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Introduccion

Las actividadesy metodologias que se presentan en este articulo se integran dentro
de las acciones docentes de las asignaturas del Grado en Maestro/a en Educacién
Primaria y el Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional de la Universidad de
Oviedo y se llevaron a cabo entre los cursos 2021-2022 y 2023-2024. Las asignaturas
involucradasincluyen “Lengua Inglesa |”, “Destrezas Comunicativas. Nivel B2. Il”, “Inglés
para el Aula Bilinglie” y “Complementos a la Formacidn: inglés, francés y asturiano”. El
objetivo fundamental de las mismas es el de mejorar las destrezas comunicativas del
alumnado en lenguainglesa, perotambién proporcionarleslas herramientas docentesy
metodologias parala ensefianzaintegradade lenguay contenido. Dentro de este ultimo
aspecto, destacamos la necesidad de desarrollar estrategias de aprendizaje y
conocimientos didacticos necesarios para su practica docente.

Del mismo modo, estas asignaturas buscan también desarrollar competencias
transversales esenciales, tales como la competencia intercultural y la creatividad e
innovacion. Através de la ensefanza de contenidos eninglésy el analisis de materiales
auténticos y culturales, el alumnado aprende a valorar y trabajar con la diversidad
cultural, desarrollando empatia y habilidades para manejar contextos multiculturales en
elaula. Ademas, se les reta a disefiar materiales originalesy adaptados a las necesidades
de unaulabilinglie, fomentando la capacidad de idear estrategias didacticas novedosas
que integren lengua y contenido de forma efectiva.

Se desarrollala colaboraciény el trabajo en equipo mediante la creacién y evaluacion
de diferentes proyectos grupales en los que se implementan estrategias de aprendizaje
colaborativo, como los Bancos de Tiempo Educativos o las Cartografias de Aprendizaje.
Resultan esenciales el pensamiento critico y la resolucién de problemas a la hora de
disefiar actividades y materiales educativos que conecten contenidos académicos con
contextos practicos y reales, desafiando al alumnado a encontrar soluciones didacticas
efectivas. Se fomenta también la autonomia y organizacién personal a través de
herramientas de planificacién y seguimiento, que ayudan a la autoevaluaciény a la
gestion del tiempo.

Todas estas estrategias no solo ayudan en la formacién profesional del estudiantado,

sino que también les prepara para enfrentar los retos de la ensefianza bilinglie en un
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entorno educativo cada vez mas complejo y dindmico. Asi, el disefio de las actividades
promueve un aprendizaje significativo y situado que permite integrar de forma practica
los conocimientos adquiridos con las demandas reales del aula.

Descripcion de la experiencia educativa: Bancos de Tiempo

En el curso 2021-2022, tiene lugar nuestra primera puesta en practica de la
metodologia de los Bancos de Tiempo Educativos dentro del proyecto Canguro (Llamedo
Pandiella 2023) en el marco de la asignatura “Inglés para el Aula Bilinglie”. Los Bancos
de Tiempo fueron disefiados por Edgar Cahn en la década de los 1980 a través de los
conocidos como “délares de tiempo” (Cahn 2001) con el objetivo de intercambiar
tiempo y habilidades, enfatizando lo que brinda cada individuo, independientemente de
sus capacidades personales. A través de esta formade intercambio, basada en el tiempo,
se pretendia reforzar los vinculos de la comunidad, mejorar la colaboraciény, como
resultado, ofrecer una alternativa a la economia global (Cahn 2001).

Tomando como punto de partida estaidea, en el curso 2021-2022, se buscd integrar
esta metodologia dentro de una de las actividades de evaluaciéon de mas carga de
trabajo delaasignaturayque,ademas, requiere de la puestaen practica del aprendizaje
colaborativo. Se trata de la elaboracién grupal de una unidad didactica para una
asignatura bilinglie de la etapa primaria. Laidea de suimplementacién surge a través de
unareflexion por parte del profesorado basadaen laidentificacién de problemas en los
afios anteriores: distribucion desigual del tiempo entre compafieras/os, los conflictos
grupales y las dificultades docentes en la evaluacidon de un trabajo colaborativo con
distintos grados de implicacién por parte del alumnado.

Basandonos en la metodologia de los Bancos de Tiempo Educativos, que buscan
fomentar el apoyo mutuo y la organizacion interna, ademas de la responsabilidad
individual en la busqueda de un proyecto comun, adaptamos esta idea a través del
disefio de una hoja de registro grupal a través de la aplicacién de Microsoft Office, que
incluia los siguientes elementos: fecha, tarea y tiempo dedicado por parte de cada
miembro del grupo (Figura 1). El objetivo de la hoja de registro era no sélo facilitar la
organizacién internay distribucién de tareas dentro del grupo, sino ademas ayudar a
visibilizar las habilidades e implicacion de cada participante en la consecucién del
proyecto final.
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TIME SPENT ON | WORK DONE
TASK

12/11/2021  12:00-12:20 Small meeting between classes to
(20 minutes) agree on the topic and the
structure the project will follow.

12/11/2021  18:00-18:30 Making the graphic organizer with
(30 minutes) the conclusions agreed with my
mates.

13/11/2021  17: 00- 17:52 Working on the project topic,
(52 minutes) looking for information to work
with and writing some information
and the introduction of the
project.

13/11/2021 17:00—-17:45 Search information in the Online
(45 minutes) Campus about the project and
work on the project topic with the
workmates.
Read the notes made by my mates
14/11/2021  18:00-18:45 and brainstorm more ideas to
(45 minutes) develop the activities

Figura 1. Ejemplo de hoja de registro correspondiente a uno de los grupos participantes.

La hoja de registro se combind con una reflexidn final, escrita en inglés, sobre la

utilidad dela actividad, enla que se les proponianlas siguientes preguntas como guia:

Describe brevemente tu participacidon en la actividad del banco de tiempo y
cdmo contribuyd (o no) al proyecto final (Unidad Didactica)

¢Fue efectivo el banco de tiempo en el desarrollo del proyecto final? ¢Os ayudo
a organizaros de una manera mas eficiente? ¢ Contribuyd a una reparticion justa
del trabajo? ¢Crees que la colaboracién entre los miembros del equipo mejord
como resultado?

Describe algunos de los desafios y beneficios del modelo de banco de tiempo
gue encontraste cuando estabas desarrollando el proyecto

¢Coémo ha cambiado el proyecto del Banco de Tiempo tu punto de vista sobre el
aprendizaje colaborativo/cooperativo?

¢Crees que seria una metodologia eficaz para implementar en el aula de
Primaria? éPor qué? ¢Por qué no?

Esta reflexién nos sirve, ademas, como practica y evaluacion de destrezas de

comunicacion escritas, una parte fundamental de la asignatura. Los resultados de lahoja

de registro y reflexién final se complementaron con un cuestionario de valoracién con

las percepciones del alumnado sobre la actividad.

Resultados

Se recogen un total de 11 de hojas de registro grupales, 35 reflexiones finalesy 28

cuestionarios devaloracion del alumnado. Dividiremos dichos resultados en un analisis

cualitativo y cuantitativo para las reflexiones escritas y el cuestionario de valoracién
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respectivamente. Del analisis cualitativo de las reflexiones escritas se pueden extraer los
siguientes ejes tematicos:

Percepcion de utilidad en la organizacion y auto-gestion

Un numero significativo de estudiantes encontré que el Banco de Tiempo les ayudd
a organizarsu trabajo al poder visualizar el progreso de cada miembro y el estado de las
tareas. Esto también facilitd la planificacion del proyecto, ya que evitd que el trabajo se
acumulara hasta el final. Esta utilidad organizativa es fundamental, especialmente en
entornos educativos que buscan inculcar habilidades de gestién y planificacién. Sin
embargo, una parte del alumnado comentd que el esfuerzo por mantener actualizado
el Banco de Tiempo generaba estrés y ansiedad, ya que se sentian constantemente
vigilados o forzados a igualar el tiempo de trabajo de sus compafieros/as.

Colaboracion y equidad en el grupo

En general, las reflexiones sefialan que la hoja de registro promueve un reparto justo
de las tareas. Algunos/as estudiantes destacaron que la herramienta promovia la
equidad, pues permitia ajustar el reparto de tareas basandose en el tiempo que cada
uno dedicaba. Sin embargo, otras personas sefalaronque la diferencia en los ritmos de
trabajo y habilidades personales no se reflejaba en la contabilizacidon del tiempo. Esta
idea se refleja en el siguiente comentario:

Los ritmos son algo muy personal queincluso depende de la tarea. Por ejemplo,
en mi caso, sé perfectamente cémo hacer un video y editarlo, por ejemplo, en
treinta minutos; sin embargo, tal vez otra persona, para hacer el mismo video,
tarde tres horas. Entonces, iqué pasa? Pasa que, en el “Banco de Tiempo”, solo
aparecera que esta persona, llamada “x”, ha invertido tres horas en hacer un
video, mientras que yo he invertido solo treinta minutos, pero el trabajo
realizado es exactamente el mismo. Por lo tanto, en el “Banco de Tiempo”
aparece que la otra persona ha trabajado mas que yo cuando, en realidad, el
trabajo ha sido el mismo.

Estos resultados parecen estar en linea con algunas de las limitaciones examinadas
por Edgar Cahn en el caso de los délares de tiempo, donde se apunta a la problematica
de asegurarse de que cada miembro de la comunidad o grupo trate de igual forma el
tiempo cuando es bien conocido que ciertas actividades llevan mas tiempo que otras
(Cahn 2001). Aunque el Banco de Tiempo puede contribuira una distribucion mas justa
deltrabajo, esta percepcidon de desigualdad sugiere que, en futuros proyectos, seria util
complementar el banco de tiempo con otros mecanismos que consideren la calidad del
trabajo y las diferencias en habilidades y ritmo. Por contra, otros testimonios sefialan
aspectos mas positivos, como se muestra a continuacién:

La principal ventaja de organizar la informacién de esta manera mientras
trabajamos, en este caso, en un proyecto, es que nos permite observar la
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implicacion del grupo y cémo se desarrolla el trabajo a lo largo del tiempo. Con
esta herramienta, no solo podemos observar de manera esquematica lo que
hace cada persona, sino también cuanto tiempo invertimos en cada una de sus
partes. Antes, no era consciente de la cantidad de horas que dedicamos a cada
tarea, no solo el tiempo que cada persona invierte en su propio trabajo, sino el
tiempo total como conjunto. Sin duda, esto es lo que mds me sorprendid de esta
tarea.

Otro punto que también me llamd la atencién es que, al ir actualizando cada
persona las notas sobre lo que estdn haciendo, los demas tienden a querer
invertir el mismo esfuerzo o dedicacidn al ver a los otros trabajando. Esto nunca
me habia pasado antes, y no sé si es algo comun con este tipo de herramienta,
pero cuando veia que alguien estaba esforzandose y dedicando tiempo a
continuar con el proyecto, yo también intentaba hacerlo y buscaba la fuerza, las
ganas y el tiempo de donde fuera.

Estos testimonios reflejan la utilidad del Banco de Tiempo a la hora de valorar el
trabajo grupal de cada miembro del grupo, mejorando la relacidn intragrupal y
favoreciendo la motivacion, participacion e implicacién de todos los miembros.

Al mismo tiempo, las opiniones variaron sobre si el Banco de Tiempo promovio la
colaboracién. Para algunos, aumentd la motivacion al ver el esfuerzo de sus
compafieros, mientras que para otros introdujo una competencia no deseaday generdé
conflictos. Este aspecto es clave para analizar cdmo las herramientas de seguimiento
pueden impactar el ambiente de trabajo en equipo. En aulas de educacién primaria,
donde el estudiantado aun desarrolla habilidades colaborativas, el Banco de Tiempo
podria fomentar valores de cooperacidn si se usa con un enfoque adecuado.

Utilidad en el contexto del aula bilingiie

Aunque una parte del estudiantado consideré util el Banco de Tiempo, especialmente
para estudiantes mds jovenes que estan aprendiendo a trabajar en equipo, otras
personas no vieron que cambiara su percepcién del aprendizaje colaborativo. Las
experiencias del estudiantado subrayan que, para que esta herramienta funcione en
entornos de primaria, debe implementarse desde el inicio y estar adaptada al nivel y
necesidades del grupo. Ademas, en entornos donde el alumnado ya estd acostumbrado
a trabajaren equipo, su efectividad puede ser limitada o percibirse como innecesaria.

En general, el Banco de Tiempo se percibe como una herramienta Gtil para la
organizacién y la visualizacién del esfuerzo colectivo, aunque también presenta
dificultades. La experiencia del alumnado sugiere que el Banco de Tiempo puede ser
mas efectivo si se integra de manera continua y con flexibilidad, considerando las
diferencias en ritmos y estilos de trabajo. Para el contexto de educaciéon primaria, las
reflexiones apuntan a su potencial, siempre y cuando se estructure como una
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herramienta que fomente la cooperacidn sin generar competencia o ansiedad en el
estudiantado.

En cuanto al andlisis cuantitativo, se presentan los resultados de la encuesta de
participacion del alumnado en la Tabla 1. El andlisis indica una percepcién mixta
respecto a la efectividad del Banco de Tiempo, con respuestas mas positivas en aspectos
como el apoyo mutuo y la organizacién, lo que se evidencia también en el andlisis
cualitativo, mientras que, en socializacidony motivacidn para participar, los resultados
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Tabla 1. Resultados del cuestionario de valoracion sobre los bancos de tiempo (fuente:
elaboracion propia)

Descripcion de la experiencia educativa: Cartografias de Aprendizaje

Entre los cursos 2022-2023 y 2023-2024 se ponen en marcha las Cartografias de
Aprendizaje dentro de las asignaturas “Lengua Inglesa |”, “Destrezas Comunicativas.
Nivel B2.II” e “Inglés para el Aula Bilinglie” del Grado en Maestro/a en Educacion
Primaria y “Complementos a la Formacidén: inglés, francés y asturiano” del Master
Universitario en Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacién Profesional.

El concepto “Cartografia de Aprendizaje” se refiere al uso de mapas conceptuales,
diagramas u otros recursos visuales para representar trayectorias de aprendizaje
individuales o grupales. Estas Cartografias no solo incluyen elementos cognitivos, sino
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también aspectos emocionales, socialesy culturales que afectan el aprendizaje (Lopez-
Quiroga & Llamedo Pandiella, 2024). La integracién de estos elementos permite que las
Cartografias de Aprendizaje sirvan como herramientas reflexivas y diagndsticas. Se trata,
portanto, de unaherramienta pedagdgica y metodoldgica que busca visualizar y analizar
los procesos de aprendizaje del estudiantado a través de representaciones graficas. Este
enfoque permite identificar conexiones entre conocimientos, experiencias y emociones,
asi como reconocer patrones que puedan contribuir al aprendizaje significativo y
situado. Las Cartografias se basan en la idea de que el aprendizaje no es lineal, sino un
proceso dindmico y multidimensional, en contextos colaborativos, permiten identificar
cémo se distribuyen las dinamicas de trabajo, quién asume roles clave y cémo se
organiza el grupo en funcién de sus objetivos (Esbrina, 2019).

La implementaciénde las Cartografias de Aprendizaje se llevd a cabo en dos fases. En
la primera, en el curso 2022-2023, se trabajé con este recurso a través de la creacién de
una infografia sobre los entornos personales de aprendizaje, definidos como “el
conjunto de herramientas, fuentes de informacién, conexiones y actividades que cada
persona utiliza de forma asidua para aprender” (Castafieday Adell 2010, 23). Asi, tras
introducir al alumnadoal concepto de entorno personalde aprendizaje,cada alumno/a
cred una Cartografiareflexivasobre el uso de diferentes aplicaciones y cémo habian sido
utilizadasalo largo del curso en la asignatura parafomentar su aprendizaje a través de
la aplicacién Canva. Como complemento de esta Cartografia, se les pidié que grabasen
un video narrativo sobre su entorno personal de aprendizaje en lengua inglesa.

En la segunda fase, durante el curso 2023-2024, nuestro proyecto de Cartografias
llevo portitulo “éPara qué sirve?” y fue disefilado como una actividad reflexiva y visual,
con el objetivo de fomentar la metacognicién y el analisis critico en el alumnado. La
iniciativa tenia como finalidad propiciar una reflexion activa sobre la utilidad de los
contenidos aprendidos a lo largo del curso, tanto desde una perspectiva profesional
como personal. Esta reflexidon debia plasmarse en una representacion grafica, creando
una Cartografia de Aprendizaje que integrase conceptos, emociones, experiencias y
conexiones con su desarrollo competencial, teniendo en cuenta que las Cartografias
ayudan al alumnado a identificar sus avances, retrocesos y dareas de mejora,
promoviendo la autorregulacion y el aprendizaje auténomo (Ramirez, 2019).

Se ofrecid a todas las personas participantes una sesion inicial parafamiliarizarse con
la idea de las Cartografias y cdmo estas pueden utilizarse para analizar y visualizar
procesos de aprendizaje. Las alumnas y los alumnos completaron un cuestionario
reflexivo que incluia preguntas como:

e ¢Qué habilidades o conocimientos nuevos has adquirido este curso?
e (Coémo crees que estas habilidades serdn Gtiles en tuvida profesional y personal?
e (Qué actividades o metodologias te han ayudado mas en tu aprendizaje?
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Utilizando herramientas digitales o materiales tradicionales, por grupos disefiaron un
mapa grafico que mostraba los elementos clave de su aprendizaje y cémo estos se
relacionabanentresi. Finalizada latarea, cadagrupo presenté su Cartografia a los demas
integrantes de la asignatura, loque permitié comparar perspectivas, identificar patrones
comunes y enriquecer la reflexién grupal.

Resultados

En la primera fase, se obtuvieron un total de 34 videos con sus respectivas
Cartografias. Del analisis cualitativo de los videos las categorias que emergen
corresponden a las partes del PLE identificadas por Castafieda y Adell (2013):
herramientas y estrategias de lectura, herramientas y estrategias de reflexidon vy
herramientas y estrategias de relacidn.

En cuanto a la primera categoria, las herramientasy estrategias para leer se refieren
a las fuentes de conocimiento utilizadas para el proceso de aprendizaje. El alumnado
destaco el uso de medios tradicionales, como libros fisicos obtenidos a través de las
bibliotecas, ademds de medios tecnoldgicos, especialmente Google, Google Scholar y
Dialnet. Las Cartografias de Aprendizaje ponen de relieve, por otro lado, un creciente
uso de las redes sociales como fuentes paraobtenerinformacién, entre las que destacan
Youtube, Instagram, Tiktok y Pinterest.

Dentro de la categoria de herramientas para la reflexion, entendidas como aquellas
gue nos ayudan a manejar la informacion recopilada en la categoria anterior, el
alumnado las clasifico en herramientas para crear y herramientas para comunicar
informacién. Destacan el uso de herramientas para presentar la informaciéon como
procesadores de texto como Word, pero también una creciente incorporacién de
herramientas digitales como Mentimeter, Canva o Genially. También se incorporan en
las Cartografias herramientas de autoorganizacién, como aplicaciones de notas y
calendario.

Finalmente, destacan en especial las herramientas de socializacién, que hacen
referencia al uso de nuestro entorno social parael aprendizaje. Destaca de nuevo el uso
de redes sociales, en especial WhatsApp, Instagram y Tiktok, ademas de aplicaciones
mas formales como el correo electrénico, Microsoft Teams, o aplicaciones colaborativas
como OneDrive.

En general, los resultados de la representacion cartografica y video narrativo
muestran que el PLE es una herramienta util en el proceso de metacognicion (Castafieda
y Adell 2013, 21), que permite reflexionar sobre el propio aprendizajey fomentar la
creatividad del alumnado.
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Para lafase dos, de las cuatro asignaturasinvolucradas en el proyecto, se obtuvieron
un total de 15 Cartografias de Aprendizaje en las que participaron un total de 43
estudiantes. El proyecto buscaba promover:

e La conciencia metacognitiva, ayudando al estudiantado a entender mejor su
proceso de aprendizaje.

e La visualizacién del aprendizaje como una herramienta que conecta los
conocimientos tedricos con su aplicabilidad practica.

e Lacreatividady personalizacién, al permitir al alumnado expresar su experiencia
de aprendizaje de manera Unica.

e Llacolaboracidonyel didlogo, através del andlisis compartidode las Cartografias.

El proyecto “éPara qué sirve?” abordé competencias clave como la reflexién critica,
la creatividad, la comunicacion visual y la organizacién del aprendizaje, alineandose con
los objetivos de formacién de las asignaturas implicadas. Ademas, nosotras como
docentes, hemos podido utilizar las Cartografias para evaluar no solo los resultados, sino
también los procesos de aprendizaje, atendiendo a la diversidad y las necesidades
especificas del alumnado (Martinez Garcia, 2020).

Representar graficamente el proceso de ensenanza-aprendizaje facilita Ila
comprension de su complejidad y permite reflexionar sobre los pasos necesarios para
avanzar. Las Cartografias hacen visibles las interrelaciones entre distintas areas de
conocimiento, fomentando un aprendizaje interdisciplinario (Carrasco Segovia et al.,
2024). Al permitir representaciones personalizadas, las Cartografias estimulan la
expresion creativa y la personalizacién del aprendizaje.
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Figura 2. Ejemplo de Cartografia correspondiente a uno de los grupos participantes.
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El proyecto se diseiidé teniendo en cuenta los desafios especificos de la ensefianza
bilinglie. Al pedir alalumnado que reflexionara y plasmarasus aprendizajes en inglés, se
promovio una practica integrada de lengua y contenido, esencial en contextos CLIL.
Ademds, el uso de representaciones visuales fomenté el desarrollo de herramientas
pedagodgicas que las y los futuros docentes pueden replicar en sus propias aulas. En el
contexto de la ensenanza bilinglie, las Cartografias de Aprendizaje pueden ser
especialmente Utiles paraintegrar contenido y lengua dado que permiten al alumnado
representar graficamente conceptos complejos mientras practican habilidades
lingliisticas en la lengua meta (LOpez-Quiroga & Llamedo Pandiella, 2024). Esta dualidad
refuerza tanto la comprensidon conceptual como las destrezas comunicativas.

La experiencia con las Cartografias de Aprendizaje en el proyecto “éPara qué sirve?” no
solo ayudd al estudiantado a consolidar y reflexionar sobre lo aprendido, sino que
también demostré ser una metodologia eficaz para el desarrollo competencial en
contextos bilingles. La integracidn de estas herramientas en la formacidon docente no
solo contribuye al desarrollo individual, sino que también tiene el potencial de
transformar practicas pedagdgicas futuras.

Conclusiones

En este trabajo se han presentado las diferentes acciones llevadas a cabo en las
asignaturas de lenguas del Grado en Maestro/a en Educacion Primaria y el Master del
Profesorado de la Universidad de Oviedo entre los cursos 2021-2022 y 2023-2024 en el
marco del proyecto Canguro. Los resultados de la implementacidon de las dos
metodologias propuestas, Bancos de Tiempo y Cartografias de Aprendizaje, muestran
un alto grado de satisfaccion con ambas actividades, mostrando que favorecen un
analisis reflexivodel trabajollevado a cabo durante el semestre. En el caso de los Bancos
de Tiempo, aungue no exentos de limitaciones en su implementacion, la herramienta
facilita la cooperacion grupaly visibiliza las contribuciones de cada miembro del grupo,
mientras que las Cartografias permiten desarrollar la metacognicién del alumnado,
fomentar y consolidar la adquisicién de conceptos adquiridos y facilitan el trabajo
integrado de lengua y contenido.
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