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Resumen

Objetivo. La propuesta de intervencion expuesta durante este Trabajo de Fin de Master,
“EmpaTEA”, tiene como objetivo mejorar la empatia emocional y cognitiva de los nifios
de entre 6 y 8 afios con TEA grado 1 y 2 contextualizados en el centro de ADANSI.
Metodologia. Para la realizacion de la propuesta se llevd a cabo una revision de la
literatura publicada relacionada con el autismo y la empatia, y a continuacion, se realizod
una Evaluacion de Necesidades en la que se recogio el criterio de los profesionales de
ADANSI a través de un cuestionario online. Gracias a la informacion recogida se
establecieron los destinatarios de la propuesta y las necesidades que trabajar. El programa
se enmarca en la metodologia TEACCH y la metodologia constructivista de la educacion.
Propuesta. Se estructura en ocho sesiones con periodicidad quincenal que trabajaran
tematicas y competencias claves en el desarrollo de la empatia como la Teoria de la
Mente, las emociones y las habilidades sociales. Incluye los materiales necesarios para
llevarla a cabo y para realizar su evaluacion. Conclusiones. Se concluye que la
intervencion centrada en la carencia de empatia de las personas con autismo es
fundamental para promover sus relaciones sociales y mejorar su calidad de vida. Ademas,
se recogen algunas limitaciones acerca del desarrollo de la presente propuesta de
intervencion que se recomienda tener en cuenta en futuras implementaciones.

Palabras clave: autismo, empatia, intervencion, Teoria de la Mente, habilidades sociales.



Abstract

Objective. The intervention proposal presented, "EmpaTEA”, aims to improve the
emotional and cognitive empathy of children aged 6 to 8 with level 1 and 2 of autism,
within the context of the ADANSI center. Methodology. To develop the proposal, a
review of the published literature related to autism and empathy was conducted, followed
by a Needs Assessment that gathered the criteria of ADANSI professionals through an
online questionnaire. The information collected helped identify the proposal's target
audience and the needs to be addressed. The program is based on the TEACCH
methodology and the constructivist approach to education. Proposal. It consists of eight
biweekly sessions that address key themes and competencies in empathy development,
such as Theory of Mind, emotions, and social skills. It includes the necessary materials
for its implementation and evaluation. Conclusions. Is concluded that the intervention
focused on the lack of empathy in individuals with autism is essential to promote their
social relationships and improve their quality of life. Additionally, some limitations
regarding the development of the current intervention proposal are noted, which should
be considered in future implementations.

Keywords: autism, empathy, intervention, Theory of Mind, social skills.



1. Introduccion

La empatia es una habilidad fundamental para interactuar en el entorno social, nos permite
comprender los sentimientos y pensamientos de los demas, lo que a su vez facilita
entender sus comportamientos e intenciones. Favorece nuestras relaciones con las demas
personas y el establecimiento vinculos sociales, repercutiendo en nuestra calidad de vida.
En el autismo, esta capacidad esta notablemente afectada (Baron-Cohen y Wheelwright,
2004).

Este Trabajo de Fin de Master nace de la observacion de dicha carencia durante mi
experiencia de practicas en la Asociacion de familias y personas con autismo ADANSI,
contextualizada en el Principado de Asturias, concretamente en el centro de Oviedo. Mis
meses de asistencia al centro y el asesoramiento de las profesionales que alli trabajan me
ha permitido localizar esta necesidad e inspirarme a la hora de buscar un objetivo para
este proyecto.

Durante este trabajo se profundizara en el concepto de la empatia en y su relacion con las
personas dentro espectro autista, asi como de otros conceptos relacionados y relevantes
como la Teoria de la Mente. También se destacara necesidad de elaborar intervenciones
especificas con estos objetivos. A pesar de la abundancia de intervenciones centradas en
el entrenamiento en Teoria de la Mente y en el desarrollo en habilidades sociales, las
intervenciones especificas en la empatia son escasas, por lo que una propuesta de estas
caracteristicas parece ajustarse a las necesidades de este colectivo.

El objetivo de este trabajo es elaborar una propuesta de intervencion contextualizada en
la asociacion ADANSI. Para alcanzar este proposito, el trabajo constara de varias partes.
En primer lugar, se realizard una revision de literatura cientifica que permitira estudiar el
estado del problema y justificar de manera tedrica su necesidad. Complementariamente
se realizard una Evaluacion de Necesidades especifica para el centro, ADANSI, en el que
se propone la intervencién. A través del criterio de las profesionales, confirmard la
adecuaciéon de una propuesta con este objetivo, se concretaran las caracteristicas
adecuadas de sus destinatarios y se exploraran posibles temadticas a tratar u otras
necesidades paralelas que cubrir. Finalmente, se desarrollard una propuesta de
intervencion que abordard la empatia en los nifios con autismo contextualizados en
ADANSI. Para ellos se trabajaran los contenidos y habilidades mas relevantes con el fin
de alcanzar este objetivo, siempre adaptandose la metodologia utilizada en el centro. La
propuesta incluird todos los materiales necesarios para poder llevarla a cabo y realizar su
evaluacion.



2. Marco Teorico

Mediante una busqueda bibliografica en las principales bases de datos se ha realizado un
resumen de la evidencia mas significativa referente al Trastorno del Espectro Autista, la
Teoria de la Mente, el concepto de empatia y su relacion con el autismo y las
intervenciones realizadas en los tltimos afos. Gracias a la lectura y anélisis de la literatura
publicada, se he podido encontrar un punto de partida al disefio de la propuesta de
intervencion realizada en el presente trabajo y se ha justificado su necesidad e
importancia.

a. Trastorno del Espectro Autista (TEA)

El Trastorno del Espectro Autista (TEA) es un trastorno del neurodesarrollo caracterizado
por dificultades en la comunicacién, en la interaccion social, y en la flexibilidad del
pensamiento y de la conducta (American Psychological Association, 2014). Estamos ante
un concepto dindmico cuya definicion y criterios diagnosticos han evolucionado con el
tiempo.

Segun el DSM-V de la APA (2014), el TEA se clasifica como un Trastorno del
Neurodesarrollo, definidos como dificultades significativas en la adquisicion y ejecucion
de diversas funciones cognitivas, motoras y sociales que surgen durante el periodo de
desarrollo. Es con la publicacion de esta edicion del manual cuando el concepto “autismo”
adquiere un valor dimensional, se eliminan las categorias anteriormente existentes y se
engloban todas ellas dentro del término “Trastorno del Espectro del Autismo”. En este
momento se establecen ademads una serie de criterios diagnosticos para su deteccion:

A) Deficiencias persistentes tanto en comunicacion como en interaccion social en
distintos contextos: estas limitaciones de reciprocidad socioemocional pueden ir
desde acercamientos sociales “anormales” hasta el fracaso a la hora de responder
a una interaccion social. Asimismo, presentan dificultades con la comunicacion
no verbal y carencias a la hora de desarrollar o mantener relaciones sociales.

B) Patrones repetitivos y restrictivos de conductas, actividades o intereses, que se
manifiestan en dos o més de los siguientes puntos: estereotipias o repeticiones de
movimientos; inflexibilidad ante los cambios; intereses muy restringidos y
dificultad para cambiar el foco de interés; e hiper- o hiporreactividad a los
estimulos sensoriales o interés desmesurado por aspectos sensoriales del entorno.

C) Los sintomas deben estar presentes en las primeras fases del desarrollo, aunque
pueden no manifestarse hasta que la demanda social lo exija o pueden estar
enmascarados bajo estrategias aprendidas a lo largo de la vida.

D) Los sintomas provocan un deterioro clinicamente significativo en areas vitales
como la social o laboral.

E) Estas alteraciones no se explican mejor por otro tipo de trastorno.



Ademas, el DSM-V divide el Trastorno del Espectro Autista en tres niveles en funcion
de la gravedad de los sintomas:

e Grado 1 “necesita ayuda”: presenta dificultad y poco interés para iniciar
interacciones sociales. Dificultad para alternar actividades, estos problemas de
organizacion interfieren en su autonomia.

e Grado 2 “necesita ayuda notable”: presenta deficiencias notables en la
comunicacion (verbal y no verbal) y las interacciones se limitan a intereses
concretos. Aparecen con frecuencia la inflexibilidad de comportamientos que se
manifiestan e en una gran dificultad para enfrentar cambios y cambiar el foco de
atencion, ademas aparece vinculada a estas situaciones la presencia de ansiedad.

e Grado 3 “necesita ayuda muy notable”: las deficiencias comunicativas son graves
y se comunica con palabras ininteligibles. El uso de la comunicacion se limita a
cumplir necesidades. En este tltimo caso, la inflexibilidad conductual es extrema,
asi como la dificultad para hacer frente a los cambios y cambiar el foco de
atencion. Todas estas situaciones general elevada ansiedad.

En los ultimos afios, ha habido un considerable incremento en la prevalencia del autismo.
Este aumento se atribuye a una variedad de factores, que incluyen: los cambios y la
ampliacion de los criterios diagnosticos, la deteccion y el diagndstico precoz, las politicas
de educacion especial y un mayor conocimiento de lo que es el TEA por parte de los
profesionales y de la poblacion general (Alcantud et al., 2016; André et al., 2020). Los
estudios epidemioldgicos europeos realizados hasta el momento, afirman que la
prevalencia es (aproximadamente) del 1% de la poblacion (Autism Europe, 2015). Uno
de los ultimos estudios fue el realizado por Morales et al., (2018) en Tarragona, arrojando
unos resultados de 1,55:100 de porcentaje TEA en preescolares y de un 1:100 de
porcentaje TEA en escolares.

La investigacion reciente ha detectado también la existencia diferencias seglin el sexo y
la edad (Hervés et al., 2017). Varios estudios reportan que el diagndstico en varones es
tres o cuatro veces mas comun que en mujeres (Montagut et al., 2018). Pérez Crespo et
al., 2019 también subrayan esta diferencia y establecen una proporcion de 4.5:1 (nifios:
nifias). Ademas, queda por ver como los cambios en criterios diagnosticos introducidos
en el DSM-5 o futuros cambios de criterio diagndstico impactaran en las estimaciones de
la prevalencia de TEA (Alcantud et al., 2016).

Cuando hablamos de la etiologia del TEA, a pesar de las multiples investigaciones
realizadas, por el momento no ha sido posible establecer una Unica causa capaz de
explicar por si misma la aparicion del trastorno. Por ello, gran parte de la comunidad
cientifica tiende a hablar mas bien de un origen multifactorial y diverso, aunque con un
importante peso del componente genético (Zeidan-Chulia et al., 2013). Esta ausencia de



una explicacion consensuada provoca la existencia de multiples hipotesis formuladas por
las diferentes teorias psicoldgicas.

Una de las teorias explicativas clasicas es la formulada por Baron-Cohen et al., (1985)
denominada Teoria de la Mente, que explica las dificultades del autismo debido a una
carencia de la capacidad de comprender estados mentales de otros y de uno mismo.

Otra teoria que ha intentado explicar algunas de las caracteristicas de las personas con
TEA es la llamada Teoria de la Disfuncion Ejecutiva de Ozonoff et al. (1991). Postula
que las dificultades del autismo nacen a partir de una dificultad en las habilidades
cognitivas ejecutivas (planificacion, creatividad, flexibilidad...).

La Teoria de la Coherencia Central Débil (Frith, 1989; Frith y Happe, 1994), plantea un
déficit en la capacidad de las personas con autismo para integrar informacion del entorno
y tener una mayor capacidad para percibir los detalles.

No obstante, ninguna de estas teorias explica completamente el autismo. Ademas, la
investigacion ha encontrado que muchas alteraciones se manifiestan mucho antes de que
las funciones psicologicas superiores emerjan. Esto sugiere que los déficits primarios en
el desarrollo temprano podrian ser la causa de las dificultades cognitivas posteriores en
el autismo (Zamora y Gortazar, 2021). Por lo que, la investigacion posterior se centrd en
los déficits tempranos del desarrollo dando lugar a una serie de hipdtesis:

La Teoria de la Intersubjetividad de Hobson (1995) que expone una dificultad para
compartir identificar las emociones y estados mentales basicos en los nifios con autismo
durante su primer afio de vida, esto influird de forma determinante en el desarrollo
posterior de capacidades sociales mas avanzadas. Rogers y Pennigton (1991) exponen su
teoria basada en la existencia de un déficit temprano en la imitacion qué supondrd una
limitacion en la adquisicion en cascada de muchas otras habilidades y competencias del
aprendizaje social. En esta misma linea, investigadores como Ramachandran y Rizzolati
exponen la importancia de las Neuronas Espejo en el desarrollo de comportamientos
imitativos, empaticos y sociales. En los nifios con autismo el sistema espejo permanece
inactivo durante la observacion de la accion. Son incapaces de actuar adecuadamente
durante la observacion de la accidon y sin esta capacidad de reproducir las acciones de los
demas no pueden aprender ni comprender intenciones del resto de personas. De este
modo, parece razonable sugerir que la principal causa del autismo es un sistema
disfuncional de las neuronas espejo (Rizzolatti y Fabbri, 2010).

Por otro lado, los estudios de Klin (2003) plantean dentro de la teoria de la mente enactiva,
dificultades durante los primeros meses de vida de los nifios con TEA a la hora de percibir
las caras de las personas y mas concretamente sus ojos. El desarrollo social y emocional
de estos nifios generando dificultades sociales posteriores.



Por ultimo, una de las teorias mas so6lidas y completas en cuanto el desarrollo temprano
del autismo es la denominada teoria de la motivacion social de Dawson et al. (2005). Esta
explicacion se construye en torno a la ausencia de preferencia de los niflos con autismo
por orientarse a estimulos sociales. Las alteraciones en el sistema dopaminérgico de
recompensa limitan que estos nifios se encuentren satisfaccion en las experiencias
sociales impactando en la busqueda de percepcion visual de estimulos sociales clave.

b. Teoria de la Mente

La Teoria de la Mente (ToM) es la capacidad humana que nos permite atribuir creencias,
deseos, emociones, intenciones, a los demds y a nosotros mismos. Es la habilidad
cognitiva que nos ayuda realizar inferencias acerca de la conducta de los demas mediante
la prediccion de sus estados mentales (Riviere y Nufiez, 1996). Supone un mecanismo
cuya finalidad es comprender el comportamiento social, ademas proporciona las
habilidades necesarias para adquirir una comunicacion verbal y no verbal normal (Baron-
Cohen,1990). Esta comprension de la mente, propia y ajena, es fundamental a la hora de
entender el mundo social y sus relaciones (Wellman, 2014).

La expresion Teoria de la Mente fue acufiada por los investigadores Premack y Woodruff
en el afio 1978 durante una investigacion de primatologia:

Al decir que un sujeto tiene una teoria de la mente, queremos decir que el sujeto
atribuye estados mentales a si mismo y a los demas... Un sistema de inferencias
de este tipo se considera, en sentido estricto, una teoria, en primer lugar, porque
tales estados no son directamente observables, y en segundo lugar, porque el
sistema puede usarse para hacer predicciones, de forma especifica, acerca
del comportamiento de otros organismos. (p.515)

Posteriormente, Baron-Cohen, Leslie y Frith (1985) en sus investigaciones sobre Teoria
de la Mente, establecieron que las persona con autismo no tienen una ToM debido a la
incapacidad que poseen para atribuir estados mentales a si mismos y a los demas. Esta
ausencia de habilidades mentalistas dificulta sus relaciones interpersonales, su
comunicacion y sus vinculos afectivos. La incapacidad para entender sus emociones y las
de los demas provoca que no comprendan la conducta de las personas con las que
interactian y les resulte imposible anticipar sus acciones o entender su intencionalidad.
Ademas, no son capaces de interpretar ironias, sentidos figurados, metaforas... todo lo
que se aleje del significado literal del discurso (Valdez et al., 2020).

Siendo este un constructo ampliamente estudiado, proliferan muchas perspectivas a la
hora de abordarlo: desde la psicologia del desarrollo se estudian que cambios mentales
atraviesan los bebes durante su desarrollo que permiten adquirir esta habilidad. También
se estudia la vinculacion entre la Teoria de la Mente y la destreza lingiiistica, asi como
con otras funciones ejecutivas. Asimismo, se ha investigado sobre las alteraciones en la
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Teoria de la Mente presente en algunos trastornos del desarrollo, especialmente en el
autismo (Poulin-Dubois, 2020).

Aunque histéricamente se ha considerado un constructo unitario, avances recientes en
neurociencia cognitiva estan contribuyendo a una distincion cada vez mas frecuente entre
la Teoria de la Mente cognitiva y Teoria de la Mente afectiva, al encontrar bases
neuronales diferenciadas para la atribucion de estados epistémicos y de estados
emocionales. Por un lado, la ToM cognitiva permite inferir pensamientos, intenciones y
creencias propios y ajenos, siendo este un proceso explicito que se apoya en estructuras
cerebrales como el cortex cingulado dorsal anterior, surco temporal superior, uniéon
temporal parietal, cortex prefrontal dorsolateral y cortex prefrontal dorsomedial. En
cambio, la ToM afectiva implica pensar acerca de estados afectivos y emocionales y
difieren las estructuras neuroanatdmicas: y las estructuras neuroanatomicas
fundamentales en las que se apoya son el giro frontal inferior, cortex frontal orbital y
cortex prefrontal ventromedial (Dvash y Shamay-Tsoory, 2014; Singer, 2006). Estos
hallazgos tienen numerosas implicaciones a la hora de conceptualizar este término y
principalmente a la hora de evaluarlo y trabajarlo.

El método mas clasico de evaluar la mentalizacion es a través de las tareas de “falsa
creencia’, una de las primeras y mas famosas es la tarea de “Sally y Anne”, que se
utilizada para evaluar la teoria de la mente en nifios. Durante la prueba, se presenta a los
nifios una historia en la que dos personajes, Sally y Anne, interactiian con un objeto (una
pelota). La historia involucra un escenario en el que Sally coloca la pelota en un lugar y
luego se va. Mientras Sally est4 ausente, Anne mueve la pelota a otro lugar. Luego se le
pregunta al nifo donde cree que Sally buscara la pelota cuando regrese. La clave de esta
tarea es que el nifio debe ser capaz de comprender que Sally tiene una creencia falsa sobre
la ubicacidn de la pelota (ya que no sabe que Anne la movid) y predecir en consecuencia
que Sally buscaré la pelota en el lugar original donde ella la dejo, a pesar de que el nifio
sabe la verdad sobre la nueva ubicacion de la pelota. El éxito en esta tarea indica la
capacidad del nifio para comprender y atribuir creencias falsas a otros, lo que refleja un
desarrollo significativo en la teoria de la mente y la comprension de las perspectivas
mentales de los demas (Wimmer y Perner, 1983).

Se encontr6 que el 86% de los nifios con sindrome de Down, y el 85% de los nifios con
patron de desarrollo normalizado pasaron la prueba, mientras que solo un 20% de los
nifios autistas fueron capaces de resolverla con éxito. Este resultado proporciona un
fundamento inicial para la hip6tesis de que en el autismo hay un fallo en el desarrollo de
una Teoria de la Mente (Baron-Cohen,1990).

Esta tarea ha sobrevivido como le prueba criterio de atribucion mentalista a lo largo de
los afios (Nufiez y Riviere, 2015) gracias a la estabilidad de sus resultados a través de los
diferentes estudios con independencia del pais y la lengua en el que se realizaron.
Concretamente, el metaanalisis realizado por Wellman en 2001 en el que se compararon
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178 estudios con el fin de localizar posibles inconsistencias en las investigaciones
referentes a el uso de la tarea de “falsa creencia” para evaluar la ToM. Los resultados
respaldan la idea de que la comprension de las falsas creencias es un hito crucial en el
desarrollo cognitivo de los niflos y mas concretamente en el desarrollo de habilidades
mentalistas.

Otra de las pruebas desarrollada para evaluar esta competencia es la denominada tarea de
los “Smarties” (Perner y Wimmer, 1983). Los nifios deben adivinar que hay dentro de un
tubo cerrado de caramelos de la marca “Smarties”. Los nifios responden que hay
caramelos, pero el evaluador abre el tubo y ensefia que en su interior hay un lapiz. A
continuacion, se vuelve a cerrar y se le pregunta al nifio que dird su compaiero cuando
entre y el investigadore le haga la misma pregunta que a ¢l. Normalmente, los nifios de
entre 4 y 5 aflos con un desarrollo normal resuelven correctamente esta tarea. En cambio,
los nifios con autismo suelen fallar al realizarla ya que no pueden inferir conocimiento a
partir del acceso perceptivo y fallan en la comunicacion de informacion relevante (Perner
et al., 1987).

La Teoria de la Mente también puede ser evaluada mediante la competencia en el “Test
de los 0jos” propuesto por Baron-Cohen et al. en 2001. Esta tarea la conforman 28
fotografias (en la prueba para nifos) y 38 (en la prueba para adultos) en las que se ven
miradas de personas que expresan un estado mental o emocional. Para cada una de ellas,
se presenten cuatro respuestas posibles y el sujeto debe elegir la que mas se ajuste a la
imagen.

Aunque la tarea clasica de la “falsa creencia” es uno de los métodos de evaluacion de la
Teoria de la Mente mas utilizado, existen otros hitos claves en la construccion de una
Teoria de la Mente. Esta se construye gradualmente, comenzando en la infancia durante
las primeras interacciones, pero su desarrollo continia durante la adolescencia y la
madurez (Bosco et al., 2016; Valle et al., 2015).

La secuencia de estos hitos del desarrollo sigue en proceso de estudio, Wellman y Liu
(2004) fueron los primeros en desarrollar una escala de cinco etapas para el desarrollo de
la Teoria de la Mente en nifios estadounidenses de preescolar. La escala incluye: deseos
diversos, creencias diversas, acceso al conocimiento, creencias falsas y emociones
ocultas. Para confirmar que la adquisicién de constructos psicologicos cumple con el
requisito de una escala, el dominio de cada tarea en una secuencia depende del dominio
de la anterior. Autores como Peterson et al (2005) y Wellman et al (2011) han confirmado
esta secuencia durante sus estudios transversales y longitudinales realizados con nifios
australianos.

En esta misma linea y atendiendo a la complejidad y multidimensionalidad del constructo,
Tager-Flusberg (2003) presenta una bateria de diez tareas: simulacion, deseo, percepcion,
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falsa creencia (cambio de lugar), falsa creencia (contenidos inesperados), esconder un
cromo, falsa creencia de segundo orden, mentiras y chistes, rasgos y compromiso moral.

Anteriormente, algunos autores como Howlin, Baron Cohen y Hadwin (1999)
establecieron varios niveles de competencia mentalista, que permiten evaluar la
capacidad de comprension emocional, y establecer una serie de fases a la hora de adquirir
esta competencia. Los cinco niveles de comprension emocional son:

e Nivel 1. Reconocimiento de la expresion facial en fotografias.

e Nivel 2. Reconocimiento de emociones basicas en dibujos esquematicos.
e Nivel 3. Identificacién de emociones basadas en situaciones.

e Nivel 4. Emociones basadas en deseo.

e Nivel 5. Emociones basadas en creencia.

Estos mismos autores también definen cinco niveles de comprension de estados
informativos:

e Nivel 1. Toma de perspectiva visual simple.

e Nivel 2. Toma de perspectiva visual compleja.

e Nivel 3. Comprender el principio que “el ver conduce al saber”

e Nivel 4. Predecir acciones sobre la base del conocimiento de una persona.
e Nivel 5. Comprender falsas creencias.

Estos niveles son una buena propuesta para evaluar la situacion inicial desde la que
disefiar una intervencion.

En cuanto el proceso de adquisicion de la ToM, existe un extenso debate sobre la
existencia o no de periodos sensibles. Algunos estudios sugieren la existencia de un
periodo sensible antes de la entrada a la escuela, donde los nifios estan bioldogicamente
preparados para ciertas experiencias que son criticas para su desarrollo (Siegal y Varley,
2002). Sin embargo, otros investigadores defienden que la plasticidad es dependiente de
la experiencia y puede adquirirse a cualquier edad siempre que se trabaje con experiencias
estimulantes (Tierney y Nelson, 2009).

Se realiz6 un estudio longitudinal en 2018 por Peterson y Wellman cuyo objetivo era
estudiar el desarrollo de la ToM a lo largo de la infancia (de los 3 a los 13 afios) en tres
grupos de nifios: nifios con TEA, sordera y con desarrollo tipico. Los resultados defienden
que la plasticidad dependiente de la experiencia permite el desarrollo de la ToM en
individuos con autismo en cualquier etapa de la vida, mientras se estimule dicho
desarrollo. Esto sugiere que la interaccion social y las experiencias enriquecedoras
pueden ser clave para promover el desarrollo de la ToM en nifios con y sin retrasos en
esta habilidad.
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c¢. Empatia

La empatia representa una destreza indispensable a la hora de desenvolvernos en el
mundo social. Nos capacita para comprender lo sentimientos y los pensamientos de los
otros y asi entender sus conductas y sus intenciones. Es el vinculo esencial que nos une a
las demas personas (Baron-Cohen y Wheelwright, 2004).

La ausencia de comprension cognitiva de la mente humana que experimentan las personas
con autismo se refleja a nivel conductual en dificultades en las relaciones interpersonales
y en la capacidad de respuesta empatica. Algunos autores como Baron-Cohen y
Wheelwright (2004) nombran a la Teoria de la Mente como “empatia cognitiva” ya que
al igual que la ToM, la empatia es lo que nos permite comprender los sentimientos de los
demas. Las definiciones operativas de empatia varian mucho de un estudio a otro, lo que
explica muchas inconsistencias entre los estudios a la hora de responder empiricamente
a preguntas fundamentales (Peterson, 2014).

Aunque existe cierto acuerdo con la definicion clasica formulada por Hoffman (1987)
“una respuesta afectiva mas apropiada a la situacion de otra persona que a la propia” (p.
48), los investigadores se dividen en dos corrientes. Por un lado, los que defienden la
empatia en términos afectivos, y por otro, los que la estudian desde un plano cognitivo.
Sin embargo, ambos enfoques son necesarios para definir la empatia ya que lo cognitivo
y afectivo no pueden separarse (Baron-Cohen y Wheelwright, 2004), de esta manera se
puede considerar que estas dos esferas conforman un modelo més amplio de la empatia

Davis (1996) propuso una definicion ampliamente aceptada de la empatia como un
"conjunto de constructos que incluyen los procesos de ponerse en el lugar del otro y
respuestas afectivas y no afectivas" (p.12). Esta definicion integra tanto la capacidad de
comprender los pensamientos y sentimientos de los demas (componente cognitivo) como
la capacidad de experimentar una respuesta emocional ante esas experiencias
(componente afectivo). Eisenberg y Strayer (1987), propusieron anteriormente un modelo
que establece tres componentes: la empatia cognitiva, el contagio emocional y le empatia
cognitivo-afectiva. Estos componentes forman parte de una definicion multidimensional
de la empatia, que abarca tanto aspectos cognitivos como emocionales de la capacidad
empatica. Sin embargo, y acorde con lo expuesto por Karem et al. (2001), los procesos
cognitivos preceden a los afectivos, sélo es posible hablar de empatia si se dan los
procesos cognitivos, con o sin su correlato afectivo. En resumen, la empatia implica la
capacidad de comprender y compartir los sentimientos de los demas, combinando tanto
un componente cognitivo como emocional.

En cuanto a los métodos de medicion de esta habilidad, no existen muchos instrumentos
especificos, es verdad que en algunas investigaciones se utilizan autorregistros y
cuestionarios como el Empathy Quotien o EQ (Baron-Cohen y Wheelwright, 2004) y el
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indice de Reactividad Interpersonal O IR (Davis, 1980). Sin embargo, muy a menudo se
evalua a través de instrumentos destinados a otros procesos como el desarrollo emocional
o la Teoria de la Mente (Riviera-Ortega, 2018).

d. Autismo y Empatia

Una de las caracteristicas centrales del autismo es su dificultad a la hora de manejar
situaciones sociales, sus diferencias a la hora de procesar la informacién social influyen
en su toma de decisiones, que muchas veces les impide mantener relaciones satisfactorias
con el resto de las personas. La empatia es un aspecto central en las interacciones sociales
y en la comprension de las emociones y experiencias de los demas. Se ha observado que
las personas con Trastornos del Espectro Autista (TEA) pueden presentar dificultades en
la empatia, tanto en la capacidad de reconocer las emociones de los demas como en la
capacidad de ponerse en el lugar de otra persona (Khalil et al., 2018).

En el contexto de la empatia, la imitacion juega un papel central en el desarrollo y el
aprendizaje de habilidades motoras, comunicativas y sociales (Rizzolatti, 2014).
Rizzolatti destaca el papel del sistema motor cortical en la comprension e imitacion del
comportamiento humano. Se centra en el mecanismo de las neuronas espejo, ubicado en
el sistema motor, que desempena un papel fundamental en la comprension de la accion.
Este mecanismo permite que, al observar las acciones realizadas por otros, el cerebro del
observador genere representaciones similares a las del agente que realiza la accion. A
diferencia que en los nifios con un desarrollo normalizado, en los nifios con autismo el
sistema espejo permanece inactivo durante la observacion.

Rizzolatti y Sinigaglia (2016) han sugerido que, en el autismo, una de las regiones
cerebrales que puede estar deficiente es el cortex prefrontal, junto con la corteza cingulada
anterior y la union temporoparietal. Estas dreas forman parte de la red neuronal implicada
en la comprension de las acciones, emociones y estados mentales de los demads, y su
disfuncion puede contribuir a las dificultades en la toma de decisiones sociales observadas
en el autismo. Este proceso circular, del yo a la accion y de la accion a otros yo, permite
que las representaciones de accion sean compartidas por multiples personas. Estos
hallazgos han transformado la vision tradicional del sistema motor como un simple
ejecutor de instrucciones externas, elevandolo a un sistema que no solo permite entender
el comportamiento de los demas, sino también interactuar con ellos y adquirir nuevos
conocimientos (Rizzolatti y Sinigaglia et al., 2016),

Varios estudios han demostrado que individuos con TEA pueden tener dificultades para
identificar y comprender las emociones faciales de los demads, siendo esta una
competencia basica a la hora de desarrollar la empatia. Esta falta de respuesta automatica
en la imitacion de expresiones faciales afecta a la su capacidad de establecer relaciones
socioemocionales con los demas (Hall et al., 2010; Rochat et al., 2013).
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Rochat et al. (2013) proponen el concepto de la “forma de vitalidad”, la dinamica del
movimiento de las acciones (“‘cOmo” se realiza una accidn). Esta acompaiia al objetivo
de la accion (“qué” se hace) y a la intencion (“por qué” se hace) y es lo que permite al
observador comprender el estado cognitivo y emocional de la persona que realiza la
accion. Aporta informacion no explicita sobre las conductas que ayuda a la otra persona
a la interpretar los comportamientos y actuar en consecuencia. Acorde con estos autores,
los individuos con autismo presentan graves déficits en el reconocimiento de “formas de
vitalidad” y su capacidad para evaluarlas no mejora con la edad, dificultando gravemente
el entendimiento de la conducta de los demas y limitando sus relaciones sociales. En
definitiva, para comprender el contexto social e interactuar eficazmente con él,
necesitamos la habilidad de comprender las emociones de los demads, sus intenciones
motoras y sus “formas de vitalidad”, gracias a ellas, las personas son capaces de tomar
decisiones sociales apropiadas (Khalil et al., 2018).

En el escenario del autismo, se ha observado en numerosas ocasiones como estas personas
presentan dificultades en la identificacion, descripcion y gestion los de estados
emocionales (Rusell, 2000). Esto se vincula en muchas ocasiones con la alexitimia
previamente mencionada. La gran prevalencia de esta necesidad especifica sugiere la
necesidad de abordar este déficit de manera especifica (Kinnaird et al., 2018). Asimismo,
este déficit se vincula estrechamente con la ausencia de empatia recurrente en las personas
con TEA. El metaanalisis realizado por Kinnaird et al. en 2018, recoge a través de varias
investigaciones la evidencia de que la falta de empatia vinculada al autismo esta
relacionada con la dificultad de procesamiento y conciencia emocional, asi como con la
representacion consciente de sentimientos.

Como vemos, la evidencia publicada posiciona a la inteligencia emocional, es decir, la
habilidad de comprender y gestionar nuestras emociones y las de los demas (Salovey y
Mayer, 1990), como uno de los pilares centrales a la hora de desarrollar la empatia. De
esta manera, una intervencion orientada a esta capacidad especifica repercutird
positivamente en el desarrollo de la capacidad empatia en los individuos con autismo.

En esta misma linea, un estudio realizado con poblacion autista grado 1 de entre 3y 16
afios aportd mediante el uso de cuestionarios en diferentes contextos de recogida una
perspectiva global de las carencias emocionales en el autismo. Realizaron cuestionarios
tanto a los niflos, como a sus familias y a la escuela. Los resultados recogieron las
necesidades mas significativas: un conocimiento limitado de las emociones secundarias
(orgullo, culpa, vergiienza, etc.), la dificultad para evaluar estados emocionales en
funcién de las expresiones faciales, la falta de juegos simbolico, la baja capacidad de
empatia, la impulsividad, la dificultad para integrar las normas de comunicacion y el poco
uso del perddn o el agradecimiento (Nufiez y Conde, 2020).

Mul et al., realizaron un estudio en 2018 en el que se demostr6 como una menor
sensibilidad y una conciencia interoceptivas reducida en personas con TEA en
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comparacion con las personas sin autismo. Aunque no hubo relacion entre la sensibilidad
interoceptiva y la alexitimia, la conciencia interoceptiva se relaciond inversamente con la
alexitimia. Ademas, la conciencia interoceptiva contribuy6 indirectamente a los niveles
de empatia a través de su relacion inversa con la alexitimia. Esto sugiere que la conciencia
y comprension subjetivas de las sensaciones corporales y emociones propias son mas
importantes para la empatia que la precision en la deteccion de las sensaciones corporales.
El estudio proporciona evidencia de que la interocepcion, la alexitimia y la empatia estan
interrelacionadas en adultos con TEA, lo que destaca la importancia de considerar estos
factores en el diagndstico y las intervenciones.

Estos hallazgos respaldan el modelo de empatia de Bird y Viding (2014), que propone
que las representaciones cognitivas de las propias emociones son fundamentales para la
empatia. The “self to other model of empathy”” o SOME (Bird y Viding, 2014), traducido
al castellano como el “modelo de empatia de uno mismo a otro”, esta compuesto por una
serie de componentes clave que ayudan a explicar como se produce la empatia y como
pueden surgir alteraciones en este proceso en diferentes trastornos, entre ellos el autismo.
Definen la empatia como un proceso que permite que el estado afectivo de otra persona
genere un estado similar en uno mismo.

Este mecanismo esta formado por una serie de elementos: el Sistema de Clasificacion del
Estado Afectivo que a su vez lo forman una serie de habilidades como la capacidad de
reconocimiento emocional (mediante expresiones faciales, tono de voz, gestos...); el
procesamiento automatico de las claves emocionales; aprendizaje del significado de los
estimulos emocionales; e interaccion con otros sistemas como el de la Teoria de la Mente,
entre otros. En resumen, este sistema es el que permite identificar y atribuir emociones a
los demés de manera automatica y eficiente, contribuyendo asi a la comprension y la
respuesta empatica. La Teoria de la Mente que permite la comprension del estado afectivo
de otra persona, requerida para la empatia, necesita de un sistema que represente el estado
mental de esa persona. E/ Contagio Emocional/ Resonancia Afectiva o Empatica, consiste
en experimentar un estado afectivo similar a la otra persona, sin reconocer explicitamente
la emocidn que se esta percibiendo. Y, por ultimo, la Representacion Emocional que es
el proceso mediante el cual se codifica, almacena y recupera informacion relacionada con
las emociones, lo que es fundamental para la empatia y la comprension de las emociones
de los demas. Es decir, creamos representaciones cognitivas fundamentales a la hora de
desarrollar la empatia.

Estos autores defienden que la falta de empatia en individuos con autismo no siempre es
total y puede depender del grado de deterioro en la Teoria de la Mente. Aunque estos
investigadores defiendan que el Sistema de Representacion Emocional se mantiene
intacto, la evidencia es contradictoria. Silani et al., observaron que los individuos con
sindrome Asperger (o autismo de alto funcionamiento) mostraban una reduccion en la
activacion de la insula anterior en comparacion con los controles cuando procesaban
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informacion emocional durante la introspeccion. Esta diferencia en la activacion sugiere
que puede haber variaciones en el funcionamiento de la insula anterior en la forma en que
los autistas y no autistas procesan la informacién emocional durante la introspeccion. En
cambio, un estudio realizado por Berthoz y Hill en 2005 que utilizé autoinformes sobre
regulacion emocional en adultos con TEA, proporcion6 evidencia de que eran capaces de
responder adecuadamente a los cuestionarios cuando se les demandaba informacion sobre
sus propias emociones. A pesar de estos hallazgos, este estudio también reveld que los
participantes con TEA presentaban mas depresion y alexitimia que los sujetos control.
Los sujetos autistas tenian un tipo especifico de alexitimia caracterizado por dificultades
aumentadas en el dominio cognitivo mas que los aspectos afectivos.

Otros investigadores encontraron que la respuesta empatica en el cerebro, particularmente
en la insula anterior, estaba relacionada con el grado de alexitimia en individuos tanto
con autismo como en el grupo de control. Esto sugiere que la disminucién de la empatia
observada en el autismo puede deberse a la alta comorbilidad entre los rasgos de la
alexitimia y el autismo, en lugar de representar una caracteristica necesaria de los
problemas sociales en el autismo. (Bird et al., 2010). En definitiva, esta linea de estudios
sugiere que aunque los déficits en la comprension de la situacion y la ToM pueden llevar
auna empatia deteriorada, la capacidad de experimentar emociones a partir de las de otros
parece estar intacta en el autismo (Bird y Viding, 2014)

Las implicaciones para la intervencion de estos hallazgos son sumamente importantes, ya
que plantean la posibilidad de desarrollar una empatia adaptada a las necesidades sociales
para las personas con autismo a través del trabajo de la Teoria de la Mente y el ajuste de
las respuestas empadticas. Sin embargo, no se puede dar del lado la demostrada ausencia
de motivacion y atencion social de las personas con autismo (Dawson, 2005) que provoca
una falta de interaccion social que limita el aprendizaje de la asociacion entre los estados
emocionales experimentados y percibidos y que favorece un subdesarrollo de la empatia.
Por esto las intervenciones centradas en el desarrollo de la empatia en el autismo deben
tener en cuenta estos pilares: la Teoria de la Mente y la motivacion social.

En sintesis, la intervencion en empatia para personas con autismo, segun el modelo de
Bird y Viding, deberia enfocarse en reforzar la representacion emocional, potenciar la
Teoria de la Mente y fomentar la conexion entre las propias emociones y las de los demas.
Esto contribuiria a mejorar la comprension emocional y la empatia en individuos con
autismo. Ademas, estos autores destacan la importancia de trabajar en una serie de areas
para desarrollar la empatia dentro del autismo: entrenamiento en vinculacion emocional;
entrenamiento en habilidades sociales; desarrollo de atencion en las interacciones; apoyo
de la diferenciacion entre el yo y el otro; y enfoque en la experiencia emocional.

Una revision de literatura realizada en 2012 con articulos publicados entre 1990 y 2012,
concluye que tanto la empatia motora como la cognitiva estan afectadas en el trastorno
del espectro autista (TEA), con un retraso o disminucion en la respuesta a las expresiones
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emocionales faciales. La empatia motora se refiere a la capacidad de imitar
automaticamente y de manera inconsciente las expresiones faciales de otra persona,
conocida como mimica facial. Por otro lado, la empatia cognitiva es la capacidad de
comprender racionalmente y reconocer el estado emocional, y tomar la perspectiva de
otras personas. Ademas, sugieren que la atencion a los ojos puede ser un factor clave en
las deficiencias empadticas en el TEA. También plantean la hipotesis de que la
hiperactividad emocional autonémica y la hipoactividad de la amigdala en el TEA pueden
resultar en una falta de atencion a los ojos, lo que contribuye a las deficiencias empaticas
emocionales en este trastorno (Bons et al., 2013).

Otros autores comparten esta dicotomia entre un componente afectivo (empatia) y otro
cognitivo (Teoria de la Mente) del proceso empatico. Kanske et al. (2015) definen a la
empatia como un estado sensorial o afectivo, mientras que la teoria de la mente re refiere
al conocimiento proposicional del estado cognitivo y emocional de otra persona. Aunque
ambas proporcionan informacién del estado interno de las personas, cada una utiliza una
ruta diferente. Sin embargo, los dos mecanismos son necesarios para reaccionar
adecuadamente a las interacciones sociales y existe evidencia de que comparten redes
neuronales. La empatia est4 relacionada con la activacion de la corteza insular anterior y
la corteza cingulada anterior, en cambio la Teoria de la Mente se vincula con regiones
como la unidon temporopariteal y las regiones de la linea media anterior y posterior.

Utilizando evaluaciones ecoldgicamente validas y complejas de la Teoria de la Mente,
estudios mas recientes muestran déficits también en pacientes adultos con autismo de alto
funcionamiento (Dziobek et al., 2006). No obstante, se ha detectado la existencia de
procesos compensatorios en sujetos con autismo de alto funcionamiento que muestra
hiperactivacion en regiones cerebrales asociadas a la Teoria de la Mente (Mason et al.,
2008). Sin embargo, cuando nos centramos en la respuesta empdtica, parece estar
considerablemente preservada cuando se controla la alexitimia (Bird et al., 2010).
Apoyando ain mas esta disociacion, las estructuras corticales que subyacen a la empatia
no difieren entre individuos neurotipicos y autistas, mientras que la red estructural que
subyace a la Teoria de la Mente se ve obstaculizada en el autismo (Bernhardt et al., 2014).

e. Intervencion

La intervencion dirigida a mejorar la empatia mediante la mejora de las habilidades
mentalistas en nifios con autismo es fundamental en su desarrollo socioemocional y en su
capacidad de interactuar adaptativamente con su entorno. Tanto la empatia como la
Teoria de la Mente son habilidades necesarias en las interacciones sociales y su correcta
adquisicion puede marcar una gran diferencia en las relaciones sociales y por ende en la
calidad de vida de las personas con autismo. La literatura publicada hasta el momento
respalda esta necesidad y la eficacia de las intervenciones.
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En 2015, Adibsereshki et al. realizan un estudio sobre la efectividad del entrenamiento
de la Teoria de la Mente en las habilidades sociales de nifios con Trastorno del Espectro
Autista de Alto Funcionamiento. Los resultados mostraron una mejora significativa en
las habilidades sociales del grupo experimental en comparacion con el grupo control, el
estudio proporciona evidencia de que el entrenamiento de la Teoria de la Mente puede
tener un impacto positivo en las habilidades sociales de nifios con TEA de alto
funcionamiento. Los investigadores destacan la importancia de considerar intervenciones
especificas, como el entrenamiento ToM, para mejorar las habilidades sociales en esta
poblacion.

Otro estudio posterior, realizado en 2019 por Holopainen et al., investiga si el
entrenamiento en Teoria de la Mente mejora la capacidad de respuesta empatica en nifios
con TEA. Se llevo a cabo un ensayo controlado aleatorizado con una muestra de 135
nifios con autismo de entre 8 y 13 afios. Se separaron en dos grupos, uno de intervencion
(72 nifios) y otro de control (63 nifios). Con el grupo de intervencion se realizé una version
abreviada del entrenamiento en Teoria de la Mente, ocho sesiones de una hora cada una.
Estas sesiones se centraron en temas relacionados con la Teoria de la Mente, como el
reconocimiento de emociones la falsa creencia y el humor. Los resultados indican que el
grupo de intervencioén, que recibid el entrenamiento de ToM, mostrd una mejora
significativa en la capacidad de respuesta empdtica en comparacion con el grupo de
control. La respuesta empatica se conceptualiza en dos dominios: la comprension
sociocognitiva de los estados mentales de otras personas (es decir, la Teoria de la Mente)
y el aspecto mas conductual, es decir, la capacidad de respuesta empatica. Estos hallazgos
sugieren que el entrenamiento de ToM no solo mejora la comprension de la Teoria de la
Mente, sino que también mejora la capacidad de respuesta empatica en situaciones de la
vida real, lo que tiene implicaciones importantes para la intervencion en autismo.

Ma et al., (2023) comprobaron los efectos de un programa de entrenamiento en Teoria de
la Mente y habilidades sociales en adolescentes autistas. Se encontrd que el programa dio
como resultado mejoras sustanciales en la adquisicion de habilidades sociales y de la ToM
en los participantes. Ademads, se hall6 una disminucion en los sintomas del TEA,
particularmente en las subescalas de cognicion, comunicacién y motivacion social, lo que
sugiere una mejora en las habilidades de comunicacidon social. Estos hallazgos son
consistentes con investigaciones previas que han demostrado que los programas de
intervencion que combinan la ToM y el entrenamiento en habilidades sociales pueden
mejorar significativamente las habilidades sociales y de comunicacion de los individuos
con TEA.

En 2020 se publico una revision sistematica de la literatura cientifica relacionada con
intervenciones en prosocialidad y empatia en personas con TEA, incluyo los articulos de
investigaciones empiricas publicados desde 1943 hasta 2018. Los resultados de la
revision mostraron que las intervenciones en prosocialidad y empatia en personas con
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autismo han demostrado ser efectivas en varios aspectos: se observaron mejoras
significativas en la empatia, la comunicacion, las habilidades sociales y la interaccion
social. La investigacion revelo varios tipos de intervenciones eficaces para mejorar la
prosocialidad y la empatia en individuos con TEA. Entre las mas destacadas se encuentran
la terapia asistida con animales, como la actividad con caballos (Anderson y Meints,
2016), que demostré6 mejoras significativas en la empatia, la comunicacién y las
habilidades sociales. El modelado en video (Tsui y Rotherford, 2014; Vesperini et al.,
2014; Chen et al., 2015; Koegel et al., 2015; Halle et al., 2016) se mostr6 efectivo para la
adquisicion y generalizacion de habilidades en comparacion con el modelado en vivo.
Los programas de intervencion estructurados, como el PEERS for Young Adults (McVey
et al., 2016), también arrojaron resultados favorables en areas como las interacciones
sociales sin guion. Estos programas de intervencion representan herramientas
prometedoras para mejorar la calidad de vida de las personas con autismo y se destaca la
importancia continuar investigando y adaptando estos métodos para maximizar su
efectividad.

Otra revision sistematica de metaanalisis mas reciente realizada en 2023 por Flujas-
Contreras et al., estudio la efectividad de las intervenciones psicologicas en nifios con
Trastorno del Espectro Autista (TEA). Sus resultados demostraron la efectividad de la
terapia cognitivo conductual y la terapia conductual en el manejo de sintomas de ansiedad
y la mejora de la comunicacion, interacciones sociales, habilidades de autonomia e
inteligencia en niflos con TEA. Asimismo, se demostrd que las terapias orientadas a la
comunicacion tienen efectos positivos en varias habilidades como la atencion conjunta,
el juego, los inicios comunicativos y las habilidades expresivas. No obstante, importante
tener en cuenta que los efectos pueden variar en funcion de la técnica o enfoque especifico
utilizado en la terapia.

A pesar de la gran variedad de enfoques e intervenciones que abordan este trastorno,
Gresham et al. (2001) concluyen que para que una intervencion sea
efectiva debe cumplir una serie de requisitos. Su implementacion debe tener una alta
frecuencia e intensidad; lo aprendido deber ser generalizable mediante su aplicacion en
diversos entornos; la intervencion debe ser individual y adaptada a las necesidades de
cada persona; y se debe contar con la fidelidad del paciente para que la intervencion
resulte eficaz.

Por su parte, Calderon (2019) defiende que la intervencion en autismo debe centrarse en
mejorar las competencias lingiiisticas y comunicativas que suelen verse alteradas en este
trastorno. Se resalta la importancia de trabajar en aspectos como el contacto visual,
regulacion del volumen de voz, comunicacidon gestual, comprension verbal y expresion
verbal. Debe ser también prioritario el abordaje de las habilidades mentalistas, la
intersubjetividad y la empatia. Es importante que se trabajen estrategias comunicativas
expresivas, funcionales y que se puedan generalizar a los diferentes entornos, siempre
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usando el soporto que mas se adapte a las necesidades de cada nifio. También se enfatiza
la estrecha relacion entre la intervencion del area social y comunicativa, es necesario
integrar ambas areas a la hora de construir una intervencion eficaz.

Complementariamente, es importante, dado que los déficits sociales son una de las
principales caracteristicas del autismo, incidir en el desarrollo de habilidades sociales.
Estas carencias, incluyen dificultades para interpretar y analizar situaciones sociales, falta
de conocimiento sobre el funcionamiento social basico, falta de practica o
retroalimentacion, falta de sefales u oportunidades, falta de refuerzo y la presencia de
comportamientos problematicos que interfieren. Las consecuencias negativas abarcan el
aislamiento social, el rechazo por parte de sus compafieros y la ansiedad social. El
entrenamiento en habilidades sociales mejorara la calidad de vida de las personas con
TEA reduciendo estos déficits. Ademds, ayudara a la mejora de su empatia
proporcionandoles herramientas para comprender las emociones y perspectivas de los
demas (Bellini y Peters, 2008). Esta relacién positiva es a su vez respaldada por los
resultados de un estudio realizado en 2014 por Garaigordobil y Pefia, que demuestran un
aumento de la empatia tras la realizacion de una intervencion para mejorar las habilidades
sociales. También mejoran otras capacidades como la inteligencia emocional, la
conciencia social y la capacidad para elegir respuestas emocionales y conductuales
correctas.

Paralelamente Chevallier et al. (2012), afirman que la falta de motivacion social en el
autismo se relaciona con los déficits en las habilidades sociales al limitar las
oportunidades de aprendizaje social y afectar la atencion y la comprension de las sefiales
sociales. Mejorar la motivacion hacia las interacciones sociales sera fundamental a la hora
de trabajar los déficits sociales del autismo. En definitiva, las habilidades sociales y la
motivacion social se posicionan como un elemento fundamental a la hora de plantear una
intervencion destinada al autismo, atin mas cuando cuyo objetivo se plantea entorno a la
empatia.

3. Justificacion de la propuesta de intervencion

La carencia de empatia en personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA) se
relaciona con dificultades en la Teoria de la Mente, en la capacidad de comprender y
compartir los sentimientos de los demas, y en la respuesta empatica (Baron-Cohen et al.,
1985; Baron-Cohen, 1990; Dziobek et al., 2006; Khalil et al., 2018; Rizzolatti y
Sinigaglia, 2016; Poulin-Dubois, 2020; Valdez et al., 2020). Estas dificultades pueden
manifestarse en la incapacidad para reconocer las emociones de los demés, ponerse en el
lugar de otra persona y establecer relaciones sociales satisfactorias.

La Teoria de la Mente es fundamental en el desarrollo socioemocional y en la capacidad
de interactuar adaptativamente con el entorno, lo que puede marcar una gran diferencia
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en las relaciones sociales y en la calidad de vida de las personas con autismo. Asimismo,
es fundamental desarrollar la capacidad para reconocer expresiones emocionales
mediante gestos faciales o expresiones corporales, siendo esta habilidad fundamental para
poder desarrollar relaciones sociales y adecuarse al contexto (Baron-Cohen et al. 2005;
Ekman, 2006) y que se presenta como deficitaria en el autismo (Hall et al., 2010; Rochat
etal., 2013).

La intervencion para desarrollar la empatia en el autismo debe tener en cuenta la Teoria
de la Mente, la motivacion social y el desarrollo de la representacion emocional (Bird y
Viding, 2014; Dawson, 2005). Ademas, se ha propuesto que la empatia en el autismo
podria mejorarse a través del trabajo en la Teoria de la Mente y el ajuste de las respuestas
empaticas. Las intervenciones que se basan en la mejora de las habilidades mentalistas
mediante el entrenamiento en Teoria de la Mente se han mostrado ser efectivas para
mejorar las habilidades sociales en personas con TEA (Adibsereshki et al., 2015;
Holopainen et al., 2019; Luna et al., 2020; Ma et al., 2023).

Complementando la justificacion tedrica de la necesidad de intervenir especificamente en
el desarrollo de la empatia (afectiva y cognitiva) en el colectivo autista, se llevo a cabo
una Evaluacion de Necesidades en ADANSI. Fue planteada en funcion de las carencias
en la poblaciéon TEA detectadas a través de la revision de literatura cientifica y mediante
el asesoramiento de las profesionales del centro. La evaluacion se realizo a través de un
cuestionario online compuesto por seis preguntas (Ver Anexo 1):

1) ¢Consideras que un programa de intervencion en empatia es relevante y necesario
en el contexto de ADANSI? Respuestas: Si/ No.

2) Aun siendo una necesidad presente en todos los grados de afectacion, ;En
qué nivel de TEA crees que es mas adecuado realizarla teniendo en cuenta las
caracteristicas del alumnado con TEA? Respuestas: TEA 1/ TEA 2/ TEA 3.

3) Aun siendo una necesidad presente en todas las edades, ;En qué franja de edad
consideras que deberia realizarse teniendo en cuenta las caracteristicas del
alumnado con TEA? Respuestas: Entre 3 y 5 afios/ Entre 6 y 8 afios/ Entre 9y 11
afios/ Entre 12 y 14 afios/ Entre 15y 17 afios/ Mas de 18 afios.

4) (Qué contenidos crees que pueden ser importantes a la hora de plantear esta
intervencion? Respuesta abierta.

5) (Existe alguna necesidad (complementaria al desarrollo de empatia) que
consideras importante satisfacer durante este programa de intervencion?
Respuesta abierta.

El objetivo de esta recogida de informacion fue confirmar la necesidad de trabajar la
empatia en este colectivo y concretar el rango de edad adecuado, asi como el grado de
TEA. Asimismo, las profesionales aportaron sugerencias sobre los contenidos y las
tematicas a tratar.
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En cuanto a los resultados (Ver Anexo 2), se obtuvieron las respuestas de ocho
profesionales de los centros de ADANSI de Oviedo, Gijon y Corvera que desempefian
diversas funciones en los servicios de la asociacion.

La primera pregunta fue en referencia a la necesidad de realizar una intervencion
destinada a la mejora de la empatia en el colectivo, la respuesta fue unanime: todos los
encuestados respondieron que si, confirmando la necesidad de realizar una intervencion
de estas caracteristicas. Respecto al nivel de TEA, un 100% respondieron TEA 1 y un
87,5% TEA 2. Los encuestados podian responder varias opciones a la vez, siete de ellos
respondieron tanto TEA 1 como TEA 2. Cuando se plante6 la pregunta de la edad, las
respuestas fueron mas dispares, sin embargo, también se obtuvo una generosa mayoria en
una de ellas. El 75% de las respuestas fueron “entre 6 y 8 afios”; en 12,5% fueron “entre
9y 11 afios” y otro 12,5% corresponde con “De 6 a 17 afnos” (siendo esta una respuesta
propuesta por el encuestado). El resto de las opciones: “entre 3 y 5 afios”, “entre 12 y 14
afios”, “entre 15 y 17 afios” y “mas de 18 afios”, no fueron seleccionadas por ninguno de
los profesionales.

Las dos tltimas preguntas fueron de caracter abierto, en la primera se solicito la propuesta
de contenidos relevantes para incluir durante la intervencion:

- “Comprender estados emocionales en uno mismo y en los demads, anticipar
respuestas emocionales del otro, saber como actuar en situaciones emocionales
concretas, comunicacion asertiva, la importancia de la empatia en las relaciones
sociales”.

- “Comprension de emociones propias y ajenas, saber como actuar ante las
emociones de los demads, teoria de la mente e inteligencia emocional”.

- “Emociones, gestion emocional y solucioén de problemas”.

- “Ejemplos visuales de situaciones para ayudar a entender el concepto”.

- “Realizar un programa con una estructura en la que se vaya trabajando por puntos,
evaluando las necesidades del nifio o nifia teniendo en cuenta todos los contextos,
escolar, familiar...”.

- “Trabajar la adopcion de diferentes perspectivas visuales, comprension de estados
y verbos mentales (pensar, recordar e imaginar), la relacion entre percibir y saber,
la comprension de falsas creencias ...”.

- “Inteligencia emocional”.

- “Identificacion de emociones, compresion de verbos mentales, predecir
conductas, el engano la mentira y la broma...”.

Gracias a la ultima pregunta se recogieron necesidades complementarias a la empatia que
los profesionales consideraron necesario incluir:

- “Inteligencia emocional, relaciones interpersonales y comunicacion asertiva”.
- “Inteligencia emocional, relaciones interpersonales”.
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- “Habilidades sociales y flexibilidad”.

- “Trabajar primero las emociones en los demds y en nosotros mismos”.

- “Considero que aparte del déficit de empatia el alto grado de alexitimia con el que
cuentan estas personas (identificacion de las propias emociones) es uno de los
handicaps que producen que la integracion de estrategias para ponerse en el lugar
de los demads no funcionen en muchos casos”.

En resumen, gracias a esta Evaluacion de Necesidades se confirmé la necesidad de
realizar una intervencion que trabaje la empatia en el contexto de ADANSI. La mayoria
de los profesionales estan de acuerdo en la idoneidad de implementarla en la franja de
edad de “6 a 8 afios” tanto en TEA 1 como el TEA 2. Las respuestas abiertas revelaron
propuestas de contenidos relevantes, como comprender y gestionar emociones propias y
ajenas, comunicacion asertiva, teoria de la mente e inteligencia emocional. Ademas, se
identificaron necesidades complementarias, como inteligencia emocional, relaciones
interpersonales y flexibilidad, resaltando también la importancia de abordar la alexitimia,
la dificultad para identificar las propias emociones, como un factor clave a considerar en
la intervencion.

4. Contextualizacion del centro y su metodologia: ADANSI

ADANSI, la Asociacion de familiares y personas con Autismo, es una entidad sin &nimo
de lucro cuya mision principal es promover el méximo desarrollo personal e inclusion de
las personas con Trastorno del Espectro del Autismo (TEA) y sus familias, reconociendo
y atendiendo sus particulares necesidades. Para lograr este proposito, ADANSI ofrece
numerosos servicios y dispone de instalaciones en Gijéon, Oviedo y Corvera que
proporcionan que atenciéon a mas de 500 usuarios. Las intervenciones de ADANSI
abarcan todas las etapas del desarrollo y una amplia diversidad de grados de afectacion
del TEA. Desde aquellos con autismo severamente afectado hasta personas con alto
funcionamiento. La asociacion ofrece un apoyo adaptado y personalizado a cada
individuo.

Los servicios de ADANSI se organizan en diferentes areas: en el &mbito Sociosanitario,
se ofrecen servicios que incluyen evaluacion y diagnostico, alojamiento en residencias,
programas de atencion a la desventaja social, centros de apoyo a la integracion y
orientacion laboral/ocupacional. En Educacion, se llevan a cabo intervenciones en
comunicacion y logopedia, apoyo en guarderias y escuelas infantiles a través del
"Proyecto Sombra", asesoramiento psicopedagdgico a profesionales, talleres de
habilidades sociales y apoyo psicopedagogico. Para las familias, se dispone de programas
de asesoramiento y apoyo psicosocial, servicios de canguros y educadores a domicilio,
apoyo familiar a domicilio de manera individualizada, escuelas de familias y el servicio
de "respiro" de fin de semana de ADANSI. En el ambito del ocio, se ofrecen programas
deportivos, cursos de natacién, programas vacacionales, campamentos de verano,
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actividades de turismo y naturaleza, asi como programas lidicos. En cuanto a la
formacion, se imparten cursos formativos y charlas informativas dirigidas a diferentes
profesionales y centros educativos. Asimismo, la asociacion estéd integrada en redes mas
amplias, como la Confederacion Autismo-Espafa y Plena Inclusidon Asturias, con el fin
de fortalecer la comunidad y mejorar los servicios disponibles para las personas con TEA
en la region. Toda la informacion utilizada ha sido extraida de la pagina web de la
asociacion https://adansi.es/adansi/.

ADANSI plantea su intervencion dentro del marco de la metodologia TEACCH
(Treatment and Education of Autistic and related Communication handicapped Children).
El programa TEACCH se desarroll6 en Estados Unidos en la década de los setenta como
una alternativa a las teorias freudianas que defendian en origen del autismo en un cuidado
paterno negligente en las primeras etapas del desarrollo. Su autor, Eric Schopler (1998)
reconoce que el autismo como el resultado de anomalias neurobiolédgicas y defiende que
lo ideal es abordarlo desde un tratamiento comunitario, con ensefianza estructurada y
empleo apoyado.

Este autor crea un modelo basado en una serie de elementos claves (Schopler, 1998):

e Colaboracion con los padres: su participacion es esencial para disefiar
tratamientos individualizados y aplicar técnicas de intervencion.

e Evaluacion individualizada: es fundamental adaptar el programa las necesidades
de cada nifio en funcion del andlisis de sus habilidades obtenido mediante la
evaluacion.

e Ensefianza estructurada: es un pilar bésico en el tratamiento del autismo, ya que
los nifios con TEA, especialmente aquellos con un funcionamiento mas bajo, se
benefician de las condiciones estructuradas.

e [Enfasis en las habilidades: en lugar de centrarse en los déficits, este método se
concentra en potenciar las habilidades.

e Utilidad de la terapia cognitivo- conductual como guia para la investigacion y la
educacion especial.

e Modelo de entrenamiento generalista: se defiende la formacion de profesionales
que trabajan con el autismo para que sean generalistas, en lugar de especializarse
en un area particular y asi reducir los déficits de la especializacion.

e Resolucion de problemas de comportamiento: los problemas de comportamiento
se abordan identificando los desencadenantes subyacentes y encontrando
soluciones que a menudo implican cambios en las estructuras del entorno.

Los principios de intervencion educativa de TEACCH buscan fomentar la independencia
en las personas con autismo para entender y desenvolverse en el mundo. Su principio mas
importante es la Ensefianza Estructurada previamente mencionada, que se basa en la
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estructuracion del entorno para mejorar sus habilidades de comunicaciéon y
funcionamiento (Rossi, 2007).

Rossi (2007) enumera los componentes de la Ensefianza Estructurada:

e La Organizacion Fisica: la disposicion del entorno (aula, mobiliario y materiales)
debe delimitar el espacio y ordenarse en funcion de las tareas a desarrollar, para
que el propio espacio contenga las claves visuales que fomenten una rutina. Las
diferentes zonas de la sala deben destinarse a una tarea en concreto de esta manera
los nifios asocien localizacion a actividad. Ademas, se minimizaran las
distracciones del espacio para que lo nifios se concentren en las tareas.

e Los Sistemas de Trabajo: se construyen de manera que se le aclara al estudiante
cuanto trabajo debe hacer, qué trabajo, cudndo estard terminado y qué sucede
después. Esto se logra a través de sefiales visuales claras y organizadas que guian
al estudiante a través de las actividades que debe realizar. De esta manera se
proporciona al estudiante una estructura que le permita completar tareas de
manera independiente.

e La Organizacion de las Tareas: las tareas se organizan visualmente para facilitar
el seguimiento de la rutina a los estudiantes, se utilizan herramientas como
horarios y agendas visuales y manipulativos.

e Los Sistemas de Comunicacion: las estrategias de comunicacion se basan en el
uso de sistemas de intercambio de informacion visuales, como objetos, imagenes,
signos, pictogramas... para fomentar la interaccion y la independencia. Se enfatiza
en la necesidad de un sistema de comunicacion funcional sin ser la forma verbal
del lenguaje la tnica valida.

La propuesta de intervencion desarrollada durante el presente Trabajo de Fin de Grado
seguira estda metodologia e incluira la organizacion de sesiones que se utiliza en ADANSI.
Las sesiones siguen siempre una rutina establecida y organizada en franjas de tiempo que
se recogen en una agenda personalizada para cada sesion. Las agendas que utilizan
disponen de seis franjas de actividades donde se organizan las diferentes actividades del
dia. Afiaden el componente visual caracterizando a cada una de estas franjas con un color
diferente. De esta manera los nifios conocen su rutina y les resulta mucho mas sencillo
seguir la sesion. Este elemento es fundamental cuando se trabaja con personas con
autismo. La agenda que utilizaremos en esta propuesta tendré seis sectores de tiempo:

El primero, de color blanco, corresponde con el momento de saludar, es la primera parte
del taller en la que todos los nifios se saludan entre ellos. Se les ensefiaran diferentes
estrategias para saludar, como qué tipo de preguntas hacer en esta situacion: ;Qué tal
estas?, ;Como ha ido la semana?, ;Qué tal el finde?....

El segundo sera de color verde y durante este periodo se hablara de “cosas importantes”
(como lo denominan en ADANSI), es decir, todos ellos compartiran qué les ha pasado

27



durante la semana, qué actividades han realizado, como se han sentido, sus
preocupaciones... Es un momento fundamental que les ayudara a establecer vinculos
entre ellos y a aprender a interactuar con sus comparieros.

El tercero, el de color naranja, serd el tiempo de trabajar. En este momento se realizaran
las actividades mas explicativas como la exposicion de presentaciones de PowerPoint, o
las actividades de aprendizaje. Igualmente se mantendra el componente ludico para
conservar la atencion de los nifios, y de esta manera potenciar el aprendizaje.

El cuarto sera el tiempo azul, tiempo de juego. Es el momento del juego colectivo, cada
dia se llevara a cabo uno o dos juegos que se puedan realizar conjuntamente. Estaran
contextualizados en la tematica del dia y estardn orientados a la consecucion de los
objetivos de la sesion. Sin embargo, su principal propdsito sera el divertimento del grupo
y sobre todo el fortalecimiento de sus relaciones. Es fundamental que los nifios con TEA
aprendan a jugar colectivamente, respetando turnos y pudiendo disfrutar de ese momento
entre amigos y companeros.

El quinto, es el de color rosa. El taller esta casi finalizando y para ir cerrando la sesion se
les proyecta un video corto que complemente la tematica del dia. Puede ser un fragmento
de una pelicula, una cancion, un episodio de una serie o un video de YouTube.

Por ultimo, el tiempo amarillo corresponde con el final del taller. Los nifios eligen una
golosina, se despiden y se van.

Se han desarrollado unas agendas siguiendo esta metodologia y el estilo utilizado en
ADANSI (para ajustarse a la rutina de los nifios) que se adaptaran en funcion de las
sesiones. Incluyen el nombre, la fecha y las diferentes franjas de actividades (Ver Anexo

3).

5. Propuesta de intervencion

a. Destinatarios

La propuesta de intervencion se realizard en la asociacion ADANSI, en el centro de
Oviedo y como principales beneficiarios tendra a nifios de entre 6 y 8 afios que presenten
TEA grado 1 o 2. El programa ha sido desarrollado pensando en esta poblacion, sin
embargo, bajo el criterio de los profesionales del centro se podrian incluir a nifios de
edades diferentes a las mencionadas. Asimismo, es recomendable observar previamente
a cada nifo antes de incluirlo en la intervencidn, ya que a pesar de encontrarse bajo estas
etiquetas puede no ajustarse a los contenidos de la propuesta. De esta manera los criterios
de inclusion se encuentran altamente relegados al criterio profesional.

28



Por otro lado, la configuracion del grupo no tiene por qué ser homogénea (dentro de unos
minimos razonables), podemos encontrar perfiles de nifios que presenten dificultades
diferentes. La inclusion de nifios a diferentes niveles es beneficioso ya que los perfiles
mas aventajados funcionan como modelo para los que se encentren con mas dificultades.

En cuanto al nimero de integrantes del grupo, y siguiendo la composicion habitual de
ADANTSI, entre cinco y ocho nifios seria lo ideal. Este tamafio de grupo permitira realizar
las actividades grupales a la vez que mantener una atencion individualizada de cada
integrante.

b. Objetivos

El objetivo general de esta propuesta de intervencidon es mejorar la empatia emocional y
cognitiva en los nifios de entre 6 y 8 afos con TEA 1y 2 contextualizados en el centro de
ADANSI. Entendiendo por empatia emocional la capacidad de compartir las emociones
y sentimientos de los demas (Karem et al., 2001), y la cognitiva como la habilidad de
comprender racionalmente y reconocer el estado emocional y tomar la perspectiva de
otras personas (Bons et al., 2013). Para conseguir dicho objetivo es necesario trabajar una
serie de objetivos especificos que se han organizado en cuatro bloques de contenido que
incluyen las tematicas mas relevantes a la hora de trabajar el objetivo general: la empatia,
la Teoria de la Mente, las emociones y las habilidades sociales.

Los objetivos especificos son:

Favorecer el desarrollo de la inteligencia emocional.

Potenciar el desarrollo de la empatia.
Mejorar sus habilidades mentalistas a través del trabajo de la Teoria de 1a Mente.
Fomentar el desarrollo de sus habilidades sociales.

A WND —

Estos objetivos se han planteado en funcidon de las propuestas de los profesionales de
ADANSI (Ver Anexo 2) y de la revision de literatura realizada. Se han desarrollado dos
sesiones para cada trabajar cada uno de los bloques de contenido, dando lugar a un total
de ocho sesiones. Los cuatro objetivos especificos se han disefiado contextualizados en
los diferentes bloques tematicos, desglosados en veintitrés objetivos operativos para cada
sesion, reflejados en la Tabla 1. Ademas, contamos con un objetivo transversal: fomentar
la creacion de vinculos sociales dentro del grupo de trabajo.

Tabla 1

Relacion entre temdatica, sesiones, objetivos especificos y objetivos operativos.

OBJETIVOS

TEMATICA ,
¢ ESPECIFICOS

SESIONES OBJETIVOS OPERATIVOS
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Emociones

Sesion 1

Favorecer el

y

2)

Conocer qué es una emocion
y qué emociones basicas
existen.

Reconocer las emociones
propias.

desarrollo de la
inteligencia
emocional.

Sesion 2

3)

4)

5)

Conocer las emociones
secundarias.

Reconocer y comprender
estados emocionales en los
demas.

Expresar mediante lenguaje
no verbal las diferentes
emociones.

Empatia

Sesion 3

Potenciar el

6)

7)

Aprender qué es la empatia y
su importancia en las
relaciones sociales.
Reconocer emociones en los
demas y actuar
consecuentemente.

desarrollo de la
empatia.

Sesion 4

8)

9)

Conocer los contextos en los
que es importante usar la
empatia y por qué.

Adquirir habilidades para
utilizar la empatia en las
diferentes situaciones de la
vida cotidiana.

Teoria de la
Mente

Mejorar sus
habilidades
mentalistas a través
del trabajo de la
Teoria de la Mente.

Sesion 5

10) Conocer y entender los

estados y verbos mentales
basicos.

11) Desarrollar la habilidad para

realizar inferencias
pragmaticas.

Sesion 6

12) Entender el concepto de:

chiste, broma, ironia, doble
sentido y juego de palabras.
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13) Diferenciar en que contextos
es adecuado usar el humor.

14) Aprender a diferenciar
enunciados literales de
enunciados con intencion
humoristica.

15) Representar situaciones
humoristicas.

16) Conocer el significado de
norma de cortesia/educacion.
17) Aprender en por qué es
Sesién 7 impor'tante el agradecimiento
y la disculpa.
18) Distinguir en que situaciones
hay que pedir perdon y como
hacerlo.

Fomentar el

Habilidades  desarrollo de sus
Sociales habilidades

sociales.

19) Conocer las normas de
comunicacion y su
importancia.

20) Respetar los turnos de
palabra.

Sesion 8 21) Aprender a formular
preguntas ajustadas a la
conversacion.

22) Aprender a responder
adecuadamente a las
preguntas.

¢. Metodologia

Cualquier propuesta de intervencion debe plantearse en funcion de las caracteristicas
concretas de la poblacion a la que va dirigida y debe adoptar una metodologia adaptada
que se haya consolidado como eficaz a la hora de trabajar con el colectivo. En el caso de
la presente propuesta, y como ya se ha mencionado, se contextualizara en la metodologia
TEACCH, destinada al apoyo de las personas dentro del Trastorno del Especto Autista.
De ahi que se hayan implementado muchas de sus caracteristicas en la propuesta.
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El aprendizaje visual es uno de los estilos de aprendizaje mas importantes en los nifios
con autismo, resultandoles mas sencillo entender contenidos que presentan apoyo visual
como textos con ilustraciones, diagramas, videos e imagenes en general. Estos sistemas
visuales ayudan a los nifios a comprender y procesar la informacion de manera mas
efectiva. Reconocer este método de aprendizaje facilitard los procesos educativos y
aumentara la eficacia de la ensefianza (Schneider, 2017; Gil-Vera et al., 2020). Por esta
razon, todas las sesiones estaran apoyadas en presentaciones de PowerPoint que incluirdn
todas las actividades acompafnadas de numerosas imagenes que funcionaran de apoyo.

Como ya se ha mencionado, se utilizaran sistemas de trabajo repetitivos en los que todas
las sesiones seguiran la misma estructura apoyada por agendas visuales. Ademas, a pesar
de que el tiempo de trabajo, el tiempo de juego y el video sean diferentes para cada dia,
muchas de las actividades tendran dinamicas y objetivos similares, concretamente
veremos como diversas tareas tienen como finalidad adivinar intenciones, ya sea de forma
narrativa o mediante imagenes. Estas actividades trabajan muchas de las habilidades que
se busca fomentar durante la propuesta: reconocimiento emocional, empatia y habilidades
mentalistas.

Las actividades se plantearan en el marco del aprendizaje experiencial, que se presenta
como especialmente beneficioso para los nifios con TEA, ya que favorece la oportunidad
de aprender de manera practica, concreta y significativa. Es una manera eficaz de
fomentar la retencion y aplicacion de la informacion, asi como del desarrollo de
habilidades sociales y comunicativas. Se destacan una serie de elementos que favorecen
este tipo de aprendizaje: actividades practicas, aprendizaje a través de accion, reflexion y
retroalimentacion y aplicacion en contextos reales (Cueva y Fajardo, 2024). La propuesta
incluye numerosas actividades practicas que permiten a los nifios experimentar de manera
directa los conceptos y habilidades que se incluyen en los objetivos de cada sesion. A
pesar de que en todos los talleres se incluyen una serie de conceptos teodricos, todos ellos
se trabajan de manera aplicada durante la actividad del dia y a menudo se consolidan
gracias a el momento de juego grupal. Ademas, se han incluido diversas actividades de
role-playing, en las que las personas actiian asumiendo un rol determinado para vivenciar
diferentes situaciones y practicar comportamientos. En otras palabras, favorecemos el
aprendizaje a través de la practica y la accion.

En esta misma direccion, el modelado se refiere al proceso en el un observador y replica
las conductas de otra persona, conocida como el modelo. Este proceso se apoya en la
teoria del aprendizaje social de Albert Bandura, que destaca la importancia de la
observacion de comportamientos y sus consecuencias para el aprendizaje. En el contexto
del aprendizaje, en especial en el autismo, el uso del modelo como herramienta de
ensefanza es imprescindible a la hora de fomentar el desarrollo de habilidades sociales,
comunicativas y conductuales. Sin embargo, para fomentar la comprension e imitacion
de estos comportamientos, es necesario realizar adaptaciones que adecten esta
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metodologia al autismo. Los apoyos visuales se posicionan como estrategia fundamental
una vez mas y se anaden las estructuras claras, facilmente replicables por parte de los
nifios (Moreno et al., 2020). De esta manera, considerando, que muchas de las
competencias trabajadas son de uso comun y diario, el profesional que dirija las sesiones
debe incluir estas competencias en su propio vocabulario y utilizar la correccion durante
toda la sesion independientemente en que tiempo concreto se encuentren. Asimismo,
durante las actividades podra realizarlas previamente de manera adecuando favorecer la
imitacion por parte del grupo.

A pesar de que la propuesta se organiza en varios bloques de contenido diferenciados,
existen una serie de competencias transversales que se incluiran en varias de las sesiones
independientemente del bloque tematico al que pertenezcan. Concretamente, las
emociones se presentan en muchas de las actividades del proyecto, ya que supone el eje
entorno al que giran el resto de las competencias. Otras de las capacidades, que no se
trabaja de manera especifica durante la propuesta, pero plantean como competencia
transversal, son las habilidades pragmaticas. Incluyen la adecuacion del lenguaje al
contexto, el respeto de los turnos de conversacion y de juego, la adaptacion a la tematica
de la conversacion, la comprension del lenguaje no verbal y el manejo de términos
mentalistas, entre otras. Las personas con autismo presentan grandes dificultades respecto
a estas habilidades, que muchas veces se vincula a la ausencia de Teoria de la Mente
(Howlin, 2008). Cuestiones que, por un lado, se incluyen de forma mas concreta en las
sesiones destinadas al trabajo de habilidades sociales, y que, por otro lado, seran
trabajadas a lo largo de todo el desarrollo de la intervencion.

Se destaca que la propuesta ha sido disenada, pero no implementada. Para simplificar y
favorecer su aplicacion, la mayoria de las actividades se pueden llevar a cabo con material
sencillo, seleccionado teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos de la asociacion
en la que se contextualiza. Los recursos mas especificos han sido desarrollados
preservando esta sencillez, vemos como varios de los juegos estan basados en el uso de
cartas que se adquieren mediante la impresion de una plantilla recortable ya disenada e
incluida en anexos. Ademads, son facilmente modificables en el caso de que se desea
adaptar la tematica del juego a los intereses concretos de los nifos, estrategia muy efectiva
a la hora de trabajan con el autismo. Las presentaciones de PowerPoint han sido
elaboradas y también estaran disponibles para su uso.

Ademas de enmarcarse en la metodologia TEACCH presente en ADANSI, las sesiones
se plantean siguiendo la metodologia constructivista de la educacion. Parte de la premisa
constructivista de que el ser humano es un constructor activo de su realidad, en constante
interaccion con el contexto y con los demas (Granja, 2015). Enfatiza la importancia de
que los estudiantes sean capaces de relacionar la nueva informacion con sus
conocimientos previos, y de descubrir por si mismos nuevos aprendizajes significativos
y duraderos (Togra y Velasquez, 2023). Se basa en la idea de que el aprendizaje es un
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proceso activo en la que los estudiantes construyen su conocimiento a través de la
experiencia previa y la interaccion con el contexto, y sus principios fundamentales son:
el aprendizaje activo, la construccion del conocimiento, la experiencia previa, la
interaccion social, la metacognicion, el enfoque del estudiante, el entorno de aprendizaje
significativo y el uso de estrategias de ensefianza variada (Veldzquez et al., 2020). El rol
del docente es el de facilitador de este proceso (Togra y Veldsquez, 2023).

Partiendo de este enfoque han surgido numerosas metodologias, algunas de ellas han
resultado utiles a la hora de desarrollar las siguientes sesiones. Por ejemplo, e/
aprendizaje basado en casos, mediante el que los alumnos aplican las competencias
aprendidas a tareas activas de resoluciéon de casos que imitan situaciones reales,
fomentando un aprendizaje mas profundo (Veldzquez et al., 2020). Veremos esta
metodologia en la mayoria de las sesiones, tras explicar los conceptos claves del dia, se
trabajaran mediante casos que imiten la vida real. El uso de juegos como herramienta de
aprendizaje concuerda con los principios constructivistas ya que supone una técnica
activa de practicar las competencias aprendidas mientras se interactia con su contexto.
Cada una de las sesiones dispone de un tiempo de juego en el que se han disefiado
actividades que potencien el aprendizaje de los contenidos del dia, estrechen los vinculos
entre compafieros y mantengan el componente lidico de las sesiones. Retomando las
bases del constructivismo, la interaccion social es, el pilar fundamental de toda la
intervencion. La propuesta se construye para promover las interacciones sociales a la vez
que se trabajan el resto de las competencias.

d. Desarrollo de las sesiones

Todas las sesiones presentaran la misma estructura, utilizando una agenda comun pero
adaptada a cada sesion para organizar cada uno de los tiempos (Ver Anexo 3). El taller
tendra una duracion de una hora y media que seguird la siguiente estructura: empezaremos
cada sesion saludandonos, a continuacion, se abrira un espacio de didlogo durante el que
cada nifio compartird como ha sido su semana (20 minutos), y pasaremos al tiempo de
trabajo (30 minutos), seguido de juegos colectivos (30 minutos), la visualizacion del
video del dia (10 minutos), y finalmente, elegiran una golosina para concluir la sesion.

Es fundamental mantener una rutina y anticipar las actividades cuando se trabaja con
personas con autismo, por lo que esta metodologia se ajusta a sus necesidades. Esta
intervencion debe ser coherente con las demds que se realizan en el centro, por eso se ha
mantenido la estructura de taller que se utiliza en ADANSI.

A continuacién, desarrollaremos cada una de las sesiones, centrandonos en los tiempos
de trabajo, juegos y video, ya que el resto de la estructura de la sesidon permanecera
constante a lo largo de las semanas.
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Sesion 1 ;Qué es una emocion?

La primera sesion de la propuesta de intervencion se contextualiza dentro del bloque de
contenido de las emociones, concretamente se centrara en el autoconocimiento
emocional. Los objetivos para esta sesion seran:

1. Conocer qué es una emocion y qué emociones basicas existen.
2. Reconocer las emociones propias.

Durante el tiempo de trabajo, se realizard la exposicion de una presentacion de
PowerPoint (Ver Anexo 5) cuyo contenido se centrard en explicar que es una emocion,
cuales son las emociones basicas y como se manifiestan y expresan cada una de ellas. Se
explicaran conceptos basicos que permitird trabajar a continuaciéon. Durante la
explicacion los nifios participaran aportando ejemplos y compartiendo experiencias para
que la sesion resulte mas dindmica. Una vez explicado el contenido teorico, se realizara
la primera actividad “;Doénde siento?”. Dando respuesta a la alexitimia que encontramos
en el autismo (Mul et al., 2018), esta actividad pretende ayudar a los nifios a identificar
las diferentes emociones. Se les facilitara un dibujo de un cuerpo humano en blanco (Ver
Anexo 6) y se les pide que coloreen la zona del cuerpo donde sienten cada una de las
emociones. Durante la actividad se utilizara una de las diapositivas de la presentacion de
PowerPoint para apoyar la actividad y ejemplificarla. Abriremos un diadlogo entre todos
donde compartir como es experimentar para cada uno las emociones, contar experiencias,
resolver dudas... Serd el momento de asimilar lo aprendido durante la parte teorica de la
sesion. Una vez finalizada esta actividad, cerraremos el tiempo de trabajo y cambiaremos
al tiempo de juego.

En el tiempo de juego colectivo, utilizaremos el juego Emoétid (Atomo Games) (Ver
Anexo 7), juego de cartas disefiado para trabajar la inteligencia emocional. El juego
consistird en dejar en el centro de la mesa el mazo de cartas, el primer jugador lanza el
dado y realiza la accion que indique. Las diferentes opciones de accion son: inventarse
una historia con dos cartas del mazo; contar una situacion en la que se haya sentido la
emocion de una de las cartas; adivinar la emocion de una de las cartas a través de las
descripciones de sus compafieros; representar la emocion de una de las cartas mediante
mimica; preguntar a un compaifiero si alguna vez ha experimentado la emocion de la carta
y entregarle la carta como agradecimiento. Una vez que todas las cartas se hayan
terminado finaliza la partida, en este momento se cuentan los puntos obtenidos con las
cartas.

Para cerrar la sesion, se visualizard el video “Aprendiendo a reconocer emociones”
https://www.youtube.com/watch?v=2kj3TUznlOw extraido del canal de YouTube de

MidisCunaMas. En él, los personajes de Barrio Sésamo explican como las emociones
también se manifiestan fisicamente en nuestro cuerpo. Tras la visualizacion del video, se
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abrira un espacio para reflexionar sobre él. Para facilitar su compresion se haran preguntas
como:

- (Qué descubre Elmo durante el video?

- (Habéis experimentado algo parecido alguna vez?
- ¢ Vosotros tenéis trucos como el de Elmo?

- ¢ Qué habéis aprendido durante el video?

Los materiales necesarios para la sesion son:

e Agenda individual con estructura TEACCH para el seguimiento de la sesion 1
(Ver Anexo 4).

e Presentacion de PowerPoint sesion 1 (Ver Anexo 5).

e Ficha para la actividad “;Donde siento?” (Ver Anexo 6).

e Juego Emétio (Ver Anexo 7).

e Video de  Youtube “Aprendiendo a  reconocer  emociones”
https://www.youtube.com/watch?v=2kj3TUznlOw (Canal MidisCunaMas).

Sesion 2. Hablamos de emociones

La segunda sesion completa el bloque tematico de las emociones centrandose en el
reconocimiento y expresion emocional. Los objetivos entorno a los que se construye la
sesion son:

1. Conocer las emociones secundarias.
2. Reconocer y comprender estados emocionales en los demas.
3. Expresar mediante lenguaje no verbal las diferentes emociones.

En el tiempo de trabajo, se expondra una presentacion de PowerPoint (Ver Anexo 9) en
la que se trabajaran los contenidos teodricos de la sesion. En este caso, se centrard en la
diferencia entre emociones secundarias y primarias; en el reconocimiento de emociones
mediante la expresion facial y lenguaje no verbal; y las vias de expresion de emociones
y sentimientos. Diversos estudios han destacado la dificultad en las personas con autismo
para identificar las emociones mediante la expresion facial de las personas (Hall et al.,
2010; Rochat et al., 2013), por lo que se ha incluido una actividad especifica para
potenciar el reconocimiento emocional facial. Durante la actividad “Adivinando la
emocion”, los nifios deberan inferir que emocion expresan las personas las imagenes
exclusivamente mediante la lectura de su expresion.

Una vez ya hemos trabajado el reconocimiento de emociones, es el momento de trabajar
la expresion. Para ello, llevaremos a cabo el juego en grupo de la sesion “Emomimica”
(Ver Anexo 10) que consistira en un juego de mimica sobre las emociones. Durante el
juego, cada jugador (por turnos) cogera una carta en la que sale representada una emocion
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y debera represarla mediante gestos para que sus compaieros la adivinan. Esta dindmica
les permitira practicar las expresiones emocionales.

El video visualizado durante el tiempo de ordenador serd un fragmento de la pelicula “Del
Revés” compartido en YouTube por OrientaPro Plataforma de Orientacion Laboral
https://www.youtube.com/watch?v=-K-J2pW-kXw. El video explicard las seis

emociones basicas, lo que ayudara a repasar el contenido de las ultimas dos sesiones. Se
complementard con un pequefio periodo de reflexion durante el que se formulardn varias
preguntas:

- (Qué emociones se describen en el video?
- ¢ Vosotros las sentis?
- (Como describiriais cada una?

Los materiales necesarios para la sesion son:

e Agenda individual con estructura TEACCH para el seguimiento de la sesion 2
(Ver Anexo 8).

e Presentacion de PowerPoint sesion 2 (Ver Anexo 9).

e Juego “Emomimica”: plantilla de cartas recortables (Ver Anexo 10).

e Video de Youtube: “Del revés” https://www.youtube.com/watch?v=-K-J2pW-
kXw (OrientaPro).

Sesion 3. Descubriendo la empatia

La tercera sesion del programa se enmarca en un nuevo bloque tematico, la empatia.
Trabajaremos el concepto y su importancia, y realizaremos el primer acercamiento a la
respuesta empatica a través de actividades practicas. Esta sesion se centraré en el uso de
la imaginacion para adquirir la perspectiva de las demas personas y en aprender como
actuar ante diversas situaciones. Los objetivos para esta sesion son:

1. Aprender qué es la empatia y su importancia en las relaciones sociales.
2. Reconocer emociones en los demas y actuar consecuentemente.

El tiempo de trabajo empezara con una presentacion de PowerPoint sobre la empatia (Ver
Anexo 12) en el que se explicaran los conceptos basicos: qué es la empatia y el proceso
para desarrollarla. La actividad de la sesidon, “Vamos a practicar”, consistirda en la
resolucion de casos practicos de forma grupal durante los cuales tendran que adivinar que
emocion siente un apersona en diferentes situaciones y como actuar antes ellas.

Durante el tiempo de juego, se realizara la dinamica grupal “La caja de emociones”. Esta
actividad favorece que los nifios practiquen la empatia de manera colectiva. Consiste en
que cada uno escriba en un pedazo de papel algiin problema, situacion desagradable o

37


https://www.youtube.com/watch?v=-K-J2pW-kXw
https://www.youtube.com/watch?v=-K-J2pW-kXw
https://www.youtube.com/watch?v=-K-J2pW-kXw

emocion negativa que hayan experimentado durante la semana y lo introduzcan en una
caja. A continuacion, cada nifio ira sacando (por turnos) uno de los papeles y pensara una
soluciéon o estrategia que ayude a su compafiero. La finalidad de esta actividad es
fomentar la empatia entre los nifios, ya que para resolver la actividad es necesario
imaginarse como se sentirian ellos en la situacion de otra persona.
Complementariamente, se trabajara la adopcion de perspectiva y la comprension
emocional.

La ultima actividad del dia sera el visionado del video “Educar en valores: corto sobre el
bullying” https://www.youtube.com/watch?v=mcWXvFC45hc&t=11s publicado en

YouTube por Profesora de Corazon. Este cortometraje explora la importancia de la
empatia a la hora de crear amistades. Una vez finalizado se formularan varias preguntas
para potenciar la reflexion:

- (Como se siente el erizo cuando hace dafio a sus compafieros?
- ¢(Sus amigos muestran empatia con ¢l1?

- (Como se siente el erizo cuando sus amigos les dan el regalo?
- (Como habrias actuado vosotros si fueses amigos del erizo?

Los materiales necesarios para la sesion son:

e Agenda individual con estructura TEACCH para el seguimiento de la sesion 3
(Ver Anexo 11).

e Presentacion de PowerPoint sesion 3(Ver Anexo 12).

e C(Caja para la actividad.

e Pedazos de papel.

e Boligrafos.

e (Cortometraje: https://www.youtube.com/watch?v=mcWXvFC45hc&t=11s

(Canal Profesora de Corazon).

Sesion 4. Me pongo en tu lugar

La cuarta sesion, y segunda parte del bloque de la empatia, trabajara en la linea de la
anterior. Ampliaremos el contenido ya expuesto mediante la exposicion de situaciones
en las que sentir empatia, cubriendo los principales entornos cotidianos de nifos: escuela,
familia, amistades y comunidad. Los objetivos para la sesion seran:

1. Conocer los contextos en los que es importante usar la empatia y por qué.
2. Adquirir habilidades para utilizar la empatia en las diferentes situaciones de la
vida cotidiana.

Durante el tiempo de trabajo, la exposicion de diapositivas (Ver Anexo 16) abordard la
importancia de aplicar la empatia en diversos contextos y presentara estrategias practicas

38


https://www.youtube.com/watch?v=mcWXvFC45hc&t=11s
https://www.youtube.com/watch?v=mcWXvFC45hc&t=11s

para hacerlo de manera efectiva. La actividad de la sesion incidird en los contenidos
expuestos previamente mediante un ejercicio de role-playing denominado “Actuacion
empatica”. Se expondran diferentes situaciones que requeriran del uso de la empatia y el
objetivo serd que cada nifio interprete una forma adecuada de abordar dicha situacion.
Gracias a este ejercicio los nifios podran poner en practica las estrategias aprendidas
durante las dos sesiones de esta tematica para poder llevarlas a cabo en sus contextos
naturales en el futuro.

El juego de la sesion sera “Dibujo Misterioso”. Para esta sencilla actividad solo
necesitaremos una cartulina tamafia A2 de color blanco y rotuladores de colores. De uno
en uno, cada nifio dibujara una tnica linea en la cartulina, repitiendo tantas rondas como
sean necesarias para completar el dibujo. El objetivo del juego es crear una imagen final
que represente algo coherente, pero la dificultad radica en que no pueden comunicarse
entre ellos sobre lo que van a dibujar; deben intuirlo y seguir la linea del nifio anterior.
Con esta dinamica se fomentara la empatia ya que al no saber que esta dibujando su
compafiero cada nifio tratara de ponerse en su lugar y adoptar su perspectiva. Ademas,
deben adaptarse a lo que encuentren cuando les toca su turno, lo que ensefia flexibilidad
y aceptacion de las ideas y aportaciones de los otros, elementos clave para la empatia y
el trabajo en equipo.

Para el video de la sesion se ha seleccionado “Empatia - Habia una vez...un Pescador, un
Perro y un P4jaro” https://www.youtube.com/watch?v=5edfzhwdzUk&t=1s del canal del

YouTube (Master Talent). Durante este cortometraje se explora la tematica de la empatia
mediante una historia protagonizada por animales. Las preguntas formuladas al final de
su visualizacion pueden ser:

- (Por qué el perro decide ayudar al pajaro?
- (Como se siente el pajaro cuando el perro le ayuda?
- (Como se siente el perro cuando el pajaro le ayuda?

Los materiales necesarios para la sesion son:

e Agenda individual con estructura TEACCH para el seguimiento de la sesion 4
(Ver Anexo 13).

e Presentacion de PowerPoint sesion 4 (Ver Anexo 16).

e Cartulina A2 blanca.

e Rotuladores de colores.

e Cortometraje: https://www.youtube.com/watch?v=>5edfzhwdzUk&t=1s (Master
Talent).
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Sesion 5. Mentalizate

La quinta sesion de la propuesta de intervencion pertenece al bloque sobre Teoria de la
Mente, durante el cual trabajaremos las habilidades mentalistas del grupo. Los objetivos
para esta sesion son:

1. Conocer y entender los estados y verbos mentales basicos.
2. Desarrollar la habilidad para realizar inferencias pragmaticas.

Siguiendo la misma dinamica que hasta ahora, una vez realizado el saludo y el momento
de conversacion, pasaremos al tiempo de trabajo. Comenzamos con una presentacion de
PowerPoint (Ver Anexo 16) sobre la Teoria de la Mente, méas concretamente nos
centraremos en los verbos y estados mentales: se definira el concepto estado mental y se
explicaran los principales verbos mentales (pensar, sentir, creer, entender, desear e
imaginar). Una vez explicada la teoria de la sesion, dara comienzo la actividad del dia
“Exploradores de intenciones”. Se expondran diferentes situaciones que involucren a
varias personas y se realizaran preguntas que incluyan intenciones y verbos mentales. El
objetivo de esta dinamica es la mejora de las inferencias pragmadticas, estas hacen
referencia la capacidad de los hablantes para interpretar el significado de una expresion
mas alla de su significado literal, teniendo en cuenta el contexto, las intenciones del
hablante y las implicaciones sociales (Tobar, 2012). Esta habilidad forma parte de las
estrategias metalistas que permiten entender el compartimento de las personas.

Para el juego de la sesion se ha seleccionado el clasico “Charadas” pero adaptado a los
objetivos del taller, se denominard “Gestos en Accion”. Consiste en que un jugador
representa una palabra o frase utilizando solo gestos y movimientos, mientras que los
demas intentan adivinar lo que estd representando. Este juego ayuda a la practicar la
Teoria de la Mente ya que requiere que los jugadores interpreten y adivinen las
intenciones de los demas mediante sus gestos. La persona que interpreta deberd ajustar
sus movimientos a lo que los demds jugadores puedan entender, teniendo en cuenta su
punto de vista. La inferencia de intenciones, la adopcion de perspectiva y el uso de
lenguaje no verbal seran las habilidades utilizadas durante el mismo. El juego se llevara
a cabo mediante cartas (Ver Anexo 17) que plasmaran diferentes acciones, adaptadas a
las necesidades especificas de la sesion, que iran representado por turnos.

Para finalizar se visualizara el video “Plaza Sésamo: Comegalletas y la empatia”
https://www.youtube.com/watch?v=6-ri-m_77uQ del canal de YouTube Plaza Sésamo.

Este video profundizara en el tema de la empatia, habilidad esencial para comprender las
emociones y perspectivas de los demas. Para facilitar la compresion del video se haran
preguntas coOmo:

- ¢Actua bien Comegalletas al principio del video?
- (Como le hace sentir a la gallina el comentario de Comegalletas?

40


https://www.youtube.com/watch?v=6-ri-m_77uQ

- (Actia bien Comegalletas al final del video?
Los materiales necesarios para la sesion son:

e Agenda individual con estructura TEACCH para el seguimiento de la sesioén 5
(Ver Anexo 15).

e Presentacion de PowerPoint sesion 5 (Ver Anexo 16)

e “Gestos en Accion’: plantilla de cartas recortables (Ver Anexo 17).

e Video: https://www.youtube.com/watch?v=6-ri-m_77uQ (Plaza Sésamo).

Sesion 6. Bromas y risas

La sexta sesion completa el bloque tematico destinado a la Teoria de la Mente. En esta
sesion, nos enfocaremos en la elaboracion y comprension de bromas, chistes, ironias y
frases de doble sentido. Los objetivos seran:

1. Entender el concepto de: chiste, broma, ironia, doble sentido y juego de palabras.
Diferenciar en que contextos es adecuado usar el humor.

3. Aprender a diferenciar enunciados literales de enunciados con intencion
humoristica.

4. Representar situaciones humoristicas.

En el tiempo de trabajo, gracias a la presentacion de PowerPoint (Anexo 24) se expondran
el concepto de chiste, broma, ironia, doble sentido y juego de palabras, y explicaran
mediante ejemplos. Ademas, se daran las principales pautas para diferenciarlos de las
frases literales y para poder implementarlos adecudndose a la situacion y al contexto. Se
hara hincapié en los contextos en los que se pueden realizar y en los que no. Es importante
explicitar estas normas sociales ya que, en ocasiones, aunque realicen bien la conducta
no son capaces de diferenciar donde estd permitido realizarlas y donde no. Una vez
explicados estos conocimientos basicos, se realizard la actividad: “;En serio o en
broma?”. Se proyectaran diferentes imagenes asociadas a: una broma y a una frase literal
sobre la diapositiva. El objetivo de la actividad es diferenciar la broma de la frase literal.

Para el juego en grupo se ha disefiado el “Teatrillo divertido”, un juego de actuacion que
fomentara la puesta en practica de lo aprendido durante el taller. Para realizar la dindmica
se organizara la clase en grupos, en funcion del nimero de nifos los grupos serdn de dos
personas, tres, cuatro... El juego consistird en representar situaciones de manera divertida.
Cada grupo elegira una carta (Ver Anexo 20) en la que se expondra una situacién (un
chiste, un acontecimiento gracioso, una frase con varios significados....) y la
representaran delante de sus companeros. El principal objetivo de esta actividad es
entender las situaciones para poder representarlas y ser capaces de encontrar la forma de
transmitir ese significado a sus compafieros mediante la actuacion (verbal y no verbal).
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El video de la sesion sera “Chistes de animales cortos muy divertidos para nifios”
https://www.youtube.com/watch?v=G1rYIibGpn& del canal de YouTube guiainfantil.

Durante el video se contaran chistes sencillos acompafiados de imagenes explicativas.
Los chistes tienen como tematica comun los animales (un tema sencillo que se adapta a
la edad del grupo) y se basaran principalmente en juegos de palabras. Para finalizar se
formularan varias preguntas:

- (Os hacen gracia los chistes?
- ¢ Qué chiste os ha gustado mas?
- (Conocéis vosotros algun chiste?

Los materiales necesarios para la sesion son:

e Agenda individual con estructura TEACCH para el seguimiento de la sesién 6
(Ver Anexo 18).

e Presentacion de PowerPoint sesion 6 (Ver Anexo 19).

e “Teatrillo divertido”: plantilla de cartas recortables (Ver Anexo 20).

e Video: https://www.youtube.com/watch?v=G1rYIibGpn8 (guiainfantil).

Sesion 7. Buenos modales

El ultimo bloque de contenido de la propuesta de intervencion son las habilidades
sociales, la séptima sesion del programa es la primera de este bloque. Se trabajaran las
reglas de cortesia y conducta mas relevantes a la hora de aprender a establecer relaciones
sociales. A pesar de que muchas de estas reglas se trabajan transversalmente durante todas
las sesiones principalmente mediante el modelado (saludarse, despedirse, respetar los
turnos...), en estos talleres se hard principal hincapié y se trabajaran de manera mas
profunda y especifica. En esta primera sesion nos centraremos en trabajar la conducta de
disculparse y agradecer, necesidad reportada por autores como Nuiiez y Conde (2020).
El trabajo durante las semanas anteriores de la empatia y la Teoria de la Mente es
fundamental para abordar ahora estas habilidades. Los objetivos de la sesion son:

1. Conocer el significado de norma de cortesia/educacion.
2. Aprender en por qué es importante el agradecimiento y la disculpa.
3. Distinguir en que situaciones hay que pedir perdon y como hacerlo.

La presentacion de PowerPoint (Ver Anexo 22) definird el concepto de “norma de
cortesia/educacion” y explicard su importancia. Se dedicardn varias diapositivas a la
importancia del agradecimiento y la disculpa que son los conceptos principales que se
trabajaran durante el taller. Siguiendo el esquema de la mayoria de las sesiones, la
actividad "Con educacion" tratard de asentar estos conceptos mediante un ejercicio
préctico. Se expondran diversas situaciones y los nifios deberan reconocer que conducta
es adecuado realizar en cada una a través de una serie de opciones.
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Durante el tiempo de juego se llevaran a cabo dos actividades. Por un lado, se jugard a
“Palabras Amables”, una sopa de letras realizada que incluird palabras relacionadas con
las normas de cortesia: adios, buenos dias, de nada, disculpa, gracias, hasta luego, hola,
lo siento, perdon y por favor. El grupo debera buscar conjuntamente estas palabras en la
sopa de letras incluida en la presentacion de PowerPoint de la sesion. De esta manera
reforzaremos el trabajo en equipo y focalizaremos su atencion en estas expresiones.

A continuacion, presentaremos el juego "Entrelazando Agradecimientos". Esta actividad
es una variacion de la muy utilizada “dindmica del ovillo de lana”, disefiada para fomentar
la gratitud y fortalecer los lazos del grupo. Constituira una ampliacion de la temdtica de
las normas de cortesia, que pretende profundizar en el agradecimiento. En esta version,
los participantes se sentaran en circulo en el suelo, y quien tenga el ovillo compartird una
situacioén por la cual se siente agradecido, mientras los demdas escuchan atentamente.
Luego, pasara el ovillo a otro compafiero, pero retendra el extremo del mismo. Este
proceso se repetira hasta que todos hayan compartido sus experiencias. Al final, se habra
creado una telarafia simbolica entre todos, dinamizando el juego y manteniendo la
atencion del grupo.

El video de la sesion serd “Amor y perdon” https://www.youtube.com/watch?v=SbJ-

mOax5NU del canal de YouTube Ministerio Infantil Adolescente. En este cortometraje
de dibujos animados los personajes explican la importancia de pedir perdon y de
perdonar. Las preguntas destinadas a la reflexion sobre le video seran:

- (Qué quiere decir Sarita cuando dice que su “corazon esta destrozado”?
- ¢Por qué esta tan triste?

- (Qué hace Matilde para que Sarita le perdone?

- (Creéis que es importante saber pedir perdon y saber perdonar?

Los materiales necesarios para la sesion son:

e Agenda individual con estructura TEACCH para el seguimiento de la sesion 7
(Ver Anexo 21).

e Presentacion de PowerPoint sesion 7 (Ver Anexo 22).

e Opvillo de lana.

e Video: https://www.youtube.com/watch?v=SbJ-mOax5NU (Ministerio Infantil)

Sesion 8. Curioseando

En esta segunda sesion del bloque de Habilidades Sociales, octava y tltima del programa,
nos centraremos en dos competencias fundamentales: la formulacién de preguntas
adecuadas y la capacidad de escucha y respeto de turnos. Los objetivos son:

1. Conocer las normas de comunicacion y su importancia.
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Respetar los turnos de palabra.
Aprender a formular preguntas ajustadas a la conversacion.
Aprender a responder adecuadamente a las preguntas.

wh v

Mejorar las habilidades de escucha activa.

En la parte tedrica de la sesion (tiempo de trabajo), mediante una presentacion de
PowerPoint (Ver Anexo 24), se trabajaran las normas de comunicacion: el respeto de
turnos y la escucha activa. También se facilitardn estrategias para mejorar la
comunicacion verbal, centrdndonos en la capacidad de hacer preguntas relevantes y
ajustadas a la conversacion. Tras la exposicion de estos conceptos y pautas trabajaremos
lo aprendido durante la actividad “Lanzapreguntas”. El grupo se colocara en un circulo
amplio ocupando la sala y cogeremos una pelota. La persona que tenga la pelota debe
pensar una pregunta y lanzar la pelota a otro participante, este respondera la pregunta,
pensara otra (relacionada con la anterior) y le pasara la pelota a otra persona.

El juego de la sesion serd “;Quién soy?”, sigue la linea de la actividad anterior para
fomentar el uso de preguntas, propicia ademas la escucha activa y el respeto de turnos.
Como afiadido, los participantes deben considerar que informacion tienen sus
compaifieros y formular preguntas que tengan sentido en ese contexto, lo que ayuda a
continuar trabajando la Teoria de la Mente. Durante este juego cada participante se coloca
una tarjeta en la frente con un personaje (Ver Anexo 25), de manera que el resto del grupo
lo pueda ver por €l no. Por turnos, se irdan haciendo preguntas de si 0 no (una por cada
turno) para tratar de adivinarlo. Cuando el jugador adivina su personaje gana, asi hasta
que todos lo hayan conseguido.

El video de la sesion sera “El nifio que no para de hablar en clase”
https://www.youtube.com/watch?v={Sz4Va4a60g&t=18s del canal de YouTube Marie
Leiner, en el que se trabajara la importancia de escuchar a los demas. Una vez visualizado

el video, se haran preguntas relacionadas para fomentar la reflexion:

- (Qué problema tenia el protagonista del nifio?

- (Qué cosas se perdio por hablar tanto y no escuchar?
- (Creéis que saber escuchar es importante?

- ¢(En qué situaciones no podemos hablar tanto?

Los materiales necesarios para la sesion son:

e Agenda individual con estructura TEACCH para el seguimiento de la sesion 8
(Ver Anexo 23).

e Presentacion de PowerPoint sesion 8 (Ver Anexo 22).

e  “;Quién soy?”: plantilla de cartas recortables (Ver Anexo 25).

e Video: https://www.youtube.com/watch?v=fSz4Va4a60g&t=18s (Marie
Leiner).
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Tabla 2

Recopilacion de contenido, actividades, juegos y videos.

preguntas y escucha
activa.

SESION TITULO  CONTENIDO ACTIVIDAD JUEGO VIDEO
“;Qué es una Emociones basicas “;Dodnde siento?” Emotio “Aprendiend
emocion?” y autoconocimiento 0 a reconocer

emocional. emociones”
“Hablamos de Reconocimiento y “Adivinando la “Emomimica”  “Del revés”
emociones” expresion emocion”
emocional.
“Descubriendo Empatia 'y  su “Vamos a “La caja de “Educar en
la empatia importancia. El practicar” emociones” valores:
reconocimiento corto  sobre
emocional en el el bullying”
contexto de la
empatia.
“Me pongo en Empatia en “Actuacion “Dibujo “Empatia -
tu lugar” diferentes empatica” secreto Habia una
contextos. Vez...un
Estrategias para Pescador, un
llevarla a cabo. Perro y un
Péjaro”
“Mentalizate”  Verbos y estados “Explorador de “Gestos en “Plaza
mentales. intenciones” Accion” Sésamo:
Inferencias Comegalleta
pragmaticas. s y la
empatia”
“Bromas y Conceptos, “En serio o en “Teatrillo “Chistes de
risas” contextos y broma?” divertido” animales
representacion cortos muy
humoristica. divertidos
para nifios”
“Buenos Normas de cortesia, “Con educacion” “Palabras “Amor y
modales” agradecimiento y amables” y perdon”
disculpa. “Entrelazando
Agradecimient
0s”
“Curioseando” Normas de “Lanzapreguntas”  “;Quién soy?”  “El nifio que
comunicacion: no para de
formulacion de hablar en

clase”
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e. Temporalizacion

El programa de intervencion tendra una duracidon de un trimestre, el primer trimestre
escolar del curso 2024-2025. Tendra su inicio en la semana del 9 de septiembre y
finalizara la semana del 16 diciembre. Esta propuesta plantea la realizacion de una sesion
quincenal de una hora y media, siguiendo la metodologia que utiliza ADANSI para este
tipo de talleres. Con esta cronologia facilitamos el trabajo multidisciplinar del centro, ya
que la mayoria de los nifios y jovenes asisten a varios recursos de forma paralela como
logopedia, sesiones individuales de psicologia y tallares de apoyo o de habilidades
sociales. Definiendo de manera quincenal este proyecto sera mas sencillo para ellos
compatibilizar estos servicios. Esta temporalizacion da lugar a ocho sesiones cuya hora y
dia de la semana se estableceran en consenso con en centro y los padres para facilitar la
asistencia de los niflos. Las semanas en las que se desarrollaria cada sesion son:

- La primera sesion sera la tercera semana de septiembre, entre el dia 10 y el 17.
- Lasegunda sesion sera la quinta semana de septiembre, entre el dia 23 y el 30.
- Latercera sesion serd la segunda semana de octubre, entre el dia 7 y el 14.

- La cuarta sesion serd la cuarta semana de octubre, entre el dia 21 y 28.

- La quinta sesion serd la segunda semana de noviembre, entre el dia4 y 11.

- La sexta sesion serd la cuarta semana de noviembre, entre el dia 18 y 25.

- La séptima sesion sera la segunda semana de diciembre, entre el dia 2 y el 9.

- La octava sesion serd la cuarta semana de diciembre, entre el dia 16 y el 22.

Se puede consultar la temporalizacion de manera visual en la Tabla 3.

Tabla 3

Cronograma de las sesiones.

SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE
Sesiones Semanas
1
2
3
4
5
6
7
8
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f. Recursos

Humanos

Serd necesaria la participacion de una de las profesionales del centro para poder
implementar la propuesta de intervencion. Pudiendo ser una psicologa, pedagoga o
maestra.

Espaciales

Las sesiones se plantean para ser llevada a cabo en una de las estancias del centro de
ADANSI Oviedo. Es necesaria una sala amplia que permita el movimiento y la
realizacion de juegos y la presencia de una mesa en la que realizar actividades.

Materiales

Se necesitaran un proyector u ordenador en el que exponer las presentaciones de
PowerPoint, asi como es acceso a una impresora para imprimir las agendas, ribricas de
evaluacion y las fichas de las actividades. También serd necesario material de escritorio
como: boligrafos, rotuladores de colores, cinta adhesiva y tijeras. Por ultimo, se utilizara
una pelota, un ovillo de lana, una caja de carton y una cartulina A2.

g. Evaluacion

La evaluacion de la propuesta de intervencion permitira llevar un registro del progreso de
cada nifio y del grupo en su conjunto. Serd continua ya que se realizar tanto al finalizar
cada sesion como al final del proyecto, e individualizada ya que las rubricas utilizadas
seran individuales y registraran los avances de cada participante de manera independiente.

Se realizara mediante el uso de rtbricas con items construidos en base a los objetivos
tanto operativos, como especificos Las rubricas son herramientas de evaluacion del
desempefio que dividen las partes de un proyecto en diferentes niveles de rendimiento.
Tienen como objetivo clarificar las expectativas el trabajo, valorar su ejecucion y facilitar
la retroalimentacion (Rodriguez-Gallego, 2014). Permiten aclarar los objetivos de
aprendizaje y vincularlos a las contenidos y actividades del programa (Goiii, 2005). Es
una forma de evaluar el producto del aprendizaje manteniendo la objetividad y la
consistencia (Moreno, 2012). Este instrumento facilita la evaluacion al profesional y
reduce la subjetividad a la que dan pie otro tipo de métodos de evaluacion. Pueden ser de
dos tipos: global, evalian la ejecucion en su totalidad sin juzgar las partes, o analiticas,
evaltian por separado las diferentes partes y posteriormente se suma su puntuacion. A
pesar de que las rubricas de tipo analitico requieren de un proceso mas lento, tienen
grandes ventajas. Permiten una valoracion formativa, que mejore el proceso evolutivo de
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manera constante, la retroalimentacion resulta mas especifica y util, pudiendo crear un
perfil especifico para planear las futuras acciones (Rodriguez-Gallego, 2014).

Se ha construido, por un lado, una rubrica progresiva que incluye todas las sesiones, que
permitird llevar un seguimiento exhaustivo e individual de todo el proceso. En ella se
incluyen los items de cada sesion con tres posibilidades de respuesta: Si ha desarrollado
la competencia (S7), no ha desarrollado la competencia, (No) o ha empezado a desarrollar
la competencia (En proceso). Como afiadido, se ha incluido un apartado de observaciones
para ampliar la informacion recogida mediante los items. Se puede consultar la relacion
entre las sesiones, los objetivos operativos y los items en la Tabla 4. Por otro lado, se ha
realizado una rubrica de evaluacion final para cada uno de los participantes donde los
items de evaluacion estaran construidos en funcién de los objetivos especificos (Ver
Tabal 5). Estas rubricas seran cumplimentadas por la profesional a cargo de las sesiones.

La rtbrica de evaluacion final resulta un resumen de las competencias ya evaluadas
durante la rabrica de las sesiones, que sintetiza las habilidades adquiridas y las relaciona
directamente con los objetivos especificos. A su vez, incluye el objetivo transversal y un
aparatado de conclusiones donde se plasmara el resultado final de la intervencion en
relacion con el objetivo general del programa: mejorar la empatia emocional y cognitiva
en los nifios de entre 6 y 8 afios con TEA 1y 2 contextualizados en el centro de ADANSI.

Como vemos, se ha seleccionado ambos tipos de rubricas: globales y analiticas, para
realizar una evaluacion lo méas completa posible. La cumplimentacion previa de la rabrica
por sesion permitird posteriormente rellenar de forma mas sencilla la rabrica final.
Asimismo, mediante las ribricas por sesion podremos localizar las areas problematicas
de cada niflo, facilitando la retroalimentacion. Esto ayudara a trasladar lo recogido de
forma concreta a las familias y demds profesionales del centro de cara a trabajar los
déficits detectados y potenciar las nuevas competencias.

Tabla 4

Relacion entre sesion, objetivos operativos e items de evaluacion.

SESIONES OBJETIVOS ITEMS
Sesion 1
1) Conocer qué es una emociony e Entiende el concepto de
qué emociones basicas existen. emocion. Diferencia las seis
2) Reconocer las emociones emociones bésicas.
propias. e Es capaz de reconocer las

emociones propias.
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Puede localizar en que parte
del cuerpo se manifiesta
cada emocion.

Sesion 2 3) Conocer las emociones
secundarias. Conoce al menos dos
4) Reconocer y comprender emociones secundarias.
estados emocionales en los Reconoce mediante
demas. expresiones  faciales y
5) Expresar mediante lenguaje no lenguaje  corporal las
verbal las diferentes emociones de otros.
emociones. Puede expresar sus
emociones mediante
lenguaje no verbal.
Sesion 3
6) Aprender qué es la empatia y Entiende el significado de
su importancia en las la empatia.
relaciones sociales. Puede reconocer a través de
7) Reconocer emociones en los imagenes la emocion que
demas y actuar sienten los personajes.
consecuentemente. Puede inferir gracias a una
narracién como se sienten
las personas.
Sabe coémo reaccionar ante
las expresiones
emocionales de otros.
Sesion 4 Reconoce la importancia de
8) Conocer los contextos en los la empatia en los diferentes
m n r 1
que es portante usar la contextos.
empatia y por qué.
P ”yp q” Es capaz de actuar ante
9) Adquirir habilidades para oo .
o situaciones que requieren
utilizar la empatia en las ,
. _ . de empatia.
diferentes situaciones de la
vida cotidiana.
Sesion 5 Conoce el significado de

10) Conocer y entender los estados

y verbos mentales basicos.

11) Desarrollar la habilidad para

realizar inferencias

pragmaticas.

estado mental y de los
diferentes verbos mentales

expuestos.
Es capaz de realizar
inferencias pragmaticas
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mediante la descripcion
narrativa de situaciones.
Puede realizar inferencias
de acciones mediante el
lenguaje no verbal.

Sesion 6 Entiende los conceptos
12) Entender el concepto de: tedricos de la sesion.
chiste, broma, ironia, doble . . .
'd, T do nal ib Sabe diferenciar en qué
sentido y juego de palabras.
_ y‘J & P contextos es adecuado
13) Diferenciar en que contextos es -
utilizar el humor.
adecuado usar el humor.
. . Es capaz de reconocer un
14) Aprender a diferenciar . . L.
) ) enunciado humoristico 'y
enunciados literales de .
] ) . uno literal.
enunciados con intencion
. Puede representar de forma
humoristica. . .
L dramatica diferentes
15) Representar situaciones . . , .
o situaciones humoristicas.
humoristicas.
Sesion 7

16) Conocer el significado de
norma de cortesia/educacion.

17) Aprender en por qué es
importante el agradecimiento y
la disculpa.

18) Distinguir en que situaciones
hay que disculparse 'y

agradecer y como hacerlo.

Sabe que son las normas de
cortesia/educacion.

Reconoce la importancia
del agradecimiento y la
disculpa.

Distingue las situaciones en
las que es adecuado
disculparse y agradecer.

Dispone de estrategias para
disculparse y agradecer.
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Sesion 8

19) Conocer las normas de

Conoce las principales

comunicacion y su normas de comunicacion.
importancia.
20) Respetar los turnos de palabra. Respeta los turnos de
21) Aprender a formular preguntas palabra.
ajustadas a la conversacion. . |
t
22) Aprender a responder ¢ rofmuia preguntas
adecuadas al contexto y a la
adecuadamente las .
tematica.
preguntas.

23)Mejorar las habilidades de

escucha activa.

e Responde correctamente a
las preguntas.

e Mira a los interlocutores a
los 0jos en el momento de la
conversacion.

e Presta atencion a los demas
cuando hablan.

Tabla §

Relacion entre objetivos especificos, objetivo transversal e items de evaluacion.

OBEJTIVOS ESPECIFICOS

ITEMS DE EVALUACION

1) Favorecer el desarrollo de la
inteligencia emocional.

Se ha observado una mejora en sus
competencias emocionales: conoce las
emociones, las reconoce y las expresa.

2) Potenciar el desarrollo de la
empatia.

Presenta un desarrollo positivo en su

competencia empatica: realiza
inferencias de los estados emocionales
de los demds y sabe como actuar en

consecuencia.

habilidades
mentalistas a través del trabajo de

3) Mejorar sus

la Teoria de la Mente.

Se ha evidenciado una mejoria en sus
habilidades
realizacion de inferencias pragmaticas

mentalistas como la

o el entendimiento y wuso de

expresiones figuradas.
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4) Fomentar el desarrollo de sus e Muestra un progreso en  sus

habilidades sociales. habilidades sociales incluyendo el uso

de las normas de cortesia y educacion.

OBJETIVO TRANVERSAL ITEM DE EVALUACION
1) Fomentar la creacion de vinculos e Ha conseguido crear relaciones con
sociales dentro del grupo de sus compaieros.
trabajo.

6. Conclusiones

Para finalizar, revisaremos el cumplimiento de los objetivos establecidos para el presente
Trabajo de Fin de Master. El objetivo principal, elaborar una propuesta de intervencioén
contextualizada en ADANSI, fue desgranado en objetivos mas especificos. El primero,
realizar una revision de la literatura cientifica, con el fin de profundizar sobre el autismo,
la empatia y su relacion. Gracias a la elaboracion del marco tedrico se llegd a una serie
de conclusiones.

La empatia es una habilidad compleja en la que se ven involucrada numerosos
mecanismos como la capacidad para reconocer, comprender y responder a los estados
mentales de los demds. En el autismo, las dificultades en la empatia pueden manifestarse
como una incapacidad para entender expresiones faciles, comprender la perspectiva de
los demas o saber como actuar ante diferentes situaciones sociales. El concepto de
empatia se encuentra en constante debate, sin embargo, muchos autores coinciden en
definirla en funcion de dos componentes. La empatia cognitiva supone la capacidad de
entender los sentimientos y pensamientos de los demas. La empatia emocional o afectiva
implica compartir procesos emocionales de otras personas. Estos procesos estan
estrechamente vinculados a otras habilidades como la Teoria de la Mente, la inteligencia
emocional y las habilidades sociales.

El déficit de la empatia presente en el autismo repercute en su capacidad interactuar y
establecer relaciones sociales, teniendo un gran impacto negativo en la calidad de vida de
las personas con autismo. Por ello, la intervencion centrada en estas carencias es
fundamental para promover el desarrollo de estas habilidades. La investigacion ha
demostrado que las intervenciones especificas, sobre todo las vinculadas al entrenamiento
de la Teoria de la Mente y las habilidades sociales, pueden ser efectivas en las personas
con autismo.

Partiendo esta base tedrica se llevo a cabo la Evaluacion de Necesidades en ADANSI,
confirmando la necesidad de realizar una propuesta de intervencion centrada en la
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empatia. Los resultados de cuestionarios permitieron definir el grupo de edad y el grado
de TEA en el que centrar la intervencion, asi como los contenidos a tratar. Una vez
recopilada la informacion se planted el objetivo de la propuesta: mejorar la empatia
emocional y cognitiva en los nifios de entre 6 y 8 afios con TEA 1 y 2 contextualizados
en el centro de ADANSI. Este fue dividido en cuatro objetivos especificos: favorecer el
desarrollo de la inteligencia emocional; potenciar el desarrollo de la empatia; mejorar sus
habilidades mentalistas a través del trabajo de la Teoria de la Mente; y fomentar el
desarrollo de sus habilidades sociales. También contamos con un objetivo transversal:
fomentar la creacion de vinculos sociales dentro del grupo de trabajo. Para alcanzar esta
meta, se utilizaron veintitrés objetivos operativos que materializaran de forma concreta
los anteriores. Inspiradas en los objetivos mencionados, se desarrollaron ocho sesiones
junto con un disefio de evaluacion para valorar la eficacia de la propuesta. El resultado de
este proceso fue la propuesta de intervencion “EmpaTEA” disefiada de manera especifica
para la asociacion ADANSI y que cuenta con todos los materiales para poder llevarla a
cabo.

7. Limitaciones

La limitacién principal de la propuesta de intervencion expuesta es el hecho de no haya
sido implementada, de manera que no podemos llegar a una conclusion sobre su
efectividad, ni podemos recoger propuestas de mejora especificas basadas en la
experiencia.

Por otra parte, una propuesta de intervencion es mas eficaz si se ajusta a las necesidades
concretas del sujeto o grupo para el que estd destinada, en el caso del autismo esto se
magnifica ya que las diferencias individuales son considerables aun tratando ese de
personas con edades o etiquetas diagnosticas similares. Los contrastes puedes ser tan
significativos como para impedir el desarrollo de una intervencion. Esta propuesta se ha
disefiado partiendo de una edad concreta y de dos niveles de autismo especificos, sin
embargo, no se ha definido previamente el grupo para el que se llevaria a cabo, haciendo
imposible una mayor individualizacion. Precisamente por esto, se han intentado realizar
actividades aptas para diferentes niveles de competencia, afiadiendo apoyos (mayormente
visuales) en muchas de las actividades. Asimismo, el soporte especifico del profesional a
cargo sera determinante a la hora de llevar a cabo la propuesta de intervencion.

Por ultimo, a pesar de que la Evaluacion de Necesidades resultd una herramienta muy qutil
a la hora de justificar y definir la propuesta, es cierto que haber podido realizar una
evaluacion directa a los usuarios de ADANSI hubiera aportado informacién muy valiosa
sobre la cual disefiar la intervencion.
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8. Prospectiva

Como ya extrajimos de la Evaluacion de Necesidades, el trabajo de la empatia en el
autismo es necesario en todos los grupos de edad. Para cada edad y grado de TEA, las
necesidades especificas son diferentes y los contenidos de cada intervencion diferiran en
gran medida. No obstante, la necesidad es comun, la empatia supone un factor altamente
relevante en el desarrollo de pautas de pensamiento y comportamientos acordes con las
normas sociales, asi como en la construccién del autoconcepto (Garaigobordil y De
Galdeano, 2006). Supone una habilidad necesaria para desarrollar la moralidad y
favorece conductas sociales como la solidaridad (Hoffman 2002). Por consiguiente, se
trata de una capacidad necesaria para cualquier ser humano que lleve una vida dentro de
la sociedad. Se propone aumentar, por un lado, las intervenciones especificas en esta
materia y por otro, ampliar los contenidos relacionados en otro tipo de intervenciones
como en los clasicos talleres de habilidades sociales destinados a las personas con
autismo. Aunque en el caso del autismo el desarrollo de la empatia supone un esfuerzo
afladido, no hay que olvidar que la empatia es una competencia que hay que trabajar con
todos las personas, en especial durante la infancia. Es importante que se incluya en los
aprendizajes de todos los nifios fomentando su desarrollo y la adquisicion de aquellas
habilidades que van ligadas a ella como la conducta prosocial, la solidaridad y la
tolerancia. Como vemos la empatia se posiciona como una competencia transversal y
necesaria para la vida, que, a pesar de frecuentemente considerarse innata, necesita de
trabajo para la promocion de su desarrollo.
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10. Anexos

Anexo 1

Evaluacion de Necesidades ADANSI (elaboracion propia).

Evaluacion de necesidades ADANSI

La Teoria de la Mente es la habilidad humana mediante la cual atribuimos emociones,
deseos, intenciones creencias y pensamientos a los demds y a nosotros mismos. Es la
capacidad que nos permite hacer inferencias acerca de lo que otros piensan o hacen
(Rivére y Nufiez, 1996). Es aproximadamente a los cuatro afios de edad cuando cuando los
niflos entienden que las otras personas tienen pensamientos, conocimientos, creencias y
deseos que influirdn en su conducta, pero en el caso de los nifios con TEA parece existir
un déficit a la hora de adquirirlo. Esta dificultad toma diferentes manifestaciones en su
comportamiento, una de ellas es la carencia de empatia (Atwood, 2002).

Gracias a la investigacion publicada, se ha detectado la necesidad de trabajar las
dificultades del desarrollo de la Teoria de la Mente, mas especificamente de la empatia, en
los nifios y adolescentes con TEA. Es por esto, que el objetivo de este cuestionario es
evaluar su necesidad en el contexto de ADANSI y concretar gracias a la opinion de las
profesionales sus caracteristicas para adecuar la intervencion lo méaximo posible a las
necesidades del centro.

La informacién recogida gracias a este breve cuestionario estd exclusivamente destinada
a la elaboracién de un Trabajo de Fin de Mdster del Master en Intervencién en e
Investigacion Socioeducativa de la Universidad de Oviedo. El trabajo se plantea como un
programa intervencion (tedrico) que trabaje el desarrollo de la empatia. La participacion
es voluntaria y anénima, al realizar este cuestionario das tu consentimiento para
utilizacion de las respuestas para la elaboracion de este trabajo.

iMuchas gracias por tu participacion!
Referencias
Riviére, A., y Nufiez, M. (1996). La mirada mental. Aique Grupo Editor.

Tony Atwood. (2002). El sindrome de Asperger. Una guia para la familia. Paidds.

mpzamanillo@gmail.com Cambiar de cuenta [

£3 No compartido
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¢Consideras que un programa de intervencién en empatia es relevante y necesario
en el contexto de ADANSI?

O si
O No
O Otro:

Aln siendo una necesidad presente en todos los grados de afectacion, ¢En que
nivel de TEA crees que es mas adecuado realizarla teniendo en cuenta las
caracteristicas del alumnado con TEA?

*Puedes marcar mas de una opcién

() TEAT
(] TEA2
(] TeAas
(] otro:

Aln siendo una necesidad presente en todos las edades, ¢En que franja de edad
consideras que deberia realizarse teniendo en cuenta las caracteristicas del
alumnado con TEA?

(O Entre 3y 5 afios
(O Entre 6y 8 afios
Entre 9y 11 afios
Entre 12y 14 afos

Entre 15y 17 afios

O O O O

Mas de 18 afos
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Aun siendo una necesidad presente en todos las edades, ;En que franja de edad
consideras que deberia realizarse teniendo en cuenta las caracteristicas del
alumnado con TEA?

O Entre 3y 5 afos
(O Entre 6y 8 afios
Entre 9y 11 afios
Entre 12y 14 afios
Entre 15y 17 afios

Mas de 18 afios

O O O OO0

Otro:

¢Qué contenidos crees que pueden ser importantes a la hora de plantear esta
intervencion?

Tu respuesta

¢Existe alguna necesidad (complementaria al desarrollo de empatia) que
consideras importante satisfacer durante este programa de intervenciéon?

Tu respuesta
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Anexo 2

Respuestas Evaluacion Necesidades ADANS (elaboracion propia).

¢Consideras que un programa de intervencién en empatia es relevante y necesario
en el contexto de ADANSI?

8 respuestas

® si
® No

|_D Copiar

Aun siendo una necesidad presente en todos los grados de afectacion, ¢En que nivel LD Copiar
de TEA crees que es mas adecuado realizarla teniendo en cuenta las caracteristicas

del alumnado con TEA?

*Puedes marcar mas de una opcién

8 respuestas

TEAA1

TEA2

TEA3

Aun siendo una necesidad presente en todos las edades, {En que franja de edad
consideras que deberia realizarse teniendo en cuenta las caracteristicas del
alumnado con TEA?

8 respuestas

@ Entre 3y 5 afios
@ Entre 6 y 8 afios
@ Entre 9y 11 afios
@ Entre 12y 14 afios
@ Entre 15y 17 afios
@ Mas de 18 afios
®De6a17

8 (100 %)

7 (87,5 %)

LD Copiar
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¢Qué contenidos crees que pueden ser importantes a la hora de plantear esta intervenciéon?

8 respuestas

Comprender estados emocionales en uno mismo y en los demds, anticipar respuestas emocionales del
otro, saber como actuar en situaciones emocionales concretas, comunicacion asertiva, la importancia de
la empatia en las relaciones sociales

Comprensién de emociones propias y ajenas, saber como actuar ante las emociones de los demas, teoria
de la mente e inteligencia emocional

Emociones, gestion emocional y solucion de problemas
Ejemplos visuales de situaciones para ayudar a entender el concepto

realizar un programa con una estructura en la que se vaya trabajando por puntos, evaluando las
necesidades del nifio o nifia teniendo en cuenta todos los contextos, escolar, familiar...

Trabajar la adopcion de diferentes perspectivas visuales, comprension de estados y verbos mentales
(pensar, recordar e imaginar), la relacién entre percibir y saber, la comprensién de falsas creencias ...

Inteligencia emocional

¢Existe alguna necesidad (complementaria al desarrollo de empatia) que consideras importante
satisfacer durante este programa de intervencion?

5 respuestas

inteligencia emocional, relaciones interpersonales y comunicacién asertiva
Inteligencia emocional, relaciones interpersonales

HHSS y flexibilidad

Trabajar primeros las emociones en los demas y en nosotros mismos.

considero que a a parte del deficit de empatia el alto grado de alexitima con el que cuentan estas personas
(identificacion de las propias emociones) es uno de los handicaps que producen que la integracion de
estrategias para ponerse en el lugar de los demds no funcionen en muchos casos.
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Anexo 3

Agenda con estructura TEACCH para el seguimiento de sesiones (elaboracion propia).

NOMBRE: FECHA:
Saludar !—lablar de cosas Tiempo de trabajo J'ug.ar' con  los | Tiempo de Elegir chuche
importantes amigos ordenador
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Anexo 4

Agenda con estructura TEACCH para el seguimiento de la sesion 1 (elaboracion propia).

n :-.ouit soon'u. LAS ‘Q

Aprendemos o identificar nuestros emociones

NOMBRE: FECHA:
Saludar !—lablar de cosas Tiempo de trabajo | Jugar con los amigos Tiempo de Elegir chuche
importantes ordenador
Saludamos a | Compartimos Vemos una | Jugamos a | Vemos un video | Elegimos la chuche
los todos juntos lo | presentacién dénde | "EMOTIO". sobre las | que queremos y nos
compafieros: | que hemos hecho | aprendemos qué son emociones. vamos a casa.
durante la|las  emociones vy
- iHold! semana. practicamos lo que métio
- <Cémo hemos aprendido.
estds? P Nb Hfg‘ )?”
- (Qué tdl 3 Qm,ﬁ L
el finde?
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Anexo 5

Presentacion de PowerPoint sesion 1 (elaboracion propia).

v
)

-
<QUE SON LAS
Aprendemos a identificar nuestras emociones

ot . b Vo)

Nos sentimos alegres cuando nos
. pasan cosas buenas, vivimos
momentos agradables y hacemos “
cosas que nos gustan

@ e
Es lo que sentimos cuando estamos

i d ¢
P MIEDO  oimorconerade g

[ J l” o E“FAno Cuando algo nos produce enfado, las b
cosas no salen como queremos o

alguien nos molesta

® TRISTEZA

> SORPRESA

LAS 6 EMOCIONES BASICAS

MIEDO
o @

P !

Cuando nos sucede algo malo, que
nos hace sentir mal, nos ponemos “
tristes

Nos pasa algo que no nos
esperaomos

Abrimos mucho los ojos

Sentimos calor en la cara

Nos dan arcadas

DONDE SENTIMOS?

Sonreimos

TRISTEZA

gorganta

Nos sudan las manos

71

Sentimos un nudo en la gy



- [ ] v °

« ® v °
® ®
» JUGAMAOS A EMOTIO ®* ViDEO SOBRE LAS EMOCIONES
L]
<) @
)
> Aprendemos a reconocer las
emociones con Elmo y sus amigos
&
L
P https:// b 2kj3TUznlOw
®
® e O L~ [ ]
z - = v e v .
[ ® ® e 4 ¢
®

. jACABAMOS! -
- TR |
- TRABAJO -
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Anexo 6

Ficha para colorear actividad Sesion 1: “;Donde siento?” (elaboracion propia).

NOMBRE: ........cccovrrnee.

Colorea las partes del cuerpo en las que sientas las siguientes

emociones: tristeza, alegria, enfado, asco, miedo y sorpresa.
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Anexo 7

Juego Emotio (Atomo games).

Nombre del material

EMOTIO

Descripcion/utilidad

Juego disefiado para potenciar la inteligencia emocional.

psicopedagégica. Durante el juego se fomenta la aceptacion,
comunicacion, una buena autoestima, la empatia y las
relaciones sociales. Permite trabajar la conciencia
emocional, la regulacién emocional, la competencia
social y la autonomia emocional.

Edad/grado educativo Mas de 4 afios

Actividades/descripcion
de su desarrollo

Se trata de un juego de cartas y dados donde los jugadores
realizan diferentes acciones basadas en las cartas que les
tocan. Las acciones incluyen inventar historias con las
cartas, contar situaciones personales relacionadas con las
emociones de las cartas, adivinar emociones a partir de
descripciones, representar emociones con mimica y
compartir experiencias personales relacionadas con las
emociones representadas en las cartas.

Imagen
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Anexo 8

Agenda con estructura TEACCH para el seguimiento de la sesion 2 (elaboracion propia).

compafieros:

- iHolal

- ¢Cémo
estds?

- ¢Qué tal
el finde?

hecho durante la
semana.

las emociones y

practicamos lo aprendido.

y la amistad.

NOMBRE: FECHA:
Hablar d . . I Ti d .
Saludar ablar de cosas Tiempo de trabajo Jugar .con os lempo de Elegir chuche
importantes amigos ordenador
Saludamos a | Compartimos todos | Vemos una presentacion | Jugamos a | Vemos un video | Elegimos la chuche
los juntos lo que hemos | dénde aprendemos sobre | "Emomimica”. sobre la empatia | que queremos y nos

vamos a casa.
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Anexo 9

Presentacion de PowerPoint sesion 2 (elaboracion propia).

. . 3 , TIPOS DE EMOCIONES -
29 s ‘. -

° Hablamos de emociones

@ @
@ SECUNDARIAS

# Nacemos con ellas, son No nacemos con ellas, "
universales y son las

nos las ensefian cuando

Reconacimiento y \ Prinerst ais carcofinoy vamos crecendo
expresién emocional o8 s B :
. e Ira » Satisfaccién
 Soesn s Ao
*  Miedo ® . or;:n.lo
° e = A . Emoaén "

" ADIVINANDO LA EMOCION - " ADIVINANDO LA EMOCION -

:Cdémo se siente el nifio?

Contento Asustado Enfadado

:Cémo se siente la nifia?

© © @®.

Contenta  Sorprendida Triste

' ADIVINANDO LA EMOCION - *_ADIVINANDO LA EMOCION -

:Cémo se siente la chica?

e 0 0.

Emocionada  Asustada Triste

Cémo se siente la chica?

® © O .

Enfadada  Sorprendida  Nerviosa

° ¢ o ® -~ . » : g ﬁ
% jucamosA... emomiMicar - : EE LD SOERE LA DI =
adh
Vamos a a_divinar las O AEVR ®
2 ::;(::tr;e; ) ® LAS se[l}s[\gmigloms
actuacion a

e L)
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Anexo 10

Cartas recortables juego “Emomimica” (elaboracion propia).

CANSANCIO

o

ENFADO

EMOCION

SORPRESA

ASCO

ALEGRIA

TRISTEZA

ABURRIMIENTO

‘» s‘
® - ®
=

ﬁ
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Anexo 11

Agenda con estructura TEACCH para el seguimiento de la sesion 3 (elaboracion propia).

Qué esy como la desarrollamos

NOMBRE: FECHA:

Saludar qular de cosas Tiempo de trabajo Jugar con los Tiempo de Elegir chuche

importantes amigos ordenador
Saludamos a los | Compartimos todos | Vemos una | Jugamos a “La | Vemos un video | Elegimos la chuche
compatieros: juntos lo que hemos | presentacién  donde | caja de | sobre laempatiay | que queremos y nos
hecho durante la aprendemos qué es la | emociones”. la amistad. vamos a casa.

- [Hold! semana. empatia y practicamos
- <Cémo lo que hemos

estds? aprendido.
- ¢Qué tal el

finde? @ ‘ ©

LA EMPATIA
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Anexo 12

Presentacion de PowerPoint sesion 3 (elaboracion propia).

LA EMPATIA

Qué es y cémo la desarrollamos

# i)
OBSERVO PREGUNTO

¢Qué estara sintiendo ¢Cémo te sientes?
la persona? {Te puedo ayudar?
¢Qué puedo hacer por

PIENSO

¢Cémo me sentiria si
esa persona fuera yo?
¢Qué emociones

@ expresa? ti?

VAMOS A PRACTICAR. © /)

Lucia acaba de ver una arafia....

OBSERVA: ;C6mo crees que se siente Lucia?
a) Triste
b) Asustada

1) PIENSA: ¢Coémo te sentirfas tG?
1) Contento
2) Asustado

2) PREGUNTA: (C6mo puedo ayudar a Lucia?
1) No le digo nada
2) Le pregunto si esta bien

EMOCIONES

Vamos a escribir en un papelito algin momento de

la semana en el que no hayamos sentido mal, una <gg
emocion desagradable, algin problema que
tengamos.... Y a continuacion, lo meteremos en la
caja
Por tumos, iremos sacando los papelitos y
leyéndolos en voz alta. El objetivo sera buscar una

solucién para el problema de nuestro compafiero o

compaiiera. o

JCOMO TENER EMPATLA?

TIA cuando nos ponemos

Sentimos £\
en el lugar de otra persona (nuesta familia,
nuestros amigos, comparieros o incluso

desconocidos).

Entendemos Y

wamos A peacricie. S

Luis estaba jugando en el patio y se cay6.... Se levanté
con una herida en la rodilla...

OBSERVA: (C6mo crees que se siente Luis?
a) Contento
b) Triste
c) Aburrido
1) PIENSA: ;Cémo te sentirfas ta?
1) Contento
2) Triste
3) Aburrido

2) PREGUNTA: ;Coémo puedo ayudar a Luis?
1) Llamo a un adulto
2) Sigo jugando t)

wamios 4 peacricir. ©7)

Marta estd haciendo los deberes, pero no sabe
hacerlos...

OBSERVA: ¢Como crees que se siente Marta?

a) Nerviosa
b) Enfadada

1) PIENSA: ;Como te sentirfas tG?
1) Enfadado
2) Nervioso

2) PREGUNTA: ;Cémo puedo ayudar a Marta?
1) Laintento ayudar

2) No le digo nada Q

VIDEO SOBRE LA EMPATIA Y LA
s AMISTAD
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®  HEMOS
TERMINADO

BUEN TRABAJO!

b
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Anexo 13

Agenda con estructura TEACCH para el seguimiento de la sesion 4 (elaboracion propia).

los
compafieros:

- iHolal

- ¢Cémo
estds?

- ¢Qué tal
el finde?

juntos lo que hemos
hecho durante la
semana.

BLA,BLA
BLA

dénde aprendemos
sobre la empatia vy
practicamos lo
aprendido.

ok

o
A

ME PONGO EN TU LUGAR ¢

)
D X
Practicamos la empatia

"Dibujo Secreto”

sobre la empatia

NOMBRE: FECHA:
Saludar Ha.blar de cosas Tiempo de trabajo Jugar .con los U 62 Elegir chuche
importantes amigos ordenador
Saludamos a | Compartimos todos | Vemos una presentacion | Jugamos a|Vemos un video | Elegimos la chuche

que queremos y nos
vamos a casa.
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Anexo 14

Presentacion de PowerPoint sesion 4 (elaboracion propia).

r SO <
’ &Qﬁw - 5

ME PONGO EN TU LUGAR

Practicamos la empatia

> YRR
- L

EN CASA

En casa, con nuestra familia es muy
importante tener empatia ;por qué?

Nos hace sentirnos unidos y felices
Evita tener peleas
- Crea un ambiente agradable

:COMO LO HACEMOS? ﬁ

%ét} Escuchamos a los demas

Preguntamos si estén bien

Ofrecemos nuestra ayuda
-s R
EN EL COLEGIO

Somos amables
En el colegio nos relacionamos con muchas
profesores, P 05, amigos....
Es importante usar la empatia con todos
ellos ;por qué?

- Ap maés y apr
tiempo

- Nos llevamos mejor con nuestros
compaiieros y profesores

§> ¢<>zcémo LO HACEMOS? ﬂ
Respetamos a los profesores
yud. a nuestros pafi
Compartimos nuestro material

ACTUACION EMPATICA

Un compaiiero de clase llega @ 5
por la mafiana al cole y se da
cuenta de que se le ha
olvidado el libre de lengua.

¢Qué harias? Demuéstralo
actuando

<> éDONDE TENEMOS EMPATIA? <>
<

D Encasa %@+ — Enelcolegio

Con los
desconocidos Con los amigos
D e =

4 oba <>  {

e L
&

CON LOS AMIGOS

Cuando estamos con nuestros amigos es
muy importante tener empatia ;por qué?

- Podemos jugar juntos
' - Nos lo pasamos mejor
- Evitamos enfadarnos

:COMO LO HACEMOS?

AR
‘i &
i \

s ﬁ_{
CON LOS DESCONOCIDOS

A veces se nos olvida, pero todas las
personas incluso las que no conocemos son
importantes. Con los desconocidos también
utilizamos la empatia ;por qué?

Respetamos los turnos
Elegimos juntos los juegos
Compartimos nuestras cosas

- Todas las personas se merecen ser
ayudadas

Ser amable es importante

S : e P

¢ <> ¢{COMO LO HACEMOS?
- G

Ayudamos a quien necesite ayuda
Avisamos a un adulto si vemos una
emergencia

ACTUACION EMPATICA
> <
TN

!a ,
Un sefior entra en el autobds 7

con muletas y no queda
ning(n asiento libro para -
sentarse, pero th vas sentado.

¢Qué harias? Demuéstralo \
actuando

;‘_‘
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N

Tu hermana/ hermano llega

' . o ACTUACION EMPATICA l
S\

muy triste del cole...

¢Qué harias? Demuéstralo
actuando

IR
ViDEO SOBRE LA EMPATIA

P &
DN
<>¢<>@'¢

Uk&t=1s

Qe

% jACABAMOS! Dy

GRACIAS POR VUSTRO ¢
TRABAJO _ ..

@
l

' o s > ¢¢ ACTUACION EMPATICA |
)3

SN

Ves a un amigo sentado en ﬂ
: (5
un banco en el parque, si -
jugar con nadie. ﬁ
—
¢Qué harias? Demuéstralo
actuando

‘_“

JUGAMOS A "DIBUJO SECI'IE'I'O‘

hacerlo cada uno realizara un trazo
en la cartulina y poco a poco
crearemos un dibujo, pero... {HAY
TRUCO! No podemos ponernos de
acuerdo en que dibujar, tendremos

que adivinarlo.
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Anexo 15

Agenda con estructura TEACCH para el seguimiento de la sesion 5 (elaboracion propia).

NOMBRE: FECHA:
Saludar Ha.blar de cosas Tiempo de trabajo Jugar .con los Tiempo de Elegir chuche
importantes amigos ordenador
Saludamos a | Compartimos todos | Vemos wuna presentacion | Jugamos a “Gestos | Vemos un video | Elegimos la chuche
los juntos lo que hemos | dénde aprendemos sobre los | en Accion”. sobre la | que queremos y nos
compafieros: | hecho durante la estados y verbos mentales. empatia. vamos a casa.
semana.
- iHold!
- <¢Cémo BLABLA
estds?
- ¢Qué tal
el finde?
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Anexo 16

Presentacion de PowerPoint sesion 5 (elaboracion propia).

Mentalizate

Teoria de la Mente y Habilidades
Mentalistas

S =

b
i
VERBOS Y ESTADOS MENTALES
:
° PENSAR SENTIR CREER
Usamos la mente para hacer Cuando experimentamos Pensar que algo es
pm;um::,c :u::::rc o o ‘;istmm & verdad
-
ENTENDER DESEAR IMAGINAR
Saber como funciona Querer algo y pensar en Creamos imagenes en

algo, o por qué es asi

@ °

nuestra mente que no vemos
en la vida real

?"EXPLORADGRES DE INTENCIONES™ #

O
Marta y Luis estén ¢
haciendo un examen. Marta
ha estudiado mucho y se
sabe todas las preguntas,
pero Luis no y estd
copiando a Marta.

A . 7

~

Q"EXPLORADORES DE INTENCIONES™ #

S
La mamé de Lucia ha *
llegado muy cansada de
trabajar y le pide que la
ayude a recoger el salén <

que esta lleno de juguetes.
e
%

Lucia le dice que no quiere.

&

VERBOS Y ESTADOS MENTALES

&Qué es un estado mental?

Cémo te sientes, lo que piensas, lo que te
o imaginas.. son estados mentales. Son
aquellas cosas que sabes pero no dicen en
voz alta. No es lo mismo saber o pensar algo
que decirlo.

E\"EXPLORADORES DE INTENCIONES™ #

~
c )
Julia le pide a su hermana °
que le deje un juguete que
le gusta mucho. Su
hermana le dice que no. il
Julia empuja a su hermana.

e a 77

@"EXPLGRADCRES DE INTENCIONES™ #

1 .
Alicia entra en clase y ve
como Miriam coge un lépiz
del estuche de Julio y lo

mete en el suyo, pero Julio &
no esté en clase.

I , 7

"EXPLORADORES DE INTENCIONES"#

= y

& w/

Laura y Marcos estén
jugando en el parque y
Marcos pisa una caca de
perro. A Laura le da mucho {
asco y se esconde de él.

A



V7 v/
®  VIDEO SOBRE LA EMPATIA L/ *JUGAMOS A “GESTOS EN ACCION"L/

& @
° ®
i lleta” i i o
omegalleta iPresta atencién a i
aprende sobre la f 3

+ + tus companeros!

empatia idi i S8

Avidina gracias a -

sus gestos

§ = ' e g {_‘)"CS
s o (&

* L]

w 1ITERMINANOS!!

=5 o
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Anexo 17

Cartas recortables “Gestos en Accion” (elaboracion propia).

CORRER

ESTUDIAR

o6

&' /

) 7\
el




Anexo 18

Agenda con estructura TEACCH para el seguimiento de la sesion 6 (elaboracion propia).

NOMBRE: FECHA:

Saludar Ha.blar de cosas Tiempo de trabajo Jugar .con los Vi e Elegir chuche

importantes amigos ordenador
Saludamos a | Compartimos todos | Vemos una presentacién | Jugamos Vemos un video | Elegimos la chuche
los juntos lo que hemos |ddnde  trabajamos las | "Teatrillo sobre chistes. que queremos y hos
compaiieros: | hecho durante la habilidades mentalistas. Divertido” vamos a casa.
semana.

- iHoldl
- <¢Cémo

es‘rcrir.::? BROMAS
- ¢Qué tal RISAS X

el finde? “

&
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Anexo 19

Presentacion de PowerPoint sesion 6 (elaboracion propia).

CONCEPTOS BASICOS

e € una historia o frage €9 algo que se dice 0 se hace € cuando decimos algo
graciosa que se cuenta p-rf dlsortlr alog demés. A pero en realidad
para hacernos reir. veces puede ser una pequenia queremos decir lo

% trampa (sin mala intencion). contrario.
Trabajamos lag habilidades mentalistag €3 cuando una palabra o frase €s cuando se utilizan
puede tener dos significados palabras que suenan

distintos. A veces, uno de los parecidas o tienen varios
significados es gracioso significados para hacer una
frase divertida.

* ==
EJEMPLOS 4’( 6DONDE BROMEAMOS? .

»
p— 111l
ot BROMA IRONiA Donde Si podemos Dénde NO Podemog ===
hacer bromas hacer bromas
“6Qué le dice un jaguara  Decirle a tu amigo que tiene la sl "9"]‘: llega hias
otro jaguar? Jaguar you". camiseta manchada. Cuando tardey dicss 'q,"
mira hacia la donde estas PEoato/ieg el

senalando que estd la mancha
darle suavemente con el dedo
en la nariz y decirle jpicaste!

JUEGO DE PALABRAS

% . = "4Qué le dice una iguana a su
iMe han dejado plantadal hermana gemela? Soy

“He metido la gamba” Iguanita que tu"
“Lo tengo en la punta de la
lengua pero no me acuerdo”

SEN SERIO O EN BROMA? 6EN SERIO O EN BROMA?

1) "6Qué encontramos en un libro de
mateméticas? Ejercicios y
problemas.

1) "5Qué hace una abeja en el
gimnagio? Zum-bal*

2) "4Por qué el libro de matematicas
egta triste? Porque tiene muchos
problemas.

2) "4Qué esta haciendo la
abeja? Ballar”

SEN SERIO O EN BROMA? “TEATRILLO DIVERTIDO”

0-" i 3 i 1A CONVEDTIAAAC EN ACTODES!
) Glact susuh Dop o {NOS CONVERTIMOS EN ACTORES!
-5 afiog sefior comisario.
~Es0 egtd muy bien, 4y donde MOC A DEDDECENTAD
estuvo todos estos 5 afios? VAMOS A REPRESENTAR
—En la cércel”.

SITUACIONES DIVERTIDAS

2) - "4Por qué no ha robado usted los
ultimos 5 afio:

- Porque he estado en la cércel”. E %
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VEMOS UN VIDEO CHISTES

{TOCA DIVERTISE CON ESTOS
GRACIOSOS CHISTES SOBRE

ANIMALES!

L s

jBUEN
TRABAJO!

A

91



Anexo 20

Cartas recortables “Teatrillo Divertido” (elaboracion propia).

Alguien llama a un
ndmero equivocado y
tiene una
conversacion absurda
con la persona que
contfesta.

Una persona sigue a
otra sin que el
primero se entere.
Tendrad que hacer
todo lo que pueda
para no ser visto.

Jaimito, ¢has
copiado el examen de
Pedro?

- No

-Si, porque Pedro ha
escrito "no lo sé" y
td

"yo tampoco".

Una persona tiene
hipo y hace ruidos
graciosos en los
momentos mds
inoportunos.

Una persona actia
como si una mosca
invisible la estuviera
molestando y trata
de atraparla. Pero no
lo consigue y solo se
da golpes asi mismo.

Dos miembros del
equipo actuardn como
luchadores de sumo,
fingiendo que pelean
de manera exagerada
y muy lenta.

Una persona actia
como un famoso y la
ofra como un
entrevistador que
hace preguntas
ridiculas.

Una persona intenta
preguntarle una
direccion a otra por
la calle pero hablan

idiomas diferentes.

Pablo, ¢qué planeta
va después de
Marte?

iMiércoles!
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Anexo 21

Agenda con estructura TEACCH para el seguimiento de la sesion 7 (elaboracion propia).

NOMBRE: FECHA:
Hablar de cosas . . ugar con los Ti d .
Saludar aplar ce cosa Tiempo de trabajo Juga conto empo de Elegir chuche
importantes amigos ordenador
Saludamos a | Compartimos todos | Vemos una presentacion | Jugamos a “Palabras | Vemos un video | Elegimos la chuche
los juntos lo que dénde trabajamos las | Amables” y a | sobre la | que queremos y nos
compafieros: | hemos hecho normas de cortesia. "Entrelazando importancia del | vamos a casa.
durante la semana. | _ Agradecimientos” perddn.
- iHold! ' =
s s Habilidades Sociales
- et BUENOS
estas? MODALES
- ¢Qué tal re—
el finde?
o b
N ©
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Anexo 22

Presentacion de PowerPoint sesion 7 (elaboracion propia).

I

Habilidades Sociales

BUENOS
mopaes &9

Las normas de cortesfa y su importancia

" N\

B PORQUESONIMPORTANTES? (

y
b

=
CON EDUCACION

Has quedado a jugar al
parque con una amiga, pero
te entretienes vistiéndote y

llegas muy tarde.

¢Qué debes hacer?

y
g

o/,
CON EDUCACION

Se te olvidé el libro de
matematicas en casa y tu madre
te lo llevé a clase, lo que le hizé

llegar tarde al trabajo

:Qué debes hacer?

¢QUESONLASNORMAS DE CORTESIA?

Sonnormas de cémo debemos
comportarnos para ser amablesy
respetar a los demds. Son
pequeiias acciones que nos

ayudenaconvivir. o @
L

— [Ilf
\'émsnom\sn:comsu
) e s

«cémo se siente la otra persona. Algunas formas de
decirlo son:

* Perdén
* Losiento
¢ Lolamento

Es importante porque demuestra que somos
capaces de reconocer nuestros errores y que nos
importan los sentimientos de los demas.

=

CON EDUCACION

Es el cumpleaiios de un
compaiiero de clase y os ha

traido un bizcocho al cole

para compartir entre todos.

¢Qué debes hacer?

e 2 fa

\\—//
CON EDUCACION

Estabas en el recreo echando una
carrera y sin darte cuenta le diste un
codazo a un amigo, que se cayb al

suelo. Tu estabas tan concentrado

que no lo viste.

¢Qué debes hacer?
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_ _
. AN/ 4 JUGAMOSA“ENTRELAZANDO \o—?/
I o AGRADECIMIENTOS”

Nos sentaremos en circulo y nos

Ponatencién

pasaremos un ovillo de lana entre
todos. Quien lo tenga compartird

algo por lo que se sienta agradecido.

Cuando termine, le pasara a otro

compaiiero el ovillo. Asi crearemos

@ =z s z < m <oz o0
f 2z x c o x o % < » -
c r 2z mo ez e w
£ <6 2z -0z v 40
N or 3 0 m 3 > m o0 » ¢
e -|-|-|ol</z o a a >
< o > > % 0 0 2z z o x
v e @ e £ 2 c 8 4«0 ®

una telaraiia todos juntos.

o VIDEO SOBREEL PERDON —

Exploramos la importancia HEMOS
de PEDIR PERDON y TERMINADO
o o

PERDONAR
-~ iBIEN HECHO, GRACIAS
POR VUESTRO TRABA)O!
h youtube. Sb)-mOax5SNU
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Anexo 23

Agenda con estructura TEACCH para el seguimiento de la sesion 8 (elaboracion propia).

NOMBRE: FECHA:
Hablar de cosas . . Jugar con los Tiempo de .
Saludar . Tiempo de trabajo gar P Elegir chuche
importantes amigos ordenador
Saludamos a | Compartimos todos | Vemos una presentacion | Jugamos Vemos un video | Elegimos la chuche
los juntos lo que dénde trabajamos las | "¢Quién soy?" sobre la | que queremos y nos
compafieros: | hemos hecho hormas de comunicacidn. __ | importancia de | vamos a casa.
durante la semana. - |escuchar a los

= CCémO & f.!' 54 ‘ ’

estas? CURIOSEANDO +

. /7 ﬁ
- CQue fal Homsdecomunicucién:apmderu\

el finde? el
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Anexo 24

Presentacion de PowerPoint sesion 8 (elaboracion propia).

7 4
¢

CURIOSEANDO
7

¢POR QUE SON INPORTANTES?

TENER BUENOS
AMIGOS

~ 5
~ - < -
5 2 ~ e
APRENDER ENTENDERA )

MEJOR LOS DEMAS

Algunas ejemplos
PREGUNTAS PARA TUS AMIGOS
o ¢Qué tal te lo pasaste en las vaciones ? ;A dénde fuiste? ;Qué hicisteis?
o ¢Cémo se juega a ese juego que estis jugando? ;Me ensefias? ;Me dejas
jugar?
PREGUNTAS PARA TUS PROFES
o ¢Puedes repetirlo, no lo he entendido? ;Cémo se hace este ejercicio?
o ¢Cudndo seré el examen? Q
PREGUNTAS PARA LA FAMILIA
TE TOCA A TI... ;Qué cosas podriamos preguntar y c6mo? -

JUGAMOS A “ZQUIEN SOY?”

Cada jugador se coloca una tarjeta en la
frente con un personaje, no podremos
ver nuestra tarjeta. Por turnos, hacemos
preguntas de "si" o "no" para adivinar
quiénes somos. Tendremos que estar
atentos y hacer buenas preguntas para
adivinar rapido!

- 6
E. ALGUNAS NORMAS DE COMUNICACION
RESPETO DE TURNOS ESCUCHAR CON ATENCIGN
No interrumpir a los demés Cuando alguien esta hablando,
y esperar a que terminen miramos a esa persona y
de hablar antes de decir escuchamos sin interrumpir.
algo.
PREGUNTAS ADECUADAS MIRAR A LOS 0J0S
g e il ablasies o scichamos’s
lemos entendido 0 0 si "

queremos saber més cosas. ::E‘:a's‘n"‘ verd que prestamos

£COMO HACER BUENAS PREGUNTAS?

Ajiistate al
temade

"LANZAPREGUNTAS” (7))

iEs el momento de préicticar lo que hemos aprendido! Para ello
vamos a realizar la actividad de “Lanzapreguntas”. Nos vamos a
colocar en circulo y vamos a coger una pelota. Quién tenga la
pelota en las manos p 4 una pregunta y se la 1 d a un
compafiero o compafiera. Cuando reciba la pelota, responderd a
la pregunta y p 4 otra (rel da con la anterior) para el
siguiente participante que reciba la pelota.

VIDEO SOBRE LA INPORTANCIA DE ESCUCHAR

Aprendemos junto a Super
Didi por qué es tan
importante escuchar a los
demés.

f524Vada60g&t=18s
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TERMINAMOS

iBUEN TRABAJO!
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Anexo 25

Cartas recortables “;Quién soy?”

MARSHALL

ISABELA

BLUEY

CHILLI
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Anexo 26

Rubrica de evaluacion individual para las sesiones (elaboracion propia).

NOMBRE:

SESION 1: “;QUE ES UNA EMOCION?

Si

En
proceso

No

Entiende el concepto de emocion.  Diferencia las seis
emociones basicas.

Es capaz de reconocer las emociones propias. Puede
localizar en que parte del cuerpo se manifiesta cada
emocion.

OBERVACIONES:

SESION 2: “HABLAMOS DE EMOCIONES”

Conoce al menos dos emociones secundarias.

Reconoce mediante expresiones faciles y lenguaje
corporal las emociones de otros.

Puede expresar sus emociones mediante lenguaje no
verbal.

OBERVACIONES:

SESION 3: “DESCUBRIENDO LA EMPATIA”

Entiende el significado de la empatia.

Puede reconocer a través de iméagenes la emocion que
sienten los personajes.

Puede inferir gracias a una narracion como se sienten las
personas.

Sabe como reaccionar ante las expresiones emocionales
de otros.

OBSERVACIONES:

SESION 4: “ME PONGO EN TU LUGAR”

Reconoce la importancia de la empatia en los diferentes
contextos.

Es capaz de actuar antes situaciones que requieren de
empatia.
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OBSERVACIONES:

SESION 5: “MENTALIZATE”

Conoce el significado de estado mental y de los diferentes
verbos mentales expuestos.

Es capaz de realizar inferencias pragmaticas mediante la
descripcion narrativa de situaciones.

Puede realizar inferencias de acciones mediante lenguaje
no verbal.

OBSERVACIONES:

SESION 6: “BROMAS Y RISAS”

Entiende los conceptos tedricos de la sesion.

Sabe diferenciar en qué contextos es adecuado utilizar el
humor.

Es capaz de reconocer un enunciado humoristico y uno
literal.

Puede representar de forma dramatica diferentes
situaciones humoristicas.

OBSERVACIONES:

SESION 7: BUENOS MODALES

Sabe que son las normas de cortesia/educacion.

Reconoce la importancia del agradecimiento y la
disculpa.

Distingue las situaciones en las que es adecuado
disculparse y agradecer.

Dispone de estrategias para disculparse y agradecer.

OBSERVACIONES:

SESION 8: CURIOSEANDO

Conoce las principales normas de comunicacion.

Respeta los turnos de palabra.

Formula preguntas adecuadas al contexto y a la temaética.

Responde correctamente a las preguntas.

Mira a los interlocutores a los ojos en el momento de la
conversacion.
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Presta atencion a los demas cuando hablan.

OBSERVACIONES:

Anexo 27

Rubrica individual de evaluacion final (elaboracion final).

NOMBRE:

EVALUACION FINAL

En
proceso

No

Se ha observado una mejora en sus competencias
emocionales: conoce las emociones, las reconoce y las
expresa.

Presenta un desarrollo positivo en su competencia
empatica: realiza inferencias de los estados emocionales
de los demds y sabe coémo actuar en consecuencia.

Se ha evidenciado una mejoria en sus habilidades
mentalistas como la realizacion de inferencias
pragmaticas o el entendimiento y uso de expresiones
figuradas.

Muestra un progreso en sus habilidades sociales

incluyendo el uso de las normas de cortesia y educacion.

Ha conseguido crear relaciones con sus compafieros.

OBSERVACIONES:

CONCLUSION: ;Ha mejorado su empatia emocional y cognitiva?
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