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RESUMEN

El presente documento contiene un Trabajo Fin de Master con el que se pone fin al
afio académico 2023-2024. Este trabajo surge a tenor del analisis y la reflexion acerca de
las necesidades del alumnado de Formacion y Orientacion Laboral, detectadas durante

unas practicas de cuatro meses en un Instituto de Educacion Secundaria.

En las siguientes paginas se veran las diferentes conclusiones extraidas del Master,
organizadas en cuatro partes diferenciadas: una reflexion sobre los conocimientos

adquiridos, una programacion didactica y una propuesta de innovacion docente.

Palabras clave: Formacion y Orientacion Laboral, reflexion, programacion didactica,

innovacion.

ABSTRACT

This document contains a Master Thesis, which puts an end to the 2023-2024
academic year. It is based on the analysis and reflection about the Professional Training
and Guidance students’ necessities, recognized during four months of internship in a

Secondary School.

On the following pages, the different conclusions drawn from the Master will
appear, organised on four discrete parts: a consideration on the acquaintance received, an

educational programming and an instructional innovation submission.

Key words: Professional Training and Guidance, reflection, educational programming,

innovation.
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INTRODUCCION

En el presente documento tiene lugar el desarrollo del Trabajo Fin de Master con el
que se pone punto final al Mdster de Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional en la especialidad de Formacion y

Orientacion Laboral.

Dicho trabajo se estructura en tres partes, denominadas A, B y C. La parte A
consiste en una reflexion acerca de, en primer lugar, la formacion tedrica recibida en el
Master y, por otro lado, de las practicas realizadas en un Instituto de Educacion
Secundaria. En esta parte se detallan los aspectos que, a mi parecer, son mas resefiables,
tanto sobre la teoria como sobre la practica, ademas de dejar por escrito lo mas interesante

de mi primera experiencia como docente.

Por su parte, la parte B es mas teorica, ya que se trata de una programacion
didéctica del médulo de Formacion y Orientacion Laboral para el primer curso del Ciclo
Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria. En esta parte se exponen
todos aquellos contenidos que cualquier programacion didactica debe tener:
competencias, objetivos, Unidades Didacticas, temporalizacion, metodologia, evaluacion

y atencion a la diversidad.

En cuanto a la parte C, cabe sefialar que en ella se incluye una propuesta de
innovacion, con la que se pretende impartir el moédulo introduciendo los contenidos
teoricos mediante escenas de la mitica serie espafiola Aqui no hay quien viva. De esta
forma, se persigue atajar, a través de lo audiovisual y del humor, un problema que se ha
observado durante la realizacion del Practicum, que es la falta de motivacion del

alumnado.

Para finalizar este trabajo, en las ultimas paginas del mismo se presentan las
referencias bibliograficas que han servido para su elaboracion, asi como los anexos que

muestren aspectos necesarios de la propuesta de innovacion.



A.REFLEXION SOBRE LA FORMACION RECIBIDA Y
LAS PRACTICAS REALIZADAS

Como primera parte de este Trabajo Fin de Master, se realiza una reflexion personal

sobre mi experiencia en el Master y la formacion, tanto teérica como practica, que ofrece.

Mi estancia de practicas tuvo lugar en un Instituto de Educacion Secundaria ubicado
en la villa de Pola de Siero, desde el 10 de enero hasta el 18 de abril de 2024, es decir, en
el segundo cuatrimestre del curso. Durante el primero, se desarrollaron seis asignaturas
que, desde su caracter tedrico, tenian como objetivo preparar al alumnado del Master para
lo que vivirian meses después en el Practicum, asi como para su futuro laboral como
profesores y profesoras. Ademas, coexistiendo con la realizacion de las practicas, en el
segundo cuatrimestre se cursaron otras tres asignaturas. Todas ellas aparecen clasificadas

a continuacion en la tabla 1.
Tabla 1.

Relacion de las asignaturas del Master.

Primer cuatrimestre

Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad (ADP)

Sociedad, Familia y Educacion (SFE)

Generales Procesos y Contextos Educativos (PCE)

Disefio y Desarrollo del Curriculum (DDC)

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)

Especialidad Complementos de la Formacion Disciplinar

Segundo cuatrimestre

General Innovacion Docente e Iniciacion a la Investigacion Educativa

La Comunicacion Social en el Aula: Prensa, Informacion

Optativa Audiovisual y Nuevos Medios de Comunicacion

Especialidad Aprendizaje y Ensefianza

Fuente: Elaboracion propia.

Para empezar, considero que la asignatura de Procesos y Contextos Educativos es
la que mas ha calado, personalmente, a la hora de realizar las practicas. Sobre todo, la

parte sobre la orientacion educativa, ya que creo que mi experiencia ha estado



condicionada, en relacion con la de mis compaifieras, precisamente por mi vocacion que,
a pesar de estar vinculada igualmente con la educacion, no lo es en la especialidad de
Formacién y Orientacion Laboral, sino en la de Servicios a la Comunidad. A parte de esto,
veo necesario sefialar que, concretamente en mi centro, el funcionamiento y las
caracteristicas del Departamento de Orientacion se correspondian con lo visto en las
clases de PCE. A pesar de encontrarnos en FP, donde este departamento no tenia mucho
que hacer al no haber ningiin estudiante con necesidades especiales, tuve la suerte de
asistir a varias situaciones en las que si existia una intervencion por parte del mismo,
ademas de a charlas de sus miembros concertadas por la coordinadora del Practicum en

el centro.

La labor del Departamento de Orientacion en mi centro de practicas era encomiable,
ya que, pese al gran nimero de alumnos y alumnas con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo presentes en el instituto, la gestion de todo lo relacionado con la atencion a la
diversidad era muy buena y estaba muy bien organizada. Ademas, creo que todos los
miembros del departamento (Orientadora, Profesor de Servicios a la Comunidad,
docentes de ambito para el Programa de Diversificacion Curricular y profesionales de
Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje) eran unos grandes profesionales, muy

comprometidos e implicados con el alumnado y con su trabajo.

Siguiendo con los contenidos de PCE, también el bloque sobre la Accion Tutorial
se vio reflejado durante el Practicum. Desde mi punto de vista, en el centro habia una
muy buena coordinacion en este aspecto, con una reunion de tutores semanal, en la que
estaban presentes ademas la Jefa de Estudios y la Orientadora, y en la que se trataban
asuntos relevantes como expulsiones o las actividades a realizar esa semana en tutoria.
Sin embargo, esto no se extendia a los Ciclos: las reuniones si estaban fijadas en los
horarios de los docentes, pero rara vez se celebraban, alegando la Jefa de Estudios adjunta
de FP que no habia nada resefiable que comentar. Entiendo, en cierto modo, que son
personas mayores de edad y que rara vez dan problemas, ademas de que no existia
alumnado NEE ni NEAE en ninguno de los Ciclos, pero me habria gustado acudir a

alguna de ellas.

De la misma forma, lo tratado en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion,

ha sido utilizado durante el Practicum, ya que uno de los trabajos realizados para esta



asignatura consistia en una “caja de herramientas” que poder utilizar a la hora de impartir
clases. De esa caja salieron varias herramientas que mi compafiera y yo utilizamos en
nuestras clases y que, segun lo observado, sirvieron para mejorar el rendimiento y la
motivacion del alumnado. Es el caso de la web Kahoot!, que a pesar de ser simplemente
una plataforma para hacer preguntas tipo test muy facil de utilizar, a los estudiantes les
gusta y les resulta muy entretenida. También introdujimos en nuestras clases la
gamificacion a través de un rosco de Pasapalabra hecho por nosotras con un aro y
cartulinas, y cuyas primeras preguntas estaban dentro de una de las paginas de la caja de
herramientas, aunque después lo fuimos perfeccionando y elaborando nuestras propias

preguntas.

En cambio, pienso que los contenidos vistos en Aprendizaje y Desarrollo de la
Personalidad han calado, pero de forma diferente. Se trata de temas que ya tenia, en cierto
modo, interiorizados, debido a mi formacién previa, en la que tuve varias asignaturas
relacionadas con la Psicologia; sin embargo, en esta materia se concretan mas y se
introduce la novedad de llevarlos hacia el terreno de la educacion. Creo que, al ser
conocimientos que ya existian en mi y que gracias a esta asignatura se han
contextualizado en términos de educacion, durante las practicas han salido a relucir de
forma mas inconsciente, haciendo determinadas cosas (por ejemplo, refuerzo positivo) de

manera automatica.

En otro orden de cosas, creo que, a pesar de la variedad de materias expuesta
anteriormente, con nombres muy diferentes entre si, en muchas ocasiones tuve la
sensacion de que los contenidos se solapaban. En consecuencia, algunos se pasaban por
alto al pensar que otros docentes los habian trabajado en su asignatura. Era comun
escuchar por parte del profesorado “esto lo habréis visto en (otra asignatura)”, mientras
la mayoria del alumnado no sabiamos de qué se estaba hablando porque en esa otra

asignatura no se habia tratado ese tema o concepto.

Por ejemplo, tanto mis compafieras de la especialidad de FOL como yo hemos
manifestado que en la asignatura de Diserio y Desarrollo del Curriculum echamos en falta
algin contenido introductorio a la elaboracion de la programacion didactica. Sobre todo
cuando, en el segundo cuatrimestre, llegamos a la clase de Aprendizaje y Enseianza y la

profesora comenzo a explicar qué es una programacion, sin profundizar en principio en



algunos conceptos porque suponia que ya los habiamos adquirido en la mencionada

asignatura.

En general, pienso, y creo que es un sentimiento generalizado entre los alumnos y
alumnas del Master, que podria existir una mayor coordinaciéon y organizacion entre las
diferentes asignaturas, evitando que se repitan contenidos o que dejen de ser tratados

precisamente por ese solapamiento.

Por otro lado, considero que algunos docentes, en sus asignaturas, no se ciiien a lo
que éstas requieren. Es el caso de Innovacion Docente e Iniciacion a la Investigacion
Educativa, cuya calificacion dependia de la entrega de un proyecto de innovacién por
parejas que, ademas, seria la propuesta de innovacion que uno de los miembros de la
pareja incluiria posteriormente en su TFM. La explicacion de este trabajo se limito a la
publicacion de tres documentos de instrucciones en el Campus Virtual que se
contradecian entre si, mientras que el docente, profesor de Filosofia en un instituto,
dedicaba sus clases a la organizacion de debates sobre temas que nada tenian que ver con
la innovacion educativa, como si se tratase de una clase de Filosofia de segundo de
Bachillerato. Ademas, cabe resefiar que las clases en las que no se realizaban dichos
debates generalmente consistian en simples mondlogos del profesor acerca de cuestiones
filosoficas relacionadas con la educacion, metodologia que considero que es de todo

menos, precisamente, innovadora.

En relacion con esta asignatura, cabe hablar sobre mi tutor del centro de précticas.
La metodologia que utilizaba era sumamente tradicional, consistente en una clase
magistral en la que explicaba de forma oral los contenidos, sin apoyarse en ningin tipo
de presentacion visual ni recurso tecnologico, solamente haciendo pequefios esquemas en
la pizarra. No obstante, parecia que igualmente captaba la atencion de su alumnado, a los

que se percibia centrados y que participaban en la clase y hacian preguntas.

De hecho, incluso a mi me sirvi6 acudir a las clases de este profesor, ya que una de
las mayores dificultades a las que me enfrentaba cuando comencé el Master y, sobre todo,
al inicio de las practicas, era la falta de conocimientos acerca de la Formacion y
Orientacion Laboral. En el Grado del que procedo tuve una sola asignatura relacionada

con el tema que, ademads, fue impartida durante la pandemia, por lo que reconozco que



no retuve los contenidos de la forma en que lo hubiera hecho si la docencia hubiera sido

totalmente presencial.

En este sentido, fueron de gran ayuda también las clases de Complementos de la
Formacion Disciplinar, en las que realizdbamos simulaciones de clase preparando un
tema concreto para “impartirlo” al resto de la clase. La preparacion de esos temas me
sirvi6 enormemente para ir adquiriendo algunos conocimientos del modulo, ya que no es
lo mismo estudiar un tema para explicarlo a otras personas que para simplemente

reproducirlo palabra por palabra en un examen escrito.

En esta asignatura, me encontré con que tenia grandes problemas para ajustarme a
los tiempos de las exposiciones, lo cual me preocupd. (Y si no era capaz de hacerlo en
las practicas o, mas adelante, cuando fuera profesora? Sin embargo, en las Unidades
Didacticas impartidas en el centro, creo que me fue mucho mejor en esta cuestion, ya que
solia terminar mi explicacidn unos minutos antes de que sonara el timbre, dejando

siempre unos minutos para resolver las dudas que los discentes pudieran tener.

Un aspecto que me parece importante recalcar es el de las expectativas que tenia
acerca de las practicas. Estas eran buenas, a pesar de que la especialidad no era “la mia”,
ya que resido en el concejo en el que se encuentra el centro y, ademas, contaba con
experiencias anteriores de conocidos que realizaron alli sus practicas. No obstante, tenia
muy presente que mi experiencia iba a ser diferente en muchas cosas a la de mi

compariera.

De todas formas, y dentro de mi contexto particular, ha sido una experiencia muy
enriquecedora. Sobre todo, gracias a la coordinadora del Practicum en el centro, que, al
conocer mi situacidon y mis intereses, se ha esforzado en que me acercase y conociese mas
en profundidad el Departamento de Orientacién. Quizds no he realizado las funciones
propias de una Profesora de Servicios a la Comunidad ni impartido clase en esa
especialidad, pero si he ganado experiencia al frente de una clase, que ya es un enorme
avance. Por otra parte, durante los cuatro meses de practicas estuvo instalado en mi un
sentimiento de autorrealizacion, al ver que estaba haciendo algo util, que los estudiantes
apreciaban mi tiempo y mis explicaciones, y que estaba poniendo en practica todo lo

aprendido durante el curso.



Por otro lado, todo el personal, tanto docente como no docente, del instituto nos
recibid a mi y a mi compaiiera con los brazos abiertos y en todo momento se nos ha
tratado como a dos compafieras mas, lo cual mejord atin mas la calidad de la experiencia.
La coordinadora nos concertd reuniones con todos los sectores del centro, desde el
Director hasta la presidenta del AMPA, pasando por el personal de Administracion y los
responsables de los diferentes programas en los que participa el instituto. Esto ha hecho
que, por suerte, hayamos podido conocer de primera mano todos los rincones (literal y
figuradamente) del centro, mejorando nuestra experiencia y dotandonos de conocimientos

muy valiosos.

Para finalizar esta parte, cabe concluir que, a pesar de que la formacion teorica ha
servido en su mayoria para aprovechar lo mejor posible la formacion practica, se ha
echado de menos durante el desarrollo de las clases una mayor atencion a la FP. Tanto
mis compaferas como yo creemos que la mayoria de las asignaturas estan muy enfocadas
a las especialidades de Secundaria y Bachillerato, dejando un poco de lado a FOL, que
tiene algunas caracteristicas distintas al resto al ser la inica propia de FP. Esto se suma a
que, en concreto en el grupo C, en ocasiones, los docentes se centran mucho en la
especialidad de Orientacion Educativa, dirigiéndose a su alumnado en mayor medida que

al resto.

Por otro lado, como sugerencia (aunque me consta que ya se estd tomando en
consideracion), anadiria que no se impartiesen clases tedricas durante la realizacion de
las practicas, como sucede en los grados de esta facultad. Es agotador para el alumnado,
que llega al mes de abril casi sin fuerzas debido a la carga que supone acudir al centro de
practicas por la mafiana y, ademas, tener que ir a la universidad dos dias a la semana,
muchas veces sin tener tiempo ni siquiera para comer o tomar un breve descanso.
Asimismo, estos horarios hacen imposible el poder compatibilizar los estudios con el
trabajo, por lo que puede darse el caso de que haya gente que quiera iniciar su camino en

la docencia, pero no se pueda permitir dejar su trabajo para cursar el Master.

Por ultimo, puedo decir que mi experiencia en el Practicum ha sido excepcional,
aunque no todo ha sido perfecto. Si bien no ha llegado a opacar todo lo bueno y lo a gusto
que hemos estado en el centro, tanto mi compafiera como yo hemos notado cierto

desinterés por parte de nuestro tutor hacia nosotras. Por ejemplo, se fue a la actividad de



la Semana Blanca con el alumnado de la ESO, dejandonos en el centro durante toda la
semana sin buscarnos ninguna alternativa de actividad, teniendo que ser la coordinadora
la que decidiese llevarnos con ella a sus clases. Pese a todo esto, considero a nuestro tutor
un muy buen profesor, con experiencia y que sabe, de una forma u otra, llegar a su

alumnado. Incluso, como ya he dicho, yo he aprendido mucho asistiendo a sus clases.

Han sido cuatro meses de una primera experiencia como docente sumamente grata
y enriquecedora. Para mi, la parte de mayor utilidad de este Master y la que mejor prepara
a su alumnado para ejercer la profesion docente en el futuro. Llegados a este punto, en el
que este aflo académico estd por acabar, puedo afirmar que el cansancio, el esfuerzo y la
falta de tiempo han merecido la pena. Ha sido un afio duro, pero en el que he aprendido
muchisimo sobre educacion, sobre el funcionamiento de un Instituto de Educacion

Secundaria y sobre relaciones laborales y prevencion de riesgos.

Al inicio del curso, un profesor nos dijo que este Master nos serviria para
reafirmarnos en nuestra decision de dedicarnos a la educacion, o para darnos cuenta de
que en realidad no era lo nuestro. Creo que, sobre todo, este afio me ha servido para darme

cuenta de que de verdad es lo que quiero y que he tomado la decision correcta.



B. PROGRAMACION DIDACTICA

1. Introduccion

Una programacion didactica es aquel documento que presenta de forma sintetizada
los objetivos que se persiguen y la metodologia mediante la que se pretende alcanzarlos.
Como afirman Gisbert y Blanes (2013), programar consiste en organizar la forma en la
que queremos desarrollar nuestro trabajo, sin dejar lugar a la improvisacion, a través de

un proceso de toma de decisiones.

En realidad, este documento no es mas que una fuente de ayuda para el o la docente,
donde se encuentran redactados todos los elementos que, de manera transversal, debe
tener en cuenta en el desempefio de su labor: la consecucion de objetivos generales, el
desarrollo de competencias, la metodologia sobre la que sustentar toda su actuacion, la
forma en la que se evaluara el conocimiento y el progreso de los discentes, la educacion
en valores a transmitir o las adaptaciones que debe realizar en funcion de las capacidades
y las caracteristicas especificas de su alumnado. Todo ello, por supuesto, enmarcado
dentro de un contexto preciso, tanto demografico como de centro, y mas concretamente,

de grupo.

Por tanto, la programacion didactica que se presenta a continuacion se concreta en
las caracteristicas propias del grupo del primer curso del Ciclo Formativo de Grado
Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria, que ha cursado el modulo de

Formacion y Orientacion Laboral en el afio académico 2023-2024.

2. Justificacion

La presente programacion se redacta para el médulo de Formacion y Orientacion
Laboral®, conceptualizado como transversal e impartido en el primer curso de todos los
Ciclos Formativos. Cuenta con una carga lectiva de noventa y seis horas, de las dos mil
de las que consta el Ciclo en su totalidad, dividida en dos unidades formativas: Relaciones

laborales y busqueda de empleo, y Prevencion de riesgos laborales.

! En adelante, FOL.



En este caso, la programacion se elabora de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 451/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria y se fijan sus ensefianzas minimas, y en
el Decreto 188/2012, de 8 de agosto, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior de Formacion Profesional en Procesos y Calidad en la
Industria Alimentaria. Este Ciclo Formativo pertenece a la familia profesional de
Industrias Alimentarias, junto con el Grado Medio en Elaboracion de Productos

Alimenticios.

Por tultimo, cabe destacar la utilidad del médulo para el alumnado de Formacion
Profesional® pues, a través del entendimiento de las relaciones laborales y del sistema de
prevencion de riesgos laborales, se proporciona una perspectiva integral del mundo
profesional y los conocimientos de mayor importancia para la insercion en el mismo. Con
ello, también se garantiza una formacion versatil que permita a los y las estudiantes
adaptarse a los constantes cambios que acontecen en la economia actual, globalizada y en

constante evolucion.

En este sentido, segin afirman Fernandez y Carbonell (2017), se considera que la
educacion, en general —en este caso la FP—, posee una gran importancia social, al
proporcionar a la ciudadania una orientacion hacia los valores humanos y hacia el impulso

de la economia del pais.

3. Referentes normativos

A continuacion, se realiza una breve exposicion de todos los referentes normativos
sobre los que sustenta esta programacion docente. Para hacer mdas sencilla su
organizacion, se dividen en dos categorias —legislacion general para el moédulo de FOL y
legislacion especifica del titulo de Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria—,

ademas de estar ordenados por jerarquia normativa y orden cronologico.

2 En adelante, FP.
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3.1.Legislacion general

Se inicia la presentacion de los referentes normativos por la norma suprema en
Espafia: la Constitucién Espaiiola de 1978°. En materia de educacion, establece, en su
articulo 27, el derecho a ésta de todos y todas, asi como a la libertad de ensefianza, y
definiendo su objeto como “el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto

a los principios democratico de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales”
(p. 8).

La ley educativa por la que ain se rige la Formacion Profesional actualmente y, en
consecuencia, la que se toma como punto de partida, es la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién®, que tiene por objeto principal la consecucion de la igualdad en la
educacion, garantizando la calidad de la misma para todos y todas. En cuanto a la
Formacion Profesional, hace referencia expresa a los Ciclos Formativos de Grado Medio
y Superior, asi como a su finalidad de preparar al alumnado para el correcto desarrollo de

las profesiones correspondientes y, por tanto, para el acceso al mundo laboral.

Aunque esta ley ha sido modificada posteriormente por la Ley Orgdnica 8/2013, de
9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, en el caso de la FP, la ley de

referencia sigue siendo la LOE.

Por su parte, la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion
de la Formacion Profesional, que deroga en su totalidad la anterior Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, tiene como principal
objetivo la actualizacion y el fortalecimiento de la FP en Espafa. Para ello, se introducen
varios cambios significativos con respecto a la ley anterior, especialmente en lo referente
al impulso de la innovacion, la digitalizacion y la adaptacion a las necesidades del

mercado laboral, entre otros aspectos.

Otro referente interesante es la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, que pretende promover la igualdad de género
en todos los d&mbitos de la sociedad espafiola, entre ellos en educacion. Esta ley fomenta
la inclusion en los curriculos de la educacion en valores de igualdad y de contenidos que

promuevan la no discriminacion y el respeto a la diversidad.

3 En adelante, CE.
4 En adelante, LOE.
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La Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y la
Erradicacion de la Violencia de Género, de dmbito regional, concede importancia a la
promocion de la igualdad real y efectiva entre géneros como principio fundamental de
una sociedad justa e igualitaria. En materia educativa, enfatiza en la importancia de la
sensibilizacion y la formacion en igualdad del profesorado, ademas de la promocion de

los valores de igualdad desde etapas tempranas de la vida.

En consonancia con el referente previo, la Ley 15/2022, de 12 de julio, Integral
para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion, reconoce la existencia de varias formas
de discriminacion en la sociedad espafiola, asi como la necesidad de tratarlas de forma
efectiva. Resalta la importancia, tanto en educacion como en otros ambitos, de la
adopcion de medidas para prevenir y combatir las desigualdades y la discriminacion, asi
como la atencion y el respeto a la diversidad. También contempla la formacion del

personal educativo en esta materia.

En otro orden de cosas, el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y su inclusion social, resalta la importancia de garantizar los derechos
de las personas con discapacidad y su plena inclusion en la sociedad. Igualmente se
destaca como necesario el fomento del acceso de estas personas a una educacion inclusiva
y de calidad que facilite, en definitiva, su total desarrollo personal y académico, ademas

de la eliminacion de las barreras que lo puedan impedir.

Por su parte, y en alusion directa a las ensefianzas de FP, el Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, por el que se desarrolla la Ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional, establece un régimen que pueda fomentar el fortalecimiento y la
sostenibilidad de la economia y que sea capaz de responder a los intereses y expectativas
en cuanto a cualificacion profesional de la ciudadania y a las demandas del mercado
laboral. En definitiva, supone un marco para llevar a cabo una adaptacion de dicho
sistema a las necesidades del pais, derogando el anterior Real Decreto 1147/2011, de 29
de julio, por el que se establece la Ordenacion General de la Formacion Profesional del

Sistema Educativo.

El Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la Orientacion

Educativa y Profesional en el Principado de Asturias, define los fundamentos del modelo
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de orientacion, tratando de ofrecer una respuesta inclusiva desde los centros educativos y
fomentando la colaboracion con las familias. En €l se incluye la elaboracion de planes de
orientacion individualizados en la FP, la evaluacion de las necesidades e intereses de los
estudiantes y la prestacion de informacion y recursos para apoyar el desarrollo educativo
y profesional de los estudiantes. El Decreto 32/2018, de 27 de junio, de primera
modificacion del Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la
orientacion educativa y profesional en el Principado de Asturias, que modifica el anterior,

introduce actualizaciones en los procedimientos, normativas y enfoques pedagogicos.

La Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
por la que se regula la Organizacion y la Evaluacion de la Formacion Profesional del
Sistema Educativo en Asturias, establece la estructura curricular de los Ciclos Formativos,
los criterios de evaluacion y promocion, asi como el procedimiento de evaluacion final,
buscando la mayor calidad posible para la FP. Estos aspectos son actualizados por la
Resolucion de 27 de agosto de 2021, que pretende adaptarlos a la realidad social y laboral

actual, de gran complejidad para los y las jovenes.

Por ultimo, la Resolucion de 26 de mayo de 2021 sobre el Pasaporte a la Seguridad
actualiza todo lo establecido a este respecto en normativas anteriores, con el objetivo de
ofrecer un contenido mas claro y facilmente interpretable. Con ella, se trata de mejorar la
seguridad en el entorno de trabajo a través de la educacion en prevencion de riesgos
laborales dentro de la FP, aspecto de gran relevancia para la realizacion de las practicas
en empresa, que beneficia tanto al estudiante como al resto de trabajadores y trabajadoras

de la empresa.

3.2.Legislacion especifica del titulo

A los referentes previamente enunciados, se une el Real Decreto 451/2010, de 16
de abril, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Procesos y Calidad en
la Industria Alimentaria y se fijan sus ensefianzas minimas®. En éste se identifican los
aspectos esenciales del curriculo de dicho Titulo en todo el territorio espafiol, asi como

las competencias, los objetivos o el perfil profesional, entre otros aspectos.

5 En adelante, RD 451/2010.
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Lo recogido en cada Real Decreto se concreta a través de los Decretos de cada
Comunidad Auténoma. Por ello, en el caso del Principado de Asturias, sobresale el
Decreto 188/2012, de 8 de agosto, por el que se establece el curriculo del Ciclo
Formativo de Grado Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria®. En
concreto, para el médulo de FOL, en este referente se establece la carga horaria y los
contenidos, divididos en dos unidades formativas: Prevencion de Riesgos Laborales y
Relaciones Laborales. Este referente conforma la base sobre la que se sustenta la

programacion.

4. Condiciones iniciales: entorno sociocomunitario, contexto del centro
y del grupo

En las siguientes paginas se procede a hablar del entorno sociocomunitario y de
algunos de los aspectos demograficos mas importantes de la localidad, asi como del
contexto propio del centro, incluyendo su oferta formativa y sus caracteristicas

arquitectonicas, y el contexto particular del grupo para el que se elabora la programacion.

4.1.Contexto sociocomunitario

El centro se encuentra en Pola de Siero, villa que es capital del concejo de Siero,
situado en el centro del Principado de Asturias y que cuenta con 12.700 habitantes
(Instituto Nacional de Estadistica, 2023), de los mas de 50.000 que tiene el concejo. Los
habitantes restantes, alrededor de 37.000, se reparten en otras veintiocho parroquias:
Anes, Aramil, Argiielles, Barreda, Bobes, Carbayin, Celles, Collao, Feleches, Granda,
Hevia, La Carrera, La Collada, La Paranza, Lieres, Limanes, Lugones, Marcenado, Muii6,
San Juan de Arenas, Santa FEulalia de Vigil, Santa Marina, Santiago de Arenas, Tifiana,

Traspando, Valdesoto, Vega de Poja y Viella.

Ademas del centro que se toma como referente en esta programacion, la localidad
cuenta con otro Instituto de Educacion Secundaria. Dicho centro es mucho mas pequefio,

contando con un menor nimero de alumnado y una menor oferta formativa: ESO,

6 En adelante, Decreto 188/2012.
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Bachillerato y un unico Ciclo Formativo de Grado Superior, el de Guia, Informacion y

Asistencia Turisticas.

Cabe apuntar igualmente la existencia de numerosas zonas e instalaciones que
favorecen la vida diaria y social de los sierenses, como es el caso de varios parques, de
los cuales uno de ellos estéd al lado del instituto. La poblacion de Pola de Siero cuenta
también con dos polideportivos y un complejo de edificios de una construccion
relativamente nueva en el que hay un auditorio, una casa de la cultura, una escuela de
musica, una biblioteca y un centro de estudios. Tanto los dos polideportivos como el

complejo de edificios culturales estan ubicados en la otra punta de la villa.

Tal y como expone la ultima edicién disponible del Proyecto Educativo de Centro’
(IES X, 2012), la economia sierense, historicamente, ha estado basada en el sector
primario, es decir, en la agricultura, la ganaderia y la mineria. Sin embargo, en la
actualidad, el desempetio de estas actividades ha ido disminuyendo en favor de una mayor
industrializacion y una creciente tendencia hacia el protagonismo del sector terciario. A
pesar de este cambio, la poblacion joven del concejo sigue influenciada por la agricultura,

la ganaderia e incluso la mineria, al vivir o tener familia en las zonas rurales de Siero.

Pola de Siero esta muy bien comunicada con Oviedo a través del transporte publico,
tanto por tren como por autobus, siendo las comunicaciones con la otra gran ciudad de la
provincia, Gijon, bastante peores, al tener que hacerse trasbordo en El Berron. A este
respecto, el instituto se encuentra en una situacion privilegiada, ya que esta localizado

justamente entre la estacion de autobus y la de tren.

4.2.Contexto del centro educativo

Siguiendo la revision del PEC (IES X, 2012), se sabe que el centro fue fundado en
el curso 1979-1980, bajo la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y
Financiamiento de la Reforma Educativa, como una Seccion de Formacion Profesional
dependiente del Instituto de Formacion Profesional Doctor Fleming de Oviedo. En dicha
seccion, se impartia Formacion Profesional de Primer Grado en las ramas de

Administracién y Automocion. En 1982 se crea el Instituto de Formacion Profesional de

" En adelante, PEC.
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Siero y, dos afios después la rama de Automocion se traslada al concejo colindante de
Norefia. En el curso 1987-1988 se implanta en el centro la rama de Quimica, con

especialidad en Alimentacion.

Anos después, en el curso 1991-1992, con la implantacion de la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, el 1ES se
incorpora al Plan Experimental para la Reforma de las Ensefianzas Medias, lo cual inicia
un proceso de introduccion de las nuevas ensefianzas que termina en el curso 1994/1995.
Se amplia la oferta formativa del centro en el curso 1993/1994 con el Ciclo de
Administracion y Gestion, coexistiendo durante este tiempo las Ensefianzas Profesionales

con las anteriores.

No fue hasta abril del afio 1995 cuando el centro recibe su denominacion actual,
mismo curso en el que se crean los Ciclos Formativos de Grado Medio de Administracion,
Laboratorio e Industria Alimentaria, ademas del Programa de Garantia Social de

Iniciacion Profesional en Elaboracion de Productos Lacteos.

Por su parte, en el curso 1997-1998 se concluye el proceso de reforma de la
Formacion Profesional, si bien la oferta educativa del centro continia ampliandose. Se
introducen entonces el Ciclo Formativo de Grado Superior de Quimica Ambiental en el
curso 1998-1999, el Ciclo Formativo de Grado Medio de Matadero, Carniceria y
Charcuteria en el curso 1999-2000, y el Programa de Garantia Social de Iniciacion

Profesional de Servicios Auxiliares de Oficina.

Cabe apuntar igualmente que en el curso 2002-2003 se incorporan al centro
alumnos de Primer Ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria, procedentes de los
Colegios de Primaria de Pola de Siero, Lieres y Sariego. En el 2007-2008 se implantan
las ensefianzas de los cursos de 1° y 3° de ESO, reguladas por la Ley Organica de
Educacion (LOE), aprobada en el afio 2006; mientras que en el curso 2008-2009, lo hacen
2° y 4° de ESO y 1° de Bachillerato. En el curso siguiente, entra en vigor 2° de

Bachillerato.

Por tltimo, en el curso 2011-2012, se implantan las ensefianzas de los nuevos Ciclos
Formativos LOE; a saber, los Ciclos Formativos de Grado Medio de Elaboracion de
Productos Alimenticios y de Gestion Administrativa, y el Ciclo Formativo de Grado

Superior de Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria.
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Por tanto, en la actualidad, el centro oferta las siguientes ensefianzas: cuatro cursos
de ESO, dos de Bachillerato, tres Ciclos Formativos de Grado Medio (Gestion
Administrativa, Laboratorio y Elaboracion de Productos Alimenticios) y tres de Grado
Superior (Administracion y Finanzas, Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria y

Quimica y Salud Ambiental).

Actualmente, el centro cuenta con unos 700 alumnos y alumnas,
aproximadamente, de los cuales, alrededor de 100 se encuentran cursando FP, tanto de
Grado Medio como Superior. El cuerpo docente estd formado por 110 profesores y
profesoras, existiendo, ademds, 11 profesionales dedicados a las tareas de

administracion y servicios.

En cuanto a la arquitectura del centro, cabe resefiar que se han llevado a cabo
diversas reformas debido al creciente nimero de estudiantes y a las necesidades

vinculadas a las nuevas ensefianzas que se ofertan.

El espacio exterior del centro consta de un amplio terreno con zonas verdes, una
pista deportiva exterior, y cinco edificios, siendo uno de ellos el polideportivo, en el que
se incluyen tres despachos —el Departamento de Educacion Fisica, conserjeria y otros
despachos utilizados por el Ayuntamiento—, los vestuarios y aseos, asi como tres espacios

docentes y un almacén.

Existen cuatro edificios, organizdndose del siguiente modo. El edificio A es el
mayor de ellos. En su planta baja estan los despachos de Direccion, de Jefatura de
Estudios, de Secretaria, de tutoria, del AMPA y de Actividades Extraescolares, ademas de
la sala de profesores, el Departamento de Orientacion, la secretaria, la conserjeria y un
almacén. También se observan zonas comunes, tales como la biblioteca —que cuenta con
zona de lectura y ordenadores con conexion a Internet—, el salon de actos, una sala de

usos multiples —con ordenadores y una pizarra digital— y la cafeteria.

En la primera planta se encuentran numerosas aulas de diferentes tamafos, asi como
los Departamentos de Matematicas, Idiomas (Inglés, Francés y Aleman) y Lengua

Castellana y Literatura.

En la segunda planta, de igual forma, se dispone de varias aulas y dos

Departamentos: el de Geografia e Historia y el de Administracion y Gestion (FP).
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En el edificio B se alojan, principalmente, las aulas a las que acude el alumnado de
Bachillerato. Se cuenta con aulas y laboratorios en la planta baja y mas aulas en la primera
planta, en la que se encuentran también los Departamentos de Economia y FOL
(comparten Departamento), Cultura Clasica y Religion (también comparten

Departamento) y Filosofia.

Por su parte, el edificio C dispone también de dos plantas. La planta baja esta
destinada fundamentalmente a la materia de Tecnologia, con aulas y talleres y el
Departamento de la misma. Por otro lado, en la primera planta hay cuatro aulas y tres
Departamentos: Musica y Artes Plasticas (comparten Departamento), Biologia y

Geologia, y Fisica y Quimica.

Por ultimo, en el edificio D se imparten los Ciclos Formativos de las ramas de
Industrias Alimentarias y de Quimica. En ambas plantas existen aulas y laboratorios,
ubicandose en la planta baja los Departamentos de las dos familias formativas presentes

en el edificio.

El gran handicap del centro radica en la accesibilidad, ya que existen algunas
rampas, como la de la entrada general y la del edificio D, accediéndose al resto de
edificios a través de escaleras. Ademas, dentro de las diferentes construcciones no se
dispone de ascensores, por lo que, en caso de que algin alumno o docente no pudiese
subir las escaleras temporalmente, se debera realojar a su grupo en las clases que sean

mas accesibles.

De manera general, el alumnado con algun tipo de discapacidad fisica se matricula
en el otro instituto de la localidad, debido a que cuenta con menos barreras arquitectonicas

y dispone de mas rampas y un ascensor.

4.3.Contexto de grupo

El aula del grupo se encuentra en la primera planta del edificio A y es, en lineas
generales, lo que podria definirse como un aula convencional: mesas y sillas verdes de
madera, agrupadas en parejas o grupos de tres, con una mesa mas grande y alargada para
uso del profesorado al frente de la clase y una pizarra blanca en la que puede escribirse

con rotulador. Sin embargo, a pesar de esta estructura, organizacién y equipamiento
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tradicional, el aula cuenta con un ordenador portatil para cada estudiante (como en cada
aula en la que se imparte clase a grupos de FP en el centro) y un proyector, al igual que

en todas las aulas del instituto.

Conviene apuntar también que el grupo que habitualmente asiste a clase en el
primer curso de PCIA esta conformado por seis alumnos y una alumna, de las trece
personas que originalmente estan matriculadas en el mismo. Las edades de los estudiantes
estan comprendidas entre los dieciocho y los veintinueve afios, con la excepcion de un

alumno que tiene cuarenta y cinco.

La mayor parte de los integrantes del grupo ha accedido al Ciclo Formativo a través
de la opcion del Bachillerato, a excepcion de uno de los alumnos que lo hace tras superar
dos Ciclos Formativos de Grado Medio; el de Gestion Administrativa y el de Elaboracion

de Productos Alimenticios, siendo este tltimo de la misma familia formativa que PCIA.

Hay un alumno que, ademas del Bachillerato, ha realizado otro Grado Superior
anteriormente: el de Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal. Otro de los estudiantes
llega a la FP tras abandonar la universidad (Grado en Economia), observandose también
el caso de la inica alumna del grupo que se encuentra cursando el Grado en Biologia al

mismo tiempo que el citado Ciclo Formativo.

Tras explorar el plano laboral, cabe apuntar que tres alumnos trabajan a la vez que
estudian. Dos de ellos lo hacen durante los fines de semana, uno como azafato en el
Palacio de Congresos de Oviedo y otro como camarero. El otro estudiante tiene su propio

negocio, una pizzeria en el concejo de Valdés.

En lineas generales, se trata de un grupo cohesionado, advirtiéndose un muy buen
clima de aula y ninglin problema de convivencia, a pesar de las diferencias de edad
existentes. La mayoria del alumnado participa en clase y plantea preguntas durante las
explicaciones de la docente, sobresaliendo, como es 16gico, una mayor implicacién por

parte de algunas personas sobre otras.

Después de poner esta programacion en su debido contexto, se procede a enumerar
las competencias y los objetivos especificos del titulo de Procesos y Calidad en la

Industria Alimentaria y del modulo de FOL.
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5. Competencias basicas de la materia: competencia general y

competencias profesionales, personales y sociales del Titulo

Existen infinidad de definiciones del concepto de competencia. Sin embargo, en

(3

este caso, se ha decidido seguir la de DeSeCo (2013), que lo define como “una

combinacién de habilidades practicas, conocimientos, motivacion, valores éticos,
actitudes, emociones y otros componentes sociales y de comportamientos que se

movilizan conjuntamente para lograr una accion eficaz” (p. 1).

Asi, el RD 451/2010, indica que la competencia general de este Titulo es la

siguiente:
La competencia general de este titulo consiste en organizar y controlar los
procesos de elaboracion de productos alimenticios programando y supervisando
las operaciones y los recursos materiales y humanos necesarios, aplicando los
planes de produccion, calidad, seguridad alimentaria, de prevencion de riesgos
laborales y de proteccion ambiental, de acuerdo con la legislacion vigente. (p. 5)

De igual forma, las competencias profesionales, personales y sociales son las que

se exponen a continuacion, siendo las resaltadas en negrita las especificas del médulo de

FOL:

a) Planificar los procesos productivos, asignando equipos e instalaciones en funcioén del

producto que se va a elaborar.

b) Programar y organizar la produccion alimentaria y los sistemas automaticos de
produccion observando las exigencias de calidad, seguridad y proteccion ambiental

establecidas.

c¢) Conducir las operaciones de elaboracion de productos alimenticios, resolviendo las

contingencias que se presenten.

d) Supervisar las operaciones de envasado, embalaje y etiquetado en condiciones de

calidad y seguridad.

e) Planificar la logistica en la empresa alimentaria, organizando los aprovisionamientos,

el almacenamiento y la expedicion de las materias primas, auxiliares y productos.
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f) Programar y supervisar el mantenimiento y la operatividad de los equipos e
instalaciones para garantizar el funcionamiento en condiciones de higiene, calidad,

eficiencia y seguridad.

g) Controlar y garantizar la calidad mediante ensayos fisicos, quimicos, microbioloégicos

y sensoriales.
h) Comercializar y promocionar los productos en la pequeiia empresa alimentaria.

1) Supervisar, durante el proceso productivo, la utilizacion eficiente de los recursos, la
recogida selectiva, la depuracion y la eliminacion de los residuos, garantizando la

proteccion ambiental de acuerdo con los planes de la empresa y la normativa vigente.

j) Aplicar la normativa de seguridad alimentaria, de prevencion de riesgos laborales

y la legislacion especifica de los diferentes sectores de la industria alimentaria.

k) Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion requeridas en los

procesos productivos y en aquellas areas de su ambito profesional.

1) Organizar y coordinar el trabajo en equipo, asumiendo el liderazgo, manteniendo
relaciones profesionales fluidas, comunicandose con respeto y sentido de
responsabilidad en el ambito de su competencia, teniendo en cuenta la jerarquia de

la empresa.

m) Mantener una actitud de actualizacidbn e innovacion respecto a los cambios
tecnoldgicos, organizativos y socioculturales en la industria alimentaria, especialmente

en el desarrollo de nuevos productos, procesos y modelos de comercializacion.

n) Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando con el equipo de trabajo y

actuando conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

n) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales,

originados por cambios tecnolégicos y organizativos en los procesos productivos.

0) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones

laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

p) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y

procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.
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q) Gestionar su carrera profesional analizando las oportunidades de empleo,

autoempleo y de aprendizaje.

r) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de

productos, de planificacion de la produccion y de comercializacion.

s) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica

y responsable.

6. Objetivos generales del Ciclo Formativo

De igual forma que aparecen estipuladas las competencias del Titulo, en el Real
Decreto citado en el epigrafe previo se encuentran los objetivos generales del Ciclo
Formativo, que se proceden a exponer a continuacion, de nuevo, resaltando en negrita los

propios del modulo para el que se realiza la presente programacion docente:

a) Analizar los procesos productivos, caracterizando las operaciones inherentes al

proceso, equipos, instalaciones y recursos disponibles para planificarlos.

b) Identificar técnicas de programacioén y gestion de la produccion, describiendo sus
fundamentos y procedimientos de aplicacion para programar y organizar la produccion

alimentaria.

c¢) Caracterizar las operaciones de elaboracion de productos alimenticios, describiendo las

técnicas y sus parametros de control para conducirlas.

d) Analizar las operaciones de envasado, embalaje y etiquetado, identificando las

caracteristicas de los materiales y las técnicas del proceso para supervisarlas.

e) Reconocer el proceso logistico, identificando sus fases y la documentacion asociada

para su planificacion en la industria/empresa alimentaria.

f) Identificar las necesidades de mantenimiento de los equipos e instalaciones,
relacionandolos con una correcta operatividad de los mismos para su programacion y

supervision.

g) Reconocer y realizar los ensayos fisicos, quimicos y microbiologicos, aplicando la

metodologia analitica para controlar y garantizar la calidad de los productos elaborados.
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h) Describir las caracteristicas organolépticas de los productos alimenticios, justificando

el procedimiento metodologico y su aplicacion para garantizar su control sensorial.

1) Identificar las operaciones de compra-venta y las técnicas publicitarias de productos
alimenticios, valorando su adecuacion para comercializar y promocionar los productos

elaborados.

j) Identificar la normativa y las medidas de proteccion ambiental, analizando su
repercusion y aplicacion en los procesos productivos para garantizar su

cumplimiento.

k) Identificar los peligros y riesgos asociados a su actividad profesional,
relacionandolos con sus medidas de control, prevencion y proteccion para cumplir
las normas establecidas en los planes de seguridad alimentaria y de prevencion de

riesgos laborales.

1) Identificar las herramientas asociadas a las tecnologias de la informacion y de la

comunicacion, reconociendo su potencial como elemento de trabajo para su aplicacion.

m) Analizar la estructura jerarquica de la empresa identificando los roles y
responsabilidades de los componentes del grupo para organizar y coordinar el

trabajo en equipo.

n) Identificar las oportunidades que ofrece la realidad socio-econ6mica de su zona,
analizando las posibilidades de éxito propias y ajenas para mantener un espiritu

emprendedor a lo largo de la vida.

n) Identificar los cambios tecnolégicos, organizativos, econdomicos y laborales en su
actividad, analizando sus implicaciones en el &mbito de trabajo, para mantener el espiritu

de innovacion.

0) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su
aportacion al proceso global para participar activamente en los grupos de trabajo y

conseguir los objetivos de la produccion.

p) Describir los roles de cada uno de los componentes del grupo de trabajo,
identificando en cada caso la responsabilidad asociada, para la organizacion del

mismo.
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q) Identificar formas de intervencion en situaciones colectivas, analizando el proceso

de toma de decisiones, para liderar en las mismas.

r) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion con el mundo
laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener una cultura

de actualizacion e innovacion.

s) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del

mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

t) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como

ciudadano democratico.

Tras la exposicion de las competencias y los objetivos estipulados tanto para el
titulo como para el médulo en la legislacion correspondiente, en el epigrafe siguiente se

muestran las Unidades Didacticas que fundamentaran el trabajo en el aula con el grupo.

7. Criterios de seleccion, determinacion y secuenciacion de contenidos:

estructuracion de bloques tematicos y unidades didacticas

La presente programacion didactica se compone de catorce Unidades Didacticas,
divididas en las dos unidades formativas que conforman el modulo de FOL: Prevencion

de riesgos laborales y Relaciones laborales y busqueda de empleo.

El RD 451/2010 establece que cada una estas Unidades Formativas debe
distribuirse al cincuenta por ciento en la carga lectiva. No obstante, el Principado de
Asturias cuenta con una particularidad a este respecto, ya que se debe tener en cuenta la
Resolucion de 26 de mayo de 2021, de la Consejeria de Educacion y de la Consejeria de
Industria, Empleo y Promocion Economica, que establece que el Instituto Asturiano de
Prevencién de Riesgos Laborales expedird el Pasaporte a la seguridad a aquellos
alumnos y alumnas que cursen cincuenta horas de la unidad formativa correspondiente,

por lo que la carga horaria seré distribuida de forma dispar en esta region.
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En este punto, resulta conveniente establecer una definicion concreta del concepto
de Unidad Didéctica. En este caso, se ha tomado la de Corrales (2010), quien sostiene

que se trata de:

Una estructura pedagogica de trabajo cotidiano en el aula; es la forma de
establecer explicitamente las intenciones de ensefianza-aprendizaje que van a
desarrollarse en el medio educativo. Es un ejercicio de planificacion, realizado
explicita o implicitamente, con el objeto de conocer el qué, quiénes, donde, como
y por qué del proceso educativo, dentro de una planificacion estructurada del
curriculum. (p. 2)

A continuacion, se presentan todas las Unidades Didacticas disefiadas para esta

programacion, incorporandose las competencias y los objetivos especificos del modulo,

resaltados en negrita en los apartados 5 y 6 de este documento, respectivamente.

Se presenta primero la Unidad Formativa de Prevencion de riesgos laborales,
debido a la inminente reforma de la Formacion Profesional por la que el alumnado

realizara practicas en empresa de manera simultanea a la formacion tedrica.

Ademas, la secuenciacion de las diferentes Unidades Didacticas sigue un criterio

de dificultad, trabajandose primero las mas faciles y yendo hacia las mas complejas.

Aparecen en naranja las unidades correspondientes a la Unidad Formativa de
Prevencion de riesgos laborales, y en morado las de Relaciones laborales y busqueda de
empleo. Aquellos contenidos que estén marcados con un asterisco (*) son de redaccion

propia.
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UNIDAD DIDACTICA 1: La salud laboral

Contenidos

- Valoracién de la relacion entre trabajo y salud.

- Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos
laborales.

- Derechos y deberes y representacion de los trabajadores y las
trabajadoras en materia de prevencion de riesgos laborales.

Conceptuales - Gestion de la prevencion e integracion de la actividad en la
empresa. Tipos de responsabilidad en materia de prevencion de
riesgos laborales.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales a nivel estatal y autonémico. El Instituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laborales.

- Gestion de la prevencion e integracion de la actividad en la
Procedimental empresa. Tipos de responsabilidad en materia de prevencion de
riesgos laborales.?

Actitudinal - Valoracién de la relacion entre trabajo y salud.

Resultados de Aprendizaje

- Evalta los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y
los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

- Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequeila empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion

- Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades
de la empresa.

- Se han relacionado las condiciones laborales con la salud de las personas trabajadoras.

- Sehaidentificado el marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

- Se han identificado las responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencidén de riesgos
laborales y sus competencias.

Duracion 11 sesiones

8 La duplicacion de contenidos en las diferentes categorias se debe a la forma que la docente propone para
abordarlos en el aula.
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UNIDAD DIDACTICA 2: Los riesgos profesionales

Contenidos

- Analisis de factores de riesgo.

- Riesgos especificos en los centros de trabajo.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
Conceptuales - Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-
sociales.

- Analisis de factores de riesgo.
- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Procedimentales e ) - .. - .
- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-
sociales.
o e - Valoracién de la importancia de identificar los dafos derivados de los
Actitudinal

diferentes factores de riesgo que se asocian con el Titulo.*

Resultado de Aprendizaje

- Evalta los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion

- Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

- Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo.

- Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del titulo correspondiente.

- Sehan clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales segun los riesgos que los generan,
con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con
el perfil profesional del titulo correspondiente.

Duracion 11 sesiones

27




UNIDAD DIDACTICA 3: La gestion de la prevencién en la empresa

Contenidos

Conceptuales

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico
de la actividad preventiva.

Gestion de la prevencion e integracion en la actividad de la
empresa. Tipos de responsabilidad en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Planificacion y organizacion de la prevencion en la empresa.
Los Servicios de Prevencion.

Las técnicas de prevencion de riesgos laborales y la
investigacion de accidentes de trabajo. Recogida y analisis de
documentacion.

Sefializacion de seguridad.

Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion
individual y colectiva.

Vigilancia de la salud de los trabajadores y de las trabajadoras.

Procedimentales

Gestion de la prevencion e integracion en la actividad de la
empresa. Tipos de responsabilidad en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Planificacion y organizacion de la prevencion en la empresa.
Los Servicios de Prevencion.

Las técnicas de prevencion de riesgos laborales y la
investigacion de accidentes de trabajo. Recogida y analisis de
documentacion.

Sefalizacion de seguridad.

Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion
individual y colectiva.

Vigilancia de la salud de los trabajadores y de las trabajadoras.

Actitudinales

Valoraciéon de la importancia de la elaboracion de planes
preventivos.*

Valoracion de la importancia de la existencia de distintas formas
de representacion en la empresa en materia de prevencion. *

Resultados de Aprendizaje

- Evaltia los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo
y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

- Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequeia
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

- Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo
en el entorno laboral del titulo correspondiente.

Criterios de evaluacion
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Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en
funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores y las trabajadoras
en la empresa en materia de prevencion de riesgos.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que
incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado
con el sector profesional del titulo correspondiente.

Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para
evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean
inevitables.

Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacién de
seguridad.

Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y de la trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

Duracion 12 sesiones
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UNIDAD DIDACTICA 4: Actuacién frente a emergencias y autoproteccién

Contenidos

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

- Elaboracion de un plan de emergencia en una “pyme”.

- Protocolos de actuacion ante una situacion de emergencia.

- Formacién e informacion a los trabajadores y a las trabajadoras.

Conceptuales

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

Procedimentales ., . “ »
- Elaboracion de un plan de emergencia en una “pyme”.

Actitudinal - Valoracién del plan de emergencia y los protocolos de actuacion. *

Resultados de Aprendizaje

- Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequeiia
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

- Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en
el entorno laboral del titulo correspondiente.

Criterios de evaluacion

- Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de un centro de trabajo.
- Se han analizado los protocolos de actuacion y la secuencia de medidas a adoptar en caso
de emergencia.

Duracion 8 sesiones

UNIDAD DIDACTICA 5: Primeros auxilios

Contenidos
- Primeros auxilios: conceptos basicos y aplicacion de técnicas.
Conceptuales S ., . .
- Formacién e informacion a los trabajadores y a las trabajadoras.
Procedimental - Primeros auxilios: conceptos basicos y aplicacion de técnicas.
Actitudinal - Valoracién de la prioridad de intervencion. *

Resultado de Aprendizaje

- Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en
el entorno laboral del titulo correspondiente.

Criterios de evaluacion

- Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos y de prioridad de intervencion
en caso de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

- Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios y los protocolos que han de
ser aplicados en el lugar del accidente ante distinto tipos de dafios y se ha determinado la
composicion y usos del botiquin.

Duracion 8 sesiones
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UNIDAD DIDACTICA 6: Los equipos de trabajo

Contenidos

- Equipos en los centros de trabajo segin las funciones que
desempefian.

Conceptuales - La participacion en el equipo de trabajo. Técnicas de dinamizacion

de equipos de trabajo eficaces.

- Equipos en los centros de trabajo segin las funciones que
desempeiian.

Procedimentales - La participacion en el equipo de trabajo. Técnicas de dinamizacion

de equipos de trabajo eficaces.

- Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo
Actitudinales para la eficacia de la organizacion.
- Reconocimiento de la necesidad de diversidad de roles y opiniones.*

Resultado de Aprendizaje

- Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion y la resolucion de posibles conflictos.

Criterios de evaluacion

- Sehan valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con
el perfil profesional.

- Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de
trabajo.

- Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

- Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumido por las personas que forman parte de un equipo y la aplicacion de técnicas de
dinamizacion de equipos.

Duracion 4 sesiones
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UNIDAD DIDACTICA 7: La gestién del conflicto

Contenidos

- Conlflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.
Conceptuales - Fases y comportamientos-tipo en un proceso de negociacion.
- Me¢étodos y técnicas para la resolucion o supresion de conflictos.

Procedimental - Me¢étodos y técnicas para la resolucion o supresion de conflictos.

Actitudinal organizaciones.

- Reconocimiento de la posible existencia de conflicto entre los
miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de las

Resultado de Aprendizaje

- Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion y la resolucion de posibles conflictos.

Criterios de evaluacion

- Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre miembros de un grupo como un

aspecto caracteristico de las organizaciones.
- Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

- Sehanreconocido las fases de una negociacion y se han identificado los comportamientos-

tipo.

- Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto aplicando técnicas de

negociacion eficaces.

Duracion 4 sesiones
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UNIDAD DIDACTICA 8: La relacién laboral

Contenidos

- El derecho del trabajo: origen y fuentes.

- Organismos e instituciones con competencias en la materia a nivel
Conceptuales estatal y autonomico.

- Analisis de la relacion laboral individual.

- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

Procedimental - Analisis de la relacion laboral individual.

- Valoracién de la relevancia de los diferentes organismos y

Actitudi : . . .
ctitudinal entidades que intervienen en las relaciones laborales.*

Resultado de Aprendizaje

- Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion

- Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

- Se han distinguido los principales organismos, profesionales y entidades que intervienen
en las relaciones entre el empresariado y los trabajadores y las trabajadoras y desarrollan
competencias en la materia.

- Se han determinado los elementos de la relacion laboral y los derechos y obligaciones
derivados de la misma.

Duracion 5 sesiones

UNIDAD DIDACTICA 9: El contrato de trabajo

Contenidos

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
Conceptuales contratacion.
- Las Empresas de Trabajo Temporal.

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la

Procedimental .,
contratacion.

- Valoracién de la importancia de las medidas de fomento de la

Actitudinal contratacion para determinados colectivos. *

Resultado de Aprendizaje

- Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion

- Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas
de fomento de la contratacion para determinados colectivos.
- Se ha analizado la contratacion a través de Empresas de Trabajo Temporal.
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Duracion 4 sesiones

UNIDAD DIDACTICA 10: La jornada laboral y la retribucién

Contenidos
C ual - Elrecibo de salarios.
onceptuates - Beneficios para los trabajadores y las trabajadoras en las nuevas
organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales, ente otros.
Procedimental | - Elrecibo de salarios.
. - Valoracién de las medidas para la conciliacion de la vida laboral y
Actitudinal familiar

Resultado de Aprendizaje

- Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion

- Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion
de la vida laboral y familiar.

- Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo
integran y se ha realizado la liquidacion en supuestos practicos sencillos.

Duracion 5 sesiones

UNIDAD DIDACTICA 11: Modificacién, suspensién y extincion del contrato de trabajo

Contenidos
Conceptual - Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Procedimental - Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

- Valoracioén de las causas y efectos de la modificacion, suspension y

Actitudinal extincion de la relacion laboral. *

Resultado de Aprendizaje

- Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion

- Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la
relacion laboral

Duracion 4 sesiones
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UNIDAD DIDACTICA 12: Participacién de los trabajadores en la empresa

Contenidos

- Larepresentacion de los trabajadores y las trabajadoras y la negociacion
colectiva.

- Analisis de un Convenio colectivo aplicable al ambito profesional del

Conceptuales titulo correspondiente.

) - Analisis de un Convenio colectivo aplicable al &mbito profesional del
Procedimental titulo correspondiente.

- Valoracion de la importancia de las formas de representacion legal de los
trabajadores y de las trabajadoras y de los procedimientos de negociacion

Actitudinal !
colectiva.*

Resultado de Aprendizaje

- Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion

- Sehan identificado las formas de representacion legal de los trabajadores y de las trabajadoras
y los procedimientos de negociacion colectiva.

- Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucion de conflictos.

- Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un Convenio colectivo aplicable a
un sector profesional relacionado con el titulo correspondiente.

- Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del
trabajo en el marco legal que regula el desempefio profesional del sector.

Duracion 4 sesiones
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UNIDAD DIDACTICA 13: La Seguridad Social

Contenidos

- Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

- Regimenes del Sistema de la Seguridad Social. El régimen general.

- Determinacion de las principales obligaciones del empresariado y las

Conceptuales personas trabajadoras en materia de Seguridad Social: afiliacion,
altas, bajas y cotizacion.

- Prestaciones de la Seguridad Social, con especial referencia a la
Incapacidad Temporal y al Desempleo.

- Determinacion de las principales obligaciones del empresariado y las
personas trabajadoras en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas,
bajas y cotizacion.

Procedimentales | - Calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por desempleo de

nivel contributivo basico.*
- Célculo de la duracion y cuantia de una prestacion por incapacidad
temporal en supuestos practicos sencillos. *

- Valoracién del papel de la Seguridad Social como pilar esencial para

Actitudinal la mejora de la calidad de vida de la ciudadania.*

Resultado de Aprendizaje

- Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de la ciudadania.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social, con
especial atencion al régimen general.

Se han identificado las obligaciones del empresariado y los trabajadores y las trabajadoras
dentro del sistema de Seguridad Social.

Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de una persona
trabajadora y las cuotas correspondientes a trabajadores y trabajadoras y al empresariado.
Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos
sencillos.

Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por desempleo de
nivel contributivo basico.

Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por incapacidad
temporal en supuestos practicos sencillos.

Duracion 6 sesiones
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UNIDAD DIDACTICA 14: La carrera profesional

Contenidos

Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el titulo
correspondiente.

Conceptuales El autoempleo como forma de insercion laboral.
El proceso de toma de decisiones en la eleccion profesional y la
busqueda de empleo.
Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la
carrera profesional.
. Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el titulo
Procedimentales .
correspondiente.
El proceso de toma de decisiones en la eleccion profesional y la
busqueda de empleo.
Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la
trayectoria laboral y profesional del titulo correspondiente.
o e Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la
Actitudinales

carrera profesional.
Toma de conciencia de la relevancia del proceso de toma de decisiones
en la eleccion profesional y la busqueda de empleo. *

Resultado de Aprendizaje

- Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion

- Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para mejorar
la empleabilidad y lograr el acceso al empleo, la adaptacion a las exigencias del proceso
productivo y la estabilidad laboral.

- Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil

profesional.

- Se han determinado los conocimientos, las aptitudes y las actitudes requeridas para la
actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.
- Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados

con el titulo.

- Se ha realizado una valoracion de la personalidad, las aspiraciones, las actitudes y la
formacion propia para la toma de decisiones.

Duracion

5 sesiones
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UNIDAD DIDACTICA 15: La biisqueda de empleo

Contenidos

Conceptuales

- El mercado de trabajo en el sector en el Principado de Asturias.
Analisis de la oferta y la demanda.

- Definicion y analisis del sector profesional del titulo correspondiente:
situacion actual, evolucion y perspectivas de futuro del sector.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. La red Eures.

- El proceso de busqueda activa de empleo en pequeias, medianas y
grandes empresas del sector.

- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo, con especial atencion
a la busqueda de empleo en Internet.

- El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: el
Observatorio de las Ocupaciones y el portal de empleo Trabajastur.
Servicios para las personas demandantes de empleo y programas de
fomento del empleo.

- El empleo publico. La oferta publica de empleo estatal y autondmica.

Procedimentales

- El mercado de trabajo en el sector en el Principado de Asturias.
Analisis de la oferta y la demanda.

- Definicion y analisis del sector profesional del titulo correspondiente:
situacion actual, evolucion y perspectivas de futuro del sector.

- El proceso de busqueda activa de empleo en pequeiias, medianas y
grandes empresas del sector.

- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo, con especial atencion
a la busqueda de empleo en Internet.

Actitudinale

- Valoracién del empleo ptiblico como opcidn de insercion laboral. *

Resultado de Aprendizaje

- Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion

laboral.

- Se han identificado los principales yacimientos de empleo y demandas de insercion

- Se han determinado las técnicas utilizadas en un proceso de biisqueda activa de empleo,
con especial atenciéon al uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

- Se ha valorado el empleo publico como opcidn de insercion laboral.

Duracion

5 sesiones

A continuacidn, se procede a establecer la temporalizacion a lo largo del curso

académico de las Unidades Didacticas presentadas.
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8. Temporalizacion

Se ha elaborado la Tabla 2 para mostrar la distribucion de las diferentes unidades

didacticas que se han propuesto en el apartado anterior para el curso 2023-2024, siguiendo

la diferenciacion por colores naranja y morado que remiten a las dos Unidades Formativas

ya sefialadas.

Ademas de las sesiones en las que se imparten clases tedricas, el profesorado cuenta

con la sesion del primer dia de curso para presentarse y presentar el mddulo, asi como

con una sesion al final de cada evaluacion para la realizacion de un examen escrito.

Tabla 2.

Temporalizacion de las Unidades Didacticas distribuidas en trimestres, sesiones® y

Unidades Formativas.

EVALUACION UNIDAD FORMATIVA UNIDADES DIDACTICAS SESIONES

U.D. 1. La salud laboral 11

Primera Prevencion de riesgos laborales U.D. 2. Los riesgos profesionales 11
U.D. 3. La gestion de la prevencion en la empresa 12

34

Prevencion de riesgos laborales UD. 4. Ac.tuacic’m fre.n?e a emergencias y autoproteccion 8

U.D. 5. Primeros auxilios 8

Segunda U.D.6.Los eqlfi’pos de trab:.ijo 4
Relaciones laborales y biisqueda de empleo UD 7 la gesnfm del conflicto !

U.D. 8. Larelacion laboral 5

U.D. 9. El contrato de trabajo 4

33

U.D. 10. La jornada laboral y la retribucién 5

U.D. 11. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo il

. ., U.D. 12. Participacion de los trabajadores en la empresa 4

Tercera Relaciones laborales y busqueda de empleo UD.13.1a SeglP;ri dad Social y P 6
U.D. 14. La carrera profesional 5

U.D. 15. La busqueda de empleo 5
29
TOTAL 96

Fuente: Elaboracion propia

En el apartado que sigue se presentard y expondra la metodologia a seguir en las

clases, basada en las orientaciones recogidas por el RD 451/2010y el Decreto 188/2012,

que fundamentan los principios pedagdgicos a seguir.

® Una sesion equivale a una clase de 55 minutos.
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9. Metodologia
En este epigrafe se desarrolla la metodologia a través de la que se lleva a cabo la
presente programacion, incluyéndose dentro del mismo una propuesta de innovacion

docente.

Por tanto, el apartado consta primeramente de una exposicion de las orientaciones
pedagogicas recogidas en la normativa vigente para el titulo de Técnico Superior en
Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria, de las que emanaran a posteriori los

principios pedagodgicos a tener en cuenta.

Asimismo, en esta parte de la programacion se describen las estrategias, técnicas y
actividades propuestas por la docente, asi como los recursos, medios y materiales a

utilizar y la organizacion que parece mas pertinente de los espacios, los tiempos y el

grupo.

9.1.Principios pedagégicos

En el RD 451/2010 se exponen las orientaciones pedagogicas recomendadas para
lograr los objetivos generales del modulo de FOL. Dichas orientaciones pedagogicas se
concretan, ademas, en el Decreto 188/2012, que las subdivide en las dos mencionadas
Unidades Formativas —Prevencion de riesgos laborales y Relaciones laborales y busqueda
de empleo—. Al margen de esto, en sete referente normativo se afiaden otras orientaciones
comunes para todo el modulo. Todos estos aspectos se recogen a continuacion en las

Tablas 3,4y 5:
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Tabla 3.

Orientaciones pedagdgicas del RD 451/2010.

RD 451/2010

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en especial en
lo referente a las empresas de industria alimentaria.

- La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el
desarrollo de las habilidades sociales.

- La preparacion y realizacion de curriculos (CV), y entrevistas de trabajo.

- Identificacidon de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los
contratos mas comunmente utilizados y lectura comprensiva de los convenios colectivos de
aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

- El analisis de la ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita la evaluacion de los
riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo, y colaborar en la
definicion de un plan de prevencion para una pequefia empresa, asi como las medidas
necesarias para su implementacion.

Fuente: Adaptado del RD 451/2010.
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Tabla 4.

Orientaciones pedagogicas divididas por Unidades Formativas en el Decreto 188/2012.

Decreto 55/2013

U.F. Relaciones laborales y busqueda de empleo

U.F. Prevencion de riesgos laborales

- El manejo de diversas fuentes de informacion y de
materiales en distinto soporte sobre el sector.

- La realizacion de pruebas de orientacion y dindmicas
sobre la propia personalidad y el desarrollo de las
habilidades sociales.

- La preparacion y realizacion de curriculos (CV) y
entrevistas de trabajo, y el entrenamiento en otras
pruebas que se utilizan en procesos de seleccion.

- La realizacion de dinamicas de grupo que permitan
aplicar técnicas de trabajo en equipo y de negociacion y
resolucion de conflictos en el ambito laboral.

- Identificacion de la normativa laboral que afecta a los
trabajadores y a las trabajadoras del sector, manejo de los
contratos mas comunmente utilizados, lectura
comprensiva de los Convenios colectivos de aplicacion
y de otras referencias normativas aplicables al sector.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes
caracteristicas y otros documentos relacionados con la
relacion laboral.

- El analisis de la Ley de Prevencion de
Riesgos laborales y del marco normativo
vigente que le permita realizar la
evaluacion de los riesgos derivados de las
actividades desarrolladas en el sector
productivo. Dicho analisis se concretara en
la definicion de un plan de prevencion para
la empresa, asi como las medidas
necesarias que deban adoptarse para su
implementacion.

- La evaluacion de las condiciones de
seguridad de talleres y espacios de trabajo
y la propuesta de acciones preventivas, y
la realizacion de simulacros de evacuacion
y aplicacion de protocolos en situaciones
de emergencia segin la normativa vigente
y el propio plan de emergencia del centro
de trabajo.

Fuente: Adaptado del Decreto 188/2012.
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Tabla S.

Orientaciones pedagogicas comunes al médulo de FOL del Decreto 188/2012.

Decreto 188/2012

- El acercamiento al entorno laboral del sector, a través de visitas a centros de formacion, a
empresas pequefias, medianas o grandes, y a centros de trabajo representativos del sector.

- La consulta a profesionales, agentes econdmicos y sociales y organismos y entidades con
competencias en materia laboral y de empleo (Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos
Laborales, Servicio Publico de Empleo Autonémico, etc.), y su colaboracion para participar en
actividades organizadas por los centros de trabajo.

- El uso y la aplicacion de las TIC para buscar y analizar informacion sobre siniestralidad
laboral y otros aspectos de las relaciones laborales del sector, y la consulta de paginas Web de
organismos oficiales y portales especializados de orientacion y empleo para apoyar la toma de
decisiones en un proceso de busqueda activa de empleo.

- La asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos del sector, y la participacion en
proyectos de movilidad e intercambios de ambito nacional, comunitario e internacional.

- La organizacion de exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas abiertas y otras
iniciativas del centro de trabajo.

Fuente: Adaptado del Decreto 188/2012.

Una vez expuestas las orientaciones pedagdgicas, que emanan de los referentes
normativos que regulan el titulo sobre el que gira la misma, se concluye que la
programacion esta elaborada en torno a una relacion de principios pedagogicos que se

exponen a continuacion.

Para empezar, este documento se rige por un paradigma constructivista. Este
paradigma, concebido por Jean Piaget, parte de la base de que el alumnado es el
protagonista de su propio proceso, llegando por si solo al aprendizaje (Patino, 2018). Asi,
la programacion se atiene a la postura promovida por la LOE, con el estudiante como

sujeto activo del aprendizaje.

Bajo esta vision, es muy relevante el papel de la docente como guia, defendido por
la médica y pedagoga Maria Montessori, a través del cual se le ofrece al alumno o alumna
la informacién minima necesaria para fomentar su interés e incentivar que quiera aprender

por si mismos (Ramirez, 2021).

En relacion con las posturas anteriores, el aprendizaje debe ser significativo, esto
es, segun Latorre (2016), que el alumnado sea quien construya su conocimiento,
asignando significados logicos a la informacién nueva y enlazando ésta con aquello que

ya conoce. Ademads, el aprendizaje debe ser también funcional, es decir, que los
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estudiantes vean la utilidad de las cosas que aprenden y sepan aplicarlas en su vida

cotidiana.

Otro principio pedagdgico de gran relevancia es el refuerzo de la competencia de
aprender a aprender, que, en palabras de Caena y Stringher (2020), es una “compleja
mezcla de habilidades, conocimientos y comportamientos que abarcan recursos
cognitivos, metacognitivos y socio-afectivo-motivacionales” (p. 206). Esta competencia
se ha considerado como la habilidad mas importante para el proceso de aprendizaje, asi

como para los de desaprendizaje y reaprendizaje.

Por ultimo, otro principio pedagdgico a considerar es la busqueda de la motivacion,
principio fundamental de la propuesta metodologica de esta programacion. Este principio
se explorara a fondo en la parte C de este trabajo, al guardar relacion directamente con la

propuesta de innovacion presentada en dicha parte.

Una vez expuestos los principios pedagdgicos, se proceden a establecer las

estrategias y técnicas de trabajo en el aula a poner en marcha por la docente.

9.2.Estrategias y técnicas de trabajo en el aula

En primer lugar, se debe apuntar que las estrategias y técnicas planteadas a
continuacion tienen como fundamento las orientaciones y principios pedagodgicos
expuestos en el epigrafe previo. En términos generales, estas estrategias y técnicas tienen
por finalidad desarrollar diferentes capacidades que permitan al alumnado alcanzar los
objetivos que se recogen en la legislacion propia del titulo. Asi, se proponen las siguientes

a implementar en la programacion docente:

e Evaluacion inicial. Sirve para que la docente considere la situacion previa de la
que parte el alumnado, con el objetivo de que el proceso de ensefianza-aprendizaje
se adectie al mismo de la mejor forma posible (Tejedor, 1997). Tendra lugar al
principio del curso, el primer dia de clase.

e Exposicion oral. Esta técnica fomenta la autonomia del aprendizaje y posibilita
que el aula se convierta en un espacio en el que poner en practica competencias
necesarias para el futuro profesional de los estudiantes (Canto, 2009). En este

caso, se llevaré a cabo en la primera evaluacion, mediante un trabajo grupal que
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consiste en la realizacion de una evaluacion de riesgos de una empresa y, a
posteriori, su correspondiente plan de prevencion de riesgos. Mediante esto, se
pretende fomentar las habilidades comunicativas de los discentes de cara a su
futuro laboral.

® Role-playing. En este caso, se trata de un modo de aprendizaje a través del juego,
relacionado con la competencia de aprender a aprender que permite adquirir
experiencia a través de las interacciones entre personas (Knappe, 2013). Esta
técnica estd programada para dos momentos del curso académico: en la segunda
evaluacion, para las Unidades Didacticas 6 y 7 (“Los equipos de trabajo” y “La
gestion del conflicto”), mediante la representacion de una situacion de conflicto
en la empresa, y en la tercera, para las Unidades Didécticas 14 y 15 (“La carrera
profesional” y “La busqueda de empleo”), a través de la elaboracion de un
curriculum y la simulacion de una entrevista de trabajo. Su fin es preparar al
alumnado para posibles situaciones laborales futuras, sobre todo en el caso de las
entrevistas, que es una de las principales causas de miedo e incertidumbre entre
quienes inician su camino en el mercado de trabajo.

e Aprendizaje basado en el analisis y discusion de un caso. En esta estrategia
radica la base de la innovacion docente propuesta en esta programacion, por lo
que se remite a la parte C de este documento.

e Debates. De igual forma, tiene lugar en relacion con la innovacion que se propone
en la parte C.

e Aprendizaje mediante proyectos. Se trata de la Ultima estrategia a la que se
recurrird, que integra teoria y practica, superando el método de la memorizacion
y fomentando la responsabilidad y el pensamiento critico, en pro de la
consecucion de un aprendizaje significativo (Alvarez, 2010). Se corresponde con
las Unidades Didécticas pertenecientes a la Unidad Formativa de Prevencion de
riesgos laborales, constando de dos trabajos grupales: una evaluacion de riesgos
de una empresa con su correspondiente plan de prevencion (primera evaluacion)

y un plan de emergencia y evacuacion (segunda evaluacion).

Con todo esto, lo que se pretende es realizar actividades variadas que resulten

estimulantes para el alumnado, al no ser todas las clases iguales y hacer cosas diferentes
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de vez en cuando, dandoles siempre un sentido pedagdgico a través de la forma en la que

se planifican y del momento concreto para el que se consideran.

Basandose en las estrategias y técnicas mencionadas, en el subapartado siguiente se

comentan las actividades de ensefianza-aprendizaje mediante las que se llevaran a cabo.

9.3.Actividades de ensefianza-aprendizaje

Las actividades de ensefianza-aprendizaje los elementos concretos a través de los
cuales se pretenden lograr los objetivos del modulo, siguiendo tanto los contenidos de
cada Unidad Didactica como, en primer término, los principios pedagogicos fijados para

el modulo.

Por tanto, la prevision general de actividades que se proponen son las siguientes,

clasificadas segin su momento de implementacion:

e Actividades de diagndstico inicial. Consistira en una pequefia prueba realizada
el primer dia de clase consistente en preguntas de respuesta corta para conocer el
nivel tedrico del que parten los alumnos y alumnas.

e Actividades introductorias. (Ver parte C).

e Actividades de debate. (Ver parte C).

e Actividades teorico-practicas. Consistentes en la propuesta de diversos trabajos
grupales (plan de prevencion y plan de emergencia), role-playing y resolucion de
casos practicos. Dentro de esta clase de actividades, se incluye también el trabajo
individual final relativo a la propuesta de innovacion (ver parte C).

e Actividades de consolidacion. Se materializaran en diversas sesiones de repaso
antes del examen destinadas a realizar un resumen de los contenidos impartidos
por parte de la docente y a plantear preguntas por parte del alumnado.

e Actividades de refuerzo y/o ampliacion. Disefiadas para atender a la diversidad
de los discentes y disponibles para aquella parte del alumnado que las requiera en

un momento determinado.
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9.4.Recursos, medios y materiales didacticos

Seguidamente, se proceden a clasificar y enumerar los recursos necesarios para la

aplicacion de esta programacion docente.

9.4.1.

9.4.3.

Recursos materiales

Mesas y sillas

Libro de texto de FOL, editorial Paraninfo

Otros apuntes elaborados por la docente para ampliar o clarificar contenidos
Fotocopias para la realizacion de las actividades

Pizarra blanca

Material fungible: papel, boligrafos, rotuladores para la pizarra, etc.
Recursos digitales y multimedia

Acceso a Internet

Ordenadores portatiles

Proyector

Altavoces

Paquete Microsoft Office

Otras plataformas para la elaboracion de presentaciones (Canva, Prezi, Genially,
etc.)

YouTube

Portal de empleo del Principado de Asturias: Trabajastur (ver

https://trabajastur.asturias.es/)

LinkedIn (ver https://www.linkedin.com/home/?originalSubdomain=es)

Portales de empleo privados como InfoJobs (ver https://www.infojobs.net/)

Pégina web del Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales (ver

https://www.iaprl.org)

Convenio colectivo del sector de la industria alimentaria (ver

https://acortar.link/JZIWKYy)

Profesionales

La docente del mddulo de FOL

Profesionales del sector de la Industria Alimentaria
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e Personal del Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales

e Personal de Cruz Roja

9.5.0rganizacion de espacios, tiempos y grupos

En este subapartado se trata la cuestion de la organizacion de los espacios en el aula,
asi como la distribucion del tiempo en las diferentes sesiones. Por ultimo, se recogen

aspectos relacionados con la organizacion del grupo que se prevé efectuar.
9.5.1. Espacios

La disposicion del aula dependera en todo momento de la actividad a realizar. Asi,
atendiendo a la metodologia ya descrita, se establecera la disposicion de mesas en forma
de “U” para las explicaciones teoricas, los debates y el trabajo individual. Por otro lado,
se colocardn las mesas en grupos o parejas para los trabajos cooperativos, dependiendo
una u otra opcion de las caracteristicas de cada trabajo y del nimero de integrantes de

cada grupo.

El aula ordinaria cubre, en principio, todas las necesidades metodologicas y
materiales que se han expuesto en los epigrafes anteriores. Sin embargo, también se
contempla el uso de otros espacios tales como la biblioteca o el salon de actos del centro,
asi como otras instalaciones fuera del mismo para llevar a cabo las actividades

complementarias previstas en el epigrafe 12.1 (p. 54).
9.5.2. Tiempos

De igual forma, los tiempos en el aula se distribuyen en funcion de la actividad a

realizar, tratando de adaptarse a las posibles circunstancias que puedan acontecer.

En general, las sesiones de clase comenzaran efectuando un breve recordatorio de
lo impartido en la sesion anterior y resolviendo las dudas planteadas por el alumnado. A
continuacion, si se trata del inicio de una Unidad Didactica o subapartado de la misma,
se procederd al visionado y posterior debate sobre la escena correspondiente de la serie

Aqui no hay quien viva.
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Tras ello, se ofrecera la explicacion teorica del temario previsto para esa sesion
concluyéndose la clase atendiendo al posible planteamiento de dudas realizandose casos

practicos para afianzar los conocimientos adquiridos en cada Unidad Didactica.
9.5.3. Grupo

Por ultimo, en lo que a metodologia se refiere, se tratard de establecer un equilibrio
entre las dinamicas individuales, en pequefio grupo y en gran grupo, seleccionando cada

una de ellas segun el objetivo que se pretenda lograr.

Se concluye sefialando que las caracteristicas del grupo-clase que se ha tomado
como referencia se encuentran recogidas en el epigrafe 4.3 (pp. 18-19) de la presente

programacion.

Tras exponer todos los aspectos relevantes en materia metodologica, en el apartado
que sigue se contemplan los criterios y procedimientos de evaluacion y calificacion del

alumnado.

10.Criterios y procedimientos de evaluacion y calificacion

Se contemplan, ademas de los procedimientos de evaluacion y calificacion, dos
aspectos tratados en puntos anteriores de la programacion: los criterios de evaluacion,
ubicados en el punto 7 (pp. 24-38), y las competencias basicas de la materia, en el punto
5 (pp. 20-22). No se redactan de forma explicita en este apartado para evitar la reiteracion,

a pesar de que se encuentran implicitamente en la base de todo lo expuesto a continuacion.

10.1. Procedimientos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje

A través de esta programacion se plantea la evaluacion del modulo de FOL
siguiendo lo dispuesto en el RD 451/2010 en cuanto a los resultados de aprendizaje y

criterios de evaluacion propuestos para cada una de las unidades didécticas.

Los procedimientos de evaluacion se advertirdn en tres momentos: el primer dia de
curso, durante el trimestre y al final de cada uno de ellos. De esta forma, se conforma un

proceso de evaluacion continua, como bien se estipula en la LOE.
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La evaluacion continua permite un mejor aprovechamiento de la materia por parte
del alumno, ya que no solo obtiene conocimientos tedricos, sino que realiza un
aprendizaje significativo, aprendiendo también sobre su propio aprendizaje. Para esto,
autores como Monforte y Farias (2013) sugieren que es necesario establecer un enlace
entre los conocimientos previos y los conocimientos que se estd por adquirir, asi como

resaltar el papel del componente emocional en el proceso de aprendizaje.

Al tratarse de una evaluacidn continua, los aspectos que se valoran son, sobre todo,
el trabajo y la evolucion del alumnado a lo largo de todo el curso académico. Es por esto
por lo que se establece un porcentaje minimo de asistencia a clase del 80% para poder
acogerse a dicho sistema de evaluacion. En caso de superar el maximo de faltas
permitidas, se tendra derecho a una evaluacion extraordinaria, contemplada en el epigrafe

11.2 (p. 53).

Con todo esto, y teniendo en cuenta la disparidad de contenidos que se trabajan en
el moédulo de FOL, a continuaciéon se proponen los diversos procedimientos e

instrumentos a utilizar en cada uno de los momentos de evaluacién que se determinen:

e Evaluacion inicial (primer dia de clase). Se realizard una breve prueba
consistente en preguntas de respuesta breve para conocer la base tedrica y los
conocimientos previos de los que parte el alumnado.

¢ Evaluacion continua (durante el desarrollo de cada trimestre). Se tendra en
cuenta la asistencia a clase y la participacion espontdnea en el aula, haciendo
preguntas o interviniendo en los debates que surjan o que la docente plantee.
Ademas, se valorard la realizacion de casos practicos, trabajos y role-playing en
las Unidades Didécticas que se contemplen (ver punto 10.2).

e Evaluacion final (al término de cada trimestre). Esta evaluacion consistira en
un examen que tendré dos partes: un test de treinta preguntas de eleccidon multiple
(hasta 6 puntos, las respuestas correctas suman 1 punto y las incorrectas restan
0,25 puntos) y una pregunta de caracter tedrico-practico (4 puntos). El dia del
examen de cada trimestre también se entregard de manera individual un breve

trabajo escrito, perteneciente a la propuesta de innovacion docente (ver parte C).

Ante todo, una programacion docente debe ser flexible, por lo que se tiene en

consideracion la posibilidad de realizar modificaciones si, en su debido momento, se
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valorara su necesidad, con el objetivo de beneficiar tanto al alumnado como al

profesorado en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

10.2. Criterios de calificacion

Tras enumerar los procedimientos e instrumentos de evaluacion, se procede a
concretar su asignacion porcentual a la hora de calificar al alumnado, expresado en las

Tablas 6, 7 y 8, una por cada evaluacion.

El trabajo individual, marcado con un asterisco (*), se abordara en profundidad

durante la parte C de este trabajo, al formar parte de la propuesta de innovacion.

Tabla 6.

Criterios de calificacion para la primera evaluacion.

PRIMERA EVALUACION

- Actitud y participacion en clase: debates,
U.D. 1. La salud laboral preguntas... > 10%

- Trabajo grupal: elaboracion de una evaluacion
de riesgos de una empresa y un plan de
prevencion, y exposicion oral del mismo = 30%

i D « o
U.D. 3. La gestion de la prevencion en la Trabajo individual™* > 20%
empresa - Examen final > 40%

U.D. 2. Los riesgos profesionales

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 7.

Criterios de calificacion para la segunda evaluacion.

SEGUNDA EVALUACION

U.D. 4. Actuacion frente a

emergencias y autoproteccién | - Trabajo grupal: elaboracion de un | - Actitud y participacion

plan de emergencia y evacuacion de | en clase: debates,

LD 5 s meee misdl fo una empresa 2> 10% preguntas... > 10%
- Trabajo individual*->
20%

U.D. 6. Los equipos de trabajo
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U.D. 7. La gestion del conflicto | caso de conflicto en una empresa y

- Trabajo grupal: redaccioén de un - Examen final = 40%

posterior role-playing 2> 10%

U.D. 8. La relacion laboral

- Casos practicos y ejercicios

U.D. 9. El contrato de trabajo

individuales = 10%

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 8.

Criterios de calificacion para la tercera evaluacion.

TERCERA EVALUACION

U.D. 10. La jornada laboral
y la retribucion

U.D. 11. Modificacion,
suspension y extincion del
contrato de trabajo

U.D. 12. Participacion de los
trabajadores en la empresa

U.D. 13. La Seguridad
Social

- Casos practicos y ejercicios

individuales > 10% - Actitud y participacion en

clase: debates, preguntas...
-2 10%

- Trabajo individual*—> 20%
- Examen final 2> 40%

UD. 14. La carrera
profesional

U.D. 15. La buisqueda de
empleo

- Trabajo por parejas:
elaboracion de un CV y role-
playing de una entrevista de
trabajo 2 20%

Fuente: Elaboracion propia.

Se realiza un examen final con el fin de evaluar los conocimientos, aspecto

necesario. Sin embargo, es un examen tipo test y no tiene un peso porcentual muy elevado,

ya que se pretende evitar la simple memorizacion de los conceptos y se consideran mas
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relevantes el resto de los aspectos que se evaluaran a lo largo del curso. Los porcentajes
varian en funcidon del resto de las actividades realizadas durante el trimestre y de la

dificultad que se asocia a cada una de ellas.

Al margen de lo expuesto, para que se considere aprobada una evaluacion, la nota
de cada uno de los instrumentos estipulados, en una escala del 0 al 10, tendra que ser igual
o superior a 4 puntos, debiendo alcanzar igualmente la nota de 5 mediante la media
ponderada de todos ellos, teniendo en cuenta los pesos porcentuales de cada uno. La nota
final del curso serd la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en las tres

evaluaciones.

Para aquellas personas que no cuenten con el 80% de asistencia a clase y, por tanto,
pierdan su derecho a ser evaluadas de forma continua, se ofrecera la posibilidad de una
evaluacion extraordinaria, que tendra lugar en junio, tras terminar el periodo lectivo
oficial. Dicha evaluacion extraordinaria se recoge, junto con las actividades de

recuperacion de la evaluacion ordinaria, en el epigrafe siguiente.

11.Actividades de recuperacion

En este epigrafe se plantean las actividades de recuperacion para el alumnado, tanto

para la evaluacion ordinaria como para la extraordinaria.

11.1. Recuperacion de la evaluacion ordinaria

A través de las actividades de recuperacion, se dara la oportunidad al alumnado de

superar la evaluacion ordinaria suspensa al inicio del trimestre siguiente.

En el caso de que el alumno o alumna que no ha superado la evaluacion ordinaria
tenga suspenso alguno de los trabajos requeridos a lo largo del trimestre, debera volver a
entregarlos, siguiendo las correcciones que la docente considere pertinentes. Si el

suspenso es causado por la nota del examen final, deberé repetirlo.

Estas actividades se rigen por el criterio de calificacion ordinario: cada parte debera
contar con una puntuacion minima de 4 sobre 10, siempre que la media ponderada de

todas las actividades dé como resultado una puntuacion minima de 5.
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11.2. Evaluacion extraordinaria

El alumnado que haya perdido su derecho a la evaluacion continua podra
presentarse a la convocatoria de evaluacion extraordinaria en el mes de junio, tras la
finalizacion de las actividades lectivas, tal y como establece la Resolucion de 27 de agosto
de 2021, de la Consejeria de Educacion, de segunda modificacion de la Resolucion de
18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se regula la
organizacion y evaluacion de la formacion profesional del sistema educativo en el

Principado de Asturias.

Se le proporcionara al alumno o alumna un programa de recuperacion mediante el
que pueda adquirir los conocimientos y competencias necesarias para la superacion del

modulo.

Dicho programa constara de un plan de prevencion y de actuacion frente a
emergencias (aunando los dos trabajos grupales requeridos en la evaluacion ordinaria),
que tendra un peso del 60%, asi como de una prueba tipo test acerca de los contenidos de
todo el curso, con un peso del 40%. Se deberd alcanzar un minimo de 2 puntos en la
prueba, nota a partir de la que empezard a sumarse la puntuacion del proyecto,

necesitando al menos un 5 sumando ambas partes.

Este mismo procedimiento se aplicara en el caso de aquel alumnado que haya

promocionado a segundo curso con el médulo de FOL pendiente.

A continuacion, se proceden a exponer las diferentes actividades complementarias

y extraescolares que se tendran en cuenta durante el curso académico.

12.Actividades complementarias y extraescolares

En este apartado se presentan aquellas actividades que, tanto dentro como fuera del
aula, pueden servir de ayuda al profesorado para completar lo trabajado a través de las

explicaciones tedricas y las diversas tareas planteadas.
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12.1. Actividades complementarias

Las actividades complementarias tienen por objetivo trasladar a la practica los
conceptos tedricos trabajados en el aula, logrando asi un aprendizaje significativo y una

mayor motivacion por parte del alumnado.
Para esta programacion, se contemplan las siguientes actividades complementarias:

e Visita al Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales. A través de
esta visita se pretende realizar una labor de concienciacion acerca de la
importancia de la prevencion de riesgos laborales. Tendra lugar durante el primer
trimestre.

e Visita al aula de un profesional de Cruz Roja. Se llevard a cabo un taller de
primeros auxilios con la intencion de que el alumnado aprenda, de manera
practica, las actuaciones basicas en caso de emergencia. Se realizara al inicio del
segundo trimestre, al finalizar la Unidad Didéctica 5, de primeros auxilios.

e Visita a una empresa del sector. Su objetivo es que el alumnado de Procesos y
Calidad en la Industria Alimentaria conozca los perfiles existentes en las empresas
del sector, buscando la reflexion acerca de los diferentes puestos y de las actitudes
que se deben tener como buen trabajador o trabajadora. Se llevard a cabo durante

la tercera evaluacion.

Esta propuesta puede ser modificada a lo largo del curso académico debido a
circunstancias puntuales de las organizaciones o de los profesionales colaboradores, asi

como del propio centro.

12.2. Actividades extraescolares

En el caso de la Formacion Profesional no se contemplan las actividades
extraescolares. Sin embargo, se aconseja informar al alumnado sobre las actividades

extraescolares disponibles en el centro.

Para cerrar esta programacion, en el apartado que sigue se concretan las medidas de
atencion a la diversidad para el alumnado con algln tipo de necesidad educativa, asi como

los valores que, de manera transversal, la docente tratard de transmitir a los discentes.
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13.Medidas de atencion a la diversidad, necesidades especificas de apoyo

educativo y educacion en valores

Finalmente, en este epigrafe se abordan la atencion a la diversidad y la educacion
en valores, aspectos que deben ser incluidos en el curriculo de manera transversal para

maximizar la efectividad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En cuanto a la atencion a la diversidad, en primer lugar, cabe sefialar que se refiere
a aquellas acciones que sirven como respuesta a las necesidades y dificultades del

alumnado (Luque y Luque, 2015).

De igual modo, este concepto aparece en la LOE, partiendo de los principios de
homogeneidad y flexibilidad. Por homogeneidad se entiende que, enmarcados dentro de
una misma metodologia, se deben tener en cuenta los intereses y capacidades de los y las
estudiantes, de forma que sea la educacion quien se adapte al alumnado y no al revés. Por
su parte, la flexibilidad es la que permite al docente “adecuar la educacion a la diversidad
de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios

que experimentan el alumnado y la sociedad” (LOE, 2006, p.14).

Cabe destacar que en el grupo-clase de referencia para esta programacion no se
tiene constancia de que haya ningun estudiante con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE) ni con Necesidades Educativas Especificas (NEE), si bien se proceden

a presentar las medidas a adoptar en caso necesario en el proximo curso:

e Se priorizara la adaptacion a los ritmos de trabajo del alumnado, proponiendo
actividades de refuerzo en aquellos casos en los que se observen dificultades de
comprension. De igual forma, se planteardn actividades de ampliacion para los y
las estudiantes que lleven un ritmo acelerado de aprendizaje, evitando el
aburrimiento y la falta de motivacion hacia el médulo.

e Se realizaran todas las explicaciones, aclaraciones y matices necesarios en clase
con el fin de garantizar que el alumnado con alguna dificultad de aprendizaje
entienda el temario.

e Se garantizard una atencion especializada del alumnado con diagndstico de alguna

discapacidad fisica o sensorial, intentando adaptar la clase a su situacion desde
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una perspectiva equitativa e integradora a través de la redistribucion del espacio

del aula u otras adaptaciones metodologicas.

En otro orden de cosas, la educacion en valores debe estar presente en toda la
actuacion educativa, por lo que supone un eje comin a todo el curso académico. La
docente educa en valores de manera implicita a través del uso adecuado del didlogo para
la resolucion de conflictos, la adopcion de metodologias participativas y grupales para
fomentar el trabajo en equipo, y su propio ejemplo como persona en cuanto a valores

como el respeto, la responsabilidad o el esfuerzo.

De todas formas, se debe educar en valores también de forma explicita y plenamente
consciente, teniendo en cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) recogidos
por la Agenda 2030. Por ello, a continuacion, se exponen los valores que fundamentan el

moddulo de FOL y, en concreto, esta programacion:

e Educacion para la salud. Relacionada con la Unidad Formativa de Prevencion
de riesgos laborales, es fundamental para la concienciacion acerca de la
importancia del bienestar en el trabajo y en la vida cotidiana. Se asocia con el
tercer ODS, de salud y bienestar.

e Educacion ambiental. En concreto, se hace referencia a ella en la Unidad
Didactica 2 (Los riesgos profesionales), en la que se exponen los diferentes
riesgos que conlleva la utilizacién de agentes fisicos, quimicos o bioldgicos en los
lugares de trabajo, tanto como para las personas como para el medioambiente.
Esta relacionada con el ODS 13, de accion por el clima.

¢ Educacion moral, civica y para la justicia. Referente a los derechos y deberes
de las partes de una relacion laboral. Aunque se trabaja especialmente en la
Unidad Formativa de Relaciones laborales y busqueda de empleo, debe ser un
aspecto transversal a todo el curso. Se relaciona con el ODS 10, de reduccion de
las desigualdades.

e Igualdad de oportunidades. Del mismo modo que el anterior, debe ser un
contenido intrinseco a todas las Unidades Didacticas. Como refleja el Estatuto de
los Trabajadores en su articulo 4.2, “los trabajadores tienen derecho (...) a no ser
discriminados directa o indirectamente para el empleo, o una vez empleados, por

razones de sexo, estado civil o edad dentro de los limites marcados por esta ley”
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(p. 11). En este caso, podria relacionarse con varios ODS: el 5 (igualdad de
género), el 10 (reduccion de las desigualdades) y el 16 (paz, justicia e instituciones
solidas).

e Educacion multicultural. Es necesaria la disminucion de las desigualdades por
razén de etnia u origen. De nuevo, debe estar presente a lo largo de todo el curso
académico. Tiene que ver con el ODS 10 (reduccion de las desigualdades) y el 16

(paz, justicia e instituciones solidas.

C.PROPUESTA DE INNOVACION

1. Justificacion y marco tedrico del proyecto

Durante mi experiencia en el Practicum, he comprobado la forma en la que se
imparte el modulo de Formacion y Orientacion Laboral, observando que habitualmente
existe una falta de motivacion del alumnado hacia la materia. Es probable que este
fenomeno se deba al caracter transversal del médulo, de modo que es el inico elemento
del curriculo que, para los estudiantes, “no tiene que ver” con lo que estan estudiando.
Por ejemplo, a un alumno de un Ciclo Formativo de mecanica no le resulta interesante el

modulo de FOL porque no forma parte del campo que esté estudiando.

Precisamente porque se ha observado esta problematica, he decidido que mi
propuesta de innovacion gire en torno a la motivacion. Pero ;qué entendemos
exactamente por motivacion? En palabras de Escafio y Gil de la Serna (2011), la
motivacion es “un estado personal que impulsa a realizar el esfuerzo necesario para lograr

un objetivo” (p. 131).
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La falta de motivacién es un factor de gran relevancia para los resultados
académicos del alumnado, ademas de que supone el origen de la mayor parte de los
conflictos en los centros educativos (Escafio y Gil de la Serna, 2011). Se considera la
desmotivacion como un problema porque limita las oportunidades de, en este caso, los

estudiantes.

Para escapar de esta desmotivacion, es necesario que el docente haga de la clase
algo que resulte atractivo para el alumnado, introduciendo elementos lidicos y
novedosos. En esta propuesta, el recurso del que se va a hacer uso es la serie de television
espanola Aqui no hay quien viva, ya que se ha observado que en ella se abordan, desde la

comedia, temas laborales dentro de la vida cotidiana de los personajes.

Esta propuesta de innovacion va a consistir en la proyeccion de escenas de la serie
al comienzo de cada Unidad Didactica, anadiéndolas también al inicio de algunos
subapartados de dichas unidades. Tras el visionado de los clips de video, se abrird un
turno de debate en el que los alumnos y alumnas expresaran sus opiniones acerca de las
mismas y aportaran posibles relaciones entre las escenas y los contenidos a tratar en la
Unidad Didactica que comienza. Dichas aportaciones serviran como inspiracion y ayuda
para un trabajo de caracter individual que se entregara el dia del examen, al término de
cada una de las evaluaciones, y en el que haran constar las relaciones entre la serie y el
temario que crean coherentes o algun cambio que se haya producido en materia laboral
con respecto a la época de emision de la serie, asi como alguna reflexion personal. De
esta forma, ademas de favorecer el aumento de la motivacidon mediante la serie, se
fomentara la creatividad a través del posterior trabajo, asi como el pensamiento critico y

la capacidad para establecer relaciones entre conceptos.

Esta eleccion se debe a que, tal y como afirman Ramoén ef al. (2019), el uso de
materiales audiovisuales basados en el humor, como lo es la serie mencionada, ayuda a
crear en el aula un espacio dindmico e incentiva una actitud positiva entre el alumnado,

asi como a la comprension de términos con los que los estudiantes no estén familiarizados.

La inmensa mayoria de los jovenes consume, a modo de entretenimiento,
contenidos audiovisuales a través de Internet, sobre todo debido a que pueden elegir qué
ver en cada momento sin tener que compartir ese tiempo con otras personas (Lopez et al.,

2011). Es por esto por lo que, como sugieren Marcos y Moreno (2020), convertir dichos
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contenidos audiovisuales en recursos didacticos fomenta la aparicion de un aprendizaje
auténomo en el alumnado y el incremento de su interés en los contenidos de la materia,
al mismo tiempo que se les educa en cuestion de medios de comunicacion y de cultura

audiovisual.

Ademas, el impacto de estos recursos en el aula suele ser mayor cuando no son
meros monologos, al estilo de una conferencia convencional, sino cuando en ellos existen
didlogos entre los personajes, asi como reflexiones de los mismos. Esto lo afirman
Magadan y Rivas (2021), quienes afaden también que lo audiovisual puede favorecer la
mejora de los habitos de estudio y la mejora del rendimiento. Es importante, en palabras
de Leon (2015), seguir la maxima horaciana docere delectando (“enseiar deleitando”),
adaptandola al contexto actual y aprovechando lo maximo posible las numerosas

potencialidades de los recursos ludicos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por otro lado, la proyeccion del contenido audiovisual se lleva a cabo a través de
las TIC, que ademas de ser otro instrumento estimulante para los estudiantes, suponen
una manera efectiva de desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje de forma mas
rapida, precisa y atractiva (Engel ef al., 2011). El actual ritmo de desarrollo tecnologico
provoca cierta incertidumbre en cuanto al futuro académico y laboral en nuestro pais, lo
cual, segin Marcos y Moreno (2020), plantea a los docentes nuevos retos y hace

fundamental la inclusion de estas tecnologias en las aulas.

2. Objetivos

2.1.  Objetivos generales y especificos
Objetivo general:

- Mejorar la motivacion y el compromiso de los estudiantes en el moédulo de Formacion
y Orientacion Laboral, aumentando la relevancia y la conexion de los estudiantes con

el contenido.
Objetivos especificos:

- Desarrollar una metodologia innovadora que permita a los estudiantes relacionar los
conceptos tedricos del modulo de Formacion y Orientacién Laboral con situaciones

reales y cotidianas representadas en la cultura televisiva espafiola.
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- Utilizar las escenas de la serie como herramienta didactica para ensefiar habilidades

laborales y emprendedoras, como la comunicacion efectiva, el trabajo en equipo, la

resolucion de problemas y la toma de decisiones.

- Reducir el absentismo en el mddulo de FOL.

2.2.  Analisis de los objetivos

En este subapartado se muestran, en relacion con los objetivos generales y

especificos, los indicadores de impacto de dichos objetivos, asi como los instrumentos

utilizados para su medida. Todo ello aparece reflejado en la tabla 10.

Tabla 10.

Analisis de los objetivos, indicadores de impacto e instrumentos de medida.

OBJETIVOS

INDICADORES DE IMPACTO

INSTRUMENTOS DE MEDIDA

Mejorar la motivacion y el compromiso de
los estudiantes en el médulo de Formacién

El alumnado aumenta el nimero y
la frecuencia de sus aportaciones y

Registro de participacién.

OBJETIVO . . e Cuestionario de opinion y
GENERAL y Orlenta_cmn Laboral_,'aumentando Ia_ su paI’tICIpa(?IDH en clase. satistaccion.
relevancia y la conexion de los estudiantes Aumenta el interés del alumnado Observacion del profesorado
con el contenido. hacia el médulo de FOL. P )
Desarrollar una metodologia innovadora El alumnado es capaz de
que permita a los estudiantes relacionar los eslablgcer relauongs entre_lqs Cuestionario de opinion y
conceptos tedricos del médulo de C?g;:;fr?:l Y la realidad cotidiana y satisfaccion.
Formacion y Orientacion Laboral con EAe'nra ol rén dimiento del Actividades realizadas a lo
situaciones reales y cotidianas | ! d FOL tiend largo del curso.
representadas en la cultura televisiva alumnado en « repercutiendo Calificaciones.
espafiola. pogltlvamenle en sus
calificaciones.
OBJETIVOS Utilizar las escenas de la serie como El alumnado establece una

ESPECIFICOS | herramienta didactica para ensefiar
habilidades laborales y emprendedoras,
como la comunicacion efectiva, el trabajo
en equipo, la resolucion de problemas y la
toma de decisiones.

comunicacion efectiva diariamente
en la toma de decisiones y la
resolucién de conflictos en clase.
El alumnado es capaz de trabajar
en equipo de forma eficaz.

Observacion del profesorado.
Cuestionario de opinién y
satisfaccion.

Actividades realizadas a lo
largo del curso.

Reducir el absentismo en el modulo de
FOL.

El alumnado asiste a clase con
regularidad.

Registro de faltas de
asistencia.

Fuente: Elaboracion propia.
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El cuestionario de opinidn y satisfaccion realizado con el fin de medir el impacto
del objetivo general y los dos primeros objetivos especificos se puede ver en el Anexo 3

del presente documento.

3. La serie: Aqui no hay quien viva

Aqui no hay quien viva es una serie de television espafiola que, dentro del género
humoristico, narra la vida de los vecinos de un edificio en el centro de Madrid. Entre las
tramas habituales de la serie se encuentran numerosas tematicas laborales, como
despidos, contratos o la busqueda de empleo, asi como otras, que desde la dinamica de
las relaciones entre los vecinos se pueden extrapolar a los trabajadores de una empresa.
Estos aspectos la hacen util para complementar la docencia del moédulo de FOL y llevar

las clases, en ocasiones, fuera de la clase expositiva tradicional.

La utilizacion de este recurso en concreto fue la idea inicial para esta propuesta,
aunque, al ser una serie estrenada en el afio 2003, cabia la posibilidad de que gran parte
del alumnado, sobre todo el més joven, no la conociese. Por esto, se ha llevado a cabo un
cuestionario (ver Anexo 2) en el que se han incluido preguntas sobre este y otros
contenidos audiovisuales, de manera que, si los resultados no fueran favorables al uso de
Aqui no hay quien viva, el proyecto pudiera seguir adelante con otras peliculas y series

de television de caracteristicas similares.

Las respuestas al cuestionario revelan que el 81,3% de las personas encuestadas
consideran que las clases de FOL podrian ser mas entretenidas si se introdujesen
elementos audiovisuales como series o peliculas durante la explicacion del temario.
Ademas, el 62,5% afirma que ha visto Aqui no hay quien viva y le gusta, mientras que el

25% no la ha visto, pero cree que podria gustarle.

Figura 1.
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(Crees que las clases podrian ser mas entretenidas y amenas si se tratasen los

contenidos de FOL relacionandolos con series y/o peliculas?

No
18.8%

81.3%

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 2.
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(Qué opinidn tienes sobre la serie Aqui no hay quien viva?

Sé de qué va y no me llama |la atencién
6.3%

3¢ de que va v podria gustarme
25%

La he visto y me gusta
62.5%

La he visto y no me gusta
6.3%

Fuente: Elaboracion propia.

Por tanto, los resultados del cuestionario clarifican las dudas acerca de la
popularidad y la adecuacion de la serie Aqui no hay quien viva para el propésito de mejora
de la motivacion planteado para este proyecto de innovacion docente, al tratarse de un
elemento ampliamente conocido y que, ademas, goza en general de buenas opiniones

entre el alumnado encuestado.

4. Metodologia

4.1. Estrategias y técnicas docentes

La puesta en practica de esta innovacidon docente se hard a través del aprendizaje

basado en el andlisis de un caso y de los debates.

Mediante la estrategia del aprendizaje basado en el anilisis de un caso, se
asimilan los contenidos a la realidad, alejandose del aprendizaje meramente tedrico y
fomentando el desarrollo de habilidades y competencias. Ademas, Molina et al. (2003)
afladen que permite al estudiante un acercamiento a determinadas cuestiones que no

podria producirse a través del método tradicional.
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Por otro lado, segin Albarran y Diaz (2021), la aplicacién de este tipo de
aprendizaje fomenta el desarrollo del pensamiento critico en el alumnado, haciendo que

sea capaz de relacionar conceptos y procedimientos complejos.

Los casos concretos en los que se basara esta parte de la metodologia seran, como
ya se ha indicado previamente, las escenas de la serie Aqui no hay quien viva (ver Anexo
4). En todas las Unidades Didacticas, el alumnado visionara una o varias escenas sobre
las que deberd elaborar un trabajo de reflexion, relacionando las partes vistas de la serie
con los contenidos que se hayan tratado a lo largo del trimestre y sefialando los aspectos

que, actualmente, son diferentes a la realidad laboral de la época.

Como excepcion, la Unidad Didactica 8 (“La relacion laboral”) serd un poco
diferente al resto, ya que en ella no se proyectara ninguna escena, sino que el objeto de
analisis seran articulos periodisticos y declaraciones de los actores acerca de la
explotacion laboral que sufrieron durante el rodaje de la serie. También se tendra en
cuenta el testimonio, expresado en una cancion, de uno de los actores, que era menor de

edad en aquellos afos.

Por su parte, los debates incentivan el desarrollo de la capacidad de escucha, asi
como habilidades sociales, como la empatia. Como indica Jiménez (2019), permite a los
discentes adquirir la capacidad de convivir con lo diferente, desarrollando igualmente

valores como la tolerancia y el respeto.

Afaden Arrue y Zarandona (2021) que el debate puede suponer un buen método de
construccion cooperativa del aprendizaje y que, siempre que esté guiado por el docente,

facilita al alumnado el proceso de entendimiento y adquisicidn de conocimientos.

Sin embargo, cabe sefalar que el mas importante de los beneficios del debate es el
fomento del pensamiento critico. Mediante esta metodologia, el alumnado ve fortalecidas
sus habilidades de interpretacion, andlisis, evaluacion y explicacidon, ademas de
desarrollar la capacidad de ejecutar procesos cognitivos mas complejos y reflexivos
(Betancourth ef al., 2021). Asimismo, a través del debate los estudiantes son capaces de
discernir si la informacion es util o no, favoreciendo el desarrollo de habilidades

argumentativas.

Esta técnica se materializard tras el visionado de las escenas. Se abrird un espacio

en el que el alumnado expresara sus opiniones acerca de las mismas y posibles relaciones

65



o cambios que puedan observar a priori. Tras impartir la Unidad Didéctica
correspondiente, los discentes sabran cudles de esas aportaciones son utiles y cuales no,
y les servirdn para la realizacion del trabajo que deberan entregar el ultimo dia de cada
trimestre. Durante el desarrollo de los debates, el papel de la docente sera siempre de
mediador, procurando que prime el respeto y la tolerancia entre compafieros y

comparfieras.

4.2. Actividades de ensefianza-aprendizaje

Para definir el concepto de actividad de ensefianza-aprendizaje, diriamos que es un
procedimiento que realiza el profesorado en el aula, con el fin que el alumnado vea
facilitado su aprendizaje. Segun Villalobos (2003), la seleccion de estas actividades se
realiza pensando en fomentar la participacion de los estudiantes, ya que su objetivo ultimo

es estimular el aprendizaje.

Por esto, en este proyecto de innovacion, las actividades que se han seleccionado y
con las que se pretende fomentar la participacion del alumnado y facilitar su aprendizaje
son fundamentalmente tres: actividades introductorias, actividades de debate y

actividades tedrico-practicas.

La actividad introductoria supone la proyeccion de las escenas correspondientes.
Las escenas pueden introducir una Unidad Didactica o un subapartado de la misma; por
ejemplo, la Unidad Didactica 12 ( “Participacion de los trabajadores en la empresa’™) se
introduce mediante una escena relativa a la negociacion colectiva, mientras que el

subapartado referente a la huelga tiene su propia escena introductoria.

Como se ha indicado previamente, en el caso de la Unidad Didactica 8 (“La
relacion laboral””) no se proyectardn escenas, sino que se tratara la denuncia de
explotacion laboral por parte de los actores y actrices durante la grabacion de la serie.
Esto se hard a través de dos articulos periodisticos y una cancidon, compuesta e
interpretada por el actor mas joven del elenco, en la que critica las penosas condiciones

que existian, especialmente para él, siendo menor de edad.

En relacion con lo anterior, se llevard a cabo una actividad de debate, previamente

descrita, inmediatamente después del visionado de las escenas (o de los articulos en el
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caso de la U.D. 8). Se podria englobar esta actividad también dentro de las actividades

introductorias, ya que van estrictamente de la mano.

Por ultimo, se realizara una actividad tedérico-practica, consistente en la redaccion
de un trabajo individual de caracter reflexivo. En este trabajo, ademas de pensamientos y
aportaciones personales, deberdn aparecer conceptos tedricos vistos a lo largo del
trimestre, estableciendo relaciones entre los mismos y entre ellos y las escenas. El
alumnado deberd ser capaz también de identificar qué aspectos no son iguales en la serie
y en la realidad actual, hablando de posibles cambios sociales y legislativos que se hayan

podido producir en los ultimos afos.

El objetivo de este trabajo es, como ya se ha mencionado, fomentar el espiritu
critico de los discentes y su capacidad para establecer relaciones entre conceptos, pero

también aumentar la atencion y la escucha activa en clase.

En ultima instancia, esta innovacion docente deberia servir para disminuir la tasa
de absentismo en el modulo de FOL ya que, aunque las escenas trabajadas en el aula
estaran subidas a una plataforma a la que el alumnado tenga acceso, todos los estudiantes
que acudan a clase podran aprovechar las intervenciones de sus compafieros y
compaieras durante el debate para su trabajo, estableciendo una relacion de simbiosis y
retroalimentacion que favorezca el espiritu de equipo y el sentido de pertenencia al grupo,
a pesar de ser una actividad individual y personal, en la que cada persona plasmara sus

propias ideas y opiniones, asi como su estilo de redaccion.

5. Calificacion de la actividad

Tal y como se ha plasmado en el punto 10 de la programacion docente presente en
la parte B de este trabajo, esta propuesta de innovaciéon forma parte de un proceso de
evaluacion continua, por lo que se establece un porcentaje minimo de asistencia del 80%

para poder acogerse a este tipo de evaluacion.

Esta exigencia de presencialidad en el aula tiene sentido en el marco de esta
metodologia, ya que, de la calificacion final del modulo en cada una de las evaluaciones,
se podré extraer hasta un maximo de 2 puntos sobre 10 mediante la realizacion del trabajo

ligado al proyecto de innovacion, que se trabajard, en parte, en clase.
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Para la calificacion de esta actividad se ha realizado una rubrica (ver Anexo 5) en

la que se valoran fundamentalmente cuatro aspectos:

e Elestablecimiento de relaciones coherentes entre las escenas vistas en clase y los
contenidos estudiados.

e La aproximacion y utilizacién de conceptos teoricos vistos durante el trimestre.

e La correccion y organizacion de la redaccion y la inexistencia de faltas de
ortografia.

e La aportacion de opiniones, reflexiones y visiones personales acerca de los

aspectos tratados.

6. Evaluacion de la propuesta de innovacion

Posteriormente a la puesta en practica de la innovacion, y tras analizar las respuestas
del cuestionario de opinion y satisfaccion, las calificaciones en las diferentes actividades
y examenes y los registros de asistencia y participacion (aspectos planteados en el
epigrafe 2.2., de analisis de los objetivos), se procedera a la evaluacion del proyecto por

parte de la docente que lo ha impulsado.

Dicha evaluacion se hara en base a las debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades que, a priori, se considera que puede presentar esta propuesta de

innovacion, plasmadas todas ellas en la tabla 9, que aparece a continuacion.
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Tabla 9.

Analisis DAFO.
. - Riesgo de que el alumnado se distraiga,

- Elalumnado puede no ver la relacion entre centrandose exclusivamente en la serie

las escenas y el temario. ) como entretenimiento y no como recurso
- Algunas escenas pueden ser ambiguas o didactico.

demasiado complejas para la comprension | _ | g equipos tecnolégicos para la

del alumnado. ) proyeccion de las escenas pueden fallar.
- Puede que no todos los contenidos del - El alumnado puede no encontrar

modulo sean abordados en la serie. T B e el

o L - Integracion y vinculacion de diferentes
- Aumento del interés y de la participacion temas tratados en el médulo.
al ser L) S Ly conoc1d'a.‘ - Feedback recibido por la docente a través
- Laserie aporta ejemplos cot1d1anos' ) de los trabajos realizados, permitiendo
concretos de la realidad laboral, facilitando evaluar la comprension y las habilidades
la asimilacion de los conceptos tedricos. de cada estudiante.
- Fomenta la creatividad, el pensamiento - Puede ser adaptada a cualquier grupo, asi
critico y la capacidad de relacion de como cambiar la serie o pelicula de
conceptos. referencia.

Fuente: Elaboracion propia.

En funcion del resultado final de la innovacion y del nivel de satisfaccion acerca de
la misma por parte tanto de la docente como de los discentes, en los cursos proximos
podrian implementarse determinadas estrategias de mejora en el proyecto para abordar de

manera efectiva las debilidades y amenazas con las que cuenta en esta primera version.

De esta manera, podrian desarrollarse guias didacticas en las que se detallase la
relacidon concreta que se pretenda que los estudiantes vean entre las escenas y los
conceptos vistos en clase, pudiendo afiadir preguntas y actividades que les sirvan de ayuda

para establecer las conexiones.

Sobre todo, la propuesta de mejora mas importante radicaria en la participacion
activa del alumnado en la seleccion de los contenidos audiovisuales a tratar. En cada curso
se podrian realizar cuestionarios, como el realizado al inicio de este proyecto, para
conocer los intereses especificos de ese grupo y adaptar la innovacion a series y peliculas
que sean de su gusto personal, aumentando asi la capacidad de motivacion de la propuesta

al introducir elementos que estimulen a los discentes.
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E. ANEXOS

Anexo 1. Poster de la propuesta de innovacion.

Motivacion

El maygor reto al que se
enfrenta el profesorado de
FOL. Esta idea pretende
luchar contra la falta de
motivacion g el consecuente
absentismo que presenta el

alumnado de este médulo.

Audiovisual

Estudios demuestran que
las peliculas y series de
television son herramientas
que facilitan la
construccion de
conocimiento, mejoran la
capacidad explicativa g el
entendimiento de conceptos
cientificos, e incrementan
el interés de los estudiantes
por los contenidos

curriculares.

jetribad:

practica
Las escenas de la serie
servirin como recurso de
apoygo para los contenidos
del moédulo. Se analizardn en
los términos legales g
laborales correspondientes
a la unidad que se trate, y se
compararsdan la legislacion g
1a situacion del mercado
laboral de entonces
(2zo0c2-2006) con las

actuales.
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Anexo 2. Enlace al cuestionario inicial sobre peliculas y series relacionadas con FOL.

https://docs.google.com/forms/d/1 K1luvmrTBn7jkdbs3nXJ Ur PfR8VQjRkufYe25;Wg
kk/edit
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Anexo 3. Cuestionario de opinioén y satisfaccion para el alumnado sobre la innovacion

docente.

1. Indica tu grado de acuerdo o satisfaccion con cada enunciado utilizando la escala

de l a 5, donde 1 es “Totalmente en desacuerdo™ v 5 es “Totalmente de acuerdo™.

La propuesta de utilizar escenas de Agui no hay quien viva en el modulo de FOL ha

mejorado mi motivacion v compromiso con la asignatura.

1 2 3 4 5

La conexion entre las escenas de la serie v los conceptos tedricos de FOL ha sido clara v

relevante para mi aprendizaje.

1 2 3 4 5

La metodologia innovadora ha facilitado mi comprension de habilidades laborales, como el

trabajo en equipo, la resolucion de problemas o la toma de decisiones.

1 2 3 4 5

Considero que esta forma de impartir 1a clase ha reducido el absentismo en el modulo de
FOL.

2. En general, ;como evalias la efectividad de esta propuesta de innovacion?

3. ;Tienes algin comentario o sugerencia sobre la experiencia que pueda mejorar su

desempeiio en el futuro?
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Anexo 4. Enlace a la carpeta de Google Drive que contiene todo el material necesario
para la innovacion (videos y articulos).

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gm1zrA6iHMOSTLOredoOWrzgKSKqtlW
B
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Anexo 5. Rubrica para la calificacion del trabajo individual.
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