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RESUMEN

En el presente Trabajo Fin de Master se realizara una reflexién sobre los
conocimiento y habilidades adquiridas a lo largo del Mdaster Universitario en
Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato vy
Formacién Profesional en la especialidad de Biologia y Geologia, tanto durante las
asignaturas cursadas como en las practicas profesionales en un centro educativo, en
este caso un Instituto publico de Educacién Secundaria Obligatoria (E.S.0). Gracias a
la experiencia adquirida en este Master se ha ideado una innovacién en base a las
necesidades detectadas dentro del centro donde se han realizado las practicas
profesionales. Esta se implementaria en 12 de E.S.O y se basa en una Jornada de
Bienestar Académico y Trabajo en Equipo, la cual se realizaria dentro del periodo
lectivo con una duracién de 5 dias, en los cuales se trabajarian habilidades para
mejorar las interacciones que se dan entre el alumnado de 2 de E.S.O. Finalmente se
ha elaborado una Programacion Didactica para la asignatura de Biologia y Geologia
de 12 de E.S.O, siguiendo la normativa vigente en la Ley Organica por la que se

modifica la Ley Orgdnica de Educacién (LOMLOE).



ABSTRACT

In this Master's Thesis, a reflection will be made on the knowledge and skills
acquired throughout the University Master's Degree in Secondary Education
Teaching, specializing in Biology and Geology, both during the courses taken and the
professional practices in an educational center, in this case, a public Secondary School
(E.S.0). Thanks to the experience gained in this Master's program, an innovation has
been devised based on the needs detected within the center where the professional
practices were carried out. This innovation would be implemented in the 1st year of
E.S.O and is based on an Academic Well-being and Teamwork Day, which would take
place during the school period over 5 days, working on skills to improve interactions
among 1st-year E.S.O students. Finally, a Didactic Program has been developed for
the 1st-year E.S.O Biology and Geology subject, following the current regulations of

the Organic Law modifying the Organic Law of Education (LOMLOE).



1. INTRODUCCION

En el presente Trabajo Fin de Master se pondra de manifiesto todas las habilidades
y conocimientos, esenciales para su futura labor docente, adquiridos por parte de la
alumna durante el desarrollo de su formacién tedrica y practica. Este documento
constara de tres apartados correlacionados, cada uno de los cuales es fundamental para

la comprensidn total del texto, ya que dependen mutuamente entre si.

En primer lugar, se realizara una reflexién personal sobre la formacidn recibida en
el Master en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacién Profesional en la Universidad de Oviedo, tanto durante el
primer semestre, el cual solo consistia en lecciones tedricas, como durante el segundo

semestre, en el que se incluia la experiencia del Practicum en un Instituto de Avilés.

Por otra parte, se elabord una propuesta de innovacién para el centro donde se
realizé el Practicum. Para la realizacion de esta innovacidon primero se detectaron
necesidades del alumnado y en base a ellas se ided una propuesta, siempre en relacién
con la programacion didactica planteada para el curso a tratar. Esta Innovacion consiste
en una Jornada de Bienestar Académico y Trabajo en Equipo, con el que se busca
mejorar la situacidon académica de los alumnos, asi como el ambiente general de las
aulas, apostando por desarrollar competencias tales como la Competencia en

Comunicacién o la Competencia Social y Civica, entre otras muchas.

Finalmente, el Ultimo apartado consta de una programacién elaborada para la
asignatura de Biologia y Geologia de 12 de Educacidn Secundaria Obligatoria. En ella se
recogen las Unidades Didacticas, detallando las competencias y saberes bdsicos que se
trabajardn en cada una. Ademas, se realizé6 una temporalizacion de las Unidades
Didacticas, incluyendo también criterios de evaluacidn, atencion a la diversidad en base
al Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), asi como situaciones de aprendizaje. Por
ultimo, se elabord una evaluacion de la programacién docente mediante indicadores de

logro.



2. REFLEXION

Gracias al master de formacién del profesorado he logrado adquirir nuevos
conocimientos y competencias que ni siquiera me habia planteado. Sin embargo, debo
reconocer que algunas asignaturas no han logrado transmitirme ni aportarme algo
significativo. Con este contexto, se puede reflexionar sobre coémo ha sido esta

experiencia para mi.

2.1 REFLEXION SOBRE LA PARTE TEORICA DEL MASTER

En el dmbito académico, podemos destacar una serie de aspectos. Comenzando
por las asignaturas de Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad, asi como Procesos y
Contextos Educativos, considero que son aquellas mds valiosas en términos tedricos.
Nos proporcionan informacidén nueva que desconociamos totalmente, nos acercan a la
profesion y fomentan el descubrimiento del mundo académico. Ademas, sobre el
profesorado de estas materias solo tengo buenas palabras, son profesionales altamente
capacitados en sus respectivas areas y logran transmitir sus conocimientos de manera

eficaz.

En cuanto a las asignaturas de Complementos a la Formacion Disciplinar: Biologia
y Geologia y el Laboratorio de Ciencias Experimentales, es importante reconocer que, si
bien su parte tedrica puede aportarnos poco, ya que se tratan contenidos que ya
dominamos, considero que debo destacar y realzar el trabajo del profesorado. A pesar
de encontrarse en una situacion en la que saben que estan impartiendo teoria a
estudiantes ya familiarizados con los conceptos, los profesores se esfuerzan por ofrecer
una perspectiva distinta. Trabajan en que mejoremos cédmo transmitimos esa
informacién que ya conocemos. Son profesionales comprometidos con sus alumnos y
con la asignatura, la cual es dificil de ensefnar bajo estas circunstancias. Este esfuerzo y
dedicacién merecen un gran reconocimiento. Ademas de ser excelentes educadores y
expertos en sus campos, son personas excepcionales que han sabido motivarnos e

inspirarnos.



En relacién con las asignaturas de Disefio y Desarrollo del Curriculum, asi como
Innovacion Docente e Iniciacion a la Investigacion Educativa, no tengo buenas palabras
para estas asignaturas, pero considero que tampoco sabria sefialar aspectos concretos
que necesiten mejorar. Creo que el problema radica en los profesores y su incapacidad
para transmitir la informacién de una forma efectiva, no han sabido hacernos llegar la
informacién ni motivarnos. Todavia no tengo claro qué deberia haber aprendido en
estas asignaturas, ya que todo fue un circulo vicioso en el cual se nos hablaba de
conceptos abstractos y generales sin concretar en aspectos mads reales o concisos. En
consecuencia, no adquiri conocimientos Utiles, me parecen asignaturas vacias, pero con
trabajos laboriosos y repetitivos que nos quitaron mucho tiempo. Sobre todo, la
asignatura de Innovacién Docente e Iniciacidn a la Investigacidon Educativa, teniendo en
cuenta que es del segundo semestre y que los alumnos estamos muy ocupados con el

Practicum.

En cuanto a la asignatura de Sociedad, Familia y Educacion, tengo claramente
identificados algunos aspectos que, en mi opinidn, requieren mejoras urgentes. El
contenido académico de la asignatura carece de interés y no aporta conocimientos para
nuestro desarrollo profesional. Dedicar tantas horas de clase a explicar cbmo no tratar
a los estudiantes, a describir los tipos de familias existentes, o a reiterar la importancia
de no ser machistas, racistas, xenofobos, homofobos, etc., resulta, francamente,
innecesario. Comprendo que, aunque estamos en el siglo XXI, todavia hay personas con
actitudes retrégradas, pero una explicacidn repetitiva sobre lo que no se debe hacer no

cambiara esas mentalidades.

Ademas, los trabajos asignados en esta materia resultan inutiles y excesivamente
repetitivos; todas las semanas teniamos que realizar tareas similares sin aprender nada
nuevo, solo perdiendo nuestro valioso tiempo. La carga de trabajo también es
desproporcionada en relacién con el numero de créditos de la asignatura. Considero que
los profesores de esta asignatura deberian replantearse los contenidos y trabajar en
mejorar su capacidad comunicativa, ya que no consiguieron que ninguno de nosotros se

sintiera atraido por esta asignatura.



Como aportacion creo que seria mas Util que se presentaran casos reales y se
ensefiara como enfrentarse a situaciones concretas, como el acoso escolar por motivos
raciales, maltrato doméstico, o cobmo abordar las necesidades de alumnos huérfanos, en
lugar de reiterar cuestiones como que las nifas y los nifios son iguales, algo que la
mayoria de nosotros sabemos desde que tenemos uso de razén y quien no lo sepa o

respete directamente no deberia estar en este master.

En resumen, creo que esta asignatura deberia ser eliminada y, en su lugar,
implementar pruebas psicotécnicas para limitar el acceso al master, ya que creo que hay
personas que, debido a sus actitudes y valores, no deberian poder acceder al master

puesto que este les abre las puertas directamente a las aulas.

Finalmente, quiero hablar de las dos asignaturas con las que he sentido mayor
frustracion. Debido a un factor fundamental, considero que el temario de estas
asignaturas podria haber sido muy util y proporcionarnos informacidon muy valiosa; sin
embargo, me he encontrado con un profesorado que no hace bien su trabajo y han
provocado que genere rechazo por la materia debido a su forma de trabajo con un

enfoque poco flexible y sin compromiso por la mejora.

En primer lugar, la asignatura de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacidn,
gue se impartié en el primer semestre. Mis expectativas con esta asignatura quizas eran
muy altas y, al menos, me esperaba conocer nuevas tecnologias que nos facilitaran
realizar nuestra labor como docentes. Sin embargo, la realidad fue muy diferente: me
encontré con una materia muy poco aprovechada, con materiales desactualizados y
debates filoséficos que poco tenian que ver con las tecnologias. El enfoque de la
asignatura parecia resaltar los puntos negativos de las tecnologias, sin tener en cuenta

todo el potencial que estas pueden aportar en el dmbito educativo.

Por ultimo, la asignatura de Aprendizaje y Ensefanza: Biologia y Geologia es la
asignatura con la que mas en desacuerdo he estado, ya que ni siquiera se han cumplido

los contenidos recogidos en la guia docente.
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Realizar una reflexion y critica constructiva hacia esta asignatura presenta un
desafio considerable, ya que hay un gran problema, y es que las carencias vienen solo
por una parte del profesorado. Esta asignatura es impartida por dos profesoras, por un
lado, Maria de los Angeles Fernandez Gonzalez y, por otra parte, Mdnica Herrero
Vazquez. En el caso de Maria de los Angeles, ha sido un contenido muy Util, explicando
dinamicas a poder seguir en clase y mostrando siempre interés porque aprendamos
como llevar una clase de forma entretenida y efectiva. En cambio, el contenido
impartido por Modnica ha sido deficiente, escaso, desactualizado y poco practico.
Ademas, la mayoria del material estaba dirigido hacia alumnos de primaria o inicios de
secundaria, a pesar de que nosotros nos estamos preparando para ensefiar a todos los
niveles de secundaria, bachillerato y formacién profesional. Se quisieron imponer
dindmicas que son imposibles de llevar a cabo en un aula real, y se asigné una carga de
trabajo desmesurada para el momento del mdster en el que estdbamos, ademas de ser

tareas con escaso o nulo valor.

Estas criticas se hicieron llegar al profesorado, pero no fueron escuchadas. Cuando
todo el alumnado procedié a exigir que se ensenaran los contenidos recogidos en la guia
docente, concretamente la programacién, solo recibimos resistencias y problemas, a
pesar de que es fundamental aprender esto, ya que el Trabajo de Fin de Master (TFM)
lo requiere. Tras muchas negativas, finalmente logramos recibir dos lecciones sobre las
programaciones, pero estas fueron impartidas por Maria de los Angeles a la cual no le
correspondia dar ese temario, lo que evidencié su falta de conocimiento sobre el tema
y generd aun mas confusion. A pesar de esto, quiero expresar mi gratitud hacia esta
profesora, que asumid con la responsabilidad que le correspondia a otra persona y se

esforzé en aprender para poder brindarnos la informacion necesaria.

Siento decir que esta asignatura ha quedado mas que manchada por la actitud de
la otra profesora, quien, ademas de no cumplir con sus obligaciones, mostré una actitud
desafiante e irrespetuosa hacia el alumnado cuando expresaron su desacuerdo ante los

métodos llevados a cabo.
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2.2 EXPERIENCIA EN EL CENTRO DE PRACTICAS

Una vez comentada la parte tedrica procede explicar como esto influye en la labor
docente y la experiencia en mis practicas. Considero que he tenido la suerte de vivir unas
practicas profesionales muy enriquecedoras, las cuales me han servido para ponerme a
prueba y conocer mds sobre la labor de un docente. He podido aplicar los contenidos
tedricos aprendidos en Procesos y Contextos Educativos, asi como poner en contexto
los contenidos de Aprendizaje y Desarrollo de la personalidad. Ademas, he tenido la
oportunidad de utilizar herramientas y métodos didacticos explicados en
Complementos a la Formacién Disciplinar: Biologia y Geologia y El Laboratorio de
Ciencias Experimentales, lo cual me ha generado la satisfaccién de saber que mi

asistencia a esas clases tuvo una gran utilidad mas alld del ambito académico.

Sobre mi tutor y mis compafieros de departamento solo tengo buenas palabras,
nos recibieron con los brazos abiertos, nos trataron como a uno mas y nos facilitaron el
acceso a todo lo que necesitdramos. Nuestro tutor en el instituto, Julio, es una gran
personay un gran profesional, tanto como bidlogo como profesor. Conoce mucho sobre
su materia, es un gran comunicador y su labor con los alumnos es excepcional. Ojala en

un futuro poder llegar a ser la mitad de profesional que él es.

El Practicum ha sido la mejor parte del master, he logrado averiguar si este era o
no mi camino, y entender que detras de este trabajo hay muchos aspectos que no se
ven desde fuera. He logrado conectar con el alumnado y entender que, mas alla de
aprender contenidos tedricos, necesitan aprender a ser personas y a disfrutar de las
pequefias cosas y si de camino a este objetivo consigo contagiarles un poco de mi pasién

por la Biologia y Geologia, habré hecho un gran trabajo.

En conclusidn, considero que el fallo del master es tener demasiado contenido
tedrico y en ocasiones con profesores que no aportan nada a la materia. En cambio, yo
alargaria la estancia en los institutos que, aunque agotadora, considero que es una

experiencia increible y enriquecedora.
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3. INNOVACION

En esta innovacién se ha buscado trabajar con los alumnos con el objetivo de
mejorar el ambiente en el aula, sus relaciones como compafieros, asi como su bienestar
emocional y académico. Todo ello buscando favorecer el trabajo en clase y tener la
oportunidad de realizar trabajos en equipo efectivos. Para lograr esto se trataran temas
de Biologia y Geologia y desarrollaran habilidades y conocimientos cientificos, aunque

este no serd el objetivo final.

3.1 DIAGNOSTICO INICIAL.

Nos encontramos ante un centro situado en Avilés (Asturias), en un contexto
socioecondmico muy bueno, lo que provoca que los alumnos y alumnas que recoge este
instituto se caractericen por ser un alumnado con buena proyeccidn académica.
Ademas, no existen numerosos problemas de comportamiento, las familias estan
interesadas en los estudios de sus hijos y tampoco existe una gran diversidad cultural
dentro de las aulas. No hay problemas de incorporacidn tardia o alumnado que necesite

apoyo en lo que a idioma se refiere.

Centrandonos en la clase de estudio, seran una clase de 12 de la ESO, en la cual
ocurre una situacion curiosa: todos los alumnos provienen del mismo colegio publico, lo
cual significa que se conocen y tienen un historial de interaccién. Esto puede presentar
aspectos tanto positivos como negativos. Por un lado, la familiaridad entre los
estudiantes facilita la integracion y reduce problemas de adaptacién. Por otro lado, las
relaciones previas entre el alumnado traen consigo tanto las dinamicas positivas como
las negativas. Esto se refleja en la forma en que se estructura la clase, donde se observan

grupos bastante cerrados, especialmente entre chicos y chicas.

Ademas, como suele ocurrir con estudiantes de estas edades, existen tensiones
derivadas de los cambios hormonales, que pueden llevar a mantener relaciones
negativas debido a malas experiencias pasadas, dificultando el compafierismo y la

cohesion entre ellos.
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Respecto a lo académico se caracterizan por ser grupos, en general, buenos. Sin
embargo, la transicidn a la educacion secundaria implica nuevos desafios, especialmente
en términos de trabajo en equipo y dindmicas de clase. Aunque los estudiantes se llevan
bien, han demostrado dificultades para trabajar en equipo, lo que genera problemas

durante la realizacion de tareas en grupo.

Ademas, dentro de la clase, se observa la existencia de dos grupos claramente
diferenciados: por un lado, los estudiantes que estudian mucho y son altamente
competitivos y, por otro lado, aquellos que muestran desdanimo y dificultades para
mantener el ritmo académico. Este contraste provoca tensiones en el aula, ya que el
primer grupo tiende a experimentar altos niveles de estrés por los estudios y el segundo
grupo sufre de desmotivacion debido a las expectativas impuestas por profesores y

compaferos.

3.2 ANALISIS DE NECESIDADES
Tras semanas de trabajo con los alumnos, se identificaron una serie de

necesidades en el aula:

a) Habilidades de Trabajo en Equipo.

Incluso cuando los estudiantes provienen del mismo colegio publico y, en general,
se llevan bien, el trabajo en equipo puede ser complicado. Por ejemplo, se ha visto que
las tareas en equipo pueden ser un campo minado de tensiones. A veces, simplemente
no saben como empezar, o uno de los integrantes toma el control, dejando a los demas
rezagados. Esto puede llevar a problemas de inclusiéon y afectar negativamente el

rendimiento.

El trabajo en equipo no es solo juntar a las personas y esperar que funcione, para
algunos alumnos trabajar con sus companeros es una experiencia dificil. Necesitamos
desarrollar habilidades clave como comunicacién efectiva, colaboracién y, quiza la mas
importante, resolucién de conflictos, para crear un entorno de aula que sea realmente

armonioso y productivo.
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b) Estrés Académico.

El estrés académico puede ser un gran problema para muchos estudiantes que
sienten la presidon de destacar en sus estudios. Esta presién no solo viene de los
profesores, sino también de los padres y, a veces, incluso de los propios companfieros. Se
ha observado como numerosos alumnos sufren por las calificaciones y tienen miedo a
las represalias en casa o a defraudar a sus padres. Por otro lado, otro grupo de alumnos
se ven totalmente desmoralizados con los estudios y se ven saturados con la idea de

estudiar y aun asi no lograr sus objetivos.

Para prevenir el agotamiento, la ansiedad y otros problemas de salud mental
relacionados, es crucial encontrar formas efectivas de gestionar el estrés. Es por eso por
lo que las herramientas y estrategias para el manejo del estrés son tan importantes.
Desde técnicas de respiracion hasta el ejercicio fisico, pasando por el apoyo emocional,
todo puede ayudar a mantener un equilibrio saludable en el aula y en la vida diaria.
Ademas, hablar abiertamente sobre el estrés y compartir experiencias puede ser un

primer paso importante para abordar el problema de manera colectiva.

c) Motivacion e Inclusividad en el Aula.

Como se ha explicado anteriormente, en esta aula encontramos dos tipos de
estudiantes: los motivados por lo académico y los desmotivados, que a menudo se
sienten abrumados por las expectativas. Los primeros pueden estresarse por mantener

su rendimiento, mientras que los segundos pueden perder interés en el aprendizaje.

La existencia de dos grupos de estudiantes podria aumentar el riesgo de que los
estudiantes desmotivados puedan internalizar expectativas negativas, creando un
circulo vicioso de desmotivacién y bajo rendimiento. Para romper este ciclo, los
profesores deben ofrecer apoyo adicional y estrategias para involucrar a estos

estudiantes.

El desarrollo de competencias socioemocionales como la empatia y la
autorregulacion es fundamental para fomentar un entorno de aprendizaje positivo y

preparar a los estudiantes para la vida mas alla del aula.
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3.3 JUSTIFICACION Y OBJETIVOS.

El trabajo en equipo dentro del contexto de la ciencia es esencial, todos los
profesionales necesitan colaborar con compafieros para poder llevar su trabajo a buen
puerto. Esto se acrecienta alin mas con la Biologia y la Geologia, dos ramas que abarcan
una gran variedad de areas dentro de ellas. Por ello los investigadores deben saber
trabajar desde una perspectiva multidisciplinaria, con una colaboracién entre expertos
qgue les permita combinar conocimientos y obtener resultados mds completos e
innovadores. Ademas, el trabajo en equipo también contribuye en la eficiencia y
productividad del grupo de trabajo. Si existe una buena coordinacién entre los
integrantes, se podra dividir el trabajo y aprovechar las habilidades o puntos fuertes de
cada miembro. Esta sinergia permite que se puedan realizar tareas muy complejas que

desbordarian a un solo investigador (Stone et al., 2012).

Por ultimo, trabajar en equipo siempre permite un mejor desarrollo profesional y
personal de los integrantes implicados. Gracias a la colaboracién, los cientificos tienen
la oportunidad de aprender unos de otros, mejorar sus habilidades e incluso trabajar en
aquellos puntos flacos que tengan, consiguiendo que enriquezcan su profesionalidad

(Stone et al., 2012).

Por otro lado, no podemos olvidar la importancia de la salud mental dentro del
trabajo en equipo, para que este sea efectivo es esencial que los participantes posean
un buen estado mental, ya que lo contrario puede afectar a la correcta comunicacidony

cohesién del grupo (McCallin & Bamford, 2007).

Para que un equipo trabaje bien, cada miembro debe ser capaz de trabajar con el
resto, saber gestionar el estrés y ser capaces de enfrentar los desafios con confianza.
Integrantes con problemas de ansiedad, depresién o estrés cronico pueden tener
dificultades para comunicarse o colaborar de manera efectiva. El estrés puede tener
efectos negativos en la dindmica de equipo, provocando que existan mas discusiones,

disminucion de la motivacion y falta de concentracion (McCallin & Bamford, 2007).
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Para que el trabajo en equipo en el dmbito académico sea efectivo, es esencial que
exista un ambiente de apoyo emocional y comunicacién abierta. Los estudiantes que
sienten que tienen el apoyo de sus companeros y profesores estdn mas propensos a
participar activamente en el equipo y a buscar ayuda cuando la necesitan (Tarazona

Valle, 2018).

Una vez conocida esta informacidn, esta puede ser directamente relacionada con
el ambito académico y la importancia de fomentar el trabajo en equipo durante edades
tempranas, siempre apostando por la salud mental, con el objetivo de lograr el mejor

ambiente para nuestros alumnos.

Durante el trabajo en equipo, todos los estudiantes tienen la oportunidad de
proponer ideas propias y sentirse escuchados, estos se sienten parte de un proceso de
colaboracién donde sus ideas son escuchadas y apreciadas por sus compafieros. Una
mayor participacién y motivacidon con sus compafieros, puede ayudar a fomentar el
desarrollo de habilidades como la comunicacién y la empatia, esenciales en cualquier

campo profesional (Tarazona Valle, 2018).

Ademas, el trabajo en equipo entre estudiantes puede ser una gran ocasion para
reducir aislamiento de algunos alumnos y alumnas y fomentar actitudes mas positivas.
Al colaborar, los alumnos pueden mejorar su bienestar emocional, desarrollando lazos
sociales mas fuertes con sus compafieros, lo que puede ayudarles a enfrentar el estrés

académico.

En resumen, el trabajo en equipo entre estudiantes de instituto no solo permite
un aprendizaje mas profundo y efectivo, sino que también fomenta habilidades
esenciales para el futuro, como la colaboracidn, la creatividad y la interdisciplinariedad.
A medida que los estudiantes trabajen juntos, experimentaran de primera mano las
ventajas del trabajo en equipo, preparandolos para la vida tanto profesional como

personal, en las que la colaboracién y la empatia son fundamentales.

17



3.3.1 Instrumentos de recogida de informacién

Se trabajé con el alumnado durante 3 meses, en los que, mediante observacidn
directa, se detectaron problemas. Ademas, algunos de los propios estudiantes acudian
a los profesores cuando se sentian estresados o se habia generado en ellos un malestar
derivado de los estudios. Ante esta situacion se realizaron tres métodos de recogida de

informacion:

A- Encuesta andnima de los estudiantes (Anexo 1).

Se realizdé una encuesta andénima que constaba de 9 preguntas de respuesta
cerrada y 6 preguntas de respuesta abierta. Las encuestas anénimas nos permiten
conocer de forma directa la situacion de los estudiantes en el aula, comprendiendo sus
dificultades educativas y el bienestar emocional de alumnos y alumnas. Ademas,
dependiendo de las preguntas realizadas, también se pueden analizar otros aspectos,
como el ambiente en el aula, los intereses de los estudiantes y sus preocupaciones tanto

dentro como fuera del aula.

B- Ejercicio de Role-play dentro de un Escape Room.

Este método nos permitira observar y analizar, de forma directa, cdmo los
estudiantes interactiuan para alcanzar objetivos comunes. Para ello se utilizan
actividades colaborativas que requieran cooperacion y adaptacién. Se busca evaluar y
recoger informacién sobre habilidades clave como la comunicacion, colaboracion, toma
de decisiones y gestion del tiempo. La observacion y analisis implica estudiar las
dindmicas de grupo, la distribucién de roles y las estrategias utilizadas para resolver
desafios. Esto permite identificar areas de mejora y detectar patrones que orienten

futuras acciones (Gonzéalez Gonzélez, 2015).

Para que la actividad se desarrolle con fluidez, es fundamental proporcionar
instrucciones claras sobre el objetivo del juego, el tiempo disponible y las reglas
importantes a tener en cuenta. Ademas, todos los materiales necesarios deben estar

disponibles para los estudiantes, incluyendo herramientas o pistas.
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- Descripcion de la Actividad:

Esta actividad consiste en un Escape Room, en la cual se establecerdn grupos de
trabajos y dentro de cada grupo deberan existir roles, de forma que los estudiantes

deban trabajar en equipo para resolver un problema o completar una tarea.

El juego propuesto se fundamentaria en una versién del Cluedo, en el cual cada
alumno tendria un rol que interpretar y unas pistas asociadas, en este caso el misterio a
resolver se podria relacionar con el temario de Biologia y Geologia. Se propone como
idea el misterio de un animal endémico de Espafia y/o Asturias el cual ha sido robado de
un zoo. Por lo cual, los alumnos deberan descubrir el animal sustraido en base a pistas

sobre sus caracteristicas, asi como el ladréon que se encuentra dentro de su grupo.

Una vez finalizada la actividad, se realiza una sesion de retroalimentacion con
todos los estudiantes para discutir los aspectos positivos y las dreas a mejorar. Este
intercambio de ideas ofrece una oportunidad para reflexionar sobre la experiencia y

extraer lecciones valiosas para futuras actividades.

C- Sociograma.

Por ultimo, para conocer las relaciones entre el alumnado se realizaria un
sociograma. Esta es una herramienta muy atil que permite descubrir los lazos que
existen entre los estudiantes. Lo cual nos posibilita la oportunidad de descubrir aspectos
del aula que no se ven a simple vista, pudiendo analizar y reflexionar sobre la
informacién recogida (Urbina Hurtado et al., 2018). Para realizar el sociograma se

hicieron 4 preguntas:

- Criterio positivo: ¢Con quién te gustaria estar de compafero/a durante una

excursion?; ¢Con quién te gustaria mas sentarte en clase?

- Criterio negativo: ¢Con quién te gustaria menos estar de compafero/a

durante una excursion?; ¢Con quién te gustaria menos sentarte en clase?
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3.3.2 Analisis de resultados (Anexo 2)

A. Resultados encuesta anonima de los estudiantes.

Los resultados obtenidos en las encuestas muestran que los estudiantes de esta
clase enfrentan ciertas dificultades significativas. Como ya se menciond, existe una
dicotomia clara entre los alumnos. Algunos son eficaces a la hora de estudiar y se
desempeiian bien en los exdmenes, pero a menudo presentan problemas de salud
mental, como estrés, malestar y ansiedad relacionadas con el dmbito académico. No
encuentran satisfaccidon en el proceso de aprendizaje, y su motivacién principal proviene
de obtener buenas notas y cumplir con las expectativas.

Figural

Resultados preguntas cerradas de la encuesta.

RESULTADOS ENCUESTA

¢ Trabajas bien en equipo?

¢ Te gusta trabajar en equipo?

¢ Te encuentras agobiado/a con los estudios?

¢ Te gusta estudiar en casa?
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¢ Te gusta la biologia y geologia?

¢ Te gusta estudiar?
¢ Te cuesta seguir la materia de clase?
;Te gusta venir al instituto?
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Por otro lado, esta encuesta también permite recabar informacion sobre el trabajo en
equipo. De las respuestas obtenidas en esta parte de la encuesta se puede intuir que,
aungue los alumnos tienen la predisposicion a trabajar en equipo, no saben cémo

llevarlo a cabo correctamente.
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Se realizo el calculo del porcentaje de respuestas obtenidas en cada pregunta

Tabla 1

Resultado en porcentajes de las respuestas obtenidas en las preguntas cerradas de la encuesta.

% Si % No % A veces % NC Total

¢Te gusta venir al instituto? 16 32 52 0 100
éTe cuesta seguir la materia de clase? 13 42 45 0 100
¢ Te gusta estudiar? 13 55 32 0 100
¢éTe gusta la biologia y geologia? 58 0 39 3 100
éEstudiar te genera malestar? 13 45 42 0 100
¢ Te gusta estudiar en casa? 32 39 29 0 100
éTe encuentras agobiado/a con los estudios? 32 29 39 0 100
¢ Te gusta trabajar en equipo? 74 10 16 0 100
¢Trabajas bien en equipo? 52 13 32 3 100

La mayoria comparten una preferencia por trabajar en equipo, aunque muchos
admiten no saber cémo hacerlo o no disfrutar de la experiencia. Ademas, solo una
minoria encuentra placer en aprender, lo cual es motivo de preocupacion, ya que se
espera que estudiantes tan jovenes disfruten del proceso educativo en lugar de

considerarlo una obligacién o un castigo.

Dado este escenario, es crucial abordar estos problemas para fomentar un
ambiente académico positivo y motivador. Las estrategias deben centrarse en aliviar la
presion académica, fomentar la cooperacidén efectiva y reavivar el interés por el

aprendizaje.

Por otro lado, sobre las preguntas abiertas las respuestas son muy variadas. Nos
hemos encontrado con unas respuestas en algunos casos preocupantes y en otros casos

las esperadas.
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Resultados preguntas abiertas:

Preferencias sobre el estudio
- Catorce estudiantes afirmaron que no disfrutan en absoluto del estudio.
- Ocho estudiantes comentaron que les gusta aprender cosas nuevas e
interesantes.
- Seis estudiantes destacaron materias o temas favoritos.

- Tres estudiantes mencionaron que solo les gusta obtener buenas calificaciones.

Descontentos con el estudio
- Diez estudiantes se quejaron de la cantidad de tiempo que tienen que dedicar al
estudio, lo que les impide hacer otras cosas.
- Siete estudiantes expresaron su desagrado por ciertas materias.
- Cinco estudiantes indicaron que no les agrada nada relacionado con el estudio.
- Cuatro estudiantes se molestan por tener que memorizar.
- Tres estudiantes se aburren mientras estudian.
- Dos estudiantes sefialaron problemas de salud mental debido al estrés y la

presién académica.

Preferencias sobre asistir al instituto
- Veintisiete estudiantes disfrutar del recreo, de pasar tiempo con amigos vy reir.
- Dos estudiantes no encuentran nada atractivo en asistir al instituto.
- Un estudiante mencioné que le gusta aprender.

- Un estudiante sefiald que le agradan las excursiones y viajes escolares.

22



Descontentos con asistir al instituto
- Diez estudiantes mencionaron que no les gustan ciertas asignaturas,
especialmente matematicas.
- Seis estudiantes dijeron que no les gustan los exdamenes.
- Cinco estudiantes consideran que las clases son aburridas.
- Tres estudiantes se quejan de tener que levantarse muy temprano.
- Dos estudiantes se sienten estresados por la falta de tiempo.
- Dos estudiantes expresaron que no les gusta asistir al instituto.
- Dos estudiantes mencionaron que no les gusta estudiar.

- Un estudiante no disfruta del comportamiento de algunos compafieros de clase.

Preferencias sobre la clase y los compaiieros
- Veintitrés estudiantes apreciaron el ambiente positivo en clase y tener
compafieros divertidos.
- Cuatro estudiantes no supieron responder qué les gusta de sus compaiieros.
- Tres estudiantes no encontraron nada que les gustara.

- Un estudiante destacd a su tutor.

Descontentos con la clase y los compaiieros

- Quince estudiantes mencionaron que algunos compafieros se comportan mal,
interrumpiendo la clase o causando molestias.

- Cinco estudiantes afirmaron que les gusta todo lo relacionado con su clase y
compaferos.

- Cuatro estudiantes senalaron problemas con las condiciones del aula, como
cosas estropeadas, olores desagradables o disposicién incémoda.

- Dos estudiantes indicaron que tienen conflictos con una compariera especifica.

- Dos estudiantes expresaron preocupacién por la cantidad de deberes y el poco
tiempo para estudiar.

- Un estudiante mencioné castigos considerados injustos.

- Un estudiante hablé del desagrado por la asignatura de matematicas.
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Gracias a esta encuesta hemos podido descubrir que los alumnos, en general, no
encuentran una motivacién para aprender, no desarrollan interés hacia los conceptos
explicados y tampoco saben descubrir nuevos conocimientos. En general, muchos
estudiantes no disfrutan estudiar y encuentran aburrido o estresante el tiempo
dedicado al estudio. La carga de trabajo y el exceso de deberes contribuyen a este

descontento.

Sin embargo, muchos valoran el tiempo con amigos y las actividades recreativas
en el instituto, lo que indica que el ambiente escolar puede ser positivo. Las quejas sobre
ciertas materias, especialmente matematicas, y las clases aburridas sugieren la
necesidad de métodos de ensefianza mas atractivos. También se detectan problemas
con el comportamiento de algunos compafieros, lo que puede afectar el ambiente de

aprendizaje.

Por otro lado, algunos estudiantes tienen dificultades para estudiar de forma
efectiva o se han desanimado debido a resultados insatisfactorios. Muchos de ellos
afirman que estudian, pero no obtienen los resultados deseados, mientras que otros

muestran un evidente desinterés por el estudio.

Para abordar estas preocupaciones, se pueden explorar métodos para aumentar
la motivacidon y hacer el estudio mas atractivo, mejorar el equilibrio entre estudio y vida
personal, y fomentar un ambiente escolar positivo. Ademas, la atencién a la salud
mental y al bienestar emocional es fundamental para reducir el estrés y mejorar la

experiencia educativa.

B. Resultados ejercicio de Role-play dentro de un Escape Room.

Estas tareas proporcionan oportunidades para que los estudiantes apliquen vy
mejoren sus habilidades en un ambiente de apoyo, permitiendo que aprendan de sus
errores y crezcan con cada experiencia. Se mide la claridad y eficacia de la comunicacién,
el grado de colaboracidn, la calidad de las decisiones tomadas y la capacidad para
gestionar el tiempo. Este analisis proporciona una vision integral del desempeno del

equipo y de cada uno de sus miembros.
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Durante la observacion del juego de Escape Room con Roleplay en la clase de 12
de Educacion Secundaria, se identificaron varios comportamientos y dindmicas grupales

que indican areas de mejora:

- Falta de trabajo en equipo: Fue evidente que varios estudiantes no sabian como
colaborar efectivamente. Algunos prefirieron trabajar de manera independiente,
lo que resultd en una falta de cohesidn en el grupo a la hora de resolver los

desafios del Escape Room.

- Aislamiento social: Se observd que ciertos alumnos estaban descolgados y no
hablaban con nadie. Estos estudiantes se mantuvieron al margen de las
actividades grupales, lo que limitd su participacidén y contribucién al juego. Esta
falta de integracion puede deberse a timidez, inseguridad o falta de habilidades

sociales.

- Frustracidn y conflictos: A lo largo del juego, se notd una creciente frustracion
entre los estudiantes. Esto se manifestéd en enfados y discusiones, lo que

entorpecid la resolucién de los desafios y afectd negativamente el clima grupal.

- Dificultades en la interpretacion de roles: Muchos estudiantes no sabian cémo
interpretar adecuadamente sus roles asignados en el juego de roleplay. Esto
generd una ejecucidon ineficaz de las tareas, ya que no comprendian las
responsabilidades. Esto puede deberse a deficiencias a la hora de ponerse en el

lugar de otros y entender sus comportamientos.

- Problemas de liderazgo: Algunos alumnos tomaron el liderazgo de manera
dominante y no escuchaban al resto del grupo. Esta actitud autoritaria generd
fricciones y descontento entre los compafieros, ya que sus ideas y sugerencias

eran ignoradas, creando un ambiente de tension y desmotivacion.
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- Comunicacién inefectiva: En general, los alumnos mostraron una falta de
habilidades para comunicarse de manera efectiva y empatica. Las instrucciones
y las ideas no se transmitian de forma clara, y la falta de escucha activa impidio
una colaboracién productiva. La comunicaciéon era a menudo desorganizada y

poco constructiva, lo que dificultaba el progreso en el juego.

En conclusiodn, el juego de Escape Room con Roleplay reveld importantes desafios
en la dindmica grupal de los estudiantes de 12 de secundaria. Es crucial trabajar en el
desarrollo de habilidades de trabajo en equipo, comunicacidn efectiva, interpretacién
de roles y liderazgo positivo para mejorar la cohesién y el rendimiento del grupo en

futuras actividades.

C. Resultados sociograma.

En este sociograma se han representado las interacciones entre alumnos y alumnas en
base a las respuestas del propio alumnado a las preguntas planteadas. Las flechas verdes

indican interacciones positivas, mientras que las rojas indican interacciones negativas.

Figura 2

Sociograma obtenido tras analizar las respuestas del alumnado.
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Analisis del sociograma:
Interacciones:

El grupo presenta una gran variedad de interacciones, tanto positivas o negativas,
lo cual puede sugerir que el ambiente en el aula es tanto de cooperacién como de
conflicto. Se puede observar que, aunque estos interaccionan de forma muy diversa,
hay algunas personas que reciben muchas mas interacciones. Aunque existen puntos de
conflicto, la presencia de relaciones positivas en torno a ellos indica que hay potencial

para la mejora de la dindmica grupal o resolucién de conflictos.

Figuras centrales y subgrupos:

Los alumnos que reciben mayor nimero de interacciones, sobre todo las positivas,
se pueden considerar como figuras centrales dentro de su clase, lo cual puede significar

que tienen una influencia sobre sus compafieros y sobre el ambiente de grupo.

Por otro lado, se observa que existen subgrupos, esto es completamente habitual
dentro de los grupos, se identifica que hay personas que reciben interaccion mutua
entre varios companeros. Ademads, se ve claramente como hay diferencias de género en

las relaciones, no habiendo una relaciéon interdinamica entre ellos.

Distribucion de Relaciones y Roles:

Algunos alumnos y alumnos destacan por recibir interacciones sobre todo
positivas o negativas. Este podria ser un problema al cual prestar especial atencidn. Se
debe tener en cuenta que la distribucion desigual de las relaciones, teniendo estudiantes
gue reciben muchas mas interacciones que otros puede sugerir una jerarquia informal
dentro del grupo, con alumnado que posee un impacto mucho mayor. Los alumnos con
gran cantidad de interacciones positivas pueden tener un rol de mediador o lider dentro
del grupo. Por otra parte, aquellos con muchas interacciones positivas pueden ser

posibles disidentes o puntos de conflicto a la hora de trabajar en grupo.
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3.4 MARCO TEORICO.

3.4.1 Fundamentacion

El fundamento tedrico de esta propuesta para el curso de 12 de la ESO esta basado

en varias teorias y enfoques pedagdgicos:

» Aprendizaje Colaborativo

El aprendizaje colaborativo es un enfoque pedagégico que enfatiza el trabajo en
equipo y la construcciéon conjunta del conocimiento. Esta estd constituida por tres
teorias; la teoria del conflicto sociocognitivo habla sobre el choque de opiniones ante
diferentes perspectivas y como esto conlleva un proceso de debate para la resolucién
del conflicto, por otra parte, la teoria de intersubjetividad se centra en la existencia de
un espacio donde los alumnos puedan conectar de forma profunda y compartir
opiniones en un ambiente seguro. Por ultimo, la teoria de la cognicién sostiene que el
aprendizaje no depende solo de un individuo, sino que este estd extendido entre
individuos. De esta forma el aprendizaje colaborativo se basa en estas tres teorias para
fundamentar, no solo un método educativo, sino una manera de construir y compartir
conocimiento entre companeros, donde la colaboracién y el entendimiento es esencial

(Roselli, 2016).

> Teoria del Estrés Académico

En la actualidad el estrés académico es un tema crucial en la investigacién, debido
a su prevalencia en todas las etapas del sistema educativo. La presion para rendir bien
académicamente puede generar altos niveles de estrés, especialmente en estudiantes
gue tienden a ser perfeccionistas o competitivos. El estrés se relaciona directamente
con resultados académicos insuficientes y casos de abandono escolar. Ante esta
situacion se han realizado estudios los cuales han destacado la importancia de intervenir
ante esta situacion, trabajando en habilidades como la gestion del tiempo, enfrentarse
a situaciones de estrés como son los examenes, asi como plantearse metas realistas,
para que los estudiantes no sufran de frustracion ante objetivos poco plausibles (Garcia-

Ros et al., 2015).
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> Teoria de la Desmotivacion

La desmotivacién en el aula puede deberse a varias causas, como la falta de interés
en las materias o la presion social. La teoria de la autodeterminacién, desarrollada por
Deci y Ryan, esta compuesta por otras 6 teorias, las cuales se centran en diferentes
aspectos de la motivacion; abordan la motivacidon intrinseca (satisfaccion de la
autonomia) y extrinseca (valores y normas externas se internalizan como parte de la
personalidad). Otros aspectos que destacar de estas teorias son la importancia de tres
necesidades basicas (Autonomia, relacidon y competencia), asi como la importancia de
las metas que uno mismo se impone y, por ultimo, la gran influencia de las relaciones

cercanas y de calidad en nuestra motivacion y bienestar.

De esta forma la teoria de la autodeterminaciéon sugiere que el apoyo a la
autonomia de sus estudiantes por parte de los docentes es esencial para su bienestar
académico. Los estudiantes estdn mas motivados cuando sienten autonomia,

competencia y conexion con los demas (Téllez Lépez et al., 2021).
v Efecto Pigmalion

El efecto Pigmalidn, se refiere a la influencia que pueden tener las expectativas
gue se poseen sobre una persona en el comportamiento y rendimiento de estas. En el
contexto educativo, profesores, companeros y familias, pueden influir en los estudiantes

y su rendimiento académico.

Este puede ser utilizado de forma positiva, ayudando a los alumnos y alumnas a
aumentar su motivacién, ya que cuando los profesores, familias y companeros tienen
altas expectativas sobre el rendimiento de un estudiante, es probable que este rinda
mejor para cumplir con esas expectativas. Aunque esto también puede generar estrés
en el alumno o alumna que se ve en la tesitura de tener que estar siempre al nivel que
esperan de él o ella, por lo que serd esencial utilizar este de forma metddica y cuidadosa.
Por el contrario, también puede tener un efecto negativo, expectativas bajas pueden
llevar a un bajo rendimiento y a la desmotivacion del alumnado, por lo que es esencial
gue el profesor no establezca dinamicas en el trato con el alumnado basadas en

experiencias anteriores (Garcia Vargas, 2015).
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3.4.2 Metodologias

v' Aprendizaje basado en juegos

Metodologia activa que tiene como finalidad ensefiar mediante la utilizacién de
juegos ya existentes. Los juegos pueden ser muy diversos dependiendo del temay no es
necesario que sean educativos (Cornella et al., 2020). Esta es una metodologia que
ayuda a que los alumnos se sientan motivados, ya que les ofreces una forma de
aprendizaje que les llama mucho la atencidn, por lo que la predisposicién desde un

principio es mucho mas positiva. Ejemplo:

- Escape Rooms, actividad que requiere resolver acertijos o problemas con el
objetivo final de poder escapar de determinado lugar en el que los jugadores
estdn encerrados. La temadtica del Escape Room puede ser diversa y puede
aprovecharse en beneficio cientifico y pedagdgico de numerosas formas. Los
Escape Room se juegan en equipo, con un tiempo limite, todas las decisiones que

tomen los jugadores tendrdn consecuencias, buenas o malas.

v'  Gamificacién

Metodologia activa que, aunque también utiliza los juegos para la ensefianza,
difiere en algunos aspectos con la anterior. En el caso de la gamificacion se utilizan
conceptos y aspectos de los juegos y se aplican a actividades académicas para que sean
vividas como juegos Esta herramienta es util para lograr atraer a los alumnos hacia los
temas académicos tratados en clase, de forma que no lo vean como una obligacién, sino
gue ellos mismos estan interesados en participar. Es importante tener en cuenta que
para lograr gamificar un entorno de ensefianza necesitamos trabajar aspectos como la

diversién, motivacion o narrativa, entre otros (Cornelld et al., 2020).
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v Aprendizaje por indagaciéon

Este es un enfoque en el cual se busca que los propios alumnos piensen e
investiguen la soluciéon a un problema o comprendan un dilema. Esta herramienta es
una gran oportunidad para los estudiantes para desarrollar su destreza mental, para
todos los dmbitos de su vida. Ademds, esta metodologia se trabaja en grupo, por lo que

también permite que desarrollen habilidades de comunicacién (Escalante Arauz, 2015).

v Roleplaying

Consiste en una representacion, por parte de los alumnos, de personajes que
interactyan entre ellos. La complejidad de la trama puede modelarse, desde una mera
discusién hasta una historia desarrollada. Esta metodologia puede ser una gran
herramienta para lograr el interés de los alumnos (Ferreira Borges et al., 2011). Ademas,
sirve para sacarlos de su zona de confort haciéndolos actuar de una forma totalmente
diferente a como lo harian normalmente, para ello necesitardan comprender y ponerse

en el lugar de otra persona, lo cual también puede ser una forma de trabajar la empatia.

v' Aprendizaje basado en proyectos

Esta es una estrategia en la que los alumnos son los que idean, desarrollan y evaltan los
proyectos, de esta forma se desarrollan habilidades mas alld de lo académico. Los
estudiantes se ponen a prueba y aprenden en base a sus conocimientos tanto actuales
como anteriores. En resumen, gracias al aprendizaje experimental, el trabajo en equipo
y el desarrollo de la capacidad de poder generalizar la mirada ante un problema, se
fomenta el avance de competencias clave, logrando que los alumnos estén motivados y
tengan un aprendizaje activo e independiente (Rekalde Rodriguez & Garcia Vilchez,

2015).
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3.5 DESARROLLO INNOVACION

Conocidas las caracteristicas de este grupo y una vez analizadas las mismas, se
cree necesario comenzar a trabajar para solventar los problemas que caracterizan a este
alumnado. Se investigo si esta situacion es Unica de este grupo o esto se viene dando en
cada curso que entraba nuevo al instituto. Se descubrié que era una situacién que se
repetia en el tiempo y que necesitaba ser tratada con los alumnos cada afio, pero el
centro no aplicaba medidas efectivas al respecto. Ante esta situacién se planteé que se
necesitaba implementar una innovacién que trabajara con los alumnos sus dificultades

en el instituto.

La propuesta innovadora que se plantea para los estudiantes de primero de la ESO
tiene como objetivo abordar los factores que mas preocupan a los alumnos, integrando
trabajo en equipo y bienestar académico en un programa estructurado para una semana
de actividades. Este programa busca fomentar la colaboracién, la empatia, la resolucion

de problemas y el bienestar emocional.

La planificacién de esta semana de actividades combina dindmicas que promueven
el compaiierismo y la colaboracidn, con otras que abordan el bienestar académico y
emocional de los estudiantes. El enfoque incluye diversas experiencias educativas que
se centran en el desarrollo de habilidades emocionales y sociales, asi como en la

creacién de un entorno donde se fomente el respeto y la empatia.

Las actividades disefiadas durante la semana se ajustan a las competencias
especificas del sistema educativo, como la social y civica, la competencia en
comunicacion, y la competencia en ciencia y tecnologia. También se relacionan con
varios Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, como el ODS 4
(Educacion de Calidad), el ODS 3 (Salud y Bienestar), y el ODS 16 (Paz, Justicia e
Instituciones Sdlidas). En resumen, este programa innovador integra multiples aspectos
para proporcionar a los estudiantes de primero de la ESO una experiencia educativa
enriquecedora y alineada con las competencias y valores esenciales para su formacién

académica y personal.
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3.5.1 Plan de actividades.

JORNADA DE TRABAJO EN EQUIPO Y BIENESTAR ACADEMICO
DIA 1: BIENVENIDA E INTEGRACION (LUNES)
1. Sesidn de Bienvenida (9:00 - 10:00)
Objetivo: Introducir la semana y sus objetivos, y promover la integracion.
Método de Aplicacion: Charla de bienvenida y "Bingo Humano".
Competencias: Competencia social y civica, competencia en comunicacion.

ODS: ODS 16 (Paz, Justicia e Instituciones Solidas).

2. Juego de Trabajo en Equipo (10:00 - 11:00)

Objetivo: Fomentar la colaboracion y la comunicacion.

Método de Aplicacion: Juego de "Construccién de la Torre".

Competencias: Competencia de aprender a aprender y en ciencia y tecnologia.

ODS: ODS 12 (Produccién y Consumo Responsables), ODS 13 (Accion por el Clima).
Descanso (11:00 - 11:30)

4. Taller de Bienestar Académico (11:30 - 13:00)

Objetivo: Concienciar sobre el bienestar emocional y académico.

Método de Aplicacion: Charla sobre superacidon personal y manejo de la frustracién.

Competencias: Competencia social y civica.

ODS: ODS 3 (Salud y Bienestar).

5. Almuerzo (13:00 - 14:00)

Objetivo: Descanso y socializacidn.
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DIA 2: HABILIDADES DE COMUNICACION Y TRABAJO EN EQUIPO (MARTES)

1. Dinamica de Comunicacién (9:00 - 10:00)

Objetivo: Mejorar las habilidades de comunicacién y empatia.

Método de Aplicacion: Juego de "Teléfono Escacharrado".

Competencias: Competencia en comunicacién, competencia social y civica.

ODS: ODS 16 (Paz, Justicia e Instituciones Soélidas).

2. Taller de Resolucion de Conflictos (10:00 - 11:00)

Objetivo: Fomentar la creatividad y el trabajo en equipo.

Método de Aplicacion: Dividir a los estudiantes en grupos y darles un problema ficticio

para resolver, como disefiar un parque sostenible.
Competencias: Competencia matematica y en ciencia y tecnologia.
ODS: ODS 11 (Ciudades y Comunidades Sostenibles).

Descanso (11:00 - 11:30)

4. Trabajo de expresion (11:30 - 13:00)
Objetivo: Mejorar las habilidades de comunicacion y expresién.
Método de Aplicacion: Juego "Imitacidn en Accidn: El Desafio de los Roles".

Competencias: Competencia en comunicacién, competencia social y civica.

ODS: ODS 16 (Paz, Justicia e Instituciones Soélidas).

5. Almuerzo (13:00 - 14:00)

Objetivo: Descanso y socializacidn.
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DIA 3: BIENESTAR ACADEMICO Y PARTICIPACION (MIERCOLES)

1. Charla de Bienestar Académico (9:00 - 10:30)
Objetivo: Concienciar sobre la importancia del bienestar emocional y académico.

Método de Aplicacion: Charla interactiva con un experto sobre temas como el

autocuidado, la autoestima y la gestion del estrés académico.
Competencias: Competencia social y civica.

ODS: ODS 3 (Salud y Bienestar).

2. Sesion de Participacion Estudiantil (10:30 - 11:30)
Objetivo: Promover la participacién activa de los estudiantes.

Método de Aplicacion: Crear un foro abierto donde los estudiantes puedan compartir

ideas y sugerencias para mejorar la experiencia académica.
Competencias: Competencia social y civica.
ODS: ODS 16 (Paz, Justicia e Instituciones Soélidas).
Descanso (11:30 - 12:00)
4. Taller de Trabajo en Equipo (12:00 - 13:00)
Objetivo: Desarrollar habilidades de trabajo en equipo y colaboracién.
Método de Aplicacion: Juego “El puzle del trueque”.
Competencias: Competencia de aprender a aprender y competencia social y civica.

ODS: ODS 16 (Paz, Justicia e Instituciones Soélidas).

5. Almuerzo (13:00 - 14:00)

Objetivo: Descanso y socializaciéon.
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DIA 4: DIA DE DEPORTES Y BIENESTAR (JUEVES)

1. Actividad Deportiva en Equipo (9:00 - 11:00)
Objetivo: Fomentar la actividad fisica y el trabajo en equipo.

Método de Aplicacion: Juegos deportivos en equipo, como futbol o voleibol, para

promover el trabajo en equipo y el compafierismo.
Competencias: Competencia social y civica, competencia en comunicacion.
ODS: ODS 3 (Salud y Bienestar).

Descanso (11:00 - 11:30)

3. Taller de Salud y Bienestar (11:30 - 12:30)
Objetivo: Promover habitos saludables y bienestar académico.

Método de Aplicacion: Charla con un experto en salud y bienestar, centrada en

habitos saludables y ejercicio para el manejo del estrés.
Competencias: Competencia social y civica.

ODS: ODS 3 (Salud y Bienestar).

4. Almuerzo cooperativo (12:30 - 14:00)
Objetivo: Descanso y socializacién.

Método de Aplicacion: Se preparard un almuerzo entre todos los alumnos. El menu
serd escogido de forma cooperativa y se cocinara siempre bajo la supervision del

profesorado.

Competencias: Competencia en conciencia y expresiones culturales, competencia

ciudadana y competencia personal, social y de aprender a aprender.

ODS: ODS 3 (Salud y Bienestar) y ODS 12 (Produccién y consumo responsables).
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DIA 5: CELEBRACION Y CIERRE DE LA SEMANA (VIERNES)

1. Actividad Colaborativa (9:00 - 10:30)

Objetivo: Fomentar el trabajo en equipo y la creatividad.

Método de Aplicacion: Juego de "Busqueda del tesoro".

Competencias: Competencia social y civica, competencia en comunicacion.

ODS: ODS 16 (Paz, Justicia e Instituciones Soélidas).

2. Taller de Autoexpresion (10:30 - 11:30)
Objetivo: Promover la creatividad y el autoconocimiento.

Método de Aplicacion: Actividades artisticas y de autoexpresién, como pintura,

musica, o escritura creativa.
Competencias: Competencia en conciencia y expresiones culturales.
ODS: ODS 4 (Educacién de Calidad).

Descanso (11:30 - 12:00)

4. Evento de Cierre (12:00 - 13:00)
Objetivo: Concluir la semana de actividades y celebrar los logros.

Método de Aplicacion: Pequeiia ceremonia de cierre donde se destacan los logros de

los estudiantes y se entregan reconocimientos.
Competencias: Competencia social y civica.

ODS: ODS 4 (Educacién de Calidad).

5. Almuerzo (13:00 - 14:00)

Objetivo: Descanso y socializacién.
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3.5.2 Descripcion de los juegos planteados en la Jornada:

v" Bingo Humano

Los alumnos y alumnas juegan de forma individual, se les reparte un cartén de
Bingo con los nombres y fotos de sus compafieros. En vez de numeros, en el Bingo
Humano se cantaradn caracteristicas. Por ejemplo, el profesor canta “le gusta el
baloncesto” y los estudiantes deberan tachar en su cartén a un compafiero que tenga
esa caracteristica.

Figura 3

Ejemplo de carton para el Bingo Humano.
CARTON N.° 001

v Blsqueda del tesoro

En esta actividad los estudiantes trabajardn en equipos para encontrar pistas y
resolver acertijos. La busqueda se hard por las instalaciones del instituto. Seria idéneo
que las pistas estuvieran relacionadas con la Biologia y Geologia, aunque esto dependerd
de la temporalizacién y saberes de los estudiantes. Podemos darles pistas basandonos

en la naturaleza que encontremos en el instituto, por ejemplo:

- Encontraras una ayuda dentro de un roble.
- Lasiguiente pista esta cerca de una roca volcanica.
- Conseguiras el objetivo si resuelves el siguiente acertijo “Canto en la orilla, vivo

en el agua, no soy pescado ni cigarra. ¢Quién soy?”.
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v" Construccion de la torre

En este juego los estudiantes trabajan en equipos de 4 personas para construir la
torre mas alta con materiales reciclables. Los materiales pueden traerlos de sus propias
casas o suministrarselo el profesor. Incluso se podrian recoger materiales que produzcan

los propios alumnos durante su horario lectivo las semanas anteriores a la Jornada.

v" Teléfono escacharrado

En este caso la actividad consiste en que los estudiantes forman una cadena para
transmitir un mensaje. Para organizar la actividad se podrian hacer dos grupos, de forma
qgue participaran por turnos. Un grupo se queda en clase y el otro van entrando los
alumnos de uno en uno transmitiéndose el mensaje entre ellos. El grupo que se queda
en clase no participard, solo observara, de esta forma podran ver como el mensaje se va

degradando al pasar de una persona a otra.

v" Imitacion en Accion: El Desafio de los Roles

Imitacion de diferentes personajes ficticios, animales, o profesiones, entre otros.
En este juego los estudiantes participaran por grupos y deberan adivinar lo que su
compaiiero esta imitando. En este caso los personajes o acciones a adivinar pueden ser
escogidas en base a las preferencias de los alumnos o los saberes basicos que posean,

es de libre eleccidn para el profesorado.

v’ El puzle del trueque

Este juego consiste en la realizacidn de puzles por grupos, los puzles pueden ser
de un paisaje, de una célula o de cualquier temadtica perteneciente a la Biologia y
Geologia. Lo interesante de este juego es que algunas piezas de cada puzle estaran
repartidas de forma aleatoria por el resto de los equipos, por lo que cada grupo deberd

colaborar y negociar con otros grupos para lograr su objetivo.
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3.5.3 Evaluacion

Segun se recoge en La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se

modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. La evaluacién del proceso

de aprendizaje del alumnado de Educacidon Secundaria Obligatoria sera continua,

formativa e integradora.

La Jornada de Bienestar Académico y Trabajo en Equipo pertenecera a la Unidad

De Programacion 3 “La salud de los seres humanos.”. La Jornada serd evaluada siendo

el 50% de la nota final de la Unidad De Programacion 3, aunque no se evaluaran saberes

basicos. Sino que se evaluara la participacién e interés durante la jornada, asi como

habilidades desarrolladas. Para ello se utilizara una rubrica:

Participacion

No participa en

la mayoria de las

Regular

(1)

Bien

(1,5)

Excelente

(2)

Participa de vez
en cuando en las

Participa de forma
habitual en las

Participa siempre en
las actividades con
preguntas o actitud

actividades actividades actividades i
activa.
No muestra Muestra interés Muestra interés en Siempre se interesa
Interés interés por las solo en algunos la mayoria de las por las actividades y
actividades. temas. actividades. facilita su realizacién
Respeta en Respeta de forma Respeta siempre e
No respeta a sus . . .
R t - ocasiones a habitual a incluso fomenta que
espeto compaferos o . .
compaieros y compaiieros y esto ocurra entre
profesores.
profesores. profesores. todo el alumnado.
No tiene un Comportamiento Comportamiento .
C . . , Comportamiento
omportamiento comportamiento correcto en correcto la mayoria .
. ejemplar.
correcto. ocasiones. de las veces.
Recoge y limpia
No recoge o A veces ayuda a Recoge y limpia siempre tras las

Orden y limpieza

limpia tras las
actividades.

recoger tras las
actividades.

tras las actividades
de forma habitual

actividades, incluso
elementos de sus
compafieros.
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3.5.4 Agentes, materiales y recursos.

Para la realizacién de esta Jornada serdn necesarios multiples agentes, asi como

herramientas y/o materiales.

3.5.4.1 Personal y profesionales:

Debido al nimero de alumnos, 31, podriamos realizar la jornada con un solo
profesor encargado, en este caso el profesor de Biologia y Geologia. Sin embargo, para
algunas actividades y juegos seria conveniente que pudiera intervenir otro profesor mas,
que ayude a controlar el trabajo en equipo y pueda ser una medida mas de seguridad
ante posibles dificultades o problemas. Esto dependerd de la disponibilidad de

profesorado y del comportamiento del alumnado.

Ademas, para actividades de tematica interdisciplinar, como por ejemplos los
juegos deportivos en equipo del dia 4 o las actividades artisticas y de autoexpresion del
dia 5, se puede plantear colaborar con otros departamentos del instituto, como en este
caso los de Educacion Fisica, Artes Plasticas, Musica o Lengua y Literatura, logrando que

la Jornada sea mucho mas rica en temas y tenga una mejor calidad.

Por otro lado, para las charlas, las personas encargadas de impartirlas pueden
variar mucho dependiendo del centro y el objetivo de estas, en este caso daremos
algunos ejemplos de charlas idéneas para los alumnos con los que tratamos en este

TFM:

Charla sobre superacion personal y manejo de la frustracién. En este caso la
charla deberia ir dirigida a motivar a los alumnos, sobre todo a aquellos que se
autoimponen una idea de no poder lograr sus objetivos. También es conveniente tratar
la idea de que hay que permitirse fallar de vez en cuando y que no siempre se pueden
lograr todos nuestros deseos. Alex Roca seria un invitado de honor para esta charla, a
los 6 meses sufrid un herpes cerebral, lo que le provocé una paralisis cerebral del 76%.
Los médicos le dijeron no solo que no podria andar, sino que no sobreviviria, esto no
hizo que Alex se diera por vencido y a sus 33 afios Alex no solo camina, sino que hace

maratones, conduce y estd casado.
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Charla interactiva con un experto sobre temas como el autocuidado, la
autoestima y la gestion del estrés académico. Para esta charla se podria acudir a
psicélogos o psiquiatras que expliquen la importancia del autocuidado y les den
herramientas a los alumnos para saber gestionar el estrés y/o ansiedad tanto en los
estudios como en su vida personal. Marian Rojas-Estapé es una psiquiatra y escritora de
renombre, la cual realiza charlas sobre temas muy variados. Ella defiende que para
poder ser feliz se debe tener una buena gestidon de las emociones. También posee un

podcast sobre el que se puede trabajar en clase posteriormente.

Charla con un experto en salud y bienestar, centrada en habitos saludables y
ejercicio para el manejo del estrés. Esta charla tendria como objetivo tratar habitos
saludables, tanto alimenticios, como habitos del suefio, rutinas y ejercicio. Todo ello
dirigido a que los alumnos comprendan la importancia de todos estos aspectos en su
salud. Un buen invitado podria ser Julio Basulto, dietista-nutricionista y escritor
especializado en promover habitos saludables y eliminar tabus y creencias erréneas en

la sociedad.

3.5.4.2 Materiales y recursos:

Para el desarrollo general de la Jornada de Bienestar Académico y Trabajo en
Equipo, se necesitaran una seria de materiales y recursos:

- Aula, para 31 estudiantes, seria idéneo que fuera durante los 5 dias la misma
aula y que tuviera un tamafio adecuado que permitiera el trabajo de forma
fluida.

- Mesas ysillas

- Ordenador y proyector, para poder proyectar contenido durante las charlas y
explicacion de los juegos.

- Espacio web, al que tengan acceso alumnado y familias, donde poder colgar el
cronograma de la Jornada, documentos, juegos, asi como videos y fotos de los

alumnos y alumnas durante las actividades.
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De forma especifica para algunas charlas y juegos necesitaremos:

- Charla de bienvenida y "Bingo Humano". Cartones y rueda de Bingo.

- Juego de "Construccion de la Torre". Materiales reciclados.

- Juego "Imitacién en Accion: El Desafio de los Roles". Fichas con los objetivos a
imitar.

- Juego “El puzle del trueque”. Puzles de tematica bioldgica y geoldgica.

- Juegos deportivos en equipo. Se necesitara una cancha, ya sea al aire libre o en
el gimnasio, asi como la participacién del departamento de Educacion Fisica y
materiales necesarios para el juego escogido.

- Juego de "Busqueda del tesoro". Se requiere el patio para una experiencia mas
completa. Asi como materiales para las pistas, fichas y acertijos. Ademas de otros
elementos que ayuden a decorar la actividad y un tesoro, ya sea simbélico o no.

- Actividades artisticas y de autoexpresion. Materiales necesarios, ya sean de
musica, pintura, danza, etc. Asi como la participacién del departamento de Artes
Plasticas, Musica y/o Lengua y Literatura, entre otros.

- Almuerzo. Los alumnos traeran su propio alimento, excepto el ultimo dia en el
gue se preparara un menu entre todos, por lo que se necesitaran los ingredientes

gue hagan falta para la elaboracion.
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4. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Para conocer si nuestra innovacién ha tenido el impacto deseado deberemos
volver a recoger informacién que nos permita conocer qué objetivos hemos logrado, asi
como identificar los aspectos que aun quedan por trabajar y desarrollar. Para ello se
considera que repetir aquellas herramientas que sirvieron para obtener una primera
informacién serd una gran forma de comparar resultados y poder detectar las mejoras

o deficiencias.

4.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

A- Repeticion de la encuesta

Después de concluir esta jornada, resulta valioso volver a aplicar la encuesta para
evaluar su impacto. No se recomienda realizar la encuesta inmediatamente después de
la jornada, sino después de un periodo durante el cual los estudiantes puedan participar
en actividades de trabajo en equipo y reintegrarse a las actividades académicas
normales. Esto dard a los estudiantes la oportunidad de saber apreciar cualquier cambio
en la forma en que trabajan y se relacionan entre ellos y asi responder a las preguntas

de una forma mas objetiva.

Los datos obtenidos de los cuestionarios, tanto antes como después de la jornada,
serdn analizados estadisticamente para determinar si ha habido mejoras significativas y
si la innovacién ha tenido resultados positivos. Este analisis permitira identificar
tendencias, comparar respuestas y medir el efecto de la jornada en la dindmica de
grupo, la colaboracidn y el rendimiento académico. La comparacidn estadistica también
permitira establecer la significancia de los resultados y ofrecera una base para futuras
decisiones en torno a la implementacién de estrategias de bienestar académico y

trabajo en equipo.
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B- Repeticidn juego de Escape Room con role-play.

Por otra parte, volver a realizar el juego de Escape Room también nos ayudara a
recopilar informacion objetiva. En este caso, la actividad puede ser repetida al poco
tiempo de realizar la jornada, ya que los estudiantes no necesitan ser tan conscientes de
los cambios que se han producido tanto en sus compafieros como en si mismos. Incluso
puede servir como primera toma de contacto para ellos, poniendo en practica aquellas

habilidades que han desarrollado en la jornada.

Durante la actividad, los docentes o evaluadores vuelven a observar el desarrollo
general, registrando aspectos clave como la dindmica de equipo, la participacién activa
y la comunicacién entre los estudiantes. Se fijan en indicadores de éxito, evaluando si
los equipos alcanzan el objetivo o resuelven el problema dentro del tiempo estipulado,
y analizan otros factores, como la creatividad, el nivel de participacién y la capacidad
para resolver conflictos. También documentan las interacciones significativas durante el
juego, prestando especial atencién a la toma de decisiones, la comunicacidon entre

estudiantes y la resolucién de problemas.

Los docentes utilizan las observaciones y reflexiones recopiladas para llevar a cabo
un analisis de resultados, identificando patrones y aspectos que han mejorado tras
realizar la Jornada de Bienestar y Trabajo en Equipo. Esto ayuda a establecer un proceso
de aprendizaje continuo y a mejorar futuras experiencias de trabajo en equipo y

colaboracion.

Este método puede ser una excelente manera de evaluar el trabajo en equipo y el
bienestar académico en un entorno interactivo y practico, permitiendo a los estudiantes
aplicar lo que han aprendido y mostrar sus habilidades en accidon. Esto permite que se

dé una evaluacién dindmica y no solo basada en respuestas a cuestionarios.
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C- Repeticion sociograma

Se repetira la realizaciéon del sociograma, para ello se harian las mismas preguntas
a los estudiantes y se analizaria el resultado de este. El nuevo sociograma no se haria
nada mas terminar las Jornadas, sino tras un tiempo prudente, quizds seria
recomendable realizarlo en el tercer trimestre, en el cual el alumnado ya habria hecho
diversos trabajos en equipo y las interacciones en el aula se habrian desarrollado de

nuevo.

El resultado del nuevo sociograma nos ayudara a comprender si las relaciones
entre el alumnado son mas homogéneas, sobre todo en las relaciones entre alumnos y

alumnas, los cuales estaban muy diferenciados.

4.2 REFLEXION

A simple vista, el centro educativo en Avilés, Asturias, parece estar en un entorno
socioecondmico privilegiado, lo que sugiere que todo lo relacionado con el ambito
académico deberia ser mas sencillo. Pero la realidad es que hay problemas que no son
tan obvios. Por ejemplo, la falta de diversidad cultural puede hacer que el ambiente
escolar sea menos enriquecedor, y algunos problemas de comportamiento entre
estudiantes pueden empeorar la situacién. En la clase de primero de ESO, el hecho de
que los estudiantes ya se conozcan puede ser bueno para la cohesion, pero también
puede crear situaciones de exclusidn y mantener dinamicas negativas del pasado. Y
sabemos que la adolescencia ya es complicada por si misma, teniendo en cuenta
factores como los cambios hormonales, lo que puede afectar las relaciones entre
estudiantes. Si a eso le sumamos la tendencia a formar grupos cerrados entre chicos y

chicas, se hace mas dificil que trabajen juntos.
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En términos de rendimiento académico, el contraste entre estudiantes que
compiten por las mejores notas y otros desmotivados afecta la armonia en el aula. Los
primeros pueden sentir mucha presion por destacar, mientras que los segundos pueden
acabar con baja autoestima y desinterés por el estudio. Para hacer frente a esta
situacion, necesitamos enfocarnos en estrategias que fomenten la colaboracién y

ayuden a reducir el estrés académico, creando un ambiente mas inclusivo.

Una parte importante de la solucién es fomentar el aprendizaje colaborativo para
que los estudiantes trabajen mejor en equipo y mejoren la comunicacién. El manejo del
estrés académico también es crucial para aliviar la presion que sienten muchos
estudiantes. Ademas, es importante tener en cuenta el efecto Pigmalidn, que ocurre
cuando las expectativas de los profesores afectan negativamente el rendimiento de los
estudiantes. Un enfoque inclusivo y estrategias para evitar la desmotivacion pueden

marcar la diferencia.

De acuerdo con las encuestas y andlisis, muchos estudiantes no disfrutan del
estudio, y esto puede ser debido a cargas académicas excesivas o métodos de ensefianza
poco atractivos. Para resolver esto, es esencial equilibrar la carga de trabajo y hacer que
las clases sean mas interesantes. Implementar un programa innovador para abordar

estos problemas puede ser el primer paso para mejorar el entorno educativo.

En resumen, el centro educativo en Avilés tiene un buen potencial, pero también
presenta grandes desafios. El éxito dependera de la capacidad para crear un ambiente
inclusivo y de apoyo, donde todos los estudiantes tengan la oportunidad de aprendery
desarrollarse de manera significativa. Necesitamos trabajar juntos para implementar
estrategias que aborden tanto las necesidades académicas como las emocionales y

asegurarnos de que el ambiente escolar sea positivo y motivador.
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5. PROGRAMACION

A continuacion, se desarrolla la Programacion planteada para 12 de Educacion

Secundaria Obligatoria, de la materia de Biologia y Geologia.

5.1 MARCO NORMATIVO
Esta programacion esta disefiada en base a la legislacion vigente:

> LaleyOrganica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE).

> El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién

y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

> El Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se
establece el Curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en el Principado de

Asturias.

5.2 TEMPORALIZACION

UNIDADES DE PROGRAMACION TEMPORALIZACION

UNIDAD DE PROGRAMACION 1 El método cientifico

UNIDAD DE PROGRAMACION 2 Los seres vivos Primer trimestre

UNIDAD DE PROGRAMACION 3 La salud de los seres humanos.

UNIDAD DE PROGRAMACION 4 Moneras, protoctistas y hongos

UNIDAD DE PROGRAMACION 5 Las plantas Segundo trimestre

UNIDAD DE PROGRAMACION 6 Los animales

UNIDAD DE PROGRAMACION 7 La geosfera

UNIDAD DE PROGRAMACION 8 La atmdsfera e hidrosfera Tercer trimestre

UNIDAD DE PROGRAMACION 9 Los ecosistemas
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5.3 PROGRAMACION DIDACTICA

1.er TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 1 “ El método cientifico”

TEMPORALIZACION

Mes de septiembre

Competencias especificas (CE)

Criterios de evaluacion (CEV)

Descriptores del
perfil de salida

Competencia especifica 1.
Interpretar y transmitir
informacién y datos cientificos
argumentando sobre ellos y
utilizando diferentes formatos
para analizar conceptos vy
procesos de las ciencias bioldgicas
y geoldgicas.

1.1. Analizar conceptos y procesos biolégicos y geoldgicos
interpretando informacién en diferentes formatos (textos,
imagenes, modelos, graficos, tablas, diagramas, féormulas,
esquemas, simbolos, paginas web, etc.), manteniendo una
actitud critica y obteniendo conclusiones fundamentadas.

1.2. Facilitar la comprensién y andlisis de informacion sobre
procesos bioldgicos y geoldgicos transmitiéndola de forma
clara y utilizando la terminologia y los formatos adecuados
(imdgenes, modelos, gréficos, tablas, videos, informes,
diagramas, formulas, esquemas, simbolos, contenidos
digitales, etc.), exponiendo argumentos fundamentados,
respetuosos y flexibles.

1.3. Analizar y explicar fendmenos bioldgicos y geoldgicos
representdndolos mediante modelos y diagramas, utilizando,
cuando sea necesario, los pasos del método cientifico o del
disefio de ingenieria (identificacion del problema,
exploracién, disefio, creacidn, evaluacién y mejora).

CCL1, CCL2, CCLS,

STEM 2, STEM 3,

STEM4, CD2, CD3,
CE3, CCEC4.

Competencia especifica 2.
Identificar, localizar y seleccionar
informacién, contrastando su
veracidad, organizdndola y
evaluandola criticamente para
resolver preguntas relacionadas
con las ciencias bioldgicas vy
geoldgicas.

2.1. Resolver cuestiones sobre Biologia y Geologia
localizando, seleccionando y organizando informacion de
distintas fuentes y citdndolas correctamente.

2.2. Reconocer la informacion sobre temas bioldgicos vy
geoldgicos con base cientifica distinguiéndola de
pseudociencias, bulos, teorias conspiratorias y creencias
infundadas y manteniendo una actitud escéptica ante estos.

2.3. Valorar la contribucidn de la ciencia a la sociedad vy la
labor de las personas dedicadas a ella con independencia de
su etnia, sexo o cultura, destacando y reconociendo el papel
de las mujeres cientificas y entendiendo la investigacion
como una labor colectiva e interdisciplinar en constante
evolucién.

CCL3, STEM1,
STEM?2, STEM4, CD1,
CD2, CD3, CD4, CD5,

CPSAA4.
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Competencia especifica 3.
Planificar y desarrollar proyectos
de investigacion, siguiendo los
pasos de las metodologias
cientificas y cooperando cuando
sea necesario para indagar en
aspectos relacionados con las
ciencias geoldgicas y bioldgicas.

3.1. Plantear preguntas e hipdtesis e intentar realizar
predicciones sobre fendmenos bioldgicos o geoldgicos
que puedan ser respondidas o contrastadas utilizando
métodos cientificos.

3.2. Diseiiar la experimentacién, la toma de datos y el
analisis de fenédmenos bioldgicos y geolégicos de modo
que permitan responder a preguntas concretas vy
contrastar una hipoétesis planteada.

3.3. Realizar experimentos y tomar datos cuantitativos o
cualitativos sobre fendmenos bioldgicos y geoldgicos
utilizando los instrumentos, herramientas o técnicas
adecuadas con correccion.

3.4. Interpretar los resultados obtenidos en un proyecto
de investigacion utilizando, cuando sea necesario,
herramientas matematicas y tecnoldgicas.

3.5. Cooperar dentro de un proyecto cientifico
asumiendo responsablemente una funcién concreta,
utilizando espacios virtuales cuando sea necesario,
respetando la diversidad y favoreciendo la inclusién.

CCL1, STEM2,
STEM3, STEM4,
CD1, CD2, CPSAA3,
CC1, CE3.

Competencia especifica 4. Utilizar
el razonamiento y el pensamiento
computacional, analizando
criticamente las respuestas vy

4.1. Resolver problemas, crear modelos o dar
explicacion a procesos biolégicos o geoldgicos utilizando
conocimientos, datos e informacidn proporcionados por
el profesorado, el razonamiento ldgico, el pensamiento

CCL2, STEM1,
STEM2, STEMS3,
CD3, CD5, CPSAA4,
CPSAA5, CE1, CE3,

. computacional o los recursos digitales. CCECA4.
soluciones y reformulando el
procedimiento, si fuera necesario, | 4.2. Analizar criticamente la solucidn a un problema
para resolver problemas o dar | sobre fendmenos bioldgicos y geoldgicos.
explicaciéon a procesos de la vida
cotidiana relacionados con la
biologia y la geologia.

5.1. Relacionar con fundamentos cientificos Ia CCL2, STEM2,

Competencia especifica 5.
Analizar los efectos de
determinadas acciones sobre el
medio ambiente y la salud,
basdndose en los fundamentos de
las ciencias bioldgicas y de la
Tierra, para promover y adoptar
habitos que eviten o minimicen los
impactos medioambientales
negativos, sean compatibles con
un desarrollo sostenible 'y
permitan mantener y mejorar la
salud individual y colectiva.

preservacion de la biodiversidad, la conservacion del
medio ambiente, la proteccién de los seres vivos del
entorno, el desarrollo sostenible y la calidad de vida.

5.2. Proponer y adoptar habitos sostenibles analizando
de una manera critica las actividades propias y ajenas a
partir de los propios razonamientos, de los
conocimientos adquiridos y de la informacion
disponible.

5.3. Proponer y adoptar habitos saludables, analizando
las acciones propias y ajenas con actitud critica y a partir
de fundamentos fisiolégicos.

STEM5, CD4,
CPSAA1, CPSAA2,
CC4, CC3, CE1,
CCEC1.
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Saberes basicos

A. Proyecto cientifico

Hipotesis, preguntas y conjeturas: planteamiento con perspectiva cientifica.

Estrategias para la busqueda de informacion, la colaboracion y la comunicacidn de procesos, resultados o
ideas cientificas: herramientas digitales y formatos de uso frecuente en ciencia (presentacion, grafica, video,
poster, informe, etc.).

Fuentes fidedignas de informacion cientifica: reconocimiento y utilizacién.

Métodos de observacién y de toma de datos de fenédmenos naturales.

La respuesta a cuestiones cientificas mediante la experimentacién y el trabajo de campo: utilizacién de los
instrumentos y espacios necesarios (laboratorio, aulas, entorno, etc.) de forma adecuada.

Modelado como método de representacion y comprension de procesos o elementos de la naturaleza.
Métodos de andlisis de resultados. Diferenciacion entre correlacidn y causalidad y argumentacion de las
conclusiones obtenidas.

La labor cientifica y las personas dedicadas a la ciencia: contribucién a las ciencias bioldgicas y geoldgicas e
importancia social. El papel de la mujer en la ciencia.

SITUACIONES DE APRENDIZAIJE (S.A.).

Las situaciones de aprendizaje pueden sufrir modificacidn a lo largo de los cursos académicos para adaptarlas a las

caracteristicas de los grupos y en funcidn de los resultados obtenidos.

CEV
N2y titulo de S.A. CE
Competencia especifica 1 111213
S.A.N21
Competencia especifica 2 212223
Cientifico por un dia
Competencia especifica 3 3.13.23.33.435
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1. TRIMESTRE

Competenilé\:)espeaflcas Criterios de evaluacién (CEV) Descriptores del perfil de salida
Competencia especifica 1. 111213 CCL1, CCL2, CCLS, STEM 2, STEM 3,
e STEM4, CD2, CD3, CE3, CCECA.
Competencia especifica 2. 512223 CCL3, STEM1, STEM2, STEM4, CD1, CD2,
e e CD3, CD4, CD5, CPSAA4.
Competencia especifica 3. 3132 3334 35 CCL1, STEM2, STEM3, STEM4, CD1, CD2,
T 3 2 3 CPSAA3, CC1, CE3.
Competencia especifica 4. 4142 CCL2, STEM1, STEM2, STEM3, CD3, CD5,
e CPSAA4, CPSAAS5, CE1, CE3, CCEC4.
Competencia especifica 5. 5.1.5.2.5.3. CC(IEIE"SZ.,I-AEZM(? (':ZTE'(\:/I;’ CCEDl4’C(éF§:A1A1'

Saberes basicos

C.La célula
- Lacélula como unidad estructural, funcional y de origen de los seres vivos.
- Lacélula procariota, la célula eucariota animal y la célula eucariota vegetal, y sus partes.
- Observacion y comparacion de muestras microscopicas.

D. Seres vivos

- Los seres vivos: diferenciacion, clasificacidn e identificacidn en los principales reinos y las principales
formas celulares.

- Los principales grupos taxondmicos: observacion de especies del entorno y clasificacion a partir de
sus caracteristicas distintivas.

- Las especies del entorno: estrategias de identificacidn (guias, claves dicotdmicas, herramientas
digitales, visu, etc.). Especies caracteristicas del Principado de Asturias.

- Los animales como seres sintientes: semejanzas y diferencias con los seres vivos no sintientes.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE (S.A.).

Las situaciones de aprendizaje pueden sufrir modificacién a lo largo de los cursos académicos para adaptarlas
a las caracteristicas de los grupos y en funcién de los resultados obtenidos.

N2y titulo de S.A. CE CEV
S.A.N22 Competencia especifica 1 111213
¢Qué forma mi cuerpo? Competencia especifica 3 3.13.23.33.435
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1.°" TRIMESTRE

Descriptores del perfil de

Competencias especificas (CE) Criterios de evaluacién (CEV) salida
CCL1, CCL2, CCL5, STEM 2,
Competencia especifica 1. 1.11.2.1.3. STEM 3, STEM4, CD2, CD3,
CE3, CCEC4.
CCL3, STEM1, STEM2, STEMA4,
Competencia especifica 2. 2.1.2.2.2.3. CD1, CD2, CD3, CD4, CD5,
CPSAA4.
- L1, STEM2, STEM3, STEM4,
Competencia especifica 3. 3.1.3.2.3.3.3.4.3.5. ccll, STEM2, STEMS, STEM4

CD1, CD2, CPSAA3, CC1, CE3.

CCL2, STEM1, STEM2, STEM3,
Competencia especifica 4. 4.1.4.2. CD3, CD5, CPSAA4, CPSAAS,
CE1, CE3, CCECA4.

CCL2, STEM2, STEMS5, CD4,
Competencia especifica 5. 5.1.5.2.5.3. CPSAA1, CPSAA2, CC4, CC3,
CE1, CCEC1.

Saberes basicos

E. Ecologia y sostenibilidad
- Laimportancia de los habitos sostenibles (consumo responsable, prevencién y gestidn de residuos,
respeto al medio ambiente, etc.).
- Larelacion entre la salud medioambiental, humana y de otros seres vivos: “one health” (Una sola
salud)

H. Salud y enfermedad

- Concepto de enfermedades infecciosas y no infecciosas: diferenciacién segun su etiologia.
- Medidas de prevencion y tratamientos de las enfermedades infecciosas en funcién de su agente
causal y la importancia del uso adecuado de los antibidticos.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE (S.A.).

Las situaciones de aprendizaje pueden sufrir modificacién a lo largo de los cursos académicos para adaptarlas
a las caracteristicas de los grupos y en funcién de los resultados obtenidos.

CEV
N2y titulo de S.A. CE
S.A.N23 Competencia especifica 2 212223
Unete a la salud. Competencia especifica 5 5.15.25.3
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2.2 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 4 “Bacterias, protoctistas TEMPORALIZACION
y hongos” Mes de enero
Competencias especificas Criterios de evaluacion . . .
(CE) (CEV) Descriptores del perfil de salida
Competencia especifica 1. 1.11.2.1.3. CCL1, CCL2, CCL5, STEM 2, STEM 3, STEM4,
CD2, CD3, CE3, CCECA4.
Competencia especifica 2. 2.1.2.2.2.3. CCL3, STEM1, STEM2, STEM4, CD1, CD2, CD3,
CD4, CD5, CPSAA4.
Competencia especifica 3. 3.1.3.2.3.3.3.4.3.5. CCL1, STEM2, STEM3, STEM4, CD1, CD2,
CPSAA3, CC1, CE3.
Competencia especifica 4. 4.1.4.2. CCL2, STEM1, STEM2, STEM3, CD3, CD5,
CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE3, CCEC4.
Competencia especifica 5. 5.1.5.2.5.3. CCL2, STEM2, STEMS5, CD4, CPSAA1, CPSAA2,
CC4, CC3, CE1, CCEC1.

Saberes basicos

C. La célula
- Lacélula procariota, la célula eucariota.
- Observacion y comparacién de muestras microscopicas.

D. Seres vivos
- Los seres vivos: diferenciacién y clasificacidn en los principales reinos y las principales formas acelulares.
- Los principales grupos taxondémicos: observacidon de especies del entorno y clasificaciéon a partir de sus
caracteristicas distintivas.
- Lasespecies del entorno: estrategias de identificacidn (guias, claves dicotomicas, herramientas digitales, visu,
etc.). Especies caracteristicas del Principado de Asturias
- Los animales como seres sintientes: semejanzas y diferencias con los seres vivos no sintientes.

SITUACIONES DE APRENDIZAIJE (S.A.).

Las situaciones de aprendizaje pueden sufrir modificacidn a lo largo de los cursos académicos para
adaptarlas a las caracteristicas de los grupos y en funcién de los resultados obtenidos.

CEV
N2y titulo de S.A. CE
Competencia especifica 1 1.11.21.3
S.A.N24 Competencia especifica 2 212223
¢Coémo se hace el pan? Competencia especifica 3 3.13.23.33.435
Competencia especifica 4 4.14.2
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2.2 TRIMESTRE

5 TEMPORALIZACION
UNIDAD DE PROGRAMACION 5 “Las plantas”
Mes de febrero

Competenilcaé)espeu cas Criterios de evaluacion (CEV) Descriptores del perfil de salida

. - CCL1, CCL2, CCL5, STEM 2, STEM 3,
Competencia especifica 1. 1.11.2.1.3. STEM4, CD2, CD3, CE3, CCECA4.

. - CCL3, STEM1, STEM2, STEM4, CD1,
Competencia especifica 2. 2.1.2.2.2.3. CD2, CD3, CD4, CD5, CPSAAG.

. - CCL1, STEM2, STEM3, STEM4, CD1,
Competencia especifica 3. 3.1.3.2.3.3.3.4.355. CD2, CPSAA3, CC1, CE3.

CCL2, STEM1, STEM2, STEM3, CD3,
Competencia especifica 4. 4.1.4.2. CD5, CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE3,
CCECA4.

. - CCL2, STEM2, STEMS5, CD4, CPSAA1,

Competencia especifica 5. 5.1.5.2.5.3. CPSAA2, CC4, CC3, CE1, CCECL.

Saberes basicos

A. Proyecto cientifico
- Estrategias para la busqueda de informacion, la colaboracién y la comunicacién de procesos,
resultados o ideas cientificas: herramientas digitales y formatos de uso frecuente en ciencia
(presentacion, grafica, video, péster, informe, etc.).
- Modelado como método de representacidon y comprensidn de procesos o elementos de la naturaleza.
- Meétodos de andlisis de resultados. Diferenciacion entre correlacién y causalidad y argumentacion de
las conclusiones obtenidas.

D. Seres vivos
- Los principales grupos taxondmicos: observacion de especies del entorno y clasificacion a partir de sus
caracteristicas distintivas.
- Las especies del entorno: estrategias de identificacion (guias, claves dicotdmicas, herramientas
digitales, visu, etc.). Especies caracteristicas del Principado de Asturias
- Los animales como seres sintientes: semejanzas y diferencias con los seres vivos no sintientes.

SITUACIONES DE APRENDIZAIJE (S.A.).

Las situaciones de aprendizaje pueden sufrir modificacion a lo largo de los cursos académicos para adaptarlas
a las caracteristicas de los grupos y en funcidn de los resultados obtenidos.

N2y titulo de S.A. CE CEV
Competencia especifica 1 1.11.21.3
S.A.N25 Competencia especifica 2 212223
Huerto escolar. Competencia especifica 3 3.13.23.33.435
Competencia especifica 4 414.2
Competencia especifica 5 5.15.25.3
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2.2 TRIMESTRE

5 TEMPORALIZACION
UNIDAD DE PROGRAMACION 6 “Los animales”
Mes de marzo

Competencias especificas (CE) Criterios de evaluacién (CEV) Descriptores del perfil de salida
. - CCL1, CCL2, CCL5, STEM 2, STEM 3,
Competencia especifica 1. 1.11.2.1.3. STEM4, CD2, CD3, CE3, CCECA4.
. - CCL3, STEM1, STEM2, STEM4, CD1,
Competencia especifica 2. 2.1.2.2.2.3. CD2, CD3, CD4, CD5, CPSAAA.
. - CCL1, STEM2, STEM3, STEM4, CD1,
Competencia especifica 3. 3.1.3.2.3.3.3.4.3.5. CD2, CPSAA3, CC1, CE3.
CCL2, STEM1, STEM2, STEM3, CD3,
Competencia especifica 4. 4.1.4.2. CD5, CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE3,
CCEC4.
Competencia especifica 5. 515253 CCL2, STEM2, STEMS, CD4, CPSAAL,

CPSAA2, CC4, CC3, CE1, CCECL1.

Saberes basicos

A. Proyecto cientifico
- Estrategias para la busqueda de informacion, la colaboracién y la comunicacién de procesos,

resultados o ideas cientificas: herramientas digitales y formatos de uso frecuente en ciencia
(presentacion, grafica, video, péster, informe, etc.).

- Modelado como método de representacion y comprension de procesos o elementos de la
naturaleza.

- Métodos de andlisis de resultados. Diferenciacion entre correlacién y causalidad y argumentacion de
las conclusiones obtenidas.

D. Seres vivos
- Los principales grupos taxondmicos: observacién de especies del entorno y clasificacion a partir de sus

caracteristicas distintivas.

- Las especies del entorno: estrategias de identificacion (guias, claves dicotémicas, herramientas
digitales, visu, etc.). Especies caracteristicas del Principado de Asturias

- Los animales como seres sintientes: semejanzas y diferencias con los seres vivos no sintientes.

SITUACIONES DE APRENDIZAIJE (S.A.).

CEV
N2y titulo de S.A. CE
S.A. N2 6 Competencia especifica 1 111213
Descubriendo el valor de los Competencia especifica 2 212223
animales. Competencia especifica 5 5.15.25.3
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3.* TRIMESTRE

Competencias especificas (CE)

Criterios de evaluacion (CEV)

Descriptores del perfil
de salida

CCL1, CCL2, CCL5,
STEM 2, STEM 3,

Competencia especifica 1. 1.11.2.1.3. STEM4, CD2, CD3, CE3,
CCECA.
CCL3, STEM1, STEM2,
- EM4, CD1, CD2,
Competencia especifica 2. 2.1.2.2.2.3. STEM4, CD1, €

CD3, CD4, CD5,
CPSAA4.

Competencia especifica 3.

3.1.3.2.3.3.3.4.35.

CCL1, STEM2, STEM3,
STEM4, CD1, CD2,
CPSAA3, CC1, CE3.

CCL2, STEM1, STEM2,
STEM3, CD3, CD5,

Competencia especifica 4. 4.1.4.2. CPSAA4, CPSAAS, CE1,
CE3, CCEC4.

CCL2, STEM2, STEMS5,

Competencia especifica 5. 5.1.5.2.5.3. CD4, CPSAA1, CPSAA2,

CC4, CC3, CE1, CCEC1.

Competencia especifica 6.

Analizar los elementos de un
paisaje concreto valorandolo
como patrimonio natural 'y

utilizando conocimientos sobre
geologia y ciencias de la Tierra
para explicar su historia geoldgica,
proponer acciones encaminadas a
su proteccion e identificar
posibles riesgos naturales.

6.1. Valorar la importancia del paisaje como
patrimonio natural analizando la fragilidad de
los elementos que lo componen.

6.2. Interpretar el paisaje analizando sus
elementos y reflexionando sobre el impacto
ambiental y los riesgos naturales derivados de
determinadas acciones humanas.

6.3. Reflexionar sobre los riesgos naturales
mediante el analisis de los elementos de un
paisaje, valorando la importancia de mantener
un compromiso con el medio ambiente para el
desarrollo seguro, sostenible e igualitario de la
humanidad.

CCL2, STEM1, STEM2,
STEM4, STEM5, CD1,
CD4, CPSAA2, CC4,
CE1, CCEC1.
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Saberes basicos

B. Geologia
- Conceptos de roca y mineral: caracteristicas y propiedades.
- Estrategias de clasificacion de las rocas: sedimentarias, metamorficas e igneas. El ciclo de las rocas.
- Rocas y minerales relevantes o del entorno: identificacion. Rocas y minerales del Principado de
Asturias.
- Usos de los minerales y las rocas: su utilizacidn en la fabricacidn de materiales y objetos cotidianos.
- La estructura bdsica de la geosfera.

E. Ecologia y sostenibilidad
- La importancia de los habitos sostenibles (consumo responsable, prevencién y gestidn de residuos,
respeto al medio ambiente, etc.).

SITUACIONES DE APRENDIZAIJE (S.A.).

CEV
N2y titulo de S.A. CE
[*]
SA-N&7 Competencia especifica 1 111213
Descubrleni(i)e(::;nterlor dela Competencia especifica 6 6.16.26.3
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3.* TRIMESTRE

Competencias especificas (CE) Criterios &is\;aluacwn Descriptores del perfil de salida
. - CCL1, CCL2, CCL5, STEM 2, STEM 3, STEMA4, CD2, CD3,
Competencia especifica 1. 1.11.2.1.3. CE3, CCECA.
. - CCL3, STEM1, STEM2, STEM4, CD1, CD2, CD3, CD4,
Competencia especifica 2. 2.1.2.2.2.3. CD5, CPSAAA.
Competencia especifica 3. 3.1.3.2.3.3.3.4.3.5. CCLL, STEM2, STEMS, STEMA4, CD1, CD2, CPSAAS,
CC1, CE3.
Competencia especifica 4 4142 CCL2, STEM1, STEM2, STEM3, CD3, CD5, CPSAA4,
P P : e CPSAAS, CE1, CE3, CCECA.
. - CCL2, STEM2, STEMS5, CD4, CPSAA1, CPSAA2, CC4,
Competencia especifica 5. 5.1.5.2.5.3. CC3, CE1, CCECL.
Competencia especifica 6. 6.1.6.2.6.3. CCL2, STEM1, STEM2, STEM4, STEM5, CD1, CD4,
CPSAA2, CC4, CE1, CCEC1.

Saberes basicos

A. Proyecto cientifico
- Estrategias para la busqueda de informacion, la colaboracion y la comunicacién de procesos, resultados o ideas
cientificas: herramientas digitales y formatos de uso frecuente en ciencia (presentacion, grafica, video, poster,
informe, etc.).
- Modelado como método de representacion y comprension de procesos o elementos de la naturaleza.
- Meétodos de andlisis de resultados. Diferenciacion entre correlacidn y causalidad y argumentacion de las
conclusiones obtenidas.

E. Ecologia y sostenibilidad
- Las funciones de la atmédsfera y la hidrosfera y su papel esencial para la vida en la Tierra.
- Las causas del cambio climatico y sus consecuencias sobre los ecosistemas.
- La importancia de los héabitos sostenibles (consumo responsable, prevenciéon y gestién de residuos, respeto al
medio ambiente, etc.).

SITUACIONES DE APRENDIZAIJE (S.A.).

CEV
N2y titulo de S.A. CE
S.AN28 Competencia especifica 1 111213
¢Es un pajaro, es un barco? Competencia especifica 2 212223




3.* TRIMESTRE

Competencias especificas (CE) Criterios de evaluacion (CEV) Descriptores del perfil de salida

. - CCL1, CCL2, CCL5, STEM 2, STEM 3, STEM4,
Competencia especifica 1. 1.11.2.1.3. CD2, CD3, CE3, CCECA.

. - CCL3, STEM1, STEM2, STEM4, CD1, CD2,
Competencia especifica 2. 2.1.2.2.2.3. CD3, CD4, CD5, CPSAAA.

. ‘e CCL1, STEM2, STEM3, STEM4, CD1, CD2,
Competencia especifica 3. 3.1.3.2.3.3.3.4.3.5. CPSAA3, CC1, CE3.
Combpetencia especifica 4 4142 CCL2, STEM1, STEM2, STEM3, CD3, CD5,

P P ' s CPSAA4, CPSAAS, CEL, CE3, CCECA.

. - CCL2, STEM2, STEMS5, CD4, CPSAA1, CPSAA2,
Competencia especifica 5. 5.1.5.2.5.3. cCa, CC3, CE1, CCECL.

. - CCL2, STEM1, STEM2, STEM4, STEM5, CD1,
Competencia especifica 6. 6.1.6.2.6.3. CD4, CPSAA2, CC4, CE1, CCECL.

Saberes basicos

A. Proyecto cientifico
- Estrategias para la busqueda de informacidn, la colaboracién y la comunicacién de procesos, resultados o ideas cientificas:

herramientas digitales y formatos de uso frecuente en ciencia (presentacion, grafica, video, pdster, informe, etc.).

- Modelado como método de representacion y comprension de procesos o elementos de la naturaleza.

- Métodos de andlisis de resultados. Diferenciacidn entre correlacidn y causalidad y argumentacion de las conclusiones
obtenidas.

- Lalabor cientifica y las personas dedicadas a la ciencia: contribucion a las ciencias bioldgicas y geoldgicas e importancia
social. El papel de la mujer en la ciencia.

E. Ecologia y sostenibilidad

- Los ecosistemas del entorno, sus componentes bidticos y abidticos y los tipos de relaciones intraespecificas e
interespecificas que se dan en ellos.

- La importancia de la conservacién de los ecosistemas, la biodiversidad y la implantacién de un modelo de desarrollo
sostenible.

- Las causas del cambio climatico y sus consecuencias sobre los ecosistemas.

- Laimportancia de los habitos sostenibles (consumo responsable, prevencion y gestion de residuos, respeto al medio
ambiente, etc.).

SITUACIONES DE APRENDIZAIJE (S.A.).
N2y titulo de S.A. CE CEV
Competencia especifica 1 111213
S.AAN29 Competencia especifica 2 212223
iCreemos un ecosistema! Competencia especifica 3 3.13.23.33.435
Competencia especifica 5 5.15.25.3




5.4 ACTIVIDADES PROGRAMACION DETALLADAS

A continuacién, se describen ejemplos de algunas de las actividades
pertenecientes a las situaciones de aprendizaje que se podrian llevar a cabo en cada una

de las unidades didacticas:

S.A. N2 1. Cientifico por un dia — Actividad 1:

La actividad propuesta en esta situacidn de aprendizaje consistira en el analisis de
tres gotas de agua. Una serd de agua mineral embotellada, otra de un agua estancaday
la ultima serad de agua estancada con desinfectante alimenticio. Los alumnos deberan
elaborar una hipétesis sobre qué se podra observar en cada gota y explicar el porqué de
las posibles diferencias. Ademads, antes de la visualizacidn, los estudiantes tienen que
explicar el material de laboratorio necesario para realizar la observacién. De esta forma
se desarrollaran conocimientos sobre el material de laboratorio, para qué se utiliza y

como se lleva a cabo el método cientifico.

S.A. N2 2 {Qué forma mi cuerpo? — Actividad 1:

En esta actividad se observaran células epiteliales de la boca. Para ello se realizara
un raspado de las paredes de la boca. Los estudiantes observaran el raspado al
microscopio e identificaran las células animales. Posteriormente, realizaran un dibujo de

las células.

S.A. N2 3 Unete a la salud:

Dentro de esta situacion de aprendizaje se implementara la totalidad de la

Jornada de Bienestar Académico y Trabajo en Equipo.

S.A. N2 4 {Como se hace el pan? — Actividades:
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Los alumnos aprenderdn el proceso de creacion del pan, para ello en primer lugar
investigardn cémo se hace el pan y las levaduras que intervienen. Posteriormente, seria
idoneo visitar un obrador con los alumnos, de forma que conozcan tanto el proceso de
panificacion de primera mano, como el trabajo de panadero y su importancia.
Finalmente, los alumnos cocinarian su propio pan, durante este proceso algunos de los
panes llevarian levadura y otros no, de forma que los estudiantes deberan crear una

hipotesis sobre qué ocurrira finalmente con el pan con levadura y sin levadura.

S.A. N2 5 Huerto escolar — Situacion de aprendizaje:

Se describira la situacion de aprendizaje completa en el apartado 5.1.2, debido a
gue se considera que puede relacionarse con el bienestar y trabajo en equipo, por lo

gue puede ser un método de analisis de la situacion del grupo tras las Jornadas.

S.A. N2 6 Descubriendo el valor de los animales — Actividad 1:

En esta actividad se investigaran la utilidad de los animales en la sociedad, los
alumnos deberdn escoger un trabajo que sea realizado por animales e investigar su
importancia, cdmo se entrenan a los animales para que realicen esta labor, asi como

aprender sobre la historia de domesticacion del animal escogido.

S.A. N2 7 Descubriendo el interior de la Tierra — Actividad 1:

Investigacion sobre los riesgos naturales relacionados con la geologia (volcanes,
terremotos, desprendimientos, etc). El alumnado deberd escoger, por grupos, el riesgo
natural de su preferencia e investigar por qué se producen los mismos. Posteriormente,
realizaran una exposicién de los contenidos descubiertos a sus companieros, el formado
en el que realicen la exposicion puede ser aquel de su preferencia, ya sea en

presentacion, video, poster...
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S.A N2 8 ¢Es un pdjaro, es un barco? — Actividad 1:

Para comenzar esta situacion de aprendizaje los estudiantes deberdn mirar al cielo
o al mar, y escoger aquello que vean que estd surcando el mar o el aire. Una vez escogido
deben investigar qué es lo que han visto, cdbmo este es capaz de volar o flotar y su
utilidad o funcién (ya sea para la humanidad en el caso de, por ejemplo, un barco o para

el medio, como seria un pajaro).

S.A N2 9 jCreemos un ecosistema! — Actividades:

Se describira la situacion de aprendizaje completa en el apartado 5.1.2, debido a
gue se considera que puede relacionarse con el bienestar y trabajo en equipo, por lo

que puede ser un método de analisis de la situacidn del grupo tras las Jornadas.
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5.4.1 SITUACION DE APRENDIZAJE

UNIDAD DE PROGRAMACION N2 5

MES DE
Temporalizacion Sesiones 16 sesiones de 55 min
“LAS PLANTAS” FEBRERO
Etapa Educacion Secundaria Curso
12 ESO
Obligatoria

Materia

Relacion interdisciplinar entre areas

Situacion de aprendizaje n2 5

Intencién Educativa

Biologia y Geologia

Podria relacionarse con el departamento de Artes Plasticas y Matematicas

HUERTO ESCOLAR

Conocer las caracteristicas de las plantas de forma detallada y sus funciones en
el medio. Con el objetivo de desarrollar un mejor entendimiento de su
importancia tanto para la naturaleza como para el ser humano. Ademas, se
fomentara el trabajo en equipo.

Relacion con ODS 2030

ODS n.2 11. Comunidades sostenibles: conseguir que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles
ODS n.2 12. Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles,
para asegurar los medios de las generaciones actuales y futuras.

ODS n.2 13. Accidn por el clima: tomar medidas urgentes para combatir el
cambio climatico y sus efectos.

ODS n.2 15. Vida de ecosistemas terrestres: proteger, restaurar y promover la
utilizacion sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar de manera
sostenible los bosques, combatir la desertificacion y detener y revertir la
degradacion de la tierra, y frenar la pérdida de diversidad bioldgica.

CONEXION CON LOS ELEMENTOS CURRICULARES

Competencias especificas Criterios de evaluacion Descriptores del perfil de salida
] CCL1, CCL2, CCL5, STEM 2, STEM 3, STEM4,

COMPETENCIA ESPECIFICA 1 1.1,1.2,13 (b2, CD3, CE3, CCECA.

COMPETENCIA ESPECIFICA 3 3.1.3.2.3.3.3.4.35. CCL1, STEM2, STEM3, STEM4, CD1, CD2,
CPSAA3, CC1, CE3.

COMPETENCIA ESPECIFICA 4 4.1.4.2. CCL2, STEM1, STEM2, STEMS, CD3, CD5,
CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE3, CCEC4.

COMPETENCIA ESPECIFICA 5 5.1.5.2.5.3. CCL2, STEM2, STEMS, CD4, CPSAAL, CPSAA,
CC4, CC3, CE1, CCECL1.

64




Saberes Basicos

Bloque A. Proyecto cientifico

Hipdtesis, preguntas y conjeturas: planteamiento con perspectiva cientifica.

Estrategias para la busqueda de informacidn, la colaboracidn y la comunicacion de procesos, resultados o ideas
cientificas: herramientas digitales y formatos de uso frecuente en ciencia (presentacion, grafica, video, pdster,
informe, etc.).

Fuentes fidedignas de informacidn cientifica: reconocimiento y utilizacion.

Métodos de observacion y de toma de datos de fendmenos naturales.

La respuesta a cuestiones cientificas mediante la experimentacién y el trabajo de campo: utilizacidn de los

instrumentos y espacios necesarios (laboratorio, aulas, entorno, etc.) de forma adecuada.

- Modelado como método de representacion y comprensidn de procesos o elementos de la naturaleza.

- Métodos de andlisis de resultados. Diferenciacion entre correlacion y causalidad y argumentacién de las

conclusiones obtenidas.

- Lalabor cientifica y las personas dedicadas a la ciencia: contribucion a las ciencias bioldgicas y geoldgicas e
importancia social. El papel de la mujer en la ciencia.

Bloque D. Seres vivos.

- Los seres vivos: diferenciacidn, clasificacidn e identificacidon en los principales reinos y las principales formas

acelulares.

- Los principales grupos taxonédmicos: observacién de especies del entorno y clasificacion a partir de sus

caracteristicas distintivas.

- Las especies del entorno: estrategias de identificacion (guias, claves dicotomicas, herramientas digitales, visu,
etc.). Especies caracteristicas del Principado de Asturias.

- Los animales como seres sintientes: semejanzas y diferencias con los seres vivos no sintientes.

METODOLOGIA

X Aprendizaje basado en el pensamiento

[ Aprendizaje basado en problemas
X Aprendizaje basado en proyectos
X Aprendizaje basado en retos
[JEstaciones de aprendizaje

X Aprendizaje cooperativo

[ Pensamiento de disefio (Design

Thinking)

O Aprendizaje — servicio

O Aprendizaje por contrato
[ eLearning

[ Visual Thinking

[ Clase invertida
OGamificacion

X Aprendizaje por descubrimiento

[0 Pensamiento computacional
X Técnicas y dinamicas de grupo
[0 Explicacién gran-grupo

[ Centros de interés

x Talleres

[ Otras
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AGRUPAMIENTOS

X Grupos heterogéneos
[ Grupos de expertos/as
O Gran grupo o grupo-clase

X Grupos fijos

O Equipos flexibles
[ Trabajo individual
X Grupos interactivos

O Otros..ccvveee e

SECUENCIACION DIDACTICA

Recursos

Descripcion de la actividad, tarea, proceso

Zona habilitada dentro del centro.

Preparacion en equipos del terreno para el cultivo: preparacion de la tierra, abono,

etc. Deben escoger de forma auténoma su grupo y delimitar su zona de trabajo.

Sala de ordenadores, semillas y

herramientas de cultivo.

Los alumnos deberan investigar qué semillas se pueden plantar segun la época del

afio. Posteriormente se realizara el cultivo de las semillas escogidas.

Carteles, material de arte.

Se creardn de forma grupal carteles identificativos de cada cultivo, asi como un

espantapajaros.

Cuaderno o camara.

Los estudiantes realizaran una toma de datos semanal sobre los cambios ocurridos

en las plantas. Estos pueden ser recogidos en videos, fotos o dibujos.

Laboratorio y material.

Cada grupo de alumnos experimentaran con una de las plantas de su cultivo,

pudiendo privarlas de luz, agua o aquello de su preferencia.

Sala de ordenadores.

Con los cultivos obtenidos, los alumnos pueden trabajar en un menu saludable
basado en diferentes paises del mundo. Ademas, establecerdn un precio de este en

base al coste.

EVALUACION

Procedimientos

Actividad/Producto Instrumento

Supervision

Elaboracion de un diario o informe. Rubrica

Observacion diaria

Participacién en el huerto y en las

L Lista de cotejo (autoevaluacién)
actividades.

Observacion diaria

Asistencia Lista de control
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UNIDAD DE PROGRAMACION N¢ 9

“ECOSISTEMAS”

Etapa Educacion Secundaria

Obligatoria

MES DE
Temporalizacion Sesiones 16 sesiones de 55 min
JUNIO

Curso
12 ESO

Materia

Biologia y Geologia

Relacion interdisciplinar entre areas

Podria relacionarse con el departamento de Artes Plasticas.

Situacion de aprendizaje n2 9

iCREEMOS UN ECOSISTEMAL!

Intencién Educativa

A lo largo de cuatro semanas, los alumnos exploraran los conceptos
fundamentales de los ecosistemas, desde la importancia de la biodiversidad
hasta la interaccion entre los organismos y su entorno. Ademas, desarrollaran
habilidades de trabajo en equipo, observacion y analisis mientras participan en
actividades practicas y proyectos creativos.

Relacion con ODS 2030

ODS n.2 11. Comunidades sostenibles: conseguir que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles
ODS n.2 12. Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles,
para asegurar los medios de las generaciones actuales y futuras.

ODS n.2 13. Accidn por el clima: tomar medidas urgentes para combatir el
cambio climatico y sus efectos.

ODS n.2 15. Vida de ecosistemas terrestres: proteger, restaurar y promover la
utilizacion sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar de manera
sostenible los bosques, combatir la desertificacion y detener y revertir la
degradacion de la tierra, y frenar la pérdida de diversidad bioldgica.

CONEXION CON LOS ELEMENTOS CURRICULARES

Competencias especificas

Criterios de evaluacion Descriptores del perfil de salida

COMPETENCIA ESPECIFICA 1

CCL1, CCL2, CCL5, STEM 2, STEM 3, STEM4,

1.1,1.2,1.3 CD2, CD3, CE3, CCECA4.

COMPETENCIA ESPECIFICA 3

31.32.33.34. 35, CCL1, STEM2, STEM3, STEM4, CD1, CD2,

CPSAA3, CC1, CE3.

COMPETENCIA ESPECIFICA 4

41.40. CCL2, STEM1, STEM2, STEMS3, CD3, CD5,

CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE3, CCECA.

COMPETENCIA ESPECIFICA 5

51.52 53, CCL2, STEM2, STEMS, CD4, CPSAAL, CPSAA2,

CC4, CC3, CE1, CCEC1.

COMPETENCIA ESPECIFICA 6.

6.1.6.2. 6.3. CCL2, STEM1, STEM2, STEM4, STEMS, CD1,

CD4, CPSAA2, CC4, CE1, CCEC1.

67




Saberes Basicos

A. Proyecto cientifico

Estrategias para la busqueda de informacidn, la colaboracidn y la comunicacion de procesos, resultados o ideas
cientificas: herramientas digitales y formatos de uso frecuente en ciencia (presentacion, grafica, video, péster,
informe, etc.).

Modelado como método de representacion y comprensidn de procesos o elementos de la naturaleza.
Métodos de andlisis de resultados. Diferenciacion entre correlacion y causalidad y argumentacién de las
conclusiones obtenidas.

La labor cientifica y las personas dedicadas a la ciencia: contribucion a las ciencias bioldgicas y geoldgicas e
importancia social. El papel de la mujer en la ciencia.

E. Ecologia y sostenibilidad

Los ecosistemas del entorno, sus componentes bidticos y abidticos y los tipos de relaciones intraespecificas e
interespecificas que se dan en ellos.

La importancia de la conservacién de los ecosistemas, la biodiversidad y la implantaciéon de un modelo de desarrollo
sostenible.

Las causas del cambio climatico y sus consecuencias sobre los ecosistemas.

La importancia de los habitos sostenibles (consumo responsable, prevencion y gestion de residuos, respeto al medio
ambiente, etc.).

METODOLOGIA

X Aprendizaje basado en el pensamiento
[ Aprendizaje basado en problemas LI Aprendizaje — servicio

[ Pensamiento computacional
X Aprendizaje basado en proyectos U Aprendizaje por contrato

X Técnicas y dinamicas de grupo
X Aprendizaje basado en retos [ eLearning

[ Explicacién gran-grupo
[JEstaciones de aprendizaje O Visual Thinking

[J Centros de interés
X Aprendizaje cooperativo O Clase invertida

x Talleres
O Pensamiento de disefio (Design ClGamificacién

x Otras _Salida al campo___
Thinking) X Aprendizaje por descubrimiento

AGRUPAMIENTOS

X Grupos heterogéneos O Equipos flexibles
[ Grupos de expertos/as [ Trabajo individual
[ Gran grupo o grupo-clase X Grupos interactivos
X Grupos fijos [ Otros....ceeeeeececvenes
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Recursos

SECUENCIACION DIDACTICA

Descripcion de la actividad, tarea, proceso

Sala de ordenadores

Los alumnos deberdn descubrir de manera auténoma qué es un ecosistema, los

elementos que intervienen, tipos de ecosistemas, asi como su importancia.

Aula

Puesta en comun de los elementos aprendidos y debate sobre la importancia de los

ecosistemas.

Autobus

Excursion al campo, para observar de manera directa las interacciones que se dan en

los ecosistemas.

Aula y material de arte

Los alumnos, en grupo, deberan idear un ecosistema y representarlo de forma visual.

Aula

Se presentaran los ecosistemas y se explicardn las interacciones que se dan en los

mismos.

Material de arte

El alumnado realizaria una campafia de sensibilizacion para promover la
concienciacion sobre la biodiversidad dentro de los ecosistemas y su relevancia para

la naturaleza.

Aula

Finalmente, se realizaria un debate en conjunto con el objetivo de analizar el grupo
clase y relacionarlo con el funcionamiento de un ecosistema, de forma que los
alumnos deberan aportar un valor o caracteristica positiva que aporta cada uno de

sus compafieros al aula.

EVALUACION

Procedimientos

Actividad/Producto Instrumento

Supervision

Elaboracion del ecosistema. Rubrica de coevaluacion.

Observacion diaria

Participacidn en las actividades. Lista de cotejo

Observacion diaria

Asistencia Lista de control
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5.5 EVALUACION SITUACIONES DE APRENDIZAJE

A continuacion, se detallan los instrumentos de evaluacion de las situaciones de

aprendizaje desarrolladas. Como se indicé anteriormente la evaluacion del proceso de

aprendizaje del alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria serd continua, formativa

e integradora.

5.5.1 Situacion de aprendizaje N2 5

Rubrica diario o informe.

Regular Bien Excelente
(1) (1,5) (2)
No hay consistencia Hay un orden, pero Hay orden .
y ) y -, Per Ay orden y Se sigue una
Orden Y no se sigue no hay consistencia, consistencia en la ,
. , , linea clara de
ninguna linea de son datos mayoria del .
. ) . trabajo.
trabajo. aleatorios. trabajo.
No hay faltas de
Numerosas faltas Existen faltas de Las faltas de
ortografia o son
Ortografia de ortografia y letra ortografia de forma ortografia son
muy
ininteligible. recurrente. poco frecuentes.
excepcionales.
Se trabajan la Se trabajan
No se han trabajado Se trabajan parte
Desarrollo mayoria de todos los
los objetivos. de los objetivos.
objetivos. objetivos.
Trabajo en equipo
Trabajo en
No se ha trabajado El trabajo en equipo correcto la
Trabajo en equipo equipo
en equipo. ha sido deficiente. mayoria de las
excelente.

veces.

Tiempo

Retraso durante

semanas.

Retraso de una

semana.

Retraso de unos

dias.

La entrega no se

ha retrasado.
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Lista de cotejo para la participacidn en el huerto y actividades.

Esta lista de cotejo serd utilizada por los alumnos para su propia autoevaluacién.

Criterios de evaluacion

Si

No

Participa en el huerto de forma diaria con sus compafieros.

Asiste al huerto fuera de horario para cuidar del mismo.

Se interesa por las actividades.

Participa en las actividades de forma activa.

Cuida del material de aula, huerto y laboratorio.

5.5.2 Situacion de aprendizaje N2 9.

Rubrica del ecosistema visual.

Esta rubrica serd de coevaluacién por grupos, de forma que seran sus compaferos

quienes los evaluen.

Originalidad.

Es copiado de
internet.

Regular

(1)

Bien

(1,5)

Excelente

(2)

Es correcto, pero
poco original.

Es correcto y tiene
parte de originalidad.

Correcto con
mucha
originalidad.

Exposicion

No se ha realizado

una exposicion.

La exposicion no ha
sido claray no se han

explicado elementos.

La exposicion ha sido
correcta, pero

faltaban contenidos.

La exposicion ha
sido clara,
completay

dindmica.

Desarrollo

No se han trabajado

los objetivos.

Se trabajan parte de

los objetivos.

Se trabajan la

mayoria de objetivos.

Se trabajan todos

los objetivos.

Trabajo en

equipo

No se ha trabajado

en equipo.

El trabajo en equipo

ha sido deficiente.

Trabajo en equipo
correcto la mayoria

de las veces.

Trabajo en equipo

excelente.

Tiempo

Retraso durante

seémanas.

Retraso de una

semana.

Retraso de unos dias.

La entrega no se

ha retrasado.
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- Lista de cotejo de la participacidn en actividades.

Criterios de evaluacion

Si

No

Participa en la excursion.

Se interesa por las actividades.

Participa en las actividades de forma activa.

Cuida del material de aula y laboratorio.

Respeta a sus comparieros y expresa sus aportaciones en el aula.

5.5.3 Lista de control para ambas situaciones de aprendizaje.

Faltas de asistencia

Nombre alumno

Fecha

Asistencia (Si/No)
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5.6 CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION (%)
1.1. Analizar conceptos y procesos bioldgicos y geolégicos interpretando informacién en diferentes formatos (textos, imagenes,
modelos, graficos, tablas, diagramas, formulas, esquemas, simbolos, paginas web, etc.), manteniendo una actitud critica y 5%
obteniendo conclusiones fundamentadas.
1.2. Facilitar la comprensidn y analisis de informacién sobre procesos biolégicos y geoldgicos transmitiéndola de forma clara y
utilizando la terminologia y los formatos adecuados (imagenes, modelos, graficos, tablas, videos, informes, diagramas, 10%
féormulas, esquemas, simbolos, contenidos digitales, etc.), exponiendo argumentos fundamentados, respetuosos y flexibles.
1.3. Analizar y explicar fendmenos bioldgicos y geoldgicos representandolos mediante modelos y diagramas, utilizando, cuando
sea necesario, los pasos del método cientifico o del disefio de ingenieria (identificacion del problema, exploracién, disefio, 5%
creacion, evaluacion y mejora).
2.1. Resolver cuestiones sobre Biologia y Geologia localizando, seleccionando y organizando informacion de distintas 5%
fuentes y citandolas correctamente.
2.2. Reconocer la informacidn sobre temas bioldgicos y geoldgicos con base cientifica distinguiéndola de pseudociencias, 5%
bulos, teorias conspiratorias y creencias infundadas y manteniendo una actitud escéptica ante estos.
2.3. Valorar la contribucidon de la ciencia a la sociedad y la labor de las personas dedicadas a ella con independencia de su
. . . . e . . . .z 0,
etnia, sexo o cultura, destacando y reconociendo el papel de las mujeres cientificas y entendiendo la investigacion como 5%
una labor colectiva e interdisciplinar en constante evolucion.
3.1. Plantear preguntas e hipotesis e intentar realizar predicciones sobre fendmenos bioldgicos o geoldgicos que puedan 5%
ser respondidas o contrastadas utilizando métodos cientificos.
3.2. Disefiar la experimentacidn, latoma de datos y el analisis de fendmenos bioldgicos y geoldgicos de modo que permitan 5%
responder a preguntas concretas y contrastar una hipotesis planteada.
3.3. Realizar experimentos y tomar datos cuantitativos o cualitativos sobre fenédmenos bioldgicos y geoldgicos utilizando los 5%
. . , . oz ()
instrumentos, herramientas o técnicas adecuadas con correccidn.
3.4. Interpretar los resultados obtenidos en un proyecto de investigacion utilizando, cuando sea necesario, herramientas 5%
s s . (1]
matematicas y tecnoldgicas.
3.5. Cooperar dentro de un proyecto cientifico asumiendo responsablemente una funcién concreta, utilizando espacios 5%
. . . . . . . (]
virtuales cuando sea necesario, respetando la diversidad y favoreciendo la inclusién.
4.1. Resolver problemas, crear modelos o dar explicacion a procesos bioldgicos o geoldgicos utilizando conocimientos,
= oz q g 2.3 c g 0,
datos e informacidn proporcionados por el profesorado, el razonamiento ldgico, el pensamiento computacional o los 5%
recursos digitales.
4.2. Analizar criticamente la solucién a un problema sobre fendémenos bioldgicos y geolégicos. 5%
5.1. Relacionar con fundamentos cientificos la preservaciéon de la biodiversidad, la conservacién del medio ambiente, la 5%
proteccidn de los seres vivos del entorno, el desarrollo sostenible y la calidad de vida.
5.2. Proponer y adoptar habitos sostenibles analizando de una manera critica las actividades propias y ajenas a partir de 5%
los propios razonamientos, de los conocimientos adquiridos y de la informacidn disponible.
5.3. Proponer y adoptar hdbitos saludables, analizando las acciones propias y ajenas con actitud critica y a partir de 5%
0 o 2.q ()
fundamentos fisioldgicos.
g g Q- g q g g 0,
6.1. Valorar laimportancia del paisaje como patrimonio natural analizando la fragilidad de los elementos que lo componen. 5%
6.2. Interpretar el paisaje analizando sus elementos y reflexionando sobre el impacto ambiental y los riesgos naturales 5%
derivados de determinadas acciones humanas.
6.3. Reflexionar sobre los riesgos naturales mediante el analisis de los elementos de un paisaje, valorando la importancia de 5%
(1]

mantener un compromiso con el medio ambiente para el desarrollo seguro, sostenible e igualitario de la humanidad.
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5.7 REFUERZOS Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

La creacion de esta Programacion se ha realizado siempre llevando a cabo aquellas
actuaciones, estrategias y programas que son necesarias para la atencién a la diversidad

de todo el alumnado y que posibiliten:

- Favorecer la igualdad de oportunidades, que todos/as tengan la oportunidad de

alcanzar el desarrollo maximo de sus posibilidades y capacidades.

- Proporcionar una educacién personalizada adaptada a las caracteristicas

individuales.

- Fomentar la solidaridad y la cooperacidn, propiciando el trabajo en colaboracién

de los alumnos/as.

- Posibilitar mejoras del Sistema Educativo para ofrecer una educacién comun de

calidad a todo el alumnado.

El programa de atencidn a la diversidad debe ir de la mano con el modelo del
Disefio universal para el Aprendizaje (DUA). Este modelo tiene como objetivo apoyar y
mejorar la experiencia de aprendizaje del alumnado, fomentando la motivacién y
eliminando las posibles barreras educativas que puedan existir, para ello se siguen los

siguientes principios:
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PRINCIPIOS DUA

Multiples formas de implicacién - Dar a conocer las metas y los objetivos de aprendizaje.
- Promover expectativas y creencias que optimicen la
Proporcionar diferentes formas motivacion.
de motivacion del alumnado. - Utilizar el feed-back como estrategia de motivacion.
- Potenciar la autoevaluacién y coevaluacidon del
alumnado.
Muiltiples formas de - Ofrecer los contenidos de las diferentes situaciones de
representacion aprendizaje utilizando: genially, referentes visuales de
apoyo...
Presentar la informacion en - Gamificar alguna de las situaciones de aprendizaje del
diferentes soportes y formatos. trimestre.

- Clarificar sintaxis y simbologia.
- Banco de actividades graduadas por niveles de

dificultad.
Muiltiples formas de expresion - Incluir pruebas orales, escritas y competenciales.
- Permitir entregar las producciones en diferentes
Ofrecer diferentes opciones para soportes: papel, digital...
expresar 'y demostrar lo - Hacer un seguimiento de los avances.

aprendido.

5.7.1 Principios generales de atencién a la diversidad.
- Normalizacién: Se debe procurar que todo alumnado se incorpore al desarrollo
normal y ordinario de las actividades y de la vida académica de los centros

docentes.

- Inclusién: La atencién a la diversidad del alumnado tenderd a alcanzar los
objetivos y competencias establecidas para la Educacién Secundaria Obligatoria
y se regira por los principios de calidad, equidad e igualdad de oportunidades,
normalizacion, integracién e inclusion escolar, igualdad entre mujeres vy
hombres, no discriminacidn, flexibilidad, accesibilidad, y disefio universal y

cooperacion de la comunidad educativa.

- Diversidad y Contextualizacidn: La atencidn a la diversidad es un continuo de
medidas dirigidas a la totalidad del alumnado. Cada alumno/a presenta
peculiares intereses, motivaciones y capacidades que exigen del Centro una
respuesta diferenciada en cuanto a optativas, adaptaciones curriculares,

docencia compartida, orientacién académico-profesional etc.
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- Flexibilidad: Las medidas organizativas de caracter general tendrdn en cuenta
elementos personales (grupos flexibles, apoyos...), materiales (facilitacién de

elementos de acceso segun la discapacidad: visual, auditiva...) y organizativos.

- Perspectiva multiple: Los criterios de agrupamiento tendran en cuenta aspectos
como la repeticion, el alumnado con dictamen de escolarizacidn, las dificultades
de aprendizaje etc., la incorporacion tardia, las situaciones personales, familiares

y escolares.

5.7.2 Seguimiento y evaluacion del programa.

Este Plan de Atencion a la Diversidad sirve de eje coordinador de todas las
actuaciones del instituto desde la perspectiva mas global e integral de la atencién a la
Diversidad. También sera la referencia basica para la puesta en marcha y desarrollo de

los programas especificos que cada curso escolar se implementen.

La evaluacion de este Programa y sus medidas se realizard periédicamente con las
evaluaciones y considerando los criterios establecidos para su revision por los

correspondientes Departamentos didacticos.

Se debe informar al profesorado, especialmente a los recién llegados, acerca de la

organizacién y funcionamiento de este plan.

Al final del curso escolar se debe recoger en la Memoria del Centro, la valoracién
sobre su desarrollo durante el curso, asi como las propuestas de modificacidn para el

curso siguiente.
Organos del Instituto implicados:
- Equipo Directivo.
- Departamentos Didacticos.
- Departamento de Orientacion.
- Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

- Consejo Escolar.
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En ellas serd preciso realizar una labor autoevaluadora en la que se pondra en
comun hasta qué punto los alumnos se estdn beneficiando o no de las medidas puestas
en marcha, se revisaran los avances y se recogeran nuevas demandas de intervencién

en funcién de las sugerencias del Equipo docente.

Tanto la inclusion del alumno en una medida como el abandono de la misma seran

comunicados por el tutor correspondiente a las familias.

En el caso de medidas concretas como las adaptaciones curriculares seran el
departamento de orientacidén quien comunique la adopcion de esta medida y analice

con la familia las consecuencias de la misma.

Medidas concretas como los Programas de Diversificacion curricular y la
incorporaciéon a la Formacidon Profesional Basica requerirdn una entrevista del
orientador con el alumno implicado y su familia, con objeto de explicar la naturaleza de

estos programas y resolver las dudas al respecto.

Todas las modificaciones y nuevos criterios que se establezcan para la aplicacién
o incorporacién del alumnado a cualquier medida contemplada en el Programa seran
llevadas a la Comisién de Coordinacién Pedagdgica (C.C.P.) para su seguimiento y
analisis.

El equipo docente evaluard la competencia curricular del alumnado objeto de
medidas como los agrupamientos flexibles, diversificacion o Formacién Profesional
Basica y el departamento de Orientacidn valorara el nivel de integracién de los alumnos

en esas medidas.
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5.7.3 Refuerzo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 41.3 del Decreto 59/2022, de 30 de
agosto. Aquellos alumnos que promocionen sin haber superado todas las materias
deberdan seguir un plan de refuerzo, con el objetivo de recuperar aquellos aprendizajes
que no hayan sido adquiridos. El equipo docente serd el encargado de comprobar de
forma periddica la aplicacion del refuerzo personalizado.

Para cumplir este objetivo, se debe elaborar un plan de recuperacién que cumpla las
directrices generales establecidas en la concrecidn curricular del proyecto educativo de

centro.

- Procedimiento para la recuperacién:

El alumnado entregard unas actividades relacionadas con los saberes basicos a
recuperar, que seran revisadas por el profesor encargado de la materia. Una vez hechas
las revisiones se trabajaran de forma personalizada con el alumno aquellos aspectos con
los que tenga mayor dificultad. Finalmente se entregaran las actividades propuestas
correctamente elaboradas.

- Seguimiento:

El plan de recuperacidon debe ser evaluado de forma continua por parte del
profesor encargado de la materia, asegurandose de que el alumno obtenga un
aprendizaje adecuado. Se planificardn sesiones de refuerzo periddicas, con las que
poder mantener una comunicacién eficiente con el alumno o alumna, tanto para
mantenerse informado como para resolver posibles cuestiones.

- Criterios de calificacion:

Aquellos alumnos que realicen correctamente las actividades propuestas y lo

entreguen en fecha y forma, ademas de que acudan de forma continuada a las sesiones

de refuerzo aprobaran la asignatura pendiente.

El programa de recuperacion debe ser informado al inicio de curso a cada
estudiante que le compete, asi como a sus tutores. La evolucidén del mismo también serd

informada de forma trimestral.
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5.8 EVALUACION PROGRAMACION DIDACTICA Y PRACTICA DOCENTE.

Finalmente, para conocer la efectividad de la programacién diddctica, asi como la

calidad del trabajo realizado por el docente y analizar aspectos a mejorar, es

conveniente que el profesorado realice una autoevaluacion en base a indicadores de

logro. La puntuacion sera de 0 a 10 puntos, valiendo 0,5 puntos cada indicador de logro.

PROGRAMACION

Materia:

Clase:

Indicadores de logro

Puntuacion (0,5)

Los objetivos didacticos se han establecido en base a los
estdndares de aprendizaje evaluables, los cuales detallan los
criterios de evaluacion.

La seleccidén y temporalizacidon de contenidos y actividades ha
sido adecuadamente ajustada.

La programacién ha permitido que las clases sean flexibles,
adaptandose lo maximo posible a las necesidades e intereses de
los alumnos.

Los criterios de evaluacion y calificacion han sido claros vy
conocidos por los alumnos, lo que ha permitido un seguimiento
efectivo de su progreso.

La programacién se ha llevado a cabo en coordinacion con el
resto del profesorado.

EVALUACION

Materia:

Clase:

Indicadores de logro

Puntuacion (0,5)

Los criterios de calificacién propuestos han sido ajustados vy
rigurosos.

Se han ofrecido actividades y procedimientos para la
recuperacién de la materia.

Los alumnos han contado con herramientas de autocorreccion,
autoevaluacion y coevaluacion.

Se han utilizado instrumentos de evaluacion variados.
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DESARROLLO

Materia:

Clase:

Indicadores de logro

Puntuacion (0,5)

Se ha trabajado en la motivacidn del alumnado desde el inicio.

Se ha trabajado de forma coordinada con otros docentes.

Se han buscado actividades alternativas cuando la propuesta
inicialmente no ha servido para lograr los objetivos.

Antes de comenzar una actividad se ha justificado el porque y su
importancia y/o funcion.

Se ha buscado relacionar los contenidos con los intereses de los
alumnos.

Se han trabajado nuevos conocimientos sobre conocimientos
previos.

Se ha informado al alumnado sobre su progreso.

Las actividades grupales han sido suficientes y significativas.

Se han ofrecido herramientas para el mejor entendimiento.

Se han utilizado recursos variados y dindmicos.
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6. CONCLUSIONES

En el presente Trabajo Fin de Master (TFM) se ha trabajado y reflexionado sobre
numerosos aspectos que conciernen la labor docente. Se ha realizado una profunda
reflexion sobre la experiencia vivida dentro del Mdster, asi como durante las Practicas
Profesionales y se ha podido entrever que, aunque rica y necesaria, ha habido aspectos
gue no han sido del todo productivos. Aun asi, he de decir que las Practicas son una
experiencia Unica que te permite ver y conocer un perfil laboral que poca gente
descubre, y esta vivencia te ayuda a descubrir si este es el camino profesional que deseas
seguir. Aunque tenga numerosas quejas sobre el desarrollo tedérico de este Master, no
me arrepiento de haber escogido esta senda y mejorar mi perfil académico en pos de

lograr mi objetivo.

La innovacién desarrollada en este TFM pone de manifiesto las habilidades y visidn
docente que el mdaster me ha proporcionado. Se han podido vislumbrar necesidades y
dificultades de los estudiantes dentro del aula, investigar sobre ellas junto con los
alumnos y llegar a trabajar para mejorar las situaciones del alumnado e intentar que su
estancia tanto en el aula como en el instituto sea mas positiva. Este es el objetivo final
de la Innovacion planteada, no se busca que los alumnos aprendan saberes basicos de
memoria, ni que mejoren su capacidad de estudio, aunque esto pueda lograrse como
consecuencia secundaria de trabajar con el alumnado sus principales conflictos dentro
y fuera del aula. Esta Innovacidn busca trabajar a la persona, sus miedos y dificultades.
Un profesor no es solo quien ensefia contenidos tedricos, sino aquella persona que
trabaja con los alumnos durante muchas horas a la semana es quien puede sacarlos del

atolladero y su referente a seguir en muchas ocasiones.

Por lo tanto, una Jornada De Bienestar Académico y Trabajo en Equipo, en la que
los alumnos y alumnas puedan conocerse mejor, tanto a ellos mismos como a sus
compafiieros, y en la que trabajen en equipo, disfruten y no vean el instituto como un
infierno al que acudir cada mafiana. Puede ser una gran oportunidad para mejorar las
relaciones entre el alumnado, pero también las relaciones alumno-profesor, logrando
gue exista una mejor comunicacién y entendimiento, lo cual facilitara el trabajo y

conseguira que se den numerosas consecuencias positivas dentro del aula.
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Finalmente, la Programacién Didactica elaborada en este TFM, es un claro ejemplo
de las competencias adquiridas en el Master y Practicas. En ella se recogen todos los
derechos y deberes que tiene un docente para con el alumnado, teniendo siempre en
cuenta la individualidad y situaciones de cada estudiante, y procurando tender a mejorar

calidad de ensefianza.
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8. ANEXOS

8.1 Anexo 1

12 ESO ENCUESTA

Si

No

A veces

¢Te gusta venir al instituto?

¢éTe cuesta seguir la materia de clase?

¢Te gusta estudiar?

¢Te gusta la biologia y geologia?

¢Estudiar te genera malestar?

éTe gusta estudiar en casa?

éTe encuentras agobiado/a con los estudios?

éTe gusta trabajar en equipo?

¢Trabajas bien en equipo con tus companeros de clase?

¢Qué es lo que mas te gusta de estudiar?

¢Qué es lo que menos te gusta de estudiar?

¢Qué es lo que mas te gusta de venir al instituto?

¢Qué es lo que menos te gusta de venir al instituto?

¢Qué es lo que mas te gusta de tu clase y compafieros?

¢Qué es lo que menos te gusta de tu clase y compafieros?
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8.2 Anexo 2

Ejemplos de algunas respuestas a la encuesta anénima.

1° ESO ENCUESTA

W

Si | No | Aveces

27,

_ZTe gusta venir al instituto?

| ¢Te cuesta seguir la materia de clase?

f i

¢Te gusta estudiar?

¢Te gusta la biologia y geologia?

¢Estudiar te genera malestar?

¢Te gusta estudiar en casa?

X.__&_._,_‘

¢Te encuentras agobiado/a con los estudios?

Jle gusta trabajar en equipo? ,
¢Irabajas bien en equipo con tus companeros de clase? l

_._J_.

cQue es lo que mas te gusta de estudiar?
E’?A& W D0
¢Qué es lo que menos te gusta de estudiar?

¢Qué es lo que mas te gusta de venir al instituto?

o M‘“& OV,

¢Qué es lo que menos te gusta de venir al instituto?
Tervn  exonmenan

¢Qué es lo que mas te gusta de tu clase y companeros?
Qus Dem X

¢Qué es lo que menos te gusta de tu clase {S(.::)mpaneros”

i -\:o:%hl
P o
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1° ESO ENCUESTA

Te gusta venir alinstituto?
¢Te cuesta seguir la materia de clase?

;e gusta estudiar?

JTe gusta la biologia y geologia?
¢Estudiar te genera malestar?

;e gusta estudiar en casa?
¢Te encuentras agobiado/a con l0s estudios?
;Te gusta trabajar en equipo? 5
¢Trabajas bien en equipo con tus companeros de clase
:Qué es lo que mas te gusta de estudiar? )

Wodh

4Qué es lo que menos te gusta de estudiar? ;
Q"e W ‘N\\&k)'\ e MPU
¢Qué es lo que mas te gusta de venir:

Qe et L \ L4

(Qué es lo que menos te gusta d "

L":$Ca<

4Qué es lo que Mas te gust 2 d t
Qe ol tdor &

:Qué es loque me 0S te gus
00 ec c'i‘;
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1° ESO ENCUESTA @

Si | No | Aveces

;Te gusta venir al instituto?

¢Te cuesta seguir la materia de clase? >< P

¢;Te gusta estudiar? >‘<\

¢;Te gusta la biologia y geologia? ><

¢ Estudiar te genera malestar? ><

;Te gusta estudiar en casa?

¢Te encuentras agobiado/a con los estudios?

¢;Te gusta trabajar en equipo?

X

(Trabajas bien en equipo con tus companeros de clase?

Que es loque maste gusta de estudiar?

\_O)” "\El\‘UO e Qo ¢ %}0\3 OLLQOG

¢Qué es lo que menos te gusta de estudiar?

Todo on Vo0,

(Qué es lo que mas te gusta de venir al instituto?

Que M*o‘ on NAQYV‘UC»ﬁ/OA g me Vo mur%,

¢Qué es lo que menos te gusta de venir al instituto?

' ]
”»\/ f,.!"‘, \‘,i\(1\'

;Qué es lo que mas te gusta de tu clasey companeros?

A

;Qué es lo que menos te gusta de tu clasey companeros?

b,.w\ /l,v.’ \ COWpanes, 1o ). ?@’0 e Vigier Ah .Q \5 ()@

P
Cfay? ok

I\_\";'/ _L)—\"T \;y\ T'\"i(-\‘(‘(\-,\'i‘\\ dQ \’}\]5 COMWW g Cle m!\ (%e h&)épb
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1° ESO ENCUESTA [6

Si | No Avét':es

¢Te gusta venir al instituto?

¢Te cuesta seguir la materia de clase?

¢Te gusta estudiar? vV

¢Te gusta la biologia y geologia? 4

¢Estudiar te genera malestar?

¢Te gusta estudiar en casa?

<=~

¢Te encuentras agobiado/a con los estudios?

¢Te gusta trabajar en equipo? \/

¢(Trabajas bien en equipo con tus companeros de clase? \l

¢Qué es lo que mas te gusta de estudiar?
A?nu e‘g., 9 eaéa-, ve.conQen
lo 4?“?\:)&‘)0

¢Qué es lo que menos te gusta de estudiar?

3<5eln +/emﬁ!°

:Qué es lo que mas te gusta de venir al instituto?
es'el!’ <oa MiS qml}btc

{Qué es lo que menos te gusta de venir al instituto?

Lq c)‘ks 2 K )ZO_P CM’?"& s

;Qué es lo que mas te gusta de tu clase y companeros?

Qua. an  #niges nifs Yae [aPa.SO Lien

;Qué es lo que menos te gusta de tu clase y companeros?

L"» df’éﬁ‘ c)Q H{,\'PCA«‘P\QK
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