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Resumen

Objetivo: la presente propuesta de intervencion tiene como objetivo desarrollar
un programa de parentalidad positiva dirigido a padres y madres cuyos hijos e hijas sean
usuarios o usuarias de las Unidades de Atencion Infantil Temprana de Oviedo y Gijon.
Metodologia: para llevar a cabo esta propuesta se realizé una evaluacion de necesidades
mediante un cuestionario via correo electronico y entrevistas presenciales con las
familias, de tal forma que se pudieran establecer una serie de temas de interés a partir de
los cuales disefiar e impartir las sesiones. Resultados: se disefiaron cuatro sesiones
formativas relacionadas con el apego, la lactancia, la fasedel uso del pafial relacionandolo
con el autocuidado, y las rabietas y la gestion emocional, de las cuales solo las dos tltimas
se llevaron a cabo. Conclusiones: un apoyo integral hacia las familias en aspectos de la
crianza es fundamental y necesario en las UAIT, siendo los propios participantes los que
mediante los cuestionarios de evaluacion reflejan la importancia de este tipo de sesiones
y los beneficios que les han aportado a sus dindmicas familiares.

Palabras Clave: parentalidad positiva, atencion infantil temprana, crianza,
sesiones formativas, prevencion.

Abstract

Objective: The objective of this intervention proposal is to develop a positive
parenting program aimed at parents whose children are users of the Early Childhood Care
Units in Oviedo and Gijéon. Methodology: To conduct this proposal, a needs assessment
was conducted through a questionnaire sent via email and in-person interviews with
families. This approach allowed for the identification of a series of topics of interest from
which the talks could be designed and delivered. Results: Four information sessions were
designed on the topics of attachment, breastfeeding, diapers and self-care, and tantrums
and emotional management. However, only the latter two were conducted. Conclusions:
Comprehensive support for families in aspects of parenting is fundamental and necessary
in the Early Childhood Care Units. The participants themselves, through evaluation
questionnaires, reflected the importance of these talks and the benefits they brought to
their family dynamics.

Key words: Positive parenting, early childcare, raising, training sessions,
prevention.



1. Introduccion
El trabajo fin de master que se presenta a continuacion surge de un proyecto
colaborativo entre las alumnas de practicas de las Unidades de Atencion Infantil
Temprana de Oviedo y Gijon, dando lugar a una propuesta colaborativa entre las
disciplinas de psicologia y pedagogia. Por lo tanto, cada una de ellas ha sido
imprescindible con sus diferentes aportaciones.

En cuanto a las aportaciones y el enfoque de la psicologia, los puntos mas
destacados son: gestion emocional, la psicologia aporta conocimientos sobre la gestion
emocional tanto de los padres como de los hijos, ayudando a comprender y manejar las
emociones propias y ajenas de manera saludable en el contexto familiar; comunicacién
efectiva, proporciona estrategias para mejorar la comunicacion familiar, promoviendo un
didlogo abierto y respetuoso entre padres y madres e hijos e hijas, lo que favorece la
comprension mutua y fortalece los vinculos afectivos; autoestima y autocuidado, ofrece
herramientas para trabajar la autoestima de los padres y madres, fomentando su bienestar
emocional y su autoconfianza en el rol parental, asi como promoviendo el autocuidado
como parte fundamental de la crianza; y desarrollo infantil, brinda conocimientos sobre
el desarrollo infantil y las necesidades especificas de cada etapa, permitiendo a los padres
comprender mejor las conductasy emociones de sus hijos y adaptar su crianza de manera
adecuada.

Por otro lado, los puntos claves de las aportaciones de la pedagogia son los
siguientes: competencias educativas, la pedagogia aporta herramientas para desarrollar
competencias educativas en los padres y las madres, orientandolos en la promocion del
aprendizaje y el desarrollo integral de sus hijos e hijas en el ambito familiar; técnicas de
ensefianza, proporciona estrategias y metodos de ensefianza para facilitar el aprendizaje
de los progenitores en el programa, promoviendo la adquisicion de habilidades practicas
y la reflexion sobre su rol educativo; resolucién de conflictos, ofrece estrategias para
abordar los conflictos familiares de manera constructiva, promoviendo la resolucion
pacifica de diferencias y el establecimiento de normas y limites claros en el hogar; y
fomento de valores, educa en la transmisién de valores y principios éticos en la crianza,
promoviendo la formacion integral de los nifios y fomentando un ambiente familiar
basado en el respeto, la responsabilidad y la solidaridad.

Una vez comprendida ambas aportaciones, se desarrollara cual es la importancia
y justificacion deesta propuesta. El desarrollo infantil en la primera infancia es un periodo
crucial en la vidade los nifios y nifias, donde se establecen las bases para su crecimiento
fisico, cognitivo, emocional y social (Martinez, 2014). En este contexto, la parentalidad
positiva juega un papel fundamental en el bienestar y desarrollo 6ptimo de los nifios vy las
nifias, siendo clave para promover relaciones familiares saludables y un ambiente
propicio para su crecimiento (Hernandez et al., 2020).

En el presente trabajo, se aborda la importancia de la colaboracion entre la
psicologia y la pedagogia en el disefio e implementacion deprogramas dirigidos a padres,



madres y cuidadores principales de los menores usuarios de las Unidades de Atencion
Infantil Temprana en Oviedo y Gijon. A través de una evaluacion de necesidades, se
identificaron temas relevantes de interés para las familias, dando lugar al desarrollo de
sesiones enfocadas en aspectos como el apego, la lactancia, el autocuidado, la gestién
emocional y otros aspectos clave de la crianza.

Este trabajo se centra en analizar la metodologia utilizada, los resultados
obtenidos y las conclusiones derivadas de la implementacién de este programa de
parentalidad positiva. Asimismo, se exploran las limitaciones identificadas durante el
proceso y se plantean futuras lineas de investigacion para mejorar y fortalecer las
intervenciones dirigidas a apoyar a las familias en el cuidadoy crianza de sus hijos e hijas
en la primera infancia.

A lo largo de este documento, se destaca la importancia de brindar a las familias
herramientas y estrategias efectivas para afrontar los desafios de la crianza, fortaleciendo
asi la comunicacion familiar, las habilidades parentales y promoviendo un ambiente
familiar positivo y saludable. La colaboracion interdisciplinaria entre la psicologia y la
pedagogia en este contexto se presenta como una experiencia enriquecedora que
contribuye al bienestar y desarrollo integral de los nifios y nifias en sus primeros afios de
vida.

2. Marco teodrico

2.1. Desarrollo infantil en la primera infancia
La atencion infantil temprana esta orientada a nifios y nifias de entre 0 y 3 afios.
En estas etapas se desarrollan una serie de hitos esenciales que fundamentan la evolucion
delos individuos a lo largo del resto de etapas.

El desarrollo infantil es un proceso complejo que abarca aspectos bioldgicos,
psicoldgicos y sociales, y los primeros afios de vida son especialmente criticos para
establecer habilidades clave como percepcion, motricidad, cognicién, lenguaje vy
habilidades sociales. Cuando hay indicios de retrasos en el desarrollo o riesgos que
puedan afectarlo, es crucial detectarlos tempranamente y ofrecer intervenciones
profesionales adaptadas a las necesidades individuales de cada nifio o nifia. Esto es
esencial porque durante los primeros afios de vida, el cerebro tiene una gran capacidad de
adaptacion. La Atencion Temprana se define como un conjunto de intervenciones
dirigidas a nifios y nifias de 0 a 6 afios y sus familias, con el objetivo de abordar lo méas
pronto posible las necesidades transitorias o permanentes relacionadas con trastornos del
desarrollo o riesgos asociados a los mismos.

El desarrollo infantil involucra aspectos como el crecimiento fisico, el desarrollo
del lenguaje, la adquisicion de habilidades motoras, el desarrollo cognitivo (pensamiento,
aprendizaje, memoria), el desarrollo emocional (expresion de emociones, regulacion
emocional) y el desarrollo social (interaccion con otros, formacion de relaciones). Es
importante destacar que el desarrollo infantil es influenciado por una variedad de factores,



incluyendo la genética, el entorno familiar, la calidad de la crianza, la nutricion, la
estimulacién temprana, la educacion y la interaccion con el entorno. Por lo tanto, es
fundamental brindar un entorno seguro, estimulante y afectuoso para promover un
desarrollo saludable en los nifios y las nifias (Martinez, 2014).

Vygotsky describio en el afio 1996 el desarrollo de los nifios y las nifias en cuanto
a distintas fases evolutivas. Segun este autor, el desarrollo infantil se caracteriza por ser
un proceso dindmico y no lineal, influenciado por factores bioldgicos, histéricos y
sociales. Propuso que el desarrollo humano se da a traves de la interaccion del nifio con
su entorno social y cultural. Destacd la importancia de la zona de desarrollo proximo, que
es la distancia entre lo que un nifio puede hacer por si solo y lo que puede lograr con
ayuda de un adulto o compafiero mas capaz. Vygotsky también enfatizo la importancia
del lenguaje y la cultura en el desarrollo cognitivo de los nifios y nifias. Segun su teoria,
los nifios y las nifias internalizan herramientas culturales, como el lenguaje, que les
permiten pensar de manera mas sofisticada y resolver problemas de forma méas efectiva.
El desarrollo infantil es un proceso activo, social y culturalmente mediado, donde la
interaccion con otros y la internalizacion de herramientas culturales son fundamentales
para el crecimiento y la adquisicion de habilidades por parte de los nifios y nifias (Da

Silva y Tuleski, 2014).

2.2. Concepto de Atencion Infantil Temprana
Las Unidades de Atencién Infantil Temprana (UAIT) en Espafia surgieron entre
1973 y 1980 con el nombre de Estimulacion Precoz. Mas concretamente, la primera
unidad de estimulacion precoz se cred en el afio 1974 en la Maternidad de Santa Cristina
(Madrid), para instaurarse posteriormente en la Unidad Pediatrica de Estimulacién Precoz
de la Clinica Universitaria de Navarra (Dominguez et al., 2004).

La UAIT se enfoca en la prevencién, deteccion, diagndstico y tratamiento de
trastornos del desarrollo en nifios y nifias, considerando aspectos bio-psico-sociales para
potenciar su desarrollo y bienestar, facilitando su integracion en el entorno familiar,
escolar y social, y fomentando su autonomia personal (Dominguez et al., 2004).

Se establecen diferentes niveles de atencion segun las necesidades de cada caso,
como intensiva, regular y de seguimiento, con programas especificos para cada nivel en
areas como prevencién, apoyo psicosocial e intervencion terapéutica (Dominguez et al.,
2004).

Se propone un protocolo unificado que incluya la valoracion inicial, el programa
de intervencion y el seguimiento de cada caso, con el objetivo de recopilar informacion
de manera homogénea Yy facilitar la coordinacion y la intervencion (Dominguez et al.,
2004).

Actualmente, se estd evolucionando en las Unidades de Atencidon Infantil
Temprana a nivel nacional hacia un modelo enfocado en la familia, y no un modelo

clinico que es el que se estaba manteniendo hasta el momento.



El enfoque centrado en la familia se basa en la idea de que esta ultima es un
elemento fundamental en el desarrollo y bienestar de los nifios y nifias con discapacidad.
Este paradigma se fundamenta en varios principios clave. Primero, destaca la inclusién
de la familia como un componente fundamental, reconociendo su papel central en el
proceso de intervencion y fomentando su participacion activa en todas las etapas del
tratamiento. Ademas, se centra en proporcionar apoyo Yy servicios en los entornos
naturales del nifio o la nifia, como el hogar, la escuela y la comunidad, en lugar de
limitarse a entornos clinicos. Asimismo, promueve la colaboracion interdisciplinaria
entre diferentes profesionales y entidades involucradas en la atencidon temprana para
ofrecer un enfoque integral y coordinado. Ademas, busca empoderar a la familia,
fortaleciendo sus capacidades y recursos para brindar un mejor apoyo al nifio o la nifia,
fomentando su autonomia y bienestar. Por Gltimo, se caracteriza por su flexibilidad y
adaptabilidad, reconociendo y respondiendo a las necesidades y circunstancias
especificas de cada familia, adoptando un enfoque personalizado en cada caso (Martinez-
Tur et al., 2023).

Para implementar un enfoque centrado en la familia en los servicios de atencion
temprana para nifios y niflas con discapacidad, se estan llevando a cabo diversas
estrategias y acciones. Estas incluyen la capacitacion y sensibilizacion de profesionales y
familias, el establecimiento de un liderazgo claro en los centros de atencion temprana, la
participacion activa de la familia en todas las etapas del proceso de intervencion, la
adaptacion de los servicios para brindar apoyo en entornos naturales, la promocion de la
colaboracion interdisciplinaria, el empoderamiento de la familia mediante herramientas
y recursos, Yy la evaluacion continua de las intervenciones y resultados. Estos esfuerzos
conjuntos buscan mejorar la efectividad de la atencion temprana y satisfacer las
necesidades individuales de cada nifio y nifia con discapacidad (Martinez-Tur et al.,
2023).

En Asturias contamos actualmente con un total de doce UAIT, entre las
especializadas y las generalistas:

Unidad de Atencion Infantil Temprana de Gijon

Unidad de Atencion Infantil Temprana de Arriondas

Unidad de Atencion Infantil Temprana de Cangas del Narcea
Unidad de Atencion Infantil Temprana de Paralisis Cerebral de
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Gijon

Unidad de Atencion Infantil Temprana de Sama de Langreo
Unidad de Atencién Infantil Temprana ADANSI

Unidad de Atencion Infantil Temprana de Avilés

Unidad de Atencion Infantil Temprana de Mieres

Unidad de Atencion Infantil Temprana de Paralisis Cerebral de
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Oviedo
10.  Unidad de Atencion Infantil Temprana Vinjoy



11.  Unidad de Atencion Infantil Temprana ADANSI Corvera

En mi caso, las practicas se han llevado a cabo en la Unidad de Atencién Infantil
Temprana de Oviedo. Esta unidad se encuentra situada en el complejo de la Fundacién
Docente de Mineros Asturianos (FUNDOMA), en la calle Ernesto Winter Blanco,

concretamente en el edificio “Trasgu” en la planta 1.

2.3. Caracteristicas y necesidades de los nifios y las nifias de las Unidad
de Atencion Infantil Temprana
En cuanto al perfil de los nifios y las nifias que acuden a la Unidad, encontramos
un rango de edad de entre 0 a 3 afios y una casuistica de retrasos en el leguaje, retrasos en
el desarrollo motor y trastorno del espectro autista (TEA). Es necesario tener en cuenta
que, segun El Libro Blanco de la Atencion Temprana, la edad de los nifios y las nifias
usuarios y usuarias de las UAIT esta comprendida entre 0 y 6 afios (GAT, 2003), sin
embargo, actualmente se encuentra reducidaa nifios y nifias desde su hacimiento hasta el
afio de escolarizacion (tengan o no cumplidos los 3 afios). Esta modificacion tuvo lugar
debido a una escolarizacion mas temprana de los nifios y las nifias cuando tienen 3 afios,
o incluso antes de cumplirlos si han nacido entre los meses de septiembre a diciembre.

Mas concretamente hablando de la Unidad de Atencion Infantil Temprana de
Oviedo, la ultima memoria recogida a la que se ha tenido acceso es la del afio 2022.
Durante este afio, la Unidad de Atencion Infantil Temprana de Oviedo atendi6 a un total
de 437 nifios y nifias. El total de altas en este afio fue de 272, los principales motivos de
alta en la Unidad de Atencion Infantil Temprana son los siguientes:

. Alta por Normalizacién: 101 nifios y nifias.

. Alta por Escolarizacion en Centros Ordinarios sin apoyo: 64 nifios
Yy nifas.

. Alta por Escolarizacion en Centros Ordinarios con apoyo: 55 nifios
Yy nifas.

. Derivacion a otros recursos: 27 nifios y nifias.

Estos son los motivos de alta mas destacados segun el cuestionario de evaluacién
anual de las Unidades de Atencion Infantil Temprana en Oviedo. Por otro lado, el tiempo
transcurrido entre la solicitud inicial y la fecha de la primera acogida/valoracion en la
Unidad de Atencién Infantil Temprana de Oviedo durante el afio evaluado fue el
siguiente:

o Menos de 1 mes: 70 casos.
o 1 mes: 5 casos.

o 2 meses: 42 casos.

o 3 meses: 38 casos.



. Mas de 3 meses: 112 casos. El tiempo medio de espera fue de 83
dias

Los principales motivos por los que los nifios y nifias son derivados a Atencion
Temprana son los siguientes:

. Riesgo biolégico: 66 nifios/as.

. Retraso/Alteracion del lenguaje: 148 nifios y nifias.

. Problema relacional/Comunicacion: 66 nifios y nifias.
. Retraso Psicomotor y/o madurativo: 85 nifios y nifias.

Existen otros con menos prevalencia como disfuncién motdrica o riesgo social.

Los factores de riesgo més presentes en los y las nifias atendidos/as durante el afio
en la UAIT de Oviedo fueron los siguientes:

« Factores Bioldgicos:
o Prenatales: 315 menores.
o Postnatales: 384 menores.
o Factores Familiares:
o Estrés durante el embarazo: 82 nifios y nifias.
o Trastorno o Disfuncion:
o Del desarrollo del lenguaje: 137 nifios y nifias.
o Trastorno del Espectro Autista (TEA): 115 nifios y nifias.

o De la Relacién y Comunicacion: 115 nifios y nifias. Estos son algunos de
los factores de riesgo mas destacados segun el cuestionario de evaluacion
anual de las Unidades de Atencion Infantil Temprana en Oviedo

El perfil de las familias que han cursado la solicitud durante el afio evaluado en la
Unidad de Atencion Infantil Temprana de Oviedo ha sido el siguiente:

e Edad de los padres:
o Menos de 20 afios: 1 padre y 3 madres.
o Entre 20y 30 afios: 28 padres y 45 madres.
o Entre 31y 40 afios: 136 padres y 165 madres.
o Entre 41y 50 afios: 75 padres y 51 madres.
o 51 afios 0 més: 5 padresy 1 madre.

e Procedencia:



o Espafola: 209 padres y 224 madres.

o Extranjera: 37 padresy 41 madres, con representacion de diferentes paises
como Argentina, Colombia, Venezuela, entre otros. Estos datos reflejan la
diversidad en cuanto a la edad y procedencia de las familias que han

solicitado atencion en la Unidad

El perfil de los hermanos y hermanas de las solicitudes cursadas en la Unidad de

Atencidn Infantil Temprana de Oviedo durante el afio evaluado ha sido el siguiente:

Hermanos o hermanas que tienen hermanos o hermanas con el mismo trastorno
o factor de riesgo: 17.

Hermanos o hermanas que tienen hermanos o hermanas con distinto trastorno o
factor de riesgo: 19.

Hermanos o hermanas que tienen hermanos o hermanas sin trastorno alguno: 95.
Hermanos o hermanas que no tienen hermanos o hermanas: 140.

Otros (méas deuna categoria): 7. Estosdatosmuestran la diversidad en la situacion
de los hermanos y hermanas de los nifios y nifias que han solicitado atencion en
la Unidad

Durante el afio evaluado en la Unidad de Atencion Infantil Temprana de Oviedo,

se observaron los siguientes datos relacionados con la lista de espera:

Logopedia: Se atendieron 192 nifios y nifias antes de escolarizarse, con un tiempo
medio en lista de espera de 4 meses. Ademas, 140 nifios y nifias fueron
escolarizados sin ser atendidos, con un tiempo medio en lista de espera de 3,5
meses.

Psicomotricidad: Se atendieron 100 nifios y nifias antes de escolarizarse, con un
tiempo medio en lista de espera de 3 meses.

Fisioterapia: No se atendieron nifios y nifias antes de escolarizarse.

Estimulacion temprana: Se atendieron 132 nifios y nifias antes de escolarizarse,
con un tiempo medio en lista de espera de 17 meses.

Atencion psicologica: Se atendieron 267 nifios y nifias antes de escolarizarse, con
un tiempo medio en lista de espera de 3 meses. Ademas, 48 nifios y nifias que
pidieron cita a finales de 2022 para una valoracion inicial fueron valorados entre
enero y marzo de 2023, esperando una media de 79 dias.

Todas las especialidades: En total, se registraron 484 casos en lista de espera,
atendidos o no, con un tiempo medio en lista de espera de 2,5 meses. Estos datos
reflejan la situacion de la lista de espera en las diferentes especialidades de la
Unidad de Atencion Infantil Temprana de Oviedo durante el afio evaluado

La evaluacion de la actividad de la Unidad de Atencion Infantil Temprana de

Oviedo resalta varios aspectos cruciales. En primer lugar, se observa un aumento
constante en las solicitudes de valoracion e intervencion en los Gltimos afios, pero sin un
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incremento proporcional en la dotacion de profesionales, lo que afecta la atencion
adecuadaa los menores. El tiempo medio de espera para la primera acogida/valoracion,
en muchos casos, supera el mes, debido a factores como el aumento de derivaciones sin
el correspondiente aumento de profesionales y la falta de cobertura de la figura la
coordinacion. Se identifica la necesidad imperativa de incrementar la dotacion
profesional con la creacion de plazas de psicologia, logopedia y profesionales de
estimulacién y psicomotricidad para poder atender a todos los nifios derivados y evitar
comprometer su desarrollo evolutivo. Ademas, se han detectado problemas estructurales
en las areas de Logopedia, Estimulacion y Psicomotricidad, con listas de espera
persistentes que no se han solucionado con refuerzos de personal. A pesar de estos
desafios, las familias muestran una evaluacion positiva en cuanto a la informacion
recibida, el trato del personal, la confianza en los profesionales, la adecuaciéon de los
servicios y tratamientos, y la atencion prestada a las familias. En resumen, la Unidad de
Atencion Infantil Temprana de Oviedo enfrenta desafios en la gestion de la demanda
creciente, la lista de espera y la dotacion de personal, pero recibe una valoracion positiva
por parte de las familias atendidas.

En el momento de realizar los analisis de los usuarios activos en el centro el total
sumaba una cifra de 304. De este total, 2 presentan una disminucion del crecimiento del
perimetro cefélico, 42 prematuridad, 11 problemas de conducta, 47 trastorno del espectro
autista, 89 retraso del lenguaje, 111 retraso psicomotor y 2 riesgo social.

2.4. Importancia de la familia en el proceso de desarrollo

La familia cumple un papel primordial en todas las etapas y momentos de la vida
de los nifios y las nifias. Uno de estos ambitos es la socializacion. La importancia de la
familia en el desarrollo social de los nifios y nifias es fundamental, ya que es considerada
la primera instancia educadora en la vida de un individuo. A través de la interaccion
familiar, los nifios adquieren habilidades sociales, valores, y normas de comportamiento
que les permiten integrarse de manera adecuadaen la sociedad. La familia cumple un rol
clave en la formacion integral de los seres humanos, contribuyendo a la construccién de
identidades sélidas basadas en valores éticos y sociales. Ademas, la familia actia como
un nacleo educacional que prepara a sus miembros para desenvolverse en diferentes
contextos sociales, influyendo en sus pautas de comportamiento y en la forma en que se
relacionan con los demés (Suarez y Vélez, 2018).

Existen 3 estilos de crianza reconocidos a dia de hoy. El estilo autoritario, el cual
se caracteriza por la valoracion de la obediencia y el control estricto de los padres y
madres sobre sus hijos e hijas, sin ofrecerles opciones ni explicaciones, pudiendo resultar
del mismo nifios y nifias inseguros/as, con baja autoestima y falta de autonomia. El estilo
permisivo, caracterizado por la afectividad y la comunicacion, pero con excesiva
tolerancia e incapacidad para establecer limites, pudiendo llevar a problemas de conducta
y falta de independencia por parte de los nifios y las nifias. Por ultimo, el estilo
democratico, el cual se caracteriza por el uso de la disciplina inductiva y la negociacion
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en lugar de la imposicion autoritaria, fomentando un fortalecimiento de la autoestima y
el bienestar psicologico de los nifios y las nifias, promoviendo habilidades sociales y
fortaleciendo relaciones familiares saludables (Jorge & Gonzalez, 2017). Existen otros
estudios los cuales hacen referencia a un cuarto estilo de crianza, el negligente,
caracterizado por una baja aceptacion e implicacion y baja en severidad e imposicién.
mostrando poco interés en las necesidades emocionales y conductuales de sus hijos e
hijas, y no estableciendo limites claros, dando lugar a problemas emocionales, de
conducta, bajo rendimiento académico, problemas de socializacion y comportamientos
de riesgo en sus hijos e hijas (Maccoby & Martin, 1983; Villarejo et al., 2020; Ramirez,
2005). Algunos autores como Eisenberg (2009) afirman que, con un estilo de crianza
democrético, caracterizado por afecto y apego seguro, se alcanzan beneficios
significativos, como la mejora de las relaciones con los compafieros, el fomento del
desarrollo de habilidades sociales y la reduccion de la probabilidad de problemas de
conducta. Sin embargo, otros estudios demuestran que estilos como el indulgente dan
lugar en los hijos e hijas a mayor bienestar en aspectos como el autoconcepto (Riquelme
et al., 2018), la internalizacion de valores sociales (Garcia et al., 2019) o el autoestima
(Calafat et al., 2014).

Ademaés de afectar a estos ambitos, los resultados de un estudio acerca de
competencias parentales publicado en el 2017 mostraron que ciertos estilos de crianza
pueden influir en el desarrollo de las propias funciones ejecutivas de los nifios y nifias,
impactando en aspectos como, por ejemplo, el rendimiento académico (Bernal et al.,
2017).

Segun un estudio realizado en 2023 sobre la influencia del entorno familiar en el
desarrollo infantil, se encontré que este ambiente tiene un impacto significativo en el
crecimiento de los nifios y nifias. Tanto los padres y las madres como los docentes
reconocen esta influencia en areas como el desarrollo fisico, cognitivo, socioemocional,
motriz y del lenguaje. Se destaca que los padres y madres transmiten valores y principios
que contribuyen al desarrollo de sus hijos e hijas, y aunque algunos puedan participar en
menor medida, la interaccion y el acompafiamiento familiar son esenciales para un
desarrollo optimo en la primera infancia (Zembrano et al., 2023). Ademas, se reconoce
que la participacion activa de las familias en la educacion y el cultivo de una relacién
colaborativa y enriquecedora, donde se comparten responsabilidades y se fomenta una
comunicacion abierta en ambas direcciones, son factores cruciales para el desarrollo
exitoso de los nifios y nifias (Llevot & Bernard, 2015). En este contexto, la familia
desempefia un papel esencial en la socializacion primaria de los nifios y nifias, siendo el
primer entorno donde adquieren normas, valores y habilidades necesarias para su
integracion en la sociedad. Estadinamica familiar se ve influenciada por diversos factores
sociales, politicos, estructurales e ideoldgicos, los cuales inciden en las précticas,
relaciones de poder, comunicacion y roles de género dentro del nucleo familiar (Varela,
Chinchilla, & Murad, 2015).
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En el contexto psicoldgico y socioldgico, un "factor de proteccion™ se refiere a
cualquier elemento o variable que, presente en la vida de un individuo o en su entorno,
reduce la probabilidad de que ese individuo desarrolle problemas de salud mental,
trastornos del comportamiento o se vea afectado negativamente por situaciones adversas.
Estos factores pueden ser tanto internos como externos al individuo y su presencia puede
amortiguar el impacto de factores de riesgo, promoviendo asi un desarrollo saludable y
adaptativo

La familia es el contextosocial en el que encontramos la mayoria de estos factores.
La principal funcién de la familia en este aspecto es facilitar a socializacion y garantizar
condiciones y experiencias vitales que promuevan el desarrollo optimo en aspectos
bioldgicos, psicoldgicos, sociales y morales de los hijos (Benites, 2010).

2.5. Concepto de la parentalidad positiva

El concepto de parentalidad resalta la necesidad de abordar multiples aspectos que
influyen en la crianza, incluyendo los recursos y habilidades de la familia, las necesidades
de desarrollo de los hijos, y el entorno en el que se crian. Se enfatiza la importancia de
establecer un estilo de crianza que combine afecto, apoyo, comunicacion efectiva, y
establecimiento de limites y reglas claras, asi como participacion activa en la vida diaria
de los hijos. Los padresy madres se sienten bajo presion social para desempefiar su papel
parental de manera completa, pero a menudo perciben una falta de apoyo, tanto en
términos econdémicos como en recursos para el desarrollo personal y educativo.

Laidea de la parentalidad positiva busca fomentar que las familias tengan recursos
de apoyo para que se sientan acompafiadas y seguras durante el proceso de educacion de
sus hijos. El objetivo es fortalecer los comportamientos e ideas sobre la educacion de los
menores de edad que son necesarios para su desarrollo integral (Torio-Lopez et al., 2022).

A pesar de que este concepto parezca algo reciente, ya en el afio 2006, EI Consejo
de Europa definié el desempefio positivo del rol parental como un conjunto de
comportamientos de los padres que buscan el bienestar y el desarrollo integral de los nifios
y nifias desde una perspectiva de cuidado, afecto, proteccién, enriquecimiento y seguridad
personal, de no violencia, que proporciona reconocimiento personal y pautas educativas
e incluye el establecimiento de limites para promover su completo desarrollo, el
sentimiento de control de su propia viday puedan alcanzar los mejores logros tanto en el
ambito familiar como académico. En esta linea, el Consejo sugiere que se fomente y
respalde a nivel institucional las practicas parentales positivas a través de servicios y
programas educativos que consideren las necesidades particulares de las familias. Estas
consideraciones deben abarcar diversos aspectos, como las diferentes etapas de la vida
familiar y las edadesde los hijos, asi como su diversidad en términos socioecondmicos,
laborales, culturales y estructurales (monoparentales o biparentales). Se deben tener en
cuenta también las necesidades especiales de personas con enfermedades, discapacidades,
adicciones u otras situaciones particulares (Martinez et al., 2010).
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El paradigma de la parentalidad positiva estd fundamentado en la Teoria de la
Autodeterminacién (TAD). Esta teoria es un marco conceptual que tiene como objetivo
mejorar los aspectos de la educacion de los padres y madres. Se centra en el estudio de
las circunstancias sociales que afectan el crecimiento y el bienestar psicosocial de las
personas. Ademas, reconoce el papel crucial de la familia en el fomento de
comportamientos estables y auténomos, lo que estd en linea con los principios de la
parentalidad positiva (Torio-Lopez et al., 2022).

De acuerdo con esta teoria, para que alguien alcance su desarrollo pleno, debe
satisfacer tres necesidades basicas: necesidad de autonomia, necesidad de competencia y
necesidad de pertenencia. La TAD tiene como objetivo ayudar a las personas a satisfacer
dichas necesidades con el fin de promover el bienestar emocional y el desarrollo personal
(Torio-Lopez et al., 2022).

Este modelo de parentalidad, caracterizada por el refuerzo positivo, la
comunicacion bidireccional, el afecto y el establecimiento de limites claros desde una
edad temprana, juega un papel fundamental en el desarrollo emocional y académico de
los hijos. Este enfoque fomenta la seguridad emocional de los nifios y nifias, promoviendo
el respeto mutuo, la aceptacion y la responsabilidad. La parentalidad positiva, en contraste
con estilos méas autoritarios o negligentes, se basa en el didlogo constante entre padres y
madres e hijos/as, lo que contribuye a un ambiente familiar de confianza y apoyo. Estos
hallazgos subrayan la importancia de cultivar relaciones saludables y comunicativas en
el hogar para el bienestar integral de los nifios y nifias (Vega, 2020)

2.6. Programas de parentalidad positiva: conceptualizacién y efectividad
Pisani y Martins (2016) llevaron a cabo una revision exhaustiva de 23 estudios
que se enfocaron en programas grupales para prevenir la violencia y el maltrato infantil
mediante la promocién de préacticas positivas de crianza. Dentro de estos estudios, solo
siete fueron ensayos controlados aleatorios. De estos, 18 evaluaron las estrategias de
crianza, y la abrumadora mayoria, el 90 %, informé de mejoras significativas en el
comportamiento de los nifios y nifias como resultado de estas intervenciones.

Lozano y Valero (2017), por otro lado, realizaron un analisis de 48 articulos
cientificos que abordaban la eficacia de los programas de capacitacién para padres y
madres. Sus hallazgos revelaron que este tipo de intervenciones demostraban beneficios
en la reduccion de problemas de comportamiento en los nifios y nifias, la prevencion del
maltrato infantil, asi como en el fortalecimiento de las habilidades parentales y estrategias
de crianza.

La literatura cientifica respalda la eficacia de los programas grupales de crianza
positiva, los cuales han demostrado consistentemente su capacidad para abordar una serie
de desafios familiares. Estos programas no solo ayudan a reducir los problemas de
conducta en los nifios y nifias y previenen la violencia y el maltrato infantil, sino que
también ofrecen a los padres y madres y cuidadores/as herramientas y estrategias
efectivas para mejorar sus habilidades parentales y fortalecer las relaciones con sus hijos.
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Ademés, se ha observado que la participacion en estos programas tiene un impacto
positivo en el ajuste emocional y conductualde los nifios y nifias, asi como en el bienestar
de los padres y madres a corto plazo. Aunque se reconoce que algunos programas pueden
experimentar una disminucion en sus efectos con el tiempo, en general, la evidencia
sugiere que la participacién en programas grupales de crianza positiva promueve un
ambiente familiar méas saludable y positivo, lo que beneficia tantoa padresy madres como
a hijos/as a largo plazo (Hernandez et al., 2020).

Segun un estudio realizado en el afio 2019 acerca de los efectos de la aplicacion
de un programa de educacion parental, la participacién parental en programas familiares
se relaciona con mas comunicacién positiva y menos negativa, y la formacion continua y
adaptada a las necesidades es crucial para el desarrollo de habilidades parentales
efectivas, ademés, se concluyé que factores como las relaciones familiares, la
comunicacion emocional, la supervisién parental y el entrenamiento en habilidades
parentales son elementos clave en intervenciones preventivas eficaces (Torio-Lopez et
al., 2019)

Por otro lado, la promocion de la parentalidad positiva es importante en la
reduccion del estrés parental ya que los programas de educacién parental pueden
proporcionar a los padres y madres herramientas y estrategias para afrontar los desafios
de la crianza de manera mas efectiva. Estos programas pueden ayudar a mejorar la
comunicacion familiar, fortalecer las habilidades parentales, fomentar un ambiente
familiar més saludable y promover relaciones familiares positivas. Al adquirir estas
habilidades y recursos, los padres y las madres pueden sentirse mas seguros y
competentes en su rol parental, lo que a su vez puede reducir el estrés asociado con la
crianza de los hijos (Vazquez et al., 2016).

3. Disefo programa
Todas las sesiones fueron impartidas por Sandra Diaz Gutiérrez, pedagoga, que
realizé sus précticas en la Unidad de atencion Infantil Temprana de Gijon, y por mi, Inés
Seisdedos Rubio, psicéloga, que realicé mis practicas en la Unidad de Atencién Infantil
Temprana de Oviedo.

La colaboracién entre las disciplinas de piscologia y pedagogia en las sesiones
para padres y madres de las Unidades de Atencién Infantil Temprana (UAIT) de Oviedo
y Gijon ha sido una experiencia muy enriquecedora a nivel académico y profesional.
Gracias a la complementacion entre ambas, se ha podido ofrecer a las familias un espacio
de aprendizaje y apoyo algunos procesos de la crianza.

Los programas de parentalidad positiva persiguen objetivos como promover el
bienestar de los nifios y nifias y su desarrollo integral desde una perspectiva de cuidado,
afecto y proteccion; proporcionar reconocimiento personal y pautas educativas que
incluyan el establecimiento de limites para promover el completo desarrollo de los nifios
y las nifias; fomentar el sentimiento de control desu propia vida para que puedan alcanzar
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los mejores logros en diferentes d&mbitos como el familiar, académico, social y
comunitario; y establecer una colaboracion necesaria entre los profesionales que trabajan
con las familias y los menores, a nivel multiprofesional y con las propias familias (Lopez
et al., 2018).

Esta propuesta de intervencion se centra en aquellos objetivos mencionados
anteriormente que estan mas focalizados en el trabajo con las familias, de tal forma que
una mejora en sus herramientas y en su gestién repercutan positivamente en el desarrollo
de los nifios y las nifias. Para poder alcanzar este objetivo, es necesario contar con un
trabajo multidisciplinar, que aborde tanto aspectos relacionados con la educacion como
aquellos relacionados con el cuidado personal y el manejo de las emociones. La
psicologia y la pedagogia aportan dimensiones fundamentales en el ambito de la
parentalidad positiva, tales como desarrollar competencias emocionales, formar en
técnicas de comunicacion efectiva, brindar estrategias para abordar los conflictos
familiares de manera constructiva, trabajar el fortalecimiento de la autoestima y educar
en valores (Lépez et al., 2018). Durante estas sesiones, se ha visto de primera mano coémo
las diferentes perspectivas y habilidades se complementan entre si para proporcionar un
enfoque integral en el apoyo a las familias, desde abordar las necesidades emocionales de

los padresy madres hasta ofrecer orientacion practica sobre el proceso de aprendizaje.

Desde el ambito de la psicologia, se han proporcionado informacion y estrategias
para ayudar a los padres y madres a comprender y manejar sus propias emociones y por
consiguiente las de sus hijos e hijas, ademas, se han ofrecido estrategias para llevar a cabo
esta gestion y ejercer el autocuidado. Por otro lado, desde la pedagogia, se ha aportado la
experiencia en el ambito educativo, ofreciendo consejos practicos y actividades para
fomentar el desarrollo 6ptimo de los nifios y nifias en algunos de sus hitos mas
importantes.

La colaboracion entre psicologia y pedagogia en estas sesiones ha demostrado ser
fundamental para ofrecer un apoyo integral a las familias. Al combinarse ambas
perspectivas y habilidades, se ha podido ofrecer un enfoque completo que aborda tanto
las necesidades emocionales de los padres y madres, como la gestion de dificultades
comunes en la crianza, lo que contribuye a su éxito en el futuro. Tal y como queda
reflejado en los perfiles profesionales de cada grado dentro de la Universidad de Oviedo,
tanto psicologia como pedagogia comparten competencias en el ambito laboral, social y
educativo, siendo estos dos ultimos los que dan lugar al éxito de esta colaboracion.

3.1. Destinatarios
Los destinatarios del programa son padres, madres y otros familiares que actuen
como cuidadores principales de los nifios y las nifias usuarios/as de las Unidades de
Atencion Infantil Temprana de Oviedoy Gijon.
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3.2 Necesidades que se pretende cubrir
La evaluacion de necesidades se realizd con un cuestionario ad hoc creado
mediante Google Forms (Anexo 1). En este cuestionario se recogen diferentes categorias,
los cuales recopilan informacion de distinta indole. Estos apartados son:

e Informacién sociodemogréafica: sexo, UAIT a la que pertenece,
edad del participante, edad del nifio o nifia usuario/a de la unidad,
nacionalidad, parentesco con el nifio o nifia usuario/a de la unidad, dificultad
del nifio o nifia usuario/a de la unidad.

e Escala acerca de las principales preocupaciones: esta seccion del
instrumento es una adaptacion de Torio-Lépez et al., 2013.

e Recursos y herramientas: disponibilidad de informacion,
disponibilidad de herramientas y recursos, a que/quien recurre en caso de
duda.

e Sugerencias y disponibilidad: existencia de aspecto de la crianza
que suscite interés, cual/es son esos aspectos, posibilidad de asistencia a los
talleres, disponibilidad horaria.

En el cuestionario se obtuvieron un total de 39 respuestas. En cuanto a los
resultados de la informacién sociodemogréfica, tenemos una participacion de la Unidad
de Atencion Infantil Temprana de Oviedodel 79.49% y dela Unidad de Atencion Infantil
Temprana de Gijon del 20.51% (Tabla 1).
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Tabla 1

Informacion sociodemogréfica de las familias participantes

CATEGORIA APARTADO PORCENTAJE
Unidad de Atencion Infantil Temprana UAIT (Ovjedo) 79.49%
UAIT (Gijén) 20.51%
Mujer 74.4%
Sexo
Hombre 25.6%
Edad promedio participantes Edad promedio participantes 37.58 afios
Edad promedio nifios y nifias Edad promedio nifios y nifias 19.31 meses
Nacionalidad de los y las participantes ESpaﬁ9la 89.7%
Extranjera 10.3%
Madre 84.6%
Parentesco con el nifio/a Padre 12.8%
Abuela 2.6%
Retraso del lenguaje 66.7%
Sospecha TEA 23.1%
Dificultad del nifio/a Prematuridad 20.5%
Retraso psicomotor 20.5%
Otras dificultades 15.4%

Como se puede observar en la Tabla 1 de los y las participantes son mujeres,
seguidas de los hombres y con una sola respuesta de una abuela. La media de edad de los
y las participantes es de 37.58 afios, mientras que la media de edad de los nifios y nifias
cuyos familiares contestaron al cuestionario es de 19.31 meses. Ademas, como se aprecia
en la tabla, la mayoria de las respuestas corresponden con la nacionalidad espafiola, con
algo mas de un 10% extranjeras. La dificultad m&s comun presentada entre los hijos e
hijas de los y las participantes es el retraso del lenguaje, seguido de una sospecha de
Trastorno del Espectro Autista (TEA) y siendo las menos comunes otras dificultades

(Tabla 1).

18



En cuanto a la escala acerca de las preocupaciones, aquella que representa un
mayor porcentaje en la respuesta “mucho” es “Las consecuencias que puedan tener en su

desarrollo”, seguida de “Me preocupa que el nifio/la nifa se encuentre aislado de su

entorno’.

Tabla 2

Descripcion de las principales preocupaciones de los y las participantes sobre

los nifios y las nifias

PREGUNTA RESPUESTA  PORCENTAIJE
Nada 28.2%
- . . . ., i Casi Nada 12.8%
I1(;1e:«ier~]rad|f|cultades para dormir debido a la situacion del nifio/de Moderadamente 28.2%
Bastante 20.5%
Mucho 10.3%
Nada 28.2%
. . . Casi Nada 25.6%
Tiner problt?[nas en mi trabajo por atender las necesidades del Moderadamente 15.4%
nifio/de la nifia Bastante 17.9%
Mucho 12.8%
Nada 0%
Casi Nada 10.3%
Las consecuencias que puedantener en su desarrollo Moderadamente 15.4%
Bastante 23.1%
Mucho 51.3%
Nada 0%
» " Casi Nada 5.1%%
rEisr::blecer las normas adecuadasen la educacion del nifio/de la Moderadamente 20.5%
Bastante 35.9%
Mucho 38.5%
Nada 2.6%
Me preocupa que el nifio/la nifia se encuentre aislado de su CasiNada 10.3%
. Moderadamente 15.4%
entorno familiar/escolar/otros Bastante 30.8%
Mucho 41%
Nada 0%
. . . . . , . Casi Nada 12.8%
Sentir/experimentar situaciones de miedo, estrés cuando pienso
en la situacion del nifio/de la nifia Moderadamente 41%
Bastante 23.1%
Mucho 12.8%

Como podemos observar en la Tabla 2, aquella preocupacion que presenta un
mayor porcentaje de respuestas en la opcion “nada” es “Tener dificultades para dormir
debido a la situacion del nifio/de la nifia” seguida de “Tener problemas en mi trabajo por

atender las necesidades del nifo/de 1a nifia”.
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En cuanto a los recursos y herramientas, el 59% considera que no tiene
informacion suficiente acerca de cémo lidiar con las necesidades del nifio/de la nifia,
opinando el 41% que si la tienen (Tabla 3).

Tabla 3

Recursos y herramientas para padres y madres

RESPUESTA PORCENTAJE
No tienen informacion suficiente 59%
Tienen suficiente informacién 41%
Cuentan con herramientasy recursos 51.3%
No cuentan con herramientasy recursos 48.7%

Ademas, como se aprecia en la Tabla 3, es bastante igualado el nimero de
participantes que considera que tiene herramientas y recursos suficientes para gestionar
las necesidades de sus hijos e hijas a los que consideran que no. Por otro lado, segun
indicaron los padresy las madres de las UAIT de Oviedo y Gijon en el cuestionario de
evaluacion de necesidades, recurren a diversas fuentes de informacion cuando tienen
dudas. Algunos de ellos consultan a profesionales de la salud, como pediatras, logopedas
y terapeutas, asi como a profesores y educadoras de guarderia. Ademas, muchos buscan
informacion en Internet, ya sea a través de motores de basqueda como Google o enredes
sociales como TikTok. También mencionan la opcion de preguntar a otras madres y
padres que puedan tener experiencias similares. Algunos recurren especificamente a
servicios de atencion temprana, tanto publicos como privados, mientras que otros no
tienen un recurso especifico al que acudir en caso de duda. En resumen, las fuentes de
informacion utilizadas por los padres y madres son variadas e incluyen tanto profesionales
de la salud como recursos en linea y la experiencia de otros padres.

Tal y como podemos apreciar en la Tabla 4, en el apartado de sugerencias y
disponibilidad, la mayoria de los familiares de los nifios y las nifias usuarios de las UAIT
consideran que si tienen aspectos concretos de la crianza/parentalidad sobre los que les
gustaria recibir informacion, considerando la otra proporcion restante que no tienen estos

aspectos concretos.
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Tabla 4

Aspectos concretos de crianza o parentalidad que interesan a las familias de las

UAIT de Oviedo y Gijon

ASPECTO DE CRIANZA/PARENTALIDAD PORCENTAJE
Construir un entorno positivo de aprendizaje 66.7%
Trabajarelautocuidado 33.3%
Saber gestionar los sentimientos de miedo/estrés 43.6%
Equilibrio entre tiempos de crianza y tiempo personal 53.8%
Gestionar sentimiento de culpa 33.3%
Desarrollar habilidadesde cuidado 53.8%
Criar a un nifio o nifia carifioso/a y bueno/a 2.6%
Selectividad alimenticia 2.6%

De estos aspectos, el que presenta mayor porcentaje de respuesta es “Como
construir un entorno positivo deaprendizaje”, seguido de “Saber buscar el equilibrio entre
los tiempos de crianza y mi tiempo personal de ocio, trabajo, relaciones sociales” Yy
“Desarrollar habilidades de cuidado que me permitan construir un entorno seguro para el
nifio/la nifia”. Aquellos que suscitan menos interés son los relacionados con criar a un
nifio o nifia carifioso/a y bueno/ay con la selectividad alimenticia (Tabla 4).

En cuanto a la disponibilidad horaria comentada en la Tabla 5, la mayoria de los
y las participantes afirman que, en caso de realizar talleres formativos de alguno de estos
aspectos, acudirian a ellos, respondiendo que no la minoria restante

Tabla5s

Disponibilidad horaria para asistir a las sesiones

PARTICIPACION EN TALLERES FORMATIVOS PORCENTAIJE
Acudirian a talleres 87.2%
No acudirian a talleres 12.8%

Segun lo contestado enel cuestionario, los padres y las madres tienen una variedad
de disponibilidad horaria para asistir a las sesiones de las UAIT de Oviedo y Gijon.
Algunas familias mencionan que estan disponibles todas las tardes, mientras que otros
prefieren mafanas especificas o estan abiertos a cualquier horario. Algunos padres y
algunas madres tienen disponibilidad en horarios especificos, como por las tardes a partir
de cierta hora o en las mafianas hasta cierto momento. Otros y otras mencionan que su
disponibilidad depende de sus horarios laborales, con turnos rotativos o limitaciones
debidoa exigencias laborales. Algunos padres también mencionan disponibilidad en fines
de semana, mientras que otros expresan tener poco o ningun tiempo disponible debido a
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responsabilidades laborales y personales. En resumen, la disponibilidad horaria de los
padres y las madres varia ampliamente y esta condicionada por diversos factores,
incluidos los horarios laborales y personales.

3.3. Objetivos

En Asturias existen diferentes programas de parentalidad positiva, como, por
ejemplo, el Programa-Guia para el desarrollo de competencias emocionales, educativasy
parentales, y el Programa de Orientacién Educativa Familiar, los cuales aportan diversos
beneficios y contribuciones significativas a las familias y a la comunidad en
general. Algunos de los aportes que estos programas brindan son los siguientes:
fortalecimiento de habilidades parentales, promocién de un ambiente familiar saludable
0 apoyo a las familias en situaciones de vulnerabilidad (Lopez et al., 2018).

Este tipo de programas podrian adaptarse a las necesidades presentadas por parte
de las familias usuarias de las UAIT, sin embargo, las unidades presentan una fuerte
carencia en lo referido proyectos dirigidos a las familias. Una vez realizada la evaluacion
de necesidadesy disefiadas las diferentes sesiones dirigidas a padres, madres y familiares
de los nifios y nifias usuarios/as de las UAIT de Oviedo y Gijon, se establecieron tres
objetivos generales, los cuales se desarrollaran en objetivos especificos de cada una de
las sesiones. Los dos objetivos generales son:

- Brindar Apoyo y Orientacion a los Padres y Madres en su Rol de
Cuidadores/as y Educadores/as. Los padres y las madres desempefian un papel
crucial como cuidadoresy educadores de sus hijos en la primera infancia. En este
programa, se proporcionara apoyo y orientacion a los padres y madres para que
puedan cumplir de manera efectivacon sus roles. Se ofrecera informacion practica
sobre temas como la salud y el bienestar infantil, la crianza positiva, el desarrollo
del lenguaje y la comunicacion, entre otros. Ademas, se facilitara el acceso a
recursos y servicios comunitarios que puedan apoyar a los padres y madres en su
labor de cuidado y educacion de sus hijos. El objetivo es empoderar a los padres
y madres para que se sientan seguros/as y capacitados para enfrentar los desafios
que implica la crianza de nifios y nifias en la primera infancia.

- Promover la Participacion Activa de los Padres y las Madres en la
Educacion y el Cuidado de sus Hijos/as. La participacion activa de los padres y
madres en la educaciony el cuidado de sus hijos/as es esencial para garantizar un
desarrollo saludable y equilibrado en la primera infancia. En este programa, se
enfocaré en capacitar a los padres y a las madres para que se conviertan en agentes
activos en el proceso de aprendizaje y crianza de sus hijos/as. Se proporcionara
informacion relevante y recursos practicos que empoderen a los padres y madres
para tomar decisiones informadas sobre la salud, educacion y bienestar de sus
hijos/as. Ademas, se fomentard una actitud proactiva en los padres y madres,
alentandolos a ser modelos a seguir y lideres en el desarrollo de sus familias,
involucrandolos activamente en actividades de aprendizaje y cuidado diario.
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- Abordar de manera transversal el sentimiento de culpa asociado a
la crianza, mediante un enfoque compasivo Yy libre de juicios hacia uno mismo en
el proceso de cuidadoy educacion de sus hijos e hijas.

3.4. Contenido

En la Tabla 6 podemos apreciar la relacion existente entre los distintos objetivos
generales planteados para el programa y los objetivos especificos que se desarrollan en

cadauna de las sesiones.

Tabla 6

Relacion entre objetivos generales y especificos

SESIONES

OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Brindar apoyo y orientacion en
el rol de cuidador/educador

Sensibilizar sobre la
importancia del autocuidado
Identificar la importancia del

apego seguro
Promover relaciones afectivas
Apego L .
Promover la participacion activa saludables
de padresy madres Fomentar la comprension del
sentimiento de apego
Abordar el sentimientode culpa  Abordar el sentimiento de culpa
transversalmente por el apego
Proporcionar informacion
Brindar apovo v orientacion en objetiva basadaen evidencia
poyoy Desmitificar la lactancia
el rol de cuidador/educador . -
materna como Unica opcién
valida
Lactancia Fomentarun ambiente inclusivo

Promover la participacion activa
de padresy madres

y respetuoso
Crear un espacio de reflexion y
discusion

Abordar el sentimiento de culpa
transversalmente

Reducir el sentimiento de culpa
asociadoanodarlactancia

Pafialesy autocuidado

Brindar apoyo y orientacién en
el rol de cuidador/educador

Fomentarel autocuidadoen la
crianza

Abordar el sentimiento de culpa
transversalmente

Abordar el sentimiento de culpa
por el autocuidado

Promover la participacion activa
de padresy madres

Promover la participacion activa
en la crianza
Adquirir habilidadespara el
manejo de estrés parental

Rabietasy gestion emocional

Brindar apoyoy orientacién en
el rol de cuidador/educador

Promover el bienestar
emocionalde los padres
Mejorarla comprensién de las
emocionesen la crianza

Abordar el sentimiento de culpa
transversalmente

Reducir el sentimiento de culpa
por emociones/pensamientos

Promover la participacién activa
de padresy madres

Fomentarun ambiente familiar
mastranquiloy afectuoso
Promover el desarrollo
saludable de nifios y nifias
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A continuacion, se desarrollardn las diferentes sesiones que componen el
programa. Las sesiones 3 y 4, relacionadas con el autocuidado, los pafales, la gestion
emocional y las rabietas son aquellas que cuentan con una mayor extension ya gque son
las que se llevaron acabo durante el periodo de préacticas. La presentacion empleada para
la sesidn 3 se encuentra recogida en el Anexo 2, la empleada para la sesion 4 se encuentra
recogida en el Anexo 3.

Durante la implementacion del programa, se tomé la decision de fusionar cuatro
delas sesiones disponibles, basandose en la interrelacion tematica entre ellas: la transicion
del uso de pafiales y el autocuidado, y el manejo de las rabietas en el contexto del
desarrollo emocional.

El proceso de retirar los pafiales en nifios y nifias de entre 0 y 3 afios constituye
un hito crucial en su desarrollo, implicando un esfuerzo adicional por parte de los
progenitores. Esta transicion conlleva una mayor exigencia de recursos, tanto mentales
como emocionales, para los padres y madres. Por consiguiente, resulta de suma
importancia enfocarse en el autocuidado de estos adultos, permitiéndoles asegurar tanto
su bienestar mental como fisico.

Por otra parte, las rabietas son consideradas manifestaciones normativas en la
etapa de la primera infancia (0-3 afios) y demandan un manejo y control adecuados por
parte de las familias. Dado que los nifios y las nifias en esta etapa aun carecen de la
capacidad de autorregulacion emocional, la responsabilidad recae en los cuidadores
adultos para ayudarles a gestionar sus emociones. Este papel, a su vez, requiere que los
padresy madres posean habilidades sélidas en gestién emocional, no solo para ejercer un
ejemplo efectivo, sino también para proveer el apoyo emocional necesario a sus hijos e
hijas.

Sesion 1: Apego

Objetivos

e Promover el desarrollo de relaciones afectivas saludables
destacando la importancia del apego en el desarrollo emocional y social delos
nifios y nifias.

e Sensibilizar a los padres y las madres sobre la importancia del
autocuidado'y el bienestar familiar en el fortalecimiento del vinculo afectivo
con los hijos.

e Abordarel sentimiento de culpa parental relacionado con el apego

e Fomentar la comprension del concepto de apego entre los padres y
las madres.

e Identificar la importancia del apego seguro en el desarrollo
emocional y social de los nifios y nifias, asi como en la construccion de
relaciones familiares saludables a largo plazo.
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Contenido

La primera sesion se desarrollara en la Unidad de Atencion Infantil Temprana de
Gijon. La sesion se realizara en el despacho de la coordinadora. La segunda sesién se
realizard en la Unidad de Atencién Infantil Temprana de Oviedo. La sesion se realizara

en el despacho de la coordinadora.
Aspectos a tratar:

- Introduccién al concepto de apego

- Tipos de apego

- Estrategias para promover el apego seguro
- Manejo del sentimiento de culpa

- Dinamica “Mapa del Apego”

En primer lugar, se realizara una introduccion al concepto deapego. Se presentara
una vision general sobre qué es el apego y su importancia en el desarrollo emocional y
social de los nifios (Bowlby, 1973). Se destacara que el apego es un vinculo emocional
que se establece entre el nifio y sus cuidadores principales y que influye en su capacidad
para regular las emociones, explorar el mundo y establecer relaciones futuras. Se
explicaran los diferentes tipos de apego identificados por la teoria del apego, como el
apego seguro, el apego ansioso-ambivalente, el apego evitativo y el apego desorganizado
(Bowlby, 2014). Se discutira como cada tipo de apego se desarrolla a partir de las
interacciones tempranas entre el nifio y sus cuidadores, y cdmo afecta el comportamiento
y las relaciones del nifio o de la nifia a lo largo de su vida (Duarte et al., 2010).

A continuacion, se proporcionardn estrategias practicas para promover un apego
seguro entre los padres y las madres y sus hijos e hijas, como responder de manera
sensible a las necesidades del nifio, establecer rutinas consistentes, ofrecer consuelo y
apoyo emocional, y fomentar un ambiente de confianza y seguridad.

Por ultimo, se dedicara una parte de la sesion al manejo del sentimiento de culpa
relacionado con el apego. Se abordara el sentimiento de culpa que a veces experimentan
los padres y las madres en relacion con el apego, destacando que es normal sentirse
culpable en ocasiones, pero que es importante reconocer y manejar estos sentimientos de
manera saludable. Se ofreceran estrategias para superar la culpa y promover una relacion
de apego mas solida y saludable.

Para la dindmica de grupo, se realizar4 una actividad interactiva llamada "Mapa
del Apego". En esta actividad, se proporcionaran grandes hojas de papel y subrayadores
a los participantes. Se les pedird que trabajen en grupos para dibujar un mapa visual que
represente coOmo se sienten en relacion con el apego con sus hijos e hijas. Pueden incluir
elementos como palabras clave, emociones, simbolos o imagenes que reflejen sus
experiencias y desafios en la construccion del apego. Después de un tiempo designado,
cada grupo compartira su mapa con el resto de los participantes y tendran la oportunidad
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de discutir sus reflexiones y aprendizajes. Estaactividad fomentara la reflexion personal,
la conexion entre los y las participantes y la comprension compartida del tema del apego.

Metodologia

Las sesiones seguirdn una metodologia principalmente expositiva, donde se
compartird informacion y conocimientos sobre temas especificos relacionados con la
crianza, el desarrollo infantil y el bienestar parental. Ademas, también se incorporaran
elementos de participacion grupal, donde se invitara a los padres y madres a compartir
sus experiencias, hacer preguntas y contribuir con sus propias reflexiones.

En cuanto a la dindmica, podria describirse como una combinacion de exposicion
magistral, donde se presentara informacion estructurada sobre los temas, y participacion
activa, donde se fomentara la interaccion y la retroalimentacion por parte de los asistentes.
Ademas, se incluiran actividades practicas, como la identificacion de situaciones
cotidianasy la aplicacion de estrategias especificas, que involucran a los padresy madres

de manera mas activa en el proceso de aprendizaje.
Desarrollo de la sesion
Para llevar a cabo la sesion se tendrén en cuenta las siguientes indicaciones:

- Se comenzara con una presentacion por parte de las educadorasy de los y
las participantes, diciendo su nombre y afiadiendo alguna informacién mas de forma
voluntaria.

- Exposicion magistral sobre el apego, que incluird aspectos teoricos y
conceptuales sobre los tipos de apego y su importancia en el desarrollo infantil. Se
proporcionara informacién sobre cémo fomentar un apego seguro y cémo manejar los
desafios comunes en la construccion del vinculo afectivo entre padres e hijos.

- Dindmica de grupo centrada en explorar y compartir experiencias
relacionadas con el apego. Los y las participantes podran discutir situaciones
cotidianas que influyen en el establecimiento delvinculo afectivo con sus hijos e hijas,
identificar posibles obstaculos y compartir estrategias para fortalecer el apego,
haciéndolo primero en pequefios grupos y después poniéndolo en comdn con todo el
resto de los y las participantes.

- Agradecimiento a los participantes y entrega de un cuestionario de
evaluacion de la sesion. Los facilitadores completaran un formulario de
autoevaluacion.

Temporalizacién

Esta sesion se llevard a cabo en un dia, con una duracion total de 2 horas contando
con la exposicion, las dindmicas, los posibles debates y dudas, y, por ualtimo, los
cuestionarios. La planificacion se realizard paralelamente en las dos UAIT.

Evaluacion de la sesidn
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Para realizar la evaluacion formativa de la sesion se empleard la adaptacion del
instrumento incluido en Lopez-Torio et al., 2013. Se trata de un cuestionario que se
aplicara a todos los participantes al final de la sesion. Por otro lado, se empleara una
autoevaluacion cumplimentada por los educadores o las educadoras de la sesion.

Sesion 2: Lactancia

Objetivos

e Fomentar un ambiente inclusivo y respetuoso que promueva la
comprension y aceptacion de la diversidad en las decisiones de alimentacién
infantil.

e Proporcionar informacion objetiva y basada en evidencia sobre las
diferentes opciones de alimentacion infantil, incluyendo la lactancia materna
exclusiva, la lactancia mixtay el uso de férmula infantil.

e Desmitificar la lactancia materna como la unica opcion valida.

e Crear un espacio de reflexion y discusion sobre las presiones
sociales y el sentimiento de culpa relacionados con las decisiones de
alimentacion infantil.

e Reducir el sentimiento de culpa asociado con la decisién de no dar
lactancia materna mediante el apoyo emocional.

Contenido

La primera sesion se desarrollara en la Unidad de Atencion Infantil Temprana de
Gijon. La sesion se realizara en el despacho de la coordinadora. La segunda sesion se
realizard en la Unidad de Atencién Infantil Temprana de Oviedo. La sesion se realizara
en el despacho de la coordinadora.

Aspectos a tratar:

- Introduccién tedrica acerca de la lactancia materna (definicion, importancia,
recomendaciones, etc.)

- Abordaje del sentimiento de culpa por no amamantar

- Dinamica final de role playing

En primer lugar, se expondra una introduccion teorica acerca de la lactancia, con
aspectos como:

1. Definicion de lactancia materna: Comenzar con una definicion clara y
concisa de lo que implica la lactancia materna, destacando su importancia como
método natural de alimentacién infantil que proporciona numerosos beneficios para
la salud tanto del bebé como de la madre (Rosas-Crespo et al., 2024).

2. Importancia de la lactancia materna: Explorar los multiples beneficios de
la lactancia materna para el bebé, como la proteccion contra enfermedades, el
fortalecimiento del sistema inmunoldgico, el desarrollo cognitivo y emocional, asi
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como los beneficios para la madre, como la reduccion del riesgo de ciertas
enfermedades y la creacién de un vinculo emocional Unico con el bebé (Minchala-
Urgiles et al., 2021).

3. Aspectos fisiologicos y psicoldgicos de la lactancia materna: Describir
brevemente el proceso fisiolégico de la lactancia materna, desde la produccién de
leche hasta la succidn del bebé. También se puede abordar como la lactancia materna
afecta la liberacion de hormonas en la madre, promoviendo el apego y la sensacion
de bienestar.

4. Recomendaciones de salud publica y organizaciones internacionales:
Resumir las recomendaciones de salud publica y las directrices de organizaciones
internacionales como la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y UNICEF sobre
la lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida del bebe,
seguida de la lactancia materna complementada con alimentos sélidos hasta los dos
afios 0 mas.

5. Desafios y barreras para la lactancia materna: Reconocer que, a pesar de
los numerosos beneficios, muchas mujeres enfrentan desafios y barreras para la
lactancia materna, como problemas de salud, dificultades con el agarre del bebé,
presion social, retorno al trabajo y falta de apoyo (Tirano et al., 2018; Diaz-Gomez et
al., 2016).

6. Enfoque inclusivo y respetuoso: Subrayar la importancia de adoptar un
enfoque inclusivo y respetuoso hacia todas las opciones de alimentacion infantil,
reconociendo que cada madre tiene derecho a tomar decisiones informadas y
respetables sobre como alimentar a su bebé.

A continuacion, se realizard un abordaje del sentimiento de culpa por la decision
de no dar lactancia materna

La decision de no amamantar puede estar rodeada de una variedad de emociones,
y es comun que algunas madres experimenten sentimientos de culpa o autocritica. Es
importante reconocer y validar estas emociones, al mismo tiempo que se ofrece apoyo y
comprension a las madres que eligen otras opciones de alimentacion para sus bebés. En
este apartado, se abordaran varios aspectos para trabajar el sentimiento de culpa:

1. Fomentar la autoaceptacion: Se alentara a las madres a reconocer que
tomar la decision de no dar lactancia materna no las hace menos capaces 0 amorosas
como madres. Se destacara que cada familia es Unica y que lo mas importante es
encontrar la opcion de alimentacion que funcione mejor para ellas y su bebé.

2. Explorar las razones detras de la decision: Se ofrecera un espacio seguro
para que las madres compartan sus razones personales para optar por no amamantar.
Pueden surgir motivos como problemas de salud, dificultades con el agarre del bebé,

28



necesidadesde trabajo o simplemente preferencias personales. Es fundamental validar
estas razones Yy recordar que cada situacién es unica.

3. Desmitificar la lactancia materna como Unica opcion valida: Se trabajara
para desafiar la nocion de que la lactancia materna es la Unica forma "correcta” de
alimentar a un bebé. Se proporcionara informacion sobre las diversas opciones de
alimentacion disponibles, incluidas las férmulas infantiles y la lactancia mixta, y se
enfatizara que todas estas opciones pueden proporcionar una nutricion adecuaday
promover un vinculo afectivo entre la madre y el bebé (Vargas-Zarate et al., 2020).

4. Promover el autocuidado: Se alentard a las madres a priorizar su propio
bienestar emocional y fisico al tomar decisiones sobre la alimentacion del bebé. Se
destacara la importancia de reducir el estrés y la ansiedad, buscar apoyo emocional
cuando sea necesario y tomar decisiones informadas que se alineen con sus valores y
circunstancias individuales.

5. Ofrecer recursos de apoyo: Se proporcionaran recursos y servicios de
apoyo para ayudar a las madres a sentirse respaldadas en su decisién, como grupos de
apoyo para madres, servicios de asesoramiento profesional y lineas telefonicas de
ayuda. Se alentard a las madres a buscar el apoyo que necesiten y a conectarse con
otras personas que puedan comprender sus experiencias.

Al abordar el sentimiento de culpa de manera compasiva y empaética, se busca
ofrecer un espacio de apoyo y validacién para las madres que pueden estar luchando con
esta emocion. Se enfatizara que todas las decisiones relacionadas con la crianza deben
tomarse con amor y cuidado, y que no hay una unica "respuesta correcta” en lo que
respecta a la alimentacion del bebé.

Para finalizar la sesion, se les pedira a las madres participantes que realicen una
dinamica en la cual se pueden asignaran situaciones como "Amamantar en publico”,
donde las participantes representaran a una madre lactante que se encuentra en un lugar
publico y enfrenta miradas incomodas o comentarios inapropiados. Otro escenario podria
ser "Problemas de Enganche", donde las participantes simularan una madre lactante y un
bebé con dificultades para engancharse correctamente durante la lactancia. También
podrian representar situaciones como "Retorno al Trabajo”, donde la madre debe
encontrar tiempo y espacios adecuados para extraer leche durante el horario laboral. Otra
seria “La Decision de no Amamantar” Estas representaciones proporcionan una
plataforma para discutir desafios comunes en la lactancia y compartir estrategias efectivas
entre los participantes.

Metodologia

Las sesiones seguirdn una metodologia principalmente expositiva, donde se
compartird informacién y conocimientos sobre temas especificos relacionados con la
crianza, el desarrollo infantil y el bienestar parental. Ademas, también se incorporaran
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elementos de participacion grupal, donde se invitara a los padres y madres a compartir
sus experiencias, hacer preguntas y contribuir con sus propias reflexiones.

En cuanto a la dindmica, podria describirse como una combinacion de exposicion
magistral, donde se presentarad informacién estructurada sobre los temas, y participacion
activa, donde se fomentara la interaccion y la retroalimentacion por parte de los asistentes.
Ademas, se incluirdn actividades practicas, como la identificacion de situaciones
cotidianasy la aplicacién de estrategias especificas, que involucran a los padres y madres
de manera mas activa en el proceso de aprendizaje.

Desarrollo de la sesion
Para llevar a cabo la sesion se tendran en cuenta las siguientes indicaciones:

- Se comenzara con una presentacion por parte de las educadorasy, de los 'y
las participantes, diciendo su nombre y afiadiendo alguna informacion mas de forma
voluntaria.

- Posteriormente se realizard la exposicion magistral, la cual consistira en
una presentacién acerca del tema, tratdndose en primer lugar aspectos conceptuales y
tedricos acerca de la lactancia materna, y, posteriormente, tratando la decision de no
optar por la lactancia materna y el sentimiento de culpa.

- Mas adelante se propondra una dinamica de role playing, en la cual se les
solicitara a las participantes que, voluntariamente, representen diferentes situaciones
cotidianas relacionadas con la lactancia, de tal forma que se puedan debatir desafios

comunes y compartir estrategias.
- Al final de la exposicion se agradecera a los participantes su asistencia y

se les facilitara un cuestionario de evaluacion de la sesién. Las educadoras
cumplimentaran un formulario de autoevaluacion.

Temporalizacion

Esta sesion se llevara a cabo en un dia, con una duracion total de 2 horas contando
con la exposicion, las dindmicas, los posibles debates y dudas, y, por ultimo, los
cuestionarios. La planificacion se realizara paralelamente en las dos UAIT.

Evaluacion de la sesion

Para realizar la evaluacion formativa de la sesion se empleara la adaptacion del
instrumento incluido en Lépez-Torio et al., 2013. Se trata de un cuestionario que se
aplicard a todos los participantes al final de la sesién. Por otro lado, se empleara una
autoevaluacion cumplimentada por los educadores o las educadoras de la sesion.

Sesion 3: Panales y Autocuidado

Objetivos

e Fomentar el autocuidado en la crianza mediante la comprension de
su importancia para padres y madres durante esta etapa.
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e Promover la participacion activa de los padres y madres en el
proceso de crianza de sus hijos e hijas mediante la provisioén de estrategias y
herramientas efectivas para llevarlo a cabo de manera optima.

e Abordar el sentimiento de culpa inherente a la necesidad de
autocuidadoy a la gestion de hitos en la infancia, proporcionando un enfoque
compasivo y libre de juicios para lidiar con estos aspectos de la crianza.

e Adquirir habilidades para el manejo del estrés y la fatiga parental,
ofreciendo a los participantes técnicas practicas como la respiracion
diafragmatica y la busqueda de apoyo cuando sea necesario.

e Entender el proceso de retirada del pafial de manera respetuosa y
efectiva, proporcionando a los participantes los conocimientos y estrategias
necesarias consiguiendo una transicion exitosa y sin estrés para los nifios y
nifias, evitando conductas que puedan generar ansiedad durante este proceso.

Contenidos

La primera sesion se desarrollara en la Unidad de Atencion Infantil Temprana de
Gijon. La sesion se realizara en el despacho de la coordinadora. La segunda sesion se
realizard en la Unidad de Atencién Infantil Temprana de Oviedo. La sesion se realizara
en el despacho de la coordinadora.

Aspectos a tratar:

- Autocuidado en la crianza

- Estrategias de autocuidado

- Consejos para implementar el autocuidado

- Recomendacion de recursos: podcast “Autocuidado” en Spotify
- Retiradadel pafial

- Control nocturno de esfinteres

- Diferencia entre enuresis nocturna y diurna

En este caso, la exposicion comenzard con la parte correspondiente al
autocuidado. Durante momentos de estrés y dedicacion en la tarea tan compleja como es
la crianza, y particularmente durante etapas como la retirada del pafial serd esencial no
perder de vista el autocuidado, gestionando esta transicion de manera que afecte
negativamente lo minimo posible. Para comprender la importancia del autocuidado y las
causas desu falta, sera relevante abordar el concepto de Burn Out. Originalmente acufiado
en el contexto del estrés laboral en el afio 2000, este término ahora se aplica ampliamente,
incluyendo el ambito familiar. El cuidado de los hijos, especialmente si presentan
dificultades, puede ser enormemente demandante (Vizoso-Gémez, 2024; Vigoroux et al.,
2021).

El Burn Out parental se caracterizara por cuatro claves: agotamiento ligado a la
paternidad, distancia emocional con los hijos, pérdida del placer por la crianza y la
percepcion de los nifios y las nifias del contraste entre el antes y el después. Aunque este
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concepto pueda parecer moderno y actualizado, reflejard simplemente el estrés parental,
comun debido a las exigencias de la crianza (Vizoso-Gémez, 2024; Vigoroux et al.,
2021).

Este fendmeno podratener consecuencias negativas graves, afectando tanto a los
padres como a los hijos. Estas consecuencias incluirdn sintomas depresivos y fisicos,
quejas somaticas Y alteraciones del suefio; conflictos familiares, agotamiento emocional
y la pérdida de eficacia parental generara conflictos de pareja y en la dinamica familiar;
riesgo de maltrato infantil, asociado con el maltrato infantil, especialmente con la
negligencia en la crianza y la violencia verbal y fisica; en casos extremos, los padres y las
madres con Burn Out podran experimentar deseos de abandonar la familia. Estos
impactos podran afectar significativamente el bienestar emocional, fisico y social de
todos los miembros de la familia, subrayando la importancia de abordar este problema de
manera preventiva y efectiva (Vizoso-Gomez, 2024; Vigoroux et al., 2021).

En este contexto, surgird la pregunta crucial: ¢Quién cuidara del cuidador? La
figura del cuidador, esencial en nuestra sociedad, necesitara también atencion y apoyo.
En la cultura espafiola, la familia serd nucleo de cuidado para todas las generaciones,
especialmente para las personas mayores y para los nifios y nifias. Para ejercer
adecuadamente este papel, sera fundamental que los cuidadores reciban el mismo cuidado
que brindaran. El autocuidado, lejos de ser un acto egoista, serd una necesidad esencial
para la salud fisica y mental.

El autocuidado implica aprender a manejar nuestras emociones de manera
saludable, buscar apoyo cuando sea necesario y reconocer nuestras propias necesidades.
Esto incluye aspectos basicos como:

- La necesidad de horas de suefio. Esto resultard algo utdpico en algunas
ocasiones, debido a que, si los nifios y niflas no duermen bien, tienen lactancia
nocturna, o cualquier otro aspecto que perturbe el suefio, cuidar del suefio propio sera
muy complicado. Las retiradas del pafial suponen un nuevo obstaculo a esta
necesidad. Es necesario tener en cuenta que la retirada del pafal puede dar lugar a un
conflicto de intereses entre la comodidad y horas de suefio o realizar correctamente el
proceso y mantener una disponibilidad para levantarse si los nifios y las nifias
necesitan ir al bafio. Serd necesario recalcar que, a largo plazo, ser& mucho mejor
realizar la retirada del pafial con tiempo suficiente respecto a la escolarizacion, sin
presiones y con todo el esfuerzo al 100% (Ayes et al., 2020).

- Llevar una buena alimentacion. Este sera un aspecto algo mas sencillo de
cumplir, aunque también pueda suponer obstaculos (Ayes et al., 2020).

- Tener momentos de relajacion y desconexion, en los que se pueda dedicar
unos minutos a escucharse a uno mismo, saber qué es lo que se estasintiendo, qué se
necesita y cdmo se puede llegar a ello (Ayes et al., 2020).

32



- Por dltimo, mantener un minimo de momentos de ocio personal, como salir
a dar un paseo sola/o, tomar algo con amigos/as, tener una cita en pareja, etc. (Ayes
et al., 2020).

Existen una serie de consejos Utiles que se pueden emplear en este proceso para
mantener los habitos de autocuidado:

Seré extremadamente importante saber delegar responsabilidades y compartir la
carga, ya sea con otros familiares, amigos/as, profesionales, etc. Por ejemplo, si el nifio/a
ha dormido mal por la noche y no ha podido darse un relevo para poder tener suficientes
horas de suefio, sera recomendable que durante el dia se cuente con alguien que se quede
algo de tiempo para que se pueda echar una siesta, 0 en caso de que no se cuente con ese
apoyo, aprovechar la siesta de los nifios y nifias para tomarse una.

En segundo lugar, aprovechar las siestas de los nifios y nifias para recuperar de
descanso, tomandose esos momentos de relajacion (practicando por ejemplo la

respiracion diafragmatica), preparando comida para varios dias, etc.

En tercer lugar, establecer rutinas y limites, encontrar formas de simplificar las
rutinas diarias para reducir el estrés. Por ejemplo, preparar comidas simples y rapidas, y
organizar la ropa y los articulos necesarios para el cuidado del bebé de antemano.
Ademas, aprender a establecer limites claros y saludables con los hijos y las hijas desde
una edad temprana, esto ayudara a evitar el agotamiento y permitira mantener la propia
salud y bienestar, como por ejemplo el tema de las rabietas.

Por ultimo, se puede buscar apoyo en otros papds y mamas, que podran estar
pasando por una situacion similar y podran dar consejos, apoyo, etc. Se pueden encontrar
en encuentros como este, por ejemplo. Para finalizar esta parte de la exposicion, se
recomendara un podcast llamado “Autocuidado” del canal “Educa en positivo, conéctate
a tu hijo” disponible en la aplicacion de Spotify (Sanchez, 2018, 8m).

Una vez concluido el autocuidado, se procedera a la parte correspondiente a la
retirada del pafial.

En primer lugar, sera imprescindible comprender que lograr dejar de utilizar el
pafal supondra que el nifio o nifia adquiera una conducta voluntaria y controlada
Comenzar este proceso antes de que el pequefio/a tenga la madurez bioldgica y
psicoldgica adecuada podra tener efectos negativos en el posterior aprendizaje. No se
deberé poner fecha, ya que esto dependeré del nifio/a.

Unavez comprendido esto, se podrén identificar tres claves que nos indicaran que
el nifio o la nifia estara preparado/a para esta retirada del pafial. En primer lugar, deberd
ser capaz de mantener el pafial seco 50 minutos, para poder llevar el control de esto se
recomendara emplear un registro en el que se apunte cada vez que haya que cambiarle el
pafal al nifio o nifia. En segundo lugar, el pequefio o la pequefia debera ser capaz de
mantenerse sentado o sentadatranquilo o tranquila en el inodoro, siendo algo que no se
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podra forzar ya que podra provocar una aversion al mismo complicando el proceso, ya
gue si muestra rechazo o miedo al inodoro serd necesario intentar asociarlo a algo positivo
antes de comenzar con la retirada del pafial. Por altimo, el nifio o la nifia debera mostrar
signos de sentir o ser consciente de que se ha hecho pis o caca, por ejemplo, mostrando
deseos de querer quitarse el pafial o sentirse incomodo después de hacerse pis. En caso
de que se observen estas tres claves, serA momento de comenzar con la retirada del pafial.

Existiran 4 pasos principales a seguir:

e Establecer un horario: Intentar sentarle en el orinal las horas que
pueda producirse la defecacion. Para el pis ayudarse del registro que se
coment6 previamente. Crear una tabla en la que se vayan registrando los
avances.

e Crear rutinas. Asociar la conducta de hacer pis con situaciones
rutinarias.

e Emplear refuerzos. Por ejemplo, refuerzo social y afectivo cuando
se consiga la conducta esperada. Empezar de menos a mas en cuanto a logros.

e Asegurar un entorno tranquilo y comodo. Para ello se podran

emplear herramientas como fundas para la taza, escalones o adaptadores.

Por otro lado, existirdn conductas que nunca se deberan llevar a cabo durante el
proceso de retirada del pafial: no se debera castigar cuando se produzcan escapes, no se
deberdn cambiar las reglas, no se debera tener prisa, no se debera forzar a sentarlo o
sentarla en el inodoro si presenta miedo o ansiedad, por Gltimo, no angustiarse porque se
transmitira al pequefio o a la pequefia.

Existiran algunos consejos que podran ayudar al control nocturno de los
esfinteres. Primero, una restriccion de liquidos a las ultimas horas del dia, sin negarle
unos tragos de agua si tiene sed. Segundo, intentar, como parte de la rutina, hacer pis en
el inodoro o en el orinal antes de ir a dormir. Tercero, crearle una expectativa, por
ejemplo, decirle que ya es mayor para hacerse pis por la noche, pero nunca enfadarse en
el caso de que no se consiga. Por ultimo, sera imprescindible mantener la calma y tener
mucha paciencia en este tipo de procesos.

Para finalizar la exposicion, se considerard de especial relevancia entender la
diferencia entre la enuresis nocturna y la diurna, ya que facilitara la comprension de la
dificultad de este proceso y qué aspectos se podran considerar dentro de la normalidad y
cuéles no. Por ejemplo: se podré controlar perfectamente el pis por el dia y tardar mas
tiempo en controlarlo por la noche.

- Enuresis nocturna: durante la noche, la vejiga tendrad menos espacio, pero
los rifiones no dejaran de producir orina. Ademas, en estas etapas, el cerebro serd
incapaz de despertarse cuando esté dormido. Por lo tanto, este proceso no sera algo
voluntario, sino que se conseguird con la maduracion del sistema nervioso.
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- Enuresis diurna: no tendra nada que ver con la enuresis nocturna. En caso
de que el nifio o la nifia cumpla los 4 afios y no sea capaz de controlar el pis durante
el dia, probablemente habra un problema subyacente, por lo que sera recomendable
acudir a un profesional.

Metodologia

Las sesiones seguiran una metodologia principalmente expositiva, donde se
compartira informacion y conocimientos sobre temas especificos relacionados con la
crianza, el desarrollo infantil y el bienestar parental. Ademas, también se incorporaran
elementos de participacion grupal, donde se invitara a los padres y madres a compartir
sus experiencias, hacer preguntas y contribuir con sus propias reflexiones.

En cuanto a la dinamica, podria describirse como una combinacion de exposicion
magistral, donde se presentara informacién estructurada sobre los temas, y participacion
activa, donde se fomentara la interaccion y la retroalimentacién por parte de los asistentes.
Ademas, se incluirdn actividades practicas, como la identificacion de situaciones
cotidianasy la aplicacion de estrategias especificas, que involucran a los padresy madres
de manera mas activa en el proceso de aprendizaje.

Desarrollo de la sesion
Para llevar a cabo la sesién se tendran en cuenta las siguientes indicaciones:

- Se comenzara con una presentacion por parte de las educadorasy de los y
las participantes, diciendo su nombre y afiadiendo alguna informacion mas de forma
voluntaria.

- Posteriormente se realizara la exposicion magistral, la cual consistira en
una presentacion de aspectos conceptuales y tedricos en cuanto al tema, tratdndose en
primer lugar el autocuidado y, posteriormente, la retirada del pafial.

- Alfinal dela exposicion del autocuidado, se les recomendara a las familias
un podcast disponible en la plataforma de Spotify acerca del autocuidado en el
contexto parental.

- Enlasesion se incluira una dindmica que consistira en solicitar a los y las
participantes que cuenten alguna experiencia personal acerca de como ejercen el
autocuidadoy con que apoyos cuentan para poder llevarlo a cabo. La participacion
sera voluntaria y se podran afiadir mas datos a las anécdotas si a los voluntarios y las
voluntarias les resulta comodo.

- Al final de la exposicion se agradecera a los participantes su asistencia y
se les facilitara un cuestionario de evaluacion de la sesion. Las educadoras
cumplimentaran un formulario de autoevaluacion.

Temporalizacion
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Esta sesion se llevara a cabo en un dia, con una duracion total de 2 horas contando
con la exposicion, las dindmicas, los posibles debates y dudas, y, por ultimo, los
cuestionarios. La planificacion se realizara paralelamente en las dos UAIT.

Evaluacion de la sesion

Para realizar la evaluacion formativa de la sesion se empleara la adaptacion del
instrumento incluido en Lopez-Torio et al., 2013. Se trata de un cuestionario que se
aplicara a todos los participantes al final de la sesion. Por otro lado, se empleard una
autoevaluacion cumplimentada por los educadores o las educadoras de la sesion.

Sesion 4: Rabietas y Gestion Emocional.

Objetivos

e Promover el bienestar emocional de padres y madres, mediante
facilitacion de espacios de autorreflexion y proporcion de herramientas

e Mejorar la comprension de las emociones en la crianza, ayudando
a los adultos a entender la naturaleza de las emociones en los nifios y su
influencia en su comportamiento y desarrollo.

e Reducir el sentimiento de culpa asociado a las emociones y
pensamientos durante el proceso de crianza, promoviendo una crianza mas
consciente y empatica.

e Fomentar un ambiente familiar mas tranquilo y afectuoso con la
proporcion de estrategias de gestion de las rabietas y otras situaciones
desafiantes en la crianza.

e Promover el desarrollo saludable de nifios y nifias mediante la
comprension de las rabietas como parte natural de su crecimiento e
independencia.

Contenidos

La primera sesion se desarrollara en la Unidad de Atencion Infantil Temprana de
Gijon. La sesion se realizard en el despacho de la coordinadora. La segunda sesion se
realizard en la Unidad de Atencién Infantil Temprana de Oviedo. La sesion se realizara
en el despacho de la coordinadora.

Aspectos a tratar:

- Gestion de las rabietas

- Consejos utiles para manejar las rabietas

- Gestion emocional

- Actividad practica para cambiar creencias irracionales

- Reconocimiento de la necesidad de ayuda profesional

- Técnica para controlar el estrés y la ansiedad: respiracion diafragmatica

La presentacion comenzaré con lo referido a las rabietas.
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En primer lugar, se explicard que son las rabietas y en qué consisten. Las rabietas
son conductas orientadas a un fin, presionar a los y las adultos para que hagan o dejen de
hacer algo. Son conductas normales en nifios y nifias de edades comprendidas entre 1y 3
anos. Se consideran signos normales de aumento de la independencia, ademéas de ser
naturales y espontaneas. Por (ltimo, es necesario entender que son conductas
inadecuadas, que no les deben conducir a nada.

Una vez aclarado el concepto, se pasara a explicar como se pueden gestionar
dichas rabietas. Existen tres pasos fundamentales: la retirada de atencion, la coherencia,
y el cumplimiento de dos pautas. Para poder realizar correctamente la retirada deatencién
es necesario hacerla siempre que el nifio o la nifia estén en un lugar seguro en que los
padres 0 madres sepan que no va a hacerse dafio, se debe tener en cuenta la madurez del
menor y saber que puede desarrollar un aprendizaje, y, por altimo, se debe evitar bajo
cualquier concepto el refuerzo intermitente, es decir, todas las personas de su entorno
deben seguir las mismas pautas. No se puede perder de vista que los nifios y nifias
aprenden y repiten las conductas que hacen que se les mire. Como ejemplo deesta retirada
de atencion esta la técnica de “Tiempo Fuera”, la cual fue desarrollada dentro del ambito
de la psicologia hace afios y a dia de hoy no se aplica tal cual se desarrollé en su dia, pero
si que sirve para sentar las bases de la retirada de atencion. El tiempo fuera es cuando
sacas al nifio o a la nifia del lugar donde esta comportandose mal o eliminas las cosas que
estdn haciendo que se comporte mal. Es Gtil cuando no puedes controlar lo que esta
reforzando su mal comportamiento, como cuandoes por la interaccion con otras personas.
Para poder realizar esta técnica es necesario tener en cuenta tres aspectos clave: la
duracion ha de ser breve, no se puede alargar indefinidamente; es necesario reforzar el
buen comportamiento cuando se produzca, no solo castigar las malas conductas porque
entonces no tendra efecto; y mantenerse la técnicas hasta que finalice completamente la
rabieta, de lo contrario estaremos realizando un refuerzo intermitente que solo perpetuara
la conductade la rabieta (Badosy Garcia, 2011). El segundo punto, es necesario mantener
la coherencia en las acciones que se lleven a cabo, por lo tanto, no se puede ceder nunca
ante la rabieta, si cedes después de X tiempo lo que se esta ensefiando al menor es que la
rabieta debe ser mas larga para conseguir la atencion de los padres y las madres. Por
ultimo, los dos items de los que se hablaba al inicio, es necesario que los nifios y nifias
acepten que el que decide es el adulto, ya que es su figura de aprendizaje, y tener otro
recurso, es decir, ensefiarles otra forma mejor de pedir las cosas.

A continuacion, se tratard como actuar en caso de que los pasos previos no
funcionen, ya que es algo comin que puede suceder. En primer lugar, serd conveniente
identificar qué es lo que puede desencadenar la rabieta, en segundo lugar, sabiendo este
desencadenante, intentar evitarla, en tercer lugar, si no se puede evitar, intentar reducirlas
en duracion, por ultimo, y siempre que se pueda, buscar el apoyo de los profesionales, ya
gue son expertos en estos temas y nos pueden brindar una ayuda mucho mas efectiva. Es
imprescindible no olvidarse de reconocer los sentimientos de los padres y las madres.
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Por ultimo, en cuanto al apartado de las rabietas, se ofreceran una serie de consejos
utiles. Primero, se ofreceran opciones limitadas para evitar rabietas por frustracién, por
ejemplo, en vez de plantear ;qué quieres comer?, se planteara ¢prefieres manzana o
platano. Segundo, se recordara reforzar los comportamientos positivos. Tercero, se
recordard mantener la calma, debe servir de ejemplo y no retroalimentar el
comportamiento. Para finalizar, se estableceran limites claros y consistentes, los nifios y
las nifias necesitan comprender que comportamientos son aceptables.

Una vez finalizada esta parte, se comenzard la exposicion acerca de la gestion
emocional. Al considerar toda la informacion disponible sobre las rabietas y la gestion
emocional de sus hijos e hijas, surgira la necesidad de explorar también como manejar las
propias emociones, un aspecto primordial para interactuar efectivamente con los
pequefios y las pequefias. En primer lugar, sera esencial comprender qué son las
emociones: serdn mensajes que nuestro cuerpo y mente nos enviaran en diversas
situaciones y contextos, generando sensaciones como alegria, tristeza, miedo, disgusto,
entre otras. Estas emociones influirdn significativamente en la percepcion del mundoy
en las relaciones interpersonales.

Ademas de ser experiencias subjetivas, las emociones ayudaran a entender y
expresar las necesidades, asi como a identificar los valores fundamentales. Funcionaran
como guias para la toma de decisiones a lo largo de la vida y facilitaran la comunicacion
con los demés. En este sentido, serd importante reconocer las seis emociones primarias:
la alegria, asociada a la felicidad y el placer; la tristeza, vinculada al pesar y la desilusion
ante eventos negativos; el miedo, que surgira frente a situaciones percibidas como
amenazantes o peligrosas; la ira, como respuesta a lo injusto o desafiante; el asco, que
nos provocarad rechazo ante lo desagradable o repulsivo; y la sorpresa, una reaccion de
asombro o incredulidad ante lo inesperado.

Al reflexionar sobre las experiencias con los hijos e hijas, sera posible encontrarse
con pensamientos que provoquen sentimientos de incomodidad, como el deseo de
evitarlos, la sensacién de estar abrumado, la culpa por las dificultades que enfrentan los
hijos e hijas, o incluso la duda sobre si los realizados esfuerzos valdran la pena. Sera
importante comprender que estos pensamientos seran normales y surgirdn como resultado
de las propias emociones. Seran transitorios y no deberan afectar la autoestima ni al
bienestar emocional. En este apartado, se les pedira a los padres y madre participantes
que nos comenten si alguna vez se les habra pasado por la cabeza alguna de estas ideas:

e Te gustaria meter a tu hijo o hija en una habitacion y no
escucharlo/a el resto del dia?

e /Te sientes tan desbordado que quieres tirar la toalla?

e /Te sientes culpable de la dificultad que tiene tu hijo o hija?

e /Sientes que no merece la pena todo tu esfuerzo?
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Para quitarle peso a esos pensamientos intrusivos, serd fundamental distinguir
entre emociones y sentimientos: mientras las emociones seran experiencias pasajeras e
inconscientes, los sentimientos seran mas duraderos y requerirdn consciencia. Las
emociones precederan a los sentimientos y tendran una intensidad mayor, mientras que
los sentimientos no existiran sin una emocion previa y tendran una intensidad mucho
menor. Ademas, las emociones tendran una naturaleza psicofisiologica, mientras que los
sentimientos seran una interpretacion dedichas emociones. Lateoria de Albert Ellis sobre
las emociones nos ofrecerd una estructura para comprender cOmo nuestras creencias
influirdn en nuestros sentimientos en tres etapas: los acontecimientos activadores (A), las
creencias (B) y las consecuencias emocionales (C) (Ellis, 1957)

Basada en la teoria de Albert Ellis, se expondra la Terapia Racional Emotiva, la
cual requerira mucho méas tiempo para ser explicada en profundidad, pero si podran
comentarse algunas pinceladas para comprenderla. Esta terapia buscard identificar y
cambiar las creencias irracionales para mejorar nuestra gestion emocional (Ellis et al.,
1990). Se invitara a las familias a realizar una actividad en la que deberan deshacer una
de esas creencias desadaptativas mediante frases que la destruyan.

Se les recordard que serd importante reconocer cuando necesitaremos ayuda
profesional para abordar adecuadamente nuestras emociones y mejorar nuestra salud
mental.

Para finalizar la ponencia, se expondrauna técnica practica para controlar el estrés
y la ansiedad: la respiracion diafragmatica. Esta técnica consistird en puedes sentarse o
acostarse comodamente y colocar una mano sobre el abdomen. Inhalar lentamente por la
nariz, permitiendo que la barriga se expanda como un globo. Luego, exhalar suavemente
por la boca, dejando que la barriga vuelva a su posicion normal. Se podra tomar un
pequefio descanso Yy repetir este proceso varias veces, centrandose en respirar
profundamente. Para poder realizarla serd necesario tener en cuenta que: esta técnica
requerird practica, sera necesario realizarla diariamente; una vez se domine la técnica se
podra realizar sentado o sentada, de pie o andando; el objetivo no sera eliminar el estrés
o la ansiedad, sino saber controlarlo; serd necesario aprender a controlar esta técnica en
momentos de relajacion para que sea efectiva en momentos deestrés y ansiedad; no habra
que desesperarse si no saliera las primeras veces, con la practica el ejercicio se ira
automatizando. Su objetivo serd aprender a controlar estas emociones en lugar de
eliminarlas, permitiéndonos mantener la calma en situaciones estresantes y promoviendo
nuestro bienestar emocional y fisico (Pérez, 2010).

Metodologia

Las sesiones seguiran una metodologia principalmente expositiva, donde se
compartira informacion y conocimientos sobre temas especificos relacionados con la
crianza, el desarrollo infantil y el bienestar parental. Ademas, también se incorporaran
elementos de participacion grupal, donde se invitara a los padres y madres a compartir
sus experiencias, hacer preguntas y contribuir con sus propias reflexiones.
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En cuanto a la dindmica, podria describirse como una combinacion de exposicion
magistral, donde se presentara informacién estructurada sobre los temas, y participacion
activa, donde se fomentara la interaccion y la retroalimentacion por parte de los asistentes.
Ademas, se incluirdn actividades practicas, como la identificacion de situaciones
cotidianasy la aplicacién de estrategias especificas, que involucran a los padres y madres
de manera mas activa en el proceso de aprendizaje.

Desarrollo de la sesion
Para llevar a cabo la sesion se tendran en cuenta las siguientes indicaciones:

- Se comenzara con una presentacion por parte de las educadorasy de los y
las participantes, diciendo su nombre y afiadiendo alguna informacion mas de forma
voluntaria.

- Posteriormente se realizara la exposicion magistral, la cual consistira en
una presentacién de aspectos conceptuales y tedricos en cuanto al tema, tratdndose en
primer lugar las rabietas y, posteriormente, la gestion emocional.

- Durante la parte referida a la gestion emocional se propondran dos
dindmicas. En primer lugar, se les pedird a las familias que, voluntariamente, afirmen
si se identifican con alguna de las siguientes frases: ¢ Te gustaria meter a tu hijo o hija
en una habitacién y no escucharlo o escucharla el resto del dia? / ;Te sientes tan
desbordado que quieres tirar la toalla? / ; Te sientes culpable de la dificultad que tiene
tu hijo/a? / ¢Sientes que no merece la penatodo tu esfuerzo?, dejandoles espacio para
que generen dialogo entre ellos y ellas. En segundo lugar, después de exponer el
esquema de Albert Ellis acerca de las emociones, se les pedira que, voluntariamente,
compartan alguna frase que se hayan dedicadoy que responda a una idea racional y
dafiina, para después exponerles como ir mediante pequefias frases contradictorias
destruyendo esa idea principal.

- Al final de la exposicion se agradecera a los participantes su asistencia y

se les facilitard un cuestionario de evaluacién de la sesion. Las educadoras
cumplimentaran un formulario de autoevaluacion.

Temporalizacion

Esta sesion se llevara a cabo en un dia, con una duracion total de 2 horas contando
con la exposicion, las dindmicas, los posibles debates y dudas, y, por ultimo, los
cuestionarios. La planificacion se realizara paralelamente en las dos UAIT.

Evaluacion de la sesion

Para realizar la evaluacion formativa de la sesion se empleara la adaptacion del
instrumento incluido en Lépez-Torio et al., 2013. Se trata de un cuestionario que se
aplicard a todos los participantes al final de la sesion. Por otro lado, se empleard una
autoevaluacion cumplimentada por los o las educadoras de la sesion.
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3.5. Actividades y metodologia
En cuanto a las actividades empleadas en este programa son en su totalidad
actividades grupales. El modelo de actividad es siempre el mismo, se les solicita a los y
las participantes que, voluntariamente, cuenten alguna experiencia relacionada con el
tema que se esta tratando en el momento, de tal forma que se cree un espacio para
comentar y debatir las diferentes anécdotas, compartir estrategias y herramientas, y
generar un buen clima de grupo.

En cuanto a la metodologia general del programa, en primer lugar, responde a un
programa de primera generacion. Estos programas se centran en la calidad de las pautas
educativas parentales. Su objetivo principal es que los padres y las madres proporcionen
un ambiente de apoyo y estimulacion para el desarrollo de los nifios y las nifias, con
énfasis en conocer el desarrollo evolutivo, mejorar la comunicacion, fomentar el
desarrollo cognitivo, linguistico, social y emocional en los nifios y las nifias (Martin-
Quintana et al., 2009).

Por otro lado, se corresponde con un programa selectivo, dirigidos a grupos
especificos de padres y madres que presentan ciertas caracteristicas o necesidades
particulares, en este caso, padres y madres de nifios y nifias usuarios y usuarias de las
Unidades de Atencion Infantil Temprana de Oviedo y Gijon (Martin-Quintana et al.,
2009).

Por ultimo, responde a un modelo detipo experiencial. Se basa en llevar a cabo
una reconstruccion del conocimiento episodico cotidiano en un escenario sociocultural.
Este enfoque busca empoderar a los padres y madres, promoviendo el desarrollo de
competencias parentales a traves de la participacion activa en situaciones y
procedimientos especificos. Se centraen la experiencia practica y contextualizada, donde
los padres y las madres aprenden a través de la accién y la reflexion sobre su propia
realidad familiar y social. Ademas, se valora la participacion activa de las familias en la
aplicacion de técnicas Yy estrategias de crianza, asi como en la resolucion de situaciones
cotidianas. Se busca que adquieran habilidades préacticas y efectivas para mejorar la
relacion con sus hijos y promover un ambiente familiar positivo (Martin-Quintana et al.,
2009).

3.6. Recursos
Recursos humanos:

Para llevar a cabo las sesiones se necesitaran dos profesionales del ambito social,
uno de la psicologia y otro de la pedagogia.

Recursos materiales:

- Presentaciones de los contenidos de las sesiones en formato digital y papel
- Monitor y ordenador

- Cuestionarios impresos

- Boligrafos o lapiceros
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- Cartulinas
- Subrayadores
- Folios

Recursos espaciales:

Sala con capacidad para 10-15 personas, en este caso se emplearan los despachos
de las coordinadoras de las UAIT de Oviedo y de Gijon.

Temporalizacion

La Tabla 7 muestra una propuesta del cronograma para desarrollar las cuatro
sesiones. Primeramente, se haria una evaluacién de necesidades para adaptar los
contenidos de las sesiones a los participantes, para posteriormente realizar la construccion
de las mismas, teniendo esta fase una duracion aproximada de cuatro semanas. En
segundo lugar, se llevaria a cabo el desarrollo de las sesiones durante otras cuatro
semanas. Paralelamente al desarrollo de las sesiones, se pondria en marcha la evaluacion
formativa y sumativa mediante la adaptacién al cuestionario de Torio-Lopez et al., 2013.

Tabla 7

Fases del programa

FASE ACTIVIDAD CALENDARIO INSTRUMENTO RESPONSABLE
Evaluac_lon delas 4 Marz0-24 marzo Entrews?a abl_erta. - Psic6loga
necesidades Cuestionario. - Pedagoga
Fase 1
Construccion de -
las sesiones 24 marzo-31 marzo E;g;lzgz
informativas 90d
Fase 2 Desarro_llo de las 3 abril-25 abril - Psicéloga
sesiones - Pedagoga
Evaluacion Adaptacion de .
Fase 3 formativay 3 abril-25 abril cuestionario de Torio- i Egg;lzgz
sumativa Lopezetal., 2013. 909

Una vez superada la primera fase, se propondria un calendario de un mes de
duracion, con dos sesiones analogas por semana, una en la UAIT de Oviedo y otra en la
UAIT de Gijon. El horario se estableceria en funcion de la disponibilidad de los y las
participantes, y cada sesion tendria una duracién de dos horas aproximadamente (Tabla
8).
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Tabla 8

Propuesta de calendario mensual para imparticién de las sesiones

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1 2 3 4 5 6 7
Sesion Sesion
Apego Apego
16.30h 16.30h
Gijon Oviedo
8 9 10 11 12 13 14
Sesion Sesidn
Lactancia Lactancia
16.30h 16.30h
Gijon Oviedo
15 16 17 18 19 20 21
Sesion Sesion
Autocuidado | Autocuidado
y Pafales y Pafiales
16.30h 16.30h
Gijon Oviedo
22 23 24 25 26 27 28
Sesion Sesion
Rabietasy Rabietasy
Gestion Gestion
Emocional Emocional
16.30h 16.30h
Gijon Oviedo

En el programa para padres y madres ofrecido en las Unidades de Atencion
Infantil Temprana (UAIT) de Oviedo y Gijon, se ha establecido un orden especifico en
las sesiones con el objetivo de crear un hilo conductor que guie de manera coherente el
proceso de aprendizaje y comprension de los participantes. Este orden secuencial,
comenzando con el apego y progresando hacia el manejo de las rabietas y la gestion
emocional, ha sido disefiado considerando tanto la naturaleza evolutiva del desarrollo
infantil como las necesidades particulares de los padresy madres en su rol de cuidadores.

En primer lugar, se aborda el tema del apego, que constituye un aspecto crucial
en el desarrollo emocional y social del nifio o nifia. Esta sesion profundiza en la
importancia de establecer vinculos seguros y afectuosos con el bebé desde sus primeros
dias de vida, destacando cémo estas relaciones tempranas influyen en su desarrollo
emocional y en la construccion de su autoestima y seguridad. Este conocimiento inicial
sienta las bases para comprender la importancia del apego y la vinculacion emocional
entre el bebé y sus cuidadores, desarrollado mediante préacticas como la lactancia materna.
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Seguidamente, se presenta la lactancia, que representa un punto inicial
fundamental en el ciclo de vida del lactante. Esta sesion proporciona a los participantes
informacion relevante sobre laimportancia dela lactancia materna en el desarrollo 6ptimo
del nifio o nifia, asi como consejos practicos para establecer y mantener una lactancia
exitosa y un trabajo exhaustivo en la desmitificacion de la misma y el sentimiento de
culpa por decidir no ejercerla.

A continuacion, se incorporara el autocuidado y el manejo de los pafiales en el
programa. Esta etapa se centra en brindar a los padres y madres estrategias y recursos
para cuidar de si mismos mientras atienden las necesidades de sus hijos e hijas,
reconociendo la importancia de mantener un equilibrio entre el cuidado del bebé vy el
autocuidado personal. Ademas, se aborda especificamente el proceso de transicion del
uso de pariales, ofreciendo orientacion practica para facilitar esta fase crucial en el
desarrollo del nifio o nifia.

Finalmente, se concluye el programa con las sesiones sobre el manejo de las
rabietas y la gestion emocional. Estas sesiones proporcionan herramientas y técnicas para
comprender y manejar las emociones tanto de los nifios y nifias en edad temprana como
de los propios cuidadores. Se destaca la importancia de fomentar un ambiente
emocionalmente seguro y comprensivo en el hogar, asi como estrategias efectivas para
abordar las rabietas de manera constructiva y empatica.

Las 4 sesiones del programa tienen como prevision realizarse en 4 semanas,
realizando la misma sesion un diaen la UAIT de Gijony otro en la UAIT de Oviedo, es
decir, dos por semana. Cada una de las sesiones tendrd una duracion aproximada de 2
horas, contando con la exposicion, las dinamicas propuestas durante la misma y los
cuestionarios de evaluacion finales. A modo de ejemplo se presenta la temporalizacién
de las sesiones del programa en el mes de abril de este afio:

- Miércoles 3 de abril de 2024, sesion “Apego” en la UAIT de Gijon.

- Jueves 4 de abril de 2024, sesion “Apego” en la UAIT de Oviedo

- Miércoles 10 de abril de 2024, sesion “Lactancia” en la UAIT de Gijon.

- Jueves 11 de abril de 2024, sesion “Lactancia” en la UAIT de Oviedo.

- Miércoles 17 de abril de 2024, sesion “Pafiales y Autocuidado” en la UAIT de

Gijon.

- Jueves 18 de abril de 2024, sesion “Pafales y Autocuidado” en la UAIT de
Oviedo.

- Miércoles 24 deabril de 2024, sesion “Rabietas y Gestion Emocional” en la UAIT
de Gijon.

- Jueves 25 de abril de 2024, sesion “Rabietas y Gestion Emocional” en la UAIT
de Oviedo.

3.7. Evaluacion

La evaluacion formativa se integra en el proceso educativo con el objetivo
principal de ir observando la evolucién del programa, analizar el nivel de satisfaccion de
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los participantes e ir realizando las modificaciones necesarias. En contraste con la
evaluacion sancionadora, que se enfoca en asignar calificaciones o juicios
positivos/negativos, la evaluacion formativa se centra en identificar areas de mejora,
ofrecer alternativas y superar obstaculos para perfeccionar el proceso educativo (Rosales,
2014). Es una herramienta que nos ayuda a identificar problemas, proponer soluciones y
optimizar el desarrollo educativo en su conjunto (Rosales, 2014). En este caso, la
evaluacion formativa se realizara mediante la adaptacion del cuestionario para el final de
cadasesion de Torio Lopez et al., 2013 (Anexo 4)

La evaluacién sumativa se concentra en los resultados finales del proceso
educativo, pero no se limita Unicamente a evaluar si se alcanzaron los objetivos
establecidos. También considera las necesidades previamente identificadas, acumulando
informacion sobre los productos del proceso para mejorar continuamente y asegurar que
los resultados se ajusten a los intereses y necesidades de los beneficiarios del sistema. Es
una evaluacion que se enfoca en verificar la adecuacién de los resultados a las
expectativas y requerimientos de quienes se benefician del sistema educativo (Rosales,
2014). Para este programa, la evaluacion sumativa se realizara mediante la adaptacion del
cuestionario para el final de la aplicacion detodas las sesiones de Torio Lépezetal., 2013

(Anexo 5)

Ademas, también se incluye un cuestionario de autoevaluacion adaptado de Torio
Lopez et al., 2013, el cual fue rellenado por las educadoras, aportando una vision critica
y personal de la aplicacion de las sesiones (Anexo 6).

En cuanto a los resultados de la evaluacion formativa de los participantes, la
respuesta fue en general muy positiva. Se destaca una buena exposicion y claridad,
ademas de un buen ambiente en el grupo y una buena participacion en las diferentes
dinamicas planteadas. Los aspectos mejor valorados por los y las participantes fueron la
empatia, la sencillez, la comunicacién y la facilitacion de técnicas y estrategias Gtiles en

el ejercicio de la parentalidad.

Con respeto a la evaluacion sumativa al final de todo el programa, la respuesta
también fue destacablemente buena. En este caso, todosy todas los y las participantes
consideran que las sesiones en su totalidad han resultado coherentes y facilmente
comprensibles, ademas de no quedarse solo en una sesion de dos horas, sino que resultan
utiles para el diaa diaen la crianza y provocan cambios resefiables en la vida familiar. Se
destaca de nuevo la aportacion de estrategias y se afirma una recomendacion de estas
sesiones a otros padres y otras madres.

Por ultimo, en lo referido a las autoevaluaciones, las educadoras destacan una
buena exposicion, con claridad y sencillez, capacidad para hacerse con la confianza del
grupo, capacidad para resolver las dudasy buen prondstico de cambio en las familias.
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4. Discusion
Durante la experiencia en la unidad de atencién infantil temprana de Oviedo, se
ha profundizadoen la relevancia fundamental que tiene la familia en el desarrollo integral
delos nifios y nifias durante sus primeros afios de vida, especialmente desde el nacimiento
hasta los tres afios. Durante este tiempo, se ha podido apreciar coémo el entorno familiar
desempefia un papel crucial en el apoyo emocional, cognitivo y social de los nifios y
nifias, estableciendo las bases para su bienestar y crecimiento futuro.

Una de las facetas mas destacadas que se ha observado es la importancia crucial
de la familia en la deteccién temprana de posibles retrasos en el desarrollo o necesidades
especiales en los nifios pequefios y nifias pequefias. Los padres y las madres son quienes
estan mas familiarizados con el comportamiento y el progreso de sus hijos, y su
participacion activa en la observacion y comunicacion con los profesionales de la salud y
la educacion es esencial para identificar cualquier sefial de alerta y acceder a
intervenciones tempranas y apropiadas.

Ademas, se ha observado el esfuerzo incansable y la dedicacion de los padres y
de las madres en el trabajo diario con sus hijos e hijas para fomentar su desarrollo y
bienestar. Desde la creacion de un entorno estimulante y seguro en el hogar hasta la
implementacion de actividadesy estrategias recomendadas por los y las profesionales, los
padres y las madres demuestran una disposicion admirable para colaborar en el
crecimiento y aprendizaje de sus hijos, a pesar de las dificultades y desafios que puedan
surgir en el camino.

Es importante destacar que las familias se enfrentan a situaciones dificiles y
desafiantes en su trayectoria de crianza, como la conciliacion del trabajo y la vida
familiar, la gestion de problemas de salud o financieros, y el equilibrio de las demandas
de la vida cotidiana. Sin embargo, he sido testigo de la resiliencia y la determinacién de
las familias para superar estos obstaculos y brindar el mejor cuidado posible a sus hijos,

demostrando una fortaleza y compromiso inquebrantables.

En resumen, la familia juega un papel irremplazable en el desarrollo de los nifios
y nifias durante sus primeros afios de vida, no solo en la deteccion temprana y la
intervencion de posibles desafios en el desarrollo, sino también en el trabajo constantey
el esfuerzo dedicado para promover su crecimiento y bienestar. A pesar de las dificultades
gue puedanenfrentar, las familias demuestran una disposicion admirable y una capacidad
innata para adaptarse y enfrentar los desafios con determinacion y amor incondicional por
sus hijos. Es esencial reconocer y valorar el papel critico que desempefia la familia en el
desarrollo de los nifios y nifias y trabajar en colaboracion con ellos para proporcionar el
apoyo Y los recursos necesarios para criar a nifios y nifias felices, saludables y exitosos o
exitosas.

4.1. Implicaciones futuras
Las implicaciones futuras derivadas de la creacion y aplicacion de esta propuesta
para trabajar la parentalidad positiva en las Unidades de Atencion Infantil Temprana de
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Oviedoy Gijén son diversas y significativas. Algunas de las implicaciones futuras que se
pueden destacar son las siguientes:

- Mejora del bienestar familiar. EI programa puede contribuir a fortalecer
las relaciones familiares, promover un ambiente familiar mas saludable y positivo, y
mejorar el bienestar emocional y conductual tanto de los padres y las madres como
de los nifios y las nifias a largo plazo.

- Prevencion de problemas de comportamiento. Al brindar a los padres y
madres herramientas y estrategias efectivas para la crianza, el programa puede ayudar
a prevenir problemas de comportamiento en los menores, asi como reducir la
incidencia de situaciones de maltrato infantil.

- Desarrollo de habilidades parentales: La capacitacion ofrecida en el
programa puede fortalecer las habilidades parentales de los participantes,
permitiéndoles afrontar los desafios de la crianza de manera mas efectiva y
fomentando un estilo de crianza positivo y respetuoso.

- Promocion de la comunicacion familiar: Al facilitar espacios de reflexién
y dialogo sobre la crianza, el programa puede favorecer una comunicacion mas abierta
y efectiva entre progenitores e hijos e hijas, fortaleciendo los vinculos familiares y
promoviendo un clima de confianza y apoyo mutuo.

- Impacto en la comunidad: La implementacién exitosa del programa puede
tener un impacto positivo en la comunidad al promover précticas de crianza
saludables y alentar la colaboracién entre instituciones educativas y familias en el
cuidadoy desarrollo de los nifios y las nifias en la primera infancia.

- Continuidad y mejora: Es importante considerar la continuidad y mejora
del programa a través de evaluaciones periddicas, actualizaciones de contenidos y
adaptaciones a las necesidades cambiantes de las familias, con el objetivo de
garantizar su efectividad y relevancia a lo largo del tiempo.

En resumen, la creacion y aplicacion de este programa de parentalidad positiva
tiene el potencial de generar impactos positivos a nivel individual, familiar y comunitario,
promoviendo el bienestar integral de los nifios y las nifias en sus primeros afios de vida
gracias al fortalecer el apoyo a las familias en su rol de cuidadoresy educadores.

4.2. Limitaciones de la propuesta y propuesta de mejora

La presente propuesta de intervencion se centraen el desarrollo e implementacion
de un programa destinado a padres y madres, ofrecido por las Unidades de Atencion
Infantil Temprana (UAIT) deOviedoy Gijon. Este programa abarca una serie de sesiones
disefiadas para abordar aspectos fundamentales de la educacion parental con respecto al
cuidado infantil y el desarrollo emocional en la primera infancia, con especial énfasis en
temas como el apego, la lactancia, el autocuidado, la transicion del uso de pafiales, el
manejo de las rabietas y la gestion emocional.

Sin embargo, es importante reconocer que, como cualquier proyecto o
intervencion, esta iniciativa presenta ciertas limitaciones que es necesario considerar.

47



Estas limitaciones pueden influir en la interpretacion de los resultados obtenidos y en la
generalizacion de las conclusiones. Por lo tanto, en esta seccion se identificaran y
discutiran algunas de las limitaciones inherentes al disefio y la implementacion del
programa de sesiones para padres y madres de las UAIT de Oviedoy Gijon.

En primer lugar, la presentacion del proyecto a la consejeria. Ya que se trata de
sesiones pensadas para realizarse en organismos publicos como son las Unidades de
Atencion Infantil Temprana de Oviedo y Gijon, fue necesario presentar una propuesta
cientifica a la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar del Principado de Asturias. El
documento debia entregarse antes de comenzar a plantear el proyecto, por lo que resulto
extremadamente complicado establecer fechas o aproximaciones, de tal forma que a la
hora de llevarlo a cabo no se correspondio el calibre del proyecto con aquello que habia
quedadorecogido en la propuesta. Ademas, tampoco hubo un cumplimiento exacto delas
fechas inicialmente planteadas.

En segundo lugar, la disparidad de fechas de inicio de practicas. Al tratarse de un
proyecto conjunto entre las estudiantes de practicas de las UAIT de Oviedoy Gijon, era
necesario ir cumpliendo las fases de manera paralela, de tal forma que se fuesen
cumpliendo los hitos necesarios para llevar a cabo la elaboracion de las sesiones y la
aplicacion de las mismas. Esto resulto complicado debido a que la fecha de inicio de
practicas no fue el mismo para ambas unidades por cuestiones logisticas, de tal forma que
hubo que retrasar el inicio de la primera fase.

En tercer lugar, la evaluacion de necesidades. Inicialmente estaba planteado
realizarla mediante entrevistas abiertas y complementado con un cuestionario ad hoc, sin
embargo, en la UAIT de Oviedo se optd por la aplicacion exclusiva del cuestionario,
mientras que en la UAIT de Gijon se mantuvo el planteamiento inicial. Esto provoco una
diferencia de registro de informacion, lo que complico la seleccion de temas a la hora de
desarrollar las sesiones.

En cuarto lugar, la seleccion de la muestra. En el caso dela UAIT de Oviedo, se
opto6 por emplear como muestra a todas las familias usuarias de la unidad en el momento
de realizar la evaluacion, ofreciendo mayor rango de respuestas. En el caso de la UAIT
de Gijon se optd por una seleccion de la muestras en funcion de criterios establecidos por

la coordinadora, de tal forma que la respuesta fue considerablemente més baja.

En quinto lugar, la puesta en marcha de las sesiones. En el caso de la unidad de
Oviedo, al haber tenido una muestra mayor y por lo tanto mas respuestas, la asistencia a
las sesiones fue mas abundante. En el caso de Gijon, la primera sesion tuvo una
participacién de tres familias, mientras que la segunda no pudo llegar a aplicarse por falta
de asistencia.

Una vez vistas las limitaciones que se tuvieron en el desarrollo para poder llegar
a presentar esta propuesta de intervencion socioeducativa, pasamos a realizar un analisis

critico de la propuesta en si misma.
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Primeramente, una vez realizada la evaluacion de necesidades mediante el
cuestionario, se llegd a la conclusion de que una evaluacidon mediante entrevistas
semiestructuradas a las familias habria sido un complemento necesario a la hora de
conocer las demandas y plantear las sesiones. Por otro lado, ya concluido el periodo de
précticas se observé una falta de alfabetizacion digital por parte de muchas de las familias,
lo que generd una propuesta de cara al futuro que consiste en buscar otras vias de difusion
del cuestionario de evaluacion de necesidades ademas del correo electrénico. Ademas,
seria interesante facilitar a las familias no solo las presentaciones impresas o via correo
electronico, sino también crear algun tipo de triptico o folleto que recoja la informacion
principal en el que puedan apoyarse una vez puestas en practicas las técnicas ensefiadas.

Por dltimo, desde un punto de vista critico en relacién al contenido de la
propuesta, se han encontrado diversas carencias que seria conveniente solventar de cara
al futuro. En cuanto a las UAIT, los y las profesionales consideraron que seria mas
adecuado establecer temas para las sesiones algo mas especificos y no tan generalistas,
de tal forma que se consiguiera atraer la atencién de las familias. Por parte de las
educadoras, consideramos que habria sido interesante desarrollar todas las sesiones, con
la finalidad de realizar una evaluacion del impacto mas a largo plazo y de forma mas
completa. Para finalizar, las familias participantes refirieron durante las sesiones que les
gustaria recibir algin material que les permita tener de forma méas accesible toda la
informacion facilitada.

4.3. Futuras lineas investigacion
A partir del trabajo realizado en las Unidades de Atencion Infantil Temprana de
Oviedo y Gijon, se pueden plantear diversas futuras lineas de investigacion que podrian
enriquecer y ampliar el conocimiento en este campo. Algunas de las posibles areas de
estudio incluyen:

En primer lugar, llevar a cabo una evaluacion de impacto a largo plazo. Realizar
un seguimiento a las familias que participaron en el programa de parentalidad positiva
para evaluar el impacto a largo plazo en las dinamicas familiares, el bienestar de los nifios
y las nifias y la calidad de la crianza.

Por otro lado, seria conveniente plantearse una adaptacion cultural, de tal forma
que se consiga una ajuste del programa a diferentes contextos culturales y étnicos para
garantizar su efectividad y relevancia en diversas comunidades.

Seria interesante ampliar las tematicas del programa de apoyo a la crianza,
incorporando nuevos contenidos que respondan a las necesidades emergentes de las
familias contemporaneas. Un sistema familiar que fomente el desarrollo de cada uno de
sus miembros debe incluir una estructura positiva que promueva un ambiente seguro y
comprometido, un entorno positivo de aprendizaje, una disciplina asertiva, expectativas
realistas y el autocuidado parental. Estos elementos son esenciales para desarrollar
progenitores autosuficientes, autoeficaces, con capacidad de autogestion, habilidades de
resolucion de problemas y conductas de autocuidado (Sanders, 2008; Rodrigo, Martin,
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Cabrera y Maiquez, 2009). Ampliar las tematicas del programa permitiria abordar
cuestiones, tales como el uso saludable de la tecnologia, la educacién emocional y la
diversidad familiar. Incluir estos temas contribuiria a un desarrollo méas integral y
actualizado de las competencias parentales, facilitando que los progenitores puedan
adaptarse mejor a los desafios actuales y mantener una dindmica familiar positiva.

También podria plantearse la participacion de otros profesionales, investigando el
impacto que podria llegar a tener esta complementacion, con perfiles como trabajadores
sociales o terapeutas familiares, en la implementacion del programa de parentalidad
positiva.

Otroaspecto atener en cuenta seria la formacion de facilitadores, es decir, estudiar
la efectividad de programas de formacién para facilitadores de sesiones de parentalidad
positiva, con el objetivo de mejorar sus habilidades de comunicacién y empatia con las
familias

Por ultimo, se considera de especial relevancia para ocasiones futuras poder
ofrecer una formacion en alfabetizacion digital dirigida a las familias, de tal forma que
sepan manejarse en aspectos basicos del uso de las nuevas tecnologias, permitiéndoles,
entre otras cosas, acceder a los cuestionarios de evaluacion de las necesidades.

Estas futuras lineas de investigacion pueden contribuir a fortalecer la evidencia
sobre la importancia de la parentalidad positiva y el apoyo integral a las familias en la
crianza de sus hijos e hijas en la primera infancia, promoviendo asi el bienestar y
desarrollo 6ptimo, no solo de los nifios y nifias, sino también de los progenitores.
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6. Anexos
Anexo 1. Evaluacion de necesidades

Seccién 1des

Charlas Formativas UAIT X

B I U & ¥

Somos el equipo, formado por la profesora Dra. Mercedes Inda Caro, y las estudiantes Sandra Diaz Gutiérrez e
Inés Seisdedos Rubio, perteneciente al Master en Intervencion e Investigacidn Sociceducativa. Nos gustaria
contar con su colaboracién, como padre, madre, familiar o tutor legal de nifios y nifias del Centro de Atencian
Infantil Temprana de Oviedo y Gijdn, para recoger informacian acerca de las preocupaciones, o dudas que
puedan tener sobre el proceso de crianza y desarrollo de su hijo/hija. A partir de ello pretendemos organizar
una serie de talleres formativos basados en sus intereses. Mo les llevara mas de 5 minutos rellenarlo y para
nosotras seria de gran ayuda.

La participacion en el mismo es anénima, de acuerdo con la Ley de Proteccion de Datos (Ley Organica,
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales).

Al enviar sus respuestas al cuestionario, manifiesta haber sido informado del propésite de la presente
recogida de informacion y su aceptacion en la participacion del mismo. También manifiesta haber sido

informado de la confidencialidad de los datos recabades durante el proceso de la recogida de informacién.

Muchas gracias por vuestra participacian.

Seccion 2de 5

Informacion Sociodemografica

whe

w
#

En las siguientes preguntas se recogerd informacidn sociodemografica acerca del nifio/a y los familiares.

Seleccione el sexo *
1. Hombre

2. Mujer

Seleccione a cual de las siguientes Unidades de Atencion Infantil Temprana acude *
1. Unidad de Atencion Infantil Temprana de Oviedo

2. Unidad de Atencion Infantil Temprana de Gijon
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Indique su edad (nimero entero en afios). Por ejempla: 32 *

Texto de respuesta corta

Indique la edad de tu hijo/a (ndmero entero en meses). Por ejemplo: 25 *

Texto de respuesta corta

Seleccione su nacionalidad *
1. Espafiola

2. Otra

Indique su parentesco con el/la nifio/a *
Padre
Madre
Abuelo
Abuela
Tutor legal

Otra...

iCuél es la dificultad del nifio/de |a nifia? Se pueden seleccionar varias opciones *
Retrasc del desarrollo psicomotor
Prematuridad
Retraso del lenguaje
Sospecha TEA (Trastorne del Espectro Autista)

Otro
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Seccion 3de 5

Escala acerca de las principales preocupaciones

Conteste a las siguientes preguntas valorando del 1 al 5 los siguientes aspectos.
¢Cuanto me preocupa?

1. Nada

2 Casinada

3. Moderadamente

4. Bastante

5. Mucho

Tener dificultades para dormir debido a la situacidn del nifio/de la nifia *

1. Nada

2. Casinada

3. Moderadamente
4. Bastante

5. Mucho

Tener problemas en mi trabajo por atender las necesidades del nifio/de la nifia *

1. Nada

2. Casinada

3. Moderadamente
4. Bastante

5. Mucho

» <



Las consecuencias que puedan tener en su desarrollo *

1. MNada

2. Casinada

3. Moderadamente

4. Bastante

5 Mucho

Establecer las normas adecuadas en la educacion del nifio/de la nifia *

1. Nada

2. Casinada

3. Moderadaments

4. Bastante

5. Mucho

Me preocupa que el nifio/la nifia se encuentre aislado de su entorno familiar/escolar/otros *

1. Nada

2. Casinada

3. Moderadamente
4. Bastante

5. Mucho
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Sentir/experimentar situaciones de miedo, estrés cuando pienso en la situacidn del nifio/de la *
nifia

1. Mada

2. Casinada

3. Moderadamente
4. Bastante

5. Mucho

Seccion 4 de 5

Recursos y herramientas

» 4

Descripcién (opcional)

iConsidera que tiene informacion suficiente acerca de cémao lidiar con las necesidades del *
nifio/la nifia?

Si

Na

;Considera que cuenta con las herramientas y los recursos para gestionar las necesidades  *
del nifio/ la nifia?

Si

Mo

En caso de duda ;Como se informa o a qué recurre? *

Texto de respuesta larga




Seccion 5de 5

Sugerencias y disponibilidad

» <
.

Descripcion (opcional)

¢Hay alguin aspecto concreto de la crianza/parentalidad sobre el que le gustaria recibir *
informacion?

1. 8i

¢Cudles son esos aspectos? (se pueden seleccionar varias opciones) *
Como construir un entorne positivo de aprendizaje
Trabajar el autocuidado
Saber gestionar los sentimientos de miedo, estrés al pensar en la situacion del nifio/de la nifia
Saber buscar el equilibrio entre los tiempos de crianza y mi tiempo personal de ocio, trabajo, relaciones ..
Aprender a manejar el sentimiente de culpa que aparece cuando pienso en la situacion del nifio/de la nifia
Desarrollar habilidades de cuidado que me permitan construir un entorno seguro para el nifio/la nifia

Otra...

En caso de que se realizasen talleres formativos acerca de alguno de estos temas, jAcudiriaa *
ellos?

Si

No

i Qué disponibilidad horaria tendria?

Texto de respuesta larga

https://forms.gle/oTNax1THgKbJBoiHA
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Anexo 2. Presentacion de la sesion 3: Pafales y Autocuidado

INTRODUCCION.

Lograr dejar de utilizar el pahal supone que el
nifio o nifia adquiera una conducta voluntaria y
controlada.

Comenzar este proceso antes de que el
pequefio/a tenga la madurez biologicay
negativos en el posterior aprendizaje.

No se debe poner fecha, depende del nifio/a.
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CLAVES QUE NOS PUEDEN INDICAR QUE ES EL |
ADECUADO
Debe ser capaz de Mantenerse sentado Mu&.shasignosd.e
mantener 50 minutos en el inodoro sentir o ser consciente
el panal seco tranquilo de que se ha hecho pis
O caca

- Registro durante 2 dias minimo - gomtola oy )

inodoro intentar asodiar el lugar - Se quiere quitar e pafial.

aalgo positivo. - :;sahmnododswesdelmuse

1 ESTABLECERUN HORARIO
- Intentar sentarle en el orinal las horas que puede producirse la

= {wmmddw
o T T
’;i - Asodiar la conducta de hacer pis con situaciones
; ks

IVERLY vy T Y T NS
3. EMPLEARRREFUERZOS.

Refuerzo social y afectivo cuando la conducta - %
-Empezm'dernenosy amasa\ammseguﬁ‘glgue -. e

o e T AR T SRS e Y T

l.l ASEGURAR UN B\ITORNOTRANQUILOYCOMODO
- Fundas de taza.
- Escalones.
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LO QUE NUNCA SE DEBE
HACER

1 NO SE DEBE CASTIGAR

CUANDO SE PRODUZCAN u’ NO SE DEBE FORZAR A

SENTARLO/A EN EL
ESRAPES INODORO Sl EXISTE
MIEDO O ANSIEDAD .
2 NO SE DEBEN
MODIFICAR LAS
REGLAS.
NO ANGUSTIARSE )
PORQUE LO TRASMITIRAS
NO SE DEBE TENER = ‘
3 PRISA. AL PEQUENO/A
b
CONSEJOS PARA EL CONTROL i
NOCTURNO =
AN .': &:
(B _—
- ) 3 o}.
RESTRINCION DE LIQUIDOS HACER PIS ANTES DE IR A CREARLE UNA
DORMIR. EXPECTATIVA
= hoss Intentar hacer pis en el véter u orinal Ejemplo:
- No negarle unos tragos de antes de meterse en la cama Dedirle que ya es mayor para no
agua si tiene sed hacerse pis por lka noche

NO enfadarse en €l caso de que

no se consiga
TRANQUILIDAD Y PACIENCIA
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£
ENURESIS NOCTURNA ENURESIS DIURNA

Puedes controlar el pis durante el dia y tardar
mas tiempo en controlar por la noche

No tiene nada que ver con la enuresis nocturna.

- Sitiene mas de 4 afos y no es capaz de
controlar durante el dia posiblemente exista
un problema subyacente.

- Vejiga: menos espacio por la noche.

- Rifon: no dejen de producir orina por la
noche.

- Cerebro: Incapacidad para despertarse
mientras se esta dormido.
Solo se consigue con la maduracion del

Sandra Diaz e

Inés Seisdedos
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”"/\El’té'mino Burn-Out
¢ S

4 claves que definen el 01

sindrome del Burnout  Agotomiento

Parental ligado a la
paternidad

LA COMPLICAD/ REA DE CUMPLIR CON
DEBER PARENTAL Y EL DEBER LABORAL A LA VEZ

W o
,|.‘ \

02

Distancia
emocional con
sus hijofas

03

Pérdida del
placer por la
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Necesario su autocuidado

SEn qué consiste el autocuidado?

El autocuidado no es un acto egoista, es algo necesario y esencial para la salud d
~ las pe as, tanto fisica como mental A
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. " Aspectos basicos del autocuidado

Momentos de relajacion

" Técnicas de autocuidado
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Os recomendamos un podcast

Autocuidado
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Anexo 3. Presentacion de la sesion 4: Rabietas y Gestion Emocional

> LAS RABIETAS

SANDRA DIAZ GUTIERREZ
INES SEISDEDOS RUBI0

&QU E SO N (onductas uciiﬁtadas aun
I_ AS Presmnzrr]  los/las

adultos/as para que hagan

RABIETAY? odgn e,

Signos normles de
aumento de la
independencia

Son naturales y

espontaneas

Conductas normales en
nifios/as de edades
comprendidas entre 1y
3 afios

Conductas inadecuadas,
que no les deben
conducir a nada
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JCOMO PODEMOS GESTIONAR LAS RABIETAS?

RETIRADA DE ATENCION CUMPLR 2 ITEMS

(ORERENCIA

- Se debe hacer siempre que esté en un lugar sequro y sepas que no va a hacerse dafio

- Tener en cuenta la madurez del menor y saber que puede desarrollar un aprendizaie de
ello.

- bvitar el refuerzo intermitente. TODAS las personas de su entorno deben sequir fas
mismas pautas.

105 NINOS/AS APRENDEN Y REPITEN LAS CONDUCTAS DE LO QUE HACE QUE LE MIREN
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Como ejemplo: TIEMPO FUERA ‘
El tiempo fuera es cuando sacas al nifiofa del lugar donde esta comportandose mal o eliminas las cosas

que estan haciendo que se comporte mal. Fs dtil cuando no puedes controlar lo que esta reforzando su mal
comportamiento, como cuando es por [a interaccion con otras personas.

IA tener en cuental

- L& duracion de esta técnica ha de ser breve

- ks necesario reforzar el buen comportamiento cuando se produzca

- Debe mantenerse la técnica hasta que finalice por completo [z rabieta

A

' COHERENCIA

NO CEDER mms)> [MPORTANTE

<

Si cedes después de K tiempo lo que le estds ensefiando al pequeiiofa es que la rabieta debe
ser més larga para consequir la atencion de los padres y las madres

e
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"~
CED cwmpun oos v

0 Aceptar que decide el/la adultofa figura de aprendizaje.

o Tener otro recurso. Enserarles otra forma mejor de pedir las cosas

IDENTIFICAR QUE ES 10 331 NO SE PUEDEN

(QUE PUEDE EVITAR INTENTAR

DESENCADENAR LA REDUCIRLAS EN
RABIETA DURACION

NECESARIO RECONOCER L0S SENTIMIENTOS BUSCAR APOYO DE
OFLOS PADRES Y LAS ADRES L0S/1A8
PROFESIONALES
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Ofrece opciones
limitiadas para evitar rabietas

CONS E J OS por frustracién. Por ejemplo, Dicoerds suboerar s
en vez de plantear que comportamientos positivos

U“ [ES quieres comer?, planteale

Lprefieres manzana o pldtano?

Establece fimites dlaros y
consistentes, los nifios y ks
nifias necesitan comprender

que comportamientos son

aceptables

Recuerda intentar mantener
fa calma, debes servir de
ejemplo y no retroalimentar
el comportamiento

GESTION
EMOCIONAL

Sandra Diaz e Inés Seisdedos _
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&

JOUE SON AS EMOCTONES? Tl

Las emociones son mensajes que nuestro cuerpo y mente nos envian en diferentes

situaciones. Nos hacen sentir cosas como aleqria, tristeza o miedo, y afectan a la forma
en que vemos el mundo y c6mo nos relacionamos con los/las demés.

Las emociones son importantes porque nos ayudan a entender lo que necesitamos y lo
que valoramos. Nos quian para tomar decisiones y nos permiten comunicarnos con E

los/las demds sobre como nos sentimos.

—
ALEGRIA TRISTEZA MIEDO
! Sensacion de felicidad, placer o Sentimiento de pesar, pérdida o Emocion que surge ante .
/ ' satisfaccian ante experiencias desanima, generalmente en situaciones percibidas como ..t
\ ?Dﬂihuas. IESpLIESta a Euentus neqatimsl amenazantES 0 pe!igl’ﬂsas. ‘f.'.' :n
IRA ASCO SORPRESA
ojo ante lo injusto o desafiante. Rechazo a lo desagradable o Sentimiento e asombro
repulsivo. incredulidad ante algo mesgﬁaﬂa: “ . ¥
0 inusual C

S
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A EMOCIONES NOS PERMITEN.

Entender el mundo Tomar decisiones Motivarnos

i
*"-a »
e
. ...'; o ¥
‘Wt '
T

By

t |

- '.,-.‘ '. = . .
. % Aunque parezca que no... Todo esto entra dentro de lo normal.
- LR, J .- c.

ALGUNA VEL.

e qustaria meter a tu hijo/a en una habitacion y no escucharlo/a el resto del
dia

-e sientes tan desbordado que quieres tirar la toalla
-Je sientes culpable de la dificultad que tiene tu hijo/a
Sientes que no merece la pena todo tu esfuerzo

e
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N

~ -

/4

NTRE EMOCIONES ¥ SENTIMIENTOS

Emociones Sentimientos
Transitorios Si No
Consciencia No Si
Orden Primero Segundo

* Naturaleza

Psicofisiologica

Interpretacion

W

* Inkensidad Mayor Menor
" 4 d
- - &
= AN
TEORIA DEL A,B,C:
\ \
- 7 7
LA TEORIA ABC DE coumeemprros TGRS COMICUDIGIn
ACTIVADORES - Creencias rocionoles DEPENDEN DE B
- Hechos externos - Creencias imocionales :
ALBERI ELLIS - Hechos internos 11 ideqs irracionales principales m::; IRpRNaE
daptativas
. deso
el
~ A 'Q‘ S
.
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..

b

.

-Reemplazar ideas incoherentes con creencias positivas para mejorar la qgestion de
problemas emaocionales.

£l enfoque TREC se centra en entender y cambiar los pensamientos negativog
con los que interpretamos lo que nos pasa, de tal forma que las emociones
* generan sean positivas y mds adaptativas.
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"‘.

.. TOMBATE cMono
AROONEN

[RACION DIAFRAGMATICA

@’\@

EXPULSA EL AIRE P
o COGE AIRE RACIA £L LA BOCA

S seae fectjva en momentos de estrés y ansiedad.
Nb te*desesperes si no te sale las primeras veces, con la practica el ejercic

- au'[oma izqndn

+£sta técnica requiere practica, es necesario realizarla diariamente.
[na vez se domine la técnica se puede realizar sentado/a, de pie o andando.
£l objetivo no es eliminar el estrés o la ansiedad, sino saber controlarlo.

. +ks necesario aprender a controlar esta técnica en momentos de relgjacion

aﬂ'-, AN
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MUCHAS GRACTAS POR VUESIRA
’ ATENCION




Anexo 4. Evaluacion formativa (Adaptado de Torio Lopez et al., 2013)

CUESTIONARIO PARAPADRES YMADRES PARTICIPANTES EN LAS CHARIVAS
(Alfinalizar enda’clinrla)
Alcontinuacionyla presentamosialgunas proguntas rélacionndns con Ja8esion enla que

neaba de pnrtlc:pm Apartir de sirespuestay pratendemos incorporar mejoras e la mismn.
nsi como conocer s resultadoitil parasus problemasy rénlidides familiAres:

Por favory len'detenidamente (a8 pregintas y/senale conunncriz o osoribay I 1cspuoxtn
que le parezea masapropiada

1. Las ponentes han dejado claro desde el principio el objetivo de la sesién
SI Q NOO

2. Laexplicacion y actuacion por parte de las ponentes ha sido clara y concisa a lo largo de
la sesion

si@g NoO

d

3. Las ponentes han respondido a mis dudas de manera ad
comentarios

NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE O SIEMPRE Q

y ha atendido a mis

4. Los contenidos de la sesién me han parecido interesantes
sig NoOo

a i3

6. Las actividades realizadas en el grupo me han parecido ad a los cont

analizados en la sesion
Si-@ NoO

6. En general, considero que se ha logrado un buen clima de trabajo en la sesion
NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE O SIEMPRE [

7. Me ha resultado sencillo expresar mis inquietudes, problemas ante el grupo
NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE O SIEMPRE [

8. He participado en las actividades propuestas en la sesién de buen grado
SI§ NODO

En general, considero que lo mejor de esta sesion ha sido...

-Iecmcnn ..... Qrmm ....... Lyerenn T2 Qm.g.ﬂ&n Qm.\\‘cm

... Y (3 r‘_t;fdlﬂ

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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CUESTIONARIO PARA'PADRESY MADRES PARTICIPANTES EN UAS CHARDAS
(Al finalizar cada charla)
A continunacion, 18 presentamos algunas preguntas rélacionndas con la'sésion én laque

neaba de participar, A partir dé su'respuesta, protendémos Incorporar mejoras enla mismay
asi como conocer si haresultado utilpara’sus problemas y realidades familinres:

Por favor, lea' détenidamente las preguntas y sendle con una cruz o oscrlbn. In rc!puesm
ue le parezea mas apropinda:

1. Las ponentes han dejado claro desde el principio el objetivo de la sesion
sty Noo

©

La explicacién y actuacién por parte de las ponentes ha sido clara y concisa a lo largo de
la sesiéon

SID\ NOO

3. Las ponentes han respondido a mis dudas de manera adecuada y ha atendido a mis

comentarios
NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE O SlEMPRE\
4. Los contenidos de la sesiéon me han parecido interesantes
siON NoO
5. Las actividades realizadas en el grupo me han parecido ad das a los contenid
analizados en la sesion
sily wNoo

6. En general, considero que se ha logrado un buen clima de trabajo en la sesion
NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE O SIEMPRE\B\

7. Me ha resultado sencillo expresar mis inquietudes, problemas ante el grupo
NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE O SIEMPRE b\

8. He participado en las actividades propuestas en la sesion de buen grado
sty NoD

9. En general, considero que lo mejor de esta sesion ha sido...

10. En esta sesion he echado en falta...

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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CUESTIONARIOPARAPADRES YMADRES PARTICIPANTES EN VAS OHARDAS
(ALHalizar eadi alineln)
A continuacionylarpresentamos alglinns proguntas rolaclionadng con In seslon en la quo
neaba de participarc A Partie de il respucstay protondemon INCorporar mejoras en In misma,
181 como conocer sl hnyesultado Qi para sus probleman y renlldndos familAres:
Por favor, lendetonidamente 1a8 preguntas y sennla con i cruz o esoriba, [X raspiiesta
que leé parezoea inias apropiadn

1. Las ponentes han dejado claro desde el principio el objetivo de la sesién

Sl(@ NoO

2. La explicacién y actuacién por parte de las ponentes ha sido clara y concisa a lo largo de

la sesion
S1 P NODO
3. Las ponentes han respondido a mis dudas de a ad day ha dido a mis
comentarios
NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE O SIEMPRE g)

tenidos de la sesion me han parecido interesantes

Los
m\p NoO

P X

5. Las actividades realizadas en el grupo me han parecido ad das a los
analizados en la sesién

s:z}ﬂ NoO

6. En general, considero que se ha logrado un buen clima de trabajo en la sesion

NUNCA O AVECES O CASISIEMPRE O SIEMPRE p
7. Me ha resultado sencillo expresar mis inquietudes, probl ante el grupo
NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE O SIEMPRE Sp

8. He participado en las actividades propuestas en la sesion de buen grado
siO NO

10. En esta sesion he echado en falta...

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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CUESTIONARIOPARAIPADRESYIMADRES PARTIOI PANTESENIZAS CHARTAS
34 (Alfinaliza¥ eada’cliarla)
Alcontinuacion; 16 presentamos algiinas preglintns relacionndas con la'sesion et lajque

“C;‘b“ de participarsA'partir de su respuesta) praten demos incorporat mejorascnila 1isial

as u;;no conocer si haresultado (itil para sus problémasy realidades familiatres: A
. JOT. ! 3 ‘] {

or favory leitdetenidamente 1as preguntas y'senale conuna cruz o escribalarespliosta

ue le parezca mas apropiadal ; AN

1

Las ponentes han dejado claro desde el principio el objetivo de la sesion
siX( Nono

]L“ explicacién y actuacion por parte de las ponentes ha sido clara y concisa a lo largo de
a sesion

siX nNono

Las ponelftes han respondido a mis dudas de manera adecuada y ha atendido a mis
comentarios

NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE O SIEMPRE X

4. Los contenidos de la sesién me han parecido interesantes
SI NoO

[

Las actividades realizadas en el grupo me han parecido ad das a los id
analizados en la sesién

SI® NOO

6. En general, considero que se ha logrado un buen clima de trabajo en la sesién
NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE O SIEMPRE B

7. Me ha resultado sencillo expresar mis inquietudes, problemas ante el grupo
NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE O SIEMPRE X

8. He participado en las actividades propuestas en la sesién de buen grado
SIW NoOO

9. En general, considero que lo mejor de esta sesion ha sido...

ST LSRR BN LA EXPOSLCIOMA... Y. xR CAciam

10. En esta sesion he echado en falta...

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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CUESTIONARIO PARA PADRES YM ADNES PARTICIPANTES EN LAS CHARLAN
(Al Onulizar enda charin)
A continuncion, le peosentamos aAlgunas pregunias relacionadas con In seslén on la que

neaba de partieipar A partir de au raapaesta, pretendemos ncorpocar mejorns en la miama,

ani cosmmo conocer =l ha resultado Atll para sus problemas y realidades familinres
Por fhvor, len detenldaments las proguntas y sediale con una cruz o escriba Ia vevpuesin
yue e payesca mas apropiadn

1. Las ponentes han dejndo claro desde ¢l principio el objetivo de La sesion
SE Nou

2 Laexplicacion y actuncidn por parte de las ponentes ha sido clara y concisa a lo largo de

la senion
Si® NoOoO
3 Las ponentes han respondido a mis dudas de manera adecuada y ha atendido a mis
comentarios
NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE O SIEMPRE X
4. Los contenidos de la sesién me han parecido intercsantes
SIR NOO
} e — —— e — —
5 Las actividades realizadas en el grupo me han parecido adecuadus o los contenidos
analizados en la sesién
S NOD
& Fn general, cansidero que se ha logrado un buen elima de trabajo en la sesion
NUNOA [ AVEOES N CAST STEMPRE 1 SIEMPRE &
—

7. Me ha resultado sencillo expresar mis inquictudes, problemas ante el grupo
NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE O SIEMPRE R

8. Me participade en lus actividades propuestas en la seshon de buen grado

SIB NOOD

Y 9.  En genersl, considero que lo mejor de csta sesion ha sido..,

sy “amsersreeesiitee eaean

10 Fn sctn cesitn be echado en falta..,

G €1 T 1) A ——— ia SRR R

B L L T T T R

MUCHAS GRACIAS TOR 5U COLADORACIGN
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CUESTIONARIO l'.\l.\ PADRES ¥ M.\‘DHPN PFARTICIPFANTES EN LAS CHARLAS
(Al finalizar cada charin)
A continvnatién, Ir preseniamonx ul'unam preguntas \'rlluxnnullb~ con la seniin en |a que

neabs de participar. A partir de s reapocats, pretendemos (ncorporar mejarns en In minma,

anf come conocer 8l he resulindo dtil pars sus probleman y realidades familinres
Por favar, Jea detenidamenty lns preguntas y seiale con uns crueo escriba, Is rospusaia

ut le parescs mds aproplada,
1. Las ponentes han dejado claro desde ol principio el objetivo de In sesion ‘
SIR NOD

2 Laexplicacion y actuacion por parte do las ponentes ha sido clara y concisa a lo largo de
I sesidn

SIf NoO

3 Las ponentes han respondido a mis dudns de manera adecuada y ha atendido a mis
comentarios

NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE O SIEMPRE &

4. Los contenidos de lu sesion me han parecido intercsantes

s1® NoO
5. las actividades realizadus en el grupo me han parecido adecuadas a los contenidos
annlizados en la sesion
SI@ NOD
6. En general, congidera que se ha logrado un buen clima de trabajo en la sesién
NUNCA O AVECES 01 CASI SIEMPRE 0O SIEMPRE W
' —

7. Me ha resultado seacillo expresar mix inquictudes, problemas ante ol grupo
NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE [0 SIEMPRE &

5 He participado en las actividades propuestas ens la sesidn de buen grado
Sy NOO

' 9,  En general, considero que lo mejor de csta sesion ha sido...

LRI AR IR SRR IR ER SRR

LA CoMNIcAiaN.. R |
|

| "

|10 En esta sesion he echado en falta...
CWADE T LT R e

B T T P T P PR

B T L T T P B T T T P T,

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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CUBNTIONANLIO PARA PADRES Y MADRES PARTICIPANTES EN LAS CHARLAS

(Al Nnalixar cada charla)
prosentamod AlgURAL preguning rnlacionndas con la sesbon en ln que
A partis de sy rospuionin pretendemon Incarporyar mejoras &n la milama,
o peahlomine § realidades fusniliares

A continnscidn, 1s

avabha de participar
el .).n.—..._‘lu,J‘..J'......
Por tavor, lea detenidamente las preguntas y sefinlo con una caz e eneribha, ln respumia

ue le parezos mas apropiada
L Lans poncntes han delado claro desde el principio «l objetivo de la wesion
siX{ ~NoD

2 Lla explicacion y actuncion por parte do las ponentes ha sido clara y concisa a lo largo de

La seslon
S K Noo
3 Las ponmmtes han respunididu # wis dudas do maners adeoundn y ha atendido a mis
comentarios
NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE O SIEMPRE 24
4. Los contenidos de la sesion me han parecido intoresantes
SIp8 NOO
5 Lasactividudes realizadas en el grupo me han parecido adecuadas o los contenidos
analizados en la sesidn
siyl, NoO
& En general, considero que se ha logrado um buen clima de trabajo en ln sesion
NUNCA D AVECES O CASI SIEMPRE D SIEMPRE 3¢ ;

}

; 7. Me ba resultado sencillo expresar mis inquictudes, problemas ante ol grapo
ANETNC A AVRECFS M CASIL SIEMPRE O SIEMPRE O

'8 Me participade en las actividodes propucstas en la sesion de huen grado
Sig  NOD

9. En general, considero qu; lo mejor de esta sesion ha sido...

......... e"”k.....m

TSTRTE ahstiminn TETTRTT

AR R RIS ey

LT T R )

ERAIRIIRIE IR ree s e aaea senbnted s

10, En estu sesion he echado en falta...

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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CUESTIONARIO PARA PADRES Y MADRES PARTICIPANTES EN LAS CHARLAS
(Al Binelizar exda charla)
A continuncién, le presentamus algunas preguntas relackinadas con ln sesidn en la que
acaba de participar. A partir de su respusstia, pretendemon incorporar mejoras an In misma

anl came conocer of hn reswltado dtil pary sus problemas y realidades familinres

Por fuvor, leo detenidamente lus proguntas y sedialy con uns erue o escriba, Ia rospuosin
gue le parexca s gpropiada

1. Las ponentes han dejado claro desde ol principio e objetivo de la sesion
st w~Noo

2 Laexplicaciin y actuacion por parte de las ponentes ha sido clara y concias s lo largo de
lu sesion

sid Noo

3 Las ponentes han respondido a mis dudas de maners adecuada y ha atendido & mis
comentarios

NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE () SIEMPRE 52
4. Los contenidos de la sesion me han parecido interesantes
St K NOD

5. Las actividades realizadas en el grupe me han parecido adecuadas a los contenidos
\ analizados en La sesion

st wNoo

6.  En general, considero que se ha logrado un buen clima de trabajo en la sesién

NUNCA O AVECES D CASI SIEMPRE O SIEMPRE F

7. Me bha resultado sencillo expresar mis inquiectudes, problemas ante el grupe
NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE () SIEMPRE X[

A He participado en las actividades propuestas en la seslon de buen grado

Sfp NOO

4. En general, considere que lo mejor de esta sesién ha sido...

rmaw. "

B T LT T L T L T e LT E T B L T T TP B I PSR

PERTETISTETS

10. En esta scsion he echado en falta..,

[ _MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION ]
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CUESTIONARIO FARA FADRES ¥ MADRES FARTICIPANTES KN LAY CHANLAS
(Al Anallenr cuda charln)
A continuscion, o prosentamon algunas preguntas relaclionndas con Ix senion m Ia que

| acaba de participar, A partir de sw respumnta, pretendemos Incorporar mejoaras en la misma.

axl eeme vonocer ol e resuliado QLN pars sus problemas y realidades familinres
Por faver, les detenidamente lan preguntas y sefale con von crus 0 sseriha, e rovpusstn
ik le parescs mis aproplada

-1 Las ponentes han dejado claro desde ol principio ol objetive de la sesion
S @ NoD

2. Laexplicacion y actuacion por parte de las ponentes ha sido clara y concisa a lo largo de
I wesion

s w Nono

3. Las ponentes han respondido o mis dudas de manera adecunda y ha atendido a mis
comentarios

NUNCA O AVECES D CASI SIEMPRE O SIEMPRE @7

4. Los contenidos de la sexién me han parecido interesantes
si® Noo

‘ 5. las sctividades realizadss en el gropo me han parecido adecuadas o los contenidos
| analizados en la sesion

siw” NoO
6 En general, considern que se ha Jogrado un buen elima de trabajo en la sesion '
NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE [ SIEMPRE D/
i 7. Me ha resultado sencille expresar mis inquictudes, problemas ante el grupo
NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE O SIEMPRE
8. He participado en las actividades propucstas en la sesion de buen grado
sl O/ NOO
9, En general, considero que lo mejor de esta sesion ba sido...

10. En esta sesion be echado en falta...

I L L L LT TP [ETCTTRTET e

B LT T T T T L e T

P L L T T e L L]

TR B T L] ermar e e

asmsmbsdbabaiETInY

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION

89



CUESTIONARIO PARA FPADIRES Y MADRES PARTICIPANTES EN LAS CHARLAS

(Al Nnalizar cada charln)
A continuncion, le presentamos algunas preguntas relacionadus con la sesldn en la que
acaba de participar, A partie de su respuesta, pretendemos incorporar mejoras en lo misma,

anl come conocer %l ha resultade 01l pars sux problemas ¥ renlidades familianres

Por favor, lve detenidamente las preguntas y sefiule con una crux o eseribo. la respuesia
gue le parescn mas apropiada

1. Las ponentes han dejado claro desde ol principio ol objetivo de la seshon
S ﬂ NOO

2 Laexplicacion y actuacion por parte de las ponentes ha sido clara y concisa a lo largo de
la sesién

st . NOD

't ———

3 Las ponentes han respondido & mis dudas de manera adecunda y ha atendido a mis
comentarios

NUNCA O AVECES D CAS] SIEMPRE [ SIEMPRE [

4. Los contenidos de la sesién meo han parecido interesantes
SI NoOoO

5 Las actividades vealizadas en ¢l grupo me han parecido adecuadus » los contenidos
analizados en la sesion

Si& NoOo

En goneral, considero que se ha logrado un buen clima de trabajo en ln sesion
NUNCA D AVECES DO CASI SIEMPRE O SIEMPRE [0

4. Me ha resultado sencillo expresar mis inquietudes, problemas ante el grupo
NUNCA O AVECES D CASl SIEMPRE O SIEMPRE ¥

8. He participado en las actividades propucstas en la seaidn de buen grado
SIE NOO

9. En general, considero que lo mejor de esta sesion ha sido...

iRt tnsesesatatatatalalNIRIRIFISeresesnnarate S0ANAINIEEINININIT Senenernen teriatt hAAMALAL KILILIINT FRINIRTINT FTINON IRIPINIPT SRR RIRIOT R ee

rrerasmsminiasnbabninty .

"

. arnrnr LTRSS T T e TR LT ARARALRIRLSITL 200000 0 oR0Se RS pessaseenes

10. En esta sesion he echado on falta...

L e T e L
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CUBSTIONARIO PARA PADHES ¥ MADRES PARTIOIPANTES EN LAS CHARLAS
(Al Npalizay cada charla)
A continuncidn, Je presentumos algunas proguntas relacionadas con la sealédn on la qun

noaha de participar, A partir de su yespuestin, protendonos Incorporar mejoras en s misma,

axd come eupocer 8l ha resultado dtll pars sus problemas v realidades familiares
Por favor, les detenidamente lns preguntas ¥ ssfinle con una erue o escriba, ls respuesta

gue le parerca més apropisda
1. Las ponentes han dejado claro desde el principio el objetivo de la sesion
sid wNoD

2 Laexplicacion y actuacién por parte de las ponentes ha side clara y concisa aJo largo de
In sesidn

sl NO D

- s

- — —————
3 Las ponentes han respondido & mis dudas de manera adecunda v ha atendido a mis

comentarios
NUNCA O AVECES DO CASI SIEMPRE b SIEMPRE (]
| ST
4. Los contenidos de la sesion me hun parecido interesantes
SIQg NOO
5. Las actividades realizadus en el grupe me han parecido adecuadas o los contenldos
analizados en la sesion
Si@ NOD
| =
6 En gencral. considero que =0 ha lograde un buen clima de trabajo en la seslén
NUNCA O AVECES D CASI SIEMPRE O SIEMPRE
7. Me ha resultado sencillo expresar mis inquietudes, problemas ante ol grupe
NUNCA O AVECES O CAS! SIEMPRE O SIEMPRE A
\
i e ——— i ———
‘ & He participado en los actividades propucstas en la sesion de buen grado
Sl NOD
9, En era), considero gque lo mejor ta sesion ha sido...
VN34 ATy Lt S AT XY 7o
‘ RTSTRTE . T wemsmsmeminindl SIEIRATIE 0N T R L L T L R T T T ) ]
‘ 10. En esta sesion he echado en falta,.. |
| ™ e e b d 2
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" CUESTIONARID PARA PADRES Y MADRES PARTICIFANTES EN LAS CHARLAS
(Al Anelisar cada charla)
A continearion, v presestamos algumus preguniss relaciunadus con la senldn oo s gque

aeahin e participar A\ partir de Fespumia ;:rv'.rnlhnuvl MEDFPOrar Inepiras an ih misma,

vl como conecer ¢l ha resultado Gtil para eus problemas y realidades amillares

Par favor, lea dmenidamente Lot preguntas v aefiale com ume crur o mertha, La respussia

e e paregos mds aptepiads,
L. Las ponentes han dejado elaro desde of principio el objetivo de lu sesion
st nNOD

4

2 Laexplicacion y actuacion per parte de las poneates ha sido elara y conciea a lo lurgo de
I senion

sl’ NO O

3 Las pomcntes han respondido u mis dudas de maners adecusda y ba atendido a mis
comentarios

NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE [ SIEMPRE &

4. Low contenidos de la sesion me han parecido interesantes
SI’ NoO

5. Las sctividades reslizadss en of grupo me han parecido adecundas o los contenidos
analizados en la sesidn

s$1Q NO
& En general, consldero que se ha logrado un buen clima de trabajo en la sesién

NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE O SIEMPRE &
7. Me ha resultado sencillo expresar mis inquictudes, problemas ante el grupo

NUNCA © AVECES O CASI SIEMPRE O SIEMPRE &
& Me participado en lus actividades propuestos en la sesion de buen grado

SIm NOO
4. En general, considero que lo mejor de extu sesion ha sido...

TR S TR TSI TIA S —errrmes !

10, En esta senion be echade en falto, .
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CUESTIONARIO PARA PADRES Y MADRES PARTICIPANTES EN LAS CHARLAS
Al Inalizar coda charla)
A continuacion, e preseninmos nltlun AN preguntas relacionadas con in »eaiom om |a que

acaba de participar, A partir de sy respumstn, pretendemos incorporar micjoras on ls misma,

2s) como conocer ol ha resultado dtil para wus prablemaos y realidades familinres
Por faver, lea detenidamente Las proguntas y sedale con ane crur o esariba, In respomita
L que Je paresce més aproplada

1. Las ponentes han dejado claro desde el principio el ohjetivo de ln sesion
‘ SEIR NOO

2 Laexplicacion y actuneidn por parte de las ponentes ha sido clara y concisa a lo largo de
lu sesion

SIW NoO

3. Las ponentes han respondido a mis dadas de manera adecuada y ha atendido n mis
comentarios

NUNCA D AVECES O CASI SIEMPRE 0 SIEMPRE q

+  Los contenidos de ln seston me han parecido interesantes
SI| NoO

5. Las actividades realizadas en el grapo me han parecido adecuadus a Jos contenidos
analizados en la sesion

Sim NOD

6. En general, considero que se ha logrado un buen clima de trabajo en la sesion
NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE B SIEMPRE D

7. Me ha resultado sencillo expresar mis inquictudes, problemas ante ¢l grupo
NUNCA D AVECES O CASI SIEMPRE O SIEMPRE @

8 He participado en lns actividades propucstas en la sesion de buen grado
St NoO

9. En general, considero que lo mejor de csta sesion ha sido,.,

X g e T T TR T arene

Yos. c.m&y.u.. X P (P K/o.s Ql..ab(?q-mg . ..S.:o.n 5
QZifch: """ TR "&y.ﬂ‘m& E AR

LI R TR e TS R T AR

10. En exta sesion be echado en falta...
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CUESTIONARIO PARA PADRES Y MADRES l"\RTH'”'.\\'TE-\i’.N LAS CHARLAS
(Al Onnliznr cada ehnrin)

A custinuacién, le prosentamos algunas preguntss relecionadas con la asnlén en la qus

seaba de participar. A partir de sy respuonta, pretendemos (ncorporar inejoras en fa misma,
asl vatso cosocer &l ha resultado Otll pars sus problemas y realldades familiares
Por favor, lea detenidamente lax preguntas y sefiale con una erux o eseriba, la respuesta

gue lo parexco mis spropiads

LI Lax panentes han dejado claro desde of principio ol objetivo de la sesion
s1 q NOQO

2 Lo explicaciim y actuacién por parte de las ponentes ha sido clara y concisa a lo lurgo de

la sesiom
Si|m  NOO
= . — . =
1 Las ponentes han rospondide a mis dudas de manern adocuads y ha atendido & mis
comentarios
NUNCA O AVECES 0 CASI SIEMPRE 0 SIEMPRE X

4 Los contenidos de la sesién me han parecido interesantes

U@ NoD ‘J

5 Las setividudes realizadas en el grups me han parecido adecuadss a los contenidos
analizados en Ia sesion

e LI —

SIWM NoCO
6 En general, considero que se ha lograde un buen clima de trabsjo en la sesién
| NUNCA O AVECES 0O CASI SIEMPRE 0 SIEMPRE ¥
7. Me ha resultado sencillo expresar mis inguictudes, problemas ante ¢l grupo
NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE O SIEMPRE 2
N

B He participado en las actividades propucstas en la sesion de buen grado
™ NOD

9 En gemeral, considero que lo mejor de ¢sta scsion ba sido...

AUENDRL” $Een. W!AM LETONANT. R €IS G

»45!: MQC‘?& SLAA "'- "l' Waad ' " skl il A d LLAll Al lbal o ohdls 1 NLLEL L
E... it RS NO.0H.. 4. ol La. ..Qu.£ BT, BRSA LUDD
.m,;zngg....\t..e; A MAL 0 e A s

e e e e e A =2

! 10, En esta sesion he echado en falta...

LT e L L L T T T
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CUESTIONARIO FARA FADRES Y MADRES PARTICIPANTES BN LAS CHARLAN
Al imnlizar cnda charin)

A continuuckin, Je presentamos algunas proguntas relacionadses con In sealdo o8 la que

seaha de participar. A purther de su respuestn, pretendemos Incorporar mejorss s bs misma
erl cuma conocer s ha resultado otl! pars sus problemus v realidades familinres

Por Davor, Ien detenldamsente lus preguatas y sedale con wms crog o escriba, la respaesia

e be parerce mbs aproplada

1. Lak ponentes han dejado claro desde ol principio ol objetivo de la sesién
st )( NO O

2 Laexplicacitn y actuacldn por parte de lns ponentes ba sido clara y concisa a lo large de
lu sesion

s w~oo

3 Las ponentes han respondido a mis dudax de manera adecunda ¥ ha atendido o mis
comentarios

NUNCA O AVECES 00 CAS! SIEMPRE D SIEMPRE x

——— _—
4 Los contenidos de la seabon me han parecido interesantes
sl )( NO O

3. Las actividades realizadas en el grupo me han parecido adecuadus & los contenidos
analizados vn La sesidn \

st oo |

6. Fn general, considero que se ha logrado un buen clima de trabajo on la sesion
NUNCA O AVECES 0 CASI SIEMPRE O siemere X

| — S

7. Me ha resultado sencillo expresar mis inguistudes, problemas ante ol grupe
NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE O SIEMPRE X

8. He participado on las sctividades propuestas en la sesion de buen grade

SIK NOO

9.  Ena gencral, considero que v do ests n ha sido,,.

i VTSNV oW e el
GRS G

10. }huuuﬂé lwcchudo en falta...

:\"Q’$-‘.1Q sare gz Ireseee assanee srmsn
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’ CUESTIONARIO PARA PADRES Y M \IH!.P\ I‘\IZ(H'I."‘IVH.; ‘l:.“\‘ LAS DHARLAS
(Al Rnaliens cadn charle)
I A cantinuacion, le prosvniamas plgunns pregunias relaciaonodas cun La seslon en I gue
neanhn o |nl!‘.|||'n. \||I|lcl Clp AL FRNPIUNRLE, T Il‘ll"“'l"l~ TR CPOFNTr meinruas en In mixmn,

axl camo conocer o ki vesultodo util pors sus problemas y realidudes Gomilinres

iy faver. len detenfdamente Inx pregaibas ¥ SeRale con Unaoruz o eserihn, ln respuesta

Gur e parezea miek apropiutls
1. Las ponentes han dejado claro desde el principio el objetivo de la sesidn
s ( NO O

2. Laexplicacién y actuacion por parte de las ponentes ha sido clara y conclsa o lo largo de
la sesion

sSt@g Nono

3 Las ponentes han respondido a mis dudns de maners adecunda y hn atendido & mis
comentarios

NUNCA D AVECES [ CASI SIEMPRE [ SIEMPRE ©

4. Los contenidos de la sesion me han parecide interesantes
SI® NOD

-

5  Las actividades realizadas en el grupo me han parecido adecundos a los contenidos
analizados en la sesion

std NoO

6. En general, considero que se ha lograde un buen clima de trabajo en la sesidn
NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE () SIEMPRE B ’

7. Me ha resultade sencillo expresar mis inquietudes, problemas ante el grupo
NUNCA O AVECES O CASl SIEMPRE O SIEMPRE @

; -

| 8. He participado en las actividades propuestas en 1o sesidn de buen grado
S1to NOO

9. En general, considero que lo mejor de esta sesion ha sido...

TR ERP IR AL DT THIR OE LS ERIRATEN S,

...... e :
acenduce S L

. ararnse varrr R R T T E DL RS LS L AL ks COCDUREL PR s4 480 INLRIRR RS Sconins s ebNNAN .
10. En csta sesién he echado en falta...
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UUBNTIONAKIU FARA FADKRES Y MADHES PARTICIPANTES EN LAS CHARLAS
(Al Ninallear enda charin)
A continupelon, o prosentumon algunas preguntas relaciossdas con 1n voslon en la que
neaba de partivipar, A partlr de su respuesio, pretendemos Incorperar mejaras en (o misma
axl consn conneer &l ha resultado dtil para sus problemas y realidades familiaren

Por faver, len dotenidumente las preguntas y sefiale con una criuz o escriba, la respuesta
gue le parexca mas upropiada

I, Las ponentes han dejado claro desde el principlo el ebjetive de ln sesién
si @ NooD

—

2 .l: explicaciin y actuacién por parte de las ponentes ha sido clura v concisa a lo largo de |
sesion

sn)( NOD

3. Las ponentes han respondide a mis dudas de manera adecusda y ha atendido a mis
comenturios

NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE D SIEMPRE p(

4. Los contenidos de la sesion me han parecido interesantes

- sUE Nono

5. Las actividades realizadas en ol grupo me han parecido sdecusdas s los contenidos
analizados en la sesion

st . Noo

6 En general, considero que se ha lograde un buen clima de trabajo en 14 sesiom
NUNCA O AVECES 0O CASI SIEMFRE O SIEMPRE }(

— -—

7. Me ba resultado sescillo expressr mis inquistudes, problemas ante ol grupo

NUNCA D AVECES O CAS] SIEMPRE O SIEMPRE K ‘
& He pnldpdo en las actividades propucstas en la sesitn de buen grado
St ﬂ\ NOO

9 En general, considero que lo pejor de esta sesion ha sido...

| —Clanekiesles SR R e |

LR LT

T R L T T PR T T TR

e T L LR LR TR LR T RS RE AR RS LS Rt AR LS LI RIS LI SRS RSl e R i R LS TR LR L L R Y

10, En esta ml’u hﬂechndo en falta..,
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CUESTIONAIIO PARA PADHES YMADRES PARTICIPANTES EN LAY UHARLAS

(Al Bnalizar cada churing

cantinuacitn, le presrntumos nlgunas progunias veli

A partir de su respuest s, pootoentlemso

A
taba

clonngdns con [a senlem en 1h gue

Inecorporar susjoras en la misos

S participay

prohlemas

tndo atil para s

y renlidades Cemiliaves

gl como conucer s his rexs

Por favor, len detemidamnt W Jo respunvad

s preguniang ¥ apiale com Une crue o v

gut be pacesca mds npropiasda

L. Lax ponentes han deindo clare desde el principio o] objetive de la sesion
SI® NOD

| 2. Laexplicacion y sctuacién por parte de las ponentes ha sido clars y concisa a lo largo de
In sesidn
S U
— — e
3. las ponentes han respondido & mis dudas de manors adecunda y ha atendido a mis
comentarios
NUNCA O AVECES O CAST SIEMPRE O SIEMPRE W
4. Los contenidos de ln sesion me han pareckdn intoresuntes
SI® NOD
5 Las actividades realizadas ea ¢l grupo me han parecido adecuadas & los contanidos
analizados en la sesion
st Q NOQO
|
8. En general, considero que sn ka logrado wn buen clima de trabajo en la sesion
NUNCA O AVECES D CAST SIEMPRE D SIEMPRE B
T Mo ha reamlinds crnrills <= peasas mis inguisiudes wahlomac ante ol gruso
NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE O SIEMPRE @1
8. He participado en lax actividades propuostas en la sesion de buen grado '
meQ  NOo
L
9.  En general, considero que lo mejor de esta sesbon ha sido...
gl 2R A o
R i Cremtie s rsemen e smssnesne shnatubbn abh
P : samesmesmesassalizirs mteneesndedtapliRLIRIIR e om0 men e A tnAAARE PAIEEE A e e amata mhb e b e LR |
10. En esta sesion he echado en falta,.
esmeen esseEmate sabatbai b ENIERIINY FEAmSOnn. stmssmesn mtsmanabecdiidiiilam
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LUESTIONANRIO I‘\.P.‘\ PADRES ¥ MADNES PARTIOIPASNTES EN LAS CYLARTLAS

(A Doaltizar coslie ehurle)

A cantinuseiin e presvninmas wlgunas pregantin eeluciomndas con Uy setiom en 1k gue

sarue anrjoras en ln mivma

penhn e participar, A pareiy de su rospuaestn, profvmioos ooy
e b o resultothy GrEl para sus probivmns y realidades Tarm linyes
cefinlE ean ung eruz o escriba, lo respaekin

A OO CON DY
Par favar, len detenidnmenin las pregiantas ¥

gue e parescs mas apropinda

1. Las ponentes han dejade claro desde el principlo el ohjetive de la sexion
st NOod

2. Laexplicacién y actuacién por parte de lns ponentes ko sido (dara y concisa o Jo lurgo de

Inw n
st J“NOCI

3.  Las ponentes han respondido 4 mis dudas do manera adecvada ¥ ha atendido a mis

comentarios
NUNCA O AVECES D CASI SIEMPRE O SIEMPRE /

4. Los contenidos de In sexion me han parccido interesantes
SI NOQ

5. Las actividades realizadas en ¢ grupo me han parecido adecuadas a los contenldos
analizados en la sesion

Sl NOD

6. En gencral, considero gue s¢ ha logrado un baen clima dv trabajo en lo sesion
NUNCA O AVECES D CASI SIEMPRE 0O SIEMPRE V

7. Me ha resultado sencillo expresar mis inguietudes, problemas ante ol grupo
NUNCA D AVECES O CASI SIEMPRE O SIEMPRE

%  Heparticipado en los actividades propuestas en la sesién do buen grado
S1 NO o

— _— ——
8.  En general, considero gue lo mejor de esta seslon ha sido..,

;:zn:zex:gf::zx::)a:::ugr::f(ce;ar&)

CETRTE . BRI R AR E e sr e nas pae
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10. En esta sesion he echado en falta..

[———— [T B T Ll L T L L L
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CUBSTIONARIO PARA FADRES Y MADRES PARTIUIPANTES EN LAS CHANLAS
Al Ninallear codn charin)
A cantinuacion, le presrniamos algunas preguntsas relacior .nln« ewns 1o sesidn on In jqus
L aealn de participar, A partir de su respuestn, pretendemos Incorparar mejoras em s mismas,

asl como conocer &l ha resultado othl pare sus problemas 5 realidades familinres

Par favor, loe detenSdamentin las preguntas v sefiale con une eruy o esoriba, In respuesin

gue le parveca mas apropinda

1. Las ponentes han dejndo claro desde el principio o abjetivo de la sesién
Si& NOO

| w— i St ——

2. Laexplicacién y actuacién por parte de lus ponentes ha sido clars y concisa a Jo largo de |
la sesién

SIL  NoOo

| e
3. Lax ponentes han respondido u mis dudas de manera adecuadn v ho atendido o mis
comentarios
NUNCA O AVECES [ CASI SIEMPRE O SIEMPRE &

4. Los contenidos de la sesion me hun parocido intoresantes
SIR NoOO

‘ 5. Las nctividades veallzadus en el grupo me hun parecido adecundas » los contenidos
analizados en la sesion

SIZ NOD

6. En general, conxidero que se ha logrado wn buen clima de trabajo en la sesion
NUNCA D AVECES O CASI SIEMPRE [0 SIEMPRE &

7. Me ha resultado sencillo expresar mis inquictudes, problomas ante o grupo
NUNCA O AVECES 0O CASI SIEMPRE DO SIEMPRE O

| ———

8 MHe participado en las actividades propucstas en la sesién de buen grado
SI@. NOoO

9.  En general, consldero que lo mejor de esta sesion ha sido. ..

0 R P PR TS . -
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10. En csta sesion he echado en falta...
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CUESTIONARIO PARA PADRES Y MADEES PARTICIPANTES EN LAS CHARLAS
(Al Annlizar cads charin)

A continunebdn, 1e presentamos algunas preguntas relacionadas con la seion en x gue

scnba de participar. A purtir de su respuestia, preteodemos Incorporary mejarss sn In tmlaman
shi como canocor st ha reaultads Stll para sus problemas y realidades familiares

Por favor, loa detenidemente las preguntas y sefiale con unn eruzr o eacriba, la respuestn

ue e paresca més aproplada,
L las ponentes han dejado claro desde el principio el objetivo de ln sexibn
S NOO
‘ = —= S — .

2 La explicacion ¥ actuacién por parte de las ponentes ha sido clara y concisa a o large de {
Ta wesion

] Noo

3. Las ponentes han respondido a mis dudas de maners adecuada ¥ ha atendido & mis
comentarios

NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE D SIEMPRE M\

4. Los contenidos de lu sesiom me han parecido interesuntes
s1 % NOO

— {

5. lassctividades realizadas en el grupo me han parecido adecuadas & los contenldos
analizados en La sesion

a¥, soc

| 6. En general, considero que se ha Jogrado un baen clima de trahajo en la sesion
NUNCA O AVECES D CASI SIEMPRE D SIEMPRE ‘;(

’ 7. Me ha resultado sencillo expresar mis inguietudes, problemas ante ol grupo
NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE D SIEMPRE

+

8 He participado en las actividades propuestas en L seniin de buen grado
St NOD ‘

9, En general, considero que lo mejor de esta sesion hu sido...

L T R LT T T R T L R T R T T T PP

e A SRR Sy o reten hemsoieg haiasd it e ents pM NS bt aur Sbbpe s iasriaese )

' 10. En cata seskon he echado en falta...
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CUESTIONARIO PANA PADHES ¥ M ALIRES PATUTTE IPANTES EN LAS UHARLAS

(Al Minnlizar cnda chavlu)
A continuacion [ e eninmas nigunux pregunins evincionattas can la sesion en In qsin
om e minma,

ncabh do pertivipar. A partir de sl respuesta, proivademaon Incarporar mejora
g ¥ realidudes ammiiinres

asl eomo conocer sl ha resultado sl pars sus problems

Par favar. s detraidnment bns preguntos v sefale con ung oruz o exeribn, b respuesin

gque e parezen s aproplada,

1. Las ponentes han dejndo claro desde ol principlo el objetive de la sesiom
Sig® NOOD

2 Laexplicacion y actuacion por parte de las ponentes ha sido elara y conciaz a lo largo de
la sesion
Si4 NOD
3 Las ponentes han respondido a mis dudas de manera adecuada y ha atendido o mis
comentarios
NUNCA O AVECES 0O CASI SIEMPRE ) SIEMPRE N
4. Los contenidos de la sesidn me han parecide interesantes
SIW NOO
' 5. Las actividades realizadas en ¢l grupo me han parecido adecuadas » los contenidos
analizrados en 1a sesion
SIW® NoOD
6. En general, considero que se ha logrado un buen clima deo trabajo en la sexion
NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE O SIEMPRE W I
7. Meba resultado sencillo expresar mis inquictudes, problemas ante el grupo
| NUNCA D AVECES 0 CAS] SIEMPRE O SIEMPRE W
- -

‘ 8 Ho participado en las actividades propuestas on lu sesion de buen grado
\ S1 ’ NO O

9. En general, considere que lo mejor de esta seskon ha sido...

' ' Cabaei rarmen
....... s SRR . roremr PIST
“ LR e e A
CEIPAIRE IR PII P seemsnans suananata dbass L Rl CLLE BL LT LT TR TR NPT
SITIIY ramavdtssaded KILILTAIRITS RS Sonsmanne s o be y R T T e e T T LT TR T LT —

10. En estu sesion he echado en falta...

DU ————— qedqesnge RPTre——
| e o S AN A T e g aaiaisain 154IRIRIPEIRINISIE RIRIEY
o 2500 P R AT S WO S S PTE RN vl i0-0 7y

emenasasmts s bl IR In e s atasmiaiibd ARIEEIRIFRIPAIITIS mInesntne shtasatil SRiRILILE IR IR INIY

LR T R LR e

vy raner L T
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UUFSTIONANIO PARA PANHES Y MADRES PARTICIPANTES EN LAS L HARLAS
(A Nmillanr cudla charle)

A pandinsacian, fe presentnmas plund s pregunisas erinvionadss : eninte 0 1h 4us

T TR B Rl

caba de parelcipar, A pariiy de su Feapanstn protendeman Incorphrar e

y realilales frmiliares

O Uscr D, I FESPUDATR

anf ot vanocer Kiha renuly sl Utdl peara mues peoblemas

ar favor, IUa derenidameste Ins proguntas y siefinle v uE CTME

aue le payrzen mes AlEnpiads
I Las panentes han dejado dlaro desde ¢l principlo el objetivo de la seabon
SIR NoOD

' 2 Laexplicacidn y setuacién por parte de las ponentes ha sido clara y conciss & 1o largo de
la sesiom

Si® NOD

1. Las ponentes han respondide a mis dudas de manera sdecunda y ba atendido 2 mis
comentarios

NUNCA O AVECES O CAS1 SIEMFPRE O SIEMPRE O

T

Los contenidos de la seslon me han parecido interesantes
SIg NOD x

-
by

' 5 Las actividades realizadas en el griupo me hun parecido adecundas a 14 conten ides ’
unalizados un la sesion

SIg NOO

& Ba general, considero gue se ha logrado an buen clima de teabajo en Lo sesion
NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE O SIEMPRE ¥

9. Me hha resultado sencillo expresar mis inquietudes, problemas ante el grupo
NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE O SIEMPRE O |

8. He participado en las actividades propucstas en ln ssion de buen grado
SIE NOD

8 En general, considero que lo mejor de uete seslon ha sido.., |
riessenduaprye DL \a4 1PASIPs srmasamsa neLER T PRATE ) <R
| AL ARLLT e ssemsesnl L rremase cometbatl LIRTIOTES SEALRINY RIS SITTIOSRISE [T IR S asmas ARRRITILE
10. En exta seshon he echado en falta...
e AT e e |
aitia Ievraseaes sosibath pivmpeeme A8 SaLETE 18290 maea SA LRI TRt soa 4R HAE BRSO e en et o
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CUNSTIONARID PANA PADRES ¥ MADNES FARTICIFANTES EN LAS CHARLAS

(Al Aonlizar catka charla)
swndnn con L coniim on Tu e

A continwacian, le prestrdnmns plgunas preguntes reipe

A pasthr de sl respuestin geetendemas Invurporsy mrjarss on niema,

araha de purticipur
s amitinges

ealiodo utl) para sas peodleoas y cralidade

ir Divor, tea detenidamento Ton proguantas y seis 16 efeft Wan e 0 ssorib, [ respucst

i camn conmpoey sl hin vy

R sue e peyozos was iproplase

L. Las pomentes han dejado clare desde o principie ¢ ohjetivo de la seaiin
S8 NOO

2 La explicseién y actuacién por parte de las ponentes ha side clara y concisa a Jo largo de
Lo sewion

SIg NOD

2 Las ponentes han respondido & mis dudss de manera adecuada y ha stendido n mis
comentarios

NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE O SIEMFRE N

t  Los contenidos de la sesion me han parecido Interesantes
sig NOODO

— — =S
5 las actividades reslizadas en ¢ grupo me han parecido adecusdus u lus vomtemidus
| analizados en la sesion

st8 NOO

bo o

6. En genoral, conaidero que se ha logrado un buen clima de trabajo em La senidn
NUNCA D AVECES 0O CASI SIEMPRE D SIEMPRE ®

C 9. Me ha resultado sencillo expresar mis inquietudes, problemas ante el grupo
NUNCA O AVECES O CAS] SIEMPRE O SIEMPRE R

8. Me participado en los actividades propucstas en la sesion de buen grado
Qg NOO

4 En general, considero que lo mejor de estu seaidn ha sido,..

" e .
T W O 1 S I o R RN
I n aeahih LIEIENE 11 L. I

10. En esta sesién he echado en falta...

g ) % VN Y W - A S Y L R S G N e
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CUESTIONARIO PARA PADRES Y MADRES PARTICIPANTES EN LAS CHARLAS
Al Dnnlisnr cada charin)
A continuacion, v presentiamos .\lg.lmn pregunias r'"l-ll’l"'ﬂjd)t con la seniéen o In que
acaba de participar, A partir de sa respuestia, pretendamos incorporsr meforas en in misma,
aal came conocer ol ha reswltado otl) para sos problemas v realidades famillares

Por tavor, Jea detonldamente Ins preguntas y sefiale con una crus o sseriba, In respuesta
gue e parvecs man spropinds

I, Las ponentes han dejade claro dosde ol principlo el objetive de e wesion
St @@ NoO

— S — |

2. Laexplicacldn y actuacion por parte de los ponentes ha sido clara v concisa o lo largo de
la sesbon

a1 8 NoOo

3 Las ponentes han respondido n mis dudas de manern adecuadn y ha atendido n mis
comentarios

NUNCA O AVECES 0O CASI SIEMPRE [ SIEMPRE ts/

4. Los contenidos de lu sesion me han parecido interesa ntes
siw” NoD

5. Las actividades realizadas en ¢l grupo me han parecido adecundss o los contenidos
l anulizados en 1a sesion

st & NoD

6. En general, considero que se ha logrado un buen clima de trabajo en la seslon
NUNCA 0 A VECES O CASI SIEMPRE [) SIEMPRE &

7. Me ha resultado xencillo expresar mis inguictudes, problemas ante ol grupo
NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE O SIEMPRE L~

| 8. He participado en las actividades propucstas en la sesién de buen grado
S10 NOO

.

| 9. En general, considero que lo mejor de esta sesion ba sido...

ELLETTNTT B RN R S

R e L e e T T T TR TPy

Sh———— ALALLE TR T PR

.....

eraan R T N

R L L e L T L T T R TR T LT TP P

...... - R L T PP,

T T L T TR LTI I E AT LT I ey

10. En esta sesion he echado en falta...

P T T

R L L L T TN TR

R L L L L L L T T T T T AR

PR e

R L L T T TN

L e e e L
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. L'l.\'rlvl'x ARIO PARA PADRES 7\' MADRES PARTICIPANTES EN LAS CUHARLAS
(Al Bnalizny cada charla)

A contimuncian, o presentamos algumas progunios relocionadas con La sesltn en la gque

peabs de partivipar. A partir de au respuesta, protendemos IRCOFPOTAT NWROFAR #A le tmlamn
asl coms conooer o ha resultade atil pars sus probleman y realidndes amilinres
Por favor, les detenidaments las preguntar y sefinle cos ans cruz o recriba, In respuenio

; guie 10 Pare2on aAs apro ﬁildﬂ.

| 1. Laws ponentes han dejado claro desde ol principio el objretivo de la sesion
st wNoO

£ Laexplicacitn y actuacién por parie de los ponentes ha sido elara y coneisa a lo largo de
lu sesion

sty NoO

'3 Lacponentes han respondide a mis dadas de manera adecuada y ha aten dido a mis
comentarios

NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE O SIEMPRE |

A Los contenidos de In senion me han parecido Interesantes
SI® NoO

5 Lasactividades renlizadas es € gropo me han parecido adecuados a los contenidos
' analizados en la sexién

|snmsoo

% En general, considero que se ha logrado us buen clima de trabajo en ko sesidn
NUNCA O AVECES 0O CAS] SIEMPRE 0O SIEMPRE W

7. Me ha resultado sencillo expresar mis inquictudes, problemas ante o grupo
NUNCA O AVECES D CAS] SIEMPRE O SIEMPRE X

&  He participado en lax actividudes propucstas en la sesién do buon grado
sty NoO

}

9,  En gescral, considern que lo mejor de esta sesion ha sido,.,

P LT aria N1

el Dty SANEL A OO S red
_Aahian bt LLCELLELTE S SiEal L Lt L L LEA LA R AL A 1]
10. En exta seslon he echado en falta...
R E T AR E LIRS S SIS A A VO R YA E S LN PP R

AR A T Sy CARLLNOr T e e v otk e d b et bom e wbadd b bont 15064 y

..................... i
P TY TR R Rl BRARARAAA R IR IR AR ERTE NI SRR a e
e e S s fialibaaTak aphas
Pt
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Anexo 5. Evaluacion sumativa (Adaptado de Torio Lopez et al., 2013)

CUESTIONARIO FINAL PARA PADRES ¥ MADRES PARTICIPANTES EN LAS SESIONES
INFORMATIVAS

A continuacion, le presentamos algunss preguntas relacionndas con el programa en el

1esin, pretondemos INCoOrporar Mejoras en el mismo, ani

gque ha participado. A partir do su respe
comn conocer &l ha resultado Uil parn sus problemas v realidades familiares
Por favor, lea detenidamente las preguntas ¥ sedale con una cruz o escriba, la respuesta

que le parezen mas apropinda

1. Las charlas son [Acilmente comprensible y coherentes

sid NoO

2. Los contenidos trabajados en cada sesion han resultado provechosos p;r:;nl vida familiar

NUNCA D AVECES O CASI SIEMPRE 0O SIEMPRE O

3. Las dinamicas o actividades propucstas en las sesiones me han pnm‘!do provechosas para
mi vida familiar

NUNCA [0 AVECES 0O CASI SIEMPRE [ SIEMPRE &

[ 4. A partir de las sesiones se han producido algunos cambios de interes en mi vida personal

stg NoD

5. Considero que gracias n uu- sesiones he aprendido & gestionarme y o gestionar las
situaciones de manera mds positiva

SI & NOO

6. Considero que gracias a las sesiones he apr«ndtdo técnices de autocuidado que influyen
positivamente en ¢l cuidado de mis hijos

si@d NoO

Tengo expectativas de que Jos cambios se prolongaran en el tiempo, aunque las sesiones
hayvan finalizado

Sl 2 NoOO

8 Mo ka gusudo de las sesiones, .,

S ..Y Gond,, .

B PE AT .i:.ﬁﬁi’éié "{2...1.::1:
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AARARRE R SRR R

107



108



CUESTIONARIO FINAL PARA PADRES Y MADRES PARTICIPANTES EN LAS SESIONES
INFORMATIVAS

A continuscian, lo presentamos algunas preguntas relacionadas con & grogreama en of
QuUE ha par ipado. A partir de su respuesta, pretendemos incorporar mejoras en of miamo, ani
coma conocer A ha resultado Gtil para sus problemas y realidades fumillares

Por favor, les detenidamentes lns preguntasy sefalocon una eruy o meriba, In respuedts

que le parexcn mis apropiada

). Las charlas son Gicilmente comprensibie y coberentes

s1iMm NoOo

2 Los contenidos trabajados en cada sesion han resultado pravechosos para mi vida familiar

NUNCA O AVECES D CASI SIEMPRE 0O SIEMPRE B

3. Las dindmicas ;éliwidndu propuestas cn las sestones me han parecido provechosas para
mi vida familiar

NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE D SIEMPRE &

4. A_plnir de las sesiones a:hrln mdnd(io ﬁgunoo cambios de interés en mi vida personal

SI® NoOo

6. Considero que gracias a estas seslones he aprendido a gesthonarme v u gestionar las
situaciones de manera mas positiva

si® NoD

6. Considero que p.ci:s " h-;.cc-tionu he -mdld; técnicas de autocuidado que influyen
positivamente en ¢l enidado de mis hijos

SI¥ Noo

Tengo expectativas de que los cambios se prolongaran en ¢l tlempo. nungue s sesiones
hayan finulizcado

sty NoOo

B, Me ha gustado de las sesiones..

AR AR AR R

“anabe B o
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CUESTIONARIO FINAL PARA PADRES Y MADRES PARTICIPANTES EN LAS SESIONFS
INFORMATIVAS

A continuacion, le presentumos nlgunes preguntas relaclonadas con of rograma en o
| P

que ha participade, A partir de su respuesta, pretendemons incorporar mejorns en o mismo, asl
como conacer Al ha resultado Gtil pars sus probleman v realidades familiares
Por favor, lea detenidamente las proguntasy seninle com una erur o snerihn, lo respuesta
| que le parescs més apropiada,

L. Las charlas son ficilmente comprensible ¥ coherentes

Si® NoO

2. Los contenidos trabajudos en cada sesion han resultado iﬁoireéhm pi;n mi vida familiar

NUNCA O AVECES O CAS1 SIEMPRE O SIEMPRE U(

3 Las dini;i.c;; ° actividades propuen:l en las sesiones me han parecido provechosas para
mi vida familiar

NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE [0 SIEMPRE K

4. A partir de las sesiones se han producido algunos combios de interés en mi vida personal
18 ) NOo QO

+ S —

- 5. Considero que gracias a cstas sesiones he aprendido a gestaonarme y a gestionar las
sitwaclones de manera mis positiva

sig NoO

6. Considero (;lc gracias a los seslones he aprendido téenieas de autocuidado que influyen
positivamente en el cuidado de mis hijos

Si@ NoOo

Tengo expectativas de que los cambios se prolongarin en el tiempo, aunque las sesiones
hayan finalizado

SIg NOD

VALORACION GENERAI

8. Me ha gustado de las sesiones...

T L L L L L T T T N
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CUBSTIONARIO FINAL PARA PADREN ¥ MADRES PAHRTICIPANTES EN LAS SERIONESN
INFORMATIVAS

A continunacidn, le preasniamos Alcunn- pregunias Il‘lfr-‘ lonadas con »l programn enm el

que ha participado. A partir de su respuesta, pretendemos incorporar mejoras en ol mismo, asi
como conocer £l ha resultado Gtil para sus problemas y realidades familiares

Por favor, lea detenidamente lans preguntan y sefale con una cruz o escriba, ln respucsta
que le parexca mis aproplada

I. Lascharlas son ficiimente comprensible y coherentes

SI NOO

' . —v— —
2. Los contenidos trabajados en cada sesion han resultado provechosos para mi vida familiar

NUNCA O AVECES D CASI SIEMPRE O SIEMPRE p/

3 Las dinamicas o actividades propueitas en las sesiones me han parecido provechosas para

mi vida familiar
NUNCA O AVECES D CASI SIEMPRE 0 SIEMPRE b/

4 A pvr do las sesiones se han prodncidé lllﬂlol(‘ll;lbibl de interés en mi vida personal

S NO O

L& Considero que gracias a estas seslones he aprendido a gestionarme y & gestionar las
‘ situaglones de manera mas pasitiva

sl NO O

1}

‘ & Consldero que gracios o las seslones ne aprendido ecnicas de nutocuidado que lnfluy&n
pml\Jlumcnw en el cuidade de mis hijos

St NO O

7. Tengo expectativas de que Jos cambios se prolomgarin en ol tiempo, aunque las sesiones
hayan finalizado

sl NO O

K Me ba gustadao de los sesiones...

S T T T T T T SR,

R R R R R S T T R LR T P T T 1Y} LERTRT TR PRRRRR AR PRI SRR At b dacmtnrme mamamtnt s Inabae ot wod
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CUESTIONARIO FINAL PARA PADRES Y MADRES PARTICIPANTES EN LAS SESIONES
INFORMATIVAS

A continuneidn, le presentamon algunas preguntas relaclonadas con el programa ea »l

que ha participado, A partic de su respuestin, pretendemon Incorporar mejoras en ol misme, ned
como conocer sl ha rexultado Gl para sus problemns y realidades familiaces

Por favor, lea dotenidamente las preguntasy sefiale con wunus eruz o escriba, larespuesta

que le parceca mis apropleda

1. Las charlas son ficilmente comprensible y coherentes

st NOD

NUNCA O AVECES 0O CASI SIEMPRE O SIEMPRE [~

3. Las dinimicas o n!iv-ivdhudes Propuecstas P sesiones me han parecido pr;nv—u:ﬁous para |
mi vida Camiliar

NUNCA D AVECES D CASI SIEMPRE () SIEMPRE (L

\ i A ;rlgr de las seslones se hun pro‘ucldo l-lg:nos camblos de interds en mi vida personal

si ID/ Noo

6. Considero que gracias o estas u-.;io'n;';.ho- aprendido a gestionarme y a gestionar lay
situnciones de manera mabs poxitiva

SID/NOD

: 6. Considero que gracias a las wexiones he aprendido téenicas de autocuidado que influyen
positivamente en el cuidado de mis hijos

st % NoD

e

AT. -Trn'o expectativas de que los cambios se pr:llonul'nn en el tiempo, 2ungue las sesiones
havan finalizado

sas/,\'oo

A Me bha gustado de las sesiones,

S T T T T T LT TSNP
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CUESTIONARIO FINAL PARA PADRES ¥ MADRES PARTICIPANTES EN LAS SESIONES
INFORMATIVAS

A continuncidn, le presasntumos nigunas preguntas relacionadas con o programs en ol

que ha participado. A partir de su respuesta, prefendesnos incorporar mejoras #n ol mlamo, nad

come canocer sl ha resultado Gtil para sus problemas y realidades famillares

Por avor, lea detenidatsents lns preguntas y sennlocon una crus o escriba, ln eospueata
que le parvecs mis sproplada

Las charlas son Gicilmente comprensible ¥ coherentes

SI@ NoOg

Los contenidos trabajados en cada sesion han resultado provechosos para mi vida familinr |

NUNCA D AVECES O CASI SIEMPRE O SIEMPRE @

. A partir de las sesiones u-'h-al; producido a!gu'l'u} camblos de interés en mi vida personal

Las dinamless o actividades provﬁ;;ln en lax :«;ionci me han parecido pl;cvecbo.as para
mi vida familiar

NUNCA D AVECES D CASI SIEMPRE O SIEMPRE @

SIE XNoOD

. - R —
Considero que graclas o estas saesiones he aprendido w gestionarme y a gestionar las

Considero que gracias a lns sesiones he aprmdldo' .ikénié;;.de awtocuidade q;é-i;ﬂ-yen

5
situaciones de manern mas positiva
S1g NOD

6.
positivamente en el cuidado de mis hijos
SIQ Noo

%

Tengo expectativas ;lr qu_e los cambios e wn»lo;ga ran en el tionzpo, aunque las sesiones
hayan finalizado

Sig NoD

‘ 8. Me ba gustado de las sesiones...

T T LT T T TP

ELETERTS LR TP TSP e

R e L L T S R

T T T TR T

e L T T T TR

e R R

117



;rh a u On dichas seslones? {Por qué? .

e

.

P T

118



CUESTIONARIO FINAL PARA PADRES Y MADRES PARTICIPANTES EN LAS SESIONES
INFORMATIVAS

A continuncion, lo presentnmos algunns preguntas relacionadas con el programa en ¢l
qQue ha participado, A partir de su re spuesta, pretencdemons incorporat mejoras en el mismo, i
como conocer Al ha vosultado Gull para sus problemas v realidades familiares,

Par favor, lea detenidamente las preguneas y senale con uno cruz o esoriba, ln respuesta

que le parezca mbs spropiada

1. Las charlas son ficilmente comprensible y coherentes
St p NO D

2 Los contenidos tublj-u.loa vn cada sesion han resultado provechosos para mi vida familinr

NUNCA D AVECES 0O CASI SIEMPRE [ SIEMPRE &

3. Las dindmicas o actividades propucstas en las sesiones me han parecido pl’t;VQCi‘lOlni para
mi vida familiar

NUNCA © AVECES DO CASI SIEMPRE O SIEMPRE B

4. A partir de las sesiones se han producido algunos cambios de interés en mi vida personal
SI® NOD

5. Considero que gfnclu A vstas sesiones he aprendido » ¢«ationn;me v agestionar las
situaciones de manera mas positiva

S K NO O

6. Consldero que gracias a las sestones he aprmdldi) téenicas de -utbénkhdo que influyen
positivamente cn ol cuidado de mis hijos

sSig NoO

7. Tc;;; expectativas de que los cambios se prolongaran en ¢l tiempo, aunque las seslones
havan finalizadoe

S e NO O

8, Me ha gustado de las sesiones,..

T T AP RS -

119



120



CUESTIONARIO FINAL PARA PADRES ¥ MADRES PARTICIPANTES EN LAS SESIONES
INFORMATIVAS

A\ continuoaciin, lo presentomon algunns preguncans relackonndas con el programa em el

que ha participade, A partir de su respumia, precendemsos Incorporar mejoras en o) miseno, nsi

como conocer sl ha resuliade 4l para sus problemas v realidades familinres

| Por faver, lea de tenidamente lns prezuntas y sefalecon unacruzs 0 escriba, In respuesta
| que be parezcs mas apr ipiandn

1. Las charlas son ficilmente comprensible v coherentes

Si& NoD

"2 Los contenidos trabajados n cda sesion han resultado provechosos para mi vida familiar

NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE O SIEMPRE W

3 I.-s]irﬁum&s o Ildi:ilhdco propuestus en lus uui:n;u me hanpurecido ﬁrﬁvodlous para
mi vida familiar

NUNCA O AVECES 0O CASI SIEMPRE D SIEMPRE &

L A partir de las seslones e h;n producido nlnnon;amii;de interes en mi vida pcmumal——T
S1 0O NOQO

| 5 Considero que gracias n estas seslones he aprendido a gestionarme y o gestionar las
‘ sitnaciones de manera mas positiva

Si0 NOO

l' 8. Consldero que gracias s las wesiones he aprendido técnicas de autocuidade que influyen
positivamente en ¢l cuidado de mis hijos

S0 NOQ

—_———

: 7. Tengo expectativas de que los cambios se prolongarin en ¢ Liemmpo, aunque las a;;ionu
hayan finalizadoe

Si0 NOC

Me ha gustado de las sesiones....

TEARRER RN S b b R e
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CUESTIONARIO FINAL PARA PADRES Y MADRES PARTICIPFANTES EN LAS SESIONES
INFORMATIVAS

\ continuacidn, lv presentamos algunas preguntas relacvonadas con o programs en ol

que ha participado,. A partir de su reapurstia, pretendemons incorporar mejoras en o mismo, ani
como conocer 8l ha resultado Gl para avs problemaes y realidades familiares
Por faver, lea detenidamente las preguntas y sefiale con una cruz o eseritha, la respuesta

gue le parezea mas aprapisdae

1. Las charlas son ficilmente comprensible y coherentes

Si® NOD

Los contenidos trabajados en cada sesiom han resultado provechosos para mi vida familiar .

2
NUNCA D AVECES 0O CASI SIEMPRE & SIEMPRE O
L_ O ———— ' |

3. Las dindmicas o actividades iwo}uuus en las sesiones me han parecido provechosas para
mi vida familiar

NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE ® SIEMPRE O

. 4.“:{}:7111 de las sesiones se han producido ulgunos cambios de intores en mi vida pznonnl

Si v NO O

fo— e+ e e .

| & &c'n;aidcro que gracias o extas sesiones he aprendido a gestionarme y 2 gestionsr las
situaciones de maners mas positiva

S1 g NOO

6. Considero que gracias a las sesi . he -mdido técnicas de anto«;l&.do q-Ae influyen
positivamente en ¢l cuidado de mis hijos

SIg NOO

| 7. Tengo expectativas de que bos eambios se prolongarin en el tiempo, aungue las sesiones
hayan finalizado

SI®€ NoO \

VALORACION GENERAL

CLLE TP mamarmreay
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CUESTIONARIO FINAL PARA PADRES Y MADRES PARTIC IPANTES EN LAS SESIONES
INFORMATIVAS

A continuacién, le presentamaons nllg.lna»pu(unun relackonadas con ¢l programa en ¢l

que ha participado. A partir de su respuesty pretendemos incorporar mejoras en ol misato. ast
comn conocer si ha resultado G4l para sus problemas y realidodes familinves

Por favor, len dotenidamonts Ins preguntas y senalecon una cruz o sscriba, la respuesta
que de parezce mis apropiada

1. Las charlas son ficilmente comprensible ¥ coherentes

sr‘g'._ NO O

| 2, Los contenidos irhhqudol en cada sesion han taultn&-pr«w«hm para mi vide familiar ‘

5
NUNCA O AVECES 0O CASI SIEMPRE [ SIEMPRE %

ol Las dindmicas o actividades Propuesias en las sesiones me han parecido provechosas para
mivida familiar

NUNCA O AVECES 0O CASI SIEMPRE O SIEMPRE R

4 A partir de las sestones se han producido -l(unosnmbéo; de interés en mi vida personal
sty woo

V.'b. Considero gue gracins a estas sesiones he aprendido a gm!immrm'e v agestionar las
situaciones de manera mas positiva

u}( NOO

| 6 Considero que gracias a las sesiones he aprendido téenicas de autocuidude qu-r Virnllu'y:én
‘ positivamente en el cuidado de mis hijos

SI ;( NO O

[ 7 _Tcngo expectativas de que los ambio; -.t.;-prolungnun on el tiem;o. aunque las sesiones
havan Gnalizado

s NO O

B L T L T T R IR
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Anexo 6. Cuestionario de autoevaluacion (Adaptado de Torio Lopez et al., 2013)

CUESTIONARIO'PARA'EDUCGADORIOBDUCADORA'AT RINALIZAR. CADA SESION

1. He dejado claro desde el principio el objetivo de ln sesion
sig NoO

2. Mi explicacion ha sido clara y concisa
NUNCA O AVECES 0O CASI SlEMl’REﬂ SIEMPRE O

3. He realizado una definicién cuidadosa de los términos clave

an NoO

4. He aportado ejemplos especificos de las ideas principales
NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE 0O SIEMPRE x

5. He explicado las actividades propuestas en la sesion de manera clara
sx\}é NOD

6. En general, considero que se ha logrado un buen clima de trabajo en las sesiones
NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE O SIEMPRE %

7. Me ha costado hacerme con la confianza del grupo

s1o Nox

8. He respondido a las dudas planteadas por el grupo y he atendido sus comentarios
NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE 0O SIEMPRE x

9. Los/as participantes han verbalizado que las actividades propuestas en la sesion les han
parecido tutiles para su vida familiar

sxy NoO

10. En general, considero que se estan produciendo cambios en los/as participantes

SIK NOO

11. Tengo expectativas de que los cambios se prol ran en el tiempo, & jue las
hayan finalizado

Sl% NOO
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1. He dejado claro desde el principio el objetivo de la sesion

s ~NoO

2. Mi explicacion ha sido clara y concisa
NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE M SIEMPRE O

3. He realizado una definicién cuidadosa de los términos clave
siy¥Y NoO

4. He aportado ejemplos especificos de las ideas principales
NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE O SIEMPRE %

5. He explicado las actividades propuestas en la sesién de manera clara

si)g Nono

6. En general, considero que se ha logrado un buen clima de trabajo en las sesiones

NUNCA O AVECES 0O CASI SIEMPRE O SIEMPRE X

7. Me ha costado hacerme con la confianza del grupo
sio  NOX

®

He respondido a las dudas planteadas por el grupo y he atendido sus comentarios
NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE 0O SIEMPRE ﬂ

Los/as participantes han verbalizado que las actividades propuestas en la sesion les han
parecido utiles para su vida familiar

SIX NoO

©

10. En general, considero que se estan produciendo cambios en los/as participantes

st NoO

11. Tengo expectativas de que los cambios se prolongaran en el tiempo, aunque las sesiones
hayan finalizado

Slﬁ NoO
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1. He dejado claro desde el principio el objetivo de la sesion
sn)( NoO

2. Mi explicacién ha sido clara y concisa

NUNCA O AVECES 0O CASI SIEMPRE 13( SIEMPRE 0O

3. He realizado una definicién cuidadosa de los términos clave

sn*;;( No O

4. He aportado ejemplos especificos de las ideas principales
NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE O SIEMPRE Y(

6. He explicado las actividades propuestas en la sesiéon de manera clara

stk NoO

6. En general, considero que se ha logrado un buen clima de trabajo en las sesiones
NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE O SIEMPRE )(

7. Me ha costado hacerme con la confianza del grupo

sI O No)(

8. He respondido a las dudas planteadas por el grupo y he atendido sus comentarios
NUNCA O AVECES 0O CASI SIEMPRE O SIEMPRE X

9. Los/as participantes han verbalizado que las actividades propuestas en la sesion les han
parecido ttiles para su vida familiar

S[ﬁf\ NOoO

10. En general, considero que se estan produciendo cambios en los/as participantes

sI X NoO

11. Tengo expectativas de que los cambios se prolongarin en el tiempo, aunque las sesiones
hayan finalizado

SI)Q NODO
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CUESTIONARIO PARAEDUGADORIO EDUCADORA'ATL FINALIZAR OADA SESION

He dejado claro desde el principio el objetivo de la sesién
si®¥ NoO

Mi explicacion ha sido clara y concisa

NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE [/ SIEMPRE 0O

3

He realizado una definicién cuidadosa de los términos clave
sid Noo

~

He aportado ejemplos especificos de las ideas principales

NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE O SIEMPRE EO

He explicado las actividades pr

snﬂ) NOoO

) en la sesion de manera clara

En general, considero que se ha logrado un buen clima de trabajo en las sesiones

NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE O SIEMPRE '94

. Me ha costado hacerme con la confianza del grupo

s1 O No}nd

He respondido a las dudas planteadas por el grupo y he atendido sus comentarios
NUNCA O AVECES O CASI SIEMPRE O SIEMPRE \ﬁj

Los/as participantes han verbalizado que las actividades propuestas en la sesion les han
parecido ttiles para su vida familiar

sx)zl NoO

10. En general, considero que se estan produciendo cambios en los/as participantes

su;x NOoO

11. Tengo expectativas de que los cambios se prol én en el ti a las

P q

hayan finalizado
sty Noo
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