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RESUMEN

El Trabajo de Fin de Master pretende abordar la situacion de vulnerabilidad y
discriminacion a la que se enfrentan las mujeres y niflas gitanas en el sistema educativo
espanol, comprendiendo los factores que promueven el éxito o el fracaso y que influyen
en su continuacién académica o no en los estudios postobligatorios. La eleccion de la
tematica surge de las problematicas observadas en el desarrollo de mis précticas en
Fundacion Secretariado Gitano. La recopilacion de estos factores se produce mediante la
revision bibliografica y la investigacion cualitativa basada en las historias de vida de dos
mujeres gitanas. El marco tedrico contextualiza la problematica y ofrece informacion
sobre la legislacion y los recursos destinados a atenderla, mientras que la investigacion
ofrece informacion sobre las vivencias especificas de las entrevistadas. Con los datos
obtenidos se realiza una propuesta de intervencion que busca responder a las necesidades
educativas observadas y cuya finalidad principal es la inclusion educativa de las mujeres
y nifias gitanas a través de estrategias socioeducativas concretas. En definitiva, el Trabajo
de Fin de Master no solo pretende identificar las dificultades a las que se enfrentan estas
mujeres y nifias, sino también ofrecer soluciones practicas y efectivas para promover su
desarrollo integral y su participacion en el sistema educativo.

Palabras clave: mujeres gitanas, discriminacion, educacion, investigacion cualitativa,
intervencion socioeducativa.

ABSTRACT

The Master's Thesis aims to address the situation of vulnerability and discrimination faced
by Roma women and girls in the Spanish education system, understanding the factors that
promote success or failure and that influence their academic continuation or not in post-
compulsory studies. The choice of subject matter arises from the problems observed in
the development of my internship at the Fundacion Secretariado Gitano. The compilation
of these factors is based on a literature review and qualitative research based on the life
stories of two Romany women. The theoretical framework contextualises the problem
and offers information on the legislation and resources aimed at dealing with it, while the
research offers information on the specific experiences of the interviewees. With the data
obtained, an intervention proposal is made that seeks to respond to the educational needs
observed and whose main aim is the educational inclusion of Roma women and girls
through specific socio-educational strategies. In short, the Master's Thesis not only aims
to identify the difficulties faced by these women and girls, but also to offer practical and
effective solutions to promote their comprehensive development and their participation
in the education system.

Keywords: Roma women, discrimination, education, qualitative research, socio-
educational intervention.



1. INTRODUCCION

El presente Trabajo de Fin de Master surge a partir de las practicas realizadas en el
programa Promociona de la Fundacion Secretariado Gitano, del Master en Intervencion
e Investigacion Socioeducativa de la Universidad de Oviedo, en el curso 2023/2024. Este
trabajo tiene como finalidad abordar los factores de discriminacion a los que estan
expuestas las mujeres y nifias gitanas en el sistema educativo espaiol y, esta estructurado
en tres bloques principales: marco tedrico, investigacion cualitativa utilizando historias
de vida y propuesta propia de intervencion educativa.

El marco teodrico supone la contextualizacion de la problematica que se va a abordar a
través de la recopilacion de literatura sobre la situacion de la comunidad gitana en Espafia
prestando especial importancia a la situacion especifica de las nifias y adolescentes
gitanas en la educacion obligatoria y postobligatoria. En este apartado también se incluye
una recopilacion de los recursos actuales en Espafia y en el Principado de Asturias
dirigidos a abordar la promocion educativa de los nifios y nifias gitanas, una recopilacion
de la legislacion actual en materia de derechos de las personas gitanas, y un breve analisis
del contexto institucional donde se han realizado las practicas.

En el segundo bloque del trabajo se describe una breve investigacion cualitativa realizada
através de la cual se analizan las historias de vida de dos mujeres gitanas que actualmente
trabajan en la Fundacion Secretariado Gitano. El objetivo de la investigacion es
determinar los factores de riesgo y de proteccion que condicionan la continuacion
educativa de las nifias gitanas a través del andlisis de dos experiencias reales y su
comparacion con la informacién expuesta en el marco tedrico.

Ambos apartados aportan las bases teoricas y metodologicas sobre las que se apoya el
tercer bloque, la propuesta de intervencion propia. Esta tiene como finalidad el disefio de
una intervencion socioeducativa que responda a las necesidades observadas de las nifias
gitanas en su trayectoria para lograr su integracion en la institucién educativa. La
propuesta de intervencidon incluye una descripcion de los objetivos que se pretenden
lograr y del perfil de las destinatarias hacia las que estd enfocada. Asimismo incluye una
propuesta de actividades que busca responder a dichos objetivos y facilitar el desarrollo
de habilidades personales, académicas y sociales. Este apartado finaliza con una breve
propuesta de evaluacion de la intervencion disefiada, donde la observacion de la
profesional y las valoraciones de las participantes tienen un papel protagonista.

El presente trabajo concluye con una reflexion critica sobre las principales conclusiones,
limitaciones o problemas que se han encontrado durante el desarrollo del mismo. Por otro
lado se plantean propuestas de mejora y futuras lineas de trabajo.

2. OBJETIVOS DEL TRABAJO DE FIN DE MASTER

El presente Trabajo de Fin de Master tiene como finalidad fundamental indagar los
factores que promueven la discriminacion y la falta de oportunidades que sufren las
mujeres y nifas gitanas a nivel educativo. Los objetivos generales y especificos son:



0.G.1. Contextualizar la situacion de las mujeres gitanas en la educacion.

O.E.1.1. Realizar un andlisis de la literatura sobre la comunidad gitana y la
situacion especifica de las mujeres en la educacion obligatoria y postobligatoria.

0.E.1.2. Identificar los factores de éxito y de fracaso que afectan a las nifias
gitanas en la educacion obligatoria y postobligatoria, a través de dos historias de
vida de mujeres gitanas.

0.G.2. Ofrecer una propuesta de intervencion socioeducativa que contribuyan a reducir
las desigualdades de las nifias gitanas en la educacion obligatoria, fomentando el
empoderamiento, la autoestima y el desarrollo de habilidades sociales de las nifias gitanas
y promoviendo el interés y la motivacion por la educacion de las nifias y mujeres gitanas.

3. MARCO TEORICO

La comunidad gitana, establecida en Espafia desde hace alrededor de seis siglos, supone
el grupo étnico mayoritario de Espafia (Herndndez Pedrefio et al., 2019) y, sin embargo,
se sitia como el grupo con mayores indices de exclusion y discriminacion en Espafia
(Damonti & Arza Porras, 2014). Es mas, “mientras la exclusion social, moderada y
severa, alcanza al 18,4% de la poblacion total de nuestro pais en 2018, entre la poblacion
gitana la incidencia de este complejo fendmeno se eleva hasta, practicamente, el 70%”
(Hernéndez Pedreno et al., 2019, p.10).

Por ello, obtener una cifra precisa de la poblacion gitana en Espafia es una tarea compleja
ya que hasta la realizacion de los Mapas de Vivienda y Poblacion Gitana de 2007 y 2015,
no se habia realizado ninglin estudio demografico a gran escala. El VIII Informe FOESSA
realizado en el afio 2018 estima que la poblacion gitana representa un 1,2% de la
poblacion total de Espatfia, es decir, mas de medio millon de personas (Hernandez Pedrefio
et al., 2019). Ahora bien, diferentes autores sitian esta cifra entre el medio millén y el
milloén de personas gitanas en Espafia, posicionando al pais como el segundo con mayor
poblacion gitana de Europa, inicamente por debajo de Rumania; y a la poblacion gitana
como la minoria méds numerosa en Espana (Gobierno del Principado de Asturias, 2022).

En 2018, siguiendo con Herndndez Pedrefio et al. (2019), la incidencia de la exclusion
social para la comunidad gitana era mayor en vivienda (75%), empleo (66,1%), salud
(61,7%) y educacion (47,6%). Ademas, entre los afos 2007 y 2018, la evolucion de las
brechas de desigualdad dentro de la comunidad romani se ampliaron, siendo el 24% de
personas gitanas quienes estan expuestas a mas de cuatro dimensiones de exclusion, frente
al 1,6% de la poblacion no gitana. En cuanto a la exclusion y discriminacion de las
mujeres gitanas se observan peores indices de integracion en la mayoria de las
dimensiones. Y, a pesar de que obtienen mejores indices en educacion, las mujeres gitanas
sufren mayor exclusion en empleo, pobreza y sanidad. Ademas, la sensacion de
discriminacién en mujeres gitanas (68%), aumenta en 22,5 puntos en el afio 2018 con
respecto al afio 2013, y logra superar a la de hombres (57,1%).

Sanchez Salmeron (2019), sostiene que este fendmeno puede ser explicado por la



persistencia de los factores estructurales de exclusion que contribuyen a la creacion y
reproduccion de dificultades para ascender en la escala social y mejorar la calidad de vida
de los y las gitanas. Cabe apuntar que la crisis provocada por la COVID-19 ha tenido
como consecuencia el aumento de las desigualdades sociales, impactando de manera
significativa en la comunidad gitana y empeorando su situacion de exclusion (Ayala et
al., 2022).

En definitiva, la situacion de la comunidad gitana en Espana refleja una realidad marcada
por la persistencia y el agravamiento de la exclusion y la discriminacion social. Mientras
que, como se ha visto, este agravamiento ha sido desencadenado en los ultimos afios a
causa de la crisis provocada por la COVID-19, la perpetuacion de las desigualdades esta
directamente relacionada con la percepcion social de las personas gitanas, que esta
marcada por estereotipos negativos y excesivamente normalizados. Es por ello por lo que
se observa una necesidad urgente de abordar las problemadticas sociales a las que se
enfrenta la comunidad gitana en Espafia de forma transversal y a través de la educacion
como eje principal de intervencion para lograr una mejora estructural y duradera.

3.1. Mujeres Gitanas en Espaia

A continuacion, se pretende profundizar en la situacion de las mujeres gitanas en Espafa
ya que, como se ha mencionado antes, muestran mayores indices de exclusion social.
Estas mujeres no solo pertenecen a la minoria étnica mas desfavorecida del pais, sino que
también sufren mayor exclusion por razén de género, resultando en una doble
marginacion. Es decir, experimentan una discriminacion interseccional (Gobierno del
Principado de Asturias, 2022).

3.1.1. Interseccionalidad

Hace ya més de doscientos afios, figuras como Olympia de Gouges en Francia, Soujourner
Truth en Estados Unidos y Clorinda Matto de Turner en Latinoamérica, comienzan a
exponer diversas teorias sobre la interseccionalidad. De Gouges, a finales del siglo X VIII,
comenzod a establecer similitudes entre los esclavos y las mujeres cuando equiparaba la
supremacia colonial con la patriarcal. En 1851, Truth desafi¢ a la concepcion burguesa
de la feminidad, ya que como mujer esclava negra no podia identificarse con dicha
concepcidn debido a sus experiencias de exclusion. Matto de Turner, en 1899, denunci6
los abusos sexuales que sufrian las mujeres indigenas latinoamericanas por parte de los
gobernadores y curas locales, como consecuencia de su etnia y género (Viveros Vigoya,
2016).

La interseccionalidad es definida por Platero Méndez (2014), como el estudio de las
relaciones de poder, las posiciones de privilegio y los actos y estrategias que se llevan a
cabo para preservar la supremacia de un grupo sobre otro. Es mads, sostiene que la
interseccionalidad subraya las relaciones de reciprocidad que mantienen diferentes
organizaciones sociales basadas en la desigualdad.



Asimismo, la interseccionalidad permite fomentar y hace posible la reflexiéon permanente
sobre las exclusiones y la omision de ciertos temas que conlleva cualquier discusion
emancipadora que adquiera una posicion de hegemonia y que genere campos de
conocimiento y poder (Viveros Vigoya, 2016).

Las mujeres gitanas se encuentran en una posicion de desventaja debido a la
discriminacion social y cultural a la que se enfrentan, asi como a desigualdades mas
pronunciadas en el acceso a oportunidades formativas y laborales. Esta realidad esta
estrechamente vinculada con el sexismo arraigado en la sociedad patriarcal y con el
racismo estructural, que se combinan para perpetuar la situacion de exclusion a la que se
enfrentan estas mujeres (Macias & Redondo, 2012).

En suma a esto, diversos autores, como Dominguez et al. (2004), sostienen que las
mujeres gitanas no sufren discriminacion Gnicamente por ser mujeres y por ser gitanas,
sino que se enfrentan a un tercer factor de discriminacion: la falta de titulaciones
académicas. De acuerdo con esta interpretacion, las mujeres gitanas experimentan una
triple discriminacidn que las sitia como uno de los grupos mayormente afectados por la
discriminacion en todos los ambitos de la sociedad.

Para concluir, Sordo Ruz (2017) advierte de la importancia de entender la discriminacion
interseccional desde un enfoque de género puesto que, en multiples ocasiones, esta se
encuentra supeditada a los diversos estereotipos sobre las mujeres pertenecientes a grupos
historicamente marginados. Detectar estos estereotipos es de suma prioridad para lograr
comprender las causas y las consecuencias de la discriminacion interseccional de las
mujeres gitanas. Por ello, a continuacion se va a hacer un andlisis y recoleccion de los
mismos, no s6lo desde la perspectiva de género, sino que también desde una perspectiva
étnica.

3.1.2. Estereotipos

Los estereotipos son ideas y preconcepciones generalizadas acerca de los atributos o roles
de un grupo concreto. Esto conlleva a una presuposicion de que los integrantes del grupo
se ajustan a estas generalizaciones, debido a que comparten ciertas caracteristicas,
dejando de lado la individualidad de las personas y sus caracteristicas unicas (Cook &
Cusak, 2009). A pesar de que los estereotipos no siempre son percibidos como negativos,
ya que en ocasiones aluden a cualidades positivas, sus efectos tienden a ser perjudiciales
pues promueven un reconocimiento prejuicioso y dafiino que esconde un intento de
justificar la discriminacion y los sentimientos de superioridad de un grupo frente a otro
(Gonzalez Gabaldén, 1999).

Historicamente, como sostiene Garcia Perales (2012), la sociedad ha estado dominada
por figuras masculinas que han impuesto a las mujeres identidades femeninas
distorsionadas y negativas, generando una carencia de referencias y modelos femeninos
positivos para las mujeres y nifias en la actualidad. Ademads, esta hegemonia masculina
ha funcionado como un catalizador de las desigualdades por género en la sociedad,



reflejado en las discrepancias en cuanto a expectativas, experiencias, valores y roles
sociales (Garcia Perales, 2012).

Esta imagen distorsionada se apoya en la creencia de que el rol tradicional de la mujer
esta ligado al manejo de las relaciones interpersonales desde valores como la amabilidad,
la sensibilidad, el cuidado y la compasion. El estereotipo subyacente se apoya en la idea
de que la personalidad de las mujeres estd conformada por la capacitacion para
exteriorizar la ternura, la sensibilidad y la tranquilidad (Alonso Pérez & Furio Blasco,
2007). En contraposicion a esto, Gilligan (2013) expone la teoria ética del cuidado donde
sostiene que los roles de cuidado y asistencia no estan limitados a las mujeres, sino que
son caracteristicas fundamentales de los seres humanos y deberian ser considerados
intereses globales.

Por otro lado, multiples etiquetas y estereotipos negativos tales como racistas, machistas,
endogamos, etc., han sido adjudicados histéricamente como definiciones de la comunidad
gitana (Fundacion Secretariado Gitano, 2004). La exclusion estructural viene derivada de
estos estereotipos a los que se enfrentan las personas gitanas que han sido instaurados
historicamente por la sociedad mayoritaria porque tienen una fuerte influencia en la
percepcion social de dicha comunidad y actualmente son reforzados por los medios de
comunicacion, apreciandose en el afo 2001 un 17,46% de noticias con caracter poco
profesional o inadecuado en relacion con la poblacion gitana (Fundacion Secretariado
Gitano, 2004).

La imagen ofrecida por los medios de comunicacion se basa en enfatizar excesivamente
el protagonismo de una o varias personas gitanas en los casos de delincuencia y exclusion,
o en la romantizacién de la cultura folclorica y artistica asociada a esta comunidad.
Aunque en este Ultimo caso la imagen ofrecida no es aparentemente negativa, si es
estereotipada ya que presenta a los y las gitanas como una comunidad homogénea sin
tener en cuenta a propia persona con sus gustos y caracteristicas propias (Arza et al.,
2009).

En suma, es necesario agregar que la imagen estereotipada que se muestra de las mujeres
gitanas es particularmente preocupante, ya que son protagonistas en las noticias y los
relatos mas consultados. Esto las coloca en una posicion de alta vulnerabilidad y, por lo
tanto, requieren de una proteccion especial por parte de los medios de comunicacion
(Federacion Nacional de Asociaciones de Mujeres Gitanas, 2018).

Como resultado de la suma de ambos estigmas surge la imagen estereotipada de las
mujeres gitanas que refuerza la falsa creencia de que estas se encuentran confinadas en
sus hogares, dedicandose exclusivamente al cuidado familiar y limitadas a asumir su rol
de madres, y que por lo tanto, no muestran interés en la educacion. Segun este discurso
las mujeres gitanas se caracterizan por mostrarse pasivas y sumisas ante la autoridad
masculina (Dominguez et al., 2004).

En contraposicion a esto, la participacion activa de las mujeres gitanas en la
transformacion social y la lucha para acabar con los estereotipos y el antigitanismo
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desmonta esta imagen de pasividad y sumision. Han demostrado y reivindicado su
importancia como agentes de cambio social mostrandose como personas comprometidas,
proactivas y empoderadas mediante su participacion en investigaciones basadas en la
comunicacion y su implicacion con diferentes instituciones sociales (Macias & Redondo,
2012).

En la actualidad, una notable heterogeneidad y diversidad de experiencias y
circunstancias caracterizan a las mujeres gitanas. La variabilidad de estas mujeres esta
condicionada por factores contextuales como la familia, el sector social y la ubicacion
geografica, entre otros (Pefia Garcia, 2020b). Por dicha razén, Marquez Garcia y Padua
Arcos (2009) recalcan la importancia de evitar estereotipos homogeneizadores pues, para
lograr un mayor entendimiento sobre la realidad social de los grupos culturales
minoritarios, es imprescindible contemplar la diversidad de las personas dentro del propio
grupo y frente a la sociedad mayoritaria.

3.1.3. Exclusion y discriminacion

La exclusion social es definida como un fenomeno que conlleva un distanciamiento
gradual de la integracion social y se manifiesta en diferentes niveles de intensidad que
van desde la precariedad o vulnerabilidad minima hasta las situaciones de exclusion mas
severas (Subirats et al., 2009).

Jiménez et al. (2009) concluyen, tras recopilar literatura europea sobre factores de
exclusion, que el empleo es un factor fundamental pero que la exclusion va mas alla y
afecta a multiples aspectos de la vida social. Los factores principales de exclusion
identificados se recogen en ambito laboral, econdémico, formativo, sociosanitario,
residencial, relacional, de ciudadania y participacion, asi como el espacial. Es crucial
considerar la coexistencia de varios factores y caracteristicas como la etnia y/o el origen,
el sexo y la edad.

En Espafia, el mercado de trabajo es uno de los d&mbitos donde se encuentra mayor
desigualdad de género (Gil-Lafuente et al., 2019), lo que se ve reflejado en una diferencia
del 10% en la tasa de ocupacion entre hombres y mujeres, siendo en hombres un 70,5%
frente a un 60,5% en mujeres (Ministerio de Trabajo y Economia Social, 2023). Con el
fin de contrarrestar esta situacion, las mujeres espafiolas han tratado de formarse y
educarse, predominando en estudios superiores y titulaciones en comparacién con los
hombres. Sin embargo, el mercado de trabajo no ha correspondido a este aumento de la
formacién y no se ha traducido en una mayor igualdad de oportunidades en el &mbito
laboral (Dancausa Millan et al., 2021). En el afio 2022, la brecha de género en empleo
segun el nivel de estudios demuestra que a menor nivel, existe una mayor desigualdad:
en el nivel alto la brecha es de un 1,8%, en el nivel medio es de un 11,1% y mayor del
18,5% en el nivel bajo (Ministerio de Trabajo y Economia Social, 2023).

Asimismo, en Espafia se observa una gran brecha de género en la proporcion de contratos
de trabajo a tiempo parcial, siendo esta significativamente mayor en mujeres. También
sufren mas probabilidad de ocupar empleos precarios e inestables y menos oportunidades
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de ocupar cargos directivos; disparidades que aumentan cuando las mujeres tienen hijos
menores de 16 afos como consecuencia de los estereotipos previamente mencionados y
su influencia factores estructural en el mercado laboral (Hupkau & Ruiz-Valenzuela,
2022).

La brecha salarial analizada en base a las caracteristicas socioeconémicas de los
trabajadores, las del empleo y las de la empresa, habia adoptado una tendencia a disminuir
entre los afios 2002 y 2014. Sin embargo, el afio 2018 la brecha salarial aumenta en 0,6
puntos con respecto al afio 2014, pasando en 2014 de un 12,7% a un 13,3% en 2018
(Brindusa & Conde-Ruiz, 2023). Esta desigualdad de género en el mercado laboral afecta
a todas las mujeres residentes en Espafia de manera negativa. Ahora bien, para las mujeres
gitanas las posibilidades de acceso al mercado de trabajo se ven ain mas reducidas debido
a que deben enfrentarse al racismo y los estereotipos arraigados en la sociedad mayoritaria
hacia la comunidad gitana (Dominguez et al., 2004).

Por ejemplo, la discriminacion por etnia que sufren las personas gitanas en el dmbito
laboral se divide en dos momentos clave: la fase de seleccion del personal y una vez
realizado el contrato. En la fase de seleccion se han registrado casos de empleadores que
se niegan a contratar a personas gitanas bajo el pretexto de experiencias previas negativas,
una mala imagen de cara al ptiblico o la ya ocupacion del puesto ofertado, aunque esto no
sea verdad. Una vez se ha realizado el contrato se han dado casos de no renovacion del
contrato cuando se ha sabido que el/la empleada era gitana (Arza et al., 2009).

Situaciones como esta se ven reflejadas en los datos recogidos por Gobierno del
Principado de Asturias (2022), donde se destaca una tasa de actividad laboral de las
personas gitanas 2 puntos mas baja que la de personas no gitanas; una tasa de ocupacioén
del 29,9% para la comunidad gitana frente a un 50% de la poblacion no gitana; vy,
finalmente, una tasa de paro significativamente mayor de la poblacion gitana (52%) en
comparacion con la no gitana (14,5%). Ademas, “en el modelo de insercion laboral de la
poblacion gitana prevalecen las situaciones de mayor precariedad, ya sea por
temporalidad (39,5%), empleo irregular/informal (17,9%) o auténomo (13,5%)”
(Hernandez Pedrefio et al., 2019, p.23).

Pero ;donde se encuentran las mujeres gitanas dentro de este marco laboral? Como se ha
podido ver, tanto las desigualdades de género como la discriminacién hacia la comunidad
gitana hace previsible una situacion significativamente negativa para las mujeres gitanas.
Volviendo a los datos ofrecidos por el Gobierno del Principado de Asturias (2022) las
mujeres gitanas tienen los peores porcentaje en comparacion con las mujeres y hombres
no gitanos, y los hombres gitanos. La tasa de actividad se sitia en un 28,5%, la de
ocupacion en un 16,8% y la tasa de paro es de un 60,4%.

Esta situacion es un reflejo de los obstaculos a los que se enfrentan las mujeres debido a
los estereotipos y actitudes discriminatorias hacia ellas, asi como a la falta de formacion
académica. Como resultado, las mujeres gitanas se ven obligadas a participar en el sector
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informal, ocupando puestos de venta ambulante y limpieza, agravando su precaria
situacion laboral y la exclusion social (Dominguez et al., 2004).

En suma, gran parte de las mujeres gitanas asumen el rol de cuidadoras familiares y las
responsabilidades del hogar, razon por la cual tienen menos oportunidades de conseguir
empleos asalariados a tiempo completo ya que, el trabajo doméstico limita la
disponibilidad para buscar empleo y ejercerlo. El cuidado del hogar, ademas, no recibe el
reconocimiento necesario en la sociedad actual y esta ligado a estereotipos dafiinos, a
pesar de ser un factor esencial para la subsistencia familiar (Fundacién Secretariado
Gitano, 2012).

Como consecuencia de la escasez de empleo y falta de estabilidad econdmica que esto
conlleva, las familias gitanas se ven obligadas a afrontar mayores retos para mantener una
vivienda con las condiciones adecuadas para disfrutar de una mayor calidad de vida.
Durante el afio 2018, un 55% de los hogares presentaban retrasos en los pagos de
suministros, un 36,7% en el pago del alquiler o la hipoteca y un 21,2% recibieron avisos
de desahucio (Hernandez Pedrefo et al., 2019). A esto se suman una serie de problemas
que afectan de manera significativa a los hogares gitanos en comparacion con el resto de
hogares espafioles, como una mayor presencia de chabolas y condiciones de
hacinamiento, una alta incidencia de defectos estructurales de las viviendas, la falta de
equipamiento y servicios basicos, asi como la falta o mal estado de infraestructura urbana
(Arza et al., 2009).

Por otro lado, el estado de salud también esta relacionado con el nivel socioecondémico,
por lo que la comunidad gitana tiende a sufrir peor salud que el resto de espafioles/as.
Ademas, se observan diferencias en la calidad de la salud entre hombres y mujeres, tanto
en la poblacion general como en la poblacion gitana (La Parra Casado & Jiménez
Gonzélez, 2016). Por ejemplo, en términos de niveles de salud percibida, un 6,2% de los
gitanos reporta tener un nivel de salud malo o muy malo frente a un 3,9% de los no
gitanos, siendo esta diferencia mas notable en las mujeres gitanas, con un 11,8% frente a
las mujeres no gitanas, con un 5,8% (Hernandez Pedrefio, 2019).

Fundacion Secretariado Gitano (2012) sostiene que dado que las mujeres gitanas se hacen
cargo de multiples obligaciones y responsabilidades del sustento familiar y del hogar, su
acceso a recursos sociosanitarios se ve limitado. De ahi que las mujeres gitanas, al igual
que todas las mujeres, presentan mayor incidencia de trastornos cronicos y agudos, y tasas
mas altas de discapacidad tanto a corto como a largo plazo. Al mismo tiempo, su salud
fisica y psicologica se ve afectada negativamente por la falta de dedicacion al cuidado
personal. En contraposicion a esto, Hernandez Pedrefio (2019), argumenta que,

son los gitanos los que con mayor frecuencia acuden al médico, y dentro de este
grupo las mujeres, mas de la mitad de su poblacion (53,1%), han tenido una cita
médica las Ultimas cuatro semanas [...]. En el caso de las mujeres gitanas de mas
de 55 afos la cifra se eleva entorno a un 70%. (p. 242)
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Por lo que se refiere a la participacion social de las personas gitanas en Espafia, existe un
alto grado de aislamiento social (20%) y de cierre relativo (66,4%), especialmente
extendida entre jovenes y personas mayores, con mayor tendencia para las mujeres. Este
aislamiento sugiere que la busqueda de apoyos dentro de la propia comunidad es un
mecanismo de defensa derivado de la exclusion arraigada historicamente (Gobierno del
Principado de Asturias, 2022). Ahora bien, en las ultimas décadas se producido un
incremento en la participacion social activa de las mujeres gitanas tanto en la vida social,
como en asociaciones, movimientos sociales y en politica. La presencia de las mujeres en
asociaciones genera importantes mejoras en su desarrollo personal y social, ya que estas
generan espacios de sociabilidad y apoyo mutuo (Fundacion Secretariado Gitano, 2012).

En conclusion, la vulnerabilidad o la exclusion de la poblacion gitana en los &mbitos de
empleo, vivienda y salud ha sido directamente relacionada con el nivel educativo y la
escolarizacion. Es por ello que la educacion se ha convertido el tema més analizado entre
investigadores y entidades como un factor determinante de exclusion (Herndndez Pedrefio
et al., 2019). Esto se debe a que, aunque la falta de empleo tiene un papel protagonista en
la exclusion social, es un aspecto que no puede analizarse de forma aislada y debe ser
estudiado en conjunto con otros factores. Entre ellos, destacan la educacion y la
formacion, pues la relacion entre nivel educativo, desempleo e integracion social es
fundamental para comprender las caracteristicas del fendmeno de la exclusion en la
actualidad (Jiménez et al., 2009). Por ello, en el proximo apartado se realizara una
aproximacion a la situacion actual de las nifias y mujeres gitanas en el sistema educativo
espanol.

3.2. Educacion y Mujeres Gitanas

La educacion se ha convertido en un tema de gran valor para la comunidad gitana puesto
que supone una oportunidad de mejora econdmica y de superacion de la exclusion social
(Dominguez et al., 2004). Esto se debe a que, en la sociedad actual, a medida que los
niveles educativos aumentan, se produce una mayor efectividad de la igualdad de
oportunidades y el acceso pleno a la ciudadania (Asensio Belenguer, 2016).

Sin embargo, la exclusion y marginalizacion de las personas gitanas en el ambito
educativo continua, a pesar de los recientes esfuerzos realizados para promover su
integracion. Esta exclusion se manifiesta a través de la segregacion del alumnado gitano,
limitando sus oportunidades de alcanzar niveles educativos superiores y, repercutiendo
de manera negativa en su posterior insercion laboral (Macias & Redondo, 2012). En
relacion con las nifias y adolescentes gitanas, a pesar de que su incorporacion a la escuela
se ha producido de forma rapida, es un fendémeno muy reciente y va acompafniada de
escepticismo hacia la propia institucion debido a los elevados indices de fracaso escolar
que genera (Dominguez et al., 2004).

A raiz de esto, Asensio Belenguer (2016), manifiesta la necesidad social de abordar la
inclusion educativa de la comunidad gitana con una perspectiva de género, examinado las
necesidades educativas, las razones que las generan, y proponiendo enfoques de
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intervencion adaptados a estas necesidades. Pero, para lograr un mayor entendimiento de
la realidad de las chicas gitanas, también es necesario afiadir una perspectiva cultural
(Fundacion Secretariado Gitano, 2012).

Cabe destacar que, como sostienen Valdivielso Goémez et al. (2016), las mejoras en
educacion esconden un falso avance en la igualdad de género que crea nuevas formas de
violencia; como por ejemplo, el acoso sexual a través de las redes sociales entre los y las
estudiantes. Estas nuevas formas de violencia,

Tienen mucho que ver con la mala comprension del concepto de igualdad que se
ha traducido como mismidad. Somos iguales porque hacemos lo mismo, nos
comportamos de la misma manera, etc. La igualdad actual es una falsa igualdad,
un espejismo, y las nuevas generaciones no tienen herramientas que les permitan
defenderse de esas nuevas formas de violencia basadas en el igualitarismo. (p.124)

A continuacion, se realizara un analisis detallado de los indices de exclusion
experimentados por de las nifias y adolescentes gitanas en Espafia, abordando las posibles
razones y enfoques que explican esta exclusion. Para ello, el contenido se dividira en dos
apartados principales: uno de educacion primaria y secundaria, y otro de educacion
postobligatoria. Esto permitird analizar las multiples dimensiones de la exclusion
educativa que las mujeres gitanas experimentan en las distintas etapas de su formacion
académica.

3.2.1. Educacion Primaria v Secundaria

En el curso 2007-2008, en Asturias, se produjo un leve aumento en la matriculacién en
todas las etapas educativas, siendo la educacion primaria la etapa con mejores resultados
y representando un 55,01% del total de alumnado gitano escolarizado. Sin embargo, la
escolarizacion en Educacion Secundaria Obligatoria incrementa sensiblemente,
mostrando aun cifras muy alejadas de lo considerado optimo, alcanzando un 19,51%,
respecto al total de alumnado gitano escolarizado (Alvarez Fernandez et al., 2011).

En la actualidad, el informe ejecutivo sobre la situacion educativa de la comunidad gitana
en Espafia de Fundacién Secretariado Gitano (2023b) afirma que a pesar de que la
matriculacion en la etapa de infantil es s6lo de un 51,4%, la matriculacion en educacion
primaria es plena debido a su caracter obligatorio.

En educacion secundaria, la tasa de escolarizacion de las personas gitanas de 15 afios se
encuentra en un 82,3% lo que muestra un alto grado de abandono (Fundacion Secretariado
Gitano, 2023b). Es en el segundo curso de esta etapa donde se concentran el 81% de los
abandonos, siendo mayoritariamente las mujeres gitanas las que abandonan los estudios
pese a obtener mejores resultados. En Espafia la tasa de abandono en mujeres gitanas es
de un 38,5% frente a un 33,6% de los hombres (Gobierno del Principado de Asturias,
2022). Hernandez Pedreno (2019), sostiene que la motivacion principal expresada, que
lleva a dichas jovenes a dejar los estudios por motivos familiares representa un 42,7%,
reflejando una asuncion de las funciones domésticas a temprana edad.
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En el afio 2022 se observaba un avance en cuanto al nivel educativo de los y las alumnas
gitanas de 16 a 24 afos, en comparacion con los datos de 2012, ya que la proporcion de
los estudiantes gitanos que han logrado finalizar la Educacién Secundaria Obligatoria
pasa del 18% al 30,4%. En cuanto a las diferencias por género, se observa una distribucion
porcentual del 30,4% tanto para hombres como para mujeres (Fundacion Secretariado
Gitano, 2023b).

Multiples discursos culpan a la cultura gitana y a las familias del bajo nivel educativo de
los nifios y nifias gitanas en comparacion con el resto de la poblacion, afirmando que no
otorgan suficiente valor a la educacion (Gobierno del Principado de Asturias, 2022). Por
ejemplo, en un estudio realizado por Cardenas-Rodriguez et al. (2019) en el que
entrevistaban a los docentes de cuatro Colegios de Educacion Infantil y Primaria en
Sevilla, el 68,6% de los docentes manifiesta que las familias gitanas no dan importancia
a la educacion de sus hijas.

Sin embargo, la realidad es contraria a esta creencia ya que los datos muestran que el 95%
de las personas gitanas valoran la educacién como un proceso muy importante en el
desarrollo (Gobierno del Principado de Asturias, 2022). Cada vez mas, se observa un
aumento en las experiencias de educacion temprana por parte de los nifios y nifias gitanas,
siendo las familias gitanas las principales impulsoras de la escolarizacion de sus hijos e
hijas. Optan por matricularles a edades tempranas con la motivacion de que adquieran
conocimientos y logren alcanzar sus metas en el futuro (Marquez Garcia & Padua Arcos,
2009).

Pero, aunque las familias gitanas tienen la esperanza de que sus hijos e hijas puedan
estudiar, se enfrentan a diversos obstaculos que dificultan su asistencia a la escuela. Entre
ellos, destacan la “escasez de medios econdmicos, escepticismo y prejuicios hacia la
educacion formal, miedo, obstaculos y discriminacion en el propio centro” (Fundacion
Secretariado Gitano, 2012, p.67).

Asimismo, el estudio realizado por Cardenas-Rodriguez et al. (2019) muestra que el 47%
de los profesionales piensa que para las alumnas gitanas el rendimiento académico no es
prioritario, y el 52% sugiere una falta de esfuerzo por parte de dichas alumnas. Ademas,
un 69,8% sostiene que a las nifias gitanas no les gusta estudiar y un 66% senala que no se
sienten motivadas. Las autoras remarcan la importancia de estos datos porque dejan en
evidencia las creencias y expectativas del profesorado y cémo estas influyen
negativamente en el rendimiento académico de las alumnas, a modo de profecia
autocumplida.

Ademas, esta falta de expectativas por parte de los docentes hacia las habilidades
académicas y sociales de las alumnas gitanas no solo afecta a su autopercepcion, sino que
dificulta la implementacion de medidas efectivas contra el absentismo y el fracaso escolar
(Ayuste Gonzélez & Paya Sanchez, 2004). En relacion con esto, Abajo y Carrasco (2004)
defienden que la relacién entre el profesorado y los estudiantes es esencial para el
aprendizaje pues el carifio, la confianza y las expectativas positivas favorecen los

15



procesos de aprendizaje. La figura del profesor o profesora es decisiva en los momentos
de crisis o cambio, como puede ser la transicion de primaria a secundaria, ya que a través
de la motivacion y la estimulacion positiva se pueden superar las dudas y los desafios.

Es preciso mencionar que los estereotipos racistas y machistas a los que se enfrentan las
nifas gitanas también estan presentes en las politicas y practicas educativas, resultando
en la atribucion de la responsabilidad del absentismo y del fracaso escolar a la cultura
gitana o sus condiciones de vida (Ayuste Gonzalez & Paya Sanchez, 2004). De la misma
manera, a pesar de que las familias gitanas desean una mejora de oportunidades y
condiciones de vida para sus hijas, en muchos casos aun se da prioridad a la tradicion, lo
que provoca el abandono prematuro de los estudios de las nifias gitanas. No obstante,
seria incorrecto atribuir de manera unidireccional la responsabilidad del fracaso escolar a
la cultura gitana pues la institucion educativa sigue sin reconocer e incluir a las nifias
gitanas desde su especificidad (Rodriguez Cruz, 2022).

Igualmente, Marquez Garcia y Padua Arcos (2009) expresan que las chicas gitanas
experimentan discriminacion por parte de algunos profesores, quienes pueden creer que
este tipo de actitudes pasan desapercibidas, pero la realidad es que en muchos casos son
detectadas y escuchadas por las jovenes, lo que genera desconfianza o rechazo a la hora
de interactuar con sus compaferos no gitanos o con los profesores/as.

Entre los posibles factores que influyen negativamente en el desarrollo académico de las
mujeres gitanas y por los que experimentan una disminucion en su nivel educativo se
destaca la segregacion en las escuelas (Hernandez Pedrefio, 2019). A pesar de que la
legislacion educativa la prohibe expresamente, multiples investigaciones concluyen que
hay centros educativos en los que la segregacion y el abuso de la educacién compensatoria
son problemas reales que, ademas, producen desajustes curriculares y son la fuente de
diversos conflictos (Gobierno del Principado de Asturias, 2022).

Esto quiere decir que existen centros donde los estudiantes son mayoritariamente
gitanos/as y son rechazados por las familias de los estudiantes no gitanos (Hernandez
Pedrenio, 2019). Ademés, como sostiene Sanchis Ramon (2023), los y las alumnas de
minorias étnicas, como las personas gitanas, “acuden a centros educativos que no estan
adaptados a una sociedad multicultural y diversa, en los que ademds se generan
situaciones de segregacion discriminacion y racismo” (p.74). Asi, la segregacion es aun
mdas pronunciada en las escuelas privadas y concertadas, donde la proporcion de
estudiantes gitanos es significativamente menor que en la poblacion general (Hernandez
Pedreno, 2019).

Por otro lado, la institucion educativa estd estructurada desde el etnocentrismo y se orienta
hacia la sociedad mayoritaria, de manera que la cultura gitana es ignorada, omitida y
excluida de la vida escolar, a pesar de los esfuerzos actuales por atender a la diversidad y
la multiculturalidad (Hernandez Pedrefio, 2019). Como resultado de la invisibilizacién de
dicha cultura, las familias gitanas tienden a desconfiar de la educacioén que van a recibir
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sus hijos, siendo un obstaculo para su implicacion en los centros educativos (Ayuste
Gonzalez & Paya Sanchez, 2004).

Ante esta necesidad de abordar la cultura gitana en educacion, Abajo y Carrasco (2004)
manifiestan que sélo se logrard un empoderamiento del alumnado gitano efectivo a través
del reconocimiento y la inclusion profunda y explicita de la cultura gitana en los centros
educativos. Es decir, deberia ser contenido curricular obligatorio, tanto para el alumnado
gitano como para el no gitano. En este contexto,

Una de las reivindicaciones de mayor peso en el terreno de la educacion de las
mujeres y la comunidad gitana en general, es la del derecho a formarse sin que
ello signifique necesariamente la pérdida de sus valores y de sus rasgos de
identidad. (Ayuste Gonzalez & Paya Sanchez, 2004, p.113)

Otro factor a tener en cuenta es el nivel socioecondmico de las familias, ya que es
determinante en el desarrollo académico de las alumnas y debe ser tenido en cuenta por
el profesorado para no favorecer su abandono escolar (Rodriguez Cruz, 2022). Este es
esencial y debe ser analizado desde tres perspectivas fundamentales. En primer lugar, la
situacion laboral de los progenitores influye positivamente en las expectativas de las hijas
si esta es estable. En segundo lugar, el nivel econdmico familiar tiene un impacto directo
en las oportunidades de seguir con la educacion académica. Por tltimo, las condiciones
del hogar determina el entorno de estudio y el bienestar general de las hijas (Abajo &
Carrasco, 2004).

Ademas, la crisis provocada por la pandemia de la COVID-19 en Espafia, ha agravado
las dificultades para los hogares donde los nifios y nifias, incluidos los gitanos/as, carecen
de acceso a dispositivos tecnoldgicos o internet, los cuales se han convertido en
herramientas indispensables para la educacion. Esto ha derivado en un empeoramiento en
las calificaciones de los y las nifias gitanas, siendo aproximadamente un tercio de estos
nifios y nifas los que no pueden realizar sus tareas escolares debido a la falta de recursos
tecnologicos adecuados y/o material escolar (Ayala et al., 2022). Esto pone de manifiesto
la relacion entre abandono escolar y privacion de material escolar, ya que la tasa de
abandono escolar en los hogares sin privacion material es de un 11%, mientras que para
los alumnos y alumnas con una privacion severa la tasa de abandono asciende al 28%
(Gobierno del Principado de Asturias, 2022).

A modo de conclusion, es imperativo resaltar que cuando las nifias gitanas se introducen
al sistema educativo, se enfrentan a actitudes y practicas discriminatorias, como la
desconfianza en sus habilidades y la segregacion, que vienen derivadas de estereotipos y
prejuicios racistas y de género hacia las mujeres gitanas (Ayuste Gonzalez & Paya
Sanchez, 2004). También es de suma importancia recordar que gran parte de los desafios
educativos a los que se enfrentan las estudiantes gitanas estan mas vinculadas con la
pobreza y la exclusion social que con su cultura, por lo que se debe evitar mezclar los
valores culturales con las consecuencias de la marginacion y la discriminacion social
(Cardenas-Rodriguez et al., 2019).
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3.2.2. Educacion Postobligatoria

En la educacion postobligatoria, los indices de matriculacion y graduacion son
extremadamente bajos entre la poblacion gitana (Damonti & Arza Porras, 2014),
unicamente un 14,3% de los y las gitanas graduados en Educacion Secundaria Obligatoria
continian con sus estudios (Fundacion Secretariado Gitano, 2023b). En Espafia,
unicamente un 4,7% de estudiantes gitanos opta por la formacion profesional reglada
pues, segun el Gobierno del Principado de Asturias (2022), los y las jévenes optan por
otros tipos de formacion que faciliten una insercion laboral rapida, como son las escuelas
taller y la formacion en entidades sociales.

Si hablamos de las diferencias por género de la poblacion mayoritaria, en la educacion
superior, en el curso 2020-2021, la tasa de participaciéon en educacion secundaria
postobligatoria, comprendida entre los 16 y los 20 afios, es mayor en mujeres que en
hombres, aumentando desde un 1% a un 15,6% a medida que avanza la edad. En suma,
la tasa de abandono escolar en el afio 2022, a lo largo de todas las etapas educativas,
también es desfavorable para los hombres en comparacion con las mujeres, un 16,5%
frente a un 11,2% respectivamente (Instituto Nacional de Estadistica, 2023).

Sin embargo, esta situacion se invierte para la comunidad gitana ya que los datos muestran
que las jovenes gitanas tienen menos probabilidades que los hombres gitanos de
reincorporarse a los estudios obligatorios y superiores. La tasa de reincorporacion
educativa es para ellos de un 74,8% y para ellas de un 59,6% (Fundacion Secretariado
Gitano, 2023b).

Por otro lado, en 2018 se produjo un elevado aumento en el porcentaje de mujeres gitanas
cuyo nivel educativo alcanzado es superior a la secundaria obligatoria, siendo en 2006 de
un 1,6% y en 2018 de un 17,3%. Si se comparan los datos propios de 2018, las jovenes
superan a los hombres en 7,8 puntos porcentuales (Hernandez Pedrefio, 2019). En
contraste a estos datos, Fundacion Secretariado Gitano (2023b) sostiene que la
distribucion porcentual de estudios superiores alcanzados muestra un retroceso en el afio
2022, tanto para mujeres (4,6%) como para hombres (3,7%) de 16 a 24 afios.

A esto, Manrique Pérez (2015) anade que, aunque las jovenes gitanas tienen mayores
indices de abandono en la educacién obligatoria, las que contindan su educacion
postobligatoria alcanzan niveles superiores a los jovenes gitanos. Sin embargo, a pesar de
que se ha producido un aumento en la presencia de mujeres en la educacion, no existe
igualdad de oportunidades laborales que equipare el éxito académico de las jovenes. Esto
sugiere que la educacion de por si sola no garantiza la equidad de género, y es necesaria
la toma de medidas adicionales para abordar las desigualdades (Flecha Garcia, 2014).

Ademads, hay que valorar el creciente interés de las mujeres gitanas por acceder a
titulaciones superiores y reivindicar su derecho a recibir una educacion de calidad, pese
a la gran exclusion a la que se enfrentan (Dominguez et al., 2004). Ademas, es importante
destacar que dentro de la poblacion gitana que accede a la universidad, las mujeres ocupan
un 80% (Vargas del Amo, 2018). Por ello, aunque la incorporacion de las mujeres gitanas
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a los estudios superiores y al mercado laboral esté aumentando, es necesario hacer una
revision sobre los factores que influyen en el acceso y continuidad de los estudios
superiores (Manrique Pérez, 2015).

En primer lugar, Vargas del Amo (2018) concluye que la familia tiene un papel principal
en la trayectoria postobligatoria de sus hijas. La presencia de referentes familiares con
estudios superiores es un factor que contribuye al éxito educativo y a una trayectoria
académica mas extensa. Sin embargo, el alto porcentaje de analfabetismo en los adultos
y su bajo nivel formativo dificulta que los jovenes gitanos encuentren referentes
académicos en su entorno cercano (Hernandez Pedreio, 2019).Pero, actualmente se esta
dando un aumento en el niumero de figuras de referencia en la comunidad gitana, ya que
las familias aspiran a la mejora de su educacion para conseguir sus expectativas laborales,
los jovenes buscan una mejora en sus condiciones de vida, y las mujeres gitanas lideran
en la lucha para la mejora e inclusion de toda la comunidad (Fundacion Secretariado
Gitano, 2023b).

Marquez Garcia y Padua Arcos (2009) aseguran que si las jovenes gitanas tuvieran la
oportunidad de conocer a otras personas gitanas que hayan tenido éxito en niveles
educativos superiores, experimentarian menos soledad y se sentirian mayor motivacion
para continuar sus estudios con mayores expectativas de éxito. Es crucial, por lo tanto,
que las jovenes gitanas puedan “identificar y reconocer otros referentes femeninos de
donde obtener alternativas para un proceso de crecimiento y desarrollo de identidad como
mujeres gitanas en la sociedad actual” (Pefa Garcia, 2020a, p.49), destacando la
relevancia de la educacion superior como una herramienta esencial para el desarrollo y la
inclusion sociocultural.

En segundo lugar, el miedo a la presion de la familia extensa o de la comunidad por cursar
estudios postobligatorios es un factor que influye negativamente en la continuidad
académica de las alumnas gitanas. Las presiones vienen dadas a raiz de una presunta
pérdida de la cultura gitana, de un apayamiento. Es decir, de una asuncion de la cultura
mayoritaria por formar parte de la educacion superior, un &mbito donde, como muestran
los datos anteriormente expuestos, apenas se pueden encontrar personas gitanas (Padilla
Carmona et al., 2017). A esta idea, Goenechea Permisan et al. (2020) afiaden que aunque
las jovenes gitanas mantengan su identidad cultural, la familia directa supone un punto
de apoyo para salirse de los estereotipos impuestos tanto por la comunidad gitana como
por la sociedad. Sin embargo, “hay un discurso implicito en el que entienden que esos
cambios se deben a la necesidad de integrarse en la sociedad” (p.472).

Por otro lado, la influencia del nivel socioecondmico familiar vuelve a ser un eje de
interés para los investigadores, generando diversas conclusiones. En el estudio realizado
por Vargas del Amo (2018), no se niega la importancia de este pero no se considera como
un factor decisivo en la continuacion de los estudios. En contraposicion, Goenechea
Permisan et al. (2020) concluyen que mas de la mitad de las personas encuestadas que se
identificaban dentro de un nivel socioeconémico de renta baja, han recibido
discriminacion por ello. Desde la perspectiva de Padilla Carmona et al. (2017), el nivel
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socioeconomico es pasado por alto en etapas educativas superiores pues se presupone que
los alumnos van a recibir una beca econdémica, aunque estas sean escasas.

En relacion con la percepcion de actitudes discriminatorias en el contexto universitario,
el estudio realizado por Goenechea Permisan et al. (2020) en la Universidad de Cadiz a
estudiantes gitanos/as pone de manifiesto que un 40% de los encuestados si se ha sentido
discriminado por ser gitano, y un 25,7% de las mujeres gitanas encuestadas manifiestan
haber sufrido discriminacion por género. Ademas, los estudiantes gitanos y gitanas
manifiestan que se han sentido ofendidas por los comentarios hacia su cultura, expresados
por el profesorado, en un 51,1%, y por los compafieros, en un 53,3%.

Por el contrario, Padilla Carmona et al. (2017) afirman que ninguna de las personas
entrevistadas manifestd haber sufrido discriminacion en la universidad, exceptuando un
caso aislado y puntual. En Educacion secundaria postobligatoria, el 83,8% de los y las
alumnas gitanas no expresan haberse sentido discriminadas y mantienen relaciones
positivas con sus compafieros no gitanos (Fundacion Secretariado Gitano, 2013). Dichos
datos pueden verse derivados de la omision de la etnia como mecanismo de defensa contra
la marginacion (Padilla Carmona et al., 2017).

Algunas personas gitanas prefieren ocultar su identidad en los entornos de educacion
superior ya que consideran que so6lo asi conseguiran la inclusion. Sin embargo, esta
practica puede tener efectos perjudiciales en la identidad y el bienestar del alumno o
alumna por la disonancia cultural entre el contexto educativo y el hogar (Mulcahy et al.,
2017). Ademas, cuando estas personas no cumplen con los estereotipos estéticos y fisicos
impuestos por la sociedad mayoritaria a la comunidad gitana, existe el peligro de que su
éxito escolar sea atribuido a una supuesta menor identificacion de esta persona con la
etnia gitana (Padilla Carmona et al., 2017).

En definitiva, las mujeres gitanas afrontan grandes desafios en la etapa educativa
postobligatoria como el abandono, las posibilidades de acceso y la discriminacion.
Aunque se esté dando un aumento en la presencia de mujeres gitanas en la educacion
superior, todavia existen barreras culturales y familiares, asi como una falta de referentes
académicos que las motiven. Es fundamental abordar estos desafios para garantizar una
verdadera equidad de género y brindar oportunidades educativas a la comunidad gitana.

3.3. Recursos disponibles en relacion con la educacion de las mujeres gitanas

Una vez recogida la literatura principal sobre la situacidon de exclusion de las nifas y las
mujeres gitanas en Espafa, se procede a hacer una revision sobre los programas y
proyectos destinados a la promocion del éxito escolar y la extension de la trayectoria
académica de dichas mujeres, disponibles a nivel estatal y en el Principado de Asturias.

En primera instancia, es preciso mencionar el Plan Operativo 2023-2026 que responde a
los objetivos planteados en la Estrategia Nacional para la Igualdad, Inclusiéon y
Participacion del Pueblo Gitano en Espafia. En este, se plantean una serie de medidas
educativas a llevar a cabo por las competencias estatales y autonomicas. En primer lugar,
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se plantea la necesidad de disefar e implementar proyectos dirigidos a incrementar la
escolarizacion en Infantil y fomentar el éxito educativo y la continuidad de los nifios,
nifas y adolescentes gitanos/as (Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 2021).

En lo relacionado con la segregacion, se propone la sensibilizacion de la comunidad
educativa a través de multiples mecanismos como el seguimiento de los centros, la
celebracion de encuentros de sensibilizacion y la publicacion de estudios exploratorios y
buenas practicas. Relacionado con esto, se sugiere desarrollar un plan de formacion para
la comunidad docente en lo relativo al antigitanismo y la discriminacion, con el fin de
reducir las tasas de discriminacién del alumnado gitano. Por otro lado, para lograr un
aumento del éxito académico de los y las estudiantes gitanas, propone diversas medidas,
entre las que destaca la implementacion del Programa de Cooperacion Territorial PROA+
(Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 2021). Este programa esta disefiado
para disminuir las tasas de abandono escolar y establecer un sistema educativo mas
equitativo y justo dirigido a los estudiantes con dificultades educativas (Principado de
Asturias, 2023).

Finalmente, el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 (2021) propone el disefio
de programas de orientacidon y apoyo econdmico para los y las jovenes gitanas en
situacién de vulnerabilidad que quieran acceder a estudios postobligatorios, asi como
medidas que recojan las necesidades especificas de la poblacion gitana en la formacion
profesional. Esto se plantea para lograr un aumento en el nimero de alumnas y alumnos
gitanos en estudios postobligatorios.

Desde el asociacionismo nacional, Fundacion Secretariado Gitano (2023a) es una entidad
que, entre otras funciones, se dedica a ofrecer gran variedad de programas a nivel nacional
con el objetivo general de lograr la inclusion de la comunidad gitana en la sociedad. Su
labor principal consiste en luchar contra la discriminacion, fomentar la igualdad de
oportunidades y defender los derechos de las mujeres gitanas.

Esta fundacion ofrece tres programas principales en relacion con la promocion educativa
de las nifias y nifios gitanos. El primero es el Programa Promociona, el cual est4 enfocado
en brindar orientacion educativa al alumnado gitano y sus familias mediante actividades
grupales, como las Aulas Promociona, y socio comunitarias, como los encuentros
educativos. En estos espacios también se trabaja de manera indirecta en el desarrollo de
habilidades personales y sociales. Ademas, entienden que la coordinacién con los centros
educativos y el trabajo multidisciplinar es esencial para lograr su objetivo (Fundacion
Secretariado Gitano, 2023a).

En segundo lugar, se encuentra el Programa Promociona-T, cuyo propdsito es aumentar
la escolarizacion en Infantil y Primaria, asi como prevenir el absentismo, el abandono
temprano de los estudios y el desfase curricular, utilizando como metodologia de
intervencion el refuerzo escolar y la orientacion educativa. Por ultimo, el Programa
Promociona se centra en la orientacion educativa a los y las estudiantes gitanas en niveles
postobligatorios, fomentando su autonomia y desarrollando itinerarios formativos para
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aquellos que se encuentran en niveles superiores de educacion (Fundacioén Secretariado
Gitano, 2023a).

Por otro lado, KAMIRA (2020) es una federacion Nacional de asociaciones de Mujeres
Gitanas, cuyo proposito fundamental radica en su contribucion al establecimiento un
nuevo modelo social que promueva la igualdad efectiva de oportunidades para todas las
personas, independientemente de su diversidad. A pesar de que actualmente no estd
presente en el Principado de Asturias, su alcance se extiende por gran parte del territorio
espaiol y brinda servicios en nueve comunidades autonomas. Ademas, también operan a
nivel internacional a través de conferencias, encuentros y programas de alcance
internacional.

En el &rea de educacion, ofrece el programa de Apoyo a la Escolarizacion Infantil Gitana
cuyos objetivos principales son la disminucion del absentismo escolar, mejorar los indices
de éxito escolar y lograr su continuidad en la educacion postobligatoria. Este proyecto, a
su vez, estd dividido en un proyecto de seguimiento escolar, uno de sensibilizacion al
profesorado, otro de sensibilizacion de la familia y otro de actividades extraescolares
(KAMIRA, 2020).

De la misma manera que se hacia con la estrategia nacional, antes de entrar con las
asociaciones asturianas, se va a analizar la Estrategia Asturiana para la Promocion Social
de la Poblacion Gitana 2021-2023. En ella, se plantean tres medidas clave para lograr la
adaptacion del alumnado gitano y sus familias a las instituciones escolares y viceversa.
La primera medida clave hace referencia a un plan de accion comunitaria en centros de
educacion obligatoria donde haya un nimero elevado de estudiantes gitanos/as, utilizando
una perspectiva intercultural, comunitaria y abierta (Gobierno del Principado de Asturias,
2022).

La segunda medida clave, propuesta por el Gobierno del Principado de Asturias (2022)
es la puesta en marcha de acciones para prevenir el fracaso escolar con perspectiva de
género. Se argumenta que “se debe fortalecer y garantizar la sostenibilidad de los
programas de acompafiamiento escolar en diferentes etapas educativas desarrollados en
colaboracion con entidades sociales del tercer sector” (p.111). La ultima medida clave
estd destinada al desarrollo de competencias en interculturalidad del personal docente, a
través de la formacion.

En el marco asociativo asturiano, ademas de Fundacion Secretariado Gitano, podemos
encontrar la Asociaciéon Gitana UNGA (s.f.). Uno de los principales focos de accion de
dicha asociacion es el trabajo con nifios/as y jovenes de etnia gitana, a través de programas
de educacion y formacion laboral, y programas de ocio y tiempo libre. El proposito del
programa DIQUELA Y DICARAS es la promocién de la cultura gitana en los centros
educativos de primaria y secundaria en Asturias, rompiendo con los prejuicios y
estereotipos sobre la comunidad gitana. De esta manera, se busca modificar estas
percepciones, con el fin de fortalecer las relaciones interpersonales entre el alumnado, el
profesorado y las familias.
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El Programa Infancia, también ofrecido por UNGA, se desarrolla desde tres ejes. Se
colabora con las familias para lograr la escolarizacion en infantil, pues se considera
esencial tanto para el desarrollo madurativo de sus hijas e hijos, como para lograr una
adaptacion adecuada cuando acceden a primaria. La intervencion con los nifios y nifias
gitanas se basa en actividades de ocio y tiempo libre, respetando su identidad cultural,
con el fin de contribuir a su desarrollo psicoafectivo, ofrecer apoyo en su proceso
educativo y generando nuevas oportunidades de aprendizaje. Asimismo, con los
adolescentes se trabaja desde el acceso igualitario a oportunidades formativas y
culturales, la promocioén de habitos saludables y educando en la gestion del tiempo
(Asociacion Gitana UNGA, s.f.).

Otra asociacion que se puede encontrar en Asturias es la Asociacion Gitana de Gijon
(2022), la cual realiza diversas actividades relacionadas con el tema del presente trabajo,
como refuerzo escolar, promocién de la mujer gitana y de la juventud, y participacion de
la infancia. Sin embargo, la informacion publicada sobre estas es bastante limitada lo que
dificulta profundizar en sus programas. Entre sus objetivos principales destacan la
inclusion de las personas gitanas mediante la educacion y la normalizacion de los y las
nifias en los distintos niveles educativos.

4. MARCO LEGAL

El objetivo principal de este apartado es analizar la legislacion vigente en relacion con las
mujeres gitanas y su derecho a la educacion. El andlisis se hard desde cuatro ejes
legislativos principales: internacional, europeo, estatal y autonémico.

4.1. Nivel Internacional

Se pretende comenzar con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (en
adelante DUDH), creada en 1946, pues afecta a todos los Estados Miembros y a sus
ciudadanos. La DUDH, reconoce a todos los seres humanos como iguales en derechos y
dignidad independientemente de su etnia, religion, sexo, idioma, etc. Ademads, reclama la
libertad y el derecho a la vida; y denuncia y protege de todo tipo de violencia y
discriminacion (Naciones Unidas, 2015).

Es de suma importancia en este trabajo mencionar el Articulo 26 de la DUDH de Naciones
Unidas (2015), el cual aborda el derecho a la educacion de todos los seres humanos y en
igualdad de condiciones. La educacion es expuesta como una necesidad para el pleno
desarrollo de las personas dentro de una sociedad tolerante y libre. Asimismo, se establece
que la educacion primaria y secundaria debe ser obligatoria, mientras que la educacion
no obligatoria debe ser generalizada, garantizando un acceso equitativo para todas las
personas.

En relacion con esto, la Convencion sobre los Derechos del Nifio del 20 de noviembre de
1989, de caracter obligatorio para los Estados firmantes, recoge en su Articulo 28 que
todo ser humano menor de 18 afos tiene derecho a la educacion en igualdad de
oportunidades. Los Estado Miembros deberdn garantizar una educacién primaria
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obligatoria y gratuita, promover el acceso a la educacion secundaria y superior,
proporcionar informacion y orientacion educativa y profesional y adoptar medidas contra
el abandono escolar (UNICEF, 2006).

Siguiendo con la Convencidn sobre los Derechos del Nifio del 20 de noviembre de 1989,
en el Articulo 29, se especifica que la educacion debe fomentar el respeto en los nifios
hacia su propia identidad cultural y los valores propios de esta. Asimismo, en el articulo
30 se recoge como derecho fundamental que los nifios y nifias que pertenezcan a minorias
étnicas a tener su propia cultura, a practicar su propia religion, o a emplear su propio
idioma (UNICEEF, 2006).

De la misma manera, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, adoptado y
abierto a la firma, ratificacion y adhesion por la Asamblea General en su resolucion 2200
A (XXI), de 16 de diciembre de 1966, recoge, en su Articulo 24, el derecho de todo nifio
y nifla a la proteccion tanto por parte de su familia como por la sociedad y el Estado,
independientemente de raza, color, sexo, idioma, etc. En el Articulo 27 se obliga a los
Estados firmantes la proteccion de las minorias étnicas y a garantizar su derecho a
mantener y practicar su identidad cultural en igualdad de condiciones con los demas
miembros de su grupo (Asamblea General de las Naciones Unidas, 1966).

Finalmente, a nivel internacional es imprescindible destacar la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidad pues plantea una serie de objetivos en favor
de las personas, el planeta y la prosperidad. Dentro del marco de este plan de accion se
resaltan dos de los 17 objetivos planteados por su relevancia en el presente trabajo. El
primero de ellos, el Objetivo 4, se centra en asegurar una educacion inclusiva, equitativa
y de calidad para todas las personas, ademas de promover oportunidades de aprendizaje
permanente. Por otro lado, el Objetivo 5 aboga por alcanzar la igualdad de género y
empoderar a todas las mujeres y las niflas (Asamblea General de las Naciones Unidas,
2015).

4.2. Nivel Europeo

En el marco legislativo europeo, en afio 2000 el Consejo Europeo establece la Directiva
2000/43/CE Del Consejo, de 29 de Junio de 2000, relativa a la aplicacion del principio
de igualdad de trato de las personas independientemente de su origen racial o étnico, por
la cual se establece un marco para luchar contra la discriminacion por motivos de origen
racial o étnico teniendo como finalidad su aplicacion en los Estados Miembros.

Cinco afios mads tarde, se publica la Resolucion, de 28 de abril de 2005, del Parlamento
Europeo sobre la situacion de la poblacion romani en la Union Europea, en el que se
subraya la importancia de acabar con el racismo y la discriminaciéon multiple contra la
poblacion gitana, exigiendo una actuacion firme por parte de los Estados (Parlamento
Europeo, 2005).

En la misma linea, el Parlamento Europeo (2006) publica la Resolucion, del 1 de junio
del 2000, del Parlamento Europeo sobre la situacion de las mujeres romanies en la Union
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Europea (2005/2164(INI)) por el que se reclama a los Estados Miembros la proteccion de
la mujer gitana a través de la revision de las politicas propias, garantizando el acceso a
sus derechos fundamentales.

Asi, en el afio 2008, se insta a la Comision Europea a desarrollar una politica dirigida a
la poblacion gitana, en la que se incluyan planes de accion para la mejora de sus
condiciones de vida, y la garantia de su acceso al empleo, la salud y la educacion; a través
de la Resolucion, del 23 de enero de 2008, del Parlamento Europeo sobre una estrategia
europea para la poblacion romani (Parlamento Europeo, 2008). En respuesta a esta
demanda, se publica el 5 de abril de 2011, el Marco Europeo de Estrategias Nacionales
de Inclusion de los Gitanos hasta 2020, que supone el primer marco comun de desarrollo
de politicas a nivel nacional, basado en enfoques, objetivos y &mbitos compartidos por
todos los Estados Miembros (Comision Europea, 2011).

Por otro lado, la Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea (2012/C
326/02) ratifica los derechos de las ciudadanos de la Union Europea y la obligacion de
sus Estados Miembros de asegurar su cumplimiento. En el Articulo 14 se hace mencion
al derecho a la educacion de todas las personas y al acceso a la formacion profesional y
continua, abarcando la posibilidad de recibir la educacion obligatoria de manera gratuita
(Unién Europea, 2012). Ademas, se declara la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres en todos los ambitos, como se expone en el Articulo 23. Por otro lado, en el
Articulo 21, de no discriminacion,

se prohibe toda discriminacion, y en particular la ejercida por razén de sexo, raza,
color, origenes étnicos o sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religion o
convicciones, opiniones politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia a una
minoria nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad u orientacion
sexual.

A pesar de todas estas medidas, en 2013, se ve necesario publicar una Resolucion del
Parlamento Europeo, de 14 de marzo de 2013, sobre el refuerzo de la lucha contra el
racismo, la xenofobia y los delitos motivados por el odio (2013/2543(RSP)) pues se
reclama una actuacion eficaz para garantizar la integracion de la comunidad gitana en sus
respectivos Estados (Parlamento Europeo, 2013).

Por otro lado, en lo relativo a la educacion de los y las nifias gitanas la Resolucion del
Parlamento Europeo, de 25 de octubre de 2017, sobre los aspectos de la integracion de
los gitanos en la Union relacionados con los derechos fundamentales (2017/2038(INI)),
exige entre otras medidas la priorizacion de los nifios en las estrategia nacionales sobre la
comunidad gitana. En el mismo, también se muestra gran preocupacion por la
discriminaciéon multiple que sufren las mujeres, pues las medidas no estan siendo
efectivas (Parlamento Europeo, 2017).

Ademés, en la Resolucion del Parlamento Europeo, de 7 de febrero de 2018, sobre la
proteccion y no discriminacion de minorias en los Estados miembros de la Union
(2017/2937(RSP)),
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hace hincapié¢ en el papel de las instituciones de la Union a la hora de sensibilizar
sobre las cuestiones relacionadas con la proteccion de las minorias y animar y
apoyar a los Estados miembros en la promocion de la diversidad cultural y la
tolerancia, especialmente a través de la educacion. (Parlamento Europeo, 2018b,
Apartado 5)

En este mismo afio, el Parlamento Europeo (2018a) alienta a los Estados Miembros a
facilitar la capacitacion de los docentes en materia de minorias étnicas y el acceso a
material didactico de calidad con el fin de lograr una ensena eficaz y multicultural, en la
Resolucion del Parlamento Europeo, de 13 de noviembre de 2018, sobre las normas
minimas para las minorias en la Unién Europea (2018/2036(INI)).

Finalmente, es preciso mencionar la Resolucion del Parlamento Europeo, de 12 de febrero
de 2019, sobre la necesidad de reforzar el Marco Europeo de Estrategias Nacionales de
Inclusion de los Gitanos para el periodo posterior a 2020 y de intensificar la lucha contra
el antigitanismo (2019/2509(RSP)). En ella se plantea la necesidad de revisar y reformular
el marco estratégico de la Unioén Europea, pues a pesar de los avances en areas como la
educacion, persisten desafios significativos como la segregacion escolar de la comunidad
gitana y una discriminacion estructural (Parlamento Europeo, 2019).

4.3. Nivel Estatal

La Constitucion Espafiola de 1978 supone el primer documento legislativo espafiol que,
tras la dictadura franquista, reconoce la igualdad de todos los ciudadanos indistintamente
de cualquier circunstancia o condicion personal o social. Asimismo, declara que
garantizar y promover esta igualdad es competencia de los poderes publicos. En lo
relativo al presente trabajo, el Articulo 27 reconoce el derecho a la educacion y a la
libertad de ensefianza como una herramienta fundamental para el desarrollo personal
pleno de todas las personas (Boletin Oficial del Estado, 1978).

Varias décadas después, se publica la Ley 62/2003, de 30 de Diciembre, de medidas
fiscales, administrativas y del orden social. En su Seccion 2.%, se establecen diversas
medidas para asegurar la plena igualdad de todas las personas independientemente de su
origen racial o étnico. Esta igualdad de trato no obstaculizard la implementacion de
acciones especificas en favor de la integracion de estos colectivos.

De la misma manera, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, insta a las instituciones educativas a garantizar un acceso
igualitario a la educacion entre mujeres y hombres, a evitar la reproduccion de las
desigualdades y a la integracion del principio de igualdad en el curriculo de todas las
etapas educativas.

Por otro lado, destaca la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Segun lo establecido por la Ley de
Educacion y su modificacion, el sistema educativo debe estar basado en el desarrollo de
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la persona, el respeto a los Derechos del Nifo, la inclusion, la equidad y la igualdad de
género. En lo que refiere al alumnado gitano femenino,

Se considerara el estudio y respeto de otras culturas, particularmente la propia del
pueblo gitano y la de otros grupos y colectivos, contribuyendo a la valoracion de
las diferencias culturales, asi como el reconocimiento y la difusion de la historia
y cultura de las minorias étnicas presentes en nuestro pais, para promover su
conocimiento y reducir estereotipos. Se atendera también al conocimiento de
hechos historicos y conflictos que han atentado gravemente contra los derechos
humanos, como el Holocausto judio y la historia de lucha por los derechos de las
mujeres. (Modificacion noventa y dos)

Se ve preciso mencionar la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a
la infancia y la adolescencia frente a la violencia, que reclama la seguridad de la escuela
y su establecimiento como un entorno libre de todas las formas de violencia para todos
sus participantes.

Finalmente, la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion, que ordena la promocion del conocimiento y respeto hacia otras culturas,
en especial la gitana, con el fin de valorar, reconocer y difundir su historia y cultura,
siendo el fin ultimo, la reduccion de estereotipos y la inclusion de las minorias étnicas en
el Estado espafiol (Articulo 13).

4.4. Nivel Autonomico

En cuanto al marco legislativo autonémico del Principado de Asturias, no se encuentran
leyes que acojan especificamente el fomento de la inclusion de las nifas gitanas en el
sistema educativo. Sin embargo, se destaca la Ley 2/2011, Del Principado de Asturias, de
11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de
género, por la que se integra el respeto a la igualdad de oportunidades y derechos,
independientemente del género, en el modelo educativo del Principado de Asturias. Esta
ley también garantiza la igualdad en el derecho y acceso a la educacion entre mujeres y
hombres.

Asimismo, 12 anos después, se aprueba el Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se
regula la coeducacion en el sistema educativo asturiano. Los principios de la coeducacion
recogidos en este decreto se resumen en el fomento de la igualdad de género efectiva,
prevenir la violencia de género y aportar una imagen no estereotipada de mujeres y
hombres a través de la visibilizacion de referentes histdricos femeninos.

A raiz de esto, nace el Acuerdo de 16 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno, por el
que se aprueba el Plan de Coeducacion del Principado de Asturias 2023-2027. Las lineas
estratégicas, recogidas en el Anexo 5 son:

1. Diagndstico de partida de la coeducacion en Asturias, a través de la
investigacion.
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2. Coordinacion efectiva de los recursos materiales y personales de todos los
ambitos de la administracion educativa asturiana con la prioridad de la educacion
para la igualdad entre hombres y mujeres.

3. Formacién en coeducacion y perspectiva de género de la comunidad educativa.
4. Impulso de la elaboracion del Plan de Coeducacion de los centros docente.

5. Prevencion, deteccion precoz y respuesta eficaz ante conductas contrarias a los
principios de la coeducacion y

ante la violencia de género.

6. Promocion de la coeducacion como una sefia de identidad del sistema educativo
asturiano.

5. CONTEXTO INSTITUCIONAL
5.1. Analisis del Contexto Institucional

El presente Trabajo de Fin de Master se contextualiza en Fundacion Secretariado Gitano
(FSG), especificamente en el marco del Programa Promociona de Oviedo. Como se ha
mencionado previamente, esta fundacion es una asociacion sin animo de lucro que
proporciona gran variedad de recursos a nivel europeo, estatal, autonémico y local. En el
ambito nacional, FSG atendio6 a 38.681 personas beneficiarias en el ano 2022, a través de
acciones y programas especificos, de las cuales el 58% eran mujeres. Su actuacion se ha
materializado en 684 programas distribuidos en 75 localidades de 14 Comunidades
Autoénomas (Fundacion Secretariado Gitano, 2023a).

En esta Fundacion trabaja desde hace 40 afios por la inclusion plena de los ciudadanos de
etnia gitana a través de la diversidad cultural, centrdndose en la promocion social, la
defensa de derechos, la participacion y la sostenibilidad (Fundacion Secretariado Gitano,
2023a). Por otro lado, Fundacion Secretariado Gitano (s.f.-a) resume sus valores en la
promocion de la dignidad, la justicia social, la igualdad y la ciudadania plena. Estos
valores se desglosan en multiples principios de actuacion, interpretados como normas de
actuacion. Los principios son:

* La interculturalidad.

* La igualdad de oportunidades y la no discriminacion.
* La garantia de derechos.

* La corresponsabilidad y cooperacion.

* La participacion de la comunidad gitana.

* La transparencia.

Con el fin de lograr su mision, FSG pone a disposicion diversos programas que estan
divididos en diecisiete areas de intervencion distintas. Estas areas incluyen empleo,
educacion, incidencias y defensa de derechos, igualdad de trato, inclusion social,
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innovacion, igualdad de género y mujeres gitanas, salud, vivienda, juventud,
participacion, accion internacional, comunicacion, voluntariado, promocion de la cultura,
gestion de calidad, y alianzas y fundraising (Fundacion Secretariado Gitano, 2023a).

En el marco asturiano, FSG participa activamente en multiples redes y asociaciones de
ambito publico y privado. Desde hace mas de 24 afios, la fundacién ha trabajado con los
poblados chabolistas de Asturias a través de programas de asistencia técnica y educacion,
lo que ha fortalecido su intervencién con equipos multidisciplinares conformados tanto
por profesionales como por voluntarios para abordar de manera integral las diversas
problematicas locales (Fundacion Secretariado Gitano, s.f.-c).

Gracias a la colaboracion con las administraciones publicas, otras organizaciones sociales
y la participacion activa de las familias gitanas, han obtenido resultados significativos en
materia de inclusion. Los programas de formacion y empleo, de educacion y vivienda
estan contribuyendo a transformar la inclusion de la poblacion gitana en el Principado de
Asturias (Fundacion Secretariado Gitano, s.f.-c).

En relacion con el area educativa, es de principal interés el Programa Promociona pues
su objetivo es lograr que todos los jovenes gitanos/as finalicen con éxito la Educacion
Secundaria Obligatoria y continten su trayectoria escolar, reduciendo asi la tasa de
abandono escolar prematuro. El enfoque principal del programa es la orientacion
educativa individualizada, que implica la interaccion directa con los estudiantes, sus
familias, y el centro educativo, y el desarrollo de itinerarios educativos personalizados
(Fundacion Secretariado Gitano,s.f.-b).

Las principales acciones que se desarrollan en el programa se definen en tres niveles;
individual, grupal y socio-comunitario. Como se explica en Fundacion Secretariado
Gitano (s.f.-b):

- A nivel individual: La orientacion educativa ofrece apoyo personalizado a
estudiantes y familias, trabajando las competencias clave para lograr el éxito
escolar de los alumnos y alumnas. Se realizan entrevistas y tutorias
individualizadas, estableciendo una estrecha colaboracion con los centros
educativos. Asimismo, se proporcionan sesiones de mentoria para explorar todas
las alternativas profesionales y fomentar la finalizacion de la educacion
secundaria, asi como la continuacién de los estudios postobligatorios.

- A nivel grupal: Las Aulas Promociona proporcionan apoyo escolar grupal a los
alumnos y alumnas y fomentan el desarrollo de competencias bdasicas no
académicas y sociales. También se ofrecen sesiones grupales con los estudiantes
y las familias en las que se busca la reflexion sobre la educacion y la promocion
de recursos y opciones educativas. Por otro lado, se ofrece formacion multicultural
y asesoramiento a los profesionales de los centros educativos.

- A nivel socio-comunitario: Se promueve el éxito escolar a través de campafias
de sensibilizacion, el trabajo en red y los encuentros para estudiantes y familia,
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fomentando a su vez la participacion de los y las jovenes gitanas en diversos
contextos sociales. Con estas iniciativas también se pretende promover una
imagen precisa y no estereotipada de la comunidad gitana.

Por lo tanto, a pesar que el programa Promociona va dirigido principalmente a los
alumnos y sus familias, la colaboracion con los centros educativos y el profesorado es
considerado como un eje esencial para su correcto funcionamiento (Fundacion
Secretariado Gitano, s.f.-b).

5.2. Aportacion del TFM a la Entidad

La eleccion de la tematica del trabajo en relacion con la Fundacion Secretariado Gitano
nace de una combinacion de motivaciones personales y las problematicas observadas en
las précticas universitarias. El interés personal de luchar contra la desigualdad de género
y el conocimiento del trabajo integral de la Fundacion en promocion de la igualdad de las
personas gitanas, con un enfoque intercultural y de género; desencadenan en un interés
por investigar la situacion de las mujeres y nifas gitanas en Espafia.

A raiz de la situacion observada en las practicas, la busqueda de literatura sobre esta
situacion y la discusion de la temadtica con los profesionales del programa Promociona,
se decide enfocar el trabajo en la promocion de la igualdad de las nifas gitanas a través
de la educacion, mediante una propuesta de intervencion socioeducativa.

Aunque el programa Promociona ya realiza una intervencion socioeducativa con nifios y
nifias gitanas, los talleres de igualdad de género son limitados debido a que la
intervencion, aunque tiene un enfoque intrinseco de igualdad de género, se centra
principalmente en el apoyo escolar y el desarrollo de competencias académicas.

Esta situacion abre la posibilidad a una propuesta de intervencion complementaria al
programa Promociona, centrada en el empoderamiento de las propias nifias gitanas.
Fomentar la autoestima y autoconcepto de las nifias gitanas facilita la ruptura de
estereotipos y barreras a los que se enfrentan por ser mujeres gitanas, y que limitan sus
aspiraciones y oportunidades. Una intervencion centrada en el empoderamiento personal
es clave para que las nifias busquen el éxito escolar y profesional, confiando en sus
capacidades y en su potencial.

A pesar de que la propuesta estd disefiada Gnicamente para trabajar de con las propias
nifias, esta puede generar un efecto multiplicador. Si las nifias a las que va dirigida la
propuesta logran empoderarse, pueden convertirse en referentes para otras mujeres y
nifias, desafiando asi los estereotipos que les han sido impuestos.

6. MARCO METODOLOGICO
6.1. Metodologia Utilizada

Una vez trabajado el analisis de la literatura sobre la comunidad gitana y la situacion
especifica de las mujeres en la educacion obligatoria y postobligatoria a través de los
datos disponibles, el TFM también persigue identificar los factores de éxito y de fracaso

30



que afectan a las nifias gitanas en la educacion obligatoria y postobligatoria, utilizando
para ello dos historias de vida de mujeres gitanas.

6.1.1. Las Historias de Vida

La investigacion cualitativa es definida como un intento de alcanzar una compresion
profunda de los significados y definiciones de una situacion tal y como son vividos y
presentados por las propias personas involucradas y, por lo tanto, parte de la premisa
fundamental de que el mundo social esta construido a través de significados y simbolos
compartidos de manera intersubjetiva (Salgado Lévano, 2007). Este enfoque
sociosimbolico se centra en el impacto de la simbologia en las perspectivas colectivas,
antes de influir en la subjetividad individual, y utiliza el analisis de historias de vida y
autobiografias entre otras técnicas (Bertaux, 2011).

Asi, la investigacion cualitativa se caracteriza por su necesidad de incluir en los estudios,
las perspectivas de los participantes, explorando cuestiones abiertas y recolectando datos
en los entornos donde se desarrolla la vida cotidiana del grupo analizado. Ademas, el
estudio cualitativo se centra en conceptos en lugar de en variables exactas. Todo esto, con
la finalidad Gltima de contribuir a la mejora de la calidad de vida de las personas (Salgado
Lévano, 2007).

La historia de vida es relevante en este TFM como técnica de recogida de informacion
cualitativa, pues segiin Rivas et al. (2012), estas son narraciones extensas sobre el
desarrollo vital de una persona, donde la propia persona plasma su perspectiva y utiliza
sus propios términos. Es decir, son relatos personales subjetivos que permiten a la persona
reflexionar y comprender los sucesos que han influido tanto en su trayectoria escolar,
como en su trayectoria vital.

Ferrarotti (2007) remarca la relevancia de las historias de vida en la investigacion
cualitativa, pues posibilitan la recopilacion de datos de forma detallada y contextualizada.
Es necesario establecer un vinculo de confianza entre el entrevistador y el entrevistado
para poder explorar las experiencias personales de manera auténtica. Ademas, siguiendo
con Bertaux (2011), el nimero de historias de vida de las que se componga una
investigacion, define las caracteristicas de la propia investigacion. Segln este autor, para
conseguir la validez en la generalizacion de los resultados es imprescindible sobrepasar
el punto de saturacion y, por debajo de ese umbral, es complejo evaluar la validez de las
representaciones de cada relato. En los casos en los que se utiliza un breve niimero de
historias o relatos de vida, se observa una tendencia a optar por un analisis hermenéutico
del relato, generando hipdtesis relacionadas con el &mbito sociosimbdlico.

En este caso la investigacion debe seguir un analisis hermenéutico, ya que se analizaran
unicamente dos historias de vida, las cuales no superan el umbral de saturacion. Asi, la
investigacion hermenéutica tiende a surgir a partir de la revision de bibliografia y la
identificacion de un problema. El proceso de esta investigacion consta de tres etapas
fundamentales, las cuales se dividen en nivel empirico y nivel interpretativo. El nivel
empirico corresponde a la primera etapa, en la que se identifica un problema y se
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recopilan textos relevantes para su andlisis. Por otro lado, el nivel interpretativo esté
conformado por la segunda etapa, que implica la interpretacion de los textos, y la tercera
etapa, que se enfoca en la creacion de teorias (Ruedas Marrero et al., 2009).

El andlisis hermenéutico, segin Ruedas Marrero et al. (2009), se enmarca dentro del
enfoque fenomenologico de la investigacion cualitativa, ya que busca comprender los
motivos y creencias que se enconden detrds de las acciones humanas. Y dentro de este
enfoque, tras analizar la clasificacion de disefios cualitativos propuesta por Salgado
Lévano (2007), se concluye que la investigacion de este TFM se ajusta mas al enfoque
narrativo. Es preciso aclarar que la misma autora afirma que la diferenciacion entre los
disefios cualitativos no es clara y, por lo tanto, un estudio puede incorporar elementos de
diferentes enfoques metodologicos.

El enfoque narrativo se caracteriza por la descripcion y el analisis de las historias de vida
y experiencias de determinadas personas, poniendo el foco de interés en las propias
personas y su entorno. Los datos obtenidos a través de las biografias, entrevistas o
testimonios pueden hacer referencia a toda la trayectoria vital de una persona, a una época
especifica en la historia de vida, o a uno o varios momentos puntuales determinados.
Durante el proceso de analisis de los datos, “el investigador reconstruye la historia de la
persona [...], posteriormente los narra bajo su Optica, y describe [...] e identifica
categorias y temas emergentes en los datos narrativos” (Salgado Lévano, 2007, p.73).

De esta manera, este trabajo busca identificar los factores de éxito y de fracaso escolar
que afectan a las nifias gitanas en la educacion obligatoria y postobligatoria, a través de
las historias de vida de dos mujeres gitanas. Para ello, se va a hacer una reconstruccion
de las entrevistas, siguiendo un orden cronoldgico y poniendo el foco en la época vital
que abarca la trayectoria educativa. En el apartado 6.2. se expondran las narraciones
individuales de las historias de vida, y en el apartado 6.3. se procedera a hacer un analisis
de los resultados obtenidos.

Antes de continuar con los siguientes apartados, es preciso aclarar el tipo de muestra
seleccionado, las pautas para el disefio y aplicacion de las historias de vida, y los procesos
de andlisis de datos que se van a emplear.

En primer lugar, la técnica de muestreo seleccionada es la de juicio, ya que se ha elegido
intencionalmente a las participantes que podian ofrecer informacion detallada sobre su
experiencia, en relacion a la temadtica de la investigacion (Martinez-Salgado, 2012). En
este caso, se han escogido dos mujeres de etnia gitana, con un perfil de éxito escolar y
laboral, para comparar y analizar sus historias de vida en relacion con los factores de
éxito/fracaso escolar de las nifias gitanas. La muestra tiene un tamafio reducido, pero
aporta informacion complementaria a la revision bibliografica, ampliando asi las bases
teodricas en las que se va a fundamentar el disefio de la intervencion.

Por otro lado, las historias de vida deben posibilitar una comunicacion abierta y libre que
permita a las personas la expresion subjetiva de sus experiencias y sentimientos, con el
fin de obtener vivencias profundas y detalladas. Para lograr esto, es necesario generar un
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clima de confianza entre el entrevistador y el entrevistado (Gonzalez Monteagudo, 2009).
Por lo tanto, las pautas que se han seguido en el disefio y aplicacion de las historias de
vida para alcanzar esto, se basan en las pautas expuestas por Castillo y Cabrerizo (2011):

1. La entrevista abierta: el objetivo es explorar a fondo la infancia y adolescencia
de las dos mujeres, poniendo el interés en los procesos educativos. Por ello, las
entrevistas abiertas, al no limitar el progreso de la entrevista con preguntas fijas y
un orden preestablecido, facilitan conversaciones dindmicas y flexibles. No
obstante, para facilitar la puesta en marcha y el desarrollo del proceso, se debe
partir de unas preguntas guia y unas preguntas de apoyo. En este caso, el guion
esta disponible en el Anexo 1.1.

2. Debido a la gran cantidad de informacion que se genera en las entrevistas, se

2
precisa grabarlas para su posterior andlisis. Para ello, es necesario informar a las
participantes, ya que deben aprobar y firmar el consentimiento de tratamiento de
datos personales y su registro (Anexo 1.2.). El tratamiento y anélisis de datos se
hara de forma anonima para preservar la identidad de las participantes. Todos los
nombres expuestos serdn ficticios. Los cargos profesionales, tanto actuales como
pasados, seran intercambiados por “****”,

3. Con la finalidad de generar un clima adecuado, la entrevistadora debe permitir
que la persona se comunique con libertad, practicando la escucha activa y
mostrando interés. Ademas, la entrevistadora no debera emitir juicios de valor y
se posicionara desde una actitud comprensiva y empatica.

Para finalizar, el proceso de analisis de los datos obtenidos en las historias de vida, se
siguen las fases propuestas por Salgado Lévano (2007). En primer lugar, se pretende hacer
una categorizacion tematica de los datos (Anexo 1.3.), partiendo de lecturas profundas y
repetidas. En segundo lugar, se procederd a realizar una codificacion (Anexo 1.4.) de los
datos mediante su separacion en las categorias tematicas correspondientes y previamente
definidas. Finalmente, se interpretardn dichos datos en relacion con la tematica del
presente trabajo y se expondran las conclusiones obtenidas.

6.2. Narraciones de las Historias de Vida

En este apartado, a modo de resumen de las entrevistas se exponen las narrativas de las
historias de vida de dos mujeres gitanas que actualmente trabajan en la Fundacion
Secretariado Gitano. Cabe mencionar que los nombres aqui expuestos son ficticios.

6.2.1. Historia de vida de Sandra

Sandra es una mujer gitana de entre 35 y 40 afos, que nacid y crecié en Asturias. A lo
largo de su vida, Sandra ha pasado por momentos muy significativos que han marcado su
trayectoria vital. Ella se define como una mujer sociable con facilidad para relacionarse
con todo el mundo pero, a la vez, es una persona introvertida cuando no se siente comoda
en el lugar en el que esta.
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Los primeros afios de la vida de Sandra transcurrieron en una chabola dentro de un barrio
segregado. Cuando ella tenia 5 afios se construyd un barrio transitorio muy cerca de donde
ella habia crecido y vivio ahi hasta los 12 afios. Por otro lado, la familia ha sido un pilar
fundamental en la vida e infancia de Sandra. Sus padres siempre la han animado a
aprovechar las oportunidades que ellos no tuvieron, apoyando su educacién como
herramienta esencial para su desarrollo personal. Esto lleva a Sandra a considerar a sus
padres y a sus abuelas como los referentes principales de su vida. Resalta en especial a
una de sus abuelas que se hizo muy conocida por contar su historia en un trabajo
universitario, lo que desencadeno en una ola de atencion e interés por que constase su
historia en multiples entrevistas.

La educacion primaria de Sandra transcurrié en el colegio del barrio transitorio donde
residia. Este centro se encontraba a escasos metros de su casa, por lo que solamente se
relacionaba con la gente que vivia en el barrio y con su familia. Ademas, aunque este
centro educativo actualmente es un colegio segregado al que solamente acuden personas
gitanas, cuando ella acudia aun no lo era, acudian tanto estudiantes gitanos como no
gitanos y se trabajaba desde la diversidad y la interculturalidad.

Esto ayudo6 a Sandra a integrarse con normalidad y a tener una experiencia muy positiva
de esta etapa educativa. Sin embargo, aunque manifiesta haber sufrido discriminacion en
el colegio por ser una mujer gitana, sostiene que en ese momento ella no era plenamente
consciente, pues la discriminacion se escondia tras mensajes positivos que Sandra
entendia hasta como halagos. Es importante destacar que en esta etapa Sandra no enfrent6
dificultades con sus compafieros y compafieras, fomentando su sentimiento de
pertenencia y adaptacion.

A Sandra siempre le ha gustado estudiar, lo que fue reflejado en su trayectoria académica
en la etapa de primaria y por lo que se gand el reconocimiento y apoyo de sus profesores
y profesoras. En particular, destaca su especial relacion con la directora del centro, con la
que actualmente mantiene una relacion de amistad y que constituy6 un apoyo esencial en
esta etapa. Gracias a estas experiencias, Sandra guarda un buen recuerdo de su educacion
primaria y la considera como un momento de orgullo.

Mas tarde, cuando Sandra tiene 12 afios, se produce un cambio drastico en su vida. Su
padre logra acceder al mercado laboral y la familia deja de vivir en el barrio transitorio,
lo que cambia por completo su entorno y sus relaciones sociales. Esta transicion
desencaden6 una serie de desafios que impactaron negativamente en su bienestar y, como
consecuencia, en su rendimiento escolar.

Cuando Sandra comenz6 el Instituto tuvo problemas de adaptacion en el aula derivados
de esta transicion porque, aunque con los compaiieros se sintid muy acogida, su situacion
con los profesores y profesoras fue todo lo contrario. No tuvo ningln profesor o profesora
que le marcase positivamente, experimentando una falta de guia y apoyo en esta nueva
etapa educativa. De hecho, Sandra se tuvo que enfrentar a multiples situaciones de
discriminacion interseccional por parte del equipo docente, especialmente de una
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profesora en particular. Esta situacion se ve gravemente afectada, ademas, por las bajas
expectativas y prejuicios que tenia el profesorado hacia ella en esta etapa, pues
manifestaban su incomprension ante la motivacion de estudiar de Sandra a pesar de su
identidad gitana.

Ademas, la falta de apoyo por parte del equipo directivo para afrontar estas dificultades
solo agrav¢ la situacion. La ausencia de recursos y medidas de apoyo contribuyeron a
perpetuar el ciclo de desafios y frustraciones a las que Sandra se tuvo que enfrentar en el
Instituto. La presencia de un entorno educativo mas adaptado a las necesidades
individuales y que ofreciese apoyo educativo, hubiese cambiado completamente su
experiencia en el Instituto, segiin Sandra.

Las bajas expectativas hacia el éxito educativo de Sandra en el Instituto causaron en ella
el llamado efecto Pigmalion o profecia autocumplida. Sumada a esta situacion, la falta de
apoyo y orientacion para gestionar las dificultades, Sandra se vio abrumada y acabd
abandonado el Instituto. Tras esto, Sandra estuvo dos afios sin reengancharse al sistema
educativo. No obstante, ella seguia queriendo aprender y no dejo de estudiar de manera
autodidacta durante todo este periodo. Sandra adopt6 un enfoque proactivo, se planificaba
el horario semanal y dedicaba muchas horas a estudiar y a leer.

Esta determinacion por seguir aprendiendo dio sus frutos cuando Sandra se reenganché
al Instituto. Todo ese aprendizaje autonomo la permitié sacarse el graduado de la ESO
con 18 afios, aprobando la prueba en tan s6lo un mes. Este reenganche fue posible, en
gran parte, al apoyo e informacion que le proporciond Fundacion Secretariado Gitano,
que también hizo posible la continuacién de Sandra en la formacion postobligatoria.
Ademas, su motivacion para perseguir la educacion postobligatoria surgié de su
necesidad de ser autosuficiente y econdmicamente independiente, de forjar su propio
camino.

Tras graduarse de la Educacion Obligatoria, Sandra decide encaminar su formacion hacia
el campo de la Hosteleria y gracias al periodo de préacticas, consigue un contrato de trabajo
en uno de los mejores hoteles de Asturias. Durante este periodo formativo, Sandra
recuerda con dolor los comentarios racistas y discriminatorios por parte de sus
compafieros, hacia las personas gitanas.

Paralelamente, Sandra comienza un voluntariado en Fundacion Secretariado Gitano en el
programa de juventud. Fue en este voluntariado donde Sandra encuentra su vocacion, ya
que a pesar de disfrutar su trabajo en el sector hotelero, se sentia més atraida hacia el
trabajo en el ambito socioeducativo.

A partir de este punto, Sandra comenz6 a formarse en diversas materias relacionadas con
el ambito socioeducativo, buscando ampliar sus conocimientos y habilidades para crecer
profesionalmente en este campo. Tiempo después, Sandra fue seleccionada para una
vacante dentro de Fundacion Secretariado Gitano, donde lleva trabajando desde hace 17
afios, aunque actualmente desempefia un puesto diferente.
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Gracias a su experiencia laboral en la Fundacion, Sandra consigue acceder a un titulo de
experto de intervencion con la comunidad gitana, consolidando sus conocimientos y
experiencia en el campo socioeducativo. Actualmente, compagina su trabajo en la
Fundacion con sus estudios universitarios para graduarse en Educacion Social.

El esfuerzo y la dedicaciéon de Sandra, la han llevado a lograr el éxito educativo y
personal. Su determinacion para superar obstaculos y su resiliencia la han convertido en
un referente positivo para las personas que han tenido experiencias similares en su
trayectoria vital. Gracias a esto, Sandra ha podido contar su historia de superacion en los
centros educativos en los que ella estudié y donde tuvo que enfrentar numerosas
dificultades solo por ser una mujer gitana. Esto muestra que el potencial de una persona
no estd definido por las expectativas que tienen las personas externas, si no por las
expectativas que cada persona tiene sobre si misma.

6.2.2. Historia de vida de Marta

Marta es una mujer de entre 25 y 30 afos, que nacid y crecid en Asturias. Marta es una
chica que se describe a si misma como café con leche, pues su padre es gitano, pero su
madre no. Durante su infancia, Marta fue una nina callada que preferia evitar los
conflictos y las situaciones problemadticas. Sin embargo, a medida que fue creciendo
empez0 a expresar sus sentimientos y pensamientos a raiz del agotamiento y la frustracion
ante la discriminacion interseccional a la que se enfrentaba.

Marta tiene una familia muy extensa con la que siempre ha mantenido una estrecha
relacion. Ha crecido junto a su hermana menor y a dos de sus primos, a los que ha cuidado
desde que son muy pequefios y a los que considera hermanos. Aunque Marta y su hermana
han seguido caminos muy distintos en la vida, ambas han recibido el apoyo de sus padres
para seguir sus propios caminos. Este apoyo no se definia por animarlas a estudiar y a
formarse profesionalmente, si no por la libertad de eleccion sobre el camino que les
hiciese felices.

Marta considera que aun asi, no necesitaba apoyo externo para querer estudiar, la
motivacion nacia de si misma. Sin embargo, esta motivacion estuvo influenciada por la
necesidad de ayudar a la gente que se encontraba en situaciones similares a la de su padre.
Este experimentaba grandes dificultades para leer o escribir, produciéndole un fuerte
sentimiento de vergilienza, lo que le llevaba a necesitar la presencia de Marta y/o su
hermana cuando debia hacer gestiones y tramites. Esta situacién impulsé el deseo de
Marta de conseguir lo que se propusiese, ademds de su capacidad para no dejarse
influenciar por los comentarios negativos de quienes no crefan en su potencial.

Cuando era pequeiia, el entorno social cercano de Marta estaba formado por su prima y
seis nifias no gitanas. Su relacion con ellas era complicada pues Marta y su prima
escuchaban en multiples ocasiones comentarios discriminatorios de los padres y madres
de estas nifas sobre ellas. Incluso, en algunas ocasiones, llegaron a escuchar estos
comentarios de sus propias amigas, que replicaban lo que escuchaban en casa. Aunque
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Marta los interpretaba como bromas e intentaba restarles importancia, estos comentarios
empezaron a afectarla profundamente.

Su experiencia en la educacidon primaria no fue positiva, pero esta etapa supuso para ella
un momento crucial en su vida, de descubrimiento y de autoconocimiento, en el que tratd
de definir su lugar. En este proceso, la figura de su fata fue una gran influencia pues fue
ella quien la ayud6 a entender que no tenia por qué encasillarse entre ser gitana o no serlo;
ella era café con leche y tenia lo mejor de su madre y lo mejor de su padre.

En esta etapa, Marta también destaca la importancia de su tia como figura de referencia,
como modelo a seguir. Cuando Marta era una nifia, su tia era una adolescente, por lo que
tuvo una gran influencia en la educacion de Marta.

Durante su etapa en Primaria Marta fue victima y testigo de multiples situaciones de
discriminacion interseccional por parte de algunos profesores, de otros profesionales del
centro educativo y de sus propios compafieros. Desde que era muy pequeia estuvo
expuesta a comentarios invalidantes, se tuvo que enfrentar a las bajas expectativas que
los profesores tenian sobre ella y fue objeto de insultos por tener ascendencia gitana. A
pesar de esto, Marta siempre permanecia callada, sin cuestionar a los adultos que la
rodeaban. Esta actitud llevé a Marta a experimentar su primer ataque de ansiedad en sexto
de primaria.

Ademas, Marta recuerda que la segregacion estaba muy presente en su clase durante esos
afios. Cuando tenian que dividirse en grupos de trabajo, se agrupaba los y las estudiantes
de etnia gitana por un lado y a los demas alumnos por otro, independientemente de como
eran las relaciones con el resto de la clase. Esta segregacion dificultaba atin mas la
integracion y el bienestar de Marta en la Educacion Primaria.

En contra de todo esto, Marta guarda un buen recuerdo de su tutor de quinto y sexto de
primaria. El fue una figura de apoyo para Marta porque la motivaba a seguir estudiando
y a superar los obstaculos a los que se enfrentaba, reconociendo su valor como persona.

La trayectoria de Marta mejora ligeramente en el Instituto gracias a que su interés por
investigar y conocer sus origenes la impulsaron a defender su identidad y, sobre todo, a
defender a su familia de estereotipos y discriminacion. Esto la coloc6 en una posicion en
la que la gente optaba por no confrontarla para evitar discusiones. A pesar de enfrentar
una situacion de discriminacidon con un profesor, Marta consigui6 establecer un espacio
de didlogo con ¢él, y aunque los valores de su profesor no cambiaron, Marta valora que la
escuchase y la permitiera expresarse.

En el Instituto Marta también fue testigo de la segregacion en esta etapa educativa, pues
la mayoria de personas gitanas estaban en aulas de diversificacion. Ella aunque quiso
formar parte de estas aulas, no fue posible porque era buena estudiante, no tenia conflictos
y acudia con regularidad. Sin embargo, Marta si fue derivada a un recurso durante un
breve periodo de tiempo debido a su implicacion en tres peleas en una misma semana.
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Estas discusiones fueron provocadas por su frustracion ante la incapacidad de hacer
entender a los otros que sus comportamientos eran racistas.

De manera contraria a su experiencia en primaria, Marta experimentd una mayor
discriminacion interseccional por parte de sus compaiieros en Secundaria, aunque
también observdo comportamientos discriminatorios hacia otras compafieras y
compaiieros gitanos por parte del profesorado. Gracias a que Marta se cambio de Instituto
en tercero de la ESO, la situacion pudo calmarse un poco.

Asi, Marta se gradud de bachillerato gracias a su determinacion. A la vez, Marta hizo el
grado superior de Educacion Infantil, donde se enfrent6 una vez mds, a comentarios
discriminatorios hacia la etnia gitana. Estos comentarios trataban de negar su ascendencia
gitana por estar en estudios superiores, trabajar y ser una persona independiente. Aunque
estos comentarios no eran mal intencionados, si escondian matices racistas en forma de
discriminacion positiva, pues la trayectoria de Marta iba en contra de los prejuicios que
sus compafieros tenian de las mujeres gitanas.

Por otro lado Marta conocid a la Fundacion Secretariado Gitano en el Instituto, gracias a
que fueron a dar una charla de sensibilizacion. Esto desperto su interés y motivacion para
investigar sobre la historia del pueblo gitano, para conocer sus raices. Sin embargo, no
fue hasta que termind sus estudios obligatorios y quiso entrar al mundo laboral que acudi6
a la Fundacion en busca de ayuda. Alli, le hicieron un perfil y la ayudaron a encontrar un
trabajo. Con el objetivo de mejorar su perfil laboral, Fundacion Secretariado Gitano
contactdé con Marta para ofrecerle la oportunidad de participar en unos cursos de
capacitacion. Marta solo pudo optar por el curso de programacion al tener el graduado en
bachillerato.

A los 18 afios, Marta comenz0 a trabajar en un restaurante, donde permanecié durante
tres afios, hasta que se fue a varios paises en el extranjero a estudiar inglés y trabajar. Su
primera experiencia en el extranjero durd dos afios y medio, pero tuvo que regresar a
Asturias para terminar el bachillerato. Posteriormente, trabajé en diversas empresas en
Espaia durante varios aflos, hasta que decidid irse otra vez al extranjero a trabajar, donde
estuvo alrededor de tres afios.

A lo largo de su trayectoria laboral, Marta sostiene haberse enfrentado a menos casos de
discriminacion, principalmente debido a que nadie la identificaba como una mujer con
ascendencia gitana. Aunque ella no lo ocultaba, pues estaba orgullosa de quién era,
tampoco sentia la necesidad de presentarse como tal. Pero cuando sus compafieros
descubrian su ascendencia gitana, en ocasiones surgian manifestaciones de
discriminacion encubierta. Estas se traducian en mensajes aparentemente positivos o en
gestos sutiles, como apartar las pertenencias de su lado.

Finalmente, el camino profesional de Marta la ha llevado a trabajar en Fundacion
Secretariado Gitano gracias a su participacion esporadica en conferencias y talleres
organizados por la fundacion. A dia de hoy, Marta trabaja con la Fundacion en un
programa de manera continua.
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La trayectoria de Marta ha resultado de su capacidad de resiliencia e inquebrantable
motivacion. A pesar de haberse enfrentado a numerosos obstaculos, Marta ha utilizado
estas experiencias para impulsarse a conseguir sus metas.

6.3. Analisis de Resultados

Como se ha podido observar, ambas mujeres tienen trayectorias vitales unicas. Sin
embargo, ambas han vivido experiencias de discriminacion. A continuacion, se va a
analizar detenidamente los datos obtenidos en las historias de vida.

El proceso de anélisis de los datos comenzé con la transcripcion de ambas entrevistas y
el planteamiento de la categorizacion surgida de forma inductiva tras la relectura de las
transcripciones. La categorizacion se divide en 8 categorias principales: Perfil General,
Contexto Familiar, Experiencia General por Etapas, Factores de Exito en la Educacion,
Factores de Riesgo, Discriminacion Interseccional, Papel de las Organizaciones y
Vivencias Ajenas. Asimismo, algunas de estas se dividen en subcategorias, las cuales se
encuentran en el Anexo 1.3. junto con sus descripciones.

A continuacién, se comienza a codificar el contenido de cada historia de vida en
MAXQDA en base a las categorias planteadas. La codificacion se puede encontrar en el
Anexo 1.4. junto con las transcripciones. Una vez finalizado este proceso se ha procedido
al analisis de resultados plasmado a continuacion.

Perfil de las mujeres entrevistadas

El perfil general de las dos mujeres entrevistadas dista mucho entre si. En primer lugar,
Marta es mestiza y Sandra es gitana. Aunque Marta no aclara si crecié en un entorno
econdmicamente vulnerable, Sandra si lo confirma. En palabras de Sandra,

Bueno, yo hasta los 5 arios vivi en una chabola, en un barrio segregado, ;no?
Posteriormente, a escasos 100 metros se construyo un barrio transitorio... un
barrio transitorio que bueno, como su nombre bien indica es para un transito
para un cierto tiempo [...]. Entonces, bueno, teniendo en cuenta desde donde
parto, ;jno? Desde que nazco en una chabola, luego me crio y vivo hasta los 12
anios en un barrio transitorio donde solamente vivimos personas gitanas, pues

bueno, claro.

No obstante, Sandra concluye que el hecho de haber crecido en un entorno vulnerable no
implica que su infancia fuese negativa. “Una cosa que yo creo que hay que diferenciar
Jno?, que una cosa es que tu tengas una situacion dificil, y otra cosa es que sea, que sea
una situacion mala” (Sandra).

El contexto social en la infancia de ambas presenta una similitud, ambas se relacionaban
tanto con personas gitanas como con personas no gitanas:

Ademas, pues las nifias y los nifios que iban al colegio en ese... bueno, en esa
época, porque ahora no van nifios no gitanos ahi. Pero en esa época pues, era...

vo si que es verdad que vivia en el barrio transitorio, pero esque a escasos...
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ehm... yo qué sé, a doscientos metros estaba el pueblo. Entonces, quedabamos
todos para jugar... y demds, y yo me iba a la casa de mis amigas, o sea, no habia
ningun problema. (Sandra)

Y a ver, por ejemplo, en el colegio éramos un grupo de seis ninias, cuatro eran

payas, y yo y mi prima, éramos mestizas, pero bueno, para ellas éramos gitanas.
(Marta)

Sin embargo, mientras Sandra menciona que sus interacciones sociales durante la infancia
transcurrieron sin contratiempos aparentes, Marta recuerda haber experimentado
situaciones discriminatorias en su circulo de amistades, tanto por sus amigas como por
los padres de estas. Marta explica que los comentarios de sus amigas no eran mal
intencionados, pues reproducian lo que escuchaban en casa sin comprender realmente su
significado. En este contexto, los comentarios mas perjudiciales para ella provenian de
los padres de sus amigas.

Porque, por ejemplo, yo escuché comentarios de los padres de esas nifias de decir,
“ay pobres, nenas, no van a llegar a nada en la vida”. ;Por qué? ;sabes? ;por
el simplemente hecho de lo que soy, o por qué? O... “hay bueno, déjales que se
Jjunten, si no pasa nada, si total es en el colegio, luego se van a...” ;sabes?, “no

van a ir al instituto, no van a seguir teniendo el contacto, no...”. (Marta)

Por otro lado, tanto Marta como Sandra acogen su identidad gitana con naturalidad y
orgullo. Sandra afirma que para ella “la palabra gitano/gitana, [...] es un orgullo”; Marta,
por su parte, afiade que no tiene ninglin problema en decir que es mestiza, “soy café con

leche y se acabo”.

Ademas, ambas manifiestan una vision optimista de la educacion. Sandra por un lado,
expresa que siempre ha disfrutado estudiando y que incluso le resultaba motivador. Marta,
por su parte, resalta que siempre tuvo claras sus aspiraciones y el deseo de completar su
formacion académica.

En relacion con el contexto familiar, ambas han crecido muy unidas a su familia y
mantienen buena relacion con ellos/as. Durante la entrevista, las dos mujeres relatan las
dificultades que sus figuras paternas han enfrentado a raiz de sus limitaciones para
acceder al sistema educativo. En primer lugar, Sandra menciona que su padre no pudo
acceder al mercado laboral hasta que ella tuvo 12 afios, “yo cumplo 12 afios y mi padre
pues eh... accede al mercado laboral”. En segundo lugar, Marta expone las dificultades
diarias a las que se ha tenido que enfrentar su padre.

Hombre, mi padre, por ejemplo, no sabe casi leer, ni estudiar, ni escribir. Y
entonces, por ejemplo, cuando va a algunas cosas de temas de tramites de
papeles, por ejemplo Ayuntamiento o Hacienda, le cuesta mucho porque le da
vergiienza estar delante de alguien y que... Entonces, siempre nos pide, por favor,
que la acompaiiemos alguien. (Marta)
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Tanto para Marta como para Sandra, esta situacién se convirtid en un impulso para su
educacion, pues sus familias las alentaban a estudiar para que no tuviesen que enfrentar
estas dificultades en su trayectoria.

Entonces en ese tema, si que fue para algo... algo para que me dijeran, “vale,
tienes que estudiar para que no te pasen esas cosas y poder ayudar a la gente que
esta en ese mismo... en esa misma situacion que él”. (Marta)

Mi familia pues... siempre me ha apoyado, siempre me ha animado a que, a que
estudie, siempre me ha motivado a que estudie ;jpor qué? Porque ellos, por
ejemplo, no tuvieron un derecho a la educacion ;no? Y entonces es algo que a mi
siempre me han inculcado, que yo aproveche las oportunidades que hay ahora y
que ellos en su dia no... no habian tenido. (Sandra)

No obstante, Marta especifica que ni su padre ni su madre la motivaban directamente a
estudiar, ya que ella poseia esa motivacion intrinseca. El apoyo de sus padres iba dirigido
a fomentar la libertad de eleccion y en permitirle tomar sus propias decisiones, incluyendo
la referente a la educacion.

Entonces, para eso mis padres nunca tuvimos... nunca tuve... ni el... No el apoyo
en si, porque no... no lo necesitaba tampoco, porque yo ya tenia la iniciativa de
por mi, de hacerlo. Pero siempre me apoyaron en ese tema, en plan, “si es lo que
quieres estudiar, hazlo y no... Te vamos a ayudar, nunca te vamos a poner
impedimento, ni nada”. (Marta).

Esta posicion de las familias frente a la educacion ha permitido que tanto Marta como
Sandra tengan como modelos de referencia a integrantes de sus familias. Para Sandra, sus
referentes son diversas personas de su familia, “a ver, eh... pues yo he tenido muchos
referentes. He tenido, pues... los que parten de mi propia familia, mi padre, mi madre,
mis abuelas...”. Marta, por el contrario, destaca la figura de su tia como maximo referente
en su infancia, “también tengo muy... muy fijada la imagen de mi tia porque ella, claro,
cuando yo era pequena, era adolescente. Entonces también me ayudaba ;sabes? Era

como mi imagen, mi figura de adulto”.

Educacién Primaria

Durante el trascurso de la educacion de Marta y de Sandra se aprecian experiencias
sumamente distintas. En la etapa educativa de primaria, Sandra la recuerda como un
momento muy positivo en su vida, resaltando la figura de la directora del centro como un
apoyo esencial en su desarrollo académico.

Si, el de primaria si que tengo muy buenos... tengo muy buenos recuerdos. Y, de
hecho, cuando di el salto a secundaria decia: “jo, ;por qué no... no estoy en el
cole? ;por qué no tengo esos profesores? ;mis comparieras, mis comparieros?”.
Y bueno, de hecho, con la directora del centro educativo todavia sigo ... mantengo
ahora una relacion de amistad. Asi que bueno, para mi el proceso, la verdad que
fue muy... muy positivo. (Sandra)
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Ademas de la figura de apoyo que desempefid esta mujer en la vida de Sandra, se
identifican otros dos factores de éxito que contribuyeron el éxito académico de Sandra
durante esta etapa. En primer lugar, destaca el enfoque intercultural del centro educativo,
tal como lo expresod Sandra en sus propias palabras, “yo llego de... pues de estar en un
centro educativo, en una clase, con unos profesores, pues que no... no... O sea, no se
trabajaba desde la diferencia /;sabes?, sino entendiendo la diversidad, la
interculturalidad”. Por otro lado, es fundamental el reconocimiento que recibid de sus
profesores, que la elogiaban como la mejor estudiante de la clase. En relacion con esto,
Sandra plasma en la entrevista un momento muy significativo para ella: “un momento
muy [...] muy bonito para mi, que yo me senti super orgullosa, fue cuando tocaba hacer
un trabajo y al final, ese trabajo, pues estuvo... lo expusieron alli porque fue el mejor de
clase” (Sandra).

No obstante, Sandra si que ha podido identificar que en este periodo estuvo expuesta a
comentarios de discriminacion positiva, los cuales en ese momento no pudo identificar
pues escondian la discriminacidon con mensajes positivos.

A ver, si que es verdad, que a veces sufres... se sufre también esa discriminacion
positiva jno? Que... bueno, ahora no me la tomo positivamente la verdad. Pero
bueno, cuando te dicen: “jolin, pues... pues es que... mira que... qué guay
academicamente. Mira qué lista eres, mira que bien se te dan las mates y... y eres
gitana” ;jsabes? O, a lo mejor, cuando te hacen algun comentario: “jolin, pero...
pero jeres gitana de padre y madre? ;tienes algun origen que no sea gitano?”
[...]. Entonces bueno, esos comentarios si que la verdad, si que los escuchas. Pero
bueno, eres una nifia y tampoco les das importancia. Incluso, en esa edad, pues a
lo mejor te lo tomas hasta como un halago. (Sandra)

Por el contrario, Marta no recuerda haber tenido una experiencia positiva en este periodo
educativo debido a su exposicion a multiples situaciones de discriminacion
interseccional. Al reflexionar sobre su experiencia en esta etapa Marta sostiene que “a ver
hubo de todo, la verdad. Como todo el mundo ;no? Pero si es cierto, que capitulos asi

’

que digas tu, “los tengo marcados a fuego” ... que dices tu, “pero ;por qué?”. Fueron

como cuatro o cinco’.

De las cuatro anécdotas que Marta narra sobre la discriminacion que sufrié en primaria,
tres de ellas involucran discriminacion por parte del personal del centro educativo,
mientras que una proviene de sus compafieros/as. La primera historia que relata se enfoca
en una profesora de religion que le impidi6 asistir al culto con su familia si queria asistir
a su clase. Esto revela dos factores de riesgo, la falta de respeto hacia la cultura gitana y
amenazar con la prohibicion de asistir a una clase. Marta lo describe de la siguiente
manera:

Y yo fui a religion, y mi tia nos comento que mi primo, que era de mi edad, iba a
hacer una obra en el culto que estaba muy bonita, que tal, que si queriamos ir a
verla. Yo le dije que... que si, que queria ir a ver a mi primo y fui al culto. Al dia
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siguiente, fui a clase y lo estaba comentando con mis comparieros [...]. Y se
acerco la profesora donde yo estaba y me dijo, “no, no. No puedes ir al culto. Si
vienes a mi clase, no puedes ir al culto, o una cosa u otra. Si vas al culto, no vas
a poder venir a clase con tus amigos y te vas a quedar una hora haciendo deberes.
Asi que tu eliges”, y yo [...] no entendia [...]. Entonces ahi [...] yo solo
observaba, y yo [...], ahi dije, “bueno, vale, pues no voy al culto, si me estas
diciendo que no puedo ir, pues no voy al culto”. (Marta)

La segunda narracion relata una situacion en la que se presentan mas factores de riesgo
como la humillaciéon por ser gitana y la invalidacion de las palabras de Marta. En este
relato, Marta cuenta que, debido a unos problemas alimenticios que padecia desde
pequeiia, era objeto de presiones por parte de una de las monitoras del comedor.

Recuerdo que una de las cuidadoras, delante de los nifios y todo, mientras ibamos
comiendo, cuando pasaba me cogia de la coleta, me movia asi la cabeza [...] y

me decia, “venga, ponte a comer” [...], y después “venga, ponte a comer” y cosas
asi. (Marta)

Esta situacion hizo que Marta no quisiera acudir al colegio porque se sentia culpable por
no comer. Hablando de esto con su madre, Marta mencion6 que la monitora del comedor
le sacudia la cabezay le tiraba del pelo. Ante esto, la tia de Marta habl6 con la monitora,
lo que acabd desencadenando en una discusion porque la monitora sostenia, como expresa
Marta, “que me tenia muy consentida; que claro, que como eran nuestras costumbres,
que los... que los nifios hicieran lo que quisieran, que tal. Y empezaron... lo achacaron
todo a que era como de nuestras costumbres, el que yo no comiera”. Al dia siguiente,
asignaron a otra monitora de comedor a Marta, pero la historia continuo.

Recuerdo que en el descanso vino, me agarro del brazo, me miro y me dijo “no...
no digas mentiras, no mientas, mi compafiera no te tira del pelo, si tienes el pelo
tan largo porque eres gitana cortatelo”. Y yo me quedé asi, claro, era pequena.
Me volvi a quedar callada, no dije nada, en plan, “bueno, vale, no soy yo solo la

que lo estd viendo, pero miento yo, vale”. (Marta)

La tercera historia que cuenta Marta pone de manifiesto las bajas expectativas que tienen
algunos docentes sobre la continuidad educativa de las mujeres gitanas. En esta ocasion,
Marta escucho al director y al profesor de Educacion Fisica hablando sobre ella. Tal como
lo relata Marta,

estaban hablando entre ellos y yo lo escuché como él decia... como el profesor
decia, “bueno, tu crees que va a llegar a algo”, por asi decirlo, y él le decia, “si,
bueno, tiene mucho potencial, pero bueno, ya sabes...” ;sabes? Como diciendo,

“va sabes lo que pasa con este tipo de personas”. (Marta)

En el dltimo relato, Marta cuenta como los comentarios racistas de una de sus comparfieras
desencadenaron su primer ataque de ansiedad. Estos comentarios ocurrieron cuando
Marta se estaba lavando las manos y, al tener una marca de moreno bajo una pulsera, una
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compafiera le dijo que como era gitana, no se lavaba. En un inicio Marta interpret6 esto
como una broma, pero mientras iba camino a clase comenz6 a sufrir un ataque de
ansiedad.

Destaca en esta historia la presencia de una amiga suya y de un profesor que la ayudaron
a comprender lo que estaba sucediendo. El ataque de ansiedad no fue causado Unicamente
por el comentario de la compafiera si no por todos los comentarios y situaciones de
discriminacion que Marta habia experimentado.

De ahi me derivaron a la psicologa y fue cuando se dieron cuenta de que td no
estas bien... como decirlo... no estas diciendo todo lo que te pasa y lo estas
acumulando, y tu cuerpo llega un punto que ya no puede mas y es la manera que
tiene decir “;qué estd pasando con todo esto?”. Y un poquito asi. (Marta)

A pesar de estas vivencias, Marta reconoce la importancia que tuvo su tutor de quinto y
sexto de primaria en su trayectoria educativa. Por esto y por la importancia que Sandra le
otorga a su directora como un pilar fundamental en su desarrollo, se puede sefialar la
presencia de personas de apoyo como un factor de éxito para la continuacion
educativa. En cuanto al profesor de Marta:

Mi profesor, mi tutor, el que... pero bueno me toco en quinto de primaria y en
sexto de primaria, los demds bueno... Si me lo dijo, en plan de, “yo sé que... a
ver, que no te lo estan poniendo dificil”, y era él el que me proponia o cada vez
que... porque si no, no haria nada ¢sabes? Las gymkanas y a cualquier cosa que
hiciera el colegio, él decia, “no, pues Marta tiene buenas notas, puede, puede ir”.
Si no llega a ser por él, yo no hubiera hecho ni la mitad de las cosas que... que
hice, gracias a él. (Marta)

Esta situacion marca una gran diferencia con la estigmatizacion que Marta habia estado
experimentando por ser una chica gitana.

Claro, si no... no, es lo que te digo, como ya venia con las estigmatizacion de no
va... de “vamos a hacer esto por ella, pero no va a servir de nada porque dentro
de un afio o dos lo va a echar todo a perder, pues no, no nos molestamos”’, ;jsabes?

“no te hacemos el caso que deberia como al resto”. (Marta)

En relacién con esta etapa ambas mujeres hacen mencién a la segregacion escolar,
considerado un factor de riesgo. Aunque a Sandra no le afectd de forma directa porque
la segregacién en su centro educativo es posterior a su participacion en él, Marta si fue
victima de esta, ya que se daba dentro de las propias aulas.

Si. A ver, mira, yo... yo te cuento, yo eso, estudié en un colegio que actualmente
ese colegio es un colegio segregado. De hecho, actualmente pues solamente van
personas gitanas. Cuando yo acudi al centro educativo, si que habia personas
gitanas, pero bueno, no llegaba a ser segregado, pero si que tenia un alto
porcentaje de alumnado ... de alumnado gitano. (Sandra)
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Que nos separaban un poquito también en el colegio. Cuando hacian los grupos
y cualquier historia asi, nos ponian... yo me acuerdo que solo me tocaba con mi
prima y cuatro amigos mas, que me da igual porgue eran amigos mios, pero qué
casualidad, eran gitanos también ;jsabes? Y era como, “tengo amigas alli
también, ¢porgue son blancas y payas no voy a poder estar con ellas y tengo que
estar aqui?”’, que me da igual ;jsabes? Pero no entiendo el por qué. (Marta)

Transicién

La transicion entre la etapa educativa de primaria y la etapa educativa de secundaria
supuso un cambio radical para ambas mujeres que marco toda su trayectoria académica.
Para Marta, este cambio tuvo un impacto positivo en cuanto a que fortalecio su
personalidad.

Imaginate llegas del colegio, de primaria al instituto y es en plan, todo nuevo, son
los mayores, yo llegaba de callarme, de no decir absolutamente nada. Y ahora
llegaba con la cosa de “no me voy a callar nada, entonces lo que me digadis me
da igual, que sea pequeiia si... si tengo que coger una piedra o cualquier cosa lo
voy a hacer”, ;jsabes? Venia ya con otra mentalidad cambiada de “este anio doy

’

guerra”, ;sabes? Y “me llevdis dando por saco todos estos ainos, pues a partir de
ahora ya como que me toca a mi un poco”. Entonces ya iba preparada para lo
que me pudiera pasar, en ese sentido, como ya lo habia pasado antes fue, “pues

no te va a volver a pasar mds, a partir de ahora hablas” (Marta)

Marta también sostiene que para ella la transicion fue un proceso de descubrimiento
personal, pero que no hubo nadie que le ayudase e informase en este proceso, lo que se
detecta como un factor de riesgo.

Tenia un poco de miedo, la verdad. Porque yo me veia asi tan pequefiita, y me
veia con la gente adulta, que estds entrando en la adolescencia, que no te
entiendes ni tu... y aparte de eso, tienes que entender también de donde vienes,
por qué te pasan las cosas que te pasan, no te... intentas buscarles el significado,

el sentido, no lo encuentras, no hay nadie que te diga, “pues esto pasa por esto”

(Marta)

Para Sandra, este momento supone un cambio radical pues no solo cambid de etapa
educativa, sino también de barrio y de entorno. Esto tuvo un efecto negativo en su
continuidad educativa.

Claro, ¢qué pasa? Que a los 12 afios, justo cuando termino el colegio, empiezo a
vivir en un sitio donde yo no me habia criado, donde yo no habia vivido hasta los
12 afios. Entonces, yo estaba acostumbrada a relacionarme pues con mis primas,
con la gente del barrio... cambias de entorno, y claro, cambias de absolutamente
todo. Y bueno, al empezar el Instituto pues ahi llegd mi... [gesto con la mano
cayendo hacia abajo]. Digamos que, que cai en picado en cierto modo, porque
bueno, eh... si que no fue facil ese proceso. (Sandra)
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La diferencia principal que encontré Sandra en este proceso fue la poca acogida que
percibid por parte del profesorado en comparacion con su experiencia en la educacion
primaria.

Porque, yo llego de... pues de estar en un centro educativo, en una clase, con unos
profesores, pues que no... no... O sea, no se trabajaba desde la diferencia
¢sabes?, sino entendiendo la diversidad, la interculturalidad. Cosa que, por
ejemplo, en el aula en el que estudiaba, pues no la... no la veia por parte... No
por parte de los compariieros y las comparieras, porque enseguida muy... yo era
la nueva y enseguida me acogieron muy ... muy bien. Me senti una mas, pero claro,
no me sentia una mds por parte de... del profesorado. Es ahi donde noté la
diferencia. (Sandra)

Educacién Secundaria Obligatoria

Siguiendo en esta linea, la experiencia en el instituto fue mas positiva para Marta que para
Sandra. Marta pas6 esta etapa educativa en dos institutos diferentes. En el primero,
argumenta que gracias a que ella era buena estudiante y no tenia conflictos, no
experimentd problemas con el equipo docente. Esta situacion se da gracias a dos
elementos principales, la posicion firme de Marta contra los comentarios discriminatorios
y su perfil no problematico en un Instituto donde sucedian constantes conflictos.

A ver, es que en el instituto como ya daba un poco mas de guerra, por asi decirlo,
no me callaba nada, entonces ya sabian perfectamente que no podian... jsabes?
En plan de, “no sueltes esto aqui delante, porque si no va ella te va a contestar”,
como es logico y normal [...]. En primero y en segundo fui al ***** y era una
locura de instituto, o sea, lo minimo... Yo era el minimo problema para ellos, o
sea, tenian muchos problemas mayores a los que hacer frente que... que a mi, que
solo estoy discutiendo, y solo estoy discutiendo por las creencias y las costumbres
que tiene mi pueblo, que no es nada de... No estoy haciendo nada, no me estoy

pegando ni estoy haciendo ... ni quemando cosas ni nada. (Marta)

A pesar de que Marta tuviese una experiencia positiva en el Instituto con los profesores,
destaca una experiencia inicialmente negativa que finaliza con un espacio de didlogo y de
expresion libre, lo que se valora como un factor de éxito.

Porque, a ver, por ejemplo, yo iba una vez en el Instituto caminando y estaba el
Jefe de estudios... no, miento, fue después. El era el profesor de ética, y estaba
con la que era la jefa de estudios en ese momento, y habia un grupo de gitanos,
que a ver, éramos... éramos adolescentes [...]. Es normal estar haciendo el tonto.
Habia un grupo que es de la etnia gitana, que estan bailando o haciendo asi, no
sé qué, y ellos estaban pasando por el pasillo, y ellos estaban quietos, vieron como
ellos pasaban caminando y haciendo, bailando y cantando y tal, y él dice “y
encima nosotros les pagamos las pagas y los libros”. Y yo justo pasaba en ese
momento y me di la vuelta y le dije “yo no sé a quién le pagas las cosas, pero a
mi mis cosas me las pago yo, y mis padres”. Y se quedo callado y segui caminando
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y me fui a clase. Al afio siguiente, me toco el profesor de ética y era el nuevo jefe
de estudios, pero la verdad que no, porque yo pensé que iba... ya estaba pensando,
“vale, ya esta, ética fuera”, pero no, porque hicimos muchos debates en clase y
él si me dio la oportunidad de expresarme, jsabes? [...]. Entonces, yo con él
llegué al punto de poder hablar, tener dialogo normal, aunque él luego tuviera
los estigmas que tuviera, pero por lo menos en ese caso, si fui capaz de decirle,
“a ver, no son... no es asi como lo piensas” y lo debati muchas veces con él en
clase y la verdad que no tuve ningun problema. (Marta)

Marta si expresa haber sido victima de comentarios discriminatorios por parte de sus
compaiieros en el instituto. Es mas, en un momento dado fue derivada a un recurso
externo por los conflictos generados por estos comentarios.

Yo solo tuve, bueno, tres peleas con alumnos, por temas de esto, de racismo de
“gitana, vete de aqui”, o cualquier historia asi. Dos con chicos y una con chica,
y no llegué a tener problemas con los profesores porque me derivaron a *****
directamente. (Marta)

La derivacion de Marta a un programa externo, se considera un factor de éxito porque la
intencion del profesorado era positiva y muestra un esfuerzo por evitar que estos
conflictos afectasen negativamente al expediente académico de Marta.

O sea, en plan de “no queremos que tengas ningun problema porque eres buena
estudiante, deja de meterte movidas”, porque encima fueron todas seguidas,
fueron como el lunes esto, el martes esto y el viernes esto. Entonces fue como
“qué te esta pasando? ;jqué estds haciendo?”. (Marta)

Por otro lado, Marta expresa que en su Instituto habia mucha segregacién, no solo en las
propias aulas si no que muchos de sus compafieros gitanos estaban en diversificacion.

Eso fue, por ejemplo, en el instituto habia lo que era diversificacién. Y muchos
amigos iban alli, casi todos gitanos; y yo pedia que, por favor, que me metieran
en diver, que queria ir con ellos. Me dijeron que no, “Marta, tu no te portas mal,
tu no...” ;sabes?, “No tienes problemas para el estudio, no tienes... no te
podemos meter ahi”. Digo, “peroy ;por qué estan todos ellos ahi? y yo no”, que
era un poco asi. (Marta)

En este fragmento se identifica como factor de éxito la no inclusion de Marta en las aulas
de diversificacion, pues aunque ella sostiene que le hubiese gustado formar parte de ellas,
los profesores reconocieron su rendimiento académico y buen comportamiento,
considerando su inclusion en estas aulas como un factor negativo para su desarrollo
educativo.

Para Sandra fue todo lo contrario. Esta etapa, supuso un momento de inflexion en su
continuidad educativa. Al ser preguntada acerca de esta etapa, Sandra responde que fue
muy negativa y que no recuerda ningun profesor que tuviese un efecto positivo en ella.
“Pero, si que es verdad que... que en este... en el... en secundaria pues, pues la verdad
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que no tuve ningun profesor, ni ninguna profesora que... que me marcase positivamente”
(Sandra). Esta falta de una figura de apoyo dentro de la institucion educativa se considera
como un factor de riesgo.

Sandra remarca la figura de su tutora en esta etapa y el efecto negativo que produjo en su
motivacién para continuar sus estudios. Se identifican las bajas expectativas,
influenciadas por los estereotipos hacia las mujeres gitanas que esta tutora le expresaba a
Sandra como otro factor de riesgo, pues deriva en el abandono escolar temprano de
Sandra.

Mi tutora si que me lanzaba mensajes, como “;pero para qué vas a estudiar? si
al final, con 16 anos vas a dejar de estudiar y te vas a casar”. Pues al final ;qué
pasa? Se produjo en mi ese llamado efecto Pigmalién ¢no? Que al final te acaban
diciendo algo tanto, tanto, tanto, tanto, pues que te lo acabas creyendo, ¢no? De
que, de que “pues jpara qué? . Y al final, yo no supe cOmo gestionar ese, en ese
momento la situacion, y acabé abandonando los estudios. (Sandra)

Aunque posteriormente Sandra se reengancha a la educacién obligatoria, transcurren dos
afios en los que Sandra se dedica a estudiar de manera autodidacta desde su casa, fruto de
su propio interés por aprender y conocer cosas huevas.

A ver, yo después de dejar el Instituto, estuve... un aio, dos anos, sin hacer nada
vy yo ya estaba, digo “es que no sé qué hacer”? [...]. Bueno, aparte pues, de cosas
cotidianas ;no? propias de la edad y demds. Pero yo... jolin, yo lo que... yo me
planificaba mi propio horario semanal, como el del cole, y me habia puesto “de
tal hora a tal hora, pues mira, voy a estudiar esto; de tal hora...” Y yo me organicé
vy me planifiqué mis horarios y muchas veces pensaba “;para qué hago esto? ;de

qué me sirve?” Digo, “bueno, el... el saber no ocupa el lugar nunca”. (Sandra)

Gracias a esta predisposicion, cuando Sandra se reengancha al sistema educativo logra
graduarse de la Educacion Superior Obligatoria con facilidad. Por ello, la autogestion y
el aprendizaje autodidacta se consideran como importantes estrategias para la
continuidad educativa de Sandra.

Pero bueno, si que luego me sirvio mogollén en el reenganche, cuando me
reenganche otra vez a... a estudiar ;por qué? Porque me presenté a las pruebas,
vo habia dejado de estudiar, o sea, yo habia dejado el instituto y en un mes me...
en un mes me saqué la prueba. Quiero decir, que todo ese tiempo que yo habia
invertido en “pues es que no hago nada, ¢pues qué hago? Pues me pongo a
estudiar las banderas, las capitales, aprender a hacer ecuaciones de segundo
grado...”. Pues bueno, todo ello luego me sirvio muy positivo y que bueno, son
conocimientos, que bueno, que a dia de hoy también los tengo y también me sirven
para... para mi trabajo y demds. Pero en ese momento me sirvio para... para
cuando me reenganché, pues que no me costase nada graduarme. De hecho en un
mes de preparacion lo... lo saqué. (Sandra)
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Asimismo, Sandra afiade como ese reenganche fue posible mayoritariamente gracias a su
propia motivacion por continuar sus estudios, entendiéndolo como una herramienta para
poder conseguir sus metas, a pesar de recibir apoyo de multiples personas.

Y...si es cierto que en ese reenganche, es cuando yo tuve la motivacion por seguir,
no fue a través de una persona especifica o un referente, si no fue apoyo, eh... de
diferentes personas jno? Y...y, pero mas que nada propio. Porque me vi en un
momento que era en plan, “a ver, tengo 16 arnos, ;jqué hago con mivida?” O sea,
era... “;Qué hago? ;Quiero hacer algo? ;Quiero estudiar? ;jQuiero mi
independencia? ¢ Quiero mi casa? ¢ Quiero mi coche? ¢ Quiero trabajar? ¢ Quiero
con mis gastos? ... O sea, si quiero un movil, me lo quiero comprar yo. No quiero
que mi padre o mi madre me lo... me lo compren”. Entonces, también, esas
cuestiones fueron las que jolin... “pues es que tienes que trabajar, tienes que

estudiar, tienes que hacer cosas”. (Sandra)

Marta, por su parte, también sostiene haber llegado a donde esté gracias a la motivacién
que tenia para demostrarse a si misma que podia conseguir todo lo que las personas decian
que no iba a lograr. Lo que conlleva a la identificacion de la motivacion personal como
una estrategia para la continuidad educativa.

Los maximos que tuve fueron esos, que escuché tanto tiempo que no iba a ser
capaz de hacer las cosas, que al final me acabé diciendo a mi misma “lo vas a
hacer”. Y, en verdad, es que... o sea, no sé, tuve esos. La motivacion de que
tuvieras a 20 personas alrededor, diciéndote “no, no lo vas a conseguir, no lo vas
a conseguir”, entonces yo me levantaba decia, “pues si lo voy a conseguir”.

(Marta)

Aun asi, Sandra denuncia las dificultades que experimentdé debido a la falta de
informacién y orientacion sobre cdmo retomar los estudios. No fue hasta conocer la
Fundacién Secretariado Gitano que recibié la ayuda y el conocimiento sobre cémo
reengancharse y continuar con sus estudios postobligatorios lo que refuerza la
importancia de los recursos de orientacion especializada:

Y es como yo conoci aqui la... la Fundacion. Entonces claro, yo ya conoci pues
que podia... como podia retomar mis estudios, como podia encaminar y, esto.
Entonces, ya cuando accedi a... a seguir formandome por la escuela de adultos,
¢no? Me saqué el Graduado en ESO y bueno, segui... segui formandome (Sandra)

Cuando se le pregunta a Sandra si en su trayectoria en la secundaria obligatoria percibid
manifestaciones de discriminacion indirecta, hace referencia a las imitaciones de sus
compafieros sobre la forma de hablar de Sandra por ser gitana.

Bueno, a ver, indirectamente a veces si que... a ver luego analizas, te haces mayor
y analizas y piensas, pero en ese momento, por ejemplo, yo que sé, cuando
comparieros y companieras eh... “;Vienes? ay, que no viene...” ;sabes? que
tratan de imitar ... de imitar y, es en plan “yo no hablo asi” ;sabes lo que te digo?
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O de vejarte, en cierto modo, de ridiculizarte ¢sabes? Entonces si que es verdad
que... que te... que sientes esa discriminacion indirecta, porque al final
encasillas. Si una persona no se expresa bien, es porque no se expresa bien, no es
porque sea gitana. (Sandra)

Ademas, Sandra afiade que un factor que influyé mucho en su dificultad de adaptacion al
sistema de educacion secundaria obligatoria fue la falta de reconocimiento hacia las
personas gitanas y su historia.

Si que sientes a lo mejor ese poco reconocimiento hacia las personas gitanas ¢no?
Dentro de las aulas porque, por ejemplo, no es la... la... Tu sientes que no formas
parte “de” jpor qué? Por ejemplo, tu historia no... no se cuenta, es algo
desconocido ¢no? La historia de la cultura del pueblo gitano no... Se desconoce,
v al final ese... ese desconocimiento genera prejuicios, genera estereotipos. Yo
creo que es el mayor condicionante negativo que causa prejuicios y estereotipos.
(Sandra)

Esto se identifica como factor de riesgo pues Marta también hace referencia a ello en su
entrevista. “Ya empeceé a investigar mas, a aprender sobre mi historia que nadie me habia
ensefiado, a preguntar en mi casa, a mi madre, a mi padre” (Marta). En sintonia a esto,
Sandra afiade,

En ese momento pues yo desconocia totalmente, por ejemplo, la historia ¢no?
Desconocia por completo, pues mujeres referentes gitanas [ ...]. Pues jolin, en su
dia pues hubiese sido muy... muy positivo ;no? Creo que la falta de referentes es
algo muy... es algo muy importante. Y, a veces, es que las hay. Por ejemplo la
pintora mas cotizada del mundo, pues es una mujer gitana ¢sabes? Entonces, la
primera mujer en obtener una plaza como matematica fue una mujer gitana,
claro, y esos hitos historicos que han sucedido, donde mujeres gitanas han sido

protagonistas, pero claro eso no... eso no se cuenta, eso se desconoce. (Sandra)

Por otro lado, se considera como factor de riesgo la imposibilidad de acceder a recursos
de apoyo educativo porque aunque Sandra no acudié a ninguno, expresa que si que le
hubiese gustado poder acceder a uno cuando estaba en el instituto y que eso tal vez
hubiese cambiado su situacion.

Si, por supuesto. Porgue yo lo pienso a veces, bueno eso, yo ahora formo parte
de un programa de educacion y digo “jolin, tenemos un aula concedida en un...
en un centro educativo”, y digo “jolin, qué guay”’, que en ese momento yo hubiese
tenido esa oferta de poder beneficiarme jno? De un espacio... de un espacio ast.
Que al final es un espacio socioeducativo ¢no? En el cual si que td, trabajas temas
curriculares, pero también es un espacio en el cual, jolin, pues puedes hablar y
puedes conocer, te pueden orientar... jno? Y creo que eso es muy importante. A
veces un consejo u otro punto de vista, otra forma... informacion a veces que se
desconoce. Pues es muy importante, ;jno? Y a veces esa... esa pequeiia
informacion puede cambiar el rumbo. (Sandra)
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Educacién Postobligatoria y Trayectoria Laboral

Tras finalizar la etapa educativa obligatoria, tanto Marta como Sandra deciden continuar
sus estudios postobligatorios de manera simultanea a su incorporacion al mercado laboral.
Sandra finaliza la ESO y se adentra en el ambito de la hosteleria, gracias a la orientacion
de Fundacion Secretariado Gitano, y cuando finaliza su formacion en este sector, Sandra
se incorpora al mercado laboral.

Bueno, gracias a la orientacion también que recibi aqui, porque bueno, en este
caso fue aqui en la fundacion [...]. También significativo. Y nada, yo luego
empecé a formarme, pero empecé a formarme en Hosteleria. Y a la vez que me...
me formé en Hosteleria y bueno, con las préacticas, pues ya sali contratada en uno
de los mejores hoteles mds... mds finolis de Asturias. (Sandra)

Durante esta formacion, Sandra se ve expuesta a muchos comentarios negativos dirigidos
hacia las personas gitanas, pues la gente no la identificaba como una mujer gitana porque
no se ajustaba a los estereotipos fisicos asociados a las mujeres gitanas y porque trabajaba
y estudiaba.

Y claro, pues escuchas... pues eso de que a veces... pues a lo mejor hay unos
rasgos que... estéticos jno?, que ya a lo mejor, yo que sé, fisicos que pueden
identificar ¢no? Que también es un prejuicio, porque las personas gitanas no
todas son morenas, ni rubias, ni bueno, en fin, como el resto de las personas. Pues
¢qué pasa? que a lo mejor al ser blanquita y demas, pues no me asociaban con el
hecho de... bueno, y estar trabajando, porque a veces para ciertas personas que
una persona gitana trabaje pues no... no es... N0 €s gitana. Y si estudia pues
tampoco es gitana...ya... ya te desvinculan. (Sandra)

En relacién con esto, Sandra tiene marcada una situacién de discriminacién por parte de
una compafiera, que recuerda con mucho dolor, pues mientras la cuenta no puede evitar
derramar lagrimas.

He escuchado comentarios muy... muy feos, uno me dolio especialmente, por
parte de... de una compariera, que bueno... habia un compariero que estaba
limpiando el microondas, y ella “para qué lo vas a tirar hombre”. Dice, “para
qué lo vas a limpiar total, si va a ir para la basura, qué mas da si se lo van a
llevar los gitanos”. Madre mia, yo con mis 18 afios de vida claro... yo en ese
momento y como... muy mal, me salian unos lagrimones alli... eh...porque... [Se
pone a llorar]. (Sandra)

Y... y nada luego, claro, el otro como “hay pero ;qué te pasa Sandra?”. Bueno
vo me llamo Sandra, ya lo sabes. Y el otro, “;qué te pasa Sandra?” no sé qué, no
sé cuantos, “no, nada... la compariera, que es que ha dicho...” y dice, “pero ;por
qué tal?” y digo “bueno, es que a ver, yo soy gitana”. Y luego me vino a pedir
disculpas, que lo sentia, que no sabia que yo era gitana, que si lo hubiese sabido
que no hubiese hecho ese comentario. No mira, perdona, ni delante, ni detras.
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Digo, “me parece mas feo lo que me estas diciendo ahora” ;sabes? Y bueno,
desde esos momentos, pues si que era ‘“chucu, chucu” [hace un gesto con las

manos como de una boca moviéndose], “pues ay, mira la Sandra es gitana”.
(Sandra)

De manera simultanea a su trabajo en hosteleria, Sandra comienza un voluntariado en
Fundacién Secretado Gitano donde encuentra su pasion, el trabajo en el ambito
socioeducativo. Entonces Sandra comienza a formarse en este &mbito y accede a un
empleo ofertado por la Fundacion.

Pero claro, empecé a hacer voluntariado en la fundacion, en el programa de
Jjuventud y yo... yo tenia vocacion, hija [...]. Entonces bueno, me empecé a formar
enel... en el ambito, empecé a hacer... pues formarme en mediacion intercultural,
de resolucion de conflictos, de salud, de monitora y demas. Y bueno, luego surgié
que habia una... una vacante como ***** [ ] Pues bueno, salio la oferta, yo me
presenté y me seleccionaron. Y bueno, desde ese momento hasta ahora han
pasado 17 afios. (Sandra)

Aunque Sandra consigue el puesto, esto no la impide seguir formandose y accede a un
titulo de Experto en intervencion con comunidad gitana de una universidad en
colaboracion con la Fundacién. Ademas, actualmente esta en proceso de obtencién del
titulo en Educacion Social mientras que trabaja en Fundacion Secretariado Gitano. “Pues
eso que actualmente esto trabajo en la Fundacidn Secretaria Gitano como *****[levo
un programa de Educacion y, a su vez, desde el afio 2018 soy la responsable, del *****
aqui en Asturias” (Sandra).

Por otro lado, Marta esta desde los 18 afios a los 21 trabajando en un bar hasta que decide
irse al extranjero a estudiar inglés, donde estuvo dos afios. Sin embargo, tiene que volver
a Espafia para finalizar bachillerato a la vez que realiza un grado superior en Educacién
Infantil.

Yo desde los 18 afios empecé a trabajar en un restaurante italiano, que estuve tres
afos alli hasta que me marché a ***** porque llevaba tres afios ahi trabajando,
estaba indefinida, estaba muy bien, pero no queria seguir siempre estando de
camarera. Entonces dije, “vale, ;qué opciones tengo?”. Hablé con mi pareja,
“cnos vamos a *****2” vy nos fuimos a ***** Estuvimos dos anos, dos afios y
medio, porque fue cuando tuve que venir a hacer lo de bachiller y todo eso.
(Marta)

Entonces, recuerdo que bachiller, segundo de bachiller... tuve problemas
familiares ahi entre medias, entonces me quedan cuatro asignaturas y dije, “vale,
no voy a estar un afio solo estudiando cuatro asignaturas, hago la prueba de
acceso a grado superior”. Porque tampoco queria hacer uno medio (grado). Y
me meto en el grado superior mientras termino por las tardes el bachiller, y lo
hice todo. (Marta)
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En este periodo formativo, Marta sostiene no experimentar discriminacion en
bachillerato, pero si en el grado superior, “no, en bachiller no. Si es cierto que cuando
empecé en Educacion Infantil, si escuchaba mucho... me paso al contrario” (Marta). De
la misma manera que le pasé a Sandra, Marta no era identificada por sus compafieros
como una mujer con ascendencia gitana, lo que la expuso a mdltiples comentarios
estereotipados de las personas gitanas.

Entonces, cuando llegué a Educacion Infantil, cuando hacian algin comentario
yo siempre respondia, yo... no a malas obviamente... Segun el comentario,
también tengo que decirlo. Entonces siempre lo comentaba y dialogaba con ellas

‘

y les decia “;jpor qué decis esto? jpor QUé tal? no sé qué”. Hasta que un dia me
llegaron a preguntar “oye, ;pero por qué tu siempre saltas cuando dicen estas
cosas, queé es, que eres gitana o qué? ", “si mi padre es gitano”, “ah, es que no lo

pareces”’. (Marta)

A raiz de este descubrimiento de la ascendencia de Marta, sus comparieras/os comienzan
a mostrar esa discriminacion positiva de la que ya se ha hablado en apartados anteriores,
escondiendo la discriminacién en mensajes de elogio.

Ahora va a ser el “no lo pareces porque estudias. Porque estudias, vas bien
vestida...” ;sabes? [...]. Era... es que era asi, “yo sé que no lo estdis diciendo a
mal porque me estais como intentando piropear, de que estoy estudiando, de que
los gitanos no lo suelen hacer y tal. Pero es que me estais ofendiendo, me estais
ofendiendo a mi, estais ofendiendo a mi padre, que él no pudo estudiar, estais
ofendiendo a mi abuela, estais ofendiendo a mis abuelos, estais ofendiendo a parte
de mi familia. Simplemente por un comentario que vosotros estais haciendo, que
creéis gue es sin mas y no es sin mas, porque me estas diciendo que no parezco lo
que soy por hacer las cosas que estan bien hechas”. [...] Claro, a ellas les hacia
pensar, “ay no, lo siento, no, de verdad”, y yo “no, a mi no me molesta por mi,
me molesta por mi padre” [...]. Yo, por ejemplo, cuando lo digo lo de “si, yo es
que mi padre es gitano”, “ay, pero tu no te casaste, tu no hiciste la prueba de
paiiuelo”. No, yo no, pero porque no quise [...]. Cada quién lo hace y cada quién
no, ;sabes? No te lo imponen, “estds obligada, a los 15 arios como no te saques

el paiiuelo te desterramos”. No. Mentira. (Marta)

Entre estos mensajes, se puede ver el desconocimiento que hay sobre la cultura y
comunidad gitana, y en especial de las mujeres gitanas. Este desconocimiento genera una
imagen errénea y estereotipada de las mismas que puede afectar a su desarrollo
académico, por ello se identifica como factor de riesgo.

Cuando Marta finaliza estos estudios, acude a Fundacion Secretariado Gitano en busca
de asesoramiento para su bulsqueda de empleo y acaba realizando un curso de
programacion web.

Luego, fui al Secretariado Gitano para ver si encontraba empleo, me dijeron que
iban a salir unos cursos nuevos del Ayuntamiento, dije que vale, pero al tener
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bachiller solo podia optar al de programacion. Porque va por niveles de estudio,
la ESO, Bachiller, o algo mas, o nada. Bueno, y nada. Y me metieron en
programacion de web, que yo cuando llegué alli dije “;qué me estdis... qué es
esto?, 0 sea es que yo Nno sé de esto”. (Marta)

Cuando finaliza este curso, Marta comienza a trabajar como programadora web en
multiples empresas, tanto dentro como fuera de Espafia. En esta etapa laboral, Marta
vuelve a experimentar ligeros comportamientos racistas por parte de sus comparieros de
trabajo.

No es que me discriminaran directamente. Pero si que habia acciones, que tu
veias que... que les salian naturalmente, pero tu sabes que eso era un poco de
racismo, en plan, [...] de estar en la misma sala, de tener los bolsos ahi, y estar,
llegar, sentarme, y “uy, voy a coger el bolso y lo voy a poner aqui, no vaya a ser”,
Jsabes? “Que como vienes de tal...”. Entonces [...], a ver, estaba ya cansada
también, de tener que pelearme con todo el mundo por esas cosas; entonces yo
las veia y decia, “bueno, vale, ya sé como es cada persona y como estan... si me
voy a poner a discutir aqui contigo, no voy a ganar absolutamente nada, entonces
Sé cOmo eres y ya esta, me alejo un poco de ti, para que t no se te sientas

incémodo, y yo tampoco, pero... pero hasta aqui”. (Marta)

Marta también relata como en una asociacion en la que trabajaba, destinada a la
intervencion con nifios y nifias en situacion de vulnerabilidad, de la cual no se va a
mencionar el nombre, escuchd comentarios negativos de los propios nifios que estaban
ahi. Esto fue un punto de inflexion para ella y decidié dejar el trabajo.

Vale, cuando yo me meti en el programa, que era el programa ***** que se
Ilamaba. Fui dos dias y te juro que me dio muchisima pena por el tipo de racismo
que vi alli y luego, por los comentarios que ellos comentaban. Que yo me fui de
alli por los comentarios que estaban haciendo a la etnia gitana, que yo... o sea,
sali de alli discutiendo. (Marta)

A lo largo de su trayectoria, Marta consigue contratos puntuales en la Fundacién
Secretariado Gitano, que lleva a la misma a ofertarle un puesto fijo en el que actualmente
trabaja.

Y bueno, como estuve trabajando con ellos asi puntualmente, y ellos conmigo
también, me llamaron que si estaba en Espafia, porque sabian que me habia ido
al extranjero, les dije que si, me ofrecieron el puesto de trabajo y acepté. (Marta)

Finalmente, Marta destaca la importancia de su pareja en su vida como actual persona de
apoyo, pues aungue no sea gitano motiva y empuja a Marta a luchar por la igualdad de su
cultura'y a empoderarse en ello.

Que es que todavia lo hablaba el otro dia con mi pareja. Cuando el otro dia fui a
dar una charla sobre la historia del pueblo gitano y claro, yo de estas cosas, yo
me emociono mucho. Yo llego a casa y se lo cuento todo a mi pareja, “No, porque
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hoy hice esto y dije esto. ¢Y tu sabias que esto, y que la Constitucion fue firmada
por un gitano?, ja qué no lo sabes?” [...], me acuerdo que dije, “que llevan 600
anos persiguiéndonos, intentando acabar con nosotros”, y ¢l me mira y me dice
“no, pero aqui estas tu” jsabes?, en plan, “no, no pueden te... estas tu, esta tu
padre, estd...”. Para mi eso es lo que mas me llega en el dia a dia, de decir, “no
van a poder con vosotros vaya, ni con vuestras costumbres”, como quien dice.

(Marta)

Lecciones extraidas de las historias de vida

A lo largo del transcurso de la entrevista surgen varias reflexiones sobre la discriminacién
interseccional que sufren las mujeres gitanas en su dia a dia. Se exponen a continuacion
por su relevancia como factores de riesgo para el correcto desarrollo e integracion de
estas en el sistema educativo.

En primer lugar, Marta hace referencia al estereotipo que tienen las personas no gitanas
sobre el matrimonio y la mujer gitana, al que se ha visto expuesta en mas de una ocasion.

Hombre, el decirme que a los 15 afios no iba a llegar al instituto porque me iba a
casar e iba a tener bebés, era como, “;perdona?”, 15 anos eres una nifia. Tu qué
costumbres son las que td tienes en la cabeza, que tienes en la cabeza el estigma
de que las gitanas a los 15 afios se tienen que casar y tienen que tener bebés. No.
No es asi, pero lo escuchaba una y otra vez. (Marta)

Sandra, por otro lado, hace referencia a como la imagen que se da en los medios de
comunicacion de las personas gitanas contribuye a la perpetuacion de los estereotipos que
rodean a dicha comunidad.

Tambien [...], los programas de television chaval. Jolin, eso también hace
mucho... hace mucho daiio porque al final muestran una realidad muy
estereotipada, que no es del conjunto de las personas... de las personas gitanas.
Yo no me siento representada con los programas televisivos que hablan de... de
las personas gitanas [...]. Que al final son programas sensacionalistas que lo
anico que quieren es buscar audiencia, que esta todo guionizado, pero que al final
repercute muy negativamente en ese sentido ¢no? Al igual que, por ejemplo,
cuando dan una noticia a un medio de comunicacion y hay un hecho delictivo
cometido por una persona gitana, matiza la etnia. Y eso no da mas informacion a
la noticia, lo que hace es perpetuar mds... mas los estereotipos existentes que hay
hacia la comunidad gitana, que es la minoria étnica mas rechazada socialmente.
(Sandra)

Sandra también hace mencion a como se asocia la palabra gitano/gitana a conceptos
negativos.

Pero que para mi la palabra gitana gitano, para mi es un orgullo, pero ¢qué
pasa?, que la gente lo tiene como sinonimo negativo ;jsabes? Siempre pues... pues
yo que sé, de algo sucio, de algo malo, de drogas, de marginacion. Joder, es muy

55



injusto ¢sabes? Pero bueno, si ya grandes plataformas como la RAE nos definen
como personas trapaceras... Habria que analizar todos esos condicionantes
negativos que repercuten y dan lugar a estas situaciones. (Sandra)

Asimismo, Marta relata a lo largo de la entrevista vivencias de otras personas gitanas, que
ella pudo observar. Entre ellas, destaca la que nos relata como algunos profesores trataban
a dos comparieras suyas gitanas que habian repetido, y que acentla la importancia de
entender las bajas expectativas de los profesores hacia sus alumnas como un factor de
riesgo.

Tengo profesores de llegar a clase y decirles “bueno, quedaos ahi, no molestéis,
hablar en bajo, hacer lo que querdis y ya esta”. Y yo, a veces, me sentaba con
ellas, porque eso es... era en plan de, “pero vamos a ver, las te estds dejando ahi
aun lado apartadas sin dar la clase y sin... . No entendia, no lo entendia. (Marta)

7. PROPUESTA DE INTERVENCION

Una vez concluido el analisis de la literatura y de las historias de vida realizadas, se ha
disefiado una propuesta de intervencion que busca responder a las necesidades educativas
identificadas de las mujeres y nifias gitanas en el ambito educativo.

En primera instancia, el marco metodologico de la intervencion se desarrolla en torno a
la metodologia participativa. Esta metodologia entiende a los participantes como agentes
activos de la intervencion, llevando a una construccion colectiva de los conocimientos y
una ruptura con las relaciones tradicionales de poder en los espacios educativos (Abarca
Alpizar, 2016).

Siguiendo con Abarca Alpizar (2016), el proceso de la metodologia participativa esta
conformado por cuatro dimensiones interrelacionadas, y por lo tanto, en mayor o menor
intensidad, todas se presentan de manera simultdnea. Estas dimensiones son la
investigacion, la comunicacion, la pedagogia y la creatividad. Ademas, se utilizardn
como actividad principal de la metodologia los talleres como:

espacios de encuentro y de intercambio de saberes entre personas aprendientes
[...]. Es un método participativo muy Uutil para compartir aprendizajes,
experiencias y vivencias individuales y colectivas. Su uso se ha ampliado como
procesos de construccion colectiva de conocimientos, en donde las personas
participantes son guiadas por propdsitos comunes y el deseo de alcanzarlos en un
tiempo determinado, [...], para construir situaciones de aprendizaje y de
produccion orientadas a conseguir metas comunes. (p.104)

Por otro lado, conviene mencionar la metodologia de Aprendizaje Cooperativo por su
influencia en algunas actividades de la intervencion. Esta metodologia esté4 caracterizada
por el trabajo grupal basado en la colaboracion y la interdependencia de sus miembros.
Para lograr una mejora en el aprendizaje, los grupos no deben superar las cinco personas,
deben ser heterogéneos y se debe promover un clima de ayuda mutua, donde los logros
grupales e individuales estan interconectados (Juarez Pulido et al., 2019).
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Los beneficios del Aprendizaje Cooperativo son numerosos, ya que a través de las
dinamicas grupales basadas en la ayuda mutua se fomenta el desarrollo de habilidades
sociales, tales como la cooperacion, la comunicacion y la resolucion de conflictos, asi
como habilidades individuales, como la empatia, la confianza y el autoconcepto positivo
(Juarez Pulido et al., 2019).

De la misma manera, se concibe fundamental adoptar un enfoque basado en expectativas
positivas al abordar el aprendizaje y el desarrollo de las participantes. Esto conlleva
comenzar desde las fortalezas, capacidades y logros de las chicas, en lugar de partir desde
las limitaciones o dificultades. Al hacerlo, se promueve el éxito académico y se fortalece
la confianza en las propias capacidades de las alumnas (Ayuste Gonzélez & Paya Sanchez,
2004).

Por otro lado, como plantea Fundacion Secretariado Gitano (2012), en la intervencion es
imprescindible utilizar un enfoque de género al llevar a cabo intervenciones
socioeducativas con nifias y jovenes gitanas, considerando las diferencias y desigualdades
entre hombres y mujeres en funcion de su realidad. Utilizar este enfoque en la
intervencion facilita la planificacion de acciones basadas en dichas diferencias, con la
finalidad ultima de erradicar las desigualdades sociales para toda la poblacion pues,

la perspectiva de género exige el compromiso de toda la sociedad para modificar
la condicién y posicion de las mujeres y de los hombres, independientemente de
su origen, etnia o costumbres, en pro de la igualdad de género y por tanto de los
derechos humanos. (p.29)

Finalmente, se entiende que el principio de respeto a la diversidad cultural debe estar
presente en toda la intervencion porque como ya se ha comentado anteriormente, se va a
trabajar con un colectivo histéricamente oprimido y discriminado por razon de etnia y de
género. De forma transversal, se pretende que todos los agentes de la intervencion
(profesionales y destinatarios) realicen un ejercicio de revision y autocritica sobre su
propia concepcion del respeto a la diversidad cultural. Tampoco se admitird ningln tipo
de discriminacion o forma de violencia.

7.1. Objetivos

Respondiendo al O.G.2 de este Trabajo de Fin de Master, se plantea a continuacion una
propuesta de intervencion socioeducativa que contribuyan a reducir las desigualdades de
las nifias gitanas en la educacién obligatoria. Los objetivos de la propuesta de
intervencion se plantean asi:

0O.G.1. Fomentar el empoderamiento, la autoestima y el desarrollo de habilidades sociales
de las nifas gitanas.

O.E.1.1. Promover un concepto positivo de la etnia gitana.

O.E.1.2. Aportar recursos y estrategias para el desarrollo de habilidades como la
comunicacion efectiva, de toma de decisiones y resolucion de conflictos.
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0.E.1.3. Creacion de espacios seguros para la libertad de expresion y el apoyo
mutuo.

0.G.2. Promover el interés y la motivacién por la educacion de las nifas y mujeres
gitanas.

0.E.2.1. Reforzar las competencias académicas de las nifias gitanas como pueden
ser la expresion oral, la lectura comprensiva y el pensamiento critico.

0.E.2.2. Resaltar la importancia de la educacion como herramienta para la mejora
de la calidad de vida y el desarrollo personal.

7.2. Destinatarias

La presente propuesta de intervencion va dirigida a las ninas y adolescentes gitanas que
forman parte del Programa Promociona de Fundacion Secretariado Gitano. En dicho
programa, como se ha podido observar en el periodo de practicas del propio master, en el
curso 2023/2024 participan aproximadamente 25 chicas gitanas de entre 6 y 18 afos.

El perfil de dichas participantes es muy variado y, por lo tanto, las necesidades y
demandas son muy diversas. En algunos casos, las necesidades educativas requieren mas
atencion. Pero en otros, la falta de motivacion y de orientacion estd mas presente. También
hay una gran diferencia de edad entre las participantes, siendo hasta de 11 afios en algunos
casos. Todo esto, lejos de ser un factor de riesgo, se considera como una oportunidad para
la cooperacion y el apoyo entre las propias participantes pues las necesidades de algunas
nifias pueden ser compensadas con las de sus compafieras. Esto también ayuda a la
creacion de lazos afectivos y al establecimiento de personas de referencia, que fomenten
la motivacidn, la empatia y el sentimiento de union.

Ademas, aunque la propuesta solo esta disefiada para trabajar con las nifias y adolescentes,
se considera imprescindible mantener una comunicacion constante con los familiares y la
propia Fundacion.

7.3. Actividades

La propuesta de intervencion estd compuesta por cuatro talleres tematicos que responden
a los objetivos especificos. En primer lugar se presentan de forma esquematica los talleres
tematicos con sus actividades y objetivos a los que responden. En segundo lugar, se
profundiza en la descripcion de las actividades.

Tabla 1: Sintesis de las actividades.

Taller

Actividades Objetivos

1. Referentes

A.1.1. “Dialoguemos juntas”

0O.E.1.2. Aportar recursos y estrategias para el
desarrollo de habilidades como la comunicacion
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A.1.2.

b

“En el punto de mira’

A.13.

“Te elijo a ti”

efectiva, de toma de decisiones y resolucion de
conflictos.

0.E.1.3. Creacién de espacios seguros para la
libertad de expresion y el apoyo mutuo.

0.E.2.1. Reforzar las competencias académicas de
las nifias gitanas como pueden ser la expresion oral,
la lectura comprensiva y el pensamiento critico.

2.
Empoderamiento

A2.1.

“Nos leemos un

cuento”

A22.

“Ta no me defines”

A23.

“Manifiesto”

0O.E.1.1. Promover un concepto positivo de la etnia
gitana.

0O.E.1.2. Aportar recursos y estrategias para el
desarrollo de habilidades como la comunicacion
efectiva, de toma de decisiones y resolucion de
conflictos.

0.E.1.3. Creacién de espacios seguros para la
libertad de expresion y el apoyo mutuo.

3. Aspiraciones y
Educacion

A3.1.

“La Carrera”

A3.2.

“El Mapa del Tesoro”

A33.

“Quién da mas”

0O.E.1.1. Promover un concepto positivo de la etnia
gitana.

0.E.2.1. Reforzar las competencias académicas de
las nifas gitanas como pueden ser la expresion oral,
la lectura comprensiva y el pensamiento critico.

0.E.2.2. Resaltar la importancia de la educacion
como herramienta para la mejora de la calidad de
vida y el desarrollo personal.

4. Historia Pasada
y Futura

AA4.l.

“Vuelta al Pasado”

A4.2.

“Por Nuestro Futuro”

O.E.1.1. Promover un concepto positivo de la etnia
gitana.

O.E.1.2. Aportar recursos y estrategias para el
desarrollo de habilidades como la comunicacién
efectiva, de toma de decisiones y resolucion de
conflictos.

0O.E.2.2. Resaltar la importancia de la educacion
como herramienta para la mejora de la calidad de
vida y el desarrollo personal.

Fuente: elaboracion propia.

Actividad 0. Presentacion

- Descripcion:

Esta actividad consiste en la presentacion inicial de la propuesta de intervencion por parte

de la profesional a las participantes. En esta primera toma de contacto, la profesional

comenzard presentandose, incluyendo su nombre, su edad y la razon detrdas de la
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propuesta de intervencion. Durante la presentacion de la intervencion, es esencial que la
profesional presente los bloques tematicos y los objetivos de la intervencion.

A continuacion, la profesional cederd el turno de palabra a las participantes para que se
presenten, indicando su nombre, curso, edad, expectativas y grado de motivacion frente
a los talleres propuestos. Simultaneamente la profesional deberd completar una ficha
identificativa de cada participante donde registre estos elementos.

Estas fichas tienen la finalidad de recoger informacion relevante sobre cada participante
y sus expectativas con respecto al taller, lo que serd de utilidad en la evaluacion de la
intervencion. Se presenta un modelo de Ficha Identificativa en el Anexo 2.1.

- Duracion y Temporalizacion: La actividad tendra una duracion méaxima de 20
minutos y se realizard en la primera sesion de la intervencion.

- Recursos y Materiales: Fichas Identificativas y boligrafo.
Actividad 1.1. Dialoguemos Juntas
- Descripcion:

La actividad “Dialoguemos Juntas”, tiene como objetivo introducir a las participantes en
el taller sobre referentes, promoviendo una reflexion colectiva sobre la importancia de
estos en la vida de las personas. Se realizard en un entorno grupal, donde se fomente la
participacion activa de todas las participantes, el intercambio de ideas y la creacion de un
ambiente respetuoso e inclusivo.

La profesional comenzara la actividad introduciendo el tema, proporcionando ejemplos y
lanzando preguntas a las participantes sobre la importancia de los referentes en sus vidas.
Las participantes estaran sentadas en circulo y deberan debatir sus ideas de forma
conjunta. A medida que se desarrolla la actividad, las participantes deberan apuntar sus
ideas y conclusiones en una cartulina conjunta que servird de referencia para las
actividades 1.2. y 1.3. Esto ademas facilitard la introduccion de las participantes en el
contexto grupal de una manera sutil y relajada, fortaleciendo el sentido de pertenencia.

Para lograr la dinamizacion de la actividad, la profesional deberd promover la
participacion de todas las chicas, tratando de que sean ellas quienes generen un
intercambio de ideas espontaneo. En caso de que el debate no se genere de manera natural,
la profesional utilizard un Guion de Preguntas y Referentes previamente disefiado, que se
puede encontrar en el Anexo 2.2.

- Duracién y Temporalizacion: La actividad tendrd una duraciéon maxima de 30
minutos y se realizara en la primera sesion de la intervencion.

- Recursos y Materiales: Guion de Preguntas y Referentes, cartulinas y
rotuladores.

Actividad 1.2. En el punto de mira

- Descripcion:
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Tras la finalizacién de la actividad 1.1. comenzara esta segunda actividad del bloque
tematico de referentes. Esta tiene como objetivo principal estimular la autoestima y la
motivacion de las participantes para convertirse en modelos a seguir, al mismo tiempo
que se promueve el establecimiento de relaciones positivas entre las integrantes del grupo.
Con esta actividad se abre la posibilidad para que todas puedan ser referentes tanto dentro
como fuera del grupo.

Antes de dar comienzo a la actividad la profesional entregara dos folios a cada
participante; un folio serd llamado “mi modelo de referente” y otro “yo también puedo
ser un referente”. Ademas, las participantes se dividiran en dos grupos para facilitar el
desarrollo de la actividad. Estos grupos priorizaran estar integrados por participantes con
relaciones previas.

Cuando comience la actividad cada participante deberd entregar su ficha “yo también
puedo ser un referente” a todas las integrantes de su grupo para que estas apunten las
razones o cualidades que consideran que la convierten en un referente. Simultaneamente,
deberan apuntar en sus propias hojas “mi modelo de referente” lo mismo que le han
apuntado a sus compafieras.

Una vez haya concluido esta parte de la actividad, las participantes deberdn presentarse
ante las demas integrantes de su grupo como modelos de referencia, haciendo uso de los
mensajes que les han puesto las demas. Las fichas “mi modelo de referente” seran
almacenadas por la profesional para el desarrollo de la actividad 1.3.

- Duracion y Temporalizacion: La actividad tendrd una duraciéon méxima de 45
minutos y se realizara en la primera sesion de la intervencion.

- Recursos y Materiales: Folios y rotuladores.
Actividad 1.3. Te elijo a ti
- Descripcion:

Esta es la Gltima actividad del taller de referentes y tiene como objetivo la identificacion
de referentes femeninos reales para las participantes en su propio entorno, y asi fomentar
la valoracion de estas mujeres como modelos a seguir. En esta actividad también se
pretende el desarrollo de habilidades académicas como la creatividad, la escritura y el
pensamiento critico.

En esta actividad se recuperaran las fichas “mi modelo de referente”, completadas por las
participantes en la actividad anterior, que seran entregadas a las chicas por la profesional.
En base a las caracteristicas que habian destacado de sus compafieras, deberan hacer un
perfil de un referente imaginario.

Cuando hayan finalizado esta fase, cada participante debera pensar en una mujer de su
entorno que cumpla con mas de siete caracteristicas plasmadas en el perfil imaginario. A
continuacion, cada participante cogerd una cartulina y preparara una presentacion sobre
su referente escogido. La presentacion debera incluir el nombre de la mujer, la relacion
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de la participante con esa mujer (familiar, amistad, vecina, etc.), una breve descripcion
sobre la mujer y la razén por la que se ha escogido a esta mujer como un referente.

Cuando las cartulinas estén acabadas, seran entregadas de forma an6nima a la profesional,
la cual hara una presentacion sobre todos los perfiles y las alumnas deberan adivinar de
quién es cada una.

- Duracion y Temporalizacion: La actividad tendrd una duracion de 1 hora y 30
minutos y se realizard en la segunda sesion de la intervencion.

- Recursos y Materiales: Cartulinas, folios y rotuladores.
Actividad 2.1. Nos leemos un cuento
- Descripcion:

Esta actividad tiene como finalidad que a través de la lectura del cuento “Partir de Cero”
de Huerta (2017) en colaboracion con la Fundacion Secretariado Gitano, las participantes
puedan reflexionar sobre las experiencias personales y los obstaculos a los que se han
enfrentado. A través de esta actividad las chicas podran plasmar sus vivencias,
proporcionandoles perspectiva y pensamiento critico. Esta actividad se desarrollard en
dos sesiones:

Sesion 1:

Al inicio de la actividad las participantes y la profesional se sentardn en el suelo formando
un circulo y se escogera a cuatro participantes para que lean el cuento, cada una de ellas
leerd 14 péginas. En el cuento “Partir de Cero” se relata la historia de Samara, una nifia
gitana en busca de la igualdad de oportunidades y las dificultades a las que se va
enfrentando en el trayecto. Esta fase tendrd una duracion méaxima de 40 minutos.

Una vez concluida la lectura, la clase se dividira en cinco grupos. Cada uno de ellos tendra
que desarrollar una continuacion de la historia de Samara en base a sus propias vivencias
y experiencias. La redaccion de la continuacion partird de la situacion de Samara y las
participantes deberan explorar los posibles caminos que podria seguir. Esta fase tendra
una duracién maxima de 50 minutos.

Sesion 2:

En la primera parte de la segunda sesion se dardn 30 minutos para finalizar los relatos.
Cuando la redaccion de los relatos haya concluido, las participantes tendran 25 minutos
para presentarlos a las compaiieras. Cada grupo tendrd un maximo de 5 minutos para
realizar su presentacion. Durante los siguientes 10 minutos la profesional deberé destacar
los elementos positivos de cada presentacion.

En los ultimos 35 minutos, se abrird un espacio grupal de reflexion, para comentar los
siguientes aspectos:

1. (Por qué han continuado la historia de esa manera?

2. ;Se han sentido identificadas con el relato de Samara?
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3. (Qué cualidades han observado en Samara que han facilitado la superacién de los
obstaculos?

4. ;Han encontrado obstaculos similares en su trayectoria escolar?

- Duracion y Temporalizacion: La actividad tendrd una duracion de 1 hora y 30
minutos y se realizard en dos sesiones de la intervencion, la tercera y la cuarta.

- Recursos y Materiales: Cuento “Partir de Cero”, boligrafos y folios
Actividad 2.2. Tu no me defines
- Descripcion:

Esta actividad tiene como finalidad la reflexion sobre la influencia de los estereotipos y
prejuicios en la autopercepcion de las participantes. Se pretende que las participantes
comprendan que la imagen que otras personas proyectan sobre ellas no define su valor
como persona. Asi se busca la promocion de la autoaceptacion, la autovaloracion y la
resistencia frente a la discriminacion.

Para el funcionamiento de la actividad se precisa que la profesional prepare dos siluetas
de chicas a modo de mural.

En la primera fase de esta actividad las participantes deberan escribir en post-it los
insultos, estereotipos y etiquetas que otras personas les han asignado a lo largo de sus
vidas y pegarlos en la Silueta 1. Esta representa la imagen que los demas tienen de ellas.

En la segunda fase, las participantes deberan escribir las cualidades positivas que perciben
de si mismas en otros post-it y pegarlos en la Silueta 2. Esta silueta representa su
autopercepcion.

La tercera fase de esta actividad se desarrolla como una discusion sobre las diferencias
entre ambas siluetas, profundizando en como la imagen que las personas externas
proyectan puede ser diferente y contradictoria, con la imagen que cada participante tiene
de si misma.

Finalmente, las participantes deberan identificar qué comentarios provienen de la
discriminacion hacia la etnia gitana y hacia las mujeres. Estos seran apuntados en un folio
y almacenados por la profesional para el desarrollo de la actividad 2.3.

- Duracion y Temporalizacion: La actividad tendra una duracion de 1 hora y 30
minutos y se realizara en la tercera sesion de la intervencion.

- Recursos y Materiales: Cartulinas, post-it, boligrafos, rotuladores y folios.
Actividad 2.3. Manifiesto
- Descripcion:

Esta actividad tiene como propdsito dar voz a las propias demandas de las participantes a
través de un manifiesto grupal, promoviendo la solidaridad, el empoderamiento y el
trabajo en equipo.
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Al comienzo de la actividad las participantes deberdn pensar y escribir en un folio un
minimo de 5 denuncias o injusticias que han enfrentado por ser mujeres gitanas. Cuando
finalicen esta fase, las chicas se pondran en grupos de 4 integrantes y pondran en comun
sus denuncias. Luego, escribiran en un folio conjunto un minimo de 10 elementos,
pudiendo incluir denuncias nuevas que hayan surgido en la discusion grupal. Este proceso
se repetira a continuacion con el grupo general, escribiendo un minimo de 25 denuncias.
Cada fase tendrd una duracion de 20 minutos.

Una vez se hayan recogido las denuncias, cada participante debera escoger una denuncia
y escribirla en un folio, personalizdindola y decordndola como quiera. Asi cada
participante podra identificarse con una causa especifica. Posteriormente, se recogeran
los folios y se graparan entre dos cartulinas de color morado.

Para finalizar, deberan elegir un nombre para el manifiesto y decorar la portada,
reforzando asi el sentimiento de identidad grupal y el orgullo por su contribucion a la
lucha contra el antigitanismo y la desigualdad de género. Estas dos Ulltimas etapas tendran
una duracion de 30 minutos en total.

- Duracion y Temporalizacion: La actividad tendrd una duraciéon de 1 hora y 30
minutos y se realizaré en la tercera sesion de la intervencion.

- Recursos y Materiales: 2 Cartulinas A4 de color morado, boligrafos, rotuladores,
folios, grapadora y grapas.

Actividad 3.1. La Carrera
- Descripcion:

Esta actividad tiene como finalidad que las participantes reflexionen sobre la importancia
de la educacién como una herramienta para ampliar sus oportunidades y facilitar el éxito
en el mundo laboral, mientras que se desarrollan habilidades como el trabajo en equipo y
la resolucion de problemas.

Para el desarrollo de esta actividad, la profesional debera preparar dos tarjetas en la que
se indique que se ha abandonado la Educacién Obligatoria, y dos donde se indique que
se ha obtenido el titulo universitario en Economia.

Para dar comienzo a la actividad se divide a las participantes en cuatro grupos y se reparte
una tarjeta a cada grupo de manera aleatoria. A continuacion, la profesional les indica la
siguiente situacion: Con el nivel formativo que os ha tocado, deberéis pensar y debatir
con las demas integrantes de vuestros grupos como lograr vuestro suenio de tener una
cafeteria de lujo. Durante los primeros 30 minutos de la actividad no podran aumentar su
nivel formativo y la profesional debera asegurarse que las soluciones sean realistas. A
partir de los primeros 30 minutos, las participantes podran aumentar su nivel formativo,
pero se afiade un segundo negocio de venta de coches. Los grupos deberan debatir como
lograr la obtencion y gestion de ambos negocios y lograr el éxito.
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Al final de la actividad, se realiza un circulo de reflexion donde cada chica compartird las
dificultades que ha experimentado en esta actividad y qué conclusiones han sacado. Esta
fase durara 30 minutos y la profesional debera asegurarse que todas las participantes
aporten su punto de vista.

- Duracion y Temporalizacion: La actividad tendrd una duracién de 1 hora y 30
minutos y se realizard en la sexta sesion de la intervencion.

- Recursos y Materiales: Tarjetas indicando el nivel educativo.
Actividad 3.2. El Mapa del Tesoro
- Descripcion:

El proposito de esta actividad es que las participantes identifiquen sus aspiraciones y
metas vitales y desarrollen un plan de accion para alcanzarlas, mediante un mapa del
tesoro como herramienta visual. Con esta actividad se busca que las participantes
desarrollen habilidades de planificacion y toma de decisiones, y se fomente la confianza
y la colaboracion entre las participantes.

En esta actividad se debe disponer de unas plantillas con un mapa del tesoro que se pueden
encontrar en el Anexo 2.3, las cuales serdn necesarias para la segunda fase de la actividad.

En la primera fase de la actividad, cada participante debera escribir en una hoja sus
aspiraciones y metas vitales. Esto les permitird identificar lo que realmente desean lograr
en sus vidas, lo que puede ser el primer paso hacia la motivacion para alcanzar estas
metas. Esta fase durara 20 minutos.

En la segunda fase las participantes se dividen en grupos de tres personas y se entrega
una plantilla a cada una. Aunque cada participante trabajard de manera individual, los
grupos se haran para fomentar la colaboracion y el apoyo mutuo. Ademas los grupos
estaran disefiados para que las chicas mas mayores ayuden a las mas pequefias. Cada una
debera pensar en los pasos que deben seguir para lograr sus objetivos, planificando las
acciones que deben seguir y plasmandolas en el mapa.

La segunda fase tendra una duracion de una hora y diez minutos pues la profesional
debera ir llamando a las participantes a hablar con ella para orientarlas y aconsejarlas. Asi
se asegurara que las participantes se sientan respaldadas y aportard objetividad y
efectividad a su planificacion.

- Duracion y Temporalizacion: La actividad tendra una duracion de 1 hora y 30
minutos y se realizara en la séptima sesion de la intervencion.

- Recursos y Materiales: Plantillas de un Mapa del Tesoro, folios y boligrafos.
Actividad 3.3. Quién da mas

- Descripcion:
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La finalidad de esta actividad es que las participantes visualicen su futuro en el mundo
laboral mediante el contacto con una profesion. También se pretende fomentar la
creatividad, el trabajo en equipo y la expresion oral.

En esta actividad las participantes se agruparan por parejas y cada pareja debera elegir
una profesion. Para evitar que se repitan profesiones, las chicas deberan decirle a la
profesional cudl han escogido. Una vez cada pareja tenga su profesion, tendran 30
minutos para preparar una presentacion o actuacion donde traten de convencer al resto de
por qué su profesion es la mejor.

Cuando haya transcurrido ese tiempo las parejas tendran entre 2 y 3 minutos para hacer
su presentacion frente al resto de las compaiieras. Durante las presentaciones todas las
participantes tendran un folio para calificar las presentaciones, teniendo en cuenta la
creatividad, la original y el grado de convencimiento.

Una vez todas las parejas hayan concluido sus presentaciones se procedera a una votacion
final. Cada chica escribird en un trozo de papel la profesion o pareja que mas le haya
gustado y la profesional hara un recuento de votos. Antes de revelar quién es la pareja
ganadora, la profesional resaltard los aspectos positivos de cada presentacion para
favorecer que todas las participantes se sientan valoradas. Luego se anunciaré la pareja
ganadora. Esta fase tendra una duracion de 30 minutos.

- Duracion y Temporalizacion: La actividad tendrd una duracion de 1 hora y 30
minutos y se realizard en la octava sesion de la intervencion.

- Recursos y Materiales: Folios y boligrafos.
Actividad 4.1. Vuelta al Pasado
- Descripcion:

El objetivo principal de esta actividad es que las participantes aprendan sobre eventos
importantes de la historia gitana a través de la actuacion teatral. En esta actividad se
trabajan habilidades como la empatia, la comunicacion y el respeto, y se profundiza en el
sentimiento identitario de las participantes con su cultura desde el conocimiento y la
aceptacion.

Para el funcionamiento de la primera fase de la actividad, la profesional debera preparar
unas tarjetas con eventos historicos de la comunidad gitana que incluyan una breve
descripcion. Cuando comience la actividad, las participantes se dividiran en cinco grupos
y se les entregaran las tarjetas de manera aleatoria. Los grupos tendran 30 minutos para
preparar una actuacion teatral de cinco minutos que represente el evento historico que les
ha sido asignado.

Durante los siguientes 30 minutos los grupos compartirdn sus actuaciones, siguiendo un
orden cronologico. Cuando las actuaciones hayan concluido la profesional animard a
todas las participantes a compartir sus opiniones y sentimientos sobre lo experimentado
durante la actividad. La reflexion deberd ir enfocada a destacar la importancia que tiene
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aprender y conocer la historia de las diferentes comunidades y etnias para que sean
respetadas. Esta reflexion tendra una duracion de 30 minutos.

- Duracion y Temporalizacion: La actividad tendrd una duracién de 1 hora y 30
minutos y se realizard en la novena sesion de la intervencion.

- Recursos y Materiales: Tarjetas con eventos historicos de la comunidad gitana
con una breve descripcion.

Actividad 4.2. Por Nuestro Futuro
- Descripcion:

Mediante esta actividad se pretende que las participantes conecten y aumenten sus
conocimientos en relacion con su cultura e historia y puedan contribuir a difundirla. Con
esta actividad, las participantes podran desarrollar habilidades de investigacion,
lectoescritura y planificacion, y se fomentard su motivacion para luchar por la inclusion
de las personas gitanas.

Para el desarrollo de esta actividad se dividira la clase en cinco grupos, cada grupo debera
preparar una recopilacion de informacion sobre un area de la cultura gitana, a modo de
guia. Para decidir qué temadtica culturar escogerd cada grupo, la profesional debera hacer
cinco tarjetas, cada una con una area cultural distinta y seran entregadas a los grupos de
manera aleatoria. Las temdticas que se proponen son: gastronomia, baile y musica,
artesania, idioma y literatura.

Asi, en la primera fase de la actividad los grupos deberan buscar informacion sobre su
area, para lo que tendran a su disposicion un ordenador por grupo. La informacion debera
recoger al menos 5 elementos de cada area. Por ejemplo, en el area de comida se deberan
escoger al menos 5 recetas gitanas. Para esta fase tendran 40 minutos.

A continuacidon deberdn escribir en folios la informacion seleccionada, decorandolos y
personalizandolos a su gusto. Esta fase tendrd una duracion de 20 minutos. Cuando hayan
concluido, compartirdn con sus compaiieras la informacion seleccionada para aumentar
el conocimiento de todas las participantes y la profesional.

De la misma manera que se hizo con el manifiesto, se recogeran todos los folios y se
graparan entre dos cartulinas. Las participantes deberan ponerse de acuerdo para elegir
un titulo para su guia y personalizaran la portada en un tiempo maximo de 10 minutos.

Finalmente, se procedera a una reflexion grupal sobre lo aprendido en la actividad que
durara 20 minutos.

- Duracién y Temporalizacion: La actividad tendra una duracion de 1 hora y 30
minutos y se realizara en la décima sesion de la intervencion.

- Recursos y Materiales: 5 Ordenadores, folios, cartulinas A4, boligrafos y
rotuladores, grapas y grapadora.
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7.5. Evaluacion

La evaluacion se considera esencial no s6lo para comprobar si los objetivos de la
intervencion han sido logrados, sino también para asegurar la adecuacion de las
actividades a las necesidades especificas de las participantes. Se entiende la evaluacion
cualitativa como una herramienta dindmica e integral cuya finalidad es identificar
oportunidades de mejora y la correccion permanente de los errores que puedan surgir en
el proceso hacia el logro de los objetivos establecidos (Cubero Vazquez & Villanueva
Monge, 2014).

Asimismo, es fundamental valorar el nivel de satisfaccion de las destinatarias, asi como
el grado cumplimiento de sus expectativas y considerar las propuestas de mejora de las
participantes. Este enfoque enriquece el proceso de evaluacion pues incorpora las propias
experiencias de las destinatarias, contribuyendo a la mejora de la eficacia de la
intervencion de manera que cada participante, “se convierte también en evaluador y
adquiere una labor clave en el proceso de aprendizaje al promover [...], la critica reflexiva
e interactiva de su propio progreso” (Cubero Vazquez & Villanueva Monge, 2014, p.42).

Para abordar estos aspectos de manera integral se escoge la utilizacion de técnicas
cualitativas como la observacion participante a través del registro observacional y el
diario de campo. Esto facilita la recopilacion de informacion detallada sobre el desarrollo
de las actividades, las actitudes de las participantes y sus reflexiones, a lo largo de la
intervencion (Castillo & Cabrerizo, 2011). Esta informacién serd apoyada y contrastada
con la ficha identificativa entregada en la actividad 0 y un formulario de satisfaccion
entregado en la ultima sesion (ver Anexo 3). Asi serd posible evaluar la propia percepcion
de las participantes pudiendo expresar sus opiniones con la finalidad de que sean
consideradas por la profesional como elementos protagonistas del proceso de evaluacion.

8. CONCLUSIONES, LIMITACIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA

La investigacion ha permitido validar factores de proteccion y de riesgo expuestos en la
revision de la literatura a través de ambas historias de vida, asi como la identificacion de
otros nuevos. A pesar de haber conseguido contextualizar esta situacion se ha detectado
una limitacion referente a la carencia de datos actualizados en la revision de la literatura
lo que puede afectar a la validez de lo encontrando.

La discriminacion hacia las personas gitanas, especialmente hacia las mujeres, parece ser
la fuente de los factores de riesgo detectados para la continuacion educativa de las nifias
gitanas, sin embargo se detecta una falta de literatura referente a la situacion especifica
de las nifias y jovenes gitanas en el sistema educativo, lo que se considera necesario
por las caracteristicas propias de la discriminacion interseccional que sufren las mujeres
gitanas. Esta discriminacion se ve exacerbada en el contexto educativo por tres elementos
interrelacionados:

e Falta de reconocimiento hacia la etnia gitana y su historia dentro del
curriculo académico. Este elemento ha sido tan estudiado que el Ministerio

68



de Educacion y Formacion Profesional publico en el afio 2021 un manual
para la incorporacion de la historia y cultura gitana en la Educacion
Secundaria (Martinez Martinez et al., 2021). Sin embargo, esto no
garantiza su aplicacion en la escuelas.

e Promocion de una imagen negativa y homogénea de las personas gitanas
a través de los medios de comunicacion, denunciado tanto por Sandra,
como por la Fundacion Secretariado Gitano (2004) y Arza et al. (2009).

e Perpetuacion de un concepto estereotipado sobre las mujeres gitanas
dentro de las politicas educativas, de acuerdo con Ayuste Gonzalez & Paya
Sanchez (2004).

Ademéds, se concluye que la experiencia en la etapa de educacion secundaria es el
elemento diferencial en la continuidad educativa postobligatoria de ambas mujeres. Por
otro lado, las expectativas del profesorado hacia sus alumnas desempefian un papel crucial
en su autopercepcion y nivel de motivacion, lo que ya es mencionado por Abajo y
Carrasco (2004), y Ayuste Gonzalez y Paya Sanchez (2004). Las bajas expectativas
pueden derivar en el abandono escolar temprano, como se puede observar en el caso de
Sandra, y que estd en sintonia con la advertencia de Rodriguez Cruz (2022) contra la
asuncion del abandono escolar debido exclusivamente a factores culturales.

Asimismo, la falta de recursos de orientacion y apoyo en el marco institucional educativo
y el desconocimiento sobre la existencia de recursos externos dificulta la adaptacion e
integracion los y las estudiantes. Ante esta problematica, el Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030 (2021) ha propuesto el disefio de programas de orientacion para
los y las jovenes gitanas que quieran acceder a estudios postobligatorios.

Se remarca la importancia que las organizaciones sociales, en ambos casos Fundacion
Secretariado Gitano, en la promocion educativa de las alumnas gitanas gracias a su oferta
en programas de apoyo escolar y orientacion en el Principado de Asturias (Fundacion
Secretariado Gitano, s.f.-a).

Autores como Hernandez Pedrefio (2019) resaltan la importancia de acabar con la
segregacion escolar en las escuelas para lograr la inclusion de las personas gitanas, lo que
también es denunciado en ambas entrevistas. Sin embargo, en ellas no se menciona
especificamente si la segregacion escolar ha tenido algiin impacto en su trayectoria
escolar. Ademads, aunque la segregacion escolar estd expresamente prohibida por ley, el
Gobierno del Principado de Asturias (2022) reconoce la persistencia de esta problematica
en el sistema educativo.

Analizando los factores de éxito que han facilitado la continuidad educativa
postobligatoria de ambas mujeres, se percibe necesaria la presencia de personas de apoyo
dentro y fuera del centro educativo, asi como la presencia de referentes, una idea también
comentada por multiples autores como Hernandez Pedrefio (2019) y Vargas del Amo
(2018). De la misma manera, en las entrevistas se observa la importancia que han tenido
la resiliencia, la motivacién y la autodeterminacién como estrategias personales para
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lograr el éxito académico. Otros elementos que influyen positivamente en el éxito escolar
son:

e Trabajar la educacion desde un enfoque intercultural y comprendiendo la
diversidad, comprendiendo la heterogeneidad de los perfiles de las nifias
gitanas, defendido también por Pefia Garcia (2020b).

e Reconocimiento y altas expectativas de los docentes hacia sus alumnas.

e Creacion de espacios seguros para el didlogo.

Por otro lado, la propuesta de intervencion ha intentado abordar las necesidades que las
nifas gitanas pueden tener a la hora de enfrentar su educacion y contribuir a la reduccion
de las desigualdades de las nifias gitanas en la educacion. Gracias a los resultados
obtenidos en la investigacién y la revision de la bibliografia se concluyd que era
fundamental para lograr este objetivo fomentar el empoderamiento, la autoestima y el
desarrollo de habilidades sociales de las nifias gitanas y promover el interés y la
motivacion por la educacion de las nifias y mujeres gitanas.

En coherencia con todo lo anterior, se han disefiado unos talleres que persiguen abarcar
todos estos aspectos, divididos en cuatro tematicas: referentes, empoderamiento,
aspiraciones y educacion e, historia de la comunidad gitana con prospectivas a futuro. Sin
embargo, todas las limitaciones expuestas suscitan la posibilidad de que la propuesta
carezca de adecuacion. Para comprobarlo hubiese sido positiva la puesta en practica de
la misma pero por las caracteristicas del periodo de practicas no ha sido factible, por lo
que se considera otra limitacion del trabajo.

No obstante, se considera que el Trabajo de Fin de Mdster aporta nuevas oportunidades
de intervencion educativa al presentar actividades disefiadas para abordar de manera
especifica las necesidades educativas y sociales de las jovenes gitanas. Asimismo, la
investigacion de las historias de vida enriquece la informacion disponible y fomenta la
realizacion de futuras investigaciones sobre otras mujeres y jovenes, proporcionando
nuevas experiencias y ampliando las posibilidades de intervencion.
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ANEXOS

ANEXO 1. HISTORIAS DE VIDA

ANEXO 1.1. GUION DE PREGUNTAS

Introduccion: Buenos dias X, gracias por estar aqui hoy. Antes de comenzar, me gustaria

remarcar la importancia de que te sientas con total libertad de contestar a las preguntas

con tu propia experiencia porque la finalidad de esta entrevista es analizar qué factores

han dificultado y cuales han impulsado tu desarrollo educativo, con el objetivo de disenar

una intervencion socioeducativa que fomente una mayor integracion social de las nifias

gitanas en la sociedad.

Preguntas Guia

Preguntas de Apoyo

Para comenzar, me gustaria saber como
llegaste a Fundacion Secretariado Gitano.

(Edad? ;Profesion?
(Por qué trabajas ahi?

(Es algo que querias para tu futuro cuando saliste
al mercado laboral?

(Como fue tu infancia? ;En qué contexto
creciste?

(Tienes un buen recuero de tu infancia o, por el
contrario, tu recuerdo es negativo? ;jPor qué?

(Como era tu circulo cercano?

En relacién con el contexto educativo,
(Como veia tu familia la educacion? (Era
algo considerado importante para tu futuro?

(Como la veias tu? ;sentias motivacion para
estudiar?

(Tu familia impulsaba tus estudios?

(Tienes algun recuerdo familiar importante que
influenciase tu educacion?

Por ejemplo, ;recuerdas alguna conversacion que
te motivase para querer estudiar? ;Hubo alguien en
especifico que te motivo?

(Cudl fue tu experiencia en la educacion

formal durante tus afios de primaria?
(Consideras que fue una experiencia positiva

0 negativa?

(Recuerdas algiin profesor o profesora que te
marc6 de manera positiva? ;y negativa? ;por qué?

(La relacidon con tus compafieros/as era positiva?
[ Sentiste algun tipo de discriminacion?

(Hay alguna asignatura que te costase

especialmente? ;recibias apoyo educativo por ella?
Si recibia apoyo: ;de qué tipo? ;fue util? ;fomento
tu interés?
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Si no recibia apoyo: jte hubiese gustado recibirlo?
(lo considerabas un factor diferenciador entre tus
comparfieros/as?

Y, ;en la adolescencia? ;Como fue tu etapa

educativa en secundaria? (Fue una

experiencia positiva o negativa?

(Recuerdas algun profesor o profesora que te
marc6 de manera positiva? ;y negativa? ;por qué?

(Sentiste algun tipo de discriminacion?
(Recibiste apoyo educativo en esta etapa?

Si recibia apoyo: ;de qué tipo? ;fue util? ;fomento
tu interés?
Si no recibia apoyo: ;te hubiese gustado recibirlo?

(lo considerabas un factor diferenciador entre tus
comparfieros/as?

(Notaste alguna diferencia con el cambio de
primaria a secundaria?

(Qué expectativas tenias con respecto al cambio?

(Estabas motivada por empezar la secundaria?

(Te planteaste dejar los estudios en alglin
momento? ;por qué?

Y, por el contrario, ;hubo algin momento
decisivo que te motivase a continuar los
estudios? ;Cual?

(Qué personas o momentos te llevaron a plantearte
la continuidad de los estudios?

(Hubo alguien que ayudase y motivase para
continuar tus estudios?

Si has participado en la educacion post
obligatoria, ;{Qué estudiaste? ;Como fue esa
etapa de tu vida?

(Te planteaste dejar los estudios en algun
momento? ;por qué?

(Notaste alguna diferencia con el cambio de etapa
educativa?

(Fue una experiencia positiva o negativa?

(Fue dificil tomar la decision de seguir estudiando
tras la etapa obligatoria?

(Qué te ayudo a querer terminar tus estudios?

(Tuviste algin referente que influenciase en tu
decision de continuar estudiando?

(Recuerdas si experimentaste discriminacion
0 acoso por parte de tus compaileros/as o
profesores/as?

Si responde que si:
[Por qué?

[Fue por cuestiones de género? ;Y por tu identidad
gitana?
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(Como fue tu busqueda de empleo?

(Qué expectativas tenias cuando saliste al
mercado laboral?

(Recibiste alglin tipo de discriminacién a lo
largo del proceso?

(Pasaste mucho tiempo buscando trabajo?
(Hiciste muchas entrevistas?

Si recibid discriminacion: ;Crees que influy6 ser
una mujer o ser gitana? ;Positiva o negativamente?

(Cuales son algunas estrategias o recursos
que encontraste Utiles para mantener tu
determinacion  durante los momentos
dificiles?

(Qué papel jugaron las organizaciones o
personas de apoyo en tu desarrollo?

(Fueron influyentes para superar los obstaculos?
(Te ayudaron o limitaron?

(Acudiste a organizaciones en busca de apoyo?

Cierre: En el caso de que haya algo mas que quieras compartir (una experiencia, un
recuerdo que no hayas contado previamente, etc.) no dudes en hacerlo, cuanto mas
completa y detallada esté la informacioén, mejor. Muchas gracias por tu participacion y
por compartir tu experiencia.

ANEXO 1.2. MODELO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

A. HOJA DE INFORMACION A LOS PARTICIPANTES EN LA
INVESTIGACION.

De conformidad con la normativa vigente de proteccion de datos, le informamos
que los datos personales que le son solicitados, seran tratados por la Universidad de
Oviedo, como Responsable del tratamiento, con la finalidad de que sirvan de soporte en
la investigacion llevada a cabo en el Trabajo de Fin de Master. Titulado

(13

”, el/la cual implica la

recogida de los datos personales que le son solicitados, y en la que usted libremente ha
decidido participar facilitando su consentimiento expreso a través de este documento.

El citado/a Trabajo de Fin de Master. se encuentra bajo la autoria de Dia. Zita
Martinez Fabiani, siendo sus datos de contacto los siguientes:

Nombre y apellidos Zita Martinez Fabiani

DNI:

Unidad/Departamento:
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Direccion:

Teléfono fijo/movil

Con respecto a la investigacion de la cual usted formara parte, se le informa de
que versara sobre una propuesta educativa para la inclusion de nifias gitanas en el sistema
educativo. Los datos personales facilitados serdn tratados con las siguientes finalidades:

e Contribuir a la actividad investigadora en la identificacion de factores de
€xito y fracaso en la etapa educativa.

Los datos que nos facilite seran almacenados en formato digital con sistemas de
control de acceso seguro, cumpliendo con todas las medidas de seguridad establecidas en
la normativa en proteccion de datos, de forma que los datos solo estén disponibles y
puedan ser consultados por el equipo y/o responsable del proyecto. En caso de querer
publicar sus datos, estos seran previamente anonimizados

El citado proyecto de investigacion tendra una duracion aproximada de 2 meses y
se llevard a cabo en la Facultad de formacion del Profesorado de la Universidad de
Oviedo.

Los datos que le son solicitados, y que van a utilizarse para la finalidad
anteriormente descrita son los siguientes: Historia de vida sobre la trayectoria educativa,
formativa y laboral

Todos los datos personales facilitados serdn tratados conforme a la normativa
actual de proteccion de datos, especialmente con sujecion a lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y ala libre circulacion de éstos (en adelante, RGPD) y a la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (en
adelante, LOPDGDD).

La Universidad de Oviedo, como Responsable del tratamiento, en cumplimiento
de lo dispuesto en el RGPD, le informa por medio del presente documento de que el hecho
de participar en este estudio facilitando sus datos personales, conllevard el tratamiento
por parte del equipo investigador, unica y exclusivamente para los fines que le han sido
mencionados siendo la base legitimadora del tratamiento, su consentimiento. No obstante,
si tiene cualquier duda sobre el estudio, puede contactar con Zita Martinez Fabiani, en la
siguiente direccion de correo electronico

Le informamos de que sus datos se conservardn mientras exista un interés en
mantener el fin del tratamiento y cuando ya no sea necesario para este, se suprimiran
aplicando medidas de seguridad adecuadas para garantizar la anonimizacion de los datos
o la destruccion total de los mismos.
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Por otro lado, y en aras de proteger su privacidad, no identificaremos sus datos a
través de su nombre, si no que le sera asignado un cdédigo del que tnicamente tendra
conocimiento el equipo y/o responsable de este proyecto.

También le informamos de que, podran acceder a sus datos autoridades
competentes, en su caso, y los miembros del Comité de Etica, de considerarlo necesario
para la supervision del citado estudio de investigacion.

Le recordamos, que es usted responsable de la veracidad de los datos facilitados.

Partiendo de que su participacion es totalmente voluntaria, le recordamos que puede
revocar su consentimiento en cualquier momento, sin tener que justificar su decisioén ni
que ello suponga ningin inconveniente para usted. Todo ello, sin perjuicio de la
conservacion de los datos resultantes de las investigaciones que se hubiesen realizado con
caracter previo. Asimismo, le informamos de que podré ejercer los derechos de acceso,
rectificacidn, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y a la portabilidad de sus

datos, a través de la siguiente direccion de correo electronico secretariageneral(@uniovi.es
o contactar con nuestro Delegado de Proteccion de Datos en la direccion de correo
electronico delegadopdatos@uniovi.es.

Igualmente, podra solicitar la tutela de la Agencia Espanola de Proteccion de
Datos, de considerar que no se han atendido sus derechos adecuadamente.

B. CONSENTIMIENTO INFORMADO A CUMPLIMENTAR POR EL
INTERESADO.

D/Dna. confirmo que he

recibido de Zita Martinez Fabiani informacion detallada sobre el estudio
, en el que voluntariamente

quiero participar.

Declaro que se me ha proporcionado informacion clara y detallada sobre el citado
estudio, mediante la “Hoja de informacion al participante en la investigacion” que se ha
puesto a mi disposicion, comprendiendo expresamente los términos de la misma y lo que
mi participacion en la investigacion implica, teniendo el tiempo suficiente para su
comprension y firma, pudiendo plantear las dudas que me ha suscitado y sin que mi
consentimiento se haya prestado de forma condicionada.

Asimismo, entiendo que mi participacion es voluntaria y que puedo retirarme del
proyecto en cualquier momento, sin tener que justificar mi decision.

En consecuencia, presto mi consentimiento expreso para la participacion en el
estudio propuesto, y, por consiguiente, acepto que los datos que se puedan derivar de esta
investigacion puedan ser utilizados para la divulgacion cientifica, salvaguardandose
siempre mi derecho a la intimidad.
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Doy mi consentimiento para la participacion en el estudio de investigacion en los

términos propuestos.

[ SI [0 NO

Doy mi consentimiento para que el equipo investigador/director de la

investigacion, me vuelva a contactar con posterioridad a la investigacion.

O SI O

En Oviedo, a

NO

de de

Firmo por duplicado, quedandome con una copia del presente documento.

Firmado Nombre
participante

apellidos del Firmado: Nombre y apellidos del informador

ANEXO 1.3. CATEGORIZACION

CATEGORIAS

DESCRIPCION

1. Perfil General

Rasgos generales y personalidad de la persona. Se incluye edad, rasgos
fisicos e intereses

1.1. Percepcion sobre la
Educacion

Vision propia que tiene la persona entrevistada sobre el concepto de la
educacion

1.2. Contexto
Socioecondmico

Situacién econdmica, entorno e interacciones sociales en la que la persona
ha crecido

1.3. Reflexiones Personales

Comentarios, conclusiones e ideas a las que la persona ha llegado en base a
su trayectoria

2. Contexto Familiar

Din&mica y relaciones dentro de la familia de la persona

2.1. Percepcion familiar
sobre la Educacion

Vision que la familia de la persona entrevistada tiene de su educacion

3. Experiencia general por
etapas

Valoracion general que realiza la persona entrevistada sobre su trayectoria
educativa

3.1. Primaria

Valoracion sobre la etapa educativa obligatoria de primaria
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3.2. Transicion

Valoracion sobre el cambio experimentado entre las etapas educativas
primaria y secundaria

3.3. Secundaria

Valoracion sobre la etapa educativa obligatoria de secundaria

3.4. Educacion
Postobligatoria

Valoracion sobre la etapa educativa postobligatoria

3.4.1 Perfil Académico

Titulos y tipo de formacion postobligatoria por la que ha optado la persona
entrevistada

3.5. Trayectoria Laboral

Evolucién desde la salida al mercado de trabajo hasta la actualidad

4. Factores de éxito en la
educacion

Elementos internos y externos que han favorecido el éxito académico y la
continuidad educativa de la persona

4.1. Referentes

Personas que han servido como modelo a seguir para la persona
entrevistada

4.2. Personas de Apoyo

Personas que han facilitado y fomentado la continuidad educativa y el éxito
escolar

4.3. Estrategias para la
continuidad educativa

Recursos internos y externos que la persona entrevistada ha utilizado para
mantener la determinacion de seguir estudiando y para superar las
dificultades

4.3.1. Motivacion
Personal

Predisposicion interna de la persona para lograr el éxito académico

5. Factores de Riesgo

Elementos internos y externos que han obstaculizado la continuidad
educativa de la persona

5.1. Segregacion Escolar

Separacion en las escuelas por etnia o grupos culturales

5.2. Abandono Escolar
Temprano

La persona entrevistada se plantea o decide dejar los estudios antes de haber
completado la educacion basica obligatoria

6. Discriminacion
Interseccional

Manifestaciones degradantes por razén étnica y de género, en este caso,
hacia las mujeres gitanas
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6.1. En la Educacion Manifestaciones degradantes por razén étnica y de género en las etapas
Obligatoria educativas de Primaria y Secundaria

6.1.1. Por parte de los Manifestaciones degradantes por razén de etnia y género por parte de

comparfieros comparieros de clase, hacia la persona entrevistada, en las etapas Primaria y
Secundaria
6.1.2. Por parte del Manifestaciones degradantes por razon de etnia y género por parte de los
equipo profesional del | profesionales hacia la persona entrevistada, en las etapas Primaria y
centro educativo Secundaria
6.2. En la Educacion Manifestaciones degradantes por razon de etnia y género hacia la persona
Postobligatoria entrevistada, en los estudios postobligatorios y la formacion superior

6.2.1. Por parte de los Manifestaciones degradantes por razén de etnia y género por parte de
comparfieros comparieros de clase, hacia la persona entrevistada, en los estudios
postobligatorios y la formacion superior

6.3. En el ambito laboral Manifestaciones degradantes por razon de etnia y género percibidas en el
contexto laboral

7. Papel de las Organizaciones | Fundaciones o asociaciones a las que la persona ha acudido en busca de
ayuda, y cdmo han impactado en la vida de la persona.

8. Vivencias Ajenas Experiencias vividas por otras personas gitanas, fuera del ndcleo familiar,
en el ambito educativo, que la persona ha plasmado en la entrevista.

Fuente: Elaboracion Propia
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ANEXO 1.4. CODIFICACION DE LAS HISTORIAS DE VIDA

Anexo 1.4.1. Leyenda de Cddigos-Colores

Codigos
a Perfil General
Percepcién sobre la Educacién
» Contexto Socioeconémico
# Reflexiones Personales
& Contexto Familiar
Percepcién familiar sobre la Educacion
# Experiencia general por etapas
@ Primaria
Transicion
@ Secundaria
» Educacion Postobligatoria
a Perfil Académico
@ Irayectoria Laboral
@ Factores de éxito en la educacidn
Referentes
# Personas de Apoyo
» Estrategias para la continuidad educativa
& Motivacidon Personal
a Factores de Riesgo
& Segregacion Escolar
& Abandono Escolar Temprano
Discriminacion Interseccional
En la Educacion Obligatoria
Por parte de los compafieros
Por parte del equipo profesional del centro educativo
# Enla Educacion Postobligatoria
# Por parte de los compafieros
En el ambito laboral
& Papel de las Organizaciones

Vivencias Ajenas

Fuente: Elaboracion Propia en MAXQDA
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Anexo 1.4.2. Transcripcion v codificacidon. Historia de Vida de Sandra

..Reflexiones Personal

_Trayectoria Laboral

..Reflexiones Personal

..Reflexiones Personal

..Reflexiones Personales

..Reflexiones Personal {

Mativacion Personal

10

Entrevistadora: Gracias por acceder a hacer la entrevista, v bueno eso, decirte
que puedes explayarte todo lo que guieras, si en algiin momento se te olvida
decir algo en cualquier momento, lo puedes decir. Explayate con libertad,
para mi siempre es mejor lo maximo v, nada, pues bueno en primer lugar,
(como llegaste a la Fundacion Secretariado Gitano?

Sandra: Bueno, pues el como llegué aqui forma parte de mi historia de vida,
que claro, he visto un poco el contenido de la entrevista y demas; si te lo
cuento ahora al principio, luego no vas a tener chicha m camaza para ir para
ir desmigindolo, entonces bueno, yo te puedo contar un poco mas. Pues eso
que actualmente esto trabajo en la Fundacién Secretaria Gitano como *#*#%%
llevo un programa de Educacion y, a su vez, desde el afio 2018 soy la
responsable, de, del ¥*#*% aqui en Asturias. Eh... nada, tengo 37 afios ¥,
bueno llevo... llevo 16 afios aqui.

Entrevistadora: Muy bien. Y, ;cuindo, cuindo saliste al mercado laboral te
esperabas llegar tan lejos?

Sandra: Pues, a ver, yo considero que... que bueno, viendo un poco desde
donde parti, si que, si que he llegado lejos. Bueno, yo hasta los 5 afios vivi en
una chabola, en un barrio segregado, ;no? Posteriormente, a escasos 100
metros se construyo un barrio transitorio. .. un barrio transitorio que bueno,
como su nombre bien indica es para un transito para un cierto tiempo. Pero
bueno, eh, decir que todavia ese, ese barrio sigue existiendo a dia de hoy, que
todavia siguen viviendo ahi personas gitanas porque es un barrio segregado,
solamente viven personas gitanas. Entonces, bueno, teniendo en cuenta desde
donde parto, ;no? Desde que nazco en una chabola, luego me crio y vivo
hasta los 12 afios en un barrio transitorio donde solamente vivimos personas
gitanas, pues bueno, claro. Y por supuesto que creo que... que he llegado
lejos.

Entrevistadora: Si, si, si. Y bueno, asi siguiendo esta linea, ehm. . .a pesar de
haber crecido en una... en un contexto, digamos desfavorable, ;tienes un
buen recuerdo de tu infancia por tus experiencias y contexto familiar?

Sandra: Si, yo tengo, la verdad que tengo muy buenos y bonitos... y bonitos
recuerdos. Una cosa que yo creo que hay que diferenciar ;no?, que una cosa
es que ti tengas una situacion dificil, y otra cosa es que sea, que sea una
situacion mala ;no?

Entrevistadora: Claro.

Sandra: Yo tengo unos recuerdos stper bonitos de mi infancia, ;no? Y quizis
a lo mejor tener esa infancia tan dura, tan dificil, pues me ha hecho
emprender mi camino en... en otro sentido v, a lo mejor, a valorar mas las
cosas y a estar mas motivada, pues en ciertos aspectos jno? para cumplir mis
objetivos.

Entrevistadora: Y, ;como era tu circulo cercano?

Sandra: Pues a ver, pues que te puedo decir. Pues esque, vo eso, yo hasta los
cinco o seis afos, pues eso vivi en una en una chabola. Yo a 100 metros tenia
el colegio. Yo, por gjemplo, cuando estaba en clase, yo veia a mi abuela
tender la ropa por la ventana. Siempre lo cuento porque me resulta algo stper
simpatico. Entonces, claro, yo vivia en un poblado v solamente, pues, ehm. ..
me relacionaba con, pues con la gente que vivia alli. Pero como cualguier
persona, si por ejemplo, t vives en un barrio donde viven personas gitanas y
no gitanas, pues te relacionas con las personas que viven en ese en ese
nucleo, jno?
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Contexto Familiar

Contexto Familiar

~Segregacidn Escolar

- Mativacion Persor {

.Personas de Apoy

Contexto Familiz

Secundaria

- Reflexiones Personal

~Abandono Escola

Factores de Riesgao

Contexto Familiar

Abandono Escola [ {

|

13

15

[ 16

o

Factones de &xito en la educz

17

Entrevistadora: Claro.

Sandra: Pues a mi me pasaba lo mismo, al final solamente me relacionaba
con... con mi familia. ¥ situacion igual es de la que. .. de la que vivo
después ;no? Cuando empiezo a vivir en el barrio transitorio hasta los 12
afios. Eso cambia cuando yo cumplo 12 afios v mi padre pues eh... accede al
mercado laboral v eso, pues al final, desencadena de que podemos acceder al
mercado libre de vivienda ;no? Podemos acceder a un alquiler y entonces, yo
va dejo de vivir en un, en un barrio transitorio. Entonces claro, mi entorno
cambia porque mis circunstancias cambian.

Entrevistadora: Claro. Y tu familia, ; veia positiva la... tu educacién?

Sandra: Si. A ver, mira, vo... yo te cuento, yo eso, estudié en un colegio que
actualmente ese colegio es un colegio segregado. De hecho, actualmente
pues solamente van personas gitanas. Cuando yo acudi al centro educativo, si
que habia personas gitanas, pero hueno, no llegaba a ser segregado, pero si
que tenia un alto porcentaje de alumnado. .. de alumnado gitano, ;no? Y
bueno, a mi me motivaba, a mi me gustaba mucho estudiar. Bueno, segin los
profes yo era la... la mejor de clase, ;no? Porque bueno, siempre me... la
verdad que me ha gustado estudiar v demas. Claro, jqué pasa? Que a los 12
afios, justo cuando termino el colegio, empiezo a vivir en un sitio donde yo
no me habia criado, donde yo no habia vivido hasta los 12 afios. Entonces,
vo estaba acostumbrada a relacionarme pues con mis primas, con la gente del
barrio... cambias de entorno, v claro, cambias de absolutamente todo. Y
bueno, al empezar el Instituto pues ahi llego mi... [gesto con la mano
cayendo hacia abajo]. Digamos que, que cai en picado en cierto modo,
porque bueno, eh... si que no fue facil ese proceso. Es algo, que a mi no me
gusta contar, pero bueno, lo cuento, para que también sirva de motivacion v
de reenganche a otras personas que se descuelgan. Yo dejé el Instituto debido
a las bajas expectativas que tenia el profesorado hacia. .. hacia mi. Yo, por
suerte, no era todo el profesorado, pero mi tutora si que me lanzaba
mensajes, como *; pero para qué vas a estudiar? si al final, con 16 afios vas a
dejar de estudiar v te vas a casar”. Pues al final ;qué pasa? Se produjo en mi
ese llamado efecto Pigmalion ;no? Que al final te acaban diciendo algo
tanto, tanto, tanto, tanto, pues que te lo acabas creyvendo, ;no? De que, de que
pues ;para qué? Y al final, yo no supe como gestionar ese, en ese momento
la situacion, v acabé abandonando los estudios ;no? Y bueno, ;qué decirte de
mi familia? Mi familia pues... siempre me ha apoyado, siempre me ha
animado a que, a que estudie, siempre me ha motivado a que estudie ;por
queé? Porque ellos, por ejemplo, no tuvieron un derecho a la educacion jno?
% entonces es algo que a mi siempre me han inculcado, que yo aproveche las
oportunidades que hay ahora v que ellos en su dia no... no habian tenido,
;no? Porque bueno, no sé si sabes, pero es con la llegada de la Constitucion
en el ano 1978, es cuando las personas gitanas, por fin tenemos derecho a la
educacién. Porque bueno, este... hablo de un derecho en concreto, jno?
Porque estamos hablando de educacion, pero es que hasta entonces no, no
teniamos derechos; se nos prohibia.

Entrevistadora: Y, ;hubo alguien en especifico en todo este proceso, a pesar
de que, mas tarde abandonase los estudios, que te motivaba? Como un
referente para ti, para seguir estudiando.

A: A ver, eh... pues yo he tenido muchos referentes. He tenido, pues... los
que parten de mi propia familia, mi padre, mi madre, mis abuelas. .. pero
bueno, también decirte que al igual que abandoné, luego me reenganché,

Entrevistadora: Si, si.
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.Personas de Apoyo

Motivacion Persanal

.Reflexiones Peso

Factores de Riesgo

.-Permsonas de Apoyo

Contexto Familiar

Papel de las Onganiza

Secundaria
: |

..Personas de Apoy

-Secundaria

Factores de éxito en la

21

2T

[Risas]

Sandra: Y...si es cierto que en ese reenganche, es cuando yo tuve la
motivacion por seguir, no fue a través de una persona especifica o un
referente, si no fue apoyo, eh... de diferentes personas ;no? Y...y, pero mas
que nada propio. Porque me vi en un momento que era en plan, “a ver, tengo
16 afos, ;qué hago con mi vida?" O sea, era... *;Qué haga? ;Quiero hacer
algo? ; Quiero estudiar? ;Quiero mi independencia? ;Quiero mi casa? ;,
Quiero mi coche? ;Quiero trabajar? ;Quiero con mis gastos?... O sea, si
quiero un movil, me lo quiero comprar yo. No quiero que mi padre o mi
madre me lo... me lo compren”. Entonces, también, esas cuestiones fueron
las que jolin... “pues es que tienes que trabajar, tienes que estudiar, tienes
que hacer cosas”. Pero claro, yo es que, imaginate, ;con esa edad? O sea,
;cOmo gestionas esas... esas situaciones? Es muy complicado cuando estas
en un instituto y, a lo mejor... A ver, por suerte, es una situacion que no se
produce a nivel general, pero bueno, vo la padeci. Y en ese momento es en
plan... en mi cabeza es en plan, jcomo te enfrentas a una... a una situacion
asi? O sea, no tienes informacion, no sabes... ehm... no tienes ningin tipo
de orientacion, ;sabes? Entonces, no sabemos muy bien, como. .. como
retomar.

Entrevistadora: Claro.

Sandra: Y, y bueno, pues gracias a... en este caso, a mi abuela, que mi abuela
es siper dicharachera v... y demas. Pues... ehm... una... la directora del
colegio en el que yo estudiaba anteriormente, pues su hija hizo su trabajo de
fin de carrera, lo enfoco en... pues eso, en mi abuela. Entonces claro, a raiz
de ahi, pues mi abuela por decirlo de alguna forma se hizo, se hizo viral
[Risas]. Y bueno, la empezaron a llamar también para que contase su historia
y demas... y es como yo conoci aqui la... la Fundacion. Entonces claro, yo
ya conoci pues que podia... como podia retomar mis estudios, como podia
encaminar v, esto. Entonces, va cuando accedi a... a seguir formandome por
la escuela de adultos, ;no? Me saqué el Graduado en ESO v bueno, segui. ..
segui formandome.

Entrevistadora: Vale. Que guay. Ahora volviendo a... a la educacion
primaria.

Sandra: Si.

Entrevistadora: El proceso en si educativo, ;lo consideraste como una
experiencia positiva?

Sandra: Si, el de primaria si que tengo muy buenos. .. tengo muy buenos
recuerdos. Y, de hecho, cuando di el salto a secundaria decia: “jo, ;por qué
no... no estoy en el cole? ;por qué no tengo esos profesores? ;mis
compafieras, mis compafieros?”. Y bueno, de hecho, con la directora del
centro educativo todavia sigo... mantengo ahora una relacién de amistad. Asi
que bueno, para mi el proceso, la verdad que fue muy... muy positivo.

Entrevistadora: Y, ;recuerdas algiin momento especifico... muy positivo,
como muy buen recuerdo? O, por lo contrario, jun muy mal recuerdo en
primaria?

Sandra: No... no, no, no. La verdad que no... no. En secundaria si, lo tengo
muy claro. Pero la verdad que... que en primaria no. Pues a ver, pues yo que
S€, un momento muy muy muy muy muy muy muy muy bonito para mi, que
vo me senti siper orgullosa, fue cuando tocaba hacer un trabajo y al final,
ese trabajo, pues estuvo... lo expusieron alli porque fue el mejor de clase.
Pero bueno, y situaciones asi negativas pues no. Bueno, las propias que
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podemos tener cualquier nifio o nifia, ;no? En esa en esa etapa. Lo que si
la... la Etapa complicada llegd luego en secundaria.

Entrevistadora: Vale, y antes de entrar con la secundaria, aunque esa
experiencia en primaria dices que fue muy positiva, y que, ademas has dicho
antes que los profesores se volcaban. Aun asi jen algiin momento sentiste
algiin tipo de discriminacién? ya no solo por mujer gitana, sino por mujer.

Sandra: A ver, si que es verdad, que a veces sufres... se sufre también esa
discriminacion positiva jno? Que... bueno, ahora no me la tomo
positivamente la verdad. Pero bueno, cuando te dicen: “jolin, pues... pues es
que... mira que... que guay académicamente. Mira que lista eres, mira que
bien se te dan las mates y... v eres gitana” ;sabes? O, a lo mejor, cuando te
hacen algiin comentario: “jolin, pero... pero jeres gitana de padre v madre?
(tienes algiin origen que no sea gitano?”. Porgue, claro, al ser blanquita de
piel, era rubia, con los ojos claros. . Entonces bueno, esos comentarios si que
la verdad, si que los escuchas. Pero bueno, eres una nifia y tampoco les das
importancia. Incluso, en esa edad, pues a lo mejor te lo tomas hasta como un
halago. Pero claro, a dia de hoy es en plan...venga, me pilla ahora y. ..
;sabes lo que te quiero decir? Y le doy bueno, un buen taller de
sensibilizacion ;sabes? Pues bueno...

Entrevistadora: Si, si. Y, ;con los compafieros?

Sandra: Si. Bien, la verdad que yo en mi clase, pues habia tanto alumnado
gitano como no gitanos, chicos, chicas y yo me relacionaba. .. yo, yo no he
tenido ningin problema a la hora de sociabilizar y relacionarme. No tenia
ningun problema v ninguna dificultad por... por el hecho de ser gitana. La
verdad que no me he encontrado, pues eso, que me discriminasen mis
compafieros o compafieras por... por el hecho de... de ser gitana.

Entrevistadora: Vale. Y ... ;v las familias de tus compafieros, de tus
compaiieros no gitanos?

Sandra: No, la verdad que no, que tampoco no. Y, ademas, pues las nifias y
los nifios que iban al colegio en ese. .. bueno, en esa época, porque ahora no
van nifios no gitanos ahi. Pero en esa época pues, era... yo si que es verdad
que vivia en el barrio transitorio, pero esque a escasos... ehm... yo que se, a
doscientos metros estaba el pueblo. Entonces, quedibamos todos para jugar...
v demds, v yo me iba a la casa de mis amigas, o sea, no habia ningiin
problema. Que luego, a lo mejor, si hiciesen algin comentario internamente,
pues eso ya escapa de mi control. Pero vamos, yo no notaba ningun. .. no.
Por eso, todo era positivo. Como en secundaria pues empezaba a ver cosas
negativas, pues al final. ..

Entrevistadora: Pues venga, vamos a hablar yva de secundaria. Esa etapa, has
dicho que fue negativa.

Sandra: Si, mucho.
Entrevistadora: ;Por qué? Cuéntame.

Sandra: Pues... por eso jno? Porque, yo llego de... pues de estar en un
centro educativo, en una clase, con unos profesores, pues que no... no... O
sea, no se trabajaba desde la diferencia ;sabes?, sino entendiendo la
diversidad, la interculturalidad. Cosa que, por ejemplo, en el aula en el que
estudiaba, pues no la... no la veia por parte... No por parte de los
compaifieros v las compafieras, porque enseguida muy. .. yo era la nueva vy
enseguida me acogieron muy... muy bien. Me senti una mds, pero claro, no
me sentia una més por parte de. .. del profesorado. Es ahi donde noté la
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diferencia y yo pues... yo que sé&, pues era una nifia muy, muy introvertida y
demds... Y eso también dificulta ;sabes? A lo mejor a la hora de gestionar o
expresar el como te sientes. Porque a lo mejor claro, ahora con el grado de
madurez y demds, pues a lo mejor hubiese actuado de otra forma, hubiese
hablado con el equipo directivo... Yo que sé, pero en ese momento pues
no... no sabes como, como gestionar la situacion.

Entrevistadora: Y, a pesar de...que ahora te preguntaré de ello, o mas
especificamente por ello, de que tuvieses profesores con bajas expectativas
;tenias algin profesor o profesora que te marcd de manera positiva en
secundaria que recuerdes?

Sandra: No en secundaria, la verdad que no, no. En primaria te puedo decir
que si, que la directora del centro, a dia de hoy tengo relacion con ella, de
hecho alguna... alguna vez, he ido al centro educativo a dar una sesién como
referente positivo, contando mi experiencia y, como propia alumna del
centro. Entonces, para mi fue siper... o sea, siiper positivo en ese sentido.
Pero, si que es verdad que... que en este... en el... en secundaria pues, pues
la verdad que no tuve ningin profesor, ni ninguna profesora que... que me
marcase positivamente. Pero qué bueno, que en cierto modo yo todo me lo
tomo como un aprendizaje v que a lo mejor, esa situacion negativa, pues me
ha ayudado, a lo mejor, a... pues a tener mads claras mis metas y mis
objetivos. Porque sorprendentemente, afos después, y gracias al trabajo que
desarrollo aqui, pues ese era un instituto con el... con el cual, pues me
coordino. .. me coordino... Bueno, me coordinaba. Ahora ya no trabajamos
con ese centro porque no tenemos alumnado. Pero fui a esa clase, donde
todavia estaba impartiendo esa profesora, pues ahi a contar mi historia de
vida y demads... Y entonces, fue algo que a mi vamos... eso si que digo
“jolin, lo que es la vida, ;eh?”. ¥ como cambian las cosas, y cuando estas en
otra... en otra posicion. Y bueno, yo conté mi historia y yvo creo que ella
entendid que. .. si, ella tenia claro que... a ver... que a ver. Pero nada, luego
muy bien, me felicité v... y bueno, seguimos colaborando hasta que tuvimos
alumnado. Y luego ya pues dejamos de colaborar. Pero mira esa situacion es
en plan... Jolin, yo cuando me veia alli, dando el taller de sensibilizacion,
sabiendo que yo habia tenido ahi mi... o sea, habia tenido un obstaculo muy
grande v... joder, lo que es la vida. A mi... yo pensé que no iba... que no iba
a volver a ese centro, v vuelvo y por la puerta grande. Es maravilloso.

Entrevistadora: A parte de la directora, o sea, de tu tutora, perdon. Me has
dicho, asi como discriminacion directa, jrecibiste por parte de profesores o
de tus companieros?

Sandra: No. No, no, no, no. Yo... vamos, la discriminacién v la situacion
negativa la vivi por parte de... de la profesora, pero bueno, si que sientes a lo
mejor ese poco reconocimiento hacia las personas gitanas ;no? Dentro de las
aulas porque, por ¢jemplo, no es la... la... Ta sientes que no formas parte
“de™ ;por qué? Por ejemplo, tu historia no... no se cuenta, es algo
desconocido jno? La historia de la cultura del pueblo gitano no... Se
desconoce, v al final ese... ese desconocimiento genera prejuicios, genera
estereotipos. Yo creo que es el mayor condicionante negativo que causa
prejuicios ¥ estereotipos ;no? Contribuye enormemente. Entonces, si que en
cierto modo, cuando t tienes que estar en un espacio, en el cual vas a estar
muchos afios de tu vida, también tiene que formar parte de ti jsabes? T
tienes que formar parte “de”, pero también tiene que formar parte de ti jno?
Entonces bueno, yo creo que también es algo. .. es algo importante ;no? Que
se cuente la historia v la cultura del pueblo gitano.

Entrevistadora: Si. ;Y de manera indirecta, llegaste a percibir...? Pues por
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ejemplo, como decias antes, ;no? Esta discriminacion positiva, yo la
entiendo como una forma indirecta pero. .. ;en secundaria de manera
indirecta, en algin momento recibiste esa discriminacion?

Sandra: Bueno, a ver, indirectamente a veces si que... a ver luego analizas, te
haces mayor y analizas y piensas, pero en ese momento, por ejemplo, vo que
s¢, cuando compafieros y compafieras eh... “; Vienes? ay, que no viene...”

¢ sabes? que tratan de imitar... de imitar v, es en plan “yo no hablo asi™
;sabes lo que te digo? O de vejarte, en cierto modo, de ridiculizarte ;sabes?
Entonces si que es verdad que... que te... que sientes esa discriminacion
indirecta, porque al final encasillas. Si una persona no se expresa bien, es
porque no se expresa bien, no es porque sea gitana. Y al final, jolin luego
cuando te haces mayor dices “madre mia, a que situaciones te enfrentas™
(sabes? Y... ¥ yo muchas veces lo pienso ;no? Yo trabajo con nifios y nifias
vy digo “jolin, es que... a saber a qué dificultades se tienen que enfrentar, o a
qué... o qué cosas tienen que vivir y no les dan importancia” ;sabes? O no
tienen ahi una figura con la cual hablar, con la cual ¢h... que les pueda
ayudar a entender, que les pueda orientar. Pero bueno, a ver, por... por suerte
no es algo general, son situaciones especificas y en este caso no es una
situacion general tampoco de todas las personas gitanas. Yo hablo por... por
mi experiencia y por mi vivencia, al final es mi historia, pero no significa
que mi historia sea la historia del resto de las mujeres gitanas. Que puede ser,
hay otras historias que puedan ser mejor, otras parecidas, otras que puedan
ser peor y otras que no tengan absolutamente nada que ver.

Entrevistadora: Claro. Y, en secundaria, ;tenias, bueno, compartias clase con
alguna otra persona gitana?

Sandra: En mi clase... Pues si que habia en el centro, no en mi clase, pero en
el centro si, si.

Entrevistadora: ;Y crees que su experiencia también fue negativa? desde tu
punto de vista, claro.

Sandra: Puf, pues es que no... No lo sé. No te sabria decir la verdad porque
al final, los nifios y las nifias que eran gitanos y gitanas en ese momento eran
mds mayores v entonces yo tampoco me... O sea, no por el hecho de ser
gitana me voy a tener que relacionar con él, jsabes? Pero... O si, a ver...
Pero quiero decir... no, no fue en ese momento, pero mas, porque yo me
relacionaba pues con la... con la gente de mi clase ;sabes? No me
relacionaba con la gente mayor.

Entrevistadora: Muy bien. ;Y en esta etapa llegaste a recibir apoyo
educativo? Tanto por parte del propio centro o de forma extraescolar.

Sandra: No.
Entrevistadora: ;¥ te hubiese gustado?

Sandra: 5i, por supuesto. Porgue yo lo pienso a veces, bueno eso, yo ahora
formo parte de un programa de educacion y digo “jolin, tenemos un aula
concedida en un... en un centro educative”, v digo “jolin, qué guay”, que en
ese momento yo hubiese tenido esa oferta de poder beneficiarme ;no? De un
espacio... de un espacio asi. Que al final es un espacio socioeducativo jno?
En el cual si que ti, trabajas temas curriculares, pero también es un espacio
en ¢l cual, jolin, pues puedes hablar v puedes conocer, te pueden orientar. ..
;no? Y creo que eso es muy importante. A veces un consejo u otro punto de
vista, otra forma... informacién a veces que se desconoce. Pues es muy
importante, ;no? Y a veces esa._. esa pequefia informacion puede cambiar el
rumbo ;no? puede cambiar vidas, situaciones.
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Entrevistadora: Claro, y cuando te reenganchaste ; fue en el mismo Instituto?
O fue. . .7
&

Sandra: No. [risas] No, no. A ver, yo después de dejar el Instituto, estuve. ..
un afio, dos afios, sin hacer nada v vo va estaba, digo “es que no sé qué
hacer”. ;Qué hacia? Pues yo, a mi me encanta leer, o sea, yo devoraba libros,
me encantaba también jugar al futbol... Entonces bueno, yo es algo que me
dedicaba. Bueno, aparte pues, de cosas cotidianas ;no? propias de la edad y
demas. Pero yo... jolin, yo lo que... yo me planificaba mi propio horario
semanal, como el del cole, y me habia puesto “de tal hora a tal hora, pues
mira, voy a estudiar esto; de tal hora...” Y yo me organicé v me planifiqué
mis horarios y muchas veces pensaba *;para qué hago esto? ;de qué me
sirve?” Digo, “bueno, el... el saber no ocupa el lugar nunca”. Pero bueno, si
que luego me sirvié mogollén en el reenganche, cuando me reenganche otra
vez a... a estudiar jpor qué? Porque me presenté a las pruebas, vo habia
dejado de estudiar, o sea, yo habia dejado el instituto v en un mes me... en
un mes me saqué la prueba. Quiero decir, que todo ese tiempo que yo habia
invertido en “pues esque no hago nada, ;pues qué hago? Pues me pongo a
estudiar las banderas, las capitales, aprender ha hacer ecuaciones de segundo
grado...”. Pues bueno, todo ello luego me sirvid muy positive y que bueno,
son conocimientos, que bueno, que a dia de hoy también los tengo y también
me sirven para... para mi trabajo v demas. Pero en ese momento me sirvié
para... para cuando me reenganché, pues que no me costase nada graduarme.
De hecho en un mes de preparacion lo. .. lo saqué.

Entrevistadora: Qué bien.

Sandra: Si, bueno, a ver, al final... hay que sacar algo positivo de todo,
sino. ..

Entrevistadora: Si, pero estd muy bien. Y acabas el reenganche, bueno, te
gradias de secundaria tal y cual y luego, ;sigues estudiando?

Sandra: 5i, a ver, yo eso, me... tengo el graduado con 18 afios. Bueno,
gracias a la orientacion también que recibi aqui, porque bueno, en este caso
fue aqui en la fundacién. Podia haber sido en otro sitio donde me informasen
vy asesorasen. Pero bueno, en este caso fue... fue aqui, que recibi esa
orientacion por parte de una... bueno, de una profesional que aqui trabajaba,
una técnica, que luego fue mi compaiiera durante varios afios. También
significativo. Y nada, yo luego empecé a formarme, pero empecé a formarme
en Hosteleria. Y a la vez que me... me forme en Hosteleria y bueno, con las
practicas, pues ya sali contratada en uno de los mejores hoteles mas. .. mas
finolis de Asturias. Asi que bueno, muy guay, muy contenta. Pero claro,
empece a hacer voluntariado en la fundacion, en el programa de juventud v
vyo... yo tenia vocacion, hija. De verdad, v a mi me gusta, me gusta la
Hosteleria también, pero yo quiero trabajar en el ambito social. Entonces
bueno, me empecé a formar en el... en el ambito, empecé a hacer... pues
formarme en mediacion intercultural, de resolucion de conflictos, de salud,
de monitora v demas. Y bueno, luego surgié que habia una... una vacante
como ***¥* ag decir, toda la formacion que habia recibido, pues. .. v bueno
el voluntariado también propio que... que habia hecho en la Fundacién. Pues
bueno, salié la oferta, yo me presenté y me seleccionaron. Y bueno, desde
ese momento hasta ahora han pasado 17 afios, entonces bueno, muy guay.
Empecé como... como ***¥% v bueno, luego pues fui... segui formandome,
segui formandome. También, gracias a la experiencia laboral de... que
obtuve aqui en la... en la Fundacién, pude acceder a un titulo propio que
tiene la ***** en colaboracion con la Fundacion, que es un titulo de Experto
en intervencion con comunidad gitana, que bueno lo realicé y bueno, luego
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segui formandome, me prepare el acceso a la universidad, la probé v me
matriculé en Educacion Social. Y bueno, estoy finalizandola a distancia,
compatibilizindola con el trabajo. Y bueno, si que me he formado en
muchisimas mas cosas de manera transversal, pero todas relacionadas con el
ambito en el que estoy trabajando ahora mismo.

Entrevistadora: Y, entiendo. .. quiero entender, que en esta formacion
postobligatoria, sin contar el de hosteleria, que ahora te pregunto por eso, no
recibiste discriminacién o si7

Sandra: No, porque fue a distancia [risas].
Entrevistadora: ;El experto también? ;el titulo de Experto también?

Sandra: Claro, es que el titulo de.. .si. Si que hay dos formaciones
presenciales pero si, fue... fue de forma online. Entonces claro, no...
aparte que bueno es una... es un titulo propio. Y bueno, en €l pues ahi suele
haber, bueno es un curso académico lo que tal, y suelen ser personas gitanas
también, o profesionales que trabajan con personas gitanas y que estan super
sensibilizadas con el tema incluso para... Y luego respecto al profesorado,
por ejemplo, o sea, hay profesores gitanos y gitanas. Entonces bueno... a
Ver...ya...

Entrevistadora: ;Y en Hosteleria?

Sandra: En la Hosteleria... pues a ver, te puedo contar muchos comentarios
desagradables que... que si que te duele. Te duele escuchar bueno, ti no lo
vas diciendo por ahi ni llevas escrito en la frente que eres gitana. Yo soy...
vamos, yo algo... algo es que mi orgullo identitario nadie me lo quita, como
mi orgullo de ser mujer, mi orgullo de... de bueno de lo que sea ;no?
Entonces, no lo vas diciendo por ahi, que eres gitana, no lo tienes escrito en
la frente. Y claro, pues escuchas... pues eso de que a veces... pues a lo mejor
hay unos rasgos que... estéticos jno?, que va a lo mejor, yo que sé, fisicos
que pueden identificar ;no? Que también es un prejuicio, porque las personas
gitanas no todas son morenas, ni rubias, ni bueno, en fin, como el resto de las
personas. Pues ;qué pasa? que a lo mejor al ser blanquita v demas, pues no
me asociaban con el hecho de... bueno, y estar trabajando, porque a veces
para clertas personas que una persona gitana trabaje pues no... no es... no es
gitana. Y si estudia pues tampoco es gitana.. . ya._. va te desvinculan ;jno?
Bueno, en fin... eso es... eso es muy complicado, pero bueno. La cuestion,
que claro no te asocian como una persona gitana y si que se hacen
comentarios siiper negativos. He escuchado comentarios muy... muy feos,
uno me dolié especialmente, por parte de... de una compafiera, que bueno...
habia un compafiero que estaba limpiando el microondas, y ella “para que lo
vas a tirar hombre™. Dice, “para qué lo vas a limpiar total, si va a ir para la
basura, qué mas da si se lo van a llevar los gitanos”. Madre mia, yo con mis
18 afios de vida claro... yo en ese momento y como... muy mal, me salian
unos lagrimones alli... eh...porque... [se pone a llorar]

Entrevistadora: Tranquila, respira.

Sandra: Pues eso, que a veces da rabia, porque te tienes que enfrentar a
situaciones, pues eso, complicadas. Que ahora las ves y te ries, pero en el
momento no sabes tampoco muy bien, como... como enfrentarlas. Y
bueno... pues bueno, es muy jodido, joder. No v me emociono, pero...
bueno, me emociono... quiero decir, me duele ;no? Recordarlo. A veces me
rio cuando lo cuento, pero otras veces, pues bueno, al final son cosas que. ..
que te marcan y que... y que dices, “jolin, qué injusto es jno?”. Que claro,
vyo tengo... yo no s¢ hija...yo cuanto mas dificil se me pongan las cosas, yo
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mas... mas lucho todavia por ellas. Pero también pienso entre... frente a

sifuaciones asi, pues a lo mejor otro tipo de personas con, a lo mejor, otro

tipo de caracter...que a lo mejor se quedan ahi ;sabes? Y abandona, deja el

trabajo, no sé que, no sé cuantos... Y a veces, jolin, la gente tiene que estar

sensibilizada y entender, no encasillar, que no todas las personas somos

_Reflexiones Personal iguales, que si una persona es mala, es mala. Pero independientemente de
su... de su origen éinico ;sabes? Y, a veces, yo creo que la gente no es
consciente del dafio que puede hacer o lo... o como puede repercutir

L negativamente en una persona ;sabes? Bueno, eso que luego con la

~Por pare: de los o comparfiera, que claro, en ese momento. .. es que la he recordado tal cual la

sifuacion y como me senti en ese momento, lo siento.

&6 Entrevistadora: No, no te preocupes.

67 Sandra: Y... y nada luego, claro, el otro como “hay pero jqué te pasa
Sandra?”. Bueno yo me llamo Sandra, va lo sabes. Y el otro, *;qué te pasa
Sandra?” no s¢ qué, no sé cuantos, “no, nada. .. la compafiera, que es que ha
dicho...” v dice, *pero ;por qué tal?” y digo “bueno, es que a ver, yo soy
gitana”. Y luego me vino a pedir disculpas, “que lo sentia, que no sabia que

~Por parie de los compafl vyo era gitana, que si lo hubiese sabido que no hubiese hecho ese

comentario”. Wo mira, perdona, ni delante, ni detris. Digo, *“me parece mas
feo lo que me estas diciendo ahora™ jsabes? Y bueno, desde esos momentos,
pues si que era “chucu, chucu™ (hace un gesto con las manos como de una
boca moviéndose), “pues ay, mira la Sandra es gitana™ ;sabes? Pero... pero
bueno... Pero si, luego comentarios, 0 sea, comentarios, asi te los encuentras
en cualquier sitio. Recuerdo uno también en la peluqueria del barrio, que es
tonto, es... De verdad que me rio, pero joder, la gente es la hostia. En la
pelugueria del pueblo, pues era... eran las navidades y demads, y ;no? Pues

habia hecho la peluguera alli, pues un brazo de gitano... y la sefiora le dice a

la... a otra clienta, dice, “;no vas a comer, eh... brazos de gitano? Que estin

esta muy rico, que lo hice yo, no sé qué”. Dice (la otra persona) “bueno, pues
de gitano...”. Dice “igual esta sucio”. Claro, v yo era en plan, la peluquera
sabe que yo tal... v me...y vo le dije *no te preocupes, no pasa nada™. Claro,
me marché y luego, cuando volvi otra vez a la... a la pelu me lo decia, dice
que se lo habia dicho, que... que yo era gitana y que me habia marchado un
poco... un poco disgustada. Y dice “ah, pues es que no lo parecia™

(refiriéndose a lo que le responde la otra mujer). Pero bueno, es que la gente

[ es asi. Pero que para mi la palabra gitana gitano, para mi es un orgullo, pero

,qué pasa?, que la gente lo tiene como sindnimo negativo ;sabes? Siempre

pues... pues yo que sé, de algo sucio, de algo malo, de drogas, de

marginacion. Joder, es muy injusto ;sabes? Pero bueno, si ya grandes
plataformas como la RAE nos definen como personas trapaceras... Habria
que analizar todos esos condicionantes negativos que repercuten y dan lugar

a estas situaciones.

.Reflexiones Pero

68  Entrevistadora: Total, y bueno, tu bisqueda de empleo realmente has dicho
que en Hosteleria enseguida encontraste trabajo, ;no?

69 Sandra: Si, ademas eso, sali contratada de las practicas v... v bueno, luego
pues lo que te comentaba, ;no? Yo seguia ejerciendo mi voluntariado en la
Fundacidn vy, si me seguia formandome. Y bueno, dejé ese trabajo, que

-Tayecioria laborsl 3 bueno, yo luego tuve este pequefio. .. no sé como llamarlo, ni como de tal,

pero bueno, yo muy bien, genial en el curro y demas. Y dejé ese trabajo
porque empece a trabajar aqui. O sea, yo llevo 18 afios sin parar, o sea, desde

L los 18 sin parar de trabajar.

70 Entrevistadora: Y en ese... es que claro, aqui entiendo que no. Pero en el otro
sitio, en el de Hosteleria v tal, a la hora de ti llegar ahi... que a lo mejor no
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lo sabian, a lo mejor si, pero ;51 lo sabian, que eras gitana, te discriminaban?

Sandra: Pues claro, es que eso es algo que vo no 5€, porque a ver, yo no...
claro gue no sabian que yo era gitana cuando yo empecé a trabajar ahi. O sea,
ni la persona que hizo... la que hizo la seleccion y demas, ni que claro la
persona que... bueno, el que fue mi profesor de Hosteleria, también
mantengo relacion de amistad con €l. Y bueno, no... en ningin momento
tiene por qué decir “va a empezar una chica, es gitana™ v demas. Entonces,
creo que quien gestiond las practicas y que luego yo sali seleccionada de ahi,
de esas practicas, o sea, no tenia conocimiento de que yo era... de que yo era
gitana v demas. Porque es un curso bueno, que tenia... que ofertaba la *¥%%%*
¥ tampoco era una formacion que se realizaba desde ahi.

Entrevistadora: Y asi un poco a modo de conclusion, qué estrategias, propias
0 que te proporciond alguien, utilizaste para mantener tu determinacion de
llegar, pues hasta aqui.

Sandra: Bueno, pues como te comentaba, sobre todo también el apoyo el
apoyo familiar, ;no? Y también, pues quizas, las oportunidades que veia que
vyo tenia v que pues mi familia, por ejemplo, no fuvo en su momento ;no? El
salir, también, del barrio ;no? De que yo tenia una visién totalmente, a lo
mejor, distorsionada de las cosas. Es normal, te crias en un sitio asi, pues a lo
mejor... bueno, en fin. Y, también, algo que... que siempre a mi me ardié por
dentro, por decirlo de alguna de alguna forma ;jno? Es... es eso, es algo que
me ha dolido es... es la imagen tan negativa ;no? El cambiar esa imagen v,
pero claro, en ese momento dices “;qué hago yo para cambiar la imagen?”,
como “no puedo hacer absolutamente nada”. Pero bueno, si que fueron cosas
que a mi me motivaron y me impulsaron a seguir ;no? Y bueno, actualmente,
pues jolin si en ese... en ese momento pues yo desconocia totalmente, por
gjemplo, la historia ;no? Desconocia por completo, pues mujeres referentes
gitanas que a dia de hoy pues que... que tengo el gusto jno? De... de
conocer y de hablar, v de hacer talleres sobre ellas. Pues jolin, en su dia pues
hubiese sido muy... muy positivo ;jno? Creo que la falta de referentes es algo
muy... es algo muy importante. Y, a veces, es que las hay. Por ejemplo la
pintora mas cotizada del mundo, pues es una mujer gitana ;sabes? Entonces,
la primera mujer en obtener una plaza como matematica fue una mujer
gitana, claro, y esos hitos historicos que han sucedido, donde mujeres gitanas
han sido protagonistas, pero claro eso no... €50 no se cuenta, eso se
desconoce. Y, por eso, a mi me parece super importante sensibilizar y dar a
conocer estas cosas ;jno? Porque bueno, a veces yo si quiero cambiar la
imagen, pero bueno, es muy complicado, entiendo que es muy dificil
desmontar esos prejuicios, pero si que me parece muy importante, por lo
menos, hacer reflexionar a la gente.

Entrevistadora: Y ;qué papel jugd en este caso Fundacion Secretariado
Gitano en tu desarrollo? Luego obviamente, pues has sacado trabajando aqui
y tal.

Sandra: Bueno, yo como te comentaba al principio. Creo que es muy
importante, pues que haya canales de informacion, que la gente esté bien
asesorada, que esté bien informada, orientada. O sea, yo creo que a veces
eso... eso falla mucho, tanto en los centros educativos, como bueno en
cualquier otro tipo de sitios v demas, ¥ vo creo que juega un papel
fundamental precisamente. Creo que... que juegan también un papel muy
importante, en el sentido de que... pues que jolin, si yo me hubiese, a lo
mejor, encontrado con la Fundacion antes, pues a lo mejor ese abandono
educativo no hubiese. .. no hubiese existido ;no? Creo que también. .. a ver
existen Oficinas de Informacion Juvenil, sitios donde ti te puedes asesorar
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informacién, pero que esos sitios no llegan a la gente joven, no llegan.
Entonces es muy importante también y juegan un papel muy. .. muy

estratégico en ese sentido.

Entrevistadora: Bueno, pues en principio ya estd, pero si hay algo més que

quieras compartir, una reflexion, una experiencia...

Sandra: No, nada. Simplemente, también, pues algo que si que es verdad

cuando iba al instituto, que esque me acabo de acordar ahora jolin, los

programas de television chaval. Jolin, eso también hace mucho. .. hace
mucho dafio porque al final muestran una realidad muy estereotipada, que no

es del conjunto de las personas... de las personas gitanas. Yo no me siento

representada con los programas televisivos que hablan de... de las personas

gitanas. Es como... a mi cuando me dicen *;y qué opinas sobre ellos?” digo,
“bueno, pues ;qué opinas de Gran Hermano?” ;sabes? Que al final son

programas sensacionalistas que lo dnico que quieren es buscar audiencia, que

estd todo guionizado, pero que al final repercute muy negativamente en ese

sentido ;no? Al igual que, por ejemplo, cuando dan una neticia a un medio

de comunicacién v hay un hecho delictivo cometido por una persona gitana,

matiza la etnia. Y eso no da mas informacion a la noticia, lo que hace es
perpetuar mas... mas los estereotipos existentes que hay hacia la comunidad

gitana, que es la minoria émica mas rechazada socialmente. Que manda

narices, que llevamos 600 anos aqui ya. Seis siglos y somos la minoria
mas... mds rechazada socialmente. Y bueno, que somos un ejemplo de lucha,

que tenemos la resistencia como una forma de vida, hemos sufrido intentos
exterminio v bueno, aqui se... prohibiciones, mas de 400 leyes antigitanas,

se nos ha prohibido el idioma, se nos ha prohibido absolutamente todo vy

bueno, aqui estamos utilizando la resistencia como una forma... como una

forma de vida. Tenemos una mochila pero bueno, poco a poco hay que ir
soltando las piedras; no tirarlas, soltarlas.

Entrevistadora: Eso es. Muchas gracias por tu participacion.

Anexo 1.4.3. Transcripcion v codificacion. Historia de Vida de Marta

2
Mot i on Pemor
. Imyeciona Labam
3
4
5

Entrevistadora: Pues bueno, eso lo que te he dicho, que te sientas con total
libertad. Cue si por ejemplo en un momenio no dices una cosa, pero luego e
acuerdas, La puedes volver a decir, no pasa nada. Y bueno, en primer lugar,
Joomo es que llegaste a fundacidn secretariado pitano?

Marta: Bueno, pues vo la conoci por el instituto cuando empeceé primero,
segundo de la ESOQ, recuerdo gue vinieron a hacer una charla al instituie
ahi empezaron a contar un poco la historia de los gitanos, y me interesé por
saber un poco mds de mis raices y todo eso, ¥ me informé. No fue bien hasia
gue terminé de estudiar y quise entrar en el mundo laboral cuando ful con
ellos vy, para encontrar trabajo.

Entrevistadora: Pero, o sea, (il fuiste con ellos como...?

Marta: Participante. Yo fui... vo cuando empecé con ellos, me hicieron la
valoracion del diagndstico, de las competencias sociales, de todo... todo eso,
me hicieron un perfil para ver donde podian encajar en los trabajos, v me
consiguieron ellos uno.

Entrevistadora: Y luego i ahora que trabajas aqui, jambién fue un poco
derivado de eso?
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Marta: 5i, porque también trabajé con ellos, o sea, participé en los encuentros
estatales que organizan. Me llamaron en el 2019, que si guera it a Madrid a
participar én un encuentro de juventud, con todos los gastos pagados, ¥ que
ihan a haber talleres de digitalizacidn v todas esas cosas, como estaba
empezando todo ¥ vo habia hecho el curso de programacidn web, les dije “ah
bueno vale, pues =i, pues me apunto”™ Y fui con ellps. La charla era de
digitalizacion, sabian gque yo habia hecho programacidn ¥ entonces, me
preguntaron si podia dar una charla con otra chica, que era la ex presidenta
de *****_ (ue si podiamos hacer una charla en conjunto, en plan, la nueva
generacion, la antigua generacion v les dije que si, hice la charla: también me
lamaron para hacer un powerpoint de ciberseguridad, para dar una charla de
ciberseguridad. ¥ bueno, como estuve trabajando con ellos asi puntualmente,
¥ ellos conmigo también, me llamaron que si estaba en Espafia, porque
sabian que me habia ido al extranjero, les dije que si, me ofrecieron el puesto
de trabajo y acepté.

Entrevistadora: Muy bien. Y, por ejemplo, al extranjero, ja qué fuiste, a
trabajar?

Marta: 5i, vino la pandemia y se nos estropea un poco la vida a todos.
Entonces estaba parada, entré como un poco de bucle de... “no sé qué hacer
con mi vida, va no s& qué estudiar, va no sé qué hacer™ ¥ me lo comentd mi
pargja ;no? “Vimonos a ***** a trabajar v estudiar un poco el idioma que es
lo gque nos queda v tal”, y aceptd, v me fui con él y estuve tres afos. En
ttttl' enire **e** :FI ttttt.‘ ahi un :F":“:H'

Entrevistadora: Muy bien. Y pues, jcomo... como fue i infancia?

Marta: U, A ver, tengo muchas cosas por decir, porgque claro, mi padre si
es gitane, mi madre no lo es. Entonces, yo soy mestiza. Te puedo dar la
opinidn tanto como de gitana, como de paya, porgue me pasaron ambas

cosas. En el colegio era distinto, porgue claro, eres mas pequefia, te estis
empezando a madurar, a saber qué es lo que estd bien, qué es lo que estd
mal. .. entonces, yvo solo observaba y callaba jsabes? Mo hablaba mucho, no
era de meterme en historias. Luego en el Institute si, porgue va cambié un
poco, maduré y dije no, aqui no jsabes? Esto... esto va estd mal. Y a ver, por
gjemplo, en el colegio éramos un grupo de seis nifias, cuatro eran payas, ¥ yo
¥ mi prima, éramos mestizas, pero bueno, para ellas éramos gitanas. Y a ver,
por anécdotas, te puedo contar._. tengo varias, con el profesor de... con la
profesora de religion, con la cuidadora del comedor, con la directora, tengo

un poco asi de popurr.
Entrevistadora: Como quieras, o sea, yo eso ahora te lo voy a preguntar de
todas maneras, jeh? (0 sea que como guieras, si me lo quieres contar ya.._.

Marta: Vale, pues te lo cuento lnego. En el colegio... fue un poco cotmo
aprender donde estaba, sabes a situarme, en plan de “no eres ni de agui, ni de
alli, de donde... jdonde estis, donde encajas?” Pero bueno. Yo una vez de
pequefia le pregunté a mi tata, “tata, ;vo qué soy, soy gitana, soy paya?
porque es gue yo no lo 587, v ella me dijo “carifio, th tienes lo mejor de tu
padre ¥ lo mejor de m madre, que es la bondad v el coraje, v 1l eres calé con
leche™ [risas). Entonces, cuando a mi me preguntaban de pequefia “; i qué
eres?”, yo siempre contestaba “café con leche™ y me iba Jsabes? En plan,
“me da igual lo que th digas, yo para mi soy café con leche™.
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Entrevistadora: Muy buena conclusion, la verdad. Y, como en general, o sea,
fus recuerdos de la infancia, va mds. .. o sea, muy chiguitita, ;es como buena,
esa sensacidn o es mala?

Marta: Fue mejor en el instituto. En el colegio no. .. no tanto. Porgue era lo
gue te decia, estds madurando, estds aprendiendo, qué es lo que estd bien,
gué es lo que estd mal._. No sabes de estigmas, ni de prejuicios, entonces es
como un poce de... “bueno los tengo que hacer caso a los adultos, son ellos
los gue saben lo que estd bien, lo que estd mal”. Entonces, ahi fue como. .. un
poco.... mo sabia como. .. no sabia pestionarlo vaya, de esa manera. Pero
luegn, va cuando llega al Instituto s, ¥ ahi va fue cuando dije “no hasta aqui,
mo mis”.

Entrevistadora: Y, jodime ema tu circulo cercano? Por ejemplo, tu familia, no

solo tus padres, pues tun prima, por gjemplo, has mencionado, s amigos o
AITIgAs. .

Marta: Vale, mi familia es muy extensa. Entonces, a ver, con mi familia
siempre. .. estamos siempre muy unidos. Tengo también una hermana, que es
3 afios menor que vo; también tenemos de acogida. .. O sea, tenemos la tutela
de dos primos pequefios, gue son como mis hermanos porque también se
criaron conmigo, desde que tenian tres v cuatro afiitos. Entonces, no. Con la
familia, la verdad que bien. También tengo muy... muy fijada la imagen de
mi tia porque ella, claro, cuando yo era pequeia, e adolescente. Entonces
también me aywdaba ;sabes? Era como mi imagen, mi figura de adulto. Pero
bien, o sea, con mi familia y eso, bien

Entrevistadora: ;Y con el circulo social?

Marta: Con el circulo, como te comentaba. Eramos un grupito de 6 nenas v a
ver, vo estaba. . menos mal que tenia mi prima ;sabes? Porgue si no iba a ser
una locura, pero... bien en ciertos casos, ¥ mal en ciertas cosas. Pongue, por
gjemplo, yo escuché comentarios de los padres de esas niflas de decir, “ay
pobres, nenas, no van a llegar a nada en la vida™. (Por qué? jsabes? ;por el
simplemente hecho de lo gque soy, o por qué? ... “hay bueno, déjales que se
junter, 51 no pasa nada, 51 total es en el colegio, luego se van a...” jsabes?,
“no van a ir al instituto, no van a seguir teniendo el contactoe, no...” Entonces
en ese tema asi no,

Entrevistadora: [ Pero por ejemplo 1as nifias?

Marta: Con ellas bien, pero también era un mitico de comentarios de... “no
st qué, vistes como una gitana™ o, “estds peinada como una gitana™ OQue,
claro, para ellos lo repiten porgue no saben qué es lo gque conlleva eso, v yo
en gse momento como “ah, bueno, es de broma”, ;sabes? Sera un poco asi
comao de broma, pero quieras gue no te va haciendo mella, un dia, ¥ otro, ¥
otro, ¥ o dices “a ver, pero (por qué? ;porgue mi padre es gitano™ o ¥ qué
tene que ver? jqué hay detrds de eso para que ti me digas esas cosas?
porque yo no te digo a G pava, v es lo que eres” jsabes? Entonces, que no
entendia muchas cosas, vaya, pero bueno.

Entrevistadora: Bueno, y en el contexto educativio, antes de entrar en tu
experiencia jodmo tu familia lo veia? ;lo veia como algo positiva?

100



Coniexio Familia

Perfil Académim

.Mobwcion Pemor

Coriesto Fanmdiar

Cormiesto Fanmd iar

Conmtexia Familia

Fapal de |2 Onganiz

Conidesto Famml iar

RMotiva cion Personal

Marta: 5i. A ver. vo somos vo v mi hermana. Somos completamente
distintas. mi hermana es un poco mis dependiente, en el tema de que es
mucho mds familiar, es... yo soy mas autosuficiente, por asi decito. Yo me
voy al extranjero... a mi nadie me dijo “Marta th tienes que estudiar, ¥ tienes
que hacer esto, ¥ tienes...”, no. Yo hice lo gue quise, mi hermana también.
Ella acabd la ESO, no quiso hacer bachiller. Yo si. Ella se metid a un grado
medie, lo sacd v ahora esth trabajando. Yo no, yo hice bachiller, hice un
grado un certificado de nivel 3, me fui al extranjero, estuve estudiando el
inglés, volvi... Entonces, para eso mis padres nunca tuvimos. .. nunca tuve. ..
mi el... Mo el apoyo en si, porque no... no lo necesitaba tampoco, porque yo
ya tenia la iniciativa de por mi, de hacerlo. Pero siempre me apovaron en ese
tetra, en plan, “si es lo que quieres estudiar, hazlo v no_.. Te vamos a ayudar,
funca te vamos a poner impedimento, ni nada”™. Y con mi hermana también,
pero nunca nos dijeron, “tenes que hacer esto, esto, esto ¥ esto. Eres libre, es
tu vida, nosotros vamos a estar aqui, t eliges. Nosotros si podemos darte
ayuda en cualquier cosa ... €50, pues asi”, pero no.

Entrevistadora: Y ;jconsideras, que eso es... fue algo importante? Porque. ..

Marta: Es que como yo siempre, por ejemplo, tuve claro lo que queria hacer,
¥ que queria terminar de estudiar, nunca me replanteé dejar los estudios.
Entonces no tuve esa conversacion con ellos, de que ellos me dijeran...
;sabes? Entonces, con mi hermana, por ejemplo, si que estuvieron mas
pendientes, “bueno, jqué te gustaria hacer? ;sabes? Porque estaba como un

poco mads perdida, de no sabia gqué hacer, *;gqué es lo que guieres hacer?
iquieres hacer esto? Pues vete aqui, o no sé gué”. También vino a la
fundacidn v la derivaron a un trabajo... entonces, estin pendientes de que
estemos bien, de que no nos falte de nada, pero nos dejan elegir.

Entrevistadora: Muy bien v jtienes algin, por ejemplo, recuerdo especifico
con tu familia, que te motivase o influenciase para estudiar?

Marta: Hombre, mi padre, por ejemplo, no sabe casi leer, mi estudiar, ni
escribir. Y entonces, por gjemplo, cuando va a algunas cosas de temas de
tramites de papeles, por gjemplo Ayuntamiento o Hacienda, le cuesta mucho
porgue le da vergiienza estar delante de alguien v que... Entonces, siempre
nos pide, por favor, que la acompafiemos alguien. Enfonces en ese tema, si
gue fue para alge. .. algo para que me dijeran, “vale, tienes que estudiar para
gue no 1@ pasen esas cosas y poder ayudar a la gente que esth en ese
MiSmo. .. en esd misma situacion que 7. Porque claro, yo por gjemplo, simi
padre iba a hacer alglin trdmite o algo, dependia de nosotras, porque &l sabe
leer, pero sabe leer muy despacio ¥ muy poco, v le daba reparo hacerlo
delante de la gente, entonces eso si que me influencid un poco.
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Entrevistadora: Vale. ¥ como, bueno, th me has dicho que siempre has tenido
claro que querias acabar. Pero jel hecho de estudiar en si te motivaba?

Marta: Es que, yo creo también, que legué a estudiarlo todo porque como
escuché fantas veces el “no va a llegar al instituto, no va... no va a hacer
nada. A los 15 lo va a dejar, se va a ir por ahi, s¢ va a casar o va a hacer
esto”™. Que yo creo, que era tan... lo tenia ya tan interiorizado de “no vas a
legar, no vas a legar”, que por_.. “pues si gue voy a llegar™, jsabes lo que te
digo? Y una vez que llegué dije, “bueno, pues voy a seguir un poguito mas
adelante, a ver qué tal™. Y segui.

Entrevistadora: Muy bien. Bueno, en la... en la primaria, ya en lo que es la
educacion en si, jcomo fue esa experiencia?

Marta: A ver hubo de todo, la verdad. Como todoe el mundo ;no? Pero si es
cierto, que capitulos asi que digas 1, “los tengo marcados a fuego™ . que
dices i, “pero jpor qué?”. Fueron como cuatre o cinco. Uno de ellos es la
gue ya comentaba, con las madres de mis compafieras. Luego, por gemplo,
la de religion. Toda mi familia por parte de padre es gitana, pero ellos son
evangelistas, no... no creen en las .. ni en Maria, mi en las virgenes, es
completamente distinto, se centran nuds en los apostoles v todo eso. Yo iba
religion. En los 2000, dabas religidn en el colegio. 5i no, pues te daban una
hora suela o algo asi, no habia para elegir. Y yo fui a religidn, ¥ mi tia nos
commentd que mi primo, que era de mi edad, iba a hacer una obra en el culto
gue estaba muy bonita, que tal, que s1 gueriamos ir a verla. Yo le dije que...
gue i, que queria ir a ver a mi primo ¥ fui al colto. Al dia siguiente, fui a
clase v lo estaba comentando con mis compafieros, “no, porgue mi primo
hizo una obra tal, no sé qué™ Y se acercd la profesora donde yo estaba y me
dijo, “no, no. No puedes it al culto. 51 vienes a mi clase, no puedes ir al
culto, o una cosa u otra. 51 vas al culto, no vas a poder venir a clase con s
amigos v te vas a gquedar una hora haciendo deberes. Asi que t0 eliges™, y yo,

claro, yo no sabia gue religiones habia, no sabia... noe entendia. Estoy ahi
para gue me expliguéis, me estis diciendo que no puedo ir con mi familia al
culto porgue engo que venir a m clase, eh. .. vale. Entonces ahi era lo que yo
fe comeniaba de que yo solo ohservaba, v yo lo gue me dijera a los adulios,
“wale™ ;sabes? Mo vov a_.. Luego i, luego yva descubri cosas v yva empecé a
decir, “vale, esio estd bien y esto mal”, pero ahi dije, “bueno, vale, pues no
voy al culto, si me estds diciendo que no puedo ir, pues no voy al culto™.
Oiro por gjemplo, eh... con la cuidadora del comedor. Yo tenia problemas de
comida desde pequefia. 0 sea, em muy chiquitita ¥ comia, pero no
engordaba, v habia cosas que me costaba mucho, me... vomitaba o me
seniaba mal, ¥y no era capaz de... de comerlo. Y estuve en trafamiento por
ello, con jarabe para gque me entrara al apetito ¥ todo. Después del comedor,
mos quedibamos a comer v nos cuidaban las cuidadoras del comedor. Claro,
a ver, yo lo entendia. Yo era muy pesada para la comida, pero es que no era
porgue no quisiera, era porque no podia. Y claro, después del comedor nos
dejaban como media hora de descanso y de jugar, de patio. Pues yo ese
tiempo me quedaba sentada porque no termina de comer. Y claro, yo tenia el
pelo muy, muy, muy, muy largo ¥ siempre lo llevaba en una coleta arriba ¥
una irenza, gque me llegaba hasia el culo. Y recuerdo que una de las
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cuidadoras, delante de los nifios v todo, mientras ibamos comiendo, cuando
pasaba me cogia de la coleta, me movia asi la cabeza [hace un gesto de
agitar] v me decia, “venga, ponte a comer”™ jsabes? Y luego delante de ellos,
v después “no venga, ponie a comer” ¥ cosas asi, que decias 10 “no
entiendo. .. no entiendo ampoco el motivo™. JQué pasd? Vino mi tia, porque
vo llegué. .. Yo iba a clase bien, estudiaba y todo, no habia problema. Y un
dia me levanté v dije que no queria it al colegio v mi madre, “; por qué?”. Y
yo, “es gue no quiero ir al colegio™, “pero porgue no quieres it al colegio, si
a fi te gusta ir al colegio™ [su madre], “que no. Que no quiero i, “pero ;por
qué?”, “no, porque no como bien y me tira del pelo v bueno... (0 sea me
zarandea asi, ¥ no quiero ir a comer”. Bueno, fui a clase, fue mi tia, habld
con ella, acabaron discutiendo porque decia que me tenia muy consentida;
gue claro, gue como eran nuestras costumbres, que los... que los nifios
hicieran lo gque guisieran, que tal. Y empezaron... lo achacaron todo a que
era como de nuestras costumbres, el que yo no comiera [ sabes? Que tampoco
tenia sentido ninguno, pero bueno. Acabaron discutiendo ¥ recuerdo que al
dia siguiente, yo era pequedfia v no me acuerdo de como quedd la cosa, pero
yo al dia siguiente fui a clase v me cambiaron de educadora. Ya no me
atendia esa educadora, me atendia una amiga suya y recuerdo que en el
descanso vine, me agarnd del brazo, me mird ¥ me dijo “no... no digas
mentiras, no mientas, mi compatiera no te tira del pelo, si tienes el pelo tan
largo porque eres gitana cortatelo™ Y yo me quedé asi, claro, era pequedia.
Me volvi a quedar callada, no dije nada, en plan, “bueno, vale, no soy yo
solo la que lo estd viendo, pero miento yo, vale™ Y después, por gemplo,
también con el director, que bueno el director, la verdad que era muy. .. muy
bueno. Pero a mi s¢ me daban muy bien los deportes v el de Educacidn
Fisica, me habia propuesto para hacer una gymkanas que hacian todos los
colegios, v estaban hablando entre ellos v yo lo escuché como €l decia...

como el profesor decia, “bueno, ml crees que va a llegar a algo™, por asi
decirlo, v &l le decia, *si. bueno, tiene mucho potencial, pero bueno, va
sabes_ " jsabesT Como diciendo, “va sabes lo que pasa con este tipo de
personas”. Y yo no entendia a que se referian ni nada. Y la Gltima, que fue
cuando me did el primer aagque de ansiedad, fue em sexto de primaria.
ibamos a clase... ibamos a ir de excursion v nos mandaban ir al bafio para
lavarnos las manos ¥ si queriamos ir al bafo] ¥ lo mitico, estabas lavindote
las manos, el dia anterior, era verano, el dia anterior, habia tomado el sol,
llevaba una pulsera, se me quedd la marca de la pulsera, te estis lavando las
manos ¥, “es gitana, no te lavas™ jsabesT Lo mitico, “ah, bueno, estis de
broma™ ;sabes? Porgue encima eran de compafieros que conocia, “ah, bueno,
estds de broma™. Fui caminando para clase v senti que me faltaba el aire, no
gabia lo que era, me faltaba el aire, no podia caminar, me agarré al pasillo,
porgue encima era al final del pasillo, una amiga me vio, “Marta, ;qué te
pasa? jgué te pasa?”, “que es que no lo s¢, me estoy ahogando v no entiendo
el por qué™. Vino mi profesor ¥ me lo dijo, *jsabes lo que es un atague de
ansiedad?™ y le dije, “no™. O sea, voy a sexto de primara, no sé lo gue s un
atague de ansiedad, v me dijo “pues es lo que e estd pasando™. Porque claro,
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atague de ansiedad, v me dijo “pues es lo gque te esth pasando”. Porque claro,
yo una vez que él me habld, empecé a llorar, a llorar, a lorar ¥ no podia
parar... no podia articular palabra v &l me decia, “bueno, vale, es un ataque
de ansiedad™, y me dijo “bueno, pues es lo gue te esth dando no te
preocupes”™. Me bajaron a direccion, me pusieron los pies en alto, me tumbé
en el banquito v llamaron a mis padres y me fui. Pero claro, de ahi me
derivaron a la psicologa v fue cuando se dieron cuenta de que th no estds
bien... como decirlo... no estds diciendo todo lo gue te pasa v lo estis
acumulando, v  cuerpo llega un punto gque va no pueds mas v es la manera
gue tiene decir “ qué estd pasando con todo esto?”. Y un poguito asi.

Entrevistadora: Claro.

Marta: Pero bueno, asi comentarios todos los dias, de todo tipo, de “gitana,
no vas a llegar a nada™, *;llegarin al instituto, no llegarin al instituto?”, ¥
s

Entrevistadora: ¥ aparte de la clara discriminacion por...

Marta: Ah, bu... si...

Entrevistador: Dime, dimme.

Marta: Que nos separaban un poguito también en el colegio. Cuando hacian
los grupos vy cualguier historia asi, nos ponian. .. yo me aciuerdo que solo me
tocaba con mi prima v cuatre amigos mas, gque me da igual porgue eran
amigos mios, pero que casualidad, eran gitanos también [sabes? Y era como,
“tengo amigas alli también, ;porque son blancas v payas no voy a poder estar
con ellas v tengo que estar aqui™, que me da igual ;sabes? Pero no entiendo
el por gqué.

Entrevistadora: Y eso, aparte de discriminacion, que estd claro, por, por
gitana o medio gitana, café con leche. jpor mujer sentiste... o sea, como. ..
por ser mujer gitana, sentiste en algin momento. .7

Marta: Hombre, el decirme que a los 15 afios no iba a llegar al instituto
porgue me iba a casar ¢ iba a tener bebés, era como, *;perdona?”, 15 afios
eres una mifia. Th qué costumbres son las que th tienes en la cabeza, que
tienes en la cabeza el estigma de que las gitanas a los 15 afos se tienen que
casar y tienen gue tener bebés. No. No es asi, pero lo escuchaba una y otra
vez, en plan de “pero Jpor qué?, ;sabes?, ;por qué? ;por qué? no entiendo el
motive™.

Entrevistadora: ¥ por ejemplo, o sea si, los docentes que me has dicho v 1al,
pero jhubo, por ejemplo, algin profesor que todo lo contrario, que te
anitmaba a seguir?

Maria: Mi profesor, mi tutor. el que... pero bueno me tocd en quinio de
primaria y en sexto de primara, los demas bueno... 5i me lo dijo, en plan de,
“yo 8¢ gue... a ver, que no te lo estin poniendo dificil”, y era €l el gue me
proponia o cada vez que... porque si no, no haria nada ;sabes? Las
gyvmkanas v a cualquier cosa que hiciera ¢l colegio, & decia, “no, pues Marta
tiene buenas notas, puede, puede ir™. 5i no llega a ser por él. yo no hubiera
hecho ni la mitad de las cosas que... que hice, gracias a él.

Entrevistadora: Porgque te motivaba v te proponia, jno?
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Marta: Claro, si no... no, es lo que te digo, como ya venia con las
estigmatizacion de no va... de “vamos a hacer esto por ella, pero no va a
servir de nada porgue dentro de un afo o dos lo va a echar todo a perder,
pues no, no nos molestamos™, [sabes? “no te hacemos el caso que deberia
como al resto”. Por gjemplo, yvo tenia un compafiero de clase, que se lamaba
whwwE que él.. a ver, de pequefios los nifios somos mis malos, no tenemos
margen para medir, ¥ €l era... tenia melena. Y entonces, decian que tenia
pipis... que tenia picjos ¥ no se sentaba nadie con &l en la clase, ¥ vo por
sentarme con €l, luege no se sentaban conmigo porque vo también tenia
pipis, jsabes? Entonces era asi como, “ por qué?. Encima vo no lo entendia
de aguella manera jsabes? O lo decia, “bueno, pues vale™, o sea, “no
entiendo por qué, ni nada de esto, lo que estiis haciendo™. Porque es gue es
lo que te digo, a nosolros no nos cuentan tampoco en los libros de historia,
nuestra historia, no saben absolutamente nada de nosotros. Entonces ellos
solo tienen, “vale, lo que vemos, lo que nos dicen y va estd”™ Y ni eso,
porgue lo que ven a veces no les sirve.

Entrevistadora: Y fuiste... habia asignaturas, asi que, ya independientemente
de los profesores ;gué te costasen?

Marta: Las que mds me costaron por asi decirlo, fue inglés, que la mayor
parte fue por el profesor, asi gque... jno? Me habia partido un bmazo en el
recren jugando al fithol, subi a clase, teniamos examen de inglés, y le dije
gue, que me dolia el brazo, que habia jugado vy que me habia caido y que me
dolia el brazo, me dijo que estaba mintiendo, que era para para no hacer el
examen. Y vo claro, yo le dije “bueno, vale, pues me siento”. Me senté, copi
un boli. No era capaz de coger el boli, me pesaba el boli, porgue tenia toda la
mufieca rota, de jugar al fithol. Avisé, lorando, porgue se me caian las
ligrimas ya /jsabes? Pero tuve que coger, sentarme, coger el boli ¥ hacer

cofmo que... para que me hicieran caso. Me levaron al médico, me dijeron,
“pero tl, chavala, que... gue te acabas de armar agui”. Todos los huesos de
aqui [se sefiala la mudfeca), los tenia rotos. Y al dia siguiente legué con la. .
con la escayola hasta agui arriba del brazo v €] con toda su cara me la gueria
firmar, “jAy!, pues si gque fenia razdn, tenias roto el brazo™. (Anda! ;no me
digas?, ;sabes? Eran cosas que decias th.. o sea, me estds diciendo que. ..
gue me estoy inventando que tengo un brazo roto porgue no guiero hacer
inglés, ¥ vo, jpero qué? perc..? Pero cuando las demds asignaturas vo no
tuve ningin_.. nunca ningin problema con ningin profesor. Enfonces, era
simplemente eso, como eres café con leche, me estis mintiendo para no
hacer el examen porque sé gue se da mal y vas a suspender. Entonces no
puedes tener ¢l brazo roto, te lo estds inventando.

Entrevistadora: ¥, | fuiste a clases de apoyo por..7

Marta: No. Eso fue, por gemplo, en el instituto habia lo que era
diversificacidon. Y muchos amigos than alli, casi todos gitanos; v yo pedia
que, por favor, que me metieran en diver, que gueria ir con ellos. Me dijeron
que ne, “Marta, th no te portas mal, o no_." jsabes?, “No tienes problemas
para el estudio, no tienes... no te podemos meter ahi™. Digo, “pero v jpor
gué estin todos ellos ahi? v yo no”, que era un poco asi. Que bueno, en el
Instiiuie ambién, por gjemplo, en primere de la ESO éramos solo tres chicas
gitanas en clase y lo demas eran todo tios, v el resto todo payas. Que habian
repetido ellas ademads.
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Entrevistadora: ¥ ahora, pues eso, la experiencia me has dicho antes que fue
i poco mejor en el institito.

Marta: 5i, porque yo empecé a entender las cosas, jsabes? Ya empect a
investigar mas, a aprender sobre mi historia que nadie me habia ensefiado, a
preguntar en mi cisa, a i madre, a mi padre. Y ahi yva, fue cuando yo... se
me cambio un poco el chip v dije, “mira hasta ahora te llevas callando todo v
mas, a partit de ahora cuando te digan absolutamente los mas minimo, lo vas
a decir; v 51 no eres capaz de decirlo por ti, hazlo por tu padre, o por s
ancestros™ sabes?, “por tu abuela, que estin hablando mal de la emnia de tw
familia, cuando m sabes perfectamente que no es asi™. Entonces ahi, una vez
gue ese clic me llegd, dije, “no mnds™. Y ahi si, empecé va a... todo, todo lo
discutia, todo. No habia una cosa que no discutiera. Fue mejor en cuanto...
porgue, a ver, pot ejemplo, vo iba una vez en el Instituto caminando v estaba
el jefe de estudios. .. no, miento, fue después. Fl era el profesor de éica,
estaba con la que era la jefa de esmudios en ese momento, ¥ habia un grupo de
gitancs, que a ver, éramos. .. éramos adolescentes, estibamos de la edad del
pavo. Es normal estar haciendo el tonto. Habia un grupo que es de la emnia
gitana, que estdn bailando o haciendo asi, no sé qué, vy ellos estaban pasando
por el pasillo, v ellos estaban quietos, vieron como ellos pasaban caminando
¥ haciendo, bailando v cantando v tal, v él dice *y encima nosotros les
pagamos las pagas v los libros™ Y vo justo pasaba en ese momento v me di
la vuelta v le dije “vo no sé a quién le pagas las cosas, pero a mi mis cosas
me las pago yo, ¥ mis padres”. Y se quedd callado vy segui caminando v me
fini a clase. Al afto siguiente, me tocd el profesor de ética v era ¢l nuevo jefe

de esiudios, pero la verdad que mo, porque yo pensé gue iba... ya estaba
pensando, “vale, ya estd, ética fuera”, pero no porgue hicimos muchos
debates en clase v €l si me dio la oportunidad de expresarme, ;sabes? De
aungue luego no se le cambiara, que es lo que yo digo, para que una persona
vea lo que estd bien lo que estd mal, es un ejercicio de autocritica, [sabes?
Tienes gue saber lo que estd mal en ti para poder cambiarlo. Que puedes
llegar a ese punio y decir no, no lo guiero cambiar porgue pienso que asi estd
bien. Pero si llegas a ese punto ya es algo. Entonces, vo con €l llegud al
punio de poder hablar, tener didlogo normal, aungue &l luego tviera los
esligmas que tuviera, pero por lo menos en ese caso, si M capaz de decirle,
“8 Ver, no S0n... no s asi como lo piensas” v lo debati muchas veces con &l
en clase v la verdad que no tuve ningiin problema.

Entrevistadora: Y asi pues, un poco como antes jno? algin profesor tanto
experiencias positivas, como negafivas que recuerdes. .. (A parte de este?

Marta: A ver, es que en el instiiuto como ya daba un poco mds de guerra, por
asi decirlo, no me callaba nada, entonces va sabian perfectamente que no
podian. .. ;sabes? En plan de, “no sueltes esto aqui delante, porgue si no va
ella te va a contestar”™, como es logico ¥ normal. Entonces, yo creo gue en
ese aspecto no, porque también éramos... en pamero ¥ en segundo fui al
***%® v era una locura de instifuio, o sea, lo minimo... Yo era el minimo
problema para ellos, o sea, tenian muchos problemas mavores a los que hacer
frente que... que a mi, que solo estoy discutiendo, ¥ solo estoy discutiendo
por las creencias v las costumbres que tiene mi pueblo, que no es nada de. .
Mo estoy haciendo nada, no me estoy pegando mi estoy haciendo... mi
guemando cosas ni nada jsabes? Pero en esa época era un poco mis loco.
Entonces no twve... Lo de diversificacidn nada mas, que ahi también nos
SEQrEgAnon.
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Entrevistadora: ;Pero al final acabasie vendo?

Marta: Mo. Porque no me dejaron. Pero vo queria ir, vaya, pero no... pero
por las notas, porque si tenias malas notas, no acudia a clase v demas, v
tenias movidas entonces si te metian ahi. Si no, no. Yo solo tuve, bueno, tres
peleas con alumnes, por temas de esto, de racismo de “gitana, vete de aqui™,
o cualguier historia asi. Dos con chicos v una con chica, ¥ no legué a tener
problemas con los profesores porque me derivaron a ***** directamente. 0
geq, en plan de “no queremos que tengas ningin problema porque eres buena
estudiante, deja de meterte movidas™, porque encima fueron todas seguidas,
fueron como el lunes esto, el martes esio y el viemes esto. Entonces fue
como “jqué te estd pasando? jqué estis haciendo?”. Y vo ahi fue como, “es
gue va no s& gué. .. qué camino elegir, porque hablando no me hacéis caso
matindome tampoco”. Entonces, llegd un punto que ya no sabia por donde. ...
por donde ir.

Entrevistadora: Y entonces estudiante, si que eras... o sea, sacabas buenas
notas por lo general.

Marta: 5i, nunca me... lo que mas se puede tener asi problemas fue el inglés,
como e dije. Que por eso me fui a estudiar, gue estuve también en *****

para estudiar el idioma, pero... O tecnologia, alguna que era asi, que no me
gustara tanto. Pero al final, las acababa sacando jsabes? No. .. aungue fuera
con un 5, con un 6, pero no tenia problemas por ahi.

Entrevistadora: Entonces m dirias que en el Instituto sufriste mas racismo o
discriminacion, al menos directo, por parte de los alumnos que por los
profesores.

Marta: 5i, en el Instituto si. De los compaferes si. Porgue es lo que te digo,
eramos adolescentes, jsabes? Yoy a ir... @ambién como... a ver guién es el
mas gallito. Yo era pequefia, o sea, sigo siendo pequefia. Imaginate llegas del
colegio, de primaria al instituto v es en plan, todo nuevo, son los mayores, yo
llegaba de callarme, de no decir absolutamente nada. Y ahora llegaba con la
cosa de “no me voy a callar nada, entonces lo que me digdis me da igual, que
sea pequefia si... si tengo que coger una piedra o cualguier cosa lo voy a
hacer”, jsabes? Venia va con otra mentalidad cambiada de “este afo doy
guerra”, jsabes? Y “me lleviis dando por saco todos estos anos, pues a partir
de ahora ya como gue me toca a mi un poco”. Entonces va iba preparada
para lo gue me pudiera pasar, en ese sentido, como ya lo habia pasado antes
fue, “pues no te va a volver a pasar mas, a partir de ahora hablas™.

Entrevistadora: ¥ lo mismo que te he preguntado antes, ;v por mujer gitana
en... en el insti?

Marta: No, tampoco. En el instituto... es gue con los profesores ¥ eso, no
tuve asi mngin... Simplemente, que estibamos un poco nils segregados en
cuanto a las clases. Es que tampoco... tenian mas problemas, o sea, mayores
problemas que vo en ese sentido.

Entrevistadora: Bueno, [t cuando empezaste ¢l Instituto estabas motivada?
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80 Marta: Tenia un poco de miedo, la verdad. Porgue yo me veia asi tan
pequediita, v me veia con la pente aduolta, que estis entrando en la
adolescencia, que no te entiendes m o... v aparte de eso, tienes que entender
también de dénde vienes, por qué te pasan las cosas gue te pasan, no te...
inientas buscarles el significado, el sentido, no lo encuentras, no hay nadie
gue te diga, “pues esto pasa por esto”, /sabes? Es que, vo ahi fue lo que
enconiré también en la Fundacion Secretariado Gitano, respuesias. Porque yo
o sabia absolutamente nada de la gran redada, m de... ni de Alemania
isabes? No sabia absolutamente nada, enfonces tampoco podia contestar a lo
gue me estaban diciendo porque no entendia lo que pasaba en si, estaba

[ como a clegas. Enfonces en ese sentido no, no uve tanio en el instituto

Facioms de Resgo

Fapal de |as Organ

T como. .. como en el colegio.

81 Entrevistadora: Bueno, t0 antes ya me has dicho que nunca te has planteado
dejar los estudios como tal.

82 Mara: No, no, la verdad. A ver, si que hubo un poco como de todo, jno? De
“Uf, madre mia™, pero no. Luego seguia, *; va has llegado hasta aqui?, pues
sigue para adelante porque no vas a perder esto. .. este tiempo gue ya llevas a
estudiando”. Entonces, siempre segui.

Fativa cien Pesonal

83 Entrevisiadora: ;Y hubo alguien gue te motivarse, o no, gue te echase para

atrds, en especial?

54 Maria: Pues esque la verdad que en el instituto no tengo ninguna referencia.

Ni buena ni mala. Fui como mads por mi misma, [ sabes? Empecé a no hacerle
Extrateqias pam 12 o caso a los adultos en el Insttuto, fue como “no, no os voy a hacer caso va a
minguno;, ni & estoy de acuerdo con vosotros, ni no. Voy a empezar a pensar
por mi misma y a saber gqué es lo gue quiere v lo que no”. Entonces ahi no
tuve referente, ni bueno ni malo. Bueno, malo tuve a ese profesor, pero que
luego pude hablar con &l Pero... si lo vi. Al resto de personas si lo vi, porgue
a ver, €5 lo que te digo, yo tengo una familia también muy extensa, tengo
muchos primos, como es ligico. Y éramos muchos alli en ***** v entonces,
también de verlo al resio de la gente si. Pero bueno, ellos iambién._. va no
Fomeiac Familla era por solo ser de einia gitana, sino porgue eran un poco mas alocados, en
ese senbido del esto estudios, de “soy rebelde™ ;sabes?, v “no hago los
estudios y pira™, ¥ €5as cosas.

Facioms de Rlesgo
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85 Entrevistadora: Por ejemplo, jalguna una chica, en plan, compafiera tiva
gitana?

S ecumdaria [ B8 Marta: 5i. Yo, por ejemplo, es lo que te decia, en primero de la ESO vo fui a
clase todo chicos yo y otras dos gitanas que habian repetido. Como habian

repetido, pues no les hacian absolutamente nada de caso en clase. Yo me
acuerdo que una de ellas me lo dijo en plan, “por favor, Jme puedes ensefiar
i a hacer este ejercicio? Porque aungue préguntasen  pasaban
absolutamente de ellas o le decian “si, si, lnego te lo miro™. Ese luego no
llegaba nunca. Y ella lo queria sacar, pero es que también se lo impedian
ellos. 5i ellos va no daban por hecho de que th dabas un poquito de ti, qué es
_botiadcn Femar [ lo que yo en ese aspecto no sufr tanto, porque vo va daba de mi, de si quiero
hacerlo. Pero por ejemplo, a una persona que no tenga esa capacidad de decir

si guiere hacerlo y esa determinacion. Owe, 00 esids ahi para eso, para
ayudarle ¥ decirle, “si no sabes hacer esto, vo e ensefio” o, “quédate en el
recren” o, “quédate luego™ o, “le paso estos ejercicios, los haces, te los
cormijo”. Pero no, absolutamente nada, no existe, €5 *si estds aqui €5 porque
lienes que estar y se acabd, no molestes™. Tengo profesores de llegar a clase

Faciomes de Riesgo
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v decirles “bueno, quedaos ahi, no molesiéis, hablar en bajo, hacer lo que
guerdis ¥ va estd”. Y yo, a veces, me sentaba con ellas, porgue eso es_.. era
en plan de, “pero vamos a ver, las te estis dejando ahi a un lado apartadas sin
dar la clase y sin...". No entendia, no lo entendia. Ellas tampoco, €5 lo gue te
digo, que ellas ambién... yo se lo decia a ellas, pero ellas es gue estaban
tambicn, tan acosiumbradas ¥ lo veian tan normal, que no les did la cabeza
tampoco para decir no jsabes? Y plantarse v decir las cosas como tienen que
ser. Pero bueno, eso ya es que cada uno. .. también, claro, tampoco es culpa
de ella. Pero es lo que yo digo, si yo por ejemplo, me veria en la misma
situacion, en ese caso gue es lo como estaba yo que en el colegio. Que yo en
el colegio me callaba v no decia absolutamente nada, pero ahora si me
llegabas en el instituto, no hubiera permitido ni lo mds minimo, ;sabes?
“Oyve gue estoy aqui, que existo, que guiero esindiar, no s&, hola™. Pero nada.

Entrevistadora: Vale, v bueno, luego después del instituto hiciste bachillerato
yoel_.

Marta: La certificacion de mivel 3 de programacion web y educacion infantil.
Entrevistadora: Gracias, esque son muchas cosas.

Marta: Esque tengo 30 afios [entre risas).

Entrevistadora: jodmo fueron esas etapas?

Marta: En bachillerato yva nada, porque como hice primero y segundo en
wEEEE v luego tercero, cuarto, primero Vo segundo en ***** entonces ahi
nada. No tuve mingin problema porgue como va veniamos... va nos
conociamos toedos v va sablamos de qué pies cojeabamos cada uno, ampoco
ve ningin problema asi, que pueda decirte ahora mismo “UL, pues me pasd
tal cosa™. Mo, en bachiller no. Si es cierto, que cuando empecé en Educacion
Infantil, si escuchaba mucho... me pasd al contrario, jno? En el colegio
era... vale, tenia el pelo largo, los ojos oscuros, era mas morenita de piel, mi
madre me vestia un poco mis asi, ;sabes? con conjuntitos de vez en cuando
ahi, para llamar la atencion. Entonces, era como “vale, si, se te ve un poco
mds la estética™, ;sabes? Que podrias decir “no es espafiola™ o “tiene otra
etnia™ o... Vale. Luepo en el instituto, ya Tl cambiando, en plan, me corté el
pelo, me puse de rubia, lleva algin piercing... Entonces ya no era la estética
acorde a lo que ellos tenfan de mujer gitana, v entonces va era como...
despistaba, [sabes? Entonces, cuando llegué a Educacidn Infantil, cuando
hacian algin comentario yo siempre respondia, vo... no a malas obviamente.
Segin ¢l comentario, también tengo que decirlo. Entonces siempre lo
comentaba y dialoga con ellas y les decia “} por qué decis esto? | porque tal?
mo s& qué”. Hasta que un dia me llegaron a preguntar “oye, /pero porque t
siempre saltas cuando dicen esias cosas, que es, que eres gitana o qué?”, “si
mi padre es gitano™, “ah, es que no lo pareces™. [Sabes? Ahi ya llegamos al
“no lo pareces ahora”, primero fue “si eres gitana, v te vamos a hacer esto
porgue lo eres™, y ahora va a ser el “no lo pareces porgue estudias. Porque
estudias, vas bien vestida...” ;sabes? “Te peinas, tienes el pelo corio, eres
rubia, no puedes ser gitana™. Pero vamos a ver. Era... es que era asi, “yo sé
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gue no lo estis diciendo a mal porque me estiis como intentando piropear,
de que estoy estudiando, de que los gitanos no lo suelen hacer v tal. Pero es
gue me estdis ofendiendo, me estais ofendiendo a mi estdis ofendiendo a mi
padre, que & no pudo estudiar, estdis ofendiendo a mi abuela, estiis
ofendiendo a mis abuelos, estiis ofendiendo a parte de mi familia
Simplemente, por un comentario que vosotros estdis haciendo, que credis que
e5 Sin mMas ¥ no es sin mds, porgue me estds diciendo que no parezco lo gue
sov por hacer las cosas que estin bien hechas™. ;Entiendes lo gue te estoy
diciendo? Yo siempre lo he comentado asi, claro, a ellas les hacia pensar, “ay
no, lo siento, no, de verdad”, ¥ yo “no, a mi no me molesia por mi, me
molesta por mi padre”. Siempre es lo que digo. A mi no me ofenden esas
cosas, porgue es lo que te digo, para abrir la mente a saber lo que estd bien y
lo que estd mal, tenes que hacer autocritica ¥ no todo el mundo tiene la
capacidad de hacerla. Entonces, vale, yo no me voy a enfadar contigo, ni te
voy a decir nada, pero que lo tengas en cuenta si. Entonces claro, era la
Educacion Infantil, solo habia un chico en clase. Era todo chavalas, y todas
las chavalas haciendo comentarios de “no es que... ay, como pareces Una

gitana. Ay, es que como las gitanas. Ay, es que eso de que se casen, la prueba
del pafivelo tal, no sé qué™. Yo, por gjemplo, cuando lo digo lo de “si, vo es
gue mi padre es gitano™, “ay, pero 0l no te casaste, th no hiciste la proeba de
pafiuele”. No, vo no, pero porgue no quise. Pero mi hermana, por gjemplo,
si, porque se Gasd con un gitano. Yo estoy con... ¥0 eStoy con un payo, no es
necesario. Cada quién lo hace y cada quién no, ;sabes? Mo te lo imponen,
“estds obligada, a los 15 afos como no te sagques el pafuelo te desterramos™.
Mo, Mentira ;Sabes? Es mentira. Entonces claro, a ellas también les choca
mucho el hecho de... tu manera de vivir ¥ de viajar v de esiudiar v hacer
eslas cosas no... no concuerda con que seas gitana. Y es lo que digo yo, a
ver, hay muchas mdis gitanas igual que yo, estudiando, las hay abogadas, las
hay escritoras, las hay eurodiputadas. pero no van por ahi diciendo “soy
gitana y soy esto”, [t vas por la calle ¥ vas diciendo “soy paya ¥ soy
abogada™? Mo ;A qué no? Pues yo... nosotras no ensmos por qué it por ahi
diciendo “ah, mira, que soy gitana y estoy haciendo esto, jeh? Ojito, ojite™.
Mo, Es que es como. .. a mi me parece... de verdad...

Entrevistadora: Ay, se me habia ocurrido una pregunta en relacion a esto. Ah,
si, cuando yva supieron... No en el momento en el gue les dijiste “pues
porgue yo soy gitana”, bueno, “mi padre es gitano v ya estd”. Luego, ;jsu
actitud cambin?

Marta: 5i que cambid un poco en el tema de, “vamos a ver lo que decimos
delante de ella™ jsabes? Porque es que estin tan arraigados los comentarios,
gue es que me pasa, incluso, con amigos del dia a dia. Ellos,
autormdticamente ellos cuando lo dicen me miran, porque saben que yo les
voy a decir algo, porgue llevo haciéndolo tanto tiempo... Pero aun asi, les
cuesta mucho, v lo suelian ¥ al momenio me miren me dicen “perdon”™,
gvale? 0, “lo siento™. Pero lo tienen tan dentro, que ¢s como para ellos algo
tan natural que les sale. Entonces, yvo ahi si me doy cuenta de, cuando
teniamos alguna conversacion que habia alguna que iba a decir algo, pero no
lo decia porque yo estaba | sabes? En plan “mierda, si lo suelto, igual me va a
soltar otra vez la charla, ya sabes, y me va a meter aqui el discursito y otra
vez”. Entonces si, un pogquito asi, pero ampoco. .. a malas no, vaya.
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Entrevistadora: ¥, en relacion también con... con los compafieros ¥ los...
bueno, compaieras ¥ profesores | notaste mucho cambio del Instituto a7

Marta: En cuanto a que nos separaran no, la verdad. Y en actitundes y eso
Iampoco, porque vi exactamente lo mismo en los colegios como en el
Institute. Tanto comentanos, como actitiudes.

Entrevistadora: O sea, que seguia habiendo, ya no solo esto que me has
comtado, sing. ..

Marta: 5i, si, si. Seguia habiendo vaya. Incluso, yo o vivi en primera
persona, pero de si verlo o de decirmelo alguien que esté en clase, jsabes?
“Ore que me acaba de decir esto, esto por... por este tema” o, “que no puedo
hacer este curso, porgque dicen que no lo voy a acabar™, jsabes? Temas asi,
gue dices th “no tienen sentido™.

Entrevistadora: Y los profesores, por egjemplo? Porgue yo he wvisio
discriminacion positiva a una compafera.

Marta: Pues en el mio, no. En el mio era, “uf, un gitano én clase, vamos a
apartarlo™. Lo que te decia, ***** que es que yo a dia de hoy lo veo. Bueno,
o en el colegio o en el Instituto también, jeh? Lo apartaban, si cualquiera que
estuviera. .. si veian... lo trataban. .. también tenian miedo a meter la pata,
(sabes? en plan de no sabian como llevar sus, eh... No sé como decirte. No
st si es por las cosiumbres que ellos creian que nosotros ieniamos, o no lo sé,
pero tenia mucho miedo de tratar con €1 v con su familia, ;sabes? Como que
no... “no podemos trabajar con él, no se puede. Y no se puede porgue es
gitano, no s& puede”, pero no daban tampoco pie a intentarlo. ;Por qué vo si
fengo que sentarme con ese nifio ¥ decirle, “venga, vamos a hacer esto™? Y,
cofio, el nifie no era tonto. E] nifio sabia hacerlo, pero 81 no 1 pones con &l a
hacerle las..., porque tienes miedo de que tengan pipis. Y en el colegio
también. Cuando teniamos 5, cuando ibamos a quinto de primaria y a sexio,
dibamos nosotras... serviamos en el comedor v luego, nos quedidbamos a
comer, pero nosolras serviamos a los mayores v a los pequefios. ibamos
umando. Una semana pasaba la fila de los pequefios, oira los medianos v
otras los grandes. Y yo me acuerdo de que habia un nifo pegueto que si
fenia piojos, pero que eres normal, pero era gitano. Y estibamoes dindoles de
comer ¥ la chica, la educadora que estaba alli, me vino... Es que nunca se me
olvidari, me vino al oido ¥ me dijo, “no te acerques mucho que tiene piojos™.
Y no le daban de comer al nifio. No le daban de comer, me tuve que sentar yo
al lado del nifio, v darle de comer. Porque encima eran nifios pequefios, de
parvulitos, que teniamos. (Que no sabian comer, gue Genes que esiar
pendiente de ellos, de “cogelo asi, no te manches, tal, no sé qué™, eran
muchos nifios. Eramos___ eran dos cuidadoras, mas otras dos de nosotras, de
nifias. Cue éramos nifias. Y de vo en ese momenio... en esa... me acuerdo
gue no supe reaccionar jno? me callé. No dije absolutamente nada, v solo
senti muchisima pena por ese... por el nifio. Encima me acuerdo hasta el
nombre. Y me senté con él, v me quedé con €l hasta que terminara de comer
porque i no, el nifio no comia. Y a la chica le daba igual, porque tenia piojos
Yy era gitano, entonces no le podias dar de comer.
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Entrevistadora: Y en los estudios superiores, | estas cosas las seguias viendo?

Marta: Mo, porque como va me camuflé, por asi decitle, ya no daba la
imagen de gitana jsabes? Ya no tenia la melena tan larga, ni iba de morena,
ni... Enfonces pues no. Fue como... Se extrafiaban cuando lo decia porque
siempre me decian, “ah no, yo pensaba que eras de Amérnca Latina o t@al”, o
cosas asi, “que eras cubana, o tal, pero nunca llegué a pensar gque fueras
gitana™, “porque... no s¢ por gqué, porgue estudias, y hablas, y sabes
defenderte v esas cosas”. Entonces, como tienes dos dedos de frente y
estudias vy haces estas cosas, pues no puedes ser gitana. Mo entras en el
CAN, Vaya.

Entrevistadora: ;Y qué e motivd a estudiar, especificamente Informatica v
luego lo de Educacion?

Marta: A ver, eso fue un poco al tuntlin, porque yo soy muy de “guiero hacer
esto v lo hago”, ;sabes? Entonces, recuerdo que bachiller, segundo de
bachiller._. twve problemas familiares ahi entre medias, entonces me quedan
cuatre asignaturas y dije, “vale, no voy a estar un afio solo esmudiando cuatro
asignaturas, hago la prueba de acceso a grado superior”. Porque ampoco
gueria hacer uno medio. Y me meto en el grado superior mientras termino
por las tardes el bachiller, ¥ lo hice todo. Y luego, fui al Secretariado Gitano
para ver si encontraba empleo, me dijeron que ihan a salir unos cursos
nuevos del Avuntamiento, dije que vale. pero al tener bachiller solo podia
optar al de programacion. Porque va por niveles de esmdio, la ESO,
Bachiller, o algo mds, o nada Bueno, y nada. Y me metieron en
programacion de web, que yo cuando llegué alli dije “;qué me estdis. .. qué
es esto?, o sea es que vo no sé de esto”. Y al final sali con trabajo, con ellos.

Entrevistadora: ;Y te planteaste, en algin momento, esas decisiones?

Marta: No. No, no, lo mio va todo asi. Me levanié un dia y le dije a madre,
“me voy a *** " yome dijo, “bueno, vale, mientras no e vayas a ira ¥+
o por ahi”. Porque un dia también me levanté diciendo que me iba a ir a
#rwrs pero al final no fui. Pero ella sabe que lo que digo lo hago. Entonces,
“wvale, mientras vayas ahi a ¥***%* gue estd un pogquito mis cerca, me vale™.

Entrevistadora: ¥ claro, luego la bisqueda de empleo fue. ..

Marta: Tuve de todo un poco, la verdad. 5§, porque bueno, a ver, por los
apellidos tampoco es gue salga a relucir gué soy, porque son también
extrafins, como el nombre. Entonces, ahi también creo duda de. .. de donde
puedo ser. Como engo el nombre extrafio, los apellidos extrafios. .. Entonces
¥a es como, “no sabemos muy bien”, me achacan més a eso, 8 que soy de
América Latina, que a ser gitana, pero vo... vo lo digo siempre que voy,
vaya. Mo tengo ningin problema en decirlo, soy café con leche v se acabd.
Pero no tuve asi, ninglin tipo de problema porgue como no daba, ;sabes? .
Mo daba la imagen de ello, pues entonces como gue s relajaban un poguito
mas.

Entrevistadora: Y crees que si hubleses dado esa supuesta imagen de,
hubicse afectado?
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Marta: Es que si 8€ que si, porgue por gjemplo, mi hermana si que &8 un poco
mas esa imagen. Ella sigue manteniendo el pelo largo, moreno, es mucho
mds morena de piel que yo_.. Y si es verdad, que vo lo hablo con mis amigos
¥ s rien. Porque no es lo mismo que yo hable fuera de casa, por gjemplo,
comao ahora que estoy hablando contige; a cuando estoy en mi casa v en mi
barmo. Porque tenemos... eh... no s& maneras de hablar  distintas,
expresiones disfinias_ .. ¥y me cambia la manera de hablar de cuando estoy
fuera, a cuando estov en casa. Pero mi hermana no. Mi hermana mantiene la
misma manera de hablar entonces, de ir... estar en trabajos y venir a
recogerme mi padre o mi madre, v ella, v hablar con ellos ¥ ahi va decir, “uy,
pero... pero ... pero jquién son? jquién son?”. Ya con la cosa de *jlos
conoces? jsabes gquién son™ o, “jqué hacen aqui?’. Ya a la primera
pregunta es, “no es mi padre y es mi hermana”, “ah, que es w padre™, “si, es

mi padre v es gitano™, “ah, vale”. Pero jsabes? No__. se quedan asi con la
cosa de “ul”, o me lo dicen, “ay, pues no lo pareces”™. Y ahi volvemos otra
vez al tema de '} por qué? ; porque estoy trabajando?.

Educadora: ;Th has trabajado mayortarnamente fuema?, o sea, [ travectoria
laboral cdmo ha sido?

Marta: A ver, yo desde los 18 afios empecd a trabajar en un restaurante
italiane, que estuve tres afios alli hasta que me marché a ***** porque
llevaba tres afios ahi trabajando, estaba indefinida, estaba muy bien, pero no
quera seguir siempre estando de camarera. Entonces dije, “vale, jqué
opciones tengo?”. Hablé con mi pareja, “;nos vamos a *****7" v nos
fuimos a *****_ Estuvimos dos afios, dos afios v medio, porque fue cuando
tuve que venir a hacer lo de bachiller v todo eso. Entonces yo me quedé aqui
¥y €l se quedd alli. Y luego nada, luego él volvid. Estuve trabajando en ***+*
también, pero alli era mas tipo... eran como de limpiar las habitaciones, pero
de ***** por asi decitlo. Era una empresa que tenia varias por toda la
cindad ¢ ibamos vo v mi pareja, limpidbamos la habitacidn, la dejibamos; y
venian los huéspedes, les deciamos lo que tenian que hacer v tal ¥ va esth. Y
después, vine para aqui, hice el curso, estuve trabajando de programadora
web dos afios, en una empresa con un chico en *****_ Y después de ahi,
cqué hice?... Estuve en ***** también. Porque claro, como yo era de ¥¥*%%%
y &l era de ***** &l se iba a desplazar a ***** yo va no gueria seguir
moviéndome, entonces le dije que... que no, gue no queria seguir ahi,
entonces lo dejamos v, después, estuve en *****, Pero no me gusia hablar
por teléfono, lo odio. Entonces, me dije *;qué haces aqui?™ v también me
fui. Y de ahi me fui a ***** v gstuve en ***** de lopistica v luego ya aqui.

Entrevistadora: ¥ en las diferentes entrevistas v luego va en ¢l trabajo v tal,
los empleadores, o tus compafieros o tal._ . si sabian, porque claro, a lo mejor
no, pero si sabian que eras café con leche (i€ discriminaban por ello?

Marta: Mo es que me discriminaran directamente. Pero si que habia acciones,
gue i veias que... que les salian naturalmente, pero ti sabes que eso e un
poco de racismo, en plan, voy a invitar a algo o de estar en la misma sala, de
tener los bolsos ahi, v estar, llegar, sentarme, v “uy, voy a coger el bolso y lo
VoY a poner agqui, no vayva a ser”, jsabesT "“Que como vienes de tal ...
Entonces, eran cosas que yo, a ver, estaba ya cansada también, de tener que
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pelearme con todo el mundo por esas cosas; entonces yo las veia y decia,
“bueno, vale, ya 8¢ como es cada persona v como estin... si me voy a poner
a discutir aqui contigo, no voy a ganar absolutamente nada, entonces sé
como eres ¥ ya estd, me alejo un poco de 11, para que th no se e sientas
incimado, v yo tampoco, pero... pero hasta aqui”. Pero temas de asi
pequedias. ... no que me vinieran directamente ¥ me dijeran algo, porque a
Ver, ¥a éramos un poco mds mayores, ya leniamos un poco mas de
maduracidn, pero si, si, si, si.

Entrevistadora: ;Y qué estrategias v recursos encontraste Otiles?, aungue
fuesen cosas tuyas o de... no tene que ser necesariamente de... por gjemplo
de Secretario (Gitano, a lo mejor, pues recursos gue i utilizabas para para

decir vov a seguir adelante | sabes?

Marta: Los miximos que tuve fueron esos, que escuché tanto tiempo gue no
iba a ser capaz de hacer las cosas, gue al final me acabé diciendo a mi misma
“lo vas a hacer”™. Y, en verdad, es gue... o sea, no s& mve esos La
motivaciin de que twvieras al 20 personas alrededor, diciéndote “no. no lo
vas a conseguir, no lo vas a conseguir”, entonces yo me levantaba decia,
“pues si lo voy a conseguit™, pero sin mas, ¥ por hacer algo también. Porque
a ver, hoy en dia. .. no s&, vo es que pienso que lengo, gracias a mi padre v a
mi madre, me dieron los valores que... vy principios gue necesilaba para
saber, “vale, yo no guiero depender, como dicen ellos, de las avudas™,
coma. .. jsabes?, “no guiero tener que hacer... quiero forjarme un futuro,
tener una formacion académica que el dia de mafiana me sirva para algo”,
pero no ve mas, solo esos.

Entrevistadora: Y, eh... en ese caso solo... [sélo estuviste como a nivel
asociativo, organizacion v tal, en secretariado gitano?

Marta: Mo, tambien... bueno esta otra._. claro, estuve en ***** también,
ayudando a... dando apoyo a nenes. Y es gque, esto es lo mas gracioso de
todo, porque es que yo, es gue a dia de hoy no lo entiendo. ***** se supone
gue es para avudar a los mas desfavorecidos [ no? Todos los nifios gue yo
tenia eran extranjeros o de etnia gitana. Vale, cuando yo me meti en el
programa, gue era ¢l programa *****_ que se llamaba. Fui dos dias v te juro
gue me dio muchisima pena por el tipo de racismo que vi alli y luego, por los
comentarios que ellos comentaban. Que yo me fui de alli por los comentaros
gue estaban haciendo a la einia gitana, que vo... o sea, sali de alli
discutiendo con... con el cura de la iglesia, ;sabes?, en plan, pero no... no
me entraba en la cabeza. Estdis ayudando a nifios de etnia gitana, v estiis
ayudando en comillas, porque luege estdis criticando absolutamente todo.
Comentarios, siper... es que no me acuerdo exaclamente gué comentario
fue, pero yo me fui de alli, discuti con ellos ¥ les dije que no volvia, que lo
sentia mucho por los nifios, pero que me iba a buscar otra._. otra asociacion
para trabajar con ellos, que no fuera tan racista como eran ellos. Porque no sé
&1 habia sido algo del ***** o alguna... algo estaban organizando v algo. ..
algin comentario fue de... hacia los gilanos porgue encima no era una
persond, (sabes? Era_ . el resto le seguia v fue como... Yo habia ido con una
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amiga, v mi amiga era payva, y fuimos las dos y sepin empezd la reunidn,
segin empezaron a decirlo, ella me mird en plan de, “ya se arma”, jsabes?
“¥a estd va... ya._. ya no hay mas que hacer”. Ella me mird vy me acuerdo
gue me hizo en plan... “por favor™, ;sabes? “No, por favor, estamos én una
iglesia, no™. Y yo, “me cagoe en mi madre”. Ahi ya dije, “no puedo mas v no,
no lo siento”™. Wi para hacer el bien te dejan. Es que es jarizsimo, v vo dije,
“pero que esliis con esos mismos nifos, gque luego les esthis metiendo
vuestras propias ideas a ellos en la cabeza, que el dia de mafiana les va a
pasar lo mismo gue yo. Ah, soy gitano, soy malo™, jsabes?, *;0ué .. qué
pasa conmigo? ;esid mal ser gitano porgue vosoiros nos estiis diciendo?
pero no entiendo el por qué. ;Me lo podéis explicar? Tampoco, ja qué no?.
Entonces no 5&, cosas. .. Mo me acordaba de esa mira. Pero si, 51,

Entrevistadora: Ya para finalizar a nivel general, pues jgué papel jugd, anto
s personas de apoyvo, como Fundacidn Secretariado Gitano, en este caso,
para favorecer tu bienestar coma. .. como persona en general?

Marta: ; Que qué hicieron?

Entrevistadora: Bueno, si, gue si tienes algin recuerdo asi como de decir
“gue me motive™ o que diga...

Marta: Hombre, pues jqué me motiva?, que llevan mas de 600 afios
intentando acabar con nosotros. Que es que todavia lo hablaba el otro dia con
mi pareja. Cuando el otro dia fui a dar una charla sobre la historia del pueblo
gitano y claro, yo de esias cosas, yo me emociono mucho. Yo lego a casa y
g2 lo cuento todo a mi pareja, “No, porgue hoy hice esto v dije esto. JY 0
sabias que esto, v gue la Constitucion fue firmada por un gitano?, ja qué no
lo sabes?”, ;sabes? Y &l me mira me dice. .. me acuerdo que dije, “gque llevan
600 afios persiguiéndonos, intentando acabar con nosotros™, ¥ el me mira ¥
me dice “no, pero aqui estis 107 ;sabes?, en plan, “no, no pueden te... estas
i, estd tu padre, estd._.”. Para mi eso es lo gue més me llega en el dia a dia,
de decir, “no van a poder con vosolros vaya, ni con vuestras costumbres”,
como quien dice.

Entrevistadora: Muy bien, ya estd. Muchas pracias. 5i._. si, hay algo méis que
guieras decir eres libre.

Marta: No, yo creo que ya estd, ya solté vamos. Pero si, eso. nada més. Que
cambien un poquito el chip y eso, nada mas.

Entrevistadora: Pues muchas gracias.
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ANEXO 2. MATERIAL PARA LAS ACTIVIDADES
ANEXO 2.1. MODELO DE FICHA IDENTIFICATIVA

Nombre de la Participante: Edad:

Curso:

Expectativas:

Grado de Motivacion:

Observaciones:

Fuente: Elaboracion Propia

ANEXO 2.2. GUION DE PREGUNTAS Y REFERENTES

Preguntas:

1. ;Qué significa que una persona sea un referente? ;Qué debe tener una persona para
convertirse en referente?

2. ;Tenéis algun referente femenino? ;Qué hace que sea vuestro modelo a seguir?
3. { Vuestros referentes os inspiran a conseguir vuestros objetivos? ;Como?

4. ;Considerais que solo pueden ser referentes las personas que han estudiado y tienen
un trabajo? ;Por qué?

5. (Creéis que faltan referentes femeninas gitanas? ;Por qué?
6. ; Te gustaria ser el referente de otras personas?

7. (Hay alguna profesion que creas que las mujeres gitanas no podéis conseguir? (Es
por una falta de representacion en esa area?

Referentes:

1. Soraya Viola Heléna Post. Primera persona romani en la historia de Suecia en ser

elegida como candidata de un partido politico. Ha sido eurodiputada del partido
feminista sueco Iniciativa Feminista, parte de la alianza progresista socialista y
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democrata. Su paso por la Eurocamara ha estado marcado por su lucha por las minorias,
especialmente por la romani en Europa. A ella le debemos que la actual Comisioén
Europea haya incorporado la lucha contra el antigitanismo como un pilar fundamental
en su accion politica.

2. Carmen Gheorghe: Activista que trabaja por los derechos de las mujeres romanies.

Es la presidenta de E-Romnja, que promueve los derechos de las mujeres romanies.
Recibio el Premio Internacional Mujeres de Coraje en 2022. Todo su trabajo de base
molded su conocimiento sobre la opresion sistematica de las personas no romanies y la
necesidad de crear espacios para que las mujeres romanies compartan, se apoyen
mutuamente y se curen de los traumas colectivos: machismo, opresion de clase y
racismo.

3. Blanca Romero: cinco veces campeona de Espafia por la Federacion Espaiola de

Kickboxing y Muay Thai del CSD, medalla de plata en el campeonato mundial en
Tailandia WMF 2018 y oro en el campeonato mundial en Tailandia WMF en 2019.

4. Olga Carmona Garcia: es una futbolista espafiola que juega como defensa en la

seccion femenina del Real Madrid Club de Futbol de la Primera Division de Espaiia
desde 2020. Asimismo, con tan solo 23 afios, marcé el gol que dio a la Seleccion
espafiola la Copa del Mundo de 2023 contra Inglaterra.

5. Fernanda Jiménez Pefia, Fernanda de Utrera: Estd considerada como la mejor
cantaora por solea de todos los tiempos. Ha sido reconocida con la Medalla de Plata al
Meérito en el Trabajo en 2003 y la Medalla de Oro al Mérito en las Bellas Artes en 2005.

6. Alba Gonzalez Villa, Alba Flores: Actriz espafiola. Es conocida por interpretar al

personaje de Saray Vargas, en la serie Vis a Vis, y a Nairobi, en La casa de papel. Ha
sido nominada y ganadora de diferentes premios de cine como los premios Onda, los
Premios de la Union de Actores, los premios Iris, etc.

7. Juana Martin Manzano: disefiadora de moda especializada en trajes de flamenca, de

novia, pret-a-porter (listo para llevar), complementos y a medida y es la primera
disefiadora espafiola que ha desfilado en la Semana de la Alta Costura de Paris.

8. Maria del Carmen Carrillo Losada: espafiola de etnia gitana que fue la primera

concejala en una capital de provincia, Jaén. Es responsable en el Consejo Asesor del
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Instituto de Cultura Gitana de las relaciones con las organizaciones gitanas. También
es presidenta de la Asociacion Sinando Kali. Responsable del area de igualdad en
Uni6on Romani.

9. Ana Giménez Adelantado: profesora de sociologia en la Universidad Jaume I

(Universidad de Castellon). Estudio filosofia y letras en la Universidad Autonoma de
Barcelona y en 1994 se doctoré en Ciencias Politicas y Sociologia en la Universidad
Complutense de Madrid. Por la elaboracion de su tesis doctoral El grupo étnico en el
medio urbano recibid el Premio Marqués de Lozoya.

Fuente: Elaboracion Propia

ANEXO 2.3. MAPA DEL TESORO

Fuente: Elaboracion Propia

ANEXO 3. FORMULARIO DE SATISFACCION

Nombre: Curso:

1. ; Te ha gustado la tematica de los talleres? ;Por qué?
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. (Qué actividad te ha gustado mas? ;Por qué?

. (Qué actividad te ha gustado menos? ;Por qué?

. (Los talleres han cumplido tus expectativas? ;Cudles si y cudles no?

. {Crees que gracias a los talleres te sientes mas motivada a continuar tu trayectoria educativa?

. (Has adquirido nuevos conocimientos? ;Cuales?

. ( Tienes alguna propuesta de mejora o alguna queja sobre la intervencion? ;Cual?

. (Recomendarias estos talleres a tus amigas y/o familiares? ;Por qué?

Fuente: Elaboracion Propia
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