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Titulo: Integracion laboral de las personas con discapacidad
Resumen:

A lo largo de la historia, las personas con discapacidad se han encontrado con mayores
dificultades a la hora de conseguir un empleo. En este trabajo, se examinaran los datos
gque muestran la situacion de las personas con discapacidad en el mercado laboral
extraidos de diferentes encuestas de indole nacional y se detallaran todas las ayudas y
beneficios que recibiran las empresas que contraten a personas con discapacidad.

A pesar de los esfuerzos por parte de la Administracion para equilibrar la tasa de empleo
de las personas con discapacidad, esto siguen resultando insuficiente en vista de los datos,
ya que las personas con discapacidad presentan una tasa de paro bastante superior que las
de las personas sin discapacidad.

Title: Labor integration of people with disabilities
Abstract:

Throughout history, people with disabilities have encountered greater difficulties when it
comes to getting a job. In this work, the data showing the situation of people with
disabilities in the labor market extracted from different national surveys will be examined
and all the aid and benefits that companies that hire people with disabilities will receive
will be detailed.

Despite the efforts by the Administration to balance the employment rate of people with
disabilities, these continue to be insufficient in view of the data, people with disabilities
have a higher unemployment rate than people without disabilities.
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1. INTRODUCCION

El concepto de discapacidad, a nivel social, ha experimentado un cambio significativo
durante los dltimos afios. No hace tantos afios, este colectivo solia estar asociado a
personas enfermas, con un problema médico o de dependencia y se encontraban
continuamente rodeados de prejuicios cargados de connotaciones negativas. Gracias a los
esfuerzos de organismos como la OMS (Organizacion Mundial de la Salud) y otros
organismos que legislan a nivel internacional y nacional esta perspectiva esta
evolucionando.

En un mundo cada vez més consciente de la importancia de la inclusion y la diversidad,
la integracion en el &mbito laboral se ha convertido en un tema de especial importancia.
La creciente empatia y el cambio en la percepcion y actitud hacia las personas con
discapacidad son aspectos innegables que se estan manifestando en la sociedad actual. A
pesar de este progreso, existen obstaculos considerables en diversas areas de la vida,
siendo el ambito laboral uno de los mas destacados.

La discapacidad no deberia ser un obstaculo para que las personas puedan ejercer su
derecho al trabajo y contribuir al desarrollo social y econémico. Sin embargo, la realidad
es que estas personas enfrentan desafios sistematicos que a menudo conducen a tasas de
desempleo mas altas (como se vera en el capitulo 4) y limitaciones en el desarrollo de sus
carreras. Por lo tanto, la necesidad de abordar esta cuestion se vuelve evidente, no solo
desde una perspectiva ética y de derechos humanos, sino también desde un punto de vista
economico y social.

Tal y como establece el Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, por el que se aprueba
la Estrategia Espafola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, para el conjunto de la
sociedad, el empleo es un elemento fundamental de integracion y participacion activa en
la comunidad. Sin embargo, lo es alin mas para las personas con discapacidad, ya que el
empleo representa su principal via de integracion social. Sin un trabajo, resulta
extremadamente complicado llevar una vida independiente y tomar decisiones por cuenta
propia. La falta de empleo sitla a las personas con discapacidad en una posicion de
dependencia, quedando a merced de la familia o de las instituciones publicas y siempre
expuestas al riesgo constante de marginacion y exclusion social. Es por esto por lo que se
establecen cuotas de reserva para la contratacién de personas con discapacidad en
empresas medianas y grandes. Ademas, se promueve la contratacion y adaptacion de
puestos de trabajo a través de ayudas econdémicas, compensaciones en cuotas de
Seguridad Social y subvenciones, entre otras medidas.

Estas actuaciones van en la linea de los Objetivos de Desarrollo Sostenible: 8. “Trabajo
decente y crecimiento econémico” y 10. “Reduccion de las desigualdades”.

El trabajo se encuentra distribuido de la siguiente manera: En primer lugar, se describe la
evolucion de la forma de entender la discapacidad. Seguidamente, se define queé es la
discapacidad, los diferentes tipos y grados ademas del certificado que la acredita. Todo
esto basandome en la normativa legal del pais.

A continuacidn, se examinaran los datos que muestran la situacion de las personas con
discapacidad en el mercado laboral extraidos de diferentes encuestas de indole nacional
como por ejemplo la “Encuesta de Discapacidad Autonomia Personal y Situaciones de
Dependencia de 2020 o el “Empleo de las Personas con Discapacidad”, entre otras.



Para seguir avanzando se vera como desde la administracion se intenta favorecer la
integracion de las personas con discapacidad a través de politicas y, finalmente se
exponen las conclusiones obtenidas de la realizacion del TFG.

Por tanto, los objetivos de este trabajo son:

e Aproximarse a la legislacion laboral en Esparia para personas con discapacidad y
al estudio de la integracion laboral del colectivo.

e Conocer los grupos que presentan mayores problemas una vez que acceden al
trabajo, teniendo en cuenta las diferencias entre distintas variables como: edad,
sexo, grado de discapacidad, entre otras y las politicas de empleo ademas de las
bonificaciones a empresas.

2. EVOLUCION DE LA FORMA DE ENTENDER LA
DISCAPACIDAD

Siguiendo a Andrés (2014), a lo largo de la historia, las actitudes hacia las personas con
discapacidad han variado ampliamente en diferentes sociedades. En la Prehistoria, se
sugiere que estas personas podian haber sido abandonadas o asesinadas debido a ser
consideradas una carga y se les practicaban trepanaciones o amputaciones con fines
terapéuticos. Por otro lado, la sociedad hebrea las veia como una "marca del pecado," lo
que limitaba su participacion en actividades religiosas, aunque se prohibia el infanticidio
y se promovia la caridad. En la Antigua Grecia, donde la perfeccién fisica era valorada,
las personas con discapacidad tenian un espacio limitado en la sociedad, pero algunas
fuentes sugieren que convivian en la comunidad. En la Antigua Roma, el infanticidio y
el abandono de nifios con discapacidad eran practicas comunes respaldadas por la ley,
aunque, a medida que avanzaba el Imperio Romano, surgieron politicas para proporcionar
tierras y cuidados a personas con discapacidad por causa bélica.

En la Edad Media, aunque se condenaba el infanticidio, las personas con discapacidad
eran objeto de persecucion y rechazo por parte de las autoridades civiles y religiosas,
catalogandolas como brujas, delincuentes, herejes, locos, prostitutas y vagos, a menudo
considerando que estaban poseidas por el demonio. Con el tiempo, la percepcion hacia
las personas con discapacidad evolucion6, pasando a ser considerados personas de menor
valor a quienes se debia ayudar en lugar de ocultar. Ademas, debido a los conflictos
bélicos de la época, aumento la poblacion con discapacidad, lo que condujo a la creacién
de instituciones de asistencia bajo la supervision de la Iglesia y, posteriormente, al
establecimiento de instalaciones de atencion a la salud mental a partir del siglo XV.

En lo que respecta a la Edad Moderna, estas personas eran tratadas con generosidad. Con
la llegada de la colonizacion y el surgimiento del protestantismo, la percepcidn de estas
personas cambid drasticamente en Europa y Ameérica, volviéndose a etiquetarlas como
bufones o demonios. No obstante, surgié la idea de que tenia que existir una
responsabilidad social hacia este grupo.

Este fendmeno adquirio relevancia a finales del siglo XVI1I con la Revolucién Francesa.
En ese periodo, se dejo de lado la actitud despectiva hacia las personas con discapacidad,
y se empez0 a llegar a la idea de que, con los recursos adecuados, podian llevar una vida
convencional. No obstante, esta perspectiva no era uniforme en todas las regiones, como
en el caso de Inglaterra, donde se percibia a las personas con discapacidad como una
preocupacion social y educativa, y se las internaba en diversas instituciones, incluyendo
hospitales, asilos y prisiones.



Sin embargo, no fue sino hasta el siglo XI1X que se establecieron instituciones educativas
dedicadas especificamente a la ensefianza de personas con discapacidad, con el proposito
de permitirles acceder a la educacion. A pesar de este avance, la discriminacion hacia
estas personas continuaba prevaleciendo en la mayoria de las sociedades.

Por Gltimo, el siglo XX marcé un periodo en el que se desarroll6 un profundo sentido de
sensibilidad hacia las personas con discapacidad. EI primer hito significativo fue la
creacion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en 1919. Esto conllevo a la
aprobacion de estandares que protegian los derechos de las personas con discapacidad,
especialmente considerando el aumento de la poblacion con discapacidad debido a las
dos guerras mundiales que tuvieron lugar en la primera mitad del siglo y en la promocion
y fomento de Programas de Rehabilitacion. El siguiente avance crucial se produjo en la
década de 1970, impulsado por un movimiento social que abogaba por mejorar la calidad
de vida, la accesibilidad y los derechos de autonomia de este colectivo. Como resultado
de este movimiento, se promulgaron leyes y se establecieron instituciones con el objetivo
de lograr la plena inclusion de las personas con discapacidad en diversos aspectos de la
sociedad, incluyendo lo social, econdmico y educativo entre otros (Andrés, 2014).

En el afio 2006, se aprobd la “Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad”. Este tratado de derechos humanos fue elaborado y aprobado por la OMS
y los representantes de la Comunidad Internacional. Espafia lo ratifico el 23 de noviembre
de 2007. Este documento entrd en vigor el 3 de mayo de 2008 e incluye un preAmbulo y
50 articulos que buscan el compromiso de los paises firmantes con la integracion de las
personas con discapacidad, abarcando aspectos civiles, politicos, sociales, econémicos y
culturales. Entre los aspectos mas importantes del mismo, destaca la obligacion de los
estados firmantes de proteger los derechos de las personas con discapacidad mediante la
elaboracion de leyes que aseguren el acceso a los mismos derechos y oportunidades que
el resto de la poblacion, mejorando asi su calidad de vida.

La integracion de las personas con discapacidad en la sociedad es un tema de especial
relevancia, especialmente en areas clave como la educacion y el empleo. Por ello, resulta
necesario el planteamiento de una cuestion: ¢La integracion es una responsabilidad social
0 es una tarea de la propia persona con discapacidad, que debe erigirse en agente de su
propio proceso de integracién? (Mora y Cabra 2002).

3. DEFINICION DE LA DISCAPACIDAD

En este capitulo se presenta el concepto de discapacidad, asi como los tipos y grados de
discapacidad que existen en Espafia. Ademas de explicar qué es el certificado de
discapacidad.

3.1 EL CONCEPTO DE DISCAPACIDAD Y SUS VARIANTES

A lo largo del tiempo han surgido mdltiples definiciones de discapacidad debido a la
evolucién de este concepto. En Espafia, el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de
las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social establece una definicion legal de
discapacidad en su articulo 2:



“Es una situacion que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias
previsiblemente permanentes y cualquier tipo de barreras que limiten o impidan
su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con
las demas” (art 2 RD Leg. 1/2013).

Ademas, en su articulo 4.1 define la persona con discapacidad como:

“Aquella que presenta deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales,
previsiblemente permanentes que, al interactuar con diversas barreras, puedan
impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con los demas” (art 4.1 RD Leg. 1/2013).

Por otra parte, la OMS la define como cualquier restriccion o impedimento de la
capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro del margen que se considera
normal para el ser humano (OMS, 2023).

Esta misma organizacion, la OMS, estableci6 en 2001 la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud (CIF) que es una evolucion de la
Clasificacion Internacional de Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias (Padilla-
Mufioz, 2010). Esta clasificacion distingue entre deficiencia, discapacidad y minusvalia
de la siguiente manera:

- La deficiencia se refiere a la pérdida o anormalidad de una estructura o funcion
psicoldgica, fisioldgica o anatdmica. Ejemplos de deficiencias son problemas en
extremidades, 6rganos u otras partes del cuerpo, asi como en funciones mentales.

- La discapacidad se define como la restriccion o falta de capacidad para realizar
una actividad en la forma o dentro del rango considerado normal para un ser
humanao. Estas limitaciones funcionales o restricciones resultan de una deficiencia
y afectan la vida de una persona.

- Laminusvalia se refiere a la situacion de desventaja que experimenta una persona
debido a una deficiencia o discapacidad, que limita o impide desempefiar una
funcidén considerada normal en su caso. La minusvalia describe la situacién social
y econdmica desfavorable en la que se encuentran las personas con deficiencias o
discapacidades, en comparacion con otras personas. Esta desventaja surge de la
interaccion entre la personay su entorno y cultura especificos.

Desde otra perspectiva, Diaz (2019) entiende que, en la actualidad, la discapacidad no se
limita a una condicion individual, sino que es el resultado de la interaccion entre las
limitaciones personales y el entorno en el que se desenvuelven, el cual puede presentar
tanto barreras como elementos favorecedores.

En nuestras sociedades ha habido avances, a pesar de contradicciones y retrocesos, desde
un enfoque rehabilitador hablamos del modelo médico, que concebia la discapacidad
como una condicion individual, hacia un enfoque de autonomia personal (modelo social)
que reconoce que la discapacidad es el resultado de la interaccion entre las caracteristicas
individuales y el entorno. Se reconoce que el entorno social puede ser discapacitante, sin
negar la base fisioldgica de la discapacidad (la deficiencia). Por lo tanto, no solo se debe
intervenir en el individuo, sino también transformar el entorno para eliminar barreras y
reducir desigualdades.



3.2 TIPOS DE DISCAPACIDAD

Como se ha mencionado anteriormente, la OMS, aprobo en el afio 2001 la Clasificacion
Internacional del Funcionamiento (CIF) de la discapacidad y de la salud. A partir de esto,
se pueden describir los diferentes tipos de discapacidad, las cuales se clasifican en funcién
del area del cuerpo o del funcionamiento cognitivo que se ve afectado (INEGI, s.f).

e Ladiscapacidad fisica 0 motriz, se refiere a la ausencia o limitacion significativa
de una parte del cuerpo, lo que dificulta que la persona realice actividades de la
manera tipica o convencional. Estas discapacidades pueden tener diversas causas,
como accidentes, enfermedades degenerativas 0 malformaciones congénitas.

e La discapacidad sensorial, se refiere a individuos que han experimentado la
pérdida de su capacidad de ver u oir, y que enfrentan dificultades en la
comunicacion o el uso del lenguaje. Estd compuesto por cinco subgrupos
diferentes: discapacidades visuales, discapacidad auditiva, discapacidades para
hablar o la mudez, discapacidad de comunicacion y comprension del lenguaje, y
por ultimo la discapacidad sensorial y de comunicacion. A menudo, una
discapacidad visual o auditiva puede ir acompafiada de una discapacidad del
lenguaje.

e La discapacidad intelectual, se caracteriza por una serie de restricciones en las
habilidades cotidianas que una persona adquiere para enfrentar diversas
situaciones en la vida. A diferencia de las enfermedades mentales, la discapacidad
intelectual es una condicion permanente que puede tener un impacto significativo
en la vida diaria de quienes la padecen y de las personas que les rodean. Las
personas con sindrome de Down o lesiones prenatales pueden ser consideradas
dentro de esta categoria.

e Ladiscapacidad psiquica, se relaciona directamente con el comportamiento de un
individuo. Se utiliza este término cuando una persona presenta trastornos en su
comportamiento adaptativo. Esta categoria de discapacidad podria englobar
afecciones relacionadas con la salud mental. Entre las posibles causas se
encuentran la depresion mayor, la esquizofrenia, el trastorno bipolar, los
trastornos de panico, el trastorno esquizomorfo?, el sindrome organico, el autismo
y el sindrome de Asperger.

e La discapacidad mdaltiple, se define por la existencia de diversas discapacidades
en diversos niveles y combinaciones. Esto puede incluir discapacidad intelectual,
auditiva, motora, visual, autismo, paralisis cerebral, sindromes especificos,
epilepsia, hidrocefalia, escoliosis y problemas de comportamiento. Las
manifestaciones de estas discapacidades pueden variar ampliamente, dependiendo
de la edad y de la combinacion y gravedad especifica de las discapacidades

! Trastorno esquizomorfo: Se define por la presencia de sintomas similares a los de la
esquizofrenia, pero con una duracion que va de un mes a menos de seis meses (Tamminga 2022).



presentes. Por ejemplo, seria el caso de una persona con una discapacidad visual

y una discapacidad motora que la obliga a usar silla de ruedas.

3.3 GRADO DE DISCAPACIDAD

En Espafia, el grado de discapacidad cuantifica la capacidad de una persona para llevar a
cabo una actividad de forma auténoma. Se expresa en términos de porcentaje y se basa

en criterios técnicos establecidos por la Administracion Publica. Esta evaluaci

on

considera las discapacidades del individuo junto con factores sociales adicionales, como

su entorno familiar, situacion laboral, educacion y contexto cultural, que pueden influir

en su integracion social (RD 1971/1999).

Grado 1: discapacidad nula

Con un grado de discapacidad de nivel 1, la persona puede experimentar sintomas,
sefiales o consecuencias de un accidente o enfermedad, pero no enfrenta ninguna
dificultad para llevar a cabo las actividades de la vida diaria.?

Grado 2: discapacidad leve

Segun el Real Decreto 1971/1999, los sintomas, sefiales o efectos perduran y pueden
causar alguna complicacion en la ejecucién de las actividades diarias, pero en su
mayoria son manejables y no impiden realizar la mayoria de estas actividades.
Grado 3: discapacidad moderada

El nivel 3 de discapacidad implica una reduccién significativa en la habilidad para
llevar a cabo las actividades cotidianas, aunque la persona todavia puede realizar las
tareas de autocuidado.

Grado 4: discapacidad grave

Los sintomas, sefiales o efectos resultan en una disminucion significativa o incluso la

incapacidad de la persona para llevar a cabo la mayoria de las Actividades de la Vida
Diaria, y en algunos casos, puede afectar alguna de las actividades de cuidado

personal.

Grado 5: discapacidad muy grave

2 Actividades de la vida diaria: realizar cambios de las posiciones del cuerpo; levantarse y
acostarse; desplazarse dentro del hogar; deambular sin medio de transporte; asearse; controlar

las necesidades; vestirse; comer y beber; cuidarse de las compras, de las comidas, de la limpieza

y planchado de la ropa, de la limpieza y mantenimiento de la casa y del bienestar de los

miembros de la familia (INE, Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencias y Estado de Salud,

1999).
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El nivel 5 es el grado mas alto de discapacidad y conlleva la incapacidad absoluta
para llevar a cabo las actividades de la vida diaria.

3.4 CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

En Espana el certificado de discapacidad es un reconocimiento administrativo oficial
destinado a personas con discapacidad psiquica, fisica o sensorial. Este documento
acredita la condicion de persona con discapacidad y es necesario contar con un grado
minimo del 33% para obtenerlo. El certificado de discapacidad permite acceder a
prestaciones derivadas de la legislacion vigente, como las establecidas en el Real Decreto
Legislativo 1/2023 de 29 de noviembre, que aprueba el texto refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social (anteriormente la Ley
de Integracion Social y de su inclusion social del Minusvalido, LISMI). Estas
prestaciones incluyen politicas activas de mercado de trabajo, beneficios fiscales, ayudas
en vivienda, educacion y movilidad. El objetivo principal de este certificado es compensar
las desventajas sociales asociadas a la discapacidad, proporcionando acceso a derechos y
prestaciones con el fin de igualar las oportunidades (Cueto y Rodriguez, 2017).

En la pagina web COCEMFE Asturias, se proporciona informacion sobre el certificado
de discapacidad. La validez del certificado de discapacidad se extiende a todo el territorio
nacional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de Igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad. La normativa legal que regula este certificado es el Real Decreto
1971/1999, de 23 de diciembre, que establece el procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacion del grado de discapacidad. Para obtener el certificado, se deben
cumplir los requisitos de padecer deficiencias o discapacidades en la medida establecida
en los baremos vigentes.

4. LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO DE
TRABAJO ESPANOL

Este capitulo se centra en la situacion de las personas con discapacidad en el mercado
laboral espariol. Para ello se presentan algunos datos sobre su perfil sociodemogréfico,
tipo de empleo y salarios. El perfil sociodemografico incluye aspectos como la edad, el
género, el nivel educativo y el tipo de discapacidad. Asimismo, se aproxima el tipo de
empleo al que acceden las personas con discapacidad en el mercado espafiol. Finalmente,
se abordar el aspecto salarial, analizando los niveles de remuneracion que reciben las
personas con discapacidad en comparacion con la poblacion general.

4.1 PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

El presente apartado, se centra en describir el perfil sociodemografico de la poblacién
espafiola utilizando los datos de la Encuesta de Discapacidad Autonomia Personal y
Situaciones de Dependencia 2020 (EDAD 2020). Se abordard la distribucion de la
poblacién con discapacidad en cuanto al género, los distintos grupos de edad y tipos de
discapacidad.
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- Encuesta de Discapacidad Autonomia personal y Situaciones de Dependencia
2020

La EDAD 2020 es la cuarta encuesta a gran escala que se ha realizado en el ambito de la
discapacidad. Segun la CIF, la discapacidad engloba los déficits, limitaciones y
restricciones, reflejando aspectos negativos en la relacion entre el individuo y su entorno.
Para la OMS la discapacidad se refiere a cualquier limitacion o impedimento que restringe
la capacidad de llevar a cabo una actividad de manera considerada normal. Por su parte,
la EDAD 2020 entiende como discapacidad cualquier limitacion significativa que afecte
la capacidad de una persona para llevar a cabo actividades cotidianas, y que haya
persistido o se anticipa que persistird durante un periodo de méas de un afio, originada por
una deficiencia.

La primera encuesta, titulada "Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencias y
Minusvalias™, se publico en 1986. Posteriormente, en 1999 se llevd a cabo la "Encuesta
sobre Discapacidades, Deficiencias y Estado de Salud™, seguida en 2008 por la "Encuesta
de Discapacidad, Autonomia personal y Situaciones de Dependencia™. La mas reciente,
basada en datos recopilados en 2020, actualiza la informacién estadistica oficial sobre la
discapacidad.

En la EDAD 2020, se considera que una persona tiene una discapacidad incluso si ha
superado sus limitaciones mediante el uso de dispositivos de asistencia externos o con la
ayuda o supervision de otra persona. Esta encuesta tiene como objetivo medir las
discapacidades percibidas

En el afio 2020 un total de 4,38 millones de personas residentes en hogares tenian algun
tipo de discapacidad o limitacion. De estas personas, 1,81 millones eran hombres,
mientras que 2,57 millones eran mujeres. Lo que supone una tasa de prevalencia de 9,49
personas, siendo mas frecuente entre las mujeres con una tasa de 10,92%, en comparacion
con los hombres que presentaron unatasa de 8,01%. En cuanto a la distribucién por edad,
se observa que el 75,4% de las personas con discapacidad o limitacion que residian en
hogares tenian 55 afios 0 mas. Ademas, tres de cada cinco personas en este grupo eran
mujeres.

En las tablas (4.1, 4.2, 4.3, 4.4 y 4.5) que se presentan a continuacion, se examinaran la
distribucion de las personas con discapacidad de seis afios 0 mas?, enfocandonos en su
clasificacion por sexo, grupos de edad y tipos de discapacidad. Cabe destacar que una
misma persona puede estar clasificada en varios tipos de discapacidad (discapacidad
maltiple) por lo tanto los porcentajes pueden sumar més de 100.

3 El estudio de las caracteristicas de la discapacidad se ha enfocado en la poblacién de seis y mas
afios, ya que para los menores el pronostico de evolucion es incierto y solo se analizan las
limitaciones acordes a su edad en el grupo de dos a cinco afios (EDAD 2020).
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Tabla 4.1 Tasa de prevalencia segiin sexo*

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

8,12

11,20

9,70

Fuente: Nota de prensa del INE sobre la EDAD 2020

Se observa que el 8,12% de los hombres tienen discapacidad, mientras que el porcentaje
es ligeramente mayor en las mujeres, con un 11,20%. En el total general, la cifra se sitla
en el 9,70%. Estos datos indican que, las mujeres tienen una tasa de discapacidad méas
alta que los hombres. Esta diferencia puede deberse a diversas razones, como diferencias
en la esperanza de vida, factores de riesgo especificos para cada género, o incluso factores
socioeconomicos.

Tabla 4.2 Tasa de prevalencia segun grupos de edad por sexo

HOMBRES | MUJERES | TOTAL
DE 6 A 44 ANOS 2,70 2,08 2,40
DE 45 A 64 ANOS 7,96 8,90 8,43
DE 65 A 79 ANOS 16,62 22,80 20,06
DE 80 Y MAS
AROS 51,40 61,87 58,00

Fuente: Nota de prensa del INE sobre la EDAD 2020

Los datos de la tabla 4.2 muestran la distribucion de personas con discapacidad segun
diferentes grupos de edad. En los grupos de edad de 6 a 44 afos, tanto en hombres como
en mujeres, la tasa de discapacidad es relativamente baja, del 2,40%. A medida que
avanzamos a los grupos de edad de 45 a 64 afios, la prevalencia aumenta
significativamente, con una tasa del 8.43%. En los grupos de edad de 65 a 79 afios y de
80 y mas afios, la prevalencia se dispara de manera notable. Estos datos reflejan la
relacion entre la edad y la discapacidad indicando que esta afecta cada vez mas a medida
que las personas envejecen.

4 Los datos de la tabla 4.1 no coinciden con los que se indican anteriormente, ya que se refieren
Unicamente a la poblacién de 6 y mas afos.
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Tabla 4.3 Tasa de prevalencia segun tipos de discapacidad por sexo.

HOMBRES | MUJERES | TOTAL
MOVILIDAD 3,89 6,85 5,40
VIDA DOMESTICA 3,18 5,78 4,51
AUTOCUIDADO 2,29 3,80 3,06
AUDICION 2,41 3,10 2,76
VISION 1,84 2,86 2,36
COMUNICACION 1,87 2,37 2,13
APRENDIZAJE 1,34 1,82 1,58

Fuente: Nota de prensa del INE sobre la EDAD 2020

En la tabla 4.3 muestra la tasa de prevalencia de diferentes tipos de discapacidad
desglosada por género. Se observa que las tasas mas altas de discapacidad se encuentran
en las categorias de movilidad (5,40%), vida doméstica (4,51%), y autocuidado (3,06%).
Se percibe que en interacciones y relaciones personales la diferencia es mucho mas
pequefia que por ejemplo en el caso de movilidad.

A continuacién, se presenta una tabla detallada sobre las personas con discapacidad,
clasificadas segln grupos de edad y tipo de discapacidad.

Los datos de la tabla 4.4 muestran la cantidad de personas con discapacidad en diferentes
grupos de edad y los tipos de discapacidad que presentan. En cuanto a los tipos de
discapacidad, "movilidad" y "vida Doméstica" son los mas comunes en todos los grupos
de edad, con tasas mas altas en los grupos de mayor edad. Por otro lado, "audicion" y
"vision" tienden a aumentar con la edad, siendo mas frecuentes en los grupos de "de 65 a
79 afos™" y "de 80 y mas afios". Segun la nota de prensa del INE, un total de 2,4 millones
de personas indicaron tener el maximo grado de severidad en algun tipo de discapacidad
cuando no reciben ayudas (1,5 millones de mujeres y 0,9 millones de hombres).
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Tabla 4.4 Distribucion porcentual de las Personas con Discapacidad: segun grupos
de edad y tipo de discapacidad

GRUPOS DE EDAD

TIPOS DE
DISCAPACIDAD De
De6 | De45 | De 65 80
a4 a 64 a79 ,y Total
" " . mas
afios | afios | afios o
anos
Movilidad 38,2 53,1 55,0 | 65,1 | 55,7

Vida doméstica 381 | 346 | 40,8 | 645 | 46,5

Autocuidado 25,7 20,2 25,7 485 | 31,6

Audicion 12,4 | 212 310 | 385 | 285

Vision 17,9 24,7 239 | 26,9 | 243

Comunicacion 31,8 13,4 15,0 314 | 219

Aprendizaje 28,5 10,2 10,3 | 22,1 | 16,3

Interacciones y
relaciones 32,5 12,3 6,8 149 | 14,1
personales

Fuente: Nota de prensa del INE sobre la EDAD 2020

En la siguiente tabla presentamos el nimero total de personas con discapacidad segun su
grupo de edad y su nivel de estudios.

En general, se observa una disminucion en la proporcién de personas con niveles de
educacion mas bajos, como "No sabe leer o escribir” o "Estudios primarios incompletos™,
a medida que avanzamos de grupos de edad mas jovenes a los mas avanzados. Por otro
lado, la proporcion de personas con niveles de educacion més altos, como "Estudios
universitarios o equivalentes”, aumenta ligeramente en los grupos de edad mas jovenes,
aunque sigue siendo mas baja en comparacion con otros niveles de educacion. Esto puede
indicar que las personas mayores con discapacidad tienen un menor nivel de
escolarizacion en comparacion con los grupos de edad mas jovenes.
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Tabla 4.5 Distribucion porcentual de las personas con discapacidad segun nivel de
estudios terminados por grupo de edad.

GRUPOS DE EDAD

NIVEL DE ESTUDIOS

De6a | Ded5a | De65sa | De80y

44 afos | 64 afios | 79 afios | mas afos Total

No sabe leer o escribir 6,64 5,41 13,21 14,08 10,74

Estudios primarios

- 18,07 20,76 41,47 49,55 34,02
incompletos

Estudios primarios o

X 31,07 35,35 29,32 26,58 29,30
equivalentes

Educacion secundaria de 12

15,57 13,88 6,43 3,66 9,44
etapa
Estudios de bachillerato 9,77 9,72 3,37 2,17 5,68
Ensefianzas profesionales de 567 441 199 0.61 291
grado medio o equivalentes ’ ’ ’ ’ ’

Ensenanzas_profesmpales de 3,38 2,67 1,01 0,54 1,86

grado superior o equivalentes
Estudios universitarios o 7.01 7.80 3,01 2.80 5,26

equivalentes

Fuente: Nota de prensa del INE sobre la EDAD 2020

4.2 EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

A diferencia de la anterior encuesta, la Encuesta del Empleo de las Personas con
Discapacidad (EPD) se limita al reconocimiento legal de la discapacidad, es decir, a
aquellas personas que tienen un certificado oficial de discapacidad. Por otro lado, la

estadistica sobre el EPD se genera a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) y la
Base Estatal de Personas con Discapacidad.
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Segun la EPD, en el afio 2021 en Espafia habia un total de 1.929.400 personas con
discapacidad en edad de trabajar (16 a 64 afios)®. La tasa de paro en ese mismo afio es del
22,5%, en cambio la de las personas sin discapacidad es del 14,7%. La caracteristica mas
notable del grupo de individuos con discapacidad es su escasa presencia en el ambito
laboral. En el afio 2021, se registro un leve incremento del 0,3% en su tasa de
participacion, alcanzando el 34,6%. En cambio, las personas sin discapacidad alcanzaban
una cifra de 77,7%.

La siguiente tabla presenta datos relevantes sobre los indicadores basicos laborales en el
afio 2021, centrandose en la poblacién de 16 a 64 afios y segun la relaciéon con la
discapacidad.

Tabla 4.6. Indicadores basicos laborales segun discapacidad

PERSONAS SIN PERSONAS CON

DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD
Tasa de actividad 77,7 34,6
Tasa de empleo 66,3 26,9
Tasa de paro 14,7 22,5

Fuente: El Empleo de las Personas con Discapacidad (2021)

Los datos de la tabla 4.6 muestran una marcada brecha en el empleo y la participacion
laboral entre personas con y sin discapacidad. La tasa de actividad revela que un 77,7%
de las personas sin discapacidad estan en la fuerza laboral, mientras que las personas con
discapacidad la tasa desciende a un 34,6%, indicando una notable desigualdad en la
participacion laboral.

La disparidad es aun mayor en la tasa de empleo, con un 66,3% de personas sin
discapacidad ocupadas frente al 26,9% de personas con discapacidad, resaltando las
dificultades que enfrentan estas Ultimas para encontrar y mantener empleo. Ademas, la
tasa de desempleo es significativamente mas alta en personas con discapacidad,
alcanzando el 22,5%, en comparacion con el 14,7% en personas sin discapacidad, lo que
sugiere mayores obstaculos en el acceso al empleo y una mayor vulnerabilidad a la
pérdida de empleo para este grupo.

° La EDP es un cruce de datos con la EPA, limitandose asi a individuos que residen en viviendas
familiares y que tienen edades comprendidas entre los 16 y 64 afios (Rodriguez, 2013).
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Tabla 4.7. Situacion profesional segun discapacidad (%)

PERSONAS SIN PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD
Asalariados 84,4 89,8
Trabajadores
por cuenta 15,5 10,1
propia

Fuente: EI Empleo de las Personas con Discapacidad (2021)

La tabla 4.7 muestra diferencias en la situacion laboral entre personas con y sin
discapacidad. Las personas con discapacidad tienen una mayor proporcion de empleo
asalariado. Por otro lado, hay una menor proporcion de personas con discapacidad que
trabajan por cuenta propia en comparacion con las personas sin discapacidad. Esto indica
que las personas con discapacidad tienden a trabajar menos como autébnomos.

A partir de esta tabla 4.8 se observa que: en cuanto al tipo de contrato en términos
generales, las personas con discapacidad presentan valores idénticos a las personas sin
discapacidad, con un 74,9% en ambos grupos teniendo contratos indefinidos. Sin
embargo, es importante notar que un porcentaje mayor de personas con discapacidad
trabaja a jornada parcial (18,4%) en comparacion con personas sin discapacidad (13,6%).
En cuanto al sector de actividad, la mayoria de las personas en ambos grupos trabajan en
servicios, pero las personas con discapacidad muestran una mayor presencia en este sector
(81,4%) en comparacion con las personas sin discapacidad (75,5%). Ademas, un nUmero
mayor de asalariados con discapacidad tienen estudios de secundaria y programas de
formacion e insercion laboral (61,3%) en comparacion con personas sin discapacidad
(49,2%), aunque menos personas con discapacidad tienen estudios superiores, incluyendo
doctorado (31,4%) en comparacién con personas sin discapacidad (46,5%).
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Tabla 4.8. Datos béasicos sobre asalariados segun la relacién con la discapacidad

(%)
PERSONAS SIN PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD

ASALARIADOS SEGUN CONTRATO

Con contrato indefinido 74,9 74,9

Con contrato temporal 25,1 25,1

TIPO DE JORNADA

Jornada completa 86,4 81,6

Jornada parcial 13,6 18,4

SECTOR DE ACTIVIDAD

Agricultura 4,0 2,6
Industria 13,8 12,0
Construccion 6,7 4,0
Servicios 75,5 81,4

NIVEL DE ESTUDIOS

Analfabetos y primaria 4,3 7,3
Secundaria y programas de 49,2 61,3
formacion e insercion laboral
Superiores incluyendo 46,5 31,4
doctorado

PLURIEMPLEO

Tiene otro u otros empleos 2,6 2,0

No tiene otro empleo 97,4 98,0

Fuente: El Empleo de las Personas con Discapacidad (2021)

4.3 SALARIO

En el presente apartado, se abordara a través de tablas la cuestion del salario de las
personas con discapacidad, centrandonos en diferentes aspectos como las caracteristicas
sociodemogréaficas del trabajador y las caracteristicas laborales. El andlisis de estos
factores permitird conocer las disparidades salariales existentes y su relacion con las
distintas variables mencionadas.
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Asimismo, se examinara el tipo y grado de discapacidad como variables importantes en
la determinacion del salario. Entender como diferentes tipos de discapacidad y sus grados
influyen en las ganancias laborales ayudara a comprender las desigualdades existentes.

El Salario de las Personas con Discapacidad (SPD) define la discapacidad como la
condicion que se reconoce a las personas que poseen un certificado de discapacidad igual
o superior al 33%°.

El SPD utiliza datos de la Encuesta Anual de Estructura Salarial de 2021 y la Base Estatal
de Personas con Discapacidad.

En la siguiente tabla se analiza las ganancias anuales seguin diferentes caracteristicas
demogréficas del trabajador.

En el afio 2021, los trabajadores con discapacidad recibieron un salario bruto anual
promedio de 21.544,2 euros, lo que representa un 17,2% menos que el salario promedio
de las personas sin discapacidad, que fue de 26.030,0 euros.

La brecha salarial entre hombres y mujeres con discapacidad es menor que la que existe
entre hombres y mujeres sin discapacidad. La diferencia en las ganancias entre personas
con y sin discapacidad es notable, afectando principalmente a los hombres. Las mujeres,
que enfrentan una doble discriminacion salarial debido a su género y discapacidad,
muestran menos disparidades en este contexto. A medida que la edad aumenta, las
ganancias tienden a incrementarse, especialmente entre las personas mayores de 45 afos.
No obstante, es importante destacar que las ganancias de las personas con discapacidad
siguen siendo inferiores en comparacién, y el aumento salarial que alcanza el 61,13%, es
maés gradual a medida que envejecen.

Se observa que los grupos de edad no coinciden con los de la EDAD 2020 ya que las
formas de aproximarse a la discapacidad son distintas, por tanto, los intervalos varian
porque el SDP se centra Unicamente en aspectos laborales mientras que la EDAD 2020
se centra en multiples aspectos sociales entre ellos, pero no de forma central el trabajo.

® En ese momento, 2021, se consideraba que tenian una discapacidad en un grado igual o superior
al 33% los beneficiarios de la Seguridad Social que tenian una pension de incapacidad permanente
en los niveles de total, absoluta o gran invalidez, y también los beneficiarios de clases pasivas que
contaban con una pensidn de jubilacidn o retiro debido a incapacidad permanente para el servicio
o inutilidad, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013.

Desde marzo de 2023 estos pensionistas ya no tienen la consideracion de personas con
discapacidad para distintos &mbitos, entre ellos, el empleo.
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Tabla 4.9 Ganancia anual segun las caracteristicas demograficas del trabajador en
funcion de la discapacidad (euros)

PERSONAS SIN PERSONAS CON
DISCAPACIDAD | DISCAPACIDAD
TOTAL 26.030,0 21.544.2
Por hora 16,6 14,3
Hombres 28.589,1 22.520,2
SEXO
Mujeres 23.255,7 20.193,7
Del6a2g 17.236.3 13.953 5
anos
Epap | Des0add 24.826.0 19.219 8
anos
45y mas 28.648.8 22.762,7
anos

Fuente: El Salario de las Personas con Discapacidad (SPD 2021)

En la siguiente tabla (4.10), se describen las ganancias anuales segun las caracteristicas
laborales del trabajador, diferenciando entre personas con y sin discapacidad. Ademas, se
analizaran las ganancias anuales segun el tipo de contrato, examinando si existen
diferencias en las remuneraciones entre los contratos de duracion indefinida y los de
duracion determinada. Este enfoque permitira comprender como la estabilidad laboral y
la naturaleza del contrato afectan las ganancias de los trabajadores con y sin discapacidad.
Asimismo, se observaran las ganancias anuales segun el grupo de ocupacion.

Resulta que la distribucion entre contratos indefinidos y temporales es idéntica (como se
muestra en la tabla 4.8) pero la ganancia asociada a ese tipo de contrato es mas baja en el
caso de las personas con discapacidad. Aunque el tipo de contrato es relevante, la
compensacion no es igual para las personas con discapacidad. De manera similar en
cuanto al tipo de contrato, las personas con discapacidad tienen mayor presencia en la
jornada parcial en comparacion a las personas sin discapacidad. Sin embargo, la ganancia
asociada a este tipo de jornada es menor que en el caso de las personas sin discapacidad.
Por otra parte, al examinar las ocupaciones de nivel medio, se aprecia una diferencia
minima en los ingresos, con cifras cercanas de 20.651,6 y 20.379,1 en ambos grupos.
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Tabla 4.10 Ganancia anual segun las caracteristicas laborales del trabajador en

funcion de la discapacidad (euros)

PERSONAS SIN DISCAPACIDAD

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

TIPO DE JORNADA

cualificados

Jornada completa 29.766,9 25.693,4
Jornada parcial 12.074,7 11.441,0
TIPO DE CONTRATO
Duracién indefinida 27.373,1 22.406,5
Duracién determinada 19.903,0 18.055,4
GRUPO DE OCUPACION
Alto: directoresy
gerentes: técnicos y
profesionales cientificos, 36.867,2 33.580,6
técnicos intelectuales y
de apoyo
Medio: empleados,
artesanos y trabajadores 20.651,6 20.379,1
cualificados
Bajo: operadores y
trabajadores no 18.935,6 15.630,5

Fuente: El Salario de las Personas con Discapacidad (SPD 2021)

Para finalizar, la siguiente tabla 4.11 presenta informacion relevante sobre el salario de
las personas con discapacidad, centrandose en dos aspectos clave: el grado de
discapacidad y el tipo de discapacidad.

Tabla 4.11 Salario anual segun tipo de discapacidad (euros)

TIPO DE Personas sin Fisicas y Sensorial | Mental Intelectual
DISCAPACIDAD | discapacidad otras
SALARIO ANUAL 26.030,0 23.240,7 22.590,4 | 17.348,4 13.730,6

Fuente: El Salario de las Personas con Discapacidad (SPD 2021)

Se observa que los tipos de discapacidad utilizados aqui difieren de los utilizados en la
EDAD 2020. Esto se debe a que, como se indico anteriormente, estos datos provienen de
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la Explotacion de la Encuesta Anual de Estructura Salarial 2021 y de la Base Estatal de
Personas con Discapacidad, que utilizan una clasificacion diferente.

Tabla 4.12 Salario anual segun grado de discapacidad.

GRADO DE Personas sin Grado del Grado del Grado del
DISCAPACIDAD discapacidad 33% al 44% | 45% al 64% | 65% y mas
SALARIO ANUAL 26.030,0 22.3455 20.387,1 19.829,7

Fuente: El Salario de las Personas con Discapacidad (SPD 2021)

La tabla 4.12 muestra una clara tendencia: a medida que aumenta el grado de
discapacidad, los salarios anuales tienden a disminuir. Las personas sin discapacidad
tienen el salario mas alto, seguidas por aquellas con discapacidades con los grados mas
bajos.

5. POLITICAS PUBLICAS DE EMPLEO PARA LA INSERCION
LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Segun Manuel Tamayo (1997), las politicas publicas se refieren a las metas, decisiones y
acciones que un gobierno emprende para abordar los problemas considerados prioritarios
por los ciudadanos y el propio gobierno en un momento dado. Estas politicas publicas
pueden considerarse como un proceso que comienza cuando un gobierno o un directivo
publico identifica un problema importante que requiere atencion y finaliza con la
evaluacion de los resultados obtenidos a partir de las acciones implementadas para
resolver, reducir o modificar ese problema.

El ciclo de construccion de las politicas publicas comprende diversas etapas. Primero, se
detecta el problema y se toman decisiones y acciones para abordarlo, lo cual se conoce
como el disefio de la politica pablica. Por ejemplo, politicas educativas, sanitarias,
medioambientales, de seguridad social y de proteccion social son ejemplos de politicas
publicas sectoriales.
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Imagen 5.1 Fases del desarrollo o ciclo de creacion de las politicas publicas:

Formulacion de
las alternativas de

solucion

Identificacién y
definicion del
problema

Adopcidn de una
alternativa

Implantacion de la
alternativa
seleccionada

Evaluacién de los

resultados .
obtenidos

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tamayo (1997)

Es importante diferenciar entre el concepto general de politica publica, las politicas
publicas especificas o sectoriales y la politica en su sentido tradicional de lucha por el
poder. Las politicas publicas se centran en la resolucion de problemas especificos,
mientras que la politica abarca el proceso mas amplio de toma de decisiones y
competencia politica.

El proceso de las politicas publicas es ciclico. Una vez que el gobierno implementd una
intervencion, se evaltan los efectos de esta en el problema identificado. Dependiendo de
los resultados, se determina si es necesario continuar actuando, lo que puede dar lugar a
un nuevo proceso de formulacion de alternativas. Los resultados de la politica
retroalimentan el proceso. Es importante destacar que el ciclo o proceso de las politicas
publicas es un concepto tedrico y no todas las politicas publicas siguen este proceso en
todas sus etapas. Ademas, a veces, algunas politicas pueden alterar el curso del proceso
0 no encajar en él (Tamayo, 1997).

Los incentivos a las empresas que contratan a personas con discapacidad pueden adoptar
formas muy diversas, como la reduccion de las cotizaciones a la Seguridad Social o
ayudas econdémicas para modificar el puesto de trabajo y adaptarlo a las necesidades de
la persona con discapacidad.

5.1 POLITICAS DE EMPLEO

Segun la informacion del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, en el ambito
de la politica de empleo, se busca la integracion laboral de personas con discapacidad ya
sea en empleos regulares o, en caso de ser necesario, a través del empleo protegido. Esto
se debe a que el empleo es fundamental para garantizar la igualdad de oportunidades, el
desarrollo personal y la participacion en la vida econdmica, cultural y social. Para
lograrlo, la normativa contempla varias medidas que fomentan la inclusion laboral de
trabajadores con discapacidad, como la intermediacion laboral, el empleo con apoyo y
los enclaves laborales. Ademas, se pueden implementar medidas proactivas en las
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politicas de empleo, como reservas de empleo, incentivos a la contratacion,
bonificaciones por cotizaciones a la Seguridad Social y deducciones fiscales.

Antes de explicar la integracion de los trabajadores con discapacidad en el sistema
ordinario de trabajo se menciona cual es la diferencia entre empleo ordinario y protegido:
El empleo ordinario se refiere a un trabajo que se realiza en el mercado laboral
convencional, sin limitaciones especiales. En cambio, el empleo protegido es una
modalidad destinada a personas con discapacidad que no pueden trabajar en el mercado
laboral convencional sino en centros especiales de empleo 0 empresas que cumplen unos
requisitos legales especificos para tal efecto (SEPE).

5.1.1 Integracidn de los trabajadores con discapacidad en el sistema ordinario de
trabajo

El presente punto se adentra en una descripcién de las politicas y medidas destinadas a la
integracion de personas con discapacidad en el mercado laboral ordinario. En particular,
se describe tanto la cuota de reserva como las medidas alternativas establecidas con el
objetivo de fomentar la inclusion laboral. Ademas, se profundiza en las medidas de
fomento del empleo ordinario, que persiguen cubrir o incluso superar la cuota de reserva
obligatoria.

- Cuota de reserva y medidas alternativas

Segun el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, con el fin de promover la igualdad de oportunidades en el &mbito laboral,
mantiene una cuota de reserva destinada a las personas con discapacidad. Existen diversas
regulaciones destinadas a promover la inclusion de las personas con discapacidad en el
ambito laboral, y una de estas normas es la exigencia establecida en el articulo 42 de dicha
ley en la que obliga a que las empresas tanto del sector pablico como privado que cuenten
con una plantilla de 50 o méas empleados deben garantizar que al menos el 2% de su
personal esté conformado por individuos con discapacidad. Esta imposicion de contratar
a personas con discapacidad contribuye a promover su inclusion en el &mbito laboral.

La determinacion de la cuota requerida se realiza de acuerdo con lo estipulado en el
mencionado articulo 42.

Las posibles dificultades que podrian surgir al aplicar la cuota obligatoria del 2% han
llevado a la implementacion de una regulacion conocida como “excepcionalidad”.

El certificado de excepcionalidad es un documento que confirma la imposibilidad de una
empresa para cumplir con la obligacién de reservar el 2% de los puestos de trabajo a favor
de las personas con discapacidad.

El Real Decreto Legislativo 364/2005, por el que se regula el cumplimiento alternativo
con caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con
discapacidad establece en su articulo 1 las circunstancias excepcionales en las que una
empresa puede quedar exenta de cumplir con la cuota de reserva, debido a caracteristicas
especificas de su actividad productiva, su organizacion, motivos econémicos u otros
obstaculos que dificulten la contratacion. También puede ocurrir que, debido a las
habilidades laborales requeridas, la empresa no encuentre candidatos adecuados a traves
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de las oficinas de empleo u otros medios, o que los candidatos encontrados no acepten las
condiciones ofrecidas. En tales casos, la empresa debe completar y presentar una
"Solicitud de declaracion de excepcionalidad™" al Servicio Publico de Empleo Estatal,
detallando y justificando los motivos por los que no puede cumplir con la cuota y
proponiendo medidas alternativas para compensarlo. Una vez aprobada la solicitud de
excepcion, esta tendra una validez de tres afios, tras los cuales la empresa deberd solicitar
una nueva excepcion si la situacién persiste.

El articulo 2 detalla las medidas alternativas y establece las cuantias compensatorias
correspondientes por cada trabajador con discapacidad que no se contrate para cumplir
con la cuota del 2%. Las cuantias compensatorias se calculan en base al Indicador Publico
de Renta de Efectos Multiples (IPREM) y deben destinarse a la implementacion de
acciones que preparen la transicion de las personas con discapacidad hacia el mercado
laboral ordinario.

Como medidas alternativas se establecen diferentes opciones:

- Realizacion de un contrato mercantil o civil, con un Centro Especial de Empleo
(CEE) o con un trabajador autdbnomo con discapacidad, para el suministro de
bienes, o para la prestacion de servicios ajenos.

- Realizar aportaciones econémicas, en forma de donaciones o patrocinio, para el
desarrollo de actividades que fomenten la integracion laboral y la creacion de
empleo para personas con discapacidad. Es importante tener en cuenta que estas
donaciones no deben implicar aportaciones que las empresas donantes realicen a
fundaciones y reciban servicios 0 suministros a cambio, ya que esto seria
considerado un fraude de ley. En este caso, el importe minimo de las aportaciones
debe ser 1,5 veces el IPREM.

- La dltima opcidn es establecer un convenio con un CEE para crear un enclave
laboral, donde un ndmero determinado de trabajadores de estos centros se
desplacen diariamente a la empresa colaboradora para realizar tareas relacionadas
con su actividad normal. Estos trabajadores mantienen su relacion laboral con el
CEE, que supervisa y controla las labores que realizan a traves de los encargados
designados en el enclave.

La cuota de reserva es obligatoria para todas las empresas. A continuacion, se presentan
una serie de politicas asociadas al mercado de trabajo o de medidas que busca fomentar
ese empleo ordinario para alcanzar o incluso superar esa cuota de reserva.

- Medidas de fomento del empleo ordinario

Se encuentran diversos tipos de contratos para el empleo ordinario por cuenta ajena:
indefinidos, temporal de fomento de empleo, formativos y de practicas. Cada una de estas
modalidades de contratos conlleva una serie de beneficios y apoyos econémicos, en forma
de ayudas, subvenciones y bonificaciones. Estas compensaciones estan reguladas por la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre, que tiene como objetivo promover el crecimiento y el
empleo.

En relacion con los empleos por cuenta ajena, los contratos indefinidos son aquellos que

no tienen una duracion especifica en la prestacion de servicios. Por cada contrato
indefinido a tiempo completo, los empresarios pueden recibir una subvencion de 3.907€,
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mientras que para contratos a tiempo parcial se recibiria una cantidad proporcional.
Asimismo, si se adaptan los puestos de trabajo, se puede obtener una subvencion de hasta
902€. Ademas, al aumentar el nimero de empleados durante el afio, las empresas pueden
beneficiarse de:

- 9.000 € por persona y afio en que se haya incrementado el promedio de
trabajadores en plantilla con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.
- 12.000 € por persona y afio en que se haya incrementado el promedio de
trabajadores en plantilla con un grado de discapacidad igual o superior al 65 %.

Durante la vigencia de este tipo de contrato, las empresas también pueden disfrutar de
bonificaciones anuales en las cotizaciones de la Seguridad Social.

- Para personas con discapacidad mayores de 45 afios esta bonificacién alcanza los
5.700€. En caso de discapacidad severa, esta cantidad se incrementa en 600€.

- Para personas con discapacidad menores de 45 afios, existen diferencias en las
bonificaciones segun el género, siendo de 5.350€ para mujeres y 4.500€ para
hombres, también incrementandose en 600€ en caso de discapacidad severa.

Como se ha mostrado con anterioridad, la encuesta del INE sobre Empleo de las personas
con discapacidad 2021 indica que la mayoria de los empleados con discapacidad tenian
un empleo asalariado con contrato indefinido y jornada laboral completa en el sector de
Servicios. De esta manera, el 89,8% de las personas con discapacidad que estaban
empleadas tenian un empleo asalariado, lo que representa un aumento de 5,4 puntos en
comparacion con las personas sin discapacidad. Ademas, el 74,9% de los empleados con
discapacidad que trabajaban para un empleador tenian un contrato indefinido. Esto ni
quiere decir que todos los asalariados generen bonificaciones.

Los contratos temporales de fomento de empleo para personas con discapacidad tienen
una duracion especifica que varia entre 12 meses y tres afios, ya sea a tiempo completo o
a tiempo parcial. En caso de finalizacion del contrato, el trabajador tiene derecho a una
indemnizacién equivalente a 12 dias de salario por cada afio trabajado. Para ser elegible
para este tipo de contrato, el empleado no debe haber tenido un contrato indefinido en la
empresa en los dos afios anteriores, y la empresa no debe haber realizado despidos
colectivos o improcedentes en los Ultimos doce meses.

Durante la vigencia del contrato, el empleador se beneficia de bonificaciones anuales en
las contribuciones a la Seguridad Social.

- En el caso de la contratacion de mujeres menores de 45 afios, la bonificacion es
de 4.100€, mientras que para mujeres mayores de 45 afios es de 4.700€. En ambos
casos, si la discapacidad es severa, se incrementa en 600€.

- Para los hombres contratados, la bonificacion es de 3.500€ para menores de 45
anos y de 4.100€ para mayores de 45 afios. También se aplican incrementos de
600€ en caso de discapacidad severa.

Ademas, se establecen incentivos para adaptar los puestos de trabajo a las
necesidades de las personas con discapacidad.

Los contratos de sustitucion se emplean para reemplazar a un empleado que se encuentra

temporalmente incapacitado, y en el caso de desempleados con discapacidad, se reconoce
una bonificacion del 100% en las contribuciones de la Seguridad Social a cargo del
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empleador, asi como en las cuotas de recaudacion en general, durante todo el periodo de
duracion del contrato.

Los contratos para la formacion en alternancia tienen como objetivo brindar una
capacitacion profesional a personas que carecen de ella. Se dividen en periodos de
formacion tedrica y practica. Durante el primer afo, la formacion tedrica representara al
menos el 25% de la jornada, y en los afios siguientes sera del 15%. Estos contratos tienen
una duracion minima de un afio y maxima de tres, aunque existen excepciones que
permiten una duracién de seis meses 0 hasta cuatro afios. Una vez transcurrido este
tiempo, no se puede volver a contratar al mismo trabajador con esta modalidad contractual
para la misma ocupacion en la misma empresa o en otra, pero se puede utilizar otro tipo
de contrato. En el caso de PCD no hay limite de edad para acceder a este tipo de contrato.
Las reducciones y bonificaciones en las cuotas empresariales a la Seguridad Social estan
reguladas por el articulo 3 de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral. Las empresas con una plantilla de menos de 250 empleados
podran beneficiarse de una reduccion del 100% en dichas cuotas para los contratos de
desempleados inscritos en la oficina de empleo. Una vez finalizada la duracion inicial o
prorrogada del contrato, independientemente de la fecha en que se haya celebrado, se
realizara una transformacion del contrato. Como resultado de esta transformacion, habra
una reduccion en la cuota empresarial a la Seguridad Social durante tres afos
consecutivos. Esta reduccion sera de 1.500 € por afio (1.800 € por afio si Se trata de
mujeres).

Los contratos para la obtencion de la practica profesional deben formalizarse dentro de
los 5 afios siguientes a la terminacion de los estudios que debe poseer el trabajador tales
como una titulacién oficial o un certificado de profesionalidad. Tienen una duracién que
varia de seis meses a dos afios. Durante la vigencia del contrato, se aplica una reduccion
del 50% en la cuota empresarial por contingencias comunes. Si la duracion del contrato
es igual o superior a un afio, es posible solicitar subvenciones para adaptar el puesto de
trabajo y facilitar el acceso del empleado con discapacidad. Al finalizar el contrato y en
caso de transformacion, se reducira la cuota empresarial durante tres afos, siendo de 500€
para hombres y 700€ para mujeres, debido a que este Ultimo grupo presenta un menor
numero de contrataciones. Los contratos en practicas y los de formacion y aprendizaje
que no estan cubiertos por la Ley 3/2012 tienen una bonificacion del 50% en la cuota
empresarial por contingencias comunes. Cuando un contrato temporal de fomento del
empleo o formativo se convierte en indefinido, las bonificaciones corresponden a las
establecidas para este ultimo tipo de contrato.

El Estatuto del Trabajo Autonomo (Ley 20/2007, de 11 de julio) contempla
bonificaciones para aquellos que deciden trabajar por cuenta propia por primera vez o
gue no han estado registrados en el Régimen Especial de Autonomos (RETA) en los dos
afios anteriores a su inscripcion. Segun el articulo 32 de esta ley, se ofrece una reduccion
de 60€ mensuales en la cuota de contingencias comunes durante 12 meses (0 24 meses
en municipios con menos de 5.000 habitantes) para aquellos que cotizan por el minimo
establecido. En caso de cotizar por encima del minimo, la reduccion sera del 80% de la
cuota. Después del primer afio, en ambos casos, se otorga una bonificacion del 50% sobre
la cuota de contingencias comunes durante 48 meses adicionales.

La Orden TAS/1622/2007, de 5 de junio, que regula la concesion de subvenciones para
el programa de promocion del empleo auténomo, brinda la posibilidad de obtener una
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subvencion de hasta 10.000€ al establecerse como trabajador auténomo. En caso de
requerir un préstamo, se otorga una reduccion de hasta cuatro puntos en los tipos de
interés establecidos por la entidad financiera. Asimismo, se proporciona un apoyo del
75% de los servicios de asistencia técnica, con un maximo de 2.000€, y un respaldo del
75% del coste de los cursos de formacion, con un limite de 3.000€. Estas ayudas estan
disefiadas para facilitar la transicion de las personas desempleadas hacia el trabajo por
cuenta propia.

El empleo con apoyo esta regulado por el Real Decreto 870/2007, el cual establece el
programa de empleo con apoyo como una medida de fomento del empleo para personas
con discapacidad en el mercado laboral convencional. Se dirige a solicitantes de empleo
registrados en los Servicios Publicos de Empleo (SEPE) que enfrentan dificultades
especiales para su insercion laboral y provienen de Centros Especiales de Empleo,
quienes abandonaron sus puestos en situacién de excedencia. Los contratos se realizan
por parte de empresas del mercado laboral ordinario a personas con discapacidad severa,
ya sea en forma de contratos indefinidos o temporales con una duracion minima de seis
meses. Estos proyectos tienen como objetivo lograr una integracion laboral plena y
buscan brindar una formacion individualizada a personas con este perfil de discapacidad,
para que puedan desenvolverse en un entorno laboral. Para esto, se utiliza la figura del
empleo con apoyo, un experto que acompafa a la persona con discapacidad, brindandole
orientacion y los apoyos necesarios para desempefiar su trabajo. La empresa recibe
subvenciones proporcionales a la duracion del contrato del trabajador con discapacidad y
a la jornada laboral que este tenga. Estas subvenciones oscilan entre los 2.500€ y los
6.600€ anuales, dependiendo del grado y tipo de discapacidad. Dichas subvenciones estan
destinadas a cubrir los gastos laborales y de Seguridad Social de los preparadores
laborales contratados con este propdsito.

En la tabla 5.1 se sistematiza de forma sintética la bonificacion a la Seguridad Social en
el empleo ordinario de las personas con discapacidad.

Tabla 5.1 Bonificaciones a la Seguridad Social
(Empleo ordinario por cuenta ajena)

Forma

Bonificaciones a la Seguridad Social
contractual

Trabajadores sin discapacidad severa

Grupos de Mujeres Hombres
edad
Contrato indefinido
< 45 afios 5.350 €/ano 4.500 €/ano
> 45 afios 5.700 €/ano 5.700 €/ano

Trabajadores con discapacidad severa
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Grupos de Mujeres Hombres
edad
< 45 afios 5.950 €/ano 5.100 €/afio
> 45 afios 6.300 €/afio 6.300 €/afo

Contrato temporal
de fomento de
empleo

Trabajadores sin discapacidad severa

Grupos de edad | Mujeres Hombres
< 45 afios 4.100 €/ano 3.50 €/afio
> 45 afos 4.700 €/afo 4.100 €/afo

Trabajadores con discapacidad severa

Gruposdeedad | Mujeres Hombres
< 45 afios 4.700 €/ano 4.100 €/ano
> 45 afios 5.300 €/afio 4.700 €/ano

Contrato de
sustitucion

100% de las contribuciones de la Seguridad Social a cargo del
empleador, asi como en las cuotas de recaudacion en general,
durante todo el periodo de duracién del contrato.

Contrato para la
formacion en
alternancia

Por transformacion del contrato a la finalizacion de su duracion
inicial o prorrogada, cualquiera que sea la fecha de su
celebracion, reduccion en la cuota empresarial a la Seguridad
Social durante tres afios de 1.500€/afio (1.800€/afio si se trata de
mujeres).

Contratos en
practicas

Bonificacion del 50% de la cuota empresarial por
contingencias comunes (si no se ha optado por la reduccién
de la Ley 3/2012).

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del SEPE




5.1.2 Integracién de los trabajadores con discapacidad en el sistema protegido de
trabajo

Como se menciond anteriormente, no es lo mismo empleo ordinario que protegido. En
este punto se describe la integracion de los trabajadores con discapacidad en el sistema
protegido explicando que son los Centros Especiales de Empleo, los enclaves laborales y
cuales son las bonificaciones a la Seguridad Social de los empleados laborales.

- Centros Especiales de Empleo (CEE)

Los Centros Especiales de Empleo (CEE) son empresas dedicadas a fomentar la inclusion
laboral de personas con discapacidad Su objetivo principal es facilitar la incorporacién
de estas personas al empleo regular, brindandoles contratos remunerados acordes a sus
capacidades y habilidades. Un 70% de los empleados, como minimo, debe tener alguna
discapacidad reconocida igual o mayor al 33%.

La creacion y regulacién de los CEE se encuentra en el Capitulo VI, seccién 32 del Real
Decreto Legislativo 1/2013. Estos centros pueden ser establecidos directamente por las
Administraciones Publicas o en colaboracién con otras entidades. Ademas, pueden ser
creados por personas fisicas, juridicas o comunidades de bienes, tanto de caracter pablico
como privado, con o sin fines lucrativos. La calificacion e inscripcion en el Registro de
CEE se realiza a través del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) o, en su caso,
mediante los organismos correspondientes de las Administraciones Autondmicas.

Los CEE son creados por las Administraciones Publicas directa o conjuntamente con
otros organismos, Entidades, personas fisicas, juridicas que tengan capacidad juridica
para ser empresarias. Pueden tener, o0 no, &nimo de lucro y estaran inscritos en el Registro
de Centros del Servicio Publico de Empleo Estatal o en el correspondiente de la
Administracion autondmica que le correspondan Se regirdn en su gestion segun las
normas que afectan a cualquier empresa.

Las subvenciones destinadas a la financiacion de proyectos se utilizaran para cubrir los
pagos de asistencia técnica, intereses de préstamos e inversiones en proyectos de interés
social. Estas subvenciones se otorgan por cada puesto de trabajo creado y su coste varia
en funcion del porcentaje de trabajadores con discapacidad en relacion con el total de la
plantilla:

- Sisupera el 90%, sera de 12.020,24€.
- Siesta entre el 70% y el 90%, serd de 9.015,18€.

También se conceden beneficios en el interés al contratar préstamos con entidades
financieras que tengan establecidos convenios en ese sentido (hasta de un maximo de 3
puntos sobre el tipo de interés contratado), asi como ayudas a la inversion fija en
proyectos de reconocido interés social.

Ademas, existen diferentes ayudas destinadas al mantenimiento de los puestos de trabajo,
adaptacion de estos y eliminacion de barreras, que son las siguientes:
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- En cuanto al coste salarial, se aplica una bonificacion del 100% de la cuota
empresarial de Seguridad Social para cada contrato temporal o indefinido, asi
como para la transformacion de contratos temporales de fomento del empleo de
personas con discapacidad y contratos formativos en contratos indefinidos.

- Subvencidn del coste salarial en el caso de discapacidad (seran por un importe del
55 % del SMI).

- Subvencidn para la adaptacion del puesto y eliminacion de barreras, es de hasta
1.803,04 euros.

- Asistencia técnica (estudios, auditorias...)

- Una serie de ayudas financieras limitadas, como, por ejemplo, equilibrar y sanear
financieramente los CEE (una Unica vez). Para acceder a estas ayudas, se deben
cumplir ciertos requisitos, incluyendo que sea una entidad sin animo de lucro,
declarada de utilidad publica y ademas que las pérdidas que se intentan subsanar
no sean consecuencia de una gestion inapropiada.

Por ultimo, las ayudas asignadas a las Unidades de Apoyo, gque tienen una duracion
méaxima de un afio, condicionada a disponibilidad presupuestaria para dicho fin segun lo
consignado anualmente en los servicios publicos de empleo estatal. Se calculan en base
al nimero de trabajadores que se encuentren en alguna de estas situaciones:

- Individuos que sufren de paralisis cerebral, enfermedades mentales o
discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior
al 33 %, la empresa recibira 4.000 euros al afio.

- Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65 %, la empresa recibira 6.600 euros al afio.

Las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional también podran brindar servicios a los
trabajadores con discapacidad del Centro Especial de Empleo que no hayan sido
mencionados anteriormente, siempre y cuando esto no afecte la atencion brindada a los
incluidos en el apartado anterior. La subvencion sera de 1.200€ y se reducird
proporcionalmente a la duracion del contrato y a la jornada laboral en el supuesto de que
el contrato sea a tiempo parcial.

- Enclaves laborales

Siguiendo a Sanchez Cervera 'y Sanchez Cervera (2004), un enclave laboral se refiere a
un convenio oficial entre una comparfiia y un Centro Especial de Empleo para ejecutar
tareas o servicios que requieren ser realizados por empleados con discapacidad del CEE.
Estos trabajadores se trasladan de manera temporal a las instalaciones de la empresa
asociada para llevar a cabo dichas labores. El enclave laboral debe estar formado de la
siguiente manera:

- Si la plantilla de la empresa consta de 50 0 mas trabajadores, se requerird un minimo de
cinco empleados con discapacidad.

- Si la plantilla es inferior a 50 trabajadores, se exigira al menos tres trabajadores con
discapacidad.
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- Todos los empleados deben contar con un reconocimiento de discapacidad del 33%, y
al menos el 60% de ellos deberé presentar dificultades especiales para acceder al mercado
laboral ordinario”.

- Los trabajadores del enclave son seleccionados por el Centro Especial de Empleo en
funcion de los perfiles profesionales requeridos.

La duracion del enclave laboral abarca un periodo minimo de 3 meses y un méaximo de 3
afios, con la posibilidad de extenderse hasta un maximo de 6 afios. Al finalizar este
periodo, se busca ofrecer al trabajador con discapacidad del enclave un contrato
preferiblemente indefinido.

Una vez transcurrido el periodo maximo, el contrato llega a su fin, sin embargo, la
empresa tiene la opcidn de contratar a los trabajadores con discapacidad si asi lo desea.
Con el objetivo de fomentar la transicion de los empleados con discapacidad del CEE a
la empresa colaboradora, el Capitulo I11 del Real Decreto 290/2004 regula una serie de
incentivos para la contratacion indefinida de los trabajadores con discapacidad que se
encuentren prestando servicios en el enclave.

- La empresa colaboradora recibira una subvencion de 7.814€ por cada
contrataciéon indefinida, ademas de otras ayudas para adaptar los puestos de
trabajo y eliminar barreras que puedan dificultar el desempefio laboral de estos
empleados. El tipo de contrato determinara las bonificaciones anuales aplicadas a
las cotizaciones a la Seguridad Social durante su vigencia.

- En el caso de los contratos indefinidos, si el trabajador tiene mas de 45 afios y la
discapacidad no es severa, la bonificacion sera de 5.700€, sin importar el género.
Para hombres menores de 45 afios, la bonificacion serd de 4.500€, mientras que
para mujeres sera de 5.350€. En situaciones de discapacidad severa, la
bonificacion serd de 6.300€ para mayores de 45 afnos y de 5.100€ para hombres
menores de 45 afios, incrementandose a 5.950€ para mujeres.

- En el caso de los contratos temporales, si el trabajador es hombre menor de 45
afos y la discapacidad no es severa, la bonificacion serd de 3.500€. Para hombres
mayores de 45 afios, la bonificacion serd de 4.100€, incrementandose en ambos
casos en 600€ para mujeres. En situaciones de discapacidad severa, la
bonificacion serda de 4.100€ para hombres menores de 45 afios y de 4.700€ para
hombres mayores de 45 afios, también incrementandose en 600€ para mujeres.

" Estos casos se detallan en el Real Decreto 290/2004, por el que se regulan los enclaves laborales
como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad, y son:

- Las personas con pardlisis cerebral, las personas con enfermedad mental o las personas con
discapacidad intelectual, con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33 %.

- Las personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de minusvalia reconocido igual
o0 superior al 65 %.

- Las mujeres con discapacidad no incluidas en los parrafos anteriores con un grado de minusvalia
reconocido igual o superior al 33 %.
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6. CONCLUSIONES

Una vez que se ha llevado a cabo el desarrollo de este trabajo de fin de grado, se plantea
la siguiente cuestion: ¢Es real la integracion laboral de personas con discapacidad en
nuestro pais?

Si tenemos en cuenta los datos obtenidos por la EPD en el afio 2021, se puede observar
que los indicadores basicos laborales nos indican que, la tasa de actividad de las personas
en edad de trabajar es el doble en personas sin discapacidad (un 77,7% frente a un 36,4%).
Esto nos da una pista sobre que, las personas con discapacidad tienen mayor dificultad
para incorporarse al empleo. Se sabe esto porque, la tasa de paro es también mayor en las
personas con discapacidad (un 22,5% frente a un 14,7%).

A priori, parece que la pregunta que se plantea en esta conclusion tiene facil respuesta.
Pero se deben analizar algunos aspectos mas. Respecto al tipo de trabajo, por cuenta
propia o asalariados, la EDP refleja que entre los trabajadores con discapacidad hay un
porcentaje menor de trabajadores por cuenta propia. Esto puede deberse a que los tramites
administrativos para ser autbnomo no son accesibles ni estan bajo el marco de un disefio
universal, sino que resultan tediosos y complicados. Otros motivos para que la tasa de
autonomos sea menor (10,1% frente a 15,5%) pueden ser la desinformacién o la falta de
capital.

Ante estas dificultades, la integracion laboral se suele observar de forma mas habitual en
empresas. A partir de 50 trabajadores, una empresa en nuestro pais esta obligada por ley
a que, de esa plantilla, al menos el 2% de los contratados, sean personas con algin tipo
de discapacidad. Para promover esta contratacién, el Estado concede ayudas fiscales y
beneficios. Estos beneficios tienen que ver con una posible compensacion por los
perjuicios econdmicos u organizativos con los que tengan que adaptar su empresa para
promover la eliminacion de barreras y convertirlo en un espacio accesible para todos.
Esto es importante, porque ahora no es la persona con discapacidad la que se adapta al
entorno, si no que el entorno se construye en funcion a una sociedad diversa en la que nos
podemos encontrar diferentes capacidades.

¢ Cudl es el sector que mas cabida da a personas con discapacidad? Como se comentaba,
ser autbonomo es una tarea complicada para estas personas, que Se encuentran con
numerosas barreras a la hora de emprender. Si tenemos en cuenta el trabajo en empresas,
el sector secundario es un buen receptor de estos trabajadores. Por otra parte, cabe
destacar que el sector de servicios es el que mas trabajadores con discapacidad cuenta,
por lo que la formacion profesional de estas personas deberia dirigirse en buena parte
hacia este sector.

Para poder acceder a estos empleos, las personas con discapacidad necesitan formarse.
En el caso de discapacidades leves, puede resultar mas sencillo encontrar un empleo
acorde a las caracteristicas del sujeto, pero cuando la discapacidad es grave, los Centros
Especiales de Empleo son sumamente importantes. Es tarea de la Administracion seguir
fomentandolos y dotarlos de las medidas fiscales necesarias para facilitar su gestion.

Ademas de la Administraciéon Publica existen iniciativas privadas en estos centros, los
cuales través de asociaciones de familiares o de otro tipo cuentan con toda la informacion
necesaria para poder gestionarlos y de esa manera conseguir la empleabilidad en un
colectivo que de otra manera le resultaria muy dificil conseguir.
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En resumen, hay mucho trabajo por hacer, pero cada vez existe una mayor visibilidad y
concienciacion hacia las personas con discapacidad y su integracion en la vida laboral.

Personalmente, nunca senti que la discapacidad fuera un impedimento para la
independencia econdémica o profesional ya que he tenido que vivir de forma directa esta
situacion. En mi familia hay una persona con una discapacidad motora de un 79%
sobrevenida por una enfermedad degenerativa. Esta persona, mantiene una vida
totalmente independiente a pesar de necesitar una silla de ruedas para desplazarse. Fue
capaz de obtener un titulo universitario, lo cual le permiti6 acceder al empleo en un puesto
técnico directivo de Recursos Humanos, de una organizacion privada. Este hecho me hace
ser consciente de que existen personas que, a pesar de las dificultades, se superan dia a
dia y pueden lograr alcanzar el éxito.

Por otra parte, hace 5 afios otra persona de mi familia nacié con una discapacidad
sensorial auditiva. Es un caso diferente porque los avances médicos le permiten suplir su
pérdida con implante coclear bilateral, y aunque la discapacidad estara ahi durante toda
su vida, a medida que esta persona crezca, las barreras desapareceran porque su dificultad
ha sido paliada muy tempranamente.

Sin embargo, aunque estas personas de mi familia tienen una vida adaptada a la
normalidad y tengan la oportunidad de desarrollarse personalmente en entornos
equitativos e igualitarios, no es aplicable a todas las personas con discapacidad.

Los datos que se han analizado nos permiten llegar a la conclusion de que, aunque es
cierto que en materia de igualdad somos una sociedad mas abierta a la diversidad y que
nos encontramos en continuo cambio, las personas con discapacidad siguen
encontrandose dia a dia con barreras de tipo arquitectonicas, de comunicacion,
financieras... Esto es algo que dificulta su insercion en el mundo laboral porque ain nos
cuesta cambiar la mirada y aceptar que todos tenemos los mismos derechos y debemos
tener las mismas oportunidades.
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