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1. INTRODUCCION

La Constitucion Espariola de 1978 establece en su articulo 14 “los espafioles son
iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.”

La ley ampara la igualdad de sexos y la no discriminacion, pero seré la forma en
la que se eduque a las nifias y nifios lo que determinara el tipo de sociedad que seremos
manana.

En este Trabajo Fin de Grado se muestra una realidad historica tomando como
referencia el papel que desempefiaron las mujeres que vivieron y trabajaron en las cuencas
mineras asturianas.

Para conocer la vida de estas mujeres es imprescindible investigar el contexto
historico social que les tocé vivir, por eso en el TFG se hace referencia a diferentes
esferas, no solo a la meramente laboral. Su vida estuvo marcada por unas estructuras
sociales patriarcales, por la politica, las relaciones familiares, la economia, la religién, la
asignacion de roles.

A la hora de fijar su estructura se parte de dos realidades, por un lado la historia
que recogen libros y hemerotecas haciendo referencia sobre todo al papel desempefiado
por los hombres. Por otro lado, se muestran las circunstancias culturales y sociales que
rodearon la vida de las mujeres en la mineria asturiana. La historia que no se cuenta o
menciona, pero que es necesario entender para comprender lo ocurrido en toda su
dimension.

La situacion de aprendizaje que se plantea permite analizar la evolucién que la
sociedad ha experimentado a lo largo de los afios. Aunqgue el tema central es la mujer, el
estudio realizado permite conocer las transformaciones que se producen en el ambito
politico, econdémico, social y laboral.

Por ultimo, se recogen las conclusiones con las principales ideas obtenidas tanto
del plano teérico como de la situacion de aprendizaje.

2. PROPOSITO

El proposito principal de este TFG es el de conocer la propia historia despertando
en los alumnos y alumnas el interés por hechos ocurridos en su entorno. Ser conscientes
de la propiaidentidad y a partir de este punto tratar valores como la igualdad, la tolerancia,
el respeto...

La situacion de aprendizaje se disefio para ser aplicada en un colegio situado en la
cuenca minera del Nalon. Se pretende que a través del conocimiento de su pasado y
analizando el presente sean capaces de entender y analizar los cambios producidos.



El conocimiento del pasado permite entender mejor por qué las cosas son ahora
de una determinada forma.

Se establece una relacion entre este TFG y algunos de los objetivos que propone
la Agenda 2030: ODS 4 Educacion de Calidad; ODS 5 Igualdad de Género; ODS 8
Trabajo Decente y Crecimiento Econémico.

Despertar una actitud critica que permita a los nifios y nifias formar su propia
opinidn sobre el tema que se trata. Comprender la realidad y ser capaces de evaluarla y
cuestionarla como medio para lograr sujetos autbnomos.

Hay historias que los libros no recogen pero que merecen ser contadas y
conocidas. Para entender el pasado de las cuencas mineras asturianas es necesario saber
coémo vivieron y trabajaron sus mujeres.

3. METODOLOGIA

La Institucion Libre de Ensefianza planteaba la escuela como un lugar que nos
preparase para el mundo en el que viviremos al convertirnos en adultos, defendia que la
educacion tenia una funcién social y que debia llegar a todos y todas sin imposiciones,
porque solo asi se logran hombres y mujeres libres. Propuso que en las clases se ensefiase
una educacién para la vida.

Tanto a la hora de disefiar la propuesta metodoldgica, como en su materializacion
en el aula, estardn presentes los preceptos del Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA). La propuesta tiene como eje central el marco creado por el Centro de Tecnologia
Especial Aplicada. Su importancia ha sido reconocida en la Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(LOMLOE), que nombra en su preambulo al DUA.

La diversidad existente en el aula debe tomarse en consideracion a la hora de
elaborar las situaciones de aprendizaje. Facilitar oportunidades debe ser un objetivo del
docente que debera tener entre sus prioridades que alumnos y alumnas adquieran una
mayor autonomia.

La Teoria de las Inteligencias Multiples de Gardner (1983) se basa en que no
existe una unica inteligencia, sino varias, y para desarrollar el aprendizaje, se tendra en
cuenta, que todos y todas, puedan lograr un mismo conocimiento. Crecer y progresar en
todas las inteligencias es uno de los objetivos, pero también conseguir que los alumnos y
alumnas alcancen todo su potencial en aquello para lo que muestran mejores habilidades.

En un primer momento Gardner postulod siete inteligencias. Afios después
estudiando a Darwin formulé una octava inteligencia, la Naturalista. Gardner afiadio a las
siete inteligencias iniciales, tres inteligencias mas a lo largo de los afios. La ultima de
ellas, “Inteligencia Pedagogica”, fue postulada en el afio 2011 cuando recibi6 el premio
Principe de Asturias.



A la hora de plantear una situacion de aprendizaje se debe tener en cuenta la
perspectiva de género. Todos y todas tiene derecho a una educacion que les ofrezca
igualdad de oportunidades y que permita el maximo desarrollo de su personalidad,
desterrando prejuicios y estereotipos. Respetar cualquier diversidad es la base de la
convivencia tanto dentro como fuera de las escuelas.

En la vida no solo son necesarios los conocimientos tedricos, el aprendizaje
emocional, el autoconocimiento, la capacidad de gestion de las emociones y sentimientos,
es vital en el desarrollo y decidira inevitablemente las relaciones futuras.

Se parte de la premisa de que no sélo es posible un camino, sera necesario
adaptarse al grupo con el que se convive en el aula y buscar la mejor opcion. Rigidez y
educacion son incompatibles.

No limitarse, ni limitar, es la labor del maestro o maestra que va a trabajar
cooperativamente con sus alumnos y alumnas. En este contexto, la convivencia es un
factor esencial, desaparecen los niveles de jerarquia y la confianza mutua entre docente
y alumnado se convierte en determinante.

La escuela como lugar de convivencia, en el que se establecen relaciones entre
iguales, es un ensayo de las futuras relaciones entre adultos en una sociedad democratica.
Para Francesco Tonucci (1997) la Educacion Democratica se produce al reconocer a los
nifios como individuos. Para este autor el respeto es la base de la Educacién Democrética
que tiene como caracteristicas el amor, la alegria y los derechos humanos.

Proporcionar una “educacion integral” en el sentido establecido por las Naciones
Unidas en el documento final de la Conferencia Mundial sobre Derechos Humanos (1993:
50) en el que se pedia “orientar la educacion hacia el pleno desarrollo de la personalidad
humana y el fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y las libertades
fundamentales.”

Educar es preparar para la vida, es dar armas que les permitan decidir por si
mismos. Para esto se debe proponer un conocimiento que se base en experiencias. Esto
es lo que postulaba John Dewey (1899) al indicar que los fines educativos deberian
surgir de las actividades cotidianas de la vida.

Por tanto la vivencia, la propia experiencia, se consolida como necesaria para
adquirir conocimientos Utiles. Segun el Decreto 57/2022 (41) “Desde la ensefanza de
las Ciencias Sociales, se quiere garantizar que todo alumno o alumna sepa movilizar los
aprendizajes adquiridos para responder a los principales desafios a los que debera hacer
frente a lo largo de su vida.”

Los alumnos y alumnas no sélo tienen que conocer la informacion sino que
también deben beneficiar de ella mediante el analisis de la realidad.

“En el aula debemos promover en el alumnado las habilidades necesarias para que se
cuestione lo que sucede en su mundo. Esta es la base del pensamiento cientifico y social.



Las preguntas nos hacen pensar y nos llevan a otras, nos hacen personas reflexivas y
racionales, frente a otras actitudes irracionales.” (Santiesteban, 2009: 13)

Los alumnos y alumnas tienen que dominar, no solo los procesos cognitivos de
orden inferior, sino también, los de orden superior, es decir, no solo deben recordar,
comprender y aplicar un conocimiento, también deben saber analizar, evaluar y crear a
partir de él (Taxonomia de Bloom). Esto se consigue mediante el didlogo, el debate, el
intercambio de ideas.

Trabajar la inteligencia emocional que es clave en el desarrollo personal. Segun
Salovey y Mayer (1990: 1): “Una habilidad para percibir, asimilar, comprender y regular
las propias emociones y las de los demas, promoviendo un crecimiento emocional e
intelectual. De esta manera se puede usar esta informacion para guiar nuestra forma de
pensar y nuestro comportamiento”

La escuela tiene que ser un lugar para compartir y no para competir.

“Se ha sugerido que el estrés puede afectar no solo la cantidad de informacion que se
aprende, sino que también puede tener consecuencias considerables para la naturaleza y
la flexibilidad de los recuerdos y los comportamientos dirigidos a objetivos, que son el
nicleo de las funciones ejecutivas.” (Bueno, 2021: 80).

La competitividad es el gran enemigo de la verdadera ensefianza. Genera
frustracion y es el germen de la falta de solidaridad que va en aumento en las sociedades
actuales. En palabras de este mismo autor “Las situaciones estresantes, que son bastante
comunes tanto durante la realizacion de los examenes como durante su preparacion,
también pueden afectar al proceso de aprendizaje y a la formacion de la memoria”
(Bueno, 2021: 81)

Dinamica, flexible, motivadora, y sobre todo, comprometida, son cualidades de
la educacidn que deja de centrarse en los objetivos y focaliza su atencidn en el proceso
que ha de llevarse a cabo para lograrlos.

Los modos de ensefianza més tradicionales dan prioridad a la consecucién de unos
resultados académicos. “El sistema tradicional no ayuda a desarrollar la creatividad sino
que la mata”. Esto es lo que argumenta Ken Robinson (2007) en su conferencia TED “La
Escuela mata la creatividad”.

Como indican Ferragut y Fierro (2012: 96):

“El rendimiento académico de los escolares tradicionalmente se ha asociado a la
capacidad intelectual previa que permitiera la posibilidad de obtener buenas
calificaciones. Actualmente se considera que el equilibrio personal es un factor clave para
lograr un mejor rendimiento. En este sentido, conocer las propias emociones y saber
restaurarlas ante las dificultades seran aspectos de importancia”.

Valorar estos aspectos es lo que conduce a una nueva forma de entender la
educacion. Las actuaciones de maestros y maestras tienen que encaminarse a una
ensefianza que huya de la instruccion y se centre en la creacion, entendiendo la misma no
solo como la capacidad intelectual sino también imaginativa.



Segln Bueno (2019: 131):

“Se ha visto que cuanto mas amplias son las conexiones que sustentan un aprendizaje,
cuantas méas zonas del cerebro conectan, mejor lo recordamos y sobre todo con mas
eficiencia lo podemos utilizar. En este contexto, se ha visto que una de las actividades
que activa mas zonas del cerebro simultdneamente es estar y colaborar con otras personas.
Esto implica que los aprendizajes cooperativos y colaborativos son los que pueden ser
usados después con maés eficiencia.”

El aprendizaje cooperativo, como muestran los estudios neuroeducativos, ha
resultado ser una metodologia capaz, no sélo de desarrollar en el alumnado el aprendizaje
de los contenidos teoricos, sino que también contribuye a la autogestién y confirma que
la inteligencia del ser humano esta mas proxima a la praxis que al estudio teérico. Esto es
algo que ya afirmaba la Teoria de la Inteligencia Ejecutiva. Los estudios de la TIE,
defienden la existencia de un umbral de consciencia entre la inteligencia generadora o
computacional (estado de no consciencia) y la inteligencia ejecutiva (estado de
consciencia). Marina y Pellicer (2015: 10) afirmaban que “la inteligencia es
esencialmente practica y sélo se convierte en tedrica cuando elige como fin de su
actividad el conocimiento tedrico”.

El trabajo cooperativo supone para nifios y nifias el desarrollo de habilidades que
van mas alla de la mera adquisicién de conocimientos y supone el empoderamiento de
todos y todas.

“Las escuelas que dan un primer paso para dirigirse hacia un modelo versatil, centrado en
el aprendizaje y orientado al desarrollo competencial, comenzaran a manifestar mejoras
significativas en la calidad de aprendizaje, la participacién de los estudiantes y el
desarrollo de sus competencias se incrementaran” (Pace, 2013: 10)

El aprendizaje cooperativo; competencial; la puesta en practica de actuaciones
educativas de éxito; las aportaciones de la neurociencia al campo de la educacion, los
postulados del DUA; las aportaciones de la Teoria de las Inteligencias Multiples etc. son
avances gue precisan un compromiso de toda la sociedad para poder aplicarse al &mbito
educativo.

Dentro de la metodologia se tiene en cuenta el aprendizaje basado en el
pensamiento que postula que el aprendizaje debe servir para analizar, argumentar y
conducir a la toma de decisiones.

También se utilizara el método de estudio del caso. Se plantea una situacion real
con la finalidad de que partiendo de la misma, los alumnos y alumnas analicen y
reflexionen sobre el tema en cuestion.

En este trabajo, el caso que se plantea es el de Concepcion Rodriguez Valencia.
Se busca que a través de lo particular se llegue a analizar un contexto social, que en este
caso, impedia que la mujer ejerciese su derecho al trabajo en el interior de la mina, en
igualdad de condiciones que los hombres a pesar de que la Constitucién espafiola de 1978
reconocia la igualdad de género como derecho fundamental en su articulo 14.



4. CUENCAS MINERAS: CONTEXTO GEOGRAFICO

La Comunidad Auténoma del Principado de Asturias se sitla en el norte de
Espafia. Los limites son: al norte con el Mar Cantabrico, al sur con la provincia de Leon,
al este con la Comunidad Auténoma de Cantabria y al oeste con la provincia de Lugo.
Tiene una superficie de 10.603,57 km?.

Los valles mineros asturianos abarcan aproximadamente una superficie de 1.300
km?. Estan ubicados en el centro-oriente asturiano.

Fuente: SODECO.

El carbon se formo en el periodo carbonifero, en un proceso que durdé millones de
afios y que tuvo su origen en grandes movimientos de la corteza terrestre que sepultaron
sedimentos vegetales, lodos de humedales a grandes profundidades en las que soportaron
altas temperaturas que terminaron por convertirlos en carbén.

Las comarcas mineras del Nalon y del Caudal deben su nombre a los rios que las
atraviesan. A lo largo del discurrir de estos rios se fueron articulando las principales
poblaciones mineras.

Durante siglos sus habitantes se dedicaron a la agricultura y la ganaderia, pero el
sector primario termind por convertirse en subsidiario al producirse el auge de la mineria.
Las cuencas se convirtieron en una de las zonas mas industrializadas del norte de Espafia,
ya que junto a la explotacion de los yacimientos, también se desarroll6 una importante
industria metaltrgica. La demanda de mano de obra atrajo a gentes de otras partes de
Espafia y la poblacién aumentd considerablemente.

El carbon cambid para siempre la vida de los habitantes de los valles que formaron
en torno al mismo una auténtica cultura minera. Sin embargo el cierre de las minas supuso
para las comarcas mineras el fin de una época y la pérdida de miles de puestos de trabajo.



5. LO QUE CUENTA LA HISTORIA

Asturias y la mina estan irremediablemente unidas. Esta relacion se inicia en el
siglo XVIII, cuando debido a la demanda que existia en Europa proliferan por toda la
region las explotaciones para la extraccion de mineral. La apertura de minas de carbéon
cambiaria para siempre el paisaje de las cuencas mineras y la vida de sus habitantes.

Los romanos ya habian explotado los recursos asturianos, sobre todo de plata 'y
oro. Durante la Edad Media no ceso esta actividad y se extraia mineral con el que poder
fabricar armas y herramientas.

El gran apogeo de la mineria en Asturias se produce en el siglo X1X. La industria
minera se concentra principalmente en las comarcas del Nalon y del Caudal. Los trabajos
se realizaban en condiciones infrahumanas, no habia medidas de seguridad y los
accidentes mortales se producian con frecuencia. La necesidad de transportar el carbén,
trajo como consecuencia que en la region proliferara la construccién de ferrocarriles y
puertos.

El carbon era un elemento indispensable en el proceso de industrializacion. En un
primer momento (primera mitad del siglo XIX) eran pequefias empresas o familias
acaudaladas las propietarias de las minas. El auge de la mineria asturiana no habia hecho
mas que empezar y pronto los pequefios “cotos mineros” darian paso a grandes
explotaciones. Este cambio se produce a partir de la segunda mitad del siglo XIX y se
debid, en gran medida, a las inversiones que principalmente realizaron paises como
Inglaterra y Francia.

La llegada de maquinaria posibilitd la modernizacion de la mineria. Esta
inversion en tecnologia supuso un aumento en la produccion y la creaciéon de las
“Sociedades Mineras”. Estas grandes explotaciones necesitaban mano de obra, esto atrajo
a trabajadores de todas partes de Espafia. El desarrollo econémico de Asturias se convirtio
en imparable, siguieron construyéndose infraestructuras y mejorandose la red de
comunicaciones de la region. Todo se construia por y para el carbon.

El trabajo en la mina era duro y mal remunerado. Las condiciones en el interior
de los pozos con jornadas de doce horas terminaron por conducir a los mineros a las
movilizaciones. La mayor parte de las huelgas se centraron en revindicar situaciones
dignas de trabajo, reduccién de horarios, un sueldo que les permitiese mantener a sus
familias, medidas de higiene... En 1890 los mineros asturianos y vascos fueron a la
huelga durante dos semanas. Su reivindicacion era reducir la jornada de 12 horas. El paro
de 20.000 mineros consiguié la reduccion a 10 horas diarias.

En plena Primera Guerra Mundial se produce la huelga general de 1917. Los
sindicatos mayoritarios UGT y CNT fueron los convocantes de una huelga que buscaba
mejorar las condiciones de los obreros, y poner freno a la carestia de vida. Aunque la
huelga fue un éxito se condend a cadena perpetua a los integrantes de los comites de
empresa. Posteriormente se les indultaria quedando en libertad.



La produccion de carbon en la década de 1920 fue en aumento debido a la
creciente demanda tanto espafiola como europea. Los mineros reivindican sus derechos a
través de organizaciones como la Confederacion Nacional del Trabajo (CNT), y la
Federacion Obrera de la Region Asturiana (FORA). Todas estas organizaciones de
obreros se prohibieron con la llegada de la dictadura de Primo de Rivera. Con el
establecimiento de la Segunda Republica se recuperan los derechos y libertades y los
sindicatos vuelven a ser legales. En 1933 comienza El bienio radical-cedista que anularia
muchas de las politicas del bienio anterior, entre ellas, algunos de los logros conseguidos
en la mineria asturiana. La division entre partidarios de la izquierda y de la derecha
condujo a la radicalizacién y al enfrentamiento politico continuo. La crisis econdémica
mundial, La Gran Depresion, afectd a la mineria asturiana y durante la década de 1930 se
produjo un descenso de la produccién debido a la caida de la demanda.

Entre las empresas mas importantes que explotaban el carbén asturiano se
encontraban la Sociedad Hullera Espafiola, la Compafila de Minas de Figaredo, la
Sociedad Minera de Turdn y la Compariia Asturiana de Minas. Estas empresas decidieron
compensar la disminucion de la demanda y los bajos precios del carbdn endureciendo las
condiciones laborales.

El malestar social y politico condujo a la Revolucién de Octubre de 1934. Partidos
politicos y organizaciones sindicales de izquierdas fueron los convocantes de las
revueltas. (PCE, PSOE, UGT, CNT, FAI, PNV, IR, AR) Se declaré el "Estado Obrero y
Campesino de Asturias" y se tomaron centros industriales y ciudades (Oviedo, Gijon,
Trubia, Sama, La Felguera 'y Mieres). Los comités revolucionarios tuvieron en sus manos
el control de laregion. El gobierno de la Segunda Republica termind con las pretensiones
de los huelguistas al enviar a los militares para sofocar el levantamiento.

En febrero de 1936 se celebran elecciones y se elige como Presidente de la
Republica a Manuel Azafa. El nuevo gobierno publicé una amnistia para todos los
condenados tras la Revolucion del 1934. EI 19 de Julio de 1936 Aranda declara el estado
de guerra en Asturias y Oviedo quedd rodeada por los milicianos que eran principalmente
los mineros del Nalén y del Caudal. El norte de Espafia quedd aislado de Madrid y
Asturias recurrio al autogobierno. Se cred el Consejo Interprovincial de Asturias y Leon
en 1936 cuyo presidente fue el socialista Belarmino Tomas.

Tras la Guerra Civil las cuencas mineras y sus infraestructuras estaban destruidas.
A penas hubo inversion y la industria minera no era competitiva. En Asturias se
establecieron Colonias Penitenciarias Militarizadas, en las que los presos republicanos
realizaban trabajos en las minas.

En el afio 1957 se inicid en el Pozo Maria Luisa una huelga en protesta por la
eliminacion de los ayudantes de los picadores, los llamados “guah.es”. Otros pozos se
sumaron a la protesta que dur6 una semana.



Con la dictadura se prohibieron los sindicatos y el derecho a la huelga y
manifestacion. Se cred el Sindicato Vertical, que controlaba el régimen. No es hasta
finales de la década de los 70 cuando se pone fin a esta institucion.

Sindicatos clandestinos como el Sindicato de Mineros de Mieres, el SMA
(Sindicato de Mineros de Asturias), el SOME (Sindicato de Obreros Mineros de Espafia),
El Sindicato de Mineros de la Camocha ... funcionaron a pesar de su prohibicion tanto
en la organizacion de huelgas, como colaborando con los partidos politicos que el
franquismo habia prohibido.

En 1962 tuvo lugar una de las mayores huelgas de la mineria en Asturias. El
desencadenante de la “Huelgona” fue la suspension de empleo y sueldo, a siete mineros
del Pozo Nicolasa, por pedir un aumento de salario. La huelga se mantuvo durante dos
meses y se decretd el Estado de Excepcidn. Se sumo la siderurgia de laregion y la protesta
se extendid a 23 provincias. La repercusion internacional consiguié que Franco enviase a
uno de sus ministros a negociar con los mineros que lograron una subida en sus salarios
y mejorar las condiciones de las pensiones. Ademas, los detenidos fueron puestos en
libertad.

El periodo que abarca desde 1960 hasta finales de la década de los 70 supone
desarrollo econémico gracias a que aumenta la demanda de carbdn debido al incremento
en la produccion de energia eléctrica en los paises industrializados. También se produce
mas acero.

El carbon pasa a ser un bien estratégico para el régimen de Franco ya que cumplia
una funcién vital en el desarrollo de la economia espafiola.

En 1967 nace HUNOSA (Hulleras del Norte Sociedad An6nima). Se fusionaban
asi en una compariia estatal mas de veinte empresas que operaban en las cuencas del
Nalon y del Caudal desde el siglo XIX.

Debido a la subida del petrdleo (crisis del petroleo 1973) se establece el Plan de
Desarrollo Energético Nacional (PEN) de 1975 en el que se incluyen medidas para
favorecer la produccion nacional de carbén.

A partir de 1975 con la muerte del general Franco se producen cambios que
afectaran a la mineria. Desaparece el INI (Instituto Nacional de Industria), creado para
controlar la mayor parte de la industria espafiola. La normativa de la Union Europea
obligé a Espafia a tomar medidas para la proteccion tanto del Medio Ambiente como en
lo referente a la seguridad en el trabajo y se apuesta por otras fuentes de energia como el
gas natural y el petroleo.

Las décadas de los 80 y los 90 no fueron faciles para la industria minera. La
crisis econdmica, la caida del precio del carbon, la falta de inversiones en infraestructuras
hacian que la mineria no fuese competitiva. La reconversion implicé el cierre de
explotaciones y se realizaron fuertes movilizaciones en protesta por los despidos.
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Las politicas contra el cambio climético, el intento por reducir emisiones y la clara
apuesta por energias mas limpias eran una sentencia para el sector minero.

La mineria del carbdn asturiana habia entrado en una crisis de la que ya no saldria.
La Decision 787/2010 de la Unidn Europea supuso el fin de la mineria en las cuencas del
Nalon y del Caudal y terminaria con el cierre de las explotaciones en diciembre de 2018.

6. LO QUE OCULTA LA HISTORIA

Durante siglos el Unico papel que una mujer podia desempefiar era el de madre y
esposa. Sin derechos y sometidas a normas y convencionalismo sociales, su voz o
necesidades no se tenian en cuenta. Se les prohibia realizar determinados trabajos
alegando a su mayor “debilidad” y se las comparaba, en las diferentes legislaciones, a los
menores varones.

Si una cuestion ha estado presente en nuestra sociedad a lo largo del tiempo, es la
de si las mujeres debian o no incorporarse al mercado laboral.

Las sucesivas legislaciones, que contemplaban el trabajo de las mujeres, no tenian
la funcion real de protegerlas, sino que, mas bien, se trataba de leyes paternalistas que
buscaron mantener un sistema y evitar conflictos sociales, sobre todo, cuando la ideologia
socialista y la reivindicacion de derechos se convirtié para el poder establecido en un
problema.

Incluso durante la Segunda Republica espafiola existia el debate sobre si la mujer
debia o no trabajar. Por este motivo, se puede afirmar que el derecho al trabajo de las
mujeres no fue plenamente reconocido hasta la llegada de la democracia a nuestro pais.
Incluso entonces, las mujeres se vieron obligadas a seguir luchando para que los derechos
que constitucionalmente tenian reconocidos se materializasen y no fuesen solo letra
impresa.

El articulo 35 de La Constitucion de 1978 establece “Todos los espafioles tienen
el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccion de profesién u oficio, a la
promocion a través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus
necesidades y las de su familia, sin que en ningln caso pueda hacerse discriminacion por
razon de sexo”

Aunque la ley ampare los derechos de las mujeres, conseguir la igualdad no es
solo una cuestion normativa, sino que implica un cambio de mentalidad en el que la
educacion juega un papel esencial. Las normas permiten luchar contra la discriminacion
pero no la eliminan.

Después de la promulgacion de la Constitucién de 1978 fue necesario seguir
legislando en favor de la igualdad de sexos. Las mujeres se vieron obligadas a recurrir a
los tribunales para reclamar los derechos de acceso al trabajo que nuestra Constitucion
les reconocia. Es el caso de Concepcion Rodriguez Valencia que se analizara en este TFG.
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A través del siguiente cuadro, se muestran algunas de las leyes que regulaban el
trabajo de las mujeres durante los siglos XIX y XX. No estan todas. Se trata de una
muestra que sirve para comprender el papel que desempefiaron las mujeres en el mundo

laboral durante esos periodos.

Ley Benot de 24 de
julio de 1873

Prohibe el trabajo en fabricas, talleres, fundiciones o
minas a los menores de diez afios. La duracién de la
jornada laboral es distinta dependiendo si se trata de
mujeres o de hombres.

Real Decreto de 15 de
julio de 1897,
reglamento de policia
de minas

Prohibe el trabajo en el interior de las minas a las
mujeres.

Ley de 13 de marzo de

1900 sobre condiciones

de trabajo de mujeres 'y
menores (Ley Dato)

Fijaba que industrias se consideraban peligrosas para
la salud y en las que las mujeres no podrian trabajar.

Real Decreto de 25 de
enero de 1908

Desarrolla la Ley 13 de marzo de 1900

Establece trabajos prohibidos para mujeres alegando a
su peligrosidad. (industrias con riesgos de
intoxicacion, polvos nocivos)

Ley de 11 de julio de
1912

Prohibicién del trabajo nocturno de las mujeres en
talleres y fabricas

Fuero del Trabajo de
1938

Las mujeres casadas no podran trabajar en fabricas o
talleres.

Ley de Contrato de
Trabajo de 1944

Sin el permiso del marido la mujer casada no podia
acceder al mercado laboral.

Decreto de 26 de Julio
de 1957

Industrias y Trabajos prohibidos a mujeres y menores
por peligrosos e insalubres

Fuente: Elaboracién propia.
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A pesar de que la legislacion laboral excluia a la mujer del trabajo en la mina, la
realidad que se vivié durante mucho tiempo en las cuencas mineras del Nalon y Caudal
fue otra. Durante el siglo X1X el sector de la mineria vivié los afios de mayor crecimiento
y Se necesitaban manos que sacasen adelante el trabajo. Poco importaba entonces si esas
manos eran de mujeres o nifos.

En Asturias, cuando se habla de mujer y mina, rapidamente se identifica el trabajo
de ellas con la figura de las carboneras, pero hubo momentos de la historia en que las
mujeres también trabajaron en el interior de las explotaciones. Esto sucedio, sobre todo,
en épocas en las que la mano de obra masculina se redujo considerablemente. Los motivos
tenemos que buscarlos en la Guerra Civil y en la durisima posguerra. Garnacho (2004)
recoge testimonios de mujeres que trabajaron en el interior de las explotaciones mineras,
las entrevistadas describen como trabajaron dentro de los pozos porque toda la juventud
estaba luchando en el frente y el carbon debia seguir extrayéndose.

La necesidad, el desamparo, la viudedad, las penas de cércel que cumplian muchos
mineros, hicieron que ellas desempefiasen trabajos en el interior de los pozos. Los
menores de edad fueron explotados, y tanto ellos, como las mujeres tenian condiciones
salariales aln peores que las de sus compafieros varones.

La necesidad era tan grande, que muchas mujeres acudian al “terreru”
(escombreras, lugares en los que se depositaban los desechos tras separar el carbon), y
rebuscaban en busca de mineral, también caminaban por las vias del tren recogiendo el
carbon que caia de los vagones.

La sociedad espafiola de moral catolica y férreo patriarcado no veia bien el trabajo
de la mujer fuera del hogar. Por eso, las que trabajaban en la mina eran jovenes solteras,
viudas, aquellas cuyos maridos habian enfermado y no tenian mas remedio que salir a
buscar el pan de su familia. Mujeres en condiciones de desamparo que no podian
permitirse decir no a un trabajo, aunque fuese por menor salario.

La mentalidad de la época se recoge en la obra de Garnacho (2004) cuando una
de las entrevistadas explica como en los lavaderos del carbdn eran mayoritariamente
mujeres jovenes y solteras. También habia viudas, pero sobre todo solteras, que una vez
se casaban dejaban el trabajo porque a sus maridos no les gustaba que trabajasen en los
lavaderos.

En el exterior de los pozos las mujeres realizaron diferentes trabajos. Muchas
trabajaron en los lavaderos de carbon. Estaban expuestas al polvo del mineral y sufrieron
por este motivo silicosis. En 1970 se crea el Instituto Nacional de Silicosis en
Asturias, pero las mujeres que realizaron trabajos en la mina no se beneficiaron de
los cuidados y tratamientos. Su trabajo no reconocido y clandestino supuso que
nunca se les reconocio la silicosis como enfermedad profesional, cosa que si ocurrid
con los mineros afectados.

Aunque se las conoce como “carboneras” no todas realizaron las mismas
funciones. Algunas se encargaban de cargar los vagones con el mineral, a estas se las
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conocia como “vagoneras”, también se las llamaba paleadoras porque para realizar la
carga tenian sus manos y una pala. Eran trabajos durisimos que se realizaban en jornadas
agotadoras y siempre controladas por el vigilante. Otros oficios fueron los de “aguadoras”
que se encargaban de transportar pesados calderos de metal sobre sus cabezas para que
los mineros pudiesen beber; ‘“guardabarreras” que debian subir y bajar la barrera de los
pasos a nivel; “lampisteras”; “limpiadoras”.

Las carboneras lucharon por sobrevivir, por sacar adelante a sus familias. Se
enfrentaron a los convencionalismos sociales porque habia que llevar comida a casa.
Ellas eran hijas, madres y mujeres de mineros. Sufrieron por sus hijos, “los guajes” de la
mina, nifios que eran explotados y recibian una miseria por su trabajo. Sufrieron por sus
parejas, muchos mineros caian enfermos debido a las durisimas condiciones en el interior
de los pozos. Los accidentes mortales eran frecuentes, por eso habia muchas viudas que
al quedar desamparadas terminaban trabajando en las minas.

Eran pobres, apenas lograban subsistir y ademas de su trabajo como carboneras,
cuando llegaban a su casa seguian trabajando, cuidando de los animales, las que tenian la
suerte de tenerlos, ya que suponian una ayuda a la maltrecha economia, sembrando la
tierra y criando a sus hijos. Nifios y nifias que muchas veces acompafiaban a sus madres
al “terreru” a recoger carbon y que también veian afectada su salud por el polvo del
mineral. Las enfermedades eran frecuentes, la falta de medios no les permitia acceder a
farmacos y habia una gran mortalidad infantil.

La mayoria de estas mujeres no sabian leer ni escribir, apenas asistieron a la
escuela, la necesidad era tan grande que desde muy nifias se quedaban en casa trabajando
la tierra y cuidando de los animales.

Las medidas de higiene en las casas eran precarias. Los que tenian suerte
disponian de una fuente cercana. Una imagen cotidiana era la de los lavaderos a los que
las mujeres acudian para lavar la ropa. Pero en algunos lugares se lavaba en el rio. No
importaba la época del afio ni el frio que pudiesen pasar. La imagen de una mujer con un
gran balde de metal lleno de ropa mojada sobre su cabeza era habitual. Lavaban la ropa
de los mineros de la familia, de sus padres, hermanos y maridos. La remendaban,
planchaban y preparaban “el fatu “‘que era como tradicionalmente se transportaba la ropa
hasta el trabajo.

Las carboneras apoyaron a sus compafieros en las huelgas y revueltas para lograr
mejores condiciones laborales. Al igual que ellos, sufrieron las consecuencias de
enfrentarse a la dictadura y a los poderes establecidos. Siempre estuvieron ahi pero la
historia no les ha hecho justicia.

Durante la Huelgona trabajaron de forma clandestina para apoyar a los mineros y
sufrieron por ello las consecuencias. Se encargaron de repartir folletos propagandisticos
en apoyo a las reivindicaciones de sus compafieros, echaban maiz en el camino a los pozos
para que los que intentaran entrar al trabajo lo viesen. Era su forma de llamarles gallinas
por no secundar la huelga. Ademas de organizar piquetes también recogian la comida
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que solidariamente les entregaban en los comercios locales. Los economatos mineros
habian cerrado al comenzar la huelga. Dependian de la solidaridad de sus vecinos para
subsistir. Su enfrentamiento al poder les supuso torturas y carcel. Se les rapo la cabeza
como durante la inmediata postguerra para sefialarlas. La pelicula de Amanda Castro “A
Golpe de Tacon” muestra como vivieron las mujeres la Huelga del Silencio, que es como
también se conoce a la Huelga de 1962.

Cuando se crea la empresa estatal HUNOSA se produce la desaparicion de las
carboneras. Estas siguieron trabajando pero la compafiia cambid sus anteriores puestos
por los de limpiadoras.

Las duras condiciones de vida las convirtieron en mujeres coraje, €S una
obligacion dar a conocer la historia que durante mucho tiempo no se ha contado. La
historia de los valles mineros, de sus minas, de su lucha, es también la de esas mujeres
hijas, madres, compafieras y mineras.

6.1. SENTENCIA DE CONCEPCION RODRIGUEZ VALENCIA

Concepcion Rodriguez Valencia nacié en 1958 en la localidad langreana de La
Felguera en el seno de una familia minera.

En 1986 decide presentarse a una oferta de empleo de la empresa HUNOSA. A
pesar de que tanto ella, como otras mujeres, superaron las pruebas, incluso el
reconocimiento médico, llevado a cabo en el Instituto Nacional de Silicosis en Oviedo,
ninguna aparecio en la lista de admitidos.

El argumento de la empresa publica para no admitirlas fue que la Carta Social
Europea de 1961 prohibia que las mujeres trabajasen en el interior de los pozos.
HUNOSA se amparaba en una ley de 1961 para denegar su entrada y al mismo tiempo
hacia oidos sordos al articulo 14 de nuestra Constitucion que impide cualquier
discriminacion por razon de sexo.

Ante la negativa de la empresa HUNOSA a admitirla, pese a superar todos los
requisitos, Concepcion no tuvo mas remedio que recurrir a los tribunales que en primera
instancia también rechazaron su peticion.

Finalmente el Tribunal Constitucional fallaria a favor suyo. Se convirtié en la
primera mujer en obtener una sentencia de un alto tribunal amparando su derecho a ejercer
un trabajo, el de minera, sin que pudiesen discriminarla por su condicion de mujer

Las mujeres ya habian ejercido este trabajo de forma clandestina durante la
Guerra Civil y la durisima postguerra. Pero ahora una mujer ya podia decir que era
minera, no “productora” o cualquier otra denominacion que ocultase a lo que realmente
se dedicaba.

Se reproduce parte del fallo del Tribunal Constitucional:
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Boletin Oficial del Estado de 19 de enero de 1993, nim. 16,
(Sentencia 229/1992 de 14 de diciembre).

Sentencia 229/1992

Fallo

En atencion a todo lo expuesto, el Tribunal Constitucional por la autoridad que le
confiere la Constitucion de la nacién espafiola, Ha decidido

Estimar el amparo solicitado y en su virtud:

1°. Reconocer a dofia Concepcidn Rodriguez Valencia su derecho a no ser discriminada
por su condicion de mujer

[..]

3°. Reconocer su derecho a ocupar la plaza de ayudante minero en HUNOSA en
igualdad con los varones que superaron al mismo tiempo que ella las correspondientes
pruebas de acceso.

Publiquese esta Sentencia en el "Boletin Oficial del Estado"

Dada en Madrid, a catorce de diciembre de mil novecientos noventa y dos.

En una entrevista concedida a la Revista Montepio N°82 (2019: 59) Concepcidn
declaraba:

“Muchas personas no entendian mi lucha y deseo por trabajar en una
profesion dura y peligrosa, donde la gente perdia la vida”.

- “Hunosa y el Estado tenian una patata caliente: 19 mujeres pasamos pruebas
fisicas duras en 1986, pero nadie nos queria dentro de la mina. Tuvimos
apoyos importantes, pero a titulo personal, las estructuras eran machistas”
(2019: 61).

A pesar de que la sentencia es del afio 1992, en las explotaciones mineras
asturianas las primeras mujeres comenzaron a trabajar en el interior de los pozos en el
afio 1996. Las primeras en trabajar amparadas por la ley fueron Maria de los Angeles
Llaneza, Maria Shirley Sanchez, Maria Virginia Dominguez y Maria del Carmen
Gonzalez. Para las mujeres de la mina, las que dejaron sus vidas y su salud luchando, las
que fueron carboneras, las que llamaron productoras, para aquellas sin voz ni derechos,
por fin se habia hecho justicia.

El Centro de Experiencias y Memoria de la Mineria del Pozo Soton tiene una sala
dedicada a la mujer minera, en la que se reconoce la importancia que el papel de las
mujeres tuvo en la mineria asturiana.

HUNOSA aprobé en 2016 un plan de igualdad cuyo objetivo era la equiparacion
de sexos. Recordar que el cierre de la mineria se produjo en 2018.
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7. SECUENCIA DIDACTICA
7.1. MARCO NORMATIVO

El presente TFG sigue los pardmetros fijados en el Decreto 57/2022, de 5 de
agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo de la Educacion
Primaria en el Principado de Asturias.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Tercer Ciclo

Competencia especifica 3. Observar, comprender e interpretar continuidades y
cambios del medio social y cultural, analizando relaciones de causalidad, simultaneidad
y sucesion, para explicar y valorar las relaciones entre diferentes elementos y
acontecimientos.

Criterios de evaluacién: 3.2. Conocer personas, grupos sociales relevantes y formas
de vida de las sociedades desde la Edad Media hasta la actualidad, incorporando la
perspectiva de género, situandolas cronolégicamente e identificando rasgos
significativos sociales en distintas épocas de la historia.

Competencia especifica 4. Reconocer y valorar la diversidad y la igualdad de género,
mostrando empatia y respeto por otras culturas y reflexionando sobre cuestiones éticas,
para contribuir al bienestar individual y colectivo de una sociedad en continua
transformacion y al logro de los valores de integracion europea.

Criterios de evaluacion: 4.2. Promover actitudes de igualdad de género y conductas
no sexistas, analizando y contrastando diferentes modelos en nuestra sociedad.

SABERES BASICOS

Bloque A. Sociedades y territorios

Retos del mundo actual. Igualdad de género y conductas no sexistas. Critica de los
estereotipos y roles en los distintos ambitos: académico, profesional, social y cultural.
Acciones para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Sociedades en el tiempo. El papel de la mujer asturiana en la historia y los principales
movimientos en defensa de sus derechos. Situacion actual y retos de futuro en la igualdad
de género.

Conciencia ecosocial. El desarrollo sostenible. La actividad humana sobre el espacio y
la explotacion de los recursos. La actividad economica y la distribucion de la riqueza:
desigualdad social y regional en el mundo, en Esparia y en el Principado de Asturias. Los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible.
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7.2. CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO

Esta situacion de aprendizaje se disefi0 para su puesta en préctica en un colegio
situado en el municipio de San Martin del Rey Aurelio en la cuenca minera del Nalon.
En el centro todos los apoyos se realizan dentro del propio grupo. Los especialistas en PT
y AL trabajan en la propia clase apoyando a los alumnos con NEE. En los Gltimos afios,
el nimero de alumnos y alumnas ha ido descendiendo, entre los motivos se encuentra el
cierre de la mineria, que ha producido un descenso de habitantes en la cuenca del Naldn.

Se aprecia un incremento en la inmigracion y cada vez es mas frecuente contar
en las clases con nifios y nifias cuyas familias provienen de otros paises (Paises de
América del Sur, Polonia, Marruecos...). También estd en aumento el alumnado de etnia
gitana. Esta diversidad cultural, cada vez mas presente en las aulas, supone un
intercambio cultural que se trabaja desde la premisa de la igualdad. Uno de los objetivos
que se persigue es incluir a todo el alumnado en la dinamica general del centro. Algunos
de los nifios y nifias provienen de familias con pocos recursos por lo que el colegio habilita
los medios necesarios para compensar esta situacion.

7.3. ALUMNADO Y CARACTERISTICAS

En las actividades se ha tenido en cuenta que estan dirigidas a nifios y nifias de 10
afios que cursan quinto de Primaria.

A esta edad los alumnos y alumnas, en general, muestran respeto por los maestros
y maestras, tienen en los mismos un referente en lo que a transmision de conocimiento y
comportamiento se refiere, pero ya son capaces de cuestionar las propuestas del docente.
Si algo no les gusta no se esforzaran en su realizacion. Es importante por tanto ofrecer
propuestas atractivas y motivadoras.

Una de las caracteristicas que presentan es la necesidad de mantener una continua
actividad, son demandantes de nuevas experiencias, esto se manifiesta en el interés por
tareas que tienen que ver con la investigacion y el descubrimiento.

Lo nuevo y desconocido les atrae. Por eso sus lecturas preferidas suelen ser los
libros de aventuras y también los de misterio. Se aprecia el gusto por aprender.

Son capaces de manifestar preferencias y opiniones que deben tenerse en cuenta.
Aunque en general, se puede decir, que es a esta edad cuando adquieren variedad de
gustos e intereses, cada nifio y nifia sigue su propio proceso evolutivo y no se puede
generalizar.

Otro aspecto importante es que comienzan a ser conscientes de aquello que les
rodea, es decir, toman conciencia de la realidad y al mismo tiempo desarrollan el sentido
de justicia y honestidad. Los juicios de valor y las distintas opiniones se hacen mas
evidentes.
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La preocupacion ya forma parte de su realidad y por eso son capaces de entender
la necesidad de intervenir en temas como la proteccion del medio ambiente, la
desigualdad, la discriminacion, el desarrollo sostenible etc. Saben que determinadas
acciones estan mal y que perjudican a otros.

La relacion que mantienen con el grupo de amigos y amigas se vuelve importante
y las relaciones sociales adquieren mayor relevancia. Ahora no solo la familia, sino
también el grupo de amistades, es determinante en su forma de actuar. Comienzan a
reivindicar su espacio, aunque la familia sigue siendo el punto de referencia.

El juego sigue siendo muy importante en esta etapa, sobre todo el que se realiza
en compafiia de otros iguales. Es a través del juego y de la practica deportiva como
establecen relaciones sociales.

Segun Gesell (1992) los 10 afios es una edad decisiva en el desarrollo de nifios y
nifias, por este motivo ofrecer experiencias motivadoras, que despierten su interés y
desarrollen su capacidad critica es determinante.

7.4. INTENCION EDUCATIVA

Conocer el pasado de la mineria asturiana desde una perspectiva de género. La
historia se cuenta en ocasiones sin tener en cuenta que en ella participaron tanto hombres
como mujeres. Para que el relato del pasado sea lo més veraz posible hay que contar la
historia teniendo en cuenta que ellas también participaron en los acontecimientos.

Se ha seleccionado un tema relacionado con el entorno de los nifios y nifias, porque
partir de lo cercano, permite entender mejor la realidad actual. Ser capaces de ver la
evolucion producida en la sociedad en la que viven ayuda tanto a la formacion de un
pensamiento critico como de opiniones propias.

La curiosidad es imprescindible en el aprendizaje, por eso, se incluyen actividades
en las que el alumnado es participe y no un mero espectador de los acontecimientos.

Esta propuesta de aprendizaje se divide en dos intervenciones didacticas:

- En la primera se realizan tareas que estan relacionadas con la mina, aspectos
generales que habitualmente se tratan.

- Enla segunda intervencion se plantean actuaciones que se centran en el papel
de la mujer, en las historias, que hasta hace poco no se solia contar, pero que
son imprescindibles para entender como fue la vida en las comarcas mineras
del Nalén y del Caudal.

Aportaciones de otras areas

La transversalidad que implica la situacion de aprendizaje propuesta da pie a que
se trabaje de forma coordinada con otras asignaturas.
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Tratar una propuesta que parte del contexto en el que viven los nifios y nifias
permite planificar salidas en bicicleta, o senderismo por lugares de interés para el tema
tratado y en este caso se realizara en coordinacién con la asignatura de Educacion Fisica.

En la asignatura de Lengua Castellana y Literatura se trabaja la expresion oral y
escrita. También participa la asignatura de Llingua Asturiana en lo relativo a la
elaboracion del “fatu”.

La competencia digital resulta uno de los recursos que con mayor facilidad se
compagina con cualquiera de las tareas propuestas. Es ademas uno de los recursos que
mas gusta a nifios y nifas.

La elaboracion de estadisticas en una de las actividades permite trabajar en
coordinacion con el &rea de Matematicas.

La importancia de utilizar el arte como elemento integrador se tiene en cuenta al
introducir una obra pictorica para su analisis.

El tema propuesto y la ubicacién del centro, también posibilitaria estudiar
aspectos relacionados con el medio ambiente y la sostenibilidad. Ademas de abordar
temas como la utilizacion de combustibles no fosiles y las energias renovables.

Relacion con ODS 2030

Es esencial su tratamiento en el aula porque de la educacion depende, en gran
medida, que en el futuro los objetivos de desarrollo sostenible se conviertan en una
realidad. El andlisis por parte del alumnado de una situacion del pasado les permite
reflexionar como deberia ser el futuro.

Esta situacion de aprendizaje se relaciona con los siguientes objetivos de
desarrollo sostenible de la Agenda 2030:

- ODSn°4 Educacion de Calidad,

- ODS n°5 Igualdad de Género,

- ODS n° 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econédmico.
Producto final

La narracion del tema, en esta propuesta didactica, se ha dividido en dos partes
con la finalidad de que los alumnos y alumnas comprueben como en ocasiones se silencia
el papel de la mujer en el desarrollo de los acontecimientos. La creacion de una actitud
critica que impida que se repitan situaciones de discriminacion y terminar con
estereotipos de género es lo que se busca en esta situacion de aprendizaje.

Conocer el pasado para entender el presente y cambiar el futuro a través de una
educacion en valores de respeto y tolerancia. Educar por y para la igualdad a partir de
situaciones proximas y conocidas para el alumnado que puede comprobar los cambios
sociales producidos en su entorno y ser capaz de reflexionar sobre aquellos que todavia
son necesarios.
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7.5. INTERVENCION DIDACTICA 1: LO QUE CUENTA LA HISTORIA

COMPETENCIAS
CLAVE

- Competencia en Comunicacion Lingistica.

- Competencia Digital.

- Competencia Personal, Social y de Aprender a
Aprender

- Competencia Ciudadana

- Competencia en Conciencia y Expresion
Culturales

OBJETIVOS DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE

- ODS 4: Educacion de Calidad
- ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento
Econdmico

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

Tercer ciclo

Competencia especifica 3. Observar, comprender e interpretar
continuidades y cambios del medio social y cultural, analizando
relaciones de causalidad, simultaneidad y sucesion, para
explicar y valorar las relaciones entre diferentes elementos y
acontecimientos.

SABERES
BASICOS

Conciencia ecosocial: El desarrollo sostenible. La actividad
humana sobre el espacio y la explotaciéon de los recursos. La
actividad econdémicay la distribucion de la riqueza: desigualdad
social y regional en el mundo, en Espafia y en el Principado de
Asturias. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CRITERIOS DE
EVALUACION

3.2. Conocer personas, grupos sociales relevantes y formas de
vida de las sociedades desde la Edad Media hasta la actualidad,
incorporando la  perspectiva de género, situandolas
cronolégicamente e identificando rasgos significativos sociales
en distintas épocas de la historia.

21




ACTIVIDAD 1: EN BICICLETAHASTA EL POZO CARRIO

- Rutaen bicicleta al pozo Carrio
TAREAS - Charla sobre los castilletes.

- Trabajo sobre un mapa

TEMPORALIZACION - 2sesiones
RECURSOS - Bicicleta, pozo, mapa.
METODOLOGIA - Dinamica de grupo.

- Aprendizaje significativo

COMPETENCIAS - Competencia Ciudadana.
CLAVE

En esta actividad se realizard una marcha en bicicleta al Pozo Carrio, situado en
la localidad de Barredos.

Para su preparacion se ha tenido en cuenta que ningdn nifio o nifia presenta algin
tipo de diversidad funcional motriz que le impida su realizacion.

El colegio para el que se ha preparado esta intervencion docente se ubica en San
Martin del Rey Aurelio, pero a poca distancia del mencionado pozo. Hay un carril bici
por el que se puede circular con seguridad. Una vez que el carril finaliza, se entra en una
senda que solo se puede transitar a pie o0 en bicicleta. Este camino nos lleva al pie del
poZzo.

El paseo en bicicleta se realiza en coordinacion con el departamento de Educacién
Fisica. La marcha en bicicleta tiene como objetivo, fomentar en nifios y nifias la
importancia de la préctica deportiva para la salud.

Llegados al destino se realizara una charla con informacion general sobre el pozo
y en particular sobre “los castilletes”.

Las cuencas mineras estan pobladas de estas estructuras que soportan el peso de
la jaula con la que se baja tanto el material como a los mineros a las galerias de la
explotacion. Los castilletes ademéas de formar parte del paisaje minero también son
patrimonio industrial y algunos de ellos estdn reconocidos como “Bien de Interés
Cultural”

.En una clase posterior a la visita cada grupo de trabajo va a colocar en un mapa
los principales pozos mineros del Nalon y del Caudal.
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ACTIVIDAD 2: HISTORIAS DE LA MINA DE UN ABUELO

TAREAS - Charla del abuelo de un alumno

- Realizacion de lapbook digital

TEMPORALIZACION - 2sesiones
RECURSOS - Abuelo, dispositivos con acceso a internet.
METODOLOGIA - Aprendizaje cooperativo

- Aprendizaje significativo

COMPETENCIAS - Competencia Digital.
CLAVE - Competencia Personal, Social y de Aprender
a Aprender

El entorno socio cultural determina, en gran medida, la vida que tuvieron y los
problemas a los que se enfrentaron los mineros. La mejor forma de conocer todas estas
vicisitudes es invitando a compartir esas experiencias a un abuelo que haya trabajado toda
su vida en lamina. Los nifios y nifias tienen que preparar con anterioridad a la visita dudas
y curiosidades que luego quieran preguntarle. Con la informacién que obtengan de la
charlay aquella que puedan recopilar utilizando las Tics a su alcance, se va a elaborar un
lapbook digital. De esta forma se logra trabajar mas de una competencia en una misma
actividad. Los cuadernos desplegables interactivos son un recurso que permite aprender
sobre un tema y ademas, una vez realizado, sirve para que otros puedan utilizarlo con
fines educativos. Se crearan en la clase tres grupos que trabajaran de forma cooperativa
elaborando cada uno de ellos un lapbook. Una vez elaborados se subiran a los canales de
informacion del centro

ACTIVIDAD 3: “NINO DE LA CUENCA”

TAREAS - Visualizacién de la obra
- Andlisis de la obra

TEMPORALIZACION - 1sesion
RECURSOS - Dispositivo con acceso a internet
METODOLOGIA - Aprendizaje basado en el pensamiento
COMPETENCIAS - Competencia en Conciencia y Expresion
CLAVE Culturales

- Competencia en Comunicacion Lingistica.

23



Gardner sefiala la importancia de ofrecer actividades que tengan por finalidad el
estudio del contexto. Para lograr la percepcion de la obra hay que abrir entorno a la misma
un debate. El arte puede y debe usarse de forma transversal como elemento integrador.

Se muestra la obra Nifio de la Cuenca de Moré (Anexo 1), en la que aparece un nifio, un
carbonero, que lleva un gran cesto de carbon. Se trabajara la comunicacién oral mediante
la expresion del sentimiento que la obra provoca en el alumnado. Algunos de los aspectos
a debatir en el aula seréan:

- Reflexion sobre la imagen del nifio
- ¢Qué transmiten los colores grises, negros, verdosos y ocres que utiliza el pintor?

- Se trata crear un relato sobre la vida del muchacho que aparece en la obra de
Moré: ¢Cdmo es su vida?, ;Por qué esta trabajando? Es un nifio de la cuenca,
igual que lo son ellos y ellas, pero al que le tocé vivir una época histérica muy
diferente. Precisamente sobre esas diferencias se debatira en el aula.

Este tipo de actividad permite su tratamiento transversal por lo que se realizara en
coordinacion con la asignatura de Educacion Artistica.

7.6. INTERVENCION DIDACTICA 2: LO QUE OCULTA LAHISTORIA

- Competencia en Comunicacion Linguistica.
COMPETENCIAS - Competencia Digital.
CLAVE - Competencia Matematica y Competencia en Ciencia,
Tecnologia e Ingenieria.
- Competencia Personal, Social y de Aprender a
Aprender
- Competencia Ciudadana
- Competencia en Conciencia y Expresién Culturales

OBJETIVOS DE - ODS 4: Educacion de Calidad;
DESARROLLO - ODS 5: Igualdad de Género
SOSTENIBLE - ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
Tercer ciclo

Competencia especifica 3. Observar, comprender e interpretar
continuidades y cambios del medio social y cultural,
analizando relaciones de causalidad, simultaneidad y sucesion,
para explicar y valorar las relaciones entre diferentes elementos
y acontecimientos.

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

Competencia especifica 4. Reconocer y valorar la diversidad y
la igualdad de género, mostrando empatia y respeto por otras
culturas y reflexionando sobre cuestiones éticas, para
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contribuir al bienestar individual y colectivo de una sociedad
en continua transformacién y al logro de los valores de
integracion europea.

SABERES
BASICOS

Conciencia ecosocial: El desarrollo sostenible. La actividad
humana sobre el espacio y la explotacion de los recursos. La
actividad economica y la distribucion de la riqueza:
desigualdad social y regional en el mundo, en Espafia y en el
Principado de Asturias. Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Sociedades en el tiempo: El papel de la mujer asturiana en la
historia y los principales movimientos en defensa de sus
derechos. Situacién actual y retos de futuro en la igualdad de
género.

Retos del mundo actual: Igualdad de género y conductas no
sexistas. Critica de los estereotipos y roles en los distintos
ambitos: académico, profesional, social y cultural. Acciones
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

CRITERIOS DE

3.2. Conocer personas, grupos sociales relevantes y formas de
vida de las sociedades desde la Edad Media hasta la actualidad,
incorporando la  perspectiva de género, situandolas
cronolégicamente e identificando rasgos significativos sociales

EVALUACION en distintas épocas de la historia.

4.2. Promover actitudes de igualdad de género y conductas no
sexistas, analizando y contrastando diferentes modelos en
nuestra sociedad.

ACTIVIDAD 4: BLANCANIEVES QUIERE SER MINERA

TAREAS - Lectura de “Blancanieves quiere ser minera”
TEMPORALIZACION - 1sesion
RECURSOS - Hoja de lectura, utensilios de escritura, folios.

METODOLOGIA

- Aprendizaje basado en el pensamiento

COMPETENCIAS
CLAVE

- Competencia en Comunicacion Lingdistica.
- Competencia Ciudadana
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Los cuentos, que durante mucho tiempo se han usado como recurso didactico, han
servido para perpetuar estereotipos y roles sexistas.

El cuento no solo entretiene, sino que es un medio que sirve para educar y como
transmisor de ideologias.

Los papeles asignados a hombres y mujeres y las cualidades que se les atribuyen
no ofrecen una imagen real ni ayudan a terminar con la desigualdad. La equidad de género
debe ser un parametro que se tenga presente a la hora de ofrecer literatura infantil y
juvenil. Se trata de partir de relatos con mensajes no discriminatorios, en los que se use
un lenguaje inclusivo.

Se establece una dinamica de motivacién partiendo de un cuento tradicional,
Blancanieves y los Siete Enanitos. A la historia original, se le han introducido algunos
cambios, que permiten trabajar aspectos relacionados con la equidad de género y los
estereotipos sexuales.

En primer lugar se recordard la version tradicional del cuento. Posteriormente se
leerd la nueva version de Blancanieves Quiere ser Minera (Anexo 2).

Acabada la lectura se debatira sobre esta nueva version del cuento con el fin de
fomentar una actitud critica y que los nifios y nifias analicen qué cambios ven como
positivos en relacion al cuento tradicional.

Ademas deben investigar si en la nueva version ven todavia algun estereotipo de
género y si es asi deben cambiar esa parte de la historia

ACTIVIDAD 5: NO SON CUENTOS DE ABUELAS

- Visita de la abuela de un alumno
TAREAS - Entrevista a mujeres de la zona

- Anadlisis de datos obtenidos

TEMPORALIZACION - 3sesiones

RECURSOS - Aportaciones de una abuela, herramienta para
el analisis de datos

METODOLOGIA - Aprendizaje cooperativo

- Aprendizaje significativo

COMPETENCIAS - Competencia Matematica y Competencia en
CLAVE Ciencia, Tecnologia e Ingenieria.
- Competencia Personal, Social y de Aprender a
Aprender
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Para esta actividad se va a recibir en la clase a una invitada muy importante: la
abuela de uno de los nifios y nifias. Se trata de una sefiora que paso toda su vida rodeada
de mineros, su abuelo, su padre, sus tios y su marido trabajaron en la mina. El relato de
su historia desde nifia, los recuerdos de infancia y de su familia permite conocer a los mas
pequefios como era la sociedad de aquella época. Aplicar la perspectiva de género a la
Historia supone dar visibilidad a las mujeres y sobre todo implica introducir el cambio
necesario para dejar de reproducir roles y estereotipos.

En una segunda parte de esta actividad se realizard una encuesta entre mujeres que
han vivido en las cuencas del Nalon y del Caudal. Se estableceran tres grupos de edades:

1. mujeres mayores de 70 afos.
2. mujeres de 40 a 70 afos.
3. mujeres menores de 40 afios.

Las preguntas que se van a plantear seran iguales para cada uno de los grupos
porque se trata de obtener conclusiones sobre la evolucion del papel de la mujer a lo largo
de los afios en las comarcas mineras. Algunas de las cuestiones sobre las que pueden
preguntar son: nimero de hermanos y hermanas, profesion del padre y de la madre, edad
hasta la que realizaron estudios, el tipo de trabajo que realizaron y hasta qué edad, nimero
de hijos, profesion o estudios que hubiesen querido realizar etc. Se trata de sugerencias,
los alumnos y alumnas pueden incluir aquellas preguntas que consideren importantes.

En relacion con el area de matematicas y en concreto con los saberes relacionados
con la estadistica, se analizaran los datos obtenidos en la encuesta utilizando diagramas
de barras, de sectores etc

ACTIVIDADAD 6: EL “FATU MINERU”

- Explicacion del concepto de “Fatu Mineru” y
TAREAS su realizacion por parte de una mujer.

- Realizacion del “Fatu” por parte del alumnado

TEMPORALIZACION - 1sesion
RECURSOS - Aportaciones de una mujer experta, toallas,
ropa de trabajo.
METODOLOGIA - Aprendizaje significativo
COMPETENCIAS - Competencia en Conciencia y Expresion
CLAVE Culturales
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Dentro de la cultura minera hay muchos aspectos que apenas se han tratado hasta
el momento. Uno de ellos es el del papel que las mujeres de las familias mineras tenian
asignado Yy las labores que realizaban relacionadas con el trabajo de sus padres, hermanos,
maridos etc.

Al buscar en el Diccionariu de la Llingua Asturiana (DALLA) el significado de
la palabra “fatu” en una de sus acepciones nos indica “Conxuntu [de ropa envuelto
xunto]”. El “fatu del mineru” era la forma en la que se envolvia la ropa de trabajo. Los
mineros llevaban el “fatu” debajo del brazo. La forma de enrollar o recoger aquella ropa,
conseguia que ninguna de las prendas se soltara o perdiese durante el camino a la mina
que antiguamente la mayoria realizaba a pie desde sus casas.

Habia todo un ritual para su preparacion que se transmitia de madres a hijas. De
la ropa de los mineros, siempre se ocuparon las mujeres de la familia. Ellas se encargaban
de lavar, remendar, planchar y preparar el “fatu”. Con el paso de los afios, los mineros,
dejaron de usarlo y empezaron a utilizar bolsas para llevar su ropa.

Cada dia hay menos mujeres que sepan preparar el “fatu”. En esta actividad una
de ellas se encargara de explicar de forma practica como se hace.

Una vez que han visto como se realiza y los paso que se deben seguir para colocar
de forma correcta la ropa, los nifios y nifias seran los encargados de realizar un “fatu”.

Este tipo de actividad permite su tratamiento transversal por lo que se realizaré en
coordinacion con la asignatura de Llingua Asturiana.

El hecho de que para llevar la ropa no necesitasen una bolsa, una mochila, sino
que envolviéndola sobre si misma, de una determinada forma, su transporte fuese
posible, permite preguntar a los nifios y nifias acerca de cosas de las que podriamos
prescindir o reducir su uso y beneficiar asi a nuestro entorno.

ACTIVIDAD 7: EL CASO DE CONCEPCION RODRIGUEZ VALENCIA

- Busqueda sobre cuestiones relacionadas con
TAREAS Concepcion Rodriguez Valencia.

- Busqueda y analisis de noticias similares

TEMPORALIZACION - 2 sesiones
RECURSOS - Dispositivo con acceso a internet
METODOLOGIA - Método de caso

- Aprendizaje cooperativo

COMPETENCIAS - Competencia Digital.
CLAVE - Competencia Ciudadana
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Los nifios y nifias buscardn informacion sobre Concepcion Rodriguez Valencia.
Para la realizacion de esta tarea dispondran de material con acceso a internet.

El trabajo de investigacion se realizard en grupos para fomentar el debate y el
andlisis de este caso.

Se facilitan dos frases que Concepcidn dijo al ser entrevistada:
- "¢Por qué podia entrar mi hermano y yo no?"

- "En la calle fue duro, muchas mujeres estaban en contra y el machismo era
grande"

Ademas de la tarea de investigacion se plantean algunas cuestiones sobre las que
reflexionar:

- ¢Hombres y mujeres pueden realizar los mismos trabajos?

- ¢Por qué se produjo una situacion como la de Concepcién Rodriguez
Valencia?

- ¢Enlaactualidad podrian darse situaciones similares?

- Buscar noticias actuales en las que aparezca algin caso parecido al
mencionado.

ACTIVIDAD 8: ; COMO SE CUENTA LA HISTORIA?

TAREAS - Redaccion sobre lo aprendido durante la
situacion de aprendizaje
TEMPORALIZACION - 1sesion
RECURSOS - Material para escribir.
METODOLOGIA - Aprendizaje basado en el pensamiento
COMPETENCIAS - Competencia Personal, Social y de Aprender a
CLAVE Aprender

- Competencia en Comunicacion Lingistica.

La actividad final se plantea de forma individual. Los nifios y nifias tendran que
realizar una redaccion en la que plasmen su opinién sobre lo aprendido en esta situacion
de aprendizaje.

Deben analizar si a la hora de estudiar el pasado, es necesario ir mas alla de lo que
habitualmente se transmite y examinar el papel que tanto hombres como mujeres
desempefiaron.
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Deberan ademés reflexionar sobre la necesidad de investigar y recurrir a distintas
fuentes para obtener una informacién més completa.

Al final de su redaccion responderdn de forma razonada a esta cuestion:

- ¢En el futuro, cuando otros analicen la época actual, seguiran encontrdndose
con solo una parte de la historia o piensan que la situacién sera diferente?

7.7. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Al preparar las actividades de esta situacion de aprendizaje se ha tenido en cuenta
que todo el alumnado del centro pueda llevarlas a cabo. En todo momento se contempla
la posible presencia de nifios y nifias con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
(NEAE).

La prioridad es la inclusién de todo el alumnado en lo que respecta tanto a las
salidas, como al resto de propuestas. Se trata no sélo de estar, sino de ser parte del
proyecto comun que se plantea en esta intervencion educativa y para ello se trabajara en
colaboracion con el Equipo de Orientacion.

La propuesta esta disefiada para que con pequefios ajustes se pueda incluir a todo
el alumnado. Los nifios y nifias llevaran a cabo las mismas actividades, y si en algun caso
es preciso, se realizaran los ajustes necesarios para conseguir la participacion de todos y
todas. Por ejemplo, en el caso de la salida en bicicleta, si hubiese algun caso con
diversidad funcional motriz, se cambiaria la ruta y se efectuaria a pie, ademas el facil
acceso de la senda elegida permite que se pueda realizar también en silla de ruedas.

El hecho de que gran parte de las tareas se realicen de forma cooperativa, favorece
una retroalimentacion de la que se beneficia todo el grupo. El logro de objetivos comunes
permite potenciar el aprendizaje inclusivo.

Tener en cuenta los criterios del DUA en el disefio de las actividades asegura que
el alumnado con diversidad funcional forme parte de los procesos de aprendizaje junto al
resto de compafieros y compafieras, esto es muy importante a la hora de motivar e implicar
a la clase en su conjunto.

En la evaluacion, se tiene en cuenta el Disefio Universal de Evaluacién (DUE)
extraido de “El acceso al entorno de aprendizaje II: disefio universal para el aprendizaje”
de la ONG Unicef, porque lo que se pretende es proporcionar instrumentos de evaluacién
que se adapten a las diferentes realidades. Para ello se pueden introducir los cambios
necesarios en la exposicion de las cuestiones, de forma que se facilite su comprension. La
forma de responder se podra facilitar mediante el uso de las Tics, contestando oralmente
etc. Si es preciso se puede trabajar con grupos mas reducidos, minimizar el ruido del aula,
ampliar el tiempo de respuesta, facilitar descansos durante la evaluacién etc. Para lograr
los objetivos de evaluacion no existe un Unico camino y por tanto, se elegiran aquellos
medios o sistemas que mejor se ajusten al grupo en concreto con el que se trabaja.
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7.8. EVALUACION DEL ALUMNADO

En la presente situacion de aprendizaje se realizard la evaluacion del alumnado
siguiendo diferentes métodos y criterios que garanticen la adquisicion de las
competencias trabajadas durante las actividades.

Se ha tenido en cuenta durante este proceso la legislacion vigente, el Real Decreto
984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la promocién en la
Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la titulacion en la Educacion
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional; y la Resolucion de 1
de diciembre de 2022, de la Consejeria de Educacion, por la que se aprueban instrucciones
sobre la evaluacion, la promocion y la titulacién, segn corresponda, de las etapas de
Educaciéon Infantil, Educacion Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, de aplicacion en el afio académico 2022-2023 en tanto no se apruebe el
desarrollo reglamentario previsto en la normativa curricular autonémica derivada de la
aprobacién de la LOMLOE.

Ambas legislaciones inciden en la importancia de que el proceso de evaluacion
debe ser continuo, global y formativo, defendiendo que este no solo se desarrollara al
final de la secuencia didactica, sino que también se llevara a cabo al comienzo y durante
el desarrollo de la intervencion educativa.

Se pondran en préactica 3 métodos de evaluacién del alumnado:

1. Observacion Directa
2. Rdubrica de evaluacion
3. Evaluacion de la satisfaccion del alumnado

Observacion Directa

Para garantizar que la evaluacidn sea un proceso continuo, se empleara como
método la observacion directa del alumnado a lo largo de todo el recorrido educativo que
se realicé en la intervencion.

El profesorado podra recoger todas las anotaciones que vea convenientes en el
cuaderno del docente, que servira ademas como indicador para saber si la situacion de
aprendizaje esta logrando un impacto positivo en el alumnado. Este cuaderno también
servira para plantear futuras propuestas, que mejoren la intervencién en el aula para los
siguientes cursos académicos.

Rubrica de evaluacién

Se realizara una rabrica para comprobar el grado de adquisicion de los criterios
que se usaran durante la situacion de aprendizaje.
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RUBRICA DE
EVALUACION

EXCELENTE

BIEN

SUFICIENTE

NECESITA
MEJORAR

Comprende las
caracteristicas bdsicas
de los pozos mineros

Trabaja de manera
cooperativa

Reflexiona sobre el
mensaje de la obra
artistica

Identifica y analiza
estereotipos de
género

Analiza y comprende
los datos estadisticos
recogidos

Comprende la
importancia de los
elementos culturales

Investiga y reflexiona
sobre casos en los que
las mujeres estdn
discriminadas

Reflexiona sobre lo
aprendido y su
importancia en el
futuro

Fuente: elaboracion propia.

Evaluacién de la satisfaccion del alumnado

Para evaluar la satisfaccion del alumnado, se realizara en primer lugar una rabrica
por parte del alumnado. Los nifios y nifias pegaran los emoticonos (Anexo 3) que mejor
representen su gusto por las diferentes actividades. En segundo lugar realizaran una diana

de evaluacion.
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ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD 3

ACTIVIDAD 4

ACTIVIDAD 5

ACTIVIDAD 6

ACTIVIDAD 7

ACTIVIDAD 8

Fuente: elaboracion propia

Me senti a gusto
con el trabajo
cooperativo

Siento que las
actividades son
Utiles

Aprender sobre la
historia del lugar en el
que vivo me resulta
interesante

Me genero interés el
tema que trabajamos

Fuente: elaboracion propia y Pinterest.
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7.9. EVALUACION DOCENTE

La siguiente tabla incluye los puntos a tener en cuenta a la hora de examinar las
actuaciones llevadas a cabo por el maestro o maestra dentro del aula. Se incluye también
un apartado en el que recoger aquellas propuestas de mejora necesarias.

NO

PROPUESTAS DE
MEJORA

Empleo de diferentes estrategias para el
logro de los objetivos de aprendizaje.

Incorporo estrategias pedagdgicas
participativas.

Reparo en los problemas e inquietudes de
mis estudiantes y contribuyo a la
resolucion de los mismos.

Fomento las acciones reflexivas en el
aula con la finalidad de corregir
deficiencias.

Incentivo la participacion equitativa, la
interdependencia positiva y la
responsabilidad individual.

Respeto y valoro el trabajo realizado por
los nifios y nifias.

Utilizo el tiempo y espacio en el que se
desarrollan las sesiones de manera
efectiva para lograr el maximo provecho.

Escucho y valoro las propuestas de
mejora de mis estudiantes.

Realizo evaluaciones periddicas tanto del
progreso del grupo como del desarrollo
individual.

Fuente: elaboracién propia
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8. CONCLUSIONES

La idea de este TFG surge de la necesidad de contar desde una perspectiva de
género la historia de las cuencas mineras del Nalon y del Caudal. Conocer la vida de unas
mujeres atrapadas en una estructura patriarcal permite comprender mejor las
desigualdades que dominaron durante siglos las relaciones entre mujeres y hombres. A
través del conocimiento de un entorno proximo el impacto del desequilibrio entre generos
se hace alin més evidente.

Las propuestas planteadas sirven para reinterpretar los acontecimientos
sociopoliticos en los que ellas estuvieron presentes, al tiempo que propicia en el
alumnado la necesidad de analizar los acontecimientos historicos desde diferentes puntos
de vista.

Se tiene poca informacion sobre la propia historia desde el punto de vista de la
mujer, y realmente, no se puede analizar de forma veraz una sociedad, si se omite la
perspectiva de género. Esto es algo que resultd evidente al plantear el tema del trabajo
en el aula, ya que la mayoria del alumnado tenia informacion previa sobre la vida de los
mineros y su trabajo, pero desconocian el papel desempefiado por las mujeres en relacion
a la mina.

Contar con testimonios orales hace mas comprensible la realidad, por eso se
plantean actividades en las que los protagonistas son mujeres y hombres que vivieron los
hechos sobre los que se trabaja. Durante toda la intervencion educativa, se promueve el
uso de diferentes fuentes, lo que facilita el analisis del papel que ellas desempefiaron.

La historia no puede olvidar o silenciar a una parte de sus protagonistas. Se
necesita avanzar hacia una sociedad realmente justa en la que roles o estereotipos no
tengan cabida. Es necesario conocer el pasado para que algunas historias nunca vuelvan
a repetirse y las escuelas son el lugar en el que se alcanzara verdadera igualdad entre
mujeres y hombres.
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10. ANEXOS
ANEXO 1

Nifo de la Cuenca de Moré
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ANEXO 2

BLANCANIEVES QUIERE SER MINERA

I

I En un reino lejano vivia hace mucho tiempo una princesa Ilamada Blancanieves. El
I padre de Blancanieves se habia casado con una malvada reina que envidiaba a la princesa.
Era una reina vanidosa y presumida que tenia un espejo magico al que preguntaba quién
era la mujer mas bella del reino. El espejo siempre le contestaba que sin duda ella era la
mas hermosa. Pero un dia, cuando pregunto a su espejo, este le respondid que la mujer mas
bella era Blancanieves. La respuesta del espejo la enfurecié tanto que ordeno a un cazador
que llevase a la princesa al bosque y la matara. Pero el cazador, que era un buen hombre,
no pudo matar a Blancanieves y la dejo huir.

La princesa caminG durante toda la noche y al amanecer encontrd una pequefia
casita. Llamo a la puerta pero no habia nadie, estaba agotada asi que decidi6 entrar. Dentro
de la casa todo era pequefio. Habia una mesa con siete platitos, siete sillitas y en la
habitacion siete camitas. Eran tan pequefias que tuvo que juntarlas para poder acostarse en
ellas. Durmié durante horas. Al atardecer regresaron los duefios de la casa que eran siete
enanitos que trabajaban en la mina. Se sorprendieron mucho al ver a la joven. Blancanieves 1
les contd que su malvada madrastra queria matarla y ellos le ofrecieron quedarse a vivir en :
su casa.

Al principio, mientras los enanitos trabajaban cada dia en la mina, la princesa hacia
las tareas domesticas. Se encargaba de limpiar y cocinar para todos. Pero se aburria mucho [
y se dio cuenta de que necesitaba hacer algo mas en su vida. Asi fue como Blancanieves |
decidio que ella tambien seria minera, necesitaba tener un trabajo y ser independiente. De |

I
I

ahora en adelante las tareas de casa se harian entre todos.

Hacia mucho tiempo que la malvada reina no preguntaba a su espejo quien era la
mas bella, porque pensaba que la princesa estaba muerta. Por eso, cuando volvié a
preguntarle y el espejo contesto que la mas hermosa era Blancanieves se puso furiosa.

La reina descubri6 que Blancanieves vivia con los enanitos en el bosque, se disfrazé de
viejecita y fue a buscarla. Cuando llegé a la casa de los enanitos la joven estaba sola. La
reina, disfrazada de anciana, le ofrecié una manzana envenenada. Pero Blancanieves era
una chica muy lista y aquella viejecita tenia algo que no le gustaba. Amablemente rechazd
la manzana. Entonces la cruel madrastra no pudo seguir fingiendo que era una viejecita.
Estaba muy enfadada, odiaba a Blancanieves y queria matarla. Por suerte, en aquel
momento, llegaron a casa los siete enanitos y la reina tuvo que huir.

Mientras tanto, en el castillo, el rey estaba muy triste porque hacia mucho tiempo
gue no sabia nada de su querida hija. No se fiaba de su esposa y encargé a su guardia real
buscar a la princesa. El rey fue en busca de Blancanieves, queria que volviese al palacio
pero ella queria conocer lugares nuevos y se fue a recorrer el mundo. Para despedirla el rey
celebré una gran fiesta a la que fueron invitados todos los mineros y mineras del reino.
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ANEXO 3
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