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https://view.genial.ly/64550cdacdf3330018c08752/presentation-acredsexenios2023
https://bcsuniovi.com/
https://twitter.com/GracielaGFG
https://www.linkedin.com/in/graciela-fern�ndez-garc�a-957b6858
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MERITOS ACADEMIA

1. INVESTIGACION
2. DOCENCIA

OBLIGATORIOS

1. TRANSFERENCIA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL
2. EXPERIENCIA EN GESTION Y ADMINISTRACION
3. FORMACION

LIDERAZGOY RECONOCIMIENTO EXERNO A
LA INSTITUCION. Obligatorio para Catedratico.
Los establece cada comision




A: Excelente
B: Bueno ‘

C: Compensable

D: Insuficiente (impide
acreditacion)

E: Circunstancia
especial

@ Cireoriinco TITULAR

Transferencia
Investigacién | Docencia /

Gestion
Actividad profesional L . Transferencia/
| D
e . . nvestigacion ocencia Actividad profesional

e |
| ¢ | s | |
N R L

Calificacion minima
Calificacién minima n
Calificacién minima “
Calificacién minima

Calificacion minima



https://guiasbib.upo.es/academia/criterios_evaluacion
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MERITOS PEP

1. EXPERIENCIA INVESTIGADORA
2. EXPERIENCIA DOCENTE
3. FORMACION ACADEMICA

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL

5. OTROS MERITOS




RESULTADO DEL PROCESO DE EVALUACION
PEP

1. Evaluacion positiva
2. Evaluacidén negativa
3. Solicitud de documentacion complementaria al interesado

4. Solicitud de consulta a expertos
5. Readscripcion a otro Comité



https://guiasbib.upo.es/pep/criteriosaneca




@ quity PuedE solicITAR
UN SEXENIO EN LA
UMIVERSIDAD DE OVIEDO

Sexenio ANECA: Titulares y Catedraticos

Sexenio Autonémico (complemento
retributivo autonémico): Profesorado
laboral contratado a tiempo completo




PROCESO DE SOLICITUD DE SEXENIOS
PDI LABORAL A TIEMPO COMPLETO UNIVERSIDAD DE OVIEDO

D (»)
) ‘ A ]

1 2 3 4 0

Solicitud para Concesion de la solicitud Inscripcion Campania Comunicaciéon de
reconocimiento de méritos Sexenios Solicitud de sexenio resultados a la Universidad
de Investigacion Consejo Social de Oviedo
Biblioteca de Ciencias ANECA
Consejo Social de la Salud ANECA



https://sede.asturias.es/ast/bopa-disposiciones?p_p_id=pa_sede_bopa_web_portlet_SedeBopaDispositionWeb&p_p_lifecycle=0&_pa_sede_bopa_web_portlet_SedeBopaDispositionWeb_mvcRenderCommandName=%2Fdisposition%2Fdetail&p_r_p_dispositionText=2022-00381&p_r_p_dispositionReference=2022-00381&p_r_p_dispositionDate=01%2F02%2F2022
https://bcsuniovi.com/contacto/
https://csocial.uniovi.es/noticias/-/asset_publisher/Xs7Y/content/listados-con-la-concesion-de-los-complementos-retributivos-autonomicos-1?redirect=%2Fnoticias
https://bcsuniovi.com/apoyo-a-la-investigacion/sexenios/campana-sexenios-2022/
https://aneca.sede.gob.es/procedimientos/choose-ambit/idp/1494
https://www.aneca.es/-/aneca-al-d%C3%ADa-n%C2%BA52
https://csocial.uniovi.es/noticias/-/asset_publisher/Xs7Y/content/publicacion-convocatoria-complementos-pdi;jsessionid=06921A8AADD0E7F5A13A51E8DA7054B8?redirect=%2F

ELIGE LOS ANOS

TRAMOS PARA SEXENIOS

1. Se puede pedir sexenio desde el afio siguiente a la licenciatura o grado
2. Cada tramo consta de 6 afios, que no tienen que ser consecutivos

3.Se debe acreditar relacién con una institucién de investigacion al
8 menos durante 8 meses por aiio presentado

6. Se puede pedir mas de un tramo en una misma convocatoria, pero no
se recomienda

7. Si se deniega un sexenio se pueden utilizar hasta 3 afios del tramo
denegado para realizar otra solicitud

8. El nUmero maximo de tramos que se pueden conseguir son 6


https://biblioguias.biblioteca.deusto.es/c.php?g=477060&p=3262158

RECLAMACIONES SEXENIOS

Se estima en un 25% las reclamaciones ala CNEAI
que tienen éxito

Reclama sino consigues sexenio para intentar
mejorar la puntuacion en alguna de las
aportaciones y utilizarlas en el futuro como indicio
de calidad (salvo cambios sustanciales en los
criterios)

Recuerda que puedes reutilizar hasta 3 anos de un
sexenio no concedido




PUBLICACION 1: Cobo R, Garcia-Pigueras J, Cobo J, Vega JA. The Human
Cutaneous Sensory (.Grpu scles: An Update. ) Clin Med. 2021 Jan 10;1
10.3390/jcm 100 .P 25197 PMCID: PMCT827880.
Datos de la publicacion:
TiTULO JOURNAL OF CLINICAL MEDICINE

ISSN
Factor de impact

Indicios de calidad JCR-SCIE para el afio 2021:

1. Science Edition - MEDICINE, GENERAL & INTERNAL: Q2 (55/172)

Citas recibidas en Wo5: 22

Participacion destacada:
Primer autor
Observaciones adicionales:

Esta aportacion es una re . Solo se considerardan un 20% de las aportaciones
como casos clinicos, short communications, articulos de revision bibliografica,

revisiones sistematicas inu:lu',rendo las scoping review, con la excepcion de las
o -

EJEMPLO
ANONIMIZADO
CAMPO 3

&RIIICIO DE BIBLIOTECA: INFORMES SEXENIOS

EJEMPLO
ANONIMIZADO
CAMPO 4


https://bcsuniovi.com/apoyo-a-la-investigacion/sexenios/campana-sexenios-2022/
https://digibuo.uniovi.es/dspace/handle/10651/67209
https://digibuo.uniovi.es/dspace/handle/10651/67210
https://digibuo.uniovi.es/dspace/handle/10651/67210
https://digibuo.uniovi.es/dspace/handle/10651/67209
https://digibuo.uniovi.es/dspace/handle/10651/67210




ACREDITACIONES Y SEXENIOS
¢Qué tienen

en comun?

* Atencién 5 la informacién adiciona| en desarrol|o de criterios de
O cada comité

. Editoriales/revistas en el punto de Mira (comportamiento no
estandar)

O * Las evaluaciones Negativas se



https://iune.es/wp-content/uploads/2022/06/Media-de-autores-por-documento-por-categori%CC%81a-WoS-y-an%CC%83o-SUE-2011-2020.pdf
https://sacu.us.es/spp-juri-formularios

IICREDITIICIONES

No supone incremento retributivo
Se destacan 4 aportaciones (ACADEMIA)
No solamente méritos de investigacion

Sin distincién entre laborales y funcionarios para el
inicio del tramite

Se pueden utilizar articulos aceptados pero aiin no
publicados (aportandg

SEXENIOS

Convocatorias anuales

Supone incremento retributivo

Se presentan 5 aportaciones (+2)

Evalta SOLO actividad investigadora

PDI laboral: tramite previo ante Consejo Social
UniOvi

No se pueden utilizar on line first, ahead of print,
etc. aunque tengan DOI




ACADEMIA ¥ PEP

¢Qué tienen
en comuin?

* Proceso abierto todo el afio

* Aplicaciones Optimizadas para Firefox y Google
® Chrome

O Necesario DNj Electrénico o Certificado Digital

O Plazo de respuesta: 6 meses

* Se pueden actualizar los méritos después de haber
O Presentado la solicityd

editores), créditos (ISBN, ed
O publicacién

O - capitulos: adems;s,
contribucién

* PDFs: méximo 2Mb



ACADEMIA

Docencia e investigacion son meritos
OBLIGATORIOS

Se seiialan como destacadas 4 aportaciones
de entre los méritos de investigacion

Si se pierde una reclamacién: plazo de 18
meses para cursar nueva solicitud

Los articulos se dividen en: con indice de
calidad relativo, sin indice de calidad
relativo

« No existen méritos obligatorios

« Tras evaluacién desfavorable: plazo
de 6 meses antes de cursar nueva
solicitud

« Las publicaciones se dividen en
articulos y libros

« ELCV se puede expo







EJEMPLO DE DESARROLLO DE CRITERIOS POR PARTE DE UN COMITE

‘ .
#ConversacionesConANECA
SEXENIL
COMITE 4. CIENCIAS BIOMEDICAS g;/

El nUmero de autoras/es deberd estar justificado por el tema, su complejidad
y su extension. Como principio general un nimero elevado de autoras/es
implicard la aplicaciéon de un factor de reduccién en la valoracién del trabajo
si sus exigencias de contenido y metodologia no lo justifican, con la
excepcién de firmar en primer o Ultimo lugar, o ser autor/a de
correspondencia.

Reduccién por tramos

F’{e‘qUiSitos + 20% cuando el n° de autores este comprendido entre 15-30 ambos
minimos para inclusive.
valoracion +  40% para mas de 30 autores.
positiva
Autoria

No se considerard como aportacién aquellas en las que la
persona solicitante no es autor firmante de la misma, sino
que estad incluido en un grupo de trabajo, consorcio de
multiples  colaboradores, que  figura relacionado
generalmente en el apéndice del trabajo.

EN LOS CRITERIOS PUBLICADOS EN EL
BOE NO SE INDICA NﬁMERO DE AUTORES BAREMOS SEXENIOS DE INVESTIGACION | CONVOCATORIA 2022

- . - . e 77"’————_?__*—-_—_-—_‘------- [
2. El numero de firmantes debera estar justificado por el tema, su complejidad vy

extension. Como principio general, un numero elevado de autoras/es implicara la
aplicacion de un factor de reduccion en la valoracion del trabajo, si sus exigencias de
contenido y metodologia no lo justifican. No se aplicara cuando la persona solicitante sea
primera, Ultima o autora de correspondencia. No se considerara como aportacion aquella
en la que la persona solicitante no es autora firmante de la misma, sino que esté incluida
en un grupo de trabajo, consorcio de multiples colaboraciones, que figura relacionada
generalmente en el apéndice del trabajo.



EJEMPLO DE DESARROLLO DE CRITERIOS POR PARTE DE UN COMITE

B7
Medicina Clinica y Espe '\ iades Cli

Orientaciones de ANECA para
ACADEMIA

1.A.1y 1.A.2. Publicaciones cientificas o )
o Losindicios de calidad de las

publicaciones se consideraran

- Copia de la primera y ultima pagina del articulo. Si no figura en esa primera pagina del atendiendo al afo exacto de la
articulo la informacion relativa al nimero o volumen de la revista, se afiadiran publicacién del articulo. En el caso
fotocopias del indice de la revista u otras paginas que acrediten esta informacion. de que no haya JCR disponible para

ese afio en concreto, se recurrira al
dato del afio inmediatamente
anterior.

a Sedebera aportar el pdf completo de
cada publicacién consignada, para CO m i-I-é B7
que consten el listado de autores y las
fuentes de financiacion. En el caso de
los articulos aceptados, se adjuntara
una carta firmada del editor de la
revista o figura equivalente, en la que
constara el estado de la publicacién. En

ningln caso se aceptaran correcs
electronicos.







Indicios de calidad
Nomers de citas: 5 e Resafias en revistas cientificas especializadas: °

Traducciones a otras |II'EI.I‘-I-’!- {enumerar)

Otros [ especificar o Esea obrd ref £fa 0% Importantes cambios que 5& han sroducido & la salud pObdeca
Cjuig 200 de acrualidad en la sofiedad comd problemas de salud de la MURer Por ser obra recomendada para alumnos de [as &t _|_‘II'IEI'_'F.E--.’:E flIl:dE"""!:G:CgI.’I_
Kedicing preventiva y Safud poblica, s& enCuenira en to0as las bibiotecas universitanas espafalas segun e catalogo oolectivo REBIUN -La editorial se indexa en

espanoly durante los Oltimas S0 anes. En esta ed. Se han Incorparado temas

los Gltimos 50 aios. En esta ea”se han incorporado temas que son de actualidad en la sociedad como
problemas de salud de la mujer. Por ser obra recomendada para alumnos de las asignaturas de
Epidemiologia, Medicina preventiva y Salud plblica, se encuentra gran cantidad de bibliotecas
universitarias espanolas segln el catdlogo colectivo REBIUN (44 bibliotecas). Se deposita también en
bibliotecas internacionales, como la National Library of Medicine (NLM, Fuente: WorldCat).-La editorial
se indexa en Book Citation Index de WoS (equivalente al JCR); se encuentra en el puesto 10/104 en
SPI (ranking general 2018, editoriales extranjeras) con un ICEE=760; VALOR ALTO en ie-CSIC.-Citas

Google Scholar: 5




CON INDICE DE CALIDAD SIN INDICE DE
RELATIVO CALIDAD RELATIVO

Indicios de calidad
Base de datos de indexacién:
Indice de impacto:

| Posicitn que ocupa la revista en
la categoria:

Categoria:

Tercil: - uartil: Seleccione

En los trabajos publicados en
revistas sin indice de calidad
relativo destacaremos las métricas

de articulo (ALM o Article Level
Metrics: citas, uso, impacto social) y
e — — _ los recursos sin indice de calidad
relativo donde se recoja la revista




ARTICULOS DE REVIST

Con indice de calidad relativo Sin indice de calidad relativo

 IDR(DIALNET METRICAS)
o JIF(JCR)

JCI(JCR)

CITESCORE (SCOPUS)

SJR (SCOPUS)

FECYT

MCQ (MATHSCINET)
CABS

CIRC

ICDS (MIAR)

CARHUS +

RILM

ERIH +

CITEC (REPEC)

LATINDEX (CATALOGO 2.0)




Indicios de calidad

Base de datos de indexacidn:

Indice de impacto:

Posicidn que acups la revista en la categoria:
Categoria

° Tarcil;

N* de citas en JOR:

Gtros indicios (otra informacidn):

+CALCULADORA
CUARTILES/ TERCILES ETC.

Cuartil;

N*de citas totales:

Resenas y recensiones de las que se sea
autor se indican en "Otros méritos
relevantes de investigacion"



https://www.uv.es/hemesalud/tercil.htm

EJEMPLO CITESCORE

Indicios de calidad
Baze de datos de indexacidn:
Imdice de impacte:
Pasiclen que ocupa la revista en la categoria:

Categoria;

Tercil: T Cuartil:

N de citas en JCR: MN® d& citas totales:

Otres Indielas (atra Informacién): EWisTa de acceso addernd afie, nacida en 2019, que publica amiculos originales y de punto 08 vista invitados sobre desasmres, respuesta, gesnd
revisia &5 Coniar Con |a participaieom, mediante ST Tk AINITCHON G EXPEOSs Clave Dard evaluar y COfmentar s
tacar artic

+CALCULADORA
CUARTILES/ TERCILES ETC.



https://www.uv.es/hemesalud/tercil.htm

Indicios de calidad

Base de datos de indexacién:

Indice de impacto:

Posicidn que ocupa la revista &n la -:augnrra-.

fﬁ!igﬂl‘fﬂl

Tercil: I Cuaril:

N* de citas en |JCR: i N* de citas totales:

Otres indicios (otra informaciénl

+CALCULADORA
CUARTILES / TERCILES ETC.



https://www.uv.es/hemesalud/tercil.htm

EJEMPLO DIALNET METRICAS

Indicios de calidad

Base de datos de indexacidn:

Indice de impacte:

Pasicion que ocupa la revista enla ti'l!l'!_bl'l!-!

Categoria;

Tercil;

W de citas en JCR:

Orres Indicios (otra Infermacion):

+CALCULADORA
CUARTILES/ TERCILES ETC.

Cuartil:

N* de citas totales:



https://www.uv.es/hemesalud/tercil.htm

Indicios de calidad

Base de datos de indexacidn:

Indice de impacto:

Posicign que ccupa la revista en la categoriac

Categoria

Tereil:

W* de cicas &n JCR:

Otres indicios (otra infermacidni

+CALCULADORA
CUARTILES / TERCILES ETC.

Cuartil:

N* de citas toTales:



https://www.uv.es/hemesalud/tercil.htm

Indicios de calidad

Indice da impacio

Base;

ARo
Pasicion an el area

Area
Nimens de citas:
Cirgs indicios (an Caso da no ajuslarse a los supuastos anterioras, cumplimente asle apartada)




CITUD DE SEXENIO Y ACREDITACION: OTROS INDICIOS

AIM & SCOPE DE LA REVISTA
‘ RECURSOS DONDE ESTA INDIZADA o
OIROS iNDICES DE IMPACTO DISTINTOS AL CONSIGNADO

AUTORIA: CREDIT

AACCESO ABIERTO
CITAS EN CONTEXTO
COMPLETAR INFORMACION CONSIGNADA
USO E IMPACTO SOCIAL
AUN MAS INFORMACION



AIM&SCOPE (o

1. Web de la revista

2, SJR‘

Otros indices

Busca indices distintos al
que has consignado. Ej.: Si
has usado JIF, busca la
revista en Scopus y otros
recursos. Indica nimero de
citas en otros recursos

ABIERTO
. Senala repositorios o
aformas abiertas en las

¢ @

COMPLETAR INFO

Blseiiey
Od SOLOSI ES
A1

Recursos donde se
indiza

)
LMIAR Y

2. ISSN Ky

Autoria

Apdyate en CRediT pa
indicar la contribﬁ?:io
has realizado al artic


https://credit.niso.org/
https://miar.ub.edu/
https://www.scimagojr.com/
https://portal.issn.org/
https://doaj.org/

PlumX: menciones en
redes sociales, noticias,
periédicos, blogs,
wikipedia, descargas en
gestores bibliograficos

INFO

r‘( ‘ B

Altmetrics: redes
sociales, noticas, blogs,
wikipedia, periédicos,
wikipedia, descargas,
gestores bibliograficos

l +INFO :

L 2R 2
¢+§¢4-
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Consigue informacion
sobre niimero de visitas
y/o descargas

+INFO

REPOSIIOKIO
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* +
+ o >4

~ Consigue informacién
'sobre nimero de visitas
- ydescargas

*> ¢ *
+ ¢ * o
* e * ¢
5 4 ¢ ¢ ¢ ¢ 9 o 4

+INFO


https://uniovi.idm.oclc.org/login?url=https://www.scopus.com/
https://app.dimensions.ai/discover/publication
https://digibuo.uniovi.es/dspace/

:Quéotra
informacion puedo
aportar para probar
la calidad de mi
trabajo?

AUN MAS INFORMACION...

SEXENIOS 2022, CAMPO 3

Con el objetivo de orientar adecuadamente la solicitud, se
recomienda que, ademas de un pequeio resumen de los contenidos
dela aportacion y de su relevancia cientifica, se indiquen
parametros de calidad que la avalen, tales como: citas recibidas,
tesis doctorales a las que ha dado origen, proyectos
nacionales/internacionales que han financiado la investigacion o
que se han derivado de la misma, premios, colaboraciones
nacionales/internacionales o cualquier otro aspecto que se
considere relevante.



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-21729




ENDENCIAS DE FUTURO

LOSU

CURRICULUMS
ACCESO ABIERTO

CONRA
EDITORIALES /REVISTAS NO ESTANDAR
CAMBIOS JCR

ESTADISTICAS ACADEMIA
ESTADISTICAS PEP
ESTADISTICAS SEXEMIOS


https://bcsuniovi.com/2023/03/09/cambios-previstos-en-la-edicion-2022-de-jcr-que-se-publicara-este-ano/
https://www.aneca.es/web/guest/-/el-87-de-los-resoluciones-de-cu-y-el-93-de-las-de-tu-han-sido-positivas
https://www.aneca.es/documents/20123/f2924bc0-fda5-e74a-ee48-13ff04229976#:~:text=Los%20datos%20del%20programa%20de,solicitudes%20a%203%2C4%20meses
https://www.aneca.es/documents/20123/80693/Resultados+sexenio+investigaci%C3%B3n+2021.pdf/7515cb40-be38-d839-46ec-bbc5c9276fc1?t=165631476535

Se equiparan
vias
funcionarial y

laboral

:

O
O
O
O
O
O
O
O
O
0O

°
O
<
[+)]
=
®
)
(7]

Profesor perman
doctor 3 partir de 1 enero 2024

EL PDI funcionario debers ser mayoria en 2039
— —nclonario debers ser ma

Las universidades Promoveran concursos a plazas de
Titular para que acc

o)
Contratado Doctor como el Profesorado Contratado
Doctor interino que cuente con acreditacis
~OCtor Interino ¢

(Disposicién transitoria quints).
~->1CloN transitoria quinta

ANECA: plazo 1 afio Para adaptar los cambios


https://www.universidades.gob.es/cpp10_rd_acreditacioncuerposdocentes/

@ QUi PaSA CON EL CUN FECYT

FECYT se unié a ORCID en 2019 pero el grado de interoperabilidad entre
C 'V N CurRicUIM VITAE NORMALIZADO estas dos aplicaciones no alcanza el nivel que se da en otros paises,
como en Portugal con su CiénciaVitae

Marzo 2023: FECYT buscé colaboradores expertos en distintas areas de
conocimiento para formar parte de una base de datos, a partir de la cual
FECYT pueda llevar a cabo iniciativas que le ayuden a mejorar el

Curriculum Vitae Normalizado (CVN) m
NARKATIVE BASED CV

+ViDEO COMO REDACTAR i Convocatorl?'R3 m
UN CU NARRATIVO e Autoevaluacion PEP

e Resumenes sexenios



https://cvn.fecyt.es/expertos-cvn/eoi
https://yosigopublicando.ugr.es/courses/los-narrative-based-cv-como-preparar-un-cv-cientifico-academico-narrativo/
https://www.aei.gob.es/convocatorias/buscador-convocatorias/certificado-r3

Ley de la Ciencia

Mandato UniOvi

C actualiz acion de criterios de
evaluacion de la investigacion de

ANECA 2021

£

ACCESO ABIERTO

2. El personal de investigacion del sector publico o cuya actividad investigadora esté financiada
mayoritariamente con fondos publicos y que opte por diseminar sus resultados de investigacion en
publicaciones cientificas, deberd depositar una copia de la versién final aceptada para publicacion vy los datos

asociados a las mismas en repositorios institucionales o tematicos de acceso abierto, de forma simultéanea a la
fecha de publicacidon.

El personal docente e investigador de UniOvi depositara o autorizara el deposito de las
publicaciones resultado de sus actividades academicas e investigadoras (articulos, S
libros, capitulos de libros, presentaciones a congresos, informes técnicos, posters, etc.)

en el repositorio institucional universitario, RUD.

Establecer nuevos mecanismos de evalua-

cion de la investigacion y un sistema de in-

centivos y reconocimientos dirigidos a im- O
pulsar las practicas de ciencia abierta, asi o

D Estrategia Nacional de Ciencia Abierta [t Rl Ty

2023-2027

tigador, gestor, financiador, evaluador) para

alinear su desempernio profesional con los
principios de ciencia abierta.



https://digibuo.uniovi.es/dspace/
https://digibuo.uniovi.es/dspace/static/pdf/openaccess_es.pdf
https://www.aneca.es/documents/20123/48615/210930_Principios+y+directrices.pdf/cfeeede9-4f47-89db-b377-d474d18ba57c?t=1658212529828
https://www.ciencia.gob.es/InfoGeneralPortal/documento/c30b29d7-abac-4b31-9156-809927b5ee49
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-14581

%__%_f COA RA FUNDACION: 1 diciembre 2022

Coalition for Advancing Auspiciado por la Comision Europea, se han
Reszearch Assessment o o .
adherido diferentes agencias gubernamentales, de
evaluacidn, universidades, institucién de

- — investigacion... Entre ellas, CRUE y ANECA
Se divide en dos grupos de principios:

GENERALES Y DE EVALUACION

EVALUACION

Calidad e impacto de la investigacion / Originalidad / Apertura
Evaluacién cualitativa apoyada por indicadores (cuando sea
apropiado)

Diversidad de tipos de resultados (articulos, datos, protocolos,
software, documentos de politicas publicas, etc ) y de tareas
(tutorizacién, revisién,transferencia, compromiso social)

Igualdad de género, de oportunidades, inclusién, no discriminacién



https://coara.eu/app/uploads/2022/09/2022_07_19_rra_agreement_final.pdf
https://coara.eu/
https://coara.eu/coalition/membership/

ANECA: TENSION ENTRE EVALUACION
CUANTITATIVA'Y CUALITATIVA (ADHESION A
MANIFIESTOS O COALICIONES QUE ABOGAN POR
UNA EVALUACION CUALITATIVA DE LA CIENCIA)

Principios y directrices para la

actualizacion de criterios de P7. Complementar el indice de impacto de las revistas como Unico indicador de
evaluacion de la investigacion calidad con otros indicadores bibliométricos y/o cualitativos.
de ANECA 2021

&

B 03/04/2023

DIRECTRICES DE INVESTIGACION - ESTANDARES E INDICADORES

PARA LA EVALUACION CUALITATIVA DE LA PRODUCCION CIENTIFICA ANECA se adhiere a DORAY a CoARA

ANECA, participe de los debe ndoen el contexto europeoy g
reformar los modelos de eve e ha adherido ala San Francis

DI13. Se recomiendo que tanto las aportaciones presentadas para obtener el se-
xenio de investigacion como las 4 aportaciones relevantes que deben iden-
tificarse en ACADEMIA estén depositadas en un repositorio con Green Open
Access como los repositorios institucionales de los que disponen las univer-
sidades. En el futuro sera obligatorio, salvo impedimento legal o imposibili-
dad técnica, este depdsito para todas las aportaciones mencionadas.

DI14. Cuando proceda realizar una evaluacion cualitativa detallada de la aportacion,
(sexenio, cuatro aportaciones relevantes de ACADEMIA) los comités y comi-
siones incluiran orientaciones sobre las cuestiones a valorar.



https://www.aneca.es/web/guest/-/aneca-se-adhiere-a-la-san-francisco-declaration-on-research-assessment-dora-y-a-la-coalition-for-advancing-research-assessment-coara-
https://coara.eu/coalition/membership/
https://www.aneca.es/documents/20123/48615/210930_Principios+y+directrices.pdf/cfeeede9-4f47-89db-b377-d474d18ba57c?t=1658212529828

NUEUA FORMA DE EVALUAR

EVALUAION ARTICLE LEVEL

CUALITATIVA |

METRICS

MEDICION DE
OTRAS o
™) ACTIVIDADES

CIENCIA
ABIERTA



https://www.crue.org/wp-content/uploads/2020/02/2019.02.20-Compromisos-CRUE_OPENSCIENCE-VF.pdf

EDITORIALES /REVISTAS NO ESTANDAR: ANALISIS BILIOMETRICO ANECA

La ANECA recomienda tener en cuenta algun criterio
complementario al JIF para analizar revistas con este
comportamiento no estandar, como pudiera ser el Factor de
Impacto sin Autocitas, o el Article Influence Score (también
consultables en JCR). Esta correccion podria significar la
valoracion en un cuartil inferior.

Se recomienda, ademas, acometer el proceso de evaluacion de
la carrera de un investigador en dos fases:

1. Publicaciones en revistas con comportamiento estandar, sin
requerir ulterior analisis.

2. Trabajos publicados en revistas con comportamientos
anomalos, siendo aconsejable en este caso solicitar
informacion complementaria, que podria incluir documentos
de revision por pares para evaluar tiempos, rondas de revision,
omentarios de revisores con respuesta de los autores, etc.

Los principales indicadores que se
tenidos en cuenta para determinar el
comportamiento estandar o no
estandar de una revista son numero
de autocitas, y nimero de items
citables (con datos tomados de JCR)

> (Cabe destacar que ninguna revista de MDPI se encuentra en la casilla de revistas que podriamos den
nar ‘revistas estandar’, i.e. aquellas que no muestran ningun valor extremo en ninguna de las dos dimen
sionesy que agrupa al 80% de las 11.245 revistas JCR analizadas. Por tanto, cabe concluir que MDPI tiene,
en términos generales, un comportamiento no estandar ni equiparable al resto de editoriales y revistas.

+MARCHA ATRAS
DIRECTORA ANECA??



https://www.aneca.es/documents/20123/49576/230322_Carta+de+la+Directora+de+ANECA_Presidentas+CNEAI.pdf/9aeaf1bd-fb42-4f3b-2b40-274f52a8d048?t=1679480989154
https://www.aneca.es/documents/20123/48615/210930_Openaccess.pdf/ec4d9d10-4704-f72e-1ae4-e1ce26f80b58?t=1666942928086
https://www.aneca.es/documents/20123/48615/210930_Openaccess.pdf/ec4d9d10-4704-f72e-1ae4-e1ce26f80b58?t=1666942928086

DI18. C leﬂti(! se \Jdliil e HI ac como editor invitado de un namero e

MDPI, Frontiers & Hindawi are
blacklisted by a university

ForeignFriends

HIndEWI ’/\\) - ontlers

On January 3rd, Zhejiang Gonggong Uni-
versity (i’ I T K% ), a public university
in Hangzhou, announced that all the jour-
nals of the three largest Open Access
(OA) publishing houses were blacklisted,
including Hindawi (acquired by Wiley in
early 2021), MDPI founded by a Chinese
businessman Lin Shukun, and Frontiers,
which has become very popular in recent
years. The university issued a notice stat-
ing that articles published by Hindawi,
MDPI and Frontiers will not be included in
research performance statistics.

The original notice is posted below:

yublica

Principios y directrices para
la actualizacion de criterios
de evaluacion de la
investigacion de ANECA
2021

&

La Comision tienen la competencia y la obligacion de
hacer evaluaciones no solamente cuantitativas sino

cualitativas. La aparicion de revistas con una politica
editorial o practicas de difusion no-estandar, es tenida

en cuenta. 2 Clarivate”

Comité B6-Acreditacion Titular

BLOG » ACADEMIAAND GOVERNMENT

Nearly 20 Hindawi journals
delisted from leading index amid

concerns of papermill activity

election criteria
Nineteen journals from the open-ac-

cess publisher Hindawi were re-
moved from Clarivate’s Web of
Science Monday when the indexer re-

freshed its Master Journal List.



https://twitter.com/EstevezJoseM/status/1612861770867118098?s=20
https://www.aneca.es/documents/20123/48615/210930_Principios+y+directrices.pdf/cfeeede9-4f47-89db-b377-d474d18ba57c?t=1658212529828
https://clarivate.com/blog/supporting-integrity-of-the-scholarly-record-our-commitment-to-curation-and-selectivity-in-the-web-of-science/
https://retractionwatch.com/2023/03/21/nearly-20-hindawi-journals-delisted-from-leading-index-amid-concerns-of-papermill-activity/
https://www.aneca.es/documents/20123/148596/B6_biomedicas.pdf/7223e5dc-f30b-7941-e8cf-bd9c98ec0807?t=1671554013977

Estos indicadores, herramientas, y politicas
estan en continua evolucion, y obligan a
desarrollar estrategias flexibles

Esto requiere una actualizacion de
conocimientos constante, una inversion de
tiempo del que el personal investigador no
dispone

APOYATE EN EL
SERVICIO DE
BIBLIOTECA



Indicios bibliométricos de
aplicacion en acreditacionesy
sexenios

Ejemplo informe ACADEMIA
Ejemplo informe PEP
PEP BibUPO

ACADEMIA BibUPO
FAQs Biblioteca Deusto Sexenios

FAQs BUS Acreditaciones y Sexenios

Formularios reclamaciones US

Seminario Sexenios UAM

Asesoramiento al desarrollo y evaluacion
de la carrera investigadora

Estrategia Espanola de Ciencia Abierta:
menos es mas

La carrera académica en el nuevo sistema
universitario


https://201806-dcs-uploaded-doc.s3.eu-west-1.amazonaws.com/JW8CWI3h2V9EMUfwj52OrlkEcTM-Ud?X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Credential=ASIA3EBCGTRUCROTIYVS%2F20230512%2Feu-west-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Date=20230512T125309Z&X-Amz-Expires=259200&X-Amz-Security-Token=IQoJb3JpZ2luX2VjEKT%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2FwEaCWV1LXdlc3QtMSJHMEUCIQDGT09mxBv5Vunb3dzgbdWi3VY6DSR%2BrLwiHu5mdmVqXwIgeYLGG2%2BuygQniygSO4Ftgm97SsTs%2BPS77NxHVAnSimQq0AMIvf%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2FARAEGgw3NjQ1NzU5MTUxMTIiDF9d7NCNbYhjJPn0pSqkA0mgpEzeE%2FbYo4uUuJO5xi73xXCrknkTZetwUyUVeZk%2BmtHyUP9oYVkSSV8MU0Niak6GhsL1Jp%2FmEiVNKfgvos4p6kLzcrh0KfaAxRKHVrdjMbARUBCDADGiSfIo9FP43BvP4V4A2ls5GZnyF1tqrAe6O5ciGQ8lbmUwBtmlhUVqR5ig1p3tWm83t4soTf1hIAxEc7iWMDkCVueEuRj8IObaibWHH30m%2Bv0YikQclZnk383VuAlboVmmp31O57aIIv1y3BU03JxuKX218eQnDvK%2F2WRJqEsvx70gErOG0gmN9yBo4AOq4HqyZFkoVvN4RvORgiDTtSHes4rT6nZqSADAWQpmLODCOwSHwiI2OLqAnjHKtzrfMyfWjtvz%2BaJTTJDEzFzg3jZKNbajmdTv464ho1kGyLoFRnPfjDth3wOh%2Fw5f7vNl2BFRdUbsvMlJy1q73crmcyfWTaBXTD0icaOsQJb8HFP631%2FQgWLt1pLw6VlUG7tj8c%2Fqs%2FwwXkhFXET348GqLcWAhbLUtsuIMDXPNjOQ%2Fz6Ai%2BePX9eiIV5T6aVVaDCF0%2FiiBjqeAbWCk9qwV98uPDowLGuH0ep%2B7jB8HHPAQ6hccSYCtDZi6auGE7A%2FQlD2aZj7EcnVTqszFEnU%2FRLkNq3htF5rv8zt0M1EhSPzgIpiPq68w69ZpIEeyogZMIZBA9RvPAA66xBl3cMUdgUSikdHwJxPz653i2EqYX6UkoWH%2B0BJZSf7ALdiwTjuAD2q4iGP5ZEyw3ssvbKDZfkXBm0cFLPQ&X-Amz-SignedHeaders=host&response-content-disposition=filename%2A%3DUTF-8%27%27eval_indicios_ACC.pdf&x-id=GetObject&X-Amz-Signature=b9a135cd54bfede67b1b29dc06e5ceadd80283271301535153ebbc3b49a80795
https://201806-dcs-uploaded-doc.s3.eu-west-1.amazonaws.com/bCMaf-wObu6ulZ-3MnzSpTqtWQVkys?X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Credential=ASIA3EBCGTRUCROTIYVS%2F20230512%2Feu-west-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Date=20230512T125252Z&X-Amz-Expires=259200&X-Amz-Security-Token=IQoJb3JpZ2luX2VjEKT%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2FwEaCWV1LXdlc3QtMSJHMEUCIQDGT09mxBv5Vunb3dzgbdWi3VY6DSR%2BrLwiHu5mdmVqXwIgeYLGG2%2BuygQniygSO4Ftgm97SsTs%2BPS77NxHVAnSimQq0AMIvf%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2FARAEGgw3NjQ1NzU5MTUxMTIiDF9d7NCNbYhjJPn0pSqkA0mgpEzeE%2FbYo4uUuJO5xi73xXCrknkTZetwUyUVeZk%2BmtHyUP9oYVkSSV8MU0Niak6GhsL1Jp%2FmEiVNKfgvos4p6kLzcrh0KfaAxRKHVrdjMbARUBCDADGiSfIo9FP43BvP4V4A2ls5GZnyF1tqrAe6O5ciGQ8lbmUwBtmlhUVqR5ig1p3tWm83t4soTf1hIAxEc7iWMDkCVueEuRj8IObaibWHH30m%2Bv0YikQclZnk383VuAlboVmmp31O57aIIv1y3BU03JxuKX218eQnDvK%2F2WRJqEsvx70gErOG0gmN9yBo4AOq4HqyZFkoVvN4RvORgiDTtSHes4rT6nZqSADAWQpmLODCOwSHwiI2OLqAnjHKtzrfMyfWjtvz%2BaJTTJDEzFzg3jZKNbajmdTv464ho1kGyLoFRnPfjDth3wOh%2Fw5f7vNl2BFRdUbsvMlJy1q73crmcyfWTaBXTD0icaOsQJb8HFP631%2FQgWLt1pLw6VlUG7tj8c%2Fqs%2FwwXkhFXET348GqLcWAhbLUtsuIMDXPNjOQ%2Fz6Ai%2BePX9eiIV5T6aVVaDCF0%2FiiBjqeAbWCk9qwV98uPDowLGuH0ep%2B7jB8HHPAQ6hccSYCtDZi6auGE7A%2FQlD2aZj7EcnVTqszFEnU%2FRLkNq3htF5rv8zt0M1EhSPzgIpiPq68w69ZpIEeyogZMIZBA9RvPAA66xBl3cMUdgUSikdHwJxPz653i2EqYX6UkoWH%2B0BJZSf7ALdiwTjuAD2q4iGP5ZEyw3ssvbKDZfkXBm0cFLPQ&X-Amz-SignedHeaders=host&response-content-disposition=filename%2A%3DUTF-8%27%27eval_anonimizada.pdf&x-id=GetObject&X-Amz-Signature=87101f37475b1fdd168f0ac82c9e7481123822c7ca35200c0e9d16ab49478a91
https://biblioguias.biblioteca.deusto.es/c.php?g=477060&p=3262158
https://bib.us.es/estudia_e_investiga/investigacion/evaluar/acreditacion/faqs
https://www.hayderecho.com/2023/03/13/la-carrera-academica-en-la-nueva-ley-del-sistema-universitario/
https://www.ub.edu/blokdebid/es/content/estrategia-espanola-de-ciencia-abierta-menos-es-mas
https://sacu.us.es/spp-juri-formularios
https://biblioguias.uam.es/economicas/formacion/indicios_sexenios_economicas
https://wakelet.com/wake/q1SbDq06fdZrE9JEstA2h
https://view.genial.ly/6454eb2572b6620014a45ec9/presentation-indicadores-bibliometricos-de-aplicacion-en-sexenios-y-acreditaciones
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https://yosigopublicando.ugr.es/
https://twitter.com/ANECAinfo
https://twitter.com/acabezas
https://twitter.com/torressalinas
https://twitter.com/amdelvaz
https://twitter.com/bcsuniovi
https://www.aneca.es/aneca-news
https://201806-dcs-uploaded-doc.s3.eu-west-1.amazonaws.com/bCMaf-wObu6ulZ-3MnzSpTqtWQVkys?X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Credential=ASIA3EBCGTRUCROTIYVS%2F20230512%2Feu-west-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Date=20230512T125252Z&X-Amz-Expires=259200&X-Amz-Security-Token=IQoJb3JpZ2luX2VjEKT%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2FwEaCWV1LXdlc3QtMSJHMEUCIQDGT09mxBv5Vunb3dzgbdWi3VY6DSR%2BrLwiHu5mdmVqXwIgeYLGG2%2BuygQniygSO4Ftgm97SsTs%2BPS77NxHVAnSimQq0AMIvf%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2FARAEGgw3NjQ1NzU5MTUxMTIiDF9d7NCNbYhjJPn0pSqkA0mgpEzeE%2FbYo4uUuJO5xi73xXCrknkTZetwUyUVeZk%2BmtHyUP9oYVkSSV8MU0Niak6GhsL1Jp%2FmEiVNKfgvos4p6kLzcrh0KfaAxRKHVrdjMbARUBCDADGiSfIo9FP43BvP4V4A2ls5GZnyF1tqrAe6O5ciGQ8lbmUwBtmlhUVqR5ig1p3tWm83t4soTf1hIAxEc7iWMDkCVueEuRj8IObaibWHH30m%2Bv0YikQclZnk383VuAlboVmmp31O57aIIv1y3BU03JxuKX218eQnDvK%2F2WRJqEsvx70gErOG0gmN9yBo4AOq4HqyZFkoVvN4RvORgiDTtSHes4rT6nZqSADAWQpmLODCOwSHwiI2OLqAnjHKtzrfMyfWjtvz%2BaJTTJDEzFzg3jZKNbajmdTv464ho1kGyLoFRnPfjDth3wOh%2Fw5f7vNl2BFRdUbsvMlJy1q73crmcyfWTaBXTD0icaOsQJb8HFP631%2FQgWLt1pLw6VlUG7tj8c%2Fqs%2FwwXkhFXET348GqLcWAhbLUtsuIMDXPNjOQ%2Fz6Ai%2BePX9eiIV5T6aVVaDCF0%2FiiBjqeAbWCk9qwV98uPDowLGuH0ep%2B7jB8HHPAQ6hccSYCtDZi6auGE7A%2FQlD2aZj7EcnVTqszFEnU%2FRLkNq3htF5rv8zt0M1EhSPzgIpiPq68w69ZpIEeyogZMIZBA9RvPAA66xBl3cMUdgUSikdHwJxPz653i2EqYX6UkoWH%2B0BJZSf7ALdiwTjuAD2q4iGP5ZEyw3ssvbKDZfkXBm0cFLPQ&X-Amz-SignedHeaders=host&response-content-disposition=filename%2A%3DUTF-8%27%27eval_anonimizada.pdf&x-id=GetObject&X-Amz-Signature=87101f37475b1fdd168f0ac82c9e7481123822c7ca35200c0e9d16ab49478a91
https://sacu.us.es/spp-juri-formularios
https://sacu.us.es/spp-juri-formularios
https://sacu.us.es/spp-juri-formularios
https://201806-dcs-uploaded-doc.s3.eu-west-1.amazonaws.com/bCMaf-wObu6ulZ-3MnzSpTqtWQVkys?X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Credential=ASIA3EBCGTRUCROTIYVS%2F20230512%2Feu-west-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Date=20230512T125252Z&X-Amz-Expires=259200&X-Amz-Security-Token=IQoJb3JpZ2luX2VjEKT%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2FwEaCWV1LXdlc3QtMSJHMEUCIQDGT09mxBv5Vunb3dzgbdWi3VY6DSR%2BrLwiHu5mdmVqXwIgeYLGG2%2BuygQniygSO4Ftgm97SsTs%2BPS77NxHVAnSimQq0AMIvf%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2FARAEGgw3NjQ1NzU5MTUxMTIiDF9d7NCNbYhjJPn0pSqkA0mgpEzeE%2FbYo4uUuJO5xi73xXCrknkTZetwUyUVeZk%2BmtHyUP9oYVkSSV8MU0Niak6GhsL1Jp%2FmEiVNKfgvos4p6kLzcrh0KfaAxRKHVrdjMbARUBCDADGiSfIo9FP43BvP4V4A2ls5GZnyF1tqrAe6O5ciGQ8lbmUwBtmlhUVqR5ig1p3tWm83t4soTf1hIAxEc7iWMDkCVueEuRj8IObaibWHH30m%2Bv0YikQclZnk383VuAlboVmmp31O57aIIv1y3BU03JxuKX218eQnDvK%2F2WRJqEsvx70gErOG0gmN9yBo4AOq4HqyZFkoVvN4RvORgiDTtSHes4rT6nZqSADAWQpmLODCOwSHwiI2OLqAnjHKtzrfMyfWjtvz%2BaJTTJDEzFzg3jZKNbajmdTv464ho1kGyLoFRnPfjDth3wOh%2Fw5f7vNl2BFRdUbsvMlJy1q73crmcyfWTaBXTD0icaOsQJb8HFP631%2FQgWLt1pLw6VlUG7tj8c%2Fqs%2FwwXkhFXET348GqLcWAhbLUtsuIMDXPNjOQ%2Fz6Ai%2BePX9eiIV5T6aVVaDCF0%2FiiBjqeAbWCk9qwV98uPDowLGuH0ep%2B7jB8HHPAQ6hccSYCtDZi6auGE7A%2FQlD2aZj7EcnVTqszFEnU%2FRLkNq3htF5rv8zt0M1EhSPzgIpiPq68w69ZpIEeyogZMIZBA9RvPAA66xBl3cMUdgUSikdHwJxPz653i2EqYX6UkoWH%2B0BJZSf7ALdiwTjuAD2q4iGP5ZEyw3ssvbKDZfkXBm0cFLPQ&X-Amz-SignedHeaders=host&response-content-disposition=filename%2A%3DUTF-8%27%27eval_anonimizada.pdf&x-id=GetObject&X-Amz-Signature=87101f37475b1fdd168f0ac82c9e7481123822c7ca35200c0e9d16ab49478a91
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