Catedra Astur ias Prevenc ion - AMPOS

CONGRESO
NACIONAL SOBRE
ENFERMEDADES
PROFESIONALES
DE LOS MUSICOS

LIBRO DE ACTAS
DEL CONGRESO




@00

Reconocimiento-No Comercial-Sin Obra Derivada (by-nc-nd): No se permite un uso comercial de la obra
original ni la generacidn de obras derivadas.

Usted es libre de copiar, distribuir y comunicar pablicamente la obra, bajo las condiciones siguientes:

Reconocimiento — Debe reconocer los créditos de la obra de la manera especificada por el licenciador:

Garcia lzquierdo, Antonio Leon (director) (2023). Congreso Nacional sobre Enfermedades
Profesionales de los Musicos
Universidad de Oviedo, Catedra Asturias Prevencion, AMPQOS.

La autoria de cualquier articulo o texto utilizado del libro debera ser reconocida complementariamente.

®

No comercial — No puede utilizar esta obra para fines comerciales.

®

Sin obras derivadas — No se puede alterar, transformar o generar una obra derivada a partir de esta obra.

© 2023 Universidad de Oviedo
© Los autores

Correccion de textos: José Valentin Centenero Gallego; Francisco Revert Garcia
Director de la edicion: Antonio Ledn Garcia Izquierdo (Cétedra Asturias Prevencion)
Disefio y maquetacion: Chema Lopez Centenero

Algunos derechos reservados. Esta obra ha sido editada bajo una licencia Reconocimiento-No
comercial-Sin Obra Derivada 4.0 Internacional de Creative Commons.

Se requiere autorizacion expresa de los titulares de los derechos para cualquier uso no expresamente
previsto en dicha licencia. La ausencia de dicha autorizacion puede ser constitutiva de delito y esta
sujeta a responsabilidad.

Consulte las condiciones de la licencia en: https://creativecommons.org/licenses/by-nc-

nd/4.0/legalcode.es

Servicio de Publicaciones de la Universidad de Oviedo
Edificio de Servicios - Campus de Humanidades
ISNI: 0000 0004 8513 7929
33011 Oviedo - Asturias
985 10 9503 /985 10 59 56
servipub@uniovi.es
www.publicaciones.uniovi.es

I.S.B.N.: 978-84-18482-81-6
DL AS 1009-2023


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/legalcode.es
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/legalcode.es
file:///C:/Users/Ana/Desktop/paginas%20de%20creditos/www.publicaciones.uniovi.es

INDICE DE
CONTENIDOS

RELACION DE PONENTES

AGRADECIMIENTOS

Francisco Revert Garcia (AMPOS)
Sergio Ruiz de Llanza (Tecma)
Ana M2 Mateo Martin (AEOS)
Miriam Perandones Lozano (Catedra Leonard Cohen)

PROLOGO

Antonio Leén Garcia lzquierdo (Catedra Asturias Prevencién)

1 2

INTRODUCCION ELINSS YLAS
ENFERMEDADES
José Valentin Centenero Gallego PROFESIONALES
1 Susana Lejarreta Lobo
5
LA OIT EN EL PRIMER LAS ENFERMEDADES
CONGRESO NACIONAL SOBRE PROFESIONALES DE
ENFERMEDADES PROFESIONALES LOS MUSICOS: EL PRECIO
DE LOS MUSICOS DE LA PERFECCION
Joaquin Nieto Sainz Montserrat Garcia Gémez

15 23



3

CONCIENCIACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, LA
PROFESION MEDICA Y LOS MUSICOS
PROFESIONALES SOBRE LA
IMPORTANCIA DE LA MEDICINA
DEL ARTE

Manuel Alberto Mendoza Sariego

37

/

INFLUENCIA DE LA PRACTICA
INSTRUMENTAL EN EL SISTEMA
OROFACIAL: LA VISION DEL
ORTODONCISTA

Carlos Bellot Arcis

55

I

¢COMO EVITAR LAS
LESIONES DE LOS MUSICOS?

ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION
DE LESIONES MUSCULOESQUELETICAS
EN LOS PROFESORES DE ORQUESTAS
SINFONICAS

Tomas Martin Lopez

83

6

DISTONIA DEL MUSICO:
UNA ENFERMEDAD
PROFESIONAL

Monica M. Kurtis Urra

45

3

MUSICA Y PLASTICIDAD CEREBRAL:
EFECTOS DE LA PRACTICA MUSICAL
EN EL PROCESAMIENTO DEL DOLOR

Ana M2 Zamorano Andrés
Boris Kleber

69

10

MEJORAR EL CLIMA SOCIAL
DE LA ORQUESTA

Guillermo Dalia Cirujeda

93



11

RIESGOS PSICOSOCIALES.
ACOSO EN ORQUESTAS

Fco. Fermin Galduf Cervera

103

13

FRECUENCIA CARDIACA EN
MUSICOS PROFESIONALES

Claudia Ifiesta Mena

121

12

AUDICION: EL SENTIDO DE LA PASION
Y SU CUIDADO EN LA PROFESION
MUSICAL

M2 Victoria Monroy Parada

113

14

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

137



LA OIT
EN EL PRIMER
CONGRESO
NACIONAL SOBRE
ENFERMEDADES
PROFESIONALES
DE LOS MUSICOS

q #%
Ve
JOAQUIN NIETO SAINZ
rector de la Oficina de la OIT para Esparia







Quiero que mis primeras palabras sean de ale-
gria por encontrarme en este Congreso con to-
das y todos vosotros y —me vais a permitir— en
especial con el presidente José Valentin Cen-
tenero ya plenamente restablecido. Pero sobre
todo quiero que sean palabras de reconocimien-
to a vuestras asociaciones, la Asociacion de
Musicos Profesionales de Orquestas Sinfénicas
y la Asociacion Espafiola de Orquestas Sinfo-
nicas, que representan a los trabajadores y a las
orquestas. Y también de gratitud y de estimulo.

Reconocimiento, porque estoy impactado con
el trabajo asociativo que venis realizando.
AMPOS asocia a 1221 misicos profesiona-
les de las orquestas sinfénicas, es decir, casi
todos; y AEOS a 28 orquestas, es decir, casi
todas. Realmente estdis bien organizados y re-
presentados. Esto tiene un valor inapreciable.
Un colectivo bien organizado y bien represen-
tado conseguird muchas cosas a pesar de las
dificultades, y podra trabajar profesionalmente
en mejores condiciones. Gracias AMPOS, gra-
cias AEOS, por vuestro trabajo que es un ejem-
plo asociativo y por vuestra alianza. Por este
motivo, os expreso todo mi reconocimiento.

También de gratitud, porque muchas de vues-
tras orquestas estuvieron activas cuando lan-
zamos la Iniciativa internacional de la OIT
para la Musica contra el Trabajo Infantil y rea-
lizasteis conciertos por toda Espafia. Fue muy
satisfactoria para mi —y para la compositora y
soprano Pilar Jurado, que nos acompaii en la
promocidn de esta Iniciativa— la receptividad
de las orquestas espafiolas. En el dmbito de
las orquestas sinfénicas, la participacion es-
pafiola fue la mds notable de una iniciativa de
alcance mundial. Estoy convencido de que si
volvemos a lanzar otra iniciativa, encontrare-
mos la misma respuesta, o mejor. Os estaré
siempre profundamente agradecido.

Ademads os quiero expresar mi gratitud por el
evento del pasado 28 de abril. {Con qué dili-
gencia montasteis en la madrilefia Plaza del
Carmen el concierto en memoria de las traba-

jadoras y de los trabajadores victimas de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales! Aquella capacidad de reaccién
que demostrasteis fue magnifica. Ademads, sé
que también fue muy positiva para vuestra
causa, porque conseguimos visibilizar la rea-
lidad de vuestras enfermedades profesionales
y accidentes de trabajo, tan importante como
socialmente desconocida.

La OIT, se ocupa de las enfermedades y acci-
dentes laborales desde el principio de consti-
tucién, hace ahora ya casi 100 afios. Nuestro
nacimiento con el Tratado de Versalles del
afio 1919, inmediatamente después de la Pri-
mera Guerra Mundial, tiene su origen en el
descontento ocasionado por las injusticias en
el trabajo. Después de aquella guerra cruen-
ta —desde 2014 vienen sucediéndose por toda
Europa los centenarios de muchas de las bata-
llas en las que millones de jévenes dejaron su
vida en una guerra absurda— hubo que hacer
la paz, y los paises involucrados en la guerra
llegaron a la conclusién de que no puede ha-
ber paz universal sin justicia social.

En el momento de establecer mecanismos de
paz para que fuera duradera, se constaté que
era imposible organizar la convivencia de la
sociedad en la paz mientras persistieran las in-
justicias y penalidades en el trabajo en todo el
mundo se decidi6 constituir una organizacién
multilateral, la Organizacién Internacional
del Trabajo. Configurada de manera tripartita
por gobiernos y sociedad civil —trabajadores y
empleadores— a la OIT se le encomendé ela-
borar normas internacionales del trabajo para
que todos los paises del mundo adoptaran un
régimen de trabajo realmente humano, lo que
hoy llamamos trabajo decente.

El intento de alcanzar la paz duradera fracaso.
La Sociedad de Naciones estalld. Se produjo
una Segunda Guerra Mundial, mds mundial y
terrible que la primera. Del Tratado de Versa-
lles en el periodo de entreguerras, lo tnico que
pervivio6 fue la Organizacion Internacional del
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Trabajo, que sali6 fortalecida de su Conferen-
cia de Filadelfia de 1944 en la que proclamé
que ‘el trabajo no es una mercancia’ y que
todas las personas del mundo tienen derechos,
inspirando el nacimiento de Naciones Unidas.

Aquel mandato confiado a la OIT hace cien
afios hoy sigue mas vigente que nunca, porque
aunque los avances de los derechos laborales
en el mundo son innegables, sigue habiendo
un déficit enorme de trabajo decente y con la
globalizacién, persisten problemas de injusti-
cia social y se han incrementado las desigual-
dades. El trabajo sigue siendo una fuente de
injusticia y descontento, hace falta que la glo-
balizaciéon comercial globalizada vaya acom-
pafiada de la globalizacién de derechos y en
particular del derecho del trabajo.

El derecho més elemental del trabajo es el de-
recho a la vida y a la salud. La gente sale cada
mafiana o cada tarde, hacia su trabajo a dejar
ahi su tiempo, su esfuerzo, sus conocimientos,
su inteligencia, su pasién incluso... a cambio
de un reconocimiento y de una remuneracion;
pero no tiene por qué dejar su salud y mucho
menos su vida.

Esta claro que el trabajo conlleva muchos
dafios a la salud y muchas pérdidas de vida.
Sorprenderd saber que mas de 2.300.000 per-
sonas mueren al afio a causa de los accidentes
de trabajo y las enfermedades profesionales.
De estas muertes, en torno a 350.000 son cau-
sadas por accidentes laborales, pero mas de
2.000.000 son causadas por enfermedades,
que son todavia mds letales y mds dafiinas
que los accidentes. Sin embargo, el problema
es que las enfermedades estan mas escondidas
y son menos visibles. Un accidente mortal es
facilmente perceptible, pero una muerte por
enfermedad no lo es tanto.

Aqui hablamos solo de muertes, que son el
escenario mas terrible que podemos imaginar,
pero hay muchos dafios que se van acumulan-
do en el trabajo. En el caso de las enferme-

dades, son dafios ocultos y no registrados. El
90% de muertes por enfermedad profesional
no se registran, y esto nos hace preguntarnos:
(Sl no se registran las muertes por enferme-
dad, cémo se van a registrar las enfermedades
profesionales que no ocasionan la muerte? Te-
nemos un problema de subregistro enorme de
las enfermedades profesionales, y esto es algo
que hay que corregir y que se esta corrigiendo.

«... las enfermedades estin
mds escondidas y son menos
visibles. Un accidente mortal
es facilmente perceptible, pero
una muerte por enfermedad
no lo es tanto [...] ési no

se registran las muertes por
enfermedad, como se van a
registrar las enfermedades
profesionales que no ocasionan
la muerte?»

Como decia, para la OIT la cuestion de la sa-
lud y la seguridad en el trabajo ha sido una
cuestion importante desde la creacioén de la
organizacion. Por eso, desde el principio ha
elaborado numerosos Convenios y normas so-
bre seguridad y salud en el trabajo. De los 189
convenios que tiene la OIT promulgados a lo
largo de sus primeros 100 afios de actividad,
70 tienen referencia directa a la salud y segu-
ridad en el trabajo.

Algunos son estrictamente Convenios de sa-
lIud y seguridad en el trabajo, particularmente
el n®155,eln° 187,y el n° 121. En lo que nos
ocupa, hechos fundamentales son el desarro-
llo en el afio 2002 del Protocolo al Convenio
155 sobre salud y seguridad en el trabajo, y el
convenio 121, que viene a establecer la obli-
gacién de los paises de establecer un sistema
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de reconocimiento de enfermedad profesional
y una lista de enfermedades profesionales. La
cuestion de si dicha lista de enfermedades ha
de ser abierta, cerrada, o mixta, ha de diri-
mirse a nivel nacional en cada pais, pero cada
pais debe tener una lista de este tipo. Es mas,
a la OIT se le encomendd que elaborara una
lista de enfermedades profesionales, y hace
tiempo que esta ya existe.

Su dltima revisién fue en 2010, y en ella se
introdujeron por primera vez en el enfoque de
enfermedades profesionales las enfermedades
psicosociales.

Todo este arsenal legislativo de la de la OIT,
hayan sido ratificados o no los convenios y
protocolos posteriormente por los paises, ha
influido de una manera determinante en la
concepcion y articulacién legal de la protec-
cion de la salud y de la seguridad de los traba-
jadores en todos los paises del mundo, dando
lugar a una configuracién bastante coherente
entre paises.

Segun la definicién de la OIT, una enferme-
dad profesional designa ‘“toda enfermedad
contraida por la exposicién a factores de ries-
go que resulten de la actividad laboral”. La
definicién podria complementarse: cuando la
enfermedad en cuestion aparezca recogida en
una lista, estaremos ante una enfermedad pro-
fesional reconocida. Este reconocimiento lle-
va aparejadas una serie de prestaciones, que
son lo que verdaderamente importa de cara a
los afectados.

También se han de establecer algunos criterios
que son determinantes y que van a orientar a la
hora de determinar la existencia de una enfer-
medad profesional. Estos dos elementos son:

1. Debe haber una relacién causal entre
exposicién a un entorno de trabajo o
una actividad laboral y una enferme-
dad especifica.

2. El hecho de que en un grupo de per-
sonas expuestas, la enfermedad se pro-
duce en una frecuencia superior a la
tasa media de morbilidad del resto de
la poblacion.

Con estos dos criterios, bastante claros, faci-
les de comprender, y que deberian ser bastan-
te faciles de hacer operativos, se puede esta-
blecer lo que es esa enfermedad profesional
definida anteriormente.

Se necesitan una serie de criterios de identi-
ficacién para reconocer la existencia de una
enfermedad profesional, que la OIT pone a
disposicién de todos los paises. Estos crite-
rios son:

* La intensidad de la asociacién entre expo-
sicion y probabilidades de contraer la en-
fermedad: cuanto mayor sea la exposicion,
mads probabilidad de sufrir la enfermedad.

e La concordancia entre informes y los re-
sultados de los distintos informes sobre
enfermedades (cuando se acumulan mu-
chisimos informes y son concordantes, es
obvio que estamos ante una enfermedad
profesional).

» Laespecificidad, el tipo de enfermedad y el
tipo de riesgo.

e La secuencia temporal: cuanto mas tiempo
expuesto, mayores riesgos.

* Los estudios sobre qué sucede cuando
hay una intervencion, es decir, qué sucede
cuando disminuye la exposicion al riesgo,
permiten observar si existe una influencia
sobre la disminucién de la enfermedad.

Por lo tanto, existe una serie de herramientas
o recomendaciones que permiten la posterior
elaboracion de listados de enfermedades pro-
fesionales.
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Esta claro que todos estos elementos que es-
toy explicando coinciden con vuestra profe-
sidn, vuestros riesgos y vuestras enfermeda-
des, y eso es una verdad bastante visible que
ha de tornarse operativa.

(Cudl es la complejidad que tiene vuestro sec-
tor (la musica) en relacién a otros? Desde el
punto de vista preventivo, en prevencioén de
riesgos laborales se dice que lo primero que
hay que hacer sobre un riesgo es eliminarlo, y
si no se puede eliminar, habrd que evaluar el
riesgo. En vuestro caso, en muchas ocasiones
no existe la posibilidad de eliminar el riesgo,
ya que estdis en una actividad en la que que-
réis seguir estando.

(Significa esto que la prevencion no puede
existir? No. Puede haber prevencion sobre las
horas en las que se tiene que estar ensayando,
sobre algunos ruidos que se pueden evitar...
Es decir hay una serie de elementos preventi-
vos que no implican la cesacion de la activi-
dad, sino que pueden llevarse a cabo mante-
niendo la actividad.

(Qué pasa cuando, a pesar de la prevencion,
no se ha podido impedir de forma completa
que se produzca el dafio? En este caso, tiene
que haber una reparacién de este dafio, a tra-
vés de unas prestaciones relacionadas, de las
que se tiene que encargar o bien la Seguridad
Social, o bien el sistema de aseguramiento
de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales en el caso que exista. En Espaiia,
afortunadamente existe un sistema de asegu-
ramiento bastante completo sobre los dafios
producidos por las enfermedades profesiona-
les y los accidentes de trabajo.

En caso de existir derecho a una prestacion,
es muy importante destacar que estas presta-
ciones pueden ser econdmicas o sanitarias. En
vuestro caso es muy importante la parte de las
prestaciones sanitarias, porque vosotros que-
réis seguir desarrollando la actividad, pero al
mismo tiempo desedis disminuir el dafio vy,

que en la medida de lo posible, la accién de la
prestacion sanitaria sirva para disminuir el dafio
através de la accion de profesionales de la salud
y las distintas rehabilitaciones existentes.

Esta especificidad que existe en vuestro caso
ha de ser tenida en cuenta a la hora de abor-
dar soluciones tanto preventivas como com-
pensatorias. Vosotros tocdis, y queréis seguir
tocando. No es como en otros casos, en que
los dafios motivan un deseo de apartarse de
esa actividad, por lo tanto seria bueno estable-
cer las politicas preventivas correspondientes
y las politicas de prestaciones sanitarias que
mejor se ajustasen a las circunstancias. Al-
gunas de ellas tendrdn que ver con el INSS
(Instituto Nacional de la Seguridad Social),
otras con las mutuas, y otras con la politica
de prevencion que se establezca en la propia
orquesta.

Dicho esto, me gustaria concluir con unas
palabras de estimulo. Habéis llegado bastan-
te lejos en bastante poco tiempo. Este propio
Congreso, que habéis organizado con rapidez,
lo ratifica. Esto ha sido asi porque habéis sabi-
do mantener bien las lineas de trabajo que son
fundamentales para poder triunfar: conseguir
alianzas, conseguir convencer a los demas,
seducir a la sociedad, involucrar a las auto-
ridades. ..

Es muy estimulante oir lo que he oido aqui
por parte de la representante del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social y de la represen-
tante del ministerio de Sanidad: esa posicién
abierta sobre “;qué podemos hacer dentro de
lo establecido por el sistema? y sobre “;qué
podriamos reformar en el sistema para res-
ponder a un problema que se reconoce?”.
Como nos ha explicado Montserrat Garcia del
Ministerio de Sanidad, ya hay avances en esta
materia, pero se puede ir mucho mas alld en el
reconocimiento de dafios en las enfermedades
que sabemos que existen.
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Asi pues se trata de seducir a la sociedad, de
trabajar estrechamente con las autoridades co-
rrespondientes, que estan aqui representadas,
y de trabajar conjuntamente entre musicos
y gestores. El hecho de que organicéis este
congreso conjuntamente AMPOS y AEOS es
muy inteligente: si no hay una complicidad
entre la gerencia y los trabajadores y sus re-
presentantes, es imposible establecer una po-
litica de prevencion adecuada.

Estoy convencido de que muchos de vosotros
escondéis vuestro dafio y lo sufris en silencio.
(Por qué? Porque si no hay una comprension
y normalizacién de que es algo no sélo indi-
vidual sino colectivo, que tiene solucion, cada
uno lo vive individualmente y piensa que se le
va a valorar menos o que va a ver en riesgo su
futuro y su trayectoria profesional. Por eso es
necesaria esta complicidad entre vosotros (los
musicos) y con la gestién. Sin ella, no habra
solucion.

También creo que habéis avanzado mucho en
la alianza con el ambito sanitario. Dado que
en vuestro caso, la atencién y las prestacio-
nes sanitarias para una rehabilitacién que os
permita seguir actuando son imprescindibles,
el hecho de que hagdis el Congreso con una
entidad sanitaria tan importante, representa
un avance clave.

Probablemente, tenéis que seguir creando
alianzas. Vuestra demanda corresponde a lo
que se ha venido llamando ‘“riesgos emer-
gentes”. Hay riesgos emergentes que lo son
porque se desarrollan en sectores nuevos de
actividad, como los relacionados con las na-
notecnologias y el trabajo con nanomateria-
les. Las enfermedades derivadas de la activi-
dad musical son tan antiguas como la musica
misma, pero la percepcion del riesgo de estas
enfermedades si es emergente.

Esta percepcion del riesgo no sélo se encuen-
tra en Espafia, sino también internacional-
mente. Me consta que tenéis conexiones inter-

«Las enfermedades derivadas
de la actividad musical son
tan antiguas como la musica
misma, pero la percepcion del
riesgo de estas enfermedades si
es emergente»

nacionales que es necesario ampliar y reforzar
para proporcionar una respuesta de conjunto
y para que en la préxima revision de la lista
de enfermedades profesionales de la OIT se
pueda contemplar esta realidad.

Por ultimo, debéis ampliar vuestra alianza
con los demas agentes sociales. Los procesos
de reconocimiento de enfermedades profesio-
nales y de establecimiento de listados por par-
te del Estado son procesos tripartitos. No los
lleva a cabo tnicamente la Administracion,
sino que es un proceso en el que también par-
ticipan los representantes de los empleadores
y de los trabajadores. Desde AEOS y AMPOS
tenéis que cuidar las alianzas con estos repre-
sentantes, para que cuando lleguen las discu-
siones sobre la lista de enfermedades profe-
sionales todos los representantes presentes
estén de acuerdo en incluir una enfermedad.

Por ello, os animo a que realicéis las alianzas
correspondientes con las asociaciones empre-
sariales espafiolas y con los sindicatos mas re-
presentativos, porque si no lo hacéis bien po-
déis encontrar dificultades en el avance. Por
el contrario, una buena alianza con unos y con
otros proporcionaria el empujén necesario.

Nada es facil, pero todo se puede conseguir.
Animo y muchas gracias por la invitacién a
asistir a este congreso.
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