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PLAYPLAY CONSIGUE 
TU INSIGNIA

https://view.genial.ly/6365b2000a4a7c00187ccd1e/interactive-content-perfilesinvestigacion


Importancia 

de los 

per�les0
MENÚ



Cuidar los per�les de investigación aumenta 

el impacto y visibilidad de los autores y autoras

¿Por qué invertir tiempo en 

cuidar los per�les de 

investigación?

Establecer correctamente la a�liación bene�cia a la 

institución. Mejora nuestra posición en los rankings y 

aumenta el prestigio institucional. Afecta a nuestra 

�nanciación

Mantener las publicaciones que están recogidas en los 

per�les de forma constante evita que contengan 

publicaciones que no pertenecen al autor/-a, además de 

garantizar que se recoge toda su producción, 

aumentando su impacto

https://view.genial.ly/62e278727a556e00124fa67b/interactive-content-perfilesinvestigadores


Las distintas herramientas están en continua 

evolución, por lo que los problemas que se 

pueden presentar cambian, así como las 

posibles soluciones

Papel de la biblioteca

Esto requiere una actualización de 

conocimientos constante, una inversión de 

tiempo del que el personal investigador no 

dispone

LA BIBLIOTECA DEBE 

APOYAR AL PERSONAL 

INVESTIGADOR



En los per�les de 

investigación debe aparecer 

el nombre que el autor/-a 

utiliza para �rmar los 

trabajos (�rma 

normalizada)

A�liación

Conectar los per�les 

potencia la localización de 

la producción de los 

autores/-as en las distintas 

bases de datos, y facilita la 

carga de publicaciones 

(ORCID, CVN)

ConexiónNombre

La a�liación principal será 

siempre "Universidad de 

Oviedo" (en algunas 

plataformas el nombre de 

nuestra institución puede 

estar normalizado en 

inglés)

Claves

+ INFO + INFO  + INFO 

EJEMPLO

https://www.recursoscientificos.fecyt.es/recomendaciones-de-uso
https://drive.google.com/file/d/1cGKYjun5plKrTLzgDyDPhy-uGWdnqxHe/view?usp=sharing
https://web.unican.es/buc/Documents/Formacion/Normativa_Filiacion_Firma_ID_UC_CG2021-12-20.pdf
https://www.recursoscientificos.fecyt.es/recomendaciones-de-uso


Consecuencias económicas Este artículo se desarrolla mediante el Reglamento de Gestión Económica y 

Financiera de la Universidad de Oviedo (acuerdo de 19 de enero de 2022, del 

Consejo de Gobierno de la Universidad), en su artículo 29 (Retención sobre los 

ingresos de investigación):

 

Del importe total de estos contratos y subvenciones se detraerá el porcentaje 

previsto en el artículo 138.3 de los estatutos […] de acuerdo con los siguientes 

criterios:

 

1. Ayudas concedidas y proyectos de investigación �nanciados en el marco de 

convocatorias públicas nacionales y regionales: la retención que �je la 

convocatoria en concepto de costes indirectos, y, si la convocatoria no determina 

cuantía, retención del 17% sobre los ingresos generados en cada momento.

 

2. Proyectos �nanciados por la Comisión Europea u otros organismos 

internacionales, se �ja una retención del 21%, sobre los ingresos del proyecto.

 

En consecuencia, cualquier actividad que apoye al PDI en los procesos de 

plani�cación y �nanciación de la investigación, publicación, evaluación, aumento 

de su visibilidad e impacto de sus publicaciones, identidad digital, etc., repercute 

en las �nanzas de la Universidad de Oviedo mediante una doble vía:

 

1. La obtención directa de un porcentaje de los ingresos vía contratos y 

subvenciones para la investigación.

 

2. Una mejora de la imagen de la Universidad y un mejor posicionamiento 

general en los distintos rankings, lo que conlleva un aumento de la atracción de 

talento (mejores investigadores e investigadoras que se inclinarán por nuestra 

Universidad como destino y que a su vez atraerán más contratos de 

investigación), y un aumento también del atractivo entre el estudiantado, 

materializándose en un aumento de las matrículas.

+ INFO

+ INFO

https://secretaria.uniovi.es/c/document_library/get_file?uuid=f056ec34-b4ab-4d3f-9372-a9ba0f24c21b&groupId=952290
https://secretaria.uniovi.es/normativa/reglamentos/ultimosaprobados/-/asset_publisher/QuR7/content/reglamento-de-gestion-economica-y-financiera-de-la-universidad-de-oviedo;jsessionid=CDF2CB5420DC6F7CC20167671E35334E?redirect=%2Fnormativa%2Freglamentos%2Fultimosaprobados%2F-%2Fasset_publisher%2FOc1s%2Fcontent%2Ffunciones-y-la-estructura-general-de-gobierno-del-rectorado-de-la-universidad%3Fredirect%3D%252Fnormativa%252Freglamentos%252Fultimosaprobados


+ INFO

Financiación por 

objetivos

CONTRATO-PROGRAMA 

CON EL PRINCIPADO

100 mil €
Objetivo: 2100 publicaciones en 2022

Número de publicaciones en Scopus

Indicador:

IMPORTANCIA DE LA 

AFILIACIÓN:

FINANCIACIÓN DE LA 

UNIVERSIDAD

https://drive.google.com/file/d/1kM5yBOj0yaurY9OuRDvzSjrL5bGjJcTE/view?usp=sharing


IMPORTANCIA DE LA AFILIACIÓN

RANKINGS INSTITUCIONALES

SCOPUSSCOPUSWOS

QSTHEARWU

https://support.qs.com/hc/en-gb/articles/4411823040018-Processing-of-citations-and-papers
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/world-university-rankings-2022-methodology
https://www.shanghairanking.com/methodology/arwu/2022
https://www.topuniversities.com/university-rankings/world-university-rankings/2022
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2022
https://www.shanghairanking.com/rankings/arwu/2022


 Ranking de 

investigadoras 

españolas y 

extranjeras en 

España según 

Google Scholar

2022 

Ranking Stanford 

2022 

WOS 

Highly Cited 

Researchers

2022 

SCOPUS GOOGLE 

SCHOLAR

IMPORTANCIA DE LA AFILIACIÓN

RANKINGS INVESTIGADOR@S

https://bcsuniovi.com/2022/11/15/nuestro-investigador-julio-bobes-en-la-lista-highly-cited-researchers-de-clarivate-2022/
https://bcsuniovi.com/2022/07/03/ranking-de-investigadoras-espanolas-y-extranjeras-en-espana-segun-google-scholar/
https://bcsuniovi.com/2022/10/21/ranking-de-stanford/


ACCESO A WOS Y SCOPUS

ACCESO SCOPUSACCESO WOS

+ ENLACE + ENLACE

Acceso a Web of Science (WoS).Acceso a Web of Science (WoS). Acceso a ScopusAcceso a Scopus

https://www.youtube.com/watch?v=6fJpIIsspIk
https://www.youtube.com/watch?v=5Md1nAz7kAc
https://uniovi.idm.oclc.org/login?url=http://wos.fecyt.es/
https://uniovi.idm.oclc.org/login?url=https://www.scopus.com/
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PINCHA CON TU RATÓN
E S  U N A  P R E S E N T A C I Ó N  I N T E R A C T I V A A TU PERFIL LE 

FALTA ALGUNO 
DE ESTOS 
ELEMENTOS?
ACUDE A TU BIBLIOTECA

SCOPUS

https://orcid.org/0000-0003-2187-4033


PINCHA CON TU RATÓN
E S  U N A  P R E S E N T A C I Ó N  I N T E R A C T I V A A TU PERFIL LE 

FALTA ALGUNO 
DE ESTOS 
ELEMENTOS?
ACUDE A TU BIBLIOTECA

WoS

https://orcid.org/0000-0003-2187-4033


PINCHA CON TU RATÓN
E S  U N A  P R E S E N T A C I Ó N  I N T E R A C T I V A

A TU PERFIL LE 
FALTA ALGUNO 
DE ESTOS 
ELEMENTOS?
ACUDE A TU BIBLIOTECA

ORCID

https://dptomedicina.uniovi.es/personal/pdi/-/asset_publisher/0024/content/bobes-garcia-julio;jsessionid=D53E98B63BA902745481525E683CEBA5?redirect=%2Fpersonal%2Fpdi
https://www.webofscience.com/wos/author/record/1912271
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=7005688230


GOOGLE SCHOLAR
Si quieres ir a un tutorial de Google Scholar para personal de la 
Universidad de Oviedo, pulsa en Empezar. Se abrirá en otra pestaña EMPEZAR

https://view.genial.ly/62b01e694725e9001ed36b3a/presentation-perfil-gs


En todo el mundo, Google Scholar es 

mucho más utilizado que WoS y 

Scopus

Disponer de per�l en Google Scholar es 

fundamental para mejorar la visiblidad

Por qué tener per�l en Google Scholar

La mejor forma de que las 

publicaciones vuelquen a Google 

Scholar, es el autoarchivo en el 

repositorio institucional

Google Scholar, y también Dialnet, 

recoge mucho mejor documentos como 

libros y capítulos de libros

Desde Google Scholar, y también desde 

Dialnet, se pueden descargar archivos 

BibTeX que se suben a ORCID, evitando 

la carga manual de publicaciones en 

ORICD
+ INFO

https://www.aneca.es/documents/20123/48615/210930_Principios+y+directrices.pdf/cfeeede9-4f47-89db-b377-d474d18ba57c?t=1658212529828
https://digibuo.uniovi.es/dspace/
https://trends.google.es/trends/explore?q=%2Fm%2F057mg4,%2Fm%2F02s968,%2Fm%2F03bzh67


Conexión 

de per�les2
MENÚ



¿Qué conectar?



¿Qué aspecto presenta la 

conexión de per�les?

WoSWoS

ScopusScopus

ORCIDORCID



CARGA DE TRABAJOS A ORCID DESDE 

GOOGLE SCHOLAR Y DIALNET

Exportación de trabajos a ORCID desde Google Scholar y DialnetExportación de trabajos a ORCID desde Google Scholar y Dialnet

+ ENLACE

https://www.youtube.com/watch?v=KY43A9xqxFU
https://www.youtube.com/watch?v=KY43A9xqxFU&t=65s


CARGA DE DATOS A CVN DESDE WoS

+ ENLACE

CVNCVN

FECYT

https://www.youtube.com/watch?v=NUSKRm7m-WE
https://www.youtube.com/watch?v=NUSKRm7m-WE&t=12s
https://cvn.fecyt.es/editor/#HOME
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Si no se sustituye el segundo 

nombre por una inicial



Si se usan los dos apellidos

y no se unen con un guión



Mismo nombre

Diferentes a�liaciones



Reclamas los per�les pero 

Clarivate no lo soluciona (WoS)



Otr@  tiene parte de los trabajos de 

nuestr@ autor/-a (mismo nombre)



Otr@  tiene parte de los trabajos de 

nuestro autor/-a (distinto nombre)



Nuestro autor/-a tiene parte de la 

producción de otr@ (distinto nombre)



Si alguien no reclama o rechaza una publicación, el 

sistema la coloca en otra parte



NO TRABAJES EN PERFILES SIN 

AUTORIZACIÓN DEL AUTOR



NO TRABAJES EN PERFILES SIN 

AUTORIZACIÓN DEL AUTOR

EL CONTACTO CON LOS AUTORES/-AS ES IMPRESCINDIBLE



Juega y 

comprueba tu 

conocimiento 

sobre 

a�liaciones

PLAY

MENÚ

CONSIGUE 
TU INSIGNIA

https://view.genial.ly/636697b99803b10015d98add/interactive-content-quizarcadeafiliacionespas


Ayuda a un 

investigador a 

acreditarse

PLAY

MENÚ

CONSIGUE 
TU INSIGNIA

https://view.genial.ly/6366a36a9803b10015d9a943/interactive-content-evaluacionperfilespas2022


¡GRACIAS!

Facultativa de Archivos 
y Bibliotecas

GRACIELA FERNÁNDEZGRACIELA FERNÁNDEZ  
GARCÍAGARCÍA

Biblioteca de Ciencias de 
la Salud

07/11/2022

https://bcsuniovi.com/
https://twitter.com/GracielaGFG
https://www.linkedin.com/in/graciela-fern�ndez-garc�a-957b6858
https://buo.uniovi.es/descubrebuo/comonosorganizamos/directorio/-/asset_publisher/1NAl/content/fernandez-garcia-graciela-1?redirect=%2Fweb%2Fbuo%2Fdescubrebuo%2Fcomonosorganizamos%2Fdirectorio%2Ftags%2Fbibliotecacienciassalud

