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Introduccion

Alli estaba yo, entre la muchedumbre, dispuesto a enfrentarme a lo que
seria mi primera oposicidn a maestro. Muchas veces he llegado a pensar qué
hubiera sido de mi si no me hubiera presentado a esa primera oposicion. Aquel
primer aprobado me brind6 la oportunidad de dar el salto a ser sustituto; de lo
contrario las listas de candidatos a sustituciones e interinidades hubieran
permanecido cerradas para mi. Si, digo primera porque después vino una segunda
y todavia espero la tercera. Es verdad que la suerte viene acompafiada de crear
escenarios previos bien trabajados en los que el producto final tenga mas
posibilidades de obtener ese golpe de suerte de que no lo tenga. La semejanza
del iceberg es totalmente cierta desde el hecho de que gran parte de nuestros
méritos para conseguir algo voluminoso quedan en la sombra, mientras que el
logro siempre reluce con mas fuerza. Cualquier persona que haya tenido que
preparar unas oposiciones sabra de lo que hablo y que va mas alla de la simple
frase “estoy estudiando para las oposiciones”. Pocas veces te preparan para una
batalla en la que el simple hecho de ver la afluencia de personas que aglutina ya
te da vértigo. Cuando me presenté a mis primeras oposiciones era mas joven y
recién graduado; no obstante, tenia ganas de competir para ver lo que podia dar
de mi mismo. Es comlUn que los opositores usen diferentes estrategias para
preparar el dia D: desde una rutina muy marcada, hasta tomar ciertos
tranquilizantes para no hipotecar el descanso las semanas previas a las pruebas.
A mi simplemente me llegé el dia, pero eché de menos algo mas en ese proceso
de preparacion. Soy consciente de que muchas personas dejan de lado incluso la
conciliacion familiar para sacar adelante un afio con la esperanza de que salga
bien, pero sin la certeza de conseguir el éxito. Puede que sea esa duda o temor a
“no aprobar” el que propicie mas incertidumbre e individualidad a todo el afo de
preparacion. Quizas eso fue lo que también me animé afios después a ser
preparador en una academia de oposiciones y querer crear un clima diferente en
el aula.

El camino de las oposiciones no engloba precisamente las mejores
emociones. A pesar de esto, tampoco es descartable experimentar emociones
positivas incluso sin éxito. Muchas veces suele ser inseguro e injusto; otras en
cambio, motivador y gratificante y en la mayoria de ellas se entremezclan. Es tal la
polarizacion de emociones que cada aspirante vive la preparacién desde un
amplio abanico de sentimientos, que a menudo suelen ser contrapuestos,
irracionales y totalmente entendibles. Al igual que yo cuento mis propias
experiencias, la preparacién de 2017 comparada con la de 2019 es totalmente
diferente, teniendo como referencia el aspecto emocional. Esa disparidad es
normal y légica. Para hacer frente a estos dos afios, en ambas ocasiones, me
matriculé en una academia, ya que supuse que me ayudaria a optimizar las
posibilidades de aprobar la oposicion. Digo supuse, porque en si fue una manera
de disefiar una rutina necesaria para organizar mi estudio y estar al tanto de
cualquier novedad que hubiera en el camino. Los profesores fueron compafieros
fundamentales en toda la andadura y la verdad es que guardo un recuerdo
inmejorable de ellos. A menudo los veia ponerse en el papel de psicélogo, coach,
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instructor o incluso familiar. Creo sinceramente que es una virtud incomparable
poder ofrecer todas esas facetas y que el mensaje cale en todas y cada una de
ellas. Es importante congeniar y sentirse respetado y comprendido. Aquellos dos
profesores, en ambos afios de oposicion, reunieron todo lo que necesitaba. Como
ya he venido dejando entrever hasta ahora, elegi una academia bastante
prestigiosa en el centro de Bilbao, de la que habia recabado muy buenas
opiniones. Suelen decir que del dicho al hecho hay un trecho, pero en este caso
se cumplieron las expectativas con creces. La academia me propicié todo lo
necesario para que posteriormente yo labrara el terreno. Ademaés, ambos
profesores que tuve en 2017 y 2019, sumado a lo polifacéticos que resultaron ser,
facilitaban tareas grupales como debates en gran grupo o creacion de material en
conjunto. En esos momentos de colaboracion entre el grupo, el sentimiento de
seguridad aumentaba de manera proporcional. No hablo solo desde mi punto de
vista. Era la sensacion que nos rodeaba a todo el grupo en aquellas tareas
grupales. Seguridad. Una palabra que raramente se puede relacionar con la
preparacion de oposiciones y que sentirla recala en las virtudes y el perfil del
aspirante. Una persona segura y convencida de sus posibilidades esta mas cerca
de sentir esa zona de confort para afrontar el reto, mientras que alguien que, ya
sea por vivencias previas o por simplemente el desafio que suponen las
oposiciones, se retrae mas es mas dificil que vea sus fortalezas.

Es innegable que las tareas grupales favorecen cierto soporte de apoyo
para realizar lo encomendado, ya sea una exposicién delante del grupo, la
elaboracion de un resumen de un tema tedrico arduo... Esto mismo sucede en las
etapas educativas formales y, en definitiva, a lo largo de toda la vida. La
problematica de estructurar las dindmicas con estas bases pasa por cerciorarse de
que el trabajo en grupo se realiza de manera acorde a equidad, enriquecimiento y
desde el respeto. En esta linea, cabe destacar que entender las dinamicas y el
“modus operandi” de trabajar de ese modo es vital para elaborar cualquier proceso
de ensefianza-aprendizaje con estructuras cooperativas. Creo que cooperar y
aprender a cooperar, como bien aparece en el libro de Francisco Zariquiey que me
sirvié de guia para introducirme en este tipo de aprendizaje, deberia ser un “must
do it that way” en la mayoria de los contextos educativos. El aprendizaje
cooperativo supone aunar un “pack” de soluciones a situaciones sociales cada vez
mas demandadas a nivel mundial. Dialogar, aprender a aprender y desarrollarse
como individuo social son recursos que tienen que estar presentes no solo en
cada aula sino en muchos &mbitos laborales y sociales.

En anteriores lineas he mencionado mi papel como preparador en una
academia de oposiciones, pero todo este caldo de cultivo de lo que supone
desarrollarse como persona para este nuevo siglo en base a las oportunidades y
demandas que crea, lo veo también en los colegios en donde tengo la suerte de
desempeniar la labor de docente. La necesidad de aprender, cooperar y convivir
aparece en todas las edades con las que tengo ocasion de conocer y trabajar.
Rescatando el eje tematico de la preparacion de las oposiciones docentes, me
propuse elaborar incluir estos requisitos en las intervenciones y dinamicas que
disefié. En resumidas cuentas, la intencién de lo que se explica mas adelante es
dar importancia a la cooperacion frente al clima de individualismo que se crea
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entre los aspirantes sin obviar el hecho factual de que las pruebas se realizan de
manera particular. Sinceramente creo que el estrés acumulado puede verse mas
afectado si a lo largo del afio se prioriza esa atmdésfera de aislamiento y de verse
uno mismo frente al desafio. Disefiar clases cooperativas supone un reto
mayusculo pero la virtud del disefio de las intervenciones consta en hilar muy fino
y bien. Desde esta experiencia que a continuacion se detalla de forma mas
académica mediante la explicacion de como se llevaron a la practica las diferentes
técnicas de aprendizaje cooperativo, opino que el trabajo de sastre se sita en
saber confeccionar de qué manera relacionar los contenidos que se quieren
trabajar y que técnica o técnicas de aprendizaje cooperativo emplear. Bajo mi
punto de vista eso supone, junto a disponer el aula y que el alumnado asimile la
manera de realizar las tareas con ese nuevo método, el verdadero arte del
aprendizaje cooperativo. El libro que se presenta pretende mejorar las dinamicas
en las academias de preparacion a las oposiciones docentes. Siempre se dice que
la pertenencia a un grupo es un aspecto socioafectivo fundamental en el desarrollo
de cualquier individuo. Esta es una apuesta para seguir avanzando en la
cooperacion en contextos educativos hasta ahora desconocidos desde la
innovacion educativa. No obstante, siempre podr4 servir de inspiracion para
conocer nuevas técnicas y tener referencias de como se llevaron a cabo estas en
contexto real. Dicho de otra manera, no cerréis puertas a poder extrapolar estas
técnicas a otros contextos educativos, ya sean formales o informales. El poder del
aprendizaje cooperativo no se distingue Unicamente por su aplicaciéon en la
educacion, sino es util y rico en otros tantos ambitos de la vida como pueden ser
laborales y sociales.
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Capitulo 1. El aprendizaje cooperativo en la practica
docente y en el aula de preparacion de oposiciones
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1.1.El aprendizaje cooperativo como modelo de trabajo en educacién
1.1.1. Introduccion

Ya en 1969, Piaget considera que la cooperacion entre nifios y nifias es tan
importante como la intervencion de los adultos; es la méas adecuada para
favorecer el intercambio de ideas, la discusion, las conductas capaces de educar
la mente critica, la objetividad y la reflexion discursiva; conduce a poner en
practica los principios que rigen una conducta y no sélo a una sumisiéon exterior.

Hasta hace pocos afios, el trabajo en grupo era considerado como un
elemento que distorsionaba el clima del aula (distraia al alumnado y por lo tanto
habia que evitarlo), o se empleaba para cambiar sélo durante un momento la
dinamica de la clase o para el tratamiento de contenidos considerados como poco
relevantes para la marcha de todo el proceso de ensefianza y aprendizaje (Solé,
1997). En oposicién a estas ideas, para Coll (1990) la visién constructivista del
aprendizaje y la ensefianza sitla en los procesos de interaccion entre alumnos y
alumnas, la clave que explica su aprendizaje y desarrollo personal; el aprendizaje,
aunque es una construccion personal, se adquiere en un contexto interpersonal
inseparable de las ayudas que recibe, de los retos que se le plantean, de las
directivas que se le ofrecen, de las correcciones que se le facilitan; las
interacciones con el docente y con los compaferos y las comparieras en el marco
de una tarea obligan a confrontar puntos de vista distintos y facilitan la demanda y
el ofrecimiento de ayuda.

Para Marti (1997) al considerar la interaccion entre iguales como un proceso
esencial en la construccion del conocimiento se ha descartado la nocién de que
para aprender es indispensable seguir las instrucciones de una persona mas
competente, o la idea de que una interaccién entre iguales puede ser divertida,
pero nunca formadora y necesaria para lograr nuevas adquisiciones de
conocimientos. En la interaccién entre alumnos y alumnas tienen lugar procesos
cognitivos, sociales y afectivos, y son diferentes de los que surgen en una
interaccién adulto-nifio: en este caso se crea una relacién basada en la imposicién
de un punto de vista, mientras que en algunas formas colaborativas de la
interaccién entre iguales es posible la reciprocidad y una mayor libertad para
expresar puntos de vista diferentes; de los compafieros y las comparfieras se
pueden sacar acciones y procedimientos para resolver la tarea, actitudes, formas
de abordar el problema o emaociones.

Np obstante todo lo dicho anteriormente, Solé (1997) indica que no basta
gue los alumnos estén juntos realizando unas determinadas tareas para que se
establezcan las adecuadas relaciones que potencien su aprendizaje y desarrollo
personal, es necesaria una metodologia adecuada y precisa; y como indica
Cazden (1991) quizas lo que la mayor parte de las veces hayamos conseguido los
docentes es simplemente socializar las sillas y las mesas, pero no el aprendizaje
en si mismo. Para Yoder (1993) cuando se disefian bien, las experiencias de
grupo pueden contribuir al conocimiento, autoestima y el enriquecimiento de
individuos segun van logrando realizar las tareas de grupo y consiguen los
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objetivos grupales; incluso es muy posible para un grupo alcanzar mas que la
suma de las contribuciones de sus miembros individuales.

Los beneficios psico y socioafectivos derivados de la participacién colectiva
en la realizacion de una tarea incidiran en el refuerzo del aprendizaje de valores
como la tolerancia, el respeto, la cooperacion o la solidaridad. Las actividades
deben promover que el alumnado tome y se responsabilice de sus propias
decisiones; que participe en la toma de decisiones colectivas, asumiendo sus
consecuencias; que valore los beneficios derivados del trabajo conjunto, y que
adquiera recursos y estrategias para aplicarlos en la resoluciéon de problemas de
distinto tipo.

1.1.2. Conceptos basicos

Deutsch (1993) y Johnson y Johnson (1989) hablan graficamente del
aprendizaje cooperativo como estudiantes trabajando juntos para alcanzar
objetivos de aprendizaje compartido. Por su parte, Volet, Martin y Saladin (1990)
hacen referencia al entorno cooperativo como la situacion en la que los objetivos
de los participantes son interdependientes de una manera reciproca; cada persona
depende de los y las demas para alcanzar los objetivos (todos y todas dependen
de todos y todas dentro del grupo de trabajo). Por ello, Plummer y Rougeau (1997)
ponen de manifiesto que todos los miembros de la clase son incluidos y valorados;
la singularidad de los puntos fuertes y débiles de cada participante desarrolla la
magia del grupo como la sinergia permite y apoya el éxito, promocionando la
iniciativa individual, el liderazgo y las habilidades de comunicacién.

Metzler (2005) define el aprendizaje cooperativo como un modelo de
ensefianza en el que los estudiantes aprenden con, por y de otros estudiantes. Es
una definicidn simple y efectiva, ya que refleja la esencia de este planteamiento y
se ajusta al concepto de Modelo Pedagégico introducido anteriormente. En linea
con esta idea, Casey (2012) avanza un paso mas y plantea que en el aprendizaje
cooperativo, concebido como modelo pedagégico, estudiantes y docentes actdan
como co-aprendices. Ciertamente, todos los que usamos este planteamiento
comprobamos como el docente cede parte de su responsabilidad, de su
protagonismo a los estudiantes para que estos tomen las riendas de su propio
proceso de ensefianza-aprendizaje y lo construyan gracias a las aportaciones de
todos. El docente toma un papel secundario que le permite observar con mayor
profundidad todo lo que ocurre en el aula y tener la posibilidad de aprender como
mejorarlo a corto (en la misma actividad y/o sesion), medio (en préximas
actividades y/o sesiones) y largo plazo (su practica docente futura). En base a
todas estas ideas definimos el aprendizaje cooperativo como “un modelo
pedagodgico en el que los estudiantes aprenden con, de y por otros estudiantes a
través de un planteamiento de ensefianza-aprendizaje que facilita y potencia esta
interaccién e interdependencia positivas y en el que docente y estudiantes actdan
como co-aprendices” (Fernandez-Rio, 2014, p. 6).

Los académicos y los docentes estan de acuerdo en que aquellos
elementos que hacen que el aprendizaje pueda ser considerado como cooperativo
son los planteados originariamente por Johnson y Johnson (1994):
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- Interaccidn cara a cara: los componentes del grupo estan en contacto directo
unos con otros durante la realizacion de la tarea.

- Interdependencia positiva: la consecucion del objetivo de un estudiante esta
conectado con la consecucion del objetivo de otro estudiante, que se necesitan
para conseguir el objetivo comun.

- Procesamiento grupal: se comparte y se discute dentro del grupo toda la
informacioén para tomar decisiones de manera consensuada.

- Habilidades sociales: fruto de la interaccibn y la comunicacién, los
estudiantes desarrollan habilidades como aprender a escuchar, a respetar
turnos, a animar, a criticar ideas y no personas...

- Responsabilidad individual: cada miembro del grupo tiene responsabilidad
directa de una parcela del trabajo del grupo.

No obstante, diferentes autores (Kagan, 1994; Moruno, Séanchez vy
Zariquiey, 2011; Pujolas, 2009) sefialan que, en un planteamiento de trabajo
cooperativo, para que de verdad sea cooperativo, es necesario que los docentes
garanticen otros dos elementos fundamentales mas:

a) Participacion equitativa: para que un estudiante pueda aprender necesita
también patrticipar, tener un papel activo en el aula, ya que la participacion es un
elemento esencial del proceso de aprendizaje; cuando situamos a los estudiantes
en grupos de trabajo asumimos, errbneamente, que se van a repartir las tareas de
manera razonable y que la participacién de cada uno va a ser mas o menos igual,
pero esto no sucede de manera natural y las relaciones van desde un extremo en
el que una persona adopta un papel dominante (liderazgo individual),
proporcionando toda (o la gran mayoria) de la informacién y la instruccion, hasta
una situacion mas co-regulada y equilibrada (liderazgo compartido) donde
diferentes miembros del grupo proporcionan informacion e instruccion (Salonen,
Vauras, & Efklides, 2005).

b) Igualdad de oportunidades de éxito: cuando los estudiantes trabajan
juntos, con metas compartidas, los docentes deben garantizar que todos puedan
realizar al menos algunas de las tareas que se les proponen, para que puedan
tener éxito individual en el proceso de ensefianza-aprendizaje y hacer
aportaciones a los logros del equipo, disfrutando asi también del éxito colectivo; La
igualdad de oportunidades de éxito significa democratizar el éxito escolar, de
manera que todos los estudiantes puedan alcanzarlo y considerarse exitosos
(Fernandez-Rio, 2016).

1.1.3. Peligro en la puesta en préactica del aprendizaje cooperativo

Para alcanzar todos los beneficios que la extensa literatura describe sobre
el uso del aprendizaje cooperativo (Capar & Tarim, 2014; Gillies, 2014) es
necesario que el planteamiento cooperativo funcione. Por desgracia, en todos los
grupos de personas que trabajan juntas pueden plantearse problemas como el
que hemos denominado “holgazaneria social” (Social Loafing; Latané, Williams y
Harkins, 1979). Se trata de un fenémeno en el que la motivacién hacia el trabajo
de algunos miembros de un grupo disminuye, por lo que éstos aportan menos de
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lo que realmente podrian aportar a la labor comun. Cuanto mayor es el grupo mas
facil es que ocurra este fenédmeno, por eso es necesario controlar el tamafio de los
grupos de trabajo.

Derivados de esta idea, en los planteamientos de aprendizaje cooperativo
se habla de dos peligros similares. Por un lado, Fernandez-Rio (2001) plantea la
existencia de “espectadores competentes” (Competent Bystanders; Tousignant y
Siedentop, 1983) para sefialar a estudiantes que aprenden a evitar algunas tareas,
se enmascaran detras de compafieros para evitar la participacion en clase y en
muchas ocasiones el fracaso; de esta manera en vez de participantes se limitan a
ser observadores o espectadores, sin hacer practicamente nada y dejan que los
comparfieros del grupo hagan todo, o casi todo, lo que requiere la tarea. Un
fendmeno similar se produce cuando existen “aprovechados” (Free-riders; Kerr y
Bruun, 1983) en las actividades; al igual que en la circunstancia descrita
anteriormente, algunos miembros del grupo cooperativo hacen toda o la mayor
parte del trabajo, y lo que es méas importante y significativo, del aprendizaje,
mientras que otros simplemente se aprovechan para no hacer nada o casi nada.
En algunos casos, los estudiantes menos habilidosos son ignorados por sus
compafieros de grupo; en otros casos, un estudiante decide no participar por
diversos motivos (apatia, desmotivacion, rebeldia, ganas de fastidiar...).

Autores como Slavin (1995) plantean que estas situaciones suelen suceder
cuando el grupo de trabajo tiene una sola tarea que realizar o cuando tiene que
entregar un solo trabajo o proyecto. También sucede cuando la actividad
planteada por el docente tiene una solucién Unica para todo el grupo o se pide a
los grupos una Unica respuesta o solucibn a la tarea planteada. En este
planteamiento hay pocas posibilidades para que varios estudiantes intervengan
aportando ideas o soluciones a la tarea. Por eso es muy importante plantear
tareas abiertas con varias soluciones y reclamar todas aquellas que el grupo
pueda aportar a la clase.

En todos estos casos descritos se produce en los grupos de trabajo
cooperativos un fenémeno que hemos denominado “dilucion de la
responsabilidad” (Diffusion of responsibility; Slavin, 1983). La responsabilidad de
cada miembro del grupo en el trabajo colectivo se diluye, y en algunos casos llega
a desaparecer, por lo que estos estudiantes no sienten que deben aportar nada al
trabajo colectivo. Para intentar solucionar este problema, Slavin (1995) plantea
dos posibles soluciones a este problema: que el docente haga responsable a cada
miembro del grupo de un parte de la tarea o actividad (el problema es que el
estudiante puede acabar aprendiendo sdélo “su parte” del contenido) o que cada
estudiante rinda cuentas de manera individual de su aprendizaje (la nota del grupo
depende de la nota individual de cada uno de sus componentes).

El fenédmeno de la dilucién de la responsabilidad enlaza directamente con
uno de los cinco elementos fundamentales del aprendizaje cooperativo sefialados
anteriormente: la responsabilidad individual en el trabajo colectivo. Este elemento
es, posiblemente, el mas complicado de fomentar por parte del docente en el
trabajo diario, el mas complejo de desarrollar por el estudiante a través de las
actividades especificas de aprendizaje cooperativo que se le proponen y el méas
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dificil de evaluar por parte de ambos. Como hemos sefialado en un articulo
anterior (Fernandez-Rio, 2005, p. 3): “la responsabilidad no es un valor que puede
ser impuesto desde el exterior de la persona por los agentes formadores, es un
acto voluntario que esta internamente motivado, y en la actualidad muchos chicos
y muchas chicas parecen no ser capaces de aceptar responsabilidad por sus
propias acciones, y por las consecuencias de sus propios comportamientos dentro
y fuera del aula”. Es tarea de los adultos, y en este caso preciso de los docentes, ir
desarrollando poco a poco y desde edades tempranas la responsabilidad en los
estudiantes. Para ello deben darles un rol activo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje para que puedan aprender a trabajar juntos de manera cooperativa y
aceptar mayores niveles de responsabilidad de manera paulatina.

1.2.El aprendizaje cooperativo en la preparaciéon de oposiciones docentes
1.2.1. Introduccion

El aprendizaje cooperativo ha sido, y continla siendo, un modelo
pedagoégico muy estudiado y analizado con el que se han llevado a cabo distintas
investigaciones en todas las etapas educativas: educacion infantil (Alonso,
Escarbajal, y Nortes, 2012); Carbonell, 2017; Maquilon y Orcajada, 2015),
educacion primaria (Slavin, 2011; Lavega et al., 2014), educaciéon secundaria
(Gracia y Traver, 2016; Truijillo y Ariza, 2006), formacién profesional y universidad
(Cordero y Luna, 2010; Gil, 2015). En esta misma linea, otros ambitos laborales y
sociales también han querido aprovecharse de las ventajas y oportunidades que
proporciona este planteamiento de ensefianza aprendizaje. Un claro ejemplo seria
la empresa. Dicho de otra manera, espacios como la industria muestran cada vez
mas interés técnicas de aprendizaje cooperativo en la creacion de climas
favorables de trabajo en sus empresas y en el propdsito de instaurar rutinas de
trabajo distintas a las meramente individualistas. No obstante, sigue habiendo
lineas de trabajo por explorar en relacién con el aprendizaje cooperativo. Es aqui
donde cobra mas importancia lo que se recoge en este libro. Si, hablamos de las
preparaciones a las oposiciones al cuerpo de maestros. Simplemente con indagar
un poco en los principales repositorios cientificos se puede observar la
inexistencia de pruebas métricas, estudios y evidencia cientificas al respecto.

Si tuviéramos que dotar de un titular a este “nivel educativo” seria algo asi:
“La preparacion de oposiciones al cuerpo docente es un territorio desconocido y
remoto desde la evidencia cientifica educativa”. El estudio de la innovacién
siempre ha dejado al margen este nivel educativo no formal, que a su vez supone
una etapa de enorme repercusion en la carrera profesional de cualquier docente.
A pesar de ello, esta obra se inclina por una clara apuesta por abrir una linea de
trabajo/investigacion en un proceso de formacion que queda utiliza planteamientos
tradicionales en todo su proceso: desde las meras pruebas del examen de
oposicion, hasta sus preparaciones en las distintas academias que ofertan este
tipo de formacion.

El aprendizaje cooperativo implica grandes beneficios en el proceso de
aprendizaje y transformacion de la propia aula donde se emplee impulsando al
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alumnado a implicarse con la materia de estudio (Domingo, 2008a). Estos
espacios basados en aprendizaje cooperativo permiten al alumnado crear vinculos
y rutinas de cooperacion para la realizaciéon de tareas de una manera mas
autébnoma. Ademds, a su vez permite al alumnado trabajar de manera
independiente, pero asumiendo responsabilidades en su proceso de aprendizaje
(Domingo, 2008b). Aplicar aprendizaje cooperativo y estructurar las dindmicas de
las clases en base a este modelo pedagogico supone sopesar, estudiar y
reflexionar sobre todos los elementos que deben aparecer en la practica de esta.
Es innegable reconocer que muchas situaciones no dan pie a utilizar técnicas de
aprendizaje cooperativo y la seleccién y creacién de esos contextos que crean la
oportunidad es fundamental para su buen uso y aprovechamiento. Son multiples
las técnicas que distintos autores han ido desarrollando a lo largo de los afios,
siendo muchas de ellas tan utiles que son facilmente extrapolables a las diferentes
fases de momentos de aprendizaje: comienzo-proceso-final.

1.2.2. La preparacion de las oposiciones docentes

El afio preparatorio de las oposiciones es un proceso que se asemeja a una
noria en el sentido metaforico y literal. En definitiva, se trata de un combinado de
emociones contrapuestas en su maximo esplendor. Tomando como punto de
partida la muestra de la gran parte de testimonios que se han podido recopilar
para la elaboracion de este capitulo, prevalecen sentimientos y emociones
negativos, entre los que destaca la sensacion de soledad, la presion por la
competitividad que existe teniendo en cuenta la ratio tan alta de plaza por
aspirante y la percepcion no tener un rumbo asignado ni directrices a las que
aferrarse para poder caminar hacia adelante.

Como bien se ha mencionado con anterioridad, las emociones son muy
variopintas. Es l6gico pensar que las reacciones ante situaciones de estrés
durante la oposicion pueden llegar a ser un aspecto bastante arduo de manejar.
Sin embargo, la respuesta si es un parametro controlable y todo opositor debe
reconocer que durante toda la preparacion habra momentos en los que tendra que
enfrentarse a si mismo. A pesar de esto, las ideas y los planteamientos que se
desarrollan mas adelante en este libro muestran una clara intencién de equilibrar
la balanza y abogan por generar mas situaciones de aprendizaje cooperativo
durante el proceso de preparacion de las oposiciones. En esta linea, los
testimonios que se han presentado en el anterior epigrafe detallan una evidencia
irrefutable sobre la percepcién de las oposiciones ‘como un ascenso a una
montafa alta, pero con escasos recursos y sensacion de soledad”. Como en la
vida misma, hay aspirantes que encaran mejor esa escalada, pero otros que quiza
requieran de otros condicionantes para poder llegar a la meta. Es totalmente
normal el vértigo que generan las oposiciones. Precisamente, hablamos de un dia
en el que miles de aspirantes compiten por los mismos objetivos que uno.

En la mayoria de los casos, las preparaciones suelen ser muy analiticas
para preparar cada prueba, y el sistema de preparaciébn no proporciona al
alumnado mas herramientas para pensar de manera divergente, reflexiva y critica.
No se pretende desestimar las tareas individuales, pero tampoco sentenciar toda
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la preparacion a trabajar de manera solitaria. En estas, prevalece lo memoristico al
aprendizaje mas significativo y permanente. Ademas, si afiadimos el broche de
gue el éxito no esta asegurado, la ansiedad y el miedo a no conseguirlo crecen de
manera exponencial.

1.2.3. Experiencias negativas en la preparacién de las oposiciones docentes

Existen muchos testimonios de los aspirantes en el proceso de preparacion
de oposiciones docentes. Al igual que en educacién infantil, primaria, secundaria,
formaciéon profesional y nivel universitario es importante conocer cémo ha
percibido el alumnado el proceso de ensefianza-aprendizaje que experimentan.
Este feedback debe servir para remodelar la practica. En este sentido, y como
venimos diciendo, las oposiciones se asemejan a una carrera multitudinaria, la
cual supone una travesia larga y no precisamente llana. En muchas ocasiones,
este camino suele ser turbulento y es normal experimentar sensaciones
desagradables de forma reiterada. Es Illamativo como muchos de estos
testimonios recogen una percepcion bastante negativa del proceso de preparacion
a las oposiciones docentes. A continuacién, os mostramos algunos de ellos:

"En cuanto a los pros y contras de las oposiciones, creo que las malas
sensaciones y emociones hacia el proceso de oposicién estan bastante claras. En
resumidas cuentas, lo describiria tal que asi: poca oportunidad para socializacién
con amigos, gran nivel de competitividad y sensacion de estar sola ante un
abismo, menos tiempo para hobbies (sobre todo al acercarse la fecha de examen),
tener la cabeza hipotecada pensando en el dia D, tener grandes dificultades para
compaginar los estudios con el trabajo, quebraderos de cabeza, agobios, andar" a
contra reloj... ".

“La experiencia que he tenido en las oposiciones ha sido totalmente
negativa. En la primera que me presenté, estaba totalmente perdido. Dicho de otra
manera: es duro enfrentarse a un proceso en el que no ves reflejado que se
evalle la practica docente en todas sus pruebas. Es cierto que ciertas de estas
pueden tener sentido en algunos aspectos. Pero, a pesar de ello, prima la
capacidad memoristica y entra mucho en juego la subjetividad”.

“En el caso de mi primera vez, acababa de terminar la carrera; por lo tanto,
mi Unica intencién era poder entrar en listas (en aquel entonces estaban cerradas).
Dicho de otra manera, el camino mas viable para comenzar a trabajar en las listas
de sustituciones pasaba por aprobar las oposiciones. Aun asi, y siendo sincera,
tampoco dediqué mucho tiempo a ellas”.

“La segunda experiencia que he tenido ha sido la mas traumatica, ya que
dediqué tiempo y esfuerzo, compaginando trabajo y estudio. Aun asi, no sabia
muy bien cémo prepararlas. En otras palabras, no tenia un rumbo fijo y por lo tanto
me senti aislado y fue un proceso bastante solitario. La academia a la que tuve
oportunidad de ir supuso un lanzate y a ver qué sale. Aunque tuve la experiencia
de la primera vez, el hecho de ser un examen que aglutina a tantos aspirantes es
algo que siempre crea vértigo y miedo. Considero que hay una gran carga de
subjetividad en los examenes del desarrollo del tema escrito y del caso practico.
No entiendo cémo hoy en dia, seguimos siendo evaluados con unos criterios de
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evaluacion mutuos, pero con una evaluacién en la que entra la subjetividad y por
lo tanto influye a la hora de comparar los examenes de desarrollo con el de otros
aspirantes. En este mismo sentido, sigue habiendo examenes dentro de la
oposicién en el que se prima basicamente la capacidad memoristica y creo que no
es una faceta que evaluar de la practica docente en unas oposiciones. Ademas, es
un proceso en el cual no solo afecta a la persona que oposita, sino a todo el
mundo que lo rodea. En definitiva, es un camino lleno de piedras a superar que
resulta dificil de digerir”.

“Resumiendo un poco el proceso de las oposiciones, pienso que es un
proceso anticuado y que necesita una reforma urgente. Por una parte, es vital
consensuar un temario comun, unos criterios de evaluacion e indicadores de logro
MAas precisos a una evaluacion objetiva que subjetiva y que todas las pruebas se
adapten a medir el nivel de competencia docente de manera mas precisa”.

“En lineas generales, percibo bastante negativamente el proceso de
preparacion de oposiciones, independientemente de la especialidad a la que te
presentes. Desde mi propia experiencia, resumiria el afio de preparacion en los
siguientes puntos: supone un gasto excesivo, afecta a la vida social, la
competitividad es alta y estds solo en el proceso, se genera mucho estrés y
ansiedad, fomenta la competitividad de manera negativa, impulsando el
individualismo y el egocentrismo”.

“Preparar las oposiciones es una tarea realmente vertiginosa, una carrera
llena de obstaculos la cual requiere mucha paciencia y dedicacion”.

“Es un periodo duro en el que nos enfrentamos de una forma solitaria. Si
gue es verdad que hay mucha gente, en lo que incluyo a mi también, que las
prepara en una academia junto a un grupo de alumnos que tienen el mismo
proposito. A pesar de poder sentir un poco el respaldo de los compafieros y
compafieras es una tarea mas bien individualista, y como he mencionado
previamente, solitaria. Son muchas horas a solas delante de los apuntes
estudiando o en frente del ordenador preparando todo tipo de cosas. Por eso
mismo me ha parecido duro a mi”.

“Digamos que mientras cursas el grado de magisterio se asemeja mas a
una carrera ciclista en el peloton. Dicho de otra manera, como si el rebufo te
llevara sin necesidad de pedalear a grandes velocidades. En las oposiciones, en
cambio, nos encontrariamos en la escapada de la carrera, donde los esfuerzos
son mayores, las fuerzas flaguean y mantenerse motivado y concentrado cuesta, y
mucho”.

“El mero hecho de escuchar la palabra oposiciéon provoca un cumulo de
sentimientos, entre los que la mayoria son principalmente negativos. Tras dos
intentos, finalmente consegui mi objetivo, pero eso no quiere decir que tenga un
buen recuerdo del proceso. Cumpli las expectativas que me habia propuesto, pero
a costa de un camino lleno de incertidumbre, desesperacion, soledad y
desconocimiento”.

“‘Desde el primer momento en que empecé a prepararlas, en las dos
ocasiones, tenia claro que la suerte juega un papel muy importante y eso es un
aspecto muy negativo. Por mucho que me esforzara, habia variantes que se
escapaban de mis manos: un temario antiguo y desactualizado, el factor subjetivo
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en las correcciones, el desconocimiento de los criterios de evaluacion... Todos
estos aspectos hicieron que intentara dejar a un lado la carrera de fondo y dedicar
mi tiempo a otras cosas”. “Si tuviera que definir con una palabra el proceso, seria
incertidumbre. Muchos dias dejaba los apuntes sin saber si lo que estaba
estudiando era lo correcto o lo necesario. Me senti pérdida durante muchas
ocasiones, porque no tenia una guia. Ademas, es un proceso bastante solitario y
competitivo. Aun asi, no percibi esa competitividad por parte de mis compafieros y
compafieras de academia, pero sé que sucede en muchos casos. Todos tenemos
un mismo objetivo y muchos deciden rivalizar en vez de ayudar. Por tanto, se
convierte en un camino solitario y de poca cooperacion”.

“En resumidas cuentas, el proceso de oposicion me parece mucho mas
duro psicolégicamente que a nivel académico/estudio. Es un proceso en el que el
acompafiamiento, el bienestar emocional y la ayuda es fundamental para poder
hacer frente al ano, independientemente de que se consiga el objetivo o no”.

“El comienzo fue bastante agotador, ya que me gusta hacer mia la teoria
para luego poder estudiarla y llegada la hora del examen desarrollarlo con mis
propias palabras”.

“El estudio se hace largo ya que, al compaginarlo con la vida de pareja,
amigos Yy trabajo, tienes que encontrar el momento para ponerte a estudiar y, en
algunas ocasiones, tienes que dejar de lado tus hobbies, obligaciones familiares
por estudiar, aun sabiendo que puede que no sirva para nada. Pero sin duda lo
mas duro son los dias previos al examen, donde te abruman las dudas y pensar si
lo llevas lo suficientemente bien estudiado. Todo esto junto a la incertidumbre del
tipo de caso préactico que va a salir. Ademas, la frustracién de suspender fue muy
desoladora, y es por esto que me ha hecho replantearme si merece la pena o no
presentarse de nuevo’.

“‘Mientras estuve preparando las oposiciones tuve muchas emociones y
sensaciones diferentes. Entre estos, lo primero que me viene a la cabeza es el
momento de empezar a prepararme, la sensacién de desesperacion por la larga
temporada que tenia por delante. Tendria que pasar largas horas trabajando
alrededor del mismo campo y las horas que iba a invertir no me aseguraban
ningun premio. Una vez superado esto, una duda fue lo mas insoportable que tuve
en mi interior: ¢realmente quiero presentarme a las oposiciones?" Y tras esta duda
llegaron mil preguntas mas y todas en la misma linea. Empezé a tambalearse la
obligatoriedad de hacer oposiciones. Esto y las circunstancias personales que tuve
en la vida debilitaron mi motivacién ante el estudio y el trabajo y, en consecuencia,
cada vez empecé a invertir menos tiempo y a sacar mas partido del poco tiempo
invertido. Esto me llevdo a pensar en no preparar oposiciones. Con la poca
esperanza de que el milagro ocurriera por si acaso, me presenté, mi oposicion fue
un mero proposito de ver y analizar el examen y de tener experiencia para la
préoxima”.

“En realidad me puse a preparar la oposicion porque me animé una
compafiera de la escuela que habia empezado recientemente en una academia.
No me lo habia planteado, pero como empezaba un afio antes a prepararla me
apunté con ella para ver como preparar la programacion. Por otra parte, estaba
viviendo un momento bastante dulce a nivel profesional, muy volcado en innovar y
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experimentar en el aula y queria demostrarme a mi mismo que era capaz y que
todo aquello que estaba haciendo en el aula podria servir para superar el proceso.
Fue un momento en el que estaba creyendo mucho en lo que hacia y en mi
mismo. Tuve, ademas, todo el verano para darle al trabajo que habia hecho en el
aula el formato que exigian las bases. El curso siguiente fue mas duro, pero
seguia creyendo en mi mismo; aunque no fui capaz de seguir el ritmo tan exigente
de la academia; estaba terriblemente cansado y abandoné la preparacion tedrica
de los temas porque no daba mas de si. Necesitaba relajarme y respirar. Soy
consciente de que me noté bastante solo y sin fuerzas ni rumbo que seguir. No
obstante, alejAndome del proceso de preparacion encontré una paz que me ayudoé
a ir al examen bastante mas tranquilo. Aun asi, en definitiva, se trata de un
proceso muy largo, agotador y bastante aislado en el que la competitividad y el
miedo a no cumplir las expectativas dejan una huella bastante notable”.

“Preparar las oposiciones de magisterio, en mi caso me supuso un esfuerzo
sin recompensa. En lineas generales, es una angustia constante, ya que en todo
momento piensas que tu futuro estd en juego. Esta expectativa y sensacion de
tener que darlo todo, en muchas ocasiones genera malestar”.

“En muchos casos, los que nos presentamos estamos trabajando y esto
implica no tener demasiado tiempo para preparar todo tal y como nos gustaria. Por
otro lado, en mi caso, no habia nadie de mi entorno que se presentara a mi misma
especialidad. Por lo que no tenia a nadie con quién poder desahogarme. Es
verdad que fue duro encontrarse en el medio de la nada sin grandes nociones de
que rumbo coger”.

“En general, el estrés que genera este examen es muy alto, ya que siempre
vas con inseguridades y miedos”.

Como se puede leer en los diferentes testimonios, términos en cémo
competitividad, individualismo, aislamiento, estrés, inseguridad, duda o
incertidumbre aparecen de manera mas o menos explicita. Los autores de este
libro consideramos que el aprendizaje cooperativo puede ayudar a contrarrestar
todas estas sensaciones tan negativas.

1.2.4. Beneficios del aprendizaje cooperativo en la preparacion de las
oposiciones docentes

Sea cual sea el nivel educativo y el contexto, siempre podemos llevar a
cabo técnicas cooperativas y dinamizar las clases con estructuras que exijan
trabajo cooperativo. En un principio, podemos partir del nivel mas basico con
técnicas simples que requieren menos conocimientos y preparacion, para
paulatinamente, implementar cada vez mas componentes cooperativos. En cierta
manera, este proyecto va mas alla de una preparacion de oposiciones 0 un
examen. Lamentablemente, subyace en la preparacion de las oposiciones un
pensamiento muy consolidado que destierra a la preparaciéon de oposiciones de la
innovacion educativa y la de clara tendencia de mejora que se aprecia en otras
etapas educativas formales. A pesar de esto, sigue siendo una etapa educativa
inexplorada en la que parece practicamente imposible poner en marcha modelos
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de ensefianza-aprendizaje mas integradores y resefiables. Por todo ello, cualquier
docente, independientemente de en qué etapa o contexto educativos esté
impartiendo clases, debe procurar que el alumnado disponga de situaciones de
aprendizaje significativas y propiciar la transferencia de los saberes que se
adquieren.

Del mismo modo que jugar es lo que hace al nifio seguir aprendiendo,
apostar por mejorar la calidad educativa deberia ser una premisa en cualquier
docente. Que no poseamos el contexto o conocimientos propicios para generar
clases cooperativas, no quiere decir que no podamos realizar practicas simples
para ver su eficacia y deducir como es capaz de transformar el aula este modelo
de ensefanza-aprendizaje. En este libro, se recogen diferentes sesiones
dinamizadas con aprendizaje cooperativo. Es decir, se han llevado a cabo en la
practica en un aula de preparacidon de oposiciones. Por lo tanto, se ha tenido la
oportunidad de deducir en que ha beneficiado al alumnado y cémo se han sentido
en ese proceso de preparacion. Con el fin de argumentar con hechos la propuesta
gue se desarrolla en este libro, detallamos a continuacion cuales son los
principales beneficios de una clase de preparacion de oposiciones cooperativa
respecto a una que priorice una preparacion mas tradicional:

- Generar conductas y actitudes mas solidarias que ayuden a todo el grupo a
mejorar en el proceso de preparacion.

- Cambiar el papel del docente para que no se reduzca exclusivamente a realizar
el output de la teoria.

- Garantizar la inclusividad favoreciendo  contextos de
homogeneidad y heterogeneidad y de apoyo mutuo.

- Impulsar la comunicacién y dar prioridad a la resoluciéon de problemas de
manera cooperativa.

- Favorecer un aprendizaje visible, incluyendo estrategias de razonamiento de
méas calidad

- Elaborar estrategias mejores para exponer Yy justificar el contenido teérico
trabajado previamente.

- Fomentar el intercambio de experiencias, saberes y puntos de vista para un
enriquecimiento personal y grupal.

- Implicar mas a los estudiantes en el trabajo en equipo, alternando la
responsabilidad individual y colectiva en ayudar y realizar las tareas.

- Impulsar la pertenencia a grupo y, por ende, la motivacion frente a la
preparacion de las oposiciones.
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Capitulo 2. Experiencias reales de ensefanza-
aprendizaje basadas en técnicas de aprendizaje
cooperativo en un aula de preparacion de oposiciones
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Una clase cooperativa eficaz depende en gran medida de la capacidad del
profesorado para disefiar propuestas en las que se garantizan tres condiciones
basicas: a) que el alumnado se necesite para realizar el trabajo, b) que los
miembros de los equipos puedan participar y ¢) emplear recursos para comprobar
lo que ha hecho cada uno (Zariquiey, 2016). Tomando lo que menciona este autor
como punto de partida, cabe detallar y hacer hincapié en que esas tres vertientes
se han tenido en cuenta a la hora de disefar las situaciones de aprendizaje
cooperativas que se desarrollan a continuacion. En definitiva, se explica como se
desarrollaron en la practica, un total de 16 técnicas de aprendizaje cooperativo
divididas en seis sesiones de tres horas cada una. Todas las intervenciones
mantienen la misma estructura. Primero, se especifica el titulo de la técnica o
técnicas. Después, se explica la técnica y en qué consiste. A continuacion, se
detalla como se ha llevado la técnica a la practica en un contexto real (aula de
oposiciones). De la misma manera, se determina qué material se emplearon y cuél
fue la disposicion necesaria del aula para desarrollar la sesién con esa técnica de
aprendizaje cooperativo. Por Ultimo, se facilitan ciertos aspectos o puntos claves
para tener en cuenta a la hora de poner en marcha las estrategias que se
describen.
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2.1. Técnica: Rompecabezas | o Puzzle (Aronson, 1978)
2.1.1. Resumen

Agrupamos a los alumnos en grupos heterogéneos de 4 personas cada uno
de ellos. Cada miembro del grupo explora, indaga o trabaja en un aspecto del
tema que el docente exponga. Una vez terminada esta primera fase se crearan
grupos homogéneos con todos los miembros de los diferentes grupos que hayan
trabajado el mismo aspecto del tema planteado; estos formaran los “grupos de
expertos” de cada aspecto para comentar y reflexionar acerca de lo que han leido
y sintetizado. Después, volveran a sus grupos heterogéneos de base y expondran
a sus compafieros los contenidos que han trabajado y las reflexiones que han
extraido de dicho grupo de expertos. De esta manera, elaborar un esquema de
todos los epigrafes que, a su vez, supone elaborar un resumen del tema teérico en
si.

2.1.2. Objetivos

- Trabajar el tema tedrico de una manera mas significativa que la tradicional.

- Emplear y aplicar técnicas de aprendizaje cooperativo para trabajar aspectos
tedricos que habitualmente suelen ser mas costosos en los cursos
preparatorios de oposiciones docentes.

- Impulsar el sentimiento de pertenencia a un grupo y el trabajo individual y
grupal.

2.1.3. Recursos materiales

- Eltema tedrico correspondiente oficial y vigente (aplicable a cualquier tema)
- Dispositivos digitales o cuadernos

2.1.4. Disposicién de la clase
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2.1.5. Puntos claves

- En los grupos homogéneos: En esta fase es importante recalcar que mientras
uno expone lo trabajado los deméas pueden hacer preguntas a modo de
afianzar mejor los conceptos trabajados e interiorizados.

- Hay que tener control sobre el tiempo, dado que las técnicas de aprendizaje
cooperativo requieren mas inversion de tiempo que otras. Por lo tanto, cobra
mas relevancia si quiera el control del timing y establecer el tiempo adecuado
para cada fase de la técnica.

2.1.6. Desarrollo de la sesi6n
Introduccion

Esta sesion servira para introducir el tema 7 de las oposiciones al cuerpo de
maestros relativo al temario de la especialidad en Educacién Infantil. El propésito
es familiarizarse con el tema correspondiente mediante técnicas de aprendizaje
cooperativo. En este caso nos centraremos en trabajar el tema directamente, al
mismo tiempo que ciertos conceptos relativos al mismo. Esta técnica comienza
con agrupamientos heterogéneos en los que cada miembro realizara la lectura del
epigrafe asignado del tema; después se agruparan en grupos de expertos de cada
epigrafe (grupos homogéneos) y, finalmente, volveran a los grupos de origen para
compartir las reflexiones sobre cada apartado del tema y recogerlo por escrito. A
continuacion, dedicaremos los siguientes apartados para explicar mas
detalladamente cada fase de la sesion.

Contexto

Esta técnica sirvi6 de base para explorar y conocer el tema teérico que se
fuera a trabajar. Dicho esto, el Jigsaw o Puzzle de Aronson da pie a poder
comprender el tema en su totalidad y a establecer conexiones teorico-practicas en
las reflexiones que surjan en las diferentes fases de la técnica, lo cual implica
aprender los conceptos del tema de una manera mas relevante. No obstante, y
como se ha mencionado al principio de este epigrafe, después de llevar a cabo el
Puzzle de Aronson se disefian otras técnicas de aprendizaje cooperativo para
seguir profundizando en aspectos importantes del tema a trabajar.

Inicio

Se seleccionan 4 grupos heterogéneos; cada uno conformado por 4
integrantes. Cada grupo heterogéneo dispondra de una mesa, de tal manera que
habra separacién entre un grupo y otro en la distribucion del aula. Esta distancia
sera la justa para diferenciar un grupo de otro, pero para que, a su vez, no estén
muy lejos, ya que las interacciones entre grupos son un aspecto fundamental en la
resolucion de tareas cooperativas. El docente les invita a dividir el tema teérico en
4 epigrafes y cada miembro del grupo se dedicard a elaborar un resumen
conceptual del mismo. En la imagen de abajo se refleja como a cada integrante
del grupo heterogéneo le corresponde trabajar un epigrafe distinto del tema
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tedrico. Este mismo patron se repite en los otros tres grupos heterogéneos
restantes de la clase:

- Relampagos— 1 epigrafe
- Nubes— 2 epigrafe

- Lunas— 3 epigrafe

- Soles— 4 epigrafe

Parte central

Cada miembro dedicara 15 minutos a leer y sintetizar el epigrafe que le ha
sido asignado. Después, se reuniran en grupos homogéneos todos los miembros
de los distintos grupos de partida que hayan trabajado el mismo epigrafe. De esta
manera, se crearan grupos de “expertos” de dicho epigrafe. En estos grupos
homogéneos, cada alumno expresa los contenidos e ideas principales del
apartado del tema tedrico que ha trabajado. Todos tendran tiempo para hacer sus
aportaciones y exponer sus reflexiones acerca de la teoria (incluso podran
comentar experiencias pedagégicas donde se puedan ver reflejados dichos

conceptos tedricos).
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Cierre

Acto seguido, los alumnos vuelven a sus grupos heterogéneos de origen.

De vuelta en los grupos de partida, cada alumno expondra su epigrafe al
resto del grupo (el cual ha sido enriquecido por las aportaciones de los otros
miembros en los grupos de “expertos”). De igual manera, se repartiran 4 roles
dentro del grupo para elaborar el tema tedrico “final”. Primero de todo se asignara
un secretario, el cual se responsabilizara de recoger por escrito las ideas de cada
epigrafe.

Segundo, se nombrard un cartero, quien mandara el tema elaborado al
resto de integrantes del grupo heterogéneo mediante email. Tercero, a un
miembro se le confiara la tarea de sintetizar cada epigrafe explicado, de manera
gue quede claro para todas las ideas mas remarcables de este apartado teérico.
Por ultimo, se destinara a otro miembro la responsabilidad de ser el portavoz para
explicar el tema en la puesta en comun frente al resto de grupos de la clase.
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2.2.Técnica: Rompecabezas Il (Slavin, 1995 a partir de Aronson, 1978)
2.2.1. Resumen

Agrupamos a los alumnos en grupos heterogéneos de 4 personas. Cada
miembro del grupo explora, indaga o trabaja en un aspecto del tema que el
docente exponga o plantee. Una vez terminada esta primera fase se crearan
grupos homogéneos partiendo de todos los miembros de diferentes grupos que
hayan trabajado el mismo aspecto del tema planteado; se agruparan en grupos de
expertos para comentar y reflexionar acerca de lo que han leido y sintetizado.
Después, volveran a sus grupos heterogéneos y explicaran a sus compafieros los
contenidos sobre los que han reflexionado. Al final del tiempo asignado para la
realizacion de la tarea, el docente puede llevar a cabo la evaluacion de diferentes
maneras (esta parte no se desarrolla en la técnica Rompecabezas I):

- Prueba individual con calificacion individual.

- Prueba individual de los conocimientos adquiridos y otorgar calificaciones en
funcion de la media del grupo.

- Prueba individual de los conocimientos adquiridos y dar calificaciones en
funcion de la media del grupo, méas un plus al grupo de mejor promedio.

- Otras formas que permitan verificar en relacion con los objetivos que se
establezcan o fijen.

Por ultimo, se suman los puntos por superacién individual y grupales y se
reparten las recompensas.

2.2.2. Objetivos

- Trabajar el tema teérico de una manera mas significativa que la tradicional.

- Emplear y aplicar técnicas de aprendizaje cooperativo para adquirir
conocimientos tedricos relativos al temario de infantil del proceso selectivo al
cuerpo de maestros.

- Impulsar el sentimiento de pertenencia a un grupo y el trabajo individual y
grupal.

- Fomentar aspectos cognitivos, afectivos y sociales.

2.2.3. Recursos materiales
- Eltema tedrico correspondiente oficial y vigente (aplicable a cualquier tema)

- Dispositivos digitales o cuadernos
- Cuestionarios individuales
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2.2.4. Disposicion del aula
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2.2.5. Puntos claves

La temporalizacién es un aspecto fundamental en cualquier técnica de
aprendizaje cooperativo. Dicho de otra manera, es vital saber estimar de cuanto
tiempo se dispone para desarrollar cada fase de la técnica. En el caso del
rompecabezas | o Il, el tiempo cobra un papel protagonista dado que esta técnica
puede resultar larga dependiendo del tema o contenido a trabajar.

2.2.6. Desarrollo de la sesion
Introduccién

Esta sesidn sirvié para introducir el tema 20 de las oposiciones al cuerpo de
maestros relativo al temario de la especialidad en Educacién Infantil (El poder
pedagégico del cuento). ElI propésito era familiarizarse con el tema
correspondiente mediante técnicas de aprendizaje cooperativo. En este caso nos
centramos en trabajar el tema directamente, al tiempo que ciertos conceptos
relativos al mismo. El docente desarrollé dicha rutina apoyandose en grupos
heterogéneos.

Esta técnica comienza con agrupamientos heterogéneos en los que cada
miembro realizara la lectura del epigrafe asignado del tema; después se agruparan
en grupos de expertos de cada epigrafe (grupos homogéneos) y posteriormente
volveran a los grupos de origen para compartir las reflexiones sobre cada apartado
del tema y recogerlo por escrito. En definitiva, la diferencia entre el rompecabezas
I 'y el Il recala en la dltima parte de la técnica, donde el alumnado realiza una
prueba de evaluacion.
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Inicio

Para comenzar, como bien se ha explicado con anterioridad en la
descripcion del Puzzle de Aronson, el alumnado realiz6 cada fase de dicha
técnica. En la parte central aparecen graficamente las fases mas troncales de esta
técnica con el fin de resumir las primeras partes del Puzzle de Aronson para poder
desarrollar la tarea de evaluacién correspondiente al rompecabezas |l.

Parte central
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Cierre

Por dltimo, para el cierre de la técnica se llevé a cabo una prueba de
evaluacion, que consistié en realizar un cuestionario de preguntas referentes al
tema 20 de manera individual, para luego extraer los puntos individuales sumados
a los puntos promedios grupales. De esta manera, se sumaron los puntos
individuales a los grupales para concluir las puntuaciones de cada uno de los
grupos.

Algunas de las preguntas que se formularon en los cuestionarios individuales

- Indica tres férmulas orales para finalizar un cuento.

- Detalla y escribe tres técnicas que ayuden a la creacion de cuentos.

- Explica cuales son las caracteristicas que debe tener en cuenta un
docente cuando selecciona un cuento.

- Sefiala cuatro funciones principales de los trabalenguas.

- Define que es una dramatizacién y nombra cinco canciones que puedan
ser dramatizadas en el aula de infantil.
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2.3.Técnica: Uno, dos, cuatro (Pujolas, 2004)
2.3.1. Resumen

Agrupamos a los alumnos en grupos heterogéneos de 3 0 4 personas y se
les propone una tarea. De manera individual, cada alumno dispone de unos
minutos para pensar como realizar dicha tarea. Después de realizar el ejercicio se
agrupan por parejas y hacen una puesta en comun del desarrollo de la tarea que
ha planteado cada participante. Cuando terminan, en grupos de 4, realizan un
consenso buscando la respuesta mas precisa y acertada. Por Gltimo, cada grupo
explica sus respuestas al resto de grupos.

2.3.2. Objetivos

- Trabajar el tema tedrico de una manera mas significativa que la tradicional.

- Indagar en las posibilidades que ofrecen los diferentes recursos musicales para
disefiar nuestros procesos de ensefianza-aprendizaje.

- Reconocer la importancia de la educacion musical en etapas educativas
tempranas como infantil.

- Emplear y aplicar técnicas de aprendizaje cooperativo para trabajar aspectos
tedricos que habitualmente suelen ser mas costosos en los cursos
preparatorios de oposiciones docentes.

- Impulsar el sentimiento de pertenencia a un grupo y el trabajo individual y
grupal.

2.3.3. Recursos materiales
- La melodia CLAP CLAP SONG
- Hojas en blanco

- Lapices (de colores también)

2.3.4. Disposicion de la clase
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2.3.5. Puntos claves

- Es importante trabajar con anterioridad los aspectos de un musicograma y sus
elementos. De igual manera, los conocimientos musicales anteriores es un
aspecto que considerar para disefiar la tarea.

- La melodia seleccionada debe ser sencilla, ya que para gran parte del
alumnado puede ser la primera aproximacion que hacen a este recurso
didactico-musical.

- El feedback y el feedforward que se transmita es fundamental para que la
técnica de aprendizaje cooperativo y el producto (musicograma) sean
adecuados.

2.3.6. Desarrollo de la sesién
Contexto

En esta sesion servira para introducir el tema 21 de las oposiciones al
cuerpo de maestros relativo al temario de la especialidad en Educacion Infantil (La
educacion musical en infantil). Cabe destacar dos propositos: el primero de ellos
es familiarizarse con el tema correspondiente mediante técnicas de aprendizaje
cooperativo. La formacién musical es de gran importancia cuando hablamos de
etapas como educacion infantil o primaria. La masica nunca deja de ser una gran
aliada a la hora de integrar diferentes saberes en nuestros procesos de
ensefianza-aprendizaje. Por otro lado, se plante6 disefiar una experiencia
empleando técnicas de aprendizaje cooperativo que dieran pie a un aprendizaje
més significativo del tema en cuestion. Para esto, el docente desarrollara dicha
rutina apoyandose en grupos heterogéneos. Esta técnica comienza de manera
individual en los que cada alumno realizara una aproximaciéon para dar respuesta
a la tarea que se propone. Una vez finalizada la primera parte se agruparan en
parejas y en grupos de 4 posteriormente para concluir la respuesta mas acertada
posible partiendo de las reflexiones y aportaciones de cada integrante del grupo. A
continuacion, dedicaremos los siguientes apartados para explicar mas
detalladamente cada fase de la sesion.

Inicio

Una de las tareas que se propusieron para trabajar el tema 21 del temario
de la especialidad de educacion infantil fue crear un musicograma partiendo de
una melodia. Previamente, el alumnado estuvo reflexionando sobre qué elementos
aparecen reflejados en un musicograma habitualmente o, en definitiva, qué
posibilidades ofrece este recurso para trabajar en el aula. Es importante, remarcar
en cada clase cuales van a ser los contenidos que se van a trabajar y qué
objetivos debe de alcanzar el alumnado al finalizar cada sesion. De esta manera,
cada cual podra deducir si el reto es asequible, pero conociendo cual es la meta
por lograr.
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Parte central

A continuacién, se les presentd la melodia “CLAP CLAP SONG”. En un
primer momento hicieron una escucha activa del fragmento melddico para
empezar a deducir que partes tenia y si el pulso y el acento de la melodia daban
pie a que hubiera secciones que se repitieran o fueran faciles de identificar. En
una segunda escucha del fragmento comenzaron a realizar un primer borrador del
musicograma. Hicieron falta 4 o 5 reproducciones para que pudieran entender la
estructura meloddica y dotarlos de tiempo para elaborar un borrador preciso.

Una vez finalizada esa fase se acondicionaron parejas de debate en las que
explicaron sus borradores justificando sus decisiones para reflejar ciertos
elementos que reflejaron en el musicograma.

Cierre
Por ultimo, los grupos de 4 contrastaron sus respuestas para a continuacién

explicar a otros grupos sus soluciones. De igual manera, se propuso efectuar una
interpretacién con percusién corporal para dar el broche final a la tarea.
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2.4.Técnica: Galeria de aprendizaje (Silberman, 1998)
2.4.1. Resumen

Agrupamos a los alumnos en grupos heterogéneos de 3 o 4 personas. Los
grupos reflexionan sobre qué conocimientos, dinamicas, procedimientos o
vivencias son las mas enriquecedoras y “rescatarian”. Después, de manera
individual, cada alumno escribe en unos pésit sus aportaciones o reflexiones y los
pega en los espacios designados para tal uso. Es importante que escriban una
idea por cada posit. Una vez finalizado, el alumnado recorre las listas y dibuja un
punto junto a las ideas que comparte y coincide con las suyas. Por Ultimo, se
realiza una puesta en comudn en gran grupo.

2.4.2. Objetivos

- Trabajar la metacognicion de un proceso de aprendizaje anual, mensual o de
una sesién en concreto.

- Promover el aprendizaje consciente dotando de importancia el hecho de
reflexionar sobre el proceso.

- Empleary aplicar técnicas de aprendizaje cooperativo integradas en el aula.

- Impulsar el sentimiento de pertenencia a un grupo y el trabajo individual y
grupal.

2.4.3. Recursos materiales
- Poésits
- Boligrafos o lapices

- Hojas en blanco

2.4.4. Disposicion de la clase
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2.4.5. Puntos claves

Tal y como se ha mencionado previamente es una técnica facilmente
extrapolable a los diferentes contextos de aprendizaje. No tiene por qué limitarse a
la finalizacién del curso. De igual manera, puede llevarse a cabo después de
cualquier sesién, unidad didactica, proyecto...

Es importante remarcar la relevancia de que las ideas anotadas se ajusten a
valorar las indicaciones planteadas por el docente (ya sea la sesion, una dindmica,
un juego, un curso...)

2.4.6. Desarrollo de la sesion
Introduccion

Esta técnica servira para concluir las sesiones, procesos, cursos... De
alguna manera, se puede emplear a modo de broche final.

Inicio

Esta técnica de aprendizaje cooperativo es facilmente extrapolable a los
diferentes contextos o situaciones de aprendizaje que puedan surgir dentro de un
proceso de ensefianza-aprendizaje. La galeria de aprendizaje de Silberman se
llevé a cabo en un grupo preparatorio de oposiciones y se puso en practica al
finalizar el curso. En ese preciso momento se planteé la siguiente pregunta: ¢Qué
os llevariais o rescatariais de este afio y de emplear técnicas de aprendizaje
cooperativo en el aula?

Con la intencién de dar respuesta a dicha pregunta consideraron posibles
respuestas partiendo de las aportaciones que hizo cada uno en el grupo.

Parte central
A continuacién, de manera individual, anotaron una idea por poésit y pegaron
sus anotaciones en los murales dispuestos por las paredes del aula. Tras eso, el
alumnado recorrié el aula leyendo las ideas de sus compafieros y dibujaron un
punto en aquellas ideas con las que coincidian.

Cierre

Por dltimo, se realiz6 una puesta en comun en grupo grande para valorar
los pdsits que mas puntos obtuvieron.
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2.5.Técnica: Dramatizacidon cooperativa (Zariquiey, 2016)
2.5.1. Resumen

El docente propone al alumnado una dramatizacion relacionada con los
contenidos que se abordaran en una tarea o tareas. Los estudiantes reparten los
papeles y realizan la dramatizacién. Los estudiantes pueden cambiar los roles o
papeles si se considera oportuno.

Finalmente realizan una ficha a modo de producto de la tarea.

2.5.2. Objetivos

- Trabajar el tema 7 de la especialidad agregando practicidad y realismo a un
epigrafe de dicho tema tedrico.

- Explorar las funciones del tutor y ponerlas en practica mediante una
dramatizacion.

- Emplear y aplicar técnicas de aprendizaje cooperativo integradas en el aula.

- Impulsar el sentimiento de pertenencia a un grupo y al trabajo individual y
grupal.

2.5.3. Recursos materiales

- Guion para la entrevista elaborado por el docente.

- Plantillas para recoger los aspectos mas importantes de la interaccién tutor-
familia.

- Lapices o boligrafos.

2.5.4. Disposicién de la clase
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2.5.5. Puntos claves

- Es aconsejable que el contexto que se disefie para las entrevistas sea preciso
puesto que muchos aspirantes carecen de experiencia docente. Por lo tanto, en
cierta manera es interesante proporcionar claves para que el impacto de
aprendizaje sea adecuado.

- Elaborar un guion (dentro de un contexto educativo) para desarrollar dichas
dramatizaciones.

- Es de gran relevancia que cada papel se interprete lo méas real posible para
gque el ambiente sea enriquecedor.

2.5.6. Desarrollo de la sesién
Introduccion

Esta sesion servira para indagar en el tema 7 de las oposiciones al cuerpo
de maestros relativo al temario de la especialidad en Educacién Infantil (La familia,
el rol de la familia a lo largo de la historia. la interaccién con las familias). El
proposito es familiarizarse con el tema correspondiente mediante técnicas de
aprendizaje cooperativo. En este caso, nos centraremos en trabajar como se dan
las interacciones tutor-familia, al mismo tiempo que ciertos conceptos relativos al
tema. Esta técnica comienza de manera individual, para después disponer parejas
de trabajo y finalizar con una puesta en comun en gran grupo.

Contexto

La familia es un pilar fundamental en cualquier contexto educativo, por lo
gue se dispuso a trabajar como elaborar una reunién con una familia. Dado que
este grupo prepara las oposiciones a la especialidad de educacién infantil, la
funcion de tutorizar a un grupo conlleva adherida a esta la relaciébn con las
familias.

Inicio

Primero se les planteé la siguiente situacion: “Al comienzo del curso escolar
debes realizar entrevistas individuales con las diferentes familias del alumnado de
un grupo de infantil de 2 afios. Elabora un guion para el dia de dicha reunion en la
que deberas abordar aspectos como:

- Presentacion.

- Primeras preguntas para conocer a la familia y al alumno.

- Explicacion del proceso de adaptacion del centro para el aula de 2 afios.

- Preguntas y aclaraciones.

- Concretar una posible futura reunion.

- Recoger por escrito la reunibn remarcando los aspectos mas
fundamentales.
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Parte central

A continuacion, se dispusieron parejas en las que el estudiante A adoptaria
el rol de tutor y el B de familia. Después, se intercambiaran los roles. De este
modo, ambos participantes experimentaras el papel de familia y el de tutor.

Cierre

Por ultimo, al finalizar cada “reunién dramatizada” el estudiante que
desempenia el rol de tutor anotara en una plantilla los puntos mas importantes de
la entrevista con la familia.

A esto Ultimo se afiadiria una puesta en comdn en gran grupo para ver
cuales han sido las amenazas, debilidades, fortalezas y oportunidades percibidas.
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2.6.Técnica: Collage de evaluacién (Silberman, 1998)
2.6.1. Resumen

Agrupamos a los alumnos en grupos heterogéneos de 4 personas y
distribuimos panfletos, revistas, tijeras, pegamentos y boligrafos. Cada estudiante
dedica unos minutos a pensar en lo que ha aprendido en la unidad, tema o
proyecto. Los equipos ponen en comun las ideas. Cada grupo elabora un collage
en el que representa la tarea en base a los conocimientos aprendidos. El docente
dispone una galeria con los collages y se realiza una puesta en comun en gran

grupo.
2.6.2. Objetivos

- Trabajar el tema tedrico de una manera mas significativa que la tradicional.

- Transmitir la importancia a la hora de seleccionar los juguetes del aula como
parte del espacio y tener criterios adecuados para elegirlos.

- Emplear y aplicar técnicas de aprendizaje cooperativo para trabajar aspectos
tedricos que habitualmente suelen ser mas costosos en los cursos
preparatorios de oposiciones docentes.

- Impulsar el sentimiento de pertenencia a un grupo y el trabajo individual y
grupal.

2.6.3. Recursos materiales

- Cartulina A3

- Revistas de juguetes recientes y actualizadas
- Pegamento, tijeras y rotuladores

- Boligrafos

2.6.4. Disposicion de la clase
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2.6.5. Puntos claves

- Previamente, debemos trabajar el tema 10 con mas exactitud para desarrollar
unos conocimientos que seran los pilares para después poder realizar el
collage reflexivamente y de una manera mas enriquecedora.

- Dotar al alumnado de criterios claros y precisos para la seleccion y elaboracion
de juguetes neutros.

2.6.6. Desarrollo de la sesion
Introduccion

Esta sesion servird para introducir el tema 10 de las oposiciones al cuerpo
de maestros relativo al temario de la especialidad en Educacion Infantil. El
propésito es familiarizarse con el tema correspondiente mediante técnicas de
aprendizaje cooperativo. En este caso trabajaremos con anterioridad el tema
directamente, al mismo tiempo que ciertos conceptos relativos al tema. De igual
manera, el docente desarrollara dicha rutina apoyandose en grupos heterogéneos

Contexto
Se plantea que este grupo de opositores reflexione sobre los juguetes y su
vinculacién a un género para, posteriormente, elaborar un juguete grupal que sea
neutro y que no esté marcado por estereotipos.
Inicio
Primero, seleccionaron y clasificaron los juguetes de las revistas en 3
grupos: femenino, masculino y neutro. Después de debatir los porqués y justificar
como catalogar cada juguete pegaron estos en cada tipo en una cartulina A3.
Parte central
A continuacion, se indagaron en los criterios que los llevé a deducir qué
juguetes eran neutros y se categorizaron en la pizarra. Seguido, comenzaron a
magquetar un juguete que cumpliera con dichas preferencias y caracteristicas en
otra cartulina A3.

Cierre

Por Gltimo, se llevd a cabo una puesta en comdn en gran grupo para ver los
diferentes collages y juguetes neutros que habian disefiado y maquetado.
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2.7.Técnicas: Lectura y escritura integrada cooperativa (Slavin, 1994) y folio
giratorio (Kagan, 1994)

2.7.1. Resumen de la técnica: Lectura y escritura integrada cooperativa

Agrupamos a los alumnos en grupos heterogéneos de 4 personas.
Asignamos a cada integrante un rol entre los que figuran: predecir, preguntar,
resumir y aclarar. Los estudiantes realizan una escucha activa de un fragmento o
texto y efectlan paradas antes, durante y al finalizar para desarrollar los roles de
cada uno. Adema4s, se realizan puestas en comun grupales para determinar el
desempefio de cada integrante y la adecuacién del proceso.

2.7.2. Ejemplo de puesta en practica de la técnica

Lectura de un caso préactico (prueba obligatoria de las oposiciones a
maestros). La técnica de la lectura y escritura integrada cooperativa resulta una
gran aliada para trabajar la resolucién de casos practicos de las oposiciones. Esta
prueba consiste en desarrollar una propuesta tedrica-practica tomando como
punto de partida el contexto o situacion educativa que se plantee en el enunciado.
En este caso, el alumnado (previamente ha trabajado el esquema de resolucion de
los casos practicos, a lo que llamariamos un esquema adaptable, pero hilando
ciertos epigrafes que son fundamentales) se le proporcionara un texto (enunciado
de un caso practico).

Agrupamos al alumnado en grupos heterogéneos de 4 y les facilitamos el
contexto de un caso practico que incluya un titulo junto a una descripcién del caso.
Después de una primera lectura individual, ponemos en practica la técnica.
Primero, un alumno se responsabilizara de tratar de realizar las hipétesis para
conocer cdmo se ha podido dar el contexto expuesto en el caso (que normalmente
describe un problema o problemas, y propone un reto o desafio a resolver). De
igual manera, el resto de los integrantes pueden animarse a formular las causas
del problema. Ademas, después de esa primera lectura también tendran
protagonismo los alumnos que tengan el rol de preguntar, resumir y aclarar. Es
vital entender bien lo que describe y pide el caso para su resolucion. Por lo tanto,
es importante realizar una ronda de todos los roles para poder acotar la propuesta
de resolucidn que vayan a desarrollar. Una vez finalizada la ronda de los 4 roles
(predecir, preguntar, aclarar y resumir), cada cual dispondra de 25 minutos para
disefiar una propuesta de resolucién incluyendo en ella los epigrafes previamente
trabajados en clase para desarrollar cualquier caso practico. Obviamente, esta
técnica permite al alumnado llevar a cabo una lectura cooperativa en la que
resultara mas viable entresacar los aspectos importantes del caso y, en definitiva,
comprender el caso con solvencia para resolverlo de manera adecuada.

2.7.3. Resumen de la técnica: Folio giratorio
El docente agrupa al alumnado en grupos heterogéneos. Proporciona a

cada grupo una hoja en blanco y expone el contenido sobre el que tendran que
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trabajar. Un primer integrante del grupo comienza a desarrollar la tarea bajo su
punto de vista. A continuacion, entrega la hoja a su comparfiero de la derecha o
izquierda, de manera que el folio va girando para que todos los integrantes puedan
hacer sus aportaciones a la tarea. Los grupos intercambian sus folios y afiaden
algunas ideas. Finalmente, se realiza una puesta en comin en gran grupo de los
folios de cada grupo.

2.7.4. Ejemplo de puesta en practica de la técnica:

Agrupamos al alumnado en grupos heterogéneos de 4 integrantes y les
proporcionamos la siguiente tarea: Disefiar un espacio motriz basado en el disefio
universal de aprendizaje (DUA) en un aula idilica. Se les entregara dos cartulinas
DinA3 a cada grupo. Una de ellas se emplea para disefiar un borrador o patrén del
espacio a crear. En ella acordaran cuantos rincones o ambientes diferentes tendra
ese espacio motriz inclusivo. Después se designara un ambiente a cada alumno y
cada integrante dedicara 15 minutos a pensar qué elementos, materiales, recursos
0 juegos debera tener ese ambiente. Por Ultimo, realizan una puesta en comuin y
pactan si las propuestas de los compafieros son adecuadas (es decir si los
materiales que incluyen en ese ambiente son I6gicos y coherentes con el requisito
de que tiene que prevalecer que sea motriz e inclusivo).

Para finalizar, se lleva a cabo el folio giratorio con la otra cartulina Din A3 y
cada uno debera bocetar su ambiente dentro del aula. Para ello, dispondran de 10
minutos para dibujar con precisibn su rincon de esa aula motriz. Una vez
finalizado, entregaran la cartulina a su compariero. Este revisard el boceto del
anterior e incluira alguna propuesta si lo ve oportuno. Acto seguido, dibujara el
ambiente que tenia asignado. De esta manera, cada integrante elaborara el
croquis de su ambiente (que previamente habian consensuado entre el grupo de 4
alumnos). El broche final serd una puesta en gran grupo en la que cada grupo
presentara su disefio de aula motriz inclusiva. Después de cada presentacion se
dispondran 10 minutos para intercambiar opiniones y propuestas de mejora.

2.7.5. Objetivos

- Trabajar el tema tedrico.

- Conocer estrategias cooperativas para trabajar aspectos de comprension
lectora y auditiva.

- Indagar en recursos en linea y materiales pedagdégicos para la elaboracién de
narraciones.

- Emplear y aplicar técnicas de aprendizaje cooperativo para trabajar aspectos
tedricos que habitualmente suelen ser mas costosos en los cursos
preparatorios de oposiciones docentes.

- Impulsar el sentimiento de pertenencia a un grupo y el trabajo individual y
grupal.
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2.7.6. Recursos materiales
- Aplicacion Story Cubes

- Hojas de papel DinA4

- Lapices o boligrafos

2.7.7. Disposicion de la clase
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2.7.8. Puntos claves

Es importante realizarla en la primera mitad de la clase, ya que inventar,
redactar, narrar y llevar la técnica cooperativa a cabo, requiere tiempo y esfuerzo.
Por lo tanto, lo ideal seria realizarla al principio por el desgaste que conlleva.

2.7.9. Desarrollo de la sesion con el uso conjunto de las dos técnicas
Introduccion

Esta sesién servir4 para introducir el tema 20 del temario vigente de la
especialidad de educacion infantil. En este se desarrolla el valor pedagdgico del
cuento y las posibilidades que da en el aula. Esta técnica favorece trabajar dos
aspectos fundamentales: el primero de ellos seria la creacion de una historia para
poder llevar a cabo dicha técnica; por otro lado, el recurso de la técnica que
ejemplifica qué tipo de dinamicas podemos realizar con nuestro alumnado a la
hora de narrar un cuento.
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Contexto

El tema 20 corresponde al cuento y su valor pedagdgico. Para desarrollar
esta técnica primero analizamos el tema en si mediante la técnica cooperativa
Rompecabezas Il. Para poner en practica esta técnica se actla de la misma
manera que el rompecabezas |, pero afladiendo un paso mas para finalizar. En
este sentido, el docente debe elaborar una prueba individual con preguntas sobre
los contenidos trabajados a lo largo del tema tedrico. Esas puntuaciones se suman
a las puntuaciones grupales y por ultimo se reparten las recompensas.

Inicio

Primero, tal y como se ha mencionado con anterioridad, se empled la
técnica rompecabezas Il para introducir el tema e indagar sobre él. Después, se
propuso al alumnado elaborar una historia descabellada mediante la asignacion de
elementos aleatorios que deberian estar presentes en la produccién escrita. Para
ello se utilizé la aplicaciéon Story Cubes, la cual genera elementos azarosos. A
cada grupo se le asignaron 4 elementos. En la elaboracién de la historia “loca” se
aplico la técnica del folio giratorio para la creacion. Cada integrante escribié 2-3
lineas del cuento en la que tuvieron que incluir alguno de los 4 elementos. De esta
manera, todos los estudiantes cooperan activamente en la historia.

Parte central

Una vez que cada grupo desarrollo su historia disparatada, un integrante de
cada uno fue al grupo mas proximo y narré la historia generada por su grupo.
Antes de empezar leyo el titulo y en ese momento el estudiante responsable de
predecir realiz6 su primera aproximacion para deducir sobre qué podia tratar la
narracion. De igual manera, después, el resto de los compafieros hicieron lo
mismo. A medida que contaban la historia efectuaron paradas para desempefiar
roles como preguntar y aclarar el hilo del argumento.

Cierre

Por ultimo, realizaron un resumen producto del proceso de la comprension
lectora y llevaron a cabo una valoracion de los roles cooperativos como recurso a
la hora de trabajar la comprension lectora. En esta linea, se procedio a hacer una
puesta en comudn en gran grupo. Ademas, comentaron qué recursos o estrategias
didacticas conocian para crear historias o cuentos. Para finalizar, enumeraron
dichos materiales o procedimientos en sus cuadernos.
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2.8.Técnica: Cabezas juntas numeradas (Kagan, 1994)
2.8.1. Resumen

El alumnado se agrupa en grupos heterogéneos de 4 personas y solicita
gue se numeren del 1 al 4. Después, el docente plantea o formula una pregunta
para que los grupos heterogéneos dediquen unos minutos a pensar la respuesta
(primero de manera individual y posteriormente grupal). Cuando el grupo pacta
una respuesta deben cerciorarse de que todos los integrantes saben responder la
solucién. El docente elegird un nimero al azar y el integrante con dicho niUmero de
cada grupo debera dar la respuesta a la pregunta previamente formulada.

2.8.2. Objetivos

- Trabajar el tema tedrico de una manera mas significativa que la tradicional.

- Indagar y adquirir conocimientos musicales.

- Emplear y aplicar técnicas de aprendizaje cooperativo para trabajar aspectos
tedricos que habitualmente suelen ser mas costosos en los cursos
preparatorios de oposiciones docentes.

- Impulsar el sentimiento de pertenencia a un grupo y el trabajo individual y
grupal.

2.8.3. Recursos materiales
- Eltemateérico 21 del temario de la especialidad de educacion infantil

2.8.4. Disposicion de la clase
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2.8.5. Puntos clave

- Preguntas ajustadas al contenido a interiorizar o conocer.

- Ala hora de asegurarse de que todos los integrantes de todos los grupos han
podido contestar a las preguntas que se les ha formulado seria interesante
decir todos los nimeros (1, 2, 3 y 4) para que todos los integrantes tengan la
oportunidad de exponer la solucién acordada en el grupo.

- Las puestas en grupo pueden originar pequefios debates enriquecedores
dependiendo del tipo de pregunta (abierta o cerrada).

2.8.6. Desarrollo de la sesién
Introduccion

Esta sesion servird para indagar y adquirir los conocimientos teoricos
relativos al tema 21 del temario vigente de la especialidad de educacion infantil.
En este se desarrolla la educacion musical en el aula de infantil y las posibilidades
que propicia esta disciplina.

Contexto

El tema 21 corresponde a la educacién musical. Los conceptos musicales y
las oportunidades que la musica nos da en el aula suelen ser por lo general algo
desconocidas para el alumnado docente que prepara las oposiciones del cuerpo
de educacion infantil. Normalmente, los docentes con experiencia suelen poseer
un gran banco de recursos, canciones, bailes... pero las nociones musicales
suelen ser un aspecto mas extrafio si previamente no han recibido formacion
musical en conservatorio 0 academia.

Inicio

Primero, trabajamos el tema tedrico y los opositores adquirieron los
conocimientos del tema mediante el puzzle de Aronson. Posteriormente, el
alumnado se reunié en grupos de cuatro integrantes heterogéneos. De la misma
manera, se les pidi6 que asignaran nimeros a cada estudiante dentro del grupo
(desde el 1 al 4).

Parte central

Después, el docente formulé preguntas abiertas correspondientes al tema
21 (tema que se habia trabajado con anterioridad).

Cierre

Para concluir, el docente formuld las preguntas una a una y otorg6é 3
minutos a los grupos para que pensaran las respuestas de cada una de las
preguntas y se cercioraran de que cada integrante era capaz de dar la solucion
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acordada en grupo. El docente dijo un ndmero al azar y los integrantes que
tuvieran dicho niimero asignado en cada grupo contestaron la pregunta formulada
(respuestas con las que se realizaron una puesta en comun en gran grupo). Estas
son las preguntas que se disefiaron:

50

Interpretar con percusion corporal un fragmento melédico donde se
diferencien el pulso y el acento musical.

Los musicogramas solo valen para representar los instrumentos de un
fragmento melddico. ¢ Es verdad o mentira?

Nombra las familias de instrumentos y pone tres ejemplos de cada una.
Interpreta dos sonidos que tengan timbre diferente e intensidades
contrarias.

Disefia una dinamica simple para trabajar la discriminacion auditiva en el
aula de educacion infantil.

Detalla y nombra tres canciones para trabajar la percusion corporal.
Nombra a tres pedagogos musicales famosos y explica en qué consistian
sus métodos.

Detalla dos ejemplos de percusiones sin afinar y afinadas.
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2.9.Técnicas: El juego de las palabras (Pujoléas, 2008 a partir de Kagan, 1994)
y Twitter cooperativo (Zariquiey, 2016)

2.9.1. Resumen de la técnica: El juego de las palabras

Agrupamos al alumnado en grupos heterogéneos de 4 personas. El docente
escribe en la pizarra algunas palabras clave sobre los contenidos a trabajar
durante la sesién. En ese momento, los equipos, de forma oral o escrita,
construyen juntos una o varias frases con esas palabras, tratando de desarrollar y
explicar el concepto de una manera mas integral y especifica. Finalmente, un
alumno de cada grupo expresa y comunica las frases de su grupo en gran grupo.

Ejemplo de puesta en practica

La técnica que se presenta se llevo a cabo a la hora de trabajar el tema 20
del temario oficial de las oposiciones a maestros (EI cuento y su valor
pedagdgico). Se enumeraron las siguientes palabras en la pizarra digital:
llustraciones, cuento, cuentacuentos, valores, estereotipos, emociones y biblioteca
de aula. El alumnado se agrupé en grupos heterogéneos de 4 integrantes. Cada
alumno redact6 y escribié una o dos frases por cada palabra que habia puesto el
docente sobre el tema. Después, realizaron una puesta en comdn en el grupo
heterogéneo de 4. Finalmente, se produjo una puesta en comuin en gran grupo.

2.9.2. Resumen de la técnica: Twitter cooperativo

Durante una clase, el docente pide al alumnado que escriba en un posit un
“tuit” resumiendo los contenidos que se han explicado. El docente debe recordar
gue no puede tener mas de 140 caracteres. Una vez finalizado, pegan los tuits en
los lugares predeterminados en el aula para ese fin. Tras un tiempo repiten la
dinamica y esos tuits los pegan en otro lado diferente al que pegaron la primera
ronda de tuits. Finalmente, el docente pide a los alumnos que elijan los tuits de
cada apartado, los que mas le gusten y los retuiteen. Dicho de otra manera,
deberan escribirlos en su cuaderno para construir un resumen

Ejemplo de puesta en préctica:

Esta técnica se utilizé a la hora de trabajar el tema 2 del temario de
oposiciones al cuerpo de educacién infantil (la psicomotricidad). Después de haber
trabajado el tema tedrico, se les plante6 que escribieran en pequefios tuits un
resumen de qué debe suponer y transmitir la sesién de psicomotricidad en la etapa
de infantil. Pudieron redactar qué fases debe tener, qué materiales deben
aparecer, qué juegos simbolicos pueden surgir, qué emociones se generan o0 qué
habilidades motrices se desarrollan. Cada alumno redact6 3 o 4 tuits y los pegaron
en las paredes que rodeaban el aula. Posteriormente, cada cual, de manera
individual, paso6 por todos los tuits y afiadié un punto al tuit o tuits que congeniaban
con su forma de imaginar una sesién de psicomotricidad. Pudieron poner el punto
a los tuits que quisieron siempre que estuvieran de acuerdo con esa idea. Por
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Ultimo, se expusieron en gran grupo aquellos que obtuvieron méas puntos y se
gener6 un pequefio debate para entresacar, desde un punto de vista critico, por
gué fueron los mejor valorados.

2.9.3. Objetivos

- Trabajar el tema tedrico de una manera mas significativa que la tradicional.

- Explorar conceptos bésicos de la educacién musical como son las cualidades
del sonido.

- Trabajar la discriminacién auditiva con percusién corporal o instrumental.

- Emplear y aplicar técnicas de aprendizaje cooperativo para trabajar aspectos
tedricos que habitualmente suelen ser mas costosos en los cursos
preparatorios de oposiciones docentes.

- Impulsar el sentimiento de pertenencia a un grupo y el trabajo individual y
grupal.

2.9.4. Recursos materiales

- Folios

- Posits

- Boligrafos o lapices

- Instrumentos musicales
- Cartulinas Din A3

2.9.5. Disposicion de la clase
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2.9.6. Puntos clave

- Es importante tener nociones musicales para poder llevar estas dindmicas a
cabo. Simplemente por el mero hecho de que las reflexiones, aproximaciones o
dudas que puedan surgir deben ser resueltas. Es por ello que un cierto grado
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de conocimiento musical es vital para poder solventar las situaciones de
aprendizaje que se den en el aula.

- Los instrumentos pueden ser de percusion por su facil manejo y la escasa
técnica que hace falta para poder interpretarlos de manera adecuada. Esto no
descarta la idea de que se puedan emplear instrumentos musicales afinados y
de otras familias (como seria en el caso de la especialidad de musica). En este
caso se requeriria una formacién musical-instrumental mas avanzada.

- Ala hora de cambiar la disposicion de los grupos de 4 a 2 es importante que el
espacio de facilidad para moldear los grupos.

- En el momento de utilizar los instrumentos musicales es aconsejable hacer una
demostracion del buen uso de cada uno de ellos antes de utilizarlos en practica
real con fines de aprendizaje. De esta manera, nos aseguraremos de que la
calidad del aprendizaje es menor si cercioramos que los recursos se
aprovechan adecuadamente.

2.9.7. Desarrollo de la sesion con el uso conjunto de las dos técnicas
Introduccién

Esta sesion sirvio para introducir el tema 21 del temario vigente de la
especialidad de educacion infantil. Como se ha mencionado a la hora de explicar
anteriores técnicas, la educacibn musical sigue siendo, en gran parte, una
desconocida en la formacién de los docentes que no hayan efectuado estudios en
esta &rea. Es por ello por lo que este tema cobra especial importancia en la
actividad profesional de cualquier docente.

Contexto

Las técnicas de aprendizaje cooperativo que se describen a continuacion se
emplearon para profundizar en contenidos claves del tema 21 del temario oficial de
la especialidad de educacion infantii como son las cualidades del sonido.
Diferenciar entre sonido y silencio y conocer sus caracteristicas y elementos
constituyen un pilar para entender conceptos musicales mas técnicos.

Inicio

Como practicamente en todas las sesiones que trabajaron temas teoricos, el
puzzle de Aronson supuso una técnica introductoria muy adecuada para
profundizar y conocer el tema. Después de dicha técnica formaron grupos
heterogéneos de cuatro personas. Se les propuso que escribieran y resumieran
las cuatro cualidades del sonido: intensidad, timbre, altitud y duracién. Es decir,
elaboraron frases de cada tipo de cualidad. Después efectuaron una puesta en
grupo de 4. Ademas, estas primeras aproximaciones las escribieron en posits y las
pegaron en dos Din A3 situados en una pared de la clase. Acto seguido, en grupos
de 4 se dedicaron a elaborar frases con el fin de definir las cualidades.
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Parte central

Después, el docente plante6 que interpretaran dos ejemplos de las
diferentes cualidades con los objetos que tenian a mano. Dicho de otra manera,
de manera individual tuvieron que encontrar dos sonidos que reflejaran dos
intensidades, altitudes, timbres y duraciones diferentes. A continuacion, hicieron
una puesta en grupo para valorar y ver cémo habian realizado la tarea. Una vez
finalizada se dispusieron instrumentos musicales en clase (claves, triangulos,
castafiuelas y cascabeles) y por parejas jugaron a las adivinanzas: un integrante
de la pareja realiz6 dos sonidos y el otro tuvo que descifrar qué cualidad del
sonido estaba queriendo interpretar su compafiero. Procedieron igual hasta
interpretar todas las cualidades del sonido

Cierre
Por dltimo, repitieron el paso de resumir en posits las cualidades del sonido
y las fijaron en otras dos cartulinas Din A3 que se situaron al lado opuesto que las

anteriores. Finalmente, el alumnado recorrié los posits y anotd los que mas le
gustaron para elaborar un resumen de los cuatro conceptos trabajados en clase.
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2.10. Técnica: Paneles de transferencia (Zariquiey, 2016 a partir de
Silberman, 1998)

2.10.1. Resumen

Agrupamos al alumnado en parejas. El docente predetermina dos espacios
en el aula para pegar posits. El primero lo titula: “en el colegio” y el segundo:
“fuera del centro escolar”. Después de la finalizacion de un tema o explicacion se
propone que las parejas desarrollen propuestas tedrico-practicas partiendo de los
contenidos trabajados para llevar a cabo en los dos contextos que se han
formulado previamente. Las parejas debaten sobre si las estrategias que plantean
son coherentes y anotan en ambos contextos (en el colegio y fuera del colegio) las
ideas o propuestas en las que coinciden. Simultaneamente, pide al resto de
parejas que maticen las propuestas, intervenciones o estrategias de las demas
parejas. Por ultimo, recogen en sus cuadernos las ideas que les resulten
llamativas, interesantes y relevantes.

2.10.2. Objetivos

- Trabajar el tema tedrico de una manera mas significativa que la tradicional.

- Indagar en las posibilidades que ofrecen los diferentes recursos para educar en
igualdad y adoptar medidas concretas para incluirlos en los disefios de
ensefianza-aprendizaje.

- Reconocer la importancia de educar en igualdad de género.

- Emplear y aplicar estrategias que no impliquen discriminacion de sexo o
género en el aula y fuera de ella.

- Impulsar el sentimiento de pertenencia a un grupo y el trabajo individual y
grupal.

2.10.3. Recursos materiales
- Posits

- Lapices y boligrafos
- Hojas DinA4
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2.10.4. Disposicion de la clase
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2.10.5. Puntos claves

- Es importante trabajar con anterioridad los aspectos del tema 10 del temario
oficial, ya que sirve de manera introductoria para empezar a reflexionar sobre
nuestra practica docente en el aula y en qué tipo de situaciones se dan en los
diferentes contextos educativos en los que se puedan aplicar estrategias para
educar en igualdad.

2.10.6. Desarrollo de la sesi6n
Introduccién

Esta sesion servird para introducir el tema 10 del temario oficial de la
especialidad de educacién infantil (la educacién sexual en la etapa infantil.
Descubrimiento e identificacién con el propio sexo. La construccién de los roles
masculino y femenino. Estrategias educativas para evitar la discriminacion de
género.)

Inicio

Primero, una vez que trabajamos el tema en profundidad se puso en
practica la técnica de los paneles de transferencia. Para ello se les pidi6 a las
parejas que pensaran en estrategias educativas para romper con los estereotipos
y educar en igualdad. Los dos contextos serian: por una parte “en el colegio”,
donde deberian pensar en su funcion como tutores en el aula con su grupo de
alumnos para proponer estrategias que se adapten a esa interaccion tutor-grupo;
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por otra parte, el segundo apartado supondria pensar en estrategias para llevar a
cabo “en el contexto familiar”.

Parte central

De esta manera, desarrollaron propuestas para ambas situaciones y
debatieron que esas mismas fueran coherentes y que ambos integrantes de la
pareja estuvieran de acuerdo. Una vez realizado, sumaron las ideas que
compartian en los posits de ambos contextos. A la vez, el resto de las parejas
matizaron y debatieron sobre si las aportaciones del resto de parejas eran
correctas y apropiadas.

Cierre

Para finalizar, cada pareja anoté en su cuaderno las ideas del resto de
parejas que percibieron fueran relevantes y Utiles.
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2.11. Técnica: Aligerar el ambiente (Silberman, 1998)
2.11.1. Resumen

Agrupamos al alumnado en grupos heterogéneos de 4 personas. A
continuacion, se trabajan los contenidos oportunos para poder llevar
posteriormente la técnica a cabo. Después, el docente presenta la tarea e indica a
los grupos heterogéneos que disefien propuestas absurdas relacionadas con esos
contenidos. El docente elige al azar a uno de los miembros de cada grupo para
explicar su creacion.

2.11.2. Objetivos

- Trabajar el tema teérico de una manera mas significativa que la tradicional.

- Indagar en los aspectos verbales y gestuales a evitar en las entrevistas e
interacciones entre tutor y familia.

- Reconocer la importancia de la comunicacion con las familias del alumnado.

- Emplear y aplicar un guion de una tematica real para elaborar una reunion a
modo de simulacro para conversar con la familia de un alumno.

- Impulsar el sentimiento de pertenencia a un grupo y el trabajo individual y
grupal.

2.11.3. Recursos materiales
- Guion de la entrevista
- Lapices y boligrafos

- Hojas DinA4

2.11.4. Disposicion de la clase
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2.11.5. Puntos claves

- Recalcar la relevancia de dramatizar una entrevista seria con anterioridad o
posterioridad para identificar qué aspectos verbales y posturales se sitdan
fuera de lugar en la realidad.

- Es importante crear un clima de juego en esta técnica mas distendido para que
lo il6gico salga mas espontaneamente.

- Recordar la utilidad de una vez realizada la técnica, indagar sobre los aspectos
exagerados, ridiculizados u obviados.

2.11.6. Desarrollo de la sesion

Esta sesion sirvid para introducir el tema 7 del temario oficial de la
especialidad de educacion infantil del cuerpo de maestros (la familia como primer
agente de socializacion. La transformacion de la funcién educativa de la familia a
lo largo de la historia. Expectativas familiares respecto a la educacién infantil.
Periodo de adaptacion de los nifios al centro educativo. Relaciones entre la familia
y el equipo docente).

Inicio

Cabe mencionar que esta técnica se llevé a cabo justo después de realizar
la técnica de dramatizacion cooperativa (explicada previamente en este libro).
Para poner en préactica la técnica cooperativa Aligerar el ambiente, se les propuso
que desarrollaran una entrevista absurda entre tutor y familia. Para ello, siguieron
el mismo esquema que emplearon para la dramatizaciéon cooperativa, pero esta
vez de una manera disparatada. El docente dispuso parejas para llevar a cabo
esta técnica.

Parte central

La transicién de tener que confeccionar una entrevista tutor-familia seria
como se hizo en la dramatizacién cooperativa a producir una entrevista totalmente
descabellada brind6 al alumnado de un momento més distendido, pero a la vez
reconociendo e identificando qué aspectos eran totalmente desproporcionados y
fuera de lugar en las entrevistas absurdas que crearon.

Cierre
Por ultimo, realizaron una puesta en comdn en gran grupo y compartieron

gue les habia parecido. A su vez, contaron anécdotas que se pudieran asimilar a
situaciones que dramatizan en la entrevista ilégica.
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2.12. Técnica: Brindar preguntas y recibir respuestas de Silberman (1998)
2.12.1. Resumen

Agrupamos al alumnado en grupos heterogéneos de 4 personas Yy
proporcionamos un cuarto de hoja a cada alumno. Posteriormente, el docente
propone al alumnado que escriba por una cara del folio una pregunta o duda que
tengan sobre los contenidos trabajados en clase y por la otra cara una pregunta o
duda que sean capaces de contestar. El docente dirige una puesta en comin en
gran grupo con las preguntas que los grupos designaron como contestables y las
preguntas que en un principio se formularon sin respuesta. Entre todos los grupos
intentan consensuar las respuestas para ambos tipos de preguntas.

2.12.2. Objetivos

- Trabajar los epigrafes del tema tedrico desde una perspectiva mas profunda y
consensuada entre los distintos grupos.

- Enfrentarse a preguntas ajenas sobre los contenidos trabajados en el tema
tedrico.

- Impulsar el sentimiento de pertenencia a un grupo y el trabajo individual y
grupal.

2.12.3. Recursos materiales

- Folios blancos Din A4
- Lapices o boligrafos

2.12.4. Disposicion de la clase
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2.12.5. Puntos claves

- Esta técnica es facilmente rescatable para diferentes situaciones de
aprendizaje. En el ejemplo descrito se introdujo en Jigsaw | para profundizar
mas en los contenidos tedricos trabajados, pero de igual manera puede
emplearse con otras técnicas de aprendizaje cooperativo y en distintas fases
del proceso de aprendizaje. Dicho de otra manera, se puede aplicar para
introducir contenidos nuevos y/o consolidar los aprendidos con anterioridad.

2.12.6. Desarrollo de la sesion
Introduccion

Esta técnica se llevd a cabo siempre que se empleé el Rompecabezas | o
Jigsaw | de Aronson. Con el fin de contextualizar en qué fase del Jigsaw | se
introdujo fue cuando se forman los grupos de expertos homogéneos que hubieran
trabajado el mismo epigrafe del tema tedrico.

Inicio

Como se ha comentado, a la hora de formar los grupos de expertos se
emple6é la técnica de aprendizaje cooperativo Brindar preguntas y recibir
respuestas de Silberman, donde a cada integrante del grupo de expertos se le dio
un cuarto de hoja en el que tenian que formular en una cara del folio una pregunta
sobre sobre los contenidos trabajados en clase y por detrds una respuesta a una
pregunta que fueran capaces de responder sobre esos mismos contenidos.

Parte central

A continuacion, debatieron cada pregunta en grupo, enriqueciendo la
respuesta proporcionada por el miembro que formul6é la pregunta. Del mismo
modo, se procedio con las respuestas sobre las preguntas que eran capaces de
responder.

Cierre
Por ultimo, hubo una puesta en comin en gran grupo de las preguntas y
respuesta debatidas de cada grupo de expertos. En esta Ultima fase, el docente

contestd las preguntas que se quedaron sin respuesta 0 que nadie de la clase
pudo responder adecuadamente.
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2.13. Técnica: Intercambiar dificultades de Kagan (1994)
2.13.1. Resumen

El docente agrupa al alumnado en grupos heterogéneos de 3 o 4 alumnos
por cada grupo. Tras una explicacion, el docente pide al alumnado que 1. Piensen
en una dificultad que hayan encontrado; 2. la formulen como una pregunta y 3. La
escriban en la cara posterior de un cuarto de folio facilitado por el docente. Los
equipos trabajan sobre las preguntas que formulen sus compafieros de grupo y
escriben las respuestas en la otra cara del folio facilitado. Los equipos
intercambian sus folios y tratan de responder las preguntas que se han formulado
en el resto de los grupos. Cuando intercambian las preguntas entre los grupos
heterogéneos consensuan una respuesta y la corroboran mirando en el reverso
del folio y leyendo la respuesta que ha facilitado el grupo de origen donde se habia
planteado la pregunta. Si es correcta, pasan a la siguiente pregunta; si no lo es,
deberan examinar y verificar las correcciones que sean oportunas.

2.13.2. Objetivos

- Trabajar el supuesto practico de una manera mas dindmica mediante las
técnicas de aprendizaje cooperativo.

- Interiorizar y desarrollar estrategias practicas para la comprension del
enunciado de un supuesto practico nuevo.

- Llevar a cabo trainings reales para poder enfrentarse a la resolucion del caso
practico en el examen de oposiciones al cuerpo de maestros.

- Impulsar el sentimiento de pertenencia a un grupo y el trabajo individual y
grupal.

2.13.3. Recursos materiales

- Folios blancos Din A4
- Lapices o boligrafos
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2.13.4. Disposicion de la clase
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2.13.5. Puntos clave

- La comprension del enunciado del supuesto practico en el examen de
oposiciones es una tarea fundamental para asimilar lo que se pide en esa prueba.
Es importante dedicar los primeros 5 o 10 minutos a entender qué contexto
plantea, y posteriormente, qué es lo que pide. Es por esto que este tipo de
trainings cobran gran importancia para testear al alumnado en la preparacion de
esta prueba de cara al examen real.

2.13.6. Desarrollo de la sesion
Introduccion

Esta sesidn servird para introducir un nuevo caso practico a trabajar en
clase. Esta técnica es muy Util para desarrollar las propuestas de resolucion de los
casos practicos de las oposiciones, ya que permite al alumnado comparar,
intercambiar y contrastar la informacién del enunciado, las tareas que deben
realizar, la comprensién del propio enunciado y enriquece las propuestas, dado
gue escuchan propuestas de otros comparieros.

Inicio

Tras la explicacién de los protocolos y planes relacionados con el caso
practico a analizar y resolver, se pidi6 a los alumnos que 1. Pensaran una
dificultad que hubieran encontrado al interiorizar los contenidos sobre la
explicacion dada; 2. La formularan como una pregunta y 3. Que la escribieran en
la cara A de la hoja proporcionada.
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Parte central

Después, los grupos trabajaron sobre las preguntas formuladas, y
posteriormente, incluyeron una respuesta a la misma.

Cierre
Para finalizar, los grupos intercambiaron sus hojas de preguntas y

contrastaron sus respuestas con la respuesta que habia consensuado el primer
grupo.

64



Innovacion en el contexto educativo. Usando el aprendizaje cooperativo para la preparacion
de oposiciones

2.14. Técnica: Mapa conceptual mudo de Ferreiro Gravié (2003)
2.14.1. Resumen

Agrupamos al alumnado en grupos heterogéneos de 4 personas. Al terminar
la clase el docente les presenta un mapa conceptual mudo. Los grupos deberan
debatir sobre como rellenar el mapa conceptual. Por dltimo, se realiza una puesta
en comun en gran grupo y se llevan a cabo las correcciones que se consideren
oportunas.

2.14.2. Objetivos

- Trabajar el tema teérico de una manera mas significativa que la tradicional.

- Impulsar el sentimiento de pertenencia a un grupo y el trabajo individual y
grupal.

2.14.3. Recursos materiales

- Esquema del mapa conceptual mudo

- Folios blancos Din A4

- Lapices o boligrafo

2.14.4. Disposicion de la clase
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2.14.5. Puntos claves
- Esta técnica de aprendizaje cooperativo se puede emplear para resumir los

diferentes contenidos sobre un eje tematico que se haya trabajado previamente
en clase.
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- Es una técnica que también se puede utilizar para concluir el proceso de
ensefianza-aprendizaje a modo de herramienta de evaluacion sobre los
contenidos que se hayan explicado a lo largo de la clase.

2.14.6. Desarrollo de la sesién

Introduccién
Esta técnica se llevé a cabo para concluir las intervenciones en las que se
emplearon técnicas de aprendizaje cooperativo. Para ello se propuso realizar el
mapa mudo de Ferreiro Gravie.
Inicio
Para realizar esta tarea se utiliz6 un mapa conceptual mudo, el cual debian
rellenar con sus aportaciones los diferentes grupos. Dicho de otra manera, los
pequefios grupos discuten sobre el tema y sobre como rellenar el mapa mudo.

Cierre

Por ultimo, acuerdan las posibles respuestas y completan el mapa. Para
finalizar, los grupos exponen sus respuestas en una puesta en comun.
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Se trata de un libro teérico-practico que describe,
en un namero limitado de paginas, cémo se
pueden aplicar técnicas de aprendizaje
cooperativo en un campo que promueve el trabajo
individualista y donde nunca se han aplicado: la
preparacién de oposiciones al cuerpo de
maestros de Educacién Infantil. El libro comienza
con un capitulo introductorio sobre la
preparacién de oposiciones y sobre los aspectos
basicos del aprendizaje cooperativo para, en el
siguiente capitulo, presentar, plenamente
descritas, un total de 14 técnicas (en algunos

casos 2 de ellas utilizadas en la misma actividad).
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