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RESUMEN

Se presenta una experiencia docente en torno a la indagación narrativa para traba-
jar la construcción de la identidad y desarrollo profesional docente con perspectiva inclu-
siva en la formación inicial del profesorado de educación primaria y secundaria. Para ello, 
desde una fundamentación teórica y metodológica en torno a uso de los métodos narra-
tivos en la docencia universitaria, se parte de explicitar un concepto de formación del pro-
fesorado desde una óptica dialógica y crítica, teniendo como base la producción y análisis 
de relatos autobiográficos, centrados sobre todo en la educación primaria y secundaria. El 
uso de relatos autobiográficos constituye un instrumento muy potente que, como se ha 
demostrado en la investigación relacionada, posee una capacidad generadora de reflexión 
en la práctica de la enseñanza, un papel motivador al partir de las experiencias personales, 
un recurso pedagógico para la construcción de su identidad profesional y una potenciali-
dad como instrumento tanto de investigación como de formación. En el estudio se anali-
zan los procedimientos y resultados encontrados en el trabajo en torno a esta metodología 
en el Grado de Maestro de Educación Primaria y en el Máster Oficial de Profesorado de 
Educación Secundaria en la Universidad de Málaga. Finalmente, se discuten los principales 
hallazgos y conclusiones planteadas, también a partir del análisis de cuestionarios de valo-
ración de la experiencia, y los aprendizajes obtenidos por parte del alumnado, de manera 
que constituyan la base para comenzar a construir su identidad docente.

Palabras clave: Identidad docente, formación del profesorado, innovación educa-
tiva, educación superior, formación inicial

The Narrative Construction of the Teaching Identity in the Initial Training of Pri-
mary and Secondary Teachers from Autobiographical Stories

ABSTRACT

A teaching experience is presented around the narrative inquiry to work on the 
construction of the identity and professional development of teachers with an inclusive 
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perspective in the initial training of primary and secondary education teachers. For this, 
from a theoretical and methodological foundation around the use of narrative methods 
in university teaching, a concept of teacher training is made explicit from a dialogical and 
critical perspective, based on the production and analysis of autobiographical stories, 
mainly focused on primary and secondary education. The use of autobiographical 
accounts constitutes a very powerful instrument that, as has been shown in related 
research, has a capacity to generate reflection in the practice of teaching, a motivating 
role based on personal experiences, a pedagogical resource for the construction of 
their professional identity and a potentiality as an instrument for both research and 
training. The study analyzes the procedures and results found in the work around this 
methodology in the Degree of Primary Education Teacher and in the Official Master of 
Secondary Education Teachers at the University of Malaga. Finally, the main findings and 
conclusions raised are discussed, also from the analysis of questionnaires to assess the 
experience, and the learning obtained by the students, so that they constitute the basis 
to begin to build their teaching identity.

Keywords: Teaching identity, teacher training, educational innovation, higher 
education, initial training

INTRODUCCIÓN

En la formación inicial del profesorado, es necesario partir de qué entendemos 
por universidad, para después aterrizar en cómo desarrollar la labor docente e investiga-
dora de manera coherente. En este sentido, estamos de acuerdo con los planteamientos 
de Maturana, cuando decía:

“Para mí la universidad es una institución del mundo actual concebida para ampliar la 

capacidad de acción y reflexión con responsabilidad ética y ecológica, de los miembros 

de la sociedad que la sustenta. Por esto considero que la universidad, como institu-

ción de una nación moderna, es un centro de educación organizado de modo que los 

miembros de esa nación que pasen por ella tengan la oportunidad de vivir la experien-

cia de practicar y reflexionar en el quehacer particular de su elección de modo que 

puedan después actuar responsablemente en ese quehacer, tanto con dominio ope-

racional y reflexivo, como con conciencia social, ética y ecológica” (Maturana, 1994, 

p.211). 

Esto requiere que la propia universidad sea una institución que aprenda y don-
de los miembros de su comunidad tengan como referente continuo la reflexión teóri-
co-práctica desde un punto de vista específico, relacionado con su área de conocimiento 
y una visión holística en su relación con las otras. 



Avances y desafíos para la transformación educativa
[40]

Llevando esto al terreno de la formación del profesorado, coincidimos con Ma-
cedo cuando comenta que “tenemos un modelo educativo colonial, muy elaborado, y 
diseñado fundamentalmente para formar a los maestros con métodos que devalúan la 
dimensión intelectual de la enseñanza. El objetivo principal de este modelo colonial es 
continuar discapacitando a los maestros y estudiantes, de forma que caminen irreflexi-
vamente a través de un laberinto de procedimientos y técnicas.” (Macedo, 2002, p.10). 
La narración y lo narrativo, en este sentido, puede ser un instrumento frente a esa pers-
pectiva neoliberal de la formación docente (Rivas, 2014)

Por contra, decía Esteve (2003, p.219): “No hay mejor regalo que encontrar un 
maestro.” Y lo pensaba porque estaba convencido de que la calidad de la educación está 
intrínsecamente vinculada al agente directo del sistema educativo: el o la docente. De 
ahí la importancia de esa figura, de ahí la necesidad de apoyarla, formarla, valorarla, 
pero sin idealizarla, porque en definitiva los maestros y maestras son personas, cuerpos 
con experiencias, ideas, sentimientos, etc. Y desde esa concreción, desde esa puesta en 
valor, con las virtudes y limitaciones de cada persona, lo que no podemos es dejar de 
lado lo que plantea Ordine (2013, p.98): “Todos hemos podido experimentar hasta qué 
punto la inclinación hacia una materia específica ha sido suscitada, con mucha frecuen-
cia, por el carisma y la habilidad de un profesor.” 

En este texto se defiende justo esa perspectiva reflexiva y narrativa de la forma-
ción inicial de los docentes, ejemplificándolo a través de una experiencia investigadora 
y docente en las asignaturas ‘Teoría de la Educación’ del Grado de Educación Primaria y 
‘Procesos y contextos educativos’ del Máster de Educación Secundaria en la Universidad 
de Málaga, una formación que debe partir del estudio, de repensar la experiencia, de 
plantear que el centro de la formación sea la educación. 

“En la universidad (…) No sólo se aprende a ser educador, o pedagogo o profesor, sino 

que se estudia educación. Y como estudiar tiene que ver con cuidar, con estar concer-

nido, con considerar, con dedicarse a algo, con mirar algo repetida y atentamente, po-

dríamos decir que una facultad de educación no es solo una fábrica de profesionales 

sino también, y quizá sobre todo, un lugar donde la educación, sea lo que sea, se defina 

como se defina, es objeto de cuidado, de preocupación, de atención, de dedicación, de 

estudio.” (Larrosa y Rechia, 2018, p.167)

Respecto al uso de relatos autobiográficos, hay que indicar que estos constituyen 
un instrumento muy potente, porque se inscriben dentro de la tradición de la investiga-
ción narrativa, y particularmente de las historias de vida, por lo que permiten tratar a las 
personas como sujetos políticos y de la propia investigación, en la medida de que parten 
de tener en cuenta sus voces sin el tamiz del investigador (Bertaux, 2005). En esta línea, 
esta metodología se ha utilizado en investigaciones relacionadas con la construcción de 
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la identidad profesional docente y la formación del profesorado (Abril, 2021; Bolívar, 
2014; Caro, 2013; Goodson, 2003; Madrid y Mayorga, 2017), dejando claro su capacidad 
generadora de reflexión en la práctica de la enseñanza, su papel motivador al partir de 
las experiencias personales, su realidad como recurso pedagógico para la construcción 
de su identidad profesional y su potencialidad como instrumento tanto de investigación 
como de formación. Esto es así porque, 

“En el proceso de convertirse en docente, además de variables contextuales, entran 

las experiencias vividas en su biografía como alumno/a y los aprendizajes que, por ob-

servación, ha ido acumulando. Por eso, suele ser una buena metodología en la forma-

ción del profesorado que los alumnos expliciten biográficamente dichas experiencias, 

recorridos y creencias, como base para su reformulación crítica mediante la reflexión 

en grupo. El relato de formación de cada individuo en sus experiencias escolares, que 

han condicionado su propio proceso de convertirse en profesor, es un medio para 

cambiar (y no reproducir) lo modos de llevar la enseñanza” (Bolívar, Domingo y Fer-

nández, 2001, p.41)

	En el narrar autobiográfico nos sentimos, recordamos, apreciamos desde la dis-
tancia y el tiempo lo vivido, podemos enriquecer su propio sentido, incorporar nuestro 
bagage como elemento para la construcción identitaria social y profesional desde la for-
mación inicial, experimentar con nuestra experiencia y la de otros/as de manera que nos 
permita ir poniendo la base de nuestro pensamiento pedagógico. 

	Por eso las cuestiones en torno al perfil y la identidad profesional docente son 
fundamentales en la formación inicial porque afectan directamente a la forma de ser y 
actuar como profesores y profesoras, permiten entender la complejidad de la práctica 
docente y plantear innovaciones educativas para mejorar dicha formación inicial,ya sea 
para la etapa de primaria o de secundaria. En esta línea, desde las premisas de interac-
ción y reflexión, de establecer como punto de partida los conocimientos previos desde 
la experiencia biográfica, se pueden desarrollar prácticas pedagógicas para la construc-
ción narrativa de imágenes de docentes que permitan la (re)construcción de una inci-
piente identidad docente y competencias para comprender las funciones y la evolución 
del perfil profesional del profesorado. (Cortés, Leite y Rivas, 2014).

	Se trata de que el alumnado comience a construir y a cuestionarse su perfil pro-
fesional y el conocimiento pedagógico inherente al mismo, para lo cual es fundamen-
tal plantearse interrogantes como los siguientes: qué soy, cómo soy, cómo quiero ser, 
cómo me ven, qué características tengo, qué sé hacer, qué tengo que hacer, cómo ac-
tuar, cómo desempeñar ese rol docente en la sociedad, etc. (Martínez-de-la-Hidalga, 
Villardón-Gallego y Flores-Moncada, 2020). 
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Aquí se concibe la necesidad de que sea un proceso que conjugue la reflexión 
individual y la colectiva, donde se socialicen pensamientos, experiencias, emociones... 
y se contrasten las percepciones sobre el ser docente de primaria y secundaria con las 
proyecciones que como futuros docentes hagan en torno a la misma, desde una óptica 
dialógica y con protagonismo en el uso de narrativas en la enseñanza universitaria (Cor-
tés y González, 2020). 

Por tanto, el foco pricipal de esta indagación narrativa desde la formación inicial 
del profesorado de educación primaria y secundaria gira en torno a la promoción del 
desarrollo identitario profesional del alumnado, para lo cual se han utilizado estrategias 
que pretenden fomentar la motivación y el compromiso con su futura profesión, la im-
plicación con su aprendizaje y la adopción de metodologías narrativas y autobiográficas 
para su desarrollo personal y profesional.

METODOLOGÍA

Para desgranar el apartado metodológico, vamos a estructurar la información a 
través de cuatro puntos esenciales para describir la experiencia: participantes, procedi-
miento, instrumentos y análisis de datos (por parte del alumnado y desde los cuestiona-
rios de valoración de la experiencia). Respecto al primero, hay que decir que participa-
ron en la experiencia un total de 130 estudiantes (68 de Teoría de la Educación y 62 de 
Procesos y Contextos Educativos). 

En cuanto al proceso, ha seguido cuatro fases:

1ª Fase: procedimiento e instrumentos

Las estrategias didácticas e instrumentos implicados han sido tres, relacionadas 
de manera que constituyen a su vez partes de la misma narración personal y colectiva:

•	 Autobiografías académicas: se les pide el desarrollo narrativo de autobio-
grafías académicas, con especial énfasis en la etapa correspondiente, como 
forma de recoger experiencias, anécdotas, reflexiones y planteamientos en 
torno a su imagen sobre los docentes, sus cualidades, funciones, estilos, pre-
ocupaciones, etc., vistas desde su óptica experiencial como alumnos y alum-
nas. A partir de las mismas, se comparten reflexiones en clase desde las na-
rraciones y se elabora un cuaderno colectivo donde se seleccionan pasajes de 
los relatos que se consideran más relevantes.

•	 Anécdotas: También, por pequeños grupos, después de explicarles el valor 
pedagógico e investigaodr que pueden tener las anécdotas, partiendo de las 



Avances y desafíos para la transformación educativa
[43]

autobiografías y ampliando las mismas cuando sea necesario, se extraen las 
de más interés relacionadas con dimensiones de la identidad y el desarrollo 
profesional docente.

•	 Narraciones experienciales en torno a las características de buen o mal do-
cente: de nuevo teniendo como punto de partida las narraciones autobiográ-
ficas, se solicita una reflexión personal sobre ejemplos de ‘buenos’ y ‘malos’ 
docentes y sus cualidades y características, los motivos de su elección y sus 
aportaciones al alumnado.

2ª Fase: Análisis de la información.

Desde estos tres referentes, se divide la clase en tres grupos para el análisis de 
los mismos: las cuestiones emergentes del cuaderno colectivo desde las autobiografías, 
las anécdotas seleccionadas y el análisis de las narraciones experienciales sobre buenos/
malos docentes.

3ª Puesta en común y conclusiones.

Con la participación de todo el grupo, representantes de cada grupo expone los 
resultados de los análisis y las conclusiones principales, produciéndose un debate en 
torno a las mismas. Se les solicita de todas formas un informe personal donde reflejen 
los principales aprendizajes obtenidos a su juicio de este proceso.

4ª Fase: 

Cuestionario de valoración de la experiencia, a modo también de informe reflexi-
vo personal, con preguntas abiertas relacionadas con los aprendizajes obtenidos a su 
juicio en este proceso, cómo se han sentido durante el mismo, el valor que le otorgan 
a las metodologías narrativas y biográficas, y qué síntesis de conocimientos relevantes 
sobre el tema destacan.

DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES

De manera sintética, se abordan a continuación algunos de los elementos que 
surgen del proceso formativo seguido, el análisis realizado y las respuestas a los cuestio-
narios finales:

•	 La importancia de la dimensión ética de la labor educativa. (Martín y Vila, 
2012) Esto se ha visto reflejado reiteradamente en los análisis desde las au-
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tobiografías y cómo en la mayoría de las anécdotas destacadas se han visto 
reflejados conflictos de orden ético en la labor docente.

•	 La constatación de la complejidad de la función docente y sus múltiples as-
pectos en interrelación constante. El alumnado en algunos casos hasta se ha 
mostrado explícitamente “sorprendidos” del abanico de situaciones, cualida-
des y recursos necesarios para el ejercicio profesional.

•	 La descripciones relacionadas con los ‘buenos’ o ‘malos’ docentes han teni-
do aspectos significativos y reiterativos que se comentaron abiertamente en 
clase y se han reflejado en las producciones del alumnado: cuando describen 
a los ‘malos’ inciden en aspectos metodológicos negativos, volcados en los 
contenidos de forma abstracta o incomprensible, aburridos y con faltas de 
respeto al alumnado, mientras que de los ‘buenos’ destacan aspectos más 
relacionales (compromiso, preocupación, cercanía, motivación), que obvia-
mente también están relacionados con dimensiones metodológicas, comuni-
cativas, etc.

•	 La diversidad se muestra como otra manera de entender o valorar las ‘bue-
nas’ o ‘malas’ cualidades docentes, ya que es en el ámbito de anécdotas rela-
cionadas con personas diversas, víctimas de fracaso escolar o con caracterís-
ticas especiales, donde se enfatizan las mismas.

•	 Los beneficios de poder repensar lo que se cree sabido para construir pen-
samiento pedagógico. Es fundamental generar pensamiento propio y cues-
tionarnos las concepciones que tenemos. Para ello, comenzar a plantear de 
forma narrativa el proceso de construcción de la identidad, perfil y desarrollo 
profesional docente ha supuesto una “novedosa” y “placentera” forma de 
abordar ese proceso.

•	 Conjugar la reflexión personal y desde la experiencia con la colectiva, permite 
el diálogo de saberes, la socialización de los conocimientos y la generación de 
pensamiento crítico, como se ha visto a partir del análisis de las percepciones 
explicitadas en los cuestionarios finales realizados por el alumnado. 

•	 Finalmente, en cuanto al uso de narraciones autobiográficas, se concluye que 
partir de la experiencia narrada puede constituir una especie de tamiz nece-
sario para la reflexión docente. Cuando el alumnado escribe su autobiogra-
fía escolar salen a relucir aspectos sustantivos para el debate de mútliples 
cuestiones: estilos docentes, características profesionales, aspectos éticos y 
un largo etcétera, de mucha utilidad para ir utilizándolos para la adquisición 
de las competencias generales, específicas y transversales para su formación 
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inicial. En esta línea, especialmente significativo para el alumnado ha sido la 
selección y análisis de anécdotas relacionadas con aspectos del perfil profe-
sional del profesorado y su acción docente. A través de los mismos han visto 
reflejados, según sus propias palabras, aspectos sustanciales de lo que impli-
ca ser docente, la responsabilidad ética que conlleva, las características más 
importantes de su labor y cómo la reflexión desde la experiencia personal les 
ha permitido obtener una panorámica diferente de la misma.

Desde lo experiencial y lo narrativo la formación adquiere una dimensión relacio-
nal, contextualizada y crítica imprescindible desde nuestro punto de vista para formar 
los profesionales del futuro y la ciudadanía ya del presente. (Vila, Martín y Álvarez, 2020) 
A su vez, les permite ir construyendo su propia voz pedagógica, promover su conoci-
miento teórico y su saber práctico (Gil Cantero, 1997). En definitiva, trabajar los usos de 
la investigación narrativas y los usos pedagógicos de la narración en la formación inicial 
para la construcción de su identidad docente, nos facilita que se acostumbren a pensar 
su realidad y a sí mismos desde sus sentimientos, motivaciones y deseos, lo que puede 
ayudarles a su capacitación de cara a mostrarse sensibles hacia los de su futuro alum-
nado, aspecto tal fundamental para establecer relaciones educativas fructíferas. (Vila, 
2019)

	La universidad tiene una responsabilidad enorme en esta línea. Las palabras cla-
ve aquí son diálogo, reflexión crítica y cooperación, formando redes de colaboración 
para una formación inicial de calidad y bajo criterios de equidad y justicia social, y pen-
sando siempre en cómo podemos concretar esto en la formación universitaria y cómo 
desde la misma el alumnado puede ir construyendo su incipiente identidad docente.
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