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Introducción y Objetivos

La Promoción de la Salud en el trabajo debe evolucionar y relegar el enfoque 

prevencionista en materia de salud laboral. El tiempo que pasa el ser humano trabajando 

y el envejecimiento de la población activa ponen en relieve más que nunca la filosofía

de gente sana en empresas sanas y, especialmente tras el tremendo desgaste que ha 

supuesto la pandemia por COVID-19, de cuidar al que cuida.

El objetivo es analizar la necesidad de establecer políticas de Promoción de la Salud 

en los servicios de prevención de los servicios sanitarios (SPRL).

Metodología

Revisión de las guías relacionadas con la Promoción de la Salud de población 

trabajadora del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST).
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Resultados

La gran mayoría de las guías del INSST giran en torno a la prevención de riesgos 

laborales. Se han encontrado 3 guías relacionadas con aspectos de Promoción de la 

Salud del trabajador. Según éstas y sus estudios de referencia, un 13,1% de la población 

trabajadora presenta hipercolesterolemia, tensión arterial elevada un 10,6%, y diabetes 

un 3,2%. El 3% padece depresión, un 29,4% fuma diariamente y el 13,8% toma alcohol 

diariamente. El 34,3% tiene un trabajo sedentario y el 41,9% no realiza ejercicio en su 

tiempo libre. El 35,8% presenta sobrepeso y el 13% padece obesidad. Se estima que 

un 28% no consume diariamente frutas y verduras. Un 30% de los trabajadores tiene 

entre 55 y 64 años de edad. La propia demografía y la previsible prolongación de la vida 

laboral, prevén cada vez mayor impacto del envejecimiento. Sus cambios inherentes 

vienen además marcados por los estilos y hábitos de vida. Deberán abordarse las 

consecuencias psicológicas de la pandemia por Covid-19 entre profesionales y las 

situaciones de estrés laboral.

Conclusiones

Ya que las enfermedades cardiovasculares son la principal causa de muerte en 

el mundo, y la mayoría están causadas por factores de riesgo modificables, además de 

la importancia de considerar las condiciones que pueden influir, como el envejecimiento, 

los factores psicosociales y el estrés, han de establecerse verdaderas acciones de 

Promoción de la Salud por parte de los SPRL.

Palabras clave: Promoción de la salud, entorno laboral, servicios de salud, estilo de vida, 
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La Promoción de la Salud en el trabajo debe evolucionar y

relegar el enfoque prevencionista en materia de salud

laboral. El tiempo que pasa el ser humano trabajando y el

envejecimiento de la población activa ponen en relieve más

que nunca la filosofía de gente sana en empresas sanas y,

especialmente tras el tremendo desgaste que ha supuesto la

pandemia por COVID-19, de cuidar al que cuida

RESULTADOS

Analizar la necesidad de establecer políticas de
Promoción de la Salud en los servicios de
prevención de los servicios sanitarios (SPRL)

METODOLOGÍA
Revisión de las guías relacionadas con la Promoción
de la Salud de población trabajadora del Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)

Guías del INSST 
relacionadas con la 

Promoción de la 
Salud del Trabajador

3

Sus cambios inherentes vienen además marcados por los estilos y hábitos de vida. Deberán abordarse las consecuencias

psicológicas de la pandemia por Covid-19 entre profesionales y las situaciones de estrés laboral

Las enfermedades cardiovasculares son la principal causa de muerte en el mundo, y la mayoría están causadas por
factores de riesgo modificables, además de la importancia de considerar condiciones que pueden influir, como el
envejecimiento, los factores psicosociales y el estrés

Han de establecerse verdaderas acciones de Promoción de la Salud por parte de los SPRL

CONCLUSIONES
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