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RESUMEN 

En el año 2006 adquiere importancia el desarrollo de competencias en la educación 
española, entendidas como una combinación de conocimientos, capacidades y actitudes 
adecuadas al contexto identificándolas como aquellas que todas las personas precisan para 
su realización y desarrollo personal, así como para la ciudadanía activa, la inclusión social 
y el empleo. El objetivo de la presente investigación es identificar las necesidades 
formativas para trabajar por competencias del profesorado que trabaja en los Centros 
de Educación de Personas Adultas. La muestra está formada por 85 docentes, el 49,4% 
hombres y el 50,6% mujeres. Para recoger la información se elaboró un cuestionario que 
consta de una primera parte, para obtener datos del carácter sociológico de la muestra, 
y una segunda, compuesta por cincuenta ítems, con una escala tipo Likert de cuatro 
niveles de respuesta. Los resultados indican que el 68,24% del profesorado se sitúa en un 
modelo en transición hacia el trabajo por competencias y las mayores carencias se sitúan 
en relación con: el diseño de actividades interdisciplinares, el desarrollo de metodologías 
de aprendizaje más activas, el uso de técnicas variadas de evaluación que impliquen al 
alumnado y el trabajo del profesorado en equipos interdisciplinares. 

 
PALABRAS CLAVE: profesorado; formación; educación de adultos; competencias. 

 
1. INTRODUCCIÓN 

En la comunicación presentamos una investigación acerca del trabajo por 
competencias desarrollado por el profesorado de los Centros de Educación de Personas 
Adultas (CEPAS) del Principado de Asturias. 

 
2. JUSTIFICACIÓN E INTERÉS DEL TEMA  

La educación de adultos es un saber educativo específico en el conjunto de las 

Ciencias de la Educación, dado que tanto los destinatarios como las enseñanzas 

impartidas en los centros de educación de adultos tienen una idiosincrasia propia. Se hace 

necesario emplear no sólo metodologías y actividades adaptadas a sus peculiaridades, 

sino un profesorado que sepa entenderlas y ajustarse a ellas. A lo que cabe añadir que en 

el año 2006 en España se introducen las competencias en el currículo. Una vez 

completada la fase de incorporación plena de las competencias en el currículo, cabe 

investigar acerca de su implantación en el aula. Los datos obtenidos nos permitirán 

conocer cómo está trabajando el profesorado de los CEPAS, así como sus necesidades 

http://orcid.org/0000-0001-6942-6198
http://orcid.org/0000-0001-6942-6198
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formativas, aspectos fundamentales para las Administraciones Educativas y, para la 

mejora de los centros escolares. 

 

3. ESTADO DE LA CUESTIÓN 

Diversas investigaciones, desarrolladas en otros niveles educativos, han puesto de 

manifiesto una gran discrepancia entre las pretensiones normativas y lo que ocurre en el 

aula (Monarca, Rappoport, 2013). En cuanto a los CEPAS, no encontramos 

investigaciones sobre el desarrollo de las competencias clave, o acerca de la percepción 

del profesorado implicado en ella. Por este motivo, realizamos una investigación donde 

se detecta que sólo el 31,76% del profesorado de los centros de educación de adultos se 

encontraría en un modelo de trabajo por competencias (Molina Martín, Sierra-

Arizmendiarrieta & García Rodríguez, 2019). Además, también detectamos una carencia 

en investigaciones que analicen las necesidades formativas relacionadas con el trabajo 

por competencias que tiene el profesorado que trabaja en los CEPAS. 

 

4. OBJETIVOS PLANTEADOS 

El objetivo de este trabajo es establecer perfiles docentes relacionados con el trabajo 

por competencias y conocer las necesidades formativas del profesorado de educación de 

adultos que se sitúa en un modelo de transición hacia la enseñanza por competencia, lo 

que podría orientar la planificación de las instituciones que se encargan de la formación 

del profesorado. 

 

5. MÉTODO 

Para identificar al profesorado que trabaja por competencias, así como las lagunas 

formativas que se detectaban, se realizó un trabajo eminentemente descriptivo. En primer 

lugar, se identifica el modelo en el que se sitúa cada profesor, para seguidamente analizar 

al grupo de profesores que está en un modelo de transición hacia la enseñanza por 

competencias, lo que nos permitirá conocer sus puntos fuertes, débiles y sus necesidades 

formativas. 

 

5.1.  Instrumento de investigación utilizado. 

Con el objetivo de establecer diferentes perfiles docentes en el desarrollo de 

competencias se elabora un cuestionario denominado Cuestionario de Perfiles Docentes.  

Inicialmente se elaboraron un total de 37 cuestiones, en cada una de ellas se planteaba 

un elemento curricular y sobre el mismo tres alternativas que tenían que ser evaluadas en 

una escala tipo Likert, por lo que había un total de 111 ítem A esta primera versión se le 

calculó el Coeficiente de Validez de Contenido (CVC) que permite valorar el grado de 

acuerdo de los expertos respecto a cada uno de los diferentes ítems y al instrumento en 

general, para ello se ha contado con la participación de cinco expertos. En este trabajo se 

han seguido las recomendaciones más estrictas y se han considerado los valores del CVC 

superiores a 0.8. El formato inicial dejó de ser válido y, tras varias rondas de valoración 

por expertos, el cuestionario quedó compuesto por 50 ítems.  

Finalmente, el Cuestionario de Perfiles Docentes consta de dos partes, una primera 

dirigida a recoger datos de carácter sociológico de la muestra y, una segunda, compuesta 

por cincuenta ítems, con una escala tipo Likert, con los que se trata de contemplar cómo 

se plantean los diferentes elementos curriculares y de la organización de los centros 
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necesarios para planificar y desarrollar una enseñanza dirigida al desarrollo de 

competencias. 

La valoración de los ítems se realizó en función de los aspectos curriculares y 

organizativos que se consideraron clave para realizar una formación centrada en el 

desarrollo de competencias, y que se han recogido en la revisión teórica realizada. En la 

mayoría de los ítems se ha valorado la respuesta más idónea “siempre” con 4 puntos 

(ítems 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 11, 12, 13, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 24, 25, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 

34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 43, 45, 46, 47, 48, 49, 50). En otros ítems se han valorado como 

respuesta más idónea “nunca” con 4 puntos (9, 14, 16, 23, 26, 27, 41, 44). Hay tres ítems 

(5, 10, 22) en los que se valoran de forma positiva las respuestas intermedias “a veces” o 

“frecuentemente” (4 puntos). Finalmente, el ítem 42 nos permite conocer su opinión sobre 

la formación docente y no entra a puntuar. Las respuestas mejor valoradas a cada ítem 

suman 196 puntos. 

 

5.2. Procedimiento y muestra. 

Tras una aplicación piloto en un CEPA (una vez identificados y modificados algunos 

aspectos formales susceptibles de mejora), el cuestionario definitivo se llevó a los once 

CEPAS de la red de centros públicos del Principado de Asturias (España). Una vez dado 

por definitivo el cuestionario, se contactó con los equipos directivos de los centros para 

informarles del objetivo del estudio mediante encuesta. Una vez confirmada su 

participación, fueron informados, antes de contestar al cuestionario, de su carácter 

voluntario, anónimo y confidencial. Seguidamente, se administró a través de Google y se 

les dio un plazo de entrega. Se obtuvo una muestra de ochenta y cinco profesionales de 

la educación, de los ciento cuarenta y seis que conforman la población según datos del 

Ministerio de Educación y Formación Profesional (2018).  

 

6. RESULTADOS 

Para el análisis de los datos recogidos de dicha muestra, se ha utilizado el Statistical 

Package for Social Sciences (SPSS) para Windows. El análisis de fiabilidad de la escala 

se ha calculado utilizando el alfa de Cronbach, para el resto de los análisis se ha utilizado 

estadística descriptiva, considerando sumatorios, frecuencias y porcentajes. 

A partir de los datos obtenidos de la aplicación del cuestionario, se llevan a cabo los 

siguientes análisis. En primer lugar, a partir de los datos obtenidos se trata de identificar 

si el profesorado que trabaja en educación de adultos trabaja por competencias. 

Seguidamente analizaremos al grupo de profesores que está en un modelo de transición 

hacia la enseñanza por competencias, lo que nos permitirá conocer sus puntos fuertes, 

débiles y sus necesidades formativas. 

 

6.1.  Perfil docente. 

Para identificar si el profesorado que trabaja en educación de adultos trabaja por 

competencias, se realizará la suma de las puntuaciones obtenidas por cada profesor en el 

total de ítems y en función de la puntuación otorgada se considera si sigue un modelo de 

enseñanza tradicional, si se encuentra en una situación de transición hacia un modelo de 

enseñanza por competencias o si es muy competente al respecto. El profesorado que 

obtiene una puntuación menor de 98 puntos se considera que sigue un modelo de 

enseñanza tradicional, los que obtienen una puntuación entre 98 y 147 están en transición 
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hacia un modelo de enseñanza por competencias y los que obtienen una puntuación entre 

147 y 196 son muy competentes al respecto. 

Cabe decir que ningún docente se sitúa en un modelo de enseñanza tradicional, el 

31,76% manifiesta que trabaja por competencias y, el 68,24% se sitúa entre 98 y 147 

puntos, lo que significa que están comenzando a trabajar por competencias con sus 

estudiantes.  

 

6.2.  Análisis del quehacer docente del profesorado que se encuentra en una 

situación de transición hacia un modelo de enseñanza por competencias. 

Seguidamente se analizan las respuestas del 68,24% del profesorado que está 

comenzando a trabajar por competencias. Para ello se abordará de forma individual cada 

uno de los ítems, que se agrupan en función de los diferentes elementos curriculares 

(objetivos, contenidos, materiales y actividades, metodología, evaluación) y de la 

organización de los centros.  

Para comenzar, se recoge que, siempre o frecuentemente, el 67,24% del profesorado 

trabaja todas las competencias desde su asignatura (ítem 15), el 74,13% establece 

diferentes niveles de desempeño para el desarrollo progresivo de las competencias (ítem 

30) y el 50% especifica diferentes aspectos de las competencias para cada curso (ítem 

32). El 37,93% piensa que siempre ha de existir vinculación entre objetivos y 

competencias (ítem 18) y el 34,48% siempre elabora los objetivos pensando en atender 

de modo flexible a las posibilidades de logro de cada estudiante (ítem 37). El desarrollo 

de la autonomía del alumnado es un objetivo para el profesorado (ítem 31), por lo que es 

incluido en su programación docente (el 25,86% lo hace siempre y el 56,9% 

frecuentemente). 

En relación con los contenidos, en el ítem 3 el profesorado señala que considera 

prioritario que el alumnado sea capaz de relacionar los contenidos entre sí (el 44,8% 

siempre y el 46,6% frecuentemente), aunque son menos (el 46,6%) los que suelen 

plantearlos de modo disciplinar vinculándolos con otras áreas de conocimiento (ítem 7). 

A la hora de trabajar los contenidos, en algunas ocasiones el 72,4% del profesorado sigue 

las indicaciones del libro, sin añadir nada (ítem 14), el 93,1% frecuentemente conecta los 

contenidos con ejemplos de situaciones reales (ítem 38), el 43,1% habitualmente parten 

de elementos de la vida cotidiana del alumnado (ítem 2), y el 67,2% del profesorado a 

veces se dedica principalmente en el aula a exponer los contenidos (ítem 27). 

Al diseñar las actividades dirigidas al alumnado: el 29,3% del profesorado no suele 

tomar en consideración el desarrollo de las competencias (ítem 47), el 60,3% considera 

prioritario el contenido que se trabajará (ítem 10); el 72,4 % suele pensar en las 

situaciones que tendrán que afrontar sus estudiantes en su vida cotidiana (ítem 28); el 

56,9% suele tomar como referencia situaciones de la vida real (ítem 6); el 53,4% 

frecuentemente admite diferentes modos y niveles de resolución de las actividades (ítem 

13); el 48,3% no suele plantear actividades que sean interdisciplinares para desarrollar las 

competencias del alumnado (ítem 40); y el 72,4% frecuentemente plantea actividades que 

admiten diferentes niveles de dificultad y suponen un reto para el alumnado (ítem 4). 

Además, el 81% del profesorado en el diseño de actividades tiene en cuenta los contenidos 

de su asignatura en particular (ítem 22) y el 81% no suele considerar los contenidos de 

otras asignaturas (ítem 8). Las prácticas o actividades que propone el 74,1% del 

profesorado suelen ser las que vienen en el libro (ítem 16). El 53,4% del profesorado 

reconoce que las actividades o prácticas que propone son de fácil resolución, aunque no 
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se encuentra la respuesta literal en la teoría dada (ítem 19). La realización de las 

actividades que plantea el 70,7% del profesorado no suele requerir que el alumnado 

busque y seleccione libremente la información que necesita (ítem 24).  

El 72,4% del profesorado utiliza en el aula materiales diseñados principalmente con 

una finalidad educativa (ítem 5), siendo el libro de texto una de las vías de acceso de los 

estudiantes al contenido para el 63,8% del profesorado (ítem 23), aunque para el 58,6% 

sería una fuente más a emplear (ítem 34). Además, el 44,8% utiliza frecuentemente en 

sus clases materiales de la vida cotidiana dándoles un uso didáctico (ítem 46), llegando 

el 67,24% a utilizar frecuentemente materiales de elaboración propia en función de la 

actividad planteada (ítem 49).  

La evaluación suele ser planteada por el 79,3% del profesorado como una buena 

ejecución de la práctica (ítem 39), por el 82,8% como la comprobación de la articulación 

de conocimientos teóricos y prácticos (ítem 33) y el 82,8% del profesorado suele 

plantearla como la reproducción de contenidos teóricos (ítem 9). El 63,8% del 

profesorado habitualmente utiliza los criterios de evaluación y los estándares de 

aprendizaje para evaluar tanto los objetivos como el grado de desempeño de las 

competencias (ítem 43). La autoevaluación y/o la coevaluación son utilizadas pocas veces 

por el 60,34% del profesorado para favorecer la motivación (ítem 20) y el 56,9% no suele 

emplearlas para facilitar el aprendizaje significativo o la reflexión sobre el propio 

aprendizaje (ítem 48). En lo relativo a las sesiones de evaluación, parece que el 74,13% 

del profesorado reconoce que habitualmente se centran tanto el desarrollo de las 

competencias clave de cada estudiante como los resultados en cada una de las asignaturas 

(ítem 36), la mitad del profesorado afirma que se discute frecuentemente sobre el grado 

en que los estudiantes han alcanzado las distintas competencias (ítem 21), mientras que 

el 36,2% reconoce que habitualmente se centran en las notas obtenidas por cada 

estudiante en los exámenes y prácticas (ítem 44).  

Aunque trabajar por competencias exige de un clima colaborativo en los centros 

educativos, el 63,8% profesorado trabaja en algunas ocasiones en grupos 

interdisciplinares (ítem 1) y el 44,8% trabaja habitualmente con el pequeño grupo de 

profesores con el que comparte asignatura o área de conocimiento (ítem 17). Finalmente, 

en el ítem 45, cuando se les pregunta por su participación en cursos de formación docente 

para el desarrollo de competencias, el 74,1% reconocen que es baja. De ahí que afirmen, 

en el ítem 42, que en los últimos años han echado en falta cursos de formación en los que 

se trabajase el desarrollo de competencias y su aplicación en el aula. 

 

6.3.  Detección de necesidades formativas. 

La formación del profesorado podría dirigirse a fortalecer aquellos aspectos 

susceptibles de mejora, detectados mediante el cuestionario porque su valor medio es 

inferior a 3 (indica que se realiza puntualmente), lo que supone no realizar dicha acción 

“frecuentemente” (3) o “siempre” (4), y recogidos en el Gráfico 1. 
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Tabla 1. Valoración media de los ítems del cuestionario. Elaboración propia. 

 

Teniendo en cuenta la valoración de los ítems, recogida en la tabla 1, se podrían 

indicar dos aspectos clave en la formación y que a su vez son fundamentales a la hora de 

plantear el trabajo por competencias. El primero sería el trabajo en equipo del 

profesorado, con sus implicaciones a la hora de trabajar contenidos y diseñar actividades 

(diferentes a las del libro) de modo interdisciplinar vinculándolos a otras áreas, o a la hora 

de valorar su grado de consecución. Planteando metodologías más activas, que 

complemente el uso de la clase expositiva. El segundo señala hacia la evaluación de 

competencias (menos centrada en la reproducción de contenidos) con el uso de criterios 

de evaluación y la utilización de técnicas de recogida de información variadas y que 

impliquen la reflexión del alumnado sobre su propio aprendizaje. 

 

7. CONCLUSIONES Y APORTACIONES 

Los resultados evidencian un panorama bastante positivo respecto al trabajo por 

competencias del profesorado de educación de adultos en Asturias, en la línea marcada 

por las administraciones educativas. Cabe destacar el trabajo en grupo como punto 

necesario y susceptible de mejora, dado que está considerado como una de las 

herramientas más poderosas para la consecución de objetivos en cualquier ámbito, sector 

o actividad. Y como no podía ser menos, el trabajo por competencias también lo precisa, 

aunque todavía sea preciso fomentar la relación entre contenidos de diferentes áreas, por 

ejemplo. Tal y como han demostrado los resultados analizados, el profesorado está 

abandonado el modelo tradicional basado en la transmisión de contenidos en el que el 

alumno adopta un papel pasivo ante su propio aprendizaje. Aunque a tenor de lo planteado 

en esta investigación parezca que la evaluación de las competencias acaba siendo una 

evaluación sobre las actividades y la metodología utilizada por los docentes, sí es cierto 

que, a diferencia de la enseñanza centrada en los contenidos, sin un buen planteamiento 

metodológico el avance no es viable, ya que el desarrollo y adquisición de las 

competencias esperadas depende fundamentalmente de las oportunidades o situaciones 

en las que los estudiantes tengan que desenvolverse. El rol del docente se encuentra en 

proceso de transformación, aunque algunos profesores consideran que enseñar es 

principalmente transmitir información, pero se está caminando hacia el rol del docente 
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que genera y gestiona espacios de aprendizaje, que guía a sus alumnos en el proceso 

personal de autogestión de su aprendizaje del que es el verdadero protagonista. Para 

conseguir este cambio es preciso que se realice una formación específica dirigida al 

profesorado, tal y como ellos demandan. En esta línea, los resultados de la investigación 

realizada por Mateos y Abellán (2020) revelaron que una de las variables fundamentales 

para evitar el abandono escolar del alumnado matriculado en los centros de educación de 

adultos era la actividad directa desarrollada por el profesorado en el aula. 

El presente estudio resulta innovador, puesto que se han encontrado escasos estudios 

donde se trabaje con centros que aborden el aprendizaje de la población adulta. Como 

limitación, la muestra podría haber sido más amplia, llegando a otras comunidades, o 

incluyendo otras variables relacionadas. Además, en futuras investigaciones, habría que 

contrastar estos datos, obtenidos antes de la pandemia, con una entrevista al profesorado 

de los CEPAS en la actualidad. Sería pertinente valorar si se han transformado de algún 

modo sus actuaciones docentes y si las demandas formativas que hemos detectado a partir 

de este cuestionario son las mismas que ellos plantean ahora. 
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