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EJE TEMÁTICO: 6. RETOS Y DESAFÍOS, NUEVOS PERFILES 

PROFESIONALES. 
 

6.1. EL PERRO DE ASISTENCIA Y EL PERRO DE APOYO EN FP DESDE UN 

ENFOQUE PAIDOCÉNTRICO INTERESPECÍFICO.  

 

AUTORÍA: 

1. Félix Acebes Andreu, Grupo de Investigación en Desarrollo y Cognición 

Comparada, Departamento de Psicología, Área Psicología Básica, Universidad 

de Oviedo, Oviedo, España, acebesformacion@gmail.com ORCID: 0000-0003-

1156-2829 

2. Juan Luis Pellitero Gómez, Director-Gerente de Impronta Formación y 

Servicios Integrales de Apoyo Animal, S.L. empresa de Actividades de 

servicios sociales sin alojamiento para personas con discapacidad (Q.88.12) 
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3. Jorge Luis Saucedo Guirado, Director del Centro Integrado de Formación 

Profesional de Cerdeño, Polígono Espíritu Santo s/n - Cerdeño (Oviedo), 

fpcerdeno@educastur.org 

 

RESUMEN 

Con el fin de investigar la necesidad de implantación de nuevos Certificados de 

Profesionalidad vinculados a los perros de trabajo, se analizan los datos relativos al 

mercado laboral de la Intervención Asistida por Perros (IAP), las evidencias científicas 

sobre el futuro desarrollo, implantación y generalización de esta herramienta terapéutica 

y pedagógica, y los informes que sobre la admisión, aprovechamiento y posterior 

inserción profesional del estudiantado egresado de los Certificados Profesionales afines 

a las Intervenciones Asistidas con Perros que en la actualidad se imparten. 

 

PALABRAS CLAVE: Perro de Apoyo; Intervenciones asistidas por perros (IAP); Perro 

de asistencia, Certificados de profesionalidad. 

 

1. INTRODUCCIÓN  

Los efectos positivos de la compañía animal ya han sido demostrados tanto desde un 

punto de vista fisiológico como psicológico, produciendo esta interacción interespecífica 

mejoras a nivel cardiovascular, incrementos en la actividad física, reducción en los 

niveles de estrés e incremento de las emociones positivas (Friedmann y col., 1983; Beck 

y col., 2018; Wijker y col., 2021). La convivencia con animales influye positivamente en 

el bienestar de las personas (Gutiérrez y col., 2007; Barker, 2010), máxime si estos son 

entrenados específicamente como es el caso de los perros de asistencia vinculados a 

personas con discapacidad o el de los animales utilizados en programas de Intervención 

Asistida por Animales (IAA).  

 

Las IAA consisten en la incorporación de un animal al entorno de una persona o 

grupo de personas como medio de interacción con fines terapéuticos o pedagógicos. En 

las intervenciones, el animal se entiende como un recurso dirigido por un/a profesional 

experto/a, que reacciona e interactúa con los usuarios (Martínez, 2008). Este tipo de 

intervenciones asistidas por animales se han ido generalizando, en la mayor parte de los 

mailto:acebesformacion@gmail.com
mailto:integraprogramasterapeuticos@gmail.com
mailto:fpcerdeno@educastur.org


 

176 

 

2nd International Conference Adult Education 

for Employment and Inclusion (CyLAEI 2022)  
www.unioviedo.es/cylaei 

casos con el uso del perro como animal de apoyo (Martos-Montes y col., 2015), a 

múltiples entornos como el hospitalario, el educativo, las residencias de adultos mayores 

y a centros de prácticas clínicas variadas (Barker y Gee, 2021; Friedmann, 2006, 2007; 

Connor y Miller, 2000). A pesar del aumento del uso de las IAP los criterios específicos 

que ha de reunir un animal y su guía para formar parte de este tipo de intervenciones, 

siguen tratando de concretarse (Hall y col., 2021) quedando al criterio del usuario final 

de la intervención las habilidades, destrezas o competencias a exigir y el método utilizado 

para el desarrollo de estas en los integrantes de la unidad de vinculación (animal-guía).  

 

2. JUSTIFICACIÓN E INTERÉS DEL TEMA  

 

El Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales establece la capacitación 

necesaria para el desarrollo de la actividad laboral de instructor de perros de asistencia a 

través del Certificado de Profesionalidad INSTRUCCIÓN PERROS DE ASISTENCIA 

NIVEL 3 RD 990/2013 de 13 de diciembre asegurando con ello la formación necesaria 

para su adquisición. Esta capacitación puede considerarse análoga o generalizable al 

ámbito de trabajo de la Instrucción Básica de Perros de IAP, entendiendo que para la 

inclusión de estos animales en este ámbito de trabajo solo es necesario el desarrollo en 

los mismos de aquellos comportamientos, que siendo deseables para la intervención (Bray 

y col., 2021) forman parte del conjunto de comportamientos naturales de la especie 

compartidos por varios tipos de perros de trabajo, como lo son el perro de asistencia y el 

perro de apoyo.  

No obstante, las habilidades, destrezas o competencias a exigir a la otra parte de la 

díada (el guía) aún se encuentran por delimitar y regularizar al no estar contemplada aún 

esta profesión en el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. 

 

3. ESTADO DE LA CUESTIÓN 

Existen varias teorías explicativas sobre el porqué las IAA se muestran efectivas. El 

simple vínculo animal-humano donde el apego y la biofilia pueden servir para explicar 

que la presencia del animal promueva mejoras en la efectividad de una terapia 

multidisciplinar (Berget, Ekeberg y Braastad, 2008; Kruger y Serpell, 2010). Los cambios 

en los niveles de oxitocina observados durante la interacción interespecífica también 

podrían estar relacionados con la efectividad de esta herramienta (Beetz y col., 2012; 

Nagasawa y col., 2009). El dirigir la atención del usuario hacia el animal (Brickel, 1982) 

puede reducir los posibles efectos adversos de las intervenciones al uso, como la ansiedad 

y/o el dolor aumentando su efectividad. Las IAP también servirían para reducir la 

distancia entre el paciente y el terapeuta/maestro, funcionando como mediador social o 

modelo del que imitar comportamientos sociales aceptables, y favoreciendo la interacción 

entre ambos y el efecto del proceso (Fine, 2010; Kruger y Serpell, 2010). Así, en las 

últimas décadas, el número de investigaciones sobre las IAA ha ido en aumento, tanto en 

lo que se refiere a su efectividad y al porqué de esta o en lo que respecta al estudio de las 

capacidades del animal para el desempeño de su función en las intervenciones y las 

técnicas que para su desarrollo existen. 

En el caso específico de España, la mayor parte de las empresas dedicadas a las IAA, 

desarrolla programas tanto de Terapias Asistida por Animales (96% de ellas), Educación 

Asistida por Animales (89%) y Actividades Asistidas por Animales (82%), siendo el 

perro el animal más empleado para el desarrollo de los mismas (Martos-Montes y col., 



 

177 

 

2nd International Conference Adult Education 

for Employment and Inclusion (CyLAEI 2022)  
www.unioviedo.es/cylaei 

2015). Pese al auge experimentado en el número empresas y profesionales dedicados a 

las IAP, su ejercicio adolece de una preparación específica basada en el desarrollo de 

competencias vinculadas a los conocimientos derivados de bases empíricas científicas 

que avalen de manera fiable su desempeño en los diferentes ámbitos terapéuticos, 

educativos y sociales (Fine, 2019). Sin embargo, este nuevo nicho de mercado 

profesional, está despertando el interés y atrayendo la atención de cada vez más 

estudiantes de la población en general y de profesionales de campos afines como el del 

adiestramiento (Fine y Beck, 2010; López-Cepero y col., 2014, 2015; Perea-Mediavilla, 

y col., 2014) siendo esta demanda formativa cubierta, de manera endogámica, por las 

propias entidades que prestan servicios en este sector (Martos-Montes y col., 2015) lo que 

entorpece el desarrollo de las técnicas empleadas que vendría de la mano de una práctica 

profesional crítica basada en la evidencia (Fine y col., 2019; López-Cepero, 2020).  

 

4. OBJETIVOS PLANTEADOS 

a. Demostrar la necesidad de profesionalizar al ámbito práctico de las IAP. 

b. Proponer la utilidad de desarrollar una acción formativa específica que capacite para 

el correcto ejercicio profesional de los profesionales del ámbito de las IAP. 

c. Difundir las IAP en ámbitos formativos reglados. 

 

5. MÉTODO 

a. Recogida de información sobre las personas preinscritas en el CP SSCI0112 según 

edad, género, situación laboral y nivel de estudios. 

b. Recogida de información sobre los estudiantes de las 4 ediciones del CP SSCI0112 

(años 2017-2020) según edad, género, situación laboral y nivel de estudios. 

c. Recogida de información sobre el aprovechamiento (calificaciones y titulaciones 

obtenidas) del CP SSCI0112 en esos años. 

d. Entrevista estructurada al personal docente del CP SSCI0112. 

 

6. RESULTADOS 

El certificado profesional SSCI0112 Instrucción de Perros de Asistencia se lleva 

impartiendo en el CIFP de Cerdeño los últimos cuatro años. A pesar del reducido número 

de ediciones realizadas, de la alta especificidad de la acción formativa y de la especial 

situación derivada por la situación de pandemia que ha afectado a los dos últimos cursos 

académicos analizados, el número medio de personas preinscritas para la realización del 

CP ha sido de 92 alumnos/año. Sin duda, esto da muestra del interés que la formación en 

este tipo de competencias provoca. El 58.9% de las preinscripciones fueron realizadas por 

personas de una edad comprendida entre los 30 y los 49 años, siendo del total de 

preinscritos el 70.7% mujeres y el 84.0% personas desempleadas. Con respecto al nivel 

de estudios de las personas preinscritas destacan el porcentaje de personas con titulación 

Universitaria 23.6% y el del 16% con C.F.G. 

Tras los procesos selectivos realizados un total de 51 alumnos fueron inscritos en el 

CP. De estos el 78,4% eran mujeres, el 92,1% personas desempleadas y el 44,9% poseían 

Titulación Universitaria. En cuanto a los resultados que de la acción formativa se 

desprenden, se encuentra que un total de 41 alumn@s (80,4%) han completado el CP 

íntegro, mientras que solo el 13,7% han culminado con una acreditación parcial (falta del 

MF de prácticas profesionales en su mayor parte) o con ninguna (5,9) al desistir de su 

etapa formativa. 
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7. DISCUSIÓN 

El escaso número de alumnos objeto de estudio y la alta homogeneidad del 

estudiantado, provocada por la superación de un proceso selectivo común (en el que 

variables influyentes y no controlables como la situación laboral tienen gran peso), pone 

de relieve la imposibilidad de cualquier análisis estadístico de diferencias de medias o de 

correlación de variables con los resultados obtenidos. Por esto, se realizó una entrevista 

estructurada al personal docente del CP objeto de análisis, con la intención de dar 

respuesta a algunas de las preguntas de interés que surgieron de la observación de los 

datos recogidos. Con esta herramienta, se reveló que la mayor parte de las personas que 

muestran interés por cursar este certificado proviene de tres ámbitos bien diferenciados, 

a saber, el del adiestramiento canino, el del voluntariado o empleados/as de perreras y/o 

guarderías caninas y el de titulaciones vinculadas a la educación para la salud o la 

educación. Si bien la inscripción, en este CP, de personas provenientes de los dos 

primeros ámbitos de trabajo serían del todo coherentes con un intento por especializarse 

o mejorar su capacitación y por tanto su empleabilidad para un nuevo sector emergente 

(la instrucción de perros de asistencia), el alto número de graduados que aspiraba a ser 

admitido, y en muchos casos lo era (44,9% de 51 estudiantes), choca con un itinerario 

formativo lógico o, al menos, guiado desde sus orígenes a la educación canina. La 

respuesta, del equipo docente, ante esta cuestión marcó el desarrollo de este trabajo, dado 

que afirmaron que gran parte de los estudiantes que se interesan por este CP lo hacen por 

entenderlo como un medio fiable (respaldo institucional de la acreditación) y asequible 

(formación gratuita) para acercarse al mundo de las Intervenciones Asistidas por Perros 

(IAP) al no diferenciar entre perros de Asistencia y Perros de Apoyo. Tomando en cuenta 

esta información, se pueden hipotetizar explicaciones sobre el porqué de parte de los datos 

anteriormente recogidos. Así el sector de las IAP emplea habitualmente a más mujeres 

que hombres, lo que concuerda con el porcentaje de aspirantes del CP (total de 

preinscritos=70.7% mujeres) mientras que ocurre lo contrario en el sector del 

adiestramiento. También se explica el alto número de Titulados Universitarios (23.6%) 

interesados en ingresar en esta formación que capacitaría solamente para la instrucción 

de perros. Es interesante también el hecho de que los docentes afirmen que de los 

estudiantes egresados con los mantienen algún tipo de contacto y se encuentran 

trabajando, lo están haciendo por cuenta ajena en el sector de las intervenciones, 

contrariamente a lo que usualmente ocurre en el sector del adiestramiento canino en el 

que los profesionales siguen, mayoritariamente, haciendo uso del autoempleo como 

medio de reinserción al mercado laboral.  

Ante esta situación, se le consulta al equipo docente sobre la pertinencia de asimilar 

una formación a otra como varios de los estudiantes y personas preinscritas parecen 

hacer/entender. En su respuesta afirman que si bien las competencias necesarias para la 

instrucción de perros de Apoyo serían equiparables a las necesarias para realizar el 

adiestramiento base de perros de Asistencia (por tanto serían adquiridas sobradamente 

tras la superación del CP SSCI0112), las competencias necesarias para la realización de 

IAP no serían en absoluto asimilables. Proponen que para ser competente en el 

desempeño profesional vinculado a las intervenciones es necesario evaluar las 

necesidades a cubrir por la misma, diseñar, elaborar, desarrollar y gestionar las 

programaciones, así como evaluar la efectividad de las mismas y que estos contenidos no 

forman parte de los MF del CP SSCI0112). Advierten que mientras para instruir un perro 



 

179 

 

2nd International Conference Adult Education 

for Employment and Inclusion (CyLAEI 2022)  
www.unioviedo.es/cylaei 

de asistencia, la formación se ha de centrar en el conocimiento del desarrollo ontogenético 

del animal y en las técnicas para influir en él (PERRO-usuario), así como en el colectivo 

de personas con discapacidad al que el perro puede dirigirse, en las IAP por el contrario, 

el conocimiento que sobre el perro ha de tener el profesional se limita al simple 

comportamiento natural del perro, teniendo que ser por otro lado profuso en lo que a las 

características específicas de los colectivos a los que se pueden dirigir las intervenciones 

se refiere (perro-USUARIO).  

Con todo, a pesar de que varios de las personas preinscritas y estudiantes del CP 

SSCI0112 tienen el propósito de orientar sus carreras profesionales hacia el ámbito de las 

IAP, la formación recibida durante esta etapa formativa no les capacita para el ejercicio 

de esa profesión y habida cuenta del aumento observado en la demanda de este tipo de 

servicios de intervención, así como de la falta de regulación de la formación exigida para 

su ejercicio, se hace necesario el desarrollo de un itinerario formativo que concluya en 

una capacitación específica acorde a las necesidades manifestadas.  

 

8. LIMITACIONES DE ESTE TRABAJO 

Ausencia de un análisis estadístico de los datos registrados debido a la n y a la 

homogeneidad de los sujetos de la muestra derivada del escaso número de experiencias 

formativas en este CP. 

 

9. CONCLUSIONES Y APORTACIONES 

Dada la problemática expuesta, se propone como medida inicial al posterior 

desarrollo de un itinerario formativo completo acorde a la necesidad observada, la 

elaboración e implantación de un curso de especialización en intervenciones asistidas por 

perros con el objeto complementar las competencias de quienes ya dispongan de un título 

de formación profesional o certificado de profesionalidad de la familia de Servicios 

Socioculturales y a la Comunidad.  

Esta propuesta formativa inicial podría concretarse en: 

 

Denominación del curso de especialización:  

Aplicación de programas de intervención asistida por perros en ámbitos educativos 

y sociosanitarios.  

 

Número de horas: 380 horas 

 

Unidades de competencia / Unidades Formativas : 

UC 1_Aplicación de las IAP como recurso para los centros educativos. 

 

- UF A:  Filogenia, ontogenia y vínculo del perro con el guía. El perro de 

servicio como agente motivador para los desplazamientos, la deambulación, la 

atención, la orientación y la estimulación en centros educativos. (30 horas)  

- UF B:  Diseño, desarrollo, implantación, evaluación y difusión de 

resultados de programas de IAP para alumnado de infantil, Primaria, ESO en 

centros educativos ordinarios y en centros de Educación Especial. (80 horas) 

 

UC 2_Aplicación de las IAP como recurso para los centros de atención 

sociosanitarios. 
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- UF C:  Filogenia, ontogenia y vínculo del perro con el guía. El perro de 

servicio como agente motivador para los desplazamientos, la deambulación, la 

atención, la orientación y la estimulación en centros sociosanitarios. (30 horas)  

- UF D:  Diseño, desarrollo, implantación, evaluación y difusión de 

resultados de programas de IAP para personas mayores dependientes, personas 

con discapacidad intelectual y otros usuarios del sistema de salud mental. (80 

horas) 

 

UC 3_Selección, adiestramiento base, adiestramiento específico y unidad de 

vinculación del perro de servicio con profesionales y/o terapeutas. 

 

- UF E:  Filogenia, ontogenia y vínculo del perro con el profesional y/o 

terapeuta. Selección, adiestramiento base y específico de un perro de servicio 

para Terapias Asistidas por Perros (TAP). (30 horas)  

- UF F:  Diseño, desarrollo, implantación y evaluación de unidades de vinculación 

de perros con profesionales y/o terapeutas que los requieran como apoyo o 

recurso en procesos rehabilitadores, terapéuticos, educativos o sociales de sus 

colectivos destinatarios. (80 horas) 

 

Practicas: 40 horas 

 

El futuro análisis de los resultados sobre el interés generado por el curso, la 

aceptación de los contenidos formativos de este, el grado de satisfacción del alumnado 

con la experiencia formativa, el nivel de aprovechamiento de la misma y la mejora en la 

empleabilidad alcanzada, permitirán una toma de decisiones fundamentada sobre la 

necesidad de desarrollo e implantación de un nuevo CP específico sobre las IAP que 

capacite por sí mismo para el ejercicio de esta nueva profesión en auge pero aún no 

incluida en el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. 
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