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EJE TEMATICO: 5. DIMENSION EUROPEA DE LAS ACCIONES EPA

5.1. MEJORAS EN EL AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO DEL CFPA
MERCE RODOREDA A TRAVES DE LOS PROYECTOS EUROPEOS
ERASMUS +

AUTORIA:
1. José Tomas Pastor Pérez, Centro de Formacion de Personas Adultas Merce
Rodoreda, jtpastorperez12@gmail.com

RESUMEN

La formacion en las asignaturas del ambito Cientifico-Tecnoldgico, principalmente las
relacionadas con la ciencia y tecnologia y las matematicas, han tenido desde siempre una
oposicion inicial de una parte del alumnado. Segin Mufioz y Mato (2008) los alumnos
que en su dia experimentaron frustracion y fracaso ante el estudio de las matematicas
abandonan los estudios cuando encuentran ocasion de hacerlo. En el caso de la formacion
de personas adultas esta dificultad se agrava ya que muchos de los alumnos que asisten a
estos centros abandonaron los estudios por este tipo de asignaturas. Por tanto, es necesario
cambiar el enfoque de las asignaturas del ambito cientifico-tecnolégico para facilitar la
adaptacion del alumnado. Uno de los elementos que mas éxito ha tenido para evitar el
abandono del alumnado en el CFPA Mercé Rodoreda es implicarle en su Museo Escolar
de la Ciencia y la Tecnologia.

El Museo de la Ciencia y la Tecnologia ha ido mejorando desde su creacion en el afio
2015 hasta la actualidad gracias a la participacion en varios proyectos europeos Erasmus
+. Se describen en este articulo los ultimos elementos de mejora introducidos y que han
definido un modelo de proceso de ensefianza-aprendizaje innovador.

PALABRAS CLAVE: Erasmus+; innovacion; cientifico-tecnoldgico; desarrollo
integral.

1. INTRODUCCION

El Museo de la Ciencia y la Tecnologia del CFPA Merce Rodoreda surge para dar
respuesta al problema organizativo que se plantea en el centro para impartir la asignatura
de Ciencia y Tecnologia con contenidos de ambas areas y una asignacion horaria de una
hora a la semana. Para conseguirlo el alumnado ha de disefiar y construir una pieza para
el museo que explique una ley fisica. EI proceso de disefio y construccion permite
desarrollar las competencias fundamentales de la asignatura de tecnologia, mientras que
la explicacion de una ley fisica permite el aprendizaje de los contenidos asociados a la
ciencia.

El mismo afio en el que se inicio el proyecto del museo el centro recibio el primer
premio Miguel Herndndez 2015 del MECD (Ministerio de Educacion, Cultura y
Deportes) a todo el trabajo desarrollado hasta ese momento: la adaptacion de los centros
de personas adultas a los nuevos retos de la sociedad del conocimiento. Para ello se habian
realizado varios estudios de investigacion que permitieron conocer las necesidades de
nuestro alumnado y como adaptar la formacion a esas necesidades. El trabajo realizado
se puede consultar en Pastor (2016). El proyecto del museo, a partir de ese momento quiso
recoger la filosofia de dicho premio. En este sentido el proyecto del museo tiene la
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intencion de facilitar el desarrollo integral del alumnado. Esta vision permite que el museo
sea el hilo conductor para el desarrollo, no sélo de las competencias clave, sino también
las complementarias en el segundo curso del segundo ciclo del Graduado en Educacion
Secundaria. Todas estas competencias permiten el desarrollo de las dimensiones de
crecimiento definidas para el alumnado: la personal, la social, la académica, la laboral y
la de emprendimiento. El trabajo desarrollado con el primer proyecto europeo Erasmus +
(que en aquella época recibia el nombre de Grundvig) fue clave para poder definir este
nuevo modelo educativo premiado para el desarrollo integral del alumnado. El proyecto
recibia el nombre de CASE (Career Assistance and Spirit of Entreprise) y en él
participamos 9 centros de 8 paises europeos. El proyecto permitio incluir en la formacion
que se imparte en el departamento cientifico-tecnoldgico el area relativa al desarrollo
laboral, reforzar el &rea de desarrollo personal y social y afianzar la del desarrollo
academico.

- e i I | I
' ¥
Figura 1. Entrega premios Miguel Hernandez 2015 por el modelo de proceso de

ensefianza-aprendizaje desarrollado para la formacion de personas adultas.

Para poder alcanzar los objetivos definidos para el museo este ha ido mejorando
a lo largo del tiempo. Inicialmente la metodologia didactica en la que se baso el museo
fue la de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP). Posteriormente se quiso ampliar el
alcance del museo para que todas las asignaturas participasen en él, de forma que se
crearon miniproyectos ABP que se desarrollaron en cada una de ellas. Pasando de esta
forma a convertirse en un proyecto interdisciplinar. Por ultimo el museo termind por
convertirse en un Proyecto de Aprendizaje-Servicio (ApS) cuyo objetivo principal es la
difusion de la ciencia y la tecnologia en el entorno social. Para lograrlo se realiz6 un
trabajo intenso en el proyecto europeo Erasmus + 2016-1-ES01-KA104-023473
“Introduccion de metodologias innovadoras en la formacion de personas adultas”.

El proyecto del museo ofrece experiencias significativas para el alumnado, el cual
participa activamente en la planificacion y creacion de este. Estas experiencias tienen un
fin social, lo cual termina por dar un sentido al trabajo que realizan los alumnos. Como
se puede constatar, el planteamiento didactico del museo se asienta sobre los cuatro
pilares de la educacién que se definen en el informe Delors (UNESCO, 1996): aprender
a aprender, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a convivir.
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Figura 2. Alumnos presentando las piezas construidas para el museo escolar.

2. JUSTIFICACION E INTERES DEL TEMA

Para que el museo tuviera un mayor impacto en la sociedad era necesario abrirlo
al entorno social. Ademas, como hemos comentado anteriormente, un objetivo importante
es el desarrollo competencial del alumnado para su integracion en la sociedad, por lo que
es necesario que el museo mantenga una conexién directa con la sociedad en la que viven
los alumnos.

Para abrir el museo al exterior se han definido dos elementos de conexion social.
Por un lado se han estrechado lazos con los agentes sociales para mejorar el museo y por
otro lado se ha intentando participar en todas aquellas actividades en las que los alumnos
pudiesen mostrar a la sociedad el trabajo que realizan. La parte de participacién con
agentes sociales se ha realizado, a nivel local, principalmente con el CEFIRE (Centro de
Formacion, Innovacién y Recursos Educativos) y la Universidad Miguel Hernandez, con
la que se han establecido varios acuerdos de colaboracion para la mejora del museo.
Mientras que, a nivel internacional, se ha participado en dos proyectos europeos en los
que se ha trabajado conjuntamente con otros centros de formacion de personas adultas
como el centro Skupina Primera de Eslovenia, el CEPA Villaverde de Madrid, empresas
de ingenieria como Ludor Engineering de Rumania y Euroform de Italia. EI primer
proyecto tuvo como objetivo la introduccion de elementos de emprendimiento en el
museo, mientras el segundo tuvo como objetivo aprovechar el trabajo desarrollado con el
museo para potenciar el desarrollo de la inteligencia emocional en el alumnado.

Por otro lado, se ha participado en diferentes actividades para abrir el museo a la
sociedad, muchas de ellas asociadas a la Feria de la Ciencia y la Tecnologia FECITELX,
también se participd en la | Feria de la Ciencia y la Tecnologia InterCEPAS de Madrid,
en la Jornada de buenas précticas de centros de adultos de Murcia y en las Jornadas de
difusion de proyectos europeos 2019 (Elche y Castalla) organizadas por el CEFIRE.
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Figura 3. Jornada de difusion del trabajo realizado en el proyecto MUSETEAM en
la Universidad Carlos 111 de Madrid

En definitiva, la participacion en proyectos europeos antes, durante y despues de
la introduccion de la creacion del museo de la ciencia y la tecnologia en el ambito
cientifico-tecnologico del CFPA Mercé Rodorerda ha sido un elemento clave para la
mejora docente. Y para conseguirlo la participacion en los diferentes proyectos europeos
ha sido clave.

3. ESTADO DE LA CUESTION

Uno de los elementos importantes para el modelo de proceso de
ensefianza-aprendizaje del museo es el trabajo colaborativo. Por un lado es un elemento
fundamental para el desarrollo competencial del alumnado y por otro es necesario para
poder desarrollar todos los objetivos didacticos con una asignacion horaria semanal tan
escasa. Los alumnos han de trabajar juntos para poder alcanzar unos objetivos
compartidos que benefician al individuo, al grupo en el que trabaja y al resto de la clase,
e incluso a otros grupos. La clave para lograr la colaboracion es hacer participe al
alumnado de un proyecto comun motivador. La energia que hace que los alumnos se
ayuden unos a otros es la compasion entendida como la comprension de las dificultades
en las que se encuentra el compafiero y el deseo de ayudarle. Esto confirma la teoria
desarrollada por Hamlin et al. (2007) en la que muestra que el cerebro humano es un
organo social y como este tiene una orientacion altruista con sus semejantes.

Trasladar la cultura colaborativa al alumnado se plantea desde diferentes
perspectivas. En primer lugar los agrupamientos determinan que los alumnos aporten lo
mejor de cada uno de ellos, pero que esta aportacion implique el aprendizaje del resto de
miembros del equipo requiere de un mayor esfuerzo por parte del profesorado. Para poder
optimizar esta tarea del profesorado se utilizan todas las herramientas que ponen a nuestra
disposicion los medios digitales, tal y como veremos al final de este capitulo.

El trabajo colaborativo dentro del propio grupo se concreta en la puesta en coman
de las competencias de cada uno de sus miembros para la consecucion de un objetivo
comun que son las tareas que se piden. Estas tareas tienen como producto final un
documento que permite poder comunicar el conocimiento adquirido al resto de la clase,
de forma que la colaboracidn sale del propio grupo para trasladarse a la clase. El éxito de
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cada uno de los miembros del equipo es tal y si lo es el de todos los integrantes del grupo
(Gavilan y Alario, 2015). En este sentido esta orientacion didactica potencia la
colaboracion del alumnado.

Adicionalmente a la colaboracidn que se realiza nivel nacional, también se trabaja
conjuntamente desde hace afios con otros socios comunitarios a través de los proyectos
Erasmus +. En concreto, se han desarrollado dos proyectos europeos directamente
relacionados con el museo. En primer lugar se particip6 en una formacion del profesorado
que se realiz6 en Eslovenia para la introduccién de la iniciativa emprendedora dentro del
museo y que defini6 este como una organizacion de emprendimiento social.
Posteriormente se particip6 en una asociacion de aprendizaje (proyecto europeo Erasmus
+ MUSETEAM) en la que se colabor6 con varios socios, cada uno de los cuales aportd
su experiencia al proyecto del museo: el CEPA Villaverde de Madrid en la parte de
coordinacion y experiencia en inteligencia emocional, el centro Ludor Engineering en la
parte técnica y el centro Euroform en la parte formativa. A partir de esta colaboracion el
Museo y todo el planteamiento del &mbito Cientifico-Tecnoldgico se ha orientado hacia
la introduccion de la inteligencia emocional dentro de la formacion que se imparte en él.
Esta orientacion ha dado lugar a otro proyecto europeo mas ambicioso que se desarrolla
en la actualidad para la el éxito académico, personal y laboral del alumnado en el siglo
XXI (SUCCESS 21). SUCCESS 21 tiene como objetivos basicos el introducir en la
formacion elementos las siguientes areas: la Inteligencia Emocional, el Midfulness, la
Psicologia Positiva y el Coaching. Se trata de un consorcio formado por cinco centros del
ambito de la formacion de personas adultas (CFPA La Lonja, CFPA Merce Rodoreda y
Escuela Oficial de Idiomas de Elche, el CFPA EIl Puntal de Crevillente y el CFPA de
Torrevieja). Todos ellos colaboran para difundir el aprendizaje las cuatro areas de trabajo
del proyecto entre su profesorado y a la comunidad educativa local.

Figura 4. Colaboradores y socios del proyecto europeo MUSETEAM.

Como se ha comentado anteriormente, el uso de las TIC no s6lo es importante
para el desarrollo de las competencias digitales, también es importante como elemento
para poder asegurar el aprendizaje colaborativo entre el alumnado. Los alumnos han de
elaborar documentos conjuntamente y para ello se trabaja en la nube mediante
documentos compartidos que se rellenan por todos los miembros del equipo. Esto permite
que todo el equipo revise el trabajo que se realiza y aprenda de lo que otros comparieros
hacen mediante una orientacién colaborativa.
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Como buen proyecto de ABP el trabajo que el alumno realiza tiene su difusion. El
cartel explicativo se presenta junto con la pieza que esta expuesta en el museo. El resto
de documentos se agrupan en un Padlet que es accesible desde la pagina web del museo
(www.mucyt.es) o desde los codigos Qr del Museo Virtual de Ciencia y Tecnologia.

4. OBJETIVOS PLANTEADOS

El trabajo que realiza el alumnado en el Museo Escolar de Ciencia y Tecnologia
estd orientado principalmente a su desarrollo competencial. Aunque los contenidos
guedaban en segundo plano, esto no se consideraba como un problema en si mismo, ya
que se prioriza el desarrollo competencial sobre los conocimientos adquiridos. A pesar de
ello se han probado nuevas propuestas que permitieran facilitar el aprendizaje de los
contenidos y la optimizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje. De entre todo el
trabajo desarrollado destacan la introduccion de 6 nuevos elementos, los cuales se
describen en el apartado de resultados.

5. METODO

La decision de elaborar el apartado MuCyT 2.0 se realizd en coordinacién con la
Universidad Miguel Herndndez. Se habia realizado un gran trabajo previo por parte de
los alumnos, pero este no era del todo adecuado para su utilizacion como material
didactico. Se decidio, por tanto, adecuar el material existente a la formacién docente.

La creacion de nuevas instalaciones se decidié ya que no todo el aprendizaje se
adquiere “haciendo”, también hay otras posibilidades que facilitan la inclusion de
aquellos alumnos cuyo canal principal de aprendizaje es el visual.

Por ultimo, la introduccion de elementos de gamificacion es un elemento clave dentro
de los proyectos MUSETEAM y SUCCESS21 ya que el juego moviliza diferentes
emociones que potencian enormemente el aprendizaje. Se decidid, en este sentido,
trabajar tres elementos clave: el Kahoot, el juego Timeline y el Escape Room.

6. RESULTADOS

Se describen en este apartado los seis nuevos elementos introducidos para la
mejora de la formacion impartida a traves del Museo Escolar de Ciencia y Tecnologia del
Centro de Formacion de Personas Adultas Mercé Rodoreda. Los alumnos que han
trabajado en estos objetivos han sido los alumnos del segundo curso del segundo ciclo de
la formacién para la obtencién del graduado escolar. Estas acciones se han ido
desarrollando a lo largo de los cursos 2019/20, 2020/21 y 2021/22.

6.1. MuCyT 2.0

Se ha decidido centrar el proceso docente en un grupo concreto de piezas (las
incluidas dentro de lo que se denomina MuCyT 2.0). La revision de los materiales creados
para este grupo de piezas ha permitido que puedan ser utilizados como un material
didactico muy potente para el aprendizaje de los contenidos. En la revision de los
materiales ha colaborado la Universidad Miguel Hernandez dentro del programa
Osmosis. Esto ha permitido definir un conjunto de 10 piezas de varias disciplinas
(Mecénica, Optica, Aerodinamica, Quimica, Electricidad, Induccion Electromagnética)
que sirven como base del aprendizaje de todos los alumnos en la asignatura de Ciencia 'y
Tecnologia.
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6.2. Creacion de nuevas instalaciones

Aprovechando los recursos econdmicos que ofrecia el proyecto europeo
MUSETEAM se han mejorado varias instalaciones del museo. Entre ellas estan el
“Museo Virtual de Ciencia y Tecnologia” y la “Linea Cronoldgica de Inventos e
Inventores”. En la primera se han vuelto a tomar fotografias de las piezas y se han creado
nuevos paneles que incluyen los codigos Qr, lo que facilita su mantenimiento. Para
mejorar la segunda instalacion se ha adquirido una lona plastica que permite crear una
linea cronoldgica en la que se pueden poner y quitar facilmente las imagenes. Por ultimo,
gracias a la nueva dotacion de armarios que ofrece Consejeria de Educacion, se han
creado dos instalaciones nuevas: “La Tecnologia en Nuestras Vidas” y “Los Objetos de
la Ciencia”. En la primera se muestran objetos tecnoldgicos de la vida cotidiana y su
evolucion a lo largo del tiempo. Mientras que en la segunda se muestran elementos de
laboratorio con los que se pueden realizar experimentos.

Todo este trabajo ha completado un museo formado por 65 piezas y nueve
instalaciones. Estas Ultimas ofrecen, como se ha comentado, unas grandes posibilidades
para la reflexion y el aprendizaje del alumnado.

Figura 5. Creacion de la Instalacion “Linea cronoldgica de inventos e
inventores ’con la financiacion del proyecto europeo MUSETEAM.

6.3. Gamificacion

Uno de los elementos para la mejora del museo era la creacion de contextos
emocionales positivos. Ya que, segun Erk et al. (2003), en estos tipos de contextos los
participantes son capaces de recordar mas palabras, lo cual demuestra la mejora del
aprendizaje si se potencian emociones positivas en el aula. Para conseguir la introduccion
de emociones positivas en la formacion se ha trabajado sobre propuestas de gamificacién
entorno al MuCyT, para lo cual los proyectos MUSETEAM y SUCCESS 21 han sido de
gran ayuda.

Se han realizado tres actividades para la gamificacién. Relacionada con el MuCyT
2.0 se han creado varios Kahoot asociados a las piezas. Asociado a la creacion de la
“Linea Cronologica de Inventos e Inventores” se ha utilizado la de adaptacion del juego
Timeline a través de la nueva asignatura (Trabajo Interdisdiplinar). Por ultimo se ha
iniciado la creacién de un escape room especifico del museo. Para el disefio de esta
actividad se han tenido en cuenta las ideas basicas de la gamificacion en el aula definidas
por Teixes (2014): Estudiantes coodisefiadores de la propuesta.
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1888: La orden secreta

Figura 6. Participacion del alumnado en un Scape Room y coger ideas para el que
han de realizar para el Museo.

7. DISCUSION Y LIMITACIONES DE ESTE TRABAJO

En lo que a este articulo concierne, las mejoras introducidas han sido fruto de la
experiencia en otros museos (no escolares), la practica docente y en la participacion en
seminarios en los que se ha reflexionado sobre la metodologia del museo. La valoracion
de las mejoras introducidas ha sido cualitativa, por lo que requeriria de un trabajo
posterior de evaluacion cuantitativa.

Es posible gue otras propuestas puedan ser adecuadas y mejorar la formacion que se
imparte en el museo, aunque dado que no existen muchos museos escolares como el que
se presenta en este articulo es dificil realizar una evaluacion comparada. Es por ello que
la futura valoracion cuantitativa se define de forma interna y quedaria pendiente para el
final del curso académico 2021/22.

Por otro lado, se ha de decir que la situacion de la pandemia ha ralentizado la puesta
en practica de muchas de las actividades que se desarrollan presencialmente o en el taller.
Se espera poder ir volviendo poco a poco a una normalidad que permita poner
definitivamente en préctica las mejoras propuestas y la evaluacion de estas.

8. CONCLUSIONES Y APORTACIONES

Gracias a la colaboracién con la Universidad Miguel Hernandez y los socios de
los proyectos europeos CASE, MUSETEAM, el de Metodologias Innovadoras y
SUCCESS 21 se han introducido nuevas mejoras en el CFPA Mercé Rodoreda. Estas
mejoras han ido encaminadas a potenciar el desarrollo integral del alumnado, su
experiencia de aprendizaje y los resultados que de este se obtienen. Se sigue trabajando a
través del proyecto SUCCESS21 en las areas de Inteligencia Emocional, Mindfulness,
Psicologia Positiva y Coaching (&reas de trabajo del proyecto) para introducirlas en la
formacion que se imparte o en nuevos cursos como el Taller de Inteligencia Emocional
que se ha iniciado en el curso 2021/22.
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Mas concretamente relacionado con el Museo de la Ciencia y la Tecnologia, se
han mostrado en este articulo las siguientes mejoras: la utilizacion de una serie de piezas
(MyCyT 2.0) como material docente para la optimizacion del aprendizaje de las ciencias,
la creacion de nuevas instalaciones para el museo en las que ha participado el alumnado
y, por ultimo, la introduccion de elementos de gamificacion (Kahoot, Timeline y Escape
room). Todas estas mejoras han tenido un impacto muy positivo en el &mbito Cientifico-
Tecnologico y el aprendizaje que se desarrolla a través de él. Muestra de ello son los
reconocimientos recibidos durante los Gltimos afios por el trabajo realizado y en concreto
el de ser segundo finalista en los premios EDUCA ABANCA el afio 2020.

Conforme se profundiza en el modelo de proceso de ensefianza-aprendizaje
basado en el Museo de la Ciencia y la Tecnologia se van estableciendo elementos de
mejora que lo han definido como un candidato perfecto para que el profesorado de las
asignaturas de Ciencias (Fisica, Quimica, Biologia, etc.) y de Tecnologia se animen a
crear Unidades Didéacticas Integradas entorno a la creacién de un museo. En estas
unidades puede participar cualquier area del conocimiento, ya sea para la creacion de un
museo de ciencia y tecnologia o para un museo de cualquier otra tematica. Ya son varios
centros que se han animado a disefiar su propio museo (Colegio Nuestra Sefiora del
Carmen de San Juan de Alicante, el IES Gran Viay el IES 8 de Marzo de Alicante) a
través de los seminarios de formacion en centros.

9. INFORMACION DE APOYO

La informacion asociada al Museo de la Ciencia y la Tecnologia esta disponible en
la pagina web www.mucyt.es

La informacién asociada al proyecto europeo MUSETEAM esta disponible en
https://museteam.eu/

La informacion asociada al proyecto europeo SUCCESS 21 esta disponible en la
pagina web https://sites.google.com/fpamercerodoreda.es/success21

La publicacion sobre el trabajo premiado en los Premios Miguel Hernandez 2015

esta disponible en el siguiente enlace:

https://sede.educacion.gob.es/publiventa/premios-miguel-hernandez-
2015/ensenanza-formacion/21560
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