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EJE TEMATICO: 3. METODOLOGIAS EFICACES

3.4. BREAKOUT: USO DE UNA HERRAMIENTA METODOLOGICA DE
GAMIFICACION PARA EL FOMENTO DE LA LECTURAY LA
VISIBILIZACION DE PIONERAS FEMENINAS.

AUTORIA:
1. Rocio Reyes Castro Martinez, Consejeria de Educacién de la Junta de
Castilla'y Leodn, Espafia, rocior.carmar@educa.jcyl.es
2. Maria Dolores Gonzalez Alonso, Consejeria de Educacion de la Junta de
Castilla'y Ledn, Espafia, mdgonzalezal@educa.jcyl.es

RESUMEN

La virtualizacién en el proceso de ensefianza aprendizaje ha llegado para quedarse
generalizdndose e incrementandose su uso debido a la pandemia COVID-19 (Sailer et
al., 2021). El aprendizaje activo que facilita el uso de la tecnologia digital se ha
extendido a todos los ambitos educativos incluidos los centros de Educacion de Adultos
donde asiste un colectivo con mayores barreras por carencia de alfabetizacion digital.
Este documento presenta un trabajo de investigacion desarrollado en siete grupos en
diversas materias de un Centro de Adultos. Se disefia la experiencia didactica
gamificada con motivo del 25 Aniversario de la fundacion del centro y dentro del marco
del Plan Lector de este, por el desconocimiento existente entre el alumnado y la falta de
conocimiento sobre el trabajo realizado por Faustina Alvarez Garcia, la cual da nombre
al centro. La finalidad de la aplicacion de una propuesta de breakout o juego de
candado, permitié comprobar una mejora en los niveles de motivacién y disposicion
hacia el aprendizaje incrementando el conocimiento en torno al tema tratado.
PALABRAS CLAVE:gamificacion; alfabetizacion digital; plan lector; lecturas con
género; Faustina Alvarez Garcia.

1. INTRODUCCION

Con motivo del 25 aniversario del centro de adultos CEPA Faustina Alvarez Garcia,
se ha querido dar a conocer la labor pedagdgica y el legado que Faustina ha dejado a las
generaciones futuras. Esto, nos ha dado pie para difundir a otras pioneras en distintos
campos, que, como Faustina, han luchado por que la mujer tenga un papel activo en la
sociedad.

Nos hemos apoyado en el Plan de Fomento de la Lectura para lograr nuestros
objetivos, puesto que el Plan vertebra la actividad lectora del centro a través del cual se
difunden actividades como: lectura de escritos de Faustina, Tertulias dialogicas desde la
distancia, valores pedagdgicos que trasmitia, resolucién de enigmas y celebracién de los
centenarios de Emilia Pardo Bazan y Carmen Laforet.

La neurodidactica y la psicopedagogia han demostrado que el juego es una de las
mejores estrategias de aprendizaje significativo. La clave estd en la motivacion vy el
esfuerzo hacia el aprendizaje, que generan las situaciones ludicas; tal como sugieren las
investigaciones de Paul Howard-Jones, favoreciendo una adquisicion de conocimientos
de forma activa. Por ello proponemos utilizar como herramienta metodoldgica la
gamificacion. (Torres-Toukoumidis, A., y L. M. Romero-Rodriguez. 2018.)
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En el contexto actual de la Educacion Para Adultos, el docente necesita herramientas
metodoldgicas innovadoras que le ayuden en el proceso de ensefianza-aprendizaje y la
implementacién de juegos on line permite acercar la herramienta tecnolédgica de forma
motivante superando miedos, frustraciones o tensiones que puedan ofrecer estos medios
en adultos con desconocimiento digital. El uso de estas herramientas innovadoras permite
al alumnado pensar de forma creativa en base a los conocimientos adquiridos, reflexionar
sobre el aprendizaje y alienta hacia la practica en entornos desafiantes favoreciendo su
desarrollo personal y profesional (Cabero y Palacios, 2021)

El uso educativo del breakout o apertura de un candado (Burgess 2012; Fuentes
2019), pretende captar la atencion del alumnado, incrementando la motivacion. La
actividad consiste en que el estudiante se enfrenta a una serie de objetos sin aparente
relacion entre si, pero que le irdn ayudando a resolver los enigmas propuestos y
desbloquear la biblioteca del centro para acceder a biografias de pioneras relevantes de la
actualidad. La experiencia se ha llevado a cabo en un centro de Educacién de Adultos de
una capital de provincia del norte de Espafia, como es Leon, de un tamafio medio (125.000
habitantes), que cuenta con 886 alumnos y 28 profesores. Ver figura:

| L oA drvr ,
o e e FAUSNTINA ALVAREZ GARCTA
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886 ALUMNOS/AS CON MATRICULA OFICIAL EN 18 ESTUDIOS
(1.038 matriculas distintas)

Cod. Est. Nombre Grado N° Alumnos/as
AM  AULA MENTOR 19
CDI  COMPETENCIA DIGITAL Y TRAT. INFORMACIC Comp. Basicas 29
CIN COMPETENCIA LINGUISTICA EN INGLES Comp. Basicas 01
CLC COMPETENCIA LINGUISTICA EN L.CASTELLAY Comp. Basicas 17
CMA COMPETENCIA MATEMATICA Comp. Basicas 15
CSC  COMPETENCIA SOCIAL/CULTURAL/ARTISTIC? Comp. Basicas 61
ESPA ESPA 140
ESPD ESPAD 172
MMS OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y M Nivel 1 8
NI  NIVEL DE INICIACION E. Iniciales 67
NIC LENGUA CASTELLANA PARA INMIGRANTES  E. Iniciales 39
NI  NIVEL DE CONOCIMIENTOS BASICOS E. Iniciales 68
PCGS PREPARACION PRUEBAS ACCESO CICLOS G.S. Prep. Pruebas 25
PESO PREPARACION DE PRUEBAS LIBRES DE GRAD Prep. Pruebas 21
TCMI] TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE Nivel 1 10
TTF2 PREPARACION DE PRUEBAS LIBRES DE TECN] Prep. Pruebas 11
TTF3 PREPARACION DE PRUEBAS LIBRES DE TECN] Prep. Pruebas 11
UM2: ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES Prep. Pruebas 20

Figura 1. Datos de matriculas de la secretaria del centro.
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2. JUSTIFICACION E INTERES DEL TEMA

La importancia de conocer nuestro contexto mas cercano nos permitira a su vez
difundir sus valores, logros... ademés de evidenciar la necesidad del conocimiento
propuesto. El esfuerzo por visibilizar un referente en la educacion de la primera mitad del
siglo pasado, llegando a ser Inspectora Nacional de Educacion, en un pais donde las leyes
educativas estaban elaboradas por hombres, ha supuesto un reto para el centro. Se ha
decidido implementar esta experiencia, tras la comprobacién del gran desconocimiento
respecto a su figura y la escasa publicacion relativa a la obra de Faustina, que se ha
comprobado en Google Academic, Dialnet realizando busqueda con los términos.
Gamificacion, breakout, personas adultas, Faustina Alvarez Garcia, existiendo un
documento biografico exclusivo sobre dicho personaje y varios articulos donde se le cita
principalmente en referencia por ser la madre de Alejandro Casona o de su hija Matilde
(Garcia Prieto, B. 2020).

Hemos optado por un breakout digital y no fisico, debido al momento que nos
encontramos posCOVID-19 que con la crisis de la pandemia ha hecho que se produzca
una digitalizacion necesaria en toda la comunidad educativa, integrando las TIC en los
procesos formativos (Sandoval, C. 2020). Gracias a ellas, se ha podido seguir realizando
actividades educativas y ha supuesto un fortalecimiento de alfabetizacion digital
pudiendo ser implementadas como estrategia didactica con las ventajas que se le
atribuyen. Por lo tanto, debemos de considerarlas en el ambito formativo de educacién de
personas adultas para aminorar la barrera existente por falta de conocimientos y destrezas
previas en entornos digitales suponiendo un mayor reto educativo. (Reina Vanegas, F. C.,
& Moya Garzon, Y. P. 2022)

Ademas, realizar un breakout digital supone una estrategia mas econoémica, mas facil
de llevar a cabo y se puede cuantificar mejor el tiempo de duracién de la actividad. vy,
incrementa el esfuerzo persistente en la actividad pues puede repetirse tantas veces como
se quiera.

El aniversario de la fundaciéon del Centro de Adultos se plantea como un marco
magnifico para programar diversas actividades de indole ladico, como estrategia
didéctica, sobre todo, en torno a la propia figura que da nombre al centro. Desde el Plan
de Fomento de la Lectura se han desarrollado diversas actividades para descubrir su
biografia, sus valores pedagdgicos y sus logros educativos pues son desconocidos por la
mayor parte de la comunidad educativa.

3. ESTADO DE LA CUESTION

Se ha realizado una busqueda previa en torno a la obra y valores de Faustina con
varios articulos y un libro publicado de José Manuel Feito relativo a un tramo de su vida
(1910-1916). A su vez, se ha realizado una basqueda de aplicaciones de estrategias
metodologicas, realizando una busqueda en Google Academic y Dialnet con palabras
clave: gamificacion, Faustina Alvarez Garcia, Breakout; no existiendo ningtin documento
sobre los temas en conjunto.

La celebracidn del 25 aniversario de creacion del Centro de Educacién de Adultos y
la situacion posCovid nos plantea un reto respecto al desconocimiento existente sobre la
figura que da nombre al centro y la imposibilidad de realizar actos conjuntos para la
celebracion de dicho acontecimiento.
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4. OBJETIVOS PLANTEADOS
- Analizar el impacto de una experiencia gamificada en el conocimiento de
Faustina Alvarez Garcia.
- Incrementar el gusto e interés por la lectura de autoras femeninas.
- Fomentar el uso de la biblioteca del centro y difundir sus fondos.
- Determinar la satisfaccion del alumnado con el uso de la estrategia utilizada.
- Mejorar la competencia digital.

5. METODO

Se ha llevado a cabo una experiencia experimental con los alumnos en el aula,
buscando solucionar el problema planteado por la falta de conocimiento de la figura de
Faustina Alvarez Garcia. Paralelamente, hemos trabajado en los diversos objetivos ya
descritos, que nos propusimos al elaborar la actividad. El proceso nos ha llevado a
implementar las siguientes fases:

%t Fase 1. Encuesta.

Se ha llevado a cabo un sondeo inicial sobre el conocimiento de Faustina, se ha
utilizado una metodologia cuantitativa con un disefio descriptivo tipo encuesta.

Para ello se ha empleado un formulario de Google, a través de diversas preguntas
para conocer la situacion de partida sobre lo que se sabia de Faustina Alvarez Garcia. Se
ha encontrado un desconocimiento total por parte del alumnado. Se puede encontrar como
Anexo |y los resultados que se obtuvieron.

% Fase 2. Elaboracion de material didactico utilizado para la experiencia.

Este material es un recurso audiovisual en forma de juego digital tipo breakout, que
ha quedado publicado en internet para acceso publico y varios documentos textuales sobre
las etapas en la vida de Faustina, centrandonos no tanto en lo personal, como en los
valores que le fueron acompafiando toda su vida. Se acentlan varios aspectos que no
queremos que pasen por alto como que fue la madre del célebre Alejandro Casona, que
logrd ser una de las primeras mujeres Inspectoras de Educacion en Esparfia accediendo a
él por oposiciones y mérito propio y que trabajé activamente en contra del analfabetismo
y los caciquismos, asi como su gran labor social en pro de los grupos mas desfavorecidos
y defensora de la integracion de sus alumnas en el ambito cultural y social (Garcia Prieto,
B. 2020).

El juego esta estructurado de tal manera que el alumno va descubrimiento la
trayectoria laboral y de vida del personaje elegido, desde su nacimiento hasta su muerte,
pasando por sus logros y aportaciones. Al final de este, el alumno consigue desbloquear
el acceso a la biblioteca del centro, que se hallaba bloqueada desde el principio del juego.
Esto le da paso a las biografias y obras de las otras pioneras en distintos &mbitos como
Carmen Laforet, Emilia Pardo Bazan (por la celebracion de sus respectivos centenarios
de nacimiento y muerte respectivamente en el afio 2021), y de pioneras actuales en
distintos ambitos cientificos como Hedy Lamarr, Katherine Johnson, Margarita Salas...
entre otras.

% Fase 3. Implementacion de la herramienta elaborada.

Se les ha proporcionado a los alumnos un enlace al juego a través del correo
electronico o aulas virtuales, segun el caso, y cada uno de ellos ha podido disponer de un
ordenador del aula de informatica (los alumnos de distancia han trabajado desde casa
también).
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Se ha acompafado en todo momento en el proceso de ensefianza-aprendizaje para
resolver las dudas que se han ido planteando, mas del tipo logistico y operativo, entrar en
los correos, comienzo del juego, etc....

% Fase 4. Evaluacion y analisis de resultados.

La evaluacion se ha realizado por la comparativa entre la encuesta inicial y la misma
encuesta al finalizar la experiencia. Ver Anexo Il.

Tambien, se ha rellenado unos formularios evaluando la préctica docente y el grado
de satisfaccion, asi como abrir la linea de acciones de mejora y actividades futuras que
surjan de este estudio que nos ocupa. Ver Anexo IlI.

5.1. Muestra, fases, espacios, tiempos del trabajo.

Se ha llevado a cabo en una muestra representativa del centro establecida por
conveniencia; seleccionada por su diversidad y la posibilidad de seguimiento por parte
del profesorado que imparte clase. Esta muestra esta formada por 7 grupos los cuales ha
sido: Informatica de Iniciales, Competencia Digital, espafiol para Extranjeros de Nivel
Medio y Superior (EEDO Y EENO), Competencia de Lengua y Matematicas, Educacion
Secundaria para Adultos (ESPA) y Educacién Secundaria para Adultos a Distancia
(ESPAD); pues en estas aulas imparten clase las autoras del proyecto constituyendo una
muestra de 68 participantes. Posteriormente se ha difundido a toda la comunidad escolar.

Para forma de determinar la muestra en una poblacion finita, ha sido la siguiente:

N-Z&-p-q

dZ(N—1)+Zochq atumnos

n

Donde:

N es la poblacion total (886 alumnos)

Z2 es 1,645 para la seguridad del 90%

p es la proporcion esperada (10%=0,1)

qges1l—p(1-01=0,9)

d es la precision (5%)

Fuente: www.bioestadistico.com Entrenamiento en Analisis de Datos Aplicado a la
Investigacion Cientifica Para Docentes Universitarios de las Ciencias de la Salud y las
Ciencias Sociales

Esto nos ha llevado a tener un perfil de alumno variopinto, como el que asiste al
CEPA, teniendo solo en comun que han cumplido todos los 18 afios.

Las fases han sido:

% Fase 1. Encuesta.

% Fase 2. Elaboracion de material didactico utilizado para la experiencia.
% Fase 3. Implementacion de la herramienta elaborada.

% Fase 4. Evaluacion y analisis de resultados.

El espacio utilizado ha sido el aula de informética del centro, en sus diversos turnos
(mafiana, tarde y noche). Durante dos periodos lectivos consecutivos, que ha sido lo que
han tardado en completar el juego.

5.2. Instrumentos/herramientas de investigacion utilizados

Para recabar la informacion existente en torno al conocimiento del personaje que da
nombre al centro se realiz6 un cuestionario con 5 items de respuesta abierta. Al finalizar
la realizacion de un doble test para determinar el grado de satisfaccion del alumnado

74


http://www.bioestadistico.com/

Adults

‘ 2nd International Conference Adult Education Eioployeent

- for Employment and Inclusion (CyLAEI 2022) aei m&"f”“ded ke

Erasmus+ Programme
www.unioviedo.es/cylaei of the European Union

European A 501 KAOA-0E3815
Commission www.unioviedo.es/aei

respecto al uso de las estrategias digitales utilizadas y respecto al conocimiento sobre el
tema elegido.

El procedimiento utilizado fue el disefio de dos sesiones presenciales (utilizacion y
explicacion de juegos de breakout y exploracién del juego elaborado) donde se planted al
alumno la realizacion del breakout. Se ha realizado de forma online o sincrona en la
plataforma Genially bajo la orientacién del docente trabajando el alumnado de forma
autonoma e individual, ofreciéndoles feedback durante la realizacion de la actividad.

1. Cuestionario inicial, con formularios de Google (Anexo ).
2. Genially para elaborar la herramienta de breakout.
https://view.genial.ly/614c9f740fe3330e076fa3da/interactive-content-25-anos-del-faustina
3. Contador de visitas insertado en el breakout para conocer el alcance una vez
se ha colocado en la web del centro y en las distintas redes sociales para el
publico en general.
https://www.contadorvisitasgratis.com/
4. Padlet del Fomento de la Lectura
https://es.padlet.com/

5. Para determino la muestra de la poblacién de habia que tomar.
www.bioestadistico.com Entrenamiento en Analisis de Datos Aplicado a la
Investigacion Cientifica Para Docentes Universitarios de las Ciencias de la
Salud y las Ciencias Sociales

6. Cuestionario final, con formularios de Google (Anexo II).

7. Cuestionario de satisfaccion. (Anexo IlI).

6. RESULTADOS

Se realiza una investigacion de tipo experimental realizando un pretest y un postest,
donde se observa que el uso de las TIC a través de la herramienta Genially, ha mejorado
el conocimiento sobre el tema elegido.

Respecto al conocimiento en torno a la figura de Faustina ha incrementado la
curiosidad y conocimiento respecto ala misma incluso por parte de los profesores que han
indagado maés alla de la informacion facilitada. Gamificar la experiencia didactica usando
la herramienta metodoldgica de breakout permite de forma facil y sencilla realizar un
conocimiento sobre su obra, vida y valores. Ha supuesto una importante herramienta para
actualizar la biografia de una mujer en un contexto de aprendizaje mas motivante por el
uso de imagenes y retos que supone.

La posibilidad de llegar al objetivo final abre al conocimiento para la basqueda de
otras mujeres pioneras en otros ambitos y la posibilidad de, una vez conocidas sus
biografias, se pueda realizar otros breakouts similares como experiencias didacticas
innovadoras.

El manejo de la herramienta necesaria para la realizacion del juego ha supuesto una
mejora en la competencia digital no s6lo del alumnado sino del profesorado para
implementar esta estrategia en otras disciplinas.

Se han recogido los datos del cuestionario realizado a los alumnos que ya han jugado
el breakout. Se han colocado en tablas y organizado en gréaficos, para facilitar su analisis.
Ver figuras siguientes:
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PREGUMNTA 2: ¢ SABES QUE PROFESION TIEME

PREGUNTA 1: NOMBRE DEL CENTRO EN EL FAUSFHA AIVAREZ?
QUE ESTUDIAS. ncorrecto
Incorrecto
0%
— 0%

Correcto Correcto
| 100% 100%
Figura 2. Mabaorocion prapio. Figura 3. Hlabaracion propia.
PREGUNTA 3: {QUE HA HECHO DE ESPECIAL PREGUMNTA 4: {EN QUE FECHA
FAUSTINA PARA QUE EL CEPA LLEVE 5U APROXIMADAMENTE LA SITUARIAS?
NOMBRE? Area dal grafico
Incorrecto Incorrecto Correcto

50% 50%

33%

Figura 4. filabaoracidn prapia. Figura 5. Elaboracidn propia.

PREGUMNTA 5: :CONDCES 51 EXISTE ALGUNA
RELACIOM ENTRE ELLA Y ALEJANDRO
CASOMNA?

Incorrecto
0%

————__ Correcto

Figura 6. (abaracidn propic. 100%

7. DISCUSION
Este trabajo ha contribuido a dar a conocer la vida y obra de la maestra de Miranda

y madre de Alejandro Casona, leonesa de nacimiento. Aporta a la sociedad su grano de
arena en el desarrollo de valores éticos, tomando como ejemplo la figura de Faustina y
fomenta el uso de las TIC a la par que el gusto por la lectura. EI desconocimiento existente
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previo a la implementacion de la herramienta era practicamente nulo como se demuestra
en los resultados de las encuestas iniciales.

Ha generado en el centro una curiosidad, hasta el punto de que se ha pasado a celebrar
el cumpleafios de Faustina (15 de febrero). Ahora, hay mucha més implicacion con su
figura y la de las otras autoras que han sido pioneras en otros ambitos profesionales y
laborales.

Tambiéen, ha tenido muy buena acogida el breakout, ya que para muchos era la
primera vez que utilizaban una metodologia asi y a resultado de gran aceptacion y
motivacion a pesar de la dificultad de manejo por parte de los alumnos del uso de las
TICs.

A la vista de los datos analizados, podemos afirmar la mejora que ha producido en el
CEPA. Se ha mejorado en todas las cuestiones, excepto en la primera, en la que no habia
capacidad de mejora.

Tabla 1. Titulo analisis de respuestas correctas.

Cuestion 1 Cuestion 2 Cuestion 3 Cuestion 4 Cuestion 5
Antes 100% 33% 17% 17% 17%
Después 100% 100% 63% 50% 100%

8. LIMITACIONES DE ESTE TRABAJO

Debido a la dificultad de la asistencia continua del alumnado al Centro de Adultos
por motivos externos (personas de edad avanzada, COVID, compromisos labores y
familiares...) la implantacion del recurso se ha visto afectada siendo ligeramente menor
el nimero de alumnado susceptible de participar en dicha propuesta. Aun asi, los
resultados pueden seguir tomandose como validos, ya que habiamos tomado una muestra
de alumnos superior a la que nos arrojaba la formula.

Por otro lado, alumnado extranjero ha presentado ciertas carencias linguisticas
propias de su situacion, que se han intentado compensar en el aula adquiriendo
vocabulario nuevo.

Sefialar también que por la situacion posCovid establecida ha habido una falta de
enriquecimiento en el aprendizaje puesto que el agrupamiento ha sido individual restando
la posibilidad de realizacion de la actividad en parejas o en grupos que supondria un
incremento en la motivacion, reflexion y la metacognicion en el aprendizaje alcanzado.

9. CONCLUSIONES Y APORTACIONES

Con este trabajo podemos asegurar que se ha divulgado la figura desconocida de una
mujer pionera en su campo educativo siendo una de las primeras en ser inspectora de
educacién del género femenino.

Se ha visibilizado el espacio de la biblioteca y mas concretamente, las lecturas de
otras mujeres pioneras, tanto fisicamente como a través del acceso virtual a la biblioteca
del centro.

La experiencia que se ha tenido realizando la actividad ha sido muy grata, comprobar
como el uso de las TICs ha resultado altamente motivador y que recursos digitales como
el empleado, esta al alcance de cualquier docente que quiera implementarlo en su aula.
Por lo tanto, esta seria una linea de trabajo para trabajos futuros.
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Sefialar la posibilidad de realizar esta actividad en distinto agrupamiento del
realizado mejorando alin mas el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ha requerido trabajo en equipo, toma de decisiones y negociones, ademas, de la
implicacion de horas fuera del horario laboral. Pero nos ha aportado una satisfaccion en
lo laboral. Para proximas practicas serd mucho mas facil realizar un breakout, gracias a
todo lo que se ha aprendido.

10. INFORMACION DE APOYO
1. Libro de la biografia y obra de Faustina:
José Manuel Feito (2001) Biografia y escritos de Faustina Alvarez Garcia.

Ediciones Azucel. Asturias.

2. Padlet elaborado desde el Plan de Fomento de la Lectura.
https://padlet.com/CepaFaustinaAlvarezLeon/iwl2jnmicvgiyprn

3. Atrticulo de Faustina. Periodico EI Comercio. 22 diciembre 2013, 11:11
https://blogs.elcomercio.es/episodios-avilesinos/2013/12/22/el-paradigma-de-
faustina-alvarez-una-maestra-adelantada-a-su-
tiempo/?ref=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F

4. Cursillo pedagbgico:
https://bibliotecadigital.jcyl.es/es/catalogo_imagenes/grupo.cmd?path=10072178

5. Articulo de revista:
https://prohibidohablardemujeresolvidadasdeleon.wordpress.com/2014/11/25/faustina-
alvarez/
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Se agradece a la toda la comunidad educativa la participacion desinteresada en el
proyecto y se agradece la implicacion de todo el profesorado que ha motivado al
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Agradecer la colaboracién del equipo directivo facilitando todos los recursos
necesarios para llevarlo a cabo en todo momento.
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ANEXOS

Este formulario reglstra los comaos. Camblar configurachdn

Cuestionario Evaluacion Inicial .:;
Poir farar, Ch waatas ntss con El rdad, sin consuttar en Intermet. 'H.
cormea ™ [m]
Comen vl =

=

Mombre -

Tanto o respussta coma

Ezarioe &l nomibre dal osntro donds estudise. ©

Teoto e respuests large

1 Gabes qué profesicn tiens Fausting Alvare=? *

Taodto o respuesta rga

13Que ha hacho da sspecial Faustina para gue =l CEPA llevs s nombre? *

Tendio o respuiests kerga

+En qué fecha aprodmadaments la sttuarizs? *

Taodto o respuesta rga

(Conpoes el ealste slguna refaclon entre ella y Alsjandro Casona? *

Tendio o respuiests kerga
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Resultados del formulario:

Pregunta 1: Nombre del centro en el que

X Pregunta 2: {Sabes qué profesion tiene
estudias. J N quep

Faustina Alvarez?

W Correcto M Incorrecto W Correcto M Incorrecto

Correcto
33%

Incorrecto
67%

Pregunta 3: ¢Qué ha hecho de especial Pregunta 4: (En qué fecha
Faustina para que el CEPA lleve su aproximadamente la situarias?
nombre?

B Correcto M Incorrecto

m Correcto M Incorrecto
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' Pregunta 5: ¢ Conoces si existe alguna ‘
relacion entre ella y Alejandro Casona?

m Correcto M Incorrecto
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Cuestionario Evaluacion Final
Por taver, responde a es1as prequinas antes deirte

A

Correo

Cofeo vaico

Este tormulario registra los correns. Cambiar contiguracion

Nombre

Texto de respuesta cona

Pregunta 1: Nembrs des centro en ol que estixdias. *

Texto de respuesta largs

Pregunta 2: ; Sabes qué prafesion tiens Fausting Avarez? *

Textn de respussta corla

Fragunta 3: [CGue ha hacho de especial Faustinag para gue & TEPA lleve su normbre? *

Texin de respussta corka

Pragunta 4: ;En que fecha sprodmadaments la sitwarias? =

Pragunta 5! jConoces =i exlste alguna relscidn entre slla v Alejandrs Casonal ©

Toato de respucsta corfa

JCAmMe crees que s podria mejorar la actividad? *
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Anexo Il

Cucsticnario Evaluacion final
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