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RESUMEN

Este trabajo Fin de Master es el resultado de la reflexion personal y el andlisis sobre la
formacion adquirida a lo largo del Méster, por un lado, a través de las asignaturas cursadas
en la Universidad de Oviedo y, por otro lado, de la experiencia adquirida en las practicas
profesionales en el centro educativo. En base a esta labor como “docente en formacion”
desarrollada en dichas practicas, se ha elaborado una programacion didactica en la que se
planifican y secuencian las ensefianzas del médulo de Biologia Molecular y Biomedicina,
dentro del Ciclo de Grado Superior de Laboratorio Clinico y Biomedicina. Asi mismo se
ha desarrollado una propuesta de innovacion educativa, inspirada en las necesidades
educativas detectadas en el periodo del Practicum. Esta propuesta consiste en una
adaptacion al Disefio Universal del Aprendizaje para la Formacion Profesional en la
familia de sanidad, en concreto para ser implementado en el modulo de Biologia
Molecular y Biomedicina, mediante la realizacion por parte de los alumnos, de videos
cortos a modo explicativo de las practicas realizadas en las sesiones laboratorio. Con esta
propuesta se pretende avanzar hacia una educacion inclusiva y universal para todo el
alumnado, mejorando asi y complementando las escasas adaptaciones a la diversidad que

en la actualidad se llevan a cabo en Formacion Profesional.

ABSTRACT

This Master's Thesis is the result of personal reflection and analysis of the training
acquired throughout the Master, on one hand, through the courses taken at the University
of Oviedo and, on the other hand, of the experience acquired in professional practices in
the educational center. On the grounds of this work as a "teacher in training" developed
in these practices, a didactic program about Molecular Biology and Biomedicine subject
has been developed in which the teachings are planned and sequenced, within the Higher
Degree Cycle of Clinical Laboratory and Biomedicine. Likewise, a proposal for
educational innovation has been developed, inspired by educational needs detected in the
Practicum period. This proposal consists of an adaptation to the Universal Design of
Learning (UDL) for Vocational Training in health area, specifically to be implemented
in Molecular Biology and Biomedicine module, through the filming of short explicative
videos by the students about the practices carried out in laboratory sessions. This proposal
aims to move towards an inclusive and universal education for all students, thus
improving and complementing the few adaptations to diversity that are currently carried

out in Vocational Training.



1. INTRODUCCION

El presente Trabajo Fin de Méster es un documento en el que se resumen la experiencia
durante la formacion tedrica y practica que ha recibido la alumna. A través de ¢él, la
profesora en practicas demuestra la adquisicion de conocimientos y habilidades para el
desempefio de su futura labor docente. El documento se estructura en base a tres secciones

fundamentales e interrelacionadas:

La primera seccion es un analisis y reflexion personal sobre la formacion recibida, tanto
durante la parte tedrica del Master en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en la Universidad de
Oviedo, como durante la realizacion del practicum en el centro de practicas, en este caso

en un Centro Integrado de Formacion Profesional en la ciudad de Oviedo.

La segunda seccion abarca la elaboracion de una programacion docente para el 1° curso
del Ciclo Formativo de Grado Superior (CFGS) de Laboratorio Clinico y Biomédico, en
concreto para el modulo de Biologia Molecular y Citogenética. En ella se detalla la
relacion, temporalizacion y secuenciacion de las Unidades de Trabajo que componen el
modulo, segin se establece en el curriculum oficial y la legislacion, incluyendo los
objetivos, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, los contenidos
(conceptuales, procedimentales y actitudinales) y las actividades propuestas. Asi mismo,
también se describe la metodologia y recursos necesarios, la evaluacion y las

correspondientes adaptaciones a la diversidad.

Finalmente, en la tercera seccion se desarrolla la propuesta de innovacion educativa. Esta
se ha elaborado en base a las necesidades especificas detectadas durante el Practicum, y
en estrecha vinculacion con la programacion docente planteada del ciclo de formacion
profesional. La innovacién consiste en una adaptacion al Disefio Universal del
Aprendizaje para el modulo de biologia molecular y citogenética, basada en la creacion
por parte de los alumnos de una galeria de videos de las précticas realizadas en las
sesiones laboratorio. Con ello se pretende eliminar cualquier dificultad de acceso al
curriculo que puedan tener los alumnos con necesidades especificas del aprendizaje y/o
diversidad funcional, ademads de servir de actividad de repaso al resto del alumnado asi

como para el desarrollo de sus competencias digitales, comunicativas y sociales.



2. REFLEXION SOBRE LA FORMACION RECIBIDA

2.1.Reflexion sobre las asignaturas del Master

La formacion tedrica recibida durante el master, a través de las diferentes asignaturas
cursadas, ha sido fundamental para desempefiar mas eficiente y adecuadamente las tareas
desarrolladas en el centro de practicas, asi como para el futuro desarrollo de la labor
docente. El periodo del Practicum fue llevado a cabo durante 13 semanas en un Centro
Integrado de Formacion Profesional de Oviedo, en el segundo cuatrimestre del presente
curso 2021/2022. Esta experiencia de una situacion real ha permitido poner en practica
las competencias adquiridas a través de las diferentes asignaturas, e identificar la relacion
de éstas con la realidad en las aulas. Ejemplos de esto serian la lectura y el manejo de los
documentos institucionales del centro, que ha permitido comprobar su utilidad y
necesidad de primera mano; la imparticion de clases a los alumnos haciendo uso de las
diferentes estrategias metodoldgicas estudiadas previamente; la gestion del aula y la
identificacion de los perfiles de alumnos en la vida real; la planificacion y temporalizacion
de los contenidos para poder dar en el aula todo lo previsto la programacion didactica, y
la observacion del proceso ensefianza- aprendizaje in situ en el aula, que ha servido para
identificar las etapas del proceso e ir adaptando las metodologias segun el feedback y el
nivel de progreso del alumnado.

A continuacion se analizan brevemente las aportaciones de cada asignatura en la

formacion recibida como futura docente:

- Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad: en esta asignatura se han abordado las
principales teorias del aprendizaje, seglin el nivel de desarrollo madurativo del individuo
(a nivel cognitivo, emocional e intelectual) y su influencia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, asi como las relaciones socio-afectivas y el desarrollo de la personalidad
durante la etapa de la adolescencia. Respecto de la adolescencia también se han estudiado
trastornos de la conducta alimentaria (sus causas y caracteristicas) asi como el acoso
escolar y ciberacoso (causas y consecuencias psicoldgicas, tanto en las victimas como en
los acosadores). Esta asignatura nos ha permitido adquirir conocimientos relativos a las
actitudes, comportamientos y conductas del alumnado en edad adolescente, asi como de
los aspectos cognitivos y psicologicos durante el proceso educativo. Todo esto facilita la

adaptacion de la labor docente a la etapa educativa y al grupo-clase de alumnos concreto,



permitiendo adecuar el proceso de ensefianza en funcidon del contexto educativo que se

tenga presente.

Personalmente, es una de las asignaturas que creo que mas me ha aportado, dada la
carencia en conocimientos sobre psicologia y su importancia en el desempeno diario
como docente. También me gustaria destacar la labor del profesor en sus clases, que ha
sido magnifica, en cuanto a la claridad de las explicaciones y a la secuenciacion de los

contenidos.

- Aprendizaje y Ensenianza de Biologia y Geologia: esta asignatura aborda el proceso de
ensefianza aprendizaje, a través de la reflexion del proceso en su globalidad y
complejidad. Se han estudiado diferentes metodologias y visto multiples recursos
didacticos para la didactica de las ciencias naturales en el aula. Tanto de forma teodrica,
mediante la exposicion de trabajos sobre la tematica, asi como de forma practica mediante
los diferentes “tipos de clases no tradicionales” que hemos recibido como alumnos y que
en ocasiones hemos tenido que impartir nosotros al resto de la clase, lo que nos ha
permitido analizar las metodologias desde multiples perspectivas: tedrica y practica y
también como alumnos versus profesores. Asi mismo se nos han facilitado infinitos
recursos educativos (plataformas, libros, comentarios de textos, asociaciones nacionales,
etc) muy Tutiles e innovadores para poder emplear en el futuro en las aulas. También
hemos tenido la oportunidad recibir la visita profesores en activo, tanto de formacion
profesional, como de secundaria que trabajan por proyectos. Ambas charlas resultaron ser
muy enriquecedoras y nos han permitido acercarnos a la realidad de los centros, viendo
que es posible dar clase de una manera diferente y motivadora. Finalmente, también
hemos abordado la realizacion de la programacion didactica y de la evaluacion de manera

general, parte que considero esencial en nuestra formacion.

Por todo ello considero que es una de las asignaturas mas completas del master e
importantes para el buen desempefio de la labor docentes. Gracias a ella la realizacion del
practicum result6 mucho mas completa y provechosa, ya que estabamos viendo en
primera persona como alumnos y a la vez como profesores los mismos aspectos del
proceso enseflanza aprendizaje. Por Gltimo, me gustaria destacar la dedicacion de las dos
profesoras que nos han dado clase, por el entusiasmo que nos han trasmitido por la
docencia asi como por su gran disposicion ante nuestras dudas y peticiones sobre aspectos

que considerabamos que nos faltaba por ver en el master.



- Complementos en la Formacion de Biologia y Geologia: es una asignatura recibida en
el primer cuatrimestre y vinculada con la Ensefanza y Aprendizaje, recibida en el
segundo cuatrismestre. Fue impartida por parte de 4 profesores diferentes, cada uno de
los cuales se ha enfocado en cuatro areas de diferentes: geologia, biodiversidad, dieta
mediterranea y ejercicio fisico. Personalmente result6 algo caotico tener tantos profesores
y con diferentes criterios. La parte de geologia considero que ha sido la més importante
y necesaria de la asignatura para nuestra formacion, ya que al ser el total de la clase
biologos o biotecnologos de formacion, careciamos de esos conocimientos. Las clases
fueron muy amenas e interesantes a la par que utiles y de alta calidad, ya que siento que
nos han formado un paso mas alld que lo que era “necesario” para ser docentes de
secundaria. La segunda parte sobre biodiversidad, también me resultdé muy interesante ya
que en ella abordamos la docencia de las ciencias naturales desde un prisma diferente y
original. También considero que fue muy til los trabajos y exposiciones realizados antes
nuestros compaiieros, ya que fue una primera toma de contacto con las clases que luego
nos tocd dar en el centro de practicas. Respecto a las partes de dieta mediterranea y
ejercicio fisico considero que fueron muy breves, y con un nivel y o enfoque demasiado
universitario, en vez de trabajar los contenidos de cara a dar clases secundaria, ya que por
nuestra formacion como graduados en biologia/biotecnologia eran disciplinas de sobra

conocidas.

- Diserio y Desarrollo del Curriculum: en esta asignatura se estudian las normativas
educativas, los contenidos del curriculo de las materias de educacién secundaria y
formacion profesional correspondientes a la especialidad cursada, la concrecion del
curriculo para poder ser implantado en los centros docentes, y el uso y aplicacion de las
distintas metodologias didécticas, tanto grupales como personalizadas, e incluyendo las

adaptaciones a la diversidad del alumnado.

Los conocimientos adquiridos en esta asignatura han resultado ser muy utiles durante el
practicum, ya que permiten la previa familiarizacion con la legislacion, los elementos del
curriculo, las distintas metodologias activas existentes, los documentos de los centros, el
concepto de programacion, saber diferenciar contenidos versus competencias, identificar
los criterios de evaluacion y demas nociones basicas en el &mbito de la pedagogia. Pero
personalmente considero que ha faltado el abordaje, revision y analisis en profundidad de
las programaciones de didacticas y de su elaboracion por nuestra parte. Ya que son unos
aprendizajes esenciales de cara a desempefiar la labor docente y de los cuales todo el
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alumnado del master, a excepcion de los graduados en pedagogia, carecemos por nuestra

formacidn anterior no ligada al 4rea educativa

- Innovacion Docente e Iniciacion a la Investigacion Educativa: en esta asignatura se han
estudiado los elementos que conforman la investigacion educativa, el concepto de
innovacion docente y sus distintos enfoques y modelos, asi como el papel de docente

como investigador y el disefio y desarrollo proyectos de innovacion educativa.

Esta asignatura esta estrechamente vinculada al practicum, ya que proporciona la base
para la propuesta de soluciones innovadoras, adaptadas a la situaciéon y contexto del
ambito educativo, que debemos realizar tanto en el Practicum 11 como en el presente
TFM. Considero que seria mucho mas provechoso e interesante cursar esta asignatura
durante el primer cuatrimestre, para poder implementar y poner en practicas los
aprendizajes durante el practicum, ya que al darse simultineamente mientras estamos en
los centros educativos no da tiempo a llevar nuestras ideas a cabo en el aula, en la mayoria

de casos, como es el del proyecto propuesto en este documento.

- Procesos y Contextos Educativos: La asignatura estaba divida en 4 bloques tematicos
(organizacion etapas educativas y centros de secundaria, interaccion en el aula, tutoria y
orientacion educativa y por tltimo atencion a la diversidad. Ha sido una asignatura muy
interesante y util en los aspectos mas practicos a la hora de enfrentarnos a la realidad de
las aulas (gestion del aula, desarrollo de la accion tutorial, organizacion de los IES, etc).
Bajo mi punto de vista personal, las sesiones practicas de aula para simular una gestion
del aula han sido una de las mejores clases tedricas que hemos recibido en el master,

gracias al feedback de la profesora.

- Sociedad Familia y Educacion: se han abordado temas muy interesantes y utiles en la
practica docente diaria como son: los derechos humanos, los estereotipos de etnia y
género, y las relaciones familia-centro-alumnado, entre otros. El hecho de trabajar y
reflexionar sobre estos contenidos nos ha permitido tomar consciencia de las diferencias
existentes entre alumnos asi como la heterogeneidad existente en las aulas. Parte de
nuestra futura labor como educadores, consiste en reducir esas diferencias para evitar la
segregacion o exclusion, sea por la razon que sea, al mismo tiempo que se promueve la

equidad, el respeto y la tolerancia entre iguales.



- Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion: se ha estudiado la utilidad y el
potencial de las tecnologias de la informacion en el proceso educativo, las cuales permiten
adaptar el contenido a diferentes formatos digitales asi como el empleo de distintas
metodologias activas. Personalmente la realizacion de una “caja de 10 herramientas
digitales” para su uso en el aula me ha parecido unas de las actividades mas provechosas

llevadas a cabo durante el master.

- Optativa: Laboratorio Ciencias Experimentales: en esta asignatura ha consistido
basicamente en el disefio, redaccion y realizacion de distintos protocolos de experimentos
“clasicos” del curriculo de fisica y quimica de la ESO. Me ha resultado interesante el
punto de vista desde el cual se ha enfocado la asignatura, ya que hemos reflexionado y
mejorado en la didactica de la realizacion de experimentos, a pesar de que la materia y el

nivel educativo al que estaban dirigidos no era el de mi especialidad del master.

- Practicum II: la reflexion y escritura de esta memoria de practicas resultd ser muy util
para una mejor comprension y asimilacion de los contenidos tedrico-practicos adquiridos
durante el master. Su escritura permite ver en conjunto los conocimientos y habilidades

aprehendidas y la evolucion personal y profesional como futuro docente.

2.2. Experiencia en el Practicum

La realizacion del Practicum, como docente en practicas, ha sido un periodo que me ha
aportado valiosos conocimientos a distintos niveles: tedrico, practico, organizativo y
social sobre el funcionamiento de un centro de Formacién Profesional (estructura,
miembros que lo integran, sus funciones, aspectos administrativos del dia a dia, como las
actas de evaluacion y FCT). Como alumna nunca habia cursado previamente este tipo de
formacion superior, y en mi caso particular el desconocimiento sobre el funcionamiento

de este tipo de ensefianzas era amplio.

El practicum ha supuesto una experiencia muy positiva y real de como es el desarrollo la
funcion docente en un centro educativo, la oportunidad para poder “ver” y poner en
practica los conocimientos vistos en las clases del master, como el analisis del clima de
aula, el perfil del alumnado, analizar y evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje, la
posibilidad de implementar en primera persona algunas metodologias activas, el trato con
los alumnos y la gestion del aula y del laboratorio en la realidad cotidiana, entre otras

cosas.



Una de las competencias, que mas aprecio y valoro, adquiridas durante la estancia en el
centro es el haber “perdido el miedo/respeto” de impartir mis primeras clases como
docente de estudios reglado, y ante una clase de 25 alumnos con edades comprendidas
entre los 18 y los 50 afios. El hecho de haber llegado al centro y tener la oportunidad de
familiarizarte durante las primeras semanas con los alumnos, antes de comenzar a dar
clase, me ha resultado muy util para enfrentarme a la situacion con seguridad y
tranquilidad. Ha sido realmente positivo y me ha motivado, a la par que servido para
confirmar que la docencia en FP es el sector en el que quiero desarrollar mi carrera

profesional.

El hecho de haber tenido que revisar en profundidad y reflexionar sobre la programacion,
asi como posteriormente elaborar dos unidades de trabajo, de manera previa a dar clase,
me ha sido muy util de cara a adquirir la competencia de “aprender a programar’:
organizar contenidos, planificar clases, gestionar el tiempo de horas lectivas (de acuerdo
con los contenidos preparados) y reajustar los tiempos o cantidad de materia a impartir.
También la oportunidad de dar clases en las practicas de laboratorio me ha permitido
adquirir habilidades de gestion del tiempo, del aula y de “improvisacion” en caso de que

el protocolo no salga segtn lo previsto.

También el haber tenido que enfrentarme a evaluar a los alumnos, utilizando diferentes
herramientas (exdmenes, comportamiento y actitud, exposicion de trabajos, cuaderno de
practicas, realizacion de actividades, etc) ha supuesto un gran aprendizaje, y la ampliacion
de los conocimientos y habilidades adquiridos en las clases recibidas en el master. Asi
mismo me ha hecho poner aun mas en valor la importancia de las ribricas y la necesidad
de tener la programacion y la guia docente perfectamente elaborada y con un alto grado

de coherencia.

Los dos mayores retos que me han surgido a lo largo de las practicas han sido, por un
lado, tener que dar clases de forma telematica y por otro, la gestion de las practicas de en
un laboratorio con 25 alumnos. Respecto a la imparticion de las clases telematicas, los
consejos que me proporciond mi Tutora del Centro asi como haberla visto previamente
dar esas clases fueron de gran ayuda, a la hora de enfrentarme por primera vez para

impartir esa sesion, ya que requiere de una explicaciéon muy clara de los contenidos, aun
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ritmo “mas lento” y buscando la continua interaccion con los alumnos al otro lado de la
pantalla (mediante preguntas, poniendo ejemplos y empleando otros recursos para captar

su atencion).

A modo de auto-reflexion, las areas de mejora que he detectado en mi, como futura
docente, es ser mas “natural” dando los contenidos teoricos y tener mayor capacidad de
improvisacion mientras doy la clase, es decir, hacer mas incisos contando ejemplos o
preguntandoles por su opinién o conocimientos acerca de determinado tema. Durante mis
practicas me habria gustado poder estar menos pendiente de los contenidos que tenia que
impartir y ser mas flexible en cuanto a las explicaciones y dinamicas de pregunta-
respuesta con los alumnos. Otra area de mejora, seria la tutoria con el alumnado, ya que
durante estas practicas he tenido poca oportunidad de interactuar con los alumnos en
sesion de tutoria, esto fue debido a que las sesiones de tutoria eran via email y las
consultas de los alumnos se limitaban principalmente a aspectos técnicos del dia a dia
(fechas examenes, gestion de justificantes de asistencia, convalidacion de asignaturas,

etc)

A modo de conclusioén, me gustaria recalcar que la experiencia ha sido muy positiva en
todos los aspectos, con muy buena acogida por parte del profesorado, equipo docente y
alumnos. He tenido la posibilidad de estar en tres ciclos diferentes del area de sanidad (de
grado medio y de superior) y distintos mddulos, asi como de asistir a clases y talleres
practicos impartidos por otros docentes de otras especialidades (higiene bucodental y
electromedicina). Pude visitar y conocer en primera persona el funcionamiento de los
diferentes 6rganos y unidades del centro: la unidad de acreditacion, la unidad de calidad,
la unidad de innovacion y la unidad de internalizacion y/o Erasmus +, asi como de
conocer los distintos programas que se desarrollan en el centro (la FP DUAL en sanidad
y el grupo de trabajo de ABP en el area de nutricion, y el grupo de trabajo de rubricas).
Respecto al feedback y seguimiento de las practicas por parte de la Tutora del Centro,
¢éste ha sido excelente, nos ha escuchado, resuelto todas las dudas y guiado durante todo
en el proceso de aprendizaje y adaptacion al centro y del ejercicio de la docencia en
general. Asi mismo, el resto de profesores del departamento, y en especial la jefa del
departamento de sanidad, también nos ha explicado y asesorado en varias ocasiones
acerca de la docencia, funcionamiento del centro y de la educacion en la formacion

profesional.

11



2.3. Propuestas de mejora

La asignatura de Innovacion considero que tiene un nimero excesivo de créditos/horas
lectivas en relacion al contenido que se trata, personalmente reduciria horas para

destinarlas a otras asignaturas como TIC o DDC.

Para la asignatura de complementos: menos profesores (dos o tres como mucho), un hilo
conductor de la asignatura en vez de bloques inconexos y aprender a programar y
desarrollar el curriculo de biologia/FP sanitario, es decir la puesta en préctica de lo visto

en DDC.

Laboratorio de CCEE: que lo enfoquen a la especialidad biologia y si no es posible dividir
la clase en subgrupos por especialidades, que al menos se indique a la hora de realizar la

matricula cudles son las optativas para cada especialidad.

Respecto al Practicum 11, dada la importancia de la escritura de esta memoria de practicas,
considero oportuno la creacion de una asignatura para dedicarle al menos una o dos horas
semanales a su elaboracion y reflexion con el profesor y el resto de compatfieros. Ya que
en el caso de la especialidad de biologia acabamos pidiendo a profesores de otras

asignaturas orientacidon, en numerosas ocasiones, sobre como elaborarla y enfocarla.

Jornadas del practicum: que sean mas cercanas a la realizacion de las propias practicas,
por ejemplo, en enero justo antes de empezarlas o los tltimos dias lectivos de diciembre.
También me habria gustado que se invitase a mas de un alumno egresado, para poder
tener diferentes puntos de vista, y especialmente si ese exalumno ya esta trabajando como
profesor de secundaria. Otro aspecto para poder sacarle mas provecho a estas Jornadas es
que posteriormente se pudiese interactuar en un ambiente mas cercano y distendido, de
tu a ti con los antiguos alumnos, en vez de en un salén de grados con casi 200 personas

en un ambiente formal, tipo conferencia.

Como sugerencias respecto al desarrollo Practicum: mas flexibilidad para poder ir de uno
en uno a los centros y no obligatoriamente por parejas (en otros masters espafioles se
puede ir individualmente) y mas flexibilidad para elegir centro. En mi caso me considero
afortunada porque pude realizarlas en el centro elegido, pero no fue asi para alguno de
mis compaieros. Una opcion para poder ampliar la oferta y que todos los alumnos puedan
realizarlas en un centro de su eleccion seria ampliar el listado de centros permitiendo
participar a institutos concertados y privados. También otra drea de mejora seria una

organizacion del destino de practicas desde el inicio de curso en septiembre u octubre,
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donde podamos elegir con tranquilidad y meditar bien nuestra decision. Asi mismo creo
que alargar la estancia en los centros de practicas (de forma voluntaria) hasta el final de
curso puede ser muy provechoso, ya que nos permitiria ver la evolucion del alumnado, la
implementacidon de nuestro proyecto de innovacion y “cerrar” el ciclo de aprendizaje de

todo el proceso de evaluacion y seguimiento del alumnado.
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3. PROGRAMACION DOCENTE CFGS DE LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO

3.1 Contexto

El marco legislativo, a nivel estatal, que regula la educacion en ensefianzas profesionales
esta compuesto por: la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (LOMLOE) y que ha comenzado a
entrar en vigor, de forma progresiva, este curso 2021/2022. Junto con las normativas
previas: Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE), la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), la Ley Orgénica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional y el Real
Decreto 1147/2011, del 29 de julio, por el que se establece la ordenacioén general de la
formacion profesional del sistema educativo. Asi mismo durante este curso también ha
entrado en vigor la nueva Ley de Formacion Profesional, la Ley Organica 3/2022, de 31
de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, la cual tiene por
objeto la constitucion y ordenaciéon de un sistema Unico e integrado de formacion

profesional.

A nivel autondémico, en el Principado de Asturias, la normativa estd regida por la
pertinente Circular de Inicio de Curso 2021-2022 para los centros docentes publicos que
imparten ensefianzas profesionales del sistema educativo, de agosto de 2021. Y
adicionalmente por la Resolucion de 1 de diciembre de 2021, de la Consejeria de
Educacion del Principado de Asturias, por la que se aprueban instrucciones sobre la
evaluacién y la promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la
promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la
Formacion Profesional. Dicha resolucion es un complemento a la LOMLOE, en la cual
se establece una nueva regulacion de la evaluacion, la promocion y la titulacion, basada
en la consecucidn de los objetivos y en la adquisicion de las competencias que se estimen
necesarios para la formacion del alumnado en cada momento. Previamente, mediante
Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, se regularon la evaluacion y la promocion
en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la titulacion en la

Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional.
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En concreto, este ciclo formativo de grado superior, perteneciente a la familia de sanidad,
conduce a la obtencién del titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y
Biomédico. Tiene una duracién de 2000h, distribuidas a lo largo de dos cursos escolares.
Su norma esta regulada por el Real Decreto 771/2014, de 12 de septiembre, por el que se
establece el Titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico, y por el
Decreto 188/2015, de 19 de noviembre, por el que se establece el Curriculo de Técnico

Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

La competencia general que confiere este titulo es la realizacion de estudios analiticos de
muestras bioldgicas, siguiendo los protocolos normalizados de trabajo, aplicando las
normas de calidad, seguridad y medioambientales establecidas, y valorando los resultados
técnicos, para que sirvan como soporte a la prevencion, al diagnostico, al control de la
evolucién y al tratamiento de la enfermedad, asi como a la investigacion, siguiendo los

protocolos establecidos en la unidad asistencial.

La cualificacion profesional completa que otorga este titulo, tal y como establece el Real
Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre, por el que se establecen nuevas cualificaciones
profesionales, que se incluyen en el Catalogo nacional de cualificaciones profesionales,
asi como sus correspondientes modulos formativos, establecidos por el Real Decreto
295/2004, del 20 de Febrero, es Laboratorio de analisis clinicos (codigo SAN124 3). Esta
cualificacion profesional comprende las siguientes unidades de competencias:UC0369 3
Gestionar una unidad de un laboratorio de analisis clinicos; UC0370 3 Realizar los
procedimientos de las fases pre-analitica y post-analitica en el laboratorio clinico;
UCO0371 3 Realizar andlisis de bioquimica clinica en muestras bioldgicas humanas;
UCO0372 3 Realizar andlisis microbioldgicos e identificar parasitos en muestras
biologicas humanas; UC0373 3 Realizar andlisis hematoldgicos y genéticos en muestras
bioldgicas humanas y procedimientos para obtener hemoderivados; UC0374 3 Realizar
técnicas inmunologicas de aplicacion en las distintas areas del laboratorio de andlisis

clinicos.

Asi mismo, el titulo también conduce a la obtencion otras dos cualificaciones
profesionales de manera incompleta: Anatomia patologica y citologia (codigo
SAN125 3) y Ensayos microbiologicos y biotecnoldgicos (codigo QUIO20 3). Ambas
cualificaciones parciales abarcan las siguientes unidades de competencias: UC0375 3

Gestionar una unidad de un laboratorio de anatomia patologica y citologia; UC0381 3
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Aplicar técnicas de inmunohistoquimica, inmunofluorescencia y biologia molecular, bajo

la supervision del facultativo y UC0055_3 Realizar ensayos biotecnoldgicos, informando
de los resultados.

La obtencion este titulo permite ejercer en el sector sanitario, en organismos e
instituciones del ambito publico y en empresas privadas, en el area del laboratorio de
analisis clinicos y en el diagndstico, tratamiento, gestion, e investigacion, y actuando
como trabajadores dependientes. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son

los siguientes:

e Técnico/a superior en laboratorio de diagndstico clinico.

e Técnico/a especialista en laboratorio.

e Ayudante técnico en laboratorio de investigacion y experimentacion.
¢ Ayudante técnico en laboratorio de toxicologia.

¢ Delegado/a comercial de productos hospitalarios y farmacéuticos.

3.2 Objetivos
3.2.1 CFGS Laboratorio Clinico y Biomédico

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes veintisiete:

a) Relacionar la patologia basica con el proceso fisiopatologico, aplicando terminologia

cientifico-técnica.

b) Reconocer la patologia basica, asocidndola con los patrones de alteracion morfologica

y analitica.
c¢) Utilizar aplicaciones informaticas para cumplimentar la documentacion de gestion.
d) Aplicar técnicas de control de existencias para organizar y gestionar el area de trabajo.

e) Reconocer las variables que influyen en la obtencidn, conservacion y distribucion de
muestras aplicando procedimientos normalizados de trabajo y técnicas de soporte vital

basico en la fase preanalitica.
f) Aplicar protocolos para garantizar la calidad en todas las fases del proceso
analitico.

g) Cumplimentar la documentacién relacionada con el procesamiento de las muestras,

segun los procedimientos de codificacion y registro, para asegurar la trazabilidad.
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h) Preparar reactivos seglin las demandas del proceso, manteniéndolos en condiciones

Optimas.

i) Aplicar procedimientos de puesta en marcha y mantenimiento para verificar el

funcionamiento del equipo.
J) Realizar operaciones fisico-quimicas para acondicionar la muestra antes del analisis.

k) Validar los datos obtenidos, segun técnicas de tratamiento estadistico, para evaluar la

coherencia y fiabilidad de los resultados.

1) Seleccionar los métodos de analisis cromosdmico, en funcion del tipo de muestra y

determinacion, para aplicar técnicas de analisis genético.

m) Aplicar protocolos de deteccion de mutaciones y polimorfismos en el ADN de células

o tejidos.

n) Seleccionar técnicas estandarizadas en funcion de la determinacion que hay que

realizar.

f) Aplicar procedimientos de andlisis bioquimico, hematologico, microbiologico e

inmunologico, para realizar determinaciones.
0) Preparar y distribuir hemoderivados, aplicando protocolos de calidad.

p) Reconocer programas informaticos de tratamiento de datos y de gestion,
relaciondndolos con el procesado de resultados analiticos y de organizacion, para realizar

el control y registro de resultados en la fase post-analitica.

q) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o

contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos
de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo y

asegurar el uso eficiente de los recursos.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la

eficacia en los procesos de comunicacion.
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t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con

la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la

accesibilidad universal y al «disefio para todas las personasy.

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en
el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser

capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender

un trabajo.

x) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como

ciudadano democratico.

y) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a

nuevas situaciones laborales y personales.

z) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se

presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

En la siguiente tabla se enumeran los Modulos Profesionales que conforman el Titulo,
indicando su duracion (establecida en el Decreto 188/2015 del Curriculo del Principado

de Asturias) y el curso en que se imparten sus ensefianzas:

MODULOS 1° CURSO (h) | 2° CURSO (h)
Gestion de Muestras 164 -
Técnicas Generales de Laboratorio 192 -
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Biologia Celular y Citogenética 164 -
Fisiopatologia General 192 -
Analisis Bioquimico - 175
Técnicas de Inmunodiagnoéstico - 105
Microbiologia Clinica - 175
Técnicas de Andlisis Hematologico - 175
Proyecto de Laboratorio Clinico - 30
Lengua extrajera de uso profesional 64 -
Formacion y Orientacion Laboral 96 -
Empresa e Iniciativa Emprendedora 88 -
Formacion en Centros de Trabajo (FCT) - 380
TOTAL HORAS: 2000h 960 1040

3.2.2 Moédulo Biologia Molecular y Citogenética

Este modulo se realiza durante el 1° curso del ciclo y cuenta con una duracién total de

164 horas lectivas, distribuidas entre clases tedricas y sesiones practicas de laboratorio.

El objetivo general de aprendizaje de este mddulo es conseguir que el alumnado adquiera
los conocimientos necesarios para: realizar operaciones fisico-quimicas de
acondicionamiento de la muestra antes del andlisis; validar los datos obtenidos, segiin
técnicas de tratamiento estadistico, para evaluar la coherencia y fiabilidad de los
resultados; y seleccionar los métodos de analisis cromosomico, en funcion del tipo de

muestra y determinacion, para aplicar técnicas de analisis genético.
Para ello, las unidades de competencia abordadas en ¢l son las siguientes:

- UCO0373 3: Realizar andlisis hematologicos y genéticos en muestras biologicas
humanas y procedimientos para obtener hemoderivados.
- UCO0381_3: Aplicar técnicas de inmunohistoquimica, inmunofluorescencia y biologia

molecular, bajo la supervision del facultativo.
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- UCO0055 3: Realizar ensayos biotecnologicos, informando de los resultados.

Los objetivos senalados para este modulo profesional, que se lograran alcanzar a través

del proceso de ensefianza-aprendizaje, versaran sobre:

- La caracterizacion del ADN y sus alteraciones en genes y cromosomas.
- Los métodos de obtencidon, mantenimiento y propagacion de cultivos celulares-
- Larealizacion de técnicas aplicadas al diagnostico citogenético.

- Larealizacidn de técnicas utilizadas en el analisis molecular del ADN.

3.2.3 Contribucion del modulo a la adquisicion de competencias profesionales

Las competencias profesionales a las que contribuye el mdédulo de Biologia Molecular y
Citogenética, dentro de este CFGS de Laboratorio Clinico y Biomédico segin lo

establecido en el Instituto Nacional de Cualificaciones (INCUAL), son las siguientes:

- (f) Evaluar la coherencia y fiabilidad de los resultados obtenidos en los andlisis,
utilizando las aplicaciones informaticas.

- (g) Aplicar técnicas de analisis genético a muestras biologicas y cultivos celulares,
segun los protocolos establecidos-

- () Asegurar el cumplimiento de las normas y medidas de proteccion ambiental y
personal, identificando la normativa aplicable.

- (m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje
a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la

comunicacion.

3.3 Metodologia y recursos

La metodologia empleada pretende desarrollar las competencias establecidas para el ciclo
formativo, y en especial, las competencias relativas al médulo de Biologia Molecular y
Citogenética. Por ello se utilizaran metodologias activas, en la que el alumnado tome

iniciativa y protagonismo en su proceso aprendizaje.
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3.3.1 Método Docente en el aula

Las actividades de ensefanza-aprendizaje abarcaran tareas de iniciacion-motivacion, de
desarrollo y de sintesis o consolidacion. que se desarrollaran en el aula, el laboratorio o
la sala de ordenadores. Al tratarse de un modulo profesional eminentemente practico, se
hara especial hincapi¢ en la realizaciéon de practicas de laboratorio, siguiendo una

metodologia activa para su desarrollo que constara de 3 fases:

a) Disefio de la practica y realizacion de calculos, por parte del alumno con la guia
del profesor.

b) Planificacion del procedimiento y el orden a seguir, asi como identificacion del
material necesario por los propios alumnos.

¢) Ejecucion o realizacion en el laboratorio y analisis de resultados por los alumnos

de la forma mas auténoma posible, bajo la supervision del profesor.

Para pasar al ultimo punto es necesario haber realizado correctamente los anteriores. Esto
implica saber las cantidades necesarias de reactivos, su peligrosidad, el material a utilizar,
el orden a seguir, el tiempo necesario etc, antes de empezar a trabajar. Todos los aspectos
de la practica deberan reflejarse en el cuaderno de practicas que habra de elaborar cada
alumno/a. El alumnado deberd seguir las normas de seguridad y los protocolos de
actuacion en el laboratorio. Resulta de especial importancia en el laboratorio mantener el

orden y limpieza y procurar el necesario cuidado al instrumental.

Adicionalmente, en ciertas unidades de trabajo, como la UT 6, 8, 9 y 11(detalladas mas
adelante), se empleara la metodologia inversa, en la que el alumno/a debera trabajar el
tema y los supuestos practicos antes de obtener una solucion por parte del profesor. Con
ello se pretende que los alumno/as desarrollen la capacidad de biisqueda de informacion,
formulacion de hipdtesis, identificacion de posibles problemas, colaboracion y debate en

el equipo.

3.3.2 Recursos Materiales y Metodologicos

Como material de estudio se empleara el libro de texto “Biologia molecular y
citogenética” de la editorial Altamar (ISBN: 978-84-16415-04-5). Asi mismo se
integraran diferentes recursos tecnoldgicos, como el Aula Virtual de Educastur y la
plataforma de Teams, que seran utilizadas por el profesor para facilitar materiales

docentes complementarios al libro de texto y otros de distinta indole, como videos,
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presentaciones, documentales, protocolos, etc que fomenten su curiosidad cientifica, asi

como para la elaboracion de tareas individuales o grupales por parte del alumnado.

Asi mismo, el plan formativo de este ciclo se disefia con los criterios de FP Dual, de modo
que parte de las actividades formativas que se establecen para los diferentes modulos
profesionales, se desarrollaran en ambientes reales de trabajo, disponiendo para ello de
convenios de colaboraciéon firmados con centros hospitalarios de nuestro entorno, tanto

de la red publica como de la red privada.

En el primer curso se desarrollaran todas las actividades programadas para todos los
modulos profesionales en el centro formativo. A pesar de ello, ciertos contenidos
necesitaran una formacion complementaria de caracter practico que necesariamente
tendrd que realizarse en los centros sanitarios durante el desarrollo de la FCT, en el
segundo curso, y cuya duracién es de 660h (equivalente al 33% de la duracion total del

ciclo).

En la FP Dual, la organizaciéon del segundo se modifica para alcanzar las horas de
permanencia en centros sanitarios de la siguiente manera: en el segundo trimestre, los
alumno/as simultanearan la asistencia al centro formativo y a los centros sanitarios de
practicas, de manera que 280 horas seran de estancia en centros hospitalarios (jornadas
laborales completas), el alumnado acudird 4 dias semanales a los hospitales y 1 dia
semanal al centro formativo. Y en el tercer trimestre, los alumnos acuden exclusivamente

a los centros hospitalarios de practicas (380 horas).

3.4 Contenidos

3.4.1 Temporalizacion

En la siguiente tabla-resumen se detalla la temporalizacion del médulo: las unidades de

trabajo (UT) que lo componen, la distribucion por trimestres y la duracion estimada (en

horas).
Temporalizacion Unidades de Trabajo Horas
1. Laboratorios de biologia molecular y citogenética 9
o s
1% Evaluacion 2. Cultivos celulares 15
tiembre-

(S;iiiz;nbr’: 3. Principios de citogenética 15

4. Citogenética humana y analisis cromosémico 16
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22 Evaluacién | 5. Acidos nucleicos y enzimas asociados 18

(enero-marzo) 6. Hibridacion de acidos nucleicos 8
7. Técnicas de hibridacién 7

8. Extraccién y purificacion de acidos nucleicos 23

9. Las técnicas de PCR 15

o L 10. Métodos de secuenciacién de acidos nucleicos 9

32 Evaluacién

(abriljunio) 11. Clonacién de acidos nucleicos 12
12. Aplicacion de las técnicas de biologia molecular en 8

medicina forense

La duracién del modulo es de un total de 164 horas, distribuidas a lo largo de todo el 1°
curso, a razoén de 5 horas lectivas a la semana, repartidas en dos sesiones, una de dos horas
y otras de tres horas. Se prioriza que el contenido practico se imparta en las sesiones de
3h de duracion, para un mayor aprovechamiento del tiempo de laboratorio y asegurar la

finalizacion de los protocolos.

Respecto a la programacion “oficial” impartida en el centro integrado de FP donde se
realizo las practicas, se ha decidido modificar el orden de imparticion de las distintas
unidades de trabajo que componen el modulo, en base a una secuenciacion mas logica de
los contenidos, para una mejor comprension por parte del alumnado, de los conceptos
tedricos asi como para un desarrollo y aprendizaje mas progresivo en cuanto a la

complejidad de las técnicas de laboratorio.

El cronograma de las sesiones practicas de laboratorio, con sus fechas de realizacion y de
la grabacion de los videos (como parte del propuesta de innovacion, desarrollada en el
epigrafe 4 ) y con las fechas la entrega de las actividades correspondientes y de los videos

ya editados, se resume en la siguiente tabla:
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Sesién Practica | Entrega Activ.
Cronograma Unidades de Trabajo )
y grabacion y videos
1. Laboratorios de biologia
orios - ¢ 841 04710721 08/10/21
molecular y citogenética
19 Eval. 2. Cultivos celulares 18/10/21 22/10/21
(septiembre- 3. Principios de citogenética 08/11/21 12/11/21
diciembre) | 4. Cltog,en?tlca humana y analisis 22/11/21 26/11/21
cromosémico
5. Acidos nucleicos y enzimas
03/12/21
asociados /12/ 09/12/21
6. Hibridacion de acidos nucleicos 31/01/22 04/02/22
22 Eval.
7. Técnicas de hibridacion 21/02/22 25/02/22
(enero-
marzo) 8. Extraccion y purificacion de 21/03/22 25/03/22
acidos nucleicos
9. Las técnicas de PCR 25/04/22 29/04/22
}0.. Metodos. de secuenciacion de 09/05/22 13/05/22
30 Eval. acidos nucleicos
(abril-junio) 11. Clonacion de acidos nucleicos 23/05/22 27/05/22
12. Aplicacion de las técnicas de
biologia molecular en medicina 06/06/22 10/06/22
forense

3.4.2 Unidades de trabajo (UT)

Las 12 Unidades de Trabajo planteadas en esta programacion se desarrollan en el Anexo

I del presente documento.

De forma complementarias a ellas, se realizard la actividad propuesta como proyecto de
innovacion del presente TFM, integrada en todas y cada una de las unidades de trabajo.
Dicha propuesta, desarrollada mas adelante en el epigrafe 4. Propuesta de Innovacion, es
una produccion por parte de los alumnos consistente en la grabacion y posterior

realizacién de unos videos de cada una de las sesiones practicas de laboratorio, a modo

explicativo y sintético del protocolo realizado.
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3.5 Evaluacion:

La evaluacion se realizard en base a los objetivos de aprendizaje y criterios de evaluacion

propuestos en cada unidad didactica. Se evaluaran los logros del alumnado, de los

objetivos propuestos y el grado de adquisicion de las competencias.

3.5.1 Procedimientos e instrumentos

Los instrumentos de evaluacion serviran para determinar el grado de conocimiento y

destrezas alcanzados por los/as alumnos/as una vez desarrolladas las correspondientes

actividades de ensefianza aprendizaje. Para evaluar el grado de conocimientos y destrezas

alcanzados por el alumnado, se realizard una evaluacioén continua a lo largo del curso,

distribuida en tres evaluaciones, utilizando los siguientes procedimientos e instrumentos

de evaluacion

Observacion sistematica en el aula: Permitird valorar los contenidos actitudinales
fijados en las distintas unidades de trabajo: trabajo con seguridad, actitud
colaboradora, cuidado del material, responsabilidad, respeto por las diferentes
opiniones, valorar la importancia del trato respetuoso (compafieros, profesores,
futuros clientes, pacientes), valorar importancia de seguir las normas, etc. Y
entrega en plazo de las tareas.

Interacciones del/a alumno/a: participacion activa en las sesiones formativas,
colaboracion con sus compaifieros

Pruebas objetivas escritas: Se trata de ejercicios escritos con cuestiones tedricas
(preguntas cortas, test...) y/o cuestiones practicas (resolucion de problemas,
ejercicios en ordenadores, reconocimiento de materiales, etc...). Intenta valorar el
grado de conocimientos sobre contenidos conceptuales y procedimentales y
podran hacerse con partes de materias (parciales) o sobre contenidos agrupados
(globales).

Pruebas practicas: Se trata de valorar como se desenvuelven los/as alumnos/as
ante situaciones “reales” de trabajo. Consistiran en pruebas en laboratorio, en sala
de ordenadores o incluso en el aula normal, por ejemplo, realizando simulaciones.
Tendremos que valorar la ejecucion correcta de la prueba, siguiendo protocolos
establecidos, cumpliendo normas de seguridad, utilizando en cada momento los
instrumentos y herramientas precisas. Este tipo de pruebas también podran ser
parciales o globales.
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- Producciones del alumnado:

v" Videos de las practicas de laboratorio, como parte del proyecto innovacion
educativa implantado, que se evaluaran mediante rtbricas, en las que se
analizara la calidad y el contenido del producto final. [Anexo II].

v" Cuaderno de practicas: donde se recogen los protocolos, resultados de
experimentos y actividades realizadas en las distintas unidades de trabajo.

v’ Trabajos de clase: permiten valorar aptitudes como el trabajo en equipo,
la capacidad para buscar informacion y presentarla de forma clara, manejo
de herramientas de presentacion (PPT), etc. Estos trabajos podran
realizarse en grupos o individualmente y se presentaran dentro del plazo

establecido por el/la profesor/a.

3.5.2 Criterios de calificacion

Respecto a las pruebas escritas tedricas y/o tedrico practicas: podra realizarse una prueba
objetiva que incluya, una o varias UT terminadas y al finalizar el trimestre, podra
realizarse una prueba global sobre todos los contenidos trabajados en el periodo a evaluar.
Para obtener la nota correspondiente al apartado de pruebas objetivas, se hara la media
aritmética de las pruebas parciales, que aportaran un 50% a la nota total de este apartado,

correspondiendo el 50% restante al ejercicio global mencionado.

La calificacion se obtiene a partir de pruebas objetivas teodrico-practicas (si no hay prueba
practica) o a partir de ejercicios exclusivamente practicos (no hay prueba objetiva tedrico-
préactica), teniendo en cuenta que a estas calificaciones se les sumardn las
correspondientes a la observacion directa y a los trabajos encargados. El alumnado tendra

derecho a conocer la calificacion obtenida en cada prueba.

Los criterios de calificacion desglosados que se usardn para la superacion de las distintas

unidades didacticas son:

* 5% observacion directa en el aula
* 5% interacciones del alumno/a en el aula y plataformas virtuales
* 20% producciones realizadas por el alumno, de las cuales:

v 10% videos de las practicas de laboratorio (p. innovacion)
v" 10% cuaderno y trabajos de clase

* 70% pruebas objetivas
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La nota de la evaluacion debera ser igual o superior a 5,00 para aprobar la evaluacion. De
no alcanzar dicha calificacion, la calificacion de la evaluacioén constard como suspensa,

debiendo recuperar el/a alumno/a solo la parte no superada.

Se evaluara por trimestres (evaluaciones) en base a los criterios de calificacion expresados
previamente, y el modulo se considerard aprobado cuando estén superadas todas las
evaluaciones. En caso contrario, se realizard una prueba global y tnica que serd en junio
para primer curso y en marzo para 2°curso, a la que el/la alumno/a asistira con la parte no
superada. Sirealizada esta prueba, el/la alumno/a sigue con parte de la materia sin superar,
podra acudir a una prueba extraordinaria (ver apartado prueba extraordinaria). Si el/la
alumno/a, una vez realizadas estas pruebas no hubiese superado el moddulo, debera
repetirlo en su totalidad, matriculandose en el curso correspondiente del siguiente periodo

lectivo.

Procedimientos de evaluacion del alumnado con pérdida de posibilidad de ser evaluado,
segin los criterios de evaluacién continua: la organizacion del modulo implica la
realizacion secuencial en el tiempo de una serie de actividades encaminadas a alcanzar
los resultados de aprendizaje. Estas tareas estan organizadas en complejidad creciente. El
alumnado concreto que no haya seguido la temporalidad establecida en cada evaluacion
en al menos el 80% de las tareas sera evaluado de acuerdo con un sistema de evaluacion

especial en el que los criterios de calificacion serdn:
* 80% Pruebas objetivas sobre los contenidos de las unidades didacticas.
* 20% Presentacion de tareas sobre los contenidos de las unidades didécticas.

Para superar la evaluacion, la nota debera de ser de 5,00 o superior. Los/as alumnos/as
que no superen la evaluacion podran recuperar la misma en iguales condiciones que el

resto del grupo.

3.5.3 Recuperacion y pruebas extraordinarias

Con posterioridad a las fechas de evaluacion, se realizard una prueba objetiva de
recuperacion para aquellos/as alumnos/as que no hubiesen aprobado. En esta prueba los
alumnos/as deberan obtener una nota de 5,00 o superior para aprobar las unidades
didécticas pendientes. Los/as alumnos/as que terminado el periodo de evaluacion
ordinario no tengan superado un médulo deberd realizar una prueba extraordinaria sobre
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los contenidos no superados. La fecha de dicha prueba sera determinada por Jefatura de
Estudios. El alumnado recibira el programa de recuperacion correspondiente, que debera
realizar desde la finalizacioén de las actividades lectivas hasta la fecha de la evaluacion
final extraordinaria, con docencia directa impartida por el/la profesor/a, versando siempre

sobre los minimos establecidos.

Asimismo, el alumnado serd informado por escrito de las caracteristicas y contenidos de
la prueba a realizar y del tiempo disponible. La calificacion a obtener debera ser igual o
superior a 5 puntos para poder superar el modulo. Si realizada esta prueba extraordinaria
el/la alumno/a siguiese sin superar el moédulo, debera matricularse del mismo nuevamente
y cursar la materia en su totalidad, debiendo realizar las pruebas que en el periodo

extraordinario que corresponda, establezca Jefatura de Estudios.

3.6 Medidas de Atencion a la Diversidad

Los alumnos/as con dificultad para adquirir los aprendizajes de las distintas unidades de
trabajo podrén realizar actividades de refuerzo encaminadas a adquirir el nivel adecuado
de aprendizaje. Ademads, seran atendidos por la profesora para solucionar dudas en las
horas de clase, en las horas de tutoria o en cualquier otra hora acordada entre ambos/as.
De igual modo, los alumnos interesados dispondran de actividades de ampliacion, de

caracter voluntarias.

En el caso de que alglin/a alumno/a tuviese necesidades especificas por ejemplo de
caracter sensorial o motriz para la realizacion de las actividades, se tendran en cuenta

esas necesidades y se realizaran las adaptaciones metodoldgicas necesarias.
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4. PROPUESTA DE INNOVACION

4.1. Diagnéstico inicial

La propuesta de innovacion docente del presente TFM se ha disenado para ser
desarrollada en la etapa educativa post-obligatoria de Formacion Profesional (FP), en
concreto en la familia profesional de Sanidad. La idea de la propuesta innovadora fue
concebida pensando en las necesidades detectadas en el Centro Integrado de FP donde la

alumna ha realizado el prdacticum.

El centro cuenta con 5 familias profesionales, siendo la familia de Sanidad la que oferta
una variedad mas amplia, dado que es el centro de referencia en materia de formacion

profesional en el ambito sanitario de Asturias.

El perfil de alumnado es variado, y a rasgos generales va desde los 16 afios abarcando
toda la edad adulta. El clima del centro es tranquilo y respetuoso, la convivencia en las
zonas comunes y dentro de las aulas es buena y pacifica, esto es el reflejo del mayor grado
de madurez psico-emocional del alumnado, asi como de la eleccion personal de cursar
estos estudios, al contario que ocurre en la etapa de educacion secundaria. En concreto en
la familia de Sanidad, el alumnado tiene un perfil académico “bueno”, con una media de
expediente alta, debido a la elevada demanda de este tipo de estudios y la reducida oferta
en la educacion publica. Asi mismo, el nivel de motivacion y de disposicion a aprender

del alumnado es relativamente satisfactorio.

En cuanto a la atencion a la diversidad en la Formacion Profesional, ésta es limitada en
comparacion con la etapa de Educacion Secundaria en el Principado de Asturias. En los
CIFP no existe un Plan de Atencion a la Diversidad (PAD) ni tampoco hay un
Departamento de Orientacion. Unicamente se llevan a cabo medidas concretas de
atencion a la diversidad, las cuales se recogen en el Proyecto Curricular de Ciclos el
Centro (PCC), que es el documento equivalente al PCE de un IES, y sus objetivos y
aplicacion se describen en el Plan Anual de Accion, documento equivalente al PGA de
un instituto. Y es en las programaciones didacticas de cada ciclo donde se desarrolla de
manera detallada y concreta las adaptaciones a la diversidad, de tipo metodologico para

el acceso al curriculum, que se aplican en estudios de FP.

La legislacion que regula las ensefianzas de Formacion Profesional, el Real Decreto
1147/2011, por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del
sistema educativo, no permite la modificacion ni supresion de objetivos, contenidos, ni

resultados de aprendizaje, (Alvarez Mercado, 2018) por lo que esto hace necesario
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plantear diferentes medidas que permitan dar respuesta a los alumnos y alumnas que

presenten necesidades especificas de apoyo educativo.

En la Orden Ministerial, del 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional inicial, se hace referencia al alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo, la cual establece que: “La adecuacion de las actividades formativas,
asi como de los criterios y los procedimientos de evaluacion cuando el ciclo formativo
vaya a ser cursado por alumnado con algin tipo de discapacidad, garantizandose el acceso
a las pruebas de evaluacion. Esta adaptacion en ningun caso supondra la supresion de
resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisicion de
la competencia general del titulo.”. Por lo que de este modo, y teniendo en cuenta lo
establecido por la ley, se ajustard en la medida de lo posible la ayuda pedagogica a las
diferentes necesidades del alumnado y se facilitaran recursos o estrategias variadas que

permitan dar respuesta a la diversidad del aula.

4.2.Justificacion y objetivos

Para la elaboracion de este proyecto, la fuente proveedora de datos el propio CIFP, donde
se pueden consultar las programaciones con sus correspondientes adaptaciones a la
diversidad desarrolladas, asi como los documentos institucionales del centro: Plan Anual
de Actuacion (PAA) y Proyecto Curricular de Ciclos (PCC) y Plan de Convivencia, donde
se regulan y establecen las medidas de atencion a la diversidad. Esto nos aporta la
informacion de lo que actualmente se estd haciendo en materia de diversidad en el centro
educativo, asi como la regulacién en materia de evaluacion. Esta fuente de informacion
se complementaria con los Reales Decretos, Ordenes Ministeriales, y demas normativas

que regulan las ensefianzas de FP a nivel nacional y autonomico.

En la Formaciéon Profesional la deteccion de las necesidades educativas especiales
(NEESs) no esta protocolizada, siendo habitual que sea el propio alumnado adulto quien
comunique su situacion o sus padres y madres, tratandose de menores. Una vez detectada
la necesidad, es Jefatura de estudios quien coordina el proceso de dar a conocer a los
tutores y tutoras los informes recogidos en el expediente. El equipo docente del Ciclo se

retne y toma las decisiones que estime oportunas en cuanto a las posibles adaptaciones
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metodoldgicas o de acceso, reflejando las mismas en un documento escrito, que sera

objeto de seguimiento periddico (una vez al trimestre como minimo).

La puesta en practica de todos estos principios en un CIFP, consiste en adoptar las mejores
medidas que resulten necesarias en cada momento. Para ello durante el mes de julio se
reciben en Secretaria las solicitudes de incorporacion a estudios de Formacion Profesional
del alumnado que aporta algun tipo de incapacidad o limitacion. Los jefes de
departamento deben revisar dichas solicitudes y asegurarse de que los alumnos/as
solicitantes podran desarrollar los programas formativos realizando las correspondientes

adaptaciones curriculares.

Puede ocurrir que las incapacidades o deficiencias que presenten algunos/as alumnos/as
hagan recomendable una orientacioén profesional para adaptar mejor las capacidades y
potencialidades del alumno/a hacia una titulacion diferente. Desde los departamentos se
debe evitar generar situaciones de frustracion en el alumnado, de modo que se les permita
la matriculacién en una determinada titulacion y que luego no puedan superarlas a pesar
de las modificaciones que se realicen, por causa de su discapacidad. Es preferible una
orientacion a tiempo del alumnado y sus familias, sefialandoles los problemas que puedan
surgir en el desarrollo normal de las clases e incluso adelantando los problemas que podria

tener en su incorporacion futura al mundo laboral.

Las recomendaciones que se dan en ninglin momento son discriminatorias y sélo
pretenden desarrollar al maximo las capacidades del alumnado, aunque ello pueda
suponer que se considere inadecuada la eleccion realizada por el alumno/a y por tanto se
le reoriente en otra direccion. Y en todos los casos que se considere posible, se realiza
una adaptacion metodoldgica del programa formativo y de los medios disponibles para
que los alumnos y alumnas con algln tipo de discapacidad puedan asistir a las clases y
adquirir sus destrezas y conocimientos de forma natural. Se debe que tener en cuenta que
las adaptaciones propuestas deben permitir que los alumnos/as alcancen los objetivos de
aprendizaje previstos en las programaciones de los diferentes modulos que compongan el
ciclo elegido. Para llevar a cabo estas modificaciones, debe tenerse en cuenta que en la
FP las adaptaciones nunca son significativas, sino solo metodologicas de tipo “acceso al

curriculo.

Respecto a las programaciones didacticas de los Ciclos, éstas incluyen un apartado en el
que se hace referencia a las medidas de atencion a la diversidad segun las caracteristicas
propias de cada modulo y del alumnado con NEE. En concreto, en el centro donde se
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desarroll6 el Practicum, en el presente curso 2021-2022 se cuenta con el recurso de dos
intérpretes de lengua de signos y se estan llevando a cabo adaptaciones de acceso para el
alumnado que presenta déficits auditivos. En los ciclos formativos con un alto
componente practico, como es el Ciclo Formativo de Grado Superior (CFGS) de
Laboratorio Clinico y Diagnostico, en caso de que el alumnado presentase algun tipo de
dificultad las medidas a adoptar son las expuestas anteriormente, pudiendo ser en algunos

casos, insuficientes debido a que ciertos modulos tienen un alto componente practico

En la bibliografia se lleva planteando, desde hace casi tres décadas, lineas de mejora para
estudios de FP para el alumnado con NEEs. En concreto en el caso de deficiencias
mentales en el sistema educativo de Pais Vasco (Galarreta Lasa, 1995), se ha propuesto
el uso de herramientas, como un plan de transicion individual y programas educativos
individualizados. Pero la situacion en la actualidad, tal y como se recoge en la bibliografia
especializada, es que es necesario seguir avanzado en propuestas de mejora en la
formacion profesional, siendo esta la base en la que se enmarca la justificacion del
presente TFM. Esta situacién hace que esta propuesta aqui presentada sea necesaria,

coherente y muy oportuna.

Como reflexion final de esta adaptacion de la FP a la norma de prestar atencion al
alumnado con necesidades educativas especiales, en el CIFP del Prdcticum si se
promueve al maximo la compatibilizacion de los estudios superiores post-obligatorios
con las posibles NEEs de los alumnos, aunando esfuerzos tanto por parte del equipo
directivo, profesorado, como de los alumnos con las necesidades educativas y de sus
compaiieros de clase, para el buen desarrollo de la actividad educativa, formando y
capacitando a todos los alumnos para el desempeiio cualificado de actividades
profesionales, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida econdmica, social
y cultural. Aun asi, todas estas adaptaciones metodologicas resultan insuficientes en caso
de que el alumnado presente algiin tipo de NEEs que, no le impidan ejercer su profesion
pero si seguir con normalidad su itinerario académico, en especial las sesiones practicas

de los modulos.

Son por tanto estas carencias de adaptacion y atencion a la diversidad en la FP las que

han inspirado la propuesta del presente proyecto de innovacion educativa.
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4.3. Marco Teodrico

La atencion a la diversidad se define como “el conjunto de acciones educativas que en
un sentido amplio intentan prevenir y dar respuesta a las necesidades, temporales o
permanentes, de todo el alumnado y, entre ellos, a los que requieren una actuacioén
especifica derivada de factores personales o sociales relacionados con situaciones de
desventaja sociocultural, de altas capacidades, de dificultades del aprendizaje de
compensacion lingiiistica, de discapacidad fisica, psiquica, los grupos de riesgo, las

minorias étnicas y/o un desajuste curricular significativo” (Alvarez Mercado, 2018).

Por otra parte, la diversidad se define como “todas aquellas caracteristicas excepcionales
del alumnado, provocadas por diversos factores que requieren una atencion especializada
para que todo el alumnado alcance un mismo nivel de aprendizaje” (Silva, 2007). La
diversidad es un potencial enriquecedor para todos los individuos involucrados (Gonzalez
et al., 2013) En este mismo sentido, el contexto educativo como sistema ofrece a los
estudiantes contenidos académicos adaptados a las necesidades educativas, interacciones
colaborativas entre los miembros; para estimular, fomentar, ampliar las oportunidades de
aprendizaje y erradicar barreras para su inclusion (Jiménez et al., 2017), asi como un

elemento que permite su integracion e inclusion en el grupo-clase y el centro.

Entre las actuaciones o vias que se plantean para el tratamiento de la diversidad en la
bibliografia (Alvarez Mercado, 2018) podemos encontrar las siguientes propuestas: el
empleo de metodologias didacticas que se adecuen a los distintos grados de capacidades
previas, a los diferentes niveles de autonomia y a las dificultades o logros detectados en
procesos de aprendizaje; la adaptacion de las actividades a las motivaciones y necesidades
del alumnado; el desarrollo de las actividades/practicas grupales propuestas en grupos
heterogéneos, realizando una asignacion de funciones flexible; el respeto de los ritmos de
aprendizaje de los alumnos, en funcion de sus intereses, motivaciones y capacidades; y el

fomento de las relaciones sociales y la integracion de los alumnos en el grupo.

Partiendo de todo lo expuesto anteriormente, cabe destacar la importancia que tiene
ofrecer una buena respuesta educativa frente a las necesidades que pueda presentar el
alumnado. Para dar esta repuesta es necesario tener en cuenta un Disefio Universal del

Aprendizaje (DUA) que contemple los términos de inclusion, diversidad e integracion,

33



ya que seran la base para poder atender a toda la diversidad de alumnos y alumnas

presentes en el aula.

El DUA es un modelo pedagdgico fundamentado en la evidencia cientifica, aportada por
la investigacion educativa, las teorias del aprendizaje y los recientes avances Enel campo
de la neurociencia. Este disefio supone la combinacion de un enfoque educativo inclusivo

junto con propuestas para su aplicacion practica en el aula.

El concepto de “disefio universal” se organiza en base a tres tipos de redes neuronales:
las afectivas, las de reconocimiento y las estratégicas, proponiendo en base a ello tres

principios vinculados a dichas redes (Alba Pastor, 2019):

- proporcionar multiples formas de implicacion
- multiples formas de representacion de la informaciéon

- multiples formas de accion y expresion del aprendizaje

El DUA parte desde la necesidad de la diversidad desde el disefio inicial de la
programacion didactica, y pretende conseguir que todo el alumnado disponga de las
mismas oportunidades de aprender y formarse, independientemente de sus dificultades
y/o barreras fisicas, psiquicas o de aprendizaje. Por ello, este modelo educativo tedrico-
practico contribuye a garantizar una educacion inclusiva, de la calidad y promueve la

igualdad de oportunidades para aprender de todas las personas.

La aplicacion en el aula de DUA requiere tener en cuenta dos aspectos ligados entre si,
por una parte la necesidad de reorganizar fisicamente el aula, con una distribucion que
propicie interacciones que permitan trabajar tanto individualmente como por parejas o en
equipo, y, por otra parte, de la necesidad de llevar a cabo nuevas propuestas
metodologicas, con métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje
del alumnado, la capacidad de aprender por si mismos y que promuevan el trabajo

colaborativo (Elizondo, 2019).

A grandes rasgos, el traslado al aula de un modelo educativo basado en el DUA puede

realizarse mediante la adopcion de las siguientes medidas (Solbes 2019):

- Adecuacion personalizada de las programaciones didéacticas
- Refuerzo pedagogico
- Itinerarios formativos personalizados en la Formacion Profesional
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- Flexibilizacién en la duracidn de los ciclos formativos de Formacion Profesional

para alumnado con necesidades educativas especiales (NEE).

Estas medidas citadas anteriormente vienen recogidas en el capitulo IV de la Orden
20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
por la cual se regula la organizacion de la respuesta educativa para la inclusion del
alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo
valenciano. En concreto en el Principado de Asturias no existe una normativa especifica
y desarrollada en materia de inclusion en la formacion profesional equivalente a la de la
Comunidad Valencia, sino que estan vigente la normativa general a nivel nacional. Esto
no impide la aplicacion del DUA, ya que siguen basandose en los principios de inclusion
y promocion de una educacion equitativa y de calidad que se recogen en la LOMLOE y

la nueva Ley Organica 3/2022 de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

4.4. Desarrollo de 1a Innovacion Educativa

La propuesta de innovacion planteada esta dirigida al 1° curso de Ciclo de Grado Superior
de Laboratorio Clinico y Biomédico. El proyecto se ha disefiado para implementarse en
la programacion del médulo de Biologia Molecular y Citogenética, de forma integra en
todas sus Unidades de Trabajo. La propuesta de innovacion consiste en una aproximacion
metodologica de Disefio Universal del Aprendizaje (DUA), en la que el alumnado,
dividido por grupos (los mismos grupos de trabajo que se establecen para el trabajo en el
laboratorio) grabaria las sesiones de practicas del laboratorio en videos de unos 20
minutos de duracion, a modo de sintesis de las practicas llevadas a cabo en el laboratorio.
Posteriormente, como trabajo en grupo fuera del horario lectivo, esos videos se editarian
y se generarian subtitulos en castellano (y en otros idiomas si fuese requerido por algiin
alumno) asi como una voz en off narrando y explicando el desarrollo de la practica, con

los posibles consejos y anotaciones que no figuren en el protocolo.

El objetivo es que cualquier alumno/a con diversidad funcional o necesidades educativas
especiales pueda seguir con total normalidad las practicas del laboratorio, gracias a esos
videos, que se almacenarian en un repositorio del Campus Virtual de la asignatura. Asi
mismo, esos videos pueden servir el asentamiento de los contenidos visto previamente y
de repaso al resto de la clase y, en caso de dudas para estudiar para el examen o completar

sus cuadernos de practicas. Adicionalmente, el hecho de realizar esos videos y editarlos
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supone la adquisicion de competencias digitales y comunicativas, asi como un

aprendizaje intrinseco del contenido académico del mddulo.

La planificacion temporal contempla el desarrollo de esta propuesta durante todo el curso

académico. Cada grupo de trabajo, compuesto por 2 alumnos, elaborara un video a lo

largo del curso, y dado que una clase suele rondar los 25 alumnos y suelen realizarse una

sesion practica por cada unidad de trabajo, que en el caso de este mddulo son exactamente

12 unidades de trabajo, todos los alumnos/as elaborarian al menos un video durante el

curso.

La calendarizacion de las actividades practicas, fechas de grabacion y entrega de los

videos se resume en la siguiente tabla:

Cronograma Unidades de Trabajo Grupo | Fecha Grabacion | Fecha Entrega
1. Laboratorios de biologia 1
04/10/21
molecular y citogenética /10/ 08/10/21
2. Cultivos celulares 2 18/10/21 22/10/21
12 Eval. 3. Principios de citogenética 2 08/11/21 12/11/21
4. Cltog?ne_tlca humana y analisis 4 22/11/21 26/11/21
cromosOémico
5. AClldOS nucleicos y enzimas 5 03/12/21 09/12/21
asociados
6. Hibridacién de acidos nucleicos 6 31/01/22 04/02/22
20 Eval. 7. Técnicas de hibridacién 7 21/02/22 25/02/22
€,3. .Extraccmn. y purificacion de 8 21/03/22 25/03/22
acidos nucleicos
9. Las técnicas de PCR 9 25/04/22 29/04/22
}Ol. Metodoslde secuenciacion de 10 09/05/22 13/05/22
acidos nucleicos
32Eval. | 11 Clonacién de 4cidos nucleicos | 11 23/05/22 27/05/22
12. Aplicacién de las técnicas de 12
biologia molecular en medicina 06/06/22 10/06/22
forense
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Las sesiones practicas del mddulo se realizaran, de manera prioritaria, los lunes dado que
en el calendario semanal este modulo tiene 3 horas lectivas seguidas. Si hubiese algun
lunes festivo, la practica se trasladara al viernes de esa misma semana, donde el médulo

de biologia molecular y citogenética tiene asignadas 2 horas lectivas continuas.

Los videos se grabaran durante las sesiones practicas, en el mismo laboratorio mientras
se realizan los experimentos, por parte de los 2 integrantes del grupo de trabajo. La
edicion del video, también como trabajo en equipo, se realizard fuera del horario lectivo.
El tiempo estimado de trabajo fuera del aula es de unas 2h por cada alumno, es decir unas
4h por video. La duracion final de los videos subtitulades se estima que sea de unos 20
minutos aproximadamente, en los que se explique de manera clara, detallada y resumida
los pasos realizados en el laboratorio para la realizacion del experimento, segun figura en
el protocolo de las practicas. La fecha de entrega sera el mismo viernes de esa semana, o

en su defecto el siguiente dia lectivo.

Los materiales y recursos necesarios para la realizacion de la actividad propuesta son una
camara de video (facilitada por el centro educativo) o en su defecto un teléfono movil de
tipo smartphone con grabadora de video, un ordenador (en caso de que el alumno no
disponga de uno pude hacer uso de los ordenadores del centro destinados al uso por el
alumnado) y un programa de edicion de videos de licencia gratuita, como son por ejemplo
Shotcut, DaVinvi Resolve o WeVideo, entre otros. De hecho, este ultimo es ideal para el
trabajo en grupo ya que permite realizar ediciones de forma colaborativa y tiene una
aplicacion para la plataforma en linea de almacenamiento de archivos de Google Drive.
Para su realizacion, previamente se les dardn unas pautas de elaboracion a los alumnos,
asi mismo se les facilitaran tutoriales de consulta, en caso de que necesiten una mayor

formacion respecto a la edicion de videos.

Los agentes implicados en el proceso de recogida de la informacion son el propio
alumnado, asi como el equipo directivo, el profesorado y el personal de administracion
del CIFP, que han elaborado los documentos institucionales del centro y programaciones,
asi como creado y gestionado los expedientes académicos del alumnado con necesidades
educativas especiales. Adicionalmente, un agente externo implicado en este proceso
serian los padres y madres y/o tutores legales del alumnado con NEEs, cuya colaboracion
y participacion en el proceso de sus hijos e hijas es esencial y necesaria, para poder llevar
a cabo las adaptaciones y medidas a la diversidad que mejor se ajusten a las necesidades

de sus descendientes.
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Y finalmente, la tercera figura implicada en la consecucion de proyecto son los propios
docentes el departamento de sanidad del CIFP que lo llevaran a cabo en las aulas, es decir,
“el equipo innovador” propiamente dicho. Estaria formado por el profesorado del
departamento de sanidad, en concreto por los profesores que impartan en el CFGS de
Laboratorio Clinico y Diagnostico. La implementacion del proyecto requiere de la
coordinacién con el resto de docentes implicados en el ciclo formativo. Por un lado,
porque la realizacion de la grabacion de los videos podria alargar, en ciertas practicas de
laboratorio, el tiempo de las sesiones lectivas y solapar con las clases siguientes, y por
otro lado, la realizacion de estos videos podria también realizarse en colaboracion con
otros modulos con contenidos practicos transversales e interrelacionados, como son los
modulos de Técnicas Basicas de Laboratorio y de Gestion de Muestras. Asi mismo, es
conveniente y necesario que el equipo docente que imparte el resto de clases en este ciclo
pueda también participar de manera externa, a modo de observador externo, en la
evaluacion de la evolucion académica y mejora del rendimiento del alumnado en general

y en particular de los alumnos/a s con NEEs.

La evaluacion a los alumnos por esta actividad se realizara mediante rabricas (Anexo II),
en las que se analizara la calidad y el contenido del producto final, un video en este caso.
Esta calificacion supondréa el 10% de la calificacion final del modulo, tal y como se

desglosa en el epigrafe 3.5.2 Criterios de calificacion, del presente documento.
4.5. Evaluacion y seguimiento Innovacion

Para llevar a cabo la evaluacion de la implementacion, por un lado, se realizaran
cuestionarios al alumnado al final del primer trimestre, después de tres meses de haber
puesto en marcha la innovacion educativa. El objetivo de estos cuestionarios es conocer
el grado de utilidad de esta actividad para los alumnos, su percepcion de la mejora de la
inclusividad e integracion del grupo-clase en general y en particular de los alumnos con
NEES, asi como del nivel de aprendizaje significativo, y habilidades comunicativas y
digitales consideran que han adquirido gracias a la actividad. Estos cuestionarios se
basardn en indicadores adaptados a partir de los propuestos en la Guia para la Educacion

inclusiva de Booth (2011).

Asi mismo, para la recogida de informacién, se consultarian los expedientes de los
propios alumnos, tanto los alumnos que estan actualmente cursando estudios, como de

exalumnos del centro, en cuyos expedientes podemos ver las medidas de adaptacion
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curricular tomadas, asi como el rendimiento académico, evolucion del aprendizaje y

calificaciones obtenidas antes y después de la implantacion del proyecto innovador.

Esta informacion nos aporta la vision general del punto inicial del que se parte, para que
en base a eso se pueda implementar la presente propuesta de innovacion educativa, y

posteriormente analizar los resultados obtenidos mediante su comparacion relativa.

Y por ultimo, respecto a la ponderacion y prelacion de las necesidades detectadas,
considero que el objetivo principal de llevar a cabo esta innovacion es que los alumnos
con NEEs puedan cursar con total normalidad sus estudios y realizar sus practicas en el
laboratorio y en empresa, garantizaindose la posibilidad de consecucion de los objetivos
propuestos en el plan docente asi como su ofrecerles una igualdad de oportunidades, y

facilitar su futura insercion a nivel social y por supuesto al mundo laboral.

Teniendo en cuenta esto, la principal necesidad que cubre el proyecto seria adaptar al
maximo, en la medida de los posible, la realizacion de las practicas de laboratorio a las

necesidades especificas de aprendizaje y de acceso al curriculo del alumnado con NEEs.

El resultado esperado es la mejora del rendimiento académico del alumnado en general,
y en particular de los alumnos/as con NEE, asi como la consecucion de unas practicas
con la mayor “normalidad” posible, sin pérdida de informacion ni dificultades para poder
seguir el desarrollo de las practicas de ningiin alumno. Como objetivos secundarios se
propone la inclusion e integracion de los alumnos/as con NEEs con el resto de la clase,
que se genere empatia y comprension por parte del resto de alumnos de las dificultades
que puedan tener sus compafieros, asi como de un aprendizaje en el &mbito social, ya que
esta innovacion también supone una metodologia de aprendizaje-servicio a la comunidad
educativa, y por ultimo una mayor adquisicion de las competencias digitales,

audiovisuales y comunicativas.

Respecto a la participacion, esta innovacion se plantea para que participe en ella toda la
clase, ya que seria de caracter obligatorio la realizacion de los videos. Previamente para
que ningun alumno tenga dificultades en su realizacion, se daran sesiones de formacion

materia de produccidn y realizacion audiovisual al alumnado.

La coordinacion del alumnado y el docente es esencial para la planificacion de la
actividad, la grabacion de los videos, la correccion del contenido editado y subida al
campus virtual del material audiovisual. Respecto a la toma de decisiones, estas las

realizard el docente responsable de las practicas de laboratorio, y en caso de que hubiese
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un cambio logistico u de otra naturaleza que afectase al alumnado, la nueva fecha o
cambio realizado en la planificacion se realizara mediante una puesta en comun y

votacion o aprobacion por parte del alumnado.

Los principales cambios derivados de la innovacidn serian los siguientes: el alumno con
NEEs tendra un material de apoyo complementario al protocolo escrito y la asistencia del
auxiliar lingiiistico, que le permitird realizar las précticas con la mayor normalidad
posible, reduciendo los errores de ejecucion y posibles dudas técnicas de realizacion. Asi
mismo los alumnos que realicen la grabacion y edicion de los videos, habran trabajado el
contenido practico de la asignatura y se espera que la comprension y grado de
conocimiento de los contenidos sea mayor, es decir, esta metodologia facilitaria el

aprendizaje significativo del alumnado.

Respecto a las dificultades encontradas, si el primer afio que se pusiese en marcha este
proyecto, en la clase hubiese un alumno o varios con NEEs, éste no podria disponer de
los videos de manera anticipada. En tal caso, se realizaria un desdoble de los grupos de
trabajo de laboratorio, de tal manera que cada sesion practica se impartiria dos veces, una
a cada mitad del grupo, estando siempre el/los alumno/s con NEEs en el segundo grupo
de practicas, para que siempre pudiese tener a su disposicion con antelacion los videos
creados por sus compatfieros. Este desdoble de la clase se realizaria con la colaboracion

de otro docente del departamento de sanidad.

En cuanto a las perspectivas de continuidad, se plantea que todos los afios se renueve la
galeria de videos, bien para actualizar la galeria de videos de las practicas, para afiadir
variantes del protocolo, o incluso nuevos protocolos de practicas. Asi mismo, esta
metodologia activa de aprendizaje-servicio puede ser aplicada de manera paulatina en
otros modulos de este ciclo, cuidando siempre que los alumnos no tengan una excesiva
carga de trabajo. La generacion de esta galeria de videos de sesiones de practicas podria
realizarse de manera escalonada y paulatina, de manera que cada afio se creasen videos
de un modulo diferente, y una vez generados videos de todos los modulos en los
siguientes afos se actualizasen los protocolos o se afiadiesen las novedades técnicas vistas

en clase. Esto demuestra la replicabilidad de la propuesta de innovacion.
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5. CONCLUSIONES

La realizacion del Master de Formacion del Profesorado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional ha supuesto una formacién muy
completa y necesaria para el desempefio de la futura labor como docente. Hemos tenido
la oportunidad de ver primero la teoria educativa, en las aulas de la facultad, para después
poder ponerla en practica con nuestros alumnos, en las aulas de los institutos. El periodo
del Practicum en los centros ha sido de lejos la mejor y mas enriquecedora de las

experiencias.

Como aplicacioén practica de toda la formacion recibida, en el presente TFM se ha
elaborado una programacion docente basada en uno de los cursos en los que se ha
impartido clase como docente en practicas. Asi mismo se ha realizado un proyecto de
innovacioén educativa, en base a las necesidades detectadas en las aulas del Practicum. El
objetivo que persigue esta innovacion es que cualquier alumno/a con diversidad funcional
o necesidades educativas especiales pueda seguir con total normalidad las précticas del
laboratorio, gracias a esos videos. Asi mismos esos videos, son un material de apoyo en
un nuevo formato, que pueden servir de repaso al resto de la clase, en caso de dudas para
estudiar para el examen o completar sus cuadernos de practicas. Adicionalmente, el hecho
de realizar esos videos y editarlos supone la adquisiciéon de competencias digitales y
comunicativas, asi como un aprendizaje intrinseco del contenido académico del modulo.
Todo esto supone la implementacion practica de un Disefio Universal del Aprendizaje,
donde se proporcionar multiples formas de implicacion, multiples formas de
representacion de la informacion y multiples formas de accion y expresion del

aprendizaje.

Por lo tanto, esta propuesta de innovacion puede ser muy util y exitosa en ciclos de
sanidad y de otras familias de FP, y seria aplicable practicamente a cualquier modulo con
un componente practico. Es decir, es una propuesta necesaria, coherente, oportuna y
replicable. La idea ha surgido de la necesidad de dar una mejor atencion a la diversidad
en ciclos de Formacion Profesional, donde no existe un PAD y las medidas a la diversidad
se toman seglin el contexto particular de alumno/a con NEEs, pero no siguen un
procedimiento general que garantice la correcta adaptacion del curriculo. Por ello, esta
propuesta supondria una innovacién a la vez que una mejora de la calidad educativa

ofertada a los estudiantes de FP.
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ANEXOS

ANEXO I: DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

UT 1: LABORATORIOS DE BIOLOGIA MOLECULAR Y CITOGENETICA

Objetivos de aprendizaje (O.A.):
1. Situarse en el laboratorio que se utilizara durante el curso
2. Aprender a seguir 6rdenes sencillas
3. Adquirir autonomia y capacidad de organizacion
4. Conocer los aparatos y material de laboratorio
5. Adquirir destreza en el uso de las micropipetas

6. Realizar los célculos necesarios para la realizacion de distintas disoluciones

tampon necesarias para la realizacion de la electroforesis. Calcular y medir el PH
7. Medir absorbancias y relacionarlas con la concentracion

8. Valorar la importancia del calibrado

RESULTADOS APRENDIZAIJE (R.A.) CRITERIOS EVALUACION (C.E)

Se han identificado las areas de trabajo de
cada laboratorio.

Se han definido las condiciones de
seguridad.

Se han descrito las técnicas realizadas en

‘ cada area.

Caracterizar los procesos que hay que

realizar en los laboratorios de Se han identificado los equipos basicos y

citogenética y biologia molecular, materiales.

relacionandolos con los materiales y _

equipos. Se han se@eccmnado la§ normas para la
manipulacion del material y los reactivos
en condiciones de esterilidad.
Se ha descrito el protocolo de trabajo en la
cabina de flujo laminar.
Se ha establecido el procedimiento de
eliminacion de los residuos generados.

CONTENIDOS
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Conceptuales Concepto de disoluciones amortiguadoras. Tris-HCI, TE.
Espectrofotometro, pHmetro, balanza semianalitica.

Material volumétrico.

Procedimentales Elaboracion de una disolucion
Célculos y preparacion de las disoluciones amortiguadoras.
Medicion de pH y de absorbancias.

Uso de las micropipetas.

Actitudinales Trabajo en equipo.
Concentracion y reflexion de las instrucciones de trabajo.
Adaptacion a los diferentes grupos y tareas.

Demostrar cierto grado de autonomia y método cientifico en
la resolucion de contingencias.

Transmitir informacion con claridad, de manera ordenada,
estructurada, y precisa, tanto por escrito como verbalmente

Planificar el trabajo de laboratorio.

Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del
cumplimiento de los objetivos.

Limpieza y orden en la realizacion de actividades.

Responsabilidad y seguridad, siguiendo los procedimientos de
prevencion y proteccion.

ACTIVIDAD 1: Trabajo en el laboratorio: preparacion disolucion tampdn, medicion de
pH y de la absorbancia de una disolucion.

- Objetivos**:1,2,3,4,6y7.

- Metodologia: Realizar en una simulacion en el laboratorio siguiendo los pasos de
la preparacion de una disolucion amortiguadora. Medir el pH y la absorbancia.

- Recursos: Material del laboratorio.

- Evaluacion: Observacion directa en laboratorio, valoracion del resultado de la
actividad en el cuaderno de laboratorio y del ejercicio escrito propuesto con
cuestiones practicas.

ACTIVIDAD 2: Método de calibrado de una micropipeta

- Objetivos**:1,2,3,4y 8

- Metodologia: Realizar en una simulacion en el laboratorio siguiendo los pasos de
la preparacion de la calibracion de una micropipeta

- Recursos: Material del laboratorio.
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- Evaluacion: Observacion directa en laboratorio, valoracion del resultado de la

actividad en el cuaderno de laboratorio y del ejercicio escrito propuesto con

cuestiones practicas.

UT 2: CULTIVOS CELULARES

Objetivos de aprendizaje** (O.A.):

1.

9.

Reconocimiento del equipamiento y materiales necesarios para el cultivo:
flujo laminar, estufa de cultivo, bafo térmico, pipetas automaticas, placas y
botellas de cultivo.

Familiarizarse y manejar diferentes recipientes.

Buscar las caracteristicas de distintos tipos celulares y sus requerimientos
nutricionales para asignarles un medio y unas condiciones de cultivo
determinadas.

Realizar célculos basicos de n® de células, viabilidad y dilucion relacionados
con los cultivos celulares.

5. Identificar el estado de las células en cultivo y la necesidad de cambio
(pase), dilucion, estado de contaminacion etc.

Investigar sobre las diferentes aplicaciones experimentales y de diagndstico
clinico de los cultivos celulares.

Utilizar adecuadamente el instrumental necesario en especial el microscopio.
Realizar el tratamiento de las células manteniendo las condiciones de
esterilidad y proporcionando las condiciones ambientales Optimas para su
viabilidad y proliferacion.

Realizar pedidos de medios de cultivo adecuados y almacenarlos.

10. Investigar kits comerciales para la determinacion de la viabilidad celular.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

Realiza cultivos celulares describiendo
los pasos del procedimiento.

- Se han caracterizado los métodos de
cultivo celular que se aplican en los
estudios citogenéticos.

- Se han seleccionado los tipos de medios
y suplementos en funcion del cultivo que
hay que realizar.
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- Se han realizado los procedimientos de
puesta en marcha, mantenimiento y
seguimiento del cultivo.

- Se ha determinado el nimero y la
viabilidad celular en los cultivos en la
propagacion del cultivo.

- Se han tomado las medidas para la
eliminacion de la  contaminacion
detectada.

- Se han definido los procedimientos de
conservacion de las células.

- Se ha trabajado en todo momento en
condiciones de esterilidad.

CONTENIDOS

Conceptuales

Equipo basico de un laboratorio de
cultivo celular

Cultivos primarios y lineas estables
Preparacion del medio de cultivo

Asepsia en el cuarto de cultivo y
esterilidad

Congelacion y almacenamiento de las
lineas celulares.

Procedimentales

Seleccion de los medios adecuados

Determinacion del niumero y viabilidad
celular

Conservacion y almacenamiento de las
células.

Aplicacion de las normas de esterilidad al
manejo celular

Mantenimiento y seguimiento de un
cultivo celular

Actitudinales

Elaborar y almacenar los reactivos

Demostrar cierto grado de autonomia y
método cientifico en la resolucion de
contingencias

Transmitir informacion con claridad, de
manera ordenada, estructurada, y precisa,
tanto por escrito como verbalmente

Planificar el trabajo de laboratorio
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Responsabilizarse del trabajo que
desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos

Valorar la importancia del seguimiento
de los protocolos establecidos

Consultar siempre que sea necesario los
documentos generales de laboratorio

Mantener el area de trabajo con el grado
apropiado de orden y limpieza
Responsabilizarse de terminar el trabajo
y recoger el lugar de trabajo

Trabajo en equipo

Concentracion y reflexion de las
instrucciones de trabajo.

Adaptacion a los diferentes grupos y
tareas

Seguridad e higiene, siguiendo los
procedimientos de prevencion y
proteccion.

ACTIVIDAD 1: Mantenimiento de un cultivo celular.

- Objetivos**: 4,5,7y 8
- Metodologia: identificar la confluencia celular, elegir el medio, realizar técnica

aséptica.

- Recursos: Material del laboratorio.

- Evaluacion: Observacion directa en laboratorio, valoracion del resultado de la
actividad en el cuaderno de laboratorio y del ejercicio escrito propuesto con

cuestiones practicas.

UT 3: PRINCIPIOS DE CITOGENETICA

Objetivos de aprendizaje** (0O.A.):

1. Identificar los componentes celulares

2. Comprender las funciones bésicas de los orgénulos celulares

3. Conocer el ciclo celular y el comportamiento de la cromatina

4. Diferenciar eucromatina de heterocromatina

5. Identificar las caracteristicas de la estructura génica.

6. Entender el comportamiento del material genético en la division celular.

mitosis y meiosis
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7. Conocer los mecanismos que originan alteraciones cromosomicas

8. Identificar las caracteristicas de las células madre

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

Aplica técnicas de analisis cromosdmico
en sangre periférica, liquidos y tejidos,
interpretando los protocolos establecidos.

Se han definido las caracteristicas
morfologicas de los cromosomas
humanos y sus patrones de bandeado.

Se han caracterizado las anomalias
cromosOmicas mas frecuentes.

- Se han realizado las técnicas de

CONTENIDOS

Componentes celulares.
La cromatina

Estructura génica

Conceptuales i
Ciclo celular
Mitosis y meiosis
Células madre
Reconocimiento de la  estructura
cromosdmica
Relacion de los eventos que ocurren en el
Procedimentales ciclo celular
Analisis de los fallos en la division celular
Reconocimiento del origen de las
anomalias cromosdmicas
Elaborar y almacenar los reactivos
Demostrar cierto grado de autonomia y
método cientifico en la resolucion de
o contingencias
Actitudinales

Transmitir informacidén con claridad, de
manera ordenada, estructurada, y precisa,
tanto por escrito como verbalmente

Planificar el trabajo de laboratorio
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Responsabilizarse  del trabajo  que
desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos

Valorar la importancia del seguimiento de
los protocolos establecidos

Consultar siempre que sea necesario los
documentos generales de laboratorio

Mantener el area de trabajo con el grado
apropiado de orden y limpieza
Responsabilizarse de terminar el trabajo y
recoger el lugar de trabajo

Trabajo en equipo

Concentracion y reflexion de las
instrucciones de trabajo.

Adaptacion a los diferentes grupos y
tareas

Seguridad e higiene, siguiendo los
procedimientos de  prevencion y
proteccion.

UT 5: ACIDOS NUCLEICOS Y ENZIMAS ASOCIADOS

Objetivos de aprendizaje (O.A.):

1. Conocer la estructura de los acidos

nucleicos.

2. Identificar las propiedades fisicas relevantes en el analisis de los acidos

nucleicos.

3. Reconocer identificar el codigo genético.

4. Utilizar con precision el vocabulario cientifico relacionado

5. Realizar transcripcion replicacion traduccion y retrotranscripeion de una

secuencia.

6. Conocer el origen y nomenclatura de los enzimas de restriccion.

7. Identificar los extremos generados por la accion de los diferentes enzimas de

restriccion.

8. Comprender los mapas de restriccion.

9. Dibujar mapas de restriccion a partir de enzimas y fragmentos de restriccion.

10. Utilizar con precision el vocabulario cientifico relacionado.

11. Utilizar herramientas bioinformati

cas para detectar los sitios de restriccion.

12. Elaborar y ejecutar el protocolo de digestion de un DNA con una o mas

enzimas de restriccion.
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13. Realizar los célculos y explicar el proceso para preparar y almacenar los

reactivos necesarios.

RESULTADOS APRENDIZAIJE (R.A.)

CRITERIOS EVALUACION (C.E)

Aplica las técnicas de extraccion de acidos
nucleicos a  muestras  bioldgicas,
seleccionando el tipo de técnica en
funcion de la muestra que hay que
analizar.

Se ha descrito el procedimiento de
extraccion de acidos nucleicos.

Se han preparado las soluciones y los
reactivos necesarios

Se ha trabajado en todo momento
cumpliendo las normas de seguridad y
prevencion de riesgos.

CONTENIDOS

Conceptuales

Isoesquizémeros

Estructura del DNA.
Propiedades del DNA

Replicacion transcripeion traduccion

Enzimas de restriccion: origen nomenclatura y funcion

Secuencias palindromicas

Tipos y Usos de los enzimas de restriccion
Mapas de restricccion

Consideraciones practicas en el laboratorio

Procedimentales

Identificacion de nucledtidos complementarios
Identificacion de extremos 3’y 5°

Manejo del codigo genético

Preparacion de reactivos

Busqueda e identificacion del buffer correspondiente a cada
enzima de restriccion

Elaboracion de mapas de restriccion

Actitudinales Trabajo en equipo

Concentracion y reflexion de las instrucciones de trabajo.
Adaptacion a los diferentes grupos y tareas
Limpieza y orden en la realizacion de actividades

Responsabilidad y seguridad, siguiendo los procedimientos de
prevencion y proteccion

ACTIVIDAD 1: Hallar la cadena complementaria de DNA. Distinguir las direcciones
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5’y 3
Objetivos: 9
Metodologia: Exposicion por parte del profesor de los puntos importantes sobre
los enzimas de restriccion. Ejemplos
Recursos: Aula dotada con ordenador, proyector, pantalla y conexion a internet.
Evaluacion: Observacion directa en laboratorio, valoracion del resultado de la
actividad en el cuaderno de laboratorio y del ejercicio escrito de cuestiones

tedrico-practicas.

ACTIVIDAD 2: Digestion de un DNA problema

Objetivos: 11y 12

Metodologia: Planificar y ejecutar en el laboratorio sobre un supuesto practico, la
digestion de un fragmento de ADN. Para ello previamente se debe calcular de
forma teorica las proporciones de los reactivos.

Recursos: Materiales de laboratorio

Evaluacion: Observacion directa en laboratorio, valoracion del resultado de la
actividad en el cuaderno de laboratorio y del ejercicio escrito de cuestiones

tedrico-practicas.

UT 11: CLONACION DE ACIDOS NUCLEICOS

Objetivos de aprendizaje (O.A.):

1. Describir el proceso de clonacion de un fragmento de ADN identificando los

diferentes pasos a seguir y los posibles problemas
2. Identificar el vector las enzimas de restriccion y los sitios de corte.
3. Explicar planificar y llevar a cabo la preparacion de células competentes.

4. Utilizar programas bioinformaticos para obtener informacion sobre el inserto

que se quiere clonar.

5. Describir los distintos métodos de secuenciacion.

RESULTADOS APRENDIZAIJE (R.A.) | CRITERIOS EVALUACION (C.E)

procedimiento de analisis.

Determina los métodos de clonacion y Se ha descrito el proceso de clonacion de
la secuenciacién de acidos nucleicos, acidos nucleicos.
justificando los pasos de cada Se han caracterizado las enzimas de

restriccion, los vectores y las células
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huésped utilizadas en las técnicas de
clonacion.

Se han utilizado programas
bioinformaticos para obtener informacion
sobre el inserto que se quiere clonar. d) Se
ha detallado la seleccion de las células
recombinantes.

Se han descrito las aplicaciones de los
procedimientos de clonaciéon y
secuenciacion en el diagndstico clinico y
en la terapia genética.

CONTENIDOS

Conceptuales

Vectores: plasmidos, fagos y cosmidos.

Enzimas de restriccion y mapas de restriccion.
Fases para clonar un DNA en un vector plasmidico.
Caracteristicas y actuacion de la DNA ligasa.
Transformacion de células competentes.

Seleccion de células que han incorporado el DNA
recombinante

Procedimentales

Realizacion de mapas de restriccion de plasmidos con inserto
de DNA.

Busqueda de informacion de la DNA ligasa y sus condiciones
Optimas.

Elaboracion de células competentes.

Transformacion y seleccion de células que han incorporado el
plasmido.

Busqueda de informacion sobre las caracteristicas de
diferentes plasmidos comerciales.

Actitudinales

Elaborar y almacenar los reactivos.

Demostrar cierto grado de autonomia y método cientifico en
la resolucion de contingencias.

Transmitir informacion con claridad, de manera ordenada,
estructurada, y precisa, tanto por escrito como verbalmente.
Planificar el trabajo de laboratorio

Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del
cumplimiento de los objetivos.

Valorar la importancia del seguimiento de los protocolos
establecidos.
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limpieza

trabajo.

Consultar siempre que sea necesario los documentos
generales de laboratorio.

Mantener el area de trabajo con el grado apropiado de orden y

Responsabilizarse de terminar el trabajo y recoger el lugar de

Trabajo en equipo.
Concentracion y reflexion de las instrucciones de trabajo.
Adaptacion a los diferentes grupos y tareas.

Seguridad e higiene, siguiendo los procedimientos de
prevencion y proteccion.

ACTIVIDAD 1: Transformacién de un plasmido a células competentes

- Objetivos: 1,2y 3.

- Metodologia: Seguir el protocolo para transformar células competentes

- Recursos: Materiales de laboratorio

- Evaluacion: Observacion directa en laboratorio, valoracion del resultado del

experimento y del cuaderno de laboratorio y del ejercicio escrito de cuestiones

tedrico-practicas.

UT 12: APLIACACION DE TECNICAS DE BIOLOGIA MOLECULAR EN

MEDICINA FORENSE

Objetivos de aprendizaje (O.A.):

1. Describir las aplicaciones de los procedimientos de clonacion y
secuenciacion en el diagndstico clinico y la terapia génica

RESULTADOS APRENDIZAIJE (R.A.)

CRITERIOS EVALUACION (C.E)

Determina los métodos de clonacién y la
secuenciacion de acidos nucleicos,
justificando  los pasos de cada
procedimiento de analisis.

Se ha definido el fundamento y las
caracteristicas de los métodos de
secuenciacion.

Se ha descrito el procesamiento de las
muestras que hay que secuenciar.

Se han caracterizado los secuenciadores
automaticos y los programas informaticos
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utilizados en las técnicas de
secuenciacion.

Se han establecido los pasos que hay que
seguir en la lectura e interpretacion de las
secuencias.

Se han descrito las aplicaciones de los
procedimientos de clonacion 'y
secuenciacion en el diagndstico clinico y
en la terapia genética.

CONTENIDOS

Genética forense y bioinformatica
Organizacion del genoma humano
Conceptuales Polimorfismos

La huella genética

Analisis del ADN mitocondrial

Analisis de distintos tipos de secuencias
Procedimentales Obtencion de huellas genéticas mediante el sistema CODIS

Deteccion de mutaciones

Transmitir informacion con claridad, de manera ordenada,
estructurada, y precisa, tanto por escrito como verbalmente

Planificar el trabajo de laboratorio

Actitudinales Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del
cumplimiento de los objetivos

Valorar la importancia del seguimiento de los protocolos
establecidos

ACTIVIDAD 1: Obtencion de la huella genética
- Objetivos: 4
- Metodologia: Utilizacion de un kit comercial siguiendo las instrucciones del
fabricante.
- Recursos: Kit comercial y resto de materiales del laboratorio
- Evaluacion: Observacion directa en laboratorio, valoracion del resultado del

experimento y del ejercicio escrito de cuestiones tedrico-practicas.
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ANEXO II: RUBRICA PARA LA EVALUACION DE LOS VIDEOS DE PRACTICAS DE

LABORATORIO

Poco Muy
CRITERIOS Adecuado Excelente
Adecuado Adecuado

Estructura
(tiempo y

organizacion)

Adecuacion
imagenes y

tomas video

Adecuacion

Subtitulos

Explicacion

Protocolo

Capacidad

sintesis

Creatividad

contenido

Participacion y
coordinacion

miembros
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