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INTRODUCION

Este trabajo de Fin de Grado se orienta a la elaboracion de una propuesta de innovacion
relacionada con el desarrollo de una educacion inclusiva y de atencion a la diversidad. En
concreto se centra en la discapacidad auditiva para trabajar distintos aspectos de
sensibilizacion con el alumnado, que permita ademas introducir la Lengua de Signos en
el aula.

El objetivo general de la innovacion es favorecer la inclusion de las personas sordas tanto
en el aula como en la sociedad en general, y para ello es necesario romper las barreras de
comunicacion con las que se encuentran estas personas a la hora de relacionarse.

Con el fin favorecer esta inclusion, elaboramos una propuesta de innovacion para
introducir la Lengua de Signos en el aula de 3 afios en un colegio de Oviedo, el Colegio
Amor de Dios, dentro de la cual realizaremos distintas actividades de acercamiento a la
discapacidad auditiva y a la Lengua de Signos. Estas actividades seran adaptadas a la edad
del alumnado y todas ellas tienen algun aspecto Iudico que las hacen atractivas para los
nifios y nifias.

Tras la justificacion de la importancia del tema elegido, abordaremos algunos conceptos
clave acerca de la innovacion educativa, la discapacidad auditiva y la Lengua de Signos,
los cuales son importantes para entender la innovacion que exponemos a continuacion.
Una vez contextualizada la innovacion en el centro escolar y tras una introduccion al
marco normativo, se establecen unos criterios metodoldgicos que serviran de guia para el
desarrollo de las actividades, los recursos y la coordinacion de la innovacion.

La propuesta de innovacion gira en torno a un conjunto de actividades disefiadas
especificamente para que el alumnado conozca la Lengua de Signos Espafiola. Este
trabajo incluye todo el material e informacion necesaria para poder llevarla a cabo en el
aula. La innovacion lleva asociado un disefio de evaluacion orientado a conocer sus
resultados y reflexionar sobre su posible mejora.

Finalmente, este informe recoge las principales conclusiones obtenidas, las referencias
bibliogréaficas utilizadas y un apartado de materiales anexos.



1. JUSTIFICACION

Desde la Consejeria de Educacién y Ciencia del Gobierno del Principado de Asturias, en
el documento Medidas de atencion a la diversidad se define la atencion a la diversidad
como:

El conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades,
ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales, culturales,
linglisticas y de salud del alumnado. Constituye, por tanto, un principio fundamental que
debe regir toda la ensefianza basica cuya finalidad es asegurar la igualdad de oportunidades
de todo el alumnado ante la educacion y evitar, en la medida de lo posible, el fracaso escolar
y el consecuente riesgo de abandono del sistema educativo. (lglesias Riopedre, 2008, p.7)

Esta misma definicion la encontramos en el curriculo de Educacion Infantil del
Principado de Asturias (Decreto 85/2008), el cual afiade que la intervencion educativa ha
de contemplarse como un principio de diversidad del alumnado adaptando la préctica
educativa a las distintas caracteristicas personales de los nifios y nifias, asi como a sus
necesidades, intereses y estilo cognitivo.

En el Articulo 15 del curriculum (Decreto 85/2008), dedicado al alumnado con
necesidades educativas especiales, se establece que seran los centros los que se
encargaran de atender a los nifios y nifias que presenten este tipo de necesidades y se
encargaran de buscar la respuesta educativa que mas se adapte a sus caracteristicas y
necesidades personales. Para ello, esta respuesta debe incluirse dentro de los principios
de inclusion y normalidad y se iniciard en el mismo momento en que dicha necesidad sea
identificada.

Ademaés, la UNESCO (1994) dice que todo el alumnado tiene derecho a desarrollarse de
acuerdo a sus potencialidades y a desarrollar las competencias que les permitan participar
en sociedad, y para ello, el sistema educativo ha de ofrecer una educacién de calidad para
todos los alumnos y alumnas.

En este trabajo nos vamos a centrar en la inclusion del alumnado sordo como alumnado
con Necesidades Educativas Especiales. Sin embargo, debemos tener en cuenta que el
concepto de inclusion hace referencia a todo el alumnado, a sus motivaciones, actitudes,
necesidades e intereses, y no solo al alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo.

Actualmente en Espafia, segun la Confederacion Estatal de Personas Sordas CNSE
(2015), hay un total de 1.064.000 personas sordas o con algun tipo de discapacidad
auditiva.

Una persona sorda es aquella que padece una pérdida auditiva que en su vida cotidiana
genera barreras de comunicacion y le impide desarrollar sus capacidades y comunicarse
con las demas personas.

Como dice Magafa (1999), la comunicacién tiene un papel muy importante en el
desarrollo de las personas, ya que somos seres sociales y la interaccion con los otros es
fundamental y es por ello que las carencias en este ambito son las menos toleradas por la
sociedad.



Las personas que presentan esta discapacidad, por lo tanto, encuentran grandes
dificultades para su integracion en la sociedad, ya que genera una ruptura comunicativa
que va provocando paulatinamente distanciamiento, aislamiento y deterioro de las futuras
interacciones.

De acuerdo con esta afirmacion, autores como Ibafiez Espinosa (2012) afirman que no
existe integracion real ni igualdad de oportunidades para la comunidad sorda, debido a
que las relaciones sociales se basan en la comunicacién y nuestra sociedad es
mayoritariamente oyente, de forma que la adquisicion del lenguaje por parte de las
personas sordas esta injustamente limitada.

Todo esto provoca una disminucion de las posibilidades de desarrollo personal y social
de las personas con esta discapacidad, y del crecimiento como sociedad.

Estas barreras de comunicacion, como dice la CNSE (2015), constituyen, para estas
personas, unos obstaculos a la hora de relacionarse con el entorno mediante la audicion y
la lengua oral. Algunas barreras de comunicacion con las que se encuentran son, por
ejemplo, la falta de subtitulos en la television, la ausencia de intérpretes de lengua de
signos en los distintos &mbitos de la vida cotidiana, etc.

En este sentido, y atendiendo a los datos que nos ofrece la CNSE (2015), que dice que un
2,3% de la poblacion espafiola es sorda, debemos saber que no es raro que en los centros
escolares nos encontremos a nifios y nifias con esta discapacidad. Sin embargo, como
decimos, las barreras de comunicacion estan presentes a lo largo de toda la vida de estas
personas, y los centros educativos no son una excepcion. En estos también nos
encontramos con barreras de comunicacion, ya que generalmente, todo el material esta
pensado para personas oyentes. Ademas, los docentes, no suelen tener formacion acerca
de la Lengua de Signos y los demas nifios y nifias tampoco, lo cual dificulta la inclusién
de estas personas sordas, que, rodeados de nifios y nifias de su misma edad, se ven
incapaces de comunicarse con ellos.

De acuerdo con Ibafiez Espinosa (2012), en Espafia los centros educativos no cuentan con
los medios adecuados para garantizar una educacion de calidad para las personas sordas.
Las adaptaciones no son suficientes, por lo que es necesario crear una escuela para todos
y para todas, adaptada a las minorias, y no una para la mayoria.

Esta misma autora destaca la existencia de planes elaborados sobre la integracion de estas
personas en la sociedad, refiriéndose a la Ley 27/2007, por la que se reconocen las
lenguas de signos espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de
las personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas. Sin embargo, esta autora
asegura que elaborar leyes y planes no es suficiente. Para favorecer la integracién de estas
personas es necesario llevarlos a cabo, y los gobiernos no estan garantizando estos
derechos fundamentales para que estas personas puedan desarrollarse plenamente y en
igualdad de condiciones.

Con respecto al alumnado con discapacidad auditiva, segin Martin (2010), debemaos tener
en cuenta que presentan estas necesidades generales:



- Necesaria adquisicion temprana de un sistema de comunicacién (oral o signado)
que les permita el desarrollo cognitivo y que favorezca su socializacion.

- Estimulacion y aprovechamiento de la audicion residual y el desarrollo de la
capacidad fonoarticulatoria.

- La construccion del autoconcepto y autoestima positivo para favorecer un
desarrollo emocional equilibrado.

- Lacontinua informacion de lo que ocurre en su entorno, el aprendizaje de normas,
valores y actitudes que permitan su integracion social en el aula a través de medios
diferentes a la audicion.

- Personalizar su proceso de ensefianza aprendizaje a través de adaptaciones del
curriculum.

- Desarrollo de la comprension y expresion escrita que le permita el aprendizaje
autonomo y el acceso a la informacion.

Si atendemos al primero de los puntos, “necesaria adquisicion temprana de un sistema de
comunicacion que les permita el desarrollo cognitivo y favorezca su socializacion”,
podemos deducir que es muy importante que los nifios y nifias con discapacidad auditiva
puedan relacionarse y socializar con el resto de comparieros. Sin embargo, si el sistema
de comunicacién que el nifio o nifia sordo aprende es el signado, no podra hacerlo, porque
el resto de nifios y nifias del aula no sabran signar, y por lo tanto, no servira de nada que
el alumno o alumna sorda aprenda Lengua de Signos porque no podra comunicarse con
sus compafieros y comparieras.

Estos afios atrds hemos vivido un periodo de pandemia que no ha mejorado la situacion
de estas personas sordas, sino que, al contrario, su situacion se ha visto agravada.

De acuerdo con las palabras de Benito (2021), esta pandemia ha provocado que muchas
personas sordas se vean mas aisladas que antes de la COVID-19. El uso de las mascarillas
ha provocado que estas personas con discapacidad auditiva no puedan leer los labios y
por lo tanto no puedan interpretar los mensajes. En una lengua en la que los componentes
no manuales como la expresion facial son tan importantes, la mascarilla supone una
barrera afiadida.

El Ministerio de Consumo publicd en febrero de 2021 una normativa por la que se
establecen los requisitos que las mascarillas higiénicas transparentes deben cumplir para
ser homologadas, pero ninguna empresa ha conseguido homologar este tipo de
mascarillas, por lo que las personas con discapacidad auditiva contindan aisladas.

El objetivo de este trabajo es contribuir a eliminar las barreras de comunicacion que los
alumnos y alumnas sordos se encuentran en los centros educativos y proponer una forma
de inclusion de este alumnado introduciendo la Lengua de Signos en el aula, no solo para
los nifios y nifias sordas sino para todo el alumnado desde edades tempranas. Lo haremos
de forma paulatina y adaptandonos a la edad de nuestro alumnado. Para ello es necesario
eliminar los pensamientos de que la lengua de signos es una alternativa solo para una
persona que no oye, y empezar a pensar en la lengua de signos como una lengua util y
enriquecedora.



Segin Dominguez (2017), existen varios autores que se oponen a la inclusién de los
alumnos sordos en los centros ordinarios argumentando que desarrollar la Lengua de
Signos en los centros educativos con la mayoria de alumnos oyentes es muy dificil. Esta
dificultad la situan en la falta de profesores que conozcan y dominen la Lengua de Signos
y en la dificultad de estos alumnos para interactuar con los profesores y con el resto de
alumnado oyente, ya que no comparten su codigo comunicativo.

Sin embargo, como dice la CNSE (2019) en su libro Lengua de signos espafiola para
dummies (2019) y como veremos mas adelante, esta demostrado que aprender la Lengua
de Signos en edades tempranas es muy beneficioso para el desarrollo del habla, ya que
nos permite reforzar las palabras habladas realizando a la vez su signo correspondiente.

Ademaés, en este mismo libro se recogen los beneficios que tiene el aprendizaje de la
Lengua de Signos, que son:

- Mejorar las capacidades cognitivas y visuales

- Abrir la mente a una nueva forma de entender el mundo

- Comunicarse con las personas sordas que la usan

- Mejorar la lengua materna al volver a recordar la lingtistica

- Seguir con la comunicacion aungue surjan obstaculos comunicativos que impidan
escuchar, por ejemplo, cuando estas en un lugar con alto nivel de ruido o estas a
distancia.

2. OBJETIVOS

El objetivo principal o finalidad de este trabajo consiste en atender a la diversidad del
alumnado centrandonos en el alumnado con discapacidad auditiva y proponer actividades
que permitan introducir la Lengua de Signos en el aula de Educacién Infantil para
favorecer su inclusion y eliminar las barreras de comunicacion con las que se encuentra
al llegar al aula.

Para ello, realizaremos una propuesta de unidad didactica donde abordaremos distintas
actividades relacionadas con la sensibilizacién del alumnado hacia esta discapacidad, la
adaptacion del material del aula para el alumnado con discapacidad auditiva, la
introduccidn de la Lengua de Signos en el aula a través de actividades adaptadas a la edad
y los intereses del alumnado y actividades que favorezcan la socializacién de todo el
alumnado.

Los objetivos especificos de este trabajo son

1. Fomentar la inclusién de todo el alumnado haciendo hincapié en el alumnado con
necesidades educativas especiales por discapacidad auditiva.

2. Desarrollar actividades introductorias a la Lengua de Signos en el aula de
Educacién Infantil.

3. Sensibilizar a las familias y al alumnado acerca de la discapacidad auditiva y
plantear la necesidad de conocer la Lengua de Signos.



4. Resaltar la importancia y la posibilidad de ofrecer una educacion inclusiva para el
alumnado con discapacidad auditiva en la etapa de Educacion Infantil.

Con estos objetivos pretendo contribuir a transformar el aula ordinaria en un aula
inclusiva a traves de la adaptacion de materiales y de actividades que favorezcan la
inclusion del alumnado con discapacidad auditiva. El resultado que espero tras el
desarrollo de esta innovacion es que los nifios y nifias conozcan la Lengua de Signos, se
familiaricen con ella y consigan signar alguna palabra, de forma que el alumnado con
discapacidad auditiva pueda comunicarse con sus compaferos a través de distintos
medios, que todos los alumnos y alumnas se sientan incluidos en el aula y que puedan
desarrollar sus habilidades de socializacion.

Cabe de nuevo destacar la importancia de la introduccién de la Lengua de Signos
independientemente de si en el aula contamos con alumnado con discapacidad auditiva o
no, ya que los nifios y nifias oyentes del aula pueden encontrarse con nifios y nifias sordos
fuera de esta. El objetivo del trabajo es favorecer la inclusion de estas personas tanto
dentro del aula como fuera de ella.

3. FUNDAMENTACION TEORICA

3.1 INNOVACION EDUCATIVA

Cuando hablamos de innovar, hablamos de introducir cambios desde la reflexion y la
experimentacion. El concepto de innovacion, desde el punto de vista educativo, se
entiende como un conjunto de ideas, procesos y estrategias mediante las cuales se
introducen cambios en las practicas educativas. La innovacién, de acuerdo con Carfial de
Ledn (2005), es un proceso complejo y contextualizado que ha de tener en cuenta la
organizacion de los centros, la dinamica de la comunidad educativa, la cultura profesional
del profesorado y otros aspectos importantes para poder mejorar o transformar los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

El sentido de novedad, como explica Moreno (2000), no solo se refiere a algo que es
presentado por primera vez, sino que también hace referencia a nuevas maneras de hacer
algo que ya se ha hecho en otras situaciones y contextos. Es decir, podemos realizar
actividades que se han hecho en otros tiempos y en otras circunstancias, incorporando
nuevos elementos y materiales.

Segun Margalef Garcia y Arenas Martija (2006), la innovacion educativa tiene las
siguientes caracteristicas:

- Supone la percepcion de una idea como novedosa y la aceptacion de dicha
novedad.

- Implica un cambio con el objetivo de mejorar la practica educativa.

- Requiere un esfuerzo deliberado y planificado que persigue la mejora cualitativa
de los procesos educativos.

- Aporta aprendizaje a quienes se implican activamente en el proceso.

- Esté altamente relacionada con intereses econdmicos, sociales e ideologicos.



A pesar de los beneficios y la importancia que tiene innovar en los procesos de ensefianza
aprendizaje, este proceso se ve muchas veces condicionado por una serie de factores, que
Carial de Leon (2005) denomina como “los siete pecados capitales”. Estos son:

1. La inercia institucional. Se refiere a la tendencia a seguir trabajando como se
hacia anteriormente por miedo a lo nuevo.

2. El individualismo. Se refiere al aislamiento del aula en el que el docente se
siente seguro ante la imposibilidad de que nadie lo altere.

3. El corporativismo. Hace referencia a la posicion docente que antepone sus
intereses particulares a los generales de la comunidad educativa, sin tener en
cuenta la opinion del alumnado o de las familias.

4. La formacion del profesorado. En general, los profesores solo estan preparados
para transmitir contenidos, pero carecen de estrategias y recursos para provocar
en el alumnado un aprendizaje significativo y que atienda las necesidades de cada
uno de ellos.

5. La falta de un clima de confianza y consenso. Para innovar, es necesario contar
con un clima de confianza entre los equipos docentes y la comunidad escolar en
el que poder compartir objetivos y proyectos. Para ello es importante mejorar la
comunicacion entre todos los sectores de la comunidad.

6. La intensificacion del trabajo docente y el control burocratico. Cada vez se
hacen méas demandas a la escuela relacionadas con los cambios en la sociedad.
Esto provoca un malestar docente que, ante la dificultad para dar soluciones a
todo, les resulta imposible buscar respuestas creativas e innovadoras.

7. Falta de apoyos de la Administracion Educativa. Este dltimo se refiere a los
bajos presupuestos de educacion, los escasos recursos técnicos y humanos y a que
los apoyos a la labor docente son muy insuficientes.

Para combatir estos “siete pecados capitales” de la innovacion, el sujeto innovador debe
cumplir los siguientes rasgos, sin los cuales resultaria dificil esperar una respuesta
innovadora por parte del sujeto (Moreno, 2000):

a)

b)

En primer lugar, el sujeto ha de tener sensibilidad para percibir y dejarse
cuestionar por hechos y situaciones que se presentan en la realidad. Algunos
autores se refieren a este rasgo como “capacidad de asombro”. Se refiere a que lo
que para algunos pasa desapercibido, para el sujeto innovador es percibido,
caracterizado y problematizado fuertemente hasta el punto de pensar estrategias
para modificarlo.

Otro rasgo importante para favorecer la innovacion es que el sujeto esté abierto
al cambio conceptual. Este rasgo se refiere a la situacion que se da cuando la
percepcion del sujeto hacia un determinado fenémeno no coincide con la
comprension de otros. Es decir, que el sujeto innovador debe permitir que sus
conceptos evolucionen y no quedarse con las concepciones formadas por los
cientificos o por otras personas. Por ejemplo, en la practica docente, este rasgo



permitiria al sujeto no repetir los modelos de ensefianza de quienes fueron sus
profesores en otros tiempos.

c) Otro rasgo que ha de tener el sujeto innovador segun este autor es la
independencia intelectual. Este consiste en construir ideas de forma autonoma y
exponerse al error. Para ello es necesario cuestionarse lo ya establecido, tener una
mirada distinta y confianza en si mismo.

d) Otro rasgo del sujeto innovador es la creatividad, que se refiere a la capacidad de
crear ideas y productos de manera original. Para que se produzca la creatividad es
importante tener iniciativa y desarrollar la imaginacion.

3.2 DISCAPACIDAD AUDITIVA Y SORDERA

A lo largo del tiempo se han utilizado términos diferentes para referirse a las personas
con discapacidad, muchos de estos términos con connotaciones negativas 0 que
implicaban un rechazo social. Algunos de estos términos pueden ser subnormal,
trastornado, deficiente, disminuido, invalido, incapacitado, enfermo, etc. Esta gran
variedad de términos constituye uno de los problemas mas notables en el area de la
inclusion educativa. (Garabel-Barbeira, Espinosa y Pousada, 2017).

En la actualidad, segln estos autores, deben aplicarse expresiones mas positivas, como
“persona con diversidad funcional”, “necesidades especiales”, “discapacidad”.

Carrascosa (2014) define la discapacidad auditiva como la pérdida de la funcion
anatomica del sistema auditivo, la cual provoca la discapacidad para oir y condiciona a la
persona que la padece en el acceso al lenguaje oral.

Cuando la pérdida de audicion se encuentra por debajo de 90 dB, se considera hipoacusia.
En este caso, la persona podra acceder al lenguaje oral con o sin ayuda.

Sin embargo, cuando la pérdida de audicion supera los 90 dB, se considera sordera e
impide el acceso al lenguaje oral.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2021) define la sordera como una pérdida
de audicidon profunda, es decir, que la persona que la padece oye muy poco o nada. La
sordera impide a las personas que la padecen aprender su propia lengua y su audicion no
es funcional para la vida cotidiana. Estas personas a menudo se comunican a través de la
Lengua de Signos.

La discapacidad auditiva se puede clasificar segin su causa, segin el momento de su
aparicion, segun la localizacion de la lesidn y segun el grado de pérdida auditiva (Martin,
2010):

Segun la causa, puede ser:

- Sordera hereditaria 0 genética: se produce por alguna alteracion genética que es
trasmitida de los padres a los hijos. Todas las sorderas hereditarias son congénitas.

- Sordera adquirida: se corresponde con mas de la mitad de los casos. Este tipo de
sordera se adquiere durante el desarrollo embrionario o después del parto y no es
progresiva.



Segun el momento de aparicién de la sordera, puede ser:

Sorderas prenatales: las cuales se producen por embriopatias y fetopatias, como
pueden ser la rubeola o la diabetes.

Sorderas perinatales: estas se producen en el momento del parto por situaciones
de anoxia, forceps, etc.

Sorderas postnatales: son las que se producen después del nacimiento y pueden
ser prelocutivas si ocurren antes de la aparicion del lenguaje o postlocutivas si se
producen después de que el nifio o nifia haya aprendido a hablar. Las causas mas
comunes de este tipo de sordera son otitis, sarampion, meningitis, traumatismos,
etc.

Segun la localizacién de la lesion y la parte del oido afectada, segin Carrascosa (2014),
pueden ser:

Hipoacusia conductiva: la cual es producida en el trayecto de las ondas sonoras
del oido externo al oido interno.

Hipoacusia neurosensorial: se produce cuando el nervio auditivo es dafiado.
Hipoacusia mixta: es la combinacion de las dos anteriores. Produce dafios tanto
en el oido externo como en el medio y el interno.

Segun el grado de pérdida auditiva, pueden ser:

Ligera: la cual se caracteriza por una pérdida de audicion de entre 20 y 40 DB y
que provoca dificultades articulatorias y a la hora de identificar los fonemas.
Moderada: la pérdida auditiva se encuentra entre los 40 y 70 DB y las personas
que la padecen suelen tener dificultades en la articulacion con un lenguaje
limitado.

Severa: en este caso la pérdida auditiva es de entre 70 y 90 DB, y las personas que
la padecen son capaces de percibir algunos sonidos pero no son capaces de
desarrollar el lenguaje. Estas personas normalmente requieren una atencién
especializada.

Profunda: este tipo de sordera se caracteriza por una pérdida de audicion superior
a los 90 DB. Estas personas no son capaces de adquirir el lenguaje oral y tienen
dificultades socioeducativas.

Las personas sordas, como hemos dicho anteriormente, son aquellas que cuentan con una
pérdida auditiva y con unas barreras de comunicacion que les impiden desarrollar sus
capacidades y participar en la sociedad en igualdad de condiciones que las personas
oyentes.

Estas personas no son todas iguales, cada una tiene unas necesidades propias, ya que no
es lo mismo nacer con una pérdida auditiva que tenerla cuando ya eres adulto. Tampoco
es lo mismo una persona gque cuenta con restos auditivos, es decir, que oye un poco, que
una persona que no oye nada.

Segun Carrascosa (2014), las caracteristicas principales del desarrollo del nifio segun el
grado de discapacidad son las siguientes:
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- Cuando la discapacidad auditiva es leve el nifio o nifia podra presentar alteraciones
fonéticas y tendra dificultades para escuchar la voz de baja intensidad.

- Cuando la discapacidad auditiva es moderada, el nifio o nifia tendrd problemas
articulatorios, de nasalizacion y presentard una intensidad de voz inestable. Ademas,
tendra dificultades para escuchar una conversacion normal y tendrd un ritmo mas
lento en el desarrollo de la lectoescritura.

- Con respecto a los nifios y nifias con discapacidad auditiva severa, se percibe la
alteracion de la articulacion y el ritmo prosodico. Ademas, tendrén dificultades para
escuchar frecuencias altas y tendran problemas de comprension y expresion.

- Cuando la discapacidad auditiva es profunda, los nifios y nifias encontraran grandes
dificultades para comunicarse. De esta dificultad ademés, se derivan otras tanto
cognitivas como afectivas.

3.3. LENGUA DE SIGNOS

La sociedad percibe a las personas sordas como personas que no oyen y que, en ocasiones,
no hablan bien. Sin embargo, como podemos leer en el libro de Lengua de Signos
Espafola para dummies (CNSE, 2019), no nos podemos quedar con lo que les falta a
estas personas, que es el sentido del oido, sino con otras capacidades que tienen, una de
ellas es la posibilidad de comunicarse con gestos a traves de la Lengua de Signos.

Ibafez Espinosa (2012) expone las lenguas de signos como lenguas naturales, visuales y
manuales que utilizan el canal visual para la comprension y las manos, cara y otras partes
del cuerpo para expresarse. Tienen su propia gramatica y niveles linguisticos y utilizan
alfabetos dactiloldgicos para representar las letras de las lenguas escritas.

En el mundo no existe solo una Lengua de Signos universal, sino que existen muchas
lenguas de signos. Incluso dentro de un mismo pais podemos encontrarnos con varias.
Este tipo de lenguas han surgido de forma natural ante la necesidad de las personas sordas
de comunicarse. En total hay 138 lenguas de signos en todo el mundo y al igual que con
las lenguas orales, en su aparicion y evolucion han intervenido factores historicos,
culturales, lingiisticos y sociales.

A diferencia de las lenguas orales, las lenguas de signos se caracterizan por ser lenguas
de carécter visual, espacial, gestual y manual. Este tipo de lengua no solo es utilizada por
las personas sordas, sino que también sus familias y amigos la conocen para comunicarse
con ellos.

En Espafia existen dos lenguas de signos oficiales: la Lengua de Signos Espafiola y la
Lengua de Signos Catalana. Sin embargo, en cada zona, comunidad, provincia o ciudad,
podras encontrarte con distintos usos de los signos y algunas diferencias a la hora de
signar determinadas palabras, pero sigue siendo la misma Lengua de Signos Espafiola.

La Lengua de Signos no es una traduccion literal de la lengua oral, la correspondencia de
los signos y las palabras no es exacta, incluso a veces, una palabra puede signarse con dos
signos distintos dependiendo del contexto.

Segun este libro, los bebés pueden emitir signos expresando lo que quieren mucho antes
de ser capaces de articular palabras. Los primeros signos suelen aparecer alrededor de los
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10-14 meses y, como el cerebro del bebé es muy plastico, utilizar los signos y la lengua
oral al mismo tiempo, puede favorecer su desarrollo intelectual.

En definitiva, aprender Lengua de Signos para las personas oyentes no interfiere en el
desarrollo del habla, sino que esta demostrado que lo facilita, ya que lo que hacemos es
reforzar la palabra hablada acompafiandola del signo correspondiente.

Como venimos diciendo, el aprendizaje de la Lengua de Signos favorece el desarrollo de
los nifios y nifias, no solo el desarrollo motriz sino también el desarrollo cognitivo y
social.

Segun Castro Lopez (2021), autor del TFG “La lengua de signos en el aula de Educacion
Infantil”, la Lengua de Signos tiene los siguientes beneficios en el desarrollo del nifio:

- Ayuda a alumnos con dificultades: favorece la concentracion, ya que los nifios
con déficits en este &mbito se fijan y centran su atencion en la gesticulacién de las
manos y de la cara. También ayuda a los nifios con déficits en el lenguaje oral.

- Mejora la interpretacion de signos y sefiales visuales: ayuda a observar e
interpretar imagenes, a la discriminacion visual y posteriormente serd beneficioso
para la adquisicion de la lectura.

- Coordinacion y conocimiento de su cuerpo y sus posibilidades: para signar,
debemos controlar la posicion de la mano para ejecutar los movimientos, lo cual
favorece el control del propio cuerpo. De esta forma, al favorecer el control del
cuerpo, del espacio y la lateralidad, también favorecera la adquisicion de la lectura
y escritura.

- Mejora la comprension y expresividad de las emociones: para signar se necesita
expresividad, por lo que los nifios se fijaran en los cambios faciales y las
expresiones a la hora de signar. Esto estimula y favorece la empatia.

Sin embargo, para llevar la Lengua de Signos al aula de Educacion Infantil, es
fundamental la formacion de los docentes. Es imprescindible que cualquier docente tenga
una formacién lingiistica basica que incluya materias relacionadas con la Lengua de
Signos. Para ello, este autor cree en la necesidad de que haya una ley educativa que
obligue a la formacion del docente en la Educacion Especial.

4, PROPUESTA DE INNOVACION

4.1 CONTEXTUALIZACION

4.1.1 El centro

El Colegio Amor de Dios se encuentra en Oviedo, en el barrio de Pumarin y
concretamente en la Calle Evaristo Valle, 15.

Es un centro mixto religioso que imparte ensefianzas desde Educacion Infantil hasta
Bachillerato. Las etapas de Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion
Secundaria se desarrollan en modalidad concertada, mientras que el Bachillerato lo hace
en modalidad privada.
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El centro cuenta con dos edificios. El edificio mas antiguo y de mayor tamafio es en el
que se encuentran las aulas de Educacion Primaria, Educacion Secundaria y Bachillerato.
En este edificio también encontramos la capilla, la biblioteca, el comedor, secretaria, etc.

El edificio mas pequefio y construido posteriormente esta destinado a la Educacion
Infantil. Este edificio tiene 3 plantas. En la planta baja encontramos la sala de
psicomotricidad, la sala de profesores y los aseos. En la primera planta se encuentran las
dos clases de 3 afios y una clase de 4 afios, ademas del atelier y el patio. En la planta alta
estan el resto de aulas, es decir, un aula de 4 afios y dos aulas de 5 afios.

Ambos edificios se conectan por una pasarela donde se encuentra porteria.

Los principios de la pedagogia que se lleva a cabo en el centro son (Proyecto Educativo
del Colegio Amor de Dios de Oviedo, 2022):

- Consideran la educacién como un factor de desarrollo integral humano que incide
especialmente en las vertientes ético-religiosas, socio-cultural y econémicas.

- Ofrecen soluciones pedagdgico-sociales para el desarrollo de la promocion
humana y econémico.

- Fomentan la educacién y el progreso respetando a la persona humana y a su
integridad e implican a la comunidad educativa en la realizacion y mantenimiento
del proyecto solidario asi como el caracter religioso.

- Educan en la diversidad porque es una oportunidad para continuar mejorando el
aprendizaje del alumnado.

- Fomentan el deseo de aprender y el ansia por conocer. El amor y la empatia son
la base de su pedagogia.

Este centro se caracteriza por contar con jornada partida. En las etapas de Educacion
Infantil y Primaria el horario lectivo es de lunes a jueves de 9:00h a 12:30h y de 15:00h
a 17:00h, y los viernes de 9:00h a 12:30h.

Los programas que se desarrollan en el centro son: el programa de atencion a la
diversidad, el programa de accion tutorial y orientacion, el programa anual de actividades
complementarias y extraescolares, programa bilinglie, programas de educacion y
promocion de la salud, programas de innovacion educativa y programa de formacion del
profesorado.

Dentro del programa de atencion a la diversidad, descrito en la PGA (2021), el centro
reconoce, dentro del marco de las leyes vigentes, el derecho a recibir una formacion
integral que asegure el desarrollo de su personalidad de acuerdo con el caracter propio.
La atencion a la diversidad se establece como principio fundamental que debe regir toda
la ensefianza basica, con el fin de proporcionar al alumnado una educacion adecuada a
sus caracteristicas y necesidades.

El Decreto de Orientacion reconoce a todo el alumnado como beneficiario de la atencion
a la diversidad si bien, de forma mas especifica se atendera a los ACNEAE, incorporando
ACNEE asociadas a discapacidad, altas capacidades, incorporacion tardia en el sistema
educativo, con dificultades de aprendizaje, etc.
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Los programas de innovacion educativa desarrollados en el centro son:

- Las Inteligencias Multiples, Aprendizaje Cooperativo y Aprendizaje Basado en
Proyectos.

- Matematicas activas.

- Programa Bilingue.

- Carrera escolar, competiciones deportivas (futbol y baloncesto).

- Proyecto de Oratoria.

- Proyecto Chromebook.

- Plan de Mediacion.

- Programa de Desarrollo Bésico.

- Alumnado en practicas.

- Plan Municipal de Drogas.

- Proyecto Jean Monnet.

- Proyecto Prevencion de Violencia de Género.

- Plan de digitalizacion del centro.

Ademas, en el centro también se llevan a cabo una serie de actividades complementarias,
entre las que se encuentra “La lengua de signos como recurso educativo en la escuela”,
Propuesto por la Fundacion Vinjoy.

El objetivo de esta actividad, como podemos observar en la PGA (2021) consiste en
conocer la Lengua de Signos Espariola de una forma divertida, valorarla como recurso de
comunicacion y aprender a respetar la diversidad linguistica y cultural como derecho de
todas las personas, aproximarse a la Lengua de Signos a través de cuentos y canciones
signadas, juegos con pictogramas y actividades de expresién corporal.

Esta actividad se realiza durante el horario lectivo, en fecha y horario establecidos por la
fundacion Vinjoy y el Ayuntamiento de Oviedo. Personas de la Fundacion Vinjoy acuden
al centro para trabajar con los nifios y nifias de cinco afios aspectos relacionados con la
Lengua de Signos.

Este curso escolar, la Fundacion acudié al colegio el dia 12 de mayo en horario de 10 a
12. Los nifios del aula A de 5 afios, disfrutaron de su presencia durante una hora, es decir,
de 10 a 11h, y los nifios y nifias del aula B de 5 afios, lo hicieron durante la hora siguiente,
es decir, de 11 a 12h.

Durante esa hora, los representantes de la fundacién Vinjoy se presentaron ante los nifios
y niflas y explicaron algunos aspectos relacionados con la Lengua de Signos. A
continuacion nos ensefiaron canciones muy divertidas y nos ensefiaron a signarlas. Los
nifios y nifas aprendieron a signar palabras como: “Buenos dias”, “Gracias”, “Por favor”,
etc.

A diferencia de esta innovacion, esta actividad se realiza de manera puntual y con un
namero limitado de alumnos. Lo que pretendemos con la innovacion es extender la
Lengua de Signos entre todo el alumnado, independientemente de la edad, ya que las
personas sordas no solo se relacionan con un grupo de edad. Ademas, defendemos la
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necesidad de establecer de forma obligatoria la materia de la Lengua de Signos, y no
como una actividad complementaria en la que solo participan unos pocos.

4.1.2 Contexto sociocultural
El contexto sociocultural del Colegio Amor de Dios de Oviedo se enmarca en el barrio
ovetense de Pumarin, donde viene realizando su labor educativa desde 1996. (PGA, 2021)

El barrio se encuentra en un contexto urbano, con una amplia oferta cultural: auditorio
(orquesta sinfonica, temporadas de dpera, zarzuela), teatro, cines, museo de arte, museo
arqueoldgico, centros culturales, biblioteca municipal y una amplia red de bibliotecas de
barrio, asi como varios centros municipales con acceso gratuito a internet.

En Pumarin se encuentra el campus universitario del Milan, en el que estan ubicadas las
facultades de Geografia e Historia y la facultad de Filologia. Este entorno universitario
incide en la dinamizacion urbanistica, comercial, social y cultural.

Por otra parte, la ciudad es sede del Prerromanico Asturiano, reconocido
internacionalmente. Los nifios y nifias pueden descubrir importantes e interesantes
manifestaciones artistico-culturales que se encuentran muy cercanas al centro,
observando y explorando el entorno préximo y aprendiendo a apreciarlo.

Segun los datos que arrojan las fichas de admision y algunas encuestas en las que
colaboran los padres y madres de los alumnos, las familias poseen un nivel cultural
heterogéneo (desde niveles universitarios hasta padres con ostensibles carencias
lectoescritoras).

En cuanto al contexto socio-econémico y a las caracteristicas del alumnado, podemos
decir que el estrato social mayoritario es la clase media, trabajadores en su mayor parte
dependientes y también, en menor porcentaje, autbnomos.

Es preciso sefialar en este sentido el notable aumento de la poblacion inmigrante, sobre
todo de paises sudamericanos. Observamos que la realidad multicultural es una
caracteristica que ha ido creciendo durante los Gltimos afios y que ha modificado el
aspecto de este barrio. Esto hace evidente en la cantidad de locales destinados a cubrir
necesidades de poblacion inmigrante: locutorios, restaurantes...

En el centro, este fendbmeno repercute en un aumento de la matricula de este sector de la
poblacion.

Un dato significativo es que hay un gran nimero de alumnos que son hijos de antiguos
alumnos del colegio, existiendo una Asociacion de Antiguos y Antiguas Alumnos y
Alumnas.

4.1.3 Aula de 3 afios: curriculum y metodologia didactica

En Educacion Infantil se trabaja siguiendo la teoria de las Inteligencias Multiples a través
del trabajo por proyectos y las matematicas activas. Ademas, también se lleva a cabo un
Programa de Estimulacion Temprana disefiado por Glenn Doman (Quicios, 2020), que
incluye programas de inteligencia, de habilidades artisticas, de escritura y lectura, de
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matematicas, de idiomas y el programa fisico, que es el que se lleva a cabo en el colegio
y el cual el autor denomina Programa de Desarrollo Basico (PDB).

En el aula A de 3 afios de Educacion Infantil, en la cual se ha llevado a cabo la innovacion,
hay 16 alumnos y alumnas, 10 son nifias y 6 son nifios. Ademas, en esta aula contamos
con un alumno con Necesidades Educativas Especiales. El nifio, con TEA, se encuentra
siempre en el aula ordinaria con un apoyo que le acompafia y ayuda a la hora de realizar
las rutinas.

El aula estd organizada por equipos, el equipo rojo, el equipo azul, el equipo naranja y el
equipo amarillo. En una de las esquinas del aula se encuentra el rincén de Pedro, que es
el nifio con TEA. Este rincon se ha acondicionado a raiz del informe psicopedagdgico que
aporta la Consejeria al centro, en el que se especifica la necesidad de preparar un espacio
tranquilo y apartado para el nifio.

Otra de las zonas de la clase es la zona de la asamblea, que se encuentra frente a la pantalla
digital y al ordenador. También cuenta con un ventanal que ocupa toda una pared del aula
que da al patio y que permite la entrada de luz natural durante el dia.

En esta aula, trabajan con libros de texto. Cuentan con materiales para cada una de las
materias.

Para matematicas utilizan el libro de “Matematicas activas” de la editorial SM. Para
trabajar la lectoescritura, utilizan el libro “Molalaletra” de la editorial Edelvives. Para
religion trabajan con el libro de “Nuestra casa” de la editorial SM. Por otro lado, en Ingles
utilizan el libro de “Daisy, Robin and me” de la editorial Oxford.

El proyecto trimestral se desarrolla durante una hora al dia, concretamente durante la
ultima hora de la tarde. El segundo trimestre trabajamos con el proyecto de “Desierto a la
vista” que ofrece la editorial SM. Este proyecto comenz6 con una sesion de motivacion
en la que un pirata nos vino a visitar al cole y nos pidié ayuda porque su tripulacion se
habia perdido en el desierto.

Aunque los libros de texto predominan en el dia a dia del aula, también se realizan
actividades manipulativas con los alumnos. En matematicas trabajan muy a menudo con
las regletas y los bloques l6gicos. La docente plantea actividades en la asamblea y utiliza
estos materiales para introducir algunos conceptos de nimero o de formas geométricas.

Para lectoescritura, la profesora utiliza letras de iméan para trabajar con ellas y que los
nifios y las nifias las manipulen y sepan identificarlas. Ademas, también realizan
actividades de motricidad fina para facilitar la postura de la mano al coger el lapiz.

Para inglés utiliza mucho la pantalla digital y una metodologia basada en canciones y
actividades interactivas. Lo mismo ocurre con religién, materia en la que una marioneta
de peluche llamada Grin es la protagonista del libro de texto y nos canta canciones.

En esta aula los nifios y nifias van bastante adelantados con respecto a los objetivos
propuestos al principio del curso. Han desarrollado una gran autonomia y todos ellos
cuelgan el abrigo y la mochila en su percha y se ponen y quitan el mandilon solos.
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Ademas, cuando lo necesitan, van al bafio y s6lo algunos siguen necesitando ayuda.
También son muy autosuficientes cuando surge un imprevisto, por ejemplo, cuando se
les cae el agua enseguida cogen papel para secarlo.

Con respecto a los contenidos curriculares relacionados con la lectoescritura, el alumnado
de esta clase es capaz de escribir su nombre siguiendo el modelo y algunos incluso son
capaces de escribir su apellido y la fecha. También son capaces de discriminar y escribir
las vocales y algunas consonantes sin modelo y escriben y manejan los nimeros del 1 al
3 sin dificultad.

Adquieren conceptos nuevos de forma muy rapida y lo mismo ocurre con el vocabulario
de inglés. Sin embargo, a pesar de la gran estimulacion con respecto a otras areas, el
lenguaje oral les cuesta mas. La mayoria de nifios y nifias hablan y se expresan sin mayor
dificultad, pero otros tienen més dificultades a la hora de comunicarse con los demas y
resulta complicado entender lo que quieren transmitir.

Tanto la motricidad fina como la motricidad gruesa la tienen muy desarrollada gracias a
una importante estimulacion basada en el Programa de Desarrollo Basico que se lleva a
cabo en el colegio. Este programa, el cual defiende que el movimiento es una actividad
fundamental dentro del aprendizaje, propone actividades relacionadas con el patrén
homolateral, patrén cruzado, ejercicios de arrastre, de gateo y de marcha.

Como hemos dicho, la jornada escolar es partida, entre la jornada de por la mafana y la
de la tarde, los nifios y nifias de esta aula van al comedor y duermen la siesta. El horario
del aula es el siguiente:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00a9:30 RUTINAS RUTINAS RUTINAS RUTINAS RUTINAS
9:30a 10:30 MOLALALETRA MOLALALETRA MOLALALETRA MOLALALETRA RELIGION
10:30a11:00 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
11:00 a 11:45 MATES MATES MATES MATES TICS
11:45 a 12:30 PDB INGLES PDB INGLES AUTOEV.
12:30 a 15:00 Comedor Comedor Comedor Comedor Comedor
15:00 a 15:30 RUTINAS RUTINAS RUTINAS RUTINAS
15:30 a 16:00 TICS PDB PSICO PDB
16:00a 17:00 PROYECTO PROYECTO PROYECTO PROYECTO

Tabla 1. Horario del centro. Elaboracion propia.

Para organizar el tiempo en el aula, como podemos observar en la PGA (2021) del centro,
se tienen en cuenta tanto las instrucciones de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte, como los ritmos y necesidades propios de los nifios de esta edad. Se tiene en
cuenta el ritmo individual de los alumnos, los tiempos en funcién de las necesidades
fisiolégicas del nifio y los tiempos de programacién concreta, es decir, el tiempo de los
contenidos enfocado a la consecucion de los objetivos de la etapa.

4.2 MARCO NORMATIVO
A continuacion hacemos referencia a algunas leyes que respaldan esta innovacion:
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Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos espafiolas y
se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas sordas, con
discapacidad auditiva y sordociegas.

Esta ley se inspira en una serie de principios que se recogen en el Articulo 5.

Principios generales

a) Transversalidad de las politicas en materia de lengua de signos y medios de apoyo a la
comunicacion oral: Las actuaciones que desarrollen las Administraciones Pablicas no se
limitardn Gnicamente a planes, programas Yy acciones especificos, pensados
exclusivamente para las personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas
usuarias de dichas modalidades lingiisticas o medios de apoyo, sino que han de
comprender las politicas y lineas de accion de caracter general en cualquiera de los
ambitos de actuacion publica, teniendo en cuenta las diversas necesidades y demandas de
las personas usuarias de las mismas.

b) Accesibilidad universal: Los entornos, procesos, bienes, productos y servicios, asi
como los objetos e instrumentos, herramientas y dispositivos deben cumplir las
condiciones necesarias para ser comprensibles, utilizables y practicables por todas las
personas en condiciones de seguridad y comodidad y de la forma mas autbnoma y natural
posible.

[..]

d) No discriminacién: Ninguna persona podré ser discriminada ni tratada desigualmente,
directa o indirectamente, por ejercer su derecho de opcién al uso de la lengua de signos
espafiola y/o de las lenguas de signos propias de las Comunidades Auténomas y/o de
medios de apoyo a la comunicacién oral en cualquier ambito, sea publico o privado.

e) Normalizacién: Principio en virtud del cual las personas sordas, con discapacidad
auditiva y sordociegas deben poder llevar una vida normal, accediendo a los mismos
lugares, ambitos, bienes y servicios que estan a disposicion de cualquier persona.

En cuanto al &mbito de aplicacion (art.6), segun lo dispuesto en esta Ley se aplicara en
las siguientes areas:

De acuerdo con el principio de transversalidad de las politicas en materia de discapacidad,
lo dispuesto en esta Ley se aplicara en las siguientes areas:

1. Bienesy servicios a disposicion del publico.

Transportes.

Relaciones con las Administraciones Publicas.

Participacion politica.

Medios de comunicacion social, telecomunicaciones y sociedad de la
informacion.

arown

En relacidn al aprendizaje en la Formacién Reglada (art.7), la ley dice:
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3. Los planes de estudios podran incluir, asimismo en los centros que se determine, el
aprendizaje de las lenguas de signos espafiolas como asignatura optativa para el conjunto
del alumnado, facilitando de esta manera la inclusion social del alumnado sordo, con
discapacidad auditiva y sordociego usuario de las lenguas de signos espariolas y
fomentando valores de igualdad y respeto a la diversidad lingistica y cultural.

4. Con el fin de disponer de profesionales debidamente cualificados para la ensefianza de
las lenguas de signos espafiolas y, en su caso, para el uso previsto en el capitulo 11 del
titulo I de esta Ley, la Administracion educativa competente determinara las Titulaciones
que, conforme a la normativa existente sobre requisitos para su ejercicio, considere
oportunas y propiciara su formacion inicial y permanente.

En su articulo 10 sefiala que

“las Administraciones educativas facilitaran a las personas usuarias de las lenguas de
signos espafolas su utilizacion como lengua vehicular de la ensefianza en los centros
educativos que se determinen.

Igualmente promoverén la prestacion de servicios de intérpretes en lenguas de signos
espafolas por las personas usuarias de las lenguas de signos espafiolas en los centros que
se determinen”.

Por otro lado, también debemos tener en cuenta el Real Decreto 696/1995, de 28 de abril,
de ordenacién de la educacion de los alumnos con necesidades educativas especiales. El
cual recoge:

Articulo 3: Escolarizacion

1. La atencion educativa a los nifios y nifias con necesidades educativas especiales
comenzara tan pronto como se adviertan circunstancias que aconsejen tal atencion,
cualquiera que sea su edad, o se detecte riesgo de aparicién de discapacidad.

2. Los alumnos con necesidades educativas especiales, temporales o permanentes,
asociadas a su historia educativa y escolar, asi como a condiciones personales de
sobredotacion y de discapacidad psiquica, motora o sensorial, seran escolarizados en los
centros y programas ordinarios. Sélo cuando se aprecie de forma razonada que las
necesidades de dichos alumnos no puedan ser adecuadamente satisfechas en un centro
ordinario, se propondréa su escolarizacién en centros de educacion especial.

[..]

Articulo 5. Garantias para la calidad de la ensefianza

1. 1. El Ministerio de Educacion y Ciencia prestara atencion prioritaria al conjunto de
factores que favorecen la calidad y mejora de la ensefianza a los alumnos con necesidades
educativas especiales.

2. A tal fin, adoptara la medidas que sean precisas en lo que concierne a la cualificacion
y formacion del profesorado, la elaboracion de los proyectos curriculares y de la
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programacion docente, la dotacion de medios personales y materiales, la promocién de la
innovacion e investigacion educativa y la adaptacion, en su caso, del entorno fisico.

[...]

4. El Ministerio de Educacion y Ciencia facilitara y promovera la realizacion de
experiencias de innovacion y de investigacion educativa, asi como la elaboracion de
materiales didacticos y curriculares, entre cuyos objetivos figure el de mejorar la calidad
de la educacion de los alumnos con necesidades educativas especiales.

Por otro lado, el Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil, también aporta
informacion relevante para nuestra innovacion:

Articulo 13. Atencidn a las diferencias individuales.

1. La atencién individualizada constituird la pauta ordinaria de la accion educativa del
profesorado y demas profesionales de la educacion.

2. La intervencién educativa contemplard la diversidad del alumnado adaptando la
practica educativa a las caracteristicas personales, necesidades, intereses y estilo
cognitivo de los nifios y las nifias e identificando aquellas caracteristicas que puedan tener
incidencia en su evolucidn escolar con el objetivo de asegurar la plena inclusién de todo
el alumnado.

[...]

6. Las administraciones educativas podran incorporar a su oferta educativa las lenguas de
signos espariolas.

4.3 CRITERIOS METODOLOGICOS

4.3.1 Pautas para comunicarse con las personas sordas

Antes de adentrarnos en las actividades de la Unidad Didactica, es importante que
recordemos algunos criterios a tener en cuenta a la hora de comunicarnos con una persona
sorda.

Cuando una persona tiene restos auditivos, es posible que puedas dirigirte a ella
[laméndola por su nombre, ya que estara acostumbrada a ese sonido y lo identificara
facilmente. Sin embargo, cuando te encuentras con una persona sorda lo mejor es tocar a
la persona para que esta se gire. Para tocar a una persona sorda no puedes hacerlo en
cualquier parte del cuerpo, como nos explica la CNSE (2019) en el libro Lengua de Signos
Espafiola para dummies, sino que tendras que hacerlo en el hombro o en el brazo.

Cuando la persona se encuentra lejos y no puedes tocarla, puedes Ilamar su atencion
dando golpes en el suelo o en su mesa, ya que las personas sordas aprovechan las
vibraciones del suelo o de las mesas. También puedes encender y apagar la luz para llamar
su atencién cuando el suelo cuente con un material que no permita trasmitir las
vibraciones.
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Ademas, es imprescindible que para comunicarnos con una persona sorda, exista contacto
visual, por lo que el lugar donde se vaya a llevar a cabo el intercambio de comunicacion,
ha de estar bien iluminado. Estableciendo contacto visual facilitamos a la persona sorda
la lectura de nuestros labios, pero para ello es importante que vocalicemos bien, con
claridad a un ritmo normal y sin mover la cabeza hacia los lados.

En el aula, es importante que si tenemos alumnado sordo, este se sitle en la parte de
delante de la clase y que el docente facilite la lectura labial mirando siempre hacia el
alumnado y evitando dar explicaciones mirando a la pizarra. Si el alumno o alumna cuenta
con restos auditivos va a ser esencial favorecer un ambiente tranquilo y sin ruidos
distractores, por lo que lo mas adecuado sera estar en un aula alejada de la calle, con las
ventanas cerradas y sensibilizando al resto del alumnado para que ayuden a su compariero.

También serd muy importante ayudarnos de apoyos visuales como pictogramas para
facilitar la comprension de las explicaciones. Autores como Martinez et al. (2008)
proponen utilizar ayudas técnicas para complementar las limitaciones comunicativas de
las personas sordas. Estas ayudas técnicas pueden ser de apoyo visual, tactil o auditivo
que aporte informacidn total o complementaria a la que los oyentes recibimos a través de
la audicion.

Las funciones de estas ayudas técnicas son sustituir el cddigo oral por otro sistema de
signos, sustituir el canal, facilitar la decodificacion y la recepcion de los mensajes y su
interpretacion. Es decir, el objetivo principal de las ayudas técnicas es facilitar la actividad
comunicativa.

Algunas de las ayudas técnicas que podemos utilizar son: audifonos, codificadores e
sonido, sistemas tactiles, timbre luminoso, etc.

4.3.2 Participacion de las familias

Por otro lado, es muy importante que las familias sepan que los nifios y nifias sordas son
personas con los mismos derechos que los demas. La sordera solo es una caracteristica
mas como tener el pelo corto o los ojos verdes. Como docentes, debemos mantener una
relacion cercana con las familias para transmitir estos valores de inclusion. Con las
familias de los alumnos sordos, es muy importante estar en continuo contacto para
informar acerca de las caracteristicas y potencialidades que tiene su hijo y orientar a los
padres para tomar decisiones que beneficien al nifio.

En nuestra propuesta de innovacion, las familias estaran presentes en todo momento.
Antes de empezar con las actividades, enviaremos un cuestionario a las familias con el
gue informaremos de las actividades que vamos a realizar con sus hijos e hijas y en el que
tendran que contestar a unas preguntas para saber lo que piensan acerca de la atencion a
la diversidad y la Lengua de Signos.

Ademas, permitiremos aportaciones de las familias relacionadas con la tematica, ya sean
experiencias propias con la discapacidad auditiva o la Lengua de Signos, o materiales
utiles para abordar el tema.
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4.3.3 Aprendizaje cooperativo, significativo y participacion activa e inclusiva.
Durante el desarrollo de las actividades llevaremos a cabo una metodologia basada en el
aprendizaje cooperativo, el aprendizaje significativo y la participacién activa e inclusiva.

Aprendizaje cooperativo:

El aprendizaje cooperativo favorece el desarrollo del alumnado ya que permite crear
vinculos entre los comparieros. Como dice Jiménez Garcia (2012), este método se basa
en gque los alumnos no solo aprenden porque el profesor les ensefia, sino porque colaboran
unos con otros y se ayudan entre si. Esto, ademés de favorecer las relaciones sociales,
permite llevar a cabo una educacion inclusiva en la que todos los nifios y nifias participan
y cooperan para conseguir un objetivo comun.

De acuerdo con este autor, el aprendizaje cooperativo tiene una serie de ventajas en el
desarrollo de los nifios y nifias, que son:

- Favorece el establecimiento de relaciones mucho mas positivas.

- Las actitudes positivas se amplian a todo el resto de la escuela.

- Se pretende un nivel de rendimiento de los participantes de acuerdo con sus
posibilidades.

- Se favorece el aprendizaje de todos los alumnos no solamente de aquellos que
tienen problemas para aprender.

- Se favorece la aceptacion de las diferencias y el respeto de todo el alumnado.

- Con esta forma de trabajar se permite una personalizacion de la ensefianza,
permitiendo la entrada de otros profesionales al aula.

Aprendizaje significativo:

Por otro lado, el aprendizaje significativo, segin Ausubel (1983), se refiere a que los
contenidos que trabajamos se relacionan con lo que el alumno ya sabe. Es decir, el
aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva informacion se relaciona con otra
informacion ya existente en la estructura cognitiva del nifio. Esta nueva informacién se
aprende significativamente cuando las otras ideas previas existentes en la estructura
cognitiva estén adecuadamente claras.

La principal caracteristica del aprendizaje significativo es que provoca una interaccion
entre los conocimientos mas relevantes del nifio y las nuevas informaciones, favoreciendo
que estas ultimas adquieran un significado y se integren en la estructura cognitiva del
nifio. El caso opuesto al aprendizaje significativo seria la memorizacion arbitraria.

Metodologia activa:

Ademas, esta Unidad Didactica se llevara a cabo a través de una metodologia activa, la
cual favorece la participacion de todo el alumnado favoreciendo actitudes de respeto hacia
las aportaciones de otros compafieros o comparfieras.

4.4 ACTIVIDADES
A lo largo de esta propuesta de innovacion realizaremos cinco actividades. A cada una le
correspondera un dia de la semana, por lo que la duracion de la propuesta de innovacion
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sera de cinco dias. En primer lugar, realizaremos unas actividades introductorias con el
objetivo de introducir la sordera en el aula y sensibilizar al alumnado acerca de esta
discapacidad. Despueés realizaremos actividades con las cuales aprenderemos algunos
aspectos basicos de Lengua de Signos.

ACTIVIDAD 1. Asamblea inicial

Objetivo general: Evaluar los conocimientos previos e introducir el tema de la
discapacidad y la sordera.

preparatorias

Objetivos - Conocer los cinco sentidos.

especificos - Describir las sensaciones que nos producen algunos objetos
utilizando los cinco sentidos.
- Acercar al alumnado al concepto de discapacidad auditiva.

Tareas Para realizar la actividad necesitamos las tarjetas de los sentidos del

anexo 1y los materiales para trabajar cada sentido:

Para el tacto necesitaremos un estropajo, para trabajar el gusto
necesitamos sal y azucar, para la vista una imagen que encontramos
en el anexo 2, para el olfato necesitaremos quitaesmalte y para el oido
utilizaremos el siguiente audio:

https://youtu.be/mDZsSThH6GM

de la actividad

Agentes Tutora y profesora de apoyo
participantes
Descripcion En esta actividad nos colocaremos en la asamblea formando un

circulo para poder vernos unos a otros. Les preguntaremos si saben
cuadles son los cinco sentidos que tenemos las personas. A
continuacién les mostraremos las 5 tarjetas que hemos preparado
previamente para identificar cada sentido. Iremos ensefiando las
tarjetas y los nifios y nifias nos tienen que decir para qué sirve cada
organo. Es decir, mostramos la tarjeta de la oreja y preguntamos:
¢cesto qué es? ¢Para qué lo utilizamos? Y asi con todas las tarjetas.

A continuacién utilizaremos los distintos materiales que hemos
preparado previamente y los describiremos utilizando el sentido
adecuado.

Tendran que describir la imagen utilizando la vista, por otro lado el
quitaesmalte tendran que describirlas con el olfato, la sal y el azUcar
lo tendran que probar para decirnos como sabe, el estropajo y la
esponja tendran que manipularlos y describirlos utilizando el tacto, y
por ultimo, reproduciremos los sonidos que tienen que describir
utilizando el oido.

A continuacion introduciremos la sordera plantearemos unas
preguntas: ¢ Qué pasa si una persona no tiene alguno de esos sentidos?
¢Si una persona no tiene el sentido de la vista? ;Y si no puede oir?
¢Como se llama a las personas que no pueden oir? ¢Conocéis a
alguien que no pueda oir?

Después de que todos den su opinidn y nos cuenten sus experiencias,
les explicaremos el concepto de sordera y haremos especial énfasis
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https://youtu.be/mDZsSThH6GM

en que estas personas son igual que nosotros, fomentando la
inclusion.

Adaptacion a

Pedro realizard la actividad junto con sus compafieros, en la

la diversidad | asamblea, pero acompafiado de la profesora de apoyo. Manipulara
los materiales igual que los compafieros y experimentara con ellos,
aunque luego en la exposicion oral no participe.

Duracion 30 minutos

prevista

ACTIVIDAD 2. Nos escuchamos con la mirada

Objetivo general: Descubrir nuevas formas de comunicacion que no sea la oral.

de la actividad

Objetivos - Sensibilizar al alumnado sobre la sordera.

especificos - Desarrollar la imaginacion para construir frases a partir de unos
pictogramas.
- Introducir al alumnado a la Lengua de Signos.

Tareas Para esta actividad no necesitaremos ningun material.

preparatorias

Agentes Tutora y profesora de apoyo

participantes

Descripcion Para esta actividad nos situaremos en la asamblea, colocados en

circulo para poder vernos entre nosotros. A partir de la actividad del
dia anterior en la que hablamos acerca de la sordera y de las
limitaciones que tienen los nifios y nifias sordos, hoy plantearemos
una pregunta: (COmo creéis que podemos comunicarnos con una
persona sorda? ¢Se os ocurre alguna forma para que estos nifios y
nifias puedan entendernos? Escucharemos las respuestas de los nifios,
y les guiaremos para obtener la respuesta que buscamos.

Cuando aparezca el concepto de Lengua de Signos, explicaremos su
funcion y caracteristicas de manera general y sencilla.

A continuacién les propondremos una actividad que consiste en
comunicarse como si fuésemos sordos.

En esta actividad no podremos hablar, tendremos que comunicarnos
con gestos o leyendo los labios. De uno en uno, irdn saliendo a la
pizarra y el docente les dira una palabra al oido, que deben intentar
transmitir a los demas sin hablar, es decir, utilizando el cuerpo.

Adaptacion a

Pedro realizara la actividad con sus comparfieros pero solo hara el

la diversidad | ejercicio de observacion, ya que le resultaria muy complicado
comprender la actividad y realizarla.
Duracion 30 minutos
prevista
\ ACTIVIDAD 3. Cantamos en LSE
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Objetivo general: Introducir la Lengua de Signos en el aula

Objetivos - Signar canciones en Lengua de Signos
especificos - Adaptar los materiales del aula
Tareas Para realizar la actividad debemos adaptar previamente las canciones

preparatorias

de la asamblea y afiadir un intérprete a los videos. Las canciones
adaptadas que utilizaremos seran las siguientes:

- Cancion buenos dias: https://youtu.be/KG44pY DjSqg

- Cancion dias de la semana: https://youtu.be/zz8vEaufGM4

- Cancion primavera: https://youtu.be/FvVd XN5xIg

Agentes Tutora y profesora de apoyo.
participantes
Descripcion La actividad consiste en adaptar las canciones que cantamos en la

de la actividad

asamblea diariamente e introducirles la lengua de signos.
Aprovecharemos la asamblea de las 9 de la mafiana para realizar la
adaptacion. Adaptaremos la cancion de buenos dias y la de los dias
de la semana. Les diremos que vamos a cantar las canciones mientras
las signamos en LSE. Para ellos sera como un baile y les resultara
divertido.

Adaptacion a

Pedro estara en la asamblea como todos los dias y escuchara

la diversidad | atentamente junto con la profesora de apoyo. Le llama mucho la
atencion la pantalla digital y los videos nuevos, los cuales suele cantar
y bailar a su manera. En este caso intentaremos que imite los gestos
de la intérprete y la profesora de apoyo le ayudara.

Duracion 30 minutos

prevista

ACTIVIDAD 4. Coloreamos el abecedario dactilologico

Objetivo general: Introducir el alfabeto dactilologico

Objetivos - Conocer el alfabeto dactilolégico
especificos - Repasar el abecedario y reforzarlo con signos
Tareas Para realizar la actividad necesitamos la ficha del alfabeto

preparatorias

dactilologico que aparece en el anexo 3.

Agentes Tutora y profesora de apoyo.
participantes
Descripcion Ya sabemos lo que es la Lengua de Signos y para qué sirve. Ahora

de la actividad

continuaremos aprendiendo cosas para poder comunicarnos con
nifios y nifias sordos. En esta actividad conoceremos las letras en
Lengua de Signos. En primer lugar les pondremos la cancién del
abecedario en LSE que podemos encontrar en:

A continuacion pondremos la misma cancion pero la iremos parando
en cada letra para signarlas todos juntos. En cada letra encontraran la
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grafia de la misma y el dibujo de una mano signandola, lo cual
permitira que relacionen cada letra con su signo de forma mas rapida.
Con esta actividad no pretendemos que sepan signar todas las letras
del abecedario, solo es una mera aproximacion al alfabeto
dactilolégico.

Después de ver el video y relacionar cada letra con su signo, les
repartiremos unas fichas donde podran colorear el alfabeto
dactilologico y lo guardaréan para utilizarlo en la siguiente sesion.

Adaptacion a

Pedro escuchara la cancidn con todos los compafieros y acompafiado

la diversidad | de la profesora de apoyo. Esta actividad puede ser muy util para él
porque precisamente carece de lenguaje oral, por lo que intentaremos
que identifique la imagen de la letra con su signo. Para ello la
profesora de apoyo signara con él las letras. Ademas, coloreard el
alfabeto dactiloldgico en su rincén y con ayuda.

Duracion 30 minutos

prevista

ACTIVIDAD 5. Signamos nuestro nombre

Objetivo general: Signar las letras de nuestro nombre

Objetivos - Repasar el abecedario
especificos - Relacionar las letras con su signo
- Identificar las letras de nuestro nombre
- Relacionar las letras de nuestro nombre con su signo
- Signar nuestro nombre
Tareas Necesitamos el alfabeto dactilolégico que colorearon en la sesion
preparatorias | anterior.
Agentes Tutora y profesora de apoyo
participantes
Descripcion Para esta actividad nos sentaremos en la asamblea y proyectaremos

de la actividad

en la pantalla el abecedario dactilolégico que hemos coloreado el dia
anterior. Les preguntaremos si se acuerdan de qué era eso y para qué
servia y haremos un breve repaso de todas las letras. A continuacion,
iremos uno por uno reconociendo las primeras letras de nuestro
nombre. Es decir, iremos llamando uno por uno a los nifios y nifias y
tendran que sefialar la primera letra de su nombre. Por ejemplo
Samuel, sefialaria la S y la signaria con ayuda de la profesora en caso
necesario.

Lo haremos asi con todos los alumnos y cuando hayamos terminado
les propondremos recortar con un punzon todas las letras de su
nombre para pegarlas en una cartulina. Para ello tendran que fijarse
muy bien en el nombre que tiene puesto en su mesa y recortar solo
las letras que tenga su nombre. Cuando las hayan recortado, les
dejaremos una cartulina para que las peguen y se lo puedan llevar a
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casa. Para los nombres que repiten alguna letra, utilizaremos el
abecedario de otro nifio o nifia para conseguirlas.

Adaptacion a | Pedro realizara la asamblea con todos nosotros, y signard, con ayuda,
la diversidad | la P. Después se sentara en su rincon y pegara las letras de su nombre
que le daremos recortadas sobre una cartulina.

Duracioén 40 minutos.
prevista

4.5 RECURSOS NECESARIOS

Actividades Recursos Recursos Recursos
materiales humanos espaciales
Actividad 1. | Bits de los sentidos, | Tutora y profesora | Aula.
Asamblea inicial. | estropajo, de apoyo
quitaesmalte,
imagen,
reproductor de
audio y tarro de sal
Actividad 2. Nos | Pictogramas Tutora y profesora | Aula.
escuchamos con la de apoyo
mirada.
Actividad 3. | Pantalla digital, | Tutora y profesora | Aula.
Cantamos en | internet. de apoyo.
Lengua de Signos.
Actividad 4. | Pantalla digital, | Tutora y profesora | Aula.
Coloreamos el | colores, fichas del | de apoyo.
abecedario abecedario
dactiloldgico. dactiloldgico.
Actividad 5. | Punzones, Tutora y profesora | Aula.
Signamos nuestro | cartulinas. de apoyo.
nombre.

Tabla 2. Recursos utilizados. Elaboracién propia.

4.6 PARTICIPACION Y COORDINACION
En la innovacion participa el alumnado de 3 afios, grupo A, del Colegio Amor de Dios de
Oviedo, con el que se realizaran las actividades.

La tutora del aula organizara los tiempos y los espacios para llevar a cabo las actividades
y acompafiara al alumnado en todo momento. Ademas, sera la encargada de evaluar al
alumnado.

La profesora de apoyo al alumno TEA estara presente en todas las actividades
acompariando al nifio. Junto con la tutora, esta docente realizara todas las actividades con
el nifio con necesidades educativas especiales y colaborara con la tutora para evaluarlo.

También es muy importante la comunicacion y la participacion de las familias, por ello
enviaremos un cuestionario inicial para informar de la propuesta de innovacién que se va
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a llevar a cabo con sus hijos e hijas y para que respondan a unas preguntas para saber lo
que opinan acerca de la atencion a la diversidad y la Lengua de Signos. Ademaés, durante
el desarrollo de la propuesta, también fomentaremos su participacion pidiéndoles que
colaboren en nuestras actividades con la posibilidad de traer materiales al aula o alguna
experiencia interesante relacionada con la discapacidad auditiva.

4.7 FASES Y CRONOGRAMA

Esta propuesta de innovacion esta pensada para llevarla a cabo durante el tercer trimestre
del curso, cuando el alumnado ya se ha adaptado al aula y a las rutinas, y ya haya
adquirido una serie de destrezas claves para poder realizar las actividades, como por
ejemplo discriminar las letras del abecedario. Ademas, realizarlo en el tercer trimestre
permite que la tutora haya tenido tiempo suficiente para observarles y conocer sus
intereses y necesidades.

Como hemos mencionado anteriormente, la propuesta de innovacion duraré cinco dias y
lo haremos de forma consecutiva para favorecer el seguimiento de los objetivos y evitar
espaciar mucho las actividades. La propuesta de innovacién se dividira en tres fases. La
primera de ellas se corresponde con la fase introductoria, dentro de la cual realizaremos
la primera de las actividades con el objetivo de introducir el concepto de sordera.

La segunda fase estaria destinada a conocer la Lengua de Signos y alguna de sus
caracteristicas méas generales. En esta fase realizariamos las 3 actividades siguientes.

En la tercera fase aprendemos a signar. En esta fase se encuentra la Gltima de las
actividades, en la que los nifios y nifias signan su nombre.

Las actividades se llevaran a cabo durante los dias 25, 26, 27, 28 y 29 de abril. La primera
sesion larealizaremos el lunes en la primera hora de la tarde, de 15:00 a 15:30. La segunda
sesion la realizaremos el martes a la misma hora, el miércoles realizaremos la tercera
sesion durante la asamblea, a primera hora de la mafiana. La cuarta sesion la realizaremos
el jueves en la primera hora de la tarde, de 15:10 a 15:30h, y la Gltima sesién la
realizaremos el viernes a ultima hora de la mafana, es decir, de 12:00 a 12:30h.

Si seguimos el horario del aula, el cronograma de las sesiones es el siguiente:

LUNES 25 MARTES 26 MIERCOLES 27 JUEVES 28 VIERNES 29
9:00 a2 9:30 RUTINAS RUTINAS ACTIVIDAD 3: RUTINAS RUTINAS
Cantamos en LSE

9:30 a2 10:30 MOLALALETRA MOLALALETRA MOLALALETRA MOLALALETRA RELIGION

10:30a 11:00 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO

11:00 a 11:45 MATES MATES MATES MATES TICS

11:45 a 12:30 PDB INGLES PDB INGLES ACTIVIDAD  5:
Signamos
nuestro nombre

12:30 a 15:00 Comedor Comedor Comedor Comedor Comedor

15:00a 15:30 | ACTIVIDAD 1: | ACTIVIDAD 2: RUTINAS ACTIVIDAD  4:

Asamblea inicial | Nos escuchamos Abecedario
con la mirada dactilolégico
15:30 a 16:00 TICS PDB PSICO PDB
16:00a 17:00 PROYECTO PROYECTO PROYECTO PROYECTO

Tabla 3. Cronograma de actividades. Elaboracion propia.
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Las franjas naranjas se corresponden con las horas destinadas a trabajar las actividades
de la Unidad Didéctica.

5. EVALUACION DEL PROCESO Y EFECTOS DE LA
INNOVACION

5.1 FINALIDAD Y OBJETIVOS DE LA EVALUACION.
Los objetivos de la evaluacion son:

Comprobar si se han generado conocimientos y otros resultados de aprendizaje en
el alumnado mediante la aplicacion del disefio innovador basado en la atencion a
la diversidad.

Conocer la opinion que las familias tienen acerca del disefio de innovacion.
Valorar la adecuacion de nuestra innovacion observando las actitudes y
percepciones del alumnado durante el desarrollo de la misma.

Para verificar la eficacia de la propuesta de innovacion, se llevaran a cabo las siguientes
evaluaciones:

Alumnado: se observara al alumnado antes de realizar las actividades, durante el
desarrollo de estas y justo al terminarlas para observar los avances conseguidos
durante la innovacion. La evaluacion inicial se realizard durante las primeras
actividades, en la que realizaremos preguntas al alumnado para saber los
conocimientos previos que tienen sobre la tematica. Por otro lado, la evaluacién
final la realizaremos al terminar la Gltima de las actividades y realizaremos las
mismas preguntas para compararlas. Durante las actividades iremos recogiendo
informacién en una hoja de registro en la que apuntaremos los logros que el
alumno o alumna va consiguiendo en cada actividad.

Familias: se realizara un formulario que las familias deben responder para saber
su opinidn acerca de la innovacion. El objetivo de este formulario es conocer la
opinidén de las distintas familias sobre la discapacidad auditiva, la atencion a la
diversidad y la Lengua de Signos. De esta forma sabremos si la propuesta de
innovacion les parece Util e interesante o por el contrario la creen innecesaria.
Profesorado: valoraremos la eficacia de nuestra propuesta de innovacion a traves
de una escala de estimacion que rellenaremos al terminar las actividades con el
alumnado.

Estas son las principales preguntas de evaluacién: La propuesta de innovacion, ¢ha
contribuido a alcanzar los objetivos propuestos?

¢Cuales son los puntos fuertes de la innovacion?

¢ Cuales son los puntos débiles?

¢ Cuales son las causas de las debilidades en la innovacion? ;Como se puede mejorar la
innovacion propuesta?
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5.4 FUENTES Y TECNICAS DE RECOGIDA DE LA INFORMACION

- Observacion directa: observaremos al alumnado durante las actividades y
recogeremos los datos en una hoja de registro con la que realizaremos una
evaluacion individualizada del alumnado.

- Hoja de registro: la podemos encontrar el en anexo 4. En esta hoja de registro
recogeremos los logros que el nifio o nifia va alcanzado cada dia. Al terminar la
jornada, marcaremos con una X los contenidos y las destrezas que el alumnado ha
adquirido ese dia. Cada alumno tendrd una hoja de registro propia para poder
realizar una evaluacion individualizada.

- Escala de estimacion: con la que valoraremos la eficacia de la propuesta de
innovacion (Anexo 5). La realizaremos al terminar todas las sesiones de la
propuesta de innovacion con la informacion que hemos recopilado a través de la
observacion. Prestaremos especial atencion a la actitud que el alumnado presenta
hacia las actividades y al buen funcionamiento de estas. Con esta escala de
estimacion podremos observar si la propuesta de innovacion cumple con los
objetivos propuestos, o por el contrario, si hay que realizar alguna modificacion.

5.5 PRINCIPALES FASES Y TAREAS DE LA EVALUACION
Evaluacion inicial

Esta evaluacion tiene el objetivo de saber los conocimientos previos que tiene el
alumnado acerca de la Lengua de Signos. Para ello realizaremos unas preguntas basicas
e iremos anotando las respuestas que nos van dando para comprobarlas con las respuestas
de la evaluacion final y observar los cambios.

Las preguntas que haremos al alumnado son las siguientes:

1. ¢Todas las personas somos iguales?

¢Sabéis como se les llama a las personas que no pueden oir?

¢Podemos comunicarnos sin hablar?

¢Cémo podriamos comunicarnos con una persona gue no nos puede escuchar?
¢Conoces la Lengua de Signos?

¢Crees que es importante conocer esta lengua para poder comunicarnos con las
personas sordas?

ok wd

En esta fase de la evaluacion también enviaremos el cuestionario a las familias para saber
su opinion acerca de la propuesta de innovacion (Anexo 6).

El cuestionario sera cerrado. Las familias deben contestar a las preguntas marcando la
casilla correspondiente de si 0 no.

Evaluacion procesual

Durante la propuesta de innovacion, el docente evaluard al alumnado a través de la
observacion directa y recogiendo los datos en la hoja de registro que encontramos en los
anexos.

Evaluacion final
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Al terminar las actividades, repetiremos las mismas preguntas que en la evaluacion inicial
para comparar las respuestas y comprobar si se han cumplido los objetivos de la
innovacion.

La realizaremos en la asamblea, donde todos los nifios y nifias podran compartir sus
opiniones y experiencias.

Por otro lado, en esta fase evaluaremos también la propuesta de innovacion a través de la
escala de estimacion que encontramos en los anexos, y a través de la cual valoraremos
especialmente la participacion e interés mostrado por el alumnado.

5.6 RESULTADOS DE LA EVALUACION
Preguntas evaluacion inicial y final del alumnado

Al realizar las preguntas de evaluacion tanto inicial como final, hemos podido observar
que antes de realizar las actividades, el alumnado de 3 afios nunca habia oido hablar de la
sordera y la Lengua de Signos. En cambio, al finalizar la propuesta de innovacion, los
nifios y nifias sabian contestar a algunas preguntas relacionadas con esta discapacidad.

A continuacién se muestran las respuestas del alumnado. En azul se muestran las
respuestas de la evaluacion inicial, mientras que en rojo se muestran las de la evaluacion
final.

1. ¢ Todas las personas somos iguales?

No, porque Samuel tiene el pelo amarillo.

No, todos somos diferentes, hay personas altas, bajas, delgadas, gordas, rubias,
morenas, personas que no ven, personas que no oyen, personas que no pueden caminar,
etc.

2. ¢Sabéis como se les llama a las personas que no pueden oir?

Que no oyen.

Personas sordas.

3. ¢Podemos comunicarnos sin hablar?

No.

Si.

4. ;Como podriamos comunicarnos con una persona gue no nos puede escuchar?

No seé.

Con la Lengua de Signos. Moviendo las manos.

5. ¢Conoces la Lengua de Signos?

No.

Si.

6. ¢Crees que es importante conocer esta lengua para poder comunicarnos con las
personas sordas?

Si.

Si.

Cuestionario a las familias
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Con respecto al cuestionario enviado a las familias que podemos encontrar en el anexo 6,
hemos recogido informacion acerca de los conocimientos y actitudes de los padres,
madres Yy tutores legales de los nifios y nifias hacia nuestra propuesta de innovacion.

La mayoria de las familias no conocia a ninguna persona sorda y tampoco habia tenido
contacto con la Lengua de Signos. Solo una madre contesto que si en ese apartado, quien
después nos contd que una prima suya era sorda.

Sin embargo, todas las familias estaban de acuerdo en la importancia que tiene llevar la
Lengua de Signos al aula, y todas mostraron interés en que su hijo/a aprendiese a signar.

Hoja de registro para la evaluacion del alumnado

La hoja de registro que encontramos en el anexo 4 la hemos ido rellenando segln
terminaban las sesiones diarias. Cada nifio y nifia tiene su hoja de registro propia y al
finalizar la propuesta de innovacién todos habian alcanzado todos los objetivos, a
excepcion del nifio TEA, que tuvo mas dificultades.

En general, tras la primera sesion, todo el alumnado reconocia los 5 sentidos y sus
funciones y conocian el significado de sordera.

Tras la segunda de las sesiones, los nifios y nifias habian adquirido otras formas de
comunicarse ademas de la forma oral y eran capaces de comunicarse y transmitir
sentimientos a través del cuerpo.

Al finalizar la tercera de las actividades, el alumnado conocia la Lengua de Signos y era
capaz de signar al menos 2 palabras de las canciones que preparamos.

En el cuarto dia, los nifios y nifias ya eran capaces de signar las vocales gracias a la
cancion del alfabeto dactilolégico.

Por ultimo, tras finalizar la Gltima de las sesiones, el alumnado ya era capaz de identificar
los signos que se corresponden con las letras de su nombre y la mayoria consiguid
signarlo.

Es decir, al finalizar todas las sesiones, la mayoria de los nifios y nifias habian conseguido
alcanzar todos los objetivos propuestos en la hoja de registro, por lo que el resultado ha
sido muy positivo.

Escala de estimacion para la evaluacion de la propuesta de innovacion.

Tras terminar la propuesta de innovacion, hemos completado la escala de estimacion, que
podemos encontrar en el anexo 5, atendiendo a los siguientes items:

ITEMS 1 /2 (3 |4
Todo el alumnado participa en todas las actividades. X
El alumnado muestra una actitud positiva y de respeto hacia la atencién a X
la diversidad.

Todo el alumnado comprende y realiza las actividades sin dificultades. X

El tiempo dedicado a las actividades se adapta con el tiempo previsto. X
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Las familias aportan materiales y otras aportaciones a la propuesta de X
innovacion.

Las docentes del aula muestran interés y estan contentas con el X
proyecto.

La metodologia utilizada es la correcta. X
La organizacion de los recursos materiales y humanos ha sido la correcta. X

Como podemos observar, la actitud del alumnado hacia las actividades ha sido positiva,
y en general ha causado buenas sensaciones entre los nifios y las nifias, quienes se
divirtieron mucho realizando los juegos.

También podemos observar una escasa participacion de las familias que, tras rellenar el
cuestionario, no aportaron ningun material o propuesta para llevar al aula.

Con respecto al item nidmero 6, hemos observado cierto interés por parte de la tutora del
aula, que durante las actividades ha aportado materiales muy interesantes. Les trajo a los
nifios y nifias unas tarjetas con las vocales signadas que colgamos en el aula y que a los
nifios y nifias les gusté mucho. Como autora de la propuesta de innovacién, agradezco
mucho su aportacion e interés.

En general, el resultado de la escala de estimacion es positivo, ya que casi todos los items
se han cumplido.

6. CONCLUSIONES Y SINTESIS VALORATIVA

Aunque la temética de la innovacion estaba clara, durante la elaboracién del proyecto han
ido surgiendo dificultades, como por ejemplo a la hora de preparar actividades con el
alumnado de 3 afios, con quien es muy complicado tratar estos temas de forma atractiva
para captar su atencion.

También ha resultado dificil justificar el motivo de la innovacion, pues debido a las
escasas leyes y normativas que la respaldan, resulta complicado convencer de la
importancia que tiene trabajar la Lengua de Signos en los centros educativos.

A pesar de las dificultades encontradas durante la elaboracion de la propuesta de
innovacion, hemos cumplido con los objetivos previstos. Las actividades programadas se
adaptan perfectamente a los contenidos que queriamos trabajar y a la edad del alumnado.
Ademas, al llevar a cabo nuestro disefio de innovacién en el aula, los resultados han sido
muy positivos.

El profesorado del centro ha mostrado una actitud positiva hacia el proyecto y han
colaborado en todas las actividades mostrando interés por la tematica. En general, el
proyecto ha sido bien valorado por las docentes presentes en el aula.

Los nifios y nifias terminaban las actividades contentos y, en algunos casos, como en la
actividad 2, pedian seguir jugando.
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Las familias, aunque no aportaron materiales, también tuvieron una actitud muy positiva
hacia el proyecto, tanto es asi, que algunos nifios y nifias venian al cole ensefidndonos
algun signo nuevo que habian aprendido con su familia en casa.

En general, la propuesta de innovacion se ha desarrollado de forma tranquila y sin grandes
dificultades.

Para concluir, la realizacion de esta propuesta de innovacion ha sido muy enriquecedora
ya que me ha permitido reflexionar acerca de la importancia que tiene la atencion a la
diversidad en los centros educativos y lo necesario e imprescindible que es que todas las
personas estén integradas en la sociedad.

Este trabajo también me ha servido para conocer el gran esfuerzo que implica innovar en
la educacién y lo importante que es como docente adaptarse a los cambios sociales que
vivimos. En estos cambios, la innovacién tiene un papel muy importante, ya que nos
permite realizar nuestra labor docente, de la mejor manera posible.

Para terminar me gustaria hacer referencia a una cita de Benito (2021), que dice que “las
personas sordas no pueden aprender a oir, pero tu si puedes aprender Lengua de Signos”.

34



7. BIBLIOGRAFIA
Ausubel, D. (1983). Teoria del aprendizaje significativo. Fasciculos de CEIF, 1, 1-10.

Benito Rey, M. (2021) Las lenguas de signos deberian ser una asignatura obligatoria en
el curriculum escolar, como un idioma mas. CLINA, 7, 129-138.

Canial de Leon, P. (2005). La Innovacion Educativa. Akal.

Carrascosa, J. (2014). La discapacidad auditiva. Principales modelos y ayudas técnicas
para la intervencion. Revista Internacional de Apoyo a la Inclusion, Logopedia, Sociedad
y Multiculturalidad, 1, 24-36.

Castro Lopez, G. (2021). La lengua de signos en el aula de Educacion Infantil (Trabajo
fin de grado). Universidad de Jaén. Recuperado de:
https://tauja.ujaen.es/bitstream/10953.1/16781/1/de_Castro_Lpez Germn__La lengua
de_signos_en_el aula_de Educacin_Infantil_Educacin_Infantil.pdf

CNSE (2015). Personas sordas. Confederacion Estatal de Personas Sordas. Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030. Gobierno de Espafia.

CNSE (2019). Lengua de Signos Espafiola para dummies. Fundacién CNSE

Colegio Amor de Dios de Oviedo (2022). Nuestro colegio. Oviedo: Colegio Amor de
Dios de Oviedo. Recuperado de:
https://colegiosamordedios.es/centros/oviedo/index.php/nuestro-colegio/identidad

Decreto 85/2008, de 3 de septiembre, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por el que
se establece el curriculo del segundo ciclo de Educacién Infantil. Boletin Oficial del
Principado de Asturias, 212, 20440-20456.

Dominguez, A. B. (2017). Educacion para la inclusion de alumnos sordos. Revista
Latinoamericana de Educacion Inclusiva, 3, 45-61

Garabel-Barbeira, J., Espinosa, P. y Pousada, T. (2017). Influencia de la desconexion
moral y el prejuicio sobre la percepcién de términos asociados a la discapacidad. Revista
de estudios e investigacion en psicologia y educacién, 8, 11-16.

Ibafiez Espinosa, C. (2012). Personas sordas Yy barreras de comunicacion. En C. Cruz, C.
Ibafiez, S. Moreno (coords.) El traje del emperador. (pp. 127-141). Andalucia:
Atrapasuefios.

Iglesias Riopedre, J. L. (2008). Medidas de atencion a la diversidad. Consejeria de
Educacion y Ciencia, Gobierno del Principado de Asturias.

Jiménez Garcia, V. (2012). Aprendizaje cooperativo en Educacion Infantil. Trabajo de
Fin de Grado. Universidad Internacional de La Rioja.

Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos espafiolas
y se regulan los medios de apoyo a la comunicacién oral de las personas sordas, con
discapacidad auditiva y sordociegas. Boletin Oficial del Estado, 255, 10.

35


https://tauja.ujaen.es/bitstream/10953.1/16781/1/de_Castro_Lpez_Germn__La_lengua_de_signos_en_el_aula_de_Educacin_Infantil_Educacin_Infantil.pdf
https://tauja.ujaen.es/bitstream/10953.1/16781/1/de_Castro_Lpez_Germn__La_lengua_de_signos_en_el_aula_de_Educacin_Infantil_Educacin_Infantil.pdf
https://colegiosamordedios.es/centros/oviedo/index.php/nuestro-colegio/identidad

Magafia, L. (1999). Discapacidad Auditiva. Avanzando y conquistando la integracion.
Revista de Curriculum y Formacion del Profesorado, 3, 1-16.

Margalef Garcia, L. y Arenas Martija, A. (2006). ;Qué entendemos por innovacion
educativa? A proposito del desarrollo curricular. Perspectiva Educacional, Formacion de
Profesores, 47, 13-31.

Martin Macias, E. M. (2010). El alumnado con discapacidad auditiva: conceptos clave,
clasificacion y necesidades. Pedagogia Magna, 5, 89-96.

Moreno, M.G. (2000). Formacion de docentes para la innovacion educativa. Revista
Electrénica Sinéctica, 17, 24-32

OMS (2021). Sordera y pérdida de audicion. Organizacion Mundial de la Salud.
Recuperado de: https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/deafness-and-

hearing-loss
PGA (2021). Plan General Anual 2021-2022. Oviedo: Colegio Amor de Dios

Quicios, B. (2020) Método Glenn Doman para desarrollar las capacidades del nifio.
Guiainfantil. Recuperado de:
https://www.quiainfantil.com/articulos/educacion/aprendizaje/metodo-glenn-doman-
para-desarrollar-las-capacidades-del-nino/

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacién Infantil. Boletin Oficial del Estado, 28, 1-33.

UNESCO (1994). Declaracion de Salamanca y Marco de Accion sobre Necesidades
Educativas Especiales. Espafia: Ministerio de Educacion y Ciencia.

36


https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/deafness-and-hearing-loss
https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/deafness-and-hearing-loss
https://www.guiainfantil.com/articulos/educacion/aprendizaje/metodo-glenn-doman-para-desarrollar-las-capacidades-del-nino/
https://www.guiainfantil.com/articulos/educacion/aprendizaje/metodo-glenn-doman-para-desarrollar-las-capacidades-del-nino/

8. ANEXOS

ANEXO 1. TARJETAS DE LOS SENTIDOS

EL OIDO

]

EL TACTO

EL OLFATO

EL GUSTO

VISIA V1
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ANEXO 2. IMAGEN PARA LA VISTA




ANEXO 3. ALFABETO DACTILOLOGICO
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ANEXO 4. HOJA DE REGISTRO

Alumno:

Dia 1.

Dia 2.

Dia 3.

Dia 4.

Dia 5.

Reconoce los 5 sentidos y sus
funciones.

Sabe lo que es la sordera.

Conoce otras formas de
comunicarse ademas de la oral.

Es capaz de comunicarse con el
cuerpo sin utilizar el habla.

Conoce la Lengua de Signos.

Signa mas de 4 letras.

Signa mads de 2 palabras.

Identifica los signos de las letras
de su nombre y los signa.
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ANEXO 5. ESCALA DE ESTIMACION

ITEMS

Todo el alumnado participa en todas las actividades.

El alumnado muestra una actitud positiva y de respeto hacia la atencién a
la diversidad.

Todo el alumnado comprende y realiza las actividades sin dificultades.

El tiempo dedicado a las actividades se adapta con el tiempo previsto.

Las familias aportan materiales y otras aportaciones a la propuesta de
innovacion.

Las docentes del aula muestran interés y estan contentas con el
proyecto.

La metodologia utilizada es la correcta.

La organizacién de los recursos materiales y humanos ha sido la correcta.
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ANEXO 6. CUESTIONARIO FAMILIAS

Estimada familia, durante la pr6xima semana, vamos a llevar a cabo en el aula una propuesta
de innovacion basada en la atencion a la diversidad.

Durante esa semana, realizaremos actividades de sensibilizacion hacia la sordera y
conoceremos la Lengua de Signos Espafiola a través del juego y canciones.

El siguiente cuestionario tiene la funcidn de conocer la opinion de las familias con respecto a
este tema.

Ademas, aprovechamos para proponeros participar en el proyecto, permitiendo y agradeciendo
cualquier aportacion que pueda ser interesante para los nifios y nifias.

Muchas gracias por vuestra colaboracion.

La tutora de 3 afios A.

CUESTIONARIO LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA

Sl NO

1. ¢Conoces alguna persona sorda?

2. ¢Conoces la Lengua de Signos Espafiola o has tenido algin tipo de
contacto con ella?
3. ¢Crees que es importante conocer la Lengua de Signos?

4. ;Crees que en los centros se deberia aprender la Lengua de Signos?

5. ¢ Te gustaria que tu hijo/a aprendiese a signar?

6. ¢ Tienes alguna experiencia o aportacién interesante para traer al aula?

Observaciones:
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