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1. PRESENTACION

En las siguientes péginas se describe el desarrollo de un proyecto de Formacion en
Competencias Digitales enfocado a la elaboracion de podcast educativos y divulgativos
en materia de salud mental. Este proyecto se encuentra dirigido a un grupo enfermeras
que participan en la iniciativa “Cuidalab”, del Colegio Oficial de Enfermeria de Asturias,
enfocada a la difusion y divulgacion de habitos saludables entre la ciudadania a través de
diferentes medios y metodologias.

La creacion y puesta en marcha del proyecto, ha sido llevado a cabo en el marco de la
realizacion del practicum del 4° curso del grado en Pedagogia en la Catedra Milla del
Conocimiento: Medialab, lo que ha permitido realizar un analisis real de las necesidades
detectadas, un disefio de las sesiones y de los contenidos ajustado a las demandas de las
destinatarias y una evaluacion de los resultados tras su implantacion, pudiendo obtener
una vision completa de los efectos de la formacion y extrayendo conclusiones para futuras
intervenciones.

La estructura del presente documento, expone la justificacion y fundamentacion tedrica
de la propuesta planteada y la planificacion del proyecto elaborado, donde se presenta el
diagnostico de las necesidades detectadas, los objetivos, la metodologia, los contenidos y
desarrollo de las sesiones en las que se organiza, haciendo referencia también a la
temporalizacion y recursos previstos para el desarrollo de la formacién. Para finalizar, se
describen las fases y el procedimiento necesarios para su aplicacion, las estrategias de
evaluacion que se han implementado, asi como el analisis de los resultados y las
conclusiones extraidas tras su elaboracion y puesta en marcha.



2. FUNDAMENTACION TEORICA
2.1 INTRODUCCION

Durante las Ultimas décadas, el desarrollo de un Estado de Bienestar que dé respuesta a
las necesidades de la poblacion ha sido el objetivo principal del gobierno espafiol. Los
organismos publicos han sido los encargados de elaborar politicas y estrategias que
fomenten el avance de mejoras en los diferentes &mbitos y contextos de la vida de las
personas, como lo es la sanidad. En este contexto, debemos entender la sanidad no solo
como el conjunto de acciones que subsanan o previenen el deterioro de la salud de la
poblacion, sino como todas aquellas medidas que promueven habitos y conductas
saludables entre la ciudadania. Siguiendo la definicion aportada por el Ministerio de
Sanidad espariol:

La promocidn de la salud es el proceso que permite a las personas incrementar el control
sobre su salud para mejorarla. Abarca no solamente las acciones dirigidas directamente a
aumentar las habilidades y capacidades de las personas, sino también las dirigidas a
modificar las condiciones sociales, ambientales y econémicas que tienen impacto en los
determinantes de salud. (Ministerio de Sanidad, s.f.)

Sin embargo, el fomento de la salud debe evolucionar acorde a los cambios del contexto,
renovandose y adaptandose a las nuevas demandas de la sociedad. Para lograr dicho
cometido, es necesario que los sistemas de salud busquen nuevos métodos que permitan
proporcionar servicios de mayor calidad y a plena disposicién de la ciudadania,
facilitando su acceso y difusion. Como indica Soriano (2020) “Los profesionales
sanitarios tenemos la responsabilidad de formarnos en competencias digitales que nos
permitan capacitarnos para mejorar la atencion sanitaria potenciando un modelo maés
participativo y colaborativo con los pacientes” (p.36).

Es un hecho que los avances en el terreno digital no son ajenos a ningun contexto, por lo
que no debe excluirse el ambito sanitario, “la salud digital es, ademas, una oportunidad
para la mejora continua en areas tan transversales de nuestra profesion como la gestion
de informacion, la comunicacion, la investigacion, la innovacién, la docencia o la
publicacion cientifica” (Montero et al., 2020, p.343). Partiendo de este enfoque, y
centrando la mirada en el territorio asturiano, el Colegio Oficial de Enfermeria de Asturias
(CODEPA) ha creado un laboratorio dirigido a al desarrollo de proyectos innovadores
que den solucion a las necesidades de los pacientes y que logren adaptarse a los cambios
sociales del futuro:

“CuidaLab” quiere ser un laboratorio en que las enfermeras vayan experimentando cOmo
seran los cuidados en el futuro, que vayan teniendo lazos con las necesidades de la
sociedad y los conocimientos de otros profesionales que puedan ayudar en ese camino.
Ademas, promueve un cambio en el concepto clasico que se tiene de la enfermeria.
(Asociacion de Parques Cientificos y Tecnoldgicos de Espafia [APTE], 2021).

En esta linea, CuidaLab ha puesto en marcha diferentes iniciativas dirigidas a la mejora
de la atencion primaria, asi como la formacién de los profesionales de la salud para
mejorar sus labores sanitarias dentro de los hospitales. Por otra parte, durante la segunda



mitad de 2021, comenzd a barajarse la posibilidad de elaborar nuevas propuestas dirigidas
al fomento de la salud entre el alumnado de Educacion Primaria y Educacién Secundaria
Obligatoria, denominado “Enfermeria 4.0”.

El interés en esta divulgacion, recae principalmente en la reciente deteccion de
necesidades en materia de salud mental entre la poblacién mas joven y la escasez dentro
de la atencién primaria para cubrir estas demandas “entre el 10 y 20 % de los adolescentes
presentan patologia mental, que no siempre es atendida. Se sabe que hasta 2/3 de la
patologia adulta psiquiatrica ha tenido su debut en la adolescencia” (Gonzalez, 2021,
p.108).

Es un hecho que, en los Gltimos afios, la salud mental de los mas jovenes ha sido un tema
en el que se ha comenzado a centrar la atencion de los investigadores y de los
profesionales de la salud, siendo foco de analisis las variables contextuales que afectan a
la vida de los adolescentes, como ha podido ser la reciente situacion de pandemia
provocada por la COVID-19 y que ha tenido consecuencias significativas en el desarrollo
de su personalidad, socializacion y salud mental. Como expresa Gonzélez (2021):

La situacion de la salud mental en nifios y adolescentes en contexto de pandemia se ha
agravado, multiplicAndose la demanda de atencion por 2 y por 3, en funcion del trastorno
y del nivel de atencién, suponiendo un importante factor desencadenante para el debut y
agravamiento de patologia psiquiatrica en adolescentes. (p.108)

Teniendo en cuenta este contexto, la razon principal tras la propuesta del CODEPA, recae
en la detecciéon de una gran carencia en materia de educacién para la salud desde el
enfoque del profesional de la enfermeria en un contexto escolar o académico, aislando los
ambitos a un espacio concreto sin relacionar ambas realidades. Como exponen Ayuso et
al. (2019) en las conclusiones de su programa formativo:

(...) no existe actualmente en nuestro pais una especialidad enfermera que cubra de forma
evidente esta cuestion en la escuela y continGa habiendo limitaciones para llevar a cabo
su accién educativa en dicho contexto. Tampoco existen protocolos y/o material
especifico para el profesional de enfermeria promotor de salud en la escuela. (p.29)

Asi mismo, el ultimo informe elaborado por UNICEF sobre el Estado Mundial de la
Infancia indica la realidad de la situacion del colectivo juvenil, resaltando que aun en la
actualidad, el acceso a la informacion, los protocolos de prevencion y los servicios de
atencion a la salud mental siguen siendo escasos, haciendo gque estos recursos se queden
fuera del alcance de la juventud, especialmente de los nifios y adolescentes (Fondo de las
Naciones Unidas para los Nifios [UNICEF], 2022).

De este modo, resulta esencial proporcionar a los/as profesionales de la salud los medios
y herramientas adecuados para la difusion de contenidos enfocados al desarrollo de
habitos saludables entre la poblacion méas joven y unir estos contextos en un programa
unico conformado por personal capacitado en conocimientos sanitarios y pedagogicos
que logre adaptarse al &ambito escolar y a las demandas del alumnado (Ayuso, 2019). Sin
embargo, no resulta sencillo encontrar perfiles profesionales que cuenten con



competencias y habilidades que les permita llevar a cabo las labores divulgativas y
educativas de una forma adecuada, debiendo recurrir a diferentes programas formativos
que les capaciten para dicha labor.

Esta demanda se hace méas notoria tras la escasez de medios y recursos de los que la
sanidad publica dispone para las patologias de salud mental, requiriendo de un mayor
namero de intervenciones en funcion de la creciente deteccion de casos en este ambito.
Como se refleja en él articulo de CIVIO, en Espafia solo se cuenta con una media de 5,14
psicélogos por 100.000 habitantes para la asistencia psicologica en el sistema publico de
salud, quedando muy por debajo de los 20 psicélogos por 100.000 habitantes que
recomiendan los expertos en psicologia clinica. Estos datos se traducen en un retraso en
la atencidn a los pacientes que recurren a este servicio, aumentando los tiempos de espera
que pueden oscilar entre 1 y 3 meses en nuestro pais, siendo Asturias una de las
comunidades con menor tiempo de espera, para obtener una cita (Bernardo et al., 2021).

Entre las que menos tiempo hacen esperar a sus pacientes se encuentra Asturias, con 26
dias de media. Alrededor de dos meses es lo que tienen que esperar los pacientes en
Aragon, Baleares, Cantabria o La Rioja. En la Regién de Murcia, los pacientes en edad
adulta esperan una media de 71 dias para la primera consulta y 43 dias entre la primera 'y
la segunda cita. (Bernardo et al., 2021)

A raiz de esta escasez de recursos en la sanidad publica, la poblacion se ve “obligada” a
recurrir a psicélogos privados, como menciona Carpio (2021) “las listas de espera
empujan a los pacientes con problemas como ansiedad o depresion al sistema privado, lo
que constituye un importante obstaculo para acceder a un tratamiento”. Estos
tratamientos, no se encuentran al alcance de los bolsillos de un gran sector de la poblacion,
debiendo invertir una gran parte del salario de un trabajador/a para completar un ciclo de
sesiones que resulten eficaces para combatir los problemas de salud mental, perpetuando,
de esta forma, una brecha dentro del sistema que afecta a las personas que cuentan con
menos recursos econdémicos.

El sistema no solo es insuficiente, no es equitativo porque los grupos mas afectados, los
gue tienen menos recursos econdmicos, sufren mas estrés, mas tension, son los que mas
trastornos tienen y son los Unicos que no se lo pueden pagar (Guede y Chiarroni, 2022).

Debido a ello, se ha presentado la necesidad de elaborar medidas que permitan atajar los
problemas presentados de una forma directa, con un bajo coste y de facil acceso,
barajando asi la utilizacion de medios que resulten familiares para la poblacion y
especialmente para el colectivo adolescente y que facilite a los profesionales de la
enfermeria elaborar las medidas acordes a las demandas, siendo las tecnologias y los
medios digitales algunos de los recursos que proporcionardn un mayor abanico de
posibilidades para la elaboracion y distribucion de contenidos.

2.2. ELECCION DE LA TEMATICA
Durante las ultimas décadas, las tecnologias se han abierto paso en la forma en la que se

realizan las actividades cotidianas y en la forma en la que las personas se comunican,
afectando en todos los contextos de nuestra vida. “Los nuevos medios e instrumentos de



comunicacion no sélo han transformado nuestra forma de percibir y de contar la realidad,
sino la estructura de las relaciones sociales, la circulacion de informacion entre emisores
y audiencias en cualquier contexto” (Pena, y Lopez, 2021, p. 13).

Este hecho, afecta en profundidad al desarrollo de profesiones que, inicialmente, no se
focalizaban en el uso de herramientas tecnoldgicas o medios digitales para desempefiar
sus funciones, derivando en la necesidad de actualizar sus conocimientos y desarrollar
nuevas competencias en la materia. A raiz de la deteccion de las necesidades de
innovacion y formacion en el entorno digital, numerosas instituciones han focalizado sus
esfuerzos en elaborar proyectos que acerquen a los diferentes sectores profesionales a la
digitalizacion de sus métodos de trabajo, pretendiendo asi alcanzar una alfabetizacion
digital que logre adaptarse a las demandas de la poblacién y mejorar los servicios
ofertados.

La razdn tras la utilizacién de herramientas digitales para la creacion de recursos, recae
en la facilidad de difusion de los contenidos que se planteen hacia el pablico més joven.
En un estudio realizado en el afio 2008 por Feierabend y Kutteroff, ya se hacia mencion
al incremento de uso de medios digitales entre la adolescencia; la investigacion expuso
que un 29% de los jovenes encuestados no renunciarian al uso de internet y 1/5 mantenian
que este era la herramienta formativa méas util (Ricoy, 2010). En la actualidad esta
tendencia ha aumentado; en la Gltima encuesta realizada por el INE sobre Equipamiento
y Uso de TIC en los Hogares Espafioles se ha obtenido que:

La utilizacién de las nuevas tecnologias por parte de los menores se encuentra, en general,
muy extendida. El uso de ordenador es muy elevado (91,5% de los menores frente al
89,7% en 2019) y aun mas el uso de Internet (el 94,5%, el 92,9% en 2019). Por su parte,
el 69,5% de la poblacion de 10 a 15 afios dispone de teléfono movil frente al 66,0% de
2019. (INE, 2020, p.3)

Estos datos exponen que las nuevas generaciones cada vez comienzan a manejar
dispositivos tecnoldgicos a edades mas tempranas y con mayor frecuencia, encontrando
una gran brecha digital frente a las generaciones de sus padres, madres, tutores legales
y/o profesorado, las cuales han debido adaptarse progresivamente a estos cambios y
comprender los nuevos retos que se les presenta a la hora de educar en el uso de estos
medios. Como indica Moya (2013) “estas TICs nos generan una necesidad de
alfabetizacion digital, que de manera un tanto inconsciente nos ha llevado a una nueva
situacion, y por tanto a una nueva cuestion que afecta de lleno al ambito educativo” (p.2).

Esta es una demanda que se mantendra en auge hasta lograr una plena alfabetizacion
digital entre la poblacion, especialmente aquellos sectores en estrecho contacto con las
nuevas generaciones nativas digitales. A través de la formacién ofertada, las destinatarias
lograran abarcar las demandas y cubrir las necesidades empleando un Unico medio que
permitird adaptar los mensajes y contenidos a las demandas observadas en el colectivo al
que se dirigiran posteriormente.



Tomando de referencia los resultados expuestos en las investigaciones, es conveniente
que los profesionales de la salud innoven en la forma de conectar con la poblacion,
especialmente con el colectivo infantojuvenil, empleando medios que se encuentren cada
vez mas presentes en la vida cotidiana de las personas, pudiendo hacerles llegar asi
informacién actualizada y de calidad, “Las claves para romper este estancamiento e
impulsar la transformaciéon digital estan en mejorar la comunicacion y la colaboracion,
favorecer la transparencia y potenciar el papel del paciente en este proceso, facilitando
que sea €l quien lidere el cambio” (Santillan, 2017, p.70). El reto recae en proporcionar
las estrategias y medios necesarios para que se produzca una transicion al medio digital
de manera pautada y optimizando los recursos disponibles, tal y como expone Martinez-
Esquivel (2020) “la enfermeria de salud mental debe aprovechar la era digital para generar
recursos accesibles para toda la poblacion” (p. 127).

A raiz de estos planteamientos, se han desarrollado proyectos para fomentar la
divulgacién en redes sociales, como las iniciativas elaboradas por entidades como la
Asociacion FFPaciente, la cual pretende fomentar la interaccion entre los profesionales
de la salud y los pacientes mediante el uso de las redes sociales e Internet.

El proyecto #FFPaciente sigue facilitando la interaccion entre los pacientes activos y los
profesionales de la salud, mediante la creacion de comunidades digitales en redes
sociales, con la aspiracion de simplificar el acceso a la informacion y la alfabetizacion de
salud acreditada en Internet, un canal de informacion transversal, accesible y
multiplicador de efectos a través de las redes sociales. (Asociacion FFPaciente, s.f.)

Siguiendo una linea similar a la del proyecto mencionado, para el desarrollo de la
iniciativa de CuidalLab, se ha tenido en cuenta el trabajo interdisciplinar, aglutinando a
profesionales de la tecnologia, la educacion y la salud, solicitando a la Catedra Milla del
Conocimiento: MediaLab, la elaboracion de un programa de formacion en herramientas
y competencias digitales que lograse proporcionar a un grupo de sus enfermeras los
conocimientos necesarios para la creacion de métodos de difusion y divulgacion entre el
sector mas joven de la poblacion.

Dentro de las temaéticas a tratar, el proyecto abarcara la formacién en competencias
digitales para la divulgaciéon y educacion en salud mental, desarrollados desde un
planteamiento innovador, introduciendo las tecnologias como eje clave de la labor
divulgativa y didactica. La formacién sera desarrollada acorde a marco legislativo en
materia de salud del Principado de Asturias, recogida en la Ley 7/2019, de 29 de marzo,
de Salud, con lo estipulado en el titulo 11 “Realizar acciones sistematicas para la educacién
sanitaria de la poblacién, la promocion de habitos saludables, la prevencion de la
enfermedad y de los riesgos y amenazas para la salud” (Ley de Salud, 2019, articulo 5).

Siguiendo las lineas del articulo de la Ley de Salud, se buscara que las destinatarias
obtengan una formacion adecuada que les permita elaborar materiales para la divulgacion
de conductas saludables y la puesta en marcha de estrategias que logren mantener activa
la labor de concienciacion entre la ciudadania acerca de la importancia de conocer los
riegos, los beneficios o los factores que influyen en la mejora o deterioro de su salud fisica



y/o mental. De la misma forma, se buscara que dichas acciones se produzcan mediante
un trato directo con la poblacion, haciéndoles participes de la difusion de dichos
contenidos y otorgandoles un espacio donde manifestar sus inquietudes u opiniones.

Teniendo en cuenta que el resultado de la formacion seréa destinado a la elaboracion de
medios y materiales de divulgacién para alumnado de secundaria, principalmente, y
dentro de un contexto escolar, se seguiran los principios planteados en la reciente reforma
de la legislacion educativa LOMLOE, adoptando como norma general lo expresado en el
preambulo:

La promocion de la salud en el &mbito educativo contribuye a que los grupos de poblacién
mas joven, independientemente de factores como clase social, género, o el nivel educativo
alcanzado por sus padres y madres u otras figuras parentales, desarrollen una vida méas
saludable. (LOMLOE, 2020)

A través de estos planteamientos, el proyecto formativo tendra en cuenta tanto el proceso
de ensefianza-aprendizaje de las/os destinatarias/os principales de la formacion, como a
los receptores del material elaborado a raiz de dicho programa, tratando de ofrecer una
intervencion que cubra sus demandas, puesto que los contenidos que se elaboren seran
accesibles para todo el colectivo adolescente y se difundird desde los propios centros
educativos, colaborando de esta manera con la educacion en materia de salud que se
imparte en los centros de educacion secundaria y ampliando las perspectivas y los
enfoques de este tipo de contenidos.

Partiendo de la informacion recabada, teniendo en cuenta las demandas, los medios
disponibles y el contexto del profesional de la enfermeria, el eje central del proyecto se
basara en la formacion en competencias digitales enfocada a la elaboracion de podcasts
divulgativos. Esta propuesta ya ha sido llevada a cabo por otros profesionales del ambito
de la salud, obteniendo resultados muy favorables en el proceso de implicacién de la
poblacion en las tematicas abordadas; el ejemplo mas claro es el del programa “El Podcast
del Paciente”, llevado a cabo por la Asociacion FFPaciente, el cual abre un medio donde
personas diagnosticadas con una enfermedad o patologia pueden exponer sus
experiencias, visibilizando su realidad al resto de la poblacion.

(...) el objetivo de ahondar en el comportamiento de los pacientes y/o cuidadores, asi
como de sus necesidades de atencion sanitaria. Profundizamos en los testimonios de
personas que conviven con la enfermedad para potenciar su participacion en su
autocuidado, el apoyo entre iguales y el aprendizaje informal. (Soriano, 2020, p.37)

2.3. APROXIMACION AL TERMINO DE PODCAST

Para comenzar a hablar del concepto de podcast, debe conocerse el contexto histdrico que
ha permitido su aparicion, los avances tecnologicos que han posibilitado el acceso a la
informacién de manera inmediata y el surgimiento del fendémeno del podcasting,
partiendo desde el surgimiento de los primeros dispositivos de telecomunicacion hasta la
revolucion que ha supuesto la incorporacién de internet en la vida cotidiana.



La mejora de la difusion de informacion, ha sido uno de los objetivos principales en las
lineas de investigacion de los seres humanos durante el transcurso de la historia reciente,
focalizando los esfuerzos de numerosos ingenieros y cientificos en la busqueda de los
métodos mas eficaces y rapidos para enviar y recibir datos entre diferentes puntos de uno
0 varios territorios. Es a mediados del siglo XIX, tras el establecimiento de sistemas
eléctricos modernizados, cuando investigadores como Volta, Gauss, Weber, Bell y Herzt,
logran la creacion de dispositivos que permitieron la transmisién de informacién entre
dos puntos distintos, comenzando con instrumentos como el telégrafo, seguidos del
teléfono y el receptor de radio. (Gutiérrez y Rodriguez, 2010; De-Lara-Gonzélez y Del-
Campo-Caiiizares, 2018)

Estos avances tecnoldgicos facilitaron, en gran medida, la transmision de informacion
entre las personas, agilizando el proceso y mejorando la calidad de los mensajes. Sin
embargo, a principios de siglo XX, se logra dar un paso mas alla en la forma de entender
los procesos de comunicacion; de la mano de Reginald Fessenden, se crea la primea sefial
de radiodifusion, la cual permitié transmitir un mensaje desde una localizacion concreta,
a diversos puntos de forma simultanea, dando lugar a los primeros atisbos de un medio
de comunicacion a mayor escala. A partir de la década de los afios 20, esta tecnologia se
fue perfeccionando en los Estados Unidos, permitiendo la creacion de numerosas
emisoras de radio y popularizando el medio como la principal fuente de informacion entre
la ciudadania, extendiéndose asi al resto del mundo. (De-Lara-Gonzélez y Del-Campo-
Cafiizares, 2018; Garcia-Marin, 2019)

Dentro del territorio espariol, las primeras emisoras de radio fueron creadas a partir de
1924, amplidndose la red de emisiones hasta mediados del siglo XX. Tras la llegada de
la television a los hogares, este medio de comunicacion se vio eclipsado y su popularidad
se redujo, quedando relegada a un segundo plano y perdiendo muchas de las emisoras
abiertas a principios de siglo una vez alcanzada la década de los afios 80. A pesar de ver
reducida su audiencia, la radio comenzo6 a emplearse en diversos contextos educativos
como medio de distribucién de contenidos y como método de aprendizaje, logrando
cobrar un nuevo significado.

En el afio 1990, entra en juego una nueva herramienta que cambiard la forma de entender
la comunicacion y el entretenimiento, creando una nueva concepcion de los medios
tradicionales.

La llegada de Internet supuso cambios significativos en todos los sectores comunicativos.
La radio como era de esperar no resultaria indiferente ante las posibilidades de difusion
que brindaba la red y fue asi como empezaron a aparecer emisoras de radio que emitian
su programacion a través de este medio. (Gutiérrez y Rodriguez, 2010, p.3)

Internet, permitio a las personas comenzar a compartir la informacién de manera abierta
y libre sin la necesidad de poseer grandes conocimientos técnicos, brindando la
posibilidad de elaborar contenidos propios y difundirlos en la red. Como expresan De-
Lara-Gonzalez y Del-Campo-Cafiizares (2018) “La expansion de internet ha aumentado
las posibilidades de ampliar los relatos diseminando nuevas historias entre diferentes



plataformas. Un flujo que transforma el relato y lo adapta al propio canal recogiendo las
aportaciones de los publicos” (p.348).

Bajo esta premisa, la radio adopté un nuevo metodo de difusion; aprovechando las
herramientas que la red le otorga, numerosas emisoras se trasladaron al entorno digital
para difundir sus contenidos, ofreciendo a los oyentes una forma de acceso mas sencilla
e inmediata. “La comunicacion via audio llega a la Red con la penetracién de las grandes
cadenas de radio que utilizan Internet como punto de acceso diferenciado a la misma
programacion que ya se emitia via analogica” (Garcia-Marin, 2018p.182).

La apertura de estos nuevos canales de difusion, sirvio de inspiracion para muchos
radioaficionados y les otorgo la posibilidad de que comenzasen a elaborar sus propios
programas y emisiones de una forma amateur, ademas de proporcionar a los medios
convencionales un nuevo espacio donde establecer sus proyectos; como explica Aguayo
(2015) “algunos estudios, (Patrones de Consumo de Medios, Jupiter Research,etc.) ya
cuantifican el tiempo dedicado a internet como el mismo al dedicado a la televisién, lo
que obliga a las agencias de publicidad a idear nuevas estrategias que les ayuden a llegar
al consumidor” (p.15).

Es en el afio 2002, cuando el primer podcast es publicado en la red, aunque su difusion y
acceso fue muy limitada, por lo que muchos investigadores lo denominan un precursor
en este fendmeno; no es hasta el afio 2004, en Estados Unidos, donde se hace referencia
por primera vez al término “podcast™:

La palabra la acufié el periodista Ben Hammersley, quién mezcl6 los términos pod (una
especie de contraccion de la locucion portable device, que significa reproductor portatil)
y broadcasting (difusion) en un articulo publicado en la edicién digital y titulado 'Audible
Revolution' en el que hablaba de una "revolucién del audio amateur”. (Gutiérrez y
Rodriguez, 2010, p.4)

Por otro lado, muchos estudiosos indican que no es hasta finales de ese mismo afio,
cuando el término comienza a extenderse entre el vocabulario popular, debido al
lanzamiento del dispositivo de reproduccion de mausica portatil Ipod y los archivos
vinculados a este (Gutiérrez y Rodriguez, 2010; Delménico et al., 2020). Puede afirmarse
entonces, que es en julio de 2004 cuando el primer podcast de la historia es publicado por
Dave Winner, ajustandose a la concepcion actual del término. Es a raiz de estos sucesos,
que comenzaron a surgir numerosos portales web enfocados a la distribucion de podcast
y contenidos en formato de audio, los cuales suscitaron interés entre el publico.

Se puede decir que el antecedente mas claro del podcasting es el nacimiento de internet,
ya que sin él no seria posible esta forma de escucha. Con internet surgen los blogs que
permitian la posibilidad de intercambiar pensamientos sobre cualquier tema, con
cualquier navegante, a través de un diario cibernético. (Cabeza de Vaca, 2019, p.8)

Centrandonos en el panorama espafiol, es en octubre de 2004 cuando José Antonio Gelado
introduce el podcast tras observar las experiencias y evoluciones del medio en Estados
Unidos, sin embargo, y a pesar de contar con los precedentes del territorio americano, el
podcasting en Espafia contaron con dificultades técnicas debidas a la escasez de



repositorios y medios digitales para su soporte, debiendo recurrir a la experimentacion e
improvisacion. Durante el 2006 se produce una proliferacion del fenémeno podcasting,
siendo en 2010 cuando se crea Asociacion Podcast y la consolidacion de las Jornadas
Nacionales de Podcasting. De la misma forma, el afio 2015 se caracteriza por la aparicion
de numerosas plataformas de distribucion de podcasts, las cuales impulsaron la creacion
de nuevos contenidos y programas, situando al podcasting en la posicidn que se encuentra
hoy en dia (Garcia-Marin, 2019).

En la actualidad, el fendmeno podcast se ha popularizado y distintos investigadores han
focalizado sus estudios en el analisis de este medio, elaborando sus propios conceptos y
delimitado las caracteristicas de lo que entendemos como “podcast”. Realizando una
revision de los términos expuestos en los Gltimos afios, se puede extraer una Comenzando
con la definicion que arroja Aguayo (2015):
El podcasting consiste en la distribucion de archivos multimedia (normalmente audio o
video, que puede incluir texto como subtitulos y notas) mediante un sistema de redifusion
(RSS) que permita suscribirse y usar un programa que lo descarga para que el usuario lo
escuche en el momento que quiera. Tiene, ademas, dos claras ventajas: no es necesario
estar suscrito para descargar los archivos y se puede escuchar en lugares en los que no
haya cobertura. (p. 55)

Por otro lado, De-Lara-Gonzélez y Del-Campo-Cafiizares (2018) exponen su propia
concepcidn en la Revista Mediterranea de Comunicacion “los podcast son contenidos de
audio grabado en formato digital y diferido que son publicados en plataformas online
como Spotify, Ivoox o SoundCloud entre muchas otras” (p.351). De la misma forma, es
importante destacar una de las caracteristicas que indica Cabeza de Vaca (2019):

Es la radio bajo demanda, ya que cada usuario escucha lo que quiere, desde cualquier
lugar y en el momento que quiere, y a su vez gracias al RSS las aplicaciones le sugieren
nuevos podcasts de acuerdo a sus gustos y suscripciones. (p.6)

Asi mismo, José Luis Fernandez (2020) aporta su definicidn en la entrevista realizada por
Silvina Mentasti y Martin Mozotegui para la Revista Argentina de Comunicacion, donde
dota al término de un nuevo enfoque:

El podcast para mi es una nueva mediatizacion del sonido, cémo lo fueron el
fonografismo, lo telefonico y lo radiofénico... El podcast es una mediatizacion que va a
ser mas compleja que la radio de la actualidad. Compleja en el sentido de que todavia no
ha definido un lenguaje y tal vez no lo haga uno. (p.404)

Desde el analisis de las definiciones expuestas por los autores, puede extraerse que los
podcasts se tratan de contenidos multimedia, generalmente en formato audio, publicados
en un medio digital y cuyo consumo es a la carta, permitiendo al publico gestionar los
tiempos de reproduccion del contenido. De la misma forma, han fomentado la creacién
de una nueva forma de comunicarse con las audiencias, adaptandose a sus demandas y
fomentando la interaccién con los locutores/as a través de las redes sociales donde son
distribuidos, promoviendo la creacion de una comunidad fiel a dichos contenidos.
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Por otro lado, las tendencias en los medios digitales han abierto una nueva forma de
entender el podcast, incluyendo la grabacion de imégenes, aportando al espectador nueva
informacion audiovisual y proporcionando otro enfoque al medio; como indica Garcia-
Marin (2019) “esta expansion de contenidos diferenciados en soportes multiples le otorga
al medio un caracter indiscutiblemente transmedia ‘que desborda los limites del lenguaje
sonoro” (p.195).

2.4. EL PODCAST COMO MEDIO DE DIVULGACION

Como se ha expuesto anteriormente, Internet ha revolucionado la forma de entender la
comunicacion, abriendo paso a nuevos formatos y contenidos que han logrado
introducirse en las dinamicas de ocio de la poblacion, convirtiéndose asi en una de las
principales fuentes de consumo alrededor de todo el mundo. Dentro de esta concepcion
del medio digital, los podcasts han cobrado un peso importante como medio de
entretenimiento y divulgacion a partes iguales, suscitando un incipiente interés entre las
personas.

Dicho éxito, puede verse justificado tanto por la variedad de tematicas que este medio
puede adoptar, como la flexibilidad de estructura de los programas, de esta forma, el
oyente cuenta con una mayor capacidad de eleccion. “En el podcasting, las posibilidades
de escucha se multiplican, en oposicion al consumo lineal, estandarizado y homogéneo
de la radio. La escucha se vuelve flexible, personalizada, adaptada, liquida y no lineal. En
definitiva, interactiva” (Garcia, 2016, p.51).

Dentro de la tipologia de podcast en funcion de los contenidos, pueden presentarse
aquellos que exclusivamente priorizan el entretenimiento, otros de informacion o
divulgacién sobre una tematica concreta, los educativos cuyo objetivo es proporcionar
contenidos desde una perspectiva pedagogica y perdurable, y finalmente los de
persuasion, ligados a una ideologia politica o religiosa, difundiendo un mensaje muy
concreto al oyente (Martinez y Suérez, 2019).

Asi mismo, la estructuracion de sus contenidos puede presentar diferentes formatos, como
lo pueden ser el formato de narrador/es, centrados en la transmisién de un mensaje
directo, las entrevistas y/o discusiones, donde se llevan a cabo conversaciones informales
0 intervenciones semiestructuradas priorizando la frescura del didlogo, y las
presentaciones en directo, las cuales transmiten acontecimientos a tiempo real a un
publico que no haya podido estar presente (Checa, 2015). En esta linea, la diversidad de
tematicas enriquece la transmision de la cultura y ofrece un canal para ofrecer mayor
variedad de opiniones. Como explica Garcia (2016):

De forma analoga, el podcasting contribuye al enriquecimiento del debate publico con las

aportaciones de cientos de podcasters que no solo multiplican la oferta medidtica, sino
que la diversifican al ofrecer tematicas nuevas poco exploradas o puntos de vista

1 Es una forma de narrar un hecho de actualidad que se vale de distintos medios, soportes y plataformas, donde cada
mensaje tiene autonomia y expande el universo informativo, y los usuarios contribuyen activamente a la construccion
de la historia (De-Lara-Gonzélez y Del-Campo-Cafiizares, 2018, p. 348).
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alternativos sobre los grandes relatos que reinan en el mercado comercial. El podcasting
ejerce como elemento extracultural alternativo a los relatos mainstream. (p.49-50)

Partiendo del estudio publicado por la Asociacion Espafiola de Investigacion de la
Comunicacion ha expuesto que los podcasts con mayor éxito son aquellos con tematicas
de ficcion, con una gran calidad técnica y de guionizacion, seguidos por los que hacen
mencion sobre las novedades tecnoldgicas y los destinados a la divulgacion y difusion de
cultura (Antunes y Salaverria, 2018).

Por otro lado, una de las ventajas que aporta el podcast como medio de divulgacion, es la
facilidad de distribucion de si contenido. “En el podcasting se da una circulacion rapida
y extensa del contenido a través de diferentes canales y plataformas, ya que ofrece una
gran facilidad y niamero de herramientas para asegurar la difusion de materiales” (Garcia,
2016, p.94). De este modo, en los ultimos afios el consumo del podcasting se ha extendido
entre todas las generaciones; “el podcast es un formato emergente en el consumo
informativo el podcast es un formato emergente en el consumo informativo de los
internautas en Espafa: el 40% de los encuestados ha escuchado algin archivo
digital de este tipo en el ultimo mes”’(Amodeo, 2018, como se citd en Serrano-Puche et
al, 2019). Esto es debido principalmente al cambio del perfil de la audiencia y en las
necesidades y rutinas de la vida cotidiana de las personas; los contenidos han de ser
accesibles y deben permitir un consumo a la carta, otorgandole la potestad de cémo y
cuando escucharlos a los propios consumidores (De-Lara-Gonzalez y Del-Campo-
Cafiizares, 2018).

Para complementar la informacion extraida de los estudios mencionados, y ajustar los
perfiles de los/as adolescentes a los que seran destinados los podcasts, desde Medial.ab
se ha llevado a cabo una investigacion, dirigida al desarrollo del presente proyecto, acerca
del consumo de podcasts y uso de redes sociales entre los/as adolescentes, mediante una
encuesta realizada a 560 estudiantes de 3°y 4° ESO de los colegios de la Inmaculada, la
Asuncion y el Codema, ubicados en Gijon.

El cuestionario ha sido realizado de manera anénima y se han planteado 2 preguntas de
respuesta cerrada y 6 preguntas de respuesta abierta para trazar un perfil que represente
el grado de conocimiento de podcasts entre los/as adolescentes. Las cuestiones se dividen
en: ¢sabes qué es un podcast?, ¢escuchas algin podcast?, ¢qué géneros escuchas?,
¢cuando los escuchas?, ¢de qué duracion son?, ¢sen qué plataforma los escuchas?,
¢cuanto tiempo al dia los escuchas?, ¢cual es la red social que mas utilizas?

En lo referente a la pregunta ¢sabes qué es un podcast?, se registraron un total de 424
respuestas afirmativas, representando un 75,7% del total. Continuando con la pregunta
¢escuchas algan podcast? se obtuvo un total de 163 respuestas afirmativas, con una
representacion del 29,1%, pudiendo afirmarse que, a pesar de que un gran porcentaje de
los encuestados no consumen podcasts, conocen el formato y sus usos. Continuando con
los géneros y tematicas de los podcasts escuchados entre el alumnado, se ha registrado
que el 50,9% consume podcasts variados, destacando aquellos centrados en la musica,
noticias de actualidad, cultura, ciencia, series, etc.
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Las respuestas obtenidas en la pregunta ¢ de qué duracion son?, expusieron que el 40,2%
de las personas consumen podcast de mas de una hora de duracion, frente al 36,3% que
escucha podcast cuya duracion comprende entre los 20 minutos y una hora. A pesar de
estos resultados, en la pregunta ¢cuénto tiempo al dia los escuchas?, la respuesta
predominante es que escuchan de 20 minutos a 1 hora diaria, con un 41,9%, seguida de
un 30,2% del alumnado que escuchaba menos de 20 minutos diarios. Por otra parte, las
respuestas a ¢cuando los escuchas?, muestran que el mayor tiempo de consumo se
produce durante la tarde; un 45,9% afirma que escuchan los podcasts entre las 15y 21
horas de la tarde, mientras que la noche es el segundo momento del dia escogido, con un
29,9% de las respuestas.

Continuando con la pregunta ¢en qué plataforma los escuchas?, se ha obtenido que el
50,7% del estudiantado utiliza Spotify para escuchar podcasts, seguido de YouTube, con
el 38,4% de las respuestas. Finalmente, las respuestas aportadas a ¢cual es la red social
que mas utilizas?, indican que la red social mas utilizada por los encuestados/as es
Instagram, con un 50,9%, seguido de TikTok con el 27,8%.

Los resultados de la encuesta realizada y la revision de las investigaciones llevadas a cabo
por otros autores, permiten extraer un tipo de perfil de consumidor que facilita conocer
aquellas tipologias de podcasts méas escuchadas por el publico y los contenidos que mas
suscitan el interés de la audiencia. Asi mismo, expone la capacidad de adaptacion de este
medio a diferentes estructuras y temaéticas, poseyendo un gran potencial para divulgar
aspectos de interés para la ciudadania y crear una comunidad que colabore en dicho
proceso de forma activa.

Como indican las conclusiones extraidas por Parra et al. (2021), “el formato podcast
resulta particularmente adecuado para acercar contenidos periodisticos a los jovenes, ade-
cuandose a sus patrones de consumo de todo tipo de temas, incluyendo los de caracter
informativo” (p.284). De la misma forma, es un medio innovador y ubicuo, lo que resulta
beneficioso para la transmision de contenidos informativos, ademas de resultar mas
econdmico y sencillo de producir que los programas de radio tradicionales (Garcia-Marin,
2021). Puede concluirse asi, que el podcast resulta una herramienta que otorga la
posibilidad a cualquier usuario de elaborar su propio contenido de manera sencilla y sin
la necesidad de poseer grandes recursos técnicos y econdémicos, abriendo las puertas a
diferentes profesionales para transmitir sus conocimientos mediante este canal.

3. PLANIFICACION
3.1. DIAGNOSTICO
3.1.1. Deteccién de necesidades

Para la elaboracion del proyecto, han sido tenidas en cuenta una serie de demandas y
necesidades expresadas por el grupo de enfermeras receptoras de la formacién. El proceso
de delimitacion de las &reas 0 ambitos a tratar, se ha realizado tras una reunion inicial
entre las enfermeras y miembros de MediaLab implicados en el proyecto, donde se han
dado a conocer las inquietudes y temas en los que debe enfocarse la formacion.
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La primera reunion tuvo lugar el 27 de octubre de 2021, donde se realiz6 la primera toma
de contacto con las destinatarias y se conocieron las demandas y tematicas a tratar en el
proceso de formacion; se abrieron diversos frentes entorno al enfoque de las herramientas
a emplear, asi como las expectativas entorno a estas, solicitando un tipo de divulgacion
creativa y cercana a los mas jovenes para inculcar habitos saludables. Asi mismo, se ha
Ilevado a cabo un proceso de investigacion y revision bibliografica que ha permitido
conocer en profundidad los ambitos mencionados y las posibles herramientas digitales
sobre las que enfocar la formacién.

En funcion de la revision bibliografica llevada a cabo, y las necesidades expresadas por
las destinatarias, se han establecido como lineas basicas sobre las que construir la
propuesta las siguientes areas:

e Incremento de las enfermedades mentales
¢ Divulgacion de habitos saludables

¢ Infanciay adolescencia

e Participacion activa

La segunda reunion se realizé el 12 de diciembre de 2021 con una de las enfermeras de
CuidalLab, donde se expusieron las propuestas elaboradas tras un primer periodo de
reflexion y busqueda de herramientas; se consulté la adecuacion de las ideas iniciales del
proyecto formativo a sus necesidades y la viabilidad de las mismas. Finalmente, la Gltima
reunion tuvo lugar el dia 27 de enero de 2022, donde las participantes de la formacion
expusieron sus inquietudes acerca de la tematica, sus preferencias respecto a los
contenidos a tratar y la disponibilidad de fechas y horarios para compaginar sus trabajos
con la realizacion de los talleres de formacion.

La interpretacion de estos resultados ha permitido trazar un perfil que facilité la
adaptacion de los contenidos y estructuras de las sesiones, proporcionando una adaptacién
del proyecto lo més ajustada a sus demandas y expectativas. Se pretende que, mediante
la formacién recibida, las enfermeras de Cuidalab cuenten con las competencias
necesarias para favorecer la divulgacion de habitos saludables entre el pablico mas joven,
concretamente enfatizando aquellos aspectos relacionados con la salud mental y
facilitando la participacion de los nifios/as, adolescentes y sus familias. Mediante el
planteamiento de los objetivos y el desarrollo de las sesiones que se expondran en las
siguientes paginas, se dara una respuesta estas necesidades.

3.1.2. Delimitacion del problema

El presente proyecto pretende dar respuesta a las demandas expresadas por el grupo de
enfermeras que componen Cuidalab, iniciativa del Colegio Oficial de Enfermeria de
Asturias. Se ha focalizado en la formacién en herramientas digitales, con la finalidad de
ofrecerles una formacién que les permita desarrollar sus competencias y facilitar la
creacion de materiales de divulgacion que se acerquen a la juventud. Se plante6 formar a
las destinatarias acerca de edicion de materiales audiovisuales, la elaboracion de guiones
y escaletas para estructurar los contenidos a tratar y la posibilidad que las redes sociales
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abren para la distribucién de los mismos. La propuesta a seguir, ha sido desarrollada en
diversos talleres donde, en cada sesion, se trabajaron las teméticas necesarias para
comprender las nuevas formas divulgacion en el siglo XXI, conocer las posibilidades que
ofrecen los podcasts y combinar la salud con la tecnologia.

3.1.3. Ubicacion del proyecto

El proyecto ha sido desarrollado en la comunidad del Principado de Asturias, en el
municipio de Gijén, siendo implantado Céatedra Milla del Conocimiento: MediaLab, un
laboratorio universitario de tecnologia y disefio. Medialab surge en el afio 2018 gracias a
la colaboracion del Ayuntamiento de Gijon, el programa Gijon Impulsa y la Universidad
de Oviedo. El centro se encuentra en la tercera planta de la Escuela Politécnica de
Ingenieria en Gijon y cuenta con espacios destinados a la creacion y desarrollo de
proyectos tecnoldgicos, teniendo como objetivo principal el desarrollo de proyectos
destinados a la mejora de la vida de las personas y el acercamiento de la tecnologia a la
poblacion.

lustracién 1 - Mapa de localizacion de MedialLab. Fuente: elaboracién propia

En la actualidad, dentro de MediaLab se estan desarrollando varios proyectos de manera
simultanea, como Superhéroes, destinado al disefio y elaboracién de protesis para
personas con una discapacidad fisica. Por otro lado, se mantienen activos proyectos como
el “Sensor de CO2”, destinado a los centros educativos, para medir el nivel de dioxido de
carbono dentro de las aulas; el proyecto “Solar01”, basado en una instalacion fotovoltaica
de autoconsumo, y el proyecto “Hola LoRa”, en el que se estan elaborando dos
herramientas: un sensor que funcione a modo de contador para registrar al niUmero de
personas que acceden a un espacio y otro medidor del nivel de agua del arroyo de San
Miguel. Finalmente, cuentan con el proyecto Academy, destinado al aprendizaje por
proyectos en las escuelas e institutos mediante el uso de tecnologias y fomento de la
digitalizacion de la ensefianza.

3.1.3. Destinatarios

El publico destinatario del proyecto, ha sido un grupo compuesto por 3 enfermeras de
Cuidalab del Colegio Oficial de Enfermeria de Asturias, participantes en el proyecto de
innovacion sanitaria de la region asturiana denominado “Enfermeras 4.0”. Las
destinatarias cuentan con una formacion especializada en la enfermeria pediatrica y de
salud mental, realizando sus labores de intervencidn en el contexto hospitalario y centros
educativos del municipio gijonés. Asi mismo, cuentan con experiencia en la divulgacién
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y educacion de habitos saludables entre el alumnado de educacion infantil y primaria,
colaborando de forma activa con el profesorado y las familias en la mejora de la calidad
de vida de los més jovenes.

3.2. OBJETIVOS

La finalidad principal del proyecto es la formacion del personal de enfermeria participante
en el proyecto en el uso de herramientas y materiales didacticos digitales, enfocados a la
intervencion con el colectivo de infancia y adolescencia. Para establecer las lineas de
intervencion a seguir en el desarrollo de las sesiones, se establecio un objetivo general
que se concreto en los siguientes objetivos especificos:

Objetivo General Objetivos Especificos

Conocer qué es un podcast.
Aprender a elaborar guiones y escaletas

Aprender a grabar un podcast.
Aprender a elaborar podcasts - I
Desarrollar habilidades comunicativas.

Aprender a utilizar herramientas de edicion de audio.
Conocer medios digitales para la distribucion de

contenidos.
Tabla 1 - Objetivos generales y especificos. Fuente: elaboracion propia.

3.3. METODOLOGIA

La metodologia que se empleo para llevar a cabo las sesiones, combinaba la exposicion
tedrica y la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos, priorizando la
intervencion de las participantes y la interaccion con los materiales y propuestas que se
les presentaron en las sesiones. Durante el proceso, siempre se dio comienzo a los talleres
con una breve explicacién tedrica de los medios y herramientas que se emplearian durante
la formacidon, comentando los conceptos clave y la teoria necesaria para manejarlos, asi
como consejos y recomendaciones, para, posteriormente, poner en practica lo aprendido
mediante la realizacion de los pasos necesarios para la elaboracion de un podcast.

En todo momento, se priorizd que las destinatarias sean las protagonistas del proceso de
ensefianza-aprendizaje, de manera que se mantuviese un equilibrio entre practica y teoria
y se siga una linea de formacién continua y coherente a lo largo de los talleres. De este
modo, se fomentdé un aprendizaje que les permitié desarrollar las competencias y
habilidades necesarias para la futura elaboracion de podcast de forma auténoma.

3.4. BLOQUES DE CONTENIDO
Para el desarrollo de la formacion, se han planteado 3 bloques de contenido sobre los que
se basaron los talleres y actividades. Cada uno de ellos, se focalizé las etapas y procesos

que deben seguirse para la elaboracion de podcasts, quedando establecido de la siguiente
forma:
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e Bloque 1: Guionizacion

El bloque 1 estuvo destinado a conocer las pautas necesarias para la elaboracion de los
guiones y escaletas que estructuraran los contenidos de los programas del podcast. Se
ofrecio a las destinatarias ejemplos y consejos para la guionizacion de las grabaciones,
proporcionandoles plantillas sobre las que basarse para plasmar sus ideas, del mismo
modo, se presentaron datos y contenidos sobre cada una de las teméticas que deseaban
abordar en los programas, de esta forma, las participantes cuentan con una base de
conocimientos sobre la que elaborar sus guiones, pudiendo desenvolverse mejor en sus
intervenciones.

Durante este bloque, las participantes tuvieron la oportunidad de escribir sus guiones y
estructurar los tiempos de intervencion en las escaletas, aplicando la informacion recibida
durante las explicaciones, pudiendo asi poner en practica lo aprendido.

e Bloque 2: Grabacion

En el blogue 2 se abord6 todo el proceso necesario para llevar a cabo la grabacion de un
podcast. Se presento a las destinatarias los micréfonos que se emplearon para realizar la
grabacion y los aspectos técnicos que necesitan conocer para establecer las conexiones
del dispositivo y ponerlo en funcionamiento, indicando los diversos modos de grabacion
con los que cuenta y las formas de colocacion de la herramienta para lograr una optima
calidad del sonido, asi mismo, también se otorgaron pautas para mejorar la expresion oral
y garantizar una mayor claridad en el audio. Por otra parte, se presentaron los diferentes
formatos en los que pueden presentar los archivos de audio y su compatibilidad con la
diversidad de dispositivos disponibles para realizar grabaciones.

Tras la introduccién tedrica, las participantes trabajaron de forma préctica los contenidos,
realizando la grabacién de un programa piloto basandose en los guiones elaborados en el
bloque anterior, adquiriendo asi una primera experiencia que servird como base para
futuros proyectos.

e Bloque 3: Edicion y Distribucion

El bloque 3 es el cierre de la formacién y abarco contenidos relacionados con la edicion
y distribucién de los podcasts. Se presenté a las destinatarias el funcionamiento del
programa Audacity con el que editaron el archivo de audio obtenido tras la grabacion
realizada; se les ofrecio un manual y se realiz6 una demostracion practica de las funciones
presentes en el programa de edicion, otorgadndoles un conocimiento general sobre su uso,
para, posteriormente, proceder a realizar la edicion de la grabacion de forma autonoma.

Por otro lado, se explicé el funcionamiento de la plataforma Ivoox para la publicacién y
distribucion de los podcasts, presentando el proceso para subir el archivo, crear la
publicacion y distribuirla al publico. Asi mismo, se expusieron brevemente las redes
sociales mas empleadas por el colectivo adolescente donde poder publicitar su programa
y facilitar su distribucion.
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3.5.  SESIONES EN LAS QUE SE DESARROLLA

El proyecto ha sido llevado a cabo en 3 sesiones, de aproximadamente 3 horas, en las
que se desarrollaron diferentes actividades y contenidos relacionados con la elaboracién
de podcasts. En las siguientes paginas, se detalla en mayor profundidad los contenidos
trabajados en cada una de ellas y las indicaciones pertinentes para su realizacion,
concretando los objetivos, desarrollo, duracion y recursos planificados que han sido
tenidos en cuenta para su puesta en marcha:

Sesion 1: Hablemos de Podcasts

Es la primera toma de contacto con el programa de formacion y se llevo a cabo una dindmica
de presentacion, donde se pudieron n ir conociendo todos los miembros del grupo para
establecer el punto de partida y expectativas de las participantes sobre el desarrollo de los
talleres. Asi mismo, se aprovechd para presentar los primeros contenidos del programa
referentes al Bloque 1.

Conocer gqué es un podcast.

Objetivos:
Aprender a crear y utilizar guiones y escaletas.
Presentacion | 10 minutos aprox.

» Hablamos de Podcasts | 35 min aprox.

Duracion:
Escaletas y Guiones | 100 min aprox.
Despedida | 10 min aprox.

Recursos: Pizarra, ficha de preguntas, rotulador, borrador, sillas.

Tabla 2 - Estructura Sesion 1. Fuente: elaboracion propia.
Desarrollo:

e Saludo y presentacion:

Para dar comienzo a la realizacion de la sesion, todas las participantes se dispusieron en
las mesas donde se realizaron los talleres; se llevé a cabo una breve presentacion entre las
monitoras del taller y las destinatarias para crear un clima de confianza A continuacion,
se expuso las actividades que se realizaron en esta primera sesion y algunos de los
contenidos que en las siguientes semanas se trabajarian, ofreciéndoles ademas los
contenidos claves del taller.

e Hablamos de Podcasts

Tras las intervenciones de cada una de las participantes, y habiendo establecido un clima
de confianza, se realiz6 una primera toma de contacto mediante la realizacion de una serie
de preguntas que las monitoras plantearon a las usuarias y que estas deberan responder
en orden para generar un pequefio debate (ver Anexo 1). Se llevd a cabo una lluvia de
ideas que fueron anotadas en una pizarra para visualizar los conceptos que habian sido
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mencionados. Para facilitar las intervenciones, los monitores/as debieron establecer
turnos de palabra y moderar.

Tras este acercamiento al tema, las monitoras proyectaron una presentacion y explicaron
lo que es un podcast, las herramientas necesarias para crearlo y la diversidad de teméticas
y posibilidades de creacidn que ofrecen. Asi mismo, se ofrecid a las destinatarias datos e
informacidn sobre posibles tematicas en las que pudieron basarse para relacionar la salud
mental con intereses cercanos a la adolescencia, teniendo un referente para elaborar los
contenidos de sus programas (ver Anexo 2).

e Guionesy escaletas:

A continuacion, se realizd una exposicion de los primeros pasos a seguir para la
elaboracion de podcasts. Las monitoras, apoyadas de la presentacién, explicaron el
proceso de toma de decisiones para concretar la tematica a desarrollar durante la
grabacion, las pautas elaboracion de los guiones y escaletas necesarias para estructurar
los contenidos, la eleccidn del titulo del podcast y la seleccion de la musica y efectos para
la cabecera y transiciones del programa. Asi mismo, se ofrecid a las destinatarias unas
fichas que resumen la teoria expuesta para facilitar el seguimiento del taller (ver Anexo

3).

Tras la explicacion tedrica, se les proporciono a las participantes una plantilla de guion y
escaleta (ver Anexo 4) para que realizasen un pequefio esbozo de las ideas o estructuras
que tenian planeadas para sus podcasts mediante una lluvia de ideas. Durante este
proceso, se les ofrecieron consejos o ideas para su elaboracion, ademéas de comentar y
debatir como introducir las tematicas de salud mental en el colectivo adolescente. Una
vez finalizada la puesta en comun, se procedié a redactar los contenidos que serian
tratados en los podcasts; se ayudé a las destinatarias a elaborar preguntas, a estructurar
los tiempos de intervencidn y a establecer la cabecera y transiciones del programa. De la
misma forma, se concretd el tipo de musica que a introducir, el titulo del podcast y la
seleccion de las personas que participarian en la grabacion.

e Despedida:

Una vez concluida la elaboracion de los guiones y escaletas y establecida la estructura del
podcast a elaborar, las monitoras dieron por concluida la sesién y se despidieron de las
participantes, recordandoles la fecha y hora del préximo taller, animandoles a su
asistencia y felicitandolas por el trabajo realizado en esta primera sesion.
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Sesion 2: 1,2.3 iGrabando!

En la segunda sesién se expusieron las diferentes herramientas disponibles para realizar
grabaciones de audio y se llevo a cabo la grabacion del podcast retomando los contenidos
elaborados en la sesion anterior.

Aprender a grabar un podcast.

Objetivos:
Desarrollar habilidades comunicativas.
Presentacion | 10 minutos aprox.
Pautas para grabar un podcast | 30 min. aprox.
Duracion: ., .
Grabacion | 120 min. aprox.
Despedida | 10 min aprox.
Recursos: Ordenador, proyector, micréfonos, mesas, sillas

Tabla 3 - Estructura Sesion 2. Fuente: elaboracion propia.
Desarrollo:
e Presentacion:

Para comenzar la sesion, las monitoras recibieron a las participantes y las invitaron a
sentarse en las sillas para proceder con la explicacion de los contenidos que se trabajarian
ese dia. Se comentd que la sesion trataria sobre el conocimiento de las herramientas
grabacion y de edicion de audio.

e Pautas para grabar un podcast:

Las monitoras procedieron a exponer, mediante una presentacion, los pasos a seguir en la
grabacion de un podcast. Se explicé la variedad de dispositivos existentes, consejos para
lograr una mayor calidad en los audios, el proceso técnico para llevar a cabo la grabacion
y los diversos formatos en los que se pueden presentar los archivos de audio (ver Anexo
5). Para acompariar esta explicacién, a las destinatarias se les hizo entrega de una ficha
con un resumen de los contenidos tratados durante la sesién para su consulta. (ver Anexo

6).

Tras esta breve introduccidn, se procedio a exponer el dispositivo con el que se realizaria
la grabacion de los podcasts, cdmo realizar la conexion del mismo con el ordenador y el
programa con el que se grabaria el audio, en este caso Audacity.

e Grabacion

Finalizando el apartado tedrico, se retomaron los guiones y escaletas elaborados en la
sesion previa para proceder a realizar la grabacion del podcast. Las personas participantes
en la grabacidn, se dispusieron entorno a una mesa y se les proporcionaron micréfonos
para realizarla; se procuré mantener un entorno aislado del ruido del exterior y un
ambiente comodo para los/as participantes. Durante el proceso, se superviso el trabajo de
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las participantes, otorgandoles un feedback ante las posibles dudas o correcciones que
surgieron en la grabacion.

e Despedida:

Finalizadas las actividades, las monitoras dieron por concluida la sesién y se despidieron
de las participantes, recordandoles la fecha y hora del préximo taller, animandoles a su
asistencia y felicitandolas por el trabajo realizado en esta sesion.

Sesidn 3: Transforma y comparte

La ultima sesion estuvo destinada a la edicion de los archivos de audio grabados en el Gltimo
taller. Se trabajaron las grabaciones mediante el programa Audacity y posteriormente se
mostraron a las participantes como publicar el podcast en plataformas de distribucion y redes
sociales.

Aprender a utilizar herramientas de edicion de audio.

Objetivos:
Conocer medios digitales para la distribucion de contenidos.
Duracion: Presentacion | 10 min. aprox.

. Edicion de audio | 100 min

Duracion:
Distribucion y redes sociales | 45 min.
Despedida | 10 min aprox.

RECUFSOS: Sillas, rotulador, pizarra, proyector, ordenador, diplomas de

asistencia.
Tabla 4 - Estructura Sesion 3. Fuente: elaboracion propia.

Desarrollo:
e Presentacion:

Para comenzar la sesion, las monitoras recibieron a las participantes y las invitaron a
sentarse en las sillas para proceder con la explicacion de los contenidos que se trabajarian
ese dia. Se comentd que la sesion trataria sobre el conocimiento de las herramientas de
edicion de audio y el uso de plataformas para la distribucién y difusion de contenidos.

e Programa de edicion de Audio:

En primer lugar, se presenté a las destinatarias las funciones del programa Audacity
necesarias para editar los clips de audio. Se proyect6 en pantalla el feed de Audacity y se
mostré el proceso para eliminar posibles errores de grabacion, disminuir el ruido de las
respiraciones, suprimir silencios, reducir el sonido del entorno y recortar aquellos
fragmentos que no se deseasen incluir en el producto final. Asi mismo, se les ofreci6 un
manual donde quedan reflejadas las funciones del programa y los pasos a seguir para la
edicion de los archivos de audio (ver Anexo 7). Una vez indicadas las pautas, se invito a
cada una de las destinatarias a descargar el programa en sus ordenadores y a editar los
audios que se han grabado en la sesion previa para finalizar la elaboracion de los podcasts.
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e Distribucion y Redes Sociales:

Tras concluir con la edicion, se procedié a explicar a las destinatarias la variedad de y
plataformas donde poder distribuir el podcast que han elaborado, en esta ocasion se
trabajo con Ivoox. Asi mismo, se realizd un repaso por las diversas redes sociales mas
utilizadas por los/as adolescentes, mostrando las estrategias méas adecuadas para dar a
conocer los podcasts; se menciond la posibilidad de crear una cuenta en Instagram,
TikTok y Twitter para interactuar con el pablico y promocionar los programas que se
elaborasen, ofreciendo consejos sobre como mantener el interés de la audiencia.

e Evaluacioén Final:

Una vez terminada la dindmica, se procedio a entregar el cuestionario de satisfaccion que
cada participante tuvo que realizar de forma individual, indicando su grado de satisfaccion
y conocimientos adquiridos durante todas las sesiones, para, posteriormente ser entregada

a las monitoras (ver Anexo 8).
e Despedida:

Las monitoras agradecieron a las participantes el esfuerzo e interés en el desarrollo de las
sesiones y las invitaron a asistir a futuros proyectos que seran organizados en MedialLab,
asi mismo, se les hizo entrega de unos diplomas de asistencia por su compromiso e
implicacion durante la realizacion de las sesiones (ver Anexo 9).

3.6. TEMPORALIZACION

El proyecto ha sido llevado a cabo durante 1 semana en la segunda quincena del mes de
febrero de 2022. Se realizo6 3 dias a la semana y cada sesion tuvo una duracién de 3 horas,
comenzando a las 17:30 y finalizando a las 20:30, puesto que fue el periodo de tiempo
que permitié a las usuarias compaginar la formacion con sus rutinas y empleos. Se
establecieron 2 momentos clave para la evaluacion, donde se estableci6 una evaluacién
inicial, previa al comienzo de las sesiones, y una evaluacion final en el Gltimo taller, para
obtener informacion sobre la implantacion de la propuesta, el grado de adquisicion de los
conocimientos y el nivel de satisfaccion desde la perspectiva de las participantes.

FEBRERO
L M X J v S D
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27

28

D Evaluacion Inicial
Evaluacién Final
Talleres

lustracion 2 - Cronograma del proyecto. Fuente: elaboracion propia.
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3.7. RECURSOS

Para la correcta realizacion de cada una de las sesiones planteadas en el proyecto, ha sido
necesario contar con los siguientes recursos y materiales que se presentan a continuacion.
Asi mismo, se garantizd que el entorno en el que se realizaron las actividades contase
con una iluminacion y temperatura adecuadas para asegurar la comodidad de las
participantes. De la misma forma, las actividades fueron impartidas por profesionales del
ambito de la Educacién y de la Ingenieria, aportando informacién y conocimientos de sus
ramas académicas en la tematica del presente proyecto.

e Recursos Humanos

Cantidad Profesional
1 Ingeniera
1 Pedagoga

Tabla 5 - Recursos humanos. Fuente: elaboracion propia.

e Recursos Materiales

Cantidad Material no fungible
5 Uds. Ordenador
1 Ud. Altavoz
1 Ud. Proyector
1 Ud. Micréfono
6 Uds. Sillas
1 Ud. Pizarra

Tabla 6 - Recursos materiales no fungibles. Fuente: elaboracion propia.

Cantidad Material fungible
500 Uds. Folios
1 Uds. Rotulador

Tabla 7 - Recursos materiales fungibles. Fuente: elaboracion propia.
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3.8. APLICACION

La aplicacion del proyecto se ha basado en las demandas de formacion del grupo de
enfermeras de Cuidalab en materia de competencias digitales; se ha pretendido educar
en el uso de herramientas destinadas a la creacién de materiales audiovisuales,
concretamente en la elaboracion de podcasts de divulgacion sobre salud.

Para llevar a cabo la planificacion del proyecto, se ha realizado un proceso de deteccion
de necesidades contactando con el grupo de destinatarias y planificando reuniones
periddicas para garantizar que los enfoques de la formacién son adecuados a sus
demandas; todas las ideas y propuestas han sido puestas en conocimiento del director de
MediaLab, siendo aprobadas tanto por las destinatarias como por el responsable del centro
y han sido comunicadas a Gijon Impulsa, principal financiador de los proyectos de
CuidaLab. Por otra parte, se ha consultado la disponibilidad horaria de las destinatarias,
programando las sesiones de formacion de manera que puedan compaginar sus empleos
con los talleres.

Asi mismo, para la ejecucion de las sesiones se reservé uno de los espacios de MediaLab
y un aula de la Escuela Politécnica de Ingenieria donde las destinatarias podran
acomodarse y disponer de un entorno tranquilo para facilitar el proceso de ensefianza-
aprendizaje y disponer de todas las herramientas y medios necesarios para las sesiones.

3.9. EVALUACION

La evaluacion planteada cuenta con un caracter cuantitativo y basada en la aplicacion de
un método pre-test y post-test para la comparacion del grado de adquisicion de los
conocimientos y competencias en la materia; se llevo a cabo una evaluacion inicial previa
al desarrollo de los talleres mediante la realizacion de un cuestionario que permitio
conocer el punto de partida de las destinatarias para, posteriormente, aplicar el mismo
instrumento una vez impartidas las sesiones de formacién, obteniendo asi una vision
global de la evolucion del proceso de ensefianza-aprendizaje. Asi mismo, se ha medido
el grado de satisfaccion de las destinatarias y su opinidn sobre la calidad de la formacién
recibida, siendo los contenidos, las actividades y la metodologia algunas de las areas
claves a valorar.

En cuanto a la evaluacion inicial, ha sido llevada a cabo una semana antes de la realizacion
de los talleres a través de un cuestionario elaborado en Google Formularios, donde se
plantearon una serie de preguntas de respuesta abierta y cerrada que las participantes
debieron contestar. Por otro lado, la evaluacion post-test, se realizd unas semanas
posteriores a la finalizacion de los talleres, aplicando el mismo instrumento empleado en
la evaluacion inicial.

Las preguntas de respuesta cerrada han sido elaboradas a modo de escala Likert,
asignando valores numéricos, del 1 al 4, al nivel de acuerdo o desacuerdo de las usuarias,
siendo 1 total desacuerdo y 4 totalmente de acuerdo. El cuestionario se ha dividido en dos
secciones principales, la primera estara focalizada en trazar el perfil de las destinatarias,
indicando la edad y sexo, ademas de preguntas generales de respuesta abierta y cerrada
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relacionadas con la temética del proyecto de formacion, conociendo su implicacion en el
uso de redes sociales, consumo de podcasts y experiencias y opiniones previas en la
utilizacion de este medio de divulgacion; por otro lado, la segunda seccion reunio
cuestiones relacionadas con las competencias y habilidades implicadas en el proceso de
elaboracion de podcasts.

Ademas de la evaluacion de los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje, se ha
tenido en cuenta la evaluacion del proyecto formativo en relacion al grado de satisfaccion
de las destinatarias, permitiendo analizar aspectos mas técnicos del programa. Se elaboro
un cuestionario que retne preguntas que permitan conocer el perfil de las usuarias, como
su edad, sexo y rama profesional; se incluyeron cuestiones enfocadas en la planificacion
del proyecto, en la metodologia empleada y en los contenidos trabajados, midiendo las
respuestas mediante una escala Likert con valores del 1 al 4, siendo 1 muy insatisfecha y
4 muy satisfecha. Asi mismo, se presentaron preguntas de respuesta abierta que
permitieron a las destinatarias elaborar una respuesta mas extensa sobre aquellos aspectos
que destacarian o que modificarian de la formacion recibida.

Finalmente, se valoraron los datos cualitativos extraidos de las observaciones durante la
realizacion de los talleres, lo que permitio obtener una vision globalizada de la aplicacion
de la formacion, ayudando a realizar un analisis mas detallado de los datos extraidos en
el resto de instrumentos de evaluacién y una interpretacion mas completa de los
resultados.

El conjunto de la evaluacion, ha sido tenido en cuenta para las posibles modificaciones
del proyecto, permitiendo una adaptacién de los contenidos, metodologias o planificacién
de los préximos talleres que puedan realizarse en el centro, teniendo como fin Unico
satisfacer las necesidades manifestadas por las participantes y ofrecer una intervencion
socioeducativa de calidad.

4. RESULTADOS

En el presente apartado se expondran los datos obtenidos tras la aplicacion de los
instrumentos de evaluacidn y se realizard un analisis de los resultados; se dividira en dos
apartados en funcion de los cuestionarios aplicados. En primer lugar, se presentara la
comparacion de los resultados extraidos de los cuestionarios de evaluacion de
competencias (ver Anexo 10 y Anexo 11) y, seguidamente, se expondran los resultados
del cuestionario de satisfaccion (ver Anexo 12) cumplimentados por las destinatarias.

4.1. CUESTIONARIOS DE COMPETENCIAS

Comenzando con las cuestiones generales, podemos establecer los datos
sociodemograficos de las usuarias, contando con tres mujeres de 34, 38 y 40 afios.
Introduciéndonos en las cuestiones generales, en la pregunta ¢ Utilizas de manera asidua
las redes sociales?(item 3) se obtuvo un 100% de respuestas afirmativas, siendo Twitter
e Instagram las mas empleadas por las destinatarias, seguidas de Facebook como indica
una de las participantes. Continuando con preguntas enfocadas al conocimiento y
consumo de podcast, las tres destinatarias afirman conocer lo que es un podcast, pero solo

25



una de ellas consume podcasts de forma habitual en su vida diaria, frente a las dos
destinatarias restantes (66,7%) que expresan no escuchar ninguno. Entre los podcasts
escuchados, se destacan los de divulgacion, indicando “EscObula de la Brajula” y
“Mindfacts” como los principales programas consumidos, teniendo como duracion media
los 50-90 minutos y siendo Apple Podcast y Spotify las plataformas elegidas para su
reproduccion. Dichos resultados, se mantuvieron constantes en la aplicacion inicial y final
de los cuestionarios, sin obtener ningln dato destacable para el contraste de las variables.

Siguiendo con las preguntas ¢Has elaborado o participado en la grabacién de un
podcast?(item 10) y ¢ Conoces las herramientas digitales necesarias para la elaboracion
de podcast?(item 11), en la aplicacion pre-test las tres participantes concuerdan en sus
respuestas, indicando que no poseen dichos conocimientos, contrastando con las
resultados obtenidos tras la finalizacion de los talleres, respondiendo afirmativamente con
unanimidad. Introduciéndonos en las opiniones arrojadas sobre los podcasts como
herramientas de divulgacion, en las afirmaciones Los podcasts son un buen medio de
divulgacién (item 12), Tengo inquietud por aprender a elaborar contenidos multimedia
(item 13), Los podcasts son una buena forma para concienciar/informar a los jovenes
(item 14) y Los podcasts permiten tratar una gran diversidad de temas (item 15), todas
las participantes indican estar muy de acuerdo, manteniendo sus respuestas en la Gltima
aplicacion del cuestionario.

En las cuestiones referentes a Sé como elaborar guiones y/o escaletas (item17), Sé cdmo
realizar una grabacion de voz (item 18), Conozco los diferentes formatos de archivos de
audio (item 20), Sé como editar un audio (item 21) y Conozco el programa de edicion de
audio Audacity (item 22), las tres destinatarias afirmaron estar “muy en desacuerdo” con
las afirmaciones, demostrando un bajo conocimiento en estos &mbitos. Por otro lado, en
la cuestion Cuento con buenas habilidades comunicativas (item 19), dos de las
enfermeras respondieron que se encuentran “algo de acuerdo” con la afirmacion, mientras
que la tercera restante indica que esta “poco de acuerdo”, partiendo con un nivel medio
en habilidades sociales y comunicativas. Continuando con Sé manejar los medios de
divulgacién, como las redes sociales, de manera adecuada (item 23), las tres participantes
expresaron estar “algo de acuerdo”, mientras que en Sé usar las plataformas de
distribucion de podcasts para publicar contenido (item 24), predominan las respuestas de
“muy en desacuerdo” seguidas de una respuesta de “poco de acuerdo”.

Los resultados del primer cuestionario, expusieron que los conocimientos y
competencias, las destinatarias partian de un nivel muy bajo, puesto que no contaban con
experiencia previa en elaboracion de podcasts ni en el manejo de los programas y
herramientas necesarias para su realizacion, necesitando una formacion que partiese
desde los niveles mas basicos para lograr un buen proceso de aprendizaje que las dotase
de las habilidades necesarias para la creacion de podcasts de una forma independiente, tal
y como se presenta en la siguiente gréafica:
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COMPARACION DE COMPETENCIAS
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ftem17 Item18 ltem19 Item20 Iltem21 f[tem22 f[tem23 item 24
Pre-test 1 1 2,67 1 1 1 3 1,33
Post-test 4 3,67 3,67 3,33 4 4 3,67 3,67

lustracion 3 - Gréfica de resultados del cuestionario de competencias. Fuente: elaboracion propia

Tras la aplicacion post-test, los datos extraidos difieren de los resultados iniciales; en las
cuestiones Sé como elaborar guiones y/o escaletas, Sé cdmo editar un audio y Conozco
el programa de edicion de audio Audacity, las tres destinatarias afirmaron estar “muy de
acuerdo”. Respecto a Sé como realizar una grabacién de voz, Cuento con buenas
habilidades comunicativas, Sé manejar los medios de divulgacion, como las redes
sociales, de manera adecuada y Sé usar las plataformas de distribucion de podcasts para
publicar contenido, dos de las encuestadas respondieron estar “muy de acuerdo” mientras
que la tercera restante respondid estar “algo de acuerdo”. Finalmente en la afirmacion
Conozco los diferentes formatos de archivos de audio, obtuvo una valoracion de 2
respuestas de “algo de acuerdo” y una de “muy de acuerdo”, como se expone en la
llustracion 4.

La comparacién de los resultados indico que, tras la formacion, las destinatarias lograron
mejorar sus conocimientos y competencias para el manejo de herramientas digitales y en
la elaboracion de podcasts, confirmando que la realizacion de los talleres produjo una
evolucion positiva en sus habilidades y destrezas, siendo aquellas que obtuvieron una
mejora significativa las correspondientes a la elaboracién de guiones y escaletas, la
edicion de audio y el manejo de Audacity, seguidas de los conocimientos vinculados a la
grabacion de voz y plataformas de distribucion de podcasts, obteniendo los resultados
mas bajos en conocimientos de formatos de audio y un evolucion menos significativa en
las competencias relacionadas con las habilidades comunicativas y el manejo de redes
sociales.

El anélisis que extraigo de la informacion es muy positivo, ya que las enfermeras partian
de unos niveles muy bajos en cada una de las competencias y desconocian tanto el proceso
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de elaboracion de podcasts como del manejo de las herramientas que les proporcionamos
durante la formacidn, logrando tras los talleres un buen nivel para desenvolverse, de
manera mas autdnoma, en la creacion de los podcasts que presentaran a los adolescentes.

4.2. CUESTIONARIO DE SATISFACCION

Los resultados generales obtenidos tras la aplicacion del cuestionario de satisfaccion,
expusieron un nivel de satisfaccion muy alto. En las preguntas de escala Likert, todas las
participantes indicaron una puntuacion de 4 (muy satisfecha) en las cuestiones Los
objetivos de cada sesion han sido claros (item 1), Los contenidos a tratar durante los
talleres han sido los adecuados(item 2), Los contenidos se han adaptado a mi nivel de
conocimientos (item 3), La informacion aportada en las sesiones me ha proporcionado
nuevos conocimientos (item 4), Las actividades realizadas han sido coherentes con los
contenidos (item 5), Las actividades me han ayudado a desarrollar de forma préctica la
teoria (item 6), Los materiales proporcionados en los talleres me han servido de apoyo
en la formacion (item 7), El espacio donde se desarrollaron los talleres ha sido adecuado
(item 9), El clima de trabajo ha facilitado la comunicacion y el aprendizaje (item 10) y
Los talleres han cumplido con mis expectativas (item 12). Respecto a las afirmaciones La
duracion de los talleres ha sido la adecuada (item 8) y He aprendido a realizar podcasts
de forma auténoma (item 11), dos de las participantes indicaron estar “muy satisfechas”,
la tercera, por su parte, les otorgd una puntuacion de 3, exponiendo estar “bastante
satisfecha” en dichos aspectos, quedando expuesto de la siguiente forma:

NIVEL DE SATISFACCION

4
3

)

<

h

LLJ 2

)

o

[92]

L]

o
1
0

ftem item item
10 11 12

Participante 1~ 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Participante 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Participante 3= 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4

item 1 item 2 item 3 item 4 item 5 item 6 item 7 ftem 8 ftem 9

llustracion 4 - Gréfica de resultados cuantitativos del cuestionario de satisfaccion. Fuente: elaboracion propia
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Respuestas
Items

Participante 1 Participante 2 Participante 3
“Los conocimientos, “Buen ambiente de “Ambiente,
;Qué ha sido lo que disponibilidad y trabajo, comunicacion  empatiay
N°13 mas destacarias de amabilidad de las adecuada con medios  conocimiento de
e ponentes” adecuados, claridad los ponentes”

en la exposicion y
presentacion buena”

;Qué contenido  “El manejo del “Parte

desarrollado en los programa de edicion “Todo” tecnologica y
N°14 talleres te ha deaudio” estructurar

aportado mas entrevista”

conocimientos?

En la formacién ha

N°15  fitado. -Sin registros-
Otras
RERTA |[ECOmendationes -Sin registros- “Confiar mds en uno ~ -Sin registros-
que considere mismo”
necesario destacar
(positivas y/o
negativas)

Tabla 8 - Resultados cualitativos del cuestionario de satisfaccion. Fuente: elaboracion propia

Refiriéndonos ahora a las cuestiones de respuesta abierta, en la pregunta ¢ Qué ha sido lo
que més destacarias de las sesiones? (item 13) las participantes indicaron “los
conocimientos, disponibilidad y amabilidad de las ponentes”, “buen ambiente de trabajo,
comunicacion adecuada con medios adecuados, claridad en la exposicion y presentacion
buena” y “ambiente, empatia y conocimiento de los ponentes”. Continuando con la
pregunta ¢ Qué contenido desarrollado en los talleres te ha aportado mas conocimientos?
(item 14) las respuestas arrojadas por las destinatarias arrojaron “el manejo del programa
de edicion de audio” “todo” “parte tecnologica y estructurar entrevista”. Por otra parte,
en el apartado En la formacion ha faltado... (item 15) ninguna de las destinatarias ha
indicado algin aspecto a incluir en la formacidn; siguiendo esta linea en la seccion final
Otras recomendaciones que considere necesario destacar (positivas y/o negativas) (item
16) una de las participantes responde “confiar mas en uno mismo” refiriéndose a que las
monitoras deberian tener mayor confianza en si mismas durante la realizacion de los
talleres, como se indica en la Tabla 8.

Gracias a los datos extraidos de esta ultima encuesta, podemos conocer los aspectos mas
valorados por las participantes, siendo lo mas destacado la creacion de un ambiente
agradable y de confianza que se encuentre abierto a la comunicacion, ademas de saber
que los contenidos mas destacados fueron aquellos relacionados con el uso del programa
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de edicion de audio. Por otra parte se expuso, a rasgos generales, un alto grado de
satisfaccién en cada uno de los apartados técnicos del disefio y planificacién de la
estructura y contenidos del programa formativo.

4.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Tras la exposicién de los resultados, y la realizacion de un andlisis de los datos extraidos,
puede afirmarse que en lo referente al desarrollo de competencias, la evolucion de las
destinatarias durante el proceso formativo ha sido favorable; se partia de un nivel bajo de
conocimientos en la materia y se ha logrado desarrollar en las participantes las habilidades
necesarias para desenvolverse en el manejo de herramientas y medios digitales,
aprendiendo a elaborar podcasts de manera auténoma, cumpliendo asi el objetivo general
planteado en la planificacion del programa de formacion, viéndose reflejado también en
el resultado final del podcast elaborado por las destinatarias.

Por otro lado, en la aplicacion del cuestionario de satisfaccion, se dieron a conocer los
aspectos mas valorados por las participantes, obteniendo resultados muy positivos en cada
una de las afirmaciones planteadas, siendo uno de los mas destacados en las cuestiones
de respuesta abierta, la creacion de un ambiente agradable y de confianza abierto a la
comunicacion, obteniendo, por otra parte, una valoracion mas baja las afirmaciones
relacionadas con la duracion de las sesiones y la percepcion de la autonomia para realizar
un podcast.

En lo referente a los factores sociodemograficos, no se ha encontrado una relacion
aparente entre los resultados expuestos por cada una de las participantes y su edad, sexo
0 ambito de trabajo, puesto que las tres destinatarias contaban con caracteristicas
similares; la franja de edad se situaba entre los 34 y 40 afios, siendo todas ellas mujeres
y con empleos de la rama hospitalaria y de salud mental, partiendo asi de una formacién
y contexto social equivalentes. Cabe destacar que, a pesar de las valoraciones positivas
obtenidas en ambos cuestionarios, debe tenerse en cuenta que las respuestas pueden
haberse visto condicionadas por el sesgo de confianza entre las participantes y las
monitoras, haciendo mayor hincapié en opiniones subjetivas que, mayormente, exponen
el lado positivo de la situacién en la que se desarrollaron las sesiones y los contenidos
impartidos, dejando de lado valoraciones mas criticas que expongan las necesidades de
mejora de alguno de los aspectos del programa.

A raiz de lo expuesto, y complementando las valoraciones extraidas, resulta relevante
incluir informacion de la observacion realizada durante el transcurso de las sesiones del
programa, otorgando una perspectiva que permita obtener una vision global de la realidad
vivida durante la formacion. En primer lugar, los tiempos destinados a cada actividad no
se ajustaron a lo establecido en la planificacion; en la primera sesion una de las
actividades se excedio en el limite de tiempo programado y supuso acortar las que se
realizarian posteriormente, debido a que la atencidn de las participantes se dispersaba en
los debates planteados y las monitoras no contdbamos con la destreza suficiente para
reconducir la situacion. Por otra parte, la Gltima sesion, lejos de alargarse, no llegé a
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cumplir el horario planificado, finalizando 40 minutos antes de lo previsto, concordando
con la respuesta de una destinataria en la cuestion La duracion de los talleres ha sido la
adecuada (item 8) del cuestionario de satisfaccion, donde indic6 una puntuacion mas baja
que en el resto de afirmaciones.

Tomando este analisis como referente, consideramos que los contenidos podian haber
sido ampliados en alguna de las sesiones, tanto para ajustarse a la temporalizacion y llenar
los horarios estipulados, como para profundizar en algunos aspectos y dudas que
necesitaban de una mayor documentacion y/o adaptacion. Por ejemplo, en la actividad de
edicion llevada a cabo en la ultima sesion del programa, la explicacion y demostracion de
las funciones del programa deberian haber sido méas exhaustivas para las destinatarias,
puesto que contaba con un nivel de dificultad superior a otras de las actividades
planteadas.

Por otro lado, se percibi6 un cambio en la confianza y actitud de las destinatarias a medida
que avanzaban las sesiones; en las reuniones previas a la realizacion del programa,
manifestaban inseguridad ante la temética, considerando que no tenian las capacidades
adecuadas para lograr el objetivo final de la formacién y no contaban con la expectativa
de adquirir las destrezas necesaria para elaborar sus propios podcast. A pesar de ello,
durante los talleres comenzaron a observar que lograban comprender los contenidos que
se les presentaban y que el manejo de las herramientas no requeria de unos conocimientos
avanzados en la materia, logrando desarrollar una mayor confianza y seguridad al
finalizar el programa, aunque sin obtener una unanimidad plena en todas las destinatarias
al obtener una puntuacion inferior en He aprendido a realizar podcasts de forma
auténoma (item 11) respecto al resto de afirmaciones en el cuestionario de satisfaccion.

Este dltimo aspecto, se encuentra estrechamente vinculado al clima de trabajo
establecido; sin este factor ambiental, el desarrollo de la confianza de las destinatarias, la
asimilacion de los contenidos y la realizacion de actividades no hubiesen contado con la
misma efectividad y fluidez, puesto que la creacién de un canal de comunicacion abierto
a las dudas y al debate mejoro el proceso de ensefianza-aprendizaje, facilitando asi a un
espacio seguro donde poder realizar todos los comentarios que considerasen necesarios
para avanzar en la formacion durante las sesiones. De la misma forma, este intercambio
de conocimientos resulté bidireccional, logrando que todas las partes implicadas
adquiriésemos nuevos aprendizajes al intercambiar experiencias y opiniones muy
diversas sobre las teméticas tratadas, enriqueciendo la totalidad de la experiencia.

5. CONCLUSIONES

La creacion y puesta en marcha del presente proyecto, ha logrado que las profesionales
de la salud a desarrollasen y adquiriesen las destrezas pertinentes para la creacion de
contenido digital en formato de podcasts divulgativos. De esta forma, se ha dado respuesta
a las necesidades detectadas durante la fase de diagndstico y aquellas reflejadas en
investigaciones recientes, donde se expuso que existia una dificultad el acceso a
contenidos y protocolos de intervencion en materia de salud mental entre el colectivo
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adolescente, facilitando que la distribucion y accesibilidad de los materiales que seran
elaborados a raiz de la formacidn, alcancen un mayor impacto y logre asentar unas bases
que permita la prevencién y concienciacion acerca de los problemas de salud mental que
rodean a la juventud en la actualidad.

Desde un enfoque académico, ha resultado una gran oportunidad para poder llevar a cabo
un estudio exhaustivo sobre un contexto y necesidades especificas y reales, logrando
extraer conclusiones que han resultado de utilidad para el colectivo destinatario,
permitiéndome aplicar de forma practica todos los conocimientos adquiridos durante mis
estudios, y reflejando esas competencias en la realizacion del proyecto. Asi mismo,
durante la realizacion de los talleres, pude extraer una gran experiencia, observando como
la puesta en practica, en muchas ocasiones, no sigue al pie de la letra la planificacion,
debiendo ser flexibles, con el objetivo de adaptar la metodologia y los contenidos a la
situacion que surge mientras se aplica el proyecto disefiado.

De la misma forma, destaco especialmente el trabajo multidisciplinar, donde cada una de
las personas involucradas aporté conocimientos y habilidades propias de su &mbito de
trabajo o formacién, logrando abordar el proyecto desde un enfoque integral y
demostrando que los pedagogos/as somos profesionales que contamos con una gran
flexibilidad, estando capacitados para efectuar nuestra labor con todo tipo de perfiles
profesionales y en contextos variados.

Por otro lado, la aplicacion de programas de formacion cuyos contenidos principales
difieren de las competencias iniciales de los/as destinatarios/as, resultan una gran
posibilidad para ampliar los horizontes de las personas, capacitandolas en la aplicacion
de nuevos enfoques dentro de sus actividades profesionales y manteniendo la innovacién
en el desarrollo de sus tareas, especialmente en el ambito sanitario en el que se ha
enmarcado este proyecto. Asi mismo, nos invita a indagar en las diversidad de
herramientas existentes para la difusion de informacién de cualquier indole,
adaptandonos a las nuevas circunstancias y demandas de la sociedad, evitando caer en
metodologias o recursos obsoletos que no logren conectar con las personas. Desde este
enfoque, la Pedagogia ocupa un espacio muy relevante, otorgando las pautas y
herramientas necesarias para que esa transicion se realice de una forma gradual,
ayudando en los procesos de disefio, reflexion, evaluacién y orientacion a otros
profesionales.

Haciendo referencia a algunas de las limitaciones que se han presentado durante la puesta
en marcha de la propuesta, cabe destacar que hubiese sido de interés la creacion de
materiales didacticos con un mayor nivel de detalle, con el objetivo de acompafiar la
realizacion de las actividades durante las sesiones, como pueden ser videotutoriales sobre
la edicién de audio o presentaciones interactivas de los contenidos tedricos con la
ampliacién de ciertas areas o bloques que requerian una mayor profundidad. Sin
embargo, el tiempo disponible para el disefio del proyecto formativo, no permitié la
materializacion de estos planteamientos, siendo una materia pendiente en la creacion de
futuros programas o talleres.
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Por su parte, la realizacion del proyecto deja abierta la posibilidad de una futura
investigacion en relacion al grado de efectividad de los podcasts que seran elaborados,
midiendo el nivel de aceptacion entre el publico adolescente y la calidad de los contenidos
presentados, estudiando si el medio ha logrado poseer la flexibilidad e interactividad
suficiente y si ha conseguido provocar un cambio significativo en la mejora de la
educacion y prevencion en salud mental. De igual manera, puede afirmarse que el enfoque
de esta formacion ha permitido establecer nuevas lineas de intervencién para continuar
con futuros proyectos que busquen la innovacién en el contexto sanitario, mediante
labores de divulgacién y educacion de la ciudadania en materia de salud, empleando la
tecnologia como nexo de unién entre ambas realidades para lograr un fin comdn: la
mejora de la calidad de vida de las personas.
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7. ANEXOS
ANEXO 1

Preguntas de presentacion - Sesion 1

¢Alguna vez habéis hecho un podcast?

¢Qué nivel de competencias digitales tenéis?

¢Escuchais algun podcast? ¢De qué tipo?

¢Como queréis plantear los podcast?

¢Qué duracidn aproximada queréis que tenga vuestro podcast?
¢Alguna vez habéis elaborado un guion?

ANEXO 2

Presentacion Sesion 1:
https://docs.google.com/presentation/d/1Y0BUde 6xM4g0bniaidxQ-
TOuhwxVHRe6jglopThiAw/edit?usp=sharing
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ANEXO 3
Contenidos Sesion 1

Universidad de Oviedo m e d iG

Universida d'Uviéu
University of Oviedo L b
ao_

Sesion 1: Hablemos de Podcasts

¢ Qué es un podcast?

Un podcast es una publicacién digital que se encuentra en formato de audio y/o video y
que se accede de forma online. Es similar a un programa de radio, pero este se encuentra
grabado y editado, siendo publicado en diversas plataformas para que esté a disposicion
de los espectadores y otorgando la posibilidad de descargar el programa.

Tipos de Podcasts
Tipo Contenido Dindmica
Audio Entretenimiento Entrevista
Video Educacién/Formacion Debate
Screencast Divulgacion Mondlogo

¢Cémo elaborar un Podcast?

Para elaborar un Podcast, es necesario partir de una temdtica y estilo concretos; debemos
pensar en el publico destinatario de nuestro programa y conocer sus gustos y
preferencias. A continuacién, escogeremos un nombre representativo para nuestro
programa, la duracion y estructura que le daremos vy, finalmente, el tipo de plataformas
en las que deseemos distribuirlo.
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Escaletas y Guiones

Para comenzar con la elaboracion de un podcast es necesario tener clara una idea o
tematica que se tratard durante su grabacién, para ello, es necesario estructurar los
temas y cuestiones . Para ello, la elaboracion de guiones y escaletas es esencial

Guion

Es un documento que sirve para organizar el contenido de un episodio, es una guia que
contiene los detalles y las indicaciones necesarias para la realizacion de un podcast, asi
como los tiempos de las participaciones de los invitados y las famosas cufas. Ejemplo:

LA SALUD MENTAL EN LOS JOVENES

Presentacion

Locutora 1 "Buenos dias, hoy estamos un dias mas...”
Locutora 2 "Comenzaremos el programa con..."
Desarrollo del tema

Locutora 1 “La salud mental en los jovenes...”
Locutora 2 “La pandemia ha provocado...”
Entrevista

Locutora 1 “Hoy nos contaran...”

Invitado/a 1 “Gracias por la invitacion...”

Locutora 2 “En la linea de lo que se ha comentado...”
Invitado/a 2 “Estas intervenciones nos llevan...”
Despedida

Locutora 1 “Hemos llegado al final...”

Locutora 2 “Nos vemos en el siguiente programa...”
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Escaleta

Nos ayuda a desglosar el guion y a ver de forma rapida como se estructura el programa.
Esto es Util para el presentador y para los colaboradores Ademds, nos permite saber la
duracion de cada bloque y dénde insertar los cortes de audio, musica o efectos de sonido,

lo cual facilita la edicién. Ejemplo:

TIEMPO MUSICA/EFECTO CONTENIDO
0:00-00:20 Sintonia de inicio
00:20 - 0:50 Presentacion
00:50 — 2:00 Desarrollo del tema
2:00-3:05 Entrevista
3:05-3:40 Muisica de transicion
3:40-4:30 Dialogo
4:30-4:50 Sintonia de cierre
Consejos

Los podcasts, en funcion del publico al que se dirigen, deben contar con distintas

duraciones.

* Si estos van dirigidos a nifios y nifias: su duracion no deberia ser superior a los 10-15
min. aproximadamente, para garantizar que no pierdan la concentracién y el interés

por el programa.

* En la adolescencia: los podcast pueden aumentar su duracidon pero es necesario
motivar y captar su atencién. Pueden vincularse temas de interés como series, musica,
personajes famosos, cine, etc. e incorporar a esto perspectivas relacionadas con la
salud. Por otro lado, puede plantearse la elaboracion de podcasts de debate sobre
tematicas concretas con los/as adolescentes para ofrecerles un medio de expresion




ANEXO 4
Plantilla de Escaleta y Guion

Programa:

Episodio:

TIEMPO

MUSICA/EFECTO

CONTENIDO
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Programa: Episodio:

Presentan: Invitado/a:

ANEXO 5
Presentacion Sesion 2: https://docs.google.com/presentation/d/1Qfzw-rgla6rzJ9J-
XkGrlslOxsUaGOsXcc9S1V5cQe8/edit?usp=sharing

42



https://docs.google.com/presentation/d/1Qfzw-rqLa6rzJ9J-XkGr1sIQxsUaGOsXcc9S1V5cQe8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1Qfzw-rqLa6rzJ9J-XkGr1sIQxsUaGOsXcc9S1V5cQe8/edit?usp=sharing

ANEXO 6
Contenidos Sesién 2

f* q Universidad de Oviedo med io

‘“ (o )] Universida d'Uviéu
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Sesiéon 2:1,2,3 ;Grabando!

Claves para una buena grabacién

Es importante que en la elaboracién de un podcast las grabaciones de audio cuenten con
claridad y se reduzcan los ruidos del entorno, permitiendo que las voces sean el elemento
principal cuando el espectador reproduzca el podcast.

* Mantén un tono y volumen de voz adecuados.

¢ Controla las respiraciones.

¢ Realiza pruebas de sonido.

* Graba en un ambiente silencioso.

* Evita movimientos bruscos que generen ruido.

Dispositivos de Grabacién

Tipo Caracteristicas

* Grabacion en formato video y/o audio.
Dispositivos Méviles * Sencillos de emplear.
(Teléfonos méviles, tablets...) * Edicién desde el propio dispositivo.
* Menor calidad de audio.

* Calidad de audio superior.
Microfonos Profesionales e Mejor aislamiento del ruido del entorno.
* Necesidad de conexidon a un ordenador.

Programa de Grabacién | Audacity

Audacity es un programa de software libre que permite la edicion de archivos de audio,
permite importar y exportar archivos, combinar pistas de audio, realizar grabaciones
mediante un micréfono conectado al ordenador. En esta ocasidn se empleard para llevar a
cabo la grabacion del podcast mediante la conexion de un micréfono al ordenador.



Formatos de Audio

Las grabaciones de audio quedan almacenadas en archivos digitales que pueden
presentar diversos formatos. Es importante diferenciar cada tipo de archivo para
garantizar la compatibilidad con los programas de edicion y la calidad de los audios.

En funcion de sus caracteristicas, dividiremos los formatos en dos grandes grupos:

Tipo Caracteristicas Formato

Registran el sonido del mundo real y

lo convierten a un formato digital sin

ningun procesamiento intermedio. WAV (Microsoft)
Ocupan mas tamafo y retienen una AIFF (Apple).
informacion mas detallada sobre el

sonido original grabado.

Audio sin comprimir

Para que los archivos no ocupen
mucho espacio suelen comprimirse,
aunque esto puede provocar una

Pérdida menor de calidad
FLAC (Windows), ALAC

Audio comprimido pérdida de la calidad de la (Apple) y‘W.MA
rabacion y a la pérdida de datos Mayor perdida de datos
9 Y P MP3 y AAC

originales.

Conversor de formatos

Existe una gran variedad de plataformas online que permiten convertir el formato de
nuestros archivos de audio en caso de que exista algun tipo de incompatibilidad con los
programas de edicion que utilicemos posteriormente. Una opcién es el convertidor de
audio de 123Apps.com.
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ik
Coémo usar un micréfono Blue Yeti g

eosicionamiento del micréfono

Debemos posicionarlo en medio de la mesa, de forma que todos los
participantes se encuentren a la misma distancia del micréfono. Ademas,
tenemos que tener en cuenta que Blue Yeti solo graba con su superficie
lateral, y no con su parte superior.

4

v X

@scoger el modo de grabacién del sonido.

4

El Blue Yeti cuenta con cuatro modos de grabacion:

Modo estéreo: Capta sonidos por sus canales de la derecha e
izquierda.

Modo cardioide: Capta el sonido por un canal, reduciendo el area
de captacion

Modo omnidireccional: Deteccién del los sonidos que se
producen alrededor de todo el micréfono.

Modo bidireccional: Solo capta los sonidos producidos en su
canal forntal y posterior.

Gﬁnancia del microfono.

Una forma sencilla de interpretar la ganancia es pensando en la cantidad de sonido que
absorbera nuestro micréfono, a mayor ganancia mas sonidos detectara.

Es recomendable hacer pruebas de ganancia antes de empezar, para encontrar cual es
nivel mas bajo posible donde seguimos escuchando claramente nuestra voz pero
dejamos de captar sonidos residuales ambientales.

=
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ANEXO 7
Manual de Audacity

Como editar audio con Audacity ™

‘Jué es Audacity?.

Audacity es un editor de audio gratuito, que no solo usaremos para grabar nuestro
podcast, sino que también lo usaremos como medio de edicion de nuestro audio.

‘nociendo elinterfaz del programa.

Antes de comenzar a editar el audio de nuestro podcast debemos familiarizarnos con el
interfaz del programa, y conocer las herramientas basicas que tenemos a nuestra
disposicion.

A continuacion, podemos ver la barra de herramientas principal:

e\ 0\, G\ ;::g:;i?auciraudio.

3-. Detener.

'_') _’) e "_‘) ;j ?J 4-. Ir al comienzo de la pista de audio.

0o’ 0

Justo a su lado tenemos la barra de herramientas de control, de estas las que mas
usaremos seran la herramienta de seleccion y la de ampliacion.

| Seleccion |—— ]T% g ——-| Dibujo |

|Amp|iacién l— = ﬁ Xk —[Multiherramienta]
|

[ Desplazamiento en el tiempo ]

5-.Ir al final de la pista de audio.
6-. Grabar audio.

Herramienta de seleccion: Es la principal herramienta para seleccionar audio. Haciendo
clic en una pista ubicaremos el cursor, haciendo clic y arrastrando seleccionaremos un
rango de audio. Si la arrastramos de una pista a otra, podemos seleccionar miltiples
pistas.

Herramienta de zoom o ampliacion: Nos permite acercarnos o alejarnos de una parte
especifica del audio. Para acercarnos, hacemos clic en cualquier parte del audio. Para
alejarnos, hacemos clic con el boton derecho del raton.
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El dltimo elemento del interfaz que veremos sera la barra de herramientas edicion,
donde tenemos comandos que sustituiria el uso de atajos de teclado como pueden ser
ctrl+C (copiar) o el botén suprimir de nuestro teclado a la hora de borrar elementos.

Zoom
Recortar  Silenciar Aoeul:ar A‘I’a’
= u@m a[o] plp[alp]
. il

Cortar Copiar Pegar T L
g Deshacer Rehacer  Proyecto Seleccion

Ajustar a la ventana

.nportar archivos de audio.

El primer paso de nuestra edicién es importar el archivo principal con el que
trabajaremos, es decir, el archivo de audio de nuestro podcast.

La forma mas simple de importar archivos a nuestro proyecto es seleccionar el archivo
que queremos editar, y arrastrarlo a cualquier parte del interfaz del programa. Otra

opcioén es importar el archivo desde el ment del programa, como vemos a continuacion:

2 Audacity

LN Editar  Ver Control Pistas Generar Efecto Analizar Ayuda

Nuevo Ctri+N I 130 L
Abrir... Ctri+0 : = -R| !
Archivos recientes 4
Cerrar Ctri+W
Guardar proyecto Ctrl+5
Guardar proyecto como. ..
Guardar una copia comprimida del proyecto...
Comprobar dependencias...
Abrir editor de metadatos...
E b Etiquetas...

d MIDL...

Datos en bruto. ..
t l» o)

F (% t Aar It r
Aplicar secuencia de comandos...
Editar secuencias de comandos...

nfigurar NG
Salir Ctri+Q

Cada nueva pista que grabemos o importemos sera colocada automaticamente, en el
caso que ya haya una pista abierta en el programa las proximas que importemos al
proyecto serdn colocadas debajo de esta.
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.educir ruido de fondo.

Esta es una de las acciones mas importantes que realizaremos en nuestro proceso de
audicion, ya que nos permitira reducir o eliminar el ruido blanco y de fondo que haya
captado nuestro micréfono durante la grabacién.

Lo primero que debemos de hacer es seleccionar los primeros segundos de silencio que
tenemos en nuestra pista de audio. A continuacidn, abriremos el menu Efectoy
escogeremos la opcidn Reduccion de ruido, abriendo una ventana como la siguiente:

roeonseee

Paso 1

Seleccione unos segundos de ruido para que Audadity sepa qué filtrar, luego
haga dic en Obtener perfil de ruido:

e ——
T,
Paso 2

Sdecamewdodwdoudeseaﬁra,eluamepormmederudodeeeaﬂtu
y luego haga diic en Aceptar para eliminar el ruig

Ruido:

’4\.’:— -

Clicaremos en Obtener perfil de ruido y seleccionaremos toda la pista sobre la que
queremos eliminar el ruido. Volveremos a abrir el mismo menu y a seleccionar
Reduccion de ruido, seleccionaremos la opcidn Aceptar, eliminado asi el ruido blanco de
nuestra pista.

‘ormalizado del audio.

Este es otro punto clave de como editar en Audacity. Una vez realizada con éxito la
reduccion del ruido blanco, observaras que la pista en cuestion ha perdido un poco de
volumen.
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Lo que haremos sera normalizar ese archivo para subirle el volumen de manera

uniforme.
Seleccionaremos el fragmento deseado, en nuestro caso toda la pista, abriremos el
menu Efecto y escogeremos la opcion Normalizado.

S Analizar  Ayuda

Ampificar..,

BassBoost (Realzar graves)...
Cambiar tiempo...
Cambiar tono...
Cambiar veloodad...
Comando Nyquist...
Compresor...

Eco...

Ecuakzacdn...
Eliminacion de ruido...
Eliminacion de ruido....
Fade In (Aparecer)
Fade Out (Desvanecer)
Fase...

Filtro FFT...

Invertir

Normalizar ..,

Normalizar

Normalizar por Dominic Mazzoni
v igminar cualauier desalineacion verical (centrar en. cem}
¥ Nomalizar méxima amplitud a -3 dB

Pmudzaaénl Cancelar ]l Aceptar I

Renetc

Nos saldra un cuadro de didlogo en el cual dejaremos seleccionadas las opciones que
ya vienen preseleccionadas, y asignaremos un valor entre 0 y 1 a a la amplitud maxima.
Hacemos clic en Vista previa para escuchar el resultado y, si es el que buscamos, le
damos a Aceptar.

‘dicién de hilo musical.

Una de las partes finales de nuestro proceso de edicion es la adicion de un pequefio hilo
musical al principio y final de nuestro proyecto. Es un proceso muy sencillo ya que lo
Unico que debemos de hacer en este paso es importar la pista musical, igual que
hicimos con nuestra pista de audio inicial, y cortarla para darle la longitud deseada.

A la hora de escoger una melodia debemos seleccionar una que esté bajo licencia de
atribucion creativa Creative Commons, una de las paginas mas habituales es Free Music

Archive .
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&de in y Fade out.

Una de las partes finales de nuestro proceso de edicidn, ya que nos permitira crear una
transicion mucho mas profesional entre la musica y nuestro podcast.

ade in o aparicion progresiva:aumenta progresivamente el volumen de la pista durante
los segundos seleccionados.

-ade Out o desvanecimiento progresivo:hace todo lo contrario, disminuye el volumen al
final de la pista hasta llegar al silencio.

Ambos efectos los encontraremos en el menu Efecto.

Previamente, habremos tenido que seleccionar el fragmento de audio al que le
queremos aplicar el efecto.

Una vez aplicado el efecto, podemos comprobar que la forma de onda del fragmento
seleccionado ha cambiado.

50



ANEXO 8
Cuestionario de Satisfaccion:

Cuestionario de satisfaccion

El presente cuestionario se encuentra enmarcado dentro del Trabajo de Fin de Grado de los
estudios de Pedagogia, enfocado al ambito de la Tecnologia Educativa. Se empleara para registrar
el grado de satisfaccion de las participantes tras la realizacion de los talleres de elaboracion de
podcast, llevados a cabo en MedialLab; se llevara a cabo de manera andnima y los resultados seran
empleados para la modificacion y mejora de talleres que se desarrollen posteriormente en el centro.

En primer lugar se realizaran unas preguntas correspondientes al perfil de las participantes para
contextualizar las respuestas y datos extraidos; continuando con los medidores de satisfaccion, se
debera marcar con una X la casilla junto a la pregunta segun el grado de satisfaccion percibido tras
finalizar las sesiones de formacion. En caso de contestar erroneamente, se tachara la respuesta y
se volvera a marcar la casilla correcta. Cualquier duda sobre las preguntas podra ser comunicada
a las monitoras.

(1) Muy insatisfecha, (2) Poco satisfecha, (3) Bastante satisfecha, (4) Muy satisfecha.

Edad:

Sexo:

Ambito de trabajo:

H

. Los objetivos de cada sesién han sido claros.

2. Los contenidos a tratar durante los talleres han sido
adecuados.

3. Los contenidos se han adaptado a mi nivel de
conocimientos.

4. La informacion aportada en las sesiones me ha
proporcionado nuevos conocimientos.

5. Las actividades realizadas han sido coherentes con los
contenidos.

6. Las actividades me han ayudado a desarrollar de forma
practica la teoria.

7. Los materiales proporcionados en los talleres me han
servido de apoyo en la formacion.

8. La duracion de los talleres ha sido la adecuada.
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9. El espacio donde se desarrollaron los talleres ha sido
adecuado.

10.El clima de trabajo ha facilitado la comunicacién y el
aprendizaje.

11.He aprendido a realizar podcasts de forma autonoma.

12.Los talleres han cumplido con mis expectativas.

13. ¢ Qué ha sido lo que mas destacarias de las sesiones?

14.¢:Qué contenido desarrollado en los talleres te ha aportado méas conocimientos?

15.En la formacién ha faltado...

16.0tras recomendaciones que considere necesario destacar (positivas y/o negativas)
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ANEXO9
Diplomas de Asistencia

CERTIFICADO DE FINALIZACION

Este certificado reconoce que

MARIA GONZALEZ

ha completado con éxito el curso de Elaboracion de
Podcasts.

Maria Ramirez de Verger Xana Suarez

MONITORA MONITORA
Ramoén Rubio

DIRECTOR DE MEDIALAB

CERTIFICADO DE FINALIZACION

Este certificado reconoce que

EVA LAGO

ha completado con éxito el curso de Elaboracién de
Podcasts.

e}sl_-.{a

=

: 4

Maria Ramirez de Verger Xana Suarez
MONITORA MONITORA
Ramoén Rubio
DIRECTOR DE MEDIALAB
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CERTIFICADO DE FINALIZACION

Este certificado reconoce que

LORENA BUSTO

ha completado con éxito el curso de Elaboracién de
Podcasts.

Maria Ramirez de Verger Xana Suarez

MONITORA MONITORA
Ramoén Rubio

DIRECTOR DE MEDIALAB
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ANEXO 10
Resultados Evaluacién Inicial de Competencias

1. Sexo
3 respuestas

@ Femenino
@ Masculino
@ Prefiero no decirlo

2. Edad

3 respuestas

34
38

40

3. ;Utilizas de manera asidua las redes sociales?
3 respuestas

®si
@ No
© Aveces

4. 5i la respuesta anterior es afirmativa, jque redes sociales utilizas?

3 respuestas

Twitter, Instagram
Twitter. Instagram

Instagram, Facebook y Twitter
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5. ;Conoces lo que es un podcast?

3 respuestas

6. ; En tu vida diaria escuchas podcasts?
3 respuestas

7. 5ila respuesta anterior es afirmativa, jqué podcasts escuchas?

1 respuesta

Ezcobula de la brujula, Mindfacts

8. ;En gue plataformas los escuchas?

1 respuesta

Apple Podcast, Spotify

2. ;Qué duracién tienen?

1 respuesta

50 -90 min

® si
® No

®si
® No
@ Aveces

56



10. ¢Has elaborado o participado en la grabacion de un podcast?
3 respuestas

®si
® No

11. ;Conoces las herramientas digitales necesarias para la elaboracion de podcast?

3 respuestas

®si
® No

12. Los podcasts son un buen medio de divulgacion.
3 respuestas

. | | |
1 2 3

13. Tengo inquietud por aprender a elaborar contenidos multimedia

3 respuestas
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14. Los podcasts son una buena forma para concienciar/informar a los jovenes.

3 respuestas

15. Los podcasts permiten tratar una gran diversidad de temas.
3 respuestas

16. Es necesario tener grandes conocimientos técnicos para crear un podcast.
3 respuestas

17. Sé como elaborar guiones y/o escaletas

3 respuestas
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18. Sé como realizar una grabacion de voz con microfono profesional
3 respuestas

1 2 3

19. Cuento con buenas habilidades comunicativas

3 respuestas

20. Conozco los diferentes formatos de archivos de audio.
3 respuestas

21. Sé como editar un audio.
3 respuestas

59



22. Conozco el programa de edicion de audio Audacity
3 respuestas

23. Sé manejar los medios de divulgacion, como las redes sociales, de manera adecuada.
3 respuestas

24. Sé usar las plataformas de distribucién de podcasts para publicar contenido.
3 respuestas
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ANEXO 11
Cuestionario Evaluacion Final de Competencias

1. Sexo

3 respuestas

@ Femenino
@® Masculino
@ Prefiero no decirlo

2. Edad

3 respuestas

38
40

34

3. ;Utilizas de manera asidua las redes sociales?
3 respuestas

@ si
® No
@ A veces

4. 5i la respuesta anterior es afirmativa, jque redes sociales utilizas?

3 respuestas

Instagram y Twitter
Twitter, instagram

Twitter, Facebook, Instagram
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5. ;Conoces lo que es un podcast?
3 respuestas

®si
® No
6. ;En tu vida diaria escuchas podcasts?
3 respuestas
®si
® No
@ A veces

7. 51 la respuesta anterior es afirmativa, jqué podcasts escuchas?

1 respuesta

Escobula de la brujula, Mindfacts v los podcasts de BBVA

8. ;En que plataformas los escuchas?

1 respuesta

Apple Podcast, Spotify

9. ;Qué duracién tienen?

1 respuesta

50 - 90 minutos
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11. ;Conoces las herramientas digitales necesarias para la elaboracion de podcast?
3 respuestas

@ si
® No
12. Los podcasts son un buen medio de divulgacion.
3 respuestas
3
2
1
0 \ I \
1 2 3

13. Tengo inquietud por aprender a elaborar contenidos multimedia
3 respuestas
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14. Los podcasts son una buena forma para concienciar/informar a los jévenes.
3 respuestas

15. Los podcasts permiten tratar una gran diversidad de temas.
3 respuestas

16. Es necesario tener grandes conocimientos técnicos para crear un podcast.
3 respuestas
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17. Sé como elaborar guiones y/o escaletas
3 respuestas

18. Sé como realizar una grabacidn de voz con micréfono profesional
3 respuestas

19. Cuento con buenas habilidades comunicativas
3 respuestas

65



20. Conozco los diferentes formatos de archivos de audio.
3 respuestas

21. Sé como editar un audio.
3 respuestas

22. Conozco el programa de edicion de audio Audacity
3 respuestas
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23. Sé manejar los medios de divulgacion, como las redes sociales, de manera adecuada.
3 respuestas

24. Sé usar las plataformas de distribucion de podcasts para publicar contenido.
3 respuestas
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ANEXO 12
Resultados Cuestionario de Satisfaccion

Cuestionario de satisfaccion
marcado dentro del Trabajo de Fin de Grado de los

estudios de Pedagogla, enfocado al ambito de 1a Tecnologia Educativa. Se empleard para registrar |
el grado de salisfaccién de las parficipantes tras la realizacién de los talleres de elaboracion de
podcasl, llevados a cabo en Medialab; se llevara a cabo de manera anénima y l0s resultados seran
empleados para la modificacién y mejora de talleres que se desarrollen posteriormente en el centro.

En primer lugar se realizaran unas preguntas correspondientes al perfil de las participantes para
contextualizar las respuestas y datos extraidos; continuando con los medidores de satisfaccion, se
debera marcar con una X la casilla junto a la pregunta segun el grado de satisfaccién percibido

de contestar errbneamente, se tachara la

tras finalizar las sesiones de formacion. En caso
respuesta y se volvera a marcar la casilla correcta. Cualquier duda sobre las preguntas podra ser

comunicada a las monitoras.
(1) Muy insatisfecha, (2) Poco satisfecha, (3) Bastante satisfecha, (4) Muy satisfecha.

Edad: 3(

Sexo: /LMU,’”/

roito de trabaje:  idod Sadud Abwted
-

|

\

|
El presente cueslionario se encuentra en

1. Los objetivos de cada sesion han sido claros.

Los contenidos a tratar durante los talleres han sido
adecuados.

3. Los contenidos se han adaptado a mi nivel de

conocimientos.

4. La informacién aportada en las sesiones me ha

proporcionado nuevos conocimientos.

5. Las actividades realizadas han sido coherentes con los
contenidos.

6. Las actividades me han ayudado a desarrollar de forma
practica la teoria.

R I XX x | X | X |¥X

7. Los materiales proporcionados en los talleres me han
servido de apoyo en la formacion.

8. La duracion de los talleres ha sido la adecuada. X
9. El espacio donde se desarrollaron los talleres ha sido
adecuado. D<
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e . e
e
I

10.El clima de trabajo ha facilitado la comunicacién y el K
aprendizaje.

= |

11.He aprendido a realizar podcasts de forma auténoma.

[
12.Los talleres han cumplido con mis expectativas. X

13.:Qué ha sido lo que mas destacarias de las sesiones?

Les uotiusecdles A1

/

SFO\M'(:{(\.CL*EJ / CCL/(,L;_L.'» I' (\,('M
&l k;s‘ ﬁ)O\A&IGS

15.Enla formacién ha faltado...

Ned o

16.0tras recomendaciones que considere necesario destacar (positivas ylo negativas)

69



| Cuestionario de satisfacciéon
’; El presente cuestionario se encuentra enmarcado dentro del Trabajo de Fin de Grado ce los
 estudios de Pedagogia. enfocado al mbito de la Tecnologia Educativa. Se empleara para registrar
el grado de salisfacciéon de las particpantes tras 13 realizacén de los talleres de elaboracién de |
podcast, llevados a cabo en Medial ab, se llevars a cabo de manera anbnima y los resultacos serén |
empleados para la modificacion y mejora de talleres que se desarrofien posteriormente en el centro. |
En pnmer lugar se realizaran unas preguntas correspondientes al perfil de las participantes para |
contextualizar las respuestas y datos extraidos; continuando con los medidores de satisfacaion, se |
debera marcar con una X la casilla junto a la pregunta sequn el grado de satisfaccion percibico
tras finalizar las sesiones de formacién. En caso de contestar erréneamente, se tachara la
respuesta y se volvera a marcar la casilla correcta. Cualquier duda sobre las prequntas podra ser
comunicada a las monitoras. ‘
(1) Muy insatisfecha, (2) Poco satisfecha, (3) Bastante satisfecha, (4) Muy satisfecha.

Edad: 4

5. Las actividades realizadas han sido coherentes con los
contenidos.

|
|
e
Sexo: o kr *
Ambito de trabajo: wus:piciano i
12 (3] 4|
1. Los objetivos de cada sesion han sido claros. " i
| {
2. Los contenidos a tratar durante los talleres han sido \ i
adecuados. *t il
3. Los contenidos se han adaptado a mi nivel de | ‘l
conocimientos. ! =
l ‘ ?
4. La informacién aportada en las sesiones me ha |
proporcionado nuevos conocimientos. x
-

|

|
6. Las actividades me han ayudado a desarrollar de forma \
practica la teoria.

servido de apoyo en la formacion.

7. Los materiales proporcionados en los talleres me han\

8. La duracion de los talleres ha sido la adecuada.

l
9. El espacio donde se desarrollaron los talleres ha sido\ \
adecuado.
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10.El clima de trabajo ha facilitado la comunicacién y el : 3
aprendizaje.

T, ” e ————— e —

11.He aprendido a realizar podcasts de forma auténoma.

12.Los talleres han cumplido con mis expectativas.

13..Qué ha sido lo que m4s destacarias de las sesiones?

-?;o(uu Cubriule & "Uof-\'f)

= G)\uu;t(g(‘qo‘ >
'u oo Gdg u WBL wedany Wdeliido: untoi G GORLZOs
- PreAEUAQULY  wisy bypug .

14.4Qué contenido desarrollado en los talleres te ha aportado més conocimientos?

0.

15.En la formacién ha faltado...

INTY.

16.0tras recomendaciones que considere necesario destacar (positivas y/o negativas)

Gufras Wiy, €A VAl walbuaD .
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Cuestionario de satisfaccion

El presente cuestionario se encuentra enmarcado dentro del Trabajo de Fin de Grado d? 18
estudios de Pedagogfa, enfocado al mbito de la Tecnologia Educativa. Se emplearé para registrar
el grado de satisfaccion de las participantes tras la realizacién de los talleres de elaboracion de
podcast, llevados a cabo en MediaL ab; se llevara a cabo de manera anénima y 10s resultados seran
empleados para la modificacion y mejora de talleres que se desarrollen posteriormente en el centro.

En primer lugar se realizaran unas preguntas correspondientes al perfil de las participante_s para
contextualizar las respuestas y datos extraidos; continuando con los medidores de satisfaccu&p.'se
debera marcar con una X Ia casilla junto a la pregunta segun el grado de satisfaccion pem't-)ldo
tras finalizar las sesiones de formacion. En caso de contestar erroneamente, se tachar'a la
respuesta y se volvera a marcar la casilla correcta, Cualquies duda sobre las preguntas podra ser
comunicada a las monitoras.

(1) Muy insatisfecha, (2) Poco satisfecha, (3) Bastante satisfecha, (4) Muy satisfecha.

Edad: L{ O

Sexo: =

Ambito de trabajo: HCRPI TN

1. Los objetivos de cada sesién han sido claros.

2. Los contenidos a tratar durante los talleres han sido
adecuados.

3. Los contenidos se han adaptado a mi nivel de
conocimientos.

N L 9 >

4. La informacion aportada en las sesiones me ha
proporcionado nuevos conocimientos.

>

5. Las actividades realizadas han sido coherentes con los

contenidos. X
6. Las actividades me han ayudado a desarrollar de forma

practica la teoria. &
7. Los materiales proporcionados en los talleres me han A

servido de apoyo en la formacién.
8. La duracién de los talleres ha sido la adecuada. .
9. El espacio donde se desarroliaron los talleres ha sido o

adecuado.
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T A_v—_ﬁ‘[ : |

P e e
10.El clima de trabaj i iedcto
o ha facilit
e j itado la comunicacién y el A J
=
11.He aprendido a realizar podcasts de forma auténoma. ad
12.Los talleres han cumplido con mis expectativas. il

13.¢Qué ha sido lo que mas destacarias de las sesiones?

‘\MRENTE,EMM’N(\/ Cco~OC ALY Pe o
POrRSNTES

14.:Qué contenido desarrollado en los talleres te ha aportado mas conocimientos?

PRTE TECrOCGRA vy ESTRucue/N enile UIRTTN

15.En la formacidn ha faltado...

16.0tras recomendaciones que considere necesario destacar (positivas y/o negativas)
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