FACULTAD PADRE 0SSO

£ .

2

o « [l +

= *| o

I » - 2
.| K

o -

Qo »

TRABAJO FIN DE GRADO

Coeducacion: un analisis
de la formacion y
aplicacion en las aulas

La igualdad para el desarrollo de las
competencias sociales y civicas en
Educacion Infantil

Irene Sequeros Mayoral

Tutora: Cristina Bafos Holguera

Noviembre [] Enero [] Mayo[X] Julio[]

Convocatoria:

(marque X lo que proceda)

Curso académico: 2021/ 2022

GRADO EN MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL
UNIVERSIDAD DE OVIEDO







e

FACULTAD PADRE 0SSO IK%\
Universidad de Oviedo

Universida d'Uviéu
University of Oviedo

FACULTAD _
PADRE 0SS0

indice

RESUMEN . ... 4
PALABRAS CLAVE ... 4
1. INTRODUCCION......coiiiiitiitieeiecteete ettt ettt ste st e e etesaesreeneens 4
1.1. JUSTIFICACION Y PERTINENCIA DEL TEMA ....oooviiecieeeee e 4
1.2. OBUJIETIVOS ...ttt 11
1.2.1. ODjJetiVO geNEral.........cooviiiiiiiiiiiiiiii 11
1.2.2. ODbjetivos €SPECITICOS ....ccoiiiiiiiiiii e 11
1.3. REVISION DE LA LITERATURA ......coviiteeeeeeeeeee e 12
1.3.1. Coeducacion: Planteamiento en Educacion Infantil. .............ccccovvveveeeen. 12
1.3.2. Programas de INtErVENCION. ........cooiiiiiiiiiiiiie et 14
1.3.3. Formacion del profesorado en Coeducacion. .............c..cceuvvieeeieeeeeviviinnnnnn. 16
1.3.4. Actitudes del profesorado ante la practica de coeducacion. ...................... 19
1.3.5. Recursos didacticos para la Coeducacion..............ccccceeeeeieiieeeeeeee, 20
2. MATERIAL Y METODOS .....ooouiiieeecte ettt eaeaveane e 22
2.1. CRITERIOS DE BUSQUEDA Y SELECCION .......cooooveeieeieieeeeeee e 22
2.2. BASES DE DATOS Y FUENTES DOCUMENTALES.............oeeeiieeiiee. 23
2.2.1. Criterios de BUSQUEeda .............uviiiiiiiiii e 23
2.2.2. CriterioS de SEIECCION .......cviviiiiiiieieeeeeeeeeeeee e 23
2.2.3. BUSQUEdA Y SEIECCION .....uvuiii i 24
2.3. FUENTES DOCUMENTALES. ... 27
3. RESULTADOS Y DISCUSION .....coeiuieiieeete ettt aae e, 30
3.1 CRITERIOS DE ANALISIS ... .ottt 30
3.2. DESCRIPCION ...ttt ave e 30
3.3. ANALISIS ..ottt ettt ete e, 31
3.4. DISCUSION ...ttt 37
4, CONCLUSIONES. ... .o e e et e e e 44
. REFERENCIAS ..o e e e e et e e e 46
B.  ANEX S ..o e 51
7. INDICE DE TABLAS E ILUSTRACIONES ......ocootiiteeteee oot 86



FACULTAD PADRE 0SSO

Universidad de Oviedo
Universida d'Uviéu
University of Oviedo

FACULTAD _
PADRE 0SS0

RESUMEN:

La aplicacién de la coeducacion para una transformacion de la educaciéon formal es una
practica que libera al alumnado de estigmas sociales y refuerza conductas de igualdad,
con el objetivo de lograr la equidad en la educacion. Asi, en esta revision sisteméatica se
analiza la literatura existente, con el fin de conocer la formacion y la practica actual de
los docentes en relacion con la coeducacién en Esparia.

Tras la revision, se observa falta de homogeneidad en la aplicacion de la coeducacién
en los centros educativos, ademas de la escasa formacion inicial y continua del
profesorado. Esto tiene como consecuencia falta de sensibilizacion, actitudes negativas

y reticencia a la hora de aplicar recursos didacticos coeducativos en las aulas.
PALABRAS CLAVE: cCoeducacion, Practicas coeducativas, Formacion del

docente, Programas de intervencion, Actitudes coeducativas, Recursos didacticos.

1. INTRODUCCION

En el presente trabajo se pretende desarrollar un andlisis de la documentacion cientifica
para observar la existencia de la formacién y la practica actual de los docentes en
coeducacion en el ambito educativo en Espafia. Entendemos por coeducacion a la
accion por parte de los docentes de coeducar a los nifios y nifias en base a la igualdad
de género, es decir, educar al alumnado sin discriminacion por su género, evitando asi
estereotipos de género y usando lenguaje inclusivo.

Para llevar a cabo el citado analisis, es necesario realizar una recopilacion inicial de
informacion en relacion con las variables a estudiar: la coeducacion y su planteamiento,
programas de intervencion, formacién de profesorado, actitudes del profesorado y

recursos didacticos.

1.1. JUSTIFICACION Y PERTINENCIA DEL TEMA

Es hora de trabajar desde una educacion en la que se desarrolle integralmente al
alumnado, y conseguir la formacion de una sociedad democrética igualitaria en la cual
no se discrimine a nadie por su género, de esta forma la coeducacion se convierte en
una competencia de proteccion y de autonomia de los nifios y las niflas ante las
limitaciones que provocan los estereotipos de género y ante la violencia de género
(Sanchez y Barea, 2019). También, ayuda a tener un pensamiento critico ante la
evitacion de perpetuar actitudes sexistas, que vienen dadas de forma intrinseca a través

de la cultura y que promueven la discriminacién de género o incluso la violencia de
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género (Alava et al., 2017). Ademas de promover valores democraticos como son la
responsabilidad, pluralismo, libertad, justicia, tolerancia, e igualdad, siendo este Ultimo
valor la base de la coeducacién (Vidal et al., 2019).

El transcurso de la historia legislativa de Espafia ha sido muy cambiante en relacion con
la igualdad y por tanto también en relacion con la coeducacion (Subirats, 2017). En la
Constitucién Espafiola de 1931, se observa por primera vez un acercamiento a la
coeducacién a través de la educacion mixta, siendo en esta etapa la primera vez que la
segregacion por motivos de género se ve abolida (Martinez et &l., 2011).
Posteriormente, con la Constitucion de 1966 hubo un receso en la legislacion de
igualdad y por ende en coeducacion. Finalmente, la actual Constitucion Espafiola, de
1978, observa la reinsercion de la igualdad legislativa y por tanto una nueva oportunidad
para el desarrollo de la coeducacion. En dicha norma se establece la imposibilidad de
haber ningan tipo de discriminacion por razén de sexo (cap. Il, art.14).

Por otra parte, desde 1978 hasta la actualidad se han desarrollado diversas leyes
educativas, pero no ha sido hasta la implantacién de Ley Organica 1/2004, de medidas
de proteccion integral contra la Violencia de Género, cuando se concreté legalmente
cémo abordar la coeducacion. Afios mas tarde, con la Ley Organica de 3/2007, de 22
de marzo, para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, se establece con mayor
claridad una igualdad legal en los curriculos de Educacién Infantil y Educacion Primaria
(en adelante, El y EP). En la actualidad la Ley 1/2021, de 24 de marzo, de medidas
urgentes en materia de proteccion y asistencia a las victimas de violencia de género,
contiene ademas una mayor concrecion, intentando llegar asi a una igualdad real y
efectiva.

Sin embargo, aunque el marco legal comprenda directrices para avanzar en el ambito
de la coeducacion, segun Moreno (2020) se han llevado a cabo pocos avances para
lograr una igualdad efectiva en los centros educativos. También se ha de tener en
cuenta como barrera para alcanzar la coeducacion real, la falta de homogeneidad de
intervencion coeducativa que existe en las distintas Comunidades Auténomas (CC.AA.)
de Espafia, siendo aquellas con mayor indice de implantacion de proyectos y programas
coeducativos Andalucia, Canarias, Asturias, Catalufia, Navarra y Pais Vasco (Red2Red
Consultores S.L). Esto sucede por existir formalmente igualdad legal, pero no ésta de
forma globalizada, homogénea y real. Asi, persisten sesgos sexistas en los centros
educativos e incapacidad para el desarrollo integral del alumnado en valores y actitudes

de igualdad.
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La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (en adelante, LOE), modificada
por la Ley Organica 3/2020, (LOMLOE), recoge como uno de sus principios generales:
“El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a
la diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de
mujeres y hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion
de nifios y nifas, la educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la
prevencion de la violencia de género, asi como el fomento del espiritu critico y la
ciudadania activa” (art. 1, p.122880).
Ademas, la LOE contiene un apartado de fomento de la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres (disp. adicional XXV) que destaca la necesidad de desarrollo de los principios
de coeducacion en todas las etapas educativas, asi como la incorporacion de medidas
de igualdad en los documentos de centro, como el Proyecto educativo, y, por tanto,
planes como Plan de accion tutorial, Plan de convivencia, etc. También trata de
fomentarse la formacion del alumnado libre de sexismos y estereotipos; también la
eleccion de curriculos, libros de texto y demas materiales educativos que fomenten el
valor de las mujeres y que estén libres de sexismos; ademas de manifestar la
importancia de que las administraciones educativas favorezcan que el profesorado este
en continua formacién. La LOE, en cuanto a la etapa de El, tanto en el apartado de
Principios generales de EIl (art. 11), en Objetivos de El (art.12) y en Ordenacién y
Principios pedagégicos de El (art.13), promulgan el desarrollo de elementos de
convivencia y no de coeducacién, mientras que en otras etapas si declaran en sus
objetivos generales la igualdad de género.
Con la citada Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (en adelante, LOMLOE), se introducen
cambios en los principios generales de la LOE, declarando mas especificamente la
importancia de la coeducacion, asi como planteando un enfoque transversal orientado
a todo el alumnado. Sin embargo, no se modifica respecto a la LOE el apartado adicional
de fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Por otro lado, entre las
referencias sobre la etapa de El, la modificacibn mas importante es la inclusion de la
igualdad de género dentro de los Objetivos de EI (art. 13), expresandose como
“Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que promueven la igualdad de
género.” (p.18)
Mas recientemente, el Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero por el que se establece la

ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil, se vuelve mas especifico
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y mas critico con la perspectiva de género, teniendo entre sus retos promover la
igualdad. Uno de los criterios de evaluacion del Area | del curriculo de EI concreta dos
items en relacion con este tema (art.10). En el primero se menciona la necesidad de
reproducir a través del juego conductas y situaciones de su entorno préximo que
propicien actitudes de respeto, empatia e igualdad de género. En el segundo se declara
la importancia de participar activamente en actividades que tiendan a la reflexion de las
normas sociales, promoviendo la convivencia en la diversidad, asi como en valores
como el respeto de igualdad entre nifios y nifias. Ademas de incluir como saber béasico
la promocién de respeto a la igualdad de género y el rechazo a cualquier tipo de
discriminacion. En el area lll, se refleja en uno de los objetivos la necesidad de incluir
textos literarios y orales que propicien el desarrollo de la igualdad de género.

En el caso de la legislacién del Principado de Asturias en materia curricular en El, si
bien no existe en la fecha de la entrega del presente documento concrecion al RD
95/2022, nombrado anteriormente, si que ha sido publicado en la pagina web de la
Consejeria de Educacion de la Comunidad el 30 de mayo de 2022 un borrador del
trabajo que se esta realizando. Sin embargo, al ser éste tan solo un borrador debemos
dirigirnos al curriculo vigente Decreto 85/2008, de 3 de septiembre, por el que se
establece el curriculo del segundo ciclo de Educacion Infantil, en el que se hace

referencia a la igualdad de género:

[...] el articulo 23 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Hombres y Mujeres, que sefiala que el sistema educativo incluird
entre sus fines la educacion en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres vy
mujeres, y en el articulo 24 de dicha norma, que dispone que las
administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas competencias,
prestaran atencion especial en los curriculos y en todas las etapas educativas al
principio de la igualdad entre mujeres y hombres y a la eliminacion y el rechazo
de los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacion entre mujeres y hombres, con especial consideracion a ello en los
libros de texto y materiales educativos. (BOPA, 2008)

A pesar de que podemos observar la referencia a los fines (art. 2) de la LOE, no se halla

ninguna referencia a la igualdad de género en el apartado de fines dentro del curriculo.

En cuanto a los contenidos del Decreto, se recoge dentro del del blogue 1, sobre el

cuerpo y la propia imagen, dentro del area 1, de conocimiento de si mismo y autonomia
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personal, el mantenimiento de actitud critica ante estereotipos de género. En este
contenido si se hace referencia a evitar actitudes sexistas; y previamente en esta misma
area se cita que “[...] Es necesario evitar en estas edades en las que se conforma la
identidad personal, cualquier tipo de estereotipos limitadores de su proceso, poniendo
especial cuidado en los relativos al género” (art 6, p. 17166).

En borrador del trabajo del curriculo de EI, 30 de mayo de 2022, se declaran las
competencias de las diferentes areas mencionando que se propondra actividades
educativas en las que se fomente la prevencién tanto de violencia de género como el
trabajo en contra de los estereotipos de género. Por otro lado, se presenta un apartado
de organizaciéon del ambiente de aprendizaje, en el que se contempla la necesidad de
respetar la igualdad de género a través de la eliminacion de estereotipos. En este
borrador, en el RD Real Decreto 95/2022, (art. 9) se incluyen diversas competencias
clave para la etapa de El, entre las que puede destacarse para el desarrollo de la
igualdad de género la competencia ciudadana, en la que trata de trabajar de manera
activa los valores democréticos, teniendo como base el principio de igualdad. También
se plantea el desarrollo de los conocimientos de las diversas Areas de El, en las que
tan solo en dos de las tres éareas, Area |: Crecimiento en Armonia y Area IlI:
Comunicacién y Representacion de la Realidad, se refleja competencias relacionadas
con la igualdad de género. En el Area |, dentro de Competencia especifica 4: Establecer
interacciones sociales en condiciones de igualdad, valorando la importancia de la
amistad, el respeto y la empatia, para construir su propia identidad basada en valores
democraticos y de respeto a los derechos humanos, se encuentra como saber de
segundo ciclo de El, la necesidad de participacion de forma activa del alumnado en
actividades sobre las normas sociales que regulan la convivencia y promueven valores
como el respeto a la diversidad; el trato no discriminatorio hacia las personas con
discapacidad; y la igualdad de género. Por otro lado, en el Area lll, dentro de la
Competencia especifica 5: Valorar la diversidad linglistica presente en su entorno, asi
como otras manifestaciones culturales, para enriquecer sus estrategias comunicativas
y su bagaje cultural, se indican diversos saberes propios del segundo ciclo de EI que
desarrollan la igualdad de género, como, la necesidad de textos orales formales e
informales desde una perspectiva coeducativa ; textos escritos en diferentes soportes
desde una perspectiva coeducativa; textos literarios infantiles orales y escritos con
contenido adecuado al desarrollo infantil que, preferentemente, desarrollen valores

sobre la cultura de paz, los derechos de la infancia, la igualdad de género y, la diversidad
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funcional y étnico-cultural; conversaciones y dialogos en torno a textos literarios libres
de todo tipo de prejuicios y estereotipos; manifestaciones plasticas variadas con
perspectiva coeducadora; posibilidades expresivas y comunicativas del propio cuerpo
en actividades individuales y grupales libres de prejuicios y estereotipos sexistas; y
juegos de expresion corporal y dramatica, libres de estereotipos sexistas. Este borrador
del curriculo de EI de Asturias contiene una visibn mas critica y concreta de la
implantacién de la perspectiva de género en los saberes propios para el alumnado.
Asi, tanto en la normativa vigente como en los borradores de trabajo publicados, el
curriculo del segundo ciclo de El hace referencia a ciertos aspectos de la coeducacion,
pero no recoge el concepto como eje transversal; puesto que el término transversalidad
alude a la implicacion de los poderes publicos de forma integral para incorporar la
igualdad de género, en todas las actuaciones para conseguir una igualdad real (Plan
Estratégico de Igualdad de Oportunidades -PEIO- de Espafia, 2014-2016). Segun
Redondo (2007) y Subirats et &l. (2019), el curriculo escolar deberia estar impregnado
en su totalidad de valores de igualdad, es decir, debe estar presente siempre en cada
una de las areas de los centros educativos de El, siendo impulsado este aspecto tanto
desde la direccion de los centros como desde las AMPAS. No obstante, la
transversalidad simplifica trabajar la coeducacion en todas las experiencias y
actividades educativas. En el mismo sentido, la UNESCO (2003, cit. Skolae, 2019)
indica que “una plena igualdad supone que a los nifios y las nifias se les brinden las
mismas oportunidades para ir a la escuela, que sean educados en ella con métodos
pedagdgicos y planes de estudios exentos de estereotipos, y que reciban orientacion y
asesoramiento escolares sin desviaciones sexistas” (p.15).

Ademas de la ya citada normativa, en nuestra comunidad encontramos el Il Plan
Estratégico de Igualdad del Principado de Asturias (2016-2019), que plantea temas
como promocionar la igualdad en el &mbito educativo y formativo del Principado de
Asturias, potenciar las relaciones entre el alumnado sin estereotipos de género dentro y
fuera del aula, trabajar la igualdad en la administracion docente, en la comunidad
educativa y en la educacion Superior y Universitaria. Este documento describe
objetivamente estrategias de actuacion ante la igualdad de género.

Tras el analisis del marco legal de coeducacion y de valores civicos en igualdad a lo
largo del tiempo hasta la actualidad en Espafa, se debe tener en cuenta que para que
la coeducacién se desarrolle en los centros educativos desde una perspectiva

transversal o especifica, se debe hacer un replanteamiento de los elementos implicados
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en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los centros educativos. De tal forma que la
igualdad legal, en documentos como el curriculo formal, se lleve a un plano practico, es
decir, en el curriculo oculto. Para eliminar el sexismo de la comunidad educativa y
construir un escenario de coeducacion es crucial un cambio de actitud de los docentes,
adaptando un papel mas activo y predispuesto, en el que se impliquen nuevos proyectos
0 materiales visibilizadores del feminismo (Federacion de ensefianza de CC.0O. de
Andalucia, 2010).

De esta forma, Moreno (2020) destaca la importancia que tiene la intervencion
coeducativa para el desarrollo de seres mas inclusivos, incurriendo también en la
relevancia de desarrollo desde edades tempranas como es El, siendo una etapa en la
gue se inicia el desarrollo de la identidad personal de los nifios y nifias, su relacion social
y afectiva y el desarrollo de su personalidad (Coll et &l., 2014), convirtiéndolo asi a esta
etapa en la base principal para favorecer la introduccion a la coeducacion, y para reunir
los valores democréticos de una sociedad igualitaria entre mujeres y hombres. Ademas,
en esta etapa, El, segun Trianes (2012) se lleva a cabo aprendizajes a partir de la
imitacion, y por consecuencia, esto cobra relevancia a fin de disponer de docentes
especializados en la resolucion de la coeducaciéon en el aula, asi el alumnado
“aprendera a ser” mediante la observacion de modelos, siendo estos responsables, de
la creacion de una relacion docente-alumno o alumna a que permita interiorizar actitudes
y comportamientos de equidad y libres de estereotipos. Por lo contrario, si los modelos
de imitacién perpetdan comportamientos sexistas, se les limitara el desarrollo personal
del nifio o nifa, debido a la asignacion de estereotipos seguin su género, los cuales estan
implicitos en muchos de los materiales didacticos de las aulas de infantil, por lo que es
importante que los docentes encargados de la educacion de los futuros hombres y
mujeres esté concienciado y libre de comportamientos sexistas.

Moreno (2020) alega: “Porque coeducar es equilibrar las diferentes «mochilas de
género» que nuestro alumnado trae al entrar en el aula, a cualquier edad, en cualquier
entorno y en cualquier circunstancia” (p.62). En relacion a esta idea la intervencion de
coeducacion desde El es mas que necesario, ya que esta se convierte en una
herramienta necesaria para hacer de la igualdad de género una realidad, entendiendo
la escuela como uno de los principales pilares de cambio a través de la transmision de
practicas coeducativas, libres de sexismo.

Para propiciar la practica de coeducacion en los centros educativos, previamente tendra

gue haber una formacién inicial a los y las docentes en el &mbito de la coeducacién
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(Heredero, 2019), pudiendo asi crearse un espiritu critico ante la perspectiva de género
y evitar la perpetuacion de desigualdades, ademas de proporcionarles estrategias y
recursos didacticos adecuados. Actualmente, las diferentes provincias de Espafa no
comparten de forma equitativa la programacién coeducativa en la Formacién de
perspectiva de género en las diferentes Universidades (Ballarin, 2017), en el caso del
Principado de Asturias se plantea en el |l Plan de igualdad de la Universidad de Oviedo
(2021-25), la medida de formacion inicial y continua del profesorado en cuestiones de
igualdad de género. Heredero (2019), constata como la falta de homogeneidad de
formacion de perspectiva de género del profesorado, repercute directamente en la
implantacién de medidas y programas coeducativos en los centros.

Si bien la legislacion actual ampara el desarrollo de la coeducaciéon en Espafia en el
segundo ciclo de EI, aun existe mucha diversidad en cémo las diferentes
administraciones educativas plantean la aplicacién de como llevar a cabo correctamente
la practica de la coeducacién, asi como, la existencia de la diversificacion por parte de
los Grados de Educacion de Espafa al no presentar una homogeneidad en la formacion
especifica y/o transversal en materia de género. Puesto que la formacion en género es
necesaria para proporcionar al alumnado una perspectiva critica ante el tema, pues
seran los principales divulgadores de actitudes y practicas coeducativas en las aulas.

De acuerdo con esto, se hara una revision bibliografica.

1.2. OBJETIVOS

Se recogen como objetivos del presente trabajo los siguientes:

1.2.1. Objetivo general
Revisar la literatura existente sobre la formacion y practica actual docente en

coeducacion en Educacion Infantil en Espafa.

1.2.2. Objetivos especificos
e Examinar la existencia o no de formacién en coeducacién dentro de la formacion
inicial del profesorado de Educacion Infantil, asi como las creencias de este
sobre su necesidad.

e Examinar si el planteamiento de la coeducacion que se utiliza en las aulas es
transversal o especifico.
e Conocer las actitudes de los docentes hacia el desarrollo de la coeducacion.

e |dentificar diferentes recursos para poder poner en marcha metodologias de
coeducacion.

11
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1.3. REVISION DE LA LITERATURA

Tal y como puede ver en la llustracion 1, en este apartado se presenta el concepto de
coeducacién y su planteamiento en El, asi como las variables que entran en juego para
llevar a cabo las préacticas coeducativas en los centros educativos de acuerdo con la
literatura revisada: programas de intervencion, formacion del profesorado, actitudes del

profesorado y recursos didacticos.

COEDUCACION

Concepto | Planteamiento

PROGRAMAS

DE FORMACION ACTITUDES RECURSOS
INTERVENCION

llustracion 1:Temas abordados en el marco tedrico
1.3.1. Coeducacion: Planteamiento en Educacién Infantil.
El concepto de coeducacion ha ido evolucionando a lo largo de la historia y con ello la
forma de definirlo. Numerosos autores y autoras intentan clarificar su significado. Por
ello, se encuentran diversas definiciones. Subirats (2017) y Heredero (2019) plantean
que el concepto de coeducacién no se mantiene de forma homogénea a lo largo del
tiempo, pero, por lo contrario, siempre ha estado en relacion con la convivencia de nifios

y niflas que comparten una misma educacién. Para Subirats (2017):

La coeducacion (...), no consiste en la eliminacion de los obstaculos que impiden
a las mujeres el acceso al conocimiento y a la educacién superior, cosa que en
nuestro pais se ha superado, sino transmitir una socializacién de género que
elimine los aspectos negativos y las jerarquias de los modelos vigente y abra el
camino al pleno desarrollo de cada criatura en todas las dimensiones de la vida
y en todas las capacidades que necesitara tener en nuestra sociedad y en las
formas que esta tomara en los proximos afios. (p. 34)

Por ello, esta autora refleja la relevancia de como la coeducacion no debe caer en la

afirmacion de que se basa en la inclusién educativa de las nifias dentro de modelos

masculinos, sino que, por el contrario, haya una confluencia de pautas culturales que
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previamente eran asignhadas a cada uno de los géneros (estereotipos de género) y que
en la actualidad se deben superar para una correcta educacion integral de las nifias y
nifios, dentro de una adecuada educacion en valores de igualdad, que les puedan
ayudar a convivir en sociedad.

Por otro lado, segun VV.AA., (cit. Heredero, 2019), la coeducacion se entiende como un
modelo educativo que se apoya en la escuela mixta, cuyo fin es la construccion de
personas, que, independientes de su sexo, exentos de estereotipos de género y
recogiendo lo positivo de un género y otro, reciban una misma educacion integral.

En cuanto al concepto de educacién mixta, su implantacién generalizada corresponde
a una etapa previa para el desarrollo de la coeducacion en las aulas (Heredero, 2019),
pero la coeducacion se entiende como una intervencion educativa con mayor rigueza 'y
amplitud que la educacion mixta, puesto que ésta tan solo hace referencia a la
convivencia de ambos géneros en las mismas aulas (Subirats, 2017).

En si, la coeducacion es una tarea global de la en la que se analiza el qué, el comoy el
porqué de lo que se ensefia. No se trata de que los docentes creen nuevas areas, sino
de tenerla presente en todas (Puig et al., 2015); es decir, no es necesaria un area
especifica de educacion de valores como igualdad en la etapa de El, sino que este valor
debe estar intrinseco en todas las areas, siendo difundida, no solo por las maestras y
maestros, sino por toda la comunidad educativa, es decir, divulgar la coeducaciéon de
forma transversal (Moreno, 2020). Por ello, se intenta divulgar el reconocimiento de la
diversidad entre chicos y chicas, haciendo de ello una ventaja y enriquecimiento cultural,
rehuyendo asi de los modelos tradicionales fundamentados en el patriarcado y
haciendo, asi, desaparecer los estereotipos, desigualdades sociales y jerarquias de
poder (Subirats, 2017).

1.3.1.1. Planteamiento

A la hora de intervenir en la educacién del alumnado se debe tener presente la
documentacion oficial que otorga valor a la transmision de los “saberes”, reflejando las
pautas a las que cualquier docente debe atenerse a la hora de impartir contenidos
didacticos. Segun Torres (2021), el curriculo formal es una herramienta escolar visible
y palpable, que es conocida tanto por el alumnado como por el personal docente. En
este sentido, distinguimos el curriculo real como instrumento que permite el intercambio
de los contenidos entre el alumnado y los docentes, en el que se pretende difundir los
contenidos del curriculo formal, pero adaptandolo a la dinamica y caracteristicas del

grupo. Por otro lado, en las aulas también encontramos otro curriculo que se desarrolla
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de forma intrinseca por cada docente. Se trata, segun la Sociologia de la Educacion, del
“curriculo oculto”. Segun Torres (2021), este curriculo seria dificil de evaluar, ya que
formaria parte de “lo que no se ve” de la educacion, es decir, valores y normas que se
transmiten de forma inconsciente por el docente. Por ello, no se puede concretar la
medida en la que afecta este tipo de aprendizaje al alumnado. Por esto mismo, segln
Subirats (2017), el docente debe posicionar unas actitudes activas ante el desarrollo de
la coeducacion y la eliminacién del sesgo sexista.

Para ello, Heredero (2019), concreta que las administraciones educativas de cada
autonomia tratan de proporcionar guias de coeducacion, las cuales indican estrategias
y recursos sobre como adecuar la puesta en practica de la coeducacion en las aulas.
Sin embargo, la difusién de estas guias, no se generaliza entre el profesorado y los
centros educativos de nuestro pais, quedando reducido a la minoria que esta
sensibilizada y preocupada por la puesta en practica de una ensefianza coeducadora.
Estas guias, plantean en que ambitos un docente debe incidir para abordar la
coeducaciéon, como las diferentes ocupaciones y el uso del espacio por parte de los
nifos y niflas (deportes, juegos y juguetes); el lenguaje en los diversos ambitos
escolares y en los cuentos; o el contenido de libros de texto (Subirats, 2017).

La existencia de un curriculo formal y otro oculto, hace que sea necesario saber como
plantear el proceso de la enseflanza coeducativa. En este caso, se puede resaltar una
de las técnicas mas habituales de trabajo en educacion: la utilizaciéon de programas, que
se caracterizan por ser planes sistematicos disefiados por los educadores y educadoras
como medio para alcanzar metas educativas. Ademas de que tanto su elaboracién como
su evaluacion deben tener coherencia en relacién a metas y objetivos, también deben
plantearse otros elementos como las personas destinatarias, agentes, actividades,
decisiones, estrategias, responsabilidades del personal, tiempos, etc. (Pérez, 2000). En
este sentido, la coeducacion puede abordarse utilizando programas de intervencion,

siendo estos planteados de forma transversal o especifica.

1.3.2. Programas de Intervencion.

Existe controversia sobre cual es la forma mas efectiva para el desarrollo de la
coeducacion en las aulas. Por un lado, se encuentra la opciéon de efectuar una
asignatura especifica, pudiendo ser algo similar a lo que observamos en otras etapas
como asignaturas para la educacion para la ciudadania. Sin embargo, desarrollar la

coeducacion de forma transversal implica trasladar la practica coeducativa a todas las
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materias y espacios del curriculo, método de intervencién que parece mas apropiado
ademas en el caso de El, al realizarse una intervencion educativa de caracter
globalizado. También se puede hablar de la dualidad de las opciones garantizando asi
la integralidad de actuacién en todas las areas, actividades, tiempos, espacios, etc.;
permitiendo a su vez reforzar los resultados mediante acciones concretas y puntuales.
Puig et &l. (2015), afirman que, si las practicas de accidén en valores como la igualdad
son organizadas y rutinarias, esto facilita el aprendizaje por medio de la repeticion,
teniendo asi una capacidad educativa enorme.

Las Instituciones actian como fuente impulsora y organizativa de muchos de los
proyectos coeducativos. En el caso de Espafia, el Ministerio de Educacion y Formacion

Profesional ( www.educacionyfp.gob.es ), junto al Instituto de las Mujeres del Ministerio

de Igualdad (www.inmujeres.gob.es ), proporciona una Guia de coeducacion publicada

en el 2008, titulada “Guia de Coeducacion: Sintesis sobre la Educacién para la Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres”, enfocada a todas las etapas educativas.
Ademas, la web del Instituto de las Mujeres proporciona diversos recursos para la
intervencion en coeducacion. Por otro lado, las administraciones autonémicas pueden
favorecer la implantacion del modelo de escuela coeducativa en los centros de sus
comunidades, puesto que son la realidad mas cercana a los centros educativos. Por
esto mismo, cada Consejeria de Educacién e Igualdad de las distintas Comunidades
Auténomas plantea diversos documentos orientativos para una adecuada intervencion
de la coeducacion. Sin embargo, en los dos Ultimos cursos las propuestas son escasas,
probablemente debido a la situacion provocada por la crisis sanitaria de 2020-2021.

En el caso de Asturias, si lo utilizamos como ejemplo, la web de Consejeria de

Educacion ( www.educastur.es ) difunde diversos programas de intervencion. Sin

embargo, si accedemos a los programas de convivencia, te da acceso a InterCambia,
el valor de coeducar un Portal online de contenidos de coeducacién. Por otro lado, en

Abierto 24x7 (https://alojaweb.educastur.es), se encuentra un apartado especifico para

coeducacioén en el que se encuentra diversos recursos y proyectos coeducativos a nivel
nacional y regional. Por ejemplo, a nivel regional (Asturias), nos encontramos el
programa de Ni ogros ni princesas, estando este programa mayoritariamente orientado
a las etapas educativas de EP y E.S.O., siendo un programa educacion afectivo-sexual,
sin embargo, este término actualmente viene relacionado con la coeducacion, por ello

este programa también contiene una perspectiva de género.
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Por otro lado, segin Mayo et al. (2019) es relevante que el profesorado tenga constancia
de la existencia y disponibilidad de guias de coeducacion para su aprovechamiento, con
el fin de poder impulsar y promover el desarrollo de la coeducacion en el proceso
educativo. Ademas, para una correcta implantacion de programas de coeducacion,

segun el Instituto de la Mujer (2008), hay que tener en cuenta los siguientes requisitos:

e La existencia de un Proyecto de Centro Educativo en el que la
coeducacion esté planificada, coordinada y tenga en cuenta los
recursos disponibles para optar por la via mas adecuada para su
desarrollo.

e Lanecesidad de cierto conocimiento y competencia en la materia,
por lo que su abordaje no se puede realizar sin una formacion
progresiva y especifica del profesorado y las y los responsables
de la educacion.

e Laimplicacion por parte del centro educativo, por el claustro en su
conjunto y por el profesorado que la han de poner en practica,
ademas del resto de agentes de la comunidad educativa. (2008,
p.18)

1.3.3. Formacion del profesorado en Coeducacion.

Segun Subirats (2017), el sistema educativo, como organismo de caracter social, debe
ser el encargado de atender la aparicion de nuevas necesidades del alumnado, de tal
forma que al profesorado se les proporcione la formacién necesaria para que estos se
reciclen y puedan transmitir los conocimientos que cada generacion necesita, puesto
que no se puede permitir perpetuar conocimientos que actualmente se encuentran
anticuados u obsoletos. De esta forma, Heredero (2019), considera que el profesorado
es el agente idéneo para cuestionar la desigualdad de género y promover practicas y
relaciones basadas en la igualdad. Pero para todo ello necesita formacion. La LOE,
alega sobre la formacion del profesorado lo siguiente, “El desarrollo profesional exige
un compromiso por parte de las Administraciones educativas por la formacion continua
del profesorado ligada a la practica educativa” (p.9). Por otro lado, la LOMLOE, se
mantiene intacta ante esta aclaracion de la LOE. No obstante, el articulo 61, de la Ley
Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,

incide en:
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La Administracién General del Estado y los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella impartiran cursos de formacion sobre la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y sobre prevencion de la violencia de
género, que se dirigiran a todo su personal. (2007, p.26)
Esto aclara que en el ambito legal si hay constancia de una formacién activa para la
igualdad. Sin embargo, el RD 861/2010 de 2 de julio, que completa y modifica el RD
1393/2007 de 29 de octubre, establece que los Grados relacionados con la educacion
deben incluir contenidos en igualdad y prevencion de la violencia de género, pero la
situacion es distinta, puesto que no se incluyen estas materias (obligatorias u optativas)
en la mayoria de facultades de formacion del profesorado, resultando asi, una cuestion
pendiente para la formacion de los futuros docentes en materia de género (Aristizabal
et &l., 2018). De hecho, en la formacion inicial en Espafia, destacan tan solo 3
universidades nacionales por ofrecer una formacién, optativa u obligatoria, “sobre la
mujer” siendo en Grados de Psicologia, Historia y Pedagogia y no Grados en Maestro
en EP y El. Esto supone un claro obstaculo para la evolucion del desarrollo de la
coeducacion (Ballarin, 2017).

A modo de ilustracién, en el caso de la Universidad de Oviedo, El Il Plan de Igualdad de
la Universidad de Oviedo (2021-25), tiene como objetivo de futuro impulsar la
organizacién y cultura de la igualdad en el &mbito universitario incluyendo asi medidas
tales como: “Desarrollar procesos de formacion inicial y continua que incluyan tematicas
de igualdad y perspectiva de género” (p.86). Ademas, este documento, también incluye
la necesidad de establecer formacién en materia de igualdad, violencia de género y
lenguaje sexista al profesorado y personal de administracion y servicios, teniendo en
consideracion, también a los representantes legales y sindicales encargados en
cuestiones de igualdad.

Se debe concretar que hay existencia de estudios especificos de Género, sin embargo,
los estudios superiores (FP , Grado o Masters) no estan relacionados directamente con
el ambito educativo, por ejemplo, el Principado de Asturias oferta FP Superior de género

“Promocién de igualdad de género” (https://www.educastur.es/estudiantes/fp/quia-

titulos) y ademas la Universidad de Oviedo presenta un Master de Género y Diversidad

(https://www.uniovi.es/). Sin embargo, esta formaciobn especifica se quedaria

Unicamente limitada a la poblacién que lo elija y no a todos las maestras y maestros de
los Grados en Maestro en EP y El, pudiendo estos compartir la formacion inicial, ya que

se comparten muchos créditos de formacién basica.
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Otro de los recursos que cada CC.AA ofrece a los educadores es la formacion
permanente/continua, puesto que el Plan Regional Anual de Formacién Permanente del
Profesorado 2021-2022 plantea como uno de sus objetivos: “Promover programas de
formacion permanente segun necesidades formativas” (p 3) y dentro de este objetivo se
especifica la realizacion de “Proyectos de coeducacion y convivencia que favorezcan
climas amables, igualitarios y respetuosos con la diversidad sexual para favorecer los
procesos ensefanza aprendizaje en ambientes tranquilos y motivadores”(p.3). Por
ejemplo, en el caso de la CC. AA. del Principado de Asturias, los Centro del Profesorado
y Recursos (CPR) ubicados en Gijon, Oviedo, Avilés y Cuenca Minera, ofrecen la
siguiente formacion permanente en el 2022:

No presenta cursos sobre coeducacion o relacionados con

igualdad de género. (http://www.cprgijon.es/)

Presenta una formacion continua E-textiles. Inclusion de
género en el aula STEAM-Aula Dinamica y Sex Education
(https://cproviedo.es/)

No presenta cursos sobre coeducacion o relacionados con
igualdad de género.

(https://cpravilesoccidente.wixsite.com/cprao).

Presenta una formacién continua Promover masculinidades

comprometidas con laigualdad en las aulas Y VIII Jornadas

de educacion para la igualdad: espacios para coeducar

(https://cprcuencasmineras.es/cursos)

Ademads, también existen asociaciones que proporcionan recursos, formacién
permanente o charlas sobre coeducacion, es el caso de Asociaciéon CLAVICO: Claustro

Virtual de Coeducacion (https://www.clavico.es/), que cada afio desde el 2018 realiza

un Congreso Internacional de coeducacion, siendo este 2022 su V Congreso.

Por otro lado, los y las docentes que conforma la comunidad educativa declaran que la
falta de formacion especifica en la materia de coeducacién, puede venir implicita porque
los docentes piensen que hay temas con mayor relevancia, por la creencia de
superacion de la desigualdad de género (Prat et al., 2012 cit. Aristizabal et al.,2018) o
en muchos de los casos por entender la coeducacién como una cuestion con una fuerte
carga de contenido ideolégico que no debe plantearse en asignaturas especificas,
puesto que es valorado como un tema conflictivo. De esta misma forma, la situacién de

falta de formacion inicial y continua del profesorado en coeducacion se ve perpetuada,
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debido a la ausencia de interés de las instituciones para concretar contenidos
especificos, relegando a si esta cuestion a la transversalizacion de los docentes, en
muchos casos tampoco se desarrolla, y dejando asi una clara dificultad a la hora de
abordar de forma adecuada la coeducacién, tanto teéricamente como practicamente
(Ballarin, 2017).

Asimismo, si el profesorado no tiene una formacion y sensibilizaciéon adecuada en
coeducacién no dispondra de una perspectiva critica de género, impidiendo tener una
postura o actitud positiva ante la coeducacion y facilidad de aplicacion de recursos libres

de sexismo.

1.3.4. Actitudes del profesorado ante la practica de coeducacion.

Un factor a tener en cuenta ante la implantacion de un programa coeducativo en los
centros, ademas de una previa formacion inicial, es la organizacion y actitud del claustro
de profesorado. Heredero (2019) aporta que uno de los principales agentes
socializadores es el profesorado, siendo asi el encargado de guiar y organizar el proceso
de ensefanza-aprendizaje y por lo tanto los encargados de desarrollar un modelo de
coeducacién en las aulas, a lo largo de toda la carrera educativa del alumnado, cuyo fin
es estimular hacia el progreso integral de estos. Para ello, cada docente de forma
individual, tendrd que cuestionar toda accidbn y pensamientos que manifiesten
comportamientos, que discriminen directa o indirectamente a la mujer, a través de la
utilizacion de estrategias educativas como son la motivacion, la innovacion,
experimentacion y compresion. Puesto que muchas veces de forma inconsciente el
profesorado peca de transmitir sin querer pautas sexistas en el aula (Subirats, 2017).
Por otro lado, Simén (2011 cit. Martin, 2016, p.130) recoge una serie de pautas basicas
para la formacion del profesorado en base a un enfoque pedagégico feminista,
permitiendo desarrollar la transversalidad en las aulas de El. Por ejemplo, considera
necesario que los docentes amplien sus puntos de vista en el analisis de la realidad, no
limitdndose a un Unico enfoque; que analicen el lenguaje y el pensamiento de manera
critica, con el fin de que el alumno aprenda a nombrarse y expresarse desde la
diversidad; ademas de que se abran espacios y tiempos para permitir al alumnado a
empoderarse mediante el uso del didlogo como aprendizaje.

Subirats (2017), considera que el docente, entendido como individuo de imitacion para
los nifios y niflas de EIl, debe estar concienciado, sensibilizado y formado

adecuadamente en base a valores de educacion a la igualdad, para que asi tenga la
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capacidad de transmitir valores como la tolerancia, respeto, justicia e igualdad en las
aulas, promoviendo actitudes cooperativas positivas entre nifios y nifias.

Ante esto, Heredero (2019), explica que entra en juego el curriculo oculto, cobrando
importancia a la hora de hablar de coeducacién, puesto que es necesario la posicién del
profesorado a la hora de trabajar un curriculo intergenérico, para la interaccién con los
nifios y nifias, basado en el respeto y tolerancia. Ademas, en este curriculo no explicito,
como docente se debe incluir todo aquello que el alumnado percibe, pero no se les
ensefia por medio de la accién, por ejemplo, las actitudes y lenguaje verbal del docente,
el concepto de la prosémica, ciertas reacciones antes situaciones determinadas, y
también, el dominio linglistico, el concepto de cortesia, ademas, de muchos otros
valores civicos. Puesto que el docente desde los inicios de la educacion - El- se
convertird en el espejo en el que se van a reflejar los nifios y las nifias, por tanto, el
docente deberd tener una conciencia del valor de la igualdad, para evitar crear
estereotipos y sexismos, que desde edades tempranas van a ser dificiles de borrar,
pudiéndose conservar en el tiempo (Heredero, 2019).

1.3.5. Recursos didacticos para la Coeducacion.

Ademas de la actitud de profesorado, segun Subirats (2017) el alumnado, también
aprende determinadas pautas sociales, a través de los contenidos escolares y
materiales didacticos, construyendo asi su vision del mundo, por ello, si estos
contenidos y materiales son sexistas, su aprendizaje sera sexista y androcéntrico. Por
consiguiente, los docentes deben evitar y cribar este tipo de recursos didacticos
asumiendo su importancia ante la eleccion de material y contenido no sexista, en los
que en ellos se incluya saberes y experiencias que las mujeres y los hombres, de forma
equitativa, hayan aportado a el conocimiento humano.

El docente debe tener en cuenta los juegos, los cuentos, material audiovisual (musica,
videos, etc.) y celebraciones que ensalcen la equidad entre hombres y mujeres, estando
todos ellos en correlacién con el proyecto de intervencién coeducativa que el centro

desarrolle.
1.3.3.1. Jueqos ho sexistas

El juego/juguete, desde un punto de vista social, segun Fass, (2017), es un recurso
cohesionador entre pares, a partir por el que el alumnado comienza a aprender las

normas y reglas de comportamiento y acercamiento a si mismo.
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En muchos casos se cree que la eleccién de juego/juguete en relacién con el sexo (nifios
jueguen con la pelota y las nifias a la comba) aparece de forma sobrevenida por
cuestiones “innatas”, sin embargo, la realidad es que es un constructo cultural
(Consejeria de Familias e lgualdad, 2018). Por consecuente, cuanto antes se lleve a
cabo la deconstruccion de estereotipos y roles de género, mejor llegaremos a evitar caer
en estos, sobre todo si se dispone de la ayuda de la familia. Rebolledo (2018) aclara
que a partir de 4-5 afios los roles discriminatorios ya se encuentran interiorizados en los
nifios y en las nifias y se reflejan en la eleccion de juguetes, juegos, ropa o cuentos. De
esta forma, La Consejeria de Familias e Igualdad (2018), propone que los docentes
deben evitar los diferentes roles de género que socialmente se encuentran asociados a
los juegos/juguetes, basado en que las nifias, juegan al cuidado de personas y del
hogar, mientras que los nifios juegan a juegos de exploracion, lucha, competicion,

aventura, descubrimiento, ciencia, etc.
1.3.3.2. Cuentosy libros no sexistas

Segun Subirats (2017) el cuento tiene un gran valor socializador y de entretenimiento
en la etapa de El, puesto que es un recurso por el que los docentes pueden transmitir
los diferentes contenidos didacticos y, por ende, valores como la igualdad. Sin embargo,
debido al sexismo implicito en la sociedad, también, los cuentos se han visto implicitos
en la perpetuacion de los estereotipos/roles de género y un lenguaje androcentrista. En
particular, la anterior autora destaca como los cuentos tradicionales de autores de siglos
pasados se encuentran repletos de estereotipos sexistas, que muestran como los nifios
y nifias deben comportarse y ser en relaciéon a su sexo. Los docentes deben tener un
abanico de recursos literarios coeducativos para compartir en el aula y también, la
capacidad de encontrar, analizar y explicar los estereotipos/roles de género que pueden
venir implicitos en los cuentos tradicionales. Ademas, en la actualidad, se dispone una
gran variedad de cuentos coeducativos para la edad entre 3 — 5 afios, Rebolledo (2018).
Una vez que el docente examine la facilidad de inmersién de material sexista y lo palie,
este podra potenciar la equidad de género a través de visibilizar a la mujer, mediante

imégenes o textos que alienten el feminismo (Heredero, 2019).
1.3.7.3. Asamblea

Puig et al. (2015) también plantean el uso de la asamblea escolar, como una buena

herramienta de préactica educativa para el desarrollo de valores, en este caso la
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igualdad. Puesto que este recurso puede utilizar las opiniones y dialogos del alumnado

hacia unos fines concretos que son guiados por el docente.
1.3.7.4. Celebraciones

Segun Heredero (2019), para que los centros den mas visibilizaciéon a la igualdad de
género, pueden recurrir a celebrar dias emblematicos de la mujer. Los docentes pueden
programar toda la sesion educativa entorno al objetivo de la celebracion del dia, puesto
como aborda Leiva (2010), una buena forma de abordar los temas de igualdad es a
través de los trabajos de equipo, ademas, es mas alentador si el alumnado se combina
con otros niveles o etapas educativas, puesto que esta es una buena forma de lograr
gue el alumnado intercambie ideas sobre el tema y vean la consolidacion e implicacion
de los diversos alumnos y alumnas del centro en igualdad de género.

Por otro lado, Torres (2008), ve esta forma de intervencién educativa transversal al
curriculum como un problema de desconexion curricular, puesto que, a pesar de
visibilizar problemas sociales al alumnado, como la desigualdad de género, tan solo se
trabajan de forma esporéadica, focalizandose Unicamente en dia concreto mientras que
el resto del afio permanecen silenciadas.

El Instituto Nacional de las Mujeres (2006) menciona que la visibilizacion de la igualdad
de géneros se puede concretar en la Celebracion del Dia internacional de las Mujeres
(8 de marzo), el dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer (25

de noviembre), el dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia (11 de febrero).

2. MATERIAL Y METODOS

Tras el desarrollo contextual del concepto de coeducacién en el apartado 1.3., se
expone a continuacion la metodologia de la presente revision, en la que, como ya se ha
recogido en los objetivos, se ha tratado de responder a la existencia de la formacion y

de la préctica actual de los docentes en coeducacion.

2.1. CRITERIOS DE BUSQUEDA Y SELECCION
A continuacion, se recogen los criterios de busqueda y seleccion de los documentos,
asi como el procedimiento por el que se ha llevado a cabo la seleccion de articulos

cientificos a analizar para la presente revision bibliogréfica.
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2.2. BASES DE DATOS Y FUENTES DOCUMENTALES
Para la realizacion de las busquedas del presente trabajo se utilizan las siguientes bases

de datos y buscadores:

Dialnet Base de datos que presenta articulos de revista, libros y articulos
de libros colectivos; actas de congresos y tesis doctorales de
contenidos cientificos hispanos.

Redined Base de datos de informacion educativa producida en Espafia que
contiene investigaciones, innovaciones, recursos, analiticas y
revistas indizadas.

Google Buscador de documentos académicos como pueden ser articulos,

tesis, libros, etc.

BUO Base de datos propia de la Universidad de Oviedo en la que diversos
fondos bibliogréaficos, documentales y audiovisuales.

Tabla 1: Bases de datos y buscadores

2.2.1. Criterios de busqueda

Para llevar a cabo la busqueda de forma adecuada se han destacado ciertos aspectos
o0 palabras clave, sobre la practica y formacion de coeducacién en Espafia, estas
palabras son: Coeducacion, perspectiva de género, Educacién Infantil, programas de
intervencion, docentes, familias, educacion no sexista, recursos didacticos. Estos
términos son relacionados por las propias bases de datos utilizadas en el &mbito de las
Ciencias Sociales, dentro de la disciplina de la educacién. Se utiliza simbolos para
combinar los diferentes términos entre si y establecer relaciones logicas entre ellos, por
ello se utilizan los operadores, +, para obtener resultados que incluyan dos términos, -,

para buscar dos términos relacionados.

2.2.2. Criterios de seleccioén
La seleccion de los documentos se realiza de acuerdo con tres criterios de inclusion, de

los que Unicamente debe cumplirse uno, y tres de exclusion:

Criterios de inclusion Criterios de exclusion
Documento con titulo en referencia a la Tipo de articulos a excluir: Revisiones
formacion de los maestros y maestras de = tedricas, que no reflejen investigaciones.
forma genérica o especificamente a la
Educacion Infantil.

Documento con titulo en referencia a las Fecha de publicacion: documentos
practicas y/o actitudes que se deben llevar publicados en el 2011 y anteriores.
a cabo para desarrollar la coeducacion.

Documento con titulo en referencia a Lengua de publicacion: documentos que
recursos coeducativos. no se encuentren escritos en castellano.
Tabla 2: Criterios de inclusion y de exclusion.
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2.2.3. Busqueday seleccion
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llustracion 2: PRISMA: Procedimiento de seleccion, exclusién y numero de estudios finalmente
seleccionados

Para proceder arealizar la seleccion, exclusién y niumero final de articulos, se comienza
con la “identificacién” de documentos, realizando una busqueda de documentacién a
través de las diferentes bases de datos utilizadas, citadas en el apartado 2.1. Esta
busqueda se realiza a través de la aplicacion de los diversos “criterios de busqueda”,
citados en el apartado 2.2.1, realizando combinaciones con las palabras clave.
Encontramos 504.959 articulos relacionado con la blusqueda y 0 articulos provenientes
de otras fuentes. Tras el correspondiente “tamizaje” se eliminan 504.103 aplicando los
criterios de exclusion citados en el apartado 2.2.2, y quedando asi 856 documentos. En
el siguiente paso, “Elegibilidad”, se eliminan 846 articulos tras la aplicacion de los
Criterios de inclusion, citados en el apartado 2.2.2, quedando asi diez articulos. En el
ultimo apartado, “identificacion”, no se elimind ningun articulo al realizar su lectura
completa. Finalmente, por tanto, la revisiobn se sustenta en estos diez articulos

seleccionados.

En la Tabla 1 se observa detalladamente como se ha realizado el procedimiento de
seleccidén de los documentos finales, recogiéndose tanto los criterios de busqueda,
como las bases de datos utilizadas, los resultados de busqueda y los de seleccion antes

y después del titulo.
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Dialnet Ugalde, A.l,
Aristizabal, P.,
Garay, B. vy
Mendiguren, H.
(2019).
Saenz, A. Goni,
E. y Camufias,
A. (2019).
Garcia, M.
(2017).
Redined 3 Ninguno
Google 21 Mafias-Viejo, C.
académico (2018).
BUO 1 Ninguno
Dialnet 0 Ninguno
Redined 31 Saenz, A. Goni,
E. Camuias, A.
(2019).
Google 36 Ninguno
académico
BUO 1 Ninguno
Dialnet 2 Ninguno
Redined 25 Garcia, R. Sala,
A. Rodriguez, E.
Sabuco, A.
(2013).
Google 100 de 9.500 Ninguno
académico
BUO Ninguno Ninguno
Dialnet 4 Ninguno
Redined 6 Ninguno
Google 49 Ugalde, A.l.,
académico Aristizabal, P.,
Garay, B.&
Mendiguren, H.
(2019).
BUO 0 Ninguno
Google 435.000 100 de 1530 Garcia, M.
académico (2017).
Valera, L vy
Paterna, C.
(2016).
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868 79 Garcia, M.
(2017).
330 140 Garcia, M.
(2017).
0 0 Ninguno
133 56 Aristizabal, P.
Gomez-Pintado,
A. Ugalde, A. I
Lasarte, G.
(2018).
242 100 Sanchez, B.
(2020).
Garcia, R. Sala,
A. Rodriguez, E.
Sabuco, A.
(2013).
17.900 81 Azorin, C.M.
(2014).
Resa Ocio, A.
(2021).
4 2 Ninguno

Tabla 3: Seleccion, exclusién y numero de estudios finalmente seleccionados

Las revistas en las que se encuentran los articulos seleccionados son las siguientes:

¢ Revista Electrénica Interuniversitaria de Formacion del Profesorado.
o Aula de encuentro: Revista de investigacién y comunicacion de experiencias

educativas.

e Tendencias Pedagdgicas: Revista cientifica editada por el Departamento de
Pedagogia de la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacién de la
Universidad Auténoma de Madrid.

e Revista de la Facultad de Educacion de Albacete.

o REDU: Revista de Docencia Universitaria editada por Universitat Politécnica de

Valencia.

¢ Feminismo/s: Revista del Instituto Universitario de Investigacion de Estudios de

Género de la Universidad de Alicante.

e Profesorado: Revista de curriculum y formacién de profesorado
¢ Revista Complutense de Educacion

e Revista entorno.
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2.3. FUENTES DOCUMENTALES
Finalmente, se seleccionaron diez articulos, cuyo contenido resumido se recoge en la Tabla 2.
Titulo articulo Autores/fecha Resumen

La mirada coeducativa en la formacion Aristizabal, P. Se basa en una Investigacién en la provincia de Vitoria-Gasteiz, que propone

del profesorado. Gdmez-Pintado, investigar en base a la existencia de la coeducacion en diferentes centros
A. Ugalde, A. I. escolares de la provincia, haciendo especial hincapié en las necesidades
Lasarte, G. formativas del profesorado y su predisposicion ante la formacién en coeducaciéon
(2018). para lograr evitar desigualdad y discriminacion de género, ademas de la

legitimacion de actitudes sexistas en el &mbito educativo.
Actitudes del profesorado hacia la Azorin, C.M. Investigacién descriptiva que pretende conocer las actitudes del profesorado ante
coeducacion: claves para una (2014) la coeducacién en diversos centros educativos de la comunidad de Murcia,

educacion inclusiva, en ENSAYOS.

evaluandoles a partir de una encuesta basada en la “Escala de Actitudes del
Profesorado hacia la Coeducacion de Rebollo”. Tras afirmar que la escuela es el
enclave para llegar a la equidad, esta investigacién busca en diferentes etapas
educativas la visibilidad de la conciencia y de las actitudes del profesorado,
haciendo hincapié en la importancia de la sensibilizacion y formacion de los
docentes. Ademas, menciona diversas claves para el desarrollo de la
coeducacion.

Formacion inicial del profesorado sobre
género y coeducacién: Impactos
metacognitivos de la inclusion curricular
transversal sobre sexismo y homofobia.

Garcia, R. Sala,

A. Rodriguez, E.

Sabuco, A.
(2013).

Se basa en una investigacion pre-experimental, en el que se desarrollé la
investigacion en base a diversos grupos de investigacién con el fin de observar si
la innovacion de perspectiva de género en la formacion inicial de profesionales de
la educacién es adecuada frente a otros grupos que no la han obtenido. Toda
esta investigacion esta desarrollada en la Universidad de Sevilla.
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La perspectiva de género en la formacién
inicial del profesorado de educacion
infantil. Notas sobre una investigacion
realizada entre el alumnado del grado de
magisterio de educacion infantil de la
universidad de Cantabria.

Garcia Lastra, M.
(2017).

En el articulo se ha analizado al alumnado del Grado en Maestro en Educacion
Infantil de Cantabria, para concretar los conocimientos que tiene el alumnado ante
la coeducacion y su opinion sobre la igualdad de género y la importancia de una
formacion inicial de perspectiva de género en el Grado.

Coeducacion: imprescindible en la
formacion de la Educacion Infantil.

Mafas-Viejo, C.
(2018).

Se basa en una investigacién practica en el Grado en Maestro en Educacion
Infantil en la Universidad de Alicante, para observar como el alumnado conoce la
coeducacion y el lenguaje no sexista y su capacidad para integrarlo en si mismo
y ponerlo en practica. A partir del planteamiento de un programa a lo largo de toda
la duracién de una asignatura, Psicologia Evolutiva de 0 a 3 afios, con el fin de
mejorar la calidad de formacién del docente en el &mbito de perspectiva de
género.

La formacion en igualdad de género en
los grados de educacion primaria.

Resa Ocio, A.

(2021).

El articulo se basa en el andlisis de las diversas guias del Grado en Maestro en
Educacién Primaria de la Universidad Complutense de Madrid, ademas de
diversos testimonios del profesorado, con el fin de hallar de existencia de
perspectiva de género en grado.

La coeducacion a debate:
representaciones sociales en el
profesorado de Educacion Infantil.
Profesorado: revista de curriculum y
formacion del profesorado. 23 (2), pp.
463-484.

Saenz, A. Gofii,
E. Camunias, A.
(2019)

Este articulo realizado por la Facultad de Educacién de Vitoria-Gasteiz analiza a
partir de encuestas y grupos de discusion, como diferentes centros de su
comunidad llevan a cabo los Planes coeducativos en Educacién, y cuales son los
factores o inconvenientes que tienen en su desarrollo, ademas, se analiza el
grado de sensibilizacion del profesorado en el ambito de coeducacion.
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Coeducacion en la formacion del Sanchez, B. Este articulo busca la concienciacion del alumnado del Grado en Maestro en
profesorado: herramienta para la (2020). Educacion Infantil de Cadiz en Coeducacion a partir de Investigacion de accion,
prevencion de la V|.0Ien.C|a de genero. basado en un cuestionario inicial y una formacién de 4 sesiones al alumnado.
Aula o!e ef.‘?“e””"- re\{lsta_gle Observando como inicialmente su formacion en coeducacion es nula y tras las
investigacion y comunicacion de . ) : L e
experiencias educativas. 22(2), pp. 127- sesiones declaran la |.mportanC|a de asegurar una formacion en coeducacion en
147. los grados de Educacion.

Coeducacion: un reto para las escuelas | Ugalde, A.l., Este articulo pretende investigar si en diversos centros de Vitoria-Gasteiz se han
del siglo XXI. Tendencias pedagogicas. | Aristizabal, P., establecido y aceptado correctamente las politicas coeducativas en la educacion
N°34, pp. 16-36. Garay, B.& formal y en qué medida los centros y los docentes lo han acoplado en su dia a

Mendiguren, H.

dia o si, por el contrario, no han tenido la incidencia necesaria.

(2019).
Ideologia de género en el alumnado de Valera, L., & La Universidad de Murcia ha investigado a partir de cuestionarios al alumnado de
Educacion Infantil. Paterna, C. Educacién Infantil para analizar la perspectiva de género de estos y de los
(2016). agentes socializadores, es decir, el centro y las familias. Se ha llegado a la

conclusion de que aun hay una perspectiva de género conservadora, tanto por
parte del alumnado como de los docentes y las familias.

Tabla 4: Sintesis de la seleccion de los articulos
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3. RESULTADOS Y DISCUSION

Este apartado constituye el ndcleo de la revision, en él se contrasta la informacién de
los articulos seleccionados y la informacion enmarcada en el marco teérico. En primer
lugar, se destacan los principales criterios de analisis. Posteriormente, se describen los
articulos seleccionados en relacién con la informacion ilustrada en el ANEXO |, en él se
recoge la tabla de analisis y sintesis de los documentos seleccionados. El siguiente
apartado, se analiza los documentos seleccionados utilizando los criterios de analisis.
Finalmente, se debate la informacién sustraida del analisis de los documentos frente a

la informacion expuesta en la revision de la literatura.

3.1. CRITERIOS DE ANALISIS
De acuerdo con los objetivos y la revision de la literatura, se definen once criterios de

andlisis de los articulos seleccionados:

e Criterio 1 (C1): Existencia de formacion continua/inicial para el profesorado en
coeducacion.
e Criterio 2 (C2): Formacion del profesorado en coeducacion.

e Criterio 3 (C3): Importancia de la necesidad de una formacion coeducativa
especifica en profesorado.
e Criterio 4 (C4): Utilizacién de programas de intervencion para el desarrollo de la

coeducacion: Trasversal o especifico.
e Criterio 5 (C5): Actitudes activas en coeducacion por parte del profesorado.
e Criterio 6 (C6): Utilizacién de recursos coeducativos por parte de los docentes
o Criterio 7 (C6.1): Eliminacién de estereotipos en el juego/juegos
o Criterio 8 (C6.2): Uso de cuentos y libros no sexistas
o Criterio 9 (C6.3): Utilizacion de la asamblea
o Criterio 10 (C6.4): Uso de Celebraciones

3.2. DESCRIPCION

De los diez articulos seleccionados, seis (Aristizabal et &l., 2018; Mafas-Viejo, 2018;
Resa, 2021; Saenz et al. 2019; Sanchez, 2020 y Ugalde et al., 2019) se encuentran
publicados en los Ultimos cinco afos, entre 2022-2018, ambos incluidos, mientras que
la publicacién de los otros cuatro (Azorin, 2014; Garcia et al., 2013; Garcia, 2017 y
Valera et al., 2016) se enmarca entre los afios 2017- 2013, ambos incluidos. Por otro

lado, nueve de los diez articulos se encuentran publicados en revistas propias de
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Revistas de Facultades de Educacién de Universidades espariolas, mientras que uno
de ellos ha sido publicado por una revista de investigacién. En su mayoria, los articulos
tratan de analizar la dindmica e implicacién de los docentes en coeducacion, asi como
su formacion. Mayoritariamente, los articulos seleccionados parten de dos tipos de
investigaciones: cualitativa-descriptiva y otras investigaciones-accion, aunque también

se dispone de una investigacion experimental.

3.3. ANALISIS

A continuacion, se describe el andlisis de las seis variables recogidas como criterios:
Cl. Existencia de formacién continua/inicial; C2. Formacién del profesorado; C3.
Importancia de la formacion del profesorado; C4. Programas de intervencion
coeducativos; C5. Actitudes activas coeducativas, y; C6. Recursos coeducativos. Dicho
analisis puede verse recogido en el Anexo IlI: “Tabla de analisis de variables”

C1- Existencia de formacion continua/inicial

En 6 documentos se menciona la existencia o

no de formacién inicial y continua para el Documentos - C1
profesorado. Un 57% de los documentos alegan ‘.

gue no hay formacion inicial sobre coeducacién

en las Universidades de Espafia. Aristizabal et

p . , = Existencia de formacion inicial
al. (2018) comenta que la realidad de la mayoria

. ) . L. . = Existencia de formacion continua
de las titulaciones universitarias en Espafia no

. . ; . No existencia de formaciaén inicial
incluye materias de geénero o contenidos

. . = No existencia de formacion continua
relacionados con la igualdad. De acuerdo con

esto, Romero y Abril (2008, cit. Sanchez, 2020)
recogen también la falta de planes de estudios de género en las Universidades de

llustracién 3: Formacion inicial o continua-C1

Espafa, asi como la falta de asignaturas especificas optativas, y ain mas obligatorias.
Ademas, Sanchez (2020) indica que no existen estrategias de implementacion del
mainstreaming de género en los centros de formacion inicial del profesorado. Por otro
lado, Resa (2021) afiade que existe una clara brecha en la aplicacion real de la
legislacion vigente y la practica en cuanto formacion inicial del profesorado, esta autora
cree que es debido por la resistencia individual del profesorado a la introduccion de la
perspectiva de género en las aulas o por una falta de conocimiento. Ademas, Valera et
al. (2016), afaden que los docentes concretan que el género no es un tema prioritario
en la formacién inicial del alumnado, siendo esto una clara barrera para el desarrollo de

la coeducacion.
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Un 29% de estos articulos aclaran que existe formacion inicial. En el caso de Garcia
(2017), hace referencia en su investigacion al Articulo 24 en la Ley Orgéanica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, alegando que en el plano
legal si existe una clara formacion inicial en perspectiva de género. Ademas, 11
universidades incluyen en sus planes asignaturas sobre género, aunque son solo
asignaturas optativas.

Tan solo un 16,6% de las investigaciones aclaran la no existencia de formacion continua,
mientras que en ninguna se recoge que haya formacion continua. En el caso de
Mujer/Red2 (2004 cit Sanchez, 2020) se destaca: “la formacion permanente del
profesorado, desde una perspectiva de género, ha sido una asignatura pendiente sin
resolver de manera integral del sistema educativo de nuestro pais”. Resa (2021),
considera que la formacion continua es una eleccion personal, puesto que las opciones
de formacién permanente son voluntarias.

C2- Formacion del profesorado

En 8 documentos se habla de la formacion del profesorado en materia de coeducacion,
siendo un 25% de estos articulos los que afirman que el profesorado contiene formacién
en coeducacion. Por ejemplo, en la investigaciéon de Mafias-Viejo (2018), se afirma que
el profesorado de EIl tiene un alto conocimiento sobre coeducacién, debido a la

formacion permanente que el centro ha

impartido al claustro de profesorado y al plan Documentos-C2
de igualdad instaurado en el centro. .
No obstante, un 25% de estos documentos '

constatan que el profesorado no presenta
conocimientos en formacion. En el caso de « Profesorado con formacién
las investigaciones de Valera et al. (2016) y

= Profesorado sin formacion
Aristizabal et al. (2018) se han observado

] ) Falta de homogeniedad en la
que los docentes tanto de la Universidad formacion del profesorado
como de las demas etapas no universitarias llustracion 4-Formacion del docente-C2
piensan que la perspectiva de género en
educacién es un interés ideoldgico personal de cada docente. Esta idea relega a la
coeducacioén a una vision individualista y no colectiva dentro de la comunidad educativa.
Por otro lado, un 50% de estos documentos presentan que en los centros existe falta de
homogeneidad en la formacion del profesorado en coeducacion. Por ejemplo, en uno de

los grupos de participacion en la investigacion de Saenz et &l. (2019), las personas
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participantes manifiestan haber asistido varias veces a unas jornadas formativas en
coeducacion, alegando cémo esta formacién les cambié la manera de ver las
desigualdades de género en las aulas y les sensibilizé e hizo que tuvieran interés sobre
el tema. Sin embargo, a pesar de la formacion, dichas participantes no han sido capaces
de llevar a cabo conjuntamente practicas en coeducacion, debido a que no todos los
docentes en los centros estan dispuestos a ello, limitandose en el mayor de los casos a
acciones individuales dentro de los espacios de sus propias aulas. Azorin (2014),
Sanchez (2020) y Ugalde et &l. (2019) concuerdan en su mayoria en la desigualdad de
formacion del profesorado, puesto que parte considera relevante la practica de la
coeducacion en los centros educativos, asi como en la formacion inicial de los Grados
de Educacién, pero otra parte consideran que es un tema ideolégico de cada docente.
C3- Importancia de la formacion coeducativa

En los 10 documentos se defiende la

_ _ _ B Documentos- C3
importancia de la necesidad de formacion en
coeducacion. Todos subrayan la importancia ‘
de la coeducacién en las etapas educativas

de El y EP. En el caso de Azorin (2014),

considera en su investigacion que el

profesorado  cree firmemente en la = Creencia de importacia de la formacion
importancia de politicas y leyes que = No necesaria la formacion
favorezcan la igualdad efectiva y real entre _ _ _
llustracion 5: Importancia de formacién en
hombres y mujeres. Garcia (2017), concreta coeduaccion-C3
la importancia que tiene la implantacién de la coeducacion desde la etapa inicial del
sistema educativo, El, y como por ello se debe realizar una formacién inicial en los
Grados en Maestro en El. También de acuerdo con la anterior autora, Sdnchez (2020)
y Resa (2021) afirman sobre la importancia de la formacion inicial en coeducacion en
los grados de Educacion, puesto que seran el futuro profesorado y los que intentaran
construir una escuela democrética e igualitaria.
No obstante, a pesar de que todos los articulos se posicionan a favor de la importancia
de la coeducacion, también hay dos articulos que entienden que no es tan necesaria.
Aristizabal et al. (2018), presenta en los resultados de su investigacion que los docentes
de El se encuentran de acuerdo en la importancia de la formacién en coeducacion, pero
la muestra de etapas educativas superiores (Educacion Primaria y Secundaria), se

mostraron reticentes o con dudas ante la formacion de género, con el alegato de que en

33



FACULTAD PADRE 0SSO

Universidad de Oviedo
Universida d'Uviéu
University of Oviedo

FACULTAD _
PADRE 0SS0

la actualidad no hay desigualdad de género en las aulas. Ademas, Saenz et al. (2019)
concuerdan con las anteriores autoras y, ademas, afiaden en base a sus resultados,
que se considera la formacion inicial como una opcién no obligatoria, puesto que la
muestra denota que el desarrollo de la perspectiva de género es algo personal de cada
individuo y, por tanto, la formacion deberia tener caracter optativo.

C4-Programas de intervencion coeducativos

En 2 articulos se argumenta sobre la

utilizacion o no utilizacién de proyectos de Documentos -C4
intervencion coeducativa. El 100% de los
articulos han alegado la utilizacion de

programas. Mafias-Viejo (2018) aplic6 en su

investigacion tedrica-practica un programa
o i = Utilizacion de Programas de
especifico del desarrollo de lenguaje no intevencion

= No utlizacién de programas de

sexista en una de las asignaturas del Grado : )
Intervencion

en Maestro en Educacion. Mientras, Ugalde

. . . llustracion 6: Programas de intervenciéon-C4.1
et al. (2019) describen la existencia de como
las Consejerias de Educacién autonémicas y Organismos de la Mujer disefiaron
programas de intervencion para prevenir las desigualdades de género, asi como para
promover la educacion afectivo-sexual en Espafia.
En 8 documentos se menciona la
Intervencion coeducativa de  forma Documentos -C4
transversal, especifica o dual; siendo un 78% 'A
de estos documentos los que reflexionan
sobre una intervencion dual, es decir, el
planteamiento coeducativo especifico y = Intevencion transversal
transversal. Asimismo, Aristizabal et al. = Intevencion especifica
(2018) consideran cual es la mejor forma de Intervencion dual
intervencion, ya que ésta puede realizarse llustracion 7: Intervencion transversal, especifica o
bien impartiendo cursos especificos de dual-C4.2
caracter obligatorio, o bien utilizando la transversalizacion para la inclusion de
cuestiones de género e igualdad. Finalmente, cree que la aplicacién de ambas es lo mas
eficaz para afrontar esta tematica.
Garcia et al. (2013), Garcia (2017), Mafias-Viejo (2018), Saenz et al. (2019) y Sanchez

(2020) se encuentran de acuerdo con las anteriores autoras considerando que una
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estrategia dual es la mas recomendable para la intervencién en cuestiones de género,
superando la controversia sobre el uso de una estrategia trasversal versus una
especifica.

Hay un 11% de estos articulos que defienden la utilizaciéon Unica de una intervencién
transversal. Ugalde et al. (2019) comentan la importancia de que la coeducacion sea
desarrollada transversalmente, considerando que debe darse desde todos los ambitos
educativos y estar incluida en todas las asignaturas y areas de las diversas etapas
educativas. En contraposicion, se encuentra otro 11% de estos articulos que aboga
sobre la importancia Unica de la intervencion especifica. Aristizabal y Vizcarra (2012, cit
Aristizabal et &l. 2018) exponen la necesidad de plantear espacios y tiempos especificos
para abordar la perspectiva de género, asi como dar al profesorado herramientas para
trabajar la temética dentro del contexto de sus asignaturas.

C5- Actitudes activas coeducativas

En 7 documentos se aborda la informacién de

las actitudes activas por parte del profesorado Documentos - C5
en coeducacién. En un 71% de éstos, se ’
recoge que los docentes no presentan

actitudes coeducativas. Aristizabal et Aal.

(2018) refieren que “la mayoria de los
) = Actitudes activas coeducativas
docentes apuntan a conductas sexistas que

= No tiene actitudes activas coeducativas
pasan desapercibidas en la cotidianeidad y Falta de homogeniedad en las actitudes
que se materializan en la repeticion de llustracion 8:Actitudes activas coeducativas-C5
patrones y roles estereotipados basados en

la desigualdad, a través de actitudes o expresiones”.

Por otro lado, de estos articulos, sélo un 14 % consideran que no hay homogeneidad en
cuanto a las actitudes, ya que hay profesorado que si presenta actitudes coeducativas,
y otra parte no. Saenz et al. (2019) considera que solo parte del profesorado esta
preparado, diferenciandose entre los docentes que no se encuentran interesados y
concienciados en coeducacion. Finalmente, tan solo en el caso de Azorin (2014) se ve
gue la muestra de su investigacion presenta actitudes positivas en coeducacion, como
el uso de un lenguaje no sexista y la seleccion de los materiales didacticos adecuados

para el alumnado en coeducacion.
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University of Oviedo
C6- Recursos coeducativos
En 5 documentos se habla de la utilizacién de Documentos - C6
recursos coeducativos por parte de los ‘
docentes. Tan solo en un 20% de éstos, se
concluye que el profesorado utilice recursos
coeducativos. Ugalde et al. (2019) proponen = Utilizacion de recursos coeducativos
la utilizacién de diversos recursos didacticos = No utilizacion de recursos coeducativos

como canciones, cuentos, materiales llustracion 9: Recursos coeducativos-C6
escolares, y modelos equitativos entre nifias

y nifios basados en la igualdad. Ademas, consideran que en ciertas fechas se
rememoran cuestiones relacionadas con el género, tales son el 8 de marzo (dia de la
mujer), o el 25 de noviembre (dia contra la violencia contra las mujeres).

Por otro lado, un 80% de estos articulos no utilizan recursos didacticos. Sanchez (2020),
comenta como ha aumentado el desarrollo de materiales y recursos didacticos en base
a conceptos coeducativos, con el fin de facilitar al profesorado el desarrollo de la
coeducacion en las aulas. Sin embargo, la carencia de formacion inicial del profesorado
en esta materia hace que esto sea una clara barrera para la seleccién e integracion de
materiales coeducativos en las aulas. Sainz et al. (2019), afiaden desde los resultados
de las entrevistas de la investigacion la preocupacion existente por los contenidos
sexistas presentes en los cuentos, canciones y materiales iconograficos y audiovisuales
empleados en las aulas. Por ejemplo, subrayan la existencia de contenidos sexistas y
de la presencia de roles de género y estereotipos muy marcados en cuentos clasicos.
Para hacer frente, consideran relevante utilizar materiales didacticos alternativos que
profundizan en la igualdad entre nifios y nifias y superan los modelos heteronormativos.
Sin embargo, algunas docentes consideran no estar preparadas para saber elegir
materiales did4cticos coeducativos.

Dentro de este Ultimo criterio, se ha intentado concretar en diversos recursos didacticos.
Sin embargo, los documentos seleccionados no hablan directamente de ellos, sino
Unicamente de su importancia para desarrollar una correcta intervencion coeducativa,
pero no concretan cuales o como. Algunos articulos, sin embargo, hacen unas pequefias

referencias a ello:
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o C€6.1: Eliminacién de estereotipos en el juguete/juegos.

Saenz et al., (2019); Garcia, (2017); Resa (2021), mencionan la importancia de la
eliminacion del estereotipo de género para propiciar la coeducacion, sin embargo, en
ninguno de ellos este aspecto se relaciona con el juego. Guil (1998 cit SAnchez, 2020),
argumenta que es vital desde la edad temprana el desarrollo de la coeducacion en el
aula para evitar los estereotipos, puesto que entre 3 y 4 afios el alumnado comienza ya
a adoptar los estereotipos de género y, por tanto, comienza el desarrollo del sesgo

sexista entre nifios y nifas.
o C6.2: Uso de cuentos y libros no sexistas

Saenz et &l. (2019), destaca la existencia de diversos cuentos no sexistas, que se
encuentran en auge en las aulas, “Super Lola, Iris y Lila, Rosa Caramelo, Grandes

Damas, Un suefio imposible, Arturo y Clementina, etc.”
o C6.3: Utilizaciéon de la asamblea

Los documentos no hablan de este criterio directamente, sin embargo, Saenz et al.
(2019), hablan de cémo la aplicacion de la metodologia de rincones, puede ser un buen
método para la aplicacion de la coeducacion. En algunos casos observamos la

asamblea dentro de los rincones.
o C6.4: Uso de Celebraciones

Ugalde et &l. (2019), consideran que el ensalzamiento de fechas una estrategia didactica
adecuada para el alumnado, sin embargo, no se debe realizar de forma aislada o sin
conexion, sino que por el contrario debe tener una relacion con conceptos previos y

debe realizarse de forma transversalizada.

3.4. DISCUSION
Tras el andlisis de los documentos, trataremos de contrastar la informacién analizada
con lo recogido en la revision de la literatura. Para ello, discutiremos sobre los cuatro

aspectos subrayados en el andlisis:

1. Existencia o no de formacién inicial en coeducacion y las creencias del
profesorado sobre su necesidad. Esto se analiza a partir de los criterios (C1, C2
y C3).

2. Analisis sobre como se plantea la coeducacion en las aulas, y si se da de forma

transversal o especifica. Este objetivo se aborda a través del C4.
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3. Desarrollo de las actitudes de los docentes hacia el desarrollo de la coeducacion,
analizado a través del C5.
4. ldentificacion de diversos recursos didacticos con los que se llega a desarrollar

la coeducacioén, analizados a partir C6.

3.4.1. Formacion continua/inicial: En un 57% de los articulos (Aristizabal et al., 2018;
Sanchez, 2020; Resa, 2021 y Valera et al., 2016) se menciona que no existe una
homogeneidad en formacion inicial, es decir, que en el panorama Universitario Espafiol
no todas las universidades proponen asignaturas relacionadas con la perspectiva de
Género, y si concretamos aln mas, segun Ballarin (2017), tan solo 3 universidades de
Espafa ofrecen asignaturas sobre género, ya sea como optativa u obligatoria. En la
investigacion propuesta por Garcia et al. (2013), se observa como tras la intervencion
de formacion inicial de género en el Grado de Educacion en Sevilla, el alumnado
aumento6 su sensibilidad y conocimiento sobre género. Al igual Mafias-Viejo (2018) en
su investigacion de accion, también observé una notable mejoria en el alumnado, puesto
gue aumento la utilizacion de lenguaje no sexista, respecto a antes de la intervencién
de la formacién especifica. Esto denota que la inclusion de materias de igualdad de
género en los grados universitarios de educacion facilitarian una visién positiva en
materia de género para el alumnado, ademas de proporcionarles una formacion inicial
que segun el RD 861/2010 de 2 de julio, que completa y modifica el RD 1393/2007 de
29 de octubre, indica que los Grados de educacion deberian incluir contenidos
formativos relacionados con la igualdad o la prevencion de la violencia de género

Asimismo, (Azorin, 2014; Valera et al., 2016; Sanchez, 2020; Garcia, 2017; Resa, 2021;
Garcia et al. 2013 y Aristizabal et &l., 2018), han observado que hay acuerdo sobre la
existencia de legislacién que acoge la formacion inicial y continua de género, como el
Plan Regional Anual de Formacién Permanente del Profesorado 2021-2022 del
Principado de Asturias, que plantea que uno de sus objetivos es “Promover programas
de formacion permanente segun necesidades formativas” (2022, p.2) .También, el
articulo 61, de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, incide en la necesidad de impartir cursos de formacioén sobre la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y sobre prevencion de la
violencia de género, dirigido a todo su personal. Sin embargo, existe barreras ante la
puesta en practica de la formacion, sobre todo en la inicial, puesto que legalmente si
existe una formacion inicial sobre género, pero no hay una intervencién homogénea en

asignaturas de género en las Universidades de Educacion.
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Por otro lado, no se mencionan directamente existencia de formacién continua en los
articulos analizados; pero si se observa que a nivel autonémico existe formacion
permanente, por ejemplo, en los distintos Centros del Profesorado y Recursos (CPR).
También existen asociaciones coeducativas como es el caso de CLAVICO. Sin
embargo, una de las principales barreras para que los docentes no se constituyan de
forma permanente con este tipo de cursos o charlas, es por la falta de sensibilizacion o
mala comunicacion de la existencia de dichos recursos formativos por parte de los
directivos de los centros, que en este caso deberian exponer esta formacion al claustro
de profesorado, Sanchez (2020). Ademas, al no ser formacién de caracter obligatorio,
sino opcional, tan solo optan a estos cursos las personas mas sensibilizadas y
predispuestas a la tematica.

Al mismo tiempo, se plantea si el profesorado dispone o no de la formacion adecuada
para el desarrollo de la coeducacion en los centros educativos. Un 25% de los
documentos concretan que los docentes no disponen de una formacién adecuada
(Valera et &l., 2016 y Aristizabal et al., 2018). En este caso, se plantean unas claras
barreras que impiden en muchos de los casos la iniciativa de formacion especifica,
puesto que los docentes tienden a pensar que hay temas con mayor relevancia o por la
creencia de superacién de la desigualdad de género (Prat y Flintoff, 2012 cit Aristizabal
et al., 2018)

Subirats (2017), reflexiona que el profesorado debe proporcionar una buena formacion
con el fin de transmitir los conocimientos necesarios para los discentes, evitando asi la
perpetuacion de conocimientos obsoletos de caracter sexista. De esta misma manera,
la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, menciona que: “El desarrollo
profesional exige un compromiso por parte de las Administraciones educativas por la
formacién continua del profesorado ligada a la practica educativa.” (2006, p. 4). El 75%
de las investigaciones (Valera et &l., 2016; Aristizabal et al., 2018; Saenz et al., 2019;
Azorin, 2014; Sanchez 2020 y Udalge et al., 2019) concuerdan en que la muestra no
tenia una buena formaciéon o que en su lugar habia una falta de homogeneidad en
materia de coeducacién por parte del claustro de profesorado. Por ejemplo, Saenz
(2019), plantea como en uno de los grupos de discusién sus participantes manifiestan
haber asistido varias veces a jornadas formativas en coeducacion, sin embargo, también
alegan la dificultad de ponerlo en marcha conjuntamente, debido a que no todos los

docentes estan de acuerdo en llevarlo a cabo, por ello, se limitan a acciones individuales
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dentro de los espacios educativos. Aristizabal et al. (2018) aportan que la formacion no
es suficiente si no se consigue la sensibilizacion del profesorado.

Por otra parte, en un 100% de las investigaciones analizadas (Aristizabal et &l., 2018;
Manfas-Viejo, 2018; Resa, 2021; Saenz et al. 2019; Sanchez, 2020; Ugalde et &l., 2019;
Azorin, 2014; Garcia et al., 2013; Garcia, 2017 y Valera et al., 2016) la muestra indica
relevante la formacién en coeducacion, sin embargo, también se encuentra barreras
individualistas sobre ello en un 10% de los articulos (Aristizabal et al., 2018). Heredero
(2019), considera relevante la sensibilizacién del docente ante la perspectiva de género
en educacion, puesto que en las aulas interviene la posicion o conducta del profesorado
ante la coeducacion, a través del curriculo oculto, de esta manera, la coeducaciéon busca
que los docentes desarrollen un curriculo oculto de forma intergenérico, para que la
interaccion con los nifios y nifias este basado en el respeto y tolerancia. Por ello, Resa
(2021), proclama la importancia de la formacion de los docentes alegando que como
“profesorado tendra en sus manos la educacion de muchas nifias y nifios que formaran
la futura ciudadania, lo cual les confiere un poder de cambiar la sociedad o mantener
los patrones y estereotipos actuales que reproducen desigualdades entre hombres y
mujeres.” (p.24).

3.4.2. Analisis del planteamiento de la coeducacion en las aulas: en lo referente a
si este planteamiento se da de forma transversal o especifica en los articulos revisados,
tan solo en dos articulos, Mafias-Viejo (2018) y Ugalde et al. (2019) se menciona la
utilizacion de los programas de intervencién coeducativa. Sin embargo, se considera
que tanto los Planes de Igualdad como los programas de intervencién son necesarios
para la apuesta por el desarrollo de la coeducacion en los centros educativos, puesto
que de nada sirve Unicamente la sensibilizacién del profesorado en leyes de igualdad,
si no se pone en practica en las aulas (Azorin, 2014). De esta misma manera, los
programas de intervencion deben basarse en una adecuada sistematizacion de
elementos (destinatarios, agentes, actividades, decisiones, estrategias, procesos,
funciones y responsabilidades del personal, tiempos, manifestaciones esperables, etc.)
para llegar un objetivo comun (Pérez, 2000), y de esta forma, las consejerias de
coeducaciéon de cada autonomia deben proporcionar guias didacticas de coeducacion
que aporten estrategias y recursos que proporcionen ayuda a los/las docentes a adecuar
las practicas coeducativas en las aulas (Heredero, 2019). En esta misma linea, Ugalde
et al. (2019) también sefialan que la Consejerias de Educacidon autonémicas y

Organismos de la Mujer plantean diversos programas de intervencion disefiados para
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profundizar un modelo de escuela coeducativo, como son “Yo cuento, tu pintas, ella
suma”(2018, Asturias) para Primaria, basado en el desarrollo de contenidos
coeducativos para las diferentes areas curriculares; también se encuentra “Rompiendo
esquemas”, proyecto vinculado a la eliminacion de estereotipos; y “Educar para la
igualdad” (2018, Canarias), cuyo fin es propiciar que toda la comunidad educativa
trabaje y se relacione desde una perspectiva coeducativa, para superar los estereotipos
sexistas, potenciar unas relaciones igualitarias y prevenir la violencia de género; por otro
lado, la provincia de Navarra cuenta con el blog Coeducando, un apoyo para el
profesorado para trabajar la coeducacién. Aun existiendo diversos programas
coeducativos, estos no se generalizan ni se integran entre los centros educativos de
nuestro pais. Esto también pasa con la utilizacion de las guias didacticas de caracter
coeducativo, ya sea por falta de difusion o por otras variantes (Subirats 2017). Sin
embargo, son necesario estos instrumentos para poder impulsar y promover el

desarrollo de la coeducacién en el proceso educativo (Mayo et al., 2019).

En relacion con la implantacion de los programas de intervencion hay tres vertientes,
intervencion especifica, transversal y dual (esta uUltima es la combinacién de las dos
anteriores). Ugalde, et &l. (2019) resalta en su investigacion que la transversalizacién de
los conceptos coeducativos a lo largo de las diferentes asignaturas beneficiaria
notoriamente al alumnado, sin la necesidad de una implantaciébn concreta de una
asignatura, sin embargo, la muestra reconoce que esta intervencién es mas compleja,
ademas de necesitar el acompafiamiento de medios materiales y econémicos. De esta
misma manera, Puig y Martin, (2015) también, considera que la coeducacion no tiene
porqué integrase como una nueva asignatura o area, sino tenerla presente en todos los
contextos y miembros del centro educativo. Por otro lado, Aristizabal et al. (2018),
menciona en su investigacion la necesidad de disfrutar dentro de los centros educativos
de espacios y tiempos especificos para abordar temas de igualdad de género. No
obstante, Puig y Martin (2015), alegan la necesidad de integrar en la actuaciéon en todos
los elementos que inciden en el proceso de aprendizaje-ensefianza, puesto que la
accion de practicas coeducativas organizadas y rutinarias facilita el aprendizaje por
medio de la repeticion, ademas de incentivar con tiempos especificos para el desarrollo
de estos aprendizajes. De acuerdo con estos autores, se encuentra el 87,5% de los
articulos analizados que plantean la intervencion coeducativa dual como la méas

beneficiosa para el alumnado. Garcia et &l. (2013), comenta que la intervenciéon de
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género con caracter transversal debe venir complementado con una intervencion mas
formal, al igual, Mafas-Viejo (2018) considera que se debe asumir una estrategia dual
en la intervencion de proyectos de coeducativos, superando asi la controversia sobre el

uso de la estrategia transversal frente a la especifica.

3.4.3. Actitudes de los docentes ante la coeducacién: Heredero (2019) y Saenz
(2019) consideran que los docentes son uno de los principales agentes socializadores.
De esta manera, deben de forma individualizada cuestionar toda accion para fomentar
y desarrollar la igualdad de género, puesto que entra en juego el curriculo oculto, siendo
los docentes un claro referente del alumnado de forma intrinseca. Paralelamente,
Subirats (2017) explica que los docentes deben estar concienciados, sensibilizados y
formados en valores de educacion en igualdad, para asi promover cambios. Azorin
(2014), reflexiona sobre como la muestra de su investigacion maneja una clara actitud
positiva ante la utilizacion del lenguaje no sexista, esto se observa en la seleccion de
materiales didacticos y en documentos de trabajo, ademas, este autor, tiene en cuenta
en su investigacion, la existencia de una mayor predisposicion y sensibilizacion ante la
ejecucion de actitudes positivas de igualdad de género por parte de las mujeres que por
parte de los hombres. Por lo contrario, Resa (2021), en su investigacion identifica la
perpetuacion entre los docentes del masculino genérico para referirse a ambos sexos,
tanto en las aulas, como en las guias docentes. En esta misma linea, tras el andlisis de
los articulos seleccionado se ha observado que a pesar de la importancia de que los
docentes tengan actitudes positivas ante la igualdad de género, un 75% de los articulos
muestran que el claustro de profesorado no tiene homogeneidad en la presentacion de
actitudes positivas en coeducacién. Simon (2011 cit. Martin, 2016, p.130) expone una
serie de items enfocados a que los docentes puedan desarrollar adecuadamente la
coeducacioén en las aulas, entre ellos, se menciona, la posibilidad de los docentes de
mantener una vista critica y no limitante; el analisis critico del lenguaje para asi no
propiciar uno sexista; crear tiempos, lugares y recursos didacticos para que el alumnado
se enriquezca mediante el proceso de ensefanza-aprendizaje. De acuerdo con el
anterior autor, Aristizabal et al. (2018), considera que las actitudes a modificar por parte
de los docentes para el desarrollo de la coeducacioén, son las conductas sexistas, asi
como los estereotipos de género que en muchos de los casos pasan desapercibidos y
acaban perpetuando patrones y roles basados en la desigualdad, igualmente, parte del
profesorado es consciente a menudo de que sus comportamientos o actitudes no son

acordes con la coeducacion, debido a la falta de sensibilizacion sobre sus practicas, en
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relacién con la igualdad de género. Saenz et al. (2019), aclara el porqué de la falta de
actitudes activas por parte del claustro de los profesionales de educacién, explica que
esto se debe a la educacion recibida o influencia de modelos sociales dominantes, de
esta forma se tiende a tener actitudes poco favorables para el desarrollo de la
coeducacién, estas actitudes suelen estar enraizadas y ser dificiles de superar, por ello,
terminan aflorando en el dia a dia del aula y evocan a una desigualdad entre los nifios
y las nifias, que acaban recurriendo a las diferencias sexuales para justificar

determinados comportamientos

3.4.4. Recursos didacticos para la coeducacién: Subirats (2017) aboga porqué a
través de los contenidos escolares y materiales o recursos didacticos se perpetua el
sesgo sexista y, por tanto, el mantenimiento de aprendizaje de actitudes sexistas y
androcéntricas por parte del alumnado. De esta misma manera el profesorado debe
seleccionar coherentemente los contenidos y materiales didacticos que proporciona al
alumnado en las aulas. De acuerdo con esto, Sdnchez (2020) afiade que se debe
proponer la igualdad mediante los diversos recursos didacticos como canciones,
cuentos y materiales escolares. Asimismo, Saenz et al. (2019), a través de su
investigacion, afiade que las entrevistadas contemplan un temor generalizado ante los
contenidos presentes en los recursos y materiales didacticos empleados en las aulas,
puesto que Solsona y Palacios, (2008 cit. Sdenz, et al. 2019), subrayan que la existencia
de contenidos sexistas y presencia de roles y estereotipos de género marcados en el
binarismo sexual pueden afectar de forma negativa al desarrollo de la personalidad del
alumnado. En relacion a cémo intervenir de forma coeducativa, Rebolledo (2018)
plantea que actualmente se han generado gran variedad de cuentos coeducativos,
Saenz, et al. (2019), afiade una seleccién de cuentos como Super Lola, Iris y Lila, Rosa
Caramelo, Grandes Damas, Un suefio imposible, Arturo y Clementina, etc. También,
plantea en este aspecto, utilizacién de los rincones para mantener espacios y tiempos
adecuados para el desarrollo de la coeducacion, al igual que Puig y Martin (2015)
considera que la asamblea resultaria un buen espacio para el desarrollo de valores de
igualdad de género, ofreciendo de esta manera, segun Azorin (2014), un entorno rico
en oportunidades para el alumnado, intentando que perciban el aula como un contexto
seguro y asertivo para interactuar con libertad sin sucumbir en el sesgo sexista. Por otro
lado, Leiva (2010), aclara la utilizacion de celebracion de dias especificos como un buen

recurso de visibilizacion de esta tematica, asi como la utilizacion de estos dias para
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realizar actividades. Ugalde et &l. (2019) relata en su investigacion como el profesorado
de los centros entrevistados, mayoritariamente organizan actividades dirigidas a la
sensibilizacién del alumnado en fechas como el 8 de marzo (dia de la mujer), y 25 de

noviembre (dia contra la violencia contra las mujeres).

4. CONCLUSIONES

Tal y como se pretendia, con la realizacion del presente trabajo, se ha revisado la
literatura existente sobre la formacion y practica actual del docente en coeducaciéon en
Educacion Infantil en Espafia. Tras dicha revision, podemos concluir que se han
encontrado pocas investigaciones referidas concretamente a la etapa de El sobre la
formacion del docente en coeducacién y sobre la aplicacion de esta en las aulas. Sin
embargo, si hay una mayor amplitud de investigaciones referidas a la etapa de

Educacion Primaria e incluso de etapas superiores. Ademas, puede decirse que:

o Los articulos resaltan la existencia de una formacion legal; es decir, la ley
ampara que los docentes presenten una formacion ajustada a las demandas de
la sociedad actual, ya sea una formacioén inicial (Universidades) o continua
(cursos, talleres, charlas, etc.). Sin embargo, se observa cémo no se lleva a la
practica de forma adecuada, dejando la formacion del profesorado como una
cuestion pendiente ante la perspectiva de género. A un asi, en los documentos
se observa que la intervencion formativa en cuestiones de género denota una
mejoria en los docentes. No obstante, una parte de los docentes no tienen la
formacion para impartir adecuadamente coeducacion en las aulas de los centros
educativos, ya sea por reticencia o dificultad a la hora de llevarlo a la practica,
asimismo, tampoco se encuentran sensibilizados en perspectiva de género
puesto que muchos de los docentes consideran la coeducacién innecesaria por
creer en la superacion de la desigualdad de género, en otros casos por creer en
gue hay tematicas més relevantes o incluso pensar que es una tematica
ideologica de cada profesor o profesora, esto delega al profesorado que si esta
formado y sensibilizado con la coeducacion a tener constantes barreras,
haciendo poco factible que en los centros educativos se homogenice el
desarrollo de la coeducacion.

e A nivel nacional, se encuentran diversos programas para abordar la igualdad de
género en las aulas. Sin embargo, no todos los centros los ponen en marcha.

Uno de los factores que causa la incapacidad de intervencién en coeducacion
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es la falta de formacion de los docentes ante esta temética o la implantacién de
un Plan de igualdad en los centros. No obstante, los docentes encuestados en
las distintas investigaciones alegan sobre como la intervencion mas efectiva en
coeducacion, es de forma dual, es decir, una intervencion transversal,
estableciendo asi una vision globalizadora propia de la etapa de El; y también,
una intervencion especifica, mencionada mas en etapas como la Primaria,
Secundaria. y Universidad.

¢ No se hace referencia exacta sobre cual es cada actitud para el desarrollo de la
coeducacién por parte de los docentes. No obstante, de forma independiente,
diferentes documentos aclaran como los docentes deben propiciar la
coeducacion a través de su actuacion en el dia a dia 'y presentar un lenguaje no
sexista tanto en el aula como el los documentos de centro; eliminar y no
perpetuar por medio de la accidén estereotipos y roles sexista; mantener una
actitud critica y abierta al cambio; promover materiales, espacios y tiempos para
la coeducacién. Por otro lado, también se ha observado en las investigaciones
una clara falta de actitudes positivas y de sensibilizacion en coeducacién por
parte de los docentes, se ven incentivadas por la falta de formacién de estos.

e Tras la revision de la bibliografia podemos identificar la importancia del uso de
recursos didacticos coeducativos para propiciar la igualdad de género en las
aulas, sin embargo, no se han detallado cuales son los recursos didacticos
utilizados en dichas aulas. No obstante, solo se ha mencionado el aumento
considerable de cuentos que propician la igualdad de género y la utilizacién de
celebraciones como el 8 de marzo (dia de la mujer trabajadora) o 25 de
noviembre (dia contra la violencia contra las mujeres). Ademas, tampoco se
menciona directamente que juegos pueden resultar coeducativos, tan solo, se
refieren a los juegos/ juguetes para indicar la necesidad de eliminacion de los

estereotipos sexistas de estos.

Partiendo de los resultados y conclusiones anteriormente recogidos, puede proponerse

como prospectiva para el futuro:

- El interés que puede extraerse en hacer una propuesta de intervenciéon del
planteamiento de un proyecto de formacion inicial en coeducacion para el

alumnado de los Grados en Maestro en Educacion Primaria e Infantil, teniendo
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en cuenta una serie de pautas de intervencion para fomentar el desarrollo de
valores de igualdad de género.

- Enunos afios, en esta misma linea de investigacion se podria realizar un analisis
del transcurso de la implantacién de programas o proyectos de coeducacién en
los centros educativos, para conocer si el nimero de éstos ha aumentado o por
el contrario se ha mantenido. Seria interesante poder llevar a cabo este analisis
tanto a nivel autonomico como nacional.

- Oftra propuesta a considerar para el futuro es la realizacion de un proceso de
investigacion-accion en un centro especifico sobre la existencia de actitudes

coeducativas por parte de los docentes de las diferentes etapas educativas.
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6. ANEXOS
ANEXO | - Tabla de andlisis y sintesis
Autor y | Objetivo Muestra Metodologia Resultados Conclusiones
ano
Aristizab | ¢ Investigar el | ¢ 30 centros | ¢ Dos modelos de|e EI 85% del | ¢ Tanto los
al, P. entendimient escolares publicos cuestionario de profesorado creen equipos
Gomez- 0 del y concertados de respuesta abierta y necesario la directivos como
Pintado, profesorado todas las etapas cerrada, uno para formacion en una amplia
A. hacia el no universitarias. profesorado y otro coeducacion. mayoria del
Ugalde, desarrollode | ¢ Muestra de para la direccion de e ElI 100% de los profesorado
A. l. la cuestionario: los centros. directivos/as creen coinciden en la
Lasarte, coeducacion | - 419 docentes e Ademas de 5 grupos necesario la importancia de
G. ,ylarelacion | - 451 personas de discusion, 3 de formacién en la coeducacion
(2018). a su directivas del profesorado (15 coeducacion. y la necesidad
formacion y centro docentes) y 2 de|e El alumnado tiene de trabajarla de
las alumnado (10 dos opiniones ante manera
diferentes alumnos/as) de los la formacion de su transversal en
actitudes, centros participantes. profesorado en los centros.
sensibilidad temas de | ¢ EI85% del
€s y coeducacion, profesorado
propuestas siendo, que les tiene muy claro
forman los que para
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en torno a
este tema.

docentes que
tienen interés en el
tema y que tiene

formacion, sin
embargo, también
hay otros

profesores que no
tienen interés en el
tema.

Los equipos
directivos muestran
un 80% a favor de

una formacion
especifica. Sin
embargo, el
profesorado no
declara sobre
formacion

especifica, sino

mas bien de la falta
de formacion mas
practica y menos
tedrica. Buena
parte del
profesorado tiene
claro que a menudo

conseguir una
sociedad mas
justa e
igualitaria es
imprescindible
que el
profesorado
cuente con una
buena
formacion.

El 15% del
profesorado
expresa tener
sus dudas
acerca de la
conveniencia
de recibir
formacion
relacionada
con la
coeducacion,
Los niveles de
sensibilizacion
y de
compromiso
diferentes
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sus
comportamientos o
sus actitudes no
son acordes a la
coeducacion,
debido a la falta de
conciencia  sobre
sus préacticas en
este sentido.

El 5,6% han
respondido que no
y el 15,38% se
muestran en duda
ala hora de
fomentar actitudes
coeducativas
obstante, el 79%
del profesorado se
considera capaz de
detectar estos
comportamientos,
dada su
sensibilizacion ante
el problema, 70%
de los equipos

dependiendo
de cada
personay, por
tanto, la no
existencia de
unos criterios
comunes de
trabajo, lo cual
dificulta los
avances en
este terreno.
Una situacioén
gue se paliaria
a través de una
adecuada
formacion.

En cuanto al
tipo de
formacion,
mientras los
Equipos
Directivos
apuntan a la
necesidad de
una formacioén
especifica en
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directivos materia de
encuestados. género, el
profesorado
reclama,
ademas, una
formacion
basada en
casos
practicos, que
analicen las
situaciones que
surgen dia a
diaenla
realidad
cotidiana.
Conocer la e Total, de docentes Investigacion El conjunto de los Se percibe una
Azorin, actitud del encuestados: 115 descriptiva de decente se adecuada
C.M. profesorado (43My 72F) naturaleza encuentra predisposicion
(2014) hacia la e Muestra tomada cuantitativa. comprometido con por parte del
coeducacion de tres centros de Utilizacién encuestas los modelos profesorado de
en el plano CEIP y un IES, de basadas en la sociales de ambos sexos
sociocultural titularidad publica. “Escala de Actitudes igualdad a nivel hacia el
Analizar la del Profesorado sociocultural. desarrollo de
postura del hacia la Coeducacion En el plano practicas
profesorado de Rebollo”. Estando relacional, el coeducativas,

en torno a la

compuesta por 30

docente muestra

favoreciendo
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paridad de item cerrados con una buena actitud asi la equidad

hombres y cinco opciones de hacia el desarrollo entre géneros.

mujeres respuesta (tipo de la coeducacion Se acentla en

desde el Likert). en las aulas, en las mujeres

punto de concreto con el que en los

vista lenguaje y la hombres una

relacional. eleccion del mayor

Valorar la material didactico. sensibilizacion

percepcion En el plano hacia la

del personal, hay una coeducacion.

profesorado buena Se observan

en predisposicion y carencias de

referencia a actitud hacia la formacion en

la equidad coeducacion por coeducacion

de género parte los docentes por parte del

dentro de la pues no se profesorado.

dimensién aprecian

personal. estereotipos

sexistas en sus
contestaciones.

Garcia, Investigar la 348 alumnos vy | Investigacion se plantea | Se diferencian 3 En el desarrollo
R. Sala, innovacién alumnas de Ila una légica de | niveles en el de la
A. educativa Universidad de | contraste diagnostico de la investigacion
Rodrigue para Sevilla. (pre)experimental, una | investigacion: se ha
Z, E. incorporar 3 grupos de | l6gica comparativo- observado que
Sabuco, transversalm estudio: causal exploratoria. un gran
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A.
(2013).

ente la
perspectiva
de género
en la
formacion
inicial de los
profesionale
S de
educacion.

1) Grupo experimental
(n =205), compuestos
por 169 del Grado de

Pedagogia y 36
licenciados en
Psicopedagogia,

ambos titulos han

cursado la asignatura
de Innovacién en

perspectiva de
género.

2) Grupos de control
interno (n=105)

compuestos por 34 del
Grado de Pedagogia

y71 del Grado de
Educacion  Primaria,
ambos sin cursas la
asignatura de
Perspectiva de
género.

3) Grupos de control
externos (n= 38) de
Grado de Biologia.

Se realiza un proyecto a
través de actividades,
materias de manera
virtual.

El grupo
experimental (2°
Grado Pedagogia y
10
Psicopedagogia)
tuvo la puntacion
de conocimiento y
metacognicion
sobre género y
homofobia mas
elevada en frente a
los demas grupos.
El grupo de control
Interno (1°
Pedagogia, 1°
Educacién
Primaria) tuvo una
media superior que
el grupo de control
externo.

Mientras que el
altimo grupo,
control externo (1°
Biologia), tuvo la
mas baja
puntuacion.

conjunto de la

muestra
precisas
necesidades
basicas en
formaciéon  de
género y
homofobia,
puesto que un
49% del
alumnado no
supera la

prueba basica.
No obstante, en
el grupo
experimental se
ha observado
un notable
aumento de sus
conocimientos
en el ambito de
género y
homofobia,
practicamente
en su totalidad
el alumnado ha
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El grupo
experimental (n =
205), tiene una
valoracién media
de “suficiente”
demostrando asi la
necesidad de
mejorar el
conocimiento ante
la coeducacion.
Los otros grupos
oscilan entre media
de “insuficiente” y
“‘muy insuficiente”.

superado la
prueba. Estos
resultados

declaran que la
asignatura es
beneficiosa
para el
alumnado y que
se podria
implantar  en
mas grupos de
alumnos y
alumnas.

Garcia
Lastra,
M.

(2017).

Analizar el
conocimient
0 sobre la
coeducacion
del
alumnado vy
acciones
educativas
en materia
de género

Total 98 .
estudiantes de
“Sociedad, Cultura
y Educacioén” de
1° curso del Grado | e
de Educacion
Infantil de la
Universidad de
Cantabria

Grupo de
discusion,

Combinado la
metodologia
cuantitativa y
cualitativa.

Encuesta de 21
preguntas de varios
apartados. Se utilizé
la escala tipo Lickert
con valores de 5
(Muy de acuerdo) a 1
(Muy en desacuerdo)
en una pregunta,

Conocimiento del
concepto
coeducacion:
Escaso
conocimiento sobre
el concepto, el
29% no lo conoce,
52% no lo tiene
claro y solo el 18%
lo conoce, pero
cuando se les

Se observa un
relajamiento en
propuesta
coeducativas,
puesto que el
alumnado
apenas
recuerda haber
impartido
conceptos de
igualdad a lo
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Analizar la

opinién  del
alumnado
sobre la
situacion de
las mujeres
y hombres
en la
sociedad.
Analizar el
papel de la
escuela ante
la busqueda
de la
igualdad de
género.
Analizar la
valoracion
del
alumnado
sobre la
inclusién de

la formacion
de género
en el Grado.

formado por 6
estudiantes (5
mujeresy 1

hombre) o

pero en el resto se
convino preguntas
abiertas y cerradas.
Grupo de discusion,
analiza datos
cuantitativos
relacionados con el
cuestionario.

pregunta sobre la
definicion hacen
referencia a
escuela mixta,
confundiendo asi
terminologia.
Participacién en
programas de
igualdad durante el
Grado: 17%
recuerda hacerlo y
un 25% sabe que
particip6, pero no
puede concretar en
gué consistia la
actividad

Papel de la
escuela en la
busqueda de
igualdad de
género: Un 98,9%
del alumnado
considera
imprescindible
trabajar en la
escuela la igualdad

largo de su
educacion. En
el caso del
Grado de
Educacion
debe abordarse
adecuadament
e una
formacién en
igualdad,
puesto que
ellos y ellas
seran los
docentes que
promoveran la
coeducacion en
las aulas.
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de género. Solo un
1,1% considera
que no es
necesario.

e Importancia de la
formacion de
género en el Grado
de Educacién: un
80% del alumnado
demanda la
formacion inicial en
igualdad de
género, siendo
algo de emergente
necesidad, frente
el 20% que
considera que la
formacion sobre la
igualdad de género
se debe ver
relegada a una
formacion exenta
de la Universidad.

e Grupo de
discusion: En el
grupo de discusion
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se reafirmo el
cuestionario, es
decir, se sacaron
resultados como
gue la coeducacién
es una tematica
importante como
para que se realice
una formacion
inicial en el grado,
para que asi el
alumnado este
preparado para
impartirlo en las
aulas y tener
recursos teoricos y
préacticos, el
alumnado es
consciente de que
aun queda un gran
cabio y evolucion
ante la perspectiva
de género, ya sea
por medio del
lenguaje no
sexista,
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erradicacion de
estereotipos de
género, libros no
sexista, etc.

Marfas-
Viejo, C.
(2018).

Garantizar la
igualdad de
oportunidad
es que la
escuela
debe ofrecer
y asimismo
mejorar la
calidad
docente.
Conseguir
que el
alumnado,
tome
conciencia
de la
importancia
del lenguaje
en la
comunicacio
n y la
trasmision

Total, de nUmeros | e
de participantes
100 (93 chicasy 7
chicos) de entre
18 y 19 afios del
primer afio de
carrera.

La metodologia
utilizada es integrar
una estrategia
coeducativa, como el
uso de un lenguaje
no sexista, en un
disefio de
investigacién en
accion.

Investigacion
sistematica y
evaluable en el uso
de un lenguaje no
sexista en las
exposiciones orales y
pruebas

escritas de la
asignatura.

El disefio del estudio
tiene 4 fases:1) fase
introductoria de
teorias de los

Resultados sobre el
interrogatorio dirigido:
respuestas
dicotdmicas ofrecidos
en frecuencias

redondeadas (Fase 2):

46% manifiestan
conocer el término
coeducacion frente a
un 50% que lo
desconocen y un 4%
no contestadas,
poniendo en
manifiesto la
necesidad de
introducir de manera
directa estrategias
coeducativas. Un 96%
conocen el termino de
coeducacion frente a
un 4% que no
contestd. Un 93 %

Ha de sefalar
es que los
resultados
muestran que
la utilizacion de
una estrategia
dual (trasversal
y especifica) en
la introduccién
de un lenguaje
no sexista ha
resultado
satisfactoria,
puesto que
muestran un
aumento del
uso del
lenguaje no
sexista, asi
como una
mayor
sensibilizacion
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de
significados
en las
edades mas
tempranas
para que
interiorice 'y
use, en la
medida de lo
posible, el
lenguaje no
sexista
como
instrumento
de cambio
socio-
cognitivo y
de mejora de
la calidad
docente.

conceptos y
objetivos. 2) Puesta
en comun entre el
alumnado de
interrogante sobre la
coeducacion y el
lenguaje sexista. 3)
Desarrollo de los
contenidos y
reflexion sobre el
lenguaje no sexista.
4) exposicion y
evaluacion de un
trabajo realizado en
grupo, reflejando el
uso del lenguaje no
sexista.

del alumnado
considera que el tipo
de lenguaje utilizado
enelaulade0a3
afios tiene
consecuencias
importantes, frente a
un 7% que cree que
no. El 41% manifiesta
que efectivamente

el género masculino
debe de seguir
incluyendo el
femenino; siendo un
25% que cree que noy
un 40% que no
contesta.

Resultados definicién
del concepto:
coeducacion, leguaje
no sexista 'y su
importancia. (Fase 3):
En el término de
coeducacion un 86 %
del alumnado conoce
los términos sobre los

e
interiorizacion,
por parte de
nuestro
alumnado, de
la importancia
de la
coeducacion en
general y del
uso del
lenguaje no
sexista en
particular.
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que vamos a trabajar y
es capaz de expresar
de forma escrita
caracteristicas que se
pueden integrar en el
modelo coeducativo,
aunque no de manera
completa. En el
término lenguaje no
sexista, Unicamente un
31% del alumnado
definié correctamente
el término y un 64%
planteo el término de
forma errénea, y un
4% se abstuvo de
responder. En cuanto
la importancia del
lenguaje no sexista se
utilizé una escala tipo
Likert, con respuesta
de mucha, poca,
ninguna, los resultados
son que un 50% lo ven
relevante, mientras
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que otro 50% lo ven
poco o nada relevante.
Resultados evaluacién
del uso de un lenguaje
no sexista en las
exposiciones orales y
escritas sometidas a
evaluacion (Fase 4):
94 % del alumnado,
utiliza en los procesos
evaluativos de manera
oral y un 37% lo hace
tanto en las
exposiciones orales
como en los trabajos
escritos sujetos a
evaluacion, 5 %, no ha
utilizado el lenguaje no
sexista en ninguna de
las actividades
evaluables.

Resa
Ocio, A.
(2021).

Comprobar
Si la
formacion
inicial del
profesorado

Revision de 72| e
guias docentes de
los grados de
Educacién

Primaria de Ila

Andlisis de los planes
de estudios de los
grados de Educacion
Primaria desde una
Optica de género.

e Lenguaje Inclusivo:
tan solo 6 de las 72
de las asignaturas
se observa un
esfuerzo por utilizar

De igual forma,
el andlisis de
las guias
docentes pone
de manifiesto
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es adecuada

respecto la
igualdad de
género.

Universidad .
Complutense de
Madrid
Entrevistas
realizadas al
profesorado, en su
total 14 docentes
(4 hombres y 10
mujeres)

Aproximacion

cualitativa basada en
el analisis en
profundidad del
contenido de las
guias para ello se ha
usado el instrumento
disefiado por Ros et
al. (2016),
consistiendo en tres
categorias: lenguaje
inclusivo, contenidos

coeducativos y
revision de la
bibliografia.

Las entrevistas son
semi-estructuradas.

lenguaje inclusivo
(profesorado,

alumnado, las y los
estudiantes, etc.).
En 36 guias se
utiliza lenguaje no
inclusivo, mientras
gue las 30 guias

restantes no
contienen un
lenguaje que

permita determinar
si se trata de un

lenguaje inclusivo
en si mismo, pero
tampoco no
inclusivo. En

términos generales
falta de lenguaje
inclusivo,
mayoritariamente
por generalizacion
del masculino.
Contenidos:
Unicamente tres de
72 asignaturas

un claro déficit
en el uso del

lenguaje

inclusivo, la
inclusion de la
igualdad de

género  entre
los contenidos,
objetivos y
competencias,
asi como una
invisibilizacién
de las
aportaciones
de las mujeres
a la historia y el
conocimiento
cientifico.

A través de las
entrevistas se
observa la
necesidad de
mejorar a la
formacion
inicial del
profesorado, lo
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(4,16%) contienen
el género entre sus
objetivos o]
contenidos; solo
una es obligatoria.
Asimismo, la guia
del Trabajo de Fin
de Grado no
incluye entre sus
posibles temas uno
especifico de
género. Tampoco
en la guia de las

practicas

curriculares se
especifica alguna
competencia a

desarrollar durante
las mismas relativa
al género. Delas 72
asignaturas que
componen el total

del plan de
estudios de
Educacion

cual pasa por
modificar  los

planes de
estudios. El
profesorado

universitario no
muestra interés
a este respecto
a pesar de que
la formacion
permanezca
desconectada
de la realidad
actual. Una de
las mayores
resistencias
identificadas es
la falta de
recursos para
dedicar una
parte del tiempo
a  cuestiones
ajenas a la
investigacion 'y
la docencia.
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Primaria, 51 (70,

83%).

Revision la
bibliografia,
recursos y

materiales: 31,8%
de citas de mujeres
entre todos los
cursos de la carrera
frente a un 68,2%
de citas de
hombres.

Analisis de la
entrevista:
Argumentan que la
formacién no
responde a las
necesidades
actuales de las
aulas. Todas
consideran que la
formacion
permanente
deberia ofrecerse
en la universidad
de manera gratuita,
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que se le habria de
dar visibilidad y que
podria incentivarse.
Sin embargo,
difieren en  si
deberia ser
obligatoria 0
voluntaria.
Saenz,m e Analizar el 9 . maestras El estudio ’ se Def|n|C|on., de « Independiente
A. Gofii, desarrollo de entrevistadas de desarrolla a través de coeducacion: la a la
) los pla.nes Educacion Infantil un analisis cualitativo mayoria de los institucionalizac
Camufia coeducativo de centros basado en participantes  la i6n  de la
s, A. abli i i i6
s en pUblicos y entrevistas definen como coeducacion, la
(2019) Educacion. concertados. (semiestructuradas y accion  formativa realidad es
Infantil en el 6 grupos de de final abierto) encaminada a la diferente
Pais Vasco. discusion, 3 Grupos de discusion igualdad de puesto q,ue aan
Escuelas (guion predispuesto hombre y muijeres, no hay una
Infantiles, 2 con preguntas sobre mientras que una normalizacién
centros coeducacion, pal de minoria lo acorde con lo
concertados, un igualdad del centro, relacionan con el legal, viniendo
centro  educativo actitudes del concepto de causado  por
publico. En total profesorado ante la escuela mixta. diversos
34  participantes coeducacion, etc.) En relacion a los factores, falta

(31 mujeres y 3
hombres)

planes y programas
coeducativos y su
puesta en practica

de coordinacién
de los centros o
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que los centros de
que disponen de
planes de
Coeducacion, tres
han integrado sus
contenidos en las
programaciones
educativas.

En los grupos de
discusion: una de
las declarantes del
grupo resalta que
“todavia queda
mucho por hacer,
sobre todo de cara
al claustro y las
resistencias  que
han encontrado en
parte del
profesorado”

Se destaca que hay
casos en los que el
profesorado

University of Oviedo
encontramos pasividad y falta
distintos de iniciativa del
testimonios, puesto profesorado.

Por otro lado,
falta de Planes
en
coeducacion,
independiente
a gue el equipo
docente  este
formado en el
ambito.

Ademas de en
algunos casos
obstinacion por
parte del
profesorado
hacia la
coeducacion,
aludiéndolo
como
innecesario.

Seria
conveniente
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relegacion de la
realizacibn de un
proyecto en torno al
Dia Internacional
de las Mujeres, 8
de marzo.

Varias de las

entrevistadas

informan que cada
ano se va
superando la

resistencia frente a
la coeducacion, sin
embargo, la mayor

University of Oviedo

comprende la perseverar en
coeducacion como el conocimiento
una moda, de la
pensando que en la Coeducacion
actualidad ya desde las
garantiza la Facultades de
igualdad. Educacién

En otro grupo de responsables
discusion, se de la formaciéon
plantea la inicial del
coeducaciobn como profesorado,
una mera para que, una

vez terminado
los estudios, los
nuevos
profesionales
hayan
desarrollado las
competencias
necesarias.
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barrera para el
desarrollo de esta
es la falta de
formacion y
sensibilizacion del
profesorado,

impidiendo asi

profundizar
adecuadamente en
materia
coeducativa.

e Otro grupo de
discusion plantea
que los Planes de
Coeducacion  en
muchos de los
casos no se llevan
a cabo por Ila

oposicion y
pasividad que
muestra el
profesorado.

e Ademas, se

declara como una
buena apuesta la
implicacién de los
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padres para el
desarrollo de una
buena
coeducacion.

¢ En cuanto accién
coeducativa, en las

entrevistas al
profesorado se
refieren a:

e Los resultados de
las entrevistas del
profesorado ante la
accion coeducativa
se centran en tres
ambitos: 1) Material
didactico: el
profesorado denota
preocupacion por la

existencia de
sexismo en
cuentos,

canciones, material
audiovisual, etc. 2)
Las metodologias
de ensefianza-
aprendizaje: Lo que
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mas resulta
preocupante al
profesorado

entrevistado es el
uso del lenguaje
sexista en sus
aulas, ademas de
no llegar a saber
tranversalizar la
coeducacion
adecuadamente. 3)
Las actitudes vy
comportamientos
del alumnado: Las

entrevistadas

aclaran que se
enfrentan a
contextos muy

diversos que el que
en muchos casos el
alumnado en
relacion a su
género ya viene
con muchas
estereotipaciones
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que deben
deconstruir.

Sanchez

B.

&2020).

Formar al
alumnado, a
futuros

maestros vy
maestras en

materia de
coeducacion
para

prevenir la
violencia de
género y
propiciar una
escuela no
sexista y
discriminator
ia.

Detectar las
carencias
formativas
con respecto
ala
coeducacion

Alumnado de 4° | e
cursos del Grado
de Educacién
Infantii de la
Universidad de
Cédiz, en las que
se encuentra un
conjunto de 68
personas (58 |
mujeres y 12
hombres)

Investigacion-accion
participativa, en la
gque se inicial con un
cuestionario basado
en la necesidad de la
formacion de los
docentes en la
materia.

El palan de accion se
desarrolla en 4
sesiones de 1 vy
media cada una, en la
gue se desarrollaran
conceptos
relacionadas con la
coeducacion in la
aplicacion en las
aulas.

Cuestionario: En su

totalidad el
alumnado del
grado de
Educacion Infantil

no tiene ningun tipo
de formacién en el
ambito de
coeducacion y por
consecuente una
falta de capacidad
de intervencién en
las aulas de forma

coeducativa.
También,
unanimemente el
alumnado cree
necesario la
implicacién de la
formacion en

coeducacion en el
grado, puesto que
gran parte del
alumnado son

Se observa una
clara brecha en
la formacién

inicial del
alumnado del
Grado de
Educacion

Infantil en el
ambito de

coeducacion,
sin  embargo,

una vez
realizado las
sesiones
formativas, las
opiniones,
interés y
sensibilizacion
ante la

coeducacion
por parte del
alumnado,
aumento,
declarado, que
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Reflexionar conscientes de las seria
acerca de la desigualdades, importante  la
importancia estereotipos y implantacién de
del papel actitudes  sexista formacion
protagonista gue hay en el dia a obligatoria en
del propio dia de las aulas. todas las
alumnado El propio alumnado carreras de
ensu dictamina que en Educacion.
formacion su propio grado
inicial. han tenido
Fomentar profesorado  con
conocimient actitudes  sexista,
0s, pero que también
procedimient ha habido
osy profesorado
actitudes concienciado con el
hacia la tema.
igualdad
entre nifias y
nifos.
Promover
herramienta
s inclusivas
que
prevengan
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la violencia
de género.
Identificar
estereotipos
sexistas por

parte del
alumnado.
Ugalde, Conocer la 419 personas (277 Cuestionario inicial Desigualdad Muchos de los
Al, situacion de mujeres 'y 116 para la aproximacion estructural: En E. planes
Aristizab los centros hombres) de 30 de las realidades Infantil 89,25% del coeducativos
al, P, de Victoria- centros publicos y escolares. profesorado  son que estan
Garay, Gasteiz en concertados Grupos de discusion, mujeres, un 74% vigentes  son
B.& relacion a la distintos., en duraciéon de una hora en E. Primaria y conocidos  por
Mendigu coeducacion etapas no y formado por 7-8 55,26% en la la  comunidad
ren, H. universitarias. miembros entre ellos E.S.O. educativa, sin
(2019). 7 grupos de profesorado, Politicas embargo, estos
discusion (51 alumnado y familias educativas: La consideran que
personas), tres con el fin de figura su impacto no
grupos con profundizar sobre los responsabilidad en es el deseado.
alumnado y dos planes de igualdad, la coeducacién no Ademas,
grupos con sobre la ha encajado o algunos de los
profesorado y dos responsabilidad de suficiente, puesto centros no
grupos con los diferentes gue las estadisticas consideran la
familias. agentes consideran que coeducacion

socializadores, asi
como los obstaculos

recae mayor
responsabilidad en

algo primordial,
considerandolo
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ante el desarrollo de
la coeducacion.

el equipo directivo
que en el
profesorado. Tan
solo un 18%

manifiesta  tener
protocolos o]
programas

relacionados con la
coeducacion y un
31,81% estan en
proceso.

una moda o una
corriente
ideoldgica
personal,
delegando asi
los proyectos
relacionados
con la
coeducacion a
un segundo
plano.

Por otro lado, si
hay
profesorado
concienciado
con la
coeducacion
que creen
relevante la
implantacion 'y
aplicaciéon  de
proyectos
coeducativos
en el dia a dia
de las aulas,
ademas de
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concretar  de
que paraello es
necesario una
buena
coordinacién
por parte de
todo el centro.
Por ende, la
investigacion
considera que,
ante las
politicas,
proyecto,
actividades
coeducativas
se distinguen
tres tipos de
centrso:1.
Centros con
una implicacién
muy pequefia,
en los que la
coeducacion
esta muy
alejada de Ila
preocupacion
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de los
docentes.

2. Centros que
participan  en
pequefias
campafias y
acciones y que
estan
sensibilizados,
pero tiene falta
de coordinacién
a la hora de
poner en
marcha
proyectos
coeducativos.
3. Centros
involucrados
con la
coeducacion 'y
que participan
en el programa
piloto del
Gobierno
Vasco.
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Valera,
L., &
Paterna,
C.
(2016).

Analizar la
ideologia de
género
(identidad de
género,
roles y
estereotipos
de género)
en el
alumnado de
Educacion
Infantil y
conocer en
qué medida

la familia y la
escuela
influyen en
aquella

3 grupos  de
estudio siendo en
total 30
participantes (14
ninos y 16 ninas)
de entre 5y 6 afios
del segundo ciclo
de Educacién
Infantil

Estudio exploratorio
en el que se ha
utilizado cuestionario
de “Instrumento para
Educacion Infantil y
1° Ciclo de
Educacion Primaria
de Castilla (2008)”
obteniendo asi un
andlisis cuantitativo y
cualitativo.

Resaltan los
resultados la
persistencia de
estereotipos y roles
de género
tradicionalmente
atribuidos a
hombres y mujeres
en el alumnado.
Ademas, los
resultados de los
cuestionarios
también reflejan
cémo la familiay la
escuela influyen en
la ideologia de
género del
alumnado, dejando
entre ver que el
profesorado no
aplica medidas
coeducativas en
las aulas.

Las familias en su
gran mayoria
presentan

Se ha
observado que
tanto en las
nifias como en
los nifios de
Educacion
Infantil del
presente
estudio existe la
persistencia de
actitudes
tradicionales
ante la
ideologia de
género, esto
tiene una
relacién directa
con su entorno

puesto gue
tanto la familia
como la
escuela
también
reflejan una

ideologia  de
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actitudes
tradicionales,
siendo la figura
materna la
encargada
principalmente de
la crianza de los
hijos e hijas,
ademas de las
tareas del hogar,
es decir, en los
nucleos familiares
no existe una
corresponsabilidad.

genero
conservadora.
Por ello se
considera
necesario que
para lograr
educar en
equidad es
necesario
sensibilizar 'y
crear una
conciencia

critca en el
alumnado, asi
como que los
docentes y las
familias
trabajen en
consonancia
para lograrlo.
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ANEXO Il — Tabla de andlisis de variables

ARTICULOS | C1. C2 C3 C4 C5 C6 C6.1 C6.2 C6.3 C6.4
Aristizabal, | No El Se concreta | Plantean la Creen que Creenque es | Nose No se No se No se
P. Gomez- existencia | profesorado que es implantacion son necesario, habla de | habla de | habla de | habla de
Pintado, A. | de no tiene necesario la | de una necesarios, pero no lo ello ello ello ello

Ugalde, A. I. fo_rmacién formacién_ en formacién_ en formacioén dual | perono lo ponen en
Lasarte. G. Inicial coeducacion | coeducacion. (Trans_v_ersaly ponen en practica
2018’) especifico), sin | practica
( ’ embargo, no
hablan de
programas de
intervencion
coeducativos.
Azorin, C.M. | Nose La formacion | Se concreta | No se habla Presentan Creen que es No se No se No se No se
(2014) habla de del que es de ello una buena necesario, habla de | habla de | habla de | habla de
ello profesorado | necesario la actitud pero no lo ello ello ello ello
investigado formacién en coeducativa | ponen en
no es coeducacion. practica
homogénea
Garcia, R. Falta de No se habla | Se concreta Plantean la No se habla No se habla No se No se No se No se
Sala, A. existencia | de ello. que es implantacion de ello. de ello. habla de | habla de | habla de | habla de
Rodriguez, de necesario la | de una ello. ello. ello. ello.
E. Sabuco, fo_rmacién formacién_en formacion dual
A. (2013) inicial en . coeducacion. (Tran;yersal y
' ) coeducaci especifico), sin
on embargo, no
hablan de
programas de
intervencién
coeducativos.
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Garcia Existencia | No se habla | Consideran Manera dual No se habla | No se habla No se No se No se No se
Lastra, M. de de ello. necesaria a (especifica 'y de ello. de ello. habla de | habla de | habla de | habla de
(2017). formacion la formacién | transversal) ello. ello. ello. ello.
inicial y coeducativa
continuad
a
Mafas-Viejo, | No se Sitiene una | Consideran Estrategia dual | Falta de No se habla No se No se No se No se
C. (2018). habla de formacion necesaria a y superando la | actitudes de ello. habla de | habla de | habla de | habla de
ello. inicial la formacion | controversia coeducativas ello. ello. ello. ello.
coeducativa | sobre el
uso de una
estrategia
trasversal
versus una
especifica.
Resa Ocio, No existe | Sl, pero debe | Consideran manera No No se habla No se No se No se No se
A. (2021). una mejorar necesaria a especifica y presentan de ello habla de | habla de | habla de | habla de
formacion la formacion | transversal actitudes ello- ello- ello ello
inicial coeducativa
efectiva
Saenz, A. No se Falta de Una parte del | Se llevan a Por la Creen que es No se No se No se No se
Goinii, E. habla de homogeneid | profesorado | cabo mayoria del | necesario, habla de | habla de | habla de | habla de
Camuidias, A. | €llo adenla cree programas profesorado | P€ro no lo ello- ello- ello- ello-
(2019) formacion necesaria la | coeducativos, no se ponen en
formacién en | sin embargo, tan practica.
coeducacion, | no concretan pre.sen a
sin embargo, | cuales. actltqdes
otra parte lo Estrategia p_OSItlvas,
ve dual. sin
innecesaria. embargo,
hay una
minoria que
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alega que
Si.
Sanchez, B. | Si Falta de Consideran Implantacion No se habla | Se habladela | No se No se No se No se
(2020). presenta | homogeneid | necesaria a dela de ello. existencia de habla de | habla de | habla de | habla de
formacién | ad en la la formacion | coeducacion recursos ello. ello. ello. ello.
inicial. formacion coeducativa | de forma didacticos y su
especifica 'y necesidad de
desde la utilizacion para
transversalida llegar a
d. desarrollar una
No hablan de adecuada
programas coeducacion
coeducativos
Ugalde, A.l,, | Nose Falta de Hay parte Implantacion No tiene No se habla No se No se No se Constitu
Avristizabal, habla de homogeneid | que de la actitudes de ello. habla de | habla de | habla de | yen los
P., Garay, |éllo. adenla considera coeducacion coeducativas ello. ello. ello. hitos de
B.& formacion necesaria_ [a de forma la
Mendiguren coeducacion | transversal cpeduca
H ! frente a otro No se habla cion en
) profesorado de programas los
(2019). que lo concretos centros.
considera Aun asi,
poco no en
necesario. todos
los
centros
se esti
de
acuerdo
en
celebrarl
0s.
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Valera, L., &
Paterna, C.
(2016).

No
presenta
formacion
inicial.

Falta de
formacion en
el
profesorado

Se considera
importante la
coeducacion

Si presenta
formacion
inicial.

Actitudes
tradicionalist
as, falta de
actitudes
coeducativas

Falta de
recursos
didacticos

No se
habla de
ello-

No se
habla de
ello-

No se
habla de
ello-

No se
habla de
ello-
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