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RESUMEN

El alumnado de los Ciclos de la Formacion Profesional presenta un conjunto de
caracteristicas, necesidades e intereses que son fundamentales tener en cuenta para
adoptar un proceso de ensefianza-aprendizaje acomodado a cada uno/a de los/as
estudiantes. El trabajo que se presenta nace de las necesidades detectadas en el alumnado
durante el periodo de practicas del Méaster en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional. Asi pues, en este Trabajo Fin de
Maéster se ha disefiado una programacion didactica en la que se incluye el proyecto de
innovacion docente que da respuesta a dichas necesidades y que se vertebra en una
metodologia y evaluacion innovadoras basadas en un aprendizaje significativo y

funcional contextualizado en el modulo de Formacion y Orientacion Laboral.

Palabras clave: aprendizaje significativo, aprendizaje funcional, Formacion
Profesional, FOL.

ABSTRACT

The students of the Vocational Training Cycles present a set of characteristics, needs and
interests that it is essential to take into account in order to adopt a teaching-learning
process suitable for each of the students. In the following pages we develop a work that
is the result of the needs detected in the students during the internship period of the
Master's Degree in Teacher Training for Secondary Education, Baccalaureate and
Vocational Training. In this Master's Thesis, a didactic programme has been designed,
which includes a teaching innovation project that responds to the needs of the students.
This innovation adopts an innovative methodology and assessment based on meaningful

and functional learning in the FOL module.

Key words: meaningful learning, functional learning, Professional Training, Vocational
Training and Guidance.
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Introduccion

El Trabajo Fin de Master! que se presenta, expone el proceso de reflexion que se basa en
el estudio teorico y el desarrollo de diferentes competencias vinculadas con el proceso de
ensefianza-aprendizaje, concretamente en el modulo de Formacion y Orientacion Laboral

que pertenece a las ensefianzas de la Formacion Profesional.

Este TFM se estructura en dos partes. La primera de ellas corresponde a la parte A, en la
que se recoge una reflexion sobre la formacion tedrica y las practicas realizadas en el
Centro Integrado de Formacion Profesional, vinculando dicho andlisis con el grado de

adquisicion de las competencias que se especifican en la Guia Docente del TFM

2021/2022. Por otro lado, el segundo bloque hace referencia a la parte B, donde se
desarrolla la programacién didactica y se incluye dentro de la misma una propuesta de
proyecto de innovacion que afecta principalmente a la metodologia de la citada
programacion pero, también, a la temporalizacion y a la evaluacion, como se podra

observar en paginas posteriores.

A grandes rasgos, cabe sefialar que dicha innovacion tiene como objetivo atender las
necesidades que se han detectado en el periodo de practicas. En este caso, fruto de esta
reflexion se propone la adopcién de un aprendizaje significativo y funcional que motive
al alumnado y ponga en préctica, fomentando la metodologias activas y colaborativas, los
contenidos meramente tedricos y abstractos que se imparten actualmente en el médulo de
FOL y donde, habitualmente, no se toma en consideracion las caracteristicas e intereses
del conjunto de los/as estudiantes. Otro aspecto a destacar es que este proyecto de
innovacion se acompana de una evaluacion por pares, con la finalidad de que el alumnado
desarrolle la competencia de trabajo en equipo con sus compaferos/as, asi como la
utilizacion de las nuevas tecnologias con el objetivo de adquirir o perfeccionar la

competencia digital tan necesaria hoy en dia.

En definitiva, el conjunto del TFM se desarrolla a partir de una perspectiva inclusiva que

implica responder a las necesidades, caracteristicas e intereses del alumnado con el

1 En adelante, T.F.M.
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objetivo primordial de alcanzar un proceso de ensefia-aprendizaje, el cual posibilite al
alumnado desenvolverse de forma eficaz y sencilla en el ambito, laboral, profesional y
personal, mediante una programacion didactica e innovacion realista y viable, es decir,

sin permanecer en la utopia.
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PARTE A: Reflexién sobre la formacién recibida en el Master y las

practicas profesionales realizadas

En este nuevo apartado, se efectla un analisis y reflexion sobre la formacion recibida,
estableciendo una vinculacion con las practicas profesionales y las competencias descritas
en la Guia del TFM 2021/2022, mostrando el grado de adquisicién de las mismas en las
diferentes asignaturas del Master. La realizacion del presente epigrafe sirve de ayuda para
comprender las necesidades detectadas que justifican la importancia del proyecto de

innovacion desarrollada de forma integral y provechosa.

Asi las cosas, y empezando la descripcion por la formacion recibida y las practicas
docentes, es fundamental destacar que estas han conllevado una gran experiencia en
cuanto al conjunto del proceso de ensefianza-aprendizaje. Concretamente, el Praticum
desarrollado entre los meses de enero y abril de 2022, ha supuesto la posibilidad de
conocer como funciona un Centro Integrado de Formacién Profesional con diversos
Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior organizados en cuatro familias
profesionales. En particular, es esencial mencionar el provechoso y agradable tiempo
compartido con el conjunto de docentes y profesionales del centro de practicas, desde el
profesorado del departamento de FOL en el que se encuentra el tutor de practicas, hasta
los/as profesores/as que pertenecen a otros departamentos y el personal de administracion.
Asi bien, en este proceso se han adquirido diferentes aprendizajes y competencias,
estableciendo distintas relaciones personales y profesionales, ademas de corroborar la
vocacion docente. Por estas razones, el Practicum ha sido un pilar esencial para
consolidar competencias profesionales y personales relacionadas con la profesion

docente.

Continuando con la reflexion y con el objetivo de que ésta, por un lado, resulte de utilidad
para la mejora de la calidad del Master cursado y, por otro, que ayude a evidenciar el
grado de adquisicion por parte de la autora de este trabajo, de las competencias generales

recogidas en la Guia Docente del TFM 2021-2022, como se ha explicado previamente.
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Comenzando con la primera de las competencias, conocer los contenidos del modulo de
FOL, asi como saber ensefiarlos de manera adecuada al nivel y formacion previa del
alumnado (C.G.1)?, cabe sefialar que se ha adquirido mediante la asignatura
Complementos de la Formacién Disciplinar: Formacion y Orientacién Laboral, la
cual forma parte de la especialidad de FOL en el Master. Su objetivo es aportar al
alumnado una formacion determinada en Derecho Laboral, de forma que los/as futuros
docentes aprendan a adaptar dicho conocimiento al perfil del alumnado que curse FOL
en los diversos Ciclos Formativos. Para ello, se emplearon diferentes técnicas basadas en
el desarrollo de clases dindmicas y participativas por medio de la resolucion de casos
préacticos en grupo y de forma individual, de manera que se ponia en practica los
contenidos abordados previamente.

Asi, se llevo a cabo un aprendizaje significativo y funcional en el que la futura docente
era una guia en el aprendizaje y donde el alumnado aplicaba el conocimiento adquirido a
situaciones reales a través de casos practicos, los cuales debian ser resueltos con la ayuda
de sus comparieros/as. De este modo, se hace uso una metodologia colaborativa donde
los/as estudiantes aprenden a trabajar en grupo, aumentando su motivacién y
desarrollando habilidades sociales que les pueden ser de utilidad en el ambito laboral.
Gracias a la realizacion de estas simulaciones se ha aprendido a adaptar los contenidos a
las necesidades y caracteristicas del alumnado del médulo de FOL. También, en esta
asignatura se han adquirido conocimientos importantes sobre el derecho laboral al ser
necesario buscar, analizar, seleccionar y adaptar la informacién relevante para el
alumnado del mddulo de FOL, de esta forma, se ha adquirido la capacidad de desarrollar
procesos activos de busqueda, organizacion y evaluacion de la informacion, susceptibles
de transformase en conocimiento para aplicar en los procesos de ensefianza-aprendizaje
(C.G.3). lgualmente, dicha competencia se ha perfeccionado en el Practicum mediante
la elaboracion e implementacion de las unidades didacticas junto con mi compariera de
practicas en diversos Ciclos Formativos. Esta tarea ha exigido seleccionar, organizar y

evaluar los contenidos, de forma que se adaptasen a las caracteristicas de cada grupo.

2 Nomenclatura establecida en la Guia Docente del TFM 2021-2022.
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Por otro lado, y respecto al desarrollo de las unidades didacticas y los medios utilizados
para impartir las mismas, se debe mencionar la asignatura de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion en la que se efectué una recopilacién de recursos
orientados para el modulo de FOL. Gran parte de estos recursos son online y se han puesto
a disposicion del alumnado vinculandolo con las unidades didacticas impartidas en el
Practicum, fomentando asi la competencia digital. En cuanto al desarrollo de la
asignatura mencionada, se ha centrado en el analisis de los recursos digitales, pero no se
ha reflexionado sobre cémo incluir las nuevas tecnologias en el proceso de ensefia-
aprendizaje, relacionado con cada especialidad. Este aspecto es fundamental abordarlo
para favorecer el desarrollo de la competencia digital y adaptarse a los cambios en la

sociedad.

Asimismo, la competencia anteriormente expuesta, también se ha desarrollado en la
asignatura optativa Comunicacion Social en el Aula, en la que ha primado la reflexion
y analisis sobre los medios de comunicacion, es decir, el objetivo de esta asignatura es
ensefiar al alumnado y al profesorado a seleccionar y evaluar la informacion de los
medios, de forma que se detecte informacion engafiosa, estereotipos, bulos, etcétera. Con
ello, se plantea la finalidad de la utilizacion de los medios de comunicacion en el ambito
de la comunicacion, promoviendo la actitud critica sobre los mismos. Por tltimo, en esta
asignatura se ha aprendido a utilizar los medios de informacion que estan vinculados con
el modulo de FOL, adaptandolos a los diversos perfiles del alumnado, asi bien, se
garantiza un aprendizaje eficaz y se logra el aumento de la motivacién e interés por el

modulo.

Para finalizar el analisis de esta competencia es imprescindible subrayar que se ha
completado su adquisicion en la asignatura Aprendizaje y Ensefianza: Formacion y
Orientacion Laboral donde se la disefiado y elaborado la programacién didactica de
forma minuciosa, construyendo y revisando la estructura de la misma en cada uno de sus
epigrafes. Dicha programacion se incluye en el presente TFM, el cual ha adoptado un
enfoque constructivista y una atencion a la diversidad integral, siendo esencial para lograr
un aprendizaje que responda a las necesidades personales de cada estudiante. En

conclusion, en esta asignatura se ha seleccionado, planificado y evaluado los contenidos
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a utilizar en el proceso de ensefianza-aprendizaje, adecuandolos al grupo al que esta
destinada la programacion docente, apostdndose por unas metodologias activas que
promuevan la participacion y la reflexion permanente mediante un aprendizaje
significativo y funcional. Por los motivos que se detallan se ha alcanzado la adquisicién
de otra de las competencias, siendo ésta la capacidad de planificar, desarrollar y evaluar
el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado, de modo adecuado al nivel,
formacion y competencias a desarrollar por los alumnos, de forma tanto individual como

colectiva con el conjunto del profesorado (C.G.2).

En relacion con lo explicado, percibo haber adquirido la competencia sobre la concrecion
del curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la toma
colectiva de decisiones (C.G.4) tras haber cursado la asignatura Disefio y Desarrollo del
Curriculum en la que se ha disefiado una unidad didactica, elaborando cada una de las
partes que la componen, tarea que también se realiz6 en el Practicum al desarrollar e
implementar las unidades didacticas correspondientes. En cuanto a la asignatura
mencionada hay que remarcar que no se ha hecho mencion, ni se ha adaptado el
curriculum de la misma a la especialidad de FOL, por lo que la unidad didactica
confeccionada tiene la estructura de las unidades didacticas que se llevan a cabo en la
Educacion Secundaria o en Bachillerato. Esta circunstancia ocurre en la mayor parte de
las asignaturas del Master, en las que no se contempla la Formacion Profesional, ni se
adoptan medidas para adaptar las actividades a la especialidad de FOL, aspecto que se
deberia tener en cuenta para lograr un proceso de aprendizaje mas contextualizado y

eficaz para los futuros/as docentes.

Retomando el periodo de practicas (Practicum), cabe apuntar que en su desarrollo se ha
adquirido la competencia que se refiere al disefio y participacion en actividades formales
y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion, creacion y
recreacion cultural (C.G.10), ya que se ha colaborado en la implementacién de
actividades complementarias planificadas y dirigidas por el profesorado del departamento

de FOL en el Aula de Emprendimiento (Ver epigrafe 4.2 de la programacion didactica).

En cambio, no se ha asistido a actividades extraescolares, debido a que en el CIFP no se

llevan a cabo. No obstante, en este Centro educativo se organizan salidas a empresas
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relacionas con el sector de cada Ciclo Formativo para que el alumnado puede conocer la
realidad profesional, aplicando el aprendizaje de los diferentes modulos al &mbito laboral.
Dichas actividades se realizan en el tercer trimestre, por lo que no han coincidido con el

periodo de las practicas.

Por otra parte, y en referencia a la atencion a la diversidad, cabe sefialar los contenidos
abordados en el Bloque 4: Atencién a la Diversidad que corresponde a la asignatura
Procesos y Contextos Educativos. Dichos aspectos se han recogido en la parte B de este

TFM (Ver epigrafe 13, atencién a la diversidad), reflejando medidas que atiendan a las

caracteristicas de cada una/as de los/as estudiantes del médulo de FOL. Cursar esa
asignatura y analizar las medidas de atencién a la diversidad en la especialidad de FOL
ha contribuido a lograr la adquisicidon de la competencia que versa sobre el disefio y
adaptacion de los ambientes y espacios de aprendizaje con especial atencién a la
diversidad, equidad, educacion en valores, igualdad entre hombres y mujeres, formacion
ciudadanay el respeto a los Derechos Humanos (C.G.6). En cuanto a esta cuestién, cabe
sefialar el primer bloque de la asignatura Sociedad, Familia y Educacion, el cual esta
focalizado en los Derechos Humanos y la Educacion en Valores, tratando tematicas como
la multiculturalidad, la discriminacién por razén de género o raza, etcétera. En-base-a
Basandome en mi formacién en Pedagogia, considero que la atencidon a la diversidad y la
educacion en valores son aspectos analizados de un modo superficial en el Master, asi
pues, convendria dedicar mas tiempo a trabajarlos para lograr un profesorado formado y

concienciado en dichas tematicas.

Conforme a lo expuesto, en la asignatura Aprendizaje y desarrollo de la personalidad
se han explicado diversos tipos de aprendizaje, técnicas de estudio y se han analizado
diferentes dificultades o trastornos del aprendizaje por lo que hemos aprendido, sin
profundizar demasiado, estrategias a las que recurrir con el alumnado que las precise. En
mi opinion, seria necesario ahondar en las distintas dificultades del aprendizaje que
surgen entre los/as estudiantes aportando desde el Master multiples técnicas para aprender
a detectar, prevenir o intentar resolver las problematicas que presenten los/as estudiantes

con el objetivo de conseguir un proceso de ensefianza-aprendizaje eficaz y provechoso.
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En otro orden de cosas, es esencial resaltar el proyecto de innovacién docente incluido en
la parte B del presente TFM, el cual afecta principalmente al epigrafe 9 de la

programacion didactica (Ver epigrafe 9), aunque también se menciona en los apartados 8

y 10. Esta innovacion se realiza en la asignatura denominada Innovacion Docente e
Iniciacion a la Investigacion Educativa y estd vinculada con el desarrollo de la
competencia que trata sobre la participacion en la investigacion e innovacion de los
procesos de ensefianza-aprendizaje (C.G.11), adquirida gracias a la aportaciones
desinteresadas de mi tutora de TFM y al esfuerzo autodidacta desempefiado para disefiar
y elaborar una propuesta de innovacion que responde a las necesidades detectadas durante
la estancia de précticas en las aulas en que se impartian los mddulos de FOL, percibiendo,
asi, una falta de apoyo para realizar la innovacion en la asignatura a la que corresponde.
Dicha innovacién plantea el desarrollo de un aprendizaje funcional y significativo que
pone en practica metodologias activas y colaborativas mediante el uso de las nuevas
tecnologias parar lograr que el alumnado aplique el conocimiento adquirido a situaciones

gue experimentara en su &mbito laboral

Por otro lado, otra de las competencias recogidas en la Guia Docente del TFM 2021/2022
es conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo (C.G.12). Esta
se ha adquirido en la asignatura mencionada anteriormente Procesos y Contextos
Educativos, en concreto en el Bloque 1: Caracteristicas organizativas de las etapas y
centros de Secundaria. De nuevo, se ha centra la atencién en la evolucion, estructura y
normativa que rige la etapa de Secundaria, relegando la Formacion Profesional a un
segundo plano, continuando de esta forma, con el desconocimiento de un &mbito en la
educacion que forma ampliamente al alumnado, pero que sigue siendo relegado y

minusvalorado desde las propias instituciones educativas.

Por dltimo, es fundamental reflejar la competencia de conocer los procesos de interaccion
y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje, la convivencia y la resolucion de conflictos (C.G.8). Estos
aspectos se han abordado en el Bloque 2: Interaccion, comunicacion y convivencia en
el aula de la asignatura Procesos de Contextos Educativos donde se han abordado

contenidos relacionados con diversos tipos de agrupamientos, roles que adquiere el
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alumnado, resolucién de conflictos, formas de expresarse a la hora de desarrollar una
clase, etcétera. Ademas, esta competencia la he puesto en practica en el Practicum al
implementar las unidades didacticas e interaccionar con el alumnado de los médulos de
FOL donde he percibido la diversidad en el alumnado que compone los grupos y, ademas,
comprobado que adaptando la metodologia a las caracteristicas de los/as estudiantes se
logra un correcto desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En conclusion, la realizacién de este Master me ha aportado nueva formacion y
habilidades, sobre todo referido a las asignaturas vinculadas con la especialidad de
Formacion y Orientacion Laboral, ya que anteriormente desconocia la materia relaciona

con el derecho laboral y el &ambito de la educacion dedicado a ello.

Al margen de lo sefialado, cabe indicar que el resto de las asignaturas cursadas en el
Master me han servido de repaso de conocimientos y habilidades desarrolladas
previamente en el Grado de Pedagogia, por lo que, en algunos casos ha resultado
repetitivo al proceder, en mi caso, del &ambito de la educacién. En lo que respecta a la
especialidad de FOL, como se acaba de sefialar, se ha percibido como una disciplina que
en muchas ocasiones no se tiene en cuenta en el Master, ya que la mayoria de los
contenidos estan dirigidos a la Educacion Secundaria o a la etapa del Bachillerato,
olvidandose que la realidad y la forma de trabajar en la Formacion Profesional es diferente
a la ESO, siendo necesario abordarla desde un punto de vista que responda a las
necesidades de la diversidad del alumnado en el médulo de FOL. Por estos motivos,
parece necesario adoptar una estructura y planificacion de estos estudios de Master que
contemplen la Formacidn Profesional con la finalidad de que los futuros profesores/as
adquieran la formacion y competencias necesarias que les permita desarrollar su labor

docente de manera eficaz y flexible.

A modo de cierre y aungue se han ido presentado de manera puntual en la descripcion de
las asignaturas cursadas en el Master, se cierra la parte A de este TFM sefialando las
necesidades detectadas a raiz de la estancia de préacticas en el CIFP y que justifican la
propuesta de innovacion que se presenta. Asi las principales necesidades encontradas han

sido: la desmotivacion, la realizacion de explicaciones de contenidos meramente tedricos
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y abstractos por parte del profesorado y una metodologia individual sin apenas
participacion ni reflexion por parte del alumnado.

Asimismo, se ha disefilado un proyecto de innovacion basado en un enfoque
constructivista que promueve un aprendizaje significativo y funcional desde una
metodologia colaborativa donde los/as estudiantes seran sujetos activos y participativos
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, fomentando la actitud critica y la motivacion.
Por ultimo, hay que aclarar que, aunque la propuesta de innovacion no sea demasiada
ambiciosa, es viable y realista, es decir, se puedo llevar a cabo facilmente y adaptarse a
las caracteristicas e intereses de cada grupo. Ademas, dicha innovacion puede ser
mejorada y transformada con las aportaciones del alumnado y el profesorado para

continuar con el proceso de innovacion en el ambito de la educacion.
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PARTE B: Programacién Didactica e Innovacion Docente

1. Introduccion

Una programacion didactica es un conjunto de acciones en las que se organizay planifica
un proyecto, bajo una actitud proactiva para evitar situaciones de imprevistos (Gisbert y
Blanes, 2013). Dicho documento sintetiza los objetivos a conseguir mediante una

metodologia con la que se llevan a la practica las diversas actuaciones previstas.

En consecuencia, resulta fundamental disefiar una programacion flexible que permita
realizar cambios, considerando viable la adaptacion de la misma a las diferentes
situaciones que surjan, respondiendo, de este modo, a las caracteristicas e intereses del

conjunto de estudiantes que conforma el grupo clase.

El/la docente debe combinar los diferentes elementos que constituyen dicho documento
con la finalidad de adecuar el aprendizaje segun las capacidades e inquietudes del
alumnado, llevando a cabo un aprendizaje significativo y funcional, es decir, cercano y
aplicable a contextos reales que se relacionan con el &mbito profesional y laboral con el
que el Ciclo Formativo al que esta vinculado, con el objetivo de despertar el interés y

aumentar la motivacion de los/as estudiantes.

Respecto a la estructura de la programacion didactica se divide en diversos apartados,
comenzando por los referentes normativos, en los cuales se apoya dicho documento.
Seguidamente se detalla el contexto donde se van a desarrollar las diversas actividades
propuestas, para continuar describiendo competencias a conseguir en el alumnado y
objetivos que se pretende alcanzar en el mdédulo de FOL vinculados el Ciclo Formativo
de Electromedicina Clinica. Posteriormente, se especifican las unidades didacticas, las
cuales estan organizadas mediante una temporalizacion y se realizan a través de diversas
metodologias. En los ultimos apartados, se describen los criterios de evaluacion y
calificacion en la convocatoria ordinaria y extraordinaria, ademas de las actividades

complementarias a llevar a cabo con el alumnado.

En definitiva, esta programacion didactica se basa en metodologias activas que estimulan
la actitud critica y participativa apoyandose en las nuevas tecnologias. Igualmente,
refuerza, de forma transversal, la educacion en valores, conectada con los contenidos del
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maodulo de FOL. Para terminar, hay que destacar las medidas de atencion a la diversidad
que se consideran en la presente programacion, con el propdésito de desarrollar una
educacion inclusiva que dé respuesta a las necesidades personales de cada uno/a de los/as

alumnos/as.

2. Justificacion

La presente programacion docente corresponde al Mddulo de Formacion Profesional
denominado Formacion y Orientacion Laboral® con un total de 96 horas lectivas. Es uno
de los 14 modulos que componen el Ciclo Formativo de Electromedicina Clinica de
Grado Superior, el cual pertenece a la Familia Profesional "Electricidad y Electrénica”.
Ademas, el mddulo al que se hace referencia (FOL), pertenece al primer curso del Ciclo
Formativo mencionado y le corresponde al codigo 1596.

A través de FOL, el alumnado podréa adquirir competencias que le sera de utilidad para
desarrollarse tanto a nivel social como laboral. Algunas competencias profesionales que
se espera que los/as estudiantes lleguen a adquirir son: el trabajo en equipo, saber tomar
decisiones analizando los riesgos que ello conlleva, asi como aprender a adaptarse a las
cambiantes situaciones laborales que van a experimentar. Por ello, desde este modulo
también se llevard a cabo de forma transversal, en todo su curriculo educativo, una
orientacion laboral que permita al alumnado comprender y tener en cuenta la importancia
de la formacion continua para poder adaptarse a las diferentes situaciones laborales y

saber responder asi, a las demandas de forma agil y rapida.

Por otro lado, en relacion con las competencias personales de cada estudiante, se realizara
un analisis de sus puntos fuertes y sus puntos debiles para que aprendan a conocerse a si
mismo/as, reforzando aquellos aspectos donde presentan mas dificultades y apoyandose
en las habilidades que realizan con facilidad. Este analisis sera una forma de aumentar su
motivacion que les sera muy util para poder afrontar situaciones complicadas que se les

presenten.

3 En adelante, F.O.L.
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Conforme lo expuesto anteriormente, desde FOL se intentard acercar al alumnado a la
realidad del mercado laboral, mostrandole cudles son sus derechos y deberes como
trabajador, haciendo hincapié en la importancia de conocer la motivacion de trabajar en
equipo, pero, sobre todo, ensefiarles como sacar partido a su formacion y a las
competencias que poseen para responder con éxito a las diversas demandas del mercado
laboral.

Los aspectos mencionados se especifican en la legislacion que a continuacion se
desarrolla y que sirve de apoyo y esquema general para la programacién didactica,
referentes normativos que deben ser adaptados a la realidad que, en cada curso escolar,

experimenten los distintos centros educativos.

3. Referentes normativos

La presente programacion didactica se apoya en un conjunto de referentes normativos que
es fundamental tener en cuenta para desarrollar la profesion docente en relacion con el

maédulo de FOL, adquiriendo de esta forma una vision general del médulo.

Para comenzar, el Articulo 27 de la Constitucion Espafiola®, y en concreto el apartado 1,
especifica que todas las personas tienen derecho a la educacion. Ademas, en el apartado
2 se indica que la educacién tendra como fin el desarrollo de la personalidad, respetando
los principios democréticos, asi como los derechos y libertades fundamentales. Los
aspectos mencionados se relacionan estrechamente con el médulo de FOL, al trabajar con
el alumnado sus derechos y deberes como trabajador/a, pero también como ciudadano/a
(C.E., 1978).

En segundo lugar, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion® dedica
especificamente el Capitulo V a la Formacion Profesional. En consonancia con el médulo
de Formacion y Orientacion Laboral, se destacan en el articulo 39 los principios generales
de la Formacion Profesional, estando directamente relacionado el primer apartado que

4 En adelante, C.E.
5 En adelante, L.O.E.
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versa sobre la orientacion laboral, el desarrollo de competencias profesionales adaptadas
a la demanda laboral de cada momento, el acceso al empleo, etc. (L.O.E., 2006).

Asimismo, en el articulo 40 se explicitan los objetivos de la Formacion Profesional, la
mayoria de ellos estan relacionados con los aspectos esenciales a tratar en el médulo de
FOL, a saber “d) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la
prevencion de conflictos y en la resolucién pacifica de los mismos en todos los &mbitos
de la vida personal, familiar y social.” y “h) Desarrollar las competencias de innovacioén
y emprendimiento que favorezcan su empleabilidad y desarrollo profesional.” (L.O.E.,
2006, p. 38). Los citados son solo algunos objetivos que es necesario tener en cuenta tanto
en el modulo que se esté tratando, como de forma transversal en el curriculo educativo
del ciclo. Teniendo asi presente el resto de los objetivos que se recogen en esta ley para

Ilevar a cabo funciones educativas reflexivas, democraticas y respetuosas.

Continuando la revisién con la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional®, es importante destacar el articulo 1
donde se explican la principal finalidad de dicha ley, la cual es: disponer de un sistema
educativo que responda a las demandas tanto sociales como econdmicas, adaptandose a
los diversos cambios; para ello, es importante formar al alumnado a lo largo de toda la
vida, ya que, de este modo, se podran desarrollar multiples competencias y las personas

podran responder a los cambios sociales y laborales de forma agil, inteligente y sencilla.

Por ultimo, se menciona en este primer articulo que, para garantizar una formacion
continua, se realizaran “acciones formativas programadas y desarrolladas en el marco del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional, en coordinacién con las
politicas activas de empleo y de fomento de la libre circulacion de los trabajadores.”
(L.O.C.F.P., 2002, p. 5). Conforme a lo expuesto, las acciones educativas mencionadas
se llevaran a cabo en el modulo de FOL, por ello es importante conocerlas, ademas de ser

de gran relevancia para el desarrollo personal y social de todas las personas.

6 En adelante, L.O.C.F.P.
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En el caso del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la Formacion Profesional del sistema educativo’, cabe subrayar
que tiene como fin educar a los/as estudiantes, adaptando los contenidos de forma que el
alumnado pueda desarrollar competencias que sean acordes a las que demanda el mercado
laboral para, en definitiva, que puedan incorporarse al mismo sin dificultades y con
prevision de éxito. Ademas, serd importante educar en el plano social, adquiriendo
habilidades que permitan al alumnado integrarse tanto en el ambito social, como en el
laboral y educativo. Hay que afiadir que, mediante esta ley, se consigue establecer una
estructura de las ensefianzas de Formacion Profesional y, en concreto, al médulo de FOL,
el cual se configura en torno a un total de 96 horas lectivas. Se trata pues, de un médulo
que es comun a todos los Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior, adaptando los

objetivos, competencias y contenidos a las caracteristicas de cada Ciclo.

Con relacion a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de
la Formacién Profesional, recientemente aprobada, se incluyen los aspectos novedosos
como la ordenacion e integracion de un sistema educativo unificado respecto a la
Formacion Profesional para que responda de forma flexible a los intereses y capacidades
del alumnado para que, de esta manera, puedan adaptarse a las demandas del mercado
laboral. No obstante, hay que remarca que dicha normativa no afecta a la estructura de la
presente programacion debido a que se aplicara en el curso 2022/2023. En consecuencia,
para el disefio de la programacion didactica se tendra en cuanta la LOE, ley actualmente

vigente.

Por otro lado, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, recoge gran cantidad de cuestiones que se trabajaran en el médulo de
FOL y que son de gran relevancia para el alumnado, al tratarse de derechos laborales que
todas las personas deberian conocer para reclamar el cumplimiento de los mismos en el
caso de que se produzcan situaciones injustas, de discriminacion, etc. Un ejemplo de los
contenidos del médulo de FOL, directamente relacionado con esta ley, es el permiso por

“nacimiento y cuidado del menor”, junto a la nueva equiparacion de este derecho para

7 En adelante, Real Decreto 1147/2011.
17

TFM. Acercado FOL a la realidad personal y profesional del alumnado
Curso 2021/2022



ambos progenitores. También es necesario destacar la importancia de abordar en el
maodulo de FOL las discriminaciones directas e indirectas, frecuentemente padecidas e
invisibilizadas. En conclusion, a través de esta ley se aspira a que el alumnado reflexione
sobre la desigualdad y las discriminaciones que ciertas ciudadanas sufren para, en
consecuencia, lograr un ambiente laboral, social y educativo donde todas las personas
disfruten del acceso a una igualdad de oportunidades o en el caso de experimentar

situaciones de desigualdad poder reclamar los derechos que les corresponden.

Anteriormente se mencionan términos como “igualdad” o “discriminaciéon” también
abordados en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social. Asi, en relacion con el modulo de FOL, es esencial
destacar caracteristicas como la atencion a la diversidad, es decir, establecer y educar al
alumnado desde una perspectiva inclusiva donde las personas con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo® puedan tener el mismo acceso a oportunidades sociales,
educativas y laborales. Por ello, desde el modulo de Formacion para el Empleo, sera
esencial promover en el alumnado la reflexion y el respeto a la diversidad. Ademas, en
referencia al articulo 13 de dicha ley, es fundamental, fomentar la visibilidad y proponer
soluciones a las barreras con las que se encuentran las personas con diversidad funcional

tanto para acceder a un puesto de trabajo como en su vida cotidiana.

Prosiguiendo con el andlisis legislativo recogido en esta programacion didactica, se
destaca a continuacion el Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la
Orientacion Educativa y Profesional en el Principado de Asturias®. En relacion con esta
ley y el mddulo de FOL, es necesario hacer hincapié en la orientacion laboral y
profesional, siendo el departamento de FOL, el encargado de llevarla a cabo en los
Centros Integrados de Formacion Profesional®. Respecto a la orientacion laboral, como
se explicita en el articulo 4, tendré la finalidad de responder a las necesidades e intereses

del alumnado, informando, guiando y mostrando qué conocimientos, destrezas y

8 En adelante, N.E.A.E.
% En adelante, Decreto 147/2014.
10 En adelante, C.I.F.P.
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competencias debe desarrollar cada estudiante para poder incorporarse y adaptarse de

forma continua a las demandas del mercado laboral.

En esta programacion, como se ha mencionado anteriormente, se apoya en la legislacion
previamente explicada, si bien, al estar dirigida al Ciclo Formativo de Electromedicina
Clinicay, en concreto al modulo de FOL, es fundamental atender también a los preceptos

normativos que estrechamente remite al anterior Ciclo.

Para comenzar, el Real Decreto 838/2015, de 21 de septiembre, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Electromedicina Clinica y se fijan los aspectos basicos
del curriculo®!, establece los aspectos basicos y esenciales del curriculo educativo en
relacién con el Ciclo Formativo de Electromedicina Clinica en todo el territorio espafiol.
En consonancia con el modulo de FOL, también se hacen constar las horas lectivas, los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién asociados a cada uno de ellos, ademés

de los contenidos basicos que se deben abordar.

Asimismo, la Orden EFP/1216/2019, de 11 de diciembre, por la que se establece el
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Electromedicina clinical?, incorpora expresamente a en dicho Ciclo
Formativo la opcion en el curriculo formativo en lengua inglesa y el fomento del trabajo
en equipo y la formacion continua en el profesorado. Ademas, cabe mencionar que se
tendréan en cuenta en los centros de formacidn profesional, las necesidades de las personas
con diversidad funcional para dar respuesta a las dificultades que presenten. Por ultimo,
el curriculo de este Ciclo Formativo tendra como finalidad que el alumnado adquiera una
vision global de los procesos productivos particulares del perfil profesional del Técnico
Superior en Electromedicina Clinica, adaptando la oferta formativa a las demandas del
sector productivo que facilitaran la incorporacion del alumnado al mercado laboral
(Orden EFP/1216/2019, 2019).

11 En adelante, Real Decreto 838/2015.
12 En adelante, Orden EFP/1216/2019.

19
TFM. Acercado FOL a la realidad personal y profesional del alumnado

Curso 2021/2022



El anterior Real Decreto y la Orden expuesta, son matizados y contextualizados en las
diferentes Comunidades Autonomas a través de los respectivos Decretos, concretandose
con relacion al Principado de Asturias, el Decreto 61/2018, de 3 de octubre, por el que se
establece el curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior de Formacion Profesional
de Electromedicina Clinica®®. Este referente normativo recoge el médulo de Formacion
y Orientacion Laboral dividido en dos unidades formativas: a) Relaciones Laborales y
Busqueda de Empleo y b) Prevencion de Riesgos Laborales. Ademas, al regirse este titulo
por el Real Decreto anteriormente expuesto, se vuelven a presentar los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion, junto a los contenidos basicos y esenciales que debe

conocer el alumnado.

Por otro lado, conviene apuntar que en el presente curso entra en vigor la Resolucién, de
27 de agosto de 2021, de la Consejeria de Educacion, de segunda modificacion de la
Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que
se regula la organizacion y evaluacion de la formacion profesional del sistema educativo
en el Principado de Asturias. En ésta se establece una modificacion del calendario escolar
del curso 2021/2022. Dicho cambio afectara a los primeros cursos de todos los Ciclos
Formativos, dandose por finalizada la actividad lectiva el 3 de junio. De esta forma, las
evaluaciones extraordinarias se establecen dentro del propio mes de junio antes de

terminar el curso escolar.

Considerando las ideas previas, parece logico afirmar que, para realizar una programacion
docente, es esencial tener en cuenta tanto los aspectos a los que se ha hecho referencia en
los referentes normativos descritos, como también las caracteristicas del entorno socio
comunitario donde se ubica el Centro Integrado de Formacién Profesional en el que se
centra este trabajo. Esto responde al hecho de que los entornos ejercen una influencia
notable en el alumnado a través de la dotacion de instalaciones, servicios y recursos
culturales, educativos, etc. Igualmente se prestara atencion a las caracteristicas del propio
CIFP y alosrasgosy perfil del alumnado. Por tanto, en el siguiente epigrafe se describiran

las caracteristicas del contexto sociomunitario donde radica el centro educativo,

13 En adelante, Decreto 61/2018.
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realizdndose también una descripcién en detalle de sus instalaciones, equipo de
profesionales, aulas, etc. y, por altimo, de los intereses y necesidades del grupo-clase para

el que se ha planificado esta programacion docente.

4. Condiciones iniciales: entorno socio comunitario, contexto del centro y
del grupo

A continuacion, se procede a desarrollar la contextualizacién del CIFP en el que se
implementara dicha programacion didactica, diferenciando entre el contexto socio-
comunitario, el contexto del centro educativo, ademas de detallar y matizar el contexto

del grupo-clase.

4.1. Contexto Sociocomunitario

El Centro Integrado de Formacion Profesional donde se desarrollara la actividad
educativa, se sitta en la zona urbana de Cerdefio a 2 kildmetros del centro de Oviedo
(Asturias), en concreto en el Poligono del Espiritu Santo. En dicho poligono se encuentran
diversas empresas centradas en el sector del automovil, en la construccion o en la
electrénicay electricidad, actividades que remiten al sector secundario que, precisamente,
predomina en esta zona. En la cual también esta presente el sector sanitario ya que a
escasos kilometros se encuentra el Hospital Universitario Central de Asturias. Debido a
que este centro educativo se encuentra a la proximidad de dichas empresas, el alumnado
realiza su periodo de préacticas en estas con la posibilidad de ser contratado en el mismo
lugar donde realiza su estancia de practicas. Ademas, un gran nimero de empresas envian
ofertas de empleo al centro en busca de perfiles concretos de profesionales, de esta forma,
la unidad de orientacién y empleo del CIPF, compuesta por el profesorado de FOL,
gestiona las diferentes ofertas de trabajo que recibe e intenta buscar el perfil que mejor se
ajuste entre los exalumnos/as y el alumnado dependiendo de los requisitos para acceder

al puesto de trabajo.
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De igual manera, es de especial interés destacar el Centro de Formacion para el Empleo
que forma parte del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA),
el cual esta situado a un kilometro del CIFP. EI Centro de Formacion para el Empleo se
coordina con el CIFP, ya que en este centro educativo el alumnado, exalumnos/as o
personas externas al centro reciben orientaciones de la formacion que se lleva a cabo en
el Centro de Formacion para el Empleo, el cual realiza cursos de formativos dirigidos a
desempleados/as (Formaciéon Profesional para el empleo) y también desarrolla
actividades formativas para personas que se encuentran trabajando, pero quieren realizar
una formacién profesional continua para adaptarse a los cambios del mercado laboral o

promocionar en su puesto de trabajo.

Por otro lado, y dado que este centro educativo se encuentra en un poligono industrial,
cabe apuntar que el alumnado no dispone en esta zona de centros de ocio juvenil, bien si
tienen la ventaja de tener a su disposicidén una buena conexion de transporte publico, lo
que les permite llegar al centro de Oviedo en pocos minutos. Ademas, los/as estudiantes
también podran acceder al centro con su vehiculo propio a través de las autopistas A-66,
A-8y mediante la carretera N-634, las cuales posibilitan un acceso rapido y fécil al centro,
pudiendo también a su llegada hacer uso del amplio aparcamiento que el CIFP tiene a
disposicion de alumnado y de cualquier persona que realice una actividad educativa o

laboral en el mismo.

Asimismo, es relevante aludir a la conexién entre el CIFP y el centro de la ciudad, ya que
es alli donde realmente el alumnado tiene acceso a muchos servicios de ocio juvenil, como
bibliotecas, centros de estudio y asociaciones juveniles como DOCE17% o La Noche es
Tuya'®. En relacion con los centros de estudio son un total de 10 las que se encuentran

repartidos por la ciudad de Oviedo.

14 En el siguiente enlace se puede encontrar informacion relacionada con los Centros de Formacion para el
Empleo, https://trabajastur.asturias.es/centros-propios-de-formacion-para-el-empleo

15 En el siguiente hipervinculo se puede encontrar informacion sobre la asociacion juvenil “Docel7”,
dirigida a menores entre 12 y 17 afios, 12-17 afios - oviedo.es

16 En el siguiente hipervinculo se puede encontrar informacién sobre la asociacion juvenil “La Noche es
Tuya”, dirigida a adultos entre 18 y 35 afios, Ocio y tiempo libre - Conecta Oviedo
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https://trabajastur.asturias.es/centros-propios-de-formacion-para-el-empleo
https://www.oviedo.es/ociojuvenil/12-17-anos
https://conectaoviedo.es/ocio-y-tiempo-libre/

4.2. Contexto del centro educativo

El CIFP situado en Oviedo fue, en sus origenes, un Instituto de Educacion Secundaria®’,
estableciéndose, su fecha oficial de creacion e inicio de su funcionamiento en el afio 2008.
En este centro integrado de Formacidn Profesional, se imparten las ensefianzas de
Formacion Profesional que se llevaban a cabo en el anterior IES, las cuales corresponden
a las siguientes familias profesionales: Electricidad y Electrénica, Mantenimiento y
Servicios a la Produccion, Fabricacion Mecanica, Servicios Socio-Culturales y a la
Comunidad y Sanidad. De las mencionadas, la que mas porcentaje de alumnado concentra
es la familia de Sanidad (70%), mientras que el resto aglutina al 40% de alumnado.

También, es importante destacar que en este centro se imparten Ciclos de Formacién
Profesional Inicial'® de Grado Medio y Superior tanto presenciales como a distancia.
Ademas, se realiza la Formacion Profesional para el Empleo’®, dirigida a personas
desempleadas que participan en cursos formativos para desarrollar competencias y
aptitudes que respondan a las demandas de las empresas aumentando de esta manera las
posibilidades de lograr integrarse con éxito en el mercado laboral. En relacion con este
aspecto, en el presente CIFP, se lleva a cabo la acreditacion de competencias de las
familias profesionales de Sanidad, Servicios a la Comunidad y Fabricacién Mecéanica.
Mediante esta acreditacion las personas que demuestren su experiencia laboral en un
campo profesional concreto podran obtener un Certificado de Profesionalidad®® que les
habilite para determinados puestos de trabajo, pudiendo igualmente conseguir convalidar
diferentes modulos de ciertos Ciclos Formativos relacionados con el Certificado de
Profesionalidad que han recibido. En conclusion, esta opcion formativa es una manera
para lograr reconocer la experiencia laboral de personas que apenas tienen formacion
académica y motivarles para que realicen una formacion continua, adaptandose asi a los

continuos cambios del mercado laboral (CIFP, 2022).

17 En adelante, I.E.S.

18 En adelante, F.P.1.

19 En adelante, F.P.E.

20En el siguiente enlace se amplia informacion sobre los certificados de profesionalidad,
https://www.cifpcerdeno.com/index.php/cartera-de-servicios/about-fpe/preguntas-sobre-certificados-de-
profesionalidad/195
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Respecto a la legislacion que ha regulado la educacion en este CIFP desde la fecha de su
inauguracion, cabe mencionar principalmente la LOE, aunque queda pendiente en
algunos ciclos de la familia de Sanidad la realizacion de la adaptacion de la LOGSE a
esta ley. Hay que tener en cuenta igualmente que en el documento del Plan de Actuacién
Anual? del presente curso se recoge el Anteproyecto de Ley Organica 723/2021, de 6 de
septiembre, de Ordenacién e Integracion de la Formacion Profesional, mediante el cual
se plantean objetivos concretos como flexibilizar los médulos y aumentar las horas que
el alumnado permanece en las empresas cuando realiza el periodo de practicas para

obtener, de esta forma, una mayor experiencia profesional (CIFP, 2021).

Al margen de los sefialado y estableciendo una relacién con el periodo de préacticas de los
diferentes Ciclos Formativos, en el CIFP para el que se disefia esta programacion docente,
el alumnado puede acceder a planes de movilidad, conocidos como Erasmus+,
desarrollando su periodo de practicas en el extranjero tanto si estd cursando un Ciclo
Formativo de Grado Medio como Superior. También se puede acceder a esta opcidn una
vez obtenido el titulo, con la finalidad de poder acceder a un puesto de trabajo en otro

pais, conocer la cultura de otros paises, aprender un nuevo idioma, etc.

En cuanto al nimero de estudiantes matriculados en el CIFP, este asciende a 1350, de los
cuales 324 realizan Ciclos de Formacion Profesional de Grado Medio y Superior, ciclos
que son impartidos por 81 docentes. Ademas, se implementan 34 Certificados de
Profesionalidad vinculados a las diferentes familias profesionales y ejercen su actividad
educativa 29 expertos y monitores de FPE. Respecto al personal no docente existen 16

profesionales que realizan servicios de administracién y limpieza (CIFP, 2022).

Por otro lado, en relacion con las caracteristicas arquitectonicas, el CIFP esta
conformado por tres edificios. En uno de ellos se encuentran la mayoria de las aulas y los
departamentos de cada Ciclo, ademas de la biblioteca, la cafeteria (ahora cerrada), la sala
de ordenadores, el aula de emprendimiento y la secretaria. De los otros dos edificios, uno

es el salon de actos y el otro los talleres. Este centro posee ademas diversos talleres debido

21 En adelante, P.A.A.
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a que las ensefianzas que se imparten suelen ser mas practicas que en un IES.
Principalmente estos estan dirigidos a los Ciclos de Fabricacion Mecanica, los cuales
disponen, ademas, de clases para impartir los conocimientos tedricos en el mismo
edificio. Asimismo, en los Ciclos Formativos de la familia de Sanidad, el alumnado tiene
acceso a aulas que simulan una habitacion de hospital o una farmacia. Es muy interesante
que los/as estudiantes puedan implementar las ensefianzas tedricas que han aprendido, ya
que los ciclos de FP estan caracterizados por ser en su mayor parte, practicos donde el
conocimiento se interioriza y refuerza.

También es importante mencionar el aula de emprendimiento que en este afio se ha puesto
en marcha en este centro. En ella se desarrollan actividades participativas donde se
refuerza el trabajo en equipo y se puede observar como reacciona cada grupo participante
para detectar las necesidades de cada alumno/a cuando trabaja de forma colaborativa con
otras personas. Asi, se puede dar respuesta a las dificultades de forma grupal e individual,
siendo las dindmicas realizadas en este aula motivadoras, observandose que el alumnado
siempre se anima a participar, aunque cierto profesorado se muestre reticente a desarrollar

actividades en la misma.

En contraposicion a lo anterior, algunas de las aulas que utiliza el profesorado para
desarrollar sus las clases expositivas son tradicionales, es decir, tienen mesas de gran
tamafo o individuales, por lo que es dificil impartir una clase donde se trabaje por grupos

y sea mas participativa.

Para terminar y conforme a lo expuesto, el CIFP tiene a disposicion diversos espacios
comunes para el alumnado, a saber: una biblioteca, una sala de ordenadores, un salon de
actos y una cafeteria, si bien, desde que comenzd la situacion pandémica que estamos
experimentando la cafeteria permanece cerrada para evitar aglomeraciones dentro del
centro. En referencia a la accesibilidad del centro, este dispone en los tres edificios de
rampas y ascensores, aungue es importante matizar que en la entrada de los aseos suele
haber un escalon que supondria una dificultad para las personas que utilicen, por ejemplo,

silla de ruedas.
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4.3. Contexto de grupo

Una vez descritos los rasgos fundamentales del entorno que rodea al centro, de las
caracteristicas arquitectonicas y de recursos humanos de este, se procede a describir el
grupo-clase y el aula para el que se ha planificado esta programacion docente. Asi, de
forma especifica, y centrdndonos en las caracteristicas del alumnado de primer curso del
Ciclo Formativo Electromedicina Clinica de Grado Superior, hay que sefialar que de
los/as 16 estudiantes que forman el grupo, 9 han convalidado el médulo al haberlo cursado
en otros Ciclos Formativos de Grado Medio o Superior mediante los que han accedido a
este. Por otro lado, 7 estudiantes cursan FOL de forma presencial, siendo 5 chicos y 2
chicas que se encuentran en un rango de edades de entre 18 y 23 afios. De estos 7
alumnos/as, 6 han accedido al Ciclo a través de los estudios de Bachillerato. En cambio,
uno de los estudiantes presenciales tiene 23 afios y ha accedido mediante la homologacién
del Bachillerato. Este estudiante es extranjero, en concreto procede de Yemen (Africa) y
aunque tiene dificultades para comprender el idioma es muy participativo en clase,
manifestando algunas ausencias puntuales en las clases. Estos hechos causan que presente

un rendimiento bajo en el médulo de FOL.

Se sabe que, todos/as residen en distintos puntos de Asturias (Gijon, Cornellana, Pravia
y Oviedo). De estos, 4 de ellos, en concreto las 2 chicas y dos de los chicos, asisten con
normalidad a las clases y presentan un buen rendimiento, superando la asignatura con
éxito, aun no siendo muy participativos/as. Por ultimo, hay que matizar que uno de los
estudiantes que vive en Oviedo, pero procede de Ledn, tiene un marcado absentismo y,
en consecuencia, su rendimiento es muy bajo. Este alumno no muestra interés por la

asignatura cuando acude a clase, pero si es participativo.

En relacién a lo expuesto, en general, la participacion de los/as estudiantes en el aula es
un aspecto importante junto con la motivacion, ya que si se realizan actividades
participativas, acercando el contenido a la realidad de los/as estudiantes, su interés por el
modulo de FOL sera mayor y se podra reducir, con ello, el absentismo, el cual se produce,
en ciertas ocasiones, por la falta de relacion entre el contenido y los intereses del
alumnado, la abundancia de clases meramente expositivas o la escasa vinculacion con el

Ciclo Formativo que se encuentran cursando.
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Por otro lado, cabe apuntar que en este grupo no existe alumnado con diversidad
funcional. Ni se han detectado situaciones de riesgo de exclusion social. EI alumno que
proviene de Yemen se ha integrado en el grupo sin ninguna dificultad, aunque presenta
problemas de comprension en el idioma como ya se ha indicado. Atendiendo a esta
circunstancia, el profesor intenta resolver las dudas que le surgen cuando no comprende

ciertos conceptos al realizar los examenes o ejercicios.

A continuacion, se abordan las competencias basicas del modulo de FOL que debe
desarrollar el grupo-clase que se acaba de presentar. Para que este alumnado pueda
alcanzarlas se debera adaptar la metodologia docente atendiendo al perfil que presentan

y que en los apartados siguientes se detalla.

5.Competencias basicas de la materia: Competencia General y Competencias

profesionales personales y sociales del Titulo

Como se ha explicado con anterioridad, en este apartado se abordan las competencias
generales y las competencias profesionales, personales y sociales que guardan relacién

con el Ciclo Formativo de Electromedicina Clinica, y en concreto, en el mddulo de FOL.

Partiendo del término “competencia”, se comienza apuntado que este se define como el
conjunto de diversos recursos que una persona utiliza de forma coordinada para dar
respuesta a una nueva situacion integrando su experiencia y conocimientos adquiridos a
lo largo de su vida cotidiana, ademas de la educacion que ha recibido tanto de manera
formal como informal (Jonnaert et al., 2008). Los diferentes mddulos profesionales, al
igual que las competencias, estan compuestos por saberes 0 areas de conocimiento
teorico-préacticas los cuales abarcan diferentes competencias profesionales, sociales y
personales que se intentan desarrollar en el alumnado. Dichas competencias se explicitan
en el Real Decreto 1147/2011 y en el Real Decreto 838/2015, donde se recoge la

definicion de competencia general en los siguientes términos:
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La competencia general de este titulo consiste en gestionar y realizar el montaje y
mantenimiento de instalaciones, sistemas y equipos de electromedicina clinica,
considerando las recomendaciones del fabricante, los requerimientos oportunos
de calidad y seguridad y la normativa vigente aplicable (Real Decreto 838/2015,

art. 4, p. 90291).

Continuando con el analisis de las competencias, en el Real Decreto 838/2015 se hace
mencion expresa a las competencias profesionales, personales y sociales referidas al

Ciclo Formativo de Electromedicina Clinica, las cuales son las siguientes:

a) Elaborar un plan de renovacion y adquisicién de sistemas y equipos, a partir del estado
del parque tecnoldgico disponible en un centro sanitario, de sus necesidades
clinicas/asistenciales y de su presupuesto asociado.

b) Determinar el equipamiento a adquirir a partir de diferentes ofertas, valorando
especificaciones técnicas y costes asociados e identificando la modalidad de adquisicién
mas apropiada.

c) Replantear instalaciones y la ubicacion de sistemas, minimizando las interferencias con
otros sistemas en funcionamiento y garantizando la viabilidad del montaje.

d) Recepcionar e inventariar elementos, equipos y sistemas, verificando que se cumplen
las especificaciones y acreditaciones requeridas.

e) Programar el montaje de instalaciones, sistemas y equipos, definiendo las pruebas de
puesta en marcha en funcion de las especificaciones del fabricante y la normativa vigente.
f) Planificar el mantenimiento de instalaciones, sistemas y equipos, optimizando los
tiempos de ejecucion y los recursos materiales y humanos disponibles.

g) Programar el aprovisionamiento de repuestos y fungibles, garantizando su
compatibilidad y homologacion y estableciendo las condiciones Optimas de su
almacenaje.

h) Gestionar el tratamiento de residuos generados, definiendo los elementos susceptibles

de ser reutilizados y guardados en un almacén de obsolescencia.
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i) Elaborar y archivar la documentacion correspondiente a la gestion del montaje, puesta
en marcha y mantenimiento, considerando la legislacion vigente.

J) Verificar las infraestructuras necesarias para el montaje, realizando las operaciones de
acondicionamiento que sean necesarias.

k) Ejecutar el montaje y desmontaje, asegurando la funcionalidad del conjunto.

I) Ejecutar la puesta en marcha, verificando sus caracteristicas técnicas y el cumplimiento
de la normativa vigente y realizando los ajustes necesarios.

m) Realizar el mantenimiento preventivo, considerando las recomendaciones del
fabricante y la normativa vigente.

n) Diagnosticar averias, identificando si la reparacién debe ser realizada por personal del
centro, del fabricante o de un distribuidor autorizado.

fi) Ejecutar la reparacién de averias, garantizando la puesta en servicio en condiciones de
calidad y seguridad.

0) Supervisar las acciones de montaje y desmontaje, puesta en marcha y mantenimiento,
comprobando que se cumplen las especificaciones requeridas en cada caso.

p) Planificar e impartir acciones informativas sobre el uso basico y mantenimiento de
instalaciones, sistemas y equipos destinadas a personal clinico/asistencial y técnico.

q) Aplicar planes de control de calidad y seguridad en todos los procesos y
procedimientos ejecutados o supervisados, teniendo en cuenta la normativa vigente en
materia de prevencidon de riesgos laborales y de proteccion ambiental asociada.

r) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

s) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

t) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

u) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su

responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
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informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia
de las personas que intervienen en el &mbito de su trabajo.

v) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

w) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todas las personas», en las actividades profesionales
incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

X) Realizar la gestion bésica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa
y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

y) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando

activamente en la vida econémica, social y cultural.

Partiendo de esta relacion de competencias, y en alusion al modulo de FOL, las
competencias que se pretenden lograr en el mismo son las que se encuentran resaltadas

en negrita.

Finalmente, y como introduccion al siguiente apartado se explicaran los objetivos propios
del Ciclo Formativo y se puntualizan los que corresponden al médulo de FOL, de esta
forma se establece una relacién entre las competencias y los objetivos, los que se alcanzan

al desarrollar las diferentes competencias mencionadas

6. Objetivos Generales del Ciclo Formativo

La L.O.E, se guia por un paradigma constructivista donde el alumnado es el centro de
atencion del profesorado en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas, los contenidos
conceptuales se consideraran objetivos por competencias que el alumnado ird asimilando
conforme los fundamentos de un aprendizaje significativo donde se promueva la reflexion
y el trabajo colaborativo, sin que el pilar basico del proceso educativo se centre en su

memorizacion.
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Para conseguir el modelo de educacion planteada, como se ha puesto anteriormente, en
este epigrafe se exponen los objetivos generales del Ciclo Formativo que nos corresponde,
definiendo “objetivo” como el “para qué" de la accion educativa, es decir, la finalidad que
se intenta lograr, materializdndose esta en unos determinados contenidos que se

especifican en los siguientes apartados.

En relacion con lo expuesto, en el Real Decreto 1147/2011, se recogen los principios y
objetivos generales dirigidos a la etapa de Formacion Profesional con la finalidad de
lograr que el alumnado adquiera las competencias profesionales, personales y sociales. A
su vez, en el Real Decreto 838/2015, se agrupan los objetivos generales del Ciclo

Formativo al que se ha hecho referencia y que se exponen a continuacion:

a) Evaluar el estado del parque tecnoldgico, relaciondndolo con las necesidades
asistenciales y clinicas, asi como con los recursos econémicos disponibles para elaborar
un plan de renovacion y adquisicion.

b) Analizar diferentes ofertas, comparando sus especificaciones técnicas y su coste para
determinar el equipamiento que se debe adquirir.

c) ldentificar la ubicacion de instalaciones y sistemas, relacionando la viabilidad de su
montaje con posibles interferencias en otros sistemas para replantear su lugar de
ocupacién o posicionado.

d) Aplicar planes de inventario y procedimientos de recepcion, comprobando que se
cumplen las especificaciones y acreditaciones requeridas para recepcionar e inventariar
elementos, sistemas y equipos.

e) Analizar los requisitos que se deben cumplir en el montaje de instalaciones, sistemas y
equipos, definiendo las pruebas de puesta en marcha segun especificaciones y normativa
para elaborar su programacion.

f) Determinar las acciones de mantenimiento preventivo, definiendo los tiempos de
ejecucidn en funcioén de los recursos disponibles para elaborar su programacion.

g) Evaluar las necesidades de repuestos y fungibles en stock, identificando las
condiciones de compatibilidad, homologacion y almacenaje para programar su

aprovisionamiento.
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h) Interpretar el plan de tratamiento de residuos establecido, identificando los
requerimientos de su reutilizacion para gestionarlos apropiadamente.

i) Seleccionar los procedimientos de cumplimentacién y archivo, realizando las acciones
requeridas para elaborar y archivar la documentacién generada.

J) Comprobar que la infraestructura necesaria para el montaje se ajusta a las condiciones
estipuladas, realizando en su caso las adaptaciones necesarias para asegurar la idoneidad
de la misma.

k) Seleccionar los procedimientos de montaje y desmontaje, identificando las técnicas
mas apropiadas para su ejecucion.

[) Seleccionar los procedimientos de puesta en marcha, identificando las técnicas,
medidas de seguridad y normativa implicadas para su ejecucion.

m) Seleccionar los procedimientos de mantenimiento preventivo, identificando las
técnicas mas adecuadas para su ejecucion.

n) Aplicar procedimientos de diagnosis, identificando las causas de la averia para
repararlas en condiciones de seguridad y calidad.

fi) Verificar la correcta ejecucién de los procedimientos establecidos, identificando las
técnicas utilizadas y los requerimientos establecidos para llevar a cabo la supervision de
las acciones realizadas.

0) Seleccionar las acciones informativas destinadas al personal clinico/asistencia y
técnico, transmitiendo la informacion pertinente para garantizar el conocimiento de uso
basico y mantenimiento de instalaciones, sistemas y equipos.

p) Seleccionar protocolos, analizando su influencia en el desarrollo de los procesos
ejecutados y supervisados para aplicar planes de control de calidad y seguridad.

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con
la evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y
adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos
gue se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida
personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,

integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
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equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de
equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo
con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos
Seguros.

w) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta
a la accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

X) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y
de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de
calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial
y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa
0 emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar

como ciudadano democratico.

En este caso, y respecto al médulo de FOL, los objetivos generales a alcanzar en el mismo
son los que se encuentran remarcados en negrita y que guardan relacion con dicho

modulo.

Una vez sefialados los objetivos generales del Ciclo Formativo de Grado Superior de
Formacion Profesional en Electromedicina Clinica recogidos en el Real Decreto

838/2015, y tras haber resaltado los relacionados con el modulo de Formacion vy
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Orientacion Laboral se procede a describir los criterios de seleccion, determinacion y
secuenciacion de los contenidos, asi como la estructuracion de los diversos bloques

tematicos.

7. Criterios de seleccidn, determinacion y secuenciacién de contenidos:

estructuracion de blogques tematicos y unidades didacticas.

En este nuevo epigrafe se presenta una programacion didactica dividida en 12 unidades
didacticas, las cuales se reparten en 2 unidades formativas: Relaciones Laborales y
Busqueda de Empleo con un total de 46 horas y Prevencién de riesgos laborales con una

duracion de 50 horas lectivas.

Esta disposicion responde al Real Decreto 838/2015, de 21 de septiembre, por el que se
establece el Titulo de Técnico Superior en Electromedicina Clinicay se fijan los aspectos
bésicos del curriculo, el cual distribuye en dos unidades formativas el médulo de FOL,
al que le corresponden 96 horas totales, de las cuales el 50% de duracién le pertenece al
bloque de Relaciones Laborales y Busqueda de Empleo y a la segunda unidad formativa
denominada Prevencion de Riesgos Laborales le correspondera el otro 50% de horas
lectivas. Relacionado con este aspecto se ha tenido en cuenta la Resolucion de 26 de mayo
de 2021, de la Consejeria de Educacion y de la Consejeria de Industria, Empleo y
Promocion Economica, de primera modificacion de la Resolucion de 26 de agosto de
2014, y el Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos que expide el Pasaporte a la
seguridad, lo que implica que en dicho mddulo el alumnado curse como minimo 50 horas

sobre los contenidos que versen sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

Asimismo debe indicarse que, de acuerdo con la Resolucion de 26 de mayo de 2021, de

la Consejeria de Educacion y de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocion

22
Econdmica, de primera modificacion de la Resolucion de 26 de agosto de 2014,

22
de la Consejeria de Economia y Empleo y de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que
se regula la expedicion por parte del Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales de certificados
que acrediten estar en posesion de un nivel basico de prevencion de riesgos laborales al alumnado que curse
ensefianzas de Formacion Profesional Inicial reguladas al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.
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anteriormente mencionada, se recoge que los Ciclos Formativos pertenecientes a la

familia profesional de Electricidad y Electronica, la cual incluye el Ciclo Formativo de

23
Electromedicina Clinica, optardn a un Pasaporte a la Seguridad Plus cuya duracion

constard de 60 horas en prevencion de riesgos laborales, de las cuales 50 pertenecen al
modulo de FOL y las 10 restantes a los contenidos desarrollados en el curriculum del

conjunto de mddulos que componen dicho Ciclo Formativo.

Por tanto, respecto al orden légico y distribucién de las 12 unidades didacticas que se
refleja en la Tabla 1 y que corresponden a cada uno de los trimestres, las 8 primeras
formaran parte de la unidad formativa: Relaciones Laborales y Busqueda de Empleo. Por
otro lado, las unidades didacticas comprendidas entre la 9 y la 12 se consideraran dentro

de la unidad formativa Prevencion de Riesgos Laborales.

Tabla 1: Distribucion de Unidades Formativas y Unidades didacticas de la programacién

docente del CFGS de Técnico Superior en Electromedicina Clinica.

Trimestre Unidad Formativa Unidades didacticas

Primero
UD 1. Conociendo nuestro sector

UD 2. ;Buscamos empleo?

UD 3. Gestionando el conflicto y formando
equipos de trabajo.

Relaciones Laborales 'y UD 4. Introduccion al derecho del trabajo.
Busqueda de Empleo, 43 UD 5. La importancia del contrato del trabajo
horas y de la representacion de los/as
trabajadores/as.

UD 6. Las condiciones de trabajo.
UD 7. Moadificacion, suspension y extincion
del contrato.

Trimestre Unidad Formativa Unidad didactica

Segundo UD 7. Modificacidn, suspension y extincion
Relaciones Laborales y del contrato.
Busqueda de Empleo, 43 UD 8. La Seguridad Social, empleo,
horas desempleo y prestaciones.
Innovacion

23
En el siguiente hipervinculo se da acceso a informaciéon complementaria relacionada con el Instituto
Asturiano de Prevencién de Riesgos, IAPRL - Inicio
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https://www.iaprl.org/#_blank

UD 9. Evaluamos los riesgos profesionales.

Innovacion
UD 10. ;Qué es la prevencion de riesgos en la
Prevencion de riesgos empresa?
laborales, 50 horas UD 11. Aplicacion de las medidas de

prevencion y proteccion en la empresa.

Trimestre Unidad Formativa Unidad didéctica
Tercero UD 11. Aplicacion de las medidas de
prevencion y proteccion en la empresa.
Prevencion de riesgos UD 12. ;Como planificamos un plan de
laborales, 50 horas prevencion de riesgos?
Fin de curso | Actividad complementaria Evaluacién de la innovacion

Fuente: Elaboracion propia.

Haciendo hincapié en el orden l6gico que se ha establecido para impartir el conjunto de
unidades didacticas y la organizacion de las mismas, este se justifica ante la necesidad de
acercar e integrar este modulo dentro de una ensefianza transversal del Ciclo Formativo
que esta cursando el alumnado. Por ello, a modo de introduccion y con el fin de despertar
su interés, se debe conseguir que los/as estudiantes aprecien la importancia de conocer el
sector al que pertenecen y como pueden buscar empleo en el mismo dando gran
importancia al trabajo en equipo y los conflictos que pueden surgir en el mismo (Unidades
1, 2 y 3). Ademas, es fundamental que comprendan sus derechos y deberes como
trabajadores/as, aspectos ligados con el convenio colectivo, tipos de contratos y
condiciones de trabajo, prestaciones, desempleo, etc. (entre las Unidades 4 y 8).

Por ultimo, se valorard y analizard la importancia de la prevencion de riesgos,
concienciando y visibilizando los diferentes peligros que pueden aparecer en el puesto de
trabajo y la forma en que estos pueden ser evitados si se llevan a cabo las medidas de

proteccidn necesarias.

En este sentido, el orden y la distribucién elegida tienen como finalidad motivar al
alumnado, acercar la realidad a las aulas relacionando los contenidos del modulo de FOL
con el sector al que pertenece este Ciclo Formativo para que los/as estudiantes perciban
la utilidad de este, logrando con ello involucrarse en su propio proceso de aprendizaje.
Asimismo, las unidades didacticas compartiran aspectos entre si, por lo que no seran
temas inconexos ni aislados, sino que el alumnado y el profesorado podran establecer

relaciones entre los diferentes apartados que se proponen.
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A continuacion, se exponen y describen cada una de las unidades didécticas apuntadas
con anterioridad. Para la elaboracion de las mismas se ha consultado el Real Decreto
838/2015, de 21 de septiembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Electromedicina Clinicay se fijan los aspectos béasicos del curriculo, el Decreto 61/2018,
de 3 de octubre, por el que se establece el curriculo del Ciclo Formativo de Grado
Superior de Formacion Profesional de Electromedicina Clinica del Principado de
Asturias y la Orden EFP/1216/2019, de 11 de diciembre, por la que se establece el
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Electromedicina Clinica. Todos estos referentes establecen los objetivos
generales, contenidos, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién para el médulo
de Formacion y Orientacion Laboral. Asimismo, se ha tenido en cuenta Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion que parte del paradigma constructivista,
especificando que los contenidos son herramientas o instrumentos precisos para alcanzar
unas capacidades o competencias. A su vez, estos contenidos pueden ser: conceptuales
(conceptos, principios, teorias, etc.), procedimentales (métodos, destrezas o técnicas) y
actitudinales (habitos, valores, actitudes, etc.), distribuidos de esta forma en cada una de
las unidades didacticas presentadas a continuacion.

También, a modo de orientacién y ampliacion de contenidos se ha consultado el libro
Formacion y Orientacion Laboral? utilizado en el CIFP durante el periodo de practicas y
el Trabajo Fin de Master: Las preguntas de Chihiro: EI M6dulo de FOL a través de una

propuesta de innovacion cooperativa.

Unidad didactica 1. Conociendo nuestro sector.

Resultado de aprendizaje

Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y
las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Contenidos

CONCEPTUALES e El sector profesional del técnico/a superior en
Electromedicina Clinica: situacion actual, evolucion y
perspectivas de dicho sector.

24 Garcia, B.J., De Fez, M. C., Tena, D., Garcia, M. D., y Hernandez, M. V. (2020). Formacién y
Orientacion Laboral (1° ed.). TuLibrodeFP
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e ltinerarios formativos y profesionalizadores dirigidos al
sector de la Electromedicina Clinica.

e Nuestra carrera profesional.

e Autoanélisis personal y profesional.

PROCEDIMENTALES e Definicién y andlisis del sector profesional del técnico/a
superior en Electromedicina Clinica.

e Identificacion de itinerarios formativos relacionados con
el técnico superior en electromedicina clinica.

e Planificacion de la propia carrera.

e Establecimiento de una lista de comprobacion personal
de coherencia entre plan de carrera, formacion y
aspiraciones.

e Establecimiento de objetivos laborales, a medio y largo
plazo, compatibles con necesidades y preferencias.

e Obijetivos realistas y coherentes con la formacién actual
y la proyectada.

ACTITUDINALES e Valoracion de la importancia de la formacién permanente
para la trayectoria laboral y profesional del técnico
superior en electromedicina clinica.

e Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones
personales para la carrera profesional.

e Responsabilizacion del propio aprendizaje.
Conocimiento de los requerimientos y de los frutos
previstos.

Criterios de evaluacion

e Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para
mejorar la empleabilidad y lograr el acceso al empleo, la adaptacién a las exigencias
del proceso productivo y la estabilidad laboral.

e Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil
profesional.

e Se han determinado los conocimientos, las aptitudes y las actitudes requeridas para la
actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

e Se han identificado los principales yacimientos de empleo y demandas de insercion
laboral.

Unidad didactica 2. ;Buscamos empleo?

Resultado de aprendizaje

Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y
las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Contenidos
CONCEPTUALES e Labusqueda de empleo.
e El Proceso de busqueda de empleo en empresas del
sector.
e Oportunidades de empleo en Asturias, Espafia y Europa.
e Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo: el
curriculum vitae y la entrevista.
PROCEDIMENTALES e Busqueda de empleo en empresas del sector.
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e Analisis del mercado de trabajo en el sector en el
Principado de Asturias. La oferta y la demanda.

e El empleo publico. La oferta publica de empleo estatal y
autondémica.

e ldentificacion de las oportunidades de aprendizaje y
empleo en Europa. Europass, Ploteus.

e Creacién y aplicacion de técnicas e instrumentos de
busqueda de empleo, con especial atencion a la busqueda
de empleo en Internet.

e Conocimiento del servicio publico de empleo del
Principado de Asturias: El observatorio de las
ocupaciones y el portal de empleo Trabajastur. Servicios
para las personas demandantes de empleo y programas de
fomento del empleo.

ACTITUDINALES e Valoracion del autoempleo como alternativa para la

insercion profesional.

e El proceso de toma de decisiones.

e Tomar conciencia de la demanda y oferta de empleo en
las empresas del sector.

e Valoracion de las ofertas de empleo en Espafia y Europa.

e Andlisis de la importancia de saber utilizar técnicas e
instrumentos de bldsqueda de empleo.

Criterios de evaluacion

Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil
profesional.

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y demandas de insercién
laboral.

Se han determinado las técnicas utilizadas en un proceso de blsqueda activa de empleo,
con especial atencion al uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

Se ha realizado una valoracién de la personalidad, las aspiraciones, las actitudes y la
formacidn propia para la toma de decisiones.

Se ha valorado el empleo publico como opcién de insercion laboral.

Unidad didactica 3. Gestionando el conflicto y formando equipos de trabajo.

Resultado de aprendizaje

Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion y la resolucion de posibles conflictos.

Contenidos

CONCEPTUALES

Equipos de trabajo.

Formacién y funcionamiento de los equipos.
Dinémicas de trabajo en equipo.

El conflicto y sus tipos.

Resolucion de conflictos laborales.

La resolucion de los conflictos desde la negociacion.
Fases de la negociacion.

PROCEDIMENTALES

Anadlisis de la formacion de los equipos de trabajo.
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e Clasificacién e identificacién de los equipos en el sector
la Electromedicina segln las funciones que desempefian.

e Determinacion de las caracteristicas de un equipo de
trabajo eficaz.

e La participacion en el equipo de trabajo. Anélisis de los
posibles roles de sus integrantes. Aplicacion de las
técnicas de dinamizacion de equipos de trabajo eficaces.

e Definicién del conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

e ldentificacion de métodos para la resolucion o supresion
del conflicto: mediacion, conciliacion y arbitraje.

e ldentificacion de las fases y comportamientos-tipo en un
proceso de negociacion.

ACTITUDINALES e Valoracién de la importancia del trabajo en equipo en

situaciones laborales relaciones con el sector de la
Electromedicina Clinica.

e Concienciacion sobre saber identificar un conflicto y
resolverlo.

e Andlisis de un proceso de negocién para resolver un
conflicto.

Criterios de evaluacion

Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas
con el perfil profesional.

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real
de trabajo.

Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por las personas que forman parte de un equipo y la aplicacion de técnicas
de dinamizacion de equipos.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre miembros de un grupo como
un aspecto caracteristico de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

Se han reconocido las fases de una negociacion y se han identificado los
comportamientos-tipo.

Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto aplicando técnicas
de negociacion eficaces.

Unidad didactica 4. Introduccién al derecho en el trabajo.

Resultado de aprendizaje

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Contenidos

CONCEPTUALES

Introduccion a la Historia del derecho del trabajo.
Fuentes del derecho de trabajo.

La relacion laboral.

Derechos y deberes laborales

PROCEDIMENTALES

El derecho del trabajo: origen y fuentes. Distincion de los
organismos e instituciones con competencias en la
materia a nivel estatal y autonémico.
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e Intervencion de los poderes publicos en las relaciones
laborales.

e ldentificacion de los derechos y deberes derivados de la
relacion laboral.

e Determinacion de las relaciones laborales excluidas y
relaciones laborales especiales.

ACTITUDINALES e Concienciacion de la importancia de conocer los
derechos y deberes como trabajador/a.

¢ Anadlisis de los diferentes organismos e instituciones que
regulan la legislacién laboral.

Criterios de evaluacion

e Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

e Se han distinguido los principales organismos, profesionales y entidades que
intervienen en las relaciones entre el empresariado y los trabajadores y las trabajadoras
y desarrollan competencias en la materia.

e Se han determinado los elementos de la relacion laboral y los derechos y obligaciones
derivados de la misma.

Unidad didactica 5. La importancia del contrato de trabajo y de la representacion de los/as
trabajadores/as.

Resultado de aprendizaje

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Contenidos

CONCEPTUALES El contrato de trabajo y el convenio.

Modalidades de contratos.

Las empresas de trabajo temporal.

Representacion de las trabajadoras y los trabajadores.
Nuevos entornos de organizacion del trabajo:

subcontratacion y teletrabajo, entre otros.

PROCEDIMENTALES e Andlisis y diferenciacion de las modalidades de contrato
de trabajo y medidas de fomento de la contratacién.

e Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito
profesional del técnico superior en electromedicina
clinica.

e Determinacion de los beneficios para las trabajadoras y
los trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad y beneficios sociales, entre otros.

e ldentificacion de los conflictos colectivos de trabajo.

ACTITUDINALES e Tomar conciencia de la importancia de conocer el
convenio del sector del metal, correspondiente a la
titulacion de técnico/ en electromedicina clinica.

e Anaélisis de los conflictos colectivos.

e Valoracion de la importancia de la negociacion colectiva
como medio para la conciliacién de los intereses de
trabajadores/as y empresarios/as.

Criterios de evaluacion

e Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las
medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.
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Se ha analizado la contratacion a través de empresas de trabajo temporal.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion
de la vida laboral y familiar.

Se han identificado las formas de representacion legal de los trabajadores y de las
trabajadoras y los procedimientos de negociacion colectiva.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucion de conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un Convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo correspondiente.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo en el marco legal que regula el desempefio profesional del

sector.

Unidad didéctica 6. Las condiciones de trabajo.

Resultado de aprendizaje

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Contenidos

CONCEPTUALES

La jornada ordinaria.

El horario de trabajo.

Las horas extraordinarias.
Reduccion de jornada.
Los permisos retribuidos.
Las vacaciones y festivos.
Los planes de igualdad.
El salario.

Las garantias del salario
La némina

PROCEDIMENTALES

Anélisis de las condiciones de trabajo.

Conocimiento de las distintas percepciones salariales:
salario base, tipo de completo salarial, etc.

Distincion e identificacion de los elementos de una
noémina.

Confeccion y célculo de una ndmica mediante supuestos
précticos.

ACTITUDINALES

Concienciacion sobre las diversas opciones de la
organizacion del trabajo en la empresa.

Valoracién de la utilidad de conocer las distintas partes
de una némina.

Reflexion sobre las situaciones de trabajo injustas o
discriminatorias.

Criterios de evaluacion

e Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo
integran y se ha realizado la liquidacién en supuestos practicos sencillos.
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Unidad didéctica 7. Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Resultado de aprendizaje

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Contenidos

CONCEPTUALES Modificacion del contrato.
Suspensidn del contrato
Extincion del contrato.

El finiquito.

PROCEDIMENTALES Identificacion y diferenciacion de la modificacion,
suspension y extincion del contrato de trabajo.
e Célculo del finiquito en relacion con la indemnizacion y

las vacaciones.

ACTITUDINALES e Compresion de la importancia de conocer el
procedimiento de los diferentes tipos de suspension y
extincion de un contrato

e Andlisis de las causas y consecuencias de la suspension y
extincion de un contrato.

Criterios de evaluacion

e Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de
la relacion laboral.

Unidad didéctica 8. La Seguridad Social, empleo, desempleo y prestaciones.

Resultado/s de aprendizaje

Determina la accion protectora del sistema de la seguridad social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Contenidos

CONCEPTUALES e Laseguridad social.

Regimenes del sistema de la seguridad social. El
régimen general.

Estructura del sistema de la Seguridad Social.

La accion protectora de la Seguridad Social.

Concepto Y situaciones protegibles por desempleo.
Sistemas de asesoramiento de los trabajadores respecto a
sus derechos y deberes.

PROCEDIMENTALES e Determinacion de las principales obligaciones del
empresariado y su personal en materia de Seguridad
Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

e Enumeracion de las contingencias recogidas en la
seguridad social.

e ldentificacion de las clases, requisitos y célculo de la
cuantia de las diferentes prestaciones en supuestos

practicos.
e ldentificacion de las situaciones protegibles por
desempleo.
ACTITUDINALES e Concienciacion del sistema de la Seguridad Social como

principio basico de solidaridad social.
e Desarrollo de una actitud critica sobre las aportaciones
gue realiza el/la trabajador/a a la seguridad social.
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Criterios de evaluacion

Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial para la mejora de
la calidad de vida de la ciudadania.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de seguridad
social.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social, con
especial atencion al régimen general.

Se han identificado las obligaciones del empresariado y los trabajadores y las
trabajadoras dentro del sistema de seguridad social.

Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de una persona
trabajadora y las cuotas correspondientes a trabajadores y trabajadoras y al
empresariado.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos
practicos sencillos.

Se ha realizado el célculo de la duracion y cuantia de una prestacion por desempleo
de nivel contributivo bésico.

Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por incapacidad
temporal en supuestos practicos sencillos.

Unidad didéctica 9. Evaluamos los riesgos profesionales.

Resultado de aprendizaje

Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Contenidos
CONCEPTUALES e El concepto de riesgo profesional. Factores de riesgo.

e Los posibles dafios a la salud del trabajador o trabajadora
que pueden derivarse de las situaciones de riesgo
detectadas.

PROCEDIMENTALES e Anélisis y determinacion de las condiciones de trabajo y

de los factores de riesgo.

e Andlisis de los posibles riesgos laborales que pueden
surgir al desarrollar la actividad laboral

e Determinacion de los posibles dafios a la salud del
trabajador o trabajadora que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas, con especial referencia
a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

e Evaluacion de riesgos en la empresa como elemento
basico de la actividad preventiva.

e Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de
seguridad.

e Anadlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

e Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas
y psicosociales.

e ldentificacion de los riesgos especificos en el sector la
electromedicina clinica.

e Determinacion de los posibles dafios a la salud del
trabajador o trabajadora que pueden derivarse de las
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situaciones de riesgo detectadas, con especial referencia
a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

ACTITUDINALES e Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de

la actividad profesional.
e Valoracidn de la relacion entre trabajo y salud.

Criterios de evaluacion

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los &mbitos y
actividades de la empresa.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud de las personas trabajadoras.
Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos.

Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo.
Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en
los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del titulo correspondiente.
Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales segun los riesgos que los
generan, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
relacionados con el perfil profesional del titulo correspondiente.

Unidad didactica 10. ;Qué es la prevencion de riesgos en la empresa?

Resultado de aprendizaje

Participa en la elaboracién de un plan de prevencidn de riesgos en una pequefia empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Contenidos
CONCEPTUALES e Marco normativo basico en materia de prevencién de
riesgos laborales.
e Gestidn de la prevencion e integracion en la empresa.
e Planificaciony organizacion de la prevencion en la
empresa. Los Servicios de Prevencién.
e Representacion de los trabajadores en materia preventiva.
PROCEDIMENTALES e Determinacion de los derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.
e Identificacion de las responsabilidades en materia de
prevencion de riesgos laborales.
e Clasificacion de los tipos de responsabilidad en materia
de prevencion de riesgos laborales.
e Identificacion organismos publicos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales a nivel estatal y
autonémico.
ACTITUDINALES e Valoracion de la importancia de la prevencion de riesgos
en la actividad laboral.
e Conocimiento y analisis del Instituto asturiano de
prevencion de riesgos laborales.
e Anadlisis y concienciacion de los derechos y deberes en
materia de prevencion de riesgos laborales.
e Aceptacion de las normas necesarias relacionadas con la
prevencion de riesgos.

Criterios de evaluacion
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e Se ha identificado el marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos
laborales.

e Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

e Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en
funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

e Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores y las trabajadoras
en la empresa en materia de prevencion de riesgos.

e Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales y sus competencias.

e Se han identificado las responsabilidades en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Unidad didéctica 11. Aplicacién de las medidas de prevencién y proteccion en la empresa.

Resultado de aprendizaje

Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral del titulo correspondiente.

Contenidos

CONCEPTUALES e Primeros auxilios. Urgencia médica. Conceptos basicos.

e Soporte vital basico.

e Sefalizacion de seguridad.

e Vigilancia de la salud de los trabajadores y las
trabajadoras.

e Medidas de prevencién y proteccion de riesgos laborales.

PROCEDIMENTALES e Determinacion de las medidas de prevencién y proteccion
individual y colectiva.

e Aplicacion de la sefializacion de seguridad.

e Desarrollo de un protocolo de actuacién ante una
situacion de emergencia. Actuacion frente a otras
emergencias.

e Determinacion de las técnicas de prevencion de riesgos
laborales y la investigacion de accidentes de trabajo.
Recogida y andlisis de documentacion.

e Aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

e Determinacion de la composicion y utilidades del
botiquin.

ACTITUDINALES e Anadlisis y valoracion de las condiciones a cumplir para la
vigilancia de los/as trabajadores/as en materia de
prevencion de riesgos laborales.

e Concienciacion ante la necesidad de aplicar medidas
preventivas en el desarrollo de la actividad laboral.

e Sensibilizacion ante la importancia de aplicar medidas de
primeros auxilios en los casos que sea indispensable hasta
la llegada de los equipos médicos.

Criterios de evaluacion

e Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para
evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean
inevitables.
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Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacidén de
seguridad.

Se han analizado los protocolos de actuacion y la secuencia de medidas a adoptar en
caso de emergencia. Se han identificado las técnicas de clasificacion de personas
heridas y de prioridad de intervencion en caso de emergencia donde existan victimas
de diversa gravedad.

Se han identificado las técnicas bésicas de primeros auxilios y los protocolos que han
de ser aplicados en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y se ha
determinado la composicién y usos del botiquin.

Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y de la trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

Unidad didéctica 12. ;Cémo planificamos un plan de prevencion de riesgos?

Resultado de aprendizaje

Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Contenidos
CONCEPTUALES e El plan de autoproteccion.
e Los planes preventivos en la empresa
e Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de
trabajo.
e Participacién de los/as trabajadores/as en la prevencion
de riesgos.
e Definicién del contenido y elementos de un plan
preventivo.
PROCEDIMENTALES e Anadlisis del plan de autoproteccion.
e Elaboracién de un plan de emergencia y evacuacion en
una empresa del sector.
ACTITUDINALES e Valoracion de la formacion a los trabajadores y las
trabajadoras en materia de planes de emergencia.
e Sensibilizacién de la importancia de un plan preventivo
que incluya la secuenciacién de acciones a realizar en el
caso de una emergencia.

Criterios de evaluacion

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que
incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado
con el sector profesional del titulo correspondiente.

Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de un centro de trabajo.

Después

de haber desarrollado cada una de las unidades didacticas indicando los

contenidos, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién determinados para el

modulo

de Formacién y Orientacion Laboral, a continuacion, se detalla la

temporalizacion.
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8. Temporalizacion

Para reflejar la distribucion temporal de las unidades didacticas explicadas anteriormente,
se ha disefiado un cronograma que muestra la organizacion del curso académico
2021/2022 del Principado de Asturias por sesiones. Con ello, al presente Ciclo Formativo
le corresponden 3 horas a la semana de clase para el médulo de FOL, es decir, 3 sesiones

que se desarrollan las 3 primeras horas de los viernes.

En cuanto a lo expuesto, es necesario subrayar que el curriculum del Modulo de FOL
debe trabajarse a lo largo de 96 horas, si bien debido a la modificacion del calendario
escolar establecida en la Resolucion, 27 de agosto del 2021, de la Consejeria de
Educacion, de segunda modificacion de la Resolucion de 18 de junio de 2009, de la
Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se regula la organizacién y evaluacion de
la formacién profesional del sistema educativo en el Principado de Asturias, el cbmputo
total de horas de las que se dispone asciende tan solo a 93. Este hecho es debido a que las
3 Gltimas sesiones del Mddulo de FOL se encuentran situadas en el calendario escolar
después de la realizacion de la tercera evaluacion y, especificamente, en el mismo dia
donde se procede a la entrega del boletin de calificaciones al alumnado. Por ello, se
propone una actividad complementaria no evaluable relacionada con el Proyecto de

Innovacion que se explicaré en apartados posteriores (ver Tabla 2).

Tabla 2. Organizacién fechas de inicio, fin de curso y evaluaciones por cada trimestre.

Trimestres Fechas de Inicio de curso | Fechas de | Fechas de finalizacion de curso
25 26 escolar
escolar evaluacion
Primero 17 de septiembre 2021 17 de diciembre 2021 | 23 de diciembre de 2021
Segundo 10 de enero de 2022 1 de abril de 2022 8 de abril de 2022
Tercero 18 de abril de 2022 31 de mayo de 2022 3 de junio de 2022

Fuente: Elaboracidn propia.

25

Las fechas del inicio y finalizacion del curso escolar han sido extraidas del calendario escolar 2021-2022
y de la Resolucién, de 27 de agosto de 2021, de la Consejeria de Educacion, de segunda modificacion de
la Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se regula la
organizacion y evaluacion de la formacion profesional del sistema educativo en el Principado de Asturias.
26

Las fechas de evaluacién se corresponden a las recogidas en el Plan Anual de actuacién del CIFP, (2021).
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Por su parte, en la Tabla 3, se observa la distribucion de cada unidad didactica y las

sesiones empleadas para cada una de ellas. Respecto a las unidades didacticas en las que

desarrolla la innovacién se le asigna a esta una hora de la duracion de cada unidad

didactica para la realizacion de la propuesta innovadora que se presenta en este Trabajo

Fin de Méster.

Tabla 3. Temporalizacion de las unidades didacticas segun trimestres unidades formativas

y unidades didacticas.

TFM. Acercado FOL a la realidad personal y profesional del alumnado
Curso 2021/2022

Trimestre Unidad Formativa Unidades didacticas N.° de
sesiones
Primero UD 1. Conociendo nuestro sector 5
UD 2. ;Buscamos empleo? 6
(Innovacion, vinculada a la UD 1y 2)
UD 3. Gestionando el conflicto y
formando equipos de trabajo. 5
Relaciones Laboralesy | (Innovacion, vinculada a la UD 3)
Busqueda de Empleo, 43 | UD 4. Introduccion al derecho del 5
horas trabajo.
UD 5. La importancia del contrato del
trabajo y de la representacion de los/as 5
trabajadores/as.
(Innovacion, vinculada a las UD 4 y 5)
UD 6. Las condiciones de trabajo. 5
UD 7. Modificacion, suspension y 5
extincion del contrato.
36
Trimestre Unidad Formativa Unidad didéctica N.° de
sesiones
Segundo UD 7. Modificacidn, suspension y 1
Relaciones Laborales y | extincion del contrato.
Busqueda de Empleo, 43 | UD 8. La Seguridad Social, empleo,
horas desempleo y prestaciones. 5
Innovacion (vinculada a las UDs 6, 7'y
se utilizara de introduccion a la UD 8).
UD 9. Evaluamos los riesgos
profesionales. 12
Innovacion (vinculada a la UD 9)
Prevencion de riesgos | UD 10. ;Qué es la prevencion de
laborales, 50 horas riesgos en la empresa? 12
Innovacion (vinculada a la UD 10)
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UD 11. Aplicacién de las medidas de )
prevencion y proteccion en la empresa.
33
Trimestre Unidad Formativa Unidad didactica N.° de
sesiones
Tercero UD 11. Aplicacion de las medidas de
prevencion y proteccion en la empresa. 11

Prevencion de riesgos | Innovacion (vinculada a la UD 11)

laborales, 50 horas UD 12. ;Como planificamos un plan de
prevencion de riesgos? 13
Innovacidn (vinculada a la UD 12)

24

Fin de curso | Actividad Evaluacién de la innovacion

. 3
complementaria

Total 96 horas

Fuente: Elaboracion propia.

Una vez presentada la temporalizacion de esta programacion se procede a explicar la
metodologia sobre la que se nutriran y desarrollaran las actividades con las que se llevara
a cabo las distintas unidades didacticas.

9. Metodologia

En el presente epigrafe se desarrolla la metodologia que se va a adoptar en esta
programacion, incluyendo en este apartado la propuesta de innovacion docente basada en
un aprendizaje funcional y significativo, dando respuesta con ello a las necesidades
detectadas en el analisis realizado en el grupo al que esta destinada dicha programacién
didactica. Ademas, se tomaran en consideracién los principios pedagogicos recogidos en
la normativa vigente del Ciclo Formativo Superior en Electromedicina Clinica para
lograr la consecucion de los objetivos en la legislacion expuesta previamente. Asimismo,
se describiran las estrategias del docente, las técnicas de trabajo en el aula, actividades,
recursos y materiales didacticas que se destinaran para lograr el maximo aprovechamiento
por parte del alumnado, detallando para ello la distribucion de los espacios y tiempos,

vinculados con las caracteristicas y necesidades del grupo-clase.

De esta forma, el proyecto de innovacion consiste en que el alumnado aprenda a manejar
informacion en diferentes plataformas relacionandola con los contenidos de cada una de

las unidades didacticas. Asi, se lleva a cabo un aprendizaje practico del conocimiento al
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conectarlo y aplicarlo con la realidad profesional y laboral. Ademas, se desarrolla la
competencia digital al tener que exponer la informacion encontrada y explicar la relacion
que guarda con el médulo de FOL. Por ultimo, sera el propio alumnado quien se evalle
mediante una coevaluacion, desarrollando la capacidad de trabajo en equipo a través de

una actitud critica.

9.1. Principios Pedagogicos

Los principios pedagdgicos en que se fundamenta esta metodologia se evidencian en la
normativa vigente que concierne a este Ciclo Formativo Superior en Electromedicina
Clinica mediante orientaciones pedagogicas. Dicha normativa, como se ha apuntado con
anterioridad, incluye al Real Decreto 838/2015 y el Decreto 61/2018. Estas orientaciones
pedagdgicas haran posible igualmente lograr los objetivos concretados en el méodulo de
FOL.

En este sentido, y concretamente en el Real Decreto 838/2015 (p.90361), se enumeran
las siguientes orientaciones pedagogicas:

o El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en
especial en lo referente a las empresas.

o Larealizacion de pruebas de orientacion y dindmicas sobre la propia personalidad
y el desarrollo de las habilidades sociales.

o La preparacion y realizacion de modelos de curriculum vitae (CV) y entrevistas
de trabajo.

o ldentificacién de la normativa laboral que afecta a las trabajadoras y los
trabajadores del sector, manejo de los contratos mas comunmente utilizados,
lectura comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

o La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

o Elandlisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita evaluar
los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo y
que le permita colaborar en la definicion de un plan de prevencion para una
pequefia empresa, asi como en la elaboracién de las medidas necesarias para su

puesta en funcionamiento.
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Por otra parte, el Decreto 61/2018 precisa estas orientaciones pedagdgicas, ampliando y
especificando de forma concreta los referidos en el Real Decreto. Este Decreto, por un
lado, clasifica las orientaciones pedagogicas que competen a la unidad formativa

denominada Relaciones laborales y busqueda de empleo (p. 59):

1. El manejo de diversas fuentes de informacion y de materiales en distinto soporte
sobre el sector.

2. La preparacion y realizacion de curriculos (CV) y entrevistas de trabajo, y el
entrenamiento en otras pruebas que se utilizan en procesos de seleccion.

3. Larealizacion de dinamicas de grupo que permitan aplicar técnicas de trabajo en
equipo y de negociacion y resolucién de conflictos en el ambito laboral.

4. ldentificacién de la normativa laboral que afecta a los trabajadores y a las
trabajadoras del sector, manejo de los contratos mas comunmente utilizados,
lectura comprensiva de los Convenios colectivos de aplicacion y de otras

referencias normativas aplicables al sector.

Para evitar duplicaciones se han detallado solo las orientaciones del Decreto 61/2018 que
no se recogen en el Real Decreto 838/2015. También, se resaltan en negrita aquellos

aspectos destacados Unicamente en el Decreto 61/2018.

Por otro lado, las orientaciones pedagdgicas referidas a la unidad formativa de Prevencion
de Riesgos Laborales (p. 59):

e Laevaluacidn de las condiciones de seguridad de talleres y espacios de trabajo y

la propuesta de acciones preventivas, y la realizacion de simulacros de evacuacion

y aplicacion de protocolos en situaciones de emergencia segin la normativa

vigente y el propio plan de emergencia del centro de trabajo.

Para finalizar, el citado Decreto refleja las orientaciones pedagdgicas comunes al médulo

profesional, que son las siguientes:
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e EIl acercamiento al entorno laboral del sector, a través de visitas a centros de
formacion, a empresas pequefias, medianas o grandes, y a centros de trabajo
representativos del sector.

e La consulta a profesionales, agentes econémicos y sociales y organismos y
entidades con competencias en materia laboral y de empleo (Instituto Asturiano
de Prevencion de Riesgos Laborales, Servicio Publico de empleo autonémico,
etc.), y su colaboracion para participar en actividades organizadas por los centros
de trabajo.

e El uso y la aplicacion de las TIC para buscar y analizar informacion sobre
siniestralidad laboral y otros aspectos de las relaciones laborales del sector, y la
consulta de péaginas Web de organismos oficiales y portales especializados de
orientacion y empleo para apoyar la toma de decisiones en un proceso de busqueda
activa de empleo.

e La asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos del sector, y la
participacion en proyectos de movilidad e intercambios de dmbito nacional,
comunitario e internacional.

e La organizacion de exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas abiertas
y otras iniciativas del centro de trabajo.

Asimismo, de acuerdo con las orientaciones pedagogicas mencionadas, se observa que el
paradigma de la programacion didactica es el constructivismo. Este enfoque se advierte
en la propia naturaleza del médulo de FOL, debido a que tiene un caracter transversal en
el conjunto de los Ciclos Formativos, independientemente de la familia profesional a la
que pertenezcan. A través de dicho enfoque constructivista el alumnado construye su
propio conocimiento a partir de experiencias y conocimientos previos, relacionado con
sus intereses y necesidades (Soriano-Martinez y Handal-Silva, 2015). Desde esta forma
de orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje, el/la estudiante se percibe como una
parte activa llevando a cabo un aprendizaje significativo basado en la comprensién y el

desarrollo de una actitud critica (Lara, 1997).

A tenor de lo apuntado, y debido a que en este aprendizaje el alumnado forma parte activa

del mismo, conviene adoptar una metodologia donde el profesorado es un guia del
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proceso E-A para que los/as estudiantes construyan el conocimiento a partir de la
realizacion de actividades donde la reflexion y la participacion resulta esencial. Asi, cada
alumno/a aprende a manejar por si mismo diversas fuentes de informacion y materiales
en distinto soporte sobre su sector, promoviendo una actitud independiente y con
iniciativa.

Comenzando con un analisis global de los principios pedagdgicos derivados de las
orientaciones pedagogicas expuestas, es esencial que, los/as docentes aporten recursos y
expliquen formas en las que el alumnado entienda cdmo puede aprender (coémo construir
su conocimiento). De modo que, en funcion de sus intereses, caracteristicas y
necesidades, se adapte la metodologia y los materiales para alcanzar un aprendizaje
optimo y eficaz. Asi, se logra que los/as alumnos/as se autorregulen y realicen una
autoevaluacion para conocerse a si mismos, en cuestion de capacidades, pero también de
gustos e intereses. Como resultado se fomenta la autonomia e iniciativa, al no depender
de la figura del docente en todas las ocasiones y se desarrolla la motivacion para que el

alumnado elija qué y cdmo quiere aprender.

Respecto a lo anterior expuesto se logra el desarrollo de la competencia aprender a
aprender al orientar a los/as estudiantes “en el proceso de aprendizaje (como aprender)
para que sean capaces de aprender por si mismos («aprender a aprender» y «aprender a
pensar»)” (Lara, 1997, p. 32).

Asimismo, los docentes deben promover el aprendizaje funcional, entendido como una
ensefianza que acerca la realidad al alumnado. Llevando a cabo un aprendizaje practico,
uatil y aplicable a experiencias que los/as estudiantes experimentan en su vida personal y

profesional (Latorre, 2017).

Respecto al aprendizaje funcional analizado anteriormente, es fundamental desarrollar
una ensefianza contextualizada y para ello se deben realizar salidas, charlas, visitas,
jornadas, es decir, diferentes actuaciones o actividades. Es otra forma de aplicar lo
aprendido a contextos reales, profundizar en actividades que refuercen y relacionen los
conocimientos aprendidos en el aula. A su vez se despierta la curiosidad en el alumnado
porque de este modo el conocimiento tedrico y abstracto del aula se materializa en el

medio, en un espacio o situacion real y palpable que el alumnado tendra que afrontar al
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terminar su formacion académica (Sensant, 2020). Por tanto, es una manera de
familiarizarse y acercar situaciones existentes al alumnado en funcién de sus intereses y
necesidades para aumentar su motivacion ademas de la comprensién y conocimiento de
un determinado contexto relacionado con su Ciclo Formativo y a la vez con aspectos del
maodulo de FOL.

A continuacidn, se describe el proyecto de innovacion el cual se va a materializar en su
mayor parte en la metodologia de la presente programacion, afectando también a la
evaluacion y a la temporalizacion reflejada con anterioridad. La ejecucion de la misma se
realiza en base a los principios pedagdgicos detallados correspondiendo a un enfoque

constructivista y un aprendizaje significativo y funcional.

9.1.1. Enmarque teorico y justificacion de la innovacion docente

En la sociedad cambiante en la que vivimos el mercado laboral demanda competencias
como el trabajo en equipo, el desarrollo de la competencia digital y la capacidad para

adaptarse de forma eficaz y rapida a las nuevas situaciones.

Por ello, es fundamental fomentar en el alumnado actividades en grupo, parejas, Role
Playing, evaluacion por pares, etcétera, para facilitar la participacion de los/as estudiantes
en las clases mediante el uso de las nuevas tecnologias para que el alumnado aprenda a
adaptarse a los cambios en ambitos profesionales o personales, al haber desarrollado las
competencias mas demandadas en dichos campos (Pérez-Mateo et al., 2014). Ademas, a
través de la metodologia colaborativa aumentara la creatividad, el pensamiento critico,
asi como la empatia y la escucha activa por medio de la que se conoceran y compartiran
diferentes puntos de vista que se deben expresar respetando el resto de las opiniones
desarrolladas en el aula. De este modo, se entrena la negociacion para llegar a un acuerdo
ante la diversidad de opiniones que surgen, por ejemplo, en un debate y la resolucion de

conflictos que se puedan crear en los grupos (Garcia-Varcéarcel et al., 2012).

Al realizar un aprendizaje cooperativo se fomenta la competencia comunicativa y la

interaccion entre el alumnado y el profesorado. Es esencial que ambas partes sepan

emplear una escucha activa, desarrollando la habilidad de expresar y comunicar sus ideas

y puntos de vista teniendo en cuenta la del resto de sus comparieros/as. Para lograr que el
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alumnado desarrolle las competencias descritas es fundamental que el profesorado
disponga de formacion sobre las mismas y tenga en cuenta que la importancia del
desarrollo de habilidades sociales y emocionales es crucial en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Asimismo, es fundamental adoptar un enfoque constructivista donde el alumnado es el
que construye el conocimiento a partir de experiencias y conocimientos previos,
relacionado con sus intereses y necesidades. Desde esta forma de orientar el proceso de
ensefianza-aprendizaje, el/la estudiante es una parte activa llevando a cabo un aprendizaje
significativo donde se comprenden y establecen conexiones logicas entre los diferentes
conocimientos, dejando de lado la mera memorizacion de los contenidos (Lara, 1997).

Por otro lado, el profesorado debe fomentar el aprendizaje funcional, entendido como
una ensefianza a traves de la vida (Errico, 2014, p. 9), es decir, acercando la realidad al
alumnado. Relacionar las experiencias propias de los/as estudiantes con los hechos
actuales que ocurren diariamente en nuestra sociedad, es una manera de despertar el
interés de los/as estudiantes, los cuales desarrollan competencias para adaptarse a los
cambios constantes empleando una actitud critica al compartir diversas perspectivas en
el aula mediante el dialogo respetuoso con el resto de los/as comparfieros/as. Asimismo,
se vinculan conocimientos con eventos de actualidad, combatiendo de esta forma la
desinformaciéon que los medios de comunicacién promueven, ademas de incluir y
conectar la realidad con el alumnado, lo cual ayuda a enfrentarse de forma habil a las
problematicas que la sociedad presenta, desarrollando competencias Utiles y no la mera

memorizacion de contenidos.

9.1.2. Problematica, contexto y ambito de aplicacion

El Mddulo de Formacion y Orientacion Laboral es de caracter transversal, es decir, se
incluye en el curriculum de todos los Ciclos de Formacion Profesional tanto de Grado
Medio como de Grado Superior. Por este motivo, se encuentra una gran diversidad en los
diferentes grupos que cursan este mddulo. Dicho alumnado de FOL es de diferentes
edades, tiene distintos objetivos, la implicacion, motivacion no es la misma en cada
estudiante, ademas que la forma de trabajar, las caracteristicas y necesidades de cada

persona se diferencian en diversos aspectos.
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Debido a estos motivos, es esencial saber detectar las caracteristicas, intereses y
necesidades de cada grupo para responder a las mismas de un modo eficiente para que el
alumnado obtenga el mayor aprovechamiento de dicho médulo. Por ello, con relacion al
contexto donde se vincula la presente innovacion se ha realizado un diagndstico previo
para analizar las necesidades de un determinado grupo y definir el problema al que se
pretende dar solucion.

En contexto y el nivel de actuacion donde se lleva a cabo la propuesta de innovacion es
el Ciclo Formativo de Grado Superior de Electromedicina Clinica en concreto en el
grupo de estudiantes del Modulo de FOL, aunque se puede llevar a cabo en cualquier
modulo de FOL adaptando el proyecto de innovacion a la caracteristicas y necesidades

de los/as estudiantes.

En el ambito curricular dicha innovacién se aplica al conjunto de la programacion
didactica del grupo al que esté dirigida, afectando a la temporalizacion, la metodologia
desde las lineas metodoldgicas en las que se sustenta hasta las actividades a desarrollar y

en la realizacion de la evaluacion.

En cuanto al desarrollo de las clases se han detectado diferentes problemas que son
fundamentales resolver para el efectivo desarrollo del proceso de Ensefianza-Aprendizaje.
El primero el caréacter tedrico y abstracto del mddulo, siendo las clases meramente
expositivas donde el alumnado memoriza el conocimiento para terminar realizando un
examen en cada una de las Unidades Didacticas. Ademas, este modulo no mantiene
relacién con el conjunto de médulos del ciclo, por lo que no se contextualiza y el
alumnado no logra establecer una vinculacion con el resto de los aprendizajes que estan
adquiriendo. Otra problematica es que no se establece un aprendizaje funcional, es decir,
no existe relacion del mddulo con ejemplos reales, no se conectan los contenidos con
caracteristicas de la realidad profesional y laboral. Tampoco se desarrollan competencias
utiles y relacionadas con el futuro profesional y personal del alumnado, el aprendizaje es

memoristico y sin apenas reflexion.

Es fundamental destacar que apenas se utilizan las nuevas tecnologias y la metodologia
que se lleva a cabo es individualizada, sin tener en cuenta el desarrollo de la competencia

comunicativa y social, y, por tanto, dejando de lado la metodologia colaborativa.
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Como consecuencia a las caracteristicas descritas se denota un alto grado de
desmotivacion, falta de conexién con la realidad, descontextualizacion del modulo y sus
contenidos. Ademas, no existe dinamismo en el desarrollo de las clases, es decir el
alumnado es pasivo y receptor de contenidos sin apenas participacion. Por lo que se
genera un ambiente mondtono, sin apreciarse la utilidad y la aplicabilidad del
conocimiento a situaciones especificas. Estos hechos crean un alto grado de absentismo
por lo que en la mayoria de las ocasiones el nUmero de estudiantes en este modulo es muy

bajo.

Hay que afadir, que gran parte de los/as estudiantes convalida FOL al haberla cursado en
otros Ciclos Formativos, por lo que esta caracteristica también explica el porcentaje tan

pequefio de alumnado asistente.

9.1.2.1. Recogida de informacidn sobre el &mbito curricular/docente
seleccionado

En cuanto al ambito curricular, la mayoria del alumnado procede del bachillerato y no
poseen estudios universitarios. La implicacion no es la misma en todos/as los/as

estudiantes y esto se debe a que no todos tienen los mismos objetivos de aprendizaje.

De los siete estudiantes que componen en grupo solo 3 tienen claro que quieren realizar
dicho Ciclo Formativo y son los que obtienen mejores resultados académicos, mientras
que el resto no tienen claro sus expectativas de futuro y sus intereses y dudan si realmente

les gusta lo que estan estudiando, por lo que su rendimiento académico es menor.

De forma mas concreta, para recoger la informacion, primeramente, se acude a la
documentacion del Centro Integrado de Formacion Profesional, en la que se recogen
matriculaciones y curriculums del alumnado. En segundo lugar, se realiza una recogida
de informacion mediante los datos aportados por el tutor del grupo, con respecto al
rendimiento académico e implicacion de cada estudiante. Para terminar, se lleva a cabo
una evaluacion observacional sobre el clima del aula, las preocupaciones y el nivel de
curiosidad e implicacién tanto del conjunto del grupo como de cada estudiante de forma
individual y continua. A dicha observacion se suma la recogida de informacién directa a
través de conversaciones informales con los/as estudiantes, el tutor del practicum sobre
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expectativas, intereses, preocupaciones y dificultades para el desempefio en el médulo de
FOL.

9.1.2.2. Caracterizacion de la especialidad de FOL

El modulo de FOL, como se ha explicado con anterioridad se encuentra dentro del
conjunto de Ciclos Formativos de Formacion Profesional. Posee un caracter transversal,
por lo que el contenido es aplicable y debe estar relacionado con el conjunto de modulos
de cada Ciclo Formativo. De esta forma, las actividades y los contenidos que se impartan
deberan adaptarse a las caracteristicas de cada especialidad para acercar la realidad

profesional y laboral al alumnado.

Este mddulo se encuentra dividido en dos unidades formativas, una de ellas es Relaciones
Laborales y Busqueda de Empleo, donde el alumnado aprendera a conocerse a Si mismo
para enfrentarse a la busqueda de un empleo dentro de su sector, desde el analisis de las
ofertas de empleo para adecuar su curriculum hasta como llevar a cabo una entrevista
adecuada. Ademas, comprendera sus derechos y deberes como trabajador/a, las

condiciones de trabajo, la confeccion de una némina, etc.

Por otro lado, se encuentra la unidad formativa de Prevencidn de Riesgos Laborales, en
la cual los/as estudiantes aprenden conocimientos relacionados con los primeros auxilios,

cdémo evitar accidentes en la empresa y por qué se deben evitar.

El objetivo de la presente innovacion es acercar dichos contenidos de manera practica y
aplicable a la realidad laboral, de forma que se adapte a los intereses y caracteristicas
tanto del alumnado como del propio Ciclo Formativo al que esta dirigido esta
programacion didactica. Otras competencias que se desarrollan en las actividades de la
innovacion son: capacidad para trabajar en equipo, actitud critica y competencia
comunicativa muy necesaria en el ambito profesional y fundamental para tener en cuenta

en el médulo de FOL.

Para terminar, es esencial remarcar la importancia de desarrollar actividades que
fomenten las capacidades y competencias mencionadas, prescindiendo de las clases
expositivas y los contenidos meramente tedricos y abstractos que provocan la
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desmotivacion y el absentismo del alumnado de FOL, al realizar un aprendizaje
memoristico, descontextualizado y poco aplicable al entorno profesional.

9.1.2.3. Diagnostico previo

En cuanto a las dificultades explicadas anteriormente, falta de dinamismo y participacion,
desconexién del mddulo con la realidad, clases expositivas, individualismo y pasividad
del alumnado. Se propone una innovacion basada en un aprendizaje significativo,
funcional y un enfoque constructivista, desde una metodologia colaborativa donde se
desarrolla la competencia comunicativa y digital, al emplear el uso de las TICs y los

medios de comunicacion.

De esta forma se presenta el aprendizaje funcional esencial para acercar los contenidos a
la realidad y los intereses del alumnado para que puedan construir un conocimiento util y

aplicable a su vida cotidiana, favoreciendo la adaptacion al mercado laboral.

Ademas, se destaca el aprendizaje significativo y el enfoque constructivista al ser el
alumnado quien construye su propio aprendizaje en base a sus conocimientos previos,
aprendiendo de esta forma a autorregular su aprendizaje y decidir como y qué quiere
aprender. El/la docente sera un guia que pondra a disposicion diversos recursos y

herramientas para que los/as estudiantes los adapten a su propio aprendizaje.

Mediante la utilizacién de las nuevas tecnologias aprender a manejar informacién en los
diversos medios de comunicacion y en diversos formatos. Aprendiendo a diferenciar

noticias falsas o informacion engafiosa mediante el desarrollo de la competencia digital.

Por ultimo, cabe remarcar que se emplea una metodologia colaborativa al realizar una
evaluacion por pares donde cada pareja o grupo tendrd que ponerse de acuerdo para
evaluar al conjunto de sus compafieros/as desarrollando una actitud critica, objetiva,

respetuosa y justa.

a) Nivel de actuacion

Referente a los ambitos de aplicacién, este proyecto esta disefiado para aplicarse a nivel

de aula (nivel micro), lo que conlleva una facil implantacién y por tanto viable al no tener

60
TFM. Acercado FOL a la realidad personal y profesional del alumnado

Curso 2021/2022



que depender de otros agentes educativos para realizarla. Hay que puntualizar que no
debe quedarse estancada en este nivel, sino que si se desarrolla con éxito sera importante
que alcance el nivel meso, es decir, que otros docentes del mismo o distinto departamento
también la apliquen en diversos grupos para analizar como reacciona a dicha innovacion
diferentes perfiles de estudiantes. El presente proyecto de innovacion es adaptable a los
diferentes grupos de todos los Ciclos Formativos, por lo que no habria problemas en
llevarla a cabo con distinto alumnado. Incluso es necesario que diferentes docentes y
estudiantes la desarrollen para detectar los errores o puntos débiles que presente con el

fin de mejorarlos.

b) Ambitos educativos afectados

Los ambitos educativos a los que afecta directamente son al docente y al alumnado que
se encuentran dentro del aula, ya que como se ha comentado es una innovacion a nivel

micro.

En el momento de desarrollarla ambos deben involucrarse para que pueda salir adelante.
Ademas, el alumnado debe participar de forma activa desarrollando la iniciativa y la
actitud critica que le permita reflexionar y establecer relaciones entre las actividades de
la innovacion y los contenidos de las unidades didacticas. También, sera fundamental
saber utilizar las nuevas tecnologias de forma agil y eficaz para el desarrollo 6ptimo de

dicho proyecto.

La aplicacion de la presente innovacion afectara también a la metodologia, ya que, como
se ha descrito previamente, estara basada en un aprendizaje funcional, significativo y
desde un enfoque constructivista que permita una metodologia colaborativa en la que se

maneje y analice la informacidn en diversas plataformas.

De la misma forma la evaluacién no sera individualizada, sino que se realizara una
evaluacion por pares. Y respecto a la temporalizacion, como se expondré posteriormente,

se haran distintos cambios.
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¢) Conocimiento del grupo clase

Concretando sobre la contextualizacién, se debe prestar atencion al grupo de referencia.
En cuanto a este grupo, corresponde al Ciclo Formativo de Grado Superior de
Electromedicina Clinica en el Mddulo de FOL y se encuentra definido en el epigrafe 4

de este documento, subapartado 4.3, que versa sobre las caracteristicas del aula y del

grupo mencionado.

d) Colectivos y agentes implicados

Debido a que la innovacion metodoldgica estd vinculada en esta programacion, este
aspecto se encuentra desarrollado més adelante, en el subapartado 9.3 dedicado a los

recursos, medios y materiales didacticos empleados para su desarrollo. En él se hace
referencia a todos los agentes implicados en la aplicacién de la programacion didactica
coincidiendo con los necesarios, para desarrollar la innovacion por afectar a la

metodologia, evaluacion y cronologia, llevandose a cabo en todo el curso escolar.

9.1.3. Objetivos de la innovacion didactica

El objetivo general es el aprendizaje funcional y significativo a través del modulo de FOL.
El aprendizaje funcional, permite conectar la realidad del mercado laboral segin los
intereses y caracteristicas del alumnado con los diferentes contenidos del presente
modulo. Es una forma de aplicar lo aprendido en el aula a la vida profesional, laboral y
personal de los/as estudiantes, desarrollando competencias Utiles para enfrentarse de

forma eficaz a las diversas situaciones.

Por otro lado, se pretende desarrollar un aprendizaje significativo donde el alumnado
construya su conocimiento de forma auténoma y adaptando los diferentes recursos dados

a su propio aprendizaje.

El objetivo general se encuentra vinculado a los objetivos especificos, por ello, es
fundamental, tenerlos en consideracién. Asi bien, es primordial desarrollar la

competencia digital aprendiendo a manejar y analizar la informacion en diferentes

plataformas. Ademas, se debe fomentar una metodologia colaborativa, promoviendo el

trabajo en equipo y la participacion desde una actitud critica y respetuosa. De esta forma,
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se logrard una alta motivacion en el alumnado, el cual expresa sus ideas e intereses

estableciendo relaciones con los contenidos del modulo. Por Gltimo y a causa de los

objetivos anteriores se conseguira reducir el absentismo que es consecuencia de las clases

meramente expositivas y sin conexion con la realidad.

La presente innovacién coincide con los objetivos generales fijados en el Real Decreto
838/2015, de 21 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Electromedicina Clinica y se fijan los aspectos basicos del curriculo en su articulo 9,

entre los que destacan:

“q) Analizar y utilizar 10s recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacién y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a

nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se

presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o

contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacién en contextos

de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo”.

La consecucion de los objetivos mencionados nos lleva a la adquisicion de competencias

profesionales, personales y sociales reflejadas en el articulo 5, destacando:

“r) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacidn y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida

y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

s) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo

personal y en el de los miembros del equipo.

63
TFM. Acercado FOL a la realidad personal y profesional del alumnado

Curso 2021/2022



t) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el

desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como

aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

u) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,

utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos

adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en

el ambito de su trabajo”.

Una vez explicados los objetivos generales y especificos del proyecto de innovacién se

va a realizar un andlisis de los mismos en el siguiente epigrafe.

9.1.3.1. Analisis de los objetivos de la innovacion didactica

Para la realizacion del anélisis de los objetivos se ha disefiado un instrumento a modo de

rubrica que muestre, en relacidon con los mismos, los diferentes indicadores de impacto y

de logro, asi como las distintas medidas y recursos para su consecucion.

Tabla 4. Instrumento de autoevaluacion sobre los objetivos de la innovacion docente

ANALISIS DE OBJETIVOS

FINALIDAD

INDICADORES DE
IMPACTO

MEDIDAS

Obijetivo final del proyecto

Logros finales asociados al
objetivo general

Fuentes de informacion
de los indicadores

Desarrollar un aprendizaje
funcional y significativo en
el alumnado que cursa el
modulo de FOL.

-El alumnado establece
conexiones entre la realidad
profesional de su sector y los
contenidos del médulo.

-El alumnado mejora el
rendimiento en FOL y

-Cuestionario de
satisfaccion (Ver Anexo
2).

-Actividades realizadas
durante el curso.
-Calificacion del

aprende a autorregular su alumnado.
aprendizaje.
Objetivos especificos del Indicadores de logro de Medidas

proyecto

objetivos

Mejoras y cambios
esperados.

Informacion que demuestra
la consecucion de objetivos.

Fuentes de informacion
de estos indicadores.

Desarrollar la competencia
digital mediante una actitud
critica.

El alumnado aprende a
manejar y analizar la
informacién en diferentes
plataformas digitales.

-Registro observacional del
docente.

-Actividades realizadas
durante el curso escolar.
-Instrumentos de
evaluacion: rabrica (Ver
Anexo 1).
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-Cuestionario de
satisfaccion (Ver Anexo 2).

Promover el trabajo en
equipo y la participacion.

El alumnado sabe organizarse
y establecer acuerdos con el
resto de los/as
compafieros/as, mediante la
comunicacion.

-Registro observacional del
docente.

-Instrumentos de
evaluacion: rabrica (Ver
Anexo 1).

-Cuestionario de
satisfaccion (Ver Anexo
2).

Fomentar la aplicacion
practica del Derecho laboral
en el modulo de FOL.

El alumnado muestra
conocimiento del derecho
laboral aplicando los
contenidos a casos concretos
y reales, estableciendo
relaciones entre los mismos.

-Registro observacional del
docente.

-Actividades realizadas
durante el curso escolar.
-Calificacion del
alumnado.
-Instrumentos de
evaluacion: rabrica (Ver
Anexo 1).

-Cuestionario de
satisfaccion (Ver Anexo
2).

Aumentar la motivacion en
el alumnado de FOL.

El alumnado participa y se
involucra en el desarrollo de
las clases y las actividades.

-Registro observacional del
docente.

-Actividades realizadas
durante el curso escolar.
-Instrumentos de
evaluacion: rabrica (Ver
Anexo 1).

-Cuestionario de
satisfaccion (Ver Anexo
2).

Reducir el absentismo en el
modulo de FOL.

El alumnado asiste con
regularidad y participa en el
desarrollo de las clases.

-Registro observacional del
docente.

-Instrumentos de
evaluacion: rabrica (Ver
Anexo 1).

-Cuestionario de
satisfaccion (Ver Anexo
2).

Fuente: Elaboracidn propia.

A partir de los criterios explicados y para llevar a cabo tanto el proyecto de innovacion
como el conjunto de Unidades Didéacticas que se encuentran en la presente programacion
docente, se describen diferentes estrategias didacticas y actividades de ensefianza-
aprendizaje influenciadas por diversos aspectos, en las que los/as estudiantes construyen

el aprendizaje, siendo este significativo y funcional mediante una metodologia
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colaborativa en el aula y en contexto externos, desarrollando la competencia emocional,
social, comunicativa y aumentando su autoestima, motivacion, compromiso y anélisis

critico en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

9.2. Estrategias del profesor, actividades y técnicas de trabajo en el aula

En este epigrafe se han tomado en consideracion los principios pedagdgicos a los que se
ha hecho referencia previamente para disefiar y plantear las actuaciones y estrategias que
se desarrollaran en el aula. Asi, se explicitan, primero, las estrategias y técnicas docentes
que se llevaran a cabo, continuando, con las actividades a realizar en el desarrollo del
curso escolar. Para terminar, se describen los recursos fundamentales para el desarrollo

de las distintas actividades o proyectos a nivel de material y de organizacion.

9.2.1. Estrategias y técnicas docentes

Las estrategias y técnicas docentes que se describen a continuacion fundamentan los
principios pedagogicos detallados previamente. Con ello, para desarrollar la presente
programacion se tendran en cuenta los conocimientos previos, necesidades e intereses del
alumnado, realizandose una evaluacion inicial grupal e individual para adaptar las clases

a las caracteristicas del grupo.

Cabe resaltar también que durante todo el proceso de aprendizaje se fomentard y facilitara
la comunicacion entre el alumnado y el profesorado, motivando la confianza mutua para
conocer las caracteristicas personales y académicas del alumnado, adaptando el proceso

de ensefianza-aprendizaje de forma colectiva e individual.

En cuanto al desarrollo de las clases y al manejo de fuentes de informacion, se entiende
como principio pedagdgico, poseer destrezas en la utilizacion del convenio colectivo, el
Estatuto de los trabajadores, paginas web y aplicaciones de busqueda de empleo, noticias
o diferentes medios de comunicacién como LinkedIn. Asi, se desarrolla un aprendizaje
significativo donde el alumnado sera autbnomo y aprendera a gestionar la informacion,
es decir, sabra usar las fuentes de informacion de forma Util y eficaz para adaptarse a las
situaciones cambiantes del mercado laboral en su sector que corresponde en este caso al

sector del metal. De esta forma, se establece relacion con el principio pedagdgico que
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promueve la competencia digital mediante el uso y la aplicacion de las nuevas tecnologias
al modulo de FOL, para tratar aspectos relacionados con su sector laboral que ayudan a
un proceso de busqueda activa de empleo al manejar multiples herramientas digitales
como portales de empleo, paginas web de organismos oficiales, creacion de curriculums,
etc. (Pérez-Mateo et al., 2014). Ademés, mediante el uso de las nuevas tecnologias y
relacion con la propuesta de innovacion, se buscaran noticias, articulos, videos de
actualidad donde aprenderan a diferenciar la informacidn engafiosa de la real y veridica,
contrastando diferentes medios y fuentes de informacion, ademas de, aplicar los
aprendizajes previos a situaciones reales desarrollando un aprendizaje funcional, es decir,

a través de la vida (Errico, 2014, p.9) acercando la realidad al alumnado de FOL.

En cuanto la busqueda activa de empleo se extrae como principio pedagogico la
importancia de la realizacion de entrevistas de trabajo. A través de estas se puede
promover un aprendizaje activo y colaborativo donde el alumnado desarrolle mediante el
role playing y la previa visualizacidn de diferentes tipos videos o fragmentos de peliculas
donde se reflejen entrevistas o diversos procesos de seleccion, aprendiendo asi los
distintos comportamientos que se deben tener en cuenta y adoptar para que puedan
obtener aprovechamiento de las técnicas de seleccion con el fin de lograr el puesto de
trabajo que desean. De este modo, al aplicar una metodologia activa, se promovera la
interaccién del alumnado, el desarrollo de las habilidades comunicativas y el trabajo en
equipo muy demandados en el sector laboral actualmente. Al implementar clases con una
metodologia participativa, activa y relacionada con las caracteristicas, intereses de los/as
estudiantes y en funcion del sector laboral al que se van a incorporar, se aumentara su
motivacidn y serd mas sencillo que acudan a clase con regularidad, superando el médulo

con éxito.

Asimismo, la metodologia colaborativa descrita anteriormente se relaciona con el
principio pedagogico de la realizaciéon de dindmicas de grupo, negociacion y resolucion
de conflictos, ya que al trabajar en grupos o parejas aprenderan a gestionar y solucionar
los problemas que se desarrollen en el grupo formado mediante la escucha activa, una

actitud respetuosa, responsable y empaética (Garcia-Varcarcel et al., 2012).
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Ademaés, haciendo hincapié de nuevo en la propuesta de innovacion disefiada donde
también se adopta esta metodologia colaborativa, se pone en préctica la coevaluacion, de
manera que los/as estudiantes, cumplimentando una rabrica (Ver Anexo 1), deciden en
grupo o parejas qué calificacion es la mas adecuada para cada uno de sus comparieros/as

en funcion de una serie de objetivos que se deben alcanzar en dichas actividades.

Debe sefalarse ademas que durante todo el proceso educativo y en relaciéon con la
busqueda de empleo, es fundamental que el alumnado aprenda a conocerse a si mismo/a
realizando un autoandlisis mediante la técnica del DAFO o de la Tela de Arafia. Esto le
permitird detectar sus puntos débiles aprendiendo a mejorarlos y sus puntos fuertes
sabiendo potenciarlos (Abarca et al., 2002). Esta fase es esencial para aumentar la

autoestima y motivacion de los discentes.

Por otro lado, es fundamental reforzar los contenidos aprendidos en el aula mediante
visitas, charlas, encuentros como, por ejemplo, visitas al Instituto Asturiano de
Prevencién de Riesgos, charlas con exalumnos/as que compartan su experiencia laboral,
encuentros o charlas con empresas del sector del metal donde podran realizar su periodo
de précticas y otras actividades que puedan surgir en el transcurso del curso escolar. De
esta forma, se promueve un aprendizaje funcional y experiencial donde el conocimiento
tedrico se materializa y contextualiza en diversas experiencias (Sensant, 2020) que estan
vinculadas con aspectos del Ciclo Formativo que cursan. De este modo, se aplica el
aprendizaje a situaciones reales y cercanas a la realidad profesional que experimentara el

alumnado.

Por altimo, cabe mencionar que se realizara de forma puntual alguna clase expositiva y
ciertos trabajos individuales, aunque no supondrén la mayor parte del proceso de
aprendizaje, priorizandose por ello las exposiciones de los/as estudiantes, los debates,
casos practicos de diferentes tipos y adaptados a cada Unidad Didactica, las caracteristicas
del grupo, la motivacion, ademas de la participacién y el tiempo disponible. En resumen,
el proceso de ensefianza-aprendizaje sera flexible y adaptable a la realidad y las

circunstancias presentes.
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9.2.2. Actividades de ensefianza aprendizaje

Por su parte, el proposito de las actividades es lograr los objetivos que se plantean en

sintonia con los contenidos y los principios pedagdgicos descritos con anterioridad. Para

el disefio de dichas actividades se tendran en consideracion tres momentos clave en el

desarrollo de las diferentes unidades didacticas: primero, las actividades de evaluacion de

conocimientos previos e introductorias al inicio de cada unidad. En segundo lugar, las

tareas que se proponen a-realizar en cada unidad didactica y, para terminar, las actividades

de repaso, relacionadas con el proyecto de innovacién que se llevara a cabo antes de la

prueba final.

A continuacion, se detalla la tipologia de actividades desarrolladas en cada fase:

Actividades introductorias. Al comienzo de cada unidad se proponen actividades
de conexion con temas anteriores, introductorias y de conceptos previos, los
cuales son utiles saber para conseguir una mayor compresion en el desarrollo de
la unidad didactica. Estas se desarrollan en grupos de 3 0 4 personas y/o en gran
grupo, como por ejemplo trabajo en equipos, debates, etc. Ademas, las actividades
a realizar estan basadas en ejemplos reales y cercanos al alumnado, de caracter
practico. Se utilizaran cuestionarios, lectura de noticias o articulos, videos,
fragmentos de peliculas, etc.

Actividades de desarrollo. En el transcurso de la unidad se llevardn a cabo
actividades para que los/as estudiantes construyan Yy consoliden los
conocimientos, relacionandolo con diferentes contenidos de forma reflexiva. En
funcidn de las caracteristicas del grupo, la actividad, los objetivos a conseguir, se
realizan actividades individuales, en pequefio o gran grupo para reforzar y/o
ampliar conocimientos. Debido a estos motivos, al menos en cada unidad
didactica se llevaran a cabo dos actividades grupales y una individual, con la
finalidad de mantener la motivacion, la reflexion en el alumnado, mediante el
aprendizaje significativo y funcional.

Actividades de repaso. Al finalizar el tema, se hara una sesion de repaso en la que
los/as estudiantes realizaran las actividades propuestas en el proyecto de
innovacion ampliando y repasando los contenidos de la unidad didactica a través

de la reflexion, un aprendizaje practico, cercano y funcional.
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En este punto cabe subrayar que, asimismo, en las actividades de repaso, se incluye la
tarea que se propone en el proyecto de innovacion, ya que este servira para afianzar los
contenidos abordados en cada unidad didactica, realizandose al final de las unidades

didacticas.

Dicha actividad que se solicitara al alumnado consistira en realizar una bisqueda de una
noticia, articulo o video relacionado con los contenidos de la/ unidad/es didactica/s que
se hayan impartido hasta el momento. Para llevar a cabo esta actividad el profesorado
transmitird, a los/as estudiantes al comienzo de la unidad didactica, la explicacion para
realizar la blsqueda de dicho documento/s audiovisual/es, noticia/s o articulo/s y
exponerlo a sus compafieros/as al final de las unidades didacticas que correspondan. Una
vez descrita la actividad en clase, el alumnado dispondra de un plazo de una semana (en
cada una de las unidades didacticas en las que se desarrolla dicha innovacion) para elegir
uno de los contenidos de los que versara su presentacion. Estos estaran disponibles en la
aplicacion Teams a la que el profesorado dara acceso. De esta forma, cada estudiante
debera elegir un tema diferente con la finalidad de que las exposiciones no sean
reiterativas y describan ejemplos diversos de los contenidos de las Unidades didacticas.
Igualmente es importante resaltar que, aungque cada persona tenga un contenido distinto,

si que se podran establecer relaciones con otro/s tema/s de las unidades didacticas.

Por otro lado, acentuar que la preparacion de la actividad la debera realizar el alumnado
por cuenta propia y no durante las horas lectivas. Aunque el profesorado llevara cabo un
seguimiento antes de que se expongan las presentaciones, ya que los/as estudiantes podran
preguntar las dudas que surjan a través de la plataforma Teams, mediante el correo

electronico o al final de las clases.

Con relacién al desarrollo de la actividad, el alumnado debera explicar: por qué se ha
elegido el articulo/s, noticia/s o documento/s audiovisual/es, haciendo hincapié en
alguno o todos de los siguientes aspectos: ¢por qué es interesante? ¢;Qué informacion
relevante se ha podido extraer? ;Que se ha aprendido? Ademas, se debera realizar un

resumen del articulo, noticia o proyectar el video/s que ha elegido, estableciendo una
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relacion con uno o varios de los contenidos abordados en la/s unidad/es didactica/s a
la/s que remita/n. En cuanto a la exposicion, se puede realizar de la forma que prefieran
con apoyo 0 no de una presentacion, aunque serd recomendable. Se valorara
positivamente la creatividad en la elaboracion de la tarea y la participacion del resto de
compafieros/as realizando preguntas o sugerencias. Cada persona que exponga puede
animar a participar al resto de estudiantes, planteandoles cuestiones para que expresen su

opinidn. La duracion de la misma no podra ser superior a 7/ 8 minutos.

Respecto a la evaluacion (detallada en el epigrafe 10 del presente documento) de las
actividades realizadas en la presente innovacién, se optara por una coevaluacion en la que
el alumnado, organizado en grupos o parejas, calificara a sus comparieros/as
cumplimentando una rabrica (Ver Anexo 1) desarrollando, de esta manera, la capacidad

critica y el trabajo en equipo.

Para terminar, hay que afadir que se promovera la competencia digital, ya que el
alumnado debera utilizar medios digitales para desarrollar la presente actividad (Gisbert,
y Esteve, 2016). Ademas, se creara una barra de recursos en la aplicacion Teams dirigida
al grupo-clase, donde se recopilardn las diversas noticias, articulos, videos que el
alumnado presente en las diferentes unidades didécticas. También, se llevara a cabo la
configuracién de un banco de recursos (en la plataforma Teams y, con posterioridad, en
la Web del centro) donde se cargaran las presentaciones del alumnado organizadas por
unidades didécticas, con el fin de que sirvan de utilidad en un futuro para el resto del

alumnado de los Ciclos o, en su caso, de personas externas al centro.

Por otro lado, conviene aclarar que la totalidad de las actividades, desarrolladas tanto
fuera o dentro del aula, seran evaluadas, asignandose a cada una de ellas un peso
porcentual en la calificacion final. Asi pues, dichas actividades no solo serviran para
construir el conocimiento, sino que mediante ellas se conocera el progreso del alumnado,

detectando qué aspectos se deberian reforzar, en el caso que fuese necesario.

También, para atender a la diversidad en el alumnado, resulta fundamental tener en

consideracién las dificultades de aprendizaje y las necesidades de todas/as los/as
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estudiantes en el momento de disefiar e implementar las actividades, realizando
adaptaciones, es decir, adoptando los cambios necesarios, como tareas especificas, de

refuerzo y/o ampliacién cuando sea necesario (Escarbajal et al., 2012).

Una vez descritas las actividades de ensefianza-aprendizaje, se procede a detallar los
diversos recursos necesarios para llevar a cabo el proceso educativo tanto en el aula, como

el trabajo autdbnomo, individual o en grupo, fuera de las clases.

9.3. Recursos, medios y materiales didacticos

Al desarrollar cada una de las unidades didacticas y facilitar el proceso de aprendizaje es
preciso utilizar distintos recursos, medios y materiales didacticos. A continuacion, se

exponen y clasifican los que se van a utilizar:

Recursos Materiales:

e Libro de texto, TulibrodeFP. Este libro se utilizara adaptando el aprendizaje a la
caracteristica del alumnado y realizando actualizaciones de los cambios en la
normativa vigente.

e Manuales, guias, diccionarios, bases de datos que sirvan de apoyo para la
ampliacion del conocimiento.

e Estatuto de los trabajadores.

e Convenio colectivo que corresponda (es este caso el Convenio del Metal),
informando de las actualizaciones del mismo.

e Prensa.

e Atrticulos.

e Pizarra de tiza o blanca.

e Material escolar: cuadernos, calculadora, folios, boligrafos, rotuladores o tizas

para la pizarra, etc.

Recursos Multimedia:

e Acceso a Internet.
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e Se permitird el uso de teléfonos moviles para consultas puntuales cuando sea
necesario buscar informacion para realizar actividades en grupo o individuales
que asi lo requieran.

e Ordenadores.

e Proyector.

e Altavoces.

e Procesador de texto (Microsoft Word).

e Programas informaticos (Excel, Power Point).

e Lector de PDF.

o Paginas Web para hacer presentaciones (Canva, Prezi, Genially, entre otros).

e Programas para disefiar curriculos (Europass, Canva, etc.).

e Péaginas Web para la busqueda de empleo (InfoJobs, Job Today, LinkedIn, etc.).

e Web del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional del Gobierno de
Espafia: TodoFP

e Blog Tiempos Modernos

e Blog AndroFol

e Blog Ni Fu Ni Fol

e Aplicaciones para crear videos: Moovly

e Redes Sociales (Twitter, Instagram, etc.)

e YouTube

e One Drive

e Aplicaciones para realizar esquemas: Popplet.

e Aplicacion para crear historias virtuales: Storytelling.

e Plataforma para crear paginas Webs: Wix.

e Videos relacionados con los contenidos de la Unidades Didacticas.

e Fragmentos de peliculas.

e Prensa digital.

e Plataformas y aplicaciones educativas (Kahoot, Quizizz, correo electronico,

Teams, pagina del centro, etc.).
e Web de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado.
e Web de la Agencia del Boletin Oficial del Principado de Asturias.
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e Web del Instituto Asturiano de Prevencion de riesgos laborales.

e Orientacién Académico Profesional: www.sepe.es

Recursos Humanos o Profesionales:
e Docente del modulo de Fol.
e Profesionales del sector del Metal.
e Exalumnos/as del Ciclo Formativo de Electromedicina Clinica.
e Profesionales del sindicalismo.
o Personal del Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos.

e Profesionales sanitarios.

En conclusidn, los materiales a los que se recurrira seran variados, incorporandose desde
materiales tradicionales utilizados en cualquier aula hasta recursos multimedia novedosos
todos ellos orientados al modulo de FOL para optimizar y mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Para terminar, es esencial que el profesorado sepa manejar dichos
recursos y se mantenga actualizado tanto de los diversos materiales para utilizar en clase
como de los contenidos del presente modulo. Asi, el alumnado construira un
conocimiento que le permite desarrollar competencias que respondan a los cambios en el

ambito profesional.

9.4. Organizacion de espacios, tiempos y grupo

De forma que el proceso educativo se desarrolle correctamente conviene tener en cuenta
los espacios y tiempos disponibles para impartir el médulo de FOL, ademas de considerar

los grupos de trabajo que pueden surgir en el aula.

Conforme a lo comentado, y respecto a la distribucion de los espacios, se utilizara el aula
de referencia, aunque como se quiere adoptar una organizacién de las mesas en circulo
o en “u” para el desarrollo de las clases, seria necesario que las mesas fuesen individuales
0 con ruedas para moverlas con facilidad, en este caso, se solicitaria un cambio de aula.
Dicha organizacion del aula tiene la finalidad de promover la participacion del alumnado

y sera la que se usara en clases expositivas, en la realizacion de role playing, debates u

74
TFM. Acercado FOL a la realidad personal y profesional del alumnado

Curso 2021/2022


http://www.sepe.es/#_blank

otras actividades. En cambio, para desarrollar trabajos en grupo, los/as estudiantes se
distribuiran segun la organizacién de dichos equipos de trabajo.

En su caso, para realizar trabajos grupales o individuales que supongan la utilizacion de
los ordenadores, se utilizaran los que estan disponibles en el aula principal o los propios
del alumnado. No obstante, si estos no fuesen suficientes se acudira al aula de Informatica
del centro. Ademas, se hara uso de otros espacios como el aula de emprendimiento, la
biblioteca, el salon de actos, etc., que aportardn al desarrollo optimo del proceso

ensefianza-aprendizaje.

Asimismo, se visitaran espacios del entorno socio comunitario como empresas
relacionadas con el sector del metal que esta relacionado con este Ciclo Formativo. Se
acudird al Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos, se conocerd el Centro de
Formacion para el Empleo que se encuentra a escasos metros del CIFP, asimismo se
acudird a otras exposiciones o actividades complementarias que se propongan tanto por
parte del profesorado como el alumnado, con el fin de desarrollar un aprendizaje
funcional aplicando el conocimiento tedrico a un contexto determinado que mantiene

relacion con el moédulo de FOL.

Por su parte, y respecto a la distribucién de los tiempos y teniendo en cuenta que dicho
maodulo solo se imparte los viernes en las 3 primeras horas, es fundamental que las clases
se desarrollen de forma dinamica para evitar la monotonia, ademas de adaptarse a las
circunstancias y caracteristicas del alumnado, siendo flexibles y estableciendo al menos

dos descansos entre cada hora que se negociaran con el alumnado.

De esta forma, iniciara cada sesion con un repaso de la clase anterior mediante preguntas
y reflexiones que aporte el alumnado. Antes de continuar con el desarrollo de la misma,
se explican los objetivos y actividades que se van a realizar para seguidamente dar paso
a las tareas que se proponen, intercalando estas con clases expositivas, trabajos en grupo,

debates, o diferentes dindmicas en funcion de la Unidad Didactica que corresponda.

Para finalizar la clase se realizara la actividad de repaso que se encuentra dentro del

proyecto de innovacion en los viernes que coincidan con el cierre de las unidades
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didacticas en los que se desarrolla dicha innovacion. En el caso de los dias que no se
realice esta actividad se terminard resolviendo dudas de la misma y extrayendo
conclusiones de los contenidos que se han abordado, introduciendo los que se trataran en

la proxima clase.

Por altimo, se procurara que la organizacion del grupo para la realizacion de las diversas
actividades propuestas sea equilibrada, variando la disposicion de los equipos de trabajo
de forma que todo el alumnado aprenda a trabajar con personas distintas, adaptandose a
las situaciones cambiantes que les surgiran en su vida personal y laboral. Ademas, no solo
cambiaran las personas de cada grupo, sino que, en funcion de las caracteristicas y
necesidades de los/as estudiantes en las diversas tareas, cada persona tendra que asumir
roles y competencias diferentes en el grupo, logrando asi un aprendizaje integral al
fomentar multiples capacidades que les permiten responder a situaciones profesionales

futuras.

10. Criterios y procedimientos de evaluacion y calificacion

En este nuevo apartado se describen los aspectos referidos al procedimiento e
instrumentos de evaluacion del aprendizaje, tomando en consideracion las caracteristicas
del proceso de ensefianza-aprendizaje relacionadas con las actitudes y con el fomento del
desarrollo de las competencias emocionales y sociales, entre otras. Igualmente, se detallan
los criterios de calificacion que se aplicaran en las diferentes unidades didacticas del
modulo de FOL.

10.1. Procedimientos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje

En términos generales cabe apuntar que la presente programacién docente propone una
evaluacion continua, procesual y global que cumple las indicaciones reflejadas en el Real
Decreto 1147/2011. A este respecto, en el articulo 51.2 concretamente se expresa que la
evaluacion se realizara segun los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion
gue corresponden a cada una de las unidades didacticas disefiadas para el médulo de FOL.
Asimismo, se consideran los objetivos generales del Ciclo Formativo de Grado Superior
de Electromedicina Clinica.
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De este modo, la Resolucién de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, por la que se regula la organizacion y evaluacion de la Formacién Profesional
del sistema educativo en el Principado de Asturias, detalla en el articulo 9.3 que los
aprendizajes de los/as estudiantes en modalidad presencial deben ser evaluados de forma
continua. Esto implica que se debe evaluar la evolucién y adquisicion de competencias
durante todo el afio lectivo, motivo por el que el alumnado debe asistir al menos a un 80%
de las horas totales lectivas del modulo de FOL para poder acogerse a dicha evaluacion.
Si este porcentaje de asistencia no se cumple, los/as estudiantes pasaran a evaluados
conforme los criterios definidos en la evaluacion extraordinaria realizada al finalizar el
curso académico. Estos aspectos se recogen en el apartado 11.2 de la presente
programacion didactica y también tendran en cuenta lo recogido en la Resolucion, 27 de
agosto del 2021, de la Consejeria de Educacién con respecto a las fechas de finalizacion
del curso escolar y, por tanto, de la realizacion de la citada evaluacion extraordinaria.

En referencia a lo previamente expuesto, en esta programacion se pretende aspirar a un
aprendizaje adaptado a las necesidades, caracteristicas e intereses del alumnado, por lo
que, se realizaran modificaciones a lo largo del curso escolar con el fin de mejorar la
calidad del proceso ensefianza-aprendizaje y que este sea eficiente, cercano a la realidad
y provechoso para el profesorado y el alumnado.

Para terminar, se deben tener en cuenta los contenidos que se abordan en el médulo de
FOL de forma que, en sintonia con la planificacién y temporalizacion de estos, se
establecen diferentes metodologias e instrumentos de evaluacion para el conjunto de
unidades didéacticas y, de la misma forma, de las agrupaciones tematicas que se explican
a continuacion para que la evaluacion sea global. Este enfoque metodoldgico, en
consecuencia, perseguira un aprendizaje significativo y funcional, prestando atencién al
conjunto de aspectos del curriculum.

o Infografias virtuales: Desde un punto de vista conceptual, una infografia
“consiste en plasmar en una representacion grafica procesos complejos que a los
estudiantes les seria dificil y dilatado comprender” (Intriago et al., 2017, p. 68)
siendo presentadas, en esta propuesta docente, mediante medios online. Dichos

instrumentos se disefiaran especificamente para las unidades didacticas mas
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tedricas y densas con el fin de que el alumnado disponga de un resumen
destacando las caracteristicas principales de cada tema e incluyendo hipervinculos
a noticias y videos a modo de ejemplo para garantizar una mayor compresion de
los contenidos, casos practicos y actividades que se realizaran en el aula. Las
infografias estaran disponibles para los/as estudiantes en la aplicacion Teams.

e Exposiciones orales. Como se ha sefialado anteriormente, se apuesta por una
metodologia a desarrollar sera participativa, insistiéndose en el desarrollo, por
parte del alumnado, de la competencia comunicativa y la actitud critica. Por ello,
mediante las exposiciones orales y las intervenciones en el desarrollo de las
unidades didacticas se procurara que los/as estudiantes aprendan a expresarse de
forma correcta.

o Coevaluaciéon (Evaluacion por pares). En este caso, la coevaluacion es
entendida como el “proceso mediante el cual docentes y estudiantes realizan un
andlisis y valoracion de forma colaborativa, conjunta y consensuada sobre las
actuaciones y/o producciones de los estudiantes” (Rodriguez et al., 2013, p. 202).
De este modo, el alumnado evaluara a sus compafieros/as en las diferentes
actividades que se propongan en el proyecto de innovacion. Es decir, mientras que
un/a alumno/a expone su trabajo, el resto de alumnado debera calificarlo/a en
cuanto a una serie de indicadores recogidos en una rabrica (Ver Anexo 1) que se
entregara a cada grupo o pareja de estudiantes. Asi se favorece el trabajo en
equipo, desarrollando el pensamiento reflexivo.

o Rdbricas. Segun Alcén (2016) las rubricas recogen y evallan una serie de
aspectos que muestran informacion especifica sobre como los/as estudiantes
deben actuar para adquirir determinadas competencias. Estas se utilizaran por
parte del alumnado y el profesorado como instrumentos de evaluacién para valorar
diversas actividades que, bajo la modalidad individual o grupal, se desarrollan en
las unidades didécticas.

o Debates. A través de esta técnica el alumnado aprende a desarrollar una actitud
critica, ademas de la competencia comunicativa empleando la escucha activa y
expresandose de forma asertiva con respeto al conjunto de opiniones que se
presenten, aportando argumentos y contraargumentos basados en datos en

objetivos y veraces, habiéndose previamente contrastado y analizado la
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informacion que se va a exponer. Gracias a los debates, también se promueve la
competencia de trabajo en equipo, ya que un conjunto del alumnado puede dividir
por equipos donde cada uno de ellos defiende una postura diferente.

« Prueba tipo test explicativa. En este caso, dicha actividad presenta una prueba
tipo test, incluyendo casos précticos y preguntas relacionadas con el contenido
abordado en las clases donde tienen que reflexionar y aplicar el conocimiento
adquirido previamente, dejando de lado la mera memorizacién del contenido y
desarrollando la capacidad analitica y critica (Salmeron, 2011). Asimismo, en
cada una de las preguntas los estudiantes deberan justificar su respuesta, no siendo
estas validas si no se incluye dicha argumentacion.

« Casos practicos. En el desarrollo de las distintas unidades didacticas se realizaran
ejercicios practicos, individuales y en grupo. Con el objetivo de llevar a cabo un
aprendizaje funcional y significativo, es decir, un aprendizaje donde el alumnado
construye su propio conocimiento relacionado con sus intereses y aplicandolo a
la realidad (Moreira, 2017). De esta forma, en los casos practicos se traslada y
aplica el conocimiento adquirido mediante ejemplos reales y cercanos que los
discentes deberan resolver y que les seran de utilidad en el desarrollo de
competencias necesarias para su futuro personal, laboral y profesional.

e Simulaciones (Role Playing). Mediante el role playing se consigue que el
alumnado represente situaciones reales, detectando errores y aprendiendo a
corregirlos. Es una forma de promover el desarrollo de la empatia al ponerse en
la piel de otras personas y favorecer la interaccion entre los/as estudiantes (Garcia-
Barrera, 2015). Esta técnica puede ser util, igualmente, para practicar las
entrevistas de empleo y las técnicas de seleccién de personal.

o Registros observacionales. A este respecto, se advierte que para evaluar y valorar
el desarrollo de competencias y actitudes es esencial observar y analizar los
comportamientos del alumnado e interaccionar con los/as mismos/as, con la
finalidad de conocerlos/as, estableciendo relaciones de confianza y respeto. Asi
sera mas sencillo adaptar las clases atendiendo a las caracteristicas, necesidades e
intereses del alumnado (Herrero, 1997). En el caso que nos ocupa, dicha

observacion se llevara a cabo durante todo el curso académico, pudiendo detectar
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los cambios o nuevas inquietudes que surgiesen en los/as estudiantes con el fin de
adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje al perfil del alumnado.

o Evaluacion inicial. Al comienzo de cada trimestre se realizaran pruebas sin un
porcentaje en la calificacion del modulo donde se observaran los conocimientos
previos de los/as estudiantes sobre la materia que se va a abordar. De esta manera
se puede empezar a partir de lo que ya conocen, evitando el desenganche y

logrando que comprendan el contenido que se va a trabajar.

Después de haber descrito los procedimientos e instrumentos de evaluacién que se
adoptaran en diversos momentos del proceso de ensefianza-aprendizaje, en los siguientes

apartados se detallan, respectivamente, los criterios de evaluacion y calificacion.

10.2. Criterios de evaluacion

Respecto a los criterios de evaluacion del médulo de FOL, cabe apuntar que se tienen
como referencia en el disefio de los instrumentos de evaluacion descritos, si bien se remite
al lector al apartado 7 de la programacion para una revision mas exhaustiva al haberse
relacionado estos con los correspondientes objetivos, contenidos y resultados de
aprendizaje de cada una de las unidades didacticas.

10.3. Criterios de calificacion

Por otro lado, y en lo que respecta a los criterios de calificacion, se sefiala que estan
regidos en el articulo 51.5 del Real Decreto 1147/2011, detallandose que la calificacion
de los médulos profesionales de los Ciclos Formativos, excepto el de Formacién en
Centros de Trabajo, es numérica, comprendida entre uno y diez y sin contener nimeros
decimales. Ademas, segun dicha normativa, en la programacion didactica del modulo de
FOL se determina el cinco como punto de corte para superar cada una de las tres
evaluaciones. En caso de que el alumnado no alcanzase dicha puntuacion, los estudiantes
se acogeran a las actividades de recuperacion que se explicaran en el epigrafe 11 de este

documento.
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Por otro lado, y haciendo alusién al porcentaje de asistencia; mencionado previamente;
es imprescindible que el alumnado asista al 80% de las horas totales para poder optar al

derecho de la evaluacion continua.

En cuanto a los criterios de calificacion propuestos en esta programacion, se recuerda que
estos estdn planificados de manera global y anual, afectando a todas las unidades
didécticas, siendo en consecuencia instrumentos de evaluacién comunes al conjunto de
estas. De esta forma, los criterios de calificacion planteados para cada una de las

evaluaciones del curso académico se detallan a continuacion (ver Tabla 5).

Tabla 5: Criterios de calificacion de la programacién docente del Ciclo Formativo de
Grado Superior en Electromedicina Clinica.

calificacion?” | o individual

Aspectos a evaluar Criterio de Metodologia de cada actividad a realizar: grupal

Participacion y asistencia 15% (10% Actividades realizadas de forma individual o
participacién + | grupal (en equipo)
5% asistencia)

Proyecto de innovacion 30% Se realiza de manera individual (evaluado de
forma grupal, coevaluacion)

Prueba tipo test explicativa 25% Se realiza de manera individual

Casos practicos o actividades 30% Se combina la metodologia individual y grupal
diversas a definir en cada
unidad didactica

Fuente: Elaboraciéon propia.

Al margen de lo sefialado, en el transcurso de cada uno de los trimestres se realizara la
evaluacion de las actividades correspondientes a la propuesta de innovacion que se
incluye en este Trabajo Fin de Master, las cuales seran evaluadas mediante la rabrica (Ver
Anexo 1), que sera cumplimentada por parte tanto del alumnado y del profesorado. Dicho
instrumento de evaluacion debera completarse durante la exposicion por parejas (0 grupos
de 3 si el numero total de matriculados en la asignatura fuera impar) y entregarlo antes de
que termine la clase. Por tanto, se trata de una evaluacion por pares favoreciéndose con

ello la implementacion de una metodologia colaborativa. Hay que aclarar que debido a

27 El valor que se incluye en cada celda corresponde al porcentaje que cada aspecto sometido a evaluacion
representara en la calificacion final del alumnado
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que las exposiciones son individuales y la evaluacion es por grupos o parejas, estos iran
rotando para evaluar a sus compafieros/as, de modo que en cada exposicion los integrantes
de los grupos seran diferentes. Procediendo de este modo se persigue que el conjunto del
alumnado aprenda a trabajar con distintos compaferos/as, estableciendo nuevas

relaciones y adaptandose a diversas situaciones.

El/la docente revisara las rabricas del alumnado con la finalidad de que la calificacion sea
objetiva y que su valoracion quede lejos del azar, basandose en una opinion critica. Por
ello, en el caso de que alguna rubrica no demuestre rigor, se solicitard una revision y
explicacion por parte del profesorado al alumnado responsable de la cumplimentacion
previa de la rubrica. Dicha revision se llevara a cabo al comienzo de la clase siguiente,

con posterioridad a la actividad.

Es procedente indicar también que, para calcular la nota de la actividad, se contara con la
cumplimentacion de la misma rdbrica por parte del propio docente. Este valorara todos
los indicadores excepto la ultima cuestion que esta dirigida solamente a cada equipo o
pareja para valorar el trabajo en grupo, realizandose entonces una autoevaluacion sobre
la competencia del trabajo en equipo. Las rubricas del alumnado representaran el 60% de
la calificacidn haciendo la nota media de las calificaciones asignadas por cada uno de los

grupos o parejas a cada alumno/a. Por su parte, la del docente corresponderéa al 40%.

En relacion con las calificaciones finales, el alumnado podré obtener un total de 40 puntos
procedentes del ejercicio de coevaluacion efectuado por sus compafieros/as y otros 40
nacidos de la evaluacion del profesorado, realizando a posteriori las medias y aplicandose
los porcentajes correspondientes. Respecto al apartado de la “autoevaluacion” reflejada
en la rubrica (Ver Anexo 1), cabe resefiar que no se tendra en cuenta en la calificacion
final, es decir, formara parte de la reflexion del grupo y del desarrollo de la capacidad de

trabajo en equipo durante la actividad.

Por su parte, y atendiendo a los criterios de calificacion, el desarrollo del conjunto de
estas actividades formara parte del 30% del porcentaje final de la asignatura en cada

trimestre, que complementa con otras actividades en grupo, casos practicos, etc., que han
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quedado reflejados en esta programacion didactica. Por tanto, en el trimestre en el que
este proyecto se desarrolle en 3 ocasiones, a cada una de ellas le correspondera un 10%
en la nota final, mientras que, si la actividad innovadora se realiza 2 veces, de modo que

cada una de éstas aportard un 15% a la calificacion final del correspondiente trimestre.

En sintesis, los aspectos que se evaluaran en esta actividad y que, por tanto, serén
recogidos en dicho instrumento de evaluacion (Ver Anexo 1, rabrica) seran los siguientes:
e Indicar por qué se ha elegido el articulo, noticia o documento audiovisual,
haciendo hincapié en alguno o todos de los siguientes aspectos: ¢por qué es
interesante? ;Qué informacion relevante se ha podido extraer? ;Qué se ha
aprendido?
e Realizacién un resumen del articulo, noticia o proyectar el video elegido.
e Establecimiento de una relacion con uno o varios de los contenidos abordados en
la/s unidad/es didactica/s a la/s que remita/n.
e Capacidad creativa, es decir, utilizacién de estrategias o recursos innovadores de
para realizar la exposicion.
e Grado en que se promueve la participacion del conjunto del alumnado durante el
desarrollo de la exposicion.
e Ajuste al tiempo establecido (no siendo inferior a 4, ni superior a 8 los minutos de

exposicion).

Cabe comentar también que, como se indica en el punto de este trabajo referido a la
temporalizacion, la Gltima sesion del tercer trimestre se dedicara a realizar la valoracion
del proyecto de innovacion llevado a cabo durante el curso. Para ello, el alumnado
cumplimentara el cuestionario de satisfaccién (Ver Anexo 2) de forma andnima para,
seguidamente, realizar una reflexién destacando aspectos positivos, negativos y
propuestas de mejora con la finalidad de establecer cambios que favorezcan el proceso de
aprendizaje del alumnado. Conviene subrayar que esta ultima clase se realiza después de

la sesion de evaluacion, por lo que no tendra calificacion.

Al margen de lo expuesto, también se tendra en cuenta la calificacion de la prueba tipo
test explicativa que se llevara a cabo en las mismas unidades didacticas en las que se
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realiza la innovacion, reflejado en el apartado 8 de este documentoy que incluird los
contenidos de las unidades didacticas que correspondan.

Asimismo, en cada una de las unidades didacticas se llevan a cabo actividades tanto
grupales como individuales para afianzar y aplicar los contenidos abordados en las
unidades didacticas, como, por ejemplo, casos practicos, debates, simulaciones, etc.

Para finalizar, se asigna un 10% a la participacion individual, es decir, en el desarrollo de
las clases, en la que también se tendra en cuenta la participacion y la muestra de interés
en el desarrollo de trabajos grupales. Ademas, las personas que asistan de forma regular
sumaran un 5% en la calificacion final. En este punto resulta esencial remarcar que no es
necesario obtener una nota minima en ninguno de los instrumentos de evaluacion
anteriormente descritos para superar el médulo, siendo solamente esencial alcanzar el

cinco en el mismo.

Como se ha podido observar, tanto en los criterios de calificacion como en los de
evaluacion, se combinan aspectos individuales y grupales, tedricos y précticos con el
objetivo de desarrollar un aprendizaje que fomente diversas competencias y que, en
definitiva, sea util, significativo y cercano a sus inquietudes y realidad laboral futura.

10.4. Competencias bésicas de la materia: Competencia General y

Competencias profesionales, personales y sociales del Titulo

Las competencias que se tomaran de referencia para la elaboracion de los instrumentos
de evaluacion han sido mencionadas y detalladas en el epigrafe 5 de este documento,
manteniendo relacion con las capacidades y las competencias que el alumnado va a
desarrollar en referencia a su formacion para el desempefio de un conjunto de tareas

adaptadas al sector profesional para el cual se esta especializando.

11. Actividades de recuperacion

En el presente apartado se describen las actividades de recuperacion planteadas para el

alumnado segun la convocatoria que corresponda. Por consiguiente, primeramente, se
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contempla las tareas de recuperacion de la evaluacion ordinaria y, en segundo lugar, las

referidas a la convocatoria extraordinaria.

11.1. Recuperacion de la evaluacion ordinaria

A través de las actividades propuestas en la recuperacion, los/as estudiantes que no hayan
superado la evaluacién ordinaria podrén aprobar el modulo de FOL en cada uno de los
trimestres, realizando exclusivamente las tareas que se propongan para las unidades
didacticas suspensas.

En este punto resulta esencial subrayar que el alumnado dispondra de docencia directa y
apoyo tutorial del profesorado responsable del médulo de FOL. Este acompafiamiento,
segun la Resolucion, de 27 de agosto de 2021, de la Consejeria de Educacion, se llevara
a cabo entre la finalizacion de las actividades lectivas del primer curso y la fecha de la

evaluacion final extraordinaria.

Respecto los criterios de calificacion detallados seguidamente en la Tabla 6 expuesta, el
50% de la calificacion ira asignada a la realizacion de un trabajo en el que deberan analizar
dos noticias o videos buscados en los medios de comunicacion y que se relacionen con
contenidos diferentes unidades didacticas que corresponda, llevando a cabo dicho proceso
en cada una de las unidades didacticas suspensas. Para ello, el estudiantado debera

responder a las siguientes cuestiones en el desarrollo de la tarea:

o Indicar por qué se ha elegido el articulo, noticia o documento audiovisual,
haciendo hincapié en alguno o todos de los siguientes aspectos: ¢por qué es
interesante? ¢Qué informacion relevante se ha podido extraer? ;Qué se ha
aprendido?

e Realizar un resumen del articulo, noticia o proyectar el video elegido.

e Establecer una relacion con uno o varios de los contenidos abordados en la/s

unidad/es didactica/s a la/s que remita/n.

Tabla 6. Actividades y criterios de calificacion para la recuperacion de la evaluacién

ordinaria
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Trabajo busqueda de informacion 50%

Prueba tipo test explicativa 50%

Fuente: Elaboracion propia.

Por otro lado, el/la estudiante debera hacer una prueba de test explicativa en la cual se
incluiran casos practicos y diversas preguntas tipo test en las que se tendra que justificar
la respuesta seleccionada para que tenga validez. Al igual que la actividad anterior, se
propone una Unica prueba tipo test en la que se incluyen cuestiones de las unidades

didacticas suspensas.

En el caso de que el alumnado que ha aprobado el trimestre quiera subir nota también
tendra la posibilidad de acceder a esta opcion, realizando dichas actividades en las
unidades didéacticas en las que se considere necesario. No obstante, si se obtuviese una

nota menor se conservaria la anterior.

11.2. Convocatoria Extraordinaria

En otro orden de cosas, y en la supuesta situacién de que un/a estudiante perdiera el
derecho a la evaluacion continua, se contempla la posibilidad de acceder a la convocatoria
extraordinaria en junio, es decir, al término de las actividades lectivas de las ensefianzas
de Formacion Profesional, en este caso el 3 de junio para los cursos de primero, como

indica la Resolucidn, de 27 de agosto de 2021, de la Consejeria de Educacion.

Para dicha convocatoria el alumnado debera realizar un trabajo de andlisis de noticias y/o
videos en los medios de comunicacion (como el disefiado previamente). Es decir, en cada
una de las unidades didacticas se realizara el analisis de, al menos, un documento

audiovisual o noticia respondiendo a las siguientes preguntas:

e Indicar por qué se ha elegido el articulo, noticia o documento audiovisual,
haciendo hincapié en alguno o todos de los siguientes aspectos: ¢por qué es
interesante? ¢Qué informacion relevante se ha podido extraer? ;Qué se ha
aprendido?
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e Realizar un resumen del articulo, noticia o proyectar el video elegido.
e Establecer una relacién con uno o varios de los contenidos abordados en la/s
unidad/es didactica/s a la/s que remita/n.

Cada archivo seleccionado debe relacionarse con, al menos, un contenido de la unidad
didactica, pero pueden establecerse diversas conexiones y reflexiones. Esta actividad
correspondera al 60% de la calificacion final, perteneciendo el 40% restante a una prueba
tedrico-préctica. En el trabajo serd imprescindible obtener al menos 3 puntos sobre 6 para
aprobar en el modulo, mientras que, en la prueba tedrico-practica, al menos habra que

alcanzar 1,5 puntos sobre 4 posibles para superar la materia.

A este respecto, cabe apuntar que se aplican dichos criterios de calificacion puesto que es
importante que el alumnado adquiera unas competencias y conocimientos minimos para

superar el médulo de FOL, independientemente de la convocatoria de que se trate.

Por ultimo, respecto al alumnado que ha promocionado a segundo curso con el médulo
de FOL pendiente, se emplearan los mismos criterios de evaluacion y calificacion de la
convocatoria extraordinaria realizada en junio. No obstante, se recuerda que no se
garantiza la asistencia a las clases presenciales, barajandose exclusivamente para superar

el modulo los contenidos y aprendizajes minimos exigibles.

Se concluye recordando que, conforme los criterios de permanencia en primer curso con
modulos no superados, esta situacion acontecera si, por un lado, los médulos pendientes
sobrepasan el 25% de carga lectiva del primer curso y si, por otro, el médulo no aprobado

estd asociado a competencias del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

12. Actividades complementarias y extraescolares

En este caso, las actividades complementarias disefiadas y planteadas para esta
programacion didactica tienen la finalidad de materializar y poner en practica los

conocimientos y contenidos abordados en el aula, persiguiendo un aprendizaje funcional
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y significativo, en el que el alumnado disponga de recursos que posibiliten reflexionar

sobre las decisiones relacionadas con su futuro laboral.

Concretamente en esta programacion se han planificado y temporalizado las siguientes

actividades complementarias a realizar en el horario lectivo:

Visita a empresas del sector (como Trasinsa, Surgimedic, etc). Mediante esta
actividad se pretende informar al alumnado sobre los perfiles mas demandados y
relacionados con su Ciclo Formativo, ademas de las competencias y
conocimientos necesarios para acceder al mercado laboral. Después de la visita se
realizard un debate en el aula donde cada alumnado debera destacar que puntos
débiles y fuertes ha tenido la actividad y como se podria mejorar. Dicha visita
estara vinculada con los contenidos abordados en la unidad formativa del primer
trimestre que versan sobre Relaciones Laborales y Busqueda de Empleo.
Curriculum creativo y entrevistas. Se contactara con empresas especializadas
en la realizacién de curriculums gue se adapten a cada oferta de empleo dentro del
sector del metal y posean conocimientos en técnicas de procesos de seleccion para
que puedan ayudar al alumnado a acceder al mercado de trabajo de forma sencilla,
adquiriendo habilidades y competencias Utiles. Para ello, se llevaran a cabo una o
dos actividades sobre estas tematicas en las se desarrollaran charlas, dindmicas,
simulaciones, etc. Después de la realizacion de la actividad en clase se efectuara
una valoracién de la misma desarrollando una actitud critica y reflexiva. Esta
propuesta también mantiene relacion con las ya citadas tres unidades didacticas
del primer trimestre.

Mejor con mas seguridad 2022. Se plantea una charla del Instituto Asturiano de
Prevencién de Riesgos para concienciar al alumnado de la importancia del
cumplimiento de las normas de proteccion y seguridad con la finalidad de evitar
accidentes, serd recomendable que acuda al menos un/a trabajador/a del sector y
exponga experiencias que le hayan ocurrido a él o a terceros por no haber
respetado la normativa de seguridad. Después de la actividad se realizara una
valoracion de la mismas donde el alumnado debera explicar por qué es importante

cumplir la normativa mencionada y cémo se puede conseguir que los/as
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trabajadores/as y el o la empresario/a estén sensibilizados sobre esta tematica. Se
compartiran las opiniones de los/as estudiantes y finalmente se realizard un
debate.

e Compartiendo experiencias sobre nuestro sector. Para llevar a cabo esta
actividad se establecera el contacto con al menos un exalumno/a que haya cursado
recientemente el Ciclo Formativo de Electromedicina Clinica, con el objetivo de
que los/as estudiantes puedan conocer como son los primeros afios de experiencia
laboral desde que terminan el Ciclo Formativo y qué aspectos se deben tener en
cuenta para su futuro profesional. Al terminar la actividad se realizard una
reflexion, analizando debilidades y potencialidades de la misma, siendo

recomendable plantear propuestas de mejora para afios posteriores.

Cabe apuntar, por ltimo, que esta propuesta de actividades complementarias podria sufrir
modificaciones debidas a la propia idiosincrasia de los organismos colaboradores, del
centro educativo o debido a la concesidn de permiso para llevarlas a cabo. Sin embargo,
después de cada una de las actividades complementarias se hara en el aula una actividad
de reflexion sobre los contenidos trabajados en las mismas como se ha mencionado
anteriormente, ya que corresponden a contenidos recogidos en el curriculum del médulo

e incluso ciertos criterios de evaluacion hacen referencia a ellos.

Respecto a las actividades extraescolares se informara e invitara a participar al alumnado
voluntariamente en las ofertadas por el propio centro, aunque cabe recordar que en un

CIFP apenas se plantean este tipo de actividades.

Para terminar, debe remarcarse que estas actividades se proponen pensando en el mejor
aprovechamiento del tiempo, ademas de aumentar la motivacion de los/as estudiantes y
promover un aprendizaje funcional y significativo, acercando el contenido del médulo de
FOL a la realidad para que se perciba como Util en cuanto a la vida personal, laboral y

profesional del conjunto del alumnado.
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13. Medidas de atencion a la diversidad, necesidades especificas de apoyo

educativo y educacién en Valores

En este ultimo epigrafe se abordaran dos cuestiones fundamentales en la educacion: la
atencion a la diversidad y la educacion en valores, aspectos que deben tenerse en cuenta
e incluirse en el curriculo de forma transversal para que el alumnado logre un buen

aprovechamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Comenzando por la atencién a la diversidad cabe apuntar que este término se refiere a
las actuaciones educativas que estan destinadas a dar respuesta a las diversas capacidades,
ritmos de aprendizaje, intereses y caracteristicas sociales, éticas, sociales y de género del
conjunto del alumnado. Para ello debe realizarse una formacion continua y actualizada
del profesorado, quien, por un lado, debe estar concienciados sobre esta temaética y, por
otro, debe poseer recursos para resolver las diversas situaciones que puedan desarrollarse
en el aula o centro educativo (Mas y Olmos, 2012).

Por tanto, si se realiza una practica educativa atendiendo a las necesidades de los/as
estudiantes, se logra una educacion inclusiva, definida como aquella perspectiva
educativa en la que se da respuesta al conjunto de necesidades y situaciones en la que se
encuentra cada estudiante, consiguiendo que todos/as tengan acceso y derecho a una
educacién de calidad independientemente de su raza, etnia, religion, sexo, cultura que
pertenezcan (Echeita, 2017). De idéntico modo, la LOE detalla también este aspecto

subrayando una necesaria equidad que:

Garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a través
de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y oportunidades que
ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y
que actle como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdmicas y sociales, con especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de

discapacidad (p.14).

De nuevo en la LOE se destaca el principio de equidad, garantizando una educacion en
igualdad de derechos y oportunidades, ademas en dicha normativa también se hace
referencia al principio de homogeneidad, donde se especifica que la educacion debe ser
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de calidad para el conjunto del alumnado, planteando la misma metodologia y
actividades, pero teniendo en cuenta los intereses, actitudes y capacidades de los/as
estudiantes con el fin de adaptar la educacion a los/as mismos/as. Se introduce asi al
principio de flexibilidad descrito en la LOE como: “la flexibilidad para adecuar la
educacién a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del
alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad” (LOE,

2006, p.14).

Por su parte, cabe apuntar que, en cuanto a la atencion a la diversidad, en el grupo del
Ciclo Formativo de Electromedicina Clinica no se presenta alumnado con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo (NEAE), ni estudiantes con Necesidades Educativas
Especificas (NEE). Hay que destacar que solamente habia un alumno extranjero que
mostraba dificultades con el idioma, si bien gracias a las aclaraciones del profesor logra
superar el mddulo con éxito, como se especifica en el punto 4.3 de la presente

programacion.

Para disefiar la presente programacion se tiene en consideracion el grupo del Ciclo
Formativo descrito. Si bien, se incluyen diferentes matices para poder atender a las
necesidades del grupo real que se conforme en el proximo curso, donde el alumnado
puede presentar dificultades en el aprendizaje. De este modo, se considera la importancia
de adaptar las actividades a los diferentes ritmos de trabajo de los/as estudiantes,
proponiendo, si se requiere, actividades de repaso o reforzar aquellos contenidos en los

que se advierta que no se han comprendido.

Si, por otro lado, nos encontramos con alumnado con ritmos acelerados de aprendizaje,
se deben plantear tareas de ampliacion utilizando material didactico cercano a los
intereses, inquietudes y campos de conocimiento con respecto a los que este alumnado se

ha posicionado.

Atendiendo a la tematica analizada de atencion a la diversidad, en el disefio y elaboracion
de la programacion se ha tomado en consideracion las caracteristicas y capacidades del

alumnado. También, se han tenido en cuenta los valores actitudinales promovidos por una
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educacion en valores transversal, es decir, desarrollada en las clases, en las actividades
complementarias, en la propuesta de innovacion, en resumen, en el conjunto de la

programacion didactica presente.

La educacion en valores se refleja en los fines de la LOE, siendo esencial el carécter
transversal. Ademas, actian como referentes normativos promoviendo la educacion en
valores: el Real Decreto 1147/2011, y el Real Decreto 838/2015 y Decreto 61/2018
vinculados al Ciclo Formativo de Grado Superior de Formacion Profesional de
Electromedicina Clinica. De todos modos, se consideran diferentes aspectos para educar
en valores, entre los que se encuentran los siguientes:
e El/la docente como ejemplo para el desarrollo de valores como el respeto, la
responsabilidad y la ética.
e Promocion del proceso de socializacion y autonomia del alumnado.
e Fomento del uso del estilo comunicativo asertivo, aportando estrategias y recursos
para la resolucion de conflictos.
e Contribuir al desarrollo de actitudes de respeto y empatia, contribuyendo al
trabajo en equipo y al desarrollo de habilidades sociales y personales tan

relevantes como la autoestima.

Por estas razones, en esta programacion se aborda la educacion en valores trabajando
contenidos referentes a la educacion ambiental, Moral y Civica, educacion para la justicia
y para la salud, ademas de abordar la igualdad de oportunidades y la educacién
multicultural. Estos valores en educacion se recogen en la normativa referenciada
previamente, pero tambien se corresponden con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) que forman parte de la Agenda 2030 establecida por la Asamblea General de la
ONU, en la cual se “pone a la igualdad y dignidad de las personas en el centro y llama a
cambiar nuestro estilo de desarrollo, respetando el medioambiente” (Naciones Unidas,
2018, p. 7).

De esta forma, se analizard y pondréa en relacion los Objetivos de Desarrollo Sostenible

con las caracteristicas de la educacién en valores que se describen a continuacion:
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e Educacion para la salud. Es fundamental “garantizar una vida sana y promover
el bienestar” (Naciones Unidas, 2018, p. 23) entre los/as jovenes. La educacion
para la salud se relacionado con el tercer Objetivo de Desarrollo Sostenible,
siendo imprescindible que el conjunto del alumnado y el profesorado esté
concienciado de la importancia del bienestar fisico y psicolégico, manteniendo
una forma de vida saludable con el fin de evitar, en la medida de lo posible,
enfermedades que nos incapacitan para disfrutar de una vida plena. De este modo,
la educacion para la salud esta directamente relacionada con la unidad formativa
de prevencion de riesgos laborales, comprendida desde la unidad didactica 9 hasta
la12.

e Educacion Ambiental. Es importante que cuidemos nuestra salud, pero también
el lugar donde vivimos, ya que si lo contaminamos nos afectard negativamente.
Son varios los ODS vinculados con el medio ambiente, en concreto el Objetivo
13 aborda las consecuencias del cambio climatico y propone medidas para frenar
las catastrofes que estan sucediendo (Naciones Unidas, 2018). Respecto a los
contenidos del modulo de FOL estaria relacionado con unidad formativa de
prevencion de riesgos laborales, comprendida desde la unidad didactica 9 hasta la
12. Especificamente, este aspecto se podria trabajar desde debates donde el
alumnado argumentase su opinion estableciendo conexiones con la materia
abordada, partiendo de ejemplos reales, desarrollando asi un aprendizaje
funcional y significativo.

e Educacion Moral, Civica y para la Justicia. Al fomentar dichos valores se
contribuye a “la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica,
la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que
ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion” (LOE, 2006, p.15). Estos
valores se trabajaran de manera transversal, en todas las unidades didacticas y al
desarrollar las diferentes actividades propuestas.

Con relacion a los ODS, el objetivo décimo remarca la importancia de “Garantizar
la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso
eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias” (Naciones Unidas,
2018, p. 48). En cuanto al contenido del modulo de FOL y vinculado a los ODS,

es importante que el alumnado conozca sus derechos como trabajador/a y aprenda
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a defenderlos o denunciar situaciones de injusticia para disminuirlas. En
particular, en la unidad formativa de relaciones laborales, que abarca desde la
unidad 1 hasta la 8, se conoceran y analizaran las cuestiones mencionadas.

e Educacion para la Igualdad de oportunidades y educacion multicultural. Al
igual que los valores anteriormente enunciados, estos deben abordarse en el
conjunto de unidades didacticas, partiendo de la reflexion y la actitud critica del
alumnado.

Por un lado, la igualdad de oportunidades se refleja en el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores: “Los trabajadores tienen derecho: (...) a no ser
discriminados directa o indirectamente para el empleo, o una vez empleados, por
razones de sexo, estado civil, edad dentro de los limites marcados por esta ley”
(Estatuto de los Trabajadores, art. 4.2, p. 11). Dicho contenido se puede trabajar
en la unidad formativa de relaciones laborales, de forma que los/as comprendan
la importancia de la igualdad en el &mbito profesional.

Por otra parte, y relacionado con la educacion multicultural, se propone en los
ODS, especificamente en el objetivo 16, el fomento de las sociedades justas
pacificas e inclusivas precisando la finalidad de disminuir la desigualdad y
discriminacion por razén de género o raza (Naciones Unidas, 2018). Como se ha
detallado anteriormente, la educacion multicultural debe ser objeto de reflexion
en el conjunto de unidades didacticas del mddulo de FOL, de modo que se
conciencie al alumnado de la importancia del respeto hacia las personas con las

que convivimos.

En el presente epigrafe se han contemplado las medidas de atencion a la diversidad y la
educacion en valores en consonancia a la programacion didactica disefiada y planificada

para el grupo de alumnado del Ciclo Formativo de Electromedicina Clinica.

Para concluir y tras la elaboracion de la programacion docente incorporada en este
documento, se confirma que los elementos fundamentales de la misma son la
estructuracion de los contenidos del Ciclo Formativo, la variedad metodologica

organizada para adaptarse al conjunto de estudiantes, promoviendo la participacion y la
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actitud critica. Terminado con una evaluacién alejada de la forma tradicional de evaluar

en los &mbitos educativos y en especial en la Formacion Profesional.
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ANEXOS

Anexo 1. Rdbrica para evaluar la consecucion de los objetivos y el
desarrollo de competencias en las actividades de la propuesta de innovacion

COEVALUACION?8

establecidas con
otras unidades
didacticas.

estableciendo
una relacién con
los contenidos de

las unidades
didacticas que se

han abordado

Aspectos para 1 punto 2 puntos 3 puntos 4 puntos
evaluar
Insuficiente Aprobado Notable Sobresaliente
No asiste a la Asiste a la Asiste a Asiste a la
exposicion. exposicion, pero exposicién y se exposicioén de la
Asistencia y no muestra involucra en el actividad y se
participacion. interés en o hacia | desarrollo de la involucra en el
la actividad actividad desarrollo de la
presentada tarea, aportando
informacion
adicional
Actividad Actividad Actividad Actividad
presentada. presentada. presentada. presentada.
Exposicion de
documentos, No se exponen Se exponen Se exponen Se exponen
noticias o documentos, documentos documentos, documentos,
archivos noticias o archivos noticias o noticias o archivos | noticias o archivos
audiovisuales y audiovisuales archivos audiovisuales audiovisuales
relaciones audiovisuales relaciondndolos relaciondndolos

con 2 contenidos
de las unidades
didacticas que se
han abordado

con varios de los
contenidos de las
unidades
didacticas que se
han abordado

Casos reales y
vinculaciones
con el médulo de
FOL.

Actividad
presentada.

No se detallan
casos reales y
concretos
estableciendo
relacion con el

Actividad
presentada.

Se detalla un
caso real y
concreto
estableciendo
una relacion un

Actividad
presentada.

Se detalla un caso
real y concreto
estableciendo 2

relaciones con el

Actividad
presentada.

Se han detallado
varios casos reales
y concretos
manteniendo
relacién con el

28 Los items que se albergan dentro de este apartado seran aquellos que el grupo de iguales tomaran en
consideracién para evaluar el trabajo de sus compafieros/as.
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contenido del
modulo de FOL

contenido del
modulo de FOL

contenido del
modulo de FOL

contenido del
modulo de FOL

Informacion y
fuentes.

Actividad
presentada.

No se contrasta
informacion

Actividad
presentada.

Se contrasta
informacion de 2

Actividad
presentada.

Se contrasta
informacion de 3

Actividad
presentada.

Se contrasta
informacion de 4

dicho/s archivo/s o

seleccionado

seleccionado

fuentes fuentes fuentes o mas
Actividad Actividad Actividad Actividad
presentada. presentada. presentada. presentada.
Visualizacion o
resumen de los No se realiza un Se realiza un Se realiza un Serealizan102
archivos o resumen o resumen resumen o resimenes o
documentos visualizacion de escueto o visualizacioén visualizaciones
utilizados. lo/s documento/s visualizacién adecuado de lo/s adecuados de lo/s
seleccionados poco relevante documento/s documento/s
durante la de lo/s seleccionados seleccionados
exposicion. documento/s durante la durante la
seleccionados exposicion. exposicion.
durante la
exposicion.
Actividad Actividad Actividad Actividad
presentada. presentada. presentada. presentada.
Explicacion de la
seleccion de los/s | No se explica por Se explica de Se explica de Se explica
archivo/s o qué se ha forma breve por | forma apropiada | ampliamente por
documentos. seleccionado qué se ha por qué se ha qué se ha

seleccionado

documento/s. dicho/s archivo/s | dicho/s archivo/s o | dicho/s archivo/s o
0 documento/s. documento/s. documento/s.
Fomento de la Actividad Actividad Actividad Actividad
participaciéon del presentada. presentada. presentada. presentada.
conjunto de
estudiantes. No se ha Se ha promovido | Se ha promovido Se ha promovido
promovido la la participacién | la participacion de | la participacion del
participacion del delo? mas de 2 conjunto del
alumnado. estudiantes. estudiantes. alumnado.
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Ajuste al tiempo
establecido.

Actividad
presentada.

No se ajusta al

Actividad
presentada.

La exposicion

Actividad
presentada.

La exposicion

Actividad
presentada.

Se ha ajustado al

tiempo establecido tiene una tiene una duracioén | tiempo establecido
(la exposicion duracion entre 4 entre4y8 (La exposicién
tiene una duracion y 9 minutos. minutos. tiene una duracion
inferior a 3 entre7y8
minutos o minutos).
superior a 10).
Durante la Durante la Durante la Durante la
exposicion exposicion exposicion exposicion
Uso de recursos
multimedia y No se utilizan Se utilizan Se utilizan Se han utilizado
creatividad. recursos recursos recursos recursos
multimedia. multimedia de multimedia poco multimedia
forma poco novedosos de novedosos y de
creativa. forma creativa. forma creativa.

AUTOEVALUACION®

Autoevaluacién
¢Ha sido dificil
establecer
acuerdos
comunes?

No hemos sido
capaces de
ponernos de
acuerdo para
evaluar a nuestro/a
compafiero/a.

Solo nos hemos
puesto de
acuerdoen 5
aspectos de los
que hemos
evaluado a
nuestro/a
compafiero/a.

Nos hemos puesto
de acuerdo, pero
presentado
algunas
dificultades para
evaluar a nuestro/a
compafiero/a.

Nos hemos puesto
de acuerdo
facilmente para
evaluar a nuestro/a
compafiero/a
mediante un
diélogo respetuoso
y el desarrollo de
la actitud critica.

actividad.

Observaciones. Afiade cualquier aspecto relevante o problematica surgida durante el desarrollo de la

Fuente: Elaboracion propia.

29 Las cuestiones que se recogen bajo esta nueva denominacion “autoevaluacion”, se refieren a las
apreciaciones del grupo que previamente ha efectuado el desarrollo de la coevaluacion, pero reflexionando
sobre su propio ejercicio como evaluadores/as.
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Anexo 2. Cuestionario de satisfaccion del alumnado sobre el modulo y el

proyecto de innovacion realizado en las unidades didacticas
Moddulo: FOL

Ciclo Formativo: Electromedicina Clinica

Por favor, indica tu grado de acuerdo con las siguientes cuestiones:

1 (totalmente en desacuerdo) - 2 (en desacuerdo) — 3 (de acuerdo) - 4 (totalmente de acuerdo)

VALORACION DEL MODULO Y LA INNOVACION

Se han establecido relaciones entre la realidad profesional de mi sector y los contenidos
1 ) 112] 3 4
del médulo
2 Me siento satisfecho/a con mi rendimiento académico en el médulo de FOL 112| 3 4
3 He desarrollado autonomia e iniciativa en mi proceso de aprendizaje 112] 3 4
4 Las clases impartidas estan bien preparadas y siguen una estructura logica y organizada 112] 3 4
de la materia
5 Las explicaciones de los temas tratados han sido claras 112] 3 4
La profesora muestra el sentido, y el por qué, de los contenidos que se trabajan en el
6 aula, asi como el objetivo de los temas explicados 112 3 4
7 La profesora consigue despertar el interés por los temas que imparte en las clases 112] 3 4
8 La profesora fomenta la participacion del alumnado 112] 3 4
La profesora utiliza adecuadamente los medios didacticos (proyector, pizarra, etc.) para
9 facilitar el aprendizaje 112 3 4
10 Considero importante el desarrollo de la competencia digital 1121 3 4
1 Mi competencia digital ha mejorado mediante la realizacion de las actividades 112 3 a4
12 He aprendido a manejar y analizar la informacion en diferentes plataformas 112 3 4
13 He aprendido a detectar informacion falsa mediante el contraste de la misma en diversas
fuentes 112 3 4
14 Considero fundamental saber utilizar las nuevas tecnologias 112 3 4

15 Considero positivo la realizacion de diferentes actividades en grupo con mis 112] 3 4
compafieros/as

16 El desarrollo de la clase ha sido dindmico, teniendo en cuenta la participacion del 112] 3 4
conjunto de los/as estudiantes

17 La profesora ha atendido las dudas surgidas sobre la materia impartida 112] 3 4

18 La profesora se muestra correcta en el trato con el alumnado (es amable, mantiene la | ; | 5 | o 4
mirada, facilita la comunicacion en el aula, es accesible ...)
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19 Los criterios de evaluacion de las unidades didacticas impartidas han sido bien 112] 3 4

explicados por la docente
20 Considero adecuados los criterios de evaluacion que se han definido 12| 3 4
21 La profesora da a conocer las calificaciones obtenidas en el plazo establecido 112] 3 4
22 El modo de impartir las clases de la profesora motiva la asistencia 112] 3 4
23 Las actividades realizadas con la profesora me han servido para mejorar mi preparacion

general en aspectos como: el trabajo en equipo, la importancia del liderazgo y la

motivacion laboral, la capacidad critica, etc. 112 3 4
24 Considero importante que el desarrollo de este tipo de actividades se realiceengrupo | 1| 2| 3 4
25 Considero necesario una prueba tipo test 112] 3 4
26 Es fundamental y muy util conectar los contenidos de FOL con la realidad 112] 3 4
27 El' médulo de FOL me ha servido para aprender aspectos utiles de los derechos de 12| 3 a

los/as trabajadores/as
28 He asistido con regularidad a las clases 112] 3 4
29 He participado en el desarrollo de las clases 112] 3 4
30 Mis compafieros/as me han ayudado a aprender 112] 3 4
31 La profesora me ha ayuda a aprender 112] 3 4

Observaciones. Afiade cualquier aspecto gue consideres de interés:
Fuente: Elaboracion propia.
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propuesta de innovacion

iAcencondo
FOL!

Anexo 3. Disefio del poster (infografia) que se ha presentado como

A
Qz-xo_bjetivos: adaptarse a las
necesidades e intereses del
alumnado, vinculando el
contenido de FOL con la
realidad. Visibilizar la
importancia del médulo de

Explicacion actividad y
publicacion contenidos

FOL

(relacionados con las
UDs) en Teams

iFeedback
profesorado!

Eleccion
contenido

Bidsqueda de
noticias, articulos o

videos y elaboracion
exposicion

Aspectos
a evaluar

Resumen/

proyeccién

archivo elegido
7

" <—

Duracién
presentacion:
7/8 minutos

Establecer relacion co
al menos el contenido
elegido, con la
posibilidad de
mencionar otros

Fomentar
participacion
companer@s

o7
.. \&\ ) %0~
Evaluacién por N R

. LS f- f‘, p
pares mediante <Y

rabrica ¥

Cecilia Fernandez Vina, PA5. FOL.

I
| e | | |
I |

l Creatividad '

¢Por qué he elegido esa
noticia, articulo o video?
¢Qué he aprendido? ¢Qué
conclusiones se pueden

extraer?
ol
/

Creacién de un
banco de
recursos en la
pagina web del
centro
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