Facultad de Formacion del Profesorado y Educacion

Master en Formacioén del Profesorado de Educacién
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion

Profesional

TRABAJO FIN DE MASTER
Autora: Paula Nufez Escobar

Tutora: Azucena Fernandez Lorences



Tabla de Contenido

R | 1 oo [0 ol od o] DT USSP TP TRRR 6
2. Reflexién sobre la Experiencia Practica y el Trabajo Desarrollado a lo largo del
T (T SRS 8
2.1. Reflexion sobre las précticas realizadas en el IES..........cccocooiiniiiiiiininen 10
2.2. Reflexion sobre las asignaturas realizadas............ccoccorereneiineneine e 12
3. Proyecto de Innovacion Educativa: La gamificacion para fomentar el uso
pedagogico de los teléfonos moviles en el CeNtro .......cccovvvvveieiiciceeee e 14
3.1, DiagnOstico INICIAL.......cooiiiiiiiii e 15
3.2, MAICO tEBONICO ...ouvivi ittt bbbttt bbb nreas 16
3.3, Justificacion Y ODJELIVOS. ......cccveiviiiiiece e 18
3.4, ANAliSiS de 10S ODJELIVOS .......ccuveciicccecce e 20
3.5, DESHINALAIIOS ..ottt bbbt e et bbb eneas 20
3.6. Desarrollo del proyecto y Metodologia .........ccccoererviieinincieiee e 21
3.6.1.  ProCeaiMIBNTO......ccviiieieiie sttt nas 21
3.6.3.  Desarrollo del Proyecto .........cccooiiiiiiieiciesesc s 22
3.7.  Temporalizacion del PrOYECLO .........ccoevieerereinienierise e 26
3.8.  Evaluacion del ProyeCtO........cccciveiiiieie e 27
4. Programa Anual de Actuacion Departamento de Orientacion Educativa .............. 28
4.1. Objetivos Generales del Programa Anual de Orientacion............c.cccccveeveeee. 30
4.2. Organizacion interna del Departamento ...........ccccceeveveeieiee v 31
4.3. Coordinacién Externa con otros agentes y Servicios Comunitarios................ 33
4.4.  Programa de Atencion a la Diversidad ...........cccooevereiiennine e 35
4.4.1. ElJengade la Orientadora........ccoiiiiiiieiinieneiesesieeee s 36
4.4.2. Guia Préctica para El Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) ............ 43
4.4.3. Banco de herramientas de Evaluacion Onling...........cccceveveneiencnnnnnnne. 53
4.4.4. Programa para Alumnado de Altas Capacidades o Alto Rendimiento
o= 1o (<] 0 1 [ o SRS PRPRPR 54
4.4.5. Mentoria entre iguales para el alumnado con Necesidades Especificas de
ApPoy0o EAUCAtiVO (NEAE) ........ciiiee et 56
4.5.  Programa de AcCion Tutorial..........ccceeoiiiiiicii e 58
45.1. Gestion Emocional basada en Mindfulness............cccoevvveiininencincnne, 59
4.5.2. Plan de convivencia: Tutoria entre iguales...........c.ccoovvivvieiinenencnennne. 65
4.5.3. Tutoria sobre los Mitos del Amor ROMantico...........ccoovverenenenesesinnn. 72
4.5.4. Técnicas de estudio basadas en las funciones ejecutivas ..............c.c....... 74



45.5. Tutoria de Géneroy Sexualidad ...........ccoceireriinienennienerese e 75

4.6. Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera (PODC)................ 76
4.6.1. La transversalidad y la practicidad de las salidas profesionales................... 78
4.6.2. (CUAL €S tU TKIQAI? ...cvviivieiecie et 82
4.6.3. SMART Goals, Objetivos SMART .......ccccoveiiiieie e 87
4.6.4. Las Salidas Profesionales y el Conocimiento del Entorno....................... 89
4.6.5.  ElOMENAIING......cciiiieece e 90

4.7. Evaluacion del programa anual de actuacion del Departamento de Orientacion

92
(000 004 [0 [0TSR 97
RETEIENCIAS ....vveiie ettt e st e neeereesreenee s 99
AANBXOS ...ttt R R et R e r R r e nne e 105

TADIA L.t 105

TADIA 2 .. bbb 106

TADIA 3 bbb 107

TADIA 4 ... bbb 108

LI 101 - OSSPSR 109

LI L] - OSSPSR 110

LI L] - OSSPSR 111

LI 101 - 8 USROS 112

TADIA O . e 113

T U Y SRS 114

T U] S PRSR 115

T[N S SPRTSR 116

FIQUIA 4 .ottt bbbttt bbbt 117



Resumen

Este trabajo realiza una reflexién exhaustiva sobre la orientacién educativa,
basada en la experiencia practica y en el méaster de Formacion de Profesorado llevado a
cabo en la Universidad de Oviedo. Ademas, se plantea un proyecto de innovacién
educativa que detalla una gamificacion de caracter cooperativo para incorporar el uso
pedagogico de los teléfonos moviles en el centro educativo. Para ello, se detallan nueve
niveles que el alumnado tendra que completar a medida que va cumpliendo los
objetivos del programa. La colaboracién entre centro y familias es fundamental.
Asimismo, incorpora una programacion anual de un departamento de orientacion basada
en los tres programas de la orientacién educativa contemplados en el Decreto 147/2014.
Se desarrollan un total de 15 actuaciones dentro del Programa de Atencién a la
Diversidad, el Programa de Accion Tutorial y el Programa para el Desarrollo de la
Carrera. Estas actuaciones tratan de fomentar un modelo educativo basado en la
inclusion, en el desarrollo integral del alumnado y en la colaboracién del centro

educativo con agentes comunitarios.

Palabras clave: gamificacion, teléfonos moviles, inclusion, orientacion educativa.



Abstract

In this paper, an extensive reflection about school counseling is carried out, which
Is based in the practical experience and the Teacher Training Masters that has been
completed in University of Oviedo. In addition, an educational innovation program that
details a collaborative gamification to incorporate a pedagogic use the mobile devices in
educational centers has been proposed. To do so, students will have to complete nine
levels as they achieve the goals that have been established. The collaboration between
the school and the families is fundamental. Furthermore, it includes a school counseling
department annual program based in the three programs of school counseling
contemplated in the 147/2014 decree. A total of 15 interventions have been developed
within the Attention to Diversity Program, Tutorial Action Program and Vocational
Development Program. These interventions aim to promote an educational concept
based in inclusion, in a holistic development of student and in the collaboration between

the educational center and communitarian agents.

Key words: gamification, mobile devices, inclusion, school counseling.



1. Introduccién
A lo largo de estas paginas que constituyen el Trabajo de Fin de Master de la
especialidad de orientacion educativa de la Universidad de Oviedo, se refleja el
aprendizaje que he adquirido en este afio académico, de una manera subjetiva y
objetiva.

En primer lugar, se lleva a cabo una exhaustiva reflexion sobre la experiencia
préactica y el trabajo realizado a lo largo del master, relacionandolo con la trayectoria
personal, académica y profesional que me han llevado hasta aqui. Este master, ofrece la
oportunidad a todas las personas graduadas o licenciadas en su ambito, de ejercer como
docentes. EI Méster Oficial en Formacion del Profesorado en Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional, es la llave, que nos abre las puertas,
en caso de mi especialidad, hacia la orientacion educativa. Por lo tanto, se trata de una
gran responsabilidad, comenzar la andadura como representante de nuestro sistema

educativo.

En segundo lugar, este trabajo presenta un Proyecto de Innovacion Educativa,
mediante el cual, se propone una gamificacion de caracter colaborativo para promover
el uso pedagdgico de los teléfonos moviles en el centro educativo. Este proyecto, trata
de dar respuesta a una necesidad observada en la experiencia practica y reflejada en la
literatura vigente. Actualmente, la mayoria de los institutos y colegios optan por
medidas prohibitivas respecto al uso de los dispositivos moviles. Estas medidas, no solo
resultan poco efectivas, sino que carecen de una reflexién critica sobre la situacion
social en la que nos encontramos. La tecnologia es una herramienta necesaria, la cual se
caracteriza por numerosos aspectos positivos y negativos. Considero que los docentes
deberiamos emplear nuestra mejor arma para enfrentarlos a los aspectos negativos de la

tecnologia, es decir, la educacion.

En tercer lugar, este trabajo incorpora un Programa Anual de Orientacién
Educativa en base a lo establecido en el Decreto 147/2014 por el cual se regula la
orientacion educativa y profesional en el Principado de Asturias. En el presente
documento, se trazan los objetivos y la organizacion interna del programa y del

departamento, respectivamente. Asimismo, se proponen cinco actuaciones para cada



uno de los programas de nuestra profesion, que tal y como figura en articulo 25 del
Decreto 147/2014 son los siguientes:

El Plan de Orientacién Educativa y Profesional, se concretara en cada centro en el Programa de
Atencion a la Diversidad, el Programa de Accién Tutorial y el Programa de orientacion para el Desarrollo
de la Carrera.

El Programa de Atencién a la Diversidad (de aqui en adelante, PAD), tal y como
aparece en la Circular de Inicio de Curso 2021-2022, contempla actuaciones que
facilitan el acceso a los aprendizajes y el progreso de todo el alumnado en los centros
educativos. El Programa de Accién Tutorial (de aqui en adelante, PAT), en linea con lo
que refleja esta circular, trata de facilitar el desarrollo intelectual, social, emocional y
fisico de todo el alumnado, al mismo tiempo que promueve la colaboracién entre todo el
alumnado, el profesorado y las familias. El Programa de Orientacién para el Desarrollo
de la Carrera (de aqui en adelante, PODC), trata de proporcionar al alumnado
conocimientos, destrezas y actitudes que le favorezcan el desarrollo de las competencias

necesarias para la toma de decisiones a lo largo de la vida.

Tanto el Proyecto de Innovacion como las actuaciones planteadas en el presente
trabajo, han sido enmarcadas siguiendo la definicion de orientacion educativa y los
principios que regulan nuestra profesion, asi como el marco de inclusién en el que se

desarrolla la educacion en el sistema actual.

En este sentido, Alvarez y Bisquerra, (2012) conceptualizan la orientacion
educativa como un proceso de ayuda y acompafiamiento a todo el alumnado
profesorado y familias a lo largo de toda la etapa educativa. La orientacion educativa
debe considerar todos los aspectos del desarrollo con el fin de prevenir y potenciar
aquellos que mas beneficien a nuestro alumnado. En efecto, tal y como sefialan los
autores, el principio de prevencion, el principio de desarrollo, el principio de
intervencion social y el principio de fortalecimiento personal deben estar presentes en
cualquier intervencion que realicemos como profesionales de la orientacion educativa y

profesional.

Por ultimo, cabe mencionar la importancia de la educaciéon inclusiva. El
paradigma actual de la educacion se debe basar en los principios de equidad de

inclusion, asi como se refleja en el articulo Unico de la Ley Organica 3/2020, de 29 de



diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(de aqui en adelante, LOMLOE). La educacién inclusiva se basa en abrazar la
diversidad tratando de remover las barreras a las que se enfrentan parte del alumnado a

lo largo de su etapa educativa.

2. Reflexién sobre la Experiencia Practica y el Trabajo
Desarrollado a lo largo del Master

Mi relacion con la orientacion educativa comenzo hace ya unos afios. No sé en qué
momento, ni en qué lugar. Cuando empecé el Grado de Psicologia en la Universidad de
Deusto, no era una rama que me llamase la atencion en exceso. Todo lo contrario.
Supongo que esta inicial apatia hacia esta profesion fue alimentada por los referentes
que tuve en mi etapa en el colegio. De hecho, nadie puede negar que los docentes, tanto
como para bien o para mal, somos referentes. Si esa responsabilidad no nos da ni un
poco de vertigo creo que no somos conscientes en el mundo en el que nos estamos

adentrando. Yo lo siento asi. Vértigo del bueno, pero vértigo.

Hubo un momento a lo largo de mi trayectoria académica, en este proceso de toma
de decisiones vocacionales (que ahora tanto trabajo como profesional) que algo cambio.
Me familiaricé con las teorias del apego, el desarrollo de la identidad y la personalidad,
lo mejorables que son ciertos aspectos de nuestro sistema educativo o la influencia de la
sociedad en todos estos factores. Es por ello que, comencé a tener especial sensibilidad

por la etapa adolescente.

Todos estos aspectos tan intrigantes, unidos a ciertos acontecimientos que
ocurrieron entre las personas que mas quiero en este mundo me di cuenta que la
orientacion educativa, es simplemente, mi lkigai. El ikigai, como detallaré en las
actuaciones del programa de anual de orientacién, hace referencia al sentido de la vida,
nuestro lugar en el mundo. Este concepto, muy caracteristico de la cultura japonesa, se
basa en union entre aquello nos gusta, aquello que nos puede dar dinero, aquello que se

nos da bien, y, por dltimo, aquello que el mundo necesita (Garcia y Miralles, 2017).

Tiempo después de que me empezase a apasionar el trabajo de la orientacion
educativa y psicologia adolescente, elegi realizar las practicas del grado en un colegio.

Tuve la oportunidad de aprender de una tutora muy inspiradora. Ella, me abrid el



camino a esta profesion de la mejor manera. Después de estas practicas, me surgié la
opcion de ir a Estados Unidos con una beca deportiva y hacer un master en School
Counseling. Por lo tanto, puedo decir que este master del profesorado, es el Gltimo
eslabon de la escalera que me va a permitir ser por fin, orientadora. Por fin.
Simplemente por ello, estoy muy agradecida por la oportunidad que he tenido en la
Universidad de Oviedo de llevarlo a cabo. Ademaés, estas practicas, serdn las ultimas
practicas de todas las que he realizado como orientadora (espero). Y por ello, también

estoy agradecida.

A lo largo de este afio, he escuchado a demasiada gente decir que no han
aprendido nada. Que este master esta fatal. Que no nos ensefian nada. A mi me gustaria
reivindicar que he aprendido muchisimo. He aterrizado. He comprendido. He
reflexionado. Considero, no obstante, que este master, al igual que la estructura de la
formacion sobre los futuros y futuras docentes en nuestro sistema educativo, todavia

tiene mucho que mejorar.

De todos modos, si que considero que este master, me ha acercado a desarrollar
los conocimientos y las competencias necesarias para ejercer mi funcion como
orientadora. Siempre y cuando el sindrome de la impostora no me boicotee demasiado.
A pesar de que este sindrome estara presente, de alguna manera, este master, me ha
dado herramientas para saber manejarlo. Por otro lado, no nos debemos de olvidar otro
aspecto muy importante de nuestra profesion, la necesidad de continuar formandonos
continuamente. El articulo 91 de la LOMLOE mediante el cual se reflejan las funciones

del profesorado destaca que:

) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de

ensefianza correspondiente.

Por lo tanto, como he dicho anteriormente, reitero que este master me ha acercado a
desarrollar ciertas competencias primordiales para mi futura practica educativa. Ahora
soy capaz de hacer un informe y una evaluacion psicopedagogica, he aprendido a
interpretar las leyes que rigen nuestro sistema educativo y se desarrollar actuaciones
para complementar una buena accion tutorial. No obstante, mentiria yo, y cualquier
docente al atreverse a decir que ya lo tenemos todo, que ya lo sabemos todo, porque

nunca dejamos de aprender, asi que, nunca dejemos de formarnos.



Por otro lado, hay una serie de competencias que a pesar de que pueden ser
adquiridas con la experiencia, forman parte de una serie de recursos personales que son
fundamentales en la funcién orientadora y que nos permiten resolver ciertos problemas
que tienen lugar en el desempefio de nuestra profesion. EI cambio de registro es
fundamental. A veces, somos camaleones que tenemos que cambiar de color en funcién
de con quién estemos hablando. No es lo mismo, estar dirigiendo una reunién, que
hablar con un alumno de 1° de la ESO, ni con uno de 2° de bachillerato, ni con unos
padres o con la jefa de estudios. Debemos ser seres camaleonicos para adaptarnos a las
demandas de la situacion.

Ademas, me gustaria destacar la capacidad para la escucha activa. Tenemos que
acompariar al profesorado en todo momento. Ya sea para empoderar a ellos que estan
haciendo una buenisima labor docente, tanto como para ser conciliadoras con aquellos
que son mas reacios al cambio. Los medios, pueden cambiar. Cada docente distinto, y
debemos ser capaces a adaptarnos a ellos. No obstante, no debemos de olvidar que el
fin, siempre debe ser el mismo: beneficiar a nuestro alumnado.

La capacidad de liderazgo, la convergencia entre planificacion y flexibilidad, la
comunicacion con los diversos agentes que forman la comunidad educativa son otras de
las muchas competencias necesarias es nuestra profesion. También creo que tenemos
una funcion puente en los centros. Hacemos de puente entre alumnado y profesorado, y
viceversa. Entre equipo directivo y profesorado, y viceversa. Entre familias y
profesorado, y viceversa. Somos un puente por el que pasa muchisima informacién. Y
como no empleemos tiempo en construir ese puente, esa informacion, simplemente, no
llega. Dicen que todos los caminos llegan a Roma, pues bien, en la orientacion

educativa, todos los puentes que construyamos deben llegar a nuestro alumnado.

2.1.Reflexion sobre las practicas realizadas en el IES
Por otro lado, me gustaria realizar una reflexion sobre mi experiencia préactica.
Lo primero que me gustaria destacar es que he visto un modelo de la orientacion
educativa, es decir, el modelo colaborativo, que no habia tenido la oportunidad de
presenciarlo previamente. Al principio sobre todo me Ilamé la atencion, ya que era
distinto a lo que habia vivido en mis experiencias previas.
Mi tutor, es un gran conocedor de nuestra profesion. Es capaz de interpretar las

leyes y los decretos que rigen nuestra profesion a la perfeccion. Colabora y delega de
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manera extraordinaria. Mantiene siempre la calma. De hecho, en una ocasion, mientras
mi compafiera del Practicum y yo estabamos llevando a cabo una tutoria sobre el Amor
Romantico en la asignatura de Afectos y Sexualidades de 3° de la ESO, un alumno, tuvo
un brote psicotico en el despacho de orientacion en presencia de el orientador y la
profesora técnica de servicios a la comunidad (PTSC). Sinceramente, yo no sé qué
hubiera hecho en esa situacion, pero ver la tranquilidad con la que el orientador actio
me parecié admirable. Me gustaria saber hasta qué punto esa tranquilidad es fruto de la
experiencia y ha sido adquirida a lo largo del tiempo. También me hace preguntarme si
Ilega un punto en nuestra labor docente en el que nos hemos acostumbrado a ver este
tipo de acontecimientos que dejan de sorprendernos. Sea como fuere, no tengo duda que
la mejor arma para hacer frente a este tipo de situaciones un tanto extremas, es la
tranquilidad.

Asimismo, es un gran aliado del profesorado. Mantiene una relacion estrecha
con los tutores y las tutoras, y confia en ellos como agentes importantes dentro de la
funcién orientadora. No obstante, recuerdo las palabras de mi tutor cada vez que realiza
una sensata recomendacion o comentario sobre como se deberia de adaptar un examen,
como se ha de ayudar a un alumno, o como entiende él que hay que seguir las
indicaciones de la Consejeria: “Yo les digo como lo tienen que hacer, les doy mi opinion
y les digo como yo lo haria, pero si no lo hacen...” Si bien es cierto que, desde mi punto
de vista, considero que ademas de hacer recomendaciones y orientaciones adecuadas,
deberiamos realizar actuaciones sistematicas donde el papel de los seguimientos y
revisiones sea un aspecto clave en nuestra labor orientadora. En este sentido, quiza eché
en falta, un protocolo de supervision méas elaborado desde el departamento de
orientacion en el que tuve la oportunidad de trabajar durante tres meses.

Para ello, es imprescindible observar, conocer y escuchar para saber cémo
podemos actuar. Teniendo en cuenta que el cambio de registro es fundamental, debemos
conseguir adaptarnos a cada docente, para que asi puedan entender aquello que le
acabamos de decir, para poder incorporarlo en la practica, porque sabemos, que es lo
mejor para nuestro alumnado. Y aunque hacer pequefios cambios requieren tiempo y
paciencia, se lo debemos a nuestros alumnos y alumnas, ya que tenemos que abogar por

ellos y por ellas.
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Por Gltimo, me gustaria subrayar la confianza y la libertad que nos trasmitio desde el
primer dia. Agradezco que nos diera alas para intervenir y participar en aquello que méas
nos interesaba. En este sentido, las actuaciones del practicum, considero que son muy

acertadas a la hora de legitimar nuestra participacion en el centro educativo.

2.2.Reflexion sobre las asignaturas realizadas

La parte mas puramente académica de este master, me ha proporcionado
conocimientos y destrezas esenciales para mi futura labor orientadora. Aprovecho a dar
las gracias dedicando unas lineas concretas a ciertas asignaturas, que han contribuido
especialmente, al conocimiento que me ha aportado este master. Gracias al profesorado
de la asignatura de Ambitos de la Orientacion Educativa y el Asesoramiento
Psicopedagdgico, que me ayud6 a entender lo que realmente es el PAD dentro del
panorama educativo y que tanto se ha visto reflejado en mi experiencia préctica. Gracias
al profesorado de la asignatura de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion,

porque me permitid impulsar mi blog: www.pauneducate.com, y que tanto me ha

servido para elaborar una caja de herramientas que me sera de gran utilidad para mi
futura profesion. Gracias, asimismo, a Mariano, el profesor de Innovacién Docente e
Iniciacién a la Investigacion Educativa, por hacerme reflexionar y hacerme ver que,
salirnos de lo tradicional es posible y enriquecedor, de verdad que eres el tipo de
docente que quiero encontrarme y con el que quiero trabajar cuando vaya a un centro

educativo.

En esta misma linea, las demas asignaturas del primer semestre, especialmente
aquellas més ligadas al ambito educativo, es decir, Procesos de la Orientacién
Educativa y Asesoramiento Pedagdgico, Procesos y Contextos Educativos, Disefio y
Desarrollo del Curriculum y por altimo, Sociedad, Familia y Educacion, me han
ayudado a entender, por un lado, de una manera mas concisa, el funcionamiento del
sistema educativo actual y sus raices, y por otro, la profesion de orientacion educativa
en el contexto educativo y legislativo vigente. Teniendo en cuenta mi formacion inicial,

eran aspectos con los que no estaba totalmente familiarizada.

De hecho, en el Grado de Psicologia que cursé en la Universidad de Deusto, no
cursé mas que una asignatura de Psicologia de la Educacion. Si bien es cierto que tuve

optativas relacionadas con la Psicologia Infantil y Adolescente, pero desde un punto de
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vista clinico. Quiz4 la asignatura que mas se asemeje a lo previamente visto, ha sido
Desarrollo, Aprendizaje y Educacion, la cual, fue de gran ayuda para asentar
conocimientos que habia trabajado en la carrera. Después del grado, en el master que
realicé en Estados Unidos sobre School Counseling, si que tuve la oportunidad de
adentrarme en la funcion orientadora, ya que, al fin y al cabo, nuestra profesion tiene
una gran influencia de los school counselors americanos. No obstante, el sistema
educativo, funciona de manera distinta. Por lo tanto, este master, como he dicho
previamente, me ha ayudado a aterrizar, a asentar y a confirmar que la orientacion

educativa es mi pasion y es a lo que realmente me quiero dedicar.

Por otro lado, me gustaria mencionar ciertos aspectos de mejora de este master que
considero relevantes de cara a futuras generaciones. Es responsabilidad de todos y de
todas que los proximos futuros docentes que vengan a cursar este master, estén lo mas

preparados posible, es por ello que, resulta oportuno abordar ciertas cuestiones.

En primer lugar, considero que, en los proximos afos, seria interesante que se
ofertase una mayor diversidad entre las optativas y que éstas, estén mas asociadas a la
educacién o a la psicologia adolescente. La Universidad de Oviedo, cuenta con grandes
profesionales de la educacidn, la pedagogia y psicologia que podrian ofrecer al

alumnado materiales que puedan complementarse con lo aprendido.

Por otro lado, teniendo en cuenta que este master es denominado, Master de
Formacion del Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Formacién Profesional, considero que, de cara a proximos afios, en los que se espera
que no haya ninguna limitacion pandémica, se podrian emplear mas metodologias
activas basadas en la innovacion educativa por parte del profesorado de este master. Si
bien es cierto que, ademas de la pandemia, las caracteristicas fisicas de ciertas aulas,
tampoco contribuyen a poner en marcha ciertas dindmicas activas. Es por ello que, me
gustaria dejarlo reflejado en el presente trabajo, con el fin de que los futuros estudiantes,
puedan poner en préactica aquello que han vivido previamente por parte de los grandes
docentes de este master.

No obstante, haciendo eco del nombre de la asignatura, Innovacion e
Investigacion Educativa, Mariano, nos ha transmitido su pasion por la docencia, por el

conocimiento, por la filosofia, por el cine y por la educacion en general mediante la
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utilizacion de metodologias alternativas. De hecho, nos explico la forma de evaluar que
lleva a cabo como profesor de instituto. El, no evalia mediante examenes. Ni siquiera al
alumnado de 2° de bachillerato. Ademas, nos comentd que, en toda su carrera como
profesor, jamas habia puesto un parte o un informe de conducta, algo completamente
sorprenderte tras lo observado en la experiencia practica. Mariano nos dijo que en caso
de que tenga un conflicto con un estudiante, trataria de resolverlo primero mediante la
palabra, y en caso de que tengan que bajar a Jefatura de Estudios por algun motivo, él
bajaria con el alumno o la alumna para hablar del problema de manera conjunta. Este
planteamiento que nos explico él, ademas de servir de ejemplo sobre la resolucion de
conflictos, considero que es muy interesante a la hora de combatir esa jerarquia que en
ciertas ocasiones es tan injusta, ilustrada por frases como: jPorque lo digo yo y punto!

Finalizando con la reflexion de las asignaturas cursadas, cabe detallar mis
impresiones sobre la asignatura Educacion Inclusiva y Atencion a la Diversidad. Desde
mi punto de vista, es una asignatura imprescindible teniendo en cuenta el paradigma
educativo actual. Ademas, me siento muy identificada con el modelo y la cercania que
trasmite el profesor de esta asignatura y he agradecido cada anécdota que nos ha
revelado en clase ya que, cada una de ellas, han supuesto un gran aprendizaje. No
obstante, considero que podriamos haber aprovechado mas esta asignatura, si tanto los
materiales como la evaluacion hubiesen estado mas planificados.

Por ultimo, como considero que he reflejado a lo largo de estas lineas, en términos
generales, estoy muy satisfecha con la formacion recibida. Estoy muy ilusionada con

esta etapa que me espera a partir de ahora.

3. Un proyecto de gamificacion para incorporar progresivamente el

uso pedagdgico de los teléfonos moviles en el centro educativo
El proyecto de innovacion educativa que se va a realizar en el presente trabajo se
basa en una gamificacion de caracter colaborativo para incorporar progresivamente el

uso pedagdgico de los teléfonos moviles en el centro educativo.

Como se detallard en los proximos apartados, esta gamificacion esta planteada
de una manera colaborativa, ya que serd el comportamiento de la clase en su conjunto,
lo que determine si se subird de nivel, y, por lo tanto, si se podra disfrutar de ciertos

privilegios que permiten la utilizacion de los dispositivos moviles para realizar tareas
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escolares dentro del centro educativo. En este sentido, como quedard reflejado mas
tarde, ademaés de concienciar al alumnado, al profesorado y a las familias en relacion del

uso de los teléfonos moviles, se pretende mejorar la convivencia del centro educativo.

Antes de comenzar, procede conceptualizar el término de proyecto de
innovacion y su contribucion al sistema educativo. En efecto, un proyecto de
innovacion educativa se basa en la elaboraciéon de un plan mediante la generacion de
nuevas ideas, productos o servicios que impliquen el desarrollo de un ambito del
curriculo, la coeducacidn, la tecnologia, a convivencia o la organizacion en los centros
educativos. Un proyecto de innovacion, supone una mejora en la calidad de la
educacion. Para ello, es fundamental llevar a cabo una investigacion y una puesta en

marcha bien determinada (Junta de Extremadura, 2021).

3.1.Diagndstico Inicial

Este proyecto de innovacion tratara de poner solucion a una problematica
existente en la mayoria de institutos espafioles, la cual hace referencia al uso de
teléfonos moviles en los centros educativos. Segun el Instituto Nacional de Estadistica
(INE) (2021), a partir de los 14 afios, 9 de cada 10 adolescentes, poseen de un teléfono
movil propio. Ademas, segun un estudio elaborado por McAfee, el 45% del alumnado
utiliza el teléfono movil para conectarse a sus redes sociales en clase (Europapress,
2018)

En este contexto, en base a lo observado en mi propia experiencia practica, asi
como escuchado en experiencias ajenas, los equipos directivos y el profesorado, tienden
a emplear medidas correctivas para prohibir el uso de los teléfonos mdviles en los
centros. Desde mi perspectiva, éstas, ademas de resultar poco efectivas, carecen de una
reflexion sobre el contexto actual. La educacién, debe adaptarse a las demandas de la
sociedad, y la realidad es que la sociedad cada vez muestra una mayor dependencia
hacia estos aparatos. No obstante, éstos, también pueden disponer de funciones que

pueden ser de gran ayuda para los seres humanos.

Estas medidas prohibitivas son caracteristicas de sistemas educativos como el
frances. En efecto, en 2010 se prohibid el uso de los telefonos mdviles en los colegios
de Francia, lo cual esta generando una gran controversia actualmente (Botija, 2019). En

Espafia, no existe ninguna legislacion que regule el uso de la telefonia movil en los
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centros educativos, por lo cual, cada colegio o instituto, establece las medidas que
considere oportunas. De hecho, en el decreto mediante el cual se regula la convivencia
en los centros publicos del Principado de Asturias, es decir, el Decreto 7/2019, no se
menciona en ningun apartado ninguna disposicion que haga referencia al uso de

dispositivos moviles en los colegios e institutos de la comunidad.

En este sentido, Tejerina (2020), concluye que, en comparacién con medidas
prohibitivas o correctivas sobre el uso de la telefonia maévil en los centros educativos, se
ha de fomentar una educacion sobre un uso pedagdgico y responsable desde la infancia.
Por ello, este proyecto puede incorporar un nuevo paradigma y modus operandi en

relacién al uso de los teléfonos mdviles en el colegio.

En la misma linea, en relacion a la experiencia practica, se ha observado la
necesidad de abordar el tema de los teléfonos moviles en el instituto de manera critica y
realista. Para ello, es fundamental la formacion de los profesionales de la educacion y de
las familias en este ambito, aspecto que también tendra en cuenta el presente proyecto.
Este trabajo, pretende alejarse de estas medidas correctivas y educar al alumnado sobre
el uso pedagbgico de la telefonia movil, mediante la gamificacion y el aprendizaje

colaborativo.

3.2.Marco tebrico
El marco legislativo actual de nuestro pais aboga por la introducciéon de la
competencia digital en el sistema educativo. En el preambulo de la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de mayo, de
Educacion (LOMLOE) establece lo siguiente:

el cambio de enfoque que sustenta la nueva ley, requiere de una compresion integral del impacto
personal y social de la tecnologia (...), asi como una reflexion ética acerca de la relacion entre
tecnologias, personas, economia y medioambiente, que se desarrolle tanto en la competencia digital del

alumnado como en la competencia digital docente (p.122871).

Esta Ley, insiste en tener en cuenta el cambio digital que se esta produciendo en

nuestras sociedades y que forzosamente afecta la actividad educativa.

A pesar de la insistencia por parte de las instituciones el profesorado muestra cierta
reticencia a la hora de implementar ciertos dispositivos electronicos en el aula. Tal y

como reflejan Fombona y Rodil (2018), parte del equipo docente tiende a limitar el uso

16



de equipos electronicos en la clase. Perciben que el uso de los mismos se relaciona con
el ocio, dejando de un lado las funciones pedagogicas. Los teléfonos moviles en

concreto, son comprendidos como objeto de distraccion.

Los resultados del estudio de Fombona y Rodil (2018) indican un mayor numero de
estudiantes que docentes consideran que el uso de los teléfonos mdviles se puede
implementar en mayor nimero de asignaturas. Asimismo, el alumnado se mostr6 mas
convincente a la hora de asociar el uso pedagogico de los teléfonos maoviles con un
mayor rendimiento académico. Por lo tanto, este estudio refleja necesidad y la
predisposicion por parte del alumnado de incorporar los dispositivos electrénicos en el

aula.

Otras investigaciones en esta misma linea, obtuvieron hallazgos que demuestran la
compatibilidad de los moviles en el ambito educativo y su éxito en el proceso
ensefianza-aprendizaje. Retamal y Dominguez (2020) sefialan la importancia de generar
espacios de aprendizaje contextualizados, que promuevan la autonomia de los
estudiantes. Los dispositivos moviles, son herramientas que permiten al profesorado que
la informacion sea mas accesible, asi como la utilizacion de diversas aplicaciones de uso
didactico. Es por ello que, las autorias resaltan la necesidad de incluirlos de manera

paulatina y deliberada en el centro educativo.

Espinel et al., (2021), realizan un estudio exhaustivo sobre las redes sociales y su
uso pedagogico en los institutos. Los autores revelan que las ventajas que muestran las
redes sociales en el proceso de ensefianza aprendizaje, pueden llegar a ser mas
beneficiosas para el alumnado que el uso de aplicaciones generadas Unicamente para su
uso académico, como Moodle y Blackboard. En efecto, Espinoza et al., (2018),

relacionan el uso adecuado de las redes sociales con un buen rendimiento académico.

Por lo tanto, como la literatura en este ambito destaca, la poblacion adolescente
utiliza las redes sociales como forma de comunicacién, conectividad y fuente de
informacién. Los estudiantes no solo perciben que el uso del teléfono mévil puede ser
beneficioso en el proceso de ensefianza aprendizaje, sino que también las
investigaciones llevadas a cabo sobre este tema, apoyan esta idea. Por lo tanto, el
profesorado debe acercarse a esa realidad para proporcionar una educacion

contextualizada, autbnoma y motivante para el alumnado. Para ello, el uso de estrategias
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pedagogicas que acomparien este cambio metodologico es fundamental. En este sentido,
la gamificacion puede ser una herramienta que promueva el uso paulatino y organizado

de los teléfonos moviles en el aula.

La gamificacion, consiste en utilizar estrategias de juego en entornos educativos,
convirtiendo estas estrategias en metodologias de aprendizaje que facilitan
oportunidades en el aula para fomentar la motivacion, el esfuerzo y la cooperacion,
entre otros (Prieto, 2020). Como se ilustrara a continuacion, la gamificacion ha obtenido

muy buenos resultados cuando ha sido incorporada a la préactica educativa.

En esta linea, Gonzalez et al., (2018) emplearon el uso de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (de aqui en adelante, TIC) y la gamificacion como una
alternativa de innovacion en la asignatura de educacion fisica. Los autores demostraron
como la gamificacién aumenta la motivacion del alumnado al mismo tiempo que se

promueve el trabajo cooperativo.

Otro estudio, revela los buenos resultados que puede llegar suponer la buena
practica de la gamificacibn combinandolo con el aprendizaje cooperativo, en

comparacion con las clases expositivas magistrales (Moscato, 2018).

En este sentido, el aprendizaje cooperativo y la gamificacion, de manera conjunta
también ha obtenido grandes resultados cuando han sido acompafiado del uso de las TIC
en el aula. Herrada y Bafios (2018), concluyen que, combinando el aprendizaje
cooperativo y las TIC, promueve un buen uso de las tltimas, un buen clima de trabajo,
la adquisicion de competencias y la motivacién por parte del alumnado. Por otro lado,
destacan la necesidad de formacion por parte del profesorado para poder incluir de

manera efectiva y progresiva las TIC en el aula.

Asimismo, la gamificacion se ha asociado con un aumento de la autorregulacion
entre el alumnado, en concreto, se ha comprobado que las practicas que emplean el uso
de las TIC basadas en la gamificacion son percibidas por el alumnado como Utiles para

fomentar la metacognicion, la autonomia y la autoevaluacion (Lazaro y Moreira, 2021).

3.3.Justificacién y Objetivos
Por lo tanto, teniendo en cuenta el marco legislativo actual, asi como la literatura

vigente respecto el uso de las TIC y en concreto, de la telefonia movil en el sistema
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educativo actual, se considera oportuno crear espacios educativos, asi como
herramientas pedagdgicas que incorporen el uso progresivo de los dispositivos mdviles
en el aula y que, a su vez, ayuden a crear espacios de aprendizaje basados en la

autorregulacion, contextualizados y colaborativos.

Asimismo, como futura orientadora, considero necesaria desarrollar esta idea
para poder llevarla a cabo en un futuro. Este proyecto estd creado para que sea
implementado en el primer curso de la Educacion Secundaria Obligatoria (de aqui en
adelante, ESO) enmarcado en el PAT. Por lo tanto, a pesar de que este proyecto ha sido
elaborado por el departamento de orientacién, la colaboracién con Comision de
Coordinacion Pedagdgica (de aqui en adelante, CCP), el profesorado tutor y el equipo

directivo es fundamental para que éste sea efectivo.

La utilizacion del movil, asi como el resto de las TIC, debe ser un medio, no un
fin. Un medio que cualquier docente puede emplear para que la informacion sea mas
accesible, las metodologias sean méas innovadoras y las clases generen mas motivacién

entre el alumnado, enriqueciendo el proceso de ensefianza aprendizaje.

Como se ha comentado previamente, este proyecto esta orientado a fomentar un
uso didactico de los teléefonos moviles, al mismo tiempo que se promueve la
autorregulacion, la competencia digital, aprender a aprender y el aprendizaje
cooperativo. Ademas, se tratara de facilitar a los docentes la utilizacion de material
digital en el aula y se colaborard estrechamente con las familias para generalizar las
estrategias empleadas a los diversos entornos sociales del alumnado. Para ello, se
establecen los siguientes objetivos generales de los que se desprenden los objetivos
especificos:

1. Incorporar el uso pedagégico del teléfono movil de manera progresiva en el
instituto
a. Promover la competencia digital en el centro educativo
b. Incrementar el uso de recursos TIC en el centro
2. Mejorar la convivencia en el centro educativo
a. Reducir los problemas de conducta relacionados con el uso de las TIC y
el teléfono movil

3. Aumentar la autorregulacion entre el alumnado de 1° de la ESO
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4. Aumentar el conocimiento de las redes sociales entre el profesorado y familias

3.4.Analisis de los objetivos
El anélisis de los objetivos se encuentra en una la Tabla 1 en Anexos. En esta
tabla, quedan recogidos los objetivos, los indicadores y las medidas del presente

proyecto de innovacion.

3.5.Destinatarios
Este proyecto cuenta con diversos destinatarios dentro de la comunidad
educativa. En primer lugar, como se ha mencionado anteriormente, el principal
destinatario sera el alumnado. En efecto, el alumnado de 1° de la ESO, sera el receptor

directo de este proyecto.

Cabe mencionar, no obstante, que el futuro de este proyecto depende de los
resultados obtenidos. Se espera que se trate de una intervencion que se pueda aplicar a
cada nuevo 1° de la ESO y que a medida que el alumnado vaya promocionando se
puedan trasladar los resultados obtenidos a los cursos siguientes. Por lo tanto, a pesar de
que el destinatario objetivo sea el alumnado de 1° de la ESO, por su reciente
incorporacion al instituto, este proyecto, pretende ser implementado a todo el complejo
estudiantil en un futuro, y que regule la politica del uso de la telefonia movil en el

centro educativo.

En segundo lugar, este proyecto ira dirigido al profesorado. El equipo docente,
forma un papel fundamental en la buena aplicacion del programa. Es por ello que, es
necesario proporcionar informacion al profesorado sobre el proyecto y herramientas
para su implementacion a lo largo del curso académico, al mismo tiempo se ofrecen

recursos para entender el uso de la telefonia movil entre la poblacion adolescente.

En tercer lugar, este proyecto ira destinado a las familias. Ademas de informar a
las familias sobre las actuaciones que se llevaran a cabo, este proyecto ofrece la
oportunidad de facilitar estrategias a las familias para fomentar buenos habitos respecto
al uso de la telefonia movil entre la poblacion adolescente. Ademas, de esta manera, se

fomenta la colaboracion entre familia y centro.
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3.6.Desarrollo del proyecto y Metodologia

3.6.1. Procedimiento

En primer lugar, cabe mencionar el procedimiento que se seguird para la
implementacion del proyecto en el centro educativo. Como se ha mencionado
anteriormente, la colaboracion del departamento de orientacion con el profesorado y las
familias es imprescindible para la implementacion del programa en el centro. Para
ilustrar de manera detallada el procedimiento del proyecto a lo largo del curso

académico véase Figura 1 en Anexos.

Para ello, en primer lugar, en relacién al profesorado, se presentara el proyecto al
comienzo del curso. Por un lado, el orientador o la orientadora se reunird con la CCP
para que después, los jefes y las jefas de departamento puedan trasmitir la informacion
en sus respectivas reuniones de departamento. Por otro lado, el profesional de
orientacion educativa en el centro empleara las reuniones con el profesorado tutor para
proceder a la explicacion del proyecto de manera exhaustiva. Teniendo en cuenta que se
emplearan sesiones de tutoria para llevar a cabo la concienciacion y la formacién al
alumnado, es fundamental colaborar de manera estrecha con el profesorado tutor de 1°
de la ESO.

En segundo lugar, en relacion a las familias, se transmitird la informacion sobre el
proyecto en la primera reunion de curso. En este momento, se presentara la intervencion
y se entregara el consentimiento informado para que el proyecto se pueda poner en
marcha en el centro. Asimismo, se creara un espacio en Teams para que las familias
puedan estar al corriente del proyecto y puedan seguir la formacion que se les facilitara
a lo largo del curso académico.

3.6.2. Metodologia

En relacion a la metodologia del presente proyecto de innovacion es preciso
distinguir entre los destinatarios del mismo. En cuanto al alumnado, la metodologia se
basara en una gamificacion de caracter colaborativo. Se empleara un sistema de méritos,
que se detallara en el siguiente apartado, mediante el cual el alumnado tendra que
cumplir ciertos objetivos establecidos para subir de nivel y asi, ir descifrando privilegios
que llevaran al uso del teléfono movil en el aula. En este proyecto, existe una

interrelacion entre los estudiantes para la consecucion de los objetivos, es decir, sera
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responsabilidad de la clase en su conjunto y no del estudiante como individuo el hecho
de conseguir los privilegios establecidos y, por lo tanto, comenzar a utilizar el teléfono

movil en el instituto. De esta manera, se pretende mejorar la convivencia en el aula.

En relacion al profesorado, se fomentara la competencia digital y el aprendizaje
autonomo y la colaboracion entre el equipo docente. Por un lado, el departamento de
orientacion, en las reuniones de la CCP informara a los jefes y las jefas de departamento
del curso del programa para que éstos puedan informar en las reuniones del
departamento al resto de los docentes. Esta informacion también se plasmara en las
reuniones con el profesorado tutor. Por otro lado, a través de la plataforma Teams, se
adjuntaran nueve formaciones en relacion al uso del teléfono movil en la poblacion

adolescente. Estas formaciones seran voluntarias.

Las familias, también podran seguir el curso del proyecto, asi como completar su
formacion a través de Teams. Ademas, se ofrecera dentro de la plataforma, un espacio

para las posibles dudas que puedan emerger a lo largo del curso académico.

3.6.3. Desarrollo del Proyecto
El proyecto comenzara al principio del curso académico (véase Figura 1) y el
alumnado se situara en el nivel 0. Antes de comenzar a explicar los distintos niveles,

resulta relevante aclarar como se superara cada nivel.

El alumnado, superara el nivel siempre y cuando la clase haya superado una
puntuacion tres quintos en escala de convivencia en el aula que ha de completar el
profesorado y el propio alumnado. La escala, se puede encontrar en Anexos Tabla 2. Si
el alumnado obtiene una puntuacion de tres quintos o mayor durante dos semanas
consecutivas, podran subir de nivel y descifrar un privilegio. En caso contrario, el
alumnado, seguira en el mismo nivel. Asimismo, después de explicar todos los niveles,
se explicitaran ciertos comportamientos que en caso de que tengan lugar, pueden derivar

en la pérdida de privilegios y, por tanto, bajada de nivel de la clase.

Nivel 0
En el nivel 0, el uso del teléfono movil en las aulas no estd permitido ya que el
alumnado, tiene que completar ciertos requisitos para descifrar el primer privilegio. En

este nivel, toda la clase tendra que completar de manera satisfactoria un taller de sobre
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concienciacion y buen uso de los teléfonos maviles. Para ello, se utilizaran dos sesiones
de tutoria. Una vez superadas las sesiones de tutoria el alumnado podra pasar al nivel 1.
En el poster elaborado se puede observar de manera maés ilustrativa los niveles que

tienen lugar en el presente proyecto (Figura 2).

En este nivel, tanto el profesorado y las familias estardn previamente informadas
sobre el proyecto. En este sentido, se facilitara informacion a través de Teams, que
puedan ser utilizados en los moviles tanto en las aulas: Kahoot, como en el contexto
familiar: Agenda Escolar, Focus to do...De esta manera, tanto las familias como el

profesorado pueden comenzar a familiarizarse con ciertas aplicaciones maviles.

Nivel 1

En este nivel, el objetivo principal hace referencia al desarrollo de la
autorregulacion. En este nivel, el alumnado podra traer el movil al colegio, pero, se
sigue sin permitir su utilizacion en el centro educativo. En el nivel 1, el alumnado
completara el reto de la autorregulacion. En este reto el alumnado tendra el mavil
encima de la mesa en una hora de clase, pero no lo podra utilizar. EI mdvil estara en

silencio para no interrumpir el ritmo de la clase

Si todos los estudiantes de una clase superan el reto, ademéas de obtener un
resultado mayor a tres sobre cinco en la escala de convivencia durante dos semanas

consecutivas, se pasara al nivel 2.

En este primer nivel, se facilitara informacion al profesorado y a las familias

sobre la autorregulacion.

Nivel 2
En este nivel, el alumnado, tampoco podra utilizar el teléfono movil en el aula.
No obstante, se les pedira que utilicen una red social para llevar a cabo uno o varios

trabajos, los cuales, pueden ser individuales o colectivos.

Se aprovechard, por lo tanto, para formar a las familias y al profesorado sobre el
funcionamiento de las redes mas comunmente utilizadas entre la poblacion adolescente:

Instagram, TikTok, WhatsApp y Snapchat, entre otros.
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Nivel 3

El nivel 3 otorgaré la oportunidad al alumnado de realizar un concurso de fotografia
en el colegio. En colaboracion con el departamento de Educacion Plastica y Visual, el
alumnado dedicard una hora de clase a realizar fotografias. Estas fotografias deben
cumplir los requisitos de confidencialidad y respetar la integridad de las personas que

aparecen en ellas.

La formacion al profesorado y las familias perteneciente a esta semana abordara los

peligros de la difusion de imagenes en las redes sociales.

Nivel 4

En el nivel 4 el alumnado podra utilizar de manera especifica y siempre y
cuando sea a exclusiva peticion del profesorado, el teléfono mévil en clase para la
realizacion de un cuestionario 0 acceso a una aplicacion o informacién que sea relevante
para el desempefio de la clase. Este nivel facilitara el trabajo del profesorado mediante
la utilizacion de aplicaciones como Microsoft Forms, Socrative y Kahoot donde la
interaccion entre el profesorado y el alumnado se lleva a cabo de manera inmediata a

través del teléfono movil.

En esta semana, el profesorado y las familias, tendran informacion sobre los
posibles delitos que puede conllevar la difamacion y las faltas de respeto a través de las

redes.

Nivel 5

En este nivel, el alumnado podra elegir en momentos puntuales y siempre con el
permiso del profesorado, la musica o los videos que puedan ser proyectados en el aula.
Este nivel, ofrece la oportunidad de aprender a compatibilizar entre el ocio y la
realizacion de tareas académicas siempre en relacion a los mdviles. No obstante, se
debera seguir el Principio de Premack, el cual, determina que la musica y los videos
actuaran como refuerzo positivo tras la finalizacién de las tareas de clase. Ya que,
teniendo en cuenta el comportamiento adolescente, se presupone que la probabilidad de
ocupen tiempo la musica y los videos entre los adolescentes, es mayor a la de las tareas
de clase (Gutiérrez et al., 1994).
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Las familias y el profesorado, seran informados e informadas sobre los buenos
habitos en relacién a la tecnologia.

Nivel 6
En este nivel el alumnado tendrad la oportunidad de crear una cuenta en una red
social a elegir que ellos y ellas mismos/as administrardn, con supervision del

profesorado y familias, para llevar a cabo un trabajo de clase.

En este nivel, se facilitaran diversos perfiles de redes sociales a las familias y al
profesorado en el que se trasmita informacion basada en evidencias, beneficiosa y

basada en el respeto y la tolerancia.

Nivel 7

Siempre y cuando haya sido permitido por el profesorado y no durante mas de 5
minutos, el alumnado podrad utilizar el mévil de manera individual en clase para
escuchar musica sin molestar al resto de sus comparfieros. Es decir, no se podra estar con
el movil encima de la mesa, pero se podran utilizar los auriculares para escuchar
musica. Este nivel puede ser empleado en momentos en los que ciertos alumnos hayan

acabado las tareas y quieran utilizar la mdsica para relajarse o desconectar.

Las familias y el profesorado seran formados sobre las desventajas del uso del movil

y las redes sociales.

Nivel 8

El dltimo nivel, el alumnado podré utilizar el teléfono movil durante 5 minutos de
manera individual. En este Gltimo nivel, el alumnado podra tener el movil encima de
mesa, siempre y cuando el profesor o profesora en cuestion le haya dado permiso. No
obstante, en la siguiente seccidn, se abordaran las conductas que en ningin caso pueden

tener lugar a lo largo de la implementacion del proyecto.

Las familias y el profesorado seran formados sobre las ventajas del uso del movil y

las redes sociales.

Conductas que conlleven la pérdida de privilegios y bajada de niveles
Las siguientes conductas derivaran en una pérdida de privilegios y, por lo tanto, una
bajada de nivel directa. A pesar de que estas conductas hayan sido realizadas por una

unica persona afectaran a todos los miembros de la clase. No obstante, el estudiante que
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las ha realizado puede ser sancionado a su vez, de manera individual. Asimismo, se
tendra en cuenta la participacion del alumnado en la definicion de estas conductas y
otras posibles reglas del programa, ya que la resulta fundamental la involucracion del
alumnado en la elaboracion de las reglas de la clase. Las conductas que deberan ser

preestablecidas como directa bajada de nivel son las siguientes:

1. Sacar una foto o difundir una foto sin el permiso de la persona
2. Utilizar el movil en momentos que no esta permitido

3. No dejar el mdvil cuando el profesorado lo indique

4. Palabras ofensivas en las redes sociales

Por ultimo, cabe mencionar que cuando la clase llegue al ultimo nivel, podra
emplear todos los privilegios que se han ido descifrando, siempre y cuando, se tenga la
supervisién y la autorizacion del profesorado. De hecho, a medida que se vayan
descifrando niveles, siempre se podra volverd poner en practica actuaciones que
correspondan a niveles previos. De todas formas, es imprescindible seguir fomentando
el buen comportamiento y seguir teniendo en cuenta estas contingencias ya que, ciertas
situaciones pueden provocar la pérdida de privilegios y, por lo tanto, la bajada de

niveles.

3.7.Temporalizacion del proyecto
En la Figura 1, se puede encontrar el cronograma que detalla la temporalizacion
del proyecto. Este cronograma estd elaborado presuponiendo que el alumnado ha
superado todos los niveles sin ningun retroceso. Es decir, que no ha tenido lugar
ninguna conducta que haya derivado en la bajada directa de nivel, y que la clase haya

obtenido una puntuacion mayor o igual a tres en las escalas de convivencia semanales.

Por lo tanto, este cronograma no tiene en cuenta la casuistica de cada clase y los
posibles imprevistos que puedan surgir, ya que no contempla ninguna pérdida de

privilegios a lo largo del curso académico.

La reunion del profesorado aparece indicada antes del comienzo del curso
académico. Cabe mencionar que las reuniones con la CCP, los departamentos didacticos

y con el profesorado tutor suelen tener lugar semanalmente, o en su defecto, cada dos
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semanas. Por lo tanto, la comunicacion entre el profesorado y orientacion sera

frecuente.

En cuanto a las familias, las reuniones estan determinadas en la Figura 1. Sin

embargo, se invitara a que la comunicacion a través de Teams sea recurrente.

3.8.Evaluacion del proyecto
La evaluacion del proyecto se llevara a cabo teniendo en cuenta los destinatarios
del programa y el andlisis de los objetivos que aparece en la Tabla 1. En primer lugar,
por lo tanto, en esta tabla se puede observar las medidas que se han establecido para la

consecucion de los objetivos.

En segundo lugar, teniendo en cuenta los destinatarios la evaluacion se llevara a

cabo a través del alumnado, el profesorado y las familias.

En lo que al alumnado respecta, todos los estudiantes completaran al inicio y al
final de curso un cuestionario sobre la autorregulacién en el alumnado con el fin de
aportar rigor cientifico a este proyecto de innovacién. Este instrumento de evaluacién
seran las Escalas de Estrategias Motivacionales del Aprendizaje-Version Secundaria
(EEMA-VS). ElI EEMA-VS, estd compuesto por tres escalas, expectativas, valor y
afecto. Estas escalas, a su vez, se dividen en diversas subescalas, las cuales son las
siguientes: autoconcepto/autoestima y de expectativas/atribuciones, interés/valor y
generacion de metas, respectivamente. Los resultados obtenidos de las pruebas
psicométricas indican que estas variables son satisfactorias en el EEMA-VS (Riveiro, y
Fernandez).

Asimismo, la consecucién por parte del alumnado de todos los niveles
propuestos en el proyecto sera de gran relevancia a la hora de evaluar el programa ya
que, por un lado, estard asociado con una mejor convivencia en el aula, y por otro con

una mayor adquisicion de la competencia digital.

La evaluacion del proyecto en relacion al profesorado también sera
multidimensional. Por un lado, la informacion que figure en las actas a lo largo de las
reuniones que tendran lugar en el curso académico quedara reflejada en la memoria
anual para realizar una valoracion exhaustiva sobre el programa. Por otro lado, el

profesorado completara un cuestionario de satisfaccion sobre el programa donde se
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recogeran sus percepciones y posibles &reas de mejora del mismo. Por ultimo, el equipo
docente tendra que completar a través de Teams, un cuestionario final que refleje lo

aprendido sobre el uso de la telefonia movil y las redes sociales.

Para finalizar, las familias completardn otro cuestionario de satisfaccién y un
cuestionario final a través de Teams donde figuren sus impresiones y su aprendizaje

sobre la formacion realizada a lo largo del curso académico.

La evaluacion, tendrd lugar en el ultimo mes del curso tal y como se puede

apreciar en la Figura 1.

4. Programa Anual de Actuacion Departamento de Orientacion
Educativa

El Programa Anual de Actuacién del presente Trabajo de Fin de Master sigue la
estructura de la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias mediante la cual se
establecen los principales programas de la orientacién educativa, segun el Decreto
147/2014. El PAD, el PAT y el PODC constituyen el principal marco de accion de

nuestra profesion como orientadoras y orientadores educativos.

Ademas, se tiene muy presente en la elaboracion del programa y las actuaciones,
la definicion de orientacion educativa y los principios que rigen esta profesion. En

primer lugar, la orientacion educativa se define como:

el proceso de ayuda y acompafiamiento continuo a todo el alumnado, profesorado y familias, en todos sus

aspectos, con objeto de potenciar la prevencion y el desarrollo humano. Esta ayuda se realiza mediante

una intervencion profesionalizada, basada en principios cientificos y filoséficos (Alvarez y Bisquerra,

2012, p. 135).

Asimismo, los principios de la orientacion educativa, son los siguientes: el
principio de prevencion, el principio de desarrollo, el principio de intervencion social y

por ultimo, el principio de fortalecimiento personal.

El principio de prevencion promueve la proactividad de la profesion mediante la
llevada a cabo de actuaciones que puedan prever las posibles necesidades que puedan
emerger a toda la comunidad educativa. El principio de desarrollo, parte de la necesidad

de potenciar las caracteristicas y capacidades de todo el complejo estudiantil. En esta
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linea, el principio de intervencion social, promueve la conciencia y la justicia social en
nuestra profesion. Como orientadoras y orientadores, debemos conocer el entorno, y
tener en cuenta las caracteristicas del mismo a la hora de llevar a cabo acciones dentro
de nuestro programa de orientacion educativa. EI modelo ecoldgico de Brofenbrenner
(1979), tal y como se cita en Alvarez y Bisquerra (2012), representa la influencia de los
distintos estratos sociales en el desarrollo individual. Por ultimo, el principio de
fortalecimiento personal, proporciona responsabilidad a las y los profesionales de la

orientacion educativa, como agentes activos de cambio en la sociedad.

Por lo cual, tanto como la definicion como los principios, fundamentan el
principal marco teodrico de la orientacion educativa y por ende, este programa anual.
Por otro lado, el principal paradigma tedrico de la orientacion y la educacion de este
pais, esta basado en la inclusion. EI concepto de equidad, parte de la base de que todas
las personas son diferentes, por lo tanto, necesitan diferentes respuestas educativas y
sociales. Estas respuestas, deben tener en cuenta sus caracteristicas y sus necesidades

con el fin de paliar las desigualdades sociales (Sanchez y Ainscow, 2018).

Este paradigma de inclusion, trata de abrazar el concepto de diversidad, siendo
percibida como una oportunidad para enriquecer el entorno educativo. Se incide,
asimismo, en la importancia de la colaboracién con agentes educativos internos y
externos y el sentido de la comunidad, llevando la educacion inclusiva, méas alla del

terreno fisico que forma la escuela (Snchez y Ainscow, 2018).

En este sentido, la guia Index ayuda a los centros educativos a promover la
inclusion mediante una serie de preguntas a modo de autoevaluacion en tres
dimensiones que conforman la educacion inclusiva. Las culturas inclusivas, las politicas
inclusivas y las practicas inclusivas, son las tres dimensiones que establece el Index.
Cada dimension, tiene una serie de indicadores que ayudar a definir y, por lo tanto,

mejorar el sentido de inclusion en los colegios e institutos (Sandoval et al., 2002).

En esta misma linea, el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), ofrece
diversas pautas a los docentes para poner en practica acciones inclusivas en el ambito
educativo. El presente programa, tiene presente tal y como se ha mencionado
anteriormente, la definicion y los principios de la orientacion educativa, asi como, el

marco teodrico que sustenta la educacién inclusiva. Ademas, estd organizado en base al
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Decreto 147/2014, mediante el cual se establecen las funciones de la labor orientadora,

asi como los programas de nuestra profesion, es decir, el PAD, el PAT y el PODC. A

continuacion, se presentan los objetivos del programa anual de orientacion educativa

para este trabajo de fin de méster.

4.1.0bjetivos Generales del Programa Anual de Orientacion

Los objetivos generales del presente Programa Anual de Orientacion son los

siguientes:

Promover el desarrollo integral del alumnado, en todos sus aspectos, a lo largo
de toda la etapa educativa

Colaborar con el profesorado, familias y agentes externos siempre teniendo
como perspectiva el bienestar del alumnado

Ofrecer a cada estudiante aquello que necesite, obteniendo informacién de su
modelo de aprendizaje y su entorno mediante la evaluacién psicopedagdgica y
otros procesos de evaluacion

Fomentar la inclusién educativa y la equidad en el centro

Garantizar la continuidad del alumnado en el sistema educativo

Orientar al alumnado en su proceso de autoconocimiento y conocimiento del
entorno

Proporcionar herramientas e informacion al alumnado para la toma de decisiones
vocacionales

Atender las necesidades académicas, vocacionales y socioemocionales de todo el
alumnado

Facilitar recursos e indicaciones al profesorado para llevar a cabo practicas
inclusivas y de atencion a la diversidad

Llevar a cabo acciones que velen la convivencia, la tolerancia y el respeto en
todo el centro educativo

Abogar por la igualdad de género y la justicia social, promoviendo la conciencia
social entre el alumnado

Impulsar las metodologias activas, la innovacion educativa y el aprendizaje

cooperativo, asi como el trabajo competencial
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Estos objetivos, han sido trazados siguiendo las orientaciones de la Circular por la
que se Dictan las Instrucciones para el curso escolar 2021-2022. En esta circular,
figuran los objetivos institucionales en los cuales se hace referencia a la calidad del
sistema educativo, la inclusion educativa, la igualdad, la utilizacion de metodologias
activas, la participacion de la comunidad educativa, entre otros. Por lo tanto, a pesar de
que estos objetivos son especificos al Programa Anual de Orientacion, el cual, serd
explicitado en los siguientes apartados, es fundamental que los objetivos del centro, y de

los departamentos didacticos vayan acorde con lo que dictan las instituciones.

4.2.0rganizacion interna del Departamento
La orientacion educativa es responsabilidad de todo el equipo docente en los
centros educativos. Los orientadores y orientadoras, en muchas ocasiones, servimos de
puente para que la comunicacion entre diversos agentes que forman la comunidad
educativa se haga efectiva. Resulta fundamental conocer las perspectivas del alumnado,
y establecer vinculos con el profesorado, equipo directivo, familias y agentes externos.

Esta comunicacion es imprescindible para llevar a cabo la accion orientadora.

En esta linea, el articulo 5 del Decreto 147/2014 mediante el cual se regula la
orientacion educativa en el Principado de Asturias, establece tres niveles de

intervencion. Tal y como figura en el articulo:

La orientacién educativa y profesional se desarrollara en tres niveles de intervencién que se
convertiran en referentes para las actuaciones y decisiones que se deben adoptar en la atencion a todo el

alumnado:

Primer nivel: Atencién directa al alumnado realizada por todo el profesorado y, especialmente, por

los tutores y tutoras.

Segundo nivel: Atencion directa e indirecta al alumnado desarrollada por el profesorado de las
unidades de orientacion, los departamentos de orientacién y los equipos de orientacién educativa en los
centros docentes publicos y por el personal y/o los 6rganos equivalentes en los centros privados

concertados.

Tercer nivel: atencién que sera desarrollada por el equipo regional para la atencion al alumnado

con necesidad especifica de apoyo educativo.
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Por lo tanto, a pesar de que los orientadores y las orientadoras educativas nos
encontramos principalmente en el segundo nivel, la estrecha colaboracion con el
profesorado y el equipo regional es fundamental para garantizar el bienestar de todo el
alumnado.

En esta linea, el articulo 13 del este mismo decreto, define el concepto y la
estructura de los departamentos de orientacion:

1.Los departamentos de orientacion son los érganos de coordinacién docente y orientacion
responsables de garantizar la intervencion psicopedagdgica y de contribuir al desarrollo de la orientacion
educativa y profesional del alumnado de los centros docentes que impartan las ensefianzas de educacion

secundaria.

2. Se constituiran departamentos de orientacidn en los siguientes centros publicos: institutos de
educacién secundaria, centros de educacion de personas adultas, centros publicos de educacién basica

obligatoria e institutos de ensefianza secundaria obligatoria.

3. Los departamentos de orientacién en los institutos de educacién secundaria, en los centros
publicos de educacion basica obligatoria y en los institutos de ensefianza secundaria obligatoria tendréan la

siguiente composicion:
a) Al menos un profesor o una profesora de la especialidad de orientacion educativa.

b) Al menos un profesor o profesora técnico de servicios a la comunidad cuando el nimero total de

alumnos y alumnas de los centros sea superior a 250 en la etapa de educacién secundaria obligatoria.
c) Profesorado de la especialidad de pedagogia terapéutica.
d) Profesorado de la especialidad de audicién y lenguaje.

e) Profesorado de los cuerpos docentes que correspondan para el disefio, implementacion y evaluacion de
programas especificos.

Por ultimo, en lo que a la jefatura del departamento de orientacion se refiere, el
articulo 16 de este decreto, dispone lo siguiente:

1. Cada departamento de orientacion contara con un jefe o una jefa, designado por la direccion del centro

docente y desempefiara su cargo durante cuatro cursos académicos.

2. Sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional octava de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, la jefatura del departamento de orientacion sera desempefiada, con caracter general, por un

funcionario docente de carrera, de la especialidad de orientacion educativa.
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Esta informacion de la que se dispone en el Decreto 147/2014, concuerda con la
estructura, la organizacion y la composicion del Departamento de Orientacion que he
tenido oportunidad de presenciar en la experiencia préactica. El jefe del departamento, es
un profesional de la especialidad de orientacion educativa, graduado en Pedagogia.
Debido al gran nimero de alumnado en el instituto, también contdbamos con una
profesora técnica de servicios a la comunidad (PTSC), tres profesionales de pedagogia
terapéutica, una profesora de audicion y lenguaje y, por altimo, pero no menos
importante, profesorado especialista en los dos ambitos del Programa para la Mejora del

Aprendizaje y Desarrollo (PMAR).

Por lo cual, como profesionales de la orientacion educativa, es fundamental la
capacidad de liderazgo que viene intrinsecamente incorporada al desempefio de nuestra
labor orientadora. No obstante, cabe mencionar que no se trata de liderar estableciendo
distintas posiciones de poder dentro del departamento y del centro sino de crear una red
de comunicacion mediante la cual todos los miembros se sientan responsables para
ejercer la funcion orientadora, siempre teniendo en cuenta el bienestar de nuestro

alumnado.

4.3.Coordinacién Externa con otros agentes y Servicios Comunitarios
Ademas de la importancia de la comunicacion y la colaboracion interna entre los
miembros que forman el Departamento de Orientacion, la funcion orientadora, también
recoge la necesidad de estar en contacto con agentes externos. En efecto, tal y como
recoge el Decreto 147/2014, dos de las principales funciones de la orientacion

educativa, son las siguientes:

b) Prevenir, detectar y dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado a través del trabajo en
equipo del profesorado en coordinacién con los servicios especializados de orientacion, con las familias,

los agentes comunitarios y la Administracion educativa.

g) Favorecer la participacion de las familias y los agentes comunitarios en el proceso educativo del

alumnado.

Por lo tanto, como se puede observar desde las instituciones que regulan el
sistema educativo, se hace gran hincapié sobre la importancia de colaborar con agentes

externos en nuestra profesion.

33



Asimismo, Iglesias et al., (2020) hacen una reflexién exhaustiva sobre la
necesidad de reinventar modelos educacionales que han sido dejados en un segundo
plano a consecuencia de la pandemia, especialmente aquellos que impulsan la relacion
entre la escuela y la comunidad. Los autores, argumentan la necesidad de crear una
educacién critica, comprometida con los problemas de la sociedad, que trate de buscar
soluciones teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno comunitario. Igualmente,
abogan por la educacién de los afectos y los cuidados de una manera transversal, no
unicamente como parte especifica del curriculo. Para ello, se han de crear culturas de la
compasion, de la escucha activa y de la empatia, y basar estos valores para fomentar la
comunicacion entre alumnado-profesorado-familias-agentes comunitarios. Por otro
lado, destacan la idea de la educacion intergeneracional. Se parte de la base que existe
una clara segregacion en base a la edad. Especialmente después de la pandemia, las
relaciones entre distintas edades se han visto perjudicadas, por lo que es necesario
promover actividades entre distintos miembros de la comunidad para fomentar la
cohesion y la comunicacion. Otra de las caracteristicas de la educacién propuesta en el
articulo, hace referencia a la educacion personalizada, la cual, en cuenta las experiencias
y las caracteristicas individuales para consensuar los aprendizajes a la hora de conocer
la comunidad. Ademés, de las nombradas, se suma la educacion compartida y
conectada, la cual trata de crear una fuerte red de comunicacion entre las distintas
organizaciones comunitarias y la escuela para llevar a cabo practicas de caracter
colaborativo, compartiendo agentes, contextos y recursos. Por ultimo, se destaca la
educaciéon para la sostenibilidad ambiental, identitaria y cultural, la escuela, debe
contribuir a la creacion de habitos sostenibles y a la preservacion de las culturas.

Por lo tanto, la necesidad de crear comunidades educativas, estd bien
documentada y teorizada en la literatura. Asimismo, dentro del marco competencial
establecido por la legislacion educativa actual, es decir, la LOMLOE, se encuentran la
competencia personal, social y de aprender a aprender, la competencia, la competencia
ciudadana, y la competencia de conciencia y expresion culturales. Todas estas
competencias, sirven de referencia a la hora de impulsar una educacion encuadrada en el
entorno comunitario. Los documentos de centro, es decir, el Proyecto Educativo de
Centro (PEC), la Programacién General Anual (PGA), las programaciones didacticas y

los programas de orientacion (PAD, PAT PODC), deben tener en cuenta estas
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competencias de manera transversal a la hora de poner en préctica acciones que

fomenten estas competencias entre el alumnado.

Por ultimo, el modelo Ecologico de Bronfenbrenner (1976), explica a la
perfeccion la relacion entre el individuo y su microsistema, con el mesosistema, el
exosistema y el macrosistema. Desde la familia, el vecindario y el centro escolar que
forman parte del mesosistema del estudiante, pasando por el gobierno local, los medios
de comunicacion que caracterizan su exosistema, hasta el gobierno estatal, la clase y los
valores sociales que forman parte del macrosistema. Todos estos aspectos, se han de

tener en cuenta en los centros educativos.

En este sentido, el presente Programa Anual del Departamento de Orientacion,
mediante las actuaciones propuestas a continuacion, incorpora los aspectos sefialados en
este apartado para promover la conciencia social del alumnado, estando en contacto con
su entorno comunitario, al mismo tiempo que afianza la relacion entre el centro
educativo, las familias y los agentes comunitarios. Todo esto, queda recogido en las
actuaciones dirigidas al PAD, al PA T y al PODC.

4.4.Programa de Atencion a la Diversidad
Dentro de PEC, es indispensable que se recoja el PAD en los colegios y los
institutos. EI PAD, hace referencia a una serie de medidas, estrategias, metodologias,
actividades y recursos que el equipo docente debe de emplear para garantizar el 6ptimo

rendimiento, aprendizaje y desarrollo de todo el alumnado.

En numerosas ocasiones, asociamos el PAD a aquellas acciones que van
dirigidas al alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) o al
alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE). Sin embargo, el PAD, va
mucho maés alla, ya que trata de dar respuesta a las necesidades de todo el complejo

estudiantil.

Cada comunidad autdbnoma en Espafia, cuenta con diversas indicaciones a tener
en cuenta dentro del PAD. No obstante, las medidas que se establecen dentro de este
programa, suelen tener la misma clasificacion independientemente de la comunidad
auténoma en la que nos encontremos. Por un lado, se encuentran las medidas ordinarias

de atencidn a la diversidad, las cuales incluyen medidas organizativas, metodoldgicas y

35



curriculares. Por otro lado, estan las medidas extraordinarias. Estas medidas, suelen ir
dirigidas al alumnado con NEAE o NEE, ya que el alumnado necesita un informe o
dictamen psicopedagdgico para que se le puedan aplicar este tipo de medidas. La
principal diferencia entre el alumnado con NEAE y NEE es que, el segundo grupo,
puede contar con adaptaciones curriculares significativas, que se basa en introducir,
priorizar, temporalizar o eliminar contenidos y/o objetivos esenciales de la etapa en la
que se encuentra el estudiante. En cambio, las adaptaciones dirigidas al alumnado con

NEAE, son generalmente de acceso o metodoldgicas.

Por lo tanto, teniendo en cuenta la informacion proporcionada sobre el PAD, las

actuaciones propuestas dentro de este plan son las siguientes:

1. ElJenga de la Orientadora

2. Guia Préactica para la Inclusion basada en el Disefio Universal del
Aprendizaje

3. Banco de Herramientas digitales para la Evaluacion Psicopedagdgica

4. Programa para Alumnado de Altas Capacidades o Alto Rendimiento
Académico

5. Mentores entre alumnado con NEAE

Cabe mencionar, que las dos primeras actuaciones son aquellas que estan méas
desarrolladas. Asimismo, teniendo en cuenta la clasificacion del PAD proporcionada en
el presente apartado, las actuaciones 2, 3 y 4, hacen referencia a las medidas ordinarias
de atencion a la diversidad ya que se basan principalmente en acciones metodoldgicas y
curriculares a llevar a cabo dentro del centro educativo. Por otro lado, las medidas 1y 3
muestran una mayor asociacién con las medidas extraordinarias, ya que se trata de
herramientas dirigidas a la evaluacion psicopedagdgica. Las actuaciones son

presentadas a continuacion:

4.4.1. El Jengade la Orientadora
Justificacion
Tal y como recoge el Decreto 147/2014 mediante el cual se regula la orientacion
educativa en el Principado de Asturias, la evaluacion psicopedagogica, es una de las

principales funciones de nuestra profesion orientadora.
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En este sentido, cabe conceptualizar la evaluacion psicopedagdgica. En el
articulo 48 de la Orden EDU/849/2010 del Ministerio de Educacion, se define esta

evaluacion como:

un proceso de recogida, andlisis y valoracion de la informacion relevante sobre el alumno y
sobre los distintos elementos que intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje con el fin de
identificar las necesidades educativas del alumnado y fundamentar y concretar las decisiones para que
puedan alcanzar el méximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional en la adquisicion de
competencias basicas. (..) La evaluacion psicopedagdgica debera realizarse en base a la interaccion del

alumno con los contenidos y materiales de aprendizaje, con el profesor, con sus compafieros en el

contexto escolar y con la familia (p.31358).

Por lo tanto, la evaluacion psicopedagdgica es un proceso mediante el cual se
obtiene informacion del alumnado con el fin de concretar las necesidades que éste
pueda presentar a nivel educativo y proporcionar recursos especializados para su

desarrollo 6ptimo. Para ello, la interaccidn con el alumno y su entorno es fundamental.

En base a lo observado en la experiencia practica, en la realidad, este proceso se
asemeja mas a un conjunto de pruebas que son completadas por el alumnado con la
indicacion y supervisién de los servicios especializados en orientacién. La interaccion y
el fortalecimiento de la relacién entre orientadores/as y estudiantes queda en un segundo
plano.

En este contexto, en la presente actuacion, se pretende incorporar un elemento
que promueve la interaccién y la creacién de un espacio seguro para el estudiante, al
mismo tiempo que se obtiene informacion relevante para la concrecion de medidas que

impulsen el desarrollo del estudiante.

Se basa, por lo tanto, en la utilizacion de un juego, el Jenga o la torre de madera
como instrumento de evaluacion. Este juego consiste en la sustraccion de piezas de
madera de una torre. La torre esta construida por 54 de estas piezas, colocadas de tres en
tres en vertical y horizontal, respectivamente. Gana quien mas piezas pueda sustraer de
la torre sin que ésta se haya derrumbado. Como serd explicitado mas adelante, en la
presente actuacion, cada pieza estara asociada a una pregunta. Las 54 piezas seran

divididas en preguntas sobre 6 categorias, habiendo 9 piezas por categoria.
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En cuanto al uso psicopedagdgico del Jenga, éste ha sido utilizado para conocer
y tratar de gestionar el control de impulsos, la ansiedad y la frustracién en las consultas
de neuropsicologia infantil. Ademas, mediante este juego, se trabajan las funciones
ejecutivas, la flexibilidad cognitiva y la atencion son una de las capacidades que se

trabajan mediante este juego (Espacio Psicomotriz, n.d.).

Asimismo, el Jenga, ha sido empleado en el &mbito académico. Por un lado, el
Jenga o la torre de madera, ha tenido resultados significativos a la hora de adquirir
conocimientos y competencias matematicas (Herreros y Sanz, 2020). Por otro, la
utilizacion del Jenga de una manera lidica en las aulas para el aprendizaje de idiomas

también ha obtenido resultados positivos (Sa’adan et al., 2021).

No obstante, no hay evidencia en la literatura que el Jenga haya sido utilizado
como instrumento de apoyo en la evaluacién psicopedagdgica ni que éste haya sido
empleado de la manera que se propone en la presente actuacion. En este sentido, esta
actividad se plantea como una alternativa dinamica e innovadora que puede ser

empleada por los profesionales de lo orientacion educativa.

Por ultimo, cabe mencionar que no se han comprobado las variables
psicométricas de este instrumento. Por lo cual, la informacion obtenida mediante esta
herramienta debera servir de apoyo en el proceso de evaluacion y no deberé sustituir, en

ningun caso, a otros cuestionarios que si que gozan de estas variables.

Destinatarios
Cualquier alumno y alumna del centro educativo que requiera de una evaluacién
psicopedagdgica o cualquier intervencion que sea necesaria la obtencion de informacion

de diversos aspectos de la vida del estudiante.

Obijetivos
1. Obtener informacion relevante del alumnado y su entorno

2. Fomentar la confianza y la relacion entre el estudiante y orientador/a

Contenidos
Esta actuacion estara basada en la utilizacion del Jenga para complementar el
proceso de evaluacion psicopedagdgica. Como se explicard a continuacion, esta

actividad consta de 54 preguntas, una por cada pieza del Jenga. Los temas de las
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preguntas estaran divididos en 6 categorias y cada categoria constara de 9 preguntas.
Las categorias son las siguientes: sobre mi, conociéndote un poco maés, sobre tu
contexto, cultura general, que se asemeja mas a ti y orientacion vocacional. Se trata de
seis dimensiones mediante las cuales se abordan aspectos relevantes sobre la

personalidad, el entorno y las aficiones del estudiante.

Metodologia y actividades

Esta actuacion propone una manera dinamica e innovadora de complementar el
proceso de la evaluacion psicopedagdgica. Se prioriza la interaccion entre estudiante y
orientador/a mediante el juego del Jenga.

Como se ha explicado previamente, el juego se trata de la sustraccion de piezas de
madera de una torre. En esta actividad, cada categoria, que consta de 9 piezas y, por lo
tanto, 9 preguntas, estara asociada a un color. Las categorias, los colores y las preguntas

vienen reflejadas en las siguientes tablas:

Preguntas

¢Cudl es tu comida favorita?

¢Cudl es tu asignatura favorita?

¢Qué es lo que mas te gusta hacer en el tiempo libre?
¢ Tienes mascotas?

Deporte favorito

Pelicula favorita

Animal favorito

Un famoso/a que te guste

© ®© N o g s~ w D E

¢ Te has roto un hueso alguna vez?
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Categoria: Conociéndote un poco mas

Color: Verde

Preguntas

© o N o g &~ w D E

Menciona algo que te haga muy feliz

Menciona algo por lo que te sientas orgulloso/a
Menciona algo por lo que te sientas agradecido/a
Un bonito recuerdo

Menciona una mania

Menciona algo que te de miedo

¢Cudl es tu peor pesadilla?

Alguien que admires

¢Cuando fue la ultima vez que lloraste?

Categoria: Sobre tu contexto

Color: Azul

Preguntas

© © N o g >~ e Dd e

¢Dbnde naciste?

¢Con quién vives?

¢ Doénde vives?

¢ Tienes mascotas?

¢ Has cambiado de casa recientemente?
¢ Tienes hermanos o hermanas?

¢ Cuéndo es tu cumpleafios?

¢A qué se dedica tu familia?

¢ Cuél es tu plan favorito con tu familia?

Categoria: Cultura General

Color: Amarillo

Preguntas

© N o g &~ w Db E

¢Cudl es la capital de Marruecos?

¢Cual es el rio més largo de Espafia?

¢ Cuantos habitantes tiene el pueblo en el que vives?
¢Dobnde se encuentra el ADN de una célula?
¢Quién dijo la famosa frase solo sé que no sé nada?
¢Quién desarrolld la teoria de la seleccion natural?
¢Como se llama el libro sagrado del islam?

¢Cuanto es 12x3-7?
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Categoria: Elige la opcion que mas se Color: Morado

asemeje ati

Preguntas

oo P

co® A~ OT® W 0T N

oo o

oo o

oo N

o T

oo ©

A la hora de estudiar o hacer deberes. ..

Prefiero estar en mi cuarto
Suelo ir a la biblioteca
Estudio en los espacios comunes de mi casa

Mi cuarto...

Lo recojo todos los dias por mi mismo/a
Lo suelen recoger por mi
Me insisten para que lo recoja

Antes de venir al colegio

No desayuno nunca
Desayuno poco y algo rapido
Mi desayuno es nutritivo y desayuno tranquilamente

Si veo que otro estudiante me mira fijamente en el colegio

Pienso que le caigo mal
Pienso que me quiere saludar
Seguro gue esta mirando a otro lado

Ante un conflicto con un familiar o compariero/a

Paso del tema... Seguro que se le pasara
Intento resolver el problema de manera tranquila y respetuosa
Me suelo enfadar y suelo gritar o pelearme

Si veo que se estan metiendo con un compafiero o compariera

Mejor no me meto... No es mi asunto
Aviso a un profesor o profesora de lo que estoy viendo
Me uno a la pelea para meter mas cizafia

Cuando tengo un examen

Estudio el dia de antes
Estudio al dia y el Gltimo dia repaso
No estudio

En mi tiempo libre...

Quedo con mis amigas y amigos

Me quedo en casa jugando o estudiando
Aprovecho para hacer el deporte que mas

Si tengo una pregunta en clase

Levanto la mano y pregunto
Me quedo con la duda, me da vergiienza preguntar
Busco la respuesta cuando llegue a casa
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Categoria: Orientacion Vocacional Color: Naranja

Preguntas

Menciona 3 profesiones que te gusten

¢ Qué te gustaria ser de mayor?

Menciona 3 profesiones que no te gusten

¢ Te gustaria ir a estudiar fuera?

¢Sabes lo que son las carreras STEAM?

¢ Te gustaria ir a la universidad?

¢ Qué opciones tienes al acabar la ESO o el Bachillerato?

Menciona 3 profesiones en las que sean necesarias las matematicas

© © N o g &M w D E

Menciona 3 profesiones en las que sean necesarias la biologia

En la préactica, cada pregunta estard en una tarjeta que tendran que coger las
personas que participen en el juego cada vez que sustraigan una pieza de la torre en

funcién del color que sea la pieza que hayan cogido.

Se recomienda que el orientador/a participe activamente en el juego y conteste a
las preguntas que le correspondan. No obstante, se tratard de dirigir la atencién al
alumnado y que se realice la actividad de manera dinamica, formulando mas preguntas

en caso de que se considere oportuno.

Recursos

Para esta actuacién, sera indispensable poseer el juego del Jenga. Ademas, para
poder emplear esta dinamica con el alumnado, se ha de pintar cada una de las piezas del
juego. Para ello, se necesita 6 colores diferentes y un pincel. Por otro lado, al retirar
cada pieza, se necesitara leer la pregunta es por ello facilitaria el dinamismo del juego si
se imprimen y se plastifican todas las preguntas, como si fuesen pequefias tarjetas de un

juego.

Se ha creado la siguiente presentacion PowerPoint para poder imprimir las

tarjetas directamente:

https://docs.google.com/presentation/d/1xccursTk JpB0eBNy8zIDGzSPERKrnwN77tn
Y M8hGtU/edit?usp=sharing
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https://docs.google.com/presentation/d/1xccursTk_JpB0eBNy8zIDGzSPERkrnwN77tnYM8hGtU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1xccursTk_JpB0eBNy8zIDGzSPERkrnwN77tnYM8hGtU/edit?usp=sharing

Por ultimo, en cuanto a los recursos personales de la orientadora o el orientador,
cabe mencionar que las habilidades comunicativas son fundamentales para el buen
desarrollo de la actividad. Tal y como argumenta Avila (2018), la comunicacion es un
aspecto fundamental de nuestra profesion, especialmente, para crear y desarrollar el

vinculo relacional entre el alumnado y el profesional de orientacidn educativa.

Temporalizacion

Esta actividad se puede emplear en cualquier momento siempre que sea
oportuno. La duracion de cada juego tendra una duracion aproximada de 15 minutos.
No obstante, se puede alargar o acortar en funcion de las necesidades de cada

estudiante.

Evaluacion
La evaluacion de esta actuacion se basa en dos partes. En primer lugar, se ha de
tener en cuenta la actitud y la motivacion del alumnado al realizar la actividad. Por lo

tanto, la observacion en el desarrollo del juego es fundamental.
En segundo lugar, al finalizar el juego, se formulara dos preguntas al alumnado:

1. ¢Del 1 al 10 cuénto te ha gustado este juego?

2. ¢Volverias a repetir este juego?

Se anotara las respuestas a estas preguntas en un Excel con el fin de obtener

informacion objetiva sobre la satisfaccion del alumnado al realizar la actividad.

4.4.2. Guia Préctica para El Disefio Universal del Aprendizaje (DUA)

Justificacion

La eliminacion de barreras es una de las principales contribuciones de la
arquitectura a la educacién. El Disefio Universal (DU) sirvio como precedente para
desarrollar espacios de aprendizaje inclusivos. De la misma manera que todas las
personas independientemente de sus caracteristicas deben tener oportunidad de acceder
a cualquier espacio fisico, en la educacion, cualquier persona tiene derecho a acceder al
curriculo. En este sentido, el nuevo paradigma de la atencién a la diversidad incorpora
una vision holistica y exhaustiva, que va mucho mas alla de las adaptaciones
individuales (Pastor et al., 2018).
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El DU aplicado a la educacion, es decir, el Disefio Universal del Aprendizaje
(DUA) fue elaborado por primera vez en 1995 por investigadores americanos del Center
for Applied Special Technology (CAST). Desde entonces, los esfuerzos por llevar esta

idea a las aulas han sido trascendentales (Pastor et al., 2018).

En este sentido, el DUA, parte de la premisa de que la discapacidad no esté en la
persona, sino en la forma de estructurar el curriculo, el cual no engloba las
caracteristicas de todo el alumnado. Por lo tanto, se basa en la necesidad de
proporcionar a todos los estudiantes diversos medios de representacion, de accion y
expresion y de formas de motivacion que deben estar presentes en toda la trayectoria

académica (Simon et al., 2016).

Por otro lado, los hallazgos en el &mbito de la neuroeducacién demuestran que
existe una gran variabilidad cerebral en relacion al aprendizaje. Existen tres tipos de
redes cerebrales de aprendizaje: las redes afectivas, las redes de conocimiento y las
redes estratégicas. La forma en la que operan cada una de estas redes, varia en funcion
de cada estudiante. Por lo que esta nueva manera de atender a la diversidad va mucho
mas alld de proporcionar recursos y adaptaciones Unicamente al alumnado con

necesidades educativas (Pastor et al., 2018).

El DUA, que facilita el desarrollo de practicas inclusivas en la educacion, ha
sido incorporado en el preambulo de la LOMLOE vy en los principios pedagdgicos del
nuevo marco legislativo que regula la educacién en nuestro pais. Ademas, la irrupcion
de las TIC en el ambito educativo, han allanado la incorporacion de este paradigma en

las aulas (Pastor et al., 2018).

No obstante, a pesar de la insistencia de las instituciones y las investigaciones
que han desarrollado directrices para la puesta en practica del DUA vy la inclusion, he
podido observar, en mi experiencia practica, cierta reticiencia y desconocimiento hacia

estos principios a la hora de implementarlos en las aulas.

Es por ello que, en la presente actuacion se abordaran orientaciones préacticas
para la incorporacion del DUA en los centros educativos. Para ello, me basaré en los
tres principios del DUA, los cuales han sido abordados previamente: Proporcionar

Multiples Formas de Representacion, Proporcionar Multiples Formas de Accion y
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Expresion y Proporcionar Multiples Formas de Motivacion. Estas orientaciones, las
Pautas sobre el Disefio Universal para el Aprendizaje, las cuales son una traduccion del
texto original del CAST (2011). Estas pautas, han sido elaboradas por Pastor et al.,
(2018). Asimismo, la rueda del DUA proporciona numerosos recursos TIC que seran de

gran utilidad para la elaboracién de las orientaciones (Méarquez, 2019).

Destinatarios
Tal y como establece el DUA, esta actuacion que conlleva un cambio en la
metodologia, en la evaluacion y diversas alternativas de acceso al curriculo. Por lo

tanto, esta actuacion va dirigida a todo el alumnado.

Obijetivos
1. Promover la inclusion en el centro educativo
2. Familizarizar al equipo docente con el DUA
3. Implementar el DUA en el centro educativo
4

Facilitar al profesorado recursos y orientaciones en base al DUA

Contenidos

Los contenidos de esta actividad estan basados en los principios del DUA,
mencionados previamente. Las pautas elaboradas por Pastor et al., (2018) y la rueda del
DUA de Marquez (2019), son contenidos y materiales imprescindibles para la
elaboracion de esta actuacion. En efecto, esta actuacion se basa en la necesidad de aunar
las orientaciones y los puntos de verifcacion del documento de Pastor et al., (2018) con
los recursos digitales proporcionados por Marquez (2019). Cada principio, contara con
las pautas correspondientes, seguidas de los puntos de verificacion, las orientaciones y
los recursos digitales. A pesar de que parte de los recursos digitales estan basados en la
rueda del DUA elaborada por Marquez (2019), otros de ellos han sido buscados e
identificados Unicamente para esta actuacion. Esta informacion, aparece recogida en un
total de 9 tablas.

Metodologia y Actividades

Esta actuacion, proporciona una serie de orientaciones basadas en los principios del
DUA para implementar practicas inclusivas en el centro educativo. Teniendo en cuenta
que el equipo de orientacion no tiene poder ejecutivo en el centro educativo, cabe

mencionar que es imprescindible el apoyo del equipo directivo y la colaboracion con la
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Comisién de Coordinacion Pedagogogica (CCP) para que esta propuesta sea puesta en

préactica a nivel de centro, refleje el marco ideoldgico y pedagdgico del mismo y sea

incorporada en el PEC. No obstante, considerando la literatura proporcionada en el

ambito de la inclusion educativa, y el presente paradigma legislativo, se recomienda al

equipo docente la aplicacion de los principios del DUA en sus aulas asi como la

utilizacion de al menos dos recursos digitales por trimestre.

El primer principio, se basa en proporcionar multiples formas de representacion,

centrandose en el Qué del aprendizaje. Este principio promueve aprendices capaces de

identificar los recursos adecuados. Ademas, se basa en las siguientes pautas:

1.Proporcionar diferentes opciones para la percepcion

2. Proporcionar multiples opciones para el lenguaje y los simbolos

3.Proporionar opciones para la comprension

Pauta Puntos de Orientaciones Recursos TIC
Verificacion

1.Proporcionar 1.1. Opciones que -Priorizar los Lupa, Jaws,

diferentes opciones permitan la materiales digitales: Aurasma,
personalizacion de la tamario, el color... CardBoard

presentacion de la

-Permitir que las tareas

informacion se puedan realizar en

espacios aparte.

Incluir enunciados

grandes y sencillos.

-Que la copia de los

enunciados sea a libre

eleccién
1.2. Ofrecer -Facilitar subtitulos, Pictosonidos
alternativas para la imagenes, esquemas o0 | Araword
informacion auditiva pictogramas DictaPicto
1.3.Ofrecer alternativas | -Priorizar materiales Pictosonidos
para la informacién con versién auditiva Singlator
visual (audiolibros, TeCuento

descripciones de -

imagenes)
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https://apps.apple.com/es/app/lupa-lite/id345465770
https://www.freedomscientific.com/Products/software/JAWS/
https://apps.apple.com/es/app/aurasma/id432526396
https://opendyslexic.org/
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.google.samples.apps.cardboarddemo&hl=en
https://www.pictosonidos.com/
https://descubrecomohacerlo.com/arasuite-descargar-araword-gratis-pictogramas-ensenar/?title=AraWord
https://www.fundacionorange.es/aplicaciones/dictapicto-tea/
https://www.pictosonidos.com/
http://ww1.signslator.com/
https://play.google.com/store/apps/details?id=tresandroides.tecuento&hl=es

Pauta Puntos de Orientaciones Recursos TIC
Verificacion
2. Proporcionar 2.1. Definir el -Facilitar el uso de Nube de Palabras
multiples opciones | vocabulario y los glosarios WordReference,
para el lenguajey | Simbolos -Proporcionar Diccionario Fécil
los simbolos imagenes para cada Wordle
concepto clave
2.2.Clarificar la -Subrayar por colores | \WordReference
sintaxis y la estructura | distintos tipos de Gramética
palabras Sintaxis.org

Gramaticas.net
SimbolosMatematicos

2.3.Facilitar la
decodificacion de
textos, notaciones
matematicas y
simbolos

-Emplear textos que
incorporen voz o
imagenes

-Usar recursos de
lectura facil

-Utilizar recursos que
faciliten las
operaciones
matematicas

Lectura Facil
MyScript Calculator
ModMath

2.4.Promover la -Facilitar informacion | Duolingo
comprension entre en diversos idiomas Fun English
diferentes idiomas

2.5. llustrar las ideas -Intentar presentar las | Animaker
principales a través de | ideas principales de Tellegami

multiples medios

manera visual,
auditiva, tedrica'y
practica

-Elaborar videos para
la presentacion de las
ideas
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https://wordart.com/
https://www.wordreference.com/definicion/
http://www.diccionariofacil.org/
https://wordle.danielfrg.com/
https://www.wordreference.com/gramatica/
https://www.wordreference.com/gramatica/
https://sintaxis.org/analizador/
https://www.gramaticas.net/2012/07/juegos-y-ejercicios-de-gramatica.html
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.simbolosmatematicos.nogard.simbolosmatematicos&hl=es&gl=US
https://plenainclusionmadrid.org/wp-content/uploads/2017/12/lectura-facil-version-digital1.pdf
https://www.myscript.com/es/calculator/
https://apps.apple.com/es/app/modmath/id821892964
https://es.duolingo.com/
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.pumkin.fun&hl=es_US&gl=US
https://www.animaker.es/
https://tellagami.com/

Pauta

Puntos de
Verificacion

Orientaciones

Recursos TIC

3.Proporionar
opciones para la
comprension

3.1. Proveer o activar | -Aprendizaje Kahoot
los conocimientos Significativo de Plickers
previos Ausubel

-Emplear preguntas

que incluyan

conocimientos previos

antes del comienzo de

una unidad
3.2. Destacar -Proporcionar GitMind
patrones, esquemas y mapas XMind
caracteristicas conceptuales
fundamentales, ideas
principales y
relaciones entre ellas
3.3.Guiar el -Taxonomia de Bloom | Diigo
procesamiento de la Lino
informacion, Stick Pick
visualizaciéon y
manipulacion
3.4. Maximizar la -Utilizar ejemplos Filmpedia

transferencia y la
generalizacion

précticos

-Uso de la
comunicacion social
en el aula

El segundo principio, se basa en proporcionar multimas formas de accion y
expresion y hace referencia al Como del aprendizaje. Este principio trata de fomentar

estudiantes orientados a cumplir sus metas y se rige por los principios que aparecen a

continuacion:

4. Proporcionar opciones para la interaccion fisica

5. Proporcionar opciones para la expresion y la comunicacion

6. Proporcionar opciones para las funciones ejecutivas
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https://kahoot.com/schools-u/
https://www.plickers.com/library
https://gitmind.com/
https://www.xmind.net/m/Z6Ex/
https://www.diigo.com/
http://en.linoit.com/
https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/apps-para-dinamizar-alumnado/
https://filmpedia.org/

Pauta Puntos de Orientaciones Recursos TIC
Verificacion
4. Proporcionar 4.1 Variar los -Utilizar distintos

opciones para la
interaccion fisica

métodos de respuesta
y havegacion

tipos de pruebas de
evaluacion:
evaluacién oral, con
apoyo de materiales,
opciones pregunta y
respuesta, verdadero
falso...

-Facilitar distintos
medios para elaborar
las tareas: digitales,
tradicionales. ..

4.2.0ptimizar el
acceso a las
herramientas y la
teconologia de
asistencia

-Proporcionar acceso a
teclados alternativos,

Spreaker, Wondershare,
Visual Thinking, Pic
Collage, SpeechTexter
Teclado Virtual
Conmnutador Digital

BigKeys

Pauta

Puntos de
Verificacion

Orientaciones

Recursos TIC

5. Proporcionar
opciones para la
expresion y la
comunicacion

5.1. Utilizar multiples
medios de
comunicacion

-Utilizacion de foros o
chats para promover la
discusion
-Proporcionar
alternativas para la
expresion y la
comunicacion de las
tareas

NowComment
EdModo

5.2. Usar maltiples

-Usar objetos

Historias especiales

herramientas para la manipulables Blogger
construcciény la -Creacion de Scratch
composicién contenido BMath
AppGeyser
5.3.Definir -Técnicas de Smartick
competencias con andamiaje y zona de Khan Academy
niveles de apoyo desarrollo préximo ClassDojo

graduados para la
practica y ejecucion

-Gamificacién
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https://www.spreaker.com/
https://filmora.wondershare.es/editor-de-video/
https://ined21.com/visual-thinking/
https://apps.apple.com/ca/app/pic-collage/id448639966
https://apps.apple.com/ca/app/pic-collage/id448639966
https://www.speechtexter.com/
https://www.google.com/intl/es/inputtools/services/features/virtual-keyboard.html
https://play.google.com/store/apps/details?id=appinventor.ai_psicovan_virtual.Estimulant&hl=es
http://www.bigkeys.com/
https://nowcomment.com/
https://www.google.com/url?sa=D&q=https://www.edmodo.com/&ust=1651827540000000&usg=AOvVaw3JdOEeikDSUJXay37eYJBz&hl=es
https://www.specialiapps.org/es/historias-especiales-plus
https://www.blogger.com/about/?bpli=1
https://scratch.mit.edu/
https://www.bmath.app/
https://sites.google.com/view/todoparadocentes/herramientas-digitales/appgeyser?authuser=0
https://www.smartick.es/
https://es.khanacademy.org/
https://www.classdojo.com/es-es/

Pauta Puntos de Orientaciones Recursos TIC
Verificacion
6. Proporcionar 6.1. Guiar el -Utilizar los SMART | The Habit Hub

opciones para las
funciones ejecutivas

establecimiento de
metas

goals para la
elaboracion de metas

6.2. Apoyar la -Incluir comentarios Gomins
planificacion y el como para y piensa Tico Timer
desarrollo de antes de la realizacion | Focus to Do
estrategias de las tareas
-Proporcionar listas
con los pasos a seguir
6.3. Facilitar la -Proporcionar Scoop it
gestion de organizadores fisicos Agenda Escolar
informacion y de y digitales Organizadores Gréficos
recursos

PictogramAgenda

6.4. Aumentar la
capacidad para hacer
un seguimiento de los
avances

-Proporcionar rabricas
para la
autoevaluacion,
promover la
autorreflexion

Rubistar
Symbaloo Learning
Paths

Baraja la
Metacognicion

El dltimo principio se basa en proporcionar multiples formas de motivacion,

centrandose en el Por Qué del aprendizaje. El resultado de la buena aplicacion de este

principio promueve estudiantes motivados y decididos. Las pautas asociadas a este

principio son las siguientes:

7. Proporcionar opciones para captar el interés

8. Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo y la persistencia

9. Proporcionar opciones para la auto-regulacion
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https://www.thehabithub.com/
https://apps.apple.com/es/app/gomins/id945347406
https://apps.apple.com/us/app/id792953890?ign-mpt=uo%3D4
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https://www.scoop.it/
https://play.google.com/store/apps/details?id=daldev.android.gradehelper&hl=es
http://www.organizadoresgraficos.com/grafico/pasos.php
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.lorenzomoreno.pictogramagenda&hl=es_419
http://rubistar.4teachers.org/index.php?screen=NewRubric&section_id=1#01
https://learningpaths.symbaloo.com/
https://learningpaths.symbaloo.com/
https://www.agorabierta.com/2017/01/baraja-la-metacognicion/
https://www.agorabierta.com/2017/01/baraja-la-metacognicion/

Pauta

Puntos de
Verificacion

Orientaciones

Recursos TIC

7. Proporcionar
opciones para captar
el interés

7.1. Optimizar la
eleccion individual y
la autonomia

Proponer diversos
temas a elegir para la
elaboracion de
proyectos

Proponer herramientas
para la autoevaluacion
Aprendizaje
autorregulado de
Zimmerman

Permitir la eleccién de
los colores y formatos

tMAIL

7.2. Optimizar la
relevancia, el valor y
la autenticidad

Escoger temas
socialmente relevantes
teniendo en cuenta la
etapa evolutiva de
cada alumno
Promover la
creatividad y la
reflexién personal

Pixton
Cerebriti
Minecraft

7.3. Minimizar las
amenzas y las
distracciones

Explicaciones
expositivas breves
Crear buen climaen el
aula

Variar los niveles de
estimulacién sensorial

Classroom Screen

Pauta

Puntos de
Verificacion

Orientaciones

Recursos TIC

8. Proporcionar
opciones para
mantener el
esfuerzoy la
persistencia

8.1. Resaltar la
relevancia de metas y
los objetivos

Reforzar
positivamente al
alumnado

8.2. Variar los niveles
de desafio y apoyo

Incrementar la
dificultad a medida

Socrative
Knore Maths

que

8.3. Fomentar la Trabajo cooperativo Flipgrid

colaboracion y la en grupos Noysi

comunidad heterogéneos Trello
Padlet

8.4. Incrementar el La retroalimentacion Testeando

dominio de
retroalimentacién
orientada

acompafada de
alternativas y
especifica
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https://play.google.com/store/apps/details?id=com.kidimedia.tMAIL&hl=es
https://edu-es.pixton.com/educators/
https://edu.cerebriti.com/
https://education.minecraft.net/es-es
https://www.classroomscreen.com/
https://www.socrative.com/
https://www.knowre.com/knowre-math-supplement-program
https://info.flipgrid.com/
https://noysi.com/site-es/
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.trello&hl=es&gl=US
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.wallwisher.Padlet&hl=es&gl=US
https://www.testeando.es/

Pauta

Puntos de
Verificacion

Orientaciones

Recursos TIC

9. Proporcionar
opciones para la
auto-regulacion

9.1. Promover Formular preguntas que | Mentimeter
expectativas y sepan la respuesta

creencias que

optimicen la

motivacion

9.2. Facilitar niveles Utilizar ejemplos y GoogleMaps
graduados de apoyo materiales de la vida Classcraft

para afrontar los
problemas de la vida
cotidiana

cotidiana: catalogos,
folletos, mapas, juegos
de rol...

9.3. Desarrollar la
autoevaluacion y la
reflexién

Proporcionar
herramientas para
observar el progreso del

Piensa para Respirar
Rubistar
Symbaloo Learning

alumnado Paths

Baraja la
Metacognicion

Recursos

Los recursos que se emplean en la presente actuacion son mayoritaramente
digitales. Como se puede observar, por cada punto de verficacion del DUA, se
proporcionan diversas aplicaciones que pueden ser de gran utilidad para fomentar la
participacion y la inclusion en las aulas. Por lo tanto, los dispositivos electronicos son
un aspecto importante de esta actuacion. No obstante, muchos recursos digitales que se
han proporcionado, no requieren de la utilizacioén de un dispositivo electronico por cada
alumno o alumna, ya que resulta relevante adaptarse a la situacién econémica de cada

centro educativo.

Temporalizacion

Estos recursos y estas alternativas que se han facilitado a la hora de elaborar el
curriculum estan pensadas para que se utilicen a lo largo del curso académico. Como se
ha mencionado previamente, se recomienda la utilizacion de al menos dos recursos

digitales por trimestre.

Las reuniones de los departamentos didacticos, en las de la CCP y en las reuniones
entre orientacion y profesorado son momentos en los que se abordara la puesta en
practica de esta actuacion, asi como las posibles dudas y cuestiones que puedan surgir

en relacion a su implementacion.
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https://play.google.com/store/apps/details?id=com.mentimeter.voting&hl=es&gl=US
https://www.google.es/maps/?hl=es
https://www.classcraft.com/es-es/
https://www.google.com/url?q=https://itunes.apple.com/es/app/stop-breathe-think/id778848692?mt%3D8&sa=D&source=apps-viewer-frontend&ust=1651842882867791&usg=AOvVaw3blIUDotZdo7qEJeO6dIvH&hl=es
http://rubistar.4teachers.org/index.php?screen=NewRubric&section_id=1#01
https://learningpaths.symbaloo.com/
https://learningpaths.symbaloo.com/
https://www.agorabierta.com/2017/01/baraja-la-metacognicion/
https://www.agorabierta.com/2017/01/baraja-la-metacognicion/

Evaluacion

En primer lugar, el profesorado tendrd que completar una encuesta de satisfaccion
para conocer su opinidn sobre la utilidad y las areas de mejora de esta actuacion.
Asimismo, en la Memoria Anual, se hard una valoracion exhaustiva sobre la
implementacion de las orientaciones y recursos DUA que se han proporcionado en esta
actividad.

4.4.3. Banco de herramientas de Evaluacion Online

Justificacion

Tal y como ha quedado reflejado la evaluacion psicopedagogica es un aspecto
fundamental dentro del PAD de la orientacion educativa. Es por ello que es fundamental
contar con una serie de recursos que nos puedan facilitar las principales labores de
nuestra profesion. A lo largo de esta experiencia académica y practica, he podido
recoger una serie de herramientas de evaluacion online y completamente gratuitas.
Ademas, estos recursos han sido elaborados por profesionales del ambito, por lo cual,

cumplen con las variables psicométricas estipuladas.

Obijetivos
Elaborar un banco de herramientas de evaluacion que puedan ser utilizados por
los departamentos de orientacion de forma habitual.

Destinatarios

En este caso, serian los profesionales de la orientacion educativa quienes se
pueden beneficiar directamente de estos recursos. No obstante, esta actuacion también
tiene en cuenta el beneficio del alumnado, por lo tanto, este material estaria destinado

hacia el alumnado de manera indirecta.

Metodologia y actividades

En primer lugar, se encuentra un test de screening para las dificultades de
aprendizaje de lectoescritura, el test Dytective. Este test, se puede realizar en 15 minutos
y evalla principalmente los procesos lectores y la mecanica de la lectura. Se puede

encontrar accediendo al siguiente enlace:

https://www.changedyslexia.org/
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En segundo lugar, se encuentra el test de Raven online. El test de Raven, nos
puede proporcionar informacion relevante sobre las capacidades de un estudiante. Este
test, en concreto, mide la inteligencia fluida, la cual tiene en cuenta la capacidad innata
del alumnado tratando de excluir el aprendizaje y las influencias socioculturales que han

tenido lugar en su entorno. Podemos encontrar este test clicando en el siguiente enlace:

http://www.avlisad.com.ar/test/index.php

Por ultimo, pero no menos importante, cabe destacar los test de la pagina web
EspectroAutista.info si bien es cierto que estas herramientas van principalmente
dirigidas a las personas que muestran caracteristicas similares a las de alumnado con
TEA, podemos encontrar hasta 53 test que pueden ser utilizados en diversos perfiles de
estudiantes que requieran una evaluacion psicopedagogica. Estos recursos, pueden ser

utilizados clicando en el siguiente enlace:

http://espectroautista.info/tests.html

Temporalizacion

Por lo tanto, como se ha mencionado previamente, el fin de esta actuacion es
proporcionar a los orientadores y las orientadoras herramientas de evaluacion que
puedan ser utilizadas de manera sencilla y gratuita a lo largo de todo el curso
académico. De esta manera, se facilitaria la evaluacidn psicopedagdgica tanto para los

profesionales como para el alumnado, convirtiéndola mas interactiva y dinamica.

Evaluacion
A modo de seguimiento de los materiales utilizados en esta actuacién, se
anotaran en un Excel la utilizacién de los mismos, asi como una pequefia valoracién

respecto a las ocasiones que han sido empleados.

4.4.4. Programa para Alumnado de Altas Capacidades o Alto Rendimiento
Académico
Justificacion
En base a lo observado en la experiencia practica, en numerosas ocasiones el
alumnado con altas capacidades (AACC) tiene dificultades de adaptacion social,
muestra falta de motivacion, en algunos casos por falta de estimulacion y no siempre

obtiene buenos resultados académicos. Durante la experiencia, las intervenciones que se
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Ilevaban a cabo con el alumnado con AACC eran escasas y reactivas, sin ninguna

planificacion o valoracion previa de la situacion.

No podemos olvidar, que el AACC tiene capacidades muy diversas y distintos
grados de motivacion e implicacion a la tarea. Es por ello que, es fundamental conocer a
los alumnos o alumnas para poder ofrecer a cada uno de ellos y ellas aquello que vaya a

fomentar su rendimiento académico y su bienestar socioemocional.

En este sentido, la competencia personal, social y de aprender a aprender, es una
de las competencias establecidas por la LOMLOE, que, desde mi punto de vista, mas ha
de ser trabajada entre el alumnado con AACC. Es por ello que, desde el Departamento
de Orientacion, se propone un programa dirigido a fomentar la competencia socio
personal, ofreciendo al alumnado con AACC responsabilidad para llevar a cabo
distintas acciones en el instituto. Asimismo, cabe mencionar, que cualquier alumno o
alumna que tenga un buen rendimiento académico y una gran motivacion podra formar

parte de este programa.

Obijetivos
1. Aumentar la motivacion entre el alumnado con AACC o con alto
rendimiento académico
2. Fomentar el trabajo cooperativo entre el alumnado
3. Impulsar la competencia entre el alumnado digital

Destinatarios

Esta actuacion, como se ha mencionado previamente, ird dirigida al alumnado
con AACC, asi como al alumnado con alto rendimiento académico de la ESO y
Bachillerato. Para ello, la comunicacion con las familias y el resto de profesorado sobre
las intervenciones que estan teniendo lugar es fundamental. Ademas, se tratard de
promover la colaboracion entre el alumnado de los primeros cursos de la ESO y los

altimos cursos del instituto.

Metodologia y Actividades
Por lo tanto, estas acciones, incluiran la elaboracion de contenido para la revista
o la pagina web del centro educativo, la preparacién y la organizacion de eventos para la

recaudacion de fondos o concienciacion de realidades sociales dentro de la comunidad
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educativa y la creacion de videos para el centro o la redaccion de noticias 0 notas
informativas. Asimismo, se otorgara libertad de eleccion al alumnado para que realicen
acciones o proyectos que sean de su interés, siempre y cuando, vayan en la linea de lo

establecido para el programa.

Evaluacion
Por ultimo, el AACC tendrd reuniones mensuales con el departamento de
orientacion para poder llevar a cabo un seguimiento y supervision de las acciones que

estan siendo completadas.

4.4.5. Mentoria entre iguales para el alumnado con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo (NEAE)
Justificacion
En los centros educativos, el namero de alumnos con necesidades cada vez es
mayor. En la mayoria de las ocasiones, los departamentos de orientacion y el
profesorado, se ve desbordado por la falta de recursos para poder atender de manera

Optima al alumnado con ciertas necesidades o dificultades.

No obstante, si bien es cierto que el nuevo paradigma de la atencion a la
diversidad incluye précticas inclusivas que proporcionen acceso a la informacién a
todos los estudiantes independientemente de sus necesidades o caracteristicas. Por lo
tanto, la inclusion educativa puede paliar este problema a medida que se vaya

adentrando de manera mas préactica en las escuelas.

En este contexto, también podemos observar como llevando a cabo las medidas
necesarias y proporcionado los recursos adecuados, alumnado con dificultades completa
satisfactoriamente la ESO, el bachillerato e incluso estudios superiores. Es por ello que,
desde el departamento de orientacion es fundamental impulsar actuaciones que traten de

dar respuesta a las necesidades de todo el complejo estudiantil.

Por ejemplo, ciertos programas educativos, como puede ser el caso de Tutoria
Entre Iguales (TEI), ha obtenido grandes resultados en relacion a la mejora de la
convivencia y el clima del colegio, ademas de mejorar el rendimiento académico del

alumnado (Molina et al., 2019). Asimismo, en la Circular de Inicio de Curso 2021-2022
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dentro del PAD se destaca la necesidad de llevar a cabo actuaciones que mejoren la

autoestima y promuevan la cohesién grupal, asi como la interaccion entre iguales.
Obijetivos

1. Dar respuesta de manera sistematica a las necesidades de todo el alumnado
2. Fomentar la colaboracién y entre el alumnado

3. Impulsar la autonomia y la responsabilidad del alumnado

Destinatarios

En esta actuacion, sera el alumnado con NEAE perteneciente a 1°, 2°y 3° de la
ESO quien recibird apoyo por parte del alumnado de 4° de la ESO y 1° y 2° de
bachillerato. Por lo tanto, a pesar de que los principales destinatarios son los estudiantes
de cursos menores, el alumnado mayor, también puede desarrollar ciertas competencias

relacionadas con la autonomia y la responsabilidad.

Metodologia y Actividades
Como se ha mencionado previamente, mediante esta intervencion el alumnado
con NEAE de 1° 2°y 3° de la ESO con el alumnado de 4° de la ESO y 1°y 2° de

bachillerato que su desarrollo socioemocional y académico haya sido satisfactorio.

En primer lugar, se asociara cautelosamente a los mentores con los aprendices, en
funcién de sus caracteristicas y necesidades. En segundo lugar, se explicaran las
funciones de los y las mentores para que no haya ningun tipo de confusién a la hora del
desempefio de las mismas. Los y las mentores, tendran que resolver las dudas en
relacién al ambito académico que puedan surgir a los aprendices, facilitarles recursos
que les hayan sido dtiles y proporcionar orientaciones relacionadas con el estudio. Se
recomienda, asimismo, la comunicacion semanal entre el alumnado mayor y el menor,

ya sea de manera presencial o telemética.

Se trata de que el alumnado mayor actie como mentor de aquellos estudiantes
mas pequefios. Este programa, podra servir como refuerzo positivo al alumnado mentor,
otorgandoles responsabilidad en el centro, confiando en ellos para ser el modelo de los
mas pequefos. Ademas, este programa puede servir de guia para los aprendices, que
pueden observar de primera mano cémo el trabajo y la buena predisposicion puede

llevar a resultados satisfactorios.
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En este sentido, cabe mencionar que es imprescindible informar a las familias

sobre este programa de colaboracion para poder obtener su consentimiento informado.

Evaluacion

El departamento de orientacion tendra reuniones trimestrales con el alumnado que
forme parte de este programa de mentores y mentoras. De esta manera, se puede recoger
informacidn sobre el desarrollo del programa, orientar al alumnado en cualquier aspecto

que sea necesario y realizar valoraciones para la mejora de esta actuacion.

4.5.Programa de Accién Tutorial
El PEC también debe incluir el PAT dentro del marco teorico, ideoldgico y
pedagdgico del centro. EI PAT, es un documento mediante el cual, se plasman las
acciones que tienen lugar en el centro. Estas acciones, tienen como objetivo orientar al
alumnado en distintos niveles y proporcionarle herramientas para fomentar su
autoconocimiento y autonomia. La accion tutorial, se basa, por lo tanto, en tres niveles

de desarrollo del alumnado: nivel personal, nivel académico y vocacional.

El PAT ofrece la oportunidad de inculcar valores sociales, promover el

conocimiento del entorno cultural y la conciencia social entre el alumnado.

El departamento de orientacion, es el encargado de trazar el PAT para
transmitirselo al profesorado tutor. En lineas generales, es el profesorado tutor quien se
encarga de ejercer el PAT, mediante las horas de tutoria, que suelen ocupar una hora a
la semana dentro del horario lectivo. No obstante, es importante incidir sobre la
necesidad de que la accion orientadora sea llevada a cabo por todo el equipo docente de
manera transversal. Teniendo en cuenta que el PAT trata de promover valores sociales y
el desarrollo integral del alumnado, los docentes, servimos de referencia para tratar

cualquier tipo de problema que afecte la trasmision de estos valores en las aulas.

El PAT, también supone una gran oportunidad para tratar los temas de
convivencia dentro del centro. Las acciones dirigidas a fomentar la convivencia, deben
ser llevadas a cabo de manera proactiva. Para ello, es necesaria la elaboracion o la
puesta en practica de intervenciones que prevengan problemas como el acoso escolar o

bullying y cyberbullying.
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Ademas, la igualdad de género y la lucha en contra de la homofobia, la transfobia y
el racismo son aspectos fundamentales de la justicia social. Por lo tanto, el PAT también
debe ir dirigido a abrazar la diversidad, fomentando la tolerancia, el respeto y la

solidaridad entre los distintos grupos sociales.

En este sentido, en el presente programa de orientacion, se han elaborado las

siguientes actuaciones dentro del PAT:

Gestion Emocional basada en Mindfulness
Plan de convivencia: Tutoria entre Iguales
Técnicas de Estudio basadas en las Funciones Ejecutivas

Tutoria de Género y Sexualidad

o &~ WD

Tutoria sobre los Mitos del Amor Romantico

La primera actuacion, se basa en proporcionar recursos personales y emocionales al
alumnado para afrontar momentos de ansiedad y estrés. La segunda, formula un plan
integral de convivencia contra el acoso escolar, el cual puede complementar con el
proyecto de innovacion planteado previamente. En este sentido, las dos primeras
actuaciones con aquellas que estdn mas desarrolladas. La tercera actuacion orienta al
alumnado a nivel académico, para ofrecer herramientas de buena predisposicion a la
hora de realizar las tareas. Las dos Ultimas tutorias, son dos sesiones distintas para
promover la conciencia y la justicia social entre el alumnado, al mismo tiempo que se

les ofrece informacidn relevante para su desarrollo personal y socioafectivo.

4.5.1. Gestion Emocional basada en Mindfulness
Justificacion

La pandemia del COVID-19 ha acentuado los problemas de salud mental entre la
poblacion adolescente. A pesar de que hay ciertos factores que se han visto asociados
con mayores problemas socioemocionales (enfermedad o muerte de algun ser querido,
problemas con las amistades etc.) los niveles de depresidon y ansiedad entre los mas
jévenes se han visto incrementados de manera general. No obstante, las consecuencias a
nivel de salud mental entre la poblacion seguiran teniendo un impacto negativo a medio

y largo plazo (Massa, 2020).

59



Esta realidad, ha sido observada en primera persona en los centros educativos. El
nimero de demandas que ha recibido el departamento de orientacion por temas
relacionados con la salud mental de los adolescentes ha sido notablemente mayor que en

afios prepandémicos, segun el profesorado del departamento de orientacion.

En este contexto, se considera oportuno llevar a cabo intervenciones pertinentes para
abordar esta problematica de la manera méas efectiva posible. EI Mindfulness ha
obtenido resultados significativos en relacion a la gestion emocional de los adolescentes
(Galtier y del Hoyo, 2016)

El Mindfulness es una préactica que tiene su origen en la tradicion budista. Se basa
en prestar atencion al momento presente, sin juzgar y mediante la aceptacion (Kabat-
Zinn, 2003). Hay estudios llevados a cabo en el &mbito educativo que han mostrado una
asociacion negativa entre la capacidad de atencion plena al momento presente y niveles

de estrés y ansiedad entre el alumnado de bachillerato (Galtier y del Hoyo, 2016).

Asimismo, el Mindfulness ha resultado ser efectivo en una serie de aspectos que
estan relacionados con el buen funcionamiento de los adolescentes en el ambito
educativo, asi como los niveles de atencion, aumento de la regulacion y funciones

ejecutivas y habilidades sociales Secanell y Lerma (2019).

Por lo tanto, teniendo en cuenta la literatura presente sobre el tema en cuestién y la
realidad observada en primera persona en el centro educativo donde he tenido la
oportunidad de realizar las practicas, se considera fundamental llevar a cabo
intervenciones que proporcionen herramientas a los estudiantes para gestionar sus
emociones. EI mindfulness en este caso, puede ser una herramienta efectiva para ello.
Por este motivo, a continuacion, se planteara una actuacion para mejorar la gestion

emocional de los estudiantes de bachillerato basada en Mindfulness.

Destinatarios

Esta actuacion iria dirigida a todo el alumnado de bachillerato. En base a mi
experiencia practica, las demandas al departamento de orientacion por problemas
ansiedad, depresion y gestion de la ira del alumnado de bachillerato eran generalmente
mayores a las del resto de alumnado. Esta etapa educativa esta caracterizada por una

gran carga de trabajo. Ademas de ello, es momento de tomar decisiones relativas al
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futuro de los estudiantes lo cual puede acentuar los problemas de salud mental entre la
poblacion adolescente.

Obijetivos
Los objetivos de esta actuacion son los siguientes:

1. Aumentar la atencion plena entre el alumnado de bachillerato

2. Mejorar el bienestar socioemocional entre el alumnado de bachillerato

Contenidos

Los contenidos de la presente actuacion estaran relacionados con la practica del
Mindfulness: conciencia plena, atencion al cuerpo y a las sensaciones, atencion a las
emociones, visualizacion y respiracion diafragmatica...etc. Para ello, se utilizaran las

practicas del libro del Dr. Ken A. Berni: Mindfulness practico, guia paso a paso.

Este libro, contiene una serie de practicas que seran de gran ayuda para llevar a cabo

esta intervencion.

Metodologia y Actividades

Esta actuacion seré llevada a cabo durante todo el afio académico. El entrenamiento
y la constancia de la practica del Mindfulness es fundamental para obtener buenos
resultados. Por ello, como sera mas tarde concretado en el apartado de la
temporalizacion la actuacion serd de practica semanal y durara todo el curso. Teniendo
en cuenta que esta actuacion queda recogida dentro del PAT, se emplearan estas horas

para llevar a cabo la intervencion, la cual consta de tres partes:
1. Formacion al profesorado voluntario.

Se requerira al menos un profesorado voluntario por clase de bachillerato. Antes de
comenzar las tutorias Mindfulness y las practicas semanales, serd imprescindible llevar
a cabo dos reuniones donde se forme al profesorado voluntario. La formacion del
profesorado se basara en los temas propuestos para las tutorias, asi como en el libro del
Dr. Ken A. Berni: Mindfulness préactico, guia paso a paso, el cual tendran que leer para

poder tutorizar las practicas semanales.

2. Tutorias Mindfulness
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Las tutorias Mindfulness seran llevadas a cabo por el orientador o la orientadora del
centro. Se realizard una tutoria al mes, comenzando en septiembre y finalizando en

abril.
Tutoria de septiembre

Esta primera tutoria se basard en un acercamiento tedrico al Mindfulness.
Ademaés, se introducird al alumnado la respiracion diafragmatica, ya que estd sera de

vital importancia para las précticas semanales y para el resto de tutorias.

Asimismo, se realizaran los cuestionarios pre que seran de gran ayuda para
evaluar la efectividad de la actuacion. Estos instrumentos de evaluacidn apareceran en

el apartado de evaluacion.
Tutoria de octubre

La segunda tutoria se basara a prestar atencion al cuerpo. La atencion al cuerpo es
uno de los pilares fundamentales de la practica del Mindfulness. Se comenzara la sesion
con la practica de la respiracién diafragmatica. A continuacion, se llevara a cabo una de
las meditaciones formales mas conocidas en el Mindfulness: la técnica del escéner

corporal.
Tutoria de noviembre

En la tutoria de noviembre, el foco principal de atencion también sera el cuerpo.
Después de practicar la respiracion diafragmatica, se le pedira al alumnado que redacte
una carta a una parte de su cuerpo que siente incomodidad, disforia o simplemente que
no sea de su agrado. El objetivo principal es que el alumnado conecte con esa parte de

su cuerpo, sin juzgar y mediante la aceptacion.
Tutoria de diciembre

En la tutoria de diciembre la atencion sera principalmente dirigida a las
sensaciones. Para ello, después de haber realizado la respiracion diafragmatica, se
Ilevard a cabo otro ejercicio muy comun en la practica del Mindfulness: el ejercicio de
la pasa. En este ejercicio, cada estudiante tendra una pasa (también se puede realizar con

frutos secos, teniendo en cuenta las posibles alergias). Antes de ingerir la pasa, el
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alumnado tendré que prestar atencién a la forma, la textura y el olor de la misma, entre

otros aspectos.

Ademas, se explicara la técnica del 5-4-3-2-1. Se trata de una técnica sensorial
que ayuda a prestar atencion al momento presente. En momentos de angustia o estrés, se
dice al alumnado que busquen 5 cosas que puedan ver, 4 cosas que puedan oir, 3 cosas

que puedan tocar, 2 cosas que puedan oler y 1 que puedan saborear.
Tutoria de enero

La tutoria de enero también sera dirigida a prestar atencion a las sensaciones. En
esta tutoria, se invitara al alumnado a que comience a respirar con el diafragma mientras
escuchan de fondo diversos sonidos. Después, tendrdn que hacer una reflexion
individual sobre las sensaciones que les han provocado los sonidos escuchados.

Asimismo, se llevara a cabo una reflexion grupal sobre lo escuchado y sentido.
Tutoria de febrero

La tutoria de febrero, se basara en prestar atencion a las emociones. La atencion
a las emociones es muy importante en la préactica del Mindfulness. Para ello, el
alumnado tendré que redactar una carta o un dibujo que refleje las emociones que he le

ha hecho sentir un fragmento de la pelicula En Busca de la Felicidad.
Tutoria de marzo

En linea con la estructura anterior, la tutoria de marzo también se basara en
prestar atencién a las emociones. En esta sesion se trabajard una emocion en concreto:
la gratitud. El alumnado después de poner en practica la respiracién diafragmatica
mediante una pequefia visualizacion guiada, debera escribir una carta de
agradecimiento. Esta carta, no tendra por qué ir dirigida a ninguna persona en concreto,
simplemente tendran que reflejar en un papel aquello por lo que se sienten agradecidos
0 agradecidas. Es importante mencionar que no deberan leer la carta en voz alta si no

quieren ya que es un ejercicio individual.
Tutoria de abril

En esta Gltima tutoria el alumnado realizard una reflexion individual que después

sera comentada a nivel grupal sobre lo que han aprendido y lo que ha supuesto esta
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actuacion a lo largo del afio académico. Asimismo, se pedira al alumnado que escriban
una frase inspiradora que pueda ayudar al nuevo alumnado de bachillerato. Por altimo,

los estudiantes completaran los cuestionarios post.
3. Practicas semanales

Las practicas semanales de Mindfulness seran llevadas a cabo por el profesorado
voluntario. Estas practicas seran obtenidas del libro del Dr. Ken A. Berni: Mindfulness
practico, guia paso a paso. Se puede encontrar el indice del libro en Anexos Figura 3.
En total, se llevaran a cabo 30 practicas, es decir, una a la semana. Est&s practicas
tendran una duracion aproximada de 15 minutos y para ponerlas en practica sera
necesaria la organizacion con el profesorado de bachillerato. Las practicas semanales
son muy importantes ya que el entrenamiento y la constancia, con bien se ha dicho

antes, es fundamental para que el Mindfulness obtenga resultados beneficiosos.

Recursos

Los recursos empleados para esta actuacion son variados. Por un lado, los recursos
profesionales. Tal y como se ha mencionado en los apartados previos, se requiere al
menos un profesorado por clase de bachillerato para poder llevar a cabo las précticas
semanales. Asimismo, teniendo en cuenta que cada semana seran empleados 15 minutos
de horas lectivas, la colaboracion con el resto de docentes que imparten clase en
bachillerato es fundamental.

Por otro lado, tal y como se ha mencionado, las précticas semanales seran basadas
en el libro del Dr. Ken A. Berni: Mindfulness préactico, guia paso a paso. Por lo cual, se
necesitaran al menos tantas copias como cursos de bachillerato, para que cada profesor

o profesora voluntario pueda disponer de un ejemplar.

Asimismo, seran necesaria llevar a cabo las tutorias en aulas con buenos equipos de
musica y proyectores para poder llevar a cabo las actividades planteadas. Por ultimo, el
alumnado deberé disponer de una carpeta y boligrafos para poder organizar y completar

los ejercicios que sean necesarios.

Temporalizacion
Tal y como se ha comentado previamente, la duracion de la actuacion acompafia

al afio académico de bachillerato. Si bien es cierto que las reuniones con el profesorado
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voluntario deberéan de llevarse a cabo antes del comienzo de las tutorias y las practicas
semanales, por lo cual, se importante tener esto en cuenta a la hora de elaborar la

cronologia del programa.

Por otro lado, las tutorias tendran lugar una vez al mes en la hora de tutoria
desde septiembre hasta abril. La temporalizacién de estas tutorias aparece resumida en

la Tabla 6 de anexos.

Por ultimo, las précticas semanales duraran 15 minutos serdn llevas a cabo

gracias a la organizacion del profesorado de bachillerato.

Evaluacion

La evaluacion de esta actuacion sera realizada mediante 2 instrumentos de
evaluacion y un cuestionario de satisfaccion que deberan completar tanto el alumnado
como el profesorado voluntario. Los instrumentos de evaluacion son los siguientes. Por
un lado, se empleara la Escala de Atencion Plena en el Ambito Escolar, disefiada por
Leon (2008). El autor demostroé que las variables psicométricas son satisfactorias. Por
otro lado, el alumnado completara en septiembre y en abril la Escala Breve de Bienestar
Subjetivo en la Escuela para Adolescentes (BASWBSS), la cual, también ha
demostrado tener las variables psicométricas esperadas para su aplicacion (Benavente et
al., 2018).

4.5.2. Plan de convivencia: Tutoria entre iguales
Justificacion

La asociacién de Bullying sin Fronteras (2022), coloca a Espafia como uno de los
paises con cifras mas altas de acoso y ciberacoso escolar en los Gltimos afios. Entre
febrero de 2021 y enero de 2021, ha habido en nuestro pais nada méas y nada menos que
11.229 casos graves de bullying, dejando a un lado aquellas realidades que han podido
ser omitidas en esta significativa cifra. Asimismo, segln esta asociacién, como
consecuencia del crecimiento en el uso de las redes sociales entre la poblacion

adolescente, los casos de cyberbullying se han visto incrementados en los Ultimos afios.

Estas preocupantes estadisticas se han visto reflejadas en la realidad de los centros
educativos. A pesar de la existencia de protocolos antibullying mediante los cuales se

toman serias medidas a nivel legal e institucional con el objetivo de frenar estas cifras
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que suponen un gran sufrimiento entre los estudiantes y sus familias, resulta necesaria la
puesta en practica de medidas de prevencion para frenar esta problematica social que

nos encontramos en los institutos.

El bullying hace referencia a conductas realizadas por parte de un estudiante o un
grupo de estudiantes que suponen una agresion fisica o psicoldgica a un alumno o0 a un
grupo de alumnos de forma repetida, con la intencion de producir dafio en el otro.
Ademas, existe un desequilibrio de poder que puede ser fisico, psicologico o social
(Olweus, 1994).

Olweus (2010) establece hasta 8 roles distintos entre el alumnado en las dinamicas
que tienen lugar en el fendmeno del bullying. Ademas de la victima y el agresor se
encuentran los seguidores, los agresores pasivos, los seguidores pasivos, los
observadores desconectados, los posibles defensores y los defensores. En este contexto
se ha demostrado que los programas que involucran a todo el alumnado son mas

efectivos a la hora de reducir la perpetuacion del bullying (Gaffney et al., 2021).

El programa de prevencién del bullying de Olweus, el método KiVa, alumnado
ayudante y tutoria entre iguales, entre otros, han obtenido grandes resultados en los
centros educativos espafioles disminuir para los problemas de convivencia entre el
alumnado. Estos programas promueven la inclusion y la justicia social en el ambito
educativo, ya que consideran a todo el alumnado agentes activos en las dinamicas de
bullying (Gastesi y Salceda, 2019).

Por este motivo, la presente actuacion se centra en implementar dentro del PAT
sesiones impartidas por el propio alumnado para mejorar la convivencia en el instituto y
reducir los casos de acoso escolar. La educaciéon al alumnado y la implicacién del
personal docente es fundamental para lograr los objetivos establecidos en la presente

actuacion.

Destinatarios
Esta actuacion ird dirigida a todo el alumnado de secundaria. Como sera
desarrollado a continuacion, se requerira 4 estudiantes por clase para completar el

Equipo de Convivencia. El equipo de convivencia de cada aula, recibird una formacion
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complementaria para que luego ellos y ellas puedan transmitirselo a sus compafieros y

compafieras.
Obijetivos

1. Reducir los casos de acoso escolar en la ESO
2. Mejorar la convivencia del instituto
3. Proporcionar informacion al alumnado sobre el acoso escolar y las habilidades

sociales

Contenidos

Los contenidos de esta actuacion se basardn en los programas mencionados
previamente sobre el acoso escolar. Es decir, el programa de prevencion del bullying de
Olweus, el método KiVa, alumnado ayudante y tutoria entre iguales. Ademas, las
tutorias incluirdn temas relacionados con las habilidades sociales y el cyberbullying. El
contenido del cyberbullying sera basado en la informacion proporcionada por Pantallas
Amigas (2017).

Metodologia y Actividades
Como se ha mencionado previamente en esta actuacién, el alumnado tendrd un
papel activo en la puesta en practica del PAT. Por este motivo, el desarrollo de esta

actuacion se basa en tres ejes, de los cuales se desprenden diversas actividades.
1. Eleccion de los miembros que forman parte del Equipo de Convivencia

Cada clase tendra 4 estudiantes que formen parte del Equipo de Convivencia. En
lugar de contar la presencia con delegados y subdelegados en cada clase, este equipo,
asumira sus funciones ademas de otras que seran mencionadas mas tarde. La eleccion de
los miembros que forman parte del equipo de convivencia tendra lugar en la segunda
tutoria del curso académico. Esta tutoria sera impartida por tutor o tutora en cuestion y

contara con la siguiente estructura:

1° Actividad
Explicacion del nuevo programa de convivencia y las funciones de los equipos que

seran detalladas en el siguiente apartado.

2° Actividad
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Explicacion de la definicion de bullying proporcionada en el apartado anterior

ajustada a la etapa educativa del alumnado:

El bullying hace referencia a conductas realizadas por parte de un estudiante o un
grupo de estudiantes que suponen una agresion fisica o psicolégica a un alumno o a un
grupo de alumnos de forma repetida, con la intencion de producir dafio en el otro.
Ademas, existe un desequilibrio de poder que puede ser fisico, psicolégico o social
(Olweus, 1994).

Se debera de hacer hincapié en las caracteristicas del bullying, en caso de que sean
Ccursos que ya hayan tratado el acoso escolar, se recordaran y se volvera a conceptualizar
el bullying. Estas caracteristicas, a pesar de estar reflejadas en la definicion del

concepto, se enumeran de manera mas concreta a continuacion:

e Agresiones fisicas, verbales o psicologicas por parte del agresor(es) a la
victima(s)

e Estas agresiones son repetidas en el tiempo

e Son intencionales

e Existe un desequilibrio de poder entre el agresor(es) y la victima(s)

Y en los tipos de Bullying:

Fisico: empujones, patadas, pufietazos, sustraccion, rotura o destruccion de
objetos...

e Verbal: insultos, motes, bromas. ..

e Social: ignorar, criticar...

e Sexual: tocamientos, comentarios de caracter sexual, acoso...

e Ciberacoso: malversacion de imagenes en las redes sociales, acoso por

redes...

3° Actividad

Se concienciara al alumnado mediante tres videos cortos:
El primer video se denomina #ActivaTuPoder para evitar el acoso escolar:

https://www.youtube.com/watch?v=0Ai8 SR8Ncw
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El segundo video muestra un acto de empatia realizado por un estudiante al ver

el acoso que sufria otro en el instituto

https://www.youtube.com/watch?v=LySCjgnHLWI

El tercer video es una campanfa del famoso actor Miguel Bernardeu para frenar

el acoso en las redes sociales:

https://www.youtube.com/watch?v=aNcwTqgTobVQ

4°: Cualidades de un buen compafiero o compafiera

El alumnado reflexionard de manera grupal sobre las buenas calidades que ha de
tener un compafiero o compafiera teniendo en cuenta los videos que se han reproducido

en clase.

5° Actividad: Reflexion y votacion
El alumnado debera hacer una reflexion individual contestando a las siguientes

preguntas:

¢Me veo capaz de llevar a cabo las acciones que he tenido la oportunidad de ver

en los videos?

¢Quién considero que de esta clase puede desempefiar un buen papel en el

equipo de convivencia?

Nomina a 4 compafieros: (el alumnado debera nombrar en orden a 4 compafieros

que considere que pueden desempefiar un buen papel en el Equipo de Convivencia)
2. Funciones del Equipo de Convivencia
El equipo de convivencia tendré las siguientes funciones:

e Asistir a las reuniones con el departamento de orientacion
e Comunicar al departamento de orientacion o al profesorado sobre cualquier
incidencia o conflicto que no haya podido ser resuelto amistosamente

e Comprender las bases teoricas del fenomeno del bullying y las habilidades

sociales
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Ademas, el equipo de convivencia de 2° de la ESO, impartira una tutoria al
alumnado de 1° de la ESO.

Es imprescindible incidir sobre la necesaria comunicacion con el departamento de
orientacion y establecer limites para que el alumnado encargado se sienta acompafiado
en todo momento. Ademas, se llevardn a cabo reuniones mensuales entre el equipo de

convivencia y el departamento de orientacion.
Cabe mencionar que los equipos de convivencia, serdn cambiados cada ciclo.
3. Teoria impartida por el Equipo de Convivencia

El equipo de convivencia de 2° de la ESO impartira una tutoria al trimestre en 1° de
la ESO. Las tutorias se llevaran a cabo a mediados de cada trimestre. Estas tutorias
tendran un tema principal donde se tendran que tratar ciertos contenidos. No obstante, la
metodologia y los recursos serén a eleccion del equipo de convivencia de cada clase. El

departamento de orientacion acompafara al alumnado siempre que sea necesario.

Tutoria del 1° trimestre

El eje principal de la primera tutoria sera el Bullying o Acoso Escolar. De una
manera mas extensa y dindmica que se tratd en la tutoria sobre la eleccion del equipo de
convivencia. Es imprescindible resaltar las caracteristicas, los tipos y sobre todo, los
roles, ya que, de esta manera, de observadores pasivos, podemos crear mas defensores
que acaben con la dindmica del bullying.

Tutoria del 2° trimestre

La tutoria del segundo trimestre abordara el ciberbullying. El equipo de
convivencia preparard material audiovisual para explicar el fendmeno del ciberbullying

y la relacion con el uso del teléfono mavil y las redes sociales.

Tutoria del 3° trimestre

En la ultima tutoria del afio, el equipo de convivencia realizard la clase sobre
habilidades sociales. Se tratardn los tres estilos de comunicacién: la asertividad, la

agresividad y la pasividad.

4. Creacién de un 6rgano de organizacion docente: La Comisién de Convivencia
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Teniendo en cuenta la necesidad de que los programas de convivencia y antibullying
se lleven a cabo de manera transversal en el centro educativo, en caso de que no haya un

organo de convivencia en el instituto se creara.

Recursos

Los recursos que se emplearan en la presente actuacién son, por un lado,
profesionales y por otro, materiales. En primer lugar, se necesitara la colaboracion del
profesorado tutor y de los docentes que formaran parte de la Comision de Convivencia.
Es necesaria la participacion de miembros del equipo directivo en este 6rgano ya que se
trataran aspectos relacionados con los informes de conducta y la convivencia general del

centro educativo.

Asimismo, la utilizacién de dispositivos electrénicos serd fundamental para
llevar a cabo estas tutorias. Las aulas, deberan estan provistas con equipos electronicos
para que los videos puedan ser vistos y escuchados. Ademas, el equipo de convivencia
debera de disponer de materiales artisticos (cartulinas, pinturas, rotuladores...) y
electrénicos (tabletas u ordenadores) o programas informéaticos (Microsoft, Google,

Canva, Genialy...) para la elaboracion de las tutorias.

Temporalizacion

Este proyecto, durard todo el curso académico. Si bien es cierto que cabe
concretar la temporalizacion de las reuniones y las tutorias. Como bien ha sido
mencionado previamente, las reuniones con los equipos de convivencia seran
mensuales, mientras que las reuniones con la Comision de Convivencia, deberan ser
semanales. Las tutorias impartidas por el alumnado, tendran lugar a mitad de cada
trimestre y la primera tutoria de eleccion del equipo de convivencia se celebrara en la
segunda tutoria del curso. Los cuestionarios pre y post se completaran en la segunda y

la Gltima tutoria del curso académico.

Evaluacion
Es muy importante considerar los instrumentos previos de evaluacién de la
convivencia en el centro educativo que se vaya a aplicar este programa, ya que, de esta

manera, podriamos tener datos interesantes sobre su efectividad.
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Asimismo, se habré de tener en cuenta y comparar con afios anteriores 10s casos

de bullying que han tenido lugar en el centro.

Ademas, se propone un instrumento de evaluacion para evaluar el clima del aula
al comienzo y al final del curso. El cuestionario sobre Clima Social Aula (CES),
muestra unas variables psicométricas adecuadas. Estd compuesto por 90 items
comprendidos en cuatro dimensiones: relacion, comunicacion, interés y satisfaccion
(Perez et al., 2010). Por este motivo, se considera que el CES puede ser un instrumento

idéneo para comprobar los resultados de esta actuacion dentro del PAT.

4.5.3. Tutoria sobre los Mitos del Amor Roméantico
Justificacion

Las relaciones socioafectivas forman un papel fundamental en el desarrollo de la
personalidad adolescente. En efecto, as relaciones entre iguales son parte del principal
circulo social en la ESO. Asimismo, la cultura popular y la comunicacion social, han
establecido ciertos patrones de comportamiento en estas relaciones que se asocian con
comportamientos que perpettan el machismo y la violencia de género (Vazquez et al.,
2018).

Esta realidad ha podido ser observada en la experiencia préactica. Las relaciones
sociales y la socializacién de género entre adolescentes, por regla general, siguen el
guion establecido por las estructuras sociales. A pesar de que no todas las relaciones
entre adolescentes ni mucho menos tienen caracteristicas asociadas con la violencia de
género, es fundamental proporcionar informacion y llevar a cabo dindmicas preventivas

para fomentar relaciones sanas.

Obijetivos
1. Informar al alumnado sobre los mitos del amor romantico

2. Proporcionar herramientas al alumnado para construir relaciones sanas

Destinatarios

Frente a esta situacion, se propone una actuacion para llevar a cabo con el
alumnado de 3° de la ESO. Asimismo, esta tutoria, puede ser impartida por el
profesorado tutor o por los profesionales de la orientacion educativa. No obstante, la

formacion previa para poder dirigir esta tutoria es imprescindible.
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Metodologia y Actividades

En cuanto a los contenidos de esta actuacion, se tendrd en cuenta la idea del
amor que ha sido fomentada por las peliculas de princesas de Disney y como estos
patrones se perpetdan en las peliculas romanticas. Ademas, se proporcionara la
definicién de amor que es ofrecida por la Real Academia Espafiola (RAE) de la lengua
y se debatird qué considera el alumnado que es el amor. Ademas, se introducirdn los
principales mitos del amor romantico, entre ellos, se encuentran: el amor todo lo puede,

el mito de la media naranja y el amor para siempre.

A continuacidn, se leerd una historia sobre una pareja ficticia: Pepa y Pepe. Esta
historia, narra el curso del a relacion entre Pepa y Pepe y como Pepe, va ejerciendo
distintas formas de violencia de manera escalonada hacia Pepa. El alumnado tendra que
levantar la mano, cada vez que haya algin suceso o alguna frase que le llame la
atencion a lo largo de la historia. Al finalizar la lectura, se debatird que frases o que
hechos han sido los que mas han captado la atencidn de nuestro alumnado. Esta historia,

ha sido obtenida en el siguiente enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=IlpaabDdQONO8

Por ultimo, en relacién al desarrollo de la actividad, se les pedira que construyan
un decéalogo de relaciones sanas. Para ello, se les facilitard un dibujo con unos ladrillos.
En los primeros ladrillos que conforman la pared, apareceran ejemplos de caracteristicas
necesarias para establecer relaciones fructiferas. Por ejemplo: respeto, comunicacion y
honestidad. Los estudiantes y las estudiantes, tendran que continuar escribiendo
cualidades que consideran imprescindibles en sus relaciones, con el fin de reflexionar

acerca del tipo de relacidn que quieren construir.

La metodologia de esta actuacion sera activa y participativa. La colaboracion del
alumnado es fundamental por lo cual, es imprescindible trasmitir y presentar el

contenido de una manera cercana y llamativa.

Evaluacion
Para finalizar, en relacion a la evaluacion de la actividad, el alumnado
completara un breve cuestionario de satisfaccion al finalizar la sesién. En este

cuestionario, se recogeran los puntos fuertes y los aspectos a mejorar de esta tutoria.
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4.5.4. Técnicas de estudio basadas en las funciones ejecutivas
Justificacion
En la literatura actual, la relacion entre las funciones ejecutivas y el rendimiento
académico esta bien documentada. En efecto, la memoria de trabajo, la planificacion, la
capacidad de razonamiento y la toma de decisiones, son un ejemplo de estas funciones
que permiten al alumnado establecer objetivos o llevar a cabo diversas tareas en el

ambito educativo (Pardos y Gonzélez, 2018).

En este sentido, es imprescindible realizar acciones que fomenten el
conocimiento y la puesta en practica de estas funciones. En diversas situaciones, estas
acciones van dirigidas a la explicacion de las técnicas de estudio basadas puramente en
el procesamiento de la informacidn, sin tener en cuenta los procesos de planificacion,

organizacion y gestion del tiempo previos.

Objetivos
1. Proporcionar recursos al alumnado que fomenten la planificacion y la gestion
del tiempo

2. Trabajar las funciones ejecutivas con el alumnado

Destinatarios

Esta tutoria, esta pensada para que tenga lugar el primer trimestre de 1° de la ESO,
ya que el cambio de etapa educativa, suele venir acompafiada por confusion, falta de
ajuste y organizacion en cuanto al trabajo que se ha de realizar tanto en el aula como

fuera de ella.

Metodologia y Actividades

Esta tutoria, pretende incorporar contenidos relacionados con el lugar de estudio,
las posibles distracciones, la gestion del tiempo y la autonomia antes de abordar las
técnicas de estudio ligadas al procesamiento de la informacion (el subrayado,
esquemas...). Se fomentard que el lugar de estudio sea silencioso y tranquilo y esté
ordenado. Ademas, es importante que se desarrolle el habito de realizar las tareas en el
mismo lugar. Por otro lado, resulta importante evitar las distracciones. Por ejemplo,

sacando de la habitacion los dispositivos electronicos que no van a ser utilizados.
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Asimismo, se proporcionard al alumnado diversos recursos TIC para que puedan
emplear en caso de que lo consideren oportuno. Entre ellos, para la gestion del tiempo
se encuentran las apps Focus to Do y Forest, para la organizacion de las tareas,
AgendaEscolar y para el establecimiento de metas The Habit Hub, entre otros. Cabe
mencionar que es fundamental la participacion del alumnado a la hora de llevar a cabo
esta tutoria. En este sentido, se insistira al profesorado tutor en fomentar la interaccion

con los estudiantes con el objetivo de obtener informacion sobre sus habitos de trabajo.

Evaluacion
Por altimo, para asegurarnos de la efectividad de la tutoria se llevara a cabo un
pre-post cuestionario, asi como un seguimiento sobre la aplicacion de las

recomendaciones propuestas en clase.

4.5.5. Tutoria de Género y Sexualidad

Justificacion

La identidad de género y la orientacion afectivo sexual son aspectos
fundamentales dentro del desarrollo de la identidad de las personas adolescentes.
Afortunadamente, cada vez hay mas espacios sociales en los que la diversidad en
relacion a las dimensiones de la sexualidad es cada vez mayor. En este sentido, es
fundamental naturalizar y tratar de manera transversal entre todo el equipo docente las
diversas formas de expresion de género, la identidad sexual y la orientacion afectivo

sexual, entre otros.

Es esencial, asimismo, fomentar la tolerancia y el respeto hacia las diversas
formas de expresion. Los centros educativos, deben ser espacios seguros y servir como
referentes para cualquier alumno, alumna o alumne que se salga de lo establecido por la

norma social.

Objetivos
1. Proporcionar informacion al alumnado sobre el género y la sexualidad

2. Fomentar la tolerancia y el respeto hacia la diversidad sexual

Destinatarios
En cuanto a los destinatarios, esta tutoria esta elaborada para el alumnado de 3° de

la ESO. En esta etapa educativa y evolutiva, el alumnado, comienza a relacionarse de
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manera afectiva con sus iguales al mismo tiempo que va descubriendo su identidad y

sus gustos afectivo-sexuales.

Metodologia y Actividades

En relacién a los contenidos proporcionados, esta tutoria, se basard en las
dimensiones de género y sexualidad de Killerman (2017), las cuales seran explicitadas a
continuacion. Esta tutoria, se llevara a cabo de una manera dinamica y practica. Se
proporcionara informacion al profesorado tutor. No obstante, esta tutoria también puede
ser llevada a cabo por la orientadora o el orientador. Se recomienda colaborar con el
Departamento de Biologia y Geologia, especialmente, en aquellas cuestiones que hacen

referencia al sexo biologico.

En este sentido, Killerman (2017) establece cuatro dimensiones distintas dentro
del paraguas de la sexualidad. En primer lugar, el sexo biol6gico, seguido de la
identidad de género, la expresion de género y la orientacion afectivo-sexual. En primer
lugar, el sexo bioldgico, hace referencia a las caracteristicas bioldgicas del ser humano a
nivel genético, gonadal y hormonal, entre otros aspectos. La identidad de género, parte
de influencias socioculturales y se basa en cdémo nos identificamos a nosotros, nosotras
0 nosotres mismes. En efecto, la identidad de género puede ir acorde con el sexo
biolégico (cisgénero) o no (transgénero). En el género no binario, las personas no se
identifican totalmente ni con el género masculino, ni con el femenino. La expresion de
género, se asocia con las aficiones, la vestimenta, los gestos...etc., que culturalmente
son asociados con un género u otro. Por ultimo, la orientacion afectivo-sexual se basa
en los sentimientos o atraccion que sienten las personas, dependiendo de ello, éstas
pueden ser: heterosexuales, bisexuales, homosexuales, pansexuales o asexuales, entre

otras.

Evaluacion
La evaluacion de esta tutoria sera llevada a cabo mediante un cuestionario final.
Para fomentar la participacion del alumnado, este cuestionario puede ser completado de

manera colaborativa con aplicaciones como Kahoot.

4.6. Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera (PODC)
El PODC, hace referencia al proceso de toma de decisiones académicas y

vocacionales que el alumnado tiene que hacer frente a lo largo de su etapa educativa. El
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departamento de orientacion, es el encargado de dirigir este plan, asi como de llevar a
cabo las acciones pertinentes para que el alumnado, teniendo toda la informacion
posible, pueda tomar las mejores decisiones en cuanto a su futuro académico y

profesional.

Este programa, ha sido elaborado por la Consejeria de Educacion del Principado
de Asturias y a pesar de que otras comunidades establecen funciones y programas
similares las actuaciones en este ambito se enmarcaran en el PODC. El PODC comenzo
a implementarse en los centros educativos asturianos desde el afio académico 2015-
2016.

El PODC, puede aparecer incorporado dentro de la accion tutorial. No obstante,
todas las actividades que se llevan a cabo en relacién al desarrollo de la carrera de los
centros educativos, van mucho mas all4. Tanto como el departamento de orientacion
como el equipo docente, debe estar en contacto con las principales universidades y
centros de educacion superior de la zona, para poder llevar a cabo visitas guiadas o
poder asistir a eventos donde el alumnado pueda ser informado. Asimismo, se
recomienda que la informacion sobre las profesiones y las diferentes salidas

profesionales sea proporcionada de manera transversal.

En este sentido, las actuaciones que se van a llevar a cabo siguiendo las

directrices de este programa son las siguientes:

La transversalidad y la practicidad de las salidas profesionales
¢Cual es tu Ikigai?
Smart Goals

Las Salidas Profesionales y el Conocimiento del Entorno

o B~ WD

El Orientaline

Las dos primeras actuaciones, es decir, la transversalidad y la practicidad de las
salidas profesionales y ¢cual es tu ikigai?, son las actuaciones desarrolladas dentro del
PODC, por lo cual, seran explicadas de manera mas extensa en comparacion con las

actuaciones restantes.
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4.6.1. La transversalidad y la practicidad de las salidas profesionales
Justificacion

Tal y como se nos ha incidido en este master, y como he tenido la oportunidad de
observar en la experiencia practica, las acciones derivadas a fomentar el desarrollo de la
carrera es uno de los principales retos pendientes de la orientacion educativa en nuestro

pais.

En el Principado de Asturias, el Decreto 147/2014 establece que la orientacion para
el desarrollo de la carrera, es uno de los tres ambitos de la orientacion educativa. El
PODC, tal y como figura en la Circular de Inicio de Curso del Principado de Asturias
(2021), esta centrado en seis ejes de actuacion, los cuales son enumerados a
continuacidén: conocimiento de si mismo, conocimiento del entorno, proceso toma de
decisiones, habitos y valores de trabajo y vinculacion entre lo académico y lo
profesional y fomento de vocaciones STEAM. Asimismo, este decreto, define
orientacion tres niveles de intervencion en la orientacion educativa. EI primer nivel,
hace referencia al equipo docente tiene, ya que los profesionales de la ensefianza tienen

un papel fundamental en labores de orientacion.

Por otro lado, diversos estudios en la literatura destacan la necesidad de abordar el
desarrollo de la carrera desde temprana edad, proporcionando informacion sobre las
diversas salidas profesionales, las profesiones y sus funciones, la exploracién del
entorno y el autoconcepto. Se ha demostrado que el alumnado tiene mayor capacidad de
adaptacion y toma de decisiones si se trata la orientacion para la carrera de forma
preventiva (Botella et al., 2020; Carvalho et al., 2018; Macias-Gonzalez et al., 2019).

Ademas, es fundamental tener en cuenta el género a la hora de tomar decisiones
relacionadas con la carrera ya que la presencia de mujeres en las profesiones STEAM
sigue siendo significativamente menor a la de los hombres (Botella et al., 2020; Macias-
Gonzélez et al., 2019)

Por lo tanto, teniendo en cuenta la informacion mostrada previamente, y en base a lo
establecido por las instituciones y las investigaciones realizadas sobre la orientacion
vocacional en el ambito educativo, se considera necesaria la materializacion de
intervenciones que enfoquen la orientacion vocacional de manera transversal y

preventiva. Para ello, se propone una actuacion mediante la cual, el equipo docente,
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seran encargados de proporcionar informacién a sus estudiantes sobre las diversas
salidas profesionales, vinculandolos al material tratado en clase. Teniendo en cuenta los
ejes de actuacion del PODC, esta intervencion se basara en la vinculacion entre lo

académico y profesional.

Destinatarios
Todo el alumnado y profesorado de la ESO, ya que, como se detallard a

continuacion, esta actuacion es a nivel de centro.

Objetivos
1. Vincular el contenido de las materias con las salidas profesionales
2. Aumentar el conocimiento de las diversas profesiones existentes

3. Fomentar el autoconocimiento de los y las estudiantes

Contenidos

Los contenidos de esta actuacion no estan obtenidos de ninguna materia
especifica. Simplemente, se basa en una serie de cuestiones que seran realizadas a cabo
por el profesorado al comienzo al final de cada unidad. Son cuestiones que suscitan el
interés del alumnado, relacionando los temas trabajados en clase con las distintas salidas

profesionales de los mismos.

Metodologia y Actividades

La metodologia de esta intervencion tiene un caracter colaborativo ya que es
fundamental la comunicacidn entre el profesorado y el departamento de orientacion. Tal
y como se ha reflejado en la justificacion, la responsabilidad de la orientacion educativa,
es compartida y por ello, es necesario proporcionar herramientas al profesorado para
que tome parte activamente en sus funciones orientadoras, las cuales, no solo se basan

en llevar a cabo las tutorias.

Es por ello que esta actuacion consiste en invitar profesorado que emplee entre 5y
15 minutos al comienzo y al final de cada unidad para hacer una revisién sobre la
practicidad y las salidas profesionales de los temas que se van a tratar en cada unidad.
Asimismo, tal y como se ha mencionado en los objetivos, el autoconocimiento es un
aspecto importante de esta actuacion. A medida que el alumnado va comprendiendo los

temas tratados en clase y va conociendo las profesiones a las que estos temas estan
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asociadas, puede ir descubriendo si quiere explorar esos temas en un futuro, si le

suscitan algun tipo de interés o motivacion.
1. Guia para el profesorado

Cada trimestre, el profesorado debera completar una tabla como la siguiente con el

fin de facilitar la relacion entre las unidades didacticas y las salidas profesionales de las

mismas:
Nombre de Temas a Profesiones | Como acceder | Funciones a Otros
la unidad tratar relacionadas | ala profesion | desempefiar en | aspectos
dentro de la la profesion de
unidad interés

En caso de que resulte mas cdmodo para el profesorado, también se podra elaborar

un cuestionario Forms que realice las mismas preguntas al profesorado.

Si esta actividad es llevada a cabo de manera adecuada, a lo largo del curso el
alumnado habrd obtenido informacion relevante a cerca de las diversas salidas
profesionales que tienen aquello que estan trabajando en las aulas, acercando el material
de clase a la vida real. Ademas, es imprescindible fomentar el autoconocimiento del
alumnado e incorporar la perspectiva de género, especialmente en los temas

relacionados con las profesiones STEAM.
2. Como relacionar las salidas profesionales con el contenido en clase

Como se ha mencionado previamente, se trata de que el profesorado que emplee
entre 5y 15 minutos al comienzo y al final de cada unidad para hacer una revision sobre
la practicidad y las salidas profesionales de los temas que se van a tratar en cada unidad.
Ademas, se enfocara desde una perspectiva de género y se intentara suscitar el interés

del alumnado por la unidad y las profesiones que le corresponden. Esta asociacion entre
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las unidades didacticas y las salidas profesionales de las mismas podra ser llevada a
cabo de muchas maneras a eleccion del profesorado en cuestion. Ya sea de forma oral
explicativa, mediante preguntas o con el apoyo de algun soporte y aplicacion digital, es
importante que se incida al comienzo y al final de cada unidad sobre los aspectos
reflejados en la tabla. El departamento de orientacion colaboraré de forma directa con el
profesorado, acompafidndole en el proceso y resolviendo las posibles dudas que puedan

emerger.
3. Proyecto competencial

En el Gltimo trimestre, cada estudiante, debera elegir una unidad que le haya
suscitado interés y vincularla con la profesion o las profesiones correspondientes. El
profesor que tutorizara al alumno o a la alumna dependera de la asignatura a la que
pertenezca la unidad que ha seleccionado el estudiante. EI proyecto competencial estara
adecuado a la etapa educativa que se encuentra el alumnado. No obstante, tendra una

estructura similar que contara con las siguientes preguntas:

e ;Qué temas trata la unidad que he elegido?

e (Qué profesiones estan vinculadas con esa unidad?

e ;Cuales son las funciones de esas profesiones?

e ;Cbémo se puede acceder a esa profesion en el sistema educativo? ;Qué

optativa me convendria elegir o qué camino debo tomar para ello?

El formato de entrega de este trabajo es de libre elecciéon para el alumnado
siempre y cuando el alumnado muestre que es capaz de sintetizar la unidad y asociarla
con las profesiones con las que se corresponde. Asimismo, sera importante llevar a cabo
una la reflexion personal que refleje las cualidades del alumno en el desempefio de la

profesion y la motivacion al respecto.
4. Reuniones entre el profesorado y el departamento de orientacion

La colaboracion entre el profesorado y el equipo de orientacion es fundamental para
gue esta intervencion obtenga buenos resultados. Es por ello que, al menos, una vez al
trimestre, aprovechando las reuniones entre el profesorado y el departamento de

orientacion, se hara una valoracion sobre como se esté desarrollando el programa.
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Recursos
Los recursos empleados en esta actuacion son principalmente profesionales. Se
necesita la colaboracion de todo el profesorado de la ESO, para que éste forme parte

activa del proceso de la orientacion vocacional en los estudiantes.

En el proyecto competencial y a la hora de emplear los minutos establecidos
para tratar este tema se pueden utilizar recursos digitales. No obstante, esto queda a libre

eleccion del profesorado y el alumnado.

Temporalizacion

Esta actuacion sera desarrollada a lo largo del curso académico, siempre que el
profesorado comience una nueva unidad didactica, se llevara a cabo lo propuesto en esta
actuacion. Ademas, en las reuniones de REDes se hara una valoracion sobre el interés
del alumnado y la puesta en practica de este programa. Por ultimo, el proyecto

competencial tendra lugar en el Ultimo trimestre.

Evaluacion
La evaluacion de este programa sera tanto cualitativa como cuantitativa. Por un
lado, mediante la valoracion de las reuniones trimestrales se recogera relevante sobre la

aplicacion de la actuacion, asi como las posibles areas de mejora.

Ademas, se elaborard un pequefio cuestionario de satisfaccién que sera
completado por el profesorado y por el alumnado. Para finalizar, el alumnado tendra
que completar una serie de preguntas sobre las distintas profesiones que conoce al

comienzo y al final de curso.
4.6.2. ;Cuédl es tu lkigai?
Justificacion

Esta actuacion reside en la necesidad de llevar a cabo acciones que proporcionen al
alumnado informacion sobre las distintas salidas profesionales, el conocimiento de las
mismas, la toma de decisiones y el autoconocimiento de una manera dinamica y

adecuada a las preferencias de cada estudiante.

Apoyandonos en Decreto 147/2014, el PODC es un &mbito fundamental dentro de la

orientacion educativa. Como ha sido mencionado previamente, los ejes de actuacion del
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PODC se basan en conocimiento de si mismo, conocimiento del entorno, proceso toma
de decisiones, habitos y valores de trabajo y vinculaciéon entre lo académico y lo
profesional y fomento de vocaciones STEAM. Por lo tanto, esta actuacion se centrara en

el conocimiento de si mismo y el proceso de toma de decisiones del alumnado.

En este contexto, el concepto del Ikigai hace referencia al sentido de la vida. Tal y
como concretan Miralles y Garcia (2017), este término proviene de la cultura japonesa y
se basa en la interrelacion de cuatro componentes: qué es lo que el mundo necesita, qué
se me da bien, qué es lo que me gusta, por qué me pagarian. Esta interrelacion resulta en

los el abordaje de los siguientes aspectos: mision, vocacion, profesion y pasion.

La literatura sobre la reflexion del sentido de la vida o la razon de ser en base a la
teoria del Ikigai indican que el conocimiento y, por ende, acciones basadas en la
reflexion sobre este concepto, estd asociado con una mejora de la salud fisica, el
autoconocimiento, resolucion de problemas y la consecucion de objetivos (Kotera et al.,
2021).

Es por ello que, resulta interesante trabajar el Ikigai mediante la accion tutorial para
fomentar el autoconocimiento y proporcionar informacion adaptada a las preferencias
del alumnado en relacion a los diversos caminos que existen respecto a su futuro dentro

del sistema educativo espaiiol.

Destinatarios

Se plantea que esta actuacion se lleve a cabo con el alumnado de 4° de la ESO. En
el dltimo curso de la ESO, los estudiantes tienen que tomar decisiones importantes
sobre su futuro. El alumnado de 4°, ha de tomar la decision de si continuar la rama méas
puramente académica mediante el bachillerato o si seguir vinculados al sistema
educativo mediante la Formacién Profesional (de aqui en adelante, FP) de grado medio.
Por lo tanto, es imprescindible conocer los diversos caminos y profesiones para que los

estudiantes tomen la decision con la mayor informacion posible.

Obijetivos

1. Promover el autoconocimiento

2. Aumentar el conocimiento sobre las distintas salidas vocacionales
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Contenidos
Los contenidos de la presente actuacion se basaran en la teoria del Ikigai, la cual
ha sido brevemente introducida previamente en la conceptualizacion y justificacion de

esta intervencion.

Metodologia y Actividades

Esta actuacion consta de dos sesiones. La primera, se centrara en la explicacion del
concepto del Ikigai y la segunda, se basara en la explicacion de los diversos caminos en
relacion con la orientacion vocacional. Para ello, serd fundamental tener en cuenta la
informacion obtenida de las actividades de la primera sesién para poder adaptar la

informacién a las preferencias del alumnado.

Asimismo, mientras que la primera sesion, se promovera el autoconocimiento y la
reflexion personal de manera individual, en la segunda, se emplear4 una metodologia
cooperativa mediante la cual los estudiantes trabajaran en grupos en funcién de sus
preferencias vocacionales. En la primera sesion, se llevaran a cabo las siguientes

actividades:

1° Actividad:

En la primera actividad, se realizar& una pequefia introduccién y
conceptualizacion del Ikigai. Ademas, es imprescindible la elaboracién de un
cuestionario pre, las respuestas obtenidas en el mismo, haran de guia para el desarrollo
de la segunda sesion. En este cuestionario, deberan de ir reflejadas preguntas acerca de
los siguientes temas: las profesiones que conocen, el salario asociado, si quieren
completar el bachillerato, qué tipo de bachillerato, qué grados les interesa o si tienen
idea de realizar un grado medio o grado superior.

Teniendo en cuenta la teoria del Ikigai, la pasion es la mezcla entre lo que amas
y se te da bien, la vocacion, la mezcla entre lo que el mundo necesita y por lo que te
pueden pagar. Por otro lado, la profesion, es la mezcla entre lo que eres bueno y por lo
que te pueden pagar y por Ultimo, la mision la mezcla entre lo que amas y lo que el

mundo necesita.

2° Actividad: Realizacién del Ikigai
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Teniendo en cuenta la informacion proporcionada, se pedird a cada estudiante
que dibuje un circulo en un folio blanco, utilizando para ello, la pinturilla o rotulador
del color que maés les guste. En este circulo, el estudiante tendré que escribir un Unico
componente de los cuatro que compone el Ikigai. Se comenzara dibujando el circulo y

dentro de él se debera de responder a la pregunta ¢qué es lo que mas me gusta?

Se continuara con la misma férmula con los componentes restantes. No obstante,
cabe mencionar que los circulos deberan seguir la estructura que aparece en la Figura 4.

de Anexos.

Por lo tanto, el segundo, hara referencia a la pregunta ¢qué se me da bien? EI
tercero, ¢que es lo que el mundo necesita? Y por ltimo el cuarto, ¢por qué me podrian

pagar dinero?

Sera importante acompafiar al alumnado en las posibles dificultades que puedan
emerger a la hora de responder cada pregunta e invitar a cada alumnado que responda

de la manera mas genuina a cada una de ellas.

Después de haber pintado los circulos y haber completado las respuestas que
corresponden a cada uno de ellos, el alumnado deberd de colorear aquella parte que
tienen en comun los cuatro circulos que hacen referencia a los 4 componentes del Ikigai.
De esta manera, obtendremos la receta del Ikigai. Se trata de una metéfora, que podra

ser trasladada en el aula mediante el siguiente guion:

Echamos en una olla aquello que nos gusta, aquello que el mundo necesita, lo
que se nos da bien y cédmo podriamos ganar dinero. Lo cocinamos a fuego lento hasta
que nos parezca suficiente. jDespués, dejamos que repose unos minutitos y listo! Ya
tendriamos nuestro lIkigai. El Ikigai de cada persona es Unico e intransferible.

Por altimo, en lo que respecta a esta primera sesion cabe mencionar que se ha de
enfatizar que saber identificar cada una de estas variables es un proceso. Y un proceso
cambiante. El Ikigai de cada persona puede cambiar a medida que las personas cambian.
Los roles que tenemos a lo largo de la vida, no van a ser siempre los mismos, el mundo
cada vez necesita cosas distintas y el nivel de vida, los gustos y la sociedad siempre

condiciona a las personas en sus decisiones.
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En la segunda sesion, se llevarén a cabo las siguientes actividades:

1° Actividad: El trivial de la Orientacién VVocacional

Para poder llevar a cabo la segunda sesion se habrd que tener en cuenta los
resultados obtenidos por cada clase en el cuestionario pre. Especialmente, aquellas
preguntas que hacian referencia sobre el las decisiones vocacionales de cara al proximo
afio. En esta segunda sesion, el alumnado trabajard en grupos en funcidon de sus
preferencias reflejadas en el cuestionario. Es decir, si en una misma clase ha habido 5
personas que han optado por bachillerato de ciencias, éstas formaran un grupo, de la
misma manera que aquellos que tengan preferencia por bachillerato artistico, de ciencias
sociales y humanidades o FP. Es por ello que, en funcién de cada clase, deberemos
alterar los grupos y las preguntas para que la sesion sea lo mas dinamica posible y se

ajuste a las preferencias del alumnado.

Por lo tanto, en base a estos resultados, se realizara un trivial de la orientacion
vocacional. La aplicacion genial.ly, consta de opciones interesantes para la elaboracion
de materiales tipo trivial. No obstante, cualquier aplicacion que nos permita realizar

preguntas de manera interactiva puede ser valida.
Entre las preguntas del trivial, se pueden encontrar las siguientes:

e Optativas en el instituto en funcion de la modalidad y el curso de Bachillerato

e Preguntas sobre la nota de corte y la prueba de acceso a la universidad

e Preguntas sobre la ponderacion y las especificas de la prueba de acceso a la
universidad

e Preguntas sobre los requisitos de acceso a FP grado medio y FP grado superior

e Nombrar distintos grados universitarios, medios o superiores en funcién de las

ramas de conocimiento
2° Actividad: Evaluacion post

El alumnado completara un cuestionario después del trivial para conocer el
grado de satisfaccion de la actuacion y si ésta ha sido efectiva a la hora de conseguir los

objetivos propuestos.
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Recursos

En cuanto a los recursos, cabe mencionar que esta actuacion puede ser elaborada
tanto como por el profesorado tutor o como la orientadora en cuestion. Asimismo, la
responsabilidad puede ser compartida. No obstante, la colaboracion y la comunicacion

entre ambas partes es fundamental.

Ademas, el alumnado debera contar con un folio y rotuladores en la primera

sesion para la elaboracion del Ikigai.

Por ltimo, se requerird también de soporte electrénico para acompafiar ambas

sesiones y aplicaciones que permitan la realizacion de preguntas formato trivial.

Temporalizacion
Esta actuacion se llevard a cabo en dos tutorias consecutivas del segundo

trimestre.

Evaluacion

Como ha sido explicitado en el apartado de metodologia y actividades, la
evaluacion y la realizacidn de cuestionarios pre y post es fundamental en esta actuacion
para proporcionar al alumnado informacion adaptada a sus necesidades en lo que a la

orientacion vocacional respecta.

4.6.3. SMART Goals, Objetivos SMART
Justificacion
Dentro del PODC, el ya mencionado Decreto 147/2014 mediante el cual se regula
la orientacién educativa en el Principado de Asturias, asi como la Circular de Inicio de
Curso (2021) establece que uno de los principales ejes de este programa hace referencia
al proceso de toma de decisiones. Por lo tanto, las decisiones sobre la trayectoria
académica y profesional de los estudiantes forman parte de las principales cuestiones a

lo largo de la vida educativa del alumnado.

Asimismo, en la experiencia practica se ha podido observar ciertas dificultades del
alumnado en relacion al establecimiento de metas. Es importante que las metas sean
establecidas en un periodo de tiempo determinado, y que éstas sean concretas y
alcanzables. Para ello, los docentes formamos un papel fundamental en este proceso ya

que debemos alimentar las aspiraciones de nuestros estudiantes a la vez que
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Obijetivos
1. Proporcionar al alumnado recursos que faciliten el proceso de toma de

decisiones mediante el establecimiento de metas

Destinatarios

Esta dindmica, puede llevarse a cabo en una sesion de tutoria de 4° de la ESO y
puede ser dirigida por el profesorado tutor. En efecto, 4° de la ESO, es un curso muy
importante a la hora de tomar decisiones y establecer metas. El alumnado, debera elegir
si quiere continuar con el bachillerato, y en este caso, que tipo de bachillerato quiere
realizar, o si realizar un grado medio. Por este motivo, se considera que es la etapa

idonea para realizar este ejercicio.

Metodologia y Actividades

En este sentido, los Objetivos SMART puede ser una gran actividad para
fomentar los procesos de toma de decisiones dentro del PODC. El profesorado,
facilitard una tabla a cada estudiante donde figuraran 5 huecos distintos. Estos huecos,
representaran cada una de las letras que componen la palabra SMART. En el primer
hueco, es decir, en la S, el alumnado tendra que escribir un objetivo que tengan en
mente de una manera especifica (Specific). En el segundo, tendran que operativizar este
objetivo, es decir, tienen que detallar un objetivo que sea medible (measurable). El
tercer hueco hace referencia a la accesibilidad del objetivo, en otras palabras, que éste
sea alcanzable (attainable). La R, ayuda a que el objetivo sea relevante (relevant). Es
importante que los objetivos estén enmarcados en un contexto. Por dltimo, la T, se
relaciona con el tiempo (time) y responde a la pregunta de en qué periodo de tiempo,

gueremos conseguir este objetivo.

Por lo tanto, esta tutoria enmarcada dentro del PODC puede ser muy interesante
para fomentar la reflexién del alumnado. Es importante que el profesorado tutor asista a
sus estudiantes a la hora de redactar sus objetivos y que resuelvan las posibles dudas
que puedan emerger a la hora de realizar la actividad. Se fomentara, asimismo, la puesta

en préactica de esta actividad.
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Evaluacion

La evaluacion de este programa se llevara a cabo teniendo en cuenta dos aspectos.
Por un lado, el alumnado completard un cuestionario después de la tutoria donde se
recogeran las perspectivas del alumnado sobre esta dinamica. En segundo lugar, se
llevara a cabo una supervision oral a la semana y al mes, donde el alumnado indicara si
ha conseguido el objetivo establecido mediante esta actividad o por el contrario, sus

percepciones respecto al proceso.

4.6.4. Las Salidas Profesionales y el Conocimiento del Entorno
Justificacion
En linea con los ejes del PODC establecidos por la Consejeria de Educacion del
Principado de Asturias, el conocimiento del entorno, es fundamental en la orientacion a
la carrera del alumnado. En este sentido, en el curriculo de 3° de la ESO, en la
asignatura de Geografia e Historia, se imparte informacion relevante sobre el medio
rural y urbano de la comunidad. Teniendo esto en cuenta, mediante esta actuacion se

pretende colaborar con el Departamento de Geografia e Historia.

Obijetivos
1. Proporcionar al alumnado material sobre la relacion entre el area en la que
habita, y las principales profesiones de la region.
2. Aumentar el interés y ampliar las posibilidades de eleccion del alumnado.

Destinatarios
Esta actuacion ira dirigida al alumnado de 3° de la ESO.

Metodologia y Actividades

Para ello, se emplearan dos sesiones de la asignatura de Geografia del segundo
trimestre de 3° de la ESO. El alumnado trabajara en pequefios grupos de 4 personas
aproximadamente. En funcion de sus intereses y teniendo en cuenta la heterogeneidad
de la clase, a cada grupo, se le asignara un oficio caracteristico de la zona. En la primera
sesion, el alumnado buscara informacion de este oficio, teniendo en cuenta las

siguientes preguntas:

- ¢Cuales son las principales funciones que se han de desemperfiar en este

trabajo?
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- ¢Como explicas la creacion de este trabajo en relacion con la zona en la que
vives?

- ¢Qué estudios hay que realizar para desempefiar este oficio?

El alumnado realizara una breve presentacion de 5 minutos para reflejar todo lo
que han aprendido e investigado en la realizacion de este trabajo. Se trata, asimismo, de
fomentar la competencia digital, mediante la utilizacion de distintas aplicaciones de
interés para realizar la presentacion: genial.ly, animaker, canva o power point, entre

otros.

Evaluacion

La evaluacion de este trabajo, se llevara a cabo una rubrica que refleje la calidad
y la informacion proporcionada por los integrantes. El departamento de orientacion
recogera esta informacion para que pueda ser integrada dentro del PODC del centro

educativo.

4.6.5. El Orientaline

Justificacion

Resulta fundamental desarrollar actividades y recursos dirigidos al PODC de una
manera preventiva y estratégica. En la mayoria de experiencias que he tenido la
oportunidad de observar en diversos centros educativos, la orientacion vocacional se
realiza de una manera reactiva en los Gltimos cursos de la ESO y Bachillerato.
Asimismo, en numerosas ocasiones, las intervenciones dirigidas al desarrollo de la
carrera, son realizadas de manera impersonal, sin tener en cuenta la situacion por la que

atraviesa cada alumno.

Obijetivos
1. Proporcionar recursos al alumnado que promuevan el desarrollo de la carrera de

una manera autbnoma y participativa

Destinatarios

Todo el complejo estudiantil puede disfrutar de este recurso. No obstante, las
sesiones que incorporan esta actuacion iran especificamente destinadas al alumnado de
3°de la ESO.
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Metodologia y Actividades

El Orientaline es un programa de orientacion vocacional que cuenta con una serie
de recursos muy utiles para alumnos y alumnas de la ESO y Bachillerato. Entre los
contenidos del programa, éste cuenta con acceso a diversa informacién. La informacion,
aparece dividida en ocho categorias distintas: universidad, otros estudios, cuestionarios,
titulos e itinerarios, FP superior, FP medio, FP basica e informacion.

En base a lo observado en la experiencia practica, considero que es un recurso
que todo instituto o colegio deberia incorporar al PODC. Otra de las ventajas de este
programa es su bajo coste. La comprar del mismo ronda los 30 euros y ofrece una clave
de centro para que sea introducida por el alumnado a la hora de utilizarlo. De esta
manera, los estudiantes pueden entrar al Orientaline tanto desde el instituto como desde

sus domicilios.

No obstante, desde mi punto de vista, el Orientaline, debe de ir acompafiado de
una sesion explicativa por parte del orientador o la orientadora, asi como diversas
sesiones de seguimiento. Se debe fomentar que el alumnado explore de manera
autonoma los recursos que aparecen en el Orientaline, pero al mismo tiempo, es
imprescindible dedicar tiempo para descubrir los cuestionarios y las diversas

trayectorias académicas que ofrece este programa.

En este sentido, esta actuacion incorpora sesiones presenciales al programa
Orientaline. Para ello, se propone llevar a cabo una sesion al trimestre a partir de 3° de
la ESO en la que el alumnado pueda hacerse con informacion relevante para su futuro
académico y profesional, al mismo tiempo que se les permite tiempo para realizar

diversos test que figuran en el programa para fomentar su autoconcepto.

Evaluacion

Respecto a la evaluacion de esta actuacion, en la dltima sesion del trimestre, se
recogerd informacién importante en relacion a la evaluacién a las sesiones y el
programa. De esta manera, se podra tener en cuenta su uso, la utilidad y la opinion

subjetiva del alumnado respecto al Orientaline.
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4.7. Evaluacion del programa anual de actuacion del Departamento de
Orientacion
La evaluacion, es un aspecto fundamental de cualquier programa educativo. La
evaluacion es definida como un proceso sistematizado de recogida de informacion que
nos permite hacer juicios de valor sobre un objeto educativo. Se trata de una
herramienta que nos facilita valorar un programa determinado. Asimismo, es
imprescindible recoger evidencias y concretar aquellos criterios que queramos evaluar

dentro del programa (Moreno, 2019).

En este sentido, la evaluacion del presente programa de orientacion educativa, se
pretende llevar a cabo en dos ejes principales. En primer lugar, se ha de tener en cuenta
los instrumentos de evaluacion que se han propuesto para cada actuacion. En total, se
han desarrollado 15 actuaciones enmarcadas en los programas de la orientacion
educativa, es decir, el PAD, el PAT y el PODC. Por lo cual, la recogida de informacion
sobre la puesta en préctica, es un aspecto fundamental del proceso de evaluacion de este
programa anual. Para ello, se ha elaborado tres tablas, una para cada programa, que se

pueden encontrar en Anexos, Tabla 7, Tabla 8 y Tabla 9, respectivamente. Estas tablas,

concretan la evaluacion realizada en cada una de las actuaciones.

En segundo lugar, se tendra en cuenta los objetivos del Programa Anual del
Departamento de Orientacion Educativa como forma de evaluacion. Para ello, se
elaborardn una rdbrica, la cual serdan completada por todo el equipo docente. Esta
rubrica hara referencia a las acciones que se han llevado a cabo por parte del
departamento de orientacién y si éstas han contribuido a la consecucion de los

objetivos.

Esta rubrica sera, asimismo, completada por el departamento de orientacién a
modo de autoevaluacion y seran completamente andnimas. Se recomienda que se
complete la escala con un cuestionario Forms o algo similar para que la informacion

pueda quedar recogida directamente.

Cada docente elegira una de las tres opciones que figuran por cada objetivo. Si los
y las docentes eligen la primera opcién, se sumara 1 punto, si eligen la segunda opcion,
se sumaran 2 puntos y si eligen la tercera opcion, se sumaran 3 puntos. Se realizara una

media con todas las respuestas recogidas y se obtendra una puntuacion sobre 3 con dos
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decimales. Esta rubrica, también permite conocer la puntuacion que ha obtenido cada
objetivo con el fin de concretar los aspectos de mejora o los puntos fuertes del programa

anual del departamento de orientacion.

Teniendo en cuenta los objetivos establecidos, en la rubrica apareceran los
objetivos con los apartados que se definen a continuacion:

Promover el desarrollo integral del alumnado, en todos sus aspectos, a lo largo de

toda la etapa educativa:

1. El departamento de orientacion ha dejado ciertos aspectos del desarrollo del
alumno sin abordar y no ha considerado igual todas las etapas educativas

2. El departamento de orientacion ha incidido mas en algunos aspectos del
desarrollo del alumnado que en otros sin tener en cuenta ciertas caracteristicas
evolutivas

3. El departamento de orientacion ha hecho un gran trabajo promoviendo todos los
aspectos del desarrollo del alumnado a lo largo de toda la etapa educativa

Colaborar con el profesorado, familias y agentes externos siempre teniendo como

perspectiva el bienestar del alumnado:

1. El departamento de orientacion no ha colaborado con el resto de agentes que
forman la comunidad educativa

2. El departamento de orientacion ha establecido comunicaciones con los distintos
agentes que forman la comunidad educativa, pero estas deben ser mas frecuentes
y de mayor calidad

3. El departamento de orientacion colabora de manera fluida y efectiva, y ademas

se muestra accesible para el resto de agentes que forman la comunidad educativa

Ofrecer a cada estudiante aquello que necesite, obteniendo informacién de su
modelo de aprendizaje y su entorno mediante la evaluacion psicopedagogica y otros

procesos de evaluacion:

1. La informacién proporcionada por el departamento de orientacion en los
informes psicopedagogicos y las orientaciones para realizar adaptaciones

curriculares son escasas e insuficientes
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2.

El departamento de orientacion ofrece orientaciones correctas en base a las
demandas que le llegan sobre las posibles adaptaciones y evaluaciones
psicopedagdgicas

El departamento de orientacion, actla de manera proactiva e inclusiva a la hora
de orientar al profesorado en la aplicacion de medidas de atencion a la
diversidad.

Fomentar la inclusion educativa y la equidad en el centro:

1.

Las practicas que fomenta y lleva a cabo el departamento de orientacién pueden
Ilegar a ser segregadoras en ciertas ocasiones

El departamento de orientacion lleva a cabo acciones concretas que ayudan a
alumnado en concreto

El departamento de orientacion lleva a cabo acciones que fomentan la inclusion
educativa, basandose en los principios del DUA y en el Index, tratando de crear

culturas, politicas y préacticas inclusivas

Garantizar la continuidad del alumnado en el sistema educativo:

1.

El departamento de orientacion no ofrece las suficientes herramientas al
alumnado y al profesorado para garantizar la continuidad del alumnado en el
sistema educativo

El departamento de orientacion lleva a cabo acciones para garantizar la
continuidad del alumnado en el sistema educativo, pero estas acciones son
reactivas y no tienen una estrategia determinada

El departamento de orientacion, lleva a cabo intervenciones preventivas y

estratégicas que ayudan a que el alumnado siga vinculado al sistema educativo

Orientar al alumnado en su proceso de autoconocimiento y conocimiento del

entorno:

1.

El departamento de orientacion no tiene en cuenta el proceso de
autoconocimiento y conocimiento del entorno en las intervenciones que lleva a
cabo

El departamento de orientacion, deberia ofrecer mas herramientas que

promuevan el autoconocimiento y el conocimiento del entorno
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3. El departamento de orientacion promueve el autoconocimiento y el
conocimiento del entorno en relacién a las estrategias de orientacion vocacional

que lleva a cabo

Proporcionar herramientas e informacion al alumnado para la toma de decisiones

vocacionales:

1. El departamento de orientacion no ofrece herramientas al alumnado para la toma
de decisiones vocacionales

2. Las herramientas que ofrece el departamento de orientacion para la toma de
decisiones vocacionales son bastante mejorables y carecen de un sentido y una
estructura

3. El departamento de orientacion ofrece herramientas e informacion al alumnado
para la toma de decisiones vocacionales. Estas herramientas son acertadas y

tienen en cuenta la etapa educativa en la que se encuentra cada alumno.

Atender las necesidades académicas, vocacionales y socioemocionales de todo el

alumnado:

1. El departamento de orientacion no atiende las suficientes necesidades del
alumnado, y éstas, son a un grupo de estudiantes muy determinado

2. EIl departamento de orientacion atiende algunas necesidades que tiene parte del
alumnado de manera concreta

3. El departamento de orientacion atiende las necesidades académicas,
vocacionales y socioemocionales de todo el alumnado, de manera directa e

indirecta.

Facilitar recursos e indicaciones al profesorado para llevar a cabo practicas

inclusivas y de atencion a la diversidad:

1. El departamento de orientacién no ofrece recursos e indicaciones al profesorado

2. EIl departamento de orientacion ofrece recursos e indicaciones al profesorado
solo si se le pide, y estas son muy concretas e insuficientes para fomentar la
inclusion educativa

3. El departamento de orientacion ofrece indicaciones y recursos al profesorado de

manera proactiva que fomentan la inclusion educativa en el centro
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Llevar a cabo acciones que velen la convivencia, la tolerancia y el respeto en todo el

centro educativo:

1. El departamento de orientacion no lleva a cabo acciones que promuevan la
convivencia, la tolerancia y el respeto en el centro

2. Las acciones que lleva a cabo el departamento de orientacion para promover la
convivencia, la tolerancia y el respeto en todo el centro educativo son
insuficientes y carecen de una estrategia concreta

3. El departamento de orientacion lleva a cabo acciones de manera estratégica y
proactiva para fomentar la convivencia, la tolerancia y el respeto en todo el

centro educativo

Abogar por la igualdad de género y la justicia social, promoviendo la conciencia

social entre el alumnado:

1. EIl departamento de orientacion no tiene en cuenta aspectos relacionados con la
justicia social como la igualdad de género, la homofobia y el racismo en las
acciones que realiza

2. EIl departamento de orientacion solo tiene en cuenta aspectos de la justicia social
en momentos determinados. Por ejemplo: el dia de la mujer.

3. El departamento de orientacidn tiene una perspectiva de género en las acciones
que lleva a cabo. Asimismo, promueve la justicia social en relaciéon al

machismo, la homofobia y el racismo de manera proactiva y estratégica.

Impulsar las metodologias activas, la innovaciéon educativa y el aprendizaje

cooperativo, asi como el trabajo competencial:

1. EIl departamento de orientacion no ofrece recursos para fomentar la innovacion
educativa, el trabajo competencial y la utilizacion de metodologias activas en el
centro educativo.

2. En departamento de orientacion ofrece orientaciones concretas para mejorar la
metodologia, sin tratar de generar ninguna mejoria a nivel de centro.

3. El departamento de orientacion tiene un papel activo en las reuniones de la CCP
y es una fuente de informacion en relacion a las metodologias activas y la

innovacion educativa.
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Por ultimo, es imprescindible considerar la informacion reflejada en las actas a lo
largo de las reuniones llevadas a cabo en el curso académico. Esta informacion, nos
permite realizar valoraciones criticas sobre la percepcion del equipo docente respecto al
departamento de orientacion. Cabe mencionar, asimismo, que la funcion orientadora es
responsabilidad de todo el profesorado. Por lo tanto, en estas reuniones la

retroalimentacion debe ser bidireccional y por supuesto, constructiva.

5. Conclusiones

Este ultimo apartado del presente trabajo, pretende hacer una valoracion sobre
todo lo proyectado en él. En primer lugar, se considera que tanto el proyecto de
innovacion, asi como las actuaciones del Programa Anual de Orientacion contribuyen a
la mejora de la educacion y al desarrollo integral del alumnado. Ademas, estan
contextualizadas en base a las necesidades que se encuentran en los centros educativos y
en la literatura actual. Asimismo, la experiencia préactica ha servido como inspiracion y
como eje fundamental para desarrollar y plantear el proyecto de innovacion y las

actuaciones propuestas.

En segundo lugar, todas las propuestas del presente trabajo estan justificadas
dentro del marco legislativo, institucional, asi como de la definicion de orientacion
educativa y los principios que guian nuestra profesion: principio de prevencién, de
desarrollo, intervencion social y de fortalecimiento personal. Por otro lado, se tiene en
cuenta de manera recurrente la inclusién educativa que refleja el paradigma de la

educacién actual, asi como el desarrollo de las medidas para atender a la diversidad.

En tercer lugar, el proyecto de innovacion educativa basado en la gamificacion de
caracter colaborativo para incorporar el uso paulatino de los teléfonos moviles en el
centro educativo, pretende dar respuesta a una necesidad que ha sido detalladamente
examinada en la literatura y en la experiencia practica. La educacion debe facilitar
herramientas a toda la comunidad educativa para afrontar satisfactoriamente las
demandas de la sociedad. Actualmente, los teléfonos mdviles son parte de una realidad
social que influye en la préactica educativa. Es por ello que, mediante este proyecto, se
plantea una estrategia para implementar los dispositivos moviles dentro del proyecto

educativo del centro, fomentando la colaboracion entre todo el equipo docente, las
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familias y el alumnado. Asimismo, aspectos asociados al uso del movil entre la
poblacion adolescente, como pueden ser la autorregulacion y la convivencia en el aula,
son abordados en el presente proyecto, siendo el objetivo ultimo del mismo el beneficio

de toda la comunidad educativa.

En cuarto lugar, las actuaciones planteadas dentro del Programa Anual de
Orientacion, también han sido cuidadosamente elaboradas teniendo en cuenta las
directrices estatales y autondémicas, asi como el marco tedrico que regula la orientacion
educativa. Es por ello que, su aplicacion, tiene intencion de favorecer los intereses del
alumnado, asi como de todos los agentes internos y externos, promoviendo el bienestar

socioemocional y académico y la inclusion educativa.

No obstante, las actuaciones y el proyecto propuesto en este trabajo tienen ciertas
limitaciones que deben de ser abordadas. A pesar de que estas actuaciones se han
elaborado de una manera fundamentada, estratégica y proactiva, no se ha tenido la
oportunidad de llevarlas a la préctica. Por lo tanto, hay diversos factores que se deben
de considerar. Es imprescindible tener en cuenta las caracteristicas del contexto, del
alumnado, del profesorado y del centro educativo para poder ajustar cada una de las
actuaciones al entorno en el que se implementen. Ademas, es posible que queden
reflejados aspectos de mejora a la hora de implementarlas, por lo cual, se ha de tener en
cuenta estos factores en la préctica.

Para finalizar, me gustaria destacar que se espera que tanto el proyecto de
innovacion como las actuaciones de este trabajo, puedan llevarse a la practica en el
contexto escolar. Estas intervenciones han sido deliberadamente elaboradas para que
puedan suponer una mejora en el sistema educativo, contribuyendo al bienestar de toda

la comunidad educativa, y, por ende, de la sociedad en su conjunto.
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Tabla 1

7. Anexos

Objetivos, indicadores y medidas del Proyecto de Innovacién

Objetivos

Indicadores

Medidas

Incorporar el uso pedagogico
del teléfono movil de manera

progresiva en el instituto

El 100% de las clases de 1°
de la ESO hayan completado
satisfactoriamente los 9

niveles al finalizar el curso

La consecucion de los
niveles por parte del

alumnado

Mejorar la convivencia en el

centro

Reducir el nimero de
informes de conducta
relacionados con el uso de
las TIC y el teléfono movil
un 50%

Las actas y los informes de
conducta realizados por
Jefatura de Estudios

Promover la competencia de
aprender a aprender entre el

alumnado

El alumnado obtiene una
mejoria en el cuestionario de
regulacién comparando el

pretest y postest

Los resultados obtenidos del

cuestionario

Aumentar el conocimiento de
las redes sociales entre las

familias

Al menos el 75% de las
familias de 1° de la ESO ha
asistido a las reuniones

Al menos el 50% de las
familias ha completado la

formacion

Las notas de asistencia a las
reuniones formativas
La interaccion de las familias

en Teams

Aumentar el conocimiento de
las redes sociales entre el

profesorado

El 90% del profesorado
conoce las principales redes
sociales y su funcionamiento
Al menos el 70% de las
familias ha completado la

formacion

Reuniones de REDES, la
CCP y reuniones con los
tutores.

La interaccion del

profesorado en Teams
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Tabla 2
Escalas de Convivencia

1: totalmente en desacuerdo

2: en desacuerdo

3: ni de acuerdo ni en desacuerdo
4: de acuerdo

5: totalmente de acuerdo

A completar por parte del profesorado

Los estudiantes han mostrado una buena predisposicion para el
aprendizaje mediante la elaboracion de preguntas, buen lenguaje no

verbal, sin interrupciones. ..

Los estudiantes han desempefiado adecuadamente las tareas

correspondientes en mi clase

No he presenciado ninguna falta de respeto hacia mi persona

No he presenciado ninguna falta de respeto hacia los compafieros de

clase

El clima del aula promueve el trabajo cooperativo

El clima del aula promueve el trabajo individual

El alumnado se encuentra motivado hacia la asignatura

Siento comodidad impartiendo en clase en el aula

La convivencia en el aula ha mejorado en la Gltima semana

Observaciones:

A completar por parte del alumnado

El clima del aula es bueno

No he presenciado ninguna falta de respeto entre mis compafieros

Me siento comoda/o trabajando en clase

Nuestro comportamiento es adecuado

Puedo pedir ayuda a mis compafieros/as si la necesito

En nuestra clase todo el mundo es bienvenido

La convivencia en el aula ha mejorado en la Gltima semana

Observaciones:
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Tabla 3

Cuestionario de satisfaccién alumnado para el Proyecto de Innovacion

1: totalmente en desacuerdo

2: en desacuerdo

3: ni de acuerdo ni en desacuerdo
4: de acuerdo

5: totalmente de acuerdo

Cuestionario de Satisfaccion para el alumnado 112

1. Considero gque este programa me ha ayudado a utilizar los

teléfonos moviles en clase de una manera responsable

2. Considero que los niveles de este programa estan bien

estructurados

3. Este programa me parece muy buena idea para fomentar el

buen uso de los moviles en los colegios

4. Este programa me ha hecho tener una mayor autorregulacion

a la hora de usar el teléfono mévil

5. Este programa me ha hecho mas consciente sobre los

peligros en las redes sociales

6. Este programa me ha ayudado a usar las redes sociales de

una manera responsable y respetuosa

Observaciones:
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Tabla 4

Cuestionario de satisfaccion profesorado para el Proyecto de Innovacion

1: totalmente en desacuerdo

2: en desacuerdo

3: ni de acuerdo ni en desacuerdo
4: de acuerdo

5: totalmente de acuerdo

Cuestionario de Satisfaccion para el profesorado 112 |3 |4 |5

1. Considero que este programa promueve el uso pedagogico de

los teléfonos moviles en el aula

2. Considero que se ha fomentado la competencia digital en el
instituto gracias a este programa

3. Considero que se ha promovido la cooperacion y la

interrelacion en el aula mediante el presente programa

4. Este programa me ha proporcionado informacién relevante

sobre el teléfono movil y el uso de las redes sociales

5. Este programa me ha facilitado la utilizacion de recursos

digitales en el aula

6. El alumnado se ha mostrado mas motivado en relacion con

este programa

Observaciones:
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Tabla 5

Cuestionario de satisfaccion familias para el Proyecto de Innovacion

1: totalmente en desacuerdo

2: en desacuerdo

3: ni de acuerdo ni en desacuerdo

4: de acuerdo

5: totalmente de acuerdo

Cuestionario de Satisfaccion para las familias

1. Considero que este programa ha fomentado el buen uso del
teléfono mavil en los menores

2. Este programa me ha ayudado a entender aplicaciones y
recursos digitales que antes desconocia

3. Estoy a favor de la continuacion del programa en el instituto

4. Considero que este programa este programa ha ayudado a los
menores en su uso responsable del teléfono movil

5. Este programa me ha ofrecido herramientas para gestionar el
uso de los moviles en casa

6. Los menores han mostrado mayor motivacion a la hora de

realizar las tareas de clase cuando estaban relacionadas con el

uso del teléfono movil en el instituto

Observaciones:
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Tabla 6

Temporalizacion de la actuacion basada en Mindfulness

Tutorias Tema a Tratar

Septiembre Acercamiento teorico al Mindfulness.
Introduccién a la respiracion diafragmatica.
Realizacidn de los cuestionarios pre.

Octubre Escaner Corporal

Noviembre Carta al Cuerpo

Diciembre Ejercicio de la pasa
Técnica del 5-4-3-2-1

Enero Atencion a los sonidos

Febrero Atencion a las emociones

Marzo Carta de la gratitud

Abril Reflexion grupal y cuestionarios post
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Tabla 7
Evaluacién del PAD

Programa de Atencién a la Diversidad

Actuacion Evaluacion

El Jenga de la Orientadora 1. La Observacion
2. Dos preguntas:
¢Del 1 al 10 cuénto te ha gustado este juego?

¢Volverias a repetir este juego?

Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) 1. Encuesta de satisfaccion para el
profesorado
2. Valoracion exhaustiva en la Memoria

Anual

Banco de Herramientas de Evaluacion Online | Anotacion de los recursos utilizados y

valoracién de los mismos

Programa para alumnado con AACC Actas obtenidas de las reuniones mensuales
entre  alumnado y departamento de

orientacion

Programa de Mentoria Reuniones trimestrales entre alumnado vy

departamento de orientacion
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Tabla 8
Evaluacion del PAT

Programa de Accion Tutorial

Actuacion Evaluacion

Gestion Emocional Basada en Mindfulness 1. Cuestionario de satisfaccion a
completar tanto el alumnado como el
profesorado voluntario.

2. Escala de Atencion Plena en el
Ambito Escolar

3. Escala Breve de Bienestar Subjetivo
en la Escuela para Adolescentes

(BASWBSS)
Plan de Convivencia: Tutoria entre Iguales 1. Datos de Bullying
1. Clima Social Aula (CES)
Tutoria del Amor Romantico Cuestionario de satisfaccion
Técnicas de Estudio Basadas en las 1. Pre-post cuestionario
Funciones Ejecutivas 2. Seguimiento sobre la aplicacion
Tutoria sobre Género y Sexualidad Cuestionario final colaborativo
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Tabla 9
Evaluacién del PODC

Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera

Actuacion

Evaluacion

La Transversalidad de las Salidas

Profesionales

1. Valoraciones de las reuniones
trimestrales

2. Cuestionario de satisfaccion

3. Cuestionario sobre profesiones pre-

post

¢Cudl es tu Ikigai?

Cuestionario pre-post

Objetivos SMART

1. Cuestionario post
2. Supervision del cumplimento de los
objetivos

Las Salidas Profesionales y el Conocimiento

del Entorno

Rubrica de evaluacion

El Orientaline

1. Evaluacién continua

2. Cuestionario de satisfaccién
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Figura 1
Cronograma del Proyecto de Innovacién
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Figura 2
Pdster del Proyecto de Innovacion

®

@ PROYECTO DE GAMIFICACION COOPERATIVA PARA EL BUEN

USO DE LOS MOVILES ENEL AULA

PAULA NUNEZ ESCOBAR-ORIENTACION EDUCATIVA

2 a J

NN

El objetivo de este proy serd f un uso dids méviles, al mismo tiempo que se promueve la
gul P digital, aprender a ap P . Ademas de facilitar a los docentes la
utilizacién de material digital en el avla

Los
Es de vital importancia que la educacién se adapte a los tiempos
actuales. En el sistema educativo actual, desarrolk

. GAMIFICAQON

%, COOPERATIVA
Sistema de méritos al estilo de los juegos en el que el alumnado

. preventivas para fomentar el buen uso de los méviles es
tendré que cumplir los objetivos establecidos para subir de nivel y asi, find ansealil S sahtion'ds moneé habitie liolinea s pocel
ir descifrando privilegios. En este proyecto, existe una interrelacién

o s il \ aila asbiad mal o inoportuno uso de sus méviles en el instituto. Por lo tanto, se
eatre los estudiantes para la consecucién de los objetivos. u . trata de una realidad la cual hay que solventar pedagégicamente.

Operativizacién del
DII’"“O. comportamiento en el aula 'w
.
/ Partimos de la base QS
i ace ce L cmird ’ €l alumnado subira de nivel cada 2
‘2"3 | (ESO) en el curso acad 22- semanas sismpre y cuando ha En la que ol alumnado no podré traer el mévil al
centro educativo (salvo en casos
. obtenido un7/10 excepcionales). Se trata de la
;POR QUE?
e on .;dmumd.lfun:‘naw NIVELO
Laidea es que sea una intervencion que Ira que completar
lon, itudmu‘lly que se aplique a cada nvevo 1° profesorado cada semana. En esta etapa, toda la clase tendra que
de la ESO. itntaa completar de manera satisfactoria un taller de:
Es imprescindible la concienciacién desde el H Y BUEN USODE
primer curso de la ESO. 0 | sublr de
et iy 70 m

Los 8 niveles y descifrando
privilegios

1. Se permite traer el mévil al colegio, no se permite su
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Figura 3
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