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RESUMEN

En los Gltimos tiempos las necesidades y retos que se afrontan en el aula han
cambiado de manera dréstica. Las metodologias en las que se opta por un aprendizaje
pasivo por parte del alumnado han quedado relegadas a un segundo plano y, actualmente,
se opta por aquellas en las que se forma al alumnado de una manera competencial,
priorizando el trabajo en equipo y las aplicaciones précticas. Es en ese contexto donde
cobra importancia el Aprendizaje Basado en Proyectos, el cual serd el protagonista de
esta propuesta de trabajo. Mediante su implementacion en un aula de 2° de Bachillerato
de la materia de “Fundamentos de Administracion y Gestion “se buscarad mejorar tanto el
rendimiento de los alumnos y alumnas, como el clima general y las relaciones

interpersonales de la clase.
ABSTRACT

Recently, the needs and challenges faced in the classroom have drastically
changed. The methodologies in which students learn with passive learning strategies have
been relegated to the background and nowadays, we are opting for those in which the
student is trained in a competent way, prioritizing teamwork, and practical applications.
In this context Project Based Learning becomes important, and it will be the main
protagonist of this work proposal. By implementing this methodology in a classroom of
the 2" year of Upper Secondary Education of the subject "Fundamentals of
Administration and Management", the aim will be to improve both the performance of

the students and the general climate and interpersonal relationships in the classroom.
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1. INTRODUCCION

El objetivo del presente Trabajo de Fin de Master es disefiar una programacion
didactica para 2° de Bachillerato de la materia de “Fundamentos de Administracion y
Gestion” (FAG en adelante). Dicha programacion incluird una propuesta de innovacion,
en este caso metodologica. Este proyecto de innovacién ha sido planteado teniendo en
cuenta las necesidades detectadas en el transcurso de las estancias del Practicum del
Master. Durante el desarrollo de las clases en el centro de précticas se pudo observar la
falta de implicacion del alumnado y mediante la comunicacion informal con los
estudiantes se pudo reflexionar y analizar qué estaba motivando esta pasividad y realizar
la propuesta de implementacion de un Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP en
adelante) en ciertas unidades del curso, con el objetivo de solventar este problema.

El trabajo se ha estructurado en tres apartados. El primero de ellos reflexiona acerca
de las materias impartidas en el Master, especificando los puntos fuertes y débiles, asi
como algunas propuestas de mejora. En el segundo punto, se realiza el proyecto de
innovacion educativa, el cual se dedicara a una revision de los antecedentes y estudios
previos de la aplicacion del ABP en el &mbito educativo, asi como a un analisis detallado
de cdmo se planea incorporarlo en el aula y de su evaluacion. Por ultimo, el tercer
apartado se destina a explicar en detalle cada elemento de la programacion didéctica,
incluyendo todos los apartados correspondientes, desde la justificacion y contexto hasta

la autoevaluacion docente.

2. REFLEXION SOBRE LA FORMACION Y LAS PRACTICAS

Las asignaturas de este master se clasifican en asignaturas obligatorias y optativas.
Las asignaturas obligatorias, a su vez, pertenecen a distintos mddulos. EI médulo genérico
es comun a todas las especialidades y recoge los contenidos mas teoricos y relacionados
con los ambitos de la Pedagogia y Psicologia de la educacion. Estos conceptos, en mi
opinidn, son pilares fundamentales a la hora de formar a cualquier docente, sobre todo en
los casos en los que no se tiene formacion previa acerca del ambito educativo. En mi caso,
mi grado de Economia, me ha permitido adquirir todos los conocimientos que quiero
transmitir a mis futuros alumnos y alumnas, sin embargo, veo necesaria la formacion que

aportan estas asignaturas, para saber como transmitirlos y para tratar con el alumnado.



Ademas del modulo genérico, las asignaturas del modulo especifico complementan
a las impartidas en el médulo anterior, ya que se tratan conceptos méas practicos que
pueden resultar de utilidad a la hora de trasladar lo aprendido de forma teorica a un

ambiente real.

Sin embargo, desde mi punto de vista, el modulo de las asignaturas obligatorias de
la Especialidad son las que mas relevancia pueden llegar a tener a la hora de decidir si la
docencia es el camino a seguir para cada uno de nosotros, debido a que se centran
principalmente en la maestria de cada uno de los alumnos y alumnas y tratan acerca de
las materias que vamos a impartir si decidimos seguir por el &mbito de la educacion, en

un futuro, ya sea cercano o mas lejano.

Por ultimo, la asignatura optativa de la especialidad, al igual que las pertenecientes
al modulo especifico, la veo como una excelente oportunidad de afiadir conocimientos y
competencias que nos sirvan de gran ayuda a la hora de desarrollar nuestro perfil como
futuros profesores.

Respecto a las asignaturas obligatorias del médulo genérico, a pesar de considerar
que todas ellas gozan de gran importancia a la hora de formar a los alumnos y alumnas,

encuentro ciertas diferencias entre ellas.
Modulo genérico. Obligatorias

Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad (ADP en adelante). Considero que es
una de las asignaturas mas interesantes de todo el curso del master. La asignatura en si,
en un primer momento, puede abrumar, sobre todo si no tienes formacion previa en
psicologia. Sin embargo, tanto las clases practicas como las teoricas resultaban
entretenidas a la vez que interesantes y beneficiosas para nuestro aprendizaje. Creo que
es indispensable un manejo decente de conceptos relacionados con la Psicologia, en
especial, Psicologia de la educacion, puesto que la etapa en la que vamos a impartir
nuestras clases suele ser una época dificil y que puede complicarse para los jovenes y
adolescentes. ADP puede proporcionar unas herramientas muy valiosas para intentar
ayudar y tratar de sacar los mejor de cada uno de nuestro alumnos y alumnas, puesto que
nunca hay que olvidar que nuestro trabajo no consiste tan s6lo en transmitir

conocimientos y lograr que nuestros estudiantes dominen la materia, sino que como



profesores debemos asegurarnos siempre del bienestar y tratar de desarrollar de forma

integral al alumnado.

Procesos y Contextos Educativos (PCE en adelante). Quiza es una de las
asignaturas, por no decir la asignatura que mas criticas recibe entre el alumnado. Si bien
es cierto que es una asignatura bastante densa, que puede resultar algo complicaday dificil
de entender para todos, y en especial, tal y como se ha comentado previamente, para
aquellos que a lo largo de su grado universitario no han tenido contacto alguno con la
Pedagogia, pienso que no hay que dejarse llevar por el primer instinto y automaticamente
sacarle fallos a una asignatura por su dificultad. Otro aspecto que puede que llegue a
contribuir a la complicacién de la asignatura es la divisién del temario en bloques, no
tanto por dicha division de contenidos, ya que esto considero que resulta practico e
inteligente, sino por la rotacién de profesores que se produce en la duracion del curso.
Muchas veces puede resultar confuso que cada pocas semanas un profesor nuevo entre en
el aula e imparta sus clases de manera distinta al anterior, como es l6gico. A pesar de que
creo que esto es algo que se tendria que tener en cuenta, pues produce bastantes
confusiones a la hora de plazos de entrega o de criterios de evaluacion, también defiendo
que es una ventaja, ya que cada uno de los profesores esta formado y es especialista en
cada uno de los ambitos por lo que las clases y la transmisién de contenidos es mas
enriquecedora. Por otra parte, respecto a los contenidos en si, son extensos, por lo que
resulta complicado impartirlos en el tiempo disponible de modo que queden claros para
todo el alumnado. Teniendo en cuenta esto, quiza seria interesante revisar el temario o
afiadir més horas para que se pudiesen impartir las clases de la manera mas eficiente

posible.

Sociedad, Familia y Educacion (SFE en adelante) sigue la linea de PCE en cuanto
a la densidad de los contenidos y las horas disponibles de la asignatura. Al igual que el
resto de las asignaturas de la modalidad, SFE es una asignatura que creo que es béasica
para la formacion de un futuro profesor o profesora, ya que las familias son un pilar
fundamental en la vida escolar de los estudiantes y son una agente fundamental en el
ambito educativo, pues los padres y madres participan constantemente en la toma de
decisiones del centro. Saber relacionarse con las familias puede ser de gran utilidad tanto
para obtener informacion de los alumnos y alumnas como para transmitir informacion de

las cosas que sucedan en el centro y poder ayudar a los jovenes.



Modulo Especifico I. Obligatorias

A la hora de hablar de estas asignaturas, Disefio y Desarrollo del Curriculum,
Innovacion Docente e Iniciacion a la Investigacion Educativa y Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, tal y como he expresado antes, su magia recae en el
hecho de que resultan de gran utilidad a la hora de complementar los contenidos mas
densos y tedricos. Considero que, algo fundamental en la educacion, es ser capaz de
transmitir los contenidos, pero siempre de manera que el alumno o alumna vea que se
puedan aplicar y utilizar en un ambito practico. Las tres asignaturas cumplen con este

objetivo, que, bajo mi punto de vista es esencial.

Hoy en dia, la innovacion y la utilizacion de recursos digitales son algo que esta a
la orden del dia, y cada dia los profesores reciben mas exigencia para estar actualizados
y hacer uso de ellos para conseguir impartir las clases de una manera entretenida, eficiente

y creativa.

Ademas, el Curriculum es algo que va a acompafar al docente a lo largo de toda su
vida profesional, por lo que una asignatura que te ayude a comprenderlo y manejarlo es

importante que sea impartida.
Maodulo Especialidades - Obligatorias

En las asignaturas de especialidad obligatorias, me quiero centrar principalmente
en Aprendizaje y Ensefianza. La finalidad de esta asignatura fue aportar materiales y

herramientas para saber realizar una programacion didactica practicamente desde cero.

Esto ha sido realmente beneficioso, ya que antes de entrar al master, ninguna de las
personas que cursamos la especialidad de Economia, conocia tan siquiera qué era una

programacion.

Junto con la asignatura del modulo genérico, ADP, creo que ha sido la asignatura
mas Util, de todo el méster a nivel de aplicacién en el futuro o de transmision de nuevos

conceptos de manera precisa y detallada.

Por otro lado, Complementos a la Formacion Disciplinar es una asignatura que no
caus6 demasiado complicacion o dificultad, ya que principalmente se centra en
contenidos econdmicos, debido a la especialidad, por lo que no introdujo nada nuevo, que

no se hubiera impartido en el grado de Economia. Sin embargo, quiero destacar, que a



pesar de que los contenidos ya eran conocidos por los alumnos y las alumnas, los
profesores de la asignatura también nos aportaron una vision nueva de como los conceptos
econdmicos deben ser adaptados al nivel del alumnado en todo momento y como a veces

no es tan facil como parece el transmitir los contenidos
Maodulo Optativas Especialidad

El Uso de los Recursos Informaticos en los Procesos de Célculo en el ambito de

las Ciencias Experimentales

Tal y como se ha expuesto previamente, en el apartado de Modulo Especifico, los
recursos digitales estan cobrando fuerza en los ultimos afios, asi considero esencial tener
una formacion maés extensa sobre ellos, ya que esto puede hacer que te distingas de otros
docentes. Durante el curso se impartieron lecciones sobre dos aplicaciones, GeoGebra y
ExeLearning. Si bien es cierto que ambas, son opciones muy buenas para afiadir en el
disefio de las clases ExeLearnning resulta mucho maés atil en mi especialidad, ya que
GeoGebratiene un enfoque demasiado matematico para los contenidos de Economia. Una
pega que podria sacar a esta asignatura es que resultaria de gran ayuda el poder cursarla
antes del inicio de la estancia de las préacticas, pues aporta unas herramientas que podrian
ser aplicadas en el ambito del aula para probar su eficacia a la hora de motivar a los

alumnos y alumnas.
Practicum

Sin lugar a duda, el Practicum es el elemento principal en torno al cual gira todo el

master.

Desde el dia uno, los profesores intentan prepararte para tu futura vida como
docente, lo que lleva implicito que te preparen para el inicio de tus practicas, ya que sera
ahi donde intentes por primera vez aplicar todo lo aprendido hasta el momento y ver si
ese es el camino que quieres seguir para el resto de tu vida laboral. El poder realizar unas
practicas en un centro para poder aplicar lo aprendido durante los meses en los que ha
transcurrido el Master, en mi opinidn, resulta fundamental para aclarar las dudas que
hayan podido surgir en el curso. También hay que tener en cuenta que, aunque la
experiencia sea totalmente necesaria, no excluye que se encuentren ciertos problemas en

el camino.



Los obstaculos principales que me he encontrado en un principio se pueden resumir
en dos. Por un lado, lograr captar el interés de los estudiantes y alcanzar un nivel de
motivacién que les permitiese seguir las clases con entusiasmo y por otro, que la
economia les resultase una materia util y entretenida. Este problema es algo a lo que
tienen que hacer frente las personas que se dedican a la docencia dia tras dia. Mucha gente
puede llegar a pensar que es imposible que unos adolescentes presten atencion o que se
muestren intrigados por los contenidos impartidos en la clase. Ademas, los alumnos y
alumnas de segundo de Bachillerato cuentan con una preocupacion adicional que les
puede descentrar, la Evaluacion de Bachillerato para el acceso a la Universidad (EBAU).
En un primer momento, antes de entrar en el aula, llegué a pensar que esto seria tarea
imposible. Sin embargo, con el paso de los dias, los alumnos y alumnas pasaron de estar
con una actitud mas bien pasiva a ser participativos. Los grupos en los que tuve la suerte
de impartir mis unidades didacticas eran grupos de estudiantes atentos, empaticos y con
ganas de aprender, por lo que hicieron que mi primera vez dando clase en un aula con

tantos estudiantes fuese mas facil.

La otra dificultad, que viene relacionada con la anterior, era en efecto, la falta de
experiencia y practica a la hora de dar explicaciones en el aula, pero como se ha
mencionado anteriormente, con el paso de los dias todo se hizo méas facil, y tras las
primeras sesiones las clases fueron mas dindmicas gracias a la ausencia de los nervios de
los primeros dias. El impartir clases ante un “publico” numeroso puede jugar malas
pasadas, pero en mi caso, no tuve ningun problema de gravedad e intenté actuar con

seguridad y disfrutando en cada momento, en todos los segundos que pasé en el aula.

Un factor fundamental en el desarrollo de la estancia fue la tutora del centro.
Gracias a ella, todos los problemas u obstaculos que surgieron pudieron ser facilmente
solventados, ya que siempre me ayudo en todo lo posible y nos tratd, tanto a mi como a

mi compariero, con respeto y considerandonos como iguales y no como alumnado.



3. PROYECTO DE INNOVACION

3.1. MARCO TEORICO
3.1.1. Historia

De acuerdo con Antelo et al. (2016) los inicios del ABP datan de la segunda mitad
del siglo XIX, en el cual, un aprendizaje que era principalmente memoristico comenzo a
requerir de una mayor profundidad, dando una mayor importancia a las habilidades y las
competencias frente a la mera transmision de los contenidos. Esto, en primer lugar, se
implement6 en ciertas universidades, para ser aplicado afios después en centros de

ensefianza secundaria publicos.

Siguiendo lo establecido por Kilpatrick (1918), es a principios del siglo XX cuando
este tipo de aprendizaje se fundamentd en el interés o la motivacién derivadas del desafio
que supone llevar a cabo una tarea, solucionar un problema o afrontar un reto que requiera
de un esfuerzo para ser superado. Tal y como explica Galindo (2019), Kilpatrick realizd
una division de los proyectos teniendo en cuenta su propdésito. Por un lado, tendriamos
los proyectos que buscan la elaboracién de un producto final, los proyectos cuyo objetivo
es profundizar en un tema mientras se disfruta del proceso, y por otro, los proyectos que
tienen como meta solucionar un problema. Kilpatrick impuls6 entonces el movimiento de

la Escuela Nueva, la cual, como defiende Narvaez (2006) se puede definir como:

En oposicion a una pedagogia basada en el formalismo y la memorizacion, en el
didactismo y la competencia, en el autoritarismo y la disciplina, la nueva
educacion reivindica la significacion, el valor y la dignidad de la infancia, se
centra en los intereses espontaneos del nifio y aspira a fortalecer su actividad,

libertad y autonomia (p 630).

Al mismo tiempo, que empiezan a formarse las ideas de Kilpatrick, surgio la teoria
del constructivismo, y segun Ciro (2012) podemos afirmar que el ABP tiene una gran
influencia constructivista, en especial de los trabajos de Lev Vygotsky, Jerome Bruner y

Jean Piaget.

El humanismo de Maslow, asi mismo, tuvo gran relevancia en el auge del ABP

como metodologia didéctica, ya que el ABP se retroalimenta de “la curiosidad, la



motivacion por el aprendizaje y la basqueda de los medios para que pueda producirse, asi

como la inclinacidn natural al espiritu asociativo entre personas” (Orts et al., 2012, p. 20).

Por otra parte, Gardner expuso un concepto muy relevante en el ABP. EIl autor
sugirio la existencia de una inteligencia moldeable, con posibilidades de mejora y ademas
de plantear este cambio de concepto de inteligencia, elabor6 un listado de inteligencias
(I6gico-matematica, linguistica, espacial, musical, corporal-cinestésica y emocional, que
engloba las Ilamadas inteligencias intrapersonal e interpersonal).Esto hace ver como cada
persona puede tener perfiles diferentes, por lo que un trabajo colaborativo entre personas
para la realizacion de proyectos en el marco del ABP puede dar lugar a soluciones
totalmente diferentes y creativas, pero validas, enriqueciendo asi el trabajo (Orts et al.,
2012).

Por lo tanto, todos estos autores defendieron la necesidad de un contexto educativo
en el que la construccion de contenidos se realizase entre personas para llegar a un fin
comun, y esto es precisamente, lo que se pretende con la implementacion del ABP (Orts
etal., 2012).

Es asi como esta metodologia ha ido formandose a lo largo de los afios siendo el
modelo constructivista del aprendizaje, un detonante claro en el avance de este modelo.
Tal y como afirman Rekalde y Garcia (2015) la visidn del estudiante es el pilar del proceso
de ensefianza aprendizaje, siendo este el sujeto protagonista y activo que controla este
proceso. El alumno o alumna es quien construye los conocimientos y desarrolla las
aptitudes y habilidades. No solo presenta un papel activo al llevar a cabo tareas mas
complejas como crear o investigar sino también en otras a priori mas simples como leer
0 escuchar. Asi se considera el aprendizaje como la herramienta que permite crear
construcciones mentales, juicios e ideas propias basadas en otros conocimientos o

experiencias.

Ademas, de acuerdo con Antelo et al. (2016) y Romero et al. (2018) los cambios y
avances tecnologicos continuos que han ido teniendo lugar recientemente e incluso en la
actualidad, dan como resultado un notable desarrollo de las tecnologias de la informacién
y la comunicacion (TIC), impulsado en mayor medida esta metodologia y dotandola de
un amplio abanico de posibilidades frente a un aprendizaje competencial que cobra mas

importancia a cada dia que pasa.
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Por ultimo, se debe resaltar el papel fundamental de la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, debido a la incorporacion de la educacion desde un punto de vista
competencial. Esto sigue estando presente en las consecutivas reformas educativas,
incluyendo la Ley Orgéanica por la que se modifica la LOE de 2006, por lo que sigue

teniendo gran relevancia en la educacion actual (Alonso, 2018).
3.1.2. Estudios previos

La educacion ha sufrido transformaciones en los ultimos afios, tanto de las
metodologias utilizadas como de la consideracion a las necesidades de los alumnos y de
las alumnas. Es por ello, que el ABP ha ganado protagonismo, ya que con su uso se
pretende no solo impartir los conocimientos tedricos, sino también la adquisicion de
competencias necesarias para el mundo actual, como podrian ser el trabajo en equipo o el

sentido del emprendimiento (Romero et al., 2018).

Las Ultimas tendencias pedagdgicas que retoman en realidad corrientes clasicas
como las propuestas por los autores de la Escuela Nueva tienen como objetivo primordial
el proporcionar un aprendizaje activo y constructivista, en el que el alumno o alumna

pueda relacionar los contenidos aprendidos con su dia a dia (Leon-Diaz et al., 2018).

Cabe destacar que la implementacion de estas metodologias innovadoras puede
suponer cierto grado de dificultad, ya que el alumnado — especialmente en los cursos mas
avanzados- puede mostrar una actitud adversa ante un cambio dréstico de estilo de
ensefianza, al estar acostumbrados a un aprendizaje pasivo durante sus numerosos afos

de escolarizacion (Dutto, 2015).

Sin embargo, diversos estudios en los ultimos afios han comprobado la efectividad
de la implementacion del ABP en el aula. En los estudios de Flores-Fuentes y Juarez-
Ruiz (2017), Diosa (2018) y Cardenas- Contreras et al. (2020) se demuestra la efectividad
de la aplicacion de esta metodologia en cursos superiores, ya que “ayuda a fomentar un
aprendizaje dinamico, creativo, reflexivo y autosuficiente, en donde el estudiante busca
alternativas para solucionar sus problemas, dejando atras las clases tradicionales”

(Cérdenas-Contreras et al., 2020, p. 69).

Flores- Fuertes y Juarez-Ruiz (2017) exponen como los estudiantes en los que se

aplico una metodologia ABP, desarrollaron competencias mas alla de adquirir conceptos
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puramente tedricos, y lograron resultados muy favorables a la hora de analizar sus

habilidades creativas y reflexivas tras la exposicion de sus proyectos.

Asi mismo, el uso del ABP también ha demostrado su eficacia la mejora del
rendimiento académico y en la conducta a nivel general de los estudiantes en el aula,
viéndose esto incrementado con el uso en conjunto de herramientas TIC (Romero et al.,
2018).

Segun Antelo et al. (2016), este conjunto de tecnologias de la informacion y la
comunicacion ha promovido el ABP en base a diversos factores. EI primero reside en la
relevancia de la colaboracién en la metodologia, en el trabajo en equipo, algo realmente
facilitado mediante estas tecnologias al dar la posibilidad de una comunicacion entre las
personas, mucho mas sencilla, llegando incluso a derribar las barreras geogréficas. Otra
es el amplio abanico de informacion de la que se dispone, otorgando los recursos tedricos
y de otros tipos necesarios para un correcto contenido, planificacién y desempefio. Por
ultimo, se dan las aplicaciones y herramientas que proporcionan la posibilidad de elaborar
proyectos de forma conjunta con una retroalimentacion practicamente instantanea
(Antelo et al., 2016).

3.2. DIAGNOSTICO INICIAL

El grupo perteneciente a FAG esta formado por un grupo reducido de estudiantes,

ya que se trata de una materia optativa.

El alumnado sigue las pautas estandar que caracterizan a los estudiantes del centro.
Los alumnos y alumnas proceden de familias con una economia media-alta y de entorno
urbano, y no presentan graves problemas de conducta, aunque no suelen acudir a las

clases con frecuencia.

Dentro del aula se respira un buen ambiente de compafierismo y no parece que haya
ningun conflicto notorio entre ninguno de los alumnos y alumnas, ni tampoco que haya

alguna persona excluida y no integrada en el grupo-clase.

El trato de los alumnos y alumnas con el equipo docente también es respetuoso y
cordial y nunca ha habido ningun tipo de falta de respeto o disputa con ninguno de los

profesores o profesoras que imparten las clases en este curso.

12



Sin embargo, a pesar de que el alumnado presenta un bajo nivel de conflictividad y
su rendimiento académico es aceptable, se ha observado un alto grado de pasividad y
desinterés por la asignatura de FAG. Esto puede ser debido principalmente al uso de los
métodos de ensefianza tradicionales, como la clase magistral. Esta falta de implicacion
por parte de los estudiantes provoca que las clases se desarrollen con cierto grado de
dificultad y no permite la optimizacion de tiempo de aula y del proceso ensefianza-

aprendizaje.

En suma, el diagndstico del problema se obtiene a partir de la observacion realizada
en el trascurso de las practicas, asi como de mis intercambios informales con este grupo
de estudiantes. En todo caso, llegado el momento de desarrollar en la realidad esta
innovacion seria preciso quizas, realizar una recogida de informacidén mas sistematica que
permitiera determinar las razones que llevan al alumnado a tener esta actitud pasiva en
esta materia en concreto (Ver Anexo 1, Documento n° 1. Cuestionario de Analisis de la
Asignatura por parte del Alumnado)

Como solucidn a este problema se intentara mejorar el nivel de implicacién de los
alumnos y alumnas mediante el ABP, una metodologia colaborativa, que requiere asi
mismo un trabajo individual de investigacién de cada uno de los alumnos y alumnas para
la elaboracion de los proyectos que seran realizados por los equipos de forma cooperativa.
De este modo, el ABP, busca el incluir al alumnado en el proceso de ensefianza,
haciéndoles de esta forma participes de su propio aprendizaje e incrementando de este

modo su nivel de motivacion e implicacion.
3.3. OBJETIVOS

Con objeto de guiar el proceso y evaluar la consecucion de los logros esperados, se
establecera un objetivo final y tres objetivos especificos que marcaran el éxito de la
presente innovacion. Los objetivos especificos ofreceran una serie de pautas o puntos

que guiaran el proceso y permitiran facilitar el alcance del objetivo general.

Como se puede apreciar, el objetivo final busca mejorar el nivel de colaboracion y
motivacién de los alumnos y alumnas. En la Tabla n° 1. Presentacién de los objetivos,
indicadores de impacto y procedimientos de evaluacion, se desglosan los logros que se

quieren alcanzar con el objetivo principal, ademéas de establecer los instrumentos e
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indicadores que se tendran en cuenta para valorar el grado de cumplimiento de todos los

objetivos propuestos.

Tabla n°1

Presentacion de los objetivos, indicadores de impacto y procedimientos de evaluacion

ANALISIS DE LOS OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

INDICADORES DE
IMPACTO

PROCEDIMIENTOS PARA LA
EVALUACION DEL LOGRO

Mejorar el nivel de
colaboracion y
motivacion de los
alumnos y alumnas

El clima de aula se ve
enriquecido

El rendimiento general de la
clase se ve mejorado

La participacion a nivel
individual de cada uno de los
miembros de la clase se ve
incrementada

Observacion del aula
Calificaciones de los estudiantes

Diario del profesor

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

INDICADORES DE LOGRO

MEDIDAS

Mejorar la capacidad de
trabajo en equipo de los
alumnos y alumnas

Los alumnos y alumnas
trabajan de manera individual
para su posterior puesta en
comun

Los alumnos y alumnas
mantienen una actitud
favorable a la hora de tomar
decisiones de manera conjunta

Observacion del aula
Diario del profesor
Calificaciones de los estudiantes

Cuestionario de evaluacion por parte de
los alumnos y alumnas (ver Anexo 2
documento n°2. Cuestionario para la

Valoracion del Trabajo en Grupos)

Mejorar las habilidades
expositivas de los
alumnos y alumnas

Los alumnos y alumnas

realizan las presentaciones con

actitud segura y con
desenvoltura

Los alumnos y alumnas
utilizan soportes digitales
adecuados

Rdabricas de calificacién (ver Anexo 3,
documento n° 3. Rabrica para la
Evaluacion de la Exposicion Oral

Calificaciones de los estudiantes

Incrementar la
participacion del
alumnado mediante
actividades atractivas

Los alumnos y alumnas
incrementan su participacion
en actividades voluntarias

Los alumnos y alumnas
proponen actividades para ser

realizadas en el aula

Observacion del aula
Rubricas de calificacion
Diario del profesor

Cuestionario de evaluacion por parte de
los alumnos y alumnas

Fuente: Elaboracion propia
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3.4. DESARROLLO

El eje central de esta propuesta de innovacion es la utilizacion de la metodologia
ABP, la cual resulta de gran utilidad para conseguir que el alumnado desarrolle

competencias a la vez que se trabaja con el grupo los conceptos de la materia.

La propuesta de innovacion se lleva a cabo en 2° de Bachillerato, porque, a pesar
de tratarse este de un curso condicionado a impartir los contenidos en un tiempo limitado
antes de la Evaluacion de Bachillerato para el acceso a la Universidad (EBAU en
adelante), FAG es una materia optativa, la cual no pertenece a las asignaturas obligatorias
que se examinan en la EBAU. Pese a que puede ser elegida para realizar el examen en la
prueba, el que no pertenezca a las asignaturas troncales de la EBAU permite una mayor

flexibilidad a la hora de implementar metodologias mas innovadoras.
3.5. PLANIFICACION Y CRONOGRAMA

La innovacidn se llevara a cabo en una unidad didactica por trimestre. Ello permitira
que la innovacion tenga cierta continuidad, pero sin distorsionar excesivamente el
curriculum prescrito por la administracion educativa para este curso. En concreto, estas

serén las unidades elegidas:

o Primer Trimestre- Unidad 2. Plan de negocio

Proyecto 1. Creacidn de una empresa y realizacion del analisis DAFO.

o Segundo Trimestre- Unidad 7. Funcién Comercial y Marketing.

Proyecto 2. Elaboracion de un plan de “Marketing Mix” para un producto

teniendo en cuenta la Responsabilidad Social Corporativa (RSC).
o Tercer Trimestre- Unidad 11. La exposicién oral.

Proyecto 3. Explicacion de un tipo de inversion (diferente para cada grupo)

aplicando las herramientas aprendidas en la unidad.

3.5.1. Plan de actividades

Los tres proyectos de cada trimestre seguiran la misma estructura dividida en tres
sesiones, ya que el resto de las sesiones planificadas para cada una de las unidades se

destinara a impartir contenidos practicos y tedricos.
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A continuacion, se presenta un posible calendario para la implementacion del ABP
en Unidad 7, la cual sera desarrollada en detalle en las unidades didacticas de la

Programacion

Tabla n°2

Temporalizacion Unidad 7

1% Semana LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES

FAG Teoria Teoria Teoria Préactica

22 Semana LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

FAG Repaso Sesion 1 Sesion 2 | Sesion 3
Proyecto Proyecto Proyecto

Fuente: Elaboracion propia
e SESION1

En la sesion 1 se presentara el proyecto correspondiente al trimestre, sefialando los
objetivos que se quieren conseguir del mismo, y los medios a través de los cuales va a ser
evaluado. De este modo, los alumnos y alumnas serdn conscientes desde el primer

momento de qué se quiere conseguir y como se va a evaluar.

Ademas, se proporcionaré al alumnado material acerca del contenido tedrico de los
conceptos a desarrollar en los proyectos en un soporte digital, concretamente con la
aplicacion Exelearning. En el desarrollo de la Unidad didactica 7 se adjuntara el enlace

a la plataforma digital.

Se realizara la division de la clase en grupos de 4 personas, que tendran que trabajar

tanto individualmente como en equipo para la toma de decisiones.

e SESION 2

En la sesion 2 los grupos trabajaran la informacién que cada uno de los miembros

ha aportado y dedicaran todo el tiempo en el aula a dar forma al proyecto.
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Durante la sesién el profesor servird de guia, pero se intentard en todo momento
que los estudiantes trabajen de manera autbnoma, apoyandose unos a otros, descubriendo

ellos mismo los errores y buscando las soluciones oportunas.

e SESION3

En la sesién 3, cada uno de los grupos procedera a exponer sus proyectos ante el
resto de la clase utilizando un soporte digital de su eleccién. De esta forma, se pretende
que cada alumno y alumna afiance sus habilidades expositivas e interpersonales, y

adquiera confianza y seguridad.

3.5.2. Recursos y materiales

Para llevar a cabo esta propuesta de innovacion no se requerird de demasiados
materiales. Principalmente serdn necesarios los recursos digitales presentes en el aula

(ordenador y proyector).

Los materiales tedricos se proporcionardn al alumno mediante la plataforma
ExeLearning, de gratuito acceso y el desarrollo de los contenidos de las unidades iran
siempre acompafiados de un elemento visual, ya sea de elaboracion propia en aplicaciones

como PowerPoint o Canva o de otras fuentes, como videos de YouTube.

3.6. EVALUACION

La evaluacion de los proyectos se hara de acuerdo con la rubrica descrita en la Tabla
n° 3. Ruabrica para la Evaluacion de los Proyectos y su calificacidn sera incluida en los

criterios de calificacion de la asignatura, teniendo esta un 20% del computo global.
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Tabla n°3

Rubrica para la Evaluacion de los Proyectos

Rubrica para la evaluacion de los Proyectos

El proyecto se
presenta de

El proyecto se

El proyecto se

Excelente Muy bueno Bueno Regular Mal
El proyecto El proyecto no
Vgl . .EI proyecto incluye muy El proyecto incluye todas = proyecto no
SUMELICCRUICIDE])  Incluye todas bien todas las incluye casi las partes del incluye
todos los elementos las partes de artes. aunque | todas IZs artes temg de las ninguna de las
del tema de manera manera P se ’ercib?e del terﬁa ue izclu e partes del
correcta. correcta. P : d Ye, tema.
algln error. comete errores.

El alumno El alumno El alumno
DA EE BT demuestra un demuestra un demuestra El alumno no
El alumno demuestra excelente buen dominio buen dominio El alumno demuestra
dominio del tema al . del tema, demuestra o
explicar con dominio del del tema, aungue se poco dominio ningun

ropiedad el tema y no aunque se erciben un del tema dominio del
(F:)onFt)enido incurre en percibe algin mg of nimero ' tema.
’ errores error. Y
de errores.
Obijetivo Identifica Identifica mu Identifica bien Identifica de
El alumno identifica | excelentemente - y . manera escasa | No identifica el
" . bien el el propoésito y . g
el proposito y las | el propdsitoy oy | las i I el propésitoy | proposito y las
ideas principales del las ideas del _proposno ylas as ideas de las ideas del ideas del tema
ideas del tema. tema. '

tema. tema. tema.

El proyecto no

El proyecto no

E:arég?ﬂm es claro manera muy mg;fgné?a?:y presenta de se presenta de presenta
preciso e interesante ' | claray precisa precisa y de manera muy manera muy coherenma
’ y de forma . claray precisa. clara. ninguna.
. forma atractiva
atractiva
El vocabulario El vocabulario El vocabulario
utilizado se utilizado se utilizado se El vocabulario
Vocabulario adapta de danta d adapta de no se ha El vocabulario
Utiliza el vocabulario | forma precisa, fofm:pcgrr:cta forma correcta utilizad de utilizado es
apropiado. correcta y aproiada a pero no muy forma incorrecto.
apropiada a los Igs (F:)on?enidos apropiada a los apropiada.
contenidos. ) contenidos.
., El proyecto El proyecto El proyecto no
Presentacion esta El proyecto El proyecto esta se ha
El proyecto esta bien excelentemente esta muy bien esta bien regularmente presentado de
presentado presentado. presentado. manera
presentado. presentado. correcta
Los contenidos Los contenidos Los contenidos Los contenidos
y las las y las Los contenidos y las
Originalidad competencias y . competencias y las competencias
Los contenidos y las han sido cowpete_gmas han sido competencias han sido
competencias se han | transmitidos de transﬂitsildgs de transmitidos de no han sido transmitidos
transmitido de forma forma forma forma transmitidos sin ningdn tipo
atrayente y novedosa. sumamente atrayente y atrayente, sin con demasiada de factor
atrayente y novedosa demasiada innovacion. atrayente o
novedosa. ) innovacion. innovacion.

Fuente: Elaboracién propia

Por otra parte, para la evaluar la efectividad de la propuesta de innovacion se

valorarén los instrumentos utilizados para medir el cumplimiento tanto del objetivo



principal, como de los objetivos especificos. Para ello se tendran en cuenta la observacion
en el aula, las anotaciones oportunas en el diario del profesor, asi como las calificaciones
obtenidas por el conjunto de la clase y las evaluaciones realizadas a partir de la rabrica
de calificacion de los tres proyectos y las exposiciones orales y el cuestionario de

valoracion de las actividades en grupo.

Es de vital importancia también valorar la aplicacion del proyecto desde la
perspectiva de los estudiantes, ya que son ellos los principales afectados y los que pueden
aportan una retroalimentacion que nos permita incorporar cambios o mejoras. Para lograr
ese intercambio de informacion entre docente y alumnado se les propondra un
cuestionario de valoracion para cumplimentar, el cual se expone en el Anexo 4

(documento n° 4 Cuestionario de Evaluacién del Alumnado)

4.  PROPUESTA DE PROGRAMACION
4.1. INTRODUCCION

La asignatura de FAG es una materia de 2° de Bachillerato, de caracter especifico

en la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales.

De acuerdo Decreto 42/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacion y
se establece el curriculo del Bachillerato en el Principado de Asturias es “importante
estimular las destrezas y habilidades de los estudiantes que contribuyan a transformar
ideas en proyectos, mediante el estudio del proceso de puesta en marcha de una

oportunidad de negocio y su posterior administracion y gestion” (p. 731)
4.2.  JUSTIFICACION

El marco de referencia legal que se ha tenido en cuenta para la elaboracion de esta

programacion es:
Nivel estatal:

e La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad

educativa®

L En diciembre de 2020, la Ley Organica de Modificacion de la LOE (LOMLOE), fue aprobada,
sin embargo, esta programacion se contextualiza en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa (LOMCE), debido a su implementacién gradual en 2022-2023 de los cursos
impares y 2023-2024 de los cursos pares.
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e Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
béasico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato

e Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre
las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion

primaria, la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato.
Nivel autonémico:

e Decreto 42/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacion y se establece

el curriculo del Bachillerato en el Principado de Asturias.

La materia FAG es una de las materias pertenecientes al bloque de asignaturas
especificas segun el Decreto 42/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacion
y se establece el curriculo del Bachillerato en el Principado de Asturias.

Dentro de los objetivos para la etapa que se establecen de acuerdo al Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, con la asignatura de FAG, se buscara el
cumplimiento de los objetivos que promueven en el alumnado el ejercer la ciudadania
democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica responsable,
inspirada por los valores de la Constitucion espafiola asi como por los derechos humanos,
que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa,
asi como la consolidacion de una madurez personal y social que les permita actuar de
forma responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Sin embargo, el objetivo
primordial de esta materia es el afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de
creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido

critico del alumnado.

La principal intencion educativa de esta materia ser, en definitiva, el desarrollo del
espiritu emprendedor, al igual que la adquisicion de competencias claves recogidas en la
Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la

educacion secundaria obligatoria y el bachillerato.

Las competencias clave que se desarrollaran a lo largo del curso académico en la

presente asignatura son primordialmente el sentido de la iniciativa y espiritu
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emprendedor, aprender a aprender, competencias sociales y civicas, y la comunicacién

linguistica, al igual la competencia digita mediante el uso de las nuevas tecnologias.
4.3. CONTEXTO

El centro objeto de esta programacion es un instituto situado en el centro urbano de
la capital de provincia del norte de Espafia, cuya economia est4 basada principalmente en
actividades pertenecientes al sector terciario. La ciudad, que cuenta con unos 220.000

habitantes, se caracteriza por una poblacion ligeramente envejecida.

El centro se encuentra rodeado de otros centros educativos publicos, tanto centros

de Educacion Infantil y Primaria, como de Ensefianza secundaria y Universitarios.

Las aulas e instalaciones del instituto se encuentran distribuidos en tres edificios
distanciados entre si por unos diez minutos. Los ciclos Formativos y Bachillerato estan
localizados en el mismo espacio, mientras que para acceder a las instalaciones de la ESO
hay que recorrer una distancia no demasiado grande. Todos los edificios cuentan con
biblioteca propia, asi como diversas aulas de informatica en las que el alumnado puede
disponer de acceso a ordenadores y conexidn a Internet, asi como de una amplia coleccién

de libros de diversas disciplinas.

El alumnado goza de cierto grado de heterogeneidad, ya que se cuenta con alumnos
y alumnas procedentes de diferentes entornos, aunque en su gran mayoria provienen de
un entorno urbano, llegando a alcanzar cifras de un 75%, mientras que el alumnado
procedente del &mbito rural alcanza unos niveles mas bajos rondando el 25%. EIl nivel
socioeconémico de los alumnos y de las alumnas es medio o incluso medio - alto con

rentas medias disponibles ajustadas por habitante bastante elevadas.

A pesar de que el alumnado presenta un bajo nivel de conflictividad y que su
rendimiento académico es tolerable, el absentismo escolar es un gran problema dentro de

la mayoria de los cursos no obligatorios del centro.

Elaulaen la que se llevara a cabo esta programacion se encuentra dentro del edificio
principal, ya que es de 2° de Bachillerato, y cuenta con pizarra digital y camara para poder
realizar las clases online para el alumnado que no pueda asistir a clase debido a la
situacion actual con la Covid-19 y tenga que realizarlas a distancia. El alumnado de 2°
Bachillerato de la asignatura de FAG se trata de un grupo reducido de alumnos y alumnas,
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ya que se trata de una materia optativa, y el alumnado sigue las pautas estandar que
caracterizan a los estudiantes del centro. Los estudiantes proceden de familias con una
economia media-alta y de entorno urbano, y no presentan graves problemas de conducta,

aunque suelen no acudir a las clases con frecuencia.
4.4, COMPETENCIAS

Segun las orientaciones procedentes de la Union Europea, para que los individuos
logren un pleno desarrollo personal, social y profesional que les permita adaptase a las
necesidades derivadas del mundo globalizado en el que vivimos y que sea también posible

un desarrollo econémico es necesario la adquisicion competencias clave.

De acuerdo con la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las
relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la
Educacién Primaria, la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, se considera
que “las competencias clave son aquellas que todas las personas precisan para Su
realizacion y desarrollo personal, asi como para la ciudadania activa, la inclusion social
y el empleo” (p. 6986). Dichas competencias claves estan integradas en ocho capacidades

diferentes que abarcan distintos ambitos.

e Comunicacidn linglistica (CCL). La competencia en comunicacién linglistica
busca desarrollar las destrezas referidas a la comunicacion y al uso del lenguaje.
En el caso de esta materia, se intentara la adquisicion de esta competencia a través
del manejo del vocabulario especifico de este ambito, asi como de la capacidad
de transmision de los conocimientos, ya sea de manera oral o escrita

e Competencia matemdtica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
(CMCT). La competencia matematica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia busca desarrollar las habilidades matematicas y la aplicacion de los
principios y procesos matematicos en distintos contextos y busqueda de
resolucion de problemas. FAG contribuye al desarrollo de esta competencia
mediante el planteamiento y resolucidn de supuestos practicos relacionados con
el area financiera, contable y de produccion de la empresa, intentando que el
alumnado haga las valoraciones oportunas y tome decisiones siempre utilizando
argumentaciones y pruebas empiricas, asi como desde un punto de vista

responsable social y medioambiental.
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Competencia digital (CD). En la materia, se fomentard el uso de las nuevas
tecnologias para que el alumnado sea capaz de buscar informacion relevante
acerca del &mbito empresarial, a la vez que intenta filtrar dicha informacion segln
la calidad de sus contenidos o procedencia. Asi mismo, se facilitard al alumnado
acceso a diversas aplicaciones de utilidad para la resolucion de problemas, como
puede ser el calculo de tasas de servicios financieros.

Aprender a aprender (CAA). La competencia de aprender a aprender busca
afianzar la habilidad para iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje. Esta
materia ayuda a desarrollar la competencia de aprender a aprender, haciendo que
el alumnado trabaje de forma autonoma, fomentando asi que sea consciente de su
propio proceso de aprendizaje, haciéndolo participe de él, lo que llegar a ser un
factor fundamental de motivacion.

Competencias sociales y civicas (CSC). Mediante esta materia se buscara que los
alumnos y alumnas aparte de ser capaces de resolver supuestos practicos
relacionados con el ambito econémico o financiero de las empresas, también sean
capaces de identificar las responsabilidades que se deben tener en cuenta, tanto
desde un punto de vista social como desde un punto de vista medioambiental. El
alumnado debera tener siempre presente la Responsabilidad Social Corporativa
(RSC) y la dimensidn ética de la empresa a lo largo del desarrollo de esta materia.
Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEE). Esta competencia esta
estrechamente vinculada a la materia, ya que la iniciativa y el espiritu
emprendedor son conceptos muy relacionados con el sector empresarial. FAG
fomenta tanto la innovacién como el espiritu emprendedor, dotando a los
estudiantes con las herramientas necesarias para que elaboren un proyecto
empresarial, 1o que les permite desarrollar la capacidad de pensar de forma
creativa e innovadora.

Conciencia y expresiones culturales (CAA). La competencia relacionada con la
conciencia y expresiones culturales se obtiene a través de la habilidad para
comprender, apreciar y valorar con espiritu critico y actitud abierta y respetuosa,
diferentes manifestaciones culturales, e interesarse en su conservacion como
patrimonio cultural. A través de esta materia, se intentar que el alumnado

desarrolle el interés por descubrir diferentes formas de organizaciones dentro de
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las empresas, asi como desarrollar la innovacion y creatividad para la creacion de

nuevos productos que se adapten a nuevas necesidades.
45. OBJETIVOS

Segln lo establecido en el articulo 25 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, el Bachillerato contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas las

capacidades que les permitan alcanzar unos objetivos claves de etapa.

Asi mismo, mediante los objetivos que se buscan alcanzar en la etapa de
bachillerato segln el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, se intentara lograr la
adquisicion de las competencias claves, las cuales son fundamentales para la adquisicion
de las capacidades y habilidades que permitiran al alumnado acceder a aprendizajes y
desempefios mas complejos. Dichos y objetivos y competencias se pueden relacionar tal
y como se muestra en la Tabla n°4.

Tablan®4

Relacion entre Objetivos de Etapa y Competencias

OBJETIVOS BACHILLERATO COMPETENCIAS
a) Ejercer la ciudadania democrética, desde una perspectiva global, Conciencia y
y adquirir una conciencia civica responsable, inspirada por los expresiones culturales
valores de la Constitucion espafiola asi como por los derechos _ o
humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de Sociales y civicas

una sociedad justa y equitativa.

. . . Sociales y civicas
b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar

de forma responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Sentido de la
Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares o -
. iniciativa y espiritu
y sociales.
emprendedor

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, analizar y valorar criticamente las

de;igualqlades y discrim_inaci_ones exister)tes, y en particular la Sociales y civicas
violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion de las personas por cualquier condicion o Aprender a aprender

circunstancia personal o social, con atencién especial a las personas
con discapacidad.
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d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como
condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento del
aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

Comunicacion
linguistica

Aprender a aprender

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua
castellana y, en su caso, la lengua cooficial de su Comunidad
Autoénoma.

Conciencia 'y
expresiones culturales

Comunicacion
linguistica

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas

Conciencia 'y
expresiones culturales

extranjeras. Comunicacion
linguistica
g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la Digital

informacion y la comunicacion.

Aprender a aprender

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo

contemporaneo, sus antecedentes histdricos y los principales

factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el
desarrollo y mejora de su entorno social.

Sociales y civicas

Conciencia 'y
expresiones culturales

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos
fundamentales y dominar las habilidades basicas propias de la
modalidad elegida.

Matematicas y basicas
en ciencias y

Tecnologia

Digital

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la
investigacion y de los métodos cientificos. Conocer y valorar de
forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el
cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad
y el respeto hacia el medio ambiente.

Matematicas y basicas
en ciencias y

Tecnologia
Aprender a aprender

Competencias sociales
y civicas

Digital

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad,
flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y
sentido critico.

Sentido de la iniciativa
y espiritu emprendedor

Aprender a aprender

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio
estético, como fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

Comunicacion
linguistica

Concienciay
expresiones

culturales
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Sociales y civicas
Aprender a aprender
m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el Sentido de la iniciativa
desarrollo personal y social. y espiritu emprendedor
n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el &mbito de la Sociales y civicas
seguridad vial. Aprender a aprender

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Real Decreto 1105/2014, de 26
de diciembre y Orden ECD/65/2015, de 21 de enero

4.6. CONTENIDOS

Seguln el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo bésico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, se definen los
contenidos como “el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la

adquisicion de competencias” (p. 6).

En la Tabla 5. Contenidos Fundamentos de Administracion y Gestion, se establece
la secuenciacion de contenidos minimos establecidos por la ley, divididos segun los
bloques y unidades didacticas en los que se impartiran, asi como los contenidos
extendidos que el profesorado ha considerado oportuno y de gran interés incorporar,
basandose en los conocimientos previos del alumnado, asi como las caracteristicas de los

alumnos y alumnas y el profesorado.

En la Tabla 6. Relacién entre contenidos, criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje, dichos contenidos se relacionan tanto con los criterios de evaluacion y
estandares de aprendizaje recogidos en el curriculo Bachillerato y relacion entre sus
elementos del Principado de Asturias, como con las competencias claves establecidas en
Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la Educacion Primaria, la

Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.
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Tabla n°5

Contenidos Fundamentos de Administracion y Gestion

Unidad 1 Innovacion Empresarial

1. Creatividad e innovacion empresarial. El papel de las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién en la innovacion. Consecuencias de la innovacion empresarial.

Personas emprendedoras e ideas de negocio. Los nuevos yacimientos de empleo.

Busqueda y evaluacion de ideas sobre oportunidades de negocio a través de sus fortalezas y debilidades.
El papel del Estado en la innovacion y el emprendimiento.

Instituciones en el &mbito autonémico y local que promueven la actividad emprendedora.

arwn

Unidad 2 Plan de negocio

1. Estudio del mercado. Andlisis del entorno general y del entorno especifico en busca de amenazas y
oportunidades.

2. Elplande negocio: identificacion y secuenciacion de las fases que lo componen. Evaluacion del resultado
de cada fase y formulacion de propuestas de mejora.

3. La decision de localizacion empresarial. Criterios de localizacién industrial, comercial y de servicios.
*Bloque 2

4. Los objetivos de la empresa: objetivos econdmicos y objetivos sociales. *Bloque 2

5. La ética empresarial. * Blogue 2

6. Responsabilidad social y medioambiental de la actividad empresarial. *Bloque 8

Unidad 3 La organizacion de la empresa

1. Loselementos de la empresa: el patrimonio, el grupo humano y la organizacion.
2. Organizacion interna de la empresa: areas basicas de actividad. - El organigrama: significado y tipos.

3. Organizacion empresarial interna en Asturias*

Unidad 4 Puesta en marcha de la empresa

1. Tramites administrativos, fiscales, laborales y mercantiles para la creacion y puesta en marcha de un
negocio.

2. Eleccion de la forma juridica. Ventajas e inconvenientes de las formas juridicas mas empleadas por las
personas emprendedoras. *Bloque 2

3. Procedimiento y tramites para la adquisicion de la personalidad juridica.

4.  Oftros trdmites de constitucion.

5. Tramites de puesta en marcha segln el dmbito territorial (estatal, autonédmico y local) y el organismo ante
el que han de realizarse (Administracion tributaria, Seguridad Social, SEPE, etc.).

6. Los documentosy su cumplimentacion.

7. - Laaplicacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en el proceso de creacion de una
empresa. La constitucion por via telemética.

Unidad 5 Aprovisionamiento, y compras

Las fases en el proceso de aprovisionamiento de una empresa.

La operacion de compraventa: normativa mercantil y fiscal.

La busqueda y seleccion de proveedores.

El proceso de las compras: el pedido y la recepcion de las mercancias.

Documentos que genera la operacion de compra-venta: el pedido, el albaran y la factura.
El proceso de compra.

El coste de las compras.

Las existencias: tipos, valoracién y métodos de gestion.
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Unidad 6 Pagos y ventas
1. El proceso de pago: momento y forma de realizar el pago a proveedores.
2. Principales instrumentos de pago: letra de cambio, cheque y otros medios de pago.
3. Aplicacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en las operaciones de compra.
4. El proceso de venta y su normativa. *Bloque 5
5. Realizacion de las operaciones de ventas: Negociacion comercial, envio de productos, facturacion,
documentos de cobro. *Blogue 5
La proteccion de las personas consumidoras y usuarias. *Bloque 5
7. Elaboracion de documentacion comercial: correspondencia, albaranes, facturas. *Bloque 5
8.  Aplicacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en las operaciones de venta. *Bloque5

1344

Unidad 7 Funcion comercial y marketing
1. Estudio del mercado potencial.
2. Los productos y servicios: gamay linea de productos. La diferenciacién como estrategia comercial.
3. Lafijacion de precios y el calculo de margenes: el margen bruto y el margen comercial.
4. Promocién y comunicacion comercial. Captacion y fidelizacion de la clientela.
5. Ladistribucion comercial: canales y estrategias. El coste asociado a la distribucion.

Unidad 8 Los Recursos Humanos dentro de la Empresa
1. Reclutamiento, seleccion y formacion de personal.
2. Eleccion y formalizacion del contrato de trabajo: Tipos de contrato de trabajo.
3. Lanodminay obligaciones con la Seguridad Social.

Unidad 9 La contabilidad dentro de la Empresa

El patrimonio de la empresa.

Elementos y masas patrimoniales.

La contabilidad. El Plan General Contable.

La metodologia contable.

El ciclo contable.

Las cuentas anuales.

Obligaciones fiscales y contables de la empresa.

Nogr~whE

Unidad 10 La funcién de financiacion
1. Lainversion. Concepto y tipos.
2. Capitalizacion simple y compuesta.
3. Tipos de intereses bancarios (TIN Y TAE)*
4. Anualidades de Captalizacion*
5.  Criterios de seleccién de inversiones.
6
7
8
9

El plan de inversion.
Las fuentes de financiacion. Concepto y tipos.
Intermediarios y servicios financieros.
. El plan financiero.

10. La prevision de resultados.

11. El coste de los productos o servicios.

12. El umbral de rentabilidad.

13. Andlisis econémico y financiero de la empresa.

Unidad 11. La exposicion oral
1. Técnicas de exposicion oral.
2. Estructura de la exposicion.
3. Programas para crear presentaciones.

*Contenidos extendidos

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Decreto 42/2015, de 10 de junio
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Tabla n°6

Relacion entre contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje

Contenidos

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION
Estandares de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Competencias

Bloque 1. Innovacion empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa

Creatividad e innovacion
empresarial. El papel de las
Nuevas Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion
en la innovacién. Consecuencias
de la innovacién empresarial
Personas emprendedoras e ideas
de negocio. Los nuevos
yacimientos de empleo
Busqueda y evaluacion de ideas
sobre oportunidades de negocio a
través de sus fortalezas y
debilidades.

El papel del Estado en la
innovacion y el emprendimiento.
Instituciones en el ambito
autonémico y local que
promueven la actividad
emprendedora.

Estudio del mercado. Anélisis
del entorno general y del entorno
especifico en busca de amenazas
y oportunidades.

Relacionar los factores de
la innovacién empresarial
con la actividad de
creacion de empresas.
Analizar la informacion
econdmica del sector de
actividad empresarial en el
gue se situara la empresa.
Seleccionar una idea de
negocio, valorando y
argumentando de forma
técnica la eleccion
Analiza la organizacion
interna de la empresa, la
forma juridica, la
localizacion, y los recursos
necesarios, asi como
valorar las alternativas
disponibles y los objetivos
marcados con el proyecto

1.1. Identifica los diferentes
aspectos de la innovacion

empresarial y explica su IEE
relevancia en el desarrollo AA
econdmico y creacion de

empleo.

1.2. Reconoce diversas

experiencias de innovacion IEE
empresarial y analiza los AA
elementos de riesgo que llevan CMCT
aparejadas.

1.3. Valora la importancia de

la tecnologia y de internet

como factores clave de cD
innovacion . AA
y relaciona la innovacion con

la internacionalizacion de la

empresa.

2.1. Analiza el sector

empresarial donde se AA
desarrolla la idea de negocio. CSC

29



10.
11.

El plan de negocio:

identificacion y secuenciacion de

las fases que lo componen.

Evaluacion del resultado de cada
fase y formulacion de propuestas

de mejora.
La decision de localizacién
empresarial. Criterios de

localizacion industrial, comercial

y de servicios. *Bloque 2
Los objetivos de la empresa:

objetivos econdémicos y objetivos

sociales. *Bloque 2

La ética empresarial. * Blogue 2
Responsabilidad social y
medioambiental de la actividad
empresarial. *Bloque 8

2.2. Realiza un analisis del
mercado y de la competencia

. ; AA
para la idea de negocio cCL 1
seleccionada.
3.1. Explica las diferentes
perspectivas de la figura del IEE
emprendedor desde el punto de AA 1
vista empresarial.
3.2. Evalla las repercusiones
que supone elegir una idea de AA
negocio. IEE 2
CSC
3.3. Analiza las ventajas e
inconvenientes de diferentes AA
propuestas de ideas de negocio csSC 2
realizables.
3.4. Expone sus puntos de
vista, mantiene una actitud ccL
proactiva y desarrolla \EE ly?2
iniciativa emprendedora.
3.5 Trabaja en equipo
manteniendo una CsC
comunicacion fluida con sus AA ly?2
compafieros para el desarrollo CCL
del proyecto de empresa
4.1 Reconoce los diferentes
objetivos y fines de la empresa AA
y los relaciona con su \EE 2

organizacion.
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4.2. Reflexiona sobre el papel

de la responsabilidad social CEC
corporativa y valora la CsC ly2
existencia de una ética de CCL
negocios.
Blogue 2. La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y recursos
1. Los elementos de la empresa: el 1. Analiza la organizacion 1.1. Comprende la
patrimonio, el grupo humano y la interna de la empresa, la forma | informacion que proporciona
organizacion. juridica, la localizacién, y los el organigrama de una
2. Organizacion interna de la recursos necesarios, asi como | empresay la importancia de la AA
empresa: areas bésicas de actividad. valorar las alternativas descripcion de tareas y IEE 3
El organigrama: significado y tipos. disponibles y los objetivos funciones para cada puesto de CEC
3. Organizacién empresarial interna marcados con el proyecto. trabajo.
en Asturias.
1.2. Realiza una prevision de
los recursos necesarios. 3
CMCT
IEE
AA
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Blogue 3. Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa

Tramites administrativos,
fiscales, laborales y
mercantiles para la creacion
y puesta en marcha de un
negocio.

Eleccion de la forma
juridica. Ventajas e
inconvenientes de las formas
juridicas mas empleadas por
las personas emprendedoras.
*Blogue 2

Procedimiento y trdmites
para la adquisicion de la
personalidad juridica.

Otros tramites de
constitucion.

Trémites de puesta en
marcha segln el ambito
territorial (estatal,
autonémico y local) y el
organismo ante el que han de
realizarse (Administracion
tributaria, Seguridad Social,
SEPE, etc.).

Los documentos y su
cumplimentacion.

La aplicacion de las
Tecnologias de la
Informaciony la
Comunicacion en el proceso
de creacion de una empresa.
La constitucidn por via
telematica.

Analizar los tramites
legales y las actuaciones
necesarias para crear la
empresa.

Gestionar la
documentacion necesaria
para la puesta en marcha
de una empresa.

Analiza la organizacién
interna de la empresa, la
forma juridica, la
localizacion, y los recursos
necesarios, asi como
valorar las alternativas
disponibles y los objetivos
marcados con el proyecto.
Analizar los trdmites
legales y las actuaciones
necesarias para crear la
empresa.

Gestionar la
documentacion necesaria
para la puesta en marcha
de una empresa.

Analiza la organizacién
interna de la empresa, la
forma juridica, la
localizacion, y los recursos
necesarios, asi como
valorar las alternativas
disponibles y los objetivos
marcados con el proyecto.

1.1. Identifica los diferentes
tramites legales necesarios

para la puesta en marcha de un AA
negocio y reconoce los CsC
organismos ante los cuales han

de presentarse los tramites.

2.1. Comprende y sabe realizar

los tramites fiscales, laborales AA
y de Seguridad Social y otros CsC
para la puesta en marcha.

2.2. Valorar la relevancia del CsC
cumplimiento de los plazos de IEE
tiempo legales para efectuar AA
los trdmites y crear el negocio

3.1 Proporciona argumentos

que justifican la eleccion de la CCL
forma juridica y de la AA
localizacion de la empresa.

1.1. Identifica los diferentes

tramites legales necesarios

para la puesta en marcha de un AA
negocio y reconoce los CsC
organismos ante los cuales han

de presentarse los trdmites.

2.1. Comprende y sabe realizar

los trdmites fiscales, laborales AA
y de Seguridad Social y otros CsC
para la puesta en marcha.

2.2. Valorar la relevancia del CSC
cumplimiento de los plazos de IEE
tiempo legales para efectuar AA

los trdmites y crear el negocio
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10.

11.

12.

13.

14.

Tramites administrativos,
fiscales, laborales y
mercantiles para la creacion
y puesta en marcha de un
negocio.

Eleccidn de la forma
juridica. Ventajas e
inconvenientes de las formas
juridicas mas empleadas por
las personas emprendedoras.
*Bloque 2

Procedimiento y tramites
para la adquisicion de la
personalidad juridica.

Otros tramites de
constitucion.

Tramites de puesta en
marcha segln el ambito
territorial (estatal,
autonomico y local) y el
organismo ante el que han de
realizarse (Administracion
tributaria, Seguridad Social,
SEPE, etc.).

Los documentos y su
cumplimentacion.

La aplicacion de las
Tecnologias de la
Informaciony la
Comunicacion en el proceso
de creacion de una empresa.
La constitucidn por via
telemética.

3.1 Proporciona argumentos
que justifican la eleccién de la
forma juridica y de la
localizacion de la empresa

CCL
AA
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Blogue 4. El plan de aprovisionamiento

~

10.

11.

Las fases en el proceso de
aprovisionamiento de una
empresa.

La operacion de compra-
venta: normativa mercantil y
fiscal.

La basqueda y seleccion de
proveedores.

El proceso de las compras: el
pedido y la recepcion de las
mercancias.

Documentos que genera la
operacion de compra-venta:
el pedido, el albaran y la
factura.

El proceso de compra.

El coste de las compras.

Las existencias: tipos,
valoracién y métodos de
gestion.

El proceso de pago:
momento y forma de realizar
el pago a proveedores.
Principales instrumentos de
pago: letra de cambio,
cheque y otros medios de
pago.

Aplicacion de las
Tecnologias de la
Informacionyy la

Establecer los objetivos y
las necesidades de
aprovisionamiento.
Realizar procesos de
seleccion de proveedores
analizando las condiciones
técnicas.

Planificar la gestion de las
relaciones con los
proveedores, aplicando
técnicas de negociacion y
comunicacion.

Fijar los precios de
comercializacion de los
productos o servicios y
compararlos con los de la
competencia.

1.1. Disefia una planificacion
de las necesidades de

aprovisionamiento de la CI\CA[()tT

empresa. AA

2.1. Identifica los distintos

tipos de documentos utilizados

para el intercambio de AA

informacion con proveedores. IEE

2.2. Utiliza diferentes fuentes

para la bisqueda de

proveedores online y offline. CD
AA

2.3. Relaciona y compara las

distintas ofertas de

proveedores, utilizando AA

diferentes criterios de

seleccion y explicando las

ventajas e inconvenientes de

cada una.

3.1. Conoce técnicas de

negociacién y comunicacion CLL
IEE
CSsC
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Comunicacion en las
operaciones de compra.

3.2. Reconoce las diferentes
etapas en un proceso de

12. El proceso de ventay su negociacién de condiciones de AA
normativa. *Bloque 5 aprovisionamiento. IEE
13. Realizacion de las
operaciones de ventas:
Negociacion comercial, 4.1. Reflexiona sobre las
envio de productos, diferentes estrategias de
facturacién, documentos de precios a seguir teniendo en
cobro. *B5 cuenta las caracteristicas del
14. La proteccion de las personas producto o servicio y
consumidoras y usuarias. argumenta sobre la decision
*B5 del establecimiento del precio
15. Elaboracidn de de venta.
documentacion comercial: CLL
correspondencia, albaranes, CMCT
facturas. *B5 AA
16. Aplicacion de las
Tecnologias de la
Informacion y la
Comunicacion en las
operaciones de venta. *B5
Bloque 5. Gestion comercial y de marketing en la empresa
1. Estudio del mercado Desarrollar la 1.1. Analiza el proceso de
potencial. comercializacion de los comercializacion de los IEE
2. Los productos y servicios: productos o servicios de la | productos o servicios de la AA
gama y linea de productos. empresa y el marketing de | empresa.
La diferenciacion como los mismos. 1.2. Explica las caracteristicas
estrategia comercial. Analizar las politicas de de los potenciales clientes de
3. Lafijacién de precios y el marketing aplicadas a la la empresa, asi como identifica AA CLL

célculo de méargenes: el

gestion comercial.

el comportamiento de los
competidores de la misma.
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margen bruto y el margen

1.3. Aplica procesos de

comercial. comunicacion y habilidades CCL

4. Promocién y comunicacién sociales en situaciones de AA
comercial. Captacién y atencion al cliente y CsC
fidelizacién de la clientela. operaciones comerciales.

5. Ladistribucion comercial: 1.4. Realiza una prevision de cD
canales y estrategias. El ventas a corto y medio plazo, CMTC
coste asociado a la manejando la hoja de célculo.
distribucion. 2.1. Elabora un plan de

medios, donde describe las
acciones de promocién y CTMC
publicidad para atraer a los CD
clientes potenciales, haciendo CCL
hincapié en las aplicadas en AA
internet y dispositivos
moviles.
2.2. Valoray explica los
diferentes canales de AA
distribucion y venta que puede CCL
utilizar la empresa.

Blogue 6. Gestidn de los recursos humanos

Reclutamiento, seleccion y Planificar la gestion de los | 1.1. Evalla las necesidades de

formacion de personal. recursos humanos. la empresa y analizay AA

Eleccién y formalizacion del Gestionar la descubre los puestos de IEE

contrato de trabajo: Tipos de documentacion que genera | trabajo.

contrato de trabajo. el proceso de seleccién de | 1.2. Identifica las fuentes de

La néminay obligaciones con la personal y contratacion, reclutamiento, asi como las AA

Seguridad Social. aplicando las normas diferentes fases del proceso de IEE

vigentes. seleccion de personal.
2.1. Analizay aplica para la
: AA
empresa las formalidades y
. . IEE
diferentes modalidades CSC

documentales de contratacion.
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2.2. ldentifica las

. . . AA
subvenciones e incentivos a la
i CSC
contratacion.
2.3. Reconoce las obligaciones AA
administrativas del empresario CSC
ante la Seguridad Social.
2.4. Analiza los documentos
que provienen del proceso de AA
retribucion del personal y las CsC
obligaciones de pagos.
Bloque 7. Gestion de la contabilidad de la empresa
1. El patrimonio de la empresa. 1. Contabilizar los hechos 1.1. maneja os elementos
2. Elementos y masas patrimoniales. | contables derivados de las patrimoniales de la empresa, AA
3. Lacontabilidad. El Plan General | operaciones de la empresa, valora la metodologia IEE
Contable. cumpliendo con los criterios contable y explica el papel de CCL
4. Lametodologia contable. establecidos en el Plan General | los libros contables.
5. Elciclo contable. de Contabilidad (PGC). 1.2. Analiza y representa los CCL
6. Las cuentas anuales. principales hechos contables AA
7. Obligaciones fiscales y contables de la empresa. CMCT
de la empresa. 1.3. Comprende el concepto de CMCT
amortizacion y maneja su AA
registro contable.
1.4. Analiza y asigna los
gastos e ingresos al ejercicio
economico al que CMCT
correspondan con AA
independencia de sus fechas
de pago o cobro.
1.5. Comprende el desarrollo
d_el c!c!o contable _de cierre de CMCT
ejercicio y determina el AA

resultado econdmico obtenido

por la empresa.
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1.6. Analiza las obligaciones
contables y fiscales y la

documentacion CMCT 9
correspondiente a la AA
declaracién y liquidacion de
los impuestos.
1.7. Maneja a nivel bésico una
aplicacion informatica de
Contabilidad, dqnde realiza CMCT
todas las operaciones cD 9
necesarias y presenta el AA
proceso contable
correspondiente a un ciclo
econémico
Bloque 8. Gestidn de las necesidades de inversion y financiacion. Viabilidad de la empresa
1. Lainversion. Concepto y tipos. 1. Determinar la inversion 1.1. Elabora un plan de CMCT
2. Capitalizacion simple y necesaria y las necesidades | inversiones de la empresa, que cD 10
compuesta. financieras para la incluya el activo corriente y el AA
3. Tipos de intereses bancarios (TIN empresa, identificando las | no corriente.
y TAE) * alternativas de 1.2. Analiza y selecciona las AA
4. Anualidades de capitalizacion* financiacion posibles. fuentes de financiacién de la 10
5. Criterios de seleccion de 2. Analizar y comprobar la empresa. IEE
inversiones. viabilidad de la empresa, 1.3. Reconoce las necesidades IEE
6. El plan de inversion. de acuerdo con diferentes | de financiacion de la empresa. AA 10
7. Las fuentes d_e financiacion. tipos de analisis. 2.1. Determina y explica la
Concepto y tipos. 3. Valorary comprobar el viabilidad de la empresa, tanto csC
8. Intermediarios y servicios acceso a las fuentes de a nivel economico y ' AA 10
financieros. financiacion para la puesta financiero, como comercial y IEE
9. El plan financiero. en marcha del negocio. medioamb,iental.
10. La previsién de resultados. 22 Aplica métodos de
11. El coste de los productos o < AP} . ;
SEIVICios. selec_uon dfe inversiones y CMCTC
analiza las inversiones AA 10

12. El umbral de rentabilidad.

necesarias para la puesta en
marcha.
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13. Analisis econémico y financiero

de la empresa.

2.3. Elabora estados de
prevision de tesoreria 'y

explica diferentes alternativas CMCT
L 10
para la resolucion de AA
problemas puntuales de
tesoreria.
3.1. Valora las fuentes de
. S . CSC
financiacidn, asi como el coste
. S CCL 10
de la financiacion y las ayudas
. . . AA
financieras y subvenciones.
3.2. Comprende el papel que
desempefian los
intermediarios financieros en CsC 10
la actividad cotidiana de las AA
empresas Yy en la sociedad
actual.
3.3. Valora la importancia, en
el mundo empresarial, de
AA
responder en el plazo los 10
. CSC
compromisos de pago
adquiridos.
Bloque 9. Exposicion publica del desarrollo de la idea de negocio
1. Técnicas de exposicion oral. Exponer y comunicar 1.1. Utiliza habilidades
2. Estructura de la exposicién. publicamente el proyecto | comunicativas y técnicas para CCL
3. Programas para crear de empresa. atraer la atencién de la CD 11
presentaciones. Utilizar herramientas exposicién publica del A
informaticas que apoyan la | proyecto de empresa.
comunica_cién y 2.1. Maneja herramientas
presentacion del proyecto. | informaticas y audiovisuales CCL
atractivas que ayudan a una 22 11

difusion efectiva del proyecto.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Decreto 42/2015, de 10 de junio y la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero
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4.6.1. Contenidos transversales

De acuerdo con lo establecido por el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre,
por el que se establece el curriculo basico de la Educacidon Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato, y el Decreto 42/2015 Curriculo Bachiller Principado de Asturias, en la
materia de Fundamentos de Administracion y Gestion se trabajaran diversos elementos

transversales para fomentar el desarrollo del alumnado.

El desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres se impartird mediante
el trabajo colaborativo y equitativo en grupos de trabajo mixtos, en los que el nimero de
miembros femeninos y masculinos sea similar. Asi mismo, se podran trabajar los
contenidos de esta materia desde una perspectiva de género, intentando hacer al alumnado
consciente de las diferencias que puede existir entre el nUmero de mujeres en puestos
directivos del numero de hombres, en concreto durante la Unidad Didactica 3” La

organizacion de la empresa”.

La educacion ambiental sera trabajada durante todas las unidades didacticas,
aportando a todos los contenidos posibles una perspectiva de Responsabilidad Social
Corporativa, para sensibilizar a los alumnos y alumnas, y que estos tengan en cuenta la

RSC a la hora de resolver los problemas que se le planteen durante el curso.

El espiritu emprendedor es una pieza clave que sera desarrollada a lo largo de todas
las sesiones de Fundamentos de Administracion y Gestion. Durante las clases, aparte de
transmitirles los conocimientos y conceptos base para la creacion de empresas y la
comprension de su funcionamiento, se intentara dotar al alumnado de las herramientas y
motivacion necesarias para que desarrollen la competencia clave de Sentido de la

iniciativa y espiritu emprendedor.
4.6.2. Contenidos interdisciplinares

De acuerdo con la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las
relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la
educacion primaria, la educacién secundaria obligatoria y el bachillerato, es fundamental
la colaboracion entre Departamentos Didacticos para lograr los objetivos de las etapas

educativas de una manera eficaz y eficiente.
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Fundamentos de Administracion y Gestion puede considerarse como una materia
interdisciplinar ya que estd estrechamente vinculada a otras materias del resto de
Departamentos Didacticos, que yan han cursado en previos cursos los alumnos y alumnas
de 2° de Bachillerato, asi como materias que estan cursando en el presente afio escolar.
Los contenidos de Economia de la Empresa estan fuertemente relacionados con los
impartidos en Fundamentos de Administracion y Gestion, ya que la amplia mayoria de
conceptos estudiados en la materia, como las funciones comercial y financiera de la
empresa o la contabilidad dentro de la empresa forman parte del curriculo de ambas
asignaturas. Por otra parte, cabe destacar la relevancia que tienen las matematicas a la
hora de realizar los numerosos célculos financieros o a la hora de tomar una decision de
fijacion de precios dentro de la empresa, asi como las interpretaciones graficas, que estan
presentes en todo momento en una materia econémica. Estos conocimientos matematicos
han debido ser adquiridos por parte de los estudiantes desde numerosos cursos previos,
principalmente desde 3°ESO y trabajos en profundidad en los cursos posteriores hasta 2°

de Bachillerato.
4.7. TEMPORALIZACION

Teniendo en cuenta el calendario escolar para el curso 2021-2022 de la Resolucion
de 5 de mayo de 2021, de la Consejeria de Educacién, asi como las instrucciones de
aplicacién determinadas en la Circular de 24 de marzo de 2022, sobre los calendarios de
evaluacion y las horas disponibles lectivas para llevar a cabo las clases, se ha establecido
la asignacion de sesiones a cada una de las unidades didacticas de las tres evaluaciones
de 2° de Bachillerato. En la Tabla n°7. Temporalizacién de las sesiones, se especifica el
namero de sesiones que requerira la imparticion de los contenidos de cada uno de los

bloques.
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Tabla n°7
Temporalizacion de las sesiones

PORA A O

Presentacion de la asignatura 1
Bloque 1 20
Unidad 1 Innovacion Empresarial 9
Unidad 2 Plan de negocio 11
Bloque 2 5
Unidad 3 La organizacion de la empresa 5
Bloque 3 13
Unidad 4 Puesta en marcha de la empresa 13
otal sesione - ACIO 9
Bloque 4 24
Unidad 5 11
Aprovisionamiento y compras
Unidad 6 Pagos y ventas 13
Blogque 5 8
Unidad 7 Funcién Comercial y Marketing 8
Bloque 6
Unidad 8 Los Recursos
Humanos dentro de la Empresa
otal sesione A ACIO 9
Bloque 7 15
Unidad 9 La contabilidad dentro de la Empresa 15
Bloque 8 16
Unidad 10 La funcion de financiacion 16
Unidad 11 La exposicion oral 6
otal sesione A ACIO
TOTAL SESIONES EVALUACIONES 115

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de Resolucién de 5 de mayo de 2021
y Circular de 24 de marzo de 2022
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4.8. METODOLOGIA

De acuerdo al Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece
el curriculo bésico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, podemos
definir la metodologia como el “conjunto de estrategias, procedimientos y acciones
organizadas y planificadas por el profesorado, de manera consciente y reflexiva, con la
finalidad de posibilitar el aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos planteados”
(p. 6).

En la asignatura de FAG se tiene como meta desarrollar las capacidades
relacionadas con fomentar el espiritu emprendedor y el trabajo en equipo. Es por ello, que
se utilizara una metodologia basada en el aprendizaje colaborativo y activo, en la que los
alumnos y alumnas compartan sus opiniones y trabajen estrechamente para llegar a un

punto en coman.

La propuesta de innovacion de este Trabajo de Fin de Master consistira
precisamente en la implementacion de la metodologia de ABP, por lo que tendra un papel
protagonista. Dicha metodologia consiste en que “los estudiantes protagonizan su propio
aprendizaje, desarrollando un proyecto de aula que permita aplicar los saberes adquiridos
sobre un producto o proceso especifico, poniendo en practica todo el sistema conceptual

para resolver problemas reales” (Medina- Nicolalde y Tapia- Calvopifia, 2017, p. 236).

Tal y como exponen Martin y Martinez (2018) se puede comprobar como existen
pruebas de la eficacia del ABP a la hora de adquirir tanto conocimientos como habilidades
en comparacion a las metodologias que pueden encajar en una ensefianza mas tradicional.
El método de ABP no es s6lo una forma de organizar el proceso de ensefianza--
aprendizaje, sino que tiene como finalidad que el alumnado pueda desarrollar la
independencia y la responsabilidad y practicar modos de comportamiento social y
democratico (Knoll, 1997).

También cabe destacar el papel protagonista del profesor, porque, de acuerdo con
Mesa y Carpio (2021), el docente resulta un elemento clave en la implementacion de los
proyectos, ya que es él el que organiza, a la vez que motiva a todos y cada uno de los
estudiantes a dar lo mejor de si mismos y adquirir esas competencias y conocimientos

que se han puesto por objetivo.

Durante el desarrollo de esta programacion se implementara el ABP una vez por

trimestre, concretamente, en la unidad 2 (Plan de negocio), la unidad 7 (Funcién
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Comercial y Marketing) y la unidad 11 (La exposicion oral). En estas unidades se
propondré a los estudiantes la elaboracion de un proyecto en consonancia a los contenidos

impartidos en el temario

Mediante el disefio y desarrollo de estos proyectos se busca como objetivo
primordial el que el alumnado adquiera la habilidad de trabajar en equipo y que sepa dar

respuesta a problemas planteados que pueda servirle de ayuda en su futuro.
4.8.1. Actividades

Segun el Articulo 2 del RD 1105/2014 se realizara el disefio de actividades teniendo

en cuenta la adquisicion de mas de una competencia al mismo tiempo.

Durante el desarrollo de las sesiones se trabajaran diferentes tipos de actividades,
siendo las mas desatacadas las actividades tedrico-préacticas, debido al protagonismo de
la aplicacion de los conocimientos adquiridos a la practica. Durante la realizacion de estas
actividades el objetivo primordial es que los alumnos y alumnas sean capaces de trasladar
los contenidos explicados en las clases expositivas a casos de ambito practico para que
sean capaces, por un lado, de comprender la importancia de la materia y, por otro, el uso
que pueden dar a lo aprendido en clase en su vida diaria. No obstante, también se
realizaran actividades de ampliacion que busquen aportar contenidos mas avanzados y
complementen y ayuden a reforzar los realizados en las actividades tedrico-practicas,
tanto para estudiantes que se muestren totalmente familiarizados con la materia como
para aquellos que tengan interés y motivacion por aprender contenidos extras. Por otra
parte, se propondran actividades de refuerzo para ayudar a los alumnos y alumnas que
puedan presentar dificultades a la hora de comprender y aplicar los contenidos. Estas
actividades a su vez servirdn también como repaso y autoevaluacion para que los
estudiantes detecten si tienen alguna carencia y necesitan repasar o tienen dudas que
puedan ser solventadas tanto en el desarrollo de la clase como en tutorias individuales

con el profesor o profesora.
4.8.1.1 Actividades para el fomento de la lectura del alumnado

Para fomentar la lectura entre el estudiantado se propondra a los alumnos y

alumnas los siguientes libros:

e Lavaca purpura. (Seth Godin)
e Laeconomia en comic. ( Jezabel Couppey-Soubeyran)
e Lo que el dinero no puede comprar. (Michael J. Sandel)
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e Economia sin corbata: Conversaciones con mi hija. (Yanis Varoufakis)

El alumnado podra escoger un libro de este listado y elaborar un resumen de
maximo 1000 palabras que se tendré en cuenta en el apartado de tareas individuales o de
grupo de los criterios de calificacion.

El alumnado también tendré la opcidn de realizar dicho trabajo sobre un libro a su

gusto (relacionado con la materia), previa aceptacion del profesor.

Ademas, dentro del resumen también deberan responder a las siguientes

preguntas:

e ;Por qué has elegido este libro?
e ;Que conceptos te han resultado mas interesantes? ¢y menos interesantes?
e Valoracion personal del libro.

e ;Se lo recomendarias a tus comparfieros?
4.8.1.2 Actividades complementarias

A lo largo del curso escolar se planificara la visita a las oficinas de la Agencia
Tributaria establecidas en Oviedo.

Durante esta actividad, los estudiantes podran solventar las dudas que les surjan

con profesionales y les servira, ademas, para ampliar sus conocimientos en temas fiscales.

Tras la salida, se les propondra a los alumnos y alumnas que realicen una breve
descripciéon de la visita, haciendo hincapié en los puntos que han encontrado mas
relevantes y en aquellos en los que han encontrado cierta dificultad. Este trabajo formara

parte del apartado de tareas individuales o de grupo de los criterios de calificacion.

4.8.1.3 Actividades que estimulan la capacidad de expresarse en publico y el uso
delasTIC

En esta materia se procurara que el alumnado adquiera competencias relacionadas
con la expresion oral. Esto se hace visible con la utilizacion de las metodologias

colaborativas y activas, asi como el ABP que se implementa en esta programacion.

Con la realizacion de proyectos una vez al trimestre, el alumnado tendré que
realizar presentaciones ante el resto de la clase, utilizando un soporte visual. Con esto se

pretende que, una vez finalizado el curso escolar, el alumno o alumna haya mejorado sus
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habilidades de expresion oral y seguridad a la hora de hablar en pablico, asi como la

destreza en el uso y disefio de los recursos digitales para complementar sus exposiciones.
4.8.2. Agrupamientos

Para el trabajo a desarrollar en las sesiones se tendra en cuenta la clasificacion de
los grupos segun la cual en el aula podemos establecer agrupaciones segun su tamafio.

Podemos clasificarlos en grupo pequefio, grupo mediano y trabajo individual.

La formacion de grupos pequefios sera la manera mas habitual de trabajo durante el
curso debido la metodologia de ABP, ya que el alumnado debera trabajar en agrupaciones
de cuatro personas para la busqueda de informacion y preparacion de proyectos acerca de

los contenidos teodricos de la materia.

A pesar de que el trabajo en grupos pequefios de 4 personas sera recurrente, también
se utilizard los grupos medianos, que se corresponden al conjunto de la clase y estos
agrupamientos estaran destinados a la realizacion de las actividades en conjunto,
principalmente tedrico-précticas y de refuerzo para solventar las dudas que puedan

generarse en el aula.

Ademas, también tendra cabida dentro de esta programacién el trabajo individual,
en el que los alumnos y alumnas trabajaran por su cuenta, y de este modo podran detectar
sus fortalezas y debilidades y realizar una pequefia autoevaluacién sobre su nivel en los
conocimientos de la parte tedrica y préactica.

4.8.3. Recursos

Los recursos necesarios consistirdn principalmente en recursos digitales. Los
contenidos tedricos seran presentados ante la clase junto a un soporte visual para facilitar
la comprension de los alumnos y alumnas, por lo que la pizarra digital, asi como un

ordenador, buen acceso a internet y un proyector, seran materiales indispensables.

Ademas, seria recomendable que cada grupo de estudiantes contase un dispositivo
con acceso a internet (tableta, movil, ordenador...), ya que resultaria de gran utilidad a la

hora de trabajar en los grupos para la busqueda de informacion.

Los recursos digitales no seran los tnicos utilizados en el transcurso de las clases,
ya que también se usara un libro de texto, en concreto el libro de texto de la editorial

McGrawHill, y materiales aportados por el docente.
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4.9. EVALUACION

Respecto a la evaluacion, segln el articulo 30 del Real Decreto 1105/2014, en

Bachillerato:

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicidn de las competencias
y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las
materias de los bloques de asignaturas troncales y especificas, serén los criterios
de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables que figuran en los anexos |

y Il a este real decreto. (p.183)

Asi mismo, también se establece la necesidad de una evaluacion que sea continua,
formativa e integradora, para asegurarnos que el conjunto del alumnado logre la
adquisicion de las competencias claves y alcancen los objetivos establecidos por el

docente.

Para dicha evaluacion se tendran en cuenta tanto los criterios de evaluacion, que
recogen los aspectos relacionados con conocimientos y competencias que se pretende que
el alumnado debe lograr, como los estandares de aprendizaje, que concretan lo que el
estudiante debe saber, comprender y saber hacer en la materia; ambos recogidos en el
Decreto 42/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacion y se establece el
curriculo del Bachillerato en el Principado de Asturias.

Se tendra en cuenta también en la evaluacién la clasificacion de los estandares de

aprendizaje segun su relevancia.

Estandares Bésicos (EB). Estandares minimos que necesita el alumnado para

aprobar la materia y que suponen en torno al 60% de la nota final

Estandares Intermedios (El). Estandares mas avanzados que los basicos, pero de

un nivel inferior a los avanzados y que suponen en torno al 30% de la nota final

Estandares avanzados (EA). Estandares que suponen un nivel alto por parte del

alumnado y que suponen en torno 10% de la nota final.
4.9.1. Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacion, que se utilizaran como herramienta para calificar
el proceso de aprendizaje del alumnado y la adquisicion de los contenidos y

competencias, seran variados, de modo que el profesor pueda recoger la informacion que
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le permita evaluar de manera correcta y precisa los conocimientos de los alumnos y

alumnas. Los instrumentos a utilizar seran:
e Pruebas escritas

Las pruebas escritas contardn con preguntas de desarrollo para evaluar la capacidad
de analisis y de expresion escrita del alumno o alumna, ademas de preguntas tipo test para
evaluar el grado de conocimiento de los estudiantes acerca del tema. Se realizaran dos
pruebas escritas por trimestre. Las pruebas escritas se evaluardn mediante listas de
verificacion, cuya finalidad serd comprobar un listado de aspectos que permitiran analizar

las habilidades demostradas y el proceso de aprendizaje del alumnado (Quesada, 2006)
Tareas realizadas por el alumnado y proyectos

En esta programacion los proyectos elaborados por el alumnado gran protagonismo.
Para la evaluacion de los proyectos se tendra en cuenta la calidad de la informacion, asi
como la implicacién de cada uno de los alumnos y alumnas y la exposicién realizada del
proyecto, tanto a nivel de desenvoltura como del formato del apoyo visual. Para medir el
grado de desemperio de los estudiantes se utilizaran rabricas, cuya finalidad sera evaluar
los conocimientos y competencias que han adquirido a los alumnos y alumnas
estableciendo una escala de cada uno de los aspectos a evaluar. Por otro lado, se empleara
un registro descriptivo, con el fin de recopilar por escrito informacion de competencias
observables y determinadas a traves de criterios especificos de una actividad, en un

tiempo y lugar determinado.
e Observacion directa en clase

Para evaluar el grado en el que los alumnos y alumnas participan, se muestran
colaborativos y muestran interés, ademas de realizar un seguimiento de su asistencia a
clase y su puntualidad se llevara a cabo una observacion directa en clase, que se realizara
mediante un registro, cuya finalidad sera recopilar por escrito informacién referente a las

actitudes y comportamiento del alumnado.
4.9.2. Criterios de calificacion

La calificacion de las notas se hara sobre 10, teniendo en cuenta los siguientes

porcentajes:

Pruebas escritas: 60%. La calificacion perteneciente a las pruebas escritas se

calculara como la media de las notas obtenidas en las pruebas escritas de la evaluacion.
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Tareas individuales o de grupo: 10%. La calificacion perteneciente a las tareas
planteadas a los alumnos y alumnas se realizara mediante la media de las notas obtenidas

tanto en las tareas a nivel individual como en el proyecto en grupo.

Proyecto: 20%. La calificacion perteneciente a este apartado se calculard como la
media de las calificaciones obtenidas de las rubricas de evaluacion de los proyectos y de

exposicién oral (ver anexo 3y 4).

Observacion directa: 10%. La calificacion perteneciente a este apartado tendré en

cuenta la participacion del alumnado, el interés por la materia o la asistencia

Sera necesario aprobar cada una de las partes recogidas en los criterios de
evaluacion para poder hacer media y superar la asignatura y obtener al menos un 5 de

nota numérica final
4.9.3. Planes de recuperacion y prueba extraordinaria

Al alumnado que no supere los contenidos minimos y no logre alcanzar el 5 en
alguna de las evaluaciones, se le proporcionara un Plan de Trabajo Individualizado,
compuesto por una serie de actividades de refuerzo en la que tendran que realizar tanto
ejercicios numéricos y resolucion de problemas, como la elaboracién de resimenes de
contenido tedrico para facilitar la compresion de los contenidos. Asi mismo, se realizara
una prueba escrita extraordinaria en junio disefiada de modo que permita comprobar que
han alcanzado los minimos en contenidos a nivel tedrico y practico. La prueba escrita
supondréa el 80% de la nota, mientras que las actividades planteadas para la recuperacién
de la nota tendran un peso del 20% en la nota final de la asignatura. El alumno o alumna

lograra superar la asignatura si obtiene una nota igual o superior al 5.
4.10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

En ocasiones, puede llegar a confundirse la atencion a la diversidad como
exclusivamente centrarse en personas que presenten dificultades a la hora de aprender.
La atencion a la diversidad significa atender a las necesidades de cada uno de los
estudiantes de forma individual. Cada persona puede mostrar diferentes capacidades en

distintas materias, intereses distintos del resto o ritmos o estilos de aprendizaje.

Seré de vital importancia detectar de manera temprana y prestar especial atencion
para aportar apoyo al alumnado que asi lo requiera y para ello el docente se apoyara en

las actividades realizadas en clase, especialmente en las actividades de refuerzo, en las
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que se podra localizar a los alumnos y alumnas que presenten mayores dificultades. Asi
mismo de acuerdo con el Decreto 42/2015 las medidas que se tomen tendran en cuenta el
trabajo colaborativo entre los distintos profesionales y se realizaran, adaptando tanto las
actividades y la metodologia como la temporalizacion a las necesidades de cada alumnado

para lograr un aprendizaje eficaz.

Las medidas de atencién a la diversidad podrén ser ordinarias, las cuales no
requeriran de una alteracion del curriculum o especificas, que buscarén proporcionar el
apoyo necesario al alumnado que presente mayores grados de dificultad y que si

modificaran elementos curriculares esenciales.

Durante el desarrollo de esta programacién se prestard especial atencion al
desarrollo y aprendizaje de cada uno de los individuos que forman la clase para detectar
cualquier tipo de necesidad y asi obtener informacion para proporcionar los recursos y

ayuda necesarios.

También cabe destacar la necesidad de colaboracion con los especialistas del
Departamento de Orientacion para poder garantizar la méxima efectividad y el pleno

desarrollo de los alumnos y alumnas.

Teniendo en cuenta esto, y tal y como se establece en el articulo 18 del Decreto
42/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo del
Bachillerato en el Principado de Asturias, se llevardn a cabo las siguientes medidas de

atencion a la diversidad.
Medidas atencién a la diversidad de caracter general

— Se promovera la tutorizacion entre iguales, para que los alumnos o alumnas con
mas dificultades puedan verse beneficiados de la colaboracion y conocimientos
de sus propios comparieros

— Se proporcionara actividades de repaso y de refuerzo para garantizar la
adquisicion de los conceptos de todo el alumnado, que serviran también para que
cada alumno y alumna realicen una autoevaluacion de cara a las pruebas.

— Los instrumentos de evaluacion seran variados, para favorecer una justa
evaluacion e igualdad de oportunidades entre todos los alumnos y alumnas,

teniendo en cuenta sus puntos débiles y fuertes.
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— Flexibilidad a la hora de tener en cuenta los objetivos y la temporalizacion
establecidas en la programacion de acuerdo a las necesidades y perfiles del

alumnado
Medidas atencion a la diversidad de caracter singular

— Se realizard adaptacion curricular significativa para alumnado con necesidades
educativas especiales si esto fuese necesario.

— En el caso del alumnado con altas capacidades, se le proporcionard material de
ampliacion y profundizacion para el mayor desarrollo de los contenidos.

— Se realizaran Planes de Trabajo Individualizado (PTI) personalizados para cada
estudiante que no logre superar la materia (especificado en el epigrafe de
Evaluacidn), intentando asi que todos los estudiantes adquieran los contenidos y

sean capaces de superar el curso.
4.11. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

De acuerdo con el Articulo 20 del RD1105/2014 es fundamental que se realice una
evaluacion del proceso de ensefianza para analizar la practica docente y realizar, en caso

de que sea necesario correcciones o modificaciones.

La evaluacion de la préctica docente tendra en cuenta los aspectos referidos a la
programacion, el desarrollo y la evaluacion, y se realizara una vez finalizado cada uno de

los tres trimestres.

Ademas, se realizaran dos tipos de evaluacién. Por un lado, se realizard una
autoevaluacion del propio docente mediante el cuestionario expuesto en la Tabla n° 8.
Cuestionario de Autoevaluacion Docente. A parte de esta autoevaluacion, el profesor
reflexionara acerca de su propio desempefio en su labor como docente y en el grado de
ajuste a los objetivos. También se proporcionara una encuesta al alumnado, desarrollada
en la Tabla n°® 9. Cuestionario de Evaluacion Docente para el alumnado que servira de
fuente de informacion y de retroalimentacion para que el profesor sea consciente de los
puntos débiles y fuertes y pueda realizar los ajustes necesarios para trimestres

consecutivos o cursos escolares.
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Tablan®8

Cuestionario de Autoevaluacién Docente

CRITERIOS

1AL 10

PROGRAMACION

PUNTUACION DEL OBSERVACIONES

He establecido los objetivos en
relacion con los criterios y
estandares de evaluacion

Me he ajustado a la
temporalizacion de la
programacion

Los contenidos impartidos se
han ajustado a los establecido en
la programacién

He dado a conocer de manera
precisa la programacion al
alumnado

DESARROLLO

He logrado establecer un
ambiente distendido en el aula

Se han solucionado las dudas
surgidas ente los estudiantes

Las clases se han estructurado
antes del inicio de las mismas

He utilizado y proporcionado a
los estudiantes materiales
diversos para facilitar la
compresion de los contenidos

He fomentado la participacién y
motivacion del alumnado.

He utilizado recursos digitales
atractivos para el alumnado

EVALUACION

He establecido criterios de
evaluacion de manera objetiva

Los estudiantes han sido
informados en todo momento de
los criterios de evaluacion y
calificacion

He utilizado diversos
instrumentos de evaluacion que
permiten la recogida precisa de
informacion

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla n°9

Cuestionario de Evaluacion Docente para el alumnado

INDICADORES DE

EVALUACION

PUNTUACION

Puntla del 1 al 10 1 2 | 3] 4|5 6 (7] 8] 9 |10
Siendo 1 la puntuacion mas bajay 10
la puntuacion mas alta.
ESTRUCTURAS DE LAS CLASES

1. Los objetivos y criterios de
evaluacion son explicados al inicio
del trimestre

2. En las clases se realizan esquemas
gue permite que los contenidos
gueden claros

3. Las sesiones se ajustan a duracion
de las clases

CONTENIDOS Y MATERIALES

4. Las dudas que nos surgen pueden
ser resueltas durante las clases j

5. El profesor explica con claridad
las actividades que propone

6. Los materiales que nos
proporciona el profesor son faciles
de comprender

7. El profesor proporciona diversos
tipos de materiales para
complementar las explicaciones

8. Los contenidos impartidos
satisfacen mis expectativas de la
materia

9. Se realizan actividades que ayudan
a la compresién de los contenidos
tedricos

ACTITUD

10. El profesor nos motiva a
aprender

11. El profesor fomenta que
participemos de manera activa en
clase

12. El profesor mantiene una actitud
empatica hacia nosotros

13. Mi nivel general de satisfaccion
con el profesor es:

Fuente: Elaboracion propia
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4.12. PLANIFICACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

Tabla n°10
Unidad Didactica 1

UNIDAD 1

TEMA: Innovacion Empresarial
NUMERO DE SESIONES/UBICACION EN LA PROGRAMACION: 8
AREA/MATERIA: Fundamentos de Administracion y Gestion
NIVEL EDUCATIVO: 2° Bachillerato
U.D. VINCULADAJ/AS: 1
COMPETENCIAS
IEE AA CEC CSC CCL CMCT
OBJETIVOS

Valorar la importancia de la innovacion empresarial como fuente de crecimiento
Identificar y comparar oportunidades de negocio
Analizar los puntos fuertes y débiles que presenta un negocio
Reconocer las instituciones relevantes en el sector emprendedor

el N>

CONTENIDOS
1. Creatividad e innovacion empresarial. El papel de las Nuevas Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion en la innovacion. Consecuencias de la innovacion
empresarial.

2. Personas emprendedoras e ideas de negocio. Los nuevos yacimientos de empleo.
Busqueda y evaluacion de ideas sobre oportunidades de negocio a través de sus fortalezas
y debilidades.

4. El papel del Estado en la innovacion y el emprendimiento.
5. Instituciones en el ambito autonémico y local que promueven la actividad emprendedora.
SESIONES
9 sesiones
Las cuales se dividiran en sesiones de teoria (3), sesiones en las que se realizaran actividades teorico-
practicas (5) y una sesion en la que se proporcionaran actividades de ampliacién y refuerzo (1)

EVALUACION
Tipos: Continua y final.
Agentes: Alumnado y profesorado
Instrumentos: Prueba escrita, proyecto, tareas individuales y observacién

ATENCION A LA DIVERSIDAD
Medidas atencion a la diversidad de caracter general

w

Tutorizacion entre iguales,
Actividades de repaso y de refuerzo
Uso Instrumentos de evaluacion variados
Medidas atencion a la diversidad de caracter singular

Adaptacion curricular significativa en caso de alumnado con necesidades educativas especiales
Material de ampliacién y profundizacion para estudiantes con altas capacidades

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Decreto 42/2015, de 10 de junio
y Orden ECD/65/2015, de 21 de enero
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Tabla n°11
Unidad Didactica 2

UNIDAD 2

TEMA: Plan de negocio
NUMERO DE SESIONES/UBICACION EN LA PROGRAMACION: 11
AREA/MATERIA: Fundamentos de Administracion y Gestion
NIVEL EDUCATIVO: 2° Bachillerato
U.D. VINCULADAJAS: 2
COMPETENCIAS
AA CSC IEE CCL CEC
OBJETIVOS
1. ldentificar las oportunidades de negocio segun las caracteristicas del mercado
2. Valorar distintas localizaciones segun las necesidades del negocio
3. Disefiar un plan de negocio coherente teniendo en cuenta las caracteristicas de la empresa y
del mercado
4. Priorizar la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) en la toma de decisiones
5. Tener en cuenta el factor ético en la toma de decisiones
CONTENIDOS
1. Estudio del mercado. Anélisis del entorno general y del entorno especifico en busca de
amenazas y oportunidades
2. El plan de negocio: identificacion y secuenciacién de las fases que lo componen.
Evaluacion del resultado de cada fase y formulacion de propuestas de mejora.
3. La decision de localizacion empresarial. Criterios de localizacién industrial, comercial y de
servicios. *Blogue 2
4. Los objetivos de la empresa: objetivos econémicos y objetivos sociales. *Bloque 2
5. La ética empresarial. * Bloque 2
6. Responsabilidad social y medioambiental de la actividad empresarial. *Bloque 8
SESIONES
11 sesiones
Las cuales se dividiran en sesiones de teoria (4), sesiones en las que se realizaran actividades teorico-
practicas (3) y una sesion en la que se proporcionaran actividades de ampliacién y refuerzo (1)

Sesiones ABP

Se destinaran 3 sesiones al desarrollo del Proyecto 1. Creacion de una empresa y realizacion del
Andlisis DAFO
EVALUACION
Tipos: Continua y final.
Agentes: Alumnado y profesorado
Instrumentos: Prueba escrita, proyecto, tareas individuales y observacion
ATENCION A LA DIVERSIDAD
Medidas atencidn a la diversidad de carécter general

Tutorizacion entre iguales,
Actividades de repaso y de refuerzo
Uso Instrumentos de evaluacion variados
Medidas atencion a la diversidad de caracter singular

Adaptacion curricular significativa en caso de alumnado con necesidades educativas especiales
Material de ampliacién y profundizacion para estudiantes con altas capacidades

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de Decreto 42/2015, de 10 de junio
y Orden ECD/65/2015, de 21 de enero
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Tabla n°12
Unidad Didactica 3

UNIDAD 3

TEMA: La organizacion de la empresa
NUMERO DE SESIONES/UBICACION EN LA PROGRAMACION: 5
AREA/MATERIA: Fundamentos de Administracion y Gestion
NIVEL EDUCATIVO: 2° Bachillerato
U.D. VINCULADAJ/AS: 3
COMPETENCIAS
AA IEE CEC CMCT
OBJETIVOS
1. Identificar los distintos tipos de personalidades juridicas.
2. Diferenciar los distintos tipos de organigramas.
3. Saber aplicar los organigramas teniendo en cuenta las caracteristicas de la organizacion de la
empresa.
4. Identificar las caracteristicas generales de las empresas asturianas.
CONTENIDOS
1. Los elementos de la empresa: el patrimonio, el grupo humano y la organizacion. 2.
Organizacién interna de la empresa: areas béasicas de actividad. - El organigrama: significado
y tipos.
3. Organizacién empresarial interna en Asturias™
SESIONES
5 sesiones

Las cuales se dividiran en sesiones de teoria (2), sesiones en las que se realizaran actividades teérico-
practicas (2) y una sesion en la que se proporcionaran actividades de ampliacién y refuerzo (1)
EVALUACION
Tipos: Continua y final.

Agentes: Alumnado y profesorado
Instrumentos: Prueba escrita, proyecto, tareas individuales y observacién
ATENCION A LA DIVERSIDAD
Medidas atencion a la diversidad de caracter general

Tutorizacion entre iguales,
Actividades de repaso y de refuerzo
Uso Instrumentos de evaluacién variados
Medidas atencion a la diversidad de caracter singular

Adaptacion curricular significativa en caso de alumnado con necesidades educativas especiales
Material de ampliacién y profundizacion para estudiantes con altas capacidades

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Decreto 42/2015, de 10 de junio
y Orden ECD/65/2015, de 21 de enero
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Tabla n°13
Unidad Didactica 4

UNIDAD 4

TEMA: Puesta en marcha de la empresa
NUMERO DE SESIONES/UBICACION EN LA PROGRAMACION: 13
AREA/MATERIA: Fundamentos de Administracion y Gestion
NIVEL EDUCATIVO: 2° Bachillerato
U.D. VINCULADAJ/AS: 4
COMPETENCIAS
AA CSC IEE CCL
OBJETIVOS
1. Reconocer todos los procesos necesarios para llevar a cabo un negocio
2. Distinguir todos los documentos relacionados con la puesta en marcha de una empresa
3. Valorar el papel de las TIC en el transcurso de creacién de un negocio
CONTENIDOS
1. Tramites administrativos, fiscales, laborales y mercantiles para la creacion y puesta en
marcha de un negocio.
2. Eleccion de la forma juridica. Ventajas e inconvenientes de las formas juridicas mas
empleadas por las personas emprendedoras. *Bloque 2
3. Procedimiento y tramites para la adquisicion de la personalidad juridica.
4. Otros tramites de constitucion.

5. Tramites de puesta en marcha segun el &mbito territorial (estatal, autondmico y local) y el
organismo ante el que han de realizarse (Administracién tributaria, Seguridad Social, SEPE,
etc.).

6. Los documentos y su cumplimentacion.

7. - La aplicacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en el proceso de
creacion de una empresa. La constitucion por via telemética.

SESIONES
13 sesiones

Las cuales se dividiran en sesiones de teoria (6), sesiones en las que se realizaran actividades teérico-
practicas (5) y una sesion en la que se proporcionardn actividades de ampliacién y refuerzo (2)
EVALUACION
Tipos: Continua y final.

Agentes: Alumnado y profesorado
Instrumentos: Prueba escrita, proyecto, tareas individuales y observacién
ATENCION A LA DIVERSIDAD
Medidas atencion a la diversidad de caracter general

Tutorizacion entre iguales,
Actividades de repaso y de refuerzo
Uso Instrumentos de evaluacion variados
Medidas atencion a la diversidad de caracter singular

Adaptacion curricular significativa en caso de alumnado con necesidades educativas especiales
Material de ampliacién y profundizacion para estudiantes con altas capacidades

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Decreto 42/2015, de 10 de junio
y Orden ECD/65/2015, de 21 de enero
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Tabla n°14
Unidad Didactica 5

UNIDAD 5

TEMA: Aprovisionamiento y compras
NUMERO DE SESIONES/UBICACION EN LA PROGRAMACION: 11
AREA/MATERIA: Fundamentos de Administracion y Gestion
NIVEL EDUCATIVO: 2° Bachillerato
U.D. VINCULADAJ/AS: 5
COMPETENCIAS
CD CMCT AA IEE CSC
OBJETIVOS
1. Disefar un plan de aprovisionamiento coherente con las caracteristicas de la empresa
2. Valorar la eleccidn de los proveedores segun las necesidades del negocio.
3. Utilizar las TIC para ayudar en los procesos de compra y aprovisionamiento.
4. Saber aplicar las distintas herramientas de comunicacion y negociacion con el entorno.
CONTENIDOS
1. Las fases en el proceso de aprovisionamiento de una empresa.
2. La operacién de compraventa: normativa mercantil y fiscal.
3. La bisqueda y seleccion de proveedores.
4. El proceso de las compras: el pedido y la recepcion de las mercancias.
5. Documentos que genera la operacién de compra-venta: el pedido, el albaran y la factura.
6. El proceso de compra.
7. El coste de las compras.
8. Las existencias: tipos, valoracion y métodos de gestion
SESIONES
11 sesiones

Las cuales se dividiran en sesiones de teoria (4), sesiones en las que se realizaran actividades teérico-
practicas (5) y una sesion en la que se proporcionaran actividades de ampliacién y refuerzo (2)
EVALUACION
Tipos: Continua y final.

Agentes: Alumnado y profesorado
Instrumentos: Prueba escrita, proyecto, tareas individuales y observacién
ATENCION A LA DIVERSIDAD
Medidas atencidn a la diversidad de caracter general

Tutorizacion entre iguales,
Actividades de repaso y de refuerzo
Uso Instrumentos de evaluacién variados
Medidas atencion a la diversidad de caracter singular

Adaptacién curricular significativa en caso de alumnado con necesidades educativas especiales
Material de ampliacién y profundizacion para estudiantes con altas capacidades

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de Decreto 42/2015, de 10 de junio
y Orden ECD/65/2015, de 21 de enero
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Tabla n°15
Unidad Didactica 6

UNIDAD 6

TEMA: Pagos y venta
NUMERO DE SESIONES/UBICACION EN LA PROGRAMACION: 13
AREA/MATERIA: Fundamentos de Administracion y Gestion
NIVEL EDUCATIVO: 2° Bachillerato
U.D. VINCULADAJ/AS: 6
COMPETENCIAS
CCL IEE CSC AA CMCT
OBJETIVOS
1. Distinguir las diferentes opciones de pago a proveedores
2. Utilizar las TIC para ayudar en los procesos de compra y aprovisionamiento.
3. Saber realizar los distintos documentos comerciales
4. Aplicar las herramientas de comunicacién y negociacién en el entorno de la empresa.
CONTENIDOS
1. El proceso de pago: momento y forma de realizar el pago a proveedores.
2. Principales instrumentos de pago: letra de cambio, cheque y otros medios de pago.
3. Aplicacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en las operaciones de
compra.
4. El proceso de venta y su normativa. *Bloque 5
5. Realizacion de las operaciones de ventas: Negociacién comercial, envio de productos,
facturacién, documentos de cobro. *Bloque 5
6. La proteccién de las personas consumidoras y usuarias. *Bloque 5
7. Elaboracion de documentacion comercial: correspondencia, albaranes, facturas. *Bloque 5
8. Aplicacién de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en las operaciones de
venta. *Blogueb
SESIONES
13 sesiones
Las cuales se dividiran en sesiones de teoria (5), sesiones en las que se realizaran actividades teérico-
practicas (6) y una sesion en la que se proporcionaran actividades de ampliacién y refuerzo (2)
EVALUACION
Tipos: Continua y final.

Agentes: Alumnado y profesorado
Instrumentos: Prueba escrita, proyecto, tareas individuales y observacion

ATENCION A LA DIVERSIDAD
Medidas atencion a la diversidad de caracter general

Tutorizacion entre iguales,
Actividades de repaso y de refuerzo
Uso Instrumentos de evaluacién variados
Medidas atencion a la diversidad de caracter singular

Adaptacion curricular significativa en caso de alumnado con necesidades educativas especiales
Material de ampliacién y profundizacion para estudiantes con altas capacidades

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de Decreto 42/2015, de 10 de junio
y Orden ECD/65/2015, de 21 de enero
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Tabla n°16
Unidad Didactica 7

UNIDAD DIDACTICA 7

TEMA: Funcion comercial y marketing

NUMERO DE SESIONES/UBICACION EN LA PROGRAMACION: 8

AREA/MATERIA: Fundamentos de Administracion y Gestion

NIVEL EDUCATIVO: 2° Bachillerato

U.D. VINCULADA/AS: 7

COMPETENCIAS

Competencia en comunicacién
linglistica

e El vocabulario

o Expresarse de forma oral en
multiples situaciones

o  Estar dispuesto al dialogo critico
y constructivo

e Tener interés por la interaccion
con los demas

Competencia matematica y competencias basicas en
ciencia y tecnologia

o Interpretar y reflexionar sobre resultados
matematicos

e  Emitir juicios en la realizacion de calculos

e Resolver problemas

Competencia digital
e Resolucion de problemas

e Usar y procesar informacion de
manera critica y sistematica

e  Crear contenidos

Aprender a aprender

e Estrategias de planificacion de resolucién de una

tarea

e Motivarse para aprender y sentirse protagonista

del proceso y del resultado de su aprendizaje

Competencias sociales y civicas

e Manifestar solidaridad e interés
por resolver problemas

e Tener interés por el desarrollo
socioecondémico y por su
contribucioén a un mayor

bienestar social

e Toma de decisiones desde la
perspectiva de la
Responsabilidad Social
Corporativa

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor

e Disefio e implementacion de un plan (de mk
mix).

e Capacidad de anélisis planificacion,
organizacion y gestion

OBJETIVOS
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Objetivos de la unidad didactica

e ldentificar diferentes estrategias que pueden llevar a cabo las empresas dentro de cada
herramienta del Marketing Mix (precio, producto, distribucion y promocidn) en funcion de
los mercados y publico a los que dirigen sus productos.

e  Preocuparse por la repercusion social y medioambiental provocada por la actividad de las
empresas.

e Colaborar en la toma de decisiones en equipo de una actividad emprendedora.

e Conocer las técnicas que las empresas llevan a cabo para mejorar la comercializacion de un
producto.

e Emplear las técnicas que las empresas llevan a cabo para mejorar la comercializacion de un
producto.

CONTENIDOS

e Estudio del mercado potencial.

e Los productos y servicios: gama y linea de productos. La diferenciacién como estrategia
comercial.

e Lafijacién de precios y el cdlculo de margenes: el margen bruto y el margen comercial.
e Promocion y comunicacion comercial. Captacion y fidelizacion de la clientela.

e Ladistribucion comercial: canales y estrategias.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR SESIONES

Cada una de las sesiones esta contemplada para un marco de 55 minutos de tiempo.
Sesion 1

Introduccion del mercado potencial de un producto y las cuatro herramientas (4P) esenciales del
Marketing Mix.

Explicacion de la primera, el producto, el concepto, dimensiones, marca, estrategias de marcay su
imagen, diferenciacion y ciclo de vida del producto.

Sesion 2

Repaso de la sesidn anterior y explicacién de la segunda herramienta de Marketing Mix, el precio,
concepto, métodos de fijacion (en funcion del coste, de la demanda y de la competencia), y calculo de
maérgenes (bruto y comercial)

Sesién 3

Repaso de las sesiones anteriores y explicacion de la tercera herramienta de Marketing Mix, la
promocién o comunicacion, asi como sus cuatro componentes, la publicidad, la fuerza de ventas, la
promocidn de ventas y las relaciones publicas.

Sesion 4
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Repaso de las sesiones anteriores y explicacion de la cuarta herramienta de Marketing Mix, la
distribucion. Para ello se tratan las utilidades de la distribucién, los canales de distribucién y sus tipos,
los intermediarios y sus funciones y las estrategias de distribucion (exclusiva, intensiva y selectiva).

Ejercicio para entregar en la siguiente sesion. Elaboracion de un informe en el que se desarrollen cuatro
medidas, una para cada variable del marketing mix que sigan la linea de la Responsabilidad Social
Corporativa (RSC).
Sesion 5

Sesién de repaso para afianzar todos los contenidos impartidos hasta el momento mediante ejercicios
tedricos y ejercicios practicos.

SESIONES ABP

Sesién 6
Entrega del informe de RSC.

Proyecto por grupos. Elaboracion de un plan de marketing mix de un producto propuesto por el
profesorado de forma cohesionada, coherente y desde el punto de vista de una actuacion responsable
social y medioambientalmente.

Formacion de los grupos y adjudicacion de los productos.
Acceso al contenido online para los materiales relacionados con el desarrollo del proyecto.
Sesion 7
Proyecto por grupos.

Trabajo colaborativo en clase para la puesta en comun de la recogida de informacién individual de cada
uno de los miembros

Sesion 8
Proyecto por grupos.

Exposicion de los proyectos ante el conjunto de la clase.

METODOLOGIA Y RECURSOS

En cuanto a la metodologia se tiene que hacer mencion a dos aspectos que se han trabajado de forma
relacionada, la parte tedrica y el proyecto, ambos pilares interrelacionados e indivisibles. Sin esta fusion,
los objetivos y competencias buscadas serian imposibles de conseguir y adquirir.

Por lo que respecta a la teoria se emplearan recursos visuales elaborados con detalle y elementos de
interés que Ilamen la atencion y motiven al alumnado a prestar atenciéon. Ademas, aprovechando los
numerosos ejemplos que el tema de marketing permite proponer, se estructurard una explicacion
actualizada basada no Unicamente en una clase magistral, sino en una colaboracién entre alumnado y
profesor construyendo los contenidos de forma conjunta y siendo un elemento clave la participacion.

Se proporcionard al alumnado materiales online con actividades y teoria para reforzar lo explicado en
clase (ver Anexo 5. Documento n°® 5- Enlace al Material online para el Proyecto de la 22 Evaluacion.)

Por el otro lado, en esta unidad didactica se empleara principalmente el ABP. El trabajo en equipo seré&

utilizado como medio para la adquisicion de las diversas competencias que se pretenden alcanzar y para

ello la clase seré& organizada en pequefios grupos de trabajo en los que cada uno de los miembros tendra
que participar y colaborar con el resto para poder alcanzar los objetivos. Mediante esta metodologia
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también se buscara lograr aprendizajes mas significativos y practicos, no un mero recuerdo, si no
aprendizajes basados en los niveles mas altos de la Taxonomia de Bloom, la evaluacion y la creacion.

Todo ello se llevara a cabo desde un enfoque constructivista en el que el alumno o alumna relaciona los
contenidos del propio tema y estos con los de los temas anteriores obteniendo asi conocimientos
coherentes y cohesionados que formen parte de un todo.

EVALUACION

Tipos: Continua y final.

Agentes: Alumnado y profesorado.

Instrumentos: Prueba escrita, proyecto, tareas individuales y observacién en clase.

Criterios de evaluacién Estandares de aprendizaje evaluables

Analiza el proceso de comercializacién de los productos o
servicios de la empresa.

Explica las caracteristicas de los potenciales clientes de la
empresa, asi como identifica el comportamiento de los

Desarrollar la comercializacién de los competidores de esta.
productos o servicios de la empresa y el
marketing de estos. Aplica procesos de comunicacion y habilidades sociales en
situaciones de atencion al cliente y operaciones
comerciales.

Realiza una prevision de ventas a corto y medio plazo,
manejando la hoja de calculo.

Reflexiona sobre las diferentes estrategias de precios a
seguir teniendo en cuenta las caracteristicas del producto o
servicio y argumenta sobre la decision del establecimiento

del precio de venta.

Fijar los precios de comercializacion de los
productos o servicios y compararlos con
los de la competencia.

Elabora un plan de medios, donde describe las acciones de
promocion y publicidad para atraer a los clientes
potenciales, haciendo hincapié en las aplicadas en internet

Analizar las politicas de marketing y dispositivos moviles

aplicadas a la gestion comercial.

Valora y explica los diferentes canales de distribucién y
venta que puede utilizar la empresa.

Porcentajes y criterios de calificacion

Pruebas escritas: 60%. La calificacion perteneciente a las pruebas escritas se calculara como la media de
las notas obtenidas en las pruebas escritas de la evaluacion.

Proyecto: 20%: La calificacion perteneciente al proyecto tendra en cuenta los criterios establecidos en la
rabrica de evaluacion del proyecto.
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Tareas individuales o de grupo: 10%. La calificacion perteneciente a las tareas planteadas a los
estudiantes se realizara mediante la media de las notas obtenidas tanto en las tareas a nivel individual
como en el proyecto en grupo.

Observacion directa: 10%. La calificacion perteneciente a este apartado tendré en cuenta la participacion
del alumnado, interés por la materia, asistencia...

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Decreto 42/2015, de 10 de junio
y Orden ECD/65/2015, de 21 de enero

Tabla n® 17
Unidad Didactica 8

UNIDAD 8

TEMA: Los Recursos Humanos dentro de la Empresa
NUMERO DE SESIONES/UBICACION EN LA PROGRAMACION: 7
AREA/MATERIA: Fundamentos de Administracion y Gestion
NIVEL EDUCATIVO: 2° Bachillerato
U.D. VINCULADAJ/AS: 8
COMPETENCIAS
AA |IEE CSC
OBJETIVOS
1. Identificar los procesos que se realizan a la hora de seleccionar personal.
2. Saber diferenciar las caracteristicas de los distintos tipos de contrato.
3. Valorar el papel de la Seguridad Social en el mundo laboral.
4. Ser consciente de la relacion entre la Seguridad Social y el empresario.
5. Reconocer los elementos basicos de una némina.
CONTENIDOS
1. Reclutamiento, seleccion y formacién de personal.
2. Eleccién y formalizacion del contrato de trabajo: Tipos de contrato de trabajo.
3. La némina y obligaciones con la Seguridad Social.
SESIONES
7 Sesiones

Las cuales se dividiran en sesiones de teoria (3), sesiones en las que se realizaran actividades tedrico-
practicas (3) y una sesion en la que se proporcionardn actividades de ampliacién y refuerzo (1)
EVALUACION
Tipos: Continua y final.

Agentes: Alumnado y profesorado
Instrumentos: Prueba escrita, proyecto, tareas individuales y observacién
ATENCION A LA DIVERSIDAD
Medidas atencidn a la diversidad de carécter general

Tutorizacion entre iguales,
Actividades de repaso y de refuerzo
Uso Instrumentos de evaluacién variados
Medidas atencion a la diversidad de caracter singular

Adaptacion curricular significativa en caso de alumnado con necesidades educativas especiales
Material de ampliacién y profundizacion para estudiantes con altas capacidades

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Decreto 42/2015, de 10 de junio
y Orden ECD/65/2015, de 21 de enero
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Tabla n°18
Unidad Didactica 9

UNIDAD 9

TEMA: La contabilidad dentro de la Empresa
NUMERO DE SESIONES/UBICACION EN LA PROGRAMACION: 15
AREA/MATERIA: Fundamentos de Administracion y Gestion
NIVEL EDUCATIVO: 2° Bachillerato
U.D. VINCULADAJAS: 2
COMPETENCIAS

AA IEE CCL CMCT CD

OBJETIVOS
1. Identificar las necesidades patrimoniales basicas de las empresas en relacién con sus
actividades
2. Saber representar los hechos contables de la empresa
3. Conocer los principales libros contables
4. Comprender el concepto de amortizaciones
5. Conocer las obligaciones fiscales de la empresa
6. Ultilizar aplicaciones digitales para la Contabilidad de la empresa
CONTENIDOS
1. El patrimonio de la empresa.
2. Elementos y masas patrimoniales.
3. La contabilidad. El Plan General Contable.
4. La metodologia contable.
5. El ciclo contable.
6. Las cuentas anuales.
7. Obligaciones fiscales y contables de la empresa.
SESIONES
15 sesiones
Las cuales se dividiran en sesiones de teoria (5), sesiones en las que se realizaran actividades teérico-
practicas (7) y una sesion en la que se proporcionaran actividades de ampliacién y refuerzo (3)
EVALUACION
Tipos: Continua y final.

Agentes: Alumnado y profesorado
Instrumentos: Prueba escrita, proyecto, tareas individuales y observacién

ATENCION A LA DIVERSIDAD
Medidas atencidn a la diversidad de caracter general

Tutorizacion entre iguales,
Actividades de repaso y de refuerzo
Uso Instrumentos de evaluacién variados
Medidas atencion a la diversidad de caracter singular

Adaptacion curricular significativa en caso de alumnado con necesidades educativas especiales
Material de ampliacién y profundizacion para estudiantes con altas capacidades

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Decreto 42/2015, de 10 de junio
y Orden ECD/65/2015, de 21 de enero
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Tabla n°19
Unidad Didactica 10

UNIDAD 10

TEMA: La funcion de financiacién

NUMERO DE SESIONES/UBICACION EN LA PROGRAMACION: 16

AREA/MATERIA: Fundamentos de Administracion y Gestion

NIVEL EDUCATIVO: 2° Bachillerato
U.D. VINCULADA/AS: 10
COMPETENCIAS
CMCT CD AA IEE CCL CSC
OBJETIVOS
1. Diferenciar los conceptos de capitalizacion simple y compuesta.
2. Conocer las diferencias existentes entre TIN y TAE.
3. Distinguir entre las distintas fuentes de financiacidn que puede elegir una empresa.
4. Conocer los distintos intermediarios financieros y sus funciones
5. Analizar los resultados financieros de la empresa
6. Proponer posibles soluciones a las necesidades de la empresa

CONTENIDOS
1. La inversion. Concepto y tipos.
2. Capitalizacion simple y compuesta.
3. Tipos de intereses bancarios (TIN Y TAE)
4. Anualidades de Capitalizacion
5. Criterios de seleccion de inversiones.
6. El plan de inversion.
7. Las fuentes de financiacién. Concepto y tipos.
8. Intermediarios y servicios financieros.
9. El plan financiero.
10. La prevision de resultados.
11. El coste de los productos o servicios.
12. El umbral de rentabilidad.
13. Andlisis econdmico y financiero de la empresa
SESIONES
16 sesiones
Las cuales se dividiran en sesiones de teoria (6), sesiones en las que se realizaran actividades tedrico-
practicas (7) y una sesion en la que se proporcionaran actividades de ampliacién y refuerzo (3)
EVALUACION
Tipos: Continua y final.

Agentes: Alumnado y profesorado
Instrumentos: Prueba escrita, proyecto, tareas individuales y observacion

ATENCION A LA DIVERSIDAD
Medidas atencidn a la diversidad de caracter general

Tutorizacion entre iguales,
Actividades de repaso y de refuerzo
Uso Instrumentos de evaluacion variados
Medidas atencion a la diversidad de caracter singular

Adaptacion curricular significativa en caso de alumnado con necesidades educativas especiales
Material de ampliacién y profundizacion para estudiantes con altas capacidades

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Decreto 42/2015, de 10 de junio
y Orden ECD/65/2015, de 21 de enero
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Tabla n°20
Unidad Didactica 11

UNIDAD 11

TEMA: La exposicion oral
NUMERO DE SESIONES/UBICACION EN LA PROGRAMACION: 6
AREA/MATERIA: Fundamentos de Administracion y Gestion
NIVEL EDUCATIVO: 2° Bachillerato
U.D. VINCULADAJAS: 2
COMPETENCIAS
CCL CD AA
OBJETIVOS
1. Valorar la importancia de la expresién oral y corporal en una presentacion.
2. Saber disefiar distintos elementos visuales de apoyo para las exposiciones de manera
adecuada.
3. Aplicar las herramientas facilitadas en las exposiciones de los proyectos.
CONTENIDOS
1. Técnicas de exposicion oral.
2. Estructura de la exposicion.
3. Programas para crear presentaciones.
SESIONES
6 sesiones
Las cuales se dividiran en sesiones de teoria (2), sesiones en las que se realizaran actividades teérico-

précticas (2)

Sesiones ABP

Se destinaran 3 sesiones al desarrollo del Proyecto 3. Explicacion de un tipo de inversion aplicando las
herramientas aprendidas en la unidad.
EVALUACION
Tipos: Continua y final.
Agentes: Alumnado y profesorado
Instrumentos: Prueba escrita, proyecto, tareas individuales y observacién
ATENCION A LA DIVERSIDAD
Medidas atencidn a la diversidad de caracter general

Tutorizacion entre iguales,
Actividades de repaso y de refuerzo
Uso Instrumentos de evaluacion variados
Medidas atencién a la diversidad de caracter singular

Adaptacién curricular significativa en caso de alumnado con necesidades educativas especiales
Material de ampliacién y profundizacion para estudiantes con altas capacidades

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Decreto 42/2015, de 10 de junio
y Orden ECD/65/2015, de 21 de enero
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5. CONCLUSIONES

Durante el transcurso de este Master se ha puesto de manifiesto y se ha transmitido
una idea clara al alumnado: no es lo mismo tener los conocimientos necesarios de una
materia que saber como transmitirlos a un puablico tan especial como es el publico

adolescente.

Ser un buen docente requiere de mucho mas que ser un experto en la materia, es
por ello que es tan necesaria la formacion e investigacion para ser capaces de implementar
en nuestra carrera como docentes metodologias atractivas para el alumno o alumna. Si
conseguimos que el estudiante esté motivado, las clases seran mucho mas dinamicas,
tanto para nosotros, como para ellos. Ademas, la adquisicion de conceptos se vera

amplificada.

Respecto a la propuesta de innovacién, pese a que no se ha podido llevar a cabo por
la limitacion del tiempo del periodo de practicas, el disefio de la misma ha sido planteado

desde las necesidades detectadas en el aula.

El ABP es una metodologia que surge en el siglo XX a raiz de la difusion del
pensamiento constructivista. Mediante el ABP se busca que el alumnado realice proyectos
a partir de los contenidos teoéricos impartidas por el profesor, siendo él mismo el
protagonista de su propio aprendizaje y recayendo en €l y en su grupo la responsabilidad

de dar forma a la propuesta de trabajo.

Diversos estudios demuestran como gracias a la aplicacion del ABP, los resultados
a nivel general del alumnado se ven mejorados y cémo el clima en el aula se ve
beneficiado, enriqueciendo los vinculos entre los miembros de la clase. Es por ello, que
esta metodologia ha sido escogida como el pilar fundamental de la innovacion, ya que se
ha considerado que puede encajar con los problemas que caracterizan a este grupo.

Un factor fundamental en la implementacion de mejoras en el aula es el seguimiento
y la evaluacién. Mediante el disefio y uso de instrumentos que nos permitan evaluar el
grado de efectividad (tanto por parte del alumnado como de autoevaluacion), que esta
teniendo nuestra propuesta, podremos obtener retroalimentaciones muy valiosas que nos
resultardn muy Utiles a la hora de detectar los posibles errores que estamos cometiendo

para solventarlos y realizar las modificaciones oportunas.
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7. ANEXOS
ANEXO 1.

Documento n° 1. Cuestionario de Analisis de la Asignatura por parte del Alumnado

ANALISIS DE LA ASIGNATURA

COMENTARIOS

1. ¢ Qué puntos fuertes le ves a la asignatura?

2. ¢Qué puntos débiles le ves a la asignatura?

3. ¢Has sentido que se han tenido en cuenta
tus opiniones en clase?

4. ;La forma de impartir los contenidos ha
hecho que te queden claros?

5. ¢ Las actividades realizadas te han servido
de utilidad?

6. ¢ Crees que las clases tedricas han
contribuido a qué sepas aplicar los
contenidos a casos practicos?

7. ¢ Trabajar en equipo te resulta motivador o
te resulta incomodo?

8. ;Que elementos incluirias en la asignatura
para que te resultase mas til y atractiva?

Fuente: Elaboracién propia
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ANEXO 2.

Documento n° 2. Cuestionario para la Valoracion del Trabajo en Grupos

TRABAJO EN EQUIPO

PUNTUACION

Siendo 1 — nada de acuerdo y 10-

totalmente de acuerdo

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

OBSERVACIONES

1.Los miembros del
equipo han tenido el
mismo grado de
implicacion

2. La toma de decisiones
se ha realizado de manera
justa

3. El trato entre los
miembros siempre ha
sido respetuoso

4.Los miembros han
trabajado de manera
correcta la informacion
de su parte individual

5. He sentido que se
valoraba mi trabajo
dentro del grupo

6. Volveria a realizar un
trabajo colaborativo con
este grupo

7. Valoracion final del
trabajo realizado por mi
grupo

Siendo 1 la nota més baja y 10
la nota mas alta

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO 3.

Documento n°3. Rubrica para la Evaluacion de la Exposicion Oral

Rubrica para la evaluacion de la exposicion oral

Excelente Muy bueno Bueno Regular Mal
El alumno o
El alumno o El alumno o alumna
alumna alumna demuestra El alumno o
L7 El alumno o
- demuestraun | demuestra un | buen dominio alumna no
Dominio del - alumna
excelente buen dominio del tema, demuestra
tema o demuestra N
dominio del del tema, aunque se L ningln
. poco dominio .2
temay no aunque se perciben un del tema dominio del
incurre en percibe algln mayor tema.
errores error. namero de
errores.
El alumno o
El alumno o El alumno o
alumna solo
alumna es Elalumnoo | alumna logra logra El alumno o
capaz de alumna transmitir la . alumna no
L o . transmitir .
Trasmision  de transmitir transmite de mayor parte UNoS POcos trasmite
los contenidos perfectamente manera de contenidos : ningun
contenidos de )
todos los correcta los de manera contenido de
. manera
conceptos al contenidos a correcta al manera
correcta al
resto de la la clase resto de la correcta
resto de la
clase clase
clase
El proyecto se El proyecto
proy proy El proyecto El proyecto
presenta de se presenta de El proyecto no
. se presenta de no se
Claridad manera muy manera clara presenta
: . manera muy presenta de .
claray precisa | y precisay de coherencia
claray manera muy .
y de forma forma - ninguna.
. . precisa. clara.
atractiva atractiva
El alumno o
El alumno o alumna
alumna adecula . El alumno o
adecta el El alumno o
de manera alumna El alumno o
volumeny - alumna no e
correcta el utiliza buen - alumna utiliza
Volumen y proyecta la utiliza un
L volumeny volumen, un volumeny
proyeccion de la VOz para . buen L
proyecta la voz pero tiene proyeccion de
voz llegar a toda volumeny no
para llegar a problemas voz totalmente
laclase en la llega a toda la ,
toda la clase para llegar a erréneo
mayor parte clase
en todo de Ia toda la clase
momento iz
presentacion
El
El .
. . vocabulario
El vocabulario | vocabulario .
- . utilizado se El
utilizado se utilizado se .
adapta de vocabulario .
adapta de adapta de El vocabulario
. ; forma no se ha i
Vocabulario forma precisa, forma o utilizado es
correcta pero utilizad de -
correcta'y correcta'y incorrecto.
. ) no muy forma
apropiada alos | apropiadaa . .
. apropiada a apropiada.
contenidos. los
. los
contenidos. .
contenidos.
El alumno o El alumno o El alumno o El alumno o El alumno o
Postura alumna alumna alumna alumna alumna
mantiene una | mantiene una | mantiene una | mantiene una | mantiene una
postura muy buena | buena postura | postura poco | pésima postura
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perfecta postura durante la adecuada durante la
durante toda la durante la mayor parte durante la exposicion
exposicion exposicion de la exposicion.
exposicion
El alumno o El alumno o
alumna se alumna El alumno o El alumno o El alumno o
muestra seguro muestra alumna alumna duda alumna no
. y transmite cierta muestra en numerosas transmite
Seguridad . . ; . L
confianza seguridad seguridad, ocasiones ninguln tipo de
durante la durante la pero duda en durante la seguridad ni
duraciénde la | duraciénde ocasiones exposicion confianza
exposicién la exposicion
El alumno o El alumno o El alumno o
alumna escoge | alumna elige alumna El alumno o El alumno o
perfectamente un correcto presente un alumna alumna no
todos los soporte soporte presenta un presenta
Elemento visual | elementos del digital y el digital soporte elementos
soporte digital formato es correcto en digital pobre visuales que
para adecuado y contenidos, | en contenidos | complementen
complementar algo pero pobre de y formato su exposicién
su expaosicién elaborado formato
: Los .
Los contenidos Los . Los Los contenidos
. contenidos y .
y las contenidos y las contenidos y y las
competencias las . las competencias
. . competencias . .
L han sido competencias . competencias han sido
Originalidad o . han sido - o
transmitidos han sido - no han sido transmitidos
- transmitidos o, SO
de forma transmitidos transmitidos | sin ningun tipo
de forma
sumamente de forma . con de factor
atrayente, sin .
atrayente y atrayente y . demasiada atrayente o
demasiada . - . "
novedosa. novedosa. . ” innovacion. innovacion.
innovacion.

Fuente: Elaboracién propia

76




ANEXO 4.

Documento n°4 Cuestionario de Evaluacién del Alumnado

CONTENIDOS Y RENDIMIENTO

1.La elaboracion de los proyectos
me ha ayudado a tener mas claros

los contenidos

2.Siento que sé cdmo aplicar los

contenidos tedricos a la practica

3.Mis calificaciones en esta

materia han mejorado

4. Me siento mas motivado para
participar en actividades

voluntarias

TRABAJO EN EQUIPO Y EXPOSICIONES

5.La exposicion de los proyectos
cada trimestre me ha ayudado a
sentirme mas seguro en las

presentaciones orales

6.Mi relacion con los miembros de

la clase en general ha mejorado

7.Me siento méas seguro tomando

decisiones a nivel individual
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8.Me siento méas seguro tomando

decisiones en grupo

GRADO DE SATISFACCION

9.Me he sentido motivado con la

asignatura

10.Me gustaria a repetir este estilo

de trabajo si tuviera la ocasion

11.He realizado actividades que
han sido de mi agrado y me han

resultado utiles

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO 5.
Enlace al Material online para el Proyecto de la 22 Evaluacion.

https://dggzmdplbbh8hgfmjyc6jw.on.drv.tw/MaterialesProyectos/Materiales/Ma

terialesProyectos/

79


https://dggzmdp1bbh8hgfmjyc6jw.on.drv.tw/MaterialesProyectos/Materiales/MaterialesProyectos/
https://dggzmdp1bbh8hgfmjyc6jw.on.drv.tw/MaterialesProyectos/Materiales/MaterialesProyectos/

