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RESUMEN (en espaiiol)

Esta tesis doctoral analiza la participacion laboral de las parejas en Espafia para el
periodo 2000-2018. La principal aportacion consiste en la aplicacién de un enfoque de
hogares en la medicion de los resultados laborales. Para ello se utiliza la composicién
educativa y familiar de las parejas como principales determinantes explicativos. A nivel
tedrico, se plantea la conveniencia de combinar las corrientes surgidas desde la nueva
economia de la familia y la sociologia de género con otras aproximaciones hibridas mas
recientes como la de multiples equilibrios.

Los hallazgos principales se estructuran en forma de cuatro capitulos de resultados, a
los que se aiftade un capitulo introductorio, un capitulo sobre el estado de la cuestion
teérico y empirico, otro sobre la fuente de datos y los principales conceptos
metodoldgicos utilizados, asi como un capitulo de conclusiones generales. En todos los
casos se utilizan los microdatos trimestrales de la Encuesta de Poblacion Activa,
reestructurados para crear ficheros que incorporen informacion sobre la composicién
del hogar que, de otra forma, no seria accesible.

En primer lugar, se examinan los principales cambios en los tipos de pareja segun su
composicion educativa. Los resultados muestran que aquellas uniones donde la mujer
tiene un nivel educativo mas alto que el varén se han convertido en el tipo predominante
en Espana, pero si se descuenta por la presion que ejerce la estructura demografica
sobre la formacion de parejas, la homogamia, ain con marcada tendencia decreciente,
prevalece como primer tipo de union.

En segundo lugar, se analiza la influencia de esos cambios en la composicion educativa

y de la composicion familiar del hogar sobre los resultados en términos de acceso e
intensidad en el empleo de las parejas. Las uniones donde la mujer alcanza los estudios
universitarios y una posicion educativa igual o superior tienen una probabilidad mas alta
de que ambos trabajen, aunque el numero y la edad de los menores en el hogar
dificultan el acceso de las mujeres al empleo. Tanto en ese acceso, como en I
intensidad de horas de empleo, el mecanismo de especializacion funciona
asimétricamente por sexo, y parece cumplirse sélo en parejas donde el varon esta mas
educado.

Por ultimo, se investiga la relacion entre la composicion educativa y ocupacional,
obteniéndose un descenso en la asociacion de la homogamla para ambas dimensiones y
un incremento sostenido en el numero de parejas donde la mujer tiene mejor ocupacion.
Esas tendencias pueden estar relacionadas con el reducido efecto que el
emparejamiento selectivo parece tener sobre la desigualdad de rentas laborales.
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RESUMEN (en inglés)

This doctoral thesis analyses the labour participation of couples in Spain over the period
2000-2018. The main contribution consists of the application of a household approach in
the measurement of employment outcomes. In order to do this, the educational
composition and the family composition of couples were used as the main explicative
factors. On theoretical grounds, it considers the convenience of combining currents
arising from New Family Economics as well as the Sociology of Gender, along with other
more recent mixed contributions, like that of Multiple Equilibria.

The main findings are structured in the form of four chapters on educative and labour
outcomes, to which are added an introductory chapter, a chapter on the state of the
theoretical and empirical question, another on the source of data and the methodological
concepts used, as well as a chapter on general conclusions. In all cases, the quarterly
micro-data from the Spanish Labour Force Survey (LFS) has been used, restructuring
this to create files which incorporate information on household composition that would
otherwise not be accessible.

Firstly, the main changes in types of couples according to educational composition are
examined. The evidence obtained shows that those unions where the female partner has
a higher educational level than the male partner has become the predominant type of
couple in Spain. However, if the pressure exerted on the formation of couples by
demographic structure is excluded, homogamy still prevails as the most common type of
couple.

Secondly, an analysis is made, in terms of access to and intensity of employment in
couples, of the influence on labour outcomes of these changes in the educational
composition, as well as in the family composition of the household. Those couples
where the female has completed tertiary studies and has achieved an educational
position equal to or greater than the male, there is a higher probability that both will be
employed, even though the number and the age of children in the household will make it
difficult for women to access the labour market. Both in that access, as well as in the
intensity of working hours, the specialisation mechanism functions asymmetrically
according to sex and it appears to take place only in couples where the male has a
higher level of education.

Lastly, the relationship between educational and occupational composition is studied,
obtaining a decrease in the association of homogamy in both areas and a sustained
increase in the number of couples where the female has a higher status occupation.
These tendencies could be related to the reduced effect that educative assortative
mating appears to have on earnings inequality.
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RESUMEN

Esta tesis doctoral analiza la participacion laboral de las parejas en Espafia para el periodo
2000-2018. La principal aportacion consiste en la aplicacion de un enfoque de hogares en la
medicion de los resultados laborales. Para ello se utiliza la composicion educativa y familiar de
las parejas como principales determinantes explicativos. A nivel teorico, se plantea la
conveniencia de combinar las corrientes surgidas desde la nueva economia de la familia y la
sociologia de género con otras aproximaciones hibridas méas recientes como la de mdltiples

equilibrios.

Los hallazgos principales se estructuran en forma de cuatro capitulos de resultados, a los
que se aflade un capitulo introductorio, un capitulo sobre el estado de la cuestion tedrico y
empirico, otro sobre la fuente de datos y los principales conceptos metodoldgicos utilizados, asi
como un capitulo de conclusiones generales. En todos los casos se utilizan los microdatos
trimestrales de la Encuesta de Poblacion Activa, reestructurados para crear ficheros que

incorporen informacion sobre la composicion del hogar que, de otra forma, no seria accesible.

En primer lugar, se examinan los principales cambios en los tipos de pareja seglin su
composicién educativa. Los resultados muestran que aguellas uniones donde la mujer tiene un
nivel educativo mas alto que el vardn se han convertido en el tipo predominante en Espafia, pero
si se descuenta por la presion que ejerce la estructura demografica sobre la formacion de parejas,

la homogamia, aun con marcada tendencia decreciente, prevalece como primer tipo de union.

En segundo lugar, se analiza la influencia de esos cambios en la composicién educativa
y de la composicion familiar del hogar sobre los resultados en términos de acceso e intensidad en
el empleo de las parejas. Las uniones donde la mujer alcanza los estudios universitarios y una
posicion educativa igual o superior tienen una probabilidad mas alta de que ambos trabajen,
aunqgue el nimero y la edad de los menores en el hogar dificultan el acceso de las mujeres al
empleo. Tanto en ese acceso, como en la intensidad de horas de empleo, el mecanismo de
especializacion funciona asimétricamente por sexo, y parece cumplirse sélo en parejas donde el

varon esta mas educado.

Por altimo, se investiga la relacion entre la composicion educativa y ocupacional,
obteniéndose un descenso en la asociacion de la homogamia para ambas dimensiones y un
incremento sostenido en el nimero de parejas donde la mujer tiene mejor ocupacion. Esas
tendencias pueden estar relacionadas con el reducido efecto que el emparejamiento selectivo

parece tener sobre la desigualdad de rentas laborales.
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SUMMARY

This doctoral thesis analyses the labour participation of couples in Spain over the period
2000-2018. The main contribution consists of the application of a household approach in the
measurement of employment outcomes. In order to do this, the educational composition and the
family composition of couples were used as the main explicative factors. On theoretical grounds,
it considers the convenience of combining currents arising from New Family Economics as well
as the Sociology of Gender, along with other more recent mixed contributions, like that of
Multiple Equilibria.

The main findings are structured in the form of four chapters on educative and labour
outcomes, to which are added an introductory chapter, a chapter on the state of the theoretical and
empirical question, another on the source of data and the methodological concepts used, as well
as a chapter on general conclusions. In all cases, the quarterly micro-data from the Spanish Labour
Force Survey (LFS) has been used, restructuring this to create files which incorporate information

on household composition that would otherwise not be accessible.

Firstly, the main changes in types of couples according to educational composition are
examined. The evidence obtained shows that those unions where the female partner has a higher
educational level than the male partner has become the predominant type of couple in Spain.
However, if the pressure exerted on the formation of couples by demographic structure is

excluded, homogamy still prevails as the most common type of couple.

Secondly, an analysis is made, in terms of access to and intensity of employment in
couples, of the influence on labour outcomes of these changes in the educational composition, as
well as in the family composition of the household. Those couples where the female has
completed tertiary studies and has achieved an educational position equal to or greater than the
male, there is a higher probability that both will be employed, even though the number and the
age of children in the household will make it difficult for women to access the labour market.
Both in that access, as well as in the intensity of working hours, the specialisation mechanism
functions asymmetrically according to sex and it appears to take place only in couples where the

male has a higher level of education.

Lastly, the relationship between educational and occupational composition is studied,
obtaining a decrease in the association of homogamy in both areas and a sustained increase in the
number of couples where the female has a higher status occupation. These tendencies could be
related to the reduced effect that educative assortative mating appears to have on earnings

inequality.
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CAPITULO 1. INTRODUCCION

En las Gltimas décadas las mujeres han protagonizado una serie de cambios
sociales marcados por dos hitos fundamentales, que se cumplen para la mayoria de los
paises occidentales y son particularmente intensos para el caso espafiol. En primer lugar,
el incremento de cualificacion hasta superar los niveles medios de estudio de los varones.
En segundo lugar, la creciente incorporacién al mercado laboral que, al no abarcar todavia
el conjunto de la poblacion femenina, permite distinguir claramente las “dos biografias”
de la mujer en Espafa (Garrido, 1993). Como consecuencia de estos hitos, la posicion de
la mujer en la sociedad espafiola es radicalmente distinta que a mediados del siglo anterior

y los roles de género se han modificado de forma sustantiva.

Al mismo tiempo, un conjunto de transformaciones sociales recientes en el nivel
macro y microsocial ponen de manifiesto que los patrones de ocupacion no pueden ser
analizados sélo desde el plano individual, o con modelos donde el varén se sitGa como el
unico sustentador de la familia. En el nivel macrosocial se observan tendencias claras de
polarizacion entre hogares que se intensificaron durante la crisis del 2008, concentrandose
la ocupacion en parejas de alta cualificacion a la vez que se reducia la vinculacién con el
empleo para los hogares unipersonales, los monoparentales, y aquellas parejas formadas
por adultos con menos cualificacidn (Berloffa et al. 2015; Gregg et al. 2010). En el nivel
microsocial los cambios en la formacion, en las dindmicas internas, y en la estabilidad de
las parejas estaria modificando los acuerdos en el reparto de roles domésticos y
extradomeésticos (Esping-Andersen y Bilari, 2015). Estas decisiones sobre la division del
trabajo dentro y fuera del hogar parecen responder en buena medida al grado de
semejanza o diferencia educativa de las parejas, y pueden ayudar a explicar tanto los
cambios en la desigualdad (Gonalons-Pons y Schwartz, 2017), como las variaciones de
la movilidad en la pobreza (Tejero, 2017).

Debido a estas transformaciones, se aprecia una cierta “vuelta al hogar” como
unidad de analisis principal, asi como una necesidad creciente de integrar perspectivas
econdémicas y socioldgicas en la explicacion de los resultados laborales. En esta tesis,
adoptando una perspectiva socioldgica que no ignora las contribuciones provenientes de
la investigacion economica, se analiza la participacion laboral de las parejas desde la

entrada del siglo XXI hasta el 2018. La utilizacion de la pareja como unidad de
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observacion se debe, en primer lugar, a que en edades centrales del ciclo vital para las
que se alcanzan cotas de empleo mas altas la mayoria de las personas convive en pareja
o lo hace en hogares donde el nucleo principal esta formado por una pareja. En segundo
lugar, la conveniencia de la pareja como unidad de analisis se deriva de las
transformaciones sociales comentadas, que apuntan a los cambios en su composicion
educativa como uno de los factores mas determinantes para explicar los multiples
equilibrios posibles en el empleo (Esping-Andersen et al. 2013). Ademas, los cambios en
la igualacion de los roles de género se captan mejor utilizando parejas, al poder comparar
los logros laborales por sexo en posiciones similares dentro del hogar.

En términos teoricos, las dos principales ventajas de aplicar la dimension de
parejas son, por un lado, la posibilidad de integrar la influencia de factores sociolégicos,
econdmicos y demogréaficos dentro de un mismo marco, que busca analizar los cambios
en la ocupacion desde una perspectiva que no se centra Unicamente en el individuo. Por
otro lado, que se puede incorporar la perspectiva de género para analizar variables que no
se cifien unicamente al empleo, sino que también estan relacionados con la capacidad

negociadora y de obtencidn de recursos por sexo.

La importancia del estatus educativo y ocupacional en la articulacion de los
mercados matrimoniales habria sido documentada extensamente por la literatura
sociologica, singularmente para el caso de los Estados Unidos (Mare, 1991; Kalmijn,
1994; Fernandez y Rogerson, 2001; Schwartz y Mare, 2005). En los Gltimos afios se han
analizado los efectos de los cambios en dichos mercados matrimoniales sobre la
desigualdad para paises anglosajones o nordicos (Breen y Salazar, 2010, 2011; Breen y
Andersen, 2012, Greenwood et al. 2014; Qian, 2017). Las carreras laborales de las parejas
en las sociedades postindustriales también se han estudiado desde perspectivas
socioldgicas que incorporan factores institucionales (Blossfeld Drobni¢, 2001), pero el
caso espafiol s6lo habria sido analizado recientemente en perspectiva comparada y
centrandose directamente en la desigualdad de rentas (Boertien y Permanyer, 2019). Esto
no ha permitido conocer en detalle la relacion existente entre composicion educativa de

las parejas y desigualdades laborales para este pais.

La literatura anterior sobre el caso espafiol ha sido realizada desde
aproximaciones individualistas y predominantemente econdémicas (Fernandez-Val, 2003;

Crespo, 2010; Garcia et al. 2010). Las investigaciones con un enfoque de hogares son
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escasas, Yy realizadas en momentos anteriores a los ciclos econémicos que ha habido desde
la entrada del siglo XXI (Jimeno y Cebrian, 1998; Moreno y Cebrian, 1993; Moreno y
Toharia, 1998; Garrido, 1998).

Actualizar los resultados para este pais analizando las parejas tiene un interés
singular por varias razones. En primer lugar, porque al destacado “vuelco educativo de
género” que senala Garrido (1993), se unen una serie de tendencias polarizadoras
concentradas en hogares con todos sus miembros en paro, que se elevaron hasta los dos
millones durante la Gran Recesion. Esa caida de la ocupacion fue mas intensa para los
hogares de los trabajadores menos cualificados (Garrido y Gutiérrez, 2015). En segundo
lugar, porque el mercado laboral espafiol destaca por su fuerte caracter ciclico y
segmentado, y en esas variaciones de empleo las decisiones laborales de las parejas tienen
un papel fundamental. Y, en tercer lugar, porque es interesante analizar los logros
ocupacionales de la mujer en un contexto de escasez de politicas familiares como el
espariol, especialmente las referidas a la conciliacion (Drobni¢ y Guillén, 2011; Moreno
Minguez, 2007) y natalidad (Bernardi y Requena, 2003; Garrido, 2019). Ese marco de
apoyo familiar limitado también se extenderia al ambito de las organizaciones privadas.

El foco analitico, sin perder de vista en ningin momento la posicion masculina,
se pondra sobre las mujeres porque son quienes vienen experimentando mas cambios
sociales, y porque interesa saber en qué medida ha influido su nueva posicion social sobre
su posicion laboral dentro del hogar. Una deduccién que se ha hecho en algunas
investigaciones sobre movilidad ocupacional por sexo es que la prioridad de las carreras
masculinas en la pareja cuando el vardn parte de una mejor posicion relativa indica un
efecto negativo sobre la progresion laboral de la mujer (McKinnish, 2008; Cooke et al.
2009). Tradicionalmente en la economia laboral también se resalta el efecto negativo de
los salarios del varon sobre la intensidad laboral femenina y su empleabilidad
(Greenwood et al. 2017). En cambio, analizando esa probabilidad de ocupacion desde
aproximaciones socioldgicas, algunas caracteristicas como la experiencia o la educacion
de la pareja tienen efectos positivos y significativos; ademas, esos efectos son mayores

sobre los varones (Jacob y Kleinert, 2014).

En esta tesis, siempre que sea posible y resulte metodologicamente adecuado, se
asegurara el efecto que tienen las caracteristicas de la pareja sobre los resultados laborales

de varones y mujeres combinando las perspectivas econdémica y sociol6gica. Dichas
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caracteristicas se interpretaran como un recurso del que se dispone a nivel individual, mas
que como un factor que pueda frenar o mermar el desarrollo personal, asumiendo marcos
de negociacién donde no existe abuso de poder, cuestion que es discutida en la literatura
de género. La dependencia de las mujeres hacia la pareja para mejorar econémicamente
se habria considerado en algunos contextos como un retroceso, sobre todo cuando
influyen mas las caracteristicas del conyuge que las propias (Yavorsky et al. 2019). Sin
embargo, también se vendria observando un cambio en la dedicacion doméstica del varén
y de sus cuidados a los menores, especialmente cuando la mujer consigue una posicion
educativa, laboral o de rentas mejor (Kanji, 2013; Blnning, 2019; Ferndndez-Lozano,
2019).

Por ultimo, el indicador més utilizado para medir las diferencias en la posicion
social se centra habitualmente en los ingresos obtenidos, principalmente por su carécter
sintético y su facil comparabilidad en aspectos como la capacidad de consumo o el acceso
a determinados bienes en los mercados. Pero la ocupacion aporta otra informacion sobre
la desigualdad que no aparece recogida en la renta. En primer lugar, una de las principales
formas para progresar en las sociedades actuales es a través de la participacién en el
mercado laboral, y las diferencias en esa participacion no se expresan del todo si s6lo se
consideran las ganancias laborales o los salarios. En segundo lugar, mientras que la renta
es menos indicativa del sentimiento de pertenencia a un grupo o un colectivo, el trabajo
forma parte de la identidad social del individuo. Y, en tercer lugar, como se viene
adelantando, incluso la propia investigacion centrada en el efecto del emparejamiento
selectivo sobre la desigualdad sefiala la ocupacion de las parejas como una variable

intermedia necesaria para entender las diferencias econdémicas entre los hogares.

Para recapitular, en esta tesis se adopta un enfoque explicativo centrado en la
pareja a partir de la investigacion del efecto que su composicion educativa tiene sobre sus
logros laborales. Ese planteamiento permite integrar en el mismo marco de analisis un
conjunto de factores tedricos provenientes de la sociologia, la economia laboral y también
la demografia. Las aportaciones ofrecidas con respecto a las evidencias anteriores son de
tres tipos. Primero, se considera la posicion de ambos sexos a la hora de medir la
ocupacion, poniendo énfasis sobre los cambios protagonizados por las mujeres. Segundo,
se miden los efectos que tienen las caracteristicas de la pareja en los logros laborales
propios desde diferentes perspectivas y sobre distintas variables de resultado: tanto en el
acceso y la intensidad, como en la calidad de la ocupacion. Y tercero, se utiliza la

4
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ocupacion como variable informativa de las desigualdades que se producen a nivel social,
sobre todo en los mercados de trabajo, considerandola como un resultado intermedio que
es necesario analizar para conocer el efecto que los cambios en la composicion de las

parejas tienen sobre las diferencias de ingreso entre hogares.

Al margen de la propia motivacion académica, las preguntas que se plantearan son
de interés para otros debates en las sociedades contemporaneas. La brecha salarial de
género, las desigualdades en las responsabilidades familiares y de cuidados, el avance
ocupacional femenino y los obstaculos que las mujeres encuentran en el mercado laboral
copan buena parte de los titulares de revistas, peridédicos y noticiarios a lo largo del afio.
Algunos de los resultados de esta investigacidn pueden servir como argumentos con cierta

base tedrica y empirica para enfrentarse con mas garantias a esas discusiones.

Aclarado el enfoque y aportaciones que se buscan en esta investigacién, se
introducen sus objetivos. El proposito general es discutir y afinar el enfoque de hogares
en la medicién de la participacion laboral de las parejas desde el 2000 al 2018. Ese

objetivo se desarrolla a partir de otros cuatro objetivos especificos.

El primer objetivo especifico es analizar con detalle los cambios en la
composicion educativa de las parejas entre 2000 y 2018, prestando especial atencién a
los casos donde ambos tienen el mismo nivel formativo o la mujer estad mas educada. El
primer tipo de pareja, la homogamia, es particularmente relevante porque en la literatura
se ha indicado que puede explicar parte de la polarizacion de rentas entre hogares. El
segundo tipo, la hipogamia, supondria una ruptura con los patrones tradicionales de
formacion de parejas y puede ser un factor determinante de los resultados laborales que

consiguen las mujeres, asi como de su posicion dentro del hogar.

El segundo objetivo especifico es explicar las transformaciones en la ocupacién
de las parejas en Espafia durante un periodo amplio que cubre fases de creacion y
destruccion de empleo, utilizando su composicion familiar y educativa como principales
mecanismos explicativos. Mientras que en las parejas con educacion similar su acceso al
empleo vendra fuertemente condicionado por su capital humano acumulado, en las
parejas con diferentes logros formativos pueden operar mecanismos de especializacion
cuya simetria por genero debe analizarse. Las ventajas educativas podrian funcionar de

forma distinta dependiendo de si es el varén o la mujer quien tiene mas formacion.
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El tercer objetivo especifico busca distinguir por la intensidad de horas trabajadas,
atendiendo a las diferencias que se producen cuando ya se ha descontado la probabilidad
de acceso al mercado de trabajo. Dicha probabilidad introduce un fuerte sesgo de
seleccion. Por ello, la intencion fundamental es comprobar en qué parte de la participacion
laboral se concentran las diferencias entre y dentro de las parejas: si en el acceso a la
ocupacion, lo que se conoce en la literatura econémica como margen extensivo del
empleo y se analiza en mayor profundidad en el segundo objetivo especifico; o en el
esfuerzo en términos de horas de empleo, lo que se conoce en la literatura como margen

intensivo y en el que se centra este tercer objetivo especifico.

El altimo objetivo especifico es analizar la calidad de los puestos de trabajo de las
parejas, y la relacion existente entre esa composicion ocupacional y su composicion
educativa. Dicha asociacion entre dimensiones es particularmente importante para
dialogar con la literatura sobre emparejamiento selectivo educativo y desigualdad. La
investigacion previa destaca la importancia de la homogamia educativa para explicar las
diferencias de ingreso entre hogares, basandose en una fuerte correlacion entre la
homogamia educativa y la homogamia ocupacional. Recientemente se ha observado que
los aumentos de la desigualdad entre hogares apenas se explican por los cambios en la
homogamia educativa (Breen y Salazar, 2011; Qian, 2017). Por tanto, la comprobacion
de la relacion entre la dimension educativa y ocupacional de las parejas, y de los factores
que contribuyen a explicarla, servird para comprender mejor cémo el emparejamiento

selectivo educativo puede afectar a la desigualdad.

La estructura de la investigacién esta formada por ocho capitulos. EI primero de
ellos lo compone esta introduccion, en la que se enmarcan los antecedentes y objetivos
generales de la tesis, asi como las principales ventajas del enfoque de parejas en la

medicion de los resultados laborales.

En el segundo capitulo se presenta el encuadre general de la tesis a nivel tedrico y
sus principales lineas de discusion a partir de una revision general de la literatura. En la
primera parte de este capitulo se exponen y discuten las principales corrientes tedricas.
Debe aclararse que el recorrido por las distintas teorias sobre el empleo de las parejas
busca extraer las explicaciones que mejor conectan con cada resultado de la tesis, en

ningln caso se selecciona una aproximacion que pueda aplicarse al conjunto de
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evidencias obtenidas. En la segunda parte, se busca la conexion entre las preguntas de

investigacion de la tesis con los principales debates sobre el empleo de las parejas.

En el tercer capitulo se explica la fuente de datos utilizada y se introducen una
serie de conceptos metodoldgicos que se usan para el conjunto de la investigacion. En la
primera parte, se describe la Encuesta de Poblacion Actica (EPA), centrandose en sus
caracteristicas y las razones por las que se selecciona esta fuente en lugar de otros
registros estadisticos disponibles. También se explica la creacion de los ficheros de
parejas con los que se trabaja y se indica en qué capitulos de la tesis se utiliza cada uno.
En la segunda parte, se realizan algunas aclaraciones importantes sobre los términos
utilizados para referirse a las parejas, se presentan los conceptos aplicados para definir su
composicion educativo u ocupacional, y se explica la operacionalizacion de variables

relevantes utilizadas en todos los capitulos como la educacién o la ocupacion.

En los siguientes capitulos se incluyen los principales resultados, que se
corresponden con tres partes bien diferenciadas. Una primera parte (capitulo 4), en la que
se realiza una descripcion del panorama sociodemografico de las parejas espafiolas,
atendiendo a sus pautas de convivencia en pareja por edad, generacion y nivel educativo
alcanzado. Una segunda parte, centrada en la participacion laboral de las parejas
distinguiendo tres resultados principales: el acceso al empleo o margen extensivo
(capitulo 5), la intensidad de horas trabajadas o margen intensivo (capitulo 6), y las

ocupaciones en las que trabajan las parejas (capitulo 7).

Desarrollando mas los contenidos relevantes de cada parte, en el capitulo cuarto
se analiza con detalle la composicion educativa de las parejas en Espafia para el periodo
2000-2018. Primero, se realiza un repaso de las contribuciones teéricas mas relevantes
para explicar los mecanismos de formacion de las parejas y se sefialan las tendencias
observadas en los ultimos afios a nivel comparado y para el caso espafiol. Segundo, se
obtienen una serie de resultados cuyas implicaciones mas resefiables se centran en el
cambio del tipo de pareja con mas representacion: de aquel donde el varén estaba méas
educado hacia una situacion donde es la mujer quien estd mas formada. Y tercero, se
aplican técnicas para analizar ese cambio y conocer como se formarian las parejas si se

descuenta el efecto que ejerce la estructura demografica.

En el quinto capitulo se analiza el efecto de esa composicion educativa sobre las

estrategias familiares de las parejas en el acceso al empleo, incorporando la composicién
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familiar como otro de los determinantes explicativos. En concreto se analiza la
probabilidad de que trabajen ambos miembros de la pareja (doble ocupacion), que solo
trabaje el varon (especializacion masculina) o s6lo la mujer (especializacion femenina),
0 que no trabaje ninguno (desocupacion total). El interés se centra en explicar el cambio
de modelo desde las uniones donde solo trabajaba el varon hacia las de doble ocupacion.
Los resultados muestran que la estrategia de especializacion en el empleo es asimétrica
por sexo, y solo se cumple cuando el varon tiene superioridad educativa. Si ambos tienen
estudios superiores o la mujer estd mas formada que el varon, aumentara la probabilidad

de que ambos miembros de la pareja estén ocupados.

En el sexto capitulo se profundiza en esa relacién entre la composicion educativa
de las parejas y su participacion en el empleo, analizando en este caso el reparto de horas
de trabajo en la doble ocupacion. Para poder investigar esa intensidad laboral se propone
una estimacion que divide las decisiones de empleo de las parejas en dos etapas: una
primera etapa, que se centraria en la probabilidad de doble ocupacion; y una segunda
etapa, que compara las horas trabajadas por ambos conyuges descontando previamente el
sesgo de participacion en la ocupacién de acuerdo con las caracteristicas de la pareja. Los
resultados indican que las diferencias laborales se concentran en el acceso al empleo. En
la mayoria de las parejas de doble ocupacion la mujer trabaja menos horas que el varon,

y cuando eso ocurre las diferencias en horas trabajadas dentro de la pareja son menores.

En el séptimo capitulo se analizan las ocupaciones en las que trabajan las parejas.
Para ello se propone una ordenacién analitica de los puestos de trabajo para el caso
espafol segun su calidad de empleo con una desagregacion a tres digitos. La variable
dependiente se crea comparando la ocupacion de los miembros de la pareja por sexo,
definiendo varias categorias segun la distancia que les separa, siguiendo la misma logica
que para la medicion de la composicion educativa. Los resultados obtenidos indican que
la asociacion entre la homogamia educativa y la homogamia ocupacional ha ido
reduciéndose significativamente a lo largo del tiempo. El tipo de unién que mas ha crecido
es el formado por una mujer que trabaja en una ocupacion de mas calidad que el varén,
debido principalmente al aumento de parejas donde la mujer también esta méas educada

que se comentaba para el capitulo cuarto.

Para terminar, se cierra con un capitulo de conclusiones en el que se recapitulan

los resultados mas relevantes de la tesis, se discuten las implicaciones de las evidencias



INTRODUCCION

obtenidas sobre las investigaciones previas, asi como la influencia que pueden tener sobre
el desarrollo de las politicas familiares en Espafia, y se recogen algunas limitaciones que

sefialan las posibles lineas de continuidad.
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CAPITULO 2. DEBATES TEORICOS Y EMPIRICOS SOBRE
PAREJAS Y LOGROS LABORALES: RECONCILIANDO

ENFOQUES ANTE UN ESCENARIO CAMBIANTE

La adopcion de la pareja como unidad de analisis de los logros laborales ha sido
objeto de atencion teorica tanto de la economia como de la sociologia. Tradicionalmente,
los enfoques econdmico y sociologico representaban dos formas alternativas de
interpretar estos asuntos: para la economia desde una perspectiva centrada en las
preferencias individuales y el capital humano, y para la sociologia desde una perspectiva

centrada en las estructuras y las normas sociales.

En las dos o tres ultimas décadas la investigacién empirica sobre parejas y logros
laborales ha ido acumulando un conjunto de evidencias en las que esas dos perspectivas
han dejado de ofrecerse como explicaciones alternativas; incorporandose factores
influyentes y mecanismos explicativos atribuibles a ambos enfoques. El panorama de esa
investigacion puede trazarse, por tanto, como un recorrido que parte de las propuestas
tedricas de la economia y la sociologia, pero que progresivamente va acumulando
evidencias empiricas que indican un cambio de posicion de la mujer en el mercado de
trabajo. Ante ese escenario, la adopcion de aproximaciones hibridas que contemplen la
posibilidad de mdltiples equilibrios de empleo dentro de las parejas parece resultar

especialmente adecuada.

En este capitulo se presenta una discusion de los principales debates tericos y
empiricos sobre la aplicacion del enfoque de parejas en la medicion de los resultados
laborales. En la primera parte, se resumen las principales explicaciones surgidas para
analizar el empleo desde perspectivas centradas en el hogar y no sélo en el individuo,
destacando los argumentos centrales de cada una y mostrando su recorrido hasta
aproximaciones mas recientes. En la segunda parte, se introducen las lineas generales de
discusion de la tesis, que constituyen el marco de referencia para conectar los resultados

obtenidos en cada capitulo.
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2.1 Perspectivas tedricas sobre la participacion laboral de las parejas:

hacia mas, nuevos y multiples equilibrios

En esta seccion se resumen los argumentos centrales de las corrientes tedricas
econdmica y sociologica, mostrando su recorrido hasta aproximaciones mas recientes
como la de maltiples equilibrios. El desarrollo de las explicaciones sobre el empleo de las
parejas puede sintetizarse como un paso desde el enfrentamiento hacia el dialogo, o desde
la sustituibilidad hacia la convergencia entre los distintos enfoques planteados. Las teorias
sociologicas serian especialmente Utiles para analizar la igualacién en los roles de género
y su progresion cultural, mientras que el cambio en los equilibrios de poder dentro de los
hogares se habria investigado con modelos en los que la funcion de la mujer ya no puede

interpretarse sobre la base de una especializacién estricta.

2.1.1 La nueva economia de la familia y su desarrollo explicativo: un giro decisivo

desde la especializacion a los marcos de negociacion en el hogar

A finales del siglo XX se extendieron una serie de investigaciones que ponian su
foco de andlisis sobre los hogares, aunque desde perspectivas tedricas distintas y sobre
diferentes resultados. Por un lado, una serie de trabajos con una clara orientacién
socioldgica se centraron en el emparejamiento selectivo educativo y sus implicaciones
sobre la reproduccién de las desigualdades en las sociedades industrializadas (Mare,
1991; Kalmijn, 1998, Schwartz y Mare, 2005). Por otro lado, la nueva economia de la
familia (de ahora en adelante, NEF) fue la principal corriente explicativa que comenzé a
introducir el papel del hogar como agente de produccion y como contexto en el que se
toman las decisiones laborales. Esto llevo a que la mayoria de las evidencias sobre la
participacién laboral partieran de aproximaciones econdmicas, con origen en la NEF, y
aquellas provenientes de la sociologia se concentraran en el analisis de la desigualdad

econdmica o de genero en la distribucion y usos del tiempo.

A pesar del significativo avance que supuso la NEF en la aplicacion de la
perspectiva familiar para medir el empleo, los modelos utilizados se seguian
construyendo sobre la base tedrica que habria comenzado desarrollando Becker (1985),
dando lugar a un conjunto de investigaciones posteriores. Dichos modelos asumian
racionalidad en los miembros del hogar, que buscaban maximizar su bienestar (o utilidad)

sujetos a una serie de restricciones financieras y de tiempo. En cierta forma, se eludia la
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integracion en las explicaciones de las distintas posiciones dentro del hogar y el individuo
permanecia como ndcleo de analisis, aunque se mejoraba la contextualizacion de su
entorno social. En definitiva, la literatura sobre los mecanismos de especializacion laboral
que originalmente propuso la NEF no puede considerarse como una integracion plena de
la dimensidn de parejas, pero aporta argumentos Utiles en las preguntas planteadas.

La primera version de los modelos convencionales de oferta laboral propuestos
desde la NEF es el unitario, cuyo desarrollo tedrico, ain con una formulacion
completamente diferente, es similar a la teoria de intercambio social que afios antes habria
propuesto Merton (1941) para analizar las ventajas econdmicas del matrimonio y que
posteriormente se habria ido actualizando en la teoria sociol6gica moderna (Rosenfeld,
2005). En este modelo la unidad familiar tiene una Unica funcion de utilidad que
representa el bienestar de todos los miembros del hogar, y una restriccion presupuestaria
que mide el numero de horas que sus integrantes en edad laboral pueden dedicar al trabajo
remunerado. También se considera la renta no laboral de estos integrantes. El bienestar
familiar depende del consumo de bienes a los que se puede optar con los salarios del
trabajo remunerado, pero también depende del tiempo que dedican a ocio y al trabajo
fuera del mercado laboral. Una critica habitual hacia estos modelos es que no se considera
el trabajo doméstico, y por tanto tampoco se distingue entre el ocio y aquellas actividades

gue no reciben contraprestacion (Bianchi y Milkie, 2010).

La atencién en esos primeros modelos de la NEF se centraba en las recompensas
potenciales de la pareja y sus inversiones en capital humano. Las distintas inversiones
realizadas por cada conyuge se traducian en diferencias en la obtencién de salarios y, en
base a ese distinto potencial de renta, se argumentaba que no compensaba que ambos
trabajaran porque el bienestar familiar aumentaba menos que si sélo se especializa aquel
con mas educacién (Greenwood et al. 2017). Entre dos individuos con distinta formacion,
la valoracion del tiempo en el mercado para el menos educado es més baja y, ante unos
recursos de tiempo limitados y la necesidad de realizar tareas domésticas, se pierde menos
renta para la familia si el menos formado se dedica al trabajo no remunerado. La
participacion de ese segundo ganador de rentas, desde esta perspectiva neoclésica, solo
resultaria beneficiosa si su salario de mercado fuera superior al coste de externalizacion
del trabajo doméstico. Con esta argumentacidn, el modelo mas frecuente era aquel donde

el conyuge mas educado, que en aquel entonces solia ser el vardn, se dedicaba al trabajo
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remunerado y el menos educado, habitualmente la mujer, al trabajo no remunerado. La
relajacion de la especializacion comenzaria a producirse a partir de una mejora del acceso

a tecnologias que facilitaban el trabajo doméstico (Greenwood et al. 2017).

Conforme las mujeres fueron adquiriendo un protagonismo singular a la par del
avance en los sistemas educativos modernos, buena parte de los argumentos iniciales de
la NEF quedaron desmentidos. En un contexto de igualacion de habilidades y capacidades
productivas, la especializacion, formulada en su version mas estricta, no servia para
analizar los nuevos equilibrios de empleo. Las criticas se sucedieron basandose tanto en
cuestiones tedricas como empiricas. La principal critica tedrica era que los modelos no
lograban explicar las diferencias en la dedicacion al hogar incluso descontando el distinto
potencial de rentas por género. En otras palabras, los roles de género eran totalmente
ignorados en los modelos unitarios, pese a que mas tarde se demostraria que podian actuar
sobre la distribucién de recursos en hogares donde rigen normas sociales tradicionales
(Himmelweit et al. 2013). Los salarios eran exdgenos en la estimacion de los modelos y
cuestiones como la discriminacion o segregacion laboral no eran consideradas. En lo
referente a las cuestiones empiricas, los modelos unitarios imponian un criterio de
dominancia de uno de los miembros del hogar, ignorando las preferencias del resto y
asumiendo la agrupacion de las rentas, sin prestar atencion a las ganancias de bienestar

que surgen de la colaboracion en algunas actividades (Seiz Puyuelo, 2014).

Como respuesta a buena parte de estas criticas, otros marcos tedricos alternativos
dentro de las aproximaciones econémicas fueron surgiendo, centrdndose ahora en los
procesos de negociacion y transaccion. Se produjo una evolucion hacia vertientes
colectivas con acuerdos cooperativos y no cooperativos entre los miembros de la pareja
(véase Chiappori, 1988, para las etapas iniciales de esos modelos colectivos de oferta; y
Bennett, 2013, para una revision més actual sobre los procesos de decision en el hogar).
A partir de dichos avances tedricos, se incorporarian aspectos como las diferencias de
género segun el estado civil, se abordaria la cuestion de la endogeneidad de los salarios
con sofisticadas estimaciones en dos etapas (Bloemen, 2010), o se afiadirian variables que
afectan al proceso de negociacion previo como el porcentaje de renta no laboral o la
aprobacion de leyes de divorcio (Crespo, 2009). Otro avance de la investigacion
econdmica seria el reconocimiento de que las reacciones esperadas dependen fuertemente
del contexto institucional y no son neutrales por género (De Henau y Himmelweit, 2013).
Prueba de ello, la mayor especializacion para las parejas en paises del sur de Europa
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(Bernardi, 2001), o la menor variacion en la intensidad laboral masculina ante

incrementos salariales femeninos (Bloemen, 2010).

El planteamiento tedrico en los modelos colectivos de negociacion es que la oferta
laboral se decide a través de un proceso que, al menos conceptualmente, se divide en dos
fases. En una primera etapa, los individuos en el hogar distribuyen los recursos
disponibles y su poder negociador queda finalmente condicionado por la cantidad de renta
potencial (laboral y no laboral) que cada conyuge puede alcanzar en relacién con la renta
total del hogar. En una segunda etapa, cada integrante decide las horas trabajadas de
acuerdo con sus preferencias o bienestar (funcion de utilidad) y su restriccion
presupuestaria, que incluye la proporcion de renta procedente del reparto previo. En caso
de conflicto entre las preferencias de los conyuges, aquel con mayores recursos relativos
(y también, poder negociador) decide la dedicacion deseada a trabajo remunerado y no
remunerado. Dentro de ese abanico de recursos relativos, la investigacion socioldgica ha
ido prestando atencion a otros activos externos mas alla de la renta como la educacion, el

prestigio, el estatus o la propia legislacion civil (Evertsson y Nermo, 2007).

En sintesis, los marcos explicativos basados en procesos negociadores sirven para
completar los modelos econdémicos desarrollados anteriormente por la NEF y ofrecen un
punto de encuentro con la literatura socioldgica. En este contexto de analisis, los
individuos con mas recursos relativos serian capaces de negociar para realizar menos
actividades domésticas, y la educacion, el salario efectivo o potencial, y otra serie de
variables externas podrian alterar esos equilibrios negociadores. De nuevo, esta hipotesis
implica que varones y mujeres perciben el trabajo doméstico como menos atractivo que
el trabajo remunerado. Sin embargo, el éxito explicativo de esta corriente tedrica ha
quedado condicionado al tipo de tareas domésticas que se comparan con el empleo (Pérez-
Diaz et al. 2000). Para aquellas tareas domésticas donde entra mas en juego el esfuerzo,
percibidas como menos deseables, se observa cierta sustituibilidad entre el tiempo
disponible por género segun el poder negociador (Bloemen y Stancanelli, 2014). Pero
para otras, como el tiempo dedicado a la crianza de los menores, se aprecia una clara
complementariedad que no depende de los recursos relativos (Gutiérrez-Domemech,
2010). En este tipo de tareas se detectan inconsistencias de los modelos negociadores, que
varian dependiendo del contexto institucional (Blossfeld y Drobni¢, 2001), y de la

propuesta analitica para medir el trabajo doméstico (Bloemen y Stancanelli, 2014).

15



CAPITULO 2

Las teorias basadas en las capacidades productivas de los conyuges encuentran
apoyo empirico cuando la negociacion se basa entre dedicar tiempo a trabajo remunerado
y otra actividad menos deseable. Si esa otra actividad resulta atractiva, también puede
producirse una mayor dedicacion del conyuge con mas recursos. De hecho, esa es la
principal razon por la que el trabajo domeéstico se ha utilizado como medida del poder
negociador, para captar adecuadamente las disputas domeésticas que reproducen las
interacciones de género a nivel social (Davis y Greenstein, 2013), mas visibles si hay

tension en las preferencias.

Para completar este panorama, y precisamente porque el éxito de las estrategias
de especializacion puede depender del compromiso en los acuerdos adoptados, hay que
tener en cuenta la teoria de las preferencias de Hakim (2002), que discutia el papel de las
productividades relativas. Segun esta teoria, la incorporacion de las mujeres al mercado
laboral no podia entenderse como una progresion generalizada y uniforme hacia méas
intensidad, buscando la continuidad hacia las carreras laborales masculinas. Las
trayectorias femeninas serian mas complejas, variando a lo largo del ciclo vital, y segun
Hakim (2002), se distinguirian distintos patrones en esa incorporacion, similares a los
tipos ideales de Weber. El primer grupo lo formaria una minoria “centrada en el hogar”,
con una fuerte preferencia hacia los cuidados familiares, que abandonaria el empleo con
la llegada del primer hijo. El segundo grupo seria otra serie de mujeres “orientadas al
trabajo” que lograrian carreras laborales continuas y a tiempo completo; y el tercer grupo
lo formarian una supuesta mayoria de “mujeres adaptativas”, que se situarian entre los
dos tipos anteriores y buscarian los equilibrios disponibles entre familia y empleo. Este

ultimo grupo habria ido creciendo notablemente.

A pesar de la utilidad en la simplificacion a la hora de captar el universo laboral
femenino, la teoria de las preferencias de Hakim (2002) no ha sido capaz de explicar una
heterogeneidad laboral demasiado amplia, al asumir que las conductas de algunas mujeres
se basan en sus preferencias sin tener en cuenta las restricciones a las que se enfrentan.
Ademas, se centra exclusivamente en mujeres, cuando las preferencias de los varones
también son relevantes para analizar el empleo femenino (Seiz Puyuelo, 2014). Sin
embargo, la puesta en valor de las preferencias sobre la estabilidad de los acuerdos
adoptados es una cuestidn que recientemente se ha venido discutiendo, y por este motivo,
se considerara en parte como uno de los ejes de discusion empirica en algunos resultados
de esta tesis.
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2.1.2 La perspectiva socioldgica de género: un complemento ineludible para

analizar algunas divergencias entre teoria econdémicay realidad laboral

Buena parte de la investigacion socioldgica que analiza el trabajo de las parejas se
ha centrado en la relevancia de las normas sociales y los roles de género. Una de las
corrientes tedricas méas conocidas es la de doing gender, que analiza la construccion,
expresion y reproduccion de las relaciones de género a través de la interaccion social en
diversos dominios culturales, entre otros el mercado laboral (West y Zimmerman, 1987).
Algunos de los procesos de construccion de género pueden ocurrir en contra de los ideales
normativos 0 expectativas sociales, por ello esta perspectiva tedrica también se ha

denominado “undoing gender” segun el contexto de aplicacion.

Dentro de la explicacion de la division del trabajo, la teoria de doing gender ha
servido para analizar como los varones, con el proposito de conservar su identidad
masculina, realizan menos trabajo doméstico y dedican menos tiempo al cuidado de los
menores. Al mismo tiempo, las mujeres tomarian el rol de cuidadoras incluso en
circunstancias para las que la especializacion no resulta beneficiosa segun los estandares
de los modelos neoclésicos anteriormente comentados. Las conductas individuales no
responderian siempre a una logica de eficiencia, la identidad de género también
intervendria (Bianchi et al. 2000). Por ejemplo, en paises donde las normas tradicionales
prevalecen, ante un acontecimiento neutral al género como el desempleo, controlando por
otras variables sociales y econdmicas, las reacciones difieren y se incrementa el riesgo de

divorcio si quien pierde su trabajo es el varon (Gonalons-Pons y Gangl, 2018).

Las hipoétesis surgidas desde la sociologia de género, al igual que aquellas
provenientes de la NEF, en muchos trabajos se han planteado como mecanismos
explicativos independientes, y se han validado de forma separada. Sin embargo, ambas
perspectivas son complementarias, simplemente enfocan distintas caras de la misma
moneda. La sociologia familiar y de género habria resultado mas satisfactoria explicando
variables intermedias en la participacion laboral como la propia socializacion primaria y
su papel en la creacion de roles de género igualitarios (Gupta, 2006), o en la formacion
de expectativas sobre las distintas funciones sociales por sexo (Thébaud, 2010). La
distribucion del empleo en el hogar habria sido analizada desde perspectivas sociologicas
a través de tipologias familiares que relacionan distintos niveles de igualitarismo con la

participacion laboral de la mujer (Crompton, 2006). En definitiva, las aproximaciones de
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género explicarian el proceso de reproduccion de los roles dentro y fuera del mercado
laboral, mas que el mecanismo especifico del reparto de trabajo en la pareja, que
indudablemente viene condicionado por las expectativas sociales (Bianchi et al. 2000).
Ademaés, algunos de sus planteamientos han servido para comprender mejor por qué
determinadas conductas a nivel micro no se corresponden con las grandes tendencias

estructurales hacia la integracion ocupacional femenina.

En linea con dichas discrepancias entre los resultados a nivel micro y macro, en
contextos institucionales y culturales donde las concepciones familiares tradicionales
prevalecen, se ha demostrado que los varones dependientes economicamente de sus
mujeres disminuyen su trabajo doméstico, posiblemente para no salirse de los patrones
normativos establecidos. Esta hipotesis, conocida como ‘“neutralizacion de las
desviaciones de género”, ha probado ser efectiva en determinados contextos para explicar
el fallo en los mecanismos de negociacion internos, conduciendo incluso al divorcio
(Bertrand et al. 2015). El consenso en la literatura sobre esta hipotesis sefiala que su
cumplimiento se limita a un grupo reducido de parejas, que depende de algunas
discontinuidades en las rentas laborales femeninas y que, si bien tales desigualdades
existen, estdn mas relacionadas con la asignacion asimétrica de recompensas en el
mercado laboral y dentro del hogar, pero no tanto con el efecto que las decisiones de los

varones a nivel general pueden tener de forma aislada (Sullivan, 2011).

Las aportaciones de la sociologia de género también se han ido enriqueciendo al
integrar los planteamientos econémicos. Las actitudes habrian adquirido un papel
relevante, y se han interpretado como un recurso externo que sienta las bases de la
negociacion sobre el reparto de actividades. Gracias a esto, la doble carga a la que se
enfrentan las mujeres, incluso en contextos donde no resulta eficiente, se entiende por el
papel de la ideologia de género (Asenjo y Garcia Roman, 2014, Dominguez Folgueras,
2012; Garcia Romén, 2013). Pese a presentar intensidades de empleo similares, la
dedicacion doméstica es desigual y, aunque un mayor poder negociador de la mujer
reduce la brecha, no incrementa significativamente el tiempo en cuidados ni en las demas
tareas domesticas del varon (Garcia Roman y Cortina, 2016; Gracia y Kalmijn, 2016).
Las preferencias sociales hacia las parejas tradicionales se han reducido (Dema, 2005),
pero el reparto de tiempos de trabajo remunerado y no remunerado continda lejos de

alcanzar equilibrios mas igualitarios (Esping-Andersen et al. 2013).
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Para conseguir esa simetria, la corriente sociologica de género apunta dos
requisitos fundamentales. Por un lado, que las propias mujeres muestren una
predisposicion fuerte hacia el empleo y unas actitudes igualitarias, aunque la continuidad
en sus trayectorias laborales también dependera de las actitudes del varon y la presencia
de menores (Nitsche y Grunow, 2016). Por otro lado, que culturalmente se cambie el
significado social del trabajo, especialmente el no remunerado, ya que, de no ser asi, la
mayor igualdad de género para algunas mujeres estara incrementando las desigualdades
de clase, debido a que s6lo aquellas con mejor posicion socioeconémica tendrian la
capacidad suficiente para externalizar el trabajo doméstico (Gonalons-Pons, 2015).

Por dltimo, otra corriente en la literatura de la sociologia de género para explicar
la division del trabajo se basa en la perspectiva de “la disponibilidad de tiempos”. Las
investigaciones desarrolladas con esta perspectiva explicativa conectan la division interna
de las tareas con el tiempo disponible en el hogar, pero méas alla de su aplicabilidad al
andlisis de diarios de tiempo o las desigualdades en actividades concretas, su desarrollo
es similar a las teorias basadas en recursos relativos y procesos de negociacion. Estas
investigaciones son valiosas para identificar dénde se concentran los gaps de tiempo y
sus determinantes, sin centrarse tanto en como se toman las decisiones de empleo. Por
esa razon, y porque la intensidad laboral masculina parece verse poco afectada por las
demandas y restricciones de tiempo disponible en el hogar (Seiz Puyuelo, 2014), para los
propdsitos de esta tesis la perspectiva de disponibilidad de tiempos se considerard como

una variante mas dentro de las teorias de negociacion comentadas.

2.1.3 Mltiples equilibrios: integrando perspectivas a través de la nocion de

simetria y el papel del marco cultural e institucional

Desde corrientes institucionalistas se ha analizado la configuracion de los estados
de bienestar y su efecto sobre los distintos equilibrios entre familia, empleo, y mas
recientemente, el papel del género (Esping-Andersen, 2009). En concreto, aquellos paises
dentro del régimen escandinavo habrian mostrado una mayor capacidad de adaptacién de
las politicas familiares para facilitar el mantenimiento de las mujeres en el empleo. Dentro
de este enfoque tedrico, habria consenso en que la desmercantilizacion de los servicios
familiares en el régimen socialdemocrata, y la universalidad en su acceso, habrian

permitido aumentar las tasas de empleo femenino. Sin embargo, con el giro observado en

19



CAPITULO 2

la natalidad a finales de los noventa y principios de siglo XXI| para algunos paises, se hizo
evidente que la configuracion de los estados de bienestar por si misma no explicaba las
diferencias de empleo familiar. En paises tan diferentes en términos institucionales como
Francia o Estados Unidos, las tasas de natalidad y empleo femenino eran similares y
aquellos dentro del régimen mediterraneo mostraban las menores tasas en natalidad y de

las mas reducidas en ocupacion de las mujeres (Arpino et al. 2015).

La extension de las politicas publicas seria importante para determinar la
capacidad de reconciliacion entre trabajo y maternidad (Drobni¢ y Guillén, 2011), pero
el debate se habria ido dirigiendo hacia qué dispositivos, y qué niveles de vinculacion
laboral y familiar son mas adecuados. Debido a esto, era necesaria la aparicion de una
teoria que introdujera tanto el papel de las preferencias como el de las normas sociales, y
las relacionara con los cambios en los logros educativos y la natalidad observada (Esping-
Andersen y Bilari, 2015). En otras palabras, que integrara explicitamente a nivel tedrico
el cambio de los roles de género con las ultimas tendencias demograficas. Con este
propdsito, la teoria de multiples equilibrios surge para combinar la dualidad tedrica entre
preferencias de género y recursos individuales con los procesos estructurales de cambio
en las normas sociales, promovidos desde la cultura y desde las instituciones (Esping-
Andersen et al. 2013).

Los equilibrios de empleo en las parejas no se basarian en el mecanismo de
especializacidn, sino en la simetria de género de los acuerdos adoptados y su estabilidad
conforme a los estandares normativos vigentes. Tomando la pareja como unidad de
analisis, se comparan las horas que varones dedican al trabajo no remunerado y
remunerado en comparacion con las mujeres. Si las ratios de tiempo son parecidas, se
habla de un equilibrio igualitario. Y si la ratio de tiempo dedicada por el varon a trabajo
remunerado es sensiblemente superior, se habla de un equilibrio tradicional. Este proceso
de clasificacion se realiza al nivel de pareja, pero posteriormente se agregan todos los
equilibrios observados en un pais, incorporando asi la influencia de las normas culturales.
Los valores de reparto igualitarios, donde existe una compensacion de las dedicaciones
al empleo y trabajo doméstico por sexo, representan la linea de simetria, que admite
ligeras desviaciones y cierta especializacion no estricta que puede distanciarse algo del
reparto 50/50 (Esping-Andersen et al. 2013).
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La aproximacion de maltiples equilibrios pronostica que, cuando en una sociedad
la dispersion en la division del trabajo es alta, sin un dominio del equilibrio tradicional o
del igualitario, se tarda en lograr estabilidad social y siguen aconteciendo procesos de
transformacion con varios equilibrios posibles al mismo tiempo. Para conseguir un
avance suficiente de repartos igualitarios es necesario una masa critica que promueva la
equiparacion de las recompensas laborales por genero, y rebaje los costes sociales para
desviarse de los patrones establecidos. En este proceso intervendrian las instituciones,
que acelerarian o ralentizarian el proceso. El desencadenante del cambio seria el vuelco
educativo femenino, los nuevos tipos de parejay las conquistas ocupacionales de la mujer.
Esa masa critica, en definitiva, se adaptaria a la idea de la “revolucion de género” que
afios atras habria documentado Goldin (2006). Hasta que los valores igualitarios no
alcancen un consenso normativo, los equilibrios tradicionales seguirian presionando y no

habré estabilidad en los patrones de empleo familiar.

La nocion de simetria es la piedra angular de la teoria de multiples equilibrios,
mas alla de los determinantes del cambio social, exdgenos en su desarrollo y que, en modo
alguno, parecen asumir un trayecto sin retorno hacia la igualdad. La principal diferencia
frente a otras aproximaciones socioldgicas anteriores es que se admite la conveniencia de
la especializacion cuando las condiciones son ventajosas. Simplemente se comprueba que
las diferencias observadas se compensen y sean neutrales al género. Si, por ejemplo, el
reparto optimo es que el vardn dedique el 70% del tiempo total de la pareja en trabajo
remunerado, la condicion para que haya simetria es que la mujer dedique como maximo
ese 70% del total de horas dedicadas en la pareja a trabajo doméstico. Se estaria hablando
de un reparto del 70/30 en el empleo que, sin ser igualitario, tampoco es tradicional. De
la misma forma, ante una composicion idéntica donde existe superioridad femenina,
deberia observarse la misma especializacion en sentido opuesto donde el equilibrio fuese
ahora 30/70 con mayor dedicacion al empleo para la mujer.

Para terminar, la teoria de maltiples equilibrios se nutre de la tension existente
entre las corrientes socioldgicas y econdmicas para integrarlas en una explicacion que
relaciona las normas sociales con las preferencias individuales, y donde las instituciones
aparecen para acelerar, o tambien frenar, los procesos de cambio vigentes. La ventaja es
gue no asume la bondad de ningin marco explicativo por anticipado, ni presupone el

dominio de un equilibrio particular, sino que, de hecho, reconoce la convivencia de varias
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formas posibles de repartir el empleo en la misma sociedad. Aplicando esta teoria, Espafia
se caracterizaria por un porcentaje alto de equilibrios tradicionales e inestables (Esping-
Andersen et al. 2013). Las parejas cohabitantes, jovenes, con mas educacion y logros
similares se habrian mostrado favorables hacia repartos igualitarios (Dominguez
Folgueras, 2012). La cuestion parece evidente: ¢habrd convergencia hacia ese ideal
igualitario, y qué factores determinan la adaptacion? Buena parte de las siguientes

discusiones empiricas estan relacionadas, de alguna forma, con esta incognita.

Para recapitular el repaso de las principales corrientes tedricas en el empleo de las
parejas, cabe destacar la necesidad de considerar nuevas aproximaciones a medio camino
entre la sociologia y la economia como la de multiples equilibrios. En el pasado la
discusion frontal entre la NEF y la sociologia de género se justificaba por las diferentes
dotaciones de capital humano por sexo, argumentandose por parte de la literatura
econdmica que la menor participacion laboral femenina se basaba en las distintas
capacidades de ingreso, y por parte de la literatura socioldgica se destacaba la importancia
de los procesos de socializacion o la influencia de las normas sociales. Con la
convergencia de logros educativos por sexo y el cambio en los roles de género, la division
convencional entre esos enfoques ya no tiene sentido. En el plano empirico algunos
acontecimientos, como el fuerte aumento de parejas de doble ocupacién, pone de
manifiesto que es necesaria la confluencia de ambos bloques tedricos. El caso espafiol
destacaria por haber registrado aumentos en el nivel educativo de las mujeres acelerados
e intensos, pero presentaria todavia tasas de empleo femenino comparativamente méas

bajas a otros paises del entorno europeo.

La combinacion de factores econdmicos y socioldgicos en la teoria de multiples
equilibrios se realiza integrando las preferencias y las capacidades en un marco donde las
normas sociales y el contexto institucional afectan el modelo de empleo dominante. En
esta tesis se utilizara la composicion familiar y educativa de las parejas buscando integrar
factores provenientes de distintas corrientes tedricas. La composicion del hogar
indirectamente muestra la influencia de las normas sociales a la hora de conciliar, ya que,
si algunas situaciones familiares afectan de forma distinta al empleo por sexo, y se
controla por otras caracteristicas y capacidades productivas, es en buena medida por la
asignacién de roles a nivel cultural. La composicion educativa tiene la virtud de medir
tanto el capital humano acumulado, como la posicidn relativa por sexo; incorporando asi
variables de recursos relativos utilizadas por la NEF que también aproximan al poder por
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sexo dentro de la pareja utilizadas en la literatura socioldgica. Asimismo, y como
aportacion que busca integrar los desarrollos tedricos mas recientes, cuando sea posible
se incluira el papel de las preferencias laborales por sexo y, para conocer la relacion
existente entre los logros propios y los del conyuge o pareja, se analizaran algunos logros
desde la perspectiva individual y agregada centrandose singularmente en la posicion de

la mujer dentro del hogar.

2.2 Principales ejes de discusion a partir de la literatura sobre

composicidn educativa y participacion laboral de las parejas

La literatura sobre la composicion educativa y participacion laboral de las parejas
ha ido acumulando un conjunto de evidencias, buena parte con el tono de integracion
comentado entre las perspectivas econémicas y las socioldgicas. Para los fines de esta

investigacion, el balance de esa literatura se hace atendiendo a tres ejes de discusion.

El primer eje de discusidn tiene que ver con la relacion que se ha trazado entre la
fecundidad con las tasas de empleo femenino. En la segunda mitad del siglo XX, para
casi todos los paises occidentales, el aumento de ocupacion femenina coincidio con una
caida prolongada de la natalidad. Al analizarse ambos fendmenos sociales desde una
perspectiva agregada, se argumentaba que una de las causas de la transicion hacia “menos
familia”, ademas del cambio hacia valores postmodernistas y de autorrealizacion, era la
mejora de posicion laboral de la mujer. Sin embargo, en las Gltimas décadas se observa
como paises con regimenes de bienestar diferentes son capaces de mantener tasas de

empleo femenino y de fecundidad elevadas a nivel comparado.

El segundo eje de discusion se centra en la dimension laboral de las parejas y en
cémo los cambios en la composicion educativa de las parejas hacia situaciones donde la
mujer tiene una mejor posicion pueden compensar los efectos negativos sobre el empleo
asociados a la crianza de los menores. Otro debate a este respecto es si aquellos equilibrios
que sean mas simétricos por sexo dispondran de la estabilidad suficiente para mantenerse

y crecer en el tiempo, y como las preferencias laborales pueden contribuir a ello.

El tercer eje de discusidn conecta esos cambios en la dimension laboral de las
parejas con la literatura sobre emparejamiento selectivo y desigualdad. Al trasladar

directamente las variaciones en la dimension educativa de las parejas a las rentas, una
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deduccidn que se extraia de esa literatura era que el aumento de la doble ocupacion por
la mayor homogamia educativa aumentaria la desigualdad de rentas por las diferencias
mas altas entre hogares. Pero los cambios en la dimension ocupacional de las parejas
sugieren que las diferencias dentro del hogar cuando la mujer logra una mejor posicion
de empleo pueden ser menores, y el potencial discriminador de las diferencias de renta
entre parejas por las diferentes probabilidades de acceso de la mujer al empleo se ira

reduciendo conforme esas entradas al mercado laboral se extiendan.

Estos tres debates estan relacionados entre si y son particularmente apropiados
para el caso espariol, donde la mejora de credenciales educativas de las mujeres ha sido
intensa y cuyo mercado laboral destacaria en términos comparados por tener un fuerte
caracter ciclico y segmentado. Ademas, Espafia mostraria un desarrollo limitado de las
politicas familiares, especialmente las referidas a la conciliacion (Drobni¢ y Guillén,
2011; Moreno Minguez, 2007), cuestion que puede explicarse por la escasa importancia

que ha tenido la familia en la arena politica (Ayuso y Bascon, 2021).

2.2.1 La relacion entre familia y empleo femenino ante la nueva posicién educativa

y social de la mujer

Tras la incorporacion de las mujeres al empleo durante 1l Guerra Mundial, se fue
extendiendo su participacién en el mercado laboral para buena parte de los paises
occidentales. A pesar de las divergencias en la velocidad del cambio, se observaron
fuertes aumentos del empleo femenino con dréasticas reducciones de la fecundidad que
culminarian a finales de los afios 70 y 80. Para algunos paises como Espafia, y para otros
del sur de Europa, ambos procesos sucederian algo mas tarde (Bernardi, 2001). Para
explicar ese proceso, junto con el vuelco del panorama familiar, surgid la teoria de la

Segunda Transicién Demogréafica (de ahora en adelante, STD).

La STD explica el proceso de erosion de los valores tradicionales y descenso de
la natalidad a partir de una serie de desencadenantes sociales, culturales y tecnologicos
cuyos rasgos comunes son el cambio de posicién social de la mujer y, sobre todo, un
cambio hacia los valores postmodernistas que priorizan el desarrollo individual en
detrimento de los proyectos colectivos y familiares (Lesthaegue, 2010). A la hora de
explicar los cambios en las tendencias demograficas agregadas como la reduccion del
tamafo familiar, el aumento de las tasas de divorcio y de cohabitacién, el aumento de la

solteria o el cambio de la estructura familiar, esta teoria resulté ampliamente satisfactoria.
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Sin embargo, a nivel micro, la relacion trazada entre el empleo femenino y esas nuevas
tendencias familiares se ha dejado de cumplir en las Ultimas décadas para paises diferentes
en términos institucionales con tasas de natalidad y de ocupacion femenina elevadas en
términos comparados (Esping-Andersen y Bilari, 2015). El hilo argumental del que parte
la STD es que, ante el cambio de valores que priman la realizacion personal, las mujeres
anteponen sus carreras laborales al proyecto de formar un hogar, resultando muy dificil

el mantenimiento de ambos objetivos al mismo tiempo.

La disyuntiva entre el debilitamiento de los valores familiares o el fortalecimiento
del progreso ocupacional femenino parece haberse relajado en muchas de las sociedades
contemporaneas, en las que se produce una transformacion de los roles de género que se
hace especialmente visible en el mercado de trabajo (Goldin, 2006). En el momento en el
que la STD se desarrolla, a finales de los ochenta, los sistemas familiares tradicionales
todavia prevalecen, y en muchos de los paises occidentales seguia resultando beneficioso
para la mayoria de los hogares que el varén dedicara mas tiempo al trabajo remunerado.
En la nueva realidad de género que comienza a finales de los 90, la posicion social de la
mujer dentro del hogar se va igualando mientras la fecundidad se mantiene o aumenta,
cuestionando asi la conexion que la STD establecia entre empleo femenino y familia. El
debate ahora ya no separa ambas esferas sociales para las mujeres, sino que cuestiona si
su nueva posicion les permite acceder en condiciones de simetria a los logros

ocupacionales, en primer lugar; y al poder econémico y de decisién, en segundo lugar.

En este replanteamiento de la relacion entre familia y empleo femenino, la
composicion educativa de las parejas es fundamental, en tanto que una mejor posicion de
la mujer puede garantizar que la conciliacion sea posible y las expectativas individuales
sobre fecundidad deseada no se alejen demasiado de la realidad. Por un lado, algunas
investigaciones apuntan que cuando la mujer consigue niveles de cualificacion mas
elevados se observan acuerdos de género mas igualitarios (Gracia, 2014; Carriero y
Todesco, 2018). Esto influiria en la adopcion de précticas de crianza de los hijos méas
equilibradas por sexo y en una mayor conciliacién entre tiempos laborales y familiares
(Asenjo Cosp y Garcia Roman, 2014; Gonzalez et al. 2018). A nivel agregado el gap de
fecundidad, definido como la diferencia entre hijos deseados y finalmente concebidos,
sigue existiendo; pero su evolucion ya no viene tan determinada por los nuevos equilibrios

laborales de las parejas (Esping-Andersen, 2014).
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Por otro lado, cuando se consideran factores que se centran en el poder econémico
dentro de las relaciones, parece que el aumento de parejas donde la mujer estd mas
educada ha tenido efectos directos sobre una mayor igualdad de renta (Klesment y Van
Bavel, 2017). Aunque algunas aproximaciones centradas en las expectativas y el
esencialismo de género argumentan que incluso las propias mujeres evitan esos repartos

de renta fuera de los patrones tradicionales (Bertrand et al. 2015, England, 2010).

Para comprender mejor la nueva relacion entre empleo femenino y familia, las
evidencias apuntan a las principales tendencias de cambio en la composicion educativa
de las parejas. En Estados Unidos y los paises europeos, a principios del siglo XXI ya
comenzd a observarse el paso de una situacién de superioridad educativa del varén a una
mayor igualdad educativa de la mujer que anticiparia mas cambios a nivel social
(Blossfeld y Timm, 2003; Schwartz y Mare, 2005). Las investigaciones mas recientes
para Europa apuntan un incremento mayor de las parejas donde la mujer tiene una mejor
posicién educativa, que superarian incluso las situaciones de similitud formativa (Esteve
et al. 2016; Van Bavel et al. 2018). La plena incorporacion de las mujeres al sistema
educativo décadas atrés habria tenido un impacto claro en la distribucion de individuos
por edad, sexo y educacion y, por tanto, en su posicion en los mercados matrimoniales,

impidiendo la prevalencia de otros tipos de pareja (Esteve et al. 2012; Van Bavel, 2012).

En el caso espafiol no existen evidencias recientes que analicen de forma
especifica los cambios en la composicion educativa, ni tampoco su repercusion sobre los
resultados laborales. El Gltimo estudio que analiza especificamente este pais se centra en
la poblacion de entre 18 y 39 afios, y llega hasta el afio 2009, confirmando el
reemplazamiento de la homogamia educativa por las parejas donde la mujer tiene méas
formacion (Miret, 2010). Pero se incluyen en el analisis momentos del ciclo vital en los
que la convivencia en pareja no esta extendida, y la finalizacion de los estudios para las
etapas superiores no ha concluido, sin aislar el efecto de la estructura demografica. El
resto de las investigaciones anteriores apenas alcanzan generaciones de espafiolas donde
el cambio de patrdn en los tipos de union sea apreciable. Por orden de publicacion, en
primer lugar, Carabafia (1994) obtiene que la homogamia se mantiene constante e
insensible a las modificaciones en la estructura social de las cohortes de mujeres nacidas
entre 1955y 1965. En segundo lugar, Gonzalez (2003) encuentra una ligera reduccién de
la homogamia, pero todavia menor a lo esperado si se considera los cambios en la
distribucion educativa. Por ultimo, tres investigaciones realizadas en momentos similares
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con diferentes datos confirman el ligero descenso de la homogamia (Cortina, 2007;
Martinez Pastor, 2006; Mayoral y Samper 2006), aunque sigue prevaleciendo como
forma de unidn principal (Martinez Pastor, 2006), y las parejas donde la mujer estd mas

educada s6lo superaban aquellas de superioridad masculina (Cortina, 2007).

La actualizacion de las tendencias de composicion educativa para el caso espafiol
es una pieza clave para confirmar la pauta observada a nivel europeo: el descenso de las
parejas con logros educativos similares y el aumento de aquellas donde la mujer estd mas
educada. Ese cambio de tendencia parece un requisito importante para que haya un
cambio de posicion social de la mujer que lleve a replantear la relaciéon que la STD trazaba
entre empleo femenino y fecundidad. La disyuntiva entre menos familia 0 mas empleo
para las mujeres puede que ya no se cumpla en todos los contextos institucionales ni para
todos los tipos de pareja, y por ello es importante conocer bajo qué circunstancias se

puede garantizar que ambos resultados son compatibles.

2.2.2 Los nuevos tipos de union y su efecto sobre los equilibrios laborales,

¢transicion o estabilidad en la integracion laboral femenina?

Las cuestiones abordadas en este eje de resultados conectan con el anterior en dos
sentidos. Por un lado, a través de la composicion educativa, se investiga si la progresion
en la reduccion de las diferencias formativas por sexo contribuye a superar los efectos
negativos de las cargas familiares sobre los resultados laborales de la mujer. Por otro lado,
aplicando una o6ptica temporal, se discute si algunos equilibrios de empleo de las parejas,
como la especializacion de uno de los miembros, disponen de estabilidad suficiente o
pueden surgir como resultados transitorios dentro de un proceso mas amplio de igualacion

de los logros obtenidos por sexo en el mercado laboral.

La primera pregunta en esta linea de discusién es como afecta la mejora de
credenciales formativas y el cambio de posicion de la mujer dentro de la pareja a sus
logros laborales. En la literatura sobre género y trabajo se viene apuntando como, a pesar
de la mejora en las tasas brutas de ocupacidn, siguen existiendo diferencias de género
importantes en distintas dimensiones de la participacién laboral. En primer lugar, los
porcentajes de trabajo a tiempo parcial contindan siendo muy desiguales y la mayoria de
los puestos con estas jornadas son ocupados por mujeres (Denia Cuesta y Guillé Fuentes,

2010). En segundo lugar, la presencia de mujeres dentro de algunas ocupaciones es
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reducida y en algunos sectores las propias costumbres dificultan la progresién en las
carreras femeninas y la infrarrepresentacion en los érganos de direccion y negociacion
(Antecol, 2011). En tercer lugar, y en parte por las razones anteriores, la brecha salarial,

pese a reducirse, se intensificaria para la parte alta de la distribucion (Goldin, 2014).

En el plano familiar, las diferencias laborales de género se hacen més evidentes,
principalmente por la penalizacion por maternidad, que se habria definido como la
pérdida de ingresos que las mujeres con hijos sufren frente a otras sin hijos. Mas alla de
las rentas, también podria aplicarse a otros rasgos del empleo (Goldin, 2014), y a lo largo
del ciclo vital (Kahn et al. 2014). Esa pérdida de ganancias aumentaria en las edades
centrales (Muller et al. 2020), debido sobre todo a que cuando aparecen dificultades
dentro de la familia, se opta por la retirada de la mujer de la ocupacion (Schober, 2013) o
la reduccion de su jornada (Dieckhoff et al. 2016). En toda esta discusion, recientemente
la literatura se ha centrado en las parejas donde la mujer estd mas formada (hipogamia
femenina). En concreto, se ha analizado si la pérdida de vinculacion laboral femenina en
fases centrales del ciclo familiar se ha reducido para estas parejas y con qué intensidad,
comprobando si el ascenso de la hipogamia educativa puede compensar la penalizacion

por maternidad.

Como antesala de este debate, un argumento ya poco utilizado para defender la
menor vinculacion laboral de la mujer, basado sobre todo en las creencias de género, era
que su salud mejoraba si salia del mercado laboral cuando tenia hijos. Arendell (2004)
hace una revision sistematica de la literatura sobre los efectos de la maternidad, y sostiene
que los mecanismos de causalidad no pueden establecerse Unicamente entre la
participacion laboral de las madres con su bienestar. Contrario a lo esperado, también se
habrian obtenido efectos positivos del desempleo de ambos progenitores sobre la salud
mental de los nifios a edades tempranas (Powdthavee y Vernoit, 2013); y los estudios que
analizan la reduccidn de la salud de las madres apuntan que la causa del empeoramiento
parece ser la doble carga a la que se enfrentan, mas que su decisién de permanecer
ocupadas (Schnittker, 2007). Ademas, los valores medios de salud declarados por las
mujeres serian mas altos en los noventa que en periodos anteriores, confirmando que el
empleo por si mismo no reduce el bienestar femenino (Schnittker, 2007). Por otro lado,
el aumento de ocupacion femenina ha sido clave para reducir la pobreza infantil, y se ha
demostrado que un mayor nivel educativo de los padres, mediante los recursos
disponibles del hogar, favorece el desarrollo cognitivo de los nifios (Cebolla et al. 2014).
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La mejora en el plano cognitivo durante la infancia también se conseguiria por un mayor
involucramiento del padre en los cuidados de los menores cuando no estd ocupado
(Fernandez-Lozano, 2019).

Los argumentos a favor de la compensacion de la penalizacion por maternidad
sefialan que la nueva posicién de la mujer ha servido para que tenga méas poder de decision
en el hogar, ya que se incrementa la probabilidad de superar al varén en términos de
ingresos (Klesment y Van Bavel, 2017). Otras investigaciones, aunque no entran en la
comparacion especifica entre la penalizacion por maternidad y el efecto de la educacion,
sefialan que las diferencias de ingresos a favor del varon crecen en el tiempo si éste tiene
estudios superiores o se ha formado en campos relacionados con la gestion (Hardoy et al.
2017). También se habria probado que una prolongacion en las carreras laborales
femeninas incrementa su poder relativo y reduce la desigualdad interna (Cunningham,
2007). Es decir, si el poder relativo masculino se incrementa, también lo hacen las
diferencias de genero; y si el poder relativo femenino aumenta, las diferencias de genero
se reducen. No obstante, para poder aplicar esta logica, es importante comparar las

capacidades de ambos sexos a la vez y no de forma aislada.

Los argumentos en contra de la compensacién de la penalizacion por maternidad
a través de una mayor educacion de la mujer sostienen que su participacion en el empleo
no estd tan condicionada por su capacidad de obtener recursos relativos, sino por la
presencia de menores y las distintas etapas del ciclo vital y familiar (Kahn et al. 2014).
Cuanto més cercano esté el nacimiento de algun hijo y cuantos mas menores haya en el
hogar, menor sera la vinculacion de la mujer con el trabajo remunerado. Sin embargo,
aunque las variables proximas al ciclo vital y familiar cobren mas relevancia en
determinados contextos culturales e institucionales, ello no implica que la composicion
educativa de las parejas no explique parte de sus diferencias de empleo (Steiber et al.
2016). En esa relacion entre variables familiares y aquellas que miden la capacidad de
recursos como la educacién, la configuracion institucional es determinante (Blossfel y
Drobni¢, 2001). Cuando existen politicas de apoyo a la conciliacion, como en los paises
socialdemacratas, el ciclo vital y familiar pierde influencia sobre las decisiones laborales
de las mujeres (Haas y Rostgaard, 2011). En cambio, el efecto de la educacion femenina
puede mantenerse dependiendo del tipo de pareja considerado, del resultado laboral

analizado, y del propio disefio de los dispositivos familiares.
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La segunda pregunta en este eje de discusion tiene que ver con la estabilidad de
los cambios en la participacion laboral de las parejas, singularmente los referentes a los
potenciales aumentos de igualdad ante la mayor integracion laboral femenina. En
concreto, es interesante conocer si los nuevos equilibrios laborales que surjan por la
mejora de posicion educativa de la mujer reflejan una verdadera simetria de género que
dispone de la estabilidad suficiente para mantenerse, o se presentan como equilibrios

incompletos que no disponen todavia de una representacion suficientemente amplia.

Para tratar de aportar evidencias Utiles en ese segundo debate, la inclusion de las
preferencias laborales de las parejas es crucial. Como no siempre se dispone de
informacién sobre el deseo de participar o no en el empleo, habitualmente dichas
preferencias se refieren a la organizacion de los tiempos en el hogar, y pueden
interpretarse como las actitudes hacia un equilibrio de empleo determinando, ofreciendo
algunas pistas sobre su continuidad en el tiempo. Si, por ejemplo, las parejas donde la
mujer trabaja mas horas estan creciendo significativamente, pero las preferencias
contindan en una linea tradicional de menor intensidad laboral femenina, los nuevos
equilibrios corren el riesgo de desaparecer o retrasar su continuidad mientras la
predisposicion de las parejas a aceptar la nueva realidad de empleo no se adapte.

Las evidencias que existen sobre las preferencias laborales de las parejas parecen
cuestionar la estrategia de especializacion, incluso si es la mujer quien se posiciona como
sustentadora principal en casos de desempleo o enfermedad del vardn (Blom y Hewitt,
2019). Este hecho discutiria la continuidad y estabilidad en el tiempo de situaciones donde
la dedicacion al trabajo remunerado por sexo es muy diferente, abriéndose la puerta hacia
modelos mas simétricos. Aun asi, los ideales por sexo respecto a la organizacion del
tiempo de empleo son diferentes, también en contextos culturales donde los valores
igualitarios predominan (Wetlesen, 2013). La doble ocupacién de ambos a tiempo
completo no parece ser el modelo dominante durante todas las fases del ciclo vital, ya que
las madres parecen mas satisfechas cuando escogen versiones ‘“hibridas” entre estar
ocupadas a tiempo completo o retirarse del empleo (Lewis et al. 2008). Este resultado
también se ha observado para mujeres mas educadas que sus parejas con hijos menores
de seis afios, que deciden reducir sus compromisos profesionales de forma voluntaria

durante esa etapa de crianza de los hijos (Berghammer, 2014).
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En cualquier caso, las preferencias no se consideran como un determinante de los
acuerdos laborales adoptados, sino que se interpretan como indicadores de su estabilidad
en el tiempo. Se ha demostrado como la especializacion, pese a continuar manteniéndose
en muchas parejas, puede desembocar en la ruptura de la relacion por la frustracion que
muchas mujeres experimentan al no ser capaces de cumplir con sus expectativas laborales
(Ernst Sathli et et al., 2009). Las actitudes de género reveladas, tanto a nivel micro como
a nivel macro, sirven como referentes del ideal sobre la division del trabajo por sexo. Los
modelos de empleo de pareja que estén proximos a esos referentes tendrdn maés
posibilidades de consolidarse o de continuar ascendiendo. Por este motivo, se observara
el cambio en distintos logros laborales de las parejas a lo largo de distintas generaciones:
para ver si los avances (0 retrocesos) en términos de igualacion de los diferenciales de
género son estables y pueden mantenerse en el tiempo, 0 son transitorios y han surgido
como consecuencia de variaciones del ciclo econémico, impidiendo que los acuerdos
adoptados por las parejas se adapten a esos ideales establecidos sobre la division del

trabajo por sexo.

2.2.3 El avance ocupacional de la mujer: entre la amenaza para aumentar y la

oportunidad para reducir la desigualdad

En el apartado anterior se discutia sobre los posibles avances hacia una mayor
simetria laboral de género en las parejas y la estabilidad de esos nuevos equilibrios en el
tiempo. Esos avances son importantes porque permitirian aumentar los niveles de empleo,
y, por ende, la riqueza obtenida a nivel social; pero también porque pueden reducir o
aumentar la desigualdad segin la representacién de cada tipo de pareja y de sus
diferencias internas en los logros laborales por sexo. Normalmente la conexion entre
composicion educativa y resultados ocupacionales ha pasado desapercibida para la
literatura sobre emparejamiento selectivo, que relacionaba directamente los cambios en
las diferencias de ingreso con los cambios en los distintos tipos de pareja. Sin embargo,
analizar la composicion ocupacional de esas parejas es una variable intermedia clave para
comprender mejor de qué forma los cambios en su composicion educativa pueden afectar

a las variaciones en la desigualdad (Gonalons-Pons y Schwartz, 2017).

En la teoria sociologica moderna el emparejamiento selectivo educativo se ha

relacionado con el grado de apertura social (Kalmijn, 1998, Schwartz y Mare, 2005;
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Martinez-Pérez et al. 2009a). Cuantas mas parejas se forman dentro del mismo grupo
social, especialmente si esa identidad colectiva se define en términos de renta, clase social
0 educacion, se espera una mayor distancia social entre las unidades de convivenciay una
reproduccion de las desigualdades. En la Gltima década se ha sefialado también la
importancia de los hogares monoparentales de madre para analizar esas desigualdades, y
también en menor medida de los hogares unipersonales (Kollmeyer, 2012). Esos cambios
en la estructura familiar parecen afectar en gran medida las diferencias de ingreso para el
conjunto de los hogares, incluso mas que los cambios en los tipos de pareja formados
(Breen y Salazar, 2010). Sin embargo, como en esta tesis se analiza especificamente el
papel del cambio de composicidn educativa de las parejas sobre su participacion laboral,
se busca la conexion de los resultados en la dimensidn ocupacional con la literatura sobre

emparejamiento selectivo educativo y desigualdad.

Los razonamientos tedricos que relacionaban los cambios en la composicion
educativa de las parejas con las variaciones en la desigualdad sostenian que un mayor
nivel de homogamia educativa se traduciria en mas desigualdad entre hogares. La linea
argumental era que, al aumentar la similitud de formacion entre los conyuges, y dado que
esa formacion es un predictor indiscutible de la renta laboral, la correlacién de ingresos
dentro de la pareja aumentaria (Cancian y Reed, 1999; Schwartz, 2010). Ese hecho,
sumado a que los salarios en las parejas con menos formacion serian mas bajos,
incrementaria la desigualdad. Ademas, dado que los niveles de homogamia serian
mayores en los extremos de la distribucién educativa, especialmente en la parte superior
(Mare, 1991), esa polarizaciéon reforzaria la desigualdad al aumentar aun mas las

diferencias de renta entre hogares.

En los ultimos afios se han producido dos acontecimientos que modifican algunos
de esos planteamientos iniciales que sostenian aumentos de la desigualdad por cambios
en la composicion educativa de la pareja. EI primero es la reduccion de la homogamia en
detrimento de las parejas donde la mujer esta mas educada que el varon, que parece haber
reducido el potencial que el emparejamiento selectivo educativo tiene para incrementar
las diferencias de ingreso entre hogares (Boertien y Permanyer, 2019). El segundo es la
incorporacion masiva de la mujer al empleo para la mayoria de los paises occidentales,
que ha reducido las diferencias dentro de las parejas que se debian a la diferente
participacion en el mercado laboral por sexo. Esas diferencias en la vinculacion laboral
de las mujeres pueden seguir manteniendose en la actualidad, pero a finales de los 90 eran
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mas pronunciadas, estaban claramente influidas por la clase social y el nivel educativo, y
coincidian con un patron similar de evolucion en la desigualdad y las variaciones en el
emparejamiento selectivo educativo (Kalmijn, 1998; Cancian y Reed, 1999; Schwartz y
Mare, 2005). Estos dos acontecimientos obligan a repensar la vinculacion entre
emparejamiento selectivo y desigualdad, y particularmente cuestionan si el avance
ocupacional de las mujeres en el mercado laboral realmente ha contribuido a aumentar

las diferencias de ingreso entre hogares, o ha tenido un efecto neutro e incluso reductor.

El primer razonamiento que se ve en parte modificado tiene que ver con la
propension al empleo femenino. Dicha propension puede incrementar las desigualdades
entre hogares en los primeros momentos de incorporacion de la mujer al mercado laboral,
especialmente si esas entradas estan condicionadas por el nivel educativo. Pero con el
tiempo es previsible que ese eje discriminador se vaya agotando. En el mercado laboral
espanol existen fuertes diferencias entre las mujeres por nivel de estudios, mientras que
la ocupacion masculina se mantiene estable para todos los hogares. Por ello cabria esperar
una posicién mas ventajosa en términos de empleo para aquellas parejas donde la mujer
tiene estudios universitarios, que alcanzaran tasas mas altas de doble ingreso. Sin
embargo, como esas diferencias se producen principalmente entre parejas y no dentro de
ellas, una vez que se eleven las credenciales educativas y el acceso a la educacién superior
se generalice, cada vez habra menos hogares donde s6lo una persona del nucleo principal

en edad activa trabaje.

En otras palabras, conforme las mujeres alcancen cotas altas de empleo y sus
condiciones laborales se homogenicen, su renta laboral actuar4d como un dispositivo
igualador mas que como un medio de acentuacion de las diferencias econémicas entre
hogares (Kollmeyer, 2012). Pese a que a comienzos del siglo XX Espafia y otros paises
del régimen mediterraneo todavia disponian de margen para aumentar la doble ocupacién
(Bernardi, 2001; Gonzélez, 2001), ese eje polarizador es previsible que se relaje,
alcanzando un punto de neutralizacién, e incluso superacion, de los efectos negativos que

la incorporacidon al empleo de las mujeres puede tener sobre la desigualdad.

El segundo argumento que las teorias sobre emparejamiento selectivo anticipaban,
y también puede haber cambiado, es el incremento de la asociacion entre las ganancias
masculinas y femeninas en las parejas de doble ingreso. En contra de lo predicho, esa

correlacion en las ganancias internas no parece haber aumentado (Qian, 2017), o lo ha
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hecho de forma reducida y sin relacién con los cambios en la formacién de las parejas
(Breen y Salazar, 2011). Si s6lo se toma en cuenta a las parejas y no al resto de hogares,
la desigualdad dentro del hogar habria incluso disminuido o crecido menos de lo esperado
(Breen y Salazar, 2010; Breen y Salazar, 2011). Estos hechos pueden deberse a que los
rasgos del empleo femenino sean diferentes a la posicion que ocupan los varones en el
mercado laboral y dentro del hogar, y por tanto los ingresos laborales de la mujer sean
diferentes ante situaciones comparables en términos de educacion alcanzada. El papel de
la inversion en capital humano continuaria operando como mecanismo principal de
acumulacion a nivel individual, pero las formas de aprovechar esas inversiones
formativas por las parejas no podrian inferirse a partir de hipdtesis que se basan en

conductas individuales.

La modificacién de ambos razonamientos, de menos diferencias entre parejas por
una homologacion en la propension al empleo femenino y de menos diferencias dentro
de cada pareja por las distintas recompensas 0 rasgos de la ocupacion a la que acceden
las mujeres, lleva a la discusion de si verdaderamente los cambios en la dimension
educativa son trasladables a la dimension ocupacional. El principal punto en que las
predicciones acerca del potencial del emparejamiento selectivo sobre la desigualdad
pueden estar fallando es que la homogamia educativa no siempre repercute sobre la
homogamia ocupacional, y la asociacion entre ambas dimensiones puede haberse visto

reducida en los ultimos afos.

La composicion educativa de las parejas ejerce una influencia importante sobre su
participacion laboral (Blossfeld y Bucholz, 2009), pero a la hora de trasladar esos efectos
a la desigualdad debe atenderse a la division del trabajo en las parejas como variable
intermedia entre emparejamiento selectivo y diferencias de renta entre parejas (Gonalons-
Pons y Schwartz, 2017). La mejora educativa de las mujeres ha modificado la forma en
que la dimension educativa y ocupacional de las parejas se venian relacionando, ya que
no siempre los resultados en términos formativos se traducen en logros similares en
términos ocupacionales, y la forma en que lo hacen puede no ser simétrica por sexo. Por
un lado, las mujeres aun superando los niveles de cualificacion de los varones, pueden
alcanzar recompensas diferentes. Asi lo demuestran las investigaciones sobre la brecha
salarial de género que desde 1980 indican que el gap de ingresos laborales en la parte alta
de la distribucién se ha reducido menos que para la parte media y baja (Blau y Kahn,
2017). Por otro lado, cuando las mujeres alcanzan una posicion superior a la del varén en
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sus ingresos (hipogamia de rentas), las diferencias dentro de la pareja para ese tipo de
unién son menores (Boertien y Permanyer, 2019). Es decir, en téerminos de renta
alcanzable la educacion de las mujeres no afecta de la misma manera a los mecanismos
de asignacion de recursos dentro del hogar, y esto puede reducir la capacidad que los
cambios en la composicién educativa de las parejas tienen de aumentar la desigualdad.

En resumen y, para recapitular el interés de este eje de resultados, los mecanismos
de acumulacion en los que se basaban las teorias sobre emparejamiento selectivo han
visto mermada su influencia sobre la desigualdad. Para comprender mejor esa relacion
debe analizarse la participacion laboral de las parejas, especialmente de la mujer, por
varias razones. Primero, porque una vez su acceso al mercado laboral se extienda, su
potencial discriminador entre hogares se ira reduciendo. Segundo, porgue pese a que han
crecido las parejas donde la mujer tiene méas educacion, las recompensas laborales que
obtienen son diferentes, y ello puede reducir las desigualdades de renta dentro del hogar.
Y, tercero, porque ademas de la posible caida en la homogamia educativa, los cambios
que han surgido en la participacion laboral de las parejas pueden estar reduciendo la

asociacion entre su parecido en términos educativos y en términos ocupacionales.

2.2.4 La singularidad del caso espafiol

En esta seccidn, para contextualizar los resultados que se obtengan en esta tesis y
leer sus resultados teniendo en cuenta las particularidades del caso espafiol, se comentan
los rasgos mas peculiares de su mercado laboral y las contribuciones mas destacadas en
la investigacion para este pais sobre hogares y participacion laboral. Para poder relacionar
algunas de las evidencias con sus implicaciones en términos de politica familiar, se hace
una breve referencia al contexto institucional en Espafia y a los dispositivos que han

probado ser mas efectivos para facilitar la conciliacion de las parejas.

Algunos de los rasgos que mejor representan al mercado de trabajo espafiol en
perspectiva comparada aparecen recogidos en la Tabla 2.1, que se realiza a partir de datos
analizados en la tesis de Ramos Diaz (2004), quien investiga el fenémeno del empleo de
baja remuneracion y sus efectos sobre la pobreza de los hogares para Reino Unido,
Dinamarca, Alemaniay Espafia. Ramos Diaz (2004) destaca la rigidez, exposicion al ciclo
econdémico, y fuerte segmentacion del mercado laboral espafiol por las diferentes

reformas llevadas a cabo en los afios ochenta, cuyo fin era facilitar la incorporacion
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laboral de colectivos con mayores dificultades de empleabilidad. Esa segmentacion se

articularia fundamentalmente en torno a la edad y al género.

TABLA 2.1. PRINCIPALES CARACTERISTICAS DEL MERCADO LABORAL ESPANOL

Por género Por edad (generacionalmente)
Actividad Baja actividad mujer frente a otros paises, La busqueda de trabajo se suele posponer
laboral pero fuerte convergencia recientemente. al fin de los estudios.
Puestos a Concentrado en mujeres de media-baja No es una modalidad extendida entre los
tiempo parcial cualificacion, pero supone un porcentaje jévenes, aunque su incidencia es mas alta
pequefio del total de empleos ocupados. que en otros colectivos.
Contratos Porcentajes mas altos en mujeres, pero no Concentrado en jévenes: con diferencias
temporales es el principal eje polarizador. pronunciadas por edad.

Continuidad de  Suelen alternar episodios de corta duracion, Incorporacion tardia a puestos estables,
trayectorias sobre todo con las no-universitarias. con rotacion dentro o fuera de la empresa.

Fuente: Tomado de Ramos Diaz (2004).

La dualizacién o la estructuracion del mercado en segmentos diferenciados
(primario vs secundario, insiders vs outsiders) ha repercutido en la sustitucion de puestos
de trabajo mas estables por otros “atipicos”. Esa sustitucion ha tenido consecuencias no
deseadas sobre el empleo femenino en Espafia (Moreno Minguez, 2008), pero la
articulacion de la segmentacion se observa mas claramente en términos generacionales y
por eso se ha utilizado el término “dualismo biografico” para describir una de las l6gicas

mas importantes de funcionamiento del mercado de trabajo espafiol (Garrido et al. 2016).

Centrandose en la literatura especifica sobre hogares y participacién laboral para
el caso espafiol, ha habido dos lineas de investigacion de referencia que han seguido
aproximaciones diferentes, llegando a resultados convergentes, y distinguiéndose por sus
enfoques y por su metodologia aplicada. Bajo la coordinacién de los profesores Luis
Garrido y Luis Toharia, un conjunto de economistas, que mas tarde se conoceria
popularmente como Escuela de Alcald, introdujeron en Espafia distintas investigaciones
pioneras en la aplicacion del enfoque del hogar a la medicion del empleo y la
“ocupabilidad”, definida como la probabilidad de estar ocupado de las distintas
posiciones familiares en la unidad de convivencia (Garrido, 1998; Jimeno y Cebrian,
1998; Moreno y Toharia, 1998). Los trabajos que desarrollaron dialogaban con los
conceptos y modelos teéricos propuestos por la NEF, pero una de sus distinciones
fundamentales era que no eludian la relevancia de la configuracion de las biografias para

explicar las decisiones laborales, utilizando estimaciones no paramétricas mas flexibles.
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De la Escuela de Alcalé hay tres elementos importantes para entender de forma
breve la relevancia de sus aportaciones al estudio del mercado laboral espafiol. En primer
lugar, las posiciones familiares que investigan no se cifien al ndcleo principal de la pareja,
también introducen la posicion de los hijos y se identifica la situacion de practicamente
todos los miembros en el hogar (Garrido, 1998; Jimeno y Cebrian, 1998). En segundo
lugar, se incorporan también las diferencias de género en la familia desde el momento en
que se separa la conducta laboral por sexos en los anélisis planteados (Moreno y Toharia,
1998). Por ultimo, y quizés como contribucion mas destacada, adoptan un enfoque
longitudinal que va mas alla de analizar los cambios en el estado laboral o la ocupacién
(Toharia et al. 1997), introduciendo las fases del ciclo familiar como determinantes de

esas trayectorias laborales (Anxo et al. 2007).

Las otras referencias principales sobre hogares y division del trabajo desde la
sociologia espafiola han venido protagonizadas en buena medida por investigadores
procedentes del Centro de Estudios Demogréficos (CED) de la Universidad Autonoma
de Barcelona, aunque sin duda, también hay otros autores cuyos trabajos podrian
enmarcarse en este grupo sin provenir de este centro. Estas investigaciones, a diferencia
de las mencionadas anteriormente, han profundizado en el andlisis del diario de tiempos
aplicado a la separacion entre el trabajo remunerado y el no remunerado, concediendo
especial importancia a las normas sociales y a las desigualdades de género dentro del

hogar (Dema, 2005; Asenjo y Garcia Roman, 2014; Garcia Roman y Cortina, 2016).

Las contribuciones desde esa perspectiva para el caso espariol pueden sintetizarse
en dos cuestiones. En primer lugar, siendo Espafia un pais con fuerte apoyo a las normas
de género tradicionales (Dema, 2005; Moreno Minguez et al. 2017), es importante
considerar en el reparto del empleo la influencia de los roles sociales que explican las
asimetrias en el trabajo remunerado por sexo (Asenjo y Garcia Roman, 2014; Garcia
Roman y Cortina, 2016). En segundo lugar, para ofrecer una imagen nitida del plano
laboral deben considerarse las posiciones de ambos miembros de la pareja, especialmente
cuando la division por sexo forma parte del proceso a explicar. Gracias a esto, se han ido
captando mejor las diferencias que persisten dentro de las familias espariolas en aspectos
como el cuidado de los menores y la dedicacion a las tareas domesticas (Gutiérrez-
Domeénech, 2010; Duefias y Moreno Minguez, 2017), introduciéndose variables que

recogen la composicion familiar y se aproximan a las conductas de género.
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En estas investigaciones de caracter mas socioldgico el empleo femenino recibe
atencion no tanto por ser la principal variable que se debe explicar, sino por su relevancia
para comprender las diferencias que existen en los cuidados, especialmente de los
menores (Gracia y Garcia Roméan, 2018). El interés radica en la interseccionalidad de
género con otras variables para analizar la desigualdad familiar, sin atender tanto a las
dindmicas generadas en el propio mercado de trabajo. La gran paradoja seria que, al
tiempo que una parte de mujeres ocupadas espariolas de alta cualificacion se emparejan
con varones de valores igualitarios y tienen posibilidad de repartir de forma mas
equitativa las responsabilidades familiares, otra parte sigue interrumpiendo sus carreras
en las edades centrales mas activas en términos laborales (Cebrian y Moreno, 2015).
Sobre esas decisiones laborales la influencia de las normas sociales en el hogar es
indiscutible, pero también entran en juego las oportunidades que el mercado laboral
espafiol ofrece a las mujeres (Tavora y Rodriguez Modrofio, 2018).

Es decir, en el caso espafiol confluyen toda una serie de factores relacionados con
las normas sociales y culturales, la articulacion de las biografias, el ciclo familiar y el
funcionamiento del mercado de trabajo. Las decisiones se toman considerando
preferencias influidas por la cultura, pero también las restricciones del mercado empujan
a muchas parejas a adoptar acuerdos que reducen su vinculacion laboral. En esa tensién
entre preferencias laborales y posibilidades del mercado juegan un papel relevante las
politicas familiares, en especial aquellas que permiten o que favorecen la conciliacion
(Drobnié y Guillén, 2011).

El caso espafiol también destacaria por un desarrollo limitado de las politicas
familiares en perspectiva comparada (Flaquer, 2000), sin contar apenas con instrumentos
articulados a nivel nacional que permitan mejorar la conciliaciéon (Moreno Minguez,
2007). Esa ausencia de medidas puede entenderse por la escasa relevancia que
tradicionalmente se le ha dado a la familia en la arena politica (Ayuso y Bascon, 2021).
La consecuencia es que cada vez mas mujeres con estudios superiores, que no se
especializan en los cuidados y desean poner en practica los valores igualitarios
compartidos con sus parejas, no consiguen ocupaciones ni jornadas acordes a sus
aspiraciones (Alvarez y Miles Touya, 2016). En este pais, pese a que recientemente se ha
avanzado en la igualacién de los permisos parentales, la provision de servicios de

guarderia de 0 a 2 afios es escasa en perspectiva comparada (Thévenon, 2013), y depende
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de las comunidades autdnomas. Ademas, la regulacién de los tiempos de trabajo es poco

flexible y la jornada partida también dificulta las posibilidades de conciliacion.

A pesar de la centralidad de medidas que mejoren la conciliacion, apenas se
dispone de evaluaciones especificas para el caso espafiol y la mayoria provienen de
evaluaciones comparadas o para otros paises del entorno europeo. Dichas evaluaciones
se han centrado en los permisos parentales y obtienen que pueden ser mas efectivos para
lograr tasas mas altas de empleo femenino a tiempo completo si se comparten por ambos
progenitores (Hardoy et al. 2017). De esa forma, la corresponsabilidad en los permisos
parentales serviria para alcanzar equilibrios mas igualitarios en el reparto de tareas dentro
del hogar (Farré, 2016; Haas y Rostgaard, 2011). En cualquier caso, esos efectos positivos
pueden desaparecer o incluso tornarse negativos si la duracion de esas bajas se extiende
en el tiempo, especialmente por mas de un afio, y si se establecen cuantias financieras que
no controlan por el tiempo en la desocupacion, ni consideran los incentivos negativos al
empleo generados sobre sus beneficiarios (Begall y Grunow, 2015; Olivetti y Petrongolo,
2017). Por todo ello, en esta tesis también se aportaran evidencias Utiles para el desarrollo
de las medidas de conciliacion en Espafia, tratando de ver para qué grupos de poblacién
podrian ser més efectivas, asi como los riesgos que se deben considerar para alcanzar el
mayor grado de compatibilizacion posible entre empleo y familia sin que se reduzca el

acceso a la ocupaciéon de aquellos colectivos con probabilidades de empleo mas bajas.

En sintesis, el caso espafiol destacaria por el caracter ciclico y segmentado de su
mercado laboral, que presenta fuertes barreras de entrada y promocion para los jovenes,
y en el que las mujeres encuentran dificultades para mantenerse ocupadas en las edades
centrales del ciclo vital. La literatura anterior realizada desde un enfogue de hogares ha
destacado la importancia de considerar las distintas etapas del ciclo familiar en la
articulacién de las biografias laborales por sexo, y la relevancia del empleo femenino para
lograr equilibrios igualitarios dentro del hogar. Aun asi, no hay investigaciones recientes
que se centren en analizar la participacion laboral con una dimensién de parejas, las mas
relevantes para este pais fueron realizadas afios atrds por un conjunto de autores
pertenecientes a la Escuela de Alcala. En cuanto al marco institucional, el caso espafriol
destacaria por presentar un desarrollo limitado de las politicas familiares, en especial las
referidas a la conciliacion, para las que apenas existen evaluaciones especificas en este

pais. Los resultados que se obtengan podran ofrecer aportaciones de interés para la
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orientacion de esas medidas hacia aquellas parejas en los que los riesgos de

desocupabilidad sean mas altos.

2.3 Recapitulacion y principales focos de interés de la tesis

En este capitulo se han presentado las principales corrientes tedricas de referencia
para esta investigacion y los ejes de discusion de la literatura a los cuales puede contribuir.
En el plano tedrico, se detecta un cambio en los modelos propuestos por la NEF, desde
aquellos basados exclusivamente en el potencial de renta individual que no consideran
las normas sociales, hacia aquellos que explican la toma de decisiones laborales
basadndose en procesos de negociacion que dependen de los recursos relativos de cada
conyuge. La mejora sin precedentes en el nivel educativo de las mujeres ha modificado
su posicién dentro del hogar, pero algunos de los mecanismos de asignacion de recursos
en la pareja pueden no funcionar simétricamente por sexo. Por esta razon, algunos de los
planteamientos socioldgicos suponen un complemento ineludible a las aproximaciones
econdmicas para analizar los resultados laborales de las parejas. En esa transicion desde
la sustituibilidad hacia la complementariedad entre los enfoques econdémicos y
socioldgicos, la teoria de multiples equilibrios puede resultar especialmente Gtil para

integrarlos.

En el plano empirico, en primer lugar, se discute la disyuntiva que la STD
planteaba a finales de los 80 entre empleo femenino y fecundidad, ya que posteriormente
se ha observado como en algunos paises con regimenes institucionales diferentes ha sido
posible mantener tasas de ocupacion femenina altas con tasas de natalidad elevadas a
nivel comparado. En ese posible replanteamiento de la relacion entre logros familiares y
logros laborales para las mujeres la composicién educativa de las parejas ejerce un papel
fundamental, sobre todo si se pasa de situaciones en las que el varén estd méas educado a

otras en las que la mujer esta igual o mas formada.

El segundo debate al que los resultados podrian contribuir, relacionado también
con el anterior, es si la mejora educativa que logren las mujeres y su cambio de posicion
en la pareja puede compensar las distintas penalizaciones a las que se enfrentan cuando
son madres. En cualquier caso, esa superacion de la penalizacion por maternidad sélo
para ciertas mujeres plantearia la necesidad de introducir politicas que redujeran la

influencia del ciclo familiar sobre las diferencias por sexo en los resultados laborales,
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mejorando al mismo tiempo la calidad del empleo. Otra pregunta que se buscaré resolver
es si los cambios hacia equilibrios laborales mas igualitarios y simétricos son
suficientemente estables en términos generacionales como para mantenerse o seguir
aumentando, o surgen como acuerdos transitorios por la influencia de variables

coyunturales relacionadas con el ciclo econémico.

El tercer debate busca conectar la implicacion que esos cambios en la composicion
educativa y equilibrios laborales de las parejas tienen sobre la literatura que ha analizado
el emparejamiento selectivo y la desigualdad. El andlisis de la participacion laboral de las
parejas es una variable intermedia absolutamente determinante para comprender la
relacién existente entre las variaciones en los tipos de pareja a nivel educativo y las
variaciones de la desigualdad de renta entre hogares. Las evidencias previas han
conectado directamente la dimension educativa de las parejas con la dimensidn de rentas,
atribuyendo un potencial excesivamente alto a la mejora ocupacional de las mujeres para
aumentar las desigualdades entre parejas. Sin embargo, puede que ese eje discriminador
se vaya agotando conforme el empleo femenino se extienda, y se compense o se reduzca

por la menor desigualdad dentro de las parejas cuando la mujer estd méas educada.

Todos estos debates cobran més relevancia para el caso espafiol, con un mercado
laboral que destaca en términos comparados por su caracter ciclico y segmentado, con
fuertes barreras de entrada para los jovenes, y con mas dificultades para las mujeres de
mantener trayectorias laborales sin interrupciones en las fases centrales del ciclo vital. El
marco institucional de desarrollo limitado de politicas de conciliacion en este pais
también es importante para obtener recomendaciones de politica familiar que permitan
mejorar la situacion de aquellas parejas con menor vinculacion laboral. Por todo ello, y
buscando la conexién con los ejes de debate comentados, el proceso de analisis que se

sigue en los resultados de la tesis es el que aparece en la llustracion 2.1.
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ILUSTRACION 2.1. ESQUEMA DEL PROCESO DE ANALISIS DE RESULTADOS SEGUIDO EN LA TESIS

Cambios en la Composicion Educativa de las
parejas
Expansion y vuelco de género sobre los nuevos
tipos de union

/ N\

R Division del Trabajo y Calidad de las

epat:to de estrategias familiares en Ocupaciones

Intensidades el acceso al empleo alcanzadas por sexo
Laborales

N\ v

Simetria Laboral de género y Equilibrios
Ocupacionales
Un analisis intermedio para completar los estudios
sobre emparejamiento selectivo y desigualdad

Fuente: Elaboracion propia.

En primer lugar, se analiza el cambio en la composicion educativa de las parejas
en Espafia para el periodo 2000-2018. La actualizacion de esas tendencias en los tipos de
pareja formados es clave para comprender la repercusion que ha tenido la remarcable
progresion educativa de las mujeres para el caso espafiol. Posteriormente, se analiza el
efecto de los cambios en esa dimension educativa sobre tres resultados distintos. El
primero tiene que ver con la configuracion de las estrategias familiares de las parejas para
acceder al empleo. El segundo con el reparto de horas de trabajo una vez ambos estan
ocupados. Y el tercero con la calidad de las ocupaciones a las que acceden. Los tres
resultados se centran en explicar la vinculacion entre la dimension educativa de las parejas
y su dimension ocupacional, analizando si existe simetria laboral de género y buscando
las implicaciones sobre la literatura que ha analizado de forma directa la relacion entre

emparejamiento selectivo educativo y desigualdad.
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El anélisis del empleo desde la dimension de parejas requiere la utilizacion de una
fuente de datos que permita la vinculacion de las caracteristicas sociodemograficas de las
personas que forman ese ndcleo principal. Ademas, para los procesos de insercion laboral,
en los que la composiciéon del hogar juega un papel determinante, es conveniente
incorporar la situacion del resto de convivientes al andlisis. Este enfoque de hogares, que
escasea en la literatura, sélo es posible por la disponibilidad de dispositivos estadisticos

como la Encuesta de Poblacion Activa (de ahora en adelante EPA).

La EPA constituye una de las principales fuentes de informacion sobre el mercado
laboral en Espafia, y su explotacion desde una perspectiva familiar no es nueva, como
tampoco sencilla. Algunas investigaciones de referencia, varias dirigidas por Luis
Garrido, ya adelantaban las fortalezas de esta encuesta para aplicar el enfoque de hogares
(Garrido et al. 2000). Desde entonces, se han venido realizando investigaciones que
interrelacionan la posicion que cada individuo tiene en el hogar con la que tiene en el
mercado de trabajo, prestando especial atencion al género, donde la conexién entre la

esfera familiar y laboral es muy evidente (Permanyer y Trevifio, 2013).

La inclusion del enfoque de hogares y la utilizacion de la pareja en el anélisis de
los resultados laborales también precisa de decisiones metodoldgicas y conceptuales,
algunas de ellas comunes a todos los capitulos de resultados de esta tesis. La mas
importante es la propia aclaracion y delimitacion del objeto de estudio, asi como los
distintos términos para referirse a su composicion. A pesar de que las relaciones afectivas
en las sociedades contemporaneas se han modificado drasticamente y las trayectorias
familiares son cada vez mas caolticas, el concepto de pareja utilizado se acota para poder
abordar la relacion entre los recursos disponibles en el hogar con los resultados en el
mercado laboral sin sesgos causados por utilizar definiciones muy amplias o abstractas.
Las posibilidades para identificar a las parejas en la fuente utilizada también influyen en

ese concepto operativo de pareja.

A su vez, en la medicion de las variaciones del empleo a lo largo del tiempo se

hace indispensable una dptica intergeneracional que capte la dinamica del mercado de
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trabajo, y también del mercado matrimonial. Por este motivo, en la mayoria de las series
temporales se controlara por la cohorte de nacimiento, y se aplicara la técnica de cohortes
ficticias que se explicara mas adelante. La operacionalizacion de variables tan relevantes
para esta investigacién como la educacion y la ocupacion es otro elemento determinante
a nivel metodologico, dado que es necesario contar con clasificaciones que recojan
adecuadamente las singularidades del sistema educativo espafiol, asi como las

posibilidades y recompensas de cada puesto de trabajo.

Con el objetivo de explicar la fuente de datos seleccionada y los principales
criterios metodoldgicos adoptados, en el primer apartado de este capitulo se explican las
principales caracteristicas de la EPA y sus virtudes e inconvenientes para analizar los
resultados laborales de las parejas, ademas del proceso seguido para construir los distintos
ficheros utilizados. En el segundo apartado, se presentan una serie de conceptos
metodoldgicos importantes que afectan al conjunto de la tesis. Por ello, se parte de la
definicion operativa de pareja y los tipos que existen para definir cada situacion segun su
composicion por sexo; posteriormente, se subraya la importancia de controlar por las
generaciones y el ciclo vital para comparar los cambios en un mismo fenémeno social; a
continuacion, se aclara como se operacionaliza la educacion y la ocupacion para construir
categorias relativamente homogéneas entre si; por Gltimo, se cierra con un resumen de

aquellas variables explicativas mas importantes y transversales en esta investigacion.

3.1 La EPA desde la perspectiva de los hogares

La perspectiva del hogar resulta de gran interés para el analisis social del mercado
de trabajo por varios motivos. En primer lugar, su composicion, entendida como el
tamafio y relacion entre sus convivientes, afecta a las oportunidades de sus miembros y
por tanto a sus resultados laborales (Garrido et al. 2000). En segundo lugar, el reparto del
empleo desde la perspectiva individual en muchas ocasiones no ofrece una imagen
adecuada de los niveles de desigualdad laboral, siendo necesario analizar la polarizacion
y participacion en el empleo tomando en consideracion el hogar como unidad de analisis
(Gregg et al. 2010). Por ualtimo, en relacion con el argumento anterior, los niveles de
pobreza se ven fuertemente influidos por lo que sucede en el plano del hogar, siendo ésta

la unidad de medicion en los trabajos sobre pobreza relativa o desigualdad.
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Esa perspectiva de hogar requiere la posibilidad de vincular las caracteristicas de
todas las personas que comparten la misma vivienda. Una de las pocas encuestas que
ofrece dicha posibilidad, ademas de aportar una informacion muy valiosa para analizar el
mercado de trabajo en Espafia es la EPA. La utilizacion de esta encuesta para los
propositos de esta tesis se hace imprescindible, ya que, por un lado, es necesario disponer
de un registro estadistico que disponga de informacion laboral con detalle y, por otro lado,
que permita unir esa informacion para los miembros de una pareja y para el resto de las
personas que conviven en el hogar. En este apartado se sefialan, en primer lugar, las
caracteristicas generales de la EPA y los cambios mas importantes en los Gltimos afios,
asi como sus ventajas y limitaciones frente a otras encuestas comparables. En segundo
lugar, se detalla el proceso seguido para construir los ficheros de pareja que se utilizan en

el resto de los capitulos.

3.1.1 Caracteristicas generales, ventajas y fortalezas de la EPA

La EPA es una encuesta realizada a nivel nacional por el Instituto Nacional de
Estadistica (de ahora en adelante, INE) desde 1964, y se dirige a aquellas personas que
residen en viviendas familiares, entendiendo como tales hogares en los cuales convive
frecuentemente una familia o grupo de individuos, sin ser necesario que existe relacion
de parentesco alguna. Se excluyen los hogares colectivos tales como hospitales, hoteles,
cuarteles o residencias, y también los lugares de convivencia con fines vacacionales,

suponiendo esos casos cerca de un 0,6% de la poblacion (Mufioz Comet, 2014).

Esta encuesta desde 1976 se realiza cada tres meses, aunque dispone de otros
registros para los que la periodicidad no es trimestral. En la entrevista se pregunta sobre
informacidn de caracter sociodemogréafico de todos los convivientes en la unidad familiar,
y sobre informacion de caracter laboral s6lo para los mayores de 16 afios. La informacién
de tipo laboral para las personas que trabajan se refiere a la semana anterior al momento
de la entrevista. EI tamafio es de unos 65.000 hogares cada trimestre, en torno a 170.000
individuos para los ultimos afios que considera esta tesis, ya que el tamafio medio de los

hogares se ha ido reduciendo en las Gltimas décadas (Garrido et al. 2000).

Para ser persona de referencia en cada vivienda familiar el informante debe tener
maés de 16 afios. Uno de los principales inconvenientes de la EPA cuando se trabaja con
ella desde una dimension del hogar es que la definicién de la persona de referencia no

responde a ningun criterio objetivo, dependiendo s6lo de la respuesta proporcionada por
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los encuestados. Aunque normalmente la persona de referencia y su pareja, que forman
el nucleo principal del hogar, suelen ser identificadas por los encuestados como aquellas

personas dentro del hogar que muestran mas actividad laboral.

La estructura es similar a la de un “panel rotante” trimestral, renovandose un sexto
de su muestra cada trimestre y siguiendo a cada hogar seleccionado durante seis trimestres
consecutivos para evitar, entre otros inconvenientes, el cansancio de los participantes
(Garcia Martinez, 2015). Aun asi, algunos de los entrevistados se pierden si abandonan
el hogar, aunque esa atricion no es significativa y afecta principalmente a los analisis con
el fichero de flujos (Mufioz Comet, 2013). El disefio responde a un muestreo en dos etapas
con estratificacion en las unidades de primera etapa, siendo éstas las secciones censales

y las viviendas familiares las unidades de segunda etapa.

Uno de los cambios mas relevantes se produce en el 2005. A partir de este
momento algunas de las variables pasan a recogerse exclusivamente en una submuestra
anual de la encuesta, y cambian los métodos de recogida de informacion. La primera
entrevista se mantiene presencial, pero la segunda y sucesivas se realizan telefonicamente
asistidas por ordenador. Ademaés, en este afio se lleva a cabo una gran revision o
renovacion de la base poblacional con datos del censo del 2001. La edad media de los
entrevistados disminuye y algunas de las series se ven afectadas por todos estos cambios,

aunque los efectos son poco apreciables en analisis transversales con microdatos.

Desde el 2015, coincidiendo con el nuevo cambio de base poblacional, se
incorpora a los ficheros trimestrales estimaciones en valor absoluto de los principales
estados laborales procedentes del fichero de flujos (Garcia Martinez, 2015). Esa
informacién es complementaria, sin permitir analizar las entradas y salidas de la
ocupacion, siendo necesario para ello utilizar el fichero de flujos que se comentara a
continuacién. También desde el 2014, y sélo desde este afio, con datos de la Agencia
Tributaria y la Seguridad Social, la EPA incorpora informacion sobre deciles de salarios
en su fichero anual. Sin embargo, como ya se ha argumentado, el fichero anual y el de
flujos presentan algunos inconvenientes frente al trimestral, que llevan a que finalmente

unicamente se trabaje con los ficheros trimestrales de la EPA.

En Espafa existen varias encuestas que incorporen informacion sobre los hogares
y sus caracteristicas, o sobre los resultados que los individuos son capaces de obtener en

el mercado laboral. La Tabla 3.1 compara las fuentes mas importantes en la actualidad,
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desde el Censo y la Encuesta de Fecundidad como dos de las més importantes en términos
demogréficos, hasta la Encuesta de Condiciones de Vida, la Encuesta de Estructura
Salarial y la Muestra Continua de Vidas Laborales para analizar procesos relacionados
con la desigualdad y el mercado de trabajo. De entre todas ellas, la EPA se selecciona por
tres criterios diferenciales que se dan en su conjunto y que no se cumplen para las demas:
su tamafio de muestra grande y periodicidad alta, la posibilidad de relacionar a todos los
miembros del hogar entre si, y la desagregacion detallada de variables sociodemograficas

y laborales, que son centrales para los objetivos de esta tesis.

TABLA 3.1. CRITERIOS UTILIZADOS PARA LA SELECCION DE LA FUENTE DE INFORMACION

CENSO EF EPA ECV EES MCVL

Tamafio de muestra grande: mas de 30.000 X X X X
unidades muestrales en cada edicion
Informacién de registros oficiales como la X X
Seguridad Social o la Agencia Tributaria
Informacion laboral sobre el puesto X P X X
Informacion sociodemografica detallada X X X X
Informacion sobre el hogar y su composicién X X X X
Informacion sobre ingresos, rentas o salarios X X X
Frecuencia y periodicidad alta: al menos una X X P X
edicion con informacién completa por afio
Posibilidad desagregar el sector actividad y la X P X
ocupacion a tres digitos
Comparabilidad a nivel europeo y utilizada como X X X
referencia sobre trabajo, salarios o desigualdad
Permite construir series temporales largas X P 2] 2]
Permite analisis longitudinales o retrospectivos X X X
sobre empleo o pobreza

Criterios cumplidos total (1) o parcialmente (0,5) 3 3 8 7 6,5 7,5

Notas: X: cumple requisito totalmente, P: cumple requisito parcialmente o en menor medida que el resto.

Censo: Censo de Poblacion y Viviendas, EF: Encuesta de Fecundidad (1999 y 2018), ECV: Encuesta
Condiciones de Vida (desde 2004, EU-SILC a nivel europeo), EES: Encuesta de Estructura Salarial (anual desde
2004, cuatrienal desde 1995), MCVL: Muestra Continua de Vidas Laborales (desde 2004, anual).

Fuente: Elaboracion propia.

Otras encuestas como la Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) o similares! son

mas apropiadas para el analisis de la pobreza, y muestran una estructura similar,

1 Otra encuesta que no se muestra en la Tabla 3.1 es el Panel de Hogares de la UE (PHOGUE), pero sélo
abarca el periodo 1994-2001 para todos los paises de la UE, y cuenta con menos muestra para cada pais
que la ECV europea (EU-SILC), presentando rasgos similares a los de la ECV nacional.
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ofreciendo incluso los ficheros con estructura de hogar ya elaborados por la Oficina de
Estadistica Europea (Eurostat). Sin embargo, no captan con la misma profundidad el
universo laboral (Garrido et al. 2000), ni tienen el mismo tamafio, ni la misma
periodicidad. Las encuestas de caracter mas demografico como el Censo de Poblacién o
las Encuestas de Fecundidad son especialmente Gtiles para analizar cuestiones concretas
como la formacidn o composicion de las parejas, asunto tratado en el primer capitulo de
esta tesis. Pero no contienen informacion laboral con el suficiente nivel de detalle, y su
periodicidad no permite construir series largas. El resto de las encuestas laborales se
descartan porque, aunque para analizar una dimensién concreta del empleo o las parejas,
como los salarios o la experiencia laboral, son mas adecuadas, no permiten unir los logros
laborales de las distintas personas en el hogar con tamafos de muestra lo suficientemente
grandes. Este seria el caso de la Encuesta de Estructura Salarial, para analizar las
recompensas laborales por sexo; o la Muestra Continua de Vidas Laborales, para realizar

analisis retrospectivos de las trayectorias de empleo y actividad.

En resumen, la balanza se decanta a favor de la EPA porque parece ser la mejor
opcion para analizar el empleo de las parejas con tamafios muestrales lo suficientemente
amplios e incorporando la informacion sociodemografica y laboral del resto de miembros
en el hogar. Ademas, la EPA habria demostrado coherencia con los resultados obtenidos
al utilizar la Encuesta de Condiciones de Vida en el analisis de la desigualdad (Permanyer
y Trevifio, 2013). No obstante, esta encuesta presenta algunos problemas que, pese a ser
relevantes, no afectan de forma significativa al proceso de analisis seguido en esta tesis.
El méas destacado es la infrarrepresentacion de algunos colectivos, especialmente
provocado por la falta de respuesta de hogares que no desean colaborar o cuyos
integrantes no se localizan (Mufioz Comet, 2014). Los hogares compuestos por personas
inactivas y de méas edad tendrian un peso mayor frente a aquellos compuestos por
personas en edades con niveles de actividad laboral mas elevados. Pero, al utilizar el
Censo de Poblacidn para la elaboracion de los pesos poblacionales, este inconveniente no
deberia afectar sensiblemente a los resultados, menos adn si para comparar los logros se

seleccionan personas gque se encuentran en las mismas etapas del ciclo vital.

Para terminar con las posibilidades y limitaciones de la EPA, debe considerarse
que sus ficheros estan disponibles en distintos formatos que contienen informacién
diferente. El formato habitual, del cual el INE extrae la mayoria de las estadisticas que
publica y el que se utiliza para calcular la tasa de paro, es el trimestral. Pero, ademas,
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también estan disponibles el fichero anual y el fichero de flujos, que, en realidad, son

submuestras del trimestral. La submuestra anual coincide con la Gltima entrevista del

hogar para el Gltimo trimestre de cada afio. La Tabla 3.2 compara las virtudes de cada tipo

de fichero. Como se puede deducir analizando las ventajas de cada uno, se decide trabajar

con los datos trimestrales porque permiten vincular la informacion de los integrantes de

la misma unidad familiar de forma sencilla, consiguiendo muestras mayores. De hecho,

a pesar de no disponer de informacion sobre los salarios o las entradas y salidas de la

ocupacion en la EPA trimestral, algunas variables so6lo se incluyen en este fichero.

TABLA 3.2. COMPARACION DE LAS VENTAJAS DE LOS DISTINTOS FICHEROS DE LA EPA

Trimestral

Anual (salarios)  Flujos

Permite conocer la trayectoria laboral y realizar analisis
longitudinales de hasta 18 meses en el empleo, asi como
las transiciones entre estados

Distingue los motivos reales de la creacion o destruccion
de empleo afinando la evolucion de los principales
indicadores (paro, ocupacion, actividad)

No presenta una atricion elevada si se analizan
colectivos especificos, permitiendo agruparles por grupo
de edad y aplicar métodos semi-longitudinales como el
de las cohortes ficticias, que analiza los cambios a lo largo
del tiempo controlando por el afio de nacimiento y
momento del ciclo vital (Garrido et al. 2000)

Tiene un tamafio muestral elevado: mas de 30.000
unidades muestrales en cada edicion

Permite distinguir los cambios de composicion del hogar
entre dos trimestres consecutivos

Desde noviembre de 2014 incorpora datos de la Agencia
Tributaria con informacion sobre salarios

Tiene un nivel de desagregacion elevado en el sector de
actividad o la ocupacion (a tres digitos) compatible con
informacidn detallada en el resto de las variables

Permite conectar la informacién individual con la del
resto de individuos en el hogar

Ofrece un nimero elevado de variables sobre la
composicion de la vivienda

X

X

Criterios cumplidos total (1) o parcialmente (0,5)

6

1,5 3

Notas: X: cumple requisito totalmente, P: cumple requisito parcialmente o en menor medida que el resto.

Fuente: Elaboracion propia.
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Debe advertirse que algunos de los resultados que se obtengan son susceptibles de
profundizarse con alguna de las otras submuestras. Si no se conectan los ficheros en la
presente investigacion es sobre todo porque el INE dificulta su fusion, al anonimizar toda
la informacion e impedir la fusion entre la EPA trimestral y la anual, o entre la EPA
trimestral y el dichero de flujos. Tales ficheros se ofrecen de forma separada, y s6lo es
posible unirlos utilizando tratamientos estadisticos complejos, que pueden producir
ficheros con sesgos de distinto tipo y sin garantias completas, al no ser posible asegurar

plenamente que la informacién vinculada procede realmente del mismo individuo.

En linea con esto, otros rasgos diferenciales que llevan a seleccionar el fichero
trimestral son su menor pérdida de encuestados o ausencia de respuesta en las entrevistas.
Pero el principal criterio para escoger la EPA trimestral es la eficiencia, ya que si se
escogiera el fichero anual se estaria intercambiando informacion sobre salarios por una
desagregacion menor en otras variables, como el sector de actividad y la ocupacion. Esas
variables proporcionan informacién igual o mas valiosa que los salarios, al permitir
identificar dimensiones especialmente Utiles para valorar la calidad intrinseca del puesto
de trabajo. Por tanto, para los propdsitos de esta tesis, las ventajas del fichero anual y del
fichero de flujos sobre el fichero trimestral quedan totalmente anuladas.

3.1.2 La construccién de los ficheros de parejas

Para abordar los objetivos de esta tesis se trabaja con tres ficheros distintos. El
formato original de la EPA trimestral es con estructura individual, y esos ficheros
originales se utilizan s6lo en el primer capitulo en el que se calculan las tasas individuales
de no-convivencia en pareja y las decisiones de emparejamiento individuales. Sin
embargo, para el resto de los capitulos y objetivos en los que el nivel de pareja se hace
imprescindible, se crean dos ficheros que son muy similares entre si, pero que difieren
ligeramente en el tamafio de muestra y en la informacion que contienen. Por un lado, para
aquellos capitulos en los cuales se introducen variables sobre la composicion del hogar,
se crea un fichero que ademas de incorporar las caracteristicas de la pareja también
reconstruye toda la informacion para el resto de las personas en la vivienda. Por otro lado,
en aquellos capitulos en los que la atencidn se centra exclusivamente en la composicion
educativa u ocupacional de las parejas, se crea otro fichero a partir de la vinculacion de

las caracteristicas de los individuos que tienen una relacion y conviven juntas.
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La distincidn entre cada tipo de fichero se entiende mejor si se conoce la forma de
recoger la informacion en la EPA, que se muestra en la llustracion 3.1. El cuestionario,
aunque solo se responde por un informante, se aplica a todos los convivientes. En toda
vivienda existe una persona que se denomina de referencia, definida por la persona
entrevistada, y a partir de la misma se crea una variable que vincula la relacion entre todos
los integrantes de un hogar. Esta variable es central para los propdsitos de esta tesis, ya
que permite crear variables que informan sobre las caracteristicas de las personas con que
se convive. Otra variable tan relevante 0 mas para construir los ficheros con informacion
de pareja es la que relaciona a cada conviviente con su pareja si ambos forman parte del

mismo hogar (variable ncony).

ILUSTRACION 3.1. CONSTRUCCION DE HOGARES A PARTIR DE LA VARIABLE DE RELACION CON
LA PERSONA DE REFERENCIA

Ascendenciadela persona
de referencia o su pareja
(relpp=4)

‘ ¢convive con pareja? (ncony)

Otra

relacion
con persona
referencia

(relpp>5)

Conyuge o
pareja
(relpp=2)

Nucleo principal

Persona de
referencia
(relpp=1)
Nucleo principal

¢convive con pareja? (ncony)
Descendencia de
la persona referencia:

Hijos (relpp=3) y nietos
(relpp=5)

¢convive con pareja? (ncony) -

Fuente: Elaboracion propia.

Una vez se ha descrito como se recoge la informacion en la EPA, las principales
diferencias entre los ficheros utilizados se muestran en la Tabla 3.3. El fichero individual
no distingue por las distintas posiciones en el hogar que se mostraban en la llustracion
3.1. Es decir, no considera si la persona de la que se incluyen sus caracteristicas es la de
referencia en el hogar, o si esta en la posicion de hijo/a, nieto/a o abuelo/a. Ese fichero
solo se usa para analizar las decisiones de emparejamiento desde una perspectiva
individual en el capitulo 4; principalmente, porque es importante conocer qué ocurre con
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las personas que no conviven en pareja y que condicionan la estructura del mercado
matrimonial. El fichero de parejas sin informacion del hogar contiene informacion sobre
las personas que conviven juntas y mantienen una relacion, incluyendo variables que
informan sobre la composicién interna de la parejay las caracteristicas sociodemograficas
y laborales de ambos miembros de la union. Ese fichero se utiliza en el cuarto capitulo y
en el séptimo capitulo de resultados. Por ultimo, el fichero de parejas con informacion del
hogar contiene informacion no so6lo sobre las personas que conviven juntas en una

relacion, también sobre el resto de las personas con quienes comparten vivienda.

TABLA 3.3. PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LOS FICHEROS UTILIZADOS EN LA TESIS

Fichero Informacion que contiene y tamafio
(capitulos en los que se utiliza)

Individuos, en formato original ~ -Distingue si la persona convive o no en pareja.
de la EPA. -Caracteristicas sociodemogréficas propias y de su pareja, si tiene.
(Capitulo 4. Composicion -No distingue por la posicion en el hogar.

educativa de las parejas) -3.284.579 individuos de entre 30 y 50 afios para el periodo que va desde

primer trimestre del 2000 al segundo del 2018, de los que 2.419.054
conviven con su pareja.

Parejas sin informacion del -Agregado al nivel de pareja y construido desde la perspectiva femenina.
hogar. -Caracteristicas sociodemograficas y laborales de la mujer y de su pareja.
(Capitulo 4. Composicion -Otras variables sobre composicién interna de la pareja.

educativa y Capltulg [£ - 1.059.147 parejas para todos los trimestres entre el primero del 2000 y el
Homogamia educativa y segundo del 2018, 148.744 si se seleccionan s6lo los segundos trimestres y
ocupacional) aquellas de doble ingreso.

Parejas con informacién del -Contiene toda la informacion del fichero de parejas sin informacion del
hogar. hogar, pero afiade otras variables que informan sobre la situacion y

(Capitulo 5. Estrategi caracteristicas del resto de personas del hogar.
apitulo 5. Estrategias

familiares en el empleo y

Capitulo 6. Reparto de tiempos
de empleo en la pareja) -263.610 parejas seleccionando los segundos trimestres.

-Se construye Gnicamente para las parejas que son nucleo principal (alguno
de los integrantes son persona de referencia en la vivienda).

Fuente: Elaboracion propia.

Mientras que trabajar con el fichero individual no requiere ningln tipo de
adaptacion ni tratamiento de la informacion, para construir los ficheros de pareja es
necesario fusionar distintas variables de los registros de partida; por ello, se crean una
serie de identificadores que permiten vincular las caracteristicas de los integrantes de la

pareja y del resto de convivientes. La ilustracion 3.2 muestra como se crean los
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identificadores. A partir del nimero de cada vivienda en cada trimestre y afio, se crea un
codigo de ocho digitos que es Unico para cada hogar en la muestra. Ese identificador de
vivienda es el que se utiliza para el fichero de parejas con informacién del hogar. Para el
fichero de parejas sin informacion del hogar, se crean dos identificadores distintos a partir
de éste que permiten vincular la informacion de aquellas personas que estan en una
relacién y conviven juntas. Por un lado, un identificador para cada persona dentro del
hogar creado, a partir de un namero distinto para cada miembro de la vivienda. Por otro
lado, un identificador de pareja, creado a partir de un nimero que identifica a la persona

con la que se mantiene una relacion (si se da el caso) y con la que se convive.

ILUSTRACION 3.2. CREACION DE LOS IDENTIFICADORES PARA LOS FICHEROS UTILIZADOS

Creacion de los identificadores en cada vivienda familiar

A. Identificador hogar= Numero vivienda * 1000 + ciclo (inico para trimestre

de cada afo)
Identificador hogar =X X X X X X X X

B. Identificador personal = Identificador hogar*100 + Niimero persona en cada

hogar
Identificador personal =X X X X X X X X XX

C. Identificador pareja = Identificador hogar*100 + Numero de pareja/conyuge

en el hogar

Identificador paregja=X X X X X XX X X X

Fuente: Elaboracion propia

Una vez se han creado los identificadores, se utilizan dos procesos distintos para
construir cada fichero: uno para el de parejas con informacion del hogar, y otro para el de
parejas sin informacion del hogar. La llustracién 3.3 muestra el proceso para el primero
de ellos. Mediante el identificador de la vivienda se crean una serie de variables que
informan de su estructura y composicion, aungue la estructura finalmente no se considera
porgque unicamente se seleccionan parejas con o sin hijos. Gracias a esto, es posible
conocer el nimero de menores en el hogar y su edad, el nimero de perceptores de renta

o0 de personas dependientes social o econémicamente, y otras variables que se describe