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RESUMEN

La educacién es uno de los pilares basicos del Estado de Bienestar y, por ende, un
derecho fundamental del que todo el alumnado deberia disfrutar en igualdad de
condiciones independientemente de sus caracteristicas personales, sociales o
culturales. Sin embargo, esto no siempre ocurre y, en el caso de las personas con
diversidad funcional intelectual, el desarrollo de esta etapa en unos contextos mas o
menos “normalizados”, marcard todo su proceso vital que se batira entre el continuo
de la inclusién y la exclusién. Por ello, con el objetivo de recalcar la importancia de
alcanzar una educacion inclusiva desde el aporte del Modelo de la Diversidad
Funcional, se realiza en este trabajo fin de grado un analisis de los conceptos, de los
modelos sociales y de los modelos educativos que han definido la realidad de las
personas con diversidad funcional intelectual hasta el dia de hoy. Ademas, se recoge
la trascendencia del papel de la profesional del Trabajo Social dentro del Sistema
Educativo y el aporte que desde su posicién puede hacer para alcanzar el modelo de
educacion inclusiva. Sera desde la misma profesién desde donde se estableceran las

conclusiones finales que cierran el trabajo.

Palabras clave: Educacion, Inclusién, Educaciéon inclusiva, Diversidad Funcional

Intelectual, Trabajo Social.
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1. INTRODUCCION

La educacion es un elemento de la estructura social que influye, delimita y organiza a
las personas a nivel social, politico y econdmico por medio de los discursos que se
transmiten en su seno y que estéan al servicio del modelo hegemaonico que el Estado
define. Son estos discursos los que configuran, en el caso de los alumnos con
diversidad funcional intelectual, los esquemas que perpetlan la estigmatizacién de
este colectivo, pues tanto los conceptos como los modelos de tratamiento a la
diversidad funcional utilizados hasta el momento los han situado como “no normales”
dentro del ratio normativo vigente. De esta manera, durante mucho tiempo se les ha
marginado y dejado fuera de la mayoria de los espacios vitales, lo cual, ademas de no
respetar sus Derechos como ciudadanos, los ha conducido al camino de la exclusién

social.

Por todo esto, y asumiendo que para acabar con estas situaciones uno de los primeros
pasos es modificar el modelo educativo imperante — que hoy en dia sigue separando a
estas personas al no aceptar la diversidad como algo enriquecedor —, con el objetivo
de mostrar que otro modelo mas inclusivo es viable, se propone este trabajo final de

grado.

Percibiendo la importancia de los términos en la configuraciébn de los esquemas
imperantes sobre la concepcién de la discapacidad, en el primer capitulo, nos
acercamos al concepto de personas con diversidad funcional intelectual, entendiendo
gue éste es el mas adecuado. Ademas, para comprender la realidad social de este
colectivo, hacemos un breve repaso a través de los modelos sociales destacados de

tratamiento a estas personas.

Sera en el segundo capitulo en el que nos centremos de lleno en el &mbito educativo.
Para ello, se expondra la importancia de la educacién en el devenir futuro de la
persona como elemento esencial en los procesos de inclusion y exclusion y se hara
una revision de los modelos educativos existentes para comprender el lugar que
ocupan las personas con diversidad funcional intelectual dentro de los mismos.
Ademas, se acompafiard con un repaso sobre la evolucion legislativa en materia
educativa de nuestro pais para conocer tanto el camino recorrido hasta el momento,
como para recalcar los compromisos asumidos que deberén orientar el devenir futuro

de las medidas que en adelante se implementen.



Con el fin de incluir una mirada actual, en el capitulo cuatro se presentan brevemente
los datos que reflejan la situacion educativa en el curso 2019/2020 de los alumnos con

necesidades educativas especiales y, en especial, con diversidad funcional intelectual.

Buscando acompafiar y complementar todo lo tratado hasta el momento con fuentes
primarias e intentando ofrecer una mirada desde el Trabajo Social, en el capitulo cinco
se analizan las entrevistas de tres Trabajadoras Sociales con relacién en el ambito
educativo de diferentes sectores: Educacion Ordinaria, Educacion Especial y Tercer
Sector. Finalmente, se abre un apartado en el que se incluyen diferentes propuestas
de mejora desde el Trabajo Social — como profesion emancipadora — encaminadas a
alcanzar un modelo educativo inclusivo que acepte la diversidad como algo
enriguecedor y que tenga en cuenta las voces de todo el alumnado y no sé6lo de unos

poCos.

Tras todo esto y, teniendo en cuenta el andlisis hecho a lo largo de todo el trabajo, se
presentan las conclusiones, que cierran el trabajo desde la éptica de un Trabajo Social

inclusivo.

2. DIVERSIDAD FUNCIONAL INTELECTUAL

2.1. DEFINICION DE DIVERSIDAD FUNCIONAL INTELECTUAL

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), en su 22 Clasificacion Internacional del
Funcionamiento de la Salud (CIF), define discapacidad como un “término genérico que
incluye déficits, limitaciones en la actividad y restricciones en la participacion; y que
indica los aspectos negativos de la interaccion entre un individuo (con una «condicion
de salud») y sus factores contextuales (factores ambientales y personales)’” (OMS,
2001, pg. 231). Esta definicion, que propone un enfoque multidimensional del concepto
— pues tiene en cuenta tanto la condicion de salud, como el entorno fisico y social de la
persona — engloba las diferentes tipologias de discapacidad existentes (intelectual,

fisica, sensorial...).

Siguiendo este enfoque dindmico, la Asociacion Americana de Discapacidades
Intelectuales y de Desarrollo (AAIDD)?!, define en su 112 edicién publicada en 2010 el

concepto de discapacidad intelectual’>. Concretamente, entiende que “se caracteriza

1 Extraido del Centro de Recursos de Educacion Especial de Navarra (CREENA).

2 Romafach y Lobato (2005) refieren la necesidad de especificar concretamente si se trata de diversidad
funcional fisica, intelectual, sensorial... pues, aunque sea la discriminacién social y no la interna a cada
grupo la que una al colectivo de personas con diversidad funcional; no se puede pretender erradicar esa
discriminacion sin atender a la diversidad especifica de cada grupo.



por limitaciones significativas® — originadas antes de los 18 afios — tanto en
funcionamiento intelectual, como en conducta adaptativa, expresada en habilidades
adaptativas, conceptuales y practicas”, es decir en lo que serian la comunicacién, el
cuidado propio, la vida en el hogar, habilidades sociales... Implica, por tanto, unas
limitaciones en las habilidades para funcionar en la vida diaria que se expresarian

cuando la persona interactta con el entorno.

Como hemos mencionado, la discapacidad intelectual, segun la definicion indicada de
la AAIDD, se caracteriza principalmente por limitaciones en el funcionamiento
intelectual (aprendizaje, razonamiento, resolucién de problemas...). Pues bien, seré el
propio funcionamiento intelectual el que delimite el nivel de discapacidad intelectual de
la persona en base a un test de Coeficiente Intelectual: discapacidad intelectual leve
(por debajo de los 70-75 sin llegar al tramo 50-55), moderada (entre 55-50 y 40-35),
grave (entre 35-40 y 20-25) y profunda (por debajo de 20-25).

Historicamente, antes de llegar al concepto genérico de discapacidad, otros términos
como disminuidos, minusvalidos o deficientes, han designado — y siguen designando —
peyorativamente durante siglos a un grupo de personas cuyo funcionamiento fisico,
intelectual, psicoldgico o sensorial es diferente al de la mayoria. Estas nomenclaturas
negativas, que se intentaron superar sin éxito con el concepto personas con
discapacidad* han dado lugar al surgimiento de un nuevo término, el de diversidad

funcional, que pretende dejar atras esa vision negativa de la discapacidad.

Este concepto, que surge en Espafa en el afio 2005 dentro de la comunidad virtual de
Foro de Vida Independiente®, “pretende una calificacion que no se inscribe en una
carencia, sino que lo que sefiala es un desenvolvimiento cotidiano, una funcionalidad
diferente a lo que se considera usual y ademas asume que esa funcionalidad diversa
implica discriminacion y que es, no la peculiaridad fisiolégica sino el entorno social el

que la produce” (Rodriguez y Ferreira, 2010, pg. 294).

3 Hay que hacer hincapié en que no se debe entender que esas limitaciones significativas que tienen las
personas con diversidad funcional vengan dadas por una “enfermedad”, la supuesta “enfermedad de la
discapacidad” por asi decirlo. La discapacidad no es una enfermedad, son realidades distintas que son
interpretadas erréneamente como parte de una misma cosa bajo el cddigo de la mirada médica como
veremos a lo largo del trabajo.

4 Decimos “se intentd superar sin éxito” puesto que el término personas con discapacidad habla todavia
de una “limitacién” para llevar a cabo una vida “normal” generada por una “deficiencia” en el orden de
salud, lo cual sigue enmarcando el término en el binomio “normal — no normal”.

5 El “Foro de Vida Independiente” es una comunidad virtual
(http://es.groups.yahoo.com/group/vidaindependiente/) que surge en el afio 2001 basandose en la
Filosofia de Vida Independiente surgida en EE.UU. a finales de los sesenta. Se constituye en si como un
espacio reivindicativo y de debate a favor de los DD.HH. de las personas con diversidad funcional de
Espafia.



http://es.groups.yahoo.com/group/vidaindependiente/

Concretamente, centrandonos en las definiciones mas estrictas de la diversidad
funcional, aparecen en la RAE (2021) las siguientes acepciones. Por una parte,
encontramos la palabra diversidad que se define como: “Variedad, desemejanza,
diferencia”. En este caso entendemos que refleja la diferencia respecto a lo que es
habitual en el conjunto de la especie humana. Por otra parte, la palabra funcion® hace
referencia a la: “Capacidad de actuar propia de los seres vivos y de sus érganos, y de
las méquinas o instrumentos”. Concretamente, en nuestro caso atendemos a ‘la
capacidad de actuar propia” como funciones que las personas realizan de manera
habitual (comunicarse, desplazarse...) y “de sus 6érganos” en cuanto al funcionamiento
de partes del cuerpo (piernas, ojos, brazos, cerebro...). Aunque el término
semanticamente recoge lo que se quiere expresar, no recoge un concepto muy
importante, el de discriminaciéon. Sin embargo, como defienden Romafiach y Lobato
(2005), no resulta necesario incluir en la definicién del término este aspecto, pues
histéricamente la diversidad humana y la discriminacién social han ido — casi —

siempre de la mano.

Es por todo esto que, en adelante, a lo largo del trabajo, se utilizara el concepto
personas con diversidad funcional intelectual como sustituto de los peyorativos
“discapacidad”, “minusvalia”, etc. que solamente se utilizardn si se trata de una

transcripcion literal.

2.2. MODELOS DE TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD FUNCIONAL A
LO LARGO DE LA HISTORIA

Desde la antigliedad hasta la actualidad han existido y coexisten distintos modelos que

entienden el tratamiento social de la diversidad funcional de manera diferente.

Concretamente, en este trabajo vamos a hablar de cuatro de ellos — (1) el modelo de

prescindencia, (2) el modelo médico — rehabilitador, (3) el modelo social y (4) el

modelo de la diversidad — asi como de las tensiones surgidas de las diversas visiones

defendidas por cada uno de estos enfoques.

2.2.1. Modelo de prescindencia

Este primer modelo, el modelo de prescindencia, es el mas antiguo y se encuentra
fundamentado en creencias religiosas. Concretamente, desde un enfoque pasivo, se
consideraba la deficiencia como una causa ajena a la persona y se concebia la

diversidad funcional como un hecho fatalista producto de un designio divino. Ademas,

6 Recurrimos al significado de esta palabra por la definicion que encontramos de Funcional: 1. Adj.
Perteneciente o relativo a la funcion o a las funciones.



desde esta concepcion religiosa, estas personas eran vistas como una carga para la

sociedad puesto que nada podian aportar a la misma (Toboso y Ripollés, 2008).

Partiendo de estas ideas y siguiendo a Toboso y Ripollés (2008), podemos ver que
dentro del modelo de prescindencia surgen dos submodelos cuya respuesta social
hacia la diversidad funcional difiere: el modelo de prescindencia — eugenésico y el

modelo de prescindencia — marginacioén.

El primero de estos, el eugenésico, vinculado a las civilizaciones griega y romana,
entendia que el nacimiento de un bebé con diversidad funcional se trataba de una
advertencia por parte de los dioses que, enfadados por algin pecado cometido,
habian castigado a los padres del nifio. Esta forma de concebir la diversidad funcional
unida a la idea de que era una vida que no merecia la pena ser vivida, daba lugar a

practicas eugenésicas como el infanticidio.

Por su parte, el modelo de marginacién, relacionado con la Edad Media y el
cristianismo, tenia como caracteristica principal la exclusibn como consecuencia del
temor y rechazo a las mismas. La practica habitual aqui deja de ser el infanticidio, pero
aun asi muchos de ellos mueren por falta de cuidados basicos. Por lo general, la vida
de estas personas quedaba supeditada a la caridad generada por la compasién y a las

burlas, ya que muchas veces se usaban como objeto de entretenimiento.

2.2.2. Modelo Médico — Rehabilitador

Historicamente hablando, podemos situar el surgimiento del modelo médico —
rehabilitador en la época moderna, que alcanzard su punto mas algido con la
emergencia del sistema de produccion capitalista. Este hecho, determina que se
adopte una perspectiva individualista que entiende “la discapacidad como algo
exclusivamente biologico, donde la persona, sus deficiencias y dificultades son el

centro del problema” (Muyor, 2018, pg. 65).

Siguiendo a Rodriguez y Ferreira (2010), esta ultima definicion deja claro que el
problema finalmente es de indole individual e interno, por lo que solo la persona con
diversidad funcional es responsable de su situacion y enfermedad. Basandonos en
esta idea, se sobreentiende que existen unos parametros de “normalidad” que la
persona con diversidad funcional, considerada biol6gicamente imperfecta, no puede
alcanzar sin una “rehabilitacion” que la “arregle o cure” y que le permita aportar algo

Gtil a la comunidad en su conjunto.



Esta medicalizacion de los cuerpos es una herramienta utilizada por el poder politico
para el control de las personas. Concretamente, Foucault (1992)" hace referencia a la
produccién de discursos de distintas disciplinas cientificas que, al servicio del poder
politico, establecerdn preinscripciones morales al sefialar como bueno y deseable
aquello que se considera “normal” en base a una mayoria. La imposicion cientifica de
la “normalizaciéon” de los cuerpos en virtud de dictdmenes cientificos, se convierte en
una herramienta al servicio del poder que absorbe la diferencia y excluye cualquier tipo

de diversidad.

De esta forma, la respuesta a aquellas personas con diversidad funcional que no
respondian bien al proceso de rehabilitacion con el que poder asemejarse a la norma,
pasaban a ser institucionalizadas. Aunque este modelo, en el que la manera de actuar
era internarlos en centros para apartarlos de la convivencia colectiva, se haya
intentado superar, aln hoy en dia sigue instaurado en la practica pues sigue vigente la

dicotomia entre lo “normal” y lo “no normal”.

2.2.3. Modelo Social

Ante la imposicion médico-institucional que negaba el derecho de las personas con
diversidad funcional a decidir sobre su propia vida, surge en EE. UU en los afios 60 del
siglo XX, dentro del propio colectivo, un nuevo paradigma social bajo el seno de la

Filosofia de Vida Independiente.

Rodriguez y Ferreira (2010, pg. 292) defienden que, en este nuevo modelo, “la
discapacidad no reside en un substrato fisioldgico deficiente, sino en unas estructuras
sociales que no tienen en cuenta las auténticas necesidades de las personas con
discapacidad y las marginan y excluyen de la participacién en la vida colectiva”. De
esta manera, se traslada el concepto de discapacidad del plano individual al colectivo
y se entiende que esta causada por las limitaciones que tiene la sociedad a la hora de

ofrecer servicios que tengan en cuenta las capacidades de todas las personas.

Tal y como indica Muyor (2018) son los factores externos los que verdaderamente
limitan la capacidad funcional del individuo, por lo que donde verdaderamente hay que
poner atencién es en los factores sociales, econdémicos, institucionales y normativos
qgue determinan el entorno y limitan la participacion social y econémica de las personas

con diversidad funcional.

Se entiende asi que la discapacidad es una cuestion de opresién generada por una

falta de consideracion por parte de las estructuras sociales opresivas existentes. Para

7 Citado en Rodriguez y Ferreira (2010).



corregir esto, el tipo de practica aqui no se orienta a una rehabilitacién médica, sino a
una movilizacion politica que consiga el reconocimiento de la ciudadania plena de las
personas con diversidad funcional. De esta manera, la discapacidad es entendida
como una “construccioén social” que tiene su origen en las estructuras dominantes que,
mediante barreras, han impedido el acceso e inclusién a las personas con diversidad

funcional a esferas como educacion, ocio o trabajo (Rodriguez y Ferreira, 2010).

Si bien es cierto que este modelo introduce aspectos interesantes y deja atras una
mirada individualista de la diversidad funcional, sigue centrando su discurso en la
dicotomia capacidad — dis-capacidad. Indirectamente, este modelo sigue persiguiendo
un intento de normalizacién que es incompatible con la diversidad al establecer la
capacidad como un elemento que define a la persona: “las personas con discapacidad
tienen capacidades que, con los apoyos necesarios, pueden hacerle plenamente

participe en sociedad” (Palacios y Romafach, 2008, pg. 48).

2.2.4. Modelo de la Diversidad Funcional

Frente a los tres discursos de los que hemos venido hablando hasta el momento v,
sefialando en especial el punto de partida que supuso el ultimo modelo — el modelo
social- hacia un tratamiento social de la diversidad funcional mas critico y ajustado a la

realidad, surge en Espafa una nueva propuesta, el modelo de la Diversidad Funcional.

Palacios y Romariach (2006) plantean un nuevo modelo que parte de la busqueda de
la plena dignidad® de las personas con diversidad funcional a través de dos
herramientas: los Derechos Humanos y la Bioética; que servirdn, ademas de para
conseguir esa plena dignidad de la que hablamos, para aceptar totalmente la
diversidad como algo inherente a la propia existencia y al desarrollo de las sociedades

modernas.

Al hablar de dignidad, hay que atender a las dos vertientes principales del concepto,
pues cada una ofrece un significado diferente pero complementario a la palabra: la
dignidad intrinseca y la dignidad extrinseca. La primera, se relaciona con el valor
intrinseco de todo ser humano — la autonomia, libertad e integridad — por lo que, a
efectos de su defensa, surge la necesidad de participar en el campo de la Bioética. Por
su parte, la segunda, depende los Derechos Humanos, pues parte de los derechos y
condiciones de vida que dan lugar a las reglas de convivencia social que interfieren en
la interaccion del individuo y su entorno. De esta manera, teniendo en cuenta las dos

vertientes de la dignidad, en este nuevo modelo todas las personas tendrian igual

8 Dignidad entendida como “elemento clave para la participacion y aceptacion social de las personas con
diversidad funcional” (Palacios y Romafiach, 2006, pg.190).
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valor moral®, lo que acabaria con la dicotomia capacidades — discapacidades vy

aceptaria el hecho de la diversidad humana.

Para promover finalmente este cambio, el modelo propone una eliminacion de aquellos
términos que se vean ligados a conceptos como capacidad o enfermedad y que
representan valores culturalmente aceptados. Por ello, buscando un cambio hacia una
terminologia mas positiva, surge como propuesta personas con diversidad funcional
que reivindica la validez de todas las funcionalidades y que, con pretension

emancipadora, pretende dar una nueva vision social al colectivo.

3. LA EDUCACION

3.1. LA EDUCACION EN LA DIVERSIDAD FUNCIONAL: MOTIVO DE SU
IMPORTANCIA

La educacion es un proceso integral de aprendizaje y socializacion necesario para

todos los seres humanos. Es el medio a través del cual se obtienen los conocimientos,

los valores, los habitos, las formas de actuar... que cada ciudadano adquirira y que

conformaran la sociedad en la que vivimos. De la educacion depende, por tanto, el

progreso de la humanidad, pues es una de las armas mas poderosas de las que

disponemos para forjar el futuro.

Siguiendo esta premisa, la educacion refleja entonces las necesidades, las visiones y
las ideas que son producto de la dinamica que se crea a través de la interacciéon
social. Pero no solo eso; a su vez, se conforma como un elemento de la estructura
social del que se vale el Estado para su orientar su estrategia de politica publica. De
esta manera, se encarga de instaurar sus propios sistemas educativos con el fin, en

muchas ocasiones, de dar respuesta a intereses econémicos del mercado laboral.

Tal y como nos dicen Calderén y Habbegger (2012), si partimos de esta idea, vemos
que la escuela se erige como una de las principales — si no la principal — instituciones
encargadas de legitimar las representaciones sociales dominantes sobre la diversidad
funcional. Para ambos, la educacion juega un papel importantisimo a la hora de no
aferrarnos a las limitaciones bioldgicas y de establecer la cultura como medio para

alcanzar la autonomia y libertad de todas las personas.

Pese a que los procesos de hominizacion y humanizacion hayan ido creando
posibilidades mas alla de las determinaciones biol6gicas, debemos ser conscientes de

que las barreras naturales (biologicas) no podran ser del todo destruidas. Sin

9 Hasta el momento, este valor o status moral ha sido inalcanzable ya que casi siempre se supedita la
autonomia moral a la autonomia fisica.
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embargo, como argumentan Calderon y Habbeger (2012), las barreras culturales no
tienen una naturaleza regida por leyes externas a nosotros mismos, por lo que podran
ser modificadas y siempre se podra alcanzar un estado culturalmente mejor. Por todo
eso, la cultura debe de ser vista como un nuevo contexto en el que desarrollarnos
pues, aungue es algo que viene impuesto por el propio individuo en el proceso de
socializacién, es modificable por él a través de la educacién y el sentido critico. Se
trata de que biologia y cultura interactien a fin de conseguir modificar los contextos en
los que ambos se desenvuelven gracias a los aportes de esta Ultima. Aun asi, tal y
como sefalan los autores, hay que tener cuidado en no limitarnos en creer que el
problema termina ahi, pues no siempre la cultura en si misma es el fin de nuestras
ataduras, “ya que esta impregnada de desigualdad revestida de naturaleza, relaciones
de poder codificadas en argumentos genéticos, cultura expuesta como biologia”
(Calderén y Habbegger, 2012, pg. 22).

Siguiendo estas ideas y, volviendo al ambito educativo, queda claro que la actividad de
la escuela no sera educativa hasta que no tenga en cuenta los factores que
condicionan nuestra experiencia. Sélo asi se acabard con la perpetuacion de
esquemas imparciales que surgen de una cultura hegemoénica a la que le interesa
clasificar a las personas con diversidad funcional para arrinconarles; pues lo que

consigue es arrebatar los derechos y las oportunidades de estos alumnos.

Hasta aqui, hemos visto cémo la educacién se configura como un elemento esencial
de la estructura social a través de los discursos, visiones e ideas al servicio del modelo
hegemodnico que el Estado defiende. Ahora bien, la importancia de la educacién de las
personas con diversidad funcional no sélo tiene que ver con un terreno politico y

social, sino también con el terreno econdmico, en el que el Estado también influye.

Dentro de una sociedad capitalista no resulta impactante sefalar que el sistema
educativo se encuentra al servicio de los intereses econémicos'® que se debaten en el
campo de la produccién y que producen — y reproducen — los procesos de inclusion y
exclusidon social en su sentido mas estricto. De esta forma, ya desde el centro
educativo se sentaran las bases jerarquicas que el mercado laboral establece a través
de la distincién entre alumnos “validos — no validos” y que se perpetuara a través de
los esquemas de competitividad, de roles diferenciados, de exigencias académicas en
términos de calificacion... Asi, aunque los alumnos hayan entrado en el sistema

educativo sin ningun tipo de prejuicio, poco a poco van adquiriendo esquemas

10 Calderon y Habegger (2012) defienden que la socializacion escolar guarda una estrecha relacion con la
adquisicion de las reglas establecidas por el propio sistema de produccién neoliberal.
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“utiles!” que les sirven para identificar listos o tontos, ganadores o perdedores, iguales
o diferentes... dentro de un contexto en el que sélo se les tienen en cuenta si sus
notas y capacidades definen que seran rentables en el futuro para el sistema
productivo neoliberal. Con ello, aquellos alumnos que no entran dentro de la norma
seran separados del resto de sus compafieros, tendran un curriculum académico
diferente, seran objeto de relaciones que generan dependencia (ej. imposibilidad de
toma de decisiones) etc. Esta opresion ejercida desde la escuela tendré su reflejo en
el futuro dentro el ambito laboral, en el que las opciones de empleabilidad de las

personas con diversidad funcional se veran mermadas y reducidas*?.

De todo ello se concluye la importancia de la educacion y de escuela, como una de las
principales instituciones encargadas de romper estos esquemas preestablecidos que
legitiman la exclusién que se reproduce en su propio seno. Se trata de la vulneracion
de los derechos de un colectivo al que se le estan negando unas condiciones
educativas basicas en igualdad de oportunidades respecto al resto de comparferos

cuando deberian estar aseguradas.

Por tanto, “partiendo de la premisa de que solo tenemos una vida, pero hay muchas
formas de vivirla, es necesario poner de relieve la trascendencia que adquiere para
una persona con diversidad funcional, el hecho de que esa vida se pueda desarrollar
participando activamente en la sociedad, con el mayor grado de independencia
posible” que solo sera posible si se defiende “que la persona con rasgos de
funcionamiento diferentes a los de la mayoria es un ser social con derechos, que debe

desarrollar su vida con dignidad y libremente” (Rodriguez, 2016, pg. 9).

Es por este motivo por el que en este trabajo se defiende una educacién inclusiva que
asegure la igualdad de oportunidades y que tenga en cuenta la diversidad de sus

alumnos como un hecho positivo que enriquece el proceso de ensefianza.

3.2. MODELOS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD FUNCIONAL EN LAS
INSTITUCIONES ESCOLARES

Después de hablar de la importancia de la educacién, es necesario hacer hincapié en

el recorrido que han seguido los modelos de tratamiento y atencién a la diversidad

funcional dentro de las instituciones escolares para entender en qué punto nos

11 Por esquemas ltiles se entienden referentes que hacen mas facil el desenvolvimiento dentro del
contexto de la propia escuela.

12 Es una realidad que la tasa de empleo de las personas con diversidad funcional es muy inferior
respecto de las personas sin discapacidad. Concretamente, en el afio 2019, El empleo de las personas
con discapacidad (INE) recogia que la tasa de empleo de las personas con diversidad funcional era de
25,9% (21 puntos inferior a la de las personas sin discapacidad), la cual llegaba a caer hasta un 20,4% en
el caso de las personas con diversidad funcional intelectual.
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encontramos. Tomando como referencia la division que establece Martin-Ordanza
(2018), se han sefialado los cuatro modelos principales que han dirigido y guiado el
tipo de educacion de las personas con diversidad funcional hasta el planteamiento

actual de inclusion.

3.2.1. Exclusién

Limitando el concepto de exclusién educativa al no acceso de los alumnos con
diversidad funcional al sistema educativo; podemos relacionar histéricamente el
modelo de exclusion educativa al enfoque de marginacion del modelo de
prescindencia del que hablamos anteriormente. Concretamente, bajo esta visién, las
personas con diversidad funcional no eran tratadas como seres humanos como tal,
pues no se les reconocia su ciudadania y con ello, sus derechos. Por tanto, a
consecuencia del temor y rechazo profesado por el resto de la poblacién, se les
prohibia y limitaba el acceso a la educacion, impidiendo su escolarizacién en cualquier

tipo de centro educativo.

3.2.2. Segregacion

Segun Alonso y Araoz (2011, pg. 15) el modelo que defiende la segregacién educativa
es aquel que ideolégicamente “considera que la educacién es de mayor calidad
cuando se imparte a grupos homogéneos”. De esta manera, aunque en este modelo
se reconoce el derecho a la educacion, los alumnos son separados a través de un
sistema educativo dual: un tronco general para aquellos alumnos “normales” y otro

paralelo como respuesta especial a aquellos alumnos “diferentes o especiales”.

Con esto, podemos ver que la segregacion se fundamenta en el modelo médico-
rehabilitador del que hemos hablado anteriormente, ya que considera que el problema
se encuentra en el estudiante. Nuevamente, se habla de la dualidad normalidad — no

normalidad, que determina la vision negativa de aquellos alumnos fuera de la horma.

Siguiendo a Vivar et. al (2011), es bajo esta premisa donde se establece un
diagnostico del alumno diferente en base a sus capacidades cognitivas bésicas y a sus
diferencias respecto al grupo normativo. Asi, a través de la creaciéon de manera
artificial y pretendida de grupos homogéneos, se consigue identificar y distinguir entre
alumnos normales y especiales, con lo que se consigue excluir a estos ultimos de la

via ordinaria.
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Esta practica, que se extenderia en Espafia — tal y como reflejan las normas
legislativas®® — hasta los afios 80, desemboca en un empobrecimiento de la educacién
que afectara, sobre todo, a la minoria en la que se engloba a las personas con

diversidad funcional que seran objeto de un aislamiento mayor (Alonso y Araoz, 2011).

3.2.3. Integracion

Con los afios, surge un nuevo movimiento educativo basado en la integracion que se
centra en la normalizacion de las personas con diversidad funcional en entornos
menos restrictivos y que defiende que deberd ser el alumno quien deba adaptarse al
resto de la comunidad educativa. Concretamente, para poder pasar a formar parte del
sistema ordinario, este deberd seguir un proceso de rehabilitacion que lo aproxime a

un modelo de ser y actuar “normalizado” (Alonso y Araoz, 2011).

Como vemos, a diferencia del anterior modelo en el que las personas “distintas” eran
separadas permanentemente de los alumnos “normales”; en este, podian pasar a
formar parte de la vertiente ordinaria, siempre y cuando alcanzasen los parametros

“ 2

gue se consideraban “Optimos”. Nuevamente podemos relacionar este enfoque con el
modelo médico, pues al igual que este, la premisa que fundamenta el modelo de
integracion educativa es el acceso a un proceso de rehabilitacién con el que conseguir

que puedan asemejarse a la norma.

Este enfoque que, como veremos después, llegd a Espafia en los afios 80, defendia
un modelo educativo basado en la Educacion Especial. Concretamente, determinaba
la importancia de la atencién a las Necesidades Educativas Especificas!* (NEE) de
cada alumno, para lo cual se establecieron recursos especificos y profesionales

especializados.

Como bien recoge Martin-Ondarza (2018), si bien es cierto que este nuevo modelo
supuso un gran avance en el reconocimiento del derecho a la educacion, present6
deficiencias en su puesta en practica que vendrian derivadas principalmente del
mantenimiento del modelo centrado en el déficit del alumno y de la creacién de un

subsistema de educacion especial dentro de la educacién ordinaria.

3.2.4. Inclusion
Para intentar suplir esas carencias, surge la educacion inclusiva, que tal y como
definen Alonso y Araoz (2011, pg. 23) “supone un sistema flexible que parte de la idea

de que todos los nifios son diversos, que todos los nifios pueden aprender, de que

13 En el siguiente apartado se hara una breve revision histérica de la evolucién educativa a través de las
normas legislativas que han regulado la educacion de las personas con diversidad funcional.
14 Se explicara qué se entiende por alumnos con Necesidades Educativas Especiales en el apartado 3.3.
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existen distintas capacidades, grupos étnicos, estaturas, edades, origenes y géneros,
y que el sistema debe cambiar para adaptarse a cada nifio”. Como vemos, esta
definicion recogeria la vision del modelo social, pues deja de ver el problema en el
individuo para verlo en el propio sistema, que se habr4 de adaptar a él. Sin embargo,
hay que hacer hincapié en que la educacion inclusiva debe estar orientada bajo el
modelo de la diversidad ya que, sélo de esta manera, se respetara la plena dignidad
de la persona. No se trata sélo de asegurar el derecho a la educacion, se trata de dar
una educacion en la que no quepa la discriminacion por ningn motivo y que respete la
libertad, autonomia e integridad de todas las personas sin excepcion. Como recalca
Garcia (2017) la heterogeneidad es una caracteristica positiva dado que la realidad

también lo es.

De esta manera, el modelo inclusivo defiende el derecho de los alumnos con
diversidad funcional a estar dentro de las aulas ordinarias en las que recibira apoyos
especiales permitiendo que todos — sin excepcidon alguna — aprendan juntos,
independientemente de sus diferencias. Se trata de “un proceso sistematico, sostenido
y sistémico que busca la presencia, participacion y el aprendizaje de todo el alumnado”
(Martin-Ondarza, 2018, pg. 71). Para poder asegurar esto Ultimo, se establece un
curriculo amplio y flexible que parta de un enfogue metodolégico centrado en el
alumno y orientado a facilitar la diversificacion y flexibilidad de ensefianza a fin de

personalizar las experiencias comunes de aprendizaje.

3.3. MARCO LEGISLATIVO: HACIA UNA EDUCACION INCLUSIVA

Después de conocer los cuatro modelos educativos existentes como respuesta al
tratamiento de la diversidad funcional, es esencial poder ver cdmo estos han estado
presentes en el Sistema Educativo espafiol en diferentes momentos de la historia. Sin
embargo, con el objetivo de no extendernos demasiado y bajo la premisa principal de
centrarnos especialmente en la educacion inclusiva, tomamos como punto de partida
el momento en que se aprueba la vigente Constitucién de 1978*°. Esta, que fue reflejo
del gran cambio democratico producido en Espafia, abria paso hacia una integracién

educativa hasta el momento impensada?®.

La Constitucion refleja en su Art. 27 el derecho fundamental a la educacion de todos

los espafioles sin excepcion alguna: “Todos tienen el derecho a la educacion”. Con

15 Se elige este hito histérico como punto de partida en nuestro andlisis debido a lo que la propia
Constitucion Espafola supone para toda la poblacion — y en especial a las personas con diversidad
funcional — en el reconocimiento de su condicion de ciudadanos.

16 Hasta entonces, la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma
Educativa (B.O.E. n.° 178, de 6 de agosto) defendia un modelo basado en la separacién, pues organizaba
la educacion especial como un sistema educativo paralelo al ordinario.
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esto, prescribe la igualdad de todas las personas en la cuestion educativa, que tendra
gue ser garantizada por los poderes publicos independientemente de sus
caracteristicas personales y/o sociales (Garcia, 2017). Ademas, se especifica que su
objetivo sera siempre “el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a
los principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades
fundamentales” (Art. 27.2). Este compromiso social que el Estado contrajo se ve
reforzado con el Art. 49 en el que aparece que: “Los poderes publicos realizaran una
politica de prevision, tratamiento, rehabilitacion e integraciéon de los disminuidos
fisicos, sensoriales y psiquicos [...]” a través de una prestaciéon de atencién
especializada bajo el amparo de los derechos fundamentales de los que gozan todos

los ciudadanos.

En ese mismo afio (1978), a nivel internacional fue publicado por la Comisién de
Educacion Britanica el Informe Warnock, que fue realmente importante ya que utilizaba
por primera vez un concepto mas amplio que el tradicional de educacién especial.
Como recoge Aguilar (1991), se apostaba por terminar con los grupos diferenciados de
alumnos, es decir, los que recibian educacion especial y los que recibian educacion
general. Ademas, se establecia que las prestaciones educativas especiales tendrian
siempre caracter adicional o suplementario y no alternativo o paralelo. Gracias a este
informe, tanto en Espafia como en otros paises se condujo hacia una direccion mas

integradora del alumnado con diversidad funcional.

De esta forma, el siguiente hito se sitda en el afio 1982, con la publicacion de la LISMI
(Ley 13/1982, de 7 de abril de Integracion Social de los Minusvalidos), que supuso un
avance — ademas de en otros aspectos — hacia la integracién escolar de las personas
con diversidad funcional. Concretamente, esta ley dedicaba la Secciéon Tercera del
Titulo VI a la educacion y establecia en su Art. 23.1 que, de manera general, “El
minusvalido se integrara en el sistema ordinario de la educacién general, recibiendo,
en su caso, los programas de apoyo y recursos que la presente Ley reconoce”. Si bien
es cierto que por primera vez la Ley defiende el derecho de las personas con
diversidad funcional a participar dentro del aula ordinaria; se establece como
excepcion — dentro del apartado 2 del mismo articulo — la posibilidad de escolarizacion
en Centros Especiales siempre que no fuese viable la primera opcion: “La Educacion
Especial sera impartida transitoria o definitivamente, a aquellos minusvalidos a los que
les resulte imposible la integracion en el sistema educativo ordinario [...]" (Art. 23.2).
Como vemos, por primera vez se plantea la intencién de llevar a la practica una

educacién basada en la igualdad de oportunidades y derechos de todas las personas
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que, sin embargo, queda en una proposicion demasiado amplia y poco concreta como

para permitir su aplicacion de manera efectiva en los Centros Educativos Ordinarios.

Por eso mismo, para desarrollar los aspectos educativos que establecia la LISMI y
poder llevarla a cabo, se aprueba tres afios mas tarde el Real Decreto 334/1985 de
Ordenacion General de la Educacion Especial, que proponia una serie de medidas
para desarrollar un programa de integracion de las personas con diversidad funcional
dentro del sistema educativo general siempre que esto fuese posible y viable. De esta
manera definia que la Educacion Especial “se concretara bien en la atencion educativa
y temprana anterior a su escolarizacion, o bien en los apoyos y adaptaciones precisos
para que los alumnos disminuidos o inadaptados puedan llevar a cabo su proceso
educativo en los Centros ordinarios del sistema escolar, en el régimen de mayor
integracion posible, o en los Centros o unidades de Educaciéon Especial” (Art.2.1). Este
Real Decreto supuso un paso previo a un planteamiento mas inclusivo que se
concretaria en 1990 a través de la siguiente ley educativa conocida cominmente como
LOGSE (Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo).

La Ley ubicaba la Educacion Especial dentro de la Educacion Ordinaria, con lo que
sefialaba la existencia de un Unico sistema educativo que englobase a la totalidad de
los alumnos (Art. 36.1); también introducia por primera vez el concepto de alumno con
necesidades educativas especiales dentro de la legislacion espafiola. Apostaba por la
integracion escolar y la normalizacion (Art. 36.3), por la deteccion de las necesidades
de manera precoz (Art. 37.2) y por la atencion en Centros de Educacién Especial solo
cuando las necesidades de los alumnos no pudiesen ser atendidas en un Centro
Ordinario (Art. 37.3). Por lo tanto, la ley supuso un gran paso ya que no entendia la
Educacion Especial como un déficit de la persona, sino que era vista desde un
enfoque de atencién a la diversidad de todo el alumnado, con o sin diversidad

funcional (Garcia, 2017).

El concepto de necesidades educativas especiales, que habia sido introducido de
manera novedosa en la ley, encontré un respaldo a nivel internacional en junio de
1994 en la Declaracién de Salamanca sobre Necesidades Educativas Especiales
(UNESCO, 1994). Durante la Conferencia, en la que participaron mas de 300 personas
en representacion de 92 gobiernos y 25 organizaciones internacionales, se
examinaron los cambios politicos necesarios para favorecer el enfoque de una
educacion integradora bajo la premisa de una Educacion para Todos. Concretamente,

defendia que “los sistemas educativos debian ser disefiados y los programas
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aplicados de manera que tengan en cuenta toda la gama de esas diferentes
caracteristicas y necesidades”, de manera que ‘las personas con nhecesidades
educativas especiales pudieran tener acceso a las escuelas ordinarias, que deberian
integrarlos a través de una pedagogia centrada en el alumno, capaz de satisfacer sus
necesidades” (Art. 2). De esta manera, se entendia que cualquier alumno, a lo largo de
su periodo de escolarizacion, podia experimentar dificultades para aprender —
independientemente de si tenia o no diversidad funcional — pues las caracteristicas,
intereses, capacidades o necesidades del aprendizaje que les eran propios podian

variar.

Merece menciéon también el Real Decreto 696/1995, de 28 de abril, de Ordenaciéon de
la Educacion de los Alumnos con Necesidades Educativas Especiales. En él se
estipulaba todo lo relacionado con la atencion al alumnado con necesidades
educativas especiales desde la perspectiva de la diversidad teniendo en cuenta que no
s6lo los alumnos con diversidad funcional tienen necesidades educativas especiales
(Art. 1.1). Esta idea de que la educacién especial no sélo corresponde a las personas
con diversidad funcional se refuerza nuevamente en 1995, con la aprobacién de la Ley
Organica 9/1995, de la Participacion, la Evaluacién y el Gobierno de los Centros
Docentes (LOPEG). En esta, aparece definida en la disposiciéon adicional segunda lo
gue se entiende por alumno con necesidades educativas especiales: “aquellos que
requieran, en un periodo de su escolarizacién o a lo largo de toda ella, determinados
apoyos y atenciones educativas especificas por padecer discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, por manifestar trastornos graves de conducta, o por estar en
situaciones sociales o culturales desfavorecidas”. Con esto, como apunta Garcia
(2017) podemos ver que no soOlo se hablaba de discapacidades, sino también de

situaciones de desigualdad derivadas del entorno cultural o social del menor.

Posteriormente, en el afio 2002, se aprueba la Ley Organica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacién que seguiria la linea establecida en afios
anteriores. Entre otras cosas, establece los principios de calidad del sistema
educativo, entre los que destaca el principio de equidad entendido como “una igualdad
de oportunidades de calidad, para el pleno desarrollo de la personalidad a través de la
educacion, en el respeto a los principios democraticos y a los derechos y libertades
fundamentales” (Art. 1.a.). Ademas, menciona la importancia de la educacibn como

transmisor de valores!’, como compensador de las desigualdades tanto sociales como

17 Art.1: “Son principios de calidad del sistema educativo: La capacidad de transmitir valores que
favorezcan la libertad personal, la responsabilidad social, la cohesion y mejora de las sociedades, y la
igualdad de derechos entre los sexos, que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacién, asi como la
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personales (Art. 1.c.) y como eje principal para la participacion de los distintos sectores
de la comunidad educativa (Art. 1.d.) entre los que se encontrarian las personas con

diversidad funcional intelectual.

Sin embargo, esta Ley no duraria mucho y en el afio 2006 pasaria a ser sustituida por
la Ley Orgénica, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) que supuso un paso
definitivo hacia una educacion inclusiva. En su preambulo, este nuevo paso, aparecia
recogido bajo la idea de que “la adecuada respuesta educativa a todos los alumnos se
concibe a partir del principio de inclusion, entendiendo que Unicamente de ese modo
se garantiza el desarrollo de todos, se favorece la equidad y se contribuye a una
mayor cohesién social’. Ademas, mencionaba la necesidad de atender a la diversidad
como algo “que abarca a todas las etapas educativas y a todos los alumnos”,
entendiendo “la diversidad de las alumnas y alumnos como principio y no como una

medida que corresponde a las necesidades de unos pocos”.

Centrandonos en su articulado, dentro del Titulo Il sobre Equidad en la Educacion,
vemos que se introduce una nueva categorizacion sobre el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo (ACNEAE). Se entiende que se trata de “alumnos y
alumnas que requieren una atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar
necesidades educativas especiales, por retraso madurativo, por trastornos del
desarrollo del lenguaje y la comunicacion, por trastornos de atencion o de aprendizaje,
por desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje, por encontrarse en situacion
de vulnerabilidad socioeducativa, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse
incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones personales o de historia
escolar [...]" (Art. 71.2). De esta manera, por primera vez se concibe de manera amplia
una atencion a la diversidad global que abarca a todos los alumnos y no sélo a las

personas con diversidad funcional.

Es a lo largo de los articulos 73, 74 y 75 donde se especifican los principios concretos
gue regulan la educacion del alumnado con necesidades educativas especiales, que
se regia por los principios de normalizacion e inclusién, con los que se pretendia
asegurar la no discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso y permanencia dentro

del sistema educativo.

De esta manera, con la nueva Ley se produce un cambio historico en la concepcion
del tratamiento a la diversidad. Como hemaos podido ver, con el paso de los afios se ha

ido abriendo paso a un discurso que consideraba que los alumnos con necesidades

practica de la solidaridad, mediante el impulso a la participacion civica de los alumnos en actividades de
voluntariado”.
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educativas especiales no eran soélo los alumnos con diversidad funcional. Sin
embargo, no es hasta este momento cuando verdaderamente se distingue y explicita
de manera concreta la existencia de otro tipo de alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo'®. Por primera vez, se da un paso en la equiparacion
de derechos de las personas con diversidad funcional y se abre una puerta en
direccién a una educacién inclusiva que consiga dejar atras la pretendida integracion

defendida hasta este momento, remarcando el hito histérico que supone la Ley.

En el plano internacional, en estos momentos, estaba siendo aprobado por la
Asamblea General de Naciones Unidas, el texto surgido de la Convencion
Internacional sobre Derechos de las Personas con Discapacidad. Esta, que tuvo lugar
en diciembre de 2006, fue decisiva ya que, por primera vez en la historia, eran
reconocidos internacionalmente los derechos de esta minoria social, con lo que la
diversidad funcional dejaba de considerarse un problema individual para convertirse en
una cuestion de derechos (Rodriguez, 2016). Concretamente, dedica todo su articulo

24 al ambito educativo y apostaba directamente por una educacion inclusiva®®.

Respondiendo al compromiso asumido por el Estado Espafiol y bajo el cometido de
intentar acomodar nuestra legislacion a lo dispuesto en el texto internacional, se
ratifican las medidas — sin ningn cambio en el caso del apartado de educacion — de la
Convencion mediante la Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion normativa a la

Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Sera en diciembre de 2013 cuando se apruebe la siguiente ley educativa, la LOMCE
(Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa).
Esta nueva Ley introducird pocas novedades significativas en la propuesta educativa
hacia la inclusién, ya que no fue un texto nuevo, sino que, tomando como referencia la
anterior Ley, se introdujeron algunas modificaciones. De esta manera, se incluye una
nueva seccion — cuarta — dentro del articulado anterior, que se centra en un
tratamiento mas directo hacia el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo que tenga mayores dificultades de aprendizaje (Art. 79.3 bis). Ademas, se
incluyen dentro de la categorizacion del articulo 71.2 sobre alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, a los alumnos con Trastorno por Déficit de Atencién e
Hiperactividad (TDAH).

18 Esta Ley considera que cualquier persona, a lo largo de su periodo educativo, puede tener necesidades
especiales de aprendizaje que habrian de ser cubiertas para su 6ptimo desarrollo.

19 Art. 24: 1. “Los Estados Parte reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la educacion.
Con miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacion y sobre la base de la igualdad de
oportunidades, los Estados Parte aseguraran un sistema de educacion inclusivo a todos los niveles, asi
como la ensefianza a lo largo de la vida”.
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Finalmente, cabe destacar la dltima norma educativa publicada en 2020 que es
conocida popularmente como Ley Celaa (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se moadifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion). La
principal modificacion que introduce, y que ha sido el eje central de numerosos
debates por las diversas interpretaciones que se han dado, aparece recogida en su
disposicion adicional cuarta?®® que habla sobre la evoluciéon de la escolarizacién del
alumnado con necesidades educativas especiales. Lo que se busca es cumplir lo
exigido en la Convencién del afio 2006, por lo que la practica propuesta es la
integracion de los Centros de Educacion Especial en los Centros Educativos
Ordinarios a través del apoyo de profesionales especializados. Ademas, al igual que
en todas las leyes anteriores, se establece la posibilidad de acceso a Centros
Especiales en casos puntuales en los que los alumnos necesiten una atencién muy
especializada. Bajo esta premisa, y con apoyo de los Colegios Especiales como
centros de referencia y apoyo para los Centros Ordinarios, se pretende cumplir con el
apartado 24.2.e) de la Convencién: facilitar medidas de apoyo personalizadas y
efectivas en entornos que fomenten al maximo el desarrollo académico y social, de

conformidad con el objetivo de la plena inclusion.

4. BREVE REPASO SOBRE LA SITUACION ACTUAL

Tras conocer la legislacion en materia educativa y relacionarla con los principales
modelos educativos existentes como respuesta al tratamiento de las personas con
diversidad funcional; es necesario acercarse a los datos para conocer la magnitud de

la situacion a dia de hoy en nuestro pais.

Concretamente, segun la informacion proporcionada por EDUCAbase (Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional), en el curso 2019-2020** habia un total de
8.286.603 alumnos matriculados en ensefianzas de régimen general (Infantil, Primaria,
ESO, Bachillerato, Educacion Especial...), de los cuales, 748.024 (9,02%) eran
alumnos con necesidades educativas especificas (Ver Tabla 1). De esta cifra, 223.805
(29,9%) correspondian al alumnado con necesidades educativas especiales en los que

el apoyo se asocia a algun tipo de discapacidad o trastorno grave; frente a los 524.219

20 “I...] ElI Gobierno, en colaboracion con las Administraciones educativas, desarrollara un plan para que,
en el plazo de diez afios, de acuerdo con el articulo 24.2.e) de la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de Naciones Unidas y en cumplimiento del cuarto Objetivo de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030, los centros ordinarios cuenten con los recursos necesarios para poder
atender en las mejores condiciones al alumnado con discapacidad. Las Administraciones educativas
continuaran prestando el apoyo necesario a los centros de educacién especial para que estos, ademas de
escolarizar a los alumnos y alumnas que requieran una atencion muy especializada, desempefien la
funcién de centros de referencia y apoyo para los centros ordinarios”.

21 Durante este curso, aln segufa vigente la LOMCE (Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
Mejora de la Calidad Educativa).
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(70,1%) restantes que hacen referencia a otras necesidades especificas de apoyo

educativo (alumnado con altas capacidades intelectuales, alumnos con integracion

tardia en el sistema educativo espafiol...).

Tabla 4.1. Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por ensefianza,
tipo de necesidad y sexo (%). Curso 2019 - 2020.

Necesidades Otras
0, 0, 0, 0, 0,
Total Honfl])res %Mujeres | educativas Honfl])res Mu'/eores necesidades Hom/%res Mu'{:res
especiales ! especificas I
TOTAL 748.024 | 62,8 37,2 223.805 69,5 30,5 524.219 59,9 40,1
Distribucién 100 20.9 701
porcentual
Eg;rclfi‘lc'o” 55.884 | 711 28,9 18.537 70,9 29,1 37.347 711 28,9
Ensefianzas | ¢/5509 | 61,9 38,1 181.431 69,6 30,4 458.778 69,6 30,4
basicas
E. Primaria | 359.870 62 38 83.935 71,4 28,6 275.935 59,2 40,8
ESO 242271 | 61,1 38,9 59.428 70,1 29,9 182.843 58,2 41,8
E. Especial 38.068 | 64,8 35,2 38.068 64,8 35,2 - - -
Bachillerato | 16.299 | 61,3 38,7 4.933 68,1 31,9 11.366 58,4 41,6
FP Bésica 9.938 71,2 28,8 4.725 71,6 28,4 5.213 70,8 29,2
Eﬂzgg Grado | 14544 | 659 341 6.586 689 | 31.1 7.658 633 | 367
gp De Grado | /094 | 637 36,3 2.324 674 | 326 2570 604 | 39,6
uperior
Otros
programas 1.799 73,4 26,6 512 67,2 32,8 1.287 75,8 24,2
formativos
Otros prog.
Formacién E. | 4.757 62,9 37,1 4.757 62,9 37,1 . - -
Especial

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos extraidos de: https://www.educacionyfp.gob.es

Dentro del alumnado con necesidades educativas especiales que recibe apoyo, vemos

que las Ensefianzas Basicas, incluida la Educacion Especial especifica, acaparan el

grueso del estudiantado matriculado con un porcentaje del 81,06% (181.431 alumnos).

Dentro de las Ensefianzas Bésicas encontramos, en orden, respecto al total de

alumnos con necesidades educativas especiales un total de 83.935 alumnos/as
cursando primaria (37,5%), 59.428 matriculados en la ESO (26,55%) y 38.068 en

Educacién Especial (17%). Muy lejos de estos porcentajes aparecen otras ensefianzas

como Bachillerato con un total de 4.933 alumnos/as (2,2%), la FP Bésica con 4.725
(2,1%), la FP de Grado Medio con 6.586 (2,9%) y la FP de Grado Superior con un total
de 2.324 matriculados (1,03%).
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Tabla 4.2. Alumnado con necesidades educativas especiales por discapacidad, escolarizaciéon y sexo. Curso 2019 - 2020.

Trast. Trast. Graves I
TOTAL Auditiva Motora Intelectual Visual Generalizado conducta/ Plurideficiencia e dlsatigggldo por
Desarrollo personalidad P
TOTAL 223.805 9.497 14.485 62.991 3.767 55.701 55.271 14.146 7.947
0,
/o por 100 42 6,5 28,1 17 24,9 24,7 6,3 3,6
discap.
% de
. 30,5 439 42,8 41,4 42,8 16,3 22,8 39,4 36,5
mujeres
% de 69,5 56,1 57,2 58,6 57,2 83,7 77,2 60,6 63,5
hombres i) i) i) H i) i) ’ il i)
Educacion
Especial 38.068 481 1.693 15.626 192 9.284 917 8.451 1.424
especifica
% por
discap. 100 1,3 4.4 41 0,5 24,4 2,4 22,2 3,7
% de
. 35,2 40,5 43,4 40,3 42,7 20,2 23,4 41,8 32,9
mujeres
% de
64,8 59,5 56,6 59,7 57,3 79,8 76,6 58,2 67,1
hombres
Atencién en
centros 185.737 9.016 12.792 47.365 3.575 46.417 54.354 5.695 6.523
ordinarios
0,
% por 100 100 6,9 25,5 1,90 25 29,3 31 35
discapa.
% de
. 29,5 44,1 42,8 41,8 42,80 15,5 22,8 35,8 37,3
mujeres
% de
70,5 55,9 57,2 58,2 57,2 84,5 77,2 64,2 62,7
hombres

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos extraidos de: https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:a3a6c703-ba61-4027-8ee4-bbb0aa2e46ce/notaresumen20
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Centrandonos ya concretamente en el alumnado con necesidades educativas
especiales por discapacidad (Ver tabla 2), podemos observar que en el curso 2019-
2020 la discapacidad intelectual era la mas numerosa con un total de 62.991 alumnos
(28,1%), seguida de los trastornos generalizados del desarrollo con 55.701 (24,9%) y

de los trastornos graves de la conducta/personalidad con 55.271 (24,7%).

Sin embargo, aun siendo la mas numerosa, podemos ver diferencias significativas de
integracion en los centros ordinarios respecto a otras discapacidades (Ver gréafico 1).
Mientras que el 98,3% de los alumnos con trastornos en la conducta, el 94,9% con
discapacidad auditiva y el 94,9% con discapacidad visual estudiaba en centros
ordinarios, para alumnos con discapacidad intelectual la cifra se reducia hasta el
75,2%. Esto denota una falta de integracién del colectivo de alumnos con discapacidad
intelectual mayor que en el resto de los alumnos con otras necesidades educativas
especificas?.

Gréfico 4.1. Porcentaje de alumnos con necesidad especial de apoyo educativo
atendidos en Centros Ordinarios por tipo de necesidad.

No distribuido por discapacidad |

Plurideficiencia

Trast. de Conducta/ Personalidad
Trastorno Generalizado del Desarrollo
Visual

Intelectual

Motora

Auditiva

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos extraidos de:
https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:a3a6¢c703-ba61-4027-8ee4-bbb0aa2e46ce/notaresumen20.

En cuanto a los porcentajes por sexo (Ver tabla 2), llama la atencion que el porcentaje
de mujeres con necesidades educativas especiales en Centros Ordinarios (29,5%) es

22 Esta comparacion respecto al resto dejaria fuera al alumnado con plurideficiencia (40,25%) matriculado
en Centros Ordinarios, que es el Unico que se sitia por debajo del porcentaje del alumnado con
discapacidad intelectual dentro de los mismos. Esto es asi porque no podemos identificar los tipos de
discapacidad concretos de los que estamos hablando.
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inferior que en la Educacion Especial especifica (35,2%). Esto se debe a que, aunque
el porcentaje de mujeres ronda el 40% en todas las discapacidades, en la atencién a
los trastornos generalizados del desarrollo (16,3%) y a los trastornos graves de
conducta/personalidad (22,8%), su peso se ve reducido. Esto Ultimo, unido al alto
grado de escolarizaciébn en ensefianzas ordinarias de esta categoria hacen que el
porcentaje sea mayor dentro de la Educacion Especial especifica que en Centros

Ordinarios.

Por tanto, aunque atendiendo literalmente a los datos se pueda pensar que la
educacion inclusiva es una realidad en nuestro pais porque el grueso del alumnado
con discapacidad intelectual matriculado en las Enseflanzas de Régimen General sea
superior en Centros Ordinarios que en Centros de Educacién Especial especifica; esto
es un error. En primer lugar, porque los datos recogidos se corresponden en todo
momento al alumnado con necesidades educativas especiales integrado. Esto pone
aun mas en relieve la cuestién que se comentaba anteriormente sobre que Espafia, a
pesar de llevar los ultimos afos legislando a favor de un modelo educativo inclusivo
gue respalde el compromiso asumido en 2006 a través de la ratificacion de la
Convencion Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad, sigue
manteniéndose en un modelo educativo basado en la integracion y no en la inclusién.
En segundo lugar, si nos fijamos en el porcentaje de alumnos segun el nivel de
estudios, podemos ver que la mayoria del estudiantado con necesidades educativas
especiales (dentro de las que se incluirian los alumnos/as con diversidad funcional
intelectual) que recibe apoyo se encuentra dentro de las Ensefianzas Basicas — que
son las obligatorias — donde la cifra asciende hasta el 81,06%. Frente a esto, podemos
ver un reducido numero de alumnos con apoyo en otras ensefianzas como
Bachillerato o Ciclos Formativos de FP. Estos datos son una muestra de la realidad
denunciada por el colectivo que ven limitadas las medidas de atencién o de apoyo a la
diversidad al periodo de la Educacion Obligatoria. Lo que se consigue al limitar el
acceso de las personas con diversidad funcional a otros niveles educativos es
agrandar aun més esta falta de igualdad de oportunidades, pues el no poder disponer
de los apoyos necesarios dentro de niveles educativos superiores impide el desarrollo
pleno de estas personas. Finalmente, como hemos visto antes, hay que recalcar que a
pesar de que la discapacidad intelectual acapara el grueso de alumnos/as con
necesidades educativas especiales por discapacidad, el porcentaje de integracion en
los Centros Ordinarios de estos estudiantes se encuentra algo mas de un 20% por
debajo que el resto de las discapacidades. Esto denota una falta de integracion del

colectivo de alumnos con discapacidad intelectual mayor que en el resto de los
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alumnos con otras necesidades educativas especificas, lo cual muestra que adn

gueda mucho trabajo por hacer.

5. QUE APORTA EL TRABAJO SOCIAL A LA EDUCACION
INCLUSIVA
5.1. METODOLOGIA

Con el fin de complementar la informacion obtenida y desarrollada a lo largo de todo el
trabajo, se decide recurrir adicionalmente a fuentes primarias para poder ofrecer la
vision personal de diferentes profesionales. Concretamente, para obtener la
informacién directa, se fija como método de investigacion cualitativa la entrevista en
profundidad; ya que nos permite conocer aquello que es importante y significativo para
la persona entrevistada, asi como comprender como percibe la realidad del alumnado
con diversidad funcional intelectual dentro del sistema educativo. Ademas, se elige
este método de investigacion por las ventajas que ofrece respecto a la riqueza y
profundidad de la informacion que se puede obtener, asi como por la flexibilidad del

disefio de la misma entrevista.

En cuanto a la entrevista, se utiliza finalmente el modelo semiestructurado pues,
aungue es cierto que se establece un guion con preguntas concretas a responder, se
da libertad para que la conversacion fluya de manera directa y se incida mas sobre
ciertos aspectos interesantes que puedan surgir. Por su parte, respecto al tipo de
preguntas, se opta por cuestiones precisas y sencillas de contestar. Principalmente, se
utilizan preguntas de valoracién para conocer la opinién de las personas entrevistadas
y preguntas sobre motivos para conocer el porqué de esas opiniones; intentando
siempre mantener una posicién neutral que no sugiera una respuesta concreta por

parte de la persona entrevistada.

Ademas, con el objetivo de facilitar la entrevista, se ofrece a las personas a las que se
les va a entrevistar la modalidad de entrevista que prefieran: de manera presencial, via

online a través de videollamada o de manera indirecta facilitandoles las preguntas.

Finalmente, en cuanto a la delimitacion del universo de estudio y marco muestral,
desde la profesion del Trabajo Social — a fin de conocer la perspectiva desde este
ambito profesional — se busca contactar con Trabajadoras Sociales que mantengan
relacion o algun vinculo con el &mbito educativo por su cercania con el tema. Ademas,
se busca poder aunar la perspectiva de diferentes sectores profesionales, por lo que

se plantea la posibilidad de entrevistar a un/a Trabajador/a Social de un Centro
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Ordinario, de un Centro de Educacion Especial y de una asociacién o entidad del

Tercer Sector.

5.1.1. Planificacion de las entrevistas
Como hemos dicho, con el fin de complementar la informacion obtenida, se decide
recurrir adicionalmente a fuentes primarias para poder ofrecer la vision personal de

diferentes profesionales del Trabajo Social.

Para ello, en primer lugar, se envian correos a siete Colegios Ordinarios Publicos, a un
Colegio de Educacion Especial y a cinco asociaciones del Tercer Sector; todos ellos
en Gijon. De ellos, sélo se obtiene respuesta afirmativa por parte del Colegio de
Educacién Especial con el que finalmente se concierta la entrevista de manera online.
Por su parte, de los Colegios Ordinarios no se obtiene respuesta alguna y, en el caso
de las asociaciones del Tercer Sector, las dos Unicas que se ponen en contacto

refieren no tener figura de Trabajador/a Social.

A fin de intentar solventar estos problemas, utilizando un contacto facilitado por una
compafiera que hizo practicas en un I.E.S. de Gijon, se contacta telefonicamente con
la PTSC (Profesional Técnico de Servicios a la Comunidad) del mismo. Finalmente,
ésta — que es psicologa — acaba remitiéndonos a otra PTSC de otro LLE.S. de la
ciudad, esta vez con perfil de Trabajadora Social, con la que se concierta una

entrevista en persona.

En cuanto a la profesional del Tercer Sector, tanto por la falta de respuesta por parte
de las asociaciones de Gijon como por la inexistencia de la figura de Trabajadores
Sociales en algunas de las entidades de las que si se obtuvo respuesta, se decide
contactar con una asociacion de Cantabria dirigida a personas con diversidad
funcional con la que se tiene contacto por haber participado hace tiempo en la misma.
Finalmente, tras contactar directamente con la Trabajadora Social, por disponibilidad e
imposibilidad geogréafica de reunién, se le mandan las preguntas en Word por correo
para que pueda responderlas de manera indirecta y escrita y que las reenvie de

vuelta.

5.1.2. Desarrollo de las entrevistas

Como se indicé en el anterior apartado, finalmente se fijaron tres entrevistas. La
primera de ellas tuvo lugar de manera presencial en el despacho de la PTSC del
Centro Ordinario el dia 7 de octubre. La entrevista tuvo una duraciéon aproximada de

una hora y fue recogida a mano.
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Por su parte, la segunda entrevista, que tuvo lugar con la PTSC del Colegio de
Educacion Especial, se realiz6 de manera online a través de Microsoft Teams el dia 13
de octubre. En este caso, toda la conversacion, que duré alrededor de 45 minutos, fue

grabada.

Por dltimo, como hemos dicho, la entrevista con la profesional del Tercer Sector se
realiz6 de manera indirecta dada, sobre todo, la imposibilidad geografica de reunién
(Asturias — Cantabria). Por ello, se acordé mandar por correo las preguntas a traves de

un formato de Word que mas tarde reenviaria cubiertas.

Aunque a priori pueda parecer negativa la utilizacion de diferentes formatos de
entrevista segun la persona (entrevista cara a cara de manera presencial con recogida
de datos de manera escrita, entrevista cara a cara de manera online con recogida de
datos a través de grabadora y entrevista indirecta realizada mediante el envio de las
preguntas via online que fueron respondidas por la persona entrevistada), se
considera que no fue asi; dado que resulté positivo tanto para las personas
entrevistadas — a las que se les dio flexibilidad a la hora de elegir la modalidad de
entrevista —, como para la entrevistadora — que pudo comparar los diferentes estilos y

las fortalezas y debilidades que ofertaban cada uno —.

5.1.3. Analisis y conclusiones de las entrevistas

Tras la realizacién de las tres entrevistas, se puede ver que aparecieron diferentes
opiniones, por lo que, para poder analizar y sacar conclusiones de cada punto de vista,
fue necesario atender a los pensamientos e ideas de cada una de las personas

entrevistadas.

En cuanto a la PTSC del Centro Ordinario, podemos decir que se situaria dentro del
modelo médico — rehabilitador, pues habla de capacidades al mencionar que ‘“todos
somos discapaces”. Ademas, recalca la necesidad de cubrir algunas “carencias”
dentro y fuera del &mbito educativo que denotan que entiende que las personas con
diversidad funcional carecen de autonomia propia (“¢,Qué haces cuando se mueren
sus padres? Igual que se entiende que si un menor queda huérfano va a estar
protegido por la Administracion, ¢ por qué no se entiende que estas personas al quedar
sin padres, aun siendo mayores de edad, también lo necesitan?”). En cuanto a la
terminologia, sigue utilizando los términos que vio en la carrera y va variando entre
personas con discapacidad, discapacitados profundos... porque, a su juicio, “se le esta
dando un significado peyorativo a las palabras” que no cree que tengan.

En cuanto al ambito educativo, se situaria entre el modelo de integracion y el modelo

de segregacion pues, aunque es cierto que habla de la existencia de una integracion
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total, cree que aquellos que tienen “discapacidad profunda hay que separarlos para
que vayan a Educacion Especial’.

Al hablar de los cambios que se podrian plantear desde el Trabajo Social recalca que
la profesidén no tiene prestigio profesional, motivo por el cual no se cuenta con nosotras
en las politicas sociales. Ademas, habla de la falta de recursos humanos, materiales,
econdémicos... Y pone como ejemplo la desproteccion de los menores con
discapacidad en la etapa de Infantil, de 0 a 3 afos, que no tienen acceso a una
guarderia gratuita y publica. Finalmente, respecto al Covid-19, menciona que se ha
sufrido un retroceso tremendo que se ha notado sobre todo a la hora de retomar
horarios y rutinas pues se han vuelto adictos a las tecnologias, lo que, para ella, ha
fomentado en cierto modo los aislamientos placenteros de las personas con

discapacidad.

Por su parte, la PTSC del Centro de Educacidon Especial estaria mas proxima al
modelo Social pues, aunque es cierto que sigue hablando de capacidades —
caracteristicas del modelo médico —, hace hincapié en la importancia de la autonomia
en las personas con discapacidad. Decimos discapacidad en este caso ya que,
aungue es cierto que dice intentar utilizar los términos mas adecuados e ir adaptando
su vocabulario a los cambios que se van produciendo, recalca que cambiar tanto los
vocablos utilizados puede confundir a la poblacién y “mas alla de cambiar el término, lo
que hay que intentar cambiar es el pensamiento de la gente”. En cuanto al modelo
educativo que defiende, aunque es cierto que hace alusion a que “al final llegara un
momento en el que estara todo junto” porque como dice “la educacion es educacion
sea aqui o sea en ofro sitio”, se mantiene en una posicibn mas proxima a una
educacion integrada pues para ella, aunque sea para momentos puntuales, ‘“tendra
que haber variedad de centros escolares, de lineas educativas”. Ademas, menciona
gue actualmente no ve viable un modelo inclusivo porque “ni estamos preparados
como sociedad, no somos inclusivos como tal”.

En esta linea, al hablar de los cambios que desde la profesion haria en el entorno
escolar tanto de la educacion ordinaria como de la educacion especial, menciona que
no puede separar el Trabajo Social de la cuestidon educativa. De esta manera plantea
que “hay que asumir que no somos todos iguales y que se ha de trabajar en funcion a
las necesidades de cada uno”. Por esta razon, plantea que, dentro de los Centros
Ordinarios, lo mas importante es reducir el nimero de alumnos e incrementar el del
profesorado que debera estar formado en inclusion y; dentro de los Centros
Especiales, recalca lo esencial que es el apoyo a las familias que normalmente se

encuentran en una situacion de soledad y miedo.
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Es esta soledad la que reduce al final los nicleos en los que se relacionan las
personas con diversidad funcional y sus familias que, como menciona la PTSC, tienen
circulos mas escasos, lo que ha hecho que durante la Covid-19 sus relaciones cara a
cara a penas notasen cambios. Sin embargo, donde si se ha notado diferencia ha sido
en el ambito tecnoldgico, donde la falta de medios electrénicos y de recursos para
usarlos, ademas del hecho de no estar preparados para relacionarse via telematica,

han marcado huella.

Es finalmente, la Trabajadora Social del Tercer Sector, la que se situaria abiertamente
dentro del modelo de la Diversidad Funcional pues, ademas de defender el uso del
término personas con Diversidad Funcional como el méas positivo, menciona
directamente la importancia de referirnos a la persona y de no centrarnos en la
discapacidad que esta tiene. Aun asi, cabe sefialar que, pese a situarse en este
modelo, habla de “personas con diferentes capacidades”, idea que emana del todavia
vigente modelo médico que muchas veces es dificil de dejar atras por lo imperante que
est& en nuestra sociedad.

Desde el modelo de la Diversidad Funcional, defiende también un modelo de
educacion inclusiva que, a su juicio, permite “percibir la diversidad como una realidad
enriguecedora, asi como posibilita que todos los alumnos adquieran conocimientos y
desarrollen habilidades, actitudes y habitos que contribuyen a su bienestar mental y
social”. Sin embargo, menciona que aun queda mucho camino por recorrer pues la
falta de recursos materiales, econémicos, de adaptaciones de accesibilidad cognitiva
para los alumnos... impiden alcanzar un modelo educativo verdaderamente inclusivo.
Incide también en que “sin lugar a duda” el Covid — 19 ha afectado negativamente a
todas las personas y en especial al colectivo de personas con Diversidad Funcional
gue, junto con los menores y las personas mayores, han sido las que han sufrido un
mayor aislamiento de participacion social. Por ultimo, desde la propia profesion,
entiende que los Trabajadores Sociales deben “dar a conocer las capacidades de las
personas y ser facilitadores en este cambio al modelo inclusivo” para lo que defiende,
ademas de la necesidad de la figura del Trabajador Social en todos los institutos y
colegios, un trabajo colaborativo entre el centro, las familias y los profesionales. En
definitiva, entiende el Trabajo Social como un elemento de apoyo para el centro
educativo que puede contribuir a abordar situaciones de vulnerabilidad social, a

facilitar la inclusién del alumnado y a favorecer la participacién de las familias.

Como podemos ver, contamos con tres visiones que, como hemos planteado, van de

la més conservadora a la mas abierta. Es cierto que entendemos la libertad de cada
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persona de situarse en el paradigma que considere, pero desde este trabajo queremos
defender una mirada mas cercana a la de la dltima Trabajadora Social entrevistada,
gue defiende la importancia de una educacion inclusiva y percibe “a diversidad como

una realidad enriquecedora’.

5.2. TRABAJO SOCIAL Y EDUCACION INCLUSIVA

El proceso de cambio del modelo de integracién educativa al modelo inclusivo pasa
por diferentes fases o dmbitos en los que el Trabajo Social tiene una fuerte influencia.
La figura profesional tiene un papel dentro de los Centros Educativos que debe
aprovechar para alcanzar este modelo que percibe la diversidad como algo
enriguecedor, por lo que, desde el mismo Trabajo Social, es necesario plantear

cambios que permitan poco a poco dar este salto.

El primer apartado a destacar, y que fundamenta la existencia del Trabajo Social como
tal, es la intervencion profesional propiamente dicha; que se basa en los fundamentos
éticos, epistemoldgicos y metodolégicos de la profesion, desde un enfoque global,
plural y de calidad. Partiendo de esta premisa, dentro del &mbito educativo, tal y como
recoge el Consejo General de Trabajo Social (CGTS) (2020), las Trabajadoras
Sociales debemos ofrecer apoyos a todas aquellas personas que se encuentren en
situacion de vulnerabilidad, precariedad o pobreza y trabajar en pos de la eliminacion
de aquellas barreras que puedan limitar el aprendizaje y la adquisicion de
competencias. Esto, se hard siempre a través del cumplimiento del principio de no
discriminacion, de justicia social y de plena participaciéon de todo el alumnado,
independientemente de su condicion social y cultural, del género, de sus
caracteristicas personales o de si son personas con diversidad funcional.

Para ello, como recoge el mismo CGTS (2020), se debe incorporar la figura de la
Trabajadora Social a las plantillas de todos los centros educativos y a los equipos
multidisciplinares de la Administracién educativa, para poder intervenir en coordinacion
con los diferentes agentes de la comunidad escolar. Esto es algo primordial, pues el
namero de Trabajadoras Sociales en los Centros Educativos es, como dice la tercera
Trabajadora Social entrevistada, “extremadamente reducido para las necesidades del
sistema”. Y es que, muchas veces la figura de la Trabajadora Social es apenas
inexistente, pues el numero de colegios que tienen asignados impiden en muchas
ocasiones que pasen mas de un dia semanal de trabajo en cada centro educativo. Por
ello, para poder ofrecer a la comunidad educativa la disponibilidad de las Trabajadoras
Sociales, lo principal es aumentar el nUmero de las mismas. De esta manera, se podra
seguir con el quehacer diario y se podra dar apoyo al alumnado, al profesorado y a las

familias que lo requieran, pues esto hace mas facil establecer canales de contacto.
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Desde el ambito del Trabajo Social es importante dar a conocer las capacidades de las
personas y ser facilitadores en este cambio de modelo inclusivo, llevando a cabo un
trabajo colaborativo de los centros, las familias y los profesionales. La figura de la
Trabajadora Social deberia existir en todos los institutos y colegios, para poder prestar
una atencion real a todo el alumnado. En definitiva, el Trabajo Social escolar puede
constituir un apoyo para el centro educativo a través de su contribucibn como

facilitador de la inclusion del alumnado y de la participacion de las familias.

Desde esta misma intervencion directa, las Trabajadoras Sociales tenemos la
obligacion de utilizar los Informes Sociales que permiten el diagndstico y seguimiento
del alumnado, en este caso, con diversidad funcional intelectual. Esto es algo muy
importante a tener en cuenta a la hora de establecer una adaptacién curricular en
condiciones para aquellos alumnos con necesidades de apoyo educativo a los que
muchas veces, por ser distintos, se les niega directamente el acceso, la permanencia
o el progreso en el sistema educativo alegando que no pueden continuar en el

curriculum comun.

Siguiendo a Alzola, K.J. y Vigo, E.A. (2019), la Trabajadora Social, dentro del equipo
multidisciplinar, es la profesional que debera servir de nexo entre el alumno — del que
conocera las necesidades especificas de apoyo que tiene — y el equipo docente a la
hora de organizar e implementar las actuaciones y programas para la atencion a la
diversidad que permitan eliminar las barreras que impiden la inclusion educativa y
social del alumno. Igualmente, tendra que coordinarse con el centro educativo para dar
respuesta a situaciones de vulnerabilidad, proporcionar informacion sociofamiliar del
alumnado, asesorar sobre aspectos que favorezcan el buen funcionamiento del centro
y elaborar informacién y difundir herramientas y materiales que sean de utilidad al

profesorado (Ver Tabla 5.1.).

Ademas de ser nexo de union entre el equipo docente y el alumno, debe de mantener
igualmente comunicacion directa con las familias para informarlas, orientarlas... tanto a
nivel individual respecto a las necesidades especificas de apoyo del menor con
diversidad funcional, como a nivel social de los recursos sociales existentes. La
Trabajadora Social debera conocer los recursos y colaborar con agentes externos al
centro educativo para tejer redes que le permitan dar respuesta en las situaciones de
vulnerabilidad. También debemos potenciar los estilos de crianza democraticos y
comunicativos, favorecer la participacion familiar en la busqueda de soluciones a los
problemas que puedan darse en los distintos niveles formativos y fomentar las

relaciones familiares entre si y con el propio centro educativo. En definitiva, es nuestro
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papel como profesionales dar respuesta a las necesidades singulares del alumnado,
apoyar a las familias y al profesorado y seguir coordinandonos con los recursos

comunitarios.

Tabla 5.1. Dimensiones y funciones del Trabajo Social en el &mbito educativo.

ALUMNADO PROFESORADO

] Trabajar de manera multidisciplinar con
Atender a las necesidades de apoyo . L
) todo el equipo docente para la coordinaciéon
educativo del alumno, elaborar Informes . ) .
. . y y adopcion de medidas de atencion a la
Sociales para su posterior adaptacion ) ) ) y
) ) ) diversidad que favorezcan la inclusion del
curricular, atender a las situaciones ) ) .
o ) ) alumnado con diversidad funcional,
individuales que interfieran en su proceso ] ) .
) o - asesorar e informar sobre la situacion
educativo, percibir e identificar conductas ) -
. . sociofamiliar del alumno respetando los
que puedan perturbar la convivencia escolar ) ) o ) )
) ] ] ] limites de la confidencialidad, difundir
del estudiante con diversidad funcional . . -
) herramientas y materiales de utilidad para
intelectual...
el profesorado...

FAMILIAS ESPACIO INSTITUCIONAL

Informar, acompanar y asesorar a las Fomentar la creacion de espacios
familias a nivel familiar, grupal y comunitario, democraticos y de debate, incentivar la
fomentar la participacion y la autonomia en participacion iniciando procesos de
la resolucion de problemas, potenciar estilos Investigacion — Accidn participativa,
de crianza democraticos y comunicativos, fomentar e impulsar el establecimiento de
informar sobre recursos de la comunidad... redes comunitarias...

Fuente: Elaboracion propia en base al articulo de ALZOLA, K.J., y VIGO, E. A. (2019): “El trabajo social
en el sistema educativo vasco, una apuesta social y politica”. Zerbitzuan, (68), 25-35.

Otro de los cambios que se han de plantear, en los que tiene cabida el Trabajo Social
y que menciondbamos anteriormente, tiene que ver con entender el ser humano como
proceso. Como deciamos, la escuela se erige como una de las principales
instituciones encargadas de legitimar las representaciones sociales dominantes sobre
la diversidad funcional; por lo que es muy importante no caer en la situacion de poner
la cultura al servicio de los intereses del Estado que, valiéndose de las limitaciones
biol6gicas como excusa, arrincona a aquellos que considera diferentes. Teniendo claro
gue las barreras culturales siempre podran ser modificadas a través de la educacién y
el sentido critico, la Trabajadora Social puede intervenir en diferentes aspectos para

intentar corregir esto, pues ocupa un lugar en el espacio institucional.
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Por una parte, debe iniciar y provocar procesos de Investigacion — Accion Participativa
dentro de la comunidad escolar para que asi, todas las personas involucradas dentro
de la misma vy, en concreto el propio colectivo de personas con diversidad funcional
intelectual, puedan aportar soluciones a los problemas que impiden una verdadera
inclusién. Esto supone generar espacios de participacion, una de las bases sobre las

que se asienta el Trabajo Social.

La participacion es, ademas de un derecho, un elemento que atraviesa
transversalmente a nuestras vidas, pues se encuentra relacionada con la democracia,
el ejercicio de la ciudadania, la consecucién de derechos, el desarrollo social, la
autonomia, la independencia... Ahora bien, como dice Seller (2009, pg. 91), la
participacién “se puede considerar y gestionar desde diferentes formas e
intensidades”, por lo que esta variara dependiendo de la visién de propio profesional
gue puede optar por una intervencién en la que asuma la responsabilidad directa en la
resolucion de los problemas sociales o bien, por un enfoque centrado en el proceso
orientado a movilizar a las personas para que estas resuelvan las situaciones de
dificultad. De esta manera, la Trabajadora Social debe influir e intentar renovar las
formas de hacer la politica social e implementar aquellas practicas sociales que
entiendan la participacion como forma de poder social participativo. Dentro de su
espacio de actuacion, como propone Seller (2009), es necesario que se adopte un
método de trabajo basado en la reflexiobn-accion-reflexion, que permita que, en este
caso, los alumnos con diversidad funcional, las familias y la comunidad educativa,
identifiquen sus necesidades sentidas colectivas, para que después puedan
canalizarlas en forma de demandas de manera efectiva. Asi, juntando el conocimiento
informal de la comunidad educativa, con el conocimiento formal de la Trabajadora
Social, se puede generar una racionalidad técnica y social que permitan socializar ese

conocimiento.

Para ello es muy importante fomentar la democratizacion de los espacios educativos
que permita a todos los alumnos, sin distincion, poner en practica la capacidad de
ejercer su derecho a participar. De esta manera, como Trabajadoras Sociales tenemos
el deber de influir y "renovar las formas de hacer la politica social e implementar
practicas sociales con una vision participativa y de proceso sostenible a largo plazo,
mas alla de lo tangible-prestacional” (Seller, 2009, pg. 108), para alcanzar decisiones
verdaderamente significativas para los actores sociales. Un buen ejemplo de esto
seria la creacion de espacios — seminarios, asambleas, talleres, grupos de discusion...

— para la reflexion compartida de la comunidad escolar.
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Con todo lo que hemos venido diciendo hasta aqui, se estarian dando las
herramientas basicas y los espacios para hablar de los que carecen las personas con
diversidad funcional intelectual; que tendrian finalmente un lugar en el que poder
cuestionar, poner en duda y construir aprendizajes Utiles para toda la comunidad

educativa que ellos mismos pueden gestionar y disefiar.

Esto, no sélo permitiria fomentar la participacion social y politica de las personas con
diversidad funcional dentro del ambito educativo — y en su vida en general —, sino que
ayudaria ademas a modificar esos esquemas perpetuados por el sistema que nos
clasifica en normales — no normales a través de practicas excluyentes que se basan
en prejuicios por el desconocimiento que se tiene de la diversidad funcional. Desde la
profesibn del Trabajo Social, se deben promover practicas que tiendan a
desnaturalizar esa “normalidad construida”, pues nuestro horizonte de intervencion
debe ser siempre la garantia de los Derechos Sociales de todas las personas y, en

concreto, en este caso, del alumnado con diversidad funcional intelectual.

6. CONCLUSIONES

A lo largo del presente trabajo hemos ido resaltando los aspectos fundamentales que
han definido y definen la concepcion y el tratamiento de la diversidad funcional tanto a
nivel social como educativo; asi como la evoluciéon o el camino que como sociedad
deberiamos tomar en adelante. Tras este analisis, que nos ha permitido adoptar una

posicion fundamentada, creemos conveniente sefialar las siguientes conclusiones.

En primer lugar, debemos recalcar que existe una necesidad real de modificar los
conceptos que utilizamos. Como hemos visto, los términos peyorativos que se utilizan
para definir la diversidad funcional — tales como minusvalia, incapacitado,
discapacitado... — configuran los esquemas y los prejuicios relacionados con la misma;
lo cual cronifica la vision del Modelo Médico-Rehabilitador aiun imperante en nuestra
sociedad. Aunque es cierto que cada vez se estan dando mas pasos en direccion al
Modelo Social de la diversidad funcional, ain nos queda mucho camino por andar,
pues a nivel social sigue existiendo un sentir y una mirada colectiva de pena, miedo y
desconocimiento hacia la discapacidad que limita esa evolucion. Ademas, creemos
que, aunque es necesario pasar por ese Modelo Social, el objetivo final deberia ser el
poder llegar a alcanzar el Modelo de la Diversidad Funcional, pues es el Unico que

concibe la diversidad como algo enriquecedor desde la 6ptima de la dignidad humana.

En segundo lugar, hay que sefialar que la escuela y la educacion tienen un papel

primordial a la hora de cambiar esa realidad que encorseta, segrega y excluye a las
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personas con diversidad funcional, eliminando los esquemas que los definen como “no
normales”. Por ello, aunque es cierto que poco a poco se van implementando medidas
dirigidas a cumplir el compromiso asumido con la ratificacion de la Convencion de
Derechos de las Personas con Discapacidad en el afio 2006, es una realidad que
seguimos en un modelo educativo que combina la integracion y la segregacion de las

personas de este colectivo — especialmente en los niveles educativos superiores —.

Parte de la culpa de esto Ultimo que mencionamos, recae directamente sobre la falta
de compromiso social del Estado y los poderes publicos, que siguen situados en una
perspectiva rehabilitadora y capacitista de la diversidad funcional, tanto porque
representa una posicion facil de adquirir, como porque les interesa a nivel econémico.
Dentro de una sociedad capitalista como la nuestra, en la que lo que el foco central
esta puesto en producir sin parar — productividad téxica —, al Estado le interesa seguir
seflalando a aquellas personas que considera “menos productivas o rentables”. De
esta forma, la escuela se establece — por su importancia y por su lugar al principio
recorrido vital de las personas — como la institucién central al servicio de los intereses
econdmicos y a la jerarquia del mercado laboral, pues ya desde el principio separa y
clasifica a estos alumnos, en validos y no validos. Por tanto, los procesos de inclusion
y exclusion no sélo tienen impacto en el propio seno de la educacién, sino en las

posibilidades futuras de alcanzar un trabajo digno y una vida autébnoma.

Por todo ello, en dltimo lugar, creemos que es necesario que se implementen cambios
dentro del ambito educativo — por parte de todos los sectores que conforman la
comunidad educativa — que permitan superar estos modelos que menoscaban los
Derechos de las personas con diversidad funcional intelectual, para asi poder dirigir
hacia la inclusién el devenir futuro de la educacién. De esta manera, es importe
reconocer el papel que ocupa el Trabajo Social dentro de los Centros Educativos y
darle a esta figura profesional el valor que tiene a la hora de ayudar y acompafiar a
superar o modificar las situaciones y/o estructuras que ponen a los alumnos con
diversidad funcional intelectual en una posicion de vulnerabilidad. Como profesionales,
dentro del &mbito educativo tenemos el deber de introducir cambios que permitan
mejorar tanto las relaciones con el alumnado, profesorado y familias, como los
espacios institucionales. Solo creando una comunidad educativa democratica con
espacios de participacion comunes, podra alcanzarse una escuela verdaderamente
emancipadora e inclusiva que valore la diversidad como su elemento mas

enriguecedor.
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ANEXO I: ENTREVISTAS
ENTREVISTA N.° 1: PTSC DE UN IES PUBLICO DE GIJON.

Modalidad de la entrevista: De manera presencial en el despacho de la PTSC.

Recogida de informacion: De manera escrita.

Fecha y hora: 07/11/2021 de 09:15 a 10:30 horas.

Desarrollo de la entrevista:

Pregunta: En estos ultimos afios ha surgido debate en torno a los conceptos personas
con discapacidad y personas con diversidad funcional, ¢qué opinas de esto? ¢ Crees

que la nueva acepcion es positiva? ¢ Por qué?

Respuesta: Cuando yo estudié eran discapacidad fisica, psiquica... Vamos
evolucionando y cambiando etiquetas, mientras vayamos evolucionando... Yo son los
que estudie en la Facultad. A mi discapacidad nunca me ha molestado porque al final
todos somos discapaces; yo por ejemplo me puedo sentir discapaz respecto a alguien
que corre una maratén. Al final, todo me parece demagdgico y politico. Estamos dando
un significado peyorativo a las palabras que yo creo que no lo tiene. Quiero decir, hay
cosas de las que no somos capaces y eso no nos convierte en peores. Ahora, que nos
parece que el término es positivo, perfecto. Que nos parece un consenso, perfecto. En
mi época se usaba el término discriminacion positiva, y €so era una incongruencia en
si misma porque si no queremos que exista la discriminacion, defender una
discriminacion positiva no tiene sentido. Al final, con los términos estamos rizando
tanto el rizo que se pierde el contenido. Por ejemplo, nosotras antes éramos
Asistentas Sociales y mucha gente asi nos sigue llamando y a mi no me importa. No

pasa nada por ello.

P: Centrandonos ya mas en lo que es el ambito escolar, vemos que la ratificacion en
2006 de la Convencion Internacional de Derechos de las Personas con Discapacidad
SuUpuso en nuestro pais el compromiso de asegurar un sistema de educacion inclusivo,

¢crees gque es viable totalmente este modelo? ¢ Por qué?

R: Entramos en niveles. En el Sistema de Educacion Ordinaria ya desde los 90 se
produjo todo el proceso de integracibn de aquellos alumnos que no tenian
discapacidad profunda, como los Sindrome de Down, por ejemplo. Yo diria que si
existe esa integracion total, el problema esta con aquellos que tienen una
discapacidad mas profunda que deben ir a Educacion Especial, donde se preste mas

atencion a sus necesidades. Yo he ido al cole de mi barrio con una nifia con apoplejia
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y hacia Educacion Fisica. En la zona rural se veia que no fue de los politicos de los
que llegd esto, sino de hechos. Yo era de ciudad y lo veo igual, les protegiamos y

contabamos para todo con ellos.

P: Tomando como referencia esta preinscripcién de la Convencion de la que veniamos
hablando, ¢cémo crees que es la situacién de los alumnos con diversidad funcional
intelectual dentro del ambito educativo en Espafia a dia de hoy? ¢Crees que hasta el
momento las acciones legislativas, sociales y econémicas se han dirigido a alcanzar

este acuerdo?

R: Si que se ha hecho. Yo creo que en Infancia y Adolescencia si se ha legislado a
favor y si se ha apoyado en ese sentido. Antes estaba en manos Unicamente de la
familia casi. Yo creo que hasta la mayoria de edad estan a manos de la
Administracién, pero pasada esta edad estan en manos de un sistema colchén que
seria el Tercer Sector y la familia. Quitando las Asociaciones como la de espina bifida,
ASPACE... que son las que dan apoyo cuando pasan los 18 afios, no creo que haya
una red social de apoyo a las personas discapacitadas psiquicas. Queda mucho por
hacer a partir de la edad adulta cuando se abandona la tutela de estas personas.
Claro, estamos hablando de discapacitados profundos; porque si son capaces de

continuar con la educacion reglada no hay problema.

P: Me has dicho que si se notan las mejoras, pero, aun asi, ves aspectos que no se
llegan a cubrir. Intentando volver un poco al &mbito educativo y a centrarnos en él,

¢qué mejoras crees que deberian introducirse para alcanzar este acuerdo?

R: Yo creo que la mejora fundamental es la atencion en la edad adulta, ya que hasta el
momento se encargan o las familias o las asociaciones privadas. Deberia ser un
derecho y no un privilegio porque, ¢qué haces cuando se mueren sus padres? lgual
que se entiende si un menor queda huérfano va a estar protegido por la
Administracion, ¢,por qué no se entiende que estas personas al quedar sin padres, aun

siendo mayores de edad, también lo necesitan?

P: Haciendo hincapié ahora en la situacion sanitaria actual, ¢crees que el Covid ha
afectado negativamente mas a los alumnos con diversidad funcional que al resto de

estudiantes? En tal caso, ¢en qué aspectos? ¢ Por qué?

R: Ha supuesto un retroceso tremendo. A pesar de que el afio pasado se hizo
semipresencial, a los que tenian diagndstico de Necesidades Educativas Especiales
se les permiti6 venir a diario, aunque se diese lo mismo 2 dias seguidos. Todo el

tiempo que estuvimos encerrados son los que mas lo han notado, sobre todo a la hora
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de retomar los horarios y rutinas. Las familias han tenido mucho miedo, normal. Este
tipo de alumnos si que lo han notado mas. Al estar en casa han hecho mas uso de las
tecnologias, por lo que se han vuelto mas adictos ya que es mas confortable: te
levantas mas tarde, puedes jugar... Ese aislamiento en ellos a veces es placentero

para ellos.
P: ¢ Crees que seremos capaces de remontar esta brecha que se ha generado?

R: Lo remontaremos, pero hay situaciones que han venido para quedarse. Las nuevas

tecnologias se han vuelto fuertes y van en perjuicio del usuario.

P: Como Trabajadora Social que eres, ¢qué propuestas crees que se podrian aportar
desde la profesion en el ambito educativo para mejorar la situacion educativa de las
personas con diversidad funcional tanto en los Centros Ordinarios como en los

Centros de Educacion Especial?

R: Siguiendo la ley y no legislando de nuevo, hace falta dotar de recursos humanos,
econémicos, materiales. Estamos infradotados segun lo que dice la Ley. No sé si lo
sabes, pero ¢la Educacion Infantil Pablica de 0 a 3 afios?, no se ha acometido nunca
al final. Los nifios con discapacidad de esas edades estan desatendidos. No se
cumple la ley. A partir de ahi mejorar la ley en todos los aspectos, pero vamos a
empezar primero a cumplirla. Destinar recursos a estos colectivos, sobre todo, que no
se entienda como privilegio sino como derecho. El problema de la gente es entender
que son privilegios y no derechos. A nadie se le ocurriria que un menor viviese solo,

pues lo mismo una persona con discapacidad.
P: ¢Y centrandonos en el papel del Trabajo Social en el &mbito de la politica social?

R: El Trabajo Social no esta en la Politica Social de este pais, no se cuenta con el
perfil del Trabajador Social a la hora de trabajar en estos temas. No tenemos Colegios
Profesionales fuertes, no hay asociacionismo potente, ni representacién social
potente... somos la Ultima mierda. No tenemos un prestigio profesional, nos queda
mucha labor por hacer. ¢ TU crees que el usuario sabe quién y qué somos? Nada, en
las politicas al final quien legisla es quien esta en la casta, y en la casta no estan los

Trabajadores Sociales, que yo me alegro, pero vaya.

P: Bueno, sélo nos queda la dltima pregunta, ya estamos acabado. ¢Para ti,
cual/cudles crees que es/son el/los modelo/s de educacién mas adecuado/s para las

personas con diversidad funcional? ¢ Por qué?
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R: No conozco muy bien los modelos educativos que hay. Pero vaya, a mi lo que me
gustaria es que las familias tuvieran la opcion de elegir diferentes modelos segun el
namero de tutela o de apoyo que necesite el alumno. Que no esté todo encorsetado. A
mi me parece que, si una familia tiene un hijo de 2 afios con una discapacidad en la
que con 2 horas de apoyo le vale en vez de 6 horas, que se haga a demanda, que se
atienda a la individualidad de esa persona. Es el problema de la Administracién, que
es muy encorsetado todo. En los paises nordicos si que son mas flexibles. El
problema finalmente es la falta de recursos; sobre todo con estas personas no se
estan destinando todos los recursos que necesitan. Se hacen politicas encorsetadas

que no estan adaptadas a las necesidades.
P: Por mi parte eso es todo. Muchas gracias por tu tiempo.

R: Espero que te haya sido de ayuda.
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ENTREVISTA N.° 2: PTSC DE UN COLEGIO PUBLICO DE EDUCACION
ESPECIAL.

Modalidad de la entrevista: De manera presencial online via Teams.

Recoqgida de informacion: Grabada.

Fecha y hora: 13/11/2021 de 11:30 a 12:10 horas.

Desarrollo de la entrevista:

Pregunta: La primera pregunta era sobre el debate que ha surgido ahora en torno a
los conceptos personas con discapacidad y personas con diversidad funcional por el
trasfondo del concepto en si. ¢Qué opinas sobre todo esto? ¢Crees que la nueva

acepcion es positiva y supera una visiébn mas peyorativa de la discapacidad?

Respuesta: Bueno, pues como en todas las cosas cuando se introdujo el término de
personas con discapacidad también entramos en un debate de lo mismo y... bueno,
poco a poco la gente se fue concienciando y fue asumiendo el término. Yo creo que
hasta lo entienden. Entonces bueno, todavia el uso del minusvalido, cuando dices no,
persona con discapacidad todavia. Pero el tema de diversidad funcional esta para mi
vista como un poco metido a calzador. Es un término que no, gue no... vamos a Ver,
que llegara a quedarse, pero para mi es un poco forzado. ¢Entiendes? Entonces eso,
son muchos cambios para llamar a lo mismo y al final la cuestion es que lo dificil es
cambiar el pensamiento de la gente; porque cambiar mucho las palabras a veces no
cambia ese pensamiento. Entonces yo pienso un poco eso. Yo intento utilizar los
términos que, que estan en vigencia y que la gente considera como mas correctos,

pero... pero bueno, a veces eh... eso, le cuesta trasladarlo.

P: Haces referencia a que el término se ha intentado meter a calzador, ¢sin haber

dado tiempo a procesarlo? No te entendi bien en ese sentido.
R: ¢ El de diversidad funcional?
P: Si.

R: No, no, no. Simplemente que estan cambiando los términos. Ya te digo,
empezamos con el de minusvalido, luego con personas con discapacidad, ahora
personas con diversidad funcional... Periddicamente tenemos que ir cambiando las
cosas porque vemos que otras no funcionan o porque a lo mejor el término se hace
més amplio o porque queremos englobar mas cosas con el tema de la inclusion y con
el tema de que todos estemos dentro. Con esto a veces lo que inducimos es a

confusién a la gente. ¢ Entiendes? Por eso, no porque sea ni muy rapido ni no. O sea,
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al final con el paso de los afios al igual que asumimos personas con discapacidad,
asumiremos personas con diversidad funcional y luego surgira otro término. La
cuestion es que no es el término en general, no es el término que utilices, sino es la
conciencia que la gente pueda tener de lo que es la discapacidad. Y yo creo que el

tema va mas por ahi.

P: Si, claro. Mas alla de lo que es el término, sino entender el trasfondo que tiene
detras. Vale. La segunda pregunta ya era centrdndonos mas dentro de lo que seria el
ambito escolar. La ratificacién en 2006 de la Convencion Internacional de Derechos de
las Personas con Discapacidad supuso en nuestro pais el compromiso de asegurar un
sistema de educacion inclusivo, ¢crees que es viable totalmente este modelo? ¢ Por

qué?
R: El modelo inclusivo, ¢no?
P: Si.

R: A ver. De momento yo no lo veo viable porque no estamos preparados ni como
sociedad ni porque no somos inclusivos como sociedad. No tenemos todavia ese
término de inclusién como... realmente integrado. Y luego, econémicamente tampoco
tenemos medios para poder atender en los centros ordinarios todas las necesidades
gue se pueden llegar a dar. Hay cierta parte de las discapacidades que por mucho que
queramos, en los Centros Ordinarios es muy dificil de trabajar porque se requieren una
serie de medios que no tenemos. Estaria genial tener a crios que necesitan
respiracion asistida, sillas de ruedas... como una serie de cosas. Seria genial tenerlos
en los colegios; pero es que se plantean muchas dificultades. Eso por un lado. Y
luego, tenemos en base a los alumnos por aula. Tenemos planes de estudios poco
adaptados a los avances tecnoldgicos que estamos teniendo y que son demasiado
rapidos, que no se asumen en los centros Ordinarios para el alumnado normo-tipico
por decirlo de alguna manera cuando tienes alumnado con discapacidad, pero bueno...
Luego, seguimos teniendo la mente poco abierta. Volvemos a lo mismo. Y luego, en
tema del miedo a lo desconocido. La discapacidad yo siempre digo que es el miedo a
lo desconocido. Como, ay, meca, a ver si me va a tirar o a ver qué va a pasar... Y
entonces, pues eso. Para mi es muy dificil conjugar todas esas cosas. Entonces, el
término de la inclusion deberia haber nacido ya con la educaciéon. Pero sin embargo
siempre hubo segregacion; y la seguira habiendo, segregacion por todo. Y la sociedad,
volvemos a lo mismo, sigue sin estar preparada para asumir las diferencias; y ya no

solo en la discapacidad sino en cualquier otro tipo de diferencia que pueda haber.
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P: Bueno, yo creo que me has respondido también un poco ya a lo que seria la
siguiente pregunta, ¢no? Porque iba centrada sobre como veias la situacion de los
alumnos con diversidad funcional dentro de lo que es el &mbito educativo a dia de hoy
y si las acciones legislativas, sociales y econdmicas se habian dirigido a alcanzar este
acuerdo. Me has hablado ya de que no tenemos los medios econdmicos... y bueno,

creo que esta un poco respondida, pero si quieres afiadirme algo...

R: Yo creo que eso, nos queda mucho por recorrer. Porque una cosa es lo que esta
escrito en el papel, lo que se pone y yo en el papel puedo poner maravillas. Pero otra
cosa es que luego, la realidad, cuando te topas con ella es donde tienes que poner...
eh... dices no, pues esto no lo puedo hacer, hasta aqui no puedo llegar. Y luego, lo
gue vuelvo a insistirte, es necesario un cambio de mentalidad. Mientras que no haya
un cambio de mentalidad, pues es muy dificil conseguir que haya otro tipo de cambios,

éno?

P: Porque, bueno. Tema legislativo si que se legislé a partir de la Convencion a favor
de un modelo educativo inclusivo, pero ¢crees que se deberia incidir a nivel concreto a
partir de ahi? Porque una cosa es la ley y luego otra las medidas que hacen falta para

implementarlas. Entonces por si quieres afiadir algo en ese sentido.

R: Es que las medidas... a ver, la ley. Para cumplir la ley si. Se puede hacer cumplir la
ley. ¢Pero qué mas da que hagas cumplir la ley si no hay un cambio? Y el cambio
pasa pues, por el tema de las personas, que son las que en realidad tienen que

llevarlo a cabo, mientras que no haya esos cambios de mentalidad es muy dificil.

P: Si, que necesitariamos mas un cambio a nivel social, como sociedad. Vale. Bueno,
yo creo que esas dos preguntas han quedado respondidas, asi que si quieres
pasamos ahora a cOmo estamos ahora con la situacion sanitaria actual. Si crees que
el Covid... encima tu lo has podido ver mas en primera persona que otras personas
que he entrevistado... si crees que han afectado mas negativamente a las personas
con diversidad funcional que al resto de estudiantes y sobre todo en qué aspectos lo

puedes haber notado o se ha visto mas.

R: A ver, pues yo creo que si se vieron mas afectadas por el tema de la pandemia,
porque las relaciones sociales que puedan tener eh... no estan preparados muchas
veces para hacerlas como lo estamos haciendo ahora por videoconferencia, porque no
entienden este tipo de relacion. Para ellos es otro tipo de cuestiones. Pero luego,
existen otro tipo de problemas, por ejemplo, la falta de recursos. Nos encontramos con
qgue muchos alumnos y familias no tenian acceso a los recursos e incluso aunque les

dieras el recurso tampoco tenian posibilidades de ponerlo porque no sabian. Ademas,
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en ese momento tampoco habia posibilidades de ensefiarles a hacerlo. Y aun asi
seguimos teniendo un porcentaje en el que... todavia tienen esas dificultades, que a
pesar de tener el Teams, a pesar de tener otra serie de cosas, seguimos utilizando las
vias tradicionales del teléfono y la nota en la cartera porque es muy dificil comunicar
con las familias. Entonces eso ya es un handicap también, el uso de las tecnologias
que ahora mismo es el futuro y es lo que les esta dando un poco vida a los chavales
que estdn en casa y que tienen o que tenian pocas posibilidades de conectar con

otros.

P: A nivel social, en lo que se refiere a las relaciones personales cara a cara, ¢tu crees

que también ha afectado?

R: A ver, a lo mejor no tanto eso porque mira, adolecemos precisamente de eso. Los
chavales con discapacidad generalmente tienen unos nucleos muy reducidos para
relacionarse. No, no son chavales que puedan salir y vayan con su pandilla o que
puedan coger y conectar... porque aqui no es asi. Primero, porque muchas veces los
chavales no estan preparados porque no pueden o0 no saben 0 porque Su propio
trastorno no se lo permite. Y luego, por el tema de las familias. Conciliar diferentes
familias para que puedan hacer grupos y tener esos grupos, es muy dificil y no todas
las familias estan dispuestas hacerlo ni saben tampoco. Ni tienen esos apoyos de
decir, bueno pues ahora me junto con el vecino y tal y salimos con los chavales y los
chavales salen por un lado y yo salgo por otro. No, eso no se daba. Es muy poquito.
Lo que es por ejemplo las relaciones del ocio y tiempo libre, es muy escaso. Es muy
escaso los grupos y tal... son muy pocas las familias que son participativas y que
sacan a sus hijos a que hagan cosas, ¢entiendes? No sé si es que no saben, si no
pueden, si les come la vida... Entonces no se vieron realmente afectados en eso. Se
vieron porque no podian salir, porque no podian hacer la vida habitual, pero no porque
a lo mejor sus relaciones se vieran mermadas porque esas relaciones ya eran
escasas. Entonces volvemos a lo mismo, si esa relacion ya es escasa, utilizar este tipo
de medios... cuando juntabas por ejemplo una clase, el tutor hacia una tutoria con
todos los alumnos y se veian todos en la pantallita... Aqui es dificil. Sobre todo,
también tenemos muy pocos alumnos en clase, la dinamica es mucho de tutor con
alumno... entonces bueno, ahi esta un poco el tema. Ah, otra cosa era que, ademas,
para utilizar todo este tipo de medios necesitan el apoyo de la familia y aqui es lo que
te decia, que las familias muchas veces tampoco estan preparadas para utilizar este
tipo de medios. Entonces bueno, son medios como muy dindmicos y las familias no
saben utilizarlas. Y estos crios, quieras que no, necesitan siempre el apoyo de alguien

detras. Son autdnomos para ciertas cosas, pero necesitan supervision.
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P: ¢Y crees que esta brecha, por asi llamarlo, que ha podido provocar el Covid y el
uso de los medios tecnoldgicos durante el periodo que estuvimos encerrados se

puede superar?

R: Yo creo que si, que lo estamos superando. Ahora mismo casi todos estamos ya
utilizando cosas que no usdbamos antes y las estamos incorporando; y las familias
llegaran a incorporarlas. También es una cuestién econdémica de que puedas disponer
de un portétil, una Tablet o una conexién... y muchas veces la gente estd mas
preocupada de tener el plato de comida en la mesa que de tener ese tipo de cosas.
Que hay excepciones eh, hablo en general también, no todas las familias son lo
mismo. Pero bueno, en un alto porcentaje es lo que pasa. Estdn mas preocupados en
el sobrevivir que a lo mejor no le dan tanta importancia a esa parte de la educacion.
No se dan cuenta de que es el futuro, que sus hijos tengan discapacidad, el hecho de
gue estén preparados, que estén autbnomos son el futuro. Empiezan a verlo con el
tiempo, cuando los chavales son mayores, cuando empiezan a tener 18 y 20 afios,
cuando las familias se ven mayores, cuando se ven que empiezan con achaques... ahi
es cuando empiezan a ver que la necesidad de darles autonomia a sus hijos es
importante. Pero, previamente no lo ven porque el hijo es un acople suyo. Van con él,
lo llevan a todas partes, porque no le dan la autonomia. También volvemos a lo
mismo. No hay sitios a los que los chavales puedan ir y darles esa autonomia fuera de
la escuela. Hay muy poco, lo que hay casi siempre es pagando y en principio la

disponibilidad econdmica pues oye, no es muy alta.

P: Bueno, por ejemplo, desde Abierto Hasta el Amanecer que si que tienen
actividades gratuitas, hay algunas que aparecen como inclusivas... Porque claro, luego

esta Alarde que si que es de pago, que hay que pagar por las actividades.

R: Si, es una asociacion en la que te haces socio y tienes actividades en las que
puedes participar y no pagas. Es una asociacion que se mueve mucho pero si que son
de pago. Abierto Hasta el Amanecer tiene ciertas actividades, pero... los padres
todavia faltan también la confianza. Falta confianza de que el personal que esté alli se
pueda hacer cargo de los chavales, sepa como atenderles, las dificultades propias de
los chavales... Yo siempre digo, participad en actividades normalizadas. Pero claro,
hay que entenderlo y también, volvemos a lo mismo. El resto de los chavales tampoco
estan muy acostumbrados a que de repente llegue una persona que se pone a dar
chillidos o gestos y tal, y los padres también tienen miedo. Piensan que proteger a sus

hijos es eso, el evitarles ese tipo de situaciones.
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P: Claro bueno, ahi también entramos en el debate de conseguir un cambio a nivel de

sociedad, para que la gente conozca qué realidades existen.

R: Claro. Como lo ves, la inclusidon no es solo eso. Yo siempre digo a las familias y al
Ayuntamiento, a las actividades que se promueven y tal... Es que tenemos, que
pueden participar. Y digo, si, vale por poder pueden participar. Pero la falta de
confianza, el hecho de... todas esas cosas, a veces no funcionan y no llegan a la gente
por eso mismo, porque la discapacidad es un mundo muy grande y no es solamente la
persona que tiene una discapacidad mental o cognitiva. Sino que hay otro tipo de
discapacidades que afectan, y fisicamente... Y entonces, la diferencia también... pues
eso, los padres lo que intentan es proteger a sus hijos de todas esas cosas.

P: Bueno, luego ya, desde el punto de vista de la profesién, desde el Trabajo Social,
¢qué propuestas crees que se podrian aportar tanto al ambito educativo de los

Centros Ordinarios como los Centros de Educacion Especial?

R: A ver. Yo lo que veo es que tendria que haber, en los Centros Ordinarios en
concreto, por ejemplo, menor nimero de alumnado. Dices desde la profesion, pero lo
junto con la cuestién educativa. Entonces ya lo veo ya en ese punto. Tendria que
haber menos nimero de alumnos en las aulas para que la atencidon fuese mas
individualizada. La diversidad no es un caso solo de las personas con discapacidad.
Ta cuando entras en un aula, tienes un monton de chavales, de crios, que cada uno
tiene su propia historia y tiene su propia forma de hacer las cosas. Entonces tienen
también sus necesidades. Hay que asumir eso, que no somos todos iguales y que se
ha de trabajar en funcion de las necesidades de cada uno. Sobre todo, menos nimero
de alumnos y mas personal que pueda atenderles. Por ejemplo, seria cuestion
también de mas profesorado, ¢no? Pero no para trabajar con los alumnos en realidad,
sino como apoyo al resto de... al profesorado, para que la inclusiéon pueda ser efectiva.
Para hacer también ese cambio de mentalidad, personas que estan preparadas de
una manera que entienden la inclusion, que tienen ideas innovadoras, buenas,
inclusivas... para que puedan trabajar con el resto del profesorado y se den cuenta de
gue hay posibilidades de hacer las cosas de otra manera, porque... a veces solamente
ves el tunel por el que tu estas y la forma de trabajar tuya. Entonces, bueno, el cambio
de mentalidad para que la gente se abriera y que llegase gente también con ideas
mejores. A veces no es cuestion de dinero, solo es cuestion de tener ideas y de poder
llevarlas a la practica sintiéndose apoyado. Muchas veces, lo que también falta es el
apoyo... apoyo moral, ya no es apoyo de dinero ni nada, el que no te dejen solo en un

momento determinado cuando esta pasando algo con algun crio, que alguien te dé
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ideas, ese arrope gue se siente. Eso es lo que veo que estd faltando tanto en unos
conceptos como en otros. Y en el caso de los Centros de Educacion Especial vuelvo al
tema de las familias. ElI hecho de la soledad de las familias de las personas con
discapacidad y trabajar también un poco mas en esa linea. Lo intentamos, pero
también volvemos a lo mismo, a veces esas familias también se cierran en banda...

porgue no solamente es la cuestion del colegio es que es la sociedad en general.
P: Sobre todo por proteger entiendo que te refieres, ¢no?

R: Por proteger, porgue no se les cuestione... A ver, por ejemplo, un crio con TEA,
Trastorno del Espectro Autista que bueno, tu lo trabajas de una manera, te hace caso,
gue tienes que decirle que no, tienes que insistirle... trabajar con él de unas formas
determinadas y tener unas pautas. Una mama, sola, con un hijo con TEA va al
supermercado y el nifo dice: “quiero esto, quiero esto”, diciéndolo a gritos. ;Qué
opcion tiene la madre cuando todo el mundo se pone a mirarla y a cuestionarla como
madre? Pasa con cualquiera. Cualquiera que va con el cochecito y el nifio va llorando,
te quedas mirando como diciendo: qué le habra hecho esta madre al nifio. No te
planteas que igual es una medida educativa o cualquier otra cuestion... Entonces
bueno, simplemente eso, el cuestionamiento que supone una mirada que te echan por
la calle porque tu hijo tiene una cara muy particular, o que tiene una dificultad o lo que
sea... Una mirada de lastima. Ese tipo de cosas, volvemos a lo mismo. Mientras que
no cambiemos esa mentalidad, mientras que no normalicemos y mientras que no nos
metamos en la vida del vecino a decirle lo que tiene que hacer, cuando en tu vida igual
estas haciendo todo lo contrario... Pues de momento somos una sociedad que somos
asi. Estamos cambiando, no estoy diciendo que sea todo de esa manera, si no, no se
estarian haciendo cantidad de actividades ni se estaria visibilizando como se
visibilizan a los chavales con discapacidad; pero aln nos queda camino por recorrer
en ese sentido. A parte, volvemos a lo mismo, no es lo mismo, depende del tipo de
discapacidad. Una discapacidad que se ve, como el Sindrome de Down es mas
aceptada y tiene otra serie de connotaciones que no tiene un crio, que tu ves un crio
precioso por la calle pero que te va haciendo aleteos o que te va haciendo cosas vy tal
y dices: uy, qué pasa aqui. Cuando tu ves a tu hijo de una manera determinada no te
puedes imaginar que... lo que puede estar pasando por esa cabeza o qué puede estar
haciendo. Y sin embargo si es verdad que es mas aceptada la discapacidad cuando
es algo que es visible: cuando vas en una silla de ruedas o cuando vas con un baston.
Pareces mas aceptado que con otro tipo de discapacidades que no son tan visibles y
que se notan en los comportamientos, en las cosas que haces, en la atencion que

necesitas, en la dependencia que tienes de tu familia, en esa falta de autonomia...
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P: Y a nivel de sociedad, para cambiar eso, ¢crees que es algo que debe partir de lo
que son las escuelas a la hora de educar en sociedad o desde dénde se pueden

cambiar esas representaciones que tiene la poblacion de la diversidad funcional?

R: A ver, partimos de la base de que tiene que ser un tema familiar, tiene que ser
desde las propias familias. Pero si que es verdad que es muy dificil, entonces la
escuela tendra que hacer lo que pueda desde el lugar que le corresponde. Yo creo
gue intentamos hacerlo. Ya te digo, el porcentaje va variando... yo creo que cada vez
es mas amplia la aceptacion a todos los niveles y el trabajo a todos los niveles, el
trabajar la inclusion y la diversidad. Yo creo que ya lo tenemos como muy integrado...
ahora las programaciones tienen atencién a la diversidad, las medidas inclusivas, el
que sea todo para todos; pero aun asi a veces aun nos falta llegar a creérnoslo del

todo.

P: Bueno, pues ya para terminar, la Gltima pregunta es mas a nivel personal para que
me contases cudl es o cudles crees que son para ti los modelos educativos mas

adecuados para las personas con diversidad funcional.

R: A ver, yo creo que esto es un poco como todo. Al final, llegard un momento en el
que estara todo junto, porque la educacion es educacion sea aqui o0 sea en otro sitio.
Pero si que es verdad que era lo que te decia antes... habra algunas de las
discapacidades, que como otros muchos... igual que hay variedad de centros
escolares, variedad de lineas educativas, variedad de todo... tendrd que haber una
variedad pues para que a lo mejor no sea todo el tiempo... que sean cuestiones
puntuales para trabajar momentos puntuales pues también, en momentos
determinados. Pero... pero al final, al final, que no lo veré yo probablemente... porque
como con todas las cosas ya es gque van pasando mucho tiempo... pasaran 50 afios y
a lo mejor en 50 afos tendremos otro modelo de escuela distinto. Y en el modelo de
escuela que tengamos puede que entren toda la variedad de temas, de perfiles que
puedan existir, de toda la diversidad. Y se trabajara pues porque sera y porque habra
cambiado el modelo de sociedad. Mientras que mantengamos el modelo de escuela
gue tenemos, lo veo un poco, lo veo un poco dificil. Se podran hacer acciones, habra
momentos y escuelas que lo consigan... pero, yo lo veo un poco dificil sin un cambio

de sociedad.

P: Bueno, entonces de momento, seguimos con la separacion en escuela ordinaria y

escuela especial hasta que haya un cambio como sociedad, ¢no?

R: A ver, de momento seguimos, pero nosotros lo intentamos. Quiero decir, nosotros

tenemos también una parte, que es la educacion combinada en la que los crios
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durante un periodo, de infantil hasta 3° de Primaria, estan en los Centros Ordinarios.
Conviven en ambos centros Yy tiene todo lo positivo y lo negativo. Lo positivo es que
estan en los centros ordinarios, que estdn normalizando la situacion, son conocidos
por sus comparieros y trabajan los contenidos en la medida en la que puedan, como el
resto de sus compafieros. Cuando vienen aqui ya se refuerzan esos otros
comportamientos o0 esos otros contenidos para que puedan ir al centro ordinario y

puedan continuarlo.

P: Porque entiendo que el acudir a ambos Centros, es un programa que persigue que

se acuda de manera paralela a ambos centros, ¢no?

R: Si. Es una de las modalidades. Esta es una modalidad combinada en la que, de 1 a
3 dias estan en el Centro Ordinario y lo mismo, entre 4 y 2 dias en el Centro
Especifico. Ya, a partir de ahi se toma una determinaciéon: o vienen al Centro
Especifico o se quedan en el Ordinario. Pero tenemos un impasse. Muchas veces
llega tercero de primaria, se decide que los crios estan preparados para continuar en
el Centro Ordinario con los apoyos necesarios, con las adaptaciones que quieras, con
todo... Pero llega 6° de Primaria, paso al Instituto, y en el paso al Instituto vienen todos
al Colegio de Educacién Especial porque enfrentarse a la secundaria en un Instituto es
muy dificil. Hay muchos chavales que estan no preparados, pero... es por todo lo que

te digo que tenemos alrededor...

P: Respecto a eso de secundaria, ¢crees que también dentro de lo que es el
profesorado o el equipo directivo se suele reconducir al tipo de educacion y la
modalidad a la que deben acudir estos chavales con diversidad funcional sin dejarles

elegir?

R: Los institutos no estan preparados para determinadas cuestiones. Volvemos a lo
mismo... porque tienen... estan... Los planes de estudio. En cuanto entras ahi
encarrilas, tienes que llegar a 4° de la ESO, en 4° de la ESO porque vas a ir al
Bachillerato... No ves que siempre estd mediatizado que tengo que terminar el
programa, que tengo que terminar el programa, que tengo que terminar el programa...
Y muchas veces nosotros no trabajamos por el programa, lo que trabajamos son otro
tipo de capacidades. Es interesante que los chavales sepan y tengan muchos
conocimientos... pero de qué les vale si eso luego no es funcional, si luego no lo puedo
dejar solo a comprar porque no sabe cruzar la calle o porque no sabe calcular el
dinero que tiene que traer de vuelta. Por eso para nosotros no son tan importantes los
contenidos que llegue a alcanzar como raices cuadradas como que lo que sepa es el

coger el dinero, ir a la farmacia para comprar lo que sea, sacar un bono del autobds...
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Entonces claro, yo creo que ahi ya se pierde un poco. Y en los institutos, pues
volvemos a lo mismo... A ver, los adolescentes saben lo que son los adolescentes...
juntarse con un montén de ellos, a veces estan discriminados, no siempre, pero
bastantes veces... Suelen estar muy arropados por el profesorado, por eso mismo otra
vez, por la falta de conciencia a nivel general de que pueden hacer todas cosas a su
manera, pueden hacer todo, pero no como el resto y eso no implica que esté mejor o

peor.

P: Si. Bueno, por mi parte creo que estaria todo. Gracias otra vez por permitirme
hacerte la entrevista.

R: Nada, gracias a ti.
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ENTREVISTA N.° 3: TRABAJADORA SOCIAL DE UNA ASOCIACION DEL TERCER
SECTOR DEDICADA AL COLECTIVO DE PERSONAS CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL.

Modalidad de la entrevista: De manera indirecta a través del correo electronico.

Recogida de informacién: Escrita.

Fecha: 21/10/2021.

Desarrollo de la entrevista:

Pregunta: En estos ultimos afios ha surgido debate en torno a los conceptos personas
con discapacidad y personas con diversidad funcional, ¢qué opinas de esto? ¢ Crees

que la nueva acepcion es positiva? ¢ Por qué?

Respuesta: El lenguaje va evolucionando y por lo tanto los conceptos a lo que define
también. En este caso, referirnos siempre a las personas es lo mas importante y no
centrarnos en su discapacidad. Para mi y desde el sector en el que trabajo, lo que mas
representa seria referirnos como personas con diferentes capacidades, ya que todos y

todas las tenemos, o el término diversidad funcional que es lo mas positivo.

P: Centrandonos mas en el ambito escolar, vemos que la ratificacién en 2006 de la
Convencion Internacional de Derechos de las Personas con Discapacidad supuso en
nuestro pais el compromiso de asegurar un sistema de educacion inclusivo, ¢crees

que es viable totalmente este modelo? ¢ Por qué?

R: Actualmente no es viable tal y como esta el sistema educativo, aunque con la
entrada en vigor de la LOMLOE, esperamos que pueda ir desarrollandose. Aun asi, es
importante el cambio en educacién del concepto de INTEGRACION (ya alguien ha
sido excluido previamente) a INCLUSION. El Principio de la educacion inclusiva
defiende gue todos los nifios y jévenes sean incluidos en la escuela, en la comunidad,
etc. La educacion en este contexto es un concepto amplio que busca posibilitar que
todos los alumnos adquieran conocimientos y desarrollen habilidades, actitudes y
hébitos que contribuyan a su bienestar mental y social. La educacién inclusiva permite
percibir la diversidad como una realidad enriquecedora, adaptar la ensefianza a las
necesidades de las personas, fomentar la metodologia de aprendizaje cooperativo y el
trabajo en red con la familia y otros miembros y entidades de la comunidad entre otras
cosas. Por lo tanto, en concepto esta claro que es algo positivo y necesario en la
sociedad, pero es importante dotar de recursos tanto materiales como econémicos

como en el conocimiento del profesorado para poder llevar a cabo este nuevo modelo.
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La planificacion e implementaciéon de la educacion inclusiva es un proceso que
concierne a todo el sistema educativo y a todos los estudiantes; equidad y calidad
deben ir de la mano; la educacién inclusiva debe ser considerada como un concepto

en evolucion.

P: Tomando como referencia esta preinscripcion de la Convencién, ¢como crees que
es la situacion de los alumnos con diversidad funcional intelectual dentro del &mbito
educativo en Espafia a dia de hoy? ¢Crees que hasta el momento las acciones

legislativas, sociales y econdmicas se han dirigido a alcanzar este acuerdo?

R: Queda camino por recorrer, ya que la realidad es que se sigue sin contar con los
medios adecuados en la escuela, con adaptaciones de accesibilidad cognitiva... con
medidas necesarias para poder llevar a cabo la inclusion dentro del aula. Aunque
estas personas con nhecesidades de apoyo cuentan adaptaciones -curriculares,
finalmente en ocasiones no pueden realizar itinerarios de formacion basica cuando
han obtenido el graduado en ESO por lo que deberia cambiar para facilitar a una

salida laboral adaptada a las capacidades de las personas
P: ¢Qué mejoras crees que deberian introducirse para alcanzar este acuerdo?

R: Las mejoras deberian ir ahora encaminadas, a seguir las medidas del enfoque de la

educacion inclusiva con el que todos y todas ganamos.

P: Haciendo hincapié ahora en la situacion sanitaria actual, ¢crees que el Covid ha
afectado negativamente méas a los alumnos con diversidad funcional que al resto de
estudiantes? En tal caso, ¢en qué aspectos? ¢Por qué? ¢Crees que sera posible

remontar esta brecha que ha generado?

R: Sin lugar a duda el Covid ha afectado negativamente a todas las personas en
general y en concreto a la infancia, personas mayores y personas con diversidad
funcional, siempre los mas vulnerables los que mayores consecuencias negativas
tienen. Partiendo del aislamiento social, aunque se ha realizado un proceso de
digitalizaciobn mas rapido para suplir esta necesidad de relacion social, reduciendo las
actividades grupales etc, se dan situaciones de mayor aislamiento, miedo etc. Para
esta brecha que se ha creado es necesario contar con mas apoyos para las familias e
ir volviendo a la “normalidad” gradualmente para recuperar sobre todo el ambito de

participacion social y comunitaria de estas personas.

P: Teniendo en cuenta que eres Trabajadora Social, como tal, ¢qué propuestas crees

que se podrian aportar desde la profesion en el &mbito educativo para mejorar la

56



situacion educativa de las personas con diversidad funcional en los Centros

Ordinarios? ¢Y en los Centros de Educaciéon Especial?

R: El sistema educativo cuenta con trabajadores sociales en los Equipos de
Orientacion Educativa y Psicopedagogica (EOEP), pero el nimero es extremadamente
reducido para las necesidades del sistema. Desde el ambito del trabajo social es
importante dar a conocer las capacidades de las personas y ser facilitadores en este
cambio de modelo inclusivo, llevando a cabo un trabajo colaborativo de los centros las
familias y los profesionales. La figura del trabajador social deberia existir en todos los
institutos y colegios, para poder prestar una atencion real a todo el alumnado. En
definitiva, el Trabajo Social escolar puede constituir un apoyo para el centro educativo,
contribuyendo a abordar situaciones de vulnerabilidad social, facilitando la inclusién
del alumnado y favoreciendo la participaciéon de las familias. Y todo lo anterior
aplicable a los centros de “educacion especial” que ademas tienen también la funcién

de adaptarse a un modelo de participacion comunitaria, vida independiente etc.

P: Ahora que hemos acabado, ¢cudl/cudles crees — a titulo individual — que es/son
elllos modelo/s de educacibn mas adecuado/s para las personas con diversidad

funcional? ¢ Por qué?

R: La realidad es que seria ideal poder adaptarnos a cada situacién individualmente y
ver asi las necesidades, pero abogo por el modelo inclusivo. Otro modelo y otro

mundo mas equitativo es posible!!
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