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Trabajo fin de Master Javier Moreno Tomas

RESUMEN

El presente trabajo pretende plasmar los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos durante el Master en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional. EI documento se estructura en tres
partes. La primera una reflexion critica y descriptiva sobre los aspectos teoricos y
practicos trabajados durante el curso. La segunda parte consta de la propuesta de un Plan
de Actuacion para un Departamento de Orientacion, que nace de las necesidades
observadas durante las practicas y en la que se tiene en cuenta los tres ambitos de la
orientacion educativa. Este Plan de Actuacion se compone de quince actuaciones y se
estructura a lo largo de todo un curso escolar. La tercera parte, en relacion con la anterior,
se plantea una de esas actuaciones como una propuesta de innovacion educativa. El
objetivo de esta propuesta es disminuir los indices de ansiedad en el alumnado de 1° de

bachiller utilizando la misica como recurso educativo.

Palabras clave: Orientacion Educativa y Profesional, Departamento de Orientacion

ansiedad, musica.
ABSTRACT

This thesis aims to reflect theoretical and practical knowledge acquired during the
“Master de Formacion del Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacion Profesional”. The document is structured into three parts. The
first one is a critical and descriptive reflection on the theoretical and practical aspects
worked all along the academic year. The second part consists of a proposal regarding an
Action Plan for an Educational Guidance Department, which arises from the student’s
needs noticed during my internship and in which the three educational orientation fields
are taken into account. This Action Plan consists of fifteen activities and is stuctured
throughout the whole academic year. The third part, in relation to the previous one,
presents one of those activities as an educational innovative proposal. The aim of this
proposal is to diminish the anxiety level among “1° de bachiller” students using music as

an educational tool.

Key words: Educational and VVocational Guidance, Guidance Department, anxiety, music.
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Introduccidn.

En este documento se plasman todos los conocimientos tedricos y practicos y todas
las experiencias vividas durante el Master en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional, que finaliza con el
presente Trabajo Fin de Méster.

A lo largo del documento se hace un repaso de las diferentes asignaturas y la
influencia de cada una de ellas en la experiencia practica del segundo semestre. Este
bagaje permite realizar un analisis del Departamento de Orientacién en un Centro de
Educacion Secundaria desde el interior, su estructura y las funciones que desempefian en

el dia a dia.

A partir de esa experiencia se plantea en primer lugar un Plan de Actuacion para el
Departamento de Orientacién. Se presentan 15 unidades de actuacion, disefiadas para su
aplicacion a lo largo de un curso académico. Se tienen en cuenta los tres &mbitos de la
orientacion educativa y profesional con sus programas correspondientes: Ensefianza
Aprendiza (Programa de atencién a la diversidad), Accién tutorial (Programa de accién
tutorial) y orientacion para el desarrollo de la carrera (Programa de orientacion para el
Desarrollo de la Carrera), se concretaran 5 de ellas para cada ambito, desarrollando
detalladamente sélo 2 de cada uno de ellos. Para esta propuesta se desarrolla teniendo en
cuenta aspectos relativos a la organizacion interna y externa del Departamento de
Orientacion, la evaluacion del propio Plan de Actuacion y los recursos y temporalizacion

gue se necesitaran.

En segundo lugar, como parte final del documento, se presenta la propuesta de
innovacion educativa “Un sonido en la oscuridad”. Este proyecto parte de las necesidades
detectadas desde el Departamento de Orientacion relativas a como la ansiedad afecta a
los adolescentes y la falta de recursos y estrategias de estos para su identificacion. Una
vez planteado el problema se propone la masica como recurso educativo para trabajar la
ansiedad en las aulas de 1° de Bachillerato, a través de una metodologia colaborativa y de

trabajo en equipo.
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1. Reflexion sobre la formacion recibida y las practicas profesionales

realizadas.

El Méster Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional se establece como un requisito
indispensable para optar a un puesto como docente o especialista de orientacion en el
sistema educativo publico espafiol, segun la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (2006, p.62) su contenido garantizara la capacitacion adecuada para afrontar
los retos del sistema educativo y adaptar las ensefianzas a las nuevas necesidades

formativas”.

La especialidad de Orientacion Educativa intercala graduados de Pedagogia, de
Psicologia y Psicopedagogia, este es un aspecto que deben tener en cuenta a la hora de
organizar asignaturas y contenidos, se antoja complicado que un alumnado que durante
cuatro afios no ha recibido la misma formacion puedan especializarse conjuntamente en
un solo curso. Sin embargo, y a pesar de la dificultad comentada, la experiencia como
graduado en Pedagogia en el Méster ha sido muy positiva, ha significado un complemento
indispensable para el futuro laboral. Es cierto que todas las asignaturas recordaban
aspectos trabajados durante el grado, pero no se percibe como repetitivo sino como una
profundizacién en la materia, permite reflexionar sobre diferentes puntos de vista,

conocer nuevos recursos y trabajar con innovadoras metodologias.

La mayor parte del desarrollo teérico del Master se lleva a cabo en el primer
semestre, siendo en el segundo trimestre los Practicum 1y I1, las materias que mas tiempo
abarcaron. En este punto se hizo complicado manejar la carga de trabajo que el periodo
de précticas requiere con las asignaturas del segundo semestre, muchos trabajos practicos
simultaneos con el colofon final de la memoria de préacticas. No obstante, la fatiga era
diferente a otras ocasiones, en parte gracias a que las asignaturas estaban planteadas de
manera muy atractiva, y en este punto quiero hacer especial mencién a Mariano Martin
Gordillo y su asignatura Innovacion Docente e Iniciacion a la Investigacion Educativa,
que posiblemente sea la que mas carga de trabajo acarreaba, pero que a traves de una
metodologia de Casos Simulados y Foros de participacion consiguié captar el interés del
grupo y sacarnos de nuestra zona de confort, trabajamos temas desconocidos, teniendo
que investigar en plataformas que no dominamos, defendiendo puntos de vista que no

compartimos y teniendo que trabajar con gente de otras especialidades.
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El apartado teorico del méaster se compone de diversas materias, muchos contenidos
que merecen un tiempo mas extenso para trabajarlos. Esta es una critica de parte de un
alumno, pero creo que es una vision que muchos docentes también comparten, al final
son siete meses en los que trabajas nueve materias y con mas de una decena de docentes.
Aun habiendo trabajado muchos de los contenidos en el grado de pedagogia, el tiempo
dedicado a cada una de las materias, en mi opinién, no es el adecuado. No obstante, en

nuestra futura labor orientadora cada asignatura ha aportado algo importante:

- Procesos y contextos educativos: la asignatura se divide en dos bloques, el
primero Caracteristicas Organizativas de las Etapas y Centros de Secundaria, en
este se hace un repaso al sistema educativo espafiol desde las primeras leyes
educativas y se trabaja la estructura organizativa de un centro de educacion
secundaria, asi como cuales son los diferentes documentos por los que se rigen.
El segundo bloque, Interaccion, Comunicacion y Convivencia en el Aula se centra
méas en las relaciones existente dentro del aula, los contenidos te permiten

identificar como es la situacion en un grupo y como poder enfrentarla.

- Desarrollo, Aprendizaje y Educacion: en esta asignatura se trabajan las
corrientes psicoldgicas mas influyentes en el ambito de la educacion. Para un
estudiante del grado de pedagogia esta asignatura ofrece un punto de vista distinto
sobre las caracteristicas del alumnado: su desarrollo cognitivo y socioafectivo,
ritmos de aprendizaje, metodologias y teorias. Aspectos muy ligados a la labor de

la orientacion educativa.

- Disefio y Desarrollo del Curriculum: esta asignatura parte de la realidad de los
centros educativos del Principado de Asturias, se trabaja en base a los documentos
vigentes que estructuran el funcionamiento de un centro de Secundaria (Decreto
147/2014, Orden 65/2015, Decreto 43/2015) y a los propios documentos internos
del centro (Programacion General Anual, Proyecto Educativo de Centro,
Reglamento de Régimen Interno), este aspecto se valora méas en el momento que
empiezan las practicas. Por otro lado, en esta asignatura se trabajaron los
elementos para el disefio de un programa de orientacion (contextualizacion,
objetivos, metodologia y evaluacion) que ha sido muy atil para el planteamiento
del Plan de Orientacion Anual de este TFM. El coordinador de la asignatura
trabaja tambien en un centro de secundaria y nos ofrecia una vision muy realista

sobre como se trabaja la orientacion educativa hoy en dia en Asturias.
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- Sociedad, Familia y Educacion: la asignatura ofrece un espacio de reflexion
hacia aspectos como el respeto de las diferentes culturas, etnias, género y
diversidad, no solo en las aulas, sino en toda la sociedad. Te hace comprender la
necesidad que la sociedad sea totalmente inclusiva, evitando los estereotipos que
consiguen justamente lo contrario. También te presenta la importancia de la
presencia de las familias en el centro educativo, y desde una perspectiva critica,

como la participacion de estas es escasa, salvo la participacion activa del AMPA.

- Los Ambitos de la Orientacion Educativa y el Asesoramiento
Psicopedagdgico: es una de las asignaturas con mas carga practica del Master, en
ella se trabaja en la elaboracion de informes psicopedagdgicos y dictdmenes de
escolarizacion, lo que es de gran utilidad en el periodo de préacticas, el dominio de
estas técnicas permite que te involucres mas y seas un activo importante dentro
del Departamento de Orientacion. La formacion que recibes acerca de los 3
ambitos de la orientacion educativa es muy Util a la hora de estructurar este TFM

y también de cara a comprender las funciones de un especialista de la orientacion.

- Los Procesos de la Orientacion Educativa y el Asesoramiento
Psicopedagdgico: se puede establecer esta asignatura como la base tedrica del
master, sin desmerecer al resto, trabaja y profundiza en todos los aspectos de la
orientacion educativa, concepto, principios, modelos, funciones y procesos que se
llevan a cabo en orientacion. Ademas de esta parte de vertiente pedagdgica, en la
segunda parte de la asignatura se profundiza de manera teérica y préactica en los
diferentes trastornos del aprendizaje, como identificarlos y como actuar en

consecuencia.

- Educacion Inclusiva y Atencion a la Diversidad: es una asignatura que
complementa perfectamente la informacion relativa a la atencion a la diversidad
expuesta en otras asignaturas previas. Se trabajo con diferentes metodologias con
la finalidad de conseguir la inclusion de todo el alumnado del aula
independientemente de su diversidad, cultura, género o etnia. Ademas, nos
permitio adquirir una vision critica de las medidas de atencion a la diversidad que

se llevan a cabo en los centros de préacticas.

- Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion: abrié un gran abanico de

recursos disponibles en la red con los que se puede trabajar con todo tipo de
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alumnado. Volviendo el concepto de inclusion es muy importante que se creen
plataformas, recursos didacticos y educativos accesibles para ellos, puesto que,

gracias a su empleo, muchos alumnos/as se ven beneficiados.

- Innovacion Docente e Iniciacion a la Investigacion Educativa: esta asignatura,
con una metodologia completamente diferente al resto, involucré al alumnado en
maltiples debates y abord6 la innovacion educativa en base a la realidad del
alumnado del master en las précticas. La propuesta de proyecto de esta asignatura

es muy Util para abordar posteriormente el TFM.

- Estrategias y Recursos para la Busqueda Activa de Empleo: esta asignatura
ofrece una fuente de recursos que poder utilizar en el Programa de Orientacion
para el Desarrollo de la Carrera, ademas analiza el mercado de trabajo, como
fluctia y cudles son los aspectos que inciden en nuestro perfil profesional:
empleabilidad, competencias, marca personal, autoandlisis, emprendimiento,

yacimientos de empleo e inteligencia emocional.

Como dije al comienzo, en muchas asignaturas se echo en falta mas tiempo para
profundizar, no obstante, todas han sido importantes tanto en la rapida adaptacién al

centro de préacticas, como en la formacién para una futura insercion laboral.

1.1.Contexto del centro educativo.

El IES Santa Barbara se encuentra en el municipio de Langreo de la cuenca hullera
central asturiana que por su ubicacion e importancia demogréafica (41.738 habitantes,
datos del Padrén a 20-1-2016), se configura como la cabecera de la comarca conocida
como Valle del Nalon. La mayoria de su poblacion reside en la ciudad de Langreo, que
comprende los distritos urbanos de La Felguera, Sama, Ciafio, Lada, Riafio y Barros. La
restante se disemina por un conjunto de mas de 200 entidades de poblacion, que se
reparten por el territorio rural, muchas en riesgo de despoblacién (IES Santa Barbara,
2019).

El Instituto Nacional de Bachillerato Mixto de La Felguera comienza su andadura
en octubre de 1978 de forma provisional en las que hoy son dependencias de la Policia
Nacional, mientras se construia el edificio actual, que se inauguro en el curso 1980-81,
gue es cuando pasa a denominarse Instituto Santa Barbara. Este se ubica al este del Parque
Nuevo en un entorno de zonas verdes y de residencias unifamiliares que remarcan su

caracter de centro apacible y acogedor (IES Santa Béarbara, 2017).
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Si nos referimos a la situacion laboral, el nimero de empleados residentes en el
concejo esté en disminucion desde 2007 (pasando de 13.605 a 11.151 en 2014). La tasa
de paro es de 24,57% (diciembre 2016, frente al 14,6% en Asturias). En nuestra
Comunidad, la mayor tasa de paro se da en la poblacion entre 20 y 24 afios, que puede

extrapolarse al caso langreano (IES Santa Barbara, 2019).

Por tanto, y a la luz de los datos analizados anteriormente, podemos concluir que

nos encontramos en un contexto socio econémico medio-bajo.

1.2.Estructura y organizacion del centro.

El IES Santa Barbara esta estructurado en 3 plantas y comparte instalaciones con la

Escuela Oficial de Idiomas. El instituto cuenta con 3 patios, dos externos y uno interno.

En la planta baja se encuentra la entrada al centro posicionandola como el eje
impulsor del centro, también se sitlan los 6rganos gestores de este, en ella , tan solo
cuenta con tres aulas asignadas a grupos, las de los grupos de 2° y de 3° del Programa de
Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR) y el aula del grupo A de segundo de
bachiller, esta aula se trata de un aula polivalente que se reacondicion6 a consecuencia
del COVID-19, en circunstancias normales el grupo A de 2° de bachiller se encontraria
en la segunda planta. En la planta baja se encuentran los despachos de Jefatura de estudios
y direccion, la secretaria y conserjeria y departamentos como el de matematicas,
tecnologia, geografia e historia, lengua y orientacion. También se localiza en esta planta
el gimnasio y el aula y taller de tecnologia, la sala de profesores y la de reuniones, donde
semanalmente y valga la redundancia, se realizan las reuniones con los tutores de cada
curso. Por ultimo, destacar que en la planta baja se sitta la Biblioteca del centro, la cual

permanece abierta desde las 08:30 a las 15:25, de lunes a viernes.
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La primera planta, agrupa en 14 aulas, 4 cursos diferentes. En el ala derecha se
encuentran los 4 grupos de 2° de la ESO y 2 grupos de 3° de la ESO. Ademaés, podemos
encontrar el Departamento de Inglés y francés. Separada por las escaleras, el ala izquierda
cuenta con los 2 grupos restantes de 3° de la ESO, los 3 grupos de 4° de la ESO y los 3
grupos de 1° de Bachiller. Estas aulas comparten pasillo con el Departamento de Fisicay

Quimica y los laboratorios de ambas especialidades, que se sitian uno a cada lado del

departamento.
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La segunda y ultima planta agrupa los 4 grupos de 1° de la ESO y los 3 grupos

restantes de 2° de Bachiller. Las aulas de dibujo y de mdsica que otros afios eran de uso
unico por parte de las asignaturas que lo demandaban, este afio se convierten en las aulas
en las que se asientan, de forma permanente, los grupos C y D de 2° de Bachiller. Aparte
de las aulas de los grupos, en esta planta también se encuentra las dos aulas TIC y el aula
de convivencia. Por ultimo, se localizan los departamentos de Dibujo, Filosofia y

Biologia y Geologia y el laboratorio de este ultimo.

SEGUNDA PLANTA -C-

He podido observar, puesto que no aparece en ningun documento, que todas las
aulas son rectangulares y cuentan con un lateral completo de ventanas, por lo que todas
las aulas poseen bastante cantidad de luz natural. La puerta de las aulas se encuentra en
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la pared contraria a las ventanas, siempre en una esquina, por lo general en la superior.
Este dato es importante ya que facilita la ventilacion de las aulas que debido a la actual
situacion sanitaria el Ministerio de Sanidad (2021) recomienda “ventilacion cruzada, si
es posible de forma permanente, con apertura de puertas y/o ventanas opuestas o al menos
en lados diferentes de la sala, para favorecer la circulacion de aire y garantizar un barrido
eficaz por todo el espacio” (p.16). La estructura de estas aulas son una garantia para

asegurar la ventilacion y por consiguiente la seguridad del aula.

También Ilama la atencion que todas las aulas, salvo las que han sido
reacondicionadas, poseen tarimas donde se coloca la mesa del profesor y la pizarra, es
algo muy simbdlico del tradicionalismo que existe ain hoy en dia en nuestras escuelas.
Parafraseando al Colectivo IOE (2012) para establecer un discurso tradicional, hay que
volver a la exigencia y la mano dura, volver a implementar signos externos como la

tarima, para que los docentes miren hacia abajo a los alumnos/as.

En el IES Santa Bérbara se imparten las ensefianzas de 1°, 2°, 3°y 4° de ESO. En
Bachillerato se imparten las modalidades de Ciencias, y Humanidades y Ciencias
Sociales. También se imparte el Programa Bilingie en lengua inglesa en todos los niveles
de ESO.

El centro cuenta con 16 Departamentos y un total de 62 docentes:
- Lengua espafiola y literatura + Lengua asturiana: 8 docentes
- Matemaéticas: 7 docentes
- Inglés: 6 docentes
- Geografia e Historia: 5 docentes
- Fisicay Quimica: 4 docentes
- Biologiay Geologia: 6 docentes
- Filosofia: 3 docentes
- Dibujo: 2 docentes
- Economia: 1 docente
- Educacion Fisica: 3 docentes

- Francés: 2 docentes

12 | 133



Trabajo fin de Master Javier Moreno Tomas

- Latin + griego: 2 docente]s%
- Mdsica: 2 docentes

- Tecnologia: 3 docentes

- Orientacion: 6 docentes

- Religién: 2 docentes

El centro cuenta con 58 horarios completos y 4 fracciones de horarios, de los cuales
43 (70% del total) tienen destino definitivo en el Centro. De los 62 docentes 20 son tutores

de grupos.

En el IES Santa Barbara existen los siguientes 6rganos colegiados de gobierno: El
Consejo escolar, el Claustro del profesorado y el Equipo directivo (6rgano ejecutivo de
gobierno) integrado por la Directora, un Jefe de Estudios, un Jefe de estudios adjunto y

el Secretario.

El Consejo escolar, como aparece redactado en el Proyecto Educativo del Centro
(2019), es el d6rgano colegiado de gobierno de los centros docentes a través del cual se
articula la participacion del profesorado, del alumnado, de sus padres y madres, del
personal de administracién y servicios y del Ayuntamiento. En el centro se constituiran,
en la forma que se determine en las normas de organizacion y funcionamiento del centro
docente, cuatro comisiones: (1) la comision de convivencia: impulsar y dinamizar
acciones dirigidas a la promocion de una convivencia pacifica; (2) la comision de gestion
econdmica: analizar y formular propuestas para el desarrollo del proyecto de gestion y el
cumplimiento del presupuesto aprobado; (3) la comision de igualdad: tendra como fin el
impulso de medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres; (4) la comision de salud escolar: identificar problemas de salud en el centro y

programas actividades sanitarias para solucionarlos problemas detectados.

El PEC (2019) también establece que el Claustro del profesorado es el 6rgano
propio de participacion de los profesores y de las profesoras en el gobierno del centro y
tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre
todos los aspectos educativos del centro. El Claustro sera presidido por la Directora del
centro y estara integrado por la totalidad de los profesores y profesoras que presten
servicio en el centro. Su finalidad es realizar propuestas para la elaboracion de los

proyectos del centro, la PGA y de las normas de organizacion y funcionamiento del
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centro. También deben establecer los criterios para la elaboracion y concrecién de los

curriculos, ademas de otras funciones.

El equipo directivo es el 6rgano ejecutivo de gobierno del centro y estar integrado,
al menos, por las personas titulares de la Direccion, de la jefatura de estudios y de la
secretaria. La Directora es la figura responsable de la organizacion y funcionamiento de
todos los procesos que se llevan a cabo en el centro y ejercerd la direccion pedagogica y
la jefatura de todo el personal que preste servicios en el centro, sin perjuicio de las
competencias, funciones y responsabilidades del resto de miembros del equipo directivo

y de los 6rganos colegiados de gobierno (IES Santa Béarbara, 2019).

Las funciones y competencias de los 6rganos de gobierno mencionados estan
establecidas en el Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacién

de la comunidad educativa y los rganos de gobierno de los centros docentes publicos.

1.3.Experiencia y propuestas de mejora.

Durante tres meses de précticas se ha creado un bagaje experiencial a través del
trabajo diario con alumnos/as, familias y profesionales del centro. En este periodo se ha
podido poner en practica todos los conocimientos adquiridos no sélo en el Master de
Formacién del Profesorado, si no también, todos aquellos conceptos, estrategias y

metodologias aprendidas durante los cuatro afios del grado de Pedagogia.

Valoro mucho la transparencia con la que la orientadora lo hacia todo, me explicaba
todos los pasos, todos los documentos y materiales necesarios y la confianza depositada
en mi haciéndome participe del proceso orientador del IES. Senti que no solo observaba
y aprendia, sino que podia aportar. Pude trabajar a solas con alumnos, pasarles pruebas,
hablar con las familias para explicarles los resultados, trabajar con grupos de alumnos,
etc. Esa confianza que se depositd en mi me hizo sentirme un orientador mas en ese

departamento.

Desde que entras al grado de pedagogia escuchas la importancia que tiene la
coordinacion entre todos los agentes implicados, el hecho de que todos cooperen y
trabajen en la misma direccion. Cuando formas parte del Departamento de Orientacion te
das cuenta de que esa coordinacion es lo méas importante, situando en el centro de todo
este proceso al alumnado. Me hubiera gustado poder tener mas relevancia en ese aspecto,
pude hablar con familias y con profesores/as, pero es cierto que la coordinacion con otras

entidades como salud mental, ayuntamiento, asociaciones pasaba por la orientadora.
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Gracias a todas las actividades que llevé a cabo y al grado de implicacion en cada
una de estas, he podido conocer: los planes y programas que se llevan a cabo en el centro,
la estructura de un centro de educacion secundaria, las funciones de cada profesional de
la comunidad educativa, en definitiva, la realidad educativa del centro. Pese al buen
funcionamiento del centro he detectado algunas necesidades latentes que me temo que

sean generalizadas en el sistema educativo y no particulares de este centro.

+ El desconocimiento generalizado por parte del alumnado acerca de las funciones
del Departamento de Orientacion. Es una situacién que, como estudiante de
bachillerato también vivi y la realidad es que muchos alumnos ni siquiera saben

donde se ubica el Departamento de Orientacion.

+ Una necesidad preocupante es el escaso conocimiento por parte del profesorado
de las medidas de atencion a la diversidad y por tanto de como atender las

necesidades de todo el alumnado y asegurar la inclusion en el aula.

+ La mala planificacion de los grupos de PMAR. Esta necesidad no es particular
de este centro sino del sistema educativo espafol. Separar al alumnado con
dificultades en el aprendizaje durante 2°y 3° de la ESO para luego en 4° esperar

que se integren al ritmo de un aula ordinaria no es una medida inclusiva.

+ La falta de informacion sobre los diferentes sintomas de ansiedad, depresion y
estrés en los jovenes y la carencia de recursos y programas para atenderlos. A
esta situacion se tratard de responder a través de la propuesta de innovacién

recogida en este Trabajo Fin de Master.
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2. Propuesta de Plan de Actuacion para el Departamento de Orientacion.

El Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacion
educativa y profesional en el Principado de Asturias indica que “los servicios
especializados de orientacion educativa elaboraran al inicio de cada curso un programa
anual de actuacion, que ofrecera una respuesta coordinada a las necesidades educativas
del sector y de cada centro en particular” (p. 11). Siguiendo esa maxima, mi propuesta de
Plan de Actuacion se estructura a partir de las necesidades detectadas en el centro de

précticas.

La propuesta se enmarca en los principios de la orientacion educativa y profesional
que recoge el Decreto anteriormente citado: prevencion, desarrollo, intervencion social
y empoderamiento personal y social. EI modelo elegido para el plan de actuacion es el
Modelo de Programas, es un modelo de intervencion mediante el cual el orientador puede
ejercer funciones distintas a las de diagnostico y entendido como una forma de
intervencion eficaz para hacer efectivo los principios de la orientacion educativa, este
modelo implica al orientador en cuatro labores: (1) diagndstico y evaluacion de
necesidades; (2) planificacion y disefio del programa; (3) implementacion del programa;

(4) evaluacion y revision del programa (Bausela, 2004; Alvarez, 1994).

2.1.0bjetivos Generales del Plan de Actuacion.

Los objetivos generales que sustentan este Plan de actuacion son los siguientes:
v Favorecer el desarrollo integral de todo el alumnado del centro.

v' Fomentar el trabajo en equipo entre todos los profesionales del centro

educativo.
v Promover un clima de convivencia 6ptimo en el centro educativo.
v" Fomentar la comunicacion continua y activa con las familias.

v Incrementar la coordinacion educativa y social con diferentes asociaciones o

entidades del exterior.

v' Fomentar la igualdad entre géneros, etnias y razas, promoviendo entre el

alumnado valores de respeto, empatia, asertividad e igualdad.

v" Fomentar la igualdad de oportunidades tanto en el centro educativo como en la

sociedad.
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Para alcanzar estos objetivos se plantean 15 unidades de actuacion, 5 en cada &mbito
de actuacién del Departamento de Orientacion: Programa de Atencion a la Diversidad,
Programa de Accion Tutorial y Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera.
Aunque el Plan de actuacion cuente con estos objetivos generales, cada unidad de

actuacion tendra unos objetivos especificos propios.

2.2.0rganizacion interna del Departamento de Orientacion.,

No todas las comunidades autonomas optan por un modelo de orientacion educativa
interno, en cambio, el Principado de Asturias a traves del Decreto 147/2014, de 23 de
diciembre, por el que se regula la orientacion educativa y profesional en el Principado
de Asturias, establece un modelo preferentemente “interno”, es decir, un modelo de
“orientacion en centros” en el que la orientacion educativa en todas las etapas se realiza
desde los propios centros de manera coordinada a través de servicios especializados de
orientacion, en el caso de la etapa de educacion secundaria los Departamentos de

Orientacion.

En el articulo 14.3 del decreto anteriormente citado, se establece que los
Departamentos de Orientacion de los centros publicos de educacion secundaria deberén
estar formados por:

(1) Al menos un profesor o una profesora de la especialidad de orientacion educativa. (2) Al menos
un profesor o profesora técnico de servicios a la comunidad cuando el nimero total de alumnos y
alumnas de los centros sea superior a 250 en la etapa de educacion secundaria obligatoria. (3)
Profesorado de la especialidad de pedagogia terapéutica. (4) Profesorado de la especialidad de
audicion y lenguaje. (5) Profesorado de los cuerpos docentes que correspondan para el disefio,
implementacidén y evaluacion de programas especificos. (2014, p.6)

Cuando el centro cuente con auxiliares educadores, fisioterapeutas, intérpretes de
lengua de signos u otros profesionales que pudiera precisar el alumnado en funcién de
sus necesidades especificas de apoyo educativo y segun establezca la Consejeria
competente en materia educativa, estos profesionales formaran parte del Departamento

de Orientacion.

Una de las competencias que debe poseer un orientador u orientadora ha de ser la
colaboracion con el resto de profesionales del centro, no solo ofreciendo sus propuestas
de actuacién sino fomentando un ambiente de trabajo comunicativo, en el que se busca la
colaboracion y se tiene en cuenta las aportaciones de otros agentes educativos y sociales

(Grarieras y Parras, 2009).
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educativos en la elaboracion, desarrollo y evaluaciéon del Plan de Orientacion de los
centros, ademas de las funciones de diagndstico e intervencién, asi como de
asesoramiento al profesorado y colaboracion en planes del centro (Grafieras y Parras,
2009).

Todos los miembros del Departamento de Orientacion se reuniran semanalmente
para tratar temas como el funcionamiento de los diferentes programas en los que se
encuentran involucrados, el seguimiento al alumnado o cualquier tema de interés para el

departamento.

Para el buen funcionamiento del centro, el Departamento de Orientacion cooperara
también con agentes externos, como los Equipos Regionales (especializados en Trastorno
del Espectro Autista; en Altas Capacidades; en Trastornos de Conducta; Discapacidad
Visual, Auditiva y Fisica), con la finalidad de dar cobertura a las evaluaciones
psicopedagdgicas y los informes realizados. Ademas, se mantendra una coordinacion
muy estrecha con el Servicio de Salud Mental. Por otro lado, se coordinara con los
Centros de Educacion Primaria de la zona, con la finalidad de conseguir una adaptacion
rapida y eficaz del nuevo alumnado a la Educacién Secundaria Obligatoria y al centro.
Por ultimo, existe una colaboracion con el Centro de Recursos para el Profesorado (CPR)

encargado del asesoramiento formativo sobre su préctica educativa.

Las funciones del Departamento de Orientacion son las atribuidas con caracter
general a los servicios especializados de orientacion en el articulo 10 del Decreto
147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacion educativa y profesional
en el Principado de Asturias.

El orientador es a su vez jefe del departamento, segun establece la disposicion
adicional octava de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, la jefatura del
Departamento de Orientacion recae sobre un profesional de la especialidad de orientacion

educativa, por lo general el orientador u orientadora.

2.3.Plan de Orientacién Educativa y Profesional.

El Departamento de Orientacion es el 6Organo encargado de garantizar la
intervencion psicopedagdgica y contribuir al desarrollo integral del alumnado de la etapa
de educacién secundaria obligatoria. EI Decreto 147/2014 establece que el Plan de

Orientacion Educativa y Profesional se concretard en cada centro en tres ambitos:
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Programa de Atencidon a la Diversidad, Programa de Accién Tutorial y Programa de

Orientacion para el Desarrollo de la Carrera.
2.3.1. Programa de Atencion a la Diversidad (PAD).

La finalidad de este programa es conseguir una atencion individualizada de las
necesidades educativas de todo el alumnado, que facilite el logro de las competencias
basicas y los objetivos de las ensefianzas correspondientes, sin que en ningun caso las
medidas adoptadas puedan suponer una discriminacion que impida alcanzar al alumnado
dichos objetivos, competencias y la titulacion correspondiente. EI Decreto 74/2007, de
14 de junio, por el que se regula la ordenacion y establece el curriculo de la Educacion
Secundaria obligatoria en el Principado de Asturias, establece que la atencion a la
diversidad debe regirse por los principios de: diversidad, inclusion, normalidad,
flexibilidad, contextualizacion, perspectiva multiple, expectativas positivas y validacion
por resultados.

Para que el programa sea efectivo desde los centros de educacion secundaria’y como
establece el Decreto 74/2007, anteriormente citado, se llevan a cabo las medidas

recogidas en la Tabla 1:

Tabla 1.
Medidas de atencidn a la diversidad.

Apoyo en grupo ordinario
Agrupamiento por ambitos |
Agrupamiento flexible
Desdoblamiento de grupos
Agrupamiento por ambitos Il
Programa de refuerzo en sustitucion de la materia
optativa
Programa de refuerzo de materias no superadas
Plan especifico personalizado para el alumnado
que no promociona
de curso
Diversificacion curricular
PROA
Aulas hospitalarias
Cualificacién profesional inicial
Agrupamiento por ambitos Il
Tutoria de acogida
Aula de acogida
Aula de inmersién linglistica
Flexibilizacién del periodo de escolarizacién
Alumnado con alteraciones del comportamiento
Adaptacién curricular
Apoyo especializado
Flexibilizacién del periodo de escolarizacién
Ampliacién curricular
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PROGRAMA PARA EL ALUMNADO CON Flexibilizacion del periodo de escolarizacion
ALTAS CAPACIDADES Programa de enriguecimiento curricular

Fuente: (Fernandez, 2008, p.13)

2.3.2. Programa de Accion Tutorial (PAT).

El Programa de Accion Tutorial concreta las acciones destinadas a realizar el
seguimiento de todo el alumnado en colaboracion con todos los agentes implicados en el
proceso educativo. En este programa aparecerian todas las actuaciones que se realizan en
el centro para todo el alumnado y que deben promover los principios basicos del centro:
participacion activa, pluralidad, fomento de valores que promuevan la libertad de
expresion, responsabilidad, solidaridad e igualdad; interculturalidad, competencia
docente (formacion continua) y, por supuesto, la creacion de ciudadanos con capacidad
critica y comprometidos.

Se realizard un seguimiento semanal del PAT a través de las reuniones de
coordinacion de los tutores y tutoras de los grupos con Jefatura de Estudios, especialista

de orientacion y PTSC.

2.3.3. Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera
(PODC).

La elaboracién anual de este programa depende del Departamento de Orientacion,
teniendo en cuenta las aportaciones de la Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP)
y de los tutores y las tutoras de cada grupo. Al igual que el PAT, este programa implica
también a todo el alumnado del centro.

La orientacion académica y profesional va dirigida a todo el alumnado de laESO y
Bachillerato, intensificandose las actuaciones al finalizar cada etapa educativa. Este
programa se desarrollard en el contexto educativo e instructivo, siendo el equipo
educativo, coordinado por el tutor o tutora y asesorado por el Departamento de

Orientacion, el maximo responsable y coordinador del proceso orientador

Es un proceso diferenciado que atendera a las caracteristicas peculiares de cada
estudiante y le conducira a una secuencia de opciones o elecciones, mediante las cuales
éste decidird un proyecto personal, formativo o profesional, a lo largo de las etapas y
ciclos de formacion. carece de sentido un programa general para todos, tiene que ser
individualizado y centrado en cada estudiante, ya que en él influyen intereses,

necesidades, entorno familiar y otros muchos factores.
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En este programa es importante mencionar que el Departamento de Orientacion

mantiene contacto con las universidades y centros de estudios superiores.

2.4.Unidades de actuacion.

De las necesidades detectadas en el centro, y en base a los conocimientos tedricos
y précticos adquiridos, nace para dar respuestas a los objetivos establecidos el Plan Anual
de Actuacidn que presento a continuacion. Se estructura en tres tablas que recogen las
cinco actuaciones para cada &mbito de la orientacion educativa. A su vez dos de cada

ambito se desarrollaran de forma mas extensa.
2.4.1. Programa de Atencion a la Diversidad.

En la circular de inicio de Curso 2020-2021 para los centros docentes publicos
recoge que:

el Equipo Directivo, con el asesoramiento de los servicios especializados de orientacion educativa,
disefiard, planificard y coordinara el Programa de Atencion a la Diversidad y la organizacion de las
distintas medidas que lo componen y que deberan estar adaptadas a las particularidades del afio
académico 2020-2021 [...] las medidas estaran orientadas a la personalizacion del aprendizaje e
implicaran la corresponsabilidad de todos los agentes educativos. (p.20)

A continuacion, se presentan las cinco actuaciones relativas al Programa de

Atencién a la Diversidad propuestas desde el Departamento de Orientacién (Tabla 2.).
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Tabla 2. Actuaciones del Programa de Atencion a la Diversidad.

Javier Moreno Tomas

Actuacion 1.
Elaboracién de
evaluaciones
psicopedagogicas
y propuesta de
intervencion.

Actuacion 2.
“Un sonido en la

oscuridadi’
INNOVACION*

Justificacion

Una de las principales funciones de la orientacién educativa segun el

Decreto 147/2014 es “prevenir, detectar y dar

respuesta a las necesidades educativas del alumnado” (art. 4) y es funcion de los servicios de orientacion del centro
“realizar la evaluacion psicopedagodgica del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo” (art. 10).

Destinatarios

Todo el alumnado del centro.

Objetivos - Ofrecer datos contextualizados sobre la situacion del alumnado - Atender las demandas de las familias y de los
en el centro. equipos docentes.
- Lograr una representacion adecuada del estudiante y sus - Ofrecer una respuesta educativa individualizada
posibilidades. y ajustada a las necesidades del alumnado.
Contenidos - Peticidon de intervencion y evaluacion inicial. - Asesoramiento en la respuesta educativa.

- Evaluacidn de las competencias del alumnado. -

Seguimiento.

Metodologia/actividades

Metodologia individual.

Actividades:
- Analisis de trabajos de clase. -
- Entrevista con el estudiante, tutor/a y su familia. -

Exploracion mediante pruebas.
Realizacion del informe.

Recursos

Materiales: despacho, ordenador y pruebas de evaluacion. +
Espaciales: Departamento de Orientacion.

Humanos: especialista de la orientacion
educativa, otros agentes educativos y familia.

Temporalizacion

A lo largo de todo el curso.

Evaluacion

Justificacion

estudiantes.

Evaluacion cualitativa inicial: entrevistas.
Reuniones de seguimiento.
En referencia a la Circular 2020-2021 de inicio de curso (2020) los centros educativos, en colaboracion con las consejerias
de educacion y salud, concretaran diversas actuaciones que fomenten la salud fisica, mental, socioemocional y
medioambiental. Para esto desde el Departamento de Orientacion se plantea una actuacion dirigida a la salud mental de los

Destinatarios

Alumnado de 1° de bachiller.

Objetivos - Disminuir la ansiedad de los estudiantes. - Trabajar el autocontrol en situaciones de
- Ayudar al alumnado a identificar situaciones desencadenantes de malestar.
ansiedad. - Mejorar la expresion emocional de los
- Proporcionar técnicas para afrontar sintomas de ansiedad. estudiantes.
- Implementar el establecimiento de metas alcanzables y realistas. - Fomentar espacios de confianza y comunicacion.
Contenidos - Distorsiones cognitivas. - Mdsica como recurso académico.

- ldeas irracionales. -
- Laansiedad y sus sintomas.

Los beneficios de la musica en la salud mental.

Metodologia/actividades

Metodologia
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La actuacidn se divide en dos fases. En la primera fase se utilizara una metodologia expositiva y de trabajo individual. En
contraposicion en la segunda fase se utilizard una metodologia de trabajo colaborativo, de equipos y activa.

Actividades:
- Dinamica grupal: la pelota caliente. - Realizar un videoclip.
- Identificar errores de pensamiento. - Presentacion del proyecto.
- Ensemble.
Recursos + Materiales: inventario BAI-Y, fichas, ordenador, proyector, % Espacial: aula ordinaria, aula de musica y/o aula
conexion a internet e instrumentos musicales. polivalente.

+ Humanos: especialista de orientacion educativa, profesionales de
la Escuela Musical los Adioses y tutores/as.

Temporalizacion La Fase 1. “El enemigo invisible” se realizara a finales de noviembre y comienzos de diciembre.
La Fase 2. “No music, no life” se llevara a cabo en febrero y marzo.
Evaluacion Evaluacion inicial cuantitativa y cualitativa: cuestionario para docentes, BAI-Y y entrevista.

Evaluacion formativa cuantitativa y cualitativa: diario de campo, fichas y Daylio Diario.
Evaluacion final cuantitativa y cualitativa: cuestionarios de satisfaccion y BAI-Y.

Justificacion “La técnica del sociograma consiste en representar graficamente las relaciones interpersonales en un grupo de individuos
mediante un conjunto de puntos -los individuos- conectados por una o varias lineas -las relaciones interindividuales-
(Pizarro, 1990, citado en Martin, 1999). Con esta actuacion se pretende conocer como son las relaciones en los grupos de
primero de la ESO, alumnado nuevo en el centro y que en muchos casos no se conocen previamente.

Destinatarios Alumnado de 1° de la ESO.
Objetivos - Identificar si algin alumno o alumna esta siendo rechazado por - Identificar posibles subgrupos dentro del aula.
el grupo. - Mejorar el clima social y la convivencia.

- Identificar si existe un lider o lideres en el grupo

Contenidos - Identificar si algin alumno o alumna esta siendo rechazado por - Habilidades sociales: indica si algun estudiante

Actuacion 3. el grupo. presenta problemas relacionales con sus iguales.
Radiografia del - Convivencia: si existen subgrupos y como es la relacién entre
aula. ellos.
Metodologia/actividades Metodologia colectiva.
Actividades:

- Recopilar informacion sobre la muestra. - Elaborar el cuestionario.

- Elaborar el cuestionario para los alumnos.

- Elaborar la matriz sociométrica. - Analizar los resultados.

Recursos £ Materiales: test sociométrico (Anexo. 1) y matriz (Anexo. 2). 4 Espacial: aula ordinaria.
£ Humanos: especialista de la orientacion educativa y tutor/a.
Temporalizacion A finales del mes de enero, se utilizard una Unica sesion de tutoria.
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Actuacion 4.
Intervencion para
dar respuesta al
alumnado con
Altas
Capacidades

Actuacion 5.
¢Se puede
estudiar mal?

Evaluacion

Justificacion

Evaluacion cuantitativa: resultados del sociograma.
Evaluacion formativa cualitativa: observacion del grupo y la convivencia.

Corresponde a las Administraciones educativas adoptar las medidas necesarias para identificar al alumnado con altas
capacidades intelectuales y valorar de forma temprana sus necesidades. Asimismo, les corresponde adoptar planes de
actuacion, asi como programas de enriquecimiento curricular adecuados a dichas necesidades, que permitan al alumnado
desarrollar al maximo sus capacidades. (LOMLOE, 2020, p.42)

Destinatarios

Alumnado con diagndstico de Altas Capacidades.

Objetivos - Ofrecer una respuesta educativa eficaz al alumnado que - Sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre
presentas altas capacidades. la realidad de estos alumnos/as y desmontar
- Formar al profesorado acerca de las caracteristicas del alumnado mitos o estigmas de las Altas Capacidades.
con altas capacidades y como trabajar con ellos/as.
Contenidos - Formacién sobre el concepto de Altas Capacidades, - Metodologias inclusivas para alumnado con altas

caracteristicas y necesidades de este alumnado.
- Enriquecimiento del curriculo.

capacidades.

Metodologia/actividades

Metodologia de exposicion magistral, heuristica o de descubrimiento, activa y por proyectos.
Actividades:
- Rincones ludicos.
- Proyectos de trabajo.
- Enriquecimiento curricular.

Recursos

+ Humanos: especialista de orientacion, tutores/as, profesionales 4 Materiales: material de profundizacion.
del CPR. 4+ Espaciales: aula ordinaria.

Temporalizacion

A finales del primer trimestre, en el mes de noviembre.

Evaluacion
Justificacion

Evaluacion formativa cualitativa: observacion diaria del alumnado con AACC y reuniones trimestrales.
El estudio debe ser considerado como un trabajo, y como tal requiere un aprendizaje. Est4 demostrado que el fracaso en el
estudio es causado, en mayor medida, porque el alumno/a no sabe estudiar ni se les ha ensefiado (Chicharro, 1999). Se
pretende establecer bases en el alumnado para lograr un proceso de estudio eficaz y menos costoso.

Destinatarios

Alumnado de 1°y 2° de la ESO.

Objetivos - Sensibilizar sobre la importancia del estudio. - Entrenar las nuevas técnicas de estudio.
- Trabajar métodos y técnicas de estudio. - Facilitar el disefio de un método propio.
Contenidos - Planificacién del estudio. - Memorizacion.

Apuntes.
Actividades de repaso.

- Lectura rapida y comprensiva. -
- Subrayado. -
- Esquema.

Metodologia/actividades

Se utilizaran varias metodologias: exposicion magistral, debate, metodologia activa e intuitiva.
Actividades:
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- Ambiente + planificacién = maximo rendimiento. - Esqguematicemos.
- Leer, el pilar de todo. - La memoria es nuestra despensa infinita.
- Subrayar. - Repasar no es volver a leer.
Recursos 4+ Materiales: folios, boligrafos, fichas, ordenador y proyector. 4+ Espaciales: aula ordinaria.
+ Humanos: especialista de orientacion y tutores/as.
Temporalizacion Primer trimestre, octubre.
Evaluacion Evaluacion inicial cualitativa: observacion directa.
Evaluacion formativa cuantitativa: fichas de cada sesion.
Evaluacion final: comprobar la consecucidn de los objetivos.
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Tras plantear las cinco actuaciones relativas al Programa de Atencion a la

Diversidad se procede a desarrollar en profundidad dos de ellas.

PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

ACTUACION 4. INTERVENCION PARA DAR RESPUESTA AL
ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES.

Justificacion:

En base al estudio de la Subdireccion General de Estadistica y Estudios del
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional (2020) en el curso 2018/19 el
porcentaje de alumnado con NEAE representa el 8,8% de todo el alumnado, en las
ensefianzas no universitarias. El porcentaje del centro de referencia es de 9,75%, un punto
superior a la media espafiola. Llama la atencion tanto como el alto porcentaje de alumnado
de Altas Capacidades, en este centro supone un 2,66% de todo el alumnado y en Espafia,
segun los datos del Ministerio de Sanidad en el curso 2016/2017, solo el 0.33% de todo
el alumnado matriculado estd diagnosticado con Altas Capacidades y recibiendo el

seguimiento necesario. Por lo que el porcentaje es 8 veces mayor en este Instituto.

La realidad de las Altas Capacidades en Espafia como identifica Garcia (2016) es
que los porcentajes siguen siendo muy inferiores a la verdadera realidad existente en los
centros educativos ya que, tal y como se ha sefialado anteriormente, segin diversas
investigaciones la proporcidn de alumnos con altas capacidades deberia de oscilar entre
el 3y el 5%. Partiendo de esta realidad en el IES Santa Barbara, al principio del curso
escolar 2017/2018, se propuso, desde el Departamento de Orientacion, realizar un proceso
de identificacion de alumnado con Altas Capacidades Intelectuales (AACC) a todos los
cursos de 1° de la ESO. Primero se realizd una prueba screening a los 4 grupos y
posteriormente a los alumnos y alumnas con posibles indicadores de AACC se les valord
individualmente. Por ese motivo, en 4° de la ESO sea el curso con mas alumnado con
AACC, 7 del total de 12 en todo el centro.

Se hace necesario la implementacion de acciones eficaces, no con el propdsito de
etiquetar sino de ofrecerles una respuesta que atienda a sus necesidades educativas. Se
pretende atender esta diversidad incluyendo a todo el personal del centro de manera que
tengan un conocimiento acerca de este alumnado. Desde el marco de una escuela

inclusiva al centro le corresponde, citando a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
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Educacion, “adoptar planes de actuacion, asi como programas de enriquecimiento
curricular adecuados a dichas necesidades, que permitan al alumnado desarrollar al

méaximo sus capacidades” (p. 53).

Destinatarios:

Los principales destinatarios de esta actuacion es el alumnado cuyo informe
psicopedagdgico determine que presentan necesidades educativas especiales por

presentar altas capacidades.
Objetivos:

v Ofrecer una respuesta educativa eficaz al alumnado que presentas altas

capacidades.

v' Formar al profesorado acerca de las caracteristicas del alumnado con altas

capacidades y como trabajar con ellos/as.

v" Sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre la realidad de estos alumnos/as

y desmontar mitos o estigmas de las Altas Capacidades.
Contenidos:

o Formacion sobre el concepto de Altas Capacidades, caracteristicas y necesidades

de este alumnado.
o Metodologias inclusivas para alumnado con altas capacidades.
o Enriquecimiento del curriculo.
Metodologia y actividades:

Se trabajara con diferentes metodologias: exposicion magistral, con el profesorado;
heuristica o de descubrimiento, el profesor presenta elementos nuevos al alumnado para
que este investigue y descubra; activa, el alumno participa en todo momento; por

proyectos, que el estudiante aprenda a través de la realizacion de un proyecto.

Primeramente, se llevara a cabo una formacion del profesorado que tiene alumnado
con altas capacidades en sus clases. Para ello, se realizaran sesiones formativas al
principio del curso (una a la semana) en los meses de septiembre y octubre Esta formacion
sera impartida por el Centro del Profesorado y Recursos (CPR) en colaboracion con el

especialista de orientacion del centro. En ella se daran a conocer las caracteristicas que
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tiene el alumnado, su estilo de aprendizaje, necesidades educativas y algunas de las

intervenciones para dar respuesta.

Para trabajar con alumnado de altas capacidades en esta actuacion se destacan tres

de ellas actividades:
» 12 Rincones Ludicos (1°y 2° de la ESO):

Consiste en crear dentro del aula un espacio donde el/la estudiante pueda realizar
actividades de profundizacion de la asignatura que potencien su motivacion. En este
espacio se encontrara con diferentes tareas relacionadas siempre con el contenido de la
clase y al que podra acudir cuando termine el trabajo propuesto por el/la docente para
todo el grupo. Contara con recursos complementarios como juegos creativos, de

investigacion, de logica o de consulta en el ordenador.

Lo ultimo que se quiere es aislar al alumno del grupo por lo que el resto de sus
compafieros/as pueden acudir al rincén de manera que el alumnado con altas capacidades

pueda interaccionar con sus compafieros en un clima de aprendizaje.
» 22 Proyectos de trabajo (1° de la ESO - 2° Bachiller):

Son investigaciones realizadas en el aula sobre algo cotidiano de la clase: una
experiencia del profesor, un centro de interés de la clase, una idea de algin/a estudiante;
cualquier oportunidad que el profesor/a considere oportuna para crear un proyecto de

investigacion y se pueda relacionar con el contenido del curriculo.
» 32 Enriquecimiento curricular (1° de la ESO- 2° Bachiller):

Esta intervencion estd planteada para que el alumnado permanezca en su aula
ordinaria trabajando el curriculo de la clase. El profesor/a facilitara contenido para que el
alumnado profundice e investigue a través de estrategias y tareas disefiadas para ello y
siempre con la supervisién del profesorado, sobre temas relacionados con el contenido de
la clase. Es importante mencionar que esto no significa aumentar la carga de trabajo del

estudiante puesto que puede desmotivarle o verlo como un castigo.

Recursos:
Humanos: especialista de orientacion, tutores/as, profesionales del CPR.
Materiales: material de profundizacion.

Espaciales: aula ordinaria.
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Temporalizacion:

La formacion al profesorado dard comienzo al inicio del curso en el mes de
septiembre y se extendera hasta el final de octubre. En noviembre, antes de finalizar el
primer trimestre, el profesorado pondra en marcha las intervenciones que el especialista

de orientacion del centro le ha proporcionado.

Evaluacion:

Evaluacion formativa cualitativa: el profesorado realizara informes sobre el
progreso del alumnado y su experiencia con la intervencién. Al final de cada trimestre se
realizardn reuniones de coordinacion entre el Departamento de Orientacion y el
profesorado de los cursos con alumnado de altas capacidades. En ellas se analizaran los
aspectos positivos de cada intervencion para mantenerlos y se estudiardn aquellos
aspectos que se deban cambiar 0 mejorar para una mejor respuesta educativa. A esto se

suma el seguimiento educativo del alumnado por parte del Departamento de Orientacion.

PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
ACTUACION 5. ;SE PUEDE ESTUDIAR MAL?

Justificacion:

Si hay algo que va vinculado a un estudiante a lo largo de las diferentes etapas
educativas, y como su propio nombre indica, es estudiar. ElI problema reside en que
muchas veces el término se considera un sinébnimo de memorizar, sin comprension, y no
solo los alumnos/as asumen esta relacion sino las familias e incluso profesionales de la

educacion.

El estudio debe ser comprendido como un medio para conseguir un fin que es “la
formacion integral de la persona, capacitandola para llevar una vida con plenitud, tanto a
nivel individual como colectivo, una existencia activa, consciente” (Marsellach, 2005).
El estudio debe ser considerado como un trabajo, y como tal requiere un aprendizaje. Esta
demostrado que el fracaso en el estudio es causado, en mayor medida, porque el alumno/a
no sabe estudiar ni se les ha ensefiado (Chicharro, 1999). Por ese motivo se considera
importante realizar un taller de técnicas de estudio enmarcado en el Programa de Atencion

a la Diversidad, que establezca una base en los estudiantes para afrontar sus futuros retos.
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Destinatarios:

La actuacion va dirigida a los alumnos y alumnas de los grupos de 1°y 2° de la
ESO. El cambio de la Educacion Primaria a la Educacion Secundaria trae consigo un
aumento de la carga de estudio, las técnicas de estudio que los alumnos/as han utilizado
en la etapa anterior pueden quedarse obsoletas. Con este taller se pretende favorecer la
adaptacion del alumnado a la etapa educativa y consolidar estrategias para afrontar los

estudios.
Objetivos:

v’ Sensibilizar a los y las jovenes sobre la importancia del estudio para el

aprendizaje.
v Conocer el método y las técnicas que aumentan el rendimiento en el estudio.
v" Entrenar en el uso de las técnicas de estudio.

v Aprender a disefiar un método propio adaptado a las circunstancias personales de

cada persona.
Contenidos:

Planificacion del estudio.

o

o Lectura rapiday comprensiva.

o Subrayado.

o Esqguema.

o Memorizacion.

o Apuntes.

o Actividades de repaso.
Metodologia y actividades:

La actuacion se llevara a cabo a través de una formacion al alumnado, en forma de
taller, orientada a las técnicas de estudio. La estructura estara formada por dos bloques de
contenidos que se desarrollaran en un total de seis sesiones impartidas por el tutor/a de
cada grupo, coordinados con el especialista de orientacion del centro. Estas sesiones
tendran una duracién de 45 minutos cada una y se realizara una a la semana. El contenido
y desarrollo de cada uno de los bloques es el siguiente:
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Bloque 1: Planificaciéon del estudio.

Sesion 1. Ambiente + Planificacién = Maximo rendimiento.

El objetivo de este taller es que cada alumno/a desarrolle un método propio,
adaptado a su ritmo y a sus potencialidades, pero antes de eso es importante una buena

planificacion y un ambiente adecuado. En esta primera sesion se presentara al alumnado:

- la importancia de la zona de estudio: mesa de estudio organizada y libre de
distracciones, una silla comoda que favorezca una postura saludable, un tablon

donde anotar el horario del dia, las tareas, etc.

- factores externos pueden afectar al estudio: una temperatura ideal, una
ventilacion correcta y una iluminacion adecuada, evitar el ruido, tener descansos,

etc.

Se trabajara con el alumnado la importancia de la planificacion, con el objetivo de
que traten de “conseguir el maximo rendimiento en el menor tiempo posible, en el
momento adecuado y con el minimo esfuerzo y pérdida de energias” (Chicharro, 1999).
Para finalizar, se le pedird al alumnado que para la siguiente sesion hagan una tarea,
deberédn confeccionar un horario de sus tardes, especificando el tiempo que dedican a

cada actividad que realiza, estableciendo los descansos necesarios.

Bloque 2. Método del estudio.

En este bloque trabajaremos diferentes técnicas que aplicar a lo largo del proceso
de estudio, con el fin de que sea un proceso eficaz. Las sesiones tendran una primera parte

de formacion y una posterior de practica con los alumnos/as.

Sesion 2. Leer, el pilar de todo.

La mayoria de las cosas que se estudian se hacen a través de la lectura, es importante
que el alumnado identifique sus debilidades en la lectura para poder minimizar el impacto
de estas en el estudio. Se presentara las fases de la lectura (reconocimiento, organizacion,
elaboracion y evaluacién) y que proceso seguir para comprender todo lo que se lee. El

objetivo principal es que el alumnado entienda todo lo que lee.

Tras repasar estos conceptos, el profesor entregara una ficha al alumnado (Anexo

10) donde tras la lectura de un texto deberan contestar unas cuestiones, la idea es remarcar
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la importancia de la comprension. A su vez, las propias respuestas nos ayudan a observar

el nivel de comprension lectora del grupo.

Para esta actividad tan solo se necesitan las fichas que rellenaran los alumnos y

boligrafos.

Sesién 3. Subrayar.

La Real Academia Espafiola (2001) define subrayar como el hecho de “sefialar por
debajo con una raya alguna letra, palabra o frase escrita, para llamar la atencion sobre ella
o0 con cualquier otro fin”, el -cualquier otro fin- al que se refiere la RAE es a conseguir
una sintesis de las ideas principales y secundarias de un texto para facilitar su estudio.

En esta sesion los alumnos/as recibiran la formacion necesaria para dar respuesta a
cuestiones como: ¢Por qué se debe subrayar?; ;Cémo subrayar?; ;Qué subrayar?; y
¢Cuéndo subrayar? Esta primera parte ocupara 25 minutos de la sesion y los 20 minutos
restantes los alumnos trabajaran con una ficha (anexo 11) donde se le entregan dos textos
en los que con dos boligrafos o lapiceros de colores distintos deben subrayar por un lado
las ideas principales y con otro color los detalles importantes. Cuando todos terminen, el
tutor/a subrayard en voz alta aquello que él/ella considere explicando por qué motivo y
resolviendo posibles dudas del alumnado.

Para esta actividad se necesitaran las fichas para rellenar por parte del alumnado,
que cada alumno/a tenga dos boligrafos o lapiceros de distintos colores y el proyector y

la pizarra para que el tutor/a pueda corregir los textos para toda la clase.

Sesiones 4 y 5. Esquemas.

Es importante que los alumnos/as comprendan la funcionalidad de los esquemas,
como explican Jiménez y Gonzélez (2004) es como debemos explicarselo al alumnado:
El esquema es la exposicion estructurada y ordenada de las ideas y conceptos mas importantes de
un texto. El esquema te sera de gran utilidad para tu trabajo como estudiante, ya que te obligara a
obtener una visién global del tema que estas estudiando. Al mismo tiempo te facilitara los repasos
y la memorizacién del tema. (p. 77)
La formacion que recibiran los alumnos tratara los siguientes contenidos: ¢Por qué
es importante hacer esquemas?; ¢Qué tiene que ofrecer un esquema?; pasos a seguir para
hacer un esquema; y tipos de esquema que podemaos utilizar. El contenido de la formacion

es denso y requiere invertir mas de una sesion, la primera serd entera de formacion
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mientras que la segunda se repasara toda la informacion y se realizaran actividades con
los alumnos. Para las actividades se utilizaran los libros de texto que tengan en el aula,
con cada materia se realizara un tipo de esquema, con esto los alumnos se familiarizaran
con diferentes estructuras y podran valorar como, segun la informacion que manejen, es

mejor utilizar un tipo de esquema u otro.

Sesidn 6. Memorizar y repasar.

La memoria es el proceso psicolégico encargado de almacenar, codificar y
recuperar acontecimientos, conceptos o procedimientos para poder adaptarnos a las
distintas situaciones de la vida diaria. Es algo que nos hace Unicos a todos y cada uno de
nosotros, las situaciones que vivimos no son iguales, ni almacenamos esa informacién del
mismo modo, cada persona posee diferentes habilidades y procedimientos para

desarrollar su aprendizaje (Abeleira, 2013).

Por lo tanto, la memoria se convierte en un recurso mental esencial a la hora de que
los estudiantes puedan adquirir, desde edades tempranas, un correcto desarrollo del
aprendizaje (Zambrano et al., 2020). En esta sesion los alumnos aprenderan la
importancia de la memorizacion, las técnicas de memorizacion (vinculacion,

representacion, conexion, etc.) y a comprender a la vez que memorizan.

Ademas de centrarnos en la memorizacion, se incidird con los alumnos en la
importancia del repaso, como repasar de forma efectiva, cada cuanto tiempo hacerlo y
que contenido repasar, en este Ultimo punto entran de nuevo en valor los esquemas y el
subrayado visto en sesiones anteriores. Con esta sesion finaliza el taller, haciendo un
repaso a todo lo visto e invitando a los alumnos/as a estructurar su propio método de
estudio y a investigar y descubrir otras técnicas de estudio que se puedan adaptar mejor a

sus ritmos de aprendizaje.

Recursos:

Materiales: folios y boligrafos. Las fichas de las actividades son disefiadas por el
Departamento de Orientacion, el orientador serd el encargado de entregarselas a los
tutores/as y estos los encargados de llevarlas a cabo. Ademas de las fichas, para la sesion

3 se necesitara el ordenador y el proyector del aula para trabajar con los alumnos/as.

Humanos: se necesitara al orientador que sera el coordinador de la actuacion,

encargado de planificar las sesiones y facilitar todos los materiales a los tutores/as que
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seran los que lo lleven a cabo con su grupo. El orientador llevara a cabo un seguimiento

de las sesiones a través de las reuniones semanales con los tutores.
Espaciales: aula ordinaria.

Temporalizacion:

La actuacion se llevara a cabo en el primer trimestre, a principios de octubre

utilizando seis horas de tutoria.

Evaluacion:

Se llevara a cabo una evaluacion inicial cualitativa: que se llevara a cabo a través
de la observacion directa por parte de los tutores, para conocer como es la adaptacion de
los ritmos de aprendizaje de los estudiantes al nivel del curso y se tendrén en cuenta

también los resultados académicos del primer semestre.

Se llevara a cabo una evaluacion formativa cuantitativa al finalizar cada una de las
sesiones. El tutor/ valorara las fichas que se han realizado en cada sesion, con la finalidad
de observar como progresan los alumnos/as, si comprenden y saben utilizar los conceptos

trabajados y si es necesario poder introducir mejoras a tiempo.

Por altimo, se realizara una evaluacion final cuantitativa, a través de las notas
académicas obtenidas en el segundo y tercer trimestre para observar si la formacion sobre

técnicas de estudio ha sido eficaz.
2.4.2. Programa de Accion Tutorial.

El Decreto 43/2015, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias, establece que la
accion tutorial y la orientacion educativa y profesional:

tendra un papel relevante en cada uno de los cursos, especialmente en lo que concierne al acceso e

integracion en el centro, al proceso de aprendizaje del alumnado con necesidad especifica de apoyo

educativo y a la eleccion de las distintas opciones académicas, formativas y profesionales. (2015,

p.10)

A continuacion, se plantean las 5 actuaciones propuestas (Tabla 3) desde el
Departamento de Orientacion con la finalidad de mejorar la convivencia en grupo, el

desarrollo personal y la inclusion.
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Tabla 3. Actuaciones del Programa de Accién Tutorial.

Justificacion La Circular por la que se dictan instrucciones para el curso escolar 2020/21, establece como uno de sus objetivos
institucionales “fomentar el desarrollo de la competencia digital del alumnado y del profesorado y el desarrollo de las
tecnologias digitales en los centros docentes como soporte en los que se apoyan los procesos de ensefianza y aprendizaje”
(2020, p.5)
Destinatarios Alumnado de 1°,2° 3°y 4°de la ESO.
Objetivos - Trabajar plataformas de comunicacién. - Sensibilizar al alumnado sobre los peligros que
- Aprender a utilizar recursos tecnoldgicos de forma segura. entrafia la cibercomunicacion.
- Conocer programas de presentacion digital. - Sensibilizar acerca de la importancia de la
privacidad.
Actuacion 6 Contenidos - Plataformas de trab_ajo online: T_eams y Zoom._ - Plataformas de mensajeria rapida: Gmail,
. : - Plataformas para disefiar contenido: Power Point, Canva y Prezi. Messenger y Whatsapp.
Trabajando mano = = - — - ’ -
2 raton. Metodologia/actividades o Metodologia de aprendizaje basado en proyectos. Trabajo cooperativo/colaborativo.
Actividades:
- Sesiones de formacion.
- Proyecto de libre eleccidn.
- Presentacion oral apoyada en un recurso digital.
Recursos + Materiales: ordenador para cada alumno, proyector y conexién a = Humanos: especialista de orientacion, tutores/as.
internet.
+ Espaciales: Aula de Nuevas Tecnologias (NNTT).
Temporalizacién Segundo trimestre, febrero. Se utilizardn 4 sesiones de tutoria.
Evaluacion Evaluacion cuantitativa entre iguales: se establecen unos criterios y son los estudiantes los que valoran los proyectos de los
demaés grupos.
Justificacion Existen multiples factores que establece a los adolescentes como un colectivo vulnerable de adiccién a las apuestas
deportivas: la proliferacién de dispositivos digitales, los accesos gratuitos a internet en lugares publicos, la poca eficacia de
las campafias sobre los riesgos de los juegos de azar y la facilidad para suplantar la identidad de un adulto en internet
(Rubio, 2018).
Destinatarios Alumnado de 4° de la ESO y de 1° y 2° de Bachillerato.
Actuacion 7. Objetivos - Facilitar a los estudiantes informacién bésica sobre el - Proporcionar estrategias para la reflexion y para la
Ganan ellos, tu funcionamiento de los juegos de azar y las apuestas. toma de decisiones personales al respecto.
pierdes. - Desenmascarar la realidad detras de estos juegos y sus riesgos.
Contenidos - Caracteristicas de los juegos de azar. - Publicidad de apuestas deportivas.
- Riesgos de los juegos de azar y las apuestas. - Testimonios reales.
- Terminologia: ludopatia, adiccion, etc.
Metodologia/actividades Metodologia expositiva, participativa y de debate.
Actividades:
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- Formacion. - Visionado de videos.
- Testimonios reales. - Debate grupal.

Recursos

+ Materiales: ordenador, proyector, altavoces y conexion a + Espaciales: aula ordinaria.
internet.
+ Humanos: especialista de orientacidn, tutores/as, testimonios.

Temporalizacion

En el primer trimestre, las dos Ultimas semanas de septiembre, que coincide con el inicio de las competiciones deportivas y
cuando la publicidad es més agresiva. Dos sesiones de tutoria.

Evaluacion

Evaluacion inicial cuantitativa: cuestionario andnimo sobre apuestas deportivas.
Evaluacion final cualitativa: cuestionario de satisfaccion.

Actuacion 8.
Mens sana in
corpore sano.

Justificacion

En Espafia un estudio de Unicef (2019), muestra que en base al indice de Masa Corporal (IMC) un 34,9% de los nifios,
nifias y adolescentes (de 8 a 16 afios) en Espafia tienen exceso de peso, de ellos un 20,7 por ciento tienen sobrepeso y un
14,2% obesidad. La LOE establece que “las Administraciones educativas adoptaran medidas para que la actividad fisica y
la alimentacion saludable formen parte del comportamiento infantil y juvenil. Con el objetivo de fomentar y consolidar
hébitos de vida saludables [...] promoveran la practica diaria de deporte y ejercicio fisico. (2006, p.101)

Destinatarios

Alumnado de 3°y 4° de la ESO.

Objetivos - Disminuir el sedentarismo y aumentar la practica de actividad - Implementar la participacion de las chicas en
fisica. actividades fisico-deportivas.
- Promover la adquisicién de habitos saludables. - Favorecer el desarrollo de valores a través de la
- Fomentar el trabajo en equipo. actividad fisica.
Contenidos - Beneficios de la actividad fisica. - Practica deportiva.
- Normasy reglas de diferentes deportes.
Metodologia/actividades Metodologia
Se utilizaran varias metodologias: expositiva, brainstorming, trabajo en grupos y de juego.
Actividades:

- Formacion. - Juegos Olimpicos del instituto.

- Lluvia de ideas.

Recursos

+ Materiales: ordenador, proyector y materiales deportivos. + Espacial: aulas ordinarias, patio y gimnasio.

+ Humanos: especialista de orientacion, tutores/as.

Temporalizacion

Tercer trimestre, mayo. Se utilizardn dos sesiones de tutoria y para los juegos olimpicos los recreos desde la presentacion
de la propuesta hasta final de curso.

Evaluacion

Evaluacion cuantitativa inicial: cuestionario de conocimientos previos y de si se practica algin deporte.
Evaluacion cualitativa final: cuestionario satisfaccion.

En la Circular de inicio de curso 2020/21 se indica que es competencia de los Departamentos de Orientacion el disefio de

Actuacion 9. Justificacion
iEn formacion programas de acogida y acompafiamiento en los que se contemplen aspectos relacionados con la cohesion grupal, el clima
tortuga! del aula y el ambito socioemocional.
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Destinatarios

Alumnado de 1° de la ESO.

Objetivos - Aprender a crear un clima que facilite la comunicacion. - Aprender a gestionar conflictos de manera 6ptima.
- Identificar y comprender emociones propias y ajenas. - Escuchar y respetar las opiniones de los demas.
Contenidos - Importancia de la comunicacion, turnos de palabray escuchar - Respeto hacia las posturas, opiniones e ideas de los

cuando otra persona habla. compafieros y compafieras.
Conocer las emociones, saber identificarlas, tanto las propias - Comprender la realidad del aula, del centro y la

como las ajenas y actuar en consecuencia. suya propia.

Metodologia/actividades

Metodologia experiencial y participativa.
Actividades:
- El herrero.
- Agquellas pequefias cosas.
- Respeto y acepto.

Recursos

£ Humanos: especialista de orientacion, tutores/as, todo el = Materiales: boligrafos, folios y fotocopias de las
alumnado del grupo. fichas.
+ Espaciales: aula ordinaria.

Temporalizacion

Segundo trimestre, marzo. Se utilizardn 3 sesiones de tutoria.

Evaluacion

Evaluacion formativa cualitativa: observacion no participativa.
Evaluacién final cuantitativa: listado de control.
Evaluacién final cualitativa: cuestionario de satisfaccion.

Actuacion 10.
El machismo
también usa un
filtro de
Instagram.

Justificacion

La LOMLOE opta por adoptar un enfoque de “igualdad de género a través de la coeducacion y fomenta en todas las etapas
el aprendizaje de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la prevencion de la violencia de género y el respeto a la
diversidad afectivo-sexual” (2020, p.4)

Destinatarios

Alumnado de 3°y 4° de la ESO.

Objetivos - Educar al alumnado en valores de respeto hacia la mujer. - Desarrollar el pensamiento critico del alumnado
- Evitar en el alumnado comportamientos y conductas sobre los mensajes explicitos e implicitos que
machistas. ofrece la television y las marcas publicitarias.
- Sensibilizar sobre la privacidad y los datos personales.
Contenidos - Concepto de sexismo. - Laconstruccion sexista de los mitos romanticos y

- El sistema de género como raiz de las desigualdades entre
mujeres y hombres.

los modelos de pareja.

El machismo en la television.

- Construyendo los conceptos basicos sobre la violencia de - La privacidad y los datos que no debemos
género, desmontando los mitos. compartir.

Metodologia/actividades

Metodologia de trabajo en pequefios grupos, participativa y dinamica.
Actividades:

- Sesion de formacion. - Mi profesion.
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- Através de la lupa de género

Cuestionario sobre violencia de género.
Materiales: folios, boligrafos y fichas.

Humanos: especialista de orientacién y tutores/as.

Segundo trimestre, marzo. Se utilizaran 5 sesiones de tutoria.
Evaluacion final cualitativa: asamblea grupal y cuestionario de satisfaccion.

- Mensajes subliminales.
Recursos

Lol ol

= Espaciales: aula ordinaria.

Temporalizacion
Evaluacion
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PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL.
ACTUACION 9. iEN FORMACION TORTUGA!

Justificacion:

La cohesion grupal la entendemos como “un proceso dindmico que se refleja en la
tendencia del grupo a mantenerse y permanecer unido en la bdsqueda de sus objetivos
instrumentales y/o para la satisfaccion de las necesidades afectivas de los miembros™
(Carron, Brawley y Widmeyer, 1998, citado en Lopez y Frutos, 2011). Es decir, la
capacidad del grupo de establecer vinculos con el fin de alcanzar los objetivos grupales

fijados al inicio de curso.

Tras la realizacion de un sociograma, la linea de trabajo a seguir con el grupo
deberia ir encaminada a mejorar la cohesion grupal y en definitiva la convivencia.
Comenzar por atacar directamente las faltas de respeto entre iguales y a docentes que
propician un ambiente cada vez es mas crispante. Se considera que antes de querer obtener
buenos resultados del grupo tanto a nivel académico como relacional es importante buscar
una cohesion grupal, que los alumnos conozcan mejor a sus compafieros y comparfieras y
se comiencen a respetar. Por eso pretendo llevar a cabo esta actuacion de cohesion grupal
estructurada en 3 sesiones, donde entraré al aula para conocer y trabajar con los alumnos

en las sesiones de tutoria, siempre con la ayuda de la tutora.

Destinatarios:

Las sesiones van dirigidas al alumnado de 1° de la ESO.
Obijetivos:

En cada sesion se persiguen unos objetivos especificos, a continuacion, los

objetivos generales de la actuacion:
v Aprender a crear un clima que facilite la comunicacion.
v'Identificar y comprender emociones propias y ajenas.
v" Aprender a gestionar conflictos de manera 6ptima.
v Escuchar y respetar las opiniones de los demas.

Contenidos:
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La unidad de actuacién tendra varios contenidos a trabajar, sin embargo, todos ellos

guardan estrecha relacion.

o Importancia de la comunicacion, turnos de palabra y escuchar cuando otra persona
habla.

o Conocer las emociones, saber identificarlas, tanto las propias como las ajenas y

actuar en consecuencia.
o Respeto hacia las posturas, opiniones e ideas de los comparieros y compafieras.
o Comprender la realidad del aula, del centro y la suya propia.

Metodologia y actividades:

La actuacion se llevara a cabo a través de una metodologia experiencial y
participativa. Los estudiantes adquieren el aprendizaje a través de la experiencia de

trabajar en grupo en las diferentes actividades que se presentan a continuacion:

12 Sesién: El herrero.

La tutora hace salir del aula a 4 estudiantes y espera con ellos fuera. Mientras los
demas estan fuera reparto un folio con una historia (Anexo 3) a los estudiantes que se
quedan dentro del aula, junto con la historia en el folio hay un listado con los puntos
importantes de la misma. Después de esto entra el primer estudiante al que se le cuenta la
historia (puede hacerlo un alumno si le apetece leer), tras esto entra otro alumno y el
primero que escucho la historia debe contérsela con el méximo de detalles que recuerde.
Los estudiantes que tienen el listado deben apuntar cuantos detalles menciona y cuantos

obvia.

Si la actividad se hace corta se puede realizar una segunda actividad que trata de
que la profesora debe “leer” un dibujo y los estudiantes lo deben dibujar. Se lee el dibujo
dos veces, y los estudiantes deben representarlo dos veces. La primera vez se lee el dibujo
sin que los alumnos puedan hacer preguntas y la segunda vez si se permiten hacer
preguntas. Esta actividad sirve para reforzar la reflexion sobre el feedback en la

comunicacion.
Los objetivos de esta actividad son los siguientes:

v" Mostrar la importancia de saber escuchar y del dialogo en el proceso de

transmisién de la informacion.
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v Trabajar la memoria a corto plazo.
v’ Enfatizar la importancia del feedback en la comunicacion.

22 Sesion: Aquellas pequeiias cosas.

Cada alumno/a escribe en un papel algo que les moleste o les haga dafio que le
digan o le hagan los compafieros/as. Los papeles son completamente andnimos y no deben
mencionar a nadie. Los papeles los recoge la profesoray los lee en voz alta. Cada vez que
se lea un papel los alumnos deben comentar como se sentirian ellos si fuesen los que

escribieron el papel y que soluciones creen que puede tener.
Obijetivos:

v' El objetivo principal es fomentar el didlogo entre todos para poder extraer

conclusiones sobre sus actitudes 0 comportamientos partiendo de su realidad.

<\

Tomar conciencia del problema del maltrato entre iguales.

Conocer situaciones de maltrato y sus graves consecuencias.

AN

Identificar las emociones propias y ajenas.

<\

Fomentar una actitud critica y sensible hacia lo que nos pasa en el instituto.
v" Asumir los problemas de convivencia en clase como nuestros.

3?2 Sesion. Respeto v acepto.

Mediante esta actividad se pretende alcanzar un clima de respeto en el aula en el
que no se den los calificativos negativos, los motes desagradables o los insultos, sino todo

lo contrario, realzar los aspectos positivos.

Se entregan a los alumnos dos folios, el primero lo rellenan de forma individual y
personal, mientras que el segundo folio lo rellenaran de forma conjunta como grupo y
cooperando conmigo y su tutora. La idea es que el segundo folio sirva como un contrato
entre las dos partes (alumnado y profesorado) para poder mejorar el clima del aula. Este
contrato deben firmarlo todos los alumnos y alumnas junto con la tutora y las condiciones
las establecen de forma coordinada, nadie puede establecer algo a la fuerza. si alguien
incumple el acuerdo debe justificar su actitud delante de la clase, sobre todo, cuando

utilice los calificativos negativos.
Obijetivos:
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Mejorar el trato entre compafieros y a la vez con los profesores.
Concienciar del dafio que pueden hacer las palabras.
Aprender a reconocer los errores y pedir perdon.

Expresar pensamientos, ideas o sentimientos en publico.

D U N AU NN

Llegar a acuerdos con los comparieros.

Recursos:

Humanos: es primordial la asistencia del alumnado al aula, puesto que seran los
destinatarios principales, es importante invitar a que no falte ninguno de ellos/as ya que
es algo que les repercute a todos/as. Es importante que el tutor/a observe como evoluciona
su aula, aporte su punto de vista y ayude para que el grupo no se distraiga. Ademas, en la

tercera actividad juega un papel importante de cara a realizar el contrato.

Materiales: para este taller se necesitaran materiales fungibles que hay en cualquier
aula, como folios y lapices o boligrafos y una impresora que podra ser la de conserjeria o
la del Departamento de Orientacion, para el texto de la primera actividad y para las tablas

de la tercera actividad. Estos materiales se encuentran como Anexo 3. y Anexo 4.
Espaciales: aula ordinaria.

Temporalizacion:

La actuacién se llevard a cabo en el mes de marzo. Se utilizaran 3 sesiones de

tutoria.

Evaluacion:

Evaluacion formativa cualitativa: durante las sesiones, mediante la observacion no
participativa, deberan prestar atencion a la conducta de los estudiantes de forma colectiva,

la idea es evaluar al grupo.

Evaluacién final cuantitativa: para evaluar si el taller esta logrando el objetivo de
mejorar la cohesion grupal y el clima del aula se ofrece a la tutora 'y a los demas profesores

y profesoras un listado de control (Anexo 6) sobre el comportamiento del grupo.

Evaluacion final cualitativa: los estudiantes cumplimentaran un cuestionario de

satisfaccion (Anexo 5) para valorar el taller que han recibido.
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ACTUACION 10. EL MACHISMO TAMBIEN USA UN FILTRO DE
INSTAGRAM.

Justificacion:

La violencia de género es un mal que combate nuestra sociedad desde que esta se
configura como tal. Los centros educativos no son inmunes a esta realidad y es por ello
por lo que se considera necesario intervenir con el alumnado a modo de prevencién con
el fin de que no reproduzcan conductas y comportamientos que atenten contra la dignidad

de la mujer.

Seguln un estudio de la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género en
la que participaron 13.267 estudiantes de toda Espafa, el 17,3% de las adolescentes
entrevistadas han sufrido abuso emocional (insulto o ridiculizacién) y el 9,6% han sentido

miedo en alguna ocasién (Diaz et al., 2021).

Ademas, desde el Departamento de Orientacion del centro, tras una fase de
deteccion de necesidades del propio centro y de su alumnado, se establece un bloque
formativo para las/os estudiantes de 3°y 4° de la E.S.O. en todo lo relativo a cuestion de
género. La finalidad con el alumnado es “fortalecer sus capacidades afectivas en todos
los &mbitos de la personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como rechazar la
violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos” (LOE, 2015, p.27).

También se tratara el tema de la privacidad y los datos que compartimos en las redes
sociales, segun el mismo estudio citado anteriormente el 80,2% han compartido su edad
en redes sociales, el 75% su namero de teléfono y hasta un 40,4% la direccién de su casa.

Destinatarios:

Esta unidad de actuacion serd impartida por el especialista de orientacién del centro
a los cursos de 3°y 4° de la ESO.

Objetivos:
v" Educar al alumnado en valores de respeto hacia la mujer.
v’ Evitar en el alumnado comportamientos y conductas machistas.
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v Desarrollar el pensamiento critico del alumnado sobre los mensajes explicitos e

implicitos que ofrece la television y las marcas publicitarias.

v' Sensibilizar sobre la privacidad y los datos personales.

Contenidos:

(@]

©)

o

o

o

Concepto de sexismo.
El sistema de género como raiz de las desigualdades entre mujeres y hombres.

Construyendo los conceptos basicos sobre la violencia de género, desmontando

los mitos.
La construccion sexista de los mitos romanticos y los modelos de pareja.
El machismo en la television.

La privacidad y los datos que no debemos compartir.

Metodologia y actividades:

Sera

La metodologia que se seguira en esta actuacion sera el trabajo en pequefios grupos.

una metodologia participativa y dinamica. Las actividades se dividen en las

siguientes sesiones:

Sesion 1: blogues formativos.

Primeramente, se realizara una presentacion de los contenidos al alumnado y se les

explicara en que va a consistir la actuacion. En esta sesion inicial el alumnado recibir

una formacion en base a los siguientes contenidos:

> Identidades sexuales

> Estereotipos y roles de género
» Publicidad sexista

> Violencia de género

Esta sesion pretende que el alumnado adquiera un conocimiento mas amplio y una

vision critica de la realidad de la tematica mas alla de lo que puedan obtener por ellos

mismos o ver en los medios de comunicacion, redes sociales, familia, amigos, etc.

Sesion 2: a través de la lupa de género.

44 | 133



ST

Universidad de Oviedo

Trabajo fin de Master Javier Moreno Tomas

Universidd d'Uviéu
University of Oviedo
Esta actividad tiene como objetivos: (1) Investigar y analizar libros de texto desde
una perspectiva de género; (2) Desarrollar una postura critica sobre como los estereotipos

de género estan presentes en nuestro entorno.

Para comenzar la actividad se dividira la clase en pequefios grupos (2 o 3 personas)
y se asignara a cada uno de ellos un libro de texto para analizar las referencias a las

mujeres y a los hombres, teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

+ Género de las personalidades que aparecen: nimero de autores y autoras que

figuran, si son investigadores o investigadoras, etc.
+ Iméagenes que reproducen (mujer cocinando, hombre en el trabajo).
+ Texto que contiene.
+ Tipo de lenguaje utilizado (inclusivo/no inclusivo).

Los materiales que requiere esta actividad son libros de texto. Para evitar que se
tengan que acercar para trabajar sobre un solo libro se utilizaran libros de texto que usen
en este curso o libros que estén disponibles en la biblioteca y que tengan un ejemplar para
cada alumno/a del grupo. Es recomendable que los libros sean de tematica historica o

filoséfica.

Sesién 3: cuestionario sobre violencia de género.

Los objetivos de esta actividad son: (1) Conocer la opinion del alumnado acerca de
cuestiones o situaciones de violencia de género; (2) Generar debate mediante la puesta en

comun de ideas propias o0 puntos de vista.

Esta actividad se va a desarrollar de forma individual, puesto que las preguntas que
aparecen en el cuestionario (Anexo 7) invitan a la reflexion individual y requieren
respuestas individuales en cada caso. Al finalizar el cuestionario se abrira debate sobre
cada una de las cuestiones y los estudiantes deberan explicar el porqué de las respuestas
seleccionadas. Es importante que el tutor o tutora cuente con informacién veraz y que
poder ensefiar al alumnado para desmentir posible informacion falsa o bulos sobre la
violencia de género (nimero de mujeres asesinadas respecto a hombres, cuantas de ellas

habian denunciado, etc.).

Los materiales para esta actividad son Unicamente una copia del cuestionario para

cada alumno/a y un boligrafo para rellenarlo.
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Sesion 4: Mi profesion.

Los objetivos de esta actividad son: (1) Tomar conciencia por parte del alumnado
de las diferencias entre hombres y mujeres en el mundo laboral; (2) Eliminar el
estereotipo de que existen empleos especificos para un género, todos los empleos son

aptos para ambos géneros.

Para esta actividad se divide la clase en pequefios grupos (2 o 3 personas) y seria
interesante que los grupos estuvieran formados por alumnado de ambos géneros. A cada
miembro del grupo se le entregard la ficha de la actividad (Anexo 8), en la cual debera
escoger una de las profesiones que aparece y exponerlo al grupo justificando su eleccion.
Lo interesante reposa en que las profesiones que aparecen en la lista intercambian los
estereotipos asignados a las profesiones, por ejemplo, los chicos pueden elegir ser
secretarios, una profesion vinculada al género femenino. Este intercambio de opiniones
en el grupo pequefio durard 10 minutos, posteriormente se hard una puesta en comun de

todo el grupo donde se reflexionara acerca de las siguientes cuestiones:

+ ¢Qué te han parecido las profesiones entre las que has tenido que decidir segun

tu género? ¢Por qué?
+ ¢Qué profesion has elegido y por qué?
+ Preferias los trabajos que aparecian en la otra lista y por qué?

+ ¢Conoces a alguien de tu mismo género que trabaje en algin empleo de tu lista?

¢Y en la lista contraria? Reflexidn sobre este aspecto.

Los materiales de esta actividad son las fichas, una para cada alumno/a, y un

boligrafo para escribir.

Sesion 5. Mensajes subliminales.

Esta actividad sera el broche final a la actuacion, se realizard en horario de tutoria
y tendra una duracion de 40 minutos, dejando 5 minutos finales para una reflexion de
todo lo visto a lo largo del mismo. Los objetivos de esta sesion son: (1) Analizar e
identificar mensajes subliminales que aparecen en anuncios de publicidad; (2) Tomar

conciencia de que la publicidad reproduce estereotipos y roles de género.

Para llevar a cabo la actividad se le entregara a cada alumno/a la ficha

correspondiente a la actividad (Anexo 9). En la ficha aparecen imagenes publicitarias
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reales, de marcas famosas, y a continuacién cuatro cuestiones que ayudaran a su analisis.
La primera cuestion es individual, mientras que las tres siguientes serviran de estructura
para abrir un debate donde podra participar toda la clase, por turnos y justificando las

respuestas.

Recursos:

Materiales: folios y boligrafos. Las fichas de las actividades son disefiadas por el
Departamento de Orientacion, el orientador serd el encargado de entregarselas a los

tutores/as y estos los encargados de llevarlas a cabo.
Humanos: especialista de orientacion y tutores/as.
Espaciales: aula ordinaria.

Temporalizacion:

Esta actuacion dara comienzo en el segundo trimestre, en marzo, y se realizara una
sesion a la semana en la hora de tutoria de cada grupo. La duracién de la actuacion sera

de un total de cinco semanas.

Evaluacion:

Evaluacién final cualitativa: se realizara una asamblea grupal, donde el mediador
sera el tutor o tutora, que contara con el apoyo del orientador. También deberan rellenar
un cuestionario de satisfaccion (Anexo 5).

2.4.3. Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera.

Segun la Circular de inicio de curso 2020-2021, en el Programa de Orientacién
para el Desarrollo de la Carrera se:
concretara las actuaciones destinadas a facilitar la madurez del alumnado y dotarlo de
conocimientos, destrezas y actitudes que le permitan el desarrollo de las competencias necesarias
para tomar las decisiones, tanto académicas como profesionales, a las que se enfrentara a lo largo
de la vida. (2020, p.24)
Desde el Departamento de Orientacion se contemplan cinco actuaciones (Tabla 4)
de cara a lograr el asesoramiento del alumnado en la realizacién de proyectos de vida que

faciliten su desarrollo académico y profesional.
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Tabla 4. Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera.

La Circular por la que se dictan instrucciones para el curso escolar 2020/21, establece que el Programa de Orientacidn para
el desarrollo de la carrera incluira actuaciones que contemplen, para todas las personas, la igualdad de oportunidades, la no
discriminacion y la accesibilidad universal a los aprendizajes. La experiencia me dice que en las tutorias y espacios
dedicados para hablar del futuro académico y profesional no se tienen en cuenta al alumnado con Necesidades Especificas
de Apoyo Educativo.

Alumnado con NEAE.

- Orientar sobre el futuro académico, social y laboral al alumnado - Promover la inclusion en el aula
con NEAE.
- Formacién académica y laboral. - Asociaciones y centros de dia.

Metodologia expositiva y debate.
Actividades:
- Formacién orientativa.
- Debate grupal.
= Materiales: ordenador, proyector y conexion a internet. <+ Humanos: especialista de orientacion, tutores/as.
= Espaciales: aula ordinaria.

Tercer trimestre, mes de abril.
Evaluacion final cualitativa: cuestionario de satisfaccion.

La toma de decisiones como exponen Carvajal y Valencia (2016), “se encuentra precedida por una situacion problematica
que lleva al sujeto a reaccionar con base en las emociones inmediatas o a reflexionar al respecto.” (p.76), por este motivo
es importante que los alumnos/as antes de tener que tomar decisiones relativas a su futuro académico-profesional aprendan
a controlar los factores decisivos en este proceso.

Alumnado de 2°y 3° de la ESO.

- Reflexionar sobre las razones que afectan en la toma de - Identificar y prevenir las consecuencias de
decisiones. nuestras decisiones.
- Identificar los aspectos que influyen a la hora de tomar una
decision.
- Toma de decisiones. - Sentimientos y emociones que surgen en el
- Informacién que manejamos para tomar una decision. proceso de toma de decisiones.

Metodologia intuitiva, activa y participativa. De debate.
Actividades:
- ¢Confio en mi intuicion?
- Lluvia de ideas y debate.
+ Materiales: objetos que utilizar como regalos, bolsas opacas. ~ # Espaciales: aula ordinaria.
= Humanos: especialista de la orientacién educativa y tutores/as.
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Al principio del tercer trimestre, en abril. Dos sesiones de tutoria.
Evaluacion final cualitativa: cuestionario de satisfaccion.

La orientacién académica-profesional no se trata de una simple eleccién, sino de preparar al alumnado para planificar su
vida en sentido amplio, antes de que finalice su periodo de formacion obligatorio. Se debe ayudar y acompafiar al
estudiante a ser, a crecer, a sentir, a actuar, a decidir. En definitiva, a construir su propio proyecto profesional y de vida
(Martinez et al., 2014). Por ese motivo es importante mostrarles toda la oferta disponible, se tiende a centrarse solo en la
universidad, pero los ciclos formativos son una opcion igual de valida.

Alumnado de 2° de Bachiller.

- Conocer toda la oferta formativa de los estudios superiores. - Involucrar a las familias en el proceso.
- Acercar a la realidad de profesionales de diferentes &mbitos.
- Informacion acerca de Ciclos Formativos de Grado Superior. - Informacion acerca de grados universitarios.

- Testimonios de profesionales: ciclos formativos y universidad.
Metodologia expositiva en la primera parte de la sesion, y participativa en la segunda.

Actividades:
- Exposicidn de las diferentes salidas. - Ronda de preguntas.
- Reunién a través de Teams con diferentes profesionales.
= Materiales: ordenador, proyector y conexion a internet. = Espacial: aula ordinaria.
-+

Humanos: especialista de orientacion, tutores/as, profesionales

de diferentes dmbitos.
Comienzo del tercer trimestre, en abril. Se utilizardn 2 sesiones de tutoria.
Evaluacion cualitativa: cuestionario de satisfaccion alumnado y familias.

La Circular de inicio de curso 2020/21 establece que la orientacion académica-profesional deberd fomentar el
acompafiamiento en los procesos de concepcidn y realizacion de proyectos de vida que guien sus objetivos en los &mbitos
personal, académico y profesional, facilitando oportunidades de aprendizaje y experiencia personal.

Alumnado de 1° de bachiller.

- Facilitar la toma de decisiones relacionadas con la trayectoria - Definir metas personales.
académica y profesional. - Adquirir competencias del manejo de herramientas
- Facilitar el descubrimiento de vocaciones personales. para la busqueda activa de empleo.
- Acercar la realidad del mercado laboral.
- Como marcarnos metas alcanzables pero ambiciosas. - Caracteristicas del mercado laboral.
- Autoconocimiento: gustos, intereses, puntos fuertes y débiles, - Diferentes procesos de seleccién y como
oportunidades, etc. abordarlos.

- Salidas académicas y profesionales.
Metodologia de trabajo individual, activa y roleplaying.
Actividades:
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- Creacion de blogs personales. - Configura tu propio CV.

- Laruedade lavida. - Roleplaying.

- Cuestionario de intereses profesionales. - Carta a tu “yo del futuro”.
Materiales: ordenadores, conexidn a internet, fichas y = Espaciales: aula ordinaria 0 aula NNTT.
lapiceros.

Humanos: especialista de orientacién y tutores/as.
En el primer trimestre, octubre. Cinco sesiones de tutoria.
Evaluacion final cuantitativa: entradas al blog.
Evaluacion final cualitativa: cuestionario satisfaccion.

Tener un proyecto de vida supone ver el trabajo escolar como un medio para lograrlo. Los estudiantes tienen la sensacion
de que, estudiando, estan haciendo lo que desean y les conviene para conseguir su meta personal. Es un elemento muy
significativo de madurez que favorece la disposicién a esforzarse en las tareas escolares (Carrillo et al., 2009). Ofreciendo
informacion acerca de estudios superiores puedan ver mas cercana la consecucion de su proyecto personal de vida,
haciendo gue aumente su motivacién intrinseca.

Alumnado de 1° de Bachiller.

- Ofrecer diferentes alternativas educativas y formativas unavez - Compartir con el alumnado la oferta educativa que

terminado el Bachillerato. ofrece la universidad de Oviedo en las diferentes
- Ofrecer diferentes alternativas educativas y formativas para el ramas.
alumnado que no consiga titular en Bachillerato. - Trabajar con recursos o plataformas on-line donde
- Fomentar la realidad educativa de los ciclos formativos, puedan acceder a toda la informacion académica
eliminando los estereotipos negativos y presentandolo como necesaria.
una buena solucidn para adquirir mejores habilidades
practicas.
- Toma de decisiones sin condicionamiento externo. - Oferta de ciclos formativos (Grados Medios y
- Estudios universitarios y sus diferentes ponderaciones en la Superiores) de las diferentes universidades y/o
prueba EBAU. centros educativos.
Metodologia expositiva en la primera sesién y una metodologia intuitiva y activa en la segunda sesiéon.
Actividades:

- Sesion formativa y de visualizacion de videos.
- Navegando por nuestro futuro.

< Humanos: especialista de orientacién y tutores/as. = Espaciales: aula NNTT.
# Materiales: ordenadores, proyector, altavoces y conexion a
internet.

Tercer trimestre, mayo. Se utilizardn dos sesiones de tutoria.
Evaluacion inicial cualitativa y cuantitativa: cuestionario.
Evaluacion final cualitativa: cuestionario de satisfaccion.
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Justificacion:

El programa de orientacion para el desarrollo de la carrera agrupa actuaciones
destinadas a facilitar la madurez del alumnado y dotarlo de las competencias necesarias
para tomar decisiones relativas a su futuro académico-profesional. La Circular de inicio
de curso, ya citada en este trabajo, recoge, como también lo hace el Decreto 147/2014,
que en educacién secundaria este programa:

adquirird mayor importancia el acompafiamiento en los procesos de concepcion y realizacion de

proyectos de vida que guien sus objetivos en los ambitos personal, académico y profesional,

facilitando oportunidades de aprendizaje y experiencia personal relacionadas con el entorno
educativo y laboral que le ayuden a elegir opciones académicas y profesionales mas acordes a sus

intereses, capacidades y situacion personal. (2020, p. 24)

Con esta actuacion se pretende que cada estudiante comience a disefiar su propio
Proyecto Personal de Vida, comprendido este como un compromiso permanente entre
aspiraciones, intereses, valores y necesidades propias y los medios de los que dispone, las
estructuras sociales de las que depende y las posibilidades de cambio que permitan

modificar su situacion (Rodriguez, 1999, citado en Romero, 2004).

El proyecto personal de vida tiene unas maximas que todo estudiante debe tener en

cuenta 'y que Romero (2004) establece:

- Es una construccion activa que se desarrolla a lo largo de toda la vida: deben
tener en cuenta que no es un proyecto fijo, nuestros intereses 0 necesidades

cambian y eso no es negativo, simplemente debemos adaptar el proyecto.
- Esun proceso no lineal, abierto a oportunidades que ofrece el contexto.

- Es una expresion de libertad, de constante busqueda de sentido y de toma de

conciencia, donde la inteligencia emocional es protagonista.

- Tiene un caracter colectivo y social, todas nuestras experiencias ocurren a

partir de situaciones de interaccion y en un contexto social determinado.
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La finalidad es que disefien un Proyecto Personal de Vida individualizado, adaptado
a sus intereses y necesidades, teniendo en cuenta sus habilidades, aptitudes y actitudes y

realista con el entorno en el que viven.
Destinatarios:
Alumnado de 1°y 22 de bachiller.

Objetivos:

Facilitar la toma de decisiones relacionadas con la trayectoria académica y

profesional.
- Facilitar el descubrimiento de vocaciones personales.
- Acercar la realidad del mercado laboral.
- Definir metas personales.

- Adquirir competencias del manejo de herramientas para la basqueda activa de

empleo.
Contenidos.
- Como marcarnos metas alcanzables pero ambiciosas.

- Autoconocimiento: gustos, intereses, puntos fuertes y débiles, oportunidades,

etc.
- Salidas académicas y profesionales.
- Caracteristicas del mercado laboral.

Diferentes procesos de seleccion y como abordarlos.

Metodologia y actividades:

La metodologia serd activa, de trabajo individual y RolePlay. Se utilizard la

plataforma WIX (https://es.wix.com/start/crear-blog) como herramienta didactica,

invitando a los estudiantes a crear un blog personal que completar durante las sesiones y
en cualquier otro momento. En este blog personal plasmaran las actividades de la
actuacion, ideas, impresiones y todo lo que deseen que esté relacionado con su proyecto
de vida personal, los blogs seran publicos y se invitara a los estudiantes a interaccionar

con los blogs de sus compafieros/as, siempre con un feedback positivo.

12 Sesién: Presentacion.
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En la primera sesion se introducira el termino Proyecto Personal de Vida, se
explicara la importancia que tiene para nuestro futuro, como lo trabajaremos en las
diferentes sesiones y con las orientaciones del tutor se crearan los blogs personales en la

plataforma WIX.

22 Sesion: Empecemos por nosotros mismos.

El primer aspecto que trabajaremos para configurar el Proyecto Personal de Vida
sera un analisis de nosotros mismos. En primer lugar, los estudiantes deberan reflexionar
sobre las diferentes areas que componen sus vidas (familia, estudios, amigos, etc.) y en
que punto se encuentran con cada una de esas areas, si estan satisfechos o por el contrario
han desatendido alguna de ellas, para esto se llevara a cabo la dindmica de La Rueda de
la Vida (Anexo 17.). Esta dindmica ocupara la primera parte de la sesion, posteriormente,
para continuar con el proceso de autoandlisis, presentaremos el Cuestionario de Intereses

Profesionales (https://testinteressos.barcelonactiva.cat/?qglnterfaceLanguage=es), con

este cuestionario descubriran la relacion entre sus intereses y gustos con las diferentes

salidas profesionales. Los resultados de las dos dinamicas se subiran al blog personal.

3%y 42 Sesién: Profesionalizandonos.

En estas sesiones se trabajaran conceptos relacionados con la busqueda de empleo.
En la primera sesion se presentard el termino Curriculum Vitae, como debe ser su
presentacion, que aspectos se deben poner en valor y modelos innovadores. Con esta
informacion cada estudiante debera disefiar su propio curriculum vitae, con total libertad

de disefio y deberan subirlo a su blog personal.

En la siguiente sesion se trabajaran las entrevistas de seleccion. Primero se realizara
un visionado de diferentes procesos de seleccion y modelos de entrevistas que realizan
grandes empresas. Para finalizar la sesion se llevara a cabo un roleplaying entre el
alumnado, donde uno representara la figura del entrevistador/empresario y el otro la de
entrevistado. Para finalizar deberan realizar una reflexion sobre el proceso de busqueda

de empleo y subirlo a su blog personal.

52 Sesidon: A mi yo del futuro.

Para finalizar esta actuacion se buscara una reflexion por parte del alumnado.
Deberan escribir una carta a su “yo del futuro” a 10 afios vista, en ella deberan establecer

una serie de metas realistas y acorde a sus gustos que han de haber cumplido en ese tramo
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de tiempo. Se invitar a que reflexionen acerca de aspectos trabajados en esta actuacion
y teniendo en cuenta todo lo que han ido descubriendo de si mismos. Esta carta la subiran
al blog personal, desde el Departamento de Orientacion y sus tutores/as les invitaran a
que continuen completando y actualizando su Proyecto Personal de Vida y a través del

blog. Para finalizar completaran un cuestionario de satisfaccion sobre la actuacion.

Recursos:

Materiales: ordenadores para cada alumno, conexion a internet, fichas de la rueda

de la vida, lapiceros de colores y fichas de evaluacion.

Humanos: especialista de orientacion y tutores/as.

Espaciales: aula ordinaria si se pueden usar ordenadores portéatiles, sino aula NNTT.
Temporalizacion:

La actuacion se llevara a cabo a inicio de curso, en el mes de octubre. Se utilizaran

5 sesiones semanales de tutoria.
Evaluacion:

Evaluacién final cuantitativa: se analizaran los blogs de cada estudiante, si estan

todas las actividades subidas y el nivel de profundidad al que han llegado.

Evaluacion final cualitativa: cuestionario de satisfaccion del alumnado.

PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA
CARRERA.
ACTUACION 15. ENTRAMOS EN... ;LA ULTIMA VUELTA!

Justificacion:

La motivacion es aquella actitud interna y positiva frente al nuevo aprendizaje, es
lo que mueve al sujeto a aprender, es por tanto un proceso enddgeno, interno al sujeto
(Carrillo et al., 2009).

Al hablar de motivacion nos referimos a lo que Pardo y Alonso (1990) definen como
“todos aquellos factores cognitivos, afectivos que influyen en la eleccidn, iniciacion,
direccion, magnitud, persistencia, reiteracion y calidad de una accioén”, es algo un claro

indicar de las conductas humanas, por lo que aquellos alumnos/as desmotivados seran
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mas reacios a participar en las diferentes actividades o tareas programadas desde el centro

0 propuestas por los docentes.

En bachiller, la presion a la que se ven sometidos puede ser un factor determinante
a la hora de desmotivar a un alumno/a: los examenes globales, toda la informacion que
comienzan a recibir sobre la Evaluacion del Bachillerato para el acceso a la Universidad
(EBAU) vy las posibles salidas académicas y/o profesionales, ademas del cimulo de
deberes y tareas demandadas por todos los profesores/as del centro, muchos de ellos/as
tienden a rendirse antes de tiempo, debido a su escasa motivacion intrinseca, aquella que

mueve al estudiante por motivos personales y por la satisfaccion del propio aprendizaje.

Con esta actuacion se pretende ensalzar el Proyecto Personal como motivacion del
aprendizaje. Tener un proyecto personal de vida supone ver el trabajo escolar como un
medio para lograrlo. Los estudiantes tienen la sensacion de que, esforzandose y
estudiando, estan haciendo lo que realmente desean y les conviene, para conseguir esa
meta personal establecida. Es un elemento muy significativo de madurez que favorece la

disposicion a esforzarse en las tareas escolares (Carrillo et al., 2009).

La finalidad pues de esta unidad de actuacion sera ofrecer informacion relativa a
las diferentes formas de acceso a los estudios superiores, de tal forma que la motivacion
intrinseca de éstos aumente. Al conocer diferentes modalidades y ofertas formativas y/o

educativas veran mas cercana la consecucion de su proyecto personal de vida.

Destinatarios:

Los destinatarios directos de esta unidad de actuacién son todos los alumnos/as de
1°Bachiller del centro educativo los cuales recibiran la sesidn informativa desarrollada
por el orientador del centro. Asi, puesto que la informacion sera colgada en la pagina web
del centro, las familias tendran accesibilidad a la informacion, siendo destinatarios
indirectos.

Obijetivos:

v Ofrecer diferentes alternativas educativas y formativas una vez terminado el

Bachillerato.

v’ Ofrecer diferentes alternativas educativas y formativas para el alumnado que no

consiga titular en Bachillerato.
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v' Fomentar la realidad educativa de los ciclos formativos, eliminando los
estereotipos negativos y presentandolo como una buena solucién para adquirir

mejores habilidades practicas.

v Compartir con el alumnado la oferta educativa que ofrece la universidad de
Oviedo en las diferentes ramas (ciencias de la salud, tecnologia, ciencias sociales

y humanidades).

v Trabajar con recursos o plataformas on-line donde puedan acceder a toda la

informacién académica necesaria.
Contenidos:
o Toma de decisiones sin condicionamiento externo.
o Estudios universitarios y sus diferentes ponderaciones en la prueba EBAU.

o Oferta de ciclos formativos (Grados Medios y Superiores) de las diferentes

universidades y/o centros educativos.
Metodologia y actividades:

La metodologia sera expositiva por parte del orientador en la primera sesion. La
segunda sesion se llevara a cabo a traves de una metodologia intuitiva y activa, donde son
los propios estudiantes los que experimentan con los contenidos, siendo el adulto un mero
guia de la actividad. El contenido ha de ser inclusivo y equitativo, ofreciendo la misma
informacidn de los estudios universitarios y de los ciclos formativos, evitando centrarse
Unicamente en la Universidad. Asi pues, existen muchos oficios que presentan
estereotipos de género instaurados (electricidad, magisterio, mecanizado...), por ello se
introduciran videos o noticias de mujeres y hombres que se dediquen a estos ambitos

invitando a ambos géneros a eliminar dichas connotaciones.

La unidad se divide en dos sesiones, que ocuparan dos horas de tutoria. En la
primera sesion se llevaran a cabo la visualizacién de videos cortos sobre diferentes
profesiones y un video que anima a los estudiantes a seguir sus suefios. Estos videos
pretenden despertar en el alumnado la motivacion de que lo que ellos/as deseen esta a su
alcance. Los estudiantes ya saben que el camino es complicado, lo llevan escuchando y
viviendo toda su vida, esto a la larga puede llegar a desmotivar, con esta actuacién

conectamos la realidad actual de los alumnos con sus metas.
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La segunda sesion, Navegando por nuestro futuro, investigaremos con los

estudiantes por diferentes plataformas online:

- El Gran Recorrido (Educaweb, 1998): ayuda a reflexionar sobre ti mismo y
conocerte un poco mejor. Este cuestionario estd destinado a aquellos
estudiantes con mas de 15 afios, analiza tus gustos, tus caracteristicas
personales, tus aptitudes y te indica el campo profesional mas ajustado y los

posibles itinerarios formativos a realizar.

- Elige profesion (Instituto de la mujer Region de Murcia, 2021): recurso en el
que se describen numerosas ocupaciones: en qué consisten, aptitudes

necesarias, salidas laborales, etc.

- Diccionario de Estudios (Educaweb, 1998): herramienta con informacién

acerca de las ocupaciones y profesiones agrupadas por sectores.

- Disefa tu Plan de Vida (Orienta2 en Nava, 2020): una presentacion interactiva
de Genial.ly que puede servir de guia en la toma de decisiones acerca de nuestro

futuro.

Se facilitaran a los alumnos los portéatiles disponibles que posee el centro y con la
coordinacion del orientador y del tutor/a, los alumnos navegaran por las webs
mencionadas anteriormente, se trata de que “trasteen” y se familiaricen con estos

recursos.
Recursos:

Humanos: Unicamente se necesitard el acompafiamiento del tutor del grupo para
gue conozca los contenidos ofrecidos en la sesion y pueda seguir trabajando con el
alumnado en las diferentes tutorias. Las sesiones seran llevadas a cabo por el orientador
del centro, con la coordinacion de la Jefatura de Estudios.

Materiales: ordenador de la sala con el proyector de pantalla y altavoces en

funcionamiento y conexién a Internet.
Espaciales: aula NNTT o en su defecto el uso de portatiles en el aula ordinaria.
Temporalizacion:

Principios de mayo, se utilizaran dos sesiones de tutoria con cada uno de los grupos

de 1°Bachiller. En cada una de las reuniones ofrecidas, se indicara que el Departamento
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de Orientacion queda a disposicion de ellos/as para resolver cualquier duda y profundizar

en aspectos mas concretos sobre orientacion académica y profesional.
Evaluacion:

Evaluacién inicial cualitativa y cuantitativa: al comienzo de la sesion, se entregara
al alumnado un cuestionario (Anexo 12) para conocer las principales ideas sobre futuro
academico y profesional, qué estudios tienen en mente cursar y, sobre todo cudl es su

grado de motivacién actual.

Evaluacién final cualitativa: en los dltimos cinco minutos se entregara a los
alumnos/as un cuestionario final (Anexo 13), a modo de evaluacion de la sesién recibida
en la cual indiquen si su grado de motivacion académica ha aumentado, si les ha servido
para algo la sesion y comenten aspectos que consideran mejorables. Una vez que se

analicen los resultados se podran introducir mejoras de cada al curso académico siguiente.

2.5.Cronograma del Plan Anual de actuacion.

A continuacion, se establece el cronograma del Plan Anual de Actuacion (Tabla 5).
Las unidades de actuacién estan disefiadas para que no se solapen entre ellas. Es
importante destacar que las actuaciones nimero 1, 4 y 11 no se enmarcan en un nico
curso, sino que acttan con todo aquel alumnado del centro que lo necesita y en cualquier

momento del curso.

Tabla 5.
Cronograma del Plan Anual de Actuacion.
MESES
SEP ocCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY

CURSOS
12 ESO 5 5 3 6 9
22 ESO 5 5 6 12
32 ESO 6 10 12 8
42 ESO 7 6 10 8
12 BACH 7 14 41 4 4 4 4 15
22 BACH 7 13

2.6.Evaluacion del Plan Anual de Actuacion.

La evaluacion constituye una de las fases mas importantes de todos los programas

y proyectos que se pretendan llevar a cabo, a través de esta evaluacion se detectan las

1 Actuacion de innovacion.
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principales necesidades de los destinatarios y, en base a ellas, se desarrolla el plan de
actuacion. También permite realizar un seguimiento del programa, de cara a poder hacer
los ajustes necesarios. En dltima instancia, esta evaluacion del plan sera reflejada en la
memoria del centro, y segun el andlisis realizado del plan y de si se han alcanzado los
objetivos sera posible modificar el plan de acara al curso siguiente. Para conseguir todo

esto la evaluacién del Plan Anual de Actuacién se dividira en:

- Evaluacion inicial: con la finalidad de detectar necesidades en el centro se
aplicaran cuestionarios y se realizaran entrevistas a diferentes miembros de la

comunidad educativa.

- Evaluacion formativa: se realizard mensualmente mediante reuniones entre los
miembros del Departamento de Orientacién y la jefatura de estudios, se
valoraran las actividades realizadas hasta esa fecha pudiendo introducir
ajustes si hiciera falta. También existira un seguimiento semanal a través de

las reuniones con los tutores/as de cada grupo.

- Evaluaciodn final: evalta todo el plan de actuacion con la finalidad de comprobar
si los objetivos propuestos han sido conseguidos. Esta nos permite identificar los
puntos fuertes y débiles del programa y como poder mejorarlo para su

implementacion el curso académico siguiente.
Instrumentos y actividades de evaluacion:

- Analisis y valoracion en las reuniones de coordinacion del Departamento de

Orientacién sobre las actuaciones realizadas.

- Andlisis de la valoracion realizada por el alumnado de las actividades
realizadas en el curso y la orientacion recibida, a través de cuestionarios de

satisfaccion.

- Valoracion del profesorado sobre las actividades puestas en marcha y el apoyo

recibido.

- Valoracion por parte de las familias que han acudido al Departamento de
Orientacion a lo largo del curso, para conocer su grado de satisfaccion y

eficacia de la respuesta recibida a su demanda.
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- Registro de datos del orientador sobre los programas, consultas vy
asesoramientos realizados a lo largo del afio con alumnado, familias y

profesorado.
3. Propuesta de Innovacion Educativa: Un sonido en la oscuridad.

La propuesta de innovacion que se plantea en este TFM nace de una problemaética
observada en el centro de practicas. Como bien indican Margalef y Arenas (2006) para
que un proyecto pueda establecerse como un espacio de experimentacién, de renovacién
e innovacion, este tiene que ser concebido como una hipotesis de trabajo, como
investigacion, en definitiva, como una estrategia que dé respuesta a los problemas

educativos detectados.

La innovacion educativa es comprendida conforme la define Carbonell, como:

un conjunto de ideas, procesos y estrategias, mas 0 menos sistematizados, mediante los cuales se

trata de introducir y provocar cambios en las practicas educativas vigentes. La innovacion no es una

actividad puntual sino un proceso, un largo viaje o trayecto que se detiene a contemplar la vida en
las aulas, la organizacion de los centros, la dindmica de la comunidad educativa y la cultura
profesional del profesorado. Su propdsito es alterar la realidad vigente, modificando concepciones

y actitudes, alterando métodos e intervenciones y mejorando o transformando, segun los casos, los

procesos de ensefianza y aprendizaje. (Cafal de Leon, 2002, p.11-12)

La propuesta que a continuacion se desarrolla pretende dar respuesta a una
necesidad detectada desde el Departamento de Orientacién y que esta relacionada con el
alto nimero de estudiantes que durante el curso académico han presentado sintomas de
ansiedad y como la situacion sanitaria actual y el consecuente confinamiento domiciliario
han podido agravar esta situacion. Desde esta realidad se propondra una actuacion que
pretende ofrecer al alumnado recursos y estrategias para poder identificar y controlar
situaciones de ansiedad. Esta actuacion constituira la primera fase del proyecto y tendra
el nombre de “El Enemigo Invisible” que es una metafora de como los trastornos de
ansiedad o sus sintomas pueden estar presentes en nuestra vida diaria, afectando a nuestra

forma de ser o de actuar, sin ser conscientes de ello.

La estructura del proyecto comenzara con una deteccion de necesidades, apoyada
en la experiencia de los propios docentes y sustentada por un marco teorico que ofrecera
una base objetiva y empirica. La propuesta en si se dividira en dos fases, la primera de
familiarizacion con los términos que se van a trabajar y la segunda con una actuacién
directa con el alumnado.
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3.1.Diagndstico inicial.

La ultima Encuesta Nacional de Salud de Espafia (ENSE) fue en el afio 2017, antes
que la COVID-19 ocupase todos los escenarios de nuestra vida, los resultados de esta
encuesta evidenciaban que el 6,7% de personas mayores de 15 afios padecian ansiedad
cronica, el mismo porcentaje que depresion. Sin embargo, en muchos casos la ansiedad y
la depresion no son diagnosticadas ni tratadas y ya en 2019 la Sociedad Espafiola de
Medicina de la Adolescencia (SEMA) estimaban que entorno al 20% de la poblacién

sufre algun sintoma ansioso.

Esta problemética se ha agravado a consecuencia de la pandemia causada por la

COVID-19 y hay varios estudios que lo demuestran.

El estudio de investigacion Consequences of COVID-19 Confinement on Anxiety,
Sleep and Executive Functions of Children and Adolescents in Spain, desarrollado por la
doctora Lavigne et al. (2021), en un cuestionario a 1.028 nifios y adolescentes espafioles,

ha puesto de manifiesto que el 67,4% presentan puntuaciones medio-altas en ansiedad.

El Centro de Investigaciones Socioldgicas del Gobierno de Espafia en febrero de
2021 realizé a 3.083 ciudadanos esparioles una encuesta sobre la salud mental durante la
pandemia, esta encuesta arrojé algunos resultados interesantes. A la pregunta: desde que
comenzd la situacion que vivimos debido a la pandemia de la COVID-19 y hasta ahora,
¢Ud. ha tenido alguna vez uno o mas ataques de ansiedad o panico? El 15,8% de los
encuestados respondié que si. A las cuestiones: ¢podria decirme cuantas veces has
sentido mucha ansiedad o miedo? y ¢se ha sentido deprimido/a? A la primera pregunta
el 45,9% ha contestado que ha sentido mucha ansiedad mas de una vez, mientras que el

57,1% se ha sentido deprimido/a.

La COVID-19 no es directamente la causante de este impacto en la salud mental de
los adolescentes, sino una serie de consecuencias derivadas del propio virus. Las dudas
sobre la enfermedad, la cantidad de noticias negativas que se escuchan a diario, la
incertidumbre y la tristeza de si han perdido algun ser querido o conocido, puede generar
un miedo a una posible infeccion que le provoque sintomas de ansiedad. Otro motivo es
la perdida de sus rutinas o el cambio en el estilo de vida, los lugares de socializacién como
el colegio o las cafeterias cierran, las actividades extraescolares se suspenden y esto se
traduce en un distanciamiento de sus grupos de pares y sus relaciones sociales, limitadas

unicamente a sus familias (Martinez de Salazar et al., 2020). La situacion de la propia
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familia puede ser un causante de ansiedad o depresion, como expone Sanchez (2020),
existe una correlacion entre el nivel de estrés de los padres y de los hijos, siendo la
comunicacion entre la familia un factor de riesgo en lugar de proteccién. Muchos jovenes
se han recluido en sus habitaciones sin apenas contacto con sus familiares y si existian

indicios de violencia intrafamiliar el confinamiento ha agravado estas situaciones.

Para finalizar con este diagnéstico un estudio de Orgilés et al., (2020) consulté a
1.143 padres y madres de Italia y Esparia sobre sus hijos e hijas y como convivian con la
situacion de pandemia. La Figura 1 muestra que mas del 20% de los jovenes, segun sus
progenitores, presentan sintomas de ansiedad, enfado, preocupacion, sentimiento de
soledad, nerviosismo, inquietud e irritabilidad, destacando el 78% que presenta dificultad

de concentracion.

Figura 1.
Principales efectos emocionales y conductuales de sus hijos durante la cuarentena.

Problemas de Conducta

Enfado

Ansiedad

Preocupacion

Sentimiento de Soledad

Nerviosismo

Inquietud

Irritabilidad

Dificultad de concentracién —

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Italia Espafia M@ Total

Fuente: Orgilés et al. (2020).

Como el propio estudio indica, los jovenes espafioles estan a nivel psicoldgico
levemente maés afectados que los italianos, presentando una sintomatologia mas nerviosa,
inquieta e irritable y destacando por encima de todo un mayor nimero de problemas de
conducta.

3.2.Justificacion y objetivos de la innovacion.

Desde el Departamento de Orientacion se observd el creciente numero de

estudiantes que acudian al departamento con visibles ataques de ansiedad. Para definir si
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esta situacion era puntual o estaba siendo una constante en este curso académico, se
disefid un cuestionario para conocer si la percepcion de los docentes era similar a la

percibida desde el Departamento de Orientacion.

El cuestionario esta formado por 8 items que pertenecen a la categoria de preguntas
cerradas de opcién mdaltiple en la que solo podran seleccionar una de ellas. Al
cuestionario han contestado 33 docentes y estas son algunas de las conclusiones extraidas

del analisis de los resultados:

- EI'100% de los encuestados esta de acuerdo en que la salud mental y emocional
es un aspecto muy importante que influye en el pleno desarrollo del alumnado
(Figura 2).

Figura 2.
La salud mental y emocional es un aspecto muy importante en el desarrollo del alumnado.

Poco de dad
Bastante de acuerdo Nada de
acuerdo 0% acuerdo

18% 0%

- También el 100% de los encuestados consideran que la salud mental y
emocional del alumnado es un aspecto que afecta tanto al rendimiento

académico (Figura 3) como a la convivencia del grupo en el aula (Figura 4).
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Figura 3. Figura 4.
La salud mental y emocional del alumnado La mala gestion de las emociones puede
influye en el rendimiento académico. causar conflictos en la convivencia.
Bastante Poco de Bastante Poco de
de acuerdo Nada de d acuerdo
acuerdo 0% acuerdo € 0% Nada de

acuerdo
15%

acuerdo
0%

9% 0%

Fuente: elaboracion propia. Fuente: elaboracion propia.

- Alacuestion de si la crisis de la COVID-19 y todos sus detonantes han afectado
a la salud mental y emocional del alumnado, como se defiende en esta

propuesta, el 90,9% de los docentes esta de acuerdo en que si ha afectado.

Figura 5.
La situacion sanitaria ha afectado a la salud mental y emocional del alumnado.

Poco de Nada de

acuerdo acuerdo
% 0%

~

Fuente: elaboracion propia.

- En referencia a sus estudiantes, al profesorado se les realizd dos cuestiones, la
primera si consideran que el alumnado tenga recursos para identificar posibles
sintomas de ansiedad, y la segunda si poseen estrategias para controlar estas
posibles situaciones de malestar. A la primera pregunta (Figura 6) solo el 9,1%
de los docentes considera que el alumnado sabe identificar sintomas de

ansiedad, disminuyendo ese porcentaje a tan solo el 3% (1 docente), en la
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pregunta referente a poseer estrategias para controlar esas situaciones (Figura

7).

Figura 6.
El alumnado sabe identificar sintomas de ansiedad.

Figura 7.
El alumnado posee estrategias para controlar
situaciones de ansiedad.

Muy de Bastante
de
acuerdo
Nada ;:Ie 0% acuerdo Muy de B d
acuerdo 9% Nada acuerdo astante de

24%

Fuente: elaboracion propia.

acuerdo

0%
de ° 3%

acuer
33%

Fuente: elaboracion propia.

- Enrelacion con los resultados anteriores se plante6 la cuestion de si consideran

necesaria una actuacion desarrollada desde el centro para trabajar la salud

mental y emocional de los alumnos. Los docentes son los profesionales que

trabajan mas tiempo con el alumno y de forma méas cercana, para plantear una

propuesta como la de este TFM es primordial que los docentes la consideren

como una necesidad real dentro de sus aulas, ademas, que se necesitara la

coordinacion entre departamentos. Los resultados demuestran que el 87,9% de

los docentes consideran necesaria una actuacion por parte del centro focalizada

en la salud mental de los estudiantes.

Figura 8.

Es necesario implementar desde el centro una actuacion para trabajar la salud mental.

Poco de
acuerdo
12%

\

Nada de
acuerdo

0%

Fuente: elaboracién propia.
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La musica se encuentra dentro del curriculo en la Educacion Secundaria en Espafia,
para ser mas exactos, en Asturias los contenidos aparecen fijados en el Decreto 57/2007,
de 24 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de las ensefianzas
elementales de musica en el principado de Asturias. En este decreto se aborda la musica
desde el plano de la asimilacion de conceptos tedricos y practicos y del desarrollo de

competencias musicales.

Este proyecto, por el contrario, no tiene como objetivos profundizar en el curriculo
de la Musica como ya lo hace la propia asignatura, sino utilizar los beneficios de esta para
superar situaciones de ansiedad, depresion o estrés. Los elementos que conforman la
mdsica, lo que conocemos como ritmo, armonia y melodia, estan relacionados con
aspectos diversos del ser humano, su estado fisioldgico, su estado afectivo y, el que mas

interesa en esta propuesta, su estado mental (Pérez, et al., 2015).

Por todo lo expuesto hasta ahora con esta propuesta de innovacion se trabajara en

la consecucion de los siguientes objetivos:

+ Disminuir la ansiedad de los participantes.

+ Mejorar la expresién emocional del alumnado.

+ Dotar al alumnado de informacién para poder identificar sintomas de ansiedad o
depresion.

+ Ayudar al alumnado a identificar que situaciones le producen mas estrés y poder
adelantarse a ellas.

+ Proporcionar al alumnado técnicas para afrontar posibles sintomas de ansiedad o
depresion.

+ Trabajar el autocontrol en situaciones de malestar o tension.

.

Implementar en el alumnado el establecimiento de metas alcanzables y realistas.

+ Fomentar espacios de confianza y comunicacion.

3.3.Marco teorico.

Para enmarcar este proyecto de innovacién en un marco tedrico es necesario
comenzar por la necesidad hacia la que queremos orientar nuestra actuacion, para

posteriormente definir las estrategias que se utilizaran.
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3.3.1. Ansiedad.

Segun la Sociedad Espafiola de Medicina Interna (SEMI) la ansiedad es un
mecanismo adaptativo natural que nos permite ponernos alerta ante sucesos
comprometidos. Aungue el termino pueda parecer negativo, un cierto grado de ansiedad
moderado nos mantiene alerta y concentrados ante alguna situacion que tengamos que
superar. Aparece cuando existe un peligro inmediato real o imaginario y tiene un caracter
adaptativo, siendo necesaria para la supervivencia, el problema se encuentra cuando ese
sentimiento de ansiedad se manifiesta de manera desproporcionada frente a la realidad o
si aparece sin ningun factor que la justifique, aqui es cuando se vuelve patoldgico
(Sanchez y Cohen, 2020).

Segun la Clasificacion Internacional de Enfermedades, 112 edicion (CIE-11), los
trastornos de ansiedad o relacionados con el miedo estan relacionados con “sintomas que
son lo suficientemente graves como para provocar un malestar o deterioro significativos
en el funcionamiento personal, familiar, social, educativo u otras areas importantes”

(Organizacion Mundial de la Salud, 2021).

Tabla 6.
Trastornos de Ansiedad segln el CIE-11 (2021).

TRASTORNO DE ANSIEDAD DEFINICION
Sintomas marcados de ansiedad,
causados por multiples eventos
cotidianos. Estos sintomas causan una
Trastorno de ansiedad generalizada angustia o un deterioro significativo en
las areas personales, familiares, sociales,
educativas, ocupacionales u otras areas
importantes del funcionamiento.
Ataques de panico inesperados y
recurrentes que no responden a un
Trastorno de panico estimulo determinado. Se caracteriza por
una preocupacion persistente de sufrir un
ataque de panico.

Miedo o ansiedad que aparecen respecto
a situaciones en las que no se puede huir
o recibir ayuda (transporte publico,
espacios abiertos o cerrados, multitud,
sonido muy fuerte, etc.). La persona huye
0 evita esas situaciones por temor.
Miedo o ansiedad intenso y
Fobia especifica desproporcionado, al exponerse ante un
objeto o situacion especifica.
Miedo o ansiedad marcada y excesiva
gue aparecen practicamente siempre en
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relacién con una o0 mas situaciones
sociales. La persona teme actuar de una
determinada manera, 0 mostrara sintomas
de ansiedad que seran valorados
negativamente por los demas.
Miedo o ansiedad intensos y persistentes
por la separacion de figuras de apego.
Los sintomas persisten por al menos
varios meses y son lo suficientemente
Trastorno de ansiedad por separacion | graves como para ocasionar un malestar o
deterioro significativos.
En nifios y adolescentes se centra en los
cuidadores, los padres u otros miembros de la

familia y el miedo o la ansiedad van mas alla de
lo que se consideraria normativo del desarrollo
Selectividad persistente en el habla,
demuestra una competencia linguistica
adecuada en el hogar, pero en otra
situacion social, fuera del hogar, no
Mutismo selectivo habla.
En nifios y adolescentes afecta al contexto
escolar, esta perturbacion no afecta al primer mes
de clase, sino que es lo suficientemente grave

para afectar al rendimiento académico y a la
comunicacion social.

Fuente: CIE-11 (2021).

Las personas sin un trastorno de ansiedad pueden experimentar sintomas como
cualquier persona con algln trastorno de ansiedad diagnosticado, como estructura Cano
(2013), la manifestacion de los sintomas o la reaccion emocional a ellos se pueden
clasificar en tres niveles: (1) nivel cognitivo-subjetivo, a través de sentimientos de
malestar, tension, inseguridad, pensamientos negativos o pérdida de control; (2) nivel
fisiolégico, aumento del pulso cardiaco, sudores, tension o agarrotamiento muscular,
nauseas o dolores de cabeza; (3) nivel motor u observable, tartamudeo, inquietud y

movimientos repetitivos, consumo excesivo de sustancias o quedarse paralizado.

La ansiedad se presenta en situaciones de cambio 0 que nosotros mMismos
concebimos como peligrosas y la adolescencia es una etapa de la vida de cambios
constantes y retos evolutivos que a veces pueden sobrepasar al individuo. Los cambios
fisicos, la eleccion de los estudios, la realizacion de la selectividad como acontecimiento
especialmente estresante, el inicio de la vida laboral y la necesidad de aceptacion de su
grupo de iguales son cambios tan importantes en la vida del adolescente que pueden
precipitar la manifestacion de altos grados de ansiedad, pudiendo desencadenar en
patologia (Sanchez y Cohen, 2020).
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3.3.2. Distorsiones cognitivas.

Las distorsiones cognitivas se tratan de errores en el procesamiento de la
informacidn, son pensamientos automaticos que reportan en el individuo sentimientos de
culpa y que tienen un impacto negativo en su identidad y autoestima (Pefia y Andreu,
2012). Son pensamientos irracionales, pero asimilados y creidos por el sujeto, se
introducen de golpe en la mente y tienden a dramatizar la realidad, son aprendidos y dificil
de identificar y borrar, estos pensamientos automaticos constituyen un dialogo interno
CON UNO MiSMOo que se expresa como juicios internos que estan relacionados con estados

emocionales de gran intensidad como la ansiedad (Chacon, 2016).

El padre del modelo de la Terapia Cognitiva, Aaron Beck (1995), clasifico las

distorsiones cognitivas en las quince mas comunes que se resumen en la Tabla 7.

Tabla 7.
Distorsiones cognitivas segln Beck (1995).

DISTORSIONES DEFINICIONES
Se focaliza en un solo aspecto, que suele
ser el negativo.
Posiciones extremas, no se tienen en
cuenta los grados intermedios.

De un hecho particular se saca una
conclusion general.
Interpretar la actitud de otra persona sin
fundamentos.

Se adelantan acontecimientos negativos
en el ambito personal.

Personalizacion Se relaciona todo con uno mismo.
Se cree responsable de todo lo que ocurre
a su alrededor o por el contrario se ven
sin ningun tipo control sobre los
acontecimientos de su vida.
Se considera injusto todo aquello que no
sale como se desea.
Se considera que el problema siempre
radica en la otra persona
Se identifican los sentimientos como
Razonamiento Emocional hechos veraces no como una
interpretacion de una situacion.
Se etiqueta y generaliza tras un juicio
inicial negativo.
Se culpabiliza de todo a los deméas o en el
otro extremo a uno mismo.

Se establecen exigencias sobre como
Los Deberias deben ocurrir las cosas y si no ocurre asi
se traduce en malestar emocional.
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Ante un desacuerdo tu punto de vista
siempre es el correcto.
No se buscan soluciones a los problemas
porque se arreglara solo.

Fuente: Lemos et al. (2007).

Tener Razdn

Falacia De Recompensa Divina

3.3.3. Ideas Irracionales.

Albert Ellis (1913-2007), ademaés de ser el creador del modelo de Terapia Racional
Emotiva, lo es también de la teoria ABC del pensamiento. Esta teoria ofrece una vision
cognitiva de la teoria conductista clasica de estimulo-respuesta (Landriscini, 2006). La A
hace referencia a los acontecimientos o situaciones que propiciaran una consecuencia o
reaccion emocional o conductual, que es C, pero A nunca se presenta como un hecho
aislado siempre interactGa con nuestras creencias, ideas 0 experiencias previas que es B.

Por lo que C siempre estara influenciada por B (Ellis y Grieger, 1990) (Tabla 8).

Tabla 8.
Teoria del ABC de Ellis (1962).

Acontecimiento — Creencias, — Consecuencias
A= 0 situacion B= experiencias o C= emocionales o
# #

activadora ideas previas conductuales

El problema reside cuando las creencias o ideas que influyen en nuestra forma de
pensar 0 actuar, en lugar de ser racionales son irracionales. Las ideas o creencias
irracionales son aquellas que ante una circunstancia molesta en lugar de ayudar a
superarla aumenta la frustracion y malestar del individuo. Estas ideas muchas veces son
aprendidas e incluso son adquiridas como normas racionales, pero que tras un proceso de
transformacion y exageracion se convierte en creencias irracionales (Ellis y Grieger,
1990), por ejemplo: “es preferible sacar buenas notas en el instituto ”, una norma racional
se puede convertir en, “Si N0 saco buenas notas en el instituto es que no valgo para nada,
soy despreciable”, una idea irracional. Las ideas y creencia irracionales suelen
desembocar en sintomas de ansiedad, cuando existen unas demandas culturales que si se
cumplen reciben el aprobado social, generando sentimientos de malestar cuando no lo

consiguen y reciben la desaprobacion de su entorno (Ellis y Grieger, 1990).

El propio Ellis (1958) catalogd las ideas o creencias irracionales en once (Tabla 9):
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Tabla 9.
Ideas irracionales de Ellis (1958).

IDEAS IRRACIONALES

DESCRIPCION

Ser amado/a y aceptado/a por toda la
gente importante para mi.

Tengo que ser competente y exitoso en
todos los aspectos de mi vida para ser
una persona valiosa.

Hay personas malas y crueles y deben
ser castigados y penalizados por ello.

Es algo horrible que las cosas no
salgan tan perfectas como se desea.

La infelicidad es causada por causas
externas y las personas no podemos
controlar nuestras emociones.

Las situaciones que sean amenazantes
deben ser evitadas.

Es mas sencillo evitar las
responsabilidades que afrontarlas.

Uno debe ser siempre dependiente de
los demés.

Nuestra experiencia del pasado
determina nuestra conducta.

Deben importarnos y afectarnos los
problemas de los demas.

Siempre hay una solucion Unica y
perfecta a mis problemas.

Por mucho que nos esforcemos es
imposible que nos apruebe todo el
mundo, quien tiene esta idea presentara
inseguridad, frustracion e infelicidad.
El éxito de lo que hacemos se considera
una necesidad, no se valora lo que
hacemos tan solo su resultado. Cuando
fallemos la autoestima se vera afectada.
No existen normas absolutas de bueno o
malo. Si alguien acta mal intenta
comprender porque lo hace y evitar que
reproduzca esa actitud.
Quejarnos de nuestra suerte de manera
constante empeora la situacion y nos
perturba mas.

Pasar la vida culpando al destino, la
suerte y a los demas de lo que nos ocurre.

No nos enfrentamos a situaciones fuera
de nuestra zona de confort por temores,
muchas veces, infundados.

Eludir algunas tareas por su dificultad
nos reportard insatisfaccion y pérdida de
confianza.

Esto traeria la perdida de nuestra
autonomia, individualismo y
autoexpresion.

No podemos librarnos del pasado nunca.
Nuestro pasado tiene influencia, pero
todo el mundo a través del trabajo y del
esfuerzo puede cambiar.

Hay situaciones en las que poco podemos
hacer por los demas, pero
preocupandonos no se arregla, debemos
ayudarles desde la calmay el apoyo.

Si no se encuentra solucion puede
generar un sentimiento de fracaso y
muchas veces esas soluciones perfectas

no existen.
Fuente: Navas (1981).

Tanto las Distorsiones Cognitivas de Beck (1995) como las Ideas Irracionales de

Ellis (1958), son formas de pensamiento que son derivadas o pueden derivar en

sintomatologia ansiosa. Permiten representar indicios de ansiedad de forma sencilla y
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como algo que puede sucederle a cualquier persona, es importante que los adolescentes

eliminen estereotipos sobre la ansiedad y en general sobre la salud mental.
3.3.4. Musica.

La Real Academia Espafola (2020), define la musica como “melodia, ritmo y
armonia combinados” y de una forma mas extensa como el “Arte de combinar los sonidos
de la voz humana o de los instrumentos, o de unos y otros a la vez, de suerte que
produzcan deleite, conmoviendo la sensibilidad, ya sea alegre, ya tristemente”. Pero como
se expuso anteriormente esta propuesta de innovacion no pretende trabajar la musica de
forma tedrica o préactica sino aprovechar sus beneficios para trabajar la salud mental del
alumnado. Durante todas las etapas y a través de todas las culturas conocidas la musica
ha sido creada, apreciada, danzada y disfrutada fundamentalmente por sus inimaginables
efectos sobre las emociones, los sentimientos, los estados de animo y las figuraciones
mentales cuya correspondencia vincula de maneras maltiples y poderosas a personas

incluso desconocidas (Diaz, 2010).

Tras la revision de multiples estudios, De la Torre et al. (2011), llegan a la
conclusion de que “la aplicacion de la musica se ha presentado de forma extensiva en
diversos ambitos de la salud, dada su capacidad para generar variaciones en las
condiciones bioldgicas, psicoldgicas y socioemocionales, asi como su alta adaptabilidad
de implementacion y su relativo bajo costo” (p. 434). Por otro lado, en un estudio de Avey
et al. (2011, citado en Gonzalez et al., 2020) se observo como la presencia de emociones
positivas, como las que se manifiestan a través de la mdsica, impiden que las personas
experimenten sensaciones como falta de control o inquietud, que son sintomas comunes

de la ansiedad.

Es interesante mencionar la importancia de la musicoterapia y sus efectos en la
ansiedad, dado que es la forma maés utilizada, cientificamente comprobada, para trabajar
a través de la musica la mejora de la salud mental y emocional. Aunque desde el centro
no se realizara terapia a ningun estudiante, los principios que esta terapia promueve son

interesantes y se tienen en cuenta en esta propuesta de innovacion.
La Musicoterapia segun la Federacion Mundial de Musicoterapia y como recoge
Pérez et al. (2015), se entiende como:

el uso profesional de la musica y sus elementos como una intervencion en ambientes médicos,

educativos y cotidianos con individuos, grupos, familias o comunidades, buscando optimizar su
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calidad de vida y mejorar su salud y bienestar fisico, social, comunicativo, emocional, intelectual
y espiritual. (p. 108)

La define la Asociacion Americana de Musicoterapia, como expone Jauset (2008),
como una disciplina que “utiliza la musica y actividades musicales para tratar las
necesidades fisicas, psicologicas y sociales de personas de todas las edades [...]para
mejorar el bienestar, controlar el estrés, disminuir el dolor, expresar sentimientos,

potenciar la memoria, mejorar la comunicacion” (p. 93).

La musicoterapia educativa es la aplicacion de esta en el area de educacion, muchas
veces va dirigida a alumnado con Necesidades Educativas Especiales, pero puede
utilizarse como recurso con todo el alumnado como refuerzo de conductas o para trabajar

el desarrollo emocional (Pérez et al., 2015).

3.4.Estudios sobre el impacto de la musica en la ansiedad.

Son varios los estudios que evidencian que la muasica modifica los sentimientos de
ansiedad y afecta a la salud mental y emocional de los individuos. A continuacion, se
recopilan algunos estudios sobre la utilizacion de la musica como reductor de la

sintomatologia ansiosa.

Gonzélez et al. (2020) realizaron un estudio a 20 personas de entre 20-30 afios con
el objetivo de corroborar o descartar una serie de hipoétesis: (1) escuchar musica modifica
la sensacién de ansiedad; (2) escuchar musica agradable disminuye el nivel de ansiedad;
(3) escuchar musica desagradable incrementa el nivel de ansiedad; (4) la ausencia de
musica modifica la sensacién del nivel de ansiedad. Se les aplicé el Cuestionario de
Ansiedad Estado-Rasgo (STAI) antes y después de la actuacion y los resultados
confirmaron las cuatro hipotesis, demuestran que la musica puede utilizarse no solo como
impulsor de emociones en situaciones experimentales y permiten afirmar que la mdsica

es una herramienta importante para hacer frente a la ansiedad (Gonzélez et al., 2020).

Otro estudio, mas cercano a nuestra propuesta es el de Pérez et al. (2015), que a
través de la musicoterapia se pretendid disminuir los indices de ansiedad en un grupo de
Educacion Secundaria Obligatoria de 24 alumnos. El procedimiento fue similar al estudio
anterior, se aplicé el Test STAI antes de la primera sesion y al finalizar la tltima y los
resultados confirman diferencias significativas en cuanto al descenso de la ansiedad tras

realizar el proceso de musicoterapia. Este estudio también demostré que las faltas de
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asistencia al centro disminuyeron cuando habian programadas sesiones, por lo que la

masica funciond como un elemento motivador de asistencia al centro (Pérez et al., 2015).

Por ultimo, Goldbeck y Ellerkamp (2012), realizaron un estudio con 36 nifios y
nifias entre 8 y 12 afios con trastorno de ansiedad diagnosticado, 18 de ellos recibieron el
tratamiento habitual mientras que los otros 18 recibieron un tratamiento de musicoterapia.
Los resultados demuestran que las tasas de remision de la ansiedad son superiores en los
jévenes que trabajaron a través de la musicoterapia (67%) frente a la terapia tradicional
(33%).

Estos estudios nos revelan que la musica tiene un efecto positivo en numerosos
aspectos de la persona como es el descenso de los indices de ansiedad, la mejora de la
autoestima y el fortalecimiento de las relaciones personales y sociales, ademas de ser
relajante y antiestrés. Ademas, se trata de una actuacion que puede participar cualquier
persona sin poseer conocimientos musicales, de bajo costo y fomenta otros aspectos
importantes como el buen clima del aula, fortalece las relaciones entre los sujetos y

aumenta la vinculacion con el aula y el centro (Guijarro, et al., 2016).

3.5.Desarrollo de la innovacion.

Una vez asentadas las bases teoricas de la innovacion y establecidos los objetivos
se desarrollara el plan de actividades de esta propuesta. La innovacion se estructurara en
cuatro fases, a continuacion, se explicara cada una de ellas, detallando las diferentes
actividades de las que se compone cada fase, los agentes implicados y los recursos
necesarios para su desarrollo, asi como un cronograma ajustado a la actividad escolar. El
titulo de este proyecto es “Un sonido en la oscuridad”, este epigrafe evoca a como en
situaciones de malestar, de angustia, es decir, de “oscuridad” interior, un sonido, una
melodia puede cambiar el &nimo, puede iluminar esa oscuridad. Es un juego de palabras
en el que se sustituye el concepto de luz por el protagonista de este proyecto que es el

sonido, la masica.
3.5.1. Plan de Actividades.

El proyecto de innovacion “Un sonido en la oscuridad” se divide en dos fases de
actuacion. La fase 1. “El enemigo invisible” se presenta como una oportunidad para que
los alumnos comprendan que la ansiedad se reproduce a través de sintomas que todos

hemos experimentado en alguin momento de nuestras vidas y como identificarlos. La fase
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2. “No music, no life” tiene como finalidad procurar disminuir los sintomas de ansiedad
a través de un recurso educativo como es la masica. Partiendo de un marco tedrico basado
en estudios que demuestran que la mdsica es un instrumento eficaz para disminuir la
sintomatologia ansiosa, se pretende introducir en las aulas de secundaria esta herramienta
a través de un proyecto innovador, inclusivo y atractivo para los estudiantes. EI proyecto

se estructura en tres fases (Tabla 10).

Tabla 10.
Estructura del proyecto de innovacién.

PROYECTO “UN SONIDO EN LA OSCURIDAD”

FASES ACTIVIDADES
Disefio del proyecto.
Adaptacién de horarios.
Fase 0.
Disefio y aprobacion del proyecto. Presentacion al claustro para su
aprobacion.
Reuniones con otros agentes
educativos.
Inventario de Beck de ansiedad para
Sesion 1. conocer los ni\_/gles de ansieda_d del
O es la ansiacke D grupoy formacion _sobre_ I_a ansiedad,
Fase 1. ¢Que es ' sintomas, como identificarlos y
Desarrollo del actuar.
proyecto: El Sesion 2. Din&mica grupal y presentacion de
enemigo Comenzamos... Daylio Diario.
invisible. Sesion 3. . . .
. Distorsiones cognitivas.
Error de pensamiento I.
Sesion 4. .
: Ideas Irracionales.
Error de pensamiento |l.
Sesion 1.
Habla a traves de la Presentacion y dindmica grupal.
musica.
Sesion 2.
El comienzo de algo Formacién del ensemble.
grande
Fase 2. Sesion 3.
Desarrollo del Organizando el Pruebas vocales y estructura del
PEEE: I_\Io ensemble. ensemble.
music, no life. Sesion 4. - -
i Interpretacion de la cancion.
Fama ja cantar!
Sesion 5.
Como estrellas de Estudio de grabacion.
Rock&Roll.
Sesion 6. Disefio del Videoclip.
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A lo grande.
Sesion 7.
Luces, cdmara Grabacion del Videoclip.

iACCION!
Sesion 8.
Punto final.
Fase 3. Evaluacion inicial.
Evaluacion del Evaluacion formativa.
proyecto. Evaluacion final.

Presentacion de los Videoclips.

Informacion cuantitativa y
cualitativa.

FASE 0. DISENO Y APROBACION DEL PROYECTO.

Este proyecto se disefia y estructura en el mes de mayo del presente afio. El proyecto
surge, como se justifico anteriormente, de la necesidad observada por el Departamento
de Orientacion, con el respaldo de los docentes, sobre el aumento de casos de ansiedad
en los estudiantes y la falta de estrategias de estos para enfrentarse a esta situacion.

El proyecto se disefia desde el Departamento de Orientacion y se necesita la
participacion de otros agentes educativos, ya que la propuesta requiere una formacion

musical que ninguno posee. Se contacta con la Escuela Musical de los Adioses

(http://escuelalosadioses.com/), una escuela situada en Avilés que trabaja con nifios y
adolescentes y que accedio a ser la encargada de colaborar con el centro en las sesiones
de este proyecto. El primer paso es llevar a cabo una reunidn en la que primero se presenta
la necesidad que se quiere subsanar y posteriormente, fusionando la visiéon del
departamento con los conocimientos y recursos en materia musical de la escuela musical,

se disefian las sesiones en las que se estructura nuestra propuesta.

Una vez planificada la propuesta se presenta a la Comision de Coordinacion
Pedagdgica (CCP), en este paso se revisa la propuesta y se adaptan los horarios, como
establece el Decreto 83/1996, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los
Institutos de Educacién Secundaria, es competencia de la CCP “la elaboracion y revision
de las programaciones didacticas de los departamentos, del plan de orientacion académica
y profesional y del plan de accion tutorial” (1996, p.22). Una vez la propuesta haya sido
revisada y aceptada por la CCP se presenta al Claustro de profesores que es el encargado
de “aprobar los aspectos docentes de la programacion general anual, conforme al proyecto

educativo, e informar aquélla antes de su presentacion al consejo escolar, asi como la
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memoria de final de curso” (1996, p.10). Una vez realizado este proceso el proyecto “Un

sonido en la oscuridad” se podra implementar desde el curso 2021-2022.

FASE 1. DESARROLLO DEL PROYECTO.

EL ENEMIGO INVISIBLE.

Esta primera fase, que se llevara a cabo a finales del primer trimestre, nos permitira
conocer como es la situacion inicial del alumnado. Se comprobard si los indices de
ansiedad son altos o bajos, que conocimiento poseen sobre la ansiedad, sus sintomas y
sus consecuencias y se trabajara con ellos en la identificacion de sintomas o

condicionantes ansiosos.

En esta fase se utilizan varias metodologias, expositiva, en la que se presenta al
grupo varios conceptos teéricos con los que van a trabajar, también activa, porque
trabajaran esos conceptos a través de fichas y una metodologia de trabajo individual, en
esta primera fase los estudiantes trabajaran sobre todo en una introspeccion hacia ellos

mismos. Esta fase se divide en cuatro sesiones.

Sesion 1: Inventarios de Beck para nifios y adolescentes-2 (BYI-2).

Antes de comenzar con las actividades es necesario conocer cual es el punto de
partida del alumnado de 1° de Bachiller. Puesto que la actuacion no va a ser inicamente
formativa y se trabajara con el alumnado ofreciéndoles recursos y técnicas para afrontar
posibles situaciones de malestar, es importante identificar que sintomas son mas comunes

en el grupo y si hay algun estudiante con indicadores de ansiedad.

El BYI-2 cuenta con 5 inventarios: depresion (BDI-Y), ansiedad (BAI-Y), ira
(BANI-Y), conducta disruptiva (BDBI-Y) y Autoconcepto (BSCI-Y). En la sesion se
aplicaran los inventarios de depresion y ansiedad. EI BAI-Y mide los miedos y
preocupaciones del adolescente, asi como sintomas fisicos asociados a la ansiedad (Beck,
etal.,s.f.).

El Inventario de Ansiedad de Beck es uno de los instrumentos mas empleados en
poblacién clinica y no clinica para evaluar sintomatologia ansiosa, se ha estudiado tanto
en poblacion general como psiquiatrica, adolescentes y adultos, mostrando una alta
consistencia interna, superior a 0,90, asi como una validez convergente mayor a 0,50
(Galindo et al., 2015).
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En esta primera sesion se presentara la prueba, los instrumentos con los que van a
trabajar y se aplicara el inventario, que tiene una duracion de 10 minutos. El resto de la
sesion sera de caracter formativo, se trabajard el concepto de ansiedad y como se

manifiestan sus sintomas para poder identificarlos.

Sesion 2: Comenzamos...

La actuaciéon que vamos a llevar a cabo trata un tema delicado, que requiere un
clima de confianza y respeto que propicie que el alumnado quiera abrirse y compartir sus
impresiones mas profundas. Comenzaremos con una dindmica de grupo, la finalidad es
que el alumnado se dé a conocer de verdad, muchos estudiantes comparten el aula desde
principio de curso, e incluso de afios anteriores, pero no conocen realmente al

compafiero/a que tienen al lado.

La dindmica elegida es La pelota caliente?: el orientador contara con una lista de
20 preguntas personales y numeradas (Anexo 14), en una bolsita se introducen 20 papeles
también numerados. El orientador lanza al aire una pelota de espumay el estudiante que
la coja debera extraer un papel de la bolsa y responder la pregunta asociada a ese humero.
El estudiante que responda la pregunta debera pasar la pelota a otro y formularle la
pregunta, asi la interaccion entre el alumnado es mas rica, siendo ellos los conductores de
la actividad y el orientador un apoyo. Se sigue el mismo proceso hasta que todo el grupo

responda 2 preguntas.

La primera parte de la sesion la ocuparéa esta dindmica grupal que durara 20 minutos
y cuya finalidad es establecer un clima de confianza y respeto en el grupo. La segunda
parte, al igual que en la primera sesion, sera de caracter formativo y en esta se trabajara
el concepto de depresion y como se manifiestan sus sintomas. Para finalizar esta sesion
se presentard e invitara a todo el grupo a descargar Daylio Diario, una aplicacion movil
gratuita (también disponible en PC). Se trata de un micro diario que recoge las actividades
que hacemos y las emociones que sentimos a través de emoticonos. Cada dia deben
introducir su estado de animo y las actividades que han realizado, asi como los
sentimientos 0 emociones que han experimentado. Daylio Diario remite informes
estadisticos mensuales que nos permite establecer nuestros habitos y en que situaciones

nuestros niveles de estrés o ansiedad aumentan (Pérez, 2017).

2 Dinamica grupal observada en el periodo de practicas.
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La finalidad es fomentar en el alumnado el uso de recursos como el diario y el
calendario que ayudan a tener una estructura del dia y poder prevenir situaciones de

malestar.

Sesion 3: Error de pensamiento: distorsiones cognitivas.

A través de una presentacion oral, se introduce al grupo el término distorsion
cognitiva, se explica de manera que el alumnado entienda que se tratan de pensamientos
automaticos que muchas veces no controlamos. Posteriormente, se introduce uno a uno
los 15 tipos de distorsiones cognitivas del modelo de Beck (1958), es muy importante
ejemplificar cada distorsién con una situacién cotidiana cercana a la realidad del

alumnado.

La finalidad de esta sesion es que los estudiantes comprendan que las distorsiones
cognitivas estan presentes en nuestra forma de ser o de actuar, sin necesidad de tener
diagnosticado ansiedad o depresion, para ello se les facilitard una ficha de registro
(Anexo. 15) en la que, segun se presenta un tipo de distorsion y se ejemplifica, deberan
anotar si se trata de un pensamiento recurrente, si alguna vez lo han tenido o si por el

contrario nunca lo han experimentado.

Sesion 4: ldeas irracionales.

El procedimiento es el mismo que en la sesidén anterior, se comienza con una
presentacion oral donde se explica el término “Idea irracional” y como estas creencias
irracionales y derrotistas son adquiridas culturalmente e influyen en como actuamos ante
determinadas situaciones. El propio Albert Ellis (citado en Guzman, 2012) considera las
ideas irracionales como las principales responsables de la gran mayoria de los

sufrimientos emocionales de los seres humanos.

Posteriormente se mostraran las 11 ideas irracionales comunes a la cultura
occidental propuestas por Ellis y se les facilitara otra ficha de registro (Anexo. 16) donde

indicaran si estas ideas frecuentan en su pensamiento y con qué frecuencia.
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FASE 2. DESARROLLO DEL PROYECTO.

NO MUSIC, NO LIFE.

Tras la primera fase en la que se obtienen los indicadores de ansiedad del aulay en
la que se trabaja con los estudiantes sobre la ansiedad y como identificarla, en esta
segunda fase se introducira la musica como recurso educativo para disminuir la sensacion
de ansiedad en el alumnado. Las emociones positivas que la masica imprime en el
alumnado impiden que estos experimenten sensaciones negativas como la angustia,
imprevisibilidad o falta de control que son caracteristicas basicas de la ansiedad
(Gonzalez et al., 2020). Esta fase constara de 8 sesiones, siendo la Escuela Musical los

Adioses la encarga de impartirlas con la supervision del orientador y los tutores/as.

Se llegd a la conclusion de que la forma mas efectiva y atractiva para trabajar con
un gran nudmero de adolescentes es a traveés de un ensemble o agrupacion musical,
entendida como una formacidn o agrupacién juvenil que a través de sus voces y con o sin
instrumentos, dependiendo de si algln estudiante del grupo domina un instrumento o no,
interpretan una cancion de forma conjunta. Como indican Oriola et al., (2018) en su
estudio, la practica grupal musical es una influencia positiva que afecta al desarrollo
integral de la persona, su autoestima, regulacion emocional, motivacion y cohesién

grupal.

La metodologia que se va a llevar a cabo en esta fase es completamente colaborativa
y de trabajo en equipo. Todas las sesiones que aparecen a continuacién han sido disefiadas
por la Escuela Musical los Adioses en coordinacién con el Departamento de Orientacion.
Para que la lectura no resulte repetitiva, mencionar que todas las sesiones comienzan con
5 minutos de ejercicios de relajacion y de desestresar la voz: emitir sonidos de letras como
bajando a notas cada vez mas graves o0 viceversa, ejercicios desestresantes como

movimientos de las articulaciones, sacudir extremidades o balancear el cuerpo.

Sesion 1. Habla a través de la musica.

Esta sesion serd la presentacion del grupo a los miembros de los Adioses y la
primera toma de contacto con la musica. Tras los ejercicios de relajacion se presenta al
grupo por un lado una serie de instrumentos, xiléfono, triangulo, maracas, bongos, piano
y guitarra, y por otro unas tarjetas con diferentes emociones, felicidad, miedo, enfado,
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tristeza, angustia, sorpresa y esperanza, cada alumno cogera una tarjeta y, sin que nadie
la vea, deberé elegir un instrumento e intentar trasmitir con él la emocion que trae en su
tarjeta para que el resto de la clase la adivine. La finalidad de esta actividad es que
comprendan como la musica y sus sonidos estan vinculados con nuestras sensaciones y
emociones y como a través de ella podemos expresar lo que sentimos en nuestro interior
y no sabemos exteriorizar con nuestras palabras. Se refrescard la utilizacion de la
aplicacion Daylio Diario, algunos estudiantes seguramente desde la primera fase del
proyecto han dejado de utilizar la aplicacidn, por eso al comenzar esta fase se les vuelve
a invitar a realizar entradas al diario con todo lo trabajado en las sesiones y en sus ratos

libres.

Sesion 2. El comienzo de algo grande.

Para comenzar la sesion se pregunta a cada estudiante que cancion expresa mejor
como se sienten, se reproduce un fragmento para que toda la clase pueda identificarla y
se le pregunta que siente cuando la escucha, que sentimientos puede identificar a través
de ella. Se repite este proceso con todos los estudiantes. Esta primera parte de la sesion
pretende mejorar la expresién emocional del alumnado, asi como presentar la musica
como una técnica o herramienta para disminuir sintomas de ansiedad. Para finalizar la
sesion se presentara al grupo la propuesta para realizar un ensemble, y a través de una

votacion se elegira la cancion que se ve a interpretar.

Sesion 3. Organizando el ensemble.

Para comenzar la sesion se reproduce la cancién elegida a interpretar y se realizan
pruebas de voces. Tras las primeras pruebas vocales se estructurara la cancion, que partes
cantara cada alumno, si lo hara de forma individual o coral y demas aspectos para que la
cancion suene de la mejor manera posible y todos los estudiantes se sientan importantes
en este proceso. Tras agrupar las voces se realizaran arreglos vocales y consejos para
sacar el maximo rendimiento a nuestra voz y como cuidarla. Para finalizar se repartira el
texto de la cancién y se recordara al alumnado que la practique en casa, se invitara a que,
ante posibles momentos de estrés, agobio o angustia causados por agentes externos como
los estudios o discusiones, aprovechen para practicar la cancién y experimenten cémo

reacciona su cuerpo ante la practica musical y lo registren en Daylio Diario.
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Sesion 4. Fama ja cantar!

Esta sesion se dedicara integramente a interpretar la cancién respetando los turnos
y las voces establecidas. La idea es que al finalizar la sesion se pueda cantar la cancion
completa sin necesidad de parar y sin que las voces se pisen. Durante la sesion se
trabajaron todos los aspectos para que la cancion suene lo mejor posible, se practicaran

entonaciones, posturas corporales y respiracion.

Ademas, se invitara a todo estudiante que desee a acompafar la cancion tocando
algun instrumento que domine o que le llame la atencion. Esta sesidn es interesante de
cara a trabajar el autocontrol, respetando los turnos y controlando nuestra voz, también
se trabajan competencias como el trabajo en equipo y el respeto al compafiero, el hecho
de trabajar por un objetivo comun y que depende de la aportacién de todos, mejora la

cohesion del grupo.

Sesion 5. Como estrellas de Rock&Roll.

En esta sesion los estudiantes podran conocer como funciona un estudio de
grabacion y edicion, la Escuela Musical los Adioses ofrecerd todos los recursos con los
que cuentan para que el grupo pueda grabar la interpretacion de su cancion de la forma
mas profesional posible. Posteriormente observaran como funciona el proceso de montaje
y edicion de una cancién. Esta actividad resulta muy atractiva y motivante para los
jévenes, ya que pueden simular como trabajan muchas de las figuras famosas que conocen
y que respetan, ademas, observan el resultado de la cancion que eligieron interpretar unas
semanas atras. Esta sesién mejora la autoestima del alumnado y fomenta en el alumnado

emociones como alegria, satisfaccion o sentimiento de triunfo.

Sesion 6. A lo grande.

Tras haber grabado la cancidn se introduce al grupo la idea de realizar un videoclip
para acompanfarla. Tienen total libertad para el disefio del videoclip, puede ser un video
0 en imagenes, pueden ser ellos los protagonistas 0 no, deben pensar donde quieren
rodarlo y que elementos necesitaran. Tras establecer una idea conjunta, en la que todos
estén de acuerdo deben formar equipos a los que se les encargara una mision: un equipo
sera el encargado del vestuario, otro de pedir permisos por si se quiere grabar fuera del
centro o en alguna sala, otro equipo disefiara el guion del video y un Gltimo equipo sera

el encargado de la grabacion y edicion del video (orientado por el profesional). Los
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equipos deberan mantener el contacto fuera del aula para cumplir su cometido y que esté

todo preparado para la siguiente sesion.

Esta sesion se presenta como una oportunidad de representar, a través de la imagen,
los sentimientos y emociones que esa cancion evoca en los estudiantes, es una forma de
expresion emocional. Se minimizan sentimientos como inseguridad, dificultad de
decision o pérdida del control, facilitando por otro lado pensamientos positivos sobre uno

mismo y sobre nuestra relacién con los demas.

Sesion 7. Luces, cdmara... ;]ACCION!

Se utilizara toda la sesion para realizar el videoclip de la cancion, para ello, los

equipos que se formaron en la sesidn anterior deben tener preparado:

1. Quienes van a salir en el video y cuél va a ser su papel y quienes van a grabarlo y
montarlo.

2. Cuantas escenas va a tener el videoclip y en que espacios se van a representar y
conseguir los permisos pertinentes.

3. Que vestuario y/o maquillaje van a utilizar.

4. El contenido del videoclip guionizado.

Todas las escenas necesarias deben estar rodadas al finalizar la sesion, el montaje y
edicion podrén realizarlo en horario no lectivo. Tras finalizar toda la grabacion, se
consultara al grupo si les gustaria presentar su videoclip junto a los deméas grupos de 1°
de bachiller y ante los alumnos de 4° de la ESO. Esto tiene un doble valor, primero lo que
recibe el alumnado de 1° de bachiller: apreciar el valor de todo el trabajo realizado durante
estas semanas, mayor sentimiento de pertenencia al grupo y un aumento del autocontrol
y autoestima. En segundo lugar, la oportunidad que se le presenta al alumnado de 4° de
la ESO, el cambio de etapa se establece como un estadio potencialmente estresante para
los jovenes, este proyecto se les presenta como un recurso para controlar esas situaciones

ademas de una actividad atractiva y motivante.

Sesién 8. Punto final.

Esta sesion sera el broche definitivo a esta fase. Los grupos de 1° de bachiller
presentaran los videoclips de sus canciones ante sus compafieros de curso y los
estudiantes de 4° de la ESO. Antes de la proyeccidn explicaran el proceso que han seguido

y lo que este proyecto les ha reportado a nivel personal e individual. Para finalizar se
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dedicaran 5 minutos de despedida y agradecimiento a los miembros de la Escuela Musical

los Adioses.

Por otra parte, para finalizar el alumnado de 4° de la ESO se le aplicard un
cuestionario para valorar si les parece atractivo el proyecto de cara a realizarlo el siguiente

Curso y que aspectos podriamos potenciar.

En esta fase se pretende fomentar el establecimiento de metas ambiciosas pero
alcanzables y realistas. Por este motivo primero se les planted la meta de grabar una
cancion, cuando esta se logrd se propuso grabar un videoclip y finalmente mostrar el
resultado en una presentacion en publico. Si la primera sesion se le dice al grupo que van
a tener que grabar una cancion, un videoclip y presentarlo en publico, esta cantidad de
informacion puede generar sentimientos de angustia, inquietud y presion en algun

estudiante, justo lo contrario de lo que pretendemos mejorar.
3.5.2. Agentes implicados.

El proyecto de innovacion “Un sonido en la oscuridad” fomenta la participacion de
toda la comunidad educativa, implicando tanto a agentes internos como externos al

centro:

v El alumnado de 1° de bachiller, se establece como la parte central del proyecto,
su nivel de implicacion repercutira directamente en el resultado del mismo.

v El Departamento de Orientacion es el dinamizador del proyecto, su labor es, en
primer lugar, diseflar el proyecto y posteriormente el desarrollo e
implementacion del mismo. También ser&n los encargados de realizar un
seguimiento continuo del proyecto y sus implicados. El orientador sera la figura
que trabaje con el grupo durante las sesiones de la Fase 1. EI enemigo invisible.

v' La Escuela Musical los Adioses, esta empresa situada en Avilés trabaja la
estimulacion musical en nifios y adolescentes a traves de una metodologia propia
e innovadora. Desde el Departamento de Orientacion se pone en contacto con la
escuela musical para presentarles la idea y consultarles sobre la viabilidad de
esta. Los Adioses tienen experiencia en el trabajo con grupos de adolescentes en
entornos educativos, por lo que acceden a colaborar con el centro y se establece
una reunion para disefiar de forma coordinada la actuacion. Los profesionales de

los Adioses seran los encargados de llevar a cabo las sesiones de la Fase 2. No
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music, no life, con la presencia siempre del tutor/a del grupo y del orientador
cuando sea posible.
Los tutores/as, estaran presentes durante todas las sesiones como observadores
participantes.
El Equipo Directivo, el Consejo Escolar y el Claustro, todo proyecto necesita de
su aprobacion para ser implantado. Ademas, se necesita la coordinacion para
ajustar los horarios de los grupos y que las tutorias de los grupos de 1° de
bachiller no coincidan a la misma hora, para que el orientador pueda realizar un

seguimiento mas efectivo de los grupos.

3.5.3. Materiales de apoyo Yy recursos necesarios.

Los recursos que son necesarios para este proyecto son muchos y de tipologia

diversa, por ese motivo los agruparé en recursos: humanos, materiales y espaciales.

Humanos: como se detall6 en el apartado anterior, en primer lugar, estarian los

beneficiarios del programa que son los estudiantes. El Departamento de Orientaciéon es el

motor de este proyecto y se coordinard con los deméas implicados que son los

profesionales de la Escuela Musical los Adioses y el equipo directivo.

Materiales: dentro de estos se incluyen todo el material y herramientas necesarios

en la actuacion y se agrupan en fases.

Fase 1. El enemigo invisible: se necesitara, en primer lugar, el Inventario BAI-
Y de ansiedad para aplicarlo de manera colectiva al grupo, el mévil de los
estudiantes o un ordenador y conexion a internet para poder descargar e
investigar la aplicacion Daylio Diario y por altimo las fichas de las sesiones
disponibles en los anexos.

Fase 2. No music, no life: para esta fase se necesitaran multitud de instrumentos,
recursos musicales y tecnolégicos que son ofrecidos por la Escuela Musical los
Adioses. No obstante, se puede solicitar al centro la utilizacion de recursos
disponibles en el departamento y aula de musica.

Fase 3. Evaluacion del programa: cuestionarios de satisfaccion, el inventario

BAI-Y de ansiedad y el diario de campo.

Espaciales: la mayor parte de las sesiones se llevan a cabo en el aula ordinaria. Sin

embargo, en la Fase 2 hay sesiones que no se podrian realizar en el aula ordinaria debido

al ruido que afectaria a las aulas colindantes, por ese motivo se solicitaria al centro la
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posibilidad de utilizar el aula de mdsica o un aula polivalente. Los videoclips que se
presentan en la Gltima sesidn se proyectaran en una sala con proyector y con espacio para

60 0 mas estudiantes.

La mayor parte de los recursos utilizados en este proyecto son materiales fungibles
(folios, boligrafos o lapices) o que estan presentes en las aulas como los altavoces o los
proyectores. No obstante, es necesario indicar los costes previstos de este proyecto como

figura en la tabla 11.

Tabla 11.
Costos del proyecto “Un sonido en la oscuridad”.

COSTOS DEL PROYECTO

Recursos | Inventario Recursos Servicio de la
. 112,5€ Escuela Musical | 640€ | Total 752,5€
materiales BAI-Y humanos .
los Adioses

3.5.4. Cronograma.

El proyecto “Un sonido en la oscuridad” se estructura en tres fases porque ademas
de facilitar su desarrollo es necesario respetar los horarios de tutoria de los grupos. Por
ese motivo la Fase 1. “El enemigo invisible” se sitaa las ultimas semanas de la primera
evaluacion y la Fase 2. “No music, no life” al principio del segundo trimestre. Debido al
numero de sesiones del proyecto, si lo estructurasemos en un Unico trimestre se estaria
ocupando todas las horas de tutoria de ese trimestre y es importante dedicar tiempo de
tutoria a otros asuntos importantes. El cronograma de este proyecto (Tabla 12) se

estructura en meses

Tabla 12.
Cronograma del proyecto “Un sonido en la oscuridad”.
CURSO ACADEMICO
2020/
21 2021/22
FASES
>| | 2 gl 2| o] ¢ | 5] 5|1 2|
gl 2| 8| 8| 2| a| G| ¢| 2| |3 =
Fase 0.
Disefio y aprobacion del
Proyecto.
Fase 1.
El enemigo invisible.
Fase 2.
No music, no life.
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F Evaluacion inicial
ase 3 y continua.
Evaluacién
del
proyecto. Evaluacion final.

3.5.5. Evaluacion y seguimiento de la innovacion.

FASE 3. EVALAUCION DEL PROGRAMA.

El proyecto “Un sonido en la oscuridad” serd evaluado a través de diferentes
procesos evaluativos. En la Tabla 13 se esquematizan los tipos de evaluaciones que se
Ilevaran a cabo, el tipo de informacién que se obtiene, los instrumentos utilizados y la
fuente de la que se extrae la informacién. La evaluacion es imprescindible para que el
programa parta de una necesidad real, se desarrolle de forma efectiva y puedan detectarse
aspectos mejorables de cara a una aplicacion futura. Para ello se emplearan tres tipos de

evaluacion: inicial, formativa y final.

Tabla 13.
Evaluacion del proyecto “Un sonido en la oscuridad”.
TIPO DE TIPO DE FUENTE DE
EVALUACION INFORMACION INSTRUMENTO INFORMACION
Cuantitativa Cuestionario Profesorado
INICIAL Cuantitativa BAI-Y Alumnado
Cualitativa Entrevista Escuela Musical
Cualitativa Observacion Orientador
participante Profesorado
FORMATIVA o )
Cuantitativa Fichas Alumnado
Cuantitativa Daylio Diario Alumnado
Cuantitativa BAI-Y Alumnado
Cualitativa Cuestionario Alumnado
FINAL satisfaccion.
Cualitativa Cuestionario Profesorado
satisfaccion
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Evaluacion inicial: como se expuso en el apartado “3.2. Justificacion del proyecto’,
se aplicd un cuestionario a los docentes de un centro de Educacion Secundaria para
confirmar si la necesidad observada desde el Departamento de Orientacion habia sido
advertida también por los docentes, por lo que se aplicé antes del disefio del programa.
Este cuestionario (Anexo 18) se disefi¢ a través de Google Forms y se compartié en el

grupo de Teams de docentes.

Por otro lado, también antes de disefiar el proyecto se organiza una reunién con la
Escuela Musical los Adioses, a través de una entrevista semiestructurada se recoge
informacidn sobre la viabilidad del proyecto y sobre las condiciones necesarias para que

el proyecto sea productivo.

Por ultimo, en la primera sesion del proyecto se aplicara el inventario de ansiedad
(BAI-Y) a los estudiantes para comprobar cuales son los indicadores de ansiedad del

grupo. Este inventario sera aplicado al principio y al final del proyecto.

Evaluacién formativa: es aquella que acompafia todo el proceso educativo para
conocer su desarrollo, sera realizada a través de tres instrumentos que nos aportar
informacidn cuantitativa y cualitativa. En primer lugar, un Diario de Campo (Anexo 19),
los tutores/as seran durante todas las sesiones observadores participantes, por lo que en
este diario de campo anotardn aquellos aspectos que desde su posicion consideren
destacables. En la Fase 2. “No music, no life” el orientador que no sera el encargado de

dirigir las sesiones podra recoger también informacion en ese diario de campo.

Un instrumento para obtener informacion cuantitativa son las fichas que los
estudiantes tienen que rellenar durante la Fase 1. “El enemigo invisible”, estas fichas
seran valoradas por lo tutores/as y el orientador y reportaran informacion relevante sobre
la situacién de cada estudiante. Otro instrumento con la misma finalidad es el Daylio
Diario, esta aplicacion acompafiara todo el proyecto y los alumnos deberan registrar

actividades semanalmente, ademas de un registro diario sobre su estado animico.

Evaluacidn final: entendida como un analisis del desarrollo del proyecto de manera
general cuando este haya concluido. Nos ayuda a constatar 1o que se ha logrado y la
eficacia del proyecto, a la vez que se identifican aquellos aspectos que precisan ser
mejorados en intervenciones futuras y si el proyecto resulta atractivo e interesante a los

jovenes. El principal instrumento que nos ofrecera informacion cuantitativa acerca de si
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el proyecto ha conseguido disminuir los indices de ansiedad en el aula, que es el principal

objetivo del proyecto, es la aplicaciéon del BAI-Y.

La informacidn cualitativa se consigue a través de los cuestionarios de satisfaccion
que deberan rellenar los estudiantes de 1° de bachiller (Anexo 20) que son los
protagonistas de este proyecto y los docentes (Anexo 21), que han estado presentes como

observadores durante la aplicacién de todo el proyecto.

El inventario BAI-Y se administra antes y después de la intervencion, si existiese
una reduccion estadisticamente significativa en la puntuacion media se puede interpretar
como una respuesta positiva de la actuacion (Galindo et al., 2015), el cruzamiento de
estos resultados con los recogidos a través de los cuestionarios de satisfaccion nos

permitira determinar si ha habido o0 no una respuesta positiva a la actuacion.

Por altimo, se les facilitard un cuestionario a los estudiantes de 4° de la ESO (Anexo
22) que van a estar presentes en la ultima sesion en la que se presentaron los videoclips,
para conocer qué opinion les genera lo que han observado y si existe interés en participar
en el proyecto el curso siguiente.
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4. Conclusiones.

Con este Trabajo Fin de Master finaliza una etapa de gran intensidad y repleta de
nuevos conocimiento tedricos y practicos. Este proyecto culmina un afo lleno de
incertidumbres, de aprendizajes, de experiencias y de mucho esfuerzo y trabajo por una
meta que cada vez se advierte mas cercana y real. En este afio, sobre todo en el segundo
semestre, nos hemos sentido por primera vez profesionales de la orientacion educativa,
primero trabajando como miembros mas de un Departamento de Orientacidn y después
dando forma a este proyecto en el que hemos tenido que recopilar informacion, buscar y
disefiar recursos y ponernos en contacto con otros profesionales como un verdadero

orientador.

Todas y cada una de las actuaciones han sido disefiadas y planificadas en base a los
conocimientos y experiencias adquiridas este afio. EI Plan de Actuacion para el
Departamento de Orientacién y la propuesta de innovacién “Un sonido en la oscuridad”
parten de las necesidades reales de un centro educativo de Educacion Secundaria, por ese
motivo se considera que pueden adaptarse a todos los centros educativos. La ansiedad en
los adolescentes es una realidad presente en la sociedad espafiola, son varios los estudios
citados que demuestran los altos porcentajes de ansiedad de la poblacion juvenil. A partir
de esta situacion se plantea una actuacion innovadora, que pretende disminuir la ansiedad
en los jovenes a través de un recurso educativo como es la musica. La actuacion esta
disefiada para resultar atractiva y motivante para el alumnado, de manera que aumente su
vinculacion con el centro y su grupo. En la coordinacion entre todos los agentes
educativos reside la riqueza de este proyecto, pero puede convertirse en una limitacion si

no resulta efectiva.

Finaliza este trabajo con una sensacion realmente satisfactoria, he salido de mi zona
de confort trabajando en tematicas que al principio no dominaba como es la ansiedad y la
masica como recurso educativo. He leido estudios extraordinarios y he contactado y
colaborado con gente maravillosa de otros ambitos que me han permitido ofrecer un punto
de vista innovador a este trabajo. En definitiva, ha sido una experiencia realmente dura,
en la que he dudado en muchos momentos, pero tremendamente nutritiva, en la que

intentado plasmar todos mis conocimientos.

Para finalizar este trabajo me gustaria citar una metafora que me dijo un docente

durante mi periodo de practicas:
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“Los orientadores sois los bomberos de los centros educativos, nunca sabéis que

fuego os va a tocar apagar, pero tenéis que estar preparados para todo.”

Pagina 911133



Trabajo fin de Master Javier Moreno Tomas

5. Referencia Bibliogréaficas.

Abeleira, G. (2013). La memoria: concepto, funcionamiento y anomalias. Cuaderno del
Tomas, (5), 177-190.

Alvarez, V. (1994). Orientacion educativa y accion orientadora. Relaciones entre la
teoria y la practica. Editorial EOS.

Asociaciones de Psiquiatria y Psicologia Clinica por la Salud Mental de la Infancia y
Adolescencia de Espafa. (2020). Salud mental en la infancia y la adolescencia en
la era del COVID-19: Evidencias y recomendaciones de las Asociaciones
Profesionales de Psiquiatria y Psicologia Clinica. Fundacién Espafiola de
Psiquiatria y Salud Mental. https://www.sepypna.com/noticias/2020-07-03/

Bausela, E. (2004). Modelos de orientacion e intervencion psicopedagogica; modelo de
intervencion por programas. EduPsykhé: Revista de psicologia y psicopedagogia,
3(2), 199-213. https://doi.org/10.35362/rie3412950

Beck, J.S., Beck, A.T., Jolly, J.B. y Steer, R.A. (s.f). Inventarios de Beck para nifios y
adolescentes-2 (BYI-2). Pearson.

Bezanilla, J.M. (2011). Sociometria: Un método de investigacion psicosocial. PEI
Editorial. https://bit.ly/3jmGJsP

Bezanilla, J.M. y Miranda, A. (2012). La socionomia y el pensamiento de Jacobo Levy
Moreno: una revision teorica. Revista de Psicologia GEPU, 3(1), 148-180.

Cano, A. (s.f.). La naturaleza de los trastornos de ansiedad. Sociedad Espafiola para el
Estudio de la Ansiedad y el Estrés (SEAS). Recuperado el 18 de mayo de 2021 de
http://webs.ucm.es/info/seas/ta/introduc.htm

Cafial de  Leon, P. (2002). La  innovacién  educativa.  Akal.
https://dialnet.unirioja.es/serviet/libro?codigo=10192

Carrillo, M., Padilla, J., Rosero, T. y Sol, M. (2009). La motivacion y el aprendizaje.
Alteridad: Revista de Educacion, 4(2), 20-33.
https://doi.org/10.17163/alt.v4n2.2009.03

Carvajal, G.I. y Valencia, G.C. (2016). Toma de decisiones en el aula escolar. Plumilla
Educativa, 17(1), 69-89. https://doi.org/10.30554/plumillaedu.17.1750.2016

Chicharro, M. (1999). Taller de técnicas de estudio. Fundacion Formaciéon y Empleo
“Miguel Escalera”, FOREM. https://bit.ly/35XE411

Colectivo IOE. (2012). La sociedad ante la escuela: convergencia de discursos entre dos
generaciones.  Panorama  Social, (15), 181-191. Obtenido  de
https://bit.ly/2U5WsC6

Decreto 57/2007, de 24 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
las ensefianzas elementales de musica en el Principado de Asturias, Boletin Oficial
del Princiapdo de Asturias (BOPA), nim. 141, 18 de junio de 2007.
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=&cad=r

92 | 133



https://www.sepypna.com/noticias/2020-07-03/
https://doi.org/10.35362/rie3412950
https://bit.ly/3jmGJsP
http://webs.ucm.es/info/seas/ta/introduc.htm
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=10192
https://doi.org/10.17163/alt.v4n2.2009.03
https://doi.org/10.30554/plumillaedu.17.1750.2016
https://bit.ly/35XE411
https://bit.ly/2U5WsC6
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj__duHmbrxAhWMFxQKHZyXAngQFjABegQIAxAD&url=https%3A%2F%2Fsede.asturias.es%2Fbopa%2Fdisposiciones%2Frepositorio%2FLEGISLACION34%2F66%2F14%2F59776F1BE8A54C32928175F1CE9C8F17.pdf&usg=AOvVaw3Gv8oQqCJI93zSAFVxb82e

Trabajo fin de Master Javier Moreno Tomas

Universi

AD&url=https%3A%2F%2Fsede.asturias.es%2Fbopa%2Fdisposiciones%2Frep
0sitorio%2FLEGISLACION34%2F66%2F14%2F59776F1BESA54C32928175
F1CE9C8F17.pdf&usg=A0vVaw3Gv800QqCJI93zSAFVxh82e

Decreto 74/2007, de 14 de junio, por el que se regula la ordenacion y se establece el
curriculo de la Educacion secundaria obligatoria en el Principado de Asturias,
Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA), nium. 162, 12 de julio de 2007.
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=&cad=r
ja&uact=8&ved=2ahUKEwivv46bmbrxAhXD8-
AKHdApKDWAQF]AAegQIAXAD&url=https%3A%2F%2Fsede.asturias.es%2F
bopa%2Fdisposiciones%2Frepositorio%2FLEGISLACION34%2F66%2F14%2
F6CE1B1FF8CF14947AFC0124183FE4737.pdf&usg=AO0vVaw2uaN85Hafiax

61j2Q6Ujym

Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participaciéon de la comunidad
educativay los 6rganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten
ensefianzas de carcter no universitario en el Principado de Asturias, Boletin
Oficial del Principado de Asturias (BOPA), nim. 165, 16 de julio de 2007.
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=&cad=r
ja&uact=8&ved=2ahUKEwjs8dykmbrxAhWpA2MBHQNRA28QF]ACegQIEh
AD&url=https%3A%2F%2Fsede.asturias.es%2Fbopa%2Fdisposiciones%2Frep
0sitorio%2FLEGISLACION33%2F66%2F5%2F001U0036W00001.pdf&usg=A
OvVaw2HNJkrpb-myzF1Fyg3SpSc

Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacion educativa y
profesional en el Principado de Asturias. Boletin Oficial del Principado de
Asturias  (BOPA), num. 299, 29 de diciembre de 2014.
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=&cad=r
ja&uact=8&ved=2ahUKEwjljL -
1mbrxAhX2CWMBHTWJANOQF]AAegQIAhAD&url=https%3A%2F%2Fsede
.asturias.es%2Fbopa%2F2014%2F12%2F29%2F2014-
22349.pdf&usg=A0vVaw15plS3eiUZwd94rk-vXYM3

Decreto 43/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacién y se establece el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias,
Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA), nim. 150, 30 de junio de
2015.
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=r
ja&uact=8&ved=2ahUKEwjyx0Oq9mbrxAhWM3OAKHTAINBXUQFjACegQIB
RAD&url=https%3A%2F%2Fsede.asturias.es%2Fbopa%2F2015%2F06%2F30
%2F2015-10785.pdf&usg=A0vVaw33zjMi6 TZE6is90PsuVOJa

De laTorre, A., Pérez, A. y Buela G. (2011). Efectos de la musica sobre los trastornos de
ansiedad. En R. Quevedo y V.J. Quevedo (Eds.), Situacién actual de la psicologia
clinica: Libro de capitulos del 1X Congreso Nacional de Psicologia Clinica
(pp.432-435). Asociacion Espafiola de Psicologia Conductual AEPC.

Del Barrio, A. y Ruiz, I. (2014). Los adolescentes y el uso de las redes sociales. Revista
INFAD de Psicologia, 3(1), 571-576.
https://doi.org/10.17060/ijodaep.2014.n1.v3.537

Pagina 93133


https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj__duHmbrxAhWMFxQKHZyXAngQFjABegQIAxAD&url=https%3A%2F%2Fsede.asturias.es%2Fbopa%2Fdisposiciones%2Frepositorio%2FLEGISLACION34%2F66%2F14%2F59776F1BE8A54C32928175F1CE9C8F17.pdf&usg=AOvVaw3Gv8oQqCJI93zSAFVxb82e
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj__duHmbrxAhWMFxQKHZyXAngQFjABegQIAxAD&url=https%3A%2F%2Fsede.asturias.es%2Fbopa%2Fdisposiciones%2Frepositorio%2FLEGISLACION34%2F66%2F14%2F59776F1BE8A54C32928175F1CE9C8F17.pdf&usg=AOvVaw3Gv8oQqCJI93zSAFVxb82e
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj__duHmbrxAhWMFxQKHZyXAngQFjABegQIAxAD&url=https%3A%2F%2Fsede.asturias.es%2Fbopa%2Fdisposiciones%2Frepositorio%2FLEGISLACION34%2F66%2F14%2F59776F1BE8A54C32928175F1CE9C8F17.pdf&usg=AOvVaw3Gv8oQqCJI93zSAFVxb82e
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj__duHmbrxAhWMFxQKHZyXAngQFjABegQIAxAD&url=https%3A%2F%2Fsede.asturias.es%2Fbopa%2Fdisposiciones%2Frepositorio%2FLEGISLACION34%2F66%2F14%2F59776F1BE8A54C32928175F1CE9C8F17.pdf&usg=AOvVaw3Gv8oQqCJI93zSAFVxb82e
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwivv46bmbrxAhXD8-AKHdpKDWAQFjAAegQIAxAD&url=https%3A%2F%2Fsede.asturias.es%2Fbopa%2Fdisposiciones%2Frepositorio%2FLEGISLACION34%2F66%2F14%2F6CE1B1FF8CF14947AFC0124183FE4737.pdf&usg=AOvVaw2uaN85Hafiax61jZQ6Ujym
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwivv46bmbrxAhXD8-AKHdpKDWAQFjAAegQIAxAD&url=https%3A%2F%2Fsede.asturias.es%2Fbopa%2Fdisposiciones%2Frepositorio%2FLEGISLACION34%2F66%2F14%2F6CE1B1FF8CF14947AFC0124183FE4737.pdf&usg=AOvVaw2uaN85Hafiax61jZQ6Ujym
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwivv46bmbrxAhXD8-AKHdpKDWAQFjAAegQIAxAD&url=https%3A%2F%2Fsede.asturias.es%2Fbopa%2Fdisposiciones%2Frepositorio%2FLEGISLACION34%2F66%2F14%2F6CE1B1FF8CF14947AFC0124183FE4737.pdf&usg=AOvVaw2uaN85Hafiax61jZQ6Ujym
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwivv46bmbrxAhXD8-AKHdpKDWAQFjAAegQIAxAD&url=https%3A%2F%2Fsede.asturias.es%2Fbopa%2Fdisposiciones%2Frepositorio%2FLEGISLACION34%2F66%2F14%2F6CE1B1FF8CF14947AFC0124183FE4737.pdf&usg=AOvVaw2uaN85Hafiax61jZQ6Ujym
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwivv46bmbrxAhXD8-AKHdpKDWAQFjAAegQIAxAD&url=https%3A%2F%2Fsede.asturias.es%2Fbopa%2Fdisposiciones%2Frepositorio%2FLEGISLACION34%2F66%2F14%2F6CE1B1FF8CF14947AFC0124183FE4737.pdf&usg=AOvVaw2uaN85Hafiax61jZQ6Ujym
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwivv46bmbrxAhXD8-AKHdpKDWAQFjAAegQIAxAD&url=https%3A%2F%2Fsede.asturias.es%2Fbopa%2Fdisposiciones%2Frepositorio%2FLEGISLACION34%2F66%2F14%2F6CE1B1FF8CF14947AFC0124183FE4737.pdf&usg=AOvVaw2uaN85Hafiax61jZQ6Ujym
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjs8dykmbrxAhWpA2MBHQNRA28QFjACegQIEhAD&url=https%3A%2F%2Fsede.asturias.es%2Fbopa%2Fdisposiciones%2Frepositorio%2FLEGISLACION33%2F66%2F5%2F001U0036W00001.pdf&usg=AOvVaw2HNJkrpb-myzF1Fyg3SpSc
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjs8dykmbrxAhWpA2MBHQNRA28QFjACegQIEhAD&url=https%3A%2F%2Fsede.asturias.es%2Fbopa%2Fdisposiciones%2Frepositorio%2FLEGISLACION33%2F66%2F5%2F001U0036W00001.pdf&usg=AOvVaw2HNJkrpb-myzF1Fyg3SpSc
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjs8dykmbrxAhWpA2MBHQNRA28QFjACegQIEhAD&url=https%3A%2F%2Fsede.asturias.es%2Fbopa%2Fdisposiciones%2Frepositorio%2FLEGISLACION33%2F66%2F5%2F001U0036W00001.pdf&usg=AOvVaw2HNJkrpb-myzF1Fyg3SpSc
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjs8dykmbrxAhWpA2MBHQNRA28QFjACegQIEhAD&url=https%3A%2F%2Fsede.asturias.es%2Fbopa%2Fdisposiciones%2Frepositorio%2FLEGISLACION33%2F66%2F5%2F001U0036W00001.pdf&usg=AOvVaw2HNJkrpb-myzF1Fyg3SpSc
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjs8dykmbrxAhWpA2MBHQNRA28QFjACegQIEhAD&url=https%3A%2F%2Fsede.asturias.es%2Fbopa%2Fdisposiciones%2Frepositorio%2FLEGISLACION33%2F66%2F5%2F001U0036W00001.pdf&usg=AOvVaw2HNJkrpb-myzF1Fyg3SpSc
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjIjL-1mbrxAhX2CWMBHTWJAnoQFjAAegQIAhAD&url=https%3A%2F%2Fsede.asturias.es%2Fbopa%2F2014%2F12%2F29%2F2014-22349.pdf&usg=AOvVaw15plS3eiUZwd94rk-vXYM3
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjIjL-1mbrxAhX2CWMBHTWJAnoQFjAAegQIAhAD&url=https%3A%2F%2Fsede.asturias.es%2Fbopa%2F2014%2F12%2F29%2F2014-22349.pdf&usg=AOvVaw15plS3eiUZwd94rk-vXYM3
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjIjL-1mbrxAhX2CWMBHTWJAnoQFjAAegQIAhAD&url=https%3A%2F%2Fsede.asturias.es%2Fbopa%2F2014%2F12%2F29%2F2014-22349.pdf&usg=AOvVaw15plS3eiUZwd94rk-vXYM3
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjIjL-1mbrxAhX2CWMBHTWJAnoQFjAAegQIAhAD&url=https%3A%2F%2Fsede.asturias.es%2Fbopa%2F2014%2F12%2F29%2F2014-22349.pdf&usg=AOvVaw15plS3eiUZwd94rk-vXYM3
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjIjL-1mbrxAhX2CWMBHTWJAnoQFjAAegQIAhAD&url=https%3A%2F%2Fsede.asturias.es%2Fbopa%2F2014%2F12%2F29%2F2014-22349.pdf&usg=AOvVaw15plS3eiUZwd94rk-vXYM3
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjyxOq9mbrxAhWM3OAKHTdNBXUQFjACegQIBRAD&url=https%3A%2F%2Fsede.asturias.es%2Fbopa%2F2015%2F06%2F30%2F2015-10785.pdf&usg=AOvVaw33zjMi6TZE6is9OPsuVOJa
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjyxOq9mbrxAhWM3OAKHTdNBXUQFjACegQIBRAD&url=https%3A%2F%2Fsede.asturias.es%2Fbopa%2F2015%2F06%2F30%2F2015-10785.pdf&usg=AOvVaw33zjMi6TZE6is9OPsuVOJa
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjyxOq9mbrxAhWM3OAKHTdNBXUQFjACegQIBRAD&url=https%3A%2F%2Fsede.asturias.es%2Fbopa%2F2015%2F06%2F30%2F2015-10785.pdf&usg=AOvVaw33zjMi6TZE6is9OPsuVOJa
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjyxOq9mbrxAhWM3OAKHTdNBXUQFjACegQIBRAD&url=https%3A%2F%2Fsede.asturias.es%2Fbopa%2F2015%2F06%2F30%2F2015-10785.pdf&usg=AOvVaw33zjMi6TZE6is9OPsuVOJa
https://doi.org/10.17060/ijodaep.2014.n1.v3.537

Trabajo fin de Master Javier Moreno Tomas

Diaz, J.L. (2010). Musica, lenguaje y emocion: una aproximacion cerebral. Salud Mental,
33(6), 543-551.

Diaz, M.J., Martinez, R., Martin, J. y Falcon L. (2021). La situacion de la violencia contra
las mujeres en la adolescencia en Espafia. Delegacion del Gobierno contra la
Violencia de Género. https://bit.ly/2TfFvF6

Educawew. (2010). GR: Herramienta de autoaplicacion para la orientacion académica
y profesional. Recuperado el 25 de mayo de 2021 de
https://www.educaweb.com/orientacion/intereses-profesionales/

Educaweb. (s.f.). Diccionario de estudios. Recuperado el 25 de mayo de 2021 de
https://www.educaweb.com/estudios/

Ellis, A. (1958). Rational psychotherapy. The Journal of General Psychology, (59), 35-
49. https://doi.org/10.1080/00221309.1958.9710170

Ellis, A. y Grieger, R. (1990). Manual de terapia racional-emotiva: Volumen 2. Desclée
de Brouwer S.A. https://bit.ly/3h3LrKI

Fernandez, R.A. (coord.). (2008). Medidas de atencién a la diversidad. Direccion General
de Politicas Educativas y Ordenacion Académica: Servicio de Alumnado,
Participacion y Orientacion Educativa.
https://redined.mecd.gob.es/xmlui/handle/11162/2560?show=full

Frapolli, G. y Sanchez, M.D. (2005). Guia de orientacion profesional: EIl futuro en tus
manos, haz tu eleccion profesional sin restricciones. Instituto de la Mujer de la
Regién de Murcia. https://bit.ly/3w318Z]

Galindo, O., Rojas, E., Meneses, A., Aguilar, J.L., Alvarez, M.A. y Alvarado, S. (2015).
Propiedades psicométricas del inventario de ansiedad de Beck (BAI) en pacientes
con cancer. Psicooncologia, 12(1), 51-58.
https://doi.org/10.5209/rev_PSIC.2015.v12.n1.48903

Garcia, R. (2016). Panorama actual de las altas capacidades en Espafia. En J. L. Castejon
(coord.), Psicologia y educacién: presente y futuro (pp 2450-2458). ACIPE.

Gobierno de Espafia, Ministerio de Sanidad y Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional. (2021). Medidas de prevencion, higiene y promocion de la salud
frente a covid-19 para centros educativos en el curso 2020-2021.
https://bit.ly/3ua66 AE

Gobierno del Principado de Asturias. Circular por la que se dictan instrucciones para el
curso escolar 2020-2021 para los centros docentes publicos. Edicién 10 de
septiembre de 2020. https://www.educastur.es/-/circular-por-la-que-se-dictan-
instrucciones-curso-2020-2021-centros-publicos

Goldbeck, L.y Ellerkamp, T. (2012). A randomized controlled trial of multimodal music
therapy for children with anxiety disorders. Journal of Music Therapy, 49(4), 395-
413. https://doi.org/10.1093/jmt/49.4.395

94 | 133


https://bit.ly/2TfFvF6
https://www.educaweb.com/orientacion/intereses-profesionales/
https://www.educaweb.com/estudios/
https://doi.org/10.1080/00221309.1958.9710170
https://bit.ly/3h3LrKI
https://redined.mecd.gob.es/xmlui/handle/11162/2560?show=full
https://bit.ly/3w3l8Zj
https://doi.org/10.5209/rev_PSIC.2015.v12.n1.48903
https://bit.ly/3ua66AE
https://www.educastur.es/-/circular-por-la-que-se-dictan-instrucciones-curso-2020-2021-centros-publicos
https://www.educastur.es/-/circular-por-la-que-se-dictan-instrucciones-curso-2020-2021-centros-publicos
https://doi.org/10.1093/jmt/49.4.395

Trabajo fin de Master Javier Moreno Tomas

Gonzélez, F., Estaun, S. y Cladellas, R. (2020). Musica como reductor de ansiedad: Un
estudio  piloto.  Revista  Ansiedad 'y  Estrés, 26(1), 46-51.
https://doi.org/10.1016/j.anyes.2020.02.001

Gonzélez, G. y Gomez, S. (2019). Malnutricion, obesidad infantil y derechos de la
infancia en Espafia. UNICEF Comité Espafiol.

Gonzélez, J. y Garcia, F.J. (2010). SOCIOMET: Programa para la realizacion de
estudios sociométricos. TEA Ediciones. dl.handle.net/10234/173063

Grafieras, M. y Parras, A. (coord.). (2009). Orientacion educativa: fundamentos teoricos,
modelos institucionales y nuevas perspectivas. Editorial CIDE, Servicio.

Guzman, P. (2012). Ideas irracionales y dimensiones de la personalidad en adolescentes
con intento de suicidio [Tesis de Doctorado, Universidad Nacional Mayor de San
Marcos]. Repositorio de Tesis Digitales de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos. https://hdl.handle.net/20.500.12672/3302

IES Santa Bérbara. (21 de diciembre de 2017). Nuestro centro. Recuperado el 26 de mayo
de 2021 de https://alojaweb.educastur.es/en/web/iessantabarbaralangreo/centro

IES Santa Bérbara. (2019). Proyecto Educativo IES Santa Barbara (2019-20).
Recuperado el 25 de mayo de 2021 de https://bit.ly/3w4Xqvy

Jauset, J.A. (2008). Musica y neurociencia: la musicoterapia, sus fundamentos, efectos y
aplicaciones terapéuticas. Editorial UOC. https://bit.ly/3h1xa0U

Jiménez, J. y Gonzélez, J. (2004). Método para desarrollar habitos y tecnicas de estudio:
Bachillerato y Universidad. Ediciones La Tierra Hoy S.L.

Landriscini, N. (2006). La terapia racional emotiva de Albert Ellis. Norte de Salud
Mental, 6(25), 126-129.

Lavigne, R., Costa, B., Juarez, R., Real, M., Sanchez, M. y Navarro, I. (2021).
Consequences of COVID-19 confinement on anxiety, sleep and executive
functions of children and adolescents in Spain. Front Psychol.
https://doi.org/10.3389/fpsyq.2021.565516

Lemos, M., Londofio, N.H. y Zapata, J.A. (2007). Distorsiones cognitivas en personas
con dependencia emocional. Informes Psicoldgicos, 9(9), 55-69.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, Boletin Oficial del Estado (BOE),
nam. 106, 04 de mayo de 2006. https://www.boe.es/eli/es/lo/2006/05/03/2

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacidn, Boletin Oficial del Estado (BOE), num. 340, 30 de
diciembre de 2020. https://www.boe.es/eli/es/l0/2020/12/29/3

Lopez, A., Frutos, H. (2011). Cohesion grupal: un estudio observacional de su incidencia
en Educacién Fisica. Agora para la Educacion Fisica y el Deporte, 13(3), 397-
410.

95 | 133


https://doi.org/10.1016/j.anyes.2020.02.001
http://hdl.handle.net/10234/173063
https://hdl.handle.net/20.500.12672/3302
https://alojaweb.educastur.es/en/web/iessantabarbaralangreo/centro
https://bit.ly/3w4Xqvy
https://bit.ly/3h1xa0U
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.565516
https://www.boe.es/eli/es/lo/2006/05/03/2
https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3

Trabajo fin de Master Javier Moreno Tomas

Margalef, L. y Arenas, A. (2006). ;Qué entendemos por innovacion educativa? A
proposito del desarrollo curricular. Perspectiva Educacional, Formacién de
Profesores, (47), 13-31.

Marsellach, G. (2005). Organizacion del estudio: técnicas de estudio.
https://bit.ly/3jnY AzA

Martinez, P., Pérez, J. y Martinez, M. (2014). Orientacion profesional en educacion
secundaria. Revista Electrénica Interuniversitaria de Formacion del Profesorado,
17(1), 57-71. http://dx.doi.org/10.6018/reifop.17.1.198841

Martin, P. (1999). El sociograma como instrumento que desvela la complejidad. Empiria:
Revista de Metodologia de Ciencias Sociales, (2), 129-152.
https://doi.org/10.5944/empiria.2.1999.713

Organizacion Mundial de la Salud. (22 de noviembre de 2019). Un nuevo estudio dirigido
por la OMS indica que la mayoria de los adolescentes del mundo no realizan
suficiente actividad fisica, y que eso pone en peligro su salud actual y futura.
Recuperado el 9 de junio de 2021 de https://bit.ly/3w1SgQX

Organizacién Mundial de la Salud. (2021). Trastornos de ansiedad o relacionados con el
miedo. En Clasificacién Internacional de Enfermedades, 11* revision.
Recuperado el 11 de junio de 2021 de https://bit.ly/3wZsoql

Orgilés, M., Morales, A., Delveccio, E., Mazzeschi, C. y Espada, J.P. (2020). Immediate
psychological effects of the COVID-19 quarantine in youth from Italy and Spain.
Front Psychol. https://doi.org/10.3389/fpsyq.2020.579038

Orienta2 en Nava. (30 de abril de 2020). Disefia tu plan de vida. Recuperado el 25 de
mayo de 2021 de https://bit.ly/3yINFQqg

Oriola, S., Gustems, J. y Filella, G. (2018). Agrupaciones musicales juveniles: modelos
funcionales para la motivacion académica de los adolescentes. REIRE, Revista
d’Innovacio i Recerca en Educacio, 11(2), 18-30.
https://doi.org/10.1344/reire2018.11.220577

Pardo, A. y Alonso, J. (1990). Mativar en el aula. Universidad Auténoma de Madrid.

Pefia, M.E. y Andreu, J.M. (2012). Distorsiones cognitivas: una revision sobre sus
implicaciones en la conducta agresiva y antisocial. Psicopatologia Clinica Legal
y Forense, 12(1), 85-99.

Pérez, A.M., Rodriguez, A.y Vargas, M.C. (2008). Albert Ellis (1913-2007): Pionero de
los modelos mediacionales de intervencion. Revista Internacional de Psicologia
Clinicay de la Salud, 16(2), 341-348.

Pérez, E. (20 de diciembre 2017). Daylio: crea tu propio diario privado sin tener que
escribir ni una palabra. Xatakandroid. https://bit.ly/3w3Fkdx

Pérez, M., Salinas, F. y Del Olmo, M.J. (2015). Musicoterapia en el aula: estudio sobre
su uso en Educacién Secundaria Obligatoria. Pulso: Revista de Educacion, (38),
107-128.

96 | 133


https://bit.ly/3jnYAzA
http://dx.doi.org/10.6018/reifop.17.1.198841
https://doi.org/10.5944/empiria.2.1999.713
https://bit.ly/3w1SgQX
https://bit.ly/3wZsoql
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.579038
https://bit.ly/3y1NFQg
https://doi.org/10.1344/reire2018.11.220577
https://bit.ly/3w3Fkdx

Trabajo fin de Master Javier Moreno Tomas

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacién Secundaria, Boletin Oficial del Estado (BOE), num.
45, 21 de febrero de 1996.

Real Academia Espafiola. (2001). Subrayar. En Diccionario de la lengua espafiola (22.2
ed.). Recuperado en 20 de mayo de 2021, de
https://www.rae.es/drae2001/subrayar

Real Academia Espafiola. (2001). Musica. En Diccionario de la lengua espafiola (22.2
ed.). Recuperado en 10 de junio de 2021, de
https://www.rae.es/drae2001/m%C3%BAsica

Romero, S. (2004). Aprender a construir proyectos profesionales y vitales. REOP:
Revista Espafiola de Orientacion y Psicopedagogia, 15(2), 337-354.
https://doi.org/10.5944/reop.vol.15.num.2.2004.11637

Rubio, L. (2018). Apuestas deportivas online: percepcion adolescente y regulacion
publicitaria. Methaodos: Revista de Ciencias Sociales, 6(1), 139-148.
https://doi.org/10.17502/m.rcs.v6i1.207

Ruiz, L. (2014). El sociograma como instrumento de evaluacion del clima del aula
[Trabajo Fin de Grado, Universidad Publica de Navarra]. Repositorio Institucional
de la Universidad de Navarra.

Sanchez, P. y Cohen, D.S. (2020). Ansiedad y depresion en nifios y adolescentes.
Adolescere: Revista de Formacion Continuada de la Sociedad Espafiola de
Medicina de la Adolescencia, 8(1), 16-27.

Sociedad Espafiola de Medicina Interna. (s.f.). Ansiedad. Recuperado el 22 de mayo de
2021 de https://bit.ly/3h1NONS

Solé, I. y Castells, N. (2011). Estrategias de evaluacion psicopedagogica. En E. Martin y
I. Solé (Coords), Orientacion educativa: Modelos y estrategias de intervencion
(pp. 73-90). Editorial Gra.

Subdireccion General de Estadistica y Estudios. (2020). Ensefianzas no universitarias.
Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Curso 2018-2019.
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional. Recuperado el 2 de Abril de
2021, de https://bit.ly/2T8NjbX

Urbina, C., Lopez, V. y Cérdenas, J.P. (2018). El uso de sociogramas en la escuela para
la mejora de la convivencia: un estudio en escuelas chilenas. Perfiles Educativos,
40(160), 83-100. https://doi.org/10.22201/iisue.24486167¢.2018.160.58398

Zambrano, M.G., Demera, K.C., Ldpez, L.S., Alcivar, N.M. y Barcia, M.F. (2020).
Memorizacion y pensamiento critico-reflexivo en el desarrollo del aprendizaje.
Dominio de las Ciencias, 6(3), 474-495. http://dx.doi.org/10.23857/dc.v6i3.1294

97 | 133


https://www.rae.es/drae2001/subrayar
https://www.rae.es/drae2001/m%C3%BAsica
https://doi.org/10.5944/reop.vol.15.num.2.2004.11637
https://doi.org/10.17502/m.rcs.v6i1.207
https://bit.ly/3h1NONS
https://bit.ly/2T8NjbX
https://doi.org/10.22201/iisue.24486167e.2018.160.58398
http://dx.doi.org/10.23857/dc.v6i3.1294

ST

Universidad de Oviedo

Trabajo fin de Master Javier Moreno Tomas

Universidd d'Uviéu
University of Oviedo

Anexos.

Anexo 1. Test Sociométrico.

NOMBRE:
CURSO:
GRUPO:
FECHA:

1. ¢Quiénes son los tres chicos o chicas de tu clase con los que més te gusta trabajar?

¢Por qué te gusta trabajar con ellos o con ellas?

2. ¢Quiénes son los tres chicos o chicas de tu clase con los que menos te gusta trabajar?

¢Por queé no te gusta trabajar con ellos o con ellas?

3. ¢Quiénes son los tres chicos o chicas de tu clase con los que mas te gusta estar durante el
tiempo libre (salir, en los recreos...)?

¢Por qué te gusta estar con ellos o con ellas?

4. ;Quiénes son los tres chicos o chicas de tu clase con los que menos te gusta estar durante
el tiempo libre (salir, en los recreos...)?

¢Por qué no te gusta estar con ellos o con ellas?

5. ¢Quién es el chico/a de tu clase que destaca por:
1. Tener MUCNOS @MIQOS.......ccciiiiiiieiece e
2. TENET POCOS AIMHGOS .....veuevereertesirestesesestesesesbe e ettt e bbb e s b e s b e bt e e enens
3. Llevarse bien con 10S ProfeSOrES .........ccevvviiiiiiieiiceeese e
4. Llevarse mal con 10S ProfESOTES .........ccoiririeiririeiiesieeie e

5. Ser Simpatico CoN 10S COMPAMEIOS .......c.evrvrieriririeesieiee et
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6. Ser antipatico CON [0S EMAS ...........covverieirieieesees e
7. Su capacidad para entender 8 10S AEMAS ..........ccceirrrrririeeieer s
8. NO entender @ 10S ABMAS.........ccorvieiiriiie e
9. SU AGIESIVIAAU. ...ttt
10. Su capacidad para resolver conflictos entre COMPAaNEros ..........cccceevverevrereneennnn
11. Estar dispuesto a ayudar a 10S demMas ...........ccceeveeierecisieeseseesee s
12. Su falta de comprension ante la debilidad de 10S demas...........cccovvvrecrininininene
13, SADEI COMUNICAISE. .....cviviieiiieieieiesistee ettt
14. Tener problemas para COMUNICAISE. .........cccoeueirieieeririeesieieeseeie e
15. Ocultar su inseguridad tratando de parecer todo 10 CONtrario...........ccceeeevrvreennne.
16. SENTIrSE FrACASAUO ... ...eveveeeveeiieieer et
17. SENTIFSE SUPBTION ...ttt
18. Querer llamar siempre 12 atenCION ..........ccccevvevieiicsesec e

1. SO ANMMATUIO ... et e e e et e et e e et e e et e e eeaeeesneeeneeeeeeneeennes

Fuente: Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra. (s.f.). Sociograma [Documento Word].
https://bit.ly/2UKpGap
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Anexo 2. Matriz de sociograma.
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Fuente: de elaboracién propia.

Anexo 3. Historia de un Herrero.

HISTORIA DE UN HERRERO

Un herrero del oeste de Badalona (Barcelona) colocé un tejado delgado y metalico sobre
su almacén, pero un viento huracanado lo hizo volar y, cuando el herrero lo encontré a
unos 400 metros, estaba doblado y retorcido, de tal forma que era imposible de arreglar.

Un amigo y su vecino le dijeron que la Compafiia Derbi de motos le pagaria un buen
precio por la chatarray el herrero decidio enviarla para ver cuanto dinero podia conseguir.
La embal6 en una caja de madera y la envi6 a Tarragona, comarca del Valle Oriental,
poniendo claramente el remitente para que compafiia supiera adénde enviar el cheque.

Pasadas once semanas, el herrero no recibié ninguna noticia de la Compafia Derbi.
Finalmente, cuando estaba a punto de volverles a escribir para ver qué habia pasado,
recibi6 un correo de la Derbi que decia: “No sabemos qué demonios le ha pasado a su
moto, pero la tendremos reparada para el dia 20 del mes que viene”.

Pagina 100 | 133



Trabajo fin de Master

dad de Oviedo
T d'Uviéu
University of Oviedo

Javier Moreno Tomas

ASPECTOS IMPORTANTES

Participante 1

Participante 2

Participante 3

Herrero.

Oeste de Badalona.

Tejado metalico.

Viento huracanado lo hizo volar.

400 metros.

Doblado y retorcido.

Un amigo y un vecino.

Compaiiia Derbi.

© ® N o g M ®w

Cuanto dinero podria obtener.

10.

Caja de madera.

11.

La envio a Badalona.

12.

Del Valle Oriental.

13.

Pone claramente al remitente.

14.

Para enviar el cheque.

15.

11 semanas.

16.

No recibid noticias.

17.

Recibid un correo.

18.

No saben que le ha pasado a la moto.

19.

Reparada para el dia 20 del mes que

viene.

TOTALES

Fuente: Santos, R. (2012). Atencion a la diversidad y habilidades socio-emocionales [Trabajo Fin de
Master, Universidad de Zaragoza]. ZAGUAN, Repositorio Institucional de Documentos de la

Universidad de Zaragoza.
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Cita cuales son las tres
cualidades que mas te

gustan en los demds

Cita cuatro cualidades

mds importantes que ves

en tus compaferos

DESARROLLO

Cita cuales son los

calificativos negativos
mas frecuentes que se -
den en clase

Cita tres calificativos
positivos que te gustany
que se deberian utilizar
en clase

Fuente: modelo observado en las practicas (2021).
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Cualidades que mas
gustan a los alumnos en

los demas son

Cualidades mas

importantes que se ven
en los compafieros de

clase son

Calificativos negativos mas
frecuentes que se usan en
clase son

Toda la clase debe
acordar una relaciéon de

cinco calificativos
positivos de entre los que
les gusten para que se

utilicen en clase

Durante una semana se debe utilizar
por todos, el maximo de veces, los

calificativos positivos y es forzandose
en no utilizar los calificativos
negativos. Para esto se designan 3

jueces que tomen nota. El periodo se
puede alargar hasta 2 o 3 semanas.

Transcurrido el periodo, si alguien incumple el acuerdo debe ser obligado por parte del tutor
o tutora a que justifique su actitud delante de la clase, sobre todo, cuando utilice los
calificativos negativos
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Anexo 5. Cuestionario de satisfaccion.

iBuenos dias! El cuestionario con el que te encuentras pretende conocer tu grado
de satisfaccion con el taller que recibisteis las ultimas sesiones de tutoria. Es una encuesta
anonima, Gnicamente tendras que marcar tu género y curso, por lo que se ruega que
contestes con total sinceridad, puesto que tus respuestas nos servirdn para mejorar las

sesiones impartidas de cara a otros cursos académicos.

iMuchas gracias por tu colaboracion!

Género: Curso y grupo:

Valora del 1 al 4 las siguientes afirmaciones, teniendo en cuenta la siguiente

leyenda:

1 | Nada de acuerdo | 2 | Poco de acuerdo | 3 | Bastante de acuerdo | 4 | Muy de acuerdo

1. El taller ha sido interesante.

2. Lo que hemos trabajado en el taller es importante.

3. Mi grupo (aula) necesitaba un taller como este.

4. Las sesiones y los objetivos de cada una como sus contenidos han
sido explicados con claridad.

5. Las actividades han sido dinamicas y he podido participar.

6. Las actividades me han parecido interesantes.

7. He aprendido la importancia de escuchar a los compafieros/as.

8. He notado cambios en el aula tras la realizacién del taller.

9. Nuestra relacion con los profesores ha mejorado desde la
realizacion del taller.

10. Recomendaria este taller a los compafieros de otros grupos.

Fuente: de elaboracién propia.
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Nunca

Pocas

VeCces

A A Siempre

veces | menudo

Manifiestan actitud de escucha activa

Respetan los turnos de palabra

Hay faltas de respeto entre comparieros

Hay faltas de respeto hacia profesores

Muestran responsabilidad en sus actos

Trabajan en equipo

Cuidan los materiales y el mobiliario

Muestran motivacion hacia el
aprendizaje

Muestran iniciativa

Realizan las tareas que el profesor manda
para casa

Anexo 7. Cuestionario sobre violencia de género.

Fuente: de elaboracién propia.

1. Lo que ocurre dentro de una pareja es asunto privado, nadie tiene derecho a

meterse. El maltrato es un tema privado de cada pareja, es su forma de llevar la

relacién y no debemos intervenir.
a. Verdadero.
b. Falso.

2. Un hombre no maltrata porque si, ella debi6 hacer algo para enfadarle.

a. Verdadero.
b. Falso.

3. Si una mujer es maltratada continuamente también es culpa suya por seguir con

él y no dejarlo.
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a. Verdadero.

b. Falso.
Si tenéis hijos/as en comun, los posibles maltratos no deben ser excusa para dejar
la relacion por el bien de los nifios o nifias.

a. Verdadero.

b. Falso.
Los hombres que maltratan siempre son hombres que tienen problemas con
alcohol u otras drogas. Las personas sin estos problemas no maltratan.

a. Verdadero.

b. Falso.
Los hombres que agreden a sus parejas son violentos por naturaleza.

a. Verdadero.

b. Falso.
A las chicas les gustan los chicos malos, duros y violentos.

a. Verdadero.

b. Falso.
Los celos son buenos en una pareja.

a. Verdadero.

b. Falso.
La violencia contra las mujeres no es para tanto. Son casos muy aislados y
puntuales. Lo que pasa es que salen en la prensa y eso hace que parezca mucho
mas comun de lo que en realidad es.

a. Verdadero.

b. Falso.
Los hombres también son victimas de violencia de género y nadie piensa en ellos.

a. Verdadero.

b. Falso.

De la Pefia, E.M. (2007). Férmulas para la igualdad n°5: Violencia de Género. Mancomunidad
de Municipios Valle del Guadiato, Fundacion Mujeres.
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Anexo 8. Profesiones.

Lista para los participantes
Cocinero
Amo de casa
Secretario
Dependiente de tienda de ropa
Cajero
Enfermero
Bailarin
Canguro
Azafato
Limpiador

Lista para las participantes
Mecanica
Contable

Director de banco
Electricista
Carpintera
Soldadora
Ingeniera
Pescadora
Barrendera

Fuente: dindmica grupal observada durante el periodo de practicas.
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Anexo 9. Mensajes subliminales.

A continuacion, se 0s muestran una serie de imagenes publicitarias de
marcas conocidas. Debéis observarlas y responder a las preguntas.

paco rabanne
.

)

MILIION

-

C

AXE
-
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la merienda de los hombres fue fes

22220282 “ 8228200

DEJA DE OLER COMO NINITA

Y HUELE A HOMBRE

kkkkhk O[HLS})[&) Ak kkk*

Yo no soy tonto.

Fuente: de elaboracién propia.
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Preguntas para reflexionar sobre las imagenes.

1. Enlasiguiente tabla aparecen una serie de categorias segun el tipo de publicidad.
De las imagenes vistas anteriormente, ¢a qué podria pertenecer cada una?
(individual)

Violencia de género Cuerpo como reclamo
Superioridad del hombre Ridiculo

Menosprecio Asignar/negar capacidades

Objeto sexual Confrontar ambos sexos

Belleza irreal Estereotipar

2. ¢Qué os parecen los prototipos de hombres y mujeres que aparecen en los
anuncios? ¢ Se corresponden a la realidad?

3. En las iméagenes que aparece un texto o palabra ¢creéis que tiene un doble sentido
0 un mensaje subliminal? ¢Cudl?

4. ;Creéis que esta publicidad funciona? ;Por quée?
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Anexo 10. Lectura.

TRES AMIGOS

En un bolsillo llevé a casa un
mochuelito y, con cierta zozobra, lo
presenté a la familia. En contra de lo
esperado, hall6 una aprobacion sin
reservas y nadie se opuso a que se
quedara. Fijo su residencia en un
cestillo colocado en mi estudio y, tras
mucha discusién, le impusimos el
nombre de Ulises. Desde el primer
momento dio muestras de ser un ave de
mucho caracter, que no admitia bromas.
Aunque cabia comodamente en una
taza, no se dejaba amilanar y parecia
dispuesto a atacar a cualquiera, sin
distincién de tamafio. Ya que teniamos
que compartir la misma habitacion,
pensé que estaria bien que él y Roger
hicieran buenas migas. Para ello, y tan
pronto como Ulises estuvo instalado,
Ilevé a cabo la presentacion: puse al ave
en el suelo y mandé al perro que se
acercara y fuera amigo suyo. Roger
tomaba con filosofia la obligacion de
confraternizar con mis diversos
protegidos, asi que imitando los andares
de un mochuelo, echd a andar.
Meneando el rabo en sefial de buena
voluntad, se aproximo a Ulises, que le
aguardaba encogido con cara de pocos
amigos y mirada furibunda. El avance
de Roger se hizo més cauteloso Ulises
siguié mirdndolo como si quisiera
hipnotizarlo. Roger se detuvo, dejo6 caer
las orejas, trocd su meneo de rabo por
una débil oscilacion y se volvio hacia
mi pidiendo consejo. Yo le ordené
severamente que insistiera en sus
propuestas de amistad. Roger mir6 con
nerviosismo al pajaro y luego,
haciendose el despistado, paso de largo,

con la intencién de acercarsele por la
espalda. Pero también Ulises gir6 la
cabeza, sin apartar la vista del perro.
Roger, que no conocia animal alguno
capaz de mirar hacia atras sin cambiar
de postura, se quedd perplejo. Después
de pensarlo un momento, decidio
emplear la técnica del retozo jugueton.
Echo la tripa al suelo, metid la cabeza
entre las patas y reptd lentamente hacia
el autillo, gimiendo bajito y moviendo
el rabo con indolencia. Ulises
permanecia como disecado.

S~ B
Roger, que habia logrado avanzar
bastante tumbado sobre la tripa, cometid
entonces un error fatal: estirando la cara
peluda, olisqued enérgicamente al ave.
La paciencia de Ulises no llegaba al
extremo de dejarse olfatear por un perro
cubierto de grefias. Considerd, pues,
llegado el momento de leerle la cartilla
a aquel adefesio sin alas. Bajo los
parpados, chascé el pico, brinco en el
aire y aterriz6 limpiamente en el hocico
del perro, clavando sus garras afiladas
en la negra nariz. Roger, con un alarido
de dolor, se sacudio el pajaro y corrid a
refugiarse debajo de la mesa, de donde
no hubo fuerza humana capaz de sacarlo
hasta ver a Ulises confinado en su
cestillo.
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Comprendo lo que leo.

1. Escribe lo que sepas de Ulises y Roger. Puedes agrupar los datos en fichas,

del siguiente modo:
[ uises

Clase de animal:

Rasgos fisicos:

Caracter:

Acciones:

| ROGER
——————————————— —

Clase de animal:

Rasgos fisicos:

Caracter:

Acciones:

2. Clasifica estas acciones que realizan los personajes:

e Menear el rabo. e Clavar las garras.
e Chascar el pico. e Poner mirada furibunda.
e Imitar los andares del e Retozary jugar

otro.

Pagina 112 | 133



ST

Universidad de Oviedo

Trabajo fin de Master Javier Moreno Tomas

Universidd d'Uviéu
University of Oviedo

3. Reflexiona y contesta.
- ¢Por qué crees que Ulises fue tan arisco y violento con Roger?

- ¢Por qué crees que Ulises se hizo al fin amigo de Roger?

4. Explica el significado de la expresion hacer buenas migas y cita el nombre de

dos personas con las que tu hagas buenas migas.

Fuente: Santillana Educacidn, S.L. (2016). Lengua y literatura 2° ESO. Santillana Educacién, S.L.
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Anexo 11. Subrayado.

Texto 1.

-La Segunda Republica Espafola-

La Segunda Republica naci6 entre vitores de un pueblo que ansiaba reformas que
mejoraran sus condiciones de vida, y muri6 de forma violenta a manos de los sectores
maés reaccionarios del pais: el ejército, la Iglesia y las clases terratenientes, que se
negaban a perder sus privilegios y recelaban de un pueblo cada vez mas radicalizado
que amenazaba con escorarse hacia la revolucion obrera. Al final, tres afios de
sangrienta guerra pusieron fin al experimento progresista de la Segunda Republica, y
dieron paso a casi cuarenta afios de totalitarismo bajo la dictadura de los vencedores,

personificada en el general Francisco Franco.

Fuente: Junta de Andalucia. (s.f.). Educacién para personas adultas. Nivel Il. https://bit.ly/3h5boJT
Texto 2.

-La pintura Barroca en Espana-

Entre los artistas mas importantes del barroco espafiol tenemos que destacar a
Zurbaran, que fue un pintor extremefio que trabajo mucho para Sevilla y cuyas obras
estaban llenas de simplicidad, dentro de la 6rbita del tenebrismo, tratando sobre todo

los temas religiosos, aunque también tendra temas sobre naturalezas muertas o los

también conocidos como bodegones.

Con sus obras pretendia conmover siempre desde el reposo y la sencillez. Algunas de
sus obras mas destacadas son EI milagro de San Hugo en el refectorio de los cartujos

y el conjunto religioso de las Santas martires.

Murillo es otra de las figuras notables de este siglo de oro. Su principal cliente fue la
iglesia de ahi que la mayoria de las obras sean de tematica religiosa. Algunas de sus
obras mas famosas son la Inmaculada Concepcion y las numerosas obras en las que
esta presente la tematica infantil como lo son Nifios comiendo uva y meldn, nifios de

la Concha...

Fuente: Moreno, J. (23 de agosto de 2017). Arte barroco en Espafia: resumen. Un profesor.
https://bit.ly/2UKq885
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Anexo 12. Test alumnado.

CUESTIONARIO

A continuacion, te vas a encontrar con un cuestionario que pretende valorar el

grado de motivacion que posees hacia los estudios y, sobre todo, que planes de futuro

Javier Moreno Tomas

tienes. Antes de comenzar indica el sexo y el curso y grupo al que perteneces.

Sexo: Curso y grupo:

Valora de 1 a 5 segun tu acuerdo con cada una de las preguntas, siguiendo la

siguiente leyenda:

1| Siempre | 2 | Casi siempre | 3 | Algunas veces | 4 | Casi nunca

Nunca

Tengo interés por aprender cosas nuevas

Pienso que estudiar me ayuda a comprender la vida y la
sociedad

Tengo buenas cualidades para estudiar

Creo que soy un buen alumno/a

Estudio Unicamente lo que sé que me van a preguntar en el
examen

Siento que, en ocasiones, no valgo para estudiar

Mi mayor miedo es no titular en bachillerato

Prefiero realizar estudios superiores sencillos por miedo al
fracaso

Considero que estudiar facilita la insercion laboral

Pongo mucho interés en lo que hacemos en clase

Estudio para ser valorado positivamente por parte de mis
padres

Estudio para ser valorado positivamente por parte de los
profesores/as
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Considero que cuantos més estudios tenga, confiaran mas en
mi.

Estudio porque quiero aprender

El estudio no me interesa, quiero aprobar por satisfacer a mi
familia, profesores, compaieros...

Estudio por terminar cuanto antes bachillerato

Me siento desmotivado

1. Cuando acabes bachillerato, ¢qué vas a hacer?
a. Estudios universitarios
b. Ciclo formativo
c. Mercado laboral
d. Otro:

no

¢Has buscado informacion sobre los estudios que te interesan?
a. Si
b. No

w

¢En qué piensas cuando te planteas elegir unos estudios u otros?
a. En mis intereses y mis gustos
b. En la opinion de mi familia
c. En el estatus que tienen los estudios (medicina, por ejemplo)

B

Indica en qué te gustaria trabajar en un futuro por orden de preferencia.

o

¢Por qué estudio estas mas interesado?

6. En el caso de no poder acceder a esos estudios, ¢qué harias?

Estudiar algo vinculado

Presentarme otra vez a la EBAU para intentar mejorar la nota
Probar otras universidades

Hacer un modulo que me pueda facilitar el acceso en el futuro
Otro:

P00 o
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7. Elinterés en estudiar algo especifico es debido a:
La remuneracion economica

Porque es mi vocacién

Por tener un titulo superior

Por presion familiar

Otro:

®o00 o

8. ¢Conoces las diferentes vias para acceder a la universidad sin realizar la EBAU?
a. Si
b. No
c. No lo tengo muy claro

9. ¢Conoces las diferentes vias para acceder a la universidad sin terminar
bachillerato?
a. Si
b. No

c. No lo tengo muy claro
Fuente: de elaboracién propia.
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Anexo 13. Test alumnado.
CUESTIONARIO

A continuacion, te vas a encontrar con un cuestionario que pretende valorar tu grado de
satisfaccion con la orientacion académica y profesional recibida. Por favor, sé lo mas

sincero/a posible, tu respuesta servira para mejorar las sesiones. jMuchas gracias!
Sexo: Curso y grupo:

Valora de 1 a 5 segln tu acuerdo con cada una de las preguntas, siguiendo la siguiente

leyenda:

1 | Siempre | 2 | Casisiempre | 3 | Algunas veces |4 | Casinunca |5 | Nunca

Considero que estas orientaciones son utiles para mi futuro.

Esta charla ha aumentado mi motivaciéon hacia el estudio al
conocer diferentes vias de acceso a estudios superiores.

Los diferentes itinerarios para acceder a estudios superiores han
sido bien explicados.

Me siento més seguro/a sobre qué hacer en un futuro.

Ahora mismo podria tomar una decision con mayor seguridad
sobre mis estudios superiores

Considero que las sesiones de tutoria deberian orientarse en
mayor medida a charlas de este tipo.

Tengo claro qué asignaturas tengo que escoger el afio que viene
en base a mis planes de futuro.

Me siento mas motivado hacia mis estudios que antes de
comenzar la sesion.

Me gustaria demostrarme a mi mismo que valgo para esto
(estudios).

Me gustaria demostrarles a mis padres que valgo para esto
(estudios).
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Tras las orientaciones, me siento capacitado para escoger
libremente aquellos estudios que deseo cursar.

1. ¢Te habian explicado alguna vez los diferentes itinerarios para acceder a
estudios superiores?
a. Si
b. No

2. ¢Crees que estas charlas deberian ofrecerse también en 4° de la ESO?
a. Si
b. No

3. ¢Te han servido las sesiones de cara a tu futuro académico?
a. Si
b. No

4. ¢Tras las orientaciones recibidas, te han surgido nuevas posibilidades de estudio
que antes no contemplabas?
a. Si
b. No

5. ¢Cdmo valoras las sesiones recibidas? ¢ Consideras que debemos profundizar en

algo méas? ;Hay algo que te hubiera gustado escuchar que no mencionamos?
Fuente: de elaboracién propia.
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Anexo 14. La pelota caliente.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

¢ Qué serie es tu favorita y cual me recomendarias?

¢ Como describirias tu personalidad?

¢ Crees que el bullying es un problema en este centro?
¢Qué es lo que cambiarias de ti mismo?

¢Cual crees que es tu ideologia?

¢Qué es lo que mas te gusta de ti? Y ¢lo que menos?
¢Crees que encajas bien en tu generacion?

¢Cual es tu grupo de musica favorito?

¢ Qué crees que los adultos no entienden de los adolescentes?
Describete en 5 palabras o menos.

Si pudieras cambiar algo de esta aula ¢qué seria?

¢Qué es lo méas importante que has aprendido en tu vida?
¢Cual es tu vocacién?

¢Qué es lo que mas echas de menos en tu vida?

¢Qué 3 consejos le darias a alguien?

Explica con tus palabras el significado de amor.

¢El dinero compra la felicidad? ¢Por qué?

¢Si viajases 3 afios atras cambiarias algo?

¢Cual es tu mayor miedo?

Describe como seria tu vida ideal. ;Crees que lo conseguiras?

Fuente: dindmica observada en el periodo de précticas.
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Anexo 15. Distorsiones cognitivas.

Javier Moreno Tomas

A continuacion, te presento los 15 tipos de Distorsiones cognitivas y un ejemplo de cada

una, debes indicar la frecuencia con la que estos pensamientos estan presentes en tu vida

cotidiana.

Distorsion
cognitiva

Ejemplo

Alguna | Bastantes
vez veces

Abstraccion
selectiva

Has tenido un dia genial, pero se
te han caido 5 euros. Te sientes
enfadado por esos 5 euros y no
alegre por el dia que has tenido.

Pensamiento

Suspendes un examen y el

generalizacion

dicotémico pensamiento que tienes es “no
sirvo para estudiar”.
Sobre El chico/a que te gusta te dice que

no y piensas “nunca tendré
novio/a, estaré¢ siempre solo/a”.

Interpretacion del
pensamiento

Alguien te mira y piensas que es
por algo negativo.

Vision
catastrofica

Ves una noticia negativa en el
telediario y lo que piensas es que
te pasard a ti.

Personalizacion

Cuando la profesora dice que las
notas son bajas pienso que habla
de mi.

Falacia de control

Me siento el responsable de los
males que les pasa a la gente de
mi alrededor.

Falacia de justicia

Cuando suspendes un examen
consideras injusto que te hayan
suspendido.

Razonamiento
emocional

Si alguien esta enfadado es
porque lo estoy/estamos
enfadando.

Falacia de cambio

Cuando estas enfadado con un
amigo/a tu postura es “si el/ella
cambiase entonces yo podria...”.

Etiquetacion

A veces globalizo y etiqueto
segun estereotipos, por ejemplo,
los médicos son buenas personas,
los que estudian mucho son unos
“pringaos”, todos los profesores
son unos mandones, etc.

Culpabilidad

¢ Te identificas con alguna?:
- Cuando hay un problema la

culpa suele ser siempre mia.
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- Suspendo porque algunos
profesores quieren que
suspenda.

Los deberias

¢ Te identificas con alguna?:

- Deberia ser un buen estudiante,
sacar buenas notas y no cometer
errores.

- En los trabajos grupales
deberian hacerme caso para
sacar buena nota.

Tener razon

“No me gusta discutir, pero
cuando lo hago es porque tengo
razén siempre”’.

Falacia de
recompensa
divina

“Muchas veces hago cosas que no
me gustan porque sé que algun
dia se me recompensara”.

Tabla: Chac6n, M.J. (2016). Distorsiones cognitivas que presentan las adolescentes embarazadas por
abandono de sus parejas que asisten a la Unidad Metropolitana de Salud Sur (UMSS) [Trabajo
Fin de Grado, Universidad Central del Ecuador]. Repositorio Digital de la Universidad Central del

Ecuador. http://www.dspace.uce.edu.ec/handle/25000/7158
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Anexo 16. Ideas irracionales

A continuacion, te presento las 11 ideas irracionales de Albert Ellis. Debes indicar como

de acuerdo estas con cada una de las afirmaciones.

Ideas irracionales

Nada
de
acuerdo

Poco
de
acuerdo

Algo
de
acuerdo

Bastante
de
acuerdo

Tengo la necesidad de ser amado/a 'y
aceptado/a por toda la gente que sea
importante para mi.

Tengo que ser totalmente competente,
adecuado/a y capaz de lograr cualquier cosa
para considerarme como una persona
valiosa.

Cuando la gente actia de manera ofensiva e
injusta, deben ser severamente castigados y
penalizados.

Es algo horrible que las cosas no salgan tan
bien como deseo que ocurran.

La infelicidad se origina por causas externas
y yo tengo poca capacidad para controlar o
cambiar mis sentimientos.

Si algo parece peligroso o temible, tengo
que estar preocupado por ello y evitarlo
siempre.

Es maés facil evitar afrontar ciertas
dificultades y responsabilidades de la vida
gue buscar formas diferentes de afrontarlas.
Es mejor depender de alguien que de si
mismo, tener siempre cerca a alguien mas
fuerte en quien poder confiar.

La experiencia de situaciones ya vividas
determina mi conducta actual, no puedo
olvidar nunca la influencia del pasado.
Los problemas y situaciones de los demas es
algo por lo que suelo estar muy
preocupado/a.

Siempre existe una solucién perfecta y
concreta para mis problemas, y si no
encuentro esa solucion puede significar algo

desastroso.
Fuente: Navas, J.J. (1981). Terapia racional-emotiva. Revista Latinoamericana de Psicologia, 13(1), 75-
83.
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Anexo 17. La rueda de la vida.

Fuente: Alabau, I. (29 de octubre de 2019). La 1ueda de la vida: qué es y para qué sirve. Psicologia-Online.
https://bit.ly/3y608CE
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Anexo 18. Cuestionario para docentes.

Figura 9.
La salud mental y emocional del alumnado es un aspecto muy importante en el desarrollo del
mismo.

33 respuestas

Nada de acuerdo. |0 (0 %)

—0(0 %)

Poco de acuerdo.

Bastante de acuerdo. 6(18,2 %)

Muy de acuerdo. 28 (84,8 %)

Figura 10.
La salud mental y emocional es un aspecto que puede inferir en el rendimiento académico

del alumnado.

33 respuestas

Nada de acuerdo. |0 (0 %)
Poco de acuerdo. (—0(0 %)
Bastante de acuerdo. —3 (9,1 %)

Muy de acuerdo. 30(90,9 %)

Figura 11.
La mala gestion de las emociones puede causar conflictos en la convivencia del aula.

33 respuestas

Nada de acuerdo. |0 (0 %)
Poco de acuerdo. —0(0 %)
Bastante de acuerdo.

Muy de acuerdo. —28 (84,8 %)

30
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Figura 12.
La salud mental y emocional del alumnado se tiene en cuenta en las leyes educativas
espafnolas.

33 respuestas

Nada de acuerdo.
Poco de acuerdo. 20 (60,6 %)

Bastante de acuerdo.

Muy de acuerdo.

Figura 13.
La situacion sanitaria ha afectado a la salud mental y emocional del alumnado.

33 respuestas

Nada de acuerdo.

Poco de acuerdo.

Bastante de acuerdo.

Muy de acuerdo. 19 (57,6 %)

20

Figura 14.
El alumnado sabe identificar posibles sintomas de ansiedad, depresion o estrés.

33 respuestas

Nada de acuerdo. —8 (24,2 %)

Poco de acuerdo. —22 (66,7 %)
Bastante de acuerdo.
Muy de acuerdo. |0 (0 %)
0 5 10 15 20 25
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Figura 15.
El alumnado posee estrategias para controlar situaciones de ansiedad, depresion o estres.

33 respuestas

Nada de acuerdo.
Poco de acuerdo. —21 (63,6 %)

Bastante de acuerdo.

Muy de acuerdo.

25

Figura 16.
Considero necesario que desde el centro se implemente una actuacion enfocada a trabajar
la salud mental y emocional de los alumnos.

33 respuestas

Nada de acuerdo.

Poco de acuerdo.

Bastante de acuerdo.

Muy de acuerdo. 16 (48,5 %)

20
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Anexo 19. Modelo de diario de campo.

DIARIO DE CAMPO

Fecha:
Grupo:
Sesion:
DESARROLLO PERCEPCIONES
ACTITUDES PROBLEMAS SURGIDOS

Fuente: modelo utilizado en el centro de précticas.
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Anexo 20. Cuestionario de satisfaccion para el alumnado.

Muchas gracias por vuestro compromiso y actitud durante todas las sesiones del
proyecto “Un sonido en la oscuridad”. A continuacién, os presentamos un cuestionario
para que valoréis como ha sido vuestra experiencia durante las sesiones. Para ello
tendreis que responder como de acuerdo estais con las siguientes afirmaciones, teniendo
en cuenta la siguiente leyenda:

1 | Nada de | 2 | Poco de | 3 | Bastante de | 4 | Muy
acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo
112|134

1. Las sesiones recibidas han sido interesantes.

2. Los contenidos de las sesiones han respondido a mis
necesidades.

3. Todas las sesiones son importantes, no sobra ninguna.

4. Los contenidos han sido explicados con claridad.

5. Lainformacion trabajada era nueva para mi.

6. Comprendo lo que es la ansiedad.

7. Comprendo los sintomas de la ansiedad y como pueden
afectarme.

8. Tras esta actuacion puedo identificar los sintomas de ansiedad
mejor.

9. Se coémo actuar en una situacion de ansiedad.

10. Desconocia los beneficios de la musica en la salud mental.

11. La relacion entre compafieros en el aula ha mejorado.

12. El espacio utilizado ha sido el idéneo para las sesiones.

13. Los materiales que hemos utilizado encajaban perfectamente
con lo que trabajamos.

14. He notado un cambio en mi interior tras este proyecto.

15. Las sesiones eran motivantes y atractivas.
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16. Las sesiones me han parecido innovadoras, diferentes a lo que
solemos trabajar en el horario de tutoria.

17. Me he sentido comodo con los profesionales que han acudido
al aula.

18. Si las sesiones hubieran sido optativas hubiera acudido
igualmente a ellas.

19. Considero que esta actuacion la deberian realizar todos los
cursos debido a su importancia y atractivo.

20. Se han satisfecho mis expectativas iniciales.

Fuente: elaboracion propia.

Comentario personal acerca del proyecto:
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Anexo 21. Cuestionario de satisfaccion para docentes.

Muchas gracias por su colaboracion en el proyecto “Un sonido en la oscuridad”. Nos
gustaria conocer tu opinion sobre las sesiones que se han llevado a cabo y el proyecto en
general. Para ello tendréis que responder como de acuerdo estais con las siguientes
afirmaciones, teniendo en cuenta la siguiente leyenda:

1 | Nada de | 2 | Poco de | 3 | Bastante de | 4 | Muy
acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo
112|314

1. Las sesiones impartidas han sido interesantes.

2. Los contenidos de las sesiones han estado ajustadas a las
necesidades detectadas.

3. Todas las sesiones son importantes, no sobra ninguna.

4. Los contenidos han sido explicados con claridad por parte del
orientador y de los profesionales de los Adioses.

5. Considero que los estudiantes comprenden mejor lo que es la
ansiedad.

6. Considero que los estudiantes saben identificar mejor los
sintomas de la ansiedad y como pueden afectarles.

7. Tras esta actuacion los estudiantes pueden identificar los
sintomas de ansiedad de manera mas eficaz.

8. Las sesiones han ofrecido a los alumnos recursos para
contrarrestar y anticipar los sintomas de ansiedad.

9. Desconocia los beneficios de la musica en la salud mental.

10. El clima del aula ha mejorado tras las sesiones.

11. El espacio utilizado ha sido el iddneo para las sesiones.

12. Los materiales que se han utilizado encajaban perfectamente
con lo que se trabajé en las sesiones.

13. Las sesiones eran motivantes y atractivas.

14. Las sesiones han sido innovadoras, diferentes a lo que se suele
trabajar en el horario de tutoria.
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15. La colaboracion los profesionales de los Adioses ha sido
sencilla y productiva.

16. Considero que esta actuacion se deberia repetir los cursos
siguientes.

17. Se han satisfecho las expectativas iniciales.

18. En definitiva, como docente también he aprendido mucho de
estas sesiones.

Fuente: elaboracion propia.

Comentario personal acerca del proyecto:
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Anexo 22. Cuestionario alumnado de 4° de la ESO.

iBuenos dias! Habéis presenciado los videoclips de los cursos de 1° de bachillerato y
gueremos saber qué opinion tenéis acerca del proyecto que han realizado vuestros
comparieros. Para ello tendréis que responder a las siguientes preguntas:

1. ¢Qué te han parecido los videoclips que has visto?

2. ¢Qué te han trasmitido los videos que has visualizado?

3. ¢Queé finalidad crees que tiene este proyecto?

4. Te parece que el proyecto es innovador ¢por quée?

5. ¢Te gustaria participar en este proyecto el afio que viene? ;Por qué?
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