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1. Resumen en espaiiol

La violencia machista es una problematica en nuestra sociedad extremadamente complicada
que lleva consigo la pérdida de esperanza de conseguir empleo debido a las altas tasas de
paro. Esta situacién se agrava en las mujeres a partir de los 45 afios dado que ven sus
oportunidades laborales reducidas y el modelo actual de mercado de trabajo no responde
estas necesidades. A través de este presente trabajo se pretende analizar su situacidn desde la
perspectiva social, econémica y laboral y se propone la creacidon de una empresa de insercidon
especifica como una alternativa eficaz para la creacion de empleo y la mejora de su futuro
laboral.

2. Resumen en inglés

Sexist violence is a problem in our society extremely complicated that leads to the loss of hope
of finding a job due to high unemployment rates. This situation is aggravated in women from
45 years of age cause their job opportunities are reduced and the current model of the labor
market does not respond to these needs. Through this present work it is intended to analyze
their situation from the social, economic and labor perspective and the creation of a specific
insertion company is proposed as an effective alternative for the creation of employment and
the improvement of their laboral future.
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1. INTRODUCCION.

1.1.Planteamiento.

La violencia contra las mujeres es algo que se puede manifestar y apreciar en
diferentes formas y modos, y asi como indica Nuria Varela (2005): “la violencia es el
arma por excelencia del patriarcado”. Precisamente por esto debemos seguir
profundizando en la materia para intentar acabar con ello desde sus raices. En el dltimo
afio fueron asesinadas 42 mujeres oficialmente en Espafia segun los datos del Ministerio
de Igualdad, quedando 26 menores huérfanas/os y se presentaron alrededor de 150.785

denuncias por violencia machista.

A través de este presente trabajo se tiene como principal objetivo mostrar la
realidad de las mujeres victimas de violencia machista desde una perspectiva no solo
socioecondmica sino también laboral. Cogiendo como cohorte de edad a partir de los 45
afios y, analizando su situacion tanto a nivel nacional como autonémico, revisando los

datos al respecto en Asturias.

La insuficiencia de oportunidades, la pérdida de autoestima y la discriminacién
existente impide que puedan acceder al mercado laboral. Esto conlleva que muchas
mujeres se encuentran en situaciones sumamente delicadas a partir de una cierta edad.
El mercado laboral espafiol discrimina y excluye a nivel general a las/os trabajadoras/es
a partir de los 45 afios, y esta situacidn se acenta con mayor notabilidad en las mujeres
y, sobre todo en aquellas que no tienen un alto nivel de estudios. Ademas, este contexto

se vuelve alin més dificil en el caso de las victimas de violencia.

En un pais con altas tasas de desempleo y parados de larga duracion, un mercado
de trabajo rigido y una comunidad auténoma con escasa diversificacion econémica, la
necesidad de buscar nuevos modelos de creacion de empleo resulta absolutamente
esencial para intentar cambiar este escenario. Es por ello que en este estudio se pretende
examinar los pros de las empresas de insercién social, basadas en los principios de la

economia social.

Este tipo de empresas ponen a las personas en el centro y asi es que tienen como
objeto social la integracion y formacion sociolaboral de personas en situacion de

exclusion social. Y, en contraposicion de lo que se realiza en el mercado capitalista



imperante, el 80% de sus beneficios se deben aplicar a mejorar y/o ampliar las

estructuras productivas y la insercion (Askunde, 2016).

Tras los beneficios brevemente mencionados, es precisamente la propuesta que
tiene este trabajo, se propondra la creacion de una empresa de insercién destinada a
insertar a las mujeres victimas de violencia machista a partir de los 45 afios en Asturias,
teniendo unos objetivos claros y una actividad econdémica definida para llevarla a cabo.
Para ello se ha consultado la posibilidad de llevarla a cabo en la realidad a través de los
servicios publicos del Ayuntamiento de Gijon, usando un servicio de atencion
ciudadana gratuito sobre la orientacion y creacion de empresas. Mostrando de este
modo que si es posible crear empresas basadas en otro modelo econémico, obteniendo
ganancias, generando empleo de calidad y sostenible y, ademas, ayudando a la insercion
de personas al mercado laboral suponiendo el ahorro de millones de euros a las

Administraciones Publicas.

1.2 Metodologia.

La perspectiva que escogeremos para analizar nuestro estudio seria una
metodologia cualitativa, es decir, un paradigma interpretativo; es inductivo y parte de
interrogantes que se han formulado en la sociedad diferentes expertas y expertos en la
materia. La observacion objetiva de la situacion laboral de las victimas de violencia
machista a partir de los 45 afios en Asturias, como muestra y la realizacion de

propuestas de mejoras al respecto a través del analisis realizado.

De esta forma, el estudio que realizamos pretende identificar un problema e
intentar buscar una solucién para paliar los efectos de la marginacion e invisibilizacion
laboral, en la medida de que sea posible, las consecuencias de dicha situacion. Dentro
de la temaética de la promocion de los derechos de las mujeres victimas de violencia
machista he escogido dos formas de dar visibilidad a este tema, primero realizando un
analisis sobre la cuestion abordando las ramas principales que ocasionan la
problematica al respecto que son: social, laboral y econémico. Y, segundo, proponiendo
una solucion empresarial alternativa para mejorar su situacion. Las principales fuentes
para conseguir realizar el analisis previamente mencionado provienen del Instituto

Nacional de Estadistica con la Encuesta de Poblacion Activa, el Instituto de la Mujer, el
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Observatorio del Servicio Publico de Empleo, la Federacion de Asociaciones
Empresariales de Empresas de Insercion y la Asociacion de Empresas de Insercion del
Principado de Asturias.

Dentro del aspecto socioecondémico, podemos ver como diversos factores
afectan en una medida mucho mayor a las mujeres, no sélo por las diferencias
estructurales, sino que ademas estos problemas se ven agravados cuando tienen un

minimo acceso a los recursos para hacer frente a estos problemas.

El impacto de la violencia machista en la vida de las mujeres a partir de los 45
afios tiene diferentes alcances en el aspecto social, econémico y laboral. Estos estan
intimamente arraigados al mercado laboral espafiol, asi como la precarizacion y
feminizacion de los puestos de trabajo a los cuales pueden acceder las mujeres. Sin
embargo, a pesar de los diferentes intentos por parte de las instituciones publicas y
organizaciones del tercer sector por paliar estos efectos, la situacion sigue siendo muy
desigual y las mujeres se ven en mayor medida mas cerca de los umbrales de pobreza.

Es por estos motivos que es necesario la propuesta de diferentes alternativas.

En este estudio se hara hincapié del papel de las empresas de insercion como
propuesta a la mejora y creacién de oportunidades laborales para las mujeres que han

sufrido violencia. Y, también se profundizara en como se pueden plantear alternativas.

Desde un punto de vista legislativo abordaremos este tema siguiendo los marcos
juridicos del Principado de Asturias y de las empresas de insercion. Y teniendo en
cuenta las normativas actuales vigentes, planteamos la creacion de una empresa de
insercion explicando todos los factores y objetivos de estas. También expondremos la
problematica que existe en la busqueda de empleo, y como parece que a partir de los 45
afios las mujeres ven sus oportunidades laborales reducidas y se ven en una situacion

econOmica precaria.

La segunda parte del trabajo que corresponderia al tercer capitulo estaria
centrada en exclusividad en dar forma a la empresa de insercién. Teniendo en cuenta
diversos aspectos como: el objeto social, como se identificaria, la actividad economica
que ejerceria, su financiacion y ubicacion, la forma de acceso a la misma, el perfil de las
mujeres que son susceptibles de contratacion, los principios basicos de funcionamiento
internos y las diferentes actividades que se tienen pensado llevar a cabo dentro de la

empresa.



2. EVALUACION DE LA SITUACION DE LAS MUJERES DE

VIOLENCIA MACHISTA A PARTIR DE LOS 45 ANOS.

2.1.Andlisis general de la situacion de las victimas de violencia machista.

Segtn la Organizacion Mundial de la Salud se entiende como violencia “el uso
deliberado de la fuerza o el poder fisico, de hecho o como amenaza, contra uno mismo,
otra persona 0 un grupo o comunidad, que cause o tenga muchas probabilidades de
causar lesiones, muerte, dafos psicologicos, trastornos del desarrollo o privaciones”
(2003: 15). Y, especificamente con relacion a la definicion de la violencia machista,
segun la definicién de las Naciones unidas seria “todo acto de violencia basado en el
género que tiene como resultado posible o real un dafio fisico, sexual o psicolégico,
incluidas las amenazas, la coercién o la privacion arbitraria de la libertad, ya sea que

ocurra en la vida publica o en la vida privada” (1993: 2).

En Espafia, la violencia machista es considerada como la violencia mas
frecuente ejercida contra las mujeres, es por ello que en el 28 de diciembre del afio 2004
se aprobd la Ley organica 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia

de Género, teniendo como objetivo principal (art. 1):

“La presente Ley tiene por objeto actuar contra la violencia que, como
manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las
relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas
por parte de quienes sean 0 hayan sido sus conyuges o de quienes estén o
hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin
convivencia.” (art. 1.1)

- “Por esta ley se establecen medidas de proteccion integral cuya finalidad es
prevenir, sancionar y erradicar esta violencia y prestar asistencia a las
mujeres, a sus hijos menores y a los menores sujetos a su tutela, o guarda y
custodia, victimas de esta violencia.” (art. 1.2)

- “Laviolencia de género a que se refiere la presente Ley comprende todo acto
de violencia fisica y psicoldgica, incluidas las agresiones a la libertad sexual,
las amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de libertad.” (art. 1.3)

- “La violencia de género a que se refiere esta Ley también comprende la

violencia que con el objetivo de causar perjuicio o dafio a las mujeres se
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ejerza sobre sus familiares o allegados menores de edad por parte de las

personas indicadas en el apartado primero.” (art. 1.4)

Partiendo de la base tedrica sobre las definiciones expuestas, el impacto de esta
violencia crea consecuencias terriblemente negativas para la vida de las mujeres en
diferentes esferas como la familiar, laboral, social y econdmica. También se debe incluir
no solo su salud fisica sino también la psicologica, que en muchas ocasiones no es tan
tenida en cuenta por parte de las instituciones puablicas. De este modo, es
extremadamente importante saber cuantificar los efectos y como afectan a las mujeres

para poder realizar un andlisis al respecto.

En lo que concierne a al impacto fisico, las mujeres victimas de violencia de
machista perciben diferentes impactos en su salud tanto a corto como a largo plazo. Asi
como indica ElI Banco Mundial, las violaciones y la violencia doméstica conllevan la
pérdida de la vida saludable, en torno a 9 millones de afios por afio (Casique y
F.Furegato, 2007). Las mujeres que sufren maltrato seglin diversas publicaciones
muestran igualmente de las lesiones fisicas perceptibles, algunas heridas de dimension
diferente, como pueden ser quemaduras, fracturas, traumatismos y cualquier otra

contusion en diferentes partes del cuerpo (Fernandez Alonso et al., 2003: 18).

En un ndmero muy grande de casos, numerosas de estas lesiones son
premeditadas por el maltratador para que no tengan visibilidad cuando las mujeres estan
en zonas publicas, de esta manera tienden a concentrarse entre la cabeza, espalda y
pecho (Lorente Acosta, 2001). Y, sin embargo, a pesar de que estas no son
superficialmente visibles, pueden llegar a dafiar 6rganos internos, siendo de esta forma
que las mujeres que han sido maltratadas fisicamente suelen sufrir con mas asiduidad
problemas gastrointestinales, dolores de cabeza regularmente, abdominales, dolores en
las articulaciones, problemas menstruales, dolores musculares, infecciones vaginales y/o
de orina, etc. Mismamente, también tienen una mayor probabilidad de padecer
enfermedades tales como la diabetes, asma o hipertension, entre otros. (Davins i Pujols,
2005: 135).

En Espafa, talmente y como muestran las estadisticas, las mujeres que han
sufrido maltrato tienen una diferencia del 20,5% respecto a las que no en cuanto a las
probabilidades de sufrir insomnio, un 12% con relacion a los dolores en articulaciones y

espalda y 10% mas respecto a la poblacidn total femenina. Igualmente cabe sefialar que
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las mujeres que han sufrido malos tratos durante el embarazo pueden llegar a causar
malformaciones en el feto, amenaza de aborto y/o aborto. Como es sabido, este maltrato
prolongado a lo largo del tiempo puede acabar en la muerte de la mujer y, en algunas
ocasiones, puede generar tendencias suicidas entre las victimas (Campbell, 2002: 1331).

Estas secuelas pueden ser temporales o se pueden prolongar a lo largo del tiempo.

Las secuelas fisicas estan intrinsecamente ligadas con las psicoldgicas, y es por
ello que cabe distinguir que no siempre las secuelas psicoldgicas aparecen a corto plazo,
al contrario como se suele pensar socialmente. Casualmente, se van mostrando a largo
plazo e imposibilitan, a las mujeres que han sufrido maltrato de durante periodos largos,
a llevar una vida normal. Inclusive, acorde a algunos autores cobmo Echeburta (1993)
denuncian que la violencia psicoldgica puede ser la mas perjudicial y dafiina para las

mujeres, llegando a anularlas e inhabilitarlas a llevar una vida plena.

Este tipo de secuelas emocionales estan largamente extendidas en las mujeres
que han sufrido malos tratos, y es por ello que se cree que en torno a un 60 % de las
mujeres maltratadas muestran problemas psicolégicos moderados o graves (Lorente
Acosta, 2001). Asimismo, existe una amplia prevalencia de padecer Trastorno por
Estrés Postraumatico (TEPT), depresidn, ataques de panico, ansiedad, trastornos de la

alimentacion, alcoholismo, drogodependencia, estados disociativos, etc.

Sucede con frecuencia que las mujeres que han sufrido abusos de diversa indole
se topan en situaciones de especial vulnerabilidad, no Gnicamente por los hechos
vivenciados sino por la incertidumbre que les produce tanto su situacion como la de sus
hijas/os en lo que concierne a la vivienda, economia, trabajo, sus relaciones y/o
educacién, entre otros. (Davins i Pujols, 2005: 137). Estas circunstancias, inducen a
diferentes reacciones emocionales como la desesperanza, ansiedad, miedo tanto del
pasado como del futuro, baja autoestima, desconfianza y/o terror de las personas,
ansiedad y sentimiento constante de incapacidad para realizar ninguna tarea, lo que
ocasiona que no se sientan aptas para trabajar ni para la ocupacion de absolutamente

ningun tipo de tarea.

Siempre resulta primordial aludir que estos efectos anteriormente mencionados
en las mujeres proceden del denominado Sindrome de la mujer maltratada (Walker,
2012: 87) que esta basado en la teoria de la indefension aprendida. De esta manera, se

intenta dar una definicion y ensefiar las motivaciones por las cuales las mujeres no se
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sienten capacitadas de poner fin a la relacién que mantienen ni protegerse a si mismas.
Como expone esta teoria, las mujeres tienden a naturalizar la situacién para poder
adaptarse a ella, desenvolviendo mecanismos para conseguir hacer frente a esos
maltratos y asi intentar mermar el impacto y el sufrimiento emocional que les produce.
Es por estas cuestiones que resulta muy habitual ver que las mujeres maltratadas tienden

a minimizar, negar, ocultar y/o disociarse.

Las principales conductas caracteristicas de este sindrome que se revelan con
mayor frecuencia en las mujeres son algunas tales como la justificacion del
comportamiento del maltratador, pasividad, pérdida del control sobre las situaciones y
tienden a hacerse cargo que los dafios que se le han hecho vienen dados como un
correctivo a su conducta. Igualmente, estas secuelas no solo son manifiestas
exclusivamente en las mujeres, sino que ademas sus hijas e hijos pueden llegar a
mostrar algunas de estas conductas a lo largo de su vida e inclusive en sus relaciones
futuras sean del tipo que fuere, siendo esto asi que de alguna forma u otra terminaria

repercutiendo sobre las mujeres.

Resumiendo, estas consecuencias no sélo son sufridas por parte de las victimas
de una forma devastadora, sino que igualmente es importante resaltar que todo el
ambiente familiar de la victima se ve tocado por este contexto, ya que en la totalidad de
los diferentes casos resulta extremadamente complicado poder ayudarlas a salir de la

posicion en la que se encuentran.

Esta problemaética tiene como agravantes que en la sociedad existen menos
oportunidades laborales para las mujeres, considerando el empleo como un mecanismo
para ayudarlas a salir de esa situacion y ganar autoestima. A este hecho, se suma que
para las mujeres a partir de una determinada edad su perspectiva laboral es muy
reducida y es mermada en general. Este escenario que existe se repite en todo el
territorio nacional y en cada comunidad auténoma. Desde la formacion recibida hasta el
ingreso al propio mercado de trabajo, es un fenomeno constatable en diferentes campos
y sectores de actividad. La gran mayoria de las veces, esta carencia de oportunidades
estd intimamente relacionada con la invisibilizacién de las mujeres, incluso esto ocurre
de forma mas acentuada cuando no tienen descendientes. Si bien es verdad que se han
hecho esfuerzos legislativos para establecer la igualdad ante la ley y eliminar cualquier
tipo de desigualdad, no puede dejarse de lado que estos contrastes siguen existiendo en
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la actualidad e incluso tienen una mayor notabilidad para la situacion de las victimas de

violencia machista.

En Espafia, las victimas de violencia de género tienen que afrontar un panorama
laboral verdaderamente dificil y los datos evidencian los diferentes impedimentos a los
que tienen que enfrentarse. Asi en Espafia el 65% de las mujeres que han sido
maltratadas se encuentra parada y sélo un 16% indica trabajar, pero sin contrato, lo cual
indica que estan en una situacion de absoluta desproteccion (Fundacion Adecco,
2017:1). De las mujeres que estan desempleadas, el 58% de ellas es de larga duracion.
Este contexto lleva, tanto a las mujeres que estan desempleadas como las que si trabajan
y lo realizan en la economia sumergida, a ser doble victimas, dado que 8 de cada 10
estan en un situacién de exclusién social y pobreza. Esto provoca en la gran parte de los
casos, que a lo largo del tiempo se prolongue la situacién de violencia en la que se

encuentran.

La violencia que acontece en nuestra sociedad esta arraigada a una problematica
estructural que tiene sus raices en el desequilibrio histérico de poder entre mujeres y
hombres. Asimismo, mediante las instituciones publicas se han efectuado diferentes
programas tanto de prevencion, como mejora de sus situaciones y sensibilizacion para

concienciar a la sociedad al respecto.

Si bien es cierto que la Constitucién espafiola reconoce el principio de igualdad
entre mujeres y hombres, la realidad sigue poniendo de manifiesto que estas
desigualdades contintdan existiendo y son evidenciables en el mercado de trabajo y
financiero. La brecha salarial y de género, el techo de cristal, el problema de la
conciliacion de la vida familiar, personal y laboral, en las diferentes areas laborales, asi
como un mayor riesgo de precariedad, exclusion social y pobreza, son algunos de los

indicadores que podemos encontrarnos.

Se han ideado diferentes estrategias politicas tanto a nivel estatal como regional
para la mejora de las condiciones sociales y econdémicas de las mujeres a través de los
diferentes planes de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres que son
aprobados cada cuatro afos. Tienen como objetivos principales la promocion y la
aplicacion de medidas de accion positiva en la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal, suprimiendo los limites que frenan el ingreso al mercado laboral y su

estabilidad para su futuro profesional.
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Esta violencia hacia las mujeres ha aumentado desde que comenzo la pandemia
a principios del 2020. Y esta situacion fue denunciada por Dubravka Simonovic
(2020)%, relatora especial de la ONU sobre la violencia contra la mujer, sefialando que
habia muchas probabilidades que durante el confinamiento aumentasen los casos de

violencia domeéstica para mujeres y nifias/os.

Las principales razones por las que ha aumentado el riesgo son debidas a la
dificultad de acceder a sus redes de apoyo habituales, asi como al acceso de cualquier
otro servicio tanto de auxilio como de salud. A estas razones se han unido que debido a
la destruccién de muchos puestos de trabajo y la pérdida de ingresos que esto ha
conllevado, fuerza a estas mujeres a prolongar la situacion de maltrato y no denunciar si
situacion. Peterman (2020) sefiala que hay diferentes lazos que relacionan directamente
la violencia que sufren las mujeres con la pandemia; entre las que sefiala la inseguridad
econdmica y la angustia que les produce verse en una situacion de pobreza, el
aislamiento social e imposibilidad de poder abandonar el domicilio compartido v,

también la dificultad de acceder a los servicios de salud.

Teniendo en cuenta lo previamente expuesto, en Espafia en el afio 2020 fueron
asesinadas 43 mujeres a manos de sus parejas y/o exparejas. Y, en lo que llevamos de
afio 2021 ha habido un repunte y actualmente ha habido 20 feminicidios en lo que
llevamos de afio, exponiendo un aumento muy notable entre mayo y junio?. A esto cabe
mencionar que de esas mujeres 16 no presentaron denuncia y en 10 de los casos el
agresor era su pareja actual. Lo que sigue exponiendo la dificil situacion que han tenido

que vivenciar durante la crisis sanitaria.

A pesar de la complicada situacion el Ministerio de Igualdad a través de su
Boletin Estadistico Mensual (2021) publicé que en 2020 las Ilamadas al 016
aumentaron hasta un 14,78% mas respecto al afio anterior, sumando 78.886 llamadas,
pero este dato no ha sido el mas alto que ya se haya reportado desde que se implanto el
servicio en 2007 (ver anexo 1).

! Nota de presa publicada en la pagina web de las Naciones Unidas el 27 de marzo de 2020
https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=25749&L angID=E
(Consultada: 15 de junio de 2021)

2 https://feminicidio.net/listado-de-feminicidios-y-otros-asesinatos-de-mujeres-cometidos-por-hombres-
en-espana-en-2021/ (Consultada: 15 de junio de 2021)
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https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=25749&LangID=E
https://feminicidio.net/listado-de-feminicidios-y-otros-asesinatos-de-mujeres-cometidos-por-hombres-en-espana-en-2021/
https://feminicidio.net/listado-de-feminicidios-y-otros-asesinatos-de-mujeres-cometidos-por-hombres-en-espana-en-2021/

Feminicidios desde el 2020 hasta 2021 en cada mes.

Personas (Unidades)
9

[S2 B e > T N e o]

Figura 1. —Fuente: elaborado por EPData a partir de los datos del Ministerio de

Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2021.

Las CCAA en donde se producen mayor numero de feminicidios es en la Comunidad de
Madrid y Catalufia, aunque segun el Gltimo informe del INE publicado en 2020, las
mayores tasas de victimas de violencia machista inscritas por cada 1000 mujeres de 14 y
mas afios tuvieron lugar en Melilla con un 2,3%, Region de Murcia 2,1%, la Rioja y
Comunitat Valenciana con un 2% respectivamente. En contraposicion, las comunidades

con tasas mas bajas fueron Pais Vasco con un 0,6%, Catalufia 0,8% y Galicia 0,9%.

Victimas de violencia de género por comunidades y ciudades autonomas. Afio 2020

Melilla 23
Murcia, Regién de 21
Rioja, La 2,0
Comunitat Valenclana 2,0
Balears, llles 19
Andalucia 1.8
Cedta 18
Canarias 1,7
Castilla-La Mancha 1,7
Cantabria 15
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Figura 2- Fuente: EVDVG, 2020 (6/22)

Aln tenemos que ser conscientes que la pandemia no ha acabado
completamente, aunque se hayan mitigado sus efectos en lo que a llevar una vida mas
parecida a la antigua normalidad se refiere. Es por ello que tendremos que esperar a
contar con los datos de las diferentes instituciones publicas, pudiendo conocer de este
modo en cifras la real incidencia de la pandemia en la violencia contra las mujeres en el
ambito de pareja y expareja y/o trata con fines de explotacion sexual. Pero, si algo
podemos afirmar, es que su situacion es enormemente complicada y se debe seguir en la
busqueda de diferentes mecanismos de proteccion, asistencia y sensibilizacion al
respecto para continuar disminuyendo las cifras y evitando asi, que tengan que llegar a

verse en dicha coyuntura.

2.2. Analisis de la situacion laboral en Espafa.

El mercado de trabajo espafiol suele presentar unas tasas de desocupacion altas
en comparacion con otros paises europeos, asi como tasas de ocupacion y actividad,
levemente méas bajas. A estas caracteristicas se suman una alta tasa de temporalidad y
un sistema laboral rigido que, en ocasiones, dificulta las contrataciones. Y, es
precisamente esta dificultad, en donde las mujeres se ven seriamente perjudicadas al
sufrir estas marginaciones, tanto para acceder al mercado laboral como su permanencia

en dichos puestos.

Las politicas activas en Espafia son mas escasas que en el resto de los paises
europeos, dado que éstas se centran casi en exclusividad a los subsidios de empleo y la
promocion de la contratacion. Es por ello, que estas medidas son insuficientes cuando se
podrian fomentar muchas otras que han resultado ser muy eficaces como la formacion,
subsidios al sector privado, creacion publica de empleo y servicios de orientacion y
seguimiento segun Kluve (citado en De la Rica, 2010: 22). Cabe mencionar que dentro
de estos tipos de politicas activas uno que se deberia fomentar mas es la formacion para
desempleadas y desempleados. Arellano (citado en De la Rica, 2010: 21) indic6 que los
resultados obtenidos sobre la empleabilidad fueron muy positivos para la poblacién y

ayudaron a reducir la tasa de desempleo.
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No obstante, debido a los innumerables cambios politicos, la crisis financiera y
el aumento de la tasa de desempleo llevé a la creacion de la Estrategia Espafiola de
Empleo desde el 2012 hasta el 2014, que fue aprobada en el Real Decreto 1542/2011 del
31 de octubre y tenia como objetivos principales el fomento del empleo y aumentar la
participacion en el mercado de trabajo tanto por hombres y mujeres. Y, segun la
evaluacion realizada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social, esto ha generado
una serie de resultados muy positivos en lo que respecta a la empleabilidad,;
especialmente en las/os jovenes y en las/os autonomas/os. Asi, también sefialan que ha
mejorado sustancialmente el acceso al empleo para las mujeres, asi como las

oportunidades generadas y el fomento al emprendimiento (lllanes, 2020: 78).

Uno de los principales problemas en Espafia ha sido y sigue siendo las altas
cifras de desempleo, lo que ha llevado a lo largo de estos ultimos afios a la creacion de
medidas para la contratacion mediante incentivos. Asi se comenzd a incentivar la
contratacion mediante ayudas para contribuir a la reincorporacién al mercado de trabajo
de aquellos colectivos con menor empleabilidad y oportunidades laborales. Asi, estos
grupos serian segin el Ministerio de Trabajo y Economia Social las/los
desempleadas/os de larga duracién, desempleadas/os mayores de 52 afios, familiares de
auténomas/os, personas que posean algin grado de discapacidad (igual o superior al
33%), personas en riesgo o en situacion de exclusion social, victimas de violencia
doméstica, machista, terrorismo o de trata de personas, personas vinculadas al trabajo en
el entorno rural y las/los jévenes. Este tipo de medidas no son un éxito por si mismo,
pero pueden resultar muy beneficiosas y eficaces si van conducidas con el
acompariamiento debido a cargo de diferentes profesionales para la orientacion e

intermediacion laborales.

En el 2006 se introdujo el término “flexiseguridad” en Europa, proveniente de
los paises ndrdicos, plantea proporcionar mayor flexibilidad al empleador/a y seguridad
a la/el empleada/o en el acceso a otro puesto de trabajo. Esto traeria consigo una mayor
flexibilidad en el mercado al proporcionar mayores facilidades en el despido y
facilidades en la incorporacion de las/los trabajadoras/es en la consecucion de otro
empleo (Illanes, 2020: 78). En Esparia este concepto ha sido mal aplicado y, si tenemos
en cuenta las altas tasas de desempleo, ha producido que haya mas flexibilidad que

seguridad lo que lleva a una situacion de mayor precariedad para las/los trabajadores.
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En las medidas urgentes para la reforma del mercado laboral de la Ley 3/2012
del 6 de julio que en muchas ocasiones se siguen teniendo presentes, y tal y cémo
expone Torrejon (citado en lllanes, 2020: 78) destacan:

- Se incrementan los despidos y los diferentes expedientes de regulacion de
empleo (ERE) al ampliarse las justificaciones de los motivos econdémicos.

- Disminuye la indemnizacion por despido improcedente sobre el contrato
indefinido de 45 a 33 dias por afio de servicio.

- Se crea un nuevo tipo de contrato indefinido a través del cual las empresas
con menos de 50 trabajadores/as pueden contratar en un periodo de prueba
durante un afio, el cual en ese tiempo las/los empresarias/os pueden despedir
sin causa ni coste alguno.

- Se amplia al sector publico el despido por causas economicas, técnicas,

organizativas o de produccion.

Este tipo de medidas se han visto en mucha mayor medida desde el inicio de la
crisis sanitaria, lo que ocasiond que muchas empresas solicitaran tanto EREs y ERTES
dejando a muchas personas sin trabajo y un mercado laboral sin la posibilidad de poder
ofrecer diferentes oportunidades. Esta situacién ha ocasionado que para las personas
mayores de 45 afios, especialmente mujeres, sobre todo en aquellas que ya parten de
unas rentas bajas que se aproximen a umbrales de pobreza aguda y severa (Ocafia,
Carlos et al., 2020: 6-7) y se encuentran con un mercado hostil que no proporciona
posibilidades a la incorporacion a partir de una determinada edad.

Entrando en materia de datos sobre el empleo, segun la Encuesta de Poblacion
Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica, la tasa de desempleo en Espafia es
del 15,98%, siendo un 18,13% mujeres y un 14,07% hombres. Entre las franjas de edad
gue mas se ven sacudidas por la pérdida de empleos en el primer trimestre de 2021
podemos afirmar que se encuentran entre los 16 y los 24 afios tanto para mujeres como
para hombres. En el caso de las franjas de edad a partir de los 45 afios, se puede
observar como hay una diferencia de hasta 6 puntos porcentuales entre hombres y
mujeres, lo que sigue poniendo de manifiesto la brecha de género existente y la
desigualdad en la contratacion a partir de una determinada edad en detrimento de las

mujeres.
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Tasas de paro por sexo y grupo de edad.

Ambos sexos Hombres Mujeres
2021T1 2021T1 2021T1
Total 15,98 14,07 18,13
De 16 a 19 afos 58,23 55,98 61,50
De 20 a 24 afos 36,52 35,04 38,27
De 25 a 29 afos 24,02 22,91 25,17
De 30 a 34 afos 16,58 15,64 17,58
De 35 a 39 afios 15,00 11,86 18,39
De 40 a 44 afios 12,17 9,51 15,08
De 45 a 49 afos 12,61 9,79 15,79
De 50 a 54 afos 12,87 11,00 15,05
De 55 a 59 afos 13,89 12,28 15,77
De 60 a 64 afnos 12,16 12,03 12,31
De 65 a 69 afnos 5,02 3,93 6,21
70 y mas afios 2,56 3,24 0,54

Figura 3. - (Fuente: EPA 2021, INE)

De entre todos los niveles formativos, hay mas demandantes paradas que
hombres y para aquellas mujeres que tengan estudios primarios y/o educacion
secundaria la brecha se acentia en mayor medida (Informe del Mercado de Trabajo
Estatal, 2020: 41-51). A esta situacion, hay que afiadir el hecho que s6lo 568.810
mujeres son beneficiarias de las prestaciones por desempleo, forzando el trabajo por

cuenta ajena en la economia sumergida y aumentando la precariedad.

Las y los demandantes de empleo en Espafia siguen mostrando un perfil muy
definido en lo que se refiere en lo que respecta al nivel de estudios, sexo y sector de
actividad. En el nivel de estudios sigue destacando los estudios primarios y secundarios
con un 40,48% y un 67,82% respectivamente. Asi, las mujeres siguen siendo en un
58,01% las principales demandantes de trabajo y el sector servicios (ver anexo 2) es el
prioritario en un 70,01% del total de paradas/os (Informe del Mercado de Trabajo
Estatal, 2020: 60-81). Resumidamente, el principal perfil del demandante de trabajo
desempleado es el de una mujer con un nivel de formacion que no sobrepasa la
Educacion Secundaria Obligatoria y con una edad de 45 afios o superior que lleva

aproximadamente seis meses en la busqueda de puestos laborales.

Este desequilibrio en las/los parados teniendo en cuenta el sexo y la edad, se
manifiesta en todas las cohortes de edad excepto en la que va desde los 16 a 24 afios,
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siendo 48,58% para las mujeres y un 51,42% para los hombres respectivamente. En los
otros grupos edad las mujeres siempre tienen un mayor porcentaje, siendo muy
significativos los que van de 35 a 44 afios y 45 a 54 afios con un 61,30% y 59,07%. Y,
en el tramo donde mas se reduce el nimero de paradas/os es el que va desde los 35 hasta
los 44 afios, en el que para las mujeres disminuye un 5,42% y para los hombres un
3,97% (ver anexo 3).

Estas/os demandantes de empleo hay que tener en cuenta como dato
fundamental la antigiiedad de la demanda, siendo en un 25,14% sobre el total aquellos
de larga duracion llevando mas dos afios inscritos como solicitantes de trabajo. Segun
arrojaban las estadisticas elaboradas por el Observatorio del Servicio Publico de Empleo
(2020) hay una diferencia bastante acentuada entre las/los demandantes entre 6 y 12
meses con aquellos que llevan méas de 24 meses, en ambos es destacable una diferencia
muy acentuada entre mujeres y hombres. En el caso del periodo de méas de dos afios se
enfatizan notablemente las mujeres siendo un 65,43% del total. Y, si tenemos en cuenta
la edad de esas mujeres, esta se ve acentuada en mucha mayor medida en la franja de
45-54 afios y mas de 55 afios con 242.339 y 295.452 mujeres respectivamente,
suponiendo mas del doble en la cifra de los hombres en los mismos grupos de edad.
Estos datos siguen visibilizando la inflexibilidad del mercado laboral en detrimento para
mujeres, forzandolas a trabajar en muchas ocasiones en condiciones de precariedad y

sin cotizar en la Seguridad Social.

Paradas/os de larga duracién seguin sexo y edad.

% var Grupos de edad
Sexo Total PLD % Total 201918 De16a De25a De35a Ded5a Masde
24 afios 3 afes 44 afos | 54 afies 5h afios
Hombres 434.354 35,43 -6,64 13.743 | 37449 | 62467 | 128319 | 192376
Mujeres 791.607 64,57 -5,08] 16410 | 80794 | 156612 | 242339 | 295452
Total 1.225.961 100,00 -5,64 30153 118243  219.079 370658  487.828

Figura 4. - (Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir
de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2019)

Es debido a estas razones que no es de extrafiar que las mujeres sean aquellas
que reciben mas prestaciones por desempleo como bien indicamos previamente, pero a
pesar de esto la diferencia en lo que respecta a los hombres es en un 53,25% del total,
superando en 6,5 puntos porcentuales a los hombres. Y, aquellos grupos de edad que

aumentaron su peso respecto al resto de beneficiarias/os de 45 — 55 afios suponiendo un
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56% y en el caso los mayores de 55 afios supondrian el grupo mas numeroso con un

incremento interanual de aproximadamente 13,31% (ver anexo 4).

En las personas que si consiguen empleo en Espafia hay que tener en cuenta los
diferentes tipos de ocupaciones y contratacion. A nivel nacional se puede ver como
existe una problematica en lo que a la creacion de empleo duradera se refiere. A pesar
de que en 2019 hubo un incremento interanual del 0.99% mas de contratos realizados
respecto al 2018, no hay una diferencia sustancial respecto al periodo precrisis (Informe
del Mercado de Trabajo Estatal, 2020: 82-97) Ademas, esta situacion se ha agravado a

raiz de la crisis sanitaria.

Igualmente, los contratos realizados teniendo en cuenta los diferentes grupos
ocupaciones sobresalen los realizados en el sector de ocupaciones elementales siendo un
36,39% Yy seguido de cerca por el sector servicios de restauracion y comercio con un
28,38%, en ambos las mujeres suponen un 58,51% y un 41,47% respectivamente. Y, en
relacién al dato del sector servicios, resulta muy impactante que la tasa de las mujeres
sea hasta 9 puntos porcentuales menos que la mitad de los contratos realizados cuando
es el sector el que en mayor numero estan empleadas. Indicando de este modo la
desigualdad existente y la tendencia machista en lo que respecta a la contratacion en el
mercado laboral espafiol. En el sector donde existe una mayor tasa de mujeres es en el
sector empleadas/os contables, administrativas/os y otros puestos derivados siendo la
contratacion un 64,53% del total, percibiéndose la segregacion horizontal al haberse

calificado historicamente como sectores feminizados.

Igualmente, aquel grupo ocupacional en el cual las mujeres estdn enormemente
infrarrepresentadas y pone de manifiesto las asociaciones de los trabajos en base al
sexo, es para la categoria de operadoras/es de instalaciones y maquinaria en un 13,95%
del total, siendo un sector mayoritariamente masculino. En el caso de las contrataciones
para directoras/es y gerentes las mujeres han supuesto un 37,92% evidenciando la
brecha salarial y de género en lo que corresponde al acceso de los puestos de

responsabilidad (ver anexo 5).

Sobre los sectores economicos mencionados anteriormente cabe destacar la
duracion y/o estacionalidad de los mismos, considerandose el mas estable dentro del
grupo de directoras/es y gerentes con una tasa de estabilidad de 66,06%. Y los menos

estables serian el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero y aquellas ocupaciones
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elementales con la misma tasa, situdndose en 5,64% segun indica Observatorio del
Servicio Publico de Empleo (2020). Y, de entre aquellos sectores con mayor presencia
femenina como pueden ser el sector de empleadas/os contables, administrativas/os y
otros puestos derivados, el servicios y tecnicas/os, estos presentan unas tasas de
estabilidad muy bajas suponiendo el 18,05%, 9,11% y 13,06%. Representando
incuestionablemente la precariedad e inestabilidad econdémica para las mujeres;
impidiendo de esta forma, no sdlo el acceso a la compra de determinados bienes basicos

sino un futuro laboral (ver anexo 6).

Los datos expuestos en este apartado resaltan la rigidez del mercado laboral
espafiol y la carencia de oportunidades. Con altas tasas de desocupacién, contratos
precarios y poco seguros y una tendencia a la segregacion por sexo y edad, también
conocida como edadismo (Barranco Avilés y Vicente Echevarria, 2020), sumado a una
falta de corresponsabilidad entre la vida familiar, laboral y personal nos encontramos
con un escenario poco esperanzador a nivel general y, en especial, para las mujeres
sobre todo a partir de los 45 afios de edad. Es por ello mque resulta absolutamente
esencial el fomento de politicas publicas igualitarias que generen impacto en la vida

empresarial para cambiar este paradigma.

2.3.La situacion laboral de la mujer asturiana.

La situacion laboral en el Principado de Asturias en los ultimos afios ha sido
complicada a pesar de los mdltiples esfuerzos por continuar creando empleo v,
actualmente, tener una tasa de paro dos puntos inferiores a la media segun indicaba la
Encuesta de Poblacion Activa (INE, 2021). Y, en el caso de las mujeres, a pesar de que
la tasa de actividad femenina ha mejorado sustancialmente a lo largo de los afios desde
la aprobacion de la Ley de Igualdad 3/2007 y la aprobacién de los diferentes decretos,
los cuales pretenden garantizar la igualdad factica entre los hombres y las mujeres en el
ambito laboral, sigue sin ser suficiente. Las mujeres asturianas se siguen encontrando en
una situacion desfavorable en comparacion con los hombres (Departamento Confederal
de la Mujer Trabajadora, 2021)

Esta situacion desfavorable tiene origen en una marcada segregacion horizontal

que ocurre en el mercado asturiano. Las mujeres se dedican mayoritariamente a trabajar
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en el sector servicios, mientras que la actividad en los hombres estd mas diversificada.
Dada la gran temporalidad del sector servicios, esto provoca que los contratos que se
generen tengan caracter temporal e incremente la ocupacion a tiempo parcial lo cual
ocasiona una gran inestabilidad laboral y econémica. Y, a raiz de la pandemia que
comenzo a principios de 2020, esta situacion ha visto un empeoramiento al haber sido el

sector de la hosteleria uno de los mas damnificados por la pandemia.

Segun muestran los datos, en el primer trimestre de 2021, las mujeres tienen una
tasa de paro de 15,76% respecto a los hombres que es 12,49%. Y, si se observa desde
hace once afios hasta la actualidad, so6lo ha ocurrido en escasos trimestres que los
hombres han tenido una tasa de paro superior a la de las mujeres y, a consecuencia de
los efectos del COVID-19 en el mercado laboral, este contexto ha incrementado la tasa
para las mujeres. Esto resulta en mayor medida mas negativo para las mujeres que para
los hombres, dado que estas parten de una situacion desigual. La tasa del paro femenino
ha supuesto un descenso de dos puntos desde el 2010 hasta la fecha, pero, sin embargo,
la recuperacion del empleo no afecta por igual a ambos sexos, dado que esta siempre

resulta mas favorable para los hombres.

Evolucidn tasas de paro por sexo 2010-2021

27,00

25,11

21,33
19,44
17,56

15,67

11,89

10,00

Figura 5. - (Fuente: EPA 2010-2021, INE)

Esta situacion de desempleo resulta en mayor medida desfavorable para las
mujeres mayores de 45 afios, en donde mejord ligeramente en 2019, pero en 2020 cayd
en picado, pasando de 13% a casi un 16% suponiendo un aumento de dos puntos
porcentuales. Esta cohorte de edad es muy sensible a las diversas fluctuaciones del

mercado laboral y las crisis econémicas, aumentando en gran medida la tasa de
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desocupacion. Ademas, estas mujeres se encuentran en una situacion muy delicada, ya
que presentan mayores dificultades de insercion laboral y suelen encontrarse, en la gran
mayoria de casos, con diversas cargas familiares lo que imposibilita su entrada al
mercado laboral. Ademas que las responsabilidades familiares siguen incidiendo en las
mujeres, esto produce una mayor incompatibilidad entre la conciliacion de la vida

familiar y laboral.

En el caso de la ocupacion, Asturias contaba con una poblacién activa en el
primer trimestre de 2021 de 447.400 personas de las cuales 384.400 estaban ocupadas,
suponiendo una tasa de paro del 14,09%. De entre las personas ocupadas 183.700 son
mujeres respecto a los 200.700 hombres, suponiendo una diferencia bastante grande.
Prestando una especial atencion a la evolucion desde antes de la pandemia hasta 2021,
la tasa de ocupacion para las mujeres ha variado ligeramente desde 2019, mejorando a
finales de ese afio pero cayendo en picado a partir del primer trimestre de 2020 con
182.800 y sin una mejora sustancial a lo largo del tiempo. Sin embargo, en el caso de
los hombres la ocupacion en el segundo trimestre de 2020 pasa de 198.900 a 188.500,
aunque la recuperacién del empleo es mayor en los hombres siendo asi que actualmente

tienen una tasa mayor que a principios del afio 2019.

Tasas de ocupacion 2019-2021
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Figura 6. - (Fuente: EPA 2019-2021, INE)
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Y, desde el punto de vista de la ocupacién, en base al nivel de formacion
obtenido, las mujeres ocupadas sobrepasan a los hombres en niveles de educacion

superiores.

Porcentaje de ocupacion por sexo y nivel de formacion alcanzado
B Hombres

115

75

Analfabetns Educacidn primaria Secundaria v similar Educaciin Superior

Figura 7. - (Elaborado a partir de los datos de la EPA 2021, INE)

No obstante, las mujeres deberian ocupar segin el nivel de estudios mas puestos
de responsabilidad que los hombres, pero esta situacion no es asi y es visible en la
brecha salarial existente. Esto genera desvela que actualmente hay un mayor nimero de

mujeres ocupando puestos en los cuales estan sobrecualificadas para ellos.

Distribucion porcentual de los ocupados por sector econémico y sexo

Agricultura Industria Construccion Servicios
2021T1 2021T1 2021T1 2021T1
Hombres 59 18,7 11,1
Mujeres 2,1 7.9 1,2
Figura 8. - (Fuente: EPA 2021, INE)

Como bien se habia mencionado previamente, las mujeres asturianas se dedican
en su mayoria al sector servicios y, tal y como muestran las estadisticas 9 de cada 10

trabajan en este ambito. Asimismo, dentro la temporalidad del sector servicios, nos
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encontramos que las mujeres se ven mas avocadas a estar contratadas de forma parcial.
Segun la EPA un 22,8% de las mujeres en 2021 tiene contratos a tiempo parcial, frente
al 6,7% de los hombres. Y, a causa de la disminucion de este sector econdmico desde
que comenzo la pandemia, muchas mujeres se han visto en situaciones de precariedad.
Asturias con un 79,76% es la segunda comunidad autdnoma que tiene de los porcentajes
mas altos a nivel nacional de mujeres empleadas a tiempo parcial, quedando por detrés
de La Rioja.

Incluyendo la escasez de oportunidades laborales, también se unen otros motivos
por los cuales las mujeres estdn ocupadas en su mayoria a tiempo parcial. Los cuidados
siguen recayendo fundamentalmente sobre las mujeres, lo que genera que a partir de una
determinada edad, como es el caso de las mujeres a partir de los 45 afios, impacte
directamente de forma negativa en el acceso para las prestaciones contributivas del
Sistema de Seguridad Social, asi como supone obtener menores ingresos y una menor

proteccion social (Departamento Confederal de la Mujer Trabajadora, 2021).

De entre las razones que llevan a las mujeres a encontrarse en esa situacion, la
principal es no haber podido encontrar trabajo a jornada completa y le sigue de cerca los
cuidados de nifios o de adultos enfermos, incapacitados o mayores entre las franjas de
edad que van desde los 35 a los 49 afios, segln indica la Encuesta de Poblacion Activa
en el primer trimestre de 2021. La imposibilidad de encontrar trabajo a jornada
completa a partir de los 45 afios supone que el estar trabajando a tiempo parcial por
estar cursando cualquier tipo de cursos de ensefianza o formacion solo se encuentra la

franja entre los 20 a los 24 afos.

La falta de oportunidades de empleo unido a las diferentes responsabilidades
familiares origina e imposibilita, como se ha mencionado previamente, la conciliacién
de la vida familiar y laboral. Dentro de este contexto surge el ya conocido techo de
cristal, resalta que, aunque no existan impedimentos legislativos y/o sociales si que se
pone de manifiesto una barrera invisible que dificulta la proliferacion de la carrera
profesional de las mujeres. A pesar de la preparacién y el nivel de educacion que las
mujeres posean, el techo de cristal obstaculiza la consecucion de sus objetivos
profesionales, asi como la promocion interna dentro de las empresas para lograr estar en
posiciones de responsabilidad y/o puestos directivos. (Instituto Nacional de la Mujer,
2020). Y, segun un estudio realizado en 2014 solo hay 4,8% de las mujeres asalariadas
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en Asturias que ocupa puestos de direccion y gerencia (Instituto Asturiano de la Mujer,
2020).

Ocupadas a tiempo parcial por motivo de la jornada parcial, sexo y grupo de edad.

(Unidad: miles de personas)

Cuidado de nifios o

Seguir cursos de de adultos enfermos, Otras obligaciones  No haber podido
ensefianza o Enfermedad o incapacitados o familiares o encontrar trabajo de
formacion incapacidad propia  mayores personales jornada completa
2021T1 2021T1 2021T1 2021T1 2021T1
Mujeres
De 16 a 19
afios 10,6 6,1
De 20 a 24
afios 72,9 04 0,3 0,4 62,9
De 25 a 29
afios 31,2 0,5 8,9 18 132,0
De 30 a 34
afios 54 . 38,6 9,7 113,4
De 35 a 39
afnos 3,8 1,6 89,8 21,4 114,9
De 40 a 44
afios 2,2 3,6 92,1 26,4 125,3
De 45 a 49
afios 0,6 45 53,2 22,3 147,2
De 50 a 54
afios 1,7 39 20,2 24,1 129,9
De 55 a 59
afios . 2,7 9,3 18,8 119,9
De 60 a 64
afios 01 4,0 32 12,4 45,4

Figura 9. - (Fuente: EPA 2021, INE)

Asi, segun el Instituto Asturiano de la Mujer (2019) los cuidados corresponden
casi con exclusividad a las mujeres. A pesar de los avances que ha habido al respecto,
mediante las diferentes campafias de concienciacién sobre la corresponsabilidad en las
tareas domésticas, los datos siguen arrojando cifras muy altas. Segun la IV Encuesta de
Salud para Asturias en 2017 los hombres se consideraban en mayor nimero que las
mujeres que las tareas de cuidado las realizan sus parejas en solitario, o los dos
miembros de la pareja, pero de forma compartida. En contraposicion, las mujeres se
declaraban en mayor medida como las que deben hacer frente a los cuidados solas. Y, el
problema radica en este tipo de respuestas que son muy peligrosas, dado que los
hombres perciben la responsabilidad en la carga de los cuidados de una forma muy

diferente a como lo realizan las mujeres.
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Responsable principal (%6), en los hogares asturianos, del cuidado de
personas que no son totalmente auténomas, por sexo (algunas opciones de

respuesta). 2017
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Discapacitados/as

junto
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Menores 15

Usted
junto
con su
pareja

Mayores 74

® Hombre

® Mujer

Figura 10 - Fuente: IV Encuesta de Salud para Asturias 2017. Consejeria de
Sanidad, p. 88:90.

Respecto a los trabajos de cuidados, no es solo que las mujeres se dediquen en
mayor medida, sino que esto lleva consigo que lo hagan durante un periodo mayor de
tiempo y de una manera mucho mas intensa, llegando incluso a ocupar afios de su vida 'y
buena parte de las horas de sus dias. Se calcula de media que alrededor de 10,8 afios
dedican las mujeres y 9,4 afios los hombres. La media diaria de horas se sitda en torno a
unas 2,8 horas para las mujeres frente a 1,8 en los hombres, habiendo una diferencia de
mas del 50% del tiempo entre un sexo y otro.

A parte del cuidado de otras personas, dentro del trabajo reproductivo también se
incluyen las tareas que tienen que ver con las realizadas dentro del hogar, como:
limpiar, cocinar, poner la lavadora, etc. Igualmente se repite lo mismo que con los
cuidados, alrededor de un 58% de las mujeres que se entrevistd manifestaba que
realizaba estas tareas en solitario, mientras que en el caso de los hombres rondaba
alrededor del 26%. Y, para los supuestos en donde es la pareja quien se encarga en
solitario de las tareas domésticas, casi practicamente todos los hombres reconocieron

dicha situacion.
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Y, es precisamente esta diferencia en la corresponsabilidad de los trabajos
reproductivos, que lleva a una desigualdad en el propio tiempo personal y de descanso
para las mujeres sin ningun tipo de responsabilidad ni obligacion. Casi todas/os las/os
entrevistadas/os declararon que poseian al menos una hora diaria de propio disfrute,

pero en la categoria de “casi nunca” la gran mayoria en un 66% eran mujeres.

Y, respecto a los cuidados de menores, es uno de los aspectos en donde mas se
manifiesta esta desigualdad en el propio reparto de tiempo. Esto es apreciable en el uso
que se hacen de las medidas de conciliacion creadas para ayudar en estos contextos y
que estan a disposicion de las/os trabajadoras/es. Segun el Real Decreto-ley 6/2019 del
1 de marzo de medidas urgentes para la garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, se igualaron las
condiciones tanto de maternidad y paternidad equipardndose a 16 semanas; siendo 6
obligatorias tras el nacimiento y las otras 10 voluntarias. A pesar de los esfuerzos por
equiparar ambos sexos en lo que al cuidado se refiere, ain sigue quedando mucho

camino para poder igualar las cifras en lo que respecta al empleo.

Dentro de este contexto en el que se encuentran a media jornada y/o
desempleadas, se unen los cuidados domésticos y/o de personas a su cargo. Esta
situacion suele prolongarse a lo largo del tiempo en la gran mayoria de casos lo que
impacta principalmente en las pensiones retributivas de las mujeres, ocasionando que
estas perciban una menor cuantia y produzca que se vean sometidas a situaciones de
precariedad. Esta desigualdad no sélo se percibe en el valor total percibido, sino que
incluso las pensiones que reciben los hombres superan hasta el propio salario medio de
las mujeres. Siendo asi que las pensionistas en un 64,9% y un 31,6% en el caso de los
pensionistas, recibian en 2017 una pensién equivalente a 1,5 veces el SMI (Instituto
Nacional de la Mujer, 2020).

2.4.Marco juridico de las empresas de insercion.

Una empresa de insercion se consideraria aquella que adopta una logica
empresarial con técnicas de insercion laboral. El principal objeto social es la integracion
y formacion socio laboral, y, al mismo tiempo estarian produciendo bienes y servicios,

lo cual sacaria rentabilidad en los aspectos sociales, convirtiendo a las personas
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desempleadas y/o dependientes en empleados en activo. Fue a finales de 2007 cuando se
aprobo la Ley 44/2007 la cual ofrece un marco juridico regulador compartido para todas
las comunidades auténomas sobre este modelo de empresas. Aunque sera potestad de
las propias comunidades autonomas el registro y calificacion de estas (Askunde Elizaga,
2016).

Asimismo, es importante mencionar segun dice Askunde (2016) que estas
empresas ya existian previamente en diferentes comunidades auténomas antes de que
saliera la ley, es por ello que la legislacion no dio lugar a un nuevo modelo empresarial,
sino que se reconoci6 y regularizd algo que ya estaba presente. Inclusive, diez
comunidades autdnomas regularizaron esta situacion antes que el propio estado como:
Aragon, Baleares, Canarias, Catalufia, Castilla y Ledn, Comunitat Valenciana, La Rioja,
Galicia, Madrid y Navarra. De esta forma, creando este marco juridico se estaba dando
un marco legislador a su situacion, pudiendo empezar a contar con el sostén de las

administraciones publicas.

Sin embargo, a parte del reconocimiento de la regulacion propia de cada
empresa de insercion, estas seran registradas igualmente en el registro de sociedades
mercantiles o de economia social. Y, siguiendo este hilo, estas empresas segun la Ley
31/2015 del 9 de septiembre seran consideradas como entidades prestadoras de
Servicios de Interés Econdmico General (SIEG). Esto tiene su porqué en una forma de
dotar con seguridad juridica las subvenciones publicas que reciben por parte de las

diferentes comunidades auténomas.

Existen una serie de requisitos para poder ser considerada como tal, y cabe
mencionar, que el capital social de estas debe ser al menos de un 51% por una
organizacion o entidad sin animo de lucro. De este modo, sus trabajadores deben estar
compuestos en un porcentaje de trabajadores de insercién, este oscila en funcion de la
comunidad autébnoma y esta entre el 30% y 60%. También, debe aplicar al menos el
80% de los beneficios disponibles obtenidos de cada ejercicio financiero a la ampliacion
0 mejora de la propia empresa, y, contar con los recursos necesarios para cumplir con

los planes de actuacion de insercion laboral.

Entre aquellos colectivos de poblacion que son susceptibles de contratacion en

las empresas de insercion entrarian segun la Ley 44/2007 (art. 2):
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“a) Perceptores de Rentas Minimas de Insercion, o cualquier otra prestacion de
igual o similar naturaleza, segin la denominacion adoptada en cada Comunidad
Auténoma, asi como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de

ellas.

b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia

en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

1. Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la
constitucién de la Unidad Perceptora.

2. Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente

establecido.

c) Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de

Instituciones de Proteccion de Menores.

d) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que

se encuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercion social.

e) Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita
acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el &mbito de
aplicaciéon de la relacién laboral especial regulada en el articulo 1 del Real

Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados condicionales y exreclusos.

f) Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organica
5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores,
cuya situacioén les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté
incluida en el ambito de aplicacion de la relacion laboral especial a que se refiere
el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto
1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se encuentran en situacion de

libertad vigilada y los ex internos.

g) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por

las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

h) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social

autorizados por las Comunidades Autonomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.”
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Las mujeres victimas de violencia de género también entrarian dentro de los
colectivos que son susceptibles de ser contratados por una empresa de insercion. Es
muy sorprendente que de entre todas aquellas que existen en Espafia, ninguna esta
centrada solo en victimas de violencia de género. Es por ello, que se pueden obtener
resultados muy eficaces al crear una empresa de insercion que tenga como foco
principal la formacién y empleabilidad de las mujeres a partir de los 45 afios que hayan

sufrido violencia de género.

Se enfatiza el reconocimiento de los contratos de formacién y aprendizaje en las
empresas de insercion, esto esta recogido en la Ley 3/2012 de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral. De esta manera, existe la posibilidad de cambiar la
actividad formativa dentro del sistema profesional para el empleo o el sistema educativo
con la laboral retribuida en una empresa, mejorando las oportunidades laborales de las

mujeres.

Las empresas de insercion tienen la caracteristica que los contratos realizados a
estos colectivos son de caracter temporal, si bien no exime el hecho que una vez
acabados estos tengan la posibilidad de llegar a ser contratadas/os por la propia empresa
de insercion. El caracter temporal en este tipo de empresas tiene como objetivo principal
gue no sean percibidas como un fin en si mismo, sino como una herramienta facilitadora
dentro del proceso de insercién laboral. Esto tiene su peso en que se piensa que estas
situaciones de exclusion social no son permanentes en el tiempo siendo asi que, tras
haber aprendido un oficio y haberse formado a través de un curso especifico o un grado
de formacion profesional, sus oportunidades de ser empleado crecen hasta en un 8%
(Informe del Mercado de Trabajo Estatal, 2020, 41-51).

Y, a través de la Ley 5/2011 del 29 de marzo, sobre Economia Social en el
articulo 5 es dénde se incluye a las empresas de insercion como entidades de economia
social, incluyendo también a las mutualidades, fundaciones, cooperativas, sociedades
laborales, asociaciones con una determinada actividad econdémica, sociedades agrarias

de transformacion, confradias de pescadores y otras entidades.

Acorde a la ley mencionada previamente, estas deben estar constituidas bajo los

principios que rigen la economia social en Espafia, los cuales son (articulo 4):

“Primacia de las personas y del fin social sobre el capital, que se concreta en

gestion auténoma y transparente, democratica y participativa, que lleva a
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priorizar la toma de decisiones mas en funcion de las personas y sus
aportaciones de trabajo y servicios prestados a la entidad o en funcion del fin
social, que en relacion a sus aportaciones al capital social.” (art. 4.1)

- “Aplicacion de los resultados obtenidos de la actividad econémica
principalmente en funciéon del trabajo aportado y servicio o actividad
realizada por las socias y socios 0 por sus miembros y, en su caso, al fin
social objeto de la entidad.” (art. 4.2)

- “Promocion de la solidaridad interna y con la sociedad que favorezca el
compromiso con el desarrollo local, la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, la cohesion social, la insercion de personas en riesgo de
exclusion social, la generacion de empleo estable y de calidad, la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la sostenibilidad.” (art.
4.3)

- “Independencia respecto a los poderes publicos.” (art. 4.4)

Existen diferentes asociaciones que ejercen un papel representante dentro del
sector de las empresas de insercidn tanto a nivel nacional como internacional, siendo asi
FAEDEI (Federacion de Asociaciones Empresariales de Empresas de Insercion) desde
el 2007 y CEPES (Confederacion Empresarial Espafiola de la Economia Social)
agrupando diferente grupos asociativos y empresariales, redes territoriales, sectoriales y

a diferentes entidades.

Asi pues, en Espafia las empresas de este ambito, corroboran cada afio ser una
apuesta positiva y eficaz para las politicas activas de empleo destinadas para los
colectivos méas vulnerables. En 2019, se constatd que se contrataron 7210 personas, de
las cuales 975 finalizaron sus itinerarios personalizados, el 54,56% ingresaron al
mercado por cuenta ajena y 2,97% por cuenta propia. Es decir, un 68,51% consiguid

incorporarse al mercado laboral normalizado.

En el &ambito economico, se puede confirmar que son empresas sostenibles y en
el aflo 2019 generaron unas ganancias de 143,91 millones de euros, proviniendo el
77,94% de la venta de servicios y productos. De esta manera, la contratacion de
personas que recibian la Renta Minima de Insercion (RMI) supuso el ahorro para las
administraciones publicas de 8.257.107,60€ y también el retorno de 8.461.239,17€ a las
mismas via impuestos (Belassir, 2020, 11-15).
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2.5.Marco juridico del Principado de Asturias.

Es la Resolucion de 22 de diciembre de 2008, por la que se establece el Registro
de Empresas de Insercion del Principado de Asturias de la Consejeria de Industria y
Empleo. La Ley 44/2007 del 13 de enero la que regula el régimen de las empresas de
insercion y tiene como objetivo principal sentar las bases de un régimen juridico para
dichas empresas, asi como crear un marco en el cual se fomente la insercion laboral de

colectivos en situacion de marginalizacion social a través de este modelo empresarial.

Segln el Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias instituye en su
articulo 12.10 que le pertenece al Principio de Asturias el cumplimiento de la
legislacion marcada por el Estado en lo que respecta a materia laboral, pero la
legislacion es dictada por este Gltimo en el establecimiento de leyes y normas
reglamentarias al respecto. Asi, segin se indica en la Ley la creacion del Registro de
Empresas de Insercion supone la respuesta ante la necesidad de dar cumplimiento a lo
dictado en la Ley estatal, concretamente en el articulo 149.7 de la Constitucion sobre

legislacién laboral.

El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA) publico la
resolucion del 25 de junio de 2015 de la Consejeria de Economia y Empleo por la cual
se aprueba la modificacién de las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a
la insercion laboral de personas en contexto de marginacion social en las empresas de
insercion del Principado de Asturias, aprobadas por Resolucion de la Consejeria de

Economia y Empleo de 1 de julio de 2013.

Esta resolucién trajo consigo diversas mejoras y fue a través de la Resolucion de
la Consejeria de Economia y Empleo de 1 de julio de 2013 (BOPA 31 de julio), que
fueron aprobadas las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a las empresas
de insercion del Principado de Asturias. La base 3.2 de las citadas, establecia que “el
coste salarial del mismo trabajador no podra ser subvencionado a ninguna empresa de
insercion por un periodo de tiempo acumulado superior a veinticuatro meses” mientras
que la base novena establece que las citadas subvenciones “quedan acogidas al régimen
de minimis establecido en el Reglamento CE n.° 1998/2006 de la Comision, de 15 de
diciembre de 2006”. Siendo asi, previamente se establecian que el tiempo tope de la
subvencion de los costes de un/a trabajador/a no podria excederse de los veinticuatro

meses, cambiando de esta forma a tres afios y la posibilidad de bonificar las cuotas
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sociales de estos en el trascurso de dicho periodo. Y, por ultimo, en la cuarta base
formaba el criterio de concesion de crédito en caso de insuficiencia para poder atender
la convocatoria de subvenciones por su maxima cuantia. Dicho criterio atendia al hecho
de que las ya mencionadas bases reguladoras eran las primeras que se dictaban para la
concesion de dichas ayudas en el &mbito autondmico y se trataba de recoger situaciones
previas a la entrada en vigor de estas. No obstante, habiendo sido dichas subvenciones
nombradas con continuidad desde la aprobacién de las citadas bases, se entiende
conveniente facilitar el criterio de asignacion de crédito empleando un sistema de
prorrata sobre las solicitudes planteadas, sin fraccionarlas en base a la antigiiedad de los

contratos.

Igualmente, sobre este tipo de empresas cabe mencionar que solo hay seis
empresas de insercion en el Principado de Asturias las cual estan apropiadamente
registradas en el Registro de Empresas de Insercion del Principado de Asturias. Estas
empresas participan en la Asociacién de Empresas de Insercion del Principado de
Asturias (ADEIPA) que representa los intereses de a nivel autondmico de las mismas, y
también se integra en la Federacion de Asociaciones Empresariales de Insercién
(FAEDEI). Ademés, desde ADEIPA se defienden y amparan los intereses de las
personas en situacion de exclusion social, se busca la coordinacién con las diferentes
entidades puabicas y los recursos para poder favorecer a estas empresas Yy

organizaciones.

En Asturias, s6lo hay una empresa dedicada en exclusividad a mujeres con
dificultades y, no son formadas en ningln ambito concretamente, sino que aprovechan
sus saberes para profesionalizar estas labores en el sector de la restauracion. El resto de
las empresas se dedican a diversas ocupaciones y, merece especial mencion que en
Asturias en 2019 se emplearon 33 mujeres frente a 68 hombres. A pesar de esta
diferencia, 27 mujeres continuaron trabajando ese mismo afio en las empresas de
insercion y la empresa de insercion sélo realizo la contratacién para pasar a plantilla de
dos hombres (Belassir, 2020, 11-15).
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3. PROPUESTA: CREACION DE UNA EMPRESA DE INSERCION.

Los objetivos principales con la propuesta de una empresa de insercion es la
creacion de una que responda a las necesidades de las mujeres que han sufrido una
situacion de maltrato y sean mayores de 45 afios. A traves de esta empresa se pretende
que estas mujeres aprendan un oficio y ganen experiencia para poder enfrentarse al

mercado laboral y tener méas oportunidades de poder acceder a un puesto de trabajo.

En este apartado se pretende dar forma una empresa de insercion que tenga como
actividad comercial la venta al por menor de bienes de consumo en un sistema de
autoservicio, entre los que nos podriamos encontrar: alimentos, articulos de higiene,

perfumeria y limpieza.

3.1.1dentificacidn de la asociacion.

Esta se formaria como una sociedad de responsabilidad limitada al ser una de las
sociedades mercantiles mas sencillas de constituir, conllevar unos costes
relativamente bajos y siendo el tipo impositivo fijo (25%) al dejar parte de los
beneficios como patrimonio de la propia sociedad (Alfaro Giménez y Pina
Massachts, 2018). Igualmente, para este tipo de asociaciones se necesita un solo
socio y un capital de 3000€, estando la responsabilidad limitada al capital social.
Respecto al ambito de la fiscalidad se pagaria a través del impuesto de sociedades y
se cotiza en la Seguridad Social como régimen general o auténomos, segin
procediera. La legislacion que recoge el modo de funcionamiento de este tipo de
empresas es el Real | Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (Direccién General de
Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa, 2020). Hay que tener en cuenta, que
la creacion de una empresa de insercion social no es algo que se realice tan
rapidamente, esto conlleva un proceso desde que la empresa se constituye como tal

hasta que llega a recibir la propia calificaciéon como tal.

Asi, segin nos indica la Secretaria General de Industria y de la Pequefia y

Mediana Empresa (2020), los tramites para su constitucion serian los siguientes:
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- Certificacion negativa del nombre de la sociedad: esto quiere decir que se
necesita obtener un certificado que garantice que no exista otra sociedad con
el mismo nombre de la que se pretende crear.

- Nudmero de identificacion fiscal: este seria el nimero a través del cual se
identifica fiscalmente tanto a las personas juridicas como a las entidades sin
personalidad juridica.

- Escritura publica: es el contrato de constitucion de la sociedad el cual debe
estar firmado por las/os socias/os fundadores.

- Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados:
mediante este impuesto se gravan las transmisiones patrimoniales onerosas,
actos juridicos documentados y las operaciones societarias.

- Inscripcion de la empresa en el Registro: es la inscripcion formal de la
empresa en el Registro Mercantil, dotandola de este modo de plena
capacidad juridica. Actualmente, en la ciudad de Gijon los costes de notaria,
a parte del capital social que son 3000€, rondarian entre los 800€-1000€ si se

realiza de forma presencial y telematicamente estarian alrededor de los 112€.

Y, como bien mencionamos en el apartado 4 y 5 del segundo capitulo,
corresponde a la CCAA en ddénde se encuentra, en este caso el Principado de
Asturias la calificacion y registro de las mismas en las oficinas del Servicio de
Atencion al Ciudadano, las de Asistencia en materia de Registro de las
Consejerias del Principado de Asturias y a través de los medios especificados en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del 1 de octubre sobre el procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, también se
debe remarcar que al ser una empresa del sector alimentario esta debe estar
correctamente registrada en el Registro del Principado de Asturias de Empresas
Alimentarias para la regulacién de organizacion y funcionamiento (Decreto
21/2013 del 17 de abril sobre el Registro del Principado de Asturias de Empresas
Alimentarias) (ver anexo 7). Al mismo tiempo, es muy importante recalcar que
el objeto social de estas debe ser la integracion y formacién sociolaboral de las

personas en situacion de exclusién social.

Ademas, no debe olvidarse que el promotor de estas empresas debe ser una o
varias entidades sin animo de lucro, dado que su participacion en la empresa
debe suponer un 51% del capital social. Es por ello, que para mayor facilidad en
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la ejecucion de los proyectos que se lleven a cabo se constituiria también una
ONG vy, en Espafia, se rigen bajo la Ley Organica 1/2002 del 22 de marzo que
regula el derecho a la asociacion. De este modo, los requisitos que se necesitan

para su fundacion serian los siguientes y se estructuran en tres titulos:

- Titulo I: sobre inscripciones registrales se divide a su vez en tres capitulos;
siendo el primero sobre la especificacion de aquellas asociaciones que
podrén ser susceptibles de inscribirse, el segundo sobre la regulacion de los
distintos procedimientos de inscripcion y el tercero sobre el régimen juridico
de la inscripcion.

- Titulo II: tiene dos capitulos mediante los cuales se regula la estructura y
funcionamiento de la misma, viendo la forma y medios de ofrecer publicidad
registral.

- Titulo I1I: se concretan los mecanismos de cooperacion y colaboracion entre

registros y con otros organismos.

3.2. Financiacién y ubicacion.

La financiacién de estas empresas, como bien se explicé con anterioridad, tienen
que estar promovidas en un 51% por entidades sin animo de lucro, asi que mas de la
mitad del capital social tiene que proceder necesariamente de este tipo de asociaciones
(Askunde Elizaga, 2016). Siendo asi, y debido a la funcién social que desempefian, la
contratacion de personas con baja cualificacion y en situacion de exclusién social
conlleva un sobrecoste, también por el trabajo de formacion, acompafiamiento y apoyo.
Es por ello que pueden ser beneficiarias de diferentes ayudas y subvenciones para el

fomento de las mismas.

A pesar de que habria una inversion inicial de capital privado, se solicitarian las
diferentes ayudas que estan vigentes en el Principado de Asturias. Siendo las empresas

de insercion beneficiarias de los siguientes tipos de ayudas:

- Subvenciones puablicas para su creacion, contratacion e inversiones para
ampliar las lineas de actividad.

- Bonificaciones a las cuotas de la Seguridad Social. 3

3 Previstas en el articulo 16, 3, a), de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen

-38-



- Bonificacién a la contratacion de personas que hayan acabado su itinerario

en una empresa de insercion. *

Actualmente, en Asturias estd disponible la solicitacion de una subvencion
destinada a la insercion sociolaboral de personas trabajadoras en situacion o riesgo de
exclusion social en empresas de insercion del Principado de Asturias (desde julio de
2020 a junio de 2021) segun se publico en la Resolucién del 10 de noviembre de 2020
en el Servicio Pablico de Empleo del Principado de Asturias. De esta forma se
cofinanciarian los costes devengados, teniendo en cuenta el periodo primeramente
indicado de la plantilla de trabajadoras/es en situacion de exclusion, siendo la cuantia de
520.000¢€.

Asimismo, segun la ya mencionada Ley 44/2007 del 13 de diciembre, para la
regulacion del régimen de las empresas de insercion existen dos tipos de bonificaciones
proveidas por parte de la Seguridad Social, concretamente desde la vision de nuestra
empresa solo seriamos susceptibles de recibir una. Cémo bien mencionamos en los tipos
de ayudas, esta seria para la contratacion de empresas en situacion o riesgo de exclusion
social sin distincion de edad y se bonificaria la cuota empresarial a la Seguridad Social
de 70,83€ al mes, lo que supondria unos 850€ anuales durante toda la vigencia del

contrato.

La empresa estaria ubicada en Gijon en un local con licencia para el comercio,
actualmente desde el ayuntamiento no se cobran las tasas para este tipo de licencias por
considerar que es una actividad inocua, es decir, que se presupone gque no va a producir
ningun tipo de molestia significativa y/o alterar las condiciones normales de salubridad
e higiene del medio amiente. Este local estaria alquilado para poder ejecutar su propia
funcién comercial de venta de servicios de bienes de consumo, el cual previamente
habria sido habilitado para tales caracteristicas, asi como reformado para la propia
actividad. Esta reforma del local para la actividad comercial requiere la solicitacion al
Ayuntamiento de Gijon y supondria el 1,5% del total de la obra. Este estaria equipado

de las empresas de insercion; en el articulo 14,1, b), del Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de febrero, de
medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo; y en el
articulo tercero, dos, de la Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que se modifica y actualiza la
normativa en materia de autoempleo y se adoptan medidas de fomento y promocion del trabajo auténomo
y de la Economia Social.

4 Prevista en el articulo sexto de la Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que se modifica y actualiza la
normativa en materia de autoempleo y se adoptan medidas de fomento y promocidn del trabajo auténomo
y de la Economia Social.
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acorde a todos los estandares de calidad y seguridad, facilitando de esta forma el trabajo
y garantizando la buena imagen del negocio con vision a aumentar los beneficios de la

empresa.

3.3.Métodos de entrada de las personas y caracteristicas.

Los métodos de entrada en estas empresas vendrian dados de los Servicios
Sociales Publicos, siendo en este caso el Servicio Publico de Empleo (SEPEPA) que
gestionaria la oferta y demanda de empleo. De esta forma, igualmente se deben efectuar
actualizaciones periddicas a este organismo sobre la contratacion de personal

especializado en el acompafiamiento de estas mujeres.

El perfil que seria susceptible de contratacion para nuestra empresa de insercién
seria una mujer mayor de 45 afos que haya sido victima de violencia machista, siendo
considerado asi por la justicia, con un nivel de renta bajo, que esté o haya percibido la

Renta Minima de Insercidn y/o sean paradas de larga duracion.

Hay diferentes etapas que suelen destacar dentro de los procesos de insercion
sociolaboral que son trabajadas de forma individualizada por el personal técnico y son
esenciales. Este tipo de esquema resulta muy esclarecedor cuando se intenta comprender

los procesos implicados para la insercion sociolaboral:

Procesos implicados en la insercion laboral y social.

Proceso de Incorporacion social

Figura 11 — Fuente: REAS Euskadi Proyecto Equal Lamegi, 2007.
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Concretamente para los diferentes casos, el itinerario disefiado comenzaria por la
seleccion conforme a la oferta de empleo en donde se determinaria la situacion de la
mujer y se marcaria un plan de empleo acorde (Askunde, 2016). Consecutivamente, se
efectuaria una formacion profesional prelaboral sobre la industria alimentaria. En esta
formacion se ofrecerian un abanico de ambitos sobre los cual formarse dentro de los
puestos a desempefiar dentro de la propia empresa. Continuadamente, se comunicaria a
la mujer sobre la empresa y se procederia a realizar la acogida, para seguidamente
planear las funciones a cometer. Asi que estas mujeres empezasen a trabajar, se daria
inicio a las evaluaciones sobre su desempefio laboral y se verificaria que se lleva a la
préactica todo lo aprendido durante las etapas anteriores. Y, para finalizar, quedaria la
etapa de transicion al mercado de trabajo ordinario, en el cual se planificaria otro plan
empezando por la busqueda activa de empleo bajo todas las recomendaciones del
personal técnico. Una vez se haya finalizado el tiempo de trabajo en la empresa, estas
mujeres continuarian recibiendo el seguimiento necesario para la comprobacion de su

completa insercion (ver anexo 8).

Dentro del proceso mencionado previamente, es muy importante tener en cuenta
el proceso de evaluacion y seguimiento dado que a través de este es donde podremos
verificar que efectivamente los proyectos y el modelo de trabajo corporativo esta
surtiendo efecto. Es por estos motivos que se debe ser extremadamente riguroso a la
hora de contabilizar los resultados y, sobre todo, es muy importante hablar con las
mujeres durante y después del tiempo trabajado para poder encaminarlas hacia aquellas

areas que mas les puedan interesar (ver anexo 9).

3.4.Principios formales de funcionamiento interno.

Los principios de funcionamiento internos para la empresa dentro del sector
alimentario y orientado a bienes al consumo serian los siguientes cuando comiencen a

trabajar posteriormente de haber recibido la formacion pertinente prelaboral:

- Las trabajadoras deberan llevar siempre el uniforme distintivo de la empresa.
- Atender a las/los clientes siguiendo las orientaciones previamente indicadas
durante la formacion.

- Cuidar el aspecto personal.
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- Los productos defectuosos siempre deben retirarse inmediatamente de las

estanterias lo antes posible.

Del mismo modo, afiadimos los principios internos de la ONG a la cual esta

vinculada la empresa que podrian resumirse en los siguientes (Xurtir, 2016):

- Promover la igualdad e integracion a través del impulso de todas las
actividades y proyectos.

- Garantizar la perspectiva de igualdad en todos los proyectos realizados.

- Lapromocion del empleo a través de la economia social.

- El fomento de un lenguaje inclusivo en todas las intervenciones, documentos
redes sociales y pagina web.

- El rechazo a cualquier uso de imagenes sexistas y/o machistas como imagen
corporativa y la utilizacion de un lenguaje neutro.

- EIl rechazo a cualquier tipo y forma de discriminacion ya sea directa o
indirectamente en base al sexo.

- Priorizar las contrataciones de aquellas mujeres que han estado previamente
vinculadas con la asociacion y/o empresa para asi poder dar continuidad a
sus contratos.

- Proporcionar a todo el personal contratado una formacion especifica sobre el
plan de igualdad de la empresa, asi como la estrategia que esta quiere
realizar.

- Fomentar la participacién del personal de nuevo ingreso segun sus intereses
en jornadas, conferencias, talleres, cursos, etc.

- Flexibilidad en el horario de entrada y salida.

- Posibilidad de ausentarse del puesto y/o ajustar los horarios de la propia
jornada laboral ante sucesos puntuales para poder atender necesidades de

conciliacion.
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3.5. Sensibilizacidn, promocion y participacion: propuesta de proyectos y

actividades.

Tanto mediante la empresa de insercién como de la asociacion se tienen pensado
llevar a cabo diferentes proyectos y actividades para el fomento del empleo con
perspectiva de igualdad. Asi estos pueden servir no solo para paliar los propios efectos
de un mercado laboral desigual, sino también para concienciar sobre las secuelas de la
violencia de geénero y la ausencia de perspectiva a través de diversos talleres,

conferencias, eventos culturales, encuentros y/o formaciones.

Asi, los diferentes cursos que se tienen pensados para la insercion sociolaboral

son:

Curso para la gestion de la seguridad alimentaria.

- Curso de manipulador de alimentos.

- Curso de certificacion de calidad en alimentacion.

- Curso de etiquetado de alimentos.

- Curso de actualizacién de norma Internacional Food Standard (IFS).
- Curso de envasado de productos alimentarios.

- Curso de gestion de sistemas de seguridad alimentaria.
- Curso de ventas y atencion al cliente.

- Curso de logistica y distribucion de productos.

- Curso de informatica bésica.

- Curso de limpieza.

- Curso de inglés.

Estos cursos estan subvencionados actualmente de forma gratuita por el Servicio
Publico de Empleo Estatal. Y, en muchos casos, estan pensados debido a su demanda en
el mundo laboral. Desde la propia empresa se pretende dar unas ensefianzas que tengan
utilidad y, cada vez mas, se incluyen cursos relacionados con la informaética al tener

mucha salida laboral y como incentivo a poder paliar la brecha digital existente.

Del mismo modo se tienen disefiados para su realizacién diversos talleres para
trabajar diferentes competencias personales con las mujeres, como podrian ser la
autoestima, transformacion del miedo, defensa personal, deconstruccion de los

estereotipos de género en la sociedad a través del cine y los medios de comunicacion,
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etc. La principal finalidad de los mismos es buscar la participacion de las mujeres, asi
como su involucramiento para conseguir unos mejores resultados y potenciar sus

capacidades reafirmandose en su empoderamiento.

3.6.Empleo generado.

Si el modelo empresarial tiene éxito se pueden conseguir muy buenos resultados en
cuanto al empleo que puede devenirse del ejercicio de este. La intencion desde la
empresa de insercion es que esta sirva como un método de entrada al mercado laboral,

siendo esta un lugar de transicion de trabajadoras.

A pesar de que no siempre todas las personas que pasan por una empresa de
insercion consiguen trabajo posteriormente, considero que la actividad econémica de la
empresa de insercion planteada a lo largo de este capitulo puede resultar
extremadamente Util como trampolin para poder acceder a otras. Considerandose el
sector alimentario y bienes de consumo uno esencial, el cual ha demostrado ser una
apuesta segura que independientemente de las crisis, tanto econémicas como sanitarias
como bien hemos podido apreciar en pandemia, no ha visto reducida su actividad. Es
por estos motivos, que la creacion de estas empresas para la mejora de la empleabilidad
y la creacién de puestos de trabajo supone multiples beneficios no sélo para la sociedad

sino también para el propio estado.

Y segln las diferentes estadisticas aproximadamente méas de la mitad de las
personas consigue empleo posteriormente en el mercado de trabajo ordinario, lo que
muestra ser un modelo seguro, en dénde se trabajan diferentes competencias que son
muy necesarias para las demandas laborales actuales. Asi en 2019, segun FAEDEI
alrededor de 532 personas en Espafia consiguieron incorporarse al mercado laboral
ordinario, suponiendo un 54,56%, un 10,9% dentro de la propia empresa de insercién y

un 2,97% lo hizo por cuenta propia.

Exponemos como lo mencionado en el capitulo dos, los beneficios que supone la

apuesta por este tipo de empresas en Asturias (Belassir, 2020):
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Retorno social y econdémico en el Principado de Asturias, 2019

3

Retorno econdmico via impuestos Ahorro para AA.PP. por la
a administraciones publicas contratacion de personas de RMI
et
e
@..

193.635,77€ 172.254,60€

Figura 12 - Fuente: elaborado por FAEDEI a través de los datos proporcionados por

ADEIPA.

Los diferentes analisis econdmicos realizados (ver anexo 10) siguen mostrando los
multiples beneficios que reportan a la sociedad, consolidandose como una férmula de
empleo e inclusion para los colectivos mas vulnerables. Es por estos motivos que la
realizacion de la misma supondria un gran impacto en la ciudad de Gijén, ayudando a

disminuir las cifras de mujeres en situacion de exclusion social.

4. CONCLUSIONES.

Para concluir, podemos establecer que los esfuerzos gubernamentales siguen sin ser
suficientes para paliar los efectos devastadores de la violencia machista. Es
extremadamente importante tener en cuenta todos los procesos fisicos, psicolégicos y
sociales a los cuales se tienen que enfrentar las victimas. Y, estos son esenciales para
poder entender por lo que ellas tienen que hacer frente para poder superar la situacion

en la que se encuentran y, de este modo, poder llevar una vida plena.

La falta de oportunidades de trabajo para las mujeres no es un nuevo problema,

sino algo muy habitual que se ha normalizado. Las altas tasas de desempleo femenino
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no hacen mas que poner de manifiesto una desigualdad estructural en nuestra sociedad
que, a pesar de los diferentes planes e incentivos a la contratacion de mujeres, contintian

quedando excluidas, siendo condenadas a la precariedad y pobreza.

Ademds, existe un paro estructural localizado en los colectivos de
trabajadoras/es mayores de 45 afios y en el de larga duracidn, pero este tiene una cara
femenina dado que son las mujeres las que en mayor nimero se ven esa coyuntura. Es
por ello que se plantean nuevas estrategias para lograr su insercion, entrando en juego
las empresas de insercion. A través de los contratos de formacién y practicas, estas
mujeres tienen una oportunidad de formarse y ganar experiencia que resultard

extremadamente Util para acceder al mercado de trabajo.

Es por estas razones que resulta esencial invertir mas en esta formula
empresarial, dado que a pesar de que existen diversas ayudas estas son muy limitadas y
en muchos casos insuficientes. Ocurriendo asi, en muchas ocasiones, que resulte dificil
que estas se mantengan a lo largo del tiempo a pesar de los problemas que puedan ir

sucediendo.

Resulta muy significativo el desconocimiento de la sociedad en general sobre
este modelo empresarial, es por ello que se deberia no solo fomentar su creacion sino
visibilizar las ya existentes. Dada su funcién social se deberian incorporar las empresas
de insercion a las politicas activas de empleo y actualizar y/o estandarizar las ayudas
publicas que perciben tanto para su creacion, como el mantenimiento y contratacion.
Igualmente se deberia trabajar en la diversificacion de las mismas, puesto que dentro de
las actividades que se pueden realizar estas resultan escasas, ampliando asi las
posibilidades de insercion de més personas.

Teniendo en cuenta estos desafios es importante no olvidar que estas empresas
surgen como un cambio de paradigma, y ante la situacion de las victimas que han
sufrido malos tratos y se encuentran en una situacion de vulnerabilidad, pueden suponer
un cambio radical en la vida de muchas mujeres ayudandolas a romper el ciclo de la
violencia. Estos nuevos modelos empresariales significan una alternativa al mercado
laboral capitalista dominante en Espafia, rompiendo estereotipos y desafiandolo,
apostando por la sostenibilidad y calidad del empleo con numerosos beneficios no sélo

para la sociedad sino también para la Administracion Publica.
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6. ANEXOS.

Anexo 1.

NuUmero de llamadas al teléfono 016 de atencién a las victimas de violencia

machista

Llamadas (Unidades)

11.000
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9.000

8.000

7.000
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4.000
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2.000
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Fuente: elaborado por EPData a partir de los datos del Ministerio de Igualdad
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Anexo 2.

Sin emplec . . .. -
4 Agricultura Industria Construccion Servicios
Comunidad anterior e

autonoma | N°de = %var. | N°de = %var. | N°de = %var. | N°de = %var. Nede | % var.
parados 201918 | parados 201918 | parados  2019/18 | parados 2019/18 | parados 201918
Andalucia 80.974 -271 | 54392 548 | 47068 496 | TI.577 -0,13 517.923 | -168

Aragon 5207 | -943| 3758| -762| 7732 -136| 4381 372| 43778 | -1.18
Principado

prncpado | g526 | 816 1449| 423| 5963| 055| 5914 551| 50105 [ 351
lles Balears | 2483 | 1187 732 | 214 2423| 232| 5569 852| 49909| 102
Canarias 17252 | 68| 4737| 77| 8233| 268 21494 163 | 156533 | 090
Cantabria 2751 | 8.8 690 | 439 2971 078 | 3034| 036| 27283 22
Castlay 12710 | -890| 8850| 647| 13045 -380| 10838 | -896| 94.431| 412
Castlala | 45954 | 553| 13333| 640 16994 | -001| 14288 699 | 112742 | 39
Mancha

Catalufia 24483 | 375| 8182 578| 43575 | -202| 30682 548| 281202 023
Comunitat

vomuntal | 22509 | 4,10 | 11680 -165| 47946 | 421 | 28.138| 257 247.291 | -1,03
Extremadura| 5218 | -23.87 | 10976 | 1109| 6093 -150| 09065, 757| 69.743| 065
Galicia 13373 | 520| 6292| -442| 18579| 566| 14085| 587 | 112979 085

Comunidad
de Madrid 22264 -1,99 2764 -439 | 20931 -2, 28.760 -0,.87 264.563 0,52

ﬁﬁgr;?: de 8.911 451 | 6919 T721| 10784 559 | 8207| 309 64.120 | 2,34
Comunidad

Foral de 2821 613 | 1974 556 | 4678| 278| 1727 0,41 21998 | 099
Navarra

PaisVasco | 13575| 414| 2509| -789| 14326| 496| 8205 844 75457 | 407
La Ricja 862 | 422| 1578 679| 3084 285 399 0,22 9784 | 248
Ceuta 2005 | 653 72| 1077 428 363 476 3,70 8055 | 155
Melilla 1848 | 1248 73| 759 142 | 1545 593 1,02 6971 | 1559

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los
datos del SISPE. 31 de diciembre de 2019.

-52-



Anexo 3.

600.000

500.000 - 486.754
431.880

461.165

400.000
351.185

335.548

337.320

300.000 272.662

240385

200.000 -
126.844 119.8362

100.000 -

16-24 25-34 35-44 45-54 =35

Hombres = Mujeres

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los
datos del SISPE. 31 de diciembre de 2019.

Anexo 4.
[ Tacuad7.PerriomcencrcmROPORTRODEPRESTACKON, SEXOYTRAMOSDEEDAD |
Tipo de prestacion
- Total % var. Programa T
Peri del beneficiano | ooiviarioe MU | Contibutiva| Subsidio | Achiade | Ataestn | evatiis
Insercion ~ de Emplec  agrarios '

Soro Hombres 918291 707 | 454871 383.076 47 317 9 33.016

Mujeres 1.045.891 696 | 437751 454 937 85.249 10 67.944

16 a 24 afios 78331 10,45 50.260 24914 3.157 0 0

25 a 34 afios 341828 236 | 228792 106.785 6.164 3 84

lae";';fd 35addafios | 435035 126 | 260.099 154 069 9273 6 11588

45 a 54 afios 503.052 790 | 207491 180.016 80.252 5 35.286

= 55 afios 605936 1331 145 980 372231 33.720 5 54.000

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los
datos del Servicio Publico de Empleo Estatal. 31 de diciembre de 2019.

Nota: 1 Trabajadores eventuales agrarios, incluidos el Sistema Especial Agrario de
la Seguridad Social (SEASS), en el &mbito de Extremadura y Andalucia.
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Anexo 5.

Tasa Tasa
Total |%sobre| %var | indice = Tasa EL?H_ jovenes | mayo- Tla'.sal_“_

Gran grupo ocupacional | o oniaios  goial  2019/18 | rotacien mujeres <30 resde ©SED
oS Sfios | 45 afios

1 |Direciores y gerenies 47329]  021] 058| 113| 3792 1277 1471 3643 6606

o |Tecnicos y profesionales | 4 oqy551|  751|  1g0| 226/ 5490 970 3865 1975 1306

cientificos e intelectuales

Técnicos; profesionales
de apoyo

Empleados contables,
4 |administrativos y otros 1.385.275 6,15 -1,39 1,79 64,53 1040 3985 2122 1805
empleados de oficina
Trab_:aj_adores de los
5 |servicios de 6.388.918| 2838 245 263| 5851 1403 4731 1946 9,11
restauracion, personales,
proteccion y vendedores
Trabajadores
cualificados en el sector
agricola, ganadero,
forestal y pesquero

Artesanos y trabajadores
cualificados de las
T lindustrias 1.673.793 744 -2,02 1,82 12,98 17,09 22,11 3486 11,81
manufactureras y la
construccion

Operadores de
instalaciones y
maquinaria, y
montadores

1.506.740 6,69 143 1,92) 4584 692 4864 1586 14,73

308.101 1,37 7,71 1,75 2219| 2949 2224 3797 5,64

1.317.451 5,85 -0,76 216 13,95 13,45 2458 30588 1338

g |Ocupaciones 8.192572| 36,39 0,74 2,88 4147 3021 2901 31,18 5,64
elementales

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los
datos del SISPE. Total afio 2019.

Nota: Faltan 521 contratos del gran grupo 0 Ocupaciones militares.
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Anexo 6.

herramienta

-55.-

= - Total %total % war |Indice de Tasade Tasade
B e confratos | contratos 2019018 | rotacién  estabilidad mujeres
1 Directores y gerentes 47320 0.1 0.58 1.13 ga.08  a7a2
1221 Directores comerciales y de ventas 10.498 0,05 0,76 1,11 T4.40 38,22
Directores de poliicas y planificacion y de
121% oros departamenros adminismativos no 4458 0,02 0.81 1,04 71,76 43,18
clasificados bajo otros epigrafes
1211| Directores financierss 3185 0,01 041 1.06 83,80 34,08
Directores de empresas de abastecimiento,
1315 wransporte. distribucién y afines 2858 0,01 | -1098 1,37 43,50 27,85
2 Técnicos y profesionales, cientificos e intelectuales | 1.681.521 7.51 1.88 226 13,06 5480
2835 Actores 182.282 0.81 28,84 3.62 0,13 42 80
2032 Compositores, musicos y cantantes 170.760 0,76 -8,72 5,22 0,83 24,68
2121/ Enfermeros no especializados 146 078 D, &5 -8,33 3,85 3,85 7883
Profesores y profesionales de la ensenanza no
2329 clasificados bajo olros epigrah 116.850 D52 2,56 1.83 8,23 53,85
3 Téenicos, profesionales de apoyo 1.508.740 6,68 143 1.82 14,72 4584
Maonitores de actividades recreativas y de
Hﬂlent-eteninierm 458.815 2,04 495 2,03 5,683 62,21
2831 Técnicos de grabacion audiovisual 114 965 0,51 9,86 4,26 2,25 x2 a2
2510 Agentes y represenianies comerciales 102.248 0.45 -8,32 1,16 41,01 ER )
Citros técnicos y profesionales de apoyo de
3738 actividades culturales y artisticas 89.332 D.40 8,02 3.08 177 26,71
4 Empleados contables, administrativos y otros
—— de oficing 1.385.275 6,15 -1.30 178 18,08 64,53
Empleados administrativos con areas de
atencion al publico no clasificados bajo otros 320002 1.46 -0.03 1,35 2748 T4.2T7
epigrafes
Empleados administrativos sin tareas de
4309 atencion al pablico no clasificados bajo otros 214378 0,85 -1.25 1,30 27,89 68,35
epigrafes
4271 |Empleados de servicios de comeos (excepto 180557 | 071, 072| 408 201 | 5475
empleados de mostrador)
M?-q Teleoperadores 127111 D56 2,57 1,48 14,92 66,68
5 Trabajadores de los servicios de restauracion
= . 3.388.918 28 A5 2 2.1 58,51
personales, proteccion y wendedores 38 2 63 5
5120 Camareros asalariados 2.888.291 12,83 473 3.10 7.22 4816
5220 Vendedores en tendas y almacenss 1.010.488 440 -0.85 1,63 15,08 | 72,82
5110 Cocineros asalariados 408.131 1,81 2,834 2,06 13,35 40,25
5511 Auziliares de enfermeria hospitalaria 256033 1,14 -1,24 3,12 3,04 88 11
& Trabajadores cualificados en el sector agricola,
308.101 1 7.71 1,75 a4 210
‘ganadero, forestal y pesquern A7 5.
Trabajadores cuaificados en actividades agricolas
G110 (excepto en huertas, invemaderos, viveros y 206 548 082 13,32 1,80 217 24,18
jardines)
Trabajadores cualificados en huertas,
Buulinmmadems. wiveros v iardines 50.289 D22 207 1,32 8.51 2764
Trabajadores cualificados en actvidades forestales
6410 y del medio natural 18.011 D.0B -8,30 1.40 5,72 6,20
6422 Pescadores de aguas costeras y aguas dulces T.294 0,03 0,10 1,45 27,52 T2
1673783 T4 -2,02 1.82 11.81 1208
T121|Albariles 406.257 1,80 2,23 1.71 7.58 125
Oficiales, operarios y ammesanos de ofros oficios
T8 no clasificados bajo otros epigrafes 135.384 D,&0 10,06 1,72 11,20 17,76
7323/ Ajustadores y operadores de maguinas- 100343 | 045 785| 540 402 | 2585




. = Total % total  %var |Indicede Tasade Tasade
Rl B e contratos |contrstos 201012 | rotacian estabiidad mujeres
7214 Montaderes de estructuras metalicas 0.087 031 -3.28 1,82 8,78 164
& Operadores de instalaciones y maquinaria y
i 1.317 451 585 -0.76 2,18 1338 13.85
8432 Conductores asalariados de camiones 251840 1.12 -4, 55 1,89 21,03 1.86
Conductores asalariados de automdviles, taxis
2412 v fuurgo 191.972 085 501 1.81 2458 724
8333 Operadores de carretillas elevadoras 8403 042 -3,08 2,88 375 TR
2420 Conductores de aubobuses y tranvias 3137 04 -2,64 3,09 7.3 1086
8 Ocupaciones elementales B.192572 3838 0,74 283 564 4147
Pecnes agricolas (excepto en huertas,
2511 i viveros y jardines) 1.200 268 354 D22 an 2,14 25.70
@7 Pecnes de las indusiias manufachmreras 1.648.830 72 1,13 3,11 332 33,54
Personal de impieza de oficinas, hoteles y otros
210 astablecimienios simil 1.227 536 545 0.4 243 5,80 8232
Pecnes agricolas en huertas, nvemaderos, viveros
DE1Z v jardines 557838 252 1,72 2,08 4,80 28,58

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los
datos del SISPE. Total afio 2019.

Nota: Faltan 521 contratos del gran grupo 0 Ocupaciones militares.

Se han sefialado en negrita y cursiva las ocupaciones que presentan mejor situacion en
el mercado de trabajo estatal en 2019 (OMSMT-19).
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Anexo 7.

ANEXO I
Modelo de solicitud de autorizacion de inscripcion
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Anexo 8.

Procesos basicos en una empresa de insercion.

ACCESD ACOGIDA E ACTUALIZACION DESEMPERO Y MEJORA TRANSICION
. INCORPORACION  P. PROFESIONAL EMPLEABILIDAD .
Clarificacion Crear las condiciones
previa Acogida Evaluacion Inicial  Meajora empleabilidad Elaboracion Plam
Oferta de empleo Primeros pasos Planificacicn Desempeno Labora Busqueda Activa
Solicitud B EMpresa Acompanamiento Socia Empleo
de acceso Coordinacion Salida Empresa
Salaccion antre personal técmico Leguimients y apoyo

Fuente: elaborado por Proyecto Equal LAMEGI Berriztapen Elkartea (2007)
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Anexo 9.

Ejemplo de ficha como plan de transicion.

Plan de Transicion (Proyecto Profesional) (5a)

Identificacion
Mombre:

Puesto de trabajo: Fecha:

Profesional:

Evaluacion (como estamos)

Balance de |a persona: situacion actual y expectativas profesionales y necesidades:

Planificacion: (lo que gqueremos y como lo vamos a lograr)

Objetivos: jgue tenemos que lograr?

Acciones Responsable Fecha prevista

Fuente: elaborado por REAS Euskadi: Red de Economia Alternativa y Solidaria.
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Anexo 10.

Analisis econdmico de las empresas de insercion en 2019.

2015 2018 2017 2018 2019
Ingresas de
explobacin 1064010 7€ 14906488156  DISSRT4AT07E ITIS4EEIZ 7% MISSIEISAZE
Coraurms de
ot s prirr -I0OSIEES5,ERE 11061458946  -130621B4TSE  -ISUEI6EMIE  -1d4000 T40ETE
Dtres gactond
de gestidnicomente -Z193029614E  -1336725167€  -125136BO0ME  -1E[B4I5587€  -1471 ITHIRE
Valor Afadido
Bruto [VAB) S4.467159724 SOATTIITSAE 93S07TSTEZE4 10269617954 115139096374
R tachors
axtracrdfarcs 174 S G 200076 T2 ITATAE 14475, 756 22705.3E
Valor Afadido
Bruto Generada 64292500084 90497BEE 30 93939913034 102TI062ETOM 115161900584
Otros
indicadores
econdmicos 2015 2016 2017 2018 2019
Valor Afadido
Bruto Generada
VAR 64.200.500,086 SO49TBEEI0E SIOT0OMATOM 4 I4T7TLIESA44 L1S161901584
Gasho de
pericral - GOSOO07PR00E  -S2UGOSS0OPE  -S4STMBTI0SE  -SEEMISTEAE 45505 ES40 €
Reswltacs
firareeros - 533 8[% 306 - 262029 4% -350 753656 200 (15145 & G041 54 €
Arnotiacrre - 20574 116 -2 208187 T1E -2 MEBETAGE -21E992S A2 & -l MTAT2 TR £
Bereef. Antes de
Impuestos (BAI) 206.785,584 5008616094 BETOTAIABEM 4 TIETADE0 494 E7TS5A9.43 B4
Anotiac e - 205374 116 -2208187T1E -2 MEBETAGE -2 1E992S A2 & I TATAT2 TR £
Flujo de Caja
a Cash Flow 3160.537,604 BA11GB03.804 9014282344 2 TS.BEISE6314 6296904824

Fuente: FAEDEI, 2020.
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