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RESUMEN

El trabajo autonomo es actualmente en nuestro pais el sustento econdémico de la
mayoria de la poblacidn activa espafiola. Sin embargo, a pesar de su presencia, no siempre se
ha contado con una regulacion particular que proteja a los trabajadores autbnomos; esta
situacion finaliz6 con la entrada en vigor de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del
trabajo autbnomo, que por fin otorga a estos trabajadores una normativa especifica.

Este trabajo se ha centrado en la investigacion del trabajo auténomo, los derechos y
deberes de los que gozan estos profesionales y la forma de los contratos firmados por estos en
el ejercicio de su actividad profesional. Junto a esto, se trata también a los trabajadores
autobnomos dependientes econdmicamente, colectivo que es necesario que se estudie, pues no
dejan de ser un tipo especial de trabajadores autonomos. Finalmente, la Gltima figura que se
ha analizado es la del falso autbnomo, haciendo un estudio jurisprudencial de las distintas
notas que caracterizan a este trabajador asalariado encubierto y su mayor incidencia en los
ultimos afios debido a las nuevas empresas de la economia digital.

ABSTRACT

Self-employment is currently in our country the source of income that sustains the
majority of the Spanish working population; however, in spite of its presence, a specific
regulation that protects it has not always been present. This situation ended when Law
20/2007 of 11" July, Self-Employment Statute came into force, which finally provided these
workers with specific regulations.

This work is focused in self-employment work investigations, the duties and rights of
these workers and their contract forms. Besides, the economically-dependent self-employed
collective is also studied, as a special type of freelancers. Finally, the case of false self-
employed workers has also been analysed, and a jurisprudential study has been carried out,
considering the different notes that characterize these undercover salaried employees and its
incidence growth in recent years due to new digital-economy companies that have arisen.
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INTRODUCCION

Como se suele decir “uno siempre barre para casa” y este es el motivo por el que he
elegido este trabajo, desde pequefia he vivido rodeada de trabajadores autonomos, desde mis
abuelos hasta mi hermana; junto a esto, el hecho de haber cursado las précticas profesionales
de este Master con un abogado que también es trabajador autbnomo, ha sido lo que me ha
hecho decantarme por el estudio de este tema, ya que probablemente el dia de mafiana yo
misma esté en esa situacion.

La insatisfaccién generalizada que hay en la poblacion sobre el trabajo autonomo, ya
que segun se desprende de la Encuesta de Poblacion Activa de 2017 uno de cada cinco
trabajadores por cuenta propia desean ser trabajadores por cuenta ajena, ha despertado en mi
cierta curiosidad por saber a qué se debe tal descontento y cual es el motivo por el que los

trabajadores autonomos en Esparia quieren dejar de serlo.

En cuanto a la metodologia empleada se ha partido del estudio de las fuentes
primarias, como es la normativa encargada de la regulacion del trabajo autébnomo vy el estudio
de la jurisprudencia de los distintos tribunales del territorio espafiol, para luego confrontar
diferentes opiniones doctrinales vertidas tanto en estudios monograficos como es articulos
publicados en revistas cientificas, y junto con todo lo anterior se ha acompafiado este estudio

de datos estadisticos relativos a la materia en cuestion.

La forma de abordar el trabajo ha ido en orden descendiente, empezando por el estudio
de lo méas genérico, como es el trabajo autdbnomo en general del que trata el primer capitulo,
para finalizar con lo méas especifico, como son los TRADE Yy finalmente el falso autonomo,

siendo esta la estructura del trabajo.

El trabajo se estructura en dos capitulos, el primero de ellos se ocupa, en primer lugar
del estudio conceptual del trabajo autébnomo, parece l6gico pensar que para empezar el
estudio de cualquier materia por lo primero que hay que empezar es por dejar bien fijado el
concepto de aquello que se estudia, bien, pues eso es lo que se ha hecho en este trabajo, por
eso la primera parte de este TFM se dedica a la delimitacién conceptual de trabajo autonomo,
hablando ademas de los supuestos que la Ley incluye y excluye expresamente dentro del
ambito de aplicacion de la misma. En segundo lugar, en este primer capitulo se estudian los
derechos y deberes de los trabajadores autdbnomos, partiendo del listado que recoge la LETA,

se hace un andlisis de los incluidos en ella. Finalmente, en el primer capitulo se hace



referencia al contrato en el trabajo autonomo, basandose el estudio en la forma que tiene que

tener este y su regulacion.

El segundo capitulo, y Gltimo, es el que da nombre a este trabajo, en este capitulo se
habla tanto de los trabajadores autonomos dependientes econdmicamente como de la figura
del falso autonomo, entendiendo por luces al TRADE v al falso auténomo como la sombra del
trabajo autdbnomo. Para la primera parte de este capitulo hemos seguido el mismo esquema
que en el primer capitulo, empezando el estudio por el concepto de TRADE, haciendo un
estudio jurisprudencial del mismo y de cuales son las notas caracteristicas de este tipo
especial de trabajadores autonomos y finalmente una breve referencia al contrato y la forma

que tiene que revestir segun la normativa aplicable.

Por ultimo, el final de este capitulo trata la figura del falso autonomo, por una parte, el
concepto de falso autonomo, los indicios basicos que la doctrina del Tribunal Supremo ha
estipulado y un estudio jurisprudencial de las situaciones en las que pueden tener lugar dichos
indicios. Para termina con este trabajo se hace una mencion a la figura del falso autbnomo en
las nuevas tecnologias y la economia colaborativa, como funciona esta nueva forma de trabajo
y, segun la doctrina y los tribunales, cuales son los “nuevos indicios” que hay que tener en
cuenta para poder determinar si realmente existe una relacion laboral y, por tanto, saber si

estamos ante un falso autbnomo o no.



CAPITULO 1. EL TRABAJO AUTONOMO

1.1 QUE ES EL TRABAJO AUTONOMO

1.1.1. DELIMITACION CONCEPTUAL

El primer paso que tenemos que dar para comenzar con el estudio del trabajo
autobnomo es conocer la definicion que se recoge en nuestro ordenamiento juridico sobre
dicho concepto. Lo cierto es que a dia de hoy ya no supone ningn problema, pero no siempre
ha sido asi; hasta hace poco tiempo en nuestro ordenamiento solo contdbamos con dos
referencias sobre el trabajo autonomo, mas alla de algunas alusiones que se podian hacer en
ciertos ambitos especificos, como en la regulacién sobre el contrato de agencia. Por un lado,
la primera de estas es la definicion de trabajo autobnomo que se encuentra regulada en el
marco de la Seguridad Social, recogida en el articulo 2.1 Decreto 2530/1970, de 20 de agosto,
por el que se regula el régimen especial de la Seguridad Social de los trabajadores por
cuenta propia o auténomos®. Por otro lado, la segunda referencia que nos encontrabamos no
era una definicion, sino una simple mencion al trabajo autbnomo que se recogia en la
Disposicién final primera del Estatuto de los Trabajadores de 19952 cuya funcién era dejar

alin mas clara la diferencia existente entre trabajo auténomo vy trabajo asalariado®.

Actualmente, ya contamos con una definicion de lo que se considera trabajo autbnomo
recogida en la legislacion laboral. Esta definicion se encuentra regulada en el articulo 1.1 de la
Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo® (en adelante LETA) que
dispone que, la presente Ley sera de aplicacion a las personas fisicas que realicen de forma
habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del ambito de direccion y organizacion
de otra persona, una actividad econémica o profesional a titulo lucrativo, den o no ocupacion
a trabajadores. Esta actividad autbnoma o por cuenta propia podra realizarse a tiempo
completo o a tiempo parcial. No es de extrafiar que el enunciado coincida casi con total
exactitud con la definicion que, como ya hemos dicho, regula el articulo 2.1 del Decreto

2530/1970, disponiendo esta que se entendera como trabajador por cuenta propia o

! BOE niim. 221, de 15 de septiembre de 1970.

? Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, BOE nim. 75, de 29 de marzo de 1995, disposicion derogada.

¥ Cfr. GARCIA MURCIA, J.: “Trabajo auténomo”, en VVAA (GARCiA MURCIA, J. Dir.) El Trabajo Auténomo y
otras Formas de Trabajo No Asalariado, 1%d., Thomson- Aranzadi, Gobierno del Principado de Asturias, 2007,
pags. 29-30.

* BOE nim. 166, de 12 de julio de 2007.



auténomo aquel que realiza de forma habitual, personal y directa una actividad econémica a
titulo lucrativo, sin sujecion por ella a contrato de trabajo y aunque utilice el servicio

remunerado de otras personas.

De esta definicion podemos concluir que el trabajo autbnomo se sustenta sobre cuatro
grandes pilares, el primero de ellos es la realizacion del trabajo de forma habitual, en segundo
lugar, se trata de un trabajo que se realiza de forma personal y directa; la tercera nota
caracteristica es llevar a cabo la actividad por cuenta propia y, por ultimo, realizar dicha
actividad fuera del &mbito de direccidn y organizacion de otra persona. La ausencia de estas
cualidades en una actividad profesional dara lugar a la exclusion del ambito de aplicacion de
esta Ley y, por tanto, dicha actividad no podréa ser considerada como trabajo auténomo,

aungue, como veremos a continuacion, hay ciertos matices.

Para poder elaborar un estudio mas completo sobre el concepto de trabajo autonomo
hay que analizar individualmente esos cuatro pilares que forman la estructura del trabajo por
cuenta propia. La primera de estas caracteristicas es la realizacion del trabajo de forma
habitual. Segun la RAE la palabra habitual es un adjetivo que describe que algo se hace con
continuidad en el tiempo. En el derecho laboral este adjetivo tiene el mismo significado, por
lo tanto, cuando el legislador dispone que el trabajo tiene que ser habitual se refiere a que el
profesional debe desarrollar su actividad de forma continuada, y quedaran excluidas de este
régimen aquellas actividades esporadicas y aisladas, aunque supongan unos ingresos

elevados®.

La idea de considerar la habitualidad como una condicion necesaria para el trabajo
autonomo nacié en los tribunales, pues incluso el Tribunal Supremo considerd que «la
habitualidad en el trabajo se exige para el alta en el RETA»®, entendiendo por habitual, una
actividad que tiene que realizarse de forma continuada y estable en el tiempo. En palabras del
TSJ de Asturias «lo principal, no es el trabajo, sino como se desarrolla que, entre otras notas,

ha de reunir la de habitualidad; ello significa que el trabajo ha de realizarse con continuidad»’.

® Cfr. LOPEZ ANIORTE, Me. C.: “El difuso concepto de trabajador por cuenta propia o auténomo. De la eventual
cuantificaciéon econémica de la “habitualidad” al reconocimiento del trabajo auténomo a tiempo parcial”,
Relaciones Laborales: Revista critica de teoria y practica, n°9 (2013), pag. 80.

® STS, Sala de lo Social, de 18 de marzo de 2003, Rec. 2625/2002, RJ 2003/4836, Fundamento Juridico
Segundo.

" STSJ de Asturias, Sala de lo Social, Seccion 12, de 30 de marzo de 2017, nimero 793/2017, AS/2017/556,
Fundamento Juridico Segundo.



En esa misma Sentencia del TSJ de Asturias de 30 de marzo de 2017, también se
trata como se ha de entender la habitualidad para aquellos trabajos autbnomos que tienen una
duracion determinada, como es el caso de los trabajadores de temporada, pues para ellos «la
habitualidad quedara referida a la duracién normal de esta»®, expresion que aparece
literalmente regulada en el articulo 2.2 del Decreto 2530/1970. Y en los casos en los que el
propio autébnomo no pueda llevar a cabo su actividad profesional, el TSJ de Asturias entiende
que «dicha nota no se pierde por el hecho de que el ejercicio de la actividad quede
temporalmente suspendido por incapacidad temporal debida a accidente o enfermedad, sino
que durante tales periodos se entiende que subsiste la habitualidad»®.

La segunda caracteristica que compone el trabajo autbnomo es llevar a cabo la
actividad de forma personal y directa. Esto quiere decir que el profesional tiene que
implicarse personalmente con el trabajo, no vale con ser simplemente el propietario del local
donde se desarrolle la actividad u ostentar la titularidad del negocio en cuestion, tiene que
haber una intervencion directa por parte del trabajador, que tampoco se limite a la prestacion
del servicio, sino que conlleve, ademas de la realizacion de tareas fisicas o materiales, la
direccion del negocio y su gestion. La llevanza personal y directa de la actividad excluye del
ambito de aplicacion a las personas juridicas, a las que no se les podra considerar trabajadores
autonomos, pero, por el contrario, no queda excluida la posibilidad de contratar a empleados,
como se verd mas adelante, el hecho de tener contratado a un trabajador asalariado no supone

la pérdida de la condicion de trabajador auténomo™®.

La tercera caracteristica que debe cumplir el trabajo autébnomo es la realizacion del
trabajo por cuenta propia. Realizar el trabajo por cuenta propia o de forma autonoma lleva
consigo un lado bueno y otro no tan bueno. En primer lugar, trabajar de forma auténoma
supone apropiarse directamente de los beneficios que resulten del trabajo, es decir,

beneficiarse de los resultados; pero, por otro lado, el trabajo por cuenta propia implica asumir

8 STSJ de Asturias, Sala de lo Social, Seccion 12, de 30 de marzo de 2017, nimero 793/2017, AS/2017/556,
Fundamento Juridico Segundo.

% STSJ de Asturias, Sala de lo Social, Seccion 12, de 30 de marzo de 2017, nimero 793/2017, AS/2017/556,
Fundamento Juridico Segundo.

10 Cfr. APILLUELO MARTIN, M.: “Ambito subjetivo de aplicacién”, en VVAA (BARRIOS BAUDOR, G.L. Dir.)
Tratado del trabajo auténomo, 2° ed., Thomson Reuters, Navarra, 2010, pag. 49. Sobre esto también han
hablado GARCIA MURCIA, J.: “Trabajo autonomo”, loc, cit, p4g.30. Y LOPEZ ANIORTE, Me. C.: “El difuso
concepto de trabajador por cuenta propia o auténomo. De la eventual cuantificacion econdmica de la
“habitualidad” al reconocimiento del trabajo auténomo a tiempo parcial”, loc, cit, pag. 80.
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una serie de riesgos econémicos™. La cara opuesta de esta moneda es la ajenidad, por lo que
hay que tener claro que, si un trabajador no asume los riesgos econémicos o0 no percibe
directamente los frutos de su trabajo, realmente estamos ante un trabajo por cuenta ajena y no

por cuenta propia.

Siguiendo con el analisis de la nocién de trabajador autbnomo, la cuarta nota
caracteristica es que la actividad se lleve a cabo fuera del &mbito de direccidn y organizacion
de otra persona, es decir, la autonomia tipica del trabajo por cuenta propia. Esta cualidad
supone que serd el propio profesional quien tenga la potestad de tomar las decisiones sobre el
trabajo y cdmo ejecutarlo, sin someterse a érdenes de otra persona, mientras que en el trabajo
por cuenta ajena es otra persona la que decide como se realiza el trabajo, hablamos aqui del
trabajo subordinado o dependiente.

El problema en este punto es que identificar las notas de ajenidad y dependencia no es
tan sencillo, como ha dicho el TS «tanto la dependencia como la ajenidad son conceptos de un
nivel de abstraccion bastante elevado, que se pueden manifestar de distinta manera segun las
actividades y los modos de produccion (...) por eso con frecuencia se acude a indicios o

hechos indiciarios para la identificacion de estas notas del contrato de trabajo» 2.

A pesar de que identificar estas notas resulte una tarea complicada, llevarla a cabo es
de gran importancia porque en estas dos notas se asienta la principal diferencia entre el trabajo
autonomo Yy el trabajo por cuenta ajena, ya que, segun la doctrina, cuando el profesional es el
que se beneficia directamente de los resultados de su trabajo y es el que asume los riesgos
existentes en llevar a cabo la actividad, se trata de un trabajador por cuenta propia y, a la vez,
si ese profesional dispone plenamente de la capacidad de decidir sobre como realizar su
actividad, sin duda, estamos ante un trabajador autobnomo. Sin embargo, en muchas ocasiones
la linea que separa el trabajo autonomo del trabajo asalariado, en cuanto a la dependencia y la
ajenidad, es muy sutil, pues existen trabajos asalariados dotados de mucha autonomia, al igual
gue también encontramos trabajados autdnomos sujetos a ciertas reglas técnicas de ejecucion
y por ello el trabajador no pierde la condicién de auténomo, por no ser considerada la

sujecién a esas reglas como subordinacion®.

1 Cfr. GARCIA MURCIA, J.: “Trabajo auténomo”, loc, cit, pag.30.

12 9TS, Sala de lo Social, de 9 de diciembre de 2004, Rec. 5319/2003, RJ/2005/875, Fundamento Juridico
Cuarto.

13 Cfr. MARTIN VALVERDE, A RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, F. Y GARCIA MURCIA, J. “Relaciones de trabajo
y derecho del trabajo”, Derecho del Trabajo, 282 ed., Tecnos, Madrid, 2019, pags. 40-45.
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Junto con las cuatro notas que acabamos de analizar, el articulo 1 de la LETA
menciona otras circunstancias que hay que tener en cuenta para poder delimitar correctamente
que se entiende por trabajador autonomo, y asi poder diferenciarlo del trabajador asalariado y

evitar la figura del falso autbnomo.

Lo que la Ley incluye dentro de la definicién de trabajador autbnomo es que, por una
parte, tiene que ser una actividad econdémica o profesional a titulo lucrativo y, por otra parte,
es indiferente si da 0 no ocupacion a otros trabajadores para la consideracién de trabajo
autébnomo. En primer lugar, cuando el legislador dispone que el trabajo tiene que ser a titulo
lucrativo lo que estd intentando no es establecer una diferencia entre trabajo auténomo y
trabajo por cuenta ajena, ya que en ambos casos los dos se hacen a titulo lucrativo, sino mas
bien excluir de la consideracion de trabajo ciertas actividades que se hacen a titulo gratuito.
Es por tanto que no se considera trabajo autobnomo los trabajos amistosos, de buena vecindad
0 benevolencia, al igual que tampoco tienen la consideracion de trabajo asalariado por la
expresa exclusién que se regular en el articulo 1.3.d) del Estatuto de los Trabajadores™ (en
adelante ET).

Finalmente se establece, como se ha adelantado antes, que es irrelevante si el trabajo
se lleva a cabo solo o dando ocupacion a trabajadores por cuenta ajena, pues el hecho de
contratar o no empleados no supondra ningun cambio para la consideracion del trabajo como
trabajo autonomo, y por tanto se seguird entendiendo como trabajo autonomo y se aplicara la

LETA a la relacién correspondiente.
1.1.2. SUPUESTOS INCLUIDOS Y EXCLUIDOS

Junto con la definicidn proporcionada en el primer apartado, este primer articulo de la
LETA perfila ain mas el concepto de trabajo autbnomo mencionando algunas situaciones
concretas que tienen que ser consideradas como trabajo autonomo, enunciando un listado de

supuestos expresamente incluidos en el ambito de aplicacion de esta Ley.

El primer supuesto incluido en el articulo 1.1 de la LETA es el trabajo de forma
habitual realizado por familiares. En este caso lo primero que hay que tener en cuenta es qué

se consideran familiares; la respuesta a esta cuestion la encontramos en el ET que en el

14 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, BOE nim. 255, de 24 de octubre de 2015.

> Cfr., ALFONSO MELLADO, C.L.: “Concepto y régimen profesional del trabajo auténomo”, en VVAA
(ALFONSO MELLADO, C.L. Dir.) El trabajador y empresario autdnomo, Tirant lo Blanch, Valencia, 2018. pag.
22-23.
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articulo 1.3.e) dispone que se consideraran familiares, a estos efectos, siempre que convivan
con el empresario, el cényuge, los descendientes, ascendientes y demés parientes por
consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcion.
Cuando hablamos de los trabajos realizados por familiares nos encontramos ante una
presuncion iuris tantum, pues como dice el articulo 1.3.e) del ET, con caracter general se
consideran auténomos salvo que se demuestre la condicion de asalariados de quienes los
Ilevan a cabo, en caso de demostrarse la relacion seré laboral y se tratara de un trabajador por
cuenta ajena estando sujeto a la legislacion laboral correspondiente.

Los demas supuestos que se encuentran dentro del &mbito de aplicacién de esta Ley se
enumeran en el apartado 2 del articulo 1, siendo el primer supuesto de esta lista el de los
socios industriales de las sociedades regulares colectivas y de las sociedades comanditarias.
Estos trabajadores tienen la consideracion de trabajadores auténomos desde el afio 1970 al
reconocerse dicha condicion en el articulo 3 del Decreto 2530/1970, al igual que los trabajos
realizados por familiares. EI motivo de la inclusion de estos trabajadores es que «son
supuestos exclusivos de sociedades personalistas, en las que la actuacion individual de los
socios colectivos es tan relevante para la vida de la compafia que estos responden de la
direccion y gestion social, directa, personal y solidariamente»®. Esa es la razon por la que,
aungue pudiese parecer un trabajador asalariado, es tal su responsabilidad e implicacion en la
direccion de la gestion social que el legislador, para aclarar la situacion, ha decidido

encuadrarlo expresamente dentro del trabajo autdnomo.

Ademas del apartado a), los dos siguientes apartados también hacen referencia a las
relaciones societarias. En el caso del apartado b) se considera trabajadores autonomos a los
comuneros de las comunidades de bienes y los socios de sociedades civiles irregulares, salvo
que su actividad se limite a la mera administracién de los bienes puestos en comin; cada uno
de los titulares pro indiviso de un bien y los socios de una sociedad irregular son trabajadores
autonomos, ya que en tales casos se presta un trabajo de modo personal y directo, aunque sea
en el 4mbito de una sociedad o comunidad'’. Dentro de esta inclusién se encuentra una
salvedad, pues, si la actividad se limita a la mera administracion de los bienes puestos en

comun, esa persona no tendra la consideracion de trabajador autonomo.

1® APILLUELO MARTIN, M.: “Ambito subjetivo de aplicacién”, loc, cit, pég. 53-54.

17 Cfr. SAGARDOY BENGOECHEA, J.A. Y GIL Y GIL, J.L.: “Articulo 1 Supuestos incluidos”, en VVAA (SEMPERE
NAVARRO, A.V. Y SAGARDOY BENGOECHEA, J.A. Dir.) Comentarios al Estatuto del Trabajo Auténomo,
Aranzadi, Navarra, 2010, pag. 41.
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La dltima referencia relativa a las relaciones societarias esta en el apartado c), que
incluye a quienes ejerzan las funciones de direccion y gerencia que conlleva el desempefio del
cargo de consejero o administrador, o presten otros servicios para una sociedad mercantil
capitalista, a titulo lucrativo y de forma habitual, personal y directa, cuando posean el
control efectivo, directo o indirecto de aquélla, en los términos previstos en la disposicion
adicional vigésima séptima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio. Este apartado se esta
refiriendo a un colectivo muy concreto, aqui no se trata del personal de alta direccién, que son
objeto de una relacién laboral especial, ni de consejeros o administradores que no ejerzan
funciones de direccion o gerencia, los cuales, como veremos a continuacion, estan excluidos
del ambito de la LETA en el articulo 2, sino que la circunstancia que hay que destacar es que
seran auténomos los consejeros o administradores que desempefie funciones de direccion y
gerencia cuando estos posean un control efectivo, es decir, lo relevante aqui es que ejerzan

funciones de direccién y gerencia y posean el control efectivo™.

Este articulo termina con dos inclusiones que son bastante obvias, pues en el apartado
d) el legislador, incluye a los «Trabajadores Autbnomos economicamente dependientess», de
los que hablaremos en el capitulo siguiente'®. Y finalmente, en el Gltimo apartado se ha
incorporado un enunciado genérico para reiterar que toda persona que cumpla los requisitos

de este primer articulo de la Ley debera ser considerada como trabajador autonomo.

Si se continua con la lectura del articulado de la LETA observamos que, al igual que
hace una mencion expresa de las situaciones que tienen que estar incluidas como trabajo
autonomo, dedica su segundo articulo a especificar cuales son las situaciones que quedan
excluidas de esta Ley y, por tanto, no tendran la consideracion de trabajo autonomo. El primer
apartado de este segundo articulo es una exclusion general que no aporta informacion nueva,
pues viene a decir que queda fuera del &mbito de esta Ley todo lo que cumpla los requisitos
del articulo 1.1 del ET. Es logico que, si tienes la condicidén de trabajador asalariado, no
puedes ser considerado trabajador autonomo por la misma actividad profesional y por tanto

no se estara dentro del campo de aplicacion de la LETA, sino del ET.

En la segunda exclusion del articulo 2 se trata de la actividad que se limita pura y

simplemente al mero desempefio del cargo de consejero o miembro de los 6rganos de

18 Cfr. SAGARDOY BENGOECHEA, J.A. Y GIL Y GIL, J.L.: “Articulo 1 Supuestos incluidos”, loc, cit, pag. 42.
¥ Vid Infra 2.1
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administracion en las empresas que revistan la forma juridica de sociedad. Esta exclusion es
una reiteracion de lo que dispone el articulo 1.2.b) del mismo texto legal, y ademas también
se encuentra en el ET en su articulo 1.3.c), pues se trata de un caso en el que las personas no
son consideradas ni trabajadores asalariados ni trabajadores auténomo, sino que «se trata de
personas que son simples miembros del 6rgano de administracion y que por tanto no se estéa
ante una prestacion de trabajo habitual distinta del mero desempefio del cargo societario en un

6rgano colectivo»?.

Para finalizar con este articulo el legislador incorpora dentro del catalogo de
exclusiones a todas aquellas relaciones laborales que tienen la consideracion de relacion de
caracter especial del ET. En este caso no se trata de trabajadores auténomos, sino de
trabajadores asalariados con condiciones especiales como se dispone en el articulo 2 del ET.
Esta exclusion también parece bastante obvia y repetitiva, puesto que el propio ET las incluye

expresamente dentro de su ambito de aplicacion.

1.2. LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS TRABAJADORES
AUTONOMOS

1.2.1. DERECHOS INDIVIDUALES

Los derechos y deberes de los trabajadores autdnomos se regulan en la LETA en el
Titulo II del “Régimen profesional del trabajador autonomo”, en su Capitulo II sobre el

“Régimen profesional comun del trabajador autonomo” (articulos 4 a 6, 8 y 10).

El articulo 4 ha sido ampliamente criticado por la mayoria la doctrina debido a su falta
de contenido concreto y por considerar al mismo innecesario, opinibn que comparto
completamente con los autores. En palabras de Carlos L. Alfonso Mellado «el régimen
profesional comin de los trabajadores auténomos es poco imperativo, estableciendo
principios muy genéricos y remitiéndose esencialmente, incluso ante la falta de regulacion, a
lo que contractualmente pueda establecerse. (...) En el articulo 4 se establecen unos derechos
profesionales genéricos de todos los trabajadores autonomos, que propiamente son derechos

ciudadanos y no profesionales»?*.

2 ALFONSO MELLADO, C.L.: “Concepto y régimen profesional del trabajo auténomo™, loc, cit, pag. 17-18.

21 ALFONSO MELLADO, C.L.: “Concepto y régimen profesional del trabajo auténomo”, loc, cit, pag. 34-35.
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Empezando con el primer apartado del articulo 4%, y de acuerdo con lo que dice la
doctrina sobre el articulo en general, este apartado no supone ninguna innovacién, ya que es
I6gico que los trabajadores auténomos tengan derecho a disfrutar de sus derechos
fundamentales y libertades publicas, pues no solo ellos gozan de esos derechos, sino todos los
ciudadanos, «la expresion legal es tan genérica que si cambiaramos la expresion “trabajadores
autébnomos” por arrendadores, o compradores de viviendas o vecinos de Ciudad Real, valdria
exactamente igual, y podria repetirse en cualquier Ley especial de caracter sectorial»?*. Una
de las razones que los autores encuentran para este enunciado tan simple es que lo que
realmente intenta el legislador es aclarar que los trabajadores autonomos no tienen restriccién
alguna sobre sus derechos y libertades en el ejercicio de sus actividades y, de esta forma, se
les puede aplicar a los trabajadores autonomos, de manera analoga, la doctrina del Tribunal

Constitucional®

sobre el ejercicio de los derechos fundamentales en las relaciones laborales,
doctrina que sostiene que «la celebracion del contrato de trabajo no implica en modo alguno
la privacion para una de las partes, el trabajador, de los derechos que la Constitucion le

reconoce como ciudadano»®.

A continuacion el legislador separa, por un lado, los derechos bésicos individuales en
el apartado 4.2%°, y por otro lado, los derechos individuales en el ejercicio de su actividad

profesional en el apartado 4.3*. Esta separacién también ha sido criticada, puesto que si se

22 | os trabajadores autdnomos tienen derecho al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas
reconocidos en la Constitucion Espafiola y en los tratados y acuerdos internacionales ratificados por Espafia
sobre la materia.

3 GODINO REYES, M.: “Articulo 4 Derechos Profesionales”, en VVAA (SEMPERE NAVARRO, A.V. Y SAGARDOY
BENGOECHEA, J.A. Dir.) Comentarios al Estatuto del Trabajo Auténomo, Aranzadi, Navarra, 2010, pag. 108-
1009.

24 Cfr. GoDINO REYES, M.: “Articulo 4 Derechos Profesionales”, loc, cit, pag. 108-109.
% STC, Sala Primera, de 10 de abril de 2000, niimero 98/2000, RTD 2000/98, Fundamento Juridico Noveno.

%6 E| trabajador auténomo tiene los siguientes derechos basicos individuales, con el contenido y alcance que
para cada uno de ellos disponga su normativa especifica:

a) Derecho al trabajo y a la libre eleccion de profesion u oficio.

b) Libertad de iniciativa econdmica y derecho a la libre competencia.

c) Derecho de propiedad intelectual sobre sus obras o prestaciones protegidas.

2" En el gjercicio de su actividad profesional, los trabajadores autdnomos tienen los siguientes derechos
individuales:

a) A la igualdad ante la ley y a no ser discriminados, directa o indirectamente, por razén de nacimiento, origen
racial o étnico, sexo, estado civil, religion, convicciones, discapacidad, edad, orientacion sexual, uso de alguna
de las lenguas oficiales dentro de Espafia o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

b) A no ser discriminados por razones de discapacidad, de conformidad con lo establecido en el texto refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.
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presta atencion a los dos apartados del articulo, la division no sigue ningln orden l6gico, y
también ha llamado la atencion el hecho de que el legislador ha dejado fuera muchos derechos
que deberian estar incluidos dentro de los “derechos basicos individuales” y no dentro de los

“derechos en el ejercicio de su actividad profesional”, como el derecho a la igualdad?.

En cuanto a los derechos basicos del articulo 4.2 de la LETA la doctrina los ha
denominado, mas que basicos, derechos econdmicos «esto es, pues no solo se protege la
cualidad de sujeto econémico puesto en accidn por quien presta servicios socialmente (tiles,
sino la tipica de empresario, de ahi que aparezcan derechos que habitualmente no aparecen en
el catdlogo fijado para los trabajadores subordinados como ocurre con la libertad de iniciativa

econémica y el derecho a la libre competencia»?°.

Para finalizar con este articulo 4, como ya se ha dicho, se encuentra la lista de
derechos individuales en el ejercicio de la actividad profesional que recoge el apartado 3. En
este amplio listado se encuentran recogidos derechos de lo méas variado, partiendo de la
reproduccion de una serie de derechos fundamentales, también se han incluido derechos
tipicos del d&mbito de la Seguridad Social y finalizando con otros derechos algo mas
especificos, aunque no mucho mas, relativos a la relacion contractual entre el profesional

auténomo y el empresario®.

c) Al respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad, asi como a una adecuada proteccion
frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo o por cualquier otra circunstancia o condicion personal o
social.

d) A la formacién y readaptacién profesionales.

e) A su integridad fisica y a una proteccion adecuada de su seguridad y salud en el trabajo.

f) A la percepciéon puntual de la contraprestacién econémica convenida por el ejercicio profesional de su
actividad.

g) A la conciliacion de su actividad profesional con la vida personal y familiar, con el derecho a suspender su
actividad en las situaciones de nacimiento, ejercicio corresponsable del cuidado del lactante, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia, y adopcion, guarda con fines de adopcién y acogimiento familiar, de
conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que,
en este Ultimo caso su duracién no sea inferior a un afio.

h) A la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, de conformidad con la
legislacién de la Seguridad Social, incluido el derecho a la proteccién en las situaciones de nacimiento,
ejercicio corresponsable del cuidado del lactante, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
adopcidn, guarda con fines de adopcion y acogimiento familiar, de conformidad con el Cadigo Civil o las leyes
civiles de las Comunidades Autdnomas que lo regulen, siempre que, en este Ultimo caso su duracién no sea
inferior a un afio.

i) Al gjercicio individual de las acciones derivadas de su actividad profesional.

j) A la tutela judicial efectiva de sus derechos profesionales, asi como al acceso a los medios extrajudiciales de
solucion de conflictos.

k) Cualesquiera otros que se deriven de los contratos por ellos celebrados.

28 Cfr. GARCIA MURCIA, J.: “Trabajo auténomo”, loc, cit, pag. 46-47.

 MARTINEZ BARROSO, M: R.: “Régimen profesional del trabajo auténomo”, en VVAA (BARRIOS BAUDOR, G.L.
Dir.) Tratado del Trabajo Auténomo, Aranzadi, Navarra, 2009, pag. 105.

%0 Cfr. ALFONSO MELLADO, C.L.: “Concepto y régimen profesional del trabajo auténomo”, loc, cit, pag. 37.
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La conclusion que se puede extraer de este articulo es que el legislador ha reunido, en
un mismo texto legal, distintos derechos, entre los cuales figuran algunos derechos
fundamentales. La intencidn no es otra que concretar cuales son los derechos de los que gozan
los trabajadores autonomos en el ejercicio de su profesion, pero lejos de esto, lo que ha
conseguido el legislador realmente es agrupar en un mismo articulo derechos de caracter
genérico, de los que somos titulares la mayoria de los ciudadanos y que ya se establecian en
otras leyes.

El siguiente articulo que forma parte de los derechos de los trabajadores autbnomos es
el articulo 6 bajo la rubrica del “Derecho a la no discriminacion y garantia de los derechos
fundamentales y libertades publicas™. Este articulo, mas que regular un derecho dirigido a los
trabajadores autdbnomos, se dedica a establecer una serie de obligaciones que tienen que llevar
a cabo los poderes publicos y deméas sujetos que se vean envueltos en relaciones con
trabajadores autonomos. Su primer apartado encarga a los poderes publicos el deber de
garantizar la efectividad de los derechos fundamentales y libertades publicas del trabajador
autonomo. Este punto 1 no supone un contenido novedoso ni especifico, una vez mas, el
legislador se ha limitado a reiterar el contenido de la Constitucién Espafiola® (en adelante
CE); en este caso concreto, se repite la tarea encomendada a los poderes publicos que recoge
el articulo 9.2 de la CE.

Siguiendo con la lectura de este articulo 6, en el segundo apartado® nos encontramos
con otro enunciado que tampoco va dirigido a los trabajadores autonomos, sino que va
dirigido a los poderes publicos y también a todo aquel que contrate la actividad profesional de
los trabajadores autonomos. El contenido versa sobre la prohibicion de la discriminacion,
haciendo remisién al articulo 4.3.a) de la LETA, ya que es este el que recoge las causas de
discriminacion que estan prohibidas, si bien, el listado de discriminaciones que recoge es
similar al que aparece en el articulo 17 del ET, y ambos son bastante mas amplios que el
recogido en el articulo 14 CE*. Lo que si supone una novedad es la concreta prohibicion de
discriminacion por el uso de alguna de las lenguas oficiales dentro de Espafia, causa que no

estd recogida en ninguno de los otros articulos mencionados y que tampoco se contemplaba

31 BOE ntm. 311, de 29 de diciembre de 1978.

%2 | os poderes publicos y quienes contraten la actividad profesional de los trabajadores auténomos quedan
sometidos a la prohibicién de discriminacion, tanto directa como indirecta, de dichos trabajadores, por los
motivos sefialados en el articulo 4.3.a) de la presente Ley. La prohibicion de discriminacion afectara tanto a la
libre iniciativa econémica y a la contratacion, como a las condiciones del ejercicio profesional.

%8 Cfr. ALFONSO MELLADO, C.L.: “Concepto y régimen profesional del trabajo auténomo”, loc, cit, pag. 39.
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en la redaccion del Estatuto del Trabajador Autonomo propuesta en la iniciativa

parlamentaria*.

Hasta ahora se habia hablado de la prohibicién de discriminacion y del derecho de
ejercer los derechos fundamentales y libertades publicas, sin embargo ¢qué sucede si un
trabajador autonomo ve lesionados sus derechos fundamentales o es victima de una
discriminacion? Pues a esta pregunta nos responde el apartado 3 del articulo 6 al disponer que
cualquier trabajador auténomo, las asociaciones que lo representen o los sindicatos que
consideren lesionados sus derechos fundamentales o la concurrencia de un tratamiento
discriminatorio podran recabar la tutela del derecho ante el orden jurisdiccional competente
por razon de la materia, mediante un procedimiento sumario y preferente. Si el drgano
judicial estimara probada la vulneracion del derecho denunciado, declarara la nulidad
radical y el cese inmediato de la conducta y, cuando proceda, la reposicion de la situacion al
momento anterior a producirse, asi como la reparacion de las consecuencias derivadas del
acto. A diferencia de lo que sucede con los trabajadores por cuenta ajena, en el caso en el que
un trabajador auténomo se vea envuelto en una situacién asi, no se puede acudir a la
jurisdiccion social, sino que se prevé expresamente en el articulo 249.1.2°*° de la Ley 1/2000,

de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil®

, que sera la jurisdiccidn civil a la que hay que acudir
para resolver los conflictos cuando se vulneren los derechos fundamentales de los

trabajadores autobnomos.

El pendltimo apartado del articulo 6 hace referencia a las clausulas contractuales,
entendiendo que, si vulneran el derecho a la no discriminacion o cualquier derecho
fundamental, estas seran nulas y se tendran por no puestas, al igual que sucede en otras
materias como por ejemplo la contratacion de seguros. Regula este articulo también que el
juez que declare la invalidez de dichas clausulas integrara el contrato con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 1258 del Codigo Civil y, en su caso, determinara la indemnizacion
correspondiente por los perjuicios sufridos, otorgando asi a los trabajadores autbnomos una

garantia y una proteccion a la hora de su contratacion.

% Cfr. HIERRO HIERRO, F.J.: “Articulo 6. Derecho a la no discriminacion y garantia de los derechos
fundamentales y libertades publicas”, en VVAA (SEMPERE NAVARRO, A.V. Y SAGARDOY BENGOECHEA, J.A.
Dir.) Comentarios al Estatuto del Trabajo Auténomo, Aranzadi, Navarra, 2010, pag. 135.

% Se decidira en el juicio ordinario, cualquiera que sea su cuantia, las que pretendan la tutela del derecho al
honor, a la intimidad y a la propia imagen, y las que pidan la tutela judicial civil de cualquier otro derecho
fundamental, salvo las que se refieran al derecho de rectificacion. En estos procesos, sera siempre parte el
Ministerio Fiscal y su tramitacion tendra caracter preferente.

% BOE ntm. 7, de 8 de enero de 2000.
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Finalmente, el ultimo apartado en cuanto al derecho a la igualdad entre hombres y
mujeres nos deriva a la ley especial que lo regula, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres®’.

El siguiente articulo al que hay que hacer mencion en este elenco de derechos es el
articulo 8, sobre la “Prevencion de riesgos laborales”. La importancia de este articulo se debe
a que, hasta la entrada en vigor de esta Ley, las referencias legales sobre la prevencion de
riesgos en el trabajo autbnomo estaban muy dispersas en el ordenamiento juridico, sumandole
a esto la tradicional concepcion que se ha tenido a lo largo de los afios de que es el propio
profesional auténomo el que tiene que cubrirse sus propias espaldas y por tanto, él tiene que

encargarse de prevenir riesgos y protegerse®,

Esta situacion no solo se daba en el ordenamiento juridico espafiol, sino que tambiéen
tenia lugar en la mayoria de los Estados Miembros de la Union Europea. Con la intencion de
poner solucion a esta dispersion legal el Consejo de la Union Europea elabord la
Recomendacion del Consejo, de 18 de febrero de 2003 relativa a la mejora de la proteccion
de la salud y la seguridad en el trabajo de los trabajadores auténomos™, explicando la
problematica de la situacion, recomendando a los Estados Miembros que fomenten la
regulacion de las medidas necesarias relativas a proteger la salud y la seguridad de los
trabajadores autonomos y la importancia de disminuir la siniestralidad laboral, destacandose
en la misma que los sectores de trabajo que son considerados de “alto riesgo” la mayoria de
los trabajadores son auténomos, como es el caso de la pesca, agricultura, construccion y

transporte®.

El articulo 8 supone un cambio en la normativa, con este articulo se pretende prevenir
los riesgos laborales y no resarcir los dafios ya causados por estos. Como ha sefialado la
Comision de Expertos designada por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de octubre
de 2005 en su Informe para la elaboracion de un Estatuto del Trabajador Autobnomo «es
imprescindible superar la logica del resarcimiento, sustituyéndola por la légica de la
prevencidn. Por eso se hace una llamada a la Administracion Publica para adoptar medidas

especificas para los trabajadores autdnomos en el terreno de la promocion de la prevencion,

" BOE nam. 71, de 23 de marzo de 2007.
%8 Cfr. MARTINEZ BARROSO, Mz, R.: “Régimen profesional del trabajo auténomo”, loc, cit, pag. 125.
% DOUE-L niim. 53 de 28 de febrero de 2003 (2003/134/CE).

%0 Cfr. HIERRO HIERRO, F.J.: “Articulo 8. Prevencion de riesgos laborales”, en VVAA (SEMPERE NAVARRO, A.V.
Y SAGARDOY BENGOECHEA, J.A. Dir.) Comentarios al Estatuto del Trabajo Autdnomo, Aranzadi, Navarra, 2010,
pag. 152.
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del asesoramiento técnico, de la formacién en la prevencion de los autbnomos, asi como de

vigilancia y control en el cumplimiento preventivo de la legislacién»*.

El ultimo de los derechos individuales es el del articulo 10 sobre las “Garantias
econdmicas”. Ya se hace un pequefio adelanto de las garantias econdmicas en el articulo 4.2.1)
de la LETA, sin embargo, es el articulo 10 el que realmente se encarga de la regulacion de
estas, teniendo por objeto salvaguardar el patrimonio del trabajador auténomo?. Del primer
apartado se desprende que la retribucion del trabajo autbnomo esta sujeta a lo pactado entre
las partes. Una vez mas encontramos un derecho que se basa en un principio del Derecho
Civil y no tanto en el derecho laboral, en este caso nos referimos al principio de autonomia de
la voluntad. Este primer punto también nos dirige a la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, que
establece medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales® v, tal y
como se desprende de la Exposicion de motivos de la Ley, el objeto de la misma es incorporar
al derecho interno la Directiva 2000/35/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de
junio de 2000, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las

operaciones comerciales**.

Con la entrada en vigor de esta Ley algunos aspectos de las operaciones comerciales
de los trabajadores autbnomos se han visto afectados. Dichos aspectos son los relativos al
plazo para el pago, que, salvo pacto en contrario, serd de 30 dias naturales desde la fecha de
recepcion de la mercancia o prestacion de los servicios®, el devengo de intereses de demora
automaticamente si no se cumplen los plazos pactados para el pago*, la nulidad de las
clausulas contractuales o préacticas relacionadas con la fecha o plazo de pago, tipo de interés
de demora o la compensacion de costas de cobro que resulten abusivas, y que por tanto
reduzcan las garantias®’, y la legitimacion de las asociaciones de trabajadores auténomos para

ejercitar las acciones de cesacion y de retracto®®.

" Informe de la Comisién de Expertos designada por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, para la
elaboracion de un Estatuto del Trabajador Autéonomo, Un Estatuto para la promocion y tutela del trabajador
auténomo, octubre 2005, pag. 118.

%2 Cfr. GARCIA MURCIA, J.: “Trabajo auténomo”, loc, cit, pag. 49.
*3 BOE n(im. 314, de 30 de diciembre de 2004.

* DOUE-L n(im. 200, de 8 de agosto de 2000 (2003/35/CE).

** Articulo 4 de la Ley 3/2004.

“® Articulo 5 de la Ley 3/2004.

" Articulo 9 de la Ley 3/2004.

“8 Articulo 9.4 de la Ley 3/2004.
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El segundo apartado del articulo 10 esta dirigido a las situaciones de subcontratacion.
En este caso la proteccion que le brinda el legislador al trabajador autbnomo es la posibilidad
de ejecutar una accion directa contra el empresario principal en caso de impago por parte del
subcontratista, pero lejos de otorgar una garantia tan amplia como la que dispone el articulo
42 del ET para los trabajadores asalariados, en este precepto se encuentra recogida una

limitacién cuantitativa inspirada, nuevamente, en el Derecho Civil*®

, concretamente en el
articulo 1597 Cédigo Civil*® (en adelante CC). En cuanto al limite cuantitativo que prevé el
articulo, hasta el importe de la deuda que éste adeude a aquél al tiempo de la reclamacion, se
sigue el criterio del Tribunal Supremo, que dispone que «como tiene reiteradamente declarado
esta Sala, en relacién con la concluyente literalidad del articulo 1.597 del CC, el presupuesto
basico para que pueda prosperar la accion directa del subcontratista contra el duefio de la obra
es que se adeude por éste una cantidad al contratista, cuando se efectle la reclamacion, que
tiene como limite la cantidad debida, de tal modo que el duefio de la obra no se puede ser
compelido a pagar al subcontratista cuando no sea deudor del contratista»°’, por tanto, si el
empresario principal no tiene una deuda contra el subcontratista, el trabajador autonomo solo

podrd ir contra el subcontratista y no tendra accion directa contra el empresario principal.

El tercero de los parrafos del articulo 10, relativo a las garantias de cobro de los
créditos de los trabajadores autonomos, nos remite a la legislacion civil, mercantil y a la Ley

|52

Concursal® en cuanto estos créditos tienen preferencia de cobro y por lo tanto tendran que

pagarse antes que otras deudas existentes que tenga el deudor.

Los dos ultimos apartados regulan aspectos relativos a la responsabilidad que el
trabajador autonomo tiene por las deudas que puede contraer en el ejercicio de su actividad.
En el apartado 3 el autonomo era el acreedor, sin embargo, en estos dos ultimos el trabajador
autonomo es el deudor, siendo en el apartado 4 deudas entre particulares, y en el apartado 5
deudas tributarias o en el ambito de la Seguridad Social. Para las deudas contraidas entre
particulares la LETA, como no es de extrafar, se basa en un precepto del CC, pues el

trabajador respondera con todos sus bienes presentes, pasados y futuros, coincidiendo el

9 Cfr. PURCALLA BONILLA, M.A.: “Articulo 10. Garantias econdmicas”, en VVAA (GARCiA NINET, J.I. Dir.)
Comentarios a la Ley del Estatuto del trabajo autonomo, CISS, Valencia, 2007, pag. 210.

%0 Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Cédigo Civil, Gaceta de Madrid nim. 206, de 25
de julio de 1889.

51 §TS, Sala de lo Civil, Seccién 12, de 19 de diciembre de 2006, Rec. 4384/1999, RJ 2006/9244, Fundamento
Juridico Segundo.

52 ey 22/2003, de 9 de julio, Concursal, BOE nim. 164, de 10 de julio de 2003.
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enunciado totalmente con el del articulo 1911 CC, y como es légico, hace una remision a la
LEC en lo relativo a la inembargabilidad de los bienes y demas limitaciones. Y finalmente,
cuando las deudas sean de naturaleza tributaria o recaudatorias del sistema de la Seguridad
Social, establece una garantia para los trabajadores autonomos consistente en “blindar” la
vivienda habitual, pues solo se podra embargar cuando no existan otros bienes embargables y
siempre que haya pasado un plazo de dos afios desde la notificacién de la primera diligencia
de embargo hasta la realizacion material de la subasta, este plazo esta pensado para otorgar al
autobnomo deudor un tiempo extra que le permitird poner al dia su situacion econdémica y

hacer frente a esas deudas contraidas sin perder la propiedad de la vivienda®®.
1.2.2. DERECHOS COLECTIVOS

Lo que hemos visto hasta ahora es lo que se conoce como derechos individuales de los
trabajadores autdbnomos, pero el elenco de derechos de los trabajadores autbnomos no termina
aqui, la LETA regula en su Titulo III los “Derechos colectivos del trabajador autonomo”.
Dentro del titulo encontramos cuatro articulos, siendo el primero de ellos el que contiene el

listado de derechos colectivos de los trabajadores autonomos.

El articulo 19, bajo la rubrica “derechos colectivos basicos”, se puede dividir en dos,
por un lado, regula los derechos colectivos basicos de titularidad individual y, por otro lado,
los derechos colectivos béasicos de titularidad colectiva. Dentro de los derechos colectivos
béasicos de titularidad individual estan: a) afiliarse al sindicato o asociacion empresarial de su
eleccion, en los términos establecidos en la legislacion correspondiente. La legislacion a la

que se refiere es la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical®*

, que en su
articulo 3 prevé que los trabajadores por cuenta propia que no tengan trabajadores a su
servicio podran afiliarse a las organizaciones sindicales constituidas con arreglo a lo
dispuesto en esta Ley pero no fundar sindicatos que tengan precisamente por objeto la tutela
de sus intereses singulares, sin perjuicio de su capacidad para constituir asociaciones al
amparo de la legislacion especifica. El apartado b) reconoce el derecho a afiliarse y fundar
asociaciones profesionales especificas de trabajadores autdbnomos sin autorizacién previa.
«Parece que esta es la opcidén que mejor permitiria a los trabajadores autobnomos representar
sus intereses, sin merma de tutela juridica, en la medida en que no es mas que una

materializacion del articulo 22 CE, por el que se reconoce el derecho a la libre asociacion,

%% Cfr. ALFONSO MELLADO, C.L.: “Concepto y régimen profesional del trabajo auténomo”, loc, cit, pag. 47.
** BOE num. 189, de 8 de agosto de 1985.
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desarrollado, a su vez, por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo»™°. El apartado c) dispone
que seran titulares para ejercer la actividad colectiva de defensa de sus intereses
profesionales, este reconocimiento es logico pues dentro del derecho de asociacion va
implicita la posibilidad de ejercitar acciones de forma colectiva®.

Los derechos colectivos basicos de titularidad colectiva son los regulados en el
articulo 19.2, estos, como se desprende de su lectura, son derechos que van dirigidos a las
asociaciones de trabajadores autbnomos aunque, como luego veremos, se extienden también a
los sindicatos, por lo tanto, podran disfrutar de estos derechos tanto las asociaciones
profesionales de trabajadores autonomos como los sindicatos respecto de sus trabajadores

auténomos afiliados®’.

Estos derechos basicos de titularidad colectiva son: a) Constituir federaciones,
confederaciones o uniones, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para la
constitucion de asociaciones, con acuerdo expreso de sus érganos competentes. Asimismo,
podran establecer los vinculos que consideren oportunos con organizaciones sindicales y
asociaciones empresariales. Por un lado, aqui se establece la facultad de crear asociaciones,
y, por otro lado, la posibilidad de que esas asociaciones de trabajadores autobnomos puedan
establecer los vinculos con los sindicatos y las asociaciones empresariales. Esta doble opcion
se debe a que las asociaciones de trabajadores autonomos se encuentran en la frontera entre

los sindicatos y las asociaciones empresariales®®.

b) Concertar acuerdos de interés profesional para los trabajadores autonomos
econdmicamente dependientes afiliados en los términos previstos en el articulo 13 de la
presente Ley. Este tipo de acuerdos, que se pactaran al amparo de las disposiciones del CC,
solo se pueden concertar por los Trabajadores Autonomos Dependientes Econdmicamente (en

adelante TRADE) por eso este derecho tiene la consideracion de derecho muy privatista, y

% SANCHEZ TORRES, E.: “Los derechos colectivos del trabajador autdbnomo”, en VVAA (DEL REY GUANTER, S.
Dir.) Comentarios al estatuto del trabajo auténomo, Lex Nova, Valladolid, 2007, 1° ed., p4g. 221.

% Cfr. FABREGAT MONFORT, G.: “Concepto y régimen profesional del trabajo auténomo”, en VVAA (ALFONSO
MELLADO, C.L. Dir.) El trabajador y empresario autonomo, Tirant lo Blanch, Valencia, 2018, pag. 51.

5" Cfr. RODRIGUEZ-RAMOS VELASCO, P.: “Derechos colectivos del trabajador autonomo”, en VVAA (CRuz
VILLALON, J. Y VALDES DAL-RE, F. Dir.) El estatuto del trabajo auténomo, La Ley, Madrid, 2008, pag. 349.

% Cfr. ALzAGA RuIZ, |.: “Articulo 19. Derechos colectivos basicos”, en VVAA (SEMPERE NAVARRO, A.V. Y
SAGARDOY BENGOECHEA, J.A., Dir.) Comentarios al Estatuto del Trabajo Auténomo, Aranzadi, Navarra, 2010,
pag. 351.
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ademas se trata de un derecho cuya eficacia estd muy limitada, pues el articulo 13 regula una

serie de requisitos que de no cumplirse el acuerdo no seré valido™.

c) Ejercer la defensa y tutela colectiva de los intereses profesionales de los
trabajadores autdnomos. «El legislador no enumera los medios con los que pueden ejercer la
defensa y tutela de sus intereses profesionales. Pese a que no se contemplen expresamente, es
claro que, entre los mismos, se encuentran otros derechos constitucionales como los derechos

de libertad de expresion e informacién, reunién, manifestacion y peticion»®.

d) Participar en los sistemas no jurisdiccionales de solucion de las controversias
colectivas de los trabajadores autbnomos cuando esté previsto en los acuerdos de interés
profesional. Aungue sea un derecho colectivo, realmente no todos los trabajadores autdnomos
pueden acudir a los sistemas extrajuridiciales de resolucién de conflictos, pues el precepto
exige que esté previsto en los acuerdos de interés profesional, los cuales solo pueden
concertar los TRADE. Por lo tanto, son los TRADE los que pueden participar en estos
sistemas de resolucion extrajudicial de conflictos, teniendo los demas autonomos que acudir a

lo dispuesto en las leyes especiales, como la Ley de Arbitraje®’.

Siguiendo con la lectura del articulo, el apartado 3, que ha sido recientemente
reformado por la Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo
Auténomo®, afiade que en el caso de que se trate de una asociacién reconocida como
representativa de los trabajadores autonomos, ademas de los derechos que se reconocen en el
articulo 19, anteriormente vistos, también gozaran de las facultades dispuestas en el articulo
21.3% del mismo texto legal. No todas las asociaciones de trabajadores auténomos son
asociaciones representativas, tal y como dispone el articulo 21.1 LETA tendran la

consideracion de asociaciones profesionales representativas de los trabajadores autbnomos

% Cfr. VICENTE PALACIO, M. A.: “Articulo 19. Derechos colectivos basicos”, en VVAA (GARCIA NINET, J.1.
Dir.) Comentarios a la Ley del Estatuto del trabajo auténomo, CISS, Valencia, 2007, pag. 367-368.

80 ALzAGA Ruiz, I.: “Los derechos colectivos del trabajador autonomo”, en VVAA (BARRIOS BAUDOR, G.L.
Dir.) Tratado del trabajo autonomo, 2° ed., Thomson Reuters, Navarra, 2010, pag. 345.

81 Cfr. ALzAGA RUIZ, I.: “Los derechos colectivos del trabajador auténomo”, loc, cit, pag. 345.
62 BOE ntim. 257, de 25 de octubre de 2017.

6% a) Ostentar representacion institucional ante las Administraciones Piblicas u otras entidades u organismos
de caracter estatal o de comunidad autbnoma que la tengan prevista.

b) Ser consultadas cuando las Administraciones Publicas disefien las politicas publicas que incidan sobre el
trabajo auténomo.

c) Colaborar en el disefio de programas publicos dirigidos a los trabajadores auténomos en los términos
previstos legalmente.

d) Cualquier otra funcién que se establezca legal o reglamentariamente.
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aquellas que, inscritas en el registro especial establecido al efecto, demuestren una suficiente

implantacion en el &mbito territorial en el que actuen.

Por dltimo, los derechos que dispone el apartado 2 son para las asociaciones de
trabajadores, pero, como hemos adelantado al principio, en el apartado 4 del mismo articulo le
otorga estos derechos también a los sindicatos, por esta razén hay que tener en cuenta que,
segun dice la propia norma, los sindicatos ademas de tener los derechos recogidos en su
propia normativa también tendran los dispuestos en el apartado 2 del articulo 19 de la LETA.

1.2.3. DEBERES DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS

Dentro del articulado de la LETA también encontramos regulados los deberes que los
trabajadores autdbnomos tienen la obligacion de cumplir. Es légico que el legislador toque
también este tema ya que, como en todos los ambitos, no solo en el ambito laboral, también
en las relaciones sociales o familiares, los particulares son titulares de una serie de derechos y

en contrapartida también lo son de un catalogo de deberes, que pasaremos ahora a analizar.

El precepto que regula los deberes de los trabajadores autdbnomos es el articulo 5 de la
LETA. La consideracion que le han dado a este articulo la mayoria de los autores es que tiene
un contenido muy heterogéneo, «en primer lugar porque se reunen bajo un mismo rétulo
deberes que juegan en el ambito de una relacién contractual estable, con deberes que tienen
como punto de destino la cosa publica, o que sencillamente se refieren al buen ejercicio de
una profesion liberal. En segundo lugar, porque se trata de deberes y obligaciones de
contenido y alcance muy variado, que no pueden agotar el conjunto de compromisos que

pueden surgir con ocasion de las actividades propias del trabajo auténomo»®*.

Ademas de heterogéneo, podemos decir que el contenido del articulo 5 es poco
especifico, pues la Ley no regula el contenido de los deberes, sino que se limita a hacer una
remision a la legislacidén correspondiente en cada caso, es decir, que si se quiere conocer el
contenido concreto de los deberes de los trabajadores autobnomos se tendra que acudir a otras

normas del ordenamiento juridico.

El primer apartado® contiene un enunciado muy parecido al del articulo 1258 del CC,
lo cual, naturalmente, se debe a que las relaciones que establecen los trabajadores autbnomos

con los terceros a los que prestaran sus servicios, se configuran a través de contratos

® GARCIA MURCIA, J.: “Trabajo auténomo”, loc, cit, p4g.49.

8 a) Cumplir con las obligaciones derivadas de los contratos por ellos celebrados, a tenor de los mismos, y con
las consecuencias que, segun su naturaleza, sean conformes a la buena fe, a los usos y a la ley.
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mercantiles o civiles, y en estas relaciones la principal fuente que configurara la relacion es el
contrato, por todo ello, se considera un deber basico cumplir las estipulaciones contenidas en

el mismo y sus consecuencias®.

El deber que regula el apartado b)®" puede nacer de tres fuentes distintas, no
solamente se estara a las obligaciones dispuestas en la Ley, también tendra que cumplirse lo
establecido en los contratos y en las normas de caracter colectivo derivadas del lugar de
prestacién de servicios. Se tiende a considerar que el trabajador autbnomo es responsable
Unico de su salud y seguridad y que el incumplimiento de las normas relativas a la seguridad
no supone ningun problema. Ese pensamiento no es correcto, y lo deja claro este precepto, al
entender que es un deber del trabajador autbnomo cumplir con las normas en materia de

seguridad y salud en el trabajo y cuyo incumplimiento tendra consecuencias®.

Tanto en el apartado ¢)®, como en el apartado d)”, se encuentran regulados unos
deberes que corresponden a los trabajadores autdnomos, pero también al resto de los
ciudadanos, pues son dos enunciados tan genéricos que, al igual que ocurre con el articulo 4.1
de la LETA, si se cambia la expresion “trabajadores autonomos” por cualquier otra, valdria

exactamente igual.

La pendltima’™ de estas obligaciones es, a mi entender, la mas genérica de todas las
que forman este articulo, es obvio que los trabajadores autonomos, al igual que el resto de
ciudadanos, estan obligados a cumplir con las leyes del ordenamiento juridico que les sean

aplicables en sus relaciones contractuales.

Por ualtimo, el apartado f)"* contiene un deber dirigido a ciertas actividades
profesionales y cuya inclusion es necesaria, puesto que son muchos los autbnomos que su

actividad profesional es una profesion colegiada, como es el caso de la abogacia, y estos

% Cfr. GobINO REYES, M.: “Articulo 5. Deberes profesionales basicos”, en VVAA (SEMPERE NAVARRO, A.V. Y
SAGARDOY BENGOECHEA, J.A. Dir.) Comentarios al Estatuto del Trabajo Auténomo, Aranzadi, Navarra, 2010,
pag. 126.

7 b) Cumplir con las obligaciones en materia de seguridad y salud laborales que la ley o los contratos que
tengan suscritos les impongan, asi como seguir las normas de caracter colectivo derivadas del lugar de
prestacion de servicios.

88 Cfr. MARTINEZ BARROSO, Me R.: “Régimen profesional del trabajo auténomo™, loc, cit, pag. 113.

% ¢) Afiliarse, comunicar las altas y bajas y cotizar al régimen de la Seguridad Social en los términos previstos
en la legislacion correspondiente.

" d) Cumplir con las obligaciones fiscales y tributarias establecidas legalmente.
™ &) Cumplir con cualesquiera otras obligaciones derivadas de la legislacion aplicable.

2 ) Cumplir con las normas deontolégicas aplicables a la profesion.
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profesionales estan sujetos a un cdédigo deontoldgico. «Elevar el cumplimiento de tales
normas a la categoria de deber bésico de todo trabajador autonomo es un paso sustancial en el

caracter vinculante y exigible de las mismas»".
1.3. EL CONTRATO EN EL TRABAJO AUTONOMO

El contrato en las relaciones con trabajadores autbnomos tiene una gran importancia,
pues este supone una de las fuentes que va a regir la relacién profesional en la ejecucién de su

actividad, tal y como se dispone en el articulo 3.1.c)™ de la LETA.

Es el articulo 7 de la LETA el que regula unas indicaciones béasicas sobre la forma, el
objeto y la duracion del contrato. En el primer apartado’ del precepto no se dispone ninguna
forma contractual concreta, consagrandose por tanto en este enunciado, el principio de
libertad de forma del articulo 1278 del CC. Este principio general ha sido respaldado también
por el Tribunal Supremo estableciendo que «el principio espiritualista que rige nuestro
sistema de contratacion no impide la exigencia de forma alguna para la validez de los
contratos que seran obligatorios, cualquiera que sea la forma en que hayan celebrado, siempre

que concurran las condiciones esenciales para su validez»'®.

El motivo por el cual se establece en estas relaciones el principio de libertad de forma
lo explica la Comision de Expertos en su Informe «al entender que se ha de establecer un
marco general del régimen profesional, ya que existen multiples situaciones que se presentan
en el trabajo por cuenta propia. De este modo, se ha procurado evitar la fijacion de
formalismos innecesarios, que a la postre s6lo conducen a tramites formales que entorpecen la
fluidez del tréfico juridico y economico. En bastantes ocasiones, este tipo de actividades se
desarrolla en el &ambito de relaciones informales, con compromisos alcanzados verbalmente y
sin documentar por escrito, por cuanto estan basados en la confianza mutua que rige a

menudo las relaciones econémicas entre profesionales que mantienen un contacto fluido. Por

3 GoDINO REYES, M.: “Articulo 5. Deberes profesionales basicos”, loc, cit, pag. 128.

™ Los pactos establecidos individualmente mediante contrato entre el trabajador auténomo y el cliente para el
que desarrolle su actividad profesional.

" Los contratos que concierten los trabajadores auténomos de ejecucion de su actividad profesional podran
celebrarse por escrito o de palabra. Cada una de las partes podra exigir de la otra, en cualquier momento, la
formalizacion del contrato por escrito.

6 STS, Sala de lo Civil, de 29 de noviembre de 1996, Rec. 309/1993, RJ 1996/8566, Fundamento Juridico
Segundo.
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ello, se ha huido de todo tipo de imposicién de formalismos que, sin proporcionar garantia

alguna adicional, s6lo contribuyen a restar agilidad al trafico juridico»’".

Aunque se ha establecido en el precepto una total libertad de forma, no nos podemos
olvidar de lo dispuesto en el articulo 3.1.a) de la LETA, por lo tanto, en el caso en el que
tuviese que aplicarse a la relacion en cuestién una normativa especifica, se tendra que estar a

lo dispuesto en esta.

El enunciado mantiene, como hemos dicho, la libertad de forma del contrato, principio
presente tanto en el Derecho Civil como en el mercantil, pudiendo ser por escrito o verbal.
Lo méas recomendable, obviamente, es la forma escrita ya que resulta mucho mas facil probar
la existencia de una relacion, y las condiciones de la misma, si tal situacion aparece reflejada
en un documento. Si bien, la formalizacion del contrato por escrito puede hacerse desde un
principio, antes de iniciar la relacion, o en cualquier momento posterior si lo exige una de las

partes, tal y como dispone la norma.

Queda bastante claro que el contrato revestird la forma que las partes quieran, sin
embargo, hay que traer a colacion el articulo 1281 del CC, que dispone que, si los términos de
un contrato son claros y no dejan duda sobre la intencién de los contratantes, se estara al
sentido literal de sus clausulas. Si las palabras parecieren contrarias a la intencién evidente
de los contratantes, prevalecera ésta sobre aquéllas. Este articulo lo que viene a decir es que
lo que realmente prevalece es la intencion de las partes y no lo expresado en un contrato

escrito.

Un altimo apunte respecto a la forma del contrato es que tenemos que tener presente
que a medida que avanza la sociedad las formas de contratar también van a cambiar, por lo
tanto, a dia de hoy, no se puede hablar solo de un contrato escrito o verbal, también se tienen
que tener en cuenta las nuevas tecnoldgicas y con ellas los contratos por vias electrénicas. De
esto se encarga la Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la informacion y
de comercio electrénico’®, en la cual se regula la posibilidad de contratar por via electrénica,
siendo incluso posible la celebracion de un contrato a través de aplicaciones, o0 como dice la

propia Ley dispositivos automaticos, tales como Whatsapp.

" Informe de la Comisién de Expertos designada por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, para la
elaboracion de un Estatuto del Trabajador Auténomo, Un Estatuto para la promocién y tutela del trabajador
auténomo, octubre 2005, pag. 115.

8 BOE nam. 166, de 12 de julio de 2002.
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Por todo ello, la idea final que se puede extraer sobre la regulacién de la forma del
contrato es que realmente las partes tienen absoluta libertad de forma, pudiendo pactar en
cada momento lo que ellos voluntariamente acuerden, aunque anteriormente se haya

estipulado por escrito otra cosa diferente.

El segundo apartado del articulo 7° dedica su contenido, en primer lugar, al objeto del
contrato, que al igual que en el apartado anterior, lo hace de manera muy general, pues
solamente distingue entre contratos para la ejecucion de una obra o para la prestacion de uno
0 mas servicios, siendo las partes las que decidan de qué tipo de contrato se trata pudiendo
establecer cuantas estipulaciones crean convenientes. De la lectura literal del enunciado se
entiende que no hace falta formalizar un contrato para cada prestacion, pudiendo contratar de

una sola vez la realizacion de varias obras 0 servicios.

Y finalmente el articulo establece que la duracion del contrato, como en el resto de los
aspectos, sera la que digan las partes. Con esto se entiende que la relacion puede ser para una
actividad concreta o una relacion continuada en el tiempo, y dentro de las relaciones

duraderas, puede tratarse de contratos temporales o indefinidos.

Esta ultima referencia que hace el articulo sobre la duracion del contrato ha sido
ampliamente comentada por la doctrina por dos motivos. En primer lugar, resulta llamativo
que el legislador le haya dado finalmente a este articulo un contenido tan distinto del que se
encontraba en el Proyecto de Ley del Trabajador Autonomo elaborador por la Comision de
Expertos, que en su articulo 6.2 establecia que el contrato tendra la duracion que las partes
acuerden, pudiendo pactarse por tiempo determinado o indefinido. Si no se hubiera fijado
una duracion determinada, se entenderd que el contrato ha sido pactado por tiempo
indefinido. La explicacion que dio la Comision de Expertos para incluir esta presuncion iuris
tantum es que «en razén de la extendida tendencia en ciertas actividades al perfeccionamiento
verbal de los contratos, asentada en el postulado de la mutua relacién de confianza, se pueden
presentar situaciones de inseguridad juridica, a la vista de la falta de concrecién del vinculo
que une a las partes y del contenido de sus obligaciones mutuas. (...) A la misma logica
responde la prevision relativa a la duracion del vinculo contractual, con relacion a la cual, y si
bien se otorga plena libertad de las partes para estipular la extension temporal que consideren

necesaria 0 conveniente a sus intereses, se establece una regla supletoria de presuncién iuris

" El contrato podré celebrarse para la ejecucion de una obra o serie de ellas, o para la prestacion de uno o mas
servicios y tendra la duracion que las partes acuerden.
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tantum de duracion por tiempo indefinido. para el caso de que las partes no hayan pactado

nada»®’.

En segundo lugar, lo que también se preguntan los autores es por qué el legislador no
ha incluido la presuncidn iuris tantum para los trabajadores autbnomos comunes, pero si para
los TRADE, como luego veremos™. «Si bien la dependencia econémica del trabajador
autdbnomo ha permitido que en algunas materias el legislador le reconozca una proteccién
similar a la regulada para los trabajadores por cuenta ajena, dicha aproximacion se sustenta en
razones objetivas que tienden a dotar de mayor proteccion al colectivo de trabajadores
autbnomos que, no obstante su autonomia organizativa y funcional, desarrollan su actividad
con una fuerte y casi exclusiva dependencia econémica del empresario o cliente que los
contrata. Sin embargo, no se encuentran razones objetivas que justifiquen la diferencia de
regulacion entre la duracion de los contratos de trabajadores auténomos comunes y

trabajadores autbnomos econémicamente dependiente»®.

8 Informe de la Comisién de Expertos designada por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, para la
elaboracion de un Estatuto del Trabajador Auténomo, Un Estatuto para la promocion y tutela del trabajador
auténomo, octubre 2005, pag. 116.

8L Vid Infra 2.1.2

82 SAGARDOY DE SIMON, .: “Articulo 7. Forma y duracién del contrato”, en VVVAA (SEMPERE NAVARRO, A.V. Y
SAGARDOY BENGOECHEA, J.A. Dir.) Comentarios al Estatuto del Trabajo Autonomo, Aranzadi, Navarra, 2010,
pag. 146.
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CAPITULO 2. EL TRABAJADOR AUTONOMO DEPENDIENTE
ECONOMICAMENTE Y LOS FALSOS AUTONOMOS

2.1. EL TRADE Y SU REGULACION

2.1.1. CONCEPTO DE TRADE

Si en el capitulo anterior habladbamos sobre el trabajo autbnomo con caracter general,
ahora en este capitulo vamos a hablar de dos figuras que estan directamente relacionadas y
que dan nombre a este trabajo. Por un lado, vamos a hablar de los trabajadores auténomos
dependientes econémicamente, entendiendo a estos como las luces del trabajo auténomo v,
por otro lado, de los falsos autbnomos, siendo estos las sombras.

La primera vez que la LETA nos menciona al TRADE, es en el articulo 1.2.d),
incluyendo expresamente dentro del ambito de aplicacion de esta Ley a este tipo especial de
trabajador autbnomo. La propia Exposicion de Motivos de la LETA nos explica la razon por
la que estos trabajadores autonomos tienen una regulacion especifica, y ello se debe a la
necesidad de dar cobertura legal a una realidad social: la existencia de un colectivo de
trabajadores autbnomos que, no obstante, su autonomia funcional, desarrollan su actividad
con una fuerte y casi exclusiva dependencia econdmica del empresario o cliente que los

contrata.

Esta realidad social se puede expresar en numeros, la Exposicién de Motivos habla de
285.600 TRADE en el afio 2004 y que dicho nimero de trabajadores ha aumentado en un
33% respecto de las cifras que se tienen del afio 2001. De cara a actualizar estos datos, «la
Encuesta de Poblacion Activa realizada por el INE recoge en 2018 una media de 297.000
personas que se pueden clasificar como TRADE, bien porque son trabajadores/as
independientes con un unico cliente casi en exclusiva o trabajadores/as asalariados que
desarrollan su actividad en o para una empresa 0 negocio de un empleador que le proporciona
trabajo. Desde 2009 ha aumentado ligeramente el dato de poblacion trabajadora TRADE,
aungue ha sido a partir de 2017 cuando su crecimiento se ha acelerado. El dato medio de
poblacion trabajadora autonoma dependiente en 2018 es un 13% superior al que habia en
2016. A pesar de este repunte, el trabajo autbnomo dependiente todavia es un fendémeno

acotado que solo afecta a 1,5% de cada 100 personas ocupadas»®.

8 Informe del Gabinete Econémico de Comisiones Obreras “Notas sobre la encuesta de poblacion activa”,
publicada en su pagina web el 25 de abril de 2019, pag.
10.https://www.ccoo.es/Publicaciones%C2%B7y documentos/Publicaciones de las secretarias/Empleo y Cua
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El Estatuto del Trabajador Auténomo contiene esa regulacion especifica en un
capitulo en concreto, aunque no exclusivamente, se trata del Capitulo 111, dentro del Titulo II,

bajo la ribrica “Régimen profesional del trabajador autobnomo econémicamente dependiente”.

Al igual que hicimos en el capitulo anterior, para comenzar con el estudio de este
trabajador autdbnomo especial, resulta imprescindible conocer la definicion de TRADE. La
definicidn se encuentre en el articulo 11 de la LETA segun la cual, se entiende que TRADE
son aquéllos que realizan una actividad econémica o profesional a titulo lucrativo y de forma
habitual, personal, directa y predominante para una persona fisica o juridica, denominada
cliente, del que dependen econémicamente por percibir de él, al menos, el 75 por ciento de

sus ingresos por rendimientos de trabajo y de actividades econdémicas o profesionales.

Este articulo perfila ain mas el concepto de TRADE, y en su segundo apartado
contiene una serie de condiciones que el trabajador tiene que reunir para que se le pueda
calificar como tal. La primera de estas condiciones es no tener a su cargo trabajadores por
cuenta ajena ni contratar o subcontratar parte o toda la actividad con terceros, tanto
respecto de la actividad contratada con el cliente del que depende econdGmicamente como de
las actividades que pudiera contratar con otros clientes. Aqui nos encontramos con la
primera diferencia entre los TRADE vy los trabajadores autonomos ordinarios, los cuales,
como vimos en el capitulo anterior, si pueden contratar trabajadores por cuenta ajena. Esta
limitacion, que se impone exclusivamente a este tipo especial de autdbnomos puede deberse a
la intencidn, por parte del legislador, de crear una figura de trabajador autbnomo que se base
en una relacion personalisima, mas parecida a la relacion laboral y que no admite la
sustitucion en la figura del trabajador. Aunque la propia norma recoge algunas situaciones
donde si se permite tener a un trabajador contratado, lo cierto es que se trata de ocasiones muy

concretas y esporéadicas®.

La doctrina judicial ha respaldado este requisito; segun el TSJ de Madrid «el "trade™ es
una figura de parasubordinacion asimilada o cercana a un trabajador por cuenta propia, de ahi
que, si el trabajador autbnomo, tiene trabajadores, es directamente un empresario, que no se

puede considerar que responda a dicho modelo de parasubordinacién»®.

lificacion_Profesional/Mas_informacion/Informes y publicaciones&18299 [Consultada el 8 de noviembre de
2019]

8 Cfr. PERez ReY, J.: El régimen profesional del trabajador auténomo econémicamente dependiente: novedades
legales y jurisprudenciales, Universidad de Castilla-La Mancha, Bomarzo, Albacete, 2016, pags. 19-20.

8 STSJ de Madrid, Sala de lo Social, Seccién 52, de 27 de octubre de 2014, nimero 844/2014, AS 2015/47,
Fundamento Juridico Sexto.
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El siguiente requisito es el de no ejecutar su actividad de manera indiferenciada con
los trabajadores que presten servicios bajo cualquier modalidad de contratacién laboral por
cuenta del cliente. Con caracter general los TRADE forman parte de una estructura
empresarial ajena, y por ello, estdn incorporados dentro de una cadena de trabajo,
interactuando con otros trabajadores con los que deben coordinarse; esta incorporacién no
supone la pérdida de su condicién de TRADE, lo que se quiere matizar con este requisito es
que la actividad que lleve a cabo el TRADE sea una actividad diferenciada de la del resto de
los trabajadores de la empresa, no pudiendo ser coincidentes ni intercambiables entre si, pero,

obviamente, si deben coordinarse entre ellos para conseguir un resultado final®.

La tercera circunstancia es la de disponer de infraestructura productiva y material
propios, necesarios para el ejercicio de la actividad e independientes de los de su cliente,
cuando en dicha actividad sean relevantes econdmicamente. En consonancia con el anterior
requisito, este también busca diferenciar a los TRADE del resto de trabajadores por cuenta
ajena y lo que se pretende con esta condicion es que el TRADE quede fuera del ambito de
direccién y organizacién de la empresa cliente®’. Estos profesionales siguen siendo
autonomos, y como trabajadores autdnomos, tienen que ser ellos mismos los que dispongan

de los Utiles necesarios para poder llevar a cabo su actividad profesional.

La Ley no se refiere a todo tipo de materiales, sino a aquellos que sean relevantes
econdmicamente para dicha actividad, son los tribunales los que, caso a caso, van detallando
qué se entiende por infraestructura propia y materiales que sean relevantes econdmicamente,
pues esto depende mucho de cada trabajo. Por ejemplo, en el caso de un encargado de
mantenimiento mecénico, el TSJ del Pais Vasco ha dicho que «por disponer el demandante de
un vehiculo de su propiedad y una caja de herramientas, no podemos otorgar a esos dos
elementos el caracter de infraestructura productiva y material ajena a la del cliente para el
ejercicio de la actividad contratada, puesto que, prestados los servicios de forma exclusiva
dentro de las instalaciones de la empresa, no puede atribuirse el caracter de herramienta de
trabajo al vehiculo, y en cuanto a la caja de herramientas aportada, que precisaba ser

complementada para el trabajo desarrollado con otras herramientas mas grandes y complejas

8 Cfr. PErRez ReY, J.: El régimen profesional del trabajador auténomo econémicamente dependiente: novedades
legales y jurisprudenciales, loc, cit, pags. 32-33.

87 Cfr. BARRIOS BAUDOR, G.L Y SEMPERE NAVARRO, A.V.: “Articulo 11. Concepto y ambito subjetivo”, en
VVAA (SEMPERE NAVARRO, A.V. Y SAGARDOY BENGOECHEA, J.A. Dir.) Comentarios al Estatuto del Trabajo
Autonomo, Aranzadi, Navarra, 2010, pag. 141.
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propiedad de la empresa y que estaban a disposicion de todos sus trabajadores, tampoco

puede ser calificada de infraestructura productiva independiente de la del cliente»®®,

Sin embargo el TSJ de Madrid en el caso de un analista programador Java ha
entendido que al ser «la empresa en la que prestaba servicios un banco y en este tipo de
empresas existen muchos datos confidenciales y sensibles, por lo que es razonable que no se
utilizaran ordenadores que no fuera los del propio banco y que contara por ello con una cuenta
de correo en el banco y por ese mismo motivo de seguridad, también es razonable que

desempefiara sus servicios en horario coincidente con el de los empleados de la entidad»®°.

El siguiente requisito va muy en la linea de los dos anteriores, pues se exige que el
trabajador desarrolle su actividad con criterios organizativos propios, sin perjuicio de las
indicaciones técnicas que pudiese recibir de su cliente. Con este requisito se pretende,
nuevamente, remarcar que el TRADE sigue siendo un trabajador autdnomo, y por tanto, es €l
quien decide como desarrollar su actividad. Si se diese la situacion en la que un TRADE
recibiese ordenes de como organizar su actividad por parte de su cliente, estariamos ante una
relacién laboral®®. Es importante diferenciar entre “indicaciones técnicas” y “criterios
organizativos”, es l0gico pensar que en una relacion contractual en la que se va a contratar un
servicio o la ejecucion de una obra, el cliente en cuestion tenga cierta potestad para decidir
sobre como se va a ejecutar el servicio o la obra, con la intencion de conseguir el objetivo
pactado. Una vez mas estamos ante una cuestion que se debera resolver caso a caso y
analizando la situacién en conjunto con el resto de circunstancias a tener en cuenta. Nos
encontramos asi con supuestos como el que resolvio el TSJ de Andalucia, Sevilla, en el que
unos vendedores de libros, que habian sido contratados como TRADE, fueron calificados
como trabajadores asalariados por el Tribunal ya que este consider6 que «resulta claro que los
contratados desarrollaban su trabajo sin criterios organizativos propios, estando sometidos a la
directa indicacion de clientes a visitar (listados que les eran entregados), material esencial

para desarrollar su trabajo (catalogos, material y folletos divulgativos e informativos). (...)

8 3STSJ del Pais Vasco, Sala de lo Social, Seccién 12 de 16 de diciembre de 2014, nimero 2460/2014, AS
2015/356, Fundamento Juridico Tercero.

8 STSJ de Madrid, Sala de lo Social, Seccién 52 de 26 de mayo de 2014, nimero 459/2014, AS 2014/ 2214,
Fundamento Juridico Primero.

% Cfr. PERez ReY, J.: El régimen profesional del trabajador auténomo econémicamente dependiente: novedades
legales y jurisprudenciales, loc, cit, pag. 38.
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Todo lo expuesto evidencia que en el trabajo prestado por los codemandados se encontraban

presentes las caracteristicas de ajenidad y dependencia propias del contrato de trabajo»™".

Y por otro lado, nos encontramos sentencias, como la del TSJ de Valencia, en la que
unos trabajadores contratados como TRADE, que se encargaban de instalar y del
mantenimiento de aparatos expendedores de cerveza, el Tribunal confirmé que se encontraban
bien encuadrados como TRADE ya que «la necesidad de coordinar el trabajo de todos los
implicados en el desarrollo de la actividad empresarial, obligaba a organizar la actividad
desde la mercantil demandada, no obstante, debe concluirse que los codemandados actuaban
con independencia en el desarrollo de su trabajo, dado que tras recoger cada mafiana los
avisos recibidos, no consta que estuvieran sometidos a ningun tipo de control, ni de directrices

técnicas».

El dltimo apartado del articulo 11.2 recoge dos requisitos mas para terminar de
encuadrar correctamente a los TRADE, por una parte, el de percibir una contraprestacion
economica en funcion del resultado de su actividad, de acuerdo con lo pactado con el cliente.
Obviamente este requisito es acorde a los articulos 1.1 y el 4.3.f) del mismo texto legal, en
cuanto el trabajo autdbnomo se realiza a titulo lucrativo y se tiene derecho a recibir una
contraprestacion economica. Pero lo que marca la diferencia, respecto a la remuneracion, es
que la misma se percibira en funcion del resultado de su actividad. Acudiendo a la doctrina de
los tribunales, nos encontramos con un caso en el que, junto con otras circunstancias, el hecho
de percibir una retribucién fija mensual es un factor que afirma la existencia de relacion
laboral. Sobre esto se ha pronunciado el TSJ de la Comunidad Valenciana donde resolvia
que «las personas fisicas codemandadas, arquitectos de profesion, con las que la mercantil
recurrente habia suscrito sendos contratos de TRADE con el contenido que obra en autos,
desenvolvian su actividad en el citado estudio de arquitectura dentro de los parametros de
jornada sefialados en el noveno hecho probado de la Sentencia recurrida, trabajando en su
mayor parte para dicha empresa y recibiendo una retribucion fija mensual, incluso en agosto,
mes en que el citado despacho esta cerrado, cantidad que se abona previa facturacion, en tanto

aquellos constan dados de alta en el RETA»®.

°1 STSJ de Andalucia, Sevilla, Sala de lo Social, Seccién 12, de 11 de junio de 2015, nimero 1628/2015, AS
2015/1864, Fundamento Juridico Tercero.

%2 5TSJ de la Comunidad Valenciana, Sala de lo Social, Seccién 12, de 24 de julio de 2014, nimero 1930/2014,
AS 2014/2890, Fundamento Juridico Tercero.

% STSJ de la Comunidad Valencia, Sala de lo Social, Seccién 12, de 4 de junio de 2013, nimero 1330/2013, JUR
2013/258625, Fundamento Juridico Segundo.
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Y por otra parte, el Ultimo requisito de este articulo 11.2 es que el TRADE trabaja
asumiendo riesgo y ventura de la actividad profesional que ejecuta. Esta es una clara
diferencia que existe entre los trabajadores autonomos en general y los trabajadores
asalariados. Sobre esto se ha pronunciado el TS, pues ha considerado que «la asuncion por los
facultativos de las consecuencias del impago del precio de los servicios prestados por parte de
los clientes» en el caso de los odont6logos «es una circunstancia fundamental a los efectos de

determinar la naturaleza juridica de la relacién existente»®.

El articulo 11 finaliza haciendo una exclusién®, para aquellos casos en los que aun
cumpliéndose todos los requisitos que recoge anteriormente el articulo, esos trabajadores no
tendran la consideracion de TRADE. EI motivo por el que se excluye a estos profesionales de
tener tal consideracion, es por la dificultad que supone valorar y probar que se cumplen los
requisitos tipicos; al tratarse de profesionales que trabajan en despachos u oficinas abiertas al
publico es muy dificil probar que realmente existe la dependencia econémica que se exige
para los TRADE®.

No podemos pasar sin mencionar a los abogados, que, junto con la dificultad de
concretar que existe la dependencia econdémica a un solo cliente por tener un despacho abierto
al pablico, hay que tener en cuenta lo dicho en el Informe de la Comision de Expertos sobre la
libertad para organizar su actividad profesional, pues «no cabe olvidar el reconocimiento
expreso, por el art. 437.1 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial®’
(LOPJ), asi como por el art. 1.1 del Estatuto General de la Abogacia Espafiola®, de que la
actividad profesional de un abogado debe llevarse a cabo con libertad e independencia para
defender adecuadamente los intereses de sus clientes, lo que les confiere un estatuto de
autonomia que podria prevalecer sobre datos como la utilizacién de los medios materiales y

personales del despacho profesional, el sometimiento a un sistema coordinado de horarios, el

% gTS, Sgla de lo Social, Seccion 12, de 13 de noviembre de 2013, Rec. 2202/2012, RJ 2013/7753, Fundamento
Juridico Unico-2.

% Los titulares de establecimientos o locales comerciales e industriales y de oficinas y despachos abiertos al
publico y los profesionales que ejerzan su profesién conjuntamente con otros en régimen societario o bajo
cualquier otra forma juridica admitida en derecho no tendrén en ningln caso la consideracion de trabajadores
auténomos econdmicamente dependientes.

% Cfr. PERez REY, J.: El régimen profesional del trabajador auténomo econémicamente dependiente: novedades
legales y jurisprudenciales, loc, cit, pag.47.

" BOE num. 157, de 2 de julio de 1985.

% Real Decreto 658/2001, de 22 de junio, por el que se aprueba el Estatuto General de la Abogacia Espafiola,
BOE num. 164, de 10 de julio de 2001.
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cobro de honorarios o el régimen de vacaciones»®

, Si bien es cierto, esto no impide la
existencia de una relacién laboral con un abogado, simplemente se excluye la posibilidad de

tener la consideracion de TRADE.
2.1.2. EL CONTRATO DEL TRADE

Como ya se adelanté en el capitulo anterior, los TRADE tienen una regulacién
especifica de su contrato. Las singularidades del mismo se regulan en el articulo 12 de la
LETA bajo la rubrica “contrato” y en el Real Decreto 197/2009, de 23 de febrero, por el que
se desarrolla el Estatuto del Trabajo Autbnomo en materia de contrato del trabajador
auténomo econdémicamente dependiente y su registro y se crea el Registro Estatal de

asociaciones profesionales de trabajadores auténomos®, es adelante RDETA.

Sin embargo, antes de nada, para que se pueda llevar a cabo la formalizacion de este
contrato se exige al trabajador autonomo que, cumpliendo todos los requisitos legalmente
establecidos, quiera que se le reconozca la condicion de TRADE, tendra que solicitar a su
cliente, a través de una comunicacion fehaciente, que al ostentar dicha condicion el contrato
se formalice conforme a las reglas especiales para este tipo de trabajadores autonomos. Es tal
la importancia de esta comunicacion que, en el caso de no hacerse, el trabajador autbnomo no
podra acogerse al réegimen juridico especifico para los TRADE. Y si el cliente se niega a
formalizar el contrato, o pasa un mes desde la comunicacion sin que se haya formalizado, la
Ley permite al trabajador autonomo solicitar el reconocimiento de la condicion de trabajador

autonomo econdmicamente dependiente ante los 6rganos jurisdiccionales del orden social.

Una vez realizada la comunicacion y, por tanto, reconocida al trabajador la condicion
de TRADE, el contrato debe cumplir una serie de reglas. La primera de ellas es sobre la forma
del contrato, que de forma totalmente opuesta a lo que se regulaba para los trabajadores
autonomos ordinarios, el articulo 12.1 de la LETA establece que el contrato tendra forma
escrita siempre y deberda ser registrado en la oficina publica correspondiente. Dicho registro
no tendrd caracter publico. Sobre esta exigencia formal el TS se ha pronunciado en su
Sentencia de 11 de julio de 2011 y ha descartado la consideracion de caracter constitutivo de
este requisito y precisa que «la forma ad solemnitatem sélo debe apreciarse cuando la ley la

imponga de manera categorica, bien sea directamente o cuando ese caracter se desprenda de la

% Informe de la Comisién de Expertos designada por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, para la
elaboracion de un Estatuto del Trabajador Auténomo, Un Estatuto para la promocién y tutela del trabajador
auténomo, octubre 2005, pag. 99-100.

190 BOE ntim. 54, de 4 de marzo de 2009.
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funcién que la exigencia formal cumple en el correspondiente tipo contractual. No es este el
supuesto del art. 12.1 LETA, en el que la ley se limita a establecer la forma escrita y el
registro en una férmula similar a la del art. 1280 CC. De ahi que, hay que concluir que no se

aprecia en el presente caso ese caracter solemne de la forma»'*,

Otro requisito que no se contempla en la regulacion general para los auténomos
comunes, es la inscripcién del contrato en una oficina pablica. Esta oficina publica es el
denominado Registro de contratos de trabajadores autbnomos econémicamente dependientes.
Respecto del Registro la Ley no especifica mucho mas, pero si lo hace el RDETA, que en su
articulo 6 establece que es un registro de caracter informativo y que se efectuara en el
Servicio Publico de Empleo Estatal. Sin embargo, en la Disposicion Adicional 52 del RDETA
establece que el SPEE podra encomendar el registro a los organismos correspondientes de las
CCAA, y con toda la informacion que obtenga el SPEE, o los organismos encargados de las
CCAA, estos tendran que cedérsela a la Tesoreria General de la Seguridad Social, para que
esta pueda tramitar las altas y bajas y variaciones de datos de los TRADE. Basicamente la
funcion de este registro consiste en obtener informacion acerca de los contratos firmados por
trabajadores que tengan la condicion de TRADE, de cara a ofrecerles una mayor proteccion,
como dice la pagina web del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social «el
Registro permite llevar a cabo telematicamente el procedimiento de registro de los contratos
para la realizacion de la actividad econdmica o profesional del trabajador auténomo

econdémicamente dependiente»'%%,

En cuanto al contenido del contrato debemos destacar que, una vez mas de forma
totalmente opuesta a la que nos tenian acostumbrados en la regulacion del contrato del
trabajador auténomo comudn, para los TRADE el legislador contempla unos extremos
minimos que tiene que incluirse obligatoriamente en el contrato y unos optativos. El
contenido obligatorio se encuentra regulado en el articulo 4.2 del RDETA, y recoge cinco
aspectos que tendran que constar necesariamente en el contrato. Podemos clasificar este
contenido en tres partes, en primer lugar, el contenido basico de todo contrato, identificacion
de las partes y objeto y causa del contrato; en segundo lugar, un contenido muy tipico del

derecho laboral, sobre el descanso semanal y de fin de semana Yy la duracién de la jornada; y

101 STS, Sala de lo Social, Seccién 12, de 11 de julio de 2011, Rec. 3956/2010, RJ 2011/6391, Fundamento
Juridico Tercero.

102 Esta es la definicion que se encuentra en la pagina web del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social. Disponible en
https://sede.sepe.gob.es/contenidosSede/generico.do?pagina=proce_ciudadanos/info TAED.html [Consultada el
12 de noviembre de 2019]
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por ultimo, un contenido especial para los TRADE, en el contrato se tiene que incluir con
precision los elementos que configuran la condicion de TRADE vy los acuerdos de interés
profesional que sean de aplicacion.

Los extremos a los que hace referencia el articulo 4.2 no constituyen el Unico
contenido posible, sino un contenido minimo, y por esta razon el siguiente parrafo del articulo
permite a las partes que incluyan tantas estipulaciones como quieran, ademas, este apartado
contempla unas orientaciones con otras estipulaciones que se pueden hacer en el contrato,
pero hay que dejar claro, estas ya no son obligatorias. El contenido opcional del articulo 4.3
del RDETA puede asimilarse al que figura en el contrato de un trabajador asalariado, aunque
algunas de las estipulaciones también pueden aparecer en contratos totalmente diferentes al
del ambito laboral, como puede ser por ejemplo un contrato de arrendamiento en los que

siempre figuran fecha de comienzo y duracion del contrato.

El Gltimo aspecto que regula el articulo 12 de la LETA respecto al contrato del
TRADE es sobre la duracion del mismo. En principio la duracion sera la estipulada por las
partes pero, en caso de no haber fijado duracién alguna, se presumird, salvo prueba en
contrario, que el contrato es por tiempo indefinido. Esta presuncion iuris tantum que aqui se
recoge era la misma que se contemplaba en el Informe de la Comision de Expertos, este
Informe lo encuadraba para los contratos de trabajadores autbnomos en general, mientras que
el legislador solo lo ha dispuesto para los TRADE. Como ya se dijo anteriormente en este
trabajo, el motivo de esta presuncion iuris tantum pretende otorgar una mayor proteccion a los
trabajadores dependientes economicamente, una proteccion que en cierta medida se asimila a
la de los trabajadores por cuenta ajena, y que viene justificada por la inseguridad juridica que
le puede suponer a un trabajador autbnomo que el contrato que firme su cliente, y del cual

dependen el 75 % de sus ingresos, no tenga una duracion determinada.

2.2. LOS FALSOS AUTONOMOS

2.2.1. DELIMITACION DE LOS FALSOS AUTONOMOS

A lo largo de este trabajo hemos hablado de las formas legales de llevar a cabo un
trabajo por cuenta propia, sin embargo, existen ciertas zonas grises alrededor del trabajo

autonomo. Segun la Comision Europea la creacion de estas zonas grises es la consecuencia
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de «la difuminacion del concepto de trabajo»'®,

Nos estamos refiriendo a los falsos
autébnomos, que no se considera una figura nueva, pero en los Gltimos afios, debido a la crisis
econdmica y al intento de reducir costes sociales por parte de los empresarios, esta teniendo

una mayor presencia.

Para poder entender realmente cuél es el problema de esta figura, primero hay que
definirla. El falso auténomo es un profesional que, a simple vista, estd encuadrado como un
trabajador autbnomo y que concierta contratos civiles y mercantiles para prestar sus servicios
0 ejecutar sus obras, en relaciones supuestamente bilaterales en las cuales goza de total
libertad y autonomia. Sin embargo, la realidad que vive este profesional es muy diferente,
pues se encuentra en una situacion de subordinacion respecto de la empresa a la que presta
esos servicios sin disfrutar de esa capacidad de decisién y cumpliendo las notas tipicas del

trabajo asalariado del articulo 1.1 del ET**.

Resulta casi imposible saber cuél es el nimero de falsos autdbnomos que hay en
Espafia, sin embargo, en el Plan Director por un Trabajo Digno 2018-2019-2020 se hace una
estimacion basandose en los datos de la Encuesta de Poblacion Activa y se puede intuir que
de las 3.042.200 de personas trabajadoras por cuenta propia hay 165.900 (un 5,5%) que “no
pueden influir ni en el contenido ni en el orden de las tareas™'%°.

En este &mbito, lo mas importante es probar que el trabajador cumple las notas de las
que habla el 1.1 del ET, sin embargo, «la jurisprudencia reconoce la dificultad de deslindar las
relaciones contractuales laborales y no laborales en los casos en que la prestacion de servicios
se acomete habitualmente por la propia persona obligada a prestar el servicio, con alto grado
de autonomia»'®®. Para poder identificar a los falsos auténomos y con el objetivo de poner fin

a esta situacion de precariedad laboral, la doctrina del Tribunal Supremo ha sintetizado los

103 Comunicacion de la Comision al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econémico y Social Europeo y
al Comité de las Regiones, Apertura de una consulta sobre un pilar europeo de derechos sociales, Estrasburgo 8
de marzo de 2016 COM (2016) 127 final, pég. 8.

104 Cfr. CAVAS MARTINEZ, F.: “Los trabajadores auténomos dependientes: una nueva encrucijada para el
Derecho del Trabajo”, Revista Doctrinal Aranzadi Social, n°14 (2004), pag. 220.

105 Resolucién de 27 de julio de 2018, de la Subsecretaria, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 27 de julio de 2018, por el que se aprueba el Plan Director por un Trabajo Digno 2018-2019-2020,
BOE num. 182, de 28 de julio de 2018.

106 NAVARRO NIETO, F.: “La problematica de las “zonas grises” del derecho del trabajo ante la expansion de la
externalizacion de servicios y del trabajo auténomo”, en VVAA (GOMEz MuRoz, J.M. Dir.) El trabajo
auténomo en Espafia tras la crisis: Perspectivas y propuestas, 1% ed., Bomarzo S.L, Albacete, 2019, pag. 162.
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criterios a seguir para poder determinar si existe o no relacién laboral'®’. Esta doctrina parte
de la base de que «la relacion es laboral si concurren los requisitos que el articulo 1.1 del
Estatuto de los Trabajadores establece al efecto»'®. Por otro lado el TS establece que «no es
posible acudir a la presuncion de laboralidad que se consagra en el articulo 8.1 del ET, pues
su operatividad requiere que hubiera quedado constatado que dicha prestacion fuera realizada
con sometimiento a las notas que identifican el contrato de trabajo»'%, es decir, para que se
aprecie la presuncion del articulo 8.1 del ET, el TS entiende que se tienen que dar todas las
notas tipicas del trabajo asalariado, y por lo tanto, si no se prueba la existencia de las mismas

no puede aplicarse la presuncion del precepto antes mencionado™°.

Respecto a los criterios que utiliza el TS para saber si estamos ante un falso autbnomo
0 no, lo primero que hay que tener claro es que «la calificacion de los contratos no depende de
la denominacion que les den las partes contratantes, sino de la configuracion efectiva de las
obligaciones asumidas en el acuerdo contractual y de las prestaciones que constituyen su
objeto»'!*. En este caso, méas que un criterio, estamos hablando de un principio que ha sido
respaldado por la jurisprudencia, pues «es bien sabido y esta refrenado por abundantisima y
notoria jurisprudencia que para calificar la naturaleza de un contrato ha de atenderse a lo que
resulte acreditado en cuanto a su realidad, sin que sea decisivo el nomen iuris que las partes le
hayan atribuido; y que si de aquello se desprende que concurre el elemento de la dependencia,
entendido como sometimiento del trabajador al poder de organizacion y disciplina del

empresario, la relacion es laboral»'*?.

En segundo lugar, otro de los criterios que hay que tener en cuenta, a la hora de poder
diferenciar entre un contrato laboral y un contrato de servicios, es sobre la naturaleza de los
mismos, segun la doctrina del TS «en el contrato de arrendamiento de servicios el esquema de
la relacion contractual es un genérico intercambio de obligaciones y prestaciones de trabajo

con la contrapartida de un precio o remuneracion de los servicios. El contrato de trabajo es

197 Cfr. RODRIGUEZ ELORRIETA, N.: “El falso auténomo: caracteristicas y medidas encaminadas a su proteccion”,
Revista Aranzadi Doctrinal, n°7 (2016) pags. 164-165.

198 gTS, Sala de lo Social, Seccién 12, de 30 de abril de 2009, Rec. 1701/2009, RJ 2009/2629, Fundamento
Juridico Segundo.

199 5TS, Sala de lo Social, de 25 de marzo de 1991, Rec. 994/90, RJ 1991/1894, Fundamento Juridico Tercero.

110 Cfr. RODRIGUEZ ELORRIETA, N.: “El falso auténomo: caracteristicas y medidas encaminadas a su proteccion”,
loc, cit, pags. 164-165.

11 9TS, Sala de lo Social, Seccién 12, de 30 de abril de 2009, Rec. 1701/2009, RJ 2009/2629, Fundamento
Juridico Segundo.

112 gTs, Sala de lo Social, de 20 de septiembre de 1995, Rec. 1463/1994, RJ 1995/ 6784, Fundamento Juridico
Tercero.
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una especie del género anterior que consiste en el intercambio de obligaciones y prestaciones
de trabajo dependiente por cuenta ajena a cambio de retribucion garantizada. Cuando
concurren, junto a las notas genéricas de trabajo y retribucion, las notas especificas de
ajenidad del trabajo y de dependencia en el régimen de ejecucién del mismo nos encontramos

ante un contrato de trabajo, sometido a la legislacién laboral»**,

Como ya se ha dicho, la ajenidad y la dependencia son conceptos cuya delimitacion es
muy compleja, sin embargo, el propio TS ha precisado que ciertos hechos son indiciarios de
las notas de ajenidad y dependencia. Para el caso de la ajenidad, alguno de estos indicios
comunes son «la entrega o0 puesta a disposicion del empresario por parte del trabajador de los
productos elaborados o de los servicios realizados; la adopcion por parte del empresario, y no
del trabajador, de las decisiones concernientes a las relaciones de mercado o con el publico,
como fijacion de precios o tarifas, y la seleccion de clientela, o personas a atender; el caracter
fijo o periodico de la remuneracion del trabajo; y su calculo con arreglo a un criterio que
guarde una cierta proporcion con la actividad prestada, sin el riesgo y sin el lucro especial que

caracterizan a la actividad del empresario o al ejercicio libre de las profesiones»**.

Por otro lado, cuando se trata de la dependencia encontramos que los indicios mas
comunes son «la asistencia al centro de trabajo del empleador o al lugar de trabajo designado
por éste y el sometimiento a horario; el desempefio personal del trabajo, compatible en
determinados servicios con un régimen excepcional de suplencias o sustituciones; la insercion
del trabajador en la organizacion de trabajo del empleador o empresario, que se encarga de
programar su actividad; y, reverso del anterior, la ausencia de organizacion empresarial propia

del trabajador»"*>.

No podemos olvidar que lo que establece el Tribunal son indicios, es decir, estamos
hablando de circunstancias que permiten deducir si existe laboralidad o no, pero,
precisamente porque se trata de indicios, no podemos afirmar que la concurrencia de alguna
de esas circunstancias en cada supuesto suponga la existencia de relacién laboral. Por lo tanto,
los tribunales se ven obligados a hacer un estudio individual de cada caso y analizar todas las

notas en su conjunto, para poder asi determinar correctamente si existe laboralidad o no, ya

113 gTS, Sala de lo Social, Seccién 12, de 30 de abril de 2009, Rec. 1701/2009, RJ 2009/2629, Fundamento
Juridico Segundo.

114 9TS, Sala de lo Social, de 9 de diciembre de 2004, Rec. 5319/2003, RJ 2005/875, Fundamento Juridico
Cuarto.

115 9TS, Sala de lo Social, de 9 de diciembre de 2004, Rec. 5319/2003, RJ 2005/875, Fundamento Juridico
Cuarto.
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que, en ocasiones, una circunstancia, por ejemplo, la sujecién a un horario, puede ser
relevante para determinar la existencia de relacién laboral y, sin embargo, en otro supuesto,

esa misma nota no es un indicio suficiente para otorgar el caracter de laboral a la relacion.

Es por todo esto, por lo que existe una jurisprudencia tan variada, y tomando el mismo
ejemplo de estar sujeto a un horario, encontramos sentencias en las que un analista
programador Java que trabaja para un banco y tiene un horario fijo de 9:00 a 14:00 y de 15:00
a 18:00, el TSJ de Madrid se ha entendido que «en este tipo de empresas existen muchos
datos confidenciales y sensibles, por lo que es razonable que no se utilizaran ordenadores que
no fuera los del propio banco y que contara por ello con una cuenta de correo en el banco y
por ese mismo motivo de seguridades razonable que desempefiara sus servicios en horario
coincidente con el de los empleados de la entidad»'®. Y sin embargo, el TSJ del Pais Vasco
en el caso de un operario de la construccion que prestaba sus servicios «en los centros o
dependencias de la empresa, sujeto a unas jornadas y a unos horarios, (...) de manera idéntica
al resto de trabajadores»''’ han sido circunstancias que el Tribunal ha tenido en cuenta a la
hora de considerar que se trata de un falso autbnomo y por tanto estamos ante una relacion

laboral.

Otra circunstancia que el TS ha entendido que es un indicio habitual para determinar
que existe relacion laboral, es la adopcion por parte del empresario, y no del trabajador, de las
decisiones concernientes a las relaciones de mercado o con el publico, no obstante, aqui
también nos encontramos con casos en los que los tribunales han tomado decisiones
totalmente opuestas. Por un lado, nos encontramos con una Sentencia del TSJ de Islas
Canarias, Santa Cruz de Tenerife, en el cual unos repartidores de mercancias que realizaban
una actividad mixta de reparto y venta de la misma, el Tribunal entiende que como «la
empresa es la que indica a los actores qué mercancias deben ser sin cargo en concepto de
regalo para los clientes; y qué productos deben ser puestos en promocion y qué importes, y se
les abona el kilometraje. (...) Concurren las notas que la jurisprudencia configura como
indicios comunes del elemento de ajenidad y concurren por tanto o las notas propias de la

relacion laboral»**8.

116 5TSJ de Madrid, Sala de lo Social, Seccién 52 de 26 de mayo de 2014, nimero 459/2014, AS 2014/2214,
Fundamento Juridico Primero.

17 3TSJ del Pais Vasco, Sala de lo Social, Seccién 12, de 13 de octubre de 2009, nimero 2270/2009, AS
2010/2702, Fundamento Juridico Cuarto.

118 STSJ de Islas Canarias, Santa Cruz de Tenerife, Sala de los Social, Seccién 12, de 30 de julio de 2019,
nimero 853/2019 AS 2019/2212, Fundamento Juridico Tercero.
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Mientras que, por otro lado, el TSJ de Andalucia en el supuesto de una masajista que
llevaba a cabo su actividad conforme a un manual de calidad y unas instrucciones generales
de trabajo, con medios aportados por el hotel, segln iba siendo requerida para los masajes y
con unas tarifas de precios previamente fijadas por el hotel, dice el Tribunal que «es innegable
que la trabajadora se ajustaba en su quehacer al "Manual de Calidad" y a las instrucciones
generales de trabajo, pero tampoco puede entenderse que estas indicaciones desnaturalizasen
su trabajo, hasta el punto tomarlas como expresivas del sometimiento al poder directivo del
cliente, sino que mas bien respondian a la necesidad de estandarizar u objetivar los servicios
del establecimiento como expresién del valor de los productos o servicios que se ofrecen a la
clientela, debiéndose insistir, a este respecto, en la dimension eminentemente manual, de
pericia practica, que tenia el trabajo»** y, ademés, teniendo la trabajadora libertad para
aceptar o rechazar los servicios el Tribunal ha entendido que se trata de una trabajadora

autonoma dependiente econémicamente.

Esta disparidad se ve con la mayoria de los indicios, como por ejemplo, con la entrega
0 puesta a disposicion del empresario por parte del trabajador de los productos elaborados o
de los servicios realizados, es decir, la ajenidad en los frutos. En el caso de los trabajadores
por cuenta propia son ellos los que se benefician directamente de los resultados de su
actividad™®®. El ejemplo més visual en el que podemos pensar a la hora de hablar de la
ajenidad en los frutos es en los profesionales cuya actividad estd sujeta a la propiedad
intelectual, nos estamos refiriendo con esto a escritores, pintores, fotografos, etc. Pues en
estos casos tienen que ser los autores de dichas obras los que ostenten la propiedad de las
mismas. Una vez mas, aunque la idea parece clara, existen casos que se encuentran en zonas

fronterizas y para los que los tribunales dan respuestas totalmente opuestas.

Sobre la relacién existente entre el autor de unas obras sujetas a propiedad intelectual
y una empresa se ha pronunciado el TS, en concreto, el Alto Tribunal ha entendido que existe
relacion laboral entre un fotografo profesional y la editora de un periddico diario para la que
trabajaba. En dicha relacion, el profesional acudia diariamente a la delegacién territorial del
periddico para determinar los acontecimientos que tenia que cubrir, y una vez que realizadas

las fotografias, estas podian ser, o no, seleccionadas por la editora. En caso de ser

119 3TSJ de Andalucia, Malaga, Sala de lo Social, Seccién 12, de 8 de mayo de 2014, nimero 697/2014, AS
2014/1845, Fundamento Juridico Sexto.

120 Cfr. MARTIN VALVERDE, A. RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, F. Y GARCIA MURCIA, J. “Relaciones de
trabajo y derecho del trabajo”, loc, cit, pag. 41.
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seleccionadas por la empresa, las fotografias pasaban a ser propiedad de esta, si bien en las

publicadas constaba la firma del fotografo, y este se reservaba la propiedad de los negativos.

En este caso el TS ha entendido que existe relacion laboral amparandose en el articulo
51 de la Ley de Propiedad Intelectual'®! que dispone que la transmisién al empresario de los
derechos de explotacion de la obra creada en virtud de una relacion laboral se regiré por lo
pactado en el contrato. EI Tribunal concluye que «el reportero gréafico demandante no hace
los trabajos fotogréaficos por propia iniciativa y para si mismo, con propésito de ofrecerlos
luego en el mercado de la informacidn, sino que los realiza atendiendo a precisas indicaciones
teméticas o de objeto de una empresa periodistica, que tiene la facultad de seleccionar a
precio preestablecido las fotografias que mas le interesan de los reportajes realizados, y que
adquiere asi el principal resultado del trabajo, que son los derechos de explotacion y
publicacion en prensa de las fotografias seleccionadas. La reserva de facultades al colaborador
0 reportero es secundaria en el caso, y tiene su razon de ser, en lo que respecta a la
consignacion de su nombre en el pie de foto, en el derecho moral de los autores de obras

intelectuales o artisticas»*22.

A diferencia de lo que aqui ocurre, el TSJ de Madrid en un caso también sobre
fotografos entendid que no existia relacion laboral porque, aunque los profesionales cada dia
tuvieran que realizar a las 11:00 y a las 18:00 unas reuniones Yy facilitasen las fotografias a
través de una plataforma que facilitaba la empresa, los fotografos conservaban la titularidad
de las fotografias pudiendo la empresa reproducirlas cuantas veces entienda necesario, pero

sin poder venderla a terceros'?,

En estos dos casos vemos como la ajenidad en los frutos es una cuestion clave a la
hora de determinar si existe o no relacion laboral, ya que una de las circunstancias que se
toman como denominador comun del trabajo por cuenta propia es que del resultado principal

del trabajo se beneficie el propio autbnomo.

Podriamos seguir estudiando sentencias en las que, sobre un mismo indicio, dos
tribunales llegan a conclusiones opuestas, pero, a mi entender, con las estudiadas hasta ahora

ya ha quedado claramente reflejada la variedad de opiniones existentes. La idea que aqui se ha

121 Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones legales vigentes sobre la
materia, BOE nim. 97, de 22 de abril de 1996.

122 975, Sala de lo Social, de 31 de marzo de 1997, Rec. 3555/1996, RJ 1997/3578, Fundamento Juridico
Quinto.

123 STSJ de Madrid, Sala de lo Social, Seccién 12, de 24 de mayo de 2013, nimero 451/2013, AS 2013/2462.
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querido evidenciar es que la figura del falso autbnomo, a pesar de no ser nueva en nuestro
ordenamiento, sigue siendo una situacion de inseguridad juridica y contra la que parece muy
dificil lidiar.

2.2.2. LOS FALSOS AUTONOMOS EN LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y LA
ECONOMIA COLABORATIVA

Como deciamos al principio del apartado anterior, los falsos autbnomos no son una
figura novedosa en nuestro derecho, si nos fijamos en la fecha de las sentencias anteriormente
estudiadas encontramos sentencias del siglo pasado. Lo cierto es que, esta forma de burlar la
legalidad ha aumentado en los Gltimos afios a consecuencia de la crisis econdmica, y, por lo
tanto, lo que si resulta una novedad en nuestro pais es la manera de llevar a cabo ese trabajo

asalariado encubierto.

El cambio que ha experimentado la sociedad a lo largo del siglo XXI ha supuesto la
creacion de nuevas de formas de empleo y la aparicion de empresas que ejecutan el trabajo de
una forma muy diferente a la que estabamos acostumbrados a ver hasta ahora. Este cambio,
denominado “La Revolucién Industrial 4.0”, ha surgido de los avances en las tecnologias,
que han supuesto la creacion de plataformas digitales que permiten que estemos conectados a
Internet en todo momento y para todos los ambitos de nuestra vida, tanto social como
laboral*®. A estas nuevas formas de empleo se le conoce como “economia colaborativa” y
segun la Comision europea «el término economia colaborativa se refiere a modelos de
negocio en los que se facilitan actividades mediante plataformas colaborativas que crean un
mercado abierto para el uso temporal de mercancias o servicios ofrecidos a menudo por

particulares»'?.

El concepto de “economia colaborativa” al principio hacia referencia a aquellas
plataformas digitales que actuaban como meras intermediarias en el intercambio de bienes o
servicios entre particulares, de ahi que se utilizase el término de colaboracion, porque dichas
plataformas no participaban activamente en la actividad, sino que simplemente servian de hilo
conductor. Actualmente se sigue utilizando el mismo término para referirse también a las

empresas que ya no tienen esa funcidn colaborativa, sino que organizan el trabajo mediante

124 Cfr. ALVAREZ ALONSO, D.: “Plataformas digitales y relaciéon de trabajo”, en VVAA (GARCIA MURCIA, J.
Dir.) Nuevas tecnologias y proteccion de datos personales en las relaciones de trabajo, Universidad de Oviedo,
Consejeria de Empleo Industria y Turismo, Oviedo, 2019, pags. 39-40.

125 Comunicacion de la Comision al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econdmico y Social Europeo y
al Comité de las Regiones, Una Agenda Europea para la economia colaborativa, Bruselas, 2 de junio de 2016,

pag. 3.
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plataformas digitales y reciben grandes beneficios econdmicos. Sin embargo, resulta mas
apropiado utilizar otros términos para referirse a este tipo de empresas, como por ejemplo

“economia digital”, “gig economy”, “on demand economy”**°,

La diferencia que existe entre las empresas de la economia colaborativa o sharing
economy, y las de la economia digital o gig economy, se basa en la forma de prestar el
servicio, mientras que en las primeras las relaciones son libres entre los propios particulares y
la empresa solo se encarga de poner en contacto a esos dos particulares (como puede tratarse
por ejemplo de BlaBlaCar o Airbnb), en las segundas no hay dos particulares, sino una
empresa que ofrece sus servicios a los consumidores y que recibe unos beneficios directos

(como puede ser el caso de Glovo o Uber)™’.

Estas nuevas formas de empleo, o “economia digital”, hacen que sea todavia mas
dificil combatir las zonas grises de las que hemos venido hablando. EIl hecho de trabajar a
través de plataformas digitales supone que los indicios tradicionales que el TS en su momento
considerd relevantes para determinar si existia relacion laboral o no, actualmente son
circunstancias que en ciertos trabajos ni se llegan a dar, como, por ejemplo, acudir a un centro
de trabajo. EI Alto Tribunal considerd que asistir a un mismo centro de trabajo era una nota
tipica de la dependencia y por lo tanto un indicio de laboralidad, pero si nos fijamos en la
forma en la que estas nuevas empresas organizan a sus trabajadores observamos que muchas

veces no existe un lugar de trabajo designado al que acudir.

Si analizdsemos la manera en la que estos nuevos trabajadores prestan sus servicios a
través de las plataformas digitales, podriamos concluir que encajan en la definicion de
trabajador autébnomo, pues, en principio, son trabajadores que tienen libertad de jornada,
libertad de horario, que aportan sus propios medios de produccion y que parece que tienen
libertad para decidir como desarrollar su actividad. Sin embargo, aunque los trabajadores
tengan esas libertades, puede que en otros aspectos de su relacion afloren las notas de
ajenidad y dependencia, por ejemplo, resulta realmente importante saber si ese trabajador esta

dentro del &mbito de direccién y control de una empresa; estos otros aspectos que deben

126 Cfr. SERRANO OLIVARES, R.: “Nuevas formas de organizacion empresarial: econémica colaborativa, o mejor,
economia digital a demanda, trabajo 3.0 y laboralidad”, en VVAA (RODRiIGUEZ PINERA Royo, M.C. v
HERNANDEZ BEJARANO, M. Dir.) Econdmica colaborativa y trabajo en plataforma: realidades y desafios, 1% ed.,
Bomarzo S.L, Albacete, 2017, pag. 19.

127 Cfr. GINES | FABRELLAS, A.: “Diez retos del trabajo en plataformas digitales para el ordenamiento juridico-
laboral espafiol”, Trabajo y Seguridad Social, n°425-426 (2018) pag. 93.
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observarse dentro de las nuevas relaciones en las plataformas digitales son lo que se ha

. g . . 128
denominado como los “nuevos indicios de laboralidad” “".

Es cierto que estas nuevas empresas, con caracter general, no acuden a las
tradicionales formas de vigilancia y control a las que si recurren las empresas clasicas, pero
esto no quiere decir que no concurra la nota tipica de la dependencia, porque realmente si
estan sometidos a un control y a una vigilancia por parte de la empresa, la diferencia radica en

los medios que utilizan para ejercer dicho control.

Estas nuevas empresas de la economia digital delegan la facultad de control, por un
lado, en los propios clientes, que tienen que realizar una serie de encuestas en las que valoran
la calidad del servicio que han recibido por parte del trabajador. Cierto es que las empresas
solo establecen una serie de recomendaciones a sus trabajadores, pero la realidad es que las
empresas utilizan la informacion obtenida a traves de las encuestas para conocer la calidad de
los servicios prestados y tomar decisiones en funcion de las evaluaciones, que pueden suponer
desde la mayor asignacion de pedidos para los trabajadores con muy buenas valoraciones,
hasta “desactivar” a los trabajadores que han sido mal evaluados™®®. Por otro lado, las
empresas utilizan la geolocalizacion GPS para mantener un control sobre el tiempo de trabajo.
En este caso los datos que les facilitan las aplicaciones tiene que ver con el tiempo que tardan
en realizar el servicio pedido, el namero de pedidos que realizan en un mismo dia, las zonas
de la ciudad en las que estan dispuestos a trabajar y a recibir encargos, asi como las horas del
dia en las que estan disponibles; siendo en estas empresas todas esas circunstancias tenidas en

cuenta a la hora de premiar a sus trabajadores o de “desconectarles™*.

Sobre la facultad de control se ha pronunciado el Tribunal de Justicia de la Union
Europea, entendiendo que, en el caso Uber, la plataforma no se limita a ser una intermediaria
pues «Uber ejerce una influencia decisiva sobre las condiciones de las prestaciones efectuadas
por estos conductores. Sobre este Ultimo punto, consta en particular que Uber, mediante la

aplicacion epdnima, establece al menos el precio maximo de la carrera, que recibe este precio

128 Cfr. ALVAREZ ALONSO, D.: “Plataformas digitales y relacion de trabajo”, loc, cit, pag.48 y TODOLI SIGNES, A.
“Nuevos indicios de laboralidad como resultado de las nuevas empresas digitales”, en VVAA (RODRIGUEZ
PINERA Royo, M.C. Y HERNANDEZ BEJARANO, M. Dir.) Econdmica colaborativa y trabajo en plataforma:
realidades y desafios, 12 ed., Bomarzo S.L, Albacete, 2017, pags. 229-230.

129 Cfr. TopoLi SIGNES, A.: “El Trabajador en la «Uber economy»: ni dependiente ni auténomo, sino todo lo
contrario”, Trabajo y Derecho, n°25 (2017) pag. 48-49.

130 Como se desprende de los trabajadores de Deliveroo del Acta de Liquidacién de cuotas a la seguridad social,
desempleo, fondo de garantia salarial y formacién profesional, n® 462017008125108, de la Inspeccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social de Valencia de 19 de diciembre de 2017.
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del cliente para después abonar una parte al conductor no profesional del vehiculo y que
ejerce cierto control sobre la calidad de los vehiculos, asi como sobre la idoneidad y el
comportamiento de los conductores, lo que en su caso puede entrafiar la exclusion de

éstos»L,

Ya hemos podido apreciar como estas empresas no ejercen de forma directa un control
sobre sus trabajadores, pero, sin embargo, el trabajo que ejecutan estos si es supervisado por
el empleador, y lo mismo sucede con otros indicios, pues en un intento de burlar la legalidad,
estas nuevas empresas simulan una relacion entre iguales en la que el trabajador tiene total
autonomia para llevar a cabo su actividad, cuando en realidad no es asi. Si analizamos de
forma individual la capacidad que tienen estas nuevas empresas de ‘“desconectar” al
trabajador cuando no cumple con los pedidos encargados o no obtiene las valoraciones
deseadas, se puede apreciar claramente otro indicio tipico de laboralidad, que no es otro que la
insercion del trabajador en la organizacion de trabajo del empleador y por tanto la ausencia de
organizacion empresarial propia. En este caso no existen unas instrucciones a seguir 0 unas
reglas marcadas para considerar que el trabajador esta dentro de la organizacion de una
empresa, pero esa capacidad disciplinaria por parte de la plataforma digital de cesar al

trabajador, es méas que suficiente para considerar que estan integrados en la propia empresa™.

Una de las circunstancias a tener en cuenta para valorar que un trabajador esta
integrado en una empresa, es el hecho de que los contratos que firman estas empresas con sus
trabajadores no son acuerdos bilaterales a los que se llega a través del consenso, sino que son
contratos en masa con clausulas cerradas que se aceptan o no; y en cuanto a los acuerdos a los
que llegan las plataformas con otras empresas, denominadas “empresas asociadas”, los
trabajadores no participan en dichas negociaciones y ademas no tienen potestad alguna sobre

las condiciones que se pacten, limitandose simplemente a cumplirlas.

Que el trabajador no intervenga en la conformacién del contrato, para el Juzgado de lo
Social n°33 de Madrid, es una circunstancia relevante para determinar que existe una relacién
laboral, pues «el repartidor no interviene en la conformacion del contenido del contrato,
limitdndose a asentir las condiciones impuestas de contrario, lo que demuestra la inicial

posicion de desigualdad entre partes desde la que la relacion ha quedado conformada. Ya en

131 STJUE, Gran Sala, de 20 de diciembre de 2017, en el asunto C-434/15, Asociacion Profesional Elite Taxi
contra Uber Systems Spain SL.

132 Cfr. ALvAREZ ALONSO, D.: “Plataformas digitales y relacion de trabajo”, loc, cit, pags. 48-51.
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el contrato introduce la demandada una serie de rasgos demostrativos de la sumision del

repartidor a las instrucciones de la empresa»'®,

Todas estas cuestiones han de ser tenidas en cuenta a la hora de determinar si
realmente existe una ausencia de estructura empresarial propia y si, por lo tanto, el trabajador
en cuestion, depende integramente de la empresa que maneja la plataforma digital,

cumpliéndose por tanto uno de los indicios tipicos de la laboralidad.

Junto con la dependencia, la ajenidad es otra de las notas mas importantes que hay que
tener en cuenta a la hora de poder determinar si existe relacién laboral o no. En este &mbito
de la economia digital son varias las circunstancias que hay que destacar en cuanto a la
ajenidad, ya que la ajenidad se aprecia en mas aspectos que en la, ya conocida, ajenidad en los
frutos. Adquiere un valor significativo el modo en el que los trabajadores reciben la
retribucion por sus servicios. Tal y como ha aclarado la Comunicacion de la Comision
Europea «cuando la plataforma colaborativa solo tramita el pago depositado por un usuario y
lo pasa al prestador del servicio subyacente, esto no implica que la plataforma colaborativa
esta determinando la remuneracién»'**. Sin embargo, cuando el usuario, a través de su cuenta
bancaria, ingresa el dinero en la plataforma y es esta la que ingresa un porcentaje al prestador
del servicio, sin que el trabajador pueda decidir ni siquiera el precio del servicio realizado,
concurre la nota de ajenidad. Pero no solamente cobra importancia la forma en la que recibe la
retribucion por sus servicios, sino también el hecho de que los trabajadores generalmente
reciben esa retribucion de forma periddica y, lo mas importante, el hecho de que sea la
empresa la que fije los precios de los servicios y los porcentajes que va a percibir el trabajador

por los mismos, supone la existencia de una ajenidad en los precios y en las tarifas'®.

El TSJ de Asturias en el caso de un trabajador de Glovo, el cual recibia una retribucion
«fijada en una tarifa por servicio, a la que se suma otra cantidad por kilémetros y tiempo de
espera, que, junto con la comisién de la plataforma por la intermediacion realizada, constituye
el precio final que debe pagar el usuario, sin tener, en consecuencia, capacidad ninguna para
influir en el nivel de ganancia ni control sobre las decisiones comerciales. El actor liquidaba

el importe de la prestacion de sus servicios con la periodicidad marcada por la demandada y

133 Sentencia del Juzgado de lo Social n°33 de Madrid de 11 de febrero de 2019, nimero 53/2019 AS 2019/718,
Fundamento de Derecho Séptimo.

3% Comunicacion de la Comision al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econémico y Social Europeo y
al Comité de las Regiones Una Agenda Europea para la economia colaborativa, Bruselas, 2 de junio de 2016,
pag. 14.

135 Cfr. ALVAREZ ALONSO, D.: “Plataformas digitales y relacion de trabajo”, loc, cit, pag. 50.
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con arreglo a una factura ordenada por aquella, a la que el trabajador presta su conformidad
para recibir su importe», el Tribunal entendié que «en suma, la remuneracion satisfecha al
repartidor, con independencia de su cuantia, lo es por la actividad realizada y la devenga por
el hecho de realizarla, por lo que debe calificarse como salario a tenor de lo previsto en el art.
26 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores»*®.

Hay que hablar también de lo que se ha denominado como “ajenidad en la marca”, es
muy importante distinguir bien lo que conlleva este indicio, ya que el simple hecho de llevar
el distintivo de una marca no se puede considerar como un factor que determine que existe
relacion laboral. Lo que si supondria una circunstancia denotativa de la existencia de ajenidad
en la marca, y por tanto de relacion laboral, es que el trabajador que luce ese distintivo solo y
exclusivamente pueda trabajar para esa empresa y bajo unos “manuales de instrucciones”,
también llamados recomendaciones, que son tan estrictos que de no cumplirlos la empresa
prescindira de los servicios de ese trabajador'®’. La ajenidad en la marca se puede identificar
no solo porque los trabajadores lleven el distintivo de la empresa, sino también en el hecho de
que los propios clientes no conocen ni eligen a los trabajadores que quieren que les atiendan,

los clientes pertenecen a la empresa, siendo el trabajador el mero ejecutor del servicio™®.

Otra circunstancia que tiene que ser considerada a fin de fijar los nuevos indicios de
laboralidad es el hecho de que los trabajadores no tienen un control sobre la informacion de
los servicios que prestan. Lo normal en un trabajador autbnomo es que tenga conocimiento
directo sobre sus clientes, sobre sus proveedores y sea capaz de utilizar esa informacion para
mejorar su negocio, sin embargo, en estas nuevas empresas son ellas las que manejan toda esa
informacion, mientras que los trabajadores solo ponen su mano de obra y se limitan a ejecutar
el trabajo sin disponer de datos de sus clientes. EI hecho de que el trabajador no pueda
disponer de ese capital inmaterial, de esa informacidn, para mejorar su negocio y poder crecer

. . . .. . ., 5139
en el mercado determina la existencia de “ajenidad en la informacion™ ",

136 9TSJ de Asturias, Sala de lo Social, Seccién 12, de 25 de julio de 2019, nimero 1818/2019 AS 2019/1826,
Fundamento Juridico Quinto.

137 Cfr. TODOLI SIGNES, A. “Nuevos indicios de laboralidad como resultado de las nuevas empresas
digitales™, loc, cit, pags. 236-237.

138 Cfr. TopoLi SIGNES, A.: “Comentario a la sentencia que califica como trabajador a un rider de deliveroo y
sus efectos en la gig economy”, Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, n® 51 (2018),
pag. 446.

139 Cfr. TopoLi SIGNES, A. “Nuevos indicios de laboralidad como resultado de las nuevas empresas digitales”,
loc, cit, pag. 236 y ALVAREZ ALONSO, D.: “Plataformas digitales y relacion de trabajo”, loc, cit, pag.48.
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Las cuestiones mencionadas anteriormente estan directamente relacionadas con la
ajenidad en el mercado. La ajenidad en el mercado es un concepto que se conoce desde hace
tiempo, y que tiene una gran importancia a la hora de determinar si existe relacion laboral o
no. Manuel Ramon Alarcon Caracuel definid la ajenidad en el mercado como «la desconexion
juridica entre el trabajador y el destinatario final del producto»**°, es decir, que en el caso de
las relaciones laborales entre el trabajador y el cliente se interpone un tercero, el empresario,

mientras que en las relaciones no laborales ese tercero no existe.

Con base en la definicion arriba expuesta, podemos afirmar que existe ajenidad en el
mercado cuando es la empresa la que determina las zonas en las que trabajar, los clientes a los
que atender, los precios de los servicios, los porcentajes y tarifas pactados con empresas
colaborativas, el uso de unos distintivos y fundamentalmente cuando la empresa prohibe
expresamente que el trabajador desarrolle su actividad para otras empresas del mercado. Esta
ultima cuestion relativa a la prohibicion de desarrollar la actividad fuera de la plataforma es
realmente significativa porque, aunque podria no afectar a la calificacion juridica de la
relacion, si que puede llegar a tener una gran relevancia juridica en cuanto supone un pacto de
exclusividad, similar al que se regula en el derecho laboral, que realmente supone privar al

trabajador de actuar libremente en el mercado**.

Hay ciertos indicios que, si ya los Tribunales cuando se trataba de las empresas
tradicionales no les daban tanta importancia, en las empresas de la economia digital, estos
elementos de los que ahora hablaremos, han ido perdiendo mucha relevancia a la hora de ser
tenidos en cuenta para calificar la relacion como laboral o no. Principalmente nos estamos
refiriendo a la aportacion de los medios del trabajo y a asumir los riesgos y costes del trabajo
como indicios comunes de laboralidad, pues como hemos dicho arriba, y como entiende la
mayoria de la doctrina, estas cuestiones ya no son relevantes a la hora de decidir sobre la

existencia de un contrato de trabajo'*%.

En un principio la aportacién de medios propios era un indicio que estaba pensado
para aquellos trabajadores que ejecutaban su actividad en grandes fabricas o que para su

ejecucion necesitaban de medios materiales muy costosos, precisamente por €so, como vimos

140 AL ARCON CARACUEL, M.R.: “La ajenidad en el mercado: Un criterio definitorio del contrato de trabajo”,
Revista espafiola de Derecho del Trabajo, n°28, (1986), pag. 515.

141 Cfr. ALARCON CARACUEL, M.R.: “La ajenidad en el mercado: Un criterio definitorio del contrato de trabajo”,
loc, cit, pag. 529.

142 Cfr. TopoLi SIGNES, A. “Nuevos indicios de laboralidad como resultado de las nuevas empresas digitales”,
loc, cit, pag. 235.
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en los TRADE, se exigia esa relevancia econdmica de los medios. Sin embargo, actualmente
los medios materiales que son necesarios para los trabajos de la economia digital pueden ser
facilmente adquiridos por casi cualquier persona, como puede ser un mévil, una bicicleta o un
coche. Es precisamente por ese cambio circunstancial por el que la doctrina hoy en dia se
plantea la poca relevancia que tiene que sea el propio rider el que aporte la bicicleta y el

teléfono movil.

En este sentido, a lo que hay que darle importancia no es a los medios materiales en si,
sino a lo que realmente resulta costoso, que es la creacion de la plataforma digital y todo lo
que ello conlleva. Obviamente son las propias empresas las que crean estas plataformas, las
que se encargan de su funcionamiento y las que han creado el software y los algoritmos
necesarios para que funcionen. En palabras del Tribunal Supremo «se asento definitivamente
el criterio de calificar la relacion juridica como laboral cuando la aportacion de la mano de
obra era el elemento determinante de la contratacion respecto al valor econdémico del vehiculo
del que era propietario el conductor, mientras que se mantuvo la calificacion del contrato
como mercantil cuando la relevancia economica del vehiculo era especialmente trascendente

y superior en valor a la mera aportacion personal de mano de obra»**.

Por todo ello, se tiene que entender que la circunstancia relevante que supone un
indicio determinante de la existencia de relacién laboral, no es que el trabajador sea el duefio
del coche o de la bicicleta de escaso valor, sino que la titular de la plataforma, que es lo

realmente costoso, es la empresa, y esto constituye un indicio de ajenidad.

Por ultimo, los riesgos y costes que asumen los trabajadores respecto al trabajo
realizado son de tan poca entidad que resulta exagerado afirmar que son los trabajadores
quienes asumen los riesgos de la empresa®**. Son las propias empresas, generalmente, las que
aportan los conocimientos necesarios e invierten dinero, no solo en crear la plataforma, sino
también en estudios y procesos dirigidos a crear una forma de trabajo que salga rentable y
genere beneficio. A esta gestion se le conoce como Know-how, y quien corre con los costes en
el caso de que ese “saber como” no funcione y no genere los beneficios esperados es la propia

empresa. En estos casos los trabajadores solo se limitan a ejecutar el trabajo tal y como las

143 STS, Sala de lo Social, Seccion 12, de 18 de mayo de 2018, Rec. 3513/2016, RJ 2018/2747, Fundamento
Juridico Cuarto.

144 Cfr. TopoLi SIGNES, A. “Nuevos indicios de laboralidad como resultado de las nuevas empresas digitales”,
loc, cit, pag. 235.
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empresas les han “recomendado”, sin ninguna autonomia y sin asumir los costes en el

supuesto de que la formula del éxito que tenia pensada la empresa no funcione®.

145 Cfr. ALVAREZ ALONSO, D.: “Plataformas digitales y relacion de trabajo”, loc, cit, pag.49.
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CONCLUSIONES

I Con la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo se trat6 de
poner punto y final al vacio legal que existia en este campo, pues, como se ha dicho en el
trabajo, las referencias que existian hasta entonces sobre el trabajo autbnomo eran minimas y
estaban en normativa especifica. Esta Ley es de gran importancia, no solo en el ordenamiento
espafiol, sino a nivel europeo, pues fue la primera Ley en regular de forma sistematica y
unitaria el trabajo autonomo en la Unidén Europea. A pesar de esto, tras el estudio de la misma
podemos concluir que su contenido no es novedoso, sobre todo en la parte relativa a los
derechos y obligaciones de los trabajadores auténomos que, como opina la mayoria de la
doctrina y opinion con la que estoy totalmente de acuerdo, el elenco de derechos y deberes
que se recogen no supone un contenido innovador, sino Mas bien es una reproduccion de
derechos y obligaciones recogidos ya en otras leyes del ordenamiento y que simplemente el
legislador los ha reagrupado en este texto legal.

Il La LETA dentro del listado de situaciones expresamente incluidas en el &mbito de
aplicacion de esta Ley menciona a los TRADE. El trabajador autonomo dependiente
economicamente es un tipo especial de trabajador autbnomo, podriamos decir que es un
hibrido entre la figura del trabajador autbnomo y el trabajador asalariado, y esto se debe a que
a pesar de tener autonomia para llevar a cabo su actividad profesional libremente, lo que hace
que no se le pueda considerar trabajador por cuenta ajena, la dependencia econdémica es un
factor de tal importancia que hace que tampoco se le pueda considerar como un trabajador por
cuenta propia comun. Este tipo de trabajadores, como se ha visto en este trabajo, cuentan con
una regulacién especifica y el motivo de ello es porque necesitan de una especial proteccion

precisamente por esa dependencia econémica que les pone en desventaja.

Sin embargo, aunque cuenten con una legislacion especifica y su concepto esté bien
delimitado en la Ley, el concepto se termina perfilando en los tribunales, pues son los
tribunales los que caso a caso van determinando si el trabajador en cuestion puede ser
considerado como TRADE o no, ya que, por ejemplo, sobre qué se considera tener

infraestructura propia, la ley a dia de hoy no dice nada.

11 En cuanto a los falsos autdénomos, desconocemos con exactitud el nimero de falsos
autbnomos que existen a dia de hoy en nuestro pais, lo que si podemos afirmar es que debido

a la economia digital o gig economy ese nimero ha aumentado. EI motivo de este incremento
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se debe a la evolucién de las formas de trabajar; de estas nuevas empresas de la economia
digital ha surgido lo que se conoce como “Revolucion Industrial 4.0, que conllevan un
cambio en las formas de empleo tradicionales y un intento de abaratar costes que, ademas,
trae consigo maltiples irregularidades, entre ellas el aumento de los falsos auténomos.

Ante esta novedosa forma de ejecutar el empleo, aquellas circunstancias que en su dia
el Tribunal Supremo considero como indicios comunes para determinar que existian las notas
tipicas de ajenidad y dependencia, y con ello por tanto, que existia una relacion laboral, no
son aplicables a estas nuevas empresas, y son los tribunales los que, a medida que van
surgiendo estas nuevas formas de ejecutar la actividad profesional, tiene que descubrir los

nuevos indicios y delimitar los ya conocidos por la doctrina.
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