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El tratamiento del ocio en las minas de Lieres a lo largo de su historia (1903-1994)
Un elemento clave de paternalismo industrial
Introduccién

Las minas de Solvay, situadas en la parroquia de Lieres, perteneciente al concejo
de Siero (Asturias) representan un patrimonio industrial de gran valor y un recuerdo del
importante pasado minero de esta zona central asturiana. En este trabajo trataremos de
abordar la importancia de dicho complejo industrial y de la vida de sus habitantes y
vecinos desde varias perspectivas, apoyandonos principalmente en investigaciones
previas sobre el tema que diversos autores han realizado, complementando esta
informacion con alguna fuente primaria como la revista “La Mina”, publicada en el afio
1955 por la propia empresa y que figura en el Anexo del trabajo. Cabe resefiar una
incidencia que lastra el potencial informativo del trabajo, puesto que una de las fuentes
a consultar era el Archivo Historico de HUNOSA, dandose la circunstancia de que

actualmente no se encuentra disponible.

El principal el inconveniente de no poder acceder a esta fuente es que muchas
de las obras en las que este trabajo se sustenta para el apartado relativo al ocio obrero se
refieren al contexto asturiano en general, sin focalizar, aunque se ha procurado incluir
en ellos informacién que se refiera especificamente a Lieres. Si bien es factible que
muchas caracteristicas asociadas a la region respecto al ocio se den también en este
pequefio enclave, algunos de los apartados como el referente a las artes escénicas si

estan basados en estudios focalizados integramente sobre Lieres.

Con el espiritu de intentar sofocar en el mayor grado posible esta carencia,
hemos recurrido a las fuentes orales, a través de una entrevista abierta realizada a un
antiguo minero (incluida en el Anexo) con un recorrido de 38 afios de trabajo en Solvay,

a quien desde aqui agradecemos profundamente su colaboracion.

En primer lugar, es necesario conocer la Historia de esta explotacién, la
orografia de la zona, el contexto industrial previo a la llegada de Solvay a Lieres, asi

como el perfil de trabajador prominente de la zona, el conocido como obrero mixto.

Las minas de Solvay-Lieres han sido estudiadas desde varias Opticas. Una de

ellas es la que da la autora Alvarez Quintana, cuya obra supone uno de los pilares en los



que se sustenta este trabajo, quien centra sus estudios en la “arqueologia industrial”, es
decir, las diversas etapas constructivas, ampliaciones y modernizaciones llevadas a
cabo tanto en el Pozo como en los poblados de Campiello y La Pedrera. A este
proposito hemos de sumar los estudios de Suarez Antufia en este ambito, cuya obra

también posee una presencia importante.

Otra de las Opticas integradas es la que corresponde a la Historia politica y social
de la empresa y de los obreros que la integran, donde se reflejan las reivindicaciones y
huelgas de los trabajadores para conseguir mejores condiciones, la génesis del
movimiento obrero en Lieres y como la coyuntura politica del momento influye en el
devenir de las minas de Solvay. Para tal fin nos hemos servido de obras clave en este
trabajo bajo la autoria de Caso Roiz, Garcia Amado y Mufiiz Sanchez.

En segundo lugar, el conocimiento sobre la Historia tanto de las cuestiones
sociales y politicas como del desarrollo arquitectonico de las minas y del poblado nos
ayudara a poder exponer con mayor soporte teorico las singularidades que hacen a este
complejo industrial tan especial. Para este efecto han sido consultadas obras de autores
como Sierra Alvarez y Garcia Garcia, esenciales para la realizacion de este trabajo, las
cuales tratan sobre el denominado paternalismo industrial, idea en la que reincidiremos

con cierta frecuencia a lo largo de estas paginas, muy relacionada con Solvay-L.ieres.

En tercer lugar, tras haber desglosado el concepto de paternalismo industrial y los
objetivos que persigue, muy vinculados al control del ocio obrero, abriremos el eje
central de este trabajo, focalizado en las diversas formas de ocio obrero que se dieron en
Lieres, y hasta qué punto la empresa era capaz de monopolizar estas actividades o si por

el contrario, se escapaban a su control o en qué medida lo hacian.

El ocio obrero tuvo sus manifestaciones en muchas actividades, como lo fueron,
por ejemplo: la importancia de la taberna en el alcohol y la alimentacion, las
festividades, el deporte, la musica y las artes escénicas, cuestiones que trataremos en el

trabajo y que curiosamente, estan presentes en el poblado minero de Solvay-Lieres.

La bibliografia clave para estudiar el ocio obrero, sus diferentes manifestaciones
socioculturales y las consecuencias del mismo en Lieres ha ido de la mano de autores

como Uria Gonzalez, Garcia Alvarez, Fonseca Alonso y Mufiiz Sanchez.



Por lo tanto, este trabajo, contextualizado en las minas y el poblado de Solvay-
Lieres, pretende acercarse a la vida cotidiana de los obreros de esta explotacion tan
peculiar, como gestionaban su tiempo libre y como la empresa intentaba de un modo u
otro modificar sus conductas para sacar su propio provecho, evitando costumbres
nocivas para los intereses de la mismas y fomentando aquellas que, en su opinidn,

contribuyeran a generar un obrero ideal.

1. Historia de las minas y poblado de Lieres: asentamiento, construccién y

ampliaciones
1.1. Singularidad del espacio industrial de Solvay-L.ieres

Solvay-Lieres se trata de un importante y revelador ejemplo de como la actividad
minera pudo dar lugar a espacios mas consecuentes con el medio preexistente sin
empefiar el futuro medioambiental y paisajistico de un area concreta, rural en este caso
(Suérez Antufia, 2003, p.147). El poblado industrial Solvay-Lieres es por lo tanto un
lugar con un claro componente industrial, semiurbano, y que al mismo tiempo posee
unos rasgos marcadamente rurales, siendo estas caracteristicas perfectamente visibles si
vemos la profunda relacion existente entre el Pozo y el poblado de Campiello, entre
trabajo y descanso. Actualmente quedan en pie Unicamente castilletes y la sala de

maquinas.

Ademas de conjugar un espacio de residencia y de produccion, destaca por la
calidad arquitecténica y la belleza de sus edificios. La unidad basica de organizacion
espacial de Solvay-Lieres, como el resto de las explotaciones hulleras, es la plaza
minera, que nace con la mineria mediante pisos de montafia, en torno a la bocamina
donde se fueron localizando los servicios vinculados a la explotacién, como eran la
lampisteria y la casa de aseo. El eje de articulacion de esos espacios mineros de
montafia era el de la propia bocamina de la que salian las vias de ferrocarril sobre las
que se extraia el carbon. El desarrollo de la mineria de fondo de valle mediante pozo
vertical (a partir de 1915) hizo tornar el elemento central de la bocamina al pozo, y dotd
de vital importancia a la maquina de extraccién, encargada de ejercer la traccion de las
jaulas que llegan a las diferentes cotas de profundidad para llevar y extraer personal y
carbon. Para su correcto funcionamiento lleva aparejado otro tipo de estructura, el
castillete. La sala de maquinas se construye con el objetivo de proteger la maquina de

extraccion y se localiza al lado del pozo de extraccidn (Suarez Antufia, 2003, p.151).



Lieres, al poseer buenos yacimientos hulleros, respondia a las necesidades de la empresa
belga Solvay, que necesitaba un lugar adecuado para la implantacion de un pequefio
enclave industrial con su pequefia ciudad dotada de todos los servicios necesarios,
practicando en este pueblo un paternalismo industrial que le caracteriz6 respecto a otras

explotaciones mineras.

Para empezar, el caracter rural de Lieres permitia una gran capacidad de
influencia de la empresa en el lugar, al estar alejado de los nucleos principales de
poblacién, los cuales tenian connotaciones de degradacién social y mayor riesgo de
reivindicacién politica y sindical. De igual modo la bondad topogréfica de la parte baja
del valle, que posibilitaba emplazar el poblado de Campiello en una ladera con
condiciones Optimas de ventilacion y soleamiento para todos los trabajadores,
permitiendo también la presencia de la mina en el horizonte de las viviendas, no por ello
sin olvidar que se trataba de unos terrenos inclinados, poco aptos para la agricultura y

por ende, baratos para su adquisicion por parte de la empresa.

Los campesinos de la zona tampoco eran totalmente ajenos a las labores mineras y
Lieres iba a contar en un pequefio lapso de tiempo con dos ferrocarriles, hacia el Norte
(puerto de EI Musel) y hacia el Este (Torrelavega) por lo que no es de extrafiar que la

empresa belga se fijara en este emplazamiento para instalarse.

El emplazamiento de Solvay-Lieres también permitia las tan de moda en aquella
época distribuciones espaciales de Howard (ciudad lineal ajardinada) y Arturo Soria
(plano organizado en torno a las vias del ferrocarril). EI poblado asturiano de Solvay se
enmarca en un mundo rural, rodeado de espacios verdes naturales, que continta en el
interior del vecindario con la aparicion de pequefios jardines y huertos que ademas de
generar un cordon preventivo en torno a la vivienda introducen un elemento moral en
cuanto a que el cuidado del jardin supone un consumo del ocio saludable frente a la
denostada taberna, ademés de ir dotando al poblado a medida que avanza el siglo de
nuevos servicios como economato, cine, pistas deportivas, hospital o café. (Suarez
Antufia, 2003, p.162).

En los archivos documentales de la historia empresarial de Solvay-Lieres, ahora
en el Archivo Historico de HUNOSA, podemos acercarnos a la realidad de la empresa
desde varios puntos de vista. En primer lugar se hace patente la politica empresarial de

caracter paternalista y filantropico, con un caracter confesional mas acorde al estilo
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europeo, siendo su mano de obra principal el denominado como obrero mixto, con una
clara vocacion por fijar la mano de obra en el poblado de Campiello primero y
posteriormente, creando un barrio Unicamente para empleados, La Pedrera, dotados de
instalaciones como casino-cine, escuelas o economato para favorecer dicho objetivo. En
segundo lugar podemos estudiar la evolucién de sus instalaciones y edificaciones,
encontrando planos de las mismas en las que distinguimos edificios y sus fechas
construccion, los destinados a la produccion y administracion (castilletes de los dos
pozos, casas de maquinas, lavadero-cargadero, casa de aso, servicios administrativos,
cocheras, garajes, bocamina...), a usos residenciales (viviendas obreras, residencias de
los empleados, del médico, el ingeniero y el director), y a los equipamientos
(economato, cuartel de la Guardia Civil, iglesia de Nuestra Sefiora de la Salud, casino,
hospital...) asi como podemos intuir el objetivo que oculta esa disposicion de los
edificios en el terreno: el control sobre la vida del obrero. En tercer lugar podemos
estudiar sus relaciones con otras empresas o instituciones, aunque no sélo el Archivo
puede ayudarnos a tales fines, sino algunas revistas como “La Mina”(desde 1955
publicada por la propia empresa Solvay) o peridédicos de principios de siglo como “El
Noroeste” o “La Aurora Social” reflejan reivindicaciones y huelgas anteriormente
mencionadas y ayudan a completar una perspectiva holistica sobre todo lo que implica
las minas de Lieres y la empresa Solvay, sobrepasando el estudio de la denominada

arqueologia industrial (Garcia Amado, 2008, p.206).

Puede concluirse que los archivos sobre Lieres refuerzan la impresion de la
singularidad y caracter especial de estas minas, caracterizadas por ser una unidad
claramente definida, aislada de su entorno rural aunque manteniendo algunas
reminiscencias como el huerto para los obreros. También destacan por tratarse de un
naicleo autosuficiente (podriamos decir que semi-urbano) al contar con servicios de
trabajo, ocio y educacion, con sus edificios correspondientes (escuelas, hospital, cine,
etc...) y por gestionar el espacio jerarquicamente, siendo las edificaciones
pertenecientes a los cargos mas altos las que en todo momento controlan los accesos de

entrada y salida del pozo a la vivienda. (Garcia Amado, 2008, p.208).



1.2. La industria en Lieres a finales del siglo XIX'y principios del XX

El concejo de Siero ha estado tradicionalmente ligado a los sectores agricola y
ganadero, sin embargo es justo destacar que existieron dos industrias antes de la llegada
de Solvay para la explotacion de la hulla en Lieres, tratandose de la Azucarera de Lieres
S.A. (1899) y la destileria de alcoholes, ambas pertenecientes a la Compania “La
Fraternidad”, la cual ya habia detectado el potencial de las minas del lugar en el afio
1892. Incluso algunos ilustrados como Jovellanos ya habian indicado el potencial
minero de la zona a finales del S.XVIII, existiendo noticias en los periddicos sobre
descubrimientos de los propios vecinos de Lieres en esta época. Las guerras con los
franceses y la gravisima situacion economica padecida durante el reinado de Fernando
V11 supusieron un retraso en las actividades mineras de la zona, no comenzando hasta
mediados del XIX, coincidiendo los primeros afios del reinado de Isabel Il con la
recuperacion de estas actividades (Alvarez Quintana, 1997, pp.84-85.).

Como hemos sefialado, previo a la compra de las minas por parte de Solvay éstas
pertenecian a la Sociedad Especial Minera “La Fraternidad” desde 1892 hasta 1903,
empresa perteneciente a la familia Valdés Cavanilles, quienes eran ya desde tiempos
antiguos hidalgos y grandes hacendados de la parroquia de Lieres y de los concejos de
Sariego y Villaviciosa. Dicha familia también poseia un importante accionariado del
ferrocarril minero San Martin-Lieres-Gijon-Musel, construido en 1901, estratégico para

el desarrollo de la mina (Alvarez Quintana, 1997, p.87).

Sin embargo, la inversion de “La Fraternidad” durante estos primeros afnos de
funcionamiento de las minas no fue muy elevada, prueba de ello es la falta de un técnico
de minas que encabezara la explotacion, lo cual era una situacion frecuente en la época.
Durante este periodo, el organigrama jerarquico de la empresa estaba conformado por el
director (miembro de la familia VValdés), un capataz, operarios y algunos trabajadores
especializados. La mujer también estaba presente en las minas ejerciendo el oficio del
lavado del carbon. El proletariado de la mina se caracterizaba por su juventud, ya que de
los iniciales 61 trabajadores menos de su cuarta parte eran mayores de 30 afios, y los
puestos de trabajo mas especializados eran copados por personal procedente de las
cuencas hulleras del Caudal y del Nalén, las cuales suministraban a estas empresas mas

pequefias y periféricas de ese tipo de trabajador , mientras que los obreros comunes



eran vecinos del pueblo, del concejo o de concejos cercanos (Alvarez Quintana, 1997,
p.87).

1.3. Los primeros afios de Solvay-Lieres (1903-1916)

Es en el afio 1903 cuando la compafia belga de industrias quimicas Solvay y Cia
decide adquirir las minas de Lieres (Siero, Asturias) con el objetivo de suministrar los
hornos de una fabrica de sosa que la compafila deseaba instalar en Barreda
(Torrelavega, Cantabria), como asi hizo en el afio 1908. Hablar de las minas de Lieres
es por lo tanto, hablar de la inversion belga de esta compafiia en Espafia (Alvarez
Quintana, 1997, p.88).

Desde el afio 1903 hasta 1973 la propiedad exclusiva de las minas de Lieres
perteneceria a la empresa belga, cuando decide vender a la avilesina Gonzalez y Diaz el
51 por ciento de sus acciones, con el objetivo de conseguir subvenciones publicas que
de haber permanecido en manos extranjeras hubieran sido rechazadas. Serd en 1987
cuando Solvay venda el 49 por ciento de las acciones restantes a la empresa avilesina y
se dé por finalizada la inversion belga en las minas. Las minas de Lieres son una de las
ultimas explotaciones de carbon que fueron absorbidas por HUNOSA, en concreto en
1994. (Alvarez Quintana, 1997, p.90).

El 25 de Abril de 1903 se consuma definitivamente la compra de la empresa belga
Solvay de las minas de Lieres a “La Fraternidad”. Las minas pasan de estar controladas
por una empresa de caracter local a estarlo por una gran empresa considerada de primer
orden dentro del sector quimico, fundada en 1863 por los hermanos Solvay, siendo uno
de ellos, Ernest, quien perfecciond la fabricacion del carbonato sddico o sosa, mediante
el llamado método Solvay, que eliminaba algunos de los problemas que poseia para su
fabricacion el mas antiguo método de Leblanc y de Schloesing (Alvarez Quintana,
1997, p.89), logrando una produccion mas sencilla y menos costosa. La importancia del
carbonato de sodio no es cuestion baladi, pues ya en 1905 se indica que “interviene en
la fabricacion del vidrio, esmaltes, porcelana, loza, sirve para usos domésticos,

blanquear tejidos, usos farmacéuticos, bebidas gaseosas... "

! Revista Minera. Metaldrgica y de Ingenieria, n®1999, Madrid, 8 de Enero de 1905, p.16.
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El método Solvay supone tal éxito que tras s6lo unos pocos afios después de la
constitucion de la sociedad, siendo su primera fabrica la de Couillet (Bélgica) creada en
1865, la empresa logra duplicar la fabricacién europea del carbonato sédico, llegando a
ser galardonada en 1873 en Viena. Esto llevé a la expansion de la empresa por Europa y
el mundo, llegando en los afios 70 del XIX a Gran Bretafia y Francia y extendiéndose en
los afios 80 del mismo siglo a Estados Unidos, Rusia, Austria, Hungria y Alemania.
Seré a principios del S.XX cuando la compafiia llegue a paises como Italia y Espafia
(Alvarez Quintana, 1997, p.89). Por lo tanto, hablar de Solvay es hablar a todas luces,

de una empresa multinacional.

Pese a que la compra de las minas por parte de la empresa belga se produjo en
1903, no sera hasta 1905 cuando ésta se implique de lleno en la extraccion de la hulla.
Esta situacion es debida a que la linea de ferrocarril que enlazaba con Torrelavega no
estuvo lista hasta dicha fecha.

Alvarez Quintana (1997, p.90) afirma que podrian establecerse similitudes entre la
mineria del carbon belga y asturiana, como la dificultad para la extraccion del mineral
por el complicado entramado geoldgico, por lo que la autora intuye que el trabajo en las
minas de Lieres no seria muy diferente al realizado en una mina belga, eso si, con la
diferencia de que la técnica extractiva y los medios estaban mucho mas desarrollados en

el pais belga.

Pese a ello, es facilmente visible que las minas pasan a ser propiedad de una
empresa mas especializada y potente, siendo esto materializado en una mayor y mejor
divisién del trabajo. Solvay se tomd en serio esta inversion, ejemplo de ello es que el
ingeniero director y el jefe minero fueron desde esta primera etapa hasta los afios 50 de
nacionalidad belga (Achille Paternottre e Hipdlito Bonnardeaux). EI nlcleo de los
trabajadores era de origen asturiano, principalmente pertenecientes al concejo de Siero y
al vecino concejo de Nava, aunque queda constancia de trabajadores provenientes de
otros concejos, tal y como indica Alvarez Quintana (1997, p.91) como son: Oviedo,
Gijon, Lena, Caso, Quirds, Mieres, Sariego, Morcin y Pravia. La mayoria de los
trabajadores (tanto belgas como autoctonos) habitaban en el concejo de Siero (Lieres,
Feleches y Pola de Siero), y en el Remedio (poblacion del concejo de Nava muy

proxima a Lieres).
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La especializacion y division eficiente del trabajo se visualiza en oficios que se
afiaden a los que ya existian en tiempos de “La Fraternidad” como eran el de entibador,
minero, vagonero, guarda de noche, picador, pinche y operario de exterior, ahora
sumados al de escombrero, ordenanza, fogonero, capataz, maquinista, herrero,

caminero, carpintero y representante de la empresa (Alvarez Quintana, 1997, p.91).

El carécter europeista y avanzado de la empresa se hace notar en estos primeros
afios de la empresa, no sélo por la division y especializacion del trabajo que hemos
sefialado, sino porque la edad media de los trabajadores aumenta, evidenciando que los
nifios van desapareciendo de estos trabajos y tildando a la compafiia de un caracter
progresista a favor de la erradicacion de las condiciones de trabajo que sufrian los nifios
en las minas, situacion que seguia siendo muy comun en el resto de minas asturianas
(Alvarez Quintana, 1997, p.92). No por ello debe pasarse por alto que, tal y como
afirma Santullano (1985, pp.128-129) pese a la erradicacion por parte de Solvay de la
explotacion de nifios y mujeres, la jornada laboral en estas minas suponia la mas larga

de la mineria asturiana, superando los mineros las 10 horas de trabajo diario.

Pese a esta mejor organizacion del trabajo, el problema de la dificultad para la
extraccion del mineral debido a la complicada geologia de una mina de montafa,
provocO que no se lograran las metas de produccion que la empresa habia estimado
lograr con su inversion en Lieres, de ahi que en 1914 se ordend tanto la suspension de
las labores como el cierre de las minas. No podemos afirmar que las minas hubieran
cerrado para siempre de no haber sido asi, pero si se puede garantizar que el estallido de
la Primera Guerra Mundial ese mismo afio supuso el evitar su cierre, ya que el
transporte de los carbones se veria dificultado por el conflicto bélico y la fabrica de
Torrelavega quedaria sin aprovisionamiento. Por lo tanto, las minas de Lieres suponian
la Unica via de suministro real para la fabrica cantabra, asi que Solvay no solo evité el
cierre sino que reconvirtio las minas, pasando de estar basados en la tradicional mineria
horizontal a hacerla mas moderna, vertical y con pozos de profundidad, pudiéndose
fechar en 1916 como el fin de esta primera etapa de Solvay en Lieres, mas rudimentaria,
al inicio de una nueva fase basada en mineria mas moderna (Alvarez Quintana, 1997,
p.93).

Durante esta primera etapa se construyo el chalé del director, concluido en 1905,

utilizaba el aparejo tradicional asturiano, de silleria caliza probablemente procedente del
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Naranco o de alguna cantera mas préxima, aunque posteriormente su fachada se revistio
de ladrillo rojo a cara vista para conferirle esa homogeneidad con el resto del recinto. La
casa es de planta oblonga, cubierta a dos aguas, con s6tano, que funcionaba ademas de
cuadra y cochera y donde también se encontraba el depdsito de agua y la carbonera. En
el primer piso encontramos el salon, despacho, comedor y cocinas, mientras que en la
planta de arriba encontrdbamos los dormitorios y el cuarto de bafio, y en la buhardilla se
situaba un espacio para la tranquilidad, el dormitorio del servicio doméstico y una
habitacion auxiliar, ademas de gozar de un patio con jardin a la entrada de la casa y
huerta en su parte de atras. En esta casa habitd hasta 1925 Paternottre, y tras su marcha
fue la vivienda de los otros dos directores, Bonnardeaux y Vega de Seoane (Alvarez
Quintana, 1997, p.207).

En el poblado de Campiello se habian construido ideadas expresamente para los
mandos empleados cinco viviendas, terminadas en 1907, ademas de otras tres
destinadas a la casa cuartel de la Guardia Civil. Los altos cargos a los que estas
viviendas pertenecian correspondian al ingeniero de produccién (segundo al mando
después del director) y al médico (quien ocupaba la vivienda anexa a la del ingeniero de
produccién). Al exceder el numero de mandos empleados la veintena (secretario,
pagador, delineante y ayudante, administrativos, maquinista de extraccion, maquinista
de la locomotora del ferrocarril de la empresa, capataces...) muchos de ellos ocuparon
viviendas en principio destinadas a los obreros, siendo dentro de estas construcciones
las de tipo amplio las destinadas a estos trabajadores cualificados, quedando las

reducidas para los obreros (Alvarez Quintana, 1997, P.208).

Las entradas a la casa del ingeniero de produccién y del médico se efectdan por
los costados, otorgandoles mayor privacidad que al resto de las edificaciones. Por
dentro ambas viviendas respondian al mismo esquema que la anteriormente analizada
casa del director. Seguido a estas casas encontramos un bloque de cuatro casas adosadas
destinadas a empleados de menor categoria profesional, siendo el ancho de la planta
inferior a las casas anteriormente mencionadas, y habiendo menor privacidad que en las
anteriores pues el niumero de vecinos que comparten edificio se duplica, y el acceso a la
vivienda no es lateral sino que tiene lugar por la fachada a la via publica (Alvarez
Quintana, 1997, p.209).
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1.4. El Pozo de Solvay

Es el lugar de trabajo un aspecto que no suscita normalmente mucho entusiasmo
entre historiadores. El pozo de Lieres se caracteriza precisamente por tener poco aspecto
exterior de tal. La ubicacion del economato en la plaza de la mina implica un transito
relativamente grande las dos veces al mes que llegaba el “suministro”. Medio pueblo se
encontraba alli, lo que simbdlicamente tiene su lectura, porque es una forma de restar
especificidad al lugar, en tanto que centro no exclusivamente productivo. La plaza, de
edificios encalados y llena de mujeres y flores, deja de ser un icono alusivo al duro
trabajo subterrdneo (Mufiiz, 2004, pp.127-158).

Para alcanzar la casa de aseo, que separa el espacio puramente industrial del de
oficinas y servicios donde se sitla el economato, los mineros tienen que atravesar toda
la primera plaza, pasando por delante no ya del busto del fundador, sino de todas las
oficinas donde desarrollan su labor los empleados. Este recorrido diario tiene una gran
carga simbdlica y reminiscencias panopticas: pueden ser observados sin percibirlo y lo
saben. La configuracion de la entrada al pozo se ve reforzada por lo que tiene de
jerarquico el acceso a esos lugares administrativos, a los que el obrero entra en contadas
ocasiones y en momentos usualmente incbmodos para él, como en el caso de tener que
pedir un permiso. Esto inviste al lugar de una solemnidad que es revivida a diario al

pasar frente a él para acceder a su trabajo (Mufiiz, 2004, pp.127-158)

La casa de aseo es el centro de las instalaciones en superficie. Y no solo
geograficamente, sino también por su caracter simbolico en la organizacion del trabajo.
Por una parte, es la transicion entre el edificio de direccion y la cafia del pozo, el
elemento intermedio entre dos mundos. Ademas, alli suelen ventilarse los asuntos
importantes, como las huelgas, debido a la necesidad de que no hubiera cabecillas
identificables sobre los que descargar la represion. Esta sociabilidad tan viva, y a veces
tan fragil y codificada, que caracteriza a estos edificios hace que llame la atencién una
medida de promocion de la seguridad emprendida por Minas de Lieres en 1963. La
empresa intentaba suplantar la original solidaridad distendida construida por los propios
trabajadores adquiriendo un magnetofon en el que se imprime musica agradable y que a
prudentes intervalos intercala consignas de seguridad amenas y jocosas y que se pone en
funcionamiento a las horas en que los obreros cambian sus ropas y se asean cuando

entran o0 salen del trabajo. Recién acaecidas las huelgas de 1962, y en plena
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efervescencia adn la conflictividad en la zona, resulta cuando menos sospechoso que se
decida amenizar con musica y consignas de seguridad un lugar caracterizado por su
profunda sociabilidad y su valor de referente organizativo del colectivo, plenamente
documentado como tal para un conflicto como el del 62. No es un caso aislado, porque
Oscar Caso documenta una carta a La Aurora Social en 1929 en la que un obrero de
Solvay denuncia que “en la casa de aseo no podemos movernos ni siquiera mirar unos
para otros”. La direccion de la empresa, pues, fue consciente a lo largo de toda su
historia de la importancia de este espacio de camaraderia (Mufiiz, 2004, pp.127-158).

El aspecto de las instalaciones del pozo era extremadamente pulcro y ordenado, de ahi
que acciones como volcar las vagonetas en horario extralaboral o hacer pintadas en ellas
respondiera a un intento de reapropiacion de los espacios por parte del obrero quuen
pretendia recordar que aquello era un lugar de trabajo muy duro y peligroso y un una
Arcadia feliz. Por lo tanto, podriamos afirmar que en Lieres se dio un batalla simbolica
en torno al uso y a la apariencia de los espacios (Mufiz, 2007, p.121).

El Pozo de Solvay se dividia en dos partes o plazas, la superior (administracion y
servicios), donde se produce el carbon, y otra topograficamente deprimida (destinada al
tratamiento y expedicion del carbon y preparacion de la madera), por donde parte hacia
los centros de consumo a través del ferrocarril. Asi se dividia el Pozo en dos &mbitos
muy claros liberandolos de la presencia de edificios y de movimientos de personal o
maquinaria que dificultaran el desenvolvimiento de las labores propias de ambos. Al
asumir la parte mas elevada de la explotacion las funciones publicas de la mina, los
pozos se retrasan al extremo oriental de la plaza donde encontramos los castilletes, las
casas de maquinas, el ventilador, la cuadra de las mulas y el complejo de generacion de
energia con una chimenea de casi 35 metros de altura. En la parte occidental de la
explotacién se aglutinan los servicios administrativos, las oficinas técnicas y un
economato, edificios todos de pequefia altura que contrasta con los del area de
produccidn, siendo la casa de aseo el edificio que marca el acceso hacia el ambito

privado, es decir, el de la produccion (Suarez Antufia, 2003, p.153).

El proceso de aumento de profundidad conlleva la evolucion de la plaza destinada
a la produccion del carbon, donde se da la aparicion de grandes compresores, la
maquinaria encargada de generar e aire comprimido que acciona la maquinaria del
interior de la mina, como los martillos picadores (arranque de carbon) y barrenistas

(avance de galeria), En este nuevo contexto la antigua central eléctrica se habilita como
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la actual sala de compresores, la sala de calderas queda sin funcion hasta su conversion
en transformador y el edificio de la cuadra pasa a convertirse en la dependencia de carga
de baterias, suponiendo el inicio del fin de los animales como fuerza de tiro en el pozo
(Suérez Antufia, 2003, p.156). La evolucién de la plaza de tratamiento y expedicién del
carbdn se dio como consecuencia de la construccion de un nuevo lavadero de carbones
hacia 1960. Los carbones eran tratados separando y decantando los estériles mediante
procesos mecanicos y quimicos tras lo cual descendian hasta la estructura donde entraba
a cargar el ferrocarril (Surez Antufia, 2003, p.158).

La madera en Lieres contaba con un espacio para su almacenamiento de grandes
dimensiones situado entre la salida del ferrocarril hacia el valle y el camino de acceso a
la mina. Una vez que la madera estaba en Solvay-Lieres, debia circular hacia el interior
de la mina, en sentido contrario al carbon, para lo que habia que conectar el area de la
madera con la plaza superior, lo que se logré con un trust, una evolucion del plano
inclinado de madera, en el que los vagones no circulan directamente por los railes del
plano sino montados sobre una plataforma que permite que la carga esté compensada en
todo momento. Una pequefia maquina tractora sube los vagones hasta la cota superior
donde enlazan con una via que los lleva hasta el embarque de los pozos (Suarez Antufia,
2003, p.159).

El castillete, de unos 13, 16 metros de altura (2,8 metros méas si contamos la
cubierta chapada para proteger las poleas) seria el simbolo arquitecténico visible que
supondria el inicio de esta mineria mas vertical y moderna, pues esta construccion sobre
la boca del pozo permite comunicarse con la sala de maquinas del interior y generar un
mayor rendimiento que el basado en la extraccidén horizontal. Las obras para este pozo
(llamado namero uno, pues fue el primero) comenzaron en 1915 y finalizaron al afio
siguiente. Poseia una profundidad de 131 metros, amplidndose en 1923 hasta los 300
metros, llegando con sucesivas ampliaciones a los 800 metros de profundidad, lo que le
convierte en el pozo mas hondo de Asturias, doblando la media de lo profundidad de los

pozos de la region, situada en unos 400 metros (Alvarez Quintana, 1997, pp. 94-95).

Para comprobar la eficacia de este nuevo sistema de extraccion vertical basta con
comparar los datos de las toneladas de mineral extraidas respecto al sistema de montafia
horizontal, que Santullano (1985) recopila. En 1907 se extrajeron 1.347 toneladas de

hulla, por las 34.722 toneladas extraidas una década mas tarde, en 1917.
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El pozo era ventilado por una bocamina situada a 45 metros al sudeste del pozo, y a 13
metros se encontraba la sala de méquinas, de pequefias dimensiones (10x12 metros).
Existia también al sur del pozo un depoésito de agua alimentado por el arroyo de las
Cabras que llenaba las calderas y utilizaba el agua para generar energia eléctrica. La
maquina de extraccion era la situada mas cercana al castillete, siendo la primera de ellas
de vapor (establecida en el afio 1915) alimentada por el carbon de la empresa. Al norte
de la sala de maquinas se encuentra la central eléctrica (establecida en los afios 1919-
1920) de 16x25 metros. Las fachadas de la central y subcentral eléctrica respondian al
modelo de Solvay, ideado por Paternottre y modificado por Bonnardeaux, construidas a
ladrillo rojo descubierto, como también responden a este modelo las viviendas
construidas en el poblado minero para los trabajadores, con el fin de fijarlos en el
asentamiento (Alvarez Quintana, 1997, pp.95-96).

Existian otro tipo de construcciones menores integradas en el barrio al menos
desde 1919, como son las cuadras y el locomdvil. Las cuadras se situaron al este del
recinto industrial, cercanas a la central eléctrica pero independientes de la misma. Aun
asi, los establos son visibles en las instalaciones de la mina, constando de dos plantas, la
inferior para cobijar a las mulas y la superior para almacenar el pienso, mientras su
techo era a dos aguas, una caracteristica propia de las construcciones de Solvay.
Respecto al locomdvil, supuso el primer alarde de mecanizacion adoptado por Solvay,
pero de escasa potencia, por lo que en 1925 fue sustituido por un ventilador mayor que
permitia que entrara una mayor cantidad de aire limpio para la respiracion en el pozo.
Desde 1925 se encontraban cercanos al ventilador dos grandes depdsitos de agua de
10x21 metros (Alvarez Quintana, 1997, p.97).

Todas éstas y otras construcciones llevadas a cabo en la empresa hasta 1925, como
el polvorin, fueron obra del belga Paternottre, quien fue el organizador durante los
tiempos mas dificiles. En 1910 ya existian talleres de lavado, clasificacion y expedicion
de carbones. Su sucesor desde 1926 hasta 1953 seria otro belga, Bonnardeaux, quien se
centraria en reordenar el barrio de las oficinas y el embellecimiento del recinto
industrial, diferenciandolo de otros poblados mineros. A éste le siguié el primer
ingeniero espafol, Vega de Seoane, quien continuaria mecanizando y mejorando las
instalaciones, coincidiendo la etapa de la autarquia espafiola con la del desarrollo y

modernizacion de estas minas (Alvarez Quintana, 1997, pp.98-100).
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Como hemos visto, la calidad de la hulla de Lieres, sumado al aprovechamiento
eficiente y continuas mejoras que realizé Solvay en las minas, contribuyeron a perpetuar
las labores mineras de la zona, sin embargo, nada de esto hubiera sido posible de no
haber disfrutado de un ferrocarril adecuado que permitiera el transporte del mineral. El
primer vestigio que tenemos de linea de ferrocarril que pasa por Lieres es el de los
Ferrocarriles Econdmicos, en el tramo Oviedo-Infiesto (1891) que fue prolongado hasta
Arriondas en 1903 y hasta Llanes en 1905, donde finalmente enlazaba con el ferrocarril
cantabrico que llevaba a Santander. Hubo otro proyecto de ferrocarril que no llegé a
ejecutarse, cuando las minas atiin pertenecian a “La Fraternidad” que era la linea de San
Martin-Lieres-Gijon-Musel (1901). Por tanto, durante los primeros afios de Solvay
como propietaria de las minas, al carecer de un ferrocarril de via estrecha para
transportar la hulla de la mina hasta la estacion de Lieres, la empresa sacaba el mineral
en carros y se llevaban hasta la estacion, donde posteriormente se montaban al

ferrocarril hasta Torrelavega (Alvarez Quintana, 1997, pp.104-105).

1.5. El poblado de Campiello (1905-53)

La ocupacion completa de las viviendas de Lieres no se dio hasta en torno al afio
1916. EI fin de la empresa era crear un minero modelo a partir de un campesinado de
caracter mixto fomentando la fijacion de la residencia en los nuevos edificios,
convirtiéndolos de esta manera en obreros mas daéciles. Sin embargo el mantenimiento
de la residencia en las aldeas de la zona impedia este objetivo, ya que era posible

romper con la rutina trabajo-descanso (Suarez Antufia, 2003, p.162).

La vivienda industrial de promocion empresarial que encontramos en el poblado de
Campiello posee una rica distribucién interna que logra un buen tratamiento de los
espacios y una mayor capacidad de higiene que otros poblados, debido a la
funcionalidad y simplicidad de su tipologia, basada en la jerarquia de los edificios,
situados segun la estratificacion laboral y profesional de sus ocupantes. De algiin modo,
el poblado de Campiello reproduce una pequefia ciudad en medio de un contexto rural,
dotada de todos los servicios que se le suponen a una ciudad (escuela, capilla,
economato, centro obrero, hospital y una oferta recreativa propia). Estos servicios
atendian a la idea de que a mayor autosuficiencia del poblado, mayor capacidad de

control tendrian los patronos sobre la vida de sus trabajadores (Uria, 2001, pp. 89-111).
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La proximidad fisica entre el alojamiento de los obreros y el establecimiento
industrial con el que tanto sofiaban los empresarios se cumplia al pie de la letra en las
minas de Lieres. El poblado, situado en un emplazamiento alto y soleado, ya que estaba
orientado al sur de esa pequefia ladera sobre la que se asienta, era otra ventaja y cuestion
que empujaba a su habitabilidad, aunque para lograr estas condiciones, antes se debid
limpiar esa ladera repleta de matorrales y arboles para poder construir la colonia. La
colonia de Solvay se caracteriza por una rigurosa zonificacion de areas por funciones y
homogeneidad en los tipos constructivos, que permite que estas construcciones sean

adaptadas a unos u otros usos segun a necesidad (Alvarez Quintana, 1997, p.188).
A) El Campiello de Paternottre (1905-1926)

El poblado de Campiello se organiza linealmente en torno al camino que desciende
desde la mina hasta la calle que lleva al barrio, organizado por categorias profesionales:
las viviendas obreras en lo alto del poblado, la de los empleados en un lugar intermedio
y las residencias del ingeniero y médico a la entrada, lo que hace a los obreros tener que
pasar obligatoriamente, tanto para ir como para volver del trabajo, por las viviendas de
sus superiores, potenciando un efecto disciplinante. Otra de las caracteristicas de este
poblado es que su desarrollo y evolucion se fue dando mas por improvisacion y
respuesta a necesidades y a las condiciones del momento que a una planificacion
estricta, ejemplo de ello es que el suelo reservado para otro pabellén de obreros se
destina a la creacion de una iglesia, o cuando se plantea ampliar las viviendas del
poblado, construyendo el nuevo barrio de La Pedrera en los afios 50, organizado en
torno a un parque homonimo, donde se localizan los edificios caracteristicos del barrio,
destinado a empleados, el casino-cine y la escuela, alli la estructura no permite ese

control de los trabajadores del que si goza Campiello. (Suarez Antufia, 2003, p.163).

Alvarez Quintana (1997, pp-105-106 ) divide las construcciones de Campiello en
tres grupos: los edificios de administracion (las oficinas), los edificios laborales
auxiliares relacionados con la extraccion (taller--21x10 metros de planta rectangular,
que desde 1925 goza de un taller de carpinteria, almacenes—otros 21x10 metros de
planta rectangular, laboratorio, cocheras) y los edificios para el personal (retretes, aseo,

comedor, garaje de bicicletas y escuela de aprendices).

El poblado, en esta época temprana de nacimiento (en torno a 1919), representaba

poco respecto al area de extraccion, existiendo Unicamente las oficinas, el almacén vy el
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taller. En estas oficinas estarian los despachos del ingeniero director, el secretario y el
contable, todos ellos provistos de al menos un ventanal. Se trata de edificios

racionalistas y austeros, aunque bellos.

La tipologia de las viviendas en Solvay es mas homogénea que en otros poblados
mineros asturianos y responde principalmente a dos tipos: una vivienda unifamiliar o
chalé rodeado de jardin (vivienda del director), y la vivienda unifamiliar de mas de una
planta adosada a otras, formando viviendas gemelas o pareadas (residencia del médico e
ingeniero), triple (casa cuartel de la Guardia Civil), cuédruple (residencias de
empleados) o de més unidades. La planta de los edificios tan similar, los tejados
abuhardillados, el nimero de pisos y la homogeneidad de las fachadas hacen de este
poblado de Lieres un ejemplo Unico en Asturias, pues no hace tan notable la
diferenciacion por rango entre los diferentes trabajadores de la empresa, aunque como
ya se ha visto anteriormente, en la practica estas diferencias si que existian. Este
modelo de poblado responde al construido por Solvay en otros emplazamientos mineros

como Barreda (Cantabria) y Suria (Barcelona). (Alvarez Quintana, 1997, pp.188-205).

La casa cuartel de la Guardia Civil es més tardia en su construccion, al menos hasta
1916, pero continta emulando a las viviendas de los mandos: planta rectangular, tres
alturas, doble cubierta, entrada por fachada a la calle. En cuanto a los cuarteles de
obreros, los primeros se concluyeron en 1907, son de planta alargada, siendo 187 casas
que sumaban 108 viviendas en total, cada una con una superficie util de 56,75 metros
cuadrados, contando todas ellas con una generosa ventana que asegurara la higiene y el
soleamiento de estos espacios interiores. Disponian también de calefaccion a través de
tubos ceramicos que recorrian uno de los muros de la vivienda desde las cocinas hasta
las chimeneas de los tejados y de pequefios huertos (al principio comunales) en la parte
posterior de las edificaciones, donde también se encontraba una letrina individual para
cada familia Con la llegada de Bonnardeaux se potenciaria en el poblado la filosofia
higienista (centrada en la depuracion del aire) y hedonista (placer visual) de los jardines
decimondnicos, cuestion que hace nico a este poblado en Asturias) (Alvarez Quintana,
1997, pp.211-215).

En 1925 existian también otras instalaciones como eran la casa de la hormigonera,
el depdsito de gasoil, el garaje del camidn o la cochera del automdvil de la direccion

(situadas todas al sur de las oficinas). Al norte de las mismas encontrariamos a partir de
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1925 un laboratorio, un comedor de operarios de exterior (donde podia calentarse la
comida que las mujeres llevaban a sus maridos) y una escuela de aprendices. El
comedor de operarios de exterior, junto con la casa de aseos (habia agua caliente) y la
garita de retretes son ejemplos de que Solvay, prestaba atencidn a sus trabajadores para
que gozaran de condiciones dignas, siempre bajo el interés de asi lograr una mayor
productividad (Alvarez Quintana, 1997, pp.109-110).

B) El Campiello de Bonnardeaux (1926-1953)

Ya en los afios 30, con Bonnardeaux, se ampliaran las oficinas, que ademas de ser
los lugares donde desde los comienzos permanecia la direccion, secretaria, contabilidad,
oficina técnica y archivo, ahora se unirian los despachos de facultativos y la sala de
vigilantes, ademas de llevar a cabo un ajardinamiento alrededor de las oficinas, tanto a
la entrada como en un patio posterior, lo cual quizas fuera idea de su predecesor
Paternottre. Pero sin duda, Bonnardeaux destacé por las construcciones a ladrillo visto,
nulas en la cultura tradicional asturiana y que dotaron al poblado de una particular
singularidad. EI economato se construiria en el periodo de la autarquia. No cabe duda de
que este conjunto minero tiene un gran valor, pues goza de un aspecto espacial
planificado, racional, ordenado segun fases de produccion, ajardinado, estilisticamente

original (Alvarez Quintana, 1997, pp.110).

Ademas de viviendas para todos los grados de la plantilla el poblado de Solvay
incluia edificios destinados a equipamientos sociales. Solvay-Lieres (también conocido
como la cité ouvriére de Campiello) posee algunas caracteristicas que le hacen unico en
Asturias, como son su alto grado de conservacion o el hecho de que reproduce disefios,
materiales, tipologias residenciales y formas arquitectonicas belgas. El ladrillo rojo de
las fachadas del poblado, sumado a su ubicacion entre suaves colinas verdes, hacen del
lugar un espacio que incita a habitarlo, lo que esconde unos intereses empresariales que
trataremos en el apartado destinado al paternalismo industrial (Alvarez Quintana, 1997,
p.221).

Los obreros y empleados poseian parcelas de huerto unifamiliares que les permitian
autoabastecerse y compensar los moderados salarios de la época. El poblado ya desde
sus inicios cont6 con alumbrado puablico y con fuentes para el abastecimiento de agua.
Las casas de los empleados, al contrario que las de los obreros, desde un principio ya

contaban con agua corriente y lavadero particular, mientras que las mujeres de los
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obreros iban a lavar la ropa a los arroyos de la Riega de las Cabras hasta 1958, cuando
se construyo un lavadero publico. Con los retretes ocurria practicamente lo mismo, era
visible esa division jerarquica ya que los altos cargos disfrutaban de retrete y cuarto de
bafio completo en sus viviendas mientras que los obreros, aunque todos tenian un retrete
por familia, éste estaba situado fuera de las casas, dentro de unas casetas en la parte
posterior del jardin/huerto de las casas. Pese a que actualmente esta situacion no nos
parezca moderna, lo cierto es que si representaba modernidad respecto a otras empresas
mineras asturianas donde los retretes debian ser compartidos por los vecinos y el
tratamiento de los residuos era mucho mas deficiente (Alvarez Quintana, 1997, pp.193-
194).

Respecto a los edificios publicos como el hospital, las escuelas y el casino, fueron
distribuidos entre el area de mandos y el barrio obrero, compartiendo en ocasiones el

edificio esas funciones mas la de vivienda de empleados u obreros.
C) Escuelas

Solvay construyo un par de escuelas para nifios y nifias dotadas de comedor, asi
como un parvulario, y desde los afios 70 entraron en funcionamiento colonias escolares
de verano para estos nifios y nifias. Pero no solo estas cuestiones de ocio iban destinadas
a los nifios, sino también a los adultos, quienes podian solicitar por verano hasta veinte
dias de descanso en lugares como Mansilla de las Mulas y Pola de Gorddn (Le6n) con
el objetivo de que el clima seco y soleado les beneficiara en su salud, pues la humedad
de Asturias sumada a las labores mineras producia enfermedades como el asma. Aunque
la oferta de descanso no se limitaba a estos lugares de la provincia de Leon, puesto que
el productor que lo deseara también podia solicitar descansar en un albergue de Soto de
Reinosa (Cantabria), propiedad de Solvay Torrelavega, o en la ciudad sindical de
Perlora (Asturias), en la que Solvay era propietaria de cuatro viviendas (Alvarez
Quintana, 1997, pp.194-195).

Sabemos que las escuelas ya estaban instaladas en el poblado desde 1930 pero que
los edificios en los que se ubicaban no eran los mas apropiados pues éstos cumplian
otras funciones. No es hasta 1956 cuando se inaugura el grupo escolar de la Pedrera, (el
nuevo barrio sobre el que hablaremos méas adelante) conformada por una escuela de
niflas (una planta baja de dos casas donde se habia derrumbado los tabiques de

compartimentacion para ganar mas espacio), ocupando otra vivienda se situaba el
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comedor y una sala de juegos a cubierto. En el primer piso de esta edificacidn se situaba
la escuela de los nifios, y a la izquierda de la edificacion se encontraba la
guarderia/parvulario. En las buhardillas de estos edificios vivian los maestros (Alvarez
Quintana, 1997, pp.216-217).

Ademas de las escuelas primarias y el parvulario, Solvay tenia también una escuela
de formacion profesional, y tras la posguerra una academia donde se preparaba a los
hijos de los productores para los exdmenes de comercio y bachillerato elemental, los
buenos estudiantes eran premiados con becas para que pudieran continuar sus estudios
de segunda ensefianza, ensefianza superior o diplomaturas en carreras relacionadas con

la industria minera (Alvarez Quintana, 1997, p.195).

Con todo ello podemos afirmar que garantizar la educacion de sus trabajadores
supuso para Solvay un aspecto de gran importancia, lo que le diferencié de empresas
nacionales y le generd gran prestigio.

D) Edificios destinados al ocio

Otra razon que justifica el prestigio de esta empresa son los recintos construidos en
tiempos de Bonnardeaux que Solvay edifico para potenciar el ocio entre sus
trabajadores. Existia un teatro (luego convertido en cine) y un circulo obrero que incluia
café. Se trata de un movimiento inteligente por parte de la empresa, ya que la
posibilidad de ir al café reducia el riesgo de que los obreros consumieran alcohol en las
tabernas de los alrededores, lo que repercutiria después en su rendimiento (Alvarez
Quintana, 1997, p.218).

El aforo del cine era de 175 personas, acomodadas en butacas fabricadas por la
propia empresa. EI primer proyector de cine fue muy precario y no tuvo éxito, pero en
1946 la compra de un proyector Philips por orden de Bonnardeaux supuso un verdadero
éxito y aficionar a los obreros al séptimo arte. En 1954 se construiria en el nuevo barrio

de la Pedrera el dltimo cine (Alvarez Quintana, 1997, p.218).
E) Edificios destinados a servicios: Sanidad, alimentacién y transporte

La tipologia del hospital, una construccion de grande dimensiones con un arco de
medio punto que corona la puerta principal, ademas de poseer un jardin cerrado con

verja, puede hacernos confundirlo con un chalé burgués pensado para ser la casa del
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director, pero su ubicacion nos hace descartar esta posibilidad, pues no permite el
control constante de la cabeza de la empresa sobre el poblado. El primer plano que se
conserva de este edificio data de 1927 (Alvarez Quintana, 1997, p.216).

Algunos servicios como el economato o la revista “La Mina” (publicada entre 1955
y 1967) eran destinados a todos los trabajadores sin distincién. Algunos otros, como los
locales de ocio, eran de caracter mas restrictivo, a los cuales tenian preferencia de
acceso aquellos trabajadores que residian en el poblado de Campiello. Si para acceder
como trabajador a la empresa se aplicaba un filtro selectivo de rendimiento laboral y un
comportamiento que garantizara la paz social en la mina. Lo mismo ocurria para poder
ser beneficiario de residir en una de las viviendas del poblado: el aspirante debia probar
un comportamiento ejemplar en el trabajo y en su vida privada. La empresa realizaba
algunos eventos para fomentar este tipo de comportamientos, como era la visita anual de
los directores de Solvay a Lieres, en los que se premiaba a los trabajadores mas
productivos y a aquellos que cumplian una cierta cantidad de afios al servicio de la

empresa (Alvarez Quintana, 1997, p.197).

Otra cuestion a destacar es la preocupacion que Solvay tuvo de dotar un transporte
adecuado (o de facilitarlo) a sus trabajadores, debido a que muchos de ellos vivian
diseminados por la parroquias del entorno de Lieres, de ahi que desde los afios 20 la
empresa construyd un aparcamiento para bicicletas. En los afios 40, cuando los
vehiculos de motor traspasaron la funcion de transporte de materiales y mercancias,
Solvay puso a disposicién de los trabajadores que vivian mas alejados de la mina
algunos camiones que seguian unas rutas prefijadas y los acercaban de casa al trabajo y

viceversa tras la jornada laboral (Alvarez Quintana, 1997, pp.196-197).
F) La capilla

La capilla de Nuestra Sefiora de la Salud fue destruida por la guerra civil en el afio
1936. En 1940, Bonnardeaux decidid comenzar su reconstruccion, trasladando la
ubicacién de la misma de la vega de Campiello hasta el poblado de los cuarteles de la
empresa, donde actualmente se encuentra, queriendo con ello Solvay apropiarse de
simbolismo de ésta, presentando a la empresa como una fuerza viva local. Para financiar
su reconstruccion, una mdédica cantidad de cada tonelada de carbdn vendida por las
minas se destinaria al pago de la ermita, disefiada por Federico Somolinos, quien

también disefiar el nuevo barrio de La Pedrera. En la ermita se reunian los habitantes de
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Lieres para celebrar las efemérides de la Salud, tradicion fijada el primer domingo de
agosto, lo que para la empresa se trataba mas que de una fiesta mariana como la fiesta
de la colonia En cuanto a los servicios religiosos, la empresa se haria con la ermita de
Nuestra Sefiora de la Salud, la cual habia sido quemada y fue rehecha dentro del
poblado, pues anteriormente se encontraba muy proxima a la mina. Fue necesario para
la empresa construir una casa cuartel para la Guardia Civil de Carbayin, ya que en un
principio los operarios residentes en las viviendas tenian un tono desafiante respecto a la
patronal, ubicando la casa cuartel al lado de las viviendas de los empleados. La
reconstruccién de esta capilla supondria que la empresa inaugurara la contratacion de
servicios de arquitecto, especializando los diferentes cuerpos profesionales de
ingenieros y arquitectos, medida que no se habia realizado hasta entonces. En general y
a modo de conclusion en este apartado, podemos definir el conjunto del poblado de
Campiello como una construccion racionalista, exceptuando el hospital, de caracter mas

historicista, y la ermita, mas moderna (Alvarez Quintana, 1997, pp. 219-220).

1.6. El nuevo barrio de La Pedrera (1953-58)

En Solvay, las casas del poblado debian ser abandonadas cuando los obreros se
jubilaban o fallecian. No asi los empleados de la empresa, cuyas viudas podian
permanecer en esas casas hasta que lo estimasen oportuno. De hecho, las diferencias
segun el rango del trabajador son claras cuando sabemos que todos los empleados
contaban con derecho a vivienda, mientras que s6lo una cuarta parte de los obreros
fueron alojados por la empresa, en parte debido también al incremento del personal
durante los afios 50, cuando ésta se vio obligada a subdividir las edificaciones de
Campiello y a construir nuevas casas en el nuevo barrio del poblado, la Pedrera. Hay
que entender que el trato de favor a los empleados venia derivado de su escaso numero,
lo que suponia una dificil sustitucion pues no abundaban los trabajadores con un alto

grado de cualificacion (Alvarez Quintana, 1997, p.224).

Durante los veinte primeros afios de dictadura franquista Solvay increment6 su
plantilla hasta llegar casi a los 600 trabajadores, lo que hace necesario mas viviendas
sociales para los obreros, lo que la empresa solucioné reformando los blogues existentes
para dar cabida con esta subdivision a un mayor namero de viviendas, pasando de las

108 antes mencionadas a 144, lo que supone albergar a mas familias pero al mismo
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tiempo perder el encanto del que gozaba Solvay, pareciéndose en este momento las
viviendas de la empresa a las de promocion publica del régimen. De ahi que a inicios
de los 50 la empresa decidiera construir el barrio de la Pedrera ante el continuo aumento
de personal especializado, quedando dividido el poblado en dos &reas, la Pedrera para
los empleados y Campiello para los obreros.

El primer edificio en erigirse en este nuevo espacio es el casino-cine (1954), tras él el
colegio (1956) y después (en 1960) la academia Solvay, para los alumnos mas
aventajados para cursar los estudios de comercio y bachillerato elemental. También se
edificaron 10 chalets pareados para los empleados en 1960 y un nuevo economato en
1962. (Alvarez Quintana, 1997, pp.224-226). El plano la Pedrera adopta una forma
urbana, a modo de cuadricula, organizando la funcion residencial mediante chalets y
nuevos equipamientos cono el cine-casino y la escuela, que ya no responde a esas
relaciones tan rigidas entre trabajo y morada como si respondia el poblado de
Campiello, pero en ningun caso el nuevo barrio se sale del valle en el que se encuadra el

conjunto industrial (Suarez Antufia, 2003, p.150).

Como conclusion, tras la construccion de La Pedrera podriamos sintetizar la
organizacion de la mina-poblado de Solvay de tal manera: el fondo del valle en el que se
sitla soporta las instalaciones mineras de mayor envergadura (pozos verticales) y las
formas residenciales semiurbanas (poblados de la empresa) emplazadas en suaves
colinas, continuando asi con una tradicion existente desde ya la época preindustrial:
poblamiento en ladera para no arruinar las mejores tierras agricolas (Suarez Antufa,
2003, p.146).

2. Historia politica y social de Lieres-Solvay
2.1. La génesis del movimiento obrero en Lieres (fines del S. X1X-1920)

En Espafia el campesinado se caracteriza por su alto grado de heterogeneidad,
debido a los diferentes entramados parcelarios y regimenes de propiedad que se dan a lo
largo y ancho de la peninsula, con una variedad climatica a considerar y economias
campesinas variadas. Durante el S.XIX las clases mas pudientes comenzaron a ver al
campesinado como un factor desestabilizador del orden social, aunque este

campesinado problematico se acotaba principalmente al andaluz, relacionado con el
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anarquismo. Su contramodelo era el campesino de la Espafia himeda, siendo
generalmente un pequefio propietario o arrendatario, siempre dispuesto a la "armonia
social" y con unos aceptables grados de autogestion o/y autogobierno, tratandose de un
colectivo fuertemente cohesionado, en el cual no existian diferencias econémicas o de
recursos tan destacables como en el sur, donde el aprovechamiento de los montes era de
cardcter comunal (importante para la expansién del ganado bovino, que se iria
mercantilizando) y la sociedad campesina tendia a ser mas armoniosa e igualitaria que

en otros lugares como el sur de la peninsula (Uria, 2002, p.1061).

Si bien es cierto, la literatura floklorista de la época se encargd de idealizar la imagen
del campesino asturiano (como una sociedad pacifista, totalmente igualitaria y
"endulzando™ la labor del campo) y opuso de manera sistematica la pureza del campo a
una industrializacion que unicamente llevaba a destruir los ambientes de paz rurales.
Aunque no por su idealizacion debemos obviar que existian costumbres solidarias
tipicas de la Asturias rural como eran la andecha, un sistema informal de ayuda
comunitaria o familiar en las tareas de la caseria; la cooperacion vecinal en la
conservacion de los caminos mediante la sestaferia, y la costumbre del trabajo colectivo

agricola en los campos de labor comunales, llamadas erias (Uria, 2002, p.1087).

Con la llegada de la mercantilizacion, durante el primer tercio del S.XX a los campos
asturianos, podriamos caer en el error de pensar que estas formas de conductas y
organizacion social hubieran desaparecido en favor de un mayor indvidualismo e
insolidaridad. Sin embargo, los campesinos fueron capaces de adaptarse a esta nueva
economia industrializada, manteniendo las viejas costumbres del campesinado y de
solidaridad comunal, dando lugar a una figura sobre la cual ya hemos tratado, el obrero

mixto.

La historia de las minas de Lieres puede entonces dividirse en varias etapas. La
primera de ellas responderia a la de Aquiles Paternottre como Director General de la
mina (1902-1926), en la que Solvay compra el yacimiento (1903), se conecta el
ferrocarril de Econdmicos con Torrelavega, lugar de la fabrica de sosa de Solvay
(1905), se crean las primeras viviendas en el poblado de Campiello (1905-1910) y se
funda el SOMA (1910). Como hemos visto, en 1914 Solvay decide cerrar las minas,

excusandose en la mala disposicion de las capas de carbdn, aunque la verdadera razon
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eran los problemas que acarreaba el transporte del carbén. Sin embargo la Primera
Guerra Mundial obliga a la empresa a reabrir las minas, ya que el conflicto bélico
dificultaba el abastecimiento de la fabrica de sosa de Torrelavega (Garcia Amado, 2008,
p.194)

Comienza un importante activismo sindical durante esta época, impulsado por la
inflacion de la economia en el pais y por la favorable situacién del mercado hullero
espafol debido a la Gran Guerra, reflejado mediante protestas ante la falta de
subsistencias (1916), demandas de aumento salarial (1918) y las luchas por la jornada
de siete y ocho horas para los mineros de interior y exterior (1919). Durante estos afios
la explotacion lleva a cabo una modernizacion, con el pozo n°1 poniendo fin al método
horizontal de explotacion por el vertical (1916) o la instalacion de luz eléctrica (1919),
situandose entre estas dos fechas el fin de la primera etapa de Campiello. A partir de los
afios 20 el contexto de Lieres se caracterizara por las luchas internas en el SOMA entre
la seccion socialista y la comunista, que finalmente se escindiria, aungque con la llegada
de la Dictadura de Primo de Rivera (1923) estarian invisibilizados hasta la llegada de la
Il Republica, mientras que las relaciones entre el SOMA Yy la Dictadura aunque no
sumisas por parte del Sindicato, serian cordiales, lo que acarrearia la critica de los
anarco-comunistas. Durante la dictadura se construyen en las minas de Lieres
instalaciones auxiliares como almacenes, talleres, hormigonera, depoésitos de

combustible, garajes y laboratorios (Garcia Amado, 2008, p.195)

La industrializacion, como hemos sefialado anteriormente, llego a Lieres en 1892 de
la mano de la Sociedad Especial Minera “La Fraternidad”, acompanada a finales de
siglo por la Azucarera de Lieres y la destileria de alcoholes. Estas primeras industrias
anteriores a la llegada de Solvay prendieron los primeros conflictos y las primeras
reivindicaciones, siendo éstas las raices del asociacionismo obrero en Lieres, datando la
primera huelga documentada en 1899, cuando los trabajadores de “La Fraternidad”
pararon su actividad para reclamar menos horas de trabajo y un aumento de salario
(Caso Roiz, 2003, p.169).

La primera organizacion obrera constituida en Lieres fue la Agrupacion Socialista de
Lieres, creada el 9 de Noviembre de 1900, tras una visita del socialista Manuel Vigil
Montoro, en la que arenga a los trabajadores a luchar por unas mejores condiciones

laborales. Tal es el éxito de su visita que el 30 de Diciembre de 1900 se lleva a cabo el
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primer mitin socialista en Lieres, por lo que se puede concluir que el socialismo estaba
fuertemente arraigado en la parroquia ya a finales de 1900. Por tanto, los trabajadores de
Lieres estan entre los primeros del movimiento socialista asturiano y tomaran parte en la

constitucion de la Federacion Socialista Asturiana (FSA) (Caso Roiz, 2003, p.170).

Tal fue el auge con el cual arraig6 el socialismo en Lieres que en el 24 de Septiembre
de 1901 Pablo Iglesias, fundador del PSOE y UGT, pronunci6 en Lieres un mitin al que
asistié un gran numero de trabajadores. La segunda huelga en Lieres no tard6 en llegar,
en Mayo de 1902 los mineros exigian un aumento de salario del 25%, ofreciéndoles la
empresa Unicamente una subida del 20%, sin poder cumplir finalmente los deseso de
los trabajadores y cerrandose la mina de la sociedad “La Fraternidad”(Caso Roiz, 2003,
p.171).

Como sabemos, 25 de Abril de 1903 Solvay se hace con las minas de Lieres,
abriendo nuevas perspectivas de empleo, hasta 1905 solo un grupo reducido de
operarios encargados del mantenimiento y la conservacion trabajarian alli a las 6rdenes
de Paternottre, el primer director de minas, siendo a partir de esta fecha el inicio de la
actividad extractiva, momento en el que serian admitidos varias decenas de obreros,

principalmente de Lieres y las vecinas Feleches y EI Remedio (Caso Roiz, 2003, p.172).

El nuevo modelo empresarial se caracterizaba por el aumento de la edad media de
los trabajadores, la ausencia de nifios y practica desaparicion de las mujeres. Durante el
periodo situado entre 1903 y 1910 no se da en Lieres una actividad reivindicativa de los
obreros, quizas por las repercusiones de la victoria de la patronal en la denominada
“huelgona” de la cuenca minera central asturiana de 1906, que visibilizd que el
movimiento obrero necesitaba dotarse de una mayor organizacion si deseaba ser tenido

verdaderamente en cuenta. (Caso Roiz, 2003, p.174).

El caso de la “huelgona” de 1906 nos muestra la verdadera debilidad y poca vision
estratégica de los pequefios sindicatos entonces existentes, ya que fue realizada en un
momento de exceso de produccidn, lo que beneficio a la empresa, la cual despidio a
toda la plantilla (dentro de la cual estaba Manuel Llaneza, que habia participado en la
huelga pese a estar en contra de la misma). Asi, las organizaciones obreras florecientes
en una regién como Asturias, enmarcada en una época de pleno desarrollo industrial,
fueron destrozadas en esta primera década del S.XX, condenadas por errores tacticos
basicos como el de 1906 (Muhiz, 2009, p.796).
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Una de las razones que explican el fracaso de estas pequefias organizaciones
sindicales durante los primeros afios del S.XX y su retraso organizativo respecto a las
europeas es también el caracter de obrero mixto del minero asturiano, quien consideraba
la actividad hullera como un complemento a su trabajo en el campo. Sin embargo, cabe
destacar que en 1910 la condicion de obrero mixto continda siendo una realidad en
Asturias, por lo que el éxito del SOMA se debe no a un cambio en la condicion del
trabajador sino a la figura y a las nuevas ideas organizativas y estratégicas que trajo
Manuel Llaneza desde Francia (Mufiiz, 2009, p.797).

Este letargo obrero concluiria en Noviembre de 1910 con la fundacion del Sindicato
de los Obreros Mineros de Asturias (SOMA), que recogeria en Lieres la batuta que tenia
sobre los obreros el PSOE. El resurgimiento del movimiento obrero en la localidad se
hace visible el 1 de Mayo de 1913 cuando las organizaciones socialistas se retnen en
Pola de Siero para celebrar el Dia del Trabajador (Caso Roiz, 2003, p.175).

Se da con la creacion de este nuevo sindicato fin a la primera década del S.XX,
periodo que habia mostrado la incapacidad de los mineros asturianos para crear
organizaciones utiles y duraderas, ya que eran de caracter puramente local, estaban mal
organizadas y al no poseer casi recursos eran destruidas por las empresas tras cada
huelga fallida. Pero ¢a qué fue debido la consolidacion del SOMA, qué hizo
diferenciarlo de esas primeras organizaciones tan débiles? Sin duda, hablar de este
sindicato es hablar inevitablemente de la figura de Manuel Llaneza, quien lo estructurd
y organizé medios de accion innovadores importados de las minas del Norte de Francia
(Pas-de-Calais), donde el mismo habia trabajado entre los afios 1908 y 1910, lo que le
Ilevé a conocer el sindicalismo europeo, el cual fue su fuente de inspiracion, mucho mas
organizado que el practicamente inexistente sindicalismo espafol. Asi pues, hablar de
Manuel Llaneza es referirse a la creacion del primer sindicato de industria en Espafia,

capaz de reunir a todos los trabajadores de un sector econdémico (Mufiiz, 2009, p.793).

Algunas de las premisas que sustentaron el buen hacer del SOMA consistieron en
tener claro que debian evitarse las huelgas espontaneas y de caracter local, ya que
debilitaban al sindicato, éstas debian organizadas y generalizadas. Otras medidas fueron
la centralizacion de las cotizaciones, reteniendo a las secciones locales lo imprescindible
para que pudiesen funcionar, y de esta manera poder afrontar los paros de manera

solvente. Asi, se crea un sindicato fuerte, centralizado, que actta de forma unitaria, con
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masas disciplinadas, que marca unos determinados objetivos a conseguir concretos y
delimitados, como la consecucion de un jornal minimo. Este modus operandi es debido
a que Manuel Llaneza considera, tal y como ha visto en Francia, que las conquistas
obreras Unicamente son posibles mediante el reformismo y pragmatismo, descartando
una posicion revolucionaria como solucion, siendo el objetivo buscar mejoras concretas
en el menor periodo de tiempo posible, calculando con todo detalle y precision las
debilidades de los trabajadores y de los patronos antes de plantear cualquier
reivindicacién y/o conflicto (Muhiz, 2009, pp.800-805).

El primer triunfo del movimiento obrero en Lieres se debié a una huelga realizada en
Diciembre de 1913 organizada por el SOMA como protesta por el mal comportamiento
e intento de agresion del vigilante de la mina, Benigno Nosti, a uno de los trabajadores,
siendo suspendido este de su cargo durante un mes. La fuerza del movimiento obrero en
Lieres se hace patente cuando tan solo un afio después, Manuel Llaneza es recibido para
participar en una reunion en el Centro Obrero de Lieres, lo que dota al pueblo de una
importante estructura proletaria en una fecha relativamente temprana. En 1914 Solvay
se plantea la rentabilidad de las minas debido a la dificultad que entrafiaba la
explotacion de minas de montafia y la mala disposicién de las capas de carbon,
ordenando el 11 de Junio del mismo afio la suspension de las labores mineras y el cierre
de la explotacion. Los trabajadores acusan a la empresa de mala administracion y
exigen un contrato colectivo entre empresa y mineros, siendo éste uno de los momentos

mas delicados para los obreros de Solvay (Caso Roiz, 2003, p.176).

El 23 de Marzo de 1915, José Areces, concejal socialista del Ayuntamiento de Siero
encabeza una reivindicacion obrera en Pola de Siero, promoviendo una manifestacion y
un mitin a la que asisten organizaciones obreras de todo el concejo, la movilizacion

minera y ciudadana de la localidad logra revitalizar las organizaciones socialistas.

La | Guerra Mundial supuso un revés para Solvay, ya que el conflicto bélico le
obligo a reabrir las minas de Lieres si deseaba mantener abastecida su fabrica de sosa de
Torrelavega, y llevo a las minas de Lieres a una renovacién en la maquinaria, pasando
de la tradicional mineria horizontal a la vertical y moderna de pozos en profundidad. A
la par, la seccion de Lieres del SOMA también se modernizd, creando una Caja de

Socorros Mutuos, y se reorganizé pasando a denominarse Comité Regional de Carbayin
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(antes de Siero), que incluia las secciones del citado Carbayin, Lieres, San Julién,
Rozadas, Suares, La Mudrera, Valdesoto y Priandi (Caso Roiz, 2003, p.177).

Durante 1916 la Asamblea General del SOMA ya recoge algunas reivindicaciones de
los mineros de Solvay, como son la solicitud del fin del destajismo, es decir, no publicar
los rendimientos diarios de cada trabajador para fomentar la competitividad entre ellos,
la concesion de ocho dias de permiso al afio por cada obrero cobrando el sueldo o no
tener que pasar un reconocimiento por un permiso de 3 6 4 dias, asi como se hacen
extensibles otras reivindicaciones en Pola de Siero como el abaratamiento de
subsistencias o se reflejan en 1917 en la Asamblea General del SOMA otras de los
mineros de Lieres como el dotar de botiquines con su practicante todas las bocas de
mina o que las empresas proporcionen la herramienta a sus trabajadores. (Caso Roiz,
2003, p.178).

La reactivacion del movimiento obrero de Lieres por parte del SOMA pretende
visualizar su importancia con una Casa del Pueblo donde los obreros se formen
intelectualmente y sirva para albergar farmacias y cooperativas de consumos al servicio
de los mineros y sus familias, también cumpliendo la funcion de local de reunién y
discusion llamado a evitar la presencia de los obreros en las tabernas o en circulos
recreativos creados por las empresas (como Solvay estaba comenzando a construir en el
poblado de Campiello) destinadas a dirigir y controlar el tiempo de ocio de sus obreros
(Caso Roiz, 2003, p.180).

En el afio 1919, el SOMA lanzé una gran huelga general, la cual durd cuatro dias,
con el objetivo de que fuera reconocida la jornada de siete horas para los mineros de
interior y de ocho para los mineros de exterior, siendo aceptada la propuesta por la
patronal de Asturias y Ledn. Sin embargo, la Seccién de Lieres del SOMA decidid
continuarla hasta que se reconociera el mismo derecho para todos los mineros del pais,
lo que nos indica el grado de concienciacién y solidaridad obrera que existia en Lieres
en esa época. La siguiente victoria de los mineros se produjo tan sélo un afio después,
cuando el SOMA lanza otra huelga exigiendo la libre asociacion de los mineros y tras
un mes de negociaciones consigue reconocerse este derecho fundamental (Caso Roiz,
2003, p.181).
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2.2. La division del movimiento obrero (1920-1939)

La segunda etapa en la que podemos dividir la historia de las minas de Lieres es la
que tiene a Hipdlito Bonnardeux como nuevo Director General de la mina (1926-1953).
Como ya hemos visto, la llegada de este nuevo director supone importantes
modificaciones en la imagen exterior de los edificios industriales y en las oficinas,

siendo estos edificios embellecidos.

Resulta curioso que en el momento en el que méas derechos el SOMA estaba
logrando para los mineros, y cuando menos parecia que la patronal pudiera debilitar al
movimiento obrero, una escision dentro del propio movimiento beneficiara a la patronal
y en el caso concreto de Lieres, a Solvay, que hasta el momento no habia encontrado la
manera de debilitar al movimiento obrero de Lieres. Esto se debe a que en 1920, tras el
éxito bolchevique en Rusia, el PSOE se rompe en Esparfia con la creacion del Partido
Comunista de Espafa (PCE), trasladando las tensiones del escisionismo a los sindicatos
como el SOMA. La seccidn de Lieres aposto en Mayo de 1921, en una votacion en el
Centro Obrero, por la continuacion de Manuel Llaneza al frente del SOMA, sin
embargo los comunistas continuaron con sus protestas internas debilitando al Sindicato,
siendo Manuel Llaneza depuesto y con una nueva ejecutiva partidaria de la unién con el
Sindicato Unico de los Obreros Mineros de Asturias (SUM), creado en 1923, de
orientacion comunista. La Seccion de Lieres pasdé a ser procomunista, incluso
negandose a entregar sus cotizaciones al Comité Regional de Carbayin, cuya seccion era
socialista, y del que formaba parte, entendido esto como un acto de rebeldia (Caso Roiz,
2003, p.183).

Pese a los logros que el sindicato socialista habia conseguido hasta entonces, puede
entenderse esta escision si consideramos que abusG de un moderantismo acusado,
evitando las huelgas y apostando por una negociacién sistematica e institucionalizada,
tildandosele de colaboracionista con la patronal a partir del fin de la Gran Guerra,
momento en el que la coyuntura favorable a la poco competitiva mineria espafiola
finaliza. En ese contexto el SOMA decide que es inutil luchar contra los patronos ya
que la situacion no les permite sacar ningun beneficio, centrandose en que su lucha debe
ir dirigida a presionar al Estado para que proteja las minas y evitar asi su cierre, en vez
de grabar con impuestos la produccion de las mismas. Sin embargo, no presta atencion a

la ausencia de reinversion con la que los beneficios de la Guerra podrian haber hecho
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mas competitivo al carbon asturiano mediante la modernizacion de minas, sin por ello
cesar en la peticion del mantenimiento de los niveles salariales y en la inversion en

formacion para los obreros (Mufiiz, 2009, p.818).

El SOMA se ve forzado a realizar un Congeso Extraordinario debido a la deriva
comunista de la seccion de Lieres, en el cual se elige de nuevo a Manuel Llaneza como
Secretario General. Podemos concluir que a principios de los afios 20 del siglo XX el
movimiento obrero de Lieres se habia dividido, por un lado los socialistas y por otro los
descontentos comunistas, quienes crearon una seccion del Sindicato Unico en Lieres
(Caso Roiz, 2003, p.183).

Cuando el SOMA comenzaba a recuperarse de la escision comunista, llegd a Espafia
un nuevo régimen, la dictadura de Primo de Rivera, etapa en la cual las grandes
empresas mineras habian absorbido los beneficios generados de la Gran Guerra sin
haber repercutido esto en modernizar sus explotaciones, impidiendo esta situacion
competir con los carbones extranjeros. Durante esta época el sindicato mantuvo una
postura dialogante aunque nunca subordinada con la Dictadura, sin embargo en 1927
comenzd a potenciar de nuevo su actividad cuando la Patronal Minera de Asturias

planteo rebajar los salarios. (Caso Roiz, 2003, p.185).

El aumento de actividad se deja sentir en la seccidon de Lieres, cuando trescientos
mineros se paran en protesta por el castigo impuesto a dos comparieros que habian
perdido un dia de trabajo, negandose Solvay a recibir a la representacion de los obreros,

con la posterior intervencion del Comité Ejecutivo del SOMA.

En 1927 el sindicato vuelve a recuperar su actividad de la década anterior al plantear
la Patronal Minera de Asturias una rebaja de los salarios. Prueba de esta vuelta a la
actividad es que en 1929 Solvay intenta impedir su reorganizacion a favor del Sindicato
Catolico, aunque el SOMA resulta claramente vencedor. En 1930 se realiza una huelga
de varios dias por despedir Solvay a dos mineros que habian repartido manifiestos para

verificar la eleccién del Orfanato Minero.

Un hecho que supuso un gran aumento en la actividad de la seccion de Lieres del
SOMA fue la creacion en 1929 del Comité Paritario Minero de Asturias, para cuyos
comicios, que designarian a los representantes obreros en el Comité. La seccion de

Lieres tuvo gran participacion, siendo torpedeada desde la sombra por Solvay, que no
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queria que los trabajadores pudieran reorganizarse, llegando incluso a coaccionar a los
mismos para que no participaran o intentando dividirlos, cometiendo posteriormente
numeroso atropellos contra ellos tras las elecciones del Comité Paritario Minero de
Asturias, que finaliz6 con una gran victoria del SOMA en el conjunto de la region y en
Lieres en particular (113 votos para el SOMA frente a 3 del Sindicato Cat6lico, méas
colaboracionista con la empresa) (Caso Roiz, 2003, p.189).

El fin de la dictadura de Primo de Rivera conllevé a un aumento de la afiliacion a los
sindicatos y a la reorganizacion del Sindicato Unico (prohibido en la dictadura por su
ideologia comunista), La revitalizacion sindical sirvio para luchar contra la
intransigencia que Solvay mantenia con sus trabajadores, mediante una huelga de

varios dias en 1930, apoyada por todos los grupos mineros de Siero.

Las razones de esta huelga eran el régimen especial de trabajo que habia en Solvay
que suponia un gran poder para la empresa, pudiendo obligar a los obreros a trabajar
mas horas que las estipuladas a la jornada sin percibir una compensacion por las horas
extra trabajadas, despedir personal a su capricho o no respetar a los obreros en su
derecho de antigliedad por tiempo de servicio, incluso se llegaba a despedir a
trabajadores por repartir manifiestos obreros o mostrar su inconformidad con sus
superiores. Existieron casos de despidos por faltar un dia al trabajo, o de castigos
especiales como la privacion de herramientas de trabajo por capricho de los capataces
(Caso Roiz, 2003, p.192).

Con la llegada de la Il Repuablica la afiliacion a las organizaciones obreras,
concretamente al SOMA, se incrementaron, logrando entre 1931 y 1933, y
aprovechando la presencia socialista en el gobierno, consolidar derechos sociales
historicos como el salario minimo, jornada laboral de siete horas, la semana de
vacaciones, el vale del carbon o la Caja de Jubilaciones y Subsidios de la Mineria (Caso
Roiz, 2003, p.192).

Durante este periodo en Solvay se amplian las oficinas y se reubica el economato,
lograndose al final del bienio republicano-socialista una subida del jornal diario,

vacaciones retribuidas y seguros de accidente de trabajo (Garcia Amado, 2008, p.196).

Pese a todas las tropelias de la empresa, es justo sefialar que todos los mineros del

concejo de Siero anhelaban trabajar en Solvay, ya que les permitia acceder a una
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vivienda y a unas minimas condiciones higiénicas, la empresa tenia baja siniestralidad
debido a sus medidas de seguridad europeas, su sistema familiar de contrataciones que
garantizaba el provenir laboral de sus hijos y la posibilidad de dotarlos de educacién en
el poblado.

Estas cuestiones diferencian a Solvay de la patronal minera asturiana y de las minas
de caracter estatal, sin embargo coinciden en sus intentos de debilitamiento al SOMA 'y
a los obreros organizados, visibilizados tanto en sus acciones como en la construccion
de un cuartel de la Guardia Civil en el poblado de Campiello. Esta singularidad de
Solvay resalta el valor de los obreros que alli trabajaron, quienes como hemos visto
lucharon contra los abusos de su empresa y al mismo tiempo siempre se solidarizaron
con otros mineros manteniendo la dignidad proletaria, pese a los sustanciosos
ofrecimientos con los que Solvay intentaba “comprarlos”, que eran bastantes para la
época. SOlo por ello los pioneros del movimiento obrero en Lieres merecen un

reconocimiento. (Caso Roiz, 2003, p.195).

Pese a estos logros aumenta la conflictividad obrera, principalmente por parte de
anarquistas y cenetistas, dividiendo al movimiento obrero, lo que llevo a su division y a
la posterior revolucion de Octubre del 34, seguido de numerosas huelgas entre 1936 y
1939. En 1937 el gobierno pierde el control de la mineria asturiana, pasando a estar
controlado por las milicias obreras. Concretamente Solvay se caracterizaba en estas
fechas, debido a su modelo paternalista que fomentaba un “control amable” del obrero,
por dar la posibilidad a sus trabajadores de acceder a una vivienda en el poblado de
Campiello y presumir de una baja siniestralidad ya que utilizaba medidas de seguridad
europeizadas que no utilizaban las empresas nacionales, ademas de dar la posibilidad a

los hijos de los trabajadores de estudiar (Garcia Amado, 2008, p.197).

Durante los afios de la posguerra las condiciones en las minas de Lieres pese a ser
duras, no lo fueron tanto como en aquellas explotaciones que estaban bajo el control de
empresas espafiolas, debido a que su caracter europeista apostaba por el paternalismo
con sus trabajadores como mejor via para su control. Su relacion con el régimen
siempre fue cordial, pues su modelo procuraba mantener sumisos a los obreros, pero en
ningun caso fue de la mano del régimen. Destacable es durante los afios 1941 y 1942 la
reconstruccion de la capilla de Nuestra Sefiora de la Salud. (Garcia Amado, 2008,
p.197).
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Un testimonio del entrevistado, aunque puede ser no representativo al tratarse solo
de un individuo, arroja una idea de la singularidad de la empresa en este aspecto: “En el
62 fueron les huelgues mayores y entonces si, ahi empez6 la Guardia Civil a danos
madera...Pero en Solvay, pas6d lo siguiente, porque claro, por Sama y por ahi
(refiriéndose a la cuenca central asturiana) habia la del carajo, desapaecien mineros, y
matédbenlos a lo mejor...pero aqui en Solvay, en una ocasién tabamos 4 en el cuartel,
con les manos ahi atras, después de salir de trabajar fuimos pal cuartel y entré el
director de Solvay, pegd un portazo a la puerta y dijo al comandante del puestu: jNo
me tocar un obreru de Solvay, porque salis todos de equi!”

2.3. Solvay-L.ieres durante el aperturismo y la democracia

La tercera etapa de la historia de las minas de Lieres coincidiria con el fin de la
autarquia y la llegada del primer director espafiol a la explotacion, Joaquin Vega de
Seoane (1953-1956). Pese a que comienza a hacerse patente en esta época la pérdida de
fuerza del carbon frente a otras nuevas fuentes de energia, en Lieres empieza a
construirse el nuevo barrio de Solvay, La Pedrera (1953), se inaugura el casino-cine del

nuevo barrio (1953) y se construye su colegio (1955). (Garcia Amado, 2008, p.198).

Bernardino Iborra Nieto seria el nuevo director a partir de 1956, que coincidira con
el inicio del aperturismo, desarrollismo, liberalizacion de la economia por parte del
régimen franquista, permitiendo las inversiones de capital extranjero (1959). En 1963 se
pone fin a la construccion del barrio de La Pedrera, una década despues finalmente
Solvay vende el 51% de sus acciones a la avilesina Fernandez y Diaz, pudiendo asi
acceder a subvenciones publicas y adoptando el nombre de minas Lieres (Milsa). Entre
1983 y 1986 se construye un nuevo castillete para el pozo n°2 y finalmente en 1995 las
minas de Lieres se integran en HUNOSA. (Garcia Amado, 2008, p.200).
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2.4. El paternalismo industrial de Solvay y Cie.

“En esta mina de Solvay...trataben a los mineros muy bien. Llegdbamos a la colonia
y los hijos de los mineros tenian una escuela en la colonia, habia un
conomato...Ademas, teniamos hospital y antes...claro antes no habia Seguridad Social
casi, y eran los trabajadores y los aldeanos que...nun teniamos Seguridad Social. Y el
médico de la mina venia a mirar a los paisanos gratis ¢eh?...Mandébalo todo la
empresa...Daben les cases gratis, porque nun cobraben renta nin cobraben na, ni el
agua, ni nada. Claro, ellos a munchos dabenlo a gente que vivia cerca de la mina..." En
estas palabras del entrevistado podemos intuir que la empresa belga practicd un
paternalismo con sus trabajadores, tanto por los beneficios que esto le aportaba a la

misma como por la incapacidad del Estado a asumir determinadas funciones.

Hemos de destacar que las acciones paternalistas en Lieres no sélo se deben a la
personalidad de su fundador, sino que se trataba de una empresa ddctil que se adecuaba
al contexto en el que situaba sus explotaciones, con el objetivo de ser mas pragmatica
consiguiendo sus objetivos de control del obrero y mayor productividad. Asi, Ernest
Solvay pretende la creacion de un liberalismo que podriamos denominar de rostro
humano, que modificara el dogma clasico del mismo que hacia caso omiso a la pobreza
y desigualdad y que al mismo tiempo, frenara el advenimiento del socialismo,

comunismo y anarquismo (Muiiiz, 2007, pp.69-70).

Hubo sectores productivos en los que el taylorismo tuvo una implantacion escasa o
nula hasta fechas muy avanzadas, entre ellos la mineria asturiana, a causa de las dificiles
e irregulares condiciones geologicas y del caracter mayoritariamente mixto de los
asalariados hasta la Primera Guerra Mundial, lo que les hacia muy resistentes a la
aplicacion de este tipo de disciplinas de trabajo. De ahi que Solvay opt6 por asegurarse
una mano de obra fiel y docil por encima de las aludidas dificultades ocasionadas por el
campesino, y asi, la conflictividad en Lieres parece bastante menor que en otras
explotaciones y, a la par, la productividad se encontrd entre las mayores de Asturias
durante casi toda su historia. Esta aparente paradoja se debe al fomento de un tipo
hibrido de obrero mixto, el “minero campesino”, que tiene su actividad principal en la
mina y que por ello se muestra méas sensible que el historico “campesino minero” a los

estimulos procedentes de su trabajo asalariado, sin perder totalmente ese caracter
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melancolico que suele atribuirsele al agricultor, proveyéndole en el propio poblado
minero de Campiello de un pequefio huerto para el cultivo, que sirviera para
“entretenerlo” y obtener algo de comida por si mismo, pero no para que esa actividad

suplantara o sustituyera al trabajo en la mina (Mufiiz, 2004, pp.127-158).

El control integral de la vida del asalariado, a través de la unidn de habitat y fabrica
en el poblado de Campiello, responde al modelo “pandptico” de Foucault, que potencia
el temor a la incertidumbre de ser vigilado, mas que el hecho de serlo en si. Todo el
entramado de vigilancia en el centro productivo veria muy mermada su efectividad si al
terminar su jornada el obrero se sabe a salvo de todo, por tanto paternalismo y

panoptismo se complementan. (Muiiiz, 2004, pp.127-158).

En relacion con la extension de la autoridad de los patronos fuera de la fabrica,
resulta interesante la teoria de Paul Claval, para quien el poder puro sélo funciona con
vigilancia constante o la posibilidad de ejercerla (panoptismo) que genera el temor a la
“autoridad” , y ése temor es la prueba de que el obrero ha interiorizado las normas.De
este modo, con una sola inversion, correspondiente a la creacion del medio fisico y sus
complementos, se obtienen dos formas de dominacion: una cuyo coste tiende a cero per
se (se interioriza la autoridad) y otra en la que lo hace por la aplicacion del principio
foucaultiano de la posibilidad de vigilancia. Por tanto, se puede sugerir para las
disciplinas industriales en la mineria asturiana de las dos primeras décadas del siglo XX
un esquema de analisis basado en un paternalismo que se combinara con esbozos de
panoptismo. (Mufiiz, 2004, pp.127-158).

A finales del S.XIX la escasa proletarizacion del obrero asturiano, sumado a la gran
necesidad de mano de obra de la incipiente mineria, hizo indispensable la adopcion de
un sistema como el paternalismo que mitigara estos inconvenientes para el desarrollo
del sector industrial. Este fendmeno de escasa proletarizacion encuentra sentido si
somos conscientes de que en aquellos tiempos, el trabajo en si no le daba al incipiente
obrero lo necesario como para vivir, por lo que debia de dedicar un tiempo al mundo
agrario, cultivando alimentos para su autoconsumo que le permitieran sobrevivir. Queda
claro este aspecto cuando se conoce que durante el invierno, el obrero acudia a la mina
mas a menudo que en verano, debido a los tiempos de cultivo estivales que coinciden

con la siembra y la cosecha y le exigian dedicarse exclusivamente a labores campesinas.
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Esta forma de ver el trabajo también repercutia en la percepcion de la importancia del
salario, ya que este obrero “mixto” no era capaz de valorar el capital monetario del
mismo modo que si valoraba los bienes inmuebles o lo que cultivaba en el campo.
Prueba de ello es que a los patrones les resultaba imposible convencer a los obreros para
que se quedasen trabajando una hora mas a cambio de un aumento del salario, ya que
para ellos lo primordial y la salvaguarda de su supervivencia eran sus propiedades
rusticas, la propiedad de la tierra era su verdadera posesion y lo que realmente les

importaba, “despreciando” el ahorro dinerario (Uria, 1995, pp.41-62).

El punto que supuso el primer gran paso para la proletarizacion de este obrero
“mixto” fue la Primera Guerra Mundial, momento en el que se suben exponencialmente
los salarios de los mineros debido a la necesidad de extraer carbon, al mismo tiempo
que la continua mercantilizacion y capitalizacion de los productos llegan al mundo
campesino, lo que conlleva, aunque no la desaparicion completa de este obrero “mixto”,

si su debilitamiento (Uria, 1995, pp. 41-62).

El testimonio del entrevistado apoya esta misma idea: "Al principio el que mejor
vivia yera el labrador, porque tenia qué comer. Ya después de la Guerra Mundial
empezo6 a nun poder matar el ganao porque tenien que requisalo y llevalo pa Alemania
y marchaben con ello, pero claro, matabenlo en clandestino y vivien y comien, y
nosotros por aqui comiamos también y tal porgue éramos un mixto, un mixto de minero

y labrador, entonces claro, tenies qué comer”

Puede entenderse el paternalismo como una forma de seduccion por parte de la
empresa para atraer a los trabajadores, quienes en Lieres (y en general en toda Asturias)
estaban muy arraigados al campo. La incidencia de la industria sobre la agricultura se
fue haciendo cada vez mas patente, y las medidas que los empresarios tomaban

perseguian la adaptacion de la mano de obra agricola a las estructuras industriales.

El paternalismo industrial pretende obtener el maximo rendimiento posible por parte
del trabajador, garantizando su fidelidad y docilidad, y promoviendo al obrero a adoptar
unos determinados habitos que conlleven una mayor productividad. Dicho de otro
modo, se trata de una relacion entre un “sefior”, quien “protege” a su “vasallo”, y a
cambio éste le proporciona mediante su trabajo, unos beneficios. Por tanto, el

paternalismo industrial no pretende Unicamente crear obreros productivos durante la
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jornada laboral, sino ejemplares en su tiempo libre, para lo cual debian de alejarse de
lugares como las tabernas (Muiiiz, 2009, pp.195).

Muchas veces tendemos a pensar en la idea de paternalismo industrial como la
garantia por parte del empresario de buenas condiciones de trabajo al obrero. Sin
embargo, aunque dotar de los medios necesarios y unas dignas condiciones de trabajo
(por ejemplo, una correcta ventilacion de la mina) forman parte de este concepto, su
importancia va mucho mas alld del momento en el que el obrero sale de su jornada
laboral. Es mas, podemos afirmar que es en ese momento cuando es esencial para el
empresario garantizar que el obrero durante su tiempo libre tendrd un comportamiento
moralmente correcto, de ahi que el paternalismo industrial diera gran importancia al
ocio del obrero, para fomentar cierto tipo de conductas y evitar otras. A este tipo de
actuaciones se las ha definido en ocasiones como subsidiarismo empresarial, ya que
parecen asumir los patronos funciones propiamente estatales (Sierra Alvarez, 1990,
p.75).

Una de las principales causas por las que el poblado de Campiello resulta tan
atractivo fue la intencion que tuvo el duefio de la empresa, Ernest Solvay, de que asi
fuera. Podria afirmarse que estamos hablando de un individuo que representa un claro
exponente del denominado paternalismo empresarial, practica consistente en dotar a los
obreros de viviendas, ensefianza, cultura y ocio. Obviamente esta forma de actuar por
parte de la empresa debe leerse en mas profundidad, pues esta filantropia de los
propietarios responde a una logica irrefutable: a mayor bienestar del obrero, mayor
tranquilidad del empresario, puesto que se omitiran ciertas reivindicaciones laborales
que de no ser asi saldrian a la luz, lo que a su vez repercutira en un incremento
productivo, al estar el obrero conforme con su situacion dentro de la empresa. Dentro de
ese paternalismo industrial, Alvarez Quintana (1997, pp.189-192) sitGia a Ernest Solvay,
quien ademéas de empresario fue senador en Bélgica, dentro de la ideologia del
reformismo social (liberal-progresista), que defendia una mayor distribucién de la

riqueza y una atencién prioritaria al proletariado industrial.

Comprender la figura de Ernest Solvay requiere tratar a este importante empresario a
través de una perspectiva holistica. Para comenzar, estamos hablando del inventor de un
nuevo procedimiento en la fabricacién de la sosa, lo que trasciende a la simple figura de

empresario y propietario, se trataba de un quimico consumado y amante de la ciencia,
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de ahi que su empresa patrocinara varios congresos internacionales de fisica y quimica.
Aungue su interés no se reducia Unicamente a la fisica y la quimica, pues también fundo
institutos y escuelas relacionados con otras ciencias como la psicologia, la sociologia y
de actividades como el comercio. Cabe rescatar de su ideario la defensa del sufragio
universal y la justicia social, ya que pensaba que evitar las desigualdades era la mejor
manera de que éstas terminaran llevando a los obreros a la “barbarie”. Hablamos de un
hombre sin interés politico alguno, pero que debido a estos ideales acept6 ser senador
para defender cuestiones que consideraba necesarias y de obligado cumplimiento, como
eran extender la seguridad social, el deber de los empresarios de administrar
alimentacion, vestido, habitacion, proteccion, ensefianza y ocio a sus trabajadores,
siendo como unos “padres” para sus obreros, de ahi el término paternalismo empresarial

(Alvarez Quintana, 1997, pp.189-192).

Prueba de que éstos ideales no eran sélo expuestos en la teoria sino que Solvay los
llevaba a la practica es que ya desde 1890 se promovia en su empresa las cooperativas
de consumos. Se trataba de sociedades independientes dirigidas por sus empleados y
obreros, poniendo la empresa a disposicion de los productores parcelas de huerto,
herramientas de labor, estiércol para el abono, préstamos para el acceso a las viviendas,
fundacion de bibliotecas populares, colegios, guarderias, centro de formacion de
adultos, escuela de aprendices, zonas verdes y deportivas, teatros, cines y casinos
(Alvarez Quintana, 1997, pp.189-192). Se trata, por lo tanto, tal y como afirma Bolle
(1963, p.154) de una nueva concepcion del mundo del trabajo y de una manera de ver
anticipadamente los deberes del patron, quienes debian proteger y cuidar a sus
empleados en un tiempo en el que los Estados aln no se preocupaban de este tipo de

medidas sociales.

Cabe resefiar que en los afios 1957 y 1962 el gobierno de Franco premio a la empresa
Solvay con los titulos de Empresa Ejemplar y Empresa Modelo en Seguridad Social
respectivamente, debido a sus 50 afios realizando esfuerzos en cuanto a obras sociales
para sus empleados (viviendas, escuelas, capillas, servicios médico, economatos,
centros recreativos, colonias escolares, etc...). De hecho, ya en los primeros afios de
Solvay en Lieres (1903-1910) corrié el rumor de la buena fama de la empresa entre los
mineros de la cuenca central asturiana, debido al buen trato humano, social y laboral
concedido a su personal. Sin embargo, era sabido que para ingresar en la plantilla se

exigia una rigurosa conducta y capacidad profesional. No debemos pensar que por esta
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situacion “privilegiada” dentro del contexto minero asturiano los obreros de Solvay no
secundaran las huelgas mineras de principios de siglo, aunque lo cierto es que su apoyo
fue méas bien por solidaridad con sus compafieros de las dos cuencas centrales que a
desavenencias con su situacién en la empresa. Es mas, durante la etapa franquista,
Solvay en Asturias vivié un periodo de relativa tranquilidad, pues la politica “familiar”
de la empresa se complementaba con el gobierno dictatorial, por lo que hubo una

convivencia cordial entre ésta y el régimen (Alvarez Quintana, 1997, pp.192-193).

Desde 1903 hasta 1973, se desarrollaron en la localidad politicas de gestion del ocio,
con el objetivo de controlar y hacer mas previsible la vida de los trabajadores al salir de
la mina, creandose un circulo obrero con una biblioteca, fomentando el deporte a través
de la Pefa Ciclista de Lieres y el equipo de futbol del pueblo (C.D. Lieres, actualmente
Independiente de Lieres) , fomentando la practica del teatro, la creacion de un recinto
con un cinematografo para visualizar peliculas, la creacion de un coro musical,
construyendo una bolera y dotando a las casas de los obreros de pequefias huertas para
que trabajaran el campo en su tiempo libre, ya que como sabemos la mayoria de los
obreros provenian del sector agrario, siendo los denominados obreros “mixtos” (Muiiz,

2009, p.196).

El testimonio del entrevistado sigue esta misma linea respecto al paternalismo que
practicaba la empresa "Amas Solvay tenia cine, casino, bolera, concentraba a la gente
ahi... Acuérdome que cuando se casO Fabiola [reina consorte de Bélgica entre 1960 y
1993], la belga, la empresa diénos 3000 pesetes, en aquel tiempu...eso yera incluso mas
que la paga de un mes...Cuando se mataba un obrero aqui en Solvay veies movimiento
de tola jefatura y dibes a Sama y por ahi y nun veies a nadie...aqui mineros, vigilantes,
lo de aqui fue muy gordo, era una empresa modelo de verdad...Ddbennos unes cestaes
pa Navida...era una empresa modelo...También fui a Mansilla de las Mulas con la

empresa...”

Debemos relacionar la lucha contra el consumo de alcohol con los intentos de control
social por parte de los patronos ante las formas de recreo de las clases populares,
procurando imponer un ocio que no tuviese como consecuencia absentismo o falta de
disciplina y mucho menos, que los obreros adquirieran una conciencia de clase, por lo
que desde amplios sectores (como los higienistas y reformadores sociales) se

encargaron de relacionar el chigre con ideales como el socialismo, comunismo,
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anarquismo Yy la lucha obrera, con tal de marginarlos y estigmatizarlos, intentado evitar
asi el riesgo de acciones reivindicativas como las huelgas. Cabe decir que dentro del
propio movimiento obrero el chigre supuso un motivo de debate, existiendo una
relacion de amor-odio con el mismo, pues para algunos era motivo del “atontamiento”
del obrero, mientras que para otros era el Unico lugar de reunion y de posible
organizacion de los trabajadores (Garcia Alvarez, 2011, pp.21-40).

Otras medidas para evitar la afluencia a los chigres fueron de caracter logistico, en
los afos 50 la empresa decidié establecer un servicio de transporte mediante camiones
que transportaban a los obreros que vivian en pueblos cercanos a Lieres como Sariego,
Nava o0 Bimenes de casa al trabajo y viceversa, medida que impedia que a la finalizar la
jornada laboral estos obreros entraran en las tabernas y de igual modo, imposibilitaba
otra cuestion verdaderamente importante, que era la posibilidad de que los obreros
residentes en el poblado de Campiello y en Lieres se relacionaran con sus compaferos
de otros pueblos y concejos, pues solo se veian para trabajar pero no podian sociabilizar
entre ellos. Sin embargo, al estar hablando de los afios 50, esta medida no duré mucho
tiempo, ya que la aparicién y generalizacién del coche recuperaria la autonomia del

obrero y revitalizaria a los chigres de nuevo (Mudiz, 2009, pp.197-213).

Las practicas paternalistas iban dirigidas a evitar estos comportamientos y actuaron
entre el estimulo a realizar otras actividades y la coaccion de otras, como la asistencia a
las tabernas. Se pretendia con ello evitar una auto-organizacion obrera y sustituir las
relaciones horizontales entre los obreros de solidaridad de clase por unas relaciones
verticales entre obrero y empresa basadas en la lealtad y la fidelidad, siendo la higiene y
la filantropia (obviamente interesada) las armas de la empresa para combatir la rebeldia

de las clases populares (Garcia Alvarez, 2011, pp.21-40).

El poblado obrero carente de alcohol, como en el caso de Campiello, en el que el
obrero pudiera convivir sin problema con sus iguales y superiores, y en el cual hacia uso
de los servicios que la empresa le facilitaba, (economato, escuela, casino, recinto
deportivo, hospital) era el suefio de todo empresario, donde la esposa del obrero actuaba
como cuidadora del mismo y frenaba sus impulsos de rebeldia. El alcohol era
considerado como un propulsor de los peores vicios, y los médicos e higienistas
argumentaban en su contra que con su consumo se llegaba a la suciedad, pereza, miseria

y se contraian enfermedades como la tuberculosis y promovia actitudes tendentes a la
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locura, al suicidio y al homicidio, ademas de degenerar a las nuevas generaciones,
haciéndolas méas estupidas y raquiticas. El alcohol era en definitiva, la causa de la
perdicion de muchas familias obreras y del crimen, y esa asociacion entre alcoholismo,
socialismo y huelgas se hizo muy frecuente en el discurso de aquellos sectores
interesados en la domesticacion del obrero de la region y su sometimiento a las
disciplinas industriales, mas audn cuando la mayoria de estos provenia del mundo
campesino, del cual no se habian desarraigado, denominadndose obreros “mixtos”, como

es el caso de Lieres (Garcia Alvarez, 2011, pp.57-83).

Por eso la lucha contra la taberna se hizo especialmente importante en el mundo de la
mineria, ya que los pozos solian estar lejos de las viviendas de los obreros y por el
camino la taberna se erigia como el lugar de sociabilidad, Solvay construiria
rapidamente el poblado de Campiello con el fin de, entre otros objetivos como era el de
fijar al obrero cerca de la explotacion minera, evitar su concurrencia a la taberna. El
caso de Asturias es particular en este sentido, ya que la sidra era la bebida mas
consumida en estos lugares, y debido a sus caracteristicas (baja graduacion, se bebe en
“culines” y pensada para ser compartida) permitia una sociabilidad mas prolongada y
por lo tanto, mas peligrosa para los sectores patronales y eclesiasticos (Garcia Alvarez,
2011, pp. 57-83).

El alcoholismo suponia por tanto el gran reto al que el paternalismo industrial debia
hacer frente en lo referente al ocio obrero, llegando a verse a las tabernas como un claro
enemigo del discurso patronal e identificAndolas con la rebelién social, tanto porque su
consumo suscitaba la violencia entre los obreros, los hacia menos productivos y
suponian un ejemplo de mala conducta hacia las generaciones futuras, de ahi que la
creacion del Circulo obrero en Solvay respondiera a todas esas necesidades y a fomentar
otro tipo de ocio mas saludable y beneficioso para la empresa. Entre este ocio, en
Solvay encontrariamos la creacidon de un teatro-cine, un café y algin espacio para el
deporte ya que los empresarios se habian dado cuenta del furor que en concreto el fatbol
desataba entre la clase obrera. Cabe pensar que la variedad de la prensa a la que se podia
acceder en Solvay, asi como las peliculas filmadas en su cine, fuera algo mas amplia y
progresista (0 europeista) que en otros poblados mineros en periodo de la autarquia,
pues pese a que se pretendia controlar al obrero, se trataba de una empresa extranjera

privada que no dependia del Estado autoritario franquista (Sierra Alvarez, 1990, p.114).
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Una de las grandes medidas que tomd Solvay para hacer frente a los chigres y a la
falta de control del ocio obrero que éstas suponian, pues en ellas se hablaba sobre
innumerables temas, entre ellos de la empresa y de reivindicaciones a plantear, fue la
creacion del bar o café del casino, también llamado Centro Recreativo Solvay, a modo
de sustitucién de la taberna pero sin los “peligros” de la misma. En el casino las mesas
eran pequefias y pesadas, lo que invitaba a estar sentado en grupos no mas grandes que
de cuatro personas, lo que eliminaba el ruido y las reuniones en circulo de numerosos
trabajadores propios de los chigres. En el casino no se vendia alcohol, pero los precios
de los productos alli ofertados eran més baratos, se debia entrar en chaqueta y el recinto
contaba con sala de billar y juegos como el ajedrez, dotando al lugar de un recinto
mucho mas “aburguesado”. Otra de las grandes diferencias respecto a los chigres es que
las mujeres de los obreros podian acceder al casino con su pareja con total normalidad,
mientras que los chigres eran un lugar de ocio exclusivamente masculino, por lo que en
este sentido, que un obrero fuera acompafado de su mujer era garantia de que éste iba a
tener un comportamiento adecuado, alejados de los “excesos” de los chigres, siendo
una postal idilica para la empresa ver al obrero en el casino junto a su esposa (Muiiiz,
2009, pp.197-213).

Pese a todas estas medidas paternalistas por parte de Solvay, queda constancia de
que la asistencia a los chigres continud vigente durante todo este periodo en el que la
empresa fue la propietaria de las minas, por lo que podemos afirmar que no existe un
mecanismo de control del ocio infalible. Es de resefiar que los chigres también cumplian
la funcion de tiendas donde podian conseguirse alimentos, y aungue si bien es cierto que
Solvay cre6 un economato para dotar a sus trabajadores de alimentos, éste durante
mucho tiempo Unicamente estaba abierto sélo un par de veces al mes (Mufiz, 20009,
pp.195-213).

El economato es igualmente reflejo de paternalismo industrial, hemos de tener en
cuenta que Asturias, aun a inicios del S.XX se trataba de una regiéon con un muy escaso
proletariado, siendo los mineros, incluidos los de Solvay Lieres, provenientes del
campo, la mayoria campesinos y con una alimentacion deficiente, apenas comian carne
y su principal sustento era la comida del mediodia, sustentada en una pequefia racion de
alubias con un poco de pan de maiz, a veces con un poco de queso o leche, siendo el
pan de trigo un producto de lujo. Esta alimentacion hacia a los obreros poco productivos

en los inicios de la empresa puesto que no gozaban de la alimentacion necesaria para
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poseer una energia suficiente como para hacerlos eficientes en el trabajo, viniendo el
economato a solucionar esta cuestion, introduciendo en él productos que otorgaban
mayores cantidades de energia, como la mencionada carne. A fin de crear ese obrero
modélico, el economato dispensaba todo producto que fuera beneficioso para el
trabajador y su rendimiento, por lo que un obrero rara vez encontraria productos como

el alcohol en estos recintos promovidos por la empresa (Sierra Alvarez, 1990, p.228).

Podemos afirmar que la alimentacion popular en el contexto de la industrializacion,
como es el caso del poblado de Campiello en Lieres, conlleva muchos cambios y se
convierte en una cuestion digna de mejora y estudio. El papel en la dieta popular de
productos como el pan o los cereales, ademas del de la patata; el de la carne y el
pescado, la cerveza y las bebidas alcoholicas en general, o el del té y otras bebidas
excitantes, comenzo a cobrar importancia. El papel de los alimentos en la dieta avanzo
en su precision gracias a la elaboracion y discusion de presupuestos familiares gracias
en parte a la creacion del economato y, en conjunto, se tuvo una idea mas exacta del
impacto en la oferta de los alimentos y sus precios; valorandose ingredientes como la
extension del ferrocarril y la uniformizacion de los mercados, la introduccion de
novedades en la comercializacion del pescado como la extension del uso industrial del
hielo en alta mar, el impacto de la organizacion de los mataderos o, por supuesto, la
vinculacion de la demanda alimentaria con los salarios. La averiguacion de los niveles
caloricos de dieta, con una evidente influencia de los procedimientos nutricionistas,

resultd clave para conseguir un obrero mas eficiente en el trabajo (Uria, 2014, p.46).

Ademas de la lucha contra el alcohol y la creacion del economato, la promocion de la
empresa de viviendas a sus trabajadores es un claro reflejo de paternalismo industrial,
ya que por un lado, acerca a los trabajadores a su lugar de trabajo (la mina), y por otro,
los aisla de asentamientos tanto urbanos como rurales que suscitaban habitos de vida
nada convenientes, como el alcoholismo. Por lo tanto, primero atraer con a los
trabajadores con la oferta de una vivienda, un huerto, unos espacios de sociabilidad,
unas escuelas pasa sus hijos, para asi lograr fijarlos en la empresa, es vital para los
patronos, pues cuanto mas fijados estén, mas facil resultard disciplinarlos (Sierra
Alvarez, 1990, pp.122-143).

La clave era lograr atraer al obrero con una oferta de servicios, comodidades y

condiciones de higiene que en el caso de Solvay eran muy aceptables, para una vez
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atraido el obrero, poder controlarlo. Podriamos afirmar que la empresa premiaba el buen
comportamiento del obrero y por asi decirlo, que no hiciera “mucho ruido”, sin embargo
dado su carécter laico, aunque no era del agrado de Solvay que los obreros mostraran su
ideologia de conciencia obrera y pese a que hubo castigos injustificados por repartir
panfletos o animar a los mineros a votar para elegir a los lideres del SOMA, podemos
decir que la represion en este aspecto no fue tal, o al menos, se ejercia de forma mas
sutil, que la ejercida en la cuenca central minera asturiana, donde los propietarios de las
empresas, de capital espafiol y mas conservadores, hicieron todo lo posible para evitar la

propagacion de estas ideas de una manera mas violenta.

Por tanto, la empresa creia que con una buena politica de alojamientos,
proporcionando al minero unas buenas condiciones higiénicas y una confortabilidad de
la que carecian muchas casas de los agricultores, repercutiria en beneficio de la
produccion. Las ventajas que proporcionaba este sistema paternalista eran por una parte,
salvaguardar la salud fisica de los trabajadores, evitando enfermedades y contagios que
repercutieran en dias de ausencia al trabajo, y también salvaguardar la denominada
“salud mental”, pues cuantos mas servicios el poblado pudiera ofertar menos riesgo
habria de que el obrero saliera de su entorno cerrado hacia las tabernas donde se
contagiaria de ideas “poco saludables”. El objetivo final era conseguir que se hiciese
realidad la gran familia trabajadora y que la empresa funcionara como tal, donde el
poblado fuera el equivalente al hogar, por lo que no debia haber necesidad de salir del
mismo, se queria fomentar la idea de que los patronos y los obreros estaban unidos por

unos mismos intereses (Garcia Garcia, 1996, p.126).

Los patronos industriales vieron en el sistema de vivienda con huerto una manera de
no desvincular al trabajador del medio que habia conocido antes de enrolarse en la
industria. Al optar por este tipo de vivienda el patrono pretendia que el obrero tendiera
un lazo con esa forma de vida, proporcionandole como ocupacién complementaria a la
jornada laboral el cuidado del huerto, lo que le apartaria de la temida taberna. Cabe
destacar que la lucha contra el alcohol fue uno de los pilares no sélo de Solvay, sino de
todas las empresas mineras de Asturias, de ahi que se construyeran casinos ademas de

en Lieres en otros poblados como Bustiello (Garcia Garcia, 1996, p.134).

Asi, el poblado de Campiello, a la vez que dotaba a los obreros de unas condiciones

de vida mas dignas, servia del mismo modo como medio de control y disciplinamiento.
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La disposicion del poblado obligaba a los obreros a pasar por delante de las casas de los
mandos y del empresario antes de entrar y al salir de la mina, tratdndose de un control
mas sutil pero a la vez mas efectivo, ya que los trabajadores procuraban pasar
inadvertidos y pacificamente delante de estas viviendas. Con este poder, mas discreto
pero igualmente totalitario, que el empresario obtenia al facilitarle al obrero una
vivienda y determinados servicios, el trabajador pasaba de ser un obrero a ser el obrero

ideal, tanto dentro como fuera de la jornada laboral (Sierra Alvarez, 1990, pp.122-143).

La importancia concedida a la higiene dotando de un retrete por cada familia obrera
y de un bafio evitaba la insalubridad de este obrero recién sacado del campo, que
tradicionalmente sélo podia permitirse una ducha una vez a la semana, calando entre los
empresarios la idea que un obrero limpio era esencial para que trabajara adecuadamente
y fuera productivo para la empresa, ya que la higiene contribuia tanto a una mayor
fuerza fisica como a aumentar la energia moral del obrero, al verse mas acicalado y
mejor vestido, por lo que, el obrero sofiado y moralmente perfecto también debia estar
limpio. La educacion (escuelas para nifios y nifias) y el ocio de los obreros constituyen
otros ejemplos de Solvay como clara muestra de paternalismo industrial, ya que estos
obreros procedentes del campo a principios de siglo no conocian mas diversion en sus
pocos ratos libres, generalmente en las fiestas patronales, que el consumo masivo de
sidra, pues no se prestaban mucho al baile y tampoco conocian muchos juegos de pelota
ni de mesa (Sierra Alvarez, 1990, p.243). La propia empresa se encargd a través de
folletos publicitarios de promover unos habitos de vida saludable, apoyados en los
argumentos del médico e higienista contratado por Solvay, con el objetivo de

concienciar a sus obreros.

Podemos concluir que el paternalismo tenia como gran objetivo aislar a sus obreros
del exterior para evitar principalmente el alcoholismo que podia degenerar en violencia,
rebelion, absentismo laboral e incapacidad de convivencia, pero dotandolos dentro del
poblado de los servicios necesarios para que se sintieran valorados en la empresa. Como
sabemos, el poblado de Campiello estaba estructurado jerarquicamente segln las
viviendas, pero obreros, director, mandos y médico vivian juntos en el poblado lo que
en parte limaba asperezas porque los obreros sabian que sus jefes vivian con y entre
ellos, siendo Solvay un ejemplo de empresa paternalista que actuaba como una familia,
protegiendo a sus miembros de los riesgos del exterior y promoviendo una convivencia
interna (Sierra Alvarez, 1990, p.80).
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Estas actuaciones paternalistas, vistas desde una perspectiva antropoldgica, se
asemejan a la idea de transacciones “altruistas”. Es decir, la empresa dona unos
servicios y comodidades al trabajador, y espera que el trabajador corresponda con un
buen comportamiento y trabajo eficiente. Sin embargo, esa intencidn de la empresa esta
“oculta”, mas bien la donacion inicial pretende que el propio trabajador sea consciente
de que lo correcto es corresponder y ser leal a la empresa, pero que en ningin momento
se vea forzado u obligado a ello, sino que surja por iniciativa propia. De hecho, si este
tipo de comportamiento se denomina paternalismo es porque intenta asemejarse a las
relaciones sociales y de reciprocidad que se dan entre los miembros mas cercanos de
una familia (las relaciones entre padres e hijos 0 maridos y esposas), en las que no se

actUa por interés, sino por empatia y altruismo (Garcia Garcia, 1996, p.156).

Es decir, la contraprestacion consiste basicamente en el cumplimiento de las
conductas que forman parte de las expectativas de la empresa, de acuerdo a las pautas
establecidas por la misma: buena conducta moral, normalidad en la forma social
(familia), rendimiento en el trabajo y lealtad a la empresa. Hemos de entender que estas
conductas pueden equilibrar perfectamente las donaciones de la empresa, ya que su
valor esta en consonancia con el beneficio econémico que acarrean (Garcia Garcia,
1996, p.162).

No es de extrafiar que las practicas paternalistas dieran gran importancia a la
educacion, con el establecimiento de escuelas para nifios y cursos para adultos en los
poblados mineros. La educacion permitia “moralizar” al trabajador, lo que repercutiria
en su productividad, ya que a cuanta mas “moral” y mas conocimientos el obrero sabra
conjugar de mejor manera el trabajo y el ocio, dedicando su tiempo libre a diversiones
“sanas” y al hogar. Se pretendia que el obrero aprendiera al menos, a leer y a escribir,
asi podria pasar su tiempo leyendo, y que sus hijos ya fueran educados desde nifios, de
manera que cuando fueran adultos estuvieran méas preparados que sus padres, fueran
mas eficientes en el trabajo y no fueran tan combativos. No debemos olvidar la
importancia de la educacion a las mujeres y a las nifias, centrada en la moralidad y las
buenas conductas que para la época eran las que debia seguir la mujer, siendo las
esposas un freno a los impulsos reivindicativos y a los vicios de sus maridos, sirviendo
como correctoras 0 al menos, limitadoras de las malas costumbres de los hombres,

actuaban por tanto, como factor favorable a que los hombres se quedaran con ellas en el

49



hogar o a que fueran con ellas al casino, cine o café, en vez de acudir a las tabernas
(Garcia Garcia, 1996, p.176).

Podemos concluir que la empresa paternalista se mueve necesariamente en dos
contextos diferentes: el de la generosidad y el de la rentabilidad. Las prestaciones de
ésta provocan conductas y lealtades que se emiten como contraprestacion. Por tanto,
uniendo estos dos factores, parece claro que las practicas paternalistas méas rentables son
aquellas que tienen un coste econdmico minimo y un potencial afectivo o empatico
maximo, siendo las menos efectivas aquellas que por el contrario presentan un alto coste
econdmico y sin embargo no logran captar el afecto de sus trabajadores (Garcia Garcia,
1996, p.192).

Cuando el Estado comenzO a poder gestionar el ocio de la poblacion gracias
principalmente a la television la empresa se vio liberada en cierto sentido, pues la
television promovia un ocio casero nada peligroso y las labores de control de la empresa
se veian reducidas, disminuyendo sus preocupaciones en este sentido. De hecho, es
perceptible el éxito de la television al conocer que la sesién de cine de las cinco,
anteriormente muy concurrida, ahora estaba practicamente vacia y el lleno le
correspondia a la sesion posterior, explicAndose esto debido a la coincidencia de
horarios con el partido de futbol televisado. Sin embargo, la asuncion de estas medidas
por parte del Estado tuvo un efecto indeseado en la empresa, su pérdida de caracter
paternalista, que se iria ampliando en aspectos como la asistencia sanitaria o las
jubilaciones, paulatinamente asumidas por el Estado y llevando a la empresa por tanto, a
la pérdida de su hegemonia respecto al obrero y al control de su ocio (Mufiiz, 2009,
p.205-213).

Todas estas caracteristicas que hacen tan peculiar a las minas y poblado minero de
Lieres son reflejo de la ideologia de su fundador, Ernerst Solvay, quien creia que la
atencién a las necesidades fisicas e intelectuales del pueblo lograrian una mejor
compenetracion entre las exigencias del trabajador y las necesidades de la produccion
industrial, logrando asi asentar el liberalismo tanto politico como econémico y evitando
ensayos revolucionarios y por consiguiente, inestabilidad social. Este paternalismo hizo
gozar a Solvay de buena fama, ya que a principios de siglo el Estado de Bienestar en
Espafia era casi inexistente, y se trataba de una empresa privada que trataba de

garantizar un cierto grado de Bienestar e higienismo, a cambio de un comportamiento
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“ejemplar” del obrero, es decir, “comprar” de alguna manera su total sumision,
castigando la empresa a los obreros a su capricho o no premidndoles horas extras de
trabajo, cuestiones que como hemos visto llevarian a huelgas y protestas (Garcia
Amado, 2008, p.209).

Aun asi, la empresa se caracteriz6 también en cierta medida por dar la imagen de ser
una “gran familia”, realizando incluso homenajes a obreros ejemplares (a quienes se les
regalaba una radio, una vajilla, una plancha, telas...), jubilados, condecoraciones por
antigiedad y celebraciones festivas, con el claro objetivo de controlar el ocio obrero y
alejarlo principalmente de las tabernas. Los donativos o subvenciones por parte de la
empresa en fechas tan sefialadas como la Navidad o festividades locales como las fiestas
de Siero o Lieres, los campamentos escolares o los viajes por verano de los trabajadores
a Ledn o Perlora son claro ejemplo de esta politica de control del ocio (Garcia Amado,
2008, p.215).

La formacién de los trabajadores (y de los hijos de los trabajadores) como via para
generar obreros mas eficientes y especializados (mas puestos intermedios) y aumentar la
productividad fue otro politica destacable de Solvay, con la construccion de su escuela y

la promocion de sus cursos (Garcia Amado, 2008, p.216).

El alojamiento también es una categoria vital en una estrategia complementaria a las
sefialadas, que podriamos llamar de familiarizacion. Reducir al obrero a la forma de
vida burguesa es una aspiracion constante. De ahi las politicas que se dieron en llamar
de “moralizacion”, encaminadas a eliminar toda promiscuidad o disolucion de la familia
nuclear. Un obrero casado y con una familia segun los canones al uso seria mucho mas
remiso a cambiar de domicilio y de empresa, amén de su utilidad como formador de
futuros obreros en la persona de sus hijos, algo importante en una profesién que
conservaba una transmision de los saberes del oficio muy artesanal (Mufiiz, 2004,
pp.127-158).

La distribucion interior de las viviendas de obreros responde a un esguema muy
sencillo: cocina-comedor-salon-vestibulo y dos dormitorios comunicados, ademas de un
desvan o atico que fue empleado como dormitorio durante mucho tiempo. Cuando la
sala de estar es polifuncional, como en este caso, en realidad lo que sucede es que la

cocina recupera la funcion de lugar de sociabilidad que tiene en la casa popular rural y
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que pierde cuando hay un salén. Esto no le resta potencialidad cohesionadora y suma
ademas (al ser a la vez vestibulo o entrada) una funcion de control familiar en la figura
de la madre. De esta forma se plasma espacialmente la estrategia de colocar a la mujer
en el centro de la “familia”, la mujer como la garante del buen comportamiento del
obrero (Mufiiz, 2004, pp.127-158).

El espacio del entorno de la mina se perciba como un todo con la misma. En
concreto, uno de los mas caracteristicos y conscientemente advertidos es el silbato
(turullu). Esta sefial acustica no regulaba s6lo los tiempos de trabajo de los obreros, que
iniciaban o cesaban la faena a su compas; era oido también en un radio bastante grande,
que desde luego abarcaba ampliamente la colonia, de tal modo que toda la vida de las
familias mineras llega a regirse por tan acostumbrado sonido. Desde nifios los futuros
mineros se familiarizaban asi con unos ritmos perfectamente medidos y homogéneos,
cuya implantacion es una preocupacion empresarial basica en los inicios habida cuenta
de la percepcion flexible y relativa del tiempo que tienen normalmente los campesinos.
Pero no solamente es importante el detalle en este sentido; tampoco debe olvidarse la
unidad que confiere a la colonia con el centro de trabajo. En tanto que convierte a
ambos en un espacio continuo no deja de ser un medio mas de refrendar la extension a
la vida privada de la autoridad del amo, de esta manera, la distancia entre vida y trabajo
se difumina (Mufiz, 2004, pp.127-158).

3. El ocio obrero en las minas de Lieres

Se ha dado una excesiva focalizacion en la sociabilidad formal, en el asociacionismo,
debido en buena medida a las dificultades de fuentes que presentan las expresiones
informales para los historiadores. Tales circunstancias presentan inconvenientes como el
de caer en el error de catalogar como “sociabilidad popular” fendmenos asociativos
formales con una base mayoritariamente obrera pero que tienden en realidad a un
caracter multiclasista o, mas concretamente, a ser tutelados por parte de elementos de
los grupos hegemdnicos. Sea como fuere, estas lineas de investigacién sobre la
sociabilidad se han presentado asociadas a una notoria desatencién de los espacios que
le sirven de escenario, interpretandose a menudo como meros decorados, como materia
inerte que no aporta nada al conocimiento de los fendmenos estudiados. Esta tesis

resulta, sin embargo, equivocada, y la organizacién espacial, como subraya Lefebvre,
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deviene en el verdadero modo de existencia de las relaciones sociales (Mufiiz, 2004,
pp.127-158).

El fomento de la solidaridad “vertical” (de cada obrero con el patrén) que tanto ansia
Solvay encuentra recursos expresivos muy diversos: estatuas en lugares clave,
disposicidn fisica del poblado, que lo hace deudor y dependiente de sus organizadores.
Complementaria al fomento del sentido de pertenencia a la empresa y de la percepcion
del propietario como un padre es sin duda la limitacion de la solidaridad entre los
obreros que podriamos catalogar como solidaridad “horizontal”. Para ello es un
mecanismo fundamental obstaculizar y sustituir la sociabilidad espontanea, paso previo
a la generacion de este sentimiento y elemento de muy dificil tutela por otras instancias
sociales, precisamente por su caracter aleatorio y hasta cierto punto imprevisible. El
principio sobre el que se opera es muy sencillo: es mas facil que alguien se identifique
con los problemas, las reclamaciones o las ideas de un compariero al que conoce bien
incluso en su vida privada. De este modo, se incluirian las practicas de apropiacion que
acttan en el proceso de conversion de los espacios (programados) en lugares
(reapropiados). Porque uno de los principales errores de las politicas empresariales de
gestion de personal es considerar a los obreros como elementos inertes, moldeables a su
antojo con la aplicacion de herramientas “cientificas”. Sucede, sin embargo, que no se
trata de objetos sino de sujetos, y a menudo sus acciones, conscientes o no, se apartan
de lo previsto (Muiiiz, 2004, pp.127-158).

La sociabilidad informal ha supuesto siempre un mayor problema para los
investigadores en su estudio que la sociabilidad formal. Esto es debido a que al no estar
institucionalizada y realizarse su actividad en calles, plazas, tabernas, o mas
genéricamente en lo que es la vida cotidiana diaria, no es facil conocer los intereses
concretos o el grado de asociacionismo existente entre los diferentes colectivos, al
contario que si ocurre con la sociabilidad formal, donde las sedes de una u otra

institucion ya nos orientan sobre su vocacion y objetivos (Uria, 2009, pp.178-212).

No debemos confundir tiempo de ocio con tiempo libre, ya que mientras que en el
tiempo de ocio somos nosotros quienes elegimos como descansar o qué actividades
realizar, en nuestro tiempo libre se puede dar la circunstancia de que estemos realizando
alguna accion o actividad no por nuestra propia iniciativa, por lo que podriamos decir

que el tiempo de ocio responde a una subespecie del tiempo libre. Por ejemplo, cuando
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un obrero salia de trabajar tras una larga jornada laboral y volvia a casa, el tiempo de
ese trayecto (generalmente considerable en el caso del obrero mixto que se da en Lieres)
no podemos de ninguna manera tildarlo como tiempo de ocio, en realidad es tiempo
dedicado, a fin de cuentas, a la empresa para la que trabaja (el hecho de ir y volver a
casa para al dia siguiente poder volver “descansado” al trabajo), explicindose de esta
manera que los obreros parasen en las tabernas que habia entre el trabajo y su casa, ya
que era el Unico lugar donde tenian un rato para sociabilizar y compartir impresiones

con sus compafieros.

El ocio se entiende como un fendmeno esencialmente contemporaneo y vinculado a
la revolucion industrial, momento a partir del cual ya puede hablarse de una frontera
claramente establecida entre tiempo de trabajo y tiempo libre (Uria, 1996, p.10).

El desarrollo de una clase obrera muy arraigada en Asturias al campo, las duras
condiciones de trabajo en los sectores industriales que aumentan la conflictividad social,
y la creacidén de sindicatos y partidos politicos que defienden los intereses de esta
primitiva clase obrera empujé a las clases hegemodnicas a dar respuesta a estas
cuestiones a través del intento de controlar el ocio obrero, procurando su
aburguesamiento, adoctrinamiento y contencién social, no sin encontrar una fuerte
resistencia que en muchos casos adapto las caracteristicas del nuevo sistema econdémico
a las manifestaciones de su cultura popular., reconstruyendo un tiempo del ocio que
justificado en la tradicidn, respondia a los nuevos modos de ocio provenientes de las

zonas urbanas e industrializadas (Uria, 1996, p.25).

Un ejemplo de este fendmeno podemos encontrarlo en las romerias tradicionales,
donde el folklore, si bien continuaba teniendo presencia, presentaba un cierto declive
respecto a otro tipo de sones y viales (cuplés, romanzas de zarzuela, valses...)
importados desde las zonas urbanas, pero cuya tematica no respondia a los mensajes que
las clases mas pudientes querian difundir, pues esta teatralidad no estaba exenta de

critica social y de mensajes “inmorales”.

Entre finales del S.X1X y el primer tercio del XX asistimos a una época en la que los
modelos sociales y el ocio van transformandose lentamente, mientras que los modelos
econémicos, pasan en muy poco tiempo de basarse en una economia rural o convertirse
como en el caso de Lieres, a una economia industrial por efecto de la instalacion de las

minas, lo que nos da un contraste entre dos realidades, la econémica y la social, que no
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irdn de la mano hasta mediados del S.XX, cuando los medios de comunicacion de
masas y en concreto la television se presten a estos objetivos, asi como la
profesionalizacion de los deportes, la mayor difusion del cine, un mejor acceso al
mercado alimenticio que empujaba a abandonar las labores agricolas y en definitiva,
una sociedad ya totalmente insertada en las pautas capitalistas (Uria, 1996, p.31).

La necesidad de fijar a una mano de obra integrada por obreros mixtos muy
resistentes a la plena proletarizacion provoco, como hemos visto, el desarrollo en Lieres
(si bien también hemos de tener en cuenta el caracter europeo de Solvay) de una politica
paternalista de prestaciones sociales a los sectores asalariados que tendia a facilitar su
insercién en las pautas de comportamiento del mundo urbano y la estricta dependencia
economica de un salario industrial pero al mismo tiempo, procurando evitar que cayeran
en las “perversiones” del mundo urbano, principalmente constituidas por el
alcoholismo, derroche del salario en “vicios” y organizacion obrera y sindical (Uria,

1996, p.203).

Tampoco es el vial un ambito muy tratado en la historiografia, debido sin duda a la
dificultad de su andlisis, pero en gran parte también a la asuncion acritica de la lectura
funcionalista de la calle como simple espacio de circulacion. Se ha sefialado ya que ello
en absoluto es asi, en especial para las clases populares, que desarrollan una porcion
importante de su vida puertas afuera de su casa o de la fabrica. Y precisamente limitar
€S0 es una aspiracion constante de las capas burguesas como clase hegemonica, pero en
especial de la burguesia industrial respecto a sus obreros. Con ello se establece una clara
frontera entre lo publico y lo privado, lo familiar y lo colectivo Algo semejante cabria
pensar para el poblado obrero de Solvay Lieres en La Riega les Cabres. EI momento de
sociabilidad que normalmente tenia todo el mundo era tras la cena, en la puerta de las
casas, por lo que llama la atencién que siendo la calle tan amplia no se colocaran alli
unos bancos, viéndose obligados sus habitantes a sacarlos de sus casas o a fabricarlos
ellos. Parece bastante evidente que a la empresa no le placia este tipo de uso relacional
de sus viales. La pervivencia de esta costumbre durante largo tiempo, en todo caso, no
deja de ser otra forma de reapropiacion de ese espacio que se pretende aséptico y de
mero transito. Un modo de reinterpretacion a otro nivel, a través de la personalizacion,
es la pintada. El boletin lamenta que sean comunes en las escuelas y otros lugares y
aboga por eliminarla. Por tanto, podemos concluir que las acciones encaminadas a
controlar el tiempo libre de trabajo no deben contemplarse sélo como un modo de
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asegurarse la adecuada reproduccion de la fuerza de trabajo, sino también como un

mecanismo de subordinacion cultural (Mufiiz, 2004, pp.127-158).

Una de las caracteristicas de las minas de Lieres Solvay es que contd a partir de 1955
con su propia revista, titulada “La Mina”, la cual era repartida entre sus trabajadores,
donde se les informaba sobre la oferta de ocio en la colonia (programacion de cine,
pagina deportiva, pégina infantil articulos y pasatiempos). Ademas, la revista contaba
con un apartado destinado a articulos sobre formacion, productividad, seguridad, donde
se publicaba una lista con los picadores que mejor rendimiento habian obtenido en ese
mes, y de otros apartados referidos a temas agricolas, consejos a nifios y jovenes, y
divulgacion sanitaria. En el anexo del trabajo incluimos algunas imagenes de dicha
revista (Mufiz, 2007, pp.236-237).

3.1. La taberna

En Lieres muchas de las tabernas estaban situadas en la carretera Lieres-La Cruz,
de paso obligado para acceder al poblado minero. Sus mesas eran pequefias, por lo que
favorecian la versatilidad y movilidad de los obreros. También eran parte del mobiliario
mesas alargadas, en las cuales resultaba imposible formar pequefios grupos inconexos,
circunstancia que contribuia a una mayor solidaridad. La creacion del casino de Solvay
responde a la intencién de la empresa de alejar alli obrero de la taberna, pretendia
generar una sociabilidad formal y codificada, debiendo el obrero portar chaqueta para
poder entrar, alli se jugaba al ajedrez, al billar, las mesas eran pequefias y era dificil que
pudieran darse conversaciones de méas de cuatro miembros, era en definitiva, un espacio
destinado a ‘“‘aburguesar” al obrero donde debido a sus caracteristicas espaciales, el
consumo de sidra se hacia imposible, algo que restaba potencial solidario tanto por las
citadas caracteristicas respecto a la peculiar forma de consumo de esta bebida como por
la carga simbdlica que ésta tiene, pues no debemos olvidar que Lieres se inserta dentro
de la denominada comarca de la sidra. EI Centro Recreativo Solvay, construido en el
nuevo barrio de La Pedrera en el afio 1954 vendria a sustituir las funciones del antiguo
casino, y es reflejo de la demostracion de que las formas estructuradas de sociabilidad

son mucho mas facilmente intermediadas que las informales, eligiendo la propia
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empresa a tres de los cinco directivos del centro, asegurandose asi el control estricto
sobre las actividades alli realizadas (Mufiiz, 2007, pp.234).

La taberna supone el maximo exponente de sociabilidad popular informal en tanto
en cuanto las personas que alli se congregan lo hacen voluntariamente y de manera
natural, sin ningun tipo de intervencion por parte de instancias sociales, lo que hacia las
tabernas o chigres diferenciarse por ejemplo, de agrupaciones corales, en las cuales
solian injerir las clases dirigentes (Uria, 2003, pp.572-574).

Debemos comprender la importancia de la taberna como un fendémeno que traspasa
por mucho el mero hecho del valor nutritivo de los alimentos, hemos de tener en cuenta
que la comida y bebida proporcionan importantes aspectos de identidad, con estas
acciones esenciales para la vida los individuos construyen y proyectan su identidad. Por
lo tanto, alimentarse, comer y beber, trasciende la pura necesidad de supervivencia, esta
llena de significados y emociones, constituyendo una conducta que supera al propio fin
(Garcia Alvarez, 2005, p.39).

Las bebidas alcoholicas tienen un importante papel social, con su consumo se
destacan las relaciones de caracter vecinal y comunitario, articuladas alrededor de la
taberna, siendo un lugar de consumo y de reunién. EI consumo de alcohol también daba
la posibilidad de olvidarse de las miserias por las que pasaban las clases populares,

siendo un factor de ocio para los obreros.

En Asturias fue la sidra la que se convirtio en la bebida por antonomasia de las clases
populares y generd una cultura propia con numerosos rasgos de originalidad, con

espacios y rituales propios de sociabilidad (llagar, espicha, sidreria...)

Las tabernas, como espacio eminentemente masculino, ofrecian a los hombres la
posibilidad de encuentro, diversion, relajacion e intensa relacion social, alli se reforzaba
su solidaridad, y el hecho de que la sidra se consuma en grupos y el vaso sea
compartido juega un papel importante en el reforzamiento de estos vinculos, utilizando
las clases populares el acto de beber para expresar sus valores, creencias, ideales
politicos, estructurar sus relaciones sociales, generandose asi una identidad comunitaria
0 de clase, de ahi que fuera perseguida por las autoridades y las élites intentaran
transformar el ocio popular tradicional, con el objetivo de “aburguesarlo”, siendo

ejemplo de este intento los cafés (Garcia Alvarez, 2005, p.151).

57



El alcohol fue siempre visto por tanto, como un sintoma de todas las cualidades
negativas del obrero y se convirtié en un poderoso instrumento para poner en practica
medidas de intervencién social y moral, ya que era necesario crear un proletariado
sumiso, por ello médicos, filantropos, reformadores sociales, crimindlogos y algunos
lideres obreros contribuyeron a crear una imagen negativa del alcohol, ligandola con la
practica de otros vicios como el desenfreno sexual, a las enfermedades que ello
conllevaba y al crimen. El fin que perseguian las clases altas era imponer un ocio
“racional” que no tuviera como consecuencia el absentismo o la falta de disciplina, para
lo cual se cre6 el ya comentado el paternalismo, una estrategia que fomentaba una tutela
“paternal” hacia el obrero, siendo la higiene y una supuesta filantropia medios muy
socorridos para combatir la rebeldia de las clases populares (Garcia Alvarez, 2005,
p.188).

La taberna o chigre, como popularmente se conoce en Asturias, ya aparecia
representada en la documentacion regional de principios de siglo como una amenaza
responsable de generar comportamientos peligrosos entre el proletariado. De hecho, ya
durante esta época algunas facultades de la Universidad de Oviedo, como la de
Derecho, se trataba el tema de la funcion de las tabernas y su influencia en los continuos
aumentos de las tasas de delincuencia, relacionandolo también con el proceso

industrializador por la que la sociedad asturiana estaba pasando (Uria, 1991, p.53).

Los chigres respondian del mismo modo al lugar mas importante de sociabilidad
obrera en aquellos tiempos, y su elevado namero en la region era relacionado con la
dureza que suponia el trabajo en las minas, siendo el alcoholismo ni mas ni menos que
un efecto de las desfavorables condiciones de la clase obrera, siendo las pésimas
condiciones de trabajo la principal causa del elevado consumo. En la taberna, al
finalizar la jornada laboral, los obreros hablaban y debatian sobre el trabajo y sus
condiciones, al mismo tiempo establecian relaciones sociales y se definian como
colectivo, estamos hablando de un espacio de sociabilidad que iba més alla del mero
hecho del consumo de alcohol y que escapaba del estricto control del patrén y las
autoridades (Uria, 1991, p.61).

El problema del alcoholismo suponia tal escollo para los patrones que algunos
criminalistas, como Manuel Gimeno de Azcarate (1900, pp.52-53), realizd estudios

sobre el consumo de alcohol en Asturias, en un indice titulado “La criminalidad en
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Asturias”. En este sentido, el informe no nos facilita datos especificos sobre Lieres,
pero si sobre el concejo de Siero, donde se estima que fueron consumidos durante ese
afio 370.000 litros de vino y se habian producido 188.800 litros de sidra. Algunos
autores, como Quirés Corujo (1983, pp.197-224) afirman que esas cifras de consumo
fueron hinchadas, probablemente para justificar la erradicacion de las tabernas. Ademas,
tal y como apunta Uria (1991, p.60-61) el consumo de vino no ha de relacionarse con un
alcoholismo patoldgico, sino con la aportacion de calorias al cuerpo que suministraran
energia a estos trabajadores, cuya alimentacién no era lo suficientemente energética
como para poder enfrentarse en condiciones medianamente aceptables a un trabajo tan

duro como es la mineria.

Existen obviamente, muchos argumentos en contra de la taberna, no sélo por la
patronales, que como es légico no les interesaba que los obreros se reunieran en estos
espacios, sino también por otros sectores como los médicos o higienistas, quienes
consideraban estos lugares espacios de degradacion del cuerpo por el consumo de
alcohol, o por la Iglesia, que argumentaba que en la taberna el obrero era degradado
moralmente, pues se insertaban en él ideas contra el orden social ademéas de gastarse
parte de su jornal en alcohol, en vez de destinarlo al cuidado de su familia (Uria, 1991,
p.62).

Caeriamos en un error al considerar que las criticas a las tabernas vinieran
Unicamente de estos sectores alejados del mundo obrero. Los anarquistas también se
posicionaban en contra, como refleja el diario del mismo simbolo ideoldgico El
Libertario (Gijon, 1912) al considerar que las tabernas era un medio de los gobiernos
para tener alcoholizada a la poblacion, reduciendo su capacidad de lucha y
organizacion, por lo que eran vistas junto a las leyes y a los gobiernos como un enemigo
a derrotar, ya que un obrero consciente con deseos de emancipacién no podia

adormecerse en las tabernas.

Los socialistas no eran tan reacios al consumo de alcohol y la taberna, como se
refleja en el diario de su mismo signo La Aurora Social (Oviedo, 1900) pero si se
postulaban a favor de un consumo responsable, recomendando un poco de vino junto a
la familia, criticando la mezcla de bebidas y aconsejando el consumo de vino o en su
defecto sidra antes que el de otro tipo de licores, los cuales eran mas dafiinos y solo

debian ser consumidos en pequefias cantidades en ocasiones muy especiales. Algunas
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consignas socialistas reflejadas en La Aurora Social (Oviedo, 1903) afirmaban que “El
obrero que se emborracha y no ponga todos los medios posibles para huir de la
taberna, es indigno de llamarse socialista”, de ahi que la creacion de los Centros
Obreros se crearan con el objetivo de erradicar el alcoholismo, culturizar al obrero y
evitar que se gastara gran parte de su jornal en emborracharse, existia por lo tanto, una

lucha por la conquista del ocio obrero (Uria, 1991, p.63-67).

La Ley de Descanso Dominical de 1904 pretendia cerrar las tabernas los domingos y
que los obreros aprovecharan sus horas libres para un correcto descanso y a la
realizacion de actividades saludables. Pese a estas medidas, las tabernas continuarian
siendo un lugar ineludible de sociabilidad obrera, pues alli se realizaban discusiones
politicas y eran los lugares donde se planeaba una u otra reivindicacion y el modo de
abordarla, siendo parte indispensable del movimiento obrero, pues en ella se reunian
individuos de un espectro ideoldgico mucho mas amplio de los que se podian reunir en
un Centro Obrero, por lo que cualquier partido o sindicato no podia presentar sus
medidas sin visitar la taberna (Uria, 1991, p.67). Sabemos que en Lieres, Solvay
construyé un Centro Obrero para “moralizar” a sus trabajadores, pero probablemente, al
igual que en el resto de Asturias, la taberna o tabernas del pueblo continuaran copando
presencia de los trabajadores y siendo nucleos de sociabilidad, discusién y accion

politica y sindical.

Algunas caracteristicas de las tabernas asturianas, las principalmente situadas en los
pueblos (como es el caso de Lieres), solian contar con algunas particularidades. El
consumo de sidra ayudaba a reforzar las relaciones sociales entre los obreros,
simplemente por el hecho de que todos beben y comparten del mismo vaso. Otra
particularidad es que estos chigres situados en el ambito rural solian contar con un patio
al aire libre posterior, donde se realizaban otras actividades de ocio obrero como era el
jugar a los bolos, probablemente a la tipica cuatreada asturiana, mientras que en el
interior los obreros solian divertirse con juegos de naipes. Ademas, las tabernas rurales
se diferenciaban de las urbanas en que cumplian méas funciones que el mero consumo de
alcohol, pues generalmente también podian ser tiendas mixtas o estancos (Garcia
Alvarez, 2009).

Hemos de destacar que, junto al cine, del que hablaremos méas adelante, el gran

atractivo del casino que Solvay construyd en Lieres era, sin duda, el bar. Se trataba,
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tanto en el viejo como en el nuevo, de un local mucho més lujoso y mejor instalado que
cualquier chigre de las inmediaciones. Ademas, ofrecia unos precios inalcanzablemente
baratos para los pequefios establecimientos familiares de la zona.-Y es que, no en vano,
su principal funcion era hacerles la competencia. No habia lugar en él a tanta cercania y
tumulto, porque contaban con mesas pequefias y pesadas, lo que dificultaba su
yuxtaposicion y fragmentaba los grupos de discusion e intercambio. En general se
promocionaba un tipo de relacion mas rigida, mucho més codificada: no se podia ir en
mangas de camisa, habia portero uniformado... Incluso a muchos chavales cuyos padres
no les permitian ir a los bares si se les dejaba estar en el casino, porque se consideraba
que era un lugar muy controlado y sin peligro. En general los juegos eran mas
refinados: ajedrez, billar clasico... La prueba definitiva de la sustancial diferencia que
separaba casino y bares es que al primero si acudian mujeres —acompafadas de sus
maridos, claro—, cosa nada habitual en las tabernas cercanas.= Esta circunstancia es a la
vez muestra del éxito que también por esta via cosechaba la politica de familiarizacion
seguida por la empresa. ;Qué tipo de ocio desviado puede practicar uno en un
establecimiento de la empresa en la que trabaja y acompafiado de su esposa? Pese a
esto, los bares de la carretera a la mina se llenaban; aunque a buen seguro con una
proporcion mayor de no residentes en La Riega les Cabres, que posiblemente se
sintieran mas intimidados y controlados en el casino. Por tanto, si la empresa tenia
alguna confianza en un efecto de difusion de habitos de los obreros alojados por ella al
resto de la plantilla, parece que fracaso, al menos en el caso del bar. Esto explicaria por
qué —si préacticamente todos los habitantes de Campiello eran socios del casino— los

multiples chigres de la zona subsistian (Mufiz, 2004, pp.127-158).

En el casino desarrollaba sus actividades el Circulo Obrero controlado por Solvay,
en un ejemplo meridiano de cémo las formas estructuradas de sociabilidad son mucho
mas facilmente intermediadas que las informales. De los cinco miembros del Comité
Directivo dos eran elegidos por los socios, pero a tres los nombraba la direccién de la
mina, que de este modo se aseguraba el control sobre sus actividades. Las disposiciones
sobre el acceso al local revelan algunas cosas interesantes. El articulo 34 aclara que
pueden entrar sin ser socios vecinos o amigos de éstos si van acompafiados o son
presentados por alguien que lo sea, mientras el 35 prohibe expresamente la entrada a
trabajadores de Solvay no asociados, aunque vayan acompafiados de uno que si lo sea.

Esta discriminacién parece una represalia contra los trabajadores que optaban por
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invertir su tiempo libre de forma ajena al Centro (por tanto, “incontrolada” para la
empresa) y pretendian luego puntualmente asistir a algiin evento que les interesaba.
Teniendo en cuenta que no habia muchas mas distracciones y que la oferta de
entretenimientos que alli se hacia era bastante solvente, es comprensible que casi todo el
barrio fuera socio. En 1959 habia 280 obreros (sobre 600) que lo eran; buena parte
serian los residentes en la colonia, que eran los que mas podian disfrutarlo (Mufiiz,
2004, pp.127-158).

A través de la biblioteca del centro se proveia de lectura a los trabajadores, pero se
ponia esmero en elegirla. Se cuidaba la tematica religiosa en diferentes formas (vg. Yo
maté a Maria Goretti) y se disponia de una buena proporcién de manuales agricolas y
ganaderos. Pero la reina indiscutible es la novela (49,19% de los 309 volimenes que se
conservan), especialmente la de aventuras. Apenas una docena de clasicos, entre los que
se cuentan Valle- Inclan, Azorin, Tolstoi, Dostoievsky, Balzac y Baroja. Por tanto, mas
que entretenimiento, lo que se podia encontrar en la biblioteca Solvay de Lieres era
evasion. En cualquier caso, fuera por la cuidadosa seleccion de los titulos o por otros
motivos, no parece que la biblioteca gozara de los favores del publico, o al menos no

todo lo que desearian sus promotores (Muiiiz, 2004, pp.127-158).

3.2. Las festividades

"La fiesta del pueblo haciala Solvay, bajaba madera, bajaba pal kiosko, el pueblu
movialo todo Solvay. ” Ese es el testimonio que hemos podido recoger del entrevistado,
que al igual que los mencionados con anterioridad, al tratarse Unicamente de un
individuo, puede no ser totalmente representativo de aquella realidad, pero si puede

acercarnos a la idea de que Solvay tenia su participacion en las fiestas de Lieres.

Las Fiestas de Nuestra Sefiora de la Salud, unas de las mas importantes y concurridas
de Asturias incluso hasta hoy en dia, fueron en parte promovidas tanto por los vecinos
como por la propia Solvay, que con ella intentaba de alguna manera “apropiarse” de la
festividad, intentando reforzar esa imagen de gran familia que la empresa pretendia
proyectar. (Mufiiz, 2007, pp.236).

Las fiestas tradicionales y romerias pervivieron en Asturias gracias al mantenimiento

de las costumbres campesinas y el caracter rural de esta sociedad. El ritual festivo era la
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expresion de un acentuado comunitarismo Y visibilizaba la fortaleza de la comunidad.
La sidra con la que se celebraban estas festividades muchas veces no se compraba, sino
que eran elaboradas por los vecinos y significaban un acto de solidaridad que se daba
por supuesto entre la comunidad y servia para reforzar ain mas los lazos entre los
individuos y las familias, destacando en Asturias las famosas “espichas” (Garcia

Alvarez, 2005, p.174).

Durante a finales del XIX y principios del XX la espicha se erigird como una de las
formas de sociabilidad mas tipicas de la cultura asturiana, pasando de ser una apertura
de un tonel de sidra debido a una celebracion o al pago de una ayuda comunitaria a, por
influencia de la continua mercantilizacion del contexto socioeconémico y de la
evolucion del campesinado a un proletariado inexperto (como vemos en Solvay-L.ieres),
convertirse en un especio de sociabilidad y de consumo propio de Asturias. En estas
celebraciones, generalmente asociadas a alguna festividad u evento especial, se
consumia principalmente sidra, bebida que como hemos indicado anteriormente
fomentaba los lazos humanos por el hecho de compartir vaso, de igual modo que
permitia un consumo prolongado debido a su baja graduacion y a la forma en que se
bebe, lo que permitia a los vecinos de la espicha estar en un constante estado de alegria
o “euforia” sin llegar a la borrachera. Una caracteristica de la espicha es que la mayor
parte del tiempo sus participantes estan de pie, lo que ayuda a prolongar el ambiente
festivo pues es mas dificil adormecerse. La razon por la que se esta de pie es debido al
escanciado de la sidra, que dificilmente se puede llevar a cabo sentado, ademas del
elevado riesgo que supone mancharse la ropa si uno escancia en esa posicion. En las
espichas también se consumian alimentos, como podia ser la tortilla de patatas, huevos,
chorizos, quesos, los denominados “taquinos” (pequefios dados de pan con embutido),
pequefias tapas de bacalao, fabada y callos, o sardinas en las zonas costeras, con lo que
se contrarrestaba la acidez del liquido y al mismo tiempo se llenaba el estomago,

impidiendo efectos etilicos dafiinos (Garcia Alvarez, 2011, pp.21-40)

Las espichas se realizaban al aire libre lo que permitia la realizacion de otras
actividades ludicas, como algunos juegos como los bolos, la rana o la llave, siendo
muchas veces una caja de sidra o algunos alimentos el premio al equipo ganador, lo que
incentivaba la participacion de los clientes y fomentaba ain mas la sociabilizacién.
Durante el primer tercio del S.XX se fueron afladiendo nuevos materiales a las espichas,

como datarlas de musica, generalmente habia al menos un gaitero y un tamborilero que
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armonizaban la “folixa”, anadiéndose a estos instrumentos segin avanzaba el siglo un
organillo. Podian animarse individuos a cantar para acompafiar a estos instrumentos,
generalmente tonadas asturianas, aunque también los cuplés estuvieron presentes en
estas celebraciones a principios del siglo XX, y las habaneras, éstas Gltimas muy
importantes dado el caracter migratorio de la region (Garcia Alvarez, 2011, pp.21-40).

La sidra consumida en zonas rurales, como lo es Lieres, era de mayor calidad que la
consumida en la mayoria de chigres y llagares de la zonas urbanas. En ocasiones la
celebracion de estas espichas respondia a un caracter solidario, quedando constancia en
el concejo de Pola de Serio de espichas realizadas para apoyar una causa comun, Como
ayudar a los gastos de la guerra de Cuba, incluso enviando taberneros y llagareros
provisiones a los soldados asturianos (probablemente vecinos del pueblo o familiares)

destinados en la guerra de Marruecos (Garcia Alvarez, 2011, pp.21-40).

Por lo tanto, en las espichas, el individuo construia parte de su identidad, reforzaba
sus lazos con la comunidad y socializaba de muy diversas maneras, mediante el
consumo de alimentos y bebida (principalmente sidra), mediante juegos tradicionales y
deportes, y mediante la musica, todos ellos aspectos determinantes para la construccion
del ocio obrero. La espicha es con lo cual, el ejemplo de como una tradicion meramente
rural puede amoldarse a las novedades del contexto socioeconémico del momento, en
este caso el de principios del S.XX, que trae consigo una mayor mercantilizacion de los

productos y una industrializacion de la sociedad (Garcia Alvarez, 2011, pp.21-40).

El mundo rural y la industrializacién chocaron a causa de las festividades, pues en el
campo la tradicion de santificar los domingos estaba muy arraigada, pero para los
patronos esto suponia no producir durante un dia entero, sumado a los efectos perversos
que un dia completo dedicado al ocio podia conllevar, como era el denominado “hacer
lunes”, dia en el que el trabajador dedicaba a recuperar de los “excesos” de la jornada
dominical. Otras celebraciones como los nacimientos, el matrimonio o la muerte exigian
en la cultura rural una ceremonia y una celebracion (los entierros tenian un caracter mas
festivo del que gozan hoy en dia), por lo que estos ritos de paso se convertian también
en causas de absentismo y eran temidas por los patronos. Las ferias y mercados eran
otra de las causas de absentismo, aunque su caracter estacional las hacia mas previsibles
que los casos que tuvieran que ver con un nacimiento o una muerte (Uria, 1995, pp.41-
62).
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Sin duda, no podemos olvidar a las romerias como causa de absentismo y pilar del
ocio obrero, ya fueran dedicadas al santo o a la virgen de la villa o del pueblo. Ademas,
las comunicaciones ferroviarias de principios del siglo XX permitieron una
“industrializacion del ocio” nunca antes vista, llegando a pueblos del interior romeros
procedentes de zonas costeras y viceversa, ejemplo de ellos es la romeria del Ecce-
Homo de Norefia celebrado en 1900, a la cual acudieron en torno a 10.000 romeros,
siendo la villa de 2.000 habitantes (Uria, 1995, pp.41-62).

Algunas fiestas como la Navidad traian consigo resonancias comunitarias, como son,
en el concejo de Siero los denominados sidros, formas de teatro populares en las que los
mozos se reunian en cuadrillas, pidiendo aguinaldo y disfrazados para la representacion
de obras, conocidas popularmente como “mazcaraes d’iviernu” (mascaradas de
invierno), de duracion aproximada de media hora, pensadas por lo tanto para no cansar
al espectador y ser vistas al aire libre, generalmente a la salida de las iglesias o a la
entrada de los chigres. Los temas representados eran tanto comicos y domesticos como
relacionados con la actualidad del momento, existiendo “mazcaraes” acerca de las
guerras de Cuba, las carlistas, la de Marruecos, problemas como el impuesto de los
consumos, la emigracién a América, el socialismo, el anarquismo o la implantacion de
la Segunda Republica. Todas estas actuaciones ponen de manifiesto tanto que la
sociedad estaba al corriente de las situaciones actuales, criticando a figuras politicas
dentro de las actuaciones y definiendo posiciones ideoldgicas (por ejemplo: postularse
en contra del servicio obligatorio en la Guerra de Marruecos y de la sangria innecesaria
que aquello suponia) como que el teatro, ya a finales del S.XIX, constituia un elemento
mas en la practica del ocio obrero, en concreto muy arraigado en este concejo, por lo
que no es extrafio que la empresa Solvay potenciara la creacion de un teatro y
posteriormente para contentar a sus obreros, eso si, con un caracter mas controlado en
vias de modificar una conducta social a favor de los intereses empresariales (Uria, 1995,
pp.41-62).

Una lectura a realizar sobre estas funciones populares es que escondian, aunque no
de manera consciente como si lo hacian sindicatos y organizaciones politicas, una
resistencia popular a los valores del capitalismo, pues eran aunque ladicas, criticas con
el nuevo sistema y el orden establecido, tanto que los patronos deseaban la supresion de

estas representaciones por “inmorales” y de “mal gusto”, asi como fomentar
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prohibiciones de no disfrazarse con trajes de militares , de magistrados o del clero (Uria,
1995, pp.41-62).

En el ambito rural, como es el caso de Lieres, hemos de tener en cuenta que las
fiestas estaban siempre ligadas al trabajo, era un complemento del mismo y no su
contrario, debido al caracter tan comunitario que el trabajo poseia en estos lugares,
representado en acciones como la andecha, la sestaferia y el labrado de las erias.

Generalmente existian un baile semanal (los domingos), ademéas de fiestas
extraordinarias relacionadas con bodas o nacimientos, a las que hemos de sumar fiestas
de caréacter estacional y anual, la cuales tenian vinculaciones muy estrechas con el ciclo
agrario, sin olvidarnos de las romerias, predominantes en verano y en honor al patron de

la villa o el pueblo, y lugar de cortejo (Uria, 2000, pp.195-226).

El franquismo intervino en el calendario festivo con el objetivo de perfeccionar su
control sobre la poblacion, pero no se restringid Unicamente a las grandes fiestas
nacionales, sino también a las romerias de caracter mas popular. EI Estado se armé de
los conceptos de tradicion y moral como referentes y generadores de legitimidad en su
voluntad de sometimiento del ocio festivo popular, con la religion a modo de
aglutinante (Antufia Gancedo, 2016, pp.192-212).

Las fiestas consideradas tradicionales remitian a un pasado caracterizado por una
pretendida pureza, fuente de los rasgos que definian al pueblo espafiol y le otorgaban su
identidad frente a la anti-Espafia, De este modo, la consideracion de una fiesta como
tradicional resultaba, en este ambito territorial local, imprescindible para la autorizacion
de su celebracion por parte del Gobierno Civil. La reconstruccién de la ermita de
Nuestra Sefiora de la Salud por parte de Solvay supuso por tanto no Unicamente la
legitimacién y recuperacion de la fiesta popular y de la cual la empresa también se
apropié después de la Guerra Civil, sino que para el régimen, también escenifico el

triunfo de aquella ideologia nacional-catolicista sobre la marxista y republicana.

Estas fiesta populares, desarrolladas en el medio rural, eran organizadas
frecuentemente por los propios colectivos celebrantes, y se encontraban alejadas en
diferentes sentidos de los entornos urbanos en los que el poder disponia de los recursos
mas apropiados para la escenificacion de sus ideales e intereses (Antufia Gancedo, 2016,
pp.192-212).

66



3.3. Los deportes

Ademas de los innegables efectos sobre la salud que conlleva la préctica de
cualquier deporte, el aficionar a los obreros a practicarlo sirve también como un
aliviadero de tensiones sociales porque reconduce las energias varoniles que de otro
modo, irian dirigidas a la reivindicacion o violencia politica, la sexualidad o la
agresividad. Por tanto, las asociaciones y equipos de fltbol, como en el caso de Lieres,
no sélo se trataban s6lo de una institucion de caracter recreativo, sino también
instructivo, al transmitir mediante la préctica del deporte determinados valores como el

cuidado fisico que repercutian en beneficios para la empresa (Uria, 2008, pp.121-155).

Las cualidades del hombre deportista representaban una nueva imagen del hombre,
dotandolas de un significado politico y social, las de un hombre saludable que rechazaba
los vicios a los que anteriormente estaba atado (tabernas, prostibulos, peleas...) y que
suponia la mejora de la nacion. Estas ideas tuvieron gran calado durante el franquismo,
ya que el deporte y mas en concreto, el fatbol, se amoldaba a la constitucion de una

mejor “raza” espafiola.

Pese a que el futbol llegd primero a las grandes ciudades portuarias y posteriormente
a las grandes ciudades de interior, no podemos obviar que este deporte fue capaz de
entrar en el mundo rural, especialmente aquel que tenia insertadas actividades de tipo
industrial, como es el caso de Lieres. Como hemos visto, ese paternalismo industrial de
la empresa promovia entre otras cuestiones, la practica del deporte, puesto que suponia
una manera sana de socializar de sus trabajadores, pues conllevaba realizar ejercicio
fisico, una actividad siempre recomendable y una de las claves para lograr crear ese

llamado “obrero sofiado”.

Por esta razon la empresa construyd una pista de fatbol para sus trabajadores y
posteriormente (en 1955) apoyaria la creacion del club deportivo del pueblo, el C.D

Lieres, actualmente llamado Independiente de Lieres.

Hemos de tener en cuenta que este deporte comienza a profesionalizarse muy
lentamente a partir de mediados de los afios 20, y no llega a la completa
profesionalizaciéon del mismo hasta bien entrados los afios 70, por lo que estamos
hablando de un largo periodo en el cual el futbol era visto mas como una manera de

divertirse que como un espectaculo en si (Pujadas & Santacana, 2001, pp.147-167). Por
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decirlo de otra manera, el aficionado al futbol jugaba al futbol, ya que normalmente
todos los pueblos e incluso empresas y asociaciones gozaban de su propio equipo,
mientras que a partir de los 50, con la llegada de la television, el aficionado empezé a
ser mas un telespectador que un jugador amateur, cuestion que fue criticada por
asociaciones obreras, que veian como el futbol se estaba mercantilizando y se estaba
convirtiendo en un instrumento para mantener distraido al obrero en su casa a través de
la television, en vez de estar reforzando los lazos de comparfierismo mientras lo

practicaban.

Sin duda, uno de los puntos fuertes de la politica recreativa de Solvay fue el futbol, a
través del C.D.Lieres, refundado en los afios 50 con su patrocinio tras una etapa anterior
en la que era conocido como Deportivo Lieres. Durante los afios 60 cosechd éxitos
notables para un pueblo de ese tamafio, militando en Tercera Division en las temporadas
1961-62, 1964-65 y 1965-66, tras lo cual volvio a desaparecer y fue resucitado
nuevamente. Las ayudas de la empresa fueron importantes para la supervivencia del
club, de ahi que los clubes rivales de su entorno los apodaran “los millonarios”. En la
revista “La Mina”, se publicaban fotos de la plantilla, aparecian las crénicas de sus
partidos y a consecuencia de todo ello, los resultados en el plano social para la empresa
respecto a los beneficios de este deporte fueron inmejorables, de hecho, la tarde de los

domingos en Lieres podria resumirse en: “futbol y cine”. (Mufiiz, 2007, pp.237).

Pese a que el futbol se convirti6 en un deporte de masas y tuvo relevancia en el
control del ocio obrero, en Lieres podemos asegurar que este deporte no consiguio
hacerse con el monopolio de la practica deportiva. Una de las caracteristicas de Lieres
es que ya desde principios de S.XX fue una zona muy arraigada al uso de la bicicleta,
pues para los primeros mineros de Solvay, quienes vivian fuera del poblado, ésta
suponia su principal medio de transporte antes de la generalizacién y produccion en
masa del automovil. Este hecho, sumado al caracter belga de la empresa, un pais
eminentemente llano, que destaca por el gran uso de la bicicleta hasta en ambitos
totalmente urbanos, potencié la aficidn al ciclismo en Lieres. La empresa contaba con
un garaje para que los mineros guardaran sus bicicletas, y queda constancia de que antes
de la fundacion de la Pefa Ciclista Lierense en 1935 ya se realizaban carreras en la
zona. Respecto a la Pefia Ciclista, es destacable sefialar que fue una de las mas activas
de Asturias, teniendo participaciones muy tempranas en la Vuelta Ciclista a Espafia,

Unicamente debiendo suspender su actividad a causa de la Guerra Civil, ingresando en
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el afio 1942 en la Federacion Asturiana de Ciclismo y siendo la segunda en inscribirse
en toda la region. (Mufiiz, 2007, pp.236).

Otro deporte muy arraigado en la zona y con un caracter mucho mas tradicional y
autoctono fueron los bolos, tanto es asi que se construyd un bolera cubierta anexa al
nuevo casino de barrio de La Pedrera, contribuyendo éste otro ejemplo de
aprovechamiento del ocio popular en beneficio de la empresa (Mufiz, 2007, pp.239-
240).

3.4. La musica

La aficidn al canto en las zonas rurales de Asturias, de donde provenia la mano de
obra que posteriormente pasaria a trabajar en la mineria debido al desarrollo
industrializador de principios del S.XX constituyo la clientela fundamental de los coros,
ya que ese nuevo obrero industrial (obrero mixto), vivia ain inmerso en un mundo en el
que para ellos tenian sentido las manifestaciones de la cultura tradicional campesina.
Tanto los grupos patronales como los grupos con una determinada ideologia politica
utilizaban los coros para hacerse mas visibles y poder expandir sus ideales y consignas.
De hecho, los coros tenian un papel destacado en la liturgia obrera que caracterizaba las

actividades cotidianas de los Centros Obreros o las Casas del Pueblo (Uria, 2001, p.28).

Los coros tenian como funcion atraer a los obreros para que acudieran alli a cantar y
a practicar la musica, ambas cuestiones monopolizadas por los chigres, donde solia
cantarse, con la diferencia de que en los coros el canto estaba exento de alcohol,
cuestion gue agradaba a los empresarios y que les animaba a fomentar estas actividades

de ocio para sus obreros.

Las actuaciones teatrales eran otra de las funciones que los coros realizaban,
podemos intuir que en Solvay-Lieres, con la construccién de un recinto destinado al
teatro, esta actividad gozaba de buena salud, aunque sin llegar a desbancar al cine, quien
fue verdaderamente el mayor exponente del ocio obrero en la zona sobre todo a partir de
finales de los afios 40 y principios de los 50, momento en el que se compra un proyector
de buena calidad para la época. Probablemente seguido al cine se encontraban los
deportes como el futbol y el ciclismo, deportes que a partir de los afios 20 fueron

ganando fuerza en detrimento de los coros. La caracteristica principal del teatro es que
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podia transmitir mensajes reivindicativos, combativos y poco “moralizantes”, pero que
al estar revestidos de actuacion, podian pasar desapercibidos o al menos ser mas
dificiles de legitimar su censura o represion que si se tratara de una protesta en forma de

huelga o manifestacion.

Los patrones e higienistas sabian que la musica era un medio para suavizar las
costumbres de los obreros y de mejorar en cierto sentido sus condiciones de vida ya que
la musica era como una “medicina” que ayudaba a mantener una buena “salud mental”
del trabajador. Sin embargo, los coros seguian siendo fuente de sociabilidad y por si
mismos no debilitaban la solidaridad entre sus miembros, sino al contrario. La Unica
certeza que los coros le otorgaban al patrén era que si el obrero estaba en el coro no
estaba realizando una actividad que luego fuera a repercutir en su productividad, pero de
ninguna manera le garantizaba que el movimiento obrero fuera debilitado. Por esas
actividades se entiende principalmente el acudir a la taberna, lugar que servia como
hervidero de discusiones politicas y de manifestaciones de resistencia al control social

que querian implantar los poderes establecidos (Uria, 2001, p.54).

La participacion en un coro requiere de continuidad a través de ensayos regulares y
metodicos y la obediencia al director del coro, lo que favorece la disciplina en los
obreros y por tanto, la adquisicion de este tipo de actitudes es del interés del empresario,
que entendia a los grupos corales como medios de disciplinamiento musical del

proletariado.

Por tanto, existe un juego de fuerzas que equilibra los intentos interventores de los
grupos dirigentes para fiscalizar y dirigir estas formas asociativas y populares por un
lado, y por otro la capacidad de resistencia de las clases populares a esas injerencias,
demostrando incluso su autonomia frente a los grupos dirigentes. La oposicion
persistente de las clases populares a las presiones que provienen del exterior de su clase
social es un factor muy a tener en cuenta al tratar temas como el control del ocio obrero
(Uria, 2001, p.38).

Como conclusidn, no cabe la menor duda de que en tiempos de industrializacion y de
agudizacion de la “cuestion social”, la musica y el canto coral aparecian como una
opcion mas dentro del proyecto ideolégico burgués de disciplina social y de

“regeneracion” del proletariado, promoviendo el debilitamiento de la lucha de clases

(Guerefia, 2001,p.160).
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Sin embargo, el ejercicio de esta dinamica sutil de encauzamiento y dominacion
ideoldgica no se hacia sin que pudiese evidenciarse la fuerza de una cultura popular que
se manifestaba en muchas ocasiones contra los objetivos de “moralizacion” que
promovian las élites a través de los coros, muchas veces utilizando estos coros de forma

contracultural o subversiva (Uria, 2001, p.104).

En Lieres podemos destacar la creacion de la Rondalla Filarmdnica en Octubre de
1832, asociacién vecinal que fomentaba la préctica del arte de la mdsica con la
intencion de lograr recursos suficientes para crear una biblioteca en el pueblo. Ya en los
afios 60 se crearia la Rondalla del Grupo de la Empresa Solvay, cuya finalidad era tratar
de atraer a la juventud hacia orientaciones artisticas y apartarla de otras diversiones. Es
igualmente resefiable la creacion del grupo musical lierense “Los Paupers” en el afio
1964, quienes comenzaron a ensayar en las aulas de la Escuela Solvay en horario fuera
de clase, por aficion y entretenimiento y durante los siguietes 6 afios realizaron diversos
conciertos, tanto dentro como fuera de Lieres, siendo comunes sus actuaciones en las
fiestas tipicas de la comarca (Asociacion Vecinal de Amigos de Lieres, 2015, p.258-
266)

3.5. Las artes escénicas

Las artes escénicas, tal y como hemos visto en apartados anteriores, formaron parte
del ocio obrero pese al publico elitista para el que originalmente fue destinado, siendo
reinventado y orientado a temas de cultura, aprovechando las propias clases populares
festividades como los carnavales para realizar satiras y criticas que visibilizaran y
concienciaran a cualquier espectador sobre su situacion, divirtieran al publico y al
mismo tiempo eludieran la censura y represion (concretamente en el contexto al que
nosotros nos referimos, estas manifestaciones se materializan en los denominados
“sidros” de Siero). Sin embargo, pese a que en el concejo de Siero el teatro poseia una
presencia considerable (el propio teatro de Solvay acogid actuaciones, aunque de
caracter mas ludico que reivindicativo, a menudo actuaciones folkloristas representadas
en asturiano), su caracter era mucho mas espontaneo que el del cine, el cual, tras su
llegada, logré convertirse en una practica habitual y permanente de ocio obrero,

logrando atraer a un publico mucho mas mayoritario. (Mufiiz, 2004, pp.1-20).
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Pueden distinguirse dos etapas en lo que a estilos cinematogréficos se refiere. La
primera de ellas corresponde al periodo comprendido antes de la I Guerra Mundial, en
el cual predominaron peliculas de “caracter local” y por tanto, cercanas a la realidad del
obrero. Los temas que estas filmaciones abarcaban iban desde documentales hasta
cuestiones pornograficas y politicas, de ahi que las clases hegemdnicas no vieran del
todo bien su implantacién, ya que aun no habian logrado transmitir sus valores
hegemonicos a través del cine. A partir de la Primera Guerra Mundial este carécter
“democratico” del cine se vera progresivamente socavado por la llegada de
largometrajes, caros por su gran calidad técnica, lo que determind su casi total
homogeneizacion en torno a temas y tratamientos ambiguos con el fin de convertir el
cine en un sistema de ocio obrero de acuerdo con los intereses de las clases dirigentes,
convirtiéndolo en un fendbmeno de masas (tal y como ocurrio con los deportes,
principalmente el futbol) y en un producto no de lujo sino al que las clases medias
también podian acceder (Muiiiz, 2004, pp.1-20).

Dentro del mundo obrero, el sector de la mineria necesitaba dotarse de mas tiempo
de ocio si se pretendia configurar el cine como un elemento del mismo, lo que se
consigue relativamente con el descanso dominical obligatorio en 1904 y la jornada de
siete horas para los trabajadores de interior en 1919. Como hemos visto en anteriores
apartados, el poco tiempo libre que los obreros tenian durante finales del XIX vy
principios del XX lo empleaban en el Unico lugar en donde podian sociabilizar, la
taberna, siempre que, claro estd, dada la condicion y el contexto especial del minero
como obrero mixto en Asturias, ya hubieran realizado las labores campestres. Como es
menester, el cine ocultaba la pretension de los patronos por que los obreros no acudieran
a la taberna y por tanto, se volvieran indisciplinados, sediciosos o se les politizara con
ideas socialistas o anarquistas, las cuales habian cobrado mucha fuerza en éstas
primeras décadas del S.XX. (Muiiiz, 2004, pp.1-20).

La figura de obrero mixto comienza a perder fuerza en Asturias a finales de la |
Guerra Mundial, debido a la mayor liberalizacién y una correspondiente facilidad en la
obtencidn de recursos alimenticios, es el momento en el cual los patronos ven realmente
al cine como un elemento que les permitird controlar el ocio del minero que, sino
liberado totalmente, si habia reducido su tiempo de trabajo en el campo. Los patronos

vieron el cine como una forma sutil de Ley Seca, mucho més eficiente que ésta y que
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garantizaba con mas fiabilidad que el tiempo de descanso del obrero sirviera para la
reproduccion de su fuerza productiva y como contencion a los “vicios” tabernarios, que

hacian al obrero menos productivo y menos décil. (Mufiiz, 2004, pp.1-20).

Otras de las razones para la existencia en Lieres de un cine ademas de la de
responder a una voluntad de sobreponerse a esa cultura popular activa, contestaria y
reivindicativa, es el contexto totalmente rural sobre el que se asienta, que lo diferencia
de otros enclaves mineros, ya que una de las necesidades que detectaron los patronos
fue la de gozar, por parte de los mineros de Lieres, de los elementos de distraccion,
cultura y recreo que estaban enmarcados a los grandes nlcleos de poblacion. Hay que
afiadir que el cine, no s6lo logro estos propositos, sino que se erigié como una fuente de
ingresos con los que la empresa que pudo financiar otros servicios que proporcionaba,
como la biblioteca o el café, gracias al anuncio de una o dos peliculas taquilleras al mes
(ahora ya grandes producciones, tematicas de entretenimiento), que conllevaban una
asistencia masiva. De todos modos, en numerosas ocasiones se filmaba simple y
Ilanamente Unicamente lo que se podia, pues tanto la censura del régimen como el
boicot de las productoras americanas al cine espafiol a mediados de los 50 limitaron en
gran medida la capacidad de eleccion. Aunque existieran peliculas “aleccionadoras” que
sirvieran a la moralizacion del obrero, Solvay optd por filmaciones méas orientadas al
mero entretenimiento que al adoctrinamiento, simplemente porque las primeras no les
serian rentables econdmicamente y por consiguiente no les permitirian financiar todos

los servicios que ofrecian en el poblado (Mufiz, 2004, pp.1-20).

Mencidn especial merece el particular celo con que se preservaron las proyecciones
infantiles. Y es que la socializacion de los hijos de los mineros era especialmente
conveniente por cuanto los imprescindibles saberes del oficio solian transmitirse de
padres a hijos. Es decir, la empresa estaba con esta actividad invirtiendo en moldear a
sus futuros obreros, a los que queria obedientes y productivos. De hecho, los nifios eran
premiados con sesiones de cine si demostraban en lugares como la escuela o la

catequesis un comportamiento “adecuado”. (Mufiiz, 2004, pp.1-20).

El cine parece suponer para Solvay, atendiendo a la asistencia, una alta rentabilidad
social y econdmica para la empresa, incluso cuando en los 60 la televisién empieza a ser
un rival demasiado duro, eso sin olvidar que el proyector de cine de buena calidad no

llegd a Lieres hasta finales de 1944. EIl promedio de asistencia por sesién indica que el
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local antiguo (empleado entre 1944 y 1954) fue de 132,18 espectadores en festivos y
78,79 en laborables y en el nuevo y méas espacioso local, construido en el nuevo barrio
de la Pedrera, fue el primer afio de 207,09 y 81,98 respectivamente. Es més, en el afio
1955, de estreno de un local con capacidad en torno a las 400 butacas, la administracion
del cine constata con sorpresa que es insuficiente en algunas sesiones. Estas buenas
entradas se reflejan en los resultados econdémicos que aparecen en la Memoria de
Actividades del Grupo de la Empresa entre los afios 1944-70, cuyo carécter
permanentemente positivo se menciond antes, oscilando entre unos beneficios de casi
7.000 ptas. en su primer afio y mas de 82.000 en 1955, tras la inauguracion del nuevo
local. En fin de semana la recaudacion se dispara, atribuyéndose la buena acogida de
estas sesiones cabe al caracter familiar que tenia este divertimento, algo sin duda
contemplado con regocijo por la direccién (Muiiiz, 2004, pp.1-20).

Las preferencias del publico de Lieres se inclinaban hacia el cine de accion y
aventuras, ademas del inevitable folclore en sus diferentes manifestaciones y la
comedia. En el cine quedaba patente con claridad que las intenciones empresariales de
entretener por encima de todo a sus obreros iban parejas con las ganas de evadirse de
éstos. Pero esa finalidad basica de entretenimiento no es obstaculo para que se preste en
las memorias del Grupo de Empresa una especial atencién a aspectos como el
comportamiento en la sala, que en todos los casos se califica de “modélico”. Una forma
como otra cualquiera, por otra parte, de practicar ese deporte tan grato a los patronos
mineros asturianos, que consistia en sostener que los mineros de “su valle” no tenian
nada que ver con los de los vecinos, tan sediciosos y pendencieros, lo que presupuesto

fundamental del paternalismo. (Mufiiz, 2004, pp.1-20).

Si antes se mencionaba la rentabilidad del cine en términos de hegemonia social, es
necesario ahora afadir que comienza a decrecer a marchas forzadas en un momento
dado. En los sesenta se da un descenso en la asistencia achacable al auge de la
television, que supone la constatacion en un caso particular del inicio de una nueva
época. La popularizacion de la television supone un relevo en el control del ocio, que,
como hemos mencionado en apartados anteriores, pasa a recaer basicamente en el
Estado al asumir éste el monopolio de este nuevo y exitoso medio. En relacién con esto,
es significativo que la sesion multitudinaria de los domingos deje de ser la de las siete a

favor de la de las cinco, algo sin duda motivado por el futbol televisado, ya totalmente
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profesionalizado y convertido en deporte de masas. Por tanto, experiencias como la que
aqui se trata irdn poco a poco perdiendo su sentido y desapareciendo. (Mufiiz, 2004,
pp.1-20).

En cualquier caso, el Estado contara en Lieres con la inestimable ayuda de Solvay.
Hasta la instalacién de un nuevo repetidor en la provincia en 1963 la recepcion de la
sefial de television fue muy dificultosa en Campiello y sus alrededores, problema
solventado por la empresa con la ubicacion de una muy aparatosa antena en el campo de
futbol. No debe sorprender este celo por recibir las emisiones, dado que la television es
un buen aliado para alguien que pretende limitar las formas desordenadas de
sociabilidad. El aislamiento en cada uno de los domicilios familiares era, en este
sentido, una formula perfecta para fragmentar las practicas comunitarias o de cohesion
solidaria del grupo laboral (Mufiiz, 2004, pp.127-158).

4. Conclusiones

Este Trabajo de Fin de Master ha sido enriquecedor en humerosos aspectos para mi,

tanto academica como personalmente.

En el aspecto académico, he adquirido conocimientos historicos que no poseia sobre
las minas de Lieres, pues aunque tenia clara que ese era el contexto sobre el cual queria
trabajar, necesitaba otorgarle una perspectiva sociocultural. Ademas, en los inicios, mi
idea era muy vaga y con muy pocas referencias a las cuales aferrarme para comenzar a
elaborar este relato. Sin embargo, el aprendizaje de estos contenidos desconocidos para

mi no es lo Unico que saco en positivo de la realizacion del mismo.

El haberme acercado a otras perspectivas histéricas con las cuales practicamente no
habia trabajado, como son el estudio del patrimonio arquitecténico o la visién
sociocultural de cuestiones tan relevantes como el movimiento obrero y la vida
cotidiana de los trabajadores ha sido realmente enriquecedor. Como mera opinion
personal, considero que este tipo de perspectivas histéricas deberian incluirse en la
educacion obligatoria preuniversitaria, pues es mas cercana a nuestra realidad y nos
ayuda a comprender mejor nuestro presente que si Unicamente estudiamos los grandes

acontecimientos que promueve el positivismo. Creo que una conjugacion de estas
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perspectivas historicas daria como resultado un alumnado mucho mas critico y

reflexivo.

Otro aspecto que ha sido realmente positivo es haber podido trabajar con fuentes
primarias como la revista “La Mina”, 1o que me ha facilitado un acercamiento méas
profundo a las minas de Lieres, al igual que haber podido acercarme a las fuentes orales
a través de la entrevista. Sin embargo, me quedo con la espina de no haber podido
consultar el Archivo Histérico de HUNOSA, espina que espero sacarme una vez éste
vuelva a estar disponible.

Reflexionando acerca de todo lo aprendido en el trabajo, una idea que saco en claro
es que, pese a la progresiva sofisticacion de los procesos de control de la empresa a los
obreros (principalmente con la llegada de los mass media y todo lo que ello supone),
siempre queda un resquicio de libertad en el individuo, una probabilidad de que no
actue de forma automatizada, una incertidumbre acerca de cOmo va a actuar que genera
inseguridad en el patron. Pienso que no debe olvidarse nunca esta circunstancia y mas
hoy en dia, en la que somos parte de una sociedad inmensamente mediatizada y por

ende, dirigida a ser totalmente controlada.

En el aspecto personal este trabajo ha supuesto para mi poder investigar y conocer
algo més en profundidad el lugar donde trabajo mi bisabuelo durante 40 afios, asi como
las dificultades que tuvo que afrontar en una época convulsa, en la que me consta
participd en algunas de las huelgas de las que aqui se habla, siendo despedido y
readmitido de nuevo por la empresa, otorgandole finalmente la medalla al trabajo tras
todos esos afios de esfuerzo en la mina y siendo participe de actividades deportivas
como la Vuelta a Espafia con la Pefia Ciclista Lierense. Esta peculiaridad ha implicado,
pese a los errores, deficiencias y limitaciones que este relato presenta, el haberlo

realizado con el maximo carifio y dedicacién que me han sido posibles.

Finalmente, quisiera agradecer a mi tutor, Jorge Mufiz Sanchez, tanto su guia y
recomendaciones académicas como su apoyo hacia mi persona a la hora de realizar este

trabajo, sin las cuales la elaboracién del mismo no hubiera sido viable.
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Anexo: Revista “La Mina”. Ejemplo de paternalismo industrial.

Hemos decidido incluir algunos fragmentos de esta revista, publicada por la propia
Solvay desde 1955 hasta principios de los 60, destinada a sus trabajadores, ya que
supone un claro ejemplo de difusion del llamado paternalismo industrial.

Los ejemplares que aqui se presentan abarcan publicaciones desde verano de 1958 hasta
el mes de marzo de 1961, siendo consultadas en la Biblioteca Publica “Jovellanos” de
Gijon.

La revista, de 16 paginas de extension (sin incluir portada y contraportada), se
estructuraba de la siguiente manera:

A.-En la primera pagina aparecia una seccion titulada “El Rincon de la F.A.E” en la que
se trataban asuntos propios de la empresa, como la productividad, la relacién entre ésta
y el salario, el compafierismo y las relaciones humanas, etc...

B.-En la segunda pagina encontramos las estadisticas de produccion del trabajo de cada
mes, donde ademas se nombraba a aquellos trabajadores que habian sido mas
productivos, a modo de ejemplo a seguir por sus compafieros.

C.-Generalmente la tercera y cuarta pagina iban destinadas a la seccion referente al
Jurado de Empresa, donde aparecian listas de los accidentes, absentismo, altas y bajas
de los trabajadores, y otra pagina titulada “Sobre seguridad e higiene”, abarcando dichos
temas.

D.-El resto de las paginas, sin seguir un orden exacto, abarcaban diversos temas como
cuestiones de divulgacion sanitaria, seguridad en el trabajo, ensefianzas moralizantes
(donde encontramos una clara intencionalidad del control del ocio obrero y de como
“debia comportarse”), consejos para los jovenes (con el objetivo de crear futuros
obreros mas eficientes), noticias sobre la escuela, una seccion llamada “La cuestion
social” (donde se argumentaba los beneficios de una economia liberal), noticas de
indole local (en un apartado llamado “Cosas de Lieres”) y regional, ademas cuestiones
historicas, divulgativas y educativas.

E.-Si se daba el caso, en estas paginas también encontramos noticias sobre
conmemoraciones, actos importantes, premios, necrologicas, Vviajes, Vvisitas, Yy
festividades, que potenciaban ese caracter familiar que Solvay habia querido implantar
desde un primer momento.

G.-Las Ultimas péaginas iban destinadas a cuestiones como el cine, los deportes
(centrado en el fatbol), una pagina infantil de ensefianza, crucigramas, y un apartado
llamado “Aires de Los Corros”, donde se informaba de las noticias del equipo de futbol
de dicha localidad, muy cercana a Lieres,
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1.-El Rincén de F.A.E.
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2.-Estadisticas del mes
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3.-Jurado de Empresa
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4.-Sobre Seguridad e Higiene
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5.-Conmemoraciones, actos, premios, visitas...
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ACTO EMOCIONANIE

El personal obrero de estas minas
por una determinacion r'llIII/IlI'!lIIll('”’l'
"\/l“ll/'llllrl ) \'U/IHI/'II'I"I ofrece a la
Gerencia. por mediacion de un vocal
'/P‘I .I!ll'llflu l/" I.!ll/:l»*\':l. un \‘11//1}«'41 ‘\
artistico recuerdo el dia de su reciente

visita a Lieres.

El vocal del Jurad
varez Fernandez, que fué de quien salio la idea del

de Empresa don Marcelino Al-

obsequio a la Gerencia, fué el encargado por el rest

del personal de ofrecer el regalo, costeado por volun-
taria suseripcion. Pero el amigo Marcelo no midié bier

sus fuerzas y su emocién fué tan grande que no fué
eapaz de leer el discurso que llevaba preparado. Las
Jagrimas aparecieron en sus 0jos ¥ su VOz no pudo
pronunciar ni una palabra. Fué preciso que otro com-
pafiero del Jurado le sustituyera. No tiene nada de
extrafio porque nadie en aguel momento era duefio de
sus nervios, ni podia controlar sus sentimientos.

También los sefiores Gerentes tuvieron que ha-
cer un verdadero esfuerzo de voluntad para poder
contestar agradecidos al discurso leido por el susti-
tuto de Marecelo. Mas de un trémolo en su voz v d
un pausa involuntaria acusaron la emocion que les

embargaba. Y es que todo fué sincero v cuando la

sinceridad preside nuestros actos, no se puede ocul-
tar lo que flota en el espiritu.

-

1. _Reproduccion en oro y plata del castillete d
mimero 1. Esta obra maestra ha sido reclizeda por
yerias de Pedro Alvarez de Oviedo

2. El rostro de los Gerentes lo dice todo: su sory

su admiracion y su cgradecimiento al persona
de estas minas.

3. Dom Pedro Solvray y nuesiro Director contemp
tusiasmados el obsequio del persona obreros de
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de su patrono
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¢Quién ganara de Jos dos? Dificil sera predecirlo, porque
ni uno ni otro se mueven en esta prueba de carrera lenta. ¢ Acertara este nifio a romper el puchero de las sorpresas?
iArtistas! Creemos que si.
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ADIOS AL “PITU"

)uig &iei&)
feo

Después de mas de CUARENTA
aios d¢ trabajos ininterrumpidos <n
nuestras Minas de Lieres, le ha lle-
gado ¢l tiempo de la jubilacién al
productor dc esta Empresa D. LUIS
PRIETO CUETO. El tiempo, que
pada perdona, va separando poco a
poco a aquellos, que durante anos y
afios contribuyeron con su esfucrzo
al engrandecimiento y prosperidad
de esta industria tan arraigada a los
destinos de nuestro pueblo.

Dicen que cuando una persona se
muere o se marcha, s¢ olvidan tolos
sus defectos y nos fijamos solamea-
te en sus virtudes. En este caso,
nada mas lejos de la verdad, porque
el companero que ahora sc ha ido,
en toda su larga vida de trabajo,
ha sido siempre cjemplo continuao
de obediencia, disciplina, laboriosi-
dad y compafierismo, sin que nunci

~ tuviera que ser tachado en nada ni

o d :
.“:n’ del aﬂei;o.i:.egc un obsequio a Luis Prieto

suelo

a }'u iaje»

por sus camaradas, ni por sus supc-
riores.

Siempre fue un fiel cumplidor
de su deber y su paso por esta Em-
presa serd en lo futuro un modelo
constante, un espejo en que S¢ mi-
rarin todos aquellos que fucron co-
nocedores de su perfecto laborar.
Por sus muchos méritos contraidos
en los distintos cargos que desem-
pené. recibié repetidas veces la de-
mostracién de agradecimiento de sus
superiores y por sus muchos anos
de servicios fue premiado por Ia
Sociedad Solvay y Cia. al cumplir
su 25, 30, 35 Y 40 aniversarios.

Del afecto que desperté en sus
compaiieros es prucba elocuente la

%m de sus compafieros de talies
e i 8

nas de extr

je ofre n 3

rosamente a la 2
preciosos regalos
dale entregaron

Nosotros, desde
nuestro Boletin,
do corazén al
cién que le rin
amigo LUIS PR
que merecidams
honores sz tienc o. piitendo
a Dios le conc 3
salud para q
compaﬁia de s
lacién alcanzada.

€
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En Lieves s ama i o tradicion

TODAVIA SE CELEBRAN CON RANGO LAS
l TAS SAN ANTONIO ABAD

8 para que lode  estuvista a punfo ara que el
de 1o subasta fuese cada ves r:v’ayur. g s
Pajaon, fue nombrada mayordomo el nfaiigable
|, auien  sigiiends  las  directices de su prode-
svela por manlener ardiente el fuego sagrado de
y oque no descansa un momento para lograr que
fipicas no desaparezcan del pueblo que le vio na-
o lanlo quiere.
wonlirse salistecha Benigao, pues =ste afo se ce-
o con brio inusiha . Las fiestas religiosas fue-
imas, el setmon maravilloso y las oferfas que cons-
:l wamos e gran valer y abundancia. Brillantes
pan,  Hguisimas  peras de agua, hermosisimas y
zanas, sabrosos lacones, pro%usién de pollos y
eron lugar a una interesante subasta a la sa'ida de
e, con la cual se cubrieron ampliamente todos
conlraidos,
indispensable para estas cosas es el gran Ja-
al que vemos en uno de los grabados, bajo
centenarios del campo de la iglesia, anima
publico para elevar las pujas de adquisi-

crclopedia: toca el tambor, canta, baila,
" manifestacion benéfica, religiosa o de-
1 su chispa solapada y su gracia insus-

artes ?ond- haya que enfrenfarse con
os bolsillos con fines filantropicos o

liar, lleno de asturianismo puro ¥
momento la subasta y logré que2 las
lograr canfidades astronomicas por las

mostraba. Hemos sido testigos de
atidores que por una esmirriada
Juja empezd por 15 pesetas lle-
mil canlidad de 105 pesetas. Y.
de las cosas que mostraba.
una exhibicion 3: baile asturiaro

y sus pequenas discipulas
!ca traje regional.

| exponente de que Lieres, a
‘el movimiento moderno que todo
struye y elimina, guarda a’in
los y tradiciones.

estd Benigno pard
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CONCURSO DE ENTIBADORES EN LA CAMOCHA

™ e
« g R

Nuestra mina de Lieres s ba adjudicado

¢l sequndo y dguinto premios

cibn, con un geitio inmenso que
con el mayor ordsn por todas paries
se colocaba ansioso de no perder
un dpice de tan emocionante Com-
peticifén y 1ras el sorteo de puestos,
dié comienzo el consurso a la hora
previamente anunciala.

‘Miramos para los senores Palan-
car 'y Arguelles y vimos ¢l nervio-
w{’ reflejado ¢n sus semblantes,

97



98



IN MEMORIAM

)

DAD POR ESTUDI
METODOS DE T

a nuectte 1t ¢Z/l¢/c'

BOMNARDEAUX. Se han

¢ Al m

ZIC0S ensalzar

liecidas que lle

racr a estas piginas
perecedero para Lieres de
DOSNA SUSANA DE
DEAUX. Para 3
ast como una o
mo un simple cumplido para

con mas o Co-
con sus
familiares.

Pero la estela que aqui marcé fue
tan intensa e imborrable que no ce-
san de pedirnos que conste en nucs-
tro Boletin el sentimiento uninime
que su fallecimiento ha causado en
tedos los corazones de los que tuvi-
mos el placer de tratarla y conocerla

No quisiéramos caer en la vulga-
ridgad de enumerar sus virtudes de
esposa fiel y amantisima, madre ab-
negada, etc. Sélo nos limitaremos a
1ecalcar el hondo vacfo que su mar-
cha de Lieres produjo en todos los
hogares a donde llegaba —como un
hada invisible con su varita migi-
ca— el dulce consuelo de sus pala-
bras y Ia callada ayuda de su inago-
table caridad.

Y, ahora, la noticia de su muerte,
hace recordar su exquisita forma-
cién cristiana, traducida en sus finos
medales, en su sefiorio innato, en su
santa tutela y constante proteccién
sobre todos los necesitados de su
ayuda o consejo.

necesidad torturaba un cuerpo L S es
espiritu, realizando una labor hu

na y social complementaria de la

su esposo el inolvidable Director

estas minas don Hipélito Bomnn

deaux.
A sus [amiliares nuestra condo- orrar dine

Jencia y a ella. . que ruegue por nos-
otros desde la Gloria que por sus
virtudes seguramente habri ganado.
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AMIGOS

25 NOS VAN DOS BUENOS AMIGOS

Tras una larga etapa de total enirega a la Socigy,,
“Solvay y C'*.**, los senores Brayda y Rodriguez, modeiog de
empleados, pasan a disfrutar de su bien ganada jubilacig,

Con tal motivo se les ha rendido
un sentido b4 calido

homenaije
bondad del corazdn  da una Socieded qus, por sus prece
v o ayudaron nesz para con su personal, destsca =
s Amen g a  feligresia. NI los mejores y ha merecido ser condaco
-3.. chos sefiores cuyos nom- rado por Gobiarna
o prolijo  soumecar oy

el Espatol con
Gue  aui-  tilolo de <EMPRESA MODELOs.
pneslrar con s presencio o mu- Nosotros, desds <LA MINA> nss sl

. Fidel Brayda; a la derecha, D. ¥ na
1 centro los Sres. Vega de Seoane e lborra.

Rodriguez y en

mos a tan merecido homenaie y de-
seamos para los senores BRAYDA y RO-
driguez toda suerte de venturas y pros-
peridades en la nueva =tapa de su vide
ue 5 a Dios sea larga y duro-
era para ques puedan gozar del bier
estar y descanso que a pulso se
ganado.

PALABRAS PRONUNCIADAS POR
NUESTRO DIRECTOR, SR. mong
EL DIA DEL HOMENAJE A L
SRES. BRAYDA Y RODRIGUEZ

Sefores: BRAYD?
De i h los Sres: So-
.7 RO‘B‘R?(‘:TLTEZ. ‘:iyosuve!erenos de lo
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ﬁrsoﬂal de estas minas a quienes premiard
| gerencia en su broxima visita
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6.-Divulgacion Sanitaria
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7.-El Problema Social
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8.-La escuela

b,;ﬂmme& ¢/z

o=
/’” Iﬁ' uron

en nuestrus

con sus s2f y ela —tyy P~ Bades

s de examinados con todo detalle los Wi ¥ S
realizados por los wnifios durante el curse sl e
el sedor Inspector, en union de los seficess meedem, -
los correspondientes al final que prevasets
habfa senalado, pudrend> assgurarse que e s mmense
ja fue correctamente ejeculado.
Afendiendo 2 este examen y 23 los meéritos adquiridos ¥
ulados durante el curso resultaron nados y oose-
con esplendidez y valiosos re los siguientes ni-

Siguiende
ol lavarable
,.uh:u‘u'a 6
Jremiacos
!nnsllm dﬁ‘:‘ 4
mi como los
celosisimos p 1
o curser sscolar @
fanhil en sy pa
Los aclos
nas are
eoposa dofa
[ nsehanza
presentes,

D& NIRAS

Maria Luisa Pérez Parajon.

a Luisa Moro Gonzélez.

laria Josafa Lafuente Martinez.

ia Paz Suarez Rendueles.

Maria Moro Riego.
Cocana Rozada.

Lafuente Martinez.
a Pereda Gonzalez.
Carmen Quidiello Cadal.

Garcia Sanchez.

W‘SA\ gad
i o.
o Vallina.

Alvarez.
o todos los nifos y de las personas
an a medida que cada uno de
se aproximaban a la mesa |
su premio Y regalo de mang

~y haciendo uso de la eloc
é p e na
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9.-Cosas de Lieres

112



113



10.-Cuestiones “moralizantes”, educativas y divulgativas
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uillet aprovisia
Vhias <eiges ¥
wosn oblemda
treinta e
Era

o

rreno de ires
un almacén  de
losciontos obreros
das ot
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i6n cialmente # fo-
s 'm;g, orundos de
se ponen &N Mﬁdb
sys estudios con 8
género y dessin
cibn en la vida,
o refida con ]
ello deben &%

‘ llo que pue-

de fodar 1oy (oduns, peiy ¢
fodos los ifrienes roassl e g, pres
aungue  Viejps, NG fueesegmr Mm‘
grass N esthn clierter de ey, 0‘«'
polvo.

Mo hasta que estbn Himglos o
wello v 105 (ARos, 999 G by o
estarlo  tantiién fodo & Ve g
fodo tu rops Intedon Lbvdls eon gy
cuencls, chmbiate Yu rogs ey |
mhs o menuds  posble,

Lavarse los dientes no e s dicy
sino uns esigencin de 1 higeos, &
que fiene moln denlsdurs conns pegy
de enfermar del sdbmago, o de @,
mas, o de alguis enfenmednd oy
Despubs de cada comids wds come
niente un lavado de bocs,

* Nsturslmente, los jovenss pueden fee
bién pecar por ofro erbremy: wmeds o
hacen currutacos ridiculos, Fs de un fa
cés la frase chipesnts: dlos locos =
ventan las modss y los cuerdos lsz »
guens.

" El cuerpo limpio y ssesdo es s mepr

moda, Paréceme muy vaclo el joven o
sabe descubrir en s olro wvslor e ¢

~ de sersic de percha sl sscapasle de um

da de novedade:.

Medita las palabras que slguien 8%
San Esteban: «los 6 , que &
o de vestir quieren ser modelth
n pecor en creer que reslmente i
n, hasta que son vencidos €9 sl
por ofros pefimatres més 3 %
e ls moda Estos los desbancen 1
_de en medio como s e 9|
a gastados.

ndado la coresia y 1 eds
0 no te aconsejo Gué fe
s de memoria un complicado 4
tiqueta y que al andar 97
cas un maestro de b3%

6.
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11.-Ultimas péginas: Cine, deportes, pagina infantil, crucigramas
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PAGINA INpANTIL

EL CONCEPTO
DE PATRIA

amargo que el del destiormo, vida
mis sin sentido ni razém gue la del
desterrado.

Al sentimiento de patria » wpo
ne toda concepcién inlernacions v o
como si por ser patriota no s g
diese ser humano, cuando cabalww s
te amamos a los demds por la poo
yeccién en ellos de nuestra sentimen-
tal intimidad. Todo patriota ama a
las demés patrias, porque ve en ellas
. reflejo de la suya propia. Es de-
que a la universalidad, al hu-
smo, llegamos a través de
stro sentimiento patritico. EL
patria», el «ciudadano del mun-
, es el descastado de¢ sus seme-
5, incapaz por inculta soberbia
estimar la grandeza que se <n-
en sentirse dentro de una uni-
mmal sostenida a fuerza de sa-
, servici'os y anhelos.

"_ﬂﬂ,ﬂdiiald

las costas del Japén.

131



132



133



Anexo: Entrevista a un minero de Solvay-Lieres. Durante los primeros afnos
ramplero, después picador y finalmente en landicion. Trabajador en la mina desde
1952 hasta 1990.

Para realizar la entrevista hemos obtenido previamente autorizacion del informante.
La entrevista esta transcrita literalmente, para intentar que el relato figure lo mas “puro”
posible. Ha sido una entrevista de carécter abierto, dando libertad al entrevistado para
que nos contara todo lo que él considerara relevante en su experiencia como trabajador
en las minas de Lieres.

"Yo cuando empecé na mina tenia 15 afios y entré con un vigilante que era un... de
éstos bravos pa trabajar. Resulta que eran picadores todos de San Julian y entremos ehi
[sefiala un cuadro que tiene colgado en el lugar donde realiz6 la entrevista] en el 300
[metros], entré por ahi, hasta 190 [metros], esa galeria llegaba hasta ehi, yera una galeria
que bajabes una rampla y llegaba hasta ehi, y luego ya se terminaba la concesion, eso
quier decir que ahi terminabase la mina, los terrenos de Solvay. Y eses mismes capes
que yeren les generales llegaben a la vega, la vega ya era otra concesion, y ahi parabes.
Entonces después bajabes al pozu, mas abajo y bueno...histories de los picadores que
taben de ehi pa arriba y yera onde cargaben el carbon el caballista y todo
eso...Acuerdome que cuando yo entré taba lleno de ratones, incluso tuvimos que meter
gatos pa matalos, oialos chillar [a los ratones], después vino un con veneno pa matalos”

"Entonces la vida laboral nuestra pues era poco dinero y muncho trabajo, eso como
en toda Asturias y...muy males condiciones porque era todo mal material. Después
empez0 ya a mecanizase, a la madera...y todes estes capes de aqui de Solvay eren muy
anches, de hasta 7,70 la capa, habia que postear madera de una tonela, bajala pola
rampla y...muy malo...la condicion muy mala, muy mala. Y les condiciones de la vida
pues imaginate, con 15 afios pola mina, pues a ca poco taben matandose gente, porque
primero posteabase con un pino, y el pino rompia muy facil y pufff, munchos [mineros]
enterraos...pero después entonces vino el eucalipto, y salvé munchisimes vides en la
mina, munchisimes [enfatiza]. Eso fue [dando a entender que algo muy beneficioso]...un
eucalipto taba como rompiendo pero todavia aguantaba...pero el pino...el pino rompia™

"Aqui en Solvay tabemos debajo de un arenon, y alli teniamos que sondar a ver hasta
onde llegaba, sondabes con unes barrenes, con vidria nun valia tenia que ser con...[tras
pensar unos instantes], con diamante. Habia que llevalo a la caja fuerte con la Guardia
Civil [rie], anddbamos con dinamita colga por el cuerpo, porque la dinamita yera cosa
de los guajes, que eren los rampleros. Y después en esta mina de Solvay...trataben a los
mineros muy bien. Llegdbamos a la colonia y los hijos de los mineros tenian una
escuela en la colonia, habia un conomato que claro...tenies que pagalo pero cuando no
lo habia diben por ello a Ledn y lo traian en un camion...No, no, aqui la empresa
[asintiendo con la cabeza, dando a entender que el trato era bueno]. Ademas, teniamos
hospital y antes...claro antes no habia Seguridad Social casi, y eran los trabajadores y
los aldeanos que...nun teniamos Seguridad Social. Y el médico de la mina venia a mirar
a a los paisanos gratis ;eh? [dando importancia a este hecho], mandabolo todo [los
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servicios] la empresa. Hizo [la empresa] toles cases de los mineros, deben les cases
gratis, porque nun cobraben renta nin cobraben na, ni el agua, ni nada. Claro, ellos a
munchos dabenlo a gente que vivia cerca de la mina..."

"Y despues les huelgues, yo entré en el 52, y en el 62 fueron les huelgues mayores y
entonces si, ahi empezd la Guardia Civil a danos madera...Pero en Solvay, pasé lo
siguiente, porque claro, por Sama y por ahi [refiriéndose a la cuenca central asturiana]
habia la del carajo, desapaecien mineros, y matabenlos a lo mejor...pero aqui en Solvay,
en una ocasion tabamos 4 en el cuartel, con les manos ahi atréas, después de salir de
trabajar fuimos pal cuartel y entr6 el director de Solvay, pegd un portazo a la puerta y
dijo al comandante del puestu: jNo me tocar un obreru de Solvay, porque salis todos de
equi! Y desde entos nun mos metieron mas nun cuartel, pero si, dabenos madera y diben
por nosotros a la mina y dicien: jVenga, pal cuartel! Eso ye...una historia muy muy
grande... [rie]"

"Al principio el que mejor vivia [referiéndose al colectivo] yera el labrador, porque
tenia qué comer. Ya después de la Guerra Mundial empezé a nun poder matar el ganao
porque tenien que requisalo y llevalo pa Alemania y marchaben con ello,, pero claro,
matabenlo en clandestino y vivien y comien, y nosotros por aqui comiamos también y
tal porque éramos un mixto, un mixto de minero y labrador, entonces claro, tenies que
comer, lo menos castafies [rie]. Ahora claro, metieste por Sama y por ahi y buff, ahi era
terrible, venia gente de elli equi a por panoyes, alcuérdome que mio guela dio-y-0s un
sacu de panoyes a unos de elli, de Sama, que vinieron™.

"Amas Solvay tenia cine, casino, bolera, concentraba a la gente ahi...yo entré con
11,50 pesetas [al dia] de guaje, pero igual cobrdbemos mas que un picador pero claro,
echando hores, limpiando carbédn, quedabeste ahi y buff...y llegaba a cobrar a lo mejor
mil, mil y algo [al mes]. Eso de guaje, luego ya empezé a subise, cuando mas ganamos
fue cuando entr6 Suérez [por Adolfo Suarez], subidnoslo a...[tras un momento] siete mil
pesetes. Acuérdome gue cuando se caso Fabiola [reina consorte de Béligca entre 1960 y
1993], la “belga”, la empresa didnos 3000 pesetes, en aquel tiempu...eso yera incluso
méas que la paga de un mes. Ademas tenianlo too muy guapo [la empresa], to muy
limpio. Cuando se mataba un obrero aqui en Solvay veies movimiento de tola jefatura y
dibes a Sama por ahi y nun veiesa nadie...aqui mineros, vigilantes, lo de aqui fue muy
gordo, era una empresa modelo de verdad. Ademas tenia una carpinteria expresamente
pa aprender a los guajes, aprendiéronlos a munchos, tenien un maestro pa ellos.
Ademas, lo de Solvay [el carbon], consumialo ella misma, en Torrelavega, y dabennos
unes cestaes pa Navida...era una empresa modelo. Yo como trabajaba en una galeria
muy ancha, que taben tolos picaores buenos pues, salia siempre [da entender que a la
hora que le correspondia], ademas el vigilante era Estrada, que yera puff [dando a
entender que tenia autoridad]...a aquel no-y podia faltar un obreru, si cambiaben-y a un
obrero armaba "la de Dios"...Una vez tocédme wuna bicicleta, rifada pola
empresa...También fui a Mansilla de las Mulas con la empresa...jAh! [acordandose de
algo importante], y mi giielu paternu fue el primer vigilante de Solvay, yo entré por él,
porque Solvay era to enchufe, ¢(eh? Era to recomendao, habia una listes pa
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entrar...exagerao...yo fui a pedir trabajo y tenia que entrar a los 16 afios, y no los tenia,
y resulta que dijome el capataz que hiciera la solicitud pa entrar aunque no tuviera la
edd, y a la semana llamome a que me presntara al capataz jefe. Fui y me preguntome el
capataz jefe :¢Usté pa onde quiere ir ho?, y yo: ¢Pero voy a entrar a trabajar?, y él: Si,
si, y yo: Pa la rampla, riése de mi y me preguntd: ¢Usté esta seguro? y yo: Si,
si...Porque yo sentialos alegres [a los trabajadores] por la rampla y me dijo: Vale, entos
pa la rampla..."

"La fiesta del pueblo haciala Solvay, bajaba madera, bajaba pal kiosko, el pueblu
movialo todo Solvay. Solvay fue la mejor empresa que pasé por aqui, no voy a decir de
dinero, de dinero seria como todes mas 0 menos, pero pa despachar a un obrero costaba-
y muncho trabajo. Habia gente [trabajadores] que a lo mejor perdien diis [los
trabajadores], bueno...yo fui un...una vez marché una semana...hubo otros que fueron pa
la mili y claro no podian ir a la mina, yo quedeme na mina..."

"Alcuérdome de la primera vez que vi un muertu na mina, al poco de entrar. Resulta
que saliamos de limpiar carbon, y cuando vamos pa la maquina pa salir, descarrild
encima de unu. Cuando levantaron la maquina pa arriba senties como-y restallaben los
huesos...y yo después teniendo que venir a Secadiella de noche...veia al muertu...Esi el
primeru que vi, despues buff...mataronse munchisimos...otros tres, tdbamos inyetando
Manolin, el Calaveru y yo, y después de salir los picadores entrabamos nosotros a
inyetar, y claro, metiamos-y un pesu a la mina del carajo, porque si al carbén metes-y
agua ya... y fundiose todo ahi, y tres neterraos en Solvay, uno que yera que llamaben el
Manzanillo, otru el fiu del Rexau, y otru de Bimenes, tardemos tres dies en
sacalos...empezabemos a paliar carbon y después dibemos fostiando, hasta encontrar los
cuerpos. Cuando vi al del Rexau, tenia 18 afios...didme una pena de él...Pero sentis una
cosa muy...muy [trata de decir una palabra que emita ese sentimiento]...hay que sentilo,
cuando se maten los mineros en cualquier pozo. Cuando fui una vez pa la parte de Sama
gue se mataron unos, y era el mismu sentir, de compafierismo, aqui esperabamoslos a la
boca’l pozo y bufff...salien los mineros y era muy...yo no soy a explicar lo que se sentia
en tol pueblu. Mataronse 32 tando yo....y otra vez tuvimos que bajar al pozo, uno que
cayod, y bajo 170 metros, tenia la cabeza to corta...no sé...ye muy...no sé como decilo.
Tamién hubo un vigilante que murio, quedd 4 dias enterrau, tonelaes de tierra encima de
él".

"Cuando marché Solvay la cosa fue a peor, to lleno chatarra, aquello yera un desastre.
Los espafioles desde luego, nun valimos pa na comparfiero, nun valimos pa na. Veies un
vagén que-y faltaba una rueda y ahi quedaba, los tractores de ehi fuera hechos un
carajo, y adentro lo mismo, nun miraben por ello. Ahora esos pozos nun valen pa na,
HUNOSA estrecholos, yo llegué a bajar a los 600 metros pero ahora ya na, ahora de los
300 metros pa arriba, ahi hay carbon...bufff, tovia pa 100 afios, queda carbon ahi
exagerao".

"Otra cosa, los sindicatos antes eren sindicatos, habia una huelga y veies el
comparfierismo y era cortar carreteres y...habia compafierismo. Ahora...vendiéronse
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totalmente...Aqui en Solvay yo creo que la que més trabajo fue Comisiones Obreras, la
UGT nunca se movid, mayormente. Pero eso, después no sé si los empresarios
empezaron a ganar reserves, o los propios sindicatos, y se vendieron. Mira, antes tu por
ejemplo dibes a la casa de aseo y diciate un clandestinamente: Oye, nun bajes la percha,
hay una huelga...Y salis pa fuera, y ya taben tos mirando por la ventana a ver que
pasaba y no lo sabia nadie, ni el director ni nadie. Pero claro, después ya lo sabien, 8 6
10 dies antes que iba a ver una huelga, y ya nun...nun valia. Cuando se cortaben les
carreteres no habia ni Guardia Civil ni carajo, tenien que venir los de antidisturbios,
pero claro, la gente emepzaba a garrar los volaores y metiamos miéu a la Guardia Civil,
y no se acercaben, no [rie]. Pero al princpio si, llegaben con eses porrones y a mi
dejaronme una pierna negra. Y bueno, lo de les prejubilaciones de los sindicatos...eso
maté la mina. Subies de la rampla y empezabes a ver pintaes con clarion que ponien la
fecha en la que un diba retirase: "Yo retirome 4 ¢ 5 afios antes, y cobro més que..." y
adiés ya...no hubo mas huelgues. Cada uno ahi empezd a mirar pa si, y el mas ruin
picador yera el que mas cobraba, porque claro, ganaba menos e iba a ganar mas, y nun
trabayar...[dando a entender que eso era muy atrayente]".

"Ya no-y-os interesaba [a los gobiernos] que saliera el carbdn. Y en una ocasion, y esto
asegurate de guardalo [dandole importancia] yo diba a Moreda a veranear, yeramos
chavalucos y andabemos per ehi, y fui a ver una mina de montafia y a pasar por ahi el
dia, pasemos por la escombrera del pozo San Antonio y...jhabia un camién descargando
carbon lavao! [se denota indignacion]. Un camionin de 5 tonelaes o asi, haciendo
desapaecer el carbdn. Entos dije-y a Un de los que trabayaba nesa mina: ¢Y cémo no lo
denunciais?, y dijome: Si lo denunciamos, despachen-nos " Como taba la mina
ya...[resignacion]...ya no interesaba sacalo [el carbéon]™.

Anexo: Fotografias del interior de Solvay (facilitadas por el entrevistado).
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