4
L

L8R
a‘:’:{ﬁg“;“:%
MASTER UNIVERSITARIO
GENERO Y DIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

LA INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN EDUCACION PRIMARIA.UNA
PROPUESTA DE ACTUACION DIRIGIDA AL
PROFESORADO EN ASTURIAS.

PROYECTO DE
INVESTIGACION
PROFESIONAL

NIDIA MARTINEZ DEL
CASTANEDO

Directora: Marfa Aquilina Fueyo
Gutiérrez

En Oviedo, JUNIO de 2012




PROYECTO DE INVESTIGACION PROFESIONAL

D2 Nidia Martinez del Castariedo D.N.1.:76940325N
TITULO: La integracion de la perspectiva de género en Educacién Primaria. Una
propuesta de actuacion dirigida al profesorado en Asturias.

DESCRIPTORES O PALABRAS CLAVE: socializacién de género, identidad de
género, problemas sociales, estereotipos, desigualdad de género ,educacion, formacion
permanente, formacion inicial, profesorado, analisis observacional, sensibilizacion,
Educacion  Primaria, curriculum oculto, curriculum explicito, coeducacion,
Administracion educativa, cambios politicos y econdémicos, sistematizacion, Centros de
Profesorado y de Recursos, formacion en centros, grupos de trabajo, seminarios,
recursos, transversalidad, acciones positivas y especificas, transformacion cultural.

DIRECTORA: Maria Aquilina Fueyo Gutiérrez

1. Resumen en espaiiol

Lejos de las ideas naturalistas e innatas acerca de lo que significa ser hombre o mujer
gue nos arrojan a una inmovilidad e invariabilidad de dichos patrones, hoy en dia
sabemos que existe una construccion sociocultural de las diferencias y jerarquias entre
los géneros propia de un sistema cultural patriarcal y androcéntrico. Esto nos permite
trabajar en los diferentes contextos en donde dicha configuracién se produce con el
objetivo de prevenir la reproduccion y la perpetuacion de actitudes, estereotipos,
creencias y comportamientos discriminatorios en funcion del género. Teniendo en
cuenta el papel que tiene la escuela como agente socializador y tras realizar un pequefio
estudio para conocer cuél es la integracion de la perspectiva de género en la educacion
asturiana, en el presente trabajo proponemos una actuacion dirigida a concienciar al
profesorado de Educacién Primaria de Asturias de las repercusiones que esta
construccion jerarquica y diferencial de la identidad de género tiene sobre el desarrollo
social e individual de las nifias y los nifios. El objetivo final es que este colectivo ponga
en marcha en su practica cotidiana actuaciones positivas, especificas y transversales que
contribuyan a prevenir los problemas sociales que se derivan de las desigualdades de
género.

2. Resumen en inglés

Far from naturalist and innate ideas about what it means to be a man or a woman, which
places us into an immobility and stability of the said patterns, we have come to know
that there is a sociocultural construction of gender differences and hierarchies deriving
from a patriarcal or androcentric cultural system. This information allows us to work in
different contexts where such configuration aims at preventing the reproduction and
perpetuation of attitudes, stereotypes, beliefs and behaviors that are discriminatory
against on the basis of gender. Taking into account the role of the school as a socializing
agent and having carried out a short study to determine to what extent education in
Asturias has incorporated the gender perspective, the present paper will propose specific
action(s) in order to raise consciousness in Asturian primary school teachers about the
impact that such hierarchical constructions and differential gender identities may have
on the individual and social development of the students. The ultimate goal is that, in
their educational practice, this target group develops positive, specific and transversal
measures that prevent social problems arising from gender inequalities.
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1. INTRODUCCION

En este trabajo presentamos una propuesta de actuacién dirigida a fomentar la
concienciacion del profesorado de Educacion Primaria de Asturias sobre la influencia
que la construccion diferencial y jerarquica de la identidad de género tiene en el
desarrollo social e individual de nifias y nifios. EIl objetivo final es que este colectivo
ponga en marcha actuaciones dirigidas a prevenir la reproduccion de las desigualdades
de género en sus centros educativos que contribuyan a solventar los problemas sociales
que de ellas se derivan. Para fundamentar dicha propuesta hemos considerado necesario
llevar a cabo una serie de analisis que organizan y estructuran nuestro trabajo y que
detallamos a continuacion.

En primer lugar, presentamos un analisis tedrico que sustenta la importancia del
papel que tiene la escuela y, en concreto, el profesorado, en Ila
construccion/deconstruccion de las desigualdades de género y por tanto en el
mantenimiento/prevencion de los problemas sociales que de ellas se derivan. Este
estudio se presenta en el apartado 2 de nuestro trabajo.

En segundo lugar, realizamos un anélisis del marco curricular y normativo que
presenta nuestro pais y nuestra Comunidad Auténoma para integrar la perspectiva de
género en el contexto educativo y, particularmente, en la Educacion Primaria, ya que
conocer estas leyes y disposiciones nos permite tener una base sustentadora para nuestra
propuesta y ser conscientes de las limitaciones existentes para llevarla a cabo. Este
analisis se encuentra recogido en el anexo 1 de este trabajo con su correspondiente
bibliografia.

Por ultimo, para abordar cuél es la aplicacién de las leyes y disposiciones que
tanto a nivel estatal como autonémico amparan la igualdad en la educacion de nifias y
nifios y fundamentar nuestra propuesta de actuacién, hemos llevado a cabo un pequefio
estudio que nos permitid aproximarnos al conocimiento de cual es la integracion de la
perspectiva de género en la Educacién Publica de Asturias centrandonos en la etapa de
Primaria. Para ello hemos analizado los recursos y materiales existentes en este campo
en nuestra Comunidad Auténoma y realizado una serie de entrevistas a personas claves
en la coeducacion asturiana. Los objetivos, metodologia, resultados y conclusiones de
este estudio se encuentran recogidos en el apartado 3 de este trabajo. No obstante, tanto
el guion de las entrevistas como la informacion de las personas entrevistadas y el
analisis de los recursos y materiales podemos consultarlos en los diferentes anexos que

se encuentran resefiados en dicho apartado.



2. MARCO TEORICO. LA IMPORTANCIA DE LA ESCUELA EN
LA CONSTRUCCION/DECONSTRUCCION DE LAS DESIGUALDADES DE
GENERO

El proceso de conformacion de la identidad de género es “un fendmeno
socialmente construido, permanentemente inacabado y sujeto a las multiples y diversas
influencias que ejercen los distintos marcos de accion dentro de los cuales las personas
interaccionan en su vida cotidiana” (Rodriguez y Torio, 2005:472). * Aunque este
proceso sea arduo y en él ocurran “acomodaciones y resistencias a los papeles de
género” existen una masculinidad y una feminidad arquetipica construidas en una
sociedad que todavia ejerce presion para que las nifias y los nifios tomen como propios
determinados valores, actitudes, comportamientos y conductas que difieren en funcion
del género asignado y que configuran su identidad personal y social (Rodriguez y Torio,
2005: 473).

Tomando estas ideas como referencia explicaremos como, a través del proceso
de socializacion, se construye una identidad de género jerarquica y diferencial que tiene
serias repercusiones en el desarrollo individual y social de las nifias y los nifios y cual es
el papel que tiene la escuela, y en concreto el profesorado, en la

reproduccion/prevencion de las desigualdades de género.

2.1. La socializacion de género y sus repercusiones

La socializacion se produce a lo largo de toda nuestra vida pero adquiere mas
importancia durante las primeras etapas: la infancia y la adolescencia. Las nifias/os
absorben y asumen la cultura que les ha tocado vivir, se desarrollan personal y
socialmente conformando su personalidad y su identidad y se entrenan para participar
en la vida social adulta a través de su interaccion con los diferentes agentes
socializadores: la familia, la escuela, los medios de comunicacién, los iguales, etc.

Sin embargo, el proceso mediante el cual construimos nuestra identidad de
género, estrechamente relacionada con nuestra identidad social y personal, es diferente
para las nifias que para los nifios ya que por regla general, los papeles, estereotipos,

roles y comportamientos que socioculturamente se asignan a cada uno de los géneros y

! Las profesoras Carmen Rodriguez y Susana Torio postulan estas ideas en su articulo “El discurso de género del
profesorado de educacion infantil: hablando de la ética del cuidado” basandose en investigaciones de autores como
Connell, 1995; 1998; Davies , 1993, 1994, 1997; Davies & Banks, 1992; Golden,1996; Hallden, 1997; Jones, 1997;
Jones, 1996; Jordan, 1995; Nilan, 2000; Swain,2000; Volman & Ten Dam, 1998, Walkerdine, 1990 (2005:472).

2 Asi mismo, estas autoras, toman como “referente conceptual” algunas de las ideas de Connell (1995) que versan
sobre la existencia de una masculinidad y una feminidad hegeménica (Rodriguez y Torio, 2005:473).



que vamos interiorizando y asumiendo en nuestra infancia a través del proceso de
socializacion, ademas de ser distintos, estan jerarquizados en favor del género
masculino. Esta asimetria en la conformacion de la identidad de genero esté influida por
un sistema cultural dominante que sitia a los hombres en aquello que estima més
positivo como la vida publica, la produccién, la autonomia, la actividad y el control de
la expresiones afectivas y, orienta a las mujeres hacia aquello a lo que otorga menor
valor social como la vida privada, los cuidados, la dependencia, la pasividad y los
afectos.

Las repercusiones de esta socializacion de género diferencial y jerarquizada se
encuentran reflejadas en la desorientacion y frustracion de algunas mujeres y algunos
hombres que se hallan alejadas/os de las expectativas sociales respecto a su condicion
de género y en los importantes obstaculos estructurales que todavia hoy en dia las
mujeres nos encontramos en nuestra sociedad para la consecucion de una igualdad real
y efectiva. Ejemplos de ello, son la segregacion horizontal y vertical en el mercado de
trabajo, la violencia de género asi como la corresponsabilidad y la conciliacion de la
vida laboral, personal y familiar. Los datos publicados por el Observatorio de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Instituto Asturiano de la Mujer en
marzo de este afio constatan esta realidad para nuestra Comunidad Auténoma y
visibilizan la necesidad de intervenir al respecto. >

Lejos de las ideas naturalistas e innatas acerca de lo que significa ser hombre o
mujer que nos arrojan a una inmovilidad e invariabilidad de dichos patrones, hoy en dia
sabemos que existe una construccion sociocultural de las diferencias y jerarquias entre
los géneros propia de un sistema cultural patriarcal y androcéntrico. Esto nos permite
trabajar en los diferentes contextos en donde dicha configuracion se produce con el
objetivo de prevenir la reproduccion y perpetuacion de actitudes, estereotipos, creencias
y comportamientos discriminatorios en funcién del género.

Ya que la escuela es uno de estos contextos, es imprescindible que todas las
personas que componen, estructuran y organizan el sistema educativo sean conscientes
de esta realidad y contribuyan a desarrollar un modelo de escuela coeducativa que tenga

en cuenta las diferencias socioculturalmente construidas de las que nifias y nifios parten

% Estos datos muestran la situacién actual de la sociedad asturiana y su evolucion reciente considerando, bajo una
perspectiva de género, aspectos tan relevantes como la demografia, la educacion, el mercado de trabajo, la salud y la
proteccidn social, los espacios de participacion o la salud laboral (Observatorio de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres 2012). Un pequefio andlisis de los mismos se encuentra recogido en el anexo 4 de este trabajo
dentro del guidn utilizado para las entrevistas.



y ponga en marcha actuaciones especificas, positivas y transversales dirigidas a

fomentar la igualdad entre ellas y ellos.

2.2.El papel de la escuela

La escuela cumple una funcion socializadora muy importante ya que a través de
ella, ademas de conocimientos, se transmiten valores, creencias, actitudes y
comportamientos socialmente validados y propios de la cultura en la que vivimos
(Subirats, 2009: 95).

Aungue probablemente sea el agente socializador menos desigualitario (Bonal,
1997: 23-24), y a pesar de los avances legales que se han producido en nuestro pais a
favor de la igualdad entre hombres y mujeres, que podemos consultar en el anexo 1 de
este trabajo, son muchos los estudios de género que sugieren que en ella se siguen
reproduciendo pautas culturales sexistas. Tanto en su estructura formal como en las
practicas que lleva a cabo, la escuela continta siendo influida por una cultura
androcéntrica y patriarcal que nos plantea la necesidad de un cambio hacia una igualdad
real y efectiva. “[N]Juestro sistema educativo (...) necesita todavia revisar muchos
habitos tradicionales, muchos prejuicios enquistados en nuestra cultura que hoy se
revelan francamente perniciosos” (Subirats, 2009:95).

Algunos de estos estudios se han centrado en el analisis del curriculum oculto y
el curriculum explicito para hacer visibles las diferentes formas de discriminacion y
desigualdad que se producen en los centros educativos y que contribuyen a la
construccion diferencial y jerarquica de la identidad de género y, por consiguiente, a la
perpetuacion de los problemas que de ello se derivan.

El curriculum explicito hace referencia a lo que el alumnado debe aprender y
como esto debe ser ensefiado. Miguel Angel Santos lo define como el “conjunto de
actividades, contenidos y objetivos” que la escuela propone desarrollar “para conseguir
unos fines” (1996-1997:15). Se trata de aquello que estd escrito en los documentos
oficiales del centro: Reglamento de Régimen Interno, Proyecto Educativo de Centro,
Programacion General Anual, Programacion de Aula, etc. (Moreno, 2004: 3).

Actualmente, aunque en nuestro pais dispongamos de un marco legal que
promulga la igualdad en la educaciéon de nifias y nifios, todavia existen algunos
elementos sexistas en este curriculum explicito. En la mayoria de los casos, los
contenidos curriculares se desarrollan bajo una perspectiva androcéntrica y en ellos

escasean las contribuciones que han hecho las mujeres a las diferentes areas de
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conocimiento, quedando estas relegadas a la voluntariedad del profesorado. * De esta
manera, se distancia a las nifias de cualquier actividad relacionada con el progreso
humano al no tener modelos ni referencias de mujeres importantes en la historia, la
ciencia, las matematicas o cualquier otra disciplina.

La utilizacion de un lenguaje que no incluya ni visibilice a las mujeres en todos
los documentos de centro es otro de los obstaculos que nos encontramos a nivel
explicito para integrar la perspectiva de género en el contexto educativo y por lo tanto,
para contribuir a la consecucién de la igualdad real entre nifias y nifios, mujeres y
hombres (Moreno, 2004:5). Paraddjicamente, al principio de este afio lectivo, la
Consejeria de Educacion del Principado de Asturias envid dos circulares a todos los
centros educativos de nuestra Comunidad Auténoma en donde se especifica que a partir
de este curso lectivo “todas las referencias para las que se utiliza la forma de masculino
genérico, deben entenderse aplicables indistintamente a mujeres y hombres” (Ana Isabel
Alvarez Gonzalez, Consejera de Educacion y Universidades). Esta medida supone un
retroceso en la lucha por la igualdad entre mujeres y hombres en donde el lenguaje
ocupa un lugar de suma importancia ya que, a través de él, construimos en nuestro
pensamiento la imagen de la realidad. Una realidad en la que, siguiendo las indicaciones
de estas circulares, las mujeres no estamos presentes.

Por otro lado, se ha investigado sobre el curriculum oculto y su relacién con una
educacion sexista. Miguel Angel Santos lo define como “el conjunto de normas,
actitudes, expectativas, creencias y practicas que se instalan de forma inconsciente en
las estructuras y el funcionamiento de las instituciones y en el establecimiento y
desarrollo de la cultura hegemonica de las mismas” (1996/97:15). Este curriculum no
estad escrito pero tiene tanto poder o incluso méas que el curriculum explicito. Podemos
estar afirmando algo a través del curriculum explicito y negandolo a través del oculto.
(Moreno, 2004: 5).

Forman parte de este curriculum el lenguaje coloquial que se utiliza en los
centros y la posible subordinacion e invisibilizacion de las mujeres a través del mismo,
la influencia que la distribucion de los espacios en los colegios tiene en las “relaciones

de poder” (Bonal, 1997:46) que se establecen entre las nifias y los nifios y los modelos

4 . .. . .

Marian Moreno Llaneza engloba el “desconocimiento por parte del profesorado de estas aportaciones” dentro del
curriculum oculto, entendiendo que el profesorado suele transmitirlas con un carécter de excepcionalidad, como si
fuera “algo exético que no se puede generalizar” (Moreno, 2004:5).



de referencia que suponen para el alumnado los diferentes puestos que ocupan las
trabajadoras y trabajadores del centro.

El curriculum oculto engloba también la estructura y el contenido de las
actividades escolares y extraescolares que suelen estar orientadas hacia los gustos y las
preferencias, socioculturalmente construidas, de una gran parte de los nifios. En este
sentido, los centros educativos no suelen llevar a cabo acciones positivas para potenciar
la inclusién de las nifias, ni tampoco presentar actividades mas relacionadas con la
cultura femenina motivando a los nifios para que las realicen.

Otros elementos que conforman este curriculum son el material didéctico
utilizado por el profesorado y su posible carga sexista asi como sus actuaciones,
omisiones, adjetivaciones y expectativas en funcion del género hacia el funcionamiento
del centro y hacia todas las personas que componen la escuela, entre las cuales se
encuentra el alumnado. “Sin pretenderlo de manera reconocida, el curriculum oculto
constituye una fuente de aprendizajes para todas las personas que integran la
organizacion” (Santos, 2001:4).

Sin embargo, existe una concepcion bastante generalizada de que la educacién
en los colegios es neutral e igualitaria. Esta claro que actualmente las nifias y los nifios
tienen las mismas oportunidades de acceso al sistema educativo, y que, en apariencia, el
curriculo y los contenidos que se imparten vy las actividades que se realizan en los
centros no estan diferenciados/as en funcién del género. Pero estos avances, como
hemos visto, no determinan que realmente haya una educacién por la igualdad entre
mujeres y hombres.

Como comentabamos anteriormente, todavia hoy en dia existen muchos aspectos
en la educacién que propician la reproduccion de las diferencias y jerarquias de género
y que estan disfrazados por estas ideas de neutralidad e igualdad. Y es que es
precisamente esta sutileza la que dificulta la introspeccién. En el imaginario de la mayor
parte de las personas existen pautas culturales sexistas tan arraigadas y automatizadas
que permanecen en la inconsciencia. Xavier Bonal afirma que el sexismo no es
explicito, “[1]o llevamos incorporado en nuestra cultura y en nuestra vision del mundo,
y, practicamente lo reproducimos en nuestras relaciones cotidianas” (1997:16).
Analizarse, reflexionar (se), en definitiva, deconstruirse, es un proceso complejo y
dificil.

Por otro lado, la funcién de la escuela no es solamente la de contribuir a evitar

que se reproduzcan y perpettiien “los patrones de comportamiento sexista” sino también
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la de integrar acciones positivas “con el fin de corregir los habitos, los discursos, el
lenguaje y las practicas que se han adquirido en otros ambitos culturales (familia, calle,
medios de comunicacion...)” (Santos, 1996-97:17), teniendo siempre presente que la
“no intervencion o el dejar hacer influye en la reproduccion de los dualismos de género”
(Rodriguez y Torio, 2005:483). En este sentido y siguiendo lo que plantea M@ del
Carmen Rodriguez Menéndez en su obra La configuracion del género en los procesos
de socializacion, “la escuela no puede resolver, por si sola, las desigualdades que la
propia sociedad genera y alimenta, pero tiene su propio papel y su parte de
responsabilidad en la lucha por la igualdad de géneros” (2003:299).

No obstante, no podemos limitarnos Unicamente a las practicas directas y
concretas, sino que también hace falta transversalizar, “incorporar las cuestiones
relativas al género de tal forma que cruce todas las politicas y acciones (...)” (Montané,
2007:3) para que estas formen parte de todas las précticas que se lleven a cabo en los
centros educativos. La “variable género” debe tenerse en cuenta tanto en la

“organizacion curricular”, “pedagogica” como en la “evaluacion escolar” (Bonal,

1997:57).

2.3.Las actitudes del profesorado

Esther Prieto Jiménez sefiala que el profesorado, ademéas de proporcionar
conocimientos al alumnado, también “transmite una serie de valores que van a calar,
directa o indirectamente en la formacion de menores y jovenes” (2008:327). La forma
en la que el profesorado ve la realidad de su centro y actla dentro de él, transmite
conocimientos, Yy se relaciona con sus comparieras/os y sus alumnas/os esta relacionada
con su educacion, su formacion y sus valores y son estos factores los que determinan
que este colectivo pueda seguir contribuyendo o no a la construccion de una realidad
estereotipada y discriminatoria asentada en la concepcion patriarcal de las diferencias y
jerarquias de género. Aungue este colectivo no tenga una ideologia explicitamente
sexista, el profesorado, generalmente de manera inconsciente, “contribuye con sus
actitudes, sus decisiones y sus omisiones a reproducir situaciones de desigualdad que
perjudican a ambos géneros” (Bonal, 1997: 25). Situar al profesorado como observador
y descubridor de las desigualdades que se producen y reproducen en la escuela y de
como éstas se proyectan en la misma, supondria un “primer cuestionamiento de la

neutralidad educativa (...)” (Bonal, 1997:65) que podria tener claras repercusiones



“sobre la base de conocimiento empirico que sustenta el sistema cultural dominante
(...)” (Bonal, 1997:37).

Los resultados de la investigacion-accion coeducativa en centros de Primaria y
Secundaria llevada a cabo por el Programa de Coeducacién del ICE de la Universitat
Auténoma de Barcelona (UAB) ponen de manifiesto como el profesorado es capaz de
deconstruir sus referentes culturales generalmente asentados en las diferencias de
género a través de la observacion y de la puesta en marcha en sus centros de nuevas
practicas y actitudes que no reproduzcan las desigualdades entre nifias y nifios (Bonal,
1997: 103-106). Este estudio demuestra que los valores sexistas y discriminatorios
implicitos en nuestra cultura y que hemos interiorizado a través del proceso de
socializacion pueden aflorar a la consciencia y hacerse visibles mediante el analisis
observacional de la realidad y la accion transformadora de la misma. Este “darse
cuenta” supone el inicio de un cambio personal que marcara un antes y un después en
nuestras actitudes, comportamientos, valores y creencias y que por lo tanto, contribuira
a nivel social a la prevencion de la reproduccion de las desigualdades de género.

Es por ello que no podemos olvidarnos de la importancia de la sensibilizacion,
formacién inicial y permanente de todos las personas implicadas en la organizacion de
un centro para que integren la perspectiva de género en su labor educativa y contribuyan
a reproducir un orden social que defienda y haga realmente efectiva la igualdad entre las

mujeres y los hombres.

3. LA INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
EDUCACION PRIMARIA DE ASTURIAS. FUNDAMENTACION PARA
NUESTRA PROPUESTA DE ACTUACION

Actualmente la igualdad de género ademas de estar amparada por la

Constitucion Espafiola también se encuentra legislada a nivel estatal a través de una

serie de leyes que determinan como fines en la educacién la formacién en el respeto de

los derechos y las libertades individuales y la igualdad efectiva de oportunidades entre
mujeres y hombres. Ademas, en nuestra Comunidad Autdnoma también existe un marco
curricular y normativo favorable para integrar la perspectiva de género en el contexto

educativo. ®> Teniendo esto en cuenta, cabria preguntarse si realmente estas leyes y
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En el anexo 1 de este trabajo presentamos un analisis tanto del contexto legal a nivel estatal como del marco
curricular y normativo existente en nuestra Comunidad Auténoma para integrar la perspectiva de género en el
contexto educativo y en concreto, en la Educacion Primaria de Asturias.



disposiciones se estan aplicando en la practica cotidiana de los centros escolares. A
continuacion mostramos el pequefio estudio que hemos llevamos a cabo para dar
respuesta a esta pregunta y fundamentar nuestra propuesta de actuacion
aproximandonos al conocimiento de cudl es la integracion de la perspectiva de género

en los centros educativos de Asturias y en concreto, en la etapa de Primaria.

3.1. Objetivo general

La escuela, dada su importante funcion socializadora, puede contribuir a traves
de su organizacion y sus practicas al cambio y la transformacién de una sociedad que
como comentabamos en el apartado 2 de este trabajo, aln conserva estructuras sexistas
y discriminatorias.

Teniendo en cuenta que la etapa de los 6 a los 12 afios de edad es muy
importante en el desarrollo social e individual de las nifias y los nifios y que el papel que
el profesorado desempefia es indispensable en este proceso, a través de este estudio,
pretendemos aproximarnos al conocimiento de cuéles son las necesidades existentes en
nuestra Comunidad Auténoma para integrar la perspectiva de género en el contexto
educativo y, en concreto, en la Educacién Primaria. De esta manera, podremos
fundamentar una propuesta de actuacion dirigida al profesorado de esta etapa que ayude
a solventar las carencias que en este sentido pueda presentar.

El objetivo final es el de contribuir a la construccion de un modelo de escuela
coeducativa que como tal, tenga en cuenta las desigualdades socioculturales con las que
nifias y nifios llegan a la Educacion Primaria de Asturias y ponga en marcha actuaciones

especificas , positivas y transversales dirigidas a fomentar la igualdad entre ellas y ellos.

3.2. Disefio del estudio

Para llevar a cabo este estudio hemos realizado un andlisis cuantitativo y
cualitativo de los recursos existentes en nuestra Comunidad Auténoma para integrar la
perspectiva de género en los centros escolares. También hemos utilizado como
herramienta para la recogida de informacion complementaria las entrevistas a personas
que, tanto por su formacién como por el trabajo que vienen desempefiando, son pilares

basicos en este proceso.



3.2.1. Analisis cualitativo de los recursos existentes en el Principado de Asturias
para la integracion de la perspectiva de género en el contexto educativo

Toda la produccion de programas, guias, materiales, actividades, jornadas y
congresos con este fin se encuentra recogida en la red tanto en la pagina web del
Instituto Asturiano de la Mujer como en las de los diferentes colegios de Asturias y
Centros del Profesorado y de Recursos (en adelante, CPRs) que llevan a cabo
actividades coeducativas o en aquellas que han sido creadas especificamente para este
fin. ® A través de un rastreo de todas estas paginas conocimos cuéles son los recursos
que existen en nuestra Comunidad Auténoma para la integracion de la perspectiva de
género en el contexto educativo. Este andlisis, que se complementé y amplié con los
datos obtenidos mediante las entrevistas, se encuentra recogido en el anexo 2 de este

trabajo junto con su bibliografia correspondiente.

3.2.2. Entrevistas

Elegimos esta técnica de investigacion puesto que su flexibilidad nos facilitaba
perfeccionar el analisis de los recursos existentes, aclarar preguntas, guiar la
investigacion y resolver las dudas y/o dificultades que pudieran surgir en su desarrollo.
El caracter semiestructurado de las mismas nos dio la posibilidad de dejar a nuestra libre
decision y valoracion el orden en el que se abordaron los diversos temas y el modo de

formular las preguntas.

Se llevaron a cabo 4 entrevistas, cada una de las cuales tuvo una duracion
aproximada de hora y media. La eleccion y el contacto con las personas entrevistadas
fue posible gracias a nuestra primera entrevistada, la profesora Marian Moreno
Llaneza. EIl andlisis cualitativo de los recursos y materiales existentes en Asturias nos
permitid conocer su blog de Coeducacién y su intenso trabajo para integrar la
perspectiva de género en el contexto educativo. Ademas, la Directora de este proyecto,
Aquilina Fueyo, que era conocedora de la importancia de su trabajo, fue quien nos

asesoro para comunicarnos con ella.

® Entre ellos se encuentran el blog de coeducacién de Marian Moreno, el blog institucional “Espacio para educar en
igualdad” que ha dejado de actualizarse en el afio 2011, los blogs “Educacion en Valores” y “Educando en Igualdad”
de FETE-UGT Ensefianza, “Educacion para la igualdad” del CPR de Avilés, “Construyendo Igualdad” del E.E.I José
Zorrilla, “Caminando junt@s” del CP Severo Ochoa Y el blog de la biblioteca del CP Miguel de Cervantes. También
destacamos la agrupacion de actividades y publicaciones coeducativas realizada por Ana Monte, Asesora de
Proyectos Pedagdgicos y de Innovacién del CPR de Gijon, que se encuentran recogidas en la pagina web de dicho
centro. Las referencias de estas paginas pueden encontrarse en la bibliografia del anexo 2 de este trabajo.
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Este proceso fue rapido y genuino gracias a su disposicién, colaboracion y
participacion. Tras realizarle la entrevista, nos facilito una serie de contactos
importantes dentro del ambito de la coeducacion asturiana. Nos basamos en tres
criterios esenciales para la eleccion de los mismos: conocer el proceso de elaboracion y
difusion de un programa de sensibilizacion y formacion del profesorado y el
funcionamiento a nivel coeducativo tanto de un CPR como el de un Centro de
Educacion Primaria. Es por ello que establecimos contacto con las profesoras Adelina
Lena y M2 Angeles Garcia y con la Asesora de Proyectos Pedagdgicos e Innovacion del
CPR de Gijén, Ana Monte. Los datos de todas las personas entrevistadas quedan

recogidos en el anexo 3 de este trabajo.

Todas las entrevistas siguieron un guion comun que fue adaptado al trabajo que
cada una de estas personas desempefia para integrar la perspectiva de género en el
contexto educativo. Las preguntas se formularon teniendo en cuenta una serie de
objetivos necesarios para complementar la informacion obtenida a través del analisis
cualitativo de los recursos existentes en nuestra Comunidad Auténoma vy llevar a cabo
nuestra propuesta de actuacion:

1. Evaluar la importancia de la educacién en igualdad de género en general y
en concreto, en la Educacion Primaria: Como comentabamos en el apartado 1 de este
trabajo, las mujeres seguimos encontrandonos con importantes obstaculos estructurales
que denotan la necesidad de intervenir en los diferentes contextos socializadores que
contribuyen a que se reproduzcan las desigualdades de género. Asi mismo, muchas
mujeres y muchos hombres sufren la presion social que sobre ellas/os se ejerce para que
cumplan el papel y los roles que socioculturalmente se han establecido propios de su
sexo. Es por ello que, a través de estas entrevistas, pretendiamos tener constancia de
cudl es la influencia que tiene la educacion que se da en los colegios publicos y en
concreto, en la Educacién primaria, en la construccion/ deconstruccion de las
desigualdades de género y por ende, en el mantenimiento/prevencion de los problemas
resultantes. La informacion obtenida a traves de este analisis nos permitid, junto con el
conocimiento de los elementos del curriculum explicito y oculto que estan relacionados
con una educacion sexista expuestos en el marco teorico de este trabajo y el analisis del
punto 3 que presentamos a continuacion, sustentar nuestra propuesta de actuacion.

2. Analizar los elementos del marco normativo existente para la educacion en

igualdad de género y averiguar su implantacion en los Colegios Publicos de
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Asturias: Teniendo en cuenta, como apuntamos en el anexo 1 de este trabajo, que en
Espafia y en Asturias existe un marco legal y curricular bastante favorable para la
integracion de la perspectiva de género en el contexto educativo, pretendiamos conocer
cudl es la aplicacion de los contenidos de estas leyes y disposiciones en nuestra
Comunidad Auténoma. Este estudio también nos permitié conocer cual es la estructura
y el funcionamiento de un Centro de Educacién Primaria.

3. Detectar la existencia de elementos sexistas en el curriculum explicito y
oculto en los Colegios Publicos de Asturias: Este anlisis nos facilitd una
aproximacion al conocimiento de cdmo el sexismo se encuentra presente en los centros
educativos asturianos. La informacion obtenida se complementd con la resultante del
punto 1 para fundamentar nuestra propuesta de actuacion.

4. Identificar algunas de las dificultades que se dan para integrar la
perspectiva de género en los centros escolares: A través de este punto conocimos,
desde el criterio de las personas entrevistadas, cual es la actitud de las personas que
integran el Consejo Escolar, el Equipo Directivo y el profesorado respecto a este tema y
analizamos las vias disponibles para la sensibilizacion en temas de igualdad de género
del colectivo.

5. Evaluar las posibles lineas de trabajo en la formacion del profesorado de
Asturias teniendo en cuenta los recursos ya existentes en nuestra Comunidad
Auténoma y analizar los logros de la educacion en igualdad de género en los
contextos escolares: Este estudio nos sirvio para establecer las lineas de actuacion de
nuestra propuesta y para complementar la informacion obtenida a través del anélisis de
los recursos y materiales que existen en Asturias para integrar la perspectiva de género
que presentamos en el apartado 3.2.1 de este trabajo.

Teniendo en cuenta todos los puntos expuestos anteriormente, llevamos a cabo un
primer guion de entrevista que se amplié con las sugerencias de Aquilina Fueyo. El

guién completo puede consultarse en el anexo 4 de este trabajo.

3.3.Resultados

A continuacién presentamos los resultados de esta parte del trabajo que, como
hemos sefialado, provienen tanto de las entrevistas realizadas a “informantes clave”
como del analisis de los materiales y recursos desarrollados para la integracion de la
perspectiva de género en el contexto educativo asturiano. Estos resultados han sido

claves para orientar y fundamentar la propuesta de intervencion que presentaremos en el
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siguiente apartado. Los puntos 1 y 3 del apartado 3.2.2 no se exponen en esta parte del

estudio al coincidir con lo ya referenciado en el marco tedrico de nuestro trabajo.

3.3.1. Recursosy materiales

Los afios comprendidos entre el 2004 y 2009, y en menor medida entre el 2010 y
el 2011, constituyeron un periodo aproximado en el que se llevo a cabo en Asturias un
intenso trabajo para integrar la perspectiva de género en el contexto educativo y del cual
hemos heredado importantes recursos que en la actualidad podemos encontrar
facilmente en la red.

Tanto el marco formal propicio a nivel estatal y autonémico, ’ como el contexto
politico, social y econdémico asturiano y la existencia de personas concienciadas y
formadas en género desempefiando puestos importantes dentro de la Consejeria de
Educacion y del Instituto Asturiano de la Mujer fueron factores decisivos para que se
Ilevase a cabo un gran trabajo en esta linea.

Todos estos condicionantes facilitaron la coordinacion de la Consejeria de
Educacion con las diferentes Consejerias de nuestra Comunidad Autonoma, el Consejo
Escolar del Principado de Asturias, el Instituto Asturiano de la Mujer, los
Ayuntamientos, Asociaciones, ONGs y los CPRs. Como consecuencia, se desarrollaron
numerosas jornadas, seminarios, cursos, congresos, programas y materiales con el
objetivo de promover la sensibilizacion y formacion en género de todas las personas
integrantes de la comunidad educativa asturiana. ®

Gracias a toda esta produccion de materiales y recursos, realizada con la
finalidad de facilitar a labor coeducativa del profesorado, nuestra Comunidad Auténoma
constituye un referente en coeducacion para toda Espafia. Ademas, los logros que se
consiguieron van mas alla de toda esta produccion. Los encuentros, el trabajo conjunto,
el compromiso y los resultados, propiciaron la unién de muchas personas que tienen
como cometido la igualdad real en la educaciéon. La elaboracion de recursos y las
alianzas entre las personas implicadas son condiciones necesarias para conseguir este
fin pero sin duda, para poder continuar y mejorar este trabajo, hacen falta mas

componentes. Si desde las instituciones y desde los centros se impulsa, se promueve y

Este trabajo presenta un analisis del marco curricular y normativo para la integracion de la perspectiva de género en
la Educacion Primaria de Asturias que como hemos comentado con anterioridad, podemos encontrar en el anexo 1
junto con la bibliografia correspondiente.
® Como comentamos en el apartado 3.2.1, el estudio de este material se encuentra recogido en el anexo 2 de este
trabajo junto con su bibliografia correspondiente.
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se facilita tanto la sensibilizacion como la formacion serda mucho mas facil la puesta en
marcha de todas estas herramientas y la creacion de nuevos proyectos, actividades y

materiales que puedan llevarse a cabo en las aulas.

3.3.2. Repercusiones del actual contexto politico, economico y social en la
integracion de la perspectiva de género en los centros educativos asturianos

Los constantes vaivenes politicos e ideoldgicos repercuten sobre cualquier
medida que pueda tomarse en educacion ya que si no se contintan, no llegan a calar.
Para que la educacion pueda contribuir a una transformacion cultural tan profunda como
esta, es necesario seguir con el trabajo que se ha venido realizando e ir mejorandolo
progresivamente. Y esto es practicamente inviable sin la ayuda de las instituciones. Tal
y como afirma una de nuestras entrevistadas, “[p]ara llevar a cabo iniciativas que tengan
calado en los centros, hace falta interactuar (...) desde los centros y (...) desde las
instituciones. Es decir, hace falta la conjuncion de las dos cosas™ (AL: 56-1). °

Si desde las instituciones no se promueve ni estimula que cada uno de los
centros educativos vea prioritaria la integracion de la perspectiva de género, las Unicas
opciones que le quedan al profesorado concienciado en género son las de intentar
movilizar al mayor nimero de personas posibles, seguir trabajando en este tema con un
exceso de dificultades y responsabilidades y en el “peor” de los casos, hacerlo
Unicamente desde su aula. Cuando las condiciones no son favorables, la lucha por
integrar la perspectiva de genero en el contexto educativo se hace méas dificil y més
lenta. Y esto es lo que actualmente esta ocurriendo en Asturias. Durante este Ultimo
curso lectivo, el contexto politico econémico y social asturiano no ha sido propicio para
la integracion de la perspectiva de género en la educacion.

No obstante, a pesar de estos problemas y gracias al compromiso de las pocas
personas que contintan el trabajo en coeducacion, durante este afio en nuestra
Comunidad Autonoma siguen dandose pasos que sin duda contribuyen a la lucha por la
igualdad entre mujeres y hombres aunque en menor escala que en etapas anteriores.
Como ejemplo podemos destacar el trabajo de Ana Monte “Mujeres en el callejero de

La Calzada” que se ha llevado a cabo en ¢l Colegio Miguel de Cervantes de Gijon junto

® La codificacién de aquella informacion obtenida a través de las entrevistas que citemos textualmente en nuestro
trabajo seguira este mismo formato en el cual incluiremos las iniciales del nombre y apellido de la persona a la que
se haga referencia y el nimero de pagina y el parrafo concreto en donde se encuentra la cita textual. Las
transcripciones de las entrevistas estadn recogidas en otro archivo que sera aportado junto con el resto de la
documentacion de este trabajo.
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con otras muchas mas iniciativas coeducativas que se desarrollan en este y en otros

colegios pese a no recibir incentivos ni impulso desde la Administracién educativa.™

3.3.3.  Sensibilizacion y formacidn en género del profesorado

Como sefialamos en el anexo 1 de nuestro trabajo, la formacion inicial que
recibe el profesorado en Asturias para integrar la perspectiva de género en el contexto
educativo es mas bien escasa y en la mayoria de los casos, la Unica oportunidad para
que este colectivo adquiera este aprendizaje queda de la mano de su voluntad a través de
la autoformacion o de la formacion permanente y continua que los CPRs ofrecen.

Sin embargo, en los ultimos tiempos y debido a los cambios en el contexto
politico y econdmico que se han producido en Asturias, los cursos, jornadas y
seminarios dirigidos al fomento de la integracion de la perspectiva de género en el
contexto educativo que estos centros ofertan se han visto reducidos. Incluso se baraja
la posibilidad de que para el curso que viene los CPRs desaparezcan. Aun asi, durante
este afio escolar se han desarrollado algunas actividades dirigidas a este fin que se
encuentran recogidas en la pagina 4 del anexo 2 de este trabajo, dentro del analisis
cualitativo de los recursos existentes en el Principado de Asturias para la integracion de
la perspectiva de género en el contexto educativo. No obstante, las pocas iniciativas que
salen adelante tienen una baja demanda. Consideramos que la falta de concienciacién
del profesorado acerca de estos temas puede ser el causante de ello.

Por regla general, existe la creencia de que el colegio es una institucion neutra
gue educa en igualdad. La mayor parte del profesorado desconoce las diferencias
socioculturales de las que nifios y nifias parten y cOmo sus actuaciones u omisiones
pueden reforzar las mismas. El profesorado esta falto de un “analisis interno” (MMLL.:
5-2) acerca de la existencia de estereotipos y prejuicios de género que pueden estar
repercutiendo en su practica educativa. “El primer paso es que el profesorado se dé
cuenta de esa necesidad de educar en igualdad de género (...). En la mayoria de los
casos, por desconocimiento, la gente cree que lo estd haciendo bien” (MAG: 80-1),
“[pJero realmente es inconsciente, realmente es falta de formacion” (MAG: 76-3).

No obstante, este proceso es muy complejo. “[E]s un tema que atafie mucho a lo

personal (...) [hay] que hacer revision de muchas actitudes que tienes (...) de las que a

1% Citamos también como ejemplo al CP Severo Ochoa de Gijon que ha llevado a cabo la actividad “Las mujeres en
el callegjero de nuestro barrio” y ha trabajado diferentes lecturas coeducativas con el alumnado durante este curso
escolar. Las referencias donde podemos encontrar estas actividades y las llevadas a cabo por el C.P Miguel de
Cervantes, se encuentran en la bibliografia del anexo 2.
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Veces Nno eres consciente, tienes que revisar muchas cosas que haces y que dices (...)”
(AL: 63-5). Para desmarafiar esta complejidad, la sensibilizacion y formacién en género
son basicas. Si el profesorado estuviese sensibilizado sobre la necesidad de trabajar el
género en los centros educativos gracias, entre otras, cosas a una formacion inicial
facilitadora, “la formacién permanente solo seria necesaria para “avanzar, para
profundizar y para hacer cosas todavia mejores” (MMLL: 26-3), no para formar desde
la base. En nuestra Comunidad Auténoma existe una gran cantidad de materiales que
pueden utilizarse y que se encuentran recogidos en el anexo 2 de este estudio.
Simplemente habria que acudir a los cursos que se ofrezcan en los CPRs para reforzar
ese aprendizaje y/o crear seminarios y grupos de trabajo en horario escolar para adecuar
la formacion del profesorado a las necesidades y peculiaridades de cada centro docente.

Tal y como se desprende del analisis de nuestras entrevistas, la “formacién no
puede ser solo en horario no lectivo, todo voluntario, todo extra, todo después. Tiene
que tener una compensacion” (MMLL: 21-4). Hace falta sistematizar, incorporar la
sensibilizacion y la formacion en coeducacion dentro de la dinamica de los centros
educativos para hacer este proceso global, mejorar el acceso de todas las personas
integrantes de la comunidad y reducir la carga de trabajo del profesorado.

Como comentamos en el anexo 1 de nuestro trabajo, la formacién no se hace
exclusivamente acudiendo a los CPRs en horario no lectivo. Estos centros, ademés de
las jornadas, cursos y seminarios que organizan y que, como hemos comentado
anteriormente, se han visto disminuidos por los cambios politicos y econémicos
acontecidos en nuestra Comunidad Autonoma, también desarrollan formacion en los
propios centros educativos dentro del horario escolar. Si en ellos hay un minimo de
cuatro personas que quieran hacer un grupo de trabajo o seminario de coeducacién o de
cualquier otro tema que integre la perspectiva de género, estos se pueden llevar a cabo
dentro de su jornada laboral. El equipo de trabajo elaboraria un proyecto al CPR
correspondiente a su area para poder ponerlo en marcha en el centro. Ademas, en los
Centros de Educacion Primaria existen horas de permanencia obligatoria en donde no
hay alumnado que podrian aprovecharse para actuaciones de este tipo. De hecho, una
de nuestras entrevistadas nos cuenta que en el CPR de Avilés se utilizaron esas horas
para dar charlas de sensibilizacion sobre igualdad que calaron en mucha gente (MMLL,
19). De esta manera, utilizar parte de este tiempo para sensibilizar en género y para
fomentar la formacién de grupos de trabajo y seminarios coeducativos seria una

estrategia posible dentro del horario lectivo del profesorado.
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3.3.4. Funcionamiento del centro

La estructura organizativa de los centros puede dificultar la sistematizacion de la
sensibilizacion y formacion del profesorado en la integracion de la perspectiva de
género, sobre todo en Secundaria, debido a la compartimentacion en éareas y
departamentos. Sin embargo, en Primaria existe una mayor facilidad para llevar a cabo
este proceso. Segun afirma una de nuestras entrevistadas, “[p]arece mas facil introducir
un tema transversal en Primaria que parece que hay mas coordinacion entre el
profesorado que no en Secundaria que tenemos las asignaturas como celdas, como
compartimentos estancos”. Aln asi, “se ha trabajado mas en Secundaria que en Primaria
el tema de la coeducacidn, el tema de la igualdad” (MMLL: 7-1).

Como comentabamos en el anexo 1 de nuestro trabajo, en Asturias existe una
intencién de transversalizar el género en los contenidos curriculares de las areas que se
imparten en la Educacion Primaria. Ademas, la Guia para la Educacion para la

11 se cred con la

Igualdad y la Promocion de la Salud “Yo cuento, tu pintas, ella suma
finalidad de facilitar al profesorado dicha labor. Sin embargo, “todos los llamados
contenidos transversales se aplican poco” (AL: 61-6).

Segun se desprende del andlisis de las entrevistas, la mayor parte de los colegios
llevan a cabo actividades puntuales de igualdad, sobre todo los dias 25 de noviembre y
8 de marzo. Segun afirma Marian Moreno Llaneza “La coeducacion o la educacion por
la igualdad no es ningln quiste, no es el 8 de marzo ni el 25 de noviembre, no es un
quiste ajeno (...) la igualdad también esta en el dia del libro, en el dia del arbol, en el
dia de medio ambiente, etc.” (13-4). La perspectiva de género deberia estar en todas las
acciones que se lleven a cabo en un centro educativo. “[L]Jo mismo que aplicas por
ejemplo un baremo que es que nada sea racista, en un centro educativo no permitirias
nunca un libro racista o un libro con faltas de ortografia pues es lo mismo pero afiades
un baremo mas que es la igualdad” (MMLL:13-4).

Ademas, las iniciativas a nivel global que se lleven a cabo en un centro tienen
que pasar por el Consejo Escolar y el equipo directivo. Si las personas que los integran
no estan sensibilizadas en género existiran muchas mas dificultades para llevar a cabo
cualquier accion de este tipo.

Actualmente, en funcion de la aplicacién de la normativa contenida en la ley,

los centros educativos designan a través del Consejo Escolar a una persona

' | a referencia de esta guia se encuentra dentro de la bibliografia del anexo 1 y 2 de este trabajo.

17



representante de igualdad que debe estar debidamente formada para poder desempefiar
correctamente su trabajo. Sin embargo, como comentamos en el anexo 1 de este estudio,
el proceso de seleccion y sus funciones no se incluyen dentro de esta normativa. De esta
manera, aquellos centros que no estén concienciados en genero pueden minimizar la
importancia que esta figura tiene en el desarrollo individual y social de los nifios y las
nifias. Ademas, como sefiala una de nuestras entrevistadas, el hecho de que solamente se

designe a una persona tambien dificulta el proceso de sacar cualquier proyecto adelante:

[E]staria bien que hubiera en el centro educativo una comisién de igualdad que de alguna forma
articule lo que se hace en el centro (...) que haya representantes a ser posible de todos los
sectores de la comunidad educativa: de alumnado, de familias y de profesorado (...)” ( AL: 64-
3/5).

Por otro lado, la coordinacion con otros elementos o recursos externos a la
comunidad escolar es escasa. “Todos los agentes externos que vengan (...) son agentes
externos puntuales” (MMLL: 20-3). Ademas, suelen ser actividades que, por no estar
sistematizadas, no calan en todo el centro. Generalmente, solo llegan a una parte

pequefa del profesorado que o bien esta interesado o coincide con su clase.

3.4. Conclusiones

Del analisis realizado se concluye que el contexto social, politico y economico
influye decisivamente en la puesta en marcha de iniciativas, medidas y actuaciones de
todo tipo vy, entre ellas, las que tienen que ver con la integraciéon de la perspectiva de
género en la educacion. Actualmente, el estado de recesion y los cambios en las
politicas que se han llevado a cabo en nuestra Comunidad Auténoma en materia de
educacién han influido negativamente en la continuidad del trabajo que se habia venido
realizando en Asturias. Aun asi, nos queda la herencia de todo lo que se ha elaborado y
el trabajo, generalmente en soledad y a contracorriente, de aquellas personas que siguen
comprometidas con la lucha.

En nuestra Comunidad Autdbnoma contamos con una gran cantidad de recursos y
materiales elaborados para facilitar la labor coeducativa del profesorado que se
encuentran a disposicion de cualquier persona que quiera consultarlos y aplicarlos. Las
actividades formativas para los mismos han disminuido, pero su demanda es también
baja. Aunque existen colegios y personas concretas que llevan a cabo un gran trabajo

para integrar la perspectiva de género en el &mbito educativo, por regla general, existe
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poca concienciacién por parte de todas las personas integrantes de la Comunidad
Educativa de la necesidad de coeducar.

El arraigo dentro de nuestras vidas de las creencias, los valores, las actitudes y
los comportamientos diferenciales y jerarquizados en funcién del género hace que en la
mayoria de las ocasiones y de manera casi siempre no intencional, contribuyamos al
mantenimiento de todos estos elementos. “L0S mecanismos que hay para mantener todo
el sistema patriarcal estdn tejidos desde hace tanto tiempo que es muy dificil
desmotarlos. Se contribuye desde todos los &mbitos y muchas veces desde una forma no
deliberada” (AL: 51-2). La sensibilizacion es la antesala de la formacién. . No puede
existir una formacion adecuada si previamente no hemos interiorizado el porqué de la
necesidad de dicha formacion. De ahi la importancia de que todas las personas que
integran la comunidad educativa sean conscientes de esta realidad para que decidan
voluntariamente formarse en estos temas y contribuyan a que las nuevas generaciones
crezcan en igualdad de oportunidades.

Si desde las instituciones se le da valor al trabajo por la igualdad de género se
favorecera que los centros apoyen cualquier actividad, proyecto o practica coeducativa
que lleven a cabo (AL: 69-2) facilitando el trabajo de aquellas personas que ya estén
concienciadas y favoreciendo que otras comiencen a interesarse por el tema. Es por ello
que consideramos primordial la sensibilizacion de todas las personas pertenecientes a la
comunidad educativa para que demanden, impulsen, difundan y lleven a la préactica este
tipo de programas, materiales y cursos y para que el género sea una variable mas en el
contexto escolar. Sin embargo, debido a la situacion politica y econdmica en la que nos
encontramos consideramos muy complejo llevar a cabo una concienciacion de este
tipo en los niveles mas altos de la estructura y organizacion escolar.

Como comentabamos en el apartado 2 de este trabajo, teniendo en cuenta que el
papel que el profesorado desempefia en la ensefianza no es solo el de transmitir
conocimientos sino también valores, actitudes y comportamientos que pueden ser
diferenciales y jerarquicos en funcién del género, si situamos al profesorado como
observador y descubridor de un sistema cultural patriarcal y androcéntrico que potencia
las desigualdades entre las nifias y los nifios, se visibilizaria la necesidad de trabajar en
este tema (Bonal, 1997: 65). Aunque lo ideal seria que esta concienciacion se
completase “con el compromiso de la Administracion Educativa” (Alvarez, et al.
2002:14), consideramos que la unién de este colectivo en un cometido comdn también

podria provocar cambios a nivel institucional. En este sentido, concluimos la
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importancia de fomentar la creacién de grupos de trabajo y seminarios sensibilizadores.
Ya que estos se llevan a cabo en los centros, podriamos reducir la carga de trabajo del
profesorado fuera de su horario laboral.

En Educacion Primaria se han trabajado menos estos temas que en Secundaria,
asi que teniendo en cuenta que en la primera etapa existen horas de permanencia
obligatoria en el centro sin alumnado, estas podrian aprovecharse para llevar a cabo
estas iniciativas. Ademas, el hecho de que la estructuracion de la misma esté menos
compartimentada que en Secundaria permitiria que estas actividades pudiesen
extenderse con mayor facilidad por todo el centro.

Como sugiere Xavier Bonal, “el cardcter sutil, invisible e inconsciente del
sexismo” nos plantea la importancia de la busqueda de una metodologia que permita
superar este obstaculo (1997:43). Por ello, nuestra propuesta de actuacion va dirigida a
potenciar la creacion de grupos de trabajo y seminarios en los centros educativos cuya
finalidad sea sensibilizar al profesorado de Educacion Primaria de Asturias sobre la
necesidad de coeducar. El objetivo es que este colectivo integre la perspectiva de género
en su labor educativa y de esta manera, contribuya al fomento de una educacién no
sexista que tenga en cuenta las diferencias socioculturales de las que parten nifias y
nifios y lleve a cabo acciones especificas, positivas y transversales en este sentido. Lo
que se pretende es que el profesorado a través de su propia observacion, analisis y
actuacion sea consciente de la necesidad de tener en cuenta la “variable género” (Bonal,
1997:57) en toda su practica educativa (Bonal, 1997: 53-106). De esta manera, podra
conocer las repercusiones que tienen muchas de sus omisiones e intervenir
positivamente sobre aquellas practicas que se lleven a cabo en el centro y que puedan
estar reproduciendo las desigualdades entre nifias y nifios.

No obstante, para llevar a cabo cualquier accién en un colegio ésta tiene que
estar regulada. Por ello, nuestra propuesta dependera de la permanencia de los CPRs
puesto que son ellos los que llevan a cabo la formacidn en los centros o de las
convocatorias publicas similares que puedan salir el afio que viene y sucesivos.

No hay que olvidar que la concienciacion del profesorado sobre la importancia
de integrar la perspectiva de género en su labor educativa es necesaria en todas las
etapas de la educacién. De esta manera, aunque nuestra propuesta de sensibilizacion se
dirija al profesorado de Educacion Primaria, podria hacerse extensiva a cualquier otra

etapa adaptandola al nivel y a las particularidades de su organizacion y estructura.
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4. UNA PROPUESTA DE ACTUACION PARA EL PROFESORADO DE
EDUCACION PRIMARIA DE ASTURIAS

4.1.0bjetivo general

El objetivo general de nuestra propuesta se formula a partir los resultados del
analisis cualitativo de los recursos existentes en nuestra Comunidad Auténoma*? y de la
informacion extraida de las entrevistas a “informantes clave” en el campo de la
coeducacion asturiana. A partir de este estudio, y como comentdbamos en el apartado
anterior, hemos detectado la necesidad de sensibilizar a las profesoras y profesores de
Educacién Primaria de Asturias para que sean conscientes de la importancia de integrar
la perspectiva de género en su practica docente y contribuyan a fomentar una educacion
en donde se tengan en cuenta las diferencias socioculturales de las que parten nifias y

nifios y se lleven a cabo acciones especificas, positivas y transversales en este sentido.

4.2.Metodologia

La actuacion que proponemos para la consecucién de nuestro objetivo se divide
en tres fases: Una fase divulgativa, una fase de elaboracion del proyecto y otra
experimental, en donde se combine la teoria con la puesta en préactica de aquello que se
ha aprendido con una finalidad transformadora. Estas fases son secuenciales y
complementarias, es decir, no podemos pasar a la siguiente sin haber cumplido los
objetivos de la anterior y tampoco podemos cumplir el objetivo general si no hemos
superado los objetivos especificos de cada una de las fases. La metodologia de la
segunda y la tercera fase siguen la linea de la desarrollada por el Proyecto de
intervencion coeducativa para Primaria y Secundaria elaborado por el Programa de
Coeducacion del ICE de la Universidad Autonoma de Barcelona (Bonal, 1997:43) que
presentamos en el apartado 2 de este trabajo. Ademas, la ultima fase sitda al profesorado
como participe de su propio proceso de cambio lo que constituye una perfecta

herramienta para una sensibilizacion completa y duradera.

4.2.1. Fase divulgativa
A raiz de todo lo expuesto en nuestro trabajo consideramos necesario promover
una reflexion del profesorado de esta etapa que le permita revisar cuestiones de género

para que sean capaces de percibir las sutilezas de la desigualdad e intervenir en los

12 Este analisis lo podemos encontrar en el anexo 2 de este trabajo.

21



diferentes contextos con estrategias que no contribuyan a mantener y ayuden a
deconstruir los roles y las conductas estereotipadas en funcién del género.

En esta fase proponemos la elaboracion de unos folletos informativos vy
sensibilizadores acerca de los problemas sociales y estructurales que se derivan de las
diferencias y jerarquias existentes en el proceso de socializacion de género, la influencia
de la escuela en la construccion/deconstruccion de estas desigualdades y el papel del
profesorado en este proceso. A traves de ellos pretendemos establecer un primer
contacto sensibilizador con el profesorado de Educacion Primaria de Asturias con dos
objetivos:

o Que este colectivo se replantee en qué medida sus acciones, omisiones y

las précticas que se lleven a cabo en su centro pueden estar contribuyendo a la

reproduccion de las desigualdades de género.

o Fomentar en los centros educativos la creacion de grupos de trabajo y

seminarios que permitan conocer esta realidad de primera mano para

posteriormente poder actuar sobre ella.

Se trata de visibilizar la importancia de introducir en la préctica cotidiana del
profesorado la perspectiva de género para contribuir a la construccién de una sociedad
igualitaria. En la pagina 2 del anexo 5 presentamos un borrador de un posible folleto.

En primer lugar seria necesario ponernos en contacto con los diferentes CPRs de
Asturias y en concreto, con las Asesorias de Proyectos Pedagdgicos e Innovacion que
llevan a cabo la intervencion en el disefio, la gestion y el asesoramiento de acciones de
formacion y de proyectos pedagdgicos aplicados en los centros educativos. Este
contacto es necesario para explicarles nuestra propuesta, negociar el contenido del
folleto y evaluar la posibilidad de incluir la actividad tanto en los centros en los que ya
haya alguna persona sensibilizada para hacerlo extensivo a todo el colectivo, como en
los que ninguna lo esta.

Esto nos permitiria conocer la viabilidad de nuestro proyecto, acercarnos a la
cultura del profesorado y por lo tanto, redisefiar un folleto méas acorde con la institucion
que movilice a profesoras y profesores en el trabajo comdn por la concienciacion de
género Yy la introduccion de dicha variable en su préctica educativa. Para la elaboracion
de los mismos también seria necesario establecer contacto con personas que trabajen
con temas coeducativos y que sean “informantes claves” en este proceso. Por lo tanto, la

creacion de estos folletos se llevaria a cabo de manera participativa con el consenso de
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diferentes agentes implicados tanto en la formacion del profesorado como en la
integracion de la perspectiva de género en el contexto educativo.

Una vez contemos con la colaboracion de todas estas personas, hayamos
valorado la viabilidad de nuestro proyecto y hayamos consensuando y creado nuestro
folleto sensibilizador, nos pondriamos en contacto con los Equipos Directivos de los
diferentes centros de Educacion Primaria de Asturias para presentarles nuestra idea, ya
que es este colectivo quien debe estar al tanto de todos los proyectos que se lleven a
cabo en un centro. De esta primera sensibilizacion dependera que nuestra propuesta sea
difundida al resto del profesorado del centro para fomentar la creacién de grupos de

trabajo y seminarios con esta finalidad.

4.2.2. Fase de elaboracion del proyecto en el centro

En esta fase pretendemos avanzar en el proceso de concienciacion iniciado a
través de los folletos sensibilizadores una vez haya en algln centro cuatro personas, que
interesadas en la informacion presentada en ellos, decidan formar un grupo de trabajo.
El objetivo que pretendemos es que estos equipos, siguiendo la linea del Proyecto
elaborado por el Programa de Coeducacion del ICE que comentdbamos anteriormente,
creen un proyecto sensibilizador en género que les permita evaluar la necesidad de
integrar dicha variable en sus préacticas y en las que se llevan a cabo en su centro y
poner en marcha una accion en algun ambito concreto que pueda estar potenciando las
desigualdades de género. Por ello, lo ideal seria que dentro de estos grupos hubiese una
persona representante de cada ciclo de Educacion Primaria para poder trabajar con todo
el alumnado.

En esta fase, el equipo de trabajo junto con nuestra colaboracion y la de personas
importantes en el campo de la coeducacion, elaborariamos los objetivos, metodologia,
temporalizacion y presupuesto acordes con el centro docente cuyas lineas desarrollamos
en el apartado 4.2.3 de este trabajo siguiendo como referencia las pautas explicitadas
por la Convocatoria de actividades de formacion del profesorado e innovacion de este
ano (BOPA numero 181 de 5/08/2011). No obstante, para la realizacion de este
proyecto tenemos que tener en cuenta la convocatoria equivalente correspondiente al

afio en el que se lleve a cabo. **

¥Como comentébamos en el apartado 3.3.3 debido a la situacién politica y econémica de nuestra Comunidad
Auténoma se baraja la posibilidad de que para el curso que viene los Centros del Profesorado y de Recursos
desaparezcan. Dado que no podemos llevar a cabo ninguna actuacion dentro de un colegio si no esta regulada, nuestra
propuesta dependera de que salga esta convocatoria u otra equivalente.
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Segun la resolucion de este afio, el equipo directivo debe de enviar esta
propuesta al equipo técnico docente del CPR correspondiente a su area. Una vez que
este sea aprobado, podra ponerse en marcha en el centro educativo. Para ello, se
designaré a una persona coordinadora entre las cuatro que formen el grupo de trabajo y
se proporcionara cobertura desde dicho CPR a través de una persona que cumplira la
funcién de asesorar, apoyar y acompafiar al equipo de trabajo en el analisis y
diagnostico de la situacion de partida, en la concrecion de las propuestas de formacion,
en el desarrollo y en la evaluacion de la misma. Dentro de las propuestas de
intervencion, esta persona colaborara con el equipo de trabajo del centro docente en el
disefio y organizacion de las intervenciones de ponentes externos, los intercambios con
otros centros docentes que estén llevando una actividad de formacion e innovacion
similar y la busqueda de recursos documentales y técnicos necesarios (BOPA nimero
181 de 5/08/2011). De esta manera, tanto nuestra colaboracion como la de “informantes
clave” en coeducacion, podrian tener cabida en el desarrollo de esta fase contribuyendo

en el asesoramiento y la formacion para la creacion del proyecto.

4.2.3. Fase experimental

Nuestra aportacion debe ser consensuada previamente con el CPR
correspondiente y el centro que haya decido llevar a cabo este Proyecto de Formacion e
Innovacion. Aqui presentamos las lineas de trabajo que les propondremos a modo de
idea o referencia para la realizacion del mismo.

Como comentdbamos al principio de este apartado, la metodologia que
pretendemos seguir es la propuesta por el Proyecto de Intervencion Coeducativa para
Primaria y Secundaria elaborado por el Programa de Coeducacion del ICE de la
Universidad Autonoma de Barcelona (Bonal, 1997).

Esta fase tendria dos objetivos que completarian el proceso de sensibilizacion:

1. Evaluar la necesidad de integrar la perspectiva de género en las
diferentes acciones que se llevan a cabo en el centro asi como conocer la
importancia que tienen las omisiones en la reproduccion de las desigualdades de
género: Como complemento al folleto sensibilizador que presentabamos en el apartado
4.2.1 de este trabajo y cuyo borrador podemos ver en el anexo 5, es necesario llevar a
cabo una formacién tedrica mas intensa que visibilice la necesidad de integrar la
variable género en la labor educativa del profesorado y que se complemente con el

analisis observacional de la reproduccion de valores culturales sexistas que se pueda
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estar produciendo en el centro para poner en practica lo aprendido. A través de esta
observacion se detectarian las desigualdades que el colegio pueda estar manteniendo y
potenciando, de tal manera que el profesorado sea participe de la existencia de las
mismas y de la necesidad de intervenir sobre ellas.

Los criterios para llevar a cabo la formacién y el analisis observacional podrian
establecerse teniendo en cuenta los elementos presentes en el curriculum explicito y
oculto que se relacionan con una educacion sexista y que nombramos en el marco
tedrico de nuestra propuesta siguiendo algunas de las lineas propuestas por el Programa
de Coeducacion de ICE que comentabamos con anterioridad:

o Trabajar conceptos basicos como sexo/género, androcentrismo y cultura

patriarcal. Este criterio es basico para empezar a interiorizar conceptos y

definiciones fundamentales que nos serviran para el trabajo posterior con el resto

de criterios.

o Estudiar la importancia del lenguaje no sexista para la visibilizacion y no

subordinacion a través del mismo del género femenino y analizar como es el

lenguaje de los diferentes documentos de centro.

o Conocer las diferencias socioculturales de partida de nifias y nifios a

través de la observacion de las actitudes del alumnado, de los juegos y de la

expresion emocional y afectiva.

o Descubrir la influencia que los diferentes agentes socializadores (medios

de comunicacion, familia, etc.) tienen en la construccion diferencial y jerarquica

de la identidad de género.

o Vislumbrar la importancia que tiene la organizacion de un centro escolar

en los modelos en los que se referencian nifias y nifios.

o Analizar el material escolar teniendo en cuenta las aportaciones de las

mujeres a las diferentes areas de conocimiento, las imagenes sexistas, los textos

sexistas, etc.

o Observar el uso y la distribucion de los espacios en los centros y como en

ellos se proyectan las “relaciones de poder” (Bonal, 1997:46) entre los generos.

Para llevar a cabo este analisis observacional contamos con el recurso
“Materiales para la observacion y el andlisis del sexismo en el ambito escolar” que
nombramos en el anexo 2 de este trabajo y que puede servir de apoyo y referencia para

la creacion de nuevos materiales adaptados a las particularidades de cada centro. En el
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apartado 1 del anexo 6 de este trabajo presentamos un guion de como podrian
estructurarse estas actividades y en el apartado 3 del mismo, un borrador que
ejemplifica una de ellas.

2. Poner en marcha una accion en algin ambito del centro que pueda
estar potenciando las desigualdades de género produciendo un cambio en el
mismo: A partir de lo expuesto anteriormente, serd mas facil para el profesorado
detectar cuéles son los ambitos mas problematicos en su centro respecto al
mantenimiento y refuerzo de las desigualdades de género y en los cuales es necesario
intervenir para producir un cambio. En esta fase, el profesorado, junto con nuestra
propuesta de participacion y en colaboracién con la persona asesora del CPR
correspondiente a su centro y con personas externas formadas en el tema, deben de
llevar a cabo una investigacion del &mbito elegido para entender cuales son los procesos
y mecanismos mantenedores de la situacion desigualitaria de género en el mismo y
poner en marcha una serie de iniciativas que pretendan revertir la situacion. Ademas,
con el objetivo de que el resto del profesorado que no forma parte del grupo sea
conocedor de lo que se lleva a cabo y participe en el desarrollo del proyecto, se
informaréa en los Claustros Escolares de todo aquello que se venga desarrollando. En el
apartado 2 del anexo 6 de este trabajo presentamos un guién de cémo pueden
estructurarse estas acciones transformadoras y en el apartado 4 del mismo, un borrador

que ejemplifica una de ellas.

4.3. Temporalizacién

Fase divulgativa: La fase divulgativa debe realizarse a final del curso lectivo
para que la propuesta del profesorado interesado pueda incorporarse a los Proyectos
Pedagdgicos y de Innovacién del centro al principio del siguiente curso escolar.

Fase de elaboracion de proyecto y experimental: Los maestros y maestras
tienen una jornada laboral de treinta horas semanales de las cuales 25 son lectivas y 5
complementarias de obligada permanencia en el centro. Estas horas sin alumnado deben
dedicarse a wuna serie de actividades entre las cuales se encuentra la de
“perfeccionamiento e investigacion educativa relacionadas con los proyectos de
formacién del centro” (BOPA numero 188 13/08/2001). De esta manera podrian
aprovecharse una parte de estas horas cada semana para elaborar y llevar a cabo el

proyecto en horario escolar. La fase de elaboracion del proyecto se iniciaria al principio
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del curso escolar y le seguiria la fase experimental. La duracion de estas dos fases

secuenciales, en el caso de que se lleven a cabo, seria de un afio lectivo.

4.4 Evaluacion

Con el objetivo de valorar la viabilidad del proyecto, su desarrollo, el
cumplimiento de los objetivos de cada una de las fases que lo componen y la
consecucion del objetivo general de este proyecto, se llevara a cabo una evaluacion
inicial, una evaluacion continua, una evaluacion final y una evaluacién de impacto

respectivamente.

4.4.1. Evaluacion inicial

Para conocer qué necesidades presenta nuestra Comunidad Auténoma para
integrar la perspectiva de género en el contexto educativo y fundamentar nuestra
propuesta de actuacion, hemos realizado analisis cuantitativo y cualitativo de los
recursos existentes en Asturias para este fin y un estudio de campo a través de la
realizacion de una serie de entrevistas a personas asturianas importantes en la
coeducacion cuyos resultados y conclusiones mostramos en el apartado 3 de este
trabajo.

En el caso de que la fase divulgativa para el fomento de la creacion de grupos
de trabajo y seminarios sensibilizadores en género sea exitosa, podriamos llevar a cabo
una medicién del nivel de concienciacion inicial de todo el profesorado del centro que
nos diese constancia del punto de partida y nos permitiese hacer una evaluacién final
para medir el alcance de nuestra propuesta. Este cuestionario incluiria preguntas
referentes a los criterios establecidos en el apartado 4.2.3 de este trabajo para llevar a

cabo la formacion teorica y el analisis observacional de la fase experimental.

4.4.2. Evaluacion continua

Esta evaluacién nos permitira adaptarnos a los posibles imprevistos que vayan
surgiendo durante la realizacion de nuestro proyecto haciendo las modificaciones que
sean pertinentes. Proponemos dos evaluaciones continuas, una de la primera fase y otra
conjunta de la segunda y tercera fase.

Primera fase: Mediremos el caracter sensibilizador y divulgativo de esta fase a
partir del nimero de colegios que se interesen por llevar a cabo este proyecto e iremos

haciendo las modificaciones oportunas en dicha estrategia para realizar una primera
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sensibilizacion que fomente la creacion de grupos de trabajo y seminarios coeducativos
con la colaboracion de los CPRs y las personas “informantes clave”. Para conocer las
razones de los centros que no se apuntan y mejorar nuestro folleto sensibilizador
podriamos adjuntar junto a este un cuestionario a rellenar que evaluase el porqué de la
adhesion o no a la propuesta y fuese reenviado al CPR correspondiente.

Segunda y tercera fase: Todo proyecto de formacion que se lleve a cabo en un
centro tiene que presentar un informe de seguimiento de aquello que se esta realizando
que deberd contar con los siguientes epigrafes: Calendario de trabajo desarrollado,
documentacion utilizada y materiales elaborados, repercusiones del trabajo desarrollado
en la mejora de los aprendizajes del alumnado y/o el funcionamiento del centro,
problemas detectados en el desarrollo de la actividad de formacion y propuestas de
mejora (BOPA nimero 181 de 5/08/2011). Para complementar una evaluacién de este
tipo propondriamos observaciones participantes de seguimiento de algunas experiencias
que podrian ser grabadas. De esta manera, podriamos contribuir a la propia evaluacion
continua que hagan los participantes de este proyecto junto con las aportaciones de la
asesoria del CPR correspondiente y las personas “informantes clave”, sugiriendo ideas
que puedan ayudar a la reformulacion y modificacion de aspectos problematicos que
vayan surgiendo a lo largo del mismo.

4.4.3. Evaluacion final

El exito de nuestra propuesta dependerd del nimero de colegios que lleven a
cabo la creacion de estos grupos de trabajo y seminarios dirigidos a poner en marcha
proyectos con la finalidad de sensibilizar al profesorado en género. Proponemos que una
vez finalicen los mismos, se pase a todas las profesoras y profesores del centro los
mismos cuestionarios que comentabamos en el apartado de evaluacion inicial para tener
constancia del resultado de nuestra propuesta. Estos cuestionarios podran incluirse en la
memoria final que sera entregada al CPR correspondiente que se encargara de evaluar y
certificar la actividad (BOPA numero 181 de 5/08/2011). También contribuiremos a la
evaluacion del cambio que haya podido producirse en el ambito en el que se haya
llevado a cabo una accion transformadora teniendo en cuenta el analisis observacional

inicial y la situacion una vez se lleve a cabo esta intervencion.

4.4.4. Evaluacion de impacto
Esta evaluacion se realiza un tiempo despues de haber presentado nuestra

propuesta para observar el impacto que ha tenido en el dmbito escolar. Por un lado
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podriamos medir un tiempo después el nimero de colegios que hayan podido ir
adhiriendose. Esto nos permitiria constatar el éxito de esta propuesta en los colegios en
los que se haya desarrollado. Por otro lado, podriamos realizar un estudio dentro de los
colegios que hayan creado estos grupos de formacion y seminarios para contrastar si se
han producido cambios en la actuacion del profesorado respecto a la inclusion de la
“variable género” en su labor educativa. Se trataria de medir las variaciones que se
hayan originado en las dinamicas que se llevan a cabo dentro de estos colegios tomando
como referencia la concienciacion inicial del profesorado que se encuentra reflejada en
los cuestionarios propuestos para la evaluacion inicial y la situacion del centro a través

del analisis observacional realizado en la fase experimental del proyecto.

4.5. Presupuesto

Dependera de convocatorias publicas de financiacion. EI CPR propondra, en
funcién de la naturaleza del proyecto y de sus caracteristicas, una dotacion econémica
destinada al pago de la docencia por parte de personas expertas externas al centro, la
adquisicién de bibliografia y el material fungible necesario. Los recursos econdmicos
asignados seran gestionados directamente por el CPR de referencia (BOPA nimero 188

de 5/08/2011). En el anexo 7 de este trabajo presentamos un posible presupuesto.

5. REFLEXIONES FINALES

La escuela puede ser, entre otros, un espacio excelente para promover otra
manera de entender los géneros y las relaciones que se establecen entre ellos. Sin
embargo, como hemos venido comentando, esto constituye una asignatura pendiente en
el contexto educativo asturiano. Por ello, nuestro objetivo es potenciar entre el
profesorado de Educacion Primaria de Asturias la construccién de una nueva forma de
ver el mundo que tenga en cuenta la importancia de coeducar para que se plasme en
todas las acciones que este colectivo lleva a cabo dentro de la cotidianidad de su
practica educativa. Derribar las creencias y los estereotipos que nos conducen a una
determinacion de lo que es propio de cada genero es el primer paso para poder llevar a
cabo una intervenciéon al respecto. De esta manera, a través de este trabajo,
pretendemos y anhelamos contribuir a la prevencion de los problemas sociales que se
derivan de las desigualdades de género y fomentar la construccion de una sociedad que

sea realmente igualitaria.
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ANEXO 1

MARCO CURRICULAR Y NORMATIVO PARA LA INTEGRACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LA EDUCACION PRIMARIA DE
ASTURIAS.

A) Legislacion a nivel estatal:

Actualmente la igualdad entre mujeres y hombres ademas de estar amparada por
la Constitucion Espafiola (BOE numero 311 de 29/12/1978) también se encuentra
legislada a nivel educativo a traves de tres leyes estatales que determinan como fines en
la educacion la formacion en el respeto de los derechos y las libertades individuales y la
igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres.

La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género insta a las Administraciones educativas a
adoptar medidas para que en los planes de formacion inicial y permanente del
profesorado haya una formacion especifica en materia de igualdad y para que los
Consejos Escolares impulsen la adopcion de medidas educativas en esta linea. Ademas,
establece que los servicios de inspeccion educativa deben velar por el cumplimientoy la
aplicacion de los principios y valores que se recogen en esta ley a favor de la igualdad
entre mujeres y hombres (BOE namero 313 de 29/12/2004).

La Ley Organica de Educacién, 2/2006, de 3 de mayo establece que los
programas de formacién permanente deben incluir formacion especifica en materia de
igualdad. También prevé la figura de una persona designada por el Consejo Escolar
encargada de impulsar medidas educativas que la fomenten en los centros. Pero sin
embargo, esta ley no sefiala como debe realizarse el proceso de seleccidn ni cuéles son
las funciones que esta persona debe desempefiar (BOE nimero 106 de 4/5/2006).

A su vez, laLey 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres presta especial atencion a la integracion del principio de igualdad en los
curriculos y en todas las etapas educativas, rechazando comportamientos, contenidos y
estereotipos sexistas especialmente en los libros de texto y los materiales didacticos y
estableciendo medidas educativas destinadas al reconocimiento y ensefianza del papel
de las mujeres en la historia. Para ello promueve la cooperacion entre las

Administraciones educativas para crear programas Yy proyectos que fomenten el
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conocimiento y la difusion de los principios de coeducacién y de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres entre las personas que integran el contexto escolar e insta al estudio
y la aplicacion de estos principios en los cursos y programas para la formacion inicial y
permanente del profesorado. Esta ley también aboga por el equilibrio entre sexos en los
organos de control y gobierno de los centros educativos (BOE numero 71 de
23/3/2007).

B) Decretos, Leyes y Planes de estudio y de Formacién en Asturias:

A nivel autonémico, el Decreto 56/2007, por el que se regula la ordenacion y
estable el curriculo de la Educacion Primaria en el Principado de Asturias establece la
necesidad de incorporar la perspectiva de género en alguno de los bloques de cada una
de las areas de Educacion Primaria: Matemaéticas, Conocimiento del Medio, Educacion
Fisica, Lengua Castellana y Literatura y Educacion Artistica. La informacion relativa a
dichos blogues la podemos encontrar desglosada en cada uno de los indices de las
diferentes areas de la Educacion Primaria en la Guia para la Educacién en Igualdad y
la Promocion de la Salud “Yo cuento, tu pintas y ella suma”. Ademas, en este decreto,
se propone la imparticion de la asignatura Educacién para la ciudadania y los Derechos
Humanos en uno de los cursos del tercer ciclo incidiendo especialmente en la igualdad
entre mujeres y hombres para contribuir al desarrollo integral de los nifios y las nifias
(BOPA numero 140 de 16/06/2007).

La Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para La Igualdad
de mujeres y hombres y la Erradicacion de la violencia de género, también Illama a
incorporar este principio en los curriculos y en todas las etapas educativas. Para ello
promueve que se haga visible y se reconozca la contribucion de las mujeres en las
distintas facetas de la historia, la ciencia, la politica, la cultura y el desarrollo de la
sociedad y se proporcione una orientacion académica y profesional no sexista que
contribuya a que el alumnado pueda elegir sin sesgos de género entre las distintas
opciones académicas. Asi mismo pretende que se fomente en el alumnado la autonomia
personal y la corresponsabilidad en las tareas de cuidado y domeésticas, se aprendan
métodos de resolucién pacifica de conflictos y de modelos de convivencia basados en el
respeto a la diversidad, a las diferentes orientaciones sexuales e identidades y a la
igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres. También hace mencion a
la importancia de una educacion afectiva y sexual basada en los principios de igualdad y

a la prevencion de la violencia de género (BOPA numero 64 de 18/03/2011).
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Como requisito indispensable para que todo lo anterior se lleve a cabo, esta ley
insta a las Consejerias competentes en materia de educacion y de igualdad a promover
la coordinacion y la formacion en materia de igualdad y en prevencion de la violencia
de género de las personas designadas por los Consejos Escolares. Promueve también la
cooperacion con el resto de las Administraciones educativas para el desarrollo de
proyectos y programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusion de los
principios de coeducacion y de igualdad efectiva entre mujeres y hombres y acomete la
presencia equilibrada de ambos en la Direccion y en los Equipos Directivos. Asi mismo
solicita a la Consejeria competente en la materia que adopte las medidas necesarias para
integrar la perspectiva de género en la formacion inicial y continua del profesorado,
tanto de modo transversal en los distintos contenidos como de manera especifica
(BOPA nimero 64 de 18/03/2011).

En la Memoria de Verificacion del Grado en Maestro de Educacion Primaria
de la Universidad de Oviedo se certifica, entre otras muchas competencias generales,
“el desarrollo por parte del alumnado de un compromiso ético de respeto a los derechos
fundamentales que garantice la igualdad efectiva de hombres y mujeres, la igualdad de
oportunidades, y la no discriminacion (...)” (3-5).

En cuanto a las competencias especificas de la titulacion se establece como
una de ellas “el disefio y regulacion de espacios de aprendizaje de contextos de
diversidad que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto de los
Derechos Humanos que conforman los valores de la formacién ciudadana™ (3-6).

Casi todas las materias del Grado establecen el desarrollo de estas
competencias generales y especificas, salvo las materias Aprendizaje y desarrollo de la
personalidad, Procesos y contextos educativos, Manejo del comportamiento
problematico en el aula, Innovacion y proyectos en Educacion Primaria y Educacion
Especial que no trabajan la competencia general mencionada anteriormente. Asi mismo,
las materias Enseflanza/Aprendizaje Ciencias Experimentales, Historia del Arte,
Primeros auxilios, salud y prevencion de accidentes en la escuela no incluyen la
competencia especifica descrita en el parrafo anterior.

No obstante, las referencias que se hacen al principio de igualdad a lo largo del
Plan son mas bien escasas y puntuales. El sexismo se toca en la asignatura de
Educacion en Valores de la materia Procesos y Contextos Educativos y los cambios en

las relaciones de género y el conocimiento y comprension de la igualdad de derechos y

34



oportunidades entre hombres y mujeres dentro de las materias Sociedad, Familia y
Escuela y Sociologia de la Institucion Escolar.

En cuanto a la formacion continua del profesorado, el Plan Regional de
Formacion Permanente del Profesorado de Asturias para el curso 2011/2012 establece
que los siete Centros del Profesorado y de Recursos (Gijon, Oviedo, Oriente, Avilés,
Nalon-Caudal, Suroccidente y Noroccidente) y las instituciones y entidades que han
solicitado y obtenido la acreditacion de la Consejeria de Educacion deben de ofertar una
serie de programas especificos de formacion continua para el profesorado. Entre ellos se
enumeran programas de convivencia y coeducacion. Sin embargo, este afio no se
establece como linea prioritaria de actuaciéon el fomento de la educacién en valores
democraticos con especial atencién a la educacion para la igualdad entre hombres y
mujeres (BOPA numero 288 de 15/12/2011).

La vinculacién entre el ejercicio de la funcion docente y la formacion y
actualizacion del profesorado puede hacerse de manera mas directa mediante el apoyo a
los procesos de innovacion y mejora educativa desarrollados en los propios centros
docentes como respuesta a las necesidades que se derivan de la concrecion curricular
incluida en sus proyectos educativos. Es decir, junto a actividades como cursos y
jornadas que se llevan a cabo en los Centros del Profesorado y de Recursos en las que se
pretenden transferir directamente conocimientos o compartir un determinado saber
hacer particular, la formacion permanente del profesorado también puede realizarse en
los centros educativos mediante la creacion de grupos de trabajo y seminarios
atendiendo a las necesidades especificas de cada uno de ellos. Ademas, se establece
como contenido preferente de formacién ““[1]a eliminacion de los estereotipos de género
que fomenten la igualdad de mujeres y hombres y el fomento de la convivencia en el
ambito escolar y social” (BOPA ntimero 181 de 5/08/2011).

Como podemos observar, tanto a nivel legislativo como curricular y normativo,
en Asturias existe un panorama bastante favorable para integrar la perspectiva de género
en el contexto educativo y en concreto, en la etapa de Primaria. Cabria preguntarse si
todas estas disposiciones y leyes se cumplen en la realidad. Para ello recurrimos al
pequefio estudio que hemos realizado que se encuentra recogido en el apartado 3 de

nuestro trabajo.
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ANEXO 2

ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RECURSOS EXISTENTES EN
NUESTRA COMUNIDAD AUTONOMA PARA LA INTEGRACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN EL CONTEXTO EDUCATIVO.

Debido a la gran cantidad de recursos de que disponemos en nuestra Comunidad
Autonoma dirigidos a este fin, aqui presentamos, a nuestro parecer, los mas
significativos. No obstante, somos conscientes de la existencia de mas herramientas y

materiales que no se encuentran reflejados en este analisis.

Durante la época comprendida entre el 2004 y el 2009 y en menor medida en el
2010/2011 se elaboraron en Asturias importantes materiales como el Programa de
Orientacion Académica y Profesional “Rompiendo Esquemas”, la Guia para la
Educacion Afectivo-Sexual en la E.S.O “Ni ogros ni princesas” Yy el programa para
favorecer la informacion y la formacion de las familias del alumnado de todas las etapas
educativas, “Espacios de participacion”. Todas estas herramientas se incluyeron dentro
de los Programas de apoyo a la accién educativa y de innovacién cuyas actividades
pueden ser incorporadas en la Programacion General Anual de los centros educativos
para que estas se realicen en los mismos. Ademads, dentro de los Centros del
Profesorado y de Recursos de Asturias (en adelante, CPRs), se llevé a cabo formacion
basica y especializada para la aplicacion del programa “Ni ogros ni princesas”. Esta
formacion se habia impartido durante el primer afio de difusion de la guia en los centros
educativos, pero debido su crecimiento™® empez6 a planificarse a través de los CPRs
fuera del horario lectivo. Actualmente esta formacion sigue existiendo. En mayo de este
afio ha sido ofertado a través del CPR de Avilés un curso online de formacion del
profesorado en esta guia.

Con el objetivo de sensibilizar al profesorado, la Consejeria de Educacion y
Ciencia del Principado de Asturias en colaboracion con el Instituto Asturiano de la
Mujer publico en el afio 2007 “Coeducamos. Sensibilizacion y formacion del
profesorado” cuya autora es Marian Moreno Llaneza. Esta publicacion aborda los
conceptos necesarios, los &mbitos del sexismo, el sexismo en la escuela y los pasos
hacia la coeducacion. También proporciona materiales para una actividad especifica de

formacion maés extensa, ampliando el bloque inicial con uno sobre lenguaje, otro sobre

' En el curso escolar 2010/2011 habia 32 centros educativos en el programa, lo que suponia 392 docentes
incorporados en el programa y 6.197 alumnos y alumnas (AL, 61:9).
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publicidad y otro sobre literatura infantil. Ademas, ofrece bibliografia y una relacion de
paginas web (Blog “Espacio para Educar en Igualdad”). En este manual se establece que
el analisis de la practica del profesorado utilizando materiales que han sido publicados
con anterioridad es uno de los pasos para la coeducacion. Entre ellos destaca el
elaborado por el Grupo de Trabajo del CPR de Gijon con la colaboracién de la
Consejeria de Educacion y Cultura en el afio 2002 “Materiales para la observacion y

analisis del sexismo en el ambito escolar’.

Durante este periodo también se realizaron jornadas y cursos como
complemento formativo. Destacamos las Jornadas de educacion afectivo sexual “Ni
ogros ni princesas” en diciembre de 2010 en el CPR de Avilés dirigidas a profesionales
de educacion Secundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos y el curso “Educacién
afectivo- sexual para adolescentes Ni ogros ni princesas”. Este ultimo se llevé a cabo en
colaboracion con el Instituto de Administracion Publica Adolfo Posada en Noviembre
de 2009 e iba destinado tanto a las personas que coordinaban el programa en los centros

educativos como a las asesoras y asesores responsables del mismo en los CPR.

Tambien se llevaron a cabo diversas actuaciones dirigidas a formar a aquellas
personas representantes de igualdad que debian estar designadas por los Consejos
Escolares de todos los centros educativos tal y como se sugiere en la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Genero y se insta en la Ley Organica de Educacion, 2/2006, de 3 de mayo. Para ello se
desarrollaron tres jornadas organizadas conjuntamente por la Consejeria de Educacion,
el Consejo Escolar del Principado de Asturias y el Instituto Asturiano de la Mujer en
los afios 2008, 2009 y 2010 respectivamente y se ofertaron cursos en todos los CPRs de

que disponemos en nuestra Comunidad Auténoma.

En noviembre de 2008 se public6 la Guia de Orientaciones metodoldgicas
“Liderazgo e Igualdad” con el objetivo de promover la evaluacion del trabajo en
igualdad en los distintos aspectos de organizacidén y gestion en todos los centros
educativos y en el afio 2009 se realiza un curso dirigido a la inspeccion educativa sobre
la aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres y la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion

Integral contra la Violencia de Género.
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Ademas, durante estos afios, se fomentd la creacion de blogs coeducativos con
la finalidad de mejorar la difusion en red de ideas, materiales y propuestas que
facilitasen la integracion de la perspectiva de género en el contexto escolar y también se
realizaron numerosas publicaciones. Entre ellas encontramos la Guia de lectura del
cuento escrito por la asturiana Berta Pifian Las cosas que le gustan a Fran, realizada
por Monserrat Garnacho, el “Breve diccionario coeducativo” llevado a cabo por el
Grupo de Trabajo de Coeducacion del CPR de Avilés y los materiales “Educando en
igualdad” realizados por FETE-UGT en colaboracion con el Instituto de la Mujer y el
Ministerio de Igualdad.

También se llevaron a cabo una serie de jornadas coeducativas con la
colaboracién del Ayuntamiento y el CPR de Gijon dirigidas principalmente a toda la
comunidad educativa como “Educar en Igualdad” en el afio 2009, las “Jornadas de
Educacion Afectivo - Sexual” en el afio 2010 e “Igualdad con todas las letras” en marzo
de 2011, las ultimas que se han hecho.

En este mismo afio, el Ministerio de Educacion, a través del Instituto de
Formacion del Profesorado, Investigacion e Innovacion Educativa y el Gobierno del
Principado de Asturias, a través de la Consejeria de Educacion y Universidades celebrd
en el Centro Niemeyer de Avilés, el Congreso “lgualdad de Género y Educacion”,
donde se entregaron los Premios Irene, “La paz empieza en casa”.

A finales del curso pasado se crea la Guia de Educacion para la Igualdad y la
Promocion de la Salud en Educacion Primaria “Yo cuento, tu pintas, ella suma”. Tal'y
como comentabamos en el anexo 1 de este trabajo, el Decreto 56/2007, por el que se
regula la ordenacion y establece el curriculo de la Educacién Primaria en el
Principado de Asturias constituye la integracion de la perspectiva de género en algunos
bloques de las diferentes &reas curriculares de Primaria. El objetivo que se pretende con
este material es el de proporcionar actividades, recursos, reflexiones y referencias
bibliograficas que faciliten este trabajo al profesorado e impliquen a las familias. Esta
guia forma parte de los Programas de apoyo a la accién educativa e innovacion pero su
formacion no se realizé al principio del curso y solamente se desarrollé en los CPRs de
Noroccidente y Oriente. Finalmente, en este curso lectivo, ha llegado a los centros un
nuevo material audiovisual complementario de “Ni ogros ni princesas” para trabajar a

partir del analisis de fragmentos de peliculas la educacién afectivo-sexual en la E.S.O.
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Sin embargo, este afio la igualdad entre mujeres y hombres no es una linea
prioritaria de actuacién dentro de los CPRs (BOPA numero 288 de 15/12/2011) por lo
que la formacion dirigida a este fin se ha visto disminuida.

AUn asi, durante este curso se han desarrollado algunas iniciativas en materia de
formacion del profesorado en género y para la utilizacion de programas coeducativos
que queremos destacar .Tanto el CPR de Noroccidente y como de Oriente han llevado a
cabo un curso de formacion de la Guia para la Educacion para la Igualdad y la
Promocion de la Salud en Educacion Primaria “Yo cuento, tu pintas, ella suma”. En
concreto, el curso ofertado por el CPR de Oriente “Educacion en igualdad en ensefianza
infantil y primaria” era mas amplio pero incluia dicha formacion. En febrero de este
afio, el CPR de Avilés ofertd el curso “Las mujeres en la historia. Un enfoque
coeducador para la competencia social y ciudadana” y en mayo del afio 2012 ha sacado
un curso online de formacion bésica para el profesorado de secundaria de la Guia de
Educacion Afectivo-Sexual “Ni Ogros ni Princesas”. También existen cursos de
formacion del profesorado funcionario en préacticas de Educacién Infantil y Primaria en

donde se intenta incluir algin modulo de igualdad.

41



BIBLIOGRAFIA

Alvarez Asensio, A., et al. (2002). Materiales para la observacion y el analisis del
sexismo en el ambito escolar. Consejeria de Educacion y Cultura y Centro del
Profesorado y de Recursos de Gijon. Disponible en
<<http://recursos.cepindalo.es/file.php/192/Tema_8/publicacion.pdf>
Consultada el 15 de mayo de 2012.

Alvarez Moran, S., et al. (2008). “Liderazgo e igualdad”. Consejeria de Educacion y
Ciencia. Direccién General de Politicas Educativas y Ordenacién Académica.
Servicio de Evaluacion, Calidad y Ordenacion Educativa. Disponible en
<http://www.educastur.es/media/publicaciones/apoyo/orientacion/liderazgo_igu
aldad.pdf> Consultada el 3 de febrero de 2012.

Blanco Orviz, A.G., et al. (2011). Guia para la Educacién para la Igualdad y la Salud
“Yo cuento, tu pintas, ella suma”. Instituto Asturiano de la Mujer. Gobierno del
Principado de Asturias .Disponible en
<http://institutoasturianodelamujer.com/iam/wp-
content/uploads/2011/06/Yocuento_lIsuu_baja.pdf> Consultada el 30 de

noviembre de 2011.

Blog “Educando en Igualdad”. FETE-UGT. Disponible
en<<http://www.educandoenigualdad.com/spip.php?auteur28> Consultada el 8
de febrero de 2012.

Blog “Educacion en Valores. FETE-UGT. Disponible en

<http://www.educacionenvalores.org/> Consultada el 9 de marzo de 2012.

Blog “Educacion para la Igualdad”. CPR de Gijén. Disponible en
<<http://igualdad.gijon.es/page/3672-educar-para-la-igualdad> Consultada el 20
de abril de 2012.

Blog “Espacio para Educar en Igualdad”. Educastur. Disponible en
<<http://web.educastur.princast.es/proyectos/coeduca/> Consultada el 8 de enero
de 2012.

Blog “Caminando junt@s”. C.P Severo Ochoa, Gijon. Disponible en

<http://severocoeducando.blogspot.com.es/> Consultada el 14 de mayo de 2012.

42


http://recursos.cepindalo.es/file.php/192/Tema_8/publicacion.pdf
http://www.educastur.es/media/publicaciones/apoyo/orientacion/liderazgo_igualdad.pdf
http://www.educastur.es/media/publicaciones/apoyo/orientacion/liderazgo_igualdad.pdf
http://institutoasturianodelamujer.com/iam/wp-content/uploads/2011/06/Yocuento_Isuu_baja.pdf
http://institutoasturianodelamujer.com/iam/wp-content/uploads/2011/06/Yocuento_Isuu_baja.pdf
http://www.educandoenigualdad.com/spip.php?auteur28
http://www.educacionenvalores.org/
http://igualdad.gijon.es/page/3672-educar-para-la-igualdad
http://web.educastur.princast.es/proyectos/coeduca/
http://severocoeducando.blogspot.com.es/

Blog de Coeducacibn de Marian Moreno Llaneza. Disponible en

<http://blog.educastur.es/marianmoreno/> Consultada el 9 de febrero de 2012.

Blog “Construyendo Igualdad”. E.E.I. José Zorrilla, Gijon. Disponible en
<<http://construigualdad.blogspot.com.es/> Consultada el 20 de abril de 2012.

Carraza Estévez, I, et al. (2008). Breve diccionario coeducativo. Consejeria de
educacion y ciencia. Disponible en
<http://www.educastur.es/media/publicaciones/apoyo/innovacion/diccionario_co
educativo.pdf>Consultada el 3 de diciembre de 2011.

Cervibiblio. CP Miguel de Cervantes, Gijon. Disponible en
<<http://blog.educastur.es/cervibiblio/> Consultada el 13 de mayo de 2012.

Fundacion Mujeres (2007). Programa de Orientacion Académica y Profesional
“Rompiendo Esquemas”. Instituto Asturiano de la Mujer. Disponible en
<http://www.educastur.es/index.php?option=com_content&task=view&id=1573
&Itemid=75> Consultada el 2 de febrero de 2012.

Garnacho Escayo, M. (2009). Guia de lectura. “Las cosas que le gustan a Fran”.
Disponible en < http://institutoasturianodelamujer.com/iam/wp-
content/uploads/2010/03/mat_didxcticoll las_cosas_que_le gustan_a_ fran.pdf
> Consultada el 19 de febrero de 2012.

Lena Ordofiez, A., et al. (2007). Guia para la Educacion Afectivo- Sexual en la E.S.O
“Ni ogros ni princesas”. Consejeria de Educacion y Ciencia, Consejeria de
Salud y Servicios Sanitarios e Instituto Asturiano de la Mujer. Disponible en
<http://web.educastur.princast.es/proyectos/coeduca/?p=417> Consultada el 2 de
febrero de 2012.

Memoria del Instituto Asturiano de la Mujer (2007-2011). Disponible en
<http://institutoasturianodelamujer.com/iam/wp-
content/uploads/2011/06/memoria-iam-2007-2011.pdf> Consultada el 15 de
marzo de 2012.

43


http://blog.educastur.es/marianmoreno/
http://construigualdad.blogspot.com.es/
http://www.educastur.es/media/publicaciones/apoyo/innovacion/diccionario_coeducativo.pdf
http://www.educastur.es/media/publicaciones/apoyo/innovacion/diccionario_coeducativo.pdf
http://blog.educastur.es/cervibiblio/
http://www.educastur.es/index.php?option=com_content&task=view&id=1573&Itemid=75
http://www.educastur.es/index.php?option=com_content&task=view&id=1573&Itemid=75
http://institutoasturianodelamujer.com/iam/wp-content/uploads/2010/03/mat_didxctico11_las_cosas_que_le_gustan_a_fran.pdf
http://institutoasturianodelamujer.com/iam/wp-content/uploads/2010/03/mat_didxctico11_las_cosas_que_le_gustan_a_fran.pdf
http://institutoasturianodelamujer.com/iam/wp-content/uploads/2010/03/mat_didxctico11_las_cosas_que_le_gustan_a_fran.pdf
http://web.educastur.princast.es/proyectos/coeduca/?p=417
http://institutoasturianodelamujer.com/iam/wp-content/uploads/2011/06/memoria-iam-2007-2011.pdf
http://institutoasturianodelamujer.com/iam/wp-content/uploads/2011/06/memoria-iam-2007-2011.pdf

Moreno Llaneza, M.A. (2007). “Coeducamos. Sensibilizacion y formacion al
profesorado”. Consejeria de Educacion y Ciencia. Direccion General de
Ordenacion Académica e Innovacion. Servicio de Innovacion y Apoyo a la
Accion Educativa. Disponible en
<http://www.oei.es/genero/documentos/docentes/Coeducamos.pdf> Consultada
el 3 de febrero de 2012.

Pagina CPR de Aviles. Disponible en
<http://web.educastur.princast.es/cpr/aviles/index.asp> Consultada el 15 de
mayo de 2012.

Péagina CPR de Gijon. Disponible

en<<http://www.google.es/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=3&sq
i=2&ved=0CGkQjBAWAg&url=http%3A%2F%2Fwww.cprgijon.es%2Fcpr%2Fel-
cpr&ei=0JPPT9qEM8aR0QXn4cHJCw&usg=AFQjCNFdrPtrqmeOKqRIZIcmO2CDTXvkHw

&sig2=fTI1ZJHwakvAjgzils_fPQ> Consultada el 15 de mayo de 2012.

Pagina CPR Naldn-Caudal. Disponible en < http://www.cprnaloncaudal.eu/portal/>
Consultada el 15 de marzo de 2012.

Pagina CPR de noroccidente. Disponible en
<http://web.educastur.princast.es/cpr/noroccidente/joomlal/> Consultada el 15
de mayo de 2012.

Pagina CPR de Oviedo. Disponible en
<<http://web.educastur.princast.es/cpr/oviedo/web/> Consultada el 15 de mayo
de 2012.

Péagina CPR de suroccidente. Disponible en

<<http://web.educastur.princast.es/cpr/suroccidente/paginas/comunes/pagina.asp

?area=53> Consultada el 15 de marzo de 2012.

44


http://www.oei.es/genero/documentos/docentes/Coeducamos.pdf
http://web.educastur.princast.es/cpr/aviles/index.asp
http://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=3&sqi=2&ved=0CGkQjBAwAg&url=http%3A%2F%2Fwww.cprgijon.es%2Fcpr%2Fel-cpr&ei=OJPPT9qEM8aR0QXn4cHJCw&usg=AFQjCNFdrPtrqmeOKqRlZIcmO2CDTXvkHw&sig2=fTl1ZJHwakvAjgziJs_fPQ
http://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=3&sqi=2&ved=0CGkQjBAwAg&url=http%3A%2F%2Fwww.cprgijon.es%2Fcpr%2Fel-cpr&ei=OJPPT9qEM8aR0QXn4cHJCw&usg=AFQjCNFdrPtrqmeOKqRlZIcmO2CDTXvkHw&sig2=fTl1ZJHwakvAjgziJs_fPQ
http://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=3&sqi=2&ved=0CGkQjBAwAg&url=http%3A%2F%2Fwww.cprgijon.es%2Fcpr%2Fel-cpr&ei=OJPPT9qEM8aR0QXn4cHJCw&usg=AFQjCNFdrPtrqmeOKqRlZIcmO2CDTXvkHw&sig2=fTl1ZJHwakvAjgziJs_fPQ
http://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=3&sqi=2&ved=0CGkQjBAwAg&url=http%3A%2F%2Fwww.cprgijon.es%2Fcpr%2Fel-cpr&ei=OJPPT9qEM8aR0QXn4cHJCw&usg=AFQjCNFdrPtrqmeOKqRlZIcmO2CDTXvkHw&sig2=fTl1ZJHwakvAjgziJs_fPQ
http://www.cprnaloncaudal.eu/portal/
http://web.educastur.princast.es/cpr/noroccidente/joomla1/
http://web.educastur.princast.es/cpr/oviedo/web/
http://web.educastur.princast.es/cpr/suroccidente/paginas/comunes/pagina.asp?area=53
http://web.educastur.princast.es/cpr/suroccidente/paginas/comunes/pagina.asp?area=53

Plan Regional de Formacién Permanente del Profesorado 2011-2012 [BOPA ndmero
288 de 15/12/2011]. Disponible en <
http://www.asturias.es/bopa/2011/12/15/2011-23093.pdf> Consultada el 14 de
abril de 2012.

Sanchez Choya, 1., et al. (2011). “Espacios de Participacion”. Escuela de Familias.
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ANEXO 3
DATOS DE LAS PERSONAS ENTREVISTADAS

En este anexo resefiamos el curriculum de las personas entrevistadas que
consideramos mas significativo. No obstante, queremos dejar constancia de que el
trabajo que estas profesionales han desarrollado y actualmente llevan a cabo en materia
coeducativa, es mucho mas extenso.

Adelina Lena, Profesora de Filosofia en el 1.E.S Universidad Laboral de Gijon.
Asesora de coeducacion en el Instituto Asturiano de la Mujer (2006-2011). Forma parte
de la coordinacion técnica y autoria de la Guia de Educacion Afectivo-Sexual “Ni ogros
ni princesas” 'y de la Guia de Educacion para la Igualdad y Salud en Primaria “Yo
cuento, tu pintas y ella suma”. También es una de las autoras del programa “Espacios
de Participacion”, colabord en la creacion del Programa de Orientaciéon académica y
profesional “Rompiendo esquemas” 'y forma parte del equipo de trabajo de la Guia de
Orientaciones metodologicas “Liderazgo e Igualdad”.

Ana Monte, Asesora desde el 2004 de Proyectos Pedagdgicos en Centros e
Innovacidn en el Centro del Profesorado y Recursos de Gijon. Fue colaboradora en la
creacion de la Guia de Educacion Afectivo-Sexual “Ni ogros ni princesas” Y €S
creadora de materiales y actividades coeducativas como “Mujeres en el callejero de La
Calzada”.

M2 Angeles Garcia Alvarez, Directora del C.P Miguel de Cervantes de Gijon.
Es una de las autoras de la Guia de Educacion para la Igualdad y Salud en Primaria
“Yo cuento, tu pintas y ella suma” y desempefia un trabajo importantisimo a nivel
coeducativo dentro del &rea de Educacion Fisica en Primaria.

Marian Moreno Llaneza, Profesora de Lengua y Literatura en el 1.LE.S de
Corvera en Asturias. Actualmente se encuentra trabajando dentro del Plan de Igualdad
en Educacion de la Junta de Andalucia. Es Directora de Publicacion y parte del equipo
de trabajo de la Guia de Orientaciones Metodolégicas “Liderazgo e Igualdad”, autora
de “Coeducamos. Sensibilizacion y formacion del profesorado”, colaboradora en la
creacion de la Guia de Educacion para la Igualdad y Salud en Primaria “Yo cuento, tu
pintas y ella suma”, una de las autoras del “Breve Diccionario Coeducativo” y autora de
numerosas publicaciones. También es Mencion Honorifica 2011 en los Premios Irene

“La paz empieza en casa”.
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ANEXO 4

1. GUION COMPLETO DE ENTREVISTA

1.1 Caracteristicas

Tipo de entrevista: Entrevista semiestructurada.
Duracion: Entre 60 y 90 min.

Lugar y hora:

1.2 Justificacion

Integrar la perspectiva de género en la educacion es la base para conseguir una
igualdad real y decisiva en nuestra sociedad. El colegio, como potente agente
socializador, cumple una funcion esencial junto con otros agentes socializadores como
la familia y los medios de comunicacién a la hora de impulsar el cambio y la
transformacion social de una sociedad que adn conserva estructuras sexistas y
discriminatorias. Por este motivo, contribuir a la sensibilizacion y formacion del
profesorado para la integracion de la perspectiva de género en el ambito escolar es una

prioridad en el contexto actual.

1.3 Objetivo

Investigar acerca de la necesidad de sensibilizar, facilitar e integrar la
perspectiva de género en la labor didactica del profesorado en general, y en concreto en
la Educacion Primaria, para establecer las lineas de actuacion de un programa de

formacion en igualdad de género dirigido hacia este colectivo.

1.4. Fases
a) Presentacion
o Agradecimiento por su colaboracion

o Obijetivo de proyecto

o Formacion previa en género
o Curriculum participante
o Afios trabajados
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Pedir permiso para poner datos de la persona entrevistada en el texto final. Si

nos lo concede, es importante que le preguntemos de qué manera quiere aparecer.

a) Guion de la entrevista:

El orden en el que se abordan los diversos temas y el modo de formular las
preguntas se dejan a la libre decision y valoracion de la persona entrevistadora. A
continuacién, mostramos los criterios en los que nos basamos para llevar a cabo las

entrevistas.

e Introduccion. Importancia de la educacion en igualdad de género en

general y en concreto, en edades tempranas (Educacién primaria).

Obijetivo:
Evaluar la importancia de la educacion en igualdad de género en general y en

concreto, en la Educacion Primaria.

Desarrollo:

Los Ultimos datos publicados por el Observatorio de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Instituto Asturiano de la Mujer en marzo
de este afio, indican que las mujeres asturianas son mayoria entre el alumnado de
Bachillerato y Ensefianza Superior (Universitaria y Ciclos Formativos de Grado
Superior) pero sus elecciones presentan importantes sesgos de género. En cuanto al
Bachiller, las mujeres estan mas representadas en todas las modalidades, excepto en
Ciencia y Tecnologia donde hay un mayor nimero de hombres. Respecto a los Ciclos
Formativos, las opciones preferidas para las mujeres son las Sanitarias y de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad, mientras que los ciclos mas masculinizados son los
relacionados con la Mecénica y la Electronica. En la Universidad, las mujeres son
mayoritarias entre el alumnado de todas las especialidades, con la Unica excepcion de
las escuelas técnicas.

En el terreno profesional, las mujeres siguen concentrandose en el sector
servicios, tienen un mayor nimero de contratos a tiempo parcial y su salario medio y

bruto anual es inferior.
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En el campo de la educacion, estas siguen siendo minoritarias en los niveles
mas altos del profesorado (18,3% en las catedras) a pesar de haber un mayor nimero de
doctoradas (56,52%). La labor educativa de las mujeres se concentra mayoritariamente
en la Educacion Infantil, Primaria y E.S.O mientras que en Bachiller y en FP los
numeros se van igualando.

Durante el afio 2010, en Asturias, se han puesto 2147 denuncias por violencia
de genero y se han solicitado 818 6rdenes de proteccion. En el afio 2011, 2 mujeres han
sido asesinadas a manos de sus parejas (Observatorio asturiano de Igualdad entre
mujeres y hombres, 2012). *°

Ademas, todos los estudios apuntan a que las mujeres siguen encontrandose
importantes obstaculos estructurales para la igualdad real: segregacion horizontal y
vertical en el mercado de trabajo, la violencia de género y la conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar que sigue asumiéndose como una responsabilidad Unica de
la mujer.

Teniendo en cuenta el trabajo que desarrollas y a tenor de estos datos:

o ¢Qué es lo que crees que puede estar ocurriendo en la educacién
de hombres y mujeres?

o ¢Qué importancia crees que tiene la educacion que se da en la
escuela en todo esto?

o ¢Qué tipo de valores, actitudes y comportamientos del alumnado
nos podemos encontrar en los que se manifieste una desigualdad de género?
¢Nos puedes poner algun ejemplo?

o ¢Qué peso crees que tiene la integracién de la perspectiva de
género en la Educacion Primaria para prevenir este tipo de actitudes, valores y
comportamientos a edades mas avanzadas?

e Contexto asturiano: marco legal/ marco real

Obijetivo:
Analizar los elementos del marco normativo existente para la educacion en
igualdad de género y averiguar su implantacion en los Colegios Publicos de Asturias:

Funcionamiento general de un centro de Educacion Primaria.

1 . oo . .
° La referencia donde podemos encontrar estos datos se encuentra en la bibliografia del texto de nuestro trabajo.
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Desarrollo:

Actualmente en nuestro pais el marco legal y normativo es favorable a la
integracion de la perspectiva de género en el contexto educativo. A nivel estatal, tanto
La Ley Organica de Educacion, 2/2006 del 3 Mayo, La Ley de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género (Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre como
la Ley para la lgualdad efectiva de hombres y mujeres (Ley 3/2007, de 22 de marzo)
instan a garantizar el derecho a la educacién en condiciones de igualdad, evitando que
por comportamientos sexistas 0 estereotipos sexistas, se produzcan desigualdades entre
mujeres y hombres. A nivel autonoémico, La Ley del Principado de Asturias 2/2011, de
11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia
de género supone un gran impulso para llevar a cabo la aplicacién en la practica
asturiana de las politicas de igualdad. En el caso de la educacién, plantea una serie de
objetivos y fines necesarios para integrar la perspectiva de género en el contexto
educativo™® .

o ¢Consideras que realmente se lleva a la practica en los colegios
asturianos una educacion que integre la perspectiva de género?

o ¢Como es el funcionamiento de un centro que integre esta
perspectiva? A rasgos generales, grado de compromiso de la comunidad
educativa. Desde el Consejo Escolar, Programacion General Anual,
Programacion del Aula, Proyecto Educativo de centro, Plan de Convivencia y a
la persona representante de igualdad en el centro (si existe esa persona en todos
los Consejos Escolares, como se designa el cargo, es decir, si es por iniciativa
propia o es designada, y si se considera necesaria en el ambito escolar, que
funcién tiene, etc.) Transversalidad, empoderamiento y acciones positivas y
especificas. Contenidos, competencias, materias que tienen que ver con la

igualdad de género en el curriculum asturiano para Primaria.

18 |_as referencias de estas leyes se encuentran en la bibliograffa del anexo 1 de este trabajo.
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o Curriculum explicito/ curriculum oculto

Obijetivos:
Analizar la existencia de elementos sexistas en el curriculum explicito y oculto

en los Colegios Publicos de Asturias.

Desarrollo:

o ¢Podemos hablar todavia hoy en dia de elementos tanto en el
curriculum explicito como en el oculto que reproducen y perpetian las
desigualdades de género entre nifios y nifias en los centros? Si es asi, ¢cuales

crees que son los elementos?

e Dificultades para integrar la perspectiva de género en los centros escolares:
Consejos Escolares, figura de la persona representante de igualdad,
actitudes del Equipo Directivo y del profesorado y nivel de sensibilizacion

del mismao.

Obijetivo:

Evaluar cuéles son las dificultades que podemos encontrarnos para integrar la
perspectiva de género en los centros escolares, conocer cual es la actitud de las personas
gue integran el Consejo Escolar, el Equipo Directivo y el profesorado respecto a este
tema y analizar las vias disponibles para la sensibilizacion en temas de igualdad de

género del colectivo.

Desarrollo:

o ¢Cudles son las dificultades con las que nos podemos encontrar
para integrar la perspectiva de género en un contexto educativo? Organizacion
del centro, falta de informacion, critica y rechazo, falta de recursos,
sensibilizacion del profesorado, etc.

o Sensibilizar es la antesala a la formacion, sin sensibilizacion no se
puede dar una formacion adecuada. ¢Esta sensibilizado el profesorado? Si no es

asi, ¢por qué crees que sucede esto? ;Qué crees que hace falta para conseguir
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sensibilizar a todas las personas integrantes de un contexto educativo? ¢Qué
recursos disponemos en Asturias, es decir, como podemos promover que las
personas docentes se pongan gafas de género? ;Como crees que se podria hacer
para llegar al mayor nimero de docentes posibles? Por ejemplo, a través de la
formacion inicial del profesorado, a través de la formacion permanente
mediante la persona representante de igualdad de un colegio previamente
formada en coeducacion por ejemplo, y de qué manera podria hacerse para
facilitar el proceso (mediante la coordinacién de esta persona con el resto del
Equipo Directivo, Consejo Escolar y profesorado bien en horario escolar o

extraescolar, agentes y promotores de igualdad, etc.

e Lineas de trabajo en la sensibilizacion y formacion del profesorado.

Objetivo:
Evaluar las posibles lineas de trabajo en la formacion del profesorado de

Asturias teniendo en cuenta los recursos ya existentes en nuestra Comunidad autobnoma.

Desarrollo:

o ¢Como valoras los programas desarrollados hasta ahora como por
ejemplo la Guia para la educacion para la igualdad y la promocién de la salud
en Educacion Primaria “Yo cuento, tu pintas, ella suma” 0 la Guia para la
educacion afectivo-sexual en la E.S.O “Ni ogros ni princesas”? ;Se forma al
profesorado para la utilizacion de estas guias y si es asi como se hace esta
formacién? Si no se hace, ¢a qué crees que es debido?

o ¢Cuales son los pasos necesarios a llevar a cabo para realizar un
programa o guia de estas caracteristicas? Desde la evaluacion de la necesidad de
la misma hasta su publicacion, difusion e integracién en el contexto educativo y
problemas y/o dificultades posibles en todo el proceso.

o ¢Cuéles crees que podrian ser las lineas de trabajo mas necesarias
respecto a la sensibilizacion y/o formacion del profesorado para facilitar la
integracion de la perspectiva de género en el contexto escolar asturiano? ;Crees
gue serian necesarios nuevos programas? ;De qué tipo? ;Qué metodologia crees

que deberian tener? ¢Ves Util el uso de las redes para desarrollar una parte
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virtual del programa? ;En qué contexto crees que deberian desarrollarse? ;Quién
consideras que deberia desarrollarlo? ¢ A quién deberia ir dirigido? ¢Piensas que
existen carencias y/o dificultades para integrar y aplicar estos programas en el

contexto educativo? Si es asi, ¢de qué tipo?

e Logros obtenidos y posibles logros a obtener a traves de la integracion de la

perspectiva de género en el contexto escolar.

Obijetivo:
Analizar los logros de la educacion en igualdad de género en los contextos

escolares.

Desarrollo:

o Teniendo en cuenta el trabajo que desempefias, ¢qué logros se han
obtenido y cuales crees que quedan por obtener para lograr la equidad de nifias y

nifos a traves de una educacion con perspectiva de género?
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ANEXO 5

DESCRIPCION DEL FOLLETO SENSIBILIZADOR.

Disefiamos el folleto a modo de triptico para dividir en tres partes la informacién
que queremos transmitir. Elegimos el color lila porque simboliza la union del rosa y el
azul, colores tipicamente asociados al género femenino y masculino respectivamente.

Primera parte: En esta parte exponemos el titulo a modo de llamamiento y una
breve exposicion de la importancia de tener en cuenta la variable género por toda la
comunidad educativa en general, y en concreto por el profesorado, que es el colectivo al
que va dirigido dicho folleto.

El titulo hace referencia a la necesidad de que las profesoras y profesores tengan
en cuenta la variable género como otra variable mas que debe educarse dentro de los
centros educativos. Para ello instamos a la reflexion propia y a la vez compartida de la
importancia de coeducar. Al lado del titulo nos parecié oportuno incluir un punto lila
que hace referencia a una iniciativa tomada por una profesora a partir de los cursos de
coeducacion llevados a cabo por el CPR de Gijon y que fue recogida por algunas
personas docentes para llevar a cabo iniciativas coeducativas poniendo puntos lilas en
sus centros”. En este sentido, nosotras pretendemos acercarnos a la cultura del
profesorado e incentivar, ademas de esta idea, la incorporacion de estos puntos a nuestra
manera de entender el mundo.

En el texto se hace referencia al caracter construido de las diferencias y
jerarquias entre los géneros y a las repercusiones que dicha construccién tiene en
nuestra sociedad. De esta manera, pretendemos responsabilizar al profesorado de la
importancia que tiene su funcion para contribuir a la prevencion de dichos problemas
sociales y para ayudar a construir una sociedad no determinada por el género.

Segunda parte: En esta parte del folleto presentamos una definicion de
coeducaciéon basandonos en las ideas expuestas en Elementos para una educacion no
sexista. Guia didactica de la coeducacion con el objetivo de iniciar al profesorado que
no lo esté en las bases de la coeducacion, recordarselas a las personas que si lo estén y
reforzar el mensaje de la primera parte del folleto.

Tercera parte: En esta Gltima parte pretendemos despertar el interés de este
colectivo y hacerlo reflexionar sobre la posible existencia en sus centros y en su practica

educativa de aspectos que pueden estar contribuyendo a las desigualdades de género y
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de los que no son conscientes con el objetivo de motivarles para que creen grupos de
trabajo y seminarios en donde se lleve a cabo un analisis observacional de la realidad y
acciones transformadoras de la misma para tomar contacto con la importancia de

coeducar.
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EL GENERO SE
EDUCA. ,j

CO-REFLEXIONA(TE).

» L3 identidad de género es una
construcdon sodal. '

* Esta construcdon es diferente
para las nifias que para los nifios

» [Esta diferenda tiene graves
repercusiones sodales: violenda
de genero, segregadon horizontal
y vertical en el mercado laboral,
problemas elacdionales,
corres ponsabilidad.

» la igualdad no es compartir
espadios ni asignaturas. La escuela
mixta y la coeducadon no
significan lo mismo.

* Lla escuela influye en el
mantenimiento/prevendon de las
desigualdades de género.

» Tu papel es dedsivo.

¢QUE ES COEDUCAR?

Losvalores sexistasy

discriminatorios implicdtos en nuestra
culturay que hemosinteriorizado a traves
del procesode sodalizadon, pueden

aflorar a la consdenday hacerse visibles

mediante el analisis observaconal de la
realidad yla acdon transformadora de la
misma. Este “darse cuenta” suponeel

inicio de un cambio personal que marcara

un antes yun despugs ennuestras
actitudes, comportamientos; valoresy
creendasy que por lo tanto, contribuira a
nivelsodalen la prevendan dela
reproducdonde las desigualdades de
género.

SENSIBILIZATE. CREA GRUPOS DE TRABAJO

ENTU CENTRO.

POR UNA EDUCACION REALMENTE
IGUALITARIA.
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ANEXO 6

1. GUION DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION Y ANALISIS
OBSERVACIONAL

1.1 Introduccién teérica

Cada uno de los analisis observacionales tiene que estar fundamentado
tedricamente para dotar al profesorado de las herramientas necesarias para elaborar los
materiales adaptados de observacion en el centro o aula y llevar a cabo la tarea con
éxito. Se trata de poner al profesorado en situacion siendo participe en todo el proceso.
Esta formacion podré llevarse a cabo por la persona asesora del CPR correspondiente
que esté formada en género y/o personas expertas en coeducacion que se desplacen a los

centros docentes.

1.2 Elaboracion de los materiales de observacion:

Una vez se haya adquirido un base tedrica necesaria se llevara a cabo una lluvia
de ideas sobre los elementos que habria que tener en cuenta para llevar a cabo una
observacién del tema tratado. Se hara una puesta en comin y se concretaran aquellos
que se consideren mas relevantes para realizar la observacion. De esta manera, se
empezaran a contextualizar los contenidos aprendidos en la introduccién tedrica. Al
igual que en el apartado anterior, esto podra realizarse en colaboracion con la persona
asesora del CPR correspondiente que esté formada en género y/o personas expertas en

coeducacion que se desplacen a los centros docentes.

1.3 Puesta en marcha del analisis observacional:

En esta fase se llevaria a cabo el analisis, completando el proceso
contextualizador. El profesorado no solamente ha creado el instrumento sino que
también lo ha aplicado. Esto constituye una potente herramienta de sensibilizacion. No
puede existir una actuacion adecuada si previamente no hemos interiorizado el porqué

de la importancia de dicha actuacion.

1.4 Puesta en comun:
Aqui se pondrian en comun las ideas, reflexiones, impresiones y conclusiones de

cada una de cada una de las personas integrantes del equipo al finalizar el anélisis. Es
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necesario que se haga un diario con todas ellas para presentarlas al resto del profesorado

en los Claustros escolares e incluirlas en la memoria intermedia y final.

2. GUION DE LAS ACTIVIDADES DE ACCION
TRANSFORMADORA

2.1.Eleccion del ambito probleméatico
En esta fase se tendran en cuenta las conclusiones y resultados obtenidos a través
del analisis observacional. A partir de los mismos y con el consenso de todas las
personas participantes del equipo y la colaboracion tanto de la persona asesora del CPR
correspondiente como de personas externas formadas en el tema, se elegira el campo a
trabajar. Los criterios para su eleccién estaran basados en el caracter problematico del
mismo respecto a la desigualdad entre nifias y nifios.
2.2.Investigacion
En esta fase, el profesorado, junto con nuestra propuesta de participacion y en
colaboracién con la persona asesora del Centro del Profesorado y de Recursos
correspondiente a su centro y personas externas formadas en el tema, deben de llevar a
cabo una investigacion del ambito elegido para entender cuales son los procesos y
mecanismos mantenedores de la situacion desigualitaria de género y poner en marcha

una serie de iniciativas que pretendan revertir la situacion.

2.2.Puesta en comun y decision de la accion transformadora:

Tras la investigacion, el profesorado pondra en comun los resultados de las
investigaciones realizadas en cada una de sus areas y en consenso con la persona
asesora del Centro del Profesorado y de Recursos correspondiente a su centro y
personas externas formadas en el tema, se decidird qué acciones se llevaran a cabo para
poder revertir la situacién problematica y potenciar la igualdad entre las nifias y los
nifios. En esta fase también es importante tener en cuenta las aportaciones e ideas que

pueda presentar el alumnado para hacerlo mas participe del proceso.
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2.3.  Desarrollo de la accion
En esta fase llevaremos a cabo la accion en el &mbito elegido. Es importante que
esté adaptada al nivel de cada una de las areas para que todo el alumnado del centro

pueda participar en el mismo cometido.

2.4.  Exposicion a todo el colegio de los resultados de la accion

La accion que se lleve a cabo tiene que quedar plasmada de alguna manera en el
centro, bien con la organizacion de festivales, campafias, etc. Esto permitird que el resto
del profesorado sea consciente del trabajo que se ha llevado a cabo y potenciara la unién

de las nifias y los nifios en un fin comdn.

3. ANALISIS DE LA INFLUENCIA QUE TIENE LA PUBLICIDAD DE
JUGUETES PARA NINAS Y NINOS EN LA CONSTRUCCION
DIFERENCIAL Y JERARQUICA DE LA IDENTIDAD DE GENERO

3.1.Introduccidn teérica

Aqui presentamos los conceptos claves que deberan ser abordados de manera
mas desarrollada en las sesiones de formacion. En el apartado de bibliografia
mostramos una serie de estudios que pueden sernos de utilidad para llevar a cabo esta

formacion.

A) Publicidad como trasmisora de ideologia:

Los medios de comunicacion y en concreto, los anuncios publicitarios,
“constituyen un flujo de significadores que llueven sobre nifios[/as], jovenes y
adultos/[as]” (Fueyo,2003:452). En este sentido, estos anuncios suelen representar los
valores arquetipicos y estereotipados de una sociedad patriarcal y androcéntrica que
divide y separa los juegos de nifias y de nifios lanzando poderosos mensajes implicitos
en ellos que influyen en la construccion de una identidad de género diferencial. A
través de ellos se atribuyen unos roles y comportamientos que dividen a los géneros y
por ende, mujeres y hombres, en dos seres diferenciados cuyas funciones acaban siendo
interiorizadas “per se”, caracteristicas de ese ser. Teniendo en cuenta lo que sustenta
Aquilina Fueyo, la “pedagogia cultural” de estos medios es mucho mas “significativa” y

“eficaz” que la desarrollada en “los contextos educativos tradicionales”. Sin embargo,
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las aportaciones a través de la ensefianza de conocimientos al alumnado que le permitan
llevar a cabo un analisis critico de lo expuesto a traves de los medios audiovisuales son

escasas, siendo mas bien tedricas que aplicadas (Fueyo, 2003: 452).

B) Alfabetizacion audiovisual:

Es necesario llevar a cabo desde las aulas una alfabetizacion mediatica para que
las nifias y los nifios puedan hacer lecturas criticas de los mensajes dirigidos a ellas/os a
través del los medios de comunicacion, y en concreto, de los anuncios publicitarios de
juguetes destinados a su edad, analizando su lenguaje, su ideologia y su significado.
Pero para poder ensefiar al alumnado a realizar esto, primero debemos aprender a
hacerlos nosotras y nosotros mismos. De esta manera, no solamente seremos
conscientes del poder que tienen los medios de comunicacién en el desarrollo de una
identidad de género diferencial y jerarquica que se encuentra en la base de muchos de
los problemas sociales actuales, sino que también aprenderemos a ensefiar a nuestro

alumnado a leer criticamente dichos anuncios.

3.2.Elaboracion de los materiales de observacion:

En esta fase se pretendera que, en consenso y junto con la colaboracion de
agentes formados en coeducacion, el profesorado cree un material que pueda categorizar
y descifrar los elementos sexistas de los mensajes que emiten estos anuncios
publicitarios. Se llevara a cabo una lluvia de ideas de los elementos que entre todas y
todos se consideren y finalmente se creara con el conjunto de todos ellos la herramienta
para llevar a cabo la observacion. Siguiendo el manual de “Materiales para la
observacion y el analisis del sexismo en el ambito escolar” (Alvarez, et al. , 2002: 52-
54), tendriamos en cuanta varias categorizaciones que nos permitan observar tanto las
diferencias en funcion de a quién vaya dirigido el anuncio y/o los mensajes implicitos
dentro de aquellos que aparentemente publicitan juguetes para ambos géneros.

e Donde se encuentra ubicado el anuncio, cual es su escenario.
e Cual es su duracion y el ritmo de la accién

e Luz, color

e Descripcion de los personajes

e Musica

e Lenguaje: masculino genérico, persona narradora, tono, etc.

e Argumento
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e Qué estereotipos transmite y como los transmite
e Ideologia del anuncio

e Conclusiones

3.3. Puesta en marcha del analisis observacional

Una vez tengamos el material listo, elegiremos varios anuncios publicitarios de
juegos para nifias y nifios entre los 6 y los 12 afios de edad, haremos la observacion y
sacaremos las conclusiones. Se buscaran anuncios acordes a la edad de cada uno de los
ciclos de Educacion Primaria. Como ejemplos mostramos una serie de enlaces de
alguno de ellos:
Lego http://www.youtube.com/watch?v=BpEaFgLS4mQ
Monster High http://www.youtube.com/watch?v=BpEaFgLS4mQ

4. ALFABETIZACION CRITICA DE LOS MENSAJES DE ESTOS
ANUNCIOS PUBLICITARIOS.

4.1. Investigacion sobre el ambito problematico:

Para ello, se podrian elaborar unos cuestionarios dirigidos al alumnado para
medir el impacto que estos anuncios tienen sobre ellas/os. Asi podriamos detectar cuales
son los juguetes mas demandados en cada una de las areas de Educacion Primaria y
llevar a cabo un andlisis exhaustivo de los anuncios que los publicitan que nos permita

realizar una alfabetizacidn critica contextualizada para cada una de estas edades.

4.2.Puesta en comun y decision de la accién transformadora:
En este trabajo mostramos una accion transformadora dirigida al ultimo ciclo de
la etapa de Primaria, dado su contenido y complejidad, que desarrollamos en el
siguiente epigrafe.

4.3. Desarrollo de la accion:
Proponemos que el alumnado realice una campafa publicitaria de un juguete ya
existente. Se trataria de que, junto con la explicacién y colaboracion de la profesora o
profesor, las nifias y los nifios realizasen un spot para publicitar algun juguete libre de

condicionamientos y estereotipos sociales. Para llevarlo a cabo, es importante darle
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previamente al alumnado las herramientas para detectar un posible anuncio de juguetes
sexista o que la profesora o profesor vaya guiando la elaboracidn del mismo teniendo en
cuenta estos criterios. De esta manera potenciariamos la cohesion grupal, el consenso y

la uniodn de las nifias y los nifios en algo que les compromete conjuntamente.

4.4.Exposicion a todo el colegio de los resultados de la accion:

Este anuncio publicitario seria expuesto en el centro con el resto de las
actividades de alfabetizacién critica mediatica que se hayan llevado a cabo para cada
una de las areas con el objetivo de mostrar un trabajo conjunto y compartido entre todos
los ciclos de Educacion Primaria.

El objetivo final es el de dotar al alumnado de herramientas que le permitan
hacer una lectura mas critica de aquello que se publicita orientado a su edad y potenciar

la vision de la funcion de los juguetes como algo no determinado por el género.
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PRESUPUESTO (aprox.)

El colegio dispondra de cdmara, grabadora u otros aparatos electrénicos asi como
juegos que pudieran utilizarse a lo largo del proyecto por lo que no los incluimos
dentro del presupuesto.

Persona externa al CPR

Fotocopias

150

Personas externas al centro (2 o 3aprox.)

Libros de formacion

2500€

300€

Material audiovisual

Folios, cartulinas, témperas, ceras,
pegamento, chinchetas, celo, colores,
lapices, rotuladores, gomas, plastilina,
etc.

300€

500€

Coste total del proyecto

3750€




