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RESUMEN

El presente Trabajo Fin de Master, pretende recopilar todos los conocimientos
adquiridos gracias a la parte tedrica y practica del Master realizado. Asi pues, en
la antesala del trabajo se realiza una breve exposicion critica y descriptiva sobre la
formacion adquirida en cada una de las asignaturas, asi como las conclusiones
extraidas de cada una de ellas y su puesta en practica en la asignatura del
Practicum. Seguidamente, la primera parte del trabajo resume la contextualizacion
del centro donde se desarrollaron las précticas puesto que la Propuesta de
Innovacidn tendrd como base las caracteristicas del centro. La segunda parte del
trabajo consistird en la descripcion del Plan de Actuacion para un Departamento
de Orientacidn, concluyendo la ultima parte con el desarrollo de la propuesta de
innovacion. El nombre que da pie a esta propuesta es el siguiente: EmoOrienta, un
espacio para la gestion de las emociones desde el Departamento de Orientacion.

ABSTRACT

The present Final Master Work aims to gather all the knowledge acquired
thanks to the theoretical and practical part of the Master's Degree. Thus, in the
prelude to the work, a brief critical and descriptive presentation is made about the
training acquired in each one of the subjects, as well as the conclusions drawn
from each of them and their implementation in the final Practicum subject. Next,
the first part of the work summarizes the contextualization of the center where the
practices were developed since the Innovation Proposal will be based on the
characteristics of the center itself. The second part of the work will consist of the
description of the Action Plan for a Guidance Department, concluding the last part
with the development of the innovation proposal. The name that gives rise to this
proposal is the following: EmoOrienta, a space for the management of emotions

from the Guidance Department.
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INTRODUCCION.

Este documento, hace referencia a todos los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos durante el Master de Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional, el cual concluye
con el presente Trabajo Fin de Méster.

En el mismo, se hace alusion a todos los conocimientos adquiridos en cada
una de las asignaturas, haciendo un repaso de cémo se trasladan los
conocimientos tedricos a la puesta en practica durante los tres meses de practicas
en un Departamento de Orientacion. Sin una buena base tedrica, tanto de la
carrera realizada, en mi caso Pedagogia, como del Master en cuestion, seria
imposible la buena realizacion del periodo de préacticas, puesto que es la unica
oportunidad en la que podremos poner nuestras habilidades, aptitudes y
conocimientos pedagdgicos y educativos, combinados con una buena actitud,

antes de enfrentarnos al futuro laboral.

Seguidamente, se realiza un repaso organizativo sobre el centro donde se
llevaron a cabo las practicas, puesto que sus caracteristicas seran la base de la
propuesta de innovacion desarrollada al final. A continuacion, en la segunda parte
del trabajo, nos centramos en el desarrollo de un Plan de Actuacion para el
Departamento de Orientacion, disefiando 15 unidades de actuacién, para llevar a
cabo a lo largo de un curso académico. Teniendo en cuenta los tres &mbitos de la
orientacion: Plan de Atencion a la Diversidad; Plan de Accion Tutorial; y
Programa para el Desarrollo de la Carrera, se concretaran 5 de ellas para cada

ambito, desarrollando detalladamente sélo 2 de cada uno de ellos.

Finalmente, en la Gltima parte del trabajo, se desarroll6 la propuesta de
innovacion. Primero haciendo un repaso teorico sobre el tema en cuestion, en este
caso la Educacién Emocional para, finalmente, terminar con el desarrollo de la
parte practica en la cual se detalla el Programa EmoOrienta con el objetivo de
ofrecer una respuesta alternativa al trabajo de las emociones en el alumnado de

Educacién Secundaria Obligatoria, el profesorado y las familias.
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PARTE I: REFLEXION DE LA PRACTICA DOCENTE.
1.1. REFLEXION SOBRE LA FORMACION RECIBIDA.

La formacién practica realizada en el Practicum | y Il del Master de
Formacion de Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacion Profesional, no hubiera sido posible sin el aprendizaje
tedrico ofrecido en cada una de las asignaturas de este, asi como la formacion

previa de Grado de Pedagogia en la Universidad de Oviedo.

Por ello, a continuacion, detallaré y analizaré aquellos conceptos, términos o

contenidos de cada asignatura cursada que mas emplee en el Practicum.

En cuanto a la asignatura de Desarrollo, Aprendizaje y Educacién, lo que
mas destacaria es el aprendizaje autorregulado, puesto que es una estrategia muy
necesaria para nuestra formacién, que tendremos que poner en practica de cara a
nuestro futuro laboral y educativo. En el periodo de préacticas pude observar que
muchos de los problemas que poseen los alumnos/as viene producido por una
mala autorregulacion de su propio aprendizaje. Asi pues, a este concepto habria
que sumarle otros dos estudiados, la motivacion y las Inteligencias Mdltiples,
ambos muy necesarios para un buen desarrollo personal, académico y social de
todos los alumnos/as. Estos conceptos se encuentran estrechamente ligados con
nuestra labor profesional, por ello todos los recursos adquiridos durante las

diferentes sesiones fueron de gran utilidad.

La asignatura de Disefio y Desarrollo del Curriculum me ensefid la
importancia de saber trabajar teniendo en cuenta los decretos, reales decretos,
leyes, curriculums, informes educativos... Asi pues, gracias a ello, al llegar al
centro todos los documentos de este (PGA, PEC, RRI...) eran totalmente
conocidos y gracias al trabajo en el aula, pude observar su utilizacion a tiempo
real, asi como el empleo de diferentes metodologias (Aprendizaje Servicio,

Gamificacion, Aula Invertida...) en el dia a dia de los docentes.

A su vez, la matera de Procesos y Contextos Educativos realiz6 un repaso
legislativo desde la Ley Moyano (1857) hasta la LOMCE (2013), historia

importante puesto que todos esos cambios fueron moldeando nuestro sistema
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educativo hasta la actualidad. Ademas, gracias a la visualizacion de videos vy el
trabajo diario, aprendimos a llevar a cabo un proceso de mediacion. He de decir
que este aprendizaje me reportd muchos beneficios puesto que en el centro de
practicas pude participar en varios procesos de mediacion y sin este conocimiento

no hubiera sido posible mi implicacion activa.

En cuanto a Educacién Inclusiva y Atencion a la Diversidad, analizamos dia
tras dia la importante de la inclusion de todas las personas no solo en la educacion
si no también en la sociedad. Asi pues, aprendimos diferentes metodologias para
incluir a todo el alumnado del aula independientemente de su diversidad, cultura,
género o etnia. Gracias a ello pude observar que, en los centros educativos,
actualmente, se llevan a cabo medidas de atencion a la diversidad que no son

nada inclusivas, sino segregadoras (PMAR, Aula de AL y PT ...).

Innovacién Docente e Iniciacion a la Investigacion Educativa, fue una
asignatura que me aportd muchos recursos didacticos para mi futuro laboral. Asi
pues, muchas de las ideas de los proyectos de innovacion de mis comparieros/as
me sirvieron para introducir unidades didacticas en este trabajo y, gracias a los
comentarios realizados pude mejorar mi propuesta de innovacién. Como
conclusién, puedo decir que, gracias al trabajo cooperativo, mis conocimientos se

vieron reforzados.

En la primera parte de Ambitos de la Orientacion Educativa y el
Asesoramiento  PsicopedagoOgico  aprendimos a  realizar  informes
psicopedagdgicos por lo que la utilizacion de esta materia en el practicum fue
total. Conocimos diferentes recursos para trabajar con el alumnado con
Discapacidad Intelectual, Autismo, Altas Capacidades y Trastornos de Conducta,
todas ellas observadas en el centro educativo y, por lo tanto, el aprendizaje teérico
me ayudd mucho en la practica. Ademas, el trabajo sobre los tres ambitos de la

orientacion me sirvid para concretar las unidades de actuacion.

Comunicacion Social en el Aula fue la asignatura optativa que escogi.
Durante su desarrollo analicé la fuerza e influencia de los medios de
comunicacion, los cuales, en muchas ocasiones, trasladan mensajes dafinos

(sexismo, conceptos dietéticos erroneos, racismo...). Este factor ha de ser
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trabajado en los centros educativos puesto que muchos adolescentes pueden
crearse falsas imégenes e instaurar prejuicios o estereotipos sobre determinadas

personas o grupos.

En cuanto a la asignatura de Procesos de la Orientacion Educativa y el
Asesoramiento Psicopedagdgico, aprendimos a extrapolar a la realidad los
conceptos importantes de documentos como la Circular de Inicio de Curso, el
Decreto de Orientacion...ambos muy importantes para nuestro futuro laboral en
centros educativos. Ademas, el conocimiento de la Discapacidad Visual, Auditiva
y Dificultades de Aprendizaje (DEA) me resultaron de gran utilidad, puesto que
pude conocer a alumnos/as que presentaban alguna de las mencionadas

discapacidades.

La asignatura de Sociedad, Familia y Educacion me aporto muchos
conocimientos que pude llevar a cabo en mi periodo de practica y que seguro me
servirdn para todos los ambitos de mi vida. Fundamentalmente me refiero al
respeto de las diferentes culturas, etnias, género, diversidad...no solo en las aulas
sino en toda la sociedad. Es muy necesario que la sociedad sea totalmente
inclusiva, para evitar que determinadas personas vivan de forma segregada. Pude
comprobar que, como se indicaba en la teoria, la participacion de las familias es
escasa, salvo la participacion activa del AMPA, en muchas ocasiones.

Por dltimo, la asignatura de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion me abrié un gran abanico de recursos disponibles en la red con
los que se puede trabajar con todo tipo de alumnado. Volviendo el concepto de
inclusion es muy importante que se creen plataformas, recursos didacticos y
educativos accesibles para ellos, puesto que, gracias a su empleo, muchos

alumnos/as se ven beneficiados.

Como conclusion, puedo decir que, sin la teoria estudiada previamente,
posiblemente hubiera estado muchas semanas de practicas en periodo de
adaptacion, por lo que agradezco la implicacion de cada uno de los profesores/as
del Master. Gracias a ello mis practicas en el centro transcurrieron de manera
autonoma, puesto que sabia pasar pruebas psicopedagogias, realizar informes

psicopedagdgicos, hacer una mediacion, las fases de una entrevista, organizar
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diferentes actividades o talleres...En definitiva, toda la teoria se complementd a la

perfeccion con la asignatura del Practicum.
1.2. CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO.

El centro en el que se han realizado las practicas se encuentra en una zona
centrica de Gijon y al haber sido el primer instituto de la ciudad durante mucho
tiempo, cuenta con diferentes vinculos educativos, sociales y culturales del
entorno arraigados a su historia (desde 1794), siendo ese uno de los principales

motivos por los que la matricula de alumnado del centro es tan elevada.

Asi pues, dispone de oferta educativa para toda la educacion secundaria, la
obligatoria y el bachillerato, en modalidad ordinaria y en modalidad bilingie.
Ademas, es el Gnico centro pablico de Asturias que cuenta con la oferta educativa
del Bachiller Internacional, en el que s6lo se ofrecen 30 plazas a cubrir por las

mejores notas académicas que quieran cursarlo.

Actualmente cuenta con un total de 881 alumnos/as, de los cuales 136
(15,43%) presentan necesidades especificas de apoyo educativo. Por ello, existe
mucha heterogeneidad y diversidad en cuanto a las familias. Actualmente, la
diversidad cultural del centro es la siguiente: China (21%), Rumania (15%) y

paises de Centro y Sudamérica (26%).

Por otro lado, en el centro predominan las familias con unidades familiares
con cuatro miembros (45,8%). El nivel de estudios de los progenitores en ambos
casos es elevado y en su inmensa mayoria su situacién laboral es activa y

cualificada.

Actualmente existe una plantilla de 90 profesores/as, de los cuales 84 son
profesores de Secundaria, 3 pertenecen al cuerpo de maestros (las PT y la AL),
una al de profesores técnicos y dos profesores de religion. De todos ellos, 68
tienen la plaza fija en el centro. Para todo el alumnado existente en el centro y la
elevada cifra de alumnado con diversidad funcional, s6lo disponen de una

orientadora y de una profesora de servicios a la comunidad (PTSC).
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1.3. ORGANIZACION DEL CENTRO.

El centro educativo en cuestion se caracteriza por estar entre los institutos mas
grandes de la poblacion asturiana. Presenta linea 6 en todos sus niveles
educativos, exceptuando el primer curso de la Educacion Secundaria Obligatoria,
que cuenta con 7 cursos en la actualidad. En todas sus etapas los alumnos/as
pueden optar entre cursar su etapa educativa en modalidad bilingiie o en
castellano. Ademas, ofrece todas las ramas de Bachillerato exceptuando la

modalidad de arte.

Actualmente, la ley que sustenta la educacion en Espafia (Ley para la Mejora
de la Calidad Educativa, LOMCE) indica en su modificaciéon del apartado 3 del
articulo 120 que “las administraciones educativas favoreceran la autonomia de los
centros de forma que sus recursos econdmicos, materiales y humanos puedan
adecuarse a los planes de trabajo y organizacion que elaboren...” (2013, p.43).
Por ello, dentro de la oferta educativa que ofrece el centro aparecen asignaturas de

libre configuracién como por ejemplo Anatomia o Aprendizaje y servicio.

El agrupamiento de los alumnos/as estd muy condicionado por el elevado
namero de alumnos/as y la falta de profesorado especifico, ya que para una cifra
tan elevada so6lo disponen de una profesora de Pedagogia Terapéutica (PT) a
jornada completa y otra a media jornada, y Unicamente a una profesional de
Audicion y Lenguaje (AL), por lo que muchos alumnos/as no llegan a recibir la
atencion especializada necesaria. Lo mismo pasa con el Departamento de
Orientacion, por lo que la atencion del alumnado no puede realizarse de manera
Optima.

En 1° y 2° de la ESO, unicamente el grupo “A” y el grupo “B”, junto con
3°ESO “C” (grupo de PMAR) y 4°ESO “F” reciben el apoyo de las PT y la AL, el
resto del alumnado sélo se puede beneficiar de los agrupamientos flexibles!, una

medida de atencion a la diversidad muy utilizada en el centro educativo.

1 Se entiende por agrupamiento flexible a la medida de atencién a la diversidad que, de forma
temporal en muchos casos, agrupa a alumno/as con determinadas dificultades de aprendizaje,
adaptando y personalizando tanto el curriculum como la metodologia. Sélo se ofrece en la ESO.
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La inclusion educativa, por tanto, Unicamente se produce cuando la PT y la AL
entran en el aula a trabajar con los compafieros/as, mientras que cuando estos
salen de su aula ordinaria y acuden al aula de apoyo se les estaria segregando, al
igual que al grupo de PMAR, en el cual agrupan, en un grupo diferente, al
alumnado que presenta peor rendimiento y en ocasiones, comportamiento, para

recibir una atencion diferente y apartada del grupo ordinario.

A modo de esquema, se plasma el organigrama del centro (llustracion 1), de
tal modo que, de manera visual quede concretado el nivel de liderazgo de cada

miembro de la comunidad educativa.

llustracion 1. Organigrama del Centro Educativo.

¢ Equipo Directivo }
Consejo Escolar (Claustro de profesores) (Comisién Coordinacién Pedagc’)gica)
>~
Y J ¢ Y
Profesorado [Seccién Bi]ingﬁeJ (Ba.chﬂlerato Iuternacional] Directora
Familias Jefes de Estudios
Alumnado Jefes de Departamento
Personal Adm. y Servicios Jete AACCEE
Ayuntamiento
Directora
Jefe de Estudios
Secretaria
y..
¥ v v v v v v

Comisién Comisién Comisién Comisién | | Comisién Coord. Sec Biling Profesorado
Convivencia | | Igualdad | | Escolarizacién AAEE Salud Prof. Inglés Cood. BI

Prof materias no lingiisticas | | Coord. CAS

1.3.1. ORGANIZACION INTERNA DEL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION.

En la programacion establecida para el curso 2018-2019 se plasman los
criterios que configuran una escuela inclusiva. Asi, se explica qué se espera, qué

es la inclusion educativa y cuéles son los objetivos que se persiguen.

Considero importante que el centro disponga de un proyecto totalmente
inclusivo, no solo hacia las personas con diversidad funcional, si no también
hacia todas las culturas y etnias. Asi, desde la direccion del centro han de
comprometerse con la eliminacion de todas las barreras de acceso que aln existen

en el centro, asi como el mantenimiento de una cultura predominante en las aulas.
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Todas estas medidas repercutiran directamente no solo en la mejora del
desarrollo académico de determinadas personas, sino también en su desarrollo

personal, asi como en el avance igualitario y sin discriminacion en la sociedad.

El departamento de orientacion de este centro esta formado por la orientadora
(jefa de departamento, con estudios en psicologia), una Profesora Técnico de
Servicios a la Comunidad (en adelante, PTSC, con estudios de trabajo social), las
profesoras de Pedagogia Terapéutica (PT) y la de Audicion y Lenguaje (AL) y los
dos profesores que imparten clase en los ambitos de PMAR? (4mbito tecnologico

y &mbito sociolinguistico), los cuales se retinen semanalmente para coordinarse.

En cuanto al profesorado de ambitos, bien es cierto que éstos no presentan
ninguna formacion especifica para trabajar con determinados alumnos/as.
Teniendo en cuenta que el alumnado destinario a PMAR es aquel que presenta, en
la mayoria de las ocasiones, problemas sociofamiliares, emocionales,
personales... considero que dicho profesorado deberia tener alguna formacion

especifica para poder atender las necesidades reales de dicho alumnado.

Por otra parte, también he comprobado que, en la organizacion del
Departamento de Orientacion, cada miembro tiene un horario especifico para las
reuniones establecidas desde jefatura de estudios para la coordinacién con todos
los miembros del departamento y, en sumo, con el profesorado del centro
educativo. Todas las reuniones son programadas por Jefatura de Estudios o por el
Departamento cuando se considera necesario. Sin embargo, he podido observar
que estas reuniones deberian de tener un horario fijo y ser programadas
semanalmente, puesto que siempre habra temas de los que hablar (medidas que

ofrecer, problemas observados, mejoras de determinados alumnos/as...).

Por otro lado, para el buen funcionamiento del centro, el Departamento de
Orientacion se ha coordinado con agentes externos, como los Equipos Regionales
(especializados en Trastorno del Espectro Autista; en Altas Capacidades; en
Trastornos de Conducta; Discapacidad Visual, Auditiva y Fisica), con la finalidad

de dar cobertura a las evaluaciones psicopedagdgicas y los informes realizados.

2 Programa de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento. Impuesto por la LOMCE, sustituyendo
el programa de Diversificacién Curricular que mantenia la LOE.
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Con los Centros de Educacion Primaria, con la finalidad de efectuar el transito a
la Educacion Secundaria Obligatoria de forma optima y, por altimo, con el Centro
de Recursos para el Profesorado (CPR) encargados del asesoramiento formativo

sobre su practica educativa.

El Departamento de Orientacion también ha mantenido contacto con las
universidades o los centros de estudios superiores donde se cursan ciclos
formativos. En esta labor he observado el importante papel que desempefia la
ONEO, drgano encargado de ofrecer adaptaciones al alumnado con diversidad

funcional que quiera realizar estudios superiores.

1.4. PLAN DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION.

En relacion a la reflexion sobre el plan de actuacion del Departamento de
Orientacion, se debe partir del Decreto 147/2014 que regula la orientacion

educativa y profesional del Principado de Asturias.

La orientacion, se organiza en tres niveles segun la intervencion a realizar. En
un primer lugar estaria la intervencion que realiza el profesorado con cada
alumno/a del centro (1). Posteriormente, estaria la atencién que el alumnado
recibe por parte del profesional del Departamento de Orientacion (2). Y, por
ultimo, se daria cabida a los Equipos Regionales, que ofreceran ayuda

especializada para trabajar con el alumnado con diversidad funcional (3).

No obstante, a continuacion, nos centraremos en el Departamento de
Orientacion, puesto que es el 6rgano encargado de garantizar la intervencion
psicopedagdgica y contribuir al desarrollo integral del alumnado de la etapa de

educacion secundaria obligatoria.

Bajo este decreto, se concluye que la finalidad es la siguiente:

Contribuir desde sus funciones especificas, junto con el resto de los profesionales que
intervienen en la accion educativa, a que todo el alumnado concluya su educacién con éxito,
de manera que haya podido optimizar sus competencias y se encuentre con los suficientes
recursos y estrategias para abordar objetivos y retos posteriores. Al tiempo, se busca contribuir
al bienestar emocional y fisico del alumnado, y a una educacion integral que permita el

desarrollo de todas sus capacidades y potencialidades personales (p.1).
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Parafraseando al Decreto, se puede decir que, la orientacién educativa y
profesional es un proceso continuado que contribuye al desarrollo integral de todo
el alumnado, personalizando cada una de las intervenciones teniendo en cuenta las
caracteristicas de cada alumno/a. Se realizara, por tanto, un trabajo en equipo con
todos los profesionales que intervienen en la accién educativa, ademas de la

colaboracidon con el alumno/a en cuestion y su familia (p.2).

Por ello, es muy importante que los tres niveles de orientacion se
complementen para conseguir, sobre todo, el maximo potencial de los alumnos/as
con diversidad funcional. En ocasiones, una buena intervencion del profesor (1)

puede reducir futuras dificultades de aprendizaje.

En cuanto a los &mbitos de actuacién programados desde el Centro para el
curso 2018/19 se han tenido en cuenta las aportaciones plasmadas en el Proyecto
Educativo de Centro (PEC) y en la Programacion General Anual (PGA) del centro
educativo de referencia. Asi, el Programa de Accién Tutorial (PAT) “concreta
las acciones destinadas a realizar el seguimiento de todo el alumnado en
colaboracion con todos los agentes implicados en su proceso educativo” (PGA,
2018-2019, p.88). Si bien la elaboracion queda a manos del Departamento de
Orientacion, tienen siempre en cuenta las aportaciones de la Comision de

Coordinacion Pedagdgica (CCP) y de los tutores/as del centro.

Trimestralmente se llevard una evaluacion, de tal manera que se haga constar
en la memoria las conclusiones adoptadas y los posibles cambios y propuestas de
mejora. En ese sentido, los tutores y los alumnos/as deberan valorar el programa,
afiadiendo sus aportaciones y opiniones al respecto. Las tematicas abordadas son:
promocion de la salud, equidad e inclusién y convivencia, participacion e
igualdad a través de nueve actividades desarrolladas durante toda la etapa de

educacion secundaria obligatoria.

Por otro lado, la elaboracion del Programa de Atencion a la Diversidad
(PAD), queda a manos del Departamento de Orientacion, el cual debera de tener
en cuenta a todo el alumnado del centro, prestando mayor atencion al alumnado
que presente caracteristicas propias de la vulnerabilidad social y educativa que

puedan obstaculizar su trayectoria.
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Asi pues, la solucién para caminar hacia la inclusion e ir eliminando las
barreras educativas, seria introducir medidas de atencion a la diversidad
(agrupamientos flexibles, apoyo de PT y AL, adaptaciones de acceso a la
Universidad, PMAR...) cuya finalidad es proporcionar ayudas Yy recursos
materiales y metodoldgicos al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, independientemente de su etapa educativa.

Asi mismo, el Departamento de Orientacidn, debera contribuir y colaborar con
el profesorado del centro, a la elaboracion de los Planes de Trabajo
Individualizados (PTI) y las adaptaciones curriculares especificas (significativas,
no significativas, de acceso o metodoldgicas).

Por ultimo, estaria el Programa de Orientacion para el Desarrollo de la
Carrera, el cual “concretara las actuaciones destinadas a facilitar la madurez del
alumnado y dotarlo de conocimientos, destrezas y actitudes que le permitan el
desarrollo de las competencias necesarias para hacer frente a los problemas que se

le presenten” (p.27).

Del mismo modo, se tratara de formar a ciudadanos criticos con capacidad de
analisis en todos los ambitos de su vida. En definitiva, este programa contemplara
todas aquellas actuaciones que faciliten la igualdad de oportunidades
independientemente de la raza, género o diversidad funcional en cuestiones
educativas y laborales. Dentro de este programa podemos encontrar tematicas
relacionadas con los estudios universitarios y Formacion Profesional; charlas
destinadas a los estudios de Bachiller Internacional; informacion sobre la EBAU,
asi como salidas para conocer la Universidad de Oviedo (puertas abiertas), el

CIFP La Laboral y diferentes centros de Formacién Profesional de la zona.
1.5. TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACION.

Para incidir en cada uno de los aspectos mencionados anteriormente sobre la
organizacion y funcionamiento del departamento de orientacion, es necesario la
utilizacion de las técnicas y estrategias de evaluacion por parte del evaluador, en

este caso, la orientadora del centro.
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Asi pues, el Decreto 147/2014 que regula la Orientacion Educativa, expone en
la definicion que ésta ha de emplear en su proceso “un conjunto integrado de
acciones, conocimientos, técnicas y procedimientos especificos” (p.2). La
utilizacion de todas estas técnicas que mas adelante se detallaran, es requisito
indispensable para completar una de las funciones de la orientacion educativa,

realizar la evaluacion psicopedagdgica.

Todas las técnicas y estrategias de evaluacion que se comentaran son
necesarias para el buen desarrollo de la evaluacién psicopedagogica, entendiendo
ésta por el proceso de deteccién de las necesidades o dificultades educativas del
menor evaluado. Para completar esta evaluacion, no podemos Unicamente
centrarnos en las pruebas sociométricas, que evaltan el Coeficiente Intelectual del
examinado, si no que tendremos que recabar datos y entrevistarnos con los
diferentes agentes educativos que puedan aportarnos informacion relevante y
significativa sobre el menor, es decir, sus profesores y su familia. Ademas,
también sera interesante concertar una cita previa con el alumno o alumna en

cuestién.

A continuacion (Tabla 1), se detallaran las diferentes técnicas méas utilizadas
por los departamentos de orientacion.

Tabla 1. Utilizacion de las técnicas de recogida de informacion.

TECNICA

UTILIDAD

Entrevista

Observacion

Pruebas de
evaluacion
psicopedagdgica

Estas entrevistas  seran
necesarias para tener una
primera vision sobre el
desarrollo  integral  del
menor  Este  tipo de
entrevistas suelen realizarse
de forma estructurada,
estableciéndose previamente
un clima de confianza.

Ofrece  informacién  no
verbal (expresiones faciales,
gestos...) que
complementaria a la
informacién verbal ofrecida
por la entrevista.

Representa una  amplia
gama de pruebas, por ello
dependiendo de qué
gueramos evaluar,

OBJETIVO

-Recoger informacion
sobre diferentes
aspectos que puedan
incidir  positiva y
negativamente en su
desarrollo personal,
social y académico.

-Obtener informacion
complementaria, como
la forma de actuar o
forma de ser
(extrovertido, timido,
impulsivo...).

-Evaluar diferentes
capacidades del
alumno/a en cuestion
para obtener un dato

DESTINATARIOS

Se realizaran
entrevistas con:

-Familia.
-Profesores/as.

-Alumno/a.

-Cualquier  agente
que  consideremos
importante (familia,
profesores/as,
alumno/a).

-Alumnos/as
Necesidades
Especificas de
Apoyo  Educativo

con
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deberemos utilizar una u cuantitativo. (NEAE) ylo

otra prueba: Necesidades
-Comparar la -
+ Evaluacion de puntuacion  obtenida COUCAUvas
Especificas (NEE).

Inteligencia: WISC; por el examinado con
Matrices  progresivas la media de su grupo

RAVEN; RIAS; de iguales, ofreciendo
LURIA... un dato numeérico que

4+ Funciones Ejecutivas: representa su
STROOP; D-2; Coeficiente Intelectual
CARAS-R... (CI).

- Evaluacmn de *Exceptuando las
GEEE ©  pruebas de conducta
Personalidad:  SENA; Fos estilos dZ
CECAD ... L

4 Evaluacion del agrendlzajet:, i chjle
lenguaje: PEABODY; otrecen otro- lipo de
PROLEC y respuesta mas
PROLECSE. cualitativo.

4+ Evaluacion de la
escritura: PROESC.

4+ Creatividad: PIC-J;
CREA...

4+ Estilos de Aprendizaje:
ACRA.

Fuente: Elaboracion propia.

1.6. PROPUESTAS DE MEJORA.

Una vez finalizado el periodo de précticas, tras 3 meses de inmersion en el
funcionamiento de un centro de secundaria, pude observar una amplia gama de
programas, proyectos, medidas de atencion a la diversidad y diferentes
modalidades. Ademas, tras la participacion en las diferentes reuniones del
profesorado (Claustro, Consejo Escolar, Comisién de Coordinacion Pedagogica,
Juntas de Evaluacion, REDES, reuniones de departamento, reuniones de

tutores...) puede observar su realidad educativa.

La implicacion en cada una de las actividades ha sido una gran fuente de
conocimiento y una experiencia muy enriquecedora de cara a mi futuro laboral.
Gracias a la implicacion de todos los profesionales del centro, pude conocer todas
0 casi todas (por falta de tiempo) las funciones de cada profesional del centro
(jefes de departamento, PT, AL, profesores de ambitos, PTSC, direccion, jefatura
de estudios...).

Por todo ello, las necesidades detectadas durante la experiencia vivida en el

centro de précticas son las siguientes:
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% Desconocimiento por parte del alumnado de las funciones del
Departamento de Orientacion.

+«+ Escaso conocimiento por parte del profesorado de las diferentes
medidas de atencion a la diversidad.

% Desconocimiento de como atender al alumnado con NEAE,
incluyendo, por tanto, al alumnado con NEE.

+ Falta de formacion del profesorado en aspectos emocionales o en
aspectos vinculados a la diversidad funcional.

% Mal agrupamiento del grupo de PMAR, descontento generalizado por
parte del profesorado del centro.

+ Falta de implicacion de los tutores/as, en algunos casos, a la hora de

llevar al aula actividades propuestas en el PAT o realizar orientacion

académica profesional.

++ Falta de madurez afectiva, sexual y emocional, en el alumnado.

Todas ellas inciden directamente en el alumnado y el profesorado del centro,
por ello seran utilizadas mas adelante, bien en el desarrollo de las distintas
unidades de actuacién o bien para implementar en la propuesta de innovacion, con
la finalidad de mejorar el clima del centro y, por lo tanto, repercutir de manera
positiva en la formacién del profesorado y en el desarrollo integral del alumnado.

Por ello, consideré que seria adecuado para el centro, teniendo en cuenta sus
caracteristicas especiales, introducir un programa de Educacion Emocional para la
educacién secundaria obligatoria dentro del Programa de Accion Tutorial. En este
se ofrecerdan dos sesiones al mes relacionadas con las emociones, su
identificacion, manejo y gestion, destinadas Unicamente al alumnado. A su vez, se
introducira la creacion de un aula de gestion de emociones para el alumnado que
presente Necesidades Especificas de Apoyo Educativo que se vean afectadas por
una mala gestion emocional, por lo que también serd introducida dentro del
Programa de Atencion a la Diversidad como una medida mas de atencion a la

diversidad.

Por otro lado, se ofrecera formacion especifica al profesorado del centro a
través de grupos de trabajo organizados desde el CPR y una vez al mes, la
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orientadora se reunird con las familias que asi lo deseen para fomentar el trabajo
de las emociones. De esta manera actuaremos sobre los tres agentes
fundamentales (profesorado, alumnado y familias). Considero que esta propuesta
puede actuar de eje transversal para el plan de accion tutorial, el plan de atencion

a la diversidad y el plan integral de convivencia.

PARTE II: PROPUESTA DE PLAN DE ACTUACION PARA EL
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Tal y como indica el Decreto 147/2014 “los servicios especializados de
orientacion educativa elaboraran al inicio de cada curso un programa anual de
actuacion, que ofrecera una respuesta coordinada a las necesidades educativas del
sector y de cada centro en particular” (p. 13). Por ello, la propuesta de Plan de
Actuacion que se pasara a comentar a continuacion se realiza a partir de las

necesidades detectadas en el centro.

Asi pues, todo plan de actuacién debera seguir las directrices marcadas por la
ley vigente y el Decreto 147/2014, en el que se exponen las funciones de la

orientacion educativa.

Por ello, el modelo de orientacion que recoge el Decreto 14/2014 “se
caracteriza en primer lugar, por ser un modelo preferentemente “interno”, es decir,
un modelo de “orientacion en centros” en el que la orientacion educativa en todas
las etapas se realiza desde los propios centros de manera coordinada”. (p.1). Por
ello, el modelo de orientacion educativa escogido para el desarrollo de este plan
de actuacion se basara en el Modelo de Programas, entendiéndose como:

Toda actividad preventiva, evolutiva, educativa o remedial que, teoréticamente
fundamentada, planificada de modo sistematico y aplicada por un conjunto de profesionales
de modo colaborativo, pretende lograr determinados objetivos en respuesta a las necesidades
detectadas en un grupo dentro de un contexto educativo, comunitario, familiar o empresarial
(Repetto, 2002, citado en Sanchiz, 2008, p.91).

Ademas, este modelo de orientacién incide directamente en los principios de
la orientacion educativa: prevencion, desarrollo, intervencion social vy

fortalecimiento personal, que recoge tanto la ley vigente como el citado Decreto.
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Para alcanzar estos objetivos se plantean 15 unidades de actuacion, 5 en cada
ambito de actuacion del departamento de orientacion: Programa de Accion
Tutorial, Programa de Atencion a la Diversidad, y Programa de Orientacion para
el Desarrollo de la Carrera. Si bien, dos de cada ambito se desarrollaran con

mayor amplitud.

Sin embargo, aunque todas ellas pertenezcan a uno de los ambitos
mencionados, todas tendran un enfoque transversal, repercutiendo en todos los
ambitos de la orientacion educativa y profesional, vinculandose al Plan Integral de
Convivencia.

2.1. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ACTUACION.

Los objetivos generales que mueven el plan de actuacién son:

+ Fomentar el trabajo en equipo entre todos los profesionales del centro
educativo.

+ Promover un clima de convivencia 6ptimo en el centro educativo.

.

Fomentar la comunicacion continua y activa con las familias.

+ Incrementar la coordinacion educativa y social con diferentes
asociaciones o entidades del exterior.

+ Fomentar la igualdad entre géneros, etnias y razas, promoviendo entre
el alumnado valores de respeto, empatia, asertividad e igualdad

+ Fomentar la igualdad de oportunidades tanto en el centro educativo

como en la sociedad.

Las diferentes unidades de actuacion trabajaran en consecucion de los distintos
objetivos generales mencionados anteriormente. No obstante, en cada una de ellas
apareceran sus objetivos especificos.

2.2.  ACTUACIONES DE INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA.

A continuacion, apareceran detalladas las 15 unidades de actuacion, en cada
apartado apareceran las 5 correspondientes a cada &mbito, detallando los objetivos
a cumplir de cada una de ellas, asi como la justificacion, el desarrollo, los
destinatarios, las actividades a llevar a cabo, su metodologia y recursos a emplear

y, por ultimo, la evaluacion.
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En cada uno de los ambitos apareceran desarrolladas dos de las cinco unidades
de actuacion, mientras que las tres restantes apareceran resumidas en un cuadro.
Ademas, al principio de cada uno de ellos aparecera recogido el nombre de cada
una de ellas, los objetivos mas relevantes y las personas implicadas en su

desarrollo.

Todas las unidades de actuacion van a presentar un enfoque transversal,
fomentando valores civicos (respeto a la diversidad, empatia, tolerancia,
igualdad...) en cada una de ellas.

2.2.1. PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL.

A continuacion, se plasmara cada una de las unidades de actuacion

relacionadas con este &mbito. A modo de resumen (Tabla 2) se indica el nombre

de cada una de ellas, asi como sus objetivos generales y sus destinatarios.

Las unidades de actuacién que aparecen marcadas con un asterisco seran las
escogidas para su desarrollo.
Tabla 2. Unidades de Actuacion (PAT).

UNIDAD DE OBJETIVOS DESTINATARIOS
ACTUACION
4 “Plan Director”: Concienciar al
alumnado sobre los riesgos asociados
al consumo de drogas. Alumnos/as de 2° y 32 ESO
Ofrecer diferentes alternativas de ocio
y tiempo libre para los adolescentes.
4 Prevenir el acoso escolar del
alumnado.
Empoderar al alumnado que percibe la = Alumnos/as de 1°y 2° ESO.
existencia de acoso hacia un alumno/a
para que lo comunique.
4+ Fomentar el uso de las redes sociales
de manera ludica y educativa.
Aprende conlas 4 “Plan  Director”:  Mejorar el Alumnos/as de 2° ESO
Redes Sociales. conocimiento de los jovenes sobre los
riesgos asociados al uso de Internet.
4 Fortalecer sus capacidades afectivas
en todos los ambitos de Ila
personalidad y en sus relaciones con
: i las demas personas, asi como rechazar
él:;atﬁea?!ej(ii la violencia, los prejuicios de ~ Alumnos/asde 2°ESO
cualquier tipo, los comportamientos
sexistas y resolver pacificamente los
conflictos.
4 Aumentar la formacién emocional del
. alumnado y sus familias.
EmoOrienta (*) & Involucrar al profesorado ofreciendo
cursos sobre educacion emocional.

Si lo tienes
claro... iElige! -

Tu voz ayuda +
iUNETE!

Alumnado de Educacién
Secundaria Obligatoria.
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Tabla 3. Unidad 1: Prevencién de Consumo de Drogas.

;81 I tienes claro.. Elige!
Traz las diferentes evaluaciones psicopedagogicas efectuadas desde 2] departamento de onentacion, en concreto, en las concluziones obtenidas fras whilizar lz prueba del
SEMA, que evalia la personalidad del examinando, se detecta que, casi todos los alumnos/as que presentan problemas emocionales, conductualss e meluso sociofamiliares,
raconocen 2l consumo esporadico de drogas. Ademas, wno de los datos mas alarmants ez la edad temprana a 1a qus comisnzan a consumir determmadas suztancias “el tabaco
ez |2 sustancia de contacto mas temprana (13,6 afioz) v 2l canmahbiz (14,8 afioz).” (Martinez, 2017, £.3)
Creo conveniente mtrodueir dicha umdad de actnacion en loz curzos de 2°ES0 v 3*ESO, va gue considere que son etapas donds los preadolescentes somn mas mfluyentes v
puedsn zccedsr, aungues zea por compromizo, 2l consumo de drogas sm conocer sus efectos v riesgos.
Dar a conocer las sacuencias a corto ¥ largo plazo del consumoe de drogas, previniendo su consumao.
Promover habitos de vida saludable en los jovenes.
Alteraciones fizicas v pricologicas a corto ¥ largo plazo fras el consume contmuado de drogas {alechol, tabaco, drogas duras v cannabis).
Eszcucha activa v habilidades zocialss,
Autosztima.
Hakatos Saludables.
Ocio v tiempo libre alternativo.
Se promoverd una metodologia activa ¥ participativa, generandosze diferentes debates an todos los contenidos offecidos. Azl musme, 1a umdad =eguira un formato melusive,
donde tode el alumnado ze zienta inchudo en la misma, reconociendo las diferentes culturas stmicas v sus principales riesgoz, 251 como fomentar la participacion del alumnado
con diversidad funcionzl, de tal manera que, en un futuro sepan reconccer loz difsrentes rieszos que laz pueden ofracar. Puesto que partimoz de un problama existente en la
sociedad. se trabajard fundamentalments con la metodologia de “Aprendizaje bazado en Problemasz™,
¥ Lluvia de 1deas inicial donde todo el alumnado exprese su conocimisnto sohre el tema, centrandones fundamentalmente an las consecnencias.
¥ “dxd™ da Autoestima. El alumnado daberd eseribir en un papel 4 enalidades positivas v 4 cualidades negativas que conzidars tener. Die formma aleatoria ze repartiran los
ACTIVIDADES papeles por foda 1a claze ¥ cada alumno/a debera esenbar ofras 4 cualidades positivas del alumno’a que le tocd.
v+ Interpretaciom por parejas de una conversacion que prazents sscucha activa v otra que no. Dezenibir como ze smtieron en cada unz da ellas.
¥ Lluvia de idsaz acarca de loz hiabitoz saludables v el ocio alternativo. ;s e27 Poner ajemplos.
Se contard con la avuda de voluntarios'as da Croz Boja v 12 colaboracion da |z onentadora del centro. Se necesitara un aula ampliz con =illas v mesas movibles. Como material

JUSTIFICACION

DESTINATARIOS

OBJETIVOS

CONTENIDOS

LN N LN

METODOLOGIA

REC 0s electromice =2 necesitara el ordenador v el provector de pantalla. En cuznto 2 mateniales funsibles se necesitarad matenal para ssenbir v folios. *Insenpeion en Plan Director®.
Se ntilizarzn laz sesiones de tutorla, en concreto unicaments dos sesiones. En la primera sesion los alumnos’as trabajaran loz contenidoz relacionadoz con la autossztima, la
TFMPORALIZACION ezencha activa v las habilidades sociales. El responzabla de este apartade seria la onentadora del centro. En lz segunda zesidn loz voluntarios/as de Cruz Foja ensefiaran al

alummado cudles son laz alteraciones fisicas v psicologicas que produce el consumoe de drogas, asl como los habitos de consume zaludzables v las diferentes opclones de ocio
v tiempo libre alternativos existentes para evitar el consumo de drogas.

. En |z primnera se=idn, antes de comenzar, el alumnado respondera 2 un cuestionario pravio schre aspectos relacionados con todos loz contenidos descrifos anteriormente con
EVALUACION la finalidad de averizuar =l grado de conocimiento da lnz wit=ming,. En la ultima zesion, contestardn al mismo cuestionano, pero con los conocmmientos adquinidos an ambasz
sesiomes. Ademas, rellenaran un coestionane de satisfaccion gue nos servira para infroducr propuestas de mejoraz en la umdad.
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Tabla 4. Unidad de Actuacion 2: Prevencion del Acoso Escolar y Ciberbllying.

Una de las problematicas que siguen prezentes en los centros educativos son las amenaza:, mamipulacioness, intimidaciones, agresione: tanto verbales como no verbales que,
. por desgracia, sufren alsumes alumnos’as. Hoy en dia, el lamado “bullying™ se ha visto reforzado por la entrada de lzs Nuevas Tecnologias. Lo que antes pasaba inicamente
JUSTIFICACTON en los centros edu-:ahma dentro del mismo, ahora =& va}drap-:lla al resto de los amhitos, haciendo mal uso de los dispositivos moviles para difiundir videos, imagenes, realizar
comentarios negativos. . Asi pues, tras los resultados del primer estudio efectuado en 2016 por la asociacién ANAR en colaboracidn con el MEC, resaltan que “un 40% de los
afectados sufre el acoso desde hace mas de un afio v un 70% lo padece a diane™ (MEC, 2018).
Ezta wnidad de actuacion s ofreceria a los cursoz de 1° v 2° ESQ, puesto que zom los cursos donde existe mavor conflictividad entre el alwmmado. Al comenzar el curao, =e
DESTINATARIOS | configuran grupes con alumnos’as desconocidos v empieran a convivir personas de diferente cultura, de género, de personalidad, alumnado con diversidad. . .que en ocasiones
son ohjeto de acozo.
Consegmir que el ahmmmado respete la diversidad de las aulas.
Beducir 1a conflictividad en el cenfro escolar.
Avudar al alumnado a detectar cases ajenos o propios de violencia escolar.
El acoso escolar v sus diferentes formas de manifestarse.
El cibertmllvnz v su frecuencia y alcance.
Bespeto a la diversidad émica v funcional.
Como actuar ante el acoso ezcolar.
Importancia de commmicar log acosos observados. Recalear la fimura de la orientadora del centro. Buzdn en contra del Acoso
. Se promovera 1ma metodologia acfiva v participativa, senerandose diferentes debates en todos los contenidos oftecidos. Asl mismoe, ls widad segura un formato fmedusivo,
METODOLOGIA donde todo el ahmnade se sienta meluido en la mizma. Se pretendera que el alumnado trabaje de forma auténoma, buscando solucién a diferentes planteamientos que se ran
mostrando en el aula. por tanto, se trabajara a través de la metodologia de Aprendizaje basado en el Pensamiento.
¥ Visualizacion de video “Mo juegues conmigo-Corta loz hiles del bullying v acoso escolar”.
v"  Beflexion sobre el video e identificacion de los personajes.
v Lhrvia de ideas a raiz de: ; Qué harias tu 51 sufres acoso escolar? ;A quién acudinas? 51 algiin compatiero sufriera acoso ;Qué hargas?
v Visuzlizaciin v escucha de la caneidn “Se buscan valientes™ del Laneni. Reflexion final.
Se necesitaria un sola amplia con mesas v sillas. Como matenal electronico necesitaremos el ordenador v el provector de pantalla, asi como los altavoces en buen
RECURSOS funcionamiento. Como recurso humano, a cargo de la actividad estars la orientadora del centro que contara con la colaboracion del tutor o tutora de cada prupo, puesto que sera
necesario que éste acuda a la actividad para observar el comportamiento y actitud de sus ahmmos/as hacia el tema. *Inscripcidn en Plan Director®
] Unicamente utilizaremos wma sesidn de tutoria, puesto que 28 incidira en la disponibilidad del Departamento de Orientacion como agente rezolutorio de los conflictos, pudiendo
TEMPORALIZACTON | zcudir los alumnos/as cuando se slentan acosados o cuando hayvan observade alguna sifuacion de acose. Ademds, se contara con el buzon disponible en el extenor del
Departamento de Onentacicn. para gue cualquier ahomne’a que prefiera conservar el anonimato puada demmciar cualquier situacion de acozo.
Loz ahmmnos'as mplnneutamnlmmhmanuﬂe satisfaccicn para valorar la sesion recibida. Asi nmusmo, el tutor de cada grmupo valorara 51 la conflictividad en el aula ha
mejorado sigmficativamente v 21 conzidera que los contenidos ofrecidos =2 ajustan a las necezsidades del aula.

OBJETIVOS

CONTENIDOS

LRA LR

ACTIVIDADES

EVALUACION
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Tabla 5. Unidad 3: Riesgos de Internet.

JAPRENDE CON LAS REDES SOCIALES!

Hov en dia los jovenes acceden cada vez mas temprano &l uso de los dispositives electronicos vo moviles (ordenadores, moviles, imtemet. ) pero no son consclentes del
_ grave peligro al que se zometen dia traz dia al crearse cuentas en determinadas redes sociales, ofrecer datos a dezconocidos, compartir su ubicacion constanternente, ammeiar
JUSTIFICACION suz planes, publicar determinadas fotoz, imdgenes v videos. Loz rieagos a los que pueden verze sometidos son los siguientes: acceso a contenidos inapropiados, ciberacoso o
la perdida de intimidad, acceso a contenidos pomegraficos o violentos, transmizion de mensajes racistas, proclives a la anorexia incitadores al sweidio o a la comizion de
delitos (Echebuma, 2012, p.438)
Esta unidad de actuacion se offecena al alumnado de 2° ESOQ, puesto que ez una etapa en la que los jovenes acceden con mavor frecusncia a laz redes sociales v pueden ser
manipulados por personas que ocultan su identidad personal, haciéndose pasar por gente de su cireulo, ademsés, a dicha edad son mas proclives a subir imagenes 2 las redes
sociales, mandar fotos o videos de indole comprometida via WhatzApp. Asi mizmo, habra una sesicn especifica para las familias, puesto que en muchos cazos zon ellas las
que publican dates o imAgenes inecesarias que pueden terminar oczsionando problemas.
Ensefiar al ahmmmado a usar las redes seciales de forma beneficioza.
Mostrar los nesgos del mal uso de Internet.
“Flan Director”: Mejorar el conocimiento de los jovenes sobre los riesgos asociados al uso de Infernet.
Fieszoz de las redes socizles.
Datos que no se deben mostrar en Intemet.
El pelizro de las imagenes. El concepto de “zextime™
Ventajas y desventajas
_ Se promovera una metodologia aciive v pariicipativa, penerandose diferentes debates =obre los contenidos ofrecidos. Se pretendera que zean ellos’as mismos/as los que

METODOLOGIA descubran los peligros de Internet. La metodologia principal serd el Aprendizaje basado en el Pensamiento, puesto que, tendran la oporbimided de reflexionar sobre el pelizgro

2l gue pusden zer zometidos dia tras dia v zeran elloz los principales en diferenciar laz ventajas v las desventajas del uzo de Internet.

v Visunalizacion de video “El nesgo del perfil piblico en las redes sociales-La Cita™ v reflexion sobre el mismo.

ACTIVIDADES v Ventajas vy desventajas de las redes soctales por grupes creados por el tutor del anla.

v Charla ofrecida por la Policia Macional
Se necesitara el salon de actos para la charla ofrecida por la Policia Macional para las familizs. A=l mizmo, para la sezion del ahmmnado se necesitara el aula de tutoria, el
ordenador v el provector de pantalla. Como material fimpible se necesitard papel v materizl para eseribir. El mobihizrio del anlz (mesas v s1llas) tendrén que ser movibles para
la configuracion de los grupos. Los rezponsables de la wmdad sera la Policia Macional que llevara a cabo la umdad de actuacion del alumnado v 1a charla a las fammlias, el
tutor/a del aula y el responsable de orientacion.
_ Unicamente utilizaremos umg sesion de tutoria, a 12 que acudiran dos responsables de la Policiza Wacional expertos en el tema que seran los encargados de offecer los contenidos
TEMPORALIZACION | mencionados anteriormments. En cuanto a la charla offecida para las familias, también por parte de 1z policia, zerd en horario de tarde, compatibilizando la reunidn con el
horanio laboral. aumentande 1a participacicn de laz mismas.
El ahimmnado rellenara un cuestionario de satisfaccion, el que evalie la sesion recibida. Asi mizmo, el tutor o futora encargado/a del grupo, valorara 1a sesicn recibida a traves
de un cuestionario que nos sirva como auteevaluacion de la sezion offecida por parte de la policia. En cuante a la familia, contestaran también a un cuestionano de satisfaceion
en el que deberdn evaluar la sezicn recibida, opinando =i consideran gue son contemidos necesarios para sus hijosas v =l ze sienten conformes con lo aprendido. De esta
manera, con dichos cuestionarios se valorard =1 z2 deben introducir mejoras en la unidad de actuacion de cara al curso que viene o mantenerla infacta.

DESTINATARIOS

OBJETIVOS

CONTENIDOS

A N

RECTESDS

EVALUACION
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UNIDAD 4: SEXISMO EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION.
Nombre: jNo te dejes engariar!

JUSTIFICACION

Es necesario realizar esta unidad de actuacion sobre el andlisis de los videos
publicitarios que aparecen dia tras dia en la television, puesto que tras ellos se
esconden un monton de micromachismos y se transmiten imagenes negativas
hacia las mujeres, que impiden que se avance con igualdad de género en la

sociedad.

Los medios de comunicacion, “tienen una importante responsabilidad en la
configuracién de una imagen estereotipada de la mujer, de una imagen no
coherente con la sociedad que pretendemos construir” (Carretero, 2013, p.133),
ademas, “transmiten estereotipos que coartan la libertad de eleccion” (Latorre et

al., 2007) al trasmitir continuamente canones de belleza, deporte, alimentacion...

Finalmente, como justificacion legal, se destaca que, en la actual ley
educativa, asi como en el Curriculum de Secundaria se destaca la necesidad de
educar al alumnado en igualdad de género, por lo que esta unidad de actuacion

tendria cabida.

DESTINATARIOS

Esta unidad de actuacion sera impartida por la orientadora del centro a los
cursos de 2°ESO, pues que es una edad en la que los preadolescentes son muy
influenciables y estan configurando aun su verdadera personalidad y, por ello,
seria el momento idéneo para introducir esta unidad, puesto que de esta manera
aprenderan a analizar los videos publicitarios de manera auténoma, dandose

cuenta de la distorsion existente.

OBJETIVOS

v' “Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con las demas personas, asi como rechazar la
violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos” (Consejeria de Educacion y Cultura, 2015).

v" Fomentar el pensamiento critico del alumnado sobre los mensajes

explicitos e implicitos que ofrece la television y las marcas publicitarias.
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v' Sensibilidad al alumnado sobre la igualdad de género en todos los
ambitos.

v' Crear ciudadanos criticos con capacidad de analizar todo cuanto les
rodea.

CONTENIDOS

Se intentard que esta unidad de actuacion tenga un enfoque transversal, por
ello se utilizaran los diferentes contenidos de distintas asignaturas del curriculum
de Educacion Secundaria, para trabajar estos aspectos.

Asi pues, los contenidos a trabajar en la unidad de actuacion seran los

siguientes:
v" Concepto de sexismo.
v El machismo en la publicidad.
v La figura de la mujer en las marcas publicitarias.

v" Los mensajes ocultos de los mensajes publicitarios.

METODOLOGIA

La unidad de actuacion se desarrollard de una manera activa, en la que todos
los alumnos/as participen durante el desarrollo, comentando sus apreciaciones
sobre cada uno de los videos que se mostraran y, sobre todo, que se sientan libres
de expresar su opinion delante de la clase. Es importante que, ademas, sea
inclusivo, puesto que se llevaran a cabo actividades grupales en las que se
incluiran en el propio grupo personas de distintas capacidades y culturas. Se

potenciara un lenguaje inclusivo.

La metodologia que utilizaremos serd el Aprendizaje Cooperativo como
procedimiento de ensefianza. De este modo, el responsable de la unidad
unicamente serd un mediador y coordinador de la actividad, interviniendo solo
cuando haya necesidad, puesto que el alumnado sera un agente activo,

protagonista y responsable de su propio aprendizaje.

ACTIVIDADES

En la primera sesion se realizara una lluvia de ideas sobre el concepto de
sexismo. Finalmente se explicara el concepto en si y como observarlo en los

medios de comunicacion, reflexionando sobre qué pretenden trasmitir, a qué
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conducen...Se les ofrecerd el decalogo de la publicidad sexista, en el cual se
muestran los 10 criterios necesarios para averiguar si la publicidad observada es

sexista.

En la siguiente sesion, se recordaran los 10 criterios analizadas en la primera
sesion y posteriormente se visualizardn videos publicitarios que contienen
mensajes sexistas. En primer lugar, se veran videos antiguos (afios 60 y 70) en los
que el mensaje sexista es mucho mas evidente. Se dejara al alumnado reflexionar
sobre el posible avance 0 no de la sociedad en cuanto a los videos observados.
Seguidamente se pondran mas videos actuales, de determinadas marcas

publicitarias (colonias, productos de limpieza, alimentacion, deporte...).

La actividad final consistira en destacar qué criterios de los 10 indicados
cumple cada uno de los videos ofrecidos, analizando el porqué de cada uno de los

mensajes observados.

En la Gltima sesidn, se agrupara a los alumnos/as por grupos de 4-5 personas
en la sala de ordenadores del centro educativo. Se le dara a cada grupo una hoja en
la que apareceran impresos los diez criterios del decalogo. En ella, cada miembro
del grupo tendra que buscar un video publicitario sexista. Cuando todos los
miembros del grupo tengan su video seleccionado, tendran que valorar cuél de los

escogidos es el que cumple mas puntos del decalogo.

Finalmente, se dard a cada grupo un producto a vender (producto de limpieza,
colonia, alimentacion y ropa). Cada grupo tendra que idear como vender el
producto para que contenga un mensaje directo al usuario, pero sin contenidos

sexistas.

RECURSQOS

En cuanto a los materiales fungibles se necesitara papel, cartulinas con cada
producto a vender, el decalogo impreso (uno para cada grupo) y material para
escribir para la realizacion de determinadas actividades. Se necesitara el aula de
informatica para una de las sesiones mientras que, para el resto, Unicamente se
necesitara un aula con mobiliario movible, ordenador y proyector con altavoces en

buen funcionamiento.
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El responsable de la unidad de actuacion serd la orientadora del centro

educativo.

TEMPORALIZACION

Estd unidad de actuacion tendrd una duracién de 3 sesiones, utilizando
unicamente la sesion de tutoria. En la primera sesion, el alumnado conocera el
concepto del sexismo y el decalogo de la publicidad sexista. En la segunda, sera la
visualizacion y anélisis de los videos publicitarios con contenidos sexistas. Por
ultimo, en la tercera sesion, se necesitara el aula de informatica para la basqueda

de videos publicitarios y creacion de publicidad no sexista.

EVALUACION

El alumnado rellenara un “pre-test” (ver anexo I) antes de comenzar la sesién
para valorar su grado de conocimiento sobre el tema. Finalmente, en los cinco
ultimos minutos de la tercera sesion, contestaran el retest para comprobar el

aprendizaje del alumnado sobre el tema.

Ademas, realizardn un cuestionario de satisfaccion personal para valorar su
agrado o desagrado (ver anexo Il). De esta manera, nos ayudaran a introducir

posibles mejoras de cara al curso académico siguiente.

La orientadora del centro se apoyard en ambos cuestionarios y en la
observacion directa del aula para valorar el grado de participacién e implicacion

en las sesiones y poder introducir mejoras de cara al curso académico siguiente.

UNIDAD 5: LAS EMOCIONES EN EDUCACION SECUNDARIA.

Nombre: EmoOrienta, un espacio para la gestién de las emociones desde el
Departamento de Orientacion. 3

JUSTIFICACION

Desde el Departamento de Orientacion se observa que la mayoria de las
problematicas que ocasionaban conductas disruptivas en los adolescentes,
consumo de drogas, autoestima baja... estaban vinculadas a una mala gestion de

las emociones.

3 Esta unidad de actuacion sera la propuesta de innovacion que se desarrollara a lo largo del
presente trabajo.
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La Educacion Emocional es uno de los contenidos prioritarios a ofrecer a los
nifios/as ya desde la Educacion Primaria, puesto que es la base de todo su
desarrollo personal, social y académico. En Espafia, Unicamente se trabajan estos
contenidos en asignaturas como Valores Eticos y Filosofia, la primera de ellas
optativa en todos los cursos, mientras que la segunda, Unicamente es obligatoria
en Bachillerato, teniendo un carécter optativo en 4°ESO. Por ello, muchos

nifios/as se ven privados del aprendizaje emocional a lo largo de sus vidas.

En Espafa, Unicamente la comunidad de Canarias introduce en su curriculum
escolar asignaturas vinculadas al trabajo de las emociones de manera directa. Los
alumnos/as que pasan por un programa especifico sobre Educacion Emocional,
tienden a presentar una mayor capacidad resolutiva, empatica, de escucha
activa...que provoca que el transito por la etapa de secundaria se produzca de
forma més satisfactoria, siendo méas capaces de tomar sus propias decisiones
(Goleman, 1996, p.438).

Para presentar una justificacion mas ajustada a las caracteristicas del centro, se
elabor6 un cuestionario a rellenar por todos los tutores/as de la etapa de
secundaria obligatoria, en el cual expresasen su opinidn respecto al tema. En
conclusion, los docentes coincidieron en la necesidad de trabajar las emociones

tanto de forma grupal como individual (cuando sea necesario).

Esta unidad de actuacion se ofrece como alternativa a la ausencia de
asignaturas dedicas a trabajar la Educacion Emocional de forma directa e
inclusiva.

DESTINATARIOS

El alumnado destinatario de esta unidad de actuacion seran aquellos/as que
cursen la etapa de educacion secundaria obligatoria. Asi pues, todos recibiran una
formacion igualitaria en las sesiones de tutoria y, para aquellos/as que presenten
mayor desajuste emocional se trabajara de forma individualizada en el aula fisica

de gestién de emociones.

Por otro lado, los profesores/as del centro educativo que asi lo deseen, se
formaran mediante seminarios organizados desde el CPR en el centro. Este curso

sera solicitado desde el Departamento de Orientacion en colaboracion con el
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Equipo Directivo e ir4 destinado a que los profesores del centro presenten una
formacion bésica y necesaria para trabajar con el alumnado en las sesiones de

tutoria, fundamentalmente, y durante el resto del horario lectivo.

Por altimo, las familias también recibiran formacion especifica por parte de la

orientadora del centro educativo, en horario vespertino.

OBJETIVOS
Esta unidad de actuacion presentara una serie de objetivos generales y
especificos que se desarrollaran ampliamente en la propuesta de innovacion que

aparecerd mas adelante. Asi pues, los objetivos generales son los siguientes:

v" Aumentar la formacién emocional del alumnado y sus familias.
Involucrar al profesorado ofreciendo cursos sobre educacion emocional.
Reducir la tasa de conflictividad en las aulas.

Fomentar valores civicos y sociales.

Ensefiar a los alumnos a identificar emociones y saber cdmo manejarlas.

NN NN

Normalizar la expresion de diferentes sentimientos.

CONTENIDOS

Los contenidos a trabajar en las sesiones de tutoria presentaran un carécter
transversal y complementario puesto que muchos conceptos seran trabajados

igualmente en otras unidades de actuacion.

v Las emociones y sus diferentes formas de representarse. (*)

v Diferentes tipos de emociones (positivas y negativas). (*)

v Conciencia emocional. (*)

v’ Estrategias para controlar y saber gestionar las emociones negativas, en su
mayor medida, y las positivas. (*)

v’ Estrategia de relajacion emocional. (*)

v' El valor y necesidad de la empatia.

v Laescucha activa y las habilidades sociales.

v" Toma de decisiones.

v Aceptacion propia y aceptacion a la diversidad.

Los contenidos marcados con un asterisco (*) seran aquellos que,

adaptandose, se trabajen de igual forma con las familias y el profesorado, puesto
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que son necesarios para ambos agentes y su formacion en ellos ayudara al
desarrollo integral del alumno/a-hijo/a. Puesto que la formacion del profesorado y
las familias tendra menor duracion, los contenidos no sefialados se reduciran e
integraran en el resto.

METODOLOGIA

La metodologia a emplear dependerd de cada una de las actividades. No
obstante, por norma general, se utilizara una metodologia activa y participativa,
fomentando siempre el debate entre los alumnos/as donde éstos se encuentren
libres de expresar su opinién en cada momento. Asi mismo, puesto que la gestion
emocional se trabajard de manera grupal, puesto que beneficia a toda la clase, se
evitara la segregacion. En algunas de las actividades se empleara la Gamificacion,

Role Playing, Aprendizaje basado en el Pensamiento....

En el aula fisica la metodologia serd mucho mas dirigida por el responsable, la
orientadora del centro, puesto que se intentaran modificar conductas del alumno/a

y Se necesitara seguir unas pautas determinadas.

En todos los cursos se emplearan las nuevas tecnologias en determinadas
sesiones Yy, en algunos cursos, se hard uso del movil para realizar lluvias de ideas

con conceptos mas avanzadas (4° ESO).

En cuanto a la formacion para profesorado y familias, ésta tendréa un perfil mas
expositivo, puesto que sera la persona encargada de cada seminario y la

orientadora del centro, respectivamente, las que llevaran a cabo las sesiones.

ACTIVIDADES
Puesto que las actividades seran desarrolladas en el apartado de la propuesta
de innovacién, en este espacio detallara las actividades generalizadas para todos

los cursos.

v" Lluvias de ideas y debates.
v" Visualizacion de videos.

v" Visualizacion de la pelicula “Del Revés”

v’ Actividades grupales para resolver conflictos.

v Actividades grupales mediante la metodologia de Gamificacion.
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Las actividades combinardn el trabajo individual con el trabajo grupal,
fomentando un aprendizaje cooperativo en todo momento. Cada actividad
presentara una metodologia especifica y un desarroll6 diferente, por ello, méas
adelante se detallara cada una de las actividades que se llevaran a cabo dentro de

la unidad de actuacion.

RECURSOS
Los recursos principales seran aulas espaciadas con mobiliario movible,
dispositivos electrénicos (ordenador, altavoces y proyector de pantalla), asi como

material para escribir y papel.

Como recursos humanos, la organizadora de la unidad de actuacién seria la
orientadora del centro, al igual que para las sesiones dedicadas a la familia y el
aula fisica de gestiobn de emociones (también se contard para esto con la
colaboracion de la AL y la PT para los casos en los que sea necesario). En cuanto
al alumnado, las sesiones de tutoria serdn ofrecidas por los tutores/as de cada
grupo en colaboracion con la orientadora del centro para los casos en los que se

solicite su ayuda.

La formacidn del profesorado sera llevada a cabo por profesionales del tema
que llevaran a cabo los seminarios y la colaboracion de la orientadora y Equipo
Directivo.

TEMPORALIZACION

En cuanto al alumnado, éste recibird dos sesiones al mes, en el horario de
tutoria, sobre Educacion Emocional, empezando en el mes de octubre y
finalizando en el mes de mayo, un total de 16 sesiones grupales. Por otro lado, la
asistencia al aula fisica sera tras una derivacion por parte de la orientadora del

centro a aquellos/as alumnos/as que considere lo necesitan.

En segundo lugar, la formacion para las familias consistird en una sesion al
mes de 1 hora y 30 minutos, en la cual se trabajaran diferentes aspectos
relacionados con la gestion emocional, la interpretacion de las emociones, la

expresion de estas...Un total de 8 sesiones.

Por ultimo, la formacion del profesorado consistird en 3 sesiones de 1 hora y

media las dos primeras y 2 horas la ultima, en las que diferentes profesionales
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formados en el tema de Inteligencia Emocional y Educacion Emocional acudiran
al centro a ofrecer seminarios, a partir de noviembre. Después, tendran 15 horas
(horas complementarias) durante el curso académico para trabajar mediante
grupos de trabajo. De esta forma podran aprovechar la teoria de los seminarios y
la formacion practica de los grupos de trabajo para llevarlo a préctica en las
sesiones programadas de tutoria.

EVALUACION

El alumnado cumplimentara un pretest el primer dia de esta unidad de
actuacion para conocer qué saben sobre las emociones y, finalmente, el ultimo dia
rellenardn un retest para conocer el grado de adquisicion de los contenidos
ofrecidos a lo largo de las 14 sesiones y un cuestionario de satisfaccion que sirva

para introducir posibles mejores de cara al curso académico siguiente.

En cuanto a las familias y el profesorado ambos cumplimentaran una
autoevaluacion, valorando los contenidos ofrecidos en cada una de las
formaciones, opinando sobre si se ajusta a las necesidades de su alumnado e
hijos/as o si se hubiera que introducir cambios.

2.2.2. PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA.

A continuacidn, se detallaran las unidades de actuacion que se llevaran a cabo

en el Programa para el Desarrollo de la Carrera (Tabla 6).

Tabla 6. Unidades de Actuacion Programa para el Desarrollo de la Carrera.

UNIDAD DE

ACTUACION OBJETIVOS DESTINATARIOS
+ Vincular a los estudiantes al entorno social
- en el que viven. B _ Alumnos/as entre 15
Circuito Joven. 4 Proporcionar informacién sobre diferentes 2 18 afios.
vias académicas y formativas.
N + Ofrecer, de manera inclusiva, informacion
Inclusion en los académica y profesional al alumnado con Alumnos/as de
estudios superiores. NEAE. 3°ESO.
+ Ofrecer los diferentes itinerarios académicos . .
A un paso de y formativos una vez obtenido el titulo de la ~ 2° Bachillery sus
comenzar. Bachiller. familias.

Los estudiantes de
todos los centros
educativos de
Asturias interesados
en Bl y sus familias.

Abrimos las puertas = =% Ofrecer la informacion pertinente sobre el
al Bl (*) Bachiller Internacional.

4+ Ofrecer diferentes alternativas educativas y
Puedo con todo (*) formativas una vez terminado el
Bachillerato.

Alumnos/as de 1°
Bachiller.
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Tabla 7. Unidad 6: Oferta para el alumnado desvinculado. Programa de Voluntariado.

CIRCUITO JOVEN

En la mayoria de los centros educativos existe un gran grupo de alumnos/as que presentan desmotivacion v desvinculacion hacia el centro educative v los estudios ofrecidos
_ en el mismo. Ademas, cada ver encontramos que, alzumos de éstos, aun acudiendo de manera constante y regular al cenfro educativo, presentan desvinculzcion al mismao, por
JUSTIFICACTON ello ez muy necesario diferenciar entre el ahmmado abhzentizta v el almmnado desvineulado, puesto que tienden a confimdirse. En muchas ocaziones, estas ofertas imicaments
se centran en atender al alumnado de PAMAR quedando descolzados muchos alumnos'as cuya trayectoria educztiva yio profesional es completamente pasiva. Asi pues, esta
unidad de actuscion viene a offecer un programa de vohmtanado educative v formative al alumnado que presente dichas caracterizticas.
El destinatario principal sera aquel que presente una pran desmotivacion educativa vo profesional v que zea avalado por el Departamento de Onentacion, al considerar que
DESTINATARIOS | podra aprovechar de manera satisfectoria dicho programea. Por tanto, el alumnado absentista debera comprometerse a acudir al programa de manera autonoma v responsable.
El alumnado comprenders la edad de entre 15 a 18 afios. *En el caso de haber plazas vacantes podri participar el ahomnado restante*. Unicamente habra 20 plazas.
Fomentar, mediante el aprendizaje vivencial, sus intereses v motivaciones profesionales.
Potenciar la ayoda comumitaria vinculada al fomento del desammollo mtegral.
Descripcion del programa
Diferentes tipos de vohmtariados por los que el alumnado pasara.
Beneficios del programa. Futuro laboral v educativo.
*Ee dejard claro que ez algo complementario a los objetivos cuwmiculares de cada curso, no sustitutive®
La sez10n serd meramente informativa, en la cual se detallaran las caracterizticas del programa de voluntariado. La onentadora del centro sera la encargada de llevar a cabo
esta propuesta v 1z encargada de reumir al alummnado que presente las caracteristicas necesarias para el buen desarrollo del programa, puesto que aparte de tener desvinculacion,
gl ahmmnado debera de ser comprometido, responsable, autonomo. . El programa de vohmtariado zera llevado a cabo por el Departamento de Omentacicn, en colaboracion
con 2l Departamento de Actividades Complementariaz, puesto que el proerama serd una actividad complementaria del centro.
A continuacion, se detallardan los diferentes voluntariados por las que el alumnado pasara una vez que se mnscriba en el programa de voluntarizdo. Constara, dependiendo de
la ciudad y su oferta, de 7 voluntariados como maxime. Los principales son: Proteccion de animales, atencion gerontologica, diversidad funcional, cooperacidn para el
dezamrollo snstem'ble animacion sociocultural v anlas Imsmtalanaj El alumno/a pazara, cada mes, por cada una de estas especialidades v recibird ina formacion previa, de
una semana de dJ.[raI:mn, de cada ambito, el resto del mes serd destinado a la prac:tlca Al finalizar cada v chmtariade, el alumnade recibird toda la informacion y recursos
necesarios sobre donde formarse, qué estudios son necesaros para cada ambito, qué futuro laboral le espera. . .de tal fl:-rma gue el alumno/a conozea los diferentes estudios
que vinculan a cada voluntariado con la finalidad de que éste se forme en aquellos que le havan provocado interés v admiracion. *Los alumnos rotarin por todas las entidades™
Unicamente =& necesitara una =ala para la explicacion del programa de vohmtanado, que contara con la colaboracion de la onientadora del centro v el jefe del departamento
de actividades extraezcolares v complementarias. Para el desarrollo del programa sz necesitara la colaboracion de las entidades v/o asociaciones de los ambitos mencionados.
. Unicamente se necesitard una sesion para la explicacion del programa, la cusl serd en horano matiting v podran asistir 1as familizs inferesadas en que gus hijos acudan al
TEMPORALIZACION | mizmo. El programa durara casi un afio académice, cada ambito durara 1 mes en el cual recibiran formacion tedrica (dos dias de lz primera semena del mes de una hora v
media de duracion) v formacion practica (dos dias a la semana el mes restante, dos horas cada uno de los dias).
] Se llevaran a cabo varias evaluaciones: amtoevaluacion por parte del alnmnado participante en el programa; evaluacion de la travectoria del menor por cada trabajador de cada
EVALUACTION uno de los mbitos; evaluzcion de satisfaccion al finalizar cada ambito por parte del alwmno'a y un registro de la asistenciz del alumnado al centro de précticas para aseguramos
de que estd aprovechando el programa de voluntanado.

OBJETIVOS

CONTENIDOS

LR N

METODOLOGIA

ACTIVIDADES

RECURS0S
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Tabla 8. Unidad 7: Charlas inclusivas de Orientacion Académica.

JUSTIFICACION

DESTINATARIOS
OBJETIVOS

CONTENIDOS

METODOLOGIA

ACTIVIDADES

RECURS0S

TEMPORALIZACION

EVALUACION

Inclusion en los estudios superiores.
Tras la obzervacion de los diferentes itinerarios v propuestas formativas v educativas que se offecen desde el centro al alimnado, =& detecta que, aun habiendo almmnos’as en
todos los cursos con NEAE, incluse con WEE, muchas de esas orientaciones no ofrecen futuro laboral v/o educative a este alummado. Proponge, por tanto, que en esas mismas
charlas u onentaciones ofrecidas desde el departamento s2 inchryva a las personas con diversidad fimcional. En el caso de las personas con mavor porcentaje de diversidad, s
deberia de mencionar los diferentes centros de dia o asocizciones a las que pueden acudir o incluso ciclos formatives que estén preparados para la atencion de personas con
dizcapacidad. Por otre lado, los que presenten discapacidades mas leves, se les orientara académicamente, ofreciéndoles recursos como la ONEQ, para estodios superiorss, o
avudandoles con el transito a formacion profesional basica o de grado medio o superior, dependiendo de la etapa educativa en la que se encuentren.
Loz destinatarios principales sera el alumnado del centro educative con diversidad fumcional, a partir de 3°ES0O. Estos contenidos seran imtroducidos en las sesiones cotidianas
onentadas & la formacion académica v profesional del alumnado, por lo que todos los alumnos/as del aula recibiran dicha informacion.
v Ofrecer firturo 2cadémico, social v 1aboral al alumnado con diversidad fimeional.
v Promover, en el aula, valores de incluzion.
¥ Fommacion académica v laboral.
v Adaptaciones de la ONEO.
v Centros de dia v'o asociaciones.
Serd una =esidn exposzitiva, en la que la omentadora, aprovechars laz charlas que imparte =obre orentacion académica v profesional para incluir azpectos vinculados al
ahmmnado con NEAE. Puesto que es ella la que posee el conocimiento de cada uno de estos ahmnnosias, sabe en qué clases debera incluir contenidos vinculados a la
Universidad, a formacion profesional basica, adaptaciones de la OMNEOQ, centros de dia. .. Se propiciara la participacion del alumnado, de tal manera que esta sezion sirva para
sobventar todas las dudas que puedan surgir sobre su firtore académico, profesional y'o social.
La onentadora realizara diferentes exposiciones en cada uno de log grupos. De esta manera, habra clazes que no tengan alumnos'as con diversidad fimcional v no precizen
mtroducir dichos contenidos, sin embargo, hay clases con este tipo de alumado que se merscen recibir la informacién pertinente sobre orientacion académica v profesional.
Par ellp, en estas sezionss, se llevara a cabo una exposicion que nteere 2l alumnado con diversidad fimeional, de tal forma que éxtos no tengan que recibir una mfermacidn
mdividual en el despacho de onentacidn como en la mayoria de las ocasiones.
Se necesitara el aula de tutoria de cada uno de los grupos, con matenal informatico (ordenador, provector de pantalla, v conexion a Imternet). Asl mizsmo, se pedoa la
colaboracion del tutor o tutora de cada uno de los grupos, puesto que debera de ser conocedor de la informacion aportada para sclventar dudas, en las horas de futoria, que
puedan sursir 2 alumnadoe mas adelante. Ademads, es importante que preste atencion al apartado especifico de personas con diversidad funcional, puesto que serd una
mnformacion importante a comentar en las diferentes reuniones que tenea con cada padre-alumno/a.
Se utilizarin las zeziones de tutoria de cada sprupo v imicaments g2 necesitard 1una hora lectiva, recordando al alummado el poder asistir al espacio habilitado los midreoles a
la hora del recreo para solventar dudas de orientacidn académica v profesional
El alumnado rellenarad un cuestionario de zatisfaccion al finalizar 1a sesion en el que se conocerd su opinion respecto & la misma. Ademés, 1a evaluacion contard con un
apartado en el que los alumnos‘as podran escribir sus opiniones sobre como mejorar la sesion de cara al curso académico sigmente.
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Tabla 9. Unidad 8: Jornadas de estudios superiores.

Cuando los alumnosas se encuentran a un paso de comenzar zus estudios supenores suelen aparecer una gran cantidad de dudas sobre qué hacer el afio simuente, que estadio
_ cursar...y, en ocasiones, al ahmmnado imicamente s2 le offece una posibilidad de todas las vias formativas a las que pueden acceder. En la mayoria de los centros se offecs
JUSTIFICACION comoe opcion pricrtana el acceso 2 la Universidad, dejando de lado los ciclos formativos de grado superior. Ademas, mucha de esta informacidn ex puramente burocratica,
por lo que en esta unidad se infroducira la participacion de las personas responsables de diferentes uwniversidades, ciclos formatrvoes e incluzso alwnnos/as que estén cursando
diferentes estudios en dichas entidades.
DESTINATARIOS Alumnado de 2° Bachillerato v sus famlias.
OBJETIVOS Conocer |a opimon objetiva de estudiant=s de estodios superiores.
Acercar 2 los alumnos v familias a la formacion superior.
Informacion relzcionada con la Universidad (future laboral v formative).
Opinidn personal de estudiantes umiversitarios.
Informiacion relzcionada con los Cicles Formatives de Grado Superior (firnure lzboral v formative)
Opmion perzonal de estudiantes de grade superior.
Ventajas de la Universidad v de la Formacion Profesional.
_ Serdan zesiones expozitivas en las cuales se propiciara la participacion tanto del alumnado como de las familias, formmlando prepuntas en el tumo final, 3 cada uno de los
METODOLOGIA mvitados (profesorado y estudiantes). Se considera importante utilizar de buena manera la oportunidad de formular presuntas, puesto que zerd una de las pocas oporfunidades
que tendran de conocer la opimion directa de formadores v formados.
»"  Fomma de trabajo-estudio de cada rama (urverzidad v grados).
ACTIVIDADES v Fonmacion a adguirtr v vias a las que acceder con su tifulzcion (masteres, acceso universidad, acceso al mumdo lzboral).
: : v Formacion tedrica v practica.
VI
v Adaptacionss o intervencion con el alnmnado con diversidad fimcional (espacios habilitados, recursos. )
Se dispondra del salon de actos para laz dos sesiones, en el cual deberd de haber busna conexion a Imternet, microfono v provector de pantalla. Como recursos humanos s
contard con lz orientadera del centro, que seré la encargada del desarrollo de la mizma. Ademas, se contard con profesionales vinculados a cada ambite v con ahmnado
RECUES0S extudiante del mizmo. A= pues, en cuanto a extudios Universitarios se pedira la colaboracion de 1a Universidad de Credo v Gijon, v =& contard con la participacion de sus
decanos. Por parte de los ciclos superiores s contara con la CIFP La Laboral v con diferentes institutos que offecen dichos estudios. Para ambas sesiones se contara con la
colaboracion de estudiantes universitarios v de grado superior.
Lajomada se dividira en dos sesiones, cada una de ella de dos horas. Ambas en horario vespertine. La primera sesion ird destinada a [a informacion relacionada directaments
TEMPORALIZACION = % loz estudios universitarios, mientras que la segunda sesidn se centrara en los estudios de cicle formative de grado superior. El alumnado del centro podra inscribirse en
ambas zesiones, lo mas recomendable, o acudir imicamente a la que le rezulte mas mteresante. Se recomendara al alumnado v familias acudir a las dos sesiones, puesto que
&n amhaz se ofrecera imformacion importants v que puede verse relacionada.
Se llevara a cabo un cuestionano de satisfaccion en el cual el alumnado v familias expresaran su opimion sobre la zesion recibida, valorando la imtervencion del profesorado
participante en la mizma (unversidad v srados supenores), del alummnado participants v de la orgamzacion por parte del centro educativo.

CONTENIDOS

A N AR NE RN

EVALUACION
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UNIDAD 9: JORNADAS BACHILLER INTERNACIONAL

Nombre: Abrimos las puertas al Bachiller Internacional

JUSTIFICACION

El centro educativo presenta en su oferta educativa la posibilidad de cursar el
Bachiller Internacional, siendo el Unico instituto pablico de Asturias que maneja
esta oferta. Por ello, la demanda es bastante amplia.

Puesto que la inscripcion no compete unicamente al centro que oferta dicho
Bachiller y todos los estudiantes de 4°ESO de Asturias pueden optar a cursar
dicha modalidad, seria necesario enviar una circular a todos los centros educativos
asturianos para que, desde el Departamento de Orientacion hagan llegar la
informacién a todos aquellos alumnos/as que presenten un buen expediente

académico y estén interesados en cursarlo.

Muchos alumnos/as que no estan escolarizados en el centro de pertenencia del
Bachiller Internacional, quedan exentos de esta oferta. Por ello, considero que
seria interesante ofrecer desde el centro, una reunion expositiva a todos aquellos

alumnos/as que estén interesados/as.

DESTINATARIOS
Los destinatarios directos seran todos los estudiantes interesados que estén
matriculados en algun centro educativo del Principado de Asturias y sus familias.

Unicamente hay 30 plazas disponibles, 10 de ellas para el Bachiller
Internacional Cientifico-Tecnoldgico y los 20 restantes para el de Ciencias
Sociales. Por ello, la nota de los alumnos inscritos a dichas modalidades

dependeréa de su nota académica.

OBJETIVOS
v Ofrecer la informacidn pertinente sobre el Bachiller Internacional.
v Informar al alumnado de Asturias de las futuras ventajas de dicha
modalidad.

v Explicar las diferencias entre el Bachiller LOMCE vy el Internacional.

COTENIDOS

v Concepto de Bachiller Internacional. Caracteristicas.
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v Ventajas de esta modalidad en cuanto a aprendizaje personal y futuro
academico-profesional.

v' Diferencias entre ambos bachilleres.

v Opinién de alumnos que cursan el Bachiller Internacional.

v" Fechas de preinscripcion.

METODOLOGIA
La metodologia que se llevara a cabo serd meramente expositiva puesto que el
jefe del Departamento del Bachiller Internacional ofrecera una sesion en la que

explicara detenidamente cada uno de los contenidos mencionados anteriormente.

Durante su desarrollo, los alumnos/as y sus familias podran efectuar preguntas
relacionadas con cada uno de los conceptos y apreciaciones efectuadas v, al final,
se destinaran 15 minutos para solventar todas las dudas que puedan haber surgido.
Asi pues, en este momento se intentard animar a las familias y alumnado

interesado a preguntar todo aquello que no hubieran entendido.

ACTIVIDADES

Unicamente se desarrollara una exposicion tedrica, con apoyo visual a través
de diferentes diapositivas que se podran observar a través del proyector de
pantalla. Dicha exposicion sera colgada en la pagina web del centro y enviada a
todos los centros educativos para que todos los interesados/as tengan
accesibilidad.

RECURSOS

La sesion se desarrollard en el Salén de Actos puesto que es el espacio que
puede reunir a mas personas. Asi, se necesitara el buen funcionamiento del

ordenador y el proyector de pantalla, asi como el micréfono de la sala.

Como recursos humanos, el desarrollo de la sesion sera efectuada por el jefe
del Departamento del Bachiller Internacional que estard acompafiado de uno de
los Jefes de Estudios y de la directora del centro educativo.

TEMPORALIZACION
Se ofrecera una sesién en horario vespertino que durara alrededor de 2 horas.
El mes previsto serd durante la segunda evaluacion, época en la que empiezan las

sesiones dedicadas a la orientacion académica y profesional.
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EVALUACION

Al finalizar la sesion informativa, los asistentes tendran que rellenar un
cuestionario (ver anexo Ill), indicando el grado de satisfaccion con la sesion
recibida, ofreciendo sus opiniones respecto a los aspectos que se deberian mejorar
o incidir mas en ellos, con la finalidad de que sirva para mejorar la unidad de cara

al curso académico siguiente.

En dicha hoja, que mantendra el formato anénimo, se deberd indicar si la
persona que lo rellena es alumno/a o familia, puesto que sera necesario distinguir

entre qué informacion le parece relevante a cada uno de ellos.

Por ultimo, se solicitara el correo electronico de las personas interesadas (un
correo por familia), a través del cual se enviaran los diferentes avisos del centro

educativo (fecha de preinscripcion, reuniones informativas previas, matricula...).

UNIDAD 10: CHARLA DE MOTIVACION 1°BACHILLER.

Nombre: jPuedo con todo!

JUSTIFICACION

La motivacion académica en el alumnado de cualquier centro educativo es el
principal eje para que sus estudios y trayectoria educativa concluyan con éxito.
Sin embargo, existen otros factores que pueden influenciar en la toma de

decisiones del alumnado y que, en su “mala decision” produzcan desmotivacion.

Asi pues, la motivacién seria el “impulso que permite a un individuo generar
una accion, la cual va dirigida a conseguir un objetivo” (Puentes y Guerrero,
2019, p.1) por lo que, los alumnos/as que no tienen motivacion, les costara mucho
mas realizar las diferentes actividades o tareas programadas desde el centro o

aquellas que demande el profesor de turno.

Tras la presion a la que se ven sometidos por la prueba de acceso a la
Universidad, EBAU, y el cimulo de deberes y tareas demandadas por todos los
profesores/as del centro, muchos de ellos/as tienden a rendirse antes de tiempo,
debido a su escasa motivacion intrinseca. Ademads, tras las observaciones
efectuadas desde el Departamento de Orientacion tras las casi continuas visitas de

alumnado de bachillerato buscando orientacion sobre su futuro académico y/o
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laboral se interpreta que éstos reciben escasa informacion sobre las diferentes
formas de acceso a la Universidad, realizar ciclos formativos de grado medio y/o

superior.

Asi pues, en la unidad de actuacion se dara informacion relativa a las
diferentes formas de acceso a los estudios superiores, de tal forma que la
motivacién de éstos aumente, al conocer diferentes modalidades y ofertas

formativas y/o educativas.

DESTINATARIOS

Los destinatarios directos de esta unidad de actuacion son todos los
alumnos/as de 1°Bachiller del centro educativo los cuales recibiran la sesion
informativa desarrollada por la orientadora del centro. Asi, puesto que la
informacién sera colgada en la pagina web del centro, las familias tendran
accesibilidad a la informacion, siendo destinatarios indirectos.

OBJETIVOS

v' Ofrecer diferentes alternativas educativas y formativas una vez
terminado el Bachillerato.

v Ofrecer diferentes alternativas educativas y formativas para el
alumnado que no consiga titular en Bachillerato.

v" Fomentar la realidad educativa de los ciclos formativos, como una
buena solucion para adquirir mejores habilidades practicas.

v' Compartir con el alumnado la oferta educativa que ofrece la
universidad de Oviedo en las diferentes ramas (salud, tecnologia,
sociales y humanidades)

v Ensefiarlas diferentes recursos o plataformas on-line donde puedan
acceder a toda la informacion académica necesaria.

v Eliminar los estereotipos negativos de los ciclos formativos (grado
medio y superior), ofreciendo ambos como vias educativas igual de

validas que la Universidad.

COTENIDOS
v" Toma de decisiones Unica, evitando la influencia negativa que pueden

acarrear en ocasiones los grupos de iguales, la familia y el profesorado.
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v’ Alternativas educativas y/o formativas. Se ofrecera una guia indicando
a donde puedes acceder tras la aprobacion del Bachillerato, tras la
aprobacion de la EBAU vy tras la no consecucion de dicha etapa.

v’ Estudios universitarios y sus diferentes ponderaciones en la prueba
EBAU para puntuar de manera positiva.

v' Oferta de ciclos formativos (Grados Medios y Superiores) ofertados en

las diferentes universidades y/o centros educativos

METODOLOGIA
La metodologia a llevar a cabo seré aquella que retina los siguientes principios
pedagogicos: participacion, inclusion, equidad de oportunidades, dinamismo y

socializacion.

La unidad didactica sera lo mas dindmica posible evitando la sobrecarga de
informacion burocrética, ofreciendo informacion académica y practica que en los
centros educativos no se ofrece (visualizacion de videos de determinadas carreras
y oficios; opiniones de estudiantes...). Ademds, ésta ha de ser inclusiva y
equitativa, ofreciendo la misma informacion de los estudios universitarios y de los
ciclos formativos, evitando centrarse Unicamente en la Universidad. Asi pues,
existen muchos oficios que presentan estereotipos de género instaurados
(electricidad, magisterio, mecanizado...), por ello se introduciran videos o
noticias de mujeres y hombres que se dediguen a estos &mbitos invitando a ambos

géneros a eliminar dichas connotaciones.

Asi pues, se hard mencién explicita de ONEO, un servicio de ayuda a las
estudiantes con NEAE, para que éstos sientan el respaldo y se sientan incluidos en

la sesion.

ACTIVIDADES
v" Visualizacion de videos de diferentes profesiones y oficios.
v Visualizacién de video motivador que anima a todos los estudiantes a
seguir sus suefios y reflexion.
v Simulador de acceso a las carreras universitarias (expuesto en la pagina

de la Universidad de Oviedo).
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RECURSOS
Como recursos humanos unicamente se necesitara el acompafiamiento del
tutor del grupo para que conozca los contenidos ofrecidos en la sesion y pueda

seguir trabajando con el alumnado en las diferentes tutorias.

La sesion serd llevada a cabo por la orientadora del centro y, organizadas a
través de Jefatura de Estudios.

Como recursos materiales se necesitara el ordenador de la sala con el

proyector de pantalla y altavoces en funcionamiento y buena conexion de Internet.

TEMPORALIZACION

Se utilizard4 Unicamente una sesion de tutoria de cada uno de los grupos de
1°Bachiller. Sin embargo, en cada una de las reuniones ofrecidas, se indicara que
los miércoles a la hora del recreo el departamento de orientacién queda a
disposicion de ellos/as para resolver cualquier duda y profundizar en aspectos méas
concretos sobre orientacion académica y profesional.

EVALUACION

Al comienzo de la sesidn, se entregara al alumnado un cuestionario (ver anexo
IV) para conocer sus principales ideas sobre futuro académico y profesional, qué
estudios tienen en mente cursar y, sobre todo cual es su grado de motivacion
actual. En los ultimos cinco minutos se entregara a los alumnos/as un cuestionario
final (ver anexo V), a modo de evaluacién de la sesion recibida en la cual indiquen
si su grado de motivacion académica ha aumentado, si les ha servido para algo la

sesion...

Una vez que se analicen los resultados se podran introducir mejoras de cada al

curso académico siguiente.
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2.2.3. PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

A continuacion, se detallara cada una de las unidades de actuacidn escogidas
para este Ultimo ambito de orientacion (Tabla 10). Asi pues, aparecera reflejado el

nombre de cada unidad, los objetivos principales y sus destinatarios.

Tabla 10. Unidades de Actuacion PAD.

UNIDAD DE OBJETIVOS DESTINATARIOS

ACTUACION

El cambio esta

Ayudar a los docentes del centro en el proceso
de elaboracion de ambos documentos.

Profesorado del

en tus manos Recalcar los apartados méas importantes de centro
cada uno de los documentos.
Ofrecer el conocimiento sobre las diferentes
Conoce el intervenciones que  podra realizar la
Departamento orientadora del centro. AIuTnado de
de Orientacion Eliminar el estereotipo  negativo  del 1°ESO.
departamento.
4+ Elaborar un documento de protocolo de
Antes del mediacion en el que se expliquen los pasos a .
conflicto. . sequir. Orientador del
imediamos! ~ + Ofrecer al profesorado las pautas necesarias centro.
para realizar protocolos de mediacion.
4+ Mejorar el clima de convivencia del centro. .
Aula de : A Alumnado enviado
. . 4+ Reflexionar sobre la conducta ejercida e
Convivencia- - . al Aula de
. - intentar prevenir las futuras conductas . :
Revisada (*) Convivencia.

Coordinacion
docente con el

disruptivas del alumno/a.

<+ Ofrecer al profesorado de secundaria la

Profesorado del

Departamento informacion necesaria sobre la intervencién

. iy . . . centro.
de Orientacion con el alumnado con diversidad funcional.

*)
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Tabla 11. Unidad 11: Jornadas de Planes de Trabajo Individualizados y Adaptaciones Curriculares Significativas.

Dhurante la estancia de practicas y tras la imtervencion de Inspeccion Educativa para revisar el Programa de Atencion a la Diversidad, =& detecta que muchos profesores/as no
saben qué apreciaciones o comentarios ntroducir en los diferentes documentos a realizar para el alumnado con Mecesidades Especificas de Apoyo Educative. Ambos
documentos, tamto el Flan de Trabajo Individualizado (PTI) como las Adaptaciones Curmiculares Significativas ¢ACT=0 rigen el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
alumnos'as que presentan necesidades en cuanto a su desarrollo académico, por ello, una adecuada elaboracion es fimdamental.

Ezta umidad ira destmada imicamente al profesorado del cenfro. El responsahle de su desamrollo zeré el Departamento de Onientacion (PTSC, Orentadora, Andicion v Lengua
v profezoras de Pedagogia Terapéutica).

Cfrecer respuestas individualizadas ajustadas a las necesidades de cada alumno/a, haciéndolas constar en los PTI v ACT=.

Aszesorar y spoyar a los docentes en la infervencicn con el alumnado con NEAE.

Sensibilizar sobre la importancia de ofrecer una buena respuesta al alunmmado del centro que presente necesidades.

Descripeion detallada de la estroctura de um PTI v de las ACL

Importancia de las Adaptaciones Cuormculares Sigmificativas.

Importancia del Plan de Trabajo Individualizado.

MNecesidades seneralizadas de cada una de las discapacidades existentes en el centro.

Se promovera una metodologia activa v participativa, en la que loalas docentes seran los protagonistas de la misma, puesto que se tratard de que sean ellos/ellas los encargados
de mostrar sus dudas sobre log diferentes apartados de cada wmo de los documentos. Fundamentalmente, para el desamrolle de las actividades, se potenciard el Aprendizaje
Cooperative puesto que entre todos tendran que pensar en el alumnado con diversidad funcional que tengan en sus clases v en las necesidades mas destacadas de ellos’as. De
esta manera, entre todos, irin determinando los aspectos necesarios para meorporar en cada plantilla de PTI v en las Adaptaciones.

ACTIVIDADES ¥ E.lal:unr_an_:iﬁln u:l.e plal:ﬂ:i]las de PTI gzpecificas para cada diver_sidad fincicnal en colaboracion con el Departamento de Orientacion.

B - ¥"  Reflexion mdividual v colectiva sobre las principales necesidades que atender en cada ACNEAE.

Unicamente =& necesitaria un zula con amplio espacie v mobiliarno movible para la confizuracion de los grupos. La dizposicion de un ordenador v provector de pantalla por

JUSTIFICACION

DESTINATARIOS

OBJETIVOS

CONTENIDOS

AN NENENE N

METODOLOGIA

R si hiciera falta v material para escribir.
El Departamento de Orentacion, fimdamentalments 13 orientadora, se revnira con los profesores del cenfro en las reumiones trimestrales organizadas para los Departamentos
Didachicos, a las cuales acudird para concretar los contenidos mencionados anteriormente y proponer conclusiones respecto a los apartados 2 miroducir en cada uno de los
TEMPORALIZACION documentos. Fmalmente, 1a orientadora recogera las conclusionss obtenidas por cada Departamento Didactico v elaborard una plantilla ezpecifica para cada diversidad

funcional (Visual, Auditrva, TDAH, Trastomo de Conducta, Altas Capacidades. Discapacidad Intelectnal, Trastomo del Espectro Autista. . ). Dichas plantillas seran colzadas
en la pazina web del centro v enfregadas en Jefatura de Estudios para que todos los docentes tengzn dispeosicion de la nusma. Ademas, en el Claustro, 2 orientadora ofrecera
al profesorado laz conclusiones obtenidas v mostrara las diferentes plantillas, las cuales tendran oue zer aprobadas en el mizsmo.

. Se realizara una autoevaluacion por parte del Departamento de Crientacion que observara a largo plazo como loz docentes realizan los PTI v Adaptaciones. En el cazo de
EVALUACION seguir hablendo dudas o mala elaboracion, s= Introduciran mejoras de cara a la siguiente jomada. Ademés, puesto que las plantillas tendran que ser votadas por el Claustro,
ze utilizara este voto como evaluacion. puesto que la confirmacion sera sintoma de que todos los docentes aprueban 1a jormada realizada.
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Tabla 12. Unidad 12: Jornadas del Departamento de Orientacion.

JUSTIFICACION

DESTINATARIOS

OBJETIVOS

CONTENIDOS

METODOLOGIA

ACTIVIDADES

RECURS0S

TEMPORALIZACION

EVALUACION

Conoce el Departamento de Orienfacion
Laz fimciones de loz/as onentadores educativos son tantas que muchos alomnos’as e incluso fammiliaz, no saben oy bien cuando se debe acudir a ellos. Ademss, entre el
ahmadn,mmpmhéqueezistemestermﬁpnnﬂgaﬁmhada&ﬂm'm puesto que creen que acudir 2l Despacho de Orientacion es sindnimo de tener diversidad fimeional
&zl lo hacen saber. Puesto que considere que la fimcion onentadora ez una de las mas importantes en los centros educativos v que estos realizan una gran labor con el alumnado
del mismo, creo conveniente introducir una unidad de actuacion cuya base sea offecer el conocimiento neceszrio sobre el mizmo al alumnado, puesto que muchos de estos
dejan de acudir o no acuden por no saber las actuaciones gue éste puede desempefiar, prefinendo acudir a Jefatura de Estudios.
Launidad de actuacion ze desarrollard principalmente para el alumnado de 1°ESO, puesto que es el alumnado mas joven del centro v en su periodo de adaptacion al mizmo,
deben conocer 1z figura del orientador de su centro por =i tuvieran gue acudir & €] en detenminzdas situaciones.
Promover la wtilizacion del DO para solventar dudas academicas, profesionales, educativas.
Ensenar la funcion mediadora del mismo para prevemr o reducir los conflictos en el aula.
Buzdin de mensajes andmmo: del Departamento de Orientacion. La finalidad del mizmo es reducir conflictes, aviser de cases de bullying, sugerencias de tallerez a
Funcion onentadora, académica v profesional para su futuro prosime (matriculas de 3°ES0 v en adelante, existencia de PMAR, eleccion de Bachiller...)
Atencion Indradualizada gl alumnado (con o sin diversidad funcional).
Atencion Socio-familiar en colaboracion con la PTSC del centro.
Procesos de mediacion de conflictos.
La =esion se desarrollara a traves de una metodologia activa que propicie la participacion de los ahomnos/as, puesto que es necezano conocer la opmion de los mismos para
eliminar los diferentes estersotipos e ideas establecidas en el alumnado. Ademas, se realizard una actividad basada en la Gamificacion y el Aprendizaje Cooperativo, puesto
que, a traves del juego, el alumnade nuevo en el nstituto perdera el miedo a lo desconocido v tendran que formar srupos para el desarmollo de 12 actividad.
La actividad a desarrollar zerd un Trivial Humano, a partir del cual los alomnos’as se dividirdn por grupos (4 grupos como mitnimoe, dependiendo del mimero total de
alumnoes/as) v deberdn responder 2 las diferentes prequntas relacionadas con los contentdos indicados. El aula se organizara de manera que en cada una de 1as meszs haya ima
pregunta diferente. Todos los grupos empezaran en la misma pregunta v cada ino de ellos pasara por las diverzas pruebas. 51 contestan de manera correcta, podran avanzar a
la casilla indicada, que siempre serd 1 mesa mas que en caso de fzllo, donde solo podran avanzar una casilla. La lectura de la primera pregunta se hard de manera oral puesto
que todos los grupos pasan por ella, =in embargo, todas las respuestas seran escritas en papel para evitar que el resto de los srupos escuche la respuesta. La orientadora ofrecera
la rezpuesta coarecta impreza en una cartulina, en la que 2 explicara la mizma v se indicara a que casilla ha de avanzar.
Se necesitard un aula con espacio suficients para la colocacion de las mesas, por lo que su mobiliano tendra que ser movible. Ademas, =2 necesitardn las fichas con cada ima
de las preguntas v las respuestas. En cuanto a recursos humanos e necesitard la participacién activa del alumnado v 12 asistencia del tutor/a del grapo.
Se utilizara una de las sesiones de tutoria de cada grupo de 1°ES0. Es conveniente utilizar una de las primeras del curso académico, puesto que cuante antes se offezca la
informacion se evitara la creacion de estereotipos negativos sobre la fimcion onentadora del centro.
La evaluacion ze realizard mediante el Trivial Humano puesto que evaluara la informacion percibida por el alumnado en cuanto a la formacion v fimciones del departamento
de orientacién. La orientzdora comprobard el conocimiento que posee el alumnado y de cara al curso que viene podra imtrodueir preguntas diferentes, o eliminar preguntas
que havan acertado la totalidad del grupo. A su vez, el futor del grupo evaluara la actividad llevada al anla, de tal modo que éste pueda ofrecer una evaluacion objetiva a la
orientadora v SIMVa Para mejorar o mantensr 1a sesion de cara al curso académico siquents.

A N
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Tabla 13. Unidad 13: Protocolo de Mediacién.

Uno de los azpectos mas importamtes en los centros educativos es asegurar el clima de comvivencia del mizmo, por ello, contimzamente =2 revisan los decretos o reales decretos
. quesenentranmlusdem:husj.rdeher&’.delnj.ﬁo,elPlanIﬂtegtaldeCﬂmlivencia,lasnmmasdemmrivenciadelcentn...Estanimpmtaﬂeateasp&cﬁnque_,mlale}ractual,
JUSTIFICACION aparecen recogidos diferentes objetivos dingidos a la rezolucion pacifica de los conflictos surgidos, asi como actuaciones de prevencion de los mismos, involucrando a todos
los drganos del centro educativo (consejo escolar, organos de direccion, organos de gestion.. ). Puesto que la mediacion es un proceso preventrvo muy ufilizado en todos los
Centros, estamdadﬂeachamnnwmearmsa:vnﬁecermnusmmndelnmmsermhmdﬂmsututahdadmalmntﬁedumtw
El destinatario directo zera el onentador’a que gozara de una mueva version del protocolo v loz alumnoz/as gue 22 beneficiaran de esta nueva version, puesto que gracias a ella
DESTINATARIOS suz diferencias se verdn solventadas, previmiéndose situaciones de mayor conflicto en un fuburo. Asi pues, el docwmento que se realizara quedard colgado en la pagina web
del centro, a la que todos los profescres/as podran acceder para solventar conflictos ellos mismos en el aula o en tutoria, siendo estos destinatarios directos de uso.
ORJETIVOS v Ewvitar los uﬂnﬂi{:tqs entre alumnos/as, iﬂufo]ucra'n:!ulus &N m proceso de med:aman_
v"  Becoger todos los informes del protocolo y custodiarlos en Jefatura de Estudios.
v Pasos a segur en el protocolo de mediacion.
CONTENIDOS v Situaciones en las que emplear el protocolo.

. Entre 1a onentadora del centro v el equipo directivo se llevara a cabo la modificacion v revision del protocolo de mediacion del centro educative. Puesto que esto =2 bazara
METODOLOGIA en offecer solucion a la cantidad de conflictos ocasionados en el centre, se apoyvarsn en el Aprendizaje basado en Problemas, con la finalidad de detectar las principales
necesidades del centro, el origen de sus conflictos para realizar uma revizion del protocolo de mediacion actual basado en las necesidades reales del centro.

v Busgueda de errores o faltas de contenido en el actual protocolo de medizcion.
v Elaborar un protocolo que contemple diferentes aspectos (conflicto, personas implicadas, declaracion de cada uno de los implicados, ohjetivos a corto plazo, compromizo

ACTIVIDADES entre amboz).
v Seguimiento del conflicto v personas implicadas.
RECTURSOS Unicamente se necesitara la colaboracion del Equpoe Directivo v el Departamento de Onentacion como recursos umanos. Por ofro lado, como recursos materiales solo sera

necesario el empleo del actoal protocolo de meﬁaciﬁnﬂrmate:ial de escribir u ordenador para efectuar los cambios pertmentes.
) Se utilizarén los huecos establecidos en el horanio para las reuniones diarias entre el Departamento de Orentacion v el Equ.lpo Directive. Puesto que estas reuniones deben
TEMPOBALIZACION | de ser convocadas por Jefatura de Estudios, s2 orgamzaran dos sesiones en horario lectivo, de 1 hora cadauna. La primera sesion tratara de agnupar las necesidades observadas
en &l cenfro por ambos orzanos mientras que la se2ounda fratarad de modificar el protocolo de mediacion.
La evaluacion fimdamentalmente ze llevara a cabo mediante 1a recogida de loz diferentes mformes del proceso de mediacion, observando =1 el motivo principal del mizmo =&
. ha reducido e incluso eliminado. Asi mismo, semanalmente la persona encargada de llevar el proceso de mediacion (profesorado u crientadora) se reunira con las personas
EVALUACION implicadas para comprobar que estas estan cumpliendo los compromisos fimmados v que los objetivos estén ziendo consegmidos. Cuando el problema llesue a su fin, el
encargado del proceso realizara una autoevaluacion, en la que detallard su mmplicacion en el mizmo v, sobre todo, 51 considera que deberia de recibir mas mformacion o
formacicn para mejorar en &l proceso de mediacion.
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UNIDAD 14: REVISION DEL AULA DE CONVIVENCIA

Nombre: Aula de Convivencia-Revisada (AC-R).

JUSTIFICACION

El Aula de Convivencia de todos los centros es una de las medidas incluidas
en el Plan Integral de Convivencia (en adelante, PIC), el cual, atendera a lo
establecido en el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, que modifica parcialmente al
anterior decreto 249/2007, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios

sostenidos con fondos pablicos del Principado de Asturias (BOPA, 2019).

Asi pues, el PIC es el programa preventivo de cualquier actuacion de violencia
que vaya en contra de la dignidad de las personas (situaciones racistas,
homofobas, de género, de diversidad, tanto verbal como fisicamente). Por ello,
uno de los mecanismos mas importantes para reconducir la conducta realizada es

el Aula de Convivencia de los centros educativos.

En la pagina Web del centro educativo, se recogen los diferentes informes de
recogida de informacion del Aula de Convivencia: autorreflexion por parte del
alumnado sobre la conducta realizada e informe a rellenar por el profesor del aula,

en el cual se indica el motivo de su derivacion.

El Aula de Convivencia nace como respuesta educativa a las necesidades
concurridas en los centros educativos, debido a la diversidad existente. Ademas,
los alumnos/as permanecen en el aula méas de un dia, por lo que tienen tiempo de
sobra para trabajar sobre la conducta ejercida y su repercusion. Sin embargo, tras
hablar con una gran parte del alumnado del centro de practicas, estos reconocen
no hacer nada, unicamente adelantar trabajos o deberes, por lo que la funcion

correctora se dejaria completamente de lado.

Asi pues, se cree conveniente revisar el funcionamiento de dicha aula, puesto
que se deja de lado el factor emocional del alumnado y la reflexion sobre la

conducta ejercida.
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DESTINATARIOS
Todo el alumnado que sea enviado al Aula de Convivencia. Por norma

general, el alumnado es derivado por presentar los siguientes comportamientos:

v’ Ser reincidente en las conductas disruptivas.

v" Presentar mal actitud frente al profesorado y/o sus compafieros.
v"Interrumpir de manera repetitiva la sesion.
v

Llegar con retrasos en repetidas ocasiones.

OBJETIVOS
La modificacion del Aula de Convivencia se acometera con el fin de conseguir

los distintos objetivos:

v" Mejorar el clima de convivencia del centro.

v Reflexionar sobre la conducta ejercida e intentar prevenir las futuras
conductas disruptivas del alumno/a.

v" Facilitar la mediacién, como forma preventiva de solucionar problemas.

v" Fomentar la autonomia del alumnado, mejorando su desarrollo personal.

CONTENIDOS
Los alumnos/as que acuden al aula de convivencia presentan en su mayoria,

las siguientes necesidades a trabajar:

v" Resolucion de conflictos y asertividad.
v Normas de convivencia.

v' Empatia y respeto a la diversidad.

Por ello, es necesario que todas las actividades a trabajar en el aula de
convivencia tengan en cuenta estos contenidos de forma diferenciada. Como se
explicard mas adelante habra diferentes actividades a trabajar en el aula, cada una

de ellas, incidira en alguno de los contenidos.

METODOLOGIA

Puesto que el principal participante de esta actividad es el alumnado, la
metodologia deberd ser activa, buscando en todo momento su implicacion y
participacion. El profesorado, fundamentalmente, trabajara en base al Aprendizaje

Basado en Problemas, puesto que, todos los alumnos/as derivados al Aula de
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Convivencia presentan problemas en su comportamiento y éstos seran los

protagonistas.

La unidad de actuacion modificard la anterior version del Aula de
Convivencia. Fundamentalmente, el alumnado reflexionard y trabajara de forma
autonoma y serd él mismo el que trate de resolver y realizar las diferentes
actividades, teniendo en cuenta cada uno de los contenidos mencionados
anteriormente y ajustandolos al motivo de su derivacion. Asi pues, en algunas de
las actividades mencionadas anteriormente, donde el alumno/a tendra que
reflexionar sobre su conducta, se empleara el Aprendizaje basado en el

Pensamiento, como eje fundamental.

ACTIVIDADES
En primer lugar, el alumnado debera rellenar una ficha una vez llegado al Aula
de Convivencia en la cual se recoja informacion pertinente sobre el conflicto

producido. Fundamentalmente, tendré que indicar, en dicha ficha, lo siguiente:

v" Describir lo ocurrido.

Motivo por el cual lo hizo.

Como se sinti6 al realizar la conducta conflictiva.
Como podria haberse evitado.

Indicar una forma de respuesta que respete las normas de convivencia.

AN N NN

Compromiso para la semana

Esta primera parte serd comun para todo el alumnado que acuda por primera
vez al aula de convivencia. Una vez averiguado el principal motivo que ocasion6

la conducta, se entregara al alumno/a diversas actividades a trabajar.

Las actividades estaran colgadas en la pagina web del centro, dentro del
apartado llamado “Aula de Convivencia-R” Yy todos los/as docentes podrén
acceder para mandar las pertinentes actividades a cada alumno/a. Asi mismo, el
aula dispondra de ordenadores portéatiles a través de los cuales el alumnado podra
acceder para la realizacion de la actividad encomendada (visualizacién de videos

y reflexion autonoma, busqueda de conceptos...).

Algunas las actividades que podran ser llevadas a cabo son las siguientes:
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v" Visualizacion de videos y reflexion.

v El term6metro del respeto y empatia.

v" Juegos de roles.

v Busqueda de soluciones positivas de diferentes situaciones.

Todas las actividades estan abiertas a modificaciones por parte del profesorado

0 aportacion de nuevas actividades, las cuales podran ser colgadas en la pagina
web del centro. Asi pues, el profesorado del AC-R guardara todo el trabajo
desarrollado por el alumno/a, de tal modo que se pueda tener un seguimiento vy,

comprobar si existe una valoracion positiva.

RECURSOS

En cuanto al aula, esta necesitara tener un ordenador fijo para la basqueda de
las actividades por parte del profesor/a que permanezca en la sala. A su vez, habra
un armario con llave donde se guardaran los ordenadores portatiles introducidos
por el Proyecto Escuela 2.0. disponibles en el centro educativo, puesto que seran

necesarios para el desarrollo de determinadas actividades.

Por otro lado, sera necesaria la utilizacion de material de escribir y folios,
puesto que todo el trabajo realizado por el alumno/a sera guardado por el
profesor/a de turno y entregado en Jefatura de Estudios para llevar una
continuidad.

Se necesitara que el mobiliario de la sala sea movible puesto que se podran
realizar ejercicios grupales de resolucion de conflictos, trabajo en equipo,

soluciones positivas...

TEMPORALIZACION
Esta unidad, inicamente sera puesta en marcha cuando haya alumnos/as en el
Aula de Convivencia, puesto que las actividades que se llevaran a cabo solo

competen al alumnado derivado.

Las nuevas modificaciones apareceran recogidas tanto en la pagina web del
centro, como en su documentacién, para que todos los/as docentes tengan
accesibilidad y puedan llevar la actividad al aula, bien a través de las diferentes

fichas impresas o en formato digital.
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El AC-R permanecer abierta siempre, a cargo de un profesor/a de guardia que
permanecera hasta la finalizacion de la sesion, por si algin alumno/a fuera

derivado a ultima hora.

EVALUACION

Puesto que el alumnado permanece, en la mayoria de los casos, mas de un dia
en el aula, se podra emplear una evaluacién formativa, a modo de port-folio,
guardando cada una de las actividades realizadas por el alumno/a y evaluando su

progreso por parte del profesorado.

A su vez, el profesor que haya enviado al alumno/a al Aula de Convivencia
realizara una evaluacion objetiva sobre el trabajo desarrollado comprobando si el

alumno/a mejord su comportamiento significativamente.

Al final de cada semestre se hard una evaluacion del funcionamiento del AC-R
a manos del profesorado que permanecié en ella, la orientadora del centro y
Jefatura de Estudios que sera el encargado de guardar todos los informes de
derivacion y actividades desarrolladas, de tal modo que se compruebe que el aula

esta funcionando a su debido modo.

UNIDAD 15: JORNADAS DE FORMACION AL PROFESORADO SOBRE LA
INTERVENCION CON ACNEAE

Nombre: Coordinacién docente con el Departamento de Orientacion.

JUSTIFICACION

Desde la Ley de Integracion Social de Minusvalidos, en 1982, se abre un largo
camino en la integracién de los alumnos/as que presentan necesidades educativas
especiales. A dia de hoy, nos encontramos en una sociedad que pretende ser
inclusiva, por lo que en las leyes actuales se hace mencién expresa a la educacion
inclusiva. Asi pues, uno de los objetivos de la LOMCE (2013) expresa la
necesidad de “fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres, asi como de las personas con discapacidad, para acceder a una formacion

que permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas”
(p.30).
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El Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, necesita una
intervencion individualizada y especifica en muchos de los casos. Por ello, la
formacion del docente ha de estar acorde a dichas estrategias de intervencion y
colaborar directamente con el Departamento de Orientacion, que le ofrecera las
pautas necesarias de las diferentes intervenciones, las cuales dependeran de la
diversidad funcional del alumnado.

Por tanto, puesto que los centros educativos presentan a dia de hoy total
autonomia para introducir tanto en periodos lectivos como complementarios,
actividades de formacion docente que se fundamenten en la mejora de la calidad
educativa, desde el Departamento de Orientacion se desarrollardn unas jornadas

de formacion docente cuya base seré la intervencion con dicho alumnado.

DESTINATARIOS

Esta unidad de actuacion esté dirigida a todo el profesorado que imparta clases
en el centro educativo, puesto que para que ésta sea totalmente inclusiva, se tendra
en cuenta a la totalidad del profesorado y no Unicamente a aquellos que atiendan a
alumnos/as con diversidad funcional.

OBJETIVOS

Los principales objetivos que se llevaran a cabo en esta unidad de actuacion

son los siguientes:

v Ofrecer al profesorado de secundaria la informacién necesaria sobre la
intervencion con el alumnado con diversidad funcional.

v' Sensibilizar al profesorado sobre la importancia de intervenir de manera
adecuada con el alumnado.

v Ofrecer recursos didacticos como actividades complementarias para

trabajar en el aula.

CONTENIDOS
v Atencion a la Diversidad.
v' Tipos de NEAE y su intervencion.
v’ Estrategias y recursos didacticos, educativos y ladicos.

v Metodologias mas favorables.
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METODOLOGIA

Puesto que las sesiones se desarrollaran de manera colectiva, Gnicamente se
utilizara la metodologia expositiva por parte del Departamento de Orientacion,
puesto que seran sus integrantes, fundamentalmente la orientadora, las PT y la
AL, las que lleven a cabo las diferentes sesiones puesto que son las que mas
conocimiento tienen sobre estrategias de intervencion, metodologia a emplear,

tipos de diversidad funcional...

No obstante, se propiciara la participacion del profesorado de la sala, puesto
que sera necesario que éstos explayen todas sus dudas para que éstas queden
totalmente resueltas y la sesién se concluya de manera efectiva.

ACTIVIDADES

Las actividades a llevar a cabo serd&n meramente expositivas, puesto que se
reunird a todo el profesorado y la informacion ha de llegar a todos/as. No
obstante, los contenidos ofrecidos en las diferentes sesiones seran colgados en la
pagina web del centro de tal manera que, los docentes que no hayan podido

acudir, tengan accesibilidad al contenido ofrecido.

Asi pues, se explicard de manera detallada el concepto de Diversidad,
haciendo referencia a todo el alumnado que puede pertenecer a dicho término
(alumnado con discapacidad sensorial, intelectual, fisica, del desarrollo...hasta
alumnado con integracion tardia en el sistema e historias sociofamiliares). La
diversidad en los centros educativos es muy amplia, por ello, se debe hacer
referencia a cada uno de los términos que engloban el concepto general. A su vez,
se indicard como intervenir con cada uno de ellos, indicando las caracteristicas

principales de su intervencion.

En la siguiente sesion se ofreceran los recursos y metodologias mas utilizadas
para trabajar con las diferentes diversidades, ofreciendo sus ventajas y beneficios.
En esta sesion se incorporardn las profesionales de Pedagogia Terapéutica y
Audicion y Lenguaje, puesto que son las que trabajan mas directamente con el
alumnado con diversidad y, por tanto, poseen un mayor bagaje tedrico y en cuanto

a recursos para trabajar con ellos.
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RECURSOS

Puesto que esta unidad de actuacion va dirigida a todo el profesorado del
centro se necesitara el salon de actos del centro educativo, en el cual habra espacio
suficiente para todos ellos. En el mismo deberd de haber un ordenador con

proyector de pantalla para el buen desarrollo de las diferentes sesiones.

A su vez, el Departamento de Orientacion, podré traer a la sesion, recursos
didacticos para trabajar con el alumnado con diversidad funcional que podran

ensefar a todo el profesorado que acuda a la jornada.

TEMPORALIZACION

La unidad se desarrollara en dos sesiones en horario vespertino, puesto que se
utilizaran las horas complementarias de formacion para los docentes. Cada una de
las sesiones tendra una duracion de 1 hora y media. Preferiblemente se utilizara el
mes de octubre para que dicha formacion se adquiera al principio de curso.

EVALUACION

El profesorado asistente, al finalizar la sesion, contestard a un cuestionario de
satisfaccion (ver anexo V1), en el cual puedan expresar su opinion sobre la jornada
recibida y, sobre todo, proponer cambios 0 mejoras.

2.3.  EVALUACION DEL PLAN DE ACTUACION.

La evaluacion constituye una de las fases mas importantes de todos los
programas y proyectos que se pretendan llevar a cabo, puesto que gracias a ella se
detectan las principales necesidades de los destinatarios y, en base a ellas, se
desarrolla el plan de actuacion. Por ello, la evaluacién presentara los tres tipos de

evaluacion mas conocidos:

v' En primer lugar, se llevara a cabo una evaluacion inicial con la
finalidad de detectar las necesidades de nuestros destinatarios. Podra
llevarse a cabo a traves de cuestionarios, observacion directa,
entrevistas...y sera la base de todas las actividades que se integren en
el plan.

v Trimestralmente, se llevard a cabo una evaluacion formativa. Al

finalizar cada uno de los trimestres, se valorara cada una de las
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actividades llevadas a cabo en ese periodo, con la finalidad de tener un
avance de su desarrollo y poder introducir mejoras a tiempo.

v" Se realizara una evaluacion final que evalle todo el plan de actuacion,
con la finalidad de comprobar si los objetivos propuestos han sido
conseguidos. En el caso de no haber sido conseguidos se llevara a cabo
un andlisis en busca de las barreras que han impedido el buen
desarrollo del plan. En el caso de haber sido conseguidos, el plan se
mantendra intacto para el curso académico siguiente con la posibilidad

de introducir mejoras observadas tras la evaluacién formativa.

A continuacion (Tabla 14), se detalla quién llevara a cabo las evaluaciones, los

instrumentos necesarios para cada una de ellas, asi como su temporalizacion.

Tabla 14. Evaluacion del Plan de Actuacion.

AGENTES

Tutor/a de
cada grupo.

Departamento
de
Orientacion.

Jefatura de
Estudios.

Familia.

CUANDO

-De manera ordinaria el tutor/a de
cada grupo evaluara las sesiones
de tutoria.

-Trimestralmente, realizard una
evaluacion general de las
sesiones o0 actuaciones realizadas.

-Durante todo el curso se
encargara de  coordinar y
organizar cada sesion del Plan de
Actuacion, asi como de recoger
las pertinentes evaluaciones de
cada tutor/a. Puesto que tendra
una vision general, se encargara
de llevar la suma de todas las
entidades que acudieron al centro,
evaluando su implicacion e
interés del alumnado.

-Semanal o trimestralmente.

-Durante el desarrollo del curso
académico de su hijo/a.

-De manera ordinaria en la propia
unidad de actuacion.

COMO

-Mediante cuestionarios ad hoc que

evallen el grado de satisfaccion de cada
una de las sesiones.

-Para las sesiones que imparta, debera
emplear autoevaluaciones, evaluando su
propia actividad.

-Registros de participacion/actividad de
sus alumnos/as.

-Observacion directa (listas de control;
diario de clase...)

-Reuniones semanales con los tutores/as
y Jefatura de Estudios en los que
recogerd la informacion pertinente de
cada unidad de actuacion, de tal forma
que pueda tener una vision general de
cOmo se estd desarrollando cada una de
ellas.

-Se encargard de desarrollar los
cuestionarios, asi como el posterior
andlisis para incluir el resultado final en
la MAC e introducir mejoras en el caso
de que fuera necesario.

-Puesto que dia tras dia se coordinan con
tutores y Departamento de Orientacion,
en el momento que consideren oportuno
podran reunirse con el responsable de
cada formacién (tutores, orientadora,
asociaciones...) y recoger de forma oral
la informacion pertinente.

-Cuestionarios de satisfaccién con la
actividad realizada.

-Podréa recoger informacion pertinente en
las reuniones puntuales con el tutor/a u
orientador/a.
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- Cuestionarios de satisfaccion.
-Semanalmente en cada unidad -Test y retest para evaluar el grado de
de actuacion recibida. adquisicion de los contenidos ofrecidos
en cada unidad de actuacion.

Alumnado

PARTE Ill: PROPUESTA DE INNOVACION EDUCATIVA.

La propuesta de innovacién que planteo para este TFM, parte de una
problematica observada en el centro de practicas. Para desarrollar esta propuesta
partiré de un diagndstico inicial que me permitird marcar los objetivos que
pretendo conseguir, las actividades que se llevaran a cabo, los recursos y

materiales necesarios, asi como los agentes implicados.
3.1. PROBLEMATICA Y DIAGNOSTICO INICIAL.

Tras varias sesiones de atencion individualizada en el despacho de orientacion,
observé que la mayoria de las problematicas que ocasionaban descontrol en las
conductas de los adolescentes estaban vinculadas a una mala gestion de las
emociones, ademas, el elevado nimero de alumnos/as tampoco influia de forma
positiva. Se comprobd a través de la orientadora, que las emociones no se
trabajaban a nivel de aula de manera sistemética y no habia ningun proyecto de
gestion de emociones en el centro. Por lo que se considerd adecuado y necesario,
disefiar, por una parte, lo que seria un aula especifica para gestionar las emociones
del alumnado que mas lo necesitase. Y por otra poner en marcha un programa
especifico para trabajar las emociones con todo el alumnado, profesorado y

familias de la etapa de Educacion Secundaria.

Para llevar a cabo esta propuesta consideramos importante conocer la opinion
del profesorado tutor, un total de 25 profesores/as. Para ello se disefié y aplico un
cuestionario (Anexo VII) que fue revisado tanto por la tutora de la universidad
como por la tutora del centro. El cuestionario tiene como objetivos: conocer las
percepciones que tienen los profesores a cerca de las emociones del alumnado,
qué grado de conocimiento tenian a cerca de la educacion emocional, qué control
ejercian; conocer la formacién de los docentes sobre gestién de emociones y su
opinién sobre la creacién de un aula especifica para trabajar las emociones del

alumnado que asi lo necesite.

56 | 142



El cuestionario esta formado por 15 items, de los cuales su mayoria pertenecen
a la categoria de “preguntas cerradas”, de opcion multiple en la que solo podrén
seleccionar una de ellas o de respuesta dicotdmica (si/no). Dentro de una de estas
aparece una pregunta filtro, la cual deberan rellenar segin las conductas
observadas (item 8), pudiendo ser considerada como una pregunta abierta. A su
vez, aparecen dos preguntas filtro qué U(nicamente deberdn responder
determinadas personas segun la respuesta a la anterior pregunta y una pregunta de

enumeracion (item 7).

El analisis de los resultados del cuestionario permitié extraer las siguientes

conclusiones:

v Para el 100% de los encuestados existe una mala gestién emocional por

parte del alumnado.

v Para el 75% de los encuestados existe poca formacién al alumnado sobre

manejo de las emociones.

v' El 76% de los encuestados considera que existe escasa formacién del

profesorado sobre gestion de emociones.

v’ Para la totalidad (100%) de los encuestados existe necesidad de ofrecer

cursos a las familias sobre educacion emocional.

v El 84% del profesorado considera positivo la creacion del aula fisica de

gestion de las emociones y la formacion en la tutoria sobre el tema.

v' El 99% del profesorado considera que se deberia trabajar las emociones

en las sesiones de tutoria.

Teniendo en cuenta estos items destacados y el porcentaje de respuestas, se
justifica la necesidad de introducir, ademas, un programa de innovacion educativa

dentro del PAT del centro educativo.

3.2. JUSTIFICACION Y OBJETIVOS DE LA INNOVACION.

El aula fisica para gestionar emociones se complementaria con las sesiones de

tutoria que prevendrian muchos problemas emocionales que derivan en mayores
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dificultades. Esta aula estaria abierta un dia a la semana, al que se denominara
“Dia de las Emociones” y a la que solo acudiran aquellos/as alumnos/as que,
desde el Departamento de Orientacion se observe que necesiten una mayor

incidencia y un mayor trabajo.

Algunos/as profesores/as consideraron que algunas conductas se reproducian
mas en el alumnado con diversidad funcional sobre todo el alumnado con
Historias sociales y/o familiares, Trastorno del Espectro Autista (TEA) y Altas
Capacidades (AACC). Por ello, a continuacién, se especifican las conductas

mayormente observadas.

3.21. CONDUCTAS OBSERVADAS SEGUN LA DIVERSIDAD
FUNCIONAL.

+ Alumnado TEA (Trastorno del Espectro Autista): Ansiedad ante los
examenes; rigidez ante el cambio; baja autoestima; escasa resolucion de
conflictos y autocontrol.

+ Alumnado AACC: Ansiedad ante los examenes; rigidez ante el cambio;
baja autoestima; y autocontrol.

+ Alumnado con Historia Sociofamiliar: Baja autoestima; ansiedad ante

los examenes; y escasa resolucion de conflictos y autocontrol.

Teniendo en cuenta estas conductas se dividird el “Dia de las emociones” en
cuatro sesiones, en las que se trabajaran cada una de las conductas descritas
anteriormente (autocontrol y resolucién de conflictos se trabajaran en la misma
sesion). El alumno/a derivado/a desde el Departamento de Orientacién, acudira a
la sesion que mas necesite. Esta aula serd una medida temporal para el alumnado,
puesto que en el momento que se considere que el alumno/a ha mejorado
significativamente, dejard de acudir al aula fisica y seguird trabajando las

emociones con el resto de sus compafieros en el aula de tutoria.

Asi pues, todos los alumnos/as tendran una formacion basica y necesaria sobre
la identificacién de las emociones, su manejo y gestién, aprender a definir lo que

sienten... de manera inclusiva y, a su vez, los alumnos/as con mas necesidades en
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cuanto a educacion emocional, complementaran esta formacion acudiendo al aula

fisica, comentada anteriormente, un dia por semana.

Para concluir, creo importante mencionar que, aunque esta propuesta sea
introducida en el PAT, también tendria cabida en el Programa de Atencion a la
Diversidad, puesto que se trabajard con la diversidad del aula y se mejorara su
calidad de vida y, por tanto, repercutiria directamente en el Plan Integral de
Convivencia (llustracion 2). Por ello, seria interesante que tanto en el PEC como
en la PGA se haga mencion de este programa de innovacion en los tres programas
institucionales del centro (Programa de Accion Tutorial; Programa de Atencién a

la Diversidad y Plan Integral de Convivencia).

Ilustracion 2. Eje Transversal de la Propuesta de Innovacion.

¥

PROGRAMA DE
ACCION
TUTORIAL
Yy
PROGRAMA DE

/ \ ATENCION ALA
e’ Proyecto

> DIVERSIDAD
I' Educativo de hN
Centro

Programacién

\Ceneml Anual /

PLANINTEGRAL
DE CONVIVENCIA

Esta propuesta de innovacion para el centro de practicas es una medida que ya
estd siendo implantada en algunas Comunidades Autonomas de Espafia. En la
Comunidad de Canarias han decidido implantar de forma obligatoria la materia de
“Educacion Emocional y para la Creatividad” en el curriculum de Educacion
Primaria. El Boletin Oficial de Canarias (2014) justifica su implantacion de la

siguiente manera:

No se entiende un aprendizaje donde el alumnado no movilice sus propias emociones y
desarrolle todo su potencial creativo. Por esta razon, esta asignatura tiene que ser vista, no solo

como un espacio y un tiempo especifico en el horario escolar para tratar estos aspectos, sino, sobre
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todo, como una oportunidad para que las emociones y la creatividad impregnen todas y cada una
del resto de asignaturas de la etapa (...) Desde esta area los nifios y las nifias aprenden a reconocer,
regular y desarrollar su mundo emocional y creativo de manera afectiva y efectiva para procurarse

un sistema de pensamiento que le ayude a tomar decisiones adecuadas segun su desarrollo

psicoevolutivo (p.1, anexo I11)

Actualmente, unicamente hay dos paises que trabajen la Educacion Emocional

de forma obligatoria en su totalidad de comunidad (Reino Unido y Malta).

Sin embargo, a pesar de que la ley vigente, en su modificacién del articulo 71
de la LOE, redacta el apartado 1 de tal manera: “Las Administraciones educativas
dispondran los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el maximo
desarrollo personal, intelectual, social y emocional” (p.39), no introduce en el
curriculum educativo asignaturas que trabajen de manera directa las emociones

del alumnado.

A dia de hoy, otras comunidades como Murcia, se plantean integrar la
Educacion Emocional como una asignatura de libre configuracion autonémica tras
su estudio piloto en Colegios Publicos de Educacion Especial y aulas abiertas de
educacion especial en colegios ordinarios. El principal objetivo fue “dar respuesta
a las necesidades educativas especiales de estos alumnos, relacionadas con: el
reconocimiento de emociones y el desarrollo de las capacidades mentalistas”
(Sotomayor, 2015).

En cuanto al curriculum de Secundaria de la comunidad de Asturias, se
observa que en determinadas asignaturas como Lengua Castellana y Literatura,
Primera Lengua Extranjera, Artes Escénicas, Educacién Fisica, Educacion
Plastica Visual y Audiovisual...aparecen conceptos relacionados con la educacion
emocional (bienestar emocional, estabilidad emocional, dimensiones emocionales,
control emocional...) siendo tinicamente la asignatura de Filosofia, en 49°ESO y la
de Valores Eticos en 1°ESO las que introducen la Teoria emocional de Goleman y
la Inteligencia Emocional, respectivamente. Ambas asignaturas, tras la aprobacion

del Decreto 43/2015 son consideradas especificas, por tanto, no obligatorias.
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Asi pues, se considera necesaria la propuesta de innovacion para trabajar la
Educacion Emocional, puesto que los expertos en el tema concluyen que los
resultados son positivos: alumnos/as mas asertivo, mas democraticos, con mayor
resolucion de conflictos, mayor autocontrol, clima mas positivo en clase...
(Goleman, 1996, p.438)

Por ello, en el presente documento, se trabajard fundamentalmente en la

consecucion de los siguientes objetivos generales:

v" Aumentar la formacién emocional del alumnado y sus familias.
v" Involucrar al profesorado ofreciendo cursos sobre educacion
emocional.

v" Reducir la tasa de conflictividad en las aulas.

<\

Fomentar valores civicos y sociales.
v' Ensefiar a los alumnos a identificar emociones y saber cémo
manejarlas.

v" Normalizar la expresion de diferentes sentimientos.

A continuacion, se desarrollara el marco tedrico fundamental para el buen
desarrollo practico de la propuesta de innovacién. Sin él, muchos contenidos,
conceptos o términos necesarios para la consecucion de los diferentes objetivos

generales propuestos no se entenderian.

3.3. MARCO TEORICO.

El principal autor que puso de manifiesto la necesidad de trabajar educando la
competencia emocional fue Goleman el cual creia que el problema principal de
muchos adolescentes se fundamenta en que “la inteligencia académica no ofrece
la menor preparacion para la multitud de dificultades-o de oportunidades-a la que
deberemos enfrentarnos a lo largo de nuestra vida” (1996, p.63) concluyendo que,
todas aquellas personas que han trabajado las habilidades emocionales presentan
una mayor satisfaccion en su vida, siendo mas eficaces y presentando una mayor
capacidad de controlar los habitos mentales. Por el contrario, las personas que no
pueden controlar sus emociones tienen peor control de su vida, viviendo

constantemente en un descontrol.
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Debido a que el concepto de Inteligencia Emocional engloba muchos
conceptos (emociones, sentimientos, humor, sentidos...) que tienden a
confundirse muy a menudo, se hara un repaso sobre todos ellos, empezando por el
propio concepto de Inteligencia Emocional, terminando con la explicacion que

determina lo que se entiende por Educacion Emocional.
3.3.1. Inteligencia Emocional.

El concepto de Inteligencia Emocional, base de una buena educacion
emocional, ha sido desarrollado o investigado por varios autores (Goleman,
Lépez, Adam, Gadner, Mayer, Bisquerra, Toro, Salovey...). En el afio 1996
Daniel Goleman ya habia publicado un libro titulado “Inteligencia Emocional”,
bajo el cual se amparan muchas de las posteriores publicaciones de diversos

autores.

Se entiende por Inteligencia Emocional (en adelante IE) “a un conjunto de
habilidades, tanto personales como de relacion social, en las que las propias
emociones, su conocimiento y su control tienen un papel relevante” (Goleman,
1996, citado en Adam 2003, p.22). Este concepto es muy importante a la hora de
saber canalizar las emociones negativas que nos llegan dia tras dia
“permitiéndonos conseguir un mayor control y manejo de nuestras propias
reacciones emocionales y disminuyendo la intensidad y frecuencia de los estados
emocionales negativos” (Fernandez, Extremera, Ruiz-Aranda y Cabello, 2006,
citado en Bresd, Rubio y Adriani, 2013, p.440). A continuacion (Tabla 15), se
detallard las habilidades que se agrupan bajo el concepto de Inteligencia

Emocional y su pertinente definicion:

Tabla 15. Habilidades de la IE.

HABILIDADES DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL ‘

Se refiere a la capacidad de conocer las propias emociones,
AUTOCONCIENCIA  “reconocer un sentimiento en el mismo momento en el que aparece”
(Goleman, 1996).

Permite mantener bajo control las emociones negativas que podemos
CONTROL DE LAS | percibir. Debemos controlar la frecuencia, la duracion, la intensidad,

EMOCIONES poniendo en juego conductas para tranquilizarnos, evitar la
ansiedad...
CAPACIDAD DE Se refiere a la capacidad que permite la dotacion de recursos y

AUTOMOTIVACION estrategias de manera autbnoma para sacar adelante determinados
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pensamientos e ideas y mantenerlos hasta su fin. Goleman acufio el
termino de “autocontrol emocional” (1996).

Es la capacidad que permite reconocer las emociones de personas
EMPATIA ajenas y ponernos en su lugar, entendiendo su comportamiento y
forma de ver las cosas.

Muy necesarias para las relaciones sociales y vinculadas a la
HABILIDADES empatia. Para Adam (2003, p.24) se pueden agrupar en: Habilidades
SOCIALES conversacionales; para expresar emociones y para comportarse de
forma asertiva.

Fuente: Elaboracién propia en base a Adam, E. (2003).

Dentro del término de IE existen dos conceptos que presentan mayor interés:

las emociones y los sentimientos. Ambos conceptos estdn muy vinculados entre si
y, sin ellos no se entenderia la Inteligencia Emocional. Todas las habilidades

descritas anteriormente necesitan de ambos términos para su ejecucion.

Todos los seres humanos disponemos de sentimientos y emociones que
configuran la IE (Lopez, 2009, p.9), sin embargo, un porcentaje de la poblacion
presenta sentimientos opuestos a los considerados correctos en la sociedad, debido
a una falta de empatia significativa, por ello Goleman (1996) atribuye su ausencia

“a los psicopatas, los violadores y los pederastas” (p.154).

A continuacién, para entender el concepto del que venimos hablando en su
totalidad, se hara referencia a diferentes términos (emociones basicas, emociones

sociales, sentimientos y relaciones sociales), todos ellos relacionados con la IE.

Asi pues, como todos los términos mencionados son importantes para la vida
de los adolescentes, a continuacion, se detallara cada uno de ellos. Asi como las

Necesidades Sociales de las personas.
3.3.1.1. Las emociones.

Para Goleman (1996), “todas las emociones son, en esencia, impulsos que nos
llevan a actuar, programas de reaccion automatica con los que nos ha dotado la
evolucion” (p.25). Asi pues, la propia raiz latina de la palabra significa
“movimiento hacia” (movere), lo que se puede interpretar como toda conducta que

te impulsa a realizar algo en concreto.

El mundo emocional, es decir, la expresion de las emociones se podria mostrar
tanto de manera verbal, como de manera gestual, a través de los cinco sentidos o

incluso a través de la musculatura (Lépez, 2009).
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Es muy importante, por tanto, conocer nuestro cuerpo y aprender a adaptarnos.

Si somos conscientes de lo que estamos sintiendo en cada momento, serd mas

facil verbalizarlo e intentar buscar una solucion, viéndose mejorado nuestro

Bienestar Emocional.

“Las emociones dificultan o favorecen nuestra capacidad de pensar, de planificar, de cometer

el adiestramiento necesario para alcanzar un objetivo a largo plazo, de solucionar problemas

(...) establecen los limites de nuestras capacidades mentales innatas y determinan asi los

logros que podremos alcanzar en nuestra vida” (Goleman, 1996, p.131.)

Siguiendo a Vivas, Gallego y Gonzalez (2007) se podria decir que, para que

una emocion se produzca, deberian darse los siguientes pasos (llustracion 3):

1.
2.
3.

llustracion 3. Fases de la emocion.

ESTIMULOQ

Una situacién o estimulo que reune ciertas caracteristicas para generar emocion.

Un sujeto capaz de percibir dicha situacién, procesarla y reaccionar ante ella.

El significado que le dé a la misma el sujeto. Expresar verbal o fisicamente la

emocion (alegria, tristeza, enfado...)

Experiencia emocional del sujeto. Aqui entran en juego los recuerdos que el sujeto

pueda tener, que le evocan a determinada emocion.

Reaccidn corporal o fisioldgica. Aparecen las repuestas involuntarias (sudor, cambios

en el ritmo respiratorio...)

Expresion motora observable, es decir, expresiones faciles de alegria, miedo,

sonrisa... (p.19)

RESPUESTA |~ *| RECUERDOS

SUJETO QUE
—_—
PERCIBE
REACCION REACCION
..‘—
FACIAL CORPORAL

Fuente: Elaboracion propia

Hay que dejar claro que, en la secuencia, Unicamente los dos primeros pasos

van a ser comunes para todas las personas. Sin embargo, a partir de la primera

respuesta emitida por el sujeto, y la evocacion de sus recuerdos, la expresion tanto

facial como corporal dependera de las estrategias adaptativas del sujeto que
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percibe el estimulo. De este modo, ante el mismo estimulo no todas las personas

responderan de igual forma.

En cuanto a la tipologia de emociones, son muchos los autores que elaboran
diferentes formas de agruparlas, sin embargo, los términos mas oidos son los de
“emociones basicas o primarias” y “emociones complejas o secundarias”. De
hecho, para Goleman “los investigadores, todavia estdn en desacuerdo con
respecto a cuales son las emociones que pueden considerarse primaras y, de

hecho, ni siquiera coinciden en la existencia real de emociones primarias” (p.418)

Para Vivas, Gallego y Gonzalez (2007), las emociones primarias son aquellas
que pueden expresarse de manera gestual, mediante expresiones faciales. Este
acuerdo cultural, viene dado gracias a la intervencién de Ekman (1992), al
confirmar que, dichas emociones son identificadas mediante los gestos faciales
por diferentes culturas, por lo que se estaria hablando de un carécter universal
(citado en Vivas, Gallego y Gonzalez, 2007, p.23).

Goleman (1996, p.419), en su libro, propone un listado de ocho emociones que
podrian ocupar la categoria de emociones primarias: ira, tristeza, miedo, alegria,

amor, sorpresa, aversion y vergiienza.

No existe un total acuerdo entre las que deberian ser las emociones basicas, sin
embargo, muchos investigadores, apuestan por Alegria- Tristeza- Miedo- Ira-
Sorpresa y Asco (aversion en la anterior lista). Tal y como dijo Ekman (1992),
estas seis emociones se representan de la misma forma independientemente de la
cultura de origen de la persona que reciba el estimulo, por lo tanto, tendrian
cabida en dicha categoria.

Por otro lado, se entenderia por emociones secundarias, a aquellas que
derivan de las basicas. Sin embargo, algunos autores como Evans (2002)
“argumenta que mas que pensar en las emociones basicas y las secundarias cOmo
dos clases completamente diferentes, deberiamos concebirlas como los extremos

de un mismo espectro” (citado en Vivas, Gallego y Gonzalez, 2007, p.24).

Mas alla de dicha clasificacion, otros autores como Fernandez-Abascal, Martin

y Dominguez (2001:308, citado en Vivas, Gallego y Gonzalez, 2007) afiaden a
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dicha lista las emociones positivas, negativas y neutras, entendiéndose estas
ultimas de la siguiente manera:
v' Emociones negativas: Sentimientos desagradables que se deben superar. Aparecerian
las emociones de miedo, ira, tristeza y asco.
v" Emociones positivas: Aquellas que implican sentimientos agradables, se producen en
situaciones favorables, como por ejemplo la alegria.
v" Emociones neutras: No producen reaccione ni agradables ni desagradables, por lo
gue no pueden introducirse en ninguna categoria anterior. Por ejemplo, la sorpresa,

puesto que no se sabe de manera predeterminada puede producir miedo o alegria.

(p-24).
En el Anexo VIII se puede observar la clasificacion de las 6 emociones
primarias establecidas por Marina y Lépez (1996), Fernandez-Abascal, Martin y
Dominguez (2001) y Greenberg (2000) segun la anterior tipologia (secundarias,

positivas, neutras, negativas y positivas).

A continuacion, para hablar de la clasificacion de las personas segin como
manejen sus emociones y ofrecer unas pautas sobre habitos emocionales, es
necesario hablar sobre las necesidades sociales, puesto que son una parte muy
importante del bienestar emocional y estan estrechamente ligadas a las emociones.

3.3.1.2. Las Necesidades Sociales.

Lo mas caracteristico de la vida emocional y social es que afecta a todo lo que
nos rodea, influyéndonos en cémo interpretar todo aquello que vivimos, siendo el
eje principal del bienestar o malestar emocional. Actualmente, existen varias

teorias sobre las necesidades humanas que presentamos a lo largo de nuestra vida.

La propuesta mas actual se centra en las necesidades sociales, los propositos y
los recursos (SPF: Social Production Funtion). En esta teoria las necesidades se
entienden como “lo que fisica y socialmente es necesario para el desarrollo y el
bienestar de una persona” (Steverink y Lindenberg, 2006, citado en Lopez, 2009,
p.28). Para dichos autores existen tres necesidades sociales:

v' Afecto: Esta necesidad social es una de las mas importantes puesto que supone que la

persona en cuestion se sienta aceptada por su grupo de iguales. Fundamentalmente

quiere que sus sentimientos sean reciprocos.
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v" Confirmacion: Para los adolescentes es muy importante esta necesidad, puesto que
seria la confirmacion de que las conductas que realiza son apropiadas y son aceptadas
por el resto de la sociedad.

v’ Status Social: Necesidad social de sentir que estds siendo respetado por el resto y
que ocupas un lugar dentro de la sociedad. Su ausencia produce muchos de los
problemas de adolescencia, puesto que muchos de ellos no se sienten integrados en

un grupo concreto. (p.29).

Teniendo en cuenta la propuesta més actual, basada en todas las teorias del
momento LoOpez (2009) establece una nueva teoria que trata de resumir las
necesidades sociales en diferentes subtipos. Para dicho autor, los adultos debemos
responder a las necesidades de los mas jovenes, puesto que poseemos de mayor
capacidad. Sin embargo, éstos deben de ser participes y protagonistas de su vida,
por lo que los docentes y las familias deberian educarlos emocionalmente hasta
conseguir la plena autonomia. Asi pues, este autor diferencia las siguientes

necesidades sociales (Tabla 16).

Tabla 16. Subtipos de las Necesidades Sociales.

DENOMINACION DEFINICION ’

Estas serian las méas comunes pues de ellas depende la vida o la muerta
de cada ser humano. Puede acarrear varios problemas emocionales si no
se da una buena respuesta a esta necesidad, una de las comunes es que
“los jovenes estan obsesionados por un modelo de figura corporal”
Necesidades (p-34) que termina provocando problemas alimentarios, autoestima baja,
fisioldgicas depresion, ansiedad...incidiendo en muchas de las emociones
principales y secundarias comentadas anteriormente. Los menores
necesitan estar protegidos por los adultos, pero también han de saber
reconocer los estimulos peligrosos que conviven con nosotros/as en la
sociedad
Aqui recaen todas las necesidades de las personas por conocer, explorar,
descubrir la sociedad en la que viven, de tal modo que “deben poder
satisfacer su curiosidad en los ambientes naturales mas ricos y variados
posibles” (p.37) fomentando la cooperacion y el trabajo en equipo con
sus iguales. Dentro de esta necesidad, aparece también la idea de que los
nifio/as han de aprender el significado de diferentes conceptos y ser
conocedores de cuando se produce determinado acto negativo para
ponerlo en conocimiento de un adulto, promoviendo el didlogo en todo
momento para solucionar determinados conflictos que puedan darse.
“Es necesario aprender a expresar, comprender, compartir, regular,
controlar y usar bien las emociones” (p.41) independientemente de si
éstas son positivas 0 negativas. Una vez que las personas consigan
comprender y expresar sus emociones, alcanzaran la empatia. Es muy
necesario que los jovenes aprendan a expresar sus emociones de manera
no impulsiva, puesto que verbalizandolas aprenderan diferentes
conductas adaptativas que regularan su estado emocional. Ademas, los
adolescentes presentan la necesidad de relacionarse social y sexualmente
y deben aprender determinados valores civicos como evitar el racismo,

Las necesidades
cognitivas

Las necesidades
emocionales
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la homofobia, la xenofobia...

“El proceso de adquisicion de la autonomia debe ir acompafiado del
establecimiento de limites en el comportamiento” (p.45). Es muy
importante evitar la soledad emocional y social, es decir, el sentimiento
que poseen los jovenes cuando se sienten solos, cuando no se les deja
participar en la vida familiar y/o social.

La necesidad de
participacion

Fuente: Elaboracion propia, en base a Lépez (2009)

3.3.1.3. La expresion de las emociones.

Una vez explicado el concepto de emocion, a continuacion, se pasara a
explicar los diferentes estilos de personalidad dependiendo de como interpreta

cada persona las emociones.

Segln Mayer y Salovey (1993, citado en Goleman, 1996, p.83) existen varios
estilos diferentes de personalidad:

v' La persona consciente de si misma: Esta seria la persona que mejor representaria el
bienestar emocional, puesto que seria consciente de cada una de las emociones
percibidas. Controlan sus emociones y tienen una vision positiva de la vida.

v' Las personas atrapadas en sus emociones: No controlan sus emociones y tienden a
sentirse desbordadas. No saben expresar aquello que estan sintiendo y, por lo tanto,
no poseen control emocional.

v/ Las personas que aceptan resignadamente sus emociones: Son conocedores de lo
que estan sintiendo en cada momento, pero poseen una actitud pasiva. Aunque
sientan emociones negativas, no tratan de cambiarlas

“Paul Ekman utiliza el término despliegue de roles para referirse al consenso

social en el que resulta adecuado expresar los sentimientos” (Goleman, 1996,

p.176). Para dicho autor existen varias tipologias de expresion:

v Minimizar las emociones.
v’ Exagerar las emociones.

v" Sustituir las emociones.

Este aprendizaje se produce a través del proceso de observacion y modelado.
Desde pequefios directa o indirectamente se ensefia a los jovenes a ocultar sus
emociones negativas, como por ejemplo la tristeza, o considerar el llanto como
muestra de debilidad, exagerar emociones positivas o neutras como la alegria o
sorpresa y, en otros casos, sustituir las emociones, como por ejemplo evitar

mostrar miedo en determinadas situaciones y mostrar valentia.
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Asi pues, “el control de las emociones no significa que ellas deban suprimirse,
sino que se refiere a como manejarlas, regularlas o transformarlas si es necesario”
(Vivas, Gallego, Gonzalez, 2009, p.33). El autocontrol emocional significa
controlar las emociones negativas mencionadas anteriormente, aprender a
interpretarlas y manejarlas. Sin embargo, la regulacion emocional también implica
trabajar con las emociones positivas reflexionando sobre ellas y controlando su

expresion.

A continuacion (Tabla 17), se detallaran algunas conductas o estrategias utiles
para aprender a controlar las emociones. Todas ellas podran ser empleadas en los

centros educativos

Tabla 17. Estrategias para controlar las emociones.

| NOMBRE _ CARACTERISTICAS |
Es la principal estrategia para evitar el estrés. Mediante la respiracion profunda
Respiracion  se fomenta un estado mental tranquilo, que produce beneficios en la salud de
los jovenes.
Esta estrategia se complementa con la respiracion, ambas ayudan a relajar la
mente y liberar todas las tensiones del dia a dia. “La relajacién fisica resulta

Relajacion esencial para combatir estados emocionales relacionados con la ansiedad, el
estrés, el miedo...” (Vivas, Gallego, Gonzalez, 2009, p.35)
Se utiliza con el propdsito de controlar la menta llevandola hacia un lado mas
positivo. Las personas que la practican deberdn conseguir pensar en cosas
. ... positivas para modificar su estado de &nimo actual. Ademas, debe de ir
Visualizacion

acompafada de la anterior estrategia descrita, puesto que, si estamos nerviosos,
tendremos que relajarnos antes para conseguir cambiar nuestro estado de animo
visualizando escenas positivas.
Es fundamental para lograr objetivos, puesto que “es un tipo de autodisciplina
Meditacion | que aumenta la efectividad en fijar y conseguir un objetivo” (Vivas, Gallego,
Gonzélez, 2009, p.37)
Esta ultima estrategia es también conocida como el didlogo interior, es decir,
Control del  cuando hablamos con nosotros/as mismos/as para conseguir relajarnos, pensar
pensamiento las cosas dos veces, reflexionar sobre por qué estamos sintiendo determinado
o terapia sentimiento... Beck (1995) “inicia el desarrollo de esta terapia a principio de la
cognitiva década de los sesenta para ayudar a los pacientes con tales distorsiones en el
pensamiento” (citado en Vivas, Gallego, Gonzalez, 2009, p.37)

Fuente: Elaboracion propia.

Todas estas estrategias de control emocional mencionadas vendrian a evitar la
aparicion del término acufiado por Salovey “analfabetismo emocional” (Segura y

Arcas, 2007, p.1), entendiéndose este por lo siguiente:

v No conocer la variedad de sentimientos y emociones.

v No reconocer los sentimientos y las emociones.
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v" No reconocer sentimientos en las demas personas, es decir, ser
empaético.

v" No saber controlar los sentimientos ni las emociones.

Para evitar muchas de estas situaciones y comprender lo que verdaderamente
estamos sintiendo y aceptar lo que sienten los demas, es necesario desarrollar en

su totalidad el concepto de empatia y diversidad.
3.3.1.4. La empatia y la diversidad.

Para Goleman (1996) “la conciencia de uno mismo es la facultad sobre la que
se erige la empatia, puesto que, cuanto mas abiertos nos hallemos a nuestras
propias emociones, mayor sera nuestra destreza en la comprension de los
sentimientos de los demas” (p.153). Cabe resaltar que, no es habitual que las
personas tiendan a verbalizar lo que sienten en cada momento, sino que lo hacen
saber a través de otros medios como puede ser el movimiento corporal, facial,
gestual... por lo que debemos de ser capaces de aprender a captar lo que las

personas quieren decir en cada movimiento.

La palabra empatia fue usada por primera vez en 1920 por Titchener “para
referirse a la imitacion motriz o fisica del dolor ajeno” (Toro, 2005, p.175),
ademas, el autor recalca que esta imitacion se elimina a los dos afios, edad a la
cual el nifio/a es capaz de diferenciar entre lo que siente él/ella y lo que sienten los

demas.

Se podria decir, por tanto, que la empatia es “la capacidad de sentir lo que
siente otra persona, la posibilidad de ponerse en el lugar del otro y responder
desde ese lugar” (Toro, 2005, p.175). Ademas, el concepto convive estrechamente
ligado a la escucha activa, asi pues “la empatia desaparece en el mismo momento
en gue nuestros sentimientos son tan poderosos como para anular todo lo demas y
no dejar abierta la menor posibilidad de sintonizar con el otro” (Goleman, 1996,

p.222)

En cuanto a la diversidad, debemos hacer referencia a un apartado del libro de
Goleman, titulado “Las raices del prejuicio” (Goleman, 1996, p.236), puesto que
cuando determinadas personas no aceptan la diversidad existente en la sociedad es

debido a la gran cantidad de estereotipos negativos y falsos que nos rodean.
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Asi pues, tal y como afirma Goleman “el aprendizaje del componente
emocional de los prejuicios tiene lugar a una edad tan temprana que hasta quienes
comprenden que se trata de un error tienen dificultades para erradicarlo por
completo” (1996, p.237) siendo la familia el principal agente creador de estos
prejuicios. Ademas, el problema de los estereotipos es el siguiente:

“El poder de los estereotipos sobre los que se asientan los prejuicios procede de la misma
dindmica mental que los convierte en una especie de profecia autocumplida. Las personas
recuerdan mas facilmente los ejemplos que confirman un estereotipo que aquellos otros que
tienden a refutarlo” (Goleman, 1996, p.237)

Sin embargo, puesto que los prejuicios dependen de componentes
emocionales, éstos se pueden eliminar por completo a través de un reaprendizaje
de lo que verdaderamente es cierto de cada cultura, persona o etnia, eliminando

los estereotipos negativos y falsos creados en determinados grupos.
3.3.2. Educacion Emocional.

Las emociones siguen sin aparecer en el curriculum de los colegios de Espafia
y, Si aparecen, son contenidos ofertados en asignaturas especificas que pueden no
ser cursadas por la totalidad del aula (Toro, 2009).

“Las emociones han sido, y siguen siendo, parte esencial del curriculum oculto, de lo que
continuamente se esta movilizando sin que haya una conciencia expresa de su abordaje y
tratamiento. Durante mucho tiempo, y aln todavia hoy, las emociones, siempre presentes en
los sujetos que educan y son educados, no han sido expresadas ni acogidas, ni tan siquiera
registradas y, mucho menos, examinadas ni canalizadas. Mas bien (...), las emociones han
sido censuradas, silenciadas, proscritas, condenadas y reprimidas o abortadas” (p.151)

En muchas ocasiones se tiende a pensar que los nifios/as son Unicamente lo
que el intelecto marca, es decir, un simple nimero que configura su Coeficiente
Intelectual (CI).

Para Bisquerra, la educacion emocional es “una respuesta educativa a las
necesidades sociales que no estan suficientemente atendidas en las areas
académicas ordinarias” (2005, p.5). Para €I, todas estas necesidades nacen de un
componente emocional no gestionado y asi lo hace saber en uno de sus articulos
“< ¢Por qué consume drogas la gente? Si bien lo analizamos, probablemente

Ileguemos a la conclusién de que la gente consumo drogas para cambiar sus
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estados emociones.>” (2011, p.5). El objetivo final de todo educando seria
conseguir que su alumnado consiga cambiar su estado emocional sin la necesidad

de consumir drogas.

Recalca la necesidad de que familias y profesorado se formen y conciencien
sobre la educacion emocional, puesto que una vez que estén dispuestos a hacerlo
se encontraran en condiciones Optimas para relacionarse con sus hijos/as y

alumnos/as, respectivamente.

Ilustracion 4. Las Competencias Emocionales

Habi |id§dES de vida Conciencia emocml
y bienestar

“.| Regulacién
emocional

Fuente: Imagen sacada de Bisquerra, 2011, p.6

Las competencias emocionales, por tanto, estarian formadas por las cinco
capacidades que recubren la ilustracion 4. La mas importante de todas ellas, seria
la conciencia emocional, o como llama Toro “autoconciencia emocional”, es decir
darse cuenta de las propias emociones. Esta capacidad permite darnos cuenta de lo
que sentimos en cada momento, reconocer la emocion que sentimos e
interpretarla. En el momento que los alumnos/as sean consciente de qué significa
cada sentimiento, comprenderan lo que sienten las demas personas, es decir, seran

empaticos con los demas.

Seguida de esta vendria la capacidad de dirigir y controlar las emociones, es
decir, la regulacion emocional. Para LoOpez “en la escuela se detecta con
frecuencia el efecto de la falta de control de las emociones sobre el rendimiento
escolar” (2003, p.13), hay muchos alumnos/as que no saben controlar lo que estan

sintiendo y se dejan llevar.
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La autonomia emocional, seria la bien llamada por Goleman “capacidad de
motivarse a uno mismo”, este factor genera optimismo en las personas que pueden
llegar a conseguirlo. Muchas personas carecen de dicha capacidad y siempre
mantienen un pensamiento negativo que les termina ocasionando malestar
generalizado. Una de las estrategias, anteriormente comentada, que mejora
significativamente este problema es la “visualizacion”, imaginar escenas reales de

forma positiva y mantener ese pensamiento intacto en nuestra mente.

La competencia social, incluira la capacidad de entender al resto de personas y
propiciar una escucha activa continua. Si no tenemos unas buenas relaciones
sociales, fomentando el respeto, siendo empaticos, respetando la diversidad,

eliminando prejuicios... no podremos conseguir el bienestar completo.

Por ultimo, estarian las habilidades de vida y bienestar que deben nutrirse de
todas las emociones positivas comentadas para conseguir el pleno desarrollo

personal, social y académico de las personas, en concreto de los alumnos/as.

Todas estas competencias sociales han de ser reforzadas o ensefiadas en las
escuelas. Parte del alumnado no adquiere estas competencias en el seno familiar al
presentar determinadas historias sociales y/o familiares que incapacitan a sus
padres para ejercer de buena forma la funcién educadora. Por ello, desde la
escuela se debe potenciar la “formacion de ciudadanos criticos, que tengan
autonomia de andlisis y de estilos de vida (...) y ciudadanos que aprendan a
valorar y cuidar su bienestar, a mejorar la calidad del ambiente” (Lopez, 2009,
p.52). Sin embargo, tal y como aporta Bisquerra:

“Tener buenas competencias emocionales, y en concreto una inteligencia emocional
desarrollada, no garantiza que sean utilizadas para hacer el bien y no el mal. Hay que prevenir
que las competencias emocionales sean utilizadas para propoésitos explotadores o deshonestos.
Por esto es muy importante que los programas de educacién emocional vayan siempre
acompafados de unos principios éticos” (2011, p.6)

Es conveniente mencionar que, dos de los pilares mencionados por el informe
de la Comision Internacional para la Educacion del siglo XXI, informe J. Delors,
son aprender a vivir y aprender a ser (LOpez, 2003, p.11). Ambos pilares necesitan

mucho de la educacién emocional y de la mencionada empatia para ser logrados.
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Asi pues, Delors (1996) indica que “el fomento de esta actitud de empatia en la

escuela es fecundo para los comportamientos sociales a lo largo de la vida” (p.7).

Por ello, la funcion docente debera ser aquella que “promueva el desarrollo de
nuestros alumnos/as en sus diferentes vertientes afectiva-cognitiva y social”
(Traveset, 2003, p.97). De hecho, hay muchas investigaciones que afirman que
trabajar las emociones en las escuelas, incluso desde el periodo de educacion
infantil, es un aprendizaje 6ptimo en cuando a habilidades sociales y autonomia.
(Goleman, 1996, p.399).

Puesto que, en el periodo de la pubertad, los jovenes estdn mayormente
expuestos a peligros como alcohol, drogas, desconocimiento de la sexualidad...es
necesario que la Educacion Emocional comience mucho antes de este periodo.
Hamburg senala que “en la época en los estudiantes entran en el instituto, quienes
han atravesado un proceso de alfabetizacion emocional se muestran en mejores
condiciones que los demas para hacer frente a las presiones de sus compaieros”

(citado en Goleman, 1996, p.400)

Ademas, para Traveset (2003, p.99) la educacién emocional es vital para
ayudar a los jovenes a pasar por determinadas crisis emocionales. Para ello, el
papel del profesorado debera de ser muy ambivalente. Por ello son muchos los
autores como Bisquerra los que piensan que “la formacion inicial deberia dotar de
un bagaje solido en materia de emociones y sobre todo en competencias
emocionales (...) como aspecto esencial del desarrollo profesional del maestro y

por extension para potenciar el desarrollo en el alumnado” (2005, p.100).

A continuacién, antes de dar por finalizado el marco teérico se ofrecera un
decadlogo de buenas practicas para todos los docentes (Tabla 18), puesto que
deberia de ser de obligado cumplimiento la formacién docente en educacién
emocional.

Tabla 18. Decalogo de buenas practicas docente:

PATRONES Y PAUTAS DE GESTION AFECTIVO-EMOCIONAL |

1. Tratar los sentimientos y emociones como algo importante y de gran alcance educativo.

2. Atender y prestar atencion a los sentimientos de cada nifio/a del aula.

3. Comprender y valorar de manera equitativa las emociones ‘“negativas”. Esto quiere decir
que, en ocasiones, las emociones negativas nos pueden ayudar para aprender de ellas y
aprender a controlarlas. Cuando un nifio/a se sienta triste no debemos dejarlo pasar, se debe
indagar en el problema y reconvertir dicha emocion.

741142



Ser pacientes con las emociones negativas.

Respetar todas las emociones de los nifios/as puesto que son todos/as igual de importantes.

Promover autonomia en los alumnos/as. A la hora de gestionar emociones el profesor/a

Unicamente sera un mediador

7. Evitar minimizar los sentimientos. Una vez que el sentimiento aparezca, se debe indagar en
su porqué, sobre todo si este es negativo.

8. Fijar limites, puesto que ciertas emociones secundarias como la violencia, no pueden llegar
a desencadenarse.

9. Desmelar aquellas emociones irreales producidas por los alumnos/as para llamar la
atencion. Indagar en porqué quiere llamar la atencion, puesto que podrd ocultando una
emocion de ira o enfado.

10. Ser consciente de las propias emociones y no tener miedo de mostrarlas.

o gk

Fuente: Elaboracién propia en base a Toro (2009, p.167)

Centrandonos en la Educacion Secundaria, cabe decir que una educacion
emocional en esta edad “dificilmente puede ser controlada por un adulto (...) el
adolescente que no vive sus emociones es el que mas peligro tiene de refugiarse
exclusivamente en las colectivas. Hay que facilitarles ese transito para que el

entorno haga florecer su personalidad” (Royo, 2003, p.90)

Para concluir, creo importante recalcar la necesidad de introducir la Educacion
Emocional en las aulas. Para que este aprendizaje se produzca de mejor manera y
la educacion de los menores estd fundamentada en la Inteligencia Emocional, se
deben introducir en el curriculum oficial materias que trabajen Unica Yy
exclusivamente estos contenidos. Por ello, este trabajo vendria a ofrecer una
propuesta alternativa e innovadora para todos aquellos centros que no dispongan

de asignaturas especificas.

3.4. DESARROLLO DE LA INNOVACION.

A continuacion, se desarrollara el plan de actividades de la propuesta de
innovacion. En primer lugar, se detallara cada una de las sesiones que se van a
llevar a cabo en el Programa de Educacién Emocional. Seguidamente, se
explicara el uso del aula de gestion de emociones, asi como las sesiones

destinadas al profesorado y las familias.

3.4.1. PLAN DE ACTIVIDADES.
Teniendo en cuenta el calendario escolar, ofrecido por Educastur, para el curso
académico 2019-2020, se establece el horario general para el desarrollo del

programa “Emo-Orienta” en las sesiones de tutoria. El periodo de actividades sera
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dividido en tres blogues fundamentales, cada uno de ellos distribuido en un

trimestre educativo.

Estas sesiones seran impartidas en horario de tutoria, puesto que cada grupo
tendra un horario diferente, el calendario final, con la programacién de cada uno

de los grupos de la ESO se organizara en el mes de septiembre.

En cuanto a las familias, éstas seran avisadas a través de una circular® del
desarrollo del programa de Educacion Emocional. En la circular (ver anexo IX) se
les informara sobre el desarrollo del programa en el que sus hijos/as seran
inmersos en las sesiones de tutoria. Asi, se les informara de la posibilidad de
participar en el Programa de Educacion Emocional destinado a las familias,
impulsado desde el centro con la colaboraciéon de la Asociacién de Madres y
Padres de Alumnos/as. El dia seleccionado para la imparticion de este programa,

seré escogido entre las familias que opten a participar.

En cuanto al profesorado, éste serd informado a través de diferentes formatos.
Se les enviara un correo electrénico a través del Departamento de Orientacion y
Jefatura de Estudios. A su vez, en la sala de profesores, se colgara la informacion
pertinente del Programa de Educacion Emocional (en relacion a su formacion) vy,
en la “circular”, aparecera una hoja de inscripcién. Los profesores podran
inscribirse en ella o a través del correo, indicando su participacion, o de manera

presencial en el Despacho de Orientacion. (Ver anexo X)

Aprovechando el auge de las Nuevas Tecnologias, algunas de las actividades
gue se comentaran a continuacién seran colgadas en un blog especifico para

EmoOrienta dentro de la pagina web del centro.

3.4.1.1. Actividades alumnos/as.
El Programa de Educacion Emocional destinado al alumnado de la etapa de

Educacién Secundaria Obligatoria, contara con el desarrollo de 16 sesiones, de 55

4 Esta circular sera entregada en una de las primeras tutorias del curso a cada alumno/a de la
ESO, que entregaran a sus familias. A su vez, los tutores enviaran un correo electronico a cada
familia recordando la importancia de dicha circular (anticipandose a los posibles olvidos del
alumnado). Ademas, el aviso quedara colgado en la pagina web del centro.
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minutos de duracién. En las siguientes lineas se detallard el desarrollo y
metodologia de cada actividad.®

BLOQUE I: IDENTIFICACION DE EMOCIONES

SESION 1 - ;QUE ES EMO-ORIENTA?

Esta primera sesion serd la toma de contacto del alumnado con el nuevo
programa, por lo que no se desarrollard ninguna actividad propiamente dicha. Las
tareas programadas para el docente para este primer encuentro, Unicamente seria
la presentacion y explicacion del programa (de qué van a tratar las sesiones, qué

aprenderan en ellas, con qué finalidad se hace...).

El alumnado rellenard un cuestionario inicial (ver anexo Xl), para saber el
conocimiento que poseen sobre determinados conceptos vinculados a la
Educacién Emocional. Seguidamente, el tiempo restante, se destinara a la
realizacion de una “Lluvia de ideas” inicial sobre lo que piensan sobre el
programa, qué entienden por determinados conceptos...Este “Brain-Storming”
(lluvia de ideas) servira como base para conocer la opinién inicial del alumnado vy,

sobre todo, el conocimiento que poseen.

En los tres primeros cursos de la ESO esta actividad se desarrollard de manera
oral, apuntando las ideas principales que surjan en la pizarra. Finalmente, el
tutor/a fotografiara el resultado inicial para tener una muestra de como empezo el

programa. Esta imagen sera colgada en la pagina web, en el blog especifico.

*En el ultimo curso de la ESO, esta Gltima actividad podra ser sustituida por
las Nuevas Tecnologias, a través de la aplicacion “Kahoot®, un juego interactivo
en el que el tutor/a introducird una serie de preguntas, relacionadas con el
programa, con cuatro posibles soluciones (s6lo una es la correcta). EI alumnado

deberéa conectarse al juego a través de su dispositivo mavil y responder a cada una

> Aunque los conceptos a trabajar en las sesiones sean los mismos para cada curso, las
actividades estaran adaptadas a la edad y conocimiento de cada uno de ellos. De tal forma que los
alumnos/as de 4°ESO no trabajaran de la misma forma los conceptos que se trabajaran en 1°ESO y
siguientes cursos.

® Para crear el juego, el profesor/a debera introducir las preguntas, respuestas incorrectas y la
correcta en la siguiente pagina: https://kahoot.com/. Para empezar a jugar, el alumnado debera
conectarse a través de la siguiente pagina, introduciendo el codigo de inicio: https://kahoot.it/.
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de las preguntas que surjan en un tiempo determinado seleccionado por el

profesor/a.

Algunas de las preguntas a realizar podran ser: ;Qué significa la Educacion

Emocional? ;Qué son las emociones? ;Y los sentimientos? (...)
SESION 2 Y 3 - VISUALIZACION DE PELICULA ‘DEL REVES’

En las dos sesiones siguientes, todos los cursos de la ESO veran en la hora de
tutoria de los dos dias, la pelicula “Del Revés”. Debido a su duracion, 1 hora y 45

minutos, se utilizaran dos sesiones de tutoria para su completa visualizacion.

Esta pelicula narra la historia de una nifia (Riley) y sus emociones. Se
introducen conceptos que se trabajardn en las diferentes sesiones como las
emociones basicas y las secundarias, los recuerdos, la gestion de emociones, los
sentimientos...y les servird de ayuda a la hora de identificar, interpretar y nombrar

Sus emociones.

*Los cursos que tengan la sesion de tutoria a la misma hora, se solicitara la
apertura del salon de actos, para la visualizacion de la pelicula de forma

colectiva*
SESION 4 - ;:QUE SON LAS EMOCIONES BASICAS?

Tras la visualizacion de la pelicula y la anotacion por parte del alumnado de
las diferentes emociones y su representacién, en esta sesién se pondra en comdn

las aportaciones anotadas por cada alumno/a.

Mediante la puesta en comdn el alumnado debera identificar cuéles eran las
emociones basicas de la pelicula (alegria, tristeza, miedo, desagrado e ira) y se
procederd a su descripcion.

Seguidamente, de manera grupal, el alumnado debera reconocer las emociones
en si mismo. Se entregaran una tarjeta a cada uno de ellos/as y deberan responder
a la pregunta planteada. Las preguntas podran ser repetidas, pero la respuesta

nunca serd igual puesto que cada alumno/a es diferente.
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Algunas de las preguntas a plantear podran ser las siguientes (¢Cémo te
sientes cuando estas feliz?; ¢Alguna vez has sentido miedo?; ;Con qué emocién

de la pelicula te identificas ahora mismo?)

Con esta actividad se pretende que el alumnado identifique cada una de esas
emociones y comprenda que, todos han sentido en algin momento de su vida

todas las emociones mencionadas.
SESION 5 - .Y LAS EMOCIONES SECUNDARIAS?

El tutor/a escribira en la pizarra cada una de las emociones basicas y, a su vez,
se pedira al alumnado que identifique qué emociones secundarias pueden salir de
cada emocion primaria. Asi, cada alumno/a que mencione una emocion

secundaria debera explicar por qué la identifica con la emocion seleccionada.

Puesto que cada alumno/a puede sentir cosas diferentes, se comenzara una
especie de debate bajo el nombre de “;Cuando siento cierta emocion?”’. Puesto
que habré diferencias de opinion, se trabajard en el respeto de todas aquellas

intervenciones, escuchando atentamente cada una de ellas.
Una vez finalizada la actividad el tutor/a fotografiara el resultado final.
SESION 6 — SITUACIONES COTIDIANAS Y EMOCIONES.

Esta sesion seria la dltima del primer bloque y con ella finalizariamos el
trabajo directo con las emociones primarias y secundarias. Para que los
alumnos/as comprueben que “eso que sienten” en determinadas situaciones de la
vida diaria tiene nombre, se le entregara a cada alumno/a una cartulina con una

situacion cotidiana que seguramente hayan vivido.

En cuanto a las tarjetas, unas estaran impresas en color verde y representaran,
en un principio emociones positivas, mientras que las impresas en color rojo

representaran, emociones negativas.

Cada alumno/a leera en voz alta la tarjeta (Tabla 19) y tendra que expresar
verbalmente como se ha sentido, qué emocion es la primera que le surge, cémo
reacciona, si considera que esa reaccion es la adecuada, que sentimientos les

provoca...
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Tabla 19. Posibles frases para trabajar en la sesion.

CARTULINAS \

He aprobado con un 5 raspado el examen de matematicas, menos mal, pensaba que iba a
suspender. Al llegar a casa, ilusionado/a con mi nota, mis padres me han refiido por no sacar al
menos, un notable.

He sacado un sobresaliente otra vez, esta semana ya llevo tres. Mis compafieros/as en vez de
alegrarse por mi o preocuparse por sus notas, se han dedicado a llamarme “pelota”, “listillo” ...
Cada dia, al llegar del instituto, mis padres me reciben con los brazos abiertos, comemos todos
juntos y siempre me preguntan qué tal me ha ido el dia.

Hoy, caminando por la calle, vi como a una sefiora se le caia una cartera en el suelo, la he
recogido y se la he entregado. La sefiora se siento muy agradecida.

Hoy en el colegio me han empujado, he ido al profesor a contarle como sucedié todo y no me
cree. Dia tras dia me hacen lo mismo.

Hoy me he metido en una pelea para defender a mi compafiero, le estaban pegando
injustamente. Cuando fui a Orientacién a contar lo sucedido no me creian, finalmente sélo nos
castigaron a mi amigo y a mi y eso que yo conté la verdad absoluta.

Llevaba estudiando toda la semana para el examen de Historia, tenia mucho miedo a que me
quedara suspensa en la segunda evaluacién. Finalmente he aprobado con un 7.

BLOQUE Il: TECNICAS DE CONTROL EMOCIONAL.

SESION 7 - CONCIENCIA EMOCIONAL.

Esta sesion sera la primera del segundo bloque y versara sobre la conciencia

emocional. La metodologia a emplear seré& la Gamificacion.

Las mesas se apartaran o se colocaran haciendo un circulo de tal forma que el
alumnado se disponga mirando hacia su interior. Se dispondréa de tres dados en los
que en vez de nimeros aparezcan emociones primarias, emociones secundarias y
situaciones cotidianas. Cada alumno/as tirara los tres dados a la vez y tendra que
representar la situacion que le haya salido en uno de los dados, mediante las

emociones que salieron en los otros dados.

Se trata de representar las situaciones mas cotidianas de forma ludica y
creativa, de tal forma que lleguen a ver el lado positivo de las cosas. Todas las
situaciones seran consideradas neutrales, mientras que en los dados de las

emociones Unicamente apareceran emociones positivas.

A modo de ejemplo supongamos que en el dado de las situaciones nos ha
salido la afirmacion de haber suspendido un examen necesario para aprobar la
evaluacion y las emociones surgidas son: alegria (primaria) y tranquilidad

(secundaria).
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El alumno deber4d pensar el rumbo de la historia para que, habiendo
suspendido se encuentre alegre y tranquilo. Podré ofrecer soluciones como la
siguiente:

~ Me siento satisfecho con el trabajo realizado, estudie todo lo que pude, pero finalmente me
quede a unas décimas de aprobar. El profesor marcé un examen de recuperacion en los dias
préximos, asi que me prepararé de cara a ese examen. Me siento confiado conmigo mismo porque
fueron unos fallos muy tontos, asi que estoy tranquilo de cara al examen siguiente.

Esta respuesta seria propia de una persona positiva, siendo mas complicada la
actividad para personas que presenten ansiedad, negativismo, poco control de la
ira...no obstante seran indicadores muy utiles para seguir trabajando con dicho

alumnado grupal o individualmente.
SESION 8 — EMPATIA Y DIVERSIDAD.

La actividad empezaria con una lluvia de ideas (Kahoot en 4°ESO) sobre el
concepto de empatia. Muchos alumnos/as tienden a confundir dicho concepto y
con esta actividad se pretende eliminar todas las connotaciones erréneas que posee
el término. Es muy necesario que, para conseguir que el alumnado respete la

diversidad, sepa lo que es la empatia y la practique.

Una vez finalizada la lluvia de ideas el profesorado fotografiara la pizarra y

sera subida al blog destinado en la pagina del centro.

Seguidamente los alumnos/as visualizaran dos videos relacionados con la
empatia (El valor de la empatia y el cortometraje de cuerdas) y tendran que
reflexionar sobre el video a través de diferentes preguntas: (Como se siente el
protagonista? ¢Por qué crees que actlan asi los diferentes personajes? ;Como te

sentirias si fuese tu el protagonista? ;Qué harias para cambiar la situacion?

Finalmente, se les ensefiara otro video que narra la historia de un alumno/a con
diversidad funcional que pretende ser aceptado por la sociedad, pero ésta no
consigue aceptarle. Con este video se intentara que el alumnado se ponga en el

lugar de Lorenzo y reflexione sobre como se sentiria si estuviera en esa situacion.
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SESION 9 — AUTOESTIMA.

Esta actividad consistira en que cada alumno dibuje un arbol en un folio en
blanco con ramas y raices (5 como minimo y 10 como maximo). En cada una de
las raices dibujadas cada alumno/a debera poner una habilidad o aptitud que
considere tener (habilidad matematica, ser creativo, obediente, trabajador...),
mientras que en las ramas tendrd que poner aquellas caracteristicas de su
personalidad que considere que debe mejorar (saber escuchar, respetar las

opiniones de los demas, obedecer...).

Finalmente se reflexionara con el alumnado. Todos/as tenemos cosas que
mejorar, y habilidades muy bien desarrolladas. Por ello, es muy importante que
los alumnos/as sepan que deben valerse de las aptitudes que poseen para afrontar
con éxito su trayectoria e intentar mejorar aquellos aspectos de su personalidad

que consideren deficitarios.

Una vez finalizada la reflexion, cada alumno debera de escribir 3 objetivos a
cumplir a corto plazo para intentar mejorar cada una de las habilidades
consideradas deficitarias. En el caso de 4°ESO se pedirad que escriban, ademas, 3

propositos a cumplir durante el mes de cada una de dichas habilidades.
SESION 10 — ESCUCHA ACTIVA Y CONFLICTOS.

El tutor/a repartird a cada alumno/a dos tarjetas, en una de ellas aparecera
impreso un tema de conversacion, mientras que en la otra aparecerd “escucha
activa” o “escucha pasiva”. Cada alumno/a escogerd una pareja y, por orden, uno
de ellos comenzara el tema de conversacion que le haya tocado en la tarjeta (por
ejemplo: el deporte). El otro miembro de la pareja debera actuar en funcion de la
tarjeta de escucha que le haya tocado (escuchara atentamente a su compariero/a y
se interesara por el tema o bien evitara que su pareja siga con el tema, intentando
ser €l el que saque su tema de conversacion a la luz, en el caso de que le haya

tocado la escucha pasiva).

Cada pareja realizara la actividad y el tutor/a escogera a tres parejas para que
representen, a modo de role playing, delante de toda la clase, las opciones

seleccionadas.
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Finalmente, el alumnado reflexionara sobre cOmo se sinti6 en cada una de las

situaciones y qué emociones han surgido.

Puesto que la escucha pasiva conduce a muchos problemas, mal entendidos,
autoestima baja...se ofrecera 4 supuestos a la totalidad del grupo:

Llegar a casa y contar cémo te ha ido el dia y que tus padres no te presenten atencién; Llegar
a casa cabreado/a y que tus padres traten de animarte y, finalmente, terminas enfadandote con
ellos y contestandoles mal; Estar jugando a la consola y que tu hermana pequefia quiera jugar
contigo. Tu sientes que te esta molestando, por tanto, la empujas y contestas mal; Contarle tus
problemas a tu mejor amigo y que éste no te haga ni caso.

Bajo esos supuestos, el alumnado, por grupos de 6 personas, tendran que

ofrecer 4 posibles soluciones para evitar el conflicto final.
SESION 11 — RELAJACION.

Esta sesion serd destinada a ensefiar al alumnado a controlar su respiracion y
utilizar la relajacion como mecanismo y estrategia de evitacion de conflictos en
situaciones de estrés, ansiedad...Ademads, su uso puede ayudar a reducir la
ansiedad ante los examenes, los conflictos familiares...Se tratara de ofrecer al

alumnado una pauta de como utilizarlo y en qué momentos.

La relajacion durara cerca de media hora y el resto de la clase se reflexionara
sobre cdmo se han sentido, si su respiracion tras la sesién se ha vuelto mas
lenta...Ademas, le daremos a cada alumno/a la hoja impresa con las pautas de la

actividad de la relajacion (ver anexo XII).
SESION 12- VISUALIZACION POSITIVA.

Esta actividad trata de que los alumnos/as visualicen el lado positivo de las
cosas como estrategia para prevenir posibles momentos de tension, ansiedad o

incluso conflictos de convivencia en el colegio.

Por ello, mediante diferentes actividades se tratard de introducir en el
alumnado el pensamiento o visualizacion positiva como estrategia fundamental

para prevenir determinadas conductas. Sera la Gltima sesién del blogue 2.

En la primera parte de la sesion, todos los alumnos/as escribiran una situacion

cotidiana que les provoque emociones negativas (miedo, ira, desagrado...). Todos
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los papeles se introducirdn en una bolsa y estos serdn removidos por parte del
tutor, de manera que el resto de la clase no sepa de quien es cada uno de los
papeles que se iran leyendo. De forma ordenada el tutor/a entregara un papel
(Tabla 20) a cada alumno/a y éste tendra que imaginar en su cabeza como actuaria

una persona negativa y, otra con caracter positivo.

Tabla 20. Cambios de mentalidad. Ejemplo a mostrar para su desarrollo.

Frase: “Tengo examen de matematicas y voy a suspender?

VISUALIZACION NEGATIVA VISUALIZACION POSITIVA

o -Respiraré profundo antes de comenzar el examen y me
-No conseguiré concentrarme. o
o ) relajaré.
-Terminaré suspendiendo. ] o
] ) -Estaré seguro de mi mismo/a.
-Me pondré muy nervioso/a. ) ] o )
) -Si no se me una pregunta pasaré a la siguiente sin
-Como voy con mentalidad
. ) preocuparme.
negativa no me esforzare.
] -En el caso de que me salga mal no pasard nada, afrontaré
-No tendré seguridad en mi .
. la recuperacion.
mismo/a. o
-Voy a dar de mi mismo/a todo lo que pueda.

BLOQUE I11: CONTROL Y GESTION EMOCIONAL.

SESION 13 — FRUSTRACION.

La primera sesion del tercer bloque empezara con el trabajo de la frustracion,
puesto que muchos alumnos/as no saben gestionarla y no toleran cometer errores.

Muchos de ellos/as sienten pensamientos cercanos a “no sirvo para nada” “no soy

Util” “nadie quiere trabajar conmigo” ... cada vez que cometen un error.

Con esta actividad se pretendera que el alumnado dé la vuelta a sus errores y
aprenda de ellos, por lo que se empleard también la visualizacién positiva de las
cosas. A modo de debate los alumnos/as tendran que reflexionar sobre las
siguientes preguntas: ¢Creéis que cometer errores es malo?; ;Os considerais

perores alumnos/as por equivocaros?; ;Se aprende de los errores? ...
SESION 14 — GESTION EMOCIONAL.

Esta actividad se introduce casi al final del programa puesto que los
alumnos/as ya habran adquirido un gran conocimiento sobre la identificacion,

expresion y manejo de las emociones. Por ello, en esa sesion se tratara de
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conseguir que el alumnado llegue a gestionar las emociones hasta tal punto de

producir beneficios en su bienestar emocional.

El tutor/a pedira a cada alumno/a que escriba en un folio una emocion primaria
0 secundaria y, seguidamente se dividira la pizarra en dos. En una parte se pondra
“emociones que nos ayudan” 'y en la otra “emociones que nos danian”. Una vez
que todos los alumnos/as tengan escrita la emocion se pedira que la sitden en la

parte de la pizarra que, desde su opinion, le corresponda.

A su vez, cada uno de ellos/as tendra que explicar el motivo principal por el
que considera que la emocidn escrita pertenece al grupo seleccionado. El tutor/a
fotografiara la pizarra con el trabajo realizado y la subira al blog especifico de la

pagina web para continuar con el seguimiento del programa desarrollado.

SESION 15 - SUPUESTOS.

La sesion de “supuestos” sera la tltima en la que se traten temas del programa
de Educacién Emocional, por ello se incidird en la importancia de utilizar la

relajaciobn como mecanismo para evitar conductas disruptivas.

La sesion comenzara repitiendo la lectura de la relajacion que aparece en el
anexo Xl para que los alumnos/as observen nuevamente los beneficios que

reportan.

Finalmente, tras la relajacion se trata de que ellos/as formulen en qué
supuestos o situaciones de su vida diaria van a utilizar dicha estrategia, o0 en que
situaciones la han utilizado ya, puesto que habran comprobado que, tras el

gjercicio, se encuentran mas calmados y con las cosas mas claras.

Los supuestos que vayan diciendo los alumnos/as seran escritos por ellos/as en
la pizarra y ésta sera fotografiada por el tutor/a para culminar con el blog de la

pagina web.
SESION 16 — REFLEXION FINAL.

Esta sesion seria la Gltima del programa EmoOrienta, por ello se destinara a la
reflexion final del trabajo realizado por parte del alumnado. La primera parte de la
sesion se destinara a que todos, por orden, vayan saliendo a la pizarra y escriban

aquello que consideran que han aprendido gracias a las sesiones recibidas. Una
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vez hayan participado todos/as el tutor/a fotografiara el encerado para subir la
ultima imagen al blog, donde se observe todo lo que han aprendido durante este

tiempo.

Finalizado esto el alumnado tendra que rellenar un cuestionario de satisfaccion
(ver anexo XIII) y un re-test (ver anexo XIV) para comprobar el grado de
satisfaccién que poseen hacia las sesiones recibidas, asi como los conocimientos

adquiridos.

3.4.1.2. Actividades Familias.

La temporalizacion de las sesiones sera descrita en el apartado de “fases”, no
obstante, no obstante, éstas comprenderan los meses de octubre a mayo. El
objetivo es ensefiar a las familias determinadas estrategias necesarias para ayudar
a sus hijos/as a controlar, identificar y manejar sus emociones. Puesto que estas
sesiones seran mas expositivas, se indicaran los contenidos a tratar en cada una de

ellas, asi como las actividades previstas (Tabla 21).

Las sesiones van completamente coordinadas con la formacion que estan
recibiendo sus hijos/as de tal forma que ambos tengan igual “vocabulario
emocional” y las dos partes aprendan los conceptos en el mismo intervalo de
tiempo. De este modo, cuando los alumnos/as conozca la técnica de relajacién o
visualizacion positiva, asi como la importancia de saber identificar, expresar,
gestionar y controlar sus emociones, las familias estaran recibiendo no solo
formacion especifica para ayudar a sus hijos/as sino también para aprender a
conseguir un bienestar emocional comun que repercutird directamente en la
relacion de ambos.

Tabla 21. Sesiones para las familias
. (COMOLOVAMOSALLEVARACABO? |
Presentacion y explicaciéon del programa, asi como la presentacién de los miembros
participantes. En esta primera sesion, las familias deberan escribir en un folio en blanco
que consideran ellos/as que es la Educacion Emocional, incidiendo en los conceptos de
emocion y sentimientos. Una vez que tengan cumplimentado el apartado deberan escribir
las principales necesidades, en cuanto a emociones, que consideren que tienen sus
hijos/as. En el final de la sesion, la orientadora, escogera unos pocos de forma aleatoria
para que lean lo que han escrito. A su vez, aquellas familias que quieran mostrar en
publico las principales necesidades de su hijo/a podran hacerlo igualmente.
Emociones y formas de representacion. Se ofrecera a las familias un primer
conocimiento sobre el concepto de emocién, asi como las diferencias entre emociones
S.2  primarias y secundarias. Seguidamente se pedira que piensen qué 5 emociones podran

incluirse en el primer apartado. Después, en forma de debate, se pedird que indiquen

verbalmente como sus hijos/as expresan verbal y fisicamente cada una de las emociones

S.1
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S.3

S.4

S8

S.6

S.7

S.8

primarias y cudles son las principales dificultades que observan a la hora de que sus
hijos/as expresen lo que sienten.

Conocer los trastornos emocionales (depresién y ansiedad) y sus principales
caracteristicas. La orientadora explicara ambos términos e indicara cuales son las
principales caracteristicas e indicaciones para averiguar si su hijo/a esta pasando por
etapas depresivas y/o con ansiedad. En muchas ocasiones, la depresion y la ansiedad
tienden a confundirse o ser considerados como etapas propias del adolescente y no se les
presta la atencion que merecen. Con esta sesion, los asistentes descubrirdn si sus hijos
cumplen algunos de los indicadores de los trastornos. Asi pues, se ofrecera pautas para
evitar potenciar la depresion y la ansiedad.

Conciencia emocional. En esta sesion se trabajara la fuerza de los pensamientos en cada
situacion segin la emocidn que nos provoque. Se ofreceran diferentes supuestos que
tengan como protagonista a sus hijos/a. La tematica de estas siempre va a ser perjudicial
para su hijo (ha suspendido, se ha portado mal, el profesor le castigo, se porta mal
constantemente...). Por parejas (que no sean padre-madre del mismo hijo/a) tendran que
reflexionar sobre el supuesto que les ha tocado y escribir el primer sentimiento que les
ocasiona dicha situacion. Seguidamente, tendrdn que analizar qué sentimientos
provocara, dicho pensamiento de los padres, en sus hijos/as. Por Gltimo, con la ayuda de
la orientadora, aprenderan diferentes estrategias para modular sus sentimientos negativos
hacia otros positivos, es decir cambiar el “mi hijo/a es un inatil” por “tengo que ayudar a
mi hijo/a”.

Relajacion. Justo cuando sus hijos/as comiencen a trabajar la relajacion en sus aulas de
tutoria, la familia aprenderd también a introducir esta técnica como mecanismo para
evitar determinados conflictos, reducir trastornos emociones, evitar las emociones
negativas...Utilizando el Anexo XV (que se colgara también en el blog de la pagina web
del centro) se comenzara la relajacion. Al finalizar se pedira que expresen como se han
sentido, si han logrado relajarse...Se animara a los participantes a que sigan
practicandola en casa con sus hijos cuando se vean agobiados, estresados o crean que
necesitan relajarse.

Estilos educativos familiares y emociones. En esta sesion se repasara con los familiares
los diferentes estilos parentales existentes segln la combinacion del afecto y la disciplina
empleada (democrético, permisivo, negligente y autoritario). Se explicard cada uno de
ellos y sus principales efectos emocionales tras su uso. Esta sesion serd muy importante
puesto que, en la mayoria de los casos, las conductas de los nifios/as son un reflejo de las
vivencias en su hogar. El estilo parental utilizado puede afectar de manera negativa en
los hijos/as, por ello es muy importante reconocer qué estamos inculcando a nuestros
hijos/as y poder cambiarlo a tiempo para beneficiar el desarrollo integral y la relacion
entre padres e hijos/as.

Modular las conductas disruptivas de nuestros hijos/as. Se ofrecera a las familias
diferentes técnicas para recudir los comportamientos inadecuados de sus hijos/as o, por
lo menos, que éstos no se vuelvan a producir. Muchas de estas conductas son reflejo de
una mala gestién emocional por parte de los nifios/as, debido a la necesidad de tener que
llamar la atencion para sentirse apreciados u observados por sus padres/madres. Asi
pues, se explicaradn las técnicas mas empleadas y los beneficios mayormente reflejados.
Todas las estrategias tendran la misma base: la disciplina positiva. Ademas, se pedira a
los padres que reflexionen sobre el comportamiento de sus hijos/as, sobre todo que
analicen si las conductas disruptivas vienen producidas por algo. En ese caso,
padres/madres e hijos/as trabajaran para eliminar el principal problema que ocasiona
dichas conductas disruptivas, manejando y controlando sus emociones. (Lozano, L. et
al., 2011)

Reflexion final. Esta seria la dltima sesion, la cual servird para comprobar que el
apartado de familias de EmoOrienta ha concluido con éxito. Por ello, las familias
rellenaran un cuestionario de satisfaccion con las sesiones recibidas (ver anexo XV) en el
que aparte de valorar el trabajo de la orientadora durante las ocho sesiones, valoraran si
han observado cambios en sus hijos/as
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3.4.1.3. Actividades profesorado.

Teniendo en cuenta la informacién ofrecido por el CPR de Avilés-Occidente
sobre la convocatoria de actividades de formacion e innovacion educativa en
centros docentes y la circular de inicio de curso 2018-2019 ofrecida por
Educastur, se establecen las siguientes propuestas de formacion dentro del

proyecto de innovacion EmoOrienta para los docentes del centro.

Los docentes deberan de inscribirse durante el mes de septiembre, puesto que
tal y como indica el CPR de Avilés-Occidente el plazo de inscripcion a las

diferentes formaciones termina a principios del mes de octubre.

Se optd por una de las modalidades de proyectos de actividad de formacion en
centro, concretamente por los grupos de trabajo que posteriormente se explicaran.
Para toda actividad formativa se deberd contar con un minimo de 4 docentes
inscritos, asi pues, se insistira en la importancia de dicha formacion, sobre todo
para los tutores/as de cada grupo de la ESO, no obstante, es un contenido
transversal muy importante para todos/as independientemente de tener tutoria o

no.

En cuanto a los grupos de trabajo, los participantes inscritos contaran con un
minimo de 20 horas y un maximo de 60 horas destinados a la formacién, de las
cuales un 25% (5 horas teniendo en cuenta el minimo) podra ser utilizado con

intervenciones del exterior a través de seminarios.

Teniendo en cuenta los tres blogues existentes en la formacion del alumnado,
el profesorado contard con un seminario al principio de cada bloque, de acorde a
las sesiones que recibird el alumnado. Asi pues, los seminarios versaran sobre los

siguientes conceptos:

+ 1°Blogue (mes de noviembre): Tendra una duracién de 1 hora y 30
minutos y versard sobre la introduccion al concepto de Educacién
Emocional, en concreto sobre la identificacion y expresion de
emociones, su categorizacion, los sentimientos. ..

+ 2°Blogue (mes de febrero): Tendra una duracién de 1 hora y 30
minutos y versard sobre la conciencia emocional. Se introduciran

términos relacionados con la importancia de saber qué estamos
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sintiendo en cada momento, poder verbalizarlo y expresarlo y, sobre
todo, ser conscientes de las emociones que pueden estar sintiendo los
demas (empatia).

+ 3°Bloque (mes de abril): Tendra una duracion de 2 horas, pero sera uno
de los mas importantes puesto que versara sobre la importancia de la
relajacion, la visualizacion positiva y, sobre todo, la gestion y control

emocional.

Como se puede observar, los seminarios del profesorado van acorde a la
formacion del alumnado y, aunque éstos empiecen con las sesiones de tutoria el
mes de octubre, éstas iran destinadas a la presentacion del programa y la
visualizacion de la pelicula “Del Revés” por lo que la formacion del profesorado

llegard a tiempo para ser introducida en las sesiones de tutoria.

Las 15 horas restantes de formacion de grupos de trabajo, sera destinada a la
puesta en comun del profesorado, concretamente a trabajar en grupo, durante 1
hora, sobre las sesiones recibidas y poder elaborar materiales que puedan ser
utilizados en las diferentes sesiones de tutoria o durante sus clases lectivas. Estas
horas seran introducidas en el horario del profesorado, concretamente en las horas
complementarias. Tal y como indica la Circular de Inicio de Curso:

Las direcciones de los institutos de Educacion Secundaria podran asignar un periodo en el
horario individual del profesorado que participe en actividades de formacidn en centros que estén

recogidas en la PGA. Este periodo seré& destinado para la sesion conjunta de dichas actividades de

formacion y podra ser gestionado de dos formas:

v' Como periodo complementario comudn, dentro de las veintiséis horas de computo
semanal de permanencia en el centro, 0;

v" En el caso de que resulte imposible fijar en el horario semanal un periodo al que
asista la totalidad del profesorado que participe en la actividad de formacion, esta
hora tendrd un tratamiento anélogo a la de RED. (2018-2019, p. 15)

En cuanto a los seminarios, podran ofrecer formacion especifica aquellos
psicologos/as, pedagogos/as, educadores/as que haya trabajado en Educacion
Emocional durante su trayectoria educativa-laboral o que estén formados
especificamente, asi como profesores/as de centros educativos que hayan

introducido la educaciéon emocional en el curriculum educativo de sus alumnos,
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bien a través de una asignatura de libre configuracién autonémica o bien a través
de talleres y acciones formativas (como en el caso del Colegio Concertado San

José de Sotrondio).

3.4.2. AGENTES IMPLICADOS.
Los principales agentes implicados son los alumnos/as de la etapa de
educacién secundaria obligatoria; las familias; y, por ultimo, el profesorado del

centro educativo.

Asi, la orientadora del centro también serd una pieza clave en el desarrollo de
esta propuesta de innovacién, asi como Jefatura de Estudios y Direccion que
colaboraran en aspectos mas burocratico (concretar esta propuesta en la PGA v,
posteriormente, en el PEC, introducir las conclusiones adoptadas en la Memoria

Anual de Curso, contactar con el CPR, las familias y el profesorado...)

Ademas, se contard con la colaboracion de diferentes expertos en el tema para
los seminarios destinados al profesorado del centro y con la colaboracién del

AMPA para las sesiones destinadas a las familias.

3.4.3. MATERIALES DE APOYO Y RECURSOS.
En este apartado se establecera el material necesario para el desarrollo de las
sesiones del alumnado, familia y profesorado, dividido en recursos humanos y

materiales.

En cuanto a los recursos humanos, aparte de la participacién del profesorado,

las familias y el alumnado necesitaremos lo siguiente:

+ Compromiso y desarrollo del programa por parte de la orientadora.
+ Profesionales de la Educacion Emocional para los seminarios.
+ Colaboracion del AMPA.

+ Coordinacion con el Departamento de Orientacion (PT y AL).

Por otra parte, en cuanto a los recursos materiales, tanto fungibles como no

fungibles, se necesitara:

+ Material para escribir (folios, cartulinas, boligrafos, lapices).

+ Aulas espaciadas con el mobiliario movible.
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+ Aulas con ordenador y proyector de pantalla, asi como buen
funcionamiento de los altavoces y conexion a Internet.

+ Saldn de actos para los seminarios del profesorado.

e

Aula espaciada o salon de actos para las sesiones de las familias
(dependeré de la participacion el desarrollo en uno u otro espacio).
Pelicula “Del Revés”.

Fichas para las diferentes actividades del alumnado.

Ficha técnica de relajacion.

Dado de las emociones.

ot ot ot

Para el aula fisica: material estimulante, colchonetas, musica relajante,
objetos de diferentes texturas, sillas y mesas movibles, materiales

adaptados...

3.4.4. FASES.

En primer lugar, encontrariamos la fase inicial que corresponderia al mes de
septiembre, en el que la orientadora del centro con la colaboracién de Jefatura de
Estudios, Direccion, el Centro de Profesorado y Recursos y el AMPA, se
comenzara a poner en marcha la formacion del profesorado y de las familias,
respectivamente, enviandose ambas circulares y haciendo llegar a ambos agentes
la informacion pertinente. Asi, la orientadora creara, dentro de la pagina web del
centro, el blog especifico para dar cuenta a la comunidad educativa del desarrollo

de las sesiones y su evolucion.

Como se indico, EmoOrienta tendrd un total de tres bloques (Tabla 22),
separados por cada una de las evaluaciones trimestrales. Los alumnos/as recibiran
16 sesiones (6 en los dos primeros bloques y 4 en el dltimo bloque). Asi mismo,
de forma paralela, las familias y el profesorado recibiran sus respectivas sesiones.
A continuacion, se establecera el calendario general de las sesiones programadas

para la fase de intervencion.

Tabla 22. Calendario General Emo-Orienta.

BLOQUES ALUMNOS FAMILIA PROFESORADO
BLOQUE 1
(octubre-20 de 6 SESIONES 3 SESIONES 1 SEMINARIO .
.. (+ horas complementarias)
diciembre)
BLOQUE 2 6 SESIONES 3 SESIONES 1 SEMINARIO
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(enero-3 de abril) (+ horas complementarias)

BLOQUE 3 1 SEMINARIO
(14 de abril-mayo) 4 SESIONES 2 SESIONES (+ horas complementarias)

Por ultimo, la fase final sera utilizada para la evaluacion y comprendera el mes
de junio. En dicha fase se analizaran los diferentes cuestionarios de satisfaccion
(alumnos/as, familias y profesorado) con la finalidad de averiguar los puntos
fuertes y débiles de la propuesta con el objetivo de poder introducir mejoras de
cara al curso académico siguiente. Los nuevos objetivos seran introducidos en la
Memoria Anual de Curso y seran utilizados posteriormente en la PGA para

modificar la propuesta.

3.5. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA INNOVACION.

EmoOrienta serd evaluado a través de diferentes procesos evaluativos. Todos
ellos fueron descritos a medida que se iban desarrollando cada una de las
actividades, sin embargo, méas adelante, a modo esquematico (Tabla 23) se
ofrecera las diferentes evaluaciones que se llevaran a cabo, su finalidad principal y

la principal técnica de registro de informacion.

Se empleardn cuatro tipos de evaluacion (Pre-Inicial; Inicial; Formativa y
Final) todas ellas seran necesarias para que el programa concluya con éxito y
puedan detectarse a tiempo diferentes errores cometidos en la practica para ser

subsanados, asi como el diagndstico inicial.

Ademaés, no solo seré evaluado el trabajo del alumnado, sino que las familias y
los docentes también complementaran diferentes cuestionarios para valorar el
grado de satisfaccion con las sesiones recibidas en sus respectivos casos. A su
vez, el Departamento de Orientacion, en concreto, la orientadora del centro
educativo comprobara al final del programa si los objetivos previstos han sido

cumplidos, pudiendo introducir mejoras de cara al curso académico siguiente.
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Tabla 23. Evaluacion EmoQOrienta.

¢.COMO VAMOS A EVALUAR EMO-ORIENTA?

1. Entrevistas semiestructuradas enviadas a través del correo electronico: dos de
ellas dirigidas a las profesoras de Lengua Castellana del centro educativo (ver
anexo XVI) donde se realizaron las practicas y una de ellas al profesional del
Colegio San José de Sotrondio que trabaja las emociones con su alumnado de
Educacion Infantil, Primaria y Secundaria (ver anexo XVII), ambos incluyen la

Evaluacion educacién emocional en sus programaciones. La finalidad de dicha evaluacion

Inicial fue conocer como profesionales de la educacion, incluyen el trabajo de las

emociones en el aula.

2. Cuestionario para los tutores de la etapa de secundaria obligatoria (ver anexo
VII) para conocer su opinidn sobre la propuesta de innovacion.

3. Cuestionario al alumnado (anexo XI) para averiguar el grado de conocimiento
con el que parten sobre el tema.

Esta evaluacién tratard de comprobar que, al finalizar cada bloque, los contenidos

han sido adquiridos, de modo que el alumnado vaya avanzando progresivamente y

se compruebe que los bloques estan adaptados a las necesidades y conocimiento de

Evaluacion

Formativa estos. . .
1. Enel Anexo XIII aparecerén las tres evaluaciones de cada bloque a rellenar por

parte del alumnado.

2. Autoevaluacién para el profesorado (ver anexo X1X) en cada bloque.
1. Cuestionario de satisfaccion para el alumnado (anexo XIII).

Evaluacion 2. Re-Test a rellenar por el alumnado (anexo XI1V).

Final 3. Cuestionario de satisfaccion para familias (anexos XV)

4. Cuestionario de satisfaccion para el profesorado (anexo XX)
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4. CONCLUSIONES.

Para finalizar el presente trabajo me gustaria recalcar la importancia de los
conocimientos tedricos y practicos adquiridos durante el Master de Formacion del
Profesorado de Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional, puesto que sin
ellos hubiera sido imposible el desarrollo de la propuesta de innovacién que

acaban de leer.

Puesto que el Plan de Actuacion para el Departamento de Orientacion y la
propuesta de innovacion desarrollada parten de las necesidades reales de un centro
educativo de secundaria, considero que pueden extrapolarse a todos los centros
educativos, puesto que estdn basados en necesidades reales que presentan los

alumnos/as tanto de la Educacion Secundaria Obligatoria como de Bachillerato.

Como se observa, la labor del orientador/a de un centro educativo,
independientemente de la etapa, es una pieza clave para que todos los demas
agentes (profesorado, familia y alumnado) trabajen conjuntamente, cooperando y
aprendiendo los unos de los otros, puesto que, si la implicacién de cada uno de

ellos es nula, el resto se vera perjudicado.

Considero que la propuesta de innovacion planteada, debido al enfoque
transversal y el trabajo con todos los agentes de la comunidad educativa, cumple
con muchas de las funciones de la orientacion educativa, asi como con los
objetivos de la escuela inclusiva, puesto que el trabajo es continuado con todo el

alumnado.

Puesto que no existe ninguna asignatura gque trabaje las emociones de forma
directa, considero que esta propuesta vendria a ser una alternativa, siendo estas
trabajadas anteriormente en las etapas de Educacion Infantil y Educacion

Primaria.

Finalmente, agradecer la implicaciébn de todos los profesionales que
colaboraron en el desarrollo del presente trabajo: la orientadora y profesoras de
lengua castellana y literatura del centro de préacticas; la orientadora y el encargado
de llevar a cabo el taller de emociones en el Colegio San José de Sotrondio y la

ayuda constante de mi tutora del Trabajo de Fin de Master.
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ANEXOS



ANEXO I; Cuestionario Pre-Test Unidad 4.
PUBLICIDAD SEXISTA
PRE-TESTYy RE-TEST’

iBuenos dias! A continuacion, te encontraras con una serie de preguntas que
tendras que responder con los conocimientos que posees. La finalidad de este es
saber qué grado de conocimiento tienes sobre términos relacionados con la sesion
“/No te dejes engariar!”’. Marca tu género en la siguiente casilla y tu curso actual

y, seguidamente, podras comenzar a responder.

| Hombre | [ Mujer | [Otro| | [ Cursoyclase | |

1. Define sexismo:

2. Define publicidad sexista:

3. ¢Existe publicidad sexista a dia de hoy?

4. ¢Por qué crees que las mujeres siempre aparecen anunciando productos de

limpieza, cuidados del hogar, alimentacion...?

5. ¢Por qué crees que, en ocasiones, para vender un producto de higiene masculina

se utiliza la figura de la mujer?

6. ¢Crees que las mujeres deben de salir vendiendo productos de limpieza mientras

los hombres venden vehiculos, ropa deportiva...?

7 Este test lo volveran a responder en los Gltimos cinco minutos de la Ultima sesion. Se
comprobara si los contenidos fueron adquiridos.
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ANEXO II; Cuestionario Satisfaccion Personal Unidad 4.

CUESTIONARIO DE SATISFACCION

iBuenos dias! El cuestionario con el que te encuentras pretende conocer tu
grado de satisfaccion con las sesiones recibidas sobre la publicidad sexista en los
anuncios televisivos. Es una encuesta andnima, Unicamente tendras que marcar tu
género y curso, por lo que se ruega que contestes con total sinceridad, puesto que
tus respuestas nos serviran para mejorar las sesiones impartidas de cara a otros

cursos académicos. jMuchas gracias por tu colaboracion!

|Hombre | [ Mujer [ [Otro| | [ Cursoyclase | |

Valora del 1 al 5 las siguientes afirmaciones, teniendo en cuenta la siguiente

leyenda:

| 1] Mucho | 2 | Bastante | 3 | Poco | 4 | Muy poco |5 | Nada |

El curso recibido sobre publicidad sexista me ha gustado.

Considero gue estas sesiones son importantes.

Las sesiones han cumplido con mis expectativas.

Los contenidos del curso han sido explicados con claridad.

He entendido el concepto de “publicidad sexista”.

Las actividades realizadas me han parecido interesantes.

Los videos utilizados han sido Utiles.

La organizacién del curso ha sido buena.

©X N g wW N

La duracion del curso ha sido adecuada.

. Me ha quedado claro cuando hay sexismo en la publicidad.

. Los contenidos se han adaptado a mis conocimientos.

. La relacion préctica-teoria es adecuada.

e e
w|N |k | o

. Las actividades han facilitado la comprensién de la teoria.

[EEN
IS

. La persona que imparte el curso ha facilitado la comprension.

. Las aulas utilizadas han sido adecuadas para el desarrollo de las actividades.

==
o |01

. Recomendaria este curso a mis comparieros/as.

17. Aspectos positivos del curso:

18. Aspectos a mejorar del curso:
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ANEXO Ill; Cuestionario Satisfaccion Personal Unidad 9.

CUESTIONARIO DE SATISFACCION

iBuenos tardes! El cuestionario con el que te encuentras pretende conocer tu
grado de satisfaccion con la jornada recibida sobre la oferta educativa del
Bachiller Internacional. Es una encuesta andnima, Gnicamente tendras que marcar
tu género y si eres alumno/a o familiar, por lo que se ruega que contestes con total
sinceridad, puesto que tus respuestas nos servirdn para mejorar la jornada de cara

a otros cursos académicos. jMuchas gracias por tu colaboracion!

| Hombre | [Mujer | [Otro| | [Familia] [Alumno/a] |

Valora del 1 al 5 las siguientes afirmaciones, teniendo en cuenta la siguiente

leyenda:

| 1] Mucho | 2 | Bastante | 3 | Poco | 4 | Muy poco |5 | Nada |

La jornada de Bachiller Internacional ha sido interesante.

Considero gue esta jornada es importantes.

La jornada ha cumplido con mis expectativas.

Los contenidos han sido explicados con claridad.

He comprendido las diferencias entre Bl y Bachiller LOMCE.

Las intervenciones del alumnado del Bl me han parecido interesantes.

Las intervenciones del alumnado y jefe de departamento han sido Utiles.

La organizacion de la jornada ha sido buena.

©X N g wW N

La duracién de la jornada ha sido adecuada.

. Me ha quedado claro la organizacion del BI.

. Los contenidos ofrecidos han sido explicados en un lenguaje adecuado.

T
N[O

. Las expectativas en cuanto al futuro laboral y/o académico han sido explicadas

de forma adecuada.

13.

Las intervenciones del alumnado han facilitado la comprension de la teoria.

14.

La persona que impartio la jornada ha facilitado la comprension.

15.

El espacio utilizado ha sido adecuado para el desarrollo de la jornada.

16.

Recomendaria la asistencia a la jornada a otras personas que estén interesadas
en cursar el BI.

17. Aspectos a mejorar del curso:

18. Correo electrénico:
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ANEXO IV: Pre-test Unidad 10.

CUESTIONARIO ALUMNOS/AS BACHILLER-PRE-:

A continuacidn, te vas a encontrar con un cuestionario que pretende valorar el
grado de motivacion que posees hacia los estudios y, sobre todo, que planes de
futuro tienes. En una primera parte, las preguntas iran relacionadas con la
motivacion académica, mientras que las Gltimas preguntas iran dirigidas a conocer
tus proyecciones hacia el futuro. La finalidad es darte a conocer todas las posibles
vias de las que dispones para acceder a tus estudios universitarios o de otra indole.

Sexo: Curso:

Valora de 1 a 5 segun tu acuerdo con cada una de las preguntas, siguiendo la

siguiente leyenda:

| 1| Siempre | 2 | Casi siempre | 3 | Algunas veces | 4 | Casinunca |5 |

Nunca

1

2

Tengo interés por aprender cosas nuevas

Pienso que estudiar me ayuda a comprender la vida y la sociedad

Tengo buenas cualidades para estudiar

Creo que soy un buen alumno/a

Estudio Unicamente lo que sé que me van a preguntar en el examen

Siento que, en ocasiones, no valgo para estudiar

Mi mayor miedo es no titular en bachillerato

Prefiero realizar estudios superiores sencillos por miedo al fracaso

OO NS g W =

Considero que estudiar facilita la insercién laboral

. Pongo mucho interés en lo que hacemos en clase

. Estudio para ser valorado positivamente por parte de mis padres

. Estudio para ser valorado positivamente por parte de los profesores/as

el
wN | |o

. Estudio porque quiero aprender

H
S

. El estudio no me interesa, quiero aprobar por satisfacer a mi familia, profesores,

compaferos. ..

15.

Considero que cuantos mas estudios tenga, confiaran mas en mi.

16.

Estudio por terminar cuanto antes bachillerato

17.

Me siento desmotivado
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Cuando acabes bachillerato ;Qué vas a hacer?:
a. Estudios universitarios.
b. Ciclos formativos de grado superior.
c. Mercado laboral.
d. Otros:

¢Has buscado informacion sobre los estudios en los que estas interesado/a?
a. Si.
b. No.

¢En qué piensas cuando te planteas escoger un estudio u otro?
a. En mis intereses y mis gustos.
b. En la opinidén de mi familia.
c. En la popularidad/categoria que tenga el estudio.

Indica en qué te gustaria trabajar en un futuro por orden de preferencia:

¢Por qué estudio estas mas interesado/a? Indica si es de Ciclo o Universidad
y el grado. Por ejemplo: Estudios de Magisterio en la Universidad de
Oviedo.

En el caso de no entrar en ese estudio ¢qué harias?
a. Estudiar otro estudio vinculado.
b. Presentarme otra vez a la EBAU para intentar sacar la nota necesaria.
c. Probar en otras universidades del pais.
d. No intentarlo mas.

El interés de estudiar una carrera determinada es debido a:
a. Laremuneraciéon economica.
b. Motivacién hacia esos estudios.
c. Por tener un estudio superior.
d. Presion familiar.

¢Conoces las diferentes vias para acceder a la universidad sin hacer la
EBAU?

a. Si.

b. No.

c. No lo tengo muy claro.

¢Conoces las diferentes vias para acceder a la universidad sin terminar
bachillerato?
a. Si.
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b. No.
c. No lo tengo muy claro.
10. ;Sabes como se accede a la universidad sin hacer la EBAU?
a. Si.
b. No.

11. ;Sabes como se accede a la universidad sin terminar bachiller?
a. Si.
b. No.

12. ; Te gustaria saber mas sobre estas dos formas de acceso?

a. Si
b. No.
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ANEXO V: Re-Test Unidad 10.

CUESTIONARIO ALUMNOS/AS BACHILLER-RE-TEST:

A continuacion, te vas a encontrar con un cuestionario que pretende valorar tu
grado de satisfaccién con la orientacion académica y profesional recibida. Por
favor, sé lo més sincero/a posible, tu respuesta me servira para mejorar. jMuchas
gracias!

Sexo: Curso:

Valora de 1 a 5 segun tu acuerdo con cada una de las preguntas, siguiendo la
siguiente leyenda:

1| Mucho | 2] Bastante 3] Poco |4] Muypoco |5] Nada |

1. Considero que estas orientaciones son Utiles para mi futuro.

N

Esta charla ha aumentado mi motivacion hacia el estudio al conocer diferentes vias de acceso a
estudios superiores.

Los diferentes itinerarios para acceder a estudios superiores han sido bien explicados.

Me siento mas seguro/a sobre qué hacer en un futuro.

Ahora mismo podria tomar una decisién con mayor seguridad sobre mis estudios superiores.

Considero que las sesiones de tutoria deberian orientarse en mayor medida a charlas de este tipo.

Tengo claro qué asignaturas tengo que escoger el afio que viene en base a mis planes de futuro.

@O No |01~ W

Me siento mas motivado hacia mis estudios que antes de comenzar la sesion.

9. Me gustaria demostrarme a mi mismo que valgo para esto (estudios).

10. Me gustaria demostrarles a mis padres que valgo para esto (estudios).

11. Tras las orientaciones, me siento capacitado para escoger libremente aquellos estudios que deseo
cursar.

1. ¢Te habian explicado con anterioridad los diferentes itinerarios para acceder
a estudios superiores?
a. Si.
b. No.
2. ¢Crees que estas charlas deberian ofrecerse también en 4°ESO?
a. Si.
b. No.
3. ¢Tehaservido la charla de hoy de cara a tu futuro académico?
a. Si.
b. No.
4. ¢Tras las orientaciones indicadas, te han surgido nuevas posibilidades de
estudio antes no valoradas?
a. Si.
b. No.
5. ¢Como valoras la charla recibida? ;Consideras que se deberia de haber

profundizado en algo mas? Opinion acerca de la sesion.
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ANEXO VI: Cuestionario Satisfaccion Personal Unidad 15.

CUESTIONARIO DE SATISFACCION

iBuenos tardes! El cuestionario con el que te encuentras pretende conocer tu
grado de satisfaccion con la jornada recibida sobre “como intervenir con el
alumnado con NEAE”. Es una encuesta anénima, unicamente tendras que marcar
tu género, por lo que se ruega que contestes con total sinceridad, puesto que tus
respuestas nos serviran para mejorar la jornada de cara a otros cursos académicos.

iMuchas gracias por tu colaboracién!

| Hombre | | Mujer | [Otro| |

Valora del 1 al 5 las siguientes afirmaciones, teniendo en cuenta la siguiente

leyenda:

| 1] Mucho | 2 | Bastante | 3 | Poco | 4 | Muy poco |5 | Nada |

La jornada ha sido interesante.

Considero gue esta jornada es importantes.

La jornada ha cumplido con mis expectativas.

Los contenidos han sido explicados con claridad.

He comprendido las diferentes formas de intervenir con el ACNEAE.

Las intervenciones de las PT han sido Utiles.

Las intervenciones de la AL han sido utiles.

La organizacion de la jornada ha sido buena.

©X N g wW N

La duracién de la jornada ha sido adecuada.

. Los recursos materiales aportados han sido interesantes.

. Los contenidos ofrecidos han sido explicados en un lenguaje adecuado.

T
N[O

. Los recursos didacticos ofrecidos y las diferentes estrategias han sido

explicadas con claridad.

13.

Me ha quedado claro cual es la mejor metodologia para intervenir con el
alumnado dependiendo de su diversidad funcional.

14.

Las interventoras han facilitado la comprension ofreciendo ejemplos.

15.

El espacio utilizado ha sido adecuado para el desarrollo de la jornada.

16.

Recomendaria la asistencia a la jornada al profesorado.

17. Aspectos a mejorar del curso:
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ANEXO VII: Cuestionario docentes “EmoOQOrienta”

CUESTIONARIO GESTION DE LAS EMOCIONES

iBuenos dias! Soy graduada en Pedagogia y alumna del Méaster de Formacion
del Profesorado de Educacion Secundaria, Bachillerato y Formacién Profesional,
en la especialidad de Orientacion Educativa.

Durante mi estancia en las préacticas en el Departamento de Orientacion he
observado que muchos alumnos/as (independientemente de que tengan diversidad
funcional o no) gestionan de forma inadecuada sus emociones y que seria

necesaria alguna intervencion en este sentido.

El siguiente cuestionario tiene como finalidad recoger tu opinion sobre la
gestion de las emociones en los alumnos que observas a diario, asi como la

formacion recibida para llevar a cabo la orientacion de los estudiantes.

Entendemos por competencia emocional: motivacion; autoconciencia;
autorregulacion; empatia; destrezas sociales... Por lo que una mala gestion de las
emociones, entre otras cosas puede ocasionar: ansiedad ante los examenes; baja
autoestima 0 autoconcepto; escaso autocontrol sobre si mismo; rigidez ante el
cambio de rutinas; escasa capacidad para solucionar conflictos de manera pacifica

(..)

Muchas gracias por colaborar y participar en este trabajo fin de méaster (TFM).

CURSO Y GRUPO:

1.

2.

Rodea con un O la respuesta adecuada.

¢Consideras que hay alumnado que gestiona mal sus emociones?:
a. Si.
b. No.

¢Consideras que existe escasa formacion hacia el alumnado sobre educacion
emocional?

a. Si.

b. No.
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En el caso de haber contestado la opcion a en la respuesta anterior. ;Qué grado
de formacion en educacion emocional crees que han recibido los alumnos/as?

a. No recibieron formacion.

b. Recibieron poca formacion.

c. Recibieron la formacion necesaria.

Sefiala qué alumnado presenta problemas para gestionar sus emociones
a. Todo el alumnado
b. ElI alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
(ACNEAE) fundamentalmente.
c. Ninguno.

La educacion emocional... ;ha de trabajarse en grupo o de manera individual?
a. Engrupo.
b. De manera individual siempre.
c. De manera individual en casos que asi lo requieran.

Durante tu formaciéon como docente... jrecibiste formacidon sobre como manejar
las emociones del alumnado en el aula?

a. Si.

b. No.

c. No, pero realicé cursos/master/estudios por cuenta propia.

Enumera por orden (del 1 al 5, siendo 1 la més necesaria y 5 la menos necesaria)
las siguientes emociones segun creas que haya mas necesidad de trabajar en tu
aula. Si se manifiesta otra emocién que haya que trabajar indicala en el apartado
de “otras”.

a. Baja autoestima-autoconcepto.

b. Escasa resolucion de conflictos.
c. Ansiedad ante los examenes.

d. Autocontrol.

e. Rigidez ante el cambio de rutinas.
Otras:

¢Consideras que alguna de las conductas indicadas anteriormente se refleja en
mayor medida en alumnos/as con diversidad funcional?

a. Si (rellena el cuadro).

b. No.

Por favor, indica en el siguiente cuadro qué conductas has observado en el
alumnado con diversidad funcional. Puedes afadir cuantas quieras en el apartado
de otras.
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DIVERSIDAD FUNCIONAL CONDUCTA(S)

Alumnado TEA (Trastorno del Espectro
Adtista)

Alumnado AACC (Altas Capacidades)

Alumnado con historia familiar®

Otras:

9. ¢Crees que seria necesario trabajar la educacion emocional en algunas sesiones
de tutoria?
a. Si.
b. No.

10. ¢Crees que seria necesario, ademas del trabajo grupal, la creacion de un aula
especifica para trabajar la gestion de las emociones en aquellas personas que asi
lo necesiten?

a. Si.
b. No.

11. ¢ Crees que las familias necesitan formacion sobre como ayudar a sus hijos/as a
controlar sus emociones?
a. Si.
b. No.

12. ¢ Consideras que, desde el Departamento de Orientacion, se deberia trabajar, con
el alumnado que asi lo necesite, la gestion de sus emociones?
a. Si.
b. No.
c. Si, pero seria interesante también poder trabajarlo en alguna sesién de
tutoria.

13. (Crees que muchos de los problemas ocurridos durante el dia (conflictos,
negacion ante los exdmenes, mal estar consigo mismo...) son ocasionados por
una mala gestion de las emociones?

a. Si.
b. No.
c. Si, pero en los alumnos con diversidad funcional en su mayoria.

8 Se entiende por “historia familiar” a aquellos alumnos/as que presentan problemas
emocionales, académicos y/o sociales, debido a un clima familiar y/o social inadecuado
(desproteccion, drogodependencia, violencia doméstica...)
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14. ;Opinas que el alumnado, por si sélo, puede aprender a autorregular sus
conductas y comportamientos?
a. Si.
b. No.
c. Depende de las conductas.

15. ¢ Crees que seria adecuado trabajar las emociones de manera individual, con los
que mas lo necesiten, pero también de manera grupal en tutorias?
a. Si.
b. No.
c. Solo de manera individual.
d. Sdlo de manera grupal (en tutorias).

iMuchas gracias por tu colaboracion! Una vez cumplimentado puedes dejar el

cuestionario en el Departamento de Orientacion, a nombre de Eva.
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ANEXO VIII: Clasificacion de las Emociones Primarias.

EMOCIONES BASICAS O PRIMARIAS

Emocion también clasificada como “negativa”. Se activo cuando el sujeto percibe un estimulo
Miedo que le alerta de un peligro que puede ocasionar dafio fisico o psicologico. Produce inseguridad,
incertidumbre e inclusion depresion o ansiedad cuando es algo continuo.

Emocion “negativa” que se produce cuando el sujeto percibe algo que considera injusto o que
atenta contra los derechos humanos, contra los animales...Son situaciones que provocan rabia en
el sujeto que lo percibe y que puede ir acompafiado del conocimiento de saber que no puedes
hacer nada por cambiar dicha situacion, lo que genera mas hostilidad, furia e irritacion.

Ira

Es una emocion positiva que produce bienestar emocional. Las personas que presentan esta
emocidn se sienten mas seguras de si mismas, son mas empaticas, realizan conductas altruistas
mas a menudo...Puede producir de manera momentaneo al solucionar algun problema, aprobar
un examen, conseguir los objetivos marcados. ..

Alegria

Viene precedida por estimulos no placenteros. Existen muchos desencadenantes de esta emocion,
los mas comunes son la pérdida de un ser querido, la separacion fisica y psicoldgica de
determinadas personas que considerdbamos amigas o nuestra pareja. Produce en las personas
pesimismo, melancolia, abandono...

Tristeza

Respuesta emocional ante una situacion desagradable que genera repugnancia. Ante este
Asco  estimulo, el sujeto ejecuta conductas de rechazo. Se produce muy a menudo en situaciones
cotidianas como olores corporales fuertes, contaminacion ambiental, comida descompuesta...

Es una emocion muy breve, puesto que dura los primeros segundos de percibir el estimulo.
Sorpresa Seguidamente pueden producirse emociones secundarias relacionadas con la alegria, la tristeza, la
ira...dependiendo de la sorpresa recibida.
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ANEXO IX: Circular Familiar.

Estimada familia, en este mensaje les informamos de la nueva propuesta de
innovacion que introduciremos en el centro desde el mes de octubre. Dicha
propuesta se llama Emo-Orienta y trata de prevenir problemas emocionales en el
alumnado del centro, asi como ofrecerles un bagaje tedrico sobre identificacion,

expresion, control y manejo de emociones.

Puesto que ustedes son un agente social muy importante para el desarrollo
integral de sus hijos/as, esta propuesta plantea una formacion especifica para las
familias, a través de la cual se ofreceran las bases necesarias para ayudar a
vuestros hijos/as a superar cualquier altibajo emocional, asi como prevenirlos. No

obstante, consideramos gque dicha formacion es también muy valiosa para ustedes.

Vuestros hijos/as recibiran una formacion mas especifica y méas detallada en
las sesiones de tutoria durante los meses de octubre a mayo, siendo un total de 16
sesiones. En el caso de las familias, proponemos el desarrollo de 1 sesion al mes,
(8 sesiones en total) con una duracion de 1 hora y 30 minutos en horario
vespertino (17:00 a 18:30 horas) para que podais compatibilizar vuestra

participacién con el horario laboral.

A continuacion, os dejaremos una pequefia encuesta para que, entre todos/as,
escojais el dia que mejor os viene, siendo el mas votado el dia seleccionado para

la formacioén.

Marque una “x” en el dia que mejor le venga. Recuerde que el horario es de
17:00 a 18:30 horas.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

9

o)

Muchas gracias por su participacion, le indicaremos del dia seleccionado en
cuanto se realice el recuento. Si no pudiese acudir, le solicitamos prestar atencion
al blog creado en la pagina web del centro, destinado a informar de las diferentes

sesiones (familias, alumnos/as y profesorado).

Firmado, Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion.

J
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ANEXO X: Circular Profesorado.
Buenos dias a todos/as:

Desde Jefatura de Estudios, en colaboracion con el Departamento de
Orientacion, queremos hacerles llegar la nueva formacion sobre Educacion
Emocional que se desarrollara durante los meses de noviembre hasta mayo en el

centro educativo.

En colaboracién con el CPR, estableceremos un grupo de trabajo para
aprender conceptos relacionados con la Educacién Emocional: identificacion y
expresion de emociones, control y manejo, la importancia del trabajo emocional
con el alumnado...a través de tres seminarios ofrecidos por profesionales de la
educacion expertos en el tema y la posterior reflexién practica en grupos de
trabajo en los cuales analizareis la informacion recibida y podréis sacar

conclusiones y elaborar materiales para su posterior trabajo en el aula.

Queremos recalcar la importancia de esta formacion pues su contenido es de
especial relevancia e interés, sobre todo para los tutores/as de la ESO, puesto que

seran una parte activa del ya conocido por todos/as programa EmoOrienta.

Asi pues, 0s animamos a todos/as a inscribiros. Tendra una duracion total de
20 horas, de las cuales 5 seran ocupadas por los seminarios Y, el resto, sera la
puesta y trabajo en comun. En la sala de profesores habra una lista de inscripcion,

no obstante, podéis hacerlo también a través de esta via.
Muchas gracias por vuestro interés.

Un saludo, Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion.
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ANEXO XI: Cuestionario Inicial EmoOrienta-Alumnos/as.

Buenos dias estimado alumno/a. A continuacion, te vas a encontrar con un
cuestionario que pretende averiguar el grado de conocimiento que posees sobre
los contenidos, conceptos y términos que se te ofreceran en las sesiones

destinadas al programa EmoQrienta, como bien te explicara tu tutor/a.

El cuestionario es totalmente andnimo, por lo que rogamos que contestes con
total sinceridad e indiques, a continuacién, tu género y el curso en el que te

encuentras actualmente.
SEXO: CURSO:

1. ¢Alguien te ha hablado alguna vez sobre Educacion Emocional? En el caso
de que la respuesta sea afirmativa, indica quién ha sido (amigos, profesores,

familia...)

2. ¢Qué entiendes por el concepto de emocion?

3. ¢ Cuales crees que son las emociones primarias? ¢Por qué?

4. ;Qué crees que es el sentimiento?

5. ¢ Qué entiendes por empatia? ¢ Te consideras una persona empatica?

6. (Entiendes lo que significa “escucha activa™?

7. ¢Crees que es importante respetar a todas/as las personas? ¢Sabes qué

engloba el concepto de diversidad?

8. ¢ Sabes identificar (poner nombre) lo que sientes en cada momento?
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9. ¢ Te cuesta expresar tus emociones? Por ejemplo, cuando estas triste. (Si la

respuesta indica que te cuesta expresarlas, ¢por qué?).

10. ¢Sabes controlar tus impulsos? En el caso de haber contestado que si,

¢como lo haces?

11. ¢ Alguna vez has realizado técnicas de relajacion?

12. ¢ Te consideras una persona negativa o positiva?

13. Cuando discutes con una persona, ¢qué técnicas utilizas para intentar

arreglar o solucionar el problema?

14. ;Has visto la pelicula “Del Revés” (imagen de abajo)? En caso afirmativo

¢qué has aprendido de ella?

15. ¢ Qué esperas aprender de estas sesiones?

Muchas gracias por tu participacion y sinceridad. Esperamos que las sesiones
sean de
tu

agrado.
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ANEXO XII: Relajacién por Sugestion.

Tabla 24. Pasos a seguir en la relajacion

Nos vamos a sentar bien en la silla. La espalda recta pegada al respaldo, los pies apoyados en el suelo, las manos sobre los muslos y la
cabeza caida hacia delante. Para que os podais concentrar mucho mejor en lo que yo os voy a ir diciendo, en la posicion que estais vais

a mantener los ojos cerrados hasta que yo 0os mande abrirlos. Vamos a comenzar.

[Se comprueba que todos los nifios cumplen estas condiciones. La lectura se hace forma lenta, sosegada, sin gritar, mejor casi

susurrando... Los puntos suspensivos son para dejar un tiempo de unos 3 segundos sin decir nada]

Muy bien... asi... con los ojos cerrados, vas a centrar tu atencion en mi voz... fijate en mi voz, escucha atentamente mi voz y lo que te

voy a ir diciendo... Me gustaria que tus pensamientos se fijen inicamente en mi voz y en lo que yo te estoy diciendo... Muy bien...

Ahora imaginate que eres como un bonito globo de colores... eres un bonito globo del color que mas te gusta... que se hincha de aire y
se deshincha. Cuando yo te lo indique, vas a comenzar a meter el aire por tu nariz o tu boca... y llenar tus pulmones y tu estbmago de

ese aire agradable.

Vamos a comenzar... Toma aire por tu nariz o tu boca... Cuando coges aire te hinchas como el globo... y expulsas ese aire... te
hinchas hasta el estomago... te deshinchas... el globo se hincha... se deshincha... [Sincronizando lo que se dice con la respiracion de
la mayoria del alumnado]... te hinchas... te deshinchas... Muy bien... eres como un globo que pesa muy poco... muy poco... tan
poco que la brisa te lleva volando... pesas muy poco y vuelas como el globo... vuelas por el cielo azul, mientras los rayos de sol
acarician tu cuerpo... no pesas... mientras vuelas por el cielo azul ves una nube suave... muy blanda... parece de algodon, y te posas
sobre ella. Sientes la nube blanca de algodon a tu alrededor... Es muy suave y te acuestas sobre ella. Ahora, todos los musculos del

cuerpo estan muy relajados... asi, puedes sentir que descansas mas confortable y profundamente...

Ahora vas a relajar méas las piernas. Deja que las piernas, desde los dedos de los pies hasta las caderas se hundan en la nube de
algodén. Empieza relajando los pies. Deja los musculos sueltos. Relaja cada uno de los dedos de los pies. Aunque ahora te parezca
dificil, pronto veras que es muy facil... Tu seras capaz de hacerlo porque tu quieres hacerlo... Ahora relaja el resto de los pies... y de

los talones. Es agradable, ¢Verdad? Parece como si acabaras de quitarte unos zapatos que te apretaban mucho.

Afloja las pantorrillas, relaja las rodillas y los muslos... Relaja totalmente los masculos desde las rodillas hasta las caderas. Lo estas
haciendo muy bien... Tus piernas se encuentran ahora completamente relajadas. Toda la tensidn de tus piernas ha desaparecido. Ahora,

eres capaz de hacer lo mismo con tus brazos y manos.

Comenzaras relajando tus brazos desde los dedos hasta los hombros. A medida que relajas cada uno de tus dedos y cada mano,
comenzaras a sentir una agradable sensacion de calor en tus manos que se mantendra a medida que vayas relajando mas y mas tus
brazos. Estd muy bien, muy bien... Ahora, relaja los musculos de tu abdomen... Respira lenta y profundamente... lenta Yy
profundamente... inspira... espira... inspira... espira... siente como el aire llega hasta el estdmago. Ahora estas respirando muy
profundamente... muy profundamente... inspirando... espirando... inspirando... espirando... y con cada respiracion, te vas sintiendo mas

profunda y completamente relajado. Te sientes muy bien, muy bien... Continfia respirando profunda y regularmente.

Ahora intenta relajar los musculos del cuello... Los musculos del cuello suelen estar normalmente muy tensos... Parece como si uno

tuviera la sensacion de tenerlos tan rigidos como si fueran los nudos de una cuerda... Ta quieres relajar los muasculos de tu cuello... Si
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lo haces, veras como se libera toda la tensidn del cuello proporcionandote una agradable sensacion de alivio y bienestar. Piensa que vas
deshaciendo los nudos de tension de los musculos de tu cuello poco a poco... Ahora, relaja todos los misculos de tu cara... Procura
eliminar las arrugas de la frente. Relaja un poco mas los musculos de la cara, dejando caer la mandibula de forma que la boca quede

entreabierta. ..

Ahora estas consiguiendo que todo tu cuerpo quede completamente relajado... Ahora estas consiguiendo sentirte mucho mejor. Lo
estds haciendo realmente bien y consiguiendo un buen nivel de relajacion. Te encuentras ahora agradablemente relajado y te sientes
muy bien. A partir de ahora, seras capaz de relajarte de esta manera cada vez que te lo propongas. Ahora, quisiera que te mantuvieses
en este estado de relajacion profunda en que te encuentras y disfrutaras de él durante unos momentos con los ojos cerrados. [Se les deja

un minuto aproximadamente disfrutando de la relajacion]

Ahora voy a contar de 1 a 3 y cuando llegue a 3 vas a abrir los ojos sintiéndote relajado y a gusto. 1... 2... 3. Muy bien.

Fuente: Lozano, L. et al. (2011, p.54).
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ANEXO XIlII: Cuestionario de Satisfaccion Personal (Alumnos/as).

iBuenos dias! El cuestionario con el que te encuentras pretende conocer tu
grado de satisfaccion con las sesiones recibidas de EmoOrienta en este curso
academico. Es una encuesta anénima, Unicamente tendras que marcar tu género y
curso, por lo que se ruega que contestes con total sinceridad, puesto que tus
respuestas nos servirdn para mejorar las sesiones de cara a otros cursos

académicos. jMuchas gracias por tu colaboracion!

[Hombre | [ Mujer | [Otro| | (Curso | |

Valora del 1 al 5 las siguientes afirmaciones, teniendo en cuenta la siguiente

leyenda:

| 1| Mucho | 2 | Bastante | 3| Poco | 4 | Muy poco |5 | Nada |

Las sesiones recibidas han sido interesantes.

Considero gue el trabajo de las emociones es importante.

El programa ha cumplido con mis expectativas.

Los contenidos han sido explicados con claridad.

He comprendido el concepto de Educacién Emocional.

La pelicula “Del Revés” me ha ayudado a entender ciertas emociones.

El desarrollo de las sesiones por parte del tutor ha sido bueno generalmente.

La organizacion del programa ha sido buena.

©X N0~ WIN -

La duracion del programa ha sido adecuada.

[HEN
©

He notado cambios en mi forma actuar tras las sesiones recibidas.

[EEY
[

Los contenidos ofrecidos han sido explicados en un lenguaje adecuado.

[EEN
Mo

Las dinamicas realizadas han sido bien formuladas y me han ayudado a
entender la parte tedrica.

13.

Las dinamicas me han parecido entretenidas.

14.

Los videos visualizados y su posterior analisis me han ayudado a comprender
los conceptos vinculados.

15.

El espacio utilizado ha sido adecuado para el desarrollo de las sesiones.

16.

Me gustaria volver a recibir formacion sobre Educacion Emocional en los
CUrsos siguientes.

17. Aspectos a mejorar del programa:
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ANEXO XIV: Re-Test sesiones EmoOrienta alumnos/as.

Buenos dias, antes de dar por finalizado este programa, queremos conocer
todo lo que has aprendido gracias a él. A continuacion, te encontraras con una
serie de preguntas que nos gustaria que respondieses con total concentracién y
sinceridad. Es un cuestionario andnimo, pero queremos que lo hagas lo mejor
posible. Indica, Unicamente, tu género y curso actual. Muchas gracias por

adelantado.
Sexo: Curso:

1. ¢Cbmo definirias el concepto de Educacion Emocional?

2. ¢Por qué hay ciertas emociones que son consideradas basicas? ¢Cuales

son?

3. ¢Sabrias definir, con tus palabras, el concepto de empatia?

4. ¢Por qué crees, tras recibir las sesiones, que es importante respetar la

diversidad?

5. Menciona dos técnicas para reducir el estrés, la ansiedad...o prevenir

determinadas conductas.

6. Actualmente, ¢Sabrias identificar las emociones que sientes y

verbalizarlas?

7. Tras la visualizacion de la pelicula ¢Con qué emocidn te identificaste?

8. ¢Tus momentos de estrés, ansiedad, agobio...se han visto reducidos tras el

paso por el aula?

9. ¢Has participado en el aula fisica de gestion de emociones?

122|142



10. En el caso de haber asistido (Como valoras el trabajo?

ANEXO XV: Cuestionario Satisfaccion Personal EmoOrienta (Familias).

Estimadas familias, las sesiones estdn a punto de concluir y, para finalizar,
qgueremos conocer cudl es vuestra opinidn sobre las sesiones recibidas. Ademas,
resultaria interesante que valoraseis también el grado de satisfaccion con las
sesiones que recibieron vuestros hijos/as (teniendo en cuenta que en muchas
ocasiones, sus conductas habran sido modificadas). Es un cuestionario anénimo,
pero necesitamos saber su género y el curso actual en el que se encuentra su

hijo/a.

| Hombre | | Mujer | |Otro| |

Valora del 1 al 5 las siguientes afirmaciones, teniendo en cuenta la siguiente

leyenda:

| 1| Mucho | 2 | Bastante | 3| Poco | 4 | Muy poco |5 | Nada |

112

1. Las sesiones recibidas han sido interesantes.

2. Considero que estas formaciones son importantes.

3. El programa ha cumplido con mis expectativas.

4. Los contenidos han sido explicados con claridad.

5. He descubierto nuevas estrategias Utiles para reducir el estrés y ansiedad tanto
mio como de mi hijo/a.

6. He notado cierto cambio positivo sobre mi forma de ser.

7. Me siento mas seguro/a a la hora de ayudar a mi hijo/a en su desarrollo
personal.

8. La organizacion del programa ha sido buena.

9. Laduracidn del programa ha sido adecuada.

10. Me ha quedado claro como reducir los momentos de ansiedad de mi hijo/a.

11. Los contenidos ofrecidos han sido explicados en un lenguaje adecuado.

12. He notado un cambio positivo en el comportamiento de mi hijo/a.

13. He notado interés hacia las sesiones por parte de mi hijo/a.

14. La persona responsable del desarrollo de las sesiones ha concluido con éxito.

15. El espacio utilizado para el desarrollo del programa ha sido adecuado

16. Recomendaria la asistencia a las sesiones a aquellas familias que no acudieron.

17. Aspectos a mejorar del curso:
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18. Otros comentarios:
ANEXO XVI: Entrevistas profesoras de Lengua Castellana.

La finalidad de la entrevista es conocer cémo se introduce la Educacion
Emocional en el curriculum de la asignatura de Lengua Castellana y Literatura, a

través de la literatura, concretamente a través de la poesia. Los objetivos generales

que persigue la entrevista son los siguientes:

+ Conocer los motivos por los cuales se introdujo el trabajo de las
emociones en dicha asignatura.

+ Descubrir mas experiencias educativas, si las hubiera, sobre educacién
emocional en el centro, asi como la metodologia a emplear.

+ Conocer como vincula la inteligencia emocional con los contenidos de su
asignatura.

+ Saber cual fue la respuesta del alumnado cuando se comenzé a trabajar
las emociones en el aula.

+ Averiguar qué necesidades emocionales detectd en el alumnado.

RESPUESTAS P1 (PROFESORA 1) Y P2 (PROFESORA 2):

1. ;En qué unidades didacticas trabajas las emociones? ;Otros profesores

del departamento también lo estan trabajando o trabajas de forma coordinada las

emociones con otros profesores del departamento?

P.1: Las he trabajado, muy por alto y a modo de prueba, en la unidad
didactica de la Lirica. He trabajado esta unidad con otra profesora del
departamento con la que realizo ensefianza compartida en el mismo grupo dos
horas a la semana. Desconozco si otros profesores-as de esta asignatura trabajan

este aspecto.

P.2: Trabajo las emociones de manera transversal en todas las UUDD, ya que
mi materia es la principal encargada del desarrollo de la competencia en
comunicacion linglistica, que esta muy relacionada con las emociones; una de
las funciones del lenguaje, por ejemplo, recibe precisamente este nombre: funcion
emotiva (0 expresiva, también, segun los autores). De manera directa, en las

UUDD dedicadas a la literatura, especialmente, las de los textos liricos, género
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literario caracterizado, principalmente, por ser via de expresion artistica de

emociones.

2. ;Por qué trabajas las emociones desde la asignatura? ;Qué crees gue

aporta el reconocimiento de las emociones a tu asignatura?

P.1: En cuanto a la primera pregunta, ya que la lirica se define como la
expresion de los sentimientos por medio de la palabra y se caracteriza por la
subjetividad, quise comprobar si los alumnos-as consiguen captar las emociones
que el autor o autora transmite ante la contemplacion del mundo o la realidad
(soledad, miedo, alegria, nostalgia, fracaso...). En cuanto a la segunda, considero
que es importante que sepan reconocerlas para poder expresarlas, saber
comunicar eso que sentimos de forma correcta no es tan facil como parece y
menos a esa edad (1° ESO) y supongo que puede ayudarles para poder tomar
decisiones y para el dia a dia.

P.2: Porque me lo exige el curriculo del Principado de Asturias a través de
diversos indicadores (““Utilizar la lengua para entender sus emociones...”) y
estandares.

3. El primer dia que empezaste a trabajar sobre ello: ;Cuél fue la respuesta

del alumnado? ;Conocian el tema? ;Presentaban dificultades a la hora de hablar

sobre las emociones? ¢ Cuéles?

P.1: Este grupo de 1°C es, en general, muy entusiasta y acoge cualquier
actividad que tenga que ver con lo creativo de muy buena gana. Era la primera
vez que hacian un ejercicio asi. No entendieron muy bien lo que se les pedia. No
sabian qué poner porque no sabian verbalizarlo. Tenian un cruce de ideas, pero

la respuesta que mas se oia era un "no sé" de frustracion.

P.2: Si con “el primer dia” nos referimos a este curso, la respuesta del
alumnado fue muy positiva, conocian el temay no detecte ninguna dificultad para
hablar de las emociones, lo cual me sorprendié bastante.

4. ;Qué estrategias, técnicas o actividades empleas en las sesiones para

trabajar las emociones?
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P.1: Vieron la pelicula "Al revés" en pequefias dosis y, al acabar el fragmento
de pelicula que tocaba en esa hora, se les leia un poema o dos, muy faciles, y
pensando en su edad, en concreto La rosa de los vientos: Antologia poética
(seleccion de J.R.Torregrosa). Cuando se les pidio que escribieran qué emocion
les transmitia lo leido, ahi llegaron las dificultades. Hubo que ir ayudandolos
dandoles una serie de sustantivos relacionados con los sentimientos (alegria,
resentimiento, tristeza, energia...) para que pensaran si alguno de ellos podria
ajustarse a lo que nos transmitia el poema y qué sefialaran en qué versos
reconocian esa emocion.

P.2: La tarea de lectura de poemas combinada con el visionado de la pelicula

“Del reves”

5. (Crees que las emociones se deberian de trabajar de manera transversal

en todas las asignaturas o en algunas?

P.1: No soy una experta. Consideré que era importante que supieran
verbalizar las emociones, hablar de ellas de la misma forma que pides en clase de
Lengua que se expresen con otros temas, que sepan comunicar. En mi modesta
opinidn, si considero que se podrian trabajar de manera transversal en todas las
asignaturas puesto que si gestionas bien tu inteligencia emocional mejoraran tus
habilidades sociales y eso es fundamental.

P.2: Absolutamente si

6. ;Conoces alguna otra experiencia en el centro dénde se trabajen las

emociones?

P.1: No la conozco. Quizas exista, pero no estoy enterada.
P.2: No.

7. Después de haber desarrollado va alguna sesion... ;Cual crees que es la

principal necesidad educativa del alumnado en cuanto a emociones?

P1: Deben aprender a conocerse a si mismos, pararse a reflexionar qué estan
sintiendo ante diferentes situaciones y saber gestionar esos sentimientos. De la

misma manera, deben tener en cuenta a los demas, empatizar.
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P.2: La principal necesidad educativa del alumnado en cuanto a emociones
tiene que ver con la gestion de la frustracion, pero esto es algo que sé por mi
trabajo en el aula mas que por la tarea que destino a trabajar directamente este
tema. Suelen surgir serios problemas de convivencia cuando la alumna o el
alumno ve truncadas sus expectativas, incluso cuando se trata de alumnado de
buenos resultados académicos, ya que el problema se acentia con el alumnado de

altas capacidades.

8. ;Como crees que se podria paliar dicha necesidad?

P.1: Estaria bien, en primer lugar, que el profesorado supiera trabajar con su
alumnado en este sentido (necesitamos pautas) para conseguir un buen clima en
clase, para que los chicos y chicas comprendan que saber trabajar en equipo es

importante, para que tengan mas seguridad y confianza en ellos mismos...

P.2: A nivel individual con terapia con una persona especialista en psicologia
clinica y, en el caso de las altas capacidades, con la intervencion del
departamento de orientacidn en ese sentido; a nivel grupal, en tutoria con un PAT

centrado en la gestion emocional.
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ANEXO VII: Entrevista Colegio San José de Sotrondio.

La entrevista fue realizada al encargado de la realizacion del taller de
emociones en el Colegio San José de Sotrondio. La finalidad es conocer el trabajo
principal, la metodologia que emplean, por qué se decidié comenzar a trabajar las
emociones y, sobre todo, los beneficios que reporta su trabajo en el alumnado. Los

objetivos generales son los siguientes:

v' Conocer los motivos por los cuales se introdujo el trabajo de las
emociones.

v Descubrir mas experiencias educativas, si las hubiera, sobre educacidn
emocional en el centro, asi como la metodologia a emplear.

v Conocer como vincula la inteligencia emocional con los contenidos de su
asignatura, en el caso de que fuese en una en concreto.

v' Saber cual fue la respuesta del alumnado cuando se comenzo a trabajar
las emociones en el aula.

v Averiguar qué necesidades emocionales detectd en el alumnado.

v Conocer los beneficios detectados en el alumnado tras la imparticion del

taller.

RESPUESTAS OBTENIDAS

1. El trabajo de las emociones en su centro... ;Se trabaja en alguna etapa en concreto?

En nuestro centro se trabaja en las tres etapas: Infantil-Primaria-Secundaria.

Principalmente en infantil y secundaria.

2. En el caso de apostar por una etapa de las mencionadas ;por qué decidisteis empezar

por ahi?

En Educacion Infantil se lleva trabajando unos 4 arios con el proyecto de
“El monstruo de colores”. Las razones por las que trabajamos en esta etapa las
emociones Son varias:

£ Somos un centro con un numero bastante elevado de familias

catalogadas como desestructuradas: pocos recursos, padres
separados, situacion familiar complicada ...
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+ Creemos en el trabajo de las emociones como contenido para formar a
los alumnos de forma integral.

* La situacion de los agrupamientos en el aula. En un principio
teniamos dos aulas para las tres clases (3-4 y 5 afios) y actualmente un
aula mixta para los tres grupos.

* Se observé que los alumnos tenian: carencias emocionales,
dificultades para expresar o contener emociones, ademas de
dificultades en su proceso de socializacion.

En Educacion Primaria existe una continuidad en el trabajo de las emociones
mediante temas transversales en diferentes dreas. Ademas del programa

especifico que desarrollo en la actualidad con 4 alumnos.

En Educacion Secundaria, el trabajo de las emociones se trabaja al mismo

tiempo que la educacion Afectivo- Sexual.

La Educacién Emocional ;se trabaja de forma transversal en las unidades didacticas

de determinadas asignaturas o establecéis en el horario un hueco especifico para

trabajarlas?

En Educacion Infantil un poco de ambas. Se trabaja en las unidades de
forma transversal. Como no hay asignaturas propiamente dichas en esta etapa, el
trabajo es muy flexible. Nos basamos en el proyecto de “El monstruo de colores”,
en el que si se dedica una sesion semanalmente. Los contenidos se refuerzan con

el trabajo diario en clase de las unidades y en las asambleas.

En Educacion Primaria no hay horario determinado para el trabajo de las
emociones. Se trabaja en ocasiones en algunas asignaturas (muchas veces por las
inquietudes o problemas surgidos en el aula). El PLEI también ayuda a
trabajarlas. Este ultimo PLEI, cuando se programo en septiembre, ya recogia
explicitamente 3-4 apartados relacionados con el tema de las emociones (el PLEI

del curso actual lleva como titulo: “Vive tu diferencia, celebra la igualdad).

En Educacion Secundaria se trabajan trimestralmente diferentes bloques de
contenidos. Cada dos / tres semanas dos profesoras de Secundaria, con formacion
en educacion afectivo-sexual, se encargan de realizar coordinadamente los
talleres del programa NONP (Ni Ogros Ni Princesas). Durante esas sesiones,

también se trabajan las emociones. Ademas, trimestralmente, los alumnos/as
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tienen sesiones impartidas con profesionales externos (Servicio de Salud,

Servicios Sociales...) dentro del aula (dentro del programa NONP).

4. ;Cuales fueron las principales necesidades detectadas para comenzar a trabajar las

emociones con el alumnado?

En la etapa de Educacion Infantil ya las mencioné en la primera pregunta.

En la etapa de Educacion Primaria es diferente. Se trabaja de forma
transversal con las asignaturas y como una continuacion de la etapa de Infantil.
Sin embargo, existen alumnos que necesitan mds apoyo al respecto. En mi grupo
de “Emociones”, comenzamos con una lista de varios alumnos susceptibles de
necesitar este apoyo por diferentes razones. Tras un par de reuniones con las

tutoras y orientacion se opto por 4-5 alumnos.

Las caracteristicas varian muchisimo de un alumno a otro. Un alumno con
odio hacia la madre y que vive en el “caos”. Otro alumno cuya situacion familiar
complicada, dificil de definir, con una empatia social prdcticamente nula o
destructiva. Una alumna refugiada en una realidad paralela, con escasas
habilidades sociales y una autoestima muy baja. Un alumno estancado, en
ocasiones, en una etapa de negacion y confrontacion contra la autoridad, aparte
de regresiones a etapas madurativas  anteriores, mediante  rabietas,

pucheros y pataleos.
*(No puedo darte mucha mas informacion respecto a los alumnos) *

La primera necesidad era comprender un poco mas como se sentian estos
alumnos. Tanto en el colegio, en casa, la relacion con sus iguales y las relaciones
de la familia — familias. Si no sabemos como piensan y como sienten, ademds de
qué es lo que sienten, jamas podremos actuar de manera efectiva con estos
alumnos. Es decir, comenzar a buscar informacion para que el profesorado tenga
unas pautas para trabajar con el alumno/a, facilitandole el mejor clima de

trabajo posible.

Seguidamente pretendimos dotar de alguna herramienta a estos alumnos para
que sepan controlar sus emociones, asi como mejorar sus relaciones sociales

para facilitarles la integracion en el grupo. La falta de socializacion (“el no
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encajar”) es una de las causas que mas afecta a la baja autoestima que

observamos en los alumnos.

Del mismo modo, buscamos orientar y explicar un poco su situacion familiar;
hablar de los diferentes tipos de familias, las relaciones con los hermanos,
padres, madres, cuidadores, jueces y demas profesionales implicados en procesos

de separacion...

5. ;Qué crees que aporta el reconocimiento de las emociones a los mismos?

Lo primero que se observa de forma general, es el nerviosismo o la ansiedad.
Recordemos que los nervios o las ansiedades son sinonimos de miedos o

experiencias traumadticas.

Si nosotros somos capaces de reconducir “la ansiedad, por ejemplo, al iniciar
una conversacion con los iguales”, seguramente esta interaccion serd menos
problematica y mas productiva para nuestros alumnos. En otras palabras, mas
practicas: Si tenemos un alumno que solo sabe relacionarse o iniciar un contacto
con otro igual, mediante insultos, mentiras, gritos o golpes, debido a la ansiedad
o al miedo a la situacion de rechazo que se vaya a producir por el compariiero,
debemos propiciar encuentros mds calmados, en ambientes adecuados y con
entrenamiento previo, para que el alumno afronte esa interaccion de forma mas

controlada y exitosa.

Esta accion repetida sucesivamente aumentara la confianza y disminuird la
ansiedad. A su vez, cuando surjan esos sentimientos negativos, el alumno sera

capaz de autorregularse para obtener un encuentro agradable con el igual.

Estas situaciones controladas ayudan principalmente al autocontrol. Cuando
un alumno conoce como se siente (conoce sus emociones), es mas facil que
aplique las herramientas-estrategias entrenadas. Por lo tanto, sus interacciones
con el entorno serdan mas satisfactorias y a su vez el auto concepto aumentara.

6. El primer dia que empezaste a trabajar sobre ello: ;Cual fue la respuesta del
alumnado?

La primera vez que saqué a los alumnos de su aula ordinaria hubo un poco de

incertidumbre sobre lo que ibamos a hacer. Timidez, expectacion, dudas...
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Hay que decir que los alumnos no saben que estan realizando un taller de
emociones. Les conté que ellos formaban parte de un grupo de trabajo de
plastica, relacionado con el dibujo. El dibujo es la excusa para trabajar las
emociones, ademas de ser un nexo comun entre todos ellos, como una especie de

via de escape que hacen con agrado.

Al ser un grupo muy heterogéneo, lo primero que hice fue crear vinculos entre
ellos para que se considerasen alumnos “especiales”. La semana antes de
comenzar les anticipé un poco el proyecto del grupo de trabajo y que ellos habian
sido los elegidos para llevar a cabo el taller. El primer dia al llegar a clase lo
primero que hicimos fue crear un grito de guerra, que decimos todos los dias

antes de comenzar la sesion, para reforzar el grupo.

La primera sesion trataba sobre ;Quién soy?; ;Qué siento? La sesion
comenzo bien en un ambiente distendido, aunque con dudas por parte de los
alumnos. Hicimos unas tarjetas con los sentimientos de distintos colores y se
fueron relajando. Hablamos de esos sentimientos y poco a poco los alumnos
fueron contando informacion sobre ellos y su entorno: qué les producia celos,

cuando sentian vergiienza ...

;Presentaban dificultades a la hora de expresar verbalmente las emociones que

sentian? ;Cuéles?

Generalmente no hubo dificultades. Uno de ellos se invento lo que no sabia
para no quedar atras respecto al grupo. Pero, por lo general, todos conocen sus
estados de animo. Solamente puntualizamos un poco la diferencia entre algunos

parecidos como Enfado-Ira.

. Qué estrategias, técnicas o actividades empleas en las sesiones para trabajar las

emociones?

Parto del método de Rafael Bisquerra sobre el tratamiento de emociones y lo
adapto a las edades de mi grupo y a una metodologia mas artistica, basada en el

dibujo y la actividad plastica.

Por ejemplo: Un dibujo de la situacion en clase, donde el alumno coloca a los

amigos y los rivales, al profesor ... Un dibujo de ese murieco de la infancia con el
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que siempre jugaban e igual todavia tienen .... Todos esos lugares y objetos
ayudan mucho a los alumnos a transportarse a otra realidad, a otro momento,
desde esa evasion es mas facil despertar sus sentimientos y a su vez a ellos
también les resulta mas sencillo exteriorizar lo que les gusta y lo que no, lo que

recuerdan como positivo y negativo...

9. ;Crees que las emociones se deberian de trabajar de manera transversal en todas las

asignaturas o en algunas? O, por el contrario, ;seria necesario introducir una

asignatura en el curriculum oficial que trabaje de manera directa las emociones v su

manejo?

Empezaré por la segunda pregunta. Si incluimos todas las asignaturas que el
mundo quiere, los profesores nos volveremos locos y no habra tiempo para lo
basico (educacion para la ciudadania, educacion sexual, educacion vial,
informatica, educacion emocional, redes sociales e internet ...) creo que nuestros
nifios necesitaran dos infancias para aprender de todo, aunque mds apoyo desde
casa no vendria mal, para evitar que la familia delegue en el centro todas las

cuestiones educativas.

;Como se deberian trabajar las emociones? Desde mi opinion de manera
transversal siempre que te dé oportunidad la unidad que estés trabajando

independientemente de si es Lengua Castellana o Sociales.

Luego depende también del grupo de alumnos que tengas y sus necesidades.
Si se detecta una carencia, problemdtica o desconocimiento grave de algun tema
relacionado con las emociones, seria conveniente preparar una o dos sesiones de

forma especificas y programarlas en una tutoria o “sacrificando” o “adaptando’

alguna hora de alguna asignatura.

10. ;Cuantos dias a la semana dedicais para trabajar con las emociones?

En Educacion Infantil una vez por semana, como minimo.

En mi grupo especifico de Educacion Primaria |1 hora a la semana. Resulto
dificil crear un horario especifico, ya que hay alumnos de 4 cursos diferentes e

incluso a veces 5 cursos.
En Educacion Secundaria cada 15 dias — 20 dias.
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11. Después de haber desarrollado va alguna sesion... ;Cudl crees que es la principal

necesidad educativa del alumnado en cuanto a emociones?

La principal dificultad que tienen los alumnos es que no son capaces de
controlar y asimilar (dos situaciones diferentes) la informacion que les rodea y lo

que les hace sentir.

Controlar: Una ausencia de normas en su vida, rutinas que les parecen
normales, pero que no lo son, se comportan e imitan conductas
desproporcionadas e inusuales, donde hay una desproporcion entre el estimulo
que desencadena la emocion y la respuesta emocional del alumno. Ejemplo:
Estan en el aula corrigiendo en la pizarra y un alumno se equivoca, otro se rie, y
el primero le suelta un insulto o un golpe por la vergiienza, que se transforma en

ira de forma descontrolada.

Asimilar: Es imposible ponerse en el lugar de un alumno que durante 10 arios
esté contemplando un maltrato psicoldgico y fisico entre los miembros de la
familia;, donde un padre diga a su hijo que prefiere pasear al perro que estar
jugando con él; o que en casa te digan dia tras dia que eres tonto/a. Todas esas
situaciones, vivencias,... los nifios las van interiorizando y muchas veces quedan
ancladas en sus subconscientes de manera traumdtica y se manifiestan en una

etapa posterior a la vivencia negativa.

Ayudar a conocer y controlar ambos comportamientos debe ser nuestra labor

fundamental.

12. ;Coémo crees que se podria paliar dicha necesidad?

Segun estudios, el 90% de los problemas emocionales son permanentes y tan
solo un 10%, transitorios. Los profesores solamente podemos actuar
minimamente en algunos casos dotandoles de pistas, estrategias de
autorregulacion, ante algunas de sus vivencias, pensamientos, conductas... Desde
los centros escolares reclamamos colaboraciones de otros ambitos: Servicios
Sociales, Salud Mental, Consejeria de Educacion, pero si antes las familias no

abren la puerta ... poco podemos hacer.

134|142



Lo que sabemos es que el entorno donde se desarrollan nuestros alumnos es
fundamental. No existe un solo factor que palie sus necesidades, pero si una sola

causa puede afectar a como son sus emociones.

La familia, el colegio, su entorno de amistades y el entorno social influyen en
como sentimos las emociones desde ninios, e influyen en la perspectiva que
tenemos de ellas. Si existe un equilibrio entre todos los factores, mencionados
anteriormente, es muy probable que el alumno sea “sano” emocionalmente, pero
si uno de esos 4 factores se encuentra desequilibrado puede afectar al

conocimiento y reconocimiento de una emocion.

13. ;Cuales son los beneficios principales que adquiere el alumnado a corto y largo

plazo?
A corto plazo:
+ Promover el desarrollo integral del alumno y alumna.
% Adquirir un mejor conocimiento de las propias emociones.

 Desarrollar la habilidad de automotivarse (aunque algunos a medio
plazo, dependiendo del nivel de maduracion y las edades de los

alumnos).
% Desarrollar el sentido del humor:
A medio plazo:
+ Identificar las emociones del resto.
+ Adoptar una actitud positiva ante la vida.
£ Mejorar las relaciones interpersonales.
A largo plazo:
+ Desarrollar la habilidad para regular las propias emociones.
% Prevenir los efectos nocivos de las emociones negativas.
% Desarrollar la habilidad para generar emociones positivas.

% Desarrollar las habilidades para la vida y el bienestar personal y

social.
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+ Desarrollar la resistencia a la frustracion.

* Desarrollar la capacidad para prevenir y controlar el estrés, la

ansiedad y los estados depresivos.

14. El profesor que se encarga de este taller... ;tiene formacidon especifica sobre el

tema?

Si, he participado en cuatro cursos sobre trabajo de las emociones (dos de
ellos no muy recomendables), ademds de un curso de mindfulness. Espero seguir

formdndome en este campo.

15. ;Consideras que el profesorado deberia de estar formado en temas relacionados con

el control v manejo de las emociones para paliar las necesidades de su alumnado?

St, es imprescindible una minima formacion, ademas es muy util ver videos de
como otros profesionales llevan a cabo los talleres (si existe la posibilidad de

asistir e interactuar mejor) y leer y autoformarse sobre el tema.

También la experiencia te hace conocer las dificultades, qué cosas mejorar en
tus sesiones y donde vamos a encontrar problemas. Personalmente, en mi diario
de sesiones, tengo un apartado donde recojo los aspectos positivos, las
dificultades encontradas y las posibilidades de mejora de cara a futuras sesiones

para mejorar la dinamica de la programacion.
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ANEXO XVIII: Autoevaluacion alumnos/as bloques EmoOrienta.

BLOQUE I: IDENTIFICACION DE EMOCIONES.

Buenos dias, el primer bloque ha llegado a su fin y, a continuacion, tendras
que evaluar los contenidos ofrecidos, asi como tu participacion en cada una de las
sesiones Yy actividades propuestas. Indica a qué curso perteneces y contesta con

total sinceridad. jMuchas gracias!

[Hombre [ [Mujer [ [otro] | [ Cursoygrupo | |

Valora del 1 al 5 las siguientes afirmaciones, teniendo en cuenta la siguiente

leyenda:

| 1| Mucho | 2 | Bastante | 3| Poco | 4 | Muy poco |5 | Nada |

1123
1. Las sesiones recibidas han sido interesantes.
2. Considero que estas formaciones son importantes.
3. Las actividades desarrolladas me han ayudado a entender la teoria.
4. Los contenidos han sido explicados con claridad.
5. He descubierto cébmo identificar y expresar las emociones que siento.
6. He notado cierto cambio positivo sobre mi forma de ser.
7. Me siento mas seguro/a a la hora de hablar sobre lo que siento.
8. La organizacion de las sesiones ha sido buena.
9. Laduracion de las sesiones ha sido adecuada.
10. Me ha quedado claro el concepto de emocidn y sus peculiaridades.
11. Actualmente sé diferenciar entre emociones primarias y secundarias.
12. He notado un cambio positivo en mis conductas.
13. He participado de forma activa en las actividades de cada una de las sesiones.
14. Me ha parecido interesante la metodologia de “lluvia de ideas”.
15. He aprendido a respetar las opiniones de mis comparieros/as.
16. La explicacion de las actividades ha sido adecuada.
17. Recomendaria estas sesiones a otros centros educativos.

18. Aspectos a mejorar del bloque:

19. Dificultades observadas:

20. Opinion acerca del bloque:
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BLOQUE Il: TECNICAS DE CONTROL EMOCIONAL.

Buenos dias, el segundo blogue ha llegado a su fin y, a continuacion, tendras

que evaluar los contenidos ofrecidos, asi como tu participacion en cada una de las

sesiones y actividades propuestas. Indica a qué curso perteneces y contesta con

total sinceridad. jMuchas gracias!

[Hombre [ [Mujer | [Otro] | [ Cursoygrupo |

Valora del 1 al 5 las siguientes afirmaciones, teniendo en cuenta la siguiente

leyenda:

| 1] Mucho | 2 | Bastante | 3 | Poco | 4 | Muy poco |5 | Nada |

Las sesiones recibidas han sido interesantes.

Considero gue estas formaciones son importantes.

Las actividades desarrolladas me han ayudado a entender la teoria.

Los contenidos han sido explicados con claridad.

He descubierto diferentes técnicas para controlar mis emociones.

Los videos visualizados me han servido para comprender la teoria ofrecida.

Comprendo la necesidad de ser empatico y respetar la diversidad.

La organizacion de las sesiones ha sido buena.

©X NS g wW N

La duracion de las sesiones ha sido adecuada.

. Me ha quedado claro como emplear la técnica de relajacion.

. La técnica de visualizacion positiva me ha parecido realmente interesante.

. He puesto en practica la técnica de relajacion durante estos dias.

e e
w|N |k | o

. He puesto en préctica la técnica de visualizacion positiva durante estos dias.

[EEN
IS

. He participado de forma activa en las actividades de cada una de las sesiones.

[EEN
(S

. He aprendido a relajarme gracias a las sesiones ofrecidas.

[HEN
(op)

. La explicacion de las actividades ha sido adecuada.

[EEN
\‘

. Recomendaria estas sesiones a otros centros educativos.

18. Aspectos a mejorar del bloque:

19. Dificultades observadas:

20. Opinion acerca del bloque:
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BLOQUE I11: CONTROL Y GESTION EMOCIONAL.

Buenos dias, el ultimo bloque ha llegado a su fin y, a continuacion, tendras
que evaluar los contenidos ofrecidos, asi como tu participacion en cada una de las
sesiones y actividades propuestas. Indica a qué curso perteneces y contesta con

total sinceridad. jMuchas gracias!

[Hombre | [Mujer [ [Otro] | | Cursoy grupo | |

Valora del 1 al 5 las siguientes afirmaciones, teniendo en cuenta la siguiente

leyenda:

| 1] Mucho | 2 | Bastante | 3 | Poco | 4 | Muy poco |5 | Nada |

Las sesiones recibidas han sido interesantes.

Considero gue estas formaciones son importantes.

Las actividades desarrolladas me han ayudado a entender la teoria.

Los contenidos han sido explicados con claridad.

He descubierto como controlar mis emociones.

He aprendido a evitar y prevenir la frustracion.

Me siento mas tranquila al saber como prevenir conflictos.

La organizacion de las sesiones ha sido buena.

©X NS g wW N

La duracion de las sesiones ha sido adecuada.

[EEN
o

. Los supuestos propuestos en las actividades me han ayudado a comprender

cuando emplear la relajacion.

11.

Actualmente sé que tengo que hacer cuando me note estresado, con ansiedad,
nervioso...

12.

He notado un cambio positivo en mi actitud.

13.

He participado de forma activa en las actividades de cada una de las sesiones.

14.

Ahora mismo, sé evitar pensamientos negativos y buscar los aspectos
positivos.

15.

He aprendido, también, gracias a las intervenciones y trabajo continuo con mis
compafieros/as.

16.

La explicacion de las actividades ha sido adecuada.

17.

Recomendaria estas sesiones a otros centros educativos.

18. Aspectos a mejorar del bloque:

19. Dificultades observadas:

20. Opinion acerca del bloque:
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ANEXO XIX: Autoevaluacion sesiones por parte del Profesorado.

Buenos dias, el programa EmoOrienta ha concluido y para proceder a su
evaluacion, necesitaremos conocer tu opinion respecto a las sesiones que has

impartido como tutor/a. A continuacion, deberés indicar el grupo de tutoria y

contestar de forma sincera a los siguientes enunciados.

| Grupo de tutoria | |

Valora del 1 al 5 las siguientes afirmaciones, teniendo en cuenta la siguiente

leyenda:

| 1] Mucho | 2 | Bastante | 3 | Poco | 4 | Muy poco |5 | Nada |

La informacion facilitada para el desarrollo de las sesiones ha sido suficiente.

Considero gue impartir estas sesiones son importantes.

El desarrollo de las sesiones ha trascurrido con buen ritmo.

Los contenidos de cada sesion estaban acordes con la edad del alumnado.

He propiciado la participacion del alumnado.

He notado cierto cambio positivo en las actitudes del alumnado.

Me siento mas capaz de resolver problemas emociones en mi alumnado.

La organizacién del programa ha sido buena.

©X NS G W N

La duracién del programa ha sido adecuada.

. Las sesiones de cada blogue han sido las adecuadas.

. He tenido dificultades a la hora de impartir determinadas sesiones.

. La explicacion de las actividades a desarrollar ha sido suficiente.

el
WINFO

. La visualizacion de los videos me ha servido de apoyo a la teoria.

[HEN
IS

. Las actividades previstas para cada sesion han sido desarrolladas en tiempo y

forma.

15.

El espacio utilizado para el desarrollo del programa ha sido adecuado.

16.

Volveria a participar en el desarrollo de las sesiones el curso academico
siguiente.

17. Aspectos a mejorar del curso:

18. Dificultades observadas:

19. Otros comentarios:
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ANEXO X: Cuestionario Satisfaccion Personal Profesorado.

Buenos dias, tras los seminarios recibidos y su posterior reflexion y analisis en
los grupos de trabajo organizados, le pedimos que en el cuestionario siguiente
valore su grado de satisfaccion tanto con los tres seminarios recibidos, como con
su posterior trabajo en grupo. Rogamos que sea Sincero, pues su respuesta sera

utilizada para mejorar el programa de cara al curso académico siguiente.

[Hombre [ [Mujer [ [otro] | [ Cursoygrupo | |

Valora del 1 al 5 las siguientes afirmaciones

| 1] Mucho | 2 | Bastante | 3 | Poco | 4 | Muy poco |5 | Nada |

Los seminarios recibidos han sido interesantes.

Considero gue estas formaciones son importantes.

Las intervenciones de los diferentes profesionales han sido Utiles.

Los contenidos de los seminarios han sido explicados con claridad.

SHESIE N L

La organizacion del Grupo de Trabajo ha complementado la formacion tedrica de los
seminarios.

6. Los seminarios me han ayudado a comprender la importancia de la Educacion
Emocional.

7. Me siento mas seguro/a a la hora de afrontar determinados problemas emociones y/o
conductuales de mis alumnos/as.

8. La organizacion de los seminarios ha sido buena.

9. Laduracion de los seminarios ha sido adecuada.

10. La cohesion grupal con mis compafieros/as en el Grupo de Trabajo ha sido buena.

11. Tras los seminarios y el Grupo de Trabajo tengo mayor capacidad para afrontar
determinados conflictos en el aula.

12. He notado un cambio positivo en mi actitud a la hora de solucionar conflictos
emocionales de mis alumnos/as.

13. El material desarrollado en el Grupo de Trabajo ha sido muy util para el desarrollo
de las sesiones y/o el trabajo con mis alumnos/as.

14. Me ha parecido interesante muy interesante la participacién en los seminarios de
profesores que trabajan la Educacion Emocional en sus aulas.

15. Recomendaria esta Accién Formativa a todos los centros educativos.

16. Aspectos a mejorar del Programa Emo-Orienta (Grupo de Trabajo y Seminarios):
17. Opiniones acerca de la Accion Formativa:

18. ¢ Qué seminario te ha servido mas de cara a tu futuro docente?:
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