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Resumen. En este poster se presentan los primeros pasos desarrollados en un
proyecto de investigacion que tiene como objetivo analizar el grado de
inclusién de la universidad. Esta finalidad emana del derecho de todos los
alumnos por recibir una educacién y una formaciéon que se adecte a sus
necesidades y potencie sus capacidades con independencia del nivel formativo
en el que se encuentren en cada momento. Se presenta, por tanto, el
planteamiento y justificacién de este estudio, sus caracteristicas metodolégicas asi
como los primeros resultados encontrados.

Palabras clave: inclusion, universidad, practicas docentes, calidad
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INTRODUCCION

El disefo y la puesta en marcha del proyecto que presentamos pretende
ampliar, mejorar y extender los resultados de la valoraciéon de la inclusion
educativa por parte de los distintos sectores de nuestro sistema educativo,
centrandonos en este caso concreto en lo que ocurre en el contexto
universitario.

Si bien es cierto que podemos encontrar diversas investigaciones que
han analizado las practicas inclusivas que se han venido desarrollado en las
etapas de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria (Donelly y Watkins, 2011;
Fenandez Batanero y Benitez Jaen, 2016; Sharma y Jacobs, 2016; Torres y
Fernandez, 2015), continda aun pendiente indagar qué es lo que ocurre en la
universidad como instituciéon que, por un lado, forma a los que en un futuro
seran profesionales de la educacion y, por otro, como contexto donde la
persona sigue creciendo en sus aprendizajes.

Cuando nos planteamos que una de las cualidades imprescindibles que
debe tener la educacion actual es que sea inclusiva, necesariamente debemos
transformar los enfoques, las estructuras, los contenidos y las estrategias
metodologicas que hasta ahora se han desarrollado para atender a la diversidad
de caracteristicas de los estudiantes y lograr su pleno rendimiento vy
participacion (Blanco, 2010). De acuerdo con esta premisa, Ibafiez y Salceda
(2014) identifican la universidad y su responsabilidad social como una de las
vias fundamentales para promover practicas inclusivas que contribuyan al logro
de una formacién para todos y con todos en los distintos niveles educativos.

Ante esta perspectiva, considerabamos necesaria la puesta en marcha
de esta investigacién, como punto de partida para compensar la ausencia de
trabajos en esta linea, desde el convencimiento de que, como miembros de la
comunidad universitaria, debemos asumir la responsabilidad de la mejora de la
instituciéon en su conjunto y desde la certeza de que la tnica manera de lograrlo
es desde la optica de la inclusion. Asi, la universidad que practica una
educacion inclusiva se muestra comprometida con la eliminacion de barreras
para el aprendizaje, de modo que disminuyen los procesos de exclusion social,
se estimulan cambios en las estructuras organizativas de la misma y se pueden
elaborar propuestas curriculares mucho mas ajustadas a las posibles carencias
competenciales, actitudinales, conductuales, etc. de los planes de formacion
existentes.

Concretamente, los objetivos que perseguimos alcanzar con este
trabajo son:

-Elaborar un cuestionario de evaluacion de caricter cualitativo que nos permita
valorar la inclusiéon en la universidad.
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-Evaluar la percepcién que tanto los estudiantes como los profesores
universitarios tienen acerca de la inclusiéon en su universidad y analizar, por
tanto, su grado de inclusion.

-Realizar propuestas de mejora de la inclusiéon en la universidad

METODOLOGIA

LLa metodologia escogida en este trabajo es de caracter cualitativo, con
la finalidad de conocer, desde la propia voz de los implicados, el grado de
inclusion existente en la universidad actual, bajo una doble perspectiva: la de
los docentes, como responsables de planificar y poner en marcha el proceso de
ensefanza-aprendizaje y la de los alumnos, como destinatarios de una
formacioén que proyectara en el futuro en la promocién de actitudes y aptidues
promovedoras de un modelo educativo determinado y, a su vez, como
miembros activos de dicho proceso.

Participantes

La poblacién objeto de este estudio la conforman, por un lado, una
muestra del profesorado que imparte su docencia en las titulaciones de
educacion en las universidades de Castilla y Ledn. Por otro, los estudiantes
universitarios que estan cursando el ultimo afio de sus titulaciones de Grado,
asi como los alumnos del Miaster en Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas.

Procedimiento

Con el fin de alcanzar los objetivos sefialados comenzamos en primer
lugar con una busqueda y actualizacion bibliografica sobre el tema para, a partir
de la informacién recopilada, desarrollar un instrumento de evaluacién que nos
permita analizar la universidad desde el paradigma de la inclusién. A través de
los datos obtenidos se analizard estadisticamente la percepcion de los agentes
implicados (profesores y alumnos) con el fin dltimo de disefiar propuestas de
mejora que redunden en el desarrollo de practicas formativas inclusivas
ajustadas a las caracteristicas y necesidades de los alumnos universitarios.

Instrumento

Se ha elaborado un cuestionario con nueve preguntas abiertas que nos
permiten obtener informacioncualitativa, desde la optica del profesorado y de
los alumnos, relativa a las culturas, politicas y practicas del sistema
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universitario, es decir, desde las tres dimensiones que establecen los principios
fundamentales del funcionamiento de cualquier instituciéon educativa que
promueva la inclusién (Booth y Ainscow 2011).

RESULTADOS Y CONCLUSION

Actualmente nos encontramos en el proceso de recogida y analisis de
datos; no obstante, tras una lectura superficial de las respuestas
proporcionadas, observamos una discrepancia importante entre profesores y
alumnos en cuanto a como perciben la universidad y las practicas que en la
misma se desarrollan. Con ello se evidencia la necesidad de, mas alla de
profundizar en el analisis de las respuestas, poner en marcha actuaciones
basadas en las propuestas de ambos colectivos de manera que logremos aunar
las valoraciones y, sobre todo, las actuaciones que desde la 6ptica de la
inclusion se desarrollen en la universidad.
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