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Eje tematico 4.
Pricticas innovadoras inclusivas en la Universidad

PROYECTOS INCLUSIVOS A TRAVES DEL ARTE: ABP
PARA LA FORMACION EN PSICOPEDAGOGIA

Sales Ciges, Auxiliadoral, Moliner Garcia, Odet?
Benet Gil, Alicia3, Sanahuja Ribes, Aida*

Universitat Jaume 1, Espafia
le-mail: asales@uiji.es, 2e-mail: molgar@uji.es,
3e-mail: abenet@uji.es, *e-mail: asanahuj@uji.es

Resumen. Desde el Master en Psicopedagogia de la Universitat Jaume I se pone en
marcha una propuesta metodolégica de Aprendizaje Basado en Proyectos para
desarrollar competencias profesionales psicopedagdgicas en contextos reales,
globalizando contenidos y trabajando en equipo. El trabajo coordinado entre
educacién inclusiva, gestion de la diversidad cultural, orientacién educativa y
evaluacién psicopedagégica se canaliza en procesos de investigacién-accion
participativa con entidades locales. Se parte de las necesidades detectadas por los
colectivos implicados a través de diagndsticos sociales participativos. Se hacen
propuestas de accién basadas en el Arte y se evalian de manera colaborativa. Los
proyectos resultantes han puesto en relacién los aprendizajes y competencias
profesionales con problemas reales del contexto y han significado un reto para los
futuros profesionales de la educacién, al tener que revisar sus petspectivas y
problematizar sus practicas desde un enfoque inclusivo e intercultural. El arte como
proceso de intervencién ha supuesto una transformacién personal y profesional,
resituando la incertidumbre y la creatividad como elementos clave desde el que
transformar también los contextos socioeducativos. Las conclusiones sobre la
propuesta apuntan a la importancia de gestionar de manera colaborativa no sélo los
recursos y saberes sino también los tiempos y espacios de aprendizaje, tanto entre el
estudiantado que desarrolla los proyectos, las entidades de colaboran y el profesorado
que desarrolla, de manera coordinada, esta metodologia como propuesta formativa.

Palabras clave: ABP, inclusién, interculturalidad, psicopedagogia, arte.
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PROYECTOS BASADOS EN EL ARTE PARA LA INCLUSION

La formacién psicopedagdgica de los profesionales de la educacion requiere el
desarrollo de una serie de competencias experienciales y reflexivas con la finalidad de
resolver problemas complejos (Zabalza, 2008). Este enfoque pedagogico y formativo
se puede desplegar metodologicamente a partir del trabajo por proyectos o
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), desde el que se genera conocimiento a partir
de una concepcién de aprendizaje situado, que centra en la actividad, como practica
social, el desarrollo de la cognicién distribuida (Lave y Wenger, 1991). El estudiantado
asume la mayor responsabilidad en el proceso y el profesorado se convierte en un
catalizador y promotor de situaciones (auténticas) de aprendizaje (Kolmos, 2004). La
complejidad de los problemas y contextos socioeducativos se atiende globalizando los
contenidos y partiendo de las competencias a desarrollar, contemplando tanto
conceptos, procedimientos como valores y actitudes comprometidos en los saberes
profesionales (De Miguel, 2005).

El ABP trata de romper la inercia institucional de formacién de los
profesionales de la educacién y conectarla con un perfil mas reflexivo, critico e
innovador, coherente con un enfoque inclusivo e intercultural de la psicopedagogia y
de la educacién en general (Parrilla, 1999; Sales, 2004). Por ello, estos proyectos de
trabajo se desarrollan siguiendo las fases de procesos de investigacién-accion
participativa, que parte de la indagacién colaborativa sobre problemas practicos sobre
los que se comparte la reflexién y la toma de decisiones, y la participacién democratica
es el principio de actuacién central (Lozano, Sales, Traver y Moliner, 2014).

Finalmente, incorporamos a la propuesta la posibilidad de centrar la
intervencién psicopedagégica desarrollada en los proyectos en torno al arte, lo que
ayuda a ampliar el campo de visién y facilita una nueva mirada sobre los contextos y
su capacidad de transformacién que parte de la incertidumbre, la creatividad, la
imaginacién y la transdisciplinaridad (Jové, Betridn, Ayuso y Vicens, 2012; Jové, 2013).

La propuesta de ABP basados en procesos artisticos, se contextualiza en el
primer semestre del Master Universitario en Psicopedagogia de la Universitat Jaume I,
de Castellén. La necesidad formativa de la que se parte es de reorganizacion del
volumen de trabajo, de situar mejor el aprendizaje y desarrollar las competencias
profesionales en contextos educativos reales, coordinando mejor las distintas
asignaturas. De esta forma, se hace una propuesta conjunta entre “Educacién
Inclusiva”, “Gestién de la Diversidad Cultural en contextos socioeducativos”,
“Evaluacion Psicopedagogica” y “Orientaciéon Educativa”, durante el curso 2016-17.
Esto requiere una planificacién conjunta de contenidos y competencias, estar en
permanente comunicacién y ser flexibles en los procesos de aprendizaje y
asesoramiento.
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OBJETIVOS

El objetivo central de esta propuesta metodoldgica es desarrollar proyectos de
trabajo inclusivos basados en el atrte, entendidos como procesos de mejora en
contextos reales. Asi, el Proyecto consiste en llevar a cabo un proceso de mejora en
equipo en el marco de un contexto real (escuela, asociacion,...), abordando
contenidos y competencias relacionados con la inclusién y la interculturalidad, la
evaluacién psicopedagogica y la orientacion educativa.

Los objetivos especificos de esta propuesta son:

1) Evaluar de manera colaborativa un area concreta de un servicio, practica
docente, institucion, programa etc. relacionado con la inclusién y la
interculturalidad, identificando debilidades y fortalezas.

2) Aprender a buscar evidencias a partir de la aplicacién de diferentes
instrumentos para la deteccién de necesidades socioeducativas.

3) Proponer una accién de mejora concreta, basada en el arte, a partir del
analisis de la informacién analizada, como parte de un proceso de
investigacién-accion participativa.

4) Llevar a la practica la accién de mejora de manera colaborativa.

5) Presentar mediante un informe y una exposiciéon oral los principales
resultados y conclusiones del proyecto accesible a todos los participantes
en el mismo.

DESARROLLO DE PROYECTOS INCLUSIVOS DE PARTICIPACION
PARA LA MEJORA

Participantes

En la propuesta ABP participan los 30 alumnos y alumnas del Master en
Psicopedagogia y cuatro de las profesoras del mismo. Las entidades colaboradoras que
expresaron su interés en participar en el desarrollo de los proyectos fueron: la
Fundacién Ateneu, de personas con dafio cerebral sobrevenido; el CEIP Maestro
Carles Selma, el CEE Penyeta Roja y la propia Universitat Jaume I, implicando al
estudiantado de cuarto del Grado de Maestro en Educacién Primaria, en la asignatura
de “Didactica de las Artes Plasticas”.

Desarrollo del Proyecto

La propuesta se pone en marcha desde el inicio del master, a lo largo de seis semanas,
siguiendo las siguientes etapas:

Fase I Planificacion del proyecto
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2)

Sesiéon de Calentamiento: Seminatio sobre: “Proyectos basados en el Arte”, a
cargo de Gloria Jové, en ’Espai d’Art Contemporani de Castell6.

b) Presentacion del Proyecto: Se explican los objetivos, centros colaboradores,

)

calendario, propuestas de los centros y criterios de evaluacién al estudiantado.

Constitucién de los equipos de trabajo: El estudiantado crea equipos de
trabajo de seis personas, se constituyen y se ponen un nombre para el equipo
formado. Finalmente seleccionan la entidad con la que colaborar.

Fase II: Deteccion de necesidades

a) Sesiones de trabajo sobre enfoque inclusivo, intercultural, procesos de

b)

d)

evaluacién psicopedagogica y orientacion educativa.

Seminario sobre “Diagnéstico Social Participativo”, en el que se explican las
técnicas de diagnéstico como la Linea del Tiempo, Mapeo Social, DAFO,
Fotovoz, Escalas de Participacién, Grupo Nominal o Bola de nieve.

Preparaciéon de los instrumentos de deteccién de necesidades o evaluacién
inicial participativa. Planificacién de la recogida de informacién en las entidades
para la deteccién de necesidades.

Visita a la institucién para el primer contacto y primera evaluacién de la
situacion inicial.

Fase I11: Planificacion y puesta en marcha de la accion

2)

b)

9

d)

©)

Seminario para el analisis de la informacién recogida en las entidades.
Reduccién e interpretacién participativa de necesidades. Técnica de espejo.

Retorno de las conclusiones a las entidades y negociacién de la propuesta de
accién a desarrollar.

Planificacién de la accidén a través del Seminario “Pensemos con las manos”
en el que se hacen proyecciones tridimensionales (artisticas) sobre la
propuesta de accién a llevar a cabo.

Planificaciéon objetivos, tareas y recursos para llevar a cabo la accion
propuesta junto con las entidades.

Puesta en marcha de las acciones planificadas en cada entidad, a lo largo de
dos semanas.

Fase 1V: Andlisis y reflexion sobre la accion levada a cabo

a) Analisis de las acciones desarrolladas a partir de indicadores inclusivos e

b)

interculturales sobre la intervencién psicopedagogica. Revision del proceso de
investigacibn-accién participativa como profesionales de la educaciéon en
colaboracién con las entidades colaboradoras.

Preparaciéon de la sesiéon de difusion del proyecto: lugar, dia, modalidad
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presentacion. Preparacién de la presentaciéon puiblica del proyecto.
Implicacion de las entidades en su evaluacion.

Redaccion del informe final escrito a presentar para las cuatro asignaturas de
manera coordinada.

Fase 1: Exposicion y evalnacion colaborativa final

2)

Sesién final: exposicién y evaluacién colaborativa de cada Proyecto
desarrollado. Presentacion interactiva, evaluacién colaborativa y reflexion
conjunta en torno a los objetivos, proceso y resultados de cada proyecto junto
a las personas participantes de las entidades.

b) Evaluacién final de la metodologia ABP para la formacién de competencias

)

profesionales del master. Utilizacién de una dinimica de evaluacién
participativa: “La rueda socratica”.

Presentacién del informe escrito de cada proyecto. Evaluacién final de las
asignaturas. Devolucién del informe a las entidades. Por tanto, la evaluacién
de los proyectos es combinada: por parte de las entidades, co-evaluacién del
resto de grupos, auto-evaluaciéon de cada grupo y evaluacién del equipo
docente.

Estructura del Informe

Cada uno de los equipos de trabajo claboran un informe escrito final que

recoge todo el proceso en sus distintas etapas, fundamentando su propuesta y
justificando sus actuaciones. Se promueve la reflexién constante en cada uno de los
pasos a seguir y a valorar las implicaciones y consecuencias de cada decisiéon tomada.

El informe se estructura en los siguientes apartados:
o Titulo y antores

o Introduccion: Se expone el objeto del proyecto y la justificacién de la
relevancia o necesidad. Este dltimo punto se debe apoyar con un marco
tedrico-literatura que relacione los objetivos del proyecto con los
contenidos y competencias de las asignaturas relacionadas.

o Diagndstico situacional: Evaluacion inicial y deteccion de necesidades: Se describe
el centro en el que llevamos a cabo el proyecto. Seleccion de estrategias e
instrumentos de recogida de informacion (DSP). Se interpretan los datos
y se identifica aspectos positivos (fortalezas) y areas de mejora
(debilidades).

o Olbetivos  y Planificacion de la accion de mejora: A partir del problema
detectado, se enumeran los objetivos que se pretenden conseguir con el
proyecto. Se disefia una accién de mejora.
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o Desarrollo del Proyecto: Se explica como se ha llevado a cabo el proyecto.
Fases del proceso que ha seguido el grupo; instrumentos para registrar el
proceso y tener evidencias del mismo; personas que han intervenido, su
rol y acciones desarrolladas; recursos utilizados.

o Resultados o producto final: Se presentan los resultados del proyecto que
deben guardar coherencia con los objetivos del mismo. Se muestran las
evidencias que nos confirman esos resultados.

o Nueva propuestas de mejora para el recurso/ institucion/ entidad: La propuesta de
mejora cumplira los siguientes requisitos: ser realista y concreta; tener
definido, al menos, un objetivo; e incluir una descripcién (en qué va a
consistir).

o Conclusiones y discusion: Se finaliza el informe con unas conclusiones sobre
el proceso y los resultados que relacionen el proyecto llevado a cabo con
el marco tedrico y las competencias que lo relacionan con las asignaturas
implicadas en el mismo.

EVIDENCIAS
Los proyectos desarrollados durante el curso 2016-17 han sido:

“En esta casa cabemos todos. Intervencion psicopedagdgica a través del arte”. Entidad:
CEE Penyeta Roja. El objetivo es generar sentido de pertenencia en el taller
ocupacional de transicién a la vida adulta, aprovechando una vieja caseta en el patio y
redisefidndola entre todos los alumnos del taller y convirtiéndola en un espacio
estético, Iudico y social creado y dinamizado entre todos.

“Por una educacion mejor. Intervencion psicopedagdgica a través del arte”. Entidad:
CEIP Maestro Catles Selma. El objetivo del proyecto es aumentar la participacién
familiar en las actividades de aula, como los grupos interactivos. Se utiliza la expresién
artistica para explorar emociones y expectativas de participacién familiar en la escuela.

“La Educacion Emocional y el Arte”. Entidad: CEIP Maestro Catles Selma. El
objetivo de este proyecto se centra en la mejora de la convivencia a partir de la
expresion de emociones, creando dos obras de arte como performances. Asi el arte se
relaciona con la resolucién de conflictos y el fomento del respeto y la convivencia
entre iguales, en primaria, conectando la escuela con el barrio.

“Una mirada inclusiva a través de un diagndstico social participative”. Entidad:
Fundaciéon Ateneu Castell6. El objetivo de este proyecto se centra en visibilizar la
entidad en el contexto de Castellén para atraer la actuaciéon de nuevo voluntariado que
colabore en las actividades educativas del centro. Para ello crean un spot publicitario
en colaboracién con los usuarios de la entidad. La videocreacién se convierte en un
nuevo lenguaje para expresarse, visibilizarse y reivindicar.

“Encajemos nuestras ideas”. Entidad: Grado de Maestro de Educacién Primaria,
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Universitat Jaume 1. El objetivo del proyecto ha sido reflexionar a partir de una
performance en el hall de la facultad sobre el sentido y futuro del Grado y funcién del
docente. Estudiantado, equipo decanal y profesorado han creado sus “cajas artisticas y
reflexivas” sobre el grado que desean y la aportacién que estan dispuestos a hacer para
conseguirlo. La composicién queda en el hall durante una semana mas para ampliar la
participacion de todo aquel que quiera dejar sus ideas dentro de una caja.

CONCLUSIONES

La valoracion que se ha hecho de la puesta en marcha de la metodologia ABP
por parte del equipo docente ha puesto de relieve la importancia de ampliar las
experiencias de aprendizaje para el desarrollo de las competencias profesionales,
abriendo la posibilidad de participacién a nuevos actores en el proceso formativo
(Monereo, Sanchez-Busqués y Sufié, 2012).

Ha permitido diversificar el estatus del estudiantado, que ha asumido nuevos
roles y responsabilidades en la gestién de los recursos comunitarios, los tiempos y
espacios de colaboracién y toma de decisiones y la difusiéon de la informacién y el
conocimiento.

Como propuestas de mejora de la metodologia utilizada se apunta el ajuste de
los tiempos y fases de trabajo para que la accién y la reflexién queden equilibradas en
el proceso de investigacién-accién que supone la colaboracién con las entidades. La
coordinacién entre asignaturas y con las entidades debe centrarse en la mejora del
ajuste a las necesidades de partida, el volumen de trabajo y los instrumentos de
evaluacion

Por parte del estudiantado, se valora sobretodo la relacién con las entidades y
la capacidad para dar sentido a los contenidos, actuando como verdaderos
profesionales. Hacer propuestas de accién basadas en el Arte como proceso de
intervencién  ha  desafiado sus ideas previas sobre cémo intervenir
psicopedagdgicamente y les ha permitido aprender a gestionar la incertidumbre y
pensar también con las manos (Garcia Morales, 2012).

También las entidades consideran valiosa esta colaboracién y proponen datle
forma en el futuro como Aprendizaje-Servicio, puesto que en muchos casos el
proceso de investigacién-acciéon que se desarrolla acerca mucho las competencias
profesionales que se aprenden al servicio de las necesidades de las comunidades
educativas o de las entidades colaboradoras. Es necesario, en todo caso, una buena
coordinacién entre los intereses y tiempos profesionales y formativos.

Podemos concluir que la experiencia vivida ha sido intensa y beneficiosa para
todas las partes y abre cada curso un universo de posibilidades de formacién y
transformacion.
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