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Eje tematico 2.
Prcticas innovadoras inclusivas en Educacion Infantil y Primaria

PERSPECTIVA DOCENTE SOBRE PRACTICAS
INNOVADORAS INCLUSIVAS: LA TUTORIA ENTRE
IGUALES EN EL AULA CON ALUMNOS CON
DISCAPACIDAD Y/O ENFERMEDAD.

Sanchez Romero, Cristinal
Loépez Berlanga, M* del Carmen?, Martinez Sanchez, Isabel’

IUNED. Facultad de Educacion.
e-mail: csanchez@edu.uned.es, Espafia
2UNED Escuela Internacional de Doctorado
e-mail: colegiada@gmail.com, Espafia
3 UNED. Facultad de Educacién. Espafia
e-mail: imsanchez@edu.uned.es, Espafia

Resumen. Presentamos una parte del estudioss sobre la implicacién e innovacién
metodolégica del profesorado en el aula con alumnos con discapacidad,
concretamente con la estrategia didactica de la tutorfa entre iguales para la inclusién
educativa. Desde un enfoque mixto, se ha aplicado un cuestionario validado por
expertos con un Alfa de Cronbach de 0.87. La muestra participante ha sido de 190
profesionales de la educacién, de los cuales 76 eran hombres y 114 mujeres, de estos,
el 52,1 % son menores de 40 afios, mientras que el resto, el 47,9 % son mayores de 40
afios. 107 sujetos imparten docencia en educacién primaria, mientras que los 83
restantes los hacen en secundaria o superior. Se ha realizado diferentes analisis con los
descriptivos extraidos como andlisis de contingencia y analisis de ANOVA de un
factor con las variables edad, experiencia y etapa. También desde la perspectiva
cualitativa se han analizado las voces de los profesionales relacionadas con la
aplicacion de la tutorfa entre iguales en el aula como metodologia innovadora. Los
resultados sobre la tutorfa entre iguales han sido altamente valorados por el
profesorado y se presenta junto a otras estrategias socializadoras como la mas
adecuada para trabajar en el aula con alumnos con discapacidad y/o enfermedad en el
nivel educativo de primaria.

63 Este estudio forma parte de la investigacion desarrollada sobre “Implicacién de los profesionales que
trabajan con estudiantes con discapacidad y/o enfermedad rara” (Sanchez, C y Moratalla, S)
(Coordinadoras)
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INTRODUCCION/MARCO TEORICO.

La diversidad educativa en el aula requiere un analisis en profundidad de las
caracteristicas de los sujetos que la conforman. La singularidad de los estudiantes
describe un mapa de la diversidad en continuo cambio. La innovacién metodologica
ha de estar presente en el aula educativa. En anteriores trabajos se han presentado la
pertinencia de la incorporacién de metodologias socializadoras en el aula con alumnos
con discapacidad y/o enfermedad (Sinchez y Moratalla, 2011) (Sanchez, 2015, 2016)
(Sanchez y Lépez, 2015) que permiten una participaciéon de todas las personas sin
exclusién ninguna ante los perjuicios, estereotipos; y estigmatizacién que padecen las
personas con discapacidad para la participacién en el dfa a dia (UNICEF, 2011)

Los obsticulos, barreras e inconvenientes en los centros educativos han de
ser solventados desde metodologias inclusivas e innovadoras. El compromiso y la
actuacién del profesorado (Valchou, 1999) (Hargreaves, 2002) (Moratalla y Sanchez,
2010) (Sanchez, 2013) es clave para la transformacién y el cambio hacia la mejora en el
aprendizaje en contextos de vulnerabilidad. Siguiendo a Vlachou (1999:162)
destacamos este sentimiento para el respeto a la promocién en el aula de practicas
integradoras que, a su vez, estan determinadas por las condiciones dentro de la
escuela.

En la linea de Both y Ainscow (2002:06) quienes encuadran el concepto de
“escuelas inclusivas” como marco favorable para asegurar la igualdad de
oportunidades y la plena participacién, se contribuye a una educacién mas
personalizada, fomentando la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad
escolar y constituyendo un paso esencial para avanzar hacia sociedades mas inclusivas
y democriticas”. Presentamos en este trabajo, parte de la investigaciéon sobre la
percepcion del profesorado sobre la inclusiéon educativa de los alumnos con
discapacidad y/o enfermedad en el aula. Para esta participacién nos hemos centrado
en las metodologias socializadas, concretamente en la tutorfa entre iguales como
punto de partida para favorecer la integracion de personas con discapacidad y/o
enfermedad en el aula.

Esta estrategia se puede utilizar como afirma Topping (2005:17) “de modo
igualitario e inclusivo tanto en lo social como en igualdad de oportunidades. Esta
estrategia “ayuda a mejorar las competencias transferibles, tanto sociales como en
comunicacioén, as{ como el funcionamiento afectivo mejoras en la autoestima, en la
aceptacion del compafiero o de la materia” Topping (2005: 17)

Desde este planteamiento hemos querido profundizar en la perspectiva del
profesorado en diferentes niveles educativos, principalmente en los niveles educativos
de primaria y secundaria.

Las personas con discapacidad y/o enfermedad necesitan de:

e Colaboraciéon de otras personas de su entorno para su inclusiéon
socioeducativa.

1024



Eje tematico 2.
Prcticas innovadoras inclusivas en Educacion Infantil y Primaria

e Innovacién metodolégica en el aula como base para la inclusion
socioeducativa.

e Implicacion de todos los agentes de la comunidad educativa,
principalmente de sus iguales.

e  Metodologias socializadoras para la inclusion, concretamente la tutoria
entre iguales para la aceptacion e inclusion en el aula y centro.

OBJETIVOS

La finalidad de la investigacion analiza la implicacién del profesorado que
trabajan con estudiantes con discapacidad y/o enfermedad rara. Para esta presentacion
hemos seleccionado el objetivo relacionado con una de las metodologias
socializadoras analizadas en el estudio.

Objetivo especifico:

e Mostrar la percepcion del profesorado sobre metodologias socializadoras
concretamente sobre la tutorfa entre iguales para la inclusién educativa.

DESARROLLO DE LA PRACTICA/EXPERIENCIA
Metodologia

Se ha aplicado un cuestionario ad hoc (alfa de Cronbach de 0.87) al
profesorado de diferentes niveles educativos para la consecuciéon de la finalidad del
estudio que presentamos sobre la percepcion del profesorado en la aplicacién de
metodologias socializadoras, en particular, sobre variable de tutoria entre iguales con
alumnos con discapacidad y/o enfermedad.

En virtud de la naturaleza de las evidencias recogidas, el proceso analitico
requerird del paquete estadistico SPSS. Para el efecto hemos utilizado los estadisticos
descriptivos obtenidos, de los cuales hemos utilizado el analisis de frecuencias que se
puede visualizar en las siguientes tablas, asi como los descriptivos extraidos a través
del analisis de las tablas de contingencia. Para detectar los casos mds extremos, se han
realizado diversas comparaciones entre medias, por un lado, se realizé el analisis
ANOVA de un factor en el cual se tuvieron en cuenta las variables independientes
edad, experiencia y etapa junto a todas las variables dependientes, por otro lado, se
realiz6 la prueba T para muestras independientes, en la que se tomé el género como
variable independiente, en esta prueba seleccionamos para realizar el calculo el post
hot de Scheffe. A estas evidencias de caricter cuantitativo se le han afiadido las
unidades de significado obtenidas de las voces del profesorado fortaleciendo un
enfoque mixto y complementario de investigacion.
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Poblacion y Muestra:

La poblacién participante en el estudio estd formada por profesionales de la
educacién en diferentes niveles educativos. L.a muestra participante en la investigacion
ha sido de 190 profesionales de los niveles educativos de primaria, secundaria y
universidad que de forma voluntaria han participado en la investigacion. De los cuales
76 eran hombres y 114 mujeres, de estos, el 52,1 % son menores de 40 afios, mientras
que el resto, el 47,9 % son mayores de 40 afios. Respecto al nivel educativo en el que
imparten su docencia, 107 sujetos imparten docencia en educacién primaria, mientras
que los 83 restantes los hacen en secundaria o supetior.

Resultados:

En la tabla siguiente se muestran los resultados obtenidos a través del analisis
de frecuencias de esta estrategia, como podemos observar, son 138 los sujetos que le
dan importancia a esta estrategia, mientras que son 52 los que la consideran poco o
nada importante, al igual que ha sucedido en otras estrategias analizadas (Sdnchez,
2016) como el “trabajo colaborativo” y “trabajo en equipo”, el perfil de los sujetos
que han valorado tan positivamente esta estrategia es la de sujetos con pocos afios de
experiencia y menores de 40 aflos.

Tabla I
Cumulative
Frequency Percent Percent
Nada Importante 23 12,1 12,1
Poco Importante 29 15,3 274
Medianamente
Valid Importante 3 20,5 47,9
Importante 37 19,5 67,4
Muy importante 62 32,6 100,0
Total 190 100,0

Podriamos decir, que los sujetos mas jévenes y con menos afios de
experiencia, consideran de gran importancia aquellas estrategias que suponen la
relacién y colaboracion con otros sujetos. (Ver Grafico Iy Grafico 1I)
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Valore las siguientes
_ estrategias

socializadoras [Tutoria
entre iguales]

Il Nada Importante
Poco Importante
M Medianamente importante
15+ [l importante
Muy importante

21-30 31-40 41-50 51-60 Mas de 60
Edad

Grdfico 1: Valoracion por edad de la estrategia T-T.

Valore las siguientes
estrategias
socializadoras [Tutoria
entre iguales]

Nada Importante

Poco Importante

Medianamente Importante
- Importante

15 ~

L] Muy importante

20

10

0-5 6-10 1115 16-20 Méas de 20
Anos de experiencia en la docencia

Griiafico 2.: 1 aloracion por ajios de experiencia de la estrategia T-T.
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Andilisis de Ias voces de los profesionales.

Voz del profesional.

[1:2] hacer trabajo en equipo,
les a.

hacer trabajo en equipo, les ayudan

[1:1] las relaciones mejoran
muchisi..

|as relaciones mejoran muchisima

... R [1:8] “Los iguales en muchas
. - ocasion..

“Los iguales en muchas ocasiones
intentan acercarse, pero si no se
trabaja, acaban por dejarle de lado

1:7] los compafieros, segin =
L"?pc * €L ‘\ g [1:9] En cuanto a la relacién, e
- \ losa.. h
los compafieros, segun eltipo de .
N En cuanto a Ia relacion, los alumnos
:;s;aéﬁacmad_ wR el 9% T-T_COLABORACION_TRABAJO ™\ |suelenser inseguros, tener una
. EN EQUIPO {2-3} *, | autoestima bajay dificultades para
Y iniciar una conversacion™

[1:3] Con sus iguales, siempre
tiene..

Con sus iguales, siempre tiene un
grupo afin con el que se entienden”

v

[1:6] Los demds alumnos . \
hacen un esf. T h)

-g [1:4] "Hemos observado que g [L5] i siceai gha Dinea
si se ofr..

del alu..
“Hemos observado que si se ofrecela
posibilidad de que el alumno exprese
al resto de sus comparieros qué le
pasa, cudles son sus dificultades, qué
necesita., las relaciones mejoran
muchisimo, se les tiene mas en
cuenta, les buscan para hacer frabajo
en equipo, les ayudan més..”

Falta de habilidades sociales, pocos
apoyos recursos familiares para poder
llevar a caba un acia de calidad.

“Los iguales

Hemaos creado |a figura del alumno
tutor-companiero para realizar ayudas
mutuas entre iguales.

Se valora la relacion entre los estudiantes lo que posibilita que el alumno con
discapacidad y/o enfermedad se encuentre dentro del grupo.

Los docentes valoran la figura Tutor-compafiero como una herramienta clave
para la ayuda entre iguales. Esta figura le permite mejorar sus relaciones a la hora de
trabajar en equipo: “Hemos observado que si se ofrece la posibilidad de que el alumno
exprese al resto de sus compafieros qué le pasa, cudles son sus dificultades, qué
necesita..., las relaciones mejoran muchisimo, se les tiene mas en cuenta, les buscan
para hacer trabajo en equipo, les ayudan mas...”

Una de las limitaciones que surge es la de la comunicacién entre los
compafieros, cuando no saben comunicarse: “Los iguales deben conocer la forma en
la que el alumno con discapacidad se comunica. En cuanto a la relacién, los alumnos
suelen ser inseguros, tener una autoestima baja y dificultades para iniciar una
conversaciéon” “Los iguales en muchas ocasiones intentan acercarse, pero si no se
trabaja, acaban por dejatle de lado. Sus iguales son mas empaticos. Pero, a veces, los
compafieros, segun el tipo de discapacidad, no saben comunicarse con él”.

Estas unidades de significado estin en coherencia con los estudios de
Topping (2005) los profesores valoran la inclusion a través de la interaccién con sus
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iguales, con los que se sienten en igualdad y les ayudan a mejorar sus competencias
socio comunicativas. También se confirma la necesidad de co-ensefianza con
estudiantes como describe Valchou (1999) y la necesidad de establecer metodologias
para trabajar en el aula con alumnos con dificultades de comunicacién (Moratalla y
Sanchez, 2010)

EVIDENCIAS

Desde la perspectiva cuantitativa y cualitativa seguida para el anélisis
de los resultados se muestra la complementariedad de datos sobre la estrategia
analizada y la significatividad de la estrategia para trabajar con la misma en el aula
desde una perspectiva innovadora.

Los profesionales de la educacién consideran las metodologias socializadoras
claves para el proceso de enseflanza-aprendizaje de los alumnos con discapacidad y/o
enfermedad en el aula.

En particular, esta estrategia resulta muy bien valorada por el profesorado
para la adquisicién de competencias sociales y comunicativas entre los estudiantes.

Con este tipo de estrategia se trabaja el respeto y la comprensiéon entre los
estudiantes mejorando las habilidades socio-comunicativas para la inclusiéon de
aquellos que tienen una discapacidad y/o enfermedad en el aula.

Una de las limitaciones que se encuentran son las dificultades de
comunicacion entre los estudiantes.

CONCLUSIONES

Los resultados muestran la necesidad de inclusién de practicas innovadoras
por parte de los docentes. Las metodologias socializadoras (trabajo en equipo,
aprendizaje colaborativo y tutoria entre iguales) tienen un gran potencial en contextos
inclusivos de aprendizaje. En la linea de las investigaciones realizadas por Putnam
(1993), Baurner y Shea ( 2003), Mittler (2000), Vlachou (1999) se describe la necesidad
de compartir esa co-enseflanza con estudiantes.

Entre las diferentes estrategias que se pueden aplicar en el aula, se deben
seguir aquellas que proporcionen la cooperacién y apoyo entre los estudiantes a través
de grupos de trabajo (Westwood, 2005)

Por tanto, debemos redefinir nuestro estilo de ensefiar y la aplicacion de
practicas innovadoras de calidad para la mejora de los procesos inclusivos. La
estrategias de tutorfa entre iguales (T-T) permite dar un tratamiento igualitario e
inclusivo como afirma Topping (2005) y, a su vez, ayuda a mejorar las competencias
personales y sociales. Por tanto, en el contexto de la diversidad, discapacidad, y/o
enfermedad es importante considerar caracteristicas fundamentales como la empatia y

1029



Prdcticas innovadoras inclusivas: S 5
retos y oportunidades ISBN: 978-84-16664-50-4 &

resiliencia patra el desatrollo de esta estrategia que permite como afirma el autor “la
aceptacion del compafiero”.

La tutorfa entre iguales se presenta como una practica innovadora en
contextos de inclusion con alumnos con discapacidad y/o enfermedad. Aunque es una
estrategia que tiene gran potencial debe ser planificada por el profesor para la ayuda
mutua pero hay que trabajar, principalmente la empatia y la competencia comunicativa
entre iguales, especialmente cuando hay una discapacidad y/o enfermedad para la
mejora de las habilidades sociales en el aula.
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