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Presenta sus Grupos moto-comprensores rotativos portatiles
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GRUPO! WR 600

TIPOS DE EABRICACION

WR-120 — 38 C.V. de 3390 litros p/m.
WR-210 — 72 C.V. de 5940 litros p/m.
WR-250 — 72 C. V. de 7070 litros p/m.

WR-600 — 8 C.V. de 16990 litros p/m. I
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Facili manejo...
...mantenimiento economico

M-30

La cargadora mas pequefia de
Atlas Copco resuelve el problema
del desescombro.

Gilibo minimo necesario:
alto, 1,950 metros.
ancho, 1,350 metros.

Limpieza total sin accesorios:
ancho, 2,200 metros.

Permite mecanizar galerias de seccién reducida.

Puede trabajar incluso a baja presién, evitando la
modificacion de la red de aire comprimido.

Capacidad prictica de carga d® escombro: 10 m.3/hora.

M-56

La cargadora de Atlas Copco que

incrementa la produccién.

Gilibo minimo necesario:
alto, 2,150 metros.

ancho, 1,445 metres.
Limpieza total sin accesorios:

ancho, 2,650 metros.
Su rapidez y potencia permite el empleo de medios
de transporte de gran capacidad, facilitando la evacua-
cién de escombros.

Capacidad prictica de carga de escombro: 20 m.3/hora.

Sclicite mayor informacién o demostracién sin compromiso alguno. _
. ! ) r pone el aire comprimido
Con Delegaciones propias y agentes en mis de 100 y

paises, Atlas Copco es la organizaciéon mis grande del

i BT R R PR A SR

ATLAS COPCO, S A. E. Nufiez de Balboa, 27 Tel. 276 3500 * MADRID-I

al servicio del mundo
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ESPECIALIDADES INDUSTRIALES

Herramientas para agricultura, mineria y obras.
Aceros especiales. —— Piezas forjadas.
Hierros laminados. — Chapa fina negra,

magneética, resistente a la corrosion.
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Calderas de vapor - Locomotoras de vapor, eléctricas
con motor Diesel y Diesel-eléctricas - Grias, trans-
portadores y construcciones metalicas - Tubos de
acero esfirado sin soldadura - Tubos de chapa de
acero soldada - Motores Diesel marinos, eslaciona-

ros y de traccién - Camiones - lractores agn’colas e
industriales - Fundiciones de hierro, de acero y de

bronce efc.

stuans csakun o conrmceones BABCOCK & WILCOK - 10
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F del Campo, 17 - Telf. 21 19 42
Talleres en Axpe - Telf. 27 80 79
Apartado 43
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TALLERES «LLAR» S. A.

MOTORES DIESEL.-MAQUINAS TALLADORAS DE ENGRANAJES 5
BASCULANTES HIDRAULICOS.—MAQUINARIA EN GENERAL

Teléfonos 21-23-51 — 23-02-18
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CORDELERIAS (Fabrica de)
SIETA Y ZABALETA

CORDELERIA MECANICA
FiBricas N LEMONA
Oricixas: P. Uribitarte, 3, 2. — Teléfono 21-98.51 — BILBAO
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* NUEVA MONTANA QUIJANO, S. A.

e

FABRICAS DE

FORJAS DE BUELNA Y NUEVA MONTANA
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; Apartado 139 v 36 —
|
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Teléfonos niimeros 3829 y 3910

Direccién Telegrifica: «NUQUISA» — SANTANDER
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Compania  Anénima  «BASCONIA» t

Teléfonos: FABRICA 21-21-10 — BILBAO 21-25-55 +

-} Apartado 30 — Telegramas: BASCONIA - BILBAO +
.} Acero «Siemens Martine.—Laminacién.—Hoja de lata.—Cubos y
bafios galvanizados.—Sulfato de hierro.—Vagonetas, volquetes.
o+ CONSTRUCCIONES METALICAS
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LA CAJA DE AHORROS VIZCAINA

UNA GRAN PARTE
SE LE

!

g R

j  INVIERTE

) DE LOS FONDOS QUE
) CONFIAN,

% DE FINALIDAD SOCIAL
E

2

EN COLOCACIONES

QUE

DENTRO DE LA MAYOR SEGU-

RIDAD Y GARANTIA, BENEFI-
CIAN AL PUBLICO.
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Fibrica de Pinturas, Esmaltes, Barnices, Secantes,
Disolventes, Masillas

JOSE ALDAY SANZ &
GENERAL SarLAzam, 10 — Terfrono 21-66-15 — ArarTano 703. ‘
Direccién telegrifica: UNIVERS

BILBAO

2
) SOCIEDAD GENERAL DE {
EPROI’.)UCT()S CERAMICOS%

BAILEN
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Fabricacién de Barnices y Pinturas

%
5 MACHIMBARRENA Y MOYUA, S. A.
X
%
b
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Teléfono 21-20-65 — BILBAO — Apartado 291
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HIJOS DE MENDIZABAL, S. R. C. i
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Fibrica de Ferreteria
DURANGO
TORNILLOS Y TUERCAS DE HIERRO.
CADENAS DE HIERRO DE TODAS CLASES

Apartado 1 — Teléfono 2 DURANGO 4
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4 D. BUSATO ¢
? TALLERES MECANICOS DE PRECISION 4
- Bulones de putdn para todos los tipos da motores. {.
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SOCIEDAD ANONIMA
JOYERIA Y PLATERIA DE GUERNICA

Fibrica de Cubiertos Plata, Metal blanco plateado, Alpaca pulida,
Acero inoxidable, Acero estafiado brillante, Cuchilleria de mango pla-
teado y hoja inoxidable, Cuchilleria de mango de alpaca y hoja inoxidable

GUERNICA

Vizecaya)
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< Unica fibrica en Vizcaya {,
.P. {_
:; OFICINAS <"
.}, General Concha, 12 i
i BILBAO i:
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SOCIEDAD ANONIMA

TALLERES DE DEUSTO

Mz Me g

Apartado 41 — BILBAO

FABRICACION DE ACEROS Y HIERROS
MOLDEADOS SISTEMA SIEMENS Y
ELECTRICOS, PIEZAS DE FORJA, ETC.
ACEROS MOLDEADOS
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TALLERES DE FORJA Y MAQUINARIA
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TALLERES SAN MIGUEL, S. L.
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CALDERERIA GRUESA Y FINA
CONSTRUCCIONES METALICAS

Apartado 405 — Teléfonos 21-76-89, 23-87-45, 23-67-40
BASAURI-BILBAO
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TALLER MECANICO
TROQUELERIAS BILBAO

Especialidad en toda clase de Troqueles.—Cortantes
para cartonajes.—Coquillas para fundicion.—Moldes
para plésticos y goma.—Cortantes para tubos.—
Estampas.—Dis| ssitivos especiales para fabricacion
de piezas en serie.—Mecanizado de piezas de precisién—

Mecdnica general.

MROOOGOGOLIOLIOLOLIOLID

Particular de Allende, 1 (Santuchu) B g
BILBAO
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Teléfono 2444 32
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RICARDO S. ROCHELT S.A.

Casa fundada en 1858
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Fibrica de envases metdlicos - Tapones
corona - Metales - Chapas - Tubos - Flejes

Alambres.

Vda. de Epalza, 5, 1.° — BILBAO — Apartado 120
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PASCH Y C(CIA., S. L.
ALAMEDA DE RECALDE. N.o 30

APARTADO 224 - TEL. 21-78-63

BILBAO

«REPRESENTANTES GENERALES
DE LA M. A. N.»
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VIUDA DE DIONISIO LARRINAGA

sie

FABRICACION DE BALLESTAS Y MUELLES

PARA AUTOMOVILES Y CAMIONES

ALAMEDA DE MAZARREDO, 51
TELEFONO NUMERO 21.38-53

BILBAO
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FABRICA
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RODRIGO SANCHEZ DIAZ

Cubiertos de Acero estaiado.—De Alpaca
Plateados.—Cuchillos con mango de Alpaca
v Plateados.

OFICINAS
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Buenos Aires, 7 Teléfono 21-16-65
BILBAO
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SOCIEDAD  ANONIMA

HIERROS - ACEROS - CARBONES
FERRETERIA MAQUINARIA

Casa Central: ZARAGOZA
Escuelas Pias, 23 y 25 — Apartado 11 — Teléf. 21917
HUESCA

Sucursal:

Zaragoza, 14 —  Apartado 26 Teléfono 68
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MINERO-METALURGICAS, S. A.

FABRICACION DE LINGOTE DE COBRE EN TODAS LAS CALI-
DADES.—BRONCES DE TODAS CLASES.—LATONES.—META-
LES ANTIFRICCION «TERMAL».—METAL «ZALMUCs (aleaciones
de zine, sustitutivas del latén).—ANTIMONIO.—SULFURO DE
ANTIMONIO (en polve ¥ en agujas).—OXIDO DE ANTIMONIO.—
METALES DE IMPRENTA y demis aleaciones y metales no férricos.

FABRICASen: SAN ADRIAN DE BESOS (Barcelona)
ALMURADIEL (Ciudad Real)

ASUA(Vizeaya)

IBAREZ DE BILBAO, 2 — Teléfono 21-69-44
Telegramas «METALNOFER» - Apartade 385

Deleg. Previa: Madrid. Avda. del Generalisimo, 30, bajos
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AZLOR, .S."'L.
Gran Via, 64 — BILBAO
Teléfonos 21-61-06 y 23-08-22 — Teleg.: AZLOR
Aceros — Tornilleria — Remaches —
Tuberias de hierro — Metales —
Compresores — Grupos electrége-
nos — Carretillas metalicas — Va-
gonetas — Mangueras para aire
comprimido — Picos — Palas —
Moto-bombas — Machacadoras de
mandibula y de martillo — Vibra-
dores — Molinos a bolas bicénicos —
Vilvulas — Bolas forjadas de acero—

Motores de gasolina Diesel y Semi-

Diesel y eléctricos — Electro Ven-
tiladores — Cable de acero — Ma-

quinaria para la Industria Sidero-

Metalirgica, etc., ete.
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ARANZABAL,

VITORIA

FUNDICION DE ACERO MOLDEADO
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Y HIERRO PERLITICO.
7 MAQUINARIA AGRICOLA.
. ¥ %/ﬁ@ﬂ“
/ MAQUINARIA INDUSTRIAL /
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Revista ACERO Y ENERGIA-ESPECIAL 16‘

EQUIPOS AUXILIARES
en FABRICAS Y TALLERES

Divulgacién sobre elementos de tipo auxiliar_de
uso general en grandes y pequenas industrias.

Transmisiones

Ejes y cojinetes, - Engrana_jgs. - Correas. - Po-
leas, - Cadenas. - Transmision por cab]eg. - Va-
riadores mecéanicos, hidriulicos y eléctricos.

Embragues y frenos
Herramientas y acccesorios

Brocas, - Herramientas de tornc, - Fresas. - He-
rramientas para roscar. - Calibres. - Tornillos
y arandelas, - Alambres, muelles y resortes
Chapas y flejes. - Cables de acero. - Aparatos
de medicion,

Abrasivos, desbaste y pulido. Lubricacién
Normas. - Tipos de aceites, Tipos de grasas.

Motores eléctricos, hidraulicos y térmicos
Aspiracion e impulsidn

Bombas, - Ventiladores y aspiradores. - Grife-
ria y valvuleria,

Hornos. Higiene y seguridad

Proteccion personal y contra incendios.

67 fichas técnicas de Empresas Industriales

246 pags. — Ptas. 70 Pidase c¢/reembolso a:
Acero Y ENERrGia - Berlin 46-50 - Barcelona
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FABRICACION DE
TUBOS DE ACERO
SIN SOLDADURA

ESTIRADOS EN FRIO Y EN CALIENTE
TUBOS DE ACERO SOLDADOS A TOPE
NEGROS Y GALVANIZADOS

Grmtm -

TUBOS FORJADOS, S. A.

LA PRIMERA ESTABLECIDA EN ESPARA EL ARO 1892

APARTADO 108
TELEFONO 21-13-53
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FABRICA Y OFICINAS
ELORRIETA — (Bilbao)
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Y de esas herramientas,
sobre todo, la que des-
taca por su eficiencia,
duracidén, minimo con-
sumo y coste reducido,
la que lleva en sumarca
ASTRA (el nombre que
en el ramo del arma-
mento se ha hecho cé-
lebre por la concienzu-
da construccién de los
productos que distin-
gue) la garantia de su
perleccion...

MARTILLO PICIDR AS'RA 8000

ASTRA UNCETA Y COMPANIA, S. A. - Guernica (Vizcaya)

SOLICITENSE, SIN COMPRUMISO., CATALOGOS DESCRIPTIVOS )

De la misma Casa: Pistolas y accesorios para la Industria Textil

i a2

LA ESPERANZA

CONSTRUCCIONE>  LIECANICAS—INSTALACIO-
NES INDUSTRIALES FUNDICION HIERRO CO-
LADO, HIERRO MALEABLE, BRONCE Y LATON
FORJA AJUSTE—CALDERERIA, CERRAJELLS,
HERRERIA — COCINAS ECONOMICAS — MA-
QUINARIA PARA TEJERAS.

JULIAN DE ABANDO, S. A.

Henao, 46 Teléfono 21-85-95 BILBAO
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Laminacién en frio de Flejes de Acero para embalajes, Embuticién,
Templados y demis apli ~Precintos y Miquinas de precintar,
Estampacién de piezas metdlicas.

ALVAREZ VAZQUEZ, S. A.

Apartado 290—Teleg.: AMALVAR—Tel. 24-27-07, 24-27-06 y 24-27-05
dbrica y Oficinas en
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VENTANAS METALICAS‘

CON PERFILES ESPECIALES
ANTONIO KAIFER

M. Unamune, 3 BILBAoz
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PRODUCTOS QUIMICOS Y
ABONOS MINERALES

Fébricas en Vizcaya: (Zuazo, Luchana, Elorrieta v
Guturribay), Oviedo: (La Manjoya), Madrid, Sevilla:
(El Empalme), Cartagena, Barcelona: (Badalona),
Malaga, Ciceres: (Aldea-Moret) y Lishoa: (Trafaria).

SUPERFOSFATOS Y ABONOS COMPUESTOS
GEINCO (ANTIGUA SOCIEDAD GENERAL DE
INDUSTRIA Y COMERCIO). — NITRATOS, —
SULFATO AMONICO. — SALES DE POTASA. —
SULFATO DE SOSA. — ACIDO SULFURICO
ANHIDRO. — ACIDO NITRICO. — ACIDO CLOR-
HIDRICO.—GLICERINAS.

Los pedidos en Bilbao: a la
Sociedad Anénima Espaiiola de la Dinamita
Apartado 157

MADRID: a Unién Espaiola de Explosivos
Apartado 66

OVIEDO: a Sociedad Andénima «Santa Barbara»
Apartado 31

SERVICIO AGRONOMICO

LABORATORIO para el
Abonos para todos los cultivos y adecnados a todos

andlisis de las tierras.—

los terrenos.

N A M Ml M2 ME SZ SE M Me 2 S ME e Mg M ML MG ML ME ME M ME Me NE MK ME AL Me M N
e e A e A A e Fie HAe e A e A A A A 2 Tl A e S AR T T e e T A ACK

A¥E

i e e e e e e e e o e i S L e e o i

B Lt e a  a S EL P R PN

i COMERCIAL  QUIMICO METALURGICA
i SOCIEDAD ANONTM A
+

-

Gran Via, 4, 3.2 — Teléfono numere 2:-75-32 — BILBAO
Telegramas: QUIMICA-BIL™ 0 —Apartado mim. 52
Materias primas y suministros para iadustrias.—Especialidades para
fundicién, Plombagina, Negros de grafito, Crisoles, & Suministros
+ rapidos y ealidades inmejorables.
i e i e e
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CASTANOS URIBARRI Y CIA.
RETUERTO - BARACALDO

FABRICANTES DE CUERDAS E HILO, CUERDAS DE ABACA
SISAL Y COCO, HILOS DE ABACA Y SISAL «HILO DE
AGAVILLAR», MALLETAS «ATLANTA» = o vm om o
e i e e e e A He e v Fe sie Zie e e s Ae He A sie AKX
PROSEN T N e e TSR

j CONSTRUCCIONES ACORAZADAS i

ARCAS DE CAUDALES &
CAMARAS ACORAZADAS %

Motores para bicicleta « FRASO» de aceite 4’
{.

pesado. Motores de explosion «SAMSOM»
-ttt
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Grupos moto-bombas «SAMSOMs, Bronees
y hierros de arte. Construcciones, Venta-
nales y Carpinteria metilica. Herreria ¥
Cerrajeria. Fundicién de metales. Aparatos
«DIN» para bu

de Ferrocarril. E‘“

Material para vagones
andes Talleres Mecinicos.

PATENTES PROPIAS
Oficinas ¥ Exposicién:
Avenida Gregorio de la Revilla, 9 — Teléfono 21-36-15
Fibrica: Zorrozaure, 16
BILBAO
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CUERPOS DE BOMBAS CEN-
TRIFUGAS - LLAVES DE PASO
VALVULAS ESPECIALES TRES
FASOS - DIFUSORES - RODETES
DE BOMBAS - ASPAS AGITA-
DORAS - CUALQUIER OTRA
FPIEZA BAJOPLAND

PARA LAS INDUSTRIAS QUIMICAS Y MINERAS. -

TINTES

SUCURSAL,
PLAZA DE 1OS MOSTENSES, 7
TELEFONO NUM. 3) 70 81
ALMACEN: BUENAVISTA, 23
TEIEFONO NUM. 28 146 31

MADRID

PLASTICAS

INCGERQOSE

SUMINISTROS

ALIMENTICIAS

) §

xEFRACTARIOS
MOLDEADOS

FABRICAMOS
BAJO PLANO, MODELO O PIEZA MUESTRA

ACERO INOXIDABLE: 13 ®/, de Cromo.

ACERO INOXIDABLE: 18/8 y 18/8/2.

ACERO REFRACTARIO ““ANTI-PIROS".

FUNDICION “CONTRACID Similer Tipo
“NI RESIST”.

ALEACION ““ANTICORRO-ACEMIN* Similar
Tipo “WORTHITE".

ALEACION “NI-CU** Similar Tipo “MONEL".

ALEACION: 25 20 “REFRACTARIA“.

Cualquierotro Tipo de Acero, Fundicion o Alea~

cién sobre demaonda.

S VAN

EMPRESAS DE COLORANTES
SINTETICAS Y FARMACEUTICAS, ETC.

CASA CENTEAL:
DOCTOR AREILZA, 5)-52-53
TELEFONOS 32306 Y 34148
TELEGRAMAS: “ACEMIN®
APAETADO NUM. 237

RILBAO
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“FERROVIAS Y SIDERURGIA, S. A~

MADRID -BILBAO -BARCELONA -SEVILLA i

i
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Talleres en SESTAO (Bilbao)
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Locomotora Diesel Ruhrthal minverd, con plena visibilidad, para 3
servicio interior. i

Constructores e impoitadores de 1oda clase de maquinaria para ia mineria.

Representantes en Espafia de importantes casas extranjeras dedicadas a las especialidades de
mineria, metalurgia, construccién, aceros espe=ciales, industrias navales, etc.

S

Vias, vagonetas, placas giratorias, molinos, cribas, machacadoras, placas saltacarriles, grias mon-
tacargas, planos inclinados, etc. etc

——
5

il Casa Central: MADRID, Cedaceros, 4 - Teléfono 22-64-90 (3 lineas).
| Sucursales: BILBAO, ALAMEDA DE MAZARREDO, 73 - Teléfonos 14-4-50 y 33-2-87.
i BARCELONA, Caspe, 16 - Teléiono 21-22-01. SEVILLA, Torneo, 38 y 39 - Teléfono 21-7-52.
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LA POSICION ESPANOLA EN LAS NEGOCIACIONES DEL GATT

Exposicion del Ministro de Comercio de Espaiia a las Partes Contratantes
del GATT, eon motivo de la reunién a nivel ministerial, en relacién con el nuevo
sistema previsto de negociaciones arancelarias.

En primer término debo expresar mi agradecimiento a las Partes Coutratantes y a la Secretaria Ejecu-
tiva del GATT por toda la colaboracién prestada a mi pais durante el proceso de accesién al Acuerdo General
que actualmente se encuentra siguiendo los tramites que establece el correspondiente procedimiento. Espero
que en un futuro préxime Espaia se convertirda en Parte Contratante del GATT y que su participaciéon pueda
ser cada dia mas efectiva en relacion con los objetivos que desde su creacién vienen desarrollando las Partes
Contratantes para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo primero del Acuerdo General.

Quisiera a continuacién sentar, en unas bases generales, la posicion de Espana en relacién con las
futuras negociaciones arancelarias:

Primera.— Espana, tanto por la anticuada estructura de varios de sus sectores econémicos, como por
su actual desarrollo industrial, y por su renta nacional «per capita», es un pais en vias de desarrollo, que
necesitara todavia de un periodo de tiempo, que no es posible determinar con exactitud, para poder alcanzar
el nivel medio que hoy tienen los paises considerados como desarrollados del mundo occidental.

Segunda.——Mi pais contempla con interés o simpatia las medidas que puedan acordar las Partes
Contratantes, en ¢l marco de las futuras negociaciones del GATT, para ayudar a la reduccion de los obstaculos
que en el campo comercial internacional impiden o frenan el progreso econémico de los paises menos desarro-
llados. Y de forma adecuada a sus limitadas posibilidades, quiza podria adherirse a alguna de las medidas
tendentes a facilitar el comercio de exportacién de los productos de estos paises, para que los beneficios que
se obtengan con la expansion de estas exportaciones les permitan activar el proceso econémico de su desen-
volvimiento.

Tercera.Espaia reconoce las ventajas que el método lineal presenta sobre el antiguo procedimiento
de negociacién, producto por producto, y esta también de acuerdo con las principales directrices recomen-
dadas por el Consejo de las Partes Contratantes. Es indudable que el ideal seria obtener un progreso sustancial
en la reduccién de derechos arancelarios entre las Partes Contratantes, pero para alcanzar esta meta el pro-
ceso no puede ser igual para todos los paises, que se ven obligados, en mayor o menor grado, a proteger su
expansion o desarrollo. Esta circunstancia justifica que el nivel de los derechos arancelarios de los distintos
paises no sea el mismo ¢ impide que de una manera rapida pueda tenderse a su igualacién. Las posibilidades
de cada pais en este sentido son diferentes, y para acoplarlas & un procedimiento de caracter general habria
que acordar margenes distintos de elasticidad a los plazos y a las excepciones para cada grupo de paises.

Cunarta.—Por las circunstancias indicadas en el apartado anterior, Espana no puede comprometerse
a llevar a cabo reducciones arancelarias en un plazo de igualdad con los paises desarrollados. La situacion
econémica de mi pais y su proyectado Plan de Desarrollo le obligan a mantener una proteccion arancelaria
que permita la subsistencia y el desenvolvimiento de las actividades econémicas justificadamente existentes
y la creacién de otras consideradas fundamentales o basicas para la economia espaiiola. En este sentido hay
que tener en cuenta que si los paises desarrollados llegan a un acuerdo para acelerar la supresién de las
barreras arancelarias, las ventajas que pudieran derivarse para Espaiia de estas reducciones serian muy
limitadas en relacién a los productos industriales, y en ningin caso se podrian comparar con las dificultades
que se le crearian al pais si por nuestra parte se tuvieran que hacer, para estos productos, rebajas arancelarias
en los mismos plazos y cuantias.

Quinta.—Es de gran interés para Espaiia que las futuras negociaciones no se refieran sélo a productos
industriales, sino que comprendan también los productos no industriales, y especialmente los agricolas,
incluyendo en estos tltimos a los tipicos de la exportacién espaiola, es decir, a los productos mediterraneos.
Asimismo, las negociaciones se deben hacer extensivas a otras medidas restrictivas del Comercio, que tienen
tanta o mas trascendencia que las simplemente arancelarias en relaciéon con el comercio de los productos
agricolas. Por otra parte, los paises mas desarrollados no deberian incluir, entre las excepciones a sus reduc-
ciones arancelarias o a su supresion de otros obstaculos restrictivos del Comercio, productos que sean, en
medida suficientemente importante, propios de la exportacién espanola.
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Sexta.—El conjunto: 1. De los beneficios que pudiera obtener Espafia para los productos de su expor-
tacion a base de los principios enunciados; y 2. De los perjuicios que, de adoptar en parte las reducciones
que entre si pacten las demas Partes Contratantes, pudieran derivarse para el desarrollo econémico espaiiol,
seria el que podria determinar hasta qué punto estariamos en situacion de ofrecer reducciones y facilidades
que pueda soportar nuestra economia en relacién a los productos que son objeto de su importacion.

Séptima.—Si se conjugan todas las medidas expuestas anteriormente dentro de las que con caracter
general inspiren la préoxima Conferencia arancelaria, y a las que sélo se podrian ajustar en su totalidad los
paises mas desarrollados, Espaiia ofrece su colaboracion en las préximas negociaciones y desea tomar parte
activa en los Comités y Grupos de Trabajo que se creen para determinar las reglas y disposiciones que deben
presidir las negociaciones y examinar los problemas especiales que cada pais, o grupo de paises. presenten
con arreglo a las modalidades de su economia.

(De 1. C. E.)

.
B;\Nfiﬂ DE BILBAO

MAS DE 100 ANOS AL
SERVICIO DE SUS CLIENTES

UNICO BANCO ESPANOL CON
SUCURSALES EN OTROS PAISES

Auvemgane bon (s D6 se BB £ 1 s0n gL W a8
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- El futuro de la pequefia y mediana empresa -
2 WL e TN LB SRS R e

En la era de los grandes acuerdos v los mercados
internacionales ;queda todavia lugar para las pe-
quenas industrias o bien éstas estan llamadas a
desaparecer? 9 empresas industriales sobre cada 10,
emplean menos de 100 obreros y la importancia
del problema explica los esfuerzos realizados en
numerosos paises para encontrar los medios de
asegurar a las pequenas industrias la plaza que les
corresponde.

;Son justificados estos esfuerzos?
;Son ellos coronados por el éxito?

De acuerdo con las dltimas cifras conocidas,
«La General Motors» hace trabajar en los Estados
Unidos a 26.000 proveedores, de los cuales 16.000
tienen una plantilla de menos de 100 obreros. Las
otras grandes sociedades americanas también uti-
lizan los servicios de una multitud de trabajos de
pequeina y media importancia: «La United States
Rubber Company», mantiene contacto a 14.000
empresas industriales, «La Eastman Kodak Com-
pany con 3.500, «La General Electric» con 42.000,
y «La U. S. Steel Co.» con 50.000, es decir, que
incluso en un pais tan téenicamente desarrollado
como los Estados Unidos, la gran industria no so-
lamente deja un importante lugar a la pequena,
sino que incluso depende directamente de la co-
laboracion que esta iiltima le preste.

Esta actitud de las grandes empresas y su ten-
dencia a multiplicar las subcontratas, reconocen
implicitamente el hecho de que las pequenas uni-
dades pueden ser mis eficaces que las gigantes en
lo que concierne a ciertas producciones.
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Pero la subcontratacion no es mas que una de
las posibilidades ofrecidas a las pequenas empresas;
los estudios econémicos recientes han demostrado
hasta qué punto muchas grandes empresas pasan
el umbral de la eficiencia éptima, que varia con-
siderablemente en funcion del tipo de fabricacion.

Un circulo vicioso

El dltimo raprort de la Comision de la Casa
Blanca para las pequenas y medianas empresas,
ha llamado la atencién sobre ciertas ventajas de
las pequenas industrias, capaces de personalizar
sus servicios, de especializarse, de adaptarse con
més grandes facilidades a las condiciones nuevas;
estas firmas experimentan también ventajas cada
vez que el coste de la mano de obra constituye una
importante parte del precio de costo total y cada
vez que el flete tiende a limitar el mercado a una
cierta zona geografica.

A pesar de sus ventajas innegables, la pequena
industria puede considerarse que esta mas ame-
nazada que nunca. Entre estas amenazas que pesan
sobre ellas, hay algunas que aparecen a la luz del
dia, porque estian directamente ligadas a la co-
yuntura actual. La aceleracion de las transforma-
ciones tecnolégicas y la creacion de grandes mer-
cados internacionales, por ejemplo.

Pero estos elementos no hacen sino anadir una
agravante a los factores mas tradicionales, entre los
cuales descuella la falta de informacién en casi
todos los dominios: gestién, organizacién, comer-
cializaciéon, tecnologia, ete.

He aqui una de las paradojas mas flagrantes
de nuestra época: las posibilidades de informacion
se perfeccionan y se multiplican hasta lo infinito,
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pero ellas benefician cada vez mas dificilmente a
aquellos que tienen Ja mayor necesidad de cono-
cerlas. La situaciéon en este terreno es comparable
a la de una refineria de petréleo, donde la produc-
ciéon aumenta de dia en dia, pero no puede ser expe-
dida por encontrarse los pipe-lines mas o menos
obstruidos. Esto que se llama los canales de in-
formacion, no juega mas que a favor de los grupos
mas importantes de utilizadores. ;

Estos canales existen, pero estan constituidos
de tal forma que, para funcionar, exigen una ma-
nifestacién de voluntad de parte del usuario. Es
un circulo vicioso, una buena parte de los jefes
de pequeiias empresas no utilizan las fuentes que
les son ofrecidas, porque ellos no han sido informa-
dos de la necesidad de la informacién.

La informaciéon técnica

;Qué puede hacerse, qué se ha hecho de eficaz
para ayudar a las pequenas industrias a superar
sus dificultades (v no olvidarlas por el medio sim-
plista, artificial y peligroso de las subvenciones)?

Una de las primeras medidas adoptadas en este
sentido, ha sido la creacién por diversos paises —a
la cabeza de los cuales marchan Canada, Dinamarca,
los Paises Bajos y el Reino Unido—, de servicios
de informacién técenica, especialmente destinados a
su pequena industria.

El aspecto mis caracteristico de estos servicios
es generalmente su descentralizacion muy avan-
zada, bajo la modalidad de agentes de informacién
que puedan tomar contacto directo con las empre-
sas locales, En este campo de la informacion téc-
nica en favor de las pequenas y de las medianas
empresas, la Agencia Europea de Productividad
tomé la iniciativa de una serie de medidas, como
la publicacion de los repertorios técnicos europeos
v de una guia de las fuentes de informacién técnica.

Pero rapidamente ha aparecido la necesidad de
dirigir los estudios y las investigaciones con vistas
a llegar a conseguir con mas precision, la evaluacién
de las necesidades y la eleccién de los métodos sus-
ceptibles de satisfacerlos. Ya la A. E. P. realizé
una encuesta sobre 2.000 pequeiias y medianas
empresas de ocho paises miembros de la O. E. C. E.
para unificar sus necesidades en materia de infor-
maciéon téenica,

En la misma lirea de accién se celebrara en
Oslo en el aiio 1963, y bajo los auspicios de la
0. E. C. D. «una conferencia internacional sobre
los problemas de la difusién, de la informacién
cientifica y técnica en las pequeiias y medianas
empresas». La accién que sera lanzada por esta
conferencia, tendra como objetivo primordial el
estudiar la estructura y la doctrina cientifica de
las asociaciones de investigacion, asi como la or-
ganizacion de la investigaciéon contratada, en vista
de determinar las consecuencias sobre las activida-
des de las pequenas empresas.

La consulta en la organizaciéon

Pero, se comprueba, cada dia mas, que las la-
gunas y las debilidades de la pequena industria, ya

de por si importantes en el campo de la informacion
técnica, son. ain mas graves en lo que concierne
a los diversos aspectos de la organizacion y de la
productividad. Los origenes de una gran parte de
los jefes de pequenas industrias, les ha dado, ge-
neralmente, una cierta competencia téenica, pero
la mayor parte de entre ellos, no tiene mas que es-
casos conocimientos sobre los problemas de la ges-
tién, de la administracion o del comercio, o bien
tienen tendencia a pensar o creer que los dltimos
perfeccionamientos alcanzados en estos campos,
no pueden aplicarse en sus industrias, teniendo en
cuenta lo exiguo de su negocio.

Los Centros Nacionales de Productividad han
tenido la ocasion de ejercer una importante parte
de sus actividades en este sentido, y continjian
confrontando con regularidad sus experiencias, en
el transcurso de sus reumiomes trimestrales, que
tienen lugar en el seno de la 0. C. D. E.

Con ocasién de estas reuniones internacionales,
fue establecido un programa de accién comiin, com-
puesto de nueve puntos, al mismo tiempo que un
cuestionario, especialmente adaptado a las nece-
sidades de las pequeiias y medianas industrias,
sobre el papel que pueden representar las asociacio-
nes profesionales y de investigacién que, hasta el
momento, han manifestado desgraciadamente una
tendencia general a concentrar su accién tnica-
mente sobre la tecnologia y sobre cuestiones de
economia.

A impulsos de los Centros de Product ividad na-
cionales o regionales, en gran parte, s¢ han creado,
especialmente en Alemania, Bélgica y Francia,
nuevos servicios consultivos que consagran la ma-
yor parte, y corrientemente la totalidad de sus
actividades, a estos importantes problemas. Si-
guiendo la misma evolucién de los antiguos servi-
cios de tipo holandés, se han acoplado unidades es-
pecializadas en materia de gestion y de adminis-
tracion. La integracion de los dos aspectos con-
sultivos en los mismos servicios ha dado excelen-
tes resultados puesto que la pequena empresa no
sabe siempre determinar la naturaleza exacta «ad-
ministrativa o téenica» de sus lagunas.

Formaciéon de los jefes y cuadros

La formacién y el perfeccionamiento de los
cuadros superiores de la industria o del comercio,
es una de las mayores y constantes preocupacio-
nes de todos los Centros Nacionales de Productivi-
dad, que han dado origen a la multiplicacién de los
centros de formacion en Europa, en el curso de los
diez dltimos anos.

Pero, en un breve plazo, se ha puesto en evi-
dencia que los programas —muy corrientemente
de alto nivel y comprensivos de una profunda y
diversa enseflanza—, no convienei mas que en raras
ocasiones a los jefes y a los cuadros de pequenas y
medianas empresas. Es por lo que, en casi todos los
paises de la O, C. D. E. han sido creadas sesiones
de estudio y seminarios, especialmente organiza-
dos a este fin. Sin colocarles, en manera alguna, a
nivel inferior, los programas asi concebidos, se es-
fuerzan en reponer los problemas clasicos de la ad-
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ministracion y de la gestion, en la érbita propia
de la pequeiia industria.

También se han dedicado esfuerzos particulares
en beneficio de las pequefias empresas de distribu-
cion. La Agencia europea de Productividad ha
colaborado a estos esfuerzos considerablemente,
por las recomendaciones de la Conferencia Inter-
nacional de Bellagio (Mayo de 1959) y de Sche-
veningen (Mayo de 1962).

La ayuda a la financiacién

Al mismo tiempo, ¢ impulsados por los Centros
Nacionales de Productividad, diversos paises, par-
ticwlarmente Francia, Bélgica e Italia, conceden
en condiciones notablemente ventajosas, présta-
mos de productividad, con miras a facilitar, preci-
samente a las pequenas empresas, acceso a los ser-
vicios de asesoramiento.

Una accion de persuasion ha sido igualmente
emprendida cerca los establecimientos bancarios, a
fin de que tomen en consideracién para la concesion
de sus créditos a las empresas modestas, a los ele-
mentos dinamicos, precisos para la marcha de la
empresa (tendencias generales de la productividad,
programa de fabricacién, previsiones de organiza-
cion y gestion a largo plazo, ete.) y no solamente
a elementos estaticos tales como el capital social,
balances, v sus posibilidades presupuestarias in-
mediatas, o a la buena reputacién del jefe de em-
presa, apreciado mas o menos subjetivamente.

El movimiento ha sido apoyado por la creacién
de organismos de crédito especializados, tal como,
por ejemplo, «L’Industrial & Commercial Finance
Corporation» constituida en 1945 en el Reino
Unido, la Banca de Crédito Industrial de Diissel-
dorf, que concede préstamos a las pequenas em-
presas con cargo a los fondos provistos por el Go-
bierno o por los capitales privados. Instituciones
piblicas o semipiblicas han participado asimismo
en este movimiento, con la creacion de servicios
especializados, como la Organizacién de Financia-
miento de Desarrollo Econémico, en Grecia; el
Instituto Central para el Crédito a Medio Plazo
para las pequeiias y medianas empresas (medio-
crédito), en Italia, o, en Turquia, la Banca de Des-
arrollo Industrial.

Nuevas orientaciones

Esta larga experiencia, esta acumulacion de es-
fuerzos, con vistas a obtener un mejor acopla-
miento de la pequena industria, de sus verdaderos
problemas han conducido tltimamente al perfec-
cionamiento de férmulas nuevas, basadas en una
cooperacion activa y permanente en el seno de
grupos reducidos de pequeias industrias, perte-
necientes o no a un mismo sector industrial. Estas
«acciones colectivas» permiten, en una buena me-
dida, superar el handicap inicial que las pequenas
empresas tienen que soportar, en razén misma de su
dimensién, y son desarrolladas, particularmente
en Francia, en los paises escandinavos y en Bélgica.
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La primera en fecha, es la de los «grupos de auto-
organizacién». Se trata de la reunién de un peque-
fio nimero de empresas (10 a 12 en general) que se
comprometen a dedicarse a un programa complejo
de visitas, discusiones y de seminarios. También
s¢ puede citar el método de origen belga, que con-
siste en organizar, para grupos de empresas (co-
rrientemente heterogéneas), programas en los que
se combinan los tres aspectos: informacién, forma-
cion y consultorio, bajo la direcciéon de un pequeiio
equipo de Consejos en organizacién.

Segiin otras férmulas mas recientes, se puede
igualmente reunir al principio, un grupo de jefes
de pequenas empresas (en este caso pertenecientes
generalmente a wn mismo sector de produccion),
proponiéndoles una utilidad o ventaja inmediata
y evidente (desgravacién fiscal concedida por la
legislacién, condiciones especiales de compras en
comiin, esfuerzos de comercio o de exportacion, etc),
sin que suponga para ellos, un esfuerzo considera-
ble ni una inversién de fondos importante. Siendo
lo esencial formar un grupo basado sobre una alian-
za permanente, resulta entonces relativamente
facil orientar progresivamente las preocupaciones
de sus participantes hacia el estudio en comiin de
sus diferentes problemas internos.

En una direccion poco més o menos analoga,
las operaciones llamadas «TOP» (Técnica, Organi-
zacion, Productividad), han sido lanzadas en Fran-
cia hace algunos anos. Esencialmente, han dirigido
una llamada al sentimiento de solidaridad, sobre
el plan regional, entre grandes y pequeias empresas.

Experiencias de este tipo se multiplican actual-
mente, con un éxito que hace necesaria su vulgari-
zacién al nivel internacional, por cuanto que su
gran flexibilidad permite aplicar su adaptacién a
las situaciones mas diversas. Bien que, mas que un
nuevo medio de informacion «activa», parecen un
instrumento particularmente interesante para llegar
rapidamente a las reformas profundas de estructura
que se imponen a la pequeiia industria, ante las
bruscas dilataciones de los mercados internacionales.

Conviene ain que estas férmulas sean debida-
mente orientadas y no se desvien de sus objetivos
primordiales. A este fin, es necesario que sean ar-
monizadas en una accién de conjunto, dirigida a
todos los niveles.

Esta fue una de las conclusiones de las dos con-
ferencias  internacionales celebradas por la
0. C.D. E. en Viena en Septiembre-Octubre de 1961,
sobre la funcién de las organizaciones profesionales
en materia de estudios de mercados y sobre la ex-
ploracién de nuevos mercados por las pequenas y
medianas empresas. Guias practicas sobre las tée-
nicas de investigacion de mercados por estos dos
iltimos tipos de agrupaciones, van a ser redactadas
por gentileza de la O. C. D. E., siguiendo las re-
comendaciones de estas conferencias de Viena. En
este terreno de los estudios de mercados, los es-
fuerzos de promocion pueden concebirse al nivel
gubernamental, al de las Camaras de Comercio
al de las asociaciones profesionales, o al de los
«grupos de exportacién».

El conjunto de estos nuevos métodos debe
hacer dar a la pequena industria, un paso decisivo
hacia adelante,
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r NUEVAS ORIENTACIONES EN LA SEGURIDAD SOCIAL ESPANOLA

(El Decreto 56/1963 de tarifas de cotizacion)

I. COMENTARIOS AL DECRETO, SUPONIEN-
DOLO EN PLENA VIGENCIA Y CON ABSTRAC-
CION DE SITUACIONES TRANSITORIAS

1. Consideraciones generales

En la historia de la Seguridad Social espariola
—vy en esta ocasién debe entenderse la tépica frase
sin hipérbole alguna—, habra que estudiar como
etapas netamente diferenciadas las de «antes» y
«después» del Decreto de 17 de Enero de 1963.
Cuando se lleven a sus dltimas consecuencias los
preceptos fundamentales del mismo, ha de conve-
nirse en principio, y no es poco, en que la orienta-
cion de la Seguridad Social espanola ha experi-
mentado un enérgico cambio de rumbo.

Tratamos de realizar en este trabajo una su-
maria glosa de cuanto en el decreto mencionado
se dispone, haciendo uso de términos comparativos
con la situacion existente al momento de su pro-
mulgaciéon, va que las nuevas disposiciones sélo
pueden apreciarse en su verdadera relevancia, con-
trastandolas con las que estan llamadas a desapare-
cer. Y nos referimos, a lo largo de la exposicion,
a lo que pudiéramos llamar régimen general de la
Seguridad Social espaiiola, ¢l que afecta a la in-
mensa mayoria de los trabajadores de la industria
y servicios comprendidos en las basicas institu-
ciones aseguradoras: Seguros Sociales Unificados
(Vejez, Enfermedad, Subsidios familiares y Seguro
de Desempleo) administrados por el Instituto Na-
cional de Prevision, Mutualidades Laborales, Se-
guro de Accidentes del Trabajo y Plus Familiar,

Los términos generales en qué necesariamente
ha de concebirse este trabajo de divulgacién nos
eximen de considerar situaciones especiales. Por
otra parte, no l;retendemos agotar con esta modes-
ta aportaciéon, ni mucho menos, la problemitica
que se deriva del Decreto de tarifas, tanto en el
orden doctrinal y tedrico como en el meramente
practico, administrative y aun burocratico.

Contemplando el Decreto, mas que en su pro-
yeccion inmediata —que no se aprecia con nitidez
a causa de las situaciones transitorias— en lo que
«tedricamente» supone, pensando en su futura y
total vigencia, partimos en el presente capitulo
de una situacion ideal en que aquélla tiene lugar.

El Deereto no formula ni quiere formular las
bases de una planificaciéon omnicomprensiva de la
Seguridad Social, pero no cabe duda de que la es-
tructura de ésta habra de discurrir en sus aspectos
esenciales sobre los obligados cauces que ¢l Decreto
senala.
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Por Juan Eugenio Blanco.

2. Las tarifas de cotizacién-prestaciones

LLa innovacién mas revolucionaria del reciente
ordenamiento consiste en que se establecen unas
hases fijas de cotizacién y salario regulador de pres-
taciones, encuadrando necesariamente a todos los
espanoles asegurados en doce clases, tarifas o mao-
dulos. Estas bases de cotizacién, que detalla el
articulo 1.9 del Decreto, son las siete siguientes
para el personal que percibe sus haberes en forma
mensual:

Ptas. mes

1. Ingenieros y Licenciados.......... 5.600
2. Peritos y Ayudantes titulados 4.700
3. Jefes administrativos y de taller 3.900
4. Ayudantes no titulados, proyectis-

tas y delineantes, maestros y en-

cargados de taller y capataces 3.400
5. Oficiales administrativos.......... 2.800
6 ‘Sabilieinol’ YO, 018 L LODELIETZXL 2.000
7. Auxiliares y aspirantes técnicos vy

administrativos . .............. 1.800

Para los que perciben sus jornales o salarios en
funcién de cémputo diario, las bases son las si-
guientes:

Ptas. dia

8. Oficiales de 1.2 v 2.2 obreros . .... 80
9. Oficiales de 3.2 y especialistas .... 70
10 s Pgomesius ol o2i e coheabhin 60

11.  Aprendices de tercero y cuarto ano,
pinches dieciséis y  diecisiete
aiiosp. aoead. b canvish =JEE (e 48
12.  Aprendices de primero y segundo
ano, pinches de catorce y quince
Aot ourssbrsinnt e Le tiaga sl v 25

La bases establecidas (incrementadas con el im-
porte de los salarios de los domingos y dias festi-
vos para la escala diaria y de las wratlﬁcacu)nn
extraordinarias de Navidad y 18 de Ill]lO para am-
bas escalas) seran las bases tnicas de cotizacion,
con exclusion de todos los demas conceptos.

E]l calculo de las prestaciones de Seguros So-
ciales y Mutualidades Laborales, que sean propor-
cionales a los salarios, se realizara sobre los médulos
de cotizacién transcritos (articulo 2.9)

La total vigencia del Decreto se inicia en 1 de
Julio de 1963, segin se dispone en su articulo 7.0

Abril 1963



3.  Analisis comparativo con el régimen actual

En la actualidad, como es sabido, la cotizacién
a los Seguros Sociales se realiza con arreglo a los
decretos de 29 de Diciembre de 1948, 17 de Julio
de 1949 y 21 de Marzo de 1958. Si los primeros
marcaban claramente la ténica de entender como
salario base de cotizacién el que mas se aproximase
al salario real, el dltimo Decreto mencionado ori-
giné una grave fisura en aquel criterio, de siempre
observado en la cotizacion de los Seguros Socia-
les espanoles. Pero el Decreto de Marzo de 1958,
sacrificé a la politica coyuntural de salarios y al
éxito de los aumentos inmediatos de retribucion a
través de convenios colectivos (cuya ley lleva la
significativa fecha de 24 de Abril de 1958) el am-
bito de cobertura econdémica de la Seguridad So-
cial y aun, si se nos apura, su propia base financiera,
al eximir de cotizacién todas las cantidades que se
percibiesen a través de sistemas de primas e in-
centivos y las que voluntariamente otorgasen las
empresas. La exenciéon se extendié luego a todas
las mejoras pactadas en convenios sindicales en
los que asi se expresaba.

El fenémeno, que sin ningin esfuerzo pudieron
profetizar algunos especialistas, ya que constituia
una légica meta de tan singulares puntos de par-
tida, es el que sintéticamente describe ¢l preambulo
del Decreto.

«El régimen de libertad en la fijacién de las re-
tribuciones instaurado, tanto por la Ley de 24 de
Abril de 1958, sobre Convenios Colectivos Sindi-
cales, como por el Decreto de 21 de Marzo de 1958.
sobre mejoras voluntarias, ha repercutido intensa-
mente en sentido negativo sobre la Seguridad Social:
en efecto, en numerosos convenios colectivos sin-
dicales, y en méas numerosas ain mejoras volunta-
rias concedidas, las partes pactantes o concedentes,
haciendo uso de la libertad que el ordenamiento les
concedia, han establecido mejoras salariales exen-
tas en todo o en parte de cotizacion para Seguros
Sociales, v, en direccion mucho mas discutible, en
algunas ocasiones han ido al establecimiento de
costosos sistemas individualizados de Seguridad
Social. Ello ha generado, aparte de un empobreci-
miento general del sistema de Seguridad Social,
una disminucién cuantiosa de las prestaciones pro-
porcionales a los salarios, al tener que tomarse
como tales, forzosamente, los de cotizacion, que ha
quedado muy por debajo de los reales en virtud
del fenémeno descrito. Es innecesario insistir sobre
las muy graves consecuencias de esta situacién
(prestaciones economicas de enfermedad, que no
cubren un minimo nivel de subsistencia justamente
cuando la cobertura es mas necesaria: pr!’-staciom-q
por deqt-mplm, que se hallan en el mismo caso y
que estan desvirtuando el muy importante papel
q'lll‘ ese Q(‘gllrn ha d(' Jllgar con \I‘.‘ta‘- a4 un proct“-'-o
de conversion industrial v de avance teenolégico:
prestaciones de vejez, jubilacién y retiro, asimismo
infimas, que dejan en desamparo al trabajador an-
ciano v, de rechazo, impiden un saneamiento en
la plantilla productiva de las empresas, por no
citar sino los casos mas notorios), y, por lo mismo,
sobre la necesidad estricta de su correccion».

A la altura de 1963, la situacion es francamente
insostenible, ya que la mayor parte de las cotiza-
ciones a la Seguridad Social sélo una remota rela-
cién observan con las superiores retribuciones rea-
les v la dispersién de la Seguridad Social a través
de regimenes de empresa pactados en Convenios
aparece cada vez mas inquietante. Unase a ello el
que para buen nimero de trabajadores la exigua
base de cotizacién y la consiguiente prestacién
deficitaria no se ven compensados con régimen es-
pecial alguno de prevision complementaria.

Las prestaciones mas importantes que se vie-
nen otorgando en funcién del salario en el sistema
espanol de Seguridad Social, que quedaran fuer-
temente afectadas por la nueva regulacién, son las
siguientes:

—La indemnizacién econémica del Seguro de
Enfermedad, que alcanza el 60 por 100 del
salario de cotizacién para el trabajador con
beneficiarios a cargo.

—La indemnizacion econdémica del Seguro de
Desempleo, que alcanza el 75 por 100 de la
base de cotizacién. (En este Seguro, el fené-
meno de desfasamiento entre el salario real
y el salario de cotizacién quedé mitigado por
el hecho de concederse también como pres-
tacion econdémica el 75 por 100 del Plus Fa-
miliar).

—Las pensiones de jubilacién, invalidez, viu-
dedad, orfandad v larga enfermedad del Mu-
tualismo Laboral, que alcanzando porcenta-
jes aceptables en funcién del salario (que
llegan, por ejemplo, en la prestacion basica
de jubilacién, al 80 y 90 por 100 en muchas
entidades), quedaban sensiblemente dismi-
nuidas por la distancia entre el salario real
y el de cotizacién,

Vemos que, en lineas generales, el eriterio «an-
tiguo» es el de que las prestaciones econdmicas
guarden relacién con el nivel de vida alcanzado
individualmente, y tal efecto se venia logrando, o
se pretendia lograr, a través de tomar como mé-
dulo para la concesién de prestaciones el salario
de cotizacién, determinado a su vez por el salario
real, al cual, en términos ideales, trataba de iden-
tificarse. Este esquema, plenamente operante, al
menos desde el punto de vista tedrico v en las de-
claraciones del legislador hasta 1958, sufre una
considerable quiebra cuando se eximen de cotiza-
cion importantes conceptos salariales por el De-
creto de 21 de Marzo de dicho ano.

En contraposicién al criterio antiguo, el Decre-
to de tarifas incluye a todos los espafoles asegu-
rados en siete o cinco niveles de Seguridad Social
—segin sean mensuales o diarios sus devengos—
que no tienen en cuenta la concreta situacién sa-
larial individualmente alcanzada. Sin embargo, no
puede considerarse el moddulo adoptado por el
nivel de garantia como abstraido de la realidad
econémica o salarial, ya que las siete o cinco tari-
fas se corresponden con las de siete o cinco grupos
o categorias fundamentales, en las que se subsu-
men o a las que se asimilan las miltiples catego-
rias o puestos de trabajo existentes en las regla-
mentaciones nacionales, reglamentos de régimen
interior, convenios colectivos v contratos indivi-
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duales de trabajo. El médulo establecido se aleja-
ra de la situacién real en tanto en cuanto la base
en pesetas de la tarifa de asimilacién se aleje de la
remuneracién real del afectado, y esta distancia
entre el nivel de garantia de la Seguridad Social
v el nivel de vida efectivamente alcanzado por la
poblacion afectada (o, si se quiere, por el nivel de
salarios efectivamente alcanzado, ira aumentando
paulatina e inexorablemente con el ineremento nor-
mal de las remuneraciones. bien real o mominal.
Nada se dice en el Decreto —ni ciertamente era
necesario deecirlo— sobre si sus tarifas de cotiza-
cién son revisables: pero hay que colegir que han
de serlo si no se quiere llegar, en el divorcio de aque-
llos términos, a extremos que hagan ineficaces las
prestaciones. Este mecanismo de modificacion de
las tarifas nos hace pensar que si en Espaiia no
se ha adoptado, en el aspecto salarial, un sistema de
escala mévil de salarios, analogo al experimentado
en Francia, si se ha instaurado una escala mdévil
de tarifas de Seguridad Social, de cuya agilidad
v posibilidad de adaptacién al auténtico nivel de
salarios dependera nada més ni nada menos que la
eficacia del sistema.

Es curioso que por este mecanismo, aun cuando
el sistema de cotizacién a Seguridad Social no tiene
ninguna subordinacién a los salarios reales, y entre
éstos y las tarifas no exista relacién juridica o ma-
tematica de ningin género, en la prictica es pre-
visible un fenémeno psicolégico de tendencia a la
equiparacion, en forma que cualquier elevacién de
la escala salarial (del nivel salarial) provocara re-
querimientos de aumento en las tarifas de cotiza-
cién, y viceversa.

Teniendo en cuenta el modesto nivel de sala-
rios con que se encuentra el Decreto en ¢l momento
de su promulgacién, y la distancia, tan menciona-
da y consabida, entre ¢l nivel de salarios reales v
el nivel de salarios de cotizacién, la implantacion
de las tarifas supone una efectiva y sumamente
beneficiosa «revalorizacion» de las prestaciones que
se concedan de ahora en adelante, tanto mas ele-
vada cuanto menores cran las cifras de cotiza-
cion en las mas modestas categorias laborales. Por
imperio de las tarifas, las indemnizaciones econé-
micas del Seguro de Enfermedad y Desempleo
se han visto casi inmediatamente revalorizadas en
cuantia apreciable. Ningin enfermo puede perci-
bir indemnizacién econémica del Seguro de En-
fermedad inferior a 900 pesetas mensuales. En cuan-
to al Mutualismo Laboral, una vez que transcu-
rran los dos afos necesarios para consolidar los
nuevos salarios reguladores en funcién de las ta-
rifas, las pensiones de jubilacion minimas (de ase-
gurados de tarifa 7.2) seran de un promedio de
1.350 pesetas mensuales al llegar a la edad de se-
senta y cinco anos. El que este beneficioso efecto
se siga produciendo dependera de la agilidad de
adaptacién de ambos niveles —tarifas de cotiza-
cién v salarios— a que antes nos hemos referido.
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4. La simplificacion administrativa y la garantia

contra el fraude

La simplificacién administrativa que comporta
el nuevo sistema es realmente extraordinaria, en
el supuesto de la plena vigencia del Decreto. Y
decimos con este supuesto, va que en la fase de
derecho transitorio o de coexistencia de «status»,
regulados por la antigua y nueva legislacion, las
complicaciones seran inevitables, y algunas eno-
josas en extremo. En este aspecto de la simplifica-
cion administrativa —una de las metas que nos
parece que han influido més poderosamente en el
legislador—, no sera licito el omitir ¢l enorme con-
fusionismo a que se habia llegado para determinar
el liquido imponible a la Seguridad Social, sobre
todo a partir del Decreto de 21 de Marzo tan ci-
tado. No cabe la menor duda de que, con la dras-
tica solucién de las tarifas, nadie podra equivocar-
se al fijar su salario cotizable. A este aspecto alude
¢l Deereto en su preambulo cuando dice: «Por
otro lado, el presente Decreto quiere iniciar una
nueva via mediante la fijacion de una tarifa de
cotizacién que evite la complejidad y los innumera-
bles problemas hasta ahora suscitados sobre el
computo o no computo de los distintos devengos
a estos efectos. Al propio tiempo, la claridad del
nuevo sistema permitira racionalizar al respecto
la estructura y contabilidad de costos de las em-
presas, y. al facilitar el ejercicio de la accion ins-
pectora, sera un arma contra la defraudacion vy
punto de partida para no hacer de mejor condicion
al defraudador ocasional o sistematico que a la
empresa que cumple con sus obligaciones de co-
tizacion».

La simplificacion que a largo plazo ha de con-
seguirse —el largo plazo que imponga la pervi-
vencia de situaciones transitorias de salarios base
«congelados», de los que luego trataremos—, sera
tributaria de no pocas dificultades en la etapa
inicial de asimilacion de categorias efectivas a las
normalizadas de las tarifas, particularmente en
aquellas donde el compas jerarquico resulta muy
abierto, Pensemos, a titulo de ejemplo, y refirién-
donos al Convenio provincial de Madrid, en la in-
dustria siderometalirgica («B. 0. P.» 25-1-63), que
entre la categoria de ayudante no titulado y ca-
pataz, ambas incluidas en la tarifa 4.2 de cotiza-
cién por 3.400 pesetas, existe una diferencia de re-
muneracion de 1.236, comparando los estrictos
sueldos base del convenio (3.645 pesetas el ayudan-
te no titulado y 2.409 pesetas el capataz).

El sistema, naturalmente perfectible, como
todos los que a Seguridad Social se refieren, ya que
seria vano empeio el tratar de conseguir en tal
materia una organizacion inmutable o de validez
infinita, puede adecuarse con mas proximidad a
la situacién salarial real de cada persona, sin otro
expediente que el teéricamente sencillo de mul-
tiplicar las tarifas de cotizaciéon hasta el limite
que en cada momento se estime técnicamente po-
sible. En este sentido, cabria llegar —siempre en
este terreno de la hipétesis— incluso a una tarifa
por cada categoria laboral reconocida en regla-
mentaciones o convenios, al modo que se sigue en



el actual baremo de cotizacién en la industria de
Hosteleria. Otra modalidad que no desvirtuaria
las lineas esenciales del sistema es el establecer
las tarifas no en funcién de categorias profesiona-
les, sino en estudios econémicos determinados con-
vencionalmente, en la forma utilizada por el Se-
guro de Enfermedad en sus primeros anos. Cualquier
procedimiento que aumente el nimero de los mé-
dulos de cotizacion-prestaciones contrarrestara las
posibles objeciones de «masificacion» o normaliza-
cién excesiva, ya que ambas se intensificaran o
disminuiran en funcién inversa de aquel nimero.
Pero también aqui «nihil novam sub sole», y es de
suponer que los extensos y profundos estudios que
habran precedido a la preposiciéon de norma legal
tan importante como el Decreto 56/1963, han de-
terminado para nuestra Patria, y en este momento,
el criterio que se establece.

El apartado 2 del articulo 1.2 sefiala que, por
el Ministerio de Trabajo, se realizara, «de oficio o
a instancia de parte», la asimilacién a efectos de
cotizacién a las categorias determinantes de las
tarifas de las categorias de las diversas Reglamen-
taciones de trabajo. Pero en cualquier caso —anade
este apartado 2—, con efectos desde la entrada en
vigor del Decreto, se aplicarian las categorias es-
tablecidas, haciendo la asimilacién las propias em-
presas, sin perjuicio, en su caso, de las consultas
pertinentes. Parece deducirse que la asimilacion
de categorias la realizara en todo caso el Ministerio
(de oficio o a instancia de parte), sin que ello sea
obstaculo para que se eluda la aplicacion de las
tarifas con el pretexto de que la asimilacion ne
esta concretada. Como la vigencia del Decreto se
inicia en 1 de Julio de 1963, hay un margen tem-
poral mas que suficiente para que esta cuestion,
adjetiva si se quiere, pero de enorme importancia
en la mecdnica administrativa, quede perfectamen-
te aclarada con disposiciones complementarias.
Nuestra modesta opinién es la de que seria con-
veniente una publicacién oficial de lo que cabria
denominar «tabla de asimilaciones», tnica forma
de evitar el previsible gran volumen de incidencias
originadas por la disparidad de criterio de las De-
legaciones de Trabajo y otros organismos que,
aun sin jurisdiceion al respecto, han de intervenir
forzosamente en el tramite y opinar al menos si
para ello son requeridos (Delegaciones del I. N. P.
Mutualidades Laborales, Sindicatos, etc.) Todo ello
sin contar las distintas opiniones «asimilatorias»
de los miles de empresarios y millones de trabaja-
dores. A este propuesto sistema de asimilacion
previa y oficial no le encontramos mas dificultad
—=si como tal puede tomarse— que la extension
puramente material de la tabla de asimilaciones,
v esto nos reafirma en nuestra opinién, ya que no
creemos constituya una objecién substantiva si se
repara en los grandes beneficios de cardcter tée-
nico-administrativo, o simplemente de orden prac-
tico, que se derivan de dicha tabla.

En cuanto a las posibilidades de fraude, el
nuevo sistema elimina las que actualmente se re-
gistran con mayor repercusion econémica, basadas
en eludir como «no cotizables» considerables sumas,
bien por simple ocultacion de las mismas o vis-
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tiéndolas juridicamente de ropaje exencionista,
para lo cual el legislador concedié en los dltimos
tiempos —como hemos visto— grandes facilidades.
Los posibles fraudes del futuro son previsibles
desde ahora y puede colegirse su facil detectacion.
Los més importantes tendrin que justificar legal-
mente los supuestos de hecho en que se basan, a
saber:

a) La congelacién de categorias limite, para
que el ascenso no origine una cotizacién por cate-
goria superior. Este procedimiento tiene el peligro,
para aquellos que dolosamente lo utilicen, de que
si la situacion real salarial denota una inflacion de
remuneraciones desproporcionadas a la aptitud y
encuadramiento laboral de los trabajadores, la re-
vision de las tarifas debe légicamente producirse.
Por otra parte, la relacién cotizacién-prestaciones,
ahora mas claramente establecida y bien entendida,
es de suponer origine la oposicion de los trabajado-
res afectados a tal congelacion fraudulenta, que
supone asimismo, al margen de la Seguridad So-
cial, graves perjuicios para aquéllos.

b) La elevacion artificiosa de categorias en
periodos que se suponen préximos al momento de
causar prestaciones. Con las variantes obligadas
por el nuevo sistema, esta posibilidad de fraude
es la misma que existia con la legislaciéon vigente,
y los medios para evitarla seria superfluo enun-
ciarlos,

¢) Las ocultaciones absolutas, o por periodos
temporales, de trabajadores asegurados cuya coti-
zacion se elude total o parcialmente. Es también
una forma de fraude «heredada», cada vez menos
frecuente, por un cumulo de circunstancias con-
currentes: perfeccion del sistema administrativo v
de control, mayores facilidades para la funcion
asesora e inspectura, refuerzo de las sanciones, for-
macién social de trabajadores v empresarios y otras
varias de menor entidad.

5. El régimen de pensiones

Antes del Decreto de tarifas, la proteccion del
trabajador jubilado se realiza a través del Seguro
de Vejez e Invalidez, administrado por el Insti-
tuto Nacional de Prevision y de las pensiones de
vejez de las Mutualidades Laborales. Se concede
por el primero una pensiéon uniforme de 250 pese-
tas mensuales, prestacién que se simultanea con
la del Mutualismo, que es, en realidad, la basica,
v que alcanza porcentajes del salario de cotiza-
cién que pueden promediarse groseramente en un
65 a 75 por 100 a los setenta y cinco anos. (La po-
sibilidad de jubilacion voluntaria se inicia a los
sesenta aiios, con un 50-60 por 100, llegandose al
80-90 por 100 si la jubilacién se aplaza hasta las
setenta anos). Siempre referido este salario, na-
turalmente, al basico de cotizacién. Como el tope
de cotizacién al Mutualismo Laboral era de 7.000
pesetas mensuales, con abstraccién de categoria
profesional, cualquier trabajador podia pensar que
era posible llegar a los sesenta y cinco afnos con
el maximo de salario regulador, tedrica posibilidad
que en la prictica contrastaba con el exiguo ni-
mero de pensionistas que alcanzaban dicha cifra.
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Después del Decreto, el sistema protector. que para
nada queda alterado en sus lineas esenciales, sigue
siendo el mismo, aun cuando la posibilidad —teé-
rica o real— de aumento de salario regulador, para
esta prestacion de jubilacion o cualquier otra,
queda subordinada al ascenso de categoria que de-
termine elevacion de tarifa. En este sentido, y
volviendo a las posibilidades de fraude que tienda
a elevacion de la cuantia de pensiones, éste se hace
mas dificil que antes, ya que la asignacién de mayor
salario ha de ir aparejada a una efectiva asigna-
ciéon —que habria de justificarse— de mayor ca-
tegoria, mientras que antes el salario podia con-
cretarse convencionalmente —y surtir efectos para
cotizacion-prestaciones a Seguridad Social— sin
relacién alguna con la categoria.

Encajan en este apartado las anteriores consi-
deraciones, ya que el anunciado cambio de estruc-
tura del Seguro de Vejez refuerza la necesidad de
medidas cautelares para evitar la elevacién frau-
dulenta de base de cotizacién-prestaciones en épocas
inmediatas a la concesion de éstas. Segin se ha
manifestado en fuentes autorizadas, la actual pen-
sion del Seguro de Vejez, de idéntico nivel para
todos los asegurados en el mismo v en el Mutualis-
mo Laboral, cuya cuantia hemos concretado ante-
riormente, se otorgari en funcién del salario, es
decir, en funcion de la tarifa o salario de cotiza-
ciéon, con lo cual el nivel de proteccién derivado
de la suma de ambas prestaciones —la del Seguro
y la de la Mutualidad Laboral— experimentara
una ostensible subida.

6. La cotizacion de subsidios familiares

El apartado 4. d¢l articulo 1.2 del Decreto de
tarifas dispone que las personas excluidas de la
Ley de Contrato de Trabajo, incluidas en el régi-
men de Subsidios Familiares, seguirin cotizando
para éste las mismas bases y conceptos por los que
hasta ahora lo venian haciendo. Como es sabido, el
concepto de afiliado a dicho régimen es amplisimo
(acoge a todos los que trabajan por cuenta ajena,
sea cualquiera la forma de trabajo y la cuantia
de su remuneracion). Estos trabajadores «no tra-
bajadores», desde el punto de vista juridico-laboral,
tendrin las mismas bases de cotizacién que ahora,
sin limite alguno.

7. El Seguro de Accidentes del Trabajo

El Seguro de Accidentes del Trabajo mantiene
su situacion de singularmente privilegiado, dispo-
niendo el apartado 5.° del Decreto que, respecto a
aquél, se computara la totalidad del salario y re-
muneraciones percibidas, es decir, persistira el ré-
gimen actual y el que siempre se ha seguido en este
Seguro, de asimilacién casi absoluta entre salarios
reales, salarios de cotizacién y salarios reguladores
de prestaciones. Seria cosa de estudiar seriamente
por qué las enormes dificultades que al parecer
se encuentran para que en los restantes Seguros la
cotizacion «siga» al salario real, desaparecen cuan-
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do del Seguro de Accidentes se trata. Pero no nos
extenderemos en esta materia, siempre tan pro-
picia para la polémica, en la que incluso, segin
convienen las mas autorizadas opiniones, la misma
concepeién individualizada en este Seguro vy su
especialisimo sistema de gestion son mas que dis-
cutibles,

Para el Seguro de Accidentes del Trabajo, si
bien el concepto de salario es ilimitado, en el sen-
tido de que comprende todas las remuneraciones,
existe un techo a efectos de salario regulador de
cotizacién-prestaciones de 84.000 pesetas al aiio,
establecido por Orden del Ministerio de Trabajo de
18 de Diciembre de 1962,

8. Los topes de afiliacién

El Decreto suprime los limites salariales de afi-
liacion a los Seguros de Vejez-Invalidez y Des-
empleo (articulo 3.2, apartado 1), actualmente es-
tablecido en 40.000 pesetas anuales de ingresos
reglamentarios en cada categoria, aun cuando para
salario de cotizacion-prestaciones no existe limite
alguno, si bien légicamente, no suele rebasar en
forma desmesurada el tope mencionado para afi-
liacién. El nuevo ordenamiento incluye a todos los
trabajadores en ambos Seguros, siempre con las
bases o tarifas de cotizacién-prestaciones del ar-
ticulo 1.° En el Seguro de Enfermedad quedan afi-
liados todos los trabajadores cuyas bases de coti-
zacion sean inferiores a 66.000 pesetas anuales (ar-
ticulo 3.9, apartado 2). Dicho en otros términos,
al Seguro de Enfermedad han de afiliarse todos los
trabajadores espanoles, excepto aquellos que os-
tenten la categoria de ingenieros o licenciados. Ma-
tizando mas, quiza con excesiva redundancia: todos
los trabajadores espanoles estan incluidos en todos
los Seguros Sociales, salvo los ingenieros y licen-
ciados (y categorias asimiladas), que estan en todos
los Seguros Sociales, excepto en el Seguro de En-
fermedad.

9. El importe de las cuotas de Seguridad Social

El articulo 4.9 del Decreto, en su apartado 1,
fija la cuota de la Seguridad Social, incluidos los
Seguros Sociales Unificados (Vejez-Invalidez, En-
fermedad y Subsidios Familiares) y Seguro de Des-
empleo, en el 16 por 100 de los salarios base o ta-
rifas de cotizacién por categorias, siendo a cargo
del productor el 3.90 por 100, y a crago de la em-
presa el 12,10 por 100. En la actualidad, la cuota
por los mismos conceptos alcanza un total de 17,50
por 100 de los salarios cotizables, del que corres-
ponde a la empresa el 13,20 por 100 y al trabajador

_el 4,30 por 100.

Las cuotas de las Mutualidades Laborales sub-
sisten en sus actuales tipos (articulo 4.°, apartado 2),
y oscilan generalmente entre el 8 y el 11 por 100
del salario, casi siempre correspondiendo un 5 6 7
a la empresa y un 3 6 4 al productor. La distribu-
cién de las cuotas entre los distintos regimenes,
asi como los porcentajes de gastos de administra-
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eién y atenciones que han de cubrir, se determina-
ran por el Ministerio de Trabajo (articulo 4.9, apar-
tado 3). Parece mantenerse y reforzarse la témica
de intercomunicacién o compensacion de fondos
de los distintos Seguros Sociales que se viene ex-
perimentando en los iltimos aiios.

10. La Seguridad Social complementaria

El Decreto aborda, en su articulo 6.9, la im-
portantisima cuestion de la Seguridad Social com-
plementaria. Expone dicho precepto que:

«l. A peticion de las empresas o agrupaciones
de las mismas, el Instituto Nacional de Prevision
v las Mutualidades Laborales podrian concertar
conjunta o separadamente, y para uno o varios
Seguros sociales, el establecimiento de prestaciones
superiores a las minimas, complementarias de
éstas, para sus trabajadores o para los comprendi-
dos en el ambito de un mismo Convenio Sindical
colectivo.

2. Asimismo, podran las empresas o agrupacio-
nes de las mismas incluir salarios de cotizacion
adicionales para uno o varios Seguros sociales, para
¢l conjunto de sus trabajadores.

3. Salvo para lo dispuesto en los nimeros 1y
2 de este articulo, o la mejora directa o inmediata
de prestaciones de la empresa a sus trabajadores,
la Seguridad Social queda excluida del dmbito de
contrataciéon de los Convenios Sindicales colectivos».

No puede abordarse este comentario —siquiera
sea meramente divulgador— en el aspecto con-
creto de la Seguridad Social complementaria, sin
considerar la situacion a que se ha llegado en nues-
tra Patria al establecerse en numerosos convenios
colectivos diversos sistemas que otorgaban presta-
ciones de considerable cuantia a través de infinidad
de férmulas en las que no faltaban el concierto del
régimen complementario con Compaiias de Se-
guro mercantil, a las que se abonaban primas o
cuotas por empresarios y trabajadores 0, a veces,
s6lo por aquéllos. Ya hemos visto ¢omo se pro-
nuncia el preambulo del Decreto al denunciar la
situacion actual. Sin embargo, méas adelante senala
¢l propio preambulo cémo «el Decreto quiere tam-
bién dar a empresas v trabajadores la facilidad adi-
cional de canalizar las mejoras individualizadas del
régimen de Seguridad Social que puedan pactar
o voluntariamente establecer a través de un siste-
ma de prestaciones complementarias libremente
concertadas en cada caso con las instituciones de
Seguridad Social, que sustituyan y corten la gene-
ralizacion de sistemas costosos v de muy dudosa
eficacia, v de los que, ademas, se deriven efectos
accesorios de importancia suma, senaladamente el
de inmovilizacion de la mano de obra». A ello res-
ponde el articulo 6.° antes senalado.

Resultaria muy aventurado tratar de adivinar
las concretas normas forzosamente complejas, que
habran de dictarse para desarrollar ¢l régimen de
prestaciones superiores a las minimas con las ins-
tituciones de Seguridad Social, que en el Decreto
se eshoza. Parece ser que, por una parte, sera po-
sible el concertar, quiza independientemente del

Boletin Minero e Industrial

206

sistema, fondos v requisitos de la Seguridad So-
cial general o normal, regimenes de prestaciones
para empresas individualizadas o grupos de em-
presas (trabajadores comprendidos en ¢l dmbito
de un mismo Convenio Sindical colectivo), pero
siempre con Mutualidades Laborales o el Instituto
Nacional de Prevision. Los conciertos de grupos
parecen més idéncos para garantizar la libertad de
empleo, al menos dentro del dmbito de la activi-
dad laboral a que se contraiga el colectivo. El sis-
tema de cotizaciones adicionales ——siempre mo-
viéndonos en el plano de las conjeturas— parece
encajar mds adecuadamente dentro del régimen
general, modificindolo solamente en el «quantum»
de cotizacién-prestaciones en funcién de las «ta-
rifas» o salarios de elevacion aceptados. No obs-
tante, también habrian de realizarse unas cotiza-
ciones adicionales en el régimen de conciertos, se
integre o no el mismo en el sistema financiero gene-
ral, Lo que parece seguro en todo caso es que el
vehiculo de acceso a las mejoras es siempre la em-
presa, por lo que en cierto modo, y de no adoptarse
las medidas de correccién necesarias, la vinculacién
de trabajadores a aquéllas, forzada porla Seguridad
Social mas ventajosa, pudiera constrenir la liber-
tad de empleo y la movilidad de mano de obra a
las que el Decreto tiende inequivocamente.

La exclusién de la Seguridad Social en el am-
bito de contratacion de los convenios colectivos se
entiende referida al establecimiento en éstos de
sistemas de Seguridad Social complementaria des-
vinculados de la Seguridad Social obligatoria. Bien
claro estd dentro de los propios términos del apar-
tado 3 del articulo 6., que precisamente a través
de los convenios colectivos, y en sus clausulas, es
donde han de establecerse las condicioncs de coti-
zacién o aportaciones especiales y demdis circuns-
tancias que permitan concertar con el Instituto
Nacional de Prevision o las Mutualidades Labo-
rales las mejoras de prestaciones. Por ello ha de con-
cluirse que en nada queda obstaculizada la benéfi-
ca iniciativa empresarial, ya que no se hace mas
que proporcionar un vehiculo mas idéneo que el
que hasta ahora venia utilizéndose para la configu-
racion de regimenes complementarios.

_:‘.:\uponcmos que algunas diferencias de erite-
rio han de derivarse —al menos hasta que aparez-
can las normas complementarias y aclaratorias,
necesarias para la aplicacién del Decreto, v a las
que alude el articulo 7.0 del mismo, facultando
para su dictado al Ministerio de Trabajo— respecto
a lo que se entiende por «mejora directa o inmedia-
ta de prestaciones de la empresa a sus trabajado-
res», ya que al socaire de una interpretacion am-
plia de la expresion pudiéramos volver a un régimen
de prestaciones de empresa pactado en Convenios
e independiente de la Seguridad Social obligatoria,
andlogo al que se trata de eliminar. Quizd quiera
referirse el Decreto a las prestaciones otorgadas
inmediatamente después del hecho causante —ju-
bilacién, fallecimiento, ete.—, a los beneficios en
forma de cantidad y por una sola vez: es decir,
que creemos que lo que trata de excluirse es un
régimen de pensiones o prestaciones sucesivas. Es
posible que estas prestaciones directas e inmedia-
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tas —Secguridad Social complementaria de todos
modos— puedan seguirse concediendo en conve-
nios al margen de las instituciones de Seguridad
Social, quedando, por el contrario, forzosamente
canalizadas hacia concierto con aquéllas las clau-
sulas de convenios colectivos que pretendan la
concesion de prestaciones reiteradas o sucesivas, de
las que las pensiones vitalicias son el ejemplo tipico.

En todo caso, parece ser que si bien no se pue-
den concertar clausulas de mejora de Seguridad
Social en los convenios colectivos —salvo la excep-
cion apuntada—, la empresa, al margen de los con-
venios, puede conceder a sus trabajadores cuantas
prestaciones o mejoras le parezcan oportunas, sin
ningin limite.

11. La cuota sindical

Nada dice sobre cuota sindical el Deereto de
tarifas de cotizacién, quiza por ser materia ajena
a la Seguridad Social, que exclusivamente regula.
Se refiere a dicha cuota otro decreto de Secretaria
General del Movimiento, fecha 29 de Enero de 1963,
inserto en el «Boletin» de 2 de Febrero. Como es
sabido, la base de liquidacién para la cuota sin-
dical se identifica con la base de cotizacién a Se-
guros Sociales Unificados, habiendo sufrido el con-
cepto de «liquido imponible» a cuota sindical las
mismas vicisitudes que el del liquido imponible
para Subsidios familiares, en principio, v Seguros
unificados, posteriormente.

En el Decreto de 29 de Enero se determina que
el tipo de cotizacion sera el mismo que hasta ahora,
es decir el 1,80 por 100 sobre la base mencionada.
El «liquido imponible» a cuota sindical sigue sien-
do, durante el primer semestre de 1963, el mismo
que para los Seguros unificados, operando, incluso
para dicho perfodo, el mecanismo de bonificaciones.
A pertir de 1 de Julio de 1963, la cuota sindical se
calculara sobre las nuevas bases —sobre las tari-
fas de cotizacion— establecidas en el Decreto
56/1963, sin bonificacién ni compensacién alguna.
Practicamente, se va a producir el hecho singular de
que el tnico sistema recaudatorio donde las tari-
fas tienen absoluta y generalizada vigencia, sin
adherencia transitoria alguna v afectando a todos
los trabajadores espanoles, es el de la cuota sin-
dical, lo cual determinari un concepto de némina
a tal efecto, distinto de los que se refieran a Se-
guridad Social v Plus Familiar.

1I. EL DERECHO TRANSITORIO

1. Los salarios de cotizacién «congelados»

El trauma social y econémico que una dispo-
sicion de la importancia de la que estamos comen-
tando originaria, de hacer tabla rasa, de la noche a
la manana, de la legislacion anterior, seria indes-
criptible. Precisamente, porque el Decreto con-
mociona vitalmente la actual estructura de la Se-
guridad Social espaiiola y dibuja los cimientos en

que su nueva organizacién ha de basarse, adverti-
mos como se ha tenido suma cautela en el respeto
a las situaciones actuales, que en su mayoria se
respetan, considerandose «ad personam» a extinguir.

Incluimos en este amplio epigrafe de derecho
transitorio no tan sélo al que en estricta técnica le-
gislativa se incluye por el Decreto en su dispo-
sicién tramsitoria, sino las situaciones llamadas a
extinguir, y que no forman parte o discrepan del
nuevo orden que el Decreto trata de implantar.

De acuerdo con este amplio sentido, la primera
disposicién transitoria que encontramos es la que,
dentro del articulo 1.9, apartado 3, indica que las
empresas que al tiempo de la promulgacién del De-
creto vinieran cotizando por salarios superiores a
los figurados en la tarifa, seguirdn cotizando sobre
los mismos. Gran nimero de trabajadores espaiioles
se encuentran afectados por esta disposicién, que
tendra vigencia temporal durante dilatadisimo
margen; concretamente, hasta que sea rebasado
por la tarifa de salarios base —supuesta légicamen-
te su paulatina revision— el tltimo salario «con-
gelado» y hoy superior a las tarifas iniciales del
Decreto.

Si de momento puede decirse que, en virtud
del derecho transitorio, nadie sufre disminucion
en el nivel de garantia, lo que sucede, contemplando
el futuro, es que nadie —mni los que cotizan por
tarifas ni los que lo hardn transitoriamente por
salarios congelados— puede aumentar dicho nivel
de garantia, o, en otras palabras, su salario regula-
dor de cotizacién-prestaciones, si no es a través de
ascensos en la categoria laboral que tengan reper-
cusién en ascenso de tarifa o mediante las revisio-
nes de tarifas de cotizaciéon a que reiteradamente
hemos aludido.

El Decreto se ha promulgado concretamente el
dia 19 de Enero de 1963, fecha de su aparicién en
¢l «Boletin Oficial del Estado». ;Cual es el salario
que ha de servir de referencia para la aplicacion
de esta disposicién transitoria? La interpretacion
mas expeditiva y practica pudiera ser la de que
se trata del salario dGltimo consignado oficialmente
a efectos de Seguridad Social, es decir, el que, re-
ferente a los salarios abonados en el mes de no-
viembre, fue o debié ser consignado en los impresos
preceptivos de cotizacién a la Seguridad Social,
que fueron o debieron ser presentados en el mes
de Diciembre; no obstante, resulta mas correcto
deducir que se refiere el Decreto a los salarios de
Diciembre consignados en Enero, aun cuando para
la estimacién comparativa o establecimiento del
médulo transitorio haya que deducir de los salarios
de Diciembre las percepciones que tengan cardcter
extraordinario.

En todo caso, lo que no deja lugar a dudas es
que los salarios que se respetan, mayores que la
tarifa que corresponda al afectado, lo seran sola-
mente por el tiempo en que el trabajador conti-
niie al servicio de la empresa que cotiza por ellos;
es a la empresa a la que se refiere el Decreto al
imputar la obligacién de persistencia en el nivel
de cotizacién que exista. Este nivel se pierde para
el asegurado —sin perjuicio de que pueda mejo-
rarse en funcién de las categorias o tarifas, pero
ya dentro del régimen general— en cuanto cese
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en la empresa actual. El régimen transitorio de
niveles de cotizacion congelados nos da una di-
vision de asegurados: los del régimen general de
tarifas y los del régimen transitorio de salarios de
cotizacién superiores, de importantes repercusiones
en la mecanica administrativa.

2. El régimen de bonificaciones

Comprendemos, quiza indebidamente, en este
régimen transitorio, el sistema de bonificaciones a
que se refieren los articulos 4.9, apartado 5 v dis-
posicién transitoria, ltimo parrafo, que esta-
blecen, respectivamente, que las liquidaciones de
cuotas correspondientes al segundo semestre de
1963 estaran bonificadas con un 25 por 100 de su
importe total, mientras las del primer semestre se
bonificaran en un 15 por 100. No sabemos, sin
mas fuente informativa o deduetiva que el Decreto,
si el régimen de bonificaciones, que se inicia en el
ano 1963, seguird experimentandose en lo sucesi-
vo, aun cuando nos inclinamos a la contestacién
negativa, si se tiene en cuenta la propia redaccién
del preambulo, cuando alude a esta materia, en
los siguientes términos: «Al practicarse la correc-
ciéon necesaria, por medio del presente Decreto,
el Estado no hace sino ejercitar su labor tutelar,
imprescindible si se quiere que sean efectivas las
prestaciones del régimen de Seguridad Social, cuya
necesidad v conveniencia nadie discute. Adin mas:
a los efectos de facilitar la transicién desde las ac-
tuales bases de cotizacion a las nuevas que se es-
tablecen, el Estado aportara, con cargo a los fon-
dos generales presupuestarios y a los recursos del
fondo nacional de proteccion al trabajo, las im-
portantes sumas precisas para que las empresas
v trabajadores no experimenten el impacto de las
nuevas bases inmediatamente, sino que tengan un
periodo de un aiio para acomodar a las mismas su
estructura salarial. Esto aparte de que las subidas
de las bases va acompanada de una muy conside-
rable rebaja de los tipos».

Puede légicamente deducirse que esta ayuda o
bonificacién estatal se hace sélo en esta fase ini-
cial de transicion, esperindose por el legislador
que los salarios estén acoplados al nuevo sistema
a lo largo del ano bonificado.

«Para la bonificacion de las liquidaciones de
cuotas de Seguros Sociales Unificados, Seguro de
Desempleo y Mutualismo Laboral, correspondien-
tes al ano 1963, el Estado aportari, con cargo a los
Fondos Generales del Presupuesto, la cantidad de
dos mil millones de pesetas, pagaderos por perio-
dos trimestrales de 500 millones de pesetas; con
los mismos fines, el Ministerio de Trabajo dispon-
dra de hasta 1.600 millones de pesetas con cargo a
las disponibilidades excedentes del plan de inver-
siones para 1963 del Fondo Nacional de Proteccion
al Trabajo». (art. 5.9).

En virtud del régimen transitorio de mante-
nimiento de salarios de cotizacién superiores a los
de las tarifas, cuando éstos hayan existido en el
momento de promulgarse el Decreto, puede decir-
se con absoluta seguridad que la base imponible,
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el liquido sobre el que han de aplicarse los porcen-
tajes experimentard una subida importante, v de
ahi —suponemos— el régimen de bonificaciones.
La situacion puede sintetizarse con estas palabras:
se cotizara por una base mayor por muchos tra-
bajadores (los que vengan actualmente cotizando
por salarios inferiores a las tarifas), v no se coti-
zara por base menor que la de ahora por ningin tra-
bajador (al congelarse la cotizacién superior ac-
tual). La distinta cuantia de porcentajes de boni-
ficacion tiene explicacion obvia, aunque para re-
flexionar sobre la del primer semestre sea necesario
hacer alusién a una disposicion de la misma fecha
que el Decreto de tarifas de salarios de cotizacion,
que ha revestido extraordinaria trascendencia en
el dambito salarial efectivo: nos estamos refiriendo
al Decreto 55/1963, por el que se establecen sa-
larios minimos de 1.800 pesetas para todos los tra-
bajadores mayores de dieciocho anos, v de 25 v 40
pesetas diarias para aprendices, pinches y traba-
jadores agricolas de catorce afos, respectivamente.
Este dltimo Decreto ha tenido vigencia retroacti-
va, por lo que, a partir de 1 de Enero de 1963,
nadie podra percibir menos de los minimos senalados

La disposicién transitoria del Decreto 56/1963,
de tarifas de cotizacion, expone que, a partir de
1 de Enero de 1963, hasta el 30 de Junio del mismo
ano, se cotizara para la Seguridad Social a los tipos
actuales, pero teniendo en cuenta los salarios mi-
nimos establecidos por el Decreto 55/1963, Para el
resto de salarios superiores a estos minimos, se se-
guird cotizando en este primer semestre de 1963
por los salarios superiores por los que las empresas
vinieran cotizando. Creemos aplicable, para la de-
terminacion de este «salario superior» del primer
semestre de 1963, el mismo criterio que hemos de-
tallado para analogo supuesto a partir de 1 de Julio
de 1963: es decir, que puede concretarse en los sa-
larios de Diciembre de 1962. La disposicién tran-
sitoria establece una bonificacion del 15 por 100
para las liquidaciones que se giren en el primer se-
mestre «sobre bases individuales no superiores a
00 pesetas». A efectos de esta bonificacion, el le-
gislador ha pensado que donde aparezecan salarios
de 60 pesetas, o menores, es consecuencia del De-
creto 55/1963, lo que es probable suceda en la ma-
yoria de los casos, como también lo es el que a al-
gunas empresas les salga mas «barata» la cotiza-
cién del semestre, concretamente a aquellas que
tuvieran anteriormente salarios de 60 pesetas dia-
rias o de cuantia inferior aproximada (1).

3. La extincién de los actuales regimenes comple-
mentarios de Seguridad Social

Nos queda, como tltima cuestién de esta parte
de derecho transitorio, el examinar qué va a suce-
der con los sistemas de previsién social o de mejo-
ra de prestaciones de Seguridad Social establecidos
en los convenios colectivos sindicales vigentes en
el momento de promulgarse ¢l Decreto de tarifas,
De aplicar en sus exactos términos el apartado 3
del articulo 6.2 de aquél, los regimenes menciona-
dos moriran en el momento de cumplirse el plazo
de duracién del convenio, v aun en el caso de que
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éste pueda ser prorrogado en su aplicacion tempo-
ral. No resulta facil determinar la concreta forma
de extineion de estos regimenes, y no creemos aven-
turado el suponer que surgiran cuestiones de difi-
cil solucién, ya que algunas de las entidades a tra-
vés de las cuales se canalizaba la prevision social
complementaria del convenio, adoptaban figuras
juridicas de «status» especial y legislacién propia,
tales como Mutualidades de Prevision Social aco-
gidas a la Ley de 6 de Diciembre de 1941, o pélizas
colectivas de Seguro mercantil, con arreglo a las
disposiciones de la Ley de Seguros (privados mer-
santiles). También, v desde el punto de vista de
téenica legislativa, pero con indudable trascenden-
cia practica, puede plantearse la colision, al menos
aparente, del Decreto de tarifas de salarios y la Ley
de Convenios Colectivos Sindicales, el primero exclu-
yvendo de éstos la Seguridad Social complementa-
ria y aquélla mencionando concretamente la me-
jora de prestaciones de Seguridad Social como ma-
teria insertable en convenios.

iUna robusta

Polipastos eléctricos
Ascensores
Montacargas

Puentes-gria
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(1) En prensa este articulo, se ha publicado la Orden
del Ministerio de Trabajo de 28 de Enero de 1963 (B. O. del
dia 2 de Febrero), en la que se aclara convenientemente esta
cuestion en lo que se refiere al periodo transitorio hasta 30
de Junio de 1963, con eriterios que es de suponer sean vilidos,
en lo que resulte materialmente aplicable, para el segundo
semestre.

Para facilitar el mecanismo de la bonificacién, se exten-
derin por las empresas dos relaciones nominales de cotizan-
tes (actuales modelos E-2), una para las cotizaciones bonifi-
cadas (las que se giren sobre los salarios minimos establecidos
en el Decreto 55/1963, y otra para los restantes. En la liqui-
dacién bonificada, en el importe de los salarios sujetos a co-
tizacion, se deduce el 15 por 100, vy la cantidad resultante se
suma al total de salarios cotizables de la liquidacién «normal»
(la de los que exceden los salarios minimos obligatorios sena-
lados en el Decreto 55/1963), siendo el resultado de esa suma
la base definitiva sobre la cual se aplican los porcentajes de
cotizacion de los diferentes Seguros. No se beneficiaran de
la bonificacién las liquidaciones presentadas fuera de plazo.

MAS, GOBERNA Y MOSSO, ING. S. L.

BARCELONA
¢/. Pamplona, 95-99

MADRID
Carretera del Parde, 17

210 Abril 1963



TEORIA Y PRACTICA DE LA ENTREVISTA EN

SERVI-

CIOS DE ORIENTACION Y SELECCION DE PERSONAL

I. LA ENTREVISTA EN ORIENTACION
PROFESIONAL

En el Seminario que dirigi6 en Bon (Alema-
nia) el secretario de la Asociacion Iberoamericana
para la Eficacia y la Satisfacciéon en el Trabajo,
seiior Mallart (por encargo de la Asociacién Inter-
nacional de Orientacion Profesional), la profesora
Andrée Courthial, de Paris, traté muy certeramen-
te esta cuestion. Dijo, entre otras cosas, que el con-
sejero de orientacién profesional no es solamente
el sefior que aplica ciertas técnicas de diagnéstico
de laboratorio a un individuo que le pide un dicta-
men sobre sus capacidades, sino también aquél
que por establecer cierto contacto con el orientado
v con la familia, por saber hablar con ésta y, sobre
todo, con el sujeto (aprendiz, estudiante o adulto),
completa el conocimiento del individuo que ha de
ser guiado. Es un profesional que ha de aplicar,
sobre todo, la «psicologia del asesoramiento» (coun-
seling psychology de los norteamericanos) diriamos
nosotros,

«Cualquiera que sea la riqueza de datos de orden
social, escolar, médico o psicotécnico, contenida en
un expediente de orientacién profesional, no puede
pretenderse que esa informacién sea por si misma
suficiente para comprender el problema del encau-
zamiento profesional de una persona; debe ser am-
pliamente completada por la relacion que el con-
sejero mantendra con el orientado: después, con su
familia, v luego, sin duda, con unos y otros en co-
mun», dijo la profesora Courthial.

Tratese de una actuacion de orientador, de con-
sejero laboral (no simplemente de personnel inter-
viewer ) dentro de las empresas o de un servicio
piblico de orientacién profesional, esa relacion es
la que da al encauzamiento profesional su aspecto
verdaderamente humano, de orden clinico si se
quiere, ya que pesa considerablemente sobre la
forma en que las dos partes interesadas se com-
prenden mutuamente y determina el resultado del
encauzamiento, bueno o mediocre. El orientador
ha de tener simpatia dirigida al orientado, lo cual
despertara en éste simpatia y confianza para dar
a conocer su personalidad, pero conviene que esas
relaciones se sometan a normas téenicas fundadas
en principios cientificos.

Un mismo método puede ser bueno o malo, segin
se aplique

En este sentido la especialista francesa, cuya
intervencion seguiremos, observé que si en sus co-
mienzos la Orientaciéon Profesional no era mas que
una entrevista amistosa llevada empiricamente, o
mejor, segin el desenvolvimiento de la conversa-
cién, como la que con su hijo pueda tener un buen

padre de familia, el desarrollo de los métodos para
la medida de la inteligencia y de las aptitudes
aparté gradualmente de aquello que algunos con-
sideraban, si no peligroso, al menos un tanto des-
preciable, por no presentar ninguna garantia cien-
tifica y no dar lugar a una ensefnanza normativa
ni a perfeccionamiento alguno. La Psicotecnia se
convirtié casi en Psicometria, v la Orientacion Pro-
fesional se hizo psicométrica.

Se oponia el método lNlamado cientifico a esos
ensayos, llenos, sin duda, de buena voluntad y ab-
negacion, pero que cada uno comprendia empiri-
camente a su manera y que no podian ser sometidos
a control. De este modo, todas las investigaciones
y toda la ingeniosidad de los psicologos se dirigia
hacia las investigaciones estadisticas, los niveles de
inteligencia, el analisis de aptitudes, las correla-
ciones entre las notas y pruebas y el éxito en tal o
tal otro estudio o aprendizaje.

Incluso quedé un poco de lado la observacion
directa del sujeto. Fue una especie de crisis mate-
mitica. Se llegé a hablar de una orientacion «co-
lectiva» en la que los candidatos debian ejecutar,
en grupo, una larga serie de diversas pruebas, cuyo
escrutinio estadistico y las clasificaciones a que con
él se puede llegar, autorizarian el consejo, que seria
formulado sin que ¢l consejero y el sujeto hubieran
conversado, lo que aseguraria —decian— la ob-
jetividad perfecta. Esto no se puede hacer ni si-
quiera con los horizontes limitados de una empresa
industrial, porque el orientador se convertiria asi
en una especie de peon sobre un tablero de ajedrez.
De este modo, sin darse cuenta o sin quererlo real-
mente, se transformaria la orientacion profesional
en una operacién masiva, propia para examenes
en los que no se tuviera mas fin que la distribucion
de los trabajadores, segin ciertas aptitudes que
se les encontrasen para los oficios (o segin lo que se
conociera mas o menos de sus aptitudes) y las exi-
gencias, o mejor dicho, las previsiones —bien poco
seguras— de lo que se llama el «mercado de tra-
bajo», v que hablando quiza mas correctamente
designaremos «ocupabilidad».

Propugnar una orientacién profesional més com-
pleta y mas humana no significa hablar contra los
métodos psicotéenicos: no lo hizo la senorita Cour-
thial. El consejero de Orientacion Profesional ne-
cesita controles tan exactos y estudiados como sea
posible; tal es la tesis de la profesora francesa, con
la que esta de acuerdo la secretaria de la A. 1. E.S.T

Con los métodos psicotécnicos se busca, en la
investigacion de la aptitud, la objetividad indispen-
sable. Ellos permiten llamar la atencién del exa-
minador sobre lo que el sujeto puede hacer o puede
llegar a ser y sobre la distancia que existe entre lo
que cs capaz de hacer y lo que rinde diariamente,
entre el juicio de sus maestros y de sus padres y
sus propias capacidades. No utilizarlos es querer
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actuar como un médico que renegase del laboratorio
o de la camara oscura, lo que no es posible. Incluso
para facilitar la tarea de orientacién y extender
los medios de conocimiento de los orientadores,
se pueden emplear pruebas psicométricas y peda-
gogicas colectivas.

Pero como se les ha pedido demasiado a las
pruebas objetivas, «nos percatamos ahora —dice
la profesora Courthial— de que no pueden dar
tanto como se ha querido que den, y de que cual-
quiera que sea su amplitud, asi como la de los datos
que puedan sernos aportados indirectamente (in-
formaciones de orden familiar, escolar, médico),
es indispensable poder completar unos y otros por
un contacto directo mediante la entrevista».

En realidad, los primeros servicios de orienta-
cion profesional se fundaban especialmente en la
entrevista. Por su poca sistematizaciéon y la mucha
subjetividad de las apreciaciones, al desarrollarse
la técnica de los tests, los orientadores se pronun-
ciaron por éstos. El interés que suscitaron y que
suscitan todavia los métodos psicotécnicos mate-
rializados, retrasé el perfeccionamiento de las tée-
nicas de entrevista. Pero ahora nos vemos obliga-
dos a comprobar que la importancia y el valor de
la entrevista subsiste y ain crece con las pruebas
psicométricas. Ciertamente, la conduccién y la fun-
cion de la entrevista en Orientacién Profesional
tinicamente habia sido, hasta ahora, objeto de re-
flexiones de orden general, sin que se hubiera de-
tenido nadie a definir los fines y a precisar la téc-
nica. Los progresos realizados dltimamente en el
estudio de la personalidad facilitan esa definicion
y esa precisiéon de técnica.

Un gran psicélogo francés, reputado y honrado
internacionalmente, el profésor Piéron, subraya la
importancia de la entrevista, de la que dice: «Es
uno de los medios esenciales para conocer la his-
toria del sujeto, sin cuyo conocimiento el presente
es casi incomprensible y toda precisién sobre el
futuro, imposible». Con esto insiste en el hecho de
ofrecerse en la entrevista, gracias al coloquio mismo,
¢l momento en que el joven consejero debe darse
cuenta de la importancia de la actitud objetiva.
El profesor Piéron reconoce la necesidad que tiene
¢l joven practicante de Orientacién Profesional de
aprender a condueir bien una entrevista.

Comprension e influenciacién personal

Pero aparte de este papel importante de la in-
formacién que se pueda obtener sobre el sujeto
durante la entrevista y del no menos esencial que
consiste en adquirir la objetividad necesaria para
formular un diagnéstico sobre sus aptitudes, la en-
trevista, esté centrada en el sujeto o bien esté cen-
trada en el consejo, constituye en la practica de
Orientacion Profesional lo que algunos psiquiatras
avezados a los métodos clinicos terapéuticos llaman
«intervencién psicologica».

Como dice Courthial, se entiende con este tér-
mino la aceién vy las interacciones que deben pro-
ducirse entre orientador y orientado con todas las
influencias y consecuencias que se acarrean en
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cuanto se establece entre uno Yy otro un lazo per-
sonal de confidencia.

La entrevista se sittia —como indica el doctor
Mathis, que la considera un medio para conocer
al sujeto-— en el punto de contacto entre el medio
ambiente y dos personalidades. «Es —dice— una
situacién social real, cuya particularidad es la de
limitarse a dos interlocutores. Este hecho provoca
transferencias y contratransferencias, respondiendo
cada cual segin su sensibilidad. Crea una modifi-
cacién reciproca en los interlocutores, y si el in-
terrogador no pone cuidado, se crean de un lado
y de otro antagonismos que no dejan sitio para el
juicio recto y la comprension objetiva».

La entrevista —anade Courthial— es también
el inico momento del proceso de orientacién pro-
fesional que sitda a ésta en la conjuncién de tée-
nicas peicolégicas. El vnico capaz de dar al orien-
tando y a la familia un conocimiento real del pro-
blema que se trata de resolver y de la responsabili-
dad de esta resolucidén.

Ademas, es el dnico medio que posee el conse-
jero para hacer que el orientando se libere y que la
familia se (-\phqu(-, y para que unos y otros bus-
quen con él, y no tnicamente por él, la “solucion del
problema que se plantea.

Poner en situaciéon de que cada uno resuelva bien
su problema

Si reconocemos a la entrevista su vasto papel de
informacién general y particular, ademas de su
funcién propia (que debe ser a la vez liberadora vy,
en cierto modo, por esta misma liberacién, tera-
péutica); si reconocemos ignalmente que no puede
producir el resultado esperado cuando no se la
conduce con toda la objetividad y la neutralidad
del sentimiento v de impresion deseables por parte
del interrogador: si le concedemos en la formulacién
del consejo un lugar preponderante, ya que este
consejo s6lo puede ser fructuoso si el orientando
lo comprende y lo adopta, lo mismo que sus padres
o jefes, v si por esto lo toman como casi descu-
bierto por ellos mas que considerado como exterior a
ellos mismos, concluiremos que, a pesar de la ne-
gligencia con que se la ha considerado hasta ahora.
la entrevista ocupa en la Orientacion Profesional
un lugar preponderante. Merece mas atenciéon de
la que se le ha concedido, lo mismo en sus fines y
en sus métodos que en la adquisicion y el perfec-
cionamiento de su téenica.

Una orientacién bien hecha no es solamente
aquella que hava detalladamente explorado las
aptitudes de la persona y descubierto con exactitud,
en el orden social, la funcién que esas aptitudes
le permiten ejercer y el lugar que le permiten ocu-
par, sino también la que, gracias a la entrevista,
haya comprendido las motivaciones profundas,
haya ayudado a expresarlas y, en caso necesario, a
liberarlas. En realidad, la mejor orientacién pro-
fesional es la que haya sabido dar al sujeto examina-
do, a través de todos los tests y medidas, su uni-
dad esencial, y le haya hecho comprender a él mis-
mo, por si mismo, las soluciones mejores, las mas
adecuadas. Indudablemente esto es mucho mas
facil decirlo que ponerlo en préctica.
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las nuevas series, tipo headline

una serie completa de nuevas valvulas. montadas en linea, variando
su tamafo de 1" a 14", 2-3- 4 vias.

con cualquiera de estas valvulas, se obtiene

un trabajo mas satisfactorio

un tiempo mayor de empleo

y una capacidad superior

a cualquier otra valvula de las que Uds. pueden adquirir.

al evaluar en estas series el precio, calidad, disefo y prestigio de una
valvula Ross, se obtiene la mejor valvula del mercado internacional.

de aqui en adelante, cuando traten de definir una valvula, piensen
primeramente en las series tipo headline.

para informacién mas completa, escribanos. \\\\ \\
la brida para la energla neumatica

OSS

DETROIT ROSS OPERATING VALVE CO.
120 E. GOLDEN GATE AVE.
DETROIT 3, MICH., US.A

ROSS EUROPA
STRESEMANN-ALLEE 18
FRANKFURT /MAIN = GERMANY
(Marketing Branch)

WELLMAN-SMITH-OWEN
ENGINEERING CORP. LTD.
PARNELL HOUSE, LONDON, SW. 1
(Licensee)

distribuidor y fabricante en espafa: keelavite hispania - av. generalisimo, 8 - san sebastian




La técnica mas segura es la que se base en la ciencia

El doctor Lagache sitia la entrevista en el arte
clinico, que define como «el arte de interrogar y
examinar enfermos y, mas propiamente, seres hu-
manos». ;Arte logrado por sucesivos tanteos, o
bien, elaborado siguiendo principios cientificos y
experimentacion? ;Es acaso la entrevista un «arte»
que no permita, cuando se trata de su aplicacién
a la Orientacién Profesional, ser descrito en los
fines y en los principios esenciales que deben re-
girlo? ;Es o no susceptible de aprendizaje siste-
matico? ;Se le pueden aplicar ciertos métodos de
adiestramiento en los cuales el consejero puede
perfeccionarse y darse cuenta de la medida de su
perft,cmnnamlento" ;Podemos, en este dominio tan
sensible y delicado d(!] contacto humano, apoyarnos
en algo mejor que en un «arte» rutinario, de in-
tuicion, de sentido comin y «experiencia» de cada
uno? No se debe eso dejar al azar de nuestras pro-
pias reflexiones y de nuestros fracasos, que tienen
como consecuencia el inevitable «repliegue sobre
si mismo». La tarea de ensefiarnos el camino mejor
ha de seguir principios cientificos, utilizar conoci-
mientos comprobados.

Desde el pais que ha sido mas acusado de abusar
de las cifras y de los procedimientos matematicos,
Norteamérica, nos llegan ahora las voces mas auto-
rizadas para declarar que, en lo que concierne a las
relaciones humanas, lo mas importante no es segu-
ramente «medir», sino comprender los «porqués»
v los «cémo», y que la ayuda prestada a un indi-
viduo sélo es verdadera para él en la medida en que
se la mu,gra en sus proplob proyectos y decisiones.

Estas comprobaciones han llevado a realizar
un vasto trabajo de investigacion y analisis de la
conduccion de las entrevistas, sin duda aplicado mas
especialmente al trabajo social, pero que ha sobre-
pasado con creces este terreno estableciendo prin-
cipios que tiemen su utilizacién siempre que dos
interlocutores se encuentren frente a frente, alli
donde el uno deba servir de guia alotro o debaayu-
darle a tomar decisiones.

Estudiando estos métodos llamados no-directi-
vos, porque con ellos se procura aplicar, en consi-
deracion al interlocutor, un interrogatorio indirecto
v pasivo que debe permitirle explicarse ¢l mismo
totalmente y liberarse, encontrando por si mismo
la formula vy la solucion de sus propios problemas,
los psicologos han visto que la manera mejor de
hacer hablar a quien desean comprender es, muchas
veces, el silencio con un suave alentamiento para
que el sujeto eche fuera lo que tiene dentro.

En las entrevistas, cuando mas se escucha, mas se
aprende

Se trata de una téenica silenciosa, pero hay que
saber aplicarla. No puede ejercerse mas que con
entero conocimiento sabiendo callar y sabiendo
aprobar, aunque sea con un gesto, con una inter-
jeccion: sabiendo dar una opinién animadora y
comprensiva cuando es necesario. Sobre todo hay
que dar al individuo la sensacién de seguridad y
de simpatia hacia él.
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Esta téenica no es rigida. Quien la aprenda debe
consultar muchos expedientes y muchas memorias,
asimilar y dominar las nociones de orden psicolé-
gico y psiquiatrico, ensayarse en ella y comprender-
se a si mismo. Debe aprender a permanecer total-
mente imparcial, aun manifestandose simpatizante.

Si la profesora Courthial describié esta discipli-
na de la conduccion de la entrevista, una disciplina
que debe adoptar el futuro psicélogo industrial,
igualmente que el orientador y el asistente social,
no es que piense que pueda aplicarse tal cual en
los servicios piblicos de Orientacién Profesional,
aunque en algunos casos exista paridad. Se refirié
principalmente a los jovenes que aparte de los pro-
blemas profesionales, presentan problemas emo-
cionales que necesitan ayuda para resolverlos. Pero
estos problemas también se dan con frecuencia v
probablemente con mas intensidad entre los tra-
bajadores adultos.

Presentar esa disciplina equivale a mostrar que
«el arte de interrogar» puede también obedecer a
reglas y a principios, y que para el consejero de
Orientacion Profesional, como para el psicotéenico
industrial, ha llegado el momento de reconocer la
necesidad de aprender y de aplicar esta técnica.
Igualmente, para las escuelas de formacién de psi-
cologos orientadores ha llegado el momento de en-
senarla, como materia propia v no sélo como ejer-
cicio de ensefanza prictica.

Aprendizaje de las técnicas de entrevista. Las de

Orientaciéon Profesional

;Qué puede estudiarse con referencia a esta
clase de encuentros? ;Cuiando y dénde debe tener
lugar la entrevista? Lual es su finalidad esencial
en cada tipo de pl’(}hll}l‘ﬂdh que haya de resolver?
;No estara mal definida o sera demasiado estrecha,
en nuestro caso, el de orientacion profesional y
vocacional? ;Qué actitud hay que adoptar durante
su desarrollo? ;Qué riesgos puede presentar? ;Qué
tanteos de acercamiento deben t-n1plear~av" ;Como
presentar la solucion a la que ha de llegarse? ;Como
hacerla aceptar? ;Cual debe ser el :ll-senl(u.e.’

En orientacién profesional, segin vimos en las
reuniones de Bonn, el mejor momento se da cuan-
do el expediente, una vez reunidos todos los datos
de orden psicotéenico, médico, social y escolar,
pueda el individuo ser consultado y se conozea su
potencial eventual, lo que no impedira, y mas bien
facilitara, el hablar sobre su pasado y su presente.

L.a entrevista de Orientacion Profesional debe
comenzar a solas: primero con el sujeto, y luego
con los padres, para no enfrentarlos mis que cuan-
do cada cual se haya explicado tranquilamente y
sin retraimiento.

Ciertamente es necesario un tanteo exploratorio
de acercamiento para unos y para otros. La téeni-
ca de este tanteo es importante. Hay que aprender
v comprender, por ejemplo, por qué un entrevista-
dor ha triunfado y otro ha fracasado, qué argu-
mentos ha empleado, cual ha sido su actitud, qué
particularidad tenia para que los entrevistados le
hayan respondido con simpatia, mientras han que-
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dado indiferentes y hasta hostiles frente a otro
entrevistador.

Todo esto requiere estudio, reflexién, compro-
bacion y, sobre todo, codificacién.

Puede replicarse que el consejero sabe por donde
se anda y que utiliza sus propios recursos. Pero
esto no es siempre verdad, y en cualquier caso la
diversidad de tactica se adquiere con gran trabajo.
Mientras esté verbalizada y sin codificar. es decir,
inconsciente, empirica e intuitiva, no es para el
psicélogo consejero mas que una manera de ser v
no un «saber»,

La entrevista en este caso —y casi siempre—
puede no dar todo lo que deberia producir. Perma-
necerd en un terreno didactico, sin acarrear la
adhesion de los interlocutores mas que en el caso
en que por casualidad uno estuviera desde un prin-
cipio de acuerdo con sus provectos; es ineficaz en
cuanto se tropieza con un problema «de fondoy»,
que sélo si se conduce cientificamente puede ser
comprendido, o al menos reconocido, lo que ya es
¢l principio del tratamiento.

Podriamos extendernos largamente sobre el lu-
gar importante que la entrevista debe ocupar en
Orientacion Profesional y las investigaciones que
requiere para discernir los métodos y los principios.
Mas dejaremos al profesor Pasquasy la tarea de
ahondar en el problema. La senorita Courthial,
como la gran mayoria de los setenta y cinco orien-
tadores reunidos en el mencionado Seminario In-
ternacional de Bonn, estima que ha llegado el
momento de que en estas reuniones se discutan las
cuestiones del lugar, de los fines v, sobre todo, de
los métodos de la entrevista de Orientacion Pro-
fesional; la importancia que debe tener para la
formacion de los psiclogos consejeros el saber
crear y perfeccionar estos métodos y el hacerlos
susceptibles de una ensenanza tedrica Yy practica,
a la vez que progresiva.

Por nuestra parte, hemos recogido intervencio-
nes de otras personalidades de la reunién de Bonn,
que senalan directrices muy itiles para desarrollar
una técnica de gran interés para mejorar las rela-
ciones humanas y la productividad de las empresas.
Muy destacada es la que publicamos a continuacién.

[I. LA TECNICA DE LA ENTREVISTA

(Segin el profesor R. Pasquasy, de la Universidad

de Lieja y del Centro libre de Orientacién Escolar y

Profesional de Bruselas, en su comunicacién del

Seminario Internacional de Orientacién Profesional
en Bonn )

1. Introduccion

Tres hechos explican el puesto que actualmente
ocupa la entrevista (interview) en la técnica de
mvestigacion de la personalidad: primero, desde
hace unos veinte aiios, retroceso de la fe en los mé-
todos psicométricos. La incapacidad para explicar
suficientemente y de prever el comportamiento
humano mediante pruebas cuantitativas, demuestra

claramente que se habia confiado demasiado en
la psicometria. Luego ha venido la psicologia so-
cial, que se ha ido separando de la sociologia y se
ha convertido en una ciencia auténoma. Ha dado
a conocer, entre otras cosas, la importancia de las
interacciones humanas y de la dinamica social.
Ha permitido aclarar el problema de las presiones
y tensiones sociales. Por iiltimo, ha surgido la psi-
cologia de las profundidades. Concediendo al in-

‘consciente el lugar que merece, ha puesto en evi-

dencia la importancia de los fines vitales del sujeto.

La unién de estas tres tendencias de la psicolo-
gia moderna ha llamado la atencién de los practi-
cos sobre el valor de las técnicas proyectivas, y
particularmente sobre el valor del interrogatorio,
de la entrevista,

2. Definicién

La entrevista (interview) psicolégica es un ver-
dadero examen clinico. Es una conversacién dirigi-
da, estructurada, que tiene un fin determinado: la
investigacién de la personalidad del interrogado.
(El profesor Pascuasy sustenté en las reuniones
de Bonn el criterio de la internacionalizacion del
término inglés interview. Lo respetamos, pero no
vemos la necesidad, maxime cuando esti muy ex-
tendido en nuestro idioma el término «entrevista»).

Tal como se concibe corrientemente, la entre-
vista no seria mas que una comunicacién de in-
formaciones: no revelaria mas que los elementos
intelectualizados y no reflejaria sino las opiniones
y los gustos del sujeto en uno u otro dominio. La
entrevista preparada (interview psicolégica), por
el contrario, es una comunicacién de actitudes, en
el sentido psicolégico del término. Es decir, que da
a conocer los intereses y los puntos de vista, lo
que emana de las tendencias profundas del individuo
Dicho de otra forma, la conversaciéon no llega mas
alld de la estructura exterior de la personalidad;
la entrevista psicolégica o interview, en cambio,
penetra hasta el centro mismo de la personalidad,
hasta estos factores endotimos de la personalidad
que se llaman necesidades, tendencias e intereses.

3. Ventajas de la entrevista («interview»)

a) Permite la comprensién del ser total. Con-
siderando principalmente las reacciones
afectivas, da una imagen de la imbricacién
de la inteligencia y del caracter. Constituye
una sintesis del ser en el plano individual
v en el social.

b) Pondera los resultados psicométricos v les
da un valor psicolégico. Integra también en
la personalidad total las informaciones ob-
tenidas gracias a las pruebas de caracter.

¢) Permite, en fin, actuar sobre el individuo.
darle asesoramiento, consejo.

4. Especies de entrevista
Generalmente se distinguen cuatro clases:

a) La entrevista psiquidtrica que pertenece al
dominio de la Medicina.
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b) La entrevista psicoanalitica, que procede
de un método particular y que no sirve
mas que en los casos de marcada inadapta-
cion.

¢) La entrevista de psicologia clinica, empleada
en psicoterapia individual o colectiva.

d) La entrevista de psicologia aplicada, que
tiene su utilidad en orientacion y seleccién
profesional. La interview de seleccion es
esencialmente funcional. mientras que la
interview de Orientacién Profesional es so-
bre todo vocacional, ya que ayuda al in-
dividuo a escoger un género de vida.

Se podria también distinguir la entrevista in-
dividual, que tiene lugar entre dos interlocutores:
la entrevista en comisién, donde hay dos o varios
jueces; la entrevista en grupo, que tiene gran pa-
recido con la discusion en grupo dirigida.

La entrevista vocacional, es decir, la manteni-
da entre orientador v orientado, es la que quiso
precisar en Bonn, tanto en su espiritu como en sus
métodos.

5. Técnicas de entrevista

No hay una técnica, hay técnicas de entrevista.
En este campo no se pueden fijar mas que lineas
generales de progresion. Siendo esencialmente un
coloquio singular, no puede concebirse la entrevista
como una serie de preguntas o como un cuestiona-
rio vocacional de un género especial.

Lo mas que puede hacerse es dar medios gene-
rales de acercamiento a la personalidad del indi-
viduo. Los trabajos de Oldfield, Bingham y Moore,
entre otros han demostrado que existen temas ge-
nerales de conversacién, como las preferencias
(marottes, hobbies ), los juegos, los ratos de ocio, etc.
A. Rodgers, cuando trabajaba para la Royal Navy,
propuso un bosquejo general de entrevista, que
parte de los conocimientos y adquisiciones, pasa

or los intereses para llegar, finalmente, a la ac-

titud del individuo frente a las cosas, frente a si
mismo y frente a sus semejantes. Se comprende
facilmente que un bosquejo asi no puede seguirse
al pie de la letra, ya que las preguntas formuladas
han de ser siempre funcion de las contestaciones
del individuo.

Las téenicas varian, pues, segin la psicologia
del individuo. No se interroga a un timido igual
que a un individuo seguro de si mismo. No se habla
a un nino de doce aios como se habla a un joven
de veinte. No se emplea el mismo lenguaje con un
tipo vasto que con una persona cultivada, ete.

En cualquier caso no hay que olvidar una cosa:
dar confianza al individuo. Hay que hacer de ma-
nera que esté aun mas satisfecho de su propio es-
piritu que del espiritu del que realiza la entrevista.
Abordando éste al individuo por un tema en el que
puede brillar (deportes, actividad escolar preferi-
da, ete.) se satisface su sentimiento de autoestima-
cién y se le dispone convenientemente a las con-
fidenecias,
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Los temas de discusién son numerosos

Antes de pasar a temas psicolégicos, hay que
abordar temas ficiles como los deportes practica-
dos, las lecturas, los juegos, el empleo del tiempo,
su dltima excursién, ete. Sélo después de esta fase
de entrada en confianza conviene abordar los temas
psicolégicos, tales como: «;Cuél ha sido el dia mas
hermoso de su vida?» «;Cual le ha dejado el re-
cuerdo mas triste?», etc. Se puede también, cuan-
do esta ya establecido el contacto, emplear la téc-
nica de la auto-desecripeion: «Deseribase como lo
haria el mejor de sus amigos», «Describase cémo lo
haria su peor enemigo». Esta iltima técnica, que
no sirve mas que para los individuos ya maduros,
puede ser completada por preguntas sobre las re-
laciones familiares y las relaciones sociales, en ge-
neral, particularmente en el colegio, en la univer-
sidad, en el lugar de trabajo.

6. Precauciones generales

Los temas y los consejos que se acaban de dar
no sirven mas que como ejemplo. Estan, pues,
lejos de haber agotado un asunto tan extenso como
es el de las téenicas de la entrevista vocacional. Con-
viene tomar las precauciones que se exponen a con-
tinuacion:

a) El individuo debe esperar el mcnor tiem-
po posible. Una espera demasiado larga
crea en ¢l una tensiéon que puede convertir-
se en inquietud o ansiedad y puede que
hasta en angustia. En cualquier caso, la
espera debe ser confortable (espejo para
arreglar cualquier detalle del aseco, revistas
ilustradas que distraigan al individuo, etc.)

b) La habitaciéon de la entrevista debe estar
concebida de manera especial (intima y
sencilla al mismo tiempo, debe contener
asientos apropiados).

¢) Se tomara la menor cantidad posible de
notas, Cuando se abordan temas psicolégi-
cos, la toma de notas puede hacer al indi-
viduo reservado. Gran nimero de «cerra-
zones» afectivas en el curso de la «inter-
view» tiene este origen.

d) No se dejara al individuo con su problema.
Si se le dejara marchar asi, sin haberle
dado siquiera un consejo, aunque provi-
sional, se crearia en ¢l una frustracién y
se le indispondria para investigaciones psi-
cologicas venideras,

¢) Terminada la entrevista, conviene «repen-
sar» al individuo durante cinco minutos.
Durante estos momentos se estructura la
verdadera imagen de su personalidad.

f)  El lenguaje desempena un papel importan-
te en la entrevista y precisa dar claridad y
sencillez a las preguntas. También hay que
evitar las preguntas sugestivas como ésta:
«Nunca estas mal a gusto en la oscuridad,
no es verdad?», o las preguntas dobles
como «;Tienes miedo de la polvora y de la
oscuridad ?»
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¢) En fin, una entrevista debe estar preparada.
Para esto debe el orientador conocer los
datos de la encuesta hecha sobre el indi-
viduo y todos los resultados de los «tests»
que ha realizado este iltimo. Esta condi-
cion hace que la entrevista se convierta
en conclusién del examen psicolégico.

7. Formacion del entrevistador

La entrevista es un arte, pero también es una
téenica. El arte es inefable, la téenica es comu-
nicable,

Un buen entrevistador de orientacién profesio-
nal debe poseer una sélida formacién psicolégica:
psicologia del nino y del adolescente, psicologia
diferencial, psicologia de las profundidades y psi-
cologia social. Esta formacién no puede adquirirse
més que con estudios superiores (universitarios) de
Psicologia. Ademas, debe ser completada con una
iniciacion practica: entrevistas preparadas por am-
hos lados, entrevistas dirigidas, entrevistas vigi-
ladas, ete.

8. Conclusiones del profesor Pasquasy

La entrevista es una verdadera prueba de pro-
yeccion en el sentido dindmico del término. Es tam-
tién una investigacién psicosocial. El individuo se
revela tal como es, tal como quisiera ser, o como
no quisiera ser. Es el psicilogo quien debe descu-
brir la validez de los consejos de los entrevistadores
formados en las disciplinas psicolégicas es muy su-
perior a las de los entrevistadores que no son mas
que «psicélogos de instinto». Se ha demostrado
igualmente que los mejores entrevistadores son los
que tienen buena experiencia de los hombres (la
eficiencia maxima de un entrevistador se senala
pasados los treinta y cinco aios). Se ha demostrado
en fin, que el valor del proceso «test» - entrevis-
ta es muy superior al de «tests» solos o entrevis-
tas solas.

En el momento presente, los psicélogos anglo-
sajones se orientan decididamente hacia técnicas
de objetivacion de la entrevista («interview» es-
tructurada, método indirecto, ete.) Esta orienta-
cién parece deberse a que las téenicas puramente
psicométricas han decepcionado, por insuficientes,
aunque se sigue considerandolas ttiles.

Al lado del inventario objetivo que constitu-
ven los tests, la entrevista es una relacion humana
necesaria para conocer a una persona. El desen-
volvimiento del hombre no puede hacerse fuera del
reconocimiento de una escala de valores en los cua-
les el ser humano, después de un analisis psicolé-
gico, debe encontrar una sintesis de vida. Colo-
candose en el plano psico-social, la entrevista ayuda
al ser humano a descubrir y a utilizar estos valores,
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I11. ESTUDIOS Y APLICACIONES PRACTI-

CAS DE LA ENTREVISTA

La validez de la entrevistas, segin la persona que
las dirige

Las investigaciones dirigidas al perfeccionamien-
to de las técenicas de entrevista pueden simulta-
nearse con las aplicaciones.

El profesor T. Husen, de Estocolmo (Suecia),
ha investigado la validez de las entrevistas en rela-
cién con la edad, el sexo y la formacién de los entre-
vistadores. A este respecto presenté una interesan-
te comunicacion en el XI Congreso Internacional
de Psicotecnia (Paris, ano 1953).

Quiso dilucidar los problemas siguientes:

1.0 ;En qué medida la entrevista contribuye
a dar validez a la seleccion de candidatos a un curso
de formacion de oficiales del Ejército? (Se trataba
de una seleceion hecha principalmente sobre la base
de tests tipificados).

2.0 ;Existe una relacién entre la edad, el sexo
y la formacién de los entrevistadores y la validez
de sus estimaciones sobre las dotes de mando po-
seidas por los candidatos sometidos a entrevista?

La investigaciéon del profesor Husen se refirio
a dos series de candidatos entrevistados. La pri-
mera fue de 2.100 cadetes que fueron sometidos a
entrevista y a examen con tests de aptitud y de
personalidad en el momento de su admisién en las
escuelas de cadetes. La segunda serie fue de 2.270
alumnos de los cursos de formacién de suboficiales.

Las dotes de mando fueron anotadas en una
escala de nueve puntos en el primer caso, y en una
escala de cinco puntos en el segundo caso.

Los principales resultados obtenidos fueron:

1. La validez de las estimaciones de los di-
ferentes entrevistadores varia de un modo impor-
tante.

2.0 Una entrevista de una hora no aumenta
mucho la validez de la misma.

3. Los estudios universitarios de Psicologia
cursados por los entrevistadores aumentan la va-
lidez.

4.9 Las entrevistas a cargo de personal feme-
nino han tenido una validez mas elevada (menos
casos de fracaso) que las entrevistas conducidas
por hombres.

5.0 Los entrevistadores menores de veintisiete
afios y mayores de cuarenta y cinco anos tuvieron
menos aciertos que los comprendidos entre los
veintisiete y los cuarenta y cinco aios.

6.9 Un curso de cien horas sobre la téenica de
la entrevista aumenté muy considerablemente el
valor de las apreciaciones.

Entrevista basada en la contestacién de cuestio-
narios

La contestacién escrita a los cuestionarios im-
presos que deben llenar los orientandos o los as-
pirantes a empleo constituyen una buena base para
la entrevista. Como dice Baumgarten en su obra
«Exéamenes de aptitud profesionaly, se utilizan dos
clases de cuestionarios: Unos consisten en la for-
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mulacién de una serie de preguntas, que general-
mente se contestan en la sala de espera y que, dis-
puestas sistematicamente sirven de base para orien-
tar al entrevistador sobre la personalidad del indi-
viduo. Los datos que éste da facilitan mucho el
desarrollo de la entrevista: otros cuestionarios
dejan que los sujetos cuenten su historial con gran
nimero de datos sobre el pasado, mrrwulum vi-
tae, ete.

A una combinacion de estas clases pertenece el
cuestionario autobiografico-vocacional para adultos,
de José Mallart, que se emplea en el Instituto Na-
cional de Psicotecnia, de Madrid, y que esta dis-
puesto asi:

Apellidos
Edad

- _l)e qur vivian sus padre- o la familia donde usted
habilt’i de pequeiio?

,dc l.{ agricultu-
-..ide un ofi-

lcrtnal’ ............... ,dc un empleo buroeratico?.........

............ ide un cargo oficial? ..................;de una

carrera libre? u...cininvuinsends FIT| R SRR e
7. ;Qué juegos o distracciones le gustaban mis de pe-

il i YRGS s I L S S S Sl T
8. ;Enfermedades que ha tenido usted en el curso de su

VIARPH Y < &35 i e B ibin S 5 F « vniseali finse vabn minis Sepring wn
9. ;Goza usted de buena salud actualmente.‘ ...............
10. ;Le gusta beber vino?..

gusta fumar?

bar ool café1 L L i av UL LA .
11. ;Le gusta estar solo o estar reunido con gente? iy
12.  ;Qué hace en los ratos libres?...........ocooiviniiiiinnn..
13." jQué lee de.preferencia? ....vccuieniinveciindinnasasaanen.
14.  ;Lee diariamente el periédico?
15. ;Qué seccién del periddico le interesa més?

(frccucnt.l el

16. ;Escucha usted la radio regularmente? ...........

7. iQué clase de emisiones le gustan mas? ...l
18. ;Qué deportes ha practicado usted principalmente?...
19. ;Cuiiles le gustan més en la actualidad?..................

20. ;Ha hecho usted con frecuencia excursiones al campo?
21. ;Sabe usted nadar?............;montar a caballo?.........

;montar  en hiciclcta’ ............. seonduecir  un

4 ) P

ALOMOVILZ e
22. ;Le gusta viajar? .........cccoiiiiiiiiiieceiireceeneennee,

23. ;Provincias o paises por donde ha viajado?............
ks 15 P, EOBLRL 8L CAINOD:) i s e i 3 g o S i

25. ;Qué es lo que le interesa mas del cine?
26. ;Estudios que ha cursado usted y dénde los ha rea-

T Ao St M L LA RS SRR LT ) LS
27, ;Qué materias de ensenanza o qué clase de lecturas le
han gustado mis a usted en el curso de su vida?.........
28. ;Qué materias de ensenanza le han interesado menos
o le han desagradado? ...........covvviiiiiiiiiiiiiinnnn,

29.  ;Qué empleos, oficios u ocupaciones ha tenido usted?
(Si son varios, escribalos por orden «u(‘e&i\(:).m...u”.
;a qué se dedica usted actualmente?..

30.  ;Qué trabajos u ocupaciones ha denrmpﬂmdo més a
gusto?

31. ;Cuiles hace mas a disgusto y por qué

32. ,Quc empleos, trabajos u ocupaciones qul-m'ra usted
TONET 81 0] TOMOEOL wununnnnnsminimumei s Guppdrg dupEmns xmsimns

ista canalizacién tipificada de la entrevista no
impide introducirse en las interioridades de la per-
sonalidad de cada uno y facilita la diferenciacién
de las personalidades.
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La entrevista final para la formulacién del consejo
de Orientaciéon Profesional

En la practica de la seleccion de personal en o
para las empresas, en los servicios de seleccion de
trahajadorcs emigrantes (sm en el pais de emigra-
cién, sea en el pais de inmigracién) y, principal-
mente, en las actuaciones de Orientacion Profesio-
nal, que es cuando el proceso de examen de las ap-
titudes y cualidades ha tenido una cierta comple-
jidad requerida en esos casos, la comunicacion del
dictamen final exige una previa preparacién, en
la que, frecuentemente, han de participar, para
esclarecimiento de ciertos puntos dudosoes, los pro-
pios interesados o sus familiares. Esto da lugar a
nueva modalidad o a una nueva fase de la entre-
vista.

Sobre todo, en orientacién, ademas, el dicta-
men sobre los resultados del estudio del orientando
ha de concretarse en un consejo. En la mayoria de
las instituciones de Orientacion Profesional, este
consejo se da en una entrevista en la que, a la vista
del cuadro de posibilidades que se ofrecen al in-
dividuo para desarrollar sus capacidades e ineli-
naciones, los orientadores tratan de encontrar, en
conversacién amistosa, los caminos que mejor po-
drian conducir a las metas profesionales y vitales
que darian satisfaceién al orientando.

El consejo o dictamen de Orientacion Profesional en
el Instituto Psicotécnico de Barcelona

Aunque no es totalmente expresivo de la prac-
tica de la entrevista final en las instituciones es-
panolas de Orientacion Profesional, veamos lo que
dice el doctor P. Portabella Durin, jefe de la See-
cion de Caracterologia del Instituto Psicotécnico
de Barcelona:

En Orientacién Profesional, procurar un dicta-
men o consejo, tomando el conjunto de reconoci-
mientos realizados, representa la interpretacion de
los resultados y su aplicacion al caso planteado.

Tales «dictamenes» o «consejos» pueden ser di-
vididos en dos grupos:

a) Los que pretenden establecer un diagnéstico
para sus correspondientes consecuencias inmediatas
(peritajes para seleccionar o clasificar en general).

b) Los que, ademas del diagnéstico, se pro-
ponen establecer un pronéstico, sobre el futuro
de la actuacion del sujeto. (Orientacion personal,
Orientacién Profesional, propiamente dicha).

Esta divisién empirica, no representa una sepa-
racion de métodos o una exclusion de técnicas. Es
una divisién aconsejada por la diversidad de pro-
blemas planteados por el que solicita el dictamen,
que por lo general tiene un fin utilitario inmediato
(«;Sirve tal individuo para chéfer, tornero, ofi-
cinista, ingeniero, etc.?»), aunque en ciertas oca-
siones, el objeto de la pregunta es difuso («;Para
qué profesion servira este sujeto?»)

Una muestra de como estan intimamente liga-
dos ambos grupos deproblemas nos la da el caso si-
guiente: «Este alumno que esta estudiando bachi-
llerato, ;debe seguir estudiando?, ;para qué tipo
de profesion, en general, puede servir?»
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El dictamen, cuando se trata de contestar a pre-
guntas concretas, tiene unas referencias objetivas
en el estudio de la misma demanda. Es decir: pre-
guntando un experto sobre la actuacién de un su-
jeto en una profesion, en un delito, en un acciden-
te de trabajo, ete., le cabe la posibilidad del estu-
dio y aplicacion de los previos conocimientos sobre
profesiologia, psicologia juridica, ergologia, ete.
Tales cuestiones sirven de apovo y puente de unién,
permitiendo afianzar el criterio plasmado, en forma
casi concreta, v dependiendo su utilidad, prinei-
palmente, de los métodos y téenica del cientifico
consultado.

El dictamen o consejo en la Orientacion Per-
sonal, queda reservado al psicélogo versado, capaz
de encauzar las posibilidades de la individualidad
que le consulta. Orientar la total personalidad, es
un caso siempre singular, que exige una madurez
de preparacion cientifica, reservada a los genunia-
mente especializados en psicologia. Los reconoci-
mientos psicolégicos, en este caso, contribuyen a
formar el criterio total del psicélogo orientador.

El dictamen o consejo en la Orientacién Pro-
fesional, tiene entre sus distintas consideraciones,
algunas como las siguientes:

A. El hecho de que los estudios sobre profe-
siones sean extensos (en cuanto al nimero de ellas
v en cuanto a las condiciones miltiples de cada una),
hace que el orientador no pueda evocar el conjunto
de profesiones en el momento del dictamen o con-
sejo. Para solucionar esta cuestién conviene:

1. Orientar: no hacia una profesion, sino

hacia un grupo de profesiones.

2. Orientar de acuerdo con las circunstancias
particulares que concurren en cada caso,
teniendo previamente un intercambio de
criterios con el interesado o sus allegados,
para el estudio de las circunstancias socia-
les y ambientales que concurren en el re-
conocido,

En el caso 1, se debe procurar que el dictamen

0 consejo, no sea excesivamente técnico para el
gran publico. En el caso 2, existe el recelo por parte
de los interesados, de creer que el cientifico se ha
limitado a seguir las indicaciones que se¢ le han hecho
v que quienes han orientado en realidad son ellos
mismos, con desvalorizacion de la técnica de la
Orientacién Profesional. Esta eventualidad queda
salvada teniendo en cuenta las consideraciones
siguientes:

B. Dictamen oral.—En el Instituto Psicotéc-
nico de la Exema. Diputacion Provincial de Bar-
celona, el dictamen o consejo de Orientacién Pro-
fesional se hace preceder de algunas aclaraciones
a los interesados, referentes al significado de los
reconocimientos, y procurando no explicar cuestio-
nes de tipo téenico. Seguimos aproximadamente el
criterio que se transcribe a continuacién:

Primera fase.~—«Vamos a tratar de su hijo (o del seior X),
sobre el cual nos han consultado ustedes para su Orientacién
Profesional.

»Tenemos la costumbre de decir sin reservas lo que opi-
namos sobre los casos. Preferimos que cuando salgan de aqui
nos califiqguen como un poco duros, en vez de que, al bajar
la escalera, salgan ustedes muy contentos, pero luego el tiem-
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po venga a desmentir lo que pudiéramos decirles si momen
tineamente quisiéramos darles satisfaccion.

»Sin embargo, no crean que vamos a tratar de «defectos»
que pudiera tener nuestro reconocido. Para la Orientacién
Profesional no existen tales «defectos» en las personas, sino
solo condiciones. Todo consiste en procurar que cada indivi-
duo encuentre el lugar oportuno. Ustedes mismos pueden juz-
gar por el hecho que vey a ponerles como ejemplo: Si a un
individuo le gusta hablar o prefiere estar callado, para su
profesion sera un defecto =i ustedes se empenan en retener
dentro de un laboratorio de investigacion a un hablador. o
le hacen hacer de representante o de agente de ventas a un
sujeto que prefiera estar callado. Basta cambiar los puestos
de estos hombres para convertir sus aparentes defectos en
ventajas profesionales.

»No obstante, pueden existir trastornos anormales en las
condiciones para la Orientacién Profesional. Nuestra mision
se limita a sefalarlos y a recomendarles que acudan a un
especialista. Cuando el especialista los considere como norma-
les, pueden ustedes volver para un nuevo reconocimiento y
efectuar entonces su Orientacién Profesional. Es el mismo
caso que el que presentaria un individuo, que con un brazo
roto quisiera examinarse para chéfer; lo légico seria recomen-
darle que primero arreglara su brazo y luego fuera a examinarse.

»Con las anteriores aclaraciones previas, vamos ahora a
darles una pequena explicacién para que ustedes mismos pue-
dan comprender cé6mo se procede en Orientacion Profesional.

»Los reconocimientos que se han practicado en su hijo, en
su recomendado o en usted, han sido de dos clases:

»a) Unos corporales. Principalmente para conocer su
estado de salud v para recoger los datos referentes al fun-
cionamiento de sus sentidos, que pudiera tener importancia
en la eleccion de profesién.

»b) Otros en el aspecto psicologico, divididos en dos
grupos:

»l. Los de inteligencia general. Es decir, para poner un
ejemplo, podriase suponer que se trata de un recipiente del
que se ha procurado averiguar la cantidad de agua que con-
tiene. Y ademas, se le han reconocido las aptitudes mds par-
ticularmente caracteristicas en él, que podrian imaginarse en
el caso del agua del recipiente, como los colores que pudieran
teiiir esta agua del depésito.

»2.  Por otro lado se ha investigado el caricter, que en el
ejemplo que les he puesto anteriormente vendria a ser repre-
sentado por los canales o tubos por donde fluye el agua del de-
posito.

»Ustedes han observado que en la vida un hombre, con una
inteligencia relativamente escasa, pero con un cardcter apro-
piado, puede tener mucho éxito. Para el caso del ejemplo seria
un depdésito con un nivel de agua relativamente escaso, pero con
una buena distribucién de canales para regar su campo. Mien-
tras que en otras ocasiones, personas de gran inteligencia o
con talentos privilegiados, fracasan en la vida porque les
falla el cardcter, ylestos, para seguir con nuestro ejemplo, son
los que despilfarran el agua de su depésito. Es ficil darse cuen-
ta que existen muchos hombres inteligentes para muchas
cosas, pero que no saben tratar con nadie y a los que se les
puede tratar dificilmente.

»Teniendo en cuenta estos comentarios, en el caso de su
recomendado, desde el punto de vista de su aspecto medio y
sensorial, se le ha observado ...............

»En cuanto a su inteligencia general, es de calidad......
v de tipo, principalmente............Sus aptitudes mas destaca-
das corresponden a las de.........Y sus rasgos de cardcter
itiles para profesores, son los de .................»

- - -

La experiencia confirma que las imagenes re-
presentativas de los ejemplos empleados son gene-
ralmente, asimiladas por individuos de los mas di-
ferentes niveles de inteligencia, cultura y clase so-
cial. En los casos en que se ofrecian escasas posi-
bilidades de ser comprendidos, se ha insistido en
los simbolismos de los ejemplos, habiendo conse-
guido siempre resultados satisfactorios. En las oca-
siones en las que los interesados son de clases ele-
vadas, se debe prescindir de los comentarios exce-
sivamente téenicos, para no entrar en materia de
discusion cientifica. A los que en realidad estan

interesados (ademas del dictamen o consejo que



solicitan) para las cuestiones de psicologia y psi-
cotecnia, se les invita a otras consultas ajenas al
dictamen o consejo que solicitan.

La raiz de los ejemplos en forma de figuras sim-
bélicas, estd en que, dada la imposibilidad material
de hacer una larga explicacion sobre psicoteenia
(por lo demas, extraiia, generalmente, a los inte-
reses de quien consulta para Orientacién Profe-
sional), y segiin se ha dicho, existiendo la necesidad
de crear una situacion psicolégica en el oyente que
le permita comprender lo que se le va a decir, re-
sulta bastante dificil pretender y conseguir, en unos
momentos, una comprension légica para todo el
problema de la Orientacion Profesional, y su co-
rrespondiente dictamen o consejo.

En estas circunstancias, usando cualesquiera
ejemplos simbélicos oportunos, los oyentes consi-
guen una «comprension ubicada», trans-logica o
intuitiva, que les permite seguir con relativa faci-
lidad las explicaciones siguientes.

Durante la conversacién, la forma como en
muchas ocasiones interpretan, desarrollan o se ma-

nifiestan en relacién con los ejemplos simbdlicos,

da ocasién para formarse una idea del nivel in-
telectual, grado de cultura, e incluso de los pro-
blemas psicolégicos existentes en la constelacion
de personas que rodean al interesado, y ayuda a la
resolucion de las siguientes partes del dictamen o
consejo.

Luego se continia diciendo:

(Fase segunda). «Les ruego ahora que me in-
formen sobre sus puntos de vista en relacién con ¢l
interesado y sus posibilidades profesionales, antes
de sentar definitivamente el consejo de orientacién
profesional».

Teniendo en cuenta los comentarios de los in-
teresados, se citan los grupos profesionales mas ade-
cuados y se procura que la eleccion de una sola
profesion no sea nunca directamente debida al
orientador, sino, que sean los mismos interesados
los que elijan entre el grupo que se les ofrece.

La fase discursiva que, como preparacién se les
hace a los interesados que van a recoger un dicta-
men o consejo de Orientacién Profesional, requiere
algunos comentarios:

En las personas que hacen la consulta, general-

mente existen dos clases de intereses afectivos:
a) Los relativos a la ciencia y téenica a la que
consultan.

b) Los relacionados directamente con el in-
teresado,

En cuanto a la ciencia y técnica consultada, hay
que tener en cuenta que los conocimientos piblicos
sobre psicotecnia, no gozan todavia de una divul-
gacién y crédito aprioristico como los relativos a
otras materias (ingenieria, medicina, abogacia, etc.)
y esto conduce a que los consultores raramente
puedan adoptar una actitud apoyada por sus cri-
terios personales. Asi se encuentran conducidos a
una situacion psicolégica, en la que, ademas de la
curiosidad, existe una forma de expectacién cri-
tica algo confusa. Dificilmente los interesados tie-
nen conceptos preformados en los que puedan
apoyar su actitud. Es preciso porlo tanto, formarles
rapidamente una actitud por medio de la cual

Boletin Minero e Industrial

puedan recibir con facilidad los datos referentes
al reconocido y a los reconocimientos efectuados.
Pero es preciso no confundirlos, ni sugestionarlos.
Por estos motivos consideramos fundamentales los
ejemplos simbélicos de la explicacién.

No es necesario, generalmente, ser demasiado
extensos. En ocasiones, con unas pocas «figuras
simbélicas» bien aplicadas se consigue algo mas
que la previa capacitaciéon para comprender lo que
se les va a decir.

Dictamen eserito.—Dado el dictamen o consejo
por escrito, es aconsejable seguir un eriterio algo
opuesto al empleado en el de la forma oral. Es decir,
que se considera al dictamen o consejo por eserito
como un hecho que debe ser breve, lacénico y que
ajustamos aproximadamente al siguiente formato:

DICTAMEN O CONSEJO

»De los reconocimientos psicosomdticos a que ha sido so-
metido don ........cieeienis de...... anos de edad, domicilia-
A0 §on 55 0 maheh oa calle do..Lirinnaimaion (111 RO ,8€
desprende que:

»Desde el punto de vista médico-corporal v segiin el reco-
nocimiento sensorial, se le han encontrado las condiciones
siguientes: las cuales le contra-
indican las profesiones que requieran ..............cooiiiiiinninns

»Desde el punto de vista psicolégico, se le ha apreciado una

inteligencia general de grado................ v de tipo, principal-
TOBDRE 0dileanrtddadatity Sus aptitudes mas particulares son las
de Su forma psicomotriz mds propia es la

Sus rasgos de cardcter mas ttiles para los
ejercicios profesionales son los de

»De todo lo anteriormente expuesto se deduce que le es
indicadas las profesiones de los grupos ...

»En casos especiales). Dadas sus particulares capacidades
[ I RE RS P S consideramos oportuna la prictica de tra-
bajos en los que intervenga el ejercicio de esta singular posi-
bilidad.

»Y para que conste en donde convenga y a peticion de......
............ , libramos el presente en Barcelona, a..............»

En la redaccion del dictamen o consejo por
escrito, se procura usar una terminologia apropia-
da al rango de la profesion y nivel social del reco-
nocido, y teniendo en cuenta las personas a quienes
puede ser dirigida.

Se procura, dentro de lo posible, prescindir de
los datos que signifiquen valores de incapacidad.
contraindicacién o ineptitud, por el hecho de que el
dictamen o consejo debe prestar una utilidad al re-
conocido siempre que con ésta no exista un peli-
gro para ¢l mismo ni para la sociedad.

La anterior transcripcién se estima suficiente
para la mayoria de casos, e incluso puede consi-
derarse algo extensa.

La idea de hacer figurar aproximadamente los
datos que se citan, va dirigida a que la persona que
tenga que educar o contratar al interesado quede
orientada, ademas del aspecto de las profesiones
mis adecuadas, de algunos rasgos generales sobre
la personalidad del reconocido.

De todas maneras, la entrega del dictamen es-
crito no excluye la entrevista personal con el in-
teresado, al que generalmente hay que dar también
explicaciones similares a las del dictamen oral.

(De A. 1. E. S. T.)
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La lenta nacional de Espana : - - Distribucion provincial
Ingresos provinciales por grupos industriales

(Millones de pesetas)

1 2 3
Mineria Alimentacion Textil y Confeccién
PROVINCIAS Iiem_utu-ra- Personal R('m_u‘nem- Personal Rcm_mmra- Personal
Clon remune- ¢lon remune- €1on remune-
total rado total rado total rado

1., Alava ..... RS b § PR 8.3 248 40,1 1.524 19,5 174
2. Albacete . .....cciininnnnn. 11,1 443 44 .4 2.726 14,0 1.780
3. Alicante ........ v evvenensas 554 1.870 156.,4 8.537 2067,0 17.032
4, Almeria ..........cvvvvnnnn. 116,5 4.728 28,3 1.731 6.0 404
Bl Avila it . et s 1,7 91 19,5 1.091 3,2 169
6.~ Badajos’ .. ....0idinhananien 40,6 1.224 125,7 5.833 24.6 1.261
7. Baleares ............c00vune. 38,7 1.513 57,7 2.849 103,9 5.395
8. Barcelona .................. 400,7 9.628 662,0 21.724 6.758.,3 256.458
R A it LR . 14.8 537 85,1 4.232 198.,6 6.217
10, Céceres .......cvveivemununin 13,2 576 55,2 4.246 8,6 795
11 CAdiz e n e et a s e nnaadi's 44.6 1.721 278,0 11.737 20,6 1.363
12, Castellén.................... 12,0 486 44.4 2.641 148,7 5.414
13. Ciudad Real ................ 331,0 9.803 110,9 6.930 9,7 506
14. Coérdoba ..........cccvvuu... 122,9 3.629 227,6 15.097 46,1 3.368
150 CCoIa . e v s e e R st 47,0 1.714 103.,9 5.351 64,1 2.758
16, Cuenca . .....oovvvrvnnnnnnnn Bt 258 349 3.065 0,8 184
17, Gerona . sovereeeisnnananansn 25,1 847 68,3 3.061 485.4 20.871
18, Granada ...........c.ovuenst 71.9 2.601 156.4 9.800 16,7 1.472
19. Guadalajara ................ 7,6 421 32,2 1.600 5,9 330
20. Guiptzcoa .................. 30,5 974 1544 5.082 165,2 5.713
Zls Huelva ' vovtnent s diinanandish 353.1 14.028 84,2 4.944 9,2 401
22 HUeBCA ' «vevueioecibenaneash 18.1 719 43,3 2.203 8,7 560
235 ol Mt e L vt 4 123,9 4.488 153.4 11.468 7.9 754
24! Letn ot o i e 979,9 29.645 95,6 5.057 21,0 1.390
25, Léridd 2 .. i ienicietinaan 54,5 1.966 79.3 3.695 53,7 3.301
260 LoproBor S, ... 0 . L. O | 324 96,8 5.907 33,2 1.983
V£ R T/ RS S S 4 LS SR . 19.8 948 58,7 3.038 8.9 376
28, Madrid . ...co00viditnenadil 304 1.303 5309 17.599 614.3 29.695
bl 1 RE R i L SR | 1 15,0 641 194,1 9.962 64,4 3.105
30, Murciai....... 00500000 8% 193,1 5.804 2014 19.633 141.6 6.948
31. Navarta'........ 5 0 000! 16,1 062 142,1 8.742 55,1 2.389
32. Orerad:t .. ..o, 088 0 bl 25,2 1.128 24,5 1.428 6.1 ZHl
33¢° Oviedbelt A4 e Miadd Lol okl 2.540,2 62.080 183.4 8.419 78.4 3.582
3457 Palemigag 51540, DU . 510 4,0 152,7 4.833 1019 5.023 20.8 894
35. 'Las PHhngs .. ¥, ¢, . . 0:0 97 280 83,3 3.714 73 457
30. -Pontevedra ;1. 3-8 ... 0 Y 7,2 334 161,1 10.385 45,6 1.745
37 SalamaeR . . SO R L D 17,7 946 51,9 2.371 92.4 4.968
38. Santa C. de Tenerife.......... 12,0 608 80,4 3.803 11,6 681
J0b i Santapider ... . % . 8, S 190,3 6.051 175,0 8.020 226,5 6.236
BIEPADOPUIVER Y ; i iva s Ficin s s b6 840 2:1 106 29.4 1.449 7,0 323
410 Sevilla ' :. ... .. v ey e sl 101,3 3.605 511.5 25.453 1370 6.777
AR T T R L KL A N 22:5 932 25:7 1.333 6,3 296
43. Tarragona .................. 295t 1.037 152.0 5.654 141,9 6.419
4O Termel " i ... St e e 223.2 6.516 354 2.404 3,8 371
45 “Toledo::z. .. veeriditveeeadils 18,7 658 71,2 5.091 15,8 911
46. " Valencia o o.ovvuesiivnnnnanis 32,3 1.128 370,2 16.530 451,7 23.844
47. Valladolid .................. 3,1 73 . 91,0 4.141 60,4 2.097
L e 7 LS U AL T 303.8 7.128 241,2 9.498 158,8 5.837
49, Zamora .........ce0cveenenn 7,6 358 54,0 2.611 b5 813
it e ) AT R L S Y 45,3 1.642 226,5 11.325 140.,6 7.245
Total................ 6.949.5 203.383 6.834.8 339.757  11.002.4 456.939
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Ingresos provinciales por grupos industriales (continuacién)

(Millones de pesetas)

+ 5 6
Cuero y Calzados Madera y Corcho Papel, P'e'"”
PROVINCIAS X y Artes Graificas
Remunera-  Personal Remunera- Personal Remunera- Personal
cién remune- cion remune- cién remune-
total rado total rado total rado
Yoorddava . wiis. . ;o comu@et o oig e o 6,2 206 47,3 1.453 24,2 672
ZobsAlbdcetd 120, (oo S L LLa i 40,0 2.107 26,6 1.134 4.4 182
O AHCOMEG poia s vss gmdadvesns dofy 353.3 16.382 88,1 4.127 88,3 3.313
et AIDSTAR (o« 000 0 26 ala o n s disdn 1.9 93 11.9 563 3.4 125
S ~AVIIR e e s v s n BFF ) o s e e T 138 12,6 605 2.4 98
6. Badajoz ......ci55aunainas i 20,3 761 26,4 1.011 6.8 181
T Balearef .. . v uu . 5EiE ofe nin o o g 227,5 8.411 87.4 4.041 24.8 1.028
8. | BarceloDpA ....c55mionn T 280,7 8.854 569.3 19.180 742,6 22.715
- BUXgos cipf -+ pfiatns oo s ot sms 14,0 651 32,9 1.372 34.9 1.012
10, CACETe8: i sia v b it aloin s s e 9.0 358 17.3 783 3.4 147
1L ., CAdIZ\ ose o v s cedswale e nonaias 16,0 1.046 06,0 3.184 26,2 1.018
12, Castellom....... 50000000053 118.6 4.964 40.8 1.517 27,1 1.004
13. Ciudad Real ................ 5.5 274 8,7 428 3.0 123
14, Cérdoba .......cccvvvven.n. 13.5 638 240 1.130 21,3 606
Ao COTUIRR G v o s e's e aif®nhessseiind 20,1 730 144.3 5.783 20.8 746
160, © CUBIICH oo e o v o n i paiosiosssepye 1,7 137 15,4 718 1.6 57
FE ¢ GORODR v e s vaandifaissaseafe 23.6 897 164,7 7.702 474 1.823
18. Granada .......cvovvevenvanan 4,7 263 17,6 804 12,7 422
19, Guadglajara ... inpefosdsabaf 4,0 208 9.0 425 1,9 83
20. | Guipdzeoa ......cvveneirainn 15,2 578 171.9 4.881 263,1 6.533
2. Huelwa: ..o eepiipiefoseefali 14.2 994 27,9 1.334 B 194
22 = HUWes0R " vl i v v s o ¥lblnime = o v w'dhekk 2:5 147 31.0 1.482 10,5 348
23, TRl i e el e ik 6,2 298 20,8 1.190 7.2 292
2 Lebm ~.fieicees PO G ain o flal 8,1 310 34.1 1.298 8.8 345
a0 Léndg 5. . ik e v yE 3.1 192 36,2 1.627 14,0 539
0. Logroflo o ... . A8 8ea i ee < et 12 2.749 57,6 2.305 14,8 619
e S D T R R O S (1 13,6 603 34,06 1.325 4.9 _ 172
28, Madrid g% .. .. 2 oo v e VG 102,1 4.905 260,6 11.580 43,8 16.874
29. Milaga:.... .. ififef et 058 7,6 465 16,6 1.099 18,8 687
30, 0MUFCIA ; 0o oo ne bR e s h e B 13.1 818 53,1 2.438 13.8 337
3l.  Navarra .c...cvestuivenesdoh 50,5 1.633 73,8 3.362 37,3 1.310
B2 OLEDBO. e - - e e T oelal s a e de b 9.3 482 44,5 2.025 3.3 108
33. Oviedo. ..... N R R R B 23,1 1.112 111,2 4.297 30,2 963
34. Palencia ........oooivuuninnn 7,6 345 fe 325 4.6 149
3fr: ¢ Las Palmras, .0 ast - 28 4.5 206 29,9 1.274 14,5 445
36. Pontevedra . ................ 11.2 564 108,1 4.200 14,7 502
¥e. Salamamea i, i Tam e e iaf 14,7 740 18,8 844 8.6 319
38. Santa C. de Tenerife.......... 19.5 353 20,0 831 18,8 618
39. ;. Santander .....J ¢ %00 inb 15.9 656 67.8 2.786 18,2 0677
40. Segovia ........iiiiiiianann 7,2 334 27,0 1.133 3.8 122
Ak ) Sevillg 165G - e v i e BENG 8 2000 ilG 15,2 801 92,2 4.261 44,0 1.416
2  SOTIR () hir e o 5is s MR u b ot v w e Pl 1,2 91 28.8 1.251 1.0 67
43. Tarragona .................. 14,2 590 53.8 2.052 20,9 842
d: . Texrnel .. cnetiaw@istabsvnveiad 2,3 148 13.4 610 3,7 205
6y o ToledOu bl k i vin e i sidani 1% 7.6 451 15.6 611 4,2 146
M. Valengi vo.ooon diliabanana fag 1017 3.813 317.5 14.713 186.,9 6.815
47. Valladolid .................. 7.1 363 35,7 1.492 27.0 891
DAL EELTY ¢ (Y I P S R 40,7 1.312 192.4 7.403 173.6 5.012
A9,  ZaAIOTA ) s s o s sauddduincsnaailih 5:2 202 9.8 402 3.7 122
i.; ZaXagomiie oo v ilied ensea i 86,1 3.401 784 3.082 81,2 2.581
Lotal: .. o8 abb s« Foah 1.863,2 76.974 3.501.3 143.479 2.703.8 85.805
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Ingresos provinciales por grupos industriales (continuacién)

(Millones de pesetas)

7 8 9

Industrias Quimicas Siderometalurgia Ceramica, Vidrio
PROVINCIAS y Construc. Mecanicas y Cemento
Remunera- Personal Remunera- Personal Remunera- Personal
cidn remune- cién remune- cién  *© remune-

total rado total rado total rado
1 Al s . iR - Saree. . e 42.6 941 287.9 7.527 39,7 992
2. Albacete . .iysancvusansansna 16.2 481 28.8 1.178 18.7 945
3. g hEantals .. SRR Ll ViR, . 124.6 4.462 298,7 8.072 92.0 4.184
AREA RN LIRY . - i olitle aix s o o "tiie)e 31,7 950 23,1 938 29,3 1.198
5. CERnEaE, | . ST, . k. o« stufRie 9.9 529 3.6 163 3,9 203
6. Badajoz .................... 10,1 285 40.4 1.174 449 1.742
0 A BIBRGE o st e sid 1 % i e a5 ai 41,0 1.598 133.3 4.970 43,3 2.265
8. | Barcelomar vy s s sas s oo 1.685.5 40.092 6.034.7 157.097 783.5 24.421
9. Burgos. ......cciiiiiiiiann 40,7 975 54,0 2.142 14.3 757
10, 5 ACIES s o b ingaie i+ v v " 19,1 560 13,9 584 14.5 727
11. Cada% .\ . S o B 00 T 3 - 15,3 491 444.,8 14.058 45,7 1.724
12, . GO s iy Sy v 37,5 1.155 57,9 2.069 127.,9 5.439
13. Ciudid Real 80070, 580 8.5 w7 118,2 4.112 33,7 1.480 23.0 1.026
14, . Ord ol e e e s m e Rt e i 37,5 1.170 270,17 7.632 37.4 1.378
15, Corufid . . ivesascavasnssnsons 1-'3 2 1.463 326,5 13.051 26,6 1.420
16.  CudlimBss e s as s s s ook an s s s 7.1 226 4.9 209 1.4 346
17,  GerONA S s e Vo g s ks s 43.8 1.522 144.,2 4.929 47,8 2.225
18. A Granada . . v .o mea e 14.9 546 29,7 1.306 32.4 1.378
19. Guallalajara ................ 12,8 462 5.1 229 18,1 795
20, Guiptzeoa ....voviieiiiiiinn 198.2 4.286 2.714.5 58.728 120.6 3.013
2FHuelva . viierinnasrosines 43,5 1.203 22,1 747 6.7 333
e R BRI ¢ s 7% 5 v 00 8 s.as v s Fnasse 73,2 1.800 52,8 1.528 12,5 594
b e e S R T TR P e 10,1 385 80,7 2.965 38.3 2.025
T R T | Ry e T A e 39,1 972 47,7 2.100 40,9 2.197
25 . S hElrida i T B, e R 12.8 412 ol 1.957 32,1 1.188
26. Logrofio .........covuven e 12,06 550 42.8 1.869 22,3 1.094
2T TR g S 4,9 193 20,3 681 15.4 739
28, "Madrd. . .. .. RS s 751,8 20.038 3.754.,6 88.549 olls 15.804
29. Mialaga......co00nveerinnses .)0 6 1.548 95.3 3.202 36,3 1.440
30. Muorcia . ..vcciasasssrnsusnes 173.8 3.386 202.4 7.349 32,3 1.605
3l. Navarra ...evcsseosenansssnss 84,2 2.492 179,0 4917 S 2.100
32 OrenBe.....coeog0ssnssananns 8,7 315 215 837 9,6 538
% AR 04 (-1t L P g ity bl i 203.8 4.749 1.436,6 38.220 207.8 5.318
3 PHIGKICIA. T ¢ e s v s ans S s nenans’s 32,1 856 19.3 671 A, 1 1.562
355 :Pabmas, Lis . . ooianlotzas .ol o 10,8 283 26,4 897 19.6 825
36, Pontevedrf:. , .5 e s RO 66,5 2.362 163.6 5.990 93,3 3.831
3l SAlARBNES. r. «o i « b m o ErT " T 52,1 1.673 35,2 1.411 11,3 542
38. Santa C. de Tenerife.......... 146,2 2.399 16,9 600 20.3 782
39. ' Santander ... .0 J9H000, S, . 411,0 8.913 683.4 16.409 83.5 3.106
40. Seguvia .................... 23.6 862 12,0 401 32,6 978
410 ESevillac o )9 QUBPMPLIR NV 84,2 2.634 434.9 13.204 120.8 4.110
42, Soria’ ....:ARQQQPVLALNRN, LA 10,5 323 3.9 163 (1% 338
43. Tarragona .....0 000 0aiee. 113.8 2.579 78.7 2.941 33,0 1.359
44 o Rered’ Do XD mnl 200 GhouE 4,9 181 6.8 300 16,1 750
A PRledo AR, oy, Ly Lotleed 0.4 219 29.8 947 70,2 3.145
i 1 L e SR R A R 173.6 5.118 917.4 26.138 283.5 11.390
475 Yialladolid ... . .o on o STV 57,0 1.436 123.6 4.366 27.8 1.399
48. Vizeaya ......... .. 599.3 13.097 3.379.6 87.525 1562 4.447
LR ) LA L UL R L 0,9 34 15.3 600 8,5 354
50. Zaragoza........ /U 000000 112,1 2.972 483.9 13.714 58,1 2.281
ITgeal.L §. B, B8 Sv 0 3 5.923.5 150.290  23.388.0 618.734 3.670.8 132.358
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Importanie faclor en su produccion:

|ﬁi | ‘:J; |]|

it
|| L

Obtendré maximo rendimiento en sus
cintas transportodoras si emplea el
TROMEL - MOTOR LANCOR - HIMMEL

Reducird la instalacién y los érganos de
transmisién, reduccién y motor seréan de
duracién indefinida, sin cuidados ni ma-
nutencion.

El TROMEL-MOTOR LANCOR-HIMMEL es
sin discusion el érgano imprescindible de
sus cintas transportadoras.

LANCOR ofrece para cado trabajo el mo-
_ tor adecuado y de la maxima garantia y
g l// rendimiento.

DELEGACIONES:

MADRID: Juan de Mena, 10 - Telefono 231952

BARCELONA: DIMOTOR, S. L.- Tuset, 8-10, 4 2.* - Teléfono 2 375524
SEVILLA: FESA - Virgen de Setefilla, 8 - Teléfono 73614

ELODRRIAGA II\IDHSTHIA ELECTRICA.S.A.

ZORROZAURRE, 29 - TELEFONOS 23 6130 Y 212182-BILBAO



Politica fiscal.-Nueva regulacion de las amortizaciones

lnforme del «Gabinete Tecnlc:o del Smdlcato Nacional del Metal

Lds amortizaciones del activo, (l( sducibles a e ft'('
tos de la cuota de beneficios de los impuestos sobre
sociedades y licencia industrial, parece van a en-
trar en un campo mis nermalizado' como conse-
cuencia de lo que a este respecto indica el articu-
lo 1.0 de la Ley 95/1960, del 22 de Diciembre, 'des-
arrollado en la Orden de 25 de Mayo de 1961. Se
distingue, en ésta:’ ; ;

a) Una amortizaciéon a regular con la aplica-
cion de los coeficientes miaximos' que autorizé la
Ley de R. T. de 16 de Diciembre de 1940, preten-
diendo con ello terminar las discrepancias que ‘sur-
gian entre la Administracién y los contribuyentes,
con ¢l actual sistema de exigir, como tnicas carac-
teristicas a tener en cuenta, la efectividad en la de-
preciacion y su contabilizacion.

b) Independiente de este sistema, se reconoce
en la Ley el hecho de que cada empresa, por su
indole 0 en un momento determinado puede encon-
trar mas necesario para su funcionamiento y des-
arrollo un plan de amortizacién que, sometido a la
Administracion por el contribuyente, y aceptado
por aquélla, si estima no se perjudica el proceso de
capitalizaciéon de la empresa, serd el que haya que
aplicar en cada caso.

¢) Y atn se reconoce la posibilidad de que sea
necesario la implantacion de una amortizaciéon ace-
lerada, pudiéndose, igualmente, solicitar mediante
un plan debidamente formulado por la empresa y
sometido a la administracién en la misma forma
que el anterior.

Sin embargo, es preciso tener en cuenta que esta
amortizacion acelerada no se refiere a todos les
elementos del activo, sino exclusivamente a los
siguientes:

A) Edificios de caracter industrial.

B) Instalaciones de caracter industrial.

C) Magquinaria industrial y agricola.

D) Buques.

E) Elementos o equipos de transporte,

F) Construccion de tipo ganadero, almacenes,
silos y camaras frigorificas en fincas risticas, des-
tinadas a conservar tGnicamente productos propios.

G) Laboratorios y equipos de investigacion
aplicados a los fines propios de la empresa, siem-
pre que hayan sido adquiridos después del 1 de
Enero de 1961,

Vemos, pues, como la Ley y la Orden que des-
arrolla el contenido que nos ocupa comprende v
abarca de manera mas completa el problema de
las amortizaciones en las empresas, sin que, a
priori, quepa adivinar mucho del resultado final,
entraiando todo ello, a muestro entender, una
pérdida de la liberalidad del sistema anterior fun-
damentado en la efectividad, que es un problema
téenico, no administrativo, conforme lo han pro-
clamado repetidas resoluciones de jurisprudencia.

La determinacion y puesta en marcha de lo
concerniente a esta regulaeion, se hace depender

de la l)m‘mum (;v l'ral de lmpuca-tm sobre la
Renta, dentro de la cual funcionara una Comizgion
Central de la que dependeran las Comisiones' de
Trabajo por ramas o sectores,

Respeeto a la formacion de los coeficientes
maximos necesarios para el sistema a que se re-
fiere el apartado a), seran estudiados en las Comi-
siones' de Trabajo por ramas o sectores, v de aqui
elevados a la Comision Central, que refundira. v
coordinara los mismos, formulando anteproyectos
parciales que elevara a la Direccion General,
cual hara la propuesta correspondiente al Minis-
terio de Hacienda, que en ultima instancia fijara
los coeficientes definitivos.,

Si, posteriormente, hubiese que senalar coe-
ficientes a bienes: que no lo tuvieren senalado, seran
fijados provisionalmente, por asimilacion, por la
Comision Central hasta la formaciéon de los estu-
dios definitivos de ellos.

Estos coeficientes, asi fijados, seran mdximos
admisibles, a no ser que esté acogida la empresa
en cuestion a alguno de los otros sistemas de amor-
tizacion que hemos indicado y a que se refiere la
Ley.

Los planes de amortizacion, b) y ¢), normal y
acelerada a que mos hemos referido, precisan el
siguiente tramite:

Se solicitara, por el contribuyente,
gacion de Hacienda correspondiente.

Se hara dentro del primer semestre del ejerci-
cio fiscal en que vaya a iniciarse la aplicacion
del plan.

Se formulara instancia a la que se acompanara:

a) Exposicién detallada del plan o planes de

amortizacién propuestos, v su desarrollo en el
tiempo, con expresion de:

1) Somera descripeion de los elementos a que
vayan a aplicarse.

2) Actividad industrial o comercial a que estén
adseritos dichos elementos.

3) Fecha de adquisicion por la empresa.

4) Valores originarios de los elementos y, en
su caso, amortizaciones realizadas sobre los mismos.

de la Dele-

5) Coeficientes de depreciacién propuestos en
¢l plan, ¢ importe calculado de las amortizaciones
previstas para cada ejercicio o periodo impositivo.

b) Memoria justificativa del plan, desde los
puntos de vista técnico y econdmico.

Informara estos planes la Comision Central,
la Direccién General de Impuestos sobre la Renta
podra solicitar, ademas, otros informes, resolviendo
discrecionalmente sobre el plan en cuestién.

Estos planes pueden ser objeto de modificacion,
a solicitud del contribuyente respectivo, en la mis-
ma forma que el plan primitivo.

Los coeficientes que fijen esos planes gozaran
del requisito de efectividad, aunque su cuantia
rebase la depreciacién real'del aiio correspondiente.
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En los planes de amortizacion acelerada se
pone como limite, a los coeficientes a seialar, el
40 por 100 del valor originario, a no ser que la du-
racion del bien se estipule y demuestre estd entre
uno y cinco aiios, en cuyo caso este limite puede
llegar al doble del cociente de dividir 100 por el
nimero de aiios de vida qtil.

Por ejemplo, si la vida del bien es cuatro aios,
el limite sera: :

100
2K ——————rie—
4

De todas formas, el conjunto de dotaciones no
podra exceder, en ningin caso, del importe total
del valor originario.

Sistemas de amortizacion

Se suele hablar dentro de los sistemas de amor-
tizacién, del sistema lineal y del degresivo. Aunque
entraiia bastante importancia fijar previamente
cuél se va a seguir, realmente su diferencia es muy
simple.

El sistema lineal esta basado en que las tasas
de amortizacion a aplicar son calculadas sobre el
valor inicial del bien, del que se van efectuando las
deducciones correspondientes.

En el sistema degresivo, las tasas o coeficien-
tes se aplican sobre el valor residual que, anual-
mente, va quedando. O sea, que el sistema lineal
actia sobre el valor de origen y el sistema degresi-
vo sobre el valor contable en cada momento.

Ejemplos: Una maquina con valor de 3.000.000

de pesetas.

Sistema lineal. Tasa de amortizacion, 10 por 100.

Amortizacion
Precio: 3.000.000 Primer afio.... 300.000
Segundo afio 300.000
Total ...... 3.000.000
LLa misma maquina.
Sistema degresive.

Valor contable Tasa Amortizac.
Primer ano 3.000.000 ...... 10 9, 300.000
Segundo anio 2.700.000...... » 270.000
Tercer ano 2.430.000. ...... » 243.000

Vemos, pues, céomo de esta forma nunca llega-
mos a anular el valor contable.

Como consecuencia de gran importancia obte-
nemos que el sistema lineal es un sistema de cuota
amortizable constante, mientras que el degresivo
se convierte partiendo de una tasa constante en
una cuota amortizable decreciente.
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Otro sistema, establecido hoy dia en la mayoria
de los paises, es el de la amortizacion acelerada. Se
pretende amortizar en muy breve tiempo el valor
total del bien, con lo que se adquiere la posibilidad
de realizar determinadas inversiones con los fon-
dos obtenidos, para paliar o poder hacer frente a
una inflacién.

La objecién que se presenta es que se amorti-
za en pocos aios, v al seguir, en ejercicios posterio-
res, funcionando el bien, es que no se ha aplicado
la depreciacién real.

En Italia llega a admitirse en esta clase de amor-
tizaciones tasas de hasta el 40 por 100 del coste
en los primeros anos, y en Holanda, el 33 por 100.

Sin embargo, todo esto puede sobrepasarse de
acuerdo con la nueva Ley espaiola, al admitirse
en esta clase de amortizacion, para un cileulo de
vida entre uno y cinco anos, el doble del cociente
de 100 por el nimero de anos.

Otra clasificacion necesaria es, segin la tasa a
emplear, constante, creciente o decreciente,

La primera se obtiene conocido el valor inicial
v, v el residual ¢’. Siendo n el nimero de anos de
vida probable del bien en cuestién, tendremos:

Py

n

como valor anual. Este sistema, en el que valora-
mos el bien segin su capacidad para prestar ser-
vicio en la empresa, es de tal sencillez de caleulo
que es el mas corrientemente empleado, pero ello
no quita que pueda ocasionar graves errores en
los casos de la contabilidad industrial, al referirse
a maquinas que, por unas u otras causas, su fun-
cionamiento anual se aparte de la media anual es-
timada.

La amortizacién creciente es defendida por el
argumento de que, en los primeros anos de funcio-
namiento, el bien conserva toda su eficacia, que
luego perdera progresivamente: luego es en este
sentido de menos a mas, o sea creciente, como deben
ser las cuotas de amortizacion a aplicar.

La amortizacion decreciente se fundamenta en
que los primeros anos se utiliza el bien en su grado
optimo, y como se trata de sanear el Activo desva-
lorizando en lo posible sus elementos, a fin de que
el valor efectivo para el servicio de la empreas
nunca sea inferior al que representa, resulta de valia
evidente.

Tanto en unos como en otros sistemas, siempre
hay que considerar que una depreciacién insufi-
ciente representa gastos menores que los realizados
y conducen a beneficios ficticios, con lo que la carga
recaera sobre ejercicios futuros.

Por otra parte, una depreciacion excesiva ali-
gera de cargas los ejercicios futuros e introduce re-
servas téacitas al registrar como valoracién de las
instalaciones, cifras menores que las reales, aunque
siempre sera esto mejor que lo anterior.

Valor a considerar

Un bien cualquiera, no se adquiere puesto en
fabrica y en disposicion de trabajo, y ain asi, es
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ndudable que su costo esta integrado en el precio
del elemento mds una serie de gastos accesorios
que pueden ir desde transportes, seguros, etc.,
hasta los de instalacién, arancelarios, fiscales, ete.
En este caso se pregunta qué es mas corriente,
;considerar todo esto como mayor valor del cle-
mento, y en ese caso someterlo a la amortizacion
general, o considerar todos estos conceptos como
gastos fiscales deducibles en el ejercicio producido?

Convendra tener en cuenta que, mientras en
unos elementos estas partidas pueden alcanzar unos
importes muy elevados, proporcionalmente con el
valor en origen de la maquina, en otros, como el
material de transporte, estos importes son pe-
querios.

Es posible que este planteamiento hava sur-
gido como consecuencia de que la Inﬁpl-ccién, en
Espana, se oponia a que se destinase cantidad al-
guna a amortizacion en el ano de adquisicion del
bien, v, entonces, se escogiese la consideracion de
gasto fiscal en ese ejercicio de los costos anterior-
mente resenados para contrarrestar esa postura.

En buena légica, es indudable que todo ello no
es mas que un mayor valor imprescindible para
que la maquina o el bien pueda producirse, vy, en
consccuencia, creemos debe considerarse como
amortizable en su conjunto.

Ejercicios estancos o compensables

No parece pueda existir duda de que debe pro-
pugnarse la acumulacion de cuotas en ejercicios
porteriores, en caso de que la ausencia de benefi-
cios no permita cumplir los progranas de amorti-
zacion. Indudablemente, v desde el punto de vista
fiscal, es muy interesante para las empresas, ya
que permitiria acumular en los buenos ejercicios
unas amortizaciones fuertes o, al menos, las maxi-
mas permisibles.

Quiza uno de los argumentos a exponer a su
favor es el de que el ejercicio fiscal o social es una
exigencia del Estado, y ello no puede irrogar graves
perjuicios fiscales a la empresa. Puede alegarse
como la consideracion de los presupuestos ciclicos
para los Estados tiene una fundamentacién supe-
rior a los anuales, v que los mismos argumentos
valen para las empresas, por lo que no debe exi-
girse la amortizacion anual en caso de pérdida, ni
aunque se haya acogido la empresa a un plan de
amortizacién, tal como al considerar la depreciacién
como un costo de la producciéon, habria que hacer.

Hasta ahora, asi puede hacerse, amortizar el
aino que se quiera: ahora bien, lo que no admite
la Administracién es la alegacién de que en un ano
se ha amortizado lo de dos o mas, puesto que ello
es admitir que la depreciacion contabilizada es
superior a la del ejercicio, y ya no es deducible a
efectos fiscales,

Actualmente no existe obligacion anual de amor-
tizacién y pueden diferirse, en caso de pérdida, en
Francia, Italia, Bélgica, etc.
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Situacion actual en diversos paises

Gran Bretaia.—Los puntos esenciales son:

Los beneficios por ganancia de capital estin
excluidos del Impuesto, dada la fundamentacion
del Income Tax.

Puede aplicarse el método lineal y el degresivo,
y ain tipos extra de amortizacion.

Los coeficientes son fijados por la Administra-
cion, de acuerdo con los industriales v comerciantes,

La amortizacién acelerada tiene un coeficiente
que varia de afo en afo.

En 1953 volvié a quedar vigente la amortiza-
cién de inversion, que habia sido suprimida en 1951,
y tiene, como esencial objeto, el anadirse a la de-
duccién normal y producirse en el ejercicio en que
se ha efectuado la compra del elemento patrimo-
nial en cuestién. ;

El coeficiente de esta deduccion de inversion
es del 20 por 100 en maquinas y trabajos mineros,
y del 10 por 100 en nuevos equipos industriales.

El sistema antiguo era el de amortizacion li-
neal, y se aplicaba al valor inicial de los bienes, una
vez deducida la amortizacion excepcional. En el
régimen nuevo, la amortizacion normal se aplica
sobre el valor inicial de la maquina, sin tener en
cuenta la deduceién excepcional.

La deduccién global, en el nuevo sistema, sobre-
pasa el coste del valor a amortizar, siendo la de-
duccién de inversién una exoneracién del Impues-
to en el ano de compra, sobre una fraccién del coste
del elemento.

Estados Unidos.—Hay resistencia a la amorti-
zacion acelerada; no hay amortizacién excepcional
para la industria del pais, siendo un caso extra-
ordinario dada su avanzada técnica industrial,

Solamente las inmovilizaciones destinadas a la
defensa nacional gozan de tolerancia y pueden ser
amortizadas dentro de los cinco afios siguientes a la
compra.

Algunos coeficientes de amortizacion alli acep-
tados son:

Yo Yo
IMUnNmo  maxamo
Construcciones en madera .. ..... 525 10
Construecciones en ladrillo ........ 2 3
Utillajeligemoui tvrvu s o vand swdwwng 020 30
Utillaje pesado . ................ 5 10
Calderas y motores .. ............ 5 10
15 [ gl s i A B ad did S S it i 20 25
Francia.—En 1959 se introdujo el sistema de-

gresivo; anteriormente tenia el lineal con un sistema
amortizable extraordinario, apoyados por exencio-
nes en el Impuesto sobre el valor anadido.

Por el Decreto de 9 de Mayo de 1960, la tasa de
amortizacion descendente esta ligada al método
lineal y corresponde a la duracién normal de uti-
lizacién del articulo, con la aplicacion de coeficien-
tes segin los anos de vida del elemento.

Es interesante el hecho de que puede diferirse
la amortizacién, en caso de pérdida en algin ejer-
cicio.



Los bienes de duracion menor de tres anos y
los que hayan sido utilizados al adquirirse son ex-
cluidos de esta amortizacién.

' 'Talia.—Ordinariamente se utiliza el método
lineal, siendo las tasas de amortizacion fijadas ofi-
cialmente entre la Administracion y la Confindustria

Existen las amortizaciones aceleradas.

Es muy interesante el hecho de que no sea obli-
gatorio la contabilizacion anual de la depreciacion
correspondiente, pudiendo dejarse hasta que fina-
lice la duracién normal de utilizacion.

‘Paises  Bajos.—Muy liberal, de tal forma, que
admite todos los sistemas siempre que sean «li-
citos comercialmente». La contrapartida estriba en
exigir la priactica constante de la amortizacion y
que, por tanto, ésta no dependa del resultado del
ejercicio. No se puede cambiar el sistema que se
haya iniciado, a no ser por causa excepcional.

Las tasas son fijadas entre inspector v contri-
buyente.

La amortizacién puede empezar desde que se
pide. la maquina, aunque no se haya recibido. Por
ejemplo: en 1 de Enero de 1961 se pide y no se re-
cibe hasta 1963: se puede amortizar, sin embargo
desde 1961.

Hay una amortizacion acelerada que puede
llegar a un coeficiente de 1/3 del precio de costo de
fabricacion v se reparte en cuatro anos en los bie-
nes muebles v seis anos en los inmuebles.

Alemania.—La amortizaciéon puede efectuarse
desde el momento de comenzar la explotacién del
elemento.

Se admiten los sistemas lineal v degresivo. El
que haya adoptado este udltimo puede cambiar al
lineal, pero viceversa.

Amortizacién lineal.—(Se basa en el precio de
costo de fabricacion). La tasa anual se fija de comin
acuerdo entre contribuyentes y Administracién
Fiscal. La Administracion ha publicado cuadros,
pero no son inmutables. Pueden hacerse amortiza-
ciones extraordinarias en caso de depreciacién, por
razones técnicas, economicas, etc.

El método degresivo esta ligado al lineal (la
tasa se aplica al valor contable, no al costo de fa-
bricacién). La tasa no puede ser doble de la lineal,
ni superior al 20 por 100 del precio de costo de fa-
bricacién, y no pueden hacerse amortizaciones extra-
ordinarias como en la lineal.

Bélgica.——Las tasas son fijadas mediante acuer-
do individual entre el contribuyente v la Admi-
nistracion.

En la practica se emplea la amortizacién li-
neal, aunque la degresiva no esta excluida.

La base es el precio de costo de fabricacion.
En 1947 se podia revisar los balances hasta 2.5
veces el valor nominal de 1939,

Igualmente, permite que se difiera la amortiza-
cion en un ejercicio con déficit, y puede hacerse
desde que se explota el articulo.

Para los buques puede emplearse amortizacion
acelerada, método degresivo y tasas en descenso,
basadas en el precio de compra del articulo.

Boletin Minero e Industrial

230

Comentario final

Todoes estamos  de acuerdo en considerar la
Amortizacion del Activo de wna Empresa como
una necesidad insoslayable, si se quiere mantener
el funcionamiento de la misma, asi como que su
consideracion de gasto influye en los costes, de la
misma manera que los salarios, primeras mate-
rias, ete.

;Dénde estriba, pues, el hecho de que constan-
temente las empresas alcen sus voces quejandose
de no ser atendidas suficientemente en esta cuestién?

Es claro el movimiento en favor de una libera-
lidad mayor cada dia en los distintos paises, y asi
tenemos el caso de Holanda, donde cualquier sis-
tema de amortizacion es admitido, siempre que
esté dentro de los buenos usos mercantiles,

Pero es que basta, sencillamente, para estu-
diar el caso espanol, ver cémo de los coeficientes
maximos fijados en e JReal Decreto de 28 de Di-
ciembre de 1911:

5 por 100 del «material».

15 por 100 material puramente fabril.

25 por 100 del material sometido a gran des-
gaste,

Hubo de pasarse a la vinica consideracion de
ser efectiva la depreciacion, v que se contabilizan
en cuenta, para que las amortizaciones pudieran
admitirse como gasto deducible a efectos fiscales.
Y asi se ha mantenido el Tribunal Economico Ad-
ministrativo Central, en contra del criterio de la
Inspeccion, poniendo de relieve como la efectivi-
dad es un problema técnico, no adminristrativo, y
que si carece de prueba técnica en su favor, no
puede la Administracién oponerse a la aplicacién
del coeficiente de amortizacion que haya indicado
la empresa.

Igualmante. Yy respecto a la coyuntura econd-
mica, la jurisprudencia econémico-administrativa
espaiiola, contra el criterio de la Inspeccién, que
llegé a sostener que al aumentar de valor los bienes
no habia que amortizar (periodos de inflacion),
senté la tesis contraria declarando insostenible la
opiniéon de la Administracién (14-3-1944).

Por otra parte, en los preambulos de las dis-
tintas leyes promulgadas con estos fines en los dl-
timos tiempos, 1952 y 1961 entre otras, la Admi-
nistracion expone la preocupacion por el desarrollo
normal de las empresas para que no pierdan ca-
pacidad eccondémica.

A pesar de todo ello, y no exclusivamente en
nuestro pais, las administraciones fiscales, por la
consideracién de necesidades presupuestarias y por
la aplicacion estricta de los preceptos fiscales, han
obstaculizado la aplicacion de medidas sobre cuya
necesidad no hay divergencias importantes.

Léase el preambulo a la Ley sobre regulariza-
cion de balances y obsérvese como se alude a «los
sacrificios que para las Haciendas Piblicas pueda
suponer de presente y en el futuro, las soluciones
adoptadas». Como si, precisamente, las que no
tienen por qué ver mermado su capital por un im-
puesto sobre los beneficios no fuesen las empresas,
satisfaciendo cuotas a favor de la Hacienda sobre
los beneficios ficticios gravados fiscalmente.
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Como ejemplo de esto se ha dicho, en una con-
ferencia, que a la «United States Steel», la amorti-
zacion insuficiente le ha costado 904 millones de
délares en diecisiete afios, habiendo satisfecho por
estas cantidades 608 millones de délares de im-
puestos. Ademas, téngase en cuenta que el buen
funcionamiento y situacion de las empresas es
fundamental para la expansién econémica. El in-
cremento de la produccién se traduce en aumento
de las rentas de toda especie, lo que origina un en-
sanchamiento de la materia imponible, con lo que
se eleva el rendimiento fiscal.

Por otra parte, una vez amortizado el Activo,
inicialmente favorecido, serdan menores los bene-
cios que se detraigan de la cuenta de explotacion
para la cuenta de inmovilizaciones, lo que produ-
cird un aumento de los ingresos procedentes de con-
tribuciones establecidas sobre los beneficios de em-
presas v sociedades.

Es, pues, exactamente el hecho recaudatorio,
el que moviliza al Estado en esta cuestién, y como
estas amortizaciones, financieramente lo que pro-
ducen es una liberacién de capital, contra el hecho
de que los administradores esperen el resultado del
cjercicio, para aplicar o no en cuentas unas canti-
dades que lo debian haber sido automaticamente,
motiva que se olviden de su verdadero significado
y lo tomen como un beneficio sobre el que debe
recaer la imposicion correspondiente.

La nueva regulacién espaiola parece que, es-
tando dispuesta a admitir coeficientes tan altos
como sean precisos, pretende conocer de antemano
los planes de las empresas a este respecto, a fin de
huir de que sean precisamente los resultados fina-
les de cada ejercicio los que dicten la politica de
amortizacién a seguir, contra toda logica, en el
proceso de produccion.

( Del Boletin del Sindicato V. del Metal )
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5. A. <ECHEVARRIA»

JUNTA GENERAL ORDINARIA

Por acuerdo del Consejo de Administracién, se
convoca a los sefiores accionistas a la Junta Ge-
neral Ordinaria que se celebrara en primera con-
vocatoria a las doce y media de la manana del dia 30
del actual, en el domicilio social, Alameda de Ur-
quijo, 4, a fin de proceder:

a) Lectura y aprobacion, en su caso, de la
Memoria, Balance y Cuentas del Ejercicio de 1962,

b) Nombramiento de accionistas censores de
cuentas para el Ejercicio de 1963.

Bilbao, Mayo de 1963.—Fl secretario del Con-
sejo de Administracién.
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(reacion del Centro Nacional de Investigaciones Metalirgicas

El reciente desarrollo alcanzado por la inves-
tigacion técnica, el cumplimiento de los principios
esenciales del maximo rendimiento, y el loable
esfuerzo por aumentar la productividad ‘en todos
los sectores, que aconseja la formacién de unidades
funcionales, han movido al Patronato «Juan de la
Cierva» de Investigacién Técnica a la creacion de
un CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACIO-
NES METALURGICAS, con objeto de asegurar
un empleo mas eficaz de los  recursos personales,
econémicos y de todo orden que poseen los Ins-
titutos del Hierro v del Acero, de Métales no férreos
y de la Soldadura.

Segin las bases de costitucion este Centro se
encargara de coordinar las actividades de los tres
institutos mencionados, asi como de eualquier otro
organismo de actividades similares que volunta-
riamente acepte este régimen especial y cuya
coordinacién de trabajo interese por razén de su
funcion.

Para el debido cumplimiento de su mision a
este Centro le corresponde:

La programacion de la investigacién en que
tomen parte uno o varios de los institutes asocia-
dos: la planificacion y organizacién de las tareas
investigadoras para lograr, la maxima eficiencia en
los trabajos, en funcion de los- medios y: recursos
totales de-que’se ‘dispongan; y* finalmente, la ar-
monizaciéon de las actividades que los institutos
asociados desarrollen en relacién con la informacién,
v las oportunas para lograr que la labor téenica e
mvestigadora que se realice se acomode a las eon-
veniencias de la industria y tenga en ésta su de-
bida proyececion: _

Por acuerdo posterior del mismo Patronato, se
ha nombrado director técnico de este nuevo CEN-
TRO NACIONAL DE INVESTIGACIONES ME-
TALURGICAS al Dr. don José Maria Sistiaga
Aguirre, que en la actualidad desempena con gran
eficacia v brillantez <l cargo de director del Ins-
tituto de Metales no férreos.

HUNTINGTON HEBERLEIN, GANA UN CONTRATO ESPANOL

La Sociedad Huntington, Heberlein & Co. Ltd.,
de Londres, firma miembro de la Simon Enginee-
ring Ltd. ha recibido un pedido para una instala-
cion de sinterizacién continua, la cual sera instalada
en Oviedo, Espana. La planta, ordenada por la
Sociedad Metalirgica Duro Felguera, serd dise-
nada para producir dos grados de aglomerado de
alto o de bajo contenido en fésforo.

Se efectuara un control completo del procedi-
miento de sinterizar, desde una sala de control,
la cual estara situada en el piso donde funcionarin
las maquinas. Un sistema de control y de dosaje
sera provisto para cada ingrediente de la mezcla,
y habra dos fases de mezcla, seguidos por un acon-
dicionamiento final en un tambor, todo lo cual ase-
gurard la méaxima permeabilidad de la mezcla.

La maquina de sinterizar propiamente dicha
tendria 2,44 m. de ancho v 71,35 m.2 de superficie
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de emparillado, con capacidad nominal de 1.500
toneladas métricas por dia. Se efectuara la elimi-
nacién del polvo mediante un desempolvador multi-
celular, colocado delante del ventilador principal y,
también, por medio de un precipitador electrosta-
tico de alto rendimiento, disenado por la Sociedad
Lodge-Conttrell Ltd., en la descarga de la sinteri-
zadora. Se realizara el enfriamiento del aglomera do
en un enfriador de tiro forzado en linea recta Hun -
tington Heberlein, antes de su cribado final y alma -
cenamiento en las tolvas para aglomerado acabado.

El contrato incluye una maquina de recoger
material desde pilas de reserva, con capacidad de
200 toneladas métricas por hora, cuyos diseno y
fabricacién estaran a cargo de la Sociedad Moxey
Limitada. La Sociedad Metalirgica Duro Felgue-
ra fabricara en Espafia una gran parte de la planta.
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cauos INONONOR

para conocer la existencia de OXIDO DE CARBONO (CO)

los dos equipos MONOXOR de la BACHARACH INDUSTRIAL
INSTRUMENT Co., permiten proteger la vide humana de Is
‘mpurificacién otmoslérica por OXIDO DE CARSONO.
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El DETECTOR MONOXOR

indica, en pocos segundos,
lo existencia de una concen-
tracién de monéxido de car-
bono (CO) igual o superior al
valor limite de seguridod
del 0,04 °/,, conociéndose,
por lo tanto, si un ambiente
de trabajo estd libre de este
gas, mortal cuando supera
el 0,04 °/, Puede emplearse
en conductos de goses de
combustion

EI INDICADOR MONOXOR
indica directamente el po-
centaje de CO en el aire

entre 0,001 y 0,2 °/,. El efec
tuar el analisis no precisa
habilidod especial. La medi
cion no estd afectada porle
existencia de otros gases

Ambos equipos son portdtiles Son impres
cindibles en minas, silos, bodegas de barco.
?ara,ies, fabricas de gas, hornos y hogares
dbricas de productos quimicos, aviones,
fundiciones, cerémicas, grandes albaiales, DISTRIBUIDOR GENERAL EN ESPANA
accesibles, locales de fratamientos térmi-
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PRODUCCION DE CARBON EN ESPANA
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(Datos de la Estadistica Minera de Espana y Boletin Mensual del Instituto de Estadistica)

Antracita Hulla
1.448.016 8.954.736
1.425.560 9.201.987
1.509.261 9.551.760
1.613.905 9.694.320
1.805.811 10.255.117
1.958.014 10.168.479
1.964.123 10.398.559
1.956.000 10.428.000
2.269.000 10.575.000
2.831.000 11.143.000
3.121.000 11.310.000
2.620.249 10.920.643
2.511.000 11.263.000
2.582.000 11.212.000
2.936.000 9.520.000

120.668 746.261

118.796 766.832

125.772 795.980

134.492 807.860

150.484 854.593

163.167 847.373

163.676 866.546

163.000 869.000

189.000 881.000

225.916 928.583

260.916 942.500

217.520 910.053

209.250 938.584

215.166 934.333

244.666 793.333

220 1.007
214 971
215 984
202 935
196 885
216 958
221 906
225 950
233 928
218 850
221 882
213 858
224 942
205 691
178 374
505 888
213 896
234 861
230 873
255 993
247 936
211 326
242 932
222 875

235

SR Cok

Lignito Total ‘ Mctnl‘:'u"ice

- Tenmeladas -
1.391.002 11.793.754 845.951
1.321.923 11.949.470 917.939
1.362.148 12.423.169 846.242
1.484.708 12.792.933 846.202
1.585.555 13.547.283 1.019.979
1.790.552 13.917.045 903.779
1.754.542 14.117.224 995.060
1.824.000 14.208.000 1.452.000
1.936.000 14.780.000 1.556.000
2.512.000 16.486.000 1.861.000
2.654.000 17.085.000 2.025.000
2.102.297 15.643.189 2.407.240
1.763.000 15.537.000 2.490.000
2.084.000 15.878.000 2.610.000
2.477.000 14.933.000 2.515.000
115.916 982.812 70.495
110.160 995.789 76.494
113.512 1.035.264 70.520
123.725 1.066.077 70.516
132.129 1.128.940 84.998
149.212 1.159.753 75.314
146.211 1.176.435 82.921
152.000 1.184.000 121.000
161.000 1.231.000 130.000
209.333 1.369.666 155.083
221.166 1.423.750 168.750
175.183 1.303.599 200.603
146.916 1.294.750 207.500
173.666 1.323.200 217.500
206,416 1.244.616 209.583
Miles de Tomeladas —————————— ———
164 1.391 221
159 1.344 214
175 1.374 224
169 1.306 219
156 1.237 217
168 1.342 219
176 1.303 208
187 1.362 224
201 1.362 222
196 1.264 226
191 1.294 224
187 1.258 212
205 1.371 239
192 1.088 21
194 746 200
204 1.597 225
203 1.312 235
226 1.321 236
221 1.324 225
230 1.478 240
214 1.397 231
210 747 227
227 1.401 —
233 1.330 —
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OFERTAS D E

LICENCIAS
Para solicitarlas dirijanse al Registro de la Propiedad Industrial

D E EXPLOTACION

Primer Certificado Adicién 239.006. Un procedi-
miento para preparar trans-hexahidrotereftalato de
alcohilo y de hormona esteroide (R. L. 3.341/61).

Patente 229.317. Un dispositivo para el montaje
de elementos épticos en forma de espejos y/o de
butes de menisco en camaras mismaticos, teles-
copios y similares (R. L. 3.342/61).

Patente 205.859. Un procedimiento de tratar
tejidos textiles con productos de condensacién
resinosos (R. L. 3.343/61).

Patente 244.765. Un método para la fabrica-
cién de sulfonilureas (L. 3.344/61).

Patente 236.682. Un método para hacer fun-
cionar un horno de cuba (R. L. 3.345/61).

Patente 243.248. Un método de pulverizar una

mezela de hormigén u otro material semejante (L.
3.346/61).

Patente 243.174. Un procedimiento para el
beneficio de minerales de hierro acidos y arcillosos

de baja calidad (L. 2.347/61).

Patente 210.112. Un quemador tubular (R. L.
3.348/61).

Patente 223.779. Un procedimiento para la ob-
tencién de agua o hidrégeno enriquecido con deute-
rio (R. L. 3.349/61).

Patente 238.477. Procedimiento de fabrica-
ci6on de uranio metalico (R. L. 3.350/61).

Patente 186.572. Un procedimiento para la
produccion de nuevas resinas sintéticas (R. L.
3.351/61).

Patente 196.572. Un procedimiento de preparar
resinas sintéticas capaces de combinar complejos
atéomicos orgénicos (R. L. 3.352/61).

Patente 246.399. Procedimiento de solidariza-
cién de un vastago fileteado con un érgano terra-

jado (L. 3.353/61).

Patente 245.037. Una wvalvula de corredera
con cuerpo obturador de material elastico y aplas-
table (R. L. 3.354/61).

A. Y 0. DE ELZABURU OFICINA
hgeates Oficiales y Asesores en

propiedad industrial
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VIZCARELZA
FUNDADA EN 1865
Alfonso XII, 34 M ADRID Teléfono 39.08.02

Patente 218.819. Un procedimiento para la
obtencién de un agente terapéutico acuosoluble

(R. L. 3.356/61).

Patente 206.302. Un método para mezclar ma-
teriales fibrosos textiles (R. L. 3.357/61).

Patente 229.418. Mejoras introducidas en la
preparacién de cuerpos de transferencia para efec-
tuar un cambio en el estado de un agente por otro

agente (R. L. 3.358/61).

Patente 236.697. Procedimiento de colocacion
de franjas de senalizacién (R. L. 3.359/61).

Patente 207.148. Un dispositivo de seguridad
para bombas de engrase muiiltiple (R. L. 3.360/61).

Patente 225.938. Dispositivo de cierre de paneles
méviles mas particularmente aplicable al cierre de
los «capots» de vehiculos que se abren desde de-
tras hacia adelante (R. L. 3.361/61).

Patente 231.395. Mejoras introducidas en la
construccion de buques para pescar (R. L. 3.362/61).

Patente 232.154. Un procedimiento para la pro-
duccion de cemento hidraulico (R. L. 3.363/61).

Patente 219.634.
(R. L. 3.364/61).

Una valvula de obturacién

Patente 213.046. Un dispositivo en hornos para
la combustién de amoniaco en 6xidos de nitrogeno
(R. L. 3.365/61).

Patente 229.215. Un procedimiento para ob-
tener una sustancia que produce leucocitosis (el
factor de la leucocitosis) a partir de extractos de
higado acuosos (R. L. 3.366/61).

Patente 206.919. Mejoras introducidas en las
estructuras portantes de hormigon del tipo de
membrana (R. L. 3.367/61).

Patente 246.6069. Procedimiento para la puri-
ficacion del cloruro de vinilo (L. 3.368/61).

Patente 212.513. Un procedimiento para repri-
mir las incrustaciones sobre objetos, especialmente
cascos de buques, sumergidos en agua de mar (R. L.
3.369/61).

efc Banco Hispano Americans

ida José A

{n 1: A

Telegr.: VIZCARELZA
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Produccion de lingote de hierro en Espafa
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Mayo .
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Septiembre .. .. .
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Noviembre .. .. .. ..
Dicembrs. 'i1." .. ..
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Marzo . .. .. .. .
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Julio 7t ol

Agosto. .

Septiembre . R T

Octubre ..

Noviembre k
Diciembre. .. ..

Enero. ..

Febrero .. .. .

Afino

408.276
423.120
494.316
544.152
530.592
601.560
587.292
690.048
755.136
728.695
703.704
853.916
1.035.919
1.314.423
2.160.419
2.013.789

35.260
41.193
45.346
44.216
50.130
48.941
57.504
62.928
60.724
58.642
71.159
86.376
109.535
180.034
169.815

162.394
171.844
185.747
197.093
183.839
196.758
186.729
192.459
175.150
162.473
179.926
184.155
168.724
187.673
170.307
169.434
150.773
160.314
132.263
167.729
168.708
173.783

179.197
153.984

(Estadistica del Instituto Nacional de Estadistica)
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Lingote al Coke

90.696

93.528
115.976
107.976
114.732
154.506
200.100
180.144
200.700
186.163
244.252
436.869
581.477
576.223

1.794
9.605
8.998
9.560
12.875
16.675
15.012
16.725
15.513
20.346
36.405
48.456
48.019

Toneladas

Lingate e
hiarra (alixt.)

4.008
2.578

b (i)

334

|Il'll(d:1..l
i

 EEEL FEEVLEFFEERFZE 15

Lingote al
Carbén Vegetal TOTAL
4.344 503.316
4.908 521.556
5.040 614.616
6.800 “78.928
4.296 649.620
5.020 761.088
10.836 798.228
8.256 878.448
7.500 963.336
9.818 924.676
11.448 964.312
9.835 1.307.171
9.412 1.649.346
5.054 1.895.411
2.501 2.162.926
3.737 2.017.526
409 43.463
420 51.218
570 54.914
358 54.135
419 63.424
903 66.519
608 73.204
625 80.278
818 17.056
954 80.359
819 108.930
784 137.445
421 157.950
208 180.242
312 168.122
177 162.571
188 172.032
175 185.922
191 197.284
137 184.026
156 196.914
218 186.947
225 192.684
338 175.488
312 162.785
464 180.390
510 184.665
543 169.267
416 188.089
290 170.597
319 169.753
308 151.081
314 160.628
258 132.521
315 168.044
— 168.708
- 173.783
— 179.197
— 153.984
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OFERTAS D E

LICENCIAS

D E EXPLOTACION

Para solicitarlas dirijanse al Registro de la Propiedad Industrial

Patente 172.579. Un aparato para la localiza-
cion de un cuerpo en el espacio (R. L. 3.370/61).

Patente 186.854. Una edlica o molinéte produc-
tor de fuerza motriz (R. L. 3.371/61).

Patente 201.171. Un aparato de registro eléc-
trico para pozos (R. L. 3.372/61).

Patente 246.670. Un procedimiento para la fa-
brieaciéon de una masa artlﬁmal pulverulenta (L.

3 373{61)

Patente 245.684. Un dispositivo de guarnicion
para ventanas (L. 3.374/61).

Patente 245.422. Mejoras introducidas en la
preparacién de indicadores de ensayo (L. 3.375/61).
Patente 213.159. Un procedimiento para la ob-
tencion de nitrilos de dcido metilen-bis-aminocar-

boxilico (R. L. 3.376/61).

Modelo Utilidad 65.094. Un dispositivo trans-
portador de hélice de presién (L. 3.377/61).

Patente 226.068. Un dispositivo para la hilatura
de hilos a partir de polimeros fundidos de un ele-
vado grado de polimerizacién (R. L. 3.378/61).

Patente 238.780. Un procedimiento para la
obtencién continua de hexametilendiamina a par-
tir de nitrilo del acido adiptico (R. L. 3.379/61).

Patente 243.504. Una mejora en el procedi-
miento para el estirado de hilos de poliolefinas (L.

3.380/61).

Patente 230.218. Procedimiento para la fabri-
cacién de fibras artificiales de viscosa (R. L. 3.381/61)

Patente 229.687. Procedimiento para la hidro-
genacion de acidos alifaticos mono y dicarboxi-
licos o de sus esteres (R. L. 3.382/ 61)

Patente 230.197.
completa de la viscosa (R. L.

Aparato para la disolucién

3.383/61).

Patente 231.986. Aparato generador de im-
pulsos de mando para la fabricacion de hilos arti-
ficiales con oscilaciones de titulo (R. L. 3.384/61).

Primer Certificado Adicion. Un dispositivo ten-
sor del hilo en husos torcedores, especialmente de
torsién multiple (R. L. 3.385/61).

OFICINA

A. Y 0. DE ELZABURU

Ag Oficiales y A e
propisdad industrial
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Segundo Certificado Adicién. Un procedimien-
to para la preparacion de acido tereftalico (R. L.
3.386/61).

Primer Certificado Adicién. Un procedimiento
para la purificaciéon de dimetil-formamida (R. L.

3.387/61).

Primer Certificado Adicién. Procedimiento para
la elaboracion de hilos finos de poliolefinas alifa-
ticas de alto peso molecular (R. L! 3.388/61).

Patente 245.992. Un método de preparar com-

posiciones de revestimiento que contienen un
pigmento (L. 3.389/61).

Patente 245.472. Una maquina de hilatura (L
3.390/61).

Patente 244.489. Comedero para aves de corral
(L. 3.391/61).

Patente 243.885. Un procedimiento de produ-
cir hierro por reduccién de mineral de hierro (L.

3.392/61).

Patente 245.772. Un procedimiento para la
preparacién de un compuesto de amonio cuater-

nario (L. 3.393/61).

Primer Certificado Adicion 204.137. Un aparato
para llevar a cabo reacciones con solidos finamente
divididos (R. L. 3.394/61).

Patente 246.661. Procedimiento de fabricacion
de acero (L. 3.395/61).

. Un dispositivo de
retrovisor exterior (L. 3.396/61).

Patente 199.830. Perfeccionamientos introdu-
cidos en los sistemas de cierre para recipientes (R. L.
3.397/61).

Patente 246.551 espejo

Patente 201.220. Metralleta perfeccionada (R. L.
3.398/61).

Patente 243.606. Procedimiento y dispositivo
de maquillaje (L. 3.399/61).

Patente 246.467. Un aparato para la produccion
de una hoja nervada para formar separadores de
acumuladores eléctricos (L. 3.400/61).

Patente 223.188. Un aparato para templar una
hoja de vidrio (R. L. 3.401/61).

efe DBameo Hispans Amerisan
(Sueursal: Avenida José Antemio)

Telegr: YIZCARELZA
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Produccion de acero en Espafna
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Marzo.
Agosto.
Enero
Marzo.
Julio. . ..:inss
Agosto .. ..
Enero.
Febrero .. .. .

Fecha

Boletin Minero ¢ Industrial

Siemens

514.332
540.335
524.782
599.004
583.764
689.220
769.500
769.026
787.013
950.958
1.196.263
1.449.671
1.692.133
1.608.051

32.302
34.582
33.619
36.070
42.860
45.027
43.731
49.916
48.647
57.435
64.125
64.085
65.584
79.274
99.688
120.806
141.011
134.004

132.273
135.190
145.263
147.339
146.146
130.007
143.805
145.763
153.052
137.534

140.484
137.802
136.826
145.529
126.426
132.267
131.966
132.050
132.426
123.717
127.588
140.970
144.485

120.269

239

Bessemer Eléctrico
Toneladas ———
149.143 59.047
187.026 91.634
197.554 103.206
198.168 110.124
178.932 141.600
236.760 170.976
241.848 201.084
221.733 251.592
231.885 326.864
227.505 372.467
238.381 372.348
276.699 231.094
280.548 250.923
254.622 333.826
12.432 3.998
13.787 5.637
12.975 4.332
11.476 4.471
12.432 4.920
15.585 7.636
16.462 8.600
16.513 9.176
14.911 11.800
19.730 14.248
20.154 16.757
18.477 20.966
19.324 27.238
18.958 310.38
19.031 30.195
23.058 19.258
23.379 20.910
21.218 27.818
22.365 19.345
25.321 19.310
27.510 21-972
24.165 21.997
22.894 20.754
21.760 21.332
22.212 20.213
22.214 20.988
21.218 21.438
22.940 24,414
22.260 24.366
20.531 25.519
20.652 24.739
23.321 28.827
23.024 24.410
18.360 29.059
19.278 26.759
18.500 27.900
20.872 32.063
23.091 32.243
24.240 28.728
20.493 29.213
23.4006 32.440
21.592 34.667

Total

722522
818.995
825.542
907.296
904.296
1.096.956
1.212.432
1.242.351
1.345.762
1.550.309
1.809.992
1.957.454
2.227.604
2.196.499

48.734
54.007
50.927
62.289
60.210
68.241
68.795
75.608
75.358
91.413
101.036
103.529
112.146
129.192
150.832
163.122
185.300
183.041

174.983
179.821
194.745
193.501
189.794
173.099
186.230
188.965
195.708
184.888

187.110
183.852
182.217
197.677
173.860
179.686
178.003
178.450
185.361
179.051
180.556
190.676
200.331
176.528
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OFERTAS DE

Patente 212.681. Un aparato para devanar
bobinas de estator (R L. 3.402/61).

" Patente 200.881. Un aparato para hiacer y
llenar rc(:lplcntca estériles (R L. 3.403/61),

" Modelo Utilidad 30.439. Una ampolld (R, L.

" A Oficiales y A

3 404/61) _ ' 3

Lk

Patente 234 289. Un procedimiento de¢’ trata-

tﬁic‘mt‘o de lsopreno lmpum (R L. 3405/61)

Pdlt'nte 215.713. Un metudo de tratar productos

_ agncolas buscepnblcs de thropcarsc (R. L. 3. 406‘; 61)

Patentc 218. 08:) Un aparato para separar ‘ma-

' terial liquido y sdlido (R. L. 3.407/61).

‘Patente 225.970. Dlsposm\o para la colada
hnr]zontal de metales (R. L. 3408 /61).

Primer Certificado Adicién 226.053. Dispositivo
para la colada horizontal de metales (R. L. 3.409/61).

Patente 201.619. Un procedimiento. para la
elaboracion de un ingrediente para alimentos (R. L.

3.410/61).

Patente 201.339. Un procedimiento para la
obtencién de un producto particularmente apto
para su empleo como ingrediente para alimentos

(R. L. 3.411/61).

Patente 224.027. Un procedimiento e instala-
cién para separar parafinas desde aceites hidrocar-

“burados (R. L. 3.412/61).

Patente 214.457. Una maquina para descorazo-
nar pimientos (R. L. 3.413/61).

Patente 243.247. Procedimiento para la ela-
boracién de combinaciones de carbonilo (L, 3.414/61)

Patente 224.134. Procedimiento para la ob-
tencién de organohalogenoxilados (R. L. 3.415/61).

Patente 237.282. Procedimiento para aumentar
la resistencia de aceros de forma de barra o de
alambre (R. L. 3.416/61).

Patente 223.444. Mejoras introducidas en la
construcciéon de pilotes de hincar (R. L. 3.417/61).

Patente 244.349. Maquina para el estudio de
las contracciones térmicas (L. 3.418/61).

OFICINA

A. Y 0. DE ELZABURU

€ en

propiedad ndustrial
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Para solicitarlas dirijanse al Registro de la Propiedad Industrial
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240

DE, EXPLOTACION

Patente 222.143. Procedimiento para realizar
un contador Geiger Muller (R. L. 3.419/61).

Patente 239.698. Aparato de bombeo (R L
3.420/61). :

Patente 229.812. Procedimiento para (-Ia.jsii':z.ar
un hilo termoplastico (R. L. 3.421/61). ;

Patente 237.057. Mecanismo amorlnguador de
choques (R. L. 3.422/61). o
Patente 190.184. Método y aparato para extraer
zumo de frutos citricos enteros (R. L. 3.425/61).

Patente 239.725. Perfeccionamientos en los
dispositivos de extraccion en las instalaciones que
utilizan jaulas con caja basculante (R. L, 3.424/61).

Patente 212.862. Un procedimiento para I'pro-
ducir esteres terapéuticamente valiosos (R. . L.

3.423/61).

Patente 186.293. Un proceso para obtener
compuestos organicos nitrogenados (R. L. 3.426/61).

Patente 223.445. Un procedimiento para la
producecién de nitrocelofenona (R. L. 3.427/61).

Patente 191.684. Un procedimiento de preparar
compuestos de bifenilo (R. L. 3.428/61).

Patente 230.528. Procedimientos para la pro-
duccion de 6-diazo-5-axonorlencina (R. L. 3.429/61).

Patente 226.832. Procedimiento para producir
un producto de vacuna contra la poliomielitis (R. L.
3.430/61).

Patente 194.887. Un procedimiento de obtener
preparados antibiéticos (R. L. 3.431/61).
Patente 197.364. Un procedimiento para obte-

succinimidas sustituidas (R. L. 3.432/61).

ner

Patente 238.763. Procedimiento para la ob-
tencion de un producto multivitaminico acuoso
que contenga vitamina B en forma estable (R. L.
3.433/61).

Patente 231.845.
polimerizacion catalitica de

(R. L. 3.434/61).

Un procedimiento para la
material monémero

Patente 245.054. Un dispositivo de fijacién y
cierre para techos corredizos de vehiculos (L

3.435/61).

¢f¢ Banee Hispane Americans

(s I: Avenids José Antomio)

Telegr.:: VIZCARELZTA
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EXPORTACION DE MINERAL DE HIERRO DE ESPANA

| Estados |
Fesha Inglaterra |  Holeada Bélgica = Francia | Unidos Alemsnia | Otres | ' Tetal
| | |
[ | .
Miles de T oneladas
1943.. .. .. .. .. .. .. 249 —_ . 172 5 162 3 591
1944.. .. .. .. .. .. .. 220 — — 201 — 106 — 527
1945.. .. .. .. .. .. .. 219 30 6 — — — — 261
1946.. .. .. .. .. .. .. 727 61 — — — — 1 789
1947.. .. .. .. .. .. .. 725 23 —_ - - — 1 729
1948.. .. . 751 69 — - — 22,7 0,4 843
1949.. .. . 787 119 12 — — 71 — 989
1950.. .. 728 115 13 10 — 61 5 934
R o e e ma 769 276 63 — 60,4 360 27 1.594
R N T Y ek w 608 231 27 — — 692 196 1.754
INS3e:. ol s 468 195 24 - 10 77 122 1.499
y [ TN G N £ S W R 464 96 14 2 - 467 136 1.179
1955.. .. .. .. .. .. .. 672 103 — 23 — 894 287 1.979
{51 ¢S WO AN S % { 760,6 206,9 12,5 143 — 1.722,0 526 3.371,1
1950 i sobae ok L3Y Sapad 1.001,5 226,5 11,4 212,8 — 1.556,8 435,8 3.444,5
1958.. .. . »s—i 583.,8 221,3 0,8 105,4 — 973,2 265,4 2.150,9
1959.. . 439.4 106,6 - 44,8 J— 997,0 175,4 1.774,3
1960.. . — — - o = — — 162.17
1961.. . 263 69 6 143 — 418 4 903.8
1951 » » 64,1 23 5,2 - 5 30,6 2 132,8
1952 » » 50,6 19 2 — — 57,6 16,3 146,1
1953 » » 29 16,2 2 — 0,8 56,4 10,1 124,9
1954 » » 38,6 8 1,1 — — 38,9 11,3 98,2
1955 » » 56 8 — 2 — 74 24 1649
1956 » » 63,3 17,2 1,0 11,9 143,5 48,3 280,9
1957 » » 48,6 18,9 0,9 17,7 — 81,1 36,3 287,4
1959 » » 36,6 8,8 — 3,7 — 83,— 14,6 147,8
1960 » o (4R FAST R s — — — — — — 135,2
1961 Media mensual.. .. 21,9 5,75 0,5 11,9 - 34,8 0,3 75.3
1961 Enero. .. .. .. .. i =4 -— — — — — 55,5
Febrero .. .. .. —_ — — — — —_ — 86,1
Marzo. .. .. .. .. —_ — - — —_ 104,0
70571 B e R A LS 231 — — — —_ 12
Mayo . .. .. — — — - — — 55,4
Junio . .. — — — — — — — 63,0
Julio. . . A — — — — —_— 117,0
Agosto .. . — — - - — 83,1
Septiembre . . .. — - - -— — 59,9
Octubre.. .. AL S — - 80,7
Noviembre. . ... .. — — — - — 73,4
Diciembre .. .. .. J— —_— — — — - 53,7
1962+ Enkrai«s oo <o oa — - _— — — — —_ 14,5
Febrero.. - — — — - —_ — 7,5
Marzo — - — — —_ - — —
Abril — =h — — — 20,3
Mayo. - — — — - - - 1,8
Junio. — — — - — —
Iolio ol vl sdiestigs — — — —_ — 2,0
Agosto o i! aul ud - - — — — — — 13.5
Septiembre .. .. .. — — —
Octubre.. .. .. .. — — — —
Noviembre .. .. .. — - —_ —_ 0,5
Diciembre .. .. .. - - 1,7
(Dates de la Estadistica de la Dirssciém Genorsl de Ad
Boletin Minero e Industrial 241 Abril 1963



OFERTAS D E

LICENCTIAS
Para solicitarlas dirijanse al Registro de la Propiedad Industrial

Patente 246.237. Mejoras introducidas en la
construccion de techos rigidos corredizos para
vehiculos (L. 3.436/61).

Patente 218.336. Un dispositivo para formar
aletas helicoidales sobre tubos (R. L. 3.437/61).

Patente 239.385. Procedimiento de deslignifi-
cacion de materias vegetales para la obtencién de
pasta de papel (R. L. 3.438/61).

Patente 199.754. Un método para fabricar
tornillos de rosca de madera y similares (R. L.
3.439/61).

Patente 191.243. Una prensa para la impresion
en calcografia y tipografia (R. L. 3.440/61).

Primer Certificado Adicién 231.809. Dispositivo
de regulacion automaitica de una cadena (R. L.
3.441/61).

Patente 181.139. Mejoras introducidas en la
fabricacion de plantillas para el calzado (R. L.
3.442/61).

Patente 177.156. Un procedimiento para la de-
puracion de materias que contienen dolomia o

magnesita (R. L. 3.443/61).

Patente 172.040. Un procedimiento para des-
fibrar materiales (R. L. 3.444/61).

Patente 176.520. Un aparato para desfibrar
materiales (R. L. 3.445/61).

Patente 181.275. Un procedimiento de preparar
homélogos polimeros de dextrana parcialmente
despolimerizada solubles en agua (F. L. 3.446/61).

Patente 2060.020. Mejoras introducidas en la
fabricacion de explosivos (R. L. 3.447/61).

Patente 224.197. Un método de tratamiento
superficial de cuerpos de lana mineral aglutinada

con plastico (R. L. 3.448/61).

Patente 224.450. Un procedimiento para pro-
ducir nuevos derivados del acido barbitirico (R. L.
3.449/61).

Patente 231.733. Un aparato vibrador especial-
mente un vibrador de inmersién (R. L. 3.450/61).

Modelo Utilidad 43.878. Un dispositivo de mol-
deo v envasado combinado para medicamentos
moldeables v similares (R. L. 3.451/61).

D E EXPLOTACION

Patente 236.446. Un método de cerrar y obturar
receptaculos que tienen un borde en la boca (R. L.
3.452/61).

Modelo Utilidad 58;362. Una prenda de vestir
(R. L. 3.453/61).

Patente 244.476. Un dispositivo para quitar
manchas (L. 3.454/61).

Patente 206.985. Un dispositivo tensor para
cadenas, correas y similares (R. L. 3.455/61).

Patente 204.583. Mejoras introducidas en los
eslabones de dos planos para cadenas (R. L. 3.456/61)

Modelo Utilidad 42.934. Mejoras introducidas
en las orquillas teleseopicas (R. L. 3.457/61).

Patente 186.578, Un método con el dispositivo
correspondiente para el tratamiento por calor de
materiales textiles (R. L. 3.458/61).

Patente 231.409. Mejoras introducidas en la
fabricacion de vehiculos basculantes (R. L. 3.459/61)

Patente 210.568. Un horno para ¢l tratamiento
de sustancias por medio de radiaciones (R. L.
3.460/61).

Patente 230.187. Aparato refrigerador del tipo
intermitente con recuperacion de calorias v peque-
na inercia calorifica (R. L. 3.461/61).

Patente 179.337. Un aparato eléctrico (R. L.
3.462/61).

Patente 179.344. Una estructura de mnicleo
magnético para aparatos eléctricos (R. L. 3.463/61).

Patente 236.637. Gria moévil para obras (R. L.
3.464/61).

Patente 246.462. Mejoras introducidas en la
construccion de estructuras en racimo de elementos
combustibles para reactores atémicos (L. 3.465/61).

Patente 233.333. Mejoras introducidas en la
construccion de garajes de pisos (R. L. 3.466/61).

Patente 223.462. Un aparato para hacer una
cubierta de neumatico (R. L. 3.467/61).

Patente 223.463. Un método de hacer una cu-
bierta de neumitico (R, L. 3.468/61).

A. Y 0. DE ELZABURU

OFICINA
Agentes  Oficiales y Asesores en

propiedad industrial Alfonso X.II, 34

Boletin Minero e Industrial

VIZCARELZA

FUNDADA EN 1865
MADRID Teléfono 39.08.02

¢fe Banco Hispano Americanc
(Sucursal: Avenids José Antonio)

Telegr: VIZCARELZA
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Produccion de mineral de hierro
en Espafia y en Vizcaya

FECHA

) L

1946 .
1947 .

194810 vl ceovwnlu
1949 . .. .. .. .. ..
19902 ci «»  « w5 me
1951 i, uivs waiiwniinl
1958 . i0ssia Jvidiiv o 104
1953 . ...ci2 WA

1954 .
1955 .
1956 .

T DT
L PR
1959 . .. .. .

1960 ¢ ., J1acdsL £
1961 .

1962. .. .. .. .

1948
1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962

1961

1962

1963

Media Mensual .

»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»

Abril. .. .. ..

Mayo ..

Junio .. .. ..

Julio. .. .. ..

Agosto. .

Septiembre .

Octubre

Noviembre. . ..
Diciembre .

Enero ..... ..

Febrero. .. ..

Marzo ..

Abml. .. .. ..
Mayo .. .. ..
Jongoute iy o6
Jaliosuo ..
Agosto.. .. ..
Septiembre . ..
Octubre. .. ..

Noviembre .
Diciembre . .

Enerot , st

Febrero . ..

Marzo ..

»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»

Espaiia

. .. Tons. 1.171.377

1.596.212
1.513.911
1.630.727
1.876.295
2.087.792
2.227.168
2.881.041
2.956.248
3.084.218
3.866.189
4.439.000
4.374.000
4.905.000
4.808.000
5.340.000
6.086.000

»

156.357
173.982
185.597
240.086
246.354
257.018
322.188
362.416
447.833
408.750
400.666
445.000
507.000
487.166

Miles Ton. 504

Boletin Minero e Industrial

» 513
» 508
» 516
» 527
» 521
» 515
» 516
» 478
» 503
» 459
» 560
» 463
» 460
» 483
» 515
» 505
» 499
» 503
» 480
» 416
» 452
» 380
» —

Vizcays

501.450
727.962
689.309
683.264
750.892
870.103
890.492
1.048.392
1.147.301
1.160.789
1.269.618
1.257.000
1.398.000
1.322.000
1.360.000
1.626.000
1.671.000
1.633.000

62.574
72.509
74.207
87.366
95.608
96.732
105.801
104.833
116.500
100.166
113.330
135.500
139.000
136.000

155
152
122
131
136
144
135
131
136

140
133
139
136
105
146
142
157
153
147
139
126

131
113
130
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Exportacion de mineral de hierro
de Vizeaya.—Puerto de Bilbao

1945.
1946.
1947.
1948.

1952.
1953.
1954.
1955.

1959. .

1960.

1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962

1961

1962

1963

FECHA Extranjero
.+ +. Tons. 17.296
» 192.729
» 203.522
e ok S} wtamtioR 220.213
1949. .. .. .. .. .. » 244.065
1950, ccx o riiominvg oy mm R 233.503
i Ly [ » 434.804
I » 417.383
» 352.900
» 256.377
APURRPUTE T 345.290
| [1 19 SRS WY SRR, 569.831
1957, ve ow foley 500 B 449.792
JO58: vi ax wn sw.va. B 164.265
» 96.285
L3t A TS R g 266.287
1961, ..o, » 200.314
1962. . ¥ o » 44.661
Media mensual. » 20.338
» » 19.458
» » 36.233
» » 34.781
» » 29.408
» » 21.364
» » 29.026
» » 47.485
» » 37.482
» » 13.688
» » 8.023
» » 22.190
» » 16.693
» » 3.721
Abril .. .. ..Miles Tn. 19.289
Mayo .. .. .. »  14.877
Junio .. .. » 25.800
Julio .. » 8.657
Agosto.. .. .. »  16.623
Septiembre. .. » 6,294
Octubre e » —_—
Noviembre. . .. » 28.279
Diciembre ..... » ols
Enero ..... .. »
Febrero. » -
Marzo .. .. .. » S
Abrils Lo » -
Mayo .. » 8.349
Junio .. i » 19.951
Jaliorowsly .~ » 7.582
Agosto.. .. .. » 1.312
Septiembre. W » —
Octubre. .. . » e
Noviembre . » -—
Diciembre. . » 7.4067
Enero .. .. .. » J—
Febrero. » -
Marzo. . » —

Cabotaj.
67.587
77.918
89.724

278.614
85.614
83.071

143.641

169.513

187.686

210.301

215.625

221.130

262.073

419.444

555.519

639.738

663.290

285.068

7.134

6.922
11.970
14.126
15.640
17.525
17.968
18.427
21.839
34.953
46.293
53.311
55.274
33.755

67.562
52.945
68.886
74.053
42.008
82.223
49.586
61.753

49.615
78.543
52.074
57.668

47.168
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OFERTAS D E

Patente 185.984. Mejoras introducidas en las
jaulas de rodillos para cojinetes (R. L. 3.469/61).

Patente 191.548. Mejoras introducidas en las
jaulas de rodillos para cojinetes (R. L. 3.470/61).

Patente 224.697. Un procedimiento para pre-
parar mezclas liquidas de hidrocarburos para su
uso como componentes de combustibles de avia-
cion (R. L. 3.471/61).

Patente 224.698. Un procedimiento para pre-
parar mezclas de hidrocarburos liquidos con indice
de octano mejorado (R. L. 3.472/61).

Patente 238.131. Disposicion de frenos de
zapatas para vehiculos (R. L. 3.473/61).

Patente 243.946. Un dispositivo de bloqueo (L.
3.474/61),

Patente 209,512, Un procedimiento para la fa-
bricacion de cuerpos aislantes a partir de una
pulpa de particulas de mica (R. L. 3.475/61).

Patente 225.259. Un dispositivo terminal sin
tornillos para fines eléctricos (R. L. 3.476/61).

Patente 208.045. Dispositivo modelado conti-
nuo tubo aislante expulsado para conductor elée-

trico (R. L. 3.477/61).

Patente 223.465. Un dispositivo de fabricacion
de articulos que llevan una capa de fibras solidaria
de un soporte (R. L. 3.478/61).

Patente 206.014. Un dispositivo de camisa in-
candescente para mecheros (R. L. 3.479/61).

Patente 243.731. Un reactor nuclear (L. 3.480/61)

Patente 243.714. Un método de hacer funcionar
una central de energia con reactor nuclear (L.

3.481/61).

Patente 201.497. Una estructura de camaras
miultiples para tomar imagenes (R. L. 3.482/61).

Patente 237.032. Dispositivo para impedir el
enrollamiento de fibras en los cilindros de estiraje
de maquinas textiles (R. L. 3.483/61).

Patente 239.690. Un procedimiento de obtener
amidas de dcidos ciancarboxilicos (R. L. 3.484/61).

OFICINA

A. Y 0. DE ELZABURU
Ageates Oficiales y Asesores en

propiedad ndustrial

Boletin Minero e Industrial

LICENCIAS
Para solicitarlas dirijanse al Registro de la Propiedad Industrial

D E EXPLOTACION

Patente 239.516. Un dispositivo para el re-
torcido miltiple de varios hilos (R. L. 3.485/61).

Patente 246.625. Un procedimiento para la fa-
bricacién continua de una solucién de sulfato de
hidroxilamina (L. 3.486/61).

Patente 238.963. Procedimiento para el dia-
fragmado de por lo menos una marca en un indi-
cador plano de posicion (R. L. 3.487/61).

Patente 246,402. Un método para la produccién
de esteres de testosterona y 19-nortestisterona (L.

3.488/61).

Patente 212.585. Un dispositivo tira-tramas para
telares sin lanzadera (R. L. 3.489/61).

Patente 237.886. Un aparato para vaciar tazas
de retrete (R. L. 3.490/61).

Patente 199.328. Mejoras en la preparacion de
preservativos para la madera (R. L. 3.491/61).

Patente 231.830. Un dispositivo de impulsion
para tamices planos (R. L. 3.492/61).

Patente 206.342. Un aparato para fundir ma-

Patente 246.613. Un dispositivo de embrague
centrifugo (L. 3.494/61).

Patente 172.418. Una maquina de colar entre
matrices (R. L. 3.495/61).

Patente 172.402. Un procedimiento de formar
y expulsar piezas coladas entre si (R. L. 3.496/61).

Patente 239.069. Un procedimiento para produ-
cir tetracloruro de titanio (R. L. 3.497/61).

Patente 244.942. Un método para desulfurar
hierro producido por reduccién de minerales (L.

3.498/61).

Patente 232.024. Un aparato para convertir

progresivamente a la forma gaseosa una carga de
gas licuado (R. L. 3.499/61).

Patente 237.715. Mejoras introducidas en la
fabricacion de recipientes de gran capacidad (R. L.
3.500/61).

Patente 232.830. Transformador de superposi-
cion (R. L. 3.501/61).

VIZCARELZA
FUNDADA EN 1865
Alfonso XII, 34 M ADRID Teléfono 39.08.02

c/c Banco Hispano Americane
(Sucursal: Avenida José Antomio

Telegr.:. VIZCARELZA
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Produccién siderirgica en Vizcaya

m
Fecha Hierro Acero
1949. .. .. .. .. .. Tons. 339.432 356.171
L4 | I S A . 366.428 423.479
1951. .. .. .. .. .. » 337.645 394.141
N0, e nn Smiiain i D 405.868 443.803
L) L0 o N 428.250 420.224
1954, .. .. .. .. .. » 474.104 519.001
1955, .. .. .. .. .. » 512.512 536.738
1956. » 476.876 513.499
1957. .. .. . » 450.884 524.013
1958, .. . » 446.757 532.259
1959, .. .. .. .. .. » 434.590 558.817
4 | R A T 509.432 586.685
143 ) - SR e 598.774 653.236
1 [ T e » 598.722 650.577
1913 Media mensual. . Tons. 25.985 20.206
1950 » » 30.535 35.010
1951 » » 28.137 32.845
1952 » » 33.822 36.983
1953 » » 35.687 35.018
1954 » » 39.508 43.250
1955 » » 42.709 44.728
1956 » » 39.791 42.791
1957 » » 37.573 43.667
1958 » » 37.229 44.355
1959 » » 36.215 46.568
1960 » » 42,452 48.890
1961 » » 49.897 54.436
1961 Abril .. .. .. » 53.600 54.832
Mayo .. .. .. » 54.382 56.620
Junio .. .. .. » 51.269 53.801
Julio. .. .. .. » 52.682 53.424
Agosto. . . » 49.597 56.764
Septiembre . » 45,728 52.034
Octubre. .. . » 48.414 55.810
Noviembre.. .. » 48.768 57298
Diciembre .. .. » 49.689 54.150
1962 Enero. . .. .. » 50.428 52.247
Febrero. .. .. » 48.022 47.127
Marzo. . .. .. » 51.698 60.298
Ahnl el o L 46.128 57.825
BIRYD s e a3 50.845 54.886
JIONO S fa i § g mm o 45.798 51.423
JUlGRae v e 51.823 52.851
Agosto.. .. » 55.301 55.461
Septiembre . . » 49.862 52.413
Octubre. .. .. » 47.993 57.582
Noviembre . .. » 47.278 56.488
Diciembre.. .. » 53.546 51.976
1963 "'Enero .. .. .. » 55.950 55.653
Febrero. .. .. » 54.689 50.418
Marzo .. ..... » 60.847 51.127
(1) Datos particulares.
(2) Mis prod. Avilés 60.000 Tons.
(3) Més prod. acererias propias 200.000 Tons.
(4) Més prod. Avilés 277.780 Tns.
(5) Més pr. acererias y Avilés 314.000 Tns.
(6) Incluido produccion acersrias 200.000 Tns.
() » » » 110.000 »
Boletin Minero e Industrial
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Produccién siderirgica en Espana

m
Fecha
1949. .. . . .. Tons.
1050, . i ap waima. s B
| L1 [ »
L ) A i Y.
19583, i s AN »
1954. »
L T .
19560t vinag: ' »
1957. ... .. oo JIG.LUZ S
1958, .. i ie eeewrB
1959 rtras <k Saradzia e
1960. (108 »
1961, .. 'iie ay wpiigp—P
YOS Th s by by s »
1913 Media mensual . Tons.
1950 » »
1951 » »
1952 » »
1953 » »
1954 » »
1955 » »
1956 » »
1957 » »
1958 » »
1959 » »
1960 » »
1961 » »
1961 Abril. .. .. . »
Mayo . L
Joanies . L H. . La. 2000
Julio.- .. .. »
Agosto.. .. .. »
Septiembre . .. »
Octubre . .. »
Noviembre. . . »
Diciembre . . . »
1962 Enero.. .. .. »
Febrero. . . .. »
Marzo. . .. .. »
Abril . . 1808
Mayo .. .. ..(I™»
Junio .. »
Julio. . ; »
Agosto.. .. .. »
Septiembre. .. »
Octubre. . »
Noviembre . .. »
Diciembre.. .. »
1963 Enero .. . »
Febrero . .. . »
Marzo i .o a1 »

Hierro

619.299
664.683
648.738
753.064
786.960
869.403
959.170
909.039

Acero

651.623
779.022
784.848
863.455
835.101
1.019.292
1.101.938
1.107.494

(1)890.919()1.145.234
(+)965.658(°)1.247.833
1.649.531(%)1.630.252
1.861.890(%) 1.761,817

2.123.276
2.090.129

35.398
54.778
54.061

62.755

65.580
72.450
79.930
75.753
74.243
80.421
137.460
135.855
176.939

185.867
195.174
184.203
195.398
186.882
167.855
175.427
162.784
150.275

184.661
169.254
188.084
178.665
173.174
174.854
179.244
180.351
163.354
165.200
165.113
168.215

160.464
148.291
157.165

2.301.123
2.069.740

26.365
64.918
65.404
71.954
69.591
84.941
91.828
92.291
95.436
103.986
155.854
146.818
191.760

183.530
187.084
181.298
169.952
181.310
172.282
190.259
179.339
182.995

175.936
170.751
189.271
185.644
167.437
142.799
148.294
167.730
169.194
169.408
165.729
181.965

186.518
165.896
185.483
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OFERTAS .-DE.

. Patente 191.875. Procedimiento de senales v
sus aplicaciones (R. L. 3.502/61).

Patente 239.132. Un procedimiento de extraer
antibiéticos de clorotetraciclina y/o tetrdciclina

(R. L. 3.503/61).

Patente 176.316. Un sistema de conversion elée-
trico de vapores (R. L. 3.504/61).

Patente 176.321. Un sistema de control para
valvulas eléetricas de vapor (R. L. 3.505/61).

Patente 176.589. Un circuito de control para
controlar por lo menos un par de vilvulas de tipo
de excitacion alternativamente conductoras (R. L.

3.506/61).

Patente 225.861. Un aparato eléctrico que com-
prende un conductor eléctrico y un fiiido dielée-
trico aplicado al conductor (R. L. 3.507/61).

Patente 245.887.
3.508/61).

Un aparato eléctrico (L.

Patente 223.464. Dispositivo para el estirado
en caliente (R. L. 3.509/61).

Modelo Utilidad 65.654. Un dispositivo de en-

lace tnico y central para contadores de gas (L.
3.510/61).

Certificado Adicién 186.646. Un procedimiento

para preparar acido tamico al éter con hojas de
zumaque (R. L. 3.511/61).

Patente 191.685. Procedimiento de fabricacién
de un acero resistente a la corrosiéon intercristalina

(R. L. 3.512/61).

Modelo Utilidad 59.358. Un brazalete extensible
de eslabones (L. 3.513/61).

Modelo Utilidad 58.360. Un cuerpo de brazalete
extensible (R. L. 3.514/61).

Patente 236.937. Dispositivo interruptor de
tiempo variable (R. L. 3.515/61).

Patente 226.069. Un dispositivo de anteposicion
para maquinas de escribir (R. L. 3.516/61).

Patente 207.228. Un dispositivo de engrase para
organos mecanicos rotativos (R. L. 3.517/61).

A. Y O. DE ELZABURU OFICINA

Agentes Oficiales y Asesores en

propiedad industrial

Boletin Minero e Industrial

B ICENCIAS
Para solicitarlas dirijanse al Registro de la Propiedad Industrial

VIZCARELZA
FUNDADA EN 1865
Alfonso XII, 34 M A DRI D Teléfono 39.08.02

D E EXPLOTACION

______ PR = e

Patente 223.210. Un procedimiento para la re-
novacion de la superficie de rodadura de cubiertas
de neumaticos (R. L. 3.518/61).

Patente 225.937. Procedimiento para la ob-
tencion de cianamida calcica blanca (R. L. 3.519/61).

Patente 223.524. Un método para hacer que
un material celulésico sea menos permeable a
hidrocarburos liquidos (R. L. 3.520/61).

Patente 246.254. Un procedimiento para la re-
mocién o eliminacion del hollin de los gases (L.
3.521/61).

Patente 243.277. Mejoras introducidas en la
fabricacion de colas (L. 3.522/61).

Patente 245.915. Un dispositivo para probar
toberas de pulverizacién (L. 3.523/61).

Patente 243.827. Un dispositivo para probar
toberas de pulverizacién (L. 3.524/61).

Patente 211.774. Un radio-faro parlante (R. L.
3.525/61).

Patente 211.775. Un radio-faro parlante (R. L.
3.526/61). '

Patente 223.466. Un radio-faro parlante (R. L.
3.527/61).

Patente 216.325. Un procedimiento para pre-
parar fésforos de halofosfato (R. L. 3.528/61).

Patente 224.339. Maquina de
3.529/61).

lavar (R. L.

Patente 207.590. Un procedimiento y dispositi-
vo para la deteccién de mezelas gaseosas explosivas

(R. L. 3.530/61).

Primer Certificado Adicién 231.364. Un proce-
dimiento para la polimerizacién catalitica de ma-
terial monémero (R. L. 3.531/61).

Segundo Certificado Adicién 231.655. Un pro-
cedimiento para la polimerizacion catalitica de
material monémero (R. L. 3.532/61).

Tercer Certificado Adicion 231.688. Un proce-
dimiento para la polimerizacién catalitica de ma-
terial monémero (R. L. 3.533/61).

Patente 247.382. Una disposicién para anclar
v transportar un vibrador sismico (L. 3.534/61).

efe Banco Hispane Americane
(Sucursal: Avenida José Antonio

Telegr.: VIZCARELZA
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OFERTAS D E

LICENCIAS

D E EXPLOTACION

Para solicitarlas dirijanse al Registro de la Propiedad Industrial

Patente 244.894. Una bomba de membrana. es-
pecialmente para maquinas agricolas (L. 3.535/61).

Patente 244.542. Un procedimiento y disposi-
tivo para la carga automitica de agua en una hor-
migonera (L. 3.536/61).

Patente 236.757. Procedimiento para dirigir e
intensificar la accion de cuerpos explosivos (R. L.

3.537/61).

Patente 212.610. Mejoras introducidas en la
construccion de tableros retardadores del fuego
(R. L. 3.538/61).

Modelo Utilidad 60.122. Una prenda de vestir
sin costura (R. L. 3.539/61).

Patente 245.347. Un dispositivo para mezclar
materiales (L. 1/62).

Patente 245.976. Una bomba alternativa de
regulacién automatica (L. 2/62).

Patente 243.991. Mejoras introducidas en la
fabricacion de cubiertas de meumaticos (L. 3/62).

Patente 245.825. Mejoras introducidas en la
fabricacion de cables de alta tensién para corriente
alterna o continua (L. 4/62).

Modelo Utilidad 63.980. Una prenda sanitaria
(L. 5/62). '

Patente 231.945. Un dispositive impulsor para
un dispositivo inhibidor o de desembrague de la
alimentacion o transporte en una maquina de

coser (R. L. 6/62).

Patente 238.557. Mejoras introducidas en las
maquinas de coser (R. L. 7/62).

Patente 238.620. Una maquina de coser (R. L.
8/62).

Patente 238.869. Un método para la produc-
cion de 2-metil-2-hidroxi-4-(2, 2, 2.tricloro-1-hidro-
xietoxi)-pentano (R. L. 10/62).

Patente 223.918. Un procedimiento de fabricar
tiofenilpiridilaminas (R. L. 11/62).

Patente 225.082. Un procedimiento para la
obtencion de una tiofenilpiridilamina (R. L. 12/62).

OFICINA

A. Y 0. DE ELZABURU
Agentes Oficiales y Ascsores en

propiedad industrial

Boletin Minero e Industrial

VIZCARELZA
FUNDADA EN 1865 (St I A
Alfonso XII, 34 M A D RID Teléfono 39.08.02
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Patente 243.730. Un procedimiento para la de-
formacién en caliente de metales v aleaciones de
metales (L. 13/62).

Patente 224.699. Un procedimiento para pre-
parar mezeclas liquidas de hidrocarburos para su
empleo como componentes de combustibles de
aviacion (R. L. 14/62).

Patente 244.959. Un aparato para quemar
combustible sélido (L. 15/62).

Patente 237.339. Procedimiento para la fabri-
cacion de hierro directamente a partir de mine-

rales (R. L. 16/62).

Patente 236.622. Un procedimiento de fa-
bricar un recepticulo que tiene una pared con un

orificio de salida (R. L. 17/62).

Patente 238.478. Un motor de combustién in-
terna (R. L. 18/62).

Patente 238.550. Mejoras introducidas en los
motores de combustién interna (R. L. 19/62).

Patente 237.011. Un procedimiento para la se-
paracién de protactinio, torio y uranio desde una
solucién acuosa de acido nitrico de torio irradiado
por neutrones (R. L. 20/62).

Patente 231.221. Procedimiento para la prepa-
racién de sales de penicilina de dibenciletileno dia-
mina (R. L. 21/62).

Patente 238.168. Interruptor eléctrico con dis-
positivo extintor del arco eléetrico (R. L. 22/62).

Patente 225.222. Procedimiento para producir
lana mineral a partir de rocas naturales (L. 23/62).

Patente 234.295. Procedimiento para la trans-
formacién continua de cuerpos sélides finamente

distribuidos (R. L. 24/62).

Patente 246.790. Un reactor nuclear (L. 25/62).

Patente 201.237. Una mdaquina para fabricar
tornillos de rosca de madera y similares (R. L.
26/62).

Patente 223.836. Un procedimiento para el
agotamiento continuo de recortes de remolacha
azucarera (R. L. 27/62).
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Patente 239.091. Un procedimiento de fabri-
caciéon de una masa ceramica de revestir (R. L.
28/62).

Patente 246.255. Mejoras introducidas en la
fabricacién de cuerpos de lanzadera moldeables (L.
9/62).

Patente 180.597. Un guardapolvo para cajas
de eje (R. L. 29/62).

Patente 203.057. Perfeccionamientos en bom-
bas rotatorias particularmente para el engrase
hidrodinamico de los cojinetes de vehiculos ferro-

viarios (R. L. 30/62).

Patente 203.077. Perfeccionamientos en los
campos de engrase para ejes de vehiculos ferro-
viarios (R. L. 31/62).

Patente 239.008. Caja de eje para vehiculo fe-
rroviario (R. L. 32/62).

Patente 214.266. Un método de reacondiciona-
miento de catalizadores de platino (R. L. 33/62).

Patente 212.793. Un horno giratorio (R. L.
34/62).

Patente 223.388. Un dispositivo para el calen-
tamiento de polvo bruto de cemento (R. L. 35/62).

Patente 228.924. Una instalacién para la tos-
tacion de minerales sulfurosos (R. L. 36/62).

Patente 192.431. Un procedimiento para la re-
duccién de minerales, especialmente de minerales
de hierro (R. L. 37/62).

Patente 202.002. Un horno para la fusion de
minerales, especialmente de minerales de hierro
(R. L. 38/62).

Patente 220,020, Un dispositivo tamizador con
dos masas oscilantes en sentidos opuestos (R. L.

39/62).

Patente 184.957. Un dispositivo de cierre para
fusil de cafones superpuestos v basculantes en
combinacién con la carga del gatillo y con extrac-
cion del cartucho (R. L. 40/62).

Patente 202.025. Mejoras introducidas en la
construccion de tabiques permanentes articulados
para hornos (R. L. 41/62).
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Patente 212.514. Un procedimiento para la
separacion de materiales sélidos (R. L. 42/62).

Patente 192.401. Un dispositivo de carga y des-
carga de carros para material a granel, especial-
mente carros de basura (R. L. 43/62).

Patente 230.125. Una disposicion constituida
por un cable y un cordén portador que se extiende
en la misma direcciéon y ligado a él (R. L. 44/62).

Patente 230.127. Una instalacién de cable (R. L.
45/62).

Patente 230.305. Mejoras introducidas en la
fabricacion de cabezas terminales para cables y
similares (R. L. 46/62).

Patente 230.511. Mejoras introducidas en la
fabricacion de explosivos especialmente energé-

ticos (R. L. 47/62).

Patente 243.992. Método para la preparacion
de composiciones fungicidas (L. 48/62).

Modelo Utilidad 16.494. Un elemento de cera-
mica u otra materia para hacer vigas de piso (R. L.
49/62).

Patente 230.263. Aparato para el enfriamiento
de material troceado caliente (R. L. 50/62).

Patente 203.859. Un procedimiento e instala-
cién para la separacién del arsémico de gases de
tostaciéon (R. L. 51/62).

Patente 212.070. Un procedimiento y disposi-
tivo para separar polvo de gases con ayuda de
liquidos de lavado (R. L. 52/62).

Patente 205.010. Un dispositivo para el tra-
tamiento de sustancias sélidas o liquidas con ga-

ses (R. L. 53/62).

Patente 194.577. Un procedimiento y disposi-
tivo para la depuracién de gases (R. L. 54/62).

Patente 245.121. Una maquina cribadora (L.
55/62).

Patente 238.422. Un método de embalar e
mstalar un conjunto de cojinete (R. L. 56/62).
Patente 230.853. Un procedimiento para la
oxidacién nuclear de un compuesto esteroidico

(R. L. 57/62).
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Patente 226.651. Un método para volver a tra-
tar material de desecho curado celular (R. L.
58/62).

Patente 223.666. Mejoras introducidas en la
construccion de barras de agujas para la formaciéon
de campos de agujas en maquinas de hilatura (R. L.
59/62).

Patente 186.005. Una instalacion para la carga
de skips de extraccion con ayuda de cucharas
dosificadoras (R. L. 60/62).

Patente 248.820. Un procedimiento de hacer
acido 2, 3, 6-triclorofenilacético (L. 61/62).

Patente 193.199. Una maquina para formar ar-
ticulos huecos (R. L. 62/62).

Patente 194.433. Un método para formar ar-
ticulos huecos (R. L. 63/62).

Patente 193.685. Un método de disponer de
materiales organicos de desecho (R. L. 64/62).

Patente 249.227. Un procedimiento para el tra-
tamiento de aguas residuarias (L. 65/62).

Patente 196.614. Un dispositivo de embrague y
de friccion (R. L. 66/62).

Patente 236.619. Método para producir ele-
mentos de filtro para ¢l humo de tabaco (R. L.
67/62).

Patente 240.340. Un dispositivo hidraulico de
accionamiento para las barras guiahilos de trico-
tosas planas de corredera (L. 68/62).

Patente 232.217. Un dispositivo de lanzamiento
de cohetes con tubos de lanzamiento (R. L. 69/62).

Patente 239.107. Mejoras introducidas en los
rotores compuestos (R. L. 70/62).

Patente 237.752. Un dispositivo de valvula se-
lectora de gases (R. L. 71/62).

Patente 242.882. Método para hacer una com-
posicion de pigmento metilico (L. 72/62).

Patente 212.225. Un método y aparato para el
tratamiento de aluminio fundido (R. L. 73/62).

Patente 247.460. Un proéedimienlo de unir
entre si por laminacién chapas de aluminio (L.
74/62).
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Patente 247.936. Un aparato para colar metal
fundido en forma de tiras (L. 75/62).

Patente 250.031. Un procedimiento para la re-
cuperacién de aluminio purificado de metal que
contiene aluminio (L. 76-62).

Patente 250.030. Un procedimiento de hacer
un pigmento de aluminio himedo (L. 77/62).

Patente 242.503. Un procedimiento de hacer
un pigmento de aluminio himedo (R. L. 78/62).

Patente 243.364. Procedimiento para recuperar
aluminio metalico a partir de subhaluro de alumi-
nio gaseoso (R. L. 79/62).

Patente 239.047. Mejoras introducidas en los
hornos eléctricos de fusion (R. L. 80/62).

Patente 237.012. Un procedimiento para la
produccién de uno o mas gases atmosféricos li-
cuados por la separacién de aire a baja tempera-

tura (R. L. 81/62).

Patente 239.177. Un aparato para el tratamiento
continuo de fibras con material organico gaseoso

(R. L. 82/62).

Patente 206.243. Una valvula de cierre (R. L.
83/62).

Patente 238.560. Procedimiento de fabrica-
cion de abonos granulados a partir de materias
fertilizantes pulverizadas (R. L. 84/62).

Patente 245.553. Una instalacién para la dosi-
ficacién y mezcla continuas (L. 85/62).

Patente 237.893. Una maquina de empastar
paneles de rejillas para placas de acumuladores

eléetricos (R. L. 86/62).

Patente 231.303. Aparato de suspensién para
cubiertas colgantes (R. L. 87/62).

Patente 243.382. Aparato de suspension para
cubiertas colgantes (L. 88/62).

Patente 243.962. Procedimiento para la forma-
cion de grupos carnonilo en compuestos organicos
(L. 89/62).

Patente 207.313. Un método de construir es-
tructuras en forma de casco de hormigén (R. L.
90/62). '
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Patente 176.590. Un procedimiento para la
produccion de alimina (R. L. 91/62).

Patente 143.388. Un método de mejorar pastas
de pigmentos (R. L. 92/62).

Patente 232.058. bis. Mejoras introducidas en
la construccién de redes para la pesca o la rastra

(R. L. 93/62).

Patente 212.484. Una instalacion para el tra-
tamiento metalirgico de minerales pulverulentos
o en grano fino, en especial minerales de hierro

(R. L. 94/62).

Patente 226.124. Un procedimiento de fabri-
cacion de fuentes electroquimicas de corriente (R. L.
95/62).

Patente 179.173. Un procedimiento para la
calcinacion de cal (R. L. 96/62).

Patente 226.376. Dispositivo de mando de un
motor eléetrico (R. L. 97/62).

Patente 196.584. Un procedimiento para fa-
bricar hierros de armadura provistos de resaltos

(R. L. 98/62).

Patente 232.167. Mejoras introducidas en la
fabricacién de neumaticos sin camara (R. L.
99/62).

Patente 225.242. Un aparato arroliador de ca-
ble (R. L. 100/62). '

Patente 201.194. Un aparato para la produccion

continua de envases a partir de un elemento tu-
bular (R. L. 101/62).

Patente 222.689. Mejoras introducidas en el
método para producir envases (R. L. 102/62).

Patente 238.755. Dispositivo de guia para la
carga de vehiculos de ruedas gemelas sobre vagones
(R. L. 103/62).

Patente 185.252. Una instalacién para la fa-
bricacion de placas y tubos de sustancias fibrosas,
especialmente de amianto cemento (R. L. 104/62).

Patente 213.245. Mejoras introducidas en la
manufactura de circuitos impresos (R. L. 105/62).

Patente 201.370. Un perfeccionamiento en los
separadores centrifugos (R. L. 106/62).
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Patente 186.684. Un método de condensar
vapor de zinc (R. L. 107/62).

Patente 244.820. Un método y aparato para la
separacion de los componentes de una mezcla de

liquidos (L. 108/62).

Patente 246.465. Una bomba alternativa auto-
reguladora (L. 109/62).

Patente 246.921. Un procedimiento para con-
servar fresco el pescado (L. 110/62).

Patente 195.234. Perfeccionamientos en la pre-
paracion de cromatos alkilfenilicos (R. L. 111/62).

Patente 220.004. Un procedimiento de prepa-
rar esteres epoxidados (R. L. 112/62).

Patente 245.761. Un método de esterificar un
acido carboxilico organico (L. 113/62).

Patente 218.678. Un procedimiento de separar
penicilina (R. L. 114/62).

Patente 185.467. Un aparato que comprende
un alto horno (R. L. 115/62).

Patente 232.332. Un método para aumentar
la eficacia de un antibiotico del tipo de la tetraci-
clina (R. L. 116/62).

ducciéon de N-(p-clorobencenosulfonil)-N/-propilerea
(R. L. 117/62).

Patente 247.913. Un dispositivo para ajustar
el espaciamiento axial entre secciones de arbol
axialmente dispuestas (L. 118/62).

Patente 214.205. Mejoras introducidas en las
juntas de cojinete (R. L. 119/62).

Patente 183.444. Un cojinete de doble hilera
de rodillos (R. L. 120/62).

Modelo Utilidad 37.325. Una faja de soporte
(R. L. 121/62).

Patente 233.426. Un método para la preparacion
de una adicion para un combustible hidrocarbura-
do liquido para motores (R. L. 122/62).

Patente 233.838. Un procedimiento para la fa-
bricacion de una pieza de carbén para empalmar
electrodos de carbén (R. L. 123/62).
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Patente 172.346. Un dispositivo para el tra-
tamiento por via himeda en cubetas de hilos de
seda artificial producidos en proceso continuo (R. L.
124/62).

Patente 203.479. Un procedimiento para tratar
hilos con liquido (R. L. 125/62).

Patente 231.529. Un dispositivo de falsa tor-
sion (R, L. 126/62).

Patente 237.885. Un aparato para la preparacion
continua de productos lineales de policondensa-
cion (R. L. 127/62).

Patente 238.479. Una maquina continua de
anillos para torcer (R. L. 128/62).

Patente 238.547. Un aparato para fabricar ob-
jetos con forma a partir de polimeros fusibles en
estado dividido (R. L. 129/62).

Patente 239.232. Un método para mejorar el
tratamiento textil de fibras e hilos artificiales de-
rivados de poliesteres (R. L. 130/62).

Patente 239.466. Un método para fabricar pro-
ductos textiles (R. L. 131/62).

Patente 181.476. Un procedimiento para la pre-
paracién de nuevas resinas artificiales (R. L. 132/62).

Patente 207.915. Una prensa de expulsion de
hélice (R. L. 133/62).

Patente 207.914. Una prensa de expulsién con-
tinua (R. L. 134/62).

Modelo Utlidad 31.669. Una cinta de eslabo-
nes extensibles (R. L. 135/62).

Patente 231.657. Mejoras introducidas en la fa-
bricacion de brazaletes extensibles de eslabones

(R. L. 136/62).

Patente 186.075. Un procedimiento de reforma
catalitica (R. L. 137/62).

Patente 186.821. Un procedimiento para el
cracking oxidativo de hidrocarburos no aromaticos
(R. L. 138/62).

Patente 238.549. Un procedimiento para recu-
perar un hidrocarburo naftalénico (R. L. 139/62).

Patente 239.213. Un procedimiento para la iso-
merizacion de hidrocarburos (R. L. 140/62).

da (R. L. 148/62).

Patente 182,511, Un procedimiento para la al-
cohilacién de hidrocarburos parafinicos (R. L.
141/62).

Patente 182.512. Un procedimiento para llevar
a cabo reacciones catalizadas (R. L. 142/62).

Patente 182.513. Un procedimiento para efec-
tuar reacciones catalizadas (R. L. 143/62).

Patente 182.516. Un procedimiento para la con-
versién catalitica de aceite de hidrocarburos (R. L.
144/62).

Patente 182.517. Un método para reactivar un
catalizador finamente dividido (R. L. 145/62).

Patente 182.519. Un procedimiento para la
conversion de hidrocarburos (R. L. 146/62).

Patente 182.520. Un procedimiento para la con-
version de reactivos fluidos en presencia de par-
ticulas de catalizador sélido (R. L. 147/62).

Patente 182.598. Un procedimiento para pro-
ducir hidrocarburos saturados de cadena ramifica-

Patente 219.053. Un procedimiento para con-
vertir un aceite crudo en hidrocarburos de mas

valor (R. L. 149/62).

Patente 225.149. Procedimiento para el trata-
miento catalitico de hidrocarburos (R. L. 150/62).

Patente 227.119. Un procedimiento para refinar
un destilado dcido de hidrocarburo (R. L. 151/62),

Patente 232.392. Un procedimiento de extrac-
cién por ‘disolvente (R. L. 152/62).

Patente 233.939. Un procedimiento para sepa-
rar una parafina normal de una mezcla de hidro-
carburos (R. L. 153/62).

Patente 234.133. Un procedimiento para esta-
bilizar una sustancia organica contra la deteriora-
cion oxidativa (R. L. 154/62).

Patente 240.314. Un método de producir una
corriente gaseosa de concentraciéon de hidrégeno
incrementada (R. L. 155/62).

Patente 246.020. Un procedimiento para refor-
mar fracciones hidrocarbonadas (L. 156/62).
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Patente 246.256. Un procedimiento para la alco-
hilacién de un hidrocarbono aromaitico (L. 157/62).

Patente 247.118. Un procedimiento para en-
dulzar un destilado hidrocarbonado agrio (L. 158/62)

Patente 182.518. Un procedimiento para la des-
hidrogenacién de hidrocarburos (R. L. 159/62).

Patente 183.411. Un procedimiento para poli-
merizar hidrocarburos olefinicos (R. L. 160/62),

Patente 183.495. Un procedimiento para la pro-
duccion de hidrocarburos poliolefinicos (R. L.
161/62).

Patente 247.690. Un procedimiento para des-
plazar el doble enlace en un hidrocarburo olefinico
(L. 162/62).

Patente 182.521. Un procédi.miento para pro-
ducir agentes de superficie activa (R. L. 163/62).

Patente 228.557. Un procedimiento para la se-
paracion de un componente acido de una corrien-
te fluida (R. L. 164/62).

Patente 248.799. Un procedimiento para produ-
cir alcohilatos de benceno (L. 165/62).

Patente 184.120. Un procedimiento para la des-
composicién térmica de aceites de hidrocarburos

(R. L. 166/62).

Patente 184.174. Un procedimiento para pro-
ducir polimeros de elevado punto de ebullicion
(R. L. 167/62).

Patente 209.675. Un procedimiento para refor-
mar mezclas de hidrocarburos (R. L. 168/62).

Patente 209.676. Un procedimiento para la con-
version catalitica de hidrocarburos gasolinicos
(R. L. 169/62).

Patente 229.151. Un procedimiento para acti-
var un catalizador que contenga un metal y un
oxido metalico (R. L. 170/62).

Patente 247.912. Un procedimiento para la al-
cohilacién de hidrocarburos aromaticos (L. 171/62).

Patente 248.937. Un procedimiento para la iso-
merizacion de una fraceién de hidrocarburos sa-

turados isomerizables (L. 172/62).

Patente 218.765. Mejoras introducidas en el
procedimiento para la produccion de cuerpos de
construccion de hormigén ligero o material simi-

lar (R. L. 173/62).

Patente 231.543. Un procedimiento para la pro-
duccion de polimeros estirados (R. L. 174/62).

Patente 231.346.
175/62).

Un reactor nuclear (R. 1

Patente 233.668. Mejoras introducidas en la fa-
bricacién de aleaciones de plomo-calcio para uso
en acumuladores en plomo acido (R. L. 176/62).

Patente 247.270. Un procedimiento para la pro-
duccién de hoja de plastico (L. 177/62).

Patente 185.983. Un dispositivo separador o
distribuidor y un elemento para la formacién de
tal (llapomtno (R. L. 178/62).

Patente 203.136. Un procedimiento para mejo-
rar las propiedades de celulosa regenerada (R. I
179/62).

Patente 203.166. Un dispositivo guia-hilos (R. L.
180/62).

Patente 203.919, l)i*-]muiti\ 0 para re ;..uld( ion
de velocidades de cuerpos rotativos y de miembros
accionados por medio de cuerpos rotativos (R. L.
181/62).

Patente 226.149. Un método de urdir sobre ple-
gadores (R. L. 182/62).

Patente 231.737. Un método para la preparacion
de un material de recubrimiento a base de po-
liamida (R. L. 183/62).

Patente 237.308. Mejoras introducidas en la
construccion de elementos en forma de saco (R. L.
184/62).

Patente 231.474. Dispositivo de afeitar y cor-
tar el pelo eléctricamente accionado (R. L. 185/62).

Patente 194.666. Un aparato registrador para
sondeo de profundidad (R. L. 186/62).

Patente 176.900. Una maquina para corte de
chapa metélica. (R. L. 187/62).

Patente 192.681. Un d_jspu;saili"o de la impresion

de valores en una maquina de franquear (R. L.

188/62).
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Primer Certificado Adicién 231,103, Un meca-
nismo de parada para un cabezal estirador de una
maquina textil (R. L. 189/62).

Patente 198.084. Mejoras introducidas en parri-
llas v cocinas (R. L. 190/62).

Patente 201.951. Una disposicion en porta-elec-
trodos para hornos de fusion (R. L. 191/62).

Patente 201,952, Una disposicién en soportes

Patente 218.808. Una disposicién en soportes
para electrodos en hornos de fusién eléetricos
(R. L. 193/62).

Patente 218.807. Una disposiciéon en hornos
eléetricos para la produccién de aluminio por elec-
trolisis en fusion (R. L. 194/62).

Patente 226.689. Procedimiento para la purifi-
cacion de aguas residuarias (R. L. 195/62).

Patente 246.383. Un procedimiento de reduc-
cién continua de 6xidos metalicos (L. 196/62).

Patente 238.328. Un procedimiento para la ob-
tencién de esteres insaturados del dcido fosférico
o del acido tiofosférico (R. L. 197/62).

3-diisopropilamino-propano (R. L. 198/62).

Patente 231.885. Un método de preparacién de
derivados del acido alfa, alfa-difenil-butirico acti-
vos como analgésicos (R. L. 199/62).

Patente 237.965. Un método de retardar la eva-
poracion normal del agua (R. L. 200/62).

Patente 192.429. Un método para elevar mate-
rial de contacto (R. L. 201/62).

Patente 233.001. Un dispositivo de transmisién
de impulsion para cada carretén giratorio de una
locomotora Diesel hidraulica (R. L. 202/62).

Patente 187.643. Un procedimiento de cons-
truccién de obras en general sin andamios ni cim-
bras apoyados en el terreno de fundacion (R. L.
203/62).

Patente 211.648. Un dispositivo para el esti-
raje de mechas fibrosas textiles (R. L. 204/62).
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Patente 239.770. Mejoras introducidas en las
cajas de empalme para canalizaciones eléctricas

(R. L. 205/62).

Patente 191.242. Un método para la fabricacion
de rodillos entintadores y planchas impresoras para
la impresion multicolor (R. L. 206/62).

Patente 220.372. Una maquina torcedora para
la obtencién de un cordoncillo (R. L. 207/62).

Patente 219.489. Procedimiento para la obten-
cion de hilos rizados (R. L. 208/62).

Patente 226.464. Un procedimiento para la pre-
paracién de hilos hechos de polimeros lineales ele-

vados para su elaboracién en maquinas Bobinet
(R. L. 209/62).

Patente 226.465. Aparato medida hilos para
obtencién largos hilos predeterminables sobre bo-
binas (R. L. 210/62).

Patente 226.466. Un dispositivo para la recogi-
da de hilos textiles (R. L. 211/62).

Patente 226.301. Tobera de hilatura para la fa-
bricacién de hilos artificiales (R. L. 212/62).

Patente 226.533. Procedimiento y aparato para
la obtencion de paquetes de hilo con tensién pre-

fijada del hilo (R. L. 213/62).

Patente 219.441. Un procedimiento para la fa-
bricacién de hilos con cualidades uniformes y ele-
vado poder de encogimiento de acuerdo con el mé-
todo de hilatura de viscosa (R. L. 214/62).

Modelo Utilidad 65.505. Dispositivo para im-
pedir las cristalizaciones de sales en la hilatura
de seda artificial por via himeda (L. 215/62).

Patente 246.734. Un procedimiento para la fa-
bricacion de hilos y filamentos voluminosos (L.

216/62).

Patente 218.515. Un procedimiento para abrir
un velo himedo de lana de celulosa en trabajo
continuo (R. L. 217/62).

Patente 226.354. Un sistema eléctrico para un
calefactor por induccién para piezas metalicas
(R. L. 218/62).

Modelo L’tilidad-sg._ﬁr'i-f..';\parato de alumbrado
destinado a su aplicado sobre una pared (R. L.

219/62).

eje Baneo Hispame Amaricans
(Sucursal: Avenida José Antomie
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Patente 179.349. Un sistema de elementos de
vidrio para el alumbrado (R. L. 220/62).

Patente 212.321. Mejoras introducidas en los
machos aplastables para el moldeo de miembros
estructurales y vigas de hormigon (R. L. 221/62).

Patente 207.983. Aparato para el registro de
pozos por el sistema de neutrones (R. L. 222/62).

Patente 188.560. Un procedimiento para co-
nectar temporalmente hilos de goma en relacion
paralela (R. L. 223/62).

Patente 234.633. Un procedimiento para reali-
zar reacciones de doble descomposicion (R. L.
224/62).

Patente 200.079. Un molino de rueda percutora
(R. L. 225/62).

Patente 186.15«. . n procedimiento para el tra-
tamiento total de piritas de hierro cupriferas (R. L.
226/62).

Patente 172.302. Un procedimiento para la ex-
traceion de hierro de silicatos de hierro o de mine-
rales que contienen silice (R. L. 227/62).

Patente 215.426. Una disposicién en celdas elec-
troliticas. (R. L. 228/62).

Patente 224.151. Una méquiha de colada a
presion (R. L. 229/62).

Patente 172.599. Un detector para ondas mo-
duladas en frecuencia o en fase (R. L. 230/62).

Patente 194.684. Un receptor de television en
colores. (R. L. 231/62).

Patente 219.783. Una disposicion detectora y
amplificadora para un receptor de senales (R. L.
232/62).

Patente 187.041. Un dispositivo para la toma
automatica de aire comprimido de la tuberia de los
frenos de funcionamiento indirecto con dicho aire
(R. L. 233/62).

Modelo Utilidad 39.833. Una media de punto
fino (R. L. 234/62).

Patente 201.259. Un aparato para producir fi-
bras artificiales (R. L. 235/62).

LICENCIAS
Para solicitarlas dirijanse al Registro de la Propiedad Industrial

D E EXPLOTACION

Patente 214.923. Un método para la produccion
de fibras artificiales (R. L. 236/62).

Patente 209.987. Un procedimiento para la fa-
bricacion de un hilo voluminoso (R. L. 237/62).

Patente 236.371. Una construccion con perfiles
portadores (R. L. 238/62).

Patente 206.835. Un aparato giroscépico (R. L.
239/62).

Patente 226.156. Mejoras introducidas en la fa-
bricacion de muelas para moler toda clase de ma-
teriales (R. L. 240/62).

Patente 239.309. Un aparato combinado de
vacio v de presion de flaido (R. L. 241/62).

Patente 156.318. Mejoras introducidas en los
puestos de agujas de palancas de itinerarios (R. L.

242/62).

Patente 226.065. Perfeccionamientos introduci-
dos en los sistemas de enfriamiento de los tubos
electrénicos de anodo exterior grueso (R. L. 243/62).

Patente 192,131, Mejoras introducidas en las
redes de cambio de fase (R. L. 244/62).

Patente 230.273. Dispositivo potenciométrico
para traducir directamente una funciéon de diversas
variables independientes en una dimension eléc-

trica (R. L. 245/62).

Certificado Adicion 227.024. Un dispositivo de
enfriamiento de tubos electrénicos con anodo ex-

terior (R. L. 246/62).

Certificado Adicion 227.023. Un dispositive de
enfriamiento de tubos electronicos con anodo ex-
terior (R. L. 247/62).

Patente 232.937. Dispositivo de mando neu-
matico por pedal (R. L. 248/62).

Patente 232.938. Dispositivo de seguridad para
maquinas de rodillos cooperantes (R. L. 249/62).

Patente 211.503. Un aparato para la reduccion
de minerales y similares (R. L. 250/62).

Patente 213.147. Un método para la reduccion
de minerales y similares (R. L. 251/62).

Patente 239.336. Un sistema eléctrico de ali-
mentacion (R. L. 252/62).
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Patente 246.019. Un aparato para cortar y des-
rruir hojas (L. 253/62).

Patente 233.151. Un dispositivo para controlar
sl efecto de succién en portadores neumaticos de
las hojas para méaquinas de hacer cigarros (R. L.
254/62).

Patente 238.440, Una maquina para hacer tri-
pas para cigarros (R. L. 255:62).

Patente 229.689. Un método de usar un instru-
mento destinado a hacer que medios de punteria
de un blanco sigan automaticamente un blanco
que se mueve a una velocidad vectorial aproxima-
damente constante (R. L. 256/62).

Patente 232.565. Mejoras introducidas en los
dispositivos para la colocacion de pescado (R. L.
257/62).

Patente 226.254. Un procedimiento para pre-
parar nuevos derivados de eiclo-pentanopolihidro-
fenantreno (R. L. 258/62).

Patente 239.461. Procedimiento para enrique-
cer una sustancia en uno de los isotopos de un ele-
mento que ella contiene (R. L. 259/62).

Patente 239.808. Un método de proteger el re-

vestimiento de hornos rotativos al tratar metales
fundidos (R. L. 260/62).

Patente 184.406. Un sistema para la conserva-
cién y manipulacion de géneros perecederos (R. L.
2601/62).

Patente 239.310. Procedimiento para enriquecer
una sustancia en uno de los isotopos de un elemento
que ella contiene (R. L. 262/62).

Patente 239.639. Procedimiento para enriquecer
una sustancia en uno de los isotopos de un elemento
que ella contiene (R. L. 263/62).

Patente 176.558. Un dispositivo de control de
la admisiéon para ruedas de turbinas radiales (R. L.
264/62).

Patente 196.570. Un dispositivo de control de la
admisién para ruedas de turbinas radiales (R. L.
265/62).

Patente 239.301. Un telar rectilineo continuo
para tejer (R. L. 266/62).

Patente 181.477. Mejoras introducidas en los
medios de guia para corrientes anulares (R. L.
267/62).

Patente 181.478. Mejoras introducidas en los
medios de guia para corrientes anulares (R. L.
268/62).

Patente 225.656. Dispositivo de ahondado v
arranque de estacas o elementos (R. L. 269/62).

Patente 238.548. Un procedimiento de prepara-
cion de productos de condensacion de aldehidos v
cetonas con esteres tioglicolicos (R. L. 270/62).

Patente 238.325. Procedimiento de obtencion
de un derivado etilenc-bisditiocarbamato cuproso
R. L. 271/62).

Patente 239.151. Un mecanismo inyector de
tirantes (R. L. 273/62).

Patente 238.742. Un procedimiento para pre-
parar un esteroide hidroxilodo (R. L. 274/62).

Patente 239.404. Herramienta rotativa
nual (R. L. 275/62).

ma-

Patente 225.857. Mejoras introducidas en la fa-
bricacion de cabezas de tobera (R. L. 276/62).

Patente 199.999. Un aparato y un método para
dispersar un gas en un liquido (R. 1.277/62).

Patente 212.954. Un procedimiento de prepa-
rar carburo de calcio en un horno de cuba (R. L.
278/62).

Patente 224.241. Un procedimiento y aparato
para la quimificacién de un gas por enfriamiento
deposito de impureza por condensacion (R. L.
279/62).

Patente 236.514. Un método para separar ob-
jetos segin su peso especifico (R. L. 280/62).

Patente 239.13. Un procedimiento para recu-
perar w-aminocapronitrilo desde mezclas bastas
del mismo con w caprolactama y agua (R. L.

281/62).

Patente 231.328, Un dispositivo valvular de
diafragma !R. L. 282/62).

Patente 231.865. Dispositivo medidor del em-
puje axial (R. L. 283/62).
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Patente 184.397. Un método con el aparato
correspondiente para medir los valores de campos
magnéticos (R. L. 284/62).

Patente 184.399. Un método con el sistema de

aparatos correspondientes para descubrir sustan-
cias minerales (R, L. 285/62).

Patente 184.400. Un método con el sistema de

aparatos correspondientes para descubrir sustan-
cias minerales (R. L. 286/62).

Patente 210.117. Una instalacién para la fabri-
cacion de cables (R. L. 287/62).

Patente 181.465. Un procedimiento para nitrar
tolueno (R. L. 288/62).

Patente 239.048. Un procedimiento para la tos-
tacion de minerales arsenicales (R. L. 289/62).

Patente 231.566, Un procedimiento para la tos-
tacion de minerales arsenicales (R. L. 290/62).

Patente 203.720. Mejoras introducidas en la
preparacion de aleaciones a base de cobre (R. L.
291/62).

Patente 192.506. Un procedimiento de trans-
ferir calor entre dos medios de acuerdo con el prin-
cipio de Carnot (R. L. 292/62).

Patente 186.685. Un condensador para vapor de
zine (R. L. 293/62).

A. Y O. DE ELZABURU OFICINA

Agentes Oficiales y Asesorss en

VIZCARELZA
FUNDADA EN 1865
Alfonso XII, 34 M ADRID Teléfono 39.08.02

Patente 226.314. Una méaquina para la fabrica-
cion de articulos de pelo (R. L. 294/62).

Patente 213.397. Un procedimiento para la se-
paracion de compuestos nitrogenados de melazas
por medio de permutacién iénica (R. L. 295/62).

Patente 229.536. Un dispositivo movil de ele-
vacion y montaje para mastiles compuestos de
varias piezas individuales (R. L. 296/62).

Patente 237.420. Mejoras introducidas en la
construccion de recipientes para elementos com-
bustibles para reactores nucleares (R. L. 297/62).

Patente 196.878. Un sistema de control para un
vehiculo eléetrico (R. L. 298/62).

Patente 246.088. Un sistema refrigerador de
ciclo reversible (L. 299/62).

Patente 201.787. Un dispositivo de acoplamien-
to para vagones (R. L. 300/62).

Modelo Utilidad 65.182. Una banda de rodaje
(L. 301/62).

Modelo Utilidad 65.163. Dispositivo compuesto
de un tornillo de ajuste destinado a variar la ten-
sion del hilo de abajo en maquinas de coser (L.
302/62).

Patente 238.367. Un procedimiento de prepara-
cién de productos de condensacién del acido tio-
glicolico o de sus esteres con olefinas (R. L.272/62).

c¢fc Bameo Hispane Americanc
(Sucursal: Avenida José Antomio)

Telegr.: VIZCARELZA
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| LABORATORIQ QUINICO DE LUGHANA |

IGNACIO BARRENENGOA
Quimico analitico y consultante
Sucesor de H. ROULAND HARRY

Alameda de Recalde. 2 - BILBAO - Tel. 219920

i Anédlisis de minerales, metales, hierros y aceros, i

aceites minerales y productos industriales.

i Demuestres sobre Minas, cargamento-, control de i

pesos en toda Espafia y en el extranjero.

i Representante en Espaiia de los Laboratorios i

de J. CAMPBELL HARRY & Co. Ltda.
183 Cathedral Road (Gardiff)
248 Schieweg (Rotterdam)
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¥ FUNDICIONES ITUARTE, S. A.

Casa fundada en 1887

1
para AGUA, GAS, VAPOR, PRODUCTOS QUIMICOS, etc.
Camisas de hierro y bronce centrifugado.

PLAZA DEL FUNICULAR, 1 BILBAO Teléfono 40400

¥
¥
* Griteria y valvuleria en genera
%
¥
b
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i PLONOS, ESTANOS ¥ ALUNINIOS LAMINADOS, S. A

:

NI e reepsessseerassssenes

TUBOS DE ESTANO PURO Y PLOMO
ESTANADO PARA ENVASES. — PAPEL DE
ESTANO Y ALUMINIO EN HOJAS Y
BOBINAS. — CAPSULAS METALICAS PARA
BOTELLAS Y FRASCOS.—TAPONES DESTI-
LAGOTAS PARA FRASCOS DE ESENCIA,
PERFUMES, ETCETERA.

Telegramas: PLOMO S
Vi A L M, A S8 . E:D

>
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SoAp Anma EspaNOLA DE Conpensapores o Trevoux

NI

e
Tubos vy Hierros Industriales, §. A.

¢

)

% Tubos de acero forjado y sin soldadura.
) ACCESORIOS MARCA «GF»

j TERRAJAS <MEISELBACH»
!
)
)
!
)

VALVULAS, GRIFERIA
B R I D A S

Almacenes en: !

MADRID — BARCELONA — VALENCIA
) SEVILLA — ZARAGOZA — BILBAO

DE ALAMBRES, CABLES Y TRANSPORTES AEREOS

Més de 50 afios al servicio de la Mineria.

Especialidades: cables de acero antigirato-
rios, preformados, Excelsior, Seale, Warring-
ton, de relleno, ete.

Estudio e instalaciones de teleféricos
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CONSORCIO DE ORCANIZADORES (ConsEsmRros
BARCELONA: Paseo de Gracia, 120 - Tel. 27 30 83 PARIS: Avenue de 1'Opera, 37 - Tel. OPE 65 55
MADRID: Arenal, 9 - Tel. 3118 39 BILBAO: Gran Via, 4, 4.° - Tel. 236430

RACIONALIZACION DEL TRABAJO

COMERCIAL — ADMINISTRATIVO — TECNICO — CONTABLE

DIAGNOSTICOS TECNICOS
DIAGNOSTICOS COMERCIALES
DIAGNOSTICOS ADMINISTRATIVOS

DIAGNOSTICOS GLOBALES

Los técnicos del C. O. C. estan a su disposicion

para indicarles las

POSIBILIDADES REALES
DE SU EMPRESA

BT B B A e T T e T T LT T T B

iWMMrmn:—.'Mmmmmmmmmmwmmmmmmmmﬂnmmm A £ ) ) B ) ) ) ) S ) ) ) ) T T ) BT TR LT TR SRS M D AT M A
ORGP N T T O T T T T S O T ] S O ] T T T T T TS TS T T S T T T gt (] N ] T (] T T T ] I ) T Ot M TS T g ] T ] ] T i T Tl




:«m***w*mmwm*ww*w***ﬂ

£ Seciedad de Altos Hornos de Vizcaya

BILBAO
FABRICAS EN BARACALDO Y SESTAO
Lingotes.—Aceros. - Carriles Vignole.— Carriles Phoenix
Broca. — Chapas Magnéticas. — Aceros Especiales.

o
Grandes Piezas de Forja.—Fabricacién de Hoja de Lata.
Lateria.—Envase.

Fabricacién de ALQUITRAN, BENZOL Y TOLUOL
Flota de la sociedad: OCHO VAPORES con
33.600 toneladas de carga

Dirigir toda la co.respondencia a:
ALTOS HORNOS DE VIZICAYA =T APARTADO 1i6
B I LB AO
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Reservado para b
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K

-

ELORRIO
(Vizcaya)
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CEMENTOS REZOLA - VIZCAYA, S. A.
(ANTES ZIURRENA)

Oficinas: Dr. Achiiecarro, n.? 7, 2.0
Teléfono 233769 (3 lineas) BILBAO
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ESTAMPACIONES S A N Z

BATERIAS DE COCINA
Cacerolas a presion “"MAYESTIC”
Estuches, Insignias, Hebillas.

TIVOLLI, 18 - Teléfono 212372 BilLBAO
R e s e i o Lo L L L L
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TALLER DE TONELERIA §
HIJOS DE

!
!
% SANTIAGO MADARIAGA
2

f
Ovalos para barcos, barriles para fdbricas y minas, {
tiestos de lujo para portales y jardines. ¢
BARRENCALLE, 26 TELEF. 244678 BILBAO
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GCOMPANIA EUSKALDUNA

De Construccion vy Beparacion de Buques

Direccién Postal: APARTADOS NUMEROS 3 y 16
Domicilio: PLAZA SDO. CORAZON 2-TELEF. 11290
Direccién Telegratica: EUSKALDUNA BILBAO

Me sy

Construccién de toda clase de buques, embarcaciones y

demés elementos flotantes.— Grandes diques secos para

reparaciones, reconocimientos, limpieza y pintura de

fondos. — Construccién de trenes voladores, autovias,

locomotoras, coches, vagones y demds material mévil y

fijo para ferrocarriles. — Construcciones y reparaciones
mecdnicas y metdlicas en general.
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EQUIPSS METALICOS
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BANCO DE VIZCAYA

Casa Central: BILBA O

Capital desembolsado y reservas.. 2.172.933,500 Ptas
230 Dependencias distribuidas por toda Espafa.

Extensa red de corresponsales nacionales
y extranjeros,

Servicio de Relaciones Extranjeras especializado en
la tramitacién de toda clase de operaciones relacio-
nadas con el Comercio Exterior.

(Aprobado por el Banco de Espafia con el n. 5.02
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ARCADIO D.DE CORCUERA 5.0.

ALMACENES DE MAQUINARIA, ACCESORIOS y HERRAMIENTAS

cn
O%%cye® ¢/CENTRAL: Iparraguirre, 39-41-43 - BIL B A O - Apariado 143  Teléfono 216875 (3 lineas)
Comprensores de aire - Hi i aticas - Cintas o doras - ll acarg, -..: iy d « Carretillas - Vagooetas - Vibradoras - Motores

TORNOS MECANICOS DE PRECISION

SUCURSALES:

BARCELONA LEON GLJON
Yia Layetana, 13 Legién VII, 5 Magous Blikstad 47
SANTANDER VALENCIA VALLADOLID
Paseo de Pereda, 27 Gral. San Martin, 3 Plaza T 1

MADRID SAN SEBASTIAN °
Valencia, 28 Nueva, 4 (accesorio)
Vll.-O ZARAGOZA
José A io, 48 General Franco, 108




ALAVESAS

MAQUINARIA DE CALIDAD
PARATRABAJAR LA MADERA

Apartado.56. Vitoria.
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ENVASES METALICOS

BARRENECHEA, GOIRT Y CIA. LTDA.

LITOGRAFIA SOBRE METALES

~

ENVASES PARA CONSERVAS DE PESCADOS, VEGETALES, ETC
BOTES PARA ESMALTES Y PINTURAS. LATAS PARA ENCAUSTICOS,
BETUNES, GALLETAS, EMBUTIDOS, MANTEQUILLA, PIMENTON
GRASAS, PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS. ETC,, ETC

Bilbao cerscseroc
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CONSTRUCCIONES METALICAS

Fiabrica: Bolueta-Bilbao
v Oficinas:
Carretera Bilbao-Galddicano
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-

FABRICA DE VAGONES DE TODAS CLASES

-

AMURRIO pee

TELEFONO |

BILBAO 1

TELEFONO 211589 .{
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LA MAQUINA BE DIBUJAR IlEE};
CARACTERISTICAS EXCEPCIONALES |

Industrias de precisién

ARBEO :

Ribera de Deusto, 66
B |

E
E
¢
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Teléfono 352903
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Apart. 527 %
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IBANGO CENTRAL
4 — MADRID

480.000.000 Ptas.
1.363.000.000 Ptas.

390 Dependencias en Capitales de provincia
y otras importantes plazas de la Peninsula,
Islas Baleares, Canarias y Africa.

Con esta extensa organizacién y su importan-
te red de Corresponsales en todo el mundo, reali-
za toda clase de operaciones bancarias, estando
especializado en la financiacién del comercio in-
ternacional.

Los Cheques de Viajero del Banco Central es-
tdn creados para facilitar los desplazamientos
de quienes realizan viajes dentro y fuera de
Espaiia.

Alcald, 49 y Barquillo, 2 y
Capital desembolsado. . . ..
Fondos de reserva . .. ...

(Aprobado por la Direccién General de Banca,
Bolsa e Inversiones con el nim. 3.806)
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ARCAS GRUBER, S. A.

(Casa fundada en 1908

Fébrica de cajas para caudales, armarios blindados,
puertas metélicas y muebles de acero
Perfiles plegados y conformados en frio
Estudios, proyectos e instalaciones de cdmaras acora-
zadas de alta seguridad para Bancos

Avda. de Zumalacarregui, 30 - Teléf. 310997 y 310273
BURCENA - BARACALDO

Sucursales: Bilbao, Calle Uhagén, 2.
Madrid, Ventura Rodriguez, 11.
Barcelona, Calle Tuset, 28.

D N U S U AP A S - ST .}
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/ FABRICA DE BARNICES v
ESMALTES Y PINTURAS g
~ Muiazari, Lefranc, Ripolin, §. A.

% 7
s f
/ ESMALTES Y BARNICES SINTETICOS 7
é, Especialidad para todos los usos

Apartado numero 49
B | L B A O

T N
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Sociedad Espaiiola de Antimonios, S. A.

REFINERIA DE COBRE, ESTANO, ANTIMONIO, PLOMO, ETC.
Fundada en 1918

Fibrica y Oficinas: Telf. 4 BERANGO (Vizcaya)

S =
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FABRICA DE CURTIDOS ‘R. SOL ER, |
i H1J)JOS D ti Sdad. Ltda. é

{ F. ARESTI, Lypa. ) 'erros =cemes ¥ carbones
. 'l 2 i

i Anseimo Clavé, 30 — Telél. 1918
DURANGI ('t'izruyu)z L ERI1DA

!

i B e T T e T e e e T B L e T BT T T
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ZUBIZARRETA
IRIONDO
Talleres Mecdnicos

Accescrios para Auloméviles
y Bicicletas.

(V:zcaya‘

o

P WP IR |

; Aislando térmicamente las calde-

ras, tuberias locomotoras, barcos
4 etc, etc, OBTENDREIS GRANDES E
ECONOMIAS DE COMBUSTIBLE

S. E. DE PRODUCTOS ¢
DOLOMITICOS ¢
& ERMUA

[ S R )

SANTANDER

-y

£
.\,-...\,-.

Forjas de Zaldivar, S. A. .>

Representante en Vizcaya:

Fabricacién de cierres y bisagras

Comercial Vasco-Cantébrica, S. A.

J\_/\.. -

pars camiones. Toda clase de

+

piezas de forja mediante plano

Ercilla, 4

p i A
s

\:. © muestra.
' "y
B1LBAO ), Teléif, 6  ZALDIVAR (Vizeaya) %
SPSPIP IO SIS SO SRS ARON
A e e ae oo S ¢ &

MIGUEL PEREZ FUENTES, S. A.

Estafio puro.—Soldaduras de estaiio.—Metales Antifriccién.—Barras
de bronce.—Metales y Aleaciones en general.

APARTADO 490 TELEFONO 21-55-27

.% LUCHANA, 4 R +
,

BANCO HISPANO AMERiCANO

MADRID

600.000.000 Pras
. 1.500.000.000 »

CASA CENTRAL: Plaza de Clnaltjl&, 1

i Sucursales en BILBAO: Principal: Gran Via, nimere 4
i Urbanas: Correo, 21 - Gordéniz, 28 - Licenciado Poxa, 23
.: Aprobado per la mmrmlimrdhmhlannmmu ton ¢l nim. 1153

mm\mw SAAAARARLAAARAR AN

et

i VALENTIN RUIZ r-.s.,.:.eda?E;an‘ﬁm'c;;mcmi

Soldadura autégena y eléctrica Industrial,” S. A
Calderet las. o Astarloa, 9 Rodriguez Arias, 29
aG.l“ “: . l:: i { Apartado 13 — Teléfono 219717

alvanizacién ,,( BILE AC

4- Matico, 21y 23 - Tel ﬂlﬂljmquinana para la industria y Obras i
Piblicas.—Herramientas en general
<J BILBAUD Accesorics.,

e e e e  Jh JBR e e e

mwmmwmmw-

§ Compafifa General de VIDRIERIA ESPAROLAS

Socledad Anénima !
BILBAO - Apartadoll - Teléfono 278060 (
¢

Fabricas de vidrio plano y botellas en Bilbao y Jerez
de la Frontera.—Fabricacién mecanica de vidrio plano

y especialidades por el sistema FOURCAULT §
Mmmmmmmm

I T Tt el

l

-~

Suministros Industriales y Navales
Eladio Sinchez
lturriza, 9 —  Teléfono 322400 — BILBAO

HIERROS Y ACEROS.—TORNILLERIA.—HERRAMIENTAS «BELLOTA» 5
ACEITES Y GRASAS LUBRICANTES «a KISSELw.

Lo o Lo N2 B N L N L ]

Talleres Mecénicos de Precision
& ~L3 P REMETA

- Fresadora - Copiadoras

BILBAO

¢

/

z Construccion de méquinas,
; Erandio

Electrodos para soldadura eléctrica. Fundicién al Horno Eléctrico. g
Camisas centrifugas para Motcres. Granalla de acero en perdigén z

¢
)
2 INGENIERDO INDUSTRIAL
2 lid
2 y molida.

wmmmmwmmmmmfm Sl L =
TALLERES DE ORTUELLA

CASA MARISCAL, 5. A (Sucesores de Ibarra y Gia.)

i Fandicién Ajustaje y Caldereria.
2 Tuberia de hierro lundido. - Magquinaria en general para mineria.
i Telegramas:

MARISCAL - GALLARTA
? ORTUELLA - BILBAO

T B T e e T T T T T T £ T T AT T AT T
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Taileres OLMA, Cia. lLtda. ?

- -

Fundiciones vy

Cadenas de maleable.

DURANGO

T e e e B s s T S T T e e D O A

(Vizcaya)

/

Hierro maleable, Colado, Latén, Bronce, Aluminio. %

T T S S I T S S i

© clzaLLns {
|
%
i

BILBAD i

e ) T BT T i ) T e

APARTADD 22 -

) Maquinas de extraccién a § FABRICA DE POLEAS |
) vapor y eléctricas de todos DE CHAPA DE ACERO
) tipos para pozos y planos
inclinados de minas. 2 LAFERRETERA
I ZCAIN A!

(SOCIEDAD ANONIMA)

INSTALAGIONES
INDUSTRIALES, S. A.

Teléfono ndm. 318600 Teléfono 3 — Apartadon.®4 '

E
!

)

)

- Apartado nimero 383 Ruedas de Automgvil, Cubos
4 de forma italiana, Abrazade-
) ras, Amndelas Cogedores,
1 Sartenes y Calderos marti-
i llados, etc., ete.

TALLERES:
Particular de Alzola.
B I L (0]

% DURANGO (Vizcaya) !
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COMPANIA ANONIMA DE

$
1$s E G U R O S

(Funpapa ex 1900)

INCENDIOS — VIDA — TRANSPORTES — ACCIDENTES
DomiciLio SocIAL:
Plaza de D. Federico Moyua, numero 4. — BILBAU
Subdirecciones y Agencias en todas las capitales
v poblaciones importantes.
Edificios propiedad de la Compafiia en

BILBAO, MADRID, BARCELONA, SEVILLA, CORDOBA.
VALLADO[,ID SANTANDER, ANDUJ
PAMPLONA, LOGRORQ, VITORIA Y VIGD

%MJbM%-M“&-%‘WW

i e e e S
E MUTIOZABAL y Cia., S.A. i

Construccién y Reparacién de Buques
Teléfono 274795
Axpe - Erandio

B I L B A O
MAJe ML M2 Me S22 Me N N2 M ME e M2 S22 NE N M Na Y

Sociedad Andnima
TALLERES OMEGA

Maquinaria de Elevacisn. - Fona.
Talleres de Maquinaria-Fundicién.

APARTADO 6 - BILBAO
e i Fie Fic e Fie sic Fic Fio Fio siv vic sic T s Sie Hic sie i e e K

e o o S e L L i e
i Fic Fie vic e He T sie s sie Hie s e

AT e Fe e i A sie A Fiv vic vic sie s sie s e sie o sic sle ek

SOCIEDAD METALURGICA
DURO FELGUERA, S. A,

Capital Social: 1.032.136.000 de Pesetas

Domicilio Social: MADRID Oficina de EWWI GIJON
Barquille, 1-Apartado 529 Apartado 51

Oficinas Centraless LA FELGUERA (Asturias) - Apartado 1
Minas de Carbén y de Hierro.
Fabricas sidero-mefalirgicas, con fabricacién de cok y subproductos d e

carbdn, lingote, hierros y aceros de todas clases, laminados, Iubfrm ¥ pie-
zas fundidas, construcciones metdlicas y mecdnicas.

Oficinas de Estudios y Proyectos para construcciones metdlicas en genera

2 npectdn de salios de agua, tanques, castilletes, mdquinas de exiraccidén

de posos mineros, lunﬁvu. etc. elc., para ser contruidos en sus talleres.

Cuadros metélicos "TH" y Msmpocm metdlicos "GHH™, para entibacio-
nes subterrdneas,

Fabricacién de locomotoras eléciricas para Minas.

Fébrica de Cemento metalirgico,

Astilleros y diques secos en Gijén, Flota mercante propia.

B e e e e e

e A He AT A AT A A A T A A AT
% s 20 NE M NENE N Mo NE ML N ML N N

FAe AT FAT T T e vie Siv Fie vl sl v vie vl sie die e vie sie sie ek

JABONERA BILBAINA, §S. A
Jabones TREBOL e IZARRA
TELEFONOS

Fabrica: 31132425
Oficinas: 31132425

Particular de Alzola, 14 - Apartado n.° 103

£.36 N2 N ME NENE ME N M N ML NLNE N
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x
Bombas de todos los siste- £ Materiales para Minas, %

mas. Compresores de aire. g 1 N
Calderas de vapor, motores ¥ OII"“ ¥ Femocarriles. - Ca ﬁ
y Transmisiones € miles. - Aceros. - Cables. T
JOSE GOENAGA Tuberias. - Yunques. "
* Alameda de Mazarredo, nim. 5 Herramientas. '?;
& Teléiono 15063 - BILBAO ¥ ®
% lege de sz e e e e e e & %

¥ TALLERES ELEJABARRI, S. A. ¥
«MUGURUZA»
* VENTANAS METALICAS. - PERSIA- *

ANGEL PICO.K.
x

3
Arbieto,1 —  Telifono 214813},
»n

NAS DE MADERA. - CIERRES ME. X Telegramas: 2
TALICOS. - MUEBLES METALICOS. ' B ),
PICLAR e

* Particular Alzola, 11. Apdo. -Ha"l.;é .'{,
B W0 Y

BILBADUD &. B I L
e e s L R e e S L Rt

e e Fie Fie sie He 3 3l 7ie Fis Fie v T v vie sl e i sic e ek

> Tubos de Hierro Acero),
% Cia. de Seguros Reunidos Wi
» soldados y sin soldadura y},
;% LA UNION Y EL & toda clase de accesorios.
» FENIX ESPANOL ¥ Compaiiia (:'reneral'ié
N Seguros: de Tubos, S. A.} ®
§ Contra irz‘cendios,-\!i’s‘u -Ma- § Caniral: 3‘-
ritimos, - Cascos y Mercan- e . -.
% cias.-Valores.-Accidentes del 3, Alameda de Urquijo, nim.37. j,
Trabajo e individuaies. - Res- B I LYRERN O w
% pcmsatzilidad ci\':l.-AutConww- Eacianlah ¥
les. - Camiones. - Carro
& " Contru robo y tumulto Ao TS %
% POPREAY 'F ros, 70. SEVILLA, Arjona. ¥
'E:' Subdirectores en Vizcaya: % 4, dupd. — GIJON, Plaza de -.%

" la Estacion del l\c}rte 3
"é Maura v A I'l"‘i[l, Lid. % Talleres y almacenes principales: $

- ¥ GALINDO-BARACALDO ¥
Arenal, 3 - Telf. 211027 ¥ GALINDOBARS

i 7T T i wie AT i Tie Fie Sl T Hie Te A S A FT A AR sie K

e Eie

;,- =R e R R e ==
i <

» JUAN C. CELAYA e Hijos §

<' Astilleros de Construccion y Reparacion de Buques.— Ta- -}

f lleres de Ajuste, Caldereria y Forja.— Fundicién de Hierros

r yMetlJes —Construcciones y reparaciones. Inspecc;dn

“, L

de Bugques.—Desguace de Bugques. :-: : - .>
% DESIERTO - ERANDIO Teléfono 353845
e e . en -t o S o

g e ey

o e e e e S Y

% Fundiciones “SAN MIGUEL" ?

de ECHEVARRIA ¥ COMPANIA "?
4‘ Fundiciones de Hlerro y toda clase de Metales T
Especialidad en Articules de Ferreter_r'a 1\,

Material Sanitario
{" Direccién Postal: APARTADO NUMERO 38 *
{. YURRETA - DURANGO .;,
B T - e
D T e
i CORREAS TRANSPORTADORAS {
CORRREAS TRAPEZOIDALES PLANAS o

CUIERTAS, CAMARAS, ACCESORIOS
JOSE LUIS DE AZQUETA

Calle Arbolancha, n.° 1 BILBAO
DISTRIBUIDOR OFICIAL DE i
q Firestone ;

XY
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MAQUINAS - HERRAMIENTAS DE PRECISION

i

Alfred H. Schiutte, S. A.

Lauria, 18, BARCELONA Alameda de Recalde, 21, BILBAO

S RS R TN i) Sl R T T
T LT b ) b b L b T T

i

L

BTN T T

B B T T T B T BT LT

bt

&
¢
|
&
+
&

B e e e o o o e o . A S

SR v~ LR (. i SOCIEDAD DE SEGUROS MUTUOS
i " 3 St Sl ox) DE VIZCAYA
4 Fabrica de Muelles, Brocas y Herramientas i Rl B e A BATO
Féabrica en: + .}
1 AMOREBIETA (Vizcaya) & Constituida en el afio 1900 por industriales pertenecientes
+ TELEFONO 16 i al Centro Industrial de Vizcaya.
i RS G 4 : v .4 CALLE DE ERCILLA, NUMERO 6
‘} Diputacion, num. & Teléfono num. 235908 ),
3 8 1'L B A O T 1 S e &)
e

Orenstein y Koppel ..:.0%5,

EN 1902
SOCIEDAD ANONIMA

Locomotoras Diesel para via estrecha, normal y ancha,
para maniobras, desde 9 hasta 250 HP, para interior
de minas y galerias, desde 9 hasta 40 HP.

Vagones y vagonetas de todas clases. Carriles. Vias,
Cambios. Placas giratorias. Traviesas. Eclisas. Grapas
Tornillos de eclisa y grapa. Tirafondos. Escarpias. Ro-
ddmenes y cojinetes para vagonetas. Carretillas,

Auto-volquetes. Moto-compresores. Excavadoras uni-
versales. Grias. Vibro-compactadores. Moto-nivelado-
ras. Transportadores de extraccién. Méiquinas de ex-
traccién de gran rendimiento para escombros y ligni-
tos, asi como para obras de terraplén.

Almacenistas de hierros de primera categoria.

MADRID: Carrera de San Jerénimo, 44
BILBAO: Alamedade Mazarredo, 41
BARCELONA: Rambla de Cataluia, 66

— XVI —
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PRADERA HERMANOS, S. A.

Casa Fundada en 1838 :-:

Almacenes de Ventas y Depésitos: en
Barcelona, Bilbao, Eibar, Madrid y Zaragoza

Direcciones;: BILBAO: Calle Bertendona, 6; Apartado de Correos, 107.
Teléfonos: 210955 y 232083, Teléfonos de Fibrica: 234883 y 234884

BARCELONA: Consejo de Ciento, 240; Teléfonos: 433800 y 433809

MADRID: Princesa, 18; Teléfonos: 2 47 42 54 y 2 47 8806

ZARAGOZA: Clavé, 37; Teléfono: 29998

EIBAR: Chiquito de Eibar, 4; Teléfono: 71399

FABRICA DE METALES Cobre, latones, alpaca y aluminio en lingotes

barras, alambres, cintas, chapas, tubos, llantas, etc.

FABRICA DE TORNILLERIA, E pacién, forja v galvanizacién de
tornillos, remaches, tirafondos para via, soportes, ete., de hierro y acero

Fibricas en Zaritamo (Vizcaya)

calibrados.
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2 ORBEA Y COMPANIA, f'blLV INO SAINZ{

i
S. FV i { Talier de Construcciones y Repanla
i ciones Metélicas - Caldererfa - Sol-
BICICLETAS MAQUIN \HIA’ dadura sutégena
FUNDICION Telifonos:
,f Taller, 350629 Domicilie, 219200
EIBAR BILBAO

(Guipizcoa) ; DEUSTO

) e e T BT LS T BT BT T T BT T e

D e s e
VICENTE FRANCO ANGULO

HOJALATA -

e

HIERROS - CHAPAS - FLEJES - ALAMBRES

e )

Teléfonos: 310015 - 311214 - 311930
'} Apartado de Correos, 1027

Telegramas: COFRAN

Simén Bolivar, 28 BILBAO

K e )

-~
B i e e i et e
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AIRE 2

! COMPRESORES DE
Modelo XVH - 2X

Mis de 15.090 HP. instalados en Espafia
Principalmente en minas de carbon

Ingersoll-Rand

Montalbén, 5

T B B T BT ) e ) G T
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JLA METALURGICA ¢
JVASCONGADA

ZUBILLAGA, MENDIVIL Y CIA

?B;\RI{AS DE COBRE Y LATON
(Redondas, cuadradas,
exagonales, ete.)
BARRAS MACIZAS
Y PERFORADAS
(En cobre rojo y al manganeso,
especiales para vironillos)
TUBOS DE COBRE Y LATON
(Estirados sin soldadura)
! PERFILES ESPECIALES
en cobre y latén

BT e T T T T

ZDamicih'a social: R. Arias, 1, bajo
Fébrica: BURCENA (Baracaldo)
Teléfonos: Oficina, 239221

Fibrica, 312300 - BILBAO i

TOWMST DY T TS Tl T T S el T Sl
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FRIGORIFICOSZ . i "
SEMI-ACEROS
DEL NORTE, S. A. ; Aleaciones especiales

Grandes almacenes lrigor_iﬁm pnrlzs A R R A L D E%

la conservacién de géneros
alimenticios

Aceros al horno eléctrico i

gli‘ubriue.ién de piezas segin plane

Departamentos
Zumidrraga - Villarreai
(Guipiizcoa)

independientes para:

Huevos - Bacalao - Carnes - Tocino
Mantecas - Quesos -« Aves - Caza
l’malu-sahmu.l?mlu-(;i-g Tele
i - gramas:
elados - Fibri de hiel
neros eong o8 ca o s A B n ‘ L D

G. Salazar 14 - Tel. 311269 Teléfono 312
BILBAO ZUMARRAGA

e B T T T e T e T T T T T e T B e T T T
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INDUSTRIAS

2 Talleres y Fundiciones!
!ESPANOLAS, 8, Sk

JEZ, S. A.

o

CONSTRUCCIONES METALICAS
SAN SEBASTIAN-ALZA

Y MECANICAS - MATERIAL
FERROVIARIO - FUNDICIONES
i Primitivas casas:
BILBAO z DELAUNET, 8. A.

ELORRIAGA, 5. A.

Telegramas: J E Z S. A. ESPAROLA, P. M.
Iparraguirce 58 y 60
Teléfono nim. 13747 Contadores do agua - Material do
inyeccién para motores Diesel
Piezas y aparatos de relojeria y

pequeia mecanica
-

O TS T TS T T TR T (RS TS TR T TR TR ST Tt TRt T

LLODIO (Alava)
Telifonse oam. 38

e
i

R e R e A e e e e e e
Talleres de Lamiaco

MOISES PEREZ Y C.°, S. A.

Tallado de engranes conicos y rectos. — Construcciones

Mecdnicas. —Fundicién de Hierroy Metales. - Construccion

de cambios de marcha para motores marinos, patente ndme-

ro 132660 Construccién y reparacién de toda clase de
médquinas.

Teléfono 94792 (Centralita) — LAS ARENAS
A

i
-

— (Bilbao)

e e e e e U RN
S. E. C. M. Talleres de Zorroza |

Capital: 34.580.000 pesetas i:
Tuberias forzadas para altas presiones. ¢

Frenos por el vacio automatico para FF. CC. H

& Apartado 19 BILBADO A



“FAGTORIAS VULCANO“

Enrique lorenzo, y [ia., i

)

GRANDES TALLERES
DE CALDERERIA
GRUESA Y CONS-
TRUCCION NAVAL,
FUNDICION, ASTILLE-
ROS Y VARADERO

S5

VIGO (esriREIRO)
APARTADO 132
Teléfonas: 1238 (Contralita) 2537

KRUG

thelagis pllies Basumrroe  BiLBAo
qlks drboigs
il

Tsodocees
morfibedaghs (R

aparfado 479

@E Cknnpaﬁia Auxiliar
de Ferrocarriles

FABRICA DEMATERIAL FERROVIARIO
B E'A S Al N

(Guiptuzcoa)

AGUIRENA, S. A.

Ercitla, adm, 17 — BILBAD
CAPITAL 4.000,000 Ptas,

MAQUINARIA Y MATERAL ELECTRICO~ MA-
QUINAS, HERRAMIENTAS — ACEROS ESPE-
CIALES. —Delegadon para Espafia de la fir-
ma inglesa JONAS Y COLVER. (Aceros
NOV0), RODAMIENTOS, - Deiegados pare
Espafin de la casa inglesa RANSOME-

MARLES-BEARING Co. ARABIARG) .80

TELEFONO 242

| BILBAO

FUNDICIONES
GARCIA DE LEGRARDA HlJO,S.C.C OQ UI L L A

B) MAQUINAS DE COSER
ALFA, s. A.

Telegramas: ALFA
EIBAR (Gulpldzcoa

RODRIGUEZ ARIAS 8

TELEFONO-13518

—XVIII—
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MODERNA MAQUINARIA DE ELEVACION
Y TRANSPORTE DE MATERIALES

NUESTRO PROGRAMA DE FABRICACION

GRUAS PUENTE DE 2 A 100 TONS. DE CAPACIDAD, ELEC.
TRICAS, A MANO O COMBINADAS —GRUAS DERRICK, ELEC
TRICAS © A MANO, GIRATORIAS O FIJAS. —-POLIPASTOS
ELECTRICOS DE CABLE Y CADENA.—POLIPASTOS PUENTE
CARROS MONORRAILES —CUCHARAS AUTOPRENSORAS —
APILADORAS ELECTRICAS ¥ A MANO —ELEVADORES DE
CANGILONES DE CADENA O CINTAS —ELEVADORES PARA
SACOS, FARDOS. BARRILES, ETC — ELEVADORES SKIP —
TRANSPORTADORES MOVILES DE CINTA O TABLILLAS —
APILADORES MOVILES DE GRAN CAPACIDAD —TRANSPOR.
TADORES DE CINTA FIJOS DE GRAN CAPACIDAD. —TRANS-
PORTADORES DE ESPIRAL —CABRESTANTES ELECTRICOS ¥
A MANO —CABRESTANTES ELECTRICOS PARA ARRASTRE DE
/AGONES —MAQUINAS DE EXTRACCION PARA MINAS —
MONTACARGAS ELECTRICOS, ETC

LAURAK S A

FABRICA Y OFICINAS EN ASUA (BILBAD) BN _
OFIGINA EN BT 1. 06 BLBA0, 2 TELEF 3175 CONSTRUCTORA GENERAL DE MAQUINARIA DE ELEVACION Y TRANSPORTE

i
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