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Informe del Director General de la Oficina Internacional de Trabajo en la sesión anual de 1956.-
La evolución de la economía internacional y española en el año 1955. Asociación Técnica Espa-

I- ñola de Estudios Metalúrgicos.--Aumento de la Productividad.-Estadísticas varias, etc., etc.
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MPRESORES DE AIRE
MBRTILLUS PERFURADORES
MARTILLOS PICADORES
Y HERRAMIENTAS NEUMA

TICAS EN
GENERAL
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REPRESENTACION EXCLUSIVA PARA ESPAÑA
- Plbrlco

Tulum Coronel Nonna, L U | 3
¡Monos 65 al 69
Tolflono 274987 I
M A D R I D

Sección Comercial
Génova,12

Teléfonos 214859 y 214834
Direccion Telegrallca LUNA
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NUÑEZ DE BALBQA, 27 APARTADQ 65o
MADRI D

TELEFONG 36-35-OO

Q Compresores de aire.
Estacionarios y transportables.
Depósitos de aire.
Refrigeradores posteriores.

Perforadoras de roca.
Martillos picadores de carbón.
Máquinas de cargar.
Cabrestantes y Polipastos neumáticos.
Herramientas neumáticas.

Maquinas para taladrar, roscar y atornillar.
Maquinas para esmerilar, cepillar y pulir.
Martillos remachadores, para expulsar y

descabezar remaches.
Martillos cinceladores.
Martillos para hincar pilotes ytablones, rom-

pepavimentos.
Martillos para esoulpir y alisar.
Martillos para desincrustar.
Apisonadoras neumáticas.

Q Barrenas Sandvik Coromant.
Q Equipos de pintura por pulverización.

xiiflcoa Pistolas pulverizadoras. Equipos para
Q 09/ . . . .¿É _ *so pulverizar a salpicadura. Recipientes

, fi, , ,ì wm' de presion. 5

'« <> Depuradores de aire.mg” V *Qee

'C'° °“` Sopladores de chorro de arena.
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GORTAZAR HERMANOS, S. A.
Ingenieros - Víctor, 5-7 - BILBAO

Oficina Técnica - Proyecto y Construcción de toda clase
de instalaciones de maniobra y transportes mecánicos
TALLERES de FUNDICION, AJUSTE "y CALDERERIA

Grúas - Puentes-grúas - Elevadores - Transportadores
por Cadenas flotantes y rastreras - Cintas transportadoras

fiias y portátiles, metálicas, de goma, de tablillas.
Tornos de extracción - Montacargas.
CONSTRUCCIONES METALICAS.

Dirección - 13917 - Bilbao
Telefonos 2 Oilclnatécnica- 10827 - Bilbao

Talleres - 98530 - Baracaldo 4
st
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lniliisiriiis lliiuniiliis Miiierii-liiiliiliiitiriii, S. A.
FABRICACION DE l li\'(,ì-› ›TE DE COBRE EN TODAS
LAS CALIDADES - BRONCES DE TODAS CLASES -
LATONES - METALES ANTIFRICCION «TERMAL›
METAL «ZALMU(J» (aleaci'i›nes de zinc, sutitutivas del
latón) - ANTIMONIO - SULFURO DE ANIIMONIO (en
polvoyen agujas' - OXIDOD 2 ANTIMONIO - METALES
DE IMPRENTA y demás aleaciones y metales no iérricos

I SAN ADRIAN IIE BESOS (Barcelona)
FABRICAS en: ALMIIHAIIIEL (Ciudad Real)

I ASIIA (Vizcaya)

IBAÑEZ iiia BILBAO, 2 - Toierimli 16944
roiegi-Amas «Mi¿*rALNiii=iaii» Apfii-mii.) :iris

ii i L B A ii
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¦>'7i° I\FUNDICIONES ITUARTE, S.
Casa fundada en 1867

Grilería g valvulería en general
para AGUA, GAS, VAPOR, ACIDOS, etc.

Camisas de hierro g bronce centriiugado.

cAs'rAÑos,i.1.-Teiéionosrzoiz-12013-rosso B i L B A O
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EsTAiviPAcioi\ii:s S A |\| Z
BATERIAS DE COCINA

Cacerolas a presion “MAYESTlC"
Estuches, Insignias, l-lebillas.

TlVO._l, 18 - Telé-fOn012372 B l l_ B A O
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EGUREN, S. A.
BI L EA O

oriciNAs rizcNicAs ,
ESTUDIOS, PROYECTOS E INSTALACIONES HIDRO-
ELECTRICAS COMPLETAS. - CONSTRUCCION, MONTAIE
Y CONSERVACION DE ASCENSORES, MONTACAR-
GAS, ETC. - ALMACENES DE APARATOS CONDUCTO-

RES Y MATERIALES ELECTRICOS.

Fábrica de lámparas " T I T A N ”
LA CORUÑA - MADRID - SEVILLA - VALENCIA
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DISPONIBLE
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MIGUEL PEREZ FUENTES
LUCHANA,4 - APARTADO 490 - TELEFONO 15527

B I L B A O
METALES ANTIFRICCION.- SOLDADURAS DE ESTAÑO.-ESTAÑQ
MARCA «CONCHA››, ESPECIAL PARA HOIALATA, DE 99,8 °/0 DE LEY
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METALURGIA Y TRANSFORMACION DE METALES PRECIOSOS
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Fábrica de Ferretería
D U R A N G O

TORNILLOS Y TUERCAS DE HIERRO - CADENAS `
O DE HIERRO DE TODAS CLASES O

Apartado, I - Teléfono, 2 D U R Ã N G O
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FABRICACION DE

TUBOS DE ACERO
SIN SOLDADURA

ESTIRADOS EN FRIO Y EN CALIENTE
TUBOS DE ACERO SOLDADOS A TOPE _

NEGROS Y GALVANIZADOS E
¢

« .

TUBOS FORIADOS, S.A.
LA i>RiMiaRA izs'rABLi3ciDA EN ESPAÑA EL AÑO ieoz

APARTADQ ioe rABRicA Y oi=ic:iNAs
TELEFONO 11353 ELORRIETA - (Biibaoi
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TIIIIFILIIIIIA BAII'iiIIiII. siiiii. iiiiiiii. LA IIIIÑII-IIILIBAII
Di'eccíón Te1egráfica:BARBIER - PEÑA - BILBAO - Teléfono n.° 14664

APARTADO N.° 37
FABRICA DE ALAMBRES,TACHUELAS, CLAVO>,PUNTAS,REMACi1ES
DE HIERRO, COBRE, ALUMINIO Y DURO ALUMINIO, CLAVILLO DE
LATON, Y LLAVES PARA LATAS. «ELECTRODOS EXCTHERME»

Patente Sécherori Suiza. Electrodos de alta calidad para
la soldadura eléctrica.
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Fábrica de Cubiertos Plata, Metal blanco plateado, Alpac
pulida, Acero inoxidable, Acero estañado brillante, Cuchi
llería de mango plateado y hoja inoxidable, Cuchillería de

mango de alpaca y hoia inoxidable.
G U E R N I C A (Vizcaya)
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A ENCARTADI'-

oFiciNAs
General Concha, 12

BILBAO
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Sociedad Anónima

TALLERES DE DEUST
Apartado 41 - BILBAO

ABRICACION DE ACEROS Y HIERROS MOLDEADO

STEMA SIEMENS Y ELECTRICOS.
PIEZAS DE FORIA ET

ACEROS MOLDEADOS
rALLi-:Rias DE i=oRiA Y MAQuiNARiA
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ik 1 I 1 1 L 7°TALLEIIES SAN /VIIMIEL, I-i. .
CALDERERIA GRUESA Y FINA

CONSTRUCCIONES METALICAS

1
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Apartado 405 - Teléfonos I7689, 38745, 36740

BASAURI-BILBAO
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TALLER MECANICO
TROQU ELERIAS BILBA

specialidad en toda clase de Troqueles. Coitan-
s para cartonajes. Coquìllas para fundición.
oldes para plásticos y goma. Cortantes para tu-
s. Estampas. Dispositivos especiales para fabri-

ación de piezas en serie. Mecanizado de pi< za
de precisión. Mecánica general.
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ITURRIBIDE, 93-95 - TELEFONO 32039

BILBAO
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Ricimoo s. RocHiai.r s.A.
Casa fundada en 1858
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brica de envases metálicos - Tapones corona - Mela-

Ies - Chapas - Tubos - Flejes - Alambres.

Vila. de Epalzii, 5, I.° ~ A|1¿ii'tarIo I2U
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PASCH Y C'^', S. L.
ALAMEDA DE RECALDE, N.° 30

APARTADO 224 ^' TELF. I78ó3

BILBAO
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"REPRESENTANTES GENE-
RALES DE LA M. A. N."
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VIUDA DE DIONISIO IARRINAGA
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FABRICACION DE BALLESTAS Y MUELLES

PARA AUTOMOVILES Y CAMIONES
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biertos de Acero estañado. De Alpaca
Iateados - Cuchillos con mango de

Alpaca y Plateados.

Oficinasz.

uenos Aires, 7 - Teléfono n.° 1166
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I'ruyecws,ru|1sl|'l|u'iú11 y montaje de instalaciones
de vnneenIraci|'m de minerales (IIut¿1vi|'n|, gravinle-
iria, sinI<-mui-Ilnul). Lal1m'¿1I0ri0s de investigación

de problemas de 1'm1ee11I|'m¬iún de menas.
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SOCIEDAD GENERAL DE
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BAILEN BILBAO
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Fabricación de Barnices y Pinturas
MÄUHIIMBAIIPIENA Y MUYUA, S. A.
Telefono I2Ufi5 Aparimlo 291
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METALISTEIAIA FEIAHIJ-NAVAL
TRABAJOS DE METALISTERIA EN GENERAL.

ESPECIALIDAD EN FERROCARRILES Y BUQUES.

José zVIm'|'a Escuza , 4 - TeIéf0nn 35I3II - BILBAO
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INDUSTRIAS LUKE. S. A.

Talleres de restauración de metales. Baños de
CROMO, Níquel, Oro, Plata, Cadmio, etc.

Gordóniz 22 I.° B I L B A 0 i*r'ìi¢'7i€"2k"7i§'7k'2- v 1 ¡\
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Y de esas herramientas,
sobre todo, la que des-
taca por su eficiencia,
duración, mínimo con-
sumo Y coste reducido;
la que lleva en su marca
ASTRA (el nombre que
en el ramo del arma-
mento se ha hecho cé- '

› `. ._::' V

Iebre por la concienzu- ff
da construcción de los ,

1:.productos que distin-
gue) la garantia de su
perfección... Í

:.'›'-."

AIARIIIIO PICADO A-I000
UNc1:TA Y coiy1PAÑ1A, s. A.-cagrnraa rvizaaypa)

L SOLICITENSE, SIN COMPROMISO. CATALOGOS DESCRIPTIVOS )

De la misma Casa: Pistolas Y accesorios para Ia Industria Textil

KKXMBSHXMXKXMXKXHXHXKXXXKXKXMXHXHXMXK

FEDERICO PAN EDA LLAGUNO
Material neumático -- Excavadoras - Compresores -

Martillos, etc., de Importación 1- Aceros especiales.

xxxxxxxxuxx
> U1

nxxxnxxxnx
starloa, 7 . B I L B A O . Teléfono I9I2

XKXKXKXHXKXWXKXKXKXKXKKKXHXKXKRKXKÑ

«›>iLA EsPERAN;A
CONSTRUCCIONES MECANICAS - INSTALA-
CIONES INDUSTRIALES - FUNDICION HIERRO
COLADO HIERRO MALEABLE - BRONCE Y
LATON - FORJA AJUSTE - CALDERERIA
CERRAJERIA HERRERIA - COCINAS ECONO-

MICAS - MAQUINARIA PARA TEJERAS.

IIILIAN IIE AIIANIIII, S. A.
HENAO, 46 - Teléfono 18595

 B I L B A 0

-° Laminación en frío de Flejes de Acero para embalajes, Embutición, °
O Ternplados y demás aplicaciones - Precintos g Máquinas de Precin-

tar, Estampación de piezas metalicas,

C ALVAREZ VAZQUEZ, S.A.
Apartado 290. - Telegramas: AMALVAR - Teléfonos 11280 g 11289

Fábrica g Oficinas en
URBI - BASAURI (Vizcaya)'

`° Pnooucros Quimicos Y A
ABONOS MINERALE
Fábricas en Vizcaya: (Zuazo, Luchana, Elorrieta
y Guturribay), Oviedo: (La Manioya), Madrid, 'Se-
villa: (EI Empalme), Cartagera, Barcelona: (Ba-
dalona), Málaga, Cáceres: (Aldea-Nloret) y

Lisboa: (Frafaria).

SUPERFOSFATOS Y ABONOS COMPUESTOS
GEINCO (ANTIOU X SOCIEDAD GENERAL DE
INDUSTRIA Y COMERCIO) - NITRATOS. -
SULFATO A-'\/IONICO.-SALES DE POTASA.-
SULFATO DE SOSA. - ACIDO SULFURICO
ANHIDRO.-ACIDO NITRICO -ACIDO CLOR-

HIDRICO. - GLICERINAS.

Los pedidos en BILBAO: a la
Sociedad Anonima Española de la Dinamita
i Apartado 157

M A D R I D: a Unión Española de Explosivos
Apartado 66

OVIEDO: a Sociedad Anónima «Santa Bárbara»
Apartado 31

SERVICIO AGRONOMICO:

LABORATORIO para el análisis de las tierras
Abonos para todos los cultivos y adecuados a

todos los terrenos.
O O O O O O O 0.0

<° c0|\1ERc|ALQu|M|co METALURGIGA-
í___-SOCIIIE-T).1\-D-A-NÓ-_l\-I-IMA _ ___

Gran Vía, 4, 3.° - Teléfono número 19382 - BILBA O
TELEGRAMAS: QUIMICA - BILBAO Apartado núm. 52

Materias primas g suministros para industrias - Especialidades para
fundición, Plombagina, Negros de grafito, Crisoles, & Suministros

rápidos y calidades inmejorables.

ÍoAsTANos1uuuAnn1Y1nA.†
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rA1s1i11:ANrfs1JE 1:11E111›As 1; 111111, 1:11E1mAs mi A1_iA1:A,
s1sAL Y 1:01:11, Hitos nf AAAUA Y s1sA1 ~111111 mi AGA-

v1LLA11", MALLETA1; ~ArLANTA"
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Construcciones Acorazadas É
¬ ¬ CNC C A\P.eAs DE $,:sU¢¢,o C A M A A A s
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”OfÍ`H2íÍ`Iï§É1a °O°° "`°%*i> ACUAAZADA“F R A s o"<1e ar-ene Í
PGSHÚO- MOÍOIGS de átería metálica. Herreríag

° GXPMSÍÓUHSAMSOMU fiCerrajerIa. Fundición de
Grupos moto-bombasASAMSQM.. Bromas Metalšs. Aparïátos «lili N«

hierros de arte. _ para “ques atar' pa'
Qnsnuccignes, Vw- BILBA.) a Vagones de F. C. Grans
anales g Carpin- des Talleres Mecánico

PATENTES PROPIAS
Oficinas g Exposición

Avd. Gregorio dela Revilla, 9 - Teléf. 15615
Fábrica: Zorrozaure, 16
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1ÍJUAN c. CELAYA e Hijas Él
Astilleros de Construcción y Reparación de Buques. -- Ta- °
lleres de Ajuste, Calderería y Forja.-Fundición de Hierros
y Metales.-Construcciones y reparaciones. -Inspección

de Buques.-Desguace de Buques. .- - : : -

DESIERTO - ERANDIO Teléfono 19.661

'r-¬%-\°fi~°/~~%¬%¬°/~¬%¬%¬%~%-4fi¬%¬%4r<%¬$-¬%¬%4f¬%~?~
`Ú,-`ø~\

s I

++4~+4~4~+++++%~+4~++4~++++*.
tj Fundaciones “SAN Mie-uE1_" §>

de Eci-1EvARR|A v COMPAÑIA

C

Fundiciones de Hierro y toda clase de \/letales
E ecial d d A tu I d F r teríasp la en rcuoseere

Material Sanitario
° Dirección Postal APARTADO NUMERO 38

YURRETA - DURANGO

<.
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, 5 rliiiiaizias Miaciiuicos Di: Pniacision
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Bulones de pistón para todos los tipos de moto-
res --Fabricación de alta calidad g precisión.

Alsmsila 13 (Recalds-Berri) Teléfono 13529 - BILBAO .
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ENVASES METALICOS

AllIllilIllIllIIlA, Iillllll Y IIIA. L'l`llA
cf ,,>
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ENVASES PARA CONSERVAS DE PESCADOS, VEGETALES, ETC
BOTES PARA ESMALTES Y PINTURAS. LATAS PARA ENCAUSTICOS
BETUNES, GALLETAS, EMBUTIDOS, MANTEQUILLA, PIMENTON,
GRASAS, PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS, ETC., ETC.

Fábrica: IPARRAGUIRRE, 27 Teléfono núm 12 9 4 3

Oficina: A. RECALDE, 30 1 Clave A.B.C.5.' E.D-C
Izi*A

¿I VALENTIN RUIZ Í Saturnino Vergarai
Soldadura autógena g eléctrica >EStampaCión U Fundició

Calderetas g pailas. °> de Metales
Galvanización -.S

A U AI) ' 8 - T I. 1081Mrmm.21y 23 - "rm 111241, ' an" °LEA" _>siLsAo°>
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Aislando térmicamente las calde 3:
ras, tuberias, locomotoras. barcos¢i¢.,ei¢., oarsuokiais GRANDES {- E I R I O N D OrcoNoM1As Di: coiisusriiaiiz
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T Talleres Mecánicos
Accesorios para Automóviles

g Bicicletas.

RMUA (VizcayaSANTANDER

Representante en Vizcaya: p€I€S CIBHOQÍÉIICOS,

omercial Vasco Cantábrica S

Ercilla 4

apeles de dibujo g tela

,, Alameda de Mazarredo, 39

A O ILBAO Apartado 430
_ _ __- 0 0

(21'*A A toA.. $0 1A toi

__Z,I-°R- 5- '-
Gran Via,64 - BILBAO

Teléis. I6l06- 30822 - Telegramas: AZLOR»

I

Aceros - Tornilleria - Rema-
ches - Tuberías de hierro -
Metales - Compresores -- Gru-
pos electrógenos - Carretillas
metálicas -- Vagonetas - Man-
gueras para aire comprimido -
Picos -- Palas - Moto-bombas
- Machacadoras de mandíbula
y de martillo -- Vibradores -
Molinos a bolas bicónicos --
Válvulas - Bolas forjadas de
acero - Motores de gasolina
Diesel y Semi-Diesel y eléctricos
- Electro-Ventiladores - Cable
de acero -- Maquinaria para la
Industria Sidero-Metalúrgica,

etc., etc.

0 O

O

COMPRESORES DE AIRE
so a eo HP.

PORTATILES CON MOTOR A GASOLINA Y
DIESEL E INSTALACIONES FIJAS

O

DOBLE COMPRESION
REFRIGERADOS POR AIRE

MOTORES DIESEL

Viuda e Hija de

VICTORINO SIMON
Héroes lO de Agosto. 2, M A D R I D

Teléfono 35-65-32

- VIII -



IIIIIIIIIII II.IlE IIIIIIIIIIEIIII ill
,_ Q ALMACENES DE MAQUINARIA, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS
OQCUEV' c/CENTRAL; Iparraguirre,'j39-41-43 - B I L B A O - Apartado 143 - Teléfono 16847 (3 lineas)

0 COMPRESORES DE AIRE - HERRAMIENTAS NEUMATICAS 0 CINTAS TRANSPORTADORAS.
0 MONTACARGAS 0 TRITURADORES 0 CARRETILLAS - VAGONETAS - VIBRA~

DORAS - MOTORES 0 ELECTRO-VENTILADORES - BOMBAS, ETC., ETC.

TCn1iN0PPPsMÉì{ l N l 1: ns 111111 li 11 111 ¡Still É:
SUCURSALES: Barcelona - Madrid - Oviedo - S. Sebastián - Santander - Valencia - Lëón - Vigo - Zaragoza
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Talleres Mecanicos de Precision

R T
Construcción de máquinas. - Fresadora - Copiadoras

EI'aI'ldIO BILBAO
ìk¬ì>k¬ì)k¬ìV¬ì)k¬ìM¬§>V»ì)l/»*¬ìk¬ì)|¢¬§>V¬ïk¬ïl%)ÍM|ìlMk-'ul

\”«*I(§W(ï1<§V|&%C§¶(§VI(ï'4(§WC\%ì`7¡(§"4(¶`4(§%Ã.%C\%Cì'4(§V

%FABRlCA DE CURTIDOS 5 @ L E R

1 0 S D E , sand. Ltda
Hierros, aceros y carbone

F. LTDA' nselmo Clavé 30 - Teléf 1918
[IIIANGU (Vizcaya)
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Fábrica de Pinturas, Esmaltes, Barnices. Secantes,
Disolventes, Masillas.

JOSE ALDAY SANZ
G15Ni~1RAi- SALAZAR, IO - Ti=.1,. 16615 _ APARTADO 703

Dirección telegráfica UNIVERS
B I I. B A O
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TALLER DE TONELERIA Z
iiiios oz 'sANriAco MADARIAGA A

Ovalos para barcos, barriles para fábricas g minas,
tiestos de lujo para portales g jardines.

BARRENCALLÉ, 26 B I I. B A O
§4\>r4\>z.\>m\>m\w.\>%\>v:wi«\›14w¢&|«\>v.\m.'ww.\›m\›m\›u.\
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A iiiiiiiiiis iliiiiiiiiii mi iiiiinii
Apartado 228 - Teléfono núm.13521

B A
Q/,;\,>l«.'¬§.~;\)lf-sì!/»`ì)l/,ìl¢¬ï|›,<\)l/,åfilâ JM¬§)l/.~ïl%)l¢ì)l%)l¢ì)k¬¶k'¬{›
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COMERCIALã “Sociedad Española Comercial
VICÃRRÍGUI. S. Á. Í |nduS›ma\,i› S_ A' S

HiPrr0S. ¬' F€I'f€Í€f_ÍH- ¡ Astarloa, 9 - Rodriguez Arias, 29
Sumiiiistros Industriales êiipartadø 13 - Teléfong 19717

B I L B A O. . _ ,
, , Ohcmas , ãMaqu¡naria para la industria y Obras

Mana Diaz de Haf0› 'mm' 21 › Públicas.-Herramientas en general.
Teléfono 17426 - BILBAOC Accesorios.

©l%)lMk¬§>lA¶Jlí)l%)l3)l%)$AìIA\)kà¶)V»ìM~¶)V¬ì>V¬§)lA§)!;â'\›.%IC§”›'IC§”?I(§`â1%IÉ\7' /¬Ä)k¬\Jl4¬\)k¦\`›
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informe del Director General de la Ólicina internacional de Trabajo
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en la sesión anual de 1956

_ Decir que hoy en día vivinios en una revolución no es sino repetir una trivialid-ad. Cierto si c.¬f_qIIc
pcnsainos en la historia de las civilizaciones, nos encontramos con que este fenómeno aparece inevita-
bleinentc en casi todas las épocas. lVIf›viInie11to y transformación: he aquí las únicas leyes infalible-s dc
la historia. La característica que distingue a una época próspera de otra menos afortunada tal vez. no
haya de buscarse en el grado de transformación experimentado, sino en la disyuntiva de que el pueblo
y sus dirigentes tengan conciencia del significado de su propia revolución y tomen, por consiguiente, las
disposiciones destinadas a facilitar su curso por la vía de la transición pacífica o de que cierren los ojos
ante los movimientos vitales del momento y consientan que los obstáculos y desengaños se acumulen
hasta que ese movimiento trate de abrirse paso por medio de la violencia y de la destrucción. El problema
no es peculiar de la época que vivimos; empero, a esta irredtiëiible disyantiva histórica ha v_:niII_› a añaf
dirse una nueva circunstancia: si el recurso a Ia violencia debo conducir a la guerra, es lan grande la rnag_-
nilud de las consectlencias finales, que no podemos siquiera imaginarlas.

Tal como Io veo, este problema de crear y mantener las condiciones en que pueden lIe\faI°_sc a cabo
las normales y necesarias transformaciones de nuestro mundo dinámico en circunstancias pzicíficas _p_re-
senta dos aspectos. El primero es Ia necesidad de adaptarse pacíficamente a los cambios que está experi;
meyntando cl equilibrio entre las distintas partes del mundo; el segundo, la necesidad de mantener la
estabilidad interna de las .sociedades que en estos momentos están experimentando transfor1na(±ione,s,.
Se trata de un solo problema mirado desde dos ángulos diferentes. La solidez del edificio de la conciliación
y colaboración internacionales, en tanto que unidad, está en razón directa de las de las f¬tociedades que
le sirven de cimientos.

Contemplando el sistema de equilibrio entre las distintas partes del mundo, veo que la esencia
de la revolución del siglo XX reside en la importancia cada vez mayor que en los asuntos mundiales están
adquiriendo las naciones de Asia, del Medio Oriente y de América Latina y el Continente africano,p1_;e`-
dominando en esta transformación los factores sociales y económicos. La revolución industrial que hizo
cambiar la faz de Europa a partir de fines del siglo XIX, recibe en la actualidad una acogida e1*1t'IIs`iastzt
en aquellas regiones del globo donde hasta ahora sólo había sido indirecta su repercusión. E11 esta_siI'c-
gioncs se persigue la industrialización con propósitos de índole social, es decir, el niejorainiento de las
'co`ndicionc:¬' de vida no sólo desde el punto de vista absoluto, sino también en relación con las condiciones
que rein-an en los países ya indnstrializados. Los Gobiernos de los países de Asia, del Medio flriicnteny
dc Aniérica I,atina están cI›IIsagI'aII(›s a Ia industrialización de sus países. Los Gobiernos de los países fix-
dtistrialmentc avanzados han reconocido este hecho y han decidido a su vez colaborar para que esa obra
se lleve a cabo. Muclia ha sido la ayuda otorgada por medio de acuerdos de carácter bilateral o interijiaf
cional que en forma de capital y de asistencia afluyó a los países poco desarrollados durante los añosre-
cientes. Tal vez éste el acontecimiento político más importante de la época actual, acontecimieiito
que tiene como significación trascendente la de que los Gobiernos y los pueblos se están esforzando por
compreiider la revolución contemporánea y por facilitar su trayectoria por derroteros pacíficos, I

I El otro aspecto del problema, la estabilidad política y social de los distintos países, es difícil de
abordar. Los factores que influyen en la estabilidad e inestabilidad no sólo soii complejos, sino que di-
fieren de un país a otro. Sin embargo, desearía llamar la atención sobre un factor que puede tener impor-
tantes consecuencias en diversos países: el efecto del desarrollo económico y de las variaciones tecnoló-
icas sobre la estructura social. '

Antes de examinar este punto quisiera dejar sentada una distinción entre dos clases de problemas
sociales. En primer lugar, existen aquéllos cuya solución se quiere alcanzar mediante el desarrollo eco-
nómico: la pobreza, la ignorancia y la enfermedad. Esta clase de problemas han sido objeto de cuidadosa
atención y los Gobiernos comprenden cada vez más la necesidad de trazar planes que permitan que la
evolución sanitaria y docente siga un curso paralelo al de la revolución industrial.

Pero existe otra clase de problemas sociales: los planteados por la transformación de todas las
normas de vida que lleva consigo la expansión industrial, y entre los cuales señalaré aquéllos que pue-

'IQ ía
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den surgir con motivo de las relaciones entre los individuos y grupos que deben vivir juntos si se quiere
que la sociedad sobreviva, de las instituciones que ellos crean y aceptan como vehículos de la actividad
social, y de las actitudes de esos individuos y de esos grupos para consigo mismos, para con su trabajo
y para con sus semejantes. El grado de instrucción, el nivel sanitario y el de los ingresos son cosas en cierta
manera mensurables. Las cuestiones que atañen a las relaciones humanas y sociales son, en cambio, más
útiles y engañosas, y más difíciles de discutir y de comprender de manera objetiva, porque afectan a las
emociones y sentimientos humanos, a la costumbre y a la tradición. Pero es preciso que las comprendamos
porque conciernen a los vínculos de la sociedad misma, pues si llegase a suceder que las condiciones de
vida de los trabajadores como seres humanos y sociales no evolucionasen a medida que aumenta la pro-
ducción material, ese fenómeno sólo podría tener un significado: los trabajadores se habrían convertido
en engranajes de una maquinaria que serviría para la consecución de una finalidad ajena al bienestar
general. La mano de obra puede considerarse como masa, pero cada uno de los elementos que la consti-
tuyen es un ser humano dotado de una individualidad que lleva en sí, como cualidad inherente, la dig-
nidad y la valía personal. en el ámbito de las relaciones entre individuos y grupos donde se plantean
los problemas de la estabilidad social y de la estabilidad política. El incremento de organizaciones de
trabajadores estables y responsables, la práctica cada vez más extendida de la negociación colectiva, la
propagación de distintas formas de organización cooperativa en la industria y en la agricultura, la exten-
sión de lo que actualmente se denomina «desarrollo de la colectividad», todo esto indica que el estado
de las relaciones sociales es saludable. Empero, no son difíciles de reconocer los síntomas contrarios: las
violaciones de la libertad de asociación; la confianza que para lograr los objetivos laborales se deposita
en la acción política o en la violencia con olvido de los mr'-.todos de negociación colectiva; la existencia de
grandes grupos de empleados, de refugiados y de migrantes procedentes de las zonas rurales y que no
han logrado arraigarse en las comunidades en que viven. Esta es la pregunta que quisiera que nos hicié-
semos: ¿evolucionan las relaciones e instituciones sociales paralelamente al progreso económico y técnico
y a la capacidad de los diferentes países para mantener elevados niveles de vida?

En realidad, la experiencia adquirida demuestra que el proceso de transformación económica y
tecnológica tiene serias repercusiones en las relaciones sociales, crea nuevas causas de tensión social y
hace surgir problemas que es preciso comprender y comenzar a tener en cuenta más cabalmente. En los
países insuficientemente desarrollados, donde la industrialización avanza actualmente a una cadencia
rápida, es muy grande el número de personas desarraigadas de su modo tradicional de vivir, que se ha-
llan en situaciones insólitas o sometidas a un ritmo de vida y de trabajo que no les es habitual. Se debi-
litan los lazos que unían al individuo con su familia con su comunidad antes de que haya tenido tiempo
de vincularse a una nueva sociedad industrial. Es natural que las personas que se encuentran en tales
condiciones experimenten temores y se hallen expuestas a las contingencias de la inestabilidad. Puede
suceder que algunas veces, llevados de nuestro entusiasmo por la industrialización, olvidemos que ésta
no constituye en sí mismo ningún fin, sin'o tan sólo un medio de mejorar la vida de los seres humanos.
La justicia social no consiste solamente en contar con mayor cantidad de bienes; creerlo significa enga-
ñarnos a nosotros mismos y, por lo tanto, obrar en contra de nuestros propios objetivos.

En los países industrialmente avanzados, la expansión de la industria repercute constantemente
en la vida social de los trabajadores. Influye en sus hábitos de consumo, en sus esparcimientos, en sus
necesidades y en sus deseos, y la sociedad debe ir adaptándose a los cambios consiguientes. Más aún, el
progreso de las técnicas y el perfeccionamienoto de la organización económica están haciendo de la indus-
tria un mecanismo cada vez más intrincado. El mismo trabajador calificado (para no hablar del no cali-
ficado o del semicalificado) cada vez comprende menos el conjunto del proceso productivo. Esto puede
engendrar una sensación de impotencia creciente en el individuo, que se enfrenta con misteriosas fuerzas
industriales y económicas, con fuerzas que a veces le pueden parecer malignas. Aceptar el desafío, inten-
tar comprender esas fuerzas y lograr hallar cl medio de contener con los problemas industriales y econó-
micos por la vía de las instituciones y de los procedimientos democráticos constituyen una reacción sa-
ludable. Pero hay veces en que el duelo puede parecer demasiado arduo, o excesivamente gravosa la res-
ponsabilidad de aceptar la contienda. Son bien conocidos algunos de los síntomas de esta indiferencia
poco saludable: disminuye el orgullo por el trabajo bien hecho, decae el interés por la formación profe-
sional a medida que menguan las diferencias de salarios debidas al grado de calificación profesional y no
se participa tan activamente en los asuntos sindicales. Otros síntomas son aun más graves; por ejemplo,
la intransigencia en las relaciones entre e1n¡c›le,adorcs y lrabajadores, inspirada por recíprocos temores
y sospechas.

Si es cierto que el progreso económico y técnico puede poner en marcha este tipo de reacción en
cadena, entonces nos hallamos ante un serio motivo de inquietud, tanto en la esfera nacional como en la
internacional. Si los países que persiguen como objetivo una industrialización rápida no tienen en cuenta
los factores que acabo de mencionar, este proceso podrá tener consecuencias adversas en el progreso orde-
nado del desarrollo económico y en la elevación del nivel de vida, necesarios y verdaderos fines de la po-
lítica nacional e internacional. Y si en muchos de los países industrializados no se halla un medio de dar
al trabajo industrial un significado y un contenido social reales, un medio para resolver los problemas
de la vida industrial por la vía del intercainbiïo racional de opiniones entre empleadores y trabajadores,
que ha de basarse más en los hechos que en los 1eim›res, el desarrollo de la industria agravará y no miti-
gará el peligro de violencia _v disturbios.
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Cuando digo estabilidad no hablo de poner resistencia a la evolución, sino de la facultad de asi-
milar los cambios que están revolucionando los sistemas de vida y de trabajo. Hablo de la facultad para
la transición pacífica. Se me puede decir que éste es un problema de orden interno, demasiado delicado
y sensible para ser tratado en el ámbito internacional o que las soluciones o las fórmulas «internacionales››
hechas no son buenos remedios para tales problemas. No cabe duda de que cada nación debe ser libre
de trazar la pauta de su propia organización social, del mismo modo que debe serlo para elegir su estruc-
tura política, ya que ambas cosas reflejan las esperanzas y los designios colectivos de un pueblo. Pero la
acción internacional no debe consistir en acercarse al problema con el fin de dictar soluciones, sino, con el
de ayudar a los pueblos a que resuelvan sus problemas siguiendo su propia trayectoria. Este objetivo
es digno de despertar la preocupación internacional por la importancia misma que atribuímos a que se
alcance de manera pacífica y sin peligro para el mundo entero, y la responsabilidad que a la O. I. T. in-
cumbe en cuanto atañe a los problemas sociales hace de él un tema especialmente adecuado para que se
estudie por la Conferencia.

¿De qué mane1'a hemos de abordar el problenla? Antes que nada, creo que es necesario que com-
prendamos cómo influyen los acontecimientos económicos y técnicos en la organización social y cn cl
comportamiento humano. Puesto que se trata de problemas de índole psicológica o institucional, debemos
primeramente echar mano de los métodos de investigación, de instrucción y de persuasión. Deberíamos
dedicar nuestros esfuerzos a lograr que sean los propios interesados quienes se enfrenten con sus proble-
mas sociales de manera racional y mediante procedimientos democráticos. Lo que deben lograr ellos es
un entendimiento objetivo de las condiciones en que viven y trabajan, y habituarse a utilizar la vía dc
la colaboración cuando de realizar se trate.

Opino que la O. I. T. tiene la especial responsabilidad de estudiar los problemas de las relaciones
sociales y del crecimiento institucional que acabo de señalar, y espero que el programa regular de que
nos estamos ocupando nos conduzca en parte a cumplir con ella. El trabajo que la O. I. T. llevó a cabo
en cuanto a la organización cooperativa y las activid-ad~¬,;¬' de las comisiones de industria son dos ejemplos
diferentes de la forma en que la Organización ha abordado estos problemas. Pudiera indicar otros ejem-
plos que se hallan dentro de los límites de nuestras actividades tradicionales. Sin embargo, quisiera pedir
a ustedes que presten atención a tres de las principales líneas del desarrollo de nuestra obra futura. En
primer lugar, hemos seguido muy de cerca el progreso de los nuevos procedimientos industriales, como
la aplicación de la «automación›› en la industria y los usos industriales de la energía atómica. Hornos
llevado a cabo un trabajo de preparación, de manera que los acontecimientos nos encuentren en dispo-
sición de tomar cualquier medida de orden práctico que pueda ser adecuada para afrontar las consc-
cuencias sociales de estos adelantos tecnológicos. En la Memoria que someteré a la próxima reunión de la
Conferencia me propongo tratar este tema más extensamente. Mientras tanto, nuestros esfuerzos servirán
para fomentar el conocimiento mundial de lo quf: significa el progreso técnico y económico para la po-
lítica social. Este es uno de los casos en que la Ó. l. T. puede realizar una labor útil, difundiendo una in-
formación objetiva acerca de los nuevos acontecimientos sociales. En segundo lugar, además de propor-
cionar dicha información objetiva y de hacer su análisis, se ha e.¬'timado también necesario dar a conocer
cómo deben utilizar dicha información las personas y grupos iziteresados a quienes afecta la transfor-
mación social _v de qué manera se pueden abordar los problema< con q;1e han de enfrentarse. Y éste es un
problema de educación. Gracias al programa de educación de los trabajadores, cuya realización emprende
actualmente la O. I. T., espero que seremos capaces de estimular la formació.1 práctica de los trabaja-
dores de diversos países para que sepan afrontar de manera racional y efectiva sus propios problemas
sociales. Finalmente, el proceso de adaptación a los nuevos métodos técnicos y a las nuevas formas dc
organización económica exige la colaboración entre las partes interesadas v principalmente entre los em-
pleadores y los trabajadores. El nuevo programa de la O. I. T. para fomentar el mejoramiento de las
relaciones entre empleadores y trabajadores tiende a atacar el problema desde este punto de mira. Además,
como señalé el año pasado en la Memoria que sometí a la Conferencia, las relaciones obrero-patronales
construyen una escuela de procedimientos democráticos. Es una educación práctica que permitirá la
creación y el funcionamiento de esa clase de instituciones, en las cuales los hombres han de unirse para
llevar a cabo, por sus propios esfuerzos, las transformaciones económicas y sociales de una comunidad
dinámica. Las buenas relaciones entre empleadores y trabajadores permiten la adaptación progresiva a
las nuevas condiciones, al mismo tiempo que robusteccn la estructura social de la comunidad.

Estos, son, pues, los principios generales que en mi opinión deben ser puestos de relieve en relación
con la labor de la U. l. T. en los próximos años. Tengo la esperanza de que, siguiéndolos, esta Organización
ayudará a aumentar la flexibilidad de la sociedad y a evitar que se resquebraje y salte en pedazos, incapaz
de soportar la tensión que exige de ella el progreso técnico y económico. Espero también que por medio
de ellos seremos capaces de colaborar en el robustecimiento de los procedimientos democráticos y de ayu-
dar a desbrozar el camino de la transformación social. A ustedes, los participantes en esta Conferencia,
corresponde ahora estudiar si es éste el problema con que debemos enfrentarnos en los años venideros y
si los métodos que hemos elegido para abordarlo son adecuados.
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La evolucion dc la economia internacional y española cn el año 1955
(Del informe dc D. Gcrvasio Collar, Director general del Banco de Bilbao, a la Iunta General del Banco Bilbao 1955)

1.--Economia internacional:

Otro año de incertidumbre en el mundo cabe
decir como resumen de la actuación internacional
a lo largo del pasado año. Las dificultades politi-
cas subsisten en la mayor parte de los países, la
guerra fria ha mantenido en la misma preocupa-
ción a las grandes potencias y los descubrimien-
tos nucleares amenazan de muerte a la Humani-
dad. a la vez que le prometen venturas sin fin.

En mcdio de esta oscura situación total. _v
aunque parezca paradógico. nunca ha alcanzado
la economia mundial índices de mayor actividad
que en 1955. A lo llargo de sus doce meses, el te-
mor de una prosperidad excesiva ha apuntado en
las mas importantes naciones. temiendose en al-
gún momento que una caida fulminante condu-
jera a un panorama similar al de l929. lìn la re-
cuperación de los listados Unidos se han logrado
indices hasta ahora insospechados. A tenor de ese
papel rector de su economia. los paises de la
lìuropa Occidental han alcanzado igualmente ni-
veles records, de los que hablaremos mas adelan-
te, y que nos llevan a considerar el año 1955 como
excepcionalmente favorable.

Sin duda. y como no podia menos de suceder,
el peligro que continuamente ha acompañado a
esta expansión ha sido el de una inflación cre-
ciente; a lo largo de 1955 surgieron en varios pai-
ses distintos conatos de alarma que fueron rapi-
damente cortados por los poderes públicos con
una serie de medidas encaminadas a ello, de las
cuales son un ejemplo los aumentos de los tipos
de interés que han tenido lugar en listados Uni-
dos. Alemania. Holanda. Suecia y otros, el blo-
queo de precios y salarios en Chile. y otras reso--
luciones complementarias en estos y en otros
países. tendentes a restringir los prestamos y a
aumentar la liquidez. Los países escandinavos
también se han enfrentado con grandes presiones
inflacionistas. Como consecuencia de la politica
de pleno empleo desarrollada en estos últimos
años, fomentada por una ampfia intervención gu-
bernamental y por una política de dinero barato.
estas economías han llegado al limite de la satu-
ración. _v el riesgo de inflación las matiza con un
tinte de inquietud.

De haber prosperado algún movimiento infia-
cionista de los reseñados. la marcha ascendente
de la economia internacional hubiera sido frenada
de golpe. pero afortunadamente no ha sido asi.
aunque no se puede asegurar que esto no haya
de suceder en un futuro mas o menos próximo
si la coyuntura internacional sigue su tendencia
actual. llegando en la mayor parte de los países
al grado de saturación de la mano de obra y otros
elementos productivos. En Alemania y algunos
varios paises de l-Íuropa ya ha sido prácticamente
alcanzado. :Qué ocurrira cuando el limite de em-
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pleo no pueda rebasarsef” No parece aventurado
presentir que entonces comenzara una verdadera
subida de salarios. como la iniciada en el tercer
trimestre del año que comentamos, en cuyas fe-
chas el continuo aumento del empleo de la mano
de obra puso en marcha en casi todos los paises
el nivel de salarios.

A pesar de estos peligros. es significativo y
alentador que la recuperación americana haya se-
guido un ritmo tan acentuado, lo cual hace supo-
ner que la capacidad de reacción frente a una cri-
sis es aún mayor de lo que se pensaba; tan veloz
enderezamiento tiene su base con toda probalidad
en el nuevo aumento de bienes duraderos, espe-
cialmente automóviles, que han podido' ser adqui-
ridos gracias a la baja general de impuestos y al
uso que cada día con mayor amplitud se hace del
crédito al consumo, lo cual no es mas que otra
indicación de la idoneidad de estas medidas para
resolver las crisis.

En el año que comentamos, las cosechas han
sido mejores que en el anterior, pero en la econo-
mía mundial de los productos del suelo hay un
problema agobiante: el de los “excedentes agri-
colas". Después de unos años en que el hambre
se sintió sobre la tierra, la cuestión de los exce-
dentes agrícolas se plantea otra vez con toda su
pujanza. l¬`.n 1946-47 la producción agricola mun-
dial fue aproximadamente un 5 f/2 inferior a la
de 1934-38; para el período l95-al-55 era ya un
30 (/Í-l superior a dicho nivel. El mundo esta ac-
tualmente produciendo por encima de lo que ne-
cesita para su subsistencia: leche, arroz, fruta,
azúcar, algodón, grasas, carne, etc., se obtienen
en cantidades superiores en más de un 35 f/É. al
nivel de preguerra. Los stocks crecen con rapi-
dez; solamente de café se calcula que existe un
superavit de mil millones de kilogramos, y en el
Brasil comienza a creerse que la situación es la
misma que en 1931, en cuyo año y posteriores se
quemaron más de 4.800 millones de kilos de tal
mercancia. lisperemos que una inteligente poli-
tica por parte de los paises hoy dia excedentarios
de estos productos. nos conduzca a una mejor
distribución de los recursos alimenticios del Glo-
bo no a presenciar una vez mas la pobreza en
medio de la abundancia.

Lina mayor demanda de materias primas ha
sido nota característica del año, paralela en cierto
modo a las mayores disponibilidades. l.os indices
de producción industrial han alcanzado verdade-
ros records. y como ejemplo muy indicativo men-
cionaremos e:l del acero, base del crecimiento in-
dustrial moderno. listados Lfnidos ha producido
un 32 fi? más que hace un año, y en lìuropa Occi-
dental el incremento es alrededor de un 20 fi?.
.\»lejoras considerables se han e.\'perimentado en
las industrias del metal y en las dedicadas a ma-
quinaria. y de manera aún mas impresionante en
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automóviles y aparatos e instalaciones eléctricas.
Quizás la única excepción en este desenvolvi-
miento de tan gran expansión sean las manufac-
turas textiles, afectadas por un consumo inferior
a la fabricación.

Los precios de varias materias primas indus-
triales han subido- en los últimos meses, como los
del cobre y otros metales no férricos, acero, cha-
tarra, lana, caucho y, asimismo, se han experi-
mentado elevaciones en los transportes y en los
fletes.

El comercio internacional, como consecuencia
de la mayor producción, se ha desenvuelto mas
activo. Äl-lan aumentado las exportaciones de
Europa, pero listados Unidos le ha vendido por
importes superiores a lo que ha comprado, de ma-
nera que nuestro continente ha visto crecer su
déficit comercial en dólares, si bien los gastos mi-
litares, 'los donativos y créditos han hecho cam-
biar en definitiva el saldo de la balanza de pagos.
En el aspecto arancelario, los Estados compo-
nentes de la G. A. T. T., han planteado una “Or-
ganización del Comercio Internacional" para lo-
grar en sus convenios finalidades más concretas.

El mercado de fletes ha observado una tra-
yectoria ascendente. El índice de la Chamber of
Shipping británica (1952 : 100) pasó de 115,5 a
fines de Diciembre de 1954, a 140,1 en Diciembre
de 1955, lo que representa un aumento del Zl (/0.
Salvo un pequeño retroceso en Marzo y Abril,
y otro en Noviembre, el movimiento alcista fue
continuo durante todo el año. Causa principal fué
la creciente importación europea de carbón de
América, que manteniéndose a lo largo de todo
el ejercicio, hizo desaparecer la habitual crisis de
verano.

El mundo ha seguido luchando por el estable-
cimiento de la convertibilidad a lo largo de l955.
Mas los resultados han sido un tanto desalenta-
dores para los que ponían en ella todas sus espe-
ranzas de un amplio comercio internacional, libre
de toda clase de trabas. La décima sesión del
Fondo Moiietario Internacional, celebrada en
Estambul el mes de Septiembre, y las discusiones
tenidas en el seno del Consejo de Ministros de la
C). lil. C. E., han puesto de manifiesto que aún es
tema prematuro. Sin embargo, creemos que se ca-
mina abiertamente hacia la misma, aunque quizas
no por el camino más seguro. Si se piensa en una
convertibilidad real y verdadera. que tenga posibi-
lidades de subsistir frente a todos los movimien-
tos comerciales, parece necesario comenzar por
el establecimiento de soluciones parciales entre
grupos de naciones. Adoptando tal sistema, las
áreas parciales se relacionarían entre si mediante
acuerdos de pagos, fomentando el intercambio y
el desarrollo de los países, y en la medida que
esto se consiguiera, la convertibilidad total. En
todo caso, podemos considerar como un progreso
las modificaciones experimentadas en el seno de
la U. E. P. y el aumento de las liberaciones den-
tro de la O. E. C. E.

._ Se mantienen entre los países de esta última
organización los deseos de entendimiento. Los

Ministros de los seis listados de la U. oli. C. lf.
celebraron las conferencias de Mesina y de No-
ordvvijck, constituyéndose varios Comités, que
han abordado temas como el de un mercado co-
mún para bienes y servicios y la utilización pací-
fica de la energía atómica.

La Comunidad Europea del Carbón _v del Ace-
ro ha rebasado las cifras de años anteriores, al-
canzando la producción de hulla 246,2 millones
de toneladas, frente a 242,6 en año anterior, y la
de acero 5Z,(› millones de toneladas, con un
aumento de 8,8 millones. Los países del Plan
Schuman han firmado tambien un convenio sobre
tarifas ferroviarias.

Jill .Benelux ha encontrado dificultades por la
variedad en los precios agricolas de sus 111ien1-
bros, y a fin de reducirlas se ha formulado un
programa para ver si e sposible llegar a la des-
aparición de todas las restricciones el año 1962.

Los estatutos de la Corporación .Financiera
lnternacional (I. [Í C.) han sido aceptados por
el Banco Internacional de Reconstrucción, cuya
actividad ha aumentado en el pasado año. Poco
a poco la mayor parte de las naciones miembros
del Banco Internacional de Reconstrucción y Fo-
mento van solicitando su ingreso como miembros
de la nueva International Finance Corporation.
En los últimos meses _~\ustralia. Canada. Costa
Rica, Ecuador. Egipto. Ílìtiopía, Islandia, Méjico.
Gran Bretaña y los l'*Ístados Unidos han solicitado
su participación, l)e los lOO millones de dólar-es
del capital fundacional. las suscripciones se es-
tán acercando a 75 millones.

Sobre la ayuda facilitada a los paises insuli-
cientemente desarrollados. el informe del Comité
Consultivo de las Naciones del Plan Colombo ha
expresado también los satisfactorios resultados
alcanzados en orden al adelanto económico de los
países subdesarrollados del sudeste asiatico. Co-
mo consecuencia de dicho lllan, la India ha au-
mentado su producción de víveres en 8 millones
de toneladas _v un 4.5 ft su producción industrial.
Pakistán, Birmania, Ceylan, Malaya, lndochina
y otros paises han visto también reforzadas sus
economías. Durante el periodo 1954-55, los miem-
bros del Plan Colombo (Inglaterra. Canada, Aus-
tralia y listados Unidos. entre otros) han dedi-
do -E 752 millones a esta obra. de cuyo total las
dos quintas partes se aplicaron al desarrollo de la
agricultura. una quinta parte a los transportes _v
el resto a auxilios sociales. No parece preciso re-
cordar que el mayor problema que tienen plan-
teado estos territorios es la alimentación de su
población. que crece a un ritmo de cerca de lO
millones de individuos por año.

La evolución africana tiene en gran parte su
refiejo en otros países, metrópolis de imperios
económicos: Gran Bretaña, Francia, Portugal y
Bélgica. Merece citarse la actividad de la Linión
Sudafricana, que en uranio ha conseguido mas
que doblar la producción anterior, sobrepasando
en diamantes las cifras del año cumbre de 1952.

La ayuda americana ha prestado importante
apoyo a los Estados de Europa Occidental. aun-
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que la tendencia parece ser disminuir la cuantía
absoluta de los auxilios a estas naciones, pasando
la mayor parte de los mismos a los paises asiati-
cos y concediendo préstamos en vez de donativos.

Si las modificaciones de los tipos de interés
durante el año 1954 tendieron a abaratar el dine-
ro, 1955 ha sido un año en que los procesos infla-
cionistas han determinado en la mayor parte de
los países un encarecimiento del mismo. Así, de
nueve modificaciones en los tipos de interés re-
gistradas a lo largo del año, las nueve han sido
en alza, rebasando alguna mas de un entero el
tipo anteriormente vigente.

Como resumen, puede calificarse l955 como el
año de la prosperidad. El nivel de vida alcanza
en varios de los conjuntos parciales y en el total
altura maxima en la historia del mundo. Hecho
de tal naturaleza es claro que ha de constituir
satisfacción: mas también tendra que afinar el
sentido general económico en los rectores de las
Haciendas nacionales, y todos cuantos tengan
una responsabilidad tangible en el ambito de la
producción, ya sean orientadores --los politicos.
los doctos en la ciencia económica, los teóricos,-~
o los propios actores --gobernantes, hombres de
empresa, banqueros- deberan obrar con un cui-
dado especial.

Y surge, quizas como primera interrogación:
¿Este desarrollo económico, en qué medida ha
supuesto una mayor satisfacción social? Puede
parecer la pregunta infundada, ya que es elemen-
tal pensar que esa satisfacción social ha tenido
que producirse. Y, sin embargo, no ha podido te-
ner, ni ha tenido, iguales repercusiones propor-
cionales en las naciones. Sin entrar en conside-
raciones de teoría, una visión superficial nos hace
saber a todos, que en tanto que en Estados Uni-
dos de América se ha acentuado la ya muy alta
linea de esa satisfacción, sería dudoso hacer afir-
maciones respecto a Europa. Todo esto es sabido,
y si lo recordamos, es a los efectos de que se
quiera o no, los pequeños y en algunos casos
poco dotados países europeos, habran de recorrer
algún día rutas de cooperación económica, sea
entre ellos o fuera de ellos. l.o que ya se viene
realizando aun cuando en forma fragmentaria,
habra de proseguir, pues difícilmente se podran
salvar en otro caso carencias de materias primas.
determinadas por la geografía, y de utillaje, mo-
tivadas por escasez de potencia económica.

Y sólo así seran mas rapidos y mas eficientes
los caminos que conducen a un mejoramiento
significativo, meta deseada, que ha de ser alcan-
zada con la orientación peculiar de las caracte-
rísticas de cada caso, y siempre con el maximo
sentido de producciones importantes y con bajos
costos.

Antes nos hemos referido a la sorprendente
recuperación económica de los Estados Unidos.
Veamos hasta qué niveles insospechados ha lle-
gado su prosperidad en el próspero año 1955.

La producción nacional bruta alcanzó la cifra
record de 387.400 millones de dólares, que supone
un aumento de 26.900 millones en relación a la

del año anterior, que representa un incremento
del (› ff/1, previéndose que en l95(› se alcanzara la
cifra de 400.000 millones de dólares. La prueba
mas contundente de la prosperidad general de los
Estzulos Unidos en 1955 la suministra quiza el
hecho de que, habiendo trabajado la industria en
general a un 9], de su capacidad total -fuerte-
mente increm-entada por la automatización y mé-
todos científicos de las relaciones humanas_, no
han podido satisfacer muchos sectores de la mis-
ma la fuerte demanda, que ha crecido extraordi-
nariamente a causa de los aumentos de salarios
(75 dólares mínimo por semana), y que ha exten-
dido a sectores aún mas amplios, mayores capa-
cidades de consumo y, por tanto, los beneficios
de esa misma prosperidad.

Las sociedades también han participado acti-
vamente en los beneficios de la alta coyuntura,
pudiéndose señalar empresas cuyos beneficios ex-
perimentaron en el año pasado un incremento del
il f/2 con relación al anterior. Estos mayores be-
.ieficios no solamente han correspondido a las so-
ciedades gigantes, sino también a las de tipo me-
dio y aun a las pequeñas, que gozan cada vez mas
de la preferencia del Gobierno. Los ingresos mas
saneados los obtuvieron las industrias dedicadas
a la producción de hierro, acero, neumaticos, pro-
ductos químicos, cemento, vidrio y textiles.

Sigue creciendo la exportación de combusti-
bles, destacando la de carbón, con un aumento
de un 59,7 '/( en su valor sobre el año anterior;
la de petróleo ha experimentado un pequeño in-
cremento del 3,9

Otro índice de la prosperidad lo constituye el
número record de personas ocupadas que ascendía
en Diciembre de 1955 a 64.800.000,

Bastan estas cifras para dar una idea del cua-
dro económico. Cuadro por demas alentador,
pero que ha de tener también sus sombras. Y,
entre ellas, el malestar del sector agrario por la
creciente acumulación de excedentes agrícolas. El
Gobierno, atento a este problema, ha prometido,
por medio de su Presidente, una rapida solución.

La política comercial con el exterior, que ha
culminado con aumentos considerables del volu-
men de las exportaciones e importaciones, ha sido
objeto de acerbas críticas por parte de economis-
tas y políticos americanos y extranjeros. Hasta
ahora no parece que estas voces hayan tenido un
eco ni en lo que atañe a_la disminución de la
ayuda exterior --5.000.000.000 de dólares han sido
los solicitados para l956 por el Presidente Eisen-
hoxver al Senado_, ni tamppco en lo que respecta
a la rebaja de los aranceles de aduanas, que ape-
nas han sido alterados.

Atinada o no la política comercial exterior de
los Estados Unidos, no cabe duda que existe en
Norteamérica una honda preocupación por los
demas países dandose perfecta cuenta -ya quedó
expuesto en un artículo de la G. A. T. T.--, que
las economías particulares de las distintas nacio-
nes son altamente solidarias, dependiendo unas
de otras, En este sentido resulta laudable el deseo
mostrado por el Gobierno de los Estados Unidos
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de incrementar las inversiones en el extranjero.
para lo que se han adoptado diversas medidas.

A la prosperidad ha contribuido no sólo el cli-
ma de paz general, propicio para la expansión
del comercio, sino la mirada siempre vigilante del
Gobierno, que ha perseguido cualquier atisbo. por
muy remoto que fuese, de inflación. Prueba de
ello lo constituyen los constantes aumentos del
tipo de descuento realizados a lo largo del año
por el Federal Reserve System, y las limitaciones
del margen dado a las operaciones de Bolsa, me-
didas universalmente reconocidas como muy ap-
tas para ese objeto. lyos controles, siempre de
caracter liberal, lejos de frenar las curvas de pro-
ducción, inversión, niveil de vida y alta coyuntura
en general, han espoleado el espiritu de iniciativa
de los americanos, al estar convencidos que no
volvería a repetirse la funesta crisis del año l929.
Las limitaciones bursatiles llegaron a ser en
Abril del orden del 70 f/(I, lo que resulta tanto
mas extraordinario si tenemos en cuenta que en
el año l929 se pignoraban los valores en bolsa
por el 90 lo que supone un 60 % de diferencia.

Ya en Enero, Mr. George Humphrey. Secre-
tario del Tesoro, abrió por decirlo asi, de par en
par las puertas a la prosperidad del año record
de l955, al anunciar que se ponia en movimiento
un amplio equipo de experimentados economis-
tas, cuya misión habria de consistir en delatar
cualquier movimiento inflacionista para tomar in-
mediatamente las medidas procedentes para
sofocarlo. l.os dirigentes estadounidenses han
aprendido mirando a Gran Bretaña y otros paises
en los que la inflación ha hecho presa, la lección
de que las medidas defiacionistas tan sólo tienen
efectividad, en la mayoría de los casos, si se to-
man a tiempo, pero que pueden precipitarla al
influir desfavorablemente en los animos si son
tomadas demasiado tarde. Esta circunspección
del Gobierno es también la mejor base para que
el año 1956. abierto bajo los mejores auspicios y
con las predicciones mas optimistas, sea uno mas
en la cadena de años prósperos iniciada en l952.

Wall Street mostró tendencia alcista durante
la mayor parte del año. Sólo la noticia de la en-
fermedad del Presidente Eisenhower produjo una
fuerte caída a finales de Septiembre, recuperan-
dose después de nuevo el mercado que cerró el
año a los niveles mas altos de todos los tiempos,
con una ganancia de un 20 (/72 en relación con los
de primeros de año. La actividad fué muy intensa.
El número de titulos contratados alcanzó una
media diaria de 2,59 millones contra 2,24 millones
en l954.

'l`odos los grupos de valores participaron en
la subida. Destacaron los bancos, siderúrgicos,
automóviles, químicas, petróleos, construcción,
caucho, etc., siendo mas irregulares los de ferro-
carriles. construcciones aeronauticas _v tabacos.

Especial interés, desde el punto de vista ban-
cario, nos ofrece Gran Bretaña. De memorable
ha sido calificado el año en el terreno de la
l-lacienda Pública. l`.a politica financiera del Go-

bierno, hacia la restricción del crédito, de signo
distinto a la del año 1954, es lo mas destacado.

La renta nacional bruta subió, de 13.860 mi-
llones de Libras en 1954 a 14.320 millones en 1955,
o sea casi un 3 f/f. El indice general de la pro-
ducción industrial aumentó un 4,7 en l955,
contra un 6,4 % en 1954 y un 5,3 en 1953. La
producción de acero ascendió a 20.184.000 tone-
ladas, contra 18.816.000 en 1954, lo que representa
un alza del 73 En cambio, la extracción de
carbón, con 225,1 millones de toneladas en 1955,
fué inferior en 2 millones de toneladas a la cifra
de 1954, a causa principalmente de los conflictos
sociales; al no poder seguir esta producción el
aumento de “la demanda resultante de la expan-
sión industrial, la Gran Bretaña, en lugar de ser
exportadora de carbón como en otros tiempos.
tiene que comprarlo en el extranjero, .especial-
mente en el area del dólar.

La industria ha acentuado su próspero desa-
rrollo, con satisfactorios resultados en su expan-
sión y en sus beneficios; los aumentos en los sa-
larios han sido aceptados, ya que el total empleo
ha originado una competencia para disponer de
los operarios necesarios, observándose un mayor
poder de compra, con elevación del nivel del con-
sumo nacional.

Un incremento notable en las importaciones
destaca en sus cifras de comercio exterior. Con-
tra un total de exportaciones de .fi 3.024 millo-
nes, con un aumento del 9 % sobre el año prece-
dente, alcanzan las importaciones .fi 3.336 millo-
nes, que representa un 15.2 mas que el anterior.
Ademas, casi un 3 7@ de la elevación en las expor-
taciones puede imputarse a los embarques dife-
iidos por razón de la huelga portuaria de fines
de l954. Las grandes importaciones de carbón y
acero fueron causantes de la mitad, por lo menos,
del mayor déficit comercial. Este hecho en una
economía que, como la británica, esta basada en
su comercio exterior, es importante. Y lo es,
ademas, pues al ser fundamental su influencia en
la esterlina, afecta a todas las economías nacio-
nales de su área.

Las reservas de oro _v dólares de la Libra han
sufrido la desfavorable marcha de la balanza co-
mercial de Gran Bretaña, a la que se sumaron
las cargas netas de otros paises de la zona y los
movimientos adversos de capitales. Por todo ello,
la linea de las reservas descendió a 2.120 millo-
nes de dólares, su punto mas bajo de los tres
últimos años, con pérdida de 642 millones duran-
te el año. La smedidas del Gobierno -el control
del crédito por medio de variaciones en el tipo
de descuento-, responden al criterio conocido de
que el aumento de tal regulador modifica los re-
sultados adversos de la balanza de pagos al faci-
litar la atracción de oro, lo que en breve espacio
de tiempo fortalece la moneda. Y, por otra parte,
los efectos ya clasicos de restricción de negocios
y estímulo del ahorro. No coinciden con estas
opiniones las de algunos banqueros britanicos,
que estiman que las divisas que pudieran lograse
serían inestables y, por tanto, con escasos resul-
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tados. \ que el lrcno en los negocios origina
consecuencias peligrosas, como el paro. lil pro-
blema no se resuelve con intervenciones banca-
rias, sino con medidas que disminuyan el volu-
men de la demanda de crédito. Todo ello --orien-
taciones oficiales e informes bancarios_ es lo que
aparece tradicionalmente ante la preocupación
inflacionista,

En Enero de 1955 el Banco de Inglaterra llevó
a cabo una elevación del tipo de descuento del
3 al 3 '/_; y nuevamente en Febrero al 4 9/'É/.
A esta medida siguió un encarecimiento conti-
nuo de los bonos del Tesoro y de los préstamos
bancarios. Una de las consecuencias de esta po-
litica de dinero caro. cuyo fin era el frenar la
expansión de las inversiones y del consumo, fué
el provocar un retroceso sensible de los cambios
en Bolsa. Paralelamente se impusieron en forma
progresiva restricciones a las ventas a plazo. .›\
los Bancos se les pidió en junio que redujeran
un 10 ff/(fi antes de fin de año los créditos al sector
privado. Los impuestos sobre el consumo fueron
elevados y el presupuesto de otoño se caracte-
rizó por un aumento del gravamen sobre los be-
neficios distribuidos y del purchase tax.

La Libra, que habia bajado a principio de año,
se recuperó después hasta alcanzar la paridad
media oficial del Fondo Moiietario Internacional
(2,30 lQa preocupación del Gobierno subsiste
al comenzar el año actual. “La batalla contra la
inflación ha comenzado". “Si las armas que esta-
mos usando actualmente no son suficientes, no
dudaremos en usar otras". Tales fueron las ideas
del discurso de sir Eden, primer Ministro inglés.
Y ammció como principales medidas: restricción
de los gastos públicos; disposiciones para atraer
el ahorro; ley de monopolios; revisiones labora-
les; intensificación de la formación profesional
técnica. Ya en Febrero de este año, el tipo de
descuento ha vuelto a elevarse, esta vez hasta el
5 ió

- Por lo que respecta a las perspectivas para
1956, existe una opinión casi general de que la
marcha de la expansión disminuirá ostensible-
mente. 1-\ última hora se anuncian medidas mas
severas para combatir la tendencia inflacionista
y mantener el valor de la Libra esterlina.

, En el mercado de valores, los 'Fondos Públi-
cos retrocedieron un 13 Los titulos industria-
les lograron ganancias de un 9 % por término
medio. Los mas beneficiados fueron construccio-
nes navales y aeronauticas, minas de cobre, plo-
mo y cinc, siderurgia, petróleos y radio-televisión,
perdiendo en cotización minas de oro, té. cerveza,
textiles, tabaco, etc,

La evolución económica de Alemania Occi-
dental se caracterizó por los importantes progre-
sos alcanzados en casi todos los sectores; si se
considera el nivel logrado en 1953, que fué tan
brillante, los adelantos de 195.5 colocan a esta
nación a una altura sobresaliente.

5 Se registraron los siguientes aumentos: 4 %
en la producción agricola, 16,4 % en la industrial,
21,3 % en el volumen del comercio exterior y
›íím__ñ._,.___. _____ , __, _, _ _

5.662 millones de Dl\l. en los depósitos que repre-
senta un 135 '/(1 de aumento, alcanzandose un
nuevo record en el grado de empleo (l7,f% millo-
nes de asalariadosi) con el número mas bajo de
parados registrado desde la reforma monetaria.
La expansión económica se tradujo en un incre-
mento del 13,3 en la renta nacional bruta (S %
en 1954), valorada, en 1955, en 164.000 millones
de DM. No obstante, como la media general de
precios subió un 2,5 %, el incremento real 'de la
renta fué de un 10,8 %. Mas de las dos terceras
partes de la renta nacional proceden de la pro-
ducción industrial. '

La expansión particularmente elevada del sec-
tor -de bienes de equipo se debe principalmente
al desarrollo de las inversiones nacionales -sobre
todo las de racionalización- que han tenido im-
portancia fundamental, habiendo sido alcanzado,
e incluso superado, el estado de pleno empleo.
Las principales industrias de este sector han po-
dido registrar --con relación a 195% los siguien-
tes aumentos: industria del automóvil, 31,2 %;
material eléctrico, 23 %; construcciones metali-
cas, 21,9 %; construcciones marítimas, 20 me-
canica de precisión y óptica, 20 %.

En el curso de los últimos años, el desenvol-
vimiento de las exportaciones ha jugado un papel
primordial en la expansión de la economia ale-
mana. Con el saneamiento progresivo de la si-
tuación, la fisonomía de la balanza comercial ha
cambiado: mejoría cualitativa de las importacio-
nes de productos alimenticios, aumento continuo
de las importaciones de productos manufactura-
dos; vuelta a la estructura de preguerra (fuerte
preponderancia de los productos industriales ter-
minadosï) en lo que concierne a las exportaciones.

Las exportaciones llegaron a un valor de
25.692 millones de l)l\"l., contra 24.477 millones
de DM. las importaciones. El incremento de las
primeras, sobre 1954, se eleva a 3.656 millones de
_li)1`\<l., que ha de estimarse como muy importante,
aun cuando el porcentaje de elevación sobre el
año anterior (16 %) quede por debajo del de las
importaciones (26 %,`), aumentadas principalmen-
te como consecuencia de las cada vez mayores
necesidades del sector de bienes de producción,
en el que las principales industrias (siderurgia e
industria quimica) realizaron aumentos de la
producción por un 25 Las reservas de oro y
dólares del Bank Deutscher Länder mejoraron un
14,7 durante el año.

La evolución de fla Bolsa estuvo aparentemen-
te disociada de la tendencia favorable de la eco-
nomía. Si bien, en conjunto, las cotizaciones
ascendieron un S %, el examen de los indices
parciales revela diferencias extremadamente sen-
sibles.

Con el pleno empleo surgió en los medios ofi-
ciales el temor de un frenazo de la expansión, lo
que se tradujo en ciertas medidas destinadas prin-
cipallmente a restringir las inversiones juzgadas
excesivas (reducción de determinados derechos
arancelarios, disminución de los gastos públicos,
desgravación de algunos impuestos y admisión de
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trabajadores extranjeros). .«\l contrario de los me-
dios oficiales, la industria y las finanzas privadas
continúan considerando la situación con opti-
llllSIIl().

A la politica crediticia caracterizada por un
tipo de descuento módico, del 3 % en vigor desde
Mayo de 1954, sustituyó en Agosto de 1955 una
actitud mas restrictiva, destinada a impedir que
la demanda supere a la capacidad de producción
y que, como consecuencia, los precios suban. El
tipo de descuento fué elevado al 3 ã y, al
mismo tiempo, se aumentaron en el 1 % los por-
centajes de las reservas bancarias. En Marzo del
presente año ha vuelto de nuevo a elevarse al
-l-l '/2. Seria prematuro emitir un juicio en cuanto
a la oportunidad y eficacia de las medidas adop-
tadas para frenar un crecimiento “demasiado
atrevido". Se puede pensar, sin embargo, que
ciertas previsiones pesimistas en cuanto a la evo-
lución coyuntura] no se han realizado. 'l`odos los
indicios disponibles permiten prever que en 1956
asistiremos a una nueva expansión de la econo-
mia menos acelerada que en 1955.

Las reaìlidades obtenidas por Francia demues-
tran una vez mas la vitalidad privilegiada de su
territorio. l.a producción industrial aumentó un
8,4 La de acero (l2.591.000 toneladas) superó
en un 18,4 a la de 1954. La de automóviles un
17 ff?, y con cifras menos importantes. las fabri-
caciones mecánicas y de material eléctrico. Ha
existido un desequilibrio, por superproducción, en
la industria textil y en la agricultura. i

No obstante, el avance mas fuerte ha sido el
experimentado en la balanza comercial que no
sólo cambia de signo, sino que lo hace pasando
de un déficit de 14.000 millones de francos a un
superávit de 39.000 millones en 1955. Y aún ha de
señalarse que esta mejora no se ha logrado en su
comercio con los paises de la Unión Francesa.
sino con otras naciones. Las importaciones tota-
les ascendieron a 1.641.400 millones de francos
y las exportaciones a 1.630.400 millones de fran-
cos.

El producto de las inversiones en el extran-
jero, siempre importantes, 1_as crecientes entradas
procedentes del turismo y, sobre todo, los ingre-
sos extraordinarios de la ayuda americana (cuya
importancia disminuira sensiblemente en 1956),
han dado como resultado que la balanza de pagos
se salde con un importante superávit. Ello ha
contribuido a la recuperación de las reservas ofi-
ciales de oro y dólares que, por primera vez, han
progresado mas rapidamente que la masa mone-
taria. La circulación fiduciaria esta cubierta ahora
por un 24 "/2 de oro y divisas extranjeras, contra
un 15 % en principios de 1955, a pesar de haber
aumentado la circulación. Resultados positivos
obtenidos sin que haya sido preciso acudir, como
ha ocurrido en otros paises, a elevaciones del
tipo de descuento, y que han permitido efectuar
importantes reembolsos de las deudas exteriores
(Estados Unidos y U. E. P._).

Como consecuencia de la mayor confianza en

la moneda, resurgió el ahorro, _v durante el primer
semestre estuvo mas desatendido el mercado del
oro. En la Bolsa, la viva alza que caracterizó la
evolución del mercado en el segundo semestre de
1954, perduró durante la primera mitad de 1955.
subiendo en dicho periodo el indice. general de
cotizaciones un 25 Después, y como conse-
cuencia de la agravación de la situación en Africa.
y de la crisis gubernamental, cayeron fuertemen-
te los cambios hasta el punto de que, al 31 de
Diciembre, el indice general presentaba una ga-
nancia de un 5,6 solamente con respecto al
nivel de fines de 1954.

A pesar del incremento de los ingresos fisca-
les, el déficit presupuestario ascendió en 1955 a
750.000 millones de francos y se calcula en mas
del millón de millones para 1956.

Aun cuando subsiste la incertidumbre politica.
las perspectivas para 1956 son favorables en ge-
neral. Excepto en la industria textil, se cree que
seguira avanzando la producción; la demanda no
parece pueda provocar un trastorno coyuntural
en los próximos meses. Siguen pesando sobre la
situación los temores de un alza de precios, del
empeoramiento de la balanza comercial y del
aumento en el déficit presupuestario, que puede
provocar la inestabilidad monetaria y financiera.

También Italia presenta resultados favora-
bles. La producción agricola ha crecido un 6,8
rendimiento satisfactorio, y factor de gran impor-
tancia si se tiene en cuenta que un 40 % de su
población vive del campo. La producción indus-
trial avanza en un 7 % aproximadamente, con
progresos muy destacados en siderurgia, que lle-
gan al 23,40 La energia eléctrica mejora en
7,5 f/C. La renta nacional sube un 7 % (en 1954,
4,6 1), superando asi los objetivos del Plan Ya-
noni, que son de un 5 P/'É anual.

La balanza comercial sigue deficitaria, pero la
de pagos se saldó con superavit, merced a la en-
trada de divisas (turismo, ayuda americana, en-
vios de emigrantes, ganancias por fletes, etcƒ). l,.as
reservas de oro y divisas, que ascendian a prin-
cipios de año a 300 millones de dólares, eran de

millones al finallizar 1955.
Las cotizaciones de titulos se caracterizaron

por su tendencia marcada a la estabilidad. El in-
dice general subió en el año un 4,09 El 16 de
Diciembre de 1955, al ser aprobada la ley esta-
bleciendo la obligación de registro de todas las
operaciones de los Agentes, con el fin de permi-
tir la investigación de los recaudadores de im-
puestos, se produjo ell cierre de las Bolsas, que se
mantuvo hasta el 10 de Enero del año actual. Ya
en el año 1954 había provocado la presentación
del mismo proyecto de ley un movimiento analo-
go de huelga. .

Las mejores técnicas agricolas, el incremento
en la formación del ahorro y el mayor consumo
en las zonas del Sur, son notas especiales a des-
tacar en la evolución económica italiana durante
el pasado año.
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2._-Economía nacional:

lìn lineas generales 1955 ha supuesto para
lispaña una ligera expansión sobre los resultados
del Ejercicio precedente, pues si bien nuestro pro-
greso industrial se desarrolló en grado conside-
rable. tuvimos como contrapartida unas cosechas
deficientes, que redujeron nuestra producción
agricola a nivel mas bajo que en 1954.

No hay que decir la importancia que en nues-
tra economía sigue representando el campo, si
pensamos que la mitad de los españoles dependen
directamente del mismo. estando supeditado el
mercado de productos industriales a la capacidad
de consumo del sector agrario. y que se encuen-
tran subordinadas nuestras exportaciones a las
recolecciones hortícolas v fruteras.

La característica primordial del año agricola
ha sido falta de rendimiento y malas cosechas, v
la producción cerealista la más afectada de esta
ba.ja general. Sobre una base de 100 para el año
1954. las producciones de nuestros principales ce-
reales han sido: trigo, 82,11 (39.190.000 quintales
métricos): cebada, 78,41 (l7.29l.OOO quintal-'esf);
centeno, 93.38 ('-1.907.000 quintales) ; avena, 95,65
15.032.000 quintales) ; maíz, 31,22 (6.097.000 quin-
talesf). y arroz, 99,57 (3.989.000 quintales). Man-
teniéndose las superficies destinadas a cultivo si-
milares a las del lìjercicio precedente para el tri-
go, avena y centeno, y ligeramente inferiores para
la cebada. arroz y maíz, puede estimarse que el
motivo determinante de esta baja productividad
han sido las especiales condiciones climatológicas
que nos afectaron a lo largo de 1955.

Los sobrantes de cereales de años anteriores
han permitido cubrir la escasez de nuestras cose-
chas, evitando mayores importaciones. La situa-
ción particular del trigo queda al finalizar el año
1955 de la siguiente manera: superficie sembrada,
4.264.000 hectareas, 39.190.000 quintales métricos
de producción y un rendimiento de 9,19 quintales
métricos por hectárea. La importación de trigo
en dicho año ha ascendido solamente a 454.390
quintales métricos.

Las producciones de aceite (2.635.000 quinta-
les métricosf). azúcar (Z.677.000 quintales métri-
cos) y vino (16.ll5.000 hectolitros) han sido sen-
siblemente inferiores a las de 1954, constituyendo
una pequeña excepción la cosecha de naranja. que
ha pasado de 12.053.000 quintales métricos en
1954 a 15.600.000 de quintales en 1955. Pero, por
desgracia, y ya en 1956, hay que lamentar la pér-
dida por helladas de una parte de la nueva cosecha
de este producto, que tendrá indudables repercu-
siones en la renta nacional del presente año.

Las características de nuestra orografía, sin-
gular _v tan amplia en sierras, las ingratas exten-
siones privadas de agua, consecuentes a una hi-
drografía de cursos limitados y cortos, nuestra
variada y a veces desconcertante. climatología,
con otras diversas causas, obligan a un cuidado
especial y paciente de nuestro suelo, que ha de
constituir preocupación preferente para compen-
sar con adelantos técnicos y con rectificaciones

de las bases naturales. las dificultades del agro
español. Obra que requiere intenso esfuerzo pri-
vado, pero que necesita también de toda una im-
portante atención y actividad pública, como la
que viene prestando nuestro l\linisterio de Agri-
cultura estos_ últimos años, en cuya labor desta-
can especialmente tres obras: el Patrimonio
Forestal del Estado, el Instituto Nacional de Co-
lonización la Concentración l'arce±laria.

La labor de repoblación del P. F. li. en 1955
ascienda a 136.614 hectareas, maxima cifra alcan-
zada hasta ahora. .lis interesante recordar que du-
rante los quince últimos años se plantaron 762.000
hectareas. de las que 422.500 corresponden a los
últimos cuatro años. lista política forestal se fo-
menta ademas con facilidades crediticias y sub-
venciones a 'fondo perdido a particulares. Es alen-
tador que las Hurdes están comenzando a cambiar
de aspecto como consecuencia de esta política.

El Instituto Nacional de Colonización, de 1941
a 1955, ha llevado a cabo la conversión en regadío
de 102.000 hectáreas de secano, con u_na inversión
aproximada de 600 millones de pesetas. lil valor
de estas tierras y sus beneficios se ha multiplicado
por cinco, asentando en las nuevas fincas a mas
de 65.000 personas. Por otra parte, el Gobierno ha
elaborado un plan decenal extraordinario de in-
versiones para la colonización de zonas regables,
con una extensión de 386.000 hectareas, suponien-
do unas inversiones de 8.000 millones de pesetas.

El mecanismo de la Concentración Parcelaria
marcha reforzado por la nueva Ley del 20 de
julio de 1955. De acuerdo con calculos verificados
a mediados de año, 196 pueblos habian solicitado
la concentración de 307.996 hectareas de terrenos
pertenecientes a 50.000 propietarios. Esperemos
que en breve podamos señalar como pasado un
tiempo en el que un 70 de las parcelas españo-
las eran menores de una hectárea, llegando en al-
gunas provincias (Soria, Segovia y Guadalajara)
este porcentaje al 90

Para nuestra ganadería cuyo rendimiento bru-
to se estima en 70.000 millones de pesetas, el año
1955 fué en conjunto solamente aceptable, dado
que la persistente sequía de primavera y verano
causó graves daños. Las especies mas afectadas
fueron la vacuna y la porcina, siendo. en cambio.
un año extraordinariamente favorable para el ga-
nado ovino.

La industria pesquera -cuya importancia no
hay que encarecer si nos fijamos que en su ciclo
total supera el 5 % de la renta nacional- lucha
con la antigüedad de su flota y con la escasez de
especies marítimas. Se calcula que unas 740.000
toneladas han sido capturadas, con un valor en
lonja portuaria de 4.000 millones de pesetas. ter-
cera parte del que alcanza para el consumo.

En la producción industrial casi se ha conse--
guido que trabajen el total de los recursos ociosos
nacionales, con las solas excepciones de las indus-
trias hullera y textil algodonera. Ha sido factor
determinante de esta o-cupación la regularidad
con que se han verificado los abastecimientos.
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tanto nacionales como de importación, _v algunas
inversiones clave, que han hecho de multiplicador.
todo lo cual ha conducido a que la industria espa-
ñola se desarrolle normalmente a una producti-
vidad cada día mayor. Así el índice de la total
producción industrial se ha elevado en cuantía tan
importante que supone un 10,77 % sobre 1954.

La siderurgia ha logrado una considerable pro-
ducción: 959.170 toneladas de lingote de hierro.
superando en 10,32 ff/el al año anterior, que era el
año record. 17.11 acero bruto, 1.101.938 toneladas.
un 8,10 % mas, y en laminados, 785.000 toneladas,
9 f/( de aumento. La fabricación de cementos ha
llegado a 3.745.000 toneladas, inclu_v<ndo los de
todas clases, con un crecimiento del 11.33 '/«_ Con-
tinúa, sin embargo. la insuficiencia de este pro-
ducto. mucho inas si se tienen en cuenta los pro-
gramas de construcción. La extracción de las
distintas calidades de carbón apenas difiere de la
de 1954.

Muy notables han sido los avances en el mine-
ral de hierro, cuya producción ha tenido una ele-
vación del 17,75 Í/É ; aluminio, que ha alcanzado
115.6 y abonos nitrogenados, cuya mejora ha
supuesto un 38,79 Otras producciones han su-
bido en las siguientes proporciones: el cobre.
14,2 f/2; estaño, 3,9 plomo, 7,5 'j/2 ; pirita de
hierro, 6,16 ff/0; productos petrolíferos, 10 %;
acido sulfúrico, 7,6 %; sosa caustica. 11,1 f/`§;
pasta de papel, 12,4 fibras artificiales, 18,6 f/2 ;
rayón, 11,2 neumaticos, 29 $4; maquinaria
agricola, 69,7 %; automóviles, 89,8 ; camiones.
101,8 %; motociciletas, 41,9 '/É ; cifras que expre-
san un adelanto industrial de mayor considera-
ción que el pasado año.

lfÍn energía eléctrica se han producido en lis-
paña 12.200 millones de kvvh., lo que ha supuesto
1.663 millones de kwh. sobre las cifras del año
anterior, 15.8 mas: del total, 3.300 millones de
kwh. (27.1 fueron de origen térmico, y los
8.900 millones restantes 172,9 ) de procedencia
hidraulica.

La potencia instalada durante el año ha sido
de 560.000 kilowatios i(,-488.000 de' procedencia
hidráulica y 72.000 de termica), lo cual represen-
ta un 85 f/É de-la potencia prevista para 1955 en
el Plan de Electricidad, y un 55 (/« de aumento
sobre la potencia instalada durante 1954 (36l.000
kilovvatios). Han entrado en servicio 1.465 kiló-
metros de nuevas líneas eléctricas de tensión su-
perior a los 100.000 voltios, lo que supone un
aumento que excede en un 94,7 “já al experimen-
tado en 1954.

La inversión actual en las empresas eléctricas
privadas españolas se eleva a 22.055 millones de
pesetas, con un aumento de casi 3.000 millones
en el año.

Digna de atención, nuestra marina mercante.
cuyos navíos tienen por término medio mas de
treinta años, es de esperar mejore cuando sea una
realidad el proyecto de Ley presentado en las
Cortes, que establece un plan de renovación de
la flota con régimen de primas y otras ventajas
para impulsar la construcción de buques.

lla de señalarse la actividad en Ubras Públi-
cas y concretamente en lo relacionado con aspecto
tan esencial _v para España tan urgente, como el
de la mejora del transporte. Sigue en marcha el
Plan de Mocleriiizacióii de Carreteras, con una do-
tación de 750 millones de pesetas para este año.

Nuestra renta nacional, inlluenc.iada por el
adelanto industrial de una parte, _v por el retro-
ceso agrícola por otra. según los calculos estima-
dos por el Servicio de Estudios de nuestro Banco,
ha ascendido durante el año 1955 a unos 315.000
millones de pesetas. valor actual: la misma renta.
valorado en pesetas de 1929 supone 38.895 millo-
nes, y sus importes por habitante son de 10.587
y 1.307 pesetas. respectivamente. lle confirmarse
estos datos'provisionales, la renta de España ha-
bría mejorado en un 7,93 ff? sobre el ejercicio
precedente. Cualquiera que sea el margen de error,
estos calculos indican la necesidad de elevar el
nivel de vida. Sería interesante llegar a conocer
la discriminación de nuestra renta por actividades
v por grupos de perceptores. Un ensayo ha sido
hecho por nuestro Servicio de lìstudios.

lil volumen del comercio exterior fue de
1,813.9 millones de pesetas--oro para la importa-
ción y 1,289.4 millones de pesetas-oro para la ex-
portación, con una diferencia inicial de 524,5 mi-
llones' de pesetas, que posiblemente habrá sido
cubierta por la ayuda americana. el turimos _v
otras partidas' invisibles. Lo verdaderamente sig-
nificativo de nuestro comercio exterior es la es-
pecial estructura que ha ido tomando a través de
los últimos años, apartandose por completo de la
composición que tradicionalmente ha tenido. Asi,
y a título de ejemplo, podemos indicar que el gru-
po de minerales suponía en la exportación espa-
ñola un 6,16 f?? en el año 1930, habiendo alcan-
zado en 1955 un 14,82 f/<; de dicha exportación.

l,a peseta se ha mantenido estabrle a lo largo
de 1955. Pese a los movimientos que podían ha-
berla afectado. nuestra moneda se ha mantenido
en toda su integridad. Las cotizaciones libres de
los mas importantes mercados internacionales no
hacen mas que corroborar cuanto acabamos de
decir. Así, el mercado libre de Zurich señalaba
el 31 de Diciembre de 1954 un valor de 10,34 pe-
setas cada franco suizo, y en el mismo mercado,
su valor a la misma fecha del año 1955, era de
10,28 pesetas, lo cual supone una diferencia de
0,5 `

\~ieamos el movimiento de los precios a lo 'lar-
go de 1955. lil índice por mayor (base julio de
1936) era en Dicieinbre de 1954 de 830,6, mante-
niéndose en este nivel e incluso situándose por
debajo del mismo en el primer semestre del año.
¿X partir de julio el índice se hace rapidamente
progresivo. llegando a situarse en el mes de Di-
ciembre en 871,2, nivel máximo alcanzado. Aun-
que menos intensamente, los índices del coste de
vida llevan la misma tendencia.

Continúa la ayuda americana, aunque a un
ritmo cada vez mas lento. Al 31 de Diciembre de
1955 la ayuda programada, acumulada desde el
26 de Septiembre de 1953, ascendía a 176.650.947
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dólares Li. S. .\., siendo la acordada iii 176.311.629,
de los cuales 175.374.421 correspondían a la
ayuda ecoiióiiiica el resto a la ayuda técnica.
l)e este total. el ercicio 1955-56 (medio año)
se ha beneficiado < e 8 7.829.200 para el desarrollo
económico y de 15 150.943 para ayuda técnica. a
los que habra que añadir los 22 millones qiie
corresponden a España eii concepto de aplicación
de excedentes agricolas. Puede estiiiiarse. dado
esl reducido nivel de la misma, en coiiiparacióii
coii iiiiestra reiita iiacioiial. _\' el especial mecanis-
mo creado para las pesetas de coiitrapartida. que
el efecto intlacionista qiie podía tener la ayuda
apenas lia de exteriorizarse eii forma apreciable.
lfn cuaiito a sii efecto positivo, los bienes reales
adquiridos coiiio consecuencia de la iiiisiiia lia-
braii de aumentar la productividad de alguiias
industrias de cabecera, coii repercusión favorable.
Para un analisis iiias depurado sería conveniente
delimitar ciial es la inversión real de la ayuda-
dólares _v de la coiitrapartida-pesetas.

.›\parte de las refereiiciafs _va citadas o de las
que hagamos iiias adelaiite, liaii de mencionarse
de iiiaiiera especial las disposiciones dictadas du-
rante l955 relativas a duscar soluciones al urgeii-
te y grave problema de la vivienda, coiiio las del
Plan Nacional _v las cue reglaiiieiitaii la protec-
ción de las de reiita liinitada. Hay que registrar
aiiibas coiiio niu_v iiiiprirtziiites _v, sin entrar eii
los problemas qiie sii realización pueda originar,
qiie previsoraiiieiite lialiran sido estudiados por los
órganos conipetentes, merecen c(›ii la afiriiiación
de constituir un destacado propósito. de lionda
trascendencia social, el aseiitiniiento qiie debe
otoilgarse a sii finalidad perentoria.

(i)tra disposición eiiiaiiada del .\linisterio de
Trabajo, la del 9 de l)icieiiibre, iiiicia la unifica-
ción de los Seguros Sociales. Orientación mere-
cedora tambien de señalamiento, y qiie desearía-
nios interpretar como un precedeiite. punto de
partida para un caiiiiiio de simplificacii›iies. que
eii los primeros dias del mes de Marzo liaii to-
iiiado otra vez cuerpo eii iiuevas disposiciones.
Sobre el paro tecnológico se han dictado diversas
normas.

O-u_\2 1*!"
'¬-no

lyas elevaciones de salarios. acordadas a par-
tir del 1 de .~\bril próxiiiio. liaii de ser comentadas
coiiio iiiedida -siempre qiie no produzcan otras
repercusiones- plausible, ya que puede suponer
con iiiia iiias justa retribucióii. el aumento eii el
nivel de coiiipra de iiiia gran parte de la ¿\'ación
_v la tendencia a un nivel iiia_vor de vida. l*Ís de
desear que sii iiiiplaiitacióii. sin traducción o por
lo menos reducida eii los precios, según se ha
manifestado olicialiiieiite, sea iiiia re-ali<lad.

l--Í1 encontrariiosi eii el trance de siiperar nues-
tra agricultura _\' iiuestra industria, nos lleva a

insistir eii teiiia. _va tratado y coii gran acierto
desde este mismo lugar, lis el qiie pudieraiiios
llaiiiar de la austeridad, _v de la austeridad eii sii
amplio sentido, eii todo _v eii todos. lfs un deber,
por ser factor necesario eii un proceso de ende-
rezaniieiito ecoiióiiiico, _v qiie no es lícito traicio-
iiar. lla de prociirarse evitar todo ciiaiito no piie-
da ser reprodiictivo; impulsar, casi diriaiiios for-
zar, nuestro ahorro público _v privado. aunar
esfuerzos, pensar eii uiia solidaridad iiidiistrial
siempre que reporte ventajas para la ecoiioiiiía
española; _v no olvidar la a_\'uda. respeto y pro-
tección que merecen la pequeña _v iiiedia indus-
tiia. dada su tiasceiidencia ecoiioiiiica. si bien
existen produccioiies que pueden aconsejar un
cierto grado de coiiceiitracióii, para llegar con la
gran fabricacióii a costos qiie lógicaiiieiite no se
obtieiieii coii uiia multiplicidad eiiipresarial. l,o
que coincide coii ese espiritu, afiirtuiiadaiiieiite
cada día mas generalizado _v iiias estiiiiado. de
inteiisiticar la producción coii la racionaliza-
ción iiiaxiiiia. Y tanibiéii coii la necesidad de te-
ner mas _v mejores tecnicos eii todas las escalas.
_v por tanto, tambien eii las que pueden denomi-
narse iiiteriiiedias, y eii productores especializa-
dos. l.a labor. taiito oficial coiiio la qiie realizan
iiiiiclias empresas de iiiaiiera ejeniplar desde hace
muchos años, y que va desde las L'iiiversidades
l.aborales _v lfsciielas de Capacitación .~>\grícola.
hasta las de ;\preiidizaje, ha de merecer coii aplau-
so la expresión de nuestro deseo de que prosiga
el caiiiiiio eiiipreiidido.

l^ll facultar iiuestra juventud, estudiosa o arte-
sana. eii foriiia eficieiite, _v periiiitieiido pueda iii-
corporarse a uiia labor de producción, siii qiie sus
componentes dejen de ser jóvenes, es cuestión
que, por constituir iiiia preocupación nacional, no
liamos querido sileiiciar. l-labran de subsistir, es
lógico. aquellos especialistas que, para obteiier un
titulo de los calificados superiores, precisaraii el
largo recorrido de unos estudios qiie requiereii el
tieiiipo iiievítable. .\las lia de procurarse la pre-
paracióii de ciiadros mas iiuiiierosos de profesio-
iiales, qiie a las edades eii que es deseable su iii-
corporacióii a las diversas actividades. puedaii.
cooperaiido a iiuestra produccióii_ sentir la satis-
faccióii de sii trabajo.

»_
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Renta nacional de los mas importantes paises (19 2 9-1954)

(cn millones de sus respectivas monedas)

 

1929

1930

1935

1940

1945

1946

1947

1948

1949

1950

1951

1952

1953

1954

75.900

70.200

58.600

82. 500

48.000

62.300

52.000

63.200

194.000

218.550

247.900

253.100

68.490

50.700

25.213

24.003

24.759

3o.-15.\'

o5.503
93.944

107.458

l 13.963

119.031

71.500
89.900

98.100
103.700
1 12.300

270.000

301.000

31 1.000

314.400

330.300

151 .757

233.951

250.340

268.720

291.866

245

243

172-180

2.596

3.303

5.430

6.539

7.117

9.160

10.540

10.851

1 1.498

1

.-

«

i

4

.-

¢

4.178

3.957

4.109

5.9R()

8.355

8.646

9.210

0.250

0.970
1.545

Íl

15

1

2.715

3.738

4.805

5.718

6.108

5

4

5

4

9

12

14

16

17

19

. 860

.251

.2(›-1

.170

.32o

.251

.90-1

139
.655
.935
920

.35O

21 .O60

Alemania Bélgica España Francia G. Bretaña Holanda Italia

AÑOS DM FRANCO Pi¿si2TA FRANCO (1) 5 FLORÍN Lim (1)

5.178

5.943

6.227

6.866

7.888

8.340

9.219

9.718

 

F.. Unidos Méjico japón

Puso YEN (1)AÑOS <:oRoN.›\

1929
1930
1935
1940
19-is
1946
1947
:94s
1949
1950
1951
1952
1953
1954

8.220

8.137

8.295

19.400

19.920

21.216

23.792

24.862

26.979

32.940

36.300

37.060

38.630

FRANCO

9.469

9.344

7.429

9.361

Í 3.468

Í 5.033

16.842

1 7.646

17.360

18.160

19.500

20.360
20.830

21 .900

PESO

7.155

9.424

15.055

20.000

26.000

37.903

44.483

51.939

72.310

82.811

93.965

104.839 Í

Suecia Suiza Argentina Canada

$

4.689

4.190

3.117

5.255

9.747

9.796

0.985

2.588

3.170

4.555

7.128

8.407

9.095

8.751

$

87.355

75.003

56.789

81.347

182.691

179.562

201.709

226.204

216.300

240.600

278.400

289.500

303.600

299.700

2.835

2.701

3.714

6.200

16.000

24.118

26.289

28.575

31.263

37.816

46.800

52.000

50.200

59,180

10.8

13,5

27.5

360,9

968,0

1.961 ,6

2.737,3

3.361 .0

4.535,3

5282.4

5964.9

6.148,0

Portugal

F,sCUi)o

35.100

36.300

37 .S00

42.000

45.800

44.200

44.800

46.000

(1) E11 iiiiles de millones.

(2) A partir de 1935. producto nacional bruto al coste de los factores; 1929, 1930 y 1935.
prcìducto interior neto al precio del iiiercado.
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Producto nacional de España c indices dc producción agricola c industrial

RENTA NACIONAL
«_ W 9 9 9 _ 1 N 1) i C if. s

T ETOTAL POR HABITAN
.ø

En millones En millones
de pesetas de pesetas En pesetas En pesetas Indice general Indice general
corrientes dc 1929 corrientes de 1929 de producción ¿C producdón

Renta nomin. Renta real Renta nomin. Renta real agricola industrial
._____.í__ ,í_ ________ _ _ _ì_ __í______í__.___  ______ _ ___ __7__m____...__ _

1929 25.213 25.213 1.092 1.092 100,0

1930 24.003 24.104 1 .029 1.033

1931 24.204 24.028 1 .02 1.020

1932 25.566 25.742 1.075 1.083

1933 22.011 23.196 917 967

1934 25.465 26.146 . . .O78

1935 24.759 25.289 1. .033

1939 -27.079 18.784 1.066 740

1940 36.458 21.179 1.422 826

941 44.198 21.708 .708

942 53.578 23.927 2.054

1943 23.549 2.238

1944 24.835

1945 21.961

1946 26.247

1947 107.458 25.591 3.963 944

1948 1 13.963 25.364 4.170 928

1949 1 19.031 24.734 4.322

1950 151.757 26.726 5.467

1951 233.851 32.071 8.359

1952 250.340 34.038

1953 268.720 34.1 13 0.456 Í.

1954

90,0

92,0

109,5

93,0

108,9

97,3

76,7

71,7

80,1

7

« 051

012

1

1

4 «-

838

917
4

86,4

80,3

84,6

58,2

86,4

80,4

73,3

72,9

73,6

97,9

93,7

83,4

96,6

85,0

58.822

66.739

65. 503

93.944

896

2.519

2.453

3.491

938

823

97 5

898

963

1.146

1 207

200

8.879 -.

291.866 3(›.8(›l 10.191

1955 315.000 38.895 10.587 1.307

1.287

,-__ .

100,0

101,2

98,7

94,7

91,0

98,6

103,3

72,3

96,3

92,2

103,5

106,5

112,5

116,0

121,9

122,7

127,9

123,3

138,5

156,5

176,4

187,2

195,9

217,0

\

°-s"/-\°»--s"f~¬"/-s",-¬*"/-s°f~ 9›¿ao
ÍÍ xo*

soc|EDA|:› |=RANco - EsPAÑo|_A
DE ALAIVIBRES, CABLES Y TRANSPORTES AEREOS

!!  xO

Más de 50 años al servicio de la Minería.

Especialidades: cables de acero antigirato-
rios, preíormados, Excelsior, Seale, Warring-
ton, de relleno, etc.

9 Estudio e instalaciones de teleféricos.
42,!É:-›:: o

SEM | CE RRÁDÓ3% -ií O

D
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1 922

1 923

1924

1925

1926

1927

1928

111121)

2930

7931

' 1113?
±_1,'\&-d

1933

1934

1935

1940

1941

1942

1943

Í944

1945

19-1(1›

'947

1948

1949

1950

1951

2952

1953

1954

1955
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Consumo «Per capita» en España ¢1¢ algunos productos ìn¢1ustrìa1¢s

295

255

328

343

356

346

400

371

412

423

392

364

318

334

366

376

381

412

422

445

452

450

441

470

489

488

481

517

533

519

499

_ i Cemento
AÑOS (*¡“`b°“ Portland

Kgs Kgs,

10,49

18.97

22,89

30,61

35,65

40,65

48,44

54,47

64,59
64,12
56,31
47,97
47,46
46,65
+8,09
55516
55,79
56,99
57,02
56,71
52,99
62,17
60,05'
59,55
60,75
69,77
75,15
79,99
88,25

115.75
127,55

Acero

Kgs.
 _ í. 

14,17

14,40

20.93

24,88

28,95

23,14

31,87

34,27

43,77

40,67

27,35

22,31

22,21

24,62

26.53

31,44

26,89

25,17

25.42

24,61

21,41

23,66

22,24

22,66

25,95
29,15

29_01

31 .93

31,28

37 ,30

37,56

Lmgotc
dc hierro

Kgs.

16,08

9.61

17,73

21,15

22,61

21.77

25,71

24_<)4

31.32

26,46

19.75

12,50

4 P_PW-3,//

4,69
13,82

22,53

20,81

20,53

20,65

20,91
1 7.190
15,111
18,42

18,94

22,16
25.45
23,22
26,96
27,69
29,49
32,81

Energía Acido
eléctrica sulfúrico
K. W. H. Kgs.

\

41

47

54

61

68

71

77

104

104

110

112

117

119
.93
..1¿fl\_

..\¡_4

. 7

139

149

169

181

176

159

201

219

223

202

247

292

326

339

372

415

5,79

8,15

10,11

10,22

11,60

12.48

10,03

9,90

6,04

8,21

6,92

6,1 1

6.70

8,50

13,54

8,30

8,17

6,22

4,48

10,35

13,71

10,62

13,42

19,08

20,16

23,45*
24,87

25,84

23,42

26,48

31,90
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Distribución' de la Renta nacional de España

NJ' de personas
(a

512-:MPREsARIos; <=fl 4155)

1) Agricultura, pesca y ganaderia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ 1.626,9
J 351,2

3) Industria y Servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 323,3
2`) Comercio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..

,¿í.___...í___-

4) _Total (1 4- 2 4 3) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 2.301,-1

ASALARIADOS Y PROFESIONALES:

, Sueldo, participación o comisión:

51 Fuerzas Armadas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 145,41
1

6) Fuer'/.as de protección . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 85,8
273,77,1 Ä1*`11ncionarios públicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. ,

81 ilšanca Bolsa ¬' Se 'uros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 91,47 › )

 9 Otros empleados y profesionales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 241,7`›
/

10) Servicios domésticos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 597,0
11) Otros servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 220,0
12) Comercio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ 364,6

ïí 

13,) Total (5 al 12) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 2.019,6

Obreros :

14) Ca1ificados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1.936,8

15) No calificados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 3.370,6

1 De éstos

Agrícolas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 2.000,0 18.884
Industriales . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1.370,6 19.1.44

16) Independientes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 144,6
 í_

17) T6±a1 (14+15+16) ...................................................... _. 5.452,@
13) T6±a1 (13+17) .............................................................. .. 7.471,6

TRABAJO FAMILIAR SIN RETRIBUCION:

19) Agricultura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1.116,63
20) Industria y Comercio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _. 117,7

í_..í-4.-ïí

21) Total (19 4- 20) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1.234,3

VARIOS:

22) No consta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ 139,4
23) Rentistas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 256,1
24) Pensionistas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 378,0

25) Total (22 -1- 23 -|- 24) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 773,5
Total de perceptores de rentas y de rentas percibidas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 11.780,8
Total población económicamente activa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _. 11.146,8

Renta perci-
bida (millones

de pesetas)

44.820
20.183
40.612

105.615

5.932
1.850
9.021
2.789

14.441.
4.478
3.993
7.954

50.458

46.485
38,028

3.615

88.128
138.586

3.289
20.000
2.272

25.561
269,762
247.490
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Excavadora aléctrica
Universal MEHCI1 C250
con cuchara hacia arriba
de 2.5 m.“

Poro codo obro, lo Excavadora MENCK con su equipo opropiodo.
Se construyen excovcidoros poro iroboios hocio arribo, con cuchoros
de 0,75 ci 4,50 m.” de ccipocidod y equipos correspondientes poro tro-
boios hocio oboio, drogolinos y mordozcis. Lo universalmente conocido
y ocreditodo coso MENCK & HAMBROCK G. m. b.H., de Hambur-
go-Altona, suministro siempre, según su frodición, mcìquinos de inme-

ioroble colidod.

Poro informes, dirigirse ol representante:
PABLO FOERSCHLER - Maldonado, 50 - MADRID

Apartado 391 - Teléfono 36 68 00
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SEGUROS SOCIALES UNIFICADOS - COTIZACION

Aclaración al Decreto de 23 de Marzo de 1956

(Úrden del Ministerio de Trabajo del 16 de .'\l›ril de 1956 - B. U. lf. 21 de 1-\l›ril)

. ,___ . _ , _

l';11':1 1111-_1<›1' <l<*>;11'1'<›ll1› (lc lo «11sp11<-.¬^t<› 1-11 1-l 1948 _\' 1/ (lc _|111111› (lc 19519 \' <l1›p«›.¬1v1<›11c> pus-«
ll1'c1'<^11› 111- 23 111- .\l;11'z<› (lvl ;11"¬.'› en c111'.¬'1› _<r›l›1'<^ 1<^1'11›1'1f_¬ c<›11c<›1'<la11tc.<.
c<›t1/,:1c1<›11 «lv .\c_±¿'111'1›s †¬«›c1:1l<~s l 11111ca<lr›s. \' 1-11 . , . ,
usó (lc la l`;1c11l1:1<l <¡11<- lc c1›11l1c1'1^ cl ;11'1ic11l1› 10 -W ^\U Ul)"i1miix` mi lmlniiindlii lmiuilminimi (llçhii

-, 25 U las l*.111¡›1'c5;1s1¡11c \'1111c>'<*11 \*;1c<›11'/.a11<l<› pordel 1111_¬111<›_ ) , , __ ~1111 l 1115" (lc (2111-51111111* \ 1<l;1. 111111- ;1lca11/,a.¬'c cl pro-
. . - . › ¬ - . ) (1 ¡' ' ' \ 1¡._¡ _\¡¡,,,>¡,.,.,,, ,lv ¡¡.¿L¡m¡(› ¡H (1L\,l›\H_›_,U: ¡›1«› 25 . 11 p1.1 1111.1 11t11l›11«1<›11 111 1<›11<<pt<› 111

` _sz1l;11'1«› l›;1_<<-1 lal›<›1';11 1g'11;1l <› .s11pc1'1<›1' al 125 'É.
1 ¬ . , . ,

.\1't1c11l«› 1. lzl .<;1l;11'1<› l›'1'1- 111' c<›t1/ac1›11 '1 ~ - -» › -" ' 'j .\1'1. 3. 1211 1:1 <lc'1c1'111111:1c1<›11 (lvl 11111111* 111-
' `\ °'_ "* ' ' °`,` I ›*'› I 2 1 \<\|p< sr 1<l1<1r, 11 .1111111l1› 1 1111 .l)<c1ct<› (lc ...v <l< 1(,_(1(\,(; ¡,,,_\.,.¡¿,h\_ ¿l (HH, 5,. ¿,¡H(1(, H, ,_¡ |),.,_¡.(,¡,) (p,

. «L1¿.<› (lvl ano 1-11 c111ïs<› es ;1pl1c21l›l<' ]›¿l1`2l 5<'_iì'11' 23 111- .\lar/.1› «lc 195(›_ .sc 16111111111 1-11 011111111 <-.\-
. - -_ _ _, `_ . . - _. ,

ros Sociales l 111l1ca<l<›s_ ()1'g'a111/.ac1<›11 Í¬111<l1c;11. c111.<1\';1111<-1116 las ca1111<l;1<l1-s mas en su 611111111 \'
E _ "" )_ -I- I Í Í . . -Í xk-1 -"` p V `- - _ - . -,'l<›1111.1r1<›11 l1«›11>1<›11.1l _\ .\l11111.1l1s111<› l,a1›1›1.11_ p111<›<l11.1> (-11 su \<-11<11111<›11l<› .s11_1<'1;1s 11 c«›l1zac1«›11

(lc .8c_¿111'<›› S<›c1;1l(*s.
.1\1't. 2. lfl 125 “É «lc los .¬'ala1'11›s l›asc lal›<›1':1~

1,15 \.¡.¿¿.m(.›¬ h¿,_,1¿, ,.1 31 ,lp _\¡¿H-/4,, (101 ¡)¡-C_\¿¿.m,. .\11. 4. l.1› <›111l›lc11<l<› 111 l.1<l1>p<›.¬1r1<›11 11.111
_ .. , _ '-'-› _. -. .¬ . -..<1'"ano. a que .sc 11-111-11* el ar11cul1› 1 del l)ccreto c1~ ^`ll“H“l “flf 18 (ilmn (li 81 (li l)““ml)“ (116 1 im'

UKIU. HU CXL_1u>_C la Um,/_M`i(p†)n IMF IUS dC]n¿,lÄ`_ Um_ p.11;1 >1›l1c1ta1 1.1 <l6\1f›111c1<›11 (lc las pciiotas 111¿¿-1'1›_
_ , _ p . . . . sa<_la.~< por error, 11<› alccta al .\l11t11al1s111o l,al›<›ral.teptos co11st1t11t1\'<,_›s (lc sala1'1<› base cotizablc. es-

. . . . ,

1al)lcci<l<›.< en los l)cc1'et<›> «lc 29 de l)icic1111›1'e <l<- 1\l:1<l1'i<l, 21 .\1›1'il 1956.

-~_~~¬~~ ~ 4 › f -~ »V ~ † ~ Wfij - _††_~†_›..__ v _ 1_¿__.. H 1,1, .Ã;'_,._2_,_,,____ ,_ _,

8l1L0f\l1llllA Y ELElÍTll0l108 141111118, 8. A

zoRRozAuRRE, 17 BI L B A O
te1éf.35331

STABILEND E (a presión)
Fobricodos en Espoño boio lo dirección técnico de

ARCOS - BRUSELAS
o o o

APLICACIONES

Construcciones metálicos, novoles, coldererío, mote-
riol rodonte, terrocorriles, etc., y en generol en trobo-

I ios de gron responsobilidod.

4 , A 1 Aprobado por ei "1.1.oYn's Rnaisrlan 61. s1111>P1NG“

Bo1etín'lVIinero e Industrial 201 Mayo 1956



SEGUROS SOCIALES - COTIZACION
Como co1nple1ne11to de la anterior disposición,

exponemos a continuación u11os casos practicos
de la aplicación de lo dispuesto en la Orden de
16 de Abril de 1956:

1.8 lil nuc\'o salario l1›ase. constituido por el
i11icial de la tal›la respectiva increnicntado con el
Plus de Carestia de \'ida existente el 31 de 1\lar-
zo dc 1956, constitu_yéndose asi el 125 por Í/4. ser-
vira de l›ase para cotizar ta11to por Se_¿'11ros So-
ciales L'ni1icados co1no por .\lutualisn1o l,al)oral.

2.0 Adeinas de cotizarse por ell 125 É/4 co11s-
tituido como queda señalado, subsiste la obliga-
ción de seguir cotizando por los conceptos seña-
lados en los l)ecretos de 29 1l)icie1nl)re 1948, 17
_|u11io 1949 _\j disposiciones publicadas con poste-
rioridad (_l1oras extraordinarias hasta el 15 f/É del
salario contractual, primas, destajos, etc., hasta el
25 ff/1 del salario garantizado, pluses trabajo noc.-
tur11o. tóxico, penoso o peligroso, indemnización
legal o prestación econóinica percibida por inca-
pacidad de accidente o enfermedad, excepto la
incapacidad pernianente, etc.).

3.” Casos prácticos:

(lflmpresas que tenia11 establecido lf'lus de Ca-
rcstia de \~'ida, de distinto \'alo).

a) _|ornal base i11icial anterior . . . . .. 100
l'lus Carestia \'ida 25 É/É . . . . . . . .. 25 #-4 l\> 'JI

lšasc para cotizaci(›11 Seguros So-
c1ales y .\lo11tep1o a partir de
l.“ de /\l1)1^il . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _. 125

1)) _|ornal base inicial anterior . . . . .. 100
Plus Carestia Vida 20 . . . . . . . .. 20 120

lšasc para coti'/.ació11 Seguros So-
. p .

c1alcs _\' 1\lontep1o a partir dc
l.“ de Abril por aplicación del
arti 1.0 del Decreto de 23 de
.\larzo de 1956 . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 125

c) _lornal base inicial a11terior . . . . ._ 100
;'\u1nento \'oluntario que cotizal›a. 20
Plus Carcstia \'ida 25 92 sobre 100 25 145

¬ ¬ros So-
ciales _\' .\lontepio a partir de
1.8 de _»\l>ril . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 125

ff Ó :IQ CBase para cotización

d) _|ornal base inicial anterior . . . . _. 100
Aumento \'oluntario de la lim-

presa por el cual cot1zal›a 50
« sol›re 100 25 175M 2.. 2-3 tv TJ1 '\Plus Carcstia

lšasc para cotizac1<'›11 .8`c_¿111'os So-
ciales _\' .\lontcpio por aplica-

- ; -

cion de la ()rdcn aclarator1a
de lo .\l›ril 1956 (,"lš. (). li." .
21 1-'\l1›1'il) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ 150

lšilhao. 3 .\la_\'o 1956.

____

fín/¡M mmøémíïa

í

.Z

/

""' CORRÉAS

TRAPEZOIDALES
Inoxtonsiblos. Aumentan el ron-
dimionto de sus móquinos.

A su disposición también

í'a/'feas
TRANSPUHTADÚHAS

3/PLLÄNÄS
Estomos ol servicio de su industria

cusieims-crm/mis-Accfsonios

JOSE LUIS DE AZOUETA ,
Colle Arboloncho n.°I

8 I L B A O

_ï1__`[_)js'tr¡bui`dor oticial de_ __

'Firesfone
Boletín Minero e Industrial 2132 Mayo 1956
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ARTES GRAFICAS
Salarios en vigor desde I.° de Abril de 1956

Técnicos

Ingeniero y l.icenciados ..

Dibujantes-proyectistas

Encuadernadorres artísticos
Traductores . . . . . . . . . . . . . . . . . _.
Correctores de estilo . . . . . . ._

Administrativos

Jefes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Oficiales de 1." . . . . . . . . . . . . ..
Oficiales de 2." . . . . . . . . . . . . ..

Aspirantes :

De 14 a 16 años . . . . . . ..
De 16 a 18 años . . . . . . ..
De 18 a 20 años . . . . . . ..

Corredores de plaza . . . . . . ._

Subalternos

Listeros . . . . . . ..

Almaceneros . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Mozos almaceneros . . . . . . ._
Conserjes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _.

Pesador o basculero . . . . . . ..
Ordenanzas . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Porteros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _.
Guardas y Serenos . . . . . . . ._

Recadistas y Botones:

De 14 a 16 años . . . . . . ..

Peritos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _.

Grabadores a buril . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _.

¢ ¢ ¢ - ¢ - - . . - . . - . . « ø ¢ ¢ ¢ - . ¢ › . . - ; ø › - . . ¢ ¢ . ¢ . - - - . - 6 6

- - o - s u . - › - . ¢ < Q u ¢ n o o ¢ ø › u ¢ u ¢ o n o . - o n o ¢ ¢ ¡ ¢ ¢ ¢ n o o o u u

¢ ¢ ¢ ¢ › ¢ n . . ¢ ¢ › n › n - ¢ › ¢ - » › ¢ › ¢ ¢ ¢ ¢ . ¢ » . ¢ ¢ › ø - ~ o ¢ - - u ¢ 1 a

o n o ¢ ø ¢ u ¢ - ¢ ¢ › u n ¢ ¢ - | Q | o › s . o ¡ o | ¢ ¢ n ¢ - ¢ ¢ . . › ¢ . ¢ ¢ . . 6 6

Auxiliares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _. u n u u ¢ ¢ ~ n - u o ¡ ø . s ¢ u o ~ o n › › . ¢ › - - ¢ ¢ - - u ¢ - - ø ¢ ~ n

Viajantes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. - n ~ ¢ ¢ - - - - u u o u a ø u u ¢ a o u o n o Q o ¢ o ¢ ; . ¢ - ¢ - › n o ø u - -6

- - - - ¢ - - - . . - < a › n ; ¢ ¢ u o o o ¢ | n ¢ ¢ I o - o . . › ~ ¢ Q n o . › . . ¢ 6.

Cobradores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _ .

Conductores mecanicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..

o ¢ ¢ › - n ¢ ø u ¢ s ¢ n - ¢ ¢ ¢ u o u o u o o o o n o o › ¢ o o ¢ - ø n u ~ o ¢ I ¢ a ø no

~ u - ¢ u ø u ¢ . n o › o u - n . n ¢ ¢ ¢ ¢ s ¢ ¢ - ¢ | ¢ u ~ . . - u o u o ¢ o u o › u se

anterior

2.751 -

Q.3`_L2vLDCJCJWLDVQJ

651 -
321 ___

32 ._-
1.32< _
1.32< -
1.32< .-

1.870,-
1.320,-

990,-~
742,50

275,-
412,50
522,50
975,-_
825,-

742,50
770,-
742,50
561,-
561--
748,-
561 ,--
528,-
528,-
528,-

165,-
De 16 a 18 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 302,50
De 18 a 20 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 396,-

Telefonistas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 638,-
.\/Iujeres de Limpieza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 2,50

Obreros

. - - ~ . . › - ¢ ¢ › ¢ - 4 - 1,95

Regente de taller . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 49.50

Boletín Minero e Industrial 265

jefe de Sección . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _ . . . . . . . . . . . . . .. 44,~-

-- Diario

Z O N A 1

Mensual

Salario base Aumento
ao %

550,-
330.-
264,-
264,--
264,--
264,-
2,64,-

374,-
264,-
198,-
148,50

55,-
82,50

104,50
195 -9
165.--

148,50
154,-
148,50
112.50
112,50
149,60
t 12,50
105,60
105,60
105,60

33,-
60.50
79,20

127,60
0,50
0,39

TOTAL
Salario actual
 

3.300,-
1.980,-
1.584,-
1.584,-
1.584,-
1.584,-
1.584,-

2.244,-
1.584-
1

1

1ssi_
891,-

330,-
495,-- -
627,- -
170.-»-
990.- ---

891 ,--
924.
8)1, -
67. 20
673,2@
1 "Í

1 _-7
3.

89/, )C
673,20
633,60
633,6C
633 ,6C

198,-
363,--
475,20
765,60

3,__
2,34

9,90
8,80,

59,40
52,80

Mayo 1956

4.-



NA:

¬ ¬-- f ~ - 111.1116 _ »W-~-~-m--__
O

Salario base Aumento IÚTÁL
anterior 20 % Salario actual
  

Profesionales o de Oficio

Oli*`lClOS PR(_)l)I()S

fl .-Composición

l,inotipistas. teclistas-monotipistas y similares . . . . . . . . . . . . . . _. 33.----

Fundidores de maquinas de componer:

Oficial 1.” . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _. 33.--
Oficial 2." . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _. 26,95
Oficial 3.” . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _. 25,05

Cajistas:

()l`1cial 1." . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 31,70
Oficial 2." . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ 28,60
ofit-m1 3." ................................................................. _. 23.s0
Platineros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 28,60
Correctores tipog-ra ticos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 35,20
.›\tendedores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 28,60

ll.--Impresión tipográfica

1\l inervistas: _

()1icial 1." . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 30,25
Oficial 2." . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 25,60
Oficial 3.” . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ 22.30

Mar|11i11istas de inaquinas planas:

Oficial 1." . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 33,--
Oficial 2." . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 28,60
Oficial 3.” . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 23,65

.\la<|uinistas de 111¿'1(|t1inas rotati\'as:

Oficial 1.” . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 33,-
Oficial 2." . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 28,60
Oficial 3." . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ 23,65

11 l l.-Reproducción

lìstereotipadori

Oficial 1.” . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 31,70
Oficial 2." . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ 29,35
Oficial 3.” . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 23,65

(ìalvaiioplastia:

Oficial 1.” . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _ . _ . . . . . . . . . . . . . _. 31,70
Oficial 2." . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _. 29,35
Oficial 3.” . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ 23,65

l*`ot('›g'1'afo2

()licia1 1." . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _. 33,-
Oficial 2.” . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _ _ . . . . . . . . . . . . . . ._ 28,60
Oficial 3." . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _. 22,30

(1,60

6,60
5,39
5,01

6,34
5,72
4,76
5,72
7.04
5,72

6,05
5,12
4,46

6,60
5.72
4,73

6,60
5,72
4,73

6,34
5,87
4,73

6,34
5,87
4,73

6,60
5,72
4,46

39_60

39,60
32,34
30,06

38,04
34,32
28,56
34,32
42,24
34,32

36,30
30.72
26,76

39,60
34,32
28,38

39,60
34,32
28,38

38,04
35.22
2s,3.s

38,04
35 70
zslss

39,60
34,32
26,76
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Retocador :

Oficial 1."
Oficial 2.”
Oficial 3.0
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Fotogra1›ador :

Oficial I.°
Oficial 2.”
Oficial 3.”
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Huecograbador :

Oficial 1.”
Oficial 2.”
Oficial 3."
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H V.-Planografía

Oficios de dibujo y g'ral)ado:

Oficial 1."
Oficial 2."
Oficial 3."

o o o u o o o o | ¢ ¢ ¢ - i - . o u o o a ¢ › c ¢ a n o u o c s o u a u s A u ¢ › n . ¢ ¢ n ¢ ¢ . . | - - . . 1 .
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Oficios de reporte y pasado:

Oficial I.°
Oficial 2.”
Oficial 3.”
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Oficios de 1nz'1<1ui11a:

Oficial 1.”
Oficial 2.”
Oficial 3."
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V.-Encuadernación

Encuadernador de lujo:

Oficial I.°
Oficial 2.”
Oficial 3.”

u o › . ¢ - › ¢ ¢ . n . › - ; . . - . | « | . . . ¢ ¢ ¢ . n ¢ o ¢ s u o o n n u - ¢ . . › - . ¢ . . ¢ - . . . 6 1

u n n - - . ¢ ¢ n › ¢ ¢ ~ ¢ ¢ ¢ a ¢ ¢ - ~ ~ - ¢ . . - - ¢ ¢ ¢ . - o o ¢ ø ¢ n o u - ¢ . › - - ~ - - - . . - ¢ . .

n n ¢ n ¢ ¢ n ¢ . u ¢ ¢ - - . | - ¢ - . - - ¢ - - ¢ . ¢ . . . - ~ ¢ . ¢ ¢ › - . . . . - . - - - ¢ - . - - 6 6

(_)llCi<›.s` (le 11ì1›,s`11`ZL(lU1'Z

Oficial 1.”
Oficial 2."
Oficial 3.”

u n n o ø u o o | o s u › u - o ¢ ¢ ¢ n n ¢ - n - - ¢ u u o - - ¢ ¢ ¢ u ø . u s u u ¢ › n . ~ › - - - ¢ - . - - .

ø u u ¢ - - ¢ n n n o u ¢ . u ¢ n u ø u u o | o s n o u s o ¢ s ¢ - o u ø u ¢ Q . - » ¢ - o n o . . . ¢ ¢ ~ a › 1

¢ s a ¢ n o u s ¢ n u ø - n o u ¢ ¢ - o s u o ¢ u o o s o u n ø n n ø s ø n o ; › ¢ ¡ ~ n . - - - - - ¢ ¢ ¢ ¢ n .

Oficios de 1na<|ui11as:

Oficial 1."
Oficial
Oficial

u n n ~ › u ¢ . u - ¢ ¢ o o u u ¢ Q o n | o o | ¢ ¢ ¢ ; - u ¢ u ø - o s . › n ø o n . › n ¢ . u . . | - - - - 6 1

o | ; o › u o ¢ u n ø o | ¢ | ¢ o u o c u ¢ u n c u n ¢ n ¢ ¢ ¢ s n ¢ o . ¢ . - ¢ u ¢ ¢ . - » - ¢ - . . « › › . .

u - ¢ - u - - | ¢ . n ¢ o n ¢ - ¡ ¢ u n s u ¢ o ¢ n ¢ n o u - . . . › n › › - . . ¢ . . - . ¢ › - ¢ - ¢ . - › . .

VI.-Reparación y Montaje

Mecánico de maquinas de Artes Graficas:

Oficial 1.°
' Oficial 2.”

Oficial 3.”
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33,-
28,60
22,30

33,-
28,60
22.30

33,-__
28,60
22,30

33,-
28,60
22.30

33,-
28,60
22,30

33,-
28,60
22,30

33,-
28,60
22,30

26,95
24,50
23,65

26,95
24,50
23,65

31,70
28,90
23,65

N A115

6,60
5,72
4,46

6,60
5,72
4,46

6,60
5,72
4,46

6,60
5,72
4,46

6,60
5,72
4,46

6,60
5,72
4,46

6,60
5,72
4,46

5,39
4,90
4,73

5.39
4,90
4,73

6,34
5,78
4,73

--------------~ - Diario 9- -- -- -
Salario base Aumento TOTAL

anterior zo % Salario actual

39,60
34,32
26,76

39,60
34,32
26,76

39,60
34,32
26,76

39,60
34,32
26,76

39,60
34,32
26,76

39,60
34,32
26,76

39,60
34,32
26,76

32,34
29,40
28,38

32 ,34
29,40
28,38

38,04
34,68
28,38



1"

H -A 1›1..f1,›
Salario l›ase Aumento

:interior zo %
TOTAI.

.Salario actual

\”.l1`.--Manipulados

~ '(`)ficios de 111zi<|11i11as principales:

Oficial 26,95
Oficial 23,65
Oficial 20,70 - -I .JJ[\.)›_^

-._,__ VVsv

°'- ...

P

---P.11.s. __.\]:N

PÃ

¬-sl-Js`..

Uticios de 1nzi<¡ui11as auxiliares:

ZN4-4`- ..___\]

-r-Ud

<1›111-1111 1." ................................................................... .. 2.1.65
Oficial 2." . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 20,70 -
Oficial 3." . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 19,- 80

()iicios de inostrador:

(.)licial I." . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _ . . . . . . . . _. 26,95
()ticial 2." . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ 23,65
(.)l1c1al 3." . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 20.70 -I--1-'fi 0\4\J ›-\1/J IIA

-f_-JJ\-›'

,__

()licios con1plen1cntarios Ic1nc11inos:

,_ _Ulicial 1.” . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1/,0.¬ 3.41
()l1c1al 2." . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 14.30 2.86
()1`1cial 3 “ 1¿_ 1() 142- . . . - . - . . . . . . - - . . . . - - | - . . - . - , . . . . ¢ . . . . . . . - . . - . . . - - . ~ . . . . . . . . . . . . - « - - - -

\ - › 6

()I1c1os aux1l1arcs:

()1icial 1.” . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _ _ . . _ . . . . . . .. 20.95 5,39
()licial 2.” . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 23,65 4,73
()licial 3." . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _. 20,70 4,14

_-\prc11dicesI

l”rin1cr año . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 4.95 0,99

\;,_. J1 fJJ

Seg'1111<lo año . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ /.95 .59
Tercer año . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ 12,65 _..
(_i`l1Zl1'1(› ãlfin . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 15.83 rJJ __; \

si

o ›- o › ; n

.\prcnrl1ces len1en111os (solo 1na111pulado):

l'ri1ncr año . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _. 7,15 1,43
.\`(^_¿l111(l1o› Ilfiu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _ . . . . . . . . . . . . _. 8,1\'(1 I./(›

l'<-ones:

l'co11cs especializados o de 1.” . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ 18.70
l

Â/J1/-1 :J-l~l'cones corrientes o de 2.: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _ . . . . . ._ 16,50

32.34
28,38
24,84

28,38
24,84
22,80

32,34
28,38
24.84

20,46
17,16
14,52

32,34
28.38
2-1,84

5.94
9,54-

15.18
19.02

8,58
10.56

22,44
19,80

lšill›ao. 1-\1›ril de 1956.
, ________~.›------~--~†~ -~--~ ~ ~~~ ~-›¬~ ------ -~ ~-- - ------ ---V -›. ,_ ._ __,_._._, _ __ ..___,.. , , A, ,__ _,__ _____.___ ___.. _ 1 1 _.,

<.

.li-.1\/Iariano (le Ilurral
CONSTRUCTOR DE MATERIAL FERROVIARIO
Coches metálicos g de madera. Material para minas. Maquinaria

g herramientas. Forja, calderería, fundición g ajuste.

Fábrica en DURANGO - Zumarraga, 'I'I ,

Oficinas: Gran Vía, 6 - Teléfonos: 10584 y 37349 - BILBAO "“ 2

,.`o,_,\I;_.`¶,_.\0,...-\°,- ¬0,_ .\0,_ 41,. .gr or.§0,_¬G1,_.§0,.-\¢I,_¬fi>,_¬II,_.4>,.¬¢ä,_¬fiI,_.`G1,_.\<›,_ ¬°,_.¬¢>,¬0,_.`§›,_.\4>_,`o,_,.`0,_,`¢>_,`¢¿_,\¢y_,\1p_,`o,_,`o,_.`o,_,.\¿_,`o,_.Q,__¬r>_.Q,_ ,.\o,_.._`o,_`e,_
0¬

../
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Asociación Técnica Española de Estudios Metalúrgicosl

XIII.” CICLQ DE CONFERENCIAS

lin vl ,(\ul;L §\l;(_:¿'11;1 (lv lzl l'ni\'v1'.¬'i(l;L(l (lv lšzlr- (lv 1'vsú111vnv.< zL11:Llíti('(›.¬ (lv l(›.< (l(›(~umvnt(›.¬` (lv vu-
f- . - n f - ., › ,

vvl(›n;1. tu\'(› v†v('1(› vl ll (lvl mvs (lv .~\l›1'1l la lll 11(›.< }›¿us(\¬“ llv_s¬>':m(l(› :L la 1›ul›l1v;lv1(›n (lvl l›(›lvl1n
' * . - ›(“(›nlv1'vn(*iz1 (lvl ,\lll." (`i(*l(› (›1'_¿¿mi7.:L(l(› p(›r vstfl (lv l)(›cu1i1v11l.Lvi('›n (lv la .\`(›l(lzL(lu1;(. l".stv l›(›lvtin

l",nti(lzL(l. C(›1'rivn(l(› 21 (`;u';¿'(› (lv ;\lllv. l.i.¬'v l)›l(›(¬'svl_ s(›st(*11i(l(› ¡›(›1 la L .\'l',S(/()_ sv ha (*slzLl›l('(fi(l(› gl ¿1-
in_<¬›-vnivr(› jvlv (lv ›'(-1“\'ivi(› (lvl ln.¬'titnt(› (lv la Sul- vias :L la c(›l¿\l›(›rz1ci('›n tévnivzl 1›v1'111¿mvntv instzul-
(lzl(lu1'zL (lv l);u'í.<_ 1›1'vsi(lvntv (lv la (((›1ni.~'i('›n l\ 1';1(l;1, vn vl plan intv111¿1vi(›n;1l. vn vl svn(› (lvl lus-
l)(›culnvntzlcivm (lvl l11.<Litm(› lntvrnz'.vi(›nz1l (lv la titulu lntv1'n¿1ci(›nz1l (lv la S(›l(l;L(lu1';1.
.S`(›l(lzL(l11r;L. (lvsz1rr(›ll:(n(l(› vl lvmzl: “D0cumenta- U)_ _ _ _ _ (›1'(l;m(l(› los ]›1'(›l)l(*111zLs (lv ('l;Lsilìv;L(“i('›11 (lv
clon tecnlca y cooperaclon mternaclonal' su as-, _ H ' lu (l(›cu1nvntavi('›n_ Älllv. lšl(›s>vt (`(›m1›zu';1 vntrv
pactø en el domlmo de la Soldadura ' vll(›s (lí\'vr.~;(›.< .¬'i.¬'lv111;z.<, lm('ív11(l(› nulzzr la vlzzsi-

()Cu1)¿m M ¡›1-(__\.¡(¡¿.m(¡-¿H C1 p¡-(,_`.¡-(¡(,m¿, (IC ¡[1 l'ì(*:z(*i('›E1`(lv(*f1,11¿¿l z111i\'vr_<¿ll_\'vl(<ist(-11m¡›;u:ti(*11I:u',
Ã. .lv FH ¡ii M.. ¡cxwmk Sr. mm A\nt(miU ¡JM-Um (lv cl¿L`_¬*1l1c;1(*1(›11 (lvl lšolvtm (lv l)(›v1111lvnl;Lv1('›n(lvl

Ruiz; (ìvnvrzll (lv .\1'tillv1'i;12 v(›r(›nvl \\'v_¬(›`,(›\\'s- -_ 11 5' 'lC*(l9` Cl lmlltll (19 V1-"U1 (10 t9`¢`lllC¿l›*` (`-›*`l“"
kk U] 1_(_1n_( \_(_ntM_i(,m dd (,.;Wm,m (a;Cm=1_u]: mm (*1;Ll1z:1(lz1>'. _l,.(›s ]›r(›l›*lv1nzLs (luv sv ]›l;u1tvzu1 _1›;u';(

_l(›;1(|uín Rill›v1';1. 1›rv.¬'i(lvn1v (lv la C(›mi.¬*i('›n Rv- “S lm(l““¬('n 5' fln la lclllkllllllllllglïl (hi l_.“"',(ll“`l_`
giunzll (lv l'1'(›(lucti\'i(l;L(l; (l(›n f\nt(›ni(› (}uv1'vn- "lll" lllllglllzlg' “Un l-¿-mlllmìmlx C"`m(l1¡l(l¿l"""-l¶l.,»`Íll Ulml'
(lizlin. \'ivvpr(-_¬*i(l(*ntv (lv la ;\. 'l`. lf. lf. .\l.: (l(›n la l),USiCi(,)n (16 la L'x].:'Sç() f,1-Cnlç ll la (1(.)çmn..m]_
'l`v(›(l(›1'(› C(›l(›min;1. I>1'v.¬l(lvntv (lv la ;\s(›ciz1ci('›n EÉIUUH «lv (lc ll” \'()C¿lbu ¿U_l“"` tCCnlU“ nmlUlm~¿.uC"l'
l§sp¿1ñ(›lzL (lv la llrvnszl 'l`vvnic;1; _\l_ (`lzlu(lv Colin. l-21 CUI1l€l`(`l1CÍ111ìtC tfãlllt >`t*f¬"11ÍflILI11vI1tv (lv l(›>`
vn 1'v1›rvsvntz1vi('›n (lvl C('›nsul (ìvnvml (lv l*`1'zmci;1; mvt(›(l(›.¬` (le (lifusión (lv la (l(›vu1nvntz1vi('›n. s11l›1'z1y;1
(l(›n Gil T1^i§¬›'in(-1', v(›n>'vjv1°(› (lvl lnstitutw (lv ln- vl intv1'é.¬` (lv las v.\1›(›.<ici(›nv.< 1›v1'i('›(liv;1>' (lv publi-
\'c.<ti_s¿'a(*i(l›11(†.¬` 'l`('*(`11i(`;1.¬p vzLci(›nv.¬' (†.¬*1›(†ci;1lliza(lz1_¬` _\' (lv la 1›ul›liv:Lvi('›n (lv ca-

t;ìl(›_s¿<(›.¬` (lv (lichus v.\1›(›.¬'i(*i(›nv>ï_ c(›nst1tu_\'vn(l(› l`›1-
l›li(l›§¬›'1';(fí¿1.¬`.lfl 1›1'vsi(lvntv (lv la .\. 'l`. lf. lf. L\l._ g'v11vrz1l l.:1- l

font. 1›1'vsvnt('› ¿L la (wmlv1'vnvizmtv_ ]›(›nivn(l(› (lv
relivvv slls ¿1lt(›s (`(›n(›(*imivnl(›.< s(›l)1'v vl tvma :L
tratar _\' lv cv(li('› la pul;1l›1'u_ la cual inició su cun-
lvrvncizl (livivn(l(› (|11v (lv.¬1›11vs (lv l1z1l›v1' v\'(›v¿1(l(›

.\lllv. l-šl(›s.¬`vt tvrminzx su v(›nfv1'vnviz1 l1;1vivn(l(›
invupiv vn la v11.¬'v11;u1/.zli (lv una 1›zu'tv. vl vstu(li(›
(lv l(›_< mét(›(l(›>' (l(›cumv11talv.< _¿(+11vrul(†.< vn vista

la 11vcvsi(l¿1(l (lv la l('rc11iv:L (l(›cumvntzLl 1›;u';L rv- (1.0 1.01101- (llsllmlfw la (lnuunmlwcllm dv mm (Ex"llW_
\_U1\_(_l_ ¡Mg numm_U`_U\_ 1m)¡)¡(_m,L\_ (WC ])I_(_`_(_nt,m v1;Ll1(l;1(l (lvtv1'm1na(l¿L. _\' (lv (›t1';L ¡›;u'tv. vl v.¬'tu(l1(›
hm, .L ¡W ¡n\.(,\.U,,..l(1m-(,` ¬_(_.m h()m¡)¡-¿.\. ¿C C¡¿,n_ (lv un v;Ls(› 1›z11'tic11l:n' pzlrzl mvj(›1';u'. tzml(› lu tvv-

, ( . . ¿.¬( _, ( ¢ _. _ _,

Ch U t¿_Cn¡U)\. ¡:¡ .mwr .l 1.1 ¡U7 ¿C1 (litlmlm) (10 M mvzl _¿v11vrz1l (lv la (lucumvnt¿Lc1(›n v(›m(› las s(›lu-
c _. 4 ( . ( ( . (

tcmivl (_.pu_¡.ì¡¡7.[(1,l (IU M `_()1(1.U1m-.l C\.Hn¡n.l (`i(›11v.< 1'vl`;1ti\'us ¿L (›t1':1s (*s1›(^('izLli(l;L(l(*.¬`.
( 5 ( .< ( ( . ( ( , _ ( 1. '-

s11(`(^si\';(1n(\11t(^ la v(›nstituvi('›n (lv la 1›1'in1vr;1 mu- l".l numvr(›_<(› _\' .¬'vlvvt(›_1›1'1l›liv(› (¡uv llvn;1l›;1 vl
- . ¢ . ,

tvrizx (l(›vumv11t:1l_ la 11;Ltu1^;ll("/.zx (lv l(›s (l(›cu1nvn- .\ul;l _\lzL_¿n;l (lv la l_m\'v1.¬'1(l:l(l ;l|›l;u1(l1(› (~;1lm(›.¬';(-'
t(ì›.¬g su misi('›n al zllvzmvv (lvl lvvt(›1' l›;lj(› la l(›1°1nz1 mvntv 11 la ilu.¬'t1'v conl(`1'vn(*izmlv.

lSOCIEDÁD ANONIMA «BASCONIÁ»A°° l
10?-N° sflms ; P_›1Go CUPON QBLIGACIONLLS

G\\^“°E
9§Í›› ` . . . 4 _ ¬ _ .l åv ]›(›nv (An v(›n(›v11mvnl(› (lv l(›_\ >(~n(›1vs (›l›l1-

vfi

1 <¿;:Lvi(›11i.¬“t;1s (lv vstzl S(›(`iv(lzL(l (¡uv. 11 1›;'.1'tir (lvl l5
l (lv f\l;L_\'(› ¡›1'('›xim(›. sv vfvct11;11':'1 vl 1›:L_¿(› (lvl ('111›('›n
, .1úmv1'(;- uno (lv las (›l›li§¬>';1vì(›n(->' l1i¡›(›l(-vzwizls vmi-

_~~"i(Í›n lU55. 1›1'v\'i;L (lv(luvvi('›11 (lr l(›s im1›uv.<t(›>" v(›-
\ .'1°v.¬'1›(›n(livnlvs.
l . 1 -

lil 1›z1§¿(› sv 1'v;Ll1/.urzl ¡›(›r l(›s lå;m(`(›s ll1s¡›;1n(›
í .-\mv1"iczm(›_ lšill›;l(›_ \'i/.(*¿1_\'zL _\' l'Ís|›;n`1(›l (lv (`1'v(lit(›

(lv esta plaza.

l;šill)zl(›, ¿L 30 (lv :1l›1'iÍ (lv l<)5(›.~--lfl |›1'v.¬`i(lvnlv
Aralucef (lvl C(›nsvj(› (lv _-\(lminist1':Lvi(m, Pedro P. dé Gan-
Aparlado 401 -BILBAO , darías.
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La Comisión de la ÓÍT sobre

Desde hace 25 años decrece el número de acci-
dentes en las minas de carbón._Hay que aumen-
tar todavía más la seguridad de los mineros.

_ GINEBRA. (Noticias de la OIT).---La Comisión del
Carbón, de la Organización Internacional del Trabajo, a
invitación del Gobierno turco, va a celebrar en Estam-
bul su sexta reunión, del 30 de Abril al 12 de Mayo del
año en curso.

En esta reunión, los representantes de los Gobiernos,
de los empleadores y de los trabajadores de 16 países
productores de carbón van a estudiar el problema que
plantea la seguridad en las minas y a buscar los me-
dios adecuados para la prevención de accidentes en la
industria del carbón.

La Oficina Internacional del 'l`rabajo_ en el
informe relativo a la prevención de acci(lentes en
la industria del carbón, j›rej›arado para base de
las deliberaciones de la Comisión. subraya (jue en
la mayor parte de los países jiroductores de car-
bón, los 25 últimos años se han señalado j›or una
disminución (lvl indice de frecuencia de acciden-
tes mortales en las minas. Pero esta regresión
agrega el infor1nv_ ha sido lenta si se la com-
para con l(›s consi(leral›les e1nj›eños (lesj›le_¿'a(l(›s
para mejorar la seguridad de los mineros.

Frecuencia de accidentes

lfn el analisis co1nj›ara(lo dv la frecuencia de
analisis mortales _v no mortales en las minas de
carbón (jue hace el informe. se rej›roduce un cua-
(lro (jue muestra la evolución de l(›s in(licvs dv
frecuencia dv acci(lentes mortales en diez jiaisvs
entre "los años 1929 _v 195-l.

De este cua(lr(› sv deduce (jue los indices dv
frecuencia (j›or 1.000 obrer(›s_' o 1.000 hombres-
año). de 1929 a 195-l han (lvscen(íli(l(›: dv 2,03 a
1,37. en /-\lemania (Ruhr) ; de 2,83 a 2.70. en Ca-
nada; de 4,09 a 2.48. en lÍsta(los Unidos; de l.l0
a 0,35. en Francia; de l_3O a O.(›l, en (iran lšreta-
ña: de 4,03 a 1,35. vn _]aj›ón; de 2.22 a 1.65. en la
Unión Sudafricana. Y de 1929 a 1953. de 1.01 a
0,84. en Austialia; dv l.l/ a 0.9/_ vn lndia; dv
0.91 210.56, en los Paises låajos.

Progreso lento y escaso

l)e esta con1j›aración (lvduce el informe (jue si
se exceptuan listados Unidos _v el _]aj›ón, jiaisvs
en los (jue los indices de 1929 fueron excesiva-
mente altos. el j›rogres(› exj›erimentado en la j›re-
vención de acci(lentes ha si(lo "lento y escaso".

Si el estudio se limita a los (latos relativos a
l(›s últimos años -si_¿'ue (licien(l(› el infor1ne---
"no se puede dejar de creer (jue este j›rogres(›
tiende a estacionarse en la mayoria de l(›s paises.
como si los me(lios puestos en practica para j›re-
venir los accidentes hubieran, j›o1' decirlo asi. ren-
dido su maxima eficacia".

cl carbón sc reunirá cn Estambul

Para (lemostrar la imj›o1'tancia numérica dv
los accidentes en las minas de carbón, el informe
señala las cifras absolutas registradas en 1953 por
al;;'t1ii(›s paises de gran j›roducción. lìn la zona
del Ruhr. el número de accidentes se elevó a
134.00-l. de l(›s (jue 599 fueron mortales. lìn los
listados Unidos (›currieron 26.275 accidentes no
mortales _v 460 m(›rtales en las minas de carbón
bitumin(›s(› _v de antracita. En la India, las es-
tadisticas indican 330 accidentes mortales _v 2.342
graves. segui(los de una ausencia del trabajo dv
20 dias. l*`.n el Reino Unido ocurrieron 381 acci-
(lentes mortales y 233.498 no mortales. (jue ori-
_c'inar(›n una ausencia del trabajo de inas de 3 dias.

Mayor seguridad

~» l)esj›ués de recor(lar (jue los acci(lentes (lvl
trabajo ori_c'inan much(›s sufrimientos, tanto a las
victimas como a sus familias. y causan considera-
bles perdidas materiales a la industria. efl infor-
me ztgrega:

" lìn cuanto a las consecuencias indirectas, con-
viene precisar (jue los accidentes son sinónimos
de (lescens(› en la j›roductivida(l jj (jue equivalen
a un déficit en la j)roducción de carbón. cuya cs-
casez pesa actualmente sobre la economía de cier-
tos paises carboner(›s.

"l.a rej›utación de la industria carb(›nera como
in(lustria peligrosa. es jirobablemente una de las
razones de la aversión de los trabaja(lores j›or el
oficio de minero de carbón. '

"l.a jirevención de accidentes es en las minas
de carbón una condición j›rimordia,l para subsa-
nar las (leserciones _v la escasez de man(› (lv obra
(jue tanto se hacen sentir en el momento actual
en ;tlg1iii(›s paises j›roductores de carbón."

lin consecuencia. "la j›revisión dv accidentes
vs un imjierativo de la economia nacional", para
t(›(lo jiais jiroductor de carbón.

Buscar las causas
¬ . - p ¬ ~ `¡ --4 .

_ - .lzl inloinie de la Ull anima: (,ual(ju1v1 j›o-
litica metódica de prevención de accidentes (lebv
comenzar j›or tratar de descubrir las causas de
los accidentes". "l*Íl acci(lente en si mismo no vs
una casualidad. sino (jue es el resultado lógico dv
una o varias causas".

.›\ veces es (lificil (leterminar la causa inmv-
(liata del accidente, pero es preciso analizar suce-
sivamente todos los factores (jue pueden haber
concurrido para provocarle.

lil informe estu(lia "la incidencia (jue sobre
los accidentes tienen las condiciones geol('›_±¿'icas.
las m¿i(juinas y herramientas. v los inetod(›s± dv
explotación y de organización del trabajo". así
como el factor humano.
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El factor humano

"l,a invvsti_e“ación de estas causas materiales
--sigtie dicien(lo el informe- es una antigua pre-
ocupación", "pero no sucede lo mismo con los
factores humanos, materia muy complicada 3' (jue
todavia no se ha explorado bastante". lÍntre es-
tos factores se vncuvntran los de orden fisi(›l(f›_¿'i-
c(› (salud (lvl minero, influencia (lvl clima v (lvl
cansancio) y j›sicol('›g'ico_ la aptitu(l profesional
de los trabaja(l(;›rvs, etc.

A este respecto. vl inf(›rmv precisa: “lfll elv-
mvnt(› humano interviene dv una manera mucho

 __i_~.__.__ ___,.-_._. -mí _ ,___ ._m¬ m_¬m______ ..,___¬_m,______ _,__.__í ,_ __ _ _

mas intensa en la pr(›(lucción de carbón (jue en
la ma_voria de las otras industrias, v l(›s factores
humanos. hasta ahora. no se han t(›ma(l(› l(› su-
ficientemente en cuenta. ;\si pues, parece (jue la
unica manera de lograr un pro_¿'reso consi(lerable
en la reducción de los accidentes vs orientar la
prevención hacia la (lirvcción indicada".

l'(›r ultimo. el inf(›rinv sv refiere a la función
(lv los (Éobivrnos _v de las (›r_¿'anizaci(›nvs j›atro-
nales _v obreras vn materia de prevención de acci-
(lentes en las minas, asi com(› a la a_vuda (jue la
()l'l` puede prestar mediante vl intvrcaml›i(› intvr-
nacional dv informaciones _v experiencias, Q

Instituto Nacional de Racionalización del Trabajo
Departamento de Organización Científica

i

NOVENAS REUNIONES TECNICAS

ll a |5 de junio de |95|

Programa del ciclo de conferencias: “Control de producción en una industria de
aparamenta eléctrica”, j›(›r don l^Íduard(› l,abran-

19 1“Impresiones sobre viaje a Estados Unidos _ (lvro, lne'vnivr(› lndustrial, jefe (lv L`ontr(›l (lv
por don l*ranv1sco lorras, ln_<¬›“vn1er(› industrial, l)ro(lucción (lv ls(›(lel .\`j›rvchvr_ S. ;\.. .\ladrid.
(lirvctor _e'ervntv dv .\linero .\l(*t¿tl111”gi(`;t (lvl lts-
taño, S. A. l*Í."_ Äl;t(l1'i(l.

“Administración de personal”, ›or don Ra-
Seminarios:

] se n _ ¡ _món de Lucas Urtuvta, Ingeniero ln(lustrial de Control de calidad , poi (lon l.inesto Ruiz
la lfinbrvsa Ã\larc(›ni l*Ís1)añola. S. Ä«l;i(lri(l. l)ïll¿l~ l11š¿`¢'“Íf*1`U “lll-(lÍ1”U`lU1` fl@ l"ïll>1`lC¿l fl@ Hib-

' 1 ¢ `pan(› ()l1vett1_ S. .»\._ lšarcvlona.f ›“Motivación y moral en la industria ', por don
se _ ' _¬ 'I ' H _ _'_ )ose l,uis Pmillos, ›r(›lvsor dv l)siv(›l(›§›'ia de la InVe`ï`›t1å°C10n Olïefatlva › ll"l llflll _l“~*< l\“"

1 › ¬ .
l ~¬

L'm'\.¿_j-_\¡(j¿j(j (je _\j;j(j¡-j(j_ mani .\l1(juvl_ c(›lal›(›rador (lvl Instituto de lnvvs-

'<›'a(3i(›1 vy 'tdiy 'vas_ l›vcari(› (lvl Instituto11% i \ ( ir \il

“Experiencia de formación profesional en las 'jj-Cjmj,j(',¿›-¡CU (jp _\1¿jj¬-_¬«;j(-jjjj_j¬~_c›¢-j_v«_
Empresas para conseguir mejorar la productivi- « \ W

dad”, p(›r don _lose .\larin 'l`oj'os_ lng'enivr(› dv “Nlétodos y tiempos de trabajo”, por (l(›n Ra-
Caminos, (lirvctor dv lšovttichvr _v i\'avarr(›_ S. .~\._ fael .\l.“ (ìuitart. ln_e'vnivro (lv Caminos, (lirvctor
Äladrid. (lv .\lunar v (Éuitart. S. vn (Í, .\la(lrid.

(INTA
ADHESIVA
TRANSPARENTE
permite
mitin Mourrts,
suitun Funes
Pntcimn rnscos

PA PE L E S aman osmos noïos
. tmnimn, nmrNoAn,

^DHf5'V05 momia, Aun, en.
Balmes, 6 0 BARCELONA
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AUMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD
(C0ncÍusio'n)

5. lnvestigaciones medicas: estudio de las
anomalías fisicas que pueden conducir a acciden-
tes. etc.

Ó. Investigaciones psicológicas: estudio de
los estados psicológicos (jue pueden exponer a
los trabajadores a los accidentes, etc.

7. lnvestigaciones estadísticas : estudio de
los tipos de accidentes, su frecuencia, categorias
de trabajadores accidentados. causas de estos
accidentes, etc.

8. lnstrucción: enseñanza de metodos de se-
guridad en escuelas de ingenieros, profesionales
y de aprendizaje, etc.

9. l*`ormación profesional: instrucción de los
trabajadores. especialmente de los recién contra-
tados. acerca de las practicas de seguridad, etc.

10. Propaganda: forma de instrucción mas
bien de orden imaginativo que de enseñanza sis-
tematica.

ll. Seguros: creación de estímulos de orden
económico, para fomentar la prevención de acci-
dentes.

l-*Í1 mecanismo utilizado para aplicar estas téc-
nicas es complejo: comprende generalmente la
acción de organismos gubernamentales y priva-
dos; establece vinculos verticales entre la Em-
presa 3' la organi'/.ación nacional establecida para
cada industria, _v vinculos horizontales entre las
diferentes lfimpresas de la misma región y las
diversas industrias en la esfera nacional o regio-
nal.

El espacio concedido a las cuestiones de se-
guridad en practicamente todos los informes del
Consejo Anglo-,Xmericano de Productividad de-
muestra su importancia en relación con la pro-
ductividad. Las misiones de. productividad han
comprobado (jue. si l›ien los reglamentos oficiales
de. seguridad (óprelativos, por ejemplo, a la pro-
tección de las ina<¡uinas) soii nias avanzados en
el Reino Linido que en los listados L`nidos_ este
último pais se esfuerza mas por desarrollar el
sentido de la seguridad, por instruir a los traba-
jadores acerca de los riesgos especiales de sus
ocupaciones _v lograr asi que acepten su respon-
sadilidad cuando se trate de evitar los accidentes.

lista diferencia entre los metodos de l*Ístados
Unidos _v los del Reino l`nido lia sido puerta de
relieve en el pasaje siguiente del informe de la
misión de productividad en la industria de meta-
les estampados:

La actitud en los listados l'nidos respecto de la
seguridad de los estampadores es fundamentalmente
diferente de la nuestra. La idea primordial es la de lo-
grar que el trabajador tenga conciencia de la seguridad,
y su formación esta casi por entero orieiitada hacia este
tin. Existen reglamentos de seguridad que varían de un
Estado a otro, pero en ningún caso son tan precisos o

~severos en sus disposiciones como en (iran Bretana...
En muchas fabricas se cuenta con un comité de seguri-

dad que se reúne regularmente para desarrollar la segu-
ridad en la fábrica y, en particular, para asegurar el
manejo de materiales sin peligro de las mercancías y las
instalaciones. Se hacen grandes campañas de propaganda
acerca de la seguridad y. generalmente, se instruye a los
nuevos trabajadores en los rudimentos de la seguridad.
antes de permitirles que trabajen en condiciones nor-
males... Todas estas actividades de instrucción y de pro-
paganda son eficaces. Por ejemplo, en una de las gran-
des fábricas visitadas por la misión, el tablero de anuncios
mostraba 273 jornadas consecutivas de trabajo, que re-
presentaban Z.300.00() horas-hombre, sin una sóla pérdi-
da de tiempo por accidente.

lis sin duda conveniente que las enérgicas
medidas para fomentar la seguridad se conside-
ren como parte esencial de cualquier programa de
elevación de la productividad. Ha demostrado la
experiencia que la actitud de la dirección respec-
to de la prevención de accidentes es de suma
importancia y que no pueden esperarse resulta-
dos efectivos y duraderos a menos que la direc-
ción conceda a este problema tin interés verda-
deramente activo y constante. A fin de coordinar
y concentrar ,la responsabilidad en materia de
seguridad en el trabajo, las l*`.mpresas de suti-
ciente importancia han juzgado oportuno nom-
brar un responsable encargado exclusivamente
de la seguridad, mientras que las pequeñas lim-
presas confían esta misión a un empleado para
que dedique regularmente una parte de su tiempo
al desempeño de esta función. Una gran parte de
las actividades de esos empleados consiste en fo-
mentar la “preocupación de la seguridad” en la
Empresa por todos los medios posibles. Los re-
presentantes de los trabajadores, adliiriéndose a
los comités de seguridad constituidos en las lím-
presas. asi como en otras formas. pueden desem-
peñar un papel sumamente importante en esta
labor. La organización de concursos de seguridad
entre los servicios _v entre las lìmpresas lia de-
mostrado ser un valioso medio para estimular y
mantener el interés de los trabajadores en las
precauciones de seguridad que deben tomarse.

La mala salud, como los accidentes del tra-
bajo, es otro de los factoresque contribuye a que
descienda la productividad por debajo de niveles
normales; es también causa de absentismo
ademas. reduce el rendimiento de muchos obre-
ros que no están lo suficientemente enfermos co-
mo para no acudir al trabajo.

La salud de los trabajadores industriales,
como la de otros sectores de la población, depen-
de en gran parte de los niveles generales de nu-
trición y de la efficacia de los servicios de sanidad
pública, pero también depende deisus condiciones
de trabajo. La cuestión relativa a la protección
de la salud de los trabajadores en los lugares de
trabajo fue discutida en la 36.21 reunión de la Con-
ferencia lnternacionafl del Trabajo, celebrada en
1953. La Conferencia adoptó una recomendación
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sobre este problema eii la que se insta a que,
entre otras cosas, las legislaciones nacionales
contengan disposiciones especiales relativas al
examen iiiédico de los trabajadores empleados eii
ocupaciones que entrañen riesgos especiales o
amenacen sii salud, y se exige la notificación de
casos reconocidos o presuntos de enfermedades
profesionales. Se recomendó asimismo que en los
lugares de trabajo se dispoiiga de medios de so-
corro y de primeros auxilios en caso de accidente,
enfermedad profesional, intoxicación o indispo-
sicióii, y que las autoridades competentes o los
empleadores tomen todas las iiiedidas apropiadas,
de suerte que las condiciones generales en los lu-
gares de trabajo constituyan iiiia garaiitía de pro-
tección adecuada coiitra esos riesgos.

6.07 Absentismo e inestabilidad de la mano de obra.

Las altas cifras de absentismo e inestabilidad
de la iiiano de obra soii muy oiierosas para la
industria y, en allgunas fábricas, uiia de las priii-
cipales causas de la baja productividad, Es cierto
que cuando no se abona salario alguno a los
ausentes, la pérdida de su rendimiento parece
quedar coinpeiisada. Pero esta apariencia es ilu-
soria, dado que, en la industria moderiia, los gas-
tos generales de las instalaciones iiiutilizadas y
de los servicios de los empleados soii muy eleva-
dos. Por otra parte, se trastoriia el trabajo de
equipo, lo que. eii flas industrias eii donde se em-
pleaii cadenas de montaje puede ocasionar uiia
reducción de la producción superior a la contri-
bueión normal del trabajador auseiite. E

Si no se reemplaza inmediatamente a los obre-
ros qiie abandoiian su trabajo, su partida acarrea
pérdidas similares a las del absentisnio. Aun
reemplazándoles rápidainente, la Empresa liabrá
de soportar el costo de la formación de los recién
llegados y qiiizás taiiibiéii el de uiia producción
reducida de materiales estropeados y de uiia par-
ticipación deficiente eii e;~1 trabajo de equipo du-
rante el período de adaptación.

Las iiiedidas necesarias para liiiiitar el absen-
tismo y el movimiento de la iiiano de obra coiii-
prenden tres fases: en la priniera, coii objeto de
determinar la magnitud de los problemas, lia de
establecerse uiia distinción entre el absentismo
y el movimiento de la iiiano de obra, voluntarios
e iiivoluiitarios; en la segunda, deben investi-
garse las causas' del absentismo y del movimiento
de la maiio de obra voluntarios, y, en la tercera,
se plaiitea el problema de las inedidas que deben
adoptarse para eliminar esas causas.

A fiii de determinar la,magnitud de los pro-
blemas, es eseiicial que eii los registros se liaga
una distinción entre las razones del absentismo
y las causas del movimiento de la mano de obra.
El valor de estos datos sería mucho mayor si se
llegara a un acuerdo para establecer definiciones
y procedimientos uniformes qiie periiiitieseii las
coiiiparacioii-es exactas entre iìiiipresas, indus-
trias y países.

Las causas del absentismo (término que, en
su acepción corriente. sólo sigiiilica la ausencia
eii un momento en que el trabajador debe hallar-
se normalmente presente y que, por coiisigtiieiite,
no abarca las vacaciones o ausencias debidas a
accidentes eii la fábrica o a otros motivos que
dependan de la Empresa) pueden dividirse de la
siguiente forma: enfermedad debidamente coni-
probada; razones de carácter familiar; retraso in-
voluntario _v absentismo voluiitario. lìn cuanto
al movimiento de la inaiio de obra, las causas
pueden ser los fallecimientos, jubilaciones, des-
pidos o causas de reducción del personal, licen-
ciainieiitos por otros motivos y abaiidoiio volun-
tario del empleo. Si bien pueden tomarse a veces
iiiedidas para reducir la frecuencia o extensión
del absentismo y del movimiento de la iiiaiio de
obra involuntarios (la mejora de las condiciones
materiales de trabajo _v de los servicios médicos,
por ejemplo, podría reducir los íiidices de morbi-
lidad), el absentismo voluntario y el abandono
espontáneo del empleo soii los aspectos esenciales
del problema estudiado eii este capítulo.

El examen de las razones de estos fenómenos
quedaria simplificado si se iiiaiituviera un registro
en forma que perinitiese la repartición, sin denia-
siada dificultad, de las cifras totales del absentis-
mo voluntario y de los abaiidoiios espoiitáiie-os
del empleo, según la edad, sexo, estado civil, an-
tigüedad eii el servicio, departamento, ocupación
y saflarios de los trabajadores. La comparación
de los índices de absentismo voluntario y de
abaiidonos espontáneos qiie se observaii entre los
trabajadores que se agrupan bajo los epigrafes
precedentes será coii frecuencia muy significa-
tiva.

Cuando los iiidices de absentismo voluntario
y de abandonos espoiitáiieos soii elevados, ello
puede deberse a razones económicas (por ejem-
plo, descontento a causa del nivel de los salarios)
institucionales (descontento debido a las relacio-
nes de trabajo o humanas eii la fábrica o a los
iiiétodos aplicados por el persoiial dirigente) o
profesioiiales (descontento por la clase de tra-
bajo). En tanto que las iiiedidas para iiiejorar las
relaciones liuiiiaiias eii la Empresa y lograr la
cooperacióii de los trabajadores para reducir los
índices elevados de abseiitisiiio y de inestabilidad
de la maiio de obra liaii dado con frecuencia bue-
nos resultados, en tres estudios recientes efectua-
dos por la Facultad de Coiiiercio y Ciencias So-
ciales de la Universidad de Biriiiinghan se indica
que los factores profesionales soii iiiuclio más
importantes de lo que corrienteineiite se cree.

Las verdaderas razones de la ausencia y de
los abandonos voluntarios soii a menudo difíciles
de deteriniiiar; pero podría aclararse eii iiiayor
iiiedida la extensión y motivos del absentismo
voluntario, comparando las cifras de las ausen-
cias eii los diferentes dias de la semaiia. En dos
Empresas britáiiicas, ha mostrado esta compa-
ración un tipo de variacioiies muy notable, carac-
terizado por graii número de ausencias los lunes.
que va decrecieiido eii el curso de la semana
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hasta el viernes. El iiiisiiio feiióiiieno se observa
a lo largo del año. salvo eii la epoca de vacacio-
iies. Se lia estiniado que, cuando se produce uiia
variacióii de este tipo, el número de ausencias
eii el dia de mayor asistencia --cifras que pueden
representar algiiiias voluiitarias- consti-tuye un
iiiedio bastante objetivo para deteriiiiiiar el iiidi-
ce iiiiiiinio de auseiicias realizable eii la práctica.

lin el estudio eii que se expone la coiiclusióii
precedente se lia calculado un indice de "lunes
de huelga" en dos Empresas, que iiiuestra la di-
fereiicia entre el núniero de ausencias el luiies
y el vieriies. La varacióii de asistencia seiiiaiial
y el indice del “lunes de huelga" varia conside-
rablemente según las tareas, servicios y fábricas.
El autor del estudio añadió:

l.a ausencia de los lunes parece ser un feiióiiieiio de-
bido a las particularidades sociales que reiiiaii eii muchas
fábricas britáiiicas, caracterizado no sólo por el coiiipor-
-taiiiieiito individual, siiio del grupo. lìn muchos servicios,
el "lunes de huelga" era observado eii más del 25 (/( de
los trabajadores, y eii ningún caso se debia un elevado
indice de este tipo ,a iiiia o dos persoiias solaiiieiite.

No lia podido hallarse una relacióii estreclia
entre el íiidice del "lunes de liuelga” y las condi-
cioiies de trabajo, la iiiiportaiicia de los servicios,
el esfuerzo físico requerido, los salarios o la edad.
Al parecer, el papel desempeñado por los coiitra-
iiiaestres es sólo un factor secuiidario, eii taiito
qiie la clase de trabajo es elemento deteriiiiiiaiite.
Observa el autor qiie este iiidice “parece variar
coii la teiisióii psicológica que exige la tarea y
que se eleva a inedida que esta teiisióii crece. No
obstante, es necesario investigar más a fondo los
métodos de medir la tensión psicológica que pro-
vocan las diferentes tareas. La fuerza o la debi-
lidad del “iiiipiilso” que sieiita el trabajador pa-
rece ser uno de los importantes factores que
infiuyen eii el grado de teiisióii psicológica. Siii
embargo, no existe razón para poner de relieve
este elemento, coii exclusión de los demás. lin
términos más generalles, iiidica Belirend que "si
el absentismo de los liiiies es signo caracteris-
tico de uiia actitud frente al trabajo, puede decir-
se qiie la actitud de los trabajadores que observaii
la práctica del "lunes de huelga” es iiiala respec-
to del trabajo, _v que iiiia entrevista coii ellos
podría descubrir los iiiotivos del descoiiteiito.

lil iiidice elevado de los iiioviiiiieiitos voluii-
tarios de la iiiaiio de obra ha sido considerado
conio frecuencia coiiio prueba de la calidad defi-
cieiite de la direccióii. Los estudios de Biriiiiiig-
liain iiiuestran que esta explicación es iiicoiiipleta.
Los estudios efectuados eii dos lfiiipresas señalaii
la existeiicia de iiiia relación entre la teiisión
psicológica qiie provocaii las diferentes clases de
trabajo y el indice, no sólo de abseiitisiiio volun-
tario, siiio tanibiéii del iiioviiiiieiito de iiiaiio de
obra observado entre diferentes categorias de tra-
bajadores.

Las pruel›as obteiiidas hasta ahora nos perniiten afir-
iiiar que el tipo de trabajo ejecutado tiene mayor iiiipor-
tancia eii el estudio del factor liuniaiio eii la industria de
lo que hasta lioy se lia creído. l_-'or lo que al iiioviiiiieiito

de la iiiaiio de obra se refiere especialiiieiite, es cvideiite
que ciialquier estudio que iio preste atencion a las dile-
reiicias entre las diversas tareas contiiiii.ii';'i siendo un
estudio eseiicialiiieiite incoi1iple.io. No sigiiifica esto, siii
enibargo, que la hipótesis convencional sobre la eficien-
cia deba desecliarse por coiiipleto. lfs incluso posible, y
hasta probable, que un factor residual de "competencia
de la dirección del persoiial" siga siendo uiio de los elc-
iiieiitos aislados que deteriiiiiiaii los iiioviiiiieiitos de la
iiiaiio de obra. Siii eiiibargo, si este factor lia de evaluarse
exactamente, será necesario coiiiparar algunas series de
tareas idénticas o siiiiilarcs por lo que respecta al iiiovi-
miento de trabajadores eii difereiit;s fábricas y diversos
SUl`\'lClO,\`.

Hasta el nioiiieiito eii que se descubraii las
razoiies de la existencia de iiidices elevados de
absentismo o de moviniientos de iiiaiio de obra
voluntarios, las iiiedidas tendientes a reducir ta-
les iiidices seráii iiecesariaiiieiite toiiiadas al azar.
Uescubiertas las caiisas, las disposiciones a adop-
tar se iiiipoiidráii por si iiiisiiias. Evicleiiteiiieiite,
las razones no serán las iiiisiiias qiie eii todos los
casos, pero si se aceptaii las coiiclusioiies de los
estudios de Biriningliaiii, parece que las lìiiipre-
sas tendrían coii frecuencia graii interés eii esfor-
zarse. por deteriiiiiiar cuáles son las caracteristi-
cas del trabajo efectuado eii la lìiiipresa que más
desagradeii a los obreros _v eii iiitrodiicir aqiiellos
cambios qiie, eii la iiiedida de lo posible. las eli-
iiiiiieii o modifiquen.

CONCLUSIONES DE LA REUNION DE EXPER-
TOS EN MATERIA DE PRODUCTIVIDAD EN

LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

La reunión de expertos eii iiiateria de produc-
tividad eii las iiidustrias iiiaiiufactureras, a la que
se liizo alusión eii el preseiite estudio, se celebró
eii Ginebra eii Dicienibre de lU52. lista reiiiiióii
congregó a lo expertos de 13 paises ' asiiiiisiiio
asistieron a ella represeiitaiites del `.onsejo de
.~\diiiiiiistracióii de la Oficina liiteriiacioiial del
'l`rabajo, un represeiitaiite de las L\'aciones L'iiidas
_v observadores de la ()rgaiiizacióii lfuropea de
Cooperación lìconóiiiica, del Coiiiité liiteriiacio-
iial de Urgaiiizacióii Cientifica, de la Confedera-
cióii liiteriiacioiial de Sindicatos Cristianos, de la
Coiifcderacióii liiteriiacioiial de Organizaciones
Sindica.`.es l.ibres _v de la -l*`ederación liiteriiacioiial
de l\lujeres de llrofesioiies l.iberales _v (_`oiiier-
ciales.

r¬*f

lia reunión adoptó unáninieiiiente las conclu-
sioiies que figiiraii a coiitiiiuacióii.

INTRODUCCION

l. lin sii iiiás aiiiplio sentido, el probleiiia del
auiiieiito de la productividad consiste eii utilizar
el conjunto de los recurso de iiiaiiera más efi-
ciciite, a tin de producir las mayores riquezas po-
sibles al menor costo real posible.

2. lfna iiiayor productividad ofrece posibili-
dades de elevar el iiivel general de vida, priiici-
paliiieiite iiiediaiite:

al iiiayores cantidades, taiito de bienes de coiisuiiio
coiiio de bienes de producción, a un costo iiieiior y a un
precio iiieiior;

b) mayores ingresos reales;
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çì mejoras de las condiciones de vida y trabajo, con
inclusión de una menor duracion del trabajo;

d) en general, un refuerzo de las bases económicas
del bienestar humano.

3. Con el tin de asegurar que el aumento de
la productividad acarreara un nivel de vida mas
elevado, es de importancia capital:

a) que los l›cnclicios resultantes dc una mayor pro-
ductividad sean distiibuídos equitativamente entre el capi-
tal, el trabajo y los consumidores; y

b) que la demanda de bienes y servicios sea mante-
nida a un nivel sulicientemente elevado y que se tomen
medidas adecuadas para evitar que el aumento de la pro-
ductividad ocasione desempleo. [Cn paises donde las po-
sibilidades de empleo estan limitadas debido a la escasez
de capital, debe dedicarse especial atención al problema
consistente en asegurar una tasa apropiada de formación
de capital.

V listos asuntos estan relacionados tan-to con la
justicia social como con las necesidades econo-
micas; el hecho de no repartir ampliainente los
beneficios de una mayor productividad y de no
mantener la demanda y el empleo significaría el
incumplimiento de las condiciones destinadas a
asegurar un aumento continuo de la producti-
\'i<lzi(l.

-l. También es sumamente importante que
exista un movimiento sindical libre y poderoso
dentro de un egimen que le asegure plena liber-
tad para ejercer el derecho de negociación colec-
tiva en un pie de igualdad con los empleadores
o sus organizaciones.

"1

5. Para lograr un aumento de la productivi-
dad es necesario que los gobiernos, los emplea-
dores y los trabajadores tomen medidas al respec-
to. Los gobiernos tienen la responsabilidad de
crear condiciones favorables a una mayor pro-
ductividad mediante el fomento de un programa
equilibrado de desarrollo económico y 'la adop-
ción de medidas económicas _v sociales apropia-
das en campos tales como el comercio exterior,
la formación de capital, practicas restrictivas, ga-
rantia de un suministro apropiado de materias
primas. condiciones monetarias y fiscales, des-
arrollo de servicios eficaces de empleo, sanidad,
vivienda, investigación científica v educación.
Si bien a las Empresas incumbe esencialmente la
tarea de tomar medidas para aumentar la produc-
tividad, es indispensable contar con la colabora-
ción activa de los trabajadores y de sus represen-
tantes. lfna vez lograda esta cooperación, ella
constituye en sí misma u11a prueba de la calidad
de la dirección, pero depende también de la acti-
tud de los jefes sindicales.

(J. Las medidas destinadas a aumentar la
productividad pueden encontrar una resistencia
al cambio de parte de algunos o de todos los di-
versos grupos que trabajan en la Empresa. Tal
resistencia es uno de los mayores problemas en
el campo de la productividad y las medidas para
superarla deben basarse en un examen cuidadoso
de la situación determinada. así como en una
comprensión de las razones que la motivaron."

" ). -. ` . t- . ` _ .'-/. le ata los fines de estas tontlusiones. el ter-
mino "productividafl" se utiliza en el informe
para designar la relación entre la cantidad produ-
cida y los factores utilizados en su producción
dentro de una Empresa, una industria o el con-
junto de la economia. lista relación puede expre-
sarse en términos de diferentes factores de la pro-
ducción, tales como el trabajo, el capital o las
materias primas. Por diversas razones y sobre
todo por el heclio de que se dispone de mayores
datos estadísticos relativos a la mano de obra,
el factor “trabajo” (jlioras-hombre, días-hombre,
años-liombre) se emplea frecuentemente como
denominador en esta relación. Si bien tiene sus
limitaciones, esta relación presenta un gran in-
terés practico, pero las modificaciones de produc-
tividad que implica pueden tener, y a menudo
así sucede. la influencia acarreada por las modi-
licaciones operadas en las instalaciones, el equipo,
la organización de la lfmpresa y las materias pri-
mas, asi como por las modificaciones producidas
en la cantidad y calidad de la mano de obra. En
el analisis de las modificaciones de productividad
es sumamente importante tener en cuenta todos
estos factares ya que todos ellos ejercen influen-
cia sobre las cifras del costo final.

H. Las medidas estadísticas y las compara-
ciones de productividad pueden ser de gran valor
para indicar las medidas que deberan tomarse
para aumentar la productividad en ciertas lím-
presas o industrias determinadas; se llama ia
atención hacia la conveniencia de desarrollar y
utilizar técnicas uniformes para medir la produc-
tividad.

9. ljas condiciones varían de una manera
considerable de un país a otro, de una industria
a otra y de una limpresa a otra. Por consiguiente,
si bien las conclusiones que se indican a continua-
ción pueden aplicarse en condiciones distintas y
en grados diferentes, es importante que en todos
los casos se tomen todas las medidas posibles a
lin de aumentar la productividad.

CONSIDERACIONES GENERALES

10. lina mayor protluctividad exige un
fuerzo concertado por parte de los miembros de
todos los grupos que contribuyen directa o indi-
rectamente a la producción. En algunos casos,
tal esfuerzo puede exigir modificaciones profun-
das en la actitud de todos los interesados.

La plena colaboración de todos los grupos
sólo puede lograrse en una Sociedad que acepte
los principios de justicia social y reconozca que
el objetivo esencial de la industria es satisfacer
las necesidades de la sociedad en su conjunto.

ll. Cuando exista un mecanismo de colabo-
ración entre empleadores y trabajadores debera
utilizarse en la mayor medida posible con el fin
de fomentar una mayor productividad. Si tal ine-
canismo no existe en una industria determinada,
seria conveniente disponer su creación en el plano
nacional, regional o de la Empresa.
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12. Cuando sea posible y oportuno, sera ven-
tajoso examinar en el plano de lla industria o de
la región cuestiones tales como disposiciones
relativas a la repartición de los resultados del
aumento de la productividad y a las garantias
que deban aplicarse para lograr el bienestar de
los trabajadores y el rendimiento permanente de
las Empresas de la industria, ya que tales discu-
siones pueden permitir lograr un mayor grado
de uniformidad en la aplicación general, por una
industria, de técnicas destinadas a aumentar la
productividad.

13. Cuando sea posible, y a fin de que las
medidas tomadas para fomentar una mayor pro-
ductividad cuenten con el apoyo y comprensión
de los trabajadores y sus representantes, deberían
tomarse disposiciones apropiadas en el plano de
la Empresa a fin de permitir:

a) Si se han examinado los principios generales en
el plano de la Empresa o de la región, como se estipula
en el párrafo 12 anterior, que se estudie su aplicación en
la Empresa interesada y que se dé la posibilidad de pre-
seiital' explicaciones, comentarios o sugestiones detalla-
eos.

l›) Cuando no exista ningún mecanismo de esta ín-
dole en el plano regional o de la industria, que se exami-
nen, expliquen y discutan en el plano de la Empresa
asuntos tales como los mencionados en el párrafo 12
anterior.

l4. Los representantes de los empleadores y
de. los trabajadores y de sus organizaciones de-
berían ser consultados por los Gobiernos en lo
relativo a las cuestiones de política nacional des-
tinadas a fomentar una mayor productividad.
Debería estudiarse la posibilidad de crear, si aún
no existen. centros nacionales de productividad
u organismos similares. que sirvan de centros de
información y de estudio y, en ciertas circunstan-
cias. coordinen los esfuerzos nacionales tendien-
tes a fomentar el aumento de la productividad;
dichos organismos deberían estar bajo la fiscali-
zación de juntas o comisiones en las cuales las
organizaciones de empleadores y de trabajadores
estén equitativamente representadas. Debe-,ría
también alentarse la cooperación entre los cen-
tros o comisiones nacionales de productividad en
lo relativo a cuestiones de interés común. Cuando
sea conveniente, debería estudiarse la posibilidad
de establecer comisiones mixtas o centros de es-
tudio y de información encargados de fomentar
la productividad en determinadas industrias.

15. La participación de los trabajadores en
los beneficios resultantes de una mayor produc-
tividad puede tomar la forma en parte de mayores
salarios, en parte de precios más bajos de los pro-
ductos. y, en parte, del mejores condiciones de
trabajo. con inclusiónlde una reducción en las
horas de trabajo, servicios sociales y viviendas
obreras. El aumento de los salarios y el mejora-
miento de las condiciones de trabajo posibifita-
dos por una mayor productividad deberían deter-
minarse, cuando sea posible, me-diante contratos
colectivos. La manera en que bajo estas diferen-
tes formas puede repartirse- el aumento de las

riquezas provenientes de una mayor productivi-
dad dependerá de las diferentes condiciones pre-
valecientes en cada país. No solamente deberan
beneficiarse los trabajadores directamente inte-
resados en el aumento de la productividad, sino
que tainbién deberan tomarse en cuenta los tra-
bajadores pertenecientes a otras industrias en
las cuales no sea posible, por el momento. lograr
un aumento de la productividad en el mismo gra-
do. La equidad social exige también la conside-
ración (le grupos profesionales y sociales que,
por razones diversas. pueden no estar en situa-
ción de luchar por sus reivindicaciones. entre las
cuales puede contarse el personal dirigente. los
técnicos y otro personal.

16. Los empleadores deben tener en cuenta.
en toda la medida de lo posible, los problemas
humanos que resulten de las modificaciones téc-
nicas efectuadas para aumentar la productividad
en la Empresa.

17. lis conveniente que los servicios guber-
namentales de empleo e investigación establez-
can relaciones estrechas. tanto con la industria
como con los establecimientos de formación pro-
fesional, y que estén en situación de compilar y
analizar los datos estadísticos u otros que per-
mitan la preparación de serios estudios relativos
a las tendencias de la situación del empleo, sobre
los cuales puedan basarse los calculos sobre dis-
ponibilidad de mano de obra, necesidades futuras
relativas a las diferentes especialidades de trabajo
_v necesaria movilidad de la mano de obra.

18. El perfeccionamiento del equipo y de las
técnicas modifica la naturaleza de las oportuni-
dades de empleo y puede obligar a ciertos traba-
jadores a cambiar de ocupación. Las medidas ten-
dientes a aumentar la productividad deberian.
pues, estar acompañadas de medidas destinadas
a proteger los intereses de todos los trabajadores
que pudieran perder su empleo o verse amena-
zados de ello_ Especialmente:

al Los Gobiernas deberían aceptar la responsabili-
dad continua de la aplicación de medidas destinadas a
mantener el empleo a un nivel 'elevado y estable;

b) Deberían tomarse medidas. de conformidad con
procediniientos adoptados de común acuerdo, cuando
ello fuere posible, destinadas a reducir a un mínimo el
número de trabajadores que puedan perder sus empleos,
así como a contribuir al reempleo de los trabajadores
desplazados. Tales medidas deberían comprender:

i) la planificación anticipada, por parte de los eni-
pleadores, de las modificaciones de los procesos de fabri-
cacióii o del equipo y la notificación previa de los des-
plazamientos a que dichas modificaciones pudieran dar
lugar; también debería estudiarse la posibilidad de redu-
cir o suspender nuevos reclutamientos, con el fin de rete-
ner el excedente de trabajadores hasta disponer de un
número suficiente de empleos para ellos a raíz de los
movimientos normales de la mano de obra;

ii) la asignación, por los empleadores, de prioridades
a los trabajadores desplazados para llenar puestos va-
cantes, tomando debidamente en cuenta la eficiencia, bue-
na conducta y años de servicio de los interesados;

iii) la concesión, en caso necesario, de orientación
profesional, así como de formación y readaptación pro-
fesionales;

iv) el perfeccionamiento, en caso necesario, de la
organización del servicio del empleo con el fin de lograr
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que las informaciones relativas a puestos vacantes apro-
piados sean comunicadas rápidamente a todos los inte-
resados;

v) medidas destinadas a fomentar la movilidad geo-
gráfica de la mano de obra, tales como pago de asigna-
ciones de mudanza y programas para la construcción de
viviendas obreras, cuando ello sea oportuno;

cl Deberían tomarse medidas a través de los siste-
mas de seguro de desempleo, o mediante otro procedi-
miento, con el fin de proteger el nivel de vida de los tra-
I›;1ja(1ores que puedan perder sus empleos.

l9. Si bien se ha realizado un considerable
progreso durante los últimos años, es urgente
proceder a nuevos ensayos, investigaciones y es-
tudios sobre la infiuencia ejercida por los diver-
sos factores sobre la productividad. Esta tarea
podría emprenderse, según las circunstancias, en
el plano internacional, nacional, de la industria o
de la Empresa y podría exigir una estrecha cola--
boración de personas que tengan una educación
_v una formación científica _diferentes. Cuallesquie-
ra que sean los auspicios bajo los cuales se efec-
túen tales investigaciones, los programas al
respecto deberían determinarse con la amplia
cooperación de los representantes de las organi-
zaciones de empleadores y de trabajadores. Dicha
cooperación facilitaría la aceptación y aplicación
de los resultados de tales investigaciones.

20. A fin de difundir ampliamente los medios
mas eficaces de aumentar la productividad y fo-
mentar su aplicación siempre que sea posible, es
esencial la existencia de un libre intercambio de
informaciones entre los países, industrias y Ein-
presas Además de acudir a los medios acostum-
brados de comunicación (periódicos, revistas y
otras publicaciones, películas, etc.), sería conve-
niente fomentar la práctica, cada día más utili-
zada, de intercambiar informaciones a través de
contactos personales. Se llama sobre todo la aten-
ción hacia el valor de las visitas de estudio en
grupos o equipos representativos de la Empresa.
la industria 0 el pais interesado.

21. En los países poco desarrollados desde
el punto de vista económico o de las re-
laciones de trabajo, la Organización liiteriia-
cioiial de Trabajo, otros organismos especializa-
dos y las Naciones Unidas podrian otorgar. de
acuerdo con el programa ampliado de asistencia
técnica, una considerable ayuda para la implanta-
ción de técnicas destinadas a aumentar la produc-
tividad, incluyendo muchas de las mencionadas
en el presente documento. Por consiguiente. se
recomienda que los países recurran a esta asis-
tencia para complementar sus esfuerzos destina-
dos a aumentar la productividad en sus industrias
manufactureras.

MEDIDAS DESTINADAS A FOMENTAR EL
AUMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD DENTRO

DE LA EMPRESA

22. Toinando en cuenta las observaciones
formuladas anteriormente respecto a la acción de
los Gobiernos o de las industrias. el aumento de
la productividad depende esencialmente de las
medidas tomadas en el plano de la Empresa.

23. La responsabilidad principal de las ine-
didas para aumentar la productividad en cada
Empresa incumbe a los empleadores.

2-I-. Ningún esfuerzo tendiente a aumentar la
productividad puede tener éxito si no existen
buenas relaciones entre los empleadores y los
trabajadores interesados y sus representantes.
y éstos deben tomar medidas con el tin de fomen-
tar tales relaciones.

25. Una mayor productividad en la limpresa
exige medidas en tres campos principales:

Organización y control de la producción, personal,
instalaciones y equipo.

La acción que pueda emprenderse en estos
diferentes campos variará de acuerdo con la situa-
ción económica de la Empresa. Aun cuando no
sea posible modificar considerabflemente el equi-
po, siempre será posible utilizar amplia y eficien-
temente los medios de que se disponga, por una
parte, para mejorar continuamente la organiza-
ción y los métodos y, por otra, para lograr una
participación activa de todo el personal en los
esfuerzos destinados a aumentar la_ productivi-
dad.

ORGANIZACION Y CONTROL DE LA
PRODUCCION

26. Deberían desplegarse todos los esfuer-
zos posibles para lograr un mayor grado de:

a) Simplificación, que consiste en disminuir el nú-
mero de tipos _v variedades del _producto;

b) Uniformidad, que consiste en lograr: l) una nor-
ma para un producto determinado, una serie de productos
o un procedimiento especial, y 2) la aplicación de dicha
norma. Una norma es una definición relacionada con las
características, calidad, composición, dimensiones o mé-
todo de fabricación o de ensayo;

c`) Especialización, que consiste en dedicar exclusi-
vamente determinados recursos productivos a la fabrica-
ción de una serie limitada de productos.

PQ \I El aumento de la productividad requiere
un examen de la organización general de la Em-
presa, así como una clara definición de las auto-
ridades y responsabilidades. En las grandes
Empresas y organizaciones se reconoc_en cada día
mas las ventajas logradas gracias a la adopción
de una forma de organización que permita la es--
pecialización de las funciones, a reserva de una
coordinación adecuada.

28. Debería prestarse atención a las técnicas
de estudio del trabajo, incluyendo el estudio de
métodos y la medida del trabajo tanto como me-
dio para mejorar la organización del trabajo _v
simplificar los métodos como para servir de base
a sistemas de remuneración por rendimiento, en
los casos en que ello sea indicado. Debería obser-
varse cierta prudencia en la interpretación de los
resultados obtenidos por dichas técnicas. El
acuerdo y la participación de los trabajadores
constituyen una condición esencial para el éxito
de la aplicación de tales técnicas,

Sería conveniente dedicar especial aten-
ción a la preparación del trabajo y al control de
la producción, con el fin de:
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a) Asegurar la disponibilidad de materias primas y
de elementos de fabricación en el momento oportuno y
en el lugar requerido.

b) Reducir. en la medida de lo posible, los períodos
muertos de las máquinas, y

c) Asegurar que los trabajadores no trabajen en
exceso ni estén inactivos.

30. A1 aplicar el sistema de estudio del tra-
bajo ji' control de la producción deben desple-
garsc todos los esfuerzos posibles para simplifi-
car los métodos del trabajo y, mediante ello.
realizar economías de mano de obra, equipo _\'
material.

t Sl. lil personal encargado de los estudios
tecnicos y de la preparación del trabajo deberia
estar informado del costo y de las características
de los diferentes elementos del equ_ipo y diversas
materias primas utilizadas, a fin de estar en
mejor situación para determinar los mas econó-
micos métodos y diseños del herramental. A me-
nudo podria lograrse, en el momento de la con-
cepción y fabricación de los productos, una
colaboración mas estrecha por parte delos que
los utilizan.

32. Debería existir la mas estrecha coopera-
ción e intercambio de informaciones entre los de-
partamentos encargados de la preparación del
trabajo y de la fabricación, a fin de utilizar la
mano de obra y las instalaciones de la Empresa
con el maximo de resultados.

33. En muchas Empresas será. sumamente
ventajoso establecer servicios destinados a me-
jorar las técnicas. Dichos servicios deberian tra-
tar de mejorar constantemente «la organización
y el funcionamiento de la Empresa y coordinar
las sugestiones y las ideas presentadas para per-
feccionar los métodos de trabajo, especialmente
en lo relativo al control de la utilización de las
máquinas y del empleo de las materias utilizadas
en toda la Empresa.

34. Deberia dedicarse especial atención al
control de los precios de costo y del presupuesto.
con el fin de facilitar a la dirección: ai) informa-
ciones exactas relativas a los costos por unidad;
b) medios destinados a controlar los gastos, co-
rregir los errores y superar las defic_iencias, me-
diante la comparación de los resultados obtenidos
y las previsiones presupuestarias. c) orienta-
ción para el futuro.

35. Especial atención debería prestarse a las
materias primas y a la política de ventas; sobre
todo, podrían requerirse una reorganización de
los métodos de distribución y un estudio de los
mercados. con el fin de dar salida a una mayor
producción.

36. La óptima eficiencia de las Empresas
sólo podra lograrse mediante programas regula-
res de producción. Los siguientes puntos mere-
cen una atención especial:

a) las políticas gubernamentales destinadas a man-
tener niveles elevados y estables de ingresos y de empleo
pueden desempeñar un papel importante en el fomento
de una mayor ut1lizaci<'›n de la capacidad de producción:

b) es indispensable que las autoridades públicas evi-
ten irregularidades inútiles en la colocación y fechas de
entrega de sus órdenes de compra;

c) algunas veces, mediante políticas de venta, dife-
renciales de precio o algún otro medio, los productores
podrán estar en situación de reducir las fluctuaciones de
temporada y otras en la demanda de sus productos;

_ d) una mejor planificación de los programas de pro-
ducción puede igualmente contribuir a reducir las irregu-
laridades de producción resultantes de las fluctuaciones
de temporada.

37. Cuando existan mercados adsecuados.
cuando la provisión de materias primas y de
mano de obra sea suficiente y cuando los gastos
generales representen una_proporción apreciable.
del costo total de producción, deberían estudiarse
las posibilidades de aumentar la producción me-
diante un aumento en el número de equipos de
trabajo.

38. Al establecer nuevas Empresas o sucur-
sales, sería útil examinar cuidadosamente las
ventajas relativas que, desde el punto de vista
de la productividad, presentarían las diferentes
situaciones geograficas posibles. A este respe-cto.
los factores a los cuales debería darse importan-
cia comprenden la disponibilidad de diferentes
tipos de mano de obra, de transport-e, energía y
materias primas. En algunos países, la palanifica-
ción regional o nacional. contribuye en forma
importante a la solución del problema de la si-
tuación geográfica racional de la industria.

PERSONAL

39. A fin de mejorar la aplicación, por parte
de los miembros de la dirección general y por el
personal dirigente, de una política bien concebi-
da relativa al personal, la dirección debería con-
siderar el nombramiento de jefes calificados de
personal _v cuando la importancia de la Empresa
lo permita. la creación de secciones o servicios
de personal.

40. Con el fin de asegurar la mejor utiliza-
ción posible de los servicios de todo el personal
dentro de lla Empresa y la designación de traba-
jadores para empleos que puedan desempeñar efi-
cazmente y con satisfacción para ellos mismos,
la dirección debería dedicar especial importancia
al perfeccionamiento de los métodos empleados
en la selección y colocación de los miembros de
la Empresa, asi como a los sistemas de examen
periódico del progreso logrado en la adaptación
al trabajo.

-ll. La practica consistente en ofrecer, den-
trode la Empresa, cursos breves de iniciacion
u orientación a los nuevos trabajadores, con el
fin de impartirles nociones sobre la ]ÍfÍn1presa en
que trabajan. asi como sobre el lugar que en ella
ocupen, se está extendiendo cada dia más y es
muy recomendable.

42. El personal dirigente y los contramaes-
tres pueden prestar u11a contribución especial-
mente importante al aumento de la productivi-
dad. Constituyen el enlace principal entre la
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dirección general, los técnicos e ingenieros, por
una parte, y los trabajadores manuales, por otra.
Es de importancia fundamental que este personal
sea informado regularmente respecto a la politica
y programas de la dirección general, los compren-
da plenamente y sea capaz de explicarlos. Debe-
rían tomarse medidas para asegurar la selección
cuidadosa de dicho personal y su representación.
sea directamente o a través de sus organizacio-
nes, en todo mecanismo establecido en la Em-
presa.

43. A fin de evitar que los trabajadores cali-
ficados estén obligados a consagrar una parte
considerable de su tiempo a trabajos que no re-
quieran sus capacidades especiales, debería pres-
tarse atención a la posibilidad de facilitar mas
efectivamente a dichos trabajadores los medios
mecanicos necesarios o el concurso de un mayor
número de ayudantes no calificados.

44. Cuando exista escasez de mano de obra
calificada. deberia prestarse atención a la forma-
ción apropiada de trabajadores calificados me-
diante programas de aprendizaje u otros progra-
mas de formación completos y sistemáticos, así
como a la posibilidad de simplificar los métodos
de trabajo, con el fin de aumentar la producción
de operaciones que pueden realizar los obreros
semicalificados. En forma similar, deberia brin--
darse la oportunidad a los trabajadores no califi-
cados de adquirir flas calificaciones necesarias
para ejecutar dichos trabajos.

45. La educación y formación profesionales
pueden contribuir considerablemente a aumentar
la productividad. Se llama especialmente la aten-
ción hacia los siguientes puntos:

ai) La organización de las actividades de educación
y formación profesionales requiere un cálculo de las ten-
dencias tanto presentes como futuras de las necesidades
relativas a las diferentes categorías de trabajadores y a
las diversas especialidades.

b) Puede incrementarse la capacidad de la dirección
para cumplir sus responsabilidades tendientes a aumen-
tar la productividad, mediante una formación apropia(la
destinada a suscitar "el espíritu de productividad”, ba-
sado en una amplia comprensión de los principios bási-
cos y de los objetivos e implicaciones sociales de las
técnicas aplicadas para aumentar la productividad.

c) (iran parte de la iniciativa en la prcsentacÍ('›zi d'
proposiciones especificas _v aplicación de medidas deter-
minadas para aumentar la productividad debe provenir
de técnicos. ingenieros, expertos y personal encargado
de las relaciones con el personal de la industria. Ex'ste
una aguda escasez de personal calificado en materia de
principios y técnicas de organización general y organi-
zación del trabajo, así como una gran necesidad de exten-
der las facilidades para su formación. A este respecto las
universidades y escuelas técnicas podrian aportar una
importante colaboración, y. en caso necesario, deberían
organizar o extender los cursos de organización y explo-
tación racional de la Empresa, a fin de responder a esa
necesidad.

d) Cada día se reconoce inas la. importancia capital
que tiene la form;«ción apropiada de capataces y contra-
maestres, no sólo en las tareas de orden técnico y admi-
nistrativo, sino también y especialmente en los princi-
pios de las relacit nes humanas, ya que es muy important:
la existencia de una confianza recíproca y relaciones
aniistosas entre el personal dirigente y los trabajadores.

e) Los sistemas de formación basica para los traba-
jadores calificados no deberían ser exageradamente es-
pecializados. Deberían tener por objeto facilitar infor-
maciones generales y desarrollar los intereses generales
y las capacidades que puedan ser valiosas en una variedad
de condiciones reales de trabajo. Los sistemas de for-
mación básica deberían completarse con otros tipos dc
formación destinados a desarrollar las capacidades espe-
ciales y facilitar al ascenso de los trabajadores a puestos
de mayor responsabilidad y capacidad.

f) Se reconoce cada dia mas la necesidad de formar
obreros semicalificados, distintos de los trabajadores ca-
lificados. La experiencia ha demostrado que a menudo
puede acortarse el tiempo necesario para enseñar un tra-
bajo, reducirse el número de fracasos y convertirse el
proceso de enseñanza en una experiencia inás satisfac-
toria, si se proporciona una formación adecuada a los
trabajadores semicalificados.

g) En Empresas o industrias que estan aplicando
medidas para aumentar la productividad pueden ser ne-
cesarios programas de formación especiales. a fin de
permitir a los trabajadores adaptar sus capacidades espe-
ciales a las modificaciones de las técnicas de producción
o de equipo, 0 para facilitar el reempleo de los trabaja-
dores desplazados o amenazados de desplazamiento.

li) Puede ser conveniente, especialmente en Empre-
sas no familiarizadas con las técnicas modernas para
aumentar la productividad. poner en aplicación progra-
mas para dicho fin que requieran, en primer lugar, la
formación del personal dirigente en dichas técnicas y.
subsiguienteniente, la de todo el personal. Para este
propósito, será necesario impartir una enseñanza espe-
cial a un cierto número de personal dirigente, el cual
tendrá la responsabilidad del programa. Es importante
que la acción emprendida por los responsables de tales
programas cuente con el firme apoyo de la dirección
general. Se recomienda que dichos programas se coordi-
nen en el plano industrial o regional. _-\ este respecto,
cuando existan. podrian utilizarse los centros u otros
organismos análogos mencionados en el párrafo 14.

i) Cuando una Empresa disponga de los servicios de
ingenieros-consejeros para la preparación de estudios de
trabajo, o de principios de organización del trabajo, o
cuando tales técnicas deban ser implantadas por el ser-
vicio de preparación del trabajo de la Empresa, sería
conveniente considerar en la forma más favorable posible
las ventajas que presentaría la formación de un r-epre-
sentante de los trabajadores desde la iniciación de las
tareas, a manera de garantía suplementaria para la pro-
tección de los intereses de los trabajadores. Esta practica
es común en ciertos países y en ciertas industrias y la
Empresa interesada se hace cargo de las ganancias nor-
males del representante de los trabajadores.

-ló. La formación dentro de la industria, ge-
neralmente conocida por las iniciales T. \\". l.,
ha demostrado ser de gran utilidad practica en
numerosas Empresas. Se recomienda que todas
las Empresas adopten un sistema de esta natu-
raleza, adaptando a las condiciones de cada pais
y dando especial importancia a una mayor sim-
plificación de los métodos de trabajo.

47. l_.a implantación _v desarrollo de técnicas
de organización industrial no se consideran como
un sustituto del procedimiento normal de nego-
ciación de saiarios entre los Sindicatos y la direc-
ción, sea en el plano de la Empresa. de la región
o de la industria. Por consiguiente, es necesario
que los Sindicatos dispongan, en la medida de lo
posible, de un personal plenamente calificado y
capacitado para ejercer las funciones de negocia-
ción, en calidad de expertos independientes de la
dirección.
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-lh. ljos procedimientos y practicas relativos
a ascensos y adelantamiento deberían ser tales
que ofrezcan a cada trabajador la oportunidad de
ascender a grados superiores, y tiendan a fomen-
tar en ellos el despliegue de sus mejores esfuer-
zos. Todos los trabajadores deben conocer dichos
procedimientos y prácticas, a través tanto de
ejemplos como de instrucción adecuada. Vacan-
tes tales como las de jefe de equipo, contramaes-
tre ayudante y contramaestre deberian anunciar-
se dentro de 'la Empresa, antes de proceder al re-
clutamiento externo. Algunas Empresas han
comprendido que es conveniente organizar con-
cursos para éstos y otros puestos. Al examinar
las calificaciones requeridas para un ascenso. de-
berían considerarse las aptitudes de los interesa-
dos para apreciar los factores humanos mante-
ner buenas relaciones con los compañeros de
tralìajo.

~<

49. Como en todas las industrias los métodos
_v sistemas de remuneración ejercen una influen-
cia considerable sobre el rendimiento y la pro-
ductividad. convendría prestar atención especial
a dichos sistemas y métodos. La reunión no exa-
minó en detalle la cuestión de la remuneración
por rendimiento, ya que esta materia fué tratada
por la reunión de expertos sobre sistemas de re-
muneración por rendimiento, convocada por la
Organización Internacional del Trabajo en Abril
de l95l. Se llama la atención hacia la declaración
de principios generales relativos a la utilización
de la remuneración por rendimiento, adoptada en
dicha reunión y cuyo texto figura en anexo al pre-
sente documento.

50. lìn la determinación de los salarios de-
bería tomarse en consideración, a reserva del
pago de una remuneración adecuada a los traba-
jadores menos retribuídos, la conveniencia de
mantener diferencias suficientes entre los salarios
del personal dirigente, los trabajadores califica-
dos, los trabajadores semicalificados y los no ca-
lificados, a fin de estimular a los interesados a
mejorar sus calificaciones profesionales.

51. Debería prestarse atención a la conve-
niencia de establecer un sistema de remuneración
lo mas sencillo posible y de explicarlo claramen-
te; en interés de una mayor productividad. es
importante que los trabajadores comprendan el
sistema aplicado y estén en situación de verificar
su propia producción y sus salarios.

52. Ademas de otros estímulos que puedan
aplicarse para fomentar una mayor productivi-
dad. puede ser oportuno conceder primas (spr-
ciales por economia de materias primas.

53. lil conocimiento y la experiencia que los
trabajadores tienen de las condiciones efectivas
del trabajo, asi como de las materias primas y
del equipo, son de gran utilidad. Convendria uti-
lizar plenamente este conocimiento y experiencia.
l)eberia considerarse favorablemente el estable-
cimiento de sistemas de sugestiones, por los cua-
les se otorgaran pagos adecuados, relacionados

favorablemente con el beneficio resultante para
la Empresa de la aplicación de las sugestiones
presentadas. Se han obtenido valiosos resultados
mediante la asociación de los sistemas de suges-
tiones con los programas de formación de traba-
jadores en métodos destinados a aumentar la pro-
ductividad, asi como alentandollos a formular
sugestiones sobre determinados puntos.

54. Debería prestarse atención a la impor-
tancia (le las buenas condiciones materiales de
trabajo (plano general de la Empresa. limpieza.
orden, luz, calefacción, ventilación, etc.) y de los
servicios de bienestar otorgados en la Empresa
para mantener una fuerza de trabajo satisfecha.
estable y efectiva. Cuando no existan disposicio-
nes adecuadas para la consulta y cooperación
entre empleadores y trabajadores en materia de
bienestar, sea por vía legislativa o mediante con-
venios colectivos, deberian tomarse medidas para
establecer tal consulta y cooperación.

55. Medidas enérgicas para fomentar la se-
guridad y la higiene en el trabajo deberian con-
siderarse como un elemento esencial de todo
programa para aumentar la productividad. Las
Eimpres-as importantes deberían contar con un
ingeniero encargado únicamente de la seguridad.
En Empresas más pequeñas deberia contarse con
un funcionario que, entre sus atribuciones nor-
males, asuma la responsabilidad de las tareas
relativas a la seguridad y consagre regularmente
una parte de su tiempo al desempeño de dicha
responsabilidad. Deberían desplegarse esfuerzos
para fomentar "el espiritu de seguridad"`, asi
como los métodos de seguridad en el trabajo, a
través de toda la Empresa y mediante todos los
medios disponibles: los representantes de los tra-
bajadores deberian participar en tales esfuerzos.

56. Si bien las sugestiones anteriores se apli-
can tanto a los trabajadores masculinos como a
los femeninos, deberian considerarse especial-
mente los problemas específicos rellativos a las
trabajadoras, a fin de fomentar una distribución
eficiente de la mano de obra y otorgar:

al a todas las trabajadoras, la posibilidad de prestar
servicios elìcientes, apropiados a sus aptitudes y capa-
cidades;

b_) a las trabajadoras que tengan responsabilidades
familiares, condiciones de empleo que les permitan cum-
plir fácilmente sus obligaciones domésticas.

En algunos casos podrán requerirse ciertas medidas
especiales en campos tales como el servicio social, higie-
ne, bienestar, selección y formación profesional.

EQUIPO E INSTALACIONES

57. La dirección deberia examinar constan-
temente la cuestión de la necesidad de instalar
nuevas máquinas o de perfeccionar satisfactoria-
mente los métodos de trabajo mediante la modi-
ficación de las actuales instalaciones.

58. En las Enipresas con equipo inadecuado
o anticuado sería conveniente dar una alta prio-
ridad a la expansión y modernización de las ins-
talaciones mecánicas. Debería ponerse gran cui-
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dado en seleccionar el material del tipo mas
apropiado a las necesidades, asi como en adaptar
el material y las técnicas a las condiciones locales,
con el fin de lograr una mejor utilización del ca-
pital disponible _v el pleno empleo de los demas
recursos. A este respecto. la relación entre las
personas que utilizan los bienes de producción
_v las que los fabrican ofrece amplias perspectivas
para lograr una mayor productividad.

59. flìl empleo eficiente de los materiales es
un factor importante en el aumento de ,la produc--
tividad. ilfn este campo pueden lograrse econo-
mías mediante: a) una disposición cuidadosa-
mente estudiada de las instalaciones, que asegure
una sucesión apropiada de operaciones. _v b) la
mecanización al grado máximo posible. lìxisten
muchas posibilidades para utilizar el equipo dis-
ponible en la mejor forma posible; la moderni-
zación del material deberia comenzar en muchos
casos en este campo.

(30. i\lucl1as veces existen grandes posibili-
dades de economizar mano de obra mediante una
inversión relativamente pequeña para mecanizar
el equipo auxiiliar, por ejemplo. utilizando herra-
mientas portátiles mecánicas.

(Í›l. Debe dedicarse especial atención a la
conservación del material prestando importancia
a las medidas preventivas. Deberia establecerse
un programa eficiente de conservación del equipo
_v procederse a la especialización de las tareas
respectivas. 'lìn ciertas lfÍmpresas importantes se
han obtenido buenos resultados mediante la des-
centralización del personal de conservación y su
integración en los servicios de producción. colo-
candolo bajo la dependencia técnica solamente
de los ingenieros de conservación.

ó2. lfna mayor productividad requiere el es-
tablecimiento y conservación de un buen equili-
brio entre las actividades productivas de los di-
ferentes departamentos de la l*`.mpresa, con el fin
de evitar interrupciones en el trabajo.
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ÍNDUSTRIAS QUIMICAS
Tablas de Salarios (En vigor desde I.° de Abril de I956)

-»~».~.-- zoNA 1.- .V--_---“_ ~ zoN/x2.- 5 ,--- M _ zoNA :1.›«---.--H
Salario Salario .Salario

CATEGORIAS Salario con Salario con Salario con
base Plus 20 °/O base Plus 20 % base Plus 20 %

._ ._ - . ._ , _ _ .__ .. ›___ Í ¬

TECNICOS TITULADOS

1)irector
Subdirector . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _.
'l`ecnicos lefes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _.
Técnicos _ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _.
:\_vudante de Técnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Maestro de Ílìnseñanza Primaria y

Practicante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..

TECNICOS NO TITULADOS

Contramaestre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Encargado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _.
Capataz
Auxiliar de Laboratorio . . . . . . . . . . . . . . . . _.
.\'laestro de Enseñanza Elemental . . . . _.

EMPLEADOS

I.-Administrativos

jefe de
jefe de 2.” . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Oficial de 1." . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Oficial de 2.” . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
:\uxiliares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..

.-Xspirantes:

l_)e 14 a 16 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
De 16 a 18 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
|)e 18 a 20 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..

¢ ø o - ¢ ~ ø - ¢ . - - ¢ ¢ ¢ › u o ¢ n n o ø n n n ¢ u o ~ ¢ ¢ n - n u Q n ¢ u n

n › ¢ o ¢ ~ n ¢ ¢ ø › › - u n ø Q | ¢ n o n ~ I ¢ n n › n u o ¡ o u I n n o o u ou

ø n › ¢ ¢ - › ¬ › . - . - ¢ ¢ › ¢ › n u u | › o ; ¢ I ¢ n a o n o o o ou

4.206,25
3.525,-
2.812,50
2.112,50
1.268,75

975.-

1.187,50
1.062,50
9s0,_
s-13.75
643,75

1.750,-
1.406,25
1.200,-
1.062,50

737,50

250,-
343,75
462,50

4.879,25
4.089,-
3.262,50
2.450,50
1.471,75

1.131.--

1.377,50
1.232,50
1.102,-

978,75
746,75

2.030,--›
1.631,25
1.392.-
1.232,50

855.50

29 (Í-=,---
\'-šg/Mg ,7 5

5313. 50

4.000,-
3.343,75
2.687,50
2.000,-
1.212,50

937,50

1.125,-
1.000,-

906,25
812,50
600,-

1.687,50
1.343,75
1.150,-
1.000,-

700.-

237,50
337,50
-I-37,50

4.640,--
3.878,75
3.117,50
2320.--
1.406,50

1.087,50

isos.-
1-160,--_
1.051,25

942,50
696,--

1.957,50
1.558,75
1.334,--
1.160,-
812,-

275,50
391,50
507,50

3.812,50
3.143,75
2.531,25
1.906,25
1.143,75

893,75

1.075,-
950,-
862,50
768,75
.5/.¬,-~-

1.593,75
1.2s1,25
1.031,25

950,--
6/ 5 ,-

218,75
325,-
406,25

4.422,50
3.646,75
2.936,25
2.214,25
1.326,75

1.036,75

1 .247
1 . 102 ,--
1 .000,50

891.75
66/,

1.848,75
1.486,25
1.196,25
1.102,-
783,-

253,75
377,-
471,25

II.-Técnicos de Oficina

1)e1ineantes-Proyectistas . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1.625,- 1885.-- 1.537,50 1.783,50 1.462,50 1.696,50
l)e1ineantes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1.268,75 1.471,50 1.212,50 1.406,50 1.143,75 1.326,75
Calcador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _. 1.200,- 1.392,- 1.13/.50 1.319,50 1.075,- 1.247,-
.~\uxi1iares Técnicos de Oficina . . . . . . . .. 737,50 855,50 700,- 812,-- 675,- 783.-

III.-Personal de Propaganda

1.837,50 2.131,50 1.737,50 2.015,50 1.712,50 1.986,50jefe. de Propaganda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. ,
Inspectores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1.687,50 1.957,50 1.600,- 1.856,-- 1.518,75 1.761,75
|)e1egados de l;'ropaganda . . . . . . . . . . . . . _. 1.533,75 1.779,15 1.468,75 1.703,75 1.393,75 1.616,75

SUBALTERNOS

.1.,ister<›
Personal sanitario no titulado . . . . . . . ..
Almacenero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..

ø - ¢ n - . - - › ¢ . - n . . - - - . ¢ - › ¢ u ~ n Q n c o ¢ o o u ø u n ¢ ~ ø c n
762,50
593,75
800,-

884,50
^ r-- -1

688,/i 5
928,-

725,-
562,50
762,50

841,--
652,50
884,50

675 ,--
531 ,25
725.-

783,-
616,25
s41,-

Capataz de peones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 800,- 928,--- 762.50 884,50 725.-- 841,.-
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(;ATE(;oR1'As

Íšasculero Pesador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..

ÉONA 1.f'- -1 - Í. ---- ZONA 2.* --- -~------“- ZONA 3.*

Salario
base . _

675,-_

Salario
COU

Plus 20 7,

783.

Salario
. base f

Salario
C011

Plus 20 %
Salario

base

› .Salario
COI]

Plus 20 %

637,50 739,50 612,50 710,50
(ìuarda jurado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ 675,- 783,- 637,50 739,50 612,50 710,50
Guartla ordinario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ 637,50 739,50 606,25 703,25 531,25 616,25
Conserje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 775, 899,- 737,50 855,50 712,50 826,50
Ordenanza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 593,75 688,75 562,50 652,50 531,25 616,25
Portero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 637,50 739,50 600,- 696,- 531 ,25 616.25

jššotones:

De 14 a 16 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 256,25 442,25 350,- 406,- 337,50 391,50
l)e 16 a 18 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 381,25 297,25 237,50 275,50 225,- 261,-
1›¢1s;1¬20.1fia¬- ...................... .. 468.75 543.75 450_ 522,- 431,25 500,25

1›1\-<›f.¬~t›.¬~ ....................................... _. 593,75 6ss,75 50250 652,50 531,25 01<>.25
.\lujeres de limpieza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 2,50 2,90 2,50 2,90 2,50 2,90

OBREROS

I.-Profesionales o de oficio

Oficial de 1.” . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 27,50 31,32 27,50 31,32 22,50 26,10
Oficial de 2.1* . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 25,- 29,- 23,75 27,55 21 ,25 24,65
Oficial de 3.2* . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ 23,75 27,55 22,50 26,10 21,25 24,65
Ayudantes especiahistas . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 22,50 26,10 21,25 24,65 20,- 23,20
'Peones ayudantes de fabricación . . . . .. 20,- 23,20 18,75 21,75 17,50 20,30
Peones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 18,75 21,75 16,87 21,08 16,25 18,85

APRENDICES

Primer año . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _. 6,875 8,593 6,25 7 25 5,625 6,325
seg-1111<1(› mas ............................... _. 10,.-_ 11,60 9,375 101875 s,75 10,15
Tercer año . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 13,125 15,225 11,875 14,843 11,23 13,05

16 25(`uarto año . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. , 18,85 15,625 18,125 13,25 15,37

PINCHES

De 14 a 15 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _. 8,75 10,15 8,125 9,425 6,875 7,975
l)e 16 a 17 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 11,25 13,05 10,625 12,325 11,6010,-
|)e 18 a 19 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ 15,625 18,125 15,- 17,40 12,50 14,50

II.-

lìncargada de Taller . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 18,125 21,025 16,25 18,85 15,625 18,125
Oticiala 1.” . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 15,- 17,40 13,75 15,95 12,50 14,50
Uticiala 29 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 12,50 14,50' 11,875 13,775 10,625 12,325

APRENDIZAS (Pinches)

l*rimer año . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 7,187 8,336 6,575 7,627 5,937 6,886
Segundo año . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. l0,-- 11,60 9,062 10,511 8,125 10,156
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Producción de Lingole de l-lierro en España

1 940
1941
1942
1943
1944
1945

I 947

1949
1950
1951
1952
1953
1954

1946

1948

F e C h B Lingote al Coke Lingote al

Afino Moldería Carbón Vegetal TOTAL

o n o o | o o n n a 0

o n n n ¢ o n › ¢ o 0

u u ¢ ¢ n ¢ o o u o n

u o u ¢ › ¢ › › o 0 0

¢ ¢ Q o a ¢ ø - ¢ - -

o ¢ - o n u o o Q I o

u o o o I o ¢ u o ¢ 1

¢ n u o ø ¢ - o n u ø

a u q ¢ » u o ¢ ¢ ¢ n ¢ n n o 0 u

Q Q I I c \ - ¢ o o u c n Q n - 1

. . › › ¢ ¢ a ¢ . - n o

¢ ¢ ; . o ¢ ¢ Q n u n u

_ 1 -._-_--...A.._ 1' O ,, e | a ¿ a S . _q.-.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 530.400

........................... .. 420.792

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 438.660

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 491.100
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 487.260

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 392.280
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 412.416
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _. 408.276
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _. 423.120

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 494.316

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 544.152

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ 530.592
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 601.560
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 587.292
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 690.048

1940 Media mensual . . . . . . . . . . . . . .. 44.200
1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954

1955

9)

9!

3!

3!

9!

97

7)

7)

D)

)9

7!

3

79

,Q

1954 Enero _
Febrero
.Nlarzo
Abril _.
Mayo
junio ..
-r o

_,ul1o ..
Agosto

J)

ìì

95

97

$9

9!

¡Q

3!

77

$9

- u o n 0 ø

. . . . . . . . . . . . . .. 35.066

. . . . . . . . . . . . . .. 36.555

. . . . . . . . . . . . . .. 37.425

. . . . . . . . . . . . . .. 40.605

. . . . . . . . . . . . . ._ 32.690
” . . . . . . . . . . . . . .. 34.368

. . . . . . . . . . . . . .. 34.023

. . . . . . . . . . . . . .. 35.260

. . . . . . . . . . . . . _. 41.193
” . . . . . . . . . . . . . .. 45.346

. . . . . . . . . . . . . ._ 44.216

. . . . . . . . . . . . . .. 50.130
. . . . . . . . . . . . . _. 48.941

. . . . . . . . . . . . . .. 57.504

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _. 48.923

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 45.699

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ 52.594
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 57.262

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 61.855
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 61.909

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _. 57.968
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 62.153

Septiembre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ 59.404
Octubre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ 59.940
Noviembre
Diciembre

Enero
Febrero .
Bdarzo
Abril .
Mayo ..
junio _
julio ..
Agosto

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 63.618
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 60.012

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ 69.095

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ 58.662
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 65.544
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 60.582

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 67.546

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 60.900
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 66.718

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _. 59.190
Septiembre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 64.724
Octubre
l\'oviembre

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _. 63.602
. . . . . . . . . . . . . . , . . . . _. 65.066

(Estadística del lnstilulo Nacional de Estadística)

55.200
101.204
102.120
93.888
66.864
83.124
74.820
90.696
93.528

1 15.976
107.976
1 14.732
154.506
200.100
180.144

4.600
9.267
8.510
7.824
5.572
6.927
6.235
7.558
7.794
9.605
8.998
9.560

12.875
16.675
15.012

Í6369
Í3.716
13.729
13.253
13.326
9.461

13.288
Í 1.211
†4.538
20-624
13.870
22.150
15.771
15.018
19.626
22-917
17.788
15.304
12.649
18.666
13.950
17.500
10.574

_ __... 1 .-... __... .. . .. 7..... _.._..f_ _ __. __ _ _ .___ .. ._. _. E ... Ñ

2.688
4.248
4.944
3.492
3.820
4.344
4.908
5.040
6.800
4.296
5.020

10.836
8.256

224
354
412
291
319
362
409
420
570
358
419
903
608

698
7 17
584
684
730
680
693
710
662
703
702
696

628
567
636
591
287
533
668
5 59
694
701
788

585.600
531.996
543.468
547.236
559.068
478.896
491.056
503.316
521.556
614.616
658.928
649.620
761.088
798.228
878.448

48.800
44.333
45.289
45.603
46.589
39.908
40.922
41 .942
43.463
51.218
54.914
54.135
63.424
66.519
73.204

65.990
60.132
60.907
71.189
75.901
72.050
71.949
74.074
74.604
81.267
78.182
82.858

85.494
74.247
85.806
84.090
85.621
76.537
80.035
78.415
79.368
81.803
76.428
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I LICENCIAS DE EXPLOTACION DE PATENTES ,
Se concederán licencias para la explotación industrial de las siguientes patentes españolas. Las solicitudes deben

dirigirse al Registro de la Propiedad Industrial - Madrid

Patente 189.922. Mejoras introducidas en la
obtención de medios de lavado y desinfección,

Patente 143.855. Sistema para la transmisión.
registro _v reproducción de corrientes moduladas
de señales.

Patente 143.458. .\-létodo para el registro de
corrientes electricas moduladas.

l'atente 144.017. .*\parato de celula fotoelec-
trica.

Patente 159.770. .Perfeccionamientos en los
mecanismos estiradores de fibras textiles.

Patente 159.776, .\lecanismo estirador para ti-
bras textiles.

Patente 183.364. Perfeccionamientos en las ma-
quinas de hilar y de preparación.

1-'atente l83.374_ 1\lecanis1no de presión para
maquinas de hilar y de preparación.

1\lodelo de Litilidad 14.151. Una orejilla para
fichas, carpetas, sistemas de hojas sueltas v simi-
lares.

p-;-y
xrPatente 1//.265. Mecanismo de dirección del

tlúido para bombas y ventiladores centrifugos.

Patente 157.825. Un procedimiento para el tra-
tamiento de fibras o materiales fibrosos que con-
tienen queratina.

.Patente 177.498. Procedimiento para la obten-
ción del procedimiento de adición urea-peróxido
de hidrógeno.

.Patente 181.623. Métoclo para regular el grado
de sequedad de una hoja o lamina de material.

Patente 157.789. Procedimiento para disolver
en agua los aluminatos de cal brutos y obtener
la alúmina.

Patente 157.932. Procedimiento para la fabri-
cacion de alcohol de peso molecular elevado.

Patente 182.790. Procedimiento para separar
alcoholes de alto peso molecular de los jabones
durante la fabricación de éstos.

Patente 169.434. .=\rmadura prctansa para cons-
trucciones precomprimidas.

Patente 164.827. Soporte elastico para losco-
jinetes de los ejes en los vehiculos sobre carriles.

Patente 165.251. l'rocedimiento para zurcir
medias en maquinas de coser.

Patente 183.636. .\laquina de coser de brazo
libre.

Patente 192.894. Procetlimiento para la elabo-
ración. de compuestos elestomeros vulcanizables.

Patente 187.711. .-\mp1it`1cador en push-pull o
contrafase.

Patente 172.964. Maquina 11erra1nie11ta para
trabajos de copia porta piezas o porta herramien-
tas gobernados hidraulicamente.

Patente 177.497. .\laquina de hilatura sistema
Chapon.

Patente 177.970. Nuevo procedimiento para la
cocción de aglomerados de corcho.

Patente 160.807. Perfeccionamientt›s en los te-
lares sin lanzadora.

Patente 160.841. 1*erfeccionamienti›s en los te-
lares sin lanzadora.

Patente 195.741. Lin dispositivo de enganche
para coches.

Patente 160.793. l.)rocedimiento para utilizar
los componentes de la caña común ".^\rundo Do-
nex", distintos de la celulosa.

__í†__._...?-_~_ì.

Patente 160.818. Procedimiento para obtener
una lejia de bisulfito con una riqueza en base y
SO2 regulable dentro de los amplios limites, espe-
cialmente apropiada para el tratamiento de \'e~
getales de peso específico elevado.

Pateiite 177.484. Un sistema telefóiiico.

Patente 177.129. Instrumento musical eléc-
trico.

Patente 182.994. Bomba electrica sumergible.

Pueden solicitarse datos previos a:

JOSE MARIA BOLIBAR- Ingeniero Agente de la Propiedad Industrial
Paseo de Gracia. 4;- BARCELONA
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Producción de Acero en Espa ì

Hã

Fecha Siemens

1940 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . U
1941 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . H
1942 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
1943 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . H
1944 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._
1945 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . H
1946 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . H
1947 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . H
1948 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . H
1949 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _ . . . . . . . . . U
1950 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . H
1951 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . U
1952 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . U
1953 .............................................. H
1954 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . H

1940 hãedkiinensual . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
1941 " ”
1942 " ”
1943 " '
1944 "
1945 ”' ”
1946 " '
1947 " ”
1948 " ”
1949 " ”
1950 " ”
E951 " ”
1952 ” ”
1953 ” '
1954 ” "

- . . . . . . . - . - › - . . - - . . - - › - - . -¢

. . . . . . . - . . ¢ ¢ n ¢ . . - . . . ¢ - . › . .

. . . . . . - . ¢ . . ¢ . . . . . . . . ¢ . . . . ..

- ¢ - - . › - » ¢ . ¢ . › - - - ¢ › . ¢ - ¢ . ..

› - . ¢ . ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ o ¢ . . ¢ . ¢ › - . . . - . . .

. . . - . ¢ ¢ - ¢ . - . . . ¢ . ¢ . . . . . . . . -›

. ¢ - - . - › ¢ ¢ - - . - - . . . . . . . . . . . .-

- ø ¢ ¢ - . - . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._

. ¢ ¢ ¢ - ¢ u ¢ o o › - . › - ¢ ¢ - . - ¢ › ¢ . . .-

. - ¢ ¢ - ¢ ~ ¢ ~ ¢ › ¢ ¢ | - › - - ¢ ¢ » . . - . .¢

- ¢ - ¢ - ~ ¢ ¢ - . ¢ - - › « » - - . - . . . ¢ - n.

. ¢ . . . . o ¢ › ¢ - - - ¢ ¢ . . . . › . . . . . .-

- - ¢ ¢ ¢ ¢ 0 n o ¢ | o | › u o o u ¢ ¢ › - - - - --

- ¢ o o ¢ 1 n c n u v ¢ o n o u o A n o o ¢ ø ¢ n no

1954 Enero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _.
Febrero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Marzo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Abril . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _.
Mayo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._
Junio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._
Julio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Agosto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Septiembre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Octubre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Noviembre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Diciembre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _.

1955 Enero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Febrero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _.
Marzo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._
Abril . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._
Mayo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Junio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Julio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Agosto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Septiembre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _.
Octubre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Noviembre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._

(Estadística del Instituto Nacional de Estadística)

1 - . ¢ o - . -

o « ¢ o 1 u o ø 0

~ . « ø n n 0 u

n ¢ o c o u 1 a

o c u o o u c o u

u c c ~ o u ¬ ~ -

u o o ¢ n . . › o

- - › . n ¢ . ¢ 1

. - . . ¢ › ~ Q

. . . - › - - . -

. a ¢ - ¢ o . ¢ 1

. v ¢ ¢ . . . »-

. . - . . - - ..

- - › ¢ . ._

¢ - ¢ - ~ . . ~.

. ¢ - - - . - - -

. . . › c . - 1

u ¢ . - › | . . -

~ n v - ¢ v 1 1

Q A ¢ ¢ › v o I

o v ¬ - . - - - -

u u › ¢ - . » n ~

- › - - . . . . -

¢ o v u . ¢ ; - ø

. . . ¢ - . . - -

. . - - . ~ . e u

. - - . . - . . .

› . . . . ~ . . -

. . . . . ¢ ¢ u n

. › . . . . . . ›

- ~ - . - ¢ - . .

- . . . . . . . .

. - - - . . . . .

. . - . . . - . .

¢ . . - - ¢ - . 1

- › . - - - - .

526.078
445.101
435.797
449.532
44-0.083
387.635

. . . . . . _. 4i4.9S8
- . - - . - - -- 403.434
. . . . . .. 432.850

514.332
540.335
524.782
599.004
583.764

. . . . . . . .. 689.220

43.839
37.091
36.316
37.460
36.673
32.302
34.582
33.619
36.070
42.860
45.027
43.731
49.916
48.647
57.435

53.209
48.754
59.098
59.927
62.635
57.651
59.1 18
56.414
55.514
55.923
58.096
63.157

64.704
5845-1-
64.393
62.450
63.694
65.188
64.486
58.681
64.946
("›¬1.<›7`1
(17.474

Bessemer Éiéctrico

2

4

4

J..

«-

4

4

1
4

Í
Í
1
Í
A

«Toneladas ~~e~--~~~~~~~

2(›.(>12
94.678
72.(f›81
73.106
68.688
49.190
65.451
55.706
37.720
49.143
87.026
97.554
98.1. 68
78.932

236.760

18.884
16.223
'/4.390
14.425
14.057
12.432
†3.787
1 2.975
11.476
12.432
15.585
16.462
'(5.513
14.911
19.730

13.730
14.366
22.434
21.558
21.792
20.353
20.848
20.949
18.505
19.724
20.519
21 .986

20.735
20.641
21 .261
20.287
19.369
19.551
16.492
10.144
20.513
20.550
22.779

»-

()0.«.\'/3
61.075
44.842
55.500
56.4 56
47.983
67.651
51.993
56.900
59.047
91.634

103.206
1 10.124
141.600
170.976

5.072
5.139
3.726
4.624
4.704
3.998
5.637
»+1 .332
4.741
4.920
7.636
3.600
9.176

11.300
14.248

12.730
13.053
14.491
13.622
15.172
14.361
Í5.549
14.418
14.83]
13.160
12.940
16.645

JÚ553
15.59@
17.11@
15.771
16.258
16.312
15.755
15.543
i5.53(›
1Ó.<\'4()
17.781

To†a|

S13 563
701.454
($33.320
678.138
666.227
584.813
648.090
611.133
627.470
722.522
818f""`
825.542
907.296
904.296

i.Ú9Ó.Í)5(›

67.796
58.451
54.443
56.511
55.51
48.7: .
54.007
50.927
92.289
60.210
69.249
68.795
75.607
75.318
91.413

79.669
76.173
96.023
95.107
99.329
92.365
95.515
91.781
88.850
88.807
91-555

101.788

101.992
94.685

102.764
98.508
99-321

101.05]
96.733
93.373

100.095
102.370
108.034
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OFERTAS DE LICENCIAS DE EXPLOTACION
Para solicitarlas diríjanse al Registro de la Propiedad Industrial

Patente 196.747. Un filtro (R. L. 264/56,).

Patente l97.7ll. Un procedimiento para fabri-
car tubos de papel o tela (mangueras) de cual-
quier longitud, partiendo de material en forma de
cinta (R. L. 265/56).

.-_í.ì....i.___í__,àí

Patente 191.875. Procedimiento de señales y
sus aplicaciones (R. L. 266/56).

Patente l86.86l. Perfeccionamiento a los apa-
ratos para levantar. especialmente a las grúas de
bordo (R. L. 267/56).

Patente l47.ól-l. Disposición transformadora
para el avance. paso a paso, de cintas o bandas
especialmente de papel, en las maquinas de plegar
_v cortar hojitas (R. l.. 268/56). _

Patente 201.836. Un procedimiento para soldar
al arco en atmósfera gaseosa protectora (R. I..
269/56).

Patente 202.030. Un procedimiento para sol-
dar metales con arco protegido por gas (UR. lQ.
270/56).

Patente l8ó.7lZ. Un procedimiento de cons-
trucción de permutadores de calor (R. I.. 271/56).

.Patente lö`0.244. Un aparato selector y emisor
de señales de alarma (R. l.. 272/56).

Patente l43.259. Sistema electrico de encen-
dido para motores de combustion (R. L. 273/56).

>__í¿í-í.ì____

Patente 137.067. Perfeccionamientos en los
aparatos para levantar y especialmente a las grúas
de bordo (R. L. 274/56).

Patente l()5.05<\*.. Un proctdimiento de tratar
material tibroso (R. l.-. 275/56).

Patente l-l2.Ó50. Mejoras en el deslustrado 3'
carda de materiales textiles (R. l.. 276/5ó\.

Patente 206.184. Una estructura de plataforma
para uso marítimo _v terrestre (R. 1... 277,/56).

Patente 208.019. Un mecanismo para esp-¿.›le-
tas con cañón basculante (l.. 273/56).

Patente 208.439. Un mecanismo formador de
puntadas para maquinas de coser (L. 279/56).

Patente 201.195. Un aparato y método para in-
dicar y registrar las variaciones en el grueso de
una mecha e hilo L. 230/56).

Patente 203.860. Un mecanismo de alimenta-
ción para tabaco (R. L. 281/56).

Patente 196.689. Un procedimiento en la pro-
ducción de polvo de hierro de tamaño de grano
deseado (L. 282/56).

Patente 190.605. Un metodo de tratar prende-
dores para el cabello (_R. I.. 283/56).

Modelo lZ.2-ll. Un sujetador del pelo (R. I..
234/SÓÍ).

Modelo 12.242. Un rizador del pelo (R. L.
285/56),

Patente l82.539. Mejoras introducidas en el
teñido de materiales textiles (R. L. 286/56).

Patente l83.-l-l-l. Un cojinete de doble hilera
de rodillos (R. l.. 287/56).

Patente 207.992. Una instalacion para el trans-
porte de electrodos de soldadura a través de una
estufa de secado ('l.. 288/56;).

Patente 202.680. Un dispositivo de acciona-
miento para maquinas de cardar (R. L. 289/56).

Patente 192.057. Un proceso para preparar una
composicion vitaminica soluble en agua (R. l,.
290/56). I

Patente 208.045. Un dispositivo de modelado
continuo de tubo aislante expulsado para un con-
ductor eléctrico (L. 291/56).

Patente l97.«\'óO. Un procedimiento y aparato
para variar la produccion recurrente de reproduc-
ción de señales complejas (l.. 292/56).

Patente 204.235. Una mz'u¡uina de hacer ciga-
rros (R. L, 293/56).

ìì___ 

Patente l95.437. Un método de producir una
resina termoendurecible L. 295/56).

MM

Patente 200.399. Un método para la extrusión
de fundas de aluminio para cables (R. L. 296/56).

Patente 201.993. Una prensa para la extrusión
de fundas de aluminio para cables (R. l.. 297/56).

__..____.,_ _. -.._._..___.† . ..-_-Q, ._ - Mí@-› -_ › ›.---__›«--______w------.-__ -_--_--ï-__._~__.__J -~--~ -- - ~ - - ~' † 7"" “-'_' ' ' - -'f¬ r

A. Y O. DE ELZABUHU 0 F I C I N A V I Z C A R E IJ Z A e/e Baneo Hispano Americano

Agentes Ofieiades y Asesores FUNDADA EN 1865 lS1lc AV- JOSÍ' AI1t0ni<0)

en propiedad índust.ria,l Bart-iuinov M A D R I D Teléfono Tf'1fftï1`-ï V I Z C A RE L Z A

Boletín Minero e Industrial 292 MaY0 1955

4



PRoDUcc1oN DE cARBoN EN ESPAÑA
í 1 1 í

1
Fechas

1914 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
1928 ..................................... ..
1929 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
1930 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . H
1945 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . H
1946 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . H
1947 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . H
1948 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . H
1949 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._
1950 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . H
1951 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._
1952 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._
1953 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
1954 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..

1900 Media mensual . . . . . . . . . . . . . ..
J)

D)

1930
1931 '
[935 11

,J

1947 '
1948 '
1949 11

9)

9!1951 . . . . . . . . . . . ._
1952 ”
1953 "
1954 ” . . . . . . . . . . . . . ..

1954 Enero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Febrero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._
Marzo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Abril . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Mayo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _ . . . . . ._
Junio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Julio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _.
Agosto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Septiembre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Octubre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _.
Noviembre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Diciembre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..

u ¢ u - - ¢ - . a ¢ ¢ . - --

¢ u ~ o Q ¢ ; ¢ ¢ ¢ . - - -0

1955 Fuero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..

r í í í i

. 9 j . . _ cokAntracita É Hulla , Lngmto J Total Metamrgico
_ 1 1- .¬-_11l-.1.__.

228.302
359-393
409 744
523-575

1.529.532
I-495-993
1.412.624
1.448.016
1.425.560
1.509.261
1.613.905
1805.81 1
l.958.() 1 4
1.964.123

5.702
19.376
19.025
43.631
43-724
54-131

124.666
1 17.718
120.668
I 18.796
125.772
134-492
150.484
163. 167
163.676

150.156
142.423
174.900
163.213
164.710
156.458
1 63.61-1
†("›().745
166.231
173.311)
175.311)
173.036

169
l*1el›1'ero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 16.2
Marzo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Abril . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Mayo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._
Junio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._
Julio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Agosto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _.
Septiembre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Octubre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Noviembre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _ .
Diciembre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._
(Datos de la Estadística Minera de España)

156
157
.50
.'58
150
160
169
173
177
173

1

1

3.905.080
5981.1 15
6.608.572
6.596.232
9.202.539
9.188.234
9.087.956
S-954.736
9.201.987
9.551.760
o.694.32o
0.255.117

10.168.479
0.398. 5 59

299-545
3 r 5.267
325.423
549-985
547- 135
524-735
736-979
757-329
746.261
766.832
795-<›-3-9
807.860
854.593
s47.37s
sr›(›.54-ri
925.525
751.523
339.523
373.956
91 1.2911
373.4-16
1-115.661
«\"«.\)›l.2(›'/_
867.971
.\`@\1(›.(1›<\2
.\*ÑU.4Ñ-4
3311321

«S63
326
R53
«S46
«S35
S53
«S30
«S94
(S86
910
«S97
«S73

291.057
422-504
438-951
388.032

1-350-774
1.32245 1
1.267.527
1.391.002
1.321.923
1.362.148
1.484.708
1.585.555
1.790.552
1.754.542

7-594
23.065
24-254
32.325
28.455
26.789

115.672
105.627
115.916
11o.I6o
113.5 12
123.725
132.129
149.212
146.211

135.482
151.680
135.991
135.242
132.769
148.181
150.848
149.471
163.359
Í72405
144.327

Miles de

162
4

. \

._`

'41
4

150

4

._\.

4.@

51 39
'56 1 16"

147 1.163
141 121

170 1.253
57 1 31

-› - - T 0 n e 1 a a a S

4-424-439
6.793.012
7-547-207
7-597-839

12.082.845
12.006.678
I 1.768.107
1 1-793-754
1 11-949-470
12.423.169
12.792.933
13.547.283 1
13.917.045
14.1 17.22-el

222.841
357-798
368.702
625.651
619.364
605.655
974-873
980.674
982.812
995-789

r .o35.264
1.066.077
1.128.940
1.159.753
1.176.435

134.697 1.110.378
1.029.433
1.215.108
1.178.165
1.211.242
1.167.673
1.217.456
1.195.860
1.183.573
1.223.360
1.237.209
1.147.679

toneladas --›---~-

4 <¢

.I--\

D
133 1.141

1.192

L;-.í

159 1.213
1.204

- 1.2
1 52 1.208

246.625
880.555
714-243
675-546
770-714
763.55 1
820.359
845.95 1
917-939
846.242
846.202
019.979
903.779
905.060

31-749
49-639
20.252
56.295
41.926
42.072
65.619
68.363
70-495
76-494
70.520
70.516
84.998
75.314
82.921

73.491
65.628
75.036
75.571
75.631
73.685
77.778
91.691
92.873
98.073
91.749
9s.s5-4

1.193 118
Íll
119
126
128
L

¢

118
-23
129
224
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OFERTAS DE LICENCIAS7-DE EXPLOTACION
Para solicitarlas dirijanse al Registro de la Propiedad Industrial

l'atente 185.797. Una bomba o motor de torni-
llo (R. 1.. 294/56).

. Patente 203.367. Una bomba o ventilador cen-
trifugos de fases múltiples (L. 298/56).

Patente 178.144. Un metodo para perforar ca-
ñerías de pozos I.. 299/56).

Patente 201.895. Un método de producir polvo
de hierro con bajo contenido de impurezas (R.
I.. 301/56).

Patente 160.466. Un procedimiento para la ob-
tención de una lejia alcalina que contiene oxigeno
activo (1 R. li.. 302/56),

Patente l<.\'6.(›-19. Un procedimiento de fabrica-
ción de cabezas de soplete oxicortadoras con mez-
cla de los gases en la cabeza (R. 1,. 303/56).

Patente 137.398. Un porta-electrodos (R. L.
304/561.

Y /

ì_-í 

Patente 192,5-I-4. Un procedimientt› de insu-
tlación de gas en metal fundido (R. 1,. 305/56).

Patente 146.953. Un procedimiento para atar
cajas, balas u otros embalajes (R. 1,. 306/56).

Patente 173.318. Un calentador para agua de
alimentación (R. 1.. 307/561).

1 _

) É)-v ,_latente 195.4//. Un aparato para el ordeno
neumatico de vacas (R. lg. 308/56).

Patente 172.151. Un dispositivo para la regu-
lación de hélices marinas de palas desplazabsles
y de la correspondiente matjuina que impulsa la

' '1helice (R, 1-. 309/56),

Patente 165.364. Un regulador automatico del
varillaje de frenos para ferrocarriles (R. I.. 310/56)

Patente 201.805. Un dispositivo para el control
continuo automatico de un vehiculo de carril con
transmisión automatica de señales de la via al tren
(R. il.. 311/56).

 M_

Patente 197.115. Un procedimientx› de hacer
punto (plz 312/56).

Patente 195.762. Un aparato para hacer perdi-
gón de hierro (1 R. L. 313/56).

Patente 194.969. Perfeccionamientos para la
construcción de conducciones forzadas, depósitos
y recipientes bajo presión (R. L. 314/56).

Patente 195.597. Un procedimiento para fabri-
car placas de virutas o piezas moldeadas (R. L.
315/56).

.Patente 195.660. Una prensa para fabricar pla-
cas de virutas moldeadas (R. L. 316/56).

 Mí

¡-1Patente 20/.7l6. Un procedimiento para esta-
bilizar vinos y otros liquidos fermentados (l..
317/56).

Mii*

Patente 1<J(›.8.\`O. Un vehiculo de juguete que
marcha sobre un carril (11. 318/56).

Patente 147.529. Mejoras en los procedimien-
tos de detención de obstáculos y en los disposi-
tivos para su realización (R. 1,. 319/56,).

192.543. Un aparato clasificador (l..ljatente
320/56).

-¿...--_@-_¿.._íí__

^l\.> ÚO .\¡ o›\1C/090.*
Patente

dición gris
Un metodo de producir fun-

/56).

Patente 197.182. Un dispositivo de anclaje del
disco portazapatas para frenos de autovehículos
de suspensión elástica (lg, 321/56,).

Patente 202.025. Mejoras introducidas en las
construcciones de tabiques permanentes articula-
dos para hornos (R. 11,. 322/56).

Patente 200.925. Un aparato para hacer sopor-
tes extensibles para miembros de centración. an-
damiajes '_v similares (R. l.. 323/561).

Patente 207.315. Mejoras introducidas en la fa-
bricación de minas explosivas (1.1. 324/56).

Patente 200.750. Un procedimiento para com-
pensar la influencia que las- variaciones en la com-
posición de la alimentación de un hidrociclón tie-
nen en la consistencia de la fracción de trasego
(R. li.. 325/56).

i_í-..__í.___.¿

Patente 194.964. Un procedimiento de suminis-
trar material a un horno de iluidificación de só-
lidos (R. 1;. 326/56).

Patente 145.564. .\-lejoras en la clarificación de
litjuidos (R. 1.... 327/56).

A. Y 0.D1«3 ELZA B U PJU O F I C I N A V I Z C A R E L Z A e/<f Banco Hispano An1efl'i-Gane

Agentes Olieialos y Asesores FUNDADA EN 1865 (Sue. Av. José Antonio]

en D¡.0p¡¿,(l¿¡¿1 ¡nduSt¡.¡¿l_1 BaI`quIlIO, M A D R I D TeIéfOnO '1¬,,je_g-¡._¡ ^ V 1 Z C A RE L Z A
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Éxportacíón de Mineral de Í-Iierro de España
 _ï_í_

l

1931
1936
1943
1944
1945
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955

1913
1932
1033
1934
1935
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955

1054

1955

I

Estados

Fecha Inglaterra \ Holanda Bélgica ' Fxancia ` Unidos I Alemania Otios ` Total

¡ J |
. 1 -.---. A -..._..._---4--------4--- M i 1 e s d e t o n e l a d a s --~~~~-2-~-~~ ~--- ~¬-~-f-'~~~e~---~

193o ............................ H L7o6
¢ ¢ ¢ ¢ › » ¢ › ¢ › ¢ ¢ ¢ ¢ n ¢ ¢ v › › - - ~ c ~ u o se 84o
........................... .. 633
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 249
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 22o
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 219
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . H 727
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . H 725
........................... H 751
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 787
........................... A 728
........................... .. 769

608
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 468

464ø - . ¢ n ¢ . . - ø - - ¢ o ¢ u u u n u - ¢ ¢ u n ; un

n › n ¢ - › ¢ ¢ . ¢ ¢ ¢ o › n u - . . ¢ - ¢ o . n › oo

Media mensual . . . . . . . .. 401,5
" " ....... .. 7015
” ” ....... .. 73
'” " ....... .. 1024)
` ' 99,4
' ....... .. 6o¿;
` " 58,7

62¿5

o ~ n u o t o en

O O I I I ! O OO

¡Y 79
. . . . . . . ..

99 9) 65,5
60;'
64,1
5015

c o o o ¢ o ø 1 u

19 3)

H ss
. . . . . . . ..

79 $1
I I I I I I O II

5 79
o u ¢ ¢ ¢ ~ ¢ un \39

" 38f3ø n o u u n u un

IQ

Enero . . . . . . . . . . . . . . . . .. 14,8
Febrero . . . . . . . . . . . . . . _. 25,1
Marzo . . . . . . . . . . . . . . . . _. 69,9
Abril . . . . . . . . . . . . . . . . . . _. 37,9
Mayo . . . . . . . . . . . . . . . . . . _ . 39,4
Junio . . . . . . . . . . . . . . . . . . _. 43,6
Julio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 29,0
Agosto . . . . . . . . . . . . . . . .. . 40,2
Septiembre . . . . . . . . . . .. 16,9
Octubre . . . . . . . . . . . . . .. 55,6
Noviembre . . . . . . . . . . .. 41.6
Diciembre . . . . . . . . . . . .. 49,8

l9;1
58f3
39±1

Enero . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Febrero . . . . . . . . . . . . . . ..
Marzo . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Abril . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 86,5
Mayo . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 83,1
Julio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _. 62,7
Agosto . . . . . . . . . . . . . . . .. 54,6
Septiembre . . . . . . . . . . .. _ 68,0
Octubre . . . . . . . . . . . . . ._ 62,7
Noviembre . . . . . . . . . . .. 56,3
Diciembre . . . . . . . . . . .. 80.5
(Datos de la Estadística de la Dirección Ge-neral de Aduanas)

971
547
317

36
61
23
69

119
115
276
231
195
96

209;:
19¢1
25Á?
28;;
41›5

5›3
ïL9
513
GL9
9-6

34
zo
38

6

12

13
6327
24
14
M.

54
U5
L9
2
2-5

Jv-4›-1 Q--123 _"...
19
l(ì2 2
8

._.1_

.-1.

EK5
114
131)
lEì5
-18
§{2
24-
ZÁ3
ÉX7

151)\¡.

84
9_ 7
413
81)

11,0

161)
l7§š
l2J7

1552

íxçm 1@-A

211
3;1

1 ¬
LJ

4fl

u

238
117
137
172
201

1o

2

32¿5
8;*
1%9
6
128

(L8

2,0

3f)

4Á)
251
5,5
81)

68

cn-Ä-P-
.___-

_--__

.___

6021

10

.¿...

735

5

0,8

689
332
94

162
106

2251
71
61

360
692
677
467

82¿3
8
SÁ9
5,1

19
gí-

...--

g8
5Á9
544

3o¿5
57¿5
5631
381)

261)
M18
42Áš
3531
371
56Äi
324-
55ƒ)
29A›
48fì
348
544

35,3
s9,0

123,9
93.3

105.0
104,3

71,2
s4_4
71 ,6
63,4
47.9

18
12
9
3

I

I

0,4

5
27196

122
1311

($7

..ï_

2
1655
104
11,3

(L2
315
8§š
'32\ 1

(12
l3f1
l(L7

16;3
171)
2713
22A›

754
20f3
bL2
241)
32]'
13,1
2952
25¿2
534
27¿3
40ji

23724
L872
1.130

591
527
261
789
729
843
989
934

1594
L754
1499
1179

742fi2
109
11735
148J
157J'
050'
60.7
70;;
824
7749

129
146
l29fl
¶»å2

49fl
4611

1301)
91 Q

_ ¡ x

90fì
1341)
8211

104;3
6911

l24fì
11313
142¿2

70j'
17751
1824
Zlófš
234f3
l80J.
l74§š
l97fi
20513
1551)
1841
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OFERTAS DE LICENCIAS DE EXPLOTACION
Para solicitarlas dirijanse al Registro de la Propiedad Industrial

l'atcnt<_+ 202.386. Un plato de pc-rn1ntaci<'›n para
colnnmas (R. L. 328/56).

Patente 187.555. .Perfeccionamientos en apa-
ratos r<›frig'erz1r1<›r<*s (R. L. 329/5('›).

Patente 207.709. Un niétodo de producir inn-
dición gris (lg. 330/56).

Patente 207.975. Un I11eto<1o (le preparar un
alimento (1.. 331/56).

Patente 207.137. Una maquina para tratar par-
ticulas (le minerales fibro.<<›s (L. 332/56).

Patente 195.345. Una m:'I<|nina para fzihricar
hierros (lc arnIa<1nra pro\'i.~«t<›s (lc 1'<a<:=.ìto> (_1\Í, I..
333/56).

Patente 1-L5.77(). Tratainicnto térmico de ma-
teriales carbonaceos 3' catalizmlores c<›n\'cniente.<
(R. T.. 334/56).

Patente 145.385. li'roce(1imiento para la obten-
ción de productos 1Ii(1rocarburo.¬` \'aìi«›.¬'=i›.¬`, a par-
tir (le niateriales carbon<›.<.os <1estila1›]<-s 1i<¡ni<1os o
fnndibles que contienen silstancias ;1.<f:'Iltic:Is (R.
in 335/56).

Patente 206.881. L'n aparato p<›rt:'Iti1 para pnl-
verizar li(|ni(l<›s para el tratainiento (le plantas
(II 33@/so).

Patente 194.903. i\]Iejora.¬` introtlnciflas en la
preparación de materiales adecuados para el tra-
tamiento (le textiles (R. L, 337/56).

Patente 197.712. Un dispositivo para tratar la
superficie de tubos (mangueras) de cualquier lon-
gitnil con acanaladnras de hélice (L. 338/56).

Patente 197.734. Un martinetc (le caida con
<*1e\'aci(›n por banda (R. 1,. 339/56).

Patente 194.887. Un procedimiento (le <›l›tener
prepara<1os antil)i(›tico.¬' II. 340/56).

Patente 174.993. ])ispositi\'o para contro] de
trafico 1ne<liante. señales ra<1ia<1a.<. (R. l,_ 3-H/5(››.

I'atente 201.5-H. Una insta1aci<'›n para televi-
si(›11 en colores (R. T.. 342/56).

Patente 142.813. Un <1ispositi\'o acop1a<l<›r. (R.
in 343/56).

Patente 202.400. Una valviila (R. Ig. 344,/56,).
1¿..ì.íì¿_í

Patente 195.193. Un método (le producir un
<li.<p<›siti\'o (le contacto eléctrico (R. L. 345/56).

Patente 195.201. Una espiga o chaveta para
solrlar (R. Í.. 346/56),

Patente 195.309. Un procedimieiito para obte-
ner cl<'›rnr<› cianico (R. 1.. 347/56).

Patente 187.615. Un procedimiento para la se-
paracion de los 1-(pp-oxifenil)-2-((1imeti1-fenil-
propilamino) propanole.¬`-(iii) estercs isr›1I1er<›s (R.
II sis/5n›.

Patente 197.363. Un procediiiiiento para la ol)-
tcncion (le prepararlos (le fermentos (le gran ac-
Uxidad (In 349/56).

Patente 19Z.(ì)«\”O. Un pr<›ce<li1niento para la in-
.¬'i<'›n (le minerales (R. L. 350/56).

-ì 

Patente 203.533. Un martinete (lc caida con
e1c\'aci<'›n por banda (R. IQ; 35]/56;).

Patente 196.767. i\1ejoras introf1nci<1a.¬' en los
fliscos cortantes abrasi\'o›' (le siiperficie rcf<›r7.a<1a
(pl). 352/56).

Patente 205.696. Un aparato para la pro<lncci<'›11
(le pelicula plastica (L. 353/56).

Patente 207.513. Un método para la produc-
cion de pelicula plastica (L. 35~'|›/56).

.Patente 207.084. Un procediiniento para cl tra-
tamiento de 1a›ìana (L. 355/56).

Patente 207.753. Un procediiniento para la pre-
paración de un producto valioso (lesfle el punto
de vista terapeútico (L. 356/56),

-__-_í___í..àí

Patente 135.795. Una hoinba o motor (lc tor-
1nIn,<1<.JI.357/56).

Patente 196.992. Un proce(1inIi"ento de prepa-
rar sales insolubles de penicilina (L. 358/56).

Patente 201.171. Un aparato (lc reg'i.štro elec-
trico para po'/.os (R. L. 359/56).

Patente 201.670. Un procediniieiito para pro-
rlncir coinpnestos heterociclicos 11itrogena<1os (R.
Ia 360/56).

A. Y O. DE E LZA B U RU 0 F I C I N A V I Z C A R E L Z A e/ic Banco Hi.-Ipano Americano

Agrente-s OfiC'ia.1es y A.¬¬<¬soI'e.< . FUNDADA EN 1865 (Sue. Av. José Antonio)

en propiedad industrial Barquinoa 26 M A D R I D Teléfono 15961 Tele-gr.: V 1 Z C A R' E L Z A
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Producción de Mineral de Hierro
en España y en Vizcaya

FECHA España Vizcaya

1929 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. Tons. 6.546.648
1930
1931
1935
1936
1942
1943
1944
1945
1946
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1948
1949
1950
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1953
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1929
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1954
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l\le<lia mensual.
9

97

7

9

,Í

9

Enero
Febrero _.
Äíarzo .... ..
Abril . . . . . ..
Mayo
Junio
Julio . . . . . . ..
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Dicienibre

¬

Febrero
Marzo .... ..
Abril . . . . . _.
Mayo ..... _.
Junio .... ..
Julio . . . . . . _.
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

[mero . . . . . . . ..

5.51721 1
3.190.203
2.81 5.150
2.266.288
1.606.161
.587.8I7
.5o8.61o
. 171.377
.596.21 2
.5 13.911
630.727
876.295

2.087.792
2.227.168
2.881.041
2.956.248

" 3.084.218
3.866.189

821.805
545-554
459-767
126.159
135-895
156-557
173.982
185.597
240.086
246.354
257.018
322.188

212.50-1
184.701
251.834
232.127
273.699
320.196
314.005
284.739
241.621
254.452
262.127
252.213

267.005
293.610
313.586
326.618
339.342
299.043
336.623
357.327
352.698
316.626

-312.492
351.219

2.603.292
2-346.494
11.512.357
1 . 598.948
1. 397.082

778.516
752.428
780.396
501.450
727.962
689-569
683.264
759.892
870.103
890.492

1.048.392
1.147.301
1.160.789
1.269.618

322.049
216,941
195-541
57-442
56-958
62-574
72-509
74.207
87.3(›()
95.608
96.732
105.801

,_›-›-,›-_

// ./(ì/
63.948

105.900
107-O88
109.081
100.842
113.546
109.635
98.917
89.670
94.1 17
90.278

É)É).~|-5.2
99.452

106.383
109.952
Í 15.893
101.908
ÍO2.32¬1
106.586
Í 15.561
103.920
109.990
98. 1 97

Exportación de Mineral de Hierro
de Vizcaya-Puerto de Bilbao

F E C H A Extranjero Cabotaje

1929 .................... .. Tons. 1.767.362 126.249
1930
1931
1935
1936
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1052
1953
1954
1955

1913
1929
Í

1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955

1954

1.955
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Media mensual
9'

00

9

13

3

7,

l

Y

Enero . . . . . . . . . ..
Febrero . . . . . . .
Äiarzo . . . . . . . . H
Abril . . . . . . . . . . ._
Mayo . . . . . . . . . ..
Junio . . . . . . . . . ..
Julio . . . . . . . . . . . ..
Agosto ........ ._
Septiembre
Octubre . . . . . . ..
Noviembre ..
Diciembre

Enero ......... ..
Febrero . _ .
Marzo . . . . . . I . ..
Abril . . . . . . . . . . ..
Mayo . . . . . . . . . ..
Junio . . . . . . . . . . ..
Julio . . . . . . . . . . . ..
Agosto . . . . . . . ..
Septiembre
Octubre ...... _.
No\'ie1IIl)1'e
Diciembre

I

I

I

.849.oo3
806.727
.01 5.234
.oo7.965
441.865
246.930
270.910

17.296
192.729
203. 522
220.213
244.065
233-503
434-804
417.383
352.900
256.377
345.290

254.526
147.280
154.083

16.960
18.351
26-338
19-458
56-255
34.781
29.408
21 .364
29.026

21.553
22.1323
lÓ.O35
29.676
17.363
20.415
l2.l25
22.275

0.8'-15
32.917
32.1 l(›
20.329

17.472
28.153
51 .473
50.863

44.274
21.035
29.4-17

4-37-1
29.579
31.269
33.338

7.013

70.692
96-845
48.350
28.946
75-925
89.982
74-766
67-587
77.918
89.724

278.614
85.614
83.071

143.641
169.513
l87.()8(›
210.301
215.625

1.468
10.529
5.891
7-477

23.21;
7-134
6.922

11.979
14.126
15.640
17.525
17.968

19.294
9.585

13.786
18.197
25.605
14.099
23.814
21.818
17.007
20.415
9.91 5

l()-7.50

14.545
13.811)
19.180
19.549
19.445
23.378
13.338
19.829
22.219
19.978
13.765
20.120

Boletín Minero e Industrial 297 Mayø 1956



JÉ-1. añ

f'-'\

1€ø(/////,(51214
W -.'~.,<t7<~>:~›:-:-;,«.-:\:¡1\' '-t-1›g¡-t-¬.- . . _
Yf.`›:1:ï"-_-21-"›,' '-1:':lrï52-W'-¦ì'iíÍ7¡^¡(1:¿':"f 21:1-±¿:¡259-;}:ï:¢¢-:-.-'¡:5;:-2-:;:;1¦ï:-~:-š':<:;:-;;,_.; '1;I;2;-:«t-5:-:-4;:;:;:¿
-'-.-:-:-:-›±~',-.91-I:-'-1-:'-.;›:;-:<;:-¦->-:- -:›'-L-1 _'-:›¦«:›>:¡;-1-212;-ze-;,(
^`:'tï'- ›2 I I-1:ï:ì:ï;¦:-:-'-:«:›' " ` ' ' ' ':›:-t-1-1+:-: : I_-;-:-:-t-' -1-1--1 ::†:--:ït'f. :-:' '-2 .--
,¿: 5,:-:;.; ___ ' :;.;,;-11,---1-1-1-:›:-,-1 ;.;.-V.-,¿,; ;›

z=.5tëzE1 ”;¿-,_:-:;:;:;:;1;:-3 ¿ __ -1;
'-.¿:_›:-_:«:;.;.;.,;.4 ¿__ - -7
,'›-:f,.-,,;.;.-,- ¡,;.-,~-. -.;.;.-._<;ï1<-.-.-.-
_`<';'›__›_¿215;:¿;;:;:¿:;;¿1_:;:;:¡:;_ _ _), :;:;:;:¿:¿:¿;ï¡ï_.;:1-1-:¡._/_.;.;.:-' ' '-^-:›:-:-:-›.-.-.;.-.;._.;1-:›r .- ;.;.; ¦.:-;«;»;-:f.-:-.›:-'»--'.1-2.- 1- -:-:›.-:-:-'š;'2:-.;:;t;';<-z-3-4 -.~:-¿1-1;:¡:;:;:ì;gq;:.;.;-;-.;:-:;t;:;:7,;--:-'›f;?'.;ï{§;:;:;^;:;:¿'›;¿._:¡;;.;:;ï;¦,ï:-:;:¿;¡:¡.;:V:V:¿.¡'¡*¡:çç-I¢¦:›:;¿¿:;7ç;§1l,--_-;-:- .-.;.-,¿._.¡.;._-:~:-;-.--.,¬-1.5,.. - _ ›.7--.;.:.1-.É-1-:›: -_-.:.:-:1:-'-1--' - -_--4.1-.-/›: ›1':-'Ñ

ofl- \~-«-““1|\i|ii|||1I'

_ _ _ Q , 49

'_ wfffznuuïïr \
ii '_ TI-"FW

e --

M/

"tí//Í/4

I?lI('1IRl|S'

/\l\
RUSTON
|7R":'$'TMI|

l

AY /5
'. _,/"

N Ñ

I/ f
drag \

i 21, ¿
ív __,___/ _

Mmm

Í A

í'”'7-'g'

.
-e \\--í--ir
tí-n
.ii

._-í
ai-2

juši Il
77\

/Á/7//A

,I5/

/

%

`_

ka

I l'

- .1-1 -A»-mi ,-4_I, 4  9__

J.
-_

.Jììf

CASA CENTRAL EN BILBAO:
DOCTOR AREILZA, Sl-52-53
TELEFONOS 32306 Y 34148
TELEGRAMAS; "ACEMIN"
APARTADO NUM 737 šiulçiãiäçgos

SUCURSAL EN MADRID:
PLAZA DE LOS MOSTENSES]
TELEFONO NUM. 317081
ALMACEN; BUENAVISTA, 23
TELÉFONO NUM. 2346 31

,,_ 



Producción Siderúrgica en Vizcaya
Fecha Hierro Acero

31 1.818
424-97')
341- I-87
243.486
331.868
307-038
301 .83o
339-432

1913 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _. Tona.
1929 . . . . . . . . . . . . . . . . . . _ ..
193o ................... H
1935 . . . . . . . . . . . . . . . . . . _.
1939 . . . . . . . . . . . . . . . . . _ . ..
1947 _ . . . . . . . . . . . . . . . _ . . ..
1948 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
1949 . , . . . . . . . . . . . . . . . . . ._
195o . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ 369.428
1951 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ - 1' 337.645
11152 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. " 405.868
1953 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _. ” 428.250
195-1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ 474.104
195: 512.512x.-x . - . . . » - ¢ ¢ ¢ . . ¢ . . › - - . --

u-

9

1913 Media n1ens11.1l 'll
1929 ”
1930
1935
1947
1948
1940 '
195o '
1951 '
1952 ”
1953 '
1954
1955

Y!

1,

I!

3

l_954 Enero
Febrero . . . . . . . ..
Marzo . . . . . . . . . ._
Abril . . . . . . . . . . ._
Mayo . . . . . . . . . . ..
Junio . . . . . . . . . . ..
Julio . . . . . . . . . . . ._
Agosto 4 . . . . . . . ..
Septiembre ...
Octubre . . . . . . . ._
Noviembre
Diciembre ._

1955 lfnero
Febrero
Älarzo
Abril
Äiayo
Junio . . . . . . . _ . . ..
Julio
Agosto
Septiembi-_ .
Octubre
Noviembre
Diciembre __ _ __

V156 F.nero
Febrero . . . . . . . ..
.\li2II'7.o , . . , _ _ _ _ _ __

)nS.
01

I)

9

37

25.985
35-415
28.682
2o.o86
25.587
25.152
28.328
30-535
28.137
33.822
35.687
39.508
-12.700

36.098
32.949
42.262
39.678
39.723
39.486
35.016
38.517
37.738
42.815
42.3-10
46.305

46.604
-11.478
46.016
-15.417
45.781
39.644
40.817
41.028
40.626
42.050
-11.721
-11.327

41.248
35.142
-12.302

242.472

563.766
524-723
354-938
409.981
335-554
339-790
356.171
423-479
394- 141
443.803
420.224
519.001
536.738

20.206
46.98r
43.726
29.571
28.044
27-335
29.806
35.019
32.8 1:
36.983
35.018
43.250
44.728

37.228
35.206
46.161
45.991
46.051
44.693
43 36?
46.506
42.569
42.205
42.302
46.724

47.22%'
42.803
¬15.27l
45.722
115.202
-16.890
40.061
42.398
-'1(I,(3l 2
41'/›. l F1.:-
49.447
39.5-13

4'). l 68
45. l -El-3
-15 .-i(›(-1

Producción Siderúrgica en España
Fecha Hierro Acero

191 3
1929
1930

1935
1939
1942;»

" -11948
1 949
195o
1951
1952
1953
1954
1955

1913
1929
1930
1935
1947
1948
1949
1950
1951
uyzg
1953
1954
1955

1954

1955
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< 7Enero
Febrero . . . . ..
Äiarzo
Abril
Mayo
Junio
Julio

~

Agosto . . . . . . _.
Septiembre
Octubre . . . . _.
Noviembre ..
Diciembre

1

li n e_¿r o
1* ebrero . . . . _ .
Äiarzo
ƒ\l)ril
i\'Ia\'o

Junio _
Julio
Agosto . . . . . _.
Septiemlnfe

- - o - ¢ ¢ o o u
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i\l ar/.o
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424-774
748-936
615.583
341.1 I4
473-360
503-384
522-495
619.299
664.683
6 48.738
753.064
78().9(›O
869.403
959.170

316.336
1003.45@

924-534
594-710
584-270
548-269
623-695
65 1.623
779.022
784.848
863.455
835.101

1 .019.2<›,2
1.101 .938

35-398
62. 4 1 1
51.298
28.4 26
41.918
43-541
51.606

54-778
54.961
62.755
65.580
72.450
79.930

55.1 10
53.553
66.546
70.739

475.334
74.563
71 .047
73.124
73.566
30.4-se
77.735
sz.-100

85.189
73.963
84.510
83.780
<\'S.()l «S
76.204-
79.585
78.095
78.888
81.313
75.938
76.087

78.837
70.287
79,004

26.365
83.621
77-041
49-559
45.688
51-974
54-30'
64-514
65.404
71.954
f›9.5<-21
84.941
91.828

73.654
69.653
89.663
88.930
92.564
86.522
89.063
85.499
81.972
83.046
81.863
93.963

94.331
88.596
94.884
92.310
91.751
91.753
.Q-.<1.1-G
85.212
ff›1.<>›4-G
93.716
98.056
91.241

1-1593.3
91.353
94.097
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'TERROVIÁS Y SIDERURGIÄ. S. A.”
MADRID - BILBAC) - BARCELONA - SEVILLA

Talleres en SESTAO (Bilbao)

-..\

; -.es rw- -

Vagón volquete a un costado, para via de 600 mm. de ancho y 4 toneladas de
carga, construido en nuestros talleres.

Constructores e importadores de toda clase de maquinaria para la minería.

Representantes en España de importantes casas europeas g americanas dedicadas a las espe-
cialidades de minería, metalurgia, construcción, aceros especiales, industrias navales, etc

<
montacargas, planos inclinados, etc., etc.

Casa Central: MADRID, Cedaceros, 4 - Teléfonos Zl-59-3l y 22-75-28.

Sucursales: BILBAO, ALAMEDA DE MAZARREDO, 73 - Teléfonos l4-4-50

ías, vagonetas, placas giratorias, molinos, cribas, machacadoras, placas saltacarriles, grúas

`<

33-2-87. BARCELONA, Caspe, ló - Teléfono 2l-22-0l . SEVILLA, Torneo, 38 y39.

B
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Cubilotes,

(šasógenos y

Hornos verticales.

Calle Ortigosa, 14 16 Telefono 22 82 98 Barcelona

CARGADORES
AUTOMATICOS

SEl\/II ~ AUTOMATICOS
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En casi todos los establecimientos fabriles hag
necesidad de secar los productos en algun pro-
ceso de su fabricación. Si la desecación se etectúa
en instalaciones deficientes, se dificulta 9 retrasa
la marcha de la producción.

"ANIVl" pone a la disposición de Ud. su especia-
lidad en la construcción de secaderos industriales,
con los que no necesitará semanas ni días, sino
solamente unas horas. con la ventaja de una calidad
siempre uniforme g siempre mejor que la actual.

Consúltenos, exponiendo: Material a secar, por-
centaje de humedad, producción horaria.
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VENTANAS METALICAS
GUN PERFILES ESPEIII/ILEI1

ANTUNIU HAIIFEB
M. Ilnamunu, 3 BILBA I]
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FLINIIIIIIIINES SAIIAHIJIII, S. A.
Fundiciones de hierro, acero maleable y bronce.

Especialidad en cocinas.

ampo Volantín, núm, 11 B I L B A
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R ELOJERIA INDUSTRIAL
€2`<íi7<Éìié§Relojes de control

I , L L L 4 de personal.

j Relojes de control
-~ A de vigilantes. 0

Interruptores - Avi-
'-- sadores de tiempo. 5

ŝms;-.f;~-:~-±e¬-:.;1 Eléctricos sincrorii- à
'j 31,, 1 1 zados.
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Casa Central; S u 1: u 1 s al; -
SCUELAS PIAS, 23 y 25 ZARAGOZA, NUM. 14 ~
PARTADO ll -Tl-IL. 21917 APARTADO 26 - TEL. 68
ZARAGOZA HUESC
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1 9  Manufacturas “ A L F E , S. A.
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'11-,_“ ,.-f-±1';'Í¿i Cuchillas para la industria metalúrgiça, de madera. Papel, tabaco, etc. Bu_terolas y çinceles para 5" ,___5__,_._¿;ì¿.---;'1'i¿¿i1'1¿:ii'ii,
-ff:1ì=;1=" martillos neumaticos. Tratamiento termico de toda clase de aceros. Perfiles especiales. Bateria 7-±;;;f2:f<'1¿
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'F TALLERES MECANICOS

'lI`lUlRlB<O
Reparación de:

TURBINAS I-IIDRAULICAS - REGU-
LADORES AUTOMATICOS - MA-

QUINARIA EN GENERAL

N

J»

amácola, número 7 Teléfono número 36279

Telegramas « T U R B O ››

BILBAO
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HEMATITES ROJA (CAMPANIL) - AUTO-FUNDENTE.
FACIL REDUCCION. - ALTO CONTENIDO EN
HIERRO Y BAJO EN SILICE. - ESPECIAL PARA
RECOCIDOS O CEMENTACIONES OXIDANTES

DEL LINGOTE.
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Concesionario y explotador:
DEMETRIO RETO LAZA

Diputación, 8, 4.° - BILBAO - Teléfono I5897
MÍ(Í›|(ÉIC%|ìVIC§`W<ì9I(§`%¶¶C§”4(§%(¶%C§V2C\>”¡f§`Äf\%(\:4C§`à
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š1ABoRA1oR|o 1111111100 DE IUGHANA _
IGNACIO BARRENENGOA -

Químico analítico y consultante
Sucesor de H. ROLAND HARRY

Alameda de R-mide. 2-e1LBAo - 181. 13929-3-›
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;i> Análisis de minerales, metales, hierros y aceros,

aceites minerales y productos industriales. 7
'21 Demuestres sobre Minas, cargamentos, control de

pesos en toda España y en el extranjero. 'Âà¡V'fåo'¡Vi
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> Representante en España de los Laliiii-aliwiiis
de .I. U/XVIPBELL H/-\IIIIY & U0. Ltda. 1

183 Catlieilral Iinad ((ì¿1r1IiI`I`) '
248 Schieweg (lìotterilanil é
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Teléfono 18099 BILBAO Castaños, il °
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Todo clase de mmerioles poro minos, ferrocarriles y obras públìcds
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INVIERTE UNA GRAN PARTE
DE LOS FONDOS QUE SE LE
CONFIAN, EN COLOCACIONES
DE FINALIDAD SOCIAL QUE,
DENTRO DE LA MAYOR SEGU-
RIDAD Y GARANTIA, BENEFI-

CIAN AL PUBLICO.
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LEZAIVIA Y COMPAÑIA
LAIVIINACION DE HIERROS Y ACEROS

Fabrrca y Oflcrnas en
AFQECHAVALE-ITA

(Cäurpuzcoa)
Telefono 630ÍY É
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SAN SERAGILAN I BILBAO
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f Es una nueva técnica de fundición. Podemos,
»Y fundir las piezas que Vd. necesite. Mecaniza-
I' mos lo que Vd. pida. ”
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Fundiciones Salútregui, S. A.
II

Carlos Haya, núm. 6 I

Apartado I.I94 - Teléfono núm. 33583 I

DEUSTO - BILBAO \
L ç†_vv____ _____W______ __ __, H V ,_ __ _____,__ _, _ "_, _ _ › V _ ›_ `

ïlNlìIì`4C€'4(§”'4C€“4¶'4(§¶(§WC§W(§`åC¶ë7C§`~7C§%C€“4(§%C§V

Tunas U Hierros Industriales, S. A
Tubos de acero forjado g sin soldadura.

ACCESORIOS MARCA «GB
TERRAIAS <<MEISELBÁCH»
VALVULAS, GRIFERIA
B R I D A S
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Almacenes en:

MADRID -- BARCELONA ~ VALENCIA
SEVILLA -- ZARAGOZA --- BILBAO Q
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FABRICA DE BARNICES
ESMALTES Y PINTURA

Murìuzuri, Leirann,Ri|1nlín, S. A.
SMALTES Y BARNICES SINTETICO

Especialidad para todos los usos
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Apartado número 49
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IILIIMIIS Y IISTANUS LAMINAIIIIS, S. II
RITUBQS DE ESTAN@ PuRo Y PLQMESTANADQ PARA ENVASES.-_-PAPEL DESTAN@ Y ALUMINIO EN Ho1AS YBoB1NAS..._cAPSULAS METALICAS PARABOTELLAS Y ERAScoS...TAP«:>NES DESTI-LAGQTAS PARA PRASCQS DE ESENCIA,PERFUMES, ETCETERA.
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MAQUINA PARA ROSCAR :.

abezal con delres de eerle 'langerelal -
Rosca Alu@-_ ,-«,rer›.m a derecha V L000

ocon de

deve

Fund Meco abe9 lgqrilnrdo desde b 0 ZÉJÉH/ll. : MOU

,' †Iiòr†ic"f›

Monopolrf.- 3 velocidades. wm. uìupa mm- *
" ponen

Lubrìlrcacmria los Peines Í \R/ \NZ/ \BÍ \I_¡ Í; :¦:::::Ã› ~ --
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VITORIA

0 0 O

" A U R 0 R A "
COMPANIA ANONIMA DE

íK

I FUNDA DA EN 1900)
NCENDIOS - VIDA - TRANSPORTES -- ACCIDENTES

' Domrcruo soc1AL;
Plaza de ll. Federica Moyúa, número 4. - BILBAO

Subdirecciones y Agencias en todas las capitales
y poblaciones importantes.

Edificios propiedad dela Compañía en
BILBAO, MADRID. BARCELONA, SEVILLA, CORDOBA.

VALLADOLID, SANTANDER._ANDU_IAR,
PAMPLONA, LOGRONO.

¡Anuncie aulerlzade ner la Dlreeeldn General de Seguros en 28 de Enero de 1950) {

°r4fi4fi«%¬%¬%¬%4fi¬%¬%¬%¬%¬%¬%4fi¬%4fi¬%4fi4r¬%4fi
.> Talleres de Lamiaco {°

MOISES PEREZ Y C.a, S. Ã.
Tallado de engranes cónicos 3' rectos. - Construcciones
Mecánicas.-Fundición de Hierroy Metales. - Construcción
de cambios de marcha para motores marinos, patente núme-
ro l32.660. - Construcción y reparación de toda clase de

máquinas.
Teléfono 94792 (Centralita) - S ARENAS - °
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°> S. E. C. M. Talleres de Zorroza °
Capital: 34.580.000 pesetas

Tuberías forzadas para aItas"presi0nes.
Frenos por el vacío automático para FF. (IU.

Apartado II) II I L B Ai I)
~~.,-«e~«°~«.-°~«,~¬,~«sa-«se--e-~+4~~e-A-4~~++-~†-4~J.

“I ZAR", SS. A.
Fábrica de Muelles, Brocas y Herramientas.

Fábrica en:
AMOREBIETA (vizcaya)

TELEFONO 16

Oficinas:
Diputación, núm. 4 - Teléfono núm. 14433
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I MAQUINARIA AGRICOLA _.
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Fábricas en Viluria y A|'aya.:'¿
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Sucursales en los principales
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Centros Agrícolas "'
Pl'
v vtr -rte 73:- -air viv11:' vtr 11:- -sir '/Ir wirvtr 'Avflw 'ale11' -mr

(1

D I S P O N l B L E

É ACEROS INIJUSTHIALES
<> ACEROS nacionales y extranjeros

ø Gral. Cr ncha, 38-40 - Apartado número 660
Teléfono 17330 ~--~ B I I. B A O

cDNSrnLn:TnP.A NAc|l1NAL
DE

DLHNARIA ELi¿crlncA, SA
F A B R I C A C I O N
DE MAQUINARIA ELECTRICA

FABRICA EN CORDOBA
APARTADO NUMERO 72 ¬ TELEFONO me
FABRICA EN REINOSA:

APARTADO NUM. r2~†Er.EFONOs al y e
~.,\ ~/.›»«s--/.,~-4,*-~/.›--/.~«.-/.›*-¢.-A E».-A4-A A-'.-A~>«-2A -rA <›> ~> G
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SOCIEDAD DE SEGUROS MUTUOS
D E V I 1 C A Y A

sosa: Accrnzurzs nz fnasmo
Constituida en el año I900 por industriales pertenecientes

al Centro Industrial de Vizcaya.

cun: nz mc|u.A. uúmmo 6
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TALLERES DE ERANDIO. S. L.
OFICINA TECNICA DE PROYECTOS

'U

¬¬WO2?

maduras g Construcciones Metálicas.- Grúas Puente
g de carretón.†~Grúas de Pórtico.

alderería de hierro g cobre. - Forja. -I Fundición de
hierro Mecánica General.

eductores de velocidad. - Construcción maquinaria *
ara minas. Reparación de Buques. - Molinetes g

I\/Iaquinillas. - Servomotores.

abrira y lIfirinas= .I. L Hnyriaga, II. Tel. iIII'Ih`B
° ERANDIO'BILBAO

°r-\°/~¬°/~¬°f-{f¬%¬“?~4fi¬'%¬°>~¬'%«%~9/~¬“%~4?~~4?~~4%¬%¬%¬%~Q?-4»

P ¿R '“#4”%““è-%>'“ä'%>'%”*4›“%”%”%”~†'~4›”~“ê*/ä'%“%“%““š'%

<› CONSTRUCCIONES METALICAS

*\°/UN'/*/̂E-\9f~'\9f~'~°/~'\°/-\°r'€f'-9/~*\°/*^~9/~-\°/~~«°/-

FABRICA DE VAGONES DE TODAS CLASES

COLSA

AMURRIO - BILBAO °'
Tnzrouo | ruzrouo llsse

,_-¬°»¬=›»¬°»~°¢¬°»~°f¬°»+¬<>~¬°f+-++4»+++++¬e/›A
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HLA MAIIIIINA IIE IIIBIIIIII IIE
çnnnerenlsrlels exeenrlennnns

Industrias de precisión

ARBEO
Aguirre, númerO9 - Teléfono 15879 - Apartado 527

B I L B A O
<›(.\<›,_.¬°,_,\<›,..\°,_,_9,. +4,L9, ¬<_>,~ .cy ¬9,_ ..9,_ ¬{>, ¬¢_›,.\°, 4,.. ¬°,..\°,_ .\9..¬<›,_.\c›,
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CO ND

eANco c:N†RAL i
Alcalá, 4?) y Iiarquilln, 2 y 4 - MAIIIIIII

Oficina Central, 295 Sucursales y 77 Agen-
cias en Capitales y principales plazas de la

› Peninsula, Islas Baleares, Canarias y
Marruecos.

Ilapilal un circulación. II-'ìlI.UIIll.IIIJll (le ptas.
Fnnrlns de reserva. . . 55II.IIUU.UUIl ››

CORRF.SPOI\ISALES EN TODAS LAS PLAZAS
IMPORTANTES DE ESPAÑA Y DEL

EXTRANJERO.
¬/O\.«

-> Aprobado por la Dirección General de Banca
y Bolsa con el número .\L)

1

W
_, (AJAS

PARA
(AUDALES

DE ALTA
CALIDAD
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Embarcaciones de Vela 3 Motor.

Axpe - Erandio se B I L B A O
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MANUEL AZAROLA
REFINERIA DE CUBRE, ESTANO, ÁNTIIVIONIO, PLOMO, ETC.

:: -f:::: FUNDADA EN 1918

Fábrica: Oficinas en Bilbao:
BERÁNGO (VIZCAYA) - TEL. 4 GRAN VIÁ 4 - TEL. 36007
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FABRICAS EN BARACALDO Y SESTAO
Lingotes.-Aceros. ~ Carriles Vigno1e_-Carriles Phoenix
o Broca. - Chapas Magnéticas -- Aceros Especiales.
Grandes Piezas de Forja.- Fabricación de Hoja de Lata.

Latería.-Envase.
Fabricación de ALQUITRAN, BENZOL Y TOLUOL

Flota de la sociedad: O C H O V A P O R E S con
33.600 toneladas de carga

Dirigir toda la correspondencia a:

ALTOS HORNOS DE VIZCAYA _ APARTADO IÍÓ

B I L B A O

É.
1\
74'
\I
71°
\I
74°
É.
/I
\l
74°
É.
/I
É.
'Íã'
\I
74'
S.
ft
šš.
ft
.\'.
¡Í
S.
ft

L¿I›X

viv vivvivvivvivvivvivviv vivvivvivvivvivvivvivvivvivvivvivvivvk
.K
1%
.É
3)is

COMPANIA EUSKALIJUNA
De Cnnstrucrríún y iieparacirin de Bu-ques

Dirección Postal: APARTADOS NUMEROS 13 g 16
Domicilio: PLAZA SDO. CORAZON 2- TELE?. 11290
Dirección Telegráíica: EUSKALDUNA - BILBAO

É.
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24›\
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24 _ , .›\ Construccion de toda clase de buques, embarcaciones g

demás elementos flotantes.-Grandes diques secos para
reparaciones, reconocimientos, limpieza g pintura de
fondos. -- Construcción de trenes voladores, autovías,
locomotoras, coches, vagones g demás material móvil g
fijo para ferrocarriles. - Construcciones g reparaciones

mecánicas g metálicas en general.
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EDUARDO K. I.. EARLE. S. A.
Fábrica de Metales no férricos

LEIONA (Vizcaya)
COBRE -- LATON _ ALPACA ~ ALUMINIO

EN TODAS SUS ALEACIONES
Aleaciones ligeras de alta resistencia marca
EARLUMIN

Telegramas y Telefonemas: E A R L E - B I L B A O
Dirección postal: APARTADO 60 - Teléfono 98121 al 98124

BILBAO
Madrid -_ Viriato, 55

I Barcelona - Ludovico Pio, 7
ALMACENES: Sevilla - Torneo, 46

I Depósito en Zaragoza - Madre I. Vedruna, 1
Bilbao ~ Dr. Areilza, 4
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BANCO DE BILBAO
FUNDADO EN I857

Administración Central: B I L B A O
Servicio Extranjero M A D R I D

Capital social _ _ _ _ _ _ _ . Ftas. 300.QQQ.ì(_)_0_0_,I:
Capital suscrito g desembolsado _ PtFas¬_2_9_8._É21.000,-
Reservas _ _ _ _ _ . _ _ _ » 597.100.000,-
Capital desembolsado g reservas _ Ptas. 897.321.002,-j

(Balance ai 31-12-54)

Extensa red de Sucursales.
Corresponsales en todos los países.

(Aprobado por la Dirección Gral. de Bancay Bolsa con el nf' 1.823)
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B A N C OFUNBDÉ Ehxìglz C A Y A

Casa central: BILBAO -- Gran Via, 1
Capital escriturado _ _ . 300.000.000 de pesetas
Desembolsado . _ _ _ 300.000.000 »I ››
Reservas . . _ . . . _ 616.000 000 ›› ››
Capitaldesembolsadogreservas 916.000.000 ›› ››

86 S11riii'sali-s.
(iii Agciicias urliamis vn; Aliraiili' (li, liai'm'alrlii (I), liarrvlniia (15),

iiilhnn (7), lliirilniia (`l`;›, (ìrnnarla (I), Madrid (`l3j;, Wilagn (I), San
Svlinsiimi (1) Sevilla (Ii), Tarrngnnn (I), Valencia (7) y Zaragoza (Il).

lÍl(iA ` 'iii lln rlif nl ` `_ gìvnrias * pum S vn f-ri: es prnvinrwas.
Extensa red iii-_ iIni'ri-spnrisalvs Nacionales y Fxirfiiiir-|'ns. Serviifin de lic-

Iacioncs Exirarijereis vsperinlizalln en la trainitaciim de lmla clase dc ope-
raciones relacinrinrlas con i-l rn1m*rr'in vxivrinr.

(Aprobado por la Dirección General de Banca y Bolsa, con el n_° 1.844.]
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Aceros nacionales g de importación (Aceros rápidos
aceros para herramientas g de construcción) - Aceros
inoxidables en barras g chapas - Cuchillas de tor-
no - Plaquitas metal duro - Alambre cuerda pia-
no para muelles - Sierra cinta para metales - Limas
de precisión suizas, marca Vallorbe - Instrumentos

de precisión suizos para medición, control, etc.

Iosé María Escuza, '17 Teléfono .$9530
(entrada por Simón Bolivar) B I L 3 A O
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ompar Española
ínientaciunes y Sriridens, S. A.

' o
ISondeos de investigacion de minas

obras hidráulicas, impermeabilización

de terrenos por inyecciones de ce-

mento y otras substancias. Prospec-
+¢ ción por métodos geofísicos.

Pilotes - Cimientos
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PROCEDIMIENTOS PATENTADO
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QFERRETERA MONTANESA. S. A. I
ronnrravroa

Fundiciones de Acero.- Hierros
y Metales.- Chapa embutida
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ì”«'IìiCïICÉIìlC§`?IC§`-"4<¶4(\¦"/IC\"-71ì`7¡(§`4(§`«'13.”2¡(§”7¡Cï¡(§`f 2
íBERGE Y COMPANIA

Consignatarios de la Empresa de Navegación
IBARRA ir com›AÑíA. s. c.

en Bilbao g Santander
Oficinas: Ercilla, núm. 14 - B I L B A O

En Santander: Paseo de Pereda, núm. 13

'»ìkì>K\)Vì)V¬ì)k¬ì)¢Aìl¢åJk~ìkìl/~§)l/,¬ìlìl%)IC¡%>l%)|¢¦`
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CAJA DE AHORROS MUNICIPAL DE BILBAU
Institución Benéíica con la garantia del Excelentísimo Ayuntamiento

OFICINAS CENTRALES: Gran Via 23 g Astarloa, 7
Sucursales g agencias en la capital g en los principales pueblos

de Vizcaya
Agencias en Madrid Alcalá 27 g Preciados, 9

<\vnc\vi<\.vi<\:›|<\vic~g<V'I<©I<\>'v<wv<\='I i›=wiL\>cL\>i@>i@iu|%|L\›|L\›|L\›u:w
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BANCO HISPANO AMERICANO
M A D R I D

Capital: Pesetas 400.000.000
Reservas: Pesetas 450.000.000

CASA CENTRAL MADRID. Plaza de Canalejas, núm. 1
BILBAO: Oficina Pral. Gran Vía, 4
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VIGAS I Y FORMAS U
Hierros Comerciales. - Chapas. - Flejes

R A IVI O N H E R R E R A
Aguirre, número 52 -4- Teléfono 13247

B I L B A Ó
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METALIS

Carburo de Calcio.-Ferro-Aleaciones
Alameda de Recalde, 17 - Teléfonos 11058 g 13648

B I L B A O
5Iì¡Ck¬ìlâ§)¢¢¬")l%P¬ì>|%ìl/»ìP&)l%>l%)lá§)k¬ì)V¬¶|ì|%)V¬`
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Compañía General de VIDRIERIA ESPANOLAS
Sociedad Anónima

B IL B A O - Apartado 11 - Teléfonos 97610, 97618 y 97619
Fábricas de vidrio plano g botellas en Bilbao g Ierez
de la Frontera.-Fabricación mecánica de vidrio plano
g especialidades por el sistema F O UR C A UL T

¡%)l›â§)l¢~§>lCi%)l¢¬ì)l¢¬§)lík~¶|¢›ìk¬`)l%>l%>k'¬§)lC|Clìlš\`l(§$¦9I(€“›*1(§`9|Ä`-'I OI/fììffiììfiìlåìlì
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2 SUMINISTROS INDUSTRIALES Y NAVALES I
Eladio Sánchez

Iturriza, 9 - Telefono I5243 - BILBAO

HIERROS Y ACEROS.-TORNlLLERIA.-HLRRAMIENTAS «BELLOTA›_
ã ACEITES Y GRASAS LUBRICANTES « K I S S E L ››.
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EIES, UARRETES Y TADACUBIIS (para coches de niños)rusiuis, isiiiiiiirus Y iiisroiis me muera)

FABRICANTES:

DOMINGO ACHA Y COMPANIA. S. LTDA.
General Mola, 22 ERMUA (Vizcaya)
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FAI@ MURGA ACEAL

Electrodos para soldadura eléctrica. - Trabajos de soldadura eléc-
trica g autógena. - Aparatos de soldar al arco.

Talleres g Oiicinas:
VALMASEDA (Vizcaya) Teléfono núm. 15

/»$ì%)l$)Pã\)%§)lL§)V¬ì)k¬ìJV,¬ì>%§)k¬ì)M-§)lA¶>V3)K¬`>l%)liCÁ
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TALLERES DE ORTLJELLA
(Sucesures de Ibarra y Gia.)

Fundición Ajustaje g Calderería.
Tubería de hierro fundido. - Maquinaria en general para minería.

Telegramas:
MARISCAL - GALLARTA
ORTUELLA - B I l_ BA O
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Fundiciones y Talleres OLIVIA Gia Ltda
Hierro maleable, Colado, Laton, Bronce, Aluminio.

Cadenas de maleable.
DURANGO (Vizcaya)

»Vf¦`)%ìD%ì)V¬¶%ì)k¬ì%§)%§J%\)V¬ì>¢f¬¶)V~ì)%§)¡A`)l%)I%)¡%ìl%

ã\9ICÉIìWC€4F`%C§%Cì%Ã.%(§V¡C§”'/lC€'4C\%(¶¶$§4C`É-“4ì`43›%(§W

CIIIILLIII

/ÍÍI'

¿If-."'f¿/¢
7/4 u,,¡ /¡,

7//,Q "#1/Í/¿
"url

K¬¶W¬¶K~¶k¬¶%-¶)M¬¶V»%)Z¦ÍJVf$)V`ì)Vfì)k¬§>V¬ì)Vì)lCKs§›í›Í%

fIì|C§`flC§7IC%lC§9ICÉ4C§`4(§`4ì”4C§¶(§`ÄC§`W<§`flì%ìWì4(§Vš

3 12 Máquinas de exifaeeian a I rAniiicA DE PULE/-\s I
apor g eléctricas de todos DE IÍHAIIA DE ACEPIU
ipos para pozos g planos F E R R E T E

inclinados de minas
I Z C A I N A

INSTALAI IUNE5 <soc|foAo ANONIMA)
NIIIISTIIIALEI-I, S. A.

Teiefo no num. 14673

Apa'tad° número 393 t lluedas de Autoinúvil, Cubos
T A L 1 E R E S - de Ioriiia italiana, Abrazade-

ras, f\r¿iiiilel¿is, Logedores,
Pamcula' de Alzola' Sartenes y Calderas marti-

llados, etc., etc.U3I'_i"°'<
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RBSQYV-240 Para TARNOW y Cia. Ltda.
Fábrica de Brochas, Pinceles

g Cepillería
vivvivÂ

UBIA Y COMPANIA

E l_ O R R I O
(Vizcaya)
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Olicinas: g Almacenes:

Espartero. ll, l3 - Tel. l6l67
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" Di- l-l_(ïìC)|P›AR
É Sociedad Anónima

'I B i r. s A o
ALTOS HORNOS
ACERO - LAMINACION
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2
Fábrica de cemento Portlandí'

_ _ . bArtificial 'fx'

"ZIURRENA"
Oficinas: Fueros, 2

Telëfoiio 12258
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Murlozieii y ora., s. /.\.~'r
Construcción g Reparación

iiidustrias Reunidas
de Elorrio, S. L.

TALLERES DE FUNDICION

HIERRO COLADO Y MALEABLE

i i
24 24
i\ ›\
24 24
" de Buques "

Teléfono 19547

¿_ Axpe - Erandio
_; B I L B A O
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› l`3% °¡{' Cadena “Ewart's". - Tuercas exa-
gonales. - Maquinaria agrícola e
industrial. - Carcasas-motores.
Resistencias eléctricas. - Varilla
soldadura autógena_ - Parrillas

para calderas, etc.

viv vviv
Sociedad A nónima

Talleres O M E G A
Maquinaria de Elevación. - Forja.

»Yis is24 .4
i\24
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F
24

Talleres de Maquinaria.-Fundición F

APARTADO 6 - BILBAO
24

_,¿ _};_Tel. no 21 - eLoRRlo (vizcaya)
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Sociedad l\/letalurgica
«DURÓ- FELGUE RA», S. A.

Capital Social: 125.000.000 de Pesetas
CARBDNES grasos y menudos de todas clases y esoeciales para gas de
alumbrado.-COK metalürgico y para usos domésticos.-Subproductos de
la destilación de carbones: ALQUITRAN DESHIDRADO, BENZOLES, SULFATO
AMUNICO, BREA, CREOSOTA y ACEITES pesados,- LINGOIE al cok_-- HIERROS
yACEROS laminados.-ACERO moldeado, VIGUERIA, CHAPAS y PLANOS AN-
CHOS. -CHAPAS especiales para calderas.-CARRILES para minas y ferro-
carriles de vla ancha y estrecha.-TUBERIA fundida verticalmente para
conducciones de agua, gas y electricidad, desde 40 hasta 1.250 m,m de diá-

metro y para todas las presiones --CHAPAS PERFORADAS.- VIGAS
ARMADAS.--ARMADURAS ll/lETALlCAS.
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" DIQUE SEEO para la reparación de buques y gradas para la construcción. en Gijón.

Domicilio Social: MAI)Rlli
Barquillr›,l - Apartado 521)

ii- Oficinas Centrales: LA FELGUER.-\ (Asturias) Apartadol
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Fábrica; 14920
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I_¦¿ Particular de Alzola, 14 - Apartado n.° 103
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Bombas de todos los siste-
mas. Compresores de aire.
Calderas de vapor, motores

g Transmisiones
uosr-2 ic-:-OENAGA

Alameda de Mazarredo, núm. 5
Telétono 15063 - B I L B A O

IL¿IL ¿I L¡\24I\24 I/IL¿IL¿IL¿IL¿IL

TALLERES ELE-JABARRI, S. A.
¢MU(ìURUZA›

VENTANAS METALICAS.- PERSIA-
NAS DE MADERA.-CIERRES ME-
TALICOS. - MUEBLES METALICOS.

Particular Alzola, ll. A|irlo. 448
B l L B A U

1 arr ¿I.fr ¿*.fr ¿'.fr ¿*.fr 7r' ¿I.fr ¿*.fr

Cía. de Seguros Reunidos
LA union Y EL
FENIX fsPAÑoi

Segurosz

Contra incendios.-Vida -Ma
ritimos.- Cascos y Mercan-
cías.-Valores.-A ccidentes dci
Trabajo e individuales.- Res-
ponsabilidad cìvil.-Automóvi-
les - Caniiones. - Carros.

Contra robo y tuniulto
popular

Subdìrectores en Vizcaya:

Maura y Aresti, Ltd.
Arenal, 3 - Teléf. HU27
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TROQLJELES
PERFILES ESPECIALES
E S 'l` A M P A C l U N
TALLER MECANICO

iillrnrs “li sllvi", S1 La
Camino de la Salve, 2. Tel. 30430-38-39]
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ubos de Hierro g Acero 3%
Isoldados g sin soldadura g

toda clase de accesorios.

'-3
I/
'F
24

XI FCompania General
de Tubos, S. A.

Central:
Alameda de Urquijo, núm. 37

B I L B A O
Sucursales:

BARCELONA, Urgel. 43.--
MADRID, Cardenal Cisne-
ros, 70. SEVILLA, Arjona.
4, dup.1.-- GIJON, Plaza de

la Estación del Norte, 3.
Talleres g almacenes principales:

G ALINDC)-BARACA LDO
(Vizcaya)
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Fundición diaria de hierrriï

gris, blanco y acero. 'F

TVR'
Avda. Zumalacarrcgui, 15 y 17°?

.4
Teléfono 13742

i\
Dirección tclcgráfic-az ÓBIÍREN%(-

I/_

BURCEÑA - BARACALDO I)
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Materiales para Minas,
obras g Ferrocarriles. -Ca-
rriles. - Aceros. - Cables.

Tuberías. - Yunques.
Herramientas.

ANGEL PICO
Arbieto,l - Telefono 14813

Telegramas:

P l C L A R

B l L B A O
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AQUINAS HERRAMIENTAS DE PRECISION

lfred H Schutte, S A 13)
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Eoncesmnanos de FIIIESTUIIE HISPANIA

El IIIIIIÍIIIIII MIIIIEIIIIII, IIIIII.
BILBAO _

. \D. Ramón de IQ cm, 39 _TeIéf. 26 93 26 A , `
MA D R I D I A

É

L

o 2' R

LOCOMOTORAS
EXCAVADORAS
GRUAS MOVILES
DRAGAS FLOTANTES
T R A C T O R E S
MOTO COMPRESORES
MOTO-NIVELADORAS
MOTORES DIESEL

C A R R I L E S
T R A V IE S A S
CAMBIOS DE \fIA
PLACAS GIRATORIAS
V A G O N E T A \`
I fT`v

*-70 Zš_ mmz -42 n¬m> mmm
R O D
C O
ACCESORIOS PARA
VIAS Y V GONET-KS

Orenstein g Koppel
Sociedad Anónima

antes M-B-Ã

M Á D R I D Carrera de SP1 Jerónimo, 44 - TEL. 21 46 24

B I L B Á O AI.-amada de Mazarredo, 41 - TEL. I 24 29

BARCELONA Ramb|a de Cafaluña, 66 - TE|_.28Ú200
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PRADERA HERMANOS
SOCIEDAD ANONIMA - BILBAO

cAsA FUNDADA EN Issa

COBRE - LATON - ALPACA
ALUMINIO -ZINCUPRAL

Fundición - Refinación -- Laminación -Estiraie
Trefilerías. - Tornilleria. -Estampación. - Foria_

Galvanizado.
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APARTADO NUMERO IO7
TPW0"0s_ Núineru HI955. - Ufícína de Bilbao

F ' Número 24 (lšaldacano) Fábrica
›4`Qk§\Qkfi`Qk$`Dk$\Jk$\Qk¢`Qkf`Jk$`Dk$\Qkã`Qk$`Dk$`Dk$`Dk$`Jk$`DMF§D

.ãåfifiiåfiC`É%C`hVflFh$ñC`ü5flÑ§äflÑh>äÓ`¢fi¢\åflGãåñfiìåfiC`iVflF§:flG\§fiG\;WC\¢WC`GW“

A §sILvINo SAINZ
LA INDUSTRIAL Taller de Construcciones y
CERRAIERA' S' A Reparaciones Metálicas,(;al

Especialidad en 1 dereria, Soldadura autógen
Ferretería Naval f¡¬e¡éf0nQs¦

T@1éf°“° "Úm 14 Taiier, iiaos Domiaiiiø, 19200
Deusto - B l L B A O

v ìmzìflflçïg §_-;¡ ìpìfiñ U C¶¦7IC%¶`”ì`7Í ÉIOÍCOÍ

IIIIIII I IIIII., S. en II.
icicletas, Maquinaria,

alleres Miguel
de Prado, S. A.

Lavaderos Mecánicos de Car-
bón. Turbinas Hidráulicas.

Fund¡¢iÓn_ Bombas Centrifugas.
g Tudela, 4 Teléfono 1439

IBAR (GuipI'Izc0a)š VALLADQLID

fiãhøkã`Qk¢`Qkf\Qk¢`§Wã`&Uã`9k$`Jk$`Qk§`Qk¢`Dk§`GWã`Qkã`Ok§`Qk§`Qkf`DHf\
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Ingersoll-Rand 2
asauasasauødwflBQ“ÑUflWå§'šÍ› 'E3) Un producto

-:> _:§› fabricado en España. '

COMPRESOR TIPO 40 1
a.a.a.a›a.».¢`¢`g¬d$'V¡$“UïWïUïkWbdb3 cilindros en “W” I.

:-;› Compresión en dos etapas.
Í* Refrigeración por aire.

Cojinetes “S. K. F.“.
Desplazamiento 6780

Lis./min.
- Potencia 39,4 HP.
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Sniíedad Hilbaina de A
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šaderas
Alquitranes, S.

RESERVADO PAR
erivados del alquitrán de la hul

OFICINAS: L. U. M.

sé M. Olábarri, 1 I.° - Apar. 31

TELEFONOS:
Fábrica 19862 Oficina 10471

A

k$`Qk$`Q%F`Dk$`Qk$`Qk$`Jk$\Jkf`Dk$`Qkä`9k¢`Jk$`Qkã`Qkå`Qk#`Qk§`Dk$`Jk$

ìåG`å1G\åHÓ\¦fiC`ÉfiC`ÉWC`ÉWG`åfiG`$fi¢\¢ñC`¢WG`;äC`¢flÚ\;äG`>W3\$4G`$flÑ§>%

2. ZG Q R | ¶'.' | C 0 S Aceros al horno eléctrico
LNORTE 5 A g semi-ACEROS

I °" ° Aleaciones especiales
randes almacenes frigorifi-

A R R A L Dos para la conservación de
géneros alimenticios.

Fabricacion de piezas
según plano

GiåfifiåäfäšflGhåñfihåfifiiåñflhåfiC\i%C\¢WG\¢üC\¢H
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(fiU) 3> SU DU ¡P I" C rnl¬'l
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Departamentos
independientes para:

Huevos - Bacalao - Carnes.
Tocino - Mantecas - Quesos.
Aves-Caza -Pescados - Sa
lazones - Frutas - Género
congelados- Fábrica de hielo.

Zumarraga ~ Villarreal
(Guipúzcoa)

Telegramas:

EIIEPBI SBIGZBI', I4 - TCI Tg]éfQn() ¡¡ún]_

BILBAO ZUMARRAGA
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1',a|,|,¡R¡5 y šisiiiiiiiiiiii/I, I». A
Fu I S Q Fábrica de contadores

Z' de agua «'I`AVIRA›
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onstrucciones metálicas y g S A N 5 E B A 5 T Í A
ecánicas.-Material ferro- ¿C t d d _ t S

v¡ar¡o._Fund¡c¡OneS_ Z on a ores eagua,sIs ema
I de velocidad y volumen.- I`i-

9 l L B A O g pos corrientes y extransibles,
Apartado núm. 271 ¿para habitaciones.- Especia-
Telegramasr J E Z les para agua fcaliente, gen

58 Y 6° I ë3::i:;“;:i1If“ sTeléfono núm. 13747 * 1 me O a
g Laboratorios de verificació

LLODIO (ALAVA) Q yestaciones de ensayo
Teléfono núm. 38 Z Y COnIl'Ol.

i
k$`Dkf`Dh§`Qk$`J%$`DMF`Dk$`Qk$`Dk§`Qk¢`Jk$`DU$`J%$`Jkä`Jkã`Qk¢`Qk§`Q
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FUNDÍCÍÓNES Yšla Meialúrgica Vascongada '
TALLERES ARINO§zuBILIAGA, I/IENDIVII Y CIA.
Adolfo Quintana Lopategui ã BARRAS DE COBRE Y LATO

› IR_ _ eclondas. cuadradas,
Hierro maleable americano Z eX_,9o,,¿,|e,-,, em)

iCalado y metales. BARRAS MAC-IZAS
Ta'Ieres m cánicos. Y PERFORADAS

I _ e _ ¡ (En cobre rojo yal manganesø.
Materiales para Minas y Fe- 2 especiaies para vII°.IIII0..›

ff0(:affi]es_ ¡ TUBOS DE COBRE Y LÁTO

adenas de hierro maleable 2 P (Es'¡'°d°s sl” S°|d°d“'a)
Y de bulones ã efl COIDI'

de acero forjado. ã
Domicilio social: Arias, 1, bajo

Teléfgng n1'1m_ 7 ã Fábrica: BURCENÁ (Baracaldo)
Teléfonos: Oficina, 10251

LORRIO (Vizcaya) ã Fábrica, 19588 BILBAO
\ `~'*.' / /\/*-.I-fx \ \/ \I \.._~I<à>y”W§?<\_†'«1-»<_›¡«;_~«_¿2\›<_ì<_>¶f_4«¿;¿¬¿~¿,¬¿¡;f¡<_f§<'.-«;2>§¡¿›«§,-5@Í ....\›I¢.®u.§I&u¬\>I/~\>I/.&>I¢'.\›I«..\>I4\> I¢.\>V.\>I.».¬`>r¢.§m\¬›1¢¬\>I¢.\>ua'I
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“ ACTUIIIAS VULCANO" mn:

AGUIRENA, A. z

m-¡que Iuorenzo y Ilía ,

>±±--_-y
u`.--¢-«_-í
-_±-¬- iq-

GRANDES TALLERES DE

CALDERERIA GRUESA Y

CONSTRUCCION NAVAL,
FUNDICION, ASTILLEROS

Y VARADERO

Mi
_¢__¡u.› =-_-1
í-Qígp

¿ G A
› -' 1 A ad

ciismmrnes PARA cucIw=iAs ofAmsr

NE»I¬es†ImrI:s pam suma oe crisis

cAaREsrAnres una oamxs "'”= 'I

cAsnes†AI¬†Es em vAeoI¬Es

HÁOUIHASTÍEXTÍLÄCCIOH DADA MINAS

GRUAS . GRUAS DEQDIK

CUCHAPOHES DE HORDALAS

BALDES VOLQUETE

BILBAO
I Âøortodo 4 79

T¢I¢Fon0 I2912

V I G Ó -ssPII<II:IRo›
A P A R T A D O 1

Tofáionos: 1234 Iconfniih) y 253*

comp QI

Q__3I (D

Iã I

I' ãI'I'

FABRICA DE MATERIAL FERROVIÁRIO

uipuzco

O Ííafiíí M

V 
I Mini-1;*~ ~ _ __

Ercilla núm. 17 - B I L B A O «

cAI›InI.= 4.ooIi,oou Pm I PISÍOIIBS MAQUINAS DE COSER
B

MAQUINARIAY Imivi AL €iEcïRICO -Mi- «
QUIM8 HERRAMIENIAS -ACEROS ESPE- 'I

IICIALE8 --Dlloçndos pan En-una de Ia hs- ' A O ¡_ . IS.
~\

nl II9¦›n UNAS Y CÚLVER. (Acum I -
IGN) RGOAIIIENTOS. Døisqudos un
[spain ia la cm inglesa RAIINBIE- ¿

IIRLE8-IEIRIIIG Bu. 1I --'-=-'--'--'-~=-'-===-°

I__lE-559.

A LIF A\,.sA
__..._......__

TELEFONO 242 EIBAR (GI.lI|¦›I.I2¢¢l)

Doomsufiz ARIAS 8
TELE Fono |3›5I8

- YVIII* --
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MODERNA MAQUINARIA DE ELEVACION
Y TRANSPORTE DE MATERIALES

GRÚAS. PUENTE DE 2 A Too Tows. DE CAPACIDAD. ELEC.
TRTCAS, A MANO 0 CDMBTNADAS.-GRDAS DERR|c›<. ELEC-
TmcAs o A HAND. <;:RATomAs o ¬=|¡As._PouPAsTos
ELECTMCOS DE CABLE Y cADENA._P0uPAsTos PUENTE
c/«anos MoNoRRA|LEs.-cuc›-IARAS AuToPPENsoAAs _
AmLADoRAs ELECTRICAS Y A MANO.-ELEvADoaEs DE
<:A~<;|LoNEs DE CADENA o c|NTAs._ELEvADoREs PARA
sAcos. PARDDS. aARP.n_Es. ETc -ELE»/ADoREs s›<1P_
TRANSPDRTADDRES Móvu_Es DE crm». o TAsuu.As¬-
AP|LADoREs Móv|LEs DE GRAN cAPAc1DAD._TRANsPoA.
TADonEs DE c|NTA Fuos DE GRAN cAPAc|DAD.__TAANs-
PDRTADDRES DE EsPmAL.-cAsP.EsTANTEs ELEcTR|cos Y
A MANO.-cAaREsTANTEs ELE<:TR|cos PARA ARAASTRE DE
¢A<:oNEs.-MAQumAs DE ExTAAcc1óN PARA M|~As-

r4oNTA<:ARGAs ELECTRICOS. ETC.
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Autorizaciones para instalación denuevas industrias lo ampliación de las existentes, concedidas
A en el 1°" trimestre de 1956

Nombre y apellidos Población Clases de industria Resolución B. 0. E. Favorable oiga-mimi

6. Sindicato Nacional de la Madera

Tableros de l*`il›ras, S. A. Gerona ............................ .. Fabricar tableros duros
' de libras. “B

10. Sindicato Nacional Textil

La Seda de Barcelona, S. A. Barcelona ....................... Ampliar sus instalaciones
› de liilatura (le rayón. “B

l". li. l<`. .-\. S. A. ._ Miranda de Ebro ............. .. Fabricación de celulosa textil "B
,pe _

¡In

l n 12. Sindicato Nacional del Vidrio y Cerámica

Río Carámica de Alcalá, S. A. Alcalá de Henares .......... .. 1:a1,r¡CaC¡Ón (le
material cerámico. "B

S. A. Materiales y
Ol)I'2lS (S. Plllg (VEil'C11ClE1) . . . . . . . . . . .. F¿1l)riQaf piezas dg

hormigón ligero armado
y en bloque "B

Cementos Portland de
Le'm011a. Lemona (Vizcaya) .......... .. Instalación en su in-

dustria de un calcinadorf “B-
Tejera San Antonio .......... ._ Gallarta (Vizcaya) .......... ._ Fabricación de

tejas y ladrillos. "B.
S. A. Dirlier-Mersa .......... .. Lugones (Oviedo) .......... .. Fabricación de

material refractario. "B-
"ltong¬›' Hispano-l.use S. .T-“\rg'an(la (iMadridl .......... .. Fabricar piezas de

hormigón ligero. “B

14. Sindicato Nacional del Metal

Sánchez Quiñones, Arturo
en noml›re de Soc. a const.l Madrid ............................ .. Fabricar

vehículos de turismo de
tipo utilitario. “ B.

Industrias Onago ............. .. Portugalete ...................... .. Instalar una fundición
de metales centrifugados. “B.

Díaz de Terán. S. Í---------- -- Badajoz .......................... ._ Fabricación de motores
Diesel. “B.

Industrias Españolas de
CHÚGIIHS, 5- A- Madrid ............................ .. Fabricar cadenas para

I biciletas y motocicletas. “B.
/l`alleres Perfiel .............. .. Bilbao ............................. .. Fabricar muelles ............. .. “B
Talleres Mecánicos Larrucea Guernica y Luno (Vizcaya). Fabricación de motores

de explosión Diesel y
tornos paralelos de velo-

cidades pirogresivas. “B
Talleres B. A. M. .......... .. Bilbao ............................. .. Fabricar trozos de

tubo solrlarlo. " B
Viar Bilbao, Nicolás de Bilbao ............................. .. Fabricar maquinaria

para construcción ol›ras
públicas y minas. “B.

Vicinay, S. A. ................ .. Bilbao ............................. .. Fabricar aparatos de
elevación y transporte, y
maquinaria para obras 9

V públicas y min-e'ría. “B.
Altos Hornos de Vizcaya Sestao ............................ ._ lnstalar un nuevo

Euhorno eléctrico. B.

" 23-3-1956

F.. " 27-2-1956
" 11-3-1956

20-1-1956

E." 24-1-1956

21-2-1956

V." 29-2-1956

3-3-1956

21-3-1956

E." 5-1-1956

9-1-1956

30-1-1,956

21-2-1956
V. " 29-2-1956

V." 2-3-1956

V. " 14-3-1956

V." 16-3-1956

V. " 23-3-1956

. 29-3-1956

Nueva

Ampliación
Ampliación

Ampliación

Nueva

Ampliación

Ampliación

Ampliación

Nueva

Nueva

Ampliación

Ampliación

Nueva
Nueva

Ampliación

Ampliación

Ampliación

Ampliación

Nueva

Boletín Minero e Industrial 1 Mayo 1956



“ ' ' *' . , »- _ E .
.~± .-¬ `* ` - -;- 9'

--` 2*' __èëf ' `_ï ,\ '.-' - " ` '¬ -_.) .*f ~ '. r_ .,-- ›";. 3-az-¡'-- -
' › '*`. A-1.-fl.~. ~-« › H *` _.« -5Í^fr'.»f Í» É _, ..-n`¡¡-íL- ›

_ Nombre y .apellidos .
~

Imedio, Ciudad- y C., S. R.- C

Unión Quimica del
Norte de España

" Farmabión ", S. A. ......... ..
S. E. de Carburos Metálicos.
Coromina Industrial ....... ..

linión Química del
Norte' de España

Erlicolor, S. A. ................ ._ Madrid ............................ .. Ampliación de imprenta "B. (Í).

Comercial Ciiieinatografica..

`-- . _ . ` ' _

.Población _ 9 Clases de in_dustria_ Resolucl
' ,

15. Sindicato Nacional de Industrias Químicas

. Calz. de'Calatrava (C. Real). Fabricación de pega-' j
A A › mentos. go-ma y artilculols ' 2' 9

_ de limpieza. “_B. O

. Erandio-Bilbao ................ .. Fabricación de titanio
y sulfato ferroso. “B.

. Pamplona ........................ .. Fabricación de antibióticos. “B.
La Coruña ...................... _. Obtención de oxígeno .... .. “B.

. Zaragoza ......................... .. Fabricar anhídrido
carlióiiico liquido. “P›.

O
O
O

!¢

1 "-

. Axpe-Erandio .................. .. Fabricación de ácido
dicloroienoxiacético y
derivados y otros pro- '

ductros herbicidas. “B. O

18. Sindicato Nacional de Papel, Prensa y-Artes Gráficas

23. Sindicato Nacional de Espectáculos

. Bilbao ............................. .. Instalar una sala _
de' cinematógrato. “'B. Ó

O.

v_¦_'

-H- `

ón _

.E.

.E.
_ E
. E

E.

.E.

E

_ v

Bi

' 4-3-1956

f u
. . _

. .

O. I§_.Í__Fa_iIf›_rab'Ie, _ , iimmiiia

24-1-1956 Ampliación

9- ` -

15-2-1956
' 1-3-1956

Ampliación
Ampliación
Ampliación

8-3-1956 Nueva

" 19-3-1956 Ampliación

16-3-1956 Ampliación

` 29-2-1956 L\li1r.v'.-1

t
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