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Informe del Director General de la Oficina Internacional de Trabajo en la sesién anual de 1956.—
La evolucién de la economia internacional y espafiola en el afio 1955.—Asociacién Técnica Espa-
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S““AH'": fiola de Estudios Metaliirgicos,—Aumento de la Productividad.—Estadisticas varias, €tc., etc

Exportacion sideruargica de Europa Occidental

y de los paises de ia Ceca en 1951 y 1955
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COMPRESORES DE AIRE
MARTILLOS PERFORADORES
MARTILLOS PICADORES
Y HERRAMIENTAS NEUMA-
TICAS EN
GENERAL

REPRESENTACION EXCLUSIVA PARA ESPARA
Fibhrica:

Teniente Coronel Noreia, LU IS Seccion Comercial:
imeros 65 al 69 Génova, 12
. Teléfonos 214859 y 214834
e 174747 Direccion Telegréfica: LUBRA

MADRID

LA BorTORIAL MITEAIRA, 5. A -nilase



Hitlas Copco

NUNEZ DE BALBOA, 27 APARTADO 650

MADRID

TELEFONO 36-35-00

® Compresores de aire.

Estacionarios y transportables.
Depositos de aire.
Refrigeradores posteriores.

Perforadoras de roca.

Martillos picadores de carbon.
Maquinas de cargar.

Cabrestantes y Polipastos neumaticos.
Herramientas neumaticas.

Maquinas para taladrar, roscar y atornillar.

Maqguinas para esmerilar, cepillar y pulir.

Martillos remachadores, para expulsar y
descabezar remaches.

Martillos cinceladores.

Martillos para hincar pilotes y tablones, rom-
pepavimentos.

Martillos para esculpir y alisar.

Martillos para desincrustar.

Apisonadoras neumaticas.

® Barrenas Sandvik Coromant.
® Equipos de pintura por pulverizacion.
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Pistolas pulverizadoras. Equipos para
pulverizar a salpicadura. Recipientes
de presion.

Depuradores de aire.

Sopladores de chorro de arena.

1



i S A == = o e Bt e e e e “4

PATRICIO ECHEVERRIA, §. A,
LEGAZPIA
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ESPECIALIDADES  INDUSTRIALES

Herramientas para acricultura, mineria y obras.
Aceros especiales, Piezas forjadas.
Hierros laminados. —— Chapa lina negra,

maenetica, resistente a la corrosion.
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vu '.CANO PARA FUNDICION DE ALEACIONES LIGERAS,
METALES FERRICOS Y NO FERRICOS

J. RAMON SAN SEBASTIAN

lparraguirre, 34 - BILBAO - Teléfono 18841
ABRICA EN ZORHF A : B A O
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GORTAZAR HERMANOS, S. A. [
Ingenieros — Victor, 5-7 — BILBAD
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Oficina Teécnica - Proyecto y Construccidon de toda clase
de instalaciones de maniobra y transportes mecdnicos
TALLERES de FUNDICION, AJUSTE y CALDERERIA

Grias - Puentes-griias - Elevadores - Transportadores
por Cadenas flotantes y rastreras - Cintas transportadoras
fijas y portatiles, metdlicas, de goma, de tablillas.
Tornos de extraccién - Montacargas.
CONSTRUCCIONES METALICAS,

Direccion - 13917 - Bllbao
Oficina técnica - 10827 - Bilbao
Talleres - 98530 - Baracaldo
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Indusirias Reanidas Minero-Mefaldrgicas, 3. A.

FABRICACION DE | ING TEDE COBRE EN TODAS
LAS CALIDADES - BRONCES DE TODAS CLASES -
LATONES - METALES ANTIFRICCION TERMAL-»
METAL ZALMU(C>» (aleaciones de zinc, sutitutivas del
laton) - ANTIMONIO - SULFURO DE ANTIMONIO fen
polvoy enagujas' - OXIDO D+~ ANTIMONIO - METALES
DE IMPRENTA y demas aleaciones y metales no férricos

SAN ADRIAN DE BESOS (Barcelona)
ALMURADIEL (Ciudad Real)
ASUA (Vizeaya)

IBANEZ DE BILBAD, 2
Telegramas «METALNUOFER»
nrrpan

Nelepecicn Propia: MADRID. Avda. del Generalisime, 30, bajos
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FABRICAS en: {

Teléfono 16944
Apartado 385
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¥ FUNDICIONES ITUARTE, S. A. %
Casa lundada en 1867

Griteria y valvuleria en general
para AGUA, GAS, VAPOR, ACIDOS, etc.
Camisas de hierro y brence centrifugado.

CASTAROS, I. I, - Telélonos 12012-12013-10533
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7 ESTAMPACIONES 4
W
¢ SANZ i
% BATERIAS DE COCINA L
.:(. Cacerolas a presion "MAYESTIC" o
b Estuches, Insignias, Hebillas. 5
< ¥
% TIVO._I, 18 - Teléfono 12372 BlLBAC %
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BILFEAO

OFICINAS TECNICAS

ESTUDIOS, PROYECTOS E INSTALACIONES HIDRO-

ELECTRICAS COMPLETAS. - CONSTRUCCION, MONTAJE

Y CONSERVACION DE ASCENSORES, MONTACAR-

GAS, ETC. — ALMACENES DE APARATOS CONDUCTO-
RES Y MATERIALES ELECTRICOS.

Fabrica de lamparas"T I T A N*
LA CORUNA - MADRID - SEVILLA - VALENCIA
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MIGUEL PEREZ FUENTES §

LUCHANA, 4 APARTADO 490 TELEFONO 15527

BILBAO
METALES ANTIFRICCION. - SOLDADURAS DE ESTARO.—ESTANO
MARCA «CONCHA», ESPECIAL PARA HOJALATA, DE 99,8 °/o DE LEY
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PRODUCTORA DE METALES PRECIOS0S, 5. A

e e

METALURGIA Y TRANSFORMACION DE METALES PRECIOSOS
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Astarloa, 7, 4.° BILBAO
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B TORNILLOS Y TUERCAS DE HIERRO - CADENAS L
® =——— DE HIERRO DE TODAS CLASES =—= %
'?{' Apartado, 1 - Telélono, 2 DURANGO *
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% FABRICACION DE ;’_
b (]
o
£ TUBOS DE ACERO 3%
7
£ SIN SOLDADURA ;
i ¥
* ESTIRADOS EN FRIO Y EN CALIENTE 8
) TUBOS DE ACERO SOLDADOS A TOPE 3
-’é NEGROS Y GALVANIZADOS K
X
W SRR b
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¥TUBOS FORJADOS, S.A. ¢
I LA PRIMERA ESTABLECIDA LN ESPARA EL ANO 1892 ;:.
i APARTADO 108 FABRICA Y OFICINAS 3¢
2 TELEFONO 11353 ELORRIETA - (Bilbao): ;‘,-'

P L L e o L s o ez sz ala ‘l,c..w.

B L R S B S b e S S e e B 1]‘:--4«-**1

3

esle i

TREFILERIA BARBIER. so:o. avwa. LA DENA-BILBAO

Di'eccién Telegrafica: BARBIER PENA - BILBAO - Teléfcno n © 14661
APARTADO N° 37
FABRICA DE ALAMBRES, TACHUELAS CLAVO:, FUNTAS, REMACHES
£ DE HIERRO, COBRE, ALUMINIO Y DURO ALUMINlO CLAVILLO DE
#LATON, Y LLAVES PARA LATAS. «ELECTRODOS EXCTHERME-
n Patentr Sécheron Suiza Electrodos de alta calidad para
la scldadura eléctrica.
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SOCIEDAD ANONIMA
JOYERIA Y PLATERIA DE GUERNICA

Fébrica de Cubiertos Plata, Metal blanco plateado, Alpaca

pulida, Acero inoxidable, Acero estafiado brillante, Cuchi-

lleria de mango plateado y hoja inoxidseble, Cuchiileria de
mango de alpaca y hoja inoxidable.

GUERNICA (Vizcaya)
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I BOINAS

LA ENCARTADA

?

, _ , ¢
Unica fabrica en Vizcaya g
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OFICINAS:
General Concha, 12

BILBAO
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! Sociedad Andnima

; TALLERES DE DEUSTO
Apartado 41 - BILBAO

¢
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FABRICACION DE ACEROS Y HIERROS MOLDEADOS g
¢
¢
(
¢
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SISTEMA SIEMENS Y ELECTRICOS,
PIEZAS DE FORJA, ETC

ACEROS MOLDEADOS
TALLERES DE FORJA Y MAQUINARIA
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TALLERES SAN MIGUEL, §. L

CALDERERIA GRUESA Y FINA
CONSTRUCCIONES METALICAS

Apartado 405 — Teléfonos 17689, 38745, 36740
BASAURI-BILBAD
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TALLER MECANICO
TROQUELERIAS BILBAO

Especialidad en toda clase de Troqueles. Cortan-

tes para cartonejes. Coquillas para fundicién,

Moldes para plasticos y goma. Cortantes para tu-

bos. Estampas. Dispositivos especiales para fabri-

cacién de piezas en serie. Mecanizado de piczas
de precisién. Mecdnica general,

ITURRIBIDE, 93.95 - TELEFONO 32039

BILBAO
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RICARDO S. ROCHELT S.A.

U
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Casa fundada en 1858

Meta-

Fébrica de envases metalicos - Tapones corona -

Tubos - Flejes - Alambres.

Apartado 120

!
)
? les - Chapas -
g Vda. de Epalza, 5, 1.°
j BILBAGO
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PASCHY C'*, S. L.

¢
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¢
ALAMEDA DE RECALDE, N.° 30 {
APARTADO 224 - TELF. 17863 %
BILBAO l
{
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“"REPRESENTANTES GENE-
RALES DE LA M. A. N."”
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VIUDA DE DIONISIO [ARRINAGA

FABRICACION DE BALLESTAS Y MUELLES

PARA AUTOMOVILES Y CAMIONES

ALAMEDA DE MAZARREDO, 51
TELEFONO NUM. 13853

BILBAO ¢
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FABRICA
RODRIGO SANCHEZ DIAZ

Cubiertos de Acero estannado. De Alpaca
Plateados - Cuchillos con mango de
Alpaca y Plateados.

N T T T T T T

Oficinas:
Buenos Aires, 7 - Teléfono n.° 11665

BILDBAO
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FDEZ DEL CAMPO, 17
TELEFONO 11263
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:;" MOTOKES DIESE MACQUINAS TALLADORAS DE ENGRANAIJES .%‘!
),
H: BASC1_|I..-'\.,~IH..1 HIDRAULICOS.— MAQUINARIA EN GENERAL. 'I“‘
by
. %
5} Teléfonos 12351 30218 BOLUETA - (Bilbao) &
(3}
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% CORDELERIAS (Fabrica de) ::
w
LSASIETA Y ZABALETA
7 ™
o CORDELERIA MECANICA 2
A N
o Fapricas ex LEMoONA X
3 Oricinas: P. Uribitarte, 3, 2.0 lelefono 19851 - BILBAO E
A I
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%f FABRICAS DE ﬁ
3 w
) g ¥

¢ FORIAS DE BUELNA Y NUEVA MONTANA :
i Apartado 139 y 3b ;
3 Telefonos numeros 3829 y 3910 %
ﬁv Direccion  Telegralica  «NUQUISA» ;
$iS ANTANDERH
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nnmunu AUHLLIAR DB MINERI v METALURGIA

S. A, -
CAMI

INSTALAGION DE CELDAS DE FLOTAGION
CAMIMET N.* 0.

I'royectos, construceion y monlaje de instalaciones

de concentracion de minerales (flotacion, gravime-

tria, sink-and-flout). Laboratorios de investigacion
de problemas de concentracion de menas.

DUOMIGILIO SOGIAL:
BAILEN, 1. Teléfono

BILBAO
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{SOCIEDAD GENERAL DE }
{ PRODUCTOS CERAMICOS §
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Fabricacion de Barnices y Pimuras

MACHIMBARBRENA Y MOYUA, S. A.

Teléfono 12065 A ||mlmln 291
0 L
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::4 TRABA]OS DE METALISTERIA EN GENERAL.
_\i ESPECIALIDAD EN FERROCARRILES Y BUQUES.

4|
[

7 Jose Maria Escuza ,

4 - Teléfono 35130 - BILBAD
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{ INDUSTRIAS LUKE, S. A.
f;' Talleres de restauracion de metales. Barios de ‘.k
2 CROMO, Niquel, Oro, Plata, Cadmio, etc. ®
& Gordoniz, 22, 1.° BILBAOD &
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Y de esas herramienias,
sobre todo, la que des-
taca por su eficiencia,
duracién, minimo con-
sumo y coste reducido;
la que lleva en su marca
ASTRA (el nombre que
en el ramo del arma-
mento se ha hecho cé-
lebre por la concienzu-
da construccién de los
productos que distin-
gue) la garantia de su
perfeccion...

marrnto picapor ASTRA oo

UNCETA Y COMPANIA, S. A.- Guernica (Vizcaya)
‘ SOLICITENSE, SIN COMPROMISO, CATALOGOS DESCRIPTIVOS _)

De la misma Casa: Pistolas y accesorios para la Industria Textil
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FEDERICO PANEDA LLAGUNO

X
X
s Material neumético -~ Excavadoras — Compresores —
X Martillos, etc, de Importacién — Aceros especiales.
A
X

Astarloa, 7 @ BILBAO @  Teléfono 19125
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ILA ESPERANZA
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% CONSTRUCCIONES MECANICAS - INSTALA- @
CIONES INDUSTRIALES - FUNDICION HIERRO $
¥ COLADO HIERRO MALEABLE - BRONCE Y
¥ LATON - FORJA AJUSTE - CALDERERIA °§
S
(
g
1

CERRA JERIA HERRERIA - COCINAS ECONO-
o MICAS - MAQUINARIA PARA TEJERAS.

.
L

¢ JULIAN DE ABANDO, §. 4. ;
} HENAO, 46 - Teléfono 18595
t BILBAO 1
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Laminacién en fifo de Flejes de Acero para embalajes, Embuticién,
Templados y demas aplicaciones - Precintos y Maquinas de Precin-
tar, Estampacién de piezas metalicas,

ALVAREZ VAZQUEZ, S. A.
Apartado 290, - Telegramas: AMALVAR - Teléfonos 11280 y 11289
Fabrica y Oficinas en
UREBI - BASAURI (Vizcaya)
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PRODUCTOS QUIMICOS Y

ABONOS MINERALES

Fabricas en Vizcaya: (Zuazo, Luchana, Elorrieta -

y Guturribay), Oviedo: (La Manjoya), Madrid, Se- .

villa: (EI Empalme), Cartagera, Barcelona: (Ba-

dalona), Malaga, Caceres: (Aldea-Voret) y
Lisboa: ( I'rafaria).
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SUPERFOSFATOS Y ABONOS COMPUESTOS -
> GEINCO (ANTIGU A SOCIEDAD GENERAL DE .
% INDUSTRIA Y COMERCIO) — NITRATOS, —
SULFATO AMONICO.—SALES DE POTASA.—
SULFATO DE SOSA. — ACIDO SULFURICO <
" ANHIDRO.—ACIDO NITRICO —ACIDO CLOR- =

° HIDRICO. — GLICERINAS, X
3 Los pedidos en BILBAO: a la :
. Sociedad Anonima Espafiola de la Dinamita

o Apartado 157 &
;: MADRID: a Unién Espaiola de Explosivos |
‘\ -
% Apartado 66 K
3

E" OVIEDO: a Sociedad Anénima «Santa Barbara» °

& Apartado 31

¥ SERVICIO AGRONOMICO: %

%+ LABORATORIO para el analisis de las tierras
% Abonos para todos los cultivos y adecuados a

§ todos los terrenos
2
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2 COMERCIAL QUIMICO METALURGICA <
bl SOCIEDAD ANONIMA {
) Gran Via, 4, 3.° — Teléfono nimero 19382 — BILBA O "}
¢ TELEGRAMAS: QUIMICA - BILBAO Apartado num. 52 $
X, Materias primas y suministros para industrias - Especialidades para i
¥ lundicién, Plombagina, Negros de gralito, Crisoles, & Suministros %
»)," répidos y calidades inmejorables. a
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[ GASTANOS URIBARRI Y CIA. |
]

i HETUERTO - BABRACALDO o
FABRIGANTES DE GUERDAS E HILO, GUERDAS DE ABAGA, ‘15

{0 SISAL Y LOCO, HILOS DE ABACA Y SISAL “HILOD DE AGA- .:,
{Q — VILLAR”, MALLETAS “ATLANTA” —— +
e e a0
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- Gonstrucciones Acorazadas |

ARCAS DE CAMARAS
s, (A MAY

s S5 ACORAZADAS |
: ,mia meltéhca. Herreria ]
g ot bt

Motores para Licicleta
"FRASO"de aceite
Cere para Buques. Material pa-
Construcciones, Ven- it a Vagones de F. C. Grans o
BILEBEAO

pesado. Motores de
tanales y Carpin- des Talleres Mecénico
R e i R e S S S )
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e explosion "SAMSOM"
Grupos moto-bombas
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Informe del Director General de la Oficina Internacional de Trabaio

en la SCSiél‘l anua| de 1956

Decir que hoy en dia vivimos en una revolucion no es sino repetir una trivialidad. Gierto st es que
pensamos en la historia de las civilizaciones, nos encontramos con que este fendomeno aparece inevita-
blemente en casi todas las épocas. Movimiento y transformacion: he aqui las dnicas leyes infalibles de
la historia. La caracteristica que distingue a una época prospera de otra menos afortunada tal vez no
haya de buscarse en el grado de transformacion experimentado, sino en la disyuntiva de que el pueblo
y sus dirigentes tengan conciencia del significado de su propia revolucién y tomen, por consiguiente, las
|hs|m-u iones :h--lm‘ul‘n- a facilitar su curso por la via de la transicion pacifica o de que cierren los ojos
ante los movimientos vitales del momento y consientan que los obstaculos y desengaiios se acumulen
hasta que ese movimiento trate de abrirse paso por medio de la violencia y de la lll:‘lelll cion. El pmblcmd
no es peculiar de la época que vivimos: empero, a esta irredutible disyantiva histérica ha venidy a afia-
dirse una nueva circunstancia: si el recurso a la violencia debo condueir a la guerra. es tan grande la mag-
nitud de las consecuencias finales, que no podemos siquiera imaginarlas.

Tal como lo veo, este problema de crear y mantener las condiciones en que pueden Hevarse a cabo
las normales v necesarias transformaciones de nuestro mundo dinamico en circunstancias pacificas pre-
senta dos aspectos. El primero es la necesidad de adaptarse pacificamente a los cambios que esta experi-
mentando el equilibrio entre las distintas partes del mundo: el segundo, la necesidad de mantener la
estabilidad interna de las sociedades que en estos momentos estian experimentando transformaciones.
Se trata de un solo problema mirado desde dos angulos diferentes. La solidez del edificio de la conciliacidn
v colaboracion internacionales, en tanto que unidad. esta en razin directa de las de las cociedades que
le sirven de cimientos.

Contemplando el sistema de equilibrio entre las distintas partes del mundo, veo que la esencia
de la revolucion del siglo XX reside en la importancia cada vez mayor que en los asuntos mundiales estdn
adquiriendo las naciones de Asia. del Medio Oriente v de América Latina y el Continente africano, pre-
dominando en esta transformacién los factores sociales Vv econémicos. La revolucién industrial que hizo
cambiar la faz de Europa a partir de fines del siglo x1x, recibe en la actualidad una acogida entusiasta
en aquellas regiones del globo donde hasta ahora sélo habia sido indirecta su repercusion. En estas re-
giones se persigue la |m|u-l|l(||lhlt1(m con propositos de indole social. es decir, el me ](nmuwuiu de las
um{llunmw de vida no <dlo desde el punto de vista absoluto, sino también en relacién con las condiciones
que reinan en los paises va industrializados. Los Gobiernos de los paises de Asia, del Medio Oriente y
de América Latina estan consagrados a la industrializacion de sus paises. Los Gobiernos de los paises I'I.I.'
dustrialmente avanzados han reconocido este hecho y han decidido a su vez colaborar para que esa obra
se lleve a cabo. Mucha ha sido la ayuda otorgada por medio de acuerdos de cardcter bilateral o interna-
cional que en forma de capital y de asistencia afluyé a los paises poco desarrollados durante los afnos re-
cientes. Tal vez sea éste el acontecimiento I!tl"lil’ll mis importante de la época actual, acontecimiento
que tiene como significacion trascendente la de que los Gobiernos v los pucblns se estan esforzando por
-nm]lrmull' la u-\nhu don contemporanea y por facilitar su trayectoria por derroteros pacificos.

Xl otro aspecto del problema. la estabilidad politica y social de los distintos |uli-'|' . es dificil de
abordar. Los factores que influven en la estabilidad e inestabilidad no sélo son complejos. sino que di-
fieren de un pais a otro. Sin vmbawu desearia llamar la atencién sobre un factor que |mm]|- tener impor-
tantes consecuencias en diversos paises: el efecto del desarrollo econdémico y de las variaciones tecnola-
gicas sobre la estructura social.

Antes de examinar este punto quisiera dejar sentada una distineion entre dos clases de problemas
sociales, En primer lugar. existen aquéllos cuya solucion se quiere alcanzar mediante el desarrollo eco-
nomico: la pobreza, la ignorancia v la enfermedad. Esta clase de problemas han sido objeto de cuidadosa
atencion y los Gobiernos comprenden cada vez mas la necesidad de trazar p]un(‘:- que permitan que la
evolucion sanitaria v docente siga un curso |ulralf'|n al de la revolucion industrial.

Pero existe otra clase de problemas sociales: los planteados por la transformaciin de todas las
normas de vida que lleva consigo la expansion industrial, v entre los cuales sefialaré aquéllos que pue-
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den surgir con motivo de las relaciones entre los individuos y grupos que deben vivir juntos si se quiere
que la sociedad sobreviva, de las instituciones que ellos erean v aceptan como vehiculos de la actividad
social, y de las actitudes de esos individuos vy de esos grupos para consigo mismos, para con su trabajo
y para con sus semejantes. El grado de instruceion, el nivel sanitario y el de los ingresos son cosas en cierta
manera mensurables. Las cuestiones que atafien a las relaciones humanas v sociales son, en cambio. mas
utiles y engaiiosas, y mas dificiles de discutir v de comprender de manera objetiva, porque afectan a las
emociones y sentimientos humanos, a la costumbre v a la tradicion. Pero es preciso que las comprendamos
porque conciernen a los vinculos de la sociedad misma. pues si llegase a suceder que las condiciones de
vida de los trabajadores como seres humanos v sociales no evolucionasen a medida que aumenta la pro-
duccién material, ese fenémeno sélo podria tener un significado: los trabajadores se habrian convertido
en engranajes de una maquinaria que serviria para la consecucion de una finalidad ajena al bienestar
general. La mano de obra puede considerarse como masa. pero cada uno de los elementos que la consti-
tuyen es un ser humano dotado de una individualidad que lleva en si. como cualidad inherente, la dig-
nidad y la valia personal. Es en el ambito de las relaciones entre individuos y grupos donde se plantean
los problemas de la estabilidad social y de la estabilidad politica. El incremento de organizaciones de
trabajadores estables y responsables, la prictica cada vez mis extendida de la negociacion colectiva, la
propagacién de distintas formas de organizacion cooperativa en la industria v en la agricultura, la exten-
sion de lo que actualmente se denomina «desarcollo de la colectividad», todo esto indica que el estado
de las relaciones sociales es saludable. Empero. no son dificiles de reconocer los sintomas contrarios: las
violaciones de la libertad de asociacion: la conlianza que para lograr los objetivos laborales se deposita
en la accién politica o en la violencia con olvido de los métodos de negociacion colectiva: la existencia de
grandes grupos de empleados, de refugiados y de migrantes procedentes de las zonas rurales y que no
han logrado arraigarse en las comunidades en que viven. Esta es la pregunta que quisiera que nos hicié-
semos: jevolucionan las relaciones e instituciones sociales paralelamente al progreso econémico y téenico
v a la capacidad de los diferentes paises para mantener elevados niveles de vida?

En realidad, la experiencia adquirida demuestra que el proceso de transformacién econémica y
tecnolégica tiene serias repercusiones en las relaciones sociales. crea nuevas causas de tension social ¥
hace surgir problemas que es preciso comprender v comenzar a tener en cuenta mis cabalmente. En los
paises insuficientemente desarrollados, donde la industrializacion avanza actualmente a una cadencia
rapida, es muy grande el nimero de personas desarraigadas de su modo tradicional de vivir, que se ha-
llan en situaciones insélitas o sometidas a un ritmo de vida v de trabajo que no les es habitual. Se debi-
litan los lazos que unian al individuo con su familia y con su comunidad antes de que haya tenido tiempo
de vincularse a una nueva sociedad industrial. Es natural que las personas (ue se encuentran en tales
condiciones experimenten temores y se hallen expuestas a las contingencias de la inestabilidad., Puede
suceder que algunas veces, llevados de nuestro entusiasmo por la industrializacion, olvidemos que ésta
no constituye en si mismo ningin fin, siro tan sélo un medio de mejorar la vida de los seres humanos.
La justicia social no consiste solamente en contar con mayor cantidad de bienes: creerlo significa enga-
narnos a nosotros mismos y, por lo tanto, obrar en contra de nuestros propios objetivos.

En los paises industrialmente avanzados, la expansién de la industria repercute constantemente
en la vida social de los trabajadores. Influye en sus habitos de consumo, en sus esparcimientos, en sus
necesidades v en sus deseos, v la sociedad debe ir adaptandose a los cambios consiguientes. Mas aiin, el
progreso de las téenicas v el perfeccionamiento de la organizacion econémica estan haciendo de la indus-
tria un mecanismo cada vez mas intrincado. El mismo teabajador calificado (para no hablar del no cali-
ficado o del semicalificado) cada vez comprende menos el conjunto del proceso productivo. Esto puede
engendrar una sensacion de impotencia creciente en el individuo. que se enfrenta con misteriosas fuerzas
industriales y econdmicas, con fuerzas que a veces le pueden parecer malignas. Aceptar el desafio, inten-
tar comprender esas fuerzas y lograr hallar el medio de contener con los problemas industriales y econé-
micos por la via de las instituciones v de los procedimientos democrdticos constituyen una reaccién sa-
ludable. Pero hay veces en que el duelo puede parecer demasiado arduo. o excesivamente gravosa la res-
ponsabilidad de aceptar la contienda. Son bien conocidos algunos de los sintomas de esta indiferencia
poco saludable: disminuye el orgullo por el trabajo bien hecho, decae el interés por la formacion profe-
sional a medida que menguan las diferencias de salarios debidas al grado de calificacion profesional y no
se participa tan activamente en los asuntos sindicales. Otros sintomas son aun mas graves; por (*.j(!mp]u,
la intransigencia en las relaciones entre empleadores v trabajadores, inspirada por reciprocos temores
y sospechas.

Si es cierto que el progreso econdmico v Léenico puede poner en marcha este tipo de reaceion en
cadena. entonces nos hallamos ante un serio motivo de inquietud. tanto en la esfera nacional como en la
internacional. Si los paises que persicuen como ohjetivo una industrializacién rapida no tienen en cuenta
los factores que acabo de mencionar. este proceso podri tener consecuencias adversas en el progreso orde-
nado del desarrollo econdmico v en la elevacion del nivel de vida. necesarios y verdaderos fines de la po-
litica nacional e internacional. Y si en muchos de los paises industrializados no se halla un medio de dar
al trabajo industrial un significado v un contenido social reales, un medio para resolver los problemas
de la vida industrial por la via del intercambio racional de opiniones entre empleadores y trabajadores,
que ha de basarse mas en los hechos que en los temores: ¢l desarrollo de la industria agravarda v no miti-
gard el peligro de violencia y disturbios.
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Cuando digo estabilidad no hablo de poner resistencia a la evoluecion. sino de la facultad de asi-
milar los cambios que estian revolucionando los sistemas de vida y de trabajo. Hablo de la facultad para
la transicion pacifica. Se me puede decir que éste es un problema de orden interno, demasiado delicado
y sensible para ser tratado en el ambito internacional o que las soluciones o las formulas «internacionales»
hechas no son buenos remedios para tales problemas. No cabe duda de que cada nacion debe ser libre
de trazar la pauta de su propia organizacion social, del mismo modo que debe serlo para elegir su estruc-
tura politica, ya que ambas cosas reflejan las esperanzas y los designios colectivos de un pueblo. Pero la
accién internacional no debe consistir en acercarse al problema con el fin de dictar soluciones, sino, con el
de ayudar a los pueblos a que resuelvan sus problemas siguiendo su propia trayectoria. Este objetivo
es digno de despertar la preocupacion internacional por la importancia misma que atribuimos a que se
alcance de manera pacifica v sin peligro para el mundo entero. v la responsabilidad que a la O, 1. T. in-
cumbe en cuanto atafie a los problemas sociales hace de él un tema especialmente adecuado para que se
estudie por la Conferencia.

¢De qué manera hemos de abordar el problema? Antes que nada. creo que es necesario que com-
prendamuri como influyen los acontecimientos econdmicos v Léenicos en la organizacion social v en el
comportamiento humano. Puesto que se trata de ]Jl‘llhlt‘lllil.— de indole l»silflllﬁgicu o institucional, debemos
primeramente echar mano de los métodos de investigacion, de instruccion v de persuasion. Deberiamos
dedicar nuestros esfuerzos a lograr que sean los propios interesados quienes se enfrenten con sus proble-
mas sociales de manera racional y mediante procedimientos democraticos. Lo que deben lograr ellos es
un entendimiento objetivo de las condiciones en que viven v trabajan. y habituarse a utilizar la via de
la colaboracion cuando de realizar se trate.

Opino que la O. 1. T. tiene la especial responsabilidad de estudiar los problemas de las relaciones
sociales v del crecimiento institucional que acabo de senalar, y espero que el programa regular de que
nos estamos ocupando nos conduzea en parte a cumplir con ella. El trabajo que la O. L. T. llevd a cabo
en cuanto a la organizacién cooperativa y las actividad < de las comisiones de industria son dos ejemplos
diferentes de la forma en que la Organizacion ha abordado estos problemas. Pudiera indicar otros ejem-
plos que se hallan dentro de los limites de nuestras actividades tradicionales. Sin embargo., quisiera pedir
a ustedes que presten atencién a tres de las principales lineas del desarrollo de nuestra obra futura. En
primer Illgal‘. hemos seguido muy de cerca el progreso de los nuevos |]|'U('t:(“l‘ﬂil_‘.llll]5 industriales, como
la aplicacién de la «automacion» en la industria y los usos industriales de la energia atéomica. Hemos
llevado a cabo un trabajo de preparacion. de manera que los acontecimientos nos encuentren en dispo-
sicion de tomar cualquier medida de orden practico que pueda ser adecuada para afrontar las conse-
cuencias sociales de estos adelantos tecnoligicos. Iin la Memoria que someteré a la proxima reunion de la
Conferencia me propongo tratar este Lema mis extensamente. Mientras tanto. nuestros esfuerzos serviran
para fomentar el conocimiento mundial de lo que significa el progreso téenico v econdmico para la po-
litica social. Este es uno de los casos en que la O LT, puede realizar una labor atil, difundiendo una in-
formacién objetiva acerca de los nuevos aconlecimientos sociales. En segundo Ingac. ademas de propor-
cionar dicha informacion objetiva vy de hacer su andlisis. se ha estimado también necesario dar a conocer
como deben utilizar dicha informacion las personas v grupos interesados a quienes afecta la transfor-
macién social v de qué manera se pueden abordar los problema: con que han de enfrentarse. Y éste es un
problema de educacion. Gracias al programa de educacion de los trabajadores, cuya realizacion emprende
actualmente la O. 1. T.. espero que seremos capaces de estimular la formacion practica de los trabaja-
dores de diversos paises para que sepan afrontar de manera racional y efectiva sus propios problemas
sociales. Finalmente. el proceso de adaptacién a los nuevos métodos téenicos v a las nuevas formas de
organizacién econdmica exige la colaboracion entre las partes interesadas v principalmente entre los em-
pleadores y los trabajadores. El nuevo programa de la O. L. T. para fomentar el mejoramiento de las
relaciones entre empleadores v trabajadores tiende a atacar el problema desde este punto de mira. Ademas.
como sefialé el ano pasado en la Memoria que <ometi a la Conferencia. las relaciones obrero-patronales
construyen una escuela de procedimientos democriticos. Es una educacion practica que permitira la
creacion v el funcionamiento de esa clase de instituciones. en las cuales los hombres han de unirse para
llevar a cabo, por sus propios esfuerzos, las transformaciones econdémicas v sociales de una comunidad
dindmica. Las buenas relaciones entre empleadores v trabajadores permiten la adaptacién progresiva a
las nuevas condiciones. al mismo tiempo que robustecen la estructura social de la comunidad.

Estos, son, pues. los principios generales que en mi opinion deben ser puestos de relieve en relacion
con la labor de la O. 1. T. en los proximos afios. Tengo la esperanza de que, siguiﬁndn]nrﬂ. esta Organizacion
ayudara a aumentar la flexibilidad de la sociedad y a evitar que se resquebraje v salte en pedazos. incapaz
de soportar la tensién que exige de ella el progreso téenico y econémico. Espero también que por medio
de ellos seremos capaces de colaborar en el robustecimiento de los procedimientos democraticos y de ayu-
dar a desbrozar el camino de la transformacion social. A ustedes, los participantes en esta Conferencia,
corresponde ahora estudiar si es éste el problema con que debemos enfrentarnos en los afios venideros y
si los métodos que hemos elegido para abordarlo son adecuados.

Boletin Minero e Industrial 240 Mayo 1956



EL desarrollo de las industrias de ex-
traccion ha sido posible solamente gra-
cias a la realizacion de complejos equi-
pos’que a la vez de asegurar un maxi-
mo de produccion han facilitado una to-
tal sequridad para el personal y mate-
riales,

Desde la época de las viejas maqui-
nas de vapor aplicadas a la extraccion
ha sido aportada una fundamental con-
tribucion al problema por los construc-
tores de material eléctrico al poner a
punto robustos equipos de excelente ren-
dimiento que incluso pueden permitir
un funcionamiento totalmente automa-
tico eliminando asi todo factor humano.

La Societé Générale de Constructions
Electriques et Mécaniques ALSTHOM,
de Paris, viene contribuyendo desde hace
muchos anos a los importantes trabajos
de modernizacion efectuados en las mi-
nas de Francia, asi como en Bélgica, Lu-
xemburgo, Holanda, etc.

Gracias a la experiencia y concurso
de su Asociada, la General Eléctrica Es-
panola, S. A., se encuentra en condicio-
nes de ofrecer al mercado nacional la
mas modema técnica en tan interesan-
te modalidad de la industria eléctrica.

ESPANOLA

BARCELONA - BILBAO — GIJON
MADRID~-SEVILLA-2ARAGOZA

o
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La evolucion de la economia internacional y espanola en el ano 1955

(Del informe de D. Gervasio Collar, Director general del Banco de Bilbao, a la Junta General del Banco Bilbao 1955)

1.-—~Economia internacional:

Otro ano de incertidumbre en el mundo cabe
decir como resumen de la actuacion internacional
a lo largo del pasado ano. Las dificultades politi-
cas subsisten en la mayvor parte de los paises, la
guerra fria ha mantenido en la misma preocupa-
cion a las grandes potencias y los descubrimien-
tos nucleares amenazan de muerte a la Humani-
dad, a la vez que le prometen venturas sin fin.

IFn modio de esta oscura situacion total, v
aunque parezea paradogico, nunca ha alcanzado
la cconomia mundial indices de mayor actividad
que en 1955, A lo largo de sus doce meses, el te-
mor de una prosperidad excesiva ha apuntado en
las mas importantes naciones, temiéndose en al-
gun momento que una caida fulminante condu-
jera a un panorama similar al de 1929, En la re-
cuperacion de los Estados Unidos se han logrado
indices hasta ahora insospechados. A tenor de ese
papel rector de su economia, los paises de la
uropa Occidental han alcanzado igualmente ni-
veles records, de los que hablaremos mas adelan-
te, v que nos llevan a considerar el ano 1955 como
excepcionalmente favorable.

Sin duda, y como no podia menos de suceder,
¢l peligro que continuamente ha acompanado a
esta expansion ha sido el de una inflacion cre-
ciente: a lo largo de 1955 surgieron en varios pai-
ses distintos conatos de alarma que fueron rapi-
damente cortados por los poderes publicos con
una serie de medidas encaminadas a ello, de las
cuales son un ejemplo los aumentos de los tipos
de interés que han tenido lugar en Estados Uni-
dos, Alemania, Holanda, Suecia v otros, el blo-
queo de precios y salarios en Chile, y otras reso-
luciones complementarias en estos y en otros
paises, tendentes a restringir los préstamos y o
aumentar la liquidez. l.os paises escandinavos
también se han enfrentado con grandes presiones
inflacionistas. Como consecuencia de la politica
de pleno empleo desarrollada en estos altimos
afios. fomentada por una amp’ia intervencion gu-
bernamental v por una politica de dinero barato.
estas economias han llegado al limite de la satu-
racion, v el riesgo de inflacion las matiza con un
tinte de inquietud,

De haber prosperado algtin movimiento infla-
cionista de los resenados, la marcha ascendente
de la economia internacional hubiera sido frenada
de golpe, pero afortunadamente no ha sido asi,
aunque no se puede asegurar que esto no haya
de suceder en un futuro mas o menos proximo
si la covuntura internacional sigue su tendencia
actual, llegando en la mayor parte de los paises
al grado de saturacion de la mano de obra y otros
clementos productivos. En Alemania y algunos
varios paises de Furopa ya ha sido practicamente
aleanzado, ;Qué ocurrira cuando el limite de em-

Boletin® Minero e Industrial

247

pleo no pueda rebasarse? No parece aventurado
presentir que entonces comenzara una verdadera
<ubida de salarios, como la iniciada en el tercer
trimestre del ano que comentamos, en cuyas fe-
chas el continuo aumento del empleo de la mano
de obra puso en marcha en casi todos los paises
¢l nivel de salarios,

A pesar de estos peligros, es significativo v
alentador que la recuperacion americana haya sc-
cuido un ritmo tan acentuado, lo cual hace supo-
ner que la capacidad de reaccion frente a una cri-
<sis es atin mayor de lo que se pensaba: tan veloz
enderezamiento tiene su base con toda probalidad
en el nuevo aumento de bienes duraderos, espe-
cialmente automoviles, que han podido ser adqui-
ridos gracias a la baja general de impuestos y al
uso que cada dia con mayor amplitud se hace del
crédito al consumo, lo cual no es mas que otra
indicacion de la idoneidad de estas medidas para
resolver las crisis.

I'n el afio que comentamos, las cosechas han
sido mejores que en el anterior, pero en la econo-
mia mundial de los productos del suelo hay un
problema agobiante: el de los “excedentes agri-
Después de unos anos en que el hambre
se sintio sobre la tierra, la cuestion de los exce-
dentes agricolas se plantea otra vez con toda su
pujanza. En 1946-47 la produccion agricola mun-
dial fué aproximadamente un 5 % inferior a fa
de 1934-38: para el periodo 1954-55 era ya un
30 % superior a dicho nivel. El mundo esta ac-
tualmente produciendo por encima de lo que ne-
cesita para su subsistencia: leche, arroz, fruta,
azucar, algoddn, grasas, carne, ete., se obtienen
en cantidades superiores en mis de un 35 % al
nivel de preguerra. los stocks crecen con rapi-
dez: solamente de café se calcula que existe un
superavit de mil millones de kilogramos, y en ¢l
Brasil comienza a creerse que la situacion es la
misma que en 1931, en cuyo afio y posteriores se
quemaron mas de 4.800 millones de kilos de tal
mercancia. Esperemos que una inteligente poli-
tica por parte de los paises hoy dia excedentarios
de estos productos, nos conduzca a una mejor
distribucion de los recursos alimenticios del Glo-
bo v no a presenciar una vez mas la pobreza en
medio de la abundancia.

colas’™,

L'na mayor demanda de materias primas ha
<ido nota caracteristica del ano, paralela en cierto
modo a las mayores disponibilidades. Los indices
de produccidon industrial han alcanzado verdade-
ros records, y como ejemplo muy indicativo men-
cionaremos el del acero, base del crecimiento in-
dustrial moderno. stados Unidos ha producido
un 32 ¢ mas que hace un afio, y en Europa Occi-
dental el incremento es alrededor de un 20 .
Mejoras considerables se han experimentado en
las industrias del metal y en las dedicadas a ma-
quinaria, y de manera aun mas impresionante en
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automoviles y aparatos e instalaciones eléctricas.

~Quizas la tunica excepcion en este desenvolvi-
miento de tan gran expansion sean las manufac-
turas textiles, afectadas por un consumo inferior
a la fabricacion.

Los precios de varias materias primas indus-
triales han subido en los tiltimos meses, como los
del cobre y otros metales no férricos, acero, cha-
tarra, lana, caucho y, asimismo, se han experi-
mentado elevaciones en los transportes vy en los
fletes.

El comercio internacional, como consecuencia
de la mayor producciom, se ha desenvuelto mas
activo. Han aumentado exportaciones  de
Europa, pero listados Unidos le ha vendido por
importes superiores a lo que ha comprado, de ma-
nera (ue nuestro continente ha visto crecer su
déficit comercial en ddlares, si bien los gastos mi-
litares, los donativos v créditos han hecho cam-
biar en definitiva el saldo de la balanza de pagos.
En el aspecto arancelario, los Estados compo-
nentes de la G. AL T T, han planteado una *Or-
ganizacion del Comercio Internacional™ para lo-
grar en sus convenios finalidades mas conceretas.

El mercado de fletes ha observado una tra-
yectoria ascendente, El indice de la Chamber of
Shipping britianica (1952 = 100) pasé de 1155 a
fines de Diciembre de 1954, a 140,1 en Diciembre
de 1955, lo que representa un aumento del 21 9.
Salvo un pequenio retroceso en Marzo y Abril,
y otro en Noviembre, el movimiento alcista fué
continuo durante todo el ano. Causa principal fué
la creciente importacion europea de carbon de
América, que manteniéndose a lo largo de todo
el ejercicio, hizo desaparecer la habitual crisis de
Verano.

L1 mundo ha seguido luchando por el estable-
cimiento de la convertibilidad a lo largo de 1935,
Mas los resultados han sido un tanto desalenta-
dores para los que ponian en ella todas sus espe-
ranzas de un amplio comercio internacional, libre
de toda clase de trabas. La décima sesion del
Fondo Monetario  Internacional, celebrada en
“stambul el mes de Septiembre, v las discusiones
tenidas en el seno del Consejo de Ministros de la
O. . C. E.. han puesto de manifiesto que atn es
tema prematuro. Sin embargo, creemos que se ca-
mina abiertamente hacia la misma, aunque quizas
no por el camino mds seguro. Si se piensa en una
convertibilidad real y verdadera. que tenga posibi-
lidades de subsistir frente a todos los movimien-
tos comerciales, parece necesario comenzar por
el establecimiento de soluciones parciales entre
grupos de naciones. Adoptando tal sistema, las
areas parciales se relacionarian entre si mediante
acuerdos de pagos, fomentando el intercambio v
el desarrollo de los paises, vy en la medida que
esto se consiguiera, la convertibilidad total. En
todo caso, podemos considerar como un progreso
las modificaciones experimentadas en el seno de
la U, E. P. v el aumento de las liberaciones den-
tro /'dela Q. E. C; E.

Se mantienen entre los paises de esta ultima

las

organizacion los deseos de entendimiento. l.os
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Ministros de los seis Estados de la O, 1, C. I,
celebraron las conferencias de Mesina vy de No-
ordwijck, constituyéndose varios Comités, que
han abordado temas como el de un mercado co-
mun para bienes y servicios y la utilizacion paci-
fica de la energia atomica.

La Comunidad Europea del Carbon v del Ace-
ro ha rebasado las cifras de afios anteriores, al-
canzando la produccion de hulla 246.2 millones
de toneladas, frente a 242,6 en afo anterior, y la
de acero 52,6 millones de toneladas, con un
aumento de 88 millones. Los paises del Plan
Schuman han firmado también un convenio sobre
tarifas ferroviarias.

K1 Benelux ha encontrado dificultades por la
variedad en los precios agricolas de sus micm-
bros, v a fin de reducirlas se ha formulado un
programa para ver si e sposible llegar a la des-
aparicion de todas las restricciones el ano 1962,

[Los estatutos de la Corporacion Financiera
Internacional (1. F. C.) han sido aceptados por
el Banco Internacional de Reconstruccion, cuya
actividad ha anmentado en el pasado ano. Poco
a poco la mayor parte de las naciones miembros
del Banco Internacional de Reconstruccion v Fo-
mento van solicitando su ingreso como miembros
de la nueva International Finance Corporation.
Iin ultimos meses Australia, Canadd, Costa
Rica, Ecuador, Egipto. Etiopia, Islandia, Méjico,
Gran Bretafia y los stados Unidos han solicitadao
su participacion. De los 100 millones de ddlarcs
del capital fundacional, las suscripciones se e=-
tan acercando a 73 millones,

los

Sobre la ayuda facilitada a los paises insufi-
cientemente desarrollados, ¢l informe del Comité
Consultivo de las Naciones del Plan Colombo ha
expresacddo  también los satisfactorios resultados
alcanzados en orden al adelanto econdmico de los
paises subdesarrollados del sudeste asidtico, Co-
mo consecuencia de dicho Plan, la India ha au-
mentado su produccion de viveres en & millones
de toneladas v un 4.5 7 su produccion industrial.
Pakistan, Birmania, Ceylan, Malava, Indochina
v otros paises han visto también reforzadas sus
economias. Durante el periodo 1954-55, los miem-
bros del Plan Colombo (Inglaterra, Canada, Aus-
tralia v Estados Unidos, entre otros) han dedi-
do £ 752 millones a esta obra, de cuyo total las
dos quintas partes se aplicaron al desarrollo de la
agricultura. una quinta parte a los transportes
el resto a auxilios sociales. No parece preciso re-
cordar que el mayor problema que tienen plan-
teado estos territorios es la alimentacion de su
poblacidn, que crece a un ritmo de cerca de 10
millones de individuos por ano. .

[La evolucion africana tiene en gran parte su
reflejo en otros paises, metropolis de imperios
cconomicos: Gran Bretana, Francia, Portugal v
Bélgica. Merece citarse la actividad de la Union
Sudafricana, que en uranio ha conseguido mas
que doblar la produccion anterior, sobrepasando
en diamantes las cifras del afio cumbre de 1952

La ayvuda americana ha prestado importante
apoyo a los Estados de Furopa Occidental, aun-
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que la tendencia parece ser disminuir la cuantia
absoluta de los auxilios a estas naciones, pasando
la mayor parte de los mismos a los paises asiati-
cos y concediendo préstamos en vez de donativos.

Si las modificaciones de los tipos de interés
durante el ano 1954 tendieron a abaratar el dine-
ro, 1955 ha sido un afio en que los procesos infla-
cionistas han determinado en la mayor parte de
los paises un encarecimiento del mismo. Asi, de
nueve modificaciones en los tipos de interés re-
gistradas a lo largo del ano, las nueve han sido
en alza, rebasando alguna mas de un entero ¢l
tipo anteriormente vigente.

Como resumen, puede calificarse 1955 como el
ano de la prosperidad. £ nivel de vida alcanza
en varios de los conjuntos parciales v en el total
altura maxima en la historia del mundo. Hecho
de tal naturaleza es claro que ha de constituir
satisfaccion: mas también tendra que afinar e!
sentido general ccondomico en los rectores de las
Haciendas nacionales, y todos cuantos tengan
una responsabilidad tangible en el dmbito de la
produccion, va sean orientadores —los politicos,
los doctos en la ciencia econdomica, los teoricos —
o los propios actores —gobernantes, hombres de
empresa, banqueros— deberan obrar con un cui-
dado especial,

Y surge, quizds como primera interrogacion :
:liste desarrollo econdmico, en qué medida ha
supuesto una mayor satisfaccion social? Puede
parecer la pregunta infundada, yio que es elemen-
tal pensar que esa satisfaceion <ocial ha tenido
que producirse, Y, sin embargo, no ha podido te-
ner, ni ha tenido, igualcs repercusiones propor-
cionales en las naciones, Sin entrar en conside-
raciones de teoria, una vision superficial nos hace
saber a todos, que en tanto que en Iistados Uni-
dos de América se ha acentuado la ya muy alta
linea de esa satisfacciom, seria dudoso hacer afir-
maciones respecto a uropa. Todo esto es sabido,
v si lo recordamos, es a los efectos de que se
quiera o no. los pequenos y en algunos casos
poco dotados paises europeos, habran de recorrer
algin dia rutas de cooperacion economica, sea
entre ellos o fuera de ellos. .o que ya se viene
realizando aun cuando en forma fragmentaria,
habrid de proseguir, pues dificilmente se podran
salvar en otro caso carencias de materias primas,
determinadas por la geografia, y de utillaje, mo-
tivadas por escasez de potencia econdomica.

Y s6lo asi seran mas rapidos v mas eficientes
los caminos ¢ue conducen a un mejoramiento
significativo, meta deseada, que ha de ser alcan-
zada con la orientacidon peculiar de las caracte-
risticas de cada caso, v siempre con el maximo
sentido de producciones importantes v con bajos
Costos,

Antes nos hemos referido a la sorprendente
recuperacion econdmica de los Estados Unidos.
Veamos hasta qué niveles insospechados ha lle-
gado su prosperidad en el prospero afio 1955.

La produccion nacional bruta alcanzd la cifra
record de 387,400 millones de ddélares, que supone
un aumento de 26900 millones en relacion a la
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del afo anterior, que representa un incremento
del 6 %, previéndose que en 1950 se alcanzara la
cifra de 400.000 millones de dolares. La prueba
mis contundente de la prosperidad general de los
istados Unidos en 1955 la suministra quiza el
hecho de que, habiendo trabajado la industria en
general a un Y1 % de su capacidad total —fuerte-
mente incrementada por la automatizacion y me-
todos cientificos de las relaciones humanas—, no
han podido satisfacer muchos sectores de la mis-
ma la fuerte demanda, que ha crecido extraordi-
nariamente a causa de los aumentos de salarios
(75 dolares minimo por semana), y ue ha exten-
dido a sectores atin mas amplios, mayores capa-
cidades de consumo y, por tanto, los beneficios
de esa misma prosperidad,

Las sociedades también han participado acti-
ramente en los beneficios de la alta coyuntura,
pudiéndose sefialar empresas cuyos beneficios ex-
perimentaron en el aiio pasado un incremento del
31 % con relacion al anterior. Estos mayores be-
aeficios no solamente han correspondido a las so-
ciedades gigantes, sino también a las de tipo me-
dio y aun a las pequefas, que gozan cada vez mis
de la preferencia del Gobierno. Los ingresos mas
saneados los obtuvieron las industrias dedicadas
a la produccion de hierro, acero, neumaticos, pro-
ductos quimicos, cemento, vidrio y textiles,

Sigue creciendo la exportacion de combusti-
bles, destacando la de carbon, con un aumento
de un 59,7 % en su valor sobre el afio anterior;
la de petroleo ha experimentado un pequeno in-
cremento del 3.9 %.

Otro indice de la prosperidad lo constituye el
numero record de personas ocupadas que ascendia
en Diciembre de 1955 a 64.800.000,

Bastan estas cifras para dar una idea del cua-
dro econémico. Cuadro por demds alentador,
pero que ha de tener también sus sombras. Y,
entre ellas, el malestar del sector agrario por la
creciente acumulacion de excedentes agricolas. El
Gobierno. atento a este problema, ha prometido,
por medio de su Presidente, una rapida solucion.

I.a politica comercial con el exterior, que ha
culminado con aumentos considerables del volu-
men de las exportaciones e importaciones, ha sido
objeto de acerbas criticas por parte de economis-
tas y politicos americanos y extranjeros. Hasta
ahora no parece que estas voces hayan tenido un
cco ni en lo que atafie a la disminucion de la
avuda exterior —5.000.000.000 de dolares han sido
jos solicitados para 1950 por el Presidente Eisen-
hower al Senado—, ni tampoco en lo que respecta
a la rebaja de los aranceles de aduanas, que ape-
nas han sido alterados.

Atinada o no la politica comercial exterior de
los Istados Unidos, no cabe duda que existe en
Norteamérica una honda preocupacion por los
demas paises dindose perfecta cuenta —ya quedd
expuesto en un articulo de la G. A. T. T.—, que
las economias particulares de las distintas nacio-
nes son altamente solidarias, dependiendo unas
de otras, En este sentido resulta laudable el deseo
mostrado por el Gobierno de los Estados Unidos
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de incerementar las inversiones en el extranjero,
para lo que se han adoptado diversas medidas,

A la prosperidad ha contribuido no sélo el cli-
ma de paz general, propicio para la expansion
del comercio, sino la mirada siempre vigilante del
Giobierno, que ha perseguido cualquier atisbo, por
muy remoto que fuese, de inflacion. Prueba de
ello lo constituyen los constantes aumentos del
tipo de descuento realizados a lo largo del afo
por ¢l Federal Reserve System, v las limitaciones
del margen dado a las operaciones de Bolsa, me-
didas universalmente reconocidas como muy ap-
tas para ese objeto. Los controles, siempre de
caracter liberal, lejos de frenar las curvas de pro-
duccion, inversion, nivel de vida v alta covuntura
en general, han espoleado el espiritu de iniciativa
de los americanos, al estar convencidos que no
volveria a repetirse la funesta crisis del ano 1929,
limitaciones bursatiles llegaron a ser en
Abril del orden del 70 %, lo que resulta tanto
mis extraordinario si tenemos en cuenta (ue en
el ano 1929 se pignoraban los valores en bolsa
por el Y0 % . lo que supone un 60 % de diferencia.

las

Ya en Encero, Mr. George Humphrey, Secre-
tario del Tesoro, abrid por decirlo asi, de par en
par las puertas a la prosperidad del afio record
de 1955, al anunciar que se ponia en movimiento
un amplio equipo de experimentados economis-
tas, cuyva mision habria de consistir en delatar
cualquier movimiento inflacionista para tomar in-
mediatamente  las  medidas  procedentes  para
sofocarlo, dirigentes  estadounidenses han
aprendido mirando a Gran Bretana y otros paises
en los que la inflacion ha hecho presa, la leccion
de que las medidas deflacionistas tan sélo tienen
efectividad, en la mavoria de los casos, si se to-
man a tiempo, pero que pueden precipitarla al
influir desfavorablemente en los animos si
tomadas demasiado tarde. Esta circunspeccion
del Gobierno es también la mejor base para que
el ano 1956, abierto bajo los mejores auspicios v
con las predicciones mas optimistas, sea uno mas
en la cadena de anos prosperos iniciada en 1952,

l.os

s0n

Wall Street mostrd tendencia alcista durante
la mayor parte del ano. So6lo la noticia de la en-
fermedad del Presidente Eisenhower produjo una
fuerte caida a finales de Septiembre, recuperin-
dose después de nuevo el mercado que cerrd el
ano a los niveles mas altos de todos los tiempos.
con una ganancia de un 20 ¢ en relacion con los
de primeros de ano. La actividad fué muy intensa.
X1 niumero de titulos contratados alcanzd una
media diaria de 2,59 millones contra 2,24 millones
en 1954,

Todos los grupos de valores participaron en
la subida. Destacaron los bancos, sidertrgicos,
antomoviles, quimicas, petroleos, construccion,
saucho, ete., siendo mas irregulares los de ferro-
carriles, construcciones acronauticas v tabacos.

lLspecial interés, desde el punto de vista ban-
cario, nos ofrece Gran Bretafia. De memorable
ha sido calificado el ano en ¢l terreno de la
Hacienda Publica. L.a politica financiera del Go-
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bierno, hacia la restriceion del erédito, de signo
distinto a la del ano 1954, es lo mas destacado,

La renta nacional bruta subio, de 13.860 mi-
llones de Libras en 1954 a 14.320 millones en 1955,
o sea casi un 3 %. El indice general de la pro-
duccion industrial aumentd un 4.7 % en 1955,
contra un 6,4 % en 1954 y un 53 % en 1953. L.
produccion de acero ascendio a 20,184,000 tone-
ladas, contra 18.816.000 en 1954, 1o que representa
un alza del 73 %. En cambio. la extraccion de
carbom, con 2251 millones de toneladas en 1955,
fué inferior en 2 millones de toneladas a la cifra
de 1954, a causa principalmente de los conflictos
sociales; al no poder seguir esta produccion el
aumento de la demanda resultante de la expan-
sion industrial, la Gran Bretaiia, en lugar de ser
exportadora de carbon como en otros tiempos,
tiene que comprarlo en el extranjero, especial-
mente en el area del dolar.

La industria ha acentuado su prospero desa-
rrollo. con satisfactorios resultados en su expau-
sion y en sus beneficios: los aumentos en los sa-
larios han sido aceptados, ya que el total empleo
ha originado una competencia para disponer de
los operarios necesarios, observindose un mayor
poder de compra. con elevacion del nivel del con-
sumo nacional,

Un incremento notable en las importaciones
destaca en sus cifras de comercio exterior. Con-
tra un total de exportaciones de £ 3.024 millo-
nes, con un aumento del 9 % sobre el afio prece-
dente, alcanzan las importaciones £ 3.886 millo-
nes, que representa un 15.2 % mas que el anterior,
Ademas, casi un 3 % de la elevacion en las expor-
taciones puede imputarse a los embarques dife-
tidos por razém de la huelga portuaria de fines
de 1954, Las grandes importaciones de carbon y
acero fueron causantes de la mitad, por lo menos,
del mayor déficit comercial. Este hecho en una
economia que, como la britanica, estd basada en
su comercio exterior, es importante. 'Y lo es,
ademas, pues al ser fundamental su influencia en
la esterlina, afecta a todas las economias nacio-
nales de su area.

LLas reservas de oro v dolares de la Libra han
sufrido la desfavorable marcha de la balanza co-
mercial de Gran Bretana, a la que se sumaron
las cargas netas de otros paises de la zona vy los
movimientos adversos de capitales. Por todo ello,
la linea de las reservas descendid a 2.120 millo-
nes de dolares, su punto mas bajo de los tres
ultimos anos, con pérdida de 642 millones duran-
te el ano. La smedidas del Gobierno —el control
del crédito por medio de variaciones en el tipo
de descuento—, responden al criterio conocido de
que el aumento de tal regulador modifica los re-
sultados adversos de la balanza de pagos al faci-
litar la atraccion de oro, lo que en breve espacio
de tiempo fortalece la moneda. Y, por otra parte,
los efectos ya clasicos de restricciom de negocios
v estimulo del ahorro. No coinciden con estas
opiniones las de algunos banqueros britanicos,
que estiman que las divisas que pudieran lograse
serian inestables y, por tanto, con escasos resui-
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tado=. Y que el freno en los negocios origing
consecuencias peligrosas, como el paro. 101
blema no se resuelve con intervenciones banca-
rias, sino con medidas que disminuyan ¢l volu-
men de la demanda de crédito. Todo ello —orien-
taciones oficiales e informes bancarios— es lo que
aparece tradicionalmente ante la preocupacion
inflacionista,

I:l‘r-

Fn Enero de 19535 ¢l Banco de Inglaterra llevd
a cabo una elevacion del tipo de descuento del
3al 3 14 %.y nuevamente en Febrero al 4 1, %.
A esta medida siguio un encarecimiento conti-
nuo de los bonos del Tesoro v de los préstamaos
bancarios. Una de las consecuencias de esta po-
litica de dinero caro, cuyo fin era el frenar la
expansion de las inversiones v del consumo, fudé
el provocar un retroceso sensible de los cambios
en Bolsa. Paralelamente se impusicron en forma
progresivie restricciones a las ventas a plazo, A
los Bancos se les pidio en Junio que redujeran
un 10 % antes de fin de ano los créditos al sector
privado. Los impuestos sobre el consumo fueron
elevados y el presupuesto de otono se caracte-
rizo por un aumento del gravamen sobre los be-
neficios distribuidos v del purchase tax.

La Libra, que habia bajado a principio de afio,
se recuperd despues hasta alcanzar la paridad
media oficial del Fondo Monetario Internacional
(ZR0 8). La preocupacion del Gobierno subsiste
al comenzar ¢l ano actual. “La batalla contra la
inflacion ha comenzado™. “Si las armas que esta-
mos usando actualmente no son suficientes, no
dudaremos en usar otras™, Tales fueron las ideas
del discurso de sir Iiden, primer Ministro inglés.
Y anuncid como principales medidas: restriccion
de los gastos publicos: disposiciones para atraer
el ahorro; ley de monopolios; revisiones labora-
les: intensificacion de la formacion profesional
técnica. Ya en Febrero de este afo, el tipo de
descuento ha vuelto a elevarse, esta vez hasta el
5.4 %.

Por lo que respecta a las perspectivas para
1956, existe una opinion casi general de que la
marcha de la expansion disminuird ostensible-
mente. .\ Gltima hora se anuncian medidas mis
severas para combatir la tendencia inflacionista
¥ mantener el valor de la Libra esterlina.

En el mercado de valores, los Fondos 1'abli-
cos retrocedieron un 13 %. Los titulos industria-
les lograron ganancias de un 9 % por término
medio. Los mas beneficiados fueron construccio-
nes navales y aeronduticas, minas de cobre, plo-
mo y cine, siderurgia, petrdleos y radio-television,
perdiendo en cotizacion minas de oro, té, cerveza,
textiles, tabaco, ete,

La evolucion econdmica de Alemania Occi-
dental se caracterizo por los importantes progre-
sos alcanzados en casi todos los sectores: si se
considera el nivel logrado en 1953, que fué tan
brillante, los adelantos de 1955 esta
nacion a una altura sobresaliente.

Se registraron los siguientes aumentos: 4 %
en la produccion agricola, 16,4 % en la industrial,
21,3 % en el volumen del comercio exterior v

colocan a
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5602 millones de DML en los depdsitos que repre-
senta un 135 % de aumento, alecanzandose un
nuevo record en el grado de empleo (178 millo-
nes de asalariados) con ¢l niimero mias bajo de
parados registrado desde la reforma monetaria.
La expansion econdmica se tradujo en un incre-
mento del 13,3 9% en la renta nacional bruta (8 %
en 1954), valorada, en 19535, en 164.000 millones
de DM. No obstante, como la media general de
precios subid un 2.5 %, el incremento real de la
renta fué de un 10,8 %. Mas de las dos terceras
partes de la renta nacional proceden de la pro-
duccion mmdustrial.

La expansion particularmente elevada del sec-
tor -de Dbienes de equipo se debe principalimente
al desarrollo de las inversiones nacionales —sobre
todo las de racionalizacion— que han tenido im-
portancia fundamental, habiendo sido alcanzado,
¢ incluso superado, el estado de pleno empleo.
[Las principales industrias de este sector han po-
dido registrar —con relacion a 1954— los siguien-
tes ammentos: industria del automévil, 31,2 % ;
material eléctrico. 23 % ; construcciones metali-
cas, 21,9 % ; construcciones maritimas, 20 % ; me-
canica de precision y optica, 20 %.

Zn el curso de los tltimos afios, el desenvol-
vimiento de las exportaciones ha jugado un papel
primordial en la expansiom de la economia ale-
mana. Con el saneamiento progresivo de la si-
tuacion, la fisonomia de la balanza comercial ha
cambiado: mejoria cualitativa de las importacio-
nes de productos alimenticios, aumento continuo
de las 1mportaciones de productos manufactura-
dos; vuelta a la estructura de preguerra (fuerte
preponderancia de los productos industriales ter-
minados) en lo que concierne a las exportaciones,

Las exportaciones llegaron a un valor de
25.692 millones de DM., contra 24.477 millones
de DAL las importaciones. i incremento de las
primeras, sobre 1954, s¢ eleva a 3.656 millones de
DAM., que ha de estimarse como muy importante,
aun cuando el porcentaje de elevacion sobre el
ano anterior (16 %) quede por debajo del de las
importaciones (26 %), aumentadas principalmen-
te como consecuencia de las cada vez mayores
necesidades del sector de bienes de produccion,
en el que las principales industrias (siderurgia e
industria quimica) realizaron aumentos de la
produccion por un 25 %. lLas reservas de oro y
ddlares del Bank Deutscher Linder mejoraron un
14,7 % durante el afio.

La evolucion de la Bolsa estuvo aparentemen-
te disociada de la tendencia favorable de la eco-
nomia. Si bien, en conjunto, las cotizaciones
ascendieron un 8 %, ¢l examen de mdices
parciales revela diferencias extremadamente sen-
sibles.

los

Con el pleno empleo surgid en los medios ofi-
ciales el temor de un frenazo de la expansion, lo
que se tradujo en ciertas medidas destinadas prin-
cipalmente a restringir las inversiones juzgadas
excesivas (reducciom de determinados derechos
arancelarios, disminucidon de los gastos publicos,
desgravacion de algunos impuestos v admision de
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trabajadores extranjeros). Al contrario de los me-
dios oficiales, la industria y las finanzas privadas
contintan considerando la situacion con opti-
mismo.

A la politica crediticia caracterizada por un
tipo de descuento madico, del 3 % en vigor desde
Mayo de 1954, sustituyd en Agosto de 1955 una
actitud mas restrictiva, destinada a impedir que
l:l demanda supere a la capacidad de produccion
v que, como consecuencia, los precios suban. El
t11m de descuento fué elevado al 3 ) % y. al
mismo llt‘lll]}n s¢ aumentaron en el 1 % los por-
centajes de las reservas bancarias. En Marzo del
presente ano ha vuelto de nuevo a elevarse al
41 % . Seria prematuro emitir un juicio en cuanto
a la oportunidad y eficacia de las medidas adop-
tadas para frenar un crecimiento “demasiado
atrevido”. Se puede pensar, sin embargo, que
clertas previsiones pesimistas en cuanto a la evo-
lucion coyuntural no se han realizado. Todos los
indicios disponibles permiten prever que en 1956
asistiremos @ una nueva expansion de la econo-
mia menos acelerada que en 1955

l.as realidades obtenidas por Francia demues-
tran una vez mas la vitalidad privilegiada de su
u-rrituriu. la produccion industrial aumento un
R4 9. La de acero (12.591.000 toneladas) superd
en un 184 % a la de 1954, La de automoviles un
17 % . y con cifras menos importantes, las fabri-
caciones mecanicas v de material eléctrico. Ha
existido un desequilibrio, por superproduccidn, en
la industria textil y en la agricultura.

No obstante, el avance mis fuerte ha sido el
experimentado en la balanza comercial que no
<O6lo cambia de signo, sino que lo hace pasando
de un déficit de 14.000 millones de francos a un
superivit de 39.000 millones en 1955, Y aun ha de
senalarse que esta mejora no se ha logrado en su
con los paises de la Union Francesa,
naciones, Las importaciones tota-
1.641.400 millones de francos
a 1.6R0.400 millones de fran-

comercio
sino con otras
les ascendieron a
v las exportaciones
COs,

151 producto de las inversiones en el extran-
jero, siempre importantes, las crecientes entradas
procedentes del turismo y, sobre todo, los ingre-
sos extraordinarios de la ayuda americana (cuya
importancia disminuira sensiblemente en 1956),
han dado como resultado que la balanza de pagos
se salde con un importante superavit. LEllo ha
contribuido a la recuperacion de las reservas ofi-
ciales de oro y dolares que, por primera vez, han
progresado mas rapidamente que la masa mone-
taria. lLa circulacion fiduciaria estd cubierta ahora
por un 24 % de oro v divisas extranjeras, contra
un 15 % en principios de 1955, a pesar de haber
aumentado la circulacion. Resultados
obtenidos sin que haya sido preciso acudir, como
ha ocurrido en otros paises, a elevaciones del
tipo de descuento, y que han permitido efectuar
importantes reembolsos de las deudas exteriores
( Estados Unidos v U. 5. P.)

Como consecuencia de la mayor confianza en

]m,-;ili\'{:.-i

la moneda, resurgid el ahorro, v durante el primer
semestre estuvo mas desatendido el mercado del
oro. En la Bolsa, la viva alza que caracterizo la
evolucion del mercado en ¢l segundo semestre de
1954, perdurd durante la primera mitad de 1955,
subiendo en dicho periodo el indice general de
cotizaciones un 25 . ])t-al)uew y COmo conse-
cuencia de la agravacion de la situacion en Africa,
y de la crisis gubernamental, cayveron fuertemen-
te los cambios hasta el punto de que, al 31 de
Diciembre, el indice general presentaba una ga-
nancia de un 5.6 % solamente con respecto al
nivel de fines de 1954,

A pesar del incremento de los ingresos fisca-
les, el déficit presupuestario ascendid en 1955
750.000 millones de francos v se calcula en mas
del millon de millones para 1956,

Aun cuando subsiste la incertidumbre politica.
las perspectivas para 1956 son favorables en ge-
neral. Excepto en la m:lw-lrn textil, se cree (ue
seguira avanzando la prmluc«mn: la cl(-nmnclst no
parece pueda provocar un trastorno coyuntural
en los proximos meses. Siguen pesando sobre la
situacion los temores de un alza de precios, del
empeoramiento de la balanza comercial y del
aumento en el déficit presupuestario, que puede
provocar la inestabilidad monetaria y fnanciera.

También Italia presenta
bles. La produccion agricola ha crecido un 6,8 %.
rendimiento satisfactorio, v factor de gran impor-
tancia si se tiene en cuenta que un 40 % de su
poblacion vive del campo. La produccion indus-
trial avanza en un 7 % aproximadamente, con
progresos muy destacados en siderurgia, que lle-
gan al 2340 L.a energia cléctrica mejora en
7.5 “%. La renta nacional sube un 7 % (en 1954,
4.6 % ). superando asi los objetivos del Plan Va-

noni, que son de un 5 % anual.

resultados  favora-

[.a balanza comercial sigue deficitaria, pero la

de pagos se saldd con superavit, merced a la en-

trada de divisas (turisme, ayuda americana, en-
vios de emigrantes, ganancias por fletes, ete.). Las

reservas de oro v divisas, que ascendian a prin-
cipios de ano a 800 millones de dolares, eran de
900 millones al fnalizar 1955.

l.as cotizaciones de titulos se caracterizaron
por su tendencia marcada a la estabilidad. El in-
dice general subi6 en el ano un 409 %. El 16 de
Diciembre de 1955, al ser aprobada la ley
bleciendo la obligacién de registro de todas las
operaciones de los Agentes, con el fin de permi-
tir la investigacion de los recaudadores de im-
puestos, se produjo el cierre de las Bolsas, que se
mantuvo hasta el 10 de Enero del aio actual. Ya
en el ano 1954 habia provocado la presentacion
del mismo proyecto de ley un movimiento andilo-
oo de huelga.

esta-

l.as mejores técnicas agricolas, el incremento
en la formacion del ahorro y el mayor consumo
en las zonas del Sur, son notas especiales a des-
tacar en la evolucion econdmica italiana durante
¢l pasado afio.
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2. Economia nacional:

I'n lineas generales 1935 ha supuesto para
Iispaia una ligera expansion sobre los resultados
de! Ejercicio precedente, pues si bien nuestro pro-
greso industrial se desarrolld en grado conside-
rable. tuvimos como contrapartida unas cosechas
deficientes, que redujeron nuestra produccion
agricola a nivel mas bajo que en 1954,

No hay que decir la importancia que en nues-
tra economia sigue representando el campo, si
pensamos que la mitad de los espafoles dependen
directamente del mismo, estando supeditado el
mercado de productos industriales a la capacidad
de consumo del sector agrario, y que se encuen-
tran subordinadas nuestras exportaciones a las
recolecciones horticolas y fruteras,

l.a caracteristica primordial del afio agricola

ha sido falta de rendimiento y malas cosechas, v
la produccion cerealista la mas afectada de esta
baja general. Sobre una base de 100 para el afio
1054, las producciones de nuestros principales ce-
reales han sido: trigo, 82,11 (39.190.000 quintales
métricos ) : cebada, 7841 (17.291.000 quintales; ;
centeno, 93,38 (4.907.000 quintalca}; avena, 95,05
(5.032.000 quintales) ; maiz, 81.22 (6.097.000 quin-
tales), y arroz, 99,57 (3.989.000 quintales). Man-
teniéndose las superficies destinadas a cultivo si-
milares a las del ISjercicio precedente para el tri-
go, avena v centeno, y ligeramente inferiores para
la cebada, arroz y maiz, puede estimarse que el
motivo determinante de esta baja productividad
han sido las especiales condiciones climatologicas
que nos afectaron a lo largo de 1955,

Los sobrantes de cereales de afios anteriores
han permitido cubrir la escasez de nuestras cosc-
chas, evitando mayores importaciones. La situa-
cion particular del trigo queda al finalizar el ano
1955 de la \]glilt‘l\lt‘ manera: superficie sembrada,
4.264.000 hectareas, 39.190.000 quintales métricos
de produccion v un rendimiento de 9,19 quintales
métricos por hectarea. La importacion de trigo
en dicho ano ha ascendido solamente a 454.390
quintales métricos,

LLas producciones de aceite (2.635.000 quinta-
les métricos), azucar (2.677.000 quintales métri-
cos) v vino (16,115,000 hectolitros) han sido sen-
siblemente inferiores a las de 1954, constituyendo
una pequena excepcion la cosecha de naranja, que
ha pasado de 12.053.000 quintales métricos en
1954 a 15.600.000 de quintales en 1955. Pero, por
desgracia, v va en 1956, hay que lamentar la pér-
dida por heladas de una parte de la nueva cosecha
de este producto, que tendra indudables repercu-
siones en la renta nacional del presente afio.

Las caracteristicas de nuestra orografia, sin-
gular v tan amplia en sierras, las ingratas exten-
siones privadas de agua, consecuentes a una hi-
drografia de cursos limitados y cortos, nuestra
variada v veces desconcertante climatologia,
con otras diversas causas, obligan a un cuidado
especial v paciente de nuestro suelo, que ha de
constituir preocupacion preferente para compen-
sar con adelantos técmicos y con rectificaciones
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de las bases naturales, las dificultades del agro
espanol. Obra que requiere intenso esfuerzo pri-
vado, pero que necesita también de toda una im-
portante atencion vy actividad piablica, como la
que viene prestando nuestro Ministerio de Agri-
cultura estos tltimos afos, en cuya labor desta-
can especialmente tres obras: el Patrimonio
Forestal del Estado, el Instituto Nacional de Co-
lonizacion v la Concentracion DParcelaria,

[.a labor de repoblacidn del P. F. . en 1955
ascienda a 136.614 hectareas, maxima cifra alcan-
zada hasta ahora. I's interesante recordar que du-
rante los quinee altimos afos se plantaron 762.000
hectareas, de las que 422.500 corresponden a los
ultimos cuatro anos. Iista politica forestal se fo-
menta ademdas con facilidades crediticias vy sub-
venciones a fondo perdido a particulares. Es alen-
tador que las Hurdes estan comenzando a cambiar
de aspecto como consecuencia de esta politica,

IZ1 Instituto Nacional de Colonizacion, de 1941
a 1955, ha llevado a cabo la conversiom en rcga(liu
de 102.000 hectareas de secano, con una inversion
aproximada de 600 millones de ]J(',whl.\. 21 valor
de estas tierras v sus beneficios se ha multiplicado
por cinco, asentando en las nuevas fincas a mas
de 65.000 personas. Por otra parte, ¢l Gobierno ha
claborado un plan decenal extraordinario de in-
versiones para la colonizacion de zonas regables,
con una extension de 386,000 hectareas, suponien-
do unas inversiones de 8.000 millones de pesetas,

El mecanismo de la Concentracion Parcelaria
marcha reforzado por la nueva Ley del 20 de
Julio de 1955, De acuerdo con caleulos verificados
a mediados de ano, 190 pueblos habian solicitado
la concentraciom de 307.996 hectareas de terrenos
pertenecientes a 50.000 propietarios. speremos
que en breve podamos sefalar como pasado un
tiempo en el que un 70 % de las parcelas espano-
las eran menores de una hectarea, llegando en al-
gunas provincias (Soria, Segovia y Guadalajara)
este porcentaje al 90 %.

Para nuestra ganaderia cuyo rendimiento bru-
to se estima en 70.000 millones de pesetas, el aio
1955 fué en conjunto solamente aceptable, dado
que la persistente sequia de primavera y verano
causo graves dafios. Las especies mas afectadas
fueron la vacuna v la porcina, siendo, en cambio,
un ano extraordinariamente favorable para el ga-
nado ovino.

La industria pesquera —cuya importancia no
hay que encarecer si nos fijamos que en su ciclo
total supera ¢l 5 % de la renta nacional— lucha
con la antigiiedad de su flota y con la escasez de
especies maritimas. Se calcula que unas 740.000
toneladas han sido capturadas, con un valor en
lonja portuaria de 4000 millones de pesetas, ter
cera parte del que alcanza para el consumo.

IEn la produccion industrial casi se ha conse-
guido que trabajen el total de los recursos ociosos
nacionales, con las solas excepciones de las indus-

trias hullera y textil algodonera. Ha sido factor
determinante de esta ocupacion la regularidad
con que se han verificado los abastecimientos,
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tanto nacionales como de importacion, v algunas
inversiones clave. que han hecho de multiplicador,
todo lo cual ha conducido a que la industria espa-
nola se desarrolle normalmente a una producti-
vidad cada dia mayor. Asi el indice de la total
produccion industrial se ha elevado en cuantia tan
importante que supone un 10,77 % sobre 1954,

La siderurgia ha logrado una considerable pro-
duccion: 959.170 tonéladas de lingote de hierro,
superando en 1032 % al ano anterior, que era ¢l
ano record. En acero bruto, 1101938 toneladas.
un 8,10 % mis, y en laminados, 785.000 tonecladas,
9 % de aumento. La fabricacion de cementos ha
lNegado a 3.745.000 toneladas, mcluvendo los de
todas clases, con un crecimiento del 11,33 % . Con-
tinta, sin embargo, la insuficiencia de este Pro-
ducto. mucho mas si se tienen en cuenta los pro-
gramas de construccion, Ta extraccion de ias
distintas calidades de carbon apenas difiere de la
de 1954,

Muy notables han sido los avances en el mine-
ral de hierro, cuya produceion ha tenido una ele-
vacion del 17,75 % ; aluminio, que ha alcanzado
1156 %. y abonos nitrogenados, cuya mejora ha
supuesto un 38,79 9. Otras producciones han su-
bido en las siguientes proporciones: el cobre,
142 9 : estafo, 39 % ; plomo, 7.5 i ; pirita de
hierro, 6,16 % ; productos petroliferos, 10 % ;
acido sulfarico, 7,6 % : sosa caustica, 11,1 < :
pasta de papel, 124 % ; fibras artificiales, 18,6 7 -
rayonm, 11.2 % : neumaticos, 29 % : maquinariz
agricola, 6Y.7 % ; automadviles, 808 % : camiones,
1018 % : motocicietas, 41.9 % ; cifras que expre-
san un adelanto industrial de mayor considera-
cion que el pasado afo,

En energia eléetrica se han producido en [s-
pana 12.200 millones de kwh., lo que ha supuesto
1663 millones de kwh, sobre las cifras del aiio
anterior, 158 % mais; del total, 3.300 millones de
kwh. (27.1 %) fueron de origen térmico, v los
8.900 millones restantes (729 %) de procedencia
hidraulica.

La potencia instalada durante el aiio ha sido
de 560.000 kilowatios (488.000 de” procedencia
hidraulica y 72.000 de térmica), lo cual represen-
ta un 85 7 de la potencia prevista para 1955 en
el Plan de Electricidad, v un 535 % de aumento
sobre Ia potencia instalada durante 1934 (361.000
kilowatios). Han entrado en servicio 1.465 kild-
metros de nuevas lineas eléetricas de tension s=u-
perior a los 100.000 voltios, lo que supone un
aumento que excede en un 94,7 % al experimen-
tado en 1954,

La inversion actual en las empresas eléctricas
privadas espaiolas se eleva a 22,055 millones de
pesetas, con un aumento de casi 3.000 millones
en el ano.

Digna de atencion, nuestra marina mercante,
cuyos navios tienen por término medio mas de
treinta anos, es de esperar mejore cuando sea una
realidad el proyecto de Ley presentado en las
Cortes, que establece un plan de renovacion de
la flota con régimen de primas y otras ventajas
para impulsar Ia construceiom de bhuques,
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Ha de senalarse la actividad en Obras Pabli-
cas y concretamente on lo relacionado con aspecto
tan esencial v para [ispafa tan urgente, como el
de Ia mejora del transporte. Sigue en marcha el
Plan de Modernizacion de Carreteras, con una do-
tacion de 750 millones de pesetas para este afio.

Nuestra renta nacional, influenciada por el
adelanto industrial de una parte, v por el retro-
ceso agricola por otra, segin los caleulos estima-
dos por el Servicio de Estudios de nuestro Banco.
ha ascendido durante el afio 1955 a unos 315.000
millones de pesetas, valor actual: la misma renta,
valorado en pesetas de 1929 supone 38.895 millo-
nes, v osus importes por habitante son de 10,587
¥ 1307 pesetas, respectivamente. De confirmarse
estos datos provisionales, la renta de Ispafia ha-
bria mecjorado en un 793 % sobre el ejercicio
precedente. Cualquiera que sea el margen de error,
estos caleulos indican la necesidad de elevar el
nivel de vida. Seria intercsante llegar a conocer
la discriminacion de nuestra renta por actividades
v por grupos de perceptores. Un ensayo ha sido
hecho por nuestro Servicio de Estudios.

X1 volumen  del comercio exterior fué  de
1L.R13.9 millones de pesetas-oro para la importa-
ciom y L2894 millones de pesetas-oro para la ex-
portaciom. con una diferencia inicial de 5245 mi-
llones de pesetas, que posiblemente habra sido
cubierta por la ayuda americana, ¢l turimos y
otras partidas invisibles. Lo verdaderamente sig-
nificativo de nuestro comercio exterior es la es-
pecial estructura que ha ido tomando a través de
los dltimos anos, apartandose por completo de la
composicion que tradicionalmente ha tenido. Asi,
v a titulo de ejemplo, podemos indicar que el gru-
po de minerales suponia en la exportacion espa-
nola un 6,16 % en el aiio 1930, habiendo alean-
zado en 1955 un 1482 % de dicha exportacion.

[La peseta se ha mantenido estable a lo largo
de 1955, Pese a los movimientos que podian ha-
berla afectado, nuestra moneda se ha mantenido
en toda su integridad, Las cotizaciones libres de
los mas importantes mercados internacionales no
hacen mas que corroborar cuanto acabamos de
decir. Asic el mercado libre de Zurich sefialaba
el 31 de Diciembre de 1954 un valor de 10,34 pe-
setas cada franco suizo, v en el mismo mercado,
su valor a la misma fecha del afo 1955, era de
10.28 pesetas, lo cual supone una diferencia de
0.5 %.

Veamos ¢l movimiento de los precios a lo lar-
o de 1955, El indice por mayor (base Julio de
1936) era en Diciembre de 1954 de 830,60, mante-
nicndose en este nivel ¢ incluso situandose por
debajo del mismo en el primer semestre del afio.
A partir de Julio el indice se hace rapidamente
progresivo, llegando a situarse en el mes de Di-
ciembre en 871.2, nivel maximo alcanzado. Aun-
que menos intensamente, los indices del coste de
vida llevan la misma tendencia,

Contintia la ayuda americana, aunque a un
ritmo cada vez mas lento. Al 31 de Diciembre de
1955 la avuda programada, acumulada desde el
20 de Septiembre de 1953, ascendia a 176.650.947
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dolares U, 5. AL siendo la acordada $ 176.311.629,
cuales § 175374421 correspondian a la
ayuda econdomica v el resto a la ayuda técnica.
total, el l'lj(-rcici-: 1955-56 (medio ano)

ha beneficiado de § 7.829.200 para el desarrollo
cconomico v de § 150.943 para avuda técnica. a
los que habra que anadir los § 22 millones que

f!&‘ los

De este

corresponden a spana en concepto de aplicacion
de excedentes Puede estimarse, dado
Nismi, en comparacion
con nuestra renta nacional, y ¢l especial mecanis-
mo creado para las pesetas de contrapartida, ue
el efecto inflacionista que podia tener la ayuda
apenas ha de exteriorizarse en forma apreciable.
[Zn cuanto a su efecto positivo,

agricolas,

¢l reducido mvel de la

reales
misma ha-
la productividad de algunas
industrias de cabecera, con repercusion favorable.

los bienes
adguiridos como consecuencia de la
bran de aumentar

Para un andlisis mas depurado seria conveniente
delimitar ayuda-
l[“'!‘lr("‘ _\ |I{'

real de la
la contrapartida-pesetas,
Aparte de las referencias va citadas o de las
que hagamos mas adelante, han de mencionarse
de manera especial las disposiciones dictadas du-
rante 1933 relativas a buscar soluciones al urgen-
te v grave problema de la vivienda, como las del
Plan Nacional v las que reglamentan la protec-
limitada. Hay que registrar
mmportantes v, sinoentrar en

cual es la inversion

renta
muy
los problemas que su realizacion pueda originar,
que previsoramente habran sido estudiados por los
Organos competentes,
de constituir un
trascendencia

cion de las de

ambas como

la ahirmacion
propasito, de honda
asentimiento  que debe

merecen con
destacado
Hu‘i-’ll. t‘|
otorgarse a su finalidad perentoria.

.\lillir-l(‘l"in e
unifica-
Orientacion mere-
cedora también de sefalamiento, 3 desearin-
interpretar como un precedente, punto de
partida para un camino de simplificaciones,
dias del mes de
mado otra vez cuerpo en nuevas disposiciones.

han dictado diversas

Otra disposicion  emanada del
Trabajo. la del 9 de Diciembre,
t"in.i[l :1:' ]n-— H(':‘_ll.ll'r:-

inicia la
Sociales.,
!ll'l('
mos
r|11"
en los primeros Marzo han Lo-
Sobre ¢l paro tecnologico se
NOrmias.,

salarios,

Las clevaciones de acordadas a par

ir del 1 de Abril proximo, han de ser comentadas
como medida —siempre que no produzcan otras
repercusiones— plausible, va que puede suponer

con una mas justa retribucion, el aumento en el
nivel de compra de una gran parte de la Nacion
nivel mayor de
sin traduccion o por
precios,
una
Fl encontrarnos en el trance de
ricultura

v la tendencia a un vida, [&s de
desear que su implantacion,
lo menos
manifestado

segn se ha
reahidad.

SUPETar nues-
imdustria, lleva a

reducida en los
oficialmente, =ea

fra ag nuestra nos
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insistir en acierto
desde este ]11;_,‘.‘11'_ s el que
Hamar de la austeridad, y de
amplio sentido. en todo )
factor necesario en oun

Lema,  va
mismo

tratado v con gran
pudiéramos
la austeridad en su
en todos, s un deber,

por ser Procesa de ende-

rezamiento economico, v que no es licito traicio-
nar. Ha de procurarse evitar todo cuanto no pue-
impulsar,
publico
una  sohdaridad

\(‘Hl.‘lj:l-l

da ser casi diriamos for

24dr,

reproductivo;

nuestro  ahorro |JT'i\il=]['_ HRRRIHEY

esfuerzos, pensar en mdustrial

wit'l!l}:l't' que l'('|)ilT'l=' Jrara la cconomia

espanola: v no olvidar la ayuda, respeto y pro-
teccion que merecen la pequena v media indus
tria, dada su trascendencia economica, st bien

existen  producciones ue
cierto erado de

aconsejar un
para legar
logicamente no se

pueden
concentracion, con la
oran fabricaciin a costos que
obtienen con una multiplicidad empresarial. Lo
espiritu,
generalizado

afortunadamente
mias estimado, de

i'[li1|t'il|l'
cada dia mas
intensificar la

que COn ese

produccion  con  la racionaliza-

cion maxima. Y también con la necesidad de te-
ner mas v mejores téenicos en todas las escalas,
v por tanto, también en las que pueden denomi-
intermedias, v en

l.a labor,

muchas empresas de manera ejemplar desde hace

narse productores especializi-

dos. tanto oficial como la que realizan
miversidades
_\g'l'i('nl.’l.
Aprendizaje, ha de merecer con aplau-

muchos anos, v que va desde las |

Laborales v Iscuelas de Capacitacion
hasta las de
la i‘\|1l'('.‘-il‘1T] de nuestro deseo de (e
el camino emprendido,
1N facultar nuestra juventud,
forma
corporarse a una labor de produccion, sin que sus

pri S

estudiosa o arte-

siana. en eficiente, v permitiendo pueda

(‘:lIH|uJ]]l'H[i'.‘- ltt'jl.’]! l!r\‘ =0T jl.l\f‘ﬂt'w, U= l-l]l"‘-‘illlllll
(que, por constituir una preocupacion nacional, no
hemos querido silenciar, Habran de subsistir, es
logico, aquellos L"-I}t‘t'iilli‘-i.’l*- que, para obtener un
titulo de
largo recorrido de unos estudios gque requieren el
Mas ha de

paracion de cuadros mias numerosos de profesio-

los calificados superiores, precisaran el

tiempo inevitable, procurarse la pre-

nales, que a las edades en que es deseable su in-

corporacion a las diversas actividades, puedan,

cooperando @ nuestra produccian, sentir la satis

faccion de su U':ill-'ljl'_

. IBERICA

BEDAUX

EDIFICIO ESPANA
TELEF. 47 -99-34

MADRID
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Renta nacional de los mas importantes paises (19 2 9-1954)

(en millones de sus respectivas monedas)

} Alemania Bélgica Espana Francia G. Bretaiia Holanda Ttalia
ANOS oM FRANCO PESETA rranco (1) £ FLORIN Lka (1)
1929 75.900 — 23.213 245 +.178 0.108 —
1930 70.200 68,490 24.003 243 3.957 5.860 —-
1935 58.600 50.700 24,759 172-180 4.109 4.251
1940 82.500 s 36,438 s 5.980 5.204 =
1945 — 05.503 — 8355 1170 -
1946 48.000 194,000 93,044 2.596 8.0460 9.326 —
1947 62.300 218,550 107,458 3.303 0.210 11.251 5.178
1948 52.000 247900 113.963 5430 10.250 12.904 5.943
1940 63.200 253.100 119.031 0,539 10.970 14.139 6.227
1950 71.500 270.000 151.757 7117 11.545 15.655 0,866
1951 89.900 301.000 233,051 9,160 12.715 16.935 7.88%
1952 98.100 311.000 250.340 10.540 13.738 17.920 8.340
1953 103.700 314400 268.720 10.851 14.805 19.350 9,219
1954 112.300 330,300 291.866 11,498 15.718 21.060 9718

Succia (¥) Suiza () Argentina Canada E. Unidos Méjico (%) Japin Portugal
AROS CORONA FRANCO PESO s $ PESO ven (1) ESCUDO
1929 8.220 9.464 +.089 87.355 2.835 - S -
1930 8.137 .344 4,100 75.003 2.701 10,8 =
1935 8.295 7424 7.155 3.117 56.789 3.714 13,5 —
1940 — 9.301 424 5.255 81.347 6.200 27.5 —
1945 19.400 13468 15.055 9.747 182.691 16.000 — —
1946 19.920 15.033 20.000 9.790 179.562 24118 3009 =
1947 21.216 16.842 20,000 10.985 201.709 26.280 968.0 35.100
1948 23.792 17.640 37.903 12.588 226.204 28,575 1.961.,6 36.300
1049 24.862 17.360 44483 13.170 216.300 31.263 27373 37.800
1950 26,979 18.160 51.939 14.555 240.600 37.816 3.361.0 42.000
1951 32,940 19.500 72.310 17.128 278,400 +46.800 4.535.3 45.800
1952 36.300 20,300 82.811 18407 289.500 52.000 5.2824 +4.200
1953 37.060 20.830 93.965 19.005 303.600 50.200 59649 44800
1954 38.630 21.400 104.839 IR.751 299.700 59.180 6.148,0 46.000

(1)

(2)

In miles de millones,

A partir de 1935, producto nacional bruto al coste de los factores; 1929, 1930 y 1935,
producto interior neto al precio del mercado,
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Producto nacional de Espaia e indices de produccién agricola ¢ industrial

RENTA NACIONAL
INDICES

TOTAL POR HABITANTE
anes ey B SV U
corrientes de 29ny M de.xgeg de produccidn de produccida
Renta nomin. Renta real Renta nomin. Renta real agricola industrial
1929 25.213 25.213 1.092 1.002 100,0 100,0
1930 24.003 24104 1.029 1.033 90,0 101,2
1931 24.204 24.028 1.027 1.020 92,0 98,7
1932 25,5606 25.742 1.075 1.083 109,5 94,7
1933 22.011 23.196 917 V67 93,0 91,0
1034 25.465 26146 1.051 1.078 108,9 98,6
1935 24.759 25.289 1.012 1.033 97,3 103,3
1939 27.079 18.784 1.066 740 76,7 72,3
1940 36,458 21.179 1.422 826 71,7 96,3
1941 44,108 21.708 1.708 238 80,1 92,2
1942 53.578 23.927 2.054 ul7 86,4 103,5
1943 58.822 23.549 2.238 896 80,3 106,5
1944 66.739 24.835 2.519 038 84,6 112,5
1945 65,503 21.961 2453 823 58,2 116,0
1946 93944 20.247 3491 975 86,4 121,9
1947 107 458 25.591 3.963 Y44 80,4 122,7
1948 113.963 25.304 4.170 028 73,3 127,9
1949 119.031 24.7 34 +.322 898 72,9 123,3
1950 151.757 26.720 5467 963 73,6 138,5
1951 233.851 32.071 8359 1.146 97,9 156,5
1952 250.340 34.038 R.870 1.207 93,7 176,4
1953 208.720 34113 9450 1.200 83.4 187,2
1954 291,866, 30,801 10,191 1.287 96,6 195,9
1955 315.000 3N.805 10.587 1.307 85,0 217,0
RCRPC SN SRS SO S SRS S A SRS SR A SIS S AR S S SO YN SO S S S SIS S S SO M S O SIS S S
h

! SOCIEDAD FRANCO - ESPANOLA

k DE ALAMBRES, CABLES Y TRANSPORTES AEREOS

- <“
e Ih : I Més de 50 afios al servicio de la Mineria. jﬂ
i Especialidades: cables de acero antigirato- %
R rios, preformados, Excelsior, Seale, Warring- {.,
. ton, de relleno, etc. 4
o Estudio e instalaciones de teleféricos. <"
3 SEMICERRADO i.,
A A i T T R i e e
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Consumo «per capita» en Espaia de algunos productos industriales

: Cemento Lingote Energia Acido
ANOS Carbén Portland Acero de hierro eléetrica sulfisrico
Kgs. Kgs. Kgs. Kgs. K. W. H. Kgs.

1021 205 10,49 14.17 16.08 11 5.79
" 1922 255 18.97 14,40 9.61 47 8,15
1023 328 22,89 20.93 17,73 54 10.11
1024 343 30,61 24,88 21,15 61 10,22
1025 356 35,65 28,05 22,61 68 11,60
1926 346 40,05 23.14 2177 71 12.48
1927 100 4R A4 31.87 2571 77 10.03
1928 371 54.47 34.27 2494 104 9,96
1929 412 (4,59 43.77 31,32 104 6,04
1930 423 64,12 10,67 26,46 110 8.21
1031 392 560,31 27.35 19.75 112 6.92
1032 364 47,97 22,31 12,50 117 6,11
1933 318 47 46 22,21 13.77 119 6.70
1934 334 46,65 24,62 14,69 123 8.50
1035 366 18,00 26.53 13.82 132 13,54
1940 376 53.98 31,44 22,53 139 8.30
16941 381 55,79 26,89 20,81 149 8,17
1942 412 56,99 2517 20,53 169 6.22
1043 422 57,02 2542 20,65 181 4,48
1944 445 56,71 24.61 20,94 176 10,35
1045 452 52,99 21,41 17.80 159 13,71
1046 150 62,17 23.60 1811 201 10,62
1047 441 60,08 - 22.24 18,42 219 13,42
1048 470 50,55 22,66 18,94 223 19,08
1949 489 60.78 2503 2216 202 20,16
1050 488 68,77 20,15 2345 247 2348
1051 481 75,18 20,01 23,22 202 24,87
1052 517 79,99 3193 26,96 326 25,84
1053 533 88,25 31,28 27,80 339 23,42
1954 319 118,75 37.30 29,49 372 26,48
1955 499 127,58 37,56 3281 415 31,90
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Distribucion de la Renta nacional de Espana

N.o de personas

(a)

Renta perci-
hida (millones

EMPRESARIOS: (en miles) de pescras)
1) Agricultura, pesca y ganaderia ...ocoovviiinins s 1.62069 44.820
B T T 1V o £ TP 351,2 20.183
3) Industria y Servicios .......iociicicciiii i 3233 40.612
4) Total (] 4 2 4 ) coerireiiiivneensiarersnsasasasses saasasneasnranyaresossaans 23014 105.615

ASALARIADOS Y PROFESIONALES:

Sueldo, participacion o comision:
§)  Fuerzas ATMAAS ..ooeooiieiiineeirnremnrnrererassees sasersbssensssinnsaaasssas 1454 5932
6) Fuerzas de proteccion .....ooviiiieiesrs i 858 1.850
7) Funcionarios pODBHEOS «iiiveimisiimsvinimiissrass usnssssarsssssrnsrenisans 2737 9.021
8) Banca, Bolsa ¥ SEGUTOS ..ovnirnieiiaiiiiciiins viviiniesieiaeii 91,4 2.789
9)  Otros empleados y profesionales ... 241,7 14441

10} Servicios dOMESTICOS o iuitirreiirteeetie e caerieeiiisiasreaarnnnees 597,0 4.478

11) Oros SEIVICION .voiiaess nsivisrveiss s misemm i s s s 2200 3.993

12)  CCOMIBTCID v i s moisss sotd v emisisss S oA e v i S 05 0 0 40 a1 Wl S SR F WAt 8108 364,60 7.954
13) "Total (Sial 12) oot iy sy e s v lamsnnmsa 2.019.6 50,458

Obreros :
T4 I A IR G s b o 5 B S A S A B A S 1.936,8 40,485
15) N0 CalIICALDE ovvnncosopnmmsnsnnsronmsnmsssssnsosssi o sasisais ity imesaiai 3.370,6 38,028
De éstos
APTICOlas! osamiansmvsnivisunmstimnsins S 2.000,0 18.884
Industriales ... 1.370,6  19.144

16) Independientes: i sy v Sa i 1446 3.615
17) Total (144 154 16) ..ovviririierienmiiennrinies wennrnernsaerenanenssiaens 5.452,0 R 128
18) Rotal (13-} 172) smvemmanissn R L S S S 74710 138.586

TRABAJO FAMILIAR SIN RETRIBUCION:

19) AgHCUHUFA. mosuainammsavismrsss i ey e 1.116,6 —

20) Industria y COMErcio ..oo.iiiiiiiiiiiiiiiirarnres e 117,7 —

21} Total (1920 iunsemnimnminsiaims s misssmmmaa s imyyeem sty ares 1.234,3

VARIOS:

22) NO CONSEA vovvrerrenmnnnssononmmrssssssssssensssshirs susvnisshansassiiviivaise, 1394 3.289

7k I L0 7 L R e S e P N e R g 256,1 20.000
24)  PenSIONISTAS Luiiriiteereersirreresee e e e e aeiae e s 378,0 2.272
25) Total (224 23 4 24) ciiviiiiiiiviiiniivirrsii i s e 773,5 25.561
Total de perceptores de rentas y de rentas percibidas ..................... 11.780,8 269,762
Total poblacién econdémicamente activa ............ ..ccoooooioiiiiiiiinn 11.146,8 247.490
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Excavadora eléctrica
Universal MEMCR [ 250
ton cuchara hacia arriba
de 2.5 m."

Para cada obra, la Excavadora MENCK con su equipo apropiado.

Se construyen excavadoras para trabajos hacia arriba, con cucharas

de 0,75 a 4,50 m." de capacidad y equipos correspondientes para tra-

bajos hacia abajo, dragalinas y mordazas. La universalmente conocida

y acreditoda cosa MENCK & HAMBROCK G. m. b. H,, de Hambur-

go-Altona, suministra siempre, segin su tradicién, mdquinas de inme-
jorable calidad.

Para informes, dirigirse al representante:

PABLO FOERSCHLER - Maldonado, 50 - MADRID
Apartado 391 - Teléfono 36 68 00
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SEGUROS SOCIALES UNIFICADOS - COTIZACION

Aclaracion al Decreto de 23 de Marzo de 1956

(Orden del Ministerio de Trabajo del 16 de Abril de 1956 - B.O. E. 20 de Abril)

Para mejor desarrollo de lo o dispuesto en el
|]:-':':"\-| ||1' _’ Ili' \|.‘_T'_.-|. |l|-] (l]-'|| ¢ CUurso -||]-‘.|
Sociales

le conhiere el :'||'|i|.'l'|f|| 100

cotizacion de Seguros

Lnificados, v en

uso de Ta facultad gue

del mismo,

F] Mimisterio e '|1'.||n.|_f.‘. ]t ]|~-|r1:t'-li|

Articulo 1 [£1 salario base de cotizacion

(que se refiere ¢l articulo 1 del Decreto de 23 e

Marzo del ano en curso e~ aplicable para Segu-

ros Sociales Unilicados, Organizacion  Smdical,

Formacion Profesional v Mutualismo Laboral

Art, 2. IL1 125 %4 de

hasta el 31 e

i \itifll'!lw 1rii-|' |.'I.]n|1'i|'
.\l.'l]"il l[l']
1 del

tado, no excluye la cotizacion por luos demas con-

les vigentes present

afio, a que se reliere el articulo Decreto ci
ceptos constitutivos de salario base cotizable, es-

tablecidos en los Decretos de 29 de Diciembre

Boletin Minero e
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IS v 17 de

leriores

Junio de 199 v dispos

CIONes s

concordantes

N obstante, no habran de mmcerementar dicho
25 ¢ las Empresas que viniesen v cotizando por

un Mus de Carestia de Vida que alecanzase el pro-

pio 25 v por una retribucion en concepto de
dario base laboral igual o superior al 125 %.

e 3 I la determinacion  del limite  de
HO.000 pesetas a que se alude en el Decreto de
23 de Marzo de 1956, se tendran en cuenta ex-

Iustvamente las cantidades fijas en su cuantia oy
periodicas en su vencimiento sujetas i cotizacton
(e Seonros Sociales,

Art. 4 .o establecido en la disposicion tran-
1

toria 2 de la Orden de 31 de Thiciembre de 1955,

para solicitar la devolueion de las cuotas ingre
sadas por error, no afecta al Mutnalismo Laboral,

Moadrid, 21 Abril 1956,

SOLDADURA 'Y ELECTRODOS ARCOS, S. A

{]',; BILBAO

STABILEND E (a presion)

Fabricados en Espana bajo la direccion técnica de

ARCOS - BRUSELAS
oo e

ZORROZAURRE, 17
Telef. 35331

APLICACIONES

Construcciones metdlicas, navales, caldereria, mate-
rial rodante, ferrocarriles, etc., y en general en traba-
jos de gran responsabilidad.

Aprobado por el “LLOYD'S REGISTER of. SHIPPING"

Mayo 19506



SEGUROS SOCIALES —COTIZACION

Como complemento de la anterior disposicion,
exponemos a continuacion unos casos practicos
de la aplicacion de lo dispuesto en la Orden de

16 de Abril de 1956

1.9 121 nuevo salario base, constituido por el
inicial de la tabla respectiva incrementado con el
Plus de Carestia de Vida existente el 31 de Mar-

zo de 1956, constituyéndose asi el 125 por %, ser-
vira de base para cotizar tanto por Seguros So-
ciales Unificados como por Mutualismo Laboral,

29 Ademas de cotizarse por el 125 % cons-
tituido como queda senalado, subsiste la obliga-
cidn de seguir cotizando por los conceptos sefia-
Decretos de 29 1948, 17
Junio 1949 v disposiciones publicadas con poste-
15 % del

salario contractual. primas. destajos. ete., hasta el

lados en los Diciembre

rioridad (horas extraordinarias hasta el

25 % del salario garantizado, pluses trabajo noc-
turno, téxico, penoso o peligroso, indemnizacion
legal o prestacion econdomica percibida por inca-
pacidad de accidente o enfermedad, excepto la
incapacidad permanente, ete. ).

3. Casos practicos:

( Empresas que tenian establecido Plus de Ca-
restia de Vida, de distinto valo).

) Jornal base inicial anterior ..., 100
Plus Carestia Vida 25 % ......... 25 125
Base para cotizacion Seguros So-
ciales v Montepio a partir de
L9 de Abril oo 125
) Jornal base inicial anterior ...... 100
Plus Carestia Vida 20 % ......... 20 120
Base para cotizacion Seguros So-
clales A .\1|-11It-]:iu i l\;1rtf1' e
1.V de Abril por aplicacidn del
arti 1.9 del Decreto de 23 de
Marzo: de 1956 iciaimia . 125
) Jornal base inicial anterior ...... 100
Aumento voluntario que cotizaba., 20
[Mus Carestia Vida 25 % sobre 100 25 145
Base para cotizacion Seguros So-
cliales 3 _\|iJI|[|-|ni|- a partir de
L9 de Abril oo, 125
Boletin Minero ¢ Industrial 262

Jornal base inicial anterior

Aumento voluntario de la EKm-
presa por el cual cotizaba

Plus Carestia Vida 25 90 2obre 100

Base para cotizacion Sceguros So-

ciales v Montepio por aplica-
Orden aclaratoria
1956 ("B, O, 1T

cron de la
de 16 Abril
21 Abril)

Bilbao, 3 Mayvo 19506,

CORREAS

TRAPEZOIDALES

Inextensibles. Aumenton el ren.
dimiento de sus mdaquinas.
A su disposicién también

Correas

TRANSPORTADORAS
y PLANAS

Estomos al servicio de su industria

CUBIERTAS - CAMARAS - ACCESORIOS

JOSE LUIS DE AZQUETA

Calle Arbolancha n.” |

8ILBAO

100

50
25 1

~1

_ Distribuidor oficial de_

Mayo 1956

n
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Calderas de vapor - Locomotoras de vapor, eléctricas
con motor Diesel y Diesel-eléctricas - Grdas, trans-
porfadores y construcciones metalicas - Tubos de
acero estirado sin soldadura - Tubos de chapa de
acero soldada - Motores Diesel marinos, estaciona-
rios y de traccién - Camiones - Tractores agrl'colas 2
industriales - Fundiciones de hierro, de acero y de

bronce efc.

souieom esoioun o consraucciones BABGOCK & WILCOX - iugmo
CONDENSADORES parA EMISORAS

CON PATENTES Y ASISTEMCIA TECNICA DE LA

THE TELEGRAPH CONDENSER Co. LTD. (LONDRES)

FABRICAS: SAN SEBASTIAN (Recalde) Posajeos BIANCHI, 5. A. - Apartade 220 - SAN SEBASTIAN




ARTES GRAFICAS
Salarios en vigor desde |.° de Abril de 1956

ZONA °

S — Mensual ——
Salario base Aumento TOTAL
anterior a0 % Salario actual

Técnicos

Iigeniero ¥ Licenciados oo svsseissasmss 2.750,— 550, 3.300,—
D o 1 T 1.650,— 330.- 1.980,—
DIDUJantes-proyectistis oo 1.320,— 264,— 1.584,—
Grabadores a buril ................ e R R A S S e 1.320— 264, — 1.584,—
Encuadernadores artisticos ............ R R R S P A RS 1.320,— 264, — 1.584,—
TERAUCTOTESE. wsniosssmvsenmiasiomss s s s S S e 1.320,— 264, — 1.584,—
Correctores de estilo o 1.320,— 204,— 1.584,—
Administrativos

Jetes mvimmammeren e T R R e 1.870,— 374 — 2.244,—
OARCIALEE & 1.1 on svomsavsmumnm st s h ey e SR S 1.320,— 264, — 1.584,—
ORciales e 20 e 990,— 198, — 1.188,—
Auxiliares ....... e e 742,50 148,50 391 —

Aspirantes:

e 147 10 BROS mesvis e s A e e e e 275 — 55— 330, —
[3e: 1670 18 BRO8 s s gy s s e 412,50 82,50 495,

De 18 a 20 afos oo R SRR 522,50 104,50 0627 -
VIRJANTES oot P 975, — 195,— 1.170.—
Corredores de PlAZit oo 825 — 165, — 990,
Subalternos
S R P T T e L R e 742,50 148,50 891,—
CODBFAUOTES! cvvmuvsonmimina: ss b E i e s o v oo me e o 770, — 154 — 924, —
ATACEIETOR, .onsomsnimimaisiss s s B TS s i Sae s S e 742,50 148,50 891,
Mozos AlMaceneros ... 561,— 112,50 673.20
COMSET IS e 561,— 112,50 673,20
Conductores MECATIICOS oottt et e 748, — 149,60 807,60
Pesador 0/ Daserler (it mmmmns cansmm o oo ssmme sarmnsnss 561, 112,50 073,20
OEAENANTAR vewimiaim a0t i A E TSI e S 528,— 105,60 633.60
POYtEIOS wovmms s Sy s s R i e e B o s T e 528,— 105.60 033,60
GUATHAS 7 DELBIOS! s s s s e Sy s drs s 528 — 105,60 633.60
Recadistas v Botones:

Bie. 14 g-36. Q008 wriemiimsms s s g N 165, — 33— 198,—

D 1608 I8 AfGS comememasssisms s i e 302.50 60.50 363, —

IVE: 1858 200AT08 usunmmseomsmmonisme sam s e o e aimiims 396,— 79,20 475,20
Telefonistas .............. e 638, — 127.00 765,60
Mujeres de Limpieza ..o 2.50 0,50 3,—

_______________ 1,95 0,39 2,34
— Diaria - —
Obreros
ReFeiite e FAMEE Lmsumimss s s s e 49,50 9,90 59,40
Jefe de Seccidn o 44, — 8,80 52,80
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Profesionales o de Oficio
OFICIOS PROPIOS

| —Composicién

Linotipistas, techistas-monotipistas v similares ... .

Fundidores de maquinas de componer:

O fcTal L
Oficial 2. e e
OBCIAL 3.7 oeseernsres wosmesmns sammsit simms s sintio s o s s o siermn g s s s 8 e

Cajistas:

OREIEE I st s b nasi T sis srsniidave
ORCTAl 2. e e s
L T I
PlAtINeTOS oot et
Correctores tipogralicos ............... A A Yo e BNl A
ALENAEdoOres uucusneisscominim e, SRR T G

Il.—Impresiéon tipografica

Minervistas:

ONEAE BT vommomensmeenm e s s e 50 Ths S s s e
L0 T T 1 I
O T 3.

Maquinistas de miaquinas planas:

Gficial I somoieneyesrms ey s st v e A TS
ERCTAL R socanammmrse ne e o s e R S e e i
L T T T R Y

Maquinistas de maquinas rotativas:

Ohcial: T2 s s s s ST e RN
EORETAN 2 s e R S S A R T B R R A B SR
CVRETAY 3L s icwscoinisoioi s s b6 AR 500 B e soa R o b v 0

I11.—Reproduccion

[istereotipador:

OHCTADL T doimenis st s e S I e K RN G i S A A
[ ] T 71
Oficial 3. o e s

Galvanoplastia:

ORI 1Y i immomms i e s e s i ek, e avkiEa e
Oficial 2. R
ORIl 3. e s

IFotderalo

CIERE] e e e o S SRR DR R
O RCIa] 2. e .
CXTEIA]L B sy i S Bos To Bt Sl i S ) 5 50 e mamsatesn YNy
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ZONA

_— — Mario =
Salario base :\nmcn:u TOTAL
anterior 20 % Salario actual
33~ (.60 30.60
33— 6,060 39.60
26,95 5.39 32,34
25.05 5.01 30,00
31.70 6.34 3804
28,60 5,72 34.32
23.80 +.76 28,56
28,60 5,72 34,32
35,20 7.04 42,24
28,60 5.72 34.32
30,25 6,05 36,30
25,60 512 30.72
2230 4,46 26,76
33— 6,60 3060
28.60 572 34,32
23.65 +.73 28,38
33— 6,60 39,60
28.60 5,72 3432
23.65 4,73 28 38
31,70 0,34 38,04
29,35 5,87 35.22
23,65 +73 28.38
31,70 6,34 38,04
29,35 5,87 35.70
23,65 4,73 28,38
33— 6,60 39,60
28,60 5,72 34,32
22,30 4,46 26,76
Mayo 1956




Retocador:

OAGIAL IR i mokion g
ORGIALZ: s i s g s s T T S O
B ] R T o T T

Fotograbador:

ORCIRL T sovsmsmmsmsiy S mmonms s s s e s s s
ORIl 2. e e
Oficial 3. s R

Huecograbador :

ORGIAT 1o iz s i o s s s b S G o T
DRCIATEZY ormaasnni s R S R s
EHIETAT: S s svansamninn s parvs B e s e was s

IV.—Planografia

Oficios de dibujo v grabado:

Oficial 1." oo T I
Ofcial 2.
Al B o e s AR R R SN

Oficios de reporte v pasado:

Oficial 1. s
Oficial 2. e
0015 Ues 2§ IR N gt IR EC T Pl

Oficios de maquina:

ORCIAT 1. oo
ORCTal 2. e
(31 1v: P2 A T A ey e Rt L T

\ —Encuadernacion

Encuadernador de lujo:

Ofitial 1% sommsmsmmmnusssasirmssndimarmie
Ofieial 2. vermmsammumannii s e AR
EIRCIAT BT v ine s ot a4 6 s Vo ST

Oficios de mostrador:

Oficial 1.7 vomnnsssssrm s s s
OfiEial 20 coimneenmie s R R R
OREIAY BI™ v i v s s s 50 R D 8

Oficios de maquinas:

Oficial 1.0 sovmssnranenasim ooz Weswes
ORCIAT 2i% consanmamis s i s v e s D s s
Oficial 3.0 o

VI.—Reparacion y Montaje

Mecinico de maquinas de Artes Grificas:

(@ T T I
SOEAT U2 e oS o S A RS
Oficial 3.0 sy s ey v S
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ZONA

Diario ~ —
Salario base Aumente TOTAL
anterior 20 % Salario actual
33— 6,60 39.60
28,60 5,72 34,32
22,30 4,46 26,76
33— 6,60 39,60
28,60 5,72 34,32
22,30 4,46 26,76
33,— 6,60 39,60
28,60 572 34,32
22,30 4,46 26,76
33,— 6,00 39,60
28,60 5,72 34.32
2230 446 26,76
33— 6,60 39,60
28,60 572 34,32
22,30 4.46 26,76
33,— 6,60 39,60
28.60 5.72 34,32
22,30 4.46 26,76
33— 6,60 39.60
28,60 572 34,32
22,30 4406 26,76
26,95 5,39 32,34
24,50 4,90 29,40
23,65 4.73 28,38
2695 5.30 32,34
24,50 4,90 29,40
23,65 4,73 28,38
31,70 6,34 38,04
28,90 5,78 34,68
23,65 4,73 28,38

Mayo 1956



ZONA o

Diario
Salario base Aumento TOTAI
anterior a0 9%, Salario actual
VIl.—Manipulados
‘Oficios de maquinas principales:
MG, B i i e T L e R D U m e Bl b 26,95 5.3Y 32,34
OAEIA] 2% v sanmsnmancs st S b S e A L I e 23,65 4.73 28,38
Ofcial 3. . o 20,70 I 14 24.84
Oficios de maquinas auxiliares
T ) R . . 23,063 4,73 28,38
OABIEAL 27 s e T R e e s e s N 20,70 4,14 2484
CORGIAL 3.7 s camanswess susmisriss R 5 S 19, 3,80 22,80
Oncios de mostrador:
OREIAL T s smimmmom i s woysi, g - 20,95 5,39 32,34
ORIl 2 23,65 +.73 28,38
e al 3 : 20,70 14 2484
Ohicios complementarios femeninos
faall B ceuvoom S R i s v errer mease e sty 17.05 341 2046
OEGR) 2 wvmvmimnmrmemmmanin S e e e 1-4.30 280 17,16
DRAEALST v S s SR TEeEe 12,10 242 14,52
Ohcios anxiliares:
CIRGIAL . L e vvmemmnn s mnsisis s mimos s mviein aiaie srae s sontbiach ora it i 26,95 5.3u 32.34
L] 1o T 1) B S o 23,65 4,73 28,38
L9 § Mo R T e R A e e o . 20,70 b1 24 .84
Aprendices:
Primner afio oo _ 1.5 (1,09 5,94
Segundo AN0 L ; 795 .59 9,54
TOrCer N0 oo e e e 12,63 2.53 15,18
Cuarto ano 15.85 3.17 19,02
\prendices femeninos (=0lo manipulado)
Primer ano ... T i 7.5 1,43 8,58
Secundo afio M0 1.76 10,56
'eones:
Peones especializados o de 1% . e . 18,70 3.74 22 44
I'eones corrientes o de 2% L. e M 16,50 3.30 19,80
Mibao, Abril de 1956,
e S . T A YA SR S0 SO S St S Rt S S
¢ -
{ Mari: le Corral ¥
¢ ydarirano agae vornra i
s : ),
&
3 CONSTRUCTOR DE MATERIAL FERROVIARIO i
°> Coches metdlicos y de madera. Material para minas. Maquinaria {.
- y herramientas. Forja, caldereria, fundicién y ajuste. _{.
X 5 . .
N Fabrica en DURANGO - Zumarraga, 11 {'
$ Oficinas: Gran Via, 6 - Teléfonos: 10584 y 37349 - BILBAO i
io“'"u“'ﬁ“ﬁ“"’é“"’o“'*‘o"‘"’e""o"*’e""e"ﬁ""’o""d""n""r“""e“ L e g o e et e e e e e B e ey e ’?""@"‘ﬂ!‘"‘o\"’a\"‘"@“‘i\“‘;
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Asociacion Técnica Espanola de Estudios Metalurgicos

XHL* €1 CLO DE

1o el Aula Maena de Ia Universidad de Bar-
celona, tuvo efecto el Y de! Abril Ta T
conferencia del N1V Cielo organizado por esti
Fontidacd, corriendo a cargo de Mle, Lise Blosset,
ingenicro jefe de servicio del Instituto de la Sol-
dadura de Paris. presidente de la Comision IV
Documentacion del Instituto Internacional de la
Soldadura, desarrollando el tema: “Documenta-
cién técnica y cooperacion internacional; su as-
pecto en el dominio de la soldadura™.

mes e

Ocupan la Presidencia: el presidente de I
AT L1 AL Exemo. Sr. don Antomio Lafont
Ruiz: General de vrtilleria ;s coronel Wesalows-
ki, en representacion del Capitan General: don
Joaquin Ribera, presidente de la Comision Re-
gional de Productividad ; don Antonio Guerei-
diain, vicepresidente de la AL T. 5. E. M. don
Teodoro Colomina, presidente de la Asociacion
Espanola de la Prensa Téeniea: M, Clande Colin,
en representacion del Consul General de Francia;
don Gil Triginer, consejero del Instituto de In-
vestigaciones Téenicas

121 presidente de Ta A .15 15 ML, general La-
font, presentd a la conferenciante, poniendo de
relieve sus altos conocimientos sobre el tema a
tratar v le cedid la palabra, la cual inicio su con-
ferencia diciendo que después de haber evocado
documental para re-

la necesidad de la téenica

solver los numerosos problemis que presentan
hoy a los mmvestigadores, scan hombres de cien-
cia o téenicos. 191 antor, a la Tuz del ejemplo de la
<oldadura, examina
la primera ma-

téenica especializada de la
la constitucion e

sucesivinente
teria documental, la
alcance del lector 'I'.'ljls In forma

naturaleza de los documen-

tos, sttomiston il

CONFERENCIAS

de restimenes analiticos de jos documentos de va
rios paises llegando a la publicacion del Boletin
de Documentacion de la Soldadura, Fste Doletin
sostenido por la UNESCO, se¢ ha establecido gra-
ciis 2 la colaboracion téenici permanente instau-
radi, en ¢l plan internacional, en el seno del Ins
tituto Internacional de la Soldadura.

\bordando los problemas de clasificacion de
la documentaciom. Mlle. Blosset entre
llos sistemas, haciendo clasi
ficacion decimal universal v el sistema particular
de clasificacion del Boletin de Documentacion del
[. 1. S, desde el punto de vista de téenicas espe-
cializadas. Los problemas que se plantean paril
las traduccion v en la terminologia de las diver-

o J‘Il! L !

diversos notar la

<= lenguas. son igualmente estudiadas;asi como
la posicion. de la UNESCO frente a la documen-
tracion v de los vocabuarios téenicos multilingiies,

l.a conferenciante trata scguidamente de los
métodos de difusion de la documentacion, subraya
¢l interés de las exposiciones periodicas de publi-
caciones especiaiizadas v de la publicacion de ca-
lilln;,;‘nm de dichas {'\])IJ.‘-'iL'iIJIlt"\_ l_'lbllﬁli[ilv\'l‘llf]ll -
bliografias,

Mlle, Blosset termina su conferencia haciendo
incapi¢ en la ensefianza: de una parte, el estudio
de los meétodos documentales generales en vista
de tener dispuesta la documentacion de una espe-
cialidad determinada, v de otra parte, el estudio
de un easo particular para mejorar, tanto la teéce-
nica ceneral de la documentacion como las solu-
ciones relativas a otras especialidades,

21 numeros=o v sclecto publico que Henaba el
Vula Magena de la Universidad aplaudid calurosa-
mente a liilustre conferenciante,

SOCIEDAD ANONIMA «BASCONIA»

P/.GO CUPON OBLICACIOMELS

Se pote on conocimiento de los scnores ohli-
cucionistas de esta Sociedad que, a partir del 15
¢ Mayo proximo, se efectuara el pago del cupon
atmero uno de las obligaciones hipotecarias emi-
ion 1935, previa deduccion d- los impuestos co-

srespondientes.

I71 pago se realizard por los Bancos Hispano
\mericano. Bilbao, Vizeava v Espanol de Crédito
de esta plaza.

Bilbao, a 30 de abri’ «de 1936.—I71 presidente
del Consejo de Administracion, Pedro P. d» Gan-

| darias.

Araluce, S. A.
Apartado 401 - BILBAO
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Los Compresores-Equipos de perforacion y herramientas de taller

Ooman

son conocidos en el mundo entero

Representantes exclusivos para Espana y Colonias:

LHacmor

MACLAURIN, MORRISON Y CIA.,, S. A.

Juan de Mena, 6 :
Teléfono 226495 MADRID




La Comision de la OIT sobre

Desde hace 25 afios decrece el numero de acci-
dentes en las minas de carbon.—Hay que aumen-
tar todavia mas la seguridad de los mineros.

GINEBRA. (Noticias de la OIT).—La Comision del
Carbén, de la Organizacién Internacional del Trabajo, a
invitaciéon del Gobierno turco, va a celebrar en Estam-
bu! su sexta reunién, del 30 de Abril al 12 dz Mayo del
ano €n curso.

En esta reunion, los representantes de los Gobiernos,
de los empleadores y de los trabajadores d= 16 paises
productores de carbén van a estudiar ¢l problema que
plantea la seguridad en las minas y a buscar los me-
dios adecuados para la prevenciéon de accidentes en la
industria del carbon.

La Oficina Internacional del Trabajo, en el
informe relativo a la prevencion de accidentes en
la industria del carbon, preparado para base de
las deliberaciones de la Comision, subraya que en
la mavor parte de los paises productores de car-
bom, los 25 altimos anos se han senalado por una
disminucion del indice de frecuencia de acciden-
tes mortales en las minas. Pero esta regresion
agrega ¢l informe— ha =ido lenta si se la com-
para con los considerables empenos desplegados
para mejorar la seguridad de los mincros.

Frecuencia de accidentes

n el analisiz comparado de la frecuencia de
andlisis mortales v no mortales en lis minas de
carbon que hace el informe, se reproduce un cui-
dro que muestra la evolucion de los indices de
frecuencia de accidentes mortales en diez paises
entre los anos 1929 v 1954

De este cuadro se deduce que los indices de
frecuencia (por 1.000 obreros, o 1000 hombres-
ano), de 1929 4 1954 han descendido: de 2.03 o
1.37. en Alemania (Ruhr); de 2,83 a 2,70, en Ca-
nada: de 4,09 a 248, en lstados Unidos; de 1,10
a 085, en Francia: de 1,30 a 0,61, en Gran Breta-
fia; de 4,03 a 1,85, en Japom; de 2.22 a 1.65, en la
Union Sudafricana. Y de 1929 4 1953, de 1.01 o
084, en Australia: de 1,17 a 097, ¢n India: de
091 a 0,56, en los Paises Bajos,

Progreso lento y escaso

De esta comparacion deduce el informe que =1
seexceptian Estados Unidos y el Japon, paises
en los que los indices de 1929 fueron excesiva
mente altos, el progreso experimentado en la pre-

vencion de accidentes ha sido “lento v escaso™.

Sioel estudio =e¢ limita a los datos relativos a
los titimos anos —sigue diciendo el mforme—
“no se puede dejar de creer que este progreso
tiende a estacionarse en la mayoria de los paises,
como si los medios puestos en practica para pre-
venir los accidentes hubieran, por decirlo asi, ren-
dido su maxima chcacia™,

Boletin Minero e Industrial

o

el carbén se reunira en Estambul

ari demostrar la importancia numerica de
los accidentes en las minas de carbon, el informe
sefiala las cifras absolutas registradas en 1953 por
algunos paises de gran produccion. En la zona
del Ruhr, el ntmero de accidentes se elevo a
134,004, de los que 399 fueron mortales. En los
Iistados Unidos ocurrieron 26,275 accidentes no
mortales v 460 mortales en las minas de carbon
antracita. En la India, las
tadisticas indican 330 accidentes mortales v 2.842
oraves, seguidos de una ausencia del trabajo de
20 dias. Fn el Reino Unido ocurrieron 381 acci-
dentes mortales v 233498 no mortales, que ori-
einaron una ausencia del trabajo de mas de 3 dias.

Cs-

hituminoso v de

Mayor seguridad

« Después de recordar que los accidentes del
trabajo originan muchos sufrimientos, tanto a las
victimas como a sus familias, v causan considera-
bles pérdidas materiales a la industria, el infor-
me agrega:

“lin cuanto a las consecuencias indirectas, eon-
viene precisar que los accidentes son sindnimaos
de descenso en la productividad vy que equivalen
a un deficit en la produccidn de carbon, cuva es-
casez pesa actualmente =obre la economia de cier-
tos paises carboneros,

"l reputacion de laimdustria carbonera como
industria peligrosa, es probablemente una de las
razones de la aversion de los trabajadores por el
oficio de minero de carbon.

“la prevenciom de accidentes es en las minas
de carbon una condicion primordial para subsa-
nar las deserciones y la escasez de mano de obra
(que tanto sentir en ¢l momento actual
en algunos paises productores de carbdn.”

~¢ hacen

[n consecuencia, “la prevision de accidentes
es un imperativo de la economia nacional ™, para
todo pais productor de carbon,

Buscar las causas

21 informe de la OT atirma: “Cualguier po-
litica metddica de prevenciim de accidentes debe
comenzar por tratar de descubrir las causas de
los accidentes’. " Kl accidente en st mismo no es
una casualidad, =ino que es el resultado 1ogico de
tna o varias causas’.

A veces es dificil determinar la inme-
diata del accidente, pero es preciso analizar suce
sivamente todos los factores que pueden haber
concurrido para provocarle.

1 informe estudia
los accidentes tienen las condiciones geologicas,
las maquinas y herramientas, v los metodos de
explotacion v de organizacion del irabajo™, asi
como el factor humano,

Celll=il

“la incidencia (ue sobre

Mayo 1956



El factor humano

“La investigaciom de estas causas materiales
—sigue diciendo el informe— es una antigua pre-
ocupacion”, “pero no sucede lo mismo con los
factores humanos, materia muy complicada y que
todavia no se ha explorado bastante”. Entre es-
tos factores sc encuentran los de orden fisiologi-
co (salud del minero, influencia del elima v odel
cansancio) y psicologico, la aptitud profesional
de los trabajadores, ete.

A este respecto, el informe precisa: I ele
mento humano interviene de una manera mucho

Instituto Nacional de

Racionalizacidon del

mas intensa en la produccion de carbdn que en
la mayoria de las otras industrias, v los factores
humanos, hasta ahora. no se han tomado lo su-
heltentemente en cuenta, Asi pues, parece que la
unica manera de lograr un progreso considerable
en la reduccidon de accidentes es orientar la
prevencion hacia la direccion indicada®

Por 0ltimo, el

fli' ]'i-

rl b=

informe se refiere a la funcion
Cobiernos v de las organizaciones patro-
nales v obreras en materia de prevencion de acci-
dentes en las minas, asi como a la ayuda que la
OI'l" puede prestar mediante el intercambio inter-

nacional de informaciones y experiencias,

Trabajo

Departamento de Organizacién Cientifica

NOVENAS

REUNIONES

TECNICAS

Il a IS5 de Junio de 195]

Programa del ciclo de conferencias:

“Impresiones sobre viaje a Estados Unidos”,
por don Francisco Torras, Ineeniero Industrial,
director gerente de " Minero Metaltrgica del s
tano, 5. A, 7, Madrid,

“Administracion de personal”, por don Ra-
mon de Ortueta, Ingeniero Industrial de
la Empresa Marconi Espafola, S, A.. Madrid,

l.ucas

“Motivacién y moral en la industria”, por don
‘lilﬁt.‘ luis iJiTIi”lJ:\_ |I|'l'|‘l"‘-li|' de |)r-ir'rl:'|;_:i:l de la
Universidad de Madrid,

“Experiencia de formaciéon profesional en las
Empresas para conseguir mejorar la productivi-
dad". Por tlon ‘rrl.“t.’ .\|:lrill Tu'\'um ll];,:'L'Hi:'I':J (!!'
Caminos, director de Boetticher v Navarro, S, AL
Madrid.

CINTA
ADHESIVA
TRANSPARENTE

permite

HACER PAQUETES,
SUJETAR PAPELES
PRECINTAR FRASCOS
REPARAR OBJETOS ROTOS
EMBALAR, REMENDAR,
PROTEJER, ATAR, efc.

PAPELES

ADHESIVOS @é’

Balmes, 6 ¢ BARCELONA

Boletin Minero e Industrial

“Control de produccién en una industria de
aparamenta eléctrica”, por don duardo Labran-
lil‘1'ln.

]Tllt_:'l'i,-il't'lt |1lll11~lT'Ef||, _]I('l-r e Control e

Madrid,

Produceion de Isodel ?‘-‘]'!'{‘E':!l'r. S.OAL

Seminarios;

“Control de calidad”, por don Ernesto Ruiz

Palid. Ingeniero sub-director de Fabrica de His-
pano Olivetti, S, AL, Barcelona,
“Investigacion operativa”, por don José¢ Ro-

munt Miguel, colaborador del Instituto de Inves-

tigaciones  estadisticas,  beecario  del  Iustituto

]('t'|ti!n]|':1"i¢‘|| e Massachusscets,

“Metodos y tiempos de trabajo”, por don Ra-
facl M2 Guitart, Ingeniero de Caminos,
de Munar v

director

Cuitart, S, en C., Madrid.

ROLLOS
DE 25y

50Mts.

ROLLOS
DE 2, 4%
5y 10 MTs,

Usos

industriales  domésticos « oficina
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INDUSTRIA SIDERO-METALURGICA
Tablas de Salarios en vigor desde el |.° de Abril de 1956

CATEGORIAS

Personal obrero

Muche de 14 anos
Mnche de 15 anos
Pinche de 16 anos ...
Pinche de 17 afios ..oo..i..

Peones cordinarios ...

Espeelalistas de 1% .

Especialistas de 22" .o

Mozo espec. de almacén...
\prendices L7 afo ...
I

A\prendices 2% afio ...
Aprendices 3.7 ano «........
|

\prendices 4.9 anfo ...

Profesionales de oficio

Oficiales de 1.% ...
Oficiales de 2% ...
Oficales de 3" i

Personal subalterno

LASTETO v vveenieee eens
AlMAcenero  ...ovvvivvreennnnn,
Chofer de turismo
Chofer de camion ...
Pesador o basculero ......
Guarda  Jurado
741- 51 115 R —.
Ordenanza coveocveiinin...
POrtero ovvvvieiiiie e
Botones de 14 afos

Botones de 15 anos

Botones de 16 anos ...

Botones de 17 afios
Enfermero

Salario
bissee

7.50
11,81
14,75
17.87
20,12
24,18
22,18
24,18

7.50
12,18
15,37
18.62

31.62
2845
25,18

820,81
784 847
BO8.43
82081
705,81
664,12
632,30
305,12
395,12
222 81
204,68
J69.43
442,75

632,50

ZONA |

Aumiento
e
20°%

1.20

1.90
2. 36

2.86
392
3.56
J3.54
3.80
1.20
1,04
246
208

3.06
4,34
4.02

L)
i <N V)

b
= I L

Coa ANk

gl

31,32
112,92
106,26
101,20

95,22

s
-

95,22
3364
47,14
59.10
70,84
101,20

Toral
=ularin
avtual

>

~]
L B |

T

e 2aN
1y

5
~1

[P T

Lo v by bu by — —

oe 5
— g =
F LR =

._.._.
~) 4 05
o

21.60

36,70
33—
29.20

932,15
010,45
1.042.20
952,135
818,75
770,40
733.70
(H0,33
Ho0,33
238,45
341,85
428,55
S13.60
733,70

=alario
hase

Vs b
11,25
14.06
17.00
19.12
2293
21—
2293

72
11.36
14.62
17.68

30,06

27.

2387

780,56
744,62
853.87
780,36
669 87
631,06
600,87
364,03
564,93
211,31
280.31
330,75
421,18
600,87

ZONA 2

Spento
20-%4

1,14
1.80
224
2.72
3.06
.66
3.30
3.00
1,14
1.84
2.34

2382

4.80
4.32

3.82

124,88
119,14
136.20
124,88
107,18
100,93
06,14
Of), 3%
90,38
33,80
44.84
56,12
67.38
06,14

Total
=alarin
actual

8,25
13,05
16,30
10,70
22,20
26,60
24,35
26,60

8,25
13.40
16,93
20,30

[~
*

I s %
1 = e
=1 s

005,45
863,73
990,30
903,43
777,05

=alurio
b=

6,73
10,68
13.31
16,12
18.12
21,75
19,87
21,75

6,73
11—
13.81
16,75

28.50
25,56
22.68

738,87
705.81
809,31
73887
733,93
598, —
369,25
334,75
334,73
199 81
263,93
332,06
398,18

569,25

— ZONA 3

Avmento
20%

4.56
4.08
3.62

118,22
112,92
129 48
118,22
101,42
93,68
01,08
83,56
83,56
31,96
42,54
33,12
63,70
91,08

Total
Silarin
wetual

26,30

837,10
818,75
438,80
857.10
693,70
660,335
620,30
620,30
231.75
308,50
383,20
461,90
Hil), 35

=alurio

bviise

6,43
10,06
1262
13.25
17.12
200,50
18.68
20,30

6,43
10.43
13—
153,81

26,87
2412

21.37

608,62
H67 . —
763,31
HUs.62
30043
364,03
337.25
S04.56
04,36
18831

— gy

=1

D e —

D s i
=)

CP TR E A )
g =1

<
o
~

ZONA 44 —

Aimento

ag oy
=0 %

111,78
106,72
122,12
11,78
03.00
90,38
86,02
80,72
80,72
30.12
40,24
50,14
60,26
86,02

Total
Salario
avtual

743
11.63
14,63
17,70
19.85
23,80
21,70
23.80

743
12.10
15.10
18,35

31,15
28—
24,80

810,40
773.72
885,43
810,40
693,35
633,30
623,635
585,30
385,30
21845
291,80
363,30
436,90
623,65

Salario
lise

Hahuvi
627.—
718,75
6H36,93
363,50
331,87
06, —
474,37
474,37
178,25
23712
204 68
333,62

S06,—

— ZONAGH

Aumento
EIRYA

105,10
100,32
115, —
105,10
90,16
85,10
80,96
73.00
73.00
28,25
37,94
47,14
56,48
80.96

Total
Salario
actual

6,03
10,93
13,70
16,60
18,70
22,40
20,35
22,40

6,93
1145
14,20

17,25

29.35
26.30

23.35

an

762 ,0:

s | ~1
o L o
et BTN SR |

- o”©
.
== BT
Ot tho '

=
—

386,93
350,25
550,25
206,75
275,05
34185
410,20
386,95
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CATEGORIAS

Dependiente  principal  de

cconomato

Dependiente  auxiliar . de
economato

Aspirante 14

anos idem ...
Aspirante 15 anos idem ...
Aspirante 16 anos idem ...
Aspirante 17 anos wdem ...
Reproductor de planos ...
Teletonista hasta 30 teléi.
Telefonista mas de 50 tel

Pérsonal administrativo

Jete de 17
Jede de 2% ranmnnonnis
Oficialide LY wonvammas
Oficial de 2.*
Auxiliar

Aspirante 14
Aspirante 15
Aspirante 16
Aspirante 17

aflos

anos

anos

anos

Viajante ...oooovveeeivinniniinn,
Ingenieros, Licenciados y
Técnicos

Ingenieros vy Licenciados.

Técnicos de Taller

Ayudante de Ing. Jeie ..
Ayudante de Ingeniero ...
Jefe de Taller ...............
Maestro de Taller
Maestro 2%

C(_)I'Ill'il'lllill_'!'itl’l: ................

Encargado
Capataz

especialista
Capataz de prones ord. ...

Salario
base

820,81

664,12
22281
204,68
36943
442,75
395.12
395,12
H64,12

1.811,25
1.581.25
1.267.78
1.052.25
703.30
241,50
343,56
445,62
334,87
1.267,78

[
~1
~
~1
(5%
"

2.173,50
1.786.81
1.786,81
1.328,25
1.249,18
1.328,25
1.019,18

856,75

78487

ZONA 1»

Aumento
20 %

131,32

106,26
35,64
47,14
59,10
70,84
95,22
95,22

106,26

280.80
958
202,86
168,36
126,96
38.64
54,96
71,30
88,78
202,86

444,36

347.76
285,88
285,88
212,52
199,86
212,52
163,06
137,08

125,38

Total

salario

actual

o

952,1

770,40
25845
341,85
428.55
513.00
690,35
690,35
770,40

2.101,50
1.834.25
1.470.75
220,60
920,45
280,15
398,55
516,90
643,65
1.470,75

3.221.60

2.521,25
2.072.70
2.072.70
1.540,75
1.449,05
1.540,73
1.182,25

993,85

910,45

Salario
base

779,12

631,06
211,31
280,31
350,75
421,18
36493
364,03
631,06

1.720,68
1.502,18
1.203,18
1.000,50
753,25
227,81
326,31
424,06
527.56
1.203,18

2.637,81

2.064,23
1.697,68
1.697.68
1.260,68
1.185,93
1.260,68
968,87
813,62
744,62

— ZONA 22

Aumento

20 9

124,66

100,95
33,80
44,84
36,12
67,38
90,38
00,38

100,95

275,30
240,34
192,50
160,08
120,52
36,44
52,20
67,84
84,40
192,50

422.04

330,28
271,62
271,62
201,70
189,74
201,70
155,02
130,18
119,14

Total
=alario
actual

003,75

732,05
245,10
325,15
406,85
488,35
30,
30
3

==

I o

3
5
3
)

7

1.996,—
1.742,55
1.595,70
1.160.60
873,75
264,25
378,50
491,90
611,95
1.395,70

3.059 85

2.394,55
1.969,30
1.969,30
1.462.40)
1.375.70
1.462,40
1.123,90

043,80

863,75

199,81
265,93
332,06
308,18
534,75
534,75
SO8,—

1.630,12
1.423,12
1.139,93
047,31
714,43
217,06
309,06
401,06
408,81
1.139.93

2,498,357

1.955.—
1.607,12
1.607,12
1.194,56
1.124,12

1.194,56

917,12
770,50
705.81

ZONA 38

Aumento
ol -
20 %

118,22

03.68
31.96
4254
53,12
63,70
H..;._:!h
83,56
03,68

260,82
227,70
182,38
151,56
114,30
34,72
49,44
64,16
79,80
182,38

309,74

312,80
257,14
257,14
191,12
179,86
191,12
146,74
123,28
112,02

Total
Salario
actual

837,10

603,70
231,75
308,30
383,20
461,90
620,30
620,30
Ho3.70

1.8Y0U5
1.650,80
1.322,30
1.098,90
828,75
251,80
358.50
465,25
578,60
1.322,30

289810

2.267.80
1.864,25
1.864,25
1.385,70
1.304,—
1.385,70
1.063.85

U3 80
31875

Satlario
hase

693,62

36493
188,31
251.56
313.37
376,62
504,36
304,36
364,93

1.539.56
1.344,06
1.076,68
80412
674,17
204,12
201,81
379,30
471.50
1.076,68

2.366.37

1.847,18
1.518.—
1.518.—
1.128.43
1.062,31
1.128.45
s66,81
727.37
667 —

ZONA 48 ——

Aumento

20 %4

111.78

00,38
30,12
40,24
50,14
600,26
80,72
80,72
90,38

246,32
215,04
172,26
143,06
107,86
32,66
46,68
60,72
75,44
172,26

377 .66

293,54
24288
24288
180,54
169,96
180,54
138,68
116,38
106,72

Total
Salario
actual

885435

653,30
218.45
291,80
363.50
436,90
385,30
585,30
653,30

1.785,90
1.339,10
1.248,93
1.037.20
782,05
236,80
338,30
440,20
546,95
1.248,95

2.738,05

2.142.75
1.760,90
1.760,90
1.309,—
1.232,30
1300 —
1.003,50

843,73

773.70

Salario
hinze

656,93

474,37
531.87

1,449,
1.265,—
1.013,45
84237
633,93
192,62
274,56
336,30
444,18
1.013.43

2.216,62

1.737.93
1.428 87
1.428,87
1.062,31
996,06
1.062,31
813,06
683,68
626,75

ZONA 5

Aumento

20.%

103.10

33,10
28,52
37.04
47.14
56,58
75.90
73,90
85,10

231,84
202,40
162,15
137.78
101,42
30,82
43,02
37,04
71,06
162,15

354,66

278,06
228,62
228,62
169,96
159,84
169,96
130,40
109,70
100.28

Total
Salario
actual

617, —
206,75
275,03
341,85
310,20
550,25
350,25

617,

1.680 85
1.467 40
1.175.60
997.15
735,35
223,44
318,50
413,55
515.25

1.175.60

2.016,—
1.657,50
1.657,50
1.232,30
1.158,90
1.232,30
945,45
795,40
72703



[ELSNPUT 2 OJauIy unafog

w
[4]]

9661 oAeIA

CATEGORIAS

Técnicos de oficina

Avundante Ingeniero proy.
Delineante proyectista ......
Dibujante proyectista .....
Delineante de LY ...
Thpagrato: cuissasusg
Fotbgrafo oosuinia
Delineante de 2.%...........
Caleador: siaawasinammy
Reproductor fotogriahco...
Archivero-ibliotecario ......
AEHAE sousiaanaesanis
Aspirante 14 afios .........
Aspirante 15 afos .........
Aspirante 16 afios .........
Aspirante 17 afios .........

Técnicos de Laboratorio

Jefe de Laboratorio ... ..
Jefe de Seccidn ...............
Analista de L% ...
Analista de 2% ... ...
Auxiliar ..o
Aspirante 14 afos ...
Aspirante 15 afios .........
Aspirante 16 afios ...
Aspirante 17 afios .........

Salario
base

1.932,—
1.647,37
1.647.37

1.267 87 -

1.267 87
1.267 87
1.052,25
793,350
793,50
1.052.25
793,50
241,50
343.56
445,62
542,37

1.913,31
1.551,06
1.191.68
028,62
703,50

Personal docente y sanitario

Maestro Ens. Primaria ...
Maestro Ens. Elemental. ..
Practicante omundmous

Técnicos de Ganguiles,
Barcos en prueba y Jefes
de Dique
Capitanes, Primeros ma-

quinistas y Jefes Dique
Pilotos y Segundos magq,
Jefes de muelle o Encar-
gados generales .........

1.267,87
1.052,25
1.158,62

L.786,81
1.328.25

ZQNA 1.4

Aumento
20%

309,12
263,58
263,58
202,86
202,86
202,86
168,36
126,96
126,96
168,36
126,96
38,64
54.96
71,30
86,78

306,12
248,16
190,66
148,58
126,96
38,64
54,96
71,30
88,78

202,36
168,36
185,38

ZONA 2.8
-_-,‘z:.:;{: Salario Aumento
actual base 20 9%,

2241,10  1.83568 293,70
1.910,95  1.565,43 25046
191095  1.36543 25046
1.470,75 120318 192,50
1.470,75  1.203,18 192,50
1.470,75  1.203,18 192,50
1.220,60  1.000,50 160,08
020,45 733,25 120,52
920,45 753,25 120,52
1.220,60  1.000,50 160,08
920,45 753,25 120,52
280,15 228.56 36,36
398,35 326,31 52,20
316,90 424,06 67,84
629,15 5,27,56 84,40
221945 1817,— 290,72
1.799,25 147343 235,74
1.382,35 113275 181,24
1.077,20 882,62 141,22
920,45 753,25 120,52
280,15 228,56 36,56
398,35 351,31 56,20
516,90 424,06 67,84
643,65 527,56 84,40
1.470,75 120318 192,50
1.220,60  1.000,50 160,08
1.344— 1.101,12 176,18
2.072,70  1.697,68 271,62
1.540,75  1.260,68  201.70
1.540,75  1.260.68  201.70

Total
Salario
actual

212940
1.815,90
1.815,90
1.395,70
1.395,70
1.395,70
1.160,60
873,75
873,75
1.160,60
873,75
263,10
378,50

491,90

611,95

2.107,70
1.709,20
1.314—
1.023,85
873,77
265,13
407,50
491,90
611,95

1.395,70
1.160,60
1.277,30

1.969.30
1.462.40

1.462.40

—  _ZONA 3

Salario
base

1.737,03
1.482,06
1.482,06
1.139,93
1.139,93
1.139,03
047,31
714,43
714,43
047,31
714,43
217,06
309,06
401,06
498 81

1.722,12
1.395.81
1.072.37
836,62
714,43
217,06
300,06
401,06
408,81

1.139,93
947,31
1.042.18

1.607.12
1.194.56

1.194,56

Aumento
209

278,06
237,12
237,12
182,38
182,38
182,38
151,56
114,20
114,30
151,56
114,30

34,72

49,44

64,16

79,80

273,54
223,32
171,58
133,86
114,30
34,72
49,44
64,16
79,80

182,38
151,56
166,74

257,14

191,12

191,12

Total
Salario
aetual

2.016,—
1.719,20
1.719,20
1.322,30
1.322,30
1.322,30
1.098,90
828,75
828,75
1.098,90
828,75
251,80
358,50
465,25
578,60

1.997 63
1.619,15
1.243,95
970,50
828,75
251,80
358,50
465,25
578,60

1.322,30
1.098,90
1.208,95

1.864.25
1.385.70

1.385,70

Salario
base

1.641,60
1.400,12
1.400,12
1.076,68
1.076,68
1.076,68
394,12
674,18
674,18
89412
674,18
204,12
291,81
379,50
471,50

1.625,80
1.318,20
1.013,43
789,18
674,18
204,12
291,81
379,50
471,50

1.076,68
894,12
084,68

1.518,—
1.12843

1.128,43

ZONA 48 -

Aumento
2) o,
20 9%

262,65
224,02
224,02
172,26
172,26
172.26
143,06
107,86
107,86
143,06
107,86

32,66

46,68

60,72

75.44

200,12
210,91
162,14
126,26
107,86
32,66
46,68
60,72
75,44

172,26
143,06
157.54

242,88
180.54

180,54

Total
Salario
actual

1.904,25
1.624,13
1.624,15
1.248,95
1.248.95
1.248,95
1.037,20
782,05
782,035
1.037,20
782,05
236,30
338,50
440,20
54695

1.885,90
1.529,10
1.175,60
015,45
782,05
23680
338,50
440,20
546,95

1.248,95
1.037,20
1.142.25

1.760,90
1.309,—

1.309 —

salario
base

1.545.31
1.318,18
1.318,18
1.013,43
1.013,43
1.013.43
842,37
633,93
633,93
842,37
633,93
192,62
274,56
356,50
444,18

—

330,93
240,56
953,06
74318
634,43
192,62
274,56
356,50
44418

1.013,43
842,37
027.18

1.428,87
1.062,51

1.062.31

— ZUNA 58

Aumento
20 9%,

247,24
210,90
210,90
162,14
162,14
162,14
134,78
101,42
101,42
134,78
101,42

30,82

43.92

537.04

71.06

244,94
198,48
152,48
118,90
101,50
30,82
43,92
57,04
71.06

162,14
134,78
148,34

228,62
169,96

169,96

Total
Salario
actual

1.729,55
1.529,10
1.529,10
1.175,60
1.175,60
1.175,60
077,15
735,35
735,35
977,15
735,35
22345
318,50
413,55

51525

1.775,90
1.439,05
1.105,50
36210
735,95
22345
318,50
413.55

515,23

1.175,60
977,15

1.075.55
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AUMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD

(lf_.‘:‘ucfuﬂ'u‘u]

5. Investigaciones médicas: estudio de las
anomalias fisicas que pueden conducir a acciden-
tes, ete.
estudio  de
los estados psicologicos que pueden exponer a
los trabajadores a los accidentes, ete.

6. Investigaciones psicologicas:

7. Investigaciones estadisticas : estudio de
los tipos de accidentes, su frecuencia, categorias
de trabajadores accidentados, causas de estos
accidentes, ete,

8. Instruccion: ensefianza de métodos de se-
guridad en escuelas de ingenieros, profesionales
y de aprendizaje, ete.

Y. Formacion profesional : instruccion de Jos
trabajadores, especialmente de los recién contra-
tados, acerca de las practicas de seguridad, ete.

10.  Propaganda: forma de instruccién mas
bien de orden imagsinativo que de ensefianza sis-
tematica,

1. Seguros: creacion de estimulos de orden
econdmico, para fomentar la prevencion de acci-
dentes,

El mecanismo utilizado para aplicar estas téc-
nicas es complejo: comprende generalmente la
accion de organismos gubernamentales v opriva-
dos; establece vinculos verticales entre la Em-
presa vy la organizacion nacional establecida para
cada industria, y vinculos horizontales entre las
diferentes Impresas de la misma region y las
diversas industrias en la esfera nacional o regio-
nal.

X1 espacio concedido a las cuestiones de se-
guridad en practicamente todos los informes del
Consejo Anglo-Americano de Productividad de-
muestra su importancia en relacion con la pro-
ductividad. Las misiones de productividad han
comprobado que, si bien los reglamentos oficiales
de seguridad (relativos, por ciemplo. a la pro-
teccion de las maquinas) son mias avanzados en
el Reino Unido que en los Fstados Unidos, este
altimo pais sc¢ esfuerza mis por desarrollar el
sentido de la seguridad, por instruir a los traba-
jadores acerca de los riesgos especiales de sus
ocupaciones y lograr asi que acepten su respon-
sadilidad cuando se trate de evitar los accidentes.

Lsta diferencia entre los métodos de Estados
Unidos y los del Reino Unido ha sido puerta de
relieve en ¢l pasaje siguiente del informe de la
mision de productividad en la industria de meta-
les estampados

La actitud ¢in los Estados Unidos respecto de la

seguridad  de  los  estampadores  es fundamentalmente
diferente de la nuestra. LLa idea primordial es la de lo-
grar que ¢l trabajador tenga conciencia de la seguridad,
¥ su formacion esti casi por entero orientada hacia este
fin. Existen reglamentos de ~seguridad que varian de un
Estado a otro, pero en ningn caso <on tan pPrecisos o
severos en sus disposiciones como en Gran Bretafia...
En muchas fabricas se euenta con un comité de seguri-
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dad que se reine regularmente para desarrollar la segu-
ridad en la fabrica Y. en particular, para asegurar cl
manejo de materiales sin peligro de las mercancias y las
instalaciones. Se hacen grandes campanas de propaganda
acerca de la seguridad v, gencralmente, se instruye a los
nuevos trabajadores en los rudimentos de la seguridad,
antes de permitirles que trabajen en condiciones nor-
males... Todas estas actividades de instruceion y de pro-
paganda son eficaces. Por cjemplo, en una de las gran-
des fabricas visitadas por la misidn, ¢l tablero de anuncios
mostraba 273 jornadas consceutivas de trabajo, que re-
presentaban 2.300.000 horas-hombre, sin una <ola pérdi-
da de tiempo por aceidente.

Iis sin duda conveniente que las encérgicas
medidas para fomentar la seguridad se conside-
ren como parte esencial de cualquier programa de
clevacion de la productividad. Ha demostrado la
experiencia que la actitud de la direccion respec-
to de la prevenciéon de accidentes es de suma
importancia v que no pueden esperarse resulta-
dos efectivos y duraderos a menos que la direc-
cion conceda a este problema un interés verda-
deramente activo y constante. A fin de coordinar
¥y concentrar ,la responsabilidad en materia de
seguridad en el trabajo, las Empresas de sufi-
ciente importancia han juzgado oportuno nom-
brar un responsable encargado exclusivamente
de la seguridad, mientras que las pequenas [9m-
presas confian esta mision a un empleado para
que dedique regularmente una parte de su tiempo
al desempefio de esta funcion. Una gran parte de
las actividades de esos empleados consiste en fo-
mentar la “preocupacion de la seguridad” en la
FEmpresa por todos los medios posibles. [os re-
presentantes de los trabajadores, adhiriéndose a
los comités de seguridad constituidos en las Km-
presas, asi como en otras formas, pueden desem-
penar un papel sumamente importante en esta
labor. La organizacion de concursos de seguridad
entre los servicios y entre las Empresas ha de-
mostrado ser un valioso medio para estimular v
mantener el interés de los trabajadores en las
precauciones de seguridad que deben tomarse,

La mala salud, como los accidentes del tra-
bajo, es otro de los factores que contribuye a que
descienda la productividad por debajo de niveles
normales; es también causa de absentismo ¥,
ademas, reduce el rendimiento de muchos obre-
ros que no estan lo suhicientemente enfermos co-
mo para no acudir al trabajo.

lLa salud de los trabajadores industriales,
como la de otros sectores de la poblacion, depen-
de en gran parte de los niveles generales de nu-
tricion y de la eficacia de los servicios de sanidad
publica, pero también depende dé sus condiciones
de trabajo. La cuestion relativa a la proteccion
de la salud de los trabajadores en los lugares de
trabajo fué discutida en la 36.% reunion de la Con-
ferencia Internacional del Trabajo, celebrada en
1953. La Conferencia adoptd una recomendacion
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sobre este problema en la que se insta a que,
entre otras cosas, las legislaciones nacionales
contengan disposiciones especiales relativas al
examen médico de los trabajadores empleados en
ocupaciones que entrafien riesgos especiales o
amenacen su salud, y se exige la notificacion de
casos reconocidos o presuntos de enfermedades
profesionales. Se recomendd asimismo que en los
lugares de trabajo se disponga de medios de so-
corro y de primeros auxilios en caso de accidente,
enfermedad profesional, intoxicacion o indispo-
sicion, v que las autoridades competentes o los
empleadores tomen todas las medidas apropiadas,
de suerte que las condiciones generales en los lu-
gares de trabajo constituyan una garantia de pro-
tecciom adecuada contra esos riesgos,

697 Absentismo e inestabilidad de la mano de obra.

Las altas cifras de absentismo e inestabilidad
de la mano de obra son muy onerosas para la
industria y, en algunas fabricas, una de las prin-
cipales causas de la baja productividad, Es cierto
que cuando no se abona salario alguno a los
ausentes, la pérdida de su rendimiento parece
quedar compensada. Pero esta apariencia es ilu-
soria, dado que, en la industria moderna, los gas-
tos generales de las instalaciones inutilizadas y
de los servicios de los empleados son muy eleva-
dos. Por otra parte, se trastorna el trabajo de
equipo, lo que. en las industrias en donde se em-
plean cadenas de montaje puede ocasionar una
reduccion de la produccion superior a la contri-
buetdén normal del trabajador ausente,

Si no se reemplaza inmediatamente a los obre-
ros que abandonan su trabajo, su partida acarrea
pérdidas similares a las del absentismo. Aun
reemplazandoles rapidamente, la Empresa habra
de soportar el costo de la formacion de los recién
llegados y quizas también el de una produccion
reducida de materiales estropeados y de una par-
ticipacion deficiente en el trabajo de equipo du-
rante el periodo de adaptacion.

[Las medidas necesarias para limitar el absen-
tismo y el movimiento de la mano de obra com-
prenden tres fases: en la primera, con objeto de
determinar la magnitud de los problemas, ha de
establecerse una distincion entre el absentismo
v el movimiento de la mano de obra, voluntarios
¢ involuntarios; en la segunda, deben investi-
garse las causas del absentismo y del movimiento
de la mano de obra voluntarios, y, en la tercera,
se plantea el problema de las medidas que deben
adoptarse para eliminar esas causas.

A fin de determinar la, magnitud de los pro-
blemas, es esencial que en los registros se haga
una distincion entre las razones del absentismo
v las causas del movimiento de la mano de obra.
El valor de estos datos seria mucho mayor si se
llegara a un acuerdo para establecer definiciones
y procedimientos uniformes que permitiesen las
comparaciones exactas entre Fmpresas, indus-
trias v paises,

ILas causas del absentismo (término que, en
suoacepcion corriente, solo significa la ansencia
en un momento en qgue el trabajador debe hallar-
se normalmente presente y que, por consiguiente,
no abarca las vacaciones o ausencias debidas a
accidentes en la fabrica o a otros motivos que
dependan de la FEmpresa) pueden dividirse de la
siguiente forma: enfermedad debidamente com-
probada; razones de caracter familiar; retraso in-
voluntario y absentismo voluntario. En cuanto
al movimiento de la mano de obra, las causas
pueden ser los fallecimientos, jubilaciones, des-
pidos o causas de reduccion del personal, licen-
ciamientos por otros motivos y abandono volun-
tario del empleo. Si bien pueden tomarse a veces
medidas para reducir la frecuencia o extension
del absentismo vy del movimiento de la mano de
obra involuntarios (la mejora de las condiciones
materiales de trabajo v de los servicios médicos,
por ejemplo, podria reducir los indices de morbi-
lidad), el absentismo voluntario y el abandono
espontaneo del empieo son los aspectos esenciales
del problema estudiado en este capitulo.

El examen de las razones de estos fendémenos
quedaria simplificado si se mantuviera un registro
en forma que permitiese la reparticion, sin dema-
siada dificultad, de las cifras totales del absentis-
mo voluntario y de los abandonos espontaneos
del empleo, segun la edad, sexo, estado civil, an-
tigiedad en el servicio, departamento, ocupacion
y salarios de los trabajadores. [La comparacion
de los indices de absentismo voluntario v de
abandonos espontaneos que se observan entre los
trabajadores que se agrupan bajo los epigrafes
precedentes sera con frecuencia muy significa-
tiva,

Cuando los indices de absentismo voluntario
y de abandonos espontaneos son elevados, ello
puede deberse a razones econdomicas (por ejem-
plo, descontento a causa del nivel de los salarios)
institucionales (descontento debido a las relacio-
nes de trabajo o humanas en la [abrica o a los
métodos aplicados por el personal dirigente) o
profesionales (descontento por la clase de tra-
bajo). En tanto que las medidas para mejorar las
relaciones humanas en la Empresa y lograr Ia
cooperacidn de los trabajadores para reducir los
indices elevados de absentismo y de inestabilidad
de la mano de obra han dado con frecuencia bue-
nos resultados, en tres estudios recientes efectua-
dos por la Facultad de Comercio y Ciencias So-
ciales de la Universidad de Birminghan se indica
que los factores profesionales son mucho mas
importantes de lo que corrientemente se cree.

[Las verdaderas razones de la ausencia y de
los abandonos voluntarios son a menudo dificiles
de determinar; pero podria aclararse en mayor
medida la extensién y motivos del absentismo
voluntario, comparando las cifras de las ausen-
cias en los diferentes dias de la semana. In dos
Empresas britanicas, ha mostrado esta compa-
racion un tipo de variaciones muy notable, carac-
terizado por gran nimero de ausencias los lunes,
que va decreciendo en el curso de la semana
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hasta el viernes, Bl mismo fenomena se obserya
w lo largo del ano, salvo en T ¢poca de vacacio-
nes. Se ha estimado que. cuando se produce una
variacion de este tipo, el nimero de ausencias
en el dia de mayor asistencia —cifras que pueden
representar algunas voluntarias— constituye un
medio bastante objetivo para determinar el indi-
ce minimo de ausencias realizable en la practica.

Iin el estudio en que se expone la conelusion
precedente se ha calculado un indice de “lunes
de huelga™ en dos Empresas, que muestra la di-
ferencia entre el namero de ausencias el lunes
v el viernes. La varacion de asistencia semanal
v el indice del "lunes de huelga™ varia conside-
rablemente segun las tareas, servicios v fabricas,
El autor del estudio anadid:

L ausencia de los lunes parece =er un fenomeno de-
bido a las particularidades sociales que reinan en muchas
fiabricas britanicas, caracterizado no s6lo por el compor-
tamiento individual, sino del grupo. Xn muchos servicios,
el “lunes de huelga™ era observado en mas del 25 ¢ de
los trabajadores, v cn ningun caso se debia un elevado
indice de este tipo.a una o dos personas solamente.

No ha podido hallarse una relacion estrecha
entre el indice del “lunes de huelga™ v las condi-
ciones de trabajo, la importancia de los servicios,
el esfuerzo fisico requerido, los salarios o la edad.
Al parecer, el papel desempenado por los contra-
maestres es =olo un factor secundario, en tanto
que la clase de trabajo es elemento determinante.
Observa el autor que este indice “parece variar
con la tension psicologica que exige la tarea v
que se eleva a medida que esta tension erece. No
obstante, es necesario investigar mas a fondo los
métodos de medir Ta tension psicologica que pro-
vocan las diferentes tareas. La fuerza o la debi-
Jidad del “impulso™ que sienta el trabajador pa-
rece ser uno de los importantes factores que
mfuyen en el grado de tension psicologica. Sin
embargo, no existe razén para poner de relieve
este elemento, con exclusion de los demas. Iin
terminos mas generales, indica Behrend que =i
el absentismo de los lunes es signo caracteris-
tico de una actitud frente al trabajo, puede decir-
se que la actitud de los trabajadores que observan
la practica del “lunes de huelga™ es mala respec-
to del trabajo, v que una entrevista con ellos
podria descubrir los motivos del descontento.

Il indice elevado de los movimientos volun-
tarios de la mano de obra ha sido considerado
como frecuencia como prueba de la calidad defi-
ciente de la direccion. los estudios de Birming-
ham muestran que esta explicacion es incompleta.
lLos estudios efectuados en dos IKmpresas senalan
la existencia de una relacion entre la tension
psicoldégica que provocan las diferentes clases de
trabajo v el indice, no solo de absentismo volun-
tario, sino también del movimiento de mano de
obra observado entre diferentes categorias de tra-
bajadores.

Las pruecbas obtenidas hasta ahora nos permiten afir-
mar que ¢l tipo de trabajo ejecutado tiene mavor impor-
tancia en el estudio del factor humano en la industria de
lo que hasta hoy se ha ereido. Mor lo que al movimiento
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de la mano de obra se refiere especialmente, es evidente
que cualguier estudio gque no preste atencion g las dife-
Fene entre las diversas tareas continnavia siendo an
cotudio esenciabmente incompleto, Nooosignifica esto, sin
embargo, que la hipotesis convencional sobre la eficien-
cia deba desecharse por completo, s incluso posible, v
hasta probable, que un factor residual de “competencia
de la direceion del personal” siga siendo nno de los ele-
mentos atslados que determinan los movimientos de la
mano de obra. Sin embargo, st este factor ha de evaluarse
exactamente, sera necesario comparar algunas series de
tareas idénticas o similares por lo gque respecta al movi-
miento de trabajadores en diferentos [abricas y diversos
servicios,

Hasta el momento en que se descubran las
razones de ln existencia de indices elevados de
absentismo o de movimientos de mano de obra
voluntarios, las medidas tendientes a redueir ta-
les indices seran necesariamente tomadas al azar,
Descubiertas las causas, las disposiciones a adop-
tar se impondran por st mismas. Evidentemente,
las razones no seran las mismas que en todos los
casos, pero st se aceptan las conclusiones de los
estudios de Birmingham, parcce que las Impre-
sas tendrian con frecuencia gran interés en esfor-
zarse por determinar cudles son las caracteristi-
cas del trabajo efectnado en la Empresa que mas
desagraden a los obreros voen introducir aquellos
cambios que. en la medida de lo posible, las cli-
minen o modifiquen,

CONCLUSIONES DE LA REUNION DE EXPER-
TOS EN MATERIA DE PRODUCTIVIDAD EN
LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

La reunidn de expertos en materia de produc-
tividad en las industrias manufactureras, a la que
se hizo alusion en el presente estudio, se celebro
en Ginebra en Diciembre de 19520 Esta reunion
congreen a 10 expertos de 13 paises v oasimismo
asistieron a ella representantes del Consejo de
Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo, un representante de las Naciones Unidas
v observadores de la Orgidnizacion LLuropea de
Cooperacion Ecendmica, del Comité Internacio-
nal de Organizacion Cientifica, de la Confedera-
cion Internacional de Sindicatos Cristianos, de la
Confederacion  Internacional de Organizaciones
Sindicaies Libres v de la Federacion Internacional
de Mujeres de Profesiones Liberales v Comer-
ciales,

La reuntdn adoptd undanimemente las conclu-
<iones que figuran a continuacion.

INTRODUCCION

1. In su mas amplio sentido, el problema del
aumento de la productividad consiste en utihzar
el conjunto de los recurso de mancera mas efi-
ciente, a hin de producir las mayores riquezas po-
<ibles al menor costo real posible,

2. Una mayor productividad ofrece posibili-
dades de elevar el nivel general de vida, princi-
palmente mediante:

a)  mavores cantidades, tanto de bhienes de consumo
como de hienes de produceidn, a un costo menor v oa un
precio menor;

b}  mayvores ingresos reales;

Mayo 1956



¢t mejoras de las condiciones de vida v trabajo, con
iclusion de una menor duracion del trabajo;

Ay en ogeneral, un reinerzo de las bases ccondmicas
del bienestar humano,

3. Con el fin de asegurar que el aumento de
la productividad acarreara un nivel de vida mis
clevado, es de importancia capital:

a)  que los henclicios resultantes de una mayor pro-
ductividad sean distribuidos cquitativamente entre el capi-
tal, el trabajo v los consumidores: v

b}  que la demanda de bienes v servicios sea mante-
nida a un nivel suficientemente clevado v que se tomen
medidas adecuadas para cvitar que el avmento de la pro-
ductividad ocaszione desempleo. Fn paises donde las po-
sibilidades de empleo estan limitadas debido a la escasex
de capital, debe dedicarse especial atencion al problema
CONSISTENte en asCgurar una tasa apropiada de formacion
de capital,

IZstos asuntos estan relacionados tanto con la
justiciic social como con las necesidades econo-
micas; el hecho de no repartir ampliamente los
benehicios de una mayor productividad vy de no
mantener la demanda v el empleo significaria ¢l
incumplimiento de las condiciones destinadas a
asegurar un aumento continuo de Ja producti-
vidad,

4. También es sumamente importante que
exista un movimiento sindical libre v poderoso
dentro de un régimen que le asegure plena liber-
tad para ejercer el derecho de negociacion colec-
tiva en un pie de igualdad con los empleadores
O sSUs organiZaciones.

5. Para lograr un aumento de la productivi-
dad es necesario que los gobiernos, los cimplea-
dores y los trabajadores tomen medidas al respee-
to. Los gobiernos tienen la responsabilidad de
crear condiciones favorables a una mavor pro-
ductividad mediante el fomento de un programa
equilibrado de desarrollo econdémico v la adop-
cion de medidas econdmicas v sociales apropia-
das en campos tales como el comercio exterior,
la formacion de capital, practicas restrictivas, ga-
rantia de un suministro apropiado de materias
primas, condiciones monetarias v fiscales, des-
arrollo de servicios eficaces de empleo, sanidad,
vivienda, investigacion cientifica v educacion.
Si bien a las Empresas incumbe esencialmente la
tarea de tomar medidas para aumentar la produc-
tividad. es indispensable contar con la colabora-
cion activa de los trabajadores v de sus represen-
tantes. Una vez lograda esta cooperacion, ella
constituye en si misma una prueba de la calidad
de la direccion, pero depende también de la acti-
tud de los jefes sindicales,
medidas  destinadas 2 aumentar la
productividad pueden encontrar una resistencia
al cambio de parte de algunos o de todos los di-
versos grupos que trabajan en la Empresa. Tal
resistencia es uno de los mayores problemas en
el campo de la productividad v las medidas para
superarla deben basarse en un examen cuidadoso
de la situacion determinada. asi como en una
comprension de las razones que la motivaron.

6O, l.as

7. Para los fines de estas conclusiones, el tér-
mino productividad ™ se utiliza en el informe
para designar la relacion entre la cantidad produ-
cida y los factores utilizados en su produccion
dentro de una Empresa, una industria o el con-
junto de la economia. lsta relacion puede expre-
sarse en términos de diferentes factores de la pro-
duccion, tales como el trabajo, el capital o las
materias primas. Por diversas razones y sobre
todo por el hecho de que se dispone de mayores
datos estadisticos reintivos a la mano de obra,
el factor “trabajo”™ (horas-hombre, dias-hombre,
anos-hombre)  se emplea frecuentemente ¢como
denominador en esta relacion. Sibien tiene sus
limitaciones, esta relacion presenta un gran in-
terés practico, pero las modificaciones de produc-
tividad que implica pueden tener, v a menudo
asi sucede, la influencia acarreada por las modi-
ficaciones operadas en las instalaciones, el equipo.
la organizacion de la Empresa v las materias pri-
mas, asi como por las modificaciones producidas
en la cantidad y calidad de la mano de obra. En
e andlisis de las modificaciones de productividad
es sumamente importante tener en cuenta todos
estos factares va que todos ellos c¢jercen influen-
ciat sobre las cifras del costo final.

S Las medidas estadisticas y las compara-
ciones de productividad pueden ser de gran valor
para indicar las medidas que deberan tomarse
para aumentar la productividad en ciertas [<m
presas o industrias  determinadas; se Hlama ia
atencion hacia la conveniencia de desarrollar y
utilizar téenicas uniformes para medir la produce-
tividad,

Y. las condiciones varian de una manera
considerable de un pais a otro, de una industria
a otra y de una Empresa a otra. Por consiguiente,
st bien las conclusiones que se indican a continua-
cion pueden aplicarse en condiciones distintas v
en grados diferentes, es importante que en todos
los casos se tomen todas las medidas posibles a
fin de aumentar la productividad,

CONSIDERACIONES GENERALES

10, Una mayor productividad exige un es-
fuerzo concertado por parte de los miembros de
todos los grupos que contribuyen directa o indi-
rectamente a la produccion. En algunos casos,
tal esfuerzo puede exigir modificaciones profun-
dis en la actitud de todos los interesados.

La plena colaboracion de todos los grupos
=0lo puede Jograrse en una Sociedad que acepte
los principios de justicia social y reconozea que
el objetivo esencial de la industria es satisfacer
las necesidades de la sociedad en su conjunto.

I1. Cuando exista un mecanismo de colabo-
racion entre empleadores y trabajadores deberd
utilizarse en la mayor medida posible con el fin
de fomentar una mayor productividad. Si tal me-
canismo no existe en una industria determinada,
seria conveniente disponer su creacion en el plano
nacional, regional o de la Empresa.
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12, Cuando sea posible y oportuno, sera ven-
tajoso examinar en el plano de la industria o de
la regiom  cuestiones tales como disposiciones
relativas a la reparticion de los resultados del
aumento de la productividad y a las garantias
que deban aplicarse para lograr el bienestar dc
los trabajadores y el rendimiento permanente d¢
las Empresas de la industria, ya que tales discu-
siones pueden permitir lograr un mayor grado
de uniformidad en la aplicacion general, por una
industria, de técnicas destinadas a aumentar la
productividad.

13. Cuando sea posible, v a fin de que las
medidas tomadas para fomentar una mayor pro-
ductividad cuenten con el apoyo y comprension
de los trabajadores y sus representantes, deberian
tomarse disposiciones apropiadas en el plano de
la Empresa a fin de permitir:

a)  Si ose han examinado los principios gencrales en
el plano de la Empresa o de la regidn, como se estipula
en el parrafo 12 anterior, que se estudie su aplicacion en
la Empresa interesada v que se dé la posibilidad de pre-
sentar explicaciones, comentarios o sugestiones detalla-
oS,

by Cuando no exista ningin meeanismo de esta in-
dole en el plano regional o de la industria, que se exami-
nen, expliquen y discutan en el plano de la Empresa
asuntos tales como los mencionados en ¢l parrafo 12
anterior.

14, Los representantes de los empleadores v
de los trabajadores vy de sus organizaciones de-
berian ser consultados por los Gobiernos en lo
relativo a las cuestiones de politica nacional des-
tinadas a fomentar una mayor productividad.
Deberia estudiarse la posibilidad de crear, si atin
no existen, centros nacionales de productividad
u organismos similares, que sirvan de centros de
informacion vy de estudio v, en ciertas circunstan-
ciag, coordinen los esfuerzos nacionales tendien-
tes a fomentar el aumento de la productividad;
dichos organismos deberian estar bajo la fiscali-
zacion de juntas o comisiones en las cuales las
organizaciones de empleadores y de trabajadores
estén equitativamente representadas. Deberia
también alentarse la cooperaciom entre los cen-
tros o comisiones nacionales de productividad en
lo relativo a cuestiones de interés comn. Cuando
sea conveniente, deberia estudiarse la posibilidad
de establecer comisiones mixtas o centros de es-
tudio v de informacion encargados de fomentar
la productividad en determinadas industrias,

15, La participacion de los trabajadores en
los beneficios resultantes de una mayor produc-
tividad puede tomar la forma en parte de mayore-
salarios, en parte de precios mis bajos de los pro-
ductos, v, en parte, de mejores condiciones de
trabajo, con inclusion de una reduccion en las
horas de trabajo, servicios sociales vy viviendas
obreras. El aumento de los salarios v el mejora-
miento de las condiciones de trabajo posibi'ita-
dos por una mayvor productividad deberian deter-
minarse, cuando sea posible, mediante contratos
colectivos, T.a manera en que bajo estas diferen-
tes formas puede repartirse el aumento de las
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riquezas provenientes de una mayor productivi-
dad dependera de las diferentes condiciones pre-
valecientes en cada pais. No solamente deberan
beneficiarse los trabajadores directamente inte-
resados en el aumento de la productividad, sino
que también deberan tomarse en cuenta los tra-
bajadores pertenecientes a otras industrias en
las cuales no sea posible, por el momento, lograr
un aumento de la productividad en ¢l mismo gra-
do. La equidad social exige también la conside-
racion de grupos profesionales y que,
por razones diversas, pueden no estar en situa-
cidon de luchar por sus reivindicaciones, entre las
cuales puede contarse el personal dirigente, los
t("l."”i(_'(l:'i ) otro Il(’fl‘:-i(ll)il.l‘

sociales

16, lLos empleadores deben tener en cuenta,
en toda la medida de lo posible, los problemas
humanos que resulten de las modificaciones téce-
nicas efectuadas para aumentar la productividad
en la Empresa.

17.  Iis conveniente que los servicios guber-
namentales de empleo e investigacion establez
can relaciones estrechas, tanto con la industria
como con los establecimientos de formacion pro-
fesional, v que estén en situacion de compilar y
analizar los datos estadisticos u otros que per-
mitan la preparacidon de serios estudios relativos
i las tendencias de la situacion del empleo, sobre
los cuales puedan basarse los cdlculos sobre dis
ponibilidad de mano de obra, necesidades futuras
relativas a las diferentes especialidades de trabajo
v necesaria movilidad de la mano de obra.

I8, El perfeccionamiento del equipo y de las
téenicas modifica la naturaleza de las oportuni-
dades de empleo v puede obligar a ciertos traba-
jadores a cambiar de ocupacion. Las medidas ten-
dientes a aumentar la productividad deberian.
puies, estar acompanadas de medidas destinadas
a proteger los intereses de todos los trabajadores
que pudieran perder su empleo 0 verse amena-
zados de ello. Especialmente:

a) Los Gobiernos deberian aceptar la responsabili-
dad continua de la aplicacion de medidas destinadas a
mantencr el empleo a un nivel elevado y estable;

b Deberian tomarse medidas, de conformidad con
procedimientos  adoptados  de comun  acuerdo, cuando
cllo fuere posible, destinadas a reducir a un minimo ¢l
ntimero de trabajadores que pucdan perder sus empleos,
asi como a contribuir al reempleo de los trabajadores
desplazados, Tales medidas deberian comprender:

i) la planificacion anticipada, por parte de los em-
pleadores, de las modificaciones de los procesos de fabri-
cacion o del equipo v la notificacion previa de los des-
plazamientos a que diches maodificaciones pudicran da
lugar; también deberia estudiarse la posibilidad de redu-
cir o suspender nucvos reclutamientos, con el fin de rete-
ner ¢l excedente de trabajadores hasta disponer de un
ntiimero suficiente de cmpleos para cellos a raiz de los
movimientos normales de la mano de obra;

i) la asignacion, por los empleadores, de prioridades
a los trabajadores desplazados para llenar puestos va-
cantes, tomando debidamente en cuenta la cficiencia, bue-
na conducta y afos de servicio de los interesados;

it} la concesion, en caso necesario, de orientacion
profesional, asi como de formacion y readaptacion pro-
fesionales;

iv) el perfeccionamiento, en caso ncecesario, de Ia
organizacion del servicio del empleo con el fin de lograr
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que las informaciones relativas a puestos vacantes apro-
piados sean comunicadas rapidamente a todos los inte-
resados;

v)  medidas destinadas a fomentar la movilidad geo-
grafica de la mano de obra, tales como pago de asigna-
ciones de mudanza y programas para la construccion de
viviendas obreras, cuando ello sea oportuno;

¢)  Deberian tomarse medidas a través de los siste-
mas de seguro de desempleo, o mediante otro procedi-
miento, con el fin de proteger el nivel de vida de los tra-
bajadores que puedan perder sus empleos.

19, Si bien se ha realizado un considerable
progreso durante los altimos afios, es urgente
proceder a nuevos ensayos, investigaciones y es-
tudios sobre la influencia ejercida por los diver-
sos factores sobre la productividad. Esta tarea
podria emprenderse, segin las circunstancias, en
el plano internacional, nacional, de la industria o
de la Empresa y podria exigir una estrecha cola-
boracion de personas que tengan una educacion
y una formacion cientifica diferentes. Cualesquie-
ra que sean los auspicios bajo los cuales se efec-
tien tales investigaciones, los programas al
respecto deberian  determinarse con la amplia
cooperacion de los representantes de las organi-
zaciones de empleadores y de trabajadores. Dicha
cooperacion facilitaria la aceptacion y aplicacion
de los resultados de tales investigaciones,

20, A fin de difundir ampliamente los medios
mas eficaces de aumentar la productividad y fo-
mentar su aplicacion siempre que sea posible, es
esencial la existencia de un libre intercambio de
informaciones entre los paises, industrias v Em-
presas Ademas de acudir a los medios acostum-
brados de comunicacion (periodicos, revistas v
otras publicaciones, peliculas, etc.), seria conve-
niente fomentar la practica, cada dia mas utili-
zada, de intercambiar informaciones a través de
contactos personales. Se llama sobre todo la aten-
cion hacia el valor de las visitas de estudio en
grupos o equipos representativos de la Empresa,
la industria o el pais interesado.

21, En los paises poco desarrollados desde
el punto de vista econémico o de las re-
laciones de trabajo, la Organizacion Interna-
cional de Trabajo, otros organismos especializa-
dos y las Naciones Unidas podrian otorgar, de
acuerdo con el programa ampliado de asistencin
téenica, una considerable ayuda para la implanta-
cion de téenicas destinadas a aumentar la produc-
tividad, incluyendo muchas de las mencionadas
en el presente documento. Por consiguiente. e
recomienda que los paises recurran a esta asis-
tencia para complementar sus esfuerzos destina-
dos a aumentar la productividad en sus industrias
manufactureras,

MEDIDAS DESTINADAS A FOMENTAR EL
AUMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD DENTRO
DE LA EMPRESA

22, Tomando en cuenta las observaciones
formuladas anteriormente respecto a la accion de
los Gobiernos o de las industrias. el aumento de
la productividad depende esencialmente de las
medidas tomadas en el plano de la Fmpresa.
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23.  La responsabilidad principal de las me-
didas para aumentar la productividad en cada
Empresa incumbe a los empleadores.

24, Ningun esfuerzo tendiente a aumentar la
productividad puede tener ¢éxito si no existen
buenas relaciones entre los empleadores y los
trabajadores interesados y sus representantes.
¥ éstos deben tomar medidas con el fin de fomen-
tar tales relaciones.

25. Una mayor productividad en la [Empresa
exige medidas en tres campos principales :

Organizacion ¥ control de la produccion, personal,
instalaciones v equipo.

La accion que pueda emprenderse en estos
diferentes campos variara de acuerdo con la situa-
cion econdomica de la Empresa. Aun cuando no
sea posible modificar considerablemente ¢l equi-
po, siempre sera posible utilizar amplia v cficien-
temente los medios de que se disponga, por unu
parte. para mejorar continuamente la organiza-
cion y los métodos y, por otra, para lograr una
participacion activa de todo el personal en los
esfuerzos destinados a aumentar la_ productivi-
dad.

ORGANIZACION Y CONTROL DE LA
PRODUCCION

20.  Deberian desplegarse todos los esfuer-

zos posibles para lograr un mayor grado de:

a)  Simplificacién, que consiste en disminuir ¢ ni-
mero de tipos v variedades del producto:

b)  Uniformidad, que consiste en lograr: 1) una nor-
ma para un producto determinado, una serie e productos
0 un procedimiento especial, v 2) la aplicacion de dicha
norma. Una norma es una definicion relacionada con las
caracteristicas, calidad, composicion, dimensiones o me-
todo de fabricacion o de ensavo;

c) Especializacion, que consiste en dedicar exclusi-
vamente determinados recursos productivos a la fabrica-
cion de una serie limitada de productos,

27.  El aumento de la productividad requiere
un examen de la organizacion general de la Em-
presa, asi como una clara definicion de las auto-
ridades y responsabilidades. En las erandes
FEmpresas v organizaciones se reconocen cada dia
mas las ventajas logradas gracias a la adopeion
de una forma de organizacion que permita la es-
pecializacion de las funciones, a reserva de una
coordinacion adecuada.

28.  Deberia prestarse atencion a las técnicas
de estudio del trabajo, incluyendo el estudio de
métodos vy la medida del trabajo tanto como me-
dio para mejorar la organizacion del trabajo v
simplificar los métodos como para servir de base
a sistemas de remuneracién por rendimiento, en
los casos en que ello sea indicado. Deberia obser-
varse cierta prudencia en la interpretacion de los
resultados  obtenidos por dichas técnicas. Fl
acuerdo y la participacion de los trabajadores
constituyen una condicion esencial para el éxito
de la aplicacion de tales técnicas.

29, Seria conveniente dedicar especial aten-
cion a la preparacion del trabajo y al control de
la produccion, con el fin de:
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a)  Asegurar la disponibilidad de materias primas y
de elementos de fabricacion en el momento oportuno v
en ¢l lugar requerido.

h)  Reducir, en la medida de lo posible, los periodos
muertos de las maquinas, y

c) Asegurar que los
exceso ni estén inactivos,

trabajadores no trabajen en

30. Al aplicar el sistema de estudio del tra-
bajo v control de la produccion deben desple-
garse todos los esfuerzos posibles para simplifi-
car los métodos del trabajo v, mediante ello,
realizar cconomias de mano de obra, equipo v
material.

31, IZ1 personal encargado de los estudios
teenicos v ode la preparacion del trabajo deberin
estar informado del costo y de las caracteristicas
de los diferentes elementos del equipo vy diversas
materias primas utilizadas, a fin de estar en
mejor situacion para determinar los mas econo-
micos métodos v disefios del herramental. A me-
nudo podria lograrse, en el momento de la con-
cepeion v fabricacion  de  los productos, una
colaboracion mas estrecha por parte de los que
los utilizan.

32. Deberia existir la mas estrecha coopera-
cidn e intercambio de informaciones entre los de-
partamentos encargados de la preparacion del
trabajo v de la fabricacion, a fin de utilizar la
mano de obra y las instalaciones de la Empresa
con el maximo de resultados.

33, En muchas Empresas sera sumamente
ventajoso establecer servicios destinados a me-
jorar las técnicas. Dichos servicios deberian tra-
tar de mejorar constantemente la organizacion
y el funcionamiento de la FEmpresa y coordinar
las sugestiones y las ideas presentadas para per-
feccionar los métodos de trabajo, especialmente
en lo relativo al control de la utilizacion de las
maquinas y del empleo de las materias utilizadas
en toda la Empresa.

34, Deberia dedicarse especial atencion al
control de los precios de cgsto y del presupuesto,
con el fin de facilitar a la direccion: a) informa-
ciones exactas relativas a los costos por unidad;
b) medios destinados a controlar los gastos, co-
rregir los errores y superar las deficiencias, me-
diante la comparacion de los resultados obtenidos
y las previsiones presupuestarias, v ¢) orienta-
cion para ¢l futuro,

35. Especial atencidn deberia prestarse a las
materias primas v a la politica de ventas; sobre
todo, podrian requerirse una reorganizaciom de
los métodos de distribucién v un estudio de los
mercados, con el fin de dar salida a una mavyor
})I‘w:ll:(:l:i('m. )

36, La Optima eficiencia de las Empresas
solo podra lograrse mediante programas regula-
res de produccion. los siguientes puntos mere-
cen una atencion especial :

a) las politicas gubernamentales destinadas a man-
tener niveles elevados v estables de ingresos v de empleo
pueden desempenar un papel importante en el fomento
de una mayor utilizacion de la ecapacidad de produccion:

L) es indispensable que las autoridades pablicas evi-
ten irregularidades inntiles en la colocacion y fechas de
entrega de sus ordenes de compra;

¢)  algunas veces, mediante politicas de venta, dife-
renciales de precio o algin otro medio, los productores
podran estar en situacion de reducir las fluctuaciones de
temporada v otras en la demanda de sus productos;

d)  vna mejor planificacion de los programas de pro-
duceion puede igualmente contribuir a reducir las irregu-
laridades de produccion resultantes de las fluctuaciones
de temporadi.

37. Cuando  existan  mercados  adecunados,
cuando la provision de materias primas y de
mano de obra sea suliciente y cuando los gastos
generales representen una proporeion apreciable
del costo total de produccion, deberian estudiarse
las posibilidades de aumentar la produccion me-
diante un aumento en ¢l numero de equipos de
trabajo.

38 Al establecer nuevas Empresas o sucur-
seria  atil examinar cuidadosamente las
ventajas relativas que, desde el punto de vista
de la productividad, presentarian las diferentes
sitnaciones geogrificas posibles, A este respecto,
los factores a los cuales deberia darse importan-
cia. comprenden la disponibilidad de diferentes
tipos de mano de obra, de transporte, energia y
materias primas. I<n algunos paises, la planifica-
cion regional o nacional contribuye en forma
importante a la solucion del problema de la =i-
tuacion geografica racional de la industria.

sales,

PERSONAL

39 A fin de mejorar la aplicacion, por parte
de los miembros de la direccion general v por el
personal dirigente, de una politica bien concebi-
da relativa al personal, la direccion deberia con-
siderar el nombramiento de jefes calificados de
personal v cuando la importancia de la Empresa
lo permita. la creacion de secciones o servicios
de personal.

40. Con el fin de asegurar la mejor utiliza-
cion posible de los servicios de todo el personal
dentro de la Empresa y la designacion de traba-
jadores para empleos que puedan desempenar efi-
cazmente y con satisfaccion para ellos mismos,
la direccion deberia dedicar especial importancia
al perfeccionamiento de los métodos empleados
en la seleccion v colocacion de los miembros de
la Fmpresa, asi como a los sistemas de examen
periagdico del progreso logrado en la adaptacion
al trabajo.

41, La practica consistente en ofrecer, den-
tro de la Empresa, cursos breves de iniciacion
u orientacion a los nuevos trabajadores, con el
fin de impartirles nociones sobre la Iimpresa en
que trabajan, asi como sobre el lugar que en ella
ocupen, se esta extendiendo cada dia mas y es
muy recomendable.

42, El personal dirigente y los contramaes-
tres pueden prestar una contribucion especial-
mente importante al aumento de la productivi-
dad. Constituyen el enlace principal entre la
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direccion general, los téenicos e ingenieros, por
una parte, v los trabajadores manuales, por otra,
l2s de importancia fundamental que este personal
sea informado regularmente respecto a la politicn
v programas de la direccion general, los compren-
da plenamente y sea capaz de explicarlos. Debe-
rian tomarse medidas para asegurar la seleccion
cuidadosa de dicho personal y su representacion,
sea directamente o a través de sus organizacio-
nes, en todo mecanismo establecido en la m-
presi.

43. A fin de evitar que los trabajadores cali-
ficados estén obligados a consagrar una parte
considerable de su tiempo a trabajos que no re-
quieran sus capacidades especiales, deberia pres-
tarse atencion a la posibilidad de facilitar mas
efectivamente a dichos trabajadores los medios
mecanicos necesarios o el concurso de un mayor
numero de ayudantes no calificados.

44, Cuando exista escasez de mano de obra
calificada, deberia prestarse atenciom a la forma-
cion apropiada de trabajadores calificados me-
diante programas de aprendizaje u otros progra-
mas de formacion completos y sistematicos, asi
como a la posibilidad de simplificar los métodos
de trabajo, con el fin de aumentar la produccion
de operaciones que pueden realizar los obreros
semicalificados. En forma similar, deberia brin-
darse la oportunidad a los trabajadores no califi-
cados de adquirir Jas calificaciones necesarias
para ejecutar dichos trabajos.

45, La educacion y formacion profesionales
pueden contribuir considerablemente a aumentar
la productividad. Se llama especialmente la aten-
cion hacia los siguientes puntos:

a)  La organizacion de las actividades de educacion
v formacion profesionales requiere un calculo de las ten-
dencias tanto presentes como futuras de las necesidades
relativas a las diferentes categorias de trabajadores vy a
las diversas especialidades.

by Puede inerementarse la capacidad ¢ la direccion
para cumplir sus responsabilidades tendientes a aumen-
tar la productividad, mediante una formacidon apropiada
destinada a suscitar “el espiritu de productividad”™, ba-
sado en una amplia comprension de los principios basi-
cos vy de los objetivos ¢ implicaciones sociales de las
técnicas aplicadas para aumentar la productividad.

¢)  Gran parte de la iniciativa en la presentae’on
proposiciones especificas v aplicacion de medidas deter:
minadas para aumentar la productividad debe provenis
de téenicos, ingenieros, expertos y personal encargado
de las relaciones con el personal de la industria. Ex’ste
una aguda escasez de personal calificado en materia de
principios v técnicas de organizacion general v organi-
zacion del trabajo, asi como una gran necesidad de exten-
der las facilidades para su formacion, A este respecio las
universidades y escuelas técnicas podrian aportar una
importante colaboracion, v, en caso necesario, deberian
organizar o extender los cursos de organizacion y explo
tacion racional de la Empresa, a fin de responder a esa
necesidad.

d)  Cada dia s¢ reconoce mis la importancia capital
que tiene la formicion apropiada de capataces y contra-
maestres, no solo en las tareas de orden téenico y admi-
nistrativo, sino también v especialmente en los princi-
pios de las relacic nes humanas, va que es muy important
la existencia de una confianza reciproca v relaciones
amistosas entre ¢l personal dirigente v los trabajadores,
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e) Los sistemas de formacion basica para los trabi-
jadores calificados no deberian ser exageradamente es-
pecializados. Deberian tener por objeto facilitar infor-
maciones generales y desarrollar los intereses generales
v las capacidades que puedan ser valiosas en una variedad
de condiciones reales de trabajo. los sistemas de for-
macion basica deberian completarse con otros tipos de
formacion destinados a desarrollar las capacidades espe-
ciales y facilitar al ascenso de los trabajadores a pucstos
de mavor responsabilidad v capacidad.

f1  Se reconoce cada dia mas la necesidad de formar
obreros semicalificados, distintos de los trabajadores ci-
lificados. La experiencia ha demostrado que a menudo
puede acortarse el tiempo necesario para ensenar un tra-
bajo, reducirse el namero de fracasos y convertirse cf
proceso o enseflanza en una experiencia mias satisfac-
toria, si se proporciona una formacion adecuada a los
trabajadores semicalificados,

g)  En Empresas o industrias que estan aplicando
medidas para aumentar la productividad pueden ser ne-
cesarios programas de formacion cspeciales, a fin (o
permitir a los trabajadores adaptar sus capacidades espe-
ciales a las modificaciones de las téenicas de produccion
o de cquipo, o para facilitar el reempleo de los trabaja-
dores desplazados o amenazados de desplazamiento.

h)  Puede ser conveniente, especianlmente en Empre-
sas no familiarizadas con las técnicas modernas para
aumentar la productividad, poner en aplicacion progra-
mas para dicho fin que requieran, en primer lugar, L
formacion del personal dirigente e¢n dichas técnicas v,
subsiguientemente, la de todo ¢l personal. Para este
proposito, seria necesario impartir una enseianza espe-
cial a un cierto numero de personal dirigente, el cual
tendra la responsabilidad del programa. Es importante
que la accion emprendida por los responsables de tales
programas cuente con ¢l firme apoyo de la direccion
general. Se recomienda que dichos programas se coordi-
nen en el plano industrial o regional. A este respecto,
cuando existan, podrian utilizarse los centros u otros
corganismos analogos mencionados en el parrafo 14

i1 Cuando una Empresa disponga de los servicios de
ingenieros-consejeros para la preparacion de estudios de
trabajo, o de principios de organizacion del trabajo, o
cuando tales técnicas deban ser implantadas por el ser-
vicio de preparacién del trabajo de la Empresa, seria
conveniente ccensiderar cn la forma mas favorable posible
las ventajas que presentaria la formacion de un repre-
sentante de los trabajadores desde la iniciacion de las
tareas, a manera de garantia suplementaria para la pro-
teceion de los intereses de los trabajadores. Esta practica
¢s comin cn ciertos paises v en ciertas industrias y la
Empresa intercsada se¢ hace cargo de las gananeias nor-
males del representante de los trabajadores.

46.  l.a formacion dentro de la industria, ge-
neralmente conocida por las iniciales T, W, 1
ha demostrado ser de gran utilidad practica en
numerosas llmpresas. Se recomienda que todas
las Empresas adopten un sistema de esta natu-
raleza. adaptando a las condiciones de cada pais
v dando especial importancia a una mayor sim-
plificacion de los métodos de trabajo.

47, La implantacion y desarrollo de téenicas
de organizacion industrial no se consideran como
un sustituto del procedimiento normal de nego-
ciacion de =alarios entre los Sindicatos v la direc-
cion, sea en el plano de la Empresa. de la region
o de la industria. Por consiguiente, es necesario
que los Sindicatos dispongan, en la medida de lo
posible, de un personal plenamente calificado v
capacitado para ejercer las funciones de negocia-
cion, en calidad de expertos independientes de la
direccion.
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I8, Tos procedimientos v practicas relativos
it ascensos v adelantamiento deberian ser tales
que ofrezcan a cada trabajador la oportunidad de
ascender a grados superiores, y tiendan a fomen-
tar en ellos el despliegue de sus mejores esfuer-
zus, Todos los trabajadores deben conocer dichos
procedimientos v practicas, a través tanto de
ejemplos como de instruccion adecuada. Vacan-
tes tales como las de jefe de equipo, contramaes-
tre ayudante y contramaestre deberian anunciar-
se dentro de la Empresa antes de proceder al re-
clutamiento externo. Algunas Empresas han
comprendido que es conveniente organizar con-
cursos para éstos vy otros puestos. Al examinar
las calificaciones requeridas para un ascenso, de-
berian considerarse las aptitudes de los interesa-
dos para apreciar los factores humanos y mante-
ner buenas relaciones con los compafieros de
trabajo,

49, Como en todas las industrias los métodos
Vv osistemas de remuneracion ejercen una influen-
cia considerable sobre el rendimiento y la pro-
ductividad. convendria prestar atenciéon especial
a dichos sistemas v métodos, La reunién no exa-
minG en detalle la cuestion de la remuneracion
por rendimiento, va que esta materia fué tratada
por la reunién de expertos sobre sistemas de re-
muneracion por rendimiento, convocada por la
Organizacion Internacional del Trabajo en Abril
de 1951. Se llama la atencion hacia la declaracion
de principios generales relativos a la utilizacion
de la remuneracion por rendimiento, adoptada en
dicha reunion y cuyo texto figura en anexo al pre-
sente documento,

50. En la determinacion de los salarios de-
beria tomarse en consideracion, a reserva del
pago de una remuneracion adecuada a los traba-
Jadores menos retribuidos, la conveniencia de
mantener diferencias suficientes entre los salarios
del personal dirigente, los trabajadores califica-
dos, los trabajadores semicalificados y los no ca-
liicados, a fin de estimular a los interesados a
mejorar sus calificaciones profesionales.

51, Deberia prestarse atencion a la
niencia de establecer un sistema de remuneracion
lo mas sencillo posible v de explicarlo claramen-
te; en interés de una mayor productividad, esx
importante que los trabajadores comprendan ¢l
sistema aplicado y estén en situacion de verificar
su propia produccion y sus salarios.

conve-

52, Ademis de otros estimulos que puedan
aplicarse para fomentar una mayor productivi-
dad. puede ser oportuno conceder primas ¢spe-
ciales por economia de materias primas,

53. El conocimiento y la experiencia que los
trabajadores tienen de las condiciones efectivas
del trabajo. asi como de las materias primas v
del equipo, son de gran utilidad. Convendria uti-
lizar plenamente este conocimiento y experiencia.
Deberia considerarse favorablemente el estable-
cimiento de sistemas de sugestiones, por los cua-
les se otorgaran pagos adecuados, relacionados

favorablemente con el beneficio resultante para
la Empresa de la aplicacidn de las sugestiones
presentadas. Se han obtenido valiosos resultados
mediante la asociacion de los sistemas de suges-
tiones con los programas de formacion de traba-
jadores en métodos destinados a aumentar la pro-
ductividad, asi como alentandolos a formular
sugestiones sobre determinados puntos,

54, Deberia prestarse atenciom a la impor-
tancia de las buenas condiciones materiales de
trabajo (plano general de la Empresa, limpieza,
orden, luz, calefaccion, ventilacion, ete.) v de los
servicios de bienestar otorgados en la [Empresa
para mantener una fuerza de trabajo satisfecha,
estable y efectiva. Cuando no existan disposicio-
nes adecuadas para la consulta vy cooperacion
entre empleadores y trabajadores en materia de
bienestar, sea por via legislativa o mediante con-
venios colectivos, deberian tomarse medidas para
establecer tal consulta y cooperacidm.

55, Medidas enérgicas para fomentar la sc-
guridad v la higiene en el trabajo deberian con-
siderarse como un elemento esencial de todo
programa para aumentar la productividad. Las
Empresas importantes deberian contar con un
ingeniero encargado tnicamente de la seguridad.
En Empresas mas pequenas deberia contarse con
un funcionario que, entre sus atribuciones nor-
males, asuma la responsabilidad de las tareas
relativas a la seguridad v consagre regularmente
una parte de su tiempo al desempeno de dicha
responsabilidad. Deberian desplegarse esfuerzos
para fomentar “el espiritu de seguridad”, asi
como los métodos de seguridad en el trabajo, a
través de toda la Empresa vy mediante todos los
medios disponibles: los representantes de los tra-
bajadores deberian participar en tales esfuerzos.

56. Si bien las sugestiones anteriores se apli-
can tanto a los trabajadores masculinos como a
los femeninos, deberian considerarse especial-
mente los problemas especificos relativos a las
trabajadoras, a fin de fomentar una distribucion
eficiente de la mano de obra y otorgar:

a) a todas las trabajadoras, la posibilidad de prestar
servicios clicientes, apropiados o sus aptitudes vy capa-
cidades;

by a las trabajadoras que tengan responsabilidades
familiares, condiciones de empleo que les permitan cum-
plir facilmente sus obligaciones domésticas.

En algunos casos podrin requerirse ciertas medidas
especiales en campos tales como el servicio social, higie-
ne, bienestar, scleecion v formaecion profesional.

EQUIPO E INSTALACIONES

oFi
temente la cuestion de la
nuevas maquinas o de perfeccionar satisfactoria-
mente los métodos de trabajo mediante la modi-
ficacion de las actuales instalaciones,

LLa direcciom deberia examinar constan-
necesidad de instalar

58, En las Empresas con equipo inadecuade
o anticuado seria conveniente dar una alta prio-
ridad a la expansion v modernizacion de las ins-
talaciones mecanicas. Deberia ponerse gran cui-
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dado en seleccionar el material del tipo mas
apropiado a las necesidades, asi comao en adaptan
el material ¥ las técnicas a las condiciones locales,
con el fin de lograr una mejor utilizacion del ca-
pital disponible v el pleno empleo de los demas
recursos. A este respecto, la relacion entre las
personas que utilizan los bienes de produccion
v las que los fabrican ofrece amplias perspectivas

para lograr una mayor productividad.

539, El empleo eficiente de los materiales es
un factor importante en el anmento de la produc-
tividad. I<n este campo pueden lograrse econo-
mias mediante: a) una disposicion cuidadosa-
mente estudiada de las instalaciones, que asegure
una sucesion apropiada de operaciones, yv b) la
mecanizacion al grado maximo posible. Existen
muchas posibilidades para utilizar el equipo dis-
ponible en la mejor forma posible; la moderni-
zacion del material deberia comenzar en muchos

casos en este campo,

60, Muchas veces existen grandes posibili
dades de economizar mano de obra mediante una
inversion relativamente pequena para mecanizar
el equipo auxiliar, por ejemplo, utilizando herra-
mientas portatiles mecanicas.

O1. Debe dedicarse
conservacion del material prestando importancia
a las medidas preventivas. Deberia establecerse

especial atencion a la

un programa eficiente de conservacion del equipo
v procederse a la especializacion de las tareas
respectivas. En ciertas Empresas importantes se
han obtenido buenos resultados mediante la des-
centralizacion del personal de conservacion y su
ill[L‘,‘.II':lCil-JH en los servicios de ]lrrnlllt‘(‘il':T]. colo-
candolo bajo la dependencia técnica =olamente

de los ingenieros de conservacion.

62.  Una mayor productividad requiere el es-
tablecimiento y conservacion de un buen equili-
brio entre las actividades productivas de los di-
ferentes departamentos de la mpresa, con el fin
de evitar interrupciones en ¢l trabajo.
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INDUSTRIAS QUIMICAS
Tablas de Salarios (En vigor desde 1. de Abril de 1956)

ZONA 1» — ZONA 2.4 -- ZONA G
; . Salario i ; Salurio . ) Sulario
SRR b Plus 20 % fiewy Plas20 % base Plus 20 %
TECNICOS TITULADOS

IHFEEEOE sucsmrmensianseam s s 420625 487925 4.000— 4.640.— 381250 4.422,50
SUDAITECLOT L1iireeriaeiereieee et 3.525— 4089 334375 387875 314375 3.646,75
Técnicos Jefes ... i 281250 3.262,50 2.687,50 3.117,50  2.331,25  2.936,25
TRCRICOS i e sniias i S s 2.112,50 245050 2.000— 2.320.— 190025 221425
Ayudante de Téenico ...oooviviiiiniiinnn. 126875 147175 121250 140650 1.143.75 132675

Maestro de  Ensenanza  Primaria v
Practicante ....covevevescsnrsnsrressesssnons 75— 1131 — 037,50  1.087,50 803,75 1.036,75

TECNICOS NO TITULADOS

Contramaestiee sz me 1.187.50 1.377.50 1.125— 1.305— 1.075— 1.247.
Encargado. cusasasgeamisomsvassaiass 1.062,50  1.232.50  1.000—  1.160,— 950,— 1.102.-
CAPIEIZ wonsnwansnimmins vossanasnmssnsanyssns - 950,— 1.102— 906,25  1.051,25 862,50 1.000,50
Auxiliar de Laboratorio .................. 843,75 078,75 812.50 042,50 708,75 RO1.75
Maestro de Ensenanza Elemental ... 043.75 746,75 600, — OU6,— 575 — 667 ,—
EMPLEADOS
I. -Administrativos
Jefe de 1® s mmns i 1.750,— 2.030— 1.687.50 195750 1.539375 184875
Jefe de 2R covmemmarinerarsenssvmnen 140625 163125 134375 1.55875 1.281,25 1.486,25
Oficial de 1% e 1.200— 1.392— 1150, — 1.334— 103125 1.196.25
Ofcial de 2% ... . oeraimaeisansiieem 1.062,50 1.23250  1.000.- 1.160,- 950, 1.102,—
A Hares i e e e 737,50 835,50 700,— 812, — 675, — 783 —
Aspirantes:
e 14 & 36 afios wwuivaemnimiaviosns 250,— 2L0,- 237,50 275,50 218,75 253,75
De 162 I8 AN0S .oveemvimasnisenss 343.75 3875 337.50 301,50 325,— 377, —
De 18 i 20 A0S covivrriiieeiieaineannns 462,50 530,50 43750 507.50 406,25 471.25
I1.Técnicos de Oficina
Delineantes-Proyectistas ... 1.625— 1835 — 1.537,50 1.783,50  1.462,50  1.696,50
Delineantes o vy o s sesmmas 126875 147150 1.21250 140650 1.143,75  1.326.75
Caleador i o vansisisinssiin Suvinsai sk 1.200— 1.392— 1.137.50 131950  1.075— 1 247 —
Auxiliares Técenicos de Oficina ......... 737.50 855,50 700~ 812, — 67 5,— 783, —
ITI.— Personal de Propaganda
Jefe de Propaganda ..o 1.837.50 213150 1.737.50 201550 171250  1.986,50
[NSPECLOTES wrvrrvreneirarenrsrsnenseiansnenses 1.687.50  1.957.50  1.600.- 1.856,— 1.51875 176175
Delegados de Propaganda ..., 1.533.75 177915 146875 1.703.75 139375 1.616.75
SUBALTERNOS
LLASEETO  vuveuamnsomesnsnnssssnnssemsnesssssresions 762,50 884,50 725 — 841, — 675,— 783, —
Personal sanitario no titulado ......... 593.75 (O88.75 562,50 652,50 531.25 616,25
AMACRINIBTO 5 i s v s s mv w5 200, — 028, — 762,50 884,50 725— 841, —
Capataz de PeOnes. .isvussssmassimmsis s 800.— 0928, — 762,50 884,50 725 841 —
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ZONA Lo - . - ~ZONA 24 - ——ZONA 3 N
; ) Salurio ) ) Sulurin ) _ Salario
CGATEGORIA> T Plus 20 % gl Plus 20 % i Plus 20 %
Basculero Pesador ........ocooocieiiiinnnn. 675,— 783, — 637,50 739,50 612,50 710,50
Guarda Jutado wecowmsnearamasssums 675 — 783,— 637,50 739,50 612,50 710,50
Guarda ordinario .ccwmise sy ayin 637,50 739,50 606,25 703,25 531,25 616,25
CONSETIC vttt 775 — 899 737,50 855,50 712,50 826,50
Ordenanza oo 593.75 068875 562,50 652,50 531,25 016,25
2T 0) 113 o R R T U S N 637.50 739,50 600,— 696, — 531.25 016,25
Botones:
De 14 a 16 afios ....coovvivevevrennnenns 256,25 442,25 350,— 406,— 337,50 391,50
DDe 16 a 18 afios: wuuteanvammansiys 381.25 297.25 237,50 275,50 225.— 261, —
De 18 .a 20 4f0s :uwssiiinis i 468.75 543.75 450,— 522 — 431,25 500,25
IV ETSOS s 593,75 HNKR.75 562,50 652,50 531,28 616,25
Mujeres de mpiezi oo, 2,50 290 2,50 290 2,50 2,90
OBREROS
I.—Protesionales o de oficio
0 11T E 1 O R S R 27,50 31.32 27.50 3132 22,50 26,10
Ofictal de 27 25— 29— 23,75 27,55 21,25 24,65
Ofcial de 3.4 23,75 27,55 22,50 20,10 21,25 24,65
Ayvudantes especianistas ..o, 22,50 26,10 21,25 24,65 20,— 23,20
Peones avudantes de fabricacion ... 20— 23,20 18,75 21,758 17,50 20,30
PEONBR wivmmima e iy I8.75 21,75 16,87 21,08 16,25 18,85
APRENDICES
Prmer ano ..o.oooovoeeii i 06,875 8,593 0,25 7,25 5,625 0,325
Segundo aflo iocieeiiniieirieeearrre 10,— 11,60 9,375 10,875 875 10,15
TELCRT ANG wovsveare sy s 13,125 15,225 11,875 14,843 11,23 13,05
CHATLO ARG wosnabesivmunsivmsmievmsies 16,25 18,85 15,625 18,125 13,25 15,37
PINCHES
De 14 a 15an0s i, 8,75 10,15 8,125 9,425 6,875 7,975
De 16 a 17 anos ..., 11,25 13,05 10,625 12,325 10,— 11,60
9. T& 2418 Anos e mmnsaieag 15,625 18,125 15— 17 .40 12,50 14,50
IT.—
Encargada de Tallel .cossmissisns coasans 18,125 21,025 16,25 18,85 15,625 18,125
Oficiala 1% e, 15— 17,40 13.75 15,95 12,50 14,50
Ohciala 2% 12,50 14,50 11,875 13,775 10,625 12,325
APRENDIZAS (Pinches)
PHNEr “ahie wasmvinimassmminaiasies 7,087 8,336 6,575 7,627 5,937 0,880
Seetindo af0 e s i 10— 11.60 9,062 10,511 8,125 10.156
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Produccién de Lingote de Hierro en Espana

1955

(Estadistica del Institute Nacional de Estadistica)

Mayo: suasssssaiisa e

1 ]

" »

T =

" LR
ENero ...,
Febrero ........
Marzo ..........
Abril ...
Tonie v
| L LT p———
Agosto ...
Septiembre
Octubre .......
Noviembre
Diciembre
Enero ..ic...
Febrero ...
Marzo ........
Abril i
I\ 77 JPS—
Junio ...........
Julio ...
Agosto ........
Septiembre
Octubte ..o
Noviembre

Boletin Minero e Industrial

Afino

530.400
420.792
438.660
491.100
487.260
392.2R0
412.416
408.276
423.120
494.316
544.152
530.592
601.560
587.292

690.048

44.200
35.066
36.555
37.425
40.605
32.690
34.368
34.023
35.260
41.193
45.346
44.216
50.130
48.941
57.504

48.923
45.699
52.594
57.262
(1.855
61.900
57.968
62.153
59 404
59.940
03.618
60.012
69,095
ER.062
65.544
60.582
67.546
60.900
66,718
59.190
64,724
0H3.602
015 000

Lingote al Coke
Molderia

Toneladas

55.200
101.204
102.120

03,888

06.864

83124

74.820

00,696

93.528
115.976
107.976
114.732
154.506
200,100
180, 1-4

4.600
0,267
&.510
7.824
5.572
6,927
6.235
7.558
7.794
9.605
2008
9,560
12.875
16.675
15.012

16.369
13.716
13.729
13.253
13.326
0461
13.288
11.211
14.538
20.624
13.870
22,150

= -

15.771
15.018
190.626
22917
17.788
15.304
12.649
18.666
13.950
17.500
10.574

Lingote al
Carbén Vegetal

2.688
4.248
4.944
3.492
3.820
4.344
4.908
5.040
6.800
4.296
5.020
10.836
8.256

224
354
412
291
319
362
409
420
570
358
419
903
608

6983
717
584
684
730
630
0H93
710
6H6H2
703
702
HU6

628
S0/
636
591
287
533
668
559
694
701
788

TOTAL

585.60C
531.996
543.468
547.236
550.068
478.895
491.056
503.316
521.556
614.616
658.928
649.620
761.08%
798.228
878.448

48.800
44.333
45.280
45.603
46.589
39.908
40.922
41.942
43.463
51.218
54.914
54.135
63.424
66.519
73.204

65.990
60.132
60.907
71.189
75.901
72.050
71.949
74.074
74.604
81.267
78.182
82858
85.494
74.247
85.806
84.000
85.621
76.537
80.035
78413
79.368
81.803
76.428
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LICENCIAS

DE EXPLOTACION DE PATENTES

Se concederin licencias para la explotacién industrial de las siguientes patentes espafiolas. Las solicitudes deben
dirigirse al Registro de la Propiedad Industrial - Mad-id

Patente 189,922, Mejoras introducidas en la
obtencion de medios de lavado y desinfeceion.

Patente 143.855. Sistema para la transmision,
registro vy reproduccion de corrientes moduladas
de senales.

Patente 143438, Método para el registro de
corrientes eléetricas moduladas,

Patente 144017, Aparato de célula fotoelée-
trica,

Patente  139.770. Perfeccionamientos los
mecanismos estiradores de hbras textiles,

on

Patente 139,776, Mecanismo estirador para fi-
bras textiles,

Patente 183.364. Perfeccionamientos en las ma-
quinas de hilar v de preparacion,

Patente 183,374, Mecanismo de presion para
maguinas de hilar vy de preparacion,

Modelo de Utilidad 14151, Una orejilla para
fichas, carpetas, sistemas de hojas sueltas y simi-
lares,

Patente 177.265. Mecanismo de direccion
flaido para bombas v ventiladores centrifugos.

del

Patente 157825, Un procedimiento para el tra-
tamiento de fibras o materiales fibrosos que con-
tienen queratina.

Patente 177498, Procedimiento para la obten-
cion del procedimiento de adicion urea-perdxido
de hidrogeno.

Patente 181.623. Método para regular el grado
de sequedad de una hoja o lamina de material.
Patente 157.789. Procedimiento para disolver
agua los aluminatos de cal brutos v obtener
alumina.

e
la

Patente 157932, Procedimiento para la fabri-
cacion de alcohol de peso molecular elevado.

Patente 182790, Procedimiento para separar
alcoholes de alto peso molecular de los jabones
durante la fabricaciom de éstos,

Patente 169434, Armadura pretansa para cons-
trucciones precomprimidas.

Patente 164827, Soporte elastico para los co-
jinetes de los ejes en los vehiculos sobre carriles.

Patente 105251, Procedimiento zurcir
medias en maquinas de coser.

pera

Patente 183.636. Maquina de coser de brazo
libre.

Patente 192,894, Procedimiento para la elabo-
racion de compuestos elestomeros vuleanizables.

Patente 187.711. Amplificador en push-pull o
contrafase.

Patente 172964, Maquina herramienta  para
trabajos de copia porta piezas o porta herramien-
tas gobernados hidraulicamente.

Patente 177497, Maquina de hilatura sistema
Chapon.

Patente 177.970. Nuevo procedimiento para la
coceion de aglomerados de corcho.

Patente 160.807. Perfeccionamientos en los te-
lares =in lanzadora.

Patente 160841, Perfeccionamientos en los te-
lares sin lanzadora,

Patente 195741, Un dispositivo de enganche
para coches,

Patente 160.793, Procedimiento para
los componentes de la cafa comun “Arundo Do-
}v -
distintos de la celulosa.

utilizar
nex’’,

Patente 160818 Procedimiento para obtener
una lejia de bisulfito con una riqueza en base v
SO’ regulable dentro de los amplios limites, espe-
cialmente apropiada para el tratamiento de ves
getales de peso especifico elevado.

Patente 177 434 Un sistema telefdnico.

177.129.

Patente Instrumento  musical  elée-

trico.
182,994,

Patente Jomba eléctrica sumergible.

Pueden solicitarse datos previos a:

JOSE MARIA BOLIBAR- Ingeniero Agente de la Propiedad Industrial
Paseo de Gracia, 45 - BARCELONA

Boletin Minero e Industrial
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Produccién de Acero en Espana

Fecha

1940
1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954

1954

1955

Media mensual ...
) 3

F.Il BILY | aenarrmris nirm s e A A e
e b Tero s S S e e
MAZ0 v T S B D R AT
ABO asenemmmebans iiewiss 555 S5 st dnsi.
Ma_\'o ................................................
Junio ..o e

Jullosavmasinanasaannnsinssia sy
A B OSEO s s o i R R R
BePHEMDIE s vousuwinsommmsinssnmomminan s sassuwes
Octubre oo
NoviemDre oo
D etemBIe 5o s e S T g

L 4T ) o e T W R
Febrero oo
Marzo ..o
ABE mramisnamnsan s AR
VLAV v ittt S S A e B 0
TR0, e e s e e
Julio ... R PSS
APOSEO e R e
SepHembIe susmumumanam et aEas
EEEABTR  ups s eisis s seE s sk
NOvIiemDTe e

(Estadistica del Instituto Macional de Estadistica)
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201

Siemens

526.078
445.101
435.797
449,532
440.083
387.635
414.988
403.434
432.850
514.332
540.335
524.782
599,004
583.764
089,220

43.839
37.091
36.316
37.460
36.673
32.302
34.582
33.619
36.070
42.860
45.027
43,731
49916
48.647
57435

53.209
48.754
59.008
50027
62.635
57.651
39118
56.414
55.514
55.0923
SR.000
63.157

4,704
SR.454
64,393
62,450
03.694
6H5.188
64486
58.681
61.946
064971
67.474

Bessemer Eléctrico
Toneladas —
22(!,(:] 2 t IU,H:’S
194,678 061.675
172.0681 44.842
173.1006 55.500
168.688 36450
149,190 17 988
165451 67651
155,706 51.993
137.720 56.900
149.143 59,047
187.026 91.634
197.554 103.206
198..68 110.124
178.932 141.600
236,760 170970
18.884 5.072
16.223 5.139
14.390 3.726
14.425 4.624
14.057 4.704
12.432 3.008
13.787 5.637
12.975 1.332
11.476 4.741
12432 4.920
15.585 7.636
16,462 2.600
16.513 0176
14911 11.800
19.730 14.248
13.730 12.730
14.366 13.053
22.434 14.491
21.558 13.622
21.792 15.172
20.353 14.361
20.848 15.540
20.949 14418
18.505 14.831
19.724 13.160
20.519 12.940
21.986 16.645
20,735 16.553
20.641 15.590
21.201 17.110
20.287 15.771
19.369 16.258
19.551 16.312
16.492 15.755
19,144 15.548
20,513 15.536
20.550 16,849
22779 17.781

Total

213 563
701,451
$53.320
078.138
6066.227
S84.R13
048.090
011.133
(27 470

825.542
907.296
904.296
1.096.950

67 .796
S3R.451
54.443
56.511
55.51

487
54.007
50,927
52.289
60.210
68.249
68.795
75.607
75.318
01.413

79.669
760.173
96.023
05.107
99.329
92.365
05 515
01.781
88.850
88.807
01.555
101.788

101.992
94.685
102.764
98.508
99.321
101.051
96.733
93.373
100.0935
102.370
108.034
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OFERTAS DE LICENCIAS DE EXPLOTACION

Para solicitarlas dirijanse al Registro de la Propiedad Industrial

Patente 190747, Un filtro (R. 1.. 264/50).

Patente 197.711. Un procedimiento para fabri
car tubos de papel o tela (mangueras) de cual-
quier longitud, partiendo de material en forma de
cinta (R. L. 265/50).

Patente 191.875. Procedimiento de senales v
sus aplicaciones (R. .. 266/56).

Patente 186.801. Perfeccionamiento a los apa-
ratos para levantar, especialmente a las grias de
bordo (R. I.. 267 /56).

Patente  147.614 Disposicion  transformadora
para el avance, paso a paso, de cintas o bandas
especialmente de papel, en las maquinas de plegar
v cortar hojitas (R. 1. 268/56).

Patente 201.836. Un procedimiento para soldar
al arco en atmosfera gaseosa protectora (R, 1.
269/50),

Patente 202.080. Un procedimiento para sol-
dar metales con arco protegido por gas (R, ..
270/56).

Patente 180712, Un procedimiento de cons-
truccion de permutadores de calor (R, 1., 271/56).

Patente 180.244. Un aparato selector y emisor
de sefiales de alarma (R, 1.. 272/506),

Patente 143.259. Sistema eléctrico de encen-
dido para motores de combustion (R. 1.. 273/56).

Patente 187.067. Perfeccionamientos en  los
aparatos para levantar v especialmente a las grias
de bordo (R. 1. 274/56).

Patente 165038, U'n procedimiento de tratar
material fibroso (R. 1. 275/50),

Patente 142.650. Mejoras en el deslustrado v
carda de materiales textiles (R, 1.. 276/501.

Patente 200,184, Una estructura de plataforma
para uso maritimo v terrestre (R. 1. 277 /50,

Patente 208019 Un mecanismo para espole-
tis con cafon basculante (1., 278/56).

Patente 208489, Un mecanismo formador de
puntadas para maquinas de coser (.. 279/56),

A Y O DEELZABURU

Agentes  Oficiales y  Asesores

Barquillo, 26

en propicdad industrial

Boletin Minero ¢ Industrial

OFICINA VIZCARELZA vie
FUNDADA EN 1865
MADRID

Patente 201.195. Un aparato y método para in-
dicar y registrar las variaciones en el grueso de
una mecha e hilo (R. 1.. 280/56).

Patente 203.860. Un mecanismo de alimenta-
cion para tabaco (R, L. 281/56).

Patente 196.68Y. Un procedimiento en li pro-
duccion de polvo de hierro de tamano de grano
deseado (.. 282/56).

Patente 190.605. Un método de tratar prende-
dores para el cabello (R. .. 283/50),

Modelo 122410 Un sujetador del pelo (R 1.
284 /50).

Modelo 12,242,
285/56).

Un rizador del pelo (R. L.

Patente 1825339, Mejoras introducidas en el
tefiido de materiales textiles (R, 1. 286/50).

Patente 183444, Un cojinete de doble hilera
de rodillos (R, 1., 287 /56).

Patente 207,992, Una instalacion para el trans-
porte de electrodos de soldadura a través de una
estufa de secado (1., 288/36).

Patente 202.080. Un dispositivo de acciona-
miento para maquinas de cardar (R, 1. 280/50).

Patente 192,057, Un proccso para preparar una
composicion vitaminica soluble en agua (R. L.
290/56).

Patente 208,045, Un dispositivo de modelado
continuo de tubo aislante expuisado para un con-
ductor cléetrico (L. 291/56).

Patente 197.860. Un procedimiento v aparato
para variar la produccion recurrente de reproduc-
cion de senales complejas (1. 292/56),

Patente 204.235. Una maquina de hacer ciga-
rros (R, 1., 293/56).

Patente 195437, Un método de producir una
resina termoendurecible (R, 1., 295/36),

Patente 200399, Un método para la extrusion
de fundas de aluminio para cables (R. 1.. 296/50),

Patente 201998, Una prensa para la extrusion
de fundas de aluminio para cables (R, 1.. 297/56).

Baneo Hispano Amerieano

ISue Av. José Antonio)

Teléefono 15961

Telegr. : VIZCARELZA

92 Mayo 1956




PRODUCCION DE CARBON EN ESPANA

Fechas
LY I
EOR8 i e e
YO20, vy S S A S e B e
IO30] covvsnasimmrma s e
e T N SR
1o 7L R O T PP
LS by
LO48 .. iirrrrnrsors srssvnsssssnne mmenpsns
L8 e B Sy e e U
FOB O s s RS L s
TGS covamassmimmnmiaaim Fm st o s
1952
1953
LOSd e
1goo  Media mensual ...............
1913 T —
914 "
1930 T
931 T
1935 2 07 st
946 M e
947 M msmwasadn
1048
1940 Vs
1950
951
1952 e e
1953 e
1954 Rl remesiseEe
1954 Eneto cuvisieiime
Febrero ...........
Marzo ..................... .. ...
Abril ... .
Mayo
A s raamm s miat i esia s vea o
Julio ... S A R
Agosto oo
Septiembre .
T 3]
Noviembre .. ...
Diciembre
1955 Enero ......... S e e
Febrevo oo
Marzo oo
Abril oo
A T
JUOG vimnrmamrmensasam i
Julio
Agosto .o
Septiembre ... ...
CIetubre  comunimspmaes

Noviembre

Diciembre

Antracita

228.302
389.303
409 744
523-575
.529.532
495.993
412.624
448,010
.425.560
.500.201
.013.903
1.805.811
1.O58.014
1.964.123

5.702
19.376
10.025
43.631
43.724
54131

124.666
117.718
120.668
118.706
125.772
134.492
150.484
163.167
163.676

150.156
142.423
174.900
103.218
164.710
156,458
163.014
160.745
166.231
173.319
175.31v
173.030

169
162
156
157
]Sfl
150
160
168
173
177
178

(Datos de la Estadistica Minera de Espafia).
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Hulla Lignito | Total Met;::lr{gicu
Toneladas

3.005.080 2091.057 4.424.439 246.625
5081018 422.504 6.793.012 880.555
0.608.572 438.95¢ 7-547.267 714.243
0.596.232 388.032 7-507 839 675.546
).202.530) 1.350.774 12.082.845 770.714
0.188.234 1.322.451 12.006.678 763.551
0.087.950 1.207.527 11.768.107 820.359
8.054.736 1.391.002 11.793.754 845.951
().201.087 1.321.923 11.049.470 917.939
0.551.760 1.362.148 12.423.160 846.242
0.004.320 1.484.708 12.792.033 846.202
10.255.117 1.585.555 13.547.283 1.019.979
10,168,479 1.790.552 13.917.045 903.779
10,398,550 1.754.542 14.117.224 995,060
209.545 7-594 222.841 31.749
315.267 23.005 357.708 49.639
325.423 24.254 368.702 20.252
540.685 32.325 625.651 56.205
547.185 28.455 619.364 41.926
524.735 26.780 605.655 42.072
736.079 115.072 074.873 65.619
757.329 105.627 0R0.674 68.363
746.261 115.916 082812 70.495
766.832 110.160 995.780 76.494
705.0%0 113.512 1.035.264 70.520
Ror.860 123.725 1.060.077 70.516
854.593 132.129 1.128.940 84.998
847.373 149.212 1.159.753 75314
R66.546, 146.211 1.176.435 82.921
825.525 134.697 1.110.378 73.491
751.528 135.482 1.029.433 65.628
SR8.528 151.630 1.215.108 75.036
878956 135.991 1.178.165 75.571
0911.200 135.242 1.211.242 75.631
S78AHO 132.769 1.167.673 78,085
L05.061 148.181 1.217.456 77.778
N84.207 150.848 1.195.860 91.691
R67.871 140,471 1.183.573 92.873
886,682 163.359 1.223.360 98.073
N8O 4R 172,495 1.237.298 91.749
830.321 144.327 1.147.678 OR.R54
Miles de toneladas -
863 162 1.193 118
826 151 1.139 11
853 150 1.165 119
240 138 1.141 126
885 141 1.182 128
858 147 1.163 118

K30 141 1.121 123
Q04 159 1.213 129

886 150 1.204 124

910 170 1.253 —

897 157 1.231 —

878 152 1.208 -

293 Mayo 1956



OFERTAS DE

LICENCIAS DE EXPLOTACION

Para solicitarlas dirijanse al Registro de la Propiedad Industrial

Patente 185.797. Una bomba o motor de torni-
Ho (R, L. 29-}-/50_).

Patente 208.367. Una bomba o ventilador cen-
trifugos de fases maltiples (L. 208/56).

atente 178.144. Un método para perforar ca-
ferias de pozos (R. 1., 209/56).

Patente 201.895. Un método de producir polvo

de hierro con bajo contenido de impurezas (R,
[.. 301/506).

Patente 160.460. Un procedimicento para la ob-
tencion de una lejia alealina que conticne oxigeno
active (R, 1., 302/50),

Patente 186.649. Un procedimiento de fabrica-
ciom de cabezas de soplete oxicortadoras con mez-
cla de los gases en la cabeza (R, .. 303/56).

Patente 187398, Un porta-clectrodos (R, L.
304/56).

Patente 192,544, Un procedimiento de insu-
flaciom de gas en metal fundido (R, 1., 305/56,

Patente 146953, Un procedimiento para atar
cajas, balas u otros embalajes (R, 1., 306/50),

Patente 173318, Un calentador para agna de
alimentacion (R. 1., 307 /56),

Patente 195477, Un aparato para el ordeio
neumitico de vacas (R, 1., 308/36).

Patente 172,151, Un dispositivo para la regu-
lacion de hélices marinas de palas desplazables
v de la correspondiente miquina que impulsa la
helice (RO 309/56),

Patente 165364, Un regulador autom:itico del
varillaje de frenos para ferrocarriles (R, 1. 310/36)

Patente 201.805. Un dispositivo para el control
continuo automatico de un vehiculo de carril con
transmision automatica de senales de la via al tren
(R. 1.. 311/56).

Patente 197115, Un procedimiento de hacer

punto (.. 312/56),

Patente 195,702, Un aparato para hacer perdi-
gom de hierro (R, 1., 313/36).

A. Y O DE ELZABURU

OFICINA

Agentee  Ofictales ¥y Ascsores

Barquillo, 26

en propiedasd  industrial

VIZCARELZA Bk
FUNDADA EN

MADRID

Patente 194.969, Perfeccionamientos para la
construecion de conducciones forzadas, dendsitos
y recipientes bajo presion (R. 1. 314/56).

Patente 195.597. Un procedimiento para fabri-
car placas de virutas o piezas moldeadas (R. L.
315/56).

Patente 195.600. Una prensa para fabricar pla-
cas de virutas moldeadas (R, .. 316/56),

Patente 207.716. Un procedimiento para esta-
bilizar vinos v otros liquidos fermentados (1.,
317/56),

Patente 196.830, Un vehiculo de jugucte que
marcha sobre un carril (L. 318/50),

Patente 147.529. Mejoras en los procedimien-
tos de detencion de obsticulos v en los disposi-
tivos para su realizacion (R. .. 319/56).
Patente 192,543,
320/56).

Un aparato clasificador (..

Patente 207.709. Un método de producir fun-
dicion gris (1., 330/506).

Patente 197182, Un dispositivo de anclaje del
disco portazapatas para frenos de autovehiculos
de suspension elastica (1. 321/56).

Patente 202.025. Mejoras introducidas en las
construcciones de tabiques permanentes articula-
dos para hornos (R, 1., 322/56).

Patente 200.925, Un aparato para hacer sopor-
tes extensibles para miembros de centracion, an-
damiajes v similares (R. 1. 323/56).

Patente 207315, Mejoras introducidas en la fa-
bricacion de minas explosivas (1. 324/36),

Patente 200.750. Un procedimiento para com-
pensar la influencia que las variaciones en la com-
posicion de la alimentacidon de un hidrociclon tie-
nen en la consistencia de la fraccion de trasego
(. 1.. 325/56).

Patente 194964 Un procedimiento de suminis-
trar material a un horno de fluidificaciim de s6-
lidos (R 1. 326/56).

Patente 145.564. Mejoras en la clarificacion de
|9

lguidos (R, 327 /56),

Banco Hispano Americano
1865
Teléfono 15961

(Sue. Av. José Antonio)

Telegr, ; VIZCAREILZA

Boletin Minero e Industrial
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Exportacién de Mineral de Hierro de Espana

] | Estados |
Feche Inglaterra Holanda Bélgica : Francia Unidos ! Alemania Olios Total
B |- |— —|—— —
Miles de toneladas —
£930 cussusvsiins e imanes 1.706 971 34 238 68 689 18 3.724
{0, § SR 840 547 20 117 4 332 12 1.872
BG86! ussaimmsvismonss sanemess 633 317 38 137 4 94 9 1.130
1043 wseivnmnanerisemvspssnysaess 249 — — 172 5 162 3 591
FORMA' | coamumsmmns kummenssmsomnnns 220 —_ — 201 - - 106 — 527
S 219 36 6 — — — — 261
1 T O 727 61 — - -— - 1 789
(o7t SIS 13— o 725 23 — — — — i 729
TGAB | idioe it R 751 69 — — — 22,7 0,4 843
TO40 sl i R 787 L1y 12 -~ - 71 - 989
IGEG st s s 728 115 13 10 — O1 5 934
OS] ssummasmmi s s 700 270 63 — 60,4 360 2 1.594
1952 cnimmimmmsmmmmnavasiiisss 608 231 27 — — 692 196 1.754
1953 vimmmonmsemsarssaeies 468 195 24 10 677 122 1.499
1959 i 404 96 14 2 — 467 136 1.179
1085 e — - — - — — - —
1913  Media mensual ......... 401,5 200,2 3.4 32,5 7.5 82,3 37 742,2
1932 ’ W mee 70,6 19,4 1,5 8.7 — 8 = 109
933 " BETTTPIISS 73 25,9 1.9 99 59 — 117,5
1034 " T 102,9 28,2 2 6 — 3,1 — 148,1
1935 3 LR Q0,4 41,5 2,5 28 —- 19 — 157,7
1946 " "o esrensens 60,5 58 — — . — - 65,7
1947 ¥ W emmmnnne 58,7 1,9 - —_ — — — 60,7
1948 ! L N 62,5 5.8 s — — 1,8 — 70,2
1049 i W s 5,5 9,9 I — = 5.9 = 82,4
1930 " 2 60,7 9,6 i1 0,8 — 5.4 - 77,9
1951 " W e 64,1 23 &:d — 5 30,6 2 129
1952 " ® s 50.6 19 2 — — 57,6 16,3 146
1953 " Mo e 39 16,2 2 0.8 56,4 10,1 1299
1954 i T - 38.6 8 1.1 == — 389 11,3 0R,2
1055 = i S, — : - — = s —
1954 ‘Enefo wseceaniss 148 — 29 . 26,0 6,2 490
Febrero o 25,1 — 3.4 13.8 3.6 46,0
Marzo vooovveiiiinnonn, (9.9 85 - - — 428 8.8 130.0
Abril 379 11,1 3.3 - - 354 3.2 91,5
Mayo oo, 304 13,9 : - - — 37,1 0.2 90,6
JUIIO i s 43,0 18,5 20 - 56,5 13,4 134.0
Tulio: sesomsimauas 29.0 48 - 324 16,7 329
Ag(mtu ................. 40,2 82 ] - — 55,9 - 1043
Septiembre ............ 16,9 24 1.0 = 294 16.3 60,0
Octubre ............... 55.0 2.8 — —_ ce 48,6 17.6 124.6
Noviembre ............ 41.0 9.7 — s 348 27.6 113.6
Diciembre ............. 498 159 — - — 54.1 224 142.2
[OS5  Fnero ..oovoveeininn... 10,4 8.1 - - 35,8 74 70.7
Febrero oo 58.6 97 - —- 80,0 20,6 1779
Marzo ..ooooiiiininn. 304 4.0 = — 1230 14,2 1821
Abrll cosmsnsaEs 86,5 8.0 - — 98,3 24.0 2168
Mayo: wusassamss 83.1 11.0 — 3.0 ~ 1050 32,7 2348
153 T HT 62,7 -— — —_ — 1043 1:3:1 1801
ALOSED, wisomrirss e 54,6 16,0 - 4.0 — 712 202 1748
Septiembre............ 68,0 17.8 — 2,7 844 25.2 197.5
Octubre ............... 62,7 127 - 5.5 - 716 53.1 205,6
Noviembre ............ 56,3 — — 2.0 - 63.4 27.3 155.0
Diciembre ............ 80,5 15,2 — - = 47.9 40.3 184,1

(Datos de la Estadistica de la Direccién General de Aduanas).
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OFERTAS DE LICENCIAS DE EXPLOTACION

I'ara solicitarlas dirijanse al Registro de la Propiedad Industrial

Patente 202386, Un plato de permutacion para
columnas (R, 1. 328/56).

Patente 187.555.
ratos refrigeradores (R, ..

Perfeccionamientos en
320/560,).

api-

Patente 207.709. Un método de producir Tun-
dicion gris (1. 330/56).

207.975. Un
331/56),

Patente metodo de

alimento (1.,

preparar un

Patente
ticulas de

207.137. Una maquina para tratar par-
minerales fibrosos (L. 332/30.

Patente 195345, Una maquina
hierros de armadura provistos de resa

333/50),

para fabricar
Mos (R, 1.,

Patente 145779, Tratamiento térmico de ma-
teriales carbonaceos v catalizadores convenientes

(R, L. 334/56).

Patente 145885, Procedimiento para la obten-
cion de productos hidrocarburos viliosos, a par-
tir de materiales carbonosos destilables ligquidos o

fundibles que contienen sustancias asfilticas (R,
.. 335/56).
Patente 206.881. Un aparato portitil para pul-

verizar liquidos para el tratamiento de plantas
(l.. 336,/56).

Patente 194908, Mejoras introducidas en la
preparacion de materiales adecuados para el tra-
tamiento de textiles (R. 1., 337/50).

Patente 197.712. Un dispositivo para tratar la
superficie de tubos (mangueras) de cualguier lon-
gitud con acanaladuras de hélice (.. 338/36).

Patente 197.734. Un
clevacion por banda (R,

martinete de caida
339/50).

Coi

Patente 194.887. Un procedimiento de obtener
preparados antibioticos (R. L. 340/56) .

Patente 174993, Dispositivo para control de
trifico mediante senales radiadas (1. 1. 341 /50,
Patente 201.541. Una instalacion para televi-

sion en colores (Ro 1. 342/56).

Patente 142813, Un dispositivo acoplador, (R.
343/56).

A. Y 0. DE ELZABURLU

OFICINA

Apentes Oficiades ¥ Asesores pu

Barquililo, 26

en propledad industrial

Boletin Minero e Industrial

VIZCARELZA fe
FUNDADA EN 1865 (Sue. Av.

MADRID

202400, Una valvula (R. 344/56).

Patente 195193, Un método de producir un
dispositivo de contacto eléctrico (R. 1., 345/56).

Patente

195.201.
34(1/9(1;
Patente 195, 30‘) L n Imnuflmmntn para obte-
ner cloruro cianico (R, 347 /56).

I‘:Ilvnt(
soldar (R,

Una espiga o chaveta para

atente 187.015. Un procedimiento para la se-
paracion de  los  I-(p-oxifenil)-2-(dimetil-fenil-
propilamino) propanoles-(1) esteres isomeros (IR,

3487560,

Patente 197363, Un procedimiento para la ob-
tencion de preparados de fermentos de gran ac-
tividad (.. 349/50,.

Patente 192,680, Ltl |m=u(]|mu1|1n para la fu-
siom de minerales (R, 350/56).

Patente 203338, Un
clevacion por banda (R.

martinete de canda

351/506).

Con

Patente 196.767. Mejoras introducidas en los
discos cortantes abrasivos de superficie reforzada
(L. 352/56),

Patente 205.696. Un aparato para la produccion
de pelienla plastica (1. 353/56).,

Patente 207.513. Un método para la produc-
ciom de pelicula plastica (1.. 354/50).

Patente 207.084. Un procedimiento para el tra-
tamiento de la fana (L. 355/56).

atente 207.753. Un procedimiento para la pre-
paracion de un producto valioso desde el punto
de vista terapentico (L. 356/56),

185.795, Una bomba o motor de
. 357/56).

I':lll‘nlt
nillo (R.

Lor-

Patente 1960992, Un procedimiento de prepa-
rar sales insolubles de penicilina (1. 358/56).

PPatente 201171, Un aparato de registro elée-
trico. para pozos (Ro 1. 339/36),

Patente 201.670. Un procedimiento para pro-
ducir compuestos heterociclicos nitrogenados (R,
[.. 360/56).

Banco Hispano Amerieano

José Antoniu)

Teléfono 15961 Telegr.: V1ZCARELZA

Mayo 1956



Produccion de Mineral de Hierro
en Espaiia y en Vizcaya

FECHA Espafia Vizcaya
IQZ0  sivsiiaeiamiyii Tons. 6.546.648 2.603.292
1030 ovvcvsesssssvnsivuny " 5.517.211 2.346.401
[O8T assmisweroryessess " 3.190.203 1.512.357
IO ovenssiinyseravia " 2815150 1.598.048
1030 wuvssermevsassining 2.266.288 1.397.082
TO42 s 1.606.161  778.516
IO4S wonwnssvesoivnsmsvines " 1.587.817 752.428
CORE s wosiimaississ " 1.508610 780.396
EO4E! ussmecansmsmsammessn 1.171.377 501.450
TO4G, cvssmcoanpamummsmamans " 1.506.212 727.002
1047 coveiiiieiiiiiian 1.513.911 689.300
(oYL, S " 1.630.727  683.264
(o Lo R 1.876.205  750.892
1050 ieiiiiiiiiiinanienn 2.087.792  870.103
1951 i 2.227.168  890.492
1952 .. 2.881.041 1.048.392
1953 .. 2.056.248  1.147.301
1954 i ismmas e 3.084.218 1.160.789
171, —— 3.866.189  1.269.618
1913 Media men~ual 821.803 322,049
1929 545-554 216,941
1930 459.767  195.541
1947 126.130 57.442
1948 135803 56.938
1949 156.357  62.574
1950 & 173.082 72.500
1951 i o 185.597 74.207
1952 ' 240.086 87 .36
1053 246.354 95.608
1954 257.018 96.732
1955 322,188  105.801
1954 Enero ........... 212.504 77767
Febrero 184.701 63.948
MALED covuimas 251.834 105.900
Abril oo 232.127 107.088
Maya .cvsesoiss 273.699 109.081
Junio ... 320.196 100.842
JUl6 icezasonininn 314.005 113.540
Agosto ......... 284.739 109.635
Septiembre ... 241.621 98.917
Octubre ......... 254.452 89.670
Noviembre ... 262.127 94,117
Diciembre 252213 90.278

1955 Enéro  oicseins 267.005 94y 452
IFebrero ........ 293.610 099,452
Marzo ........... 313.386 106,383
ABEY e 326.618 109.952
MAYO oo 339.342 115.893
[unio 299.043 101.908
Julio .. 336.623 102.324
Aposto s 357.327 106.586
Septiembre ... 352.698 115.561
Octubre ......... 316.626 103.920
Noviembre ...... 312,492 109.99G
Diciembre ... 351.219 98.197

Boletin Minero e Industrial

-1

Exportacion de Mineral de Hierro
de Vizcaya—Puerto de Bilbao

FECHA Extranjero Cabotaje

1020 aseemavivaisioo Tons. 1.767.362 126.249
£Q30 sussnvmmnnsannssamsmass 1.849.003 70.602
LO3T wvessusinmimsganssenvs H 806.727 §0.843
PO3E swmsmmsmesisnmss «ox 1.015.234 48.350
O30 vinsnwirdiesvcmmsmiens 1.007.965 28.046
{0 LR 441.865 75.925
FOA B swmeh s s ssimone 246.930 80.082
TO44 coooniiiaieeiae N 270.910 74.766
1945 . 17.296  67.587
1946 ... 192.729 77.018
| Co 7 by . 203.522 80.724
TRAR Cri rraaeie e v ” 220.213 27861
1040, it " 244.065 85.614
TOSO oo ayadni ” 233.503 83.071
TOET S msinsaivansssainiis " 434804  143.641
IOR2 L asmsssmsvsbnsmes " 417.383  169.513
1953 i 352000  187.680
1954 .. 2 256,377 210.301
15 A o " 345.290  215.625
1913 Media mensnal 254.526 1.468
1020 h 147.280 10.520
1030 154.083 5.801
1947 " " 16.060 7.477
1048 " ” 18.351 23.217
1049 ' 20.338 7-134
1050 109.458 6.022
1051 % 36.233 11.970
1952 i 34.781 14.126
1953 29.408 15.640
1954 21.364 17.525
1955 29.026 17.968
1954 linero ool 21.553 19.294
Febrero s 22023 9.585
Marzo wucsvis 16.035 13.786

ADBTIL cossasiis 29.676 18.197

Mayo ............ 17.368 25.605

Junio ... 204153 14,000

Julio sevismmg 12.125 23.814
AgOsto i 22.275 21.818
Septiembre . 9.845 17.007
Octubre ......... 32917 20,415
Noviembre ... ? 32116 9915
Diciembre ... " 20.329 16.7 30

1955 Efieto: s 17.472 14.545
Febrero 28.153 13.819

Marzo 51473 16.180

Abril ... 50.863 10.549

Mayo i 44.274 19.445

Junio v 21.035 23.378

J 1357 —— 29,447 13.338
Agosto ......... 4.374 19,820
Septiembre ... 20,579 22219
Octubre ......x 31.269 19.978
Noviembre ... 33.338 - 13.765
Diciembre ... 7.013 20.120
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Produccién Siderargicaen Vizcaya

Media mensual

L1

1913
1929
1930
1935
1047
1948
1040
1950
1951
1952 "
1053

1954

1955

1054 Enero .......
Fcl;rcm Eo
Marzo ... ...
Abril ... .
A]a'\‘l'] ke
Junio
oL L - J—
f\gn.«ln
Septiembre
Octubre ...
Noviembre
Diciembre

1935 Iinero
Febrero ...
Marzo
Abril
Mavo
Junio
Julio .........
Agosto ..
Septiembr
Octubre ...
Noviembre |
Diciembre

1956 Enero ...,
Ft']:l‘t‘t‘n Sy
.\];U‘zu

Boletin Minero

Tons.

Tons

¢ Industrial

Produccion Siderdargica en Espana

Hierro Acero Fecha Hierro Acero
311.818 242.472 10913 Tons. 424.774 316.330
124.979 503.766 1029 i 748.036  1.003.45¢
3487 5247231930 615.583  924.534
213.486 354938 1033 ... 341.114 504.710
331868 400.981 1939 473.360  584.270
307.038  335.534 1947 503.384  548.269
301.830  339.700.-T48 522495  623.695
332432 350171 1949 .oooiiiiiiiiiiiilL 619.200  651.623
360.428 423.479 1950 06.4.683 770.022

* 337.645 304.141 Q5T ... 68,738 734.848
405.868 443.803 1952 . ..o iiieiiiienn, " 753.064 R63.455
428.250 420224 1953 786.960 235,100
474.104  519.001 = 1954 ... 60403 1.019.202
512,512 536738 1955 cvsisvescamnn 0950170 1.101.938

25.085 20.200 1913 Media monsal l'ons 35.308 26.365
35.415 46.98c 1929 " " 62.411 83.621

28,682 13-726 1930 51.208 77.04|

20.086 29.571 1035 28 426 40.550

25.587 28044 1047 1108 45.688

25.152 27:335 1048 " " 43.541 51.07.

28,328 20.80fi 1949 ' ” 51.600 54.301

30.535 35010 1950 @ 34.778 64.514

28.137 3281z 1951 = 54.061 65.401

33.822 36.983 1032 ' - 62.755 71.954

35.687 35.0018 1953 (5.580 79,541

39.508 43.250 1954 72.450 S1941

12700 44,728 1955 79930 01,828

36.008 37.228 1954 Enero ....o...... 65110 73.654

32.949 35.206 [Febrero ......... 58.558 69.653

42.262 46.161 Marzo ......eu. 66,516 89.663

30.678 45.991 Abril ... 70,789 88.930

39.723 46.051 Mayvo ‘.ociiinnn, 75.334 02.564

39486 44.093 ) 12570 Lo SEC H A 74.568 8n.522

35.016 43 303 Julio ... 71.047 80663

38517 46.506 Agosto ... 73.124 85.499

37.738 42560 Septiembre ... 73.5606 21.972

42.815 42.205 Octubre ......... 80,486 83.046

12340 42.302 Noviembre ... 77.785 81863

46.305 46,724 Diciembre .., 82490 93.963

46.604 47.228 1955 Enero ... S5 189 04.331

+1.478 42.803 Felbrero: «.ioous 73.063 8R.5960

46.016 45.271 Matrzio s 84510 04,884

45417 45.722 Abril ... 83.780 62,310

45.781 43.202 Mavo . H5018 91.751

39.644  46.806 [unio 76.204 01.753

40.817 40.061 Tulin 79.535 83145

41.028 42,398 B oo ) o 78.005 85.212

40.620 +46.012 Septiembre .. 78888 091,940

12.050 46,133 Octubre .......... 81.313 V3716

+41.721 40,447 Noviembre ..., 75.03R 98.056

+1.327 39.543 Diciemisre ....... 70087 91,241
H1.248 49068 1930 Frcro aeeeven..... 78837  UAU33
35.142 45143 Febrero ... 70.287 91.353
12,302 FSA060 Matzo: s 79.004 94.097
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“FERROVIAS Y SIDERURGIA, S. A

MADRID -BILBAO -BARCELONA -SEVILLA
Talleres en SESTAO (Bilbao)

Vagon vo'quete a un costado, para via de 600 mm. de ancho y 4 toneladas de
carga, construido en nuestros talleres.

Constructores e importadores de toda clase de maquinaria para la mineria

7L 3 5 S X 3 B I 5 S 5 0 3 % 2 3 3V 9 5 P T R X R R R R R R R R R R A PR PR R ROROROR FROR ROROROROROROR RO ORI

Representantes en Espafia de importantes casas europeas y americanas dedicadas a las espe-
cialidades de mineria, metalurgia, construccién, aceros especiales, industrias navales, etc

Vias, vagonetas, placas giratorias, molinos, cribas, machacadoras, placas saltacarriles, grias
montacargas, planos inclinados, etc., etc.

Casa Central: MADRID, Cedaceros, 4 - Teléfonos 21-59-31 y 22-75-28.
Sucursales: BILBAO, ALAMEDA DE MAZARREDO, 73 - Teléfonos 14-4-50 y
33-2-87. BARCELONA, Caspe, 16 - Teléfono 21-22-01.SEVILLA, Torneo, 38y 39.

1020 200 2 0 2 0 0 2 0 0 0 2 0 3 0 300 0 2 0 3 0 0 21 2 0 3 0 0 30 0 08 D 2 5 2 2 220 2 0 2 0 0 30 0 3 2 2 0 208 0 0 20 0 0 0 0 D 0 0 20 0 200 2 0 2 g g 0 0 0 0 3 0 20 0 e 0 g 2 0 2 0 0 20 20

R RORC RO R R SRR RO RO RO SR RCAT

R R V3R 3 R 0 39 P R P P R RO R R RO R A0 R R R0 5 R R RCRUR R ROR FOROROROROROROR IR
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CARGADORES
AUTOMATICOS
Y
SEMI - AUTOMATICOS

(_J e

C-|Lni|::;h-§_
Gasé jencs y
|
Hom-:.\.s verticales.
®

1000 HUESTRO MATERIAL L0
(ONSTRUIMOS EN ESPARA. j

Calle Ortigosa, 14-16 - Teléfono 22 82 98 - Barcelona

£
SECADEROS ROTATIVOS 4[%}‘:
b

ABREVIAN EL
TIEMPO DE
FABRICACION

En casi todos los establecimientos fabriles hay
necesidad de secar los productos en algun pro-
ceso de su fabricacion. Sila desecacion se etectua
en instalaciones deficientes, se dificulta y retrasa
la marcha de la produccién.

“ANIVI" pone a la disposicién de Ud. su especia-
lidad en la construccion de secaderos industriales,
con los que no necesitard semanas ni dlas, sino
solamente unas horas, con la ventaja de una calidad
siempre uniforme y siempre mejor que la actual

Consultenos, exponiendo: Material a secar, por-
centaje de humedad, produccién horaria.

MAQI.IINAI“A ANIVI S. A.

ALAMEDA D E:, URQUIJO - BILBAO - TELEFONDO 14445
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VENTANAS METALIGAS
GCON PERFILES ESPEGIALES

ANTONIO KAIFER

M. Unamunao, 3 BILBAUO
R IR A R R R R P RO R TR RO RO IR R RO RO RO O I

NI
RORCRCFOCHK
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FUNDIGIONES SAGARDUI, S. A.

I'undiciones de hierro, acero maleable y
Especialidad en cocinas,

bronee.

Campo Yolantin, nim, 11 BILBADO

X 3 D 2 2 2O B2

X
X
X
X
X
X
X
X
¥

FORUOTUOTUR PO ROCUOTA A A RO A RARAR A RARA AR

PR AT S AASN A ASASES
RELOJERIA INDUSTRIAL

Relojes de control

de personal.

Relojes de control
de vigilantes.

Interruptores - Avi-
sadores de tiempo.

Eléctricos sincroni-
zados.

Gordéniz, 28 - BILBAO - Teléfono 13791

USON

SOCIEDAD ANONIMA
HIERROS-ACEROS-CARBONES
FERRETERIA - MAQUINARIA

Sucursal:
ZARAGOZA, NUM. 14
APARTADO 26 - TEL. 68

HUESC A:

N AN AN AN

Casa Central:
ESCUELAS PIAS, 23 y 25
APARTADO 11 - TEL. 21917

 ZARAGOZA

NS AT LA P AN M SIS

s e e

Eii

AR DR AR

L VOSSO AP TR SR JOR S JRPR TR SR TN SRR SR, JAAL SR S SRR AR AR SR

TALLERES MECANICOS

TURBO

y Reparacién de:
TURBINAS HIDRAULICAS - REGU-
LADORES AUTOMATICOS - MA.
QUINARIA EN GENERAL

L]

(3

L]

Zamécola, nimero 7 Teléfono numero 36279
Telegramas «TURBO .«

R K SO S S ST I S S SN
.,é.. -d'lq. .J"._ J'f-, i .ll\._../\_ﬂ . S, . S, ]

+ BILBAO T
Nt | ERU S M . S S S s s s

ORI R s O RS RS ST ORGSO ORI TS S TS ) Cadd in

MINERALES DE RIERRD [[ll(lﬂl])

HEMATITES ROJA (CAMPANIL) - AUTO-FUND:ZNTE.

FACIL REDUCCION. ALTO CONTENIDO EN

HIERRO Y BAJO EN SILICE ESPECIAL PARA

RECOCIDOS O CEMENTACIONES OXIDANTES
DEL LINGOTE.

Concesionario y explotador:
DEMETRIO RETOLAZA

1 T T T TS T s T st

Diputacién, 8, 4.” - BILBAO - Teléfono 15897

T T TS S Tt T T T S T ) T T T T

O T T T T T Tl M o s M

e O

SO AR Ml ats

(SASABASASAT

IGNACIO BARRENENGOA

Quimico analitico y consultante
Sucesor de H. ROLAND HARRY

Alameda de Recalde. 2 - BILBAO - Tel. 15929

Anélisis de minerales, metales, hierros y aceros,
aceites minerales y productos industriales.

Demuestres sobre Minas, cargamentos, control de
pesos en toda Espana y en el extranjero.

Representante en Espana de los Laboratorios
de J. CAMPBELL HABRRY & Co. Luda.

183 Cathedral Road (Gardift)
248 Schieweg (Rotterdam

L e T R T B e s e

R S ey S S G R e

Vel

D e e e T e

Telétfono 18099

Manufacturas “ALFE’"’,

Cuchillas para la industria metalurgica, de madera, papel, tabaco, erc.
martillos neumdticos. Tratamiento térmico de toda clase de aceros. Perfiles especiales. Bateria

%
S. A =
TALLERES EN @ BILBAO Y DERIO E I
4l . 3
3 :
Buterolas y cinceles para =
de cocina en aluminio. Entallado de metales. ik i
BILBAO Castafios, 28 S
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- SOCIEDAD ESPANOLA DE MATERIAL FERROVIARIO, S.A.

© . MADRID - Fernanflor, 6. e Teléf. 211508 ‘D. teleg.: LOCOMOTORA

De todo el mundo, para toda Espaﬁa...

Toda clase de materiales para minas, ferrocarriles y obras publicas.
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LA CAIA DE AHORROS VIZCAINA

INVIERTE UNA GRAN PARTE
DE LOS FONDOS QUE SE LE
CONFIAN, EN COLOCACIONES
DE FINALIDAD SOCIAL QUE,
DENTRO DE LA MAYOR SEGU-
RIDAD Y GARANTIA, BENEFI-
CIAN AL PUBLICO.
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LEZAMA Y COMPANIA

LAMINACION DE HIERROS ¥ ACEROS

Fabrica y Oficinas en
ARECHAVALETA
{(Guipuzcoa)
Teléfono 630
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~ CONDENSADORES

ALTA
TENSION

Soap Anma Espanora pe CONDENSADORES DE TREVOUX

PARIADD 74
BILEAD

“ Fundishell

Es una nueva técnica de fundicién. Podemos
| fundir las piezas que Vd. necesite. Mecaniza-
[ mos lo que Vd. pida.

Fundiciones Salditregui, S. A.

Carlos Haya, nam. é
Apartado 1.194 — Teléfono nam, 33583
DEUSTO - BILBAO
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g Tubos v Hierrvs Industriales, §. A. 5
5’ Tubos de aceio forjado y sin soldadura. %
) ACCESORIOS MARCA «GF: {
) TERRAJAS «MEISELBACH» l
) VALVULAS, GRIFERIA Z
) B R [ D A S {
! 4
5 Almacenes en E
) MADRID — BARCELONA VALENCIA ?
? SEVILLA ZARAGOZA BILBAO ¢{

i
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3
) FABRICA DE BARNICES
! ESMALTES Y PINTURAS

Muiluzari, Leiranc, Ripolin, §. A.

1

l

g

{

% ESMALTES Y BARNICES SINTETICOS
) Especialidad para todos los usos
!
!
!
!

Apartado numero 49
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PLOMOS Y ESTANOS LAMINADOS, §. A.
TUBQS DE ESTANO PURO Y PLOMO
ESTANADO PARA ENVASES — PAPEL DE
ESTANO Y ALUMINIO EN HOJAS Y
BOBINAS. — CAPSULAS METALICAS PARA
BOTELLAS Y FRASCOS._ TAPONES DESTI-

LAGOTAS PARA FRASCOS DE ESENCIA,
PERFUMES, ETCETERA.
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Telegramas: PLOMOS
V AL M A S ED A
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MAOQUINA PARA ROSCAR £3 :;,:
abezzl con peires de corte Tangercla) iR
Rotca todce wstomas @ gerecna : E3 :
To4.
e o jescdn b o :;_E?

ARANZABAL, s. A

VITORIA

B e e T T e

“ A URORA"]

COMPANIA ANONIMA DE

S E G U R O §

(Funpapa ex 1900)

INCENDIOS VIDA — TRANSPORTES — ACCIDENTE3
Domicitio sociau

Plaza de 1. Federico Moyuia, numero 4. — BILBAUO

Subdirecciones y Agencias en todas las capitales
v poblaciones importantes.
Edificios propiedad de la Compafia en
BILBAO, MADRID, BARCELONA, SEVILLA, CORDOBA,
VALLADOLID, SANTANDER, ANDUJAR,
PAMPLONA, LOGRONO.

{Anuncio autorizado por la Direccion Genera! de Seguros en 28 de Enero de 1950
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- Talleres de Lamiaco {"
o MOISES PEREZ Y C.%, S. A, {.,
L Tallado de engranes cdn'cos vy rectos. — Construcciones 3
¢ Mecanicas —Fundicion de Hierroy Metales. - Construccion
_: de cambios de marcha para motores marinos, patente nime-
{ ro 132660. — Construccién y reparacién de toda clase de )
ke maquinas. b )
’:‘f Teléfono 94792 (Centralita) — LAS ARENAS — (Bilbao) <°

1

L T T T

* S. E. C. M. Talleres de Zorroza )
1 Capital: 34.580.000 pesetas )
1 Tuberias forzadas para altas presiones. )
:f Frenos por el vacio automatico para FF. GU. %ﬂ
Q; Apartado 19 BILBAOD
B i e e e i b S E A LS S e Y

B . e S

“1ZARY, S. A. 1

Fabrica de Muelles, Brocas y Herramientas. -

Fabrica en: 4
AMOREBIETA (Vizcaya)
TELEFONOC 16
Oficinas:

Diputacién, num. 4 Teléfono nim. 14433
B I L B A O
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: AJURIA, S. A.
¥ . VITORIA

o
A

e

Sesle

1o

MAQUINARIA AGRICOLA

Fabricas en Vitoria v Araya
ALAVA)

Sucursales en los principales
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Centros Agricolas
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DISPONIBLE
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@ ACEROS INDUSTRIALES

<> ACEROS nacionales y extranjeros
“ Gral. Cincha, 38-40 — Apartado nimero 660
Teléfono 17330 BILBAO
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CONSTRUCTORA  NACIONAI
DE
MAQUINARIA ELECTRICA, s A.
FABRICACION
DE MAQUINARIA ELECTRICA

FABRICA EN CORDOBA
APARTADO NUMERO 72  TELEFONO 1840

FABRICA EN REINOSA:
APARTADO NUM. 12 — TELEFONOS 31 y 6

e e R St e e e e e e e e e e e it e i i it

-l

SOCIEDAD DE SEGUROS MUTUOS
DE VIZICAYA
SOBRE ACCIDENTES DE TRABAJO

Constituida en el afio 1900 por industriales pertenecientes
al Centro Industrial de Vizcaya.

CALLE DE ERCILLA, NUMERO 6
BI LB AO
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MAQUINARIA DE CALIDAD

SIERRAS
A& ALAVESAS

PARATRABAJAR LA MADERA
Apartado.56. Vitoria.

-

e e e e e e e e e e vt B e et e

(] L]
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{ TALLERES DE ERANDIO. S. L. |

L (

OFICINA TECNICA DE PROYECTOS J

o T

, Armaduras y Construcciones Metalicas. — Grias Puente >

. y de carretén. —Grias de Pértico B

) Caldereria de hierro y cobre. — Forja. — Fundicién de n}-

) hierro.  Mecdnica General. a

}_ Reductores de velocidad. — Construccién maquinaria

.\. N _y 4

, Para minas Reparacion de Buques. — Molinetes uy %

. Maquinillas Servomotores. "}

A

¢ Fabricay Oficinas: J.L. Goyoaga, 9. Tel. 10168 é
J-

] ERANDIO - BILBAO B
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CONSTRUCCIONES METALICAS

|

FABRICA DE VAGONES DE TODAS CLASES

B e e e S, D)
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AMURRIO BILBAO
TELEFONO | TELEFONO 11589
B T T T G mfm G B B 8
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£ LA MAQUINA DE DIBUJAR DE
- GARACTERISTICAS EXCEPCIONALES
. Industrias de precision E
: ARBEO i
4 Aguirre, nimero 9 Telétono 15879 Apartado 527 E;
\ Bl LBADO
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BANCO CENTRAL !

Alcala, 49 y Parquillo, 2 y 4 — MADRID

=

2t5H

Oficina Central, Sucursales y 77 Agen-
cias en Capitales y principales plazas de la
Peninsula, Islas Baleares, Canarias y
Marruecos,

PR SR SRS O RN Y

)

8,

CGapital en circulacion. 350,000,000 de ptas.

?

e e S A i -ro\.-’ak.-.la\.e‘ r

- i

Fondas de reserva, . . 350,000,000 . %
CORRESPFONSALES EN TODAS LAS PLAZAS

IMPORTANTES DE ESPANA Y DEL

EXTRANJERO, K

Aprobado por la Direccion General de Banca D

y Bolsa con el nimero 1821 K

o

e e . -t L L B}

B e R e e e e i e e e i e T B e S e
' o
CAJAS *
PARA K
CAUDALES OFITCINAS: K
DE ALTA . " K
CALDAD UHAGON, 2 y 4

. Esguina a Tparraguirre, 52 K

Pidan Catélogos Teléfones 14247 y 35910
BILBAGD %

Xt

<

BILBAO: Ussgsa, i 1 5t = MADRID : ruvar 8 K

()

ASTILLEROS
UDONDO,., S.

A.

Embarcaciones de Vela y Motor.

Axpe - Erandio BILBAO

I

) )

MANUEL AZAROLA

REFINERIA DE COBRE, ESTANO, ANTIMONIO, PLOMO, ETC.
FUNDADA EN 1918

Oficinas en Bilbao:
GRAN VIA 4 - TEL. 36007

Fabrica:
BERANGO (VIZCAYA) - TEL, 4
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Sociedad de Altes Hornos de Vizcaya

BILBAO
FABRICAS EN BARACALDO Y SESTAO
Lingotes.—Aceros. — Carriles Vignole.— Carriles Phoenix
o Broca. — Chapas Magnéticas. — Aceros Especiales.
Grandes Piezas de Forja. — Fabricacién de Hoja de Lata,
Lateria.—Envase.
Fabricacion de ALQUITRAN, BENZOL Y TOLUOL

Flota de la sociedad: OCHO VAPORES con
33.600 toneladas de carga

Dirigir loda la coirespondencia a:
ALTOS HORNOS DE VIZCAYA = APARTADO 1I6
B I LBADO
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EDUARDO K. L. EARLE, S. A.

Fabrica de Metales no lérricos
LEJONA (Vizcaya)
LATON — ALPACA —
EN TODAS SUS ALEACIONES
Aleaciones ligeras de alta resistencia marca
E A R L U M | N

Telegramas y Telefonemas: EA RLE BILBAO
Direccidn postal: APARTADO 60 — Teléfono 98121 al 98124

B I L B A O

COBRE - ALUMINIO
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Madrid Viriato, 55
I Barcelona Ludovico Pio, 7
¥ ALMACENES: | Sevilla - Torneo, 46
L l Depdsito en Zaragoza — Madre J. Vedruna, 1
E Bilbao Dr. Areilza, 4
=
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BANCO DE BILBAO

FUNDADO EN 1857

Administracién Central: BILBA O

Servicio Extranjero MADRID
Capital social . . Ptas. 300.000.000,—
Capital suscrito y desembolsado . Ptas. 298.221.000,—

Reservas . . . Lo »  597.100.000,—
Capital desembolsado y reservas . Ptas. 897.321.000,—

(Balance al 31-12-54)

Extensa red de Sucursales.
Corresponsales en todos los paises.
(Aprobado por la Direccion Gral, de Banca y Bolsa con el n. 1.6823)
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BANCO DE VIZCAYA

FUNDADO EN 1901
Gran Via, 1

Casa central: BILBAO —

300000.000 de pesetas
300.000.000 = »
616.000 000 » w
916.000.000 » »

Capital escriturado
Desembolsado

Reservas .

Capital desembolsado g reservas

B Suenrsales

b Agencias urbanas en: Alicante (1) Baracaldo |1 Barcelona (15)
Bilbao [7), Cordoba (2 Granada |1 Madrid [23), Malaga (1), San
Sebastian (1) Sevilla (3], Tarragona (1), Valenein (7] y Zaragoza [3).

1049 Agencias de puellos en diferentes provineias,

Extensa red de Corresponsales Navionales ¥ Extranjeros. Servicio de Re
laciones Extranjeras especializado  on la tramitacion de toda clase de ope-
raciones relacionadas con el comerein exterior

|Aprabado por la Direccion General de Banca y Bolsa, con el n.® 1.844,)
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COMPANIA EUSKALDUNA

De Construccion v Beparacion de Buques

Direccién Postal: APARTADOS NUMEROS 13 y 16
Domicilio: PLAZA SDO. CORAZON 2-TELEF. 11290
Direccion Telegralica: EUSKALDUNA BILBAO

Construccién de toda clase de buques, embarcaciones y
demas elementos flotantes. — Grandes diques secos para
reparaciones, reconocimientos, limpieza y pintura de
fondos. — Construccién de trenes voladores, autovias,
locomotoras, coches, vagones y demas material mévil y
fijo para ferrocarriles. — Construcciones y reparaciones
mecdnicas y metdlicas en general.
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Aceros nacionales y de importacién (Aceros rapidos
aceros para herramientas y de construccién) - Aceros
inoxidables en barras y chapas - Cuchillas de tor-
no - Plaquitas metal duro - Alambre cuerda pia-
no para muelles - Sierra cinta para metales - Limas
de precisién suizas, marca Vallorbe - Instrumentos
de precisién suizos para medicién, control, etc.

R

Teléfono 39530
BILBAO

José Maria Escuza, 17
(entrada por Simén Bolivar)
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GCompania Espanola de

Gimentaciones y Sondeos, S. A.

Az e e e

Sondeos de investigacion de minas y
obras hidraulicas, impermeabilizacion

de terrenos por inyecciones de ce-

)

mento y otras substancias. Prospec-
cion por métodos geofisicos.

Pilotes - Cimientos

v

PROCEDIMIENTOS PATENTADOS

v
SERRANO, N.® 3 -
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FERRETERA MONTANESA, S. A. g
TORRELAVEGA 7
4
4

Fundiciones de Acero. - Hierros

] T

y Metales. - Chapa embutida g
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S T T T T T T T Tl S s T o ] T ] e

j BERGE Y COMPARNIA !
? Consignatarios de la Empresa de Navegacién
!
!

(
IBARRA Y COMPARNIA. S. C. [/
en Bilbao y Santander g

¢

Ohecinas: Ercilla, nim. 14 BILBAO
2 En Santander: Paseo de Pereda, nium. 13
L~

! Institucién Benéfica con la garantia del Excelentisimo Ayuntamiento g

2 OFICINAS CENTRALES: Gran Via 23 y Astarloa, 7 g
Sucursales y agencias en la capital y en los principales pueblos g

i de Vizcaya

z Agencias en Madrid: Alcald, 27 y Preciados, 9 g

T (o o (S (o (] O () (] (S o ol ST v o a1 o,
BANCO HISPANO AMERICANO

5 ¢
) MADRID ¢
? Capital: Pesetas 400.000.000 d
) Reservas: Pesetas 450.000.000 g

CASA CENTRAL MADRID. Plaza de Canalejas, nim. 1
BILBAO: Oficina Pral. Gran Via, 4 g

S

A T S o T T TS Tt s T i T T s S TS s

VIGAS 1 Y FORMAS U
Hierros Comerciales. — Chapas. — Flejes

RAMONMHERRERA
Aguirre, nimero 32 Telétono 13247
B I LBADO

T B T e e B e B ) T B B ) BT e ) e e

TS Tl Nl s
gl N1 RETE TR TR Y

L S |

ﬁmmmmmmmmmmmmmlmmmmg

) BONIFACIO LOPEZ !
) METALES §
? Carburo de Calcio.—Ferro-Aleaciones g
5 Alameda de Recalde, 17 —  Teléfonos 11058 y 13648 ¢
E B I L B A O g
smwwmwmwmwwwwwwmwwm
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Compadia General de VIDRIERIA ESPANOLAS

i Sociedad Anénima
BILBAO - Apartadoll Teléfonos 97610, 97618 y 97619

E Fabricas de vidrio plano y botellas en Bilbao y Jerez
5 de la Frontera.—Fabricacién mecanica de vidrio plano

y especialidades por el sistema FO URCA UL T g‘

T e 1 T ) T T BT T T e ) ) ) B B e

B T T
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) SUMINISTROS INDUSTRIALES Y NAVALES

) Eladio Sinchez

? Iturriza, 9 —  Teléfono 15243 —
)

HIERROS Y ACEROS.—TORNILLERIA.—HERRAMIENTAS «<BELLOTA>». g
ACEITES Y GRASAS LUBRICANTES « KISSEL». g
P T T e ) e e e e o e o o S S

S Y T TS T T S i Tt T T i Tt 7 ] i s s T ?
4

CARRETES Y PALOMILLAS (para bicicletas)
EJES, CARRETES Y TAPACUBOS (para coches de niiios) g
FUSILES, CARABINAS Y PISTOLAS (de jugnete) g
FABRICANTES: _ g
DOMINGO ACHA Y COMPANIA, S. LTDA. Z
]

General Mola, 22 ERMUA (Vizcaya)
56-‘-\2‘Wh“)wt—“ﬂam&’mw'm!ﬂw'ﬂ!:mh“mmw
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! FABIO MURGA ACEBAL,

INGENIERO INDUSTRIAL g

Electrodos para soldadura eléctrica. - Trabajos de soldadura eléc-
trica y autégena. - Aparatos de soldar al arco

Talleres y Olicinas
VALMASEDA (Vizcaya)

T B e B T T BT T T ) B T BT m:wwd

| T e

Teléfono num. 15 g

- |
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TALLERES DE ORTUELLA
GCASA MABISCAL, 5. A (Sucesores de Iharra y Lia.)

Fandicién Ajustaje y Caldereria
Tuberia de hierro fundido. - Maquinaria en general para mineria.
Telegramas:
MARISCAL - GALLARTA
ORTUELLA - BILBAO
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Fundiciones v Talleres OLMA, Cia. Ltda.

Hierro maleable, Colado, Latén, Bronce, Aluminio.
Cadenas de maleable.

DURANGO (Vizcaya)
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CiZaLLAS
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BILERO

APARTADD 22 -
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? Méquinas de extraccién a §  FABRICA DE POLEAS
vapor y eléctricas de todos § DE GCHAPA DE ACERO g

tipos para pozos y planos LAFERRETERA

inclinados de minas.
| VIZCAINAL
INSTALAGIONES (SOCIEDAD ANONIMA)

INDUSTRIALES, §. A.

DURANGOY (Vizcaya)

Teléfono nim. 14673 Teléfeno 3 — Apartado n.®4
Apartado nimero 393 Ruedas lll-_ .—'\!ilulnmil, Cubos
TALLERES: de forma taliana, Abrazade-

ras, Arandelas, Cogedores,

Particular de Alzola.

T T T T T T D T BT

Sartenes y Calderos marli-

llados, ete., ete.
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TARNOW y Cia. Ltda.

Fabrica de Brochas, Pinceles
y Cepilleria

x

Reservado para

ZUBIAY COMPANIA
ELORRIO

(Vizcaya)

Oficinas, y Almacenes
Espartero. 11, 13 - Tel. 16167
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Fébrica de cemento l’nrtland* S AN PEDRO
Artificial ¥DE ELGOIBAR
HZIURRENA" i Sociedad Andénima
Cificinas: Fueros, 2 2 B I L B A O
Teléfono 12258 ¥
B i L B A O ¥ AEO LAMINACION
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MUTIOZABAL y Cia., S.A. ¥ Industrias Reunidas :§
Construccién y Reparacién )
de Buques de Elorrio, S. L-’é
Telélono 19547
Axpe - Erandio TALLERES DE FUNDICION k
B I L B A ©OF3Y HERRO COLADO Y MALEABLE

|e 3pe sje sje s)z se )z 2 sfe sl .
Cadena "Ewart's". - Tuercas exa-

Sociedad Andénima gonales. - Maquinaria agricola e

industrial. Carcasas- motores
Talleres OMEGA Resistencias eléctricas - Varilla
Maquinaria de Elevacién - Forja soldadura autégena. - Parrillas

para calderas, etc
Talleres de Maquinaria.-Fundicién

APARTADO 6 - BILBAO
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ELORRID (Vizcaya)
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Sociedad Metalurgica
«DURO-FELGUERA:, S. A.
Capital Social: 125.000.000 de Pesetas

CARBONES grasos y menudos de todas clases y esgeciales para gas de
alumbrado.—COK metalirgico y para usos domésticos. —Subproduclos de
la destilacion de carbones: ALQUITRAN DESHIDRADO, BENZOLES, SULFATO
AMONICO, BREA, CREOSOTA y ACEITES pesados,— LINGOTE al cok-— HIERRDS
y ACEROS laminados, —ACERO moldeade, VIGUERIY, CHAPAS y PLANOS AN-
CHOS. —CHAPAS especiales para calderas —CARRILES para minas y ferro-
carriles de via ancha y estrecha.—TUBERIA fundida verticalmente para
conducciones de agua, gas y electricidad, desde 40 hasta 1.250m m_de dia
metro y para lodas las presiones —CHAPAS PERFORADAS. —VIGAS
ARMADAS. —ARMADURAS METALICAS,

DIQUE SECO para la reparaciin de bugues y gradas para la construccion, en Gijon,
Domiciiio Social: MADRID
Barquillo, | — Apartado 520
Oficinas Centrales: LA FELGUERA (Asturins) Apartado |
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JABONERA BILBAINA, §.

“

A. %

Jabones TREDBOL ¢

[ZABRKA

TELEFONOS
14920
1490351

Fabrica:

Uflicinas:

Particular de Alzola, 14 - Apartado n.” 103
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mas. Compresores de aire.

Calderas de vapor, motores
y Transmisiones

JOSE GOENAGA

Alameda de Mazarredo, num. 5
Telétono 15063 BILBAO
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TALLERES ELEJABARRI, §. A.
TMUGURUZA»

VENTANAS METALICAS. - PERSIA-
NAS DE MADERA. - CIERRES ME-
TALICOS. - MUEBLES METALICOS
Particalar Alzola, 11, Apdo. 448
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Bombas de todos los siste-
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MECANIC
';F TALLERES “LA SALVE" S L

Camino de la Salve, 2. Tel. 30430-38-39
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LA UNION Y EL
FENIX ESPANOL

Seguros:

Contra incendios.-Vida -Ma
ritimos, - Cascos y Mercai-
cias.-Valores.-Accidentesdc
Trabajo e individuales. - Res-
ponsabilidad civil.-Automdvi-
les - Camiones. - Carros.
Contra robo y tumulto
popular

Subdirectores en Vizcaya:
Maura v Aresti, Ltd.
Arenal, 3 - Telef. 11027
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% Cia. de Seguros Reunidos §
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¥ Tubos de Hierro y Acero x
soldados y sin soldadura y
‘k‘ toda clase de accesorios.

i Compaiiia General
*de Tubos, S. A.

bl Central:
™ Alameda de Urquijo, nim. 37
% B 1L BAO
Sucursales:
%BARCEI.ONA. Urgel, 45.—
" MADRID, Cardenal Cisne-
ros, 70.  SEVILLA, Arjona.
k4, dupd. — GIJON, Plaza de
:‘ la Estacion del Norte, 3.
"é Talleres y almacenes principales:
% GALINDO-BARACALDO
L (Vizcaya)
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& ACERDS  FINOS  “HEVA”~
A
w SOCIEDAD ANONIMA

{ ECHEVARRIA
i BILBAO

5

£ HERRAMIENTAS,

* CONSTRUCCTON,

= MUELLES, MINAS
3 ETCETEILA .
.
Y1
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~ Materiales para Minas,
~ obras y Ferrocarriles. - Ca-
- Cables.
Tuberias. - Yunques.
Herramientas,

rriles. - Aceros.

ANGEL PICO

Arbieto, 1 - Teléfono 14811

Telegramas:
PICLAR
B Il L B A O
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% Fundiciones Especiales

¢ .
COBEREN:

el b e S

i

W Fundicion diaria de hierro
Le o
w gris, blanco y acero.

-:e Avda, Zumalacarregui, 15 y 17

sie e wlc s
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n Teléfono 13742

,:; Direccion tcil:gr.ific.l: C’BEREN%
™

el

¥ BURCENA - BARACALDO b
X %
1 -
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MAQUINAS - HERRAMIENTAS DE PRECISION

Alfred H. Schiutte, S. A.

Lauria, 18, BARCELONA Alameda de Recalde, 21, BILBAO
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PRODUCTOS DE GOMA
CORREA - TUBERIA - BOTAS - NEUMATICOS

Concesionarios de FIRESTONE HISPANIA

EL MATERIAL MODERNO, LTDA.

Colén de Larredategui, 43 Telef. 12291
BILBA O
D. Ramon de la Cruz, 39 - Tel&f. 26 93 24

MADRID

C ARRILES
TR AV IESAS
CAMBIOS DE VIA
PLACAS GIRATORIAS
VAGONETASHS
B ERLINAS
EODAMEMNES
COJINETES
ACCESORIOS PARA
VIAS ¥ V GOMNETaS

LOCOMOTORAS

EXCAVADORAS

GRUAS MOVILES .

saensroms Orenstein y Koppel
TRACTORES

MOTO COMPRESORES Sociedad Anénima
MOTO-NIVELADORAS

MOTORES DIESEL antes M-B-A
M ADRID Carrera de Sea Jerénimo, 44 - TEL. 21 456 24
" BILB A O Alameda de Mazarredo, 41 - "EL. 12429

BARCELONA Rambla de Cataluna, 66 - TEL. 28 02 00
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PRADERA HERMANOS
SOCIEDAD ANONIMA - BILBAO

CASA FUNDADA EN 1838

COBRE - LATON - ALPACA

ALUMINIO -ZINCUPRAL

5

!

!

)

g Fundicién. — Refinacidén. — Laminacién. — Estiraje.
i Trefilerias. — Tornilleria, —Estampacion. — Forja,
)
!
)
)
!

L)

Galvanizado.

APARTADO NUMERO 107
— Uficina de Bilbao
(Galdacano) Fabrica

j Namero 10955
Numero 24
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Teléfonos:
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{SILVINO SAINZ
lc'ganﬂA?EURsA‘l:Rsl. AAI: a Taller de Construcciones y

Reparaciones Metdlicas, Cal-
Especialidad en dereria, Soldadura autégena
Ferreteria Naval

T S T (S S TS (ST T S TS
m

Teléfonos:
Telefono num. 14 Taller, 11809 Domicilio, 19200
L O R R 1 O Deusto = BILBAO
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Talleres Miguel
de Prado, §. A.

Lavaderos Mecanicos de Car-
bén. Turbinas Hidrdulicas.
Bombas Centrifugas.

Tudela, 4 Teléfono 1438
JE1BAR ((iuipt'l‘z.l:oa)?[ VALLADOLID ¢
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Inger.s'oll -Rand

Un producto
fabricado en Espaiia .

COMPRESOR TIPO 40

3 cilindros en "W"
Compresién en dos etapas.
Refrigeracién por aire,
Cojinetes "S, K. F.”
Desplazamiento 6780

T T T T T M T T

Orbea y Cia., 5. en C.

Bicicletas, Magquinaria,
Fundicién.
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A

Lts./min.
Potencia 39,4 HP
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DENHRRER

Montalban, 5
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Sociedad Bilbaina de

Maderas
v

Alquitranes, 5. A.
RESERVADO PARA

Derivados del alquitrdn de la hulla

OFICINAS:
José M. Clabarri, 1 1.° - Apar. 318

L' U. M.

TELEFONOS:
Fabrica: 19862 - Oficina: 10471

B1LBAO
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FRIGORIFICOS
DEL NORTE, S.‘A.
Grandes almacenes frigorifi-

cos para la conservacion de
géneros alimenticios.,

i

Aceros al horne eléctrico
SEMI-ACEROS
Aleaciones especiales

SARRALDE

Fabricacion de piezas

Departamentos segln plano

independientes para:
Huevos - Bacalao - Carnes.
Tocino - Mantecas - (Juesos.
Aves-Caza - Pescados - Sa-
lazones - Frutas - Géneros g Telegramas:
congelados- Fabrica de hielo. g S A R R ALLUDE

Zumirraga - Villarreal
{Guipiizcoa)
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Tel 14458
L B A O

Gieneral Salazar, 14 -
B |

Teléfono num. 312
g?"l-'MAI\' R A G A
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TALLERES Y 5EUJHHMIM, S. g
¢
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Fu ND'CIONE s g Fabrica de contadores
'Ezt s- A- g

Construcciones metélicas y g

%
mecdnicas. — Material ferro-

viario.—Fundiciones. Contadores de agua, sistemas g

de velocidad y volumen. - r.-g

de agua «TAVIRA»
SANSEBASTIAN

B I L B A O pos corrientes y extransibles,
Apartado nim, 271 gpara habitaciones, - Especia-
Telegramas: J E Z les para agua ‘caliente, gcne
Iparraguirre, 58 y 60 g rales, en todos los calibres, — 3
Teléfono nim. 13747 Grandes, de helice Woltman,

Laboratorios de verificacion

y estaciones de ensayo
y control.

LLODIO (ALAVA)
Teléfono nim. 38
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) FUNDICIONES Yzl.a Metalirgica Vascongada
! TALLERES ARINO§ZUB|LLAGA MENDIVIL Y ClA.
g‘ Adolfo Quintana Lopategui j { BARRAS DE COBRE Y LATON

TN TN

(Redondas, cuadradas,

Hierro maleable americano 2 axagonales, etc.)

Culado y metales.
Talleres mecanicos,
Materiales para Minas y Fe-

BARRAS MACIZAS A
Y PERFORADAS g

(En cobre rojo y al manganeso.
espociales para vironillos.) g

? rrocarriles. 2 TUBLE)S D; CQSREM? {LATON
Cudenas de hierro maleable (Eatirados sln solcadara)
g EAWRT'S y de bulones E PERFILES ESPECIALES en cobre

) y latén
de acero forjado. E
Domicilio social: R, Arlas, 1, I_m]a
Fabrica: BURCENA (Baracaldo)
Teléfonos: Oficina, 10251
Fabrica, 19588 BILBAO

Teléfono nim. 7
ELORRIO (Vizcaya) 2

o VAT



“FACTORIAS VULCANO”

Enrique l.orenzo y [ia., i

|

I

GRANDES TALLERES DE S GRUAS, SRUAS DERRIK.
CALDERERIA GRUESA Y £ CUCHARONES DE MORDAZAS.

CONSTRUCCION NAVAL,
FUNDICION, ASTILLEROCS

Y VARADERO 1 ' — 7= BILBAO
; “ m Apartade 479

TeleFono 12972,

BALDES VOLQUETE.

v

VIGO .esepifero)
APARTADO 182

Teldfones: 1234 (Centralita) y 2537

@ Compaﬁi’a Auxiliar
de Ferrocarri|es

FABRICA DE MATERIAL FERROVIARIO

BB A 8- AT N (Guipthzecoa)
i it it i B _
AGUIRENA, S. A. | — ! A
Ercilla, sim. 17 — BILBAO : ALFA

CAPITAL: 4,000,009 Plas Pistones , = MAQUINAS DE COSER

MAQUINARIA Y MAYER AL ELECTRICO - MA-
QUINAS, WERRAMIEN.AS — ACEROS ESPE-

e - A Ls. A LF A, s. A

HOVD). RODAMIENTUS.  Delegudos pars |
Erpafia de In cisa ingless RANSCME. |

MARLES-BEARING Cr. ‘ | APARTADO N.” 20 Telegramas: ALF A
s LS T (= 28 4 EIBAR (GuiplUzcoa
18 I & = | TELEFONO: 242 ‘ (Guip )

RODRIGUEZ ARIAS 8

FUNDICIONES EN ES5E

BILBAO Laatlls: gEGQR_Du hiJO:S.G,C OQ Ul LLA

— XViI —
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MODERNA MAQUINARIA DE ELEVACION
Y TRANSPORTE DE MATERIALES

NUESTRO PROGRAMA DE FABRICACION

o TR N S Ty S

GRUAS PUENTE DE 2 A 100 TONS. DE CAPACIDAD. ELEC-
TRICAS, A MANO O COMBINADAS. —GRUAS DERRICK, ELEC.
TRICAS © A MANO, GIRATORIAS O Fi)AS —POLIPASTOS
ELECTRICOS DE CABLE Y CADENA.—POLIPASTOS PUENTE
CARROS MONORRAILES —CUCHARAS AUTOPRENSORAS —
APILADORAS ELECTRICAS ¥ A MANO.—ELEVADORES DE
CANGILONES DE CADENA O CINTAS.—ELEVADORES PARA
SACOS, FARDOS, BARRILES, ETC — ELEVADORES SKIP —
TRANSPORTADORES MOVILES DE CINTA O TABLILLAS —
APILADORES MOVILES DE GRAN CAPACIDAD —TRANSPOR-
TADORES DE CINTA FIJOS DE GRAN CAPACIDAD.—TRANS-
PORTADORES DE ESPIRAL.—CABRESTANTES ELECTRICOS ¥
A MANO.—CABRESTANTES ELECTRICOS PARA ARRASTRE DE
VAGONES.—MAQUINAS DE EXTRACCION PARA MINAS —
MONTACARGAS ELECTRICOS, ETC.

FABRICA Y OFICINAS EN-ASUA (BILBAD) :
DFICINA £N BILBAD: | OE B1BAD, 2 TELEF 34726 CONSTRUCTORA GENERAL DE MAQUINARIA DE ELEVACION Y TRANSPORTE
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Autorizaciones para instalacién de nuevas industrias o ampliacién de las existentes, concedidas
en el 1 trimestre de 1956

Nombre y apellidos Poblacién Clases de industria Resolucidn B. 0. E. Favorable nbservaciones
6. Sindicato Nacional de la Madera
Tableros de Fibras, S. A. ... Gerona ...iicvvviiiiiininssionnn Fabricar tableros duros
de fibras, “B. O, " 23-3-1956 Nueva
10. Sindicato Nacional Textil
La Seda de Barcelona, S. A, Barcelona ....cccocvveiveinenene.e Ampliar sus instalaciones
de hilatura de rayon. “B. O, E." 27-2-1956 Ampliacion
F. E. F. A. 8 A Miranda de Ebro ...veveevree...  Fabricacion de celulosa textil B, O. E." 11-3-1956  Ampliacion
B 12. Sindicato Nacional del Vidrio y Ceramica
Rio Caramica de Aleald, S. A, Aleali de Henares ............  Fabricacion de
material ceramico. DB. O. E.7 20-1-1956  Ampliacion
S. A, Materiales y
Obras (5. A. M., 0. El Puig (Valencia) .........oe. IFabricar piezas de
hormigon ligero armado
y en bloque “B. O. E." 24-1-1956  Nueva
Cementos Portland de
Lemona. Lemona (Vizeaya) ... Instalacion en su in-
dustria de un calcinador. “B. O. E." 21-2-1956 Ampliacion
Tejera San Antonio ....eeenee Gallarta (Vizeava) ... Fabricacion de
tejas v ladrillos. “B. O. V.7 29-2-1956  Ampliacion
SoAL Didier-Mersa oovnnnnnn Lugones (Oviedo) ............ Fabricacion de
material refractario. “B. O. E." 3-3-1956  Ampliacion
“Ttong Hispano-Luse 5. A" Arganda (Madrid) ............ Fabricar piezas de
hormigdn ligero, “B. O, E." 21-3-1956  Nueva
14, Sindicato Nacional del Metal
Sinchez Quiniones, Arturo
en nombre de Soc. a const.)  Madrid .ovveviiiiiiiiiniiiinnin Fabricar
vehiculos de turismo de
tipo utilitario. “B. O. E." 35-1-1956 Nueva
Industrias Onago ............... Portugalett ....................... [Instalar una fundicién
de metales centrifugados. “B., 0. E.” 9-1-1956 Ampliacion
Diaz de Terdn, S. L. ......... Badajoz ......cococeeerivenereee.. Fabricacion de motores
Diesel. “B. O. E.” 30-1-1956  Ampliacion
Industrias Espaiiolas de
Cadenas, S. A, Madrid ...........cocccvcnenenn.. Fabricar cadenas para .
biciletas y motocicletas. “B. O. E." 21-2-1956 Nueva
Falleres Perficl wovvvevieine BilDAO covvievicvivcviiriinaennn. Fabricar muelles ..o “Bo O VU7 29-2-1056 Nueva
Talleres Meedanicos Larrucea  Guernica y Luno (Vizeaya). Fabricacion de motores
de explosion  Diesel y
tornos paralelos de velo-
cidades progresivas. “B. O. V." 2-3-1956  Ampliacion
Talleres B: A. M. .iie Bilbao iiiiiiisisa...  Fabricar trozos de
tubo soldado, *B, O. V." 14-3-1956 Ampliacion
Viar Bilbao, Nicolas de ... Bilbao .ccccovvviviiiiiiiiiiiiinins Fabricar maquinaria
para construccion obras
ptiblicas v minas. “B, O. V." 16-3-1956 Ampliacion
Vicinay, S. A, .oovcvveveveneeee. Bilbao oooeivivieniiiiiiiieiiieinn... Fabricar aparatos de
clevacion y transporte, y
maquinaria para obras
ptblicas y mineria. “B. O, V." 23-3-1956  Ampliacion
Altos Hornos de Vizeaya ... Sestao .....cccoceevieeceeneen.. Instalar un nuevo
horno eléctrico. “B. O. E." 29-3-1956 Nueva
Boletin Minero e Industrial 1 Mayo 1956



Nombre y apellidos

Poblac-ién Clases de industria

Imedio, Ciudad y C., S. R, C.

15. Sindicato Nacional de Industrias Quimicas

Calz. de Calatrava (C. Real). TFabricacion de pega-

mentos, goma y articulos

.T
o

L3 j“;-:.".r— !T b o m

Resolucidp B. D.gfﬂtmhlg_ Observaclones

. de limpieza. “B. O. E." 24-1-1956  Ampliacién
Union Quimica del ¢
Norte de Espafia. Erandio-Bilbao ..........ccooeins Fabricacion de titanio
v suliato ferreso. “B. O. E.” 15-2-19536  Ampliacidn
“Farmabion™, S. A Pamplona .oovvevveeeeerinnnnaees Babricacion de antibidticos. “B. 0. E.7 1-3-1936  Ampliacion
S. E. de Carburos Metdlicos. La Corufia ...ooovvvvivviiiinnnnn Obtencion de oxigeno ... “B. O, E." 4-3-1956 Ampliacion
Coromina Industrial .......... Zaragozid ..o, Fabricar anhidrido
carbénico liquido. "B. O. E.” 8-3-1956 Nueva
Unidn Quimica del ‘ ¥
Norte de Espana. Axpe-Erandio .o Fahricacion de acido
diclorofenoxiacético v
derivados y otros pro-
ductros herbicidas. “B. 0. E.” 19-3-1956 Ampliacion
18. Sindicato Nacional de Papel, Prensa y Artes Graficas
Edicolor, S. A, e Madrid cvviiiiiiieerireeeiinnnnen. Ampliacion de imprenta SO, EO16-3-1056 0 Ampliacion
23. Sindicato Nacional de Espectaculos
Comereial Cinematogrifica...  BHIDao Instalar una sala = ) )
de cinematograio, “B, O. V." 29-2-1956 Nneva
Boletin Minero e Industrial 2 Mayo 1956
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