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coMPREsoREs DE AIRE
E , 30 0,80 HP. r
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DOBLE COMPRESION
A REFRIGERADOS POR AIRE

'MOTORES DIESEL.
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VICTORINO SIMON
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¿ Construcciones Metálicas - Ventanas y Puertas
l de Acero - Cierres Metálicos - Persianas de
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Fundición de accesorìos'de tuberia - Fundición gris -
Fundición rnaleable - Grandes talleres modernos en
Luchana, para la producción en serie, de piezas pe-
queñas en fundición gris y en “fundición maleable -i-
Piezas para conducciones eléctricas - Maquinaria
eléctrica -- Maquinaria agrícola - Construcciones
mecánicas -.- Instalaciones de transporte - Mecani
zación de toda clase de piezas fundìdas sobre dibujo,

A ' modelos o muestras.

Apartado postal 4-'70 ._ B l L B A O
-. . ~.-_. _ ¬, _ -,-_- -T-~ ,1 ~-, ~~ ,, , 11'- _ v __! _: I:†† _ ,›-A-4._ W _.

` .
.›-

\

.I-I-un-ç:=_n-u:--†† 11 1;;-:__-†-«vii ' ' -¬=" ~ ~ 1 ' if' 'If _' '
_ \ `_ _

I
\



U
Í

i A
i

9 V.

` ' .

Í
V L .

Tubos y Hierros Industlriales; 2
A

'I ubos de acero forjado ye sin soldadura ~
L A CCESORIOS M-ARCA "GF"

»I ERRIAJAS “IIIEISELEACI-I"
\›A'LvUI.As, G-RIFERIA '
B R I D A s.

Almacenes en: A - '

¡ADRID -- BARCELONA - VALENCIA
, T

SIVILLA--ZARAGOZA-BILBAO

1

4

OFABRICA DE BARNICES

lsMALTEs Y PINTURAS “

lhíñuzuri, Lefrano Ripolín, S. A.
lsuALTEs Y BARNI-CES sINTErrICOš

. ' . . -"

Especialidades parafcodosios usos
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H AU Rl0"R A 'P'
 í COMPANIA ANONIMA DE

S' Ei, 6 U R O S
% <RuNnADA EN 190°)

INCENDIOS -.vInA `
- 'i`R,ANSPOR'l`BS _ - ACCIDENTES

A A Domicilio social: _ï
Plaza de D. Federico Moyúa,'número 4.-BILBAO

S_ub.diI-eccionoae y Agencias
on todos las oapìoalfil Y pobülciones impotfimol
Edificios propiedad dela Compañía en

BILBAO, MADRID, BARCELONA, SEVILLA,C0RDOEA,~vA|.LAI›0I.I0, SANTANDER, AN-
P Du_|AR,oPAMPLONA, LOGROÑO.
(Anuncio autorizado por in Direcciúff Benin! de Seguroa un 28 do Enero de 1950)
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La Prìrn.era_estamecida en España el año 1892
Tubos de acero forjado, negros y galvanìzados,
con roscas 3'- manguitos. -- Postes, Palomìlias

_ serpcntínes, Tuberías, etc.
L AAPARTADONUMEROTOE I

- APARTADO NUMERO 4g_ 4 TELEFONO N'-ÍMERQ 1 1 353  
I I` L- AB Ai OO

DI-rección telegráfnca y telefónica:
UBOS I.-'BA
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TuEOs DE ESTA N O PURO Y PLOMO
ESTANADO PARA ENvAsEs.__PAPEI. DE
ESTA N O Y ALUMINIO EN- HOJAS
Y EOEIN~.As._-C A P s UI. 'A s  METALICAS
PARA BOTELLAS Y FRASCOS.-TAPONES
DESTILAGOTAS PARA FRASCOS DE
ESENCIA, PERFUMES, ETCETERA

Telegramaszl P L O M O S. j ` '

V A L M A S E D A
 lg 177 ifiúííï -O ' " Í _ ^ __ , J

¦ QuNcs1'A Y COMPANIA
APARTADO NUMERO s`  TELEFONO NUMERO 7
GUBRNICA - (Vizcaya) A P

PISTOLAS A s T R A ' REGLAMENTARIAS
ESCOPETAS DE CAZA `AsTRA

` _5 ` .

^TALLEREs`“LLAR" A
PUENTES. DIPERBNCIALES, ENGRANAJES, BASOULANTBS
HIDRAULICOS. FRBNOS. TRANSFORMACIONBS DE RUEDAS

LARREÁ Y LAUCIRICÄ “
RICONSTRUCCION DE CAMIONES-CON MOTORES “DIESEL “

TELEFONO NUMERO l235I' .

, ¡nano -i1O|.usrA_ ~
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D
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LA FA RRI-1CA~iCIo N
DE MAQUINARIA ELECTRICA

FABRICA EN CORDOBA;
APARTADO NUMERO 72 - TELEFONO 1840
FABRICA EN REINO"sAr=
APARTADO' NUM; 12-TELEFONOS 31'y 6

_ ~: T T -~- ~;†,;† ~:l*: , , ,_ _ .I T, _, , på? làí
v

AJURIÄ, S. A;  
I U ¿Í - Í

A *VITORIA
\ I« MAQUINARIA AGRICOLA

. P '

.  .
I › 4 \

Fábricas en Vitoria y Araya
L (Alava) -

_ i -
4

Sucurcales en' los principales Centros Agricolas
›\ . -
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Mayor rendimiento en la organización industrial
por LUIS BARREIRO

El desarrollo industrial de un país va precedido de un desenvolvimiento comercial, que
garantizando la absorción de la producción, invita al capital a ser invertido en empresas in-
dustriales. Y solamente hasta que se haya logrado cubrir las necesidades del mercado en la
producción nacional, no se concede gran atención al perfeccionamiento de la técnica indus-
trial, al que la competencia obliga, en busca del abaratamiento del producto.

En esta fase del desarrollo industrial es cuando se recurre a la concentración de capita-
les que permite las instalaciones fabriles con todos los adelantos que la técnica aconseia. AI-
gunas de las industrias establecidas en nuestro país se encuentran en esta fase de desenvolvi-
miento, en la que precisa que los técnicos concedan atención a los diversos detalles de una
perfecta organización industrial.

Recientemente se ha celebrado el Centenario de la Carrera de Ingeniero Industrial y
en la sesión de clausura el Jefe del Estado, Generalísimo Franco, después de aludir a la con-
siderable labor realizada por la iniciativa privada, manifestóique ha llegado el momento para
llevar a cabo la industrialización forzada de la Nación, por encontrarse retrasado dicha indus-
trialización, constituyendo una importante aspiración -del Gobierno que el nivel de vida de la
población pueda ser similar al medio de los países europeos, para lo cual habrá que divulgar
la enseñanza en los centros de trabajo no sólo para especializar al obrero en su profesión,
sino ilustrarlo y elevarlo en sus conocimientos técnicos y sociales.

Nadie puede dudar de la necesidad actual de la reorganización de las empresas indus-
triales, ya que la técnica progresa de día en día y se impone, mediante la máquina y la mano
de obra, conseguir un aumento en la producción y en el abaratamiento del coste del producto.
Unas buenas instalaciones, mecanismos modernos, dispositivos adecuados, etc., aumentarán el
rendimiento y todo está bien, pero se consiguen aún mayores resultados con la cooperación
de una acción científica e inteligente del Ingeniero.

La técnica ha llevado su revolución al taller al introducir la máquina en la industria no
ya materialmente, sino socialmente en cuanto aquél ha pasado de contar con unos pocos ope-
rarios, a Iasmodernas fabricas en que se cuentan por cientos o por miles. También la clase de
trabajo ha sufrido una transformación intensa que ha repercutido en el esfuerzo del trabajador.
AI técnico le corresponde conseguir aquella convivencia y satisfacción en el trabaio de la in-
dustria moderna, que reinaba entre el maestro y el obrero cuando existían las grandes con-
centraciones y el maquinismo actual. Debe desempeñar el papel de intermediario entre la masa
obrera y la empresa.

El trabajo en la industria moderna está regulado en forma tal, que no se deja en liber-
tad al obrero para realizarlo en la forma que más le agrade, sino que con el fin de obtener un
meior rendimiento, se lleva a cabo un estudio previo de los movimientos indispensables que
aquél tiene que hacer en cada operación especial. La economía de tiempo que se obtiene es
muy grande, cuando estos movimientos han sida bien establecidos por personal técnico, y se
emplean dispositivos y máquinas adecuadas al trabaio. En la mayoría de los talleres y en mu-
chas fábricas se pierde mas tiempo trayendo y llevando herramientas que no trabaiando.
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- La observación de los movimientos permite asignar una parte `de la tarea a cada opera-
rio de acuerdo con el principio de la división del trabajo, e impedir que el obrero cuya mi-
sión es trabaiar, pierda el tiempo en el transporte de los útiles de trabaio y sean en cambio
otros los que le pongan los materiales y herranientas en la mano. El analisis de los movimien-
tos del obrero pone de relieve muchas veces los defectos de los procedimientos de trabajo y
contribuye por lo tanto a meiorar las instalaciones y las herramientas de trabaio.

La técnica tiende de día en día a dividir más el trabaio, deióndolo reducido a procesos
parciales que en su coniunto forman la obra a realizar. El abono de tiempo y el aumento con-
siguiente de producción son considerables cuando se hace una división del trabaio bien estu-
diada y experimentada. Si bien la división del trabaio ha hecho que la industria no necesite
del obrero inteligente, pues la realización de unas cuantas maniobras, siempre repetidas, no
requiere conocimientos especiales; el progreso técnico exige, cada vez más, individuos prepa-
rados científicamente en un grado muy superior a lo que la antigua industria requería. Es un
beneficio mas del maquinismo. Una prueba de ello es la asistencia cada vez mayor de obreros
que acuden y llenan las aulas de las Escuelas l.aborales y de Trabajo. El contacto con la mó-
quina ha hecho nacer la curiosidad de un funcionamiento y esta curiosidad ha llevado si no
el afón de meiorar su posición el obrero a la Escuela, de donde ha recibido y recibe no sólo el
conocimiento perfecto de su oficio, sino también la necesaria educación moral.

Nada más importante en una industria bien organizada que un sistema iusto de remu-
neración del trabaio, que proporcione los suficientes medios de vida al obrero. Si el personal
acepta el sistema preparado por la empresa, ésta habra resuelto un importante problema social
que forma parte de la organización industrial. En un trabajo de la Organización Internacional
de Trabajo titulado "La Remuneración por Rendimiento", que publicamos en este mismo nú-
mero, se especifican varios sistemas que tienden a estimular a los trabaiadores.

“El Ministro de Trabaio en recientes declaraciones ha manifestado que el aumento de la
producción no se obtiene por el simple aumenfo de las horas de trabaio, sino por la elevación
de la productividad por individuo y que es un sistema mas digno y más útil, y que el obrero
no debe devengar horas de encierro sino unidades de trabajo y sobre un salario base hay que
ofrecerle oportunidades para meiorar el nivel de su vida y la de los suyos, al mismo tiempo
que contribuye al aumento de la producción, sin fatigarse ni esquilmar su salud. Así los aumen-
tos de salarios no gravan los precios sino que por el contrario los hacen baiar en beneficio
para todos. De ninguna manera la fiiación de las normas de esta clase de trabaio, llevado con
incentivo, en la nomenclatura sociológica debe quedar al arbitrio de una sola de las partes.
Creo que en la fiiación de las normas que regulan este trabaio deben intervenir los obreros
por medio de los Jurados de Empresa.

"No debe oponerse a esto ningún escrúpulo. Los trabaiadores españoles, están lo bas-
tante evolucionados y tienen la suficiente experiencia para ser unos excelentes colaboradores
en el proceso necesario de aumento de la producción".

El British Institute of Management ha declarado que el éxito de los sistemas de remune-
ración por rendimiento se centran en lo siguiente:

"La tarea de implantar con éxito un sistema de estímulo es una de las mas difíciles y
compleias de la dirección de una empresa y se debe abordar con mucho cuidado y reflexión.
Pocas serán las probabilidades de éxito completo para un nuevo sistema de salarios de estí-
mulo, si no reinan la concordia y la confianza mutua entre la dirección y los operarios. Las
buenas relaciones no se pueden crear de la noche a la mañana donde no existen; no obstante,
deben siempre preceder a la introducción de un nuevo sistema de estímulo. La introducción de
semeiante sistema de salarios necesita tiempo. Téngase esto presente y procédase con suficiente
anticipación a completar con esmero los preparativos. De una obra realizada con precipita-
ción no resultarón sino dificultades.

"Siempre que sea posible, se deberán discutir entre empresas y trabaiadores, colectiva-
mente, los métodos a seguir para la implantación y aplicación de sistemas de remuneración
por rendimiento".
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LA REMUNERACION
Existen muchos sistemas diferentes de remune-

ración, de acuerdo con los cuales las ganancias del
trabajador se relacionan directamente con cierta me-
dida del trabajo realizado por si mismo o por el
grupo o unidad de trabajo a que pertenece. Tales
sistemas, conocidos bajo el nombre de remuneración
por rendimiento, pueden clasificarse en cuatro gru-
pos principales, según que las ganancias del traba-
jador varíen: I) en la misma proporción que el ren-
dimiento; 2) en una proporción menor que el ren-
dimiento; 3) en una proporción mayor que el
rendimiento; ó 4) en una proporción que difiere
según los diversos niveles de rendimiento.

.Sïrtmnas en los que las ganancias
de los trabajadores varían en la misma

0;proporcion que el rendimiento

La característica principal de los sistemas en las
que la remuneración del trabajador varía en la mis-
ma proporción que su rendimiento es que las ganan-
cias o pérdidas que resulten directamente de las va-
riaciones de su rendimiento repercuten sobre él (de-
jándose al empleador cualquier ganancia o pérdida
en los costos generales por unidad de producción).
Al contrario, cuando el trabajador es retribuido por
horas o por día, todas las ganancias o pérdidas-re
sultantes de variaciones' en su rendimiento repercuten
sobre el empleador.

Deberá anotarse, sin embargo, que, en paises
donde existen sistemas de impuestos deducidos en
el momento de percibir las entradas, la retribución
que el trabajaoor recibe puede no variar en la mis
ma proporción que su rendimiento, si el aumento de
sus ganancias, debido a mayor rendimiento, le sitúa
en un nivel de ganancias al que se aplican tasas de
impuestos más altas.

' El éxito en la aplicación de esta clase de sistemas
de remuneración por rendimiento exige, sin embar-
go, que la medida de los rendimientos normales e
individuales sea sumamente exacta. La inexactitud
en estas cuestiones da lugar la injusticias y puede
conducir al fracaso total de un sistema que produzca
descontento entre los trabajadores.

El sistema. de tasas nin-iƒorrircs por piezas

Es éste el sistema más usual de remuneración
de acuerdo con el rendimiento y fué el primero que
se aplicó en la mayor parte de los paises, existiendo
desde hace mucho tiempo en la industria textil. Sin
embargo, la proporcionalidad exacta de este sistema
se modifica con frecuencia en un sentido: la tasa
por tiempo del trabajador queda garantizada y se
fija generalmente a un nivel en que producirá ga-
nancias inferiores al promedio previsto para el tra-
bajo por pieza en condiciones normales. La modi-
ficación está concebida para proteger al obrero con-

POR RENDIMIENTO

tra una retribución demasiado baja, debida a causas
ajenas a su voluntad. Este salario garantizado se
aplica normalmente en forma tal que las ganancias
elevadas durante un periodo no sirvan para com-
pensar las ganancias bajas durante otro.

De acuerdo con el sistema de tasas uniformes
por piezas, que puede aplicarse individualmente 0 u
grupos de trabajadores, el trabajador es retribuido
de acuerdo con una tasa determinada por unidad de
producción, medida por ejemplo en función de to-
neladas de carbón, número de vestidos confecciona-
dos o cantidad de hilo fabricado. El costo directo
del trabajo por unidad de producción sigue asi sien-
do constante, a medida que el rendimiento sobre-
pasa la norma, pero el costo total por unidad dis-
minuye porque los gastos generales fijos y semiva-
fiables por unidad disminuyen también. Esta dismi-
nución proviene del hecho de que, a menos que el
capital invertido aumente o disminuya, los gastos fi-
jos siguen siendo los mismos, sea cual fuere el ren-
dimiento, mientras que los gastos semivariables, tales
como los de la organización de ventas y los adminis-
trativos, siguen siendo iguales para aumentos mode-
rados de la producción.  

Srlrte-mas en los que las ganancias
de los trabajadores varian en proporción

c menor que el rendimiento

La caracteristica principal de los sistemas de re-
muneración por rendimiento, en los cuales las ga-
nancias de las trabajadores varían en proporción
menor que el rendimiento, es que el trabajador com-
parte con su empleador las ganancias o pérdidas re-
sultantes de las variaciones del rendimiento

Estos sistemas se aplican con frecuencia a los
casos en que no es posible establecer normas para
medir exactamente el rendimiento del trabajador.
Cuando se aplican algunos de estos sistemas, es po-
sible, como se verá más adelante, que un trabajador
gane más en ciertos niveles de rendimiento de lo
que ganaría según las tasas por piezas, si tropieza
con dificultades en la producción. Sin embargo, si
no hay dificultades y el trabajador puede aumentar
su rendimiento notablemente, al aplicarse estos sis-
temas recibirá progresivamente menos por su au-
mento de producción de lo que recibiría si trabajara
a base de una tasa uniforme por pieza.

Todos estos sistemas, excepto el de Barth, ga-
rantizan al trabajador su tasa por tiempo aun cuan-
do su rendimiento no alcance un nivel determinado.
En consecuencia, el costo directo del trabajo. ex-
cepto en el caso del sistema de Barth. es el mismo
que cuando se aplica el sistema de tasas uniformes
por piezas, mientras el rendimiento no sobrepase di-
cho nivel. Además, en todos estos sistemas, el costo
directo del trabajo por unidad, cuando se sobrepasa
la norma de rendimiento, es más bajo que en el sis-
tema de tasas uniformes por pliezas. Como los gastos
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generales' por unidad disminuyen también en estos
sistemas en la misn1a medida que en el de tasas uni-
formes por piezas, los beneficios son, a menudo, más
altos que los obtenidos al aplicar el último sistema,
si existen aumentos notables en la producción. En
los párrafos siguientes se describen algunos de estos
sistemas más comúnmente empleados.

El sistema de Halséy

En el sistema de Halsey se concede para la ter-
minación de una unidad de trabajo una norma de
tiempo establecida generalmente a base de antece-
dentes de rendimiento- Si el trabajo se ejecuta exac-
tamente en el tiempo previsto o en ma_vor tiempo, el
trabajador recibe un salario a base de la tasa por
el tiempo efectivo empleado en el trabajo. Se garan-
tiza así al obrero un salario mínimo. aun cuando su
rendimiento no alcance el nivel fijado. Pero, si ter-
mina el trabajo en menos de la norma de tiempo, re-
cibe un salario a base de la tasa por el tiempo que en
realidad haya invertido, más una prima, calculada
según la tasa por tiempo, igual a un porcentaje dc-
terminado del tiempo economizado. En la práctica.
este porcentaje varia del 30 al 7o por Ioo del tiempo
economizado, siendo la proporción más corriente la
de 50 por too, representando el otro so por Ioo la
participación del empleador en el tiempo economizado.

El sistema de Rowcm

En el sistema de Rowan se concede también un
tiempo fijo para la terminación de determinado tra-
bajo _v se abona asimisnío una prima por el tiempo
cconomiza-do. La prima se paga como porcentaje de
la tasa por tiempo del trabajador. Este porcentaje es
igual a la proporción del tiempo economizado con res-
pecto a la norma de tiempo establecida. Si la tarifa
por hora de un trabajador es de 0,96 unidad mone-
taria y éste termina en 7 horas un trabajo para el
que el tiempo establecido es de Io, el porcentaje de
la prima es de 3o por 100. puesto que el tiempo eco-
nomizado (3 horas) representa el 30 por 100 del
tiempo establecido (Io horas). Se retribuye al traba-
jador por el tiempo empleado en realizar el trabajo
(7 horas) a su tasa por hora (0,96 unidad monetaria)
más 30 por Ioo. Por consiguiente, recibirá 1.2; uni-
dades monetarias por hora y su retribución total por
este trabajo será de 8.7; unidades. Se garantiza al
trabajador su tasa por tiempo si no logra terminar
su trabajo en el tiempo fijado,

El sistema- de Barfh de _I>artf`r¡¡›ac'ión z›arf`al›le

Este sistema es semejante a los de Halsey y de
Rowan. Se basa también cn la norma de tiem-po. pero
no garantiza la tasa por tiempo. Ia retribución del
obrero se determina multiplicando la norma horaria
por el número de horas empleadas realmente en la
ejecución del trabajo, extrayendo la raiz cuadrada
del producto y multiplicando el resultado por la tasa
horaria aplicable al trabajador- Así, pues, si la eje-
cución del trabaƒaddr y su tasa *horaria son las

mismas que en el ejemplo dado en el caso del siste-
ma de Rowan, su retribución al terminar el trabajo
Será de (1/;I,`>< 97) >< 0,96, o sea 8.06 unidades mo-
netarias.

Dado que el sistema de Barth de participación va-
riable no garantiza al trabajador su tasa por
cuando el rendimiento es inferior al normal, las curvas
de ganancias para la tarea inferior y para la tarea-tipo
comienzan en o y se elevan rápidamente, pero a un
ritmo decreciente, hasta convertirse en líneas casi rec-
tas para los altos niveles de rendimiento. En el sis-
tema de Barth, las ganancias del trabajador para ni-
veles de rendimiento superiores a la norma son siem-
pre inferiores a las obtenidas con el sistema de tasas
uniformes por piezas. para la tarea-tipo. pero para
la tarea inferior son más elevadas que las del sistema
de tasas uniformes por piezas, al llegarse a niveles
de rendimiento superiores a la norma.

El sistema de Belfaux'

En el sistema de Bedaux. el tiempo normal para
realirar un trabajo se determina por un estudio del
tiempo v de los movimientos. Cada minuto del tiem-
no fijado se llama “punto” o "R". lo nue da un total
de ¿Ro puntos para una jornada de trabajo de ocho
boras. Para la terminación de cada trabajo se fija
un número-tipo de puntos v el trabajador recibe.
además de su tasa por bora o nor ¡oi-n¬da de traba-
jo, una prima que, en el sistema orisfinal de Bedaux.
es ieual al 7: por Ioo del mimrrro de puntos gana-
dos en exceso de 60 nor liora mnltinlicarlo nor I/60
de la tasa por hora del trabajador. Asi, pues, si el
rïpmnn nomml fijado, la tarea ejecutada por un tra-
h¬¡:›dnr v la tasa por hora son lot-j mismos nue en
el eiernoln del sistema de Powan. el número normal
de puntos nara ejecutar la tarea será de 600. En
consecuencia. el trabajador gfanar:'\ 600 puntos en

_ , 180 x o.q6'7 horas tr eu prima sera del 7:, por too de -- -6- - --
o

o sea 2.16 unidades monetarias. (`omo' su salario por
siete boras de trabajo es df» Gar» unidades monetarias
su cnlorin tntnl será de QRQ jmirlarlos monetarias gi

un trabajador alcanza la norma de rendimiento, se
le pasa entonces su tasa por hora. ~

Fu realidad. el sistema de Redanx es más nue un
estimulo. dado one permite fi la dirección de la em-
presa el retristro del rendimiento de cnalouier traba-
jador o departamento en forma de unidades que
indican inmediatamr›nte.`si la producción alcanza el
nivel deseado. FÍn los últimos años, el porcentaje
concedido a los trabajadores se ha elevado en algunos
casos del 7; por 100 hasta casi el ¡oo por too. y aun
hasta el mismo roo por roo- Si s~~ le aplica el roo
por too. las ganancias del trabajador son iguales
que en el sistema dc tasas uniformes por piezas,
pero en todos los demas casos. según el sistema de
Bedaux, sus ganancias serán siempre inferiores a las
del otro sistema.

__ __ - ,A *_ - -H, _ .__ _,, _ .í_._... _ _`
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Sistemas en los que las ganancias del
trabajador varían en una proporción

mayor que el rezidimzento
La característica principal de los sistemas en que

las ganancias del trabajador varian en una propor-
ción mayor que su rendimiento; consiste en que el
trabajador participa también en la economia de gas-
tos generales resultantes de un aumento de la pro-
ducción, ya que, en la mayoria de estos sistemas, el
costo directo de trabajo por unidad aumenta para
niveles de producción superiores a la norma, que es
generalmente bastante elevada. La cuantía de esta
participación depende de la magnitud de los aumen-
tos de ganancias pagaderos en diferentes niveles de
rendimiento. Si estos aumentos fueran suficiente-
mente elevados y aumentasen progresivamente con
el rendimiento, es evidente que los trabajadores po-
drian percibir toda la economia lograda en los gastos
generales. Naturalmente, no es éste el caso cuando
el aumento de las ganacías sigue siendo el mismo
para cada aumento sucesivo del rendimiento, es decir,
cuando la curva de ganancias es una línea recta,
como ocurre en el sistema de tasas elevadas, por pie-
zas que se describe 'a continuación,

El sz`st.ema de tasas elevadas por piezas y
el sistema de la norma horaria

En este sistema, las ganancias del trabajador son
proporcionales al rendimiento, como en el sistema
de tasas uniformes por piezas, pero el aumento de
las ganancias es mayor por cada aumento del rendi-
miento- Por ejemplo, puede haber un aumento en
las ganancias de I 1/3 por ciento sobre la tasa por
tiempo del trabajador por cada I por ciento de aumen-
to en el rendimiento superior al normal mientras que
este aumento en las ganancias es sólo de I por ciento
mientras que este aumento en la ganancia es sólo de
I % en el sistema de tasa uniforme por pieza, cuando
existe el mismo porcentaje de aumento del rendi-
m'iento. Este aumento de I I/3 por ciento produ-
cirá ganancias de 33 1/3 por ciento por encima
de la tarifa por tiempo cuando se alcanza el nivel
de la norma de producción, porque prevé, en cada
caso, una tasa garantizada por tiempo. El sistema de
la norma horaria descrito más arriba, con un aumen-
to en las ganancias superior al aumento del rendi-
miento, es en realidad igual al sistema de tasas eleva-
das por piezas._

Sistemas en los que las ganancias de los
trabajadores 'varían en proporción diversa

en los diferentes m'-'vel-es de rerzdimiento
Existe una gran variedad de sistemas de este tipo

y la mejor forma de describirlos es explicando cómo
varían las ganancias entre un minimo y un máximo,
en diferentes niveles de rendimiento. Puede suceder
que las ganancias varien en proporción inferior al
rendimiento en una parte de la escala, mientras que
en otra pueden variar en proporción mayor, pero lo
más corriente es que varien en la misma proporción
que el rendimiento. Por consiguiente, no es posible
asimilar ninguno de estos sistemas a cualquiera de
los otros tres tipos ya descritos, aunque muchos se

asemejan bastante a ellos. A continuación se des
criben las caracteristicas principales de los sistemas
más importantes de esta clase-

El sistema de Taylor de tasas diferenciales por piezas
Este sistema, inventado por F. W. Taylor en

1880, contiene una tasa poco elevada por pieza para
rendimientos inferiores a la norma, y una tasa más
alta para rendimientos superiores al normal, más una
prima importante del 50 por ciento de la tasa por
tiempo, cuando se alcanza la norma de rendimientos.
Este sistema sanciona al que trabaja lentamente,
pero recompensa generosamente al que da un ren-
dimiento elevado.

El sistema de Merrfck de tasas diferenciales por piezas

Este sistema es una modificación del de Taylor
y contiene tres tasas, en -lugar de dos. El primer tramo
se divide en dos, a fin de animar a los nuevos trabaja-
dores y a los de rendimiento mediano. Se pagan las
tasas uniformes por pliezas hasta el 83 por ciento del
rendimiento normal, y, a partir de éste, se concede una
prima del lo por ciento de la tasa por tiempo y otra
prima también del Io por ciento al alcanzar el nivel
de la norma de rendimiento. Cuando se logran ren-
dimientos superiores a la norma, se abonan las tasas
elevadas por piezas.

El sistema de Gantt por tarea
En el sistema de Gantt se garantiza al trabajador

su tasa por tiempo para rendimientos inferiores a la
norma. Al alcanzar la tarea o la norma de rendimien-
to que se fija a un nivel alto, el trabajador recibe una
prima del 20 por ciento de su tasa por tiempo. Si
alcanza un rendimiento superior a la tarea, se le
abona la tasa por pieza. Como se verá, los sistemas
de,Taylor, Merrick y Gantt, se basan en un princi-
pio análogo: la recompensa a los trabajadores cuan-
do alcanzan un alto nivel.

El sistema empírico de Emerson o de
eficiencia y otros similares

En el sistema de Emerson y en otros similares,
que se mencionan más adelante, se establece una nor-
ma de tiempo para la ejecución de cada trabajo y,
durante cada período de pago, se inscribe en un re-
gistro el número de horas que cada trabajador ha
empleado para terminar la tarea o tareas encomen-
dadas.

La eficiencia de cada trabajador se determina
dividiendo este número de horas por la norma de
tiempo y si un trabajador emplea Io horas para ter-
minar un trabajo que, según la norma de tiempo, re-
quiere 8, su eficiencia es, en este caso, del 80 por 100.

Hasta una eficiencia de 67 por Ioo, el trabaja-
dor recibe su salario, de acuerdo con su tasa por
tiempo, y, a partir de este punto, hasta una eficiencia
de too por 100, se le abona una prima que es igual
a la sum.a` de ciertas fracciones determinadas del I
por Ioo de la tasa por hora, por cada 1 por ¡oo adi-
cional de rendimiento, hasta que alcanza el 100 pOr
100 de eficiencia, a partir del cual recibe una prima
de 20 por too- Después de alcanzar el 100 por 100,
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obtiene una prfma suplementaria de I por roo por
cada I por too adicional de eficiencia. Parecerá a
primera \'i.~i-ta que, a partir de un rendimiento de
¡oo por roo, el sistema se convierte en un sistema de
tasas uniformes por piezas, pero en realidad no es
asi. Si ei rendimiento aumenta de Ioo a 101 por Ioo,
de acuerdo con el sistema de Emerson, se pagará
una prima de 21 por 100 de la tasa por hora. En el
sistema de tasas uniforme_¬- por piezas, la prima seria
de 21,2 por roo de la tarifa por hora. -

M«'.”r›d:› para el establ`ec:`-miento y atplrrar-z`ó›z
de los metodos de rcmuncración por rmdzznrenfo

El éxito de cualquier sistema de pago por ren-
dimiento depende en gran parte del modo como se
implanta y se aplica. En el presente trabajo se des-
criben los métodos adoptados comúnmente en algu-
nos paises con vasta experiencia de esos sistemas-

Estos métodos, que se describen por el orden en
que generalmente se aplican, incluyen los métodos
de consulta e información a los trabajadores, el es-
tudio del trabajo (que comprende el estudio de los
métodos de trabajo y la medición de éste), evaluación
dc las tareas. la medición del rendimiento y la solución
de los conflictos. Por supuesto que, en estas mate-
rias, la práctica está muy lejos de ser uniforme. En
algunos paises, por ejemplo, no se aplica en gran
escala el estudio sistemático de los métodos relacio-
nados con la remuneración por rendimiento, mientras
que en muchos casos las tasas por pieza se fijan por
negociación, o las establecen los empleadores unila-
teralmente, sin valerse del estudio de los tiempos y
movimientos.

Consulta e información a los trabajadores

La primera condición para el éxito de un sistema
de remuneración por rendimiento es que sea insti-
tuido y aplicado en pleno acuerdo con los trabajado-
res intcrcsatlos y en un ambiente de buenas relacio-
nes de trabajo, lil British Institute of l\'Ianagcment
ha expresado lo siguiente;

La tarea de implantar con éxito un sistema de
estimulo es una de las más difíciles y complejas de
la dirección de una empresa y se debe abordar con
mucho cuidado y reflexión. Pocas serán las probabi-
lidades de éxito completo para un nuevo sistema de
salai-ios de estimulo, si no reinan la concordia y la
confianza mutua entre la dirección y los operarios.
Las buenas relaciones no se pueden crear de la noche
a la mañana donde no existen; no obstante, deben
siempre preceder a la introducción de un nuevo sis-
tuna de estímulo. La introducción de semejante sìS-
tema de salarios necesita tiempo. Téngase esto pre-
sente y procédase con suficiente anticipación a com-
pletar con esmero los j`›i'eparativos. De una obra rea-
lizada con precipitación no resultarán sino dificul-
tades.

Siempre que sea posible, se deberian discutir
entre empleadores y trabajadores colectivamente los
métodos a seguir para la implantación y aplicación
de sistemas de remuneración por rendimiento.

Ante todo, ha de haber acuerdo sobre los puntos
siguientes :

1) Métodos para medir los “resultados” o el
rendimiento sobre que se basa el pago-

2) Métodos para establecer las tasas de salarios
correspondientes a los diferentes tipos de trabajo.

3) Garantías apropiadas respecto a las ganan-
cias, estabilidad en el empleo y arreglo de los con-
flictos en materia de tasas por piezas 0 de tiempos
asignados para las tareas.

Antes de hacer cualquier intento de establecer
el sistema propuesto, será necesario obtener acuerdo
sobre estos puntos, completados por una exposición
clara y minuciosa efectuada a los trabajadores.

En algunas empresas, la dirección discute el sis-
tema propuesto en primer lugar con los representan-
tes de los trabajadores y con los capataces de los di-
versos departamentos, confiando en que ésos darán
a los trabajadores los detalles necesraios. Otras cele-
bran también reuniones con todos los trabajadores
en los diversos departamentos 'y describen el siste-
ma, respondiendo directamente a las preguntas y
objeciones. Otras remiten también cartas personales
a los trabajadores interesados o les envían boletines
redactados claramente y con interesantes lilustra-
ciones-

Establecidos ya los detellas del sistema, importa
explicar debidamente a todos los trabajadores inte-
resados el funcionamiento del sistema en cada etapa
de su establecimiento y de su aplicación. Aunque
no sea. preciso entrar en muchos pormenores, deberia
darse toda la información necesaria para que cada
trabajador tenga una *idea precisa de lo que se está
tratando. « -

1 ¡ .

Í;`stud¡o de! trabajo

Si los trabajadores van a ser remunerados según
el rendimiento, sera preciso medir con exactitud este
rendimiento. Esto significa que hay que definir con
claridad la naturaleza de la tarea que ha de ejecutar
el trabajador y la calidad del producto resultante.
La definición deberá cubrir también varios clemen-
tos, como instalación, equipo, materiales, procedi-
mientos, velocidades y sistemas de alimentación de
las máquinas, condiciones de trabajo, calidad del
producto y todo detalle pertinente e importante que
pueda influir en el rendimiento. La definición o es-
pecificación dc las tareas presuponeun estudio de-
tallado de los procedimientos de trabajo y de cada
operación de los que participan directamente en la
producción, de los trabajadores de servicio y de los
rapataces. A este estudio, basado en métodos cientí-
ficos de indagación, análisis y deducción, se le ha
dado el nombre de “estudio del trabajo"-

Aparte de su utilidad como base para la remu-
neración por rendimiento, dicho estudio del trabajo
puede contribuir considerablentente a 'fomentar el
rendimiento. Es, de hecho, parte del procedimiento
que se sigue normalmente en muchas empresas con
objeto de obtener el mayor provecho de la organi-
zación, mano de obra y equipo disponibles. Llama
la atención sobre toda operación o procedìnlientø
superfluo, ineficaz o dispendioso que sea necesario
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eliminar o perfeccionar hasta el nivel máximo de
eficiencia que consientan las caracteristicas técnicas
del establecimiento. Dicho estudio ofrece asimismo
un punto de partida para la medición del rendimien-
to de la maquinaria y del esfuerzo humano, con
miras a un planeamiento y control de la produc-
ción del modo más efectivo y económico, según las
normas determinadas de rendimiento y tiempo.

El estudio del trabajo, tal como ha sido desarro-
llado en ciertos paises, comprende una sucesión de-
finida de procedimientos y técnicas, cuya naturaleza
y objetivos puede resumirse como siguez'

Proccdíiiticittos 3' objetivos del estudio del trabajo

Título Objetivos

1.íst`ii<i':"o del trabajo que Mejorar Ia productividad (aumen-
comprende dos técni- tando el rendimiento, mejorando
cas complementarias: la calidad y disminuyendo los

gastos. utilizando, siempre que
sea posible, el equipo y la mano
de obra existentes).

a) Estudio de los mé- Mejorar los métodos de ƒvoduc-
fodos (análisis de- ción (con el fin de lograr un
tallado de los mé- empleo más efectivo de los ma-
todos de produc- teriales. instalaciones, equipo y
ción actuales o pro- mano de obra.
puestos).

b) .Medición del traba- Proƒmrcionar una base para cal-
ƒo (cálculo detalla- cufar el rcnd¡nn`ento humano
do del contenido de con el fin de mejorar la orga-
trabajo de una ta- nización y dirección de la pro-
rea determinada). ducción, repartir más eficaz-

mente la mano de obra, obtener
indices seguros de control de la
producción y establecer sistemas
más equitativos de la remunera-
ción por rendimiento, suscepti-
bles de- aumentar el rendimiento
individual y colectivo).

Las dos técnicas fundamentales para el estudio
del trabajo, o sea, el estudio de los métodos y la
mediación del trabajo, son complementarias y deben
aplicarse sucesivamente. Esta necesidad se verá cla-
ramente al examinar en detalle la naturaleza del es-
tudio de los métodos.

Estudio de los métodos-

Los expertos que tienen experiencia en este do-
minio han hallado que los métodos y tareas de pro-
ducción son susceptibles de mejorar mediante es-
tudios sistemáticos y detallados de los métodos. La
simple aplicación del estudio de los métodos ha ca-
pacitado a trabajadores calificados y experimentados
para perfeccionar su trabajo habitual hasta alcanzar

un nivel normal superior de rendimiento. -cie dice
que este rendimiento ha sido, en algunos casos, diese
veces superior al del principiante que aún no ha
aprendido el mejor método de ejecutar el trabajo.
y frecuentemente ha sido el doble del rendimiento
normal de un trabajador con igual experiencia que
trabaje por los métodos usuales.

No obstante, los mejores resultados fueron ob-
tenidos empleando el procedimiento del estudio de
los métodos, 'aplicado objetiva e integramente por
técnicos experimentados, capaces de desarrollar nue-
vas ideas y mejorar sobre los viejos niétodos de
trabajo, 5- que pueden también comprender y su-
perar los problemas humanos que se manifiestan al
introducir nuevas ideas y métodos de trabajo. St'
han publicado y se siguen publicando numerosos
casos, con detalles de los resultados obtenidos me-
diante programas de perfeccionamfento de los mé-
todos en muchas industrias diferentes, en trabajo de
oficina lo mismo que en trabajos manuales califi-
cados o no. También se han hecho varias pelicular
que ilustran cómo se utiliza este procedimiento para
conseguir mayor productividad en diversas indus-
trías.

Uno de los rasgos distintivos que caracterizan
la aplicación de numerosos programas dc perfeccio-
namiento de métodos reside en las precauciones que
se adoptan para obtener la más amplia participación
de trabajadores o capataces cuando se trata de adop-
tar o poner en práctica métodos perfeccionados de
trabajo. Esto es particularmente importante en los
casos en que se han ido aplicando métodos de remu-
neracióil por rendimiento durante un largo periodo,
ya que de no ser asi bien podría crearse una seria
oposición contra la introducción de cualquier método
perfeccionado que pudiera perturbar los hábitos de
trabajo o lasscostumbres de los trabajadores o del
personal de inspección. La dirección de ciertas em-
presas ha demostrado que se puede evitar tal opo-
sición y obtener la plena colaboración de los inte-
resados por medio de la proyección ante los traba-
jadores. y el personal de inspección, de peliculas
apropiadas. en las que se demuestra que los métodos
de que se trata permiten llevar a cabo el trabajo
con mayor eficacia y economizzmdo esfuerzos.

El procedimiento de estudio de los métodos con-
siste en una sucesión de operaciones conducentes '11
desarrollo y definición del mejor método de ejecutar
una labor determinada en las circunstancias existen-
tes. Las operaciones principales, en el caso de un
procedimiento, producto o tarea, actual 0 en pro-
yecto, pueden resumirse como sigue:

Diversas 0,-'wracíoncs cn el estudio de los métodos.

Operación Finalidad

I Sølrccíoitar para el estudio ......

-

 | __ , ,Í Wi Í

Base

Se procede a la selección a base de prioridad, que depende
de la importancia económica relativa de:
1) Utilización de material, máquinas o mano de obra;
2) Duración y tipo de la producción; y
3) Dificultades de la producción.
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opefacifm' L Finalidad
2 Registrar los hechos ..

3 Analizar los hechos ................

4 Desarrollar un método perfeccionado

5 Definir el nuevo método .... .... ..

6 y 7 Establecer y mam'en.cf el nuevo método

Aparte del uso científico profundizado de los
diagramas más minuciosos y de los modelos _v equi-
pos destinados al estudio de los movimientos, que
hace el experto en materia de estudio de los méto-
dos, el procedimiento básico para el estudio de los
métodos se ha convertido en un procedimiento de
trabajo normal para ciertos ingenieros y jefes de
servicios de la producción y aun para algunos ca-
pataces y, en no pocos casos, para trabajadores ca-
lificados que participan directamente en la pro-

ofducción.

Métodos para la medición del trabajo.

Cuando se ha decidido y definido ya el modo
de ejecutar una tarea determinad:-1, resulta posible,
aunque no fácil, medir el contenido de trabajo de
la tarea en términos de esfuerzo humano.

Varias veces se ha intentado medir directamente
el contenido de trabajo en diversas labores indus-
triales y el promedio de energía gastada por los tra-
bajadores en diferentes clases de trabajos manuales,
tales como el de peones, mineros, etc., en varias
condiciones de presión atmosférica, temperatura y
humedad, y en distintas posturas. Si bien se han
obtenido con esos estudios muchos datos útiles, el
equipo necesario para medir el metabolismo, el con-
sumo de oxigeno, el -pulso, etc., es voluminoso y
debe llevarlo el trabajador, haciéndolo impropio para
su uso general como procedimiento de medición del
trabajo en la industria. Se han desarrollado, no obs-
tante, varios otros métodos de medición del trabajo,

Base

El método de registro depende del valor potencial de los
métodos perfeccionados tal como lo determina el volu-
men de producción. Donde haya que registrar la dispo-
sición de las instalaciones y la asignación de labores, se
utilizarán diagramas de varios tipos (de las operaciones,
del trabajo en serie o por hombre-máquina, etc.). Donde
haya que registrar la disposición de los lugares de tra,-
bajo y métodos detallados de trabajo, será necesario el
estudio de los movimientos, y se podrán emplear pelícu-
las, cronociclógrafos y diagramas de varios tipos simul-
táneos para las dos manos.

El registro sistemático de las condiciones de trabajo y de-
talles proporciona el análisis inicial.

Sobre esta base y por investigación sistemática de cada ope-
ración en lo que respecta a su objeto, lugar, orden de
sucesión, personas que han de ejecutarla y medios para
ello, se puede elaborar un método perfeccionado elimi-
nando, combinando, cambiando o simplificando las ope-
raciones y el orden de sucesión.

Los mismos diagramas, peliculas, etc., que se utilizan para
registrar los hechos iniciales, sirven para definir el pro-
oeso o método, la disposición de las instalaciones, el
equipo, materiales, instrucción, condiciones de trabajo,
etcétera.

A base del nuevo método que se ha definido.

adoptados ya extensamente en ciertos paises, porque
son bastante exactos y aceptables para la organiza-
ción de la producción y asignación de los trabajos
y para la elaboración de indices de rendimiento que
pueden utilizarse con éxito como base para sistemas
de remuneración por rendimiento.

En la práctica, se fijan aún a menudo las tasas
basándose en un sencillo y tosco cómputo del tiempo
desde el principio hasta el fin de cada tarea, sin
tener en cuenta los cambios de método y sin pro-
ceder a ningún ajuste que corresponda a la repe-
tición de la operación durante toda la jornada.

No obstante, los métodos más modernos de me-
dición del trabajo requieren que se divida la 017€-
ración o tarea en sus elementos constituyentes, cada
uno de los cuales se avalúa y mide por separado. Se
efectúan estudios en número suficiente para definir
los elementos de trabajo efectivo, rcserv:'1ndose el
margen necesario para los elementos que no son efec-
tivos y normales. En un número importante de em-
presas, el contenido de trabajo de cualquier tarea se
calcula expresándolo en términos de unidad de tra-
bajo, la que se define como sigue;

“La cantidad de esfuerzo fisico _v mental que se
puede esperar en un minuto de un trabajador nor-
mal, apto y acostumbrado a su labor, trabajando a
velocidad normal y en condiciones normales, coin-
prendiéndose en dicho minuto cl tiempo para resta-
blecerse de la fatiga causada por la naturaleza del
esfuerzo desplegado”.

La unidad de trabajo, tal como se acaba de des-
cribir, sirve de unidad común para medir diversas
clases de tnabajo humano y hace posible compara-

' í _ Q rr __ __ -~~ J _ V _
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ciones directas entre el rendimiento de los individuos,
y de departamentos y empresas que se dedican a
diversos tipos de producción.

Una dificultad de importancia para la medición
reside en la valoración correcta de la tasa de velo-
cidad y esfuerzo con que el trabajador pasa de un
elemento a otro en el ciclo de la labor. a fin de
poder aplicar tasas apropiadas para nivelar o ajus-
tar los tiempos de cada elemento determinados por
cronometraje. Este proceso de medir depende en
gran parte del criterio personal del experto que pro-
cede al estudio del tiempo, y de su habilidad para
evaluar el nivel efectivo de rendimiento del traba-
jador, en relación con el concepto de un rendimiento
normal. A veces Se trata de evitar esta dificultad
rogando al operador que trabaje durante el estudio
ya sea al nivel normal de velocidad y esfuerzo o al
nivel de estimulo, pero esto equivale sólo a trans-
ferir, del experto que estudia el tiempo al traba--
jador, la responsabilidad de la operación-

No obstante, se ha podido comprobar que un
adiestramiento concienzudo y el empleo de diversos
métodos de control estadístico son de gran valor
para capacitar al técnico que estudia los tiempos a
mantener un alto grado de estabilidad en su tarea
y establecerfcon relación a cualquier trabajo dado,
valores aceptables tanto por el empleador como por
el trabajador.

Las películas sobre operaciones industriales son
sumamente útiles para definir a la vez el método
de trabajo y el ritmo normal o estimulado para cual-
quier operación. listas peliculas también se emplean
con gran provecho para adiestrar a técnicos encar-
gados del estudio del tiempo y para mantener pro-
cedimientos uniformes en este estudio. _

También se reconoce actualmente que las pelí-
culas de este tipo pueden servir de sistema de re-
gistro permanente de los métodos de trabajo como
base para las negociaciones y acuerdos concluidos
entre la dirección y los trabajadores, en lo que res-
pecta a la determinación más objetiva del ritmo 0
ejecución normal del trabajo en un sistema de estí-
mulo. que se ajusten a las normas de la industria
y región consideradas y que sean aceptables para
ambas partes interesadas.

No obstante, los procedimientos detallados de es-
tudio del tiempo que hemos descrito sólo se pueden
justificar económicamente cuando se debe realizar
un número considerable de trabajos similares. Por
esto mismo, cuando sea necesario evaluar la unidad
de trabajo para una tarea que se repite constante-
mente, realizada por un número considerable de tra-
bajadores durante varios años, se justificará el es-
tudio detallado de los métodos y movimientos de
cada fase del trabajo y el estudio de tiempos efec-
tuados con respecto a un número considerable de
trabajadores- En tales casos, el acopio estadístico de
muestras y los procedimientos de control de la ca-
lidad contribuyen a determinar el número de estu-
dios que es preciso llevar a cabo para obtener el
grado de exactitud requerido para la evaluación de-
finitiva de la unidad de trabajo.

Otros métodos de medición del trabajo, basados
ar _ _ - '---7-_ __--__ 77-- ---~ _' ¬ 7-- -

en el estudio del tiempo, se utilizan donde el volu-
men de trabajo no es suficiente para justificar ei
estudio íntegro de los tiempos. Estos métodos com-
prenden el empleo de:

a) Normas sintéticas de tiempo fundadas en va-
lores de estudios de tiempos relativos a diferentes
elementos de trabajo en una fábrica determinada.

b) Datos de tiempos elementales predetermina-
dos, obtenidos por medio de investigaciones referen-
tes a los movimientos básicos que implica el trabajo
industrial; y

c) Estudios sobre las tasas de actividad basa-
das en el empleo directo de métodos de muestras es-
tadísticas aplicados a las diversas actividades e in-
terrupciones del trabajo.

La expresión “normas sintéticas de tiempo” se
aplica generalmente a listas de evaluciones de nor-
mas de tiempo, fundadas sistemáticamente en los
estudios de tiempo que abarcan los elementos de las
operaciones y tareas que se repiten frecuentemente,
con modificaciones de pequeña importancia dentro
de una fábrica o trabajo determinados. La sintesis
de las normas de tiempo a partir de listas de va-
lores fundadas en métodos de estudio de tiempos
válidos y exactos se puede llevar a cabo rápidamente
y constituye un método importante de mantener la
uniformidad de las normas de tiempo e, incidental-
mente, de reducir el coste del estudio de tiempo.

Cierto número de especialistas, expertos en el
estudio de métodos, movimientos y tiempos, han es-
tablecido datos - de tiempo elementales predetermina-
dos, los cualesconstituyen una forma de datos de
tiempo sintéticos, y han publicado los resultados ob-
tenidos bajo títulos ya sugestivos de por si, como
por ejemplo, métodos de medición del tiempo y sis-
tema del factor trabajo- Estos datos se basan en
estudios del tiempo detallados, relativos a los mo-
vimientos elementales de los dedos, manos, brazos,
piernas o busto, que se practican comúnmente en
gran número de tareas industriales y en los que se
pueden basar numerosas pautas de movimientos del
trabajo.

La utilización de tales datos presenta numerosas
ventajas prácticas. sobre todo cuando es difícil o
imposible determinar directamente el tiempo que se
invierte en ciertas operaciones por 'medio de los mé-
todos de estudio del tiempo, como sucede, por ejem-
plo, durante la fase de preparación de la producción
en que se diseñan los métodos de producción y pro-
cesos de fabricación, así como la disposición de las
instalaciones. Se han entablado, sin embargo, nume-
rosas controversias relativas a la exactitud o méri-
tos respectivos de las evaluaciones de normas de
tiempo que se fundan en datos de este tipo, 0 que
están°formados por ellos, bajo forma de movimien-
tos básicos tales como: “alcanzar”, “moverse”,
“volverse”, “agarrar”, “aguantar y soltar la carga”,
y otros muchos que es difícil definir con suficiente
exactitud para tareas industriales y cuya combina-
ción no siempre se puede sumar directamente for-
mando una pauta de movimientos continuos y armo-
niosos que se efectúan en tales tareas.

- , , ›~~~ f ~-rms, r ' f" c .1_ _ - _ , í
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Los estudios sobre tasas de actividad se basan en
una serie de observaciones instantáneas de las acti-
vidades y no requieren que se efectúen evaluaciones
de tiempo o de tasas con respecto al trabajador. Estos
estudios consisten en el registro de un número su-
ficiente de movimientos efectuados por un número
adecuado de trabajadores, o de máquinas, o de am-
bos, de manera que la proporción entre los diferen-_
tes tipos de actividades que comprende el ciclo de
trabajo, como también entre actividades o recesos
debidos a diferentes causps, pueden determinarse
con cierta exactitud. Cuando este procedimiento se
aplica de un modo apropiado, la distribución de las
actividades de los trahajaores o de las máquinas, por

equipos o por trabajo semanal, se puede determinar
con una exactitud que depende del número de oh-
servaeiones efectuadas-

Cuando se requieren normas de tiempo para tareas
de corta duración que no se repiten, como labores de
reparación, erección, etcétera, se emplearán cuida-
dosamente la evaluación analítica y el valor del tiem-
po sintético a fin de que las normas de tiempo que
han de determinarse sean suficientemente exactas-
para utilizarse como base de un programa satisfac-
torio de producción y de un sistema de remuneración
por rendimiento.

,Estos diversos procedimientos de medición del
trabajo se usan en general del modo siguiente:

M¿todos usados mi la 1n.edírión del trabajo

Método Operaciones Se emplean donde
demuestran ser

económica para
Estudio del tiempo .... .. Observar y registrar todos los hechos pertinentes. Dividir Trabajos efectuados en

la tarea en elementos de trabajo. Tasar y cronometrar serie.
cada elemento. Niveiar los tiempos observados. Repetir
el estudio con diversos operadores y en condiciones de tra-
bajo diferentes. Resumir los tiempos de los elementos y
escoger el tiempo normal para cada elemento, Aplicar un
margen de fatiga a «ada elemento. Determinar el valor de
la norma de la unidad de trabajo. Añadir otros tiempos
de compensación motivados. Establecer el tiempo asignado
para la tarea definida.

Sintesis
para cada elemento.

Evaluación- analítica .... ..

y evaluando los demás.

Medida de los tiempos-mo-
vimientos y de los tiem-
pos-métodos ........... _.

Estudios de las tasas de
las actividades ......... ._ y de las máquinas.

Asi se han desarrollado diversos procedimientos
para medir el trabajo, que constituyen métodos acep-
tables para evaluar el trabajo humano contenido en
cualquier tarea. Los valores de unidad de trabajo
determinados mediante esa medición del trabajo su-
ministran una base apropiada para sistemas de remu-
neración por rendimiento, destinados a relacionar las
ganancias directamente con las unidades de trabajo
producidas. No obstante, en muchos casos, hay otros
factores, como la calidad, el trabajo defectuoso, y
economías en desperdicios y en el consumo de ma-
terial, junto eon el rendimiento expresado en unida-
des de trabajo, para servir de base a un sistema de
remuneración por rendimiento. Íncluso en los casos

Se procede en la misma forma, pero sirviéndose de valores

Se procede en la misma forma, sirviéndose de los valores
determinados para cada elemento cuando se conocen éstos,

Se procede en la misma_ forma, sirviéndose de la división de-
tallada de los movimientos que entraña la tarea y usando
los datos predeterminados de los elementos del tiempo.

Muestras estadísticas de las actividades de los trabajadores

Trabajos no efectuados en
serie, disposición de las
instalaciones Y estudio del

- tipo de producto.

Trabajos no efectuados en
serie, disposición de las

. instalaciones y estudios
del tipo de producto.

Idem

Evaluación de la utilización
de las máquinas y de la
mano de obra con el fin
de determinar el tiempo
para las interrupciones

en el funcionamiento de
las máquinas, el cambio
de materiales, la fatiga
del trabajador y otros
factores que influyen en
el rendimiento.

Q

en que el pago está basado solamente en la produc-
ción, es costumbre fijar límites de control de calidad,
dentro de los cuales la producción es considerada
buena, y fuera de los cuales se la mira como desecho
o sujeta a fabricación y puede ser dedudida del ren-
dimiento considerado.

Conviene hacer observar que la exactitud y apli-
cación satisfactoria de todas las formas de medición
del trabajo depende, entre otras cosas, de La selección
apropiada del trabajador con quien se efectúa el ex-
perimento y de las condiciones en que se lleva a cabo
la medición, como también del cómputo exacto de los
promedios basados en métodos estadísticos válidos.

_ , _ .._,_-;¬ .¬ -__-_- .,_.~___- 1-?-'f
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Es evidente, por ejemplo, que el estudio de un tra-
bajo que varia considerablemente según sus dife-
rentes fases será mucho más largo que el de otro
trabajo que se desarrolla en condiciones perfecta-
mente estables. si se quiere que en ambos casos las
evaluaciones sean igualmente exactas.

Iiigiaterraz porcentaje de establecimientos
que aplican sistemas de remuneración por

rendiniícnto y porcentaje de asalariados
pagados según dichos .ristønzas en octubre

de 1949

hnntalu la
tlllrtrlas utlìloet- hmntall In

llntu mlulalu
' ';~~ 5 ~ _-;:: ; ,-†_',~~-_~.-.- ~- ___ ;¬ ; _,_,__-__,_,_†¬- › _-;-_.i -_.,-1-.-¬.._.,_,

Minas y canteras (excepto el carbón). 42 30
Preparación de productos mineros no

mctaliíeros (excepto el carbón) _ 58 36

Productos químicos e industrias afines 22 14
Metalurgia.. 70 55
Maquinaria. construcciones navales y

articulos eléctricos 41 51
Vehículos . . 17 48
Otros articulos de metal 55 41
Instrumentos de precisión. joyería, etc. 38 32
Textiles 80 48

Curtidos. artículos de eucroiy pieles 51 34
Vestidos _ 61 40
Alimentos, bebidasytabaco... '_ tt 13
Industrias de madera y corcho _ 23 19
Papeleimprenta... .... .. . 19 11
Otras industrias manufaotureras . 5o 48

Inglaterra: porcentaje de los establec-im.-irntos
W qu-e aplican el sístenmide remuneración por

rendiøiziento y porcentaje delos trabajadores
pagados por rendimiento, en octubre de 1949,

según la importancia del establecimiento

Í ïljfltii «tunel mutua u
Úflil ll! ISIIIHIÍII

lnprtmla lil utnlulnlnln
(num Ia mln-trial

4

Menos de 11 . _ ro 6

11-24 _ 19 to

25-49 . 31 15

50-99 _ 43 al

roo-249 . 54 27

250-499 _ 62 32

5oo-999 . . 69 35
1.000 omás... _ 72 41

_ -.-4-ií›-gi _--_--n~¬-.-f-«fr-v-gw

Total para el conjunto _ 33 31

Inglaterra : Porcentaje delos establecimientos
que aplican sistemas de remuneración por

rendimiento y porcentaje de trabajadores
remunerados según estos .rístomas en la

industria siderúrgica, en octubre de 1949

rurnutlla la
ntnlttl-

ntutu ru
man sem Ptlmrtalo te

el ndlnlutu ¡salariales re-
tllellsln ¡I inunda: rr

slstumn Im- mllnln 0
sn ullorlr lutdeslos os-
ur plan- tailulllntnl

llulu la la Illutrla

Altos hornos oo 51
Fundición y laminación del hierro y

del acero 84 61
Fabricación de planchas de acero 95 - 52
Fabricación de hojalata 100 57
Tubos de hierro Y acero (inclusive la

fundición y laminación en las fábri-
cas donde se efectúan_todas estas
operaciones) 74 54

En Bélgica se aplican corrientemente los sistemas
de remuneración por rendimiento y particularmente
en establecimientos con más de 50 trabajadores. Los
establecimientos con menos de 5o trabajadores pagan,
por lo general, a sus empleados por tiempo. De acuerdo
con los datos de una investigación llevada a cabo por
la Federación de Industrias Belgas en empresas cuyo
número de trabajadores era de 50 ó más, 350 de aproxi-
madamente 4oo empresas aplican los métodos espe-
ciales siguientes de remuneraeión que incluyen varios
sistemas de pago por rendimiento.

llhm ia
utallulnlutos
 1

. Tasas por piezas ................................... .. 57
_ Primas de producción individual .......... .. 170
. Primas de producción por equipos o por taller 105
, Primas de producción colectiva (por fábrica) 55

Participación anual o mensual en los beneficios 82
Posesión de acciones de la emp¡-esa .'...... .. 3

. Sistema de salario proporcional ............. _. 8
Primas de puntualidad ......................... ._ 288

9. Primas por lealtad o antigüedad ............. .. 129
Io. Varios .................................................. .. 17

Estados Unidos: Grado de aplicación de los
sí.rte«i-nos de remuneración por rendirmfoiito

cn las indttstrizzc nietalúrgicas, en 1945-1946

po\¡§›.<,^-t-o.›N-1

Porcentaje to
tnhlmru n-
lumm pct
rutllllnln
_ 

Motores de aviones y piezas de motor ............. _.
Artículos de aluminio .................................. ..
Material para medios de comunicación .......... ._
Industria de al-car, laminar y estirar el cobre
El-ectroniquelado, niquelado y pulimento .......... ._
Acero de construcción manufacturado ............. ..
Fundición, articulos ferrosos ......................... ..
Fundición, articulos no ferrosos ...................... ..
Piezas forjadas de hierro y de aoero ......... ._
Utiles accesorios para máquinas ................... .. 3%'83~:\.8šå3`8
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Heffamientas _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ , _ _ _ _ __ 20 Lá1'I1.ll'l3S de ITICÍBI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. IO

Maquinaria .................................................... _. 23 Afm-18 P¢<lU¢ñaS -------------------------------------------- ~- 35
Lámparas dg petfólçg, ingtalaçignä de galgfaç.. Mfital C01'I1[)1"lII'.ll(lO Y 8SÍ3mp3d0 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 25

ción por agua caliente o vapor ................... .. 25 Estufas y cocinas ........................................... .. 39
M31-migas ¢1é¢¢¡-¡ms y artículos ¢0n¢x05 __________ __ 6 Tanques para líquidos ..................................... .. 3
Radios, piezas de radio (excepto tubos) y íonó- TH1|€1¬€S_ (le la mâflufaflflfa dt@ '¢1'0<l11¢¡¢S Y hfi' '

gratos ....................................................... .. 24 rramientas ................................................ .. 2

Inglaterra: Porcentaje de los establecimientos con sistemas de remuneración
por rendimiento y porcentaje de asalariado; pagados según los sistemas de

_ remuneración por rendimiento en las índu-strias mecánicas, en Octubre de 1949
 

Pomltajn ds lu Is-- Iablulmluins con
:Irun: ll num- hmmlo ir ua-I | I I st r I 1 1 mln urmltntn- lulam rmuen-
to uuhlu al sim- tu lu mdlulu-
na tu tm: nnllunu to tu mas los

por mm) umluillutn)
,-,±,~ _ _ __, :~«_;ì";_____:. _ _ ~_ _ ___ ___, _ _ _ _~ _ - _ : __ _ ___ ___ _ -_

_ ¿__ ____ __--- ff- _

Construcciones mecánicas y naval-es y articulos eléctricos:
Construcciones navales y reparaciones de navíos 41 54
Maquinaria para barcos 56 49
Maquinaria para la agricultura (excepto tractores) 16 23
Calderas y cámaras de caldeo 42 5o
Herramientas .... _. 47 51
Motores fijos 71 63
Maquinaria para la fabricación de textiles y accesorios 5o 52'
Piezas de artillería y armas pequeñas _ 64` 57
Maquinaria de construcción 49 49
Otras máquinas no eléctricas 41 48
Maquinaria eléctrica 52 59
Hilos eléctricos y cables 45 58
Tclégrafoy aparatos telegráficos 67 62
Aparatos de radio (excepto tubos y gramófonos) 36 56 '
Lámparas de radio y eléctricas .... .. 53 4o
Baterías y acumuladores 56 63
Otros artículos eléctricos 41 50

Total para el grupo ._ 41 51

Vehículos:

Manufacturas de vehículos de motor y bicicletas 32 56
Reparación de motores y garajes 5 6
Manufactura y reparación de aviones 59 - 54
Manufactura de piezas y accesorios para vehículos de motor y aeroplanos . 59 59
Manufactura de locomotoras ._ 85 67
Manufactura y reparación de vagones de carga y pasajeros y tranvias ._ 71 53
Carretas, cochocillos de niño, etc. _. 22 30

Total para el grupo . 17 43

Artículos de metal no especificados en otro lugar:
Herramienta y cuchillería 62 39
Pestillos, tuercas, tornillos, roblones. clavos, etc. 87 ' 53
Forjas de acero y de hierro. no especificadas en otro lugar .. 49 45
Hilos telegråficos y manufactura de hilos ._ 63 45
Quincallería 60 23
Manufacturas de latón _ 57 40
Industrias metalúrgicas no mencionadas en otro lugar 49 » 42

Total para el grupo _. .. 55 41
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Inglaterra: Porcentaje de establecimientos que
que aplicara: sisterrzas de romuneración por
rendimiento y porcentaje de trabajadores

remunerados por rendimiento en las industrias
mineras 3' en lo c.r[›lotac¡ón de canteras, en

Octubre de 1949

Permuta de uta- turculrir tu
Ilorlnlatosqulill- uatarlms
en slstnnu ll: n- nmlnmlus
mnmcln ur nn- furnit-
fllnlatu (mina ul nntotuto-
Ir tuu nlltrlu lu los ult-

¡or plans) Imlllulnsl

Industrias

Minas de hierro ......................... .. 74 37
Canteras dc piedra ...................... .. 43 20
Canteras y minas de pizarra .......... _. 71 65
Excavaciones de arcilla, arena, casca-

jos y tiza ............................... .. 27 27
Otras industrias mineras y de explo-

tación de canteras ................... .. 51 28
Total para el grupo .......... .. 42 30

INDUSTRIA SIDERURGICA

Sistcalra en que tas ganancias varian en proporción
di'¿.~c`rsa en los diƒercntcr nit/elos de rendilrziento

IÍ\'Gl..-KTFIRR.-1

En las industrias de hierro en lingotes, hierro y
acero dc Inglaterra, el salario de casi todos los
trabajadores de producción y conservación se calcula
de acuerdo con el rendimiento, mediante una tasa
directa por tonelajc omediante una prima por tone-
laje además del salario por equipo, y solamente una
pequeña proporción de trabajadores son pagados por
el tiempo de trabajo. El rendimiento se calcula por
sección de la fábrica en que está empleado el tra-
bajador, por todo un departamento 0 por toda la
fábrica.

En el caso de los colocadores de ladrillos y de
los albañiles, por ejemplo, los salarios son reglamen-
tados por un acuerdo colectivo que se aplica a casi
todas las fábricas en Inglaterra y Escocia, y con-
sisten cn una tasa por hora, una asignación variable
por carestía de la vida y una prima por tonelaje. La
prima por tonelaje se paga por toda la producción
empezando por la primera tonelada, pero la tasa por
tonelada aumenta notablemente después de cierto
nivel de toneladas y continúa aumentando gradual-
mente según se eleva la producción. Esta prima está
sujeta a un mínimo de 10 chclines por Semana- La
prima por tonelaje Se calculaba originalmente con-
virtiendo una suma de 7 chelines por semana nor-
mal completa de trabajo en una tasa por tonelajc
basada en la producción del tonelaje medio por equi-
po de material terminado y listo para la venta (hie-
rro en lingotes 0 acero terminado), en un periodo
convenido para cada fábrica. Este volumen de pro-
ducción medio se llama norma de tonelaje. La suma
de 7 chelines -dividida por la norma de tonelaje
es la tarifa de prima por todo tonelaje inferior a la
norma de tonelaje. Cuando se excede de la norma
de tonelaje se obtiene una tasa de prima por tonelaje

presenta el (primer peidaño de 4 por ciento de la
norma de tonelaje; para cada peldaño de 4 por ciento
siguiente, sobre la norma de tonelaje la tasa de
prima aumenta de 10 por ciento sobre la tasa de
prima por tonelaje de base. No se ha de alterar la
norma de tonelaje ni por las tarifas de prima por
tonelajc, a menos que una de las partes lo desee,
basándose en que ha tenido lugar un cambio de prác-
tica 0 una alteración en las condiciones de trabajo
0 en el equipo, que afecten los medios de trabajo.

Ejemplo

Norma de tonelajez por ejemplo 4.000 toneladas
por semana normal-

Tasa de la prima de norma de tonelaje, para todo
tonelaje mayor de 4.000 toneladas:

_ 7011
-í = 0,021 pen.
4.000

Tasa de prima por tonelaje de base:

¡ch
- ~~- - _- 0,075 pen. por ton.

4°f0 de4.000 tons. = 160 tons.

Tasas de primas progresivas:
Por las primeras 160 toneladas sobre la norma

de tonclaje de 4.000 toneladas a 0,075 pen. por to-
nelada =: I ch.

Por las segundas 160 toneladas sobre la norma
de tonelaje a 0,0825 pen. por .tonelada : I ch-
I,2 pen. _

Por las terceras 160 toneladas sobre la norma de
tonelaje a 0,090 pen. por tonelada : I ch. 2,4 pen.

Y, asi, la tasa de la prima por tonelajc aumenta
en 10 por ciento de la tasa de la prima por tonelaje
de base de 0,075 pen. por cada aumento de 160 to-
neladas.

De esta manera, si la producción total en una
semana es de 5.600 toneladas. la prima por tonelaje
que se paga a cada trabajadoi-_en esa semana se
calcula de la manera siguiente:

ha de II ¡lla Mu mah
. 1 W uIIlI'l K Íl |.|fl..lÍ

Ptllllli Cl. PII.

Por tonelajc hasta 4.000 tons. .... ..
Por las primeras 160 sobre 4.000
Por las segundas 160 sobre 4.000
Por las terceras 160 sobre 4.000
Por las cuartas 160 sobre 4.000
Por las quintas 160 sobre 4.000
Por las sextas 160 sobre 4.000
Por- las sé-ptimas 160 sobre 4.000
Por las octavas 160 sobre 4.000
Por las novenas 160 sobre 4,000
Por las décimas 160 sobre 4.000

Total de las primas por tonelaje pagadas durante
la pro-

21
la semana a cada trabajador cuando

0,021
0,075
0,0825
0,09
0-0975
0,105
0,1 125
0,12
0,1275
0,135
0,1425

de base dividiendo un chelín por el tonelaje que re- ducción de la fábrica es de 5-600 wflfilfifllflfi
__¬__iíì_“ í- "T1-lí Iu_ _

I-IM:-un-1›-|›-4›-cx]

I

I

I

O

O

1,2

2›4
3,6
4,8
6
7,2
8.4
9,6

10,8

6
_¢___ _
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INDIA --

La Compañia Siderúrgira Tata, en iannshedpur,
emplea un sistema en toda la fábrica que se aplica
a todos los trabajadores de producción, conservación
3.- servicio de la fábrica, y varios sistemas que se
aplican a los trabajadores de los diversos departa-
mentos de la fabrica.

En el caso del sistema aplicado a toda la fábrica,
las primas se basan en el promedio de la producción
durante un período de doce meses que consisteen la
producción del mes en curso más la producción de los
once inescs anteriores. Por acuerdo mutuo y tomando
en consideración la producción en el pasado, se adoptó
un tonelaje por el cual se pagaria 50 por ciento so-
bre los salarios de base a todos los trabajadores de
producción y 40 por ciento a todos los trabajadores
de servicio y de conservación en toda la fábrica. Se
pagan primas mayores, por tonelajes mayores y pri-
nus menores por tonelajes menores del limite de
01.200 toneladas de acero terminado al mes. La pri-
ma pagada a lo¿ trabajadores de producción es 10
por ciento mayor que la que se paga a los trabaja-
dores de servicio y conservación.

Las primas que se ganan de acuerdo con los sis-
temas departamentales se reciben además de las pri-
mas por los trabajos terminados de que disfruta toda
la fábrica, Las primas departamentales se basan en
el calculo del trabajo requerido para obtener la mejor
producción con un número adecuado de trabajadores.
Se paga una prima de 80 por ciento sobre el salario
de base cuando se llega a una producción de Ioo por
ciento. Todas las máquinas tienen una capacidad de
producción .que se expresa como producción por ho-
ras o por equipos. Si las máquinas están bien aten-
dídas y se las maneja sin más pérdida de tiempo
que la prevista para retrasos inevitables, puede al-
canzarse y mantenerse la capacidad de rendimiento.
/\l determinar la capacidad de rendimiento de cada
una de las varias maquinas, se lleva a cabo un de-
tallado estudio del tiempo en todos los factores que
influyen en la producción y se toman en cuenta de-
bídamente, en las normas de tiempo fijadas, las ra-
zones de orden personal y los descansos permitidos
que pueden afectar al rendimiento.

Sobre la base de estos estudios de tiempo se paga
una prima de eficiencia por la utilización de las má-
quinas, csta prima se llama prima de utilización de
las máquinas, y se paga el 5o por ciento sobre el sa-
lario de base cuando se logra la capacidad de pro-
ducción dcl equipo.

La Compa-ñia ha señalado que la capacidad de
los trabajadores para ganar más depende, principal-
mente, de su propia productividad, pero que, en cOm-
paración con las fábricas de acero modernas en otras
partes 'del mundo, la mano de obra en jamshedpur
es alrededor de tres veces mayor de lo que debiera
ser. 'l`er.iendo en consideración la mayor mecaniza-
ción de fzibricas semejantes en el extranjero, el clima
y otros factores, en opinión de la Compañia existe
un campo para una reducción considerable de la mano
de obra y para un aumento correspondiente de la
capacidad de ganancias de los trabajadores sin exi-
girles un esfuerzo demasiado grande. Por lo tanto,

se paga una prima por utilización de la mano de obra,
en un esfuerzo por mejorar esta situación. Esta
prima es de 3o por ciento sobre el salario de base,
para una utilización 100 por ciento de la mano de
obra y se calcula aplicando a la prima por utiliza-
ción de las máquinas un multiplicador que varia de
1 a 1,6 de acuerdo con el grado de utilización de
la mano de obra. Para un 100 por ciento de utiliza-
ción de la mano de obra y de la maquinaria, la
prima total es de 1,6 >< 5o : 8o por ciento del
salario de base. Esta parte del sistema está destinada
a hacer que la mayor parte de toda economia de
salarios que resulte de la reducción del número de
trabajadores redunde en beneficio del resto de los
asalariados-

En las unidades mayores de producción, tales
como la fábrica de engranajes, la fábrica de láminas,
de barras y lingotes, y las fábricas de láminas, plan-
chas y varillas, donde la eiliciencia en la manipula-
ción del equipo mecánico es un factor de gran im-
portancia, la prima de 8o por ciento sobre el salario
de base pagable a los trabajadores ocupados en la
producción y conservación se divide en dos partes:
una prima de 50 por ciento del salario base por ma-
nipulación del equipo mecánico y una prima de 3o
por ciento por utilización de la mano de obra. Las
primas se conceden de acuerdo con los principios
mencionados anteriormente. En todas las otras uni-
dades, donde el rendimiento depende de operaciones
manuales y de maquinaria en que predominan las
operaciones manuales, se incorpora una prima de 80
por ciento a una prima combinada por manipulación
del equipo y utilización de la mano de obra.

A continuación se indica la manera en que se
aplica el sistema en el taller núm. 3 de fundición de
acero que trabaja con tres equipos consecutivos con
una mano de obra normal de 1.656 trabajadores.

Princz`¡bío.r que determinan el pago de la prima

La prima de los trabajadores ocupados en hornos
individuales se basa en el índice de utilización de
cada horno- La prima de los trabajadores respon-
sables del equipo mecánico y eléctrico de los hornos
y accesorios se basa en el trabajo en el taller, cal-
culado de acuerdo con el índice de utilización de la
mano de obra.

Método de cálculo. .

a) Indice de utilización del horno _:
Total de norma horaria del horno

-e-e s -~ ><1oo
'I`otal de horas de utilización del horno

b) Indice de utilización del taller =
Total de norma horaria del horno al mes

2,7 >< 24 >< número de días en el mes

Método para conceder la prima.

a) Cada grupo de trabajadores a cargo de un
horno, inclusive el personal correspondiente para la
producción del gas, recibe una prima de acuerdo con

¬1__ . '  í__1 í__íï~l_ ' í
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el índice de utilización del horno cada mes. El por-
centaje de pnima que se gana sobre el salario de base

es igual a-3- veces la prima que figura en la planilla
2,7

de primas por utilizacion del horno por equipo.
b) El personal común a todos los hornos recibe

una prima sobre la prima de cada horno individual
y de acuerdo con el número de equipos.

Ejempío
 

Ilúnm Prima ›<nImro
I 0 r n u lle mms Prima In :quiro:

_ ,. , _

A ., .................... .. 90 25
B ...................... .. 90 zo
C ...................... _. 6o 15 9oo
D ...................... .. 3o o o

Total ..... .. 270 '_ 495o__

~ , »è _ ._.-_._.¿' <

2.250
1.800

La prima del personal común de operación es
493°por lo tanto -í = 18,3 por ciento del salario base.
270

c) El personal a cargo del equipo mecánico y
electrico de los talleres de fundición de acero recibe
una prima basada en el indice de utilización del
taller. i

Gormtríoxr des!-iimdas a ronscrzfor
. ia cczlidad dv la producción

La experiencia ha demostrado que la calidad de
los productos tiende, en ciertos casos, gt disminuir
cuando se introducen los sistemas de remuneración
por rendimiento y que, por consiguiente, es nece-
sario tomar precauciones especiales con miras a pro-
teger la calidad. lis posible que, antes de aplicar un
sistema de remuneración por rendimiento, sea ne-
cesario proceder a la revisión dc los sistemas de re-
gistrar los trabajos ejecutados que indiquen el nú-
mero de productos malgastados, asi como de las dis-
posiciones relativas a la inspección del trabajo y a
otros aspectos de la organización de las operaciones-

En general, ni los convenios colectivos ni las
disposiciones prescritas por las autoridades encar-
gadas de la fijación de salarios contienen disposición
alguna relativa a la calidad del trabajo. El control

¿_
vçóåãg* 1,9

,. cs 1, Q
¢*'¶\$
Lo

<»°l'$`1 __ ¿$3

de la calidad del trabajo es, por lo general, una
cuestión que se ha dejado, en su totalidad, a la res-
ponsabilidad de la dirección,

En Australia, por ejemplo. sólo una sentencia
dispone, en efecto, que “el trabajo efectuado por un
jornalcro será controlado por un capataz tan pronto
como sea posible, siendo aceptado o rechazado rapi-
damente, y todo trabajo cuya aceptación hajfa sido
registrada será considerado definitivamente como un
trabajo bien ejecutado, con tal que en el caso dc
que el trabajo de un jornalero que no pueda acep-
tarse definitivamente a la primera inspección (como
en los trabajos de acabado) se efectúe otra inspec-
ción definitiva tan pronto como haya transcurrido
un periodo razonable de tiempo, aceptandose o re-
chazándose rápida _v definitivamente.

(De “Revista Internacional del 'I`rabajo").

N_ de la I),-[,o._ç /¬(›r,rona.r o Ezn.¡›rc.~ro_r o rjzfirmxr
interese ci' _{›z-cseøtte artículo, ¡*¬ucdcn leer 4*! ƒmba;`o
c0n1ƒ›?c(o en la I~šz'blz`otr>ra del Centro Íirdzrsfrƒol de
Vz'.s'co_\'a, ya que lo ;'>uZ.›.'z'c:tdo es solamente [tarta del
mismo.

, › 1

su coMPos|c|oN esvecmt.
con |Nctus|oN oe Mentesaseos.-Aseoumm A estos
Mentes oe ANr||=R|c|oN
cAnAcreR|sr|cAs No
|ouAtAoAs Pon ornos
vnooucros swutanes. Asi
como unos Palacios »As
aeouctoos Respecto A tos
Mrrates or Ai_rAt 5 v o E e s 1 A N 0

INIHIMETAL
INDUSTRIAS RIUNIDAS MINIRO-MUALURGICAS S. A
ouflzz oc nano. 2 - Anmno oso -nmouo tons - BILBAO
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Irlanda .. O I O O O I O I 0 I O I I I h I ¢ I I I I I Il

Suecia ......................... ..

Noruega

Dinamarca ........ ._

Alemania

Holanda

Bélgica ..

Francia .

Suiza

Portugal

España ..

Italia

Argentina

› o o n ¡ ¡ n I I ¢ lu

I O r u ¢ u U Q n o Q IO

O c O n o o c o n o o lo

¡ s U I I n A | n o I n vw

o I I n | u I 0 0 I ° 'I

u u › n n - - - ¢ n . ›u

D O I I D I I I I I I I I I I I I I U I I I IU

0 I J O C I D O 0 ¡J

I I 1 ¢ I 1 U o 0 al

¡ I I l U n 0 ¡ I In

D 0 I D I I I I I IO

I I U I I I I I IO

I O I I I Q U I 0 0 I 0 C 0 U Q J I I I I n lo

0 O 0 I I G I I I UI

o c o c ¢ . . n o c u n o o ¡ ¢ n ¢ o ¢ ¢ n oo

u c n u | ¢ - - . - ¢ ¢ ¢ ¢ › o o ¢ o n c.

Otros países ................. ..

Sierra Leona ..... ..

Canadá . . O I Q D I O I C I O D GI

¡ | ¡ ¡ ¡ n v I U I o n 1 O u u 1 I U r un

I 0 U O Q Q o 0 I I I I I I u o u o › I o no

q I ¡ n u Q › I O I Q Q n 0 n o n o D I ¢ no
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; A I I Q I I I 1 U o Q 0 1 n B u I I u I Il
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Exporlación cie Carbón cie lnglalerra
1 9 5 0 1 9 5 1

_{._._ï±.í-±¢_-o

I-575-944
1 .27o.94o

368-364
1.876.475

471-795
730-744
244-507

1.286.144

171.048

389-939
525.184

I-674-994
956-577

2-007-777
_íí¿ 

TOTAL ................... ._ 13.550.632

l 0 D I I | I 0 Q IO

República de Irlanda ..... . .

Suecia .............. ..

Holanda .

Francia ..

España ..

Argelia ..

Túnez

Marruecos Español

Marruecos Francés

Otros países ...... ..

c A n I I l ¡ ¡ A l I ll

n 1 I I 0 I Q U 0 O I II

I I I u I Q n o U I n ¡I

I 0 D I n n I n n n Q n II

0 U I I O U J I f no
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I 0 ¡ ¡ I n Q Q o I I I U I ' I I I II
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0 0 I I 0 n | n u o ¡ I Il

Ó Í Í . . Í . I . Í Ó Ú I I D I U Ú Í Ó Í IQ

. ¡ ¢ ¢ I ¢ - | c n c u o n Q o Q . Q un
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Tona

ii-  -í-_

 í.í-

1.1 50.694

857.624

233-270
1 _ 577.506

1 34-995
344.861

366-744
597-341
87.1 Io

223.976

354-375
5oo.o66

434-272
935-403
~ 

7.807.237

lmporlación cle Mineral de Hierro en lnglalerra
1 9 5 0 1 9 5 1
ì 

_í_í._?-.ii

732.180
122. 5 51
28.207

3-434-553
41.688

368-763
750.285

1.472.091

463-763
432.860

283.725

245.081
¢

.i-ígíníì-1

8.380.687
F'-4 '†' ' `†""" ' ' ¬' 'f ^ ' *"*' 7-" ~^-r ~†' 7"* ¡í3qø ¿_

 _

Tona -----

626. 598

684.307

36-963
3-492-332

44.251

366-457
772.652

1.41 5.825

499-286
345-592
278.1 39

2 1 1.195
_±_4-ïïuí-0-1-1

8.78209 1
¡ ,
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Eslaciíslica Nlinero-Siclerúrgica

DE

España, cie 1900 a 1959

_ :›±_._ Í: _ -_-_~~ _ - _-=›--_- ~_ _ __, _ ~ ' ~ †;~f_ ___ _: __: ~~~ _. f ~_- › ' '~;†_,7_'_~_r~'~ ___ _* * W _1-_' 1-- fit -f' _::^_ ~'*" 1*

NOTA DE LA DIRECCION.-En breve comenzaremos a publicar este interesante trabajo.

Todos aqueülos suscriptores o lectores que deseen adquirir ejemplares de este trabajo,

cuando esté terminada la publicación, pueden solicitarlo por escrito desde ahora.
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7.1.2

7-13
7.2

7-3
7-31
7-32
7-4
7-5

8.

8.1
8.1 1

8.12

8.13
8.2

8.3
8.4
8.-5

9.

9.1

9.2

9-3

9-4

9-5
9.6

9-7
9.8

FER-ROMANGANESO.

Producción.
Importación.
Exportación.
Consumo.
Precios.

CHATARRA.

Importación.
Consumo.
Precios.

HIERRO, LINGOTE DE

Producción.
Producción en 'Es-paña.
Producción en Vizcaya.
Producción en otras provincias
Importación.
Exportación.
Exportación de España.
Exportación por países.
Consumo.
Precios.

ACERO.

Producción.
Producción en España.
Producción en Vizcaya.
Producción en otras provincias.
Importación.
Exportación.
Consumo.
Precios.

EXTRANJERO.
Mineral de Hierro.
Carbón.
Cok.
Manganeso.
Ferromanganeso.
Chatarra.

Lingote de Hierro.
Acero.
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Patente 180.217. Mejoras en los limitadores de Patente 147.490. Un procedimiento çon la má

COWÍCUÉC Para UÚJOS (16 (10561-1I'gâ (L. 14.668). quina correspondiente para clestripar pescado (R. I

Patente 180.198. Mejoras en las fuentes de luz
alta intensidad (L. 14.669).

Patente 180. 198. Un procedimiento con la má-
quina correspondiente para dcstripar pescados (R.
1,. 14.670).

Patente 159.030. Mejoras en los vehiculos auto-
móviles. especialmente en los tractores agrícolas de Admon 147-340- Melofas W105 descafgadøfes de
oruga (R. L. 14.671).

Patente 186.677. Un dispositivo de transmisión Patente 1471344. Mejoras en los dispositivos des-
del par motor a las ruedas de un vehiculo (L. 14.672).

__; r',_ _ _ 4 _

Li673l

Patente 181.637. Un procedimiento para refinar
arrabio (R. L. 14.674).

Patente 147.332, Mejoras en los dispositivos des-
cargadores de chispas (R. L3 14.675).

chispas (R. L. 14.676).
mi

cargadores de chispas (R. L. 14.677).
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Cribas Vibrantes

“HAVER”
paralanminerla

Representante General para España:

GERMAN MENDE
Av. Generalísimo Franco, 586

B A R c: E L o NgA
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AZLOR, S.. L.
Gran Via, 64 - BILBAO

Teléfs. IBIOB- 30822 - Telegramas: AZLOR

Aceros - Tornilleria - Rema-
ches - Tuberías de hierro -
Metales - Compresores - Gru-
pos electrógenos - Carretillas
metálicas - Vagonetas - Man-
gueras para aire comprimido -
Picos - Palas - Moto-bombas
- Macliacadoras de mandíbula
y de martillo - Vibradores -
Molinos a bolas bicónicos -
Válvulas - Bolas forjados de
acero - Motores de gasolina
Diesel y Semi-Diesel y eléctricos
- Electro-Ventiladores - Cable
de acero - Maquinaria para la
Industria Sidero-Metalúrgica,

etc., etc.
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SIGNIFICA UNA VERDADERA RE-
VOLUCION EN EL MUNDO MINERO

No hay la menor duda de'que los HOLBITS estánfcambiando la técnica de la perforación más allá de cuanto podía esperarse.
Cuantos informes son emitidos por ingenieros y mineros en todo el mundo coinciden en afirmar que HOLBITS significa mn-
yor velocidad de perforación, trabaio más efectivo, menos cambios de barrenas y un aumento considerable de rendimiento a
cambio de un menor esfuerzo. Esta revolución en la técnica de la perforación-ha tenido lugar en todo el mundo en una amplia
escala, debido principalmente a que el desarrollo y la extensión de la venta de HOLBITS está respaldada en todo el mundo
por una organización perfecta. Solamente una firma de la capacidad de HOLMAN BROS, LTD. con ilimitados recursos y faci-
lidades para la prueba y puesta a punto de sus productos antes de lanzarlos al mercado, puede llevar a cabo con éxito este
desarrollo en tan poco tiempo. Unicamente una organización que cuenta con sucursales y agencias en gran escala en todo el
mundo, puede atender con exactitud lasfnecesidades de esta rama vital de la técnica minera. Sólo la organización de HOLMAN
BROS. LTD. ha podido extender el uso de los HOLBITS en todo el mundo minero.

Los HOLBITS se suministran en muchas medidas y en tres grados para diferentes formaciones rocosas HOLBITS con
bisel en cruz son empleados generalmente para todo uso de perforación. HOLBITS con bisel sencillo para perforaciones menos
duras. Todos los HOLBITS obtienen perforaciones prácticamente paralelas a profundidades conšidcrables con una pérdida de
diámetro apenas perceptible y un desgaste reducido de bisel cortante. _

Representantes exclusivos para España U Colonias

Maclaurìn, Morrison i| Cía. S.A.

JUAN DE MENA, 6 MADRID
1' E L F . 2 2 6 4 9 8 nn-accion roiog. ¡Melon



Irf' dID '-ns 1 ucnones e erecho Espanol del Trabajo
por JÓSE PEREZ LÉÑÉRO

_ Profesor do la Universidad Control, Abogado del llusiro Colegio clo Madrid

-_-pu-'_ 21* ff, , _ † , -- - -

N. de la R._Publicamos vor creer de
interés a nuestros lectores nlrunol capí-
tulos de la obra recientemente publicada por
D. José Pérez Leñero.

~- ~ - -- - ------ ___ _ " ' _. ~ "† rx; _

(Conclusión)

Traslados. - Dietas. _ e

Hemos estudiado, en otro lugar de este Tra-
ado, la institución de los traslados, tanto forzo-
sos como voluntarios del personal. Aunque no es
uniforme el criterio de nuestro Derecho positivo
en la bonificación d'e los gastos de traslado, se
puede señalar, como general, la bonificación en
los traslados verificados por beneficio de la Em-
presa y sin petición del interesado, excluyendo
del mismo, en casi todas las Reglamentaciones,
los trasl-ados voluntarios y los debidos a sanción
impuesta al trabajador, El plus de los gastos de
traslado se extiende generalmente a todo el per-
sona] que convive con el trasladado, y variando
su cuantía y la calidad del transporte en propor-
ción a la categoria profesional del trabajador, re-
flejada normalmente en la cuantía del sueldo.

Las dietas suponen traslados eventuales y li-
mitados para una función o trabajo determinado,
siempre fuera del recinto de la Empresa, y, a
veces, fuera de la localidad. En este caso, si el
nuevo lugar de trabajo es de zona superior, co-
bra la remuneración superior, aparte de las die-
tas correspondientes. Si es igual o inferior, se-
guirá percibiendo su salario de origen, incremen-
tad'o con las dietas.

Las cantidades varían según las Reglamen-
taciones, y según las circunstancias de salida o
llegada de viaje, pernoctando o no fuera del pro-
pio domicilio, etc.'Sie1npre, salvo el derecho al
percibo íntegro del exceso justificado de gastos
realizados.

Se exceptúan de este derecho de plus, aunque
no del de traslado, los trabajos realizados en lo-
cales pertenecientes a la industria, pero en los
que no se prestan servicios habitualmente, si no
están situados a «distancia que exceda. de seis ki-
lómetros de los talleres donde se realiza la fun-
ción normal. Igualmente no se tiene derecho a
suplemento -alguno, cuando los medios de loco-
moción 'permitan al trabajador hacer las comidas
en su domicilio o que sus familiares se las lleve
al lugar del trabajo. _

Plus de Mando.

Algunas Reglamentatciones imponen un plus
o bonificación a las personas que realizan fun-
ciones que impliquen una responsabilidad de man-~
do y dirección. Creemos que este plus debería ser

apreciado solamente en funciones ejecutadas ac-
cidentalmente, ya que las de carácter permanen-
te, en un régimen de fijación legal d'e salarios,
como el de nuestro Derecho, debia estar compen-
sado en un mayor salario global para dichas ca-
tegorias. D'

En atención al carácter personal del trabajo
realizado, se remunera, en nuestro Derecho po-
sitivo, la prestación, en atención a diversas cir-
cunstancias estrictamente personales del traba-
jador. Si estas cualidades personales transfunden
su importancia y transcendencia a la misma pres-
tación objetiva del servicio o función, justo es
q-ue la remunenación sea también diferente en
atención y proporción a esas diferencias perso-
nales del trabajador. El salario no es solamente
contraprestación de un contrato de estricta jus-
ticia conmutativa, sino que tiene matices perso-
nales y familiares que no .puede olvidar el De-
recho positivo al fijar su retribución.

Su fundamento jurídico es, por tanto, de cs-
trìcta justicia conmutativa, dentro de las condi-
ciones éticas del trabajo como prestación huma-
na y personal del trabajador. Algunos de estos
pluses tienen diferentes fundamentos *y en con-
secuencia diferente contextura y naturraleza ju-
rídica. Asi, el de los accidentados o de capacidad
disminu'ida es diferente -del plus de cargas fami-
liares; el de antigüedad difiere del de titulo, como
estudiamos a continuación.

Plus Cargas Familiares. e

Esta institución familiar de nuestro Derecho
positivo puede conceptuarse como inicio y ger-
men del salario familiar: se implantó inicialmente
con carácter particular y transitorio en la Regla-
mentación de Trabajo en Banca Privada (28
4-42), para ser reproducida posteriormente, con
carácter ya definitivo, en todas las siguientes re-
glamentaciones e impuesta con carácter general
a todas las industrias en la O. 19-6-45. A través
de diversas resoluciones administrativas, se ha
ido períilando jurídicamente esta institución has-
ta su actual régimen jurídico definitivo, que se
recoge en la O. 29-3-46, en relación con los ele-
mentos .personales (articulos 8, 12, 14, 21, 23,
24) reales de cuota (artículos 6, 7), fondo y cuan-
tía (artículos 28, 22, 27, 30) y formales de comi-
sión y reparto (articulos 9, 15, 16, I7, 19, 25, 28,
29) . -
*'* ^ “ " - .U1 ___; §_I1_-Im _I í '__ ›_ í
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Premio de Antigüedad.
...

El premio a la antigüedad tiene dos funda-
mentos de indole diversa: uno de carácter moral,
como premio a la asiduidad en la Empresa o pro-
fesión, y el otro de 'índole técnica, para fomentar
la constancia en la misma profesión y, mediante
ella, un mejor rendimiento frente al intrusismo
c improvisación. Las plantillas fijas y los esca-
lafones cerrados, prescritos por las Reglamenta-
ciones, solucionan la dificultad de que esta pro-
tección a la antigüedad, por el gravamen econó-
mico que supone, incline a las Empresas a con-
tratar personal nuevo.

A pesar del fundamento preferentemente mo-
r-al que acabamos de señalar, tiene también su
base de justicia, -en el supuesto y presunción de
que esa continuidad en la profesión ha de hacer
mejor y más valorable el producto, con mayor
beneficio para la' Empresa. Por eso, aparte de
otras razones -económicas en beneficio de las in-
dustrias más antiguas, se computa generalmente
esta antigüedad, no tanto por los años de la Em-
presa cuanto en la profesión y categoría.

La naturaleza juridica de estos pluses, varios
en cantidad, modalidad y plazos, es la de ser ver-
dadero salario en su más estricto sentido: 'son
aumentos periódicos y legales del salario, some-
tidos a un término a “quo”, coincidente con un
plazo de ~antigüedad en la Empresa o categoria.
Cumplido dicho término (cómputo de antigüe-
dad), al salario aumenta automáticamente (per-
cibo del .plus), sin que, a partir de dicho momen-
to, puedan señalarse diferencias ni fisuras entre
el salario base ey el plus de antigüedad. Estos son
como ramas brotadas por fuerza interior de un
tronco, del que no se distinguen sino por el tiern-
po de su aparición y vigencia.

Diferencia nuestro Derecho el percibo del plus
y el cómputo de antigüedad para adquirir dere-
cho al mismo. Este último varía según el perso-
nal, y en todo caso admite retroactividad. Al as-
cender de categoría se percibe como minimo el
sueldo base de la nueva categoria, incrementado
en los pluses por antigüedad' ,percibidos en la an-
terior. A partir de la fecha de este ascenso, de-
vengan los nuevos pluses, reconociéndoseles en
la misma el .período de tiempo transcurrido desde
que se les aplicó el último plazo de antigüedad.
En esta nueva categoría siguen devengando plu-
ses, hasta que la suma de su valor, más los de
la categoría inferior, sea igual al valor del volu-
men total de pluses por antigüedad en la nueva
categoria (art. 39 Rg. Oficinas), compensándose
con los aumentos graciosos (R._ D. T. 17-5-40).

Trabajos de categoría superior,
Necesidades eventuales de la producción pue-

den obligar a la Empresa a emplear a su per-
sonal en funciones, que no corresponden a su
categoria. Esta prestación de función superior
tiene varias consecuencias jurídicas para el tra-

bajador, referentes un-as al salario y otras al as-
censo automático a la categoria cuyas funciones
desempeñó durante determinzrdo plazo. Dos as-
censos, uno meramente económico, de aumento
de sueldo, y otro profesional, que señala separa-
damente nuestro Derecho positivo. _

Respecto al primero de los problemas o as-
censos, su fundamento es el principio del salario
justo correspondiente al trabajo real y efectivo
que, como principio general, hemos estudiado en
la Teoria General, fundamentándolo en los ar-
ticulos 40 y 42 C. 'I`. Este aumento económico
corresponde, en todo caso, a un pago por el tra-
bajo realizado accidentalmente y en sustituciones
eventuales,

Más complejo es el problema del ascenso pro-
fesional, a que da derecho el ejercicio continuado
de una función superior. Su régimen juri-dico
viene regulado con carácter general y superior en
fla Orden de 29-12-45, si bien las respectivas Re-
glamentaciones contienen diversas normas sobre
este extremo. Hemos estudiado, en otro capítulo,
el derecho al ascenso, debiéndonos referir a-qui ex-
clusivamente a la consolidación del sueldo, que no
supone ascenso de categoría. Este ascenso supon-
dria en plantillas _v escalafones cerrados, es decir,
en régimen legal y prefijado de ascensos, una vul-
neración de sus normas, con perjuicio para el ré-
gimen económico de la Empresa gravada con au-
mento de plantilla y parael interés de los traba-
jadores que tuvieren derecho al ascenso.

Se exceptúan. en toda caso, los trabajos de
superior categoria que realice el trabajador de
acuerdo con la Empresa, con objeto de prepararse
para el ascenso. Esta función superior no reper-
cute 'en beneficio de la Empresa, sino «del traba-
jador; justo es, por tanto, que no se le grave a
aquélla con un aumento del jornal. El tiempo ser-
vido en categoria superior ha de computarse para
el plus de antigüedad, solamente en el caso que
suponga un ascenso de categoría.

El ascenso económico definitivo y no eventual
se verifica «después de un periodo determinado del
ejercicio de esa función superior, variable, según
las Reglamentaciones, de dos a tres hasta seis
meses, igual que el de aprendizaje. Su fundamento
está en el doble beneficio, para la industria, que
asi cuenta con un especialista más formado, y
para el propio trabajador, que, al percibir el suel-
do o salario de la categoria oc`upada y desempe-
ñada normalmente, se estimula a un mayor per-
feccionamiento profesional (S. 2-4-41).

Como variante de este -plus, podemos concep-
tuar el ,plus de título profesional o académico; ins-
titución algo extraña y que aparece esporádica-
mente en alguna Reglamentación sin fundamento
objetivo, ya que deberia apreciarse en el sueldo
base el aumento correspondiente al titulo, que se
exija para su función.

mí* ïelï '
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Dote y Nupcìalidad.
La mujer trabajadora, al casarse, ha de aban-

donar su colocación. Es el principio general intro-
ducido por la mayoria de las Reglamentaciones,
aunque con riesgo en su eficacia y moralidad, ya
que hay peligro de aumentar con ello las uniones
ilícitas y de burlar su eficacia con el traslado a
otra Empresa desconoce-dora de su situación de
casada Para compensar el perjuicio del cese del
trabajo de la mujer que se casa, se ha instituido
esta especie de “dote laboral”, de características
nuevas, «que no responden a las «del seguro dotal.
Hoy, cuando existe en casi todos los Montepios
Laborales este subsidio, es una carga y repetición
superflua.

Al parecer, en doctrina juridica, cabría concep-
tuarlo como una dote adventicia constituida por
disposición legal señalando su minimo; dote, por
tanto, legal, necesaria y estimada, si bien sus ca-
racterísticas deberían exigir su clasificación en
premio de nupcialidad más que en la de dote, que
como tal habria de entregarse en todo caso al
marido.

En el contenido de esta institución, hay que
distinguir el premio de nupcialidad (mensualidad
por año) como institución más bien de previsión;
y la excedencia forzosa hasta' la viudedad, insti-
tución contractual con caracteristicas peculiares y
distintas de las del funcionario público.

Gfatìficaciones extraordinarias.
Estas gratificaciones, que inicialmente se da-

ban, con carácter gracioso, por -los empresarios en
atención a gastos especiales de fiestas o vacacio-
nes, se han constituido en la actualidad obligato-
rias, por prescripción de las Reglamentaciones -de
trabajo y de la O. 6-12-45, en Navidad y el 18 de
julio. Dado 'este carácter obligatorio, el derecho
del trabajador nace generalmente desde el mo-
mento del vencimiento de aquélla, de manera que
no se debería adquirir el derecho, ni siquiera en
parte, si se abandona el trabajo, o si el contrato
se disuelve antes de esa fecha: la interpretación
administrativa ha seguido en ocasiones otro cri-
terio.

Como nornía general establece nuestro Dere-
cho, que cada gratificación, variable según cate-
gorias, es prorrateable por el tiempo de servicios
durante el semestre correspondiente, de acuerdo
con las siguientes normas:

a) El personal que ingrese o cese en el trans-
curso de cada semestre percibirá la gratificación
en proporción al tiempo servido, aplicándose esta
misma norma para los excedentes y para los que
inicien o cesen el servicio militar; no dcscontán-
dose los permisos obligatorios, pero si las licen-
cias de carácter voluntario.

b) El personal accidentado o con enfermedad
profesional percibirá íntegra la gratificación co-
rrespondiente al periodo a su incapacidad tempo-

_ 7_'__nn1 1 í 'í _ I

ral. El que sufra, enfermedad no profesional per-
cibirá la gratificación en la misma proporción que
el sueldo. '

c) El personal que preste sus servicios por
horas o medias jornadas percibirá igualmente la
gratificación -en proporción al sueldo percibido.

Salario. - Normas para fijarlo.
En nuestra Teoria General hemos estudia-do

ampliamente el tema del intervencionismo estatal
en el Derecho de Trabajo, y, como consecuencia,
la disminución de la autonomia de la voluntad,
especialmente limitada en lo que se refiere a la
regulación del salario. Este, como dijimos al prin-
cipio de este capítulo, tiene aspectos y repercu-
siones económicas no sólo en el orden individual,
sino en el nacional, La inferioridad económica del
trabajador es propicia -para producir los abusos
más nocivos en esta materia, -además de -que el
salario, en su mismo concepto, no es tanto un
precio pacta-do en el mercado de la oferta y la de-
manda, cuanto un medio permanente de subsisten-
cia del trabajador y su familia, de interés, por
tanto, público y social. Por eso, esta fijación del
salario ha ,producido siempre los mayores conflic-
tos sociales y politicos.

De ahi, que el deber del salario proceda tanto
de la voluntad de las partes, a través del contrato
individual, como de otras normas generales de
carácter público; sin que ello suponga nada, como
dijimos- en otro lugar, contra el carácter priva-
tista de nuestra disciplina, como la fijación de
una renta minima en el .préstamo no contradice el
carácter privado de su contrato.

Las restricciones impuestas con esto a la au-
tonomia de la voluntad derivan, de un lado, de
las normas generales y positivas de leyes, en su
acepción y sentido amplio. Pero esta autonomía
se halla también restringida, en ocasiones, por el
hecho de haberse constituido Comisiones espe-
ciales de salarios para fijar su cantidad y condi-
ciones. Según esto, la determinación exacta del
deber y del derecho del salario se deriva de las
tres fuentes siguientes:

a) De la libertad contractual, en cuanto sub-
siste y no cs contraria a las normas legales.

b) De fijación legal por autoridad competente.
c) En forma excepcional, de la costumbre o

de disposiciones supletorias, al no existir una
norma obligatoria ni convenio contractual.

En principio, las partes contratantes pueden
convenir el salario que les parezca adecuado, con
tal que el pacto no contradiga, en perjuicio del
trabajador, alguna disposición legal (art. 9.° C. T.).
A1 salario inferior al minimo legal se opone el
principio de la irrenunciabilidad; el salario supe-
rior libremente pactado o concedido -puede ser
obligatorio para determinadas personas, por el
principio de condición más beneficiosa, si su im-
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plantación-¬se"debe a “disposición legal o costum-
bre inveterada” (SS. 22-11-40, 18-4-36); R. D. T.
28-8-33, en aparente contradicción con esta doc-
trina).

El salario superior minimo de carácter volun-
tario se halla en nuestro Derecho sometido al re-
quisito de su aprobación administrativa por parte
del Ministerio de Trabajo, como luego diremos.

Hay que distinguir de esta fijación voluntaria
la elección del método de remuneración, que en
nuestro Derecho es igualmente libre, a elección
de la Empresa, que puede escoger entre el salario
por tiempo, a. primas, destajos o tareas (arts. 38
C. T. y 33 Siderurgia). Solamente la determina-
ción de los ›diferent'es tipos de primas han de estar
sometidas a ciertos requisitos, como estudi-amos
anteriormente.

Fijación obligatoria.

Puede esta ley obligatoria del salario ser tal,
en sentido amplio o estricto. En aquél, las con-
venciones colectivas imponen esa misma obliga-
ción leg'-al no sólo a los firmantes, sino a todos
los que integran la Asociación o Sindicato. En
nuestro Derec.ho, por la inexistencia legal de tales
convenciones, no está vigente sino la fijación
obligatoria y legal en sentido estricto.

Los antecedentes históricos de esta fijación
legal no son tan recientes, como pudiera parecer
a primera vista; tanto en nuestras Ordenanzas
gremiales, Leyes de Indias, etc., como en la .legis-
lación medieval y moderna de Europa., encontra-
mos fijaciones legales del minimo del salario para
los diversos trabajadores e industrias.

Son varios y diversos los métodos de esta fi-
jación legal del salario, limitado en sus comienzos
a determinadas industrias, preferentemente al tra-
bajo a domicilio, por su especial peligro de abusos.
Ya su varia terminología nos indica esta variedad
y diversidad de métodos: salario estatal, adminis-
trativo. vital, minimo, etc.

Seria difícil y poco eficaz, una norma común

que fijase con carácter general una tarifa minima
de salarios. Un sistema semejante resultaría en
la ¡práctica ineficaz, por la variedad y multitud
de facetas de su fijación, tales como el género de
trabajo o industria, el grado de especialización
profesional, la rentabilidad de la Empresa, su zona
o localidad, el costo de vida, etc.

Podemos señalar tres grupos de métodos para
esta fijación:

a) El principio -de la autodeterminación de
los sujetos del Derecho Laboral aconseja la fija-
ción de salarios a través de Comités mixtos o
Comisiones paritarias, integradas por representan-
tes -patronales y obreros: sin ellos los más intere-
sados en una fijación justa y conveniente en sus
mutuos y contrarios intereses. Este método pre-
valece en los paises anglosajones de libertad sin-
dical. _ `

b) Como opuesto al anterior, podemos seña-
lar el de fijación de salarios por el Estado, me-
diante la aprobación de tarifas generales, previos
los oportunos ascsoramientos, como en nuestro
Derecho español; o bien ordenando a las Empre-
sas fijen ellas los salarios minimos con arreglo a
directrices señaladas por al administración cen-
tral o provincial (Richtlinien -de la legislación ale-
mana de 1934 a 1945).

c) Como sistema intermedio podemos señalar
el de la fijación de salarios minimos por Orga-
nismos sindicales o corporativos, incorporados a
su vez en la administración general del Estado
o -al menos fdependientes de la misma en esta
función. Sistema del antiguo corporativismo ita-
liano y del actual portugués.

Podemos conceptuar esta fijación como una
variante de la anterior, en atención-a que, por
las reglas generales de hermenéutica, el uso y cos-
tumbre laboral es fuente de Derecho, por lo que.
un salario fijado por ella tiene categoria de legal
a tenor del art. 9 C. T.

(Publicaciones de Espasa-Calpe, S. A. Madrid)

c ,_ c no -~ 1 »an--_;_f_f-2

LICENCIAS DE EXPLOTACION DE PATENTES
Se concederán licencias para la explotación industrial de las siguientes patentes españolas. Los solicitantes deben

dirigirse al Registro de -la Propiedad Industrial - Madrid

Patente 179.948 de juan Antonio Alvarez He-
rrero, por: “Procedimiento de obtención de un pro-

¬-to para combatir plagas que atacan especialmente
ciertas plan*as, tales como la vid”.

Patente 176.139 de Office Technique Interna-
tional “O. T. I.”, por: “Disposición de fijación de
dos elementos capaces de encajar uno en el otro”.

Patente 176.390 de Tomás Fiestas Aguilar, por:
“Mecanismo alimentador del hilo de tención para
máquinas rcctilineas de agujas cruzadas”.

Patente 164.086 de Sté. Continentale et Colo-
niale de Construction, Société Anonyme, por: “Pro-
cedimiento para reforzar los extremos de objetos
huecos de hormligón armado o materiales similares .

_ ~ 7 r ' 7 ' ' ' A7"-

Pueden solicitarse datos previos a: __, H
JOSE MARIA BOLIBAR-Ingeniero Agente de la Propiedad Industrial

Paseo de Gracia, 45- BARCELONA
' "I I ' _ 1;-

_i~ _ ¡¿| ¡-- ~ ~ † LJ
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Producción de Lingole de Hierro en España
(Estadística del Instituto Nacional de Ésladísliee)

Lingoie al Coke Lingoie el Gran
F 0 e li a Álino Moldería Total Carbón Vegetal TOÍBÍ

- 13.¬.|.a.. -- -
1940 Media mensual ............. ..
1941 ” ”
1942 ” ”
1943 " ”
1944 " ”
1945 " ”
1946 7 ” ”

O I I I I O O O O I O I O DI

O I O O I U I O O O O I I IO

I O I O O I O I O I O O I OI

O O 1 O D Q I 1 O 1 O I O OI

O O I O O O O O O I O I I OO

Í O I I I O O fi Ú Í Ú I O Ó'

1947 ” "
1948 ” ”
1949 ” ”
1950 ” ”

I I I O I O O I I I U I I II

I I I U I I I I I I I O I II

I I I I I I I O I I U I I II

e n e e I o I e n e o n 0 UI

1949 Enero ........................... ._
Febrero ........................ _.
Marzo .......................... ..
Abril ............................ ..
Mayo ........................... , .
Junio ............................ ..

' Julio ............................ ..
` Agosto ......................... ..

Septiembre ................... . .
Octubre ........................ ..
Noviembre ................... . .
Diciembre ..................... . .

1950 Enero .......................... ..
Febrero ........................ ..
Marzo .......................... ..
Abril ............................ . .
Mayo ........................... . .
Junio ........................... . .
Julio ............................ ._
Agosto ................ ... ...... . .
Septiembrg ................... . .
Octubre ....................... ..
Noviembre ................... . .
Diciembre ..................... . .

195 I Enero ........................... . .
Febrero ........................ . .
Marzo .......................... . .
Abril ............................ . .
Mayo ........................... . .
Junio ............................ . .
Julio ............................ . .
Agosto ......................... . .
Septiembre ................... ..
Octubre ........................ ..

44.200
35.066
36-555
37-425
40.605

32-690
34-368
34.023

35-260
41.193

45-346
38.208
35-283
32.565
42-729
41.216
35-497
40.562
41.362
45.606
44.262
46-369
50.658
44.672
43-906
48.630
43-445
5 1 .7o1
46-759
44-445
50.508
49.168
50.237
47-059
24.620

34-'21 7
37-733
42.276
41-593
47-805
47-946
44.85 1
49-753
47.562
5o.185

4.600
9.267
8.5 1o
7-824
5-572
6.927
6.235
7-558
7-794
9-605
3.993
5-883

1 1.249
14.480
8.264
9-695
9-759

12.135
9-863
9-519

10.268
7-538
5.606

ro.765
3.918
7-498

12.190
7.183
7-976
9-190
9-359

1o.o22
9.870
8-933

1 1 .o73

1 1.133
7-789

1 1.141
8.178

10.789
10.608
10.241
9.781
9-553
8.758

48.800
44-333
45-065
45-249
46.177
39-617
40.603
4 1. 580
43-054
50-798
54-344

44-09¡
46.532
47-045
50-993
50.91 1
45.256
52-697
5 1.225
55.125
54-S30
53-907
57-264
55-437
47-824
56.128
55-635
57.884
54-735
53-635
59-867
59-190
60.107
55-992
31-693

45-350
45.522
53-417
49-771
58-594
58-554
55-092
59-534
57. I 15

58-943

224
354
412
291
3 19
362'
409
420
570

477
430
479
469
481
349
356
356
356
352
464
469
476
449
495
348
357
322
354
334
325
340
379
319

371
345
356
357
370
331
348
389
354
317

48-800
44-333
45.289
45-603
46-589
39-908
40.922
41.942
43-463
51.218
54-914

44. 568
46.962
47-S24
51.462
5I.3§)2

45.605
53-053
51.581
55-481
54-882
54-371
57-733

55-913
48-273
56.623
55-983
58.24 1
55-057
33-989
60.201
59-5 1 5
60.447
56-371
36.012

45.721
45-867
53-773
50.1 28
58-964
58.885
55-440
59-923
57-469
59.260

, L , _ L_7_ 1 r' ' _ _ , 1
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TALLERES GARCIA Inge1¦gQ11-O-Rand
RELOJERIA, OPTICA Y JOYERIA.

FABRICA DE CAJAS Y ESFERAS DE RELOJES. COMPRESORES DE MRE

“mi”'å';1PI'Í3:E'ò°¿Eã¿'Éc:g'$ã °'-“SES MARru.1.os Pearomxooaes Neulvnxrlcos,
casaesranres,

Composturas de Relojes y construcción de sus piezas Cons-
trucción de toda clase de ruedas. Taller de Joyeria Croma- PERFORADORÂS MONTADAS.
do, Plateado, Dorado, etc. Taller para la construcción de
cristales para Relojes, Redondos y de Forma. en Vidrio e
lrrompibles, Fornituras para Relojes, existencias en todas-

as marcas.
se oeseacnan Recr-;rAs oe Los
senones ocuusras eN.1-:L om

H. de Amezaga, 46 - BILBAO - Tel. 30525
ê__í #
O ' '__'--ii'--'O

APRONIETAL1 IA' iiennmilexras Neumarlcas.
BOMBAS,

u1oG|2A|=|A socias METALES MOTORES -,_D,ESEL,,
ENVASES, PRECINTOSY ACERO_M¿NGUERA'

TAPONES ME-TALICOS
ACCESORIOS.

ESTAMPACIONES EN GENERAL
Todas las aplicaciones del aire comprimido.

ALAMEDA ORCONERA. 14 LUCHANA-BARACALDO
Telåfono número 19884 , (Vizcaya)

o ___o M A D R ¡ D . M0l1lfl1bflfl› 5

3% Construcciones Electro-Mecámicas

f\ITOMAS LAHRANAGA
TRANSFORMADORES-MOTORES ELECTRICOS “L/XR"
REPARACION DE TODA CLASE DE MAOUINARIA
EOUIPOS DE SOLDADURA ELECTRICA

G'%-9G`¢¢¢›O6"¢¢I$~9

Múgica y Butrún, 8
castaños, 16-1414105@ 10339 B l L B A U



Producción de Ácero en España
(Estadística del lnsiituio Nacional de Estadística)

Slfimfifii , ' Siemens

F e c li e y Bessemer Eléctrico Total F e c l1 a y Beuemer Eléclrico lotel

1940 Media mensual. 63.000

1941

1942

1943

1944

1945

1946

1947

-44
1049

1950

1948

\

Y

I il

J? Q,

I !!

7 D)

1 3!

Octubre

Noviembre

D O I I I I QI

53-400

50.600

5 1.897

50.879

44.633

48-487

46.616

47-5 1 5

55-640

60.834

49.918

53-696

Diciembre ..... .. 55.989

1949 Enero ........... .. 53.083

Febrero ......... .. 46.469

Marzo .......... .. 47.012

Abril ............. .. 55.664

Mayo ............ .. 63.058

Toneladas ---

4.000 67.ooo

4.000

3.100

4-415

3.868

3-363

4-962

4.023

4-490

4-329

7-352

2.62 1

2.188

1.916

3-773

2.288

3-094

4.728

4-946

57-400

53-700

56.31 2

54-747

47.946
53-449

50-639

52 .oo5

59-969

68.186

52-539

55-884

57-905

56.856

48.7 57

50.106

60.392

68.004

, 1949 junio .

1, julio ............. ..
I

Agosto

Septiembre ._

Octubre ......... ._

Noviembre .... ._

Diciembre ..... ..

5 1950 Enero

Febrero ......... . .

hiarzo

Abril ............ ..

Mayo

Junio .

Julio ..

Agosto

Septiembre . . . . ..

Octubre ......... ..

Noviembre .... _.

Diciembre ..... ..

1951 Enero

Febrero .......... ._

Marzo

Abril .

Mayo

junio .

julio ............. ..

Agosto . ........ ..

Septiembre . . . . ..

Octubre ......... . .

› - e n c U ø ø n Q o u 5

ø u O o I I u . . ¢ - e o

¢ a e Q I I I U I 1 I I UI

i'OUO "-

a e n n e I I I e e` ›

v.››n- -no

v o I Q u - ¢ ¢ n e I I U

¡ Q O J I I I I e I | o no

50-905
56.230
54-537
55.886

60.417

59.281

59.088

58.36 1

55-328
63.855

60.01 1

63.03 1

58-549
61.214

63-134
66.614

64-559
58.004

I

56.356

51.078

58-777
58-554
65-959
68-559
58.736

59-47 1

56. 530

63.126

Toneladas

5-794

3-573

2-417

3-527

4-908

5-466
7-430

6.800

6-445
7-392

7-007
9.2 ro

8.096

7-987
8.724

7-874
8.616

4.31 1

5.106

8.308

7-756
7-004

7.648

8.674

8.637

7-741

9.016

10.914

8.866

62.699

59-853
56-954
59-413

65-325
64-747
66.5 18

65.161

61-773
71-247

67.678

77.241

66.645

69.201

71.858

74-488
73-175

62.3 1 5

57-457

64.664

58.834

65.781

66.202

74-633
77-196

¬

66-477
68.487

67.444

71.992
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Sociedad Ltda. ìuliiraginees Industriales
CIPurifícacxon de aguas.

Floculación, sedimentación. Filtración,
decnlcificación y potnbilízación.

Ingenieros especialistas,
Ribflfl, I\.°| - BILBÂÚ - T0|ÓfOlI0 |4429
 °
 

 

IUAN TIKTIN
srrrrrursrrrns rurrrrrnrs
Llcalå, 102 - “Anal” - Telugu: Auxiliar

VAGONES MINA - RODAMENES
AsT1LL1~:Ros uDoNDo, s. A. JAULAS PORTA -R00"-1-05

Embarcaciones de Vela y Motor. P A L A S - E S C A R P I A S
Axpe-Erandio -- B I L B A O y demás accesorios para MINAS

_-. 41--† ~ ~ ¿_ 4 _-_L.¡, R1: -.ef ___, _~I›__-'__ ~ - _ - -V ~-f--11&- 

TALLER DE H OJALATERIA
Construcción de letras de Zinc, Letón, etc.

Huorescenies T E L L - B E

Instalaciones interiores

FLUORESCENTES Y LUMINOSOS
a hace de gas NEON y ARGON

Avda. Castilla, núm. 1 - Teléfono núm. 10555
B I L B A O

,¿'-;.% P o rz c E L A N A s
Etecmorecr~||cAs 6, :Ó
e rNousrmALes ¡`\› A'L ~›<°°$5 \«>°°` APAHAOO

AISLAOORES DE ALTA N) 4
v  9994» -

BAJA-TENSION 0 ¿P r>rezAs esPecrAr.es
“_ p sonas e~cAnoo

Ó, 'ff rrerznAs ner=rzAcrAmAs
Q' ' -'crzrsotrrs-'

1 oe PARA ruworcrorres
\°°

INSTRLFICION MODERNH
" _ _ _ r-W ' 7 ' ' L'

\

-E esvecrnuronoes;
Q V

La_- xk 1: ___ A f ~* _,__ ___; --,F 4 _ _ __-±-;~~-_«=;_-±_-›--¬-;__ï___,_,g-

REPRESENTANTES PARA ESPAÑA DE:
Excevadores - dragalinas - grúas - má-

quinas herramientas.
LIMA HAMILTON CORPORATION.
Locomoioras de vapor HEIISCHEL.
Locomotores de motor DIESEL RHURTHAL.
Maquinaria para trituración ARBED.
Aceros normales y especiaies COCKERILL.

1%” I _ ,

FABRICACION PROPIA DE;
Machacedoras - trìturadores - criba: -
trómeles - vagonelas fiias y volquetes el
frente y e Ios costados - basculadores -
vía Iiia y portátil - grúas - hormiqonem
- carros de hormigón - cerretllas - vago-
nes pesados y placas giratorias - cambios
- cruzemientos - cebrestentts, etc., etc.



Importación de Mineral de Hierro en Inglaterra

P a e Ir a Marruecos Marruecos
Tctal

-la-,L-:_ _ur_'- “7'* , _

` --2,, -_.._-*_ " 1*'-

1914 ......................... .. _
1915 ......................... .. -
1920 O O O O 0 I O IO ................ .. 864
1928 ......................... _. 795
1929
1930

Q Q ¡ O I O 0 ua

g Q Q o ¡ J 4 no

................ .. 927

................ .. 732
61935 ......................... .. 95

1943 ......................... .. 305
1944 ................ ._ 636
1945 ......................... .. 1.093
1946 ......................... .. 1.444
1947 ......................... .. 1.179
1948 ......................... .. 1.446
1949_ ........................ _. 1.589
1950 ........................ .. 1.492
1951 ......................... _. 1.462

1913 Media mensual 632
1915
1930
1943
1944
1945
1946
1047
1048
1040
1050
1951

1050

1951 Enero ............... ..

U1

7!

I!

I!

II

Il

¡I

¶)

9!

2)

Enero
Febrero ............ . _

És.,
25,4

208
160
240
190
106

114
158
249
373
375
372
272

15,8

S3,;_.. _.

911- _
120,3
98,2

120,5
154,9
124,3
121,8

177,9
115.2

Marzo .............. ._ 172,7
Abril ................ ._ 43,6
Mayo ............... .. 87,3
Junio ................ .. 161,4
Julio ................ .. 126,8
Agosto ............. .. ` 177,8
Septiembre ....... .. 65,9
Octubre ._ ........... .. 149,8
Noviembre ....... .. 92,0
Diciembre ........ _. 123,1

97,8
Febrero ............. .. 1 12,7

96,3Marzo .............. . .
Abril ................ _. 112,1
Mayo ................ .. 135,2
Junio ................ .. 117,7
julio ................ _. 1 59,6
Agosto ............. _. 171,8
Septiembre ....... ._ 107,8
Octubre ........... ._ 1 36.9
Noviembre ........ .. 107.0
Diciembre ......... .. 107,8

9,5
I3,I
20,8
31,0

31,7
31,0

25,3
32,5
26,6
40,6
31 ›4
35,7
34,5
35,7
32,3
24,4
32.8
23,9
3 1,8
37, 1
36,8
34,1
33,9
36,6
25-5
23,4
26,5
21,9
33,3
31,2

314
31 1
420
350
429

188
265
256
283
288

23,2

29,1

15,6
22.1
21,3
23-5
24.0

40-7
17.8
32,3
43-3
16,9
20,1

7 51-4
14.1
17,5
24,3
11.8
9.2

14,7
33,2
20,5
18,3
22,8
28,4
34-1
31,5
I2,()
24,4
33,3
14.0

Mil

155
218
513
482
418

IO

405

40, 1

0,9,
0,8

C31

0,3

mi

in

xí

mi

.nui

_-u_u

0,6

es de toneladas,

6.095
4-509
4.102
2.189
2.619
1.804
1.128

265
206
223
734
753
785
895
748
766

377
376
150,3
22,0
17,1
18,53
61,1
62,7
65,4
67,0
62.1
63,8

65,0
49,2
91,0
43,2
94,5
51,5
96,6
51,2
57,0
50,3
4 I -9
56,8

54,3
84,7
62,2
54,8
76,2
64,0
85 . 1
68,5
46,0
76,4
50,9
43,0

Argelia Francia Francés Noruega España Español Suecia 1 Otros

187
147
67
53

268
541
573
612
S93
660
449
495
434
342

4-4
45,0
47-7
5 I›`_
49,8
55,_
37,4
41,2
36.1
28,5

27-7
48,9
44,2
50,4
55,3
31,5
40,1
21,1
44,3
28,4
25,6
16,7

40,2
29,5
23,9
24,2
28,3
26,4
25,7
25,7
33,8
23-5
19,8
40,3

I

'1

í

456
442
724
310
773

1-Q

gi

631
-939

I

132
131
107
116
424
783
757
599

1.658
2.146
3-179
3-135
3.461
3-487

1-693
2.285
2.071
1.649
2. 391

30,5

25,8

52,5
161 ,5
178,8
37,4

261,2
288,4
290,5
292,0
240,8
3 IO,7

285,5
297,7
307,0
332,0
325,2
278,9
228,7
269,7
293,3
248,3
2 16,0
235,4
218,9
270,3
207,7
396,2
397,9
324,6
324,5
342,6
305,4

48,9
9,6

65,2
63,-

125,7
138,1
14 ,
264,9
172,5
137,4
199,2

125,5
1 19.7
122,7
81,1

178,9
1 52,5
191,9
138,0
162,6
108,8
150,4
1 1 7,0

104,0

49,8
101,4
148,
129-7
163,7
372,3
387-5
241 .r
263.3
241,1
189-3

.___-__._- , _..-..._ ...___ __ ¬¬,_ _ _ _ _ _._-_. _-L____ -.._ _ __ _ _ _ __v __- .___ ,_ ...___

¡_

6.418
4-393
5.623
4-687
4-502
1.894
2.1 72
4.068
6.487
6-777
8.675
8-734
8-545
3-399

602,5

346,5
157,8
1 8 1 ,-
3391-_
546,5
564,7
722,9
727,8
7I2,1

741,5
675,7
685,9
800,2
537,7
762,0
760,0
873-3
763,1
758,5
614,7
624,2
640,0

591,1
563,0
576,5
610,4
696,4
644,5
998,5
996,9
792,7
876,5
828,0
731,0
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|.oco~|omnAs, "DIESEL-Deurz"
 

___¿m¬-4@

V _* 7' _,_ - Í 2 2; »_

;_; f Í A, __, __" ___ _ ' -L,
-~ Í Í Í* Mi 7' 7 -4

DE ~ 1 1- _* p .

2-_, L _¿___

llora maniobras.

llora rin norlátil.
llesrle 9

hasta 720 IIII.

,_____. ___. _ _ __.¡ï__ .-._

Cía. Española de Motores Deutz Otto Legítimo, S. A.
CALLE DE SERRANO, 18- HÃDRID

 

 

INI 0'?oo/v\P4NrA rsrnrvour or
or/virrvrncronrrs Y sonoros, 5. A.

Sondeos dc investigacion de minas y
obras hidráulicas, impcrmcabilizacion
dc terrenos por inyecciones dc cemento
y otras substancias. Prospección por

métodos gcofísicos.
Pilotcs - Cimicntos

PROCEDIMIENTOS PATEN_"r_ADos
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Exportación de Mineral de Hierro de España
Estados

F 3 C h ' Inglaterra Holanda Bélgica Francia Unidos Alemania Otros Total

1930 ............................... .. 1.706
1931 ............................... .. 840
1933 ............................... .. 876
1934 ............................... _. 1.235
1935 ............................... .. 1.085
1936 ............................... .. 633
1937 ............................... .. -
1938
1939
1940
1941
1942
1943
1944
1945
Í

1947
1948
1949
1950

1913 Merlin mensual ....... ..
il ll1932

I(]_'2°

1934
1935

I D O I O I O 0 I I I O O U O I O O I O D O I I O I I O I O I II

I I I s I s I s a I | ¢ I a I I I I I I | I I I a I Q I a I I al

¡ Q Q I 0 0 I O I 0 a I 0 I 0 0 I 0 I O O I O I I O Ó O I O I ¡I 426
............................... .. 695
............................... .. 289
............................... _. 229
............................... .. 249
............................... .. 220
............................... ._ 219
............................... _. 727
............................... ._ 725
............................... _. 751
............................... .. 787

728-7
401,5

....... .. 70,6

....... .. 73,0
102.9

....... .. 90.4

Si 2?

9) Di
I 0 I 0 0 I 0 DO

9? P)

1946 ” ” ....... .. 60.5
1947 ....... _. 58,7

1, n

1949
1950

1950

1951

....... _. 62,5
PP ,Y

a I I s s I I Ia 65-5
” ” ....... _. 60,7

Enero .................... ._ 66,0
Febrero ................. ._ 65,8
lflarzo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 73.6
Abril ..................... .. 52,5
Mayo .................... .. 66,3
Junio .................... .. 62,3
Julio ..................... _. 91,9
Agosto ................... .. 55.2
Septiembre ............. .. 42,8
Octubre ' ...... ..; ....... ._ 34,5
Noviembre ............. .. 54.1
Diciembre .............. .. 62,8

Enero ................... .. 27,9
Febrero ................. .. 91 ,7
Marzo ................... .. 51,3
Abril ..................... .. 68,3
Mayo .................... .. 76,6
Junio .................... .. 71,1
Julio ...................... .. 87,7
Agosto ................... .. 76,2
Septiembre ............. .. 52,0
Octubre ................. ._ 62,3
Novicrribrc ............. .. 33,6

971
547
311
369
499
317

A 192
61

36
61523

69
119

115-3

209,2
19,4
25,9
28,2
4 1 -5

5,8
I-0
5,8
9.0
9,6
4,2
4,8

10,1)
14,9

8-4
19,9

12,5
13,2
16.7
10,2

6,6
29,7
26,4
22
21
38,4
25-59
8.7

32.0
28.6

7,8

-7
-7

34
20
23
25
31
38

39
6

&-í

.ip

6
ní-

.±_.-.

qi-

12
13,9

5-4
1,5
1,9
2,0
2.5
ìp

.._;.,

I
I,Í

3,7

3-7

3,5

3,0

6.2
3,2

11,1
ví.-

4.6
4-3

7,4

9,8

- Miles de Toneladas

238 68
117 4
119

N01-Fä-\¡

73
34
37

2 1
- 7

144 7
314 -
1 72 5
20 I -
í 1-3

ìuí í

-1-s í

í i

¢_,..¿ ïí

IO -

32-5 7,5
8.7 -
9-9 --
6.0, -
2,8 -

o.8 --

m 1-_.

n-le --_-

cí- .__

-ïø. ii

I0.0 --
ji 1 __

-___ -1--_

í ii

í ía

-...._ í_.

nï-1 m

ii -_;

-- II,4
__ 2_5

_- 17,7
2,7 -
1-" 4-4
- 3-5
1,5 3,0
-_ 12,0
___. 1,5

689
332

71
62

228
94

S55

118
128
162
106

22,7
71,0
61,5

82.3
8,0
5,9
5,1

19,0

1,8
5-9
S-4

4-3

3,4

12,2
8,1

18
12
4

10
11
9

24
31

1

3

I
I
0,4

3-72-l
1.872
1.41 1
1.778
1-893
1.130

1.261
800
559
671
591
527
261
789
729
843
989

5,1 934,9

3-7
í

ì

ïfl

í

_;

1-@

qì

in

.-_..

-±_¬-

±í

___.-p

--1-

.Z-1

ïí

iz

12.8 3 4
5,0

` I

15-7 1-7

32,6
39,3
22,1
10,3
6,1
9,8

23,-
26,6
54,6
28.9
46,9

ïí

__¢-

-_.-_

ji

¢í

3,1

5,3

8.2

742,2
109.0
1 17.5
148,1
157-7
65-7
60.7
70.2
82.1
77-9

74-8
70.6
88.9
71.1
84.7

115.2
62.3
70,9
6.1-4
66,4)
75 8
90,-1

73-3
175-3
102.3
130,1
107,1
132,4
144--I
1 2 1,3
1 58,0
l2(4),5

98,1
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OFER-“TAS DE LICENCIAS DE EXPLOTACION

Patente 165.134. Una grúa de agnilón de incli-
nación variable (R. L. 14.506).

mm

Patente 147.614. Disposición transformadora
para el avance paso a paso de cintas o bandas espe-
cialmente de papel en las máquinas de plegar y cor-
tar hojitas (R. L. 14.507).

Patente 145.832. Un procedimiento para calentar,
secar, teñir e impregnar objetos de cemento y amian-
to u otra materia (R. L. 14.508).

Iflíïïlì

Patente 181.636. Un procedimiento para fundir
minerales oxidicos de hornos eléctricos de cuba bajos
(R. L. 14.509).

Patente 172.508. Un método de fabricar electro-
dos de soldadura perfeccionada (R. L. 14.510).

Patente 186.833. Un procedimiento de producir
una sustancia antibiótica (L. 14.511).

Patente 186.479. Una barrena giratoria a percu-
sión (L. I-4.512).

Patente 187.399. Mejoras introducidas en las
monturas para cojinetes (L. 14.513).

-ii-ini

Patente 182.732. Un cojinete de doble hilera de
rodillos (R. L. 14.514).

Patente 156.965. Un procedfirniento para la pro-
ducción de azufre (R. I.. 14.515).

im

Patente 187.460. Un método para la neutraliza-
ción de soluciones o fusiones de nitrato que contie-
nen iones de fosfato (L. 14.517).

im

Patente 184.627, Mejoras introducidas en los se-
paradores para baterias (L. 14.518).

. 

Patente 156.745. Mejoras en los medios de con-
trol para regular aparatos electrónicos de corrientes
parásitas (R. L. 14.519).

Patente 176.986. Una máquina contadora (R. L.
14.520).

mim-

Patente 145.710. Mejoras en la alkilación de hi-
drocarburos (R. L. 14.521),

ìfií-_-_í

Patente 186.302. Un método para preparar un
clorotiofosfato (L. 14.522).

Patente 151.458. Un procedimiento para preparar
sulfonamido-pirimidinas (R. L. 14.523).

ii 'í fi _ , ± 4.

Patente 145.415. Una plataforma elevadora (R.
L. 14.524).

Patente 186.497. Un puntal de encoírado (L.
14.525).

Patente 178.144. Un método para perforar cañe-
rías de pozos (R_ L. 14.526).

Patente 186.021, Mejoras introducidas en las
pantallas utilizadas en televisión (L. 14.303).

_ Patente 186.050. Un freno de velocidad excesiva
para rotores de turbinas hidráulicas (L. 14.360).

Patente 186.051. Un procedimiento para producir
alabes para rotores de turbinas hidráulicas (L. I4.36I),

Patente 145.425, Mejoras en los termostatos (R.
L. 14.431).

Patente 176.318. Un procedimiento de manufac-
turar una composición resinosa (R. L. 14.432).

Patente 176.502. Un procedimiento de producir
una composidión resinosa (R. L. 14.433).

mi

Patente 147.165. Mejoras en los circuitos de lám-
para de descarga (R. L. 14.434).

im _

Patente 168.531. Un aparato refrigerador (R. L.
14-435)-

 .

Patente 186.075. Un procedimiento de reforma
catalitic.a (L. 14.455). '

ìm

Patente 147.164. Mejoras en los bloques o ele-
mentos valvulares pararrayos (R. L. 14.528).

Patente 176.319. Un sistema de ignición para una
riilvula eléctrica de vapores (R. L. 14.529).

im

Patente 176.320. Mejoras introducidas en las rc-
des de desplazamiento de fases para sistemas poltifá-
sicos (R. L. 14.530).

Patente 176.367. Un sistema convertidor eléctri-
co de vapor (R. L. 14.531).

Patente 176.441. Un sistema eléctrico de control
(R. L, 14.532).

Patente 181.476. Un procedimiento para la pre-
paración de nuevas resinas artificiales (R. L. 14.533).

Patente 145.416. Mejoras en un método para re-
ducir minerales, particularmente mineral de hierro
(R. L. 14.534).

¿.¬ro.nnnLz¿nu3u OFICINA VIZCARELZA ¢/enmommmammems

uma. onauu 1 ¿msm FUNDADA EN 1865 (sue. Av. .mu ¿um-uo›
un propiedad industrial Bm-qu¡]10_ 26 M A D R I D Teléfono ¡S961 Tden.: V I z O A 3 I L Z A
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PRODUCCION DE CARBON EN ESPAÑA

Cok
F e c h a s U Antraclta I Huila I Lignito I Total I Metalúrgica

Q - n n - a u n o n I n ¢ I I Q n I I u u n I c n n I n u n I I u I n n I ¡ U n ¡ I un

1928 .......................................... ..
1929 .......................................... ..
1930 .......................................... ..
1931 ..................... _.
1932 ..................... ..
1933 .......................................... H
1934 ................................. H, ...... N
1935 .......................................... N
194o .......................................... ._
1941 .......................................... ..
1942 ...................... H
1943 ...................... H
1944 .......................................... ..
1945 .................... ..
1946 .......................................... ..
1947 .......................... H
1948 ................... ._
1949 ................... ..
1950 .......................................... ..
1900 Media mensual

D? .

IQI4 n
D)

I!

1935 ”
I!

II

I)

3!

$2

1950 Enero ............................... ._
Febrero ..... ..
Marzo ........ _.
Abril ......... ..
Mayo ........ ..
Junio ........ _.

Agosto ...... ..
Septiembre ..

Noviembre .. .
Diciembre

1951 Enero ........ ..
Febrero ..... ..
Marzo ........ ..
Abril ......... ._

Iunio ......... ._

O O I I O I C O I O O I O I O I I O O OO

I O O I O O O O I O O I Ú O O I I O I IO

I I 1 I I I I I I I I I I I I I I I II

O O I O O I O U O O O 0 I O O 1 O I IO

I C I D O O U I O I I I O O C U I Q O I OI

I O I I O 0 U O 0 I O I O O 10

O O I O I O D O I I O ¶ I I I O I Í O I I OI

I J U I I I I o U I J › Q Q O Q O o Q Q Q OI

I O O Í U I O I I I I I I I I I I I I II

I O O I O I O O I 0 D I I I O I O O I IO

I O O I O O I O I I O O O D O O I O O OO

I O O I I O I 0 I I O I O I I O I I I OO

O O O I Q O C O I O O I I O Ú O I O I IO

I Ú O Í O O I O I O O I O I O O I O I OO

I I O Í O O O O U Ó O U O O O O I O O IO

I U O I U U l I c o D I o o 0 I I O I O0

I I I Ó O I O I I I I I Í Ó Ó Í Ó O Í II

O O I O I O O I O I I Q I I I I O O I II

O I O O I O I Ú O I O O I C I O U I O DO

Julio ................................. ..

Octubre ............................ ..

l I I I I I I O O I I I 0 O I C I Q O I O IO

I O I I O Ú Ó U I I I O O I I I O I I C O UD

I I I I I I I O O l Ú I O O I O I O O I I IO

I O O O O 0 O O I Ó O I O I O O I O O O O OO

n A A I Q n J Q U ; I I 0 I 0 0 Q 0 I 0 0 OO

Mayo ................................ ..
I O I 0 Q I 0 o u n ¡ Q q ¡ Q ¶ ¡ U | Q 9 I U

Julio ................... ..
Agosto .............................. . .
Septiembre ........................ ..
Octubre ............................ ..
-Noviembre ......................... _ .

O I I O I I I O Q 1 O I OO

228.302
389-393
409-744
523-575
524-689
547.761
572-440
644.621
649-573

I-095-875
1.148.332
1 242 2- -93
1.151.762
1.516.035
1-529-532
1-495-993
I.412_624
1.448.016
1.425.560
1.509.261

5.702
19.376
19.025
43.631
43-724
54.131

124.666
1 17.718
120.668
118.796
125.772
1 26.063
1 1 5.292
136.742
128.816
133-744
120.802
1 18.639
1 19.656
125.042
124.235
138.028
1 22.202
1 16.41 7
109-431
130.876
142-943
134.227
130.275
120.540
138.015
144.080
158.167
152.906

3-905-080
5.98 1.1 1 5
6.608. 572
6.596.232
6.566.230
6.306.205
5.426.560
5.287.398
6.296.831
7-765-692
7.614.246
8.014.256
8.438.816
8.968.700
9.202. 539
9.188.234
9.087.956
8-954-736
9.201 .987
9.551.760

209-545
31 5-267
325-423
549-685
547-185
524-735
736-079
757-329
746.261
766.832
795-980

756.408
836.102
824.132
748-779
842-935
810.426
755-844
81 5.189
81 1.257
805-775
821.697
723.216

742- 145
703-546
770-844
809.722
842.042
835-790
792.460
862. 565
8 1 9.077
896. 5 1 1
844424

291 .o57
422.504
438-951
388.032
341.466
336. 292
301.014
298.643
32 1-474
569-404
793.216

1.105.561
.112.o16

I .202.22O

1-359-774
1.32z_451
1.267.527
1.391.002
1.321.923
1.362.148

7-594
23.065
24.254
32-325
28-455
26.789

1 15-672
105.627
1 15.916
1 10.160
113.512
128.813
1 16.740
120.690

97-477
1 12.61 1
89-725
97.256

1 13.181
1 15.067
133-937
134.518
102.133

109-304
111.106
113-357
120.310
113.372
117.025
127.283
139-451
137.870
149.266
135.112

-Toneladas

4-424-439
6.793.012
7-547-267
7-507-839
7-432-385
7- 190-257
6.300.014
6.230.662
7.267.878
9-430-97 1
9-555-794

1o.362.749
10.702.594
1 1.686.955
12.082.845
12.006.678
1 1 .768. 1 o7
11-793-754
1 1-949-470
12.423.169

222.841
357-708
368.702
625.651
619.364
605.655
974-873
980-674
982.812
995-789

1.035.264
1.01 1.284
1.068.134
1.081.564

975-072
1 .089.29o
1.020.953

› 971-739
1.048.026
1.051.366
1.063.947
1 -094-243

947-55 1
967.866
924-083

1 .o15.o77
1.072.975
1.089.641
1.083.090
1.040.283
1.140.031
1 _ 101 .o27
1.203.944
1.132.442

246.625
380-555
714-243
675-546
503.1 15
369-352
427-453
485-634
514-473
862. 573
801.123
814-355
753-108
839-744
770-714
763-551
820.359
345-951
917-939
846.242

3 1-749
49-639
20.252
56.295
4 1.926
42.072
65 .619
68.363
70-495
76-494
7o.520

54-133
73-521
40.528
70-591
75-372
78-563
79-35-I
79-462
77-095
77-489
7 1 .2-46
68. 388

58-698
55-1 32
63.03 1
66.450
72.678
71.096
73-089
72-324
7 1.180
72.868
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OFERTAS DE LICENC I As DE ExPLo'rAc1o1~1
Patente 187.021. Dispositivo aplicable a aparejos

para la pesca a la rastra (L. 14.533).
píc-í-ii-1:1

Patente 157.600. Una instalación de emisión de
telccinema (R. L. 14.536).

Patente 157.601. Un procedimiento para la trans-
misión de señales especialmente en televisión (R. I..
14-537)-

Patcnte 157.602. Una instalación para transmitir
seiiales a distancia especialmente para la televisión
(R. I.. 14.538).

Patente 135.765. Un receptor de radio (R. L.
14-539)-

Patente 147.331. Un filtro de banda (R. I.. 14.540).

Patente 169.455. Mejoras introducidas en la ob-
tención de pinturas protectoras contra la oxidación
(R. L. 14.541).

Patente 126.020. Un método para el perfecciona-
miento de la hilatura de la viscosa en rayón (R. L.
14-542)-

Patente 147.529. Nlejcras en los procedimientos
de detección de pbstáculos y en los dispositivos para
su realización (R. L. 14.543).

Patente 1457@564. Mejoras cn los tubos de descar-
ea (R- L- 14-544)-1 '

Patente 164.731. Una instalación de sondeo sub-
marino (R. L. 14.545). 5

Patente 147.473. U11 procedimiento de modula-
ción para emisoras de radiodifusión (R. L. 14.546).

Patente 147.618. Un procedimiento de modula-
ción para emisoras de radiodifusión (R. L. 14.547).

Patente 172.692. Un dispositivo para determinar
la dirección de propagación de una onda incidente
(R. L. 14.548).

Patente 180.244. Un aparato selector y emisor de
señales de alarma (R. L. I4.549)_

Patente 164.878. Mejoras introducidas en las he-
rramientas percutoras automáticas (R. L, 14.550).

Patente 146.021. Procedimiento para la fabrica-
ción de resinas artificiales semicondensadas solubles
en agua, preparadas especialmente para el tratamien-
to de hilados y tejidos constituidos por fibras vege-
tales, naturales o artificiales y por fibras animales
(R. L. 14.551).

Patente 177.080. Un amortiguador de choques
(R. L. 14.552).

Un coildeilsatlor para vapor dC_!UI De `\lPatente 18/
zinc (L. 14.553).

Patente 176.952. Un método para la colada de
metales (L. 14.554).

Patente 176.951. Un aparato para la colada de
metales (R. L. 14.555).

Modelo Je Utilidad 13.417. Un panel para cons-
trucción (R. L. 14.556).

Patente 184.406. Un sistema para la conservación
y manipulación de géneros perecederos (L. 14.557).

Patente 184.399. Un método con un sistema de
aparatos correspondiente para descubrir sustancias
minerales (L. 14.558).

Patente 184.400. Un método con el sistemaide
aparatos correspondiente para descubrir sustancias
minerales (L. 14.559),

Patente 149.603. Mejoras en las máquinas de
deshucsar fruta con el método correspondiente (R.
L. 14.560). .

Patente 133.606. Mejoras en las maquinillas o
navajas de afeitar de seguridad (R. L. 14.561).

Patente 182.423. Un aparato para expulsar pro-
ductos de pastas alimenticias o similares (R. I..
14.562).

Patente 145.219. Mejoras en los métodos de vul-
canizar (R. L. 14.563).

Patt-nte 179.306, Un procedimiento para la fabri-
cación de recipientes tales como barriles (R. L.
1.-1.564).

mm

Patente 180.445. Mejoras introducidas en los
moldes para contener y formar materiales moldea-
bles de caucho o similares (R. L. 14.565).

Patente 181.534. Mejoras introducidas en llantas
neumáticas (R. L. 14.566).

Patente 181.804. Mejoras introducidas en las llan-
tas neumz'1t'icas para tractores y similares (R. I..
14-567)-

Patente 186.986. Mecanismo de mando para pala
automfitica (L. 14.568).

- - _ - :›
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Producción de Carbón en los principales paises

Fecha Bólqicn Francia Alemania (1) Polonia Inglaterra EE. UU.

193o
1931
1932
1935
1936
1937
1938
1939
1940 ......................... .. .
1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948
1949
195o
1951
1913 Media mensual .... ..

I!1931
1932
1933
1945
1946
1947
1948
1949
1950
1950

1951

(1) .A partir de Felurero. zonas amofloa-nu o Ingles;

I O Í I I I I 0 o I I I a I I o U I I I I O I I I II

0 O O I O D I o o - ¢ - u u

I O I I I I I u - ¢ n - . - t * I I I I l I U I I no

› < - - u ¢ - - › - - - . . - . . - - - u ¢ n u - ..

I . . . . Q I . I O O . O Ó I I I I \ I Q Ú I Í I II

i n l I D I I I I I I n I lu

I C I I O O I I O I O I Q Q c I › I 0 D O I I O D Io

D Q O I O O I O O I U I 0 Ii

O I I O O I Ú O 1 v un

I!

I)

¡I

9)

DP

)!

9,

D,

Enero ..
Febrero
Marzo .
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto

Octubre
Noviembre ....... ..
Diei<*n1l)1'e . . . . . . . . . _.

Enero _
Febrero
Marzo ............. ..
Abril ............... ..
Mayo _.
Junio _.
Julio ....... _.
Agosto

Octubre
Noviembre ....... ..
Diciembre ........ ._

n ~ o o n ¢ o Q n Q I un

~ - o v . - u | ¢ u o I I I I O I I II

. ~ . . . , . - - . ¢ . Q ø ¡ u ¢ .

n 4 ¢ n ¢ - ¢ . o o u < o u Q Q < oo

. » I - . . . . . . - ; ¢ . . ¡

o ¢ ¡ . - ¢ . . . . . . . . . . . ›

0 O 0 0 1 O U O O O c n ¢ o ¢ n | u o

› o o | n ø I n › U u 1

O I 0 I I I I 1 I I \ 0 v o I u C I I I I I I I 0

O I O O I O D O 0 0 I I c o ¡ Q O O Q I O O ~ 0 I

I I O I I O I I I Í II

¡ U U I I I P I I I I P CI

I Í C I I I I I I I I I I I II

I O I I I I O U I c I I I I I U I I I un

- I O I C IO

Septiembre ....... _ _
I I I n D J I D I I U II

I I c n Q G 0 › Q O Q 0 IO

o o Q O 0 o D ¢ o c ¡ n un

o › | o n 0 I 1 o s n ¢ u n

n U I I u ¡ n J U Q o ¢ U 0 I

n ~ u a o o › - n

¡ o Q 0 o n n › 1 o o o › c 0

Septiembre ....... ..

27.41 5
27.042
21.424
26.503
27.867
29-859
29.585
29-844
25-539
26.722
25-055
23-743
13.508
15.720
22.734
24-391
26.688
27.850
27-303
29.638

1.903
2.253
1.785
2.106
1.309
1.894
2.033
2.224
2.320
2.275
2.483
2.274
2.529
2.350
2.217
2.326
1.625
2.025
2-357
2.425
2.383
2.313
2.5 1o
2.106
2.630
2. 565
2-490
2-594
2.108
2.404
2.408
2.730
2.635
2.458

53-900
5o.o1 1
46.267
46.21 3
45.228
44-346
46-504
50.216
39-324
43.200
43-807
42456
25.260
33-572
43.686
44-959
42.384
51.218
50.844
52.961

3-403
4-167
3-855
3-907
2.79]
3.640
3-746
3-607
4.268
4-237

4-679
4-275
4-655
2.350
4.108
4-133,
3-790
3-899
4.1 32
4-464-
4-358
4-277
4-663
4.258
4.600
4-494
4-269
4-475
4. I05
4.1 7 1
4.222
4.922
4-444
4-338

IF.

142.669
1 18.640
104.741
143.003
158.283
134-513
186.179
158.016
154.656
158.856
158.256
158.616
135-336
41.208
65.832
85.711

100.896
106.914
1 10.706

1 5.842
9.886
8.728
9.140
3-433
5-485
7.163
8.408
8.909
9.225

9-327
8.682
9.802
8. 363
8.667
8.978
9-169
9-445
9.216
9-440

1o.o22
9-585

10. I38
9-455

10.038
10.023
9-373

1o.o41
9-814

IO. I 21

9-346
10.490
10.322

¬ ~ - ~ Miles de toneladas --

37-506
38.265
28.835
28-545
29-747
36.2 18
38. 1 04

.í-

í

_..-

11

.-1

25.2oo
47-292
59-129

247-795
222.981
212.083
225.81 5
232.1 14
244.267
230.636
235.050
227.898
209.656
208.230
202.1 12
197.231
184.920
192.407
202.922

70.272 190.476
61.110 218.550
78.000

3-414
3.188
2.402
2-279
2.099
3-940
4.927
5.856
5-092

6-495
6.147
7.042
6.295
6.017
6.28;
6.286
6.786
6-797
6.864
6.840
6.146

6.841
6-455
6-943
6.858
6.756
6.888
6-907
6.499

210.791'

225-748
28.743
18. 581
17-673
17.536
15.410
16.034
16.910
15-873
18.212
18.31 5

17-273
17.602
22.287
16.184
17.789
20.849
15.940
13.810
21.444
17.667
17-899
2 1.049
17.114
18.358
21-555
18.716
17.066
21.850
16.013
14.070
22.541
18.317
18.521
21.627

487.078
400-735
326.192
385.129
447-848
45 1.223
358-01 5
404-915
464.712
5 17-564
583-339
589-386
62o.ooo
57 1.872
533-019
61 3.25 1
590.616
433-329
504 .65 1
52 1 .768
43.088
33-394
27.182
23-967
55-939
44.418
51.104
49.218
36.1 1o
42.054

31.018
13.182
52.604
43.678
44-829
45-523
34-459
49-442
46.41 1
50.520
44-353
46-137
50.502
39-892
42.679
40.441
42.522
42.840
33-307
45-885
41 -765
50.846
48. 1 27
42-962
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OFERTAS DE LICENCIAS -DE EXPLOTACION
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Patente 183.737. Mejoras introducidas en los sis-
temas de televisión en colores (L. 14.300).

 _

Patente 186.307. Un aparato para componer fo-
tográficamente líneas justificadas de texto (L.
14.380).

Patente 181.136. Un dispositivo de verificación
de aparatos de mando o de aparatos análogos o de
ejerdicio con estos aparatos (L. 14.569).

--mi-*1-

Patente 157.892. Un dispositivo de alumbrado (R.
L. 14.570).

Patente 157.954. Un procedimiento para el tra-
tamiento de fibras animales con el fin de reducir con
tendencia a afieltrarse (R. L. 14.571).

 

Patente 165.058. Un procedimiento para tratar
material fibroso (R. L. 14.572).

Patente 142.650. Mejoras en el deslustrado y car-
ga de materiastextiles (R. L. 14.573).

íífl-Pì

Patente 149.944. Un dispositivo para el devanado
y tratamiento ulterior de seda artificial recién hilada
(R. L. 14.574).

Patente 181.477. Mejoras introducidas en los me-
dios de guia para corrientes anulares (R. L. 14.575).

Patente 181.478. Mejoras 'introducidas en los me-
dios de guía para corrientes anulares (R. L. 14.576).

mi

Patente 176.520. Un aparato para desfibrar ma-
teriales (R. L. 14.577).

Patente 172.040. Un procedimiento para desfi-
brar materiales (R. L. 14.578).

M-iì___

Patente 186.153. Mejoras introducidas en los ju-
guetes de ruedas (L. 14.527).

Patente 177.581. Un dispositivo para fabricar ar-
ticulos elásticos de punto moldeado empleando hilo
de urdimbre inelásticos o elásticos, así como lrilos de
trama elásticos y asperizables (R. L. 14.580),

Patente 155.871. Nuevo dispositivo de conducto
especialmente aplicable a la distribución de aire acon-
dicional (R. L. 14.581).

Patente 181.480. Mejoras introducidas en la pre-
paración de aceros de níquel-cromo (R. L. 14.582).

-¿±__±_|í

Patente 182.621, Mejoras 'introducidas en la ma-
nufactura de aceros aleados (R. L. 14.583).

Patente 184.875. Un procedimiento de deshidra-
tación por centrifugación de lodo para la fabricación
de cemento (L. 14.584).

Patente 172.730. Mejoras introducidas en los dis-
positivos de sujeción de la plancha de aguja de una
máquina de coser (R. L. 14.585).

Patente 157.955. Un trinquete de relojería (R.
L. 14.586).

Patente 181.823. Un proced'i-miento para el trata-
miento de los flúidos por radiaciones (R. I... 14.588).

1-t-4-___...

Modelo de Utilidad 14.061. Un pañal (R. L.
14-587) '

Patente 181.273. Un procedimiento para la pre-
paración de una emulsión fotográfica sensibilizada
(R. L. 14.589).

Patente 181499. Mejoras en la corrección de IOS
colores por máscara en la fotografia de colores (R.
L. 14. 590).

Patente 181.500. Mejoras en la fotografia en co-
lores (R, L. 14.591),

Patente 181.501. Un procedimiento de obtención
de una imagen colorada en una capa de emulsión df
halogenuros de plata (R. L. 14.592).

 

Patente 181.502. Un procedimiento de obtención
de una imagen colorada en una capa de emulsión a
los halogenuros de pla*a (R. L. 14.593).

mi

Patente 181.503. Mejoras en los acopladores eo-
lorados (R. L. 14.594).

Patente 181.506. Mejoras en los procedimientos
fotográficos (R. L. 14.595).

ci-_±un--¿nm

5 Patente 181.507. Mejoras en los procedimientos
fotográficos de inversión (R. L. 14.596),

Patente 182.540. Un procedimiento de prepara-
ción de emulsìones fotográficas que contienen un an-
ti-velo (R. L. 14.597).

Patente 182.601. Un procedimiento de prepara-
ción de emulsiones (R. Í.. 14.598).

0--Ii-IM@

Patente 172.105. Un procedimiento con el dispo-
sitivo correspondiente para la ejecución de filetes
múltiples en las maquinas de roscar de herramientas
(l-1. L. 14.6oo).

_ ,_ _ __- - -- -- --- - --- _ - ..¬._. --_.-- _-.-.1›ì__.,í__.
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Producción de Lingote de Hierro en ios prìncipaíes paises
 

Fecha Nlgicn francia ummburgo Band! Italia
- - ,_ ___ _- __~__-¬¡_~---- _ , _ _ --- 1 I* 1 ì-L; í í ,;

1929 .................... ._
1930 .................... ..
1931 .................... ..
1937 .................... ..
1938 .................... ..
1939 .................... _.
1940 .................... ..
1941 .................... ..
1942 .................... ..
1943 .................... ..
1944 .................... ..
1945 .................... _.
1946 .................... ..
1947 .................... ..
1948 .................... _.
1949 .................... ..
1050 .................... _.
1951 .................... _.

1913 Media mensual
1931 ”
1932 ”
1933 "
1934 ”

¡I

fl

I!

1048 ”
2)

¡OSO n
¡I

1950 Enero ......... ..
Febrero ....... ..
Marzo ......... ._
Abril .......... ._
Mayo .......... _.

Julio ........... ..
A ostog ....... ..
Septiembre
Octubre ...... ._

1951 En-ero ......... _.
Febrero ....... _.

Abril .......... _.
Mayo .......... . .

Agosto ........ ..

Noviembre ....

...~_,___ _ W-..._ _, .__ ,.._, ..-.-___ ___. -._._..--_. -._ _ 7 __ _ - _ Í, ___,_, __ - _, ___
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. . . . . . . . Í I

I Ú . Q I I D I Ú I

. I I I I . I I . I

I I Í I Í I Í Ú Í Í

Í

Iunlo .................... ..
C . . . . I . . - .

C I I C I I I Í Q I

I Q O I Ó I C Ó I Ó

. Ó Í O I O Ú Ä . Ó

Noviembre ............. ._
Diciembre D O O D 0 O Q O lc

Marzo ................... ..

Junio .................... ..
Julio ..................... ..

Septiembre ............ ..
Octubre ................ ..

Diciembre ............. ..

4.041
3-365
3-198
3-894
2.426
3-059

1 .422
1.269
1.631

713
732

2.1 72
2,821
3-936
3-745
3-697

207
275
238
228
242

61
181
235
328
312
308

303
271
31o
285
292
295
220
269
333
384
362
373

380
368
414
407
404
408
389
4 1 3
406
429
414

10. 362
10.072
8.206
7-927
6-973
7.441
3-684
3-348
3-849
4-920
2.892
1 .I 78
3-456
4-885
6. 562
8.363
7-770
8-744

433
691
444
529
512
98

288
407
S47
696
647
728

687
634
475
621
653
650
628
593
654
743
705
733

740
658
723
71 1
730
720
724
704
703
776
774
781

2.906
2-473
2.053
2.5 12
1.551
1.778
1.050
1.344
1.692
2.292
1.344

212
1.368
1.818
2.616
2.372
2-400
3-158

209
180
172
157
162

17
114
151
218
107
208
263
177
171
199
188
188
204
208
2 1 3
227
246
244
234

248
238
261
256
260

 270
270
273-99
289
265
259

1.188
825
474
997
774
845

1.323
1.572
1.981
1-774
1 .836
1.788
1.380
1.924
2.088
2.147
2.259

106
49
13
21
37

149
115
160
174
178
188

182
151
174
181
189
194
191
200
197
202
204
194

281
-89
218
209
220
211
207
207
214
223

Inghlom EE. UU.

Mlles de toneladas - ~~---~-

727
588
554
874
930

1.101
1.124
I .115

976
727
309-

75
295
385
526
445
569

35
55
41

47
476
17
32

43-8
37
47

38-3
35
49,5
44,7
69.4
49,2
53-4
63,6
61,6
52-3
39-4
31,2

38
50
73
87

1 16
lll

111
107
103
86

7.71 1
6.292
3-833
8.629
6.870
8. 108
8-337
7.51 1
7-726
7.302
6.864
7.212
7.872
7-996
9-420
9.650
9-788
9-899

868
327
302
350
506
601
656
658
785
894
815
81 7

760
748
950
744
945
740
7 1 1
899
760
788
989
768

939
756
744
727
925
744
749
920
756
965
797
895

43-298
323.262
18.722
37-723
19.468
32.366
42-999
5 1-425
55-251
56-944
56.148
49.128
41.268
53-707
5 5. 188
49-169
59-348

2.621
1.564

743
1.129
1.358
4-094
3-439
4-476
4-599
4-097
4-945

4.802
3.786
4-174
5-059
5.312
5.11 1
5-333
5-235
5.168
5-375
4-887
5.106

5-347
4-696
5-458
5-342
5.600
5-423
5-507
5-500
5-343
5.622
5-391
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OFÉR-T-AS DE LICENCIAS DE EXPLOTACION
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Modelo de Utilidad 17.664. Un medio de conexión
para un aparato eléctrico alojado en una caja (L.
13.913).

Adición 184. 5 56. Un disposittivo de seguridad para
aparatos de flúlido a presión (L. 14.599).

Patente 172.080. Una m:'tqui11.a de roscar de he-
rramientas (R. L. 14.601).

mi

Patente 173.032. Mejoras introducidas en los
aparatos de lavado a chorro (R. L. 14.602).

Patente 157.500. Una disposición para montar
armas de fuego (R. L. 14.603).

 

Patente 145.926. Mejoras en la fabricación de
racores para tubos (R. L. 14.604).

mí

Patente 145.927. Mejoras en la fabricación de
racores para tubos (VR. L. 14.605).

Patente 169.096. Un dispositivo para rellenar con
pimiento o productos análogos (R. L. 14.605).

Patente 150.635. Un aparato para la desinsecta-
ción de productos alimenticios (R. L. 14.607).

 

Patente 181.932. Mejoras introducidas en la pre-
paración de emulsiones para estampar tejidos (R. L.
14.608).

Patente 181.933; Mejoras 'introducidas en las
emulsiones a usar cn la decoraciótt de te-las (R. L.
14-699)- 9

Patente 147.607. Un elemento calentador, con el
interruptor correspondiente, para máquinas vulcani-
zadoras de reparar neumáticos de automóviles y de-
más artículos de caucho 0 cauchutados (R. L. 14.610).

ïííïflflfií

Patente 176.553. Un dispositivo para la combina-
ción automíttica de números telefónicos previamente
colocados, espedialmente destinado para avisar tele-
fónicamente tentativas de robo con fractura, princi-
pios de incendio y para otros usos de control (R. L.
14.6110.

Patente 185.794. Perfeccionamientos introducidos
cn la construcción de electrodos para tubos eléctricos
de descarga (L. 14.612).

Patente 187.539. Un tubo de descarga con am-
polla de materia vítrea tal como cuarzo (L. 14.613).

iï-nigí

Patente 187.642. Un tubo de des-carga con am-
polla de materia vítrea tal como cuarzo (L. 14.614).

_, _ _ ~- _ _ ¬ : --.¬ _ - __* -W k_¬..¬ ¬___.__.___ .___.¬.__-..__í__ __2..._._- --_

Patente 157.499. Una disposición para el control
de trenes (R. L. 14.616).

mi

Patente 182.809. Un perfeccionamiento en los
dispositivos de disparo, especialmente en los 'sistemas
de gatillo de las armas por lo menos semiautomaticas
de culata abierta (L. 14.617).

Patente 172.225. Un dispositivo para la suspen-
slión de vehiculos (L. 14.615).

Patente 181.469. Un aparato para extracción de
fases sólidas o líquidas en contra-corriente (R. L.
14.618).

Patente 183.013. Un dispositivo para tramas para
telares circulares (R. L. 14.619). '

im

Patente 143.389. Banco para fabricación de tubos
por empuje destinado a estirar techos previamente
perforados en forma de copa (R. L. 14.621).

 

Patente 156.641. Perfcccionamientos en los re-
ductores de presión de gas (R. L. 14.622).

Modelo de Utilidad 5.912. Mejoras en las bote-
llas (R. L. 14.620). - 4

Patente 133.448. Un procedimiento para fabricar
el krypton y el xenon a partir del aire atmosférico
(R. L. 14.623). ' 7

mí

Patente 186.712. Un procedimiento de construc-
ción de permutadores de color (L. 14.623).

L-ìím

Patente 176.729. Un procedimiento de preparar
un polímero estabilizado de óxido organosilicico (R.
L. 14.625).

 .

Patente 185.252. Una 'instalación para la fabrica-
ción de placas y tubos de sustancias fibrosas especial-
mente de amianto-cemento (L. 14.338).

Patente 129.305. Mejoras en los sistemas de ra-
dio-señales (R. L. 14.626,).

mi-nxí

Patente 133.234. Perfeccionamìentos en los méto-
dos de televisión (R. L. 14.627).

Patente 133.256. Mejoras en los métodos de te-
levisión (R. L. 14.628).

mw-Ií

Patente 133.312. Un método para registrar y re-
producir impulsos cléctnicos (R. L. 14.629).

Patente 133.335. Un dispositivo de descarga dt?
electrones (R. L. 14.630).

 .í____ _,___ _ ___ __ ___ _ _______ __ ___ ii *___
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Producción de Acero en los principales países

Fecha Bélgica Francia Luxemburgo Canada Italia Inglaterra EE. UU.

1929
1930
1931
1936
1937
1938
1939
195,0
1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1913 Media mensual ......... ..
1931
1932
1933
1934
1945
1946
1947
1948
1949
1950
1951
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I I I I I I I I I . I I I I I . I U Í Í Í'

U a I I I a I a I ¡ a a a | I I I a a n aa

a - u a - - n I a I u I I I I D I a a I un

o w a v u u a u u I 0 ~ Q a 1 a I a a I al

O I Q Q Ú Q I 1 I I fl D Q Ú I U I U Í I Í.

I I I Ó Í Í I Ó ' I I I I Í Í Ó D . Í I ID

Q I o 0 ø a › ¢ a u a : a a a a a a a | en

. ; ¢ . - o ; n a U a › n e ¢ e I Q a I en

Í C I Í I I I I I I I I I Í I . I . Ó Í .I

a ¶ I G I e a 1 I I I a a o I a I a a a an

I a n a a a a a a n a a ¢ a c a U o Q n no

. › ¢ ¢ a Q - o › e o u a c I a a a a | aa

o n ¢ e c o › a a I a a a I Q a a a a o ae

Q a o › n o › o a ¢ o o o › a a ¢ e a Q ec

a o a Q a a o ue

I Ó I I C C O II

0 0 e I O 9 o el

U I I I I I 4 O0

, I I I I O O I II

e v r e 1 u I aa

o I a I a e a aa

O I O O O O I IC

I I O 0 I I I OO

I U O O O I I OO

0 I I I I O I OI

Febrero ................. ..

4.110
3-354
3.105
3.168
3-863
2.279
3.104
1-894
1 .624
1.380
1.670

63 1
732

2.280
2.891
3.912
3-843
3-763

202
259
232
227
245

61
190
241
326
320
3 13

3 1 5
273
301
284
294
300
2 14

Agosto .................. .. 266
Septiembre ............. .. 368
Octubre- ................ .. 401
Noviembre ............. .. 369
Diciembre .............. ._ 378

1951 lìnczu .................... .. 400
l*`t-l›rc1'<›- ................. ._ 383
Mrtrzo
rf\l)1'il .
.\l1ì_yo

:;11it›J
julio ._
Agosto
Sep-tie1t1l›1'e ............. _.
Octttbre ................. _.
.\1(.~vic111b1'c ............. ._
l)ìcic-tltbre .............. ..

-123
422
4 10
433
390
429
404
460
426

9.716
9-444
7.816
6.686
7-893
6.137
7.882
4.416
4.308
4-488
5-124
2.096
1.656
4-404
5-750
7.246
9.122
8.65 1
9.832

390
65 1
469
548
5 12
1 38
367
479
693
760
720
S 19

772
718
504
697
726
739
672
629
741
853
802
796
830
749
817
82;;
8 16
832
798
763
782
89-1
856
366

2.702
2.270
2.035
1.981
2.5 10
1-437
1.829
1.315
1.248
1.560
2.148
1.260

264
1.276
1.713
2.448
2-273
2.45 1
3.078

109
169
163
153
160
21

106
1 43
204
189
204
_: 56

170
109
197
180
182
200
205
2 1 5
224
243
240
226

246
242
257
251
251
263
26 1
266

2 _

247
2-'-9

257
88

1.400
1.026

683
1.134
1.425
1.174
1.407
2.045
2.460
2.821
2.725
2-745
2.616
2.1 12
2.652
2.904
2.891
3-099

92
57
28
34
64

218
1 76
221
242
240
258

263
262
267
254
264
25 1
240
255
249
267
263
264

281
255
286
283
284

249
260
243
28 1
2/9

Miles de toneladas

2.122

1-743
1.409
2.026
2-099
2.307
2.321
2.256
2.064
1.932
1.728
1.032

396
1.1 52
1.701
2.124
2.047
2.324

77
117
116
147
154
33
96

141
177
170
177
_í...

183
172
200
178
193
187
206
181
206
206
200
206
216
212
238
241
275
268
276
229
258
278

9-791
7-443
5.286

11.974
13.192
10.565
13-433
13.183
12.510
12.969
13.240
12.312
12.012
12.888
12.926
15.1 14
15.812
16.554
15.885

549
440
445
594
750

1.001
1.073
1.077
1.259
1.317
1-379
1.323

1.240
1.321
1.676
1.317
1.621
1.272
1.122
1.417
1.325
1-333
1.707
1.203

1-555
1.325
1.286
1.313
1-549
1.252
1.040
1.351
1.231

É-'1.329

1.284
1.170

57-339
41-353
26.362
48-534
51.380
28.805
47-897
60.765
75- 1 S0
78-947
80.591
81.324
72.300
60.420
76-915
80.3 16
70.642
87.72 1
95-374

2.650
2.196
1.158
I-967
2-197
6.025
5-035
6.409
6-693
5.886
7.310
7-947

7-194
6.163
6.792
7-459
7-758
7-377
7.322
7-466
7-433
7-929
7.268
7-569
8.022
7-045
8.229
8.020
8.2 50
7-853
7-874
7-923
7.852
8.270
7-977
8.059

1
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OFERTAS DE LICENCIAS DE EXPLOTACION

Patente 140.725. Un aparato de transmisión de
control de frecuencia (R. L. I4.631).

¿ 

Patente 168.502. Mejoras introducidas en los me-
canismos impulsores (R. L. 14.632).

Patente 172.599. Un detector para ondas modu-
ladas en frecuencia o en fase (R. L. 14.633). `

Patente 179.271. Un sistema de radio-visión (R.
L. 14.634).

1-í-_@-2-G

Patente 184.877. Un aparato para estabilización
de frecuencia de 'oscilaciones de microondas (L.
14-635).

Patente 186.971. Un aparato para estabilizar la
frecuencia de un oscilador de microondas (L. 14.636).

Patente 187.039. Un sïstema para la estalììlización
de oscila-flores de microondas (L. 14.637).

ïiìíiïq

Patente 142.437. Un procedimiento para producir
un -producto o composición detergente (R. I.. 14.633).

Patente 145.726. Un procedimiento para producir
sulfato de amonio (R. L. 14.639).

 ¡

Patente. 158.925. Un procedimiento para obtener
fosfatos ácidos de calcio en un proceso cíclico a partir
de fosfatos tricálcicos y ácido nítrico (R. L. 14.640).

Patente 186.854. Una eolica o molinete productor
de fuerza motriz (L. 14.641).

Patente 179.349. Un sistema de elementos de vi-
drio para el alumbrado (R. L. 14.642).

Patente 147.901. Un procedimiento para aumen-
tar la diafanidad de las piezas ópticas reduciendo el
exponente de refracción en las superficies de límite
de dichas partes (R. L. 14.643).

-iii?

Patente 168.322. Un aparato refrigerador de ab-
sorción (R. L. 14.646).

Patente 176.162. Un método para formar una
mecha de fibra textil (R. L. 14.647).

.R-it-í

Patente 178.494. Un aparato para formar una
mecha de fibra textil (R. I.. 14.648).

Z 

Patente 186.821. Un procedimiento para el crac-
king oxlidativo de hidrocarburos no aromáticos (L.
14457).

Modelo de Utilidad 12.241. Un sujetador de pelo
(R. L. 14.649).

Modelo de Utilidad 12.242. Un rizador de pelo
(R. L. 14.650).

Patente 149.819. Una célula electrolitica (R. I..
14-653)-

 I

Patente 143.104, Mejoras en la fabricación de tu-
bos y artículos tubulares de metal (R. L. 14.654).

.
mii

Patente 143.673, Mejoras en los aparatos para
fabricar tubos metálicos y otros articulos tubulares
(R. L. 14.655).

Patente 157.783. Un sistema con un espejo esfé--
rico y un elemento de corrección (R, L, 14.656).

Patente 166.605. Un procedimiento de revestir
papel, cartulinas y hojas fibrosas (R. L. 14.657).

ïííïígí

Patente 147.541. Un procedimiento de fabrica-
ción de los dispositivos de combustibilidad asimé-
trica del ttipo de superficie de contacto seca (R. L.
14.658).

Patente 185.797. Un aparato eléctrico especial-
mente un freno eléctrico (L. 14.659).

U-amy@

Patente 187.066. Perfeccionaniientos introduci-
dos en los aparatos de medición eléctrica (L. 14.660).

Patente 147.945. Una bujia con distancia de chis-
pas deslizantes para motores de combustión (R. L.
14.661).

Patente 187.041. Un dispositivo para la toma au-
tomática de aire comprimido de -la tuberia de los
frenos de funcionamiento indirecto con dlicho aire
(L. 14.662).

Patente 133.863. Un sistema de suspensión de
electrodo para horno eléctrico (R. L. 14.663).

ìg-ii-í

Patente 172.149, Un procedimiento de tratar la
carga en hornos eléctricos de fusión (R. L. 14.664).

Patente 172.498. Un procedimiento para la cons-
trucción de mesas giratorias para hornos eléctricos
(R. L. 14.665).

Patente 187.131. Pala automática perfeccionada
para perforaciones (L. 14.666).

Patente 180.216. Mejoras introducidas en la fa-
bricación de casquillos para lámparas (L. 14.667).

¿_-:,-*-9-¡_1 ' ' ¡Zrii 1 ¡__ › _ _ _ :

OFICINA VIZCARELZA
FUNDADA EN 1865

su ni-osnudaa maum-tu Barq"m°' 26 M A D R I D T°1é'f°“° ¡596¡ man-_: v 1 z c ii n ni L z A

A, Y O. DE DLZABUBU

Lxonteø Oflc-Islan 3 Alooorel

c/c Banco Hispano Americano

(Sue. Av. Joni Antonio)

PATENTES, MARCAS, NOMBRES COMERCIALES, ROTULOS DE ESTABLECIMIENTO, ETC.
1; _~_ ~~ ¡ __ __ _ 1 ' 7 1* 1 1 
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Producción de Mineral de Hierro enlvlarruecos Español
M e s 1951 1950 M e s e s 1951 1950

Enero ................... .. Tons.
Febrero
Marzo . I I C I O Q I I I I C Í OO

Abril ............... ..
Mayo .... ..
Junio .............. ..
julio ............... ..

oooco

O I Q o D o O I I OGIIQI

uooao

00010

Agosto ................. ..
Septiembre ...... ..
Octubre
Noviembre
Diciembre

II...

. . o o u n n | n n ¢ n n o u la

, . o n o o o ¢ u c o I nu

. a o o o < o n ¢ ¢ - o o no

2?

39

9!

$3

J)

7!

$1

9)

7!

3)

57-908
64-734
88.763
76-763
82.399
65.680
35-532
83.348
85.532
87.420

79.1 12
79-534
85.881
69.1 5:
63-595
47-174
65.615
80.687
73-942
72.235

75-652
65-950

Enero .................. .. Tons.
Enero/Febrero
Enero/Marzo
Enero/Abril ..
Enero/Mayo .... ._
Enero/Junio ..
Enero/Julio ..... ..
Enero/Agosto
Enero/Septiembre
Enero/Octubre

0000!

IOIOO

UOII

00100

Enero/Noviembre
Enero/Dicíem bre

,P

5!

I!

un

D!

,J

9!

I!

3!

P)

II

57-948
122.642
21 1.405
288.168
370-567
436-247
521-779
605.127
690-659
773-079
í

_-4

79.1 12
1 58.646
244.527
5 13.678
377-273
424-447
490.062
570-749
644.691
7 16.926
792-573
858.528

(Estadísticas preparadas por la Liga Vizcaína de Productores con datos del Instituto Nacional de Estadistica).

Exportación de Mineral de Hierro de Marruecos Español

¿Ñ0 España Alemania Holanda Francia Inglaterra ¡talla Polonia Bélgica 0"” TOTALpaíses

1914
1929
1930
1931
1932
1933
1 934
1935
1936
1937
1938
1939
1940
I94I . . . . . . . . . . . . . . . ...i

1942
1943
1944
1945
1946
1947
1 948
1 949
1950

1951

I C O I I I I I Q I U O I I I O OO

; n u U U o o Q Q 0 I Io

n n . n - ¢ - ~ ¢ n . . - u ¢ - ua

'avi ¢ n n I o n I on

uuu' ¢ o i | ¡ - I ¡I

c o ¢ Q O ¡ n o o no

. ¢ › . . - . ¢ ¢ v --

'ooo` < - . n | o o o ¢ | c ¢ n oo

c o u u I n u Q I O O O o I c o II

o u n I c Q o | n n no

I 1 I o › I I U I 0 I I I D Q o no

Q ¢ › U › 0 I G Q o ou

c - › › o . ¢ o ¢ no

¢ › ¢ o III

Febrero
Marzo .
Abril ....... ..
Mayo ....... ..
Junio ..
Julio
Agost-o
Sepbre.
Octubre
Novbre.

u o I | u I I o o I I ll

n Q I I 1 Oh

2.066
2.030

10.150
8.430
8.430

13.25 1
43-000
5 5.070
89-487

1 15.740
93.232

1 1 1.430
82.172

109.665
1 36.1 1 2
1 50.846
223.622
238.728

10.51 1
25-336

22.632
22.540
25.137

24-773
5-941

25-736
28-735
23.023

ip

253-725
216.672
103-303
24-535
30-095

266.687
592.282
592.282
8oo.686
742.402
4 12.519

±¿

í

í

aim

o--¢

ïxn

1-1

inn-

4-219

7-575

598,860
351.166
280.413
35-657

1 14.879
109.203
96.380
96.380

245.291
7-552

16.859
12.383

1-~<

í

í

.í

7-338
16.545
55-013

2 1 1.404
73-587

130.843

7.620
30.406
1 1.550
26-479
20.058
28.1 1 o
39.065
26.635
23.726

5.720
14.800

33-067
33-910
80.949
5o..-125
77-989

186.019
64-983
64-983

5-55?
79-840

-.í

ú-1

í

-1-_

-¿_

gi

.í

í

30-59-'

7. 562

3.238
13.169
2.309

10.043
4.110
4 517

6.100
75-998
80.300
22.289
19.742

108.783
230.415
ø9r.256
191.180
182.736
163.896
128.103
41-519

438.289
460.882
61 5.679
563,621
625-414
693-459
71 1. 532
449-917
489-407
464.820

32.5 to
21.985
24.258
31.029
28.009
27.506
26.136
26.517
33-901
23-497
24.137

- - Toneladas - - - -

37-574
57.101

2-933
44-141

ju

ig

6. 191
146.703
397-496
425-472
193-972

9-845

í

i

í

R

ví

m

í-u

_í_

ji

í

mi

1-_

55-635
59-219
35.827
24-837
1 1.291
25. 578
64-534
70.512
49-3-9

-in

-ín-

oí

já

1-inn

ii

-__-

í

G2.

í

4.110
3-350
9.830

10.241
9-77 1

17.062

7-724

5-075
12-535
31.666

5-937
-_

í

-1-

-._-

-w

._-

í

4.000

6.45!

i

-U_-

9-734
42-324

2-537
27.050
11.338

9-044
13.255

6.700

ip

59.021
76.099
67.766

8-890
6.404

Estadística preparada por la Liga Vizcaína de Productores con datos de la Estadistica de Aduanas_
ï-'71 7 WI 1 I' __;-_-í ' __ _ i ' I*

6.100
1.054.859

808.102
565.105
166.842
419.608
849.220

1.167.794
1.052.984
1-424-735
1.341.659
1.o38.2o5

390-508
527-776
576.622
708.911
675.05 t
714-924
819.669
902.65 7
886.1 to
879-469
964.015

73.030
84.131
35.808
83.378
83.816
83.o(-2
83-974
69.141
91-473
70-044
68.411
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Producción de Mineral" de Hierro
en España y en Vizcaya

FECHA España
__;. _,_ :ji ††__

Vizcaya

1929 ................... .. Tons. 6.546.648
1930 ................... H
1931 ................... H
1935 ................... ..
1936 ................... H
1937 ................... N
1938 ................... H
1939 ................... u
1940 ................... U
1941 ................... H
1942 ................... H
1943 ................... H
1944 ................... H
1945 ................... N
1946 ................... H
1947 ................... H
1948 ................... U
1949 ................... U
1950 ................... H
1951 ................... ..

1913 Media mensual
I!

9?

D!

1948 '
L9

23

$7

1950 Enero ........ ._
Febrero
Marzo ........ ..
Abril
Mayo ......... ..
Junio ......... ..
Julio ........... ..
Agosto ....... ..
Se tiembreP
Octubre ...... ..
Noviembre
Diciembre

1951 Enero .......... ..
Febrero ...... ..
Marzo ........ ..
Abril- ......... ..
Mayo .......... ..
Junio .......... ..
Julio .......... ..
Agosto ...... ..
Septiembre
Octubre
No\'ien1l›1'e
Diciembre

 I I l M

5.5 17.21 1
3.190.203
2.815.150
2.266.288
1.269.742
2-544-945
2.4.41 . 598
2.236.102
1.718.979
1.606.161
1.587.817
1.508.610
1 .1 7 1.377
1.596.212
1.513.91 1
1 .63o.727
1.876.295
2.087.792
2.227.168

821.805
545-554
459-767
126.1 59
135-893
156-357
173.982

1 57-447
1 56.789
187--454
169.086
176-595
164.689
186.582
192-795
196.666
173.086
172.846
154-159

170.768
176.213
174-884
185.971
182.819
186.146
190-055
21 1.406
204.873
209.87 1
218.148

2.603.292
2-346-494
1.5 12.357
1-593-948
1.397.082

749-242
1.820.021
1-675-757
1.512.348

982.662
778. 5 1 6
752-428
780.396
501 .45o
727.962
689-309
683.264
750.892
870.103
890.492

322.049
216.941
195-541
57-4 42
56.938
62. 574
72-509
74.207

73-352
72.038
80.47:
68.907
8 1.61 1
75-395
77-340
73-867
79-063
64-763
63-159
60.137

64 42?
63.223
73-327
71.281
72.946
79-265
70. 17.1
80.982
73-375
80.125
83.392
78.002

Exportación de Mineral de Hierro
de Vizcaya-Puerto de Bilbao

F E C H A Extranjero Cabotaie

1929 .................... .. Tops. 1.767.362 126.249
1930 ...................... H
1931 ...................... .. ”
1935 ...................... .. ”
1936 ...................... H ”
1937 ...................... .. ”
1938 ...................... _. ”
1939 ...................... .. ”
1940 ...................... .. ”
1941 ...................... .. ”
1942 ...................... .. ”
1943 ...................... _. ”
1944 ...................... .. ”
1945 ...................... .. ”
1946 ...................... .. ”
1947 ...................... U "
1948 ..................... _. "
1949 ..................... .. ”
1950 ..................... .. ”
1951 ..................... H ”

1913 Media mensual. ”
1)1929 ”
H' I)

n n

›› ››
$9 I)

I! Í,

J! I!

J?1950 En-ero .......... ..
Febrero ....... ..
Marzo
Abril ........... .. ”
Mayo .......... .. ”
Junio ........... ._
Julio ............ .. ”
Agosto ....... .. ”
Septiembre
Octubrg ....... .. ”
Noviembre ”
Diciembre .... ..

I!

77

J?

2)

3!

1951 Enero ”
Febrero '
Marzo .......... ..
Abril ........... ._ ”
Mayo .......... .. ”
junio ........... ..
Julio ............ .. ”
Agosto ........ .. ”
Septiembre ”
Octubre '
Noviembre '
Diciembre

$7

$9

5!

5'!1952 Enero .......... ..

1.849.003
806.727

1.01 5.234
1.007.965

839.089
1.01 1.7 17

742.005
401.1 56
1 57-325
441.865
246.930
270.910

17.296
192.729
203.522
220.2 13
244.065
233-503
434-804
254.526
147.280
154.083
16.960
18.35 1
20.338
19-458
36.233

17.165
16.418
21.727
23.270
32.916
17.160
13.020
8.185
7-195

30.780
24-705
20.962

32-593
42-309
59.080
36.861
30-693
23.649
30.650
46-315
36.037
18.002
40-559
38.056

37-370

70.692
90-843
48.350
28.946
8. 542

132-947
79.668
53.812
68.164
75-925
89.982
74-766
67-587
77-918
89.7:24

278.614
85.614
83.071

143.64 1

1.468
10.520
5.891
7-477

23.217
7-134
6.922

11.970

7.818
4-852
8-754
6-975
6.099
4-845
5.160
7-490

10.956
6.296
4-570
9-356
5-427
9-955
9-493

12-755
9.528

12.900
12.141
15-775
15.286
14.923
8.717

16.741

10.498
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Producción Slderúrgica en Vizcaya
Fecha Hierro ' Acero

1913 ................... .. Tons
1929 ................... _.
1930 ................... _. ”
1933 ................... .. ”
1934 ................... N '
1935 ................... .. "
1936 ................... _. "
1937 ................... .. ”
1938 .................. ._ ”
1939 ................... .. "
1940 ................... .. ”
1941 ................... .. "
1942 ................... _. ”
1943 ................... .. ”
1944 ................... .. ”
1945 ................... .. "
1946 ................... .. "
1947 ................... .. "
1948 ................... H "
1949 ................... .. ”
195o ................... ._ ”
1951 ................... .. "

Producción Siderúrgica en España
Fecha Hierro Acero

31 1 .818
424-979
344.187
247.768
255-673
243-486
159-398
107.997
364-583
33 1.868
423.482
33.1-885
323.322
347-017
314.706
283.207
292. 582
307.938
301.830
339-432
366.428
337-645

1913 Media mensual. Tons. 25.985
9! QI1929
P! If

77 7!

n n

¡O47 n n

:(149 ”
1949 ”
1050 "
1951 " '

1950 Enero ......... .. ”
Febrero "
Marzo ......... .. ”
Abril .......... ._ ”
Mayo . . . . . . . . . . ._ ”
Junio .......... ..
Julio ........... _. ”
Agosto ....... _. ”
Septiembre ”
Octubre ”
Noviembre ”
Diciembre ”

2!

1951 Enero ”
Febrero ....... ._ ”
Marzo . . . . . . . . . _. ”
Abril . . . . . . . . . . .. ”
ÍVÍ:1\'n . . . . . . . _ _ . .. ”
junio ”
juli-o ........... .. "
Agosto ........ .. ”
Septiembre ”
Octubre
Noviembre
Diciembre

I!

D!

1952 Enero ......... .. ”

35-4 Y 5
28.682
26-483
2o.o86
25.587
25.152
28.328
30-535
28.137
3 1.032
27.120
32.703
32.819
34-372
31.646
30-925
32.1 34
33-446
30-449
27.063
22.720
21.736
23.183
26.01 3
22.1 27
28.829
31.612
29-740
32.664
32-359
33-879
28.040
27-463
26.420

).

__.- _›_†;_-1--.; ~_;;«_._

242-472
563-766
524-723
296-697
324-367
354-938
219.829

96.821
363.1 17
469-981
479-940
398.818
366.340
376.878
368.248
313-454
352.1 5 1
335-554
339-790
356.1 7 1
423-479
394- ï4Y

20.206
46.981-
43.726
26.804
29-571
28.044
27-335
29.806
35.010
32-845
35.382
31-907
36-434
34.161
42.102
36-968
34-988
36.81 1
36.428
31-794
35-037
28.1 ro

30.961
28.166
33-386
31-797
36-994
37.164
35.042

33-133
36-399
34-978
34-561
27.560

29-879

¬ - ' " “I_ “ ' 1 1 ¬-Í 1 I f 1

1913 ................... _. Tons.
1929 ................... .. ”
1930 .................. U
1933 .................. ._
1934 .................. U
1935 .................. ._
1936 ................. H
1937 .................. ._
1938 .................. U
1939 ................. H
1940 . . . . . . . . . . . . . . . . . U
1941 . . . . . . . . . . . . . . . . ._
1942 .................. ..
1943 . . . . . . . . . . . . . . . . H
1944 . . . . . . . . . . . . . . . . ..
1945 .................. H
1946 .................. H
1947 5 ................ U
1948 .................. H
1949 ................... _.
19503 .................. ..
1951 .................. H
191 3 M edia mensual

,I

,Í

.,!I

¡935
1047

1948
1649 - `
1990
1951

2,

3

1950 Enero . . . . . . . . ..
Febrero . . . . . _.
Marzo
Abril _.
Mayo
Junio . . . . . . . . ._
Julio .......... _.
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

1951
Febrero
Marzo ........ ..
Abril . . . . . . . . . ..
Mayo . . . . . . . _.
Junio
Julio .......... ._
Agosto . . . . . . . ._
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

1952 Enero ........ ..

Enero . . . . . . . . . ..

424-774
748-936
61 5.583
329-763
362.670
341.1 14
225.572

131-974
436-417
473-366
579-386
535-742

" 535-298
” 583.701

556-836
476-754
493-455
563-384
522.411€
619.299

' 664.683
" 648.738

Tons. 33.398
” 62.41 1
” 51.298
Il

” 28.426
” 41.948

43-54'
51.606
54-778
5 1.961

99

I!

I!

99

D)

I!

I

9!

DJ'

9?

9!

il

¡I

I!

7!

,Í

9!

H

9

9 55-614
48.048
55-922
56.023
58.1 1 5
54-937
53.862
55.5 IO

59-394
59-799
53-404
46.679
46.135
45-755
53.648
50.005
58-723
53-715
55-315
59-763
57-299
59.180
52.126
52.074
52.1 15

S!

P)

P?

7?

77

J,

1!

S

3!

9

I
316.336
-003-459
924-534
506.653
646.856
S94-710
372.720
166-537
573-530
584.270
694.870
574-304
601.306
653-689
495-269
438-569
575-361
548.269
623-695
65 1.623
779.022
784.848

26.365
83.621
77-044
53-786
49-559
45.688
51-97-I
54-30'
64-514
65-464
61 .692
58.252
66.928
63-894
74.262
63.244
63.244
68.1 17
70.869
63-773
61-049
57-93'
62.072
96.588
64-798
62.859
71-859
74- I 14
67.013
62.347
62-347
60.614
68.578
59.165

58.662

Boletín Minero e Industrial II45 “M41-215 1952
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so Lo CONSTRUCCIONES I _mHM†_*-_ _____ *_ í| ,

OFICINA TECNICA DE PROYECTOS I HETILIOAS

1 FABRICA DE VAGONES
Armaduras y Construcciones Metálicas - Grúas Puentes g

y de carrer Jn - Grúas de Pó tiro. Y
Calderería de hierro y cobre - Forja - Fundición de hierro f DE Tools CLASES Í

Mecánica General. 4!

Reductores de velocidad - Construcción maquinaria para _ _ 5 _ _
minas - Reparación de Buques - Molinetes y Maquinìllas. --†--~~ ~

Servomotores. 3

1 PRODUCTORA
DE METALESQ- I

Fabrica y oficinas; 1. 1.. onymga, 9 - Tener. loma 3 ^"'"'""° '“““°  PRECIOSOS' S' A
E r a n d I O _ B I I b a O '|'.|“_ -| ¡†¡_|“_ 11589 Afitflflfla, 7, 4.0 “_

_ _ ._.¬.

4%,

W551* DEL URZH - _' - HUERTAS o1uv|Lu,1scnuf Pmrncuum, 3 * 1' `
mcrouo uuu. 333915 " "
crmumm of LA Rosa -

Ii.13;,oã-f3 §_ IELEFONU NUM. 11315

Bi”1" s||.sAo
346119
*$411/7

IIIINSTIIIIIIGIIIII IIII EIIMIIIIIISIIIIIIS
IIAIIA AMIINIIEII

Instalaciones completas para
Fábricas de hielo y cámaras
de conservación y congelación
de toda clase de artículos.

MÃURID

CONSTRUCCIONES
FRIGORIFICAS

INSTALACIONES - MÂQUINÂRIÂ - ÂCCESÚRIÚS
TELEGRAMAS; rosana:

¬* V 4 _ .¬...-ì._.-_- -.-_..-4 -_-.__¿í__._..__-C _1_-_ _». L__._.___...i-.,....._..-~_..-_._=..__.._- - _ _, ¬____

I
I
›
1

I

I

Ir

1
›

I

I
I

1
I

I
I1
I

I

I

L
I
.
.

I

[A MMIIIINA IIE IIIIIUIAII Ill;
[IlIlIl[Il§IlISTI[AS EX[IEl'[|llNAlIåS . . .
 

51 3lnciuslrias de precis

ARBEO
Águirre, núm. 9 - Teléiono 15879 - Ápariaclo 527

BILBAO

sì 3
Ferretera Montañesa, S. A.

TORRELAVEGA

Fundiciones do acero. -Hierros y Metales.-Chapa embutido.

7

METALISTEHIA FEIWIU-NAVAL
TRABAJOS DE METALISTERIA EN

GENERAL. - ESPECIALIDAD
EN FERROCARRILES Y BUQUES

José María Esouza, 4 - Teléfono 35l30 - BILBAO

__v|_



Søeisdad Anónima A
ATalleres OMEG

Maquinaria de Elevaciónp
Forja, Talleres de Maqui- B 1 L 3 A 0 Si  ±'¦¡å'¶;§'u:¦¦:.äl¦|':.¡':¦¿_'ã

ALTos HoRNos= "§,¦..l,t'.._“'
ER - 1 . .

AC O LAMI m,.,.II', la “uìluu-9."|I 'ni' 95239 ' Bil'n^° Rodriguez Arias, 8. Apartado, 358

naria, Fundición. -

ww' sw
Z

Sociedad Anónima

Ó t ii

IIB PRECISION

PEDROID. BUSATO
E L G Q 1 B A R titmt-za ¡romana

IIIIÍIIIISIIDIIIMIIILDIRID S
TALLERES DE FUHDICIGII

HIERRO COLADO Y IALEABLE
Cadena “Ewart's". - Tuerca
exagonales.-Maquinaria agrlcol

i d st ial. - Carcasas-motor

Apartado. 6.-B I L B A O
. 5 I -L

, .L.

Q n u r C
-Resistencias eléctricas. -Varilla
soldadura autódgena. - Parrilla

para cal eras, etc.

3 CORDELERIA MECANIC AS - Calderetas y pailas
Fasnicasln-:Lanomt 1 (;a1van¡¡a¢¡¿n

9 Orta: P. Uribitarte. 3, 2.° Tel. 19851 Mako, M Y 23 _ Tem “nu
OB I L B Arooms 21 etonmo (vam. 3 B I 1- B ^ 0 3

I

TARNQW y cia. Ltda
Fábrica de Brochas, Pincele

y Cepillería
Oficinas y Almacenes:

s

Espartero, 11, 13-Tel. 16167
B I L B A 0

1: 1R1oND

I ~ " 1-3*-1 ,,

ERMUA (Vìzcayà)

1' 1 ¬› - , _ _ -_ __-.____

1 11
_ ZUBIIZARRETA <;':“-1Wc: mu 3,2

U-I

Wz :›o

6

SASIETA Y ZABALETA Soldadura autógena
I y e l é c t r i c a

T=“=f¢S M°°å“¡°°S Enfaitaeión y Fundición de
Accesorios para Automóviles Metales

Y Bicicletas Uríbarrì, 8 - Teléfono 10819 I
B I L B A O

` _

"ALBERT", So A
Fábrica de herramientas
cortantes de precisión.

Apartado 27
Telefono I24 - Alameda Mazarredo, 39

DURANGO (VI2¢I¶I).BILBAO Ap-artaå0.43o B I L B A O B I L B A O

3 124 umor-1 U1M1c DEL
. P A P E L E S 1~roRTaD?easPAiiAs.A

I CÍANOGRAFÍCQS . Fábrica de Productos
4; S, A, ` Químico; en Baracaldo

Oxido de zincPapeles de dibujo y telas. oficmas:
Buenos Aires. 4 - Apart. 502

COMPAÑIA NACIONAL
*DE OXIGENO, S- A.

Oxigeno. Acetileno disuelto, Axa-
ratos original J H. para sol a-
dura y corte autógenos y Elec-
trodos para soldadura eléctrica.
Fabricas: Deusto-Bilbao, Rente-

I ria y Vergara (Guipúzcoa)
* Oficinas y Almacenes' Bilbao

14-
- JUAN C. CELAYA e Hijos
;Astl11oros de Construcción 7 Bmw-
ración de Buques. - Tallenea de
Ajuste, Calderorla y lI'or1a.-I'nn-
dición de Hierros 3 llotalea. --
Construcciones y Reparadones.-

.Inspección de Buques.-Desruaoo
¿ de bnfitlea.
'DESIERTO-DBANDIO

Telóiono 19.661

no
EUs'1¬AQU1o BILBAO

Í Cristo, as - Teléfono 16611
, B I L B A O
Talleres mecánicos y Fundi-
ción de hierro. Construcción
y reparación de maquinaria
to
Bombas de todos los siste-
mas, Compresores de aire,
Calderas de vapor, motores

y TransmisionesJoss GQENAGA
Alameda Mazarre-do, núm. 5

Teléfono 15063

7

“IZAR”, S. A

l-abrira de Muelles, Brocas

y Herramientas

Fábrica en:

\MOREBIETA (Vizcayaì

Tellëono, 16

` Oficinas:

Diputación. número 4, r.
Teléfono, número 14433

B I L B A O

pd @

Constituída en el año
i 0 Of 1900 por industriales

A pertenecientes al Centro
1 Industrial de Vizcaya.

Sobre Accidentes de Trabajo

` Calle de Ercilla, número 6

B I L B A O

Para cualquier volumen y pre-mon
con polea o con motor acoplado
También: Compresores. Molinos
Tritur tdores. Tostadores. Mezclado
res 1 Amasadoras. Pldase oferta a
VICTOR GRUUER Y CIA.. LTDA
A. S. llames. 36-BILBAO-T. 18501 I

'19 20

.ISOCIEDAD DE,

¿SEGUROS MUTUOS

DE VIZCAYA

CA STAÑ OS.
URIBARRIYCIA.

I Retuerto - Baracaldo
Fabricante de Cuerdas e hilo,

1 Cuerdas de Abacá, Sisal y
I Coco, Hilos de Abacá y Sisal
I “Hit-5 <t¢ «gm-¡t1af",Ma11¢m
4 “Atlanta”

'¿l
4 ntteacs 1-ttmsnam, s. A.
I “MUGURUZA“

. VENTANAS ME'I`ALlCAS-PER-
'- SIANAS DE MADERA-CIERRES
.' METALICOS.-IIél(J)¡šBLES META-

4 Particular Alzola, II - Apdo. 448
B l L B A O

šài ' 23 I I A I A

IA CAJA DE AHORROS VIZCAINA
INVIERTE UNA GRAN PARTE DE LOS

FONDOS QUE SE LE CONFIAN, EN COLO-

CACIONES DE FINALIDAD SOCIAL QUE.

DENTRO DE LA MAYOR SEGURIDAD

Y GARANTIA, BENEFICIAN AL PUBLICO.

BANCO CENTRAL
Alcalá, 49 y Barquillo, 2 - MADRID

265 Sucursales y Agencias en las principales
plazas de España y Marruecos.

Capital autorizado ......... .. 200.000.000 de ptas.
Capital en circulación ..... _. I50.000.000 :-
Fondos de reserva .......... .. I50.0U0.000 ›

CORRESPONSALES EN TODAS LAS
PLAZAS IMPORTANTES DE ESPAÑA

Y DEL EXTRANJERO.

-VII-
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Envases Metálicos I BANCO HISPANO

BARRENEcHEA AMERICAN0
GOIRIYC.L.I MADRID

Litografia sobre Metales calm":

F á b r i c a : Pesetas 300.000.000

Iparraguirre, 17 R”°"“:

BERGE Y COMPAÑIA

Consignatarios de la
Empresa de Navegación

IBARRA Y C.', S. C.

en Bilbao y Santander

Oficinas:

Ercilla, nfim. 14

B I L B A O

En Santander:
Paseo de Pereda, número 13

Pesetas 400.000.000
0fi¢¡n=s= casa CENTRAL
A. Recalde, 36 "ADRID

Teléiono 12943

B I L B A O

CAJA DE A1-1oRRos
MUNICIPAL
DE BILBAO

Institución Benéfica con la
garantía del Excelentísimo

Ayuntamiento

OFICINAS CENTRALES:
Gran Via. 23 y Astarloa, 7

'Sucursales y agencias en la capi
tal y en los principales pueblos de

Vizcaya.
Agencias en Madrid:

Alcalá. 27 y Preciados, 9.

1 _

MUTIOZABAL y Cía., S. A.
Construcción y R¢pa¡-ación

de Buques
Teléfono, 19547

Axps :-: Erandio
B3 I L B A 0
Q ivug' -a..

lllllúxolt I llomnllln S. I..
FABRICACION deFERRETERIA

CLAVOS GALVANIZADOS
ESTAMPACIONES

Y CUBIERTOS.

liltsctlol llostulz lllllllllii (Vizcaya)
Illwoor. Tølotr.: Slllllllill - lslél. 154
6

H IJc›s 1›E
MENDIZABAL

Fábrica de Ferretería

DURANGO

Tornillos y tuercas de hierro
Cadenas de hierro de todas

clases

Apartado 1
Teléfono 2

DURANGO

I

7

INDUSTRIAS LUKE, S, A.

Talleres de restauración de

metales. Baños de CROMO,

Niquel, Oro, Plata, Cadmio,

etcétera

Gordóniz, az, 1.'

B- I L B A 0

B
Astillero; San Martin - Construcción

aclóndabu uso Di neaeco!l'0DaI' Q ° Q
de eat-ens: eslora, 432 P. I.: Man-
ga. 57 P. I.: puntal. 23 P. I.
Caldera-ria en general -Estructuras
hidráulicas 7 R-eculadores auto-
máticos-Compuertas J cierres bl-
dråulieos - Hmntnaria -en teneral.
Fundición y Talleres de Røyerts.
Fundición de hierro Y bl'0Il06I-
Emnalteria-Esmalte especial anti-
åcldo- Bañeras de fundición ea»-
maltadaa -Cocinas de todos clases.

CORCHO HIJOS, S. A.
Fundada eo el año 1855

CORCHO HIJOS.
Apartado 83._SANT
'Iele¢|-amas: C O

lllg›Uozp
o›,_,U?Qflg›É.om.

Clave: A BC 5.1
Tel.: San Martin. 39-28 y

Reyerta. 16-62

Plaza de Banalsjas, núm. I
BILBAO

Oficina PraI.: Gran Via, 4

F ll

Compañia General de

VIDRIERIAS
ESPAÑOLAS

Sociedad Anónima

BILBAO - Apartado rx

Teléfs, 97,610, 97618 y 97619

Fábricas de vidrio plano y
botellas en Bilbao y Jerez
de la Frontera - Fabricación
Mecánica de Vidrio Plano y
especialidades por el sistema
F O U R C A U L T

12

COMPAÑIA

M I N E R A

BILBAINA. S. At.

Calle Navarra, número 3

se I L B A 'o

ts

VIGAS I Y FORMAS U

Hierros Comerciales

Chapas - Flejes

RAMON

HERRERA

Teléfono 13247

Aguirre, núrn. 32

B I L B A O

Aislando térmtcamente las calde-
ras. tuberias. locomotoras. barcos.
etc.. etc., OBTDNDREIS GRANDES
ECONOMIAS DE COMBUSTIBLE
S. E. DE PRODUCTOS
D 0 L 0 M I T I C O S

SANTANDER
Representante en Vizcaya:

Comercial Vasco-Cantábrica, 8. A.
Ercilla,4-B I L BA O
IÍI

ANGEL BILBAO ARANA
Constrttmäonee Mecánicas, Cons-
trucción de Máquinas y Accesorios
para la Industria. P A P E L E R A

Especialidad en tallado
de Engranajes

Particular de Alzola. 2 _ Tel. 10890
B I L B A O

IQ

BONIFACIO LOPEZ

M ETALES

Carburo de Calcio

Ferro - Aleaciones

Teléfonos 11058 y 13648

Alameda de Recalde, 17

B I L B A O

1

1

IB

conaaact
Q U1 M tc
METALURGICA

Sociedad Anónima
Teléfono número 19382
Ala-moda Mazarredo, 8
B I L B A O
TELEGRAMAS:
QUIMICA - BILBAO
Apartado núm. 52

Materias primas y suminis-
tros para industrias - Espe-
cialidades pa ra  fundición.
Plombagina, Negros de gra-
fito, Crisoles, & - Suministros
rápidos y calidades inmejo-

rables

> L
O

I7

MIGUEL PEREZ
F U E N T E S

Luohana,4
Apartado 49€!
Teléfono l5527

B I L B A O

Metales Antilricoión.-Soldw
duras de Estaño. - Estaño
marca <<(¦0NOHA››, especia
para hojalata, de 99,8”/urls ley

18

FABRICA

R O D R I G O
SANCHEZ DIAZ
Cubiertos de Acero estatlado
De Alpaca, Plateados - Cu-
chillos con mango de Alpaca

y Plateados

Oficinas:

Buenos Aires, 9
Teléfono número 11665

B I L B A O

- VIII -
O



J

1.¢¡¡a “canino”
S O R O N D 0
Y COMPAÑ IA

Estrada Zancueta (Basurto)
Estrada Masusteãïli

(Basurto)
Teléfonos núm. 11987, 14033

2
ESTAMPACIO NES

S A N Z
urrusnuos nomrsncos

Botones Metálicos - Estuches :=
nslgnlas -Hebillas - Precmtos

Herraiesy Ruedas para Muebles
Baño de Oro, Plata, Cobre ,Latón,

etcétera.
TWUU. l8 - Tlllélmli l2372 - BILBAII

1

TALLERES
DE ORTUELLA

(iuoøooroo do Ibarra 1 Cia.)

Fundición, Ajustaje
y C a 1 d e r e r i a

Tubería de Hierro fundido.
Maquinaria en general para

Minería -

Telegramas:

MARISCAL - GALLARTA

ORTUELLA - B I L B A O

iillllllillli Y lllLlIMl|.l.lS
(uta blnlclalus)

Ein. ¡males I llmntus
[para cuclm de niños)

Pusllemralilnusllllslulu
(de minute) _

FABRICANTES:

DOMINGO ACHA Y
COMPAÑIA. S. LTDA.

General Mola. aa
E R M U A (Vizcaya)

G .

FABIO MURGA

A C E B A L ›

Ingeniero _ Industrial

Electrodos para Soldadura
Eléctrica. Trabajos de Sol-
dadura Eléctrica y Autógena.
Aparatos de Soldar al arco.

Talleres y Oficinas:

VALMASEDA (Vizcaya)

Teléfono núm. 15

e
Reservado para

ZUBIA y COMPAÑIA
E L o R R I to

(Vizcaya)
6 i _

Forja; y Fundiciones de Beasain,
Sucesoros de Bernedo y Compania, S. A.

Fábrica de Herramientas - Manu-
factura de Llaves de Moleta y fijas
Foria y Bstampación -Fundiciones

de Hierro y Acero
Teléfono 4

Telegramas y Telelonemaa LLAVES
BEASAIN (Guipúzcoa)

-J
I

i

L

Slilllllillilil-Allllllll
Suc. de Sáinz de Vicuña

(Fundada en 1870)
Paseo Colón, 58 - Telf. 358

I R U N
Agentes en todos los
puertos y fronteras.

Transportes internacionales.
Importaciones.
Exportaciones.
T r á n s i t o s .

Corresponsal:
The American Expres In. C0

Cía. de Seguros Reunidos
LA -UNION Y EL
FENIX ESPAÑOL

Seguros:
Contra incendios - Vida
Marítimos - Cascos y Mer-
cancias - Valores - Accidentes
del Trabajo e individuales
Responsabilidad civil - Auto-
móviles - Camiones - Carros
Contra robo y tumulto po-

pular
Subdirectores en Vizcaya:
MAURA Y ARESTI, LTD.
Arenal, 3 - Teléfono. rroa7

10

Fábrica de cemento Portland
Artificial

“ZIURRENA”
Oficinas: Fueros, 2 _
Teléfono: 12258

B I L B A O
ll

Reparación Eléctrica
de Automóviles

'¶BARRoNDo”
(Establecido en 1917)

Henao 4 - Teleflono 18916,

B I L B A 0

i

L-

I

" ciznuns

I,./1.:,ü
/' 4.4-. -., 1
"dr/jj//¡

"-«va '
\\\

\;1-_
,~š"``\\

'H

11
Tubos de Hierro y Acero
soldados y sin soldadura y
toda clase de accesorios
COMPAÑIA GENERAL
DE TUBOS, S. A.

Central:
Alameda de Urquijo, n.° 37

BILBAO
Sucursales:

BARCELONA, Urgel, ¿1-
MADRID, Cardenal Cisne-
ros, 70.-SEVILLA, Arjona,
4, dupd.-GIJON, Plaza de

la E. del Norte, 3.
Talleres y almacenes prales.
GALINDO - BARACALDO

(Vizcaya)

18

FUNDICIONES
ITUARTE. S. A.

(Antes Vdla. e Hijos
de Ignacio I-tuarfte)

Fundición de Bronces y
Hierro niquelado, platea-
do, dorado y cobreado.
Ejecución de toda clase
de T R A B A _] O S
SOBRE D I B U I O

Castaños, rr - Teléfono 12013

B I L B A O

14

_ e Sociedad Anónima

J 0 Y E R 1 A Y
PLATERIA DE
GUERNICA

Fábrica de Cubierto; Plata,
Metal blanco plateado, Alpa-
ca pulida, Acero inoxidable,
Acero estañado brillante,
Cuchillería de mango platea-
do y hoja inoxidable, Cuchi-
lleria de mango de alpaca y

hoja inoxidable.

GUERNICA (Vizcaya)

›
i

l8

Fundiciones y Talleres

O L M A , CIA. LTDA.

Hierro maleable, Colado,
Latón, Bronce, Aluminio

Cadenas de maleable

DURANGO

(Vizcaya)

19 g
Máquinas de extracción
A vapor y eléctricas de
todos tipos para pozos
y planos inclinados de

minas.

INSTALACIONES
INDUSTRIALES, S. A.

Teléfono n.° 14673

Apartado, núm. 393

T A L L E R F. S :
Particular de Alzola.

B I L B A O

15

HIJOS DE VICINAY

Fabricación d¢ Cadenas

O C H A N D I A N O

fl-Íizcava)

ie
Foto y Huecograbado

“ARTE”
Alameda de Urquiio, 86

T e 16 f n n o Iooar

B I L B A O

i

20

Materiales para Minas, obras
y Ferrocarriles - Carriles,
Aceros -- Cables - Tuberías
Y u n q u e s - Herramientas

ANGEL PICO

Arbìeto, 1 _ Teléfono, r48r3

Telegramas:

P I C L A R

B I L B A O

-lx- _
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A LA ESPERANZA
coNs'rRucc1oN|-as MEcAN1cAsA INSTALACIONES INDUSTRIALES - FUN-D|c1oN 1~uERRo COLADO H1ERRo¬ MALEABLE - BRONCE Y LATON - FORJA; AJUSTE - CALDERERM - cr-:RRAJBRM

A HERRERIA - COCINAS ECONOMICAS
MAQUINARIA PARA TEJERAS.

HENAO, 46 - Teléfono 18595
B I L B A 0

¡wm Mnurm unlmm, s. A.
FÍIRIAS DE BUELNA Y NUEVA MIINTAÑA
Ap:rtado 139 y 36 - Teléfonos núms. 3829 y 3910

Dirección Telegrdfica «NUQUlSA››
SANTANDER

5
_(ABONERA BILBAINA. S. A.

ljabones TREBOL e IZARRA
Í TELEFONOS

Fábrica: 14920

Oficinas: 14931

I Particular de Alzola, n.° 14.-Apartado rx." 1o_,

6

La Vasco Navarra
SOCIEDAD ANONIMA DE SEGUROS

V-1 Z O Fl Z U D-I O (DACCIDENTES-
Domicilio social: PAMPLONA

COMPAÑIA GENUINAMENTE ESPAÑOLA

DELEGACION EN VIZCAYA:

Bailåx, números 5 y 7, principal
Teléfono número Ioo56

B I L B A O

_~ ~ W - _ __ _ _ -+ ~ ~

ìmmnnln uulnwu un msnm
A IGNACIO BÁRRENENGOÃ
A Químico analítico g consultante

Sucesor de H. ROLAND HARRY
Alameda de Recalde, 2 - BILBAO - Tel. 19920

Análisis de minerales, metales, hierros y aceros, aceites
minerales y productos mdustnales

Demuestres sobre Minas, cargamentos, controì de pesos
en todo España y en el extranjero.

Rapreaantanta en España de los Laboratories da
J. BAIIPBELL HARRY 8:. Oo. Ltda.

I83 Cathedral Road (Cardiff)
248 Schiumg (Rotterdam)

__; __ V _ , _ _ ,W ,, _._ O, 1,.- 17-- - - ff-e -~~:;=- ~,-~----- ,*f^'†" W-1 firrf'¿_,†_v_ ,__ †,___\__¿____: _; _, _ V Í, _, _, , , ,, , _ 1: *-4-

..x__

 Iuunn un munu, s. A.

__, _ __,____; _ _ ›- -~ 7* †_› C714-7 __-,, -ir, f .__ ,_ __. __., .__ . --.@ 
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La m-nus.-rnraeL,wm¢^ DE POI-MS

_ 1 _

¬¡- .
\

Gran Tejera Mecanica i

Á ZCAI

DE CHAPA DE ACERO

 N I J LA FERRETERA
v 1 N A 

s ¿- (Sociedad Anónima)
L- °^ST“-L0 Y °` nunano-o (vimvv)
 .

` i

* ' iTel6losso,3-A;arba6o.II›-'4
DE
-_-_í-nrlflfl' i

0 ' « Ruedas de Automöfill CHIDO!
de forma italia-ns, Abrande-
ras,` Arsndelas, Cogedøreg.

; Sartenes 1 Calderos marti-
Tslüoao 11835 *

IAQURTO :-: BILBAO ¬ ` llados, etc., _et¢.
'Í _ __ 1__ ¿K QE

,`_ V-¡L¬ , _ ,tal , -'1~ ¡ _ `
' 1

BANCO DE ä|L.aAo~
' FUNDADOENB57 _ L

Administracion Central:
' Servicio Extrafliero: gon ,_ ar ¡ui ...>co

Capital escriturado.. . Plas. 300.000.000.-
Gapital desembolsadof. . . . . .. Was. Í2É.ÍÍ§.›ÉÑ,-Q
Reservas. . . . . . . . . . . › 311.000.000,-
Gapital desembolsado y reservas.. flas.hf5ll3I._4L_._§O_¶“
Í ' (Balance al 31-12-50)-» V

Extensa red de' Sucursales.
Corresponsales en todos los paises. %

(lulcrlaadc por la lllrscclon Gral., ds Banca y Bolsa con si s.' 896)
P ¿_ Í ~ ~ ,, _ 1-r _

_ -&1:' ' ' "

ACEROS FINO-S “I-IEVA"
SOCIEDAD ANONIMA  

ECHEVARRUIA
.- 'BILBAO

scnnos PARA anninnurmaraisconsrxuccron, munnms, ur1~ms,e'rcm'r1:Ra
I D , _' í † V 7 vi N ' «If 'Í *_ ' ' Y' ' D, '_| _ ' ' ^ _ ' ' *A Í* ^ ' ;;_,'í

- *\4 e - f
lllïlllllll Ellllilflllllll, S. I. - lifllìlllìll

ESPECIALIDADES INDUSTRIALES j A
Herramientas para agricultura, mineria y obras.
Aceros especiaile s. -- Piezas foirjadas.
Hierros laminados.-Chapa fina negra, magnética,

resistente a la corrosión.
Ii _r__ y _ I ,*1_,' ^ '_ 1 a-1 -ur 1' ' r 'W É@-U 1_q'

o ' _
1 - ' '

t

I

/

F I _4__ í ,¡ _

,lillllllllü lllíllilllil "lilSll0lllli”i
Teléfonos: FABRICA, sand --BILBAO, 32555

Alarlado 80.-f.lìlsa-rearme.:-BASOOIÍIA.--B I L I A 0'
Aclaro silsussns-)larfin›_--Innlnadüs.--leia de lata...-Onion :r
baños Ililfanhados. _ Suliato da blas-ro. -- Taçonøaan. voiq¡stes.¬

_ OONITIUOGONÉ' eXI'l.'LLIOAìI
. \ .

Í

f

Sstlcllull 3 lle lllns llamas le limit
BILBAOA  ,

FABRIQAJS EN BA.RAcALDo Y si-:s'rAo
Lingotes - Aceros - Carriles Vignole - Carriles Phoenix

A-o Broca - Chapas Magnéticas - Aceros Especiales - Cran-
des Piezas de Forja'--«Fabricación de Hoja de Lata.
_ ' I Latería - Envase.

Fahrioacìön de ALQUITRAN, BENZOL Y TOLUOL
Flota d¢ la sociedad: OCHO VAPORES con

_ 33.600' toneladas de carga. _ _
Q Dirigir toda la correspondencia a:

Auros HQRN-os DE v1zcAYA - Apart. no
B 1 Ls B ' A  o

5
l~¬_ ànnwwa _; , _,_,i,† .III " W L _,_ l__'___ _', ~ _,r _“;__¬i 1 illa

4
i

111

ir

¬Ä

l
1

r

J

1

i

H
1

i

¬ 

s A \ ~

BAN00 DE VIZGAYA
 A FUNDADO EN 1901 O

Casa central: BILBAO
Capital escriturado. . ¡ ;. 300.000.000 ds.__pesetas
Ilssembolsado . . . . . . . .. 260.000.000 › . ›
Ileservas........~.`.... 310.000.000 › ~ ›

82 Sucursales ¬ ' A \ '
50 Agencias urbanas' en: Alicante; Bilbao, Madrid,

šarcelona, \éalei1cif¿ San Sebastián, Sevilla, Tarragona,
eragoza y araca o } _
110 Agendas de pueblos en diferentes provincias.

(Aprobado por la Dirección General de Banca yd Bolsa, con el n.°'880).
ie ~'~_r__¿'ñ';¡_.  

lo B

Il. lll lillltll, Inuniim linear: l. lll lñlllll
^ OV `B\1LBA0~

, soF1c1NiAs TECNICAS .  _
Estudios, Proyectos e instalaciones Hidro-E16@
tricas comrpletas. -- Construcción, Montaje y
Conservación de Ascensores, Montacargas, etc.-
Almacenes de Apåratos, Conductores y Materiales

eléctricos. _ « '
Q

FABRICA CDE LAMPARAS “ T- I T A N ”
LA CORUÑA - MADRID - ,SEVILLA - VALENCIA

f
l

-_†:' 1 1 71-1 _ “ 11 † ' 1 †'~" › ' - ' ' '

 Eduardo K. L. Earle '
` Fábrica de Metales no lérricos `

LEJONA (Vizcaya)

COBRE -ILATOIN - ALPACA - ALUMINIO
EN TODAS SUS ALLEACIONES

_ Äleaciones ligeras de alta resistencia marca '
. ` ¡

E1A_RÍ.U MIN
Tag;-am» y 'ra_.s«t¢m.= EARLE - nttsae

Dirección postal: APARTADO IO - Teléfono 08121 al ISIS! ,

3/1' L BEA 'B0
A 1 _ MadrId^-- VIrIato,I55

gzflrelona -- Lr|dovlco§,P¡o, 7
ALMACENES: villa - Torneo. 40

Deposito el Zaragoza - Madre ,lt Vedrlsna, 18
,Bilbao - Dr. Arellza, 4 -

 _ ____›__ _ __ _ _ _ _ ,fl-L_._||s_ 4-2, _ __r_†_; _† ¡_ I ±¬ V 4 ~ T - 1'
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Sociedad Metalargica `

°^`“--«”^*°'-««-_ 'âf-“fi”  n.i.1::'m,'¦¦.".:“'mr.*z.'r-.;.:::f'acnnos uonnnanos _ ' - - Illlm llliilits. Im,A mins mi mmm in-
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`raLLn mecanico \ ` I 'mmmIltlliltflrshnnruillsniãsssyun
H I' Teléí. rao65-- Apartado sor _Il;snll|css|tm¡is|.|s lil.

ganams SALVE ' ' « ' lionlolilo Sssislz ÓADIID ~-amlns :isla Salns, 2 TsIsfonosl3175-llllifll |¡¡›¡¡¡|||¢_ 1 ._ ¡|¡¡¡›g¡¡. gg
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Socigdad Española
I S O R` 3.* A. F, ~de!ConstruccionesMetálicas

Fabrica de Pnoductøs

celnlósicos, esmaltes

_ y Bsrnices sintéticos.

cocos »
-.

Apartado, número 544

Telefono, núm. 65474

lIll1Is5.II8-- Ill¦l|-Ill
ìíìiní-

\
a

Solicita fabricas de impor-
tancia en maquinaria) herra-
mientas de precisión, para
trabajar zonas Aragón, Ca-

, e

tåluiia y Levante, clientela
propia yr amplias referencias

“TALLERES
DE ZORROZA”
Apsmao, 1; ; BILBAO

Capital desembolsådo: ' '
~ 18.500.000 pesetas*

- Fabricantes de:
letal Deploys, lies de 'Ira.nsm1~
Ión. Plssas de foria 7* de Fundi-
ción. Cadenas ¢GALLDI. Caldflfllril
Aparatos de Estación 7 llannten-
cion lleeånlea. Material para Fe-
rrocarriles. Hlauinaria para Buques

LU¢H¿1»¡¿-3¿R¿¢¿L1)Q -comercialesybancerias.I ummwrs mà ,Moton-

s 9 i is -

(AMS
PAM

CAIJDMES
DE MTL
(MIMD

IIÃO: üspasst - MÃDIIDI sumas
 

Y

I
CALDERERIA
GALVANIZACION

Aenmuladores de aire, De-
pósitos, Tanques, Cisternas,
Aliibes, Jkutoclaves, Termo-
siiones, P a i la s , Tuberías,
Cflimeneas, Construccíoneg
metúlleas, Toda clase de tra-
bajos en chapa, sobre plano.

“EL VULCANO
E S P A Ñ 0 L ”

, de
Vda. ds Francisco Azaisgul
BILBAO

lvuuc-una i

Talleres de La-mlaco
Morsns PEREZ Y c.-
, s., c. L.

y rectos. - Consttucci-ones

i
i
i

l

vic
Oaz

;>›u
Z›-izavo >°fi*

Qm
w0 ›-amwzmenu Olireao

ME
JU
,Hierro maleable americano
a núcleo negro (patentado).

coLAD_o Y 1¿ETALas
Articulos de ferretería, Ts-
lleres Mecánicos, Fabricación
de cojinetes de engrase
automático por anillo y bolas

Tsldfono n.° 7 f ,

n1.oR_R1o (vnem)
2; * ,_†¬ ›_ r;, _- ›~~ -~~›-

15 *

Aceros al horno eléctrico:
SEMI-ACEROS

Aleaciones Especiales
1

SARRALDE
Fabricación de Piezas.
s e g ú n p l a n o

` V Zumarraga - Vllarrsd
(Guipúzcoa)
Telegramas:
sA'RRALnE
Teléfono. número 31s

z U M A n~R no A

FRIGORIFICOS
DEL NORTE, S. A.

ø

Grande; almacenes frigorífi, . 1 . ' iTallado de engranes cómcos i cos para la conservación de i
géneros alimenticios. -

Mecánicas, ,- Fundición de ; D ¿ P 1 ¡. t a m- c n ¿ 0 S

Éloåìffåïcióì .if 11.2-.i›f°'.'<Í  *“d°P°'"“°“*°* FW
mu-¢g¡ W momfa mninqg' Huevos - Bacalao. - Carnes
patgntg nzngfq 132_66°_ _... *L TOClflO ' M8l1fCC3S - QIIGSOS

Construcciön y reparación A V ¢ 5 f' C 9- 1 1 _' P¢*°3¿°5
de toda clase de maquinas. ›581I›20fl¢8 - Ffflïl-1 ° G¿fl¢_l`°iiT .

T°l“°°° 97'” 1 L -General Salazar, 14 Í
congelados Fábrica de hielo

L A s ia R": N A sf T°“f°“° W”.
(nubes) -_B p ,I-i 1-$17? A ¿ °

i

-i

U

~ --___ -_. ..._~ 

16

Fundíciones Especiales"ninia “
Bot-ica vieja, 9

Teléfono 1374:
nEU`s'ro.-BILBAO

_ e ~ 1
o _ rr p

TUBOS Y METALIIS 1' _ -' , I:|.o|=emAaA Q. Aamm mm, «amm 4 ¿ TALLERES Y F'uNn1- ,,,,,,,,, ,,, C,,,,,,,,,,¿, 4, ,¿,,,
Telefono número 16033 QIQNES J E Z , 3_*L, _ -'rav|RA›

T ub e ri a s y accesorios.- « (gm Juan, mua '
Chapas y flejes de hierro
galvanizado. -4- Antifricción.

1 lsultaroys. I. L.)
Construcciones metálicas Y

P¢f¿¡3°"°5 '“MATA”› ac' ¬ mecánicas - Material ferro-
EFECTOS NAVALES
Rìpa, 1 - Teléfono 13119

Aceites y- grasas.-Amíantos.
Gomas. - Etnpaquetaduras.
Jarcía y Cables. - Cotofnes.
Pinturas en pasta y
prepa radas. -- Barnices.
ORTIZ DE ZARATE

E Hnos
Apartado.-184 - BILBAO

s viario - Fundiciones.

Apartado .núm. 271
Telegramas: J E Z

H Iplnìlguifrfi 58 Y 6°
"vI`el-¿fono n.° 13747
H. y Butrôn, 3 y 5
-Teléfono 'n..° 12243

. .O

n1LB,ao

F

l

f SAN SEBASTINN
Contadores ds agas, sistemas ds vslsci-
dad 3 volumen. - osrrisates 1
extraasìblss, para hsbl ones. - lsps-
ciales para agas caliente generales, ss
todos los, calibres. - Gran es, de lllulie
Wultmann. - Laborst-oriosls verlgiea
ción y sslacicses ds ensayo y eontrs
_-1,-,¬ - -, =,-- f 1-.H-, e-_--.,--_fl-;±_--1

18
Talleres Mecánicos de

Precisión, 8. L. P'R E II E T A
Construcción de máquinas
Fresadora - Copiadoras.

Erandio - B I L B A D
í- 7 _†4,- ,_ ¡.-†¢--,_ _» ¿¿- -A _-~._¡--_¿h›,- V _rÍ-_-_,--A-,_ _~_ ff; _ -, , _¬ ; _ ~, ,, , _, , ,,_~ -, ±- ---› -f 1 , †, ,1 _|.._-, _ _; , ,_,>,;__s, ¬ ' -_ ;_
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4Sociedad Franco"-B Española ;

DE ALAMBREs,caBLEs É
TRANSPORTES Y_ AEREOS

; \

|
\k

FABRICA -MAS ANTIGUA DE ESPAÑA "
tramas; si sairtessi ' ` 1

' f
ionsrnaro-nnnmio.-'ramas 1ssso.¬-Apu-nie@ er.--s 1 L ii A o

O01II1'lU(X¦ION DI 'IRANVIAB AIBIOI Y PUl)¡'l'.B (DI-0L1I'I'B
Llanbres de acero de todas classe 1 resistencias.-.L-lambres de bles-re i

~- 7  _

¡ .
i

PARA ¿inox-rivas Esmoisricas, CARTAS, 3_ i- 1notzunnnros; src., EMPLEE MUEBLES P
DE ¿cano na PRODUCCION _NAc1oNAL DE *

` \

"__ V
1

ROMO -,Unión Cerra]era',,$. fl.
visI'ri=; -NUESTRA Exposicion:-S

GRAN VIA, NUM. a5 _
B  1 L  B A o

.
1

Jr 1: ¿I _ _ as-§*:..p-:;_- '_ _ ¬,, - _ _ ___ _,

I
- _ . . W .'. ` › -_ -¬'¬'¡,\. I . 1:,

GOMPAÑIA EUSKALDUNA
`De§¦onsmsoaf6nyRepsraeióndeBuques A Q

›

. ninmion Posta: arawranos Nflnnnds 1a 1 1s '
nnmieuie: Pmizann nnwloa. ar-'rILm'. 11200
Direccion raesrsnea: leusxannvna - andino

_ 5 .

Construccion de toda-dass de bnquu. sncibai-oaelones 3 demas slo
mentos flotanseu.`-Grandes diques secos para reoaraelones. recono-
eimimios. limpian 1 emm-s as remos. -_cè›wi-ueeisn' es unen
voladiorsa. autovías. locomotoras, coches. vagones 1 demas ma-t'ss'_h
móvil I flio Para tdfocflrfles. - Construcciones I renovaciones

- insohloss 1 metalicas sn nssisral. `
p \

5

Ii_á r- ' "_'_,_r__ 1;' - ~ ' i ; _
.-4 _ ›

ooarazan i-ieauanos. s. A
Ingenieros †- Victor, 5-7 -. BILBAO '

Oficina Técnica 4- Proyecto y Construcción de toda
'clase de instalaciones de maniobra trarispormmecánicos.
TALLERES de FUNDlCIONi AJ|.iS'l`E y CALDERERIA

i

Grúas.-'Piìentes-grúas - Elevadores - Transportsdores
por. Cadenas flotantes y rastreras -Cintas transporta-
doras ,fijas y portatiles, metálicas, de goma. de tablillas

. Tornos de extraccion - Monta-cargas
_ L CONSTRUCCIONES `MBTl`ALiC S. _

' \  í ,

, _

4 A . - { Jlrsosión- - 18917 - Bliss
Tslsleassi Oflelsa tíealea - 10827 - Bllsas `

-Talleres - GEN - Bsraealls _
~ -~ - 1- ff - ' n-1-1:-si suní i~› r ' _¢' I Wrfià' IU' 'IIHI

.. ' J x

, i
I .

' PRODUCTOS QUIMICOS Y P'

Aeouos   mueaatas
Fábricas en VizcaYa_(:Zuazo, Luchana, El_ori-ieta y i
Guturribay), Oviedo (La Manjoya), Madrid, Se-
villa (E1 Empalme), _Cart_agena,' Bm-¢elon¿`(Ba- 11
<ì8l0na), Málaga, Cáceres (Aldea-Moter) y Lisboa »É

\ i (Trafaria) ` « ¡Í
supanrosmros Y ›.iaoNo_s coMPUEsTos W
oimico (ANTIGUA -socianiw GENERAL DE / i
iN1:›UsTRIA Y couaacio). -1 Ni'i'RA'ros_ ¬
sULF¿T,o Auomco. -_ sALEs,Dn PQTASA.- 1
><JL1=ATo DE sos/i.-Acmo suL1=U_R1co A
Annrnno. _ Acino N1TR1co_ -_ Acioof i
cL`oR.ninR1co.-GL1'cER1Nas. '

1 ¬Los ,pedidos en-BILBAO: a la N - «
Sociedad Anónima Española de la *Dinamita 3

Apartado 1 57.
_ . r

MAnR1n= 1 Union Enpafiels es Eiipiøeivøs ¬
Apartado 66

ovimno= a sociedad Anónima “sam f
Apartado 3x` A

s1=.:Rv_1c1o' AoRoNou1co=*
9'

LABORAIT'-ORIO'para el análisis de las tierras ij
Abonos para todos los cúltivoå y adeotndos a -'

_ . 1
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DCS calderas BABCOCK & WILCQX, cada una de una vapori-

2zación máxima de 40 toneladas por hora a 24 kgs. por cm. y 4oo° (`.
Rendimiento 84 “[0 quemando schlamms de lignito.
El sistema BABCÓCK de combustión en forma pulverizada, iunto con el
hogar BAILEY metálico, refrigerado por agua, permite altos rendimien-
tos quemando combustibles inferiores, a la vez que asegura un mínimo

costo de entretenimiento.
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Tubos ie ¡nm ostlrafl `
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n1<C®N`|l`lRlIlBš\U\YA
A\lL MIIEJIUIR A\lPlROVlE<ClHIA\~
MIIIIENTU ¡DIE lLA\ IENIEIRG-lIA\
lElLlE<C'1l`lRll(CA\ NiA\(ClIONA\lLl!
Instalando CONDENSADORÉS “BIANCHI“ que al mejorar su factor

1 de potencia reducirán en un 20 °/0 las pérdidas por consumo de energía
reactiva, y además así ayudará a la posible DESAPARÍCION DE

RESTRICCIONES ELECTRICAS.
. 1

 lBšllA\ì\I<C1Hlll s A\)$ o o
Direccion y oficinos=  . . REUÃL D ESAN SEBASTIAN (mande) F“b""*“S=l P A s A J ia s
ESPECIALISTA en CUNDENSÄDÚRES

$ fS¡§“†¿N'{;,Ã TTEGÉÉA BEELÍ THE TELEGHAPH UUNDENSEH UU. LTD. (LoNDBEs)1
' Solicite sin compromiso folleto explicativo sobre «Gondensadores

Electricos, para el mejoramiento del factor de potencia».  
D '
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