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T "T] COMDRESORES DE AIRE
| Roo gl MARTILLOS  PERFORADORES
ADE " MARTILLOS PICADORES

Y HERRAMIENTAS NEDMATICAS

EN GENERAL

REPRESEENTACION EXCLUSIVA PARA ESPARIA

Fabrica:

Tenionte Coropel Morefs, LU IS ﬁ Seccién Comercial:
Avenifa de José Amfonle, nim. 6
nimeros 65 al 69 n
Teléf
Teléfono 274987 gléfongs 214859 y 214834

Direccidn Telegréfica: LUBRA

M A DRI D MADRID

INGENIERO DE CAMINOS




. COMPRESORES
DE AIRE Y

HERRAMIENTAS
NEUMATICAS

MARTILLOS

REMACHADORAS
PERFORADORES Y CINCELADORAS
- MARTILLOS TALADRADORAS
PICADORES ¥ RECTIF|CADORAS
MAQUINAS APISONADORAS
AGUZADORAS POLIPASTOS
~ CARGADORAS
“NEUMATICAS

BARRENAS “COROMANT”

COMPRESOR ' AR-5 CON MOTOR ELECTRICO ACOPLADO
- EN UNSOLO EJE,

S .A. E.

CONDE DE XIQUENA b MADRID APARTADO 650 |
' TELf‘.PONo 319416
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Alamoda de Recalde. 21. BILBAO

MAQUINAS - HERRAMIENTAS DE PRECISION

Alfred H. Schiitte, S. A.

Lauria, 18. BARCELONA

22

‘M-B-A

SOCIEDAD ANONIMA

l ]

Yagonetas y Vias.
ara Ferrocarriles, Minaa,
dblicas e Industrias

Materialea
V Obras

Alameda de Mazarredo, 41
Teléfono 12426 — BILBAO

Vda. de Dienisio Larrinaga

Fabricaclén de Ballestas y Mue-
lles para Automdviles y Camiones

Alameda de Mazarredo, 51
Teléforio 13.853

B L TL S BYCA O

5

Fibrica. de Pinturas, Es-
maltes, Barnices, Secantes,
Disolventes, M asillas.

JOSE ALDAY SANZ

Apartado 703
.Gral, Salazar, 10.- Tel. 16615

‘| Direccién teleg. . UNIVERS

B

6
B O

L ao? Fodtth  {SHoR VEE)

LoON AL S
M Unica fabrica en 'Vizcays
OFICINASE:
General Concha, 12 p

BT LB vy

4
ELECTRODOS INGLESES

“MUREX WELDING”

ASTIGARRAGA Y BILBAO

Alameda Rscalde, 7
Teléfono nam. 10117

.BILBAO

7

FUNDICION
BOLUETA, S A

BILBAO

Cilindros, Ruedas, etc., etc.

LA ENCARTADA|

Apartado 26 - Telétgoo 13433 |

M

8
PEDRO BARBIER,

S. L.
Fabrica "de Alambres, Ta-

chuelas, Clavos,' Llaves para

latas, etc., etc.

Teléfono 14487 - Apartado 37 |

La Pefia :: BILBAO

9
SOCIEDAD

G ENERA L

DE PRODUCTOS
CERAMICOS

Gran Via, nfm. 1

VA GER e | RS e

VENTIIADUI

DG AL‘I'A Nlll Y BAJA PRE

CAUDALES ——

FDEZ. DEL CAMPO, 21
- TELEFONO 11263

TRITURRDORES
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EIYMAS ELEVACION Y
UYWAY MAQUINARIA, S.A.

MECANIZACION DEL MOVIMIENTO DE MATERIALES
PL/7A DE ESPARA, N 3,57 - APARTADO N." 1088 ~ DIRECCION TELEGRAMICA : ELYMASA — BILEAD

'COMPRESORES DE AIRE
. 30 a 80 HP.

PORTATILES CON MOTOR A GASOLINA ¥
DIESEL E INSTALACIONES FIJAS :

DOBLE COMPRESION
REFRIGERADOS POR AIRE

' MOTORES DIESEL

VICTORINO SIMON
Héroes 10 :Agosto, 2, MADRID
, Teléf. 36-65-32 :

o

Lt

TALLERES SAN MIGUEL, - §. L.

Construcciones Metdlicas - Ventanas y Puertas

de Acerp - Cierres Metdlicos - Persianas de

Madera - ‘Stores Automdticos para Arrolla-
- miento de Cortinas TAS M|

Apartado 405 — Teléfono nim. 17839
: BASAURI-BILBAO

GEMENTOS DORTLAND
DE LEMONA

Apartado 228 — Teléfono num. 13.521
BILBAO

4

i1
MAQUINA PARA ROSCAR 5;:’-
tadesal con pelnas da corte Tangeasia) =§,_8
Roice todos sutemas o cerechs § 2;3
' eiiguierds. dinde § o %%% 5 ;3 f
RRTEA
ohopoled J ve'oLidedes. \ y fara (hape e
Lut\vrvfmlbn;bi P.ci.r-e, ARANZABAL. S A : e =
VITORIA ¢ : )

TUBOS. ¥ ACGESORIOS, S, A, (T, . 5. 1)

Fundicién de accesoriog'de tuberia - Fundicién gris —
Fundicién maleable — Grandes talleres modernos en
Luchana, para la produccién en serie, de piezas pe-
quefias en fundicién gris y en fundicién maleable —
Piezas pargs conducciones eléctricas — Maquinaria

-eléctrica — Maquinaria agricola — Construcciones

mecédnicas — Instalaciones de transporte — Mecani-
zaci6én de toda clase de piezas fundidas sobre dibujo,
modelos o muestras.

Apartado postal 470 — BILBAO

Y



Tubos y Hierros Industriales,

Yubos de acero forjado y sin soldadura
ACCESORIOS MARCA “GF”
TERRAJAS “MEISELBACH”
VALVULAS, GRIFERIA
B R I D A >

Almacenes en: A8

-

IADR!D—BARCILONA——VALENCIA
SEVILLA—-ZARAGOZA—-BILBAO

FABRICA DE BARNICES
ESMALTES Y PINTURAS
Munuzuri, Lefrane Ripolin, S. A.
ESMALTES Y BARN(CES SINTETICOS

Especialidades par.a‘todos los usos

APARTADO NUMERO 49
B I P AR A o

" con roscas v-

& 4 GEn ‘_ oS
‘* A URORA A"
COMPARIA ANONIMA DE

SEGUROS'

(FUNDADA EN 1900)
INCENDIOS -~ VIDA
TRANSPORTES - ACCIDENTES
_ Domicilio social: ‘
Plaza de D. Federico Meyiia, nimero 4.—BILBAO
Subdirecciones y Agencias
en todas las capitales y poblaciones importantes
Edificios propiedad de la Compaifiia en

BILBAO, MADRID, ‘BARCELONA, SEVILLA,
CORDORA, ‘VALLADOLID, SANTANDER AN-
DU_IAR PAMPLONA LOGRONO.

(Anuneio autorizado por la Direccidn General de Seguros en 28 de Enero de 1950)

b
S. A. “TUBOS FORJADOS”
' BILBAO
La primera establecida en Espafia el afio 1892
Tubos de acero forjado, negros y galvanizados,

manguitos, — Postes, Palomillas :
serpentines, Tuberias, etc.

APARTADO NUMERO 108
TELEFONO NUMERO 11353
Direccién telegréfica y telefénica:

T U BOS;-BILL B AO

;

Plomos y Estafios Laminados, §. A.

I‘UBOS DE ESTANO PURO Y PLOMO
ESTANRADO PARA ENVASES—PAPEL DE
ESTARO Y ALUMINIO EN HOJAS
Y BOBINAS.—CAPSULAS METALICAS
PARA BOTELLAS Y FRASCOS.—TAPONES
DESTILAGOTAS PARA FRASCOS DE

ESENCIA, PERFUMES, ETCETERA,

PL O MO8 "
M A S E D A

Telegramas:
y PNl St ¢

i

UNCETA Y COMPANIA

APARTADO NUMERO 3
TELEFONO NUMERO 7 -
GUERNICA - (Vizcaya)

PISTOLAS ASTRA ' REGLAMENTARIAS

ESCOPETAS DE CAZA 'ASTRA_

] ! y : ¢
TALLERES “LLAR?”
PUENTES, DIFERENCIALES, ENGRANA JES, BASCULANTES
HIDRAULICOS, FRENOS, TRANSFORMACIONES DE RUEDAS

LARREA Y LAUCIRICA -

RECONSTRUCCION DE CAMIONES CON MOTORES “DIESEL %
TELEFONO NUMERO 12351

BILBAO — BOLUETA

lIllNS'l'lll]llTlllIA NAGIONAL
MAI][IINAIIIA ELEBTIHIIA 5. A

FABRICA”CION
DE MAQUINARIA ELECTRICA

FABRICA EN CORDOBA:

* APARTADO NUMERO 72 - TELEFONO 1840

FABRICA EN REINOSA. :
APARTADO NUM.: :z-TELEFONOS 31y 6

AJURIR, S.A. _ :
vi T ORIA
MAQUINARIA 'AGRICOLA

L

Fabricas en Vitoria y Araya
(Alava)

Sucursales Ieu' los principales Centros Agricolas

>

I
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Mayor rendimiento en la organizacién industrial
por LUIS BARREIRO

El desarrollo industrial de un pais va precedido de un desenvolvimiento comercial, que
garantizando la absorcién de la produccién, invita al capital a ser invertido en empresas in-
dustriales. Y solamente hasta que se haya logrado cubrir las necesidades del mercado en la
produccién nacional, no se concede gran atencién al perfeccionamienfo de la técnica indus-
trial, al que la competencia obliga, en busca del abaratamiento del producto.

En esta fase del desarrollo industrial es cuando se recurre a la concentracién de capita-
les que permite las instalaciones fabriles con todos los adelantos que la técnica aconseja. Al-
gunas de las industrias establecidas en nuestro pais se encuentran en esta fase de desenvolvi-
miento, en la que precisa que los técnicos concedan atencién a los diversos detalles de una
perfecta organizacién industrial.

Recientemente se ha celebrado el Centenario de la Carrera de Ingeniero Industrial y
en la sesién de clausura el Jefe del Estado, Generalisimo Franco, después de aludir a la con-
siderable labor realizada por la iniciativa privada, manifesté que ha llegado el momento para
llevar a cabo la industrializacién forzada de la Nacién, por encontrarse retrasada dicha indus-
trializacién, constituyendo una importante aspiracién del Gobierno que el nivel de vida de la
poblacién pueda ser similar al medio de los paises europeos, para lo cual habré que divulgar
la ensefianza en los centros de trabajo no sélo para especializar al obrero en su profesién,
sino ilustrarlo y elevarlo en sus conocimientos técnicos y sociales.

Nadie puede dudar de la necesidad actual de la reorganizacién de las empresas indus-
triales, ya que la técnica progresa de dia en dia y se impone, mediante la méquina y la mano
de obra, conseguir un aumento en la produccién y en el abaratamiento del coste del producto.
Unas buenas instalaciones, mecanismos modernos, dispositivos adecuados, etc., aumentardn el
rendimiento y fodo estd bien, pero se consiguen adn mayores resultados con la cooperacién
de una accién cientifica e inteligente del Ingeniero.

La técnica ha llevado su revolucién al taller al introducir la mdquina en la industria no
ya materialmente, sino socialmente en cuanto aquél ha pasado de contar con unos pocos ope-
rarios, a las modernas fdbricas en que se cuentan por cientos o por miles. También la clase de
trabajo ha sufrido una transformacién intensa que ha repercutido en el esfuerzo del trabajador.
Al técnico le corresponde conseguir aquella convivencia y satisfaccién en el trabajo de la in-
dustria moderna, que reinaba entre el maestro y el obrero cuando existian las grandes con-

centraciones y el maquinismo actual. Debe desempeiiar el papel de intermediario entre la masa
obrera y la empresa.

El trabajo en la industria moderna esté regulado en forma tal, que no se deja en liber-
tad al obrero para realizarlo en la forma que mds le agrade, sino que con el fin de obtener un
mejor rendimiento, se lleva a cabo un estudio previo de los movimientos indispensables que
aquél tiene que hacer en cada operacién especial. La economia de tiempo que se obtiene es
muy grande, cuando estos movimientos han sido bien establecidos por personal técnico, y se
emplean dispositivos y méquinas adecuadas al trabajo. En la mayoria de los talleres y en mu-
chas fdbricas se pierde mds tiempo trayendo y llevando herramientas que no trabajando.
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La observacion de los movimientos permite asignar una parte de la tarea a cada opera-
rio de acuerdo con el principio de la divisién del trabajo, e impedir que el obrero cuya mi-
sién es trabajar, pierda el tiempo en el transporte de los dtiles de trabajo y sean en cambio
otros los que le pongan los materiales y herranientas en la mano. El andlisis de los movimien-
tos del obrero pone de relieve muchas veces los defectos de los procedimientos de trabajo y
contribuye por lo tanto a mejorar las instalaciones y las herramientas de trabajo.

La técnica tiende de dia en dia a dividir més el trabajo, dejdndolo reducido a procesos
parciales que en su conjunto forman la obra a realizar. El abono de tiempo y el aumento con-
siguiente de produccién son considerables cuando se hace una divisién del trabajo bien estu-
diada y experimentada. Si bien la divisién del trabajo ha hecho que la industria no necesite
del obrero inteligente, pues la realizacién de unas cuantas maniobras, siempre repetidas, no
requiere conocimientos especiales; el progreso técnico exige, cada vez mds, individuos prepa-
rados cientificamente en un grado muy superior a lo que la antigua industria requeria. Es un
beneficio mds del maquinismo. Una prueba de ello es la asistencia cada vez mayor de obreros
que acuden y llenan las aulas de las Escuelas Laborales y de Trabajo. El contacto con la mé-
quina ha hecho nacer la curiosidad de un funcionamiento y esta curiosidad ha llevado si no
el afén de mejorar su posicién el obrero a la Escuela, de donde ha recibido y recibe no sélo el
conocimiento perfecto de su oficio, sino también la necesaria educacién moral.

Nada mds importante en una industria bien organizada que un sistema justo de remu-
neracién del trabajo, que proporcione los suficientes medios de vida al ob:rero. Si el personal
acepta el sistema preparado por la empresa, ésta habrd resuelto un importante problema social
que forma parte de la organizacién industrial. En un trabajo de la Organizacién Internacional
de Trabajo titulado “La Remuneracién por Rendimiento”, que publicamos en este mismo ny-
mero, se especifican varios sistemas que tienden a estimular a los trabajadores.

“El Ministro de Trabajo en recientes declaraciones ha manifestado que el aumento de la
produccién no se obtiene por el simple aumen'o de las horas de trabajo, sino por la elevacién
de la productividad por individuo y que es un sistema mds digno y mds util, y que el obrero
no debe devengar horas de encierro sino unidades de trabajo y sobre un salario base hay que
ofrecerle oportunidades para mejorar el nivel d2 su vida y la de los suyos, al mismo tiempo
que contribuye al aumento de la produccién, sin fatigarse ni esquilmar su salud. Asi los aumen-
tos de salarios no gravan los precios sino que por el contrario los hacen bajar en beneficio
para todos. De ninguna manera la fijacién de las normas de esta clase de trabajo, llevado con
incentivo, en la nomenclatura sociolégica debe quedar al arbitrio de una sola de las partes.
Creo que en la fijaciéon de las normas que regulan este trabajo deben intervenir los obreros
por medio de los Jurados de Empresa.

“No debe oponerse a esto ningin escripulo. Los trabajadores espaiioles, estan lo bas-
tante evolucionados y tienen la suficiente experiencia para ser unos excelentes colaboradores
en el proceso necesario de aumento de !a produccién”.

El British Institute of Management ha declarado que el éxito de los sistemas de remune-
racién por rendimiento se centran en lo siguiente:

“La tarea de implantar con éxito un sistema de estimulo es una de las mas dificiles y
complejas de la direccién de una empresa y se debe abordar con mucho cuidado y reflexién.
Pocas serdn las probabilidades de éxito completo para un nuevo sistema de salarios de esti-
mulo, si no reinan la concordia y la confianza mutua entre la direccién y los operarios. Las
buenas relaciones no se pueden crear de la noche a la mafiana donde no existen; no obstante,
deben siempre preceder a la introduccién de un nuevo sistema de estimulo. La introduccién de
semejante sistema de salarios necesita tiempo. Téngase esto presente y procédase con suficiente

anticipacién a completar con esmero los preparativos. De una obra realizada con precipita-
cién no resultarén sino dificultades.

"Siempre que sea posible, se deberdn discutir entre empresas y trabajadores, colectiva-

mente, los métodos a seguir para la implantacién y aplicacién de sistemas de remuneracién
por rendimiento”.
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LA REMUNERACION POR RENDIMIENTO

Existen muchos sistemas diferentes de remune-
racion, de acuerdo con los cuales las ganancias del
trabajador se relacionan directamente con cierta me-
dida del trabajo realizado por si mismo o por el
grupo o unidad de trabajo a que pertenece, Tales
sistemas, conocidos bajo el nombre de remuneracion
por rendimiento, pueden clasificarse en cuatro gru-
pos principales, seglin que las ganancias del traba-
jador varien: 1) en la misma proporcion que el ren-
dimiento; 2) en una proporcion menor que el ren-
dimiento; 3) en una proporcion mayor que el
rendimiento; 6 4) en una proporcion que difiere
segtin los diversos niveles de rendimiento.

Sistemas en los que las ganancias
de los trabajadores varian en la misma
proporcion que el rendimiento

La caracteristica principal de los sistemas en los
que la remuneracion del trabajador varia en la mis-
ma proporcion que su rendimiento es que las ganan-
cias o pérdidas que resulten directamente de las va-
riaciones de su rendimiento repercuten sobre él (de-
jandose al empleador cualquier ganancia o pérdida
en los costos generales por unidad de produccion).
Al contrario, cuando el trabajador es retribuido por
horas o por dia, todas las ganancias o pérdidas-re-
sultantes de variaciones en su rendimiento repercuten
sobre el empleador.

Debera anotarse, sin embargo, que, en paises
donde existen sistemas de impuestos deducidos en
el momento de percibir las entradas, la retribucion
que el trabajaoor recibe puede no variar en la mis
ma proporcién que su rendimien‘o, i el aumento de
sus ganancias, debido a mayor rendimiento, le sitla
en un nivel de ganancias al que se aplican tasas de
impuestos mas altas.

- El éxito en la aplicacién de esta clase de sistemas
de remuneracion por rendimiento exige, sin embar-
go, que la medida de los rendimientos normales e
individuales sea sumamente exacta. La inexactitud
en estas cuestiones da lugar a injusticias y puede
conducir al fracaso total de un sistema que produzca
descontento entre los trabajadores.

El sistema de tasas uniformes por piezas

Es éste el sistema mas usual de remuneracion
de acuerdo con el rendimiento y fué el primero que
se aplicd en la mayor parte de los vaises, existiendo
desde hace mucho tiempo en la industria textil, Sin
embargo, la proporcionalidad exacta de este sistema
se modifica con frecuencia en un sentido: la tasa
por tiempo del trabajador queda garantizada y se
fija generalmente a un nivel en que producird ga-
nancias inferiores al promedio previsto para el tra-
bajo por pieza en condiciones normales, I.a modi-
ficacion esta concebida para proteger al obrero con-

tra una retribucion demasiado baja, debida a causas
ajenas a su voluntad. Este salario garantizado se
aplica normalmente en forma tal que las ganancias
elevadas durante un periodo no sirvan para com-
pensar las ganancias bajas durante otro.

De acuerdo con el sistema de tasas uniformes
por piezas, que puede aplicarse individualmente o »
grupos de trabajadores, el trabajador es retribuido
de acuerdo con una tasa determinada por unidad de
produccion, medida por ejemplo en funcion de to-
neladas de carbon, niimero de vestidos confecciona-
dos o cantidad de hilo fabricado. El costo directo
del trabajo por unidad de produccion sigue asi sien-
do constante, a medida que el rendimiento sobre-
pasa la norma, pero el costo total por unidad dis-
minuye porque los gastos generales fijos y semiva-
riables por unfidad disminuyen también. Esta dismi-
nucién proviene del hecho de que, a menos que el
capital invertido aumente o disminuya, los gastos fi-
jos siguen siendo los mismos, sea cual fuere el ren-
dimiento, mientras que los gastos semivariables, tales
como los de la organizacion de ventas y los adminis-
trativos, siguen siendo iguales para aumentos mode-
rados de la produccion.

Sistemas en los que las ganancias
de los trabajadores varian en proporcion
menor que el rendimiento

La caracteristica principal de los sistemas de re-
muneracion por rendimiento, en los cuales las ga-
nancias de los trabajadores varian en proporcion
menor que el rendimiento, es que el trabajador com-
parte con su empleador las ganancias o pérdidas re-
sultantes de las variaciones del rendimiento

Estos sistemas se aplican con frecuencia a los
casos en que no es posible establecer normas para
medir exactamente el rendimiento del trabajador.
Cuando se aplican algunos de estos sistemas, es po-
sible, como se veri mas adelante, que un trabajador
gane mas en ciertos niveles de rendimiento de lo
que ganaria seglin las tasas por piezas, si tropieza
con dificultades en la produccién. Sin embargo, si
no hay dificultades y el trabajador puede aumentai
su rendimiento notablemente, al aplicarse estos sis-
temas recibiri progresivamente menos por su au-
mento de produccién de lo que recibiria si trabajara
a base de una tasa uniforme por pieza.

Todos estos sistemas, excepto el de Barth, ga-
rantizan al trabajador su tasa por tiempo aun cuan-
do su rendimiento no alcance un nivel determinado.
En consecuencia, el costo directo del trabajo. ex
cepto en el caso del sistema de Barth, es el mismo
que cuando se aplica el sistema de tasas uniformes
por piezas, mientras el rendimiento no sobrepase di-
cho nivel. Ademas, en todos estos sistemas, el coste
directo del trabajo por unidad, cuando se sobrepasa
la norma de rendimiento, es mas bajo que en el sis-
tema de tasas uniformes por piezas. Como los gastos
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generales por unidad disminuyen también en estos
sistemas en la misma medida que en e] de tasas uni-
formes por piezas, los beneficios son, a menudo, mas
altos que los obtenidos al aplicar el fltimo sistema,
si existen aumentos notables en la produccion. En
los parrafos siguientes se describen algunos de estos
sistemas mas comunmente empleados.

El sistema de Halsey

En el sistema de Halsey se concede para la ter-
minacién de una unidad de trabajo una norma de
tiempo establecida generalmente a base de antece-
dentes de rendimiento. Si el trabajo se ejecuta exac-
tamente en e] tiempo previsto o en mavor tiempo, el
trabajador recibe un salario a base de la tasa por
el tiempo efectivo empleado en el trabajo. Se garan-
tiza asi al obrero un salario minimo. aun cuando su
rendimiento no alcance el nivel fijado. Pero, si ter-
mina el trabajo eén menos de la norma de tiempo, re-
cibe un salario a base de la tasa por el tiempo que en
realidad haya invertido, mds una prima, calculada
seglin la tasa por tiempo, igual a un porcentaje de-
terminade del tiempo economizado. En la practica,
este porcentaje varia del 30 al 70 por 100 del tiempo
economizado, siendo la proporcién mas corriente la
de 50 por 100, representando el otro 50 por 100 la
participacién del empleador en el tiempo economizado.

El sistema de Rowan

En el sistema de Rowan se concede también un
tiempo fijo para la terminacién de determinado tra-
bajo v se abona asimismo una prima por el tiempo
economizado. La prima se paga como porcentaje de
la tasa por tiempo del trabajador. Este porcentaje es
igual a la proporcion del tiempo economizado con res-
pecto a la norma de tiempo establecida. Si la tarifa
por hora de un trabajador es de 0,06 unidad mone-
taria v éste termina en 7 horas un trabajo para el
que el tiempo establecido es de 10, el porcentaje de
la prima es de 30 por 100, puesto que el tiempo eco-
nomizado (3 horas) representa el 30 por 100 del
tiempo establecido (10 horas), Se retribuye al traba-
jador por el tiempo emnleado en realizar el trabajo
(7 horas) a su tasa por hora (0,06 unidad monetaria)
mas 30 por 100. Por consiguiente, recibird 1.25 uni-
dades monetarias por hora v su retribucién total por
este trabajo serid de 875 unidades. Se garantiza al
trabajador su tasa por tiempo si no logra terminar
su trabajo en el tiempo fijado.

El sistema de Barth de participacién variable

Este sistema es semejante a los de Halsey y de
Rowan. Se hasa también ¢n la norma de tiempo, pero
no garantiza la tasa por tiempo. I.a retribucién del
obrero se determina multiplicando la norma horaria
por el niimero de horas empleadas realmente en Ia
ejecucién del trabajo, extrayendo la raiz cuadrada
del producto y multiplicando el resultado por la tasa
horaria aplicable al trabajador. Asi, pues, si la eje-
cuciéon del trabafador y su tasa 'horaria son las
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mismas que en el ejemplo dado en el caso del siste-
ma de Rowan, su retribucién al terminar el trabajo
serd de (VGQ—"?’) ¥ 0,06, 0 sea 8,06 unidades mo-
netarias.

Dado que el sistema de Barth de participacién va-
riable no garantiza al trabajador su tasa por tiempo,
cuando el rendimiento es inferior al normal, las curvas
de ganancias para la tarea inferior y para la tarea-tipo
comienzan en o y se elevan riapidamente, pero a un
ritmo decreciente, hasta convertirse en lineas casi rec-
tas para los altos niveles de rendimiento. Fn el sis-
tema de Barth, las ganancias del trabajador para ni-
veles de rendimiento superiores a la norma son siem-
pre inferiores a las obtenidas con el sistema de tasas
uniformes por piezas, para la tarea-tipo, pero para
la tarea inferior son més elevadas que las del sistema
de tasas uniformes por piezas, al llegarse a niveles
de rendimiento superiores a la norma,

Fl sistema de Bedaux

En e! sistema de Bedaux. el tiempo normal para
realizar un trabajo se determina por un estudio del
tiemno v de los movimientos. Cada minuto del tiem-
ro fijado se llama “punto” o “B”. lo aue da un tofal
de 120 nuntos para una iornada de trabajo de 6cho
horaz, Para la terminacion de cada trabaio se fiia
un niimero-tipo de puntos v el trabajador recibe,
ademAs de su tasa por hora o por iornada de traba-
jo. una prima que, en el sistema original de Bedaux.
»g jeual al 75 por 100 del niimero de nuntos eana-
dos en exceso de 6o nor hora multinlicado nor 1/60
de la tasa por hora del trabajador. Asi, pues, si el
tiemno nermal fijado, la tarea ejecutada por un tra
haindar v la tasa por hora son los mismos nue en
a1 eiemnln del cistema de Rowan. el niimero normal
de puntos para ejecutar la tarea serdi de 6Goo. FEn
consecuencia. el trahaiador g2nari 6oo puntos en

7 horas v su prima sera del 73 por 100 de —— —

0 sea 2.16 unidades monetarias. Como su salario nor
siets hinras de trabaio es de 67> imidades monetarias
s calarin total serd de RRR ynidacdes monetariae Si
un trabajador alcanza la norma de rendimiento, se
le paga entonces su tasa por hora. -

Fn realidad, el sistema de Bedanx es mis que un
estimulo. dado aque permite 2 1a direccion de la em-
presa el reeistro del rendimiento de cnalaunier traba-
iadar o departamento en fornra de unidades que
indican inmediatamente ‘si la produccién alcanza el
nivel deseado. Fn los 1ltimos afios, el porcentaje
coencedido a los trabajadores se ha elevado en algunos
casos del 75 por 100 hasta casi el 100 por 100, y aun
hasta ¢l mismo 100 por 100. Si s» le aplica el 100
por 100, las ganancias del trabajador son iguales
que en el sistema de tasas uniformes por piezas,
pero en todos los demds casos, segtin el sistema de
Bedaux, sus ganancias serian siempre inferiores a las
del otro sistema.
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Sistemas en los que las ganancias del
trabajador varian en una proporcién
mayor que el rendimiento

La caracteristica principal de los sistemas en que
fas ganancias del trabajador varian en una propor-
ciéon mayor que su rendimiento; consiste en que el
trabajador participa también en Ja economia de gas-
tos generales resultantes de un aumento de la pro-
duccion, ya que, en la mayoria de estos sistemas, el
costo directo de trabajo por unidad aumenta para
niveles de produccion superiores a la norma, que es
ceneralmente bastante elevada. La cuantia de esta
participacion depende de la magnitud de los aumen-
tos de ganancias pagaderos en diferentes niveles de
rendimiento. Si estos aumentos fueran suficiente-
mente clevados y aumentasen progresivamente con
el rendimiento, es evidente que los trabajadores po-
drian percibir toda la economia lograda en los gastos
generales. Naturalmente, no es éste el caso cuando
el aumento de las ganacias sigue siendo el mismo
para cada aumento sucesivo del rendimiento, es decir,
cuando la curva de ganancias es una linea recta,
como ocurre en el sistema de tasas elevadas por pie-
zas que se describe a continuacién,

El sistema de tasas elevadas por picsas v
el sistema de la norma horaria

En este sistema, las ganancias del trabajador son
proporcionales al rendimiento, como en el sistema
de tasas uniformes por piezas, pero el aumento de
las ganancias es mayor por cada aumento del rendi-
miento. Por ejemplo, puede haber un aumento en
las ganancias de 1 1/3 por ciento sobre la tasa por
tiempo del trabajador por cada 1 por ciento de aumen-
to en el rendimiento superior al normal mientras que
este aumento en las ganancias es solo de 1 por ciento
mientras que este aumento en la ganancia es solo de
1 % en el sistema de tasa uniforme por pleza, cuando
existe el mismo porcentaje de aumento del rendi-
miento, Este aumento de 1 1/3 por ciento produ-
ciri ganancias de 33 1/3 por ciento por encima
de la tarifa por tiempo cuando se alcanza el nivel
de la norma de produccion, porque prevé, en cada
caso, una tasa garantizada por tiempo. Ll sistema de
la norma horaria descrito mas arriba, con un aumen-
to en las ganancias superior al aumento del rendi-
miento, es en realidad igual al sistema de tasas eleva-
das por piezas.

Sistemas en los que las ganancias de los
trabajadores varian en proporcién diversa
en los diferentes niveles de rendimicnto

Existe una gran variedad de sistemas de este tipo
y la mejor forma de describirlos es explicando como
varian las ganancias entre un minimo y un maximo,
en diferentes niveles de rendimiento. Puede suceder
que las ganancias varien en proporcion inferior al
rendimiento en una parte de la escala, mientras que
en otra pueden variar en proporcion mayer, pero lo
mas corriente es que varien en la misma proporcion
que el rendimiento. Por consiguiente, no es posible
asimilar ninguno de estos sistemas a cualquiera de
los otros tres tipos ya descritos, aunque muchos se

asemejan bastante a ellos. A continuacién se des
criben las caracteristicas principales de los sistemas
mas importantes de esta clase.

El sistema de Taylor de tasas diferenciales por piezas

Este sistema, inventado por F. W. Taylor en
1880, contiene una tasa poco elevada por pieza para
rendimientos inferiores a la norma, y una tasa mas
alta para rendimientos superiores al normal, mas una
prima importante del 50 por ciento de la tasa por
tiempo, cuando se alcanza kb norma de rendimientos.
Este sistema sanciona al que trabaja lentamente,
pero recompensa generosamente al que da un ren-
dimiento elevado.

El sistema de Merrick de tasas diferenciales por piezas

Este sistema es una modificacion del de Taylor
y contiene tres tasas, en Jugar de dos, El primer tramo
se divide en dos, a {in de animar a los nuevos trabaja-
dores y a los de rendimiento mediano. Se pagan las
tasas uniformes por piezas hasta el 83 por ciento del
rendimiento normal, y, a partir de éste, se concede una
prima del 10 por ciento de la tasa por tiempo y otra
prima también del 10 por ciento al alcanzar el nivel
de la norma de rendimiento. Cuando se logran ren-
dimientos superiores a la norma, se abonan las tasas
elevadas por piezas,

El sistema de Gantt por tarea

En el sistema de Gantt se garantiza al trabajador
su tasa por tiempo para rendimientos inferiores a la
norma, Al alcanzar la tarea o la norma de rendimien-
to que se fija a un nivel alto, el trabajador recibe una
prima del 20 por ciento de su tasa por tiempo. Si
alcanza un rendimiento superior a la tarea, sc le
abona la tasa por pieza, Como se verd, los sistemas
de Taylor, Merrick y Gantt, se basan en un princi-
pio andlogo: la recompensa a los trabajadores cuan-
do alcanzan un alto nivel.

El sistema empirico de Emerson o de
eficiencia y otros similares

En el sistema de Emerson y en otros similares,
que se mencionan mas adelante, se establece una nor-
ma de tiempo para la ejecucion de cada trabajo y,
durante cada periodo de pago, se inscribe en un re-
gistro €l namero de horas que cada trabajador ha
empleado para terminar la tarea o tareas encomen-
dadas,

La eficiencia de cada trabajador se determina
dividiendo este nimero de horas por la norma de
tiempo y i un trabajador emplea 10 horas para ter-
minar un trabajo que, seglin la norma de tiempo, re-
quiere 8, su eficiencia es, en este caso, del 8 por 100.

Hasta una eficiencia de 67 por 100, el trabaja-
dor recibe su salario, de acuerdo con su tasa por
tiempo, y, a partir de este punto, hasta una eficiencia
de 100 por 100, se le abona una prima que es igual
a la suma” de ciertas fracciones determinadas del t
por 100 de la tasa por hora, por cada 1 por 100 adi-
cional de rendimiento, hasta que alcanza el 100 por
100 de eficiencia, a partir del cual recibe una prima
de 20 por 100. Después de alcanzar el 100 por 100,
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obtiene una prima suplementaria de 1 por 100 por
cada 1 por 100 adicional de eficiencia. Parecera a
primera vista que, a partir de un rendimiento de
1C0 por 100, el sistema se convierte en un sistema de
tasas uniformes por plezas, pero en realidad no es
asi. Si el rendimiento aumenta de 100 a 101 por 100,
de acuerdo con el sistema de Emerson, se pagara
una prima de 21 por 100 de la tasa por hora. En el
sistema de tasas uniformes por piezas, la prima seria
de 21,2 por 100 de la tarifa por hora. :

Mdiodo para el establecimicnto y aplicacion
de los métodos de raonuneracion por rendumniento

Il éxito de cualquier sistema de pago por ren-
dimiento depende en gran parte del modo como se
fmplanta y se aplica. En el presente trabajo se des-
criben los métodos adoptados cominmente en algu-
nos paises con vasta experiencia de esos sistemas.

Estos métodos, que se describen por el orden en
que generalmente se aplican, incluyen los métodos
de consulta e informacion a los trabajadores, el es-
tudio del trabajo (que comprende el estudio de los
métodos de trabajo y la medicion de éste), evaluacion
de las tareas, la medicion del rendimiento v Ja solucion
de los conflictos, Por supuesto que, en estas mate-
rias, la practica esti muy lejos de ser uniforme. En
algunos paises, por ejemplo, no se aplica en gran
escala el estudio sistemidtico de los métodos relacio-
nados con la remuneracién por rendimiento, mientras
que en muchos casos las tasas por pieza se fijan por
negociacion, o las establecen los empleadores unila-
teralmente, sin valerse del estudio de los tiempos y
movimientos.

Consulla e informacion a los trabajadores

La primera condicion para el éxito de un sistema
de remuneracion por rendimiento es que sea insti-
tuido v aplicado en pleno acuerdo con los trabajado-
res interesados y en un ambiente de buenas relacio-
nes de trabajo, Xl British Institute of Management
ha expresado lo siguiente :

La tarea de implantar con éxito un sistema de
estimnlo es una de las mas dificiles y complejas de
la direccion de una empresa y se debe abordar con
mucho cuidado y reflexion. Pocas seran las probabi-
lidades de éxito completo para un nuevo sistema de
salarios de estimulo, si no reinan la concordia y la
confianza mutua entre la direccién y los operarios.
Las buenas relaciones no se pueden crear de la noche
a la mafiana donde no existen; no obstante, deben
siempre preceder a la introduccion de un nuevo sis-
tema de estimulo, La introduccion de semejante sis-
tema de salarios necesita tiempo, Téngase esto pre-
sente y procédase con suficiente anticipacion a com-
pletar con esmero los preparativos. De una obra rea-
lizada con precipitaciéon no resultaran sino dificul-
tades.

Siempre que sea posible, se deberian discutir
entre empleadores y trabajadores colectivamente los
métodos a seguir para la implantacion y aplicacion
de sistemas de remuneracion por rendimiento,

Ante todo, ha de haber acuerdo sobre los puntos
siguientes :

1) Meétodos para medir los “resultados” o el
rendimiento sobre que se basa el pago.

2) Métodos para establecer las tasas de salarios
correspondientes a los diferentes tipos de trabajo.

3) Garantias apropiadas respecto a las ganan-
cias, estabilidad en el empleo y arreglo de los con-
flictos en materia de tasas por piezas o de tiempos
asignados para las tareas.

Antes de hacer cualquier intento de establecer
el sistema propuesto, seri necesario obtener acuerdo
sobre estos puntos, completados por una exposicion
clara y minuciosa efectuada a los trabajadores,

En algunas empresas, la direccion discute el sis-
tema propuesto en primer lugar con los representan-
tes de los trabajadores y con los capataces de los di-
versos departamentos, confiando en que ésos darin
a los trabajadores los detalles necesraios. Otras cele-
bran también reuniones con todos los trabajadores
en los diversos departamentos y describen el siste-
ma, respondiendo directamente a las preguntas y
objeciones. Otras remiten también cartas personales
a los trabajadores interesados o les envian boletines
redactados claramente y ‘con interesantes lilustra-
ciones.

Establecidos ya los detellas del sistema, importa
explicar debidamente a todos los trabajadores inte-
resados el funcionamiento del sistema en cada etapa
de su establecimiento y de su aplicacion. Aunque
no sea preciso entrar en muchos pormenores, deberia
darse toda la informacion necesaria para que cada
trabajador tenga una fidea precisa de lo que se estd
tratando, ;

FEstudio del trabajo

Si los trabajadores van a ser remunerados seglin
el rendimiento, serd preciso medir con exactitud este
rendimicento, Esto significa que hay que definir con
claridad la naturaleza de la tarea que ha de ejecutar
el trabajador y la calidad del producto resultante.
La definicion debera cubrir también varios elemen-
tos, como instalacion, equipo, nwteriales, procedi-
mientos, velocidades y sistemas de alimentacion de
las maquinas, condiciones de trabajo, calidad del
producto y todo detalle pertinente e importante que
pueda influir en el rendimiento. La definicion o es-
pecificacion de las tareas presupone un estudio de-
tallado de los procedimientos de trabajo y de cada
operacion de los que participan directamente en la
produccion, de los trabajadores de servicio y de los
capataces. A este estudio, basado en métodos cienti-
ficos de indagacion, andlisis y deduccion, se le ha
dado el nombre de “estudio del trabajo”.

Aparte de su utilidad como base para la remu-
neracion por rendimiento, dicho estudio del trabajo
puede contribuir considerableniente a fomentar el
rendimiento. Es, de hecho, parte del procedimiento
que se sigue normalmente en muchas empresas con
objeto de obtener el mayor provecho de la organi-
zacion, mano de obra y equipo disponibles. Llama
la atencion sobre toda operacion o procedimiento
superfluo, ineficaz o dispendioso que sea necesario
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eliminar o perfeccionar hasta el nivel maximo de
eficiencia que consientan las caracteristicas técnicas
del establecimiento, Dicho estudio ofrece asimismo
un punto de partida para la medicion del rendimien-
to de la maquinaria y del esfuerzo humano, con
miras a un planeamiento y control de la produc-
cion del modo mas efectivo y econdmico, segiin las
normas determinadas de rendimiento y tiempo.

El estudio del trabajo, tal como ha sido desarro-
llado en ciertos paises, comprende una sucesion de-
finida de procedimientos y técnicas, cuya naturaleza
y objetivos puede resumirse como sigue:’

Procedimientos y objetivos del estudio del trabajo
Titulo
Estudio del trabajo que

comprende dos téf:ni—
cas complemeéntarias:

Objetivos

Mejorar la productividad (aumen-
tando el rendimiento, mejorando
la calidad y disminuyendo los
gastos, utilizando, siempre que
sea posible, el equipo y la mano
de obra existentes).

Mejorar los métodos de produc-
cién (con el fin de lograr un
empleo mas efectivo de los ma-

a) Estudio de los mé-
fodos (analisis de-
tallado de los mé-

todos de produc- teriales, instalaciones, equipo y
cidn actuales o pro- mano de obra,
puestos).

b) Medicién del traba-
jo (calculo detalla-
do del contenido de
trabajo de una ta-
rca determinada),

Proporcionar una base para cal-
enlar el rendimiento  humano
con el fin de mejorar la orga-
nizacion y direccion de la pro-
duccién, repartir mas eficaz-
mente la mano de obra, obtener
indices seguros de control de la
produccién y establecer sistemas
mis equitativos de la remunera-
cion por rendimiento, suscepti-
bles de-aumentar el rendimiento
individual y colectivo).

Las dos técnicas fundamentales para el estudio
del trabajo, o sea, el estudio de los métodos y la
mediacion del trabajo, son complementarias y deben
aplicarse sucesivamente, Esta necesidad se verd cla-
ramente al examinar en detalle la naturaleza del es-
tudio de los métodos,

Estudio de los métodos.

Los expertos que tienen experiencia en este do-
minio han hallado que los métodos y tareas de pro-
duccion son susceptibles de mejorar mediante es-
tudios sistematicos y detallados de los métodos. La
simple aplicacion del estudio de los métodos ha ca-
pacitado a trabajadores calificados y experimentados
para perfeccionar su trabajo habitual hasta alcanzar

Diversas operaciones cn
Operacioén Finalidad

1 Seleccionar para el estudio

un nivel norinal superior de rendimiento, Se dice
que este rendimiento ha sido, en algunos casos, diez
veces superior al del principiante que atn no ha
aprendido el mejor método de ejecutar el trabajo.
y frecuentemente ha sido el doble del rendimiento
normal de un trabajador con igual experiencia que
trabaje por los métodos usuales,

No obstante, los mejores resultados fueron ob-
tenidos empleando el procedimiento del estudio de
los métodos, "aplicado objetiva e integramente por
técnicos experimentados, capaces de desarrollar nue-
vas ideas y mejorar scbre los viejos métodos de
trabajo, y que pueden también comprender y su-
perar los problemas humanos que se manifiestan al
introducir nuevas ideas y métodos de trabajo. Se
han publicado y se siguen publicando numerosos
casos, con detalles de los resultados obtenidos me-
diante programas de perfeccionamiento de los mé-
todos en muchas industrias diferentes, en trabajo de
oficina lo misme que en trabajos manuales califi-
cados o no. También se han hecho varias peliculas
que ilustran como se utiliza este procedimiento para
conseguir mayor productividad en diversas indus-
trias.

Uno de los rasgos distintivos que caracterizan
la aplicacion de numerosos programas de perfeccio-
namiento de métodos reside en las precauciones que
se adoptan para obtener la mas amplia participacion
de trabajadores o capataces cuando se trata de adop-
tar o poner en practica métodos perfeccionados de
trabajo. Esto es particularmente importante en los
casos en que se han ido aplicando métodos de remu-
neracion por rendimiento durante un largo periodo,
ya que de no ser asi bien podria crearse una seria
oposicion contra la introduccion de cualquier método
perfeccionado que pudiera perturbar los hibitos de
trabajo o las costumbres de los trabajadores o del
personal de inspeccion. La direccion de ciertas em-
presas ha demostrado que se puede evitar tal opo-
sicion y obtener la plena colaboracion de los inte-
resados por medio de Ia proyeccion ante los traba-
jadores, v el personal de inspeccion, de peliculas
apropiadas, en las que se demuestra que los métodos
de que se trata permiten llevar a cabo el trabajo
con mayor eficacia y economizando esfuerzos.

El procedimiento de estudio de los métodos con-
siste en una sucesion de operaciones conducentes 4l
desarrollo y definicion del mejor método de ejecutar
una labor determinada en las circunstancias existen-
tes. Las operaciones principales, en el caso de un
procedimiento, producto o tarea, actual o en pro-
vecto, pueden resumirse como sigue:

el estudio de los métodos.

Base

Se procede a la seleccion a base de prioridad, que depende
de la importancia econdomica relativa de:
1) Utilizacion de material, miquinas o mano de obra;
2) Duracién y tipo de la produccién; y
3) Dificultades de la produccién.
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Operacién' Finalidad
2 Regisirar 1os hech0s .....ceesicesssnn sausnsace
3 Analizar los hechos ..........oeeees R
4 Desarrollar un método perfeccionado ......
5 Definir el nuevo método .......covieviinnenannns
6y7 Establecer y manfency ¢l nuevo método ...

Aparte del uso cientifico profundizado de los
diagramas mas minuciosos y de los modelos v equi-
pos destinados al estudio de los movimientos, que
hace el experto en materia de estudio de los méto-
dos, el procedimiento basico para el estudio de los
métodos se ha convertido en un procedimiento de
trabajo normal para ciertos ingenieros y jefes de
servicios de la produccion y aun para algunos ca-
pataces y, en no pocos casos, para trabajadores ca-
lificados que participan directamente en la pro-
duccion,

Métodos para la medicion del trabajo.

Cuando se ha decidido y definido ya el modo
de ejecutar una tarea determinada, resulta posible,
aunque no facil, medir el contenido de trabajo de
la tarea en términos de esfuerzo humano.

Varias veces se ha intentado medir directamente
¢l contenido de trabajo en diversas labores indus-
triales y el promedio de energia gastada por los tra-
bajadores en diferentes clases de trabajos manuales,
tales como el de peones, mineros, etc., en varias
condiciones de presién atmosférica, temperatura y
humedad, y en distintas posturas. Si bien se han
obtenido con esos estudios muchos datos ttiles, el
equipo necesario para medir el metabolismo, ¢l con-
sumo de oxigeno, el pulso, etc., es voluminoso y
debe llevarlo el trabajador, haciéndolo impropio para
su uso general como procedimiento de medicion del
trabajo en la industria. Se han desarrollado, no obs-
tante, varios otros métodos de medicion de] trabajo,

Base

El método de registro depende del valor potencial de los
métodos perfeccionados tal como lo determina el volu-
men de produccién. Donde haya que registrar la dispo-
sicién de las instalaciones y la asignacién de labores, se
utilizaran diagramas de varios tipos (de las operaciones,
del trabajo en serie o por hombre-miquina, etc.). Dondc
haya que registrar la disposiciéon de los lugares de tra-
bajo y métodos detallados de trabajo, serd necesario el
estudio de los movimientos, y se podrian emplear pelicu-
las, cronociclégrafos y diagramas de varios tipos simul-
tancos para las dos manos.

El registro sistematico de las condiciones de trabajo y de-
talles proporciona ¢l analisis inicial.

Sobre esta base y por investigacion sistematica de cada ope-
racién en lo que respecta a su objeto, lugar, orden de
sucesion, personas que han de cjecutarla y medios para
ello, se puede elaborar un método perfeccionado elimi-
nando, combinando, cambiando o simplificando las ope-
raciones y el orden de sucesion.

Los mismos diagramas, peliculas, ectc, que se utilizan para
registrar los hechos iniciales, sirven para definir ¢l pro-
ceso o método, la disposicion de las instalaciones, el
equipo, materiales, instruccién, condiciones de trabajo,
eteétera.

A base del nuevo método que se ha definido.

adoptados ya extensamente en ciertos paises, porque
son bastante exactos y aceptables para la organiza-
cién de la produccion y asignacion de los trabajos
y para la elaboracion de indices de rendimiento que
pueden utilizarse con éxito como base para sistemas
de remuneracion por rendimiento.

En la practica, se fijan atn a menudo las tasas
basindose en un sencillo y tosco computo del tiempo
desde el principio hasta el fin de cada tarea, sin
tener en cuenta los cambios de método y sin pro-
ceder a ningtin ajuste que corresponda a la repe-
ticion de la operaciéon durante toda la jornada,

No obstante, los métodos mas modernos de me-
dicién del trabajo requieren que se divida la ope-
racion o tarea en sus elementos constituyentes, cada
uno de los cuales se avalta y mide por separado. Se
efectiian estudios en nimero suficiente para definir
los elementos de trabajo efectivo, reservindose el
margen necesario para los elementos que no son efec-
tivos y normales. En un nmero importante de em-
presas, el contenido de trabajo de cualquier tarea se
calcula expresandolo en términos de unidad de tra-
bajo, la que se define como sigue:

“La cantidad de esfuerzo fisico y mental que se
puede esperar en un minuto de un trabajador nor-
mal, apto y acostumbrado a su labor, trabajando a
velocidad normal y en condiciones normales, com-
prendiéndose en dicho minuto ¢l tiempo para resta-
blecerse de la fatiga causada por la naturaleza del
esfuerzo desplegado™.

La unidad de trabajo, tal como se acaba de des-
cribir, sirve de unidad comtn para medir diversas
clases de trabajo humano y hace posible compara-
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ciones directas entre el rendimiento de los individuos,
y de departamentos y empresas que se dedican a
diversos tipos de produccion.

Una dificultad de importancia para la medicién
reside en la valoracion correcta de la tasa de velo-
cidad y esfuerzo con que el trabajador pasa de un
clemento a otro en el ciclo de la labor, a fin de
poder aplicar tasas apropiadas para nivelar o ajus-
tar los tiempos de cada clemento determinados por
cronometraje. Este proceso de medir depende en
gran parte del criterio personal del experto que pro-
cede al estudio del tiempo, y de su habilidad para
evaluar el nivel efectivo de rendimiento del traba-
jador, en relacién con el concepto de un rendimiento
normal. A veces se trata de evitar esta dificultad
rogando al operador que trabaje durante e] estudio
ya sea al nivel normal de velocidad y esfuerzo o al
nivel de estimulo, pero esto equivale sélo a trans-
ferir, del experto que estudia el tiempo al traba-
jador, la responsabilidad de la operacion.

No obstante, se ha podido comprobar que un
adiestramiento concienzudo y el empleo de diversos
métodos de control estadistico son de gran valor
para capacitar al técnico que estudia los tiempos a
mantener un alto grado de estabilidad en su iarea
y establecer, con relaciéon a cualquier trabajo dado,
valores aceptables tanto por el empleador como por
el trabajador.

Las peliculas sobre operaciones industriales son
sumamente utiles para definir a la vez el método
de trabajo y el ritmo normal o estimulado para cual-
quier operacion. Iistas peliculas también se emplean
con gran provecho para adiestrar a técnicos encar-
gados del estudio del tiempo y para mantener pro-
cedimientos uniformes en este estudio.

También se reconoce actualmente que las peli-
culas de este tipo pueden servir de sistema de re-
gistro permanente de los métodos de trabajo como
base para las negociaciones y acuerdos concluidos
entre la direccion y los trabajadores, en lo que res-
pecta a la determinacion mas objetiva del ritmo o
ejecucion normal del trabajo en un sistema de esti-
mulo. que se ajusten a las normas de la industria
y region consideradas y que sean aceptables para
ambas partes interesadas,

No obstante, los procedimientos detallados de es-
tudio del tiempo que hemos descrito sélo se pueden
justificar econémicamente cuando se debe realizar
un namero considerable de trabajos similares. Por
esto mismo, cuando sea necesario evaluar la unidad
de trabajo para una tarea que se repite constante-
mente, realizada por un niimero considerable de tra-
bajadores durante varios afios, se justificard el es-
tudio detallado de los métodos y movimientos de
cada fase del trabajo y el estudio de tiempos efec-
tuados con respecto a un ndmero considerable de
trabajadores. En tales casos, el acopio estadistico de
muestras y los procedimientos de control de la ca-
lidad contribuyen a determinar el nimero de estu-
dios que es preciso llevar a cabo para obtener el
grado de exactitud requerido para la evaluacidn de-
finitiva de la unidad de trabajo.

Otros métodos de medicién del trabajo, basados

en el estudio del tiempo, se utilizan donde el volu-
men de trabajo no es suficiente para justificar ei
estudio integro de los tiempos. Estos métodes com-
prenden el empleo de:

a) Normas sintéticas de tiempo fundadas en va-
lores de estudios de tiempos relativos a diferentes
elementos de trabajo en una fabrica determinada.

b) Datos de tiempos elementales predetermina-
dos, obtenidos por medio de investigaciones referen-
tes a los movimientos basicos que implica el trabajo
industrial ; y

¢) Estudios sobre las tasas de actividad basa-
das en el empleo directo de métodos de muestras es-
tadisticas aplicados a las diversas actividades e in-
terrupciones del trabajo.

La expresién “normas sintéticas de tiempo” se
aplica generalmente a listas de evaluciones de nor-
mas de tiempo, fundadas sistematicamente en los
estudios de tiempo que abarcan los elementos de las
operaciones y tareas que se repiten frecuentemente,
con modificaciones de pequefia importancia dentro
de una fdbrica o trabajo determinados. La sintesis
de las normas de tiempo a partir de listas de va-
lores fundadas en métodos de estudio de tiempos
validos y exactos se puede llevar a cabo rapidamente
y constituye un método importante de mantener la
uniformidad de las normas de tiempo e, incidental-
mente, de reducir el coste del estudio de tiempo.

Cierto numero de especialistas, expertos en el
estudio de métodos, movimientos y tiempos, han es-
tablecido datos de tiempo elementales predetermina-
dos, los cuales constituyen una forma de datos de
tiempo sintéticos, y han publieado los resultados ob-
tenidos bajo titulos ya sugestivos de por si, como
por ejemplo, métodos de medicién del tiempo y sis-
tema del factor trabajo. Estos datos se basan en
estudios del tiempo detallados, relativos a los mo-
vimientos elementales de los dedos, manos, brazos,
piernas o busto, que se practican comfinmente en
gran numero de tareas industriales y en los que se
pueden basar numerosas pautas de movimientos del
trabajo.

La utilizacién de tales datos presenta numerosas
ventajas practicas. sobre todo cuando es dificil o
imposible determinar directamente el tiempo que se
invierte en ciertas operaciones por medio de los mé-
todos de estudio del tiempo, como sucede, por ejem-
plo, durante la fase de preparaciéon de la produccién
en que se disefian los métodos de produccién y pro-
cesos de fabricacion, asi como la disposicion de las
instalaciones., Se han entablado, sin embargo, nume-
rosas controversias relativas a la exactitud o meéri-
tos respectivos de las evaluaciones de normas de
tiempo que se fundan en datos de este tipo, o que
estan’ formados por ellos, bajo forma de movimien-
tos basicos tales como: “alcanzar”, “moverse”,
“volverse”, “agarrar”, “aguantar y soltar la carga”,
y otros muchos que es dificil definir con suficiente
exactitud para tareas industriales y cuya combina-
cién no siempre se puede sumar directamente for-
mando una pauta de movimientos continuos y armo-
niosos que se efectian en tales tareas.
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Los estudios sobre tasas de actividad se basan en
una serie de observaciones instantaneas de las acti-
vidades y no requieren que se efectiien evaluaciones
de tiempo o de tasas con respecto al trabajador. Estos
estudios consisten en el registro de un ntmero su-
ficiente de movimientos efectuados por un nimero
adecuado de trabajadores, o de maquinas, o de am-

bos, de manecra que la proporcion entre los diferen-,

tes tipos de actividades que comprende e! ciclo de
trabajo, como también entre actividades o recesos
debidos a diferentes causps, pueden determinarse
con cierta ¢xactitud, Cuando este procedimiento se
aplica de un modo apropiado, la distribucién de las
actividades de los trahajaores o de las maquinas, por

equipos o por trabajo semanal, se puede determinar
con una exactitud que depende del niimero de ob-
servaciones efectuadas.

Cuando se requieren normas de tiempo para tareas
de corta duracion que no se repiten, como labores de
reparacion, ereccién, etcétera, se emplearan cuida-
dosamente la evaluacion analitica v el valor del tiem-
po sintético a fin de que las normas de tiempo que
han de determinarse sean suficientemente exactas.
para utilizarse como base de un programa satisfac-
torio de produc@én y de un sistema de remuneracion
por rendimiento.

Estos diversos procedimientos de medicion del
trabajo se usan en general del modo siguiente:

Métodos usados en la medicién del trabajo

Método

Estudio del tiempo ......

Operaciones

Observar y registrar todos los hechos pertinentes. Dividir
la tarea en elementos de trabajo. Tasar y cronometrar

Se emplean donde
demuestran ser
econdmicas para

Trabajos efectuados en

serie.

cada elemento. Nivelar los tiempos observados. Repetir
¢l estudio con diversos operadores y en condiciones de tra-
bajo diferentes. Resumir los tiempos de los elementos y
escoger el tiempo normal para cada elemento, Aplicar un
margun de fatiga a <ada elemento. Determinar el valor de
la norma de la unidad de trabajo. Afadir otros tiempos
de compensacién motivados. Establecer el tiempo asignado

para la tarea definida.

Sintesis

para cada elemento.

Evaluacién analitica .. ...

Se procede en la misma forma, pero sirviéndose de valores

Trabajos no efectuados en
serie, disposicion de las
instalaciones y estudio del
tipo de producto.

Medida de los tiempos-mo-
vimientos y de los tiem-
pos-métodos

Estudios de las tasas de
las actividades ...........

Se procede en la misma forma, sirviéndose de los valores
determinados para cada elemento cuando se conocen éstos,
v evaluando los demds.

Se procede en la misma forma, sirviéndose de la divisién de-
tallada de los movimientos que entrafia la tarea y usando
los datos predeterminados de los elementos del tiempo.

Muestras estadisticas de las actividades de los trabajadores
y de las méquinas.

Trabajos no efectuados en
serie, disposicion de las
instalaciones y estudios
del tipo de producto.

Idem

Evaluacién de la utilizacion
de las maquinas y de la

Asi se han desarrollado diversos procedimientos
para medir el trabajo, que constituyen métodos acep-
tables para evaluar el trabajo humano contenido en
cualquier tarea. Los valores de unidad de trabajo
determinados mediante esa medicion del trabajo su-
ministran una base apropiada para sistemas de remu-
neracién por rendimiento, destinados a relacionar las
ganancias directamente con las unidades de trabajo
producidas. No obstante, en muchos casos, hay otros
factores, como la calidad, el trabajo defectuoso, y
economias en desperdicios y en el consumo de ma-
terial, junto con el rendimiento expresado en unida-
des de trabajo, para servir de base a un sistema de
remuneracién por rendimiento. Incluso en los casos

mano de obra con el fin
de determinar el tiempo
para las interrupciones
en ¢l funcionamiento de
las méquinas, el cambio
de materiales, la fatiga
del trabajador y otros
factores que influyen en
el rendimiento,

-

en que el pago esti basado solamente en la produc-
cion, es costumbre fijar limites de control de calidad,
dentro de los cuales la produccién es considerada
buena, y fuera de los cuales se la mira como desecho
o sujeta a fabricacién y puede ser deducida del ren-
dimiento considerado.

Conviene hacer observar que la exactitud y apli-
cacion satisfactoria de todas las formas de medicién
del trabajo depende, entre otras cosas, de la seleccién
apropiada del trabajador con quien se efect(ia el ex-
perimento y de las condiciones en que se lleva a cabo
la medicion, como también del computo exacto de los
promedios basados en métodos estadisticos validos.
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Es evidente, por ejemplo, que el estudio de un tra-
bajo que varia considerablemente segin sus dife-
rentes fases sera mucho mds largo que el de otro
trabajo que se desarrolla en condiciones perfecta-
mente estables, si se quiere que en ambos casos las
evaluaciones sean igualmente exactas.

Inglaterra: porcentaje de establecimientos
que aplican sistemas de romunevacién por
rendimicento y porcentaje de asalariados
pagados segiin dichos sistemas en octubre

de 1049
Industrias ".'ﬁ'-'m“.’é“ Porcentaje de
mientos asalariados

Minas y canteras (excepto el carbén). 42 30
Preparacién de productos mineros no

mctaliferos (excepto ¢l carbon) . 38 36
Productos quimicos e industrias afines 22 14
Metalurgia.. ... ... ... ... .. .. 70 5%
Maquinaria, construcciones navales v

articulos eléctricos ... ... ... ... A1 51
Vehiculos ... ... ... ... .. .. .. 17 48
Otros articulos de metal ... ... .. 55 41
Instrumentos de precisién, joyeria, etc. a8 32
TEXAES i st oox wax e M 8o 48
Curtidos, articulos de cuero.y pieles ... 51 34
Yeldos ... .0 cone oo omn owen i 61 40
Alimentos, bebidas y tabaco ... ... ... I 13
Industrias de madera y corcho ... ... 23 19
Papel ¢ imprenta ... ... ..o . e 19 1
Otras industrias manufactureras ... ... 50 48

Inglaterra: porcentaje de los establecimientos
que aplican el sistema de remuneracién por
rendimiento y porcentaje de los trabajadores
pagados por rendimiento, en octubre de 1949,
segtin la importancia del establecimiento

Impertancia del sstablecimlente
(ndmero de asalariades)

miestos  los asalariades

Menos de 11 10 6
 § 2 Y e 19 10
DEgO wx  wre wer wex wer men aas 31 15
100-249 ... 54 27
250400 ... cr e eee aen see aes 62 32
BO0OOD cxv  cin  sex mws ke mws e 60 35
1000 OMAS ... ... ... . o e 72 41
Total para el conjunto ... ... ... 33 31

Inglaterra . Porcentaje de los establecimientos
que aplican sistemas de remuneracion por
rendimiento y porcentaje de trabajadores
remunerados segin estos sistomas en la
industria siderirgica, en octubre de 1949

Torcentaje de
establecl-
llmm‘?l Porcentaje de
Ramas de 12 lndasiria lﬂ::lllntu asalariados re-
(lnclusive ol  muserades &n
sistema deta-  rendimion
sas uniferme (en lodos los es-
por pleza:  tablesimientos)
Altos hornos ... ... ... .. .. . 90 3
Fundicién y laminacién del hierro y
del acero ... ... ... ... . 84 61
Fabricacién de planchas de acero ... 95 - 52
Fabricacién de hojalata ... ... ... ... 100 57
Tubos de hierro y acero (inclusive la
fundicién y laminacién en las fabri-
cas donde se efectiian . todas estas
operaciones) ... ... e .o oo 74 54

En Bélgica se aplican corrientemente los sistemas
de remuneracién por rendimiento y particularmente
en establecimientos con mas de 50 trabajadores. Los
establecimientos con menos de 50 trabajadores pagan,
por lo general, a sus empleados por tiempo. De acuerdo
con los datos de una investigacion llevada a cabo por
la Federacion de Industrias Belgas en empresas cuyo
niimero de trabajadores era de 50 6 més, 350 de aproxi-
madamente 400 empresas aplican los métodos espe-
ciales siguientes de remuneracién que incluyen varios
sistemas de pago por rendimiento.

estabiecimientos
1.- Tasas pOr DIEEAS .....ovecmeirsvcversmvaniraaness 57
2. Primas de produccién individual ............ 170
3. Primas de produccién por equipos o por taller 105
4. Primas de produccién colectiva (por fabrica) 55
5. Participacién anual o mensual en los beneficios 82
6. Posesién de acciones de la empresa ......... 3
7. Sistema de salario proporcional ............... 8
8 Primas de puntualidad ......................... 288
0. Primas por lealtad o antigiiedad ............... 129
C( R T —————— TR U 17

Estados Unidos: Grado de aplicacion de los
sistemas de remuneracion por rendimiento
en las industrias metaliirgicas, en 1045-1046

Porcenlaje de
frabajadores re-
munerados
rendimiento
Motores de aviones y piezas de motor ............... 20
Articulos de aluminio .........ccoooiiiiiiiiiiiiiiii. 6o
Material para medios de comunicacién ............ 16
Industria de alear, laminar y estirar el cobre ... 66
Electroniquelado, niquelado y pulimento ............ 7
Acero de construccién manufacturado ............... 7
Fundicién, articulos ferrosos ........................... 20
Fundicién, articulos no ferrosos ........................ 20
Piezas forjadas de hierro y de acero ............... 34
Utiles accesorios para mdquinas .................... 19
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Porcentaje de
Irabajadores re-
manerados por
rendimlento
Herramientas mecanizadas ......oooeeveeoooveeevneinnns 29 Liminas de metal ...........oooovvvvveeeieioeeeee,
Maquinaria ....... 23 Armas pequefias ........
Lamparas de petréleo. mstalac:oms de cale{ac- Metal comprmndo ¥y estampado
cién por agua caliente 0 vapor ..................... 25 Estufas y cocinas . .
Marmitas eléctricas y articulos conexos ............ 6 Tanques para liqmdos

Radios, piezas de radio (excepto tubos) y foné-

Talleres de la manufactura dc troqucles y hc-

grafos .............

Inglaterra: Porcentaje de los establecimientos con sistemas de remumeracion

por rendimiento y porcentaje de asalariados pagados segim los sistemas de

- 24 rramientas ............. R —

remuneracion por rendimiento en las industrias mecdnicas, en Octubre de 1049

Industrias

ton
sistomas de remune- Porsentaje de asa-
raclon por readimien- lariados remuacra-
Io (Inclusive el siste- dos por mllnlll-

made tasas III"}IPIB to (en todos los

por pl

Construcciones mecénicas y navales y articulos eléctricos:
Construcciones navales y reparaciones de navios
Maquinaria para barcos ... e e e
Maquinaria para la agricultura (excepto tra.ctores)
Calderas y cdmaras de caldeo ...

Herramientas
Maquinaria para la fabricacién de textiles ¥y accesorios .
Piezas de artillerfa y armas pequefias ...
Maquinaria de construccién ...
Otras médquinas no eléctricas ...
Magquinaria eléctrica ...
Hilos eléctricos y cables ...
Telégrafo y aparatos telegraficos ...
Aparatos de radio (excepto tubos y graméfonos)
Lamparas de radio y eléctricas ...
Baterias y acumuladores ...
Otros articulos eléctricos ...

Total para el grupo

Vehiculos :

Manufacturas de vehiculos de motor v bicicletas ...
Reparacién de motores y garajes
Manufactura y reparaciéon de aviones B wed R
Manufactura de piezas y accesorios para vehiculos de motor v aeroplanos
Manufactura de locomotoras ... . » .
Manufactura y reparacién de vagones dc carga y pasajeros y tranvias
Carretas, cochecillos de nifio, etc.

Total para el grupo

Articulos de metal no especificados en otro lugar:
Herramienta y cuchilleria
Pestillos, tuercas, tornillos, roblones, clavos, etc. ...
Forjas de acero y de hierro, no especificadas en otro lugar
Hilos telegrificos y manufactura de hilos
Quincalleria ...

Manufacturas de Iatén . .
Industrias metalirgicas no menc:ona.das en otro lugar
Total para el grupo
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56

42
47
71

64
49

52
45
67
36

56

41
41

32

50 -

50
8s
71
22
17

87
40
63

57
49
55

establecimlentos)

54
49
23
50
51
63
eZ
57
49
48
59
58
62
56
40
63
50

51

56

6
54
50
67
58
30
48

39
53
45
45
28
40
42
41
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Inglaterra: Porcentaje de establecimientos que
que aplican sistemas de romuneracion por
rendimiento y porcentaje de trabajadores
remunerados por rendimiento en las industrias
mineras y en la explotacion de canteras, en
Octubre de 1949

Porcentaje de esta- Porceal:fe de
blecimieatos que apll- asalariados
tan sistemas de re- remunerados

lndustrias Deale Coguse” o) mett ae-
de lasas unlformes  dos los esta-
por plezas) biecimientos)
Minas de hierro ....cocovvveiiiiiniiennnn. 74 37
Canteras de piedra ...oovvevvvrevneennnnns 43 20
Canteras y minas de pizarra ............ 71 65
Excavaciones de arcilla, arena, casca-
JOS T BIZA icservenuinssommusnssevnnimnnsis 27 27
Otras industrias mineras y de explo-
tacion de canteras ..................... 51 28
Total para ¢l grupo ............ 42 30

INDUSTRIA SIDERURGICA

Sistema en que las ganancias varian en proporcion
diversa en los diferentes niveles de rendimiento

INGLATERRA

En las industrias de hierro en lingotes, hierro v
acero de Inglaterra, el salario de casi todos los
trabajadores de produccion y conservacion se calcula
de acuerdo con el rendimiento, mediante una tasa
directa por tonelaje o 'mediante una prima por tone-
laje ademas del salario por equipo, y solamente una
pequeiia proporcion de trabajadores son pagados por
el tiempo de trabajo. El rendimien‘o se calcula por
seccion de la fabrica en que esti empleado el tra-
bajador, por todo un departamento o por toda la
fabrica.

En el caso de los colocadores de ladrillos y de
los albaiiiles, por ejemplo, los salarios son reglamen-
tados por un acuerdo colectivo que se aplica a casi
todas las fabricas en Inglaterra y Escocia, y con-
sisten en una tasa por hora, una asignacion variable
por carestia de la vida y una prima por tonelaje, La
prima por tonelaje se paga por toda la produccion
empezando por la primera tonelada, pero la tasa por
tonelada aumenta notablemente después de cierto
nivel de toneladas y contintia aumentando gradual-
mente seglin se eleva la produccion. Esta prima estd
sujeta a un minimo de 10 chelines por semana. La
prima por tonelaje se calculaba originalmente con-
virtiendo una suma de 7 chelines por semana nor-
mal completa de trabajo en una tasa por tonelaje
hasada en la produccion del tonelaje medio por equi-
po de material terminado y listo para la venta (hie-
rro en lingotes o acero terminado), en un periodo
convenido para cada fabrica, Este volumen de pro-
duccion medio se llama norma de tonelaje. La suma
de 7 chelines dividida por la norma de tonelaje
es la tarifa de prima por todo tonelaje inferior a la
norma de tonelaje. Cuando se excede de la norma
de tonelaje se obtiene una tasa de prima por tonelaje
de base dividiendo un chelin por el tonelaje que re-

presenta el primer peidafio de 4 por ciento de la
norma de tonelaje; para cada peldaiio de 4 por ciento
siguiente, sobre la norma de tonelaje la tasa de
prima aumenta de 10 por ciento sobre la tasa de
prima por tonelaje de base, No se ha de alterar la
norma de tonelaje ni por las tarifas de prima por
tonelaje, a menos que una de las partes lo desee,
basiandose en que ha tenido lugar un cambio de prac-
tica o una alteracién en las condiciones de trabajo
o en el equipo, que afecten los medios de trabajo.

Ejemplo

Norma de tonelaje: por ejemplo 4.000 toneladas
por semana normal.

Tasa de la prima de norma de tonelaje, para todo
tonelaje mayor de 4.000 toneladas:

7 ch

= 0,021 pen.
4.000

Tasa de prima por tonelaje de base:
1 ch

== 0,075 pen. por ton.
4°/, de 4.000 tons.— 160 tons.

Tasas de primas progresivas:

Por las primeras 160 toneladas sobre la norma
de tonelaje de 4.000 toneladas a 0,075 pen. por to-
nelada = 1 ch.

Por las segundas 160 toneladas sobre la norma
de tonelaje a 0,0825 pen. por tonelada = 1 ch.
1,2 pen,

Por las terceras 160 toneladas sobre la norma de
tonelaje a 0,000 pen. por tonelada = 1 ch. 2,4 pen.

Y, asi, la tasa dé la prima por tonelaje aumenta
en 10 por ciento de la tasa de la prima por tonelaje
de base de 0,075 pen. por cada aumento de 160 to-
neladas,

De esta manera, si la produccion total en una
semana es de 5.600 toneladas. la prima por tonelaje
que se paga a cada trabajador en esa semana se
calcula de la manera siguiente:

Tasa de la prima Prima pagada

Rendimlent o por fonclada  por ¢l lonelaje
Penlques th. Pen.
Por tonelaje hasta 4.000 tons. ...... 0,021 7 o
Por las primeras 160 sobre 4.000 ... 0,075 I o
Por las segundas 160 sobre 4.000 ... 0,0825 1 1,2
Por las terceras 160 sobre 4.000 ... 0,00 I 24
Por las cuartas 160 sobre 4.000 ... 0,0075 1 3.6
Por las quintas 160 sobre 4.000 ... 0,105 I 4.8
Por las sextas 160 sobre 4.000 ... 0,1125 1 6
Por las séptimas 160 sobre 4.000 ... 0,12 1 7,2
Por las octavas 160 sobre 4.000 ... 0,1275 1 8,4
Por las novenas 160 sobre 4.000 ... 0,135 1 0,6
Por las décimas 160 sobre 4.000 ... 0,1425 1 10,8

Total de las primas por tonelaje pagadas durante
la semana a cada trabajador cuando la pro-
duccién de la fabrica es de 5.600 toneladas ... 21 6
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INDIA -~

I.a Compania Siderargira Tata, en jamshedpur,
emplea un sistema en toda la fabrica que se aplica
a todos los trabajadores de produccion, conservacion
v servicio de la fabrica, y varios sistemas que se
aplican a los trabajadores de los diversos departa-
mentos de la fabrica.

En el caso del sistema aplicado a toda la fabrica,
las primas se basan en el promedio de la produccion
durante un periodo de doce meses que consiste en la
produccion del mes en curso mas la produccién de los
once meses anteriores. Por acuerdo mutuo y tomando
en consideracion la produccion en el pasado, se adopto
un tonelaje por el cual se pagaria 50 por ciento so-
bre los salarios de base a todos los trabajadores de
produccion y 40 por ciento a todos los trabajadores
de servicio y de conservacién en toda la fabrica. Se
pagan primas mayores, por tonelajes mayores y pri-
mas menores por tonelajes menores del limite de
O1.200 toneladas de acero terminado al mes, Ia pri-
ma pagada a los trabajadores de produccién es 10
por ciento mayor que la que se paga a los trabaja-
dores de servicio y conservacion,

Las primas que se ganan de acuerdo con los sis-
temas departamentales se reciben ademas de las pri-
mas por los trabajos terminados de que disfruta toda
fa fabrica. Las primas departamentales se basan en
el cilculo del trabajo requerido para obtener la mejor
produccion con un nimero adecuado de trabajadores.
Se paga una prima de 80 por ciento sobre el salario
de base cuando se llega a una produccion de 100 por
ciento. Todas las maquinas tienen una capacidad de
produccion que se expresa como produccion por ho-
ras o por equipos. Si las mdaquinas estan bien aten-
didas y se las maneja sin mais pérdida de tiempo
que la prevista para retrasos inevitables, puede al-
canzarse y mantenerse la capacidad de rendimiento.
Al determinar Ja capacidad de rendimiento de cada
una de las varias maquinas, se lleva a cabo un de-
tallado estudio del tiempo en todos los factores que
influyen en la produccion y se toman en cuenta de-
bidamente, en las normas de tiempo fijadas, las ra-
zones de orden personal y los descansos permitidos
que pueden afectar al rendimiento.

Sobre la base de estos estudios de tiempo se paga
una prima de eficiencia por la utilizacién de las ma-
quinas, esta prima se llama prima de utilizacién de
las maquinas, y se paga €l 50 por ciento sobre el sa-
lario de base cuando se logra la capacidad de pro-
duccion del equipo.

La Compaiiia ha sefialado que la capacidad de
los trabajadores para ganar mas depende, principal-
mente, de su propia productividad, pero que, en com-
paracion con las fabricas de acero modernas en otras
partes del mundo, la mano de obra en Jamshedpur
es alrededor de tres veces mayor de lo que debiera
ser. Teniendo en consideracién la mayor mecaniza-
cion de fabricas semejantes en el extranjero, el clima
y otros factores, en opinién de la Compaiia existe
un campo para una reduccion considerable de la mano
de obra y para un aumento correspondiente de la
capacidad de ganancias de los trabajadores sin exi-
girles un esfuerzo demasiado grande. Por lo tanto,

se paga una prima por utilizaciéon de la mano de obra,
en un esfuerzo por mejorar esta situacion. Esta
prima es de 30 por ciento sobre el salario de base,
para una utilizacion 100 por ciento de la mano de
obra y se calcula aplicando a la prima por utiliza-
ciéon de las maquinas un multiplicador que varia de
I a 1,6 de acuerdo con el grado de utilizacion de
la mano de obra. Para un 100 por ciento de utiliza-
cion de la mano de obra y de la maquinaria, la
prima total es de 1,6 X 50 = 80 por ciento del
salario de base, Esta parte del sistema esti destinada

a hacer que la mayor parte de toda economia de

salarios que resulte de la reduccion del nimero de
trabajadores redunde en beneficio del resto de los
asalariados.

En las unidades mayores de produccién, tales
como la fabrica de engranajes, la fabrica de laminas,
de barras y lingotes, y las fabricas de laininas, plan-
chas y varillas, donde la eficiencia en la manipula-
cion del equipo mecinico es un factor de gran im-
portancia, la prima de 8o por ciento sobre el salario
de base pagable a los trabajadores ocupados en la
produccion y conservacion se divide en dos partes:
una prima de 50 por ciento del salario base por ma-
nipulaciéon del equipo mecinico y una prima de 30
por ciento por utilizacién de la mano de obra. Las
primas se conceden de acuerdo con los principios
mencionados anteriormente. En todas las otras uni-
dades, donde el rendimiento depende de operaciones
manuales y de maquinaria en que predominan las
operaciones manuales, se incorpora una prima de 8o
por ciento a una prima combinada por manipulacién
del equipo y utilizaciéon de la mano de obra.

A continuacién se indica la manera en que se
aplica el sistema en el taller nim. 3 de fundicién de
acero que trabaja con tres equipos consecutivos con
una mano de obra normal de 1.656 trabajadores,

Principios que determinan el pago de la prima

La prima de los trabajadores ocupados en hornos
individuales se basa en el indice de utilizacion de
cada horno. La prima de los trabajadores respon-
sables del equipo mecanico y eléctrico de los hornos
y accesorios se basa en el trabajo en el taller, cal-
culado de acuerdo con el indice de utilizacién de la
mano de obra,

Método de cdlculo,

a) Indice de utilizacion del horno =

Total de norma horaria del horno
>= 100
Total de horas de utilizacion del horno

b) Indice de utilizacion del taller =
Total de norma horaria del horno al mes

2,7 X 24 X ntmero de dias en el mes

Método para conceder la prima.

a) Cada grupo de trabajadores a cargo de un
horno, inclusive el personal correspondiente para la
produccion de] gas, recibe una prima de acuerdo con

Boletin Minero e Industrial

114

Marzo 1952



el indice de utilizacion del horno cada mes. El por-
centaje de prima que se gana sobre el salario de base

3
2,7
de primas por utilizaciéon del horno por equipo.

b) El personal comin a todos los hornos recibe
una prima sobre la prima de cada horno individual
y de acuerdo con el nimero de equipos.

esigual a

veces la prima que figura en la planilla

Ejemplo
Nimero Prima ~<némero
Horno de equipes Prima de equipes
. SRR NPS— Q0 25 2.250
|- S Q0 20 1.800
S — 60 15 900
| 5 P MR 30 o o
Total .......... 270 — 4950
La prima del personal comin de operacién es
493° __ : :
por lo tanto = 18,3 por ciento del salario base.
a7o

¢) EI personal a cargo del equipo mecinico y
eléctrico de los talleres de fundicién de acero recibe
una prima basada en el indice de utilizacién del
taller,

Garantias destinadas a conservar
la calidad de la produccién

La experiencia ha demostrado que la calidad de
los productos tiende, en ciertos casos, a disminuir
cuando se introducen los sistemas de remuneracion
por rendimiento y que, por consiguiente, es nece-
sario tomar precauciones especiales con miras a pro-
teger la calidad. Es posible que, antes de aplicar un
sistema de remuneracién por rendimiento, sea ne-
cesario proceder a la revision de los sistemas de re-
gistrar los trabajos ejecutados que indiquen el na-
mero de productos malgastados, asi como de las dis-
posiciones relativas a la inspeccién del trabajo y 3
otros aspectos de la organizacion de las operaciones.

En general, ni los convenios colectivos ni las
disposiciones prescritas por las autoridades encar-
gadas de la fijacion de salarios contienen disposicién
alguna relativa a la calidad del trabajo. El control

de la calidad del trabajo es, por lo general, una
cuestion que se ha dejado, en su totalidad, a la res-
ponsabilidad de la direccidn,

En Australia, por ejemplo, sélo una sentencia
dispone, en cfecto, que “el trabajo efectuado por un
jornalero sera controlado por un capataz tan pronto
como sea posible, siendo aceptado o rechazado rapi-
damente, y todo trabajo cuya aceptacién hava sido
registrada serd considerado definitivamente como un
trabajo bien ejecutado, con tal que en el caso de
que e! trabajo de un jornalero que no pueda acep-
tarse definitivamente a la primera inspeccién (como
en los trabajos de acabado) se efectiie otra inspec-
cion definitiva tan pronto como haya transcurrido
un periodo razonable de tiempo, aceptandose o re-
chazindose rapida y definitivamente,

(De “Revista Internacional del Trabajo™).

N. de la D.—Las personas o Empresas a quienes
interese el presente articulo, pueden leer ¢l trabajo
completo en la Biblioteca del Centro Industrial de
Vizcava, ya que lo publicado cs solamente parte del
mismo.

SU COMPOSICION ESPECIAL,
CON INCLUSION DE METALES
RAROS,ASEGURAN A ESTOS
METALES DE ANTIFRICION
CARACTERISTICAS NO
IGUALADAS POR OTROS
PRODUCTOS SIMILARES, ASI
COMO UNOS PRECIOS MAS
REDUCIDOS RESPECTO A LOS
METALES DE ALTA
LEY DE ESTANDO

aﬁ%@m@% o abitales loiomie)

INDUMETAL

INDUSTRIAS REUNIDAS MINERO-METALURGICAS 5. A.
IBANEZ DE BILBAO, 2 - APARTADO 680 - TELEFONO 16945 - BILBAO
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" Exportacién de Carbén de Inglaterra

DOBRECREL i i i AT W
STt L o £ W
Noruega

Dinamarca

Alemania

...............................................

Argentina

OLro8 pAIBES ..ucsxersssssanesnasssranrnngnnaninnnnsns

1950

575044
.270.940
368.564
1.876.475
471.795
730.744
244.507
.286.144

—

b

-t

171.048
389.939
525.184
1.674.994
956.577

2.007.777

13.550.632

1951

Tons.

1.150.604
857.024
233.270

1.577.500
134.995
344.861
360.744
507.341

87.110
223.976
354375
500.060
434.272
935.403

7.807.237

Importacién de Mineral de Hierro en Inglaterra

1950 195
—_—— Tons. —
SHEITA. JUBOBA v eioe nmn wos o ot mmi i i s s 732.180 626.508
-, - P T —————— 122.551 684.307
Repliblica de Irlanda .........ccrcuemimvinaninnns 28.207 50.903
L) 1 T B a ———— 3.434-553 3.492.832
HOAANAR 1oxnrnmassnmrmaswanmnransspasmsssannpanconnnasns 41.688 44251
1L R 368.763 360.457
FESPAMA. o umnmsinnsnnmsammmn asnmnumpnns guransns SRS 750.285 772.052
V.5 /- | TS S e —— 1.472.091 1.415.825
THIIEZ, & ninnnmmnnnasnannsssunynns mennsnsninannsonnasas 468.703 499.280
Marruecos Espanol ... 432.860 345.592
Marruecos Francés ...........coocociiovinn wuienan. 283.723 278.130
Otros PAiSeS ....cvcoverscsnnssrarnasesmrnasnarannacens 245.081 211.195
L | ——— 8.380.687 8.782.091
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Estadistica Minero-Siderirgica

DE

Espafia, de 1900 a 1950

NOTA DE LA DIRECCION.—En breve comenzaremos a publicar este interesante trabajo.
Todos aquellos suscriptores o lectores que deseen adquirir ejemplares de este trabajo,

cuando esté terminada la publicacién, pueden solicitarlo por escrito desde ahora.
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7-32
7-4
7-5

8.1
8.11
8.12
8.13
8.2
8.3
8.4
8.5

9.1
9.2
9-3
9.4
9.5
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9.7
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FERROMANGANESO.
Produccion,

Importacion.
Exportacion,

Consumo.

Precios.

CHATARRA.,
Importacién.
Consumo.
Precios.

HIERRO, LINGOTE DE

Produccién,

Produccién en Espaiia.
Produccién en Vizcaya.
Produccién en otras provincias.
Importacion.

Exportacion.

Exportacién de Espafia.
Exportaciéon por paises.
Consumo,

Precios.

ACERO.

Produccion.

Produccién en Espaiia.
Produccién en Vizcaya.
Produccién en otras provincias,
Importacion,

Exportacion.

Consumo.

Precios.

EXTRANJERO.

Mineral de Hierro.

Carbon.

Cok. i,
Manganeso.

Ferromanganeso.

Chatarra.

Lingote de Hierro.

Acero.
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OFERTAS DE LICENCIAS DE EXPLOTACION

Patente 180.217. Mejoras en los limitadores de Patente 147.490. Un procedimiento con la ma-
corriente para tubos de descarga (L. 14.668). quina correspondiente para destripar pescado (R. L.
14.673).

Patente 180.198. Mejoras en las fuentes de luz
alta intensidad (L. 14.669).

Patente 181.637. Un procedimiiento para refinar

arrabio (R. L. 14.674).
“atente 180. 198. Un procedimiento con la mé-

quina correspondiente para destripar pescados (R. . i
t par pe ' Patente 147.332. Mejoras en los dispositivos des-

L. 14.670). .
. cargadores de chispas (R. L. 14.675).

Patente 159.030. Mejoras en los vehiculos auto-

moviles, especialmente en los tractores agricolas de Adicion 147.340. Mejoras en los descargadores de
oruga (R. L. 14.671). chispas (R. L. 14.676).
Patente 186.677. Un dispositivo de transmision Patente 147.344. Mejoras en los dispositivos des-

del iuar motor a las ruedas de un vehiculo (L. 14.672). cargadores de chispas (R. L. 14.677).

LYODEBLIARURY QO RICINA VIZCARELZA e B hmwo Aner
Agentos Oficiales y Asesores FUNDADA EN 1865 (Sue. Av. José Aatonio)

WD, el Barquillo, 26 MADRID Teléfono 15661 ™™ VIZCARELZA
PATENTES, MARCAS, NOMBRES COMERCIALES, ROTULOS DE ESTABLECIMIENTO, ETC.

Cribas Vibrantes AZLOR, S. L.
i H AV E R” Gran Via, 64 - BILBAO

para la minerfla Teléfs. 16106 - 30822 - Telegramas: AZLOR

Aceros — Tornilleria — Rema-
ches — Tuberias de hierro —
Metales — Compresores — Gru-
pos electr6genos — Carretillas
metédlicas — Vagonetas — Man-
gueras para aire comprimido —
Picos — Palas — Moto-bombas
— Machacadoras de mandibula
y de martillo — Vibradores —
Molinos a bolas bicénicos —
Vialvulas — Bolas forjadas de

Representante General para Espaiia: acero — Motores de gasolina
Diesel y Semi-Diesel y eléctricos
GERMAN MENDE — Electro-Ventiladores — Cable

de acero — Magquinaria para la
Industria Sidero-Metaltrgica,

BARCELONA etc., etc.

Av. Generallsimo Franco, 586
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No hay la menor duda de que los HOLBITS estdn’cambiando la técnica de la perforacién mds alld de cuanto podfa esperarse.
Cuantos informes son emitidos por ingenieros y mineros en todo el mundo coinciden en afirmar que HOLBITS significa ma-
yor velocidad de perforacién, trabajo més efectivo, menos cambios de barrenas y un aumento considerable de rendimiento a
cambio de un menor esfuerzo. Esta revolucién en la técnica de la perforacién.ha tenido lugar en todo el mundo en una amplia
escala, debido principalmente a que el desarrollo y la extensién de la venta de HOLBITS estd respaldada en todo el mundo
por una organizacién perfecta. Solamente una firma de la capacidad de HOLMAN BROS, LTD. con ilimitados recurzos y faci-
lidades para la prueba y puesta a punto de sus productos antes de lanzarlos al mercado, puede llevar a cabo con éxito este
desarrollo en tan poco tiempo. Unicamente una organizacién que cuenta con sucursales y agencias en gran escala en todo el
mundo, puede atender con exactitud las’necesidades de esta rama vital de la técnica minera. S6lo la organizacién de HOLMAN
BROS. LTD. ha podido extender el uso de los HOLBITS en todo el mundo minero.

Los HOLBITS se suministran en muchas medidas y en tres grados para diferentes formaciones rocosas HOLBITS con
bisel en cruz son empleados generalmente para todo uso de perforacion. HOLBITS con bisel sencillo para perforaciones menos
duras. Todos los HOLBITS obtienen perforaciones practicamente paralelas a profundidades considerables con una pérdida de
didmefro apenas perceptible y un desgaste reducido de bisel cortante.

Representantes exclusivos para Espafia y Colonias

Maclaurin, Morrigon y Cia.S.A.

JUAN DE MENA, ¢ MADRID

TELF.22 64 958 Direcclén Teleg. MACMOR



Instituciones del Derecho Espadol del Trabajo
por JOSE PEREZ LENERO

Profesor de la Universidad Central, Abogado del llustre Colegio de Madrid

N. dz la R—Publicamos por creer de
interés a nuestros lectorcs algunoce capl-
tulos de la obra recienfemente publicada por
D. Joeé Pérez Lefiero.

(Conclusion)

Traslados. - Dietas.

Hemos estudiado, en otro lugar de este Tra-
ado, la institucion de los traslados, tanto {orzo-
sos como voluntarios del personal. Aunque no es
uniforme el criterio de nuestro Derecho positivo
en la bonificacion de los gastos de traslado, se
puede sefialar, como general, la bonificacion en
los traslados verificados por beneficio de la Em-
presa y sin peticion del interesado, excluyendo
del mismo, en casi todas las Reglamentaciones,
los traslados voluntarios y los debidos a sancién
impuesta al trabajador. El plus de los gastos de
traslado se extiende generalmente a todo el per-
sonal que convive con el trasladado, y variando
su cuantia y la calidad del transporte en propor-
cion a la categoria profesional del trabajador, re-
flejada normalmente en la cuantia del sueldo.

Las dietas suponen traslados eventuales y li-
mitados para una funcion o trabajo determinado,
siempre fuera del recinto de la Empresa, y, a
veces, fuera de la localidad. En este caso, si el
nuevo lugar de trabajo es de zona superior, co-
bra la remuneraciéon superior, aparte de las die-
tas correspondientes. Si es igual o inferior, se-
guira percibiendo su salario de origen, incremen-
tado con las dietas.

Las cantidades varian segin las Reglamen-
taciones, y segun las circunstancias de salida o
llegada de viaje, pernoctando o no fuera del pro-
pio domicilio, etc. Siempre, salvo el derecho al
percibo integro del exceso justificado de gastos
realizados,

Se exceptiian de este derecho de plus, aunque
no del de traslado, los trabajos realizados en lo-
cales pertenecientes a la industria, pero en los
que no se prestan servicios habitualmente, si no
estan situados a distancia que exceda de seis ki-
lometros de los talleres donde se realiza la fun-
cion normal. Igualmente no se tiene derecho a
suplemento alguno, cuando los medios de loco-
mocion ‘permitan al trabajador hacer las comidas
en su domicilio o que sus familiares se las lleve
al lugar del trabajo.

Plus de Mando.

Algunas Reglamentatciones imponen un plus
o bonificacién a las personas que realizan fun-
ciones que impliquen una responsabilidad de man-
do y direccion. Creemos que este plus deberia ser

apreciado solamente en funciones ejecutadas ac-
cidentalmente, ya que las de caricter permanen-
te, en un régimen de fijacién legal de salarios,
como el de nuestro Derecho, debia estar compen-
sado en un mayor salario global para dichas ca-
tegorias.

En atencién al cardcter personal del trabajo
realizado, se remunera, en nuestro Derecho po-
sitivo, la prestacion, en atencién a diversas cir-
cunstancias estrictamente personales del traba-
jador. Si estas cualidades personales transfunden
su importancia y transcendencia a la misma pres-
tacién objetiva del servicio o funcidn, justo es
que la remuneracién sea también diferente en
atencion y proporciéon a esas diferencias perso-
nales del trabajador. El salario no es solamente
contraprestacion de un contrato de estricta jus-
ticia conmutativa, sino que tiene matices perso-
nales y familiares que no puede olvidar el De-
recho positivo al {ijar su retribucién.

Su fundamento juridico es, por tanto, de es-
tricta justicia conmutativa, dentro de las condi-
ciones éticas del trabajo como prestacion huma-
na y personal del trabajador. Algunos de estos
pluses tienen diferentes fundamentos 'y en con-
secuencia diferente contextura y naturaleza ju-
ridica. Asi, el de los accidentados o de capacidad
disminuida es diferente del plus de cargas fami-
liares; el de antigiiedad difiere del de titulo, como
estudiamos a continuacion.

Plus Cargas Familiares.

Esta institucién familiar de nuestro Derecho
positivo puede conceptuarse como inicio y ger-
men de] salario familiar: se implanté inicialmente
con caracter particular y transitorio en la Regla-
mentacion de Trabajo en Banca Privada (28
4-42), para ser reproducida posteriormente, con
caracter ya definitivo, en todas las siguientes re-
glamentaciones e impuesta con cardcter general
a todas las industrias en la O. 19-6-45. A través
de diversas resoluciones administrativas, se ha
ido perfilando juridicamente esta institucién has-
ta su actual régimen juridico definitivo, que se
recoge en la O. 29-3-46, en relacion con los cle-
mentos personales (articulos 8, 12, 14, 21, 23,
24) reales de cuota (articulos 6, 7), fondo y cuan-
tia (articulos 28, 22, 27, 30) y formales de comi-
sién y reparto (articulos 9, 15, 16, 17, 19, 25, 28,
20). -
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Premio de Aﬁtigﬁedad.

El premio a la antigiiedad tiene dos funda-
mentos de indole diversa: uno de caricter moral,
como premio a la asiduidad en la Empresa o pro-
fesion, y el otro de indole técnica, para fomentar
la constancia en la misma profesién y, mediante
ella, un mejor rendimiento frente al intrusismo
¢ improvisacion. Las plantillas fijas y los esca-
lafones cerrados, prescritos por las Reglamenta-
ciones, solucionan la dificultad de que esta pro-
teccion a la antigiiedad, por el gravamen econd-
mico que supone, incline a las Empresas a con-
tratar personal nuevo,

A pesar del fundamento preferentemente mo-
ral que acabamos de sefalar, tiene también su
base de justicia, en el supuesto y presunciéon de
que esa continuidad en la profesion ha de hacer
mejor y mas valorable el producto, con mayor
beneficio para la Empresa. Por eso, aparte de
otras razones econdémicas en beneficio de las in-
dustrias mas antiguas, se computa generalmente
csta antigiiedad, no tanto por los afnos de la Em-
presa cuanto en la profesién y categoria,

La naturaleza juridica de estos pluses, varios
en cantidad, modalidad y plazos, es la de ser ver-
dadero salario en su mds estricto sentido: son
aumentos periodicos y legales del salario, some-
tidos a un término a “quo”, coincidente con un
plazo de antigiiedad en la Empresa o categoria.
Cumplido dicho término (coOmputo de antigiie-
dad), al salario aumenta automaticamente (per-
cibo del plus), sin que, a partir de dicho momen-
to, puedan sefialarse diferencias ni fisuras entre
el salario base y el plus de antigiiedad. Estos son
como ramas brotadas por fuerza interior de un
tronco, del que no se distinguen sino por el tiem-
po de su aparicion y vigencia.

Diferencia nuestro Derecho el percibo del plus
y el computo de antigiiedad para adquirir dere-
cho al mismo. Este ultimo varia segun el perso-
nal, y en todo caso admite retroactividad. Al as-
cender de categoria se percibe como minimo el
sueldo base de la nueva categoria, incrementadé
en los pluses por antigiiedad percibidos en la an-
terior. A partir de la fecha de este ascenso, de-
vengan los nuevos pluses, reconociéndoseles en
la misma el periodo de tiempo transcurrido desde
que se les aplico el dltimo plazo de antigiiedad.
En esta nueva categoria siguen devengando plu-
ses, hasta que la suma de su valor, mas los de
la categoria inferior, sea igual al valor del volu-
men total de pluses por antigiiedad en la nueva
categoria (art. 390 Rg. Oficinas), compensiandose
con los aumentos graciosos (R. D. T. 17-5-40).

Trabajos de categoria superior,

Necesidades eventuales de la produccion pue-
den obligar a la Empresa a emplear a su per-
sonal en funciones, que no corresponden a su
categoria. Esta prestacion de funciéon superior
tiene varias consecuencias juridicas para el tra-

bajador, referentes unas al salario y otras al as-
censo attomatico a la categoria cuyas funciones
desempefi¢ durante determinado plazo. Dos as-
censos, uno meramente economico, e aumente
de sueldo, y otro profesional, que sefala separa-
damente nuestro Derecho positivo,

Respecto a] primero de los problemas o as-
censos, su fundamento es el principio del salario
justo correspondiente al trabajo real y efectivo
que, como principio general, hemos estudiado en
la Teoria General, fundamentandolo en los ar-
ticulos 40 y 42 C. T. Este aumento econdémico
corresponde, en todo caso, a un pago por el tra-

bajo realizado accidentalmente y en sustituciones
eventuales,

Mi4s complejo es el problema del ascenso pro-
fesional, a que da derecho el ejercicio continuado
de una funcion superior, Su régimen juridico
viene regulado con caracter general y superior en
Ja Orden de 29-12-45, si bien las respectivas Re-
glamentaciones contienen diversas normas sobre
este extremo. Hemos estudiado, en otro capitulo,
el derecho al ascenso, debiéndonos referir aqui ex-
clusivamente a la consolidacion del sueldo, que no
supone ascenso de categoria. Este ascenso supon-
dria en plantillas v escalafones cerrados, es decir,
en régimen legal y prefijado de ascensos, una vul-
neracién de sus normas, con perjuicio para el ré-
gimen economico de la Empresa gravada con au-
mento de plantilla y para el interés de los traba-
jadores que tuvieren derecho al ascenso.

Se exceptian, en toda caso, los trabajos de
superior categoria que realice el trabajador de
acuerdo con la Empresa, con objeto de prepararse
para el ascenso. Esta funcion superior no reper-
cute en beneficio de la Empresa, sino del traba-
jador; justo es, por tanto, que no se le grave a
aquélla con un aumento del jornal. El tiempo ser-
vido en categoria superior ha de computarse para
el plus de antigiiedad, solamente en ¢l caso que
suponga un ascenso de categoria.

El ascenso econémico definitivo y no eventual
se verifica después de un periodo determinado del
cjercicio de esa funcién superior, variable, segin
las Reglamentaciones, de dos a tres y hasta seis
meses, igual que el de apréndizaje. Su fundamento
esta en el doble beneficio, para la industria, que
asi cuenta con un especialista mas formado, y
para el propio trabajador, que, al percibir el suel-
do o salario de la categoria ocupada y desempe-
fiada normalmente, se estimula a un mayor per-
feccionamiento profesional (S. 2-4-41).

Como variante de este plus, podemos concep-
tuar el plus de titulo profesional o académico; ins-
tituciéon algo extrafia y que aparece esporadica-
mente en alguna Reglamentacién sin fundamento
objetivo, ya que deberia apreciarse en ¢l sueldo
base el aumento correspondiente al titulo, que se
exija para su funcion.
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Dote y Nupcialidad.

La mujer trabajadora, al casarse, ha de aban-
donar su colocacion. Es el principio general intro-
ducido por la mayoria de las Reglamentaciones,
aunque con riesgo en su eficacia y moralidad, ya
que hay peligro de aumentar con ello las uniones
ilicitas y de burlar su eficacia con el traslado a
otra Empresa desconocedora de su situacion de
casada, Para compensar el perjuicio del cese del
trabajo de la mujer que se casa, se ha instituido
esta especie de “dote laboral”, de caracteristicas
nuevas, que no responden a las del seguro dotal.
Hoy, cuando existe en casi todos los Montepios
Laborales este subsidio, es una carga y repeticion
superflua.

Al parecer, en doctrina juridica, cabria concep-
tuarlo como una dote adventicia constituida por
disposicion legal sefialando su minimo; dote, por
tanto, legal, necesaria y estimada, si bien sus ca-
racteristicas deberian exigir su clasificacion en
premio de nupcialidad mas que en la de dote, que
como tal habria de entregarse en todo caso al
marido,

En el contenido de esta institucién, hay que
distinguir el premio de nupcialidad (mensualidad
por afio) como institucién mas bien de prevision;
y la excedencia forzosa hasta’la viudedad, insti-
tucién contractual con caracteristicas peculiares y
distintas de las del funcionario publico.

Gratificaciones extraordinarias,

Estas gratificaciones, que inicialmente se da-
Lan, con cardcter gracioso, por-los empresarios en
atencién a gastos especiales de fiestas o vacacio-
nes, se han constituido en la actualidad obligato-
rias, por prescripcion de las Reglamentaciones de
trabajo y de la O. 6-12-45, en Navidad y el 18 de
Julio. Dado este cardcter obligatorio, el derecho
del trabajador nace generalmente desde el mo-
mento del vencimiento de aquélla, de manera que
no se deberia adquirir el derecho, ni siquiera en
parte, si se abandona el trabajo, o si el contrato
se disuelve antes de esa fecha: la interpretacion
administrativa ha seguido en ocasiones otro cri-
terio.

Como norma general éstablece nuestro Dere-
cho, que cada gratificacion, variable segiin cate-
gorias, es prorrateable por el tiempo de servicios
durante el semestre correspondiente, de acuerdoe
con las siguientes normas:

a) El personal que ingrese o cese en el trans-
curso de cada semestre percibira la gratificacion
en proporcion al tiempo servido, aplicandose esta
misma norma para los excedentes y para los que
inicien o cesen el servicio militar; no descontan-
dose los permisos obligatorios, pero si las licen-
cias de cardcter voluntario.

b) El personal accidentado o con enfermedad
profesional percibird integra la gratificacion co-
rrespondiente al periodo a su incapacidad tempo-

ral. El que sufra enfermedad no profesional per-
cibira la gratificacién en la misma proporcion que
el sueldo. ’

c) EI personal que preste sus servicios por
horas o medias jornadas percibirda igualmente la
gratificacién en proporcion al sueldo percibido.

Salario. - Normas para fijarlo.

En nuestra Teoria General hemos estudiado
ampliamente el tema del intervencionismo estatal
en ¢l Derecho de Trabajo, y, como consecuencia,
la disminucion de la autonomia de la voluntad,
especialmente limitada en lo que se refiere a la
regulacién del salario. Este, como dijimos al prin-
cipio de este capitulo, tiene aspectos y repercu-
siones econdémicas no solo en el orden individual,
sino en el nacional. La inferioridad econémica del
trabajador es propicia para producir los abusos
mas nocivos en esta materia, ademas de que el
salario, en su mismo concepto, no es tanto un
precio pactado en el mercado de la oferta y la de-
manda, cuanto un medio permanente de subsisten-
cia de] trabajador y su familia, de interés, por
tanto, publico y social. Por eso, esta fijacion del
salario ha producido siempre los mayores conflic-
tos sociales y politicos.

De ahi, que el deber del salario proceda tanto
de la voluntad de las partes, a través del contrato
individual, como de otras normas generales de
caracter publico; sin que ello suponga nada, como
dijimos- en otro lugar, contra el caricter priva-
tista de nuestra disciplina, como la fijacion de
una rénta minima en el préstamo no contradice el
caricter privado de su contrato,

Las restricciones impuestas con esto a la au-
tonomia de la voluntad derivan, de un lado, de
las normas generales y positivas de leyes, en su
acepcion y sentido amplio. Pero esta autonomia
se halla también restringida, en ocasiones, por el
hecho de haberse constituido Comisiones espe-
ciales de salarios para fijar su cantidad y condi-
ciones. Segfin esto, la determinacion exacta del
deber y del derecho del salario se deriva de las
tres fuentes siguientes:

a) De la libertad contractual, en cuanto sub-
siste y no es contraria a las normas legales.

b) De fijacién legal por autoridad competente.

¢) En forma excepcional, de la costumbre o
de disposiciones supletorias, al no existir una
norma obligatoria ni convenio contractual.

En principio, las partes contratantes pueden
convenir el salario que les parezca adecuado, con
tal que el pacto no contradiga, en perjuicio del
trabajador, alguna disposicion legal (art. 9.” C. T.).
Al salario inferior al minimo legal se opone el
principio de la irrenunciabilidad; el salario supe-
rior libremente pactado o concedido puede ser
obligatorio para determinadas personas, por el
principio de condicién mas beneficiosa, si su im-
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plantacién-se debe a “disposicion legal o costum-
bre inveterada” (SS. 22-11-40, 18-4-36); R. D. T.
28-8-33, en aparente contradiccién con esta doc-
trina).

El salario superior minimo de caricter volun-
tario se halla en nuestro Derecho sometido al re-
Guisito de su aprobaciéon administrativa por parte
del Ministerio de Trabajo, como luego diremos.

Hay que distinguir de esta fijacién voluntaria
la eleccion del método de remuneracién, que en
nuestro Derecho es igualmente libre, a eleccion
de la Empresa, que puede escoger entre el salario
por tiempo, a primas, destajos o tareas (arts. 38
C. T. y 33 Siderurgia). Solamente la determina-
cion de los diferentes tipos de primas han de estar
sometidas a ciertos requisitos, como estudiamos
anteriormente,

Fijocién obligatoria.

Puede esta ley obligatoria del salario ser tal,
en sentido amplio o estricto, En aquél, las con-
venciones colectivas imponen esa misma obliga-
cién legal no sélo a los firmantes, sino a todos
los que integran la Asociacién o Sindicato. En
nuestro Derecho, por la inexistencia legal de tales
convenciones, no esti vigente sino la fijacion
obligatoria y legal en sentido estricto.

Los antecedentes historicos de esta fijacion
legal no son tan recientes, como pudiera parecer
a primera vista; tanto en nuestras Ordenanzas
gremiales, Leyes de Indias, etc., como en la legis-
lacion medieval y moderna de Europa, encontra-
mos fijaciones legales del minimo del salario para
los diversos trabajadores e industrias.

Son varios y diversos los métodos de esta fi-
jacion legal del salario, limitado en sus comienzos
a determinadas industrias, preferentemente al tra-
bajo a domicilio, por su especial peligro de abusos.
Ya su varia terminologia nos indica esta variedad
y diversidad de métodos: salario estatal, adminis-
trativo, vital, minimo, etc.

Seria dificil y poco eficaz, una norma comtn

que fijase con cardcter general una tarifa minima
de salarios. Un sistema semejante resultaria en
la prictica ineficaz, por la variedad y multitud
de facetas de su fijacion, tales como el género de
trabajo o industria, el grado de especializacion
profesional, la rentabilidad de la Empresa, su zona
o localidad, el costo de vida, etc.

Podemos sefialar tres grupos de métodos para
esta fijacion:

a) EI principio de la autodeterminacion de
los sujetos del Derecho Laboral aconseja la fija-
cion de salarios a través de Comités mixtos o
Comisiones paritarias, integradas por representan-
tes patronales y obreros: sin ellos los mas intere-
sados en una fijacién justa y conveniente en sus
mutuos y contrarios intereses, Este método pre-
valece en los paises anglosajones de libertad sin-
dical. .

b) Como opuesto al anterior, podemos sefia-
lar el de fijacion de salarios por el Estado, me-
diante la aprobacién de tarifas generales, previos
los oportunos asesoramientos, como en nuestro
Derecho espaiiol; o bien ordenando a las Empre-
sas fijen ellas los salarios minimos con atreglo a
directrices sefialadas por al administraciéon cen-
tral o provincial (Richtlinien de la legislacion ale-
mana de 1934 a 1945).

¢) Como sistema intermedio podemos sefialar
el de la fijaciéon de salarios minimos por Orga-
nismos sindicales o corporativos, incorporados a
su vez en la administraciéon general del Estado
o al menos dependientes de la misma en esta’
funcién. Sistema del antiguo corporativismo ita-
liano y del actual portugués.

Podemos conceptuar esta fijacion como una
variante de la anterior, en atencién-a que, por
las reglas generales de hermenéutica, el uso y cos-
tumbre laboral es fuente de Derecho, por lo que,
un salario fijado por ella tiene categoria de legal
a tenor del art. g C. T.

(Publicaciones de Espasa-Calpe, S. A. Madrid)

LICENCIAS DE EXPLOTACION DE PATENTES
Se concederin licencias para la explotacién industrial de las siguientes patentes espafiolas. Los solicitantes deben
dirigirse al Registro de la Propiedad Industrial - Madrid

Patente 170.048 de Juan Antonio Alvarez He-
rrero, por: “Procedimiento de obtencién de un pro-

o para combatir plagas que atacan especialmente
ciertas plan‘as, tales como la vid”.

Patente 176.139 de Office chhnfquc Interna-
tional “O. T. 1.”, por: “Disposicién de fijacion de
dos elementos capaces de encajar uno en el otro”.

Patente 176.300 de Tomas Fiestas Aguilar, por:
“Mecanismo alimentador del hilo de tencién para
maquinas rectilineas de agujas cruzadas”,

Patente 164.086 de Sté. Continentale et Colo-
niale de Construction, Société Anonyme, por: “Pro-
cedimiento para reforzar los extremos de objetos
huecos de hormligdn armado o materiales similares”.

Pueden solicitarse datos previos a: )
JOSE MARIA BOLIBAR - Ingeniero Agente de la Propiedad Industrial
Paseo de Gracia, 45- BARCELONA
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Produccién de Lingote de Hierro en Espana

(Estadistica del Instituto Nacional de Estadistica)

Lingote al Coke

Fecha Afino Melderia Total
N B Toneladns
1940 Media mensual ............... 44.200 4.600 48.800
1041 " B o 35.066 9.267 44.333
1042 ” S 36.555 8.510 45.065
1043 ” e 37-425 7.824 45.249
1944 ” T SS— 40.605 5.572 46.177
1945 ” B s pxae Ak 32.690 6.927 39.617
1946 ” P rieks e 34.368 6.235 40.603
1047 " SR 34.023 7.558 41.580
148 7 T 35.260 7-794 43.054
19499 7 T e, 41.193 . 9.605 50.798
1950 ” i W 45.346 8.008 54.344
I040 ENEIO ,...vivrsismnsmmersonsasinrns 38.208 5.883 44.001
Febrero ...cceeveviiinininninans 35.283 11.249 46.532
MAarzo .ooveerieriereirereraannnns 32.565 14.480 47.045
Abril coviiiii 42.72 8.264 50.993
L[ RGO aR— 41.216 9.695 50.911
Junio .....ocennil N AR R AN 35.497 9.750 * 45.256
| 1) [ S ——————" 40.562 12.135 52.697
AGOStO oiiiiiiiiiii 41.362 0.863 51.225
R L S —— 45.606 9.510 55.125
8- ———— 44.262 10.268 54.530
Noviembre .......coevsisnsenee 46.369 7.538 53.907
DICIEmMBIE oocconunssumsussunssnss 50.658 6.606 57.264
1050 Enero ......cccevvviiiiininiiinnns 44.672 10.765 55.437
Febrero .ooeevvveiniiiininenennns 43.906 3.018 47.824
MATZO vvevrrenrenneersennnennnsans 48.630 7.498 56.128
FaX 50 ¢ | R 43.445 12.190 55.635
RN o cxotiotu i sk o e i 51.701 7.183 57.884
LTV R —— 46.759 7.976 54.735
L) (. S ————— 44.445 9.190 53.635
AQOStO .ovvvniriiiiieiianenes 50.508 9-359 50.867
Septiembre ......ccoviiininninns 49.168 10.022 50.190
OCEUDTE. oswi wisammovnsawaminsvivs 50.237 9.870 60.107
Noviembre .....c.covveininnnn 47.059 8.933 55.902
Diciembre ........ccoeverennennes 24.620 11.073 31.603
1951 Enero .....ccooiiiiiniiininininn. 34.217 11.133 45.350
Febrero ..oovvvvvivinniennnnn, 37.733 7.789 45.522
Marzo .....coveiiiiiiinniniann 42.276 11.141 53.417
Abril v 41.503 8.178 49.771
Mayo .iiiiiiciiiiiien 47.805 10.789 58.504
PHRED ccioennsnasonnsnsvannnsens v 47.046 10.608 58.554
JUHO wxascanasansansnnsnasussanans 44.851 10.241 55.002
AgOSto ..vevvviniiiiiniiieians 49.753 9.781 50.534
Septiembre .......ccoiiriinnnns 47.562 9.55 57.115
Octubre woeeceveeiereiiiicninas 50.185 8.758 58.943

Lingote al Gran
Carbén Vegetal Total

— 48.800

-- 44.333
224 45.289
354 45.603
412 46.589
291 39.908
319 40.922
362 41.942
409 43.463
420 51.218
570 54.914
477 44.568
430 46.962
479 47.524
469 51.462
481 51.302
349 45.605
356 53.053
356 51.581
356 55.481
352 54.882
464 54.371
469 57.733
476 55.913
449 48.273
495 56.623
348 55.083
357 58.241
322 55.057
354 33989
334 60.201
325 59515
340 60.447
379 56.371
319 36.012
371 45.721
345 45.867
356 53.773
357 50.128
370 58.964
331 58.885
348 55-440
389 59.023
354 57.469
317 59.260
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TALLERES GARCIA| Ingensoll-Rand

RELOJERIA, OPTICA Y JOYERIA.
FABRICA DE CAJAS Y ESFERAS DE RELOJES. COMPRESORES DE AIRE

EXISTENCIA DE RELOJES DE TODAS CLASES
OPTICA DE PRECISION

CABRESTANTES,
Composturas de Relojes y construccidn de sus plezas Cons-
truccién de toda clase de ruedas. Tallerde Joyeria Croma- PERFORADORAS MONTADAS.
do, Plateado, Dorado, etc. Taller para la construccidn de
cristales para Relojes, Redondos y de Forma, en Vidrio e
Irrompibles, Fornituras ]pnra Relojes, existencias en todas -
#S Marcas, —

SE DESPACHAN RECETAS DE LOS
SENORES OCULISTAS EN.EL DIA
H. de Amézaga, 46 - BILBAO - Tel. 30526

L ]
APROM ETAL’ S' A' HERRAMIENTAS NEUMATICAS,
BOMBAS,
LITOGRAFIA SOBRE METALES MOTORES “DIESEL",
ENVASES, PRECINTOS Y ACERO-MANGUERA,
TAPONES METALICOS
ACCESORIOS.
ESTAMPACIONES EN GENERAL
Todas las aplicaciones del aire comprimido.
ALAMEDA ORCONERA, 14 LUCHANA-BARACALDO - .
Teléfono nimero 19884 ¢ (Vizcaya)
e MADRID =] Montalban, 5

MARTILLOS PERFORADORES NEUMATICOS,

N
AVE\ Construcciones
TOMAS LARRANAGA

TRANSFORMADORES-MOTORES ELECTRICOS “LAR”
REPARACION DE TODA CLASE DE MAQUINARIA
EQUIPOS DE SOLDADURA ELECTRICA

Co strucciones Elec

[ro-M_eg{micas

FOVOTIVO TS

Mugica y Butron, 8
Castatios, 16 - Tel¢fono 10839 BILBAO

P4




Produccién de Acero en Espana

(Estadistica del Instituto Nacional de Estadistica)

1040

1941

1942

1943

1944

1945

1949

Siemens
_ Feche ¥ o—"
Media mensual. ;3;
53-400
" 50.600
51.897
. 50.879
44.633
" 48.487
' & 46.616
' " 47-515
' g 55.640
' ” 60.834
Octubre ........... 49.918
Noviembre ...... 53.606
Diciembre ....... 55.089
BHEr0 .ovxciasmns 53.083
Febrero ........... 46.469
Marzo wu.sscsisae 47.012
AADEL s s wiipvdis 55.604
Mayo ..... i 63.058

Boletin Minero e

Industrial

Teneladas

4.000

4.000

3.100

4.415

3.868

3.363

4.962

4.023

4490

4.329

7:352

2.621

2.188

1.916

3773

2.288

3094

4.728

4.946

67.000

!
f

57.400 |

53.70¢0

56.312

54.747 |

47-996

53-449

50.639

52.003

59-969

68.186

52-539

55.884

50.856

43.737

50.106

60.392

68.004

129

1950

1051

Fecha

Noviembre

Diciembre

Febrero ...........

Marzo .............

Agosto ............

Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

Febhrero ............

Marzo .coevveennnns

Abril oo

Septiembre

Octubre

Siemens

y Bessemer

Eléctrico  Total
Tl
5794  62.69¢
3-573 59853
2417 56.954
3-527 59413
4.908  65.325
5.466  64.747
7.430 66.518
6.800 65.161
6.445 61.773
7-392  71.247
7.667  67.678
Q.210  77.241
8096  66.645
7.987  69.201
8724 71858
7874  74.488
8616 73.175
4311 62315
5.106  57.457
8.308  64.664
7.756  58.834
7.004  65.781
7.648  66.202
8674 74633
8637 77.196
7-741 66.477
9016  68.487
10914  67.444
8866 71.992
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Sociedad Lida. Aplicaciones Industriales || ]
UAN TIKTIN
Purificacién de aguas. .
Floculacién, sedimentacién. Filtracién, s " H l N I s Tn n s AHXILIARES
decalcificacién y potabilizacién.
Ingenieros especialistas, Alcald, 102 - MADRID - Telegr.: Auxiliar
Ribera, n.° | - BILBAO - Teléfono 14429 ———
» @
® ° VAGONES MINA - RODAMENES
ASTILLEROS UDONDO, S. A. JAULAS PORTA -RODILLOS
Embarcaciones de Vela y Motor. PALAS — ESCARPIAS
Axpe-Erandio — BILBAO y demds accesorios para MINAS
o a ¥
3 ®

TALLER DE HOJALATERIA

Construccién de letras de Zinc, Latén, etc.

Fluorescentes TELL-BE

Instalaciones interiores

FLUORESCENTES Y LUMINOSOS
a base de gas NEON y ARGON

ESPECIALIDADES:

PORCELANAS
ELECTROTECNICAS
E INDUSTRIALES

PIEZAS ESPECIALES

SOBRE ENCARGO

TIERRAS REFRACTARIAS
“"CRISOLITE"
PARA FUNDICIONES

Avda. Castilla, nim. 1 — Teléfono nim. 10555
BILBAO INSTALACION MODERNA
Y

REPRESENTANTES PARA ESPARNA DE:

Excavadoras - dragalinas - grias - mé-
quinas herramientas.

LIMA HAMILTON CORPORATION.
Locomotoras de vapor HENSCHEL.
Locometoras de motor DIESEL RHURTHAL.
Maquinaria para trituracién ARBED.

Aceros normales y especiales COCKERILL.

FABRICACION PROPIA DE:

Machacadoras - trituradores - cribas -
tromeles - vagonetas fijas y volquetes al
frente y a los costados - basculadores -
via fija y portdtil - grdas - hormigoneias
- carros de hormigén - carret.llas - vage-
nes pesados y placas giratorias - cambios
- cruzamientos - cabrestart:s, efc., ete.

FERROVIAS Y SIDERURGIA. S.

Casa Central: MADRID, CEDACEROS, 4 - Telétonos 2135931 ¥ 229528

Sucanrsales: BILBAO, Alameda de Mazarredo. 59. Teléfono 14150
BARCELONA, Caspe. 26. Tel. 212201 - SEVILLA, Marqués del Duero, 3. Tel. 21752




Importacién de Mineral de Hierro en Inglaterra
Fecha Marruecos Marruecos |
Argelia Francia Francés Noruega Espafia Espaficl Suecia Otros | Tetal
I
e ~——————— Miles de toneladas
 {+) 7 R — — — — 6.095 — - — —_
11 1 —— — — - . 4.500 - — — —
| oo CCORe—— 864 208 314 155 4.102 187 456 132 6.418
1928 .oviieiiiiiiiiiinaaa 795 160 311 218 2.189 147 442 131 4.393
KR, esiimsrsrnssipnnsassnmias 927 240 426 513 2.619 67 724 107 5.623
00 o nunuisursunasissruen 782 100 350 482 1.804 53 310 116 4.087
[, [ S — 956 106 429 418 1.128 268 773 424 4.502
EEMEE 000 e A R RS RRRARS 305 - — - 265 541 — 783 1.804
(1 AORORS——— 636 — — — 206 573 — 757 2.172
1 LRI Np— 1.003 - — —- 223 612 631  1.500 4.068
11" A RRTR—— 1.444 114 — — 734 508 1.039 1.658 6.487
IO sceasmsssaunsasssncasnusn 1.179 158 188 — 753 660 2.146 1.693 6.777
1948 i 1.446 249 265 785 449 3.179 2.285 8.675
(7 1 [ ——— 1.580 373 256 10,3 8os3 495 3.135 2.071 8.734
OO i vnsns e minmmisivis i 1.402 375 283 - 748 434 3461  1.649 8.545
(1] (R SO 1.462 372 288 - 766 342 3487 2.301 8.899
1913 Media mensual ... 632 272 23,2 405 377 — 30,5 489 602,5
1915 L1 1 — — . . 376 _ _ _ _
1930 " " 651 158 201 40,1 150,3 44 258 96 3405
1943 " & 25,4 — C — — 22,0 45,0 — 65,2 157,8
1944 7 " 53— — — — 17,1 47.7 - 63— 181,—
1945 " " oI— - — -~ 185 51— 525 1257  330—
1046 " = 120,3 9,5 - — 61,1 498 161,5 1381 540,5
1947 " " 082 131 156 @ - 62,7 55— 1788 141,—  564,7
1048 7 " 1205 208 221 0.9 65.4 374 374 2649 7229
1949 " v 1540 31,0 21,3 0.8 67,0 41,2 2612 1725 7278
1950 " = 124.3 31,7 23.5 - 62.2 26.1 2884 1374 7121
1951 7 - 1218 310 240 — 63.8 28,5 2005 1992  741,5
1950 Enero ................. 115,2 25,3 40.7 65,0 27,7 2020 1255 675.7
Febrero ............. 1770 32,5 17.8 S 49,2 4809 2408 1107 685,9
Marzo .......ceeeenee. 172,7 26,6 32,3 — 91,0 44,2 3107 1227 800,2
Abril .o, 43,6 40,6 43.3 — 43,2 50,4 2855 81,1 587,7
BIRNO cooiinsscidininn 87.3 31,4 16.9 - 94,5 553 297,7 17809 7620
PIROI iodaiobntnmat icsen 161,4 35,7 20,1 0,3 51,5 31,5 3070 1525 760,0
Julio ..coooooivniinnnnn 1268 34,5 51,4 96,6 40,1 3320 1919 873.3
Agosto "177,8 35,7 14.1 — 51,2 21,1 3252 1380 763,1
Septiembre ......... 650 32,3 17.5 - 57,0 44,3 2780 1626 7585
Octubre .............. 149,8 24,4 24,3 _— 50,3 28,4 2287 1088 614,7
Noviembre ......... 92,0 328 11,8 — 41,9 256 269,7 1504 624,2
Diciembre .......... 123,1 23,0 0.2 - 56,8 16,7 203,33 117,0 640,0
1951 Enero ...........oco.e. 97,8 31,8 14,7 — 54,3 40,2 248,3 104,0 501,1
Febrero ............... 112,7 37,1 33,2 — 84,7 29,5 2160 498 563,0
Marzo ..cccovereennns 96,3 36,8 20,5 — 62,2 23,9 2354 1014 576,5
Abril oo 112,1 34,1 18,3 —- 54,8 24,2 2189 148— 6104
Mayo .ceeeeeeenrnnnnns 135,2 33,9 228 - 76,2 28,3 270,3 1207 6964
Junio 117,7 36,6 28,4 — 64, 26,4 2077 1637  644,5
Julio .................. 150,6 25.5 34.1 - 85,1 25,7 396, 372,3 998,35
L — 171.8 23,4 35,5 0,6 68,5 25,7 3970 3875  996,0
Septiembre ......... 1078 26,5 12,0 — 46,0 338 3246 241.1 792,7
Octubre ............. 136,9 21,9 24,4 - 76,4 23,5 324,5 2063.3 870,5
Noviembre .......... 107,0 33,3 33,3 — 50,9 198 3426 2411 8280
Diciembre ........... 107,8 31,2 14.0 — 43,0 40,8 3054 1803 731,0
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LOCOMOTORAS. “DIESEL-DEUTZ"

Para minas.

Para maniobras.
Para via portatil.

Desde 9
hasta 720 HD.

Cia. Espaiiola de Motores Deutz Otto Legitimo, S. A.
CALLE DE SERRANO, 18- MADRID

=T ST R e

GCOMPANIA ESPANOLA DE
CIMENTAGIONES Y SONDEOS, S. A.

Sondeos de investigacion de minas y
obras hidraulicas, impermeabilizacion
de terrenos por inyecciones de cemento
y otras substancias. Prospeccion por
meétodos geofisicos.
Pilotes - Cimientos

PROCEDIMIENTOS PATENTADOS

SERRANO, N.° 3 MADRID

L= , —K




Exportacion de Mineral de Hierro de Espana

Estados
Fecha Inglaterra Holanda Bélgica Francia Unidos Alemania Otios Total
I -
Miles de Toneladas
| (574 s S 1.7006 971 34 238 068 689 18 3.724
T oo o e Ko 840 547 20 117 4 332 12 1.872
1O33 ssverscrusvansrnennsunannsrannnne 876 311 23 119 7 71 4 1.411
MK, o mcocm i N 1.235 369 25 73 4 62 10 1.778
RN scuruorto i i st oo— 1.085 499 31 34 5 228 11 1.893
BEVARE s iccsimusounnd ixocxstn R RDOURN 633 317 38 37 2 04 9 1.130
[+ A OUSSP S —— — - — —_ — — — —
1938 i, — - - — — — —
XOFE) oo b mnvoiwms e s o R R 426 102 30 — 25 555 24 1.261
(e, o N 695 6 6 — 7 — 31 800
TOAT e rnarunsnssnsninsnssnannnnias 289 -— —_ 144 7 118 1 550
1 L T S — 229 — — 314 — 128 — 671
(1 ¥ R UORERS——— 249 — - 172 5 162 3 501
£+, 7 R P 220 -— — 201 — 106 — 527
TO4S «ncnraseansansnsnnsnunannsnannnna 219 36 6 - - - —= — 261
(T S - 727 61 — — - — 1 780
EERET wmcnnn exiomnseen nrmmesmmstnm s 725 23 — —_ — — I 720
TOAR s 751 69 - — — 22,7 0,4 843
TOAD tevneiiteieiieiianaeenenenaans =87 119 12 - — 71,0 - 989
BIOBION woxigoi s s i e i o W 7287 1153 13.0 10 — 61,5 51 0349
1913 Media mensual ......... 401,5  209,2 5.4 32.5 7,5 82,3 3.7 7422 °
1032 ” n DR 70,6 19.4 1,5 87 - 80 — 109,0
192> i i 73,0 25,9 1,0 0.9 - 5.0 — 117.5
1934 " " i RROGR 102,09 28,2 2,0 6.0 —_ 5,1 — 148,1
1035 7 " e 904 415 2.5 2,8 — 190 — 1577
1046 ” Y 60,5 5.8 — — — — — 65.7
1047 . e 58,7 1,9 —_— — - — e 60.7
1048 ” L : 62,5 5.8 — — - 1.8 _— 70,2
1049 " T sans 5.5 0.9 T — — 3.0 e Q2,1
1050 ” R Rt 60,7 0,6 1.1 0.8 — 5.4 — 770
1050 Enero ....oooveiiiiinnn. 66,0 4,2 y — - — — 1.8
Febrero ..ccccveverennnees 65,8 48 3_7 — — — — %6
Marzo .eveveveevieeeeennnns 73,6 10.0 — — - 4.3 - {_ R
ADBE s ommumimnnn e smimon 52,5 14,9 37 — — — — 7i.1
MEFO e memennxsaxnznninss 66,3 8.4 — 10,0 - — — 84.7
Junio .oooiiiiiiiiiinnn 62,3 — — — . 3.4 - 11%.2
Julio oo 01,9 10,9 — — — — — 62.3
A POSEY cioceincanummnsunmnns 55.2 —_ 3.5 -— — 12,2 — %09
Septiembre .............. 42, 12,5 — _— — 8 — 63.4
Octubre "........ SRR 34,5 13,2 3.0 — — 12,8 3.4 66.0
Noviembre ............... 54.1 16.7 e — e 3.0 — 238
Diciembre ................ 62,8 10,2 — — —_— 15.7 1.7 00,1
IOEE  TEDBIO ~uxsmdismecnmsnmsinss 27,9 66 6.2 — — 32,6 —- 73.3
50103 ¢ ¢ o [ oLy 20,7 3,2 - 11,4 30,3 - 175.3
Marzo ....oooevvvvnvenenins 51,3 26,4 — —_ 2,5 22,1 - 102,3
¥-1 5 - | K —— 68,3 22,7 11,1 — 17,7 10,3 - 130,1
MAVD: - oo s msiee m gomitt 76,6 21,7 — 2,7 — 6,1 — 107,1
TURD, xicn seepeemns sotnmrenu 71,1 38.4 4.6 — 4.4 9.8 3,1 132,4
JUlIG .gneenmnsnsansonnsensen 87,7 23.Q 4.3 — 3.5 23— - 144.4
AFOSO Lcovasnsvumernasionnn 76,2 Rz — 1,5 3.0 26,6 5.3 121,3
Septiembre ............... 52,0 32,0 7.4 —_ 12,0 54,6 — 158,0
Octubre ...o.oocevvvvnnns 62,3 286 s - 1.5 28.9 82 120,5
Noviembre ............... 33,6 7.8 0.8 — — 46,9 — 98,1 -
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OFERTAS DE LICENCIAS DE EXPLOTACION

Patente 165.134. Una gria de aguilén de incli-
nacién varfable (R. L. 14.500).

Patente 147.614. Disposicion transformadora
para el avance paso a paso de cintas o bandas espe-
cialmente de papel en las maquinas de plegar y cor-
tar hojitas (R. L. 14.507).

Patente 145.832. Un procedimiento para calentar,
secar, teflir e impregnar objetos de cemento y amian-
to u otra materia (R. L. 14.508).

Patente 181.636. Un procedimiento para fundir
minerales oxidicos de hornos eléctricos de cuba bajos

(R. L. 14.509).

Patente 172.508. Un método de fabricar electro-
dos de soldadura perfeccionada (R. L. 14.510).

Patente 186.883. Un procedimiento de producir
una sustancia antibidtica (L. 14.511).

Patente 186.479. Una barrena giratoria a percu-
sion (L. 14.512),

Patente 187.399. Mejoras introducidas en las
monturas para cojinetes (L. 14.513).

Patente 182.732. Un cojinete de doble hilera de
rodillos (R. L. 14.514).

Patente 156.965. Un procedimiento para la pro-
duccion de azufre (R, I.. 14.515).

Patente 187.460. Un método para la neutraliza-
cién de soluciones o fusiones de nitrato que contie-
nen iones de fosfato (L. 14.517).

Patente 184.627. Mejoras introducidas en los se-
paradores para baterias (.. 14.518).

Patente 156.7.15. Mejoras en los medios de con-
trol para regular aparatos electrénicos de corrientes
pardsitas (R. L. 14.510).

Patente 176.986. Una méquina contadora (R. L.
14.520).

Patente 145.710. Mejoras en la alkilacion de hi-
drocarburos (R. L. 14.521).

Patente 186.392. Un método para preparar un
clorotiofosfato (I.. 14.522).

Patente 151.458. Un procedimiento para preparar
sulfonamido-pirimidinas (R. L. 14.523).

Patente 145.415. Una plataforma elevadora (R.
L. 14.524).

Patente 186.497. Un puntal de encofrado (L.
14.525).

Patente 178.144. Un método para perforar caiie-
rias de pozos (R. L. 14.526).

Patente 186.021, Mejoras introducidas en las
pantallas utilizadas en television (L. 14.303).

Patente 186.050. Un freno de velocidad excesiva
para rotcres de turbinas hidraulicas (L. 14.360).

Patente 186.051. Un procedimiento para producir
alabes para rotores de turbinas hidraulicas (L. 14.361).

Patente 145.425. Mejoras en los termostatos (R.
L. 14.431).

Patente 176.318. Un procedimiento de manufac-
turar una composicion resinosa (R. L. 14.432).

Patente 176.502, Un procedimiento de producir
una composicion resinosa (R. L. 14.433).

Patente 147.165. Mejoras en los circuitos de lam-
para de descarga (R. L. 14.434).

Patente 168.531. Un aparato refrigerador (R. L.
14.435).

Patente 186.075. Un procedimiento de reforma
catalitica (L. 14.455). '

Patente 147.164. Mejoras en los bloques o ele-
mentos valvulares pararrayos (R. L. 14.528).

Patente 176.319. Un sistema de ignicién para una
vilvula eléctrica de vapores (R. L. 14.529).

Patente 176.320. Mejoras introducidas en las re-
des de desplazamiento de fases para sistemas polifa-
sicos (R. L. 14.530).

Patente 176.367. Un sistema convertidor eléctri-
co de vapor (R. L. 14.531).

Patente 176.441. Un sistema eléctrico de control
(R. L. 14.532).

Patente 181.476. Un procedimiento para la pre-
paracion de nuevas resinas artificiales (R. L. 14.533).

Patente 145.416. Mejoras en un método para re-
ducir minerales, particularmente mineral de hierro

(R. L. 14.534).

A. Y O. DE ELZABURU
Agentes Oficiales y Asesores

en propledad industrial Barauillo, 26

OFICINA VIZCARELZA
FUNDADA EN 1863

MADRID  Teléfono 15961

e¢/c Banco Mispano Americanc
(Suc. Av. José Antomie)

Telegr.: VIZCARELZA

PATENTES, MARCAS, NOMBRES COMERCIALES, ROTULOS DE ESTABLECIMIENTO, ETC.
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PRODUCCION DE CARBON EN ESPANA

Cok
Fechas Antracita Hulla Lignito Total Metalargico
Toneladas

1531 U — 228.302 3.905.080 291.057 4.424.439 246.625
[, [ U 380.303 5.081.115 422.504 6.793.012 880.555
(v 1 [ ———— 409.744 6.608.572 438.951 7.547.267 714.243
HOBO sxn wnnmaisne sunmmmasames mcosanmnis s mm 523.575 6.596.232 388.032 7.507.839 675.546
TEURT: e vt o st oW M3 K RO MR MR MM R R RN R 524.689 6.566.230 341.466  7.432.385 503.115
{1y, SR —— 547.761 06.306.205 336.292 7.190.257 369.352
TIOBR e i i m i m e 572.440 5.426.560 301.014 6.300.014 427.453
TR scociomsmvnnmmronmiommen aismnxmsy pu—— 644.621 5.287.308 208.643 6.230.662 485.634
b [ 0L QST S 649.573 6.206.831 321.474 7.267.878 514.473
TOQO s mmsz s sim s s s 5 5 i e 1.095.875 7.765.692 560.404 0.430.971 862.573
(7'} U S SO 1.148.332 7.614.246 703.216 0.555.704 8o1.123
(0. L. [ S U 1.242.932 8.014.256 1.105.561  10.362.749 814.355
FORY  omeniincsn soniinnne snmanessinsxmmins ¥8 pass 1.151.762 8.438.816 1.112.016  10.702.594 753.108
=7 F, S O — 1.516.035 8.968.700 1.202.220  11.686.955 839.744
TOAS oeeieeeaeeererae e e eaaianenaaaraanns 1.520.532 0.202.530 1.350.774  12.082.845 770.714
TO46 oo e 1.495.003 9.188.234 1.322. 451  12.006.678 763.551
AORT cevavsnmmmnsnimesimommine s ummmonn ke do i 1.412,624 9.087.956 1.267.527  11.768.107 820,359
IO imsumnsoiod s mimns vcmiimmn s xnmm s n X m B R 1.448.016 8.954.736 1.391.002  11.793.754 845.951
BOAGY s esn s i mm i mmim e wmm wmim g o n SR RN 1.425.560 0.201.087 1.321.023  11.949.470 917.939
0] {0 R P, 1.500.261 9.551.760 1.362.148 12.423.169 846.242
1900 Media mensual .........cceveeeenen. 5.702 209.543 7.504 222841 31.749
1913 T e a—— 19.376 315.267 23.065 357.708 49.639
1914 S T PR 19.025 325.423 24.254 368.702 20.252
1930 iR T . 43.631 549.685 32.325 625.651 56.295
1931 iR e S S v 43.724 547.185 28.455 619.364 41.926
1935 T S ——— 54.131 524.735 26.789 605.655 42.072
1946 o PP S S 124.666 736.079 115.672 074.873 65.619
1047 BN i ieReRmsRRs AR 117.718 757-329 105.627 080.674 68.363
1048 R T uspm— 120.668 746.261 115.016 082.812 70.495
1949 R T eue— 118.796 766.832 110.160 995.789 76.494
1950 B s SRR bR Ak 125.772 705.9080 113.512 1.035.264 70.520
I050 BOCTO ..cnmnesssnunnannsnsanennsninunns 126.063 756.408 128813 1.011.284 54.133
TTEREERS eiiciacnnennisoxiiesmioismssinms 115.292 836.102 116.740 1.068.134 73.521
5 1 72 R 136.742 824.132 120.690 1.081.564 40.528
Abril oo 128 816 748.779 97-477 975.072 70.591
Mayo .ccovviiiiiiiiiiicieieeneenen, 133.744 842.935 112.611 1.089.290 75.872
[ .. 120.802 810.426 89.725 1.020.953 78.563
j L1 R, 118.639 755.844 97.256 971.739 70.354
AQOSto iiviiiiiiiiiieeaeeaaans 119.656 815.189 113.181 1.048.026 70.462
Septiembre .......cocciiiiiiiininnen. 125.042 811.257 115.067 1.051.366 77.095
Octubre ...ooevvvviniiiiiieanans. 124.235 805.775 133.937 1.063.947 77.489
Noviembre ..........ccccvvvvnvnenn. 138.028 821.697 134.518 1.004.243 71.246
Diciembre ......cocvviiivivnnnnnnn. 122.202 723.216 102.133 047.551 68.388
1951 ENero .....cocevvvviiviiinienennnnnnn, 116.417 742.145 109.304 967.866 58.608
ORI  comsiocn ok maonssetente o e 109.431 703.546 111.106 024.083 55.132
DIRERTS menuaunsnts iocionosiotspin oo 130.876 770.844 113.357 1.015.077 63.031
ADbril i 142.943 809.722 120.310 1.072.975 66.450
1, 134.227 842.042 113.372 1.089.641 72.678
Junio i 130.275 835.790 117.025 1.083.090 71.096
B 111 O S — 120.540 792.460 127.283 1.040.283 73.089
AATOSED iumsniinnwnsinss avmssmmmnn duanyn 138.015 862.565 1309.451 1.140.031 72.324
Septiembre ......c.ccrnesensenassanes 144.080 819.077 137.870 1.101.027 71.180
Octubre ........ccccvveveveeirnnennnnns 158.167 896.511 149.266 1.203.944 72.868

Noviembre .......ccovcrccmenmsniincnns 152.006 844.424 135.112 1.132.442 —_
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OFERTAS DE LICENCIAS DE EXPLOTACION

Patente 187.021. Dispositivo aplicable a aparejos
para la pesca a la rastra (L. 14.5353).

Patente 157.600. Una instalacion de emision de
telecinema (R. L. 14.536).

Patente 157.601. Un procedimiento para la trans-
mision de sefales especialmente en television (R, 1.
14.337)-

Patente 157.602, Una instalacién para transmitir
sefiales a distancia especialmente para la television
(R. L. 14.538).

Patente 135.763.
14.539)-

Patente 147.331. Un filtro de banda (R. L. 14.540).

Un receptor de radio (R. L.

Patente 169.4-55. Mejoras introducidas en la ob-
teneion de pinturas protectoras contra la oxidacion
(R. L. 14.541).

Patente 176.020. Un método para el perfecciona-
miento de la hilatura de la viscosa en rayon (R. L
14.342).

Patente 147.529. Mejoras en los procedimientos
de deteccion de obsticulos y en los dispositivos para
su realizacion (R. L. 14. 543)-

Patente 156.564. Mejoras en los tubos de (IE'aCal-
a (R. L. 14.544).

Patente 164.737. Una instalaciéon de sondeo sub-
marine (R. L. 14.545).

Patente 147.473. Un procedimiento de modula-
cion para emisoras de radiodifusion (R. L. 14.540).

Patente 147.618. Un procedimiento de modula-
cion para emisoras de radiodifusion (R. L. 14.347).

Patente 172.692. Un dispositivo para determinar
la dircccion de propagacion de una onda incidente
(R. L. 14.548).

Patente 180.244. Un aparato selector y emisor de
sefales de alarma (R. L. 14.549).

Patente 164.878, Mejoras introducidas en las he-
rramientas percutoras automaticas (R. L. 14.550).

Yatente 146.021. Procedimiento para la fabrica-
cion de resinas artificiales semicondensadas solubles
en agua, preparadas especialmente para ¢l tratamien-
to de hilados y tejidos constituidos por fibras vege-
tales, naturales o artificiales y por fibras animales

(R. L. 14.551).

Patente 177.080. Un amortiguador de choques
(R. L. 14.552).

Patente 187.537.
zine (L. 14.553).

Un condensador para vapor de

Patente 176.952. Un método para la colada de
metales (L. 14.554).

Patente 176.951. Un aparato para la colada de
metales (R. L. 14.555).

Modelo de Utilidad 13.417. Un panel para cons-
truccion (R. L. 14.836).

Patente 184.406. Un sistema para la conservacion
vy manipulacion de géneros perecederos (L. 14.557).

Patente 184.300. Un método con un sistema de
aparatos correspondiente para descubrir sustancias
minerales (L. 14.558).

Patente 184.400. Un métedo con el sistema de
aparatos correspondiente para descubrir sustancias
minerales (L. 14.559).

Patente 149.603. Mejoras en las mdquinas de
deshucsar fruta con el método correspondiente (R.
.. 14.560).

Patente 133.600. Mejoras en las maquinillas o
navajas de afeitar de seguridad (R. L.. 14.561).

Patente 182.423. Un aparato para expulsar pro-
ductos de pastas alimenticias o similares (R, [.
14.562).

Patente 145.219. Mejoras en los métodos de vul-
canizar (R. L. 14.563).

Patente 179.306. Un precedimiento para la fabri-
cacion de recipientes tales como barriles (R. L.

14.564).

Patente 180.445. Mejoras introducidas en los
moldes pz2ra contener y formar materiales moldea-
bles de caucho o similares (R. 1. 14.565).

Patente 181.534. Mejoras introducidas en llantas
neumaticas (R. L. 14.566).

Patente 181.804. Mejoras introducidas en las llan-
tas neumdticas para tractores y similares (R. L.

14.567).

Patente 186.986. Mecanismo de mando para pala
automatica (L. 14.568).

A. YO DE FLZABURTD
Agoates Oficlales ¥ Asesores

ea propiedad industrial Barquillo, 26

OFICINA VIZCARELZA
FUNDADA EN 1865

MADRID  Teléfono 15061

e/c Banco Hispano Americano
(Sue. Av. José Antonio)

Telegr.: VIZCARELZA

PATENTES, MARCAS, NOMBRES COMERCIALES, ROTULOS DE ESTABLECIMIENTO, ETC.
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Produccién

de Carbén en los principales paises

Fecha Bélgica Francia Alemania (1) Polonia Inglaterra EE. UU.
Miles de tonelad
Lo Lo S 27.415 53.900 142.669 37.506 247.705 487.078
TOZT ceveiiniiiiiiiaiainanns 27.042 50.011 118.640 38.265 222.081 400.735
TOBZ cauvasnnsmsmnursnnarmnnnnns 21.424 46.267 104.741 28.835 212.083 326.192
1035 «veneeerriiiinimnnrnnaanns 26.503 46.213 143.003 28.545 225.815 38s5.129
1036 evnenniiieiiiieii 27.867 45.228 158.283 20.747 232.114 447.848
IO37 weverreniiiieiiiiiiiinenns 20.850 44-346 184.513 36.218 244.267 451.223
1938 i 20.585 46.504 186.179 38.104 230.636 358.015
TO30 ivniemniniiiiiiaaanes 20.844 50.216 158.016 - 235.050 404.015
MEMIE 2 525 5 S mm i . 25.530 39.324 154.656 —- 227.808 464.712
TOAT verieneiiee e 26.722 43.200 158.856 — 200.656 517.564
(oY, - R 25.055 43.807 158.256 - 208.230 583.339
TO43 wevneenneanineeneineanns 23.743 42.456 158.616 - 202.112 580.386
WEME, i e s 13.508 25.260 135.336 - 197.231 620.000
ROAE nvaores v vraniemasins rinsnin 15.720 33.572 41.208 (1) 25.200 184.920 571.872
|07 - S N 22.734 43.686 65.832 47.292 102.407 533.019
1047 wevrenennanneineneenennenns 24.391 44.959 85.711 50.120 202.922 613.251
1048 tiriiiie e, 26.688 42.384 100.806 70.272 190.476 500.616
(oY Lo R 27.850 51.218 106.014 61.110 218.550 433.329
1 RS — 27.303 50.844 110.706 78.000 210.701 504.651
MEOETE a0 K mii e 20.638 52.061 — - 225.748 521.768
1913 Media mensual ...... 1.903 3.403 15.842 3.414 28.743 43.088
1031 S " 2.253 4.167 0.886 3.188 18.581 33.394
1032 B e 1.785 3.855 8.728 2.402 17.673 27.182
1933 B T e 2.106 3.907 0.140 2.279 17.536 28.967
1045 Sl 1.309 2.707 3.433 2.009 15.410 55.080
1046 0 oo 1.804 3.640 5.485 3.040 16.034 44.418
1047 T 2.033 3.746 7.163 4.027 16.910 51.104
1948 T - 2.224 3.607 8.408 5.856 15.873 49.218
1949 P R 2.320 4268 8.000 5.002 18.212 36.110
1950 e m s 2.275 4.237 9.225 - 18.315 42.0%4
1950 Enero ................ 2.483 4.679 9.327 6.495 17.273 31.018
Febrero .............. 2.274 4.275 8682 6.147 17.602 13.182
Marzo ........c...... 2.520 4.655. 9.802 7.042 22.287 52.604
Abril ... 2.350 2.350 8.363 6.295 16.184 43.678
Mayo ......oooennnn. 2.217 4.108 8.667 6.017 17.789 44.829
TS cosmenmuxnnninsinns 2.326 4.183, 8.078 6.285 20.849 45.523
Julio ....oooeennnen. 1.625 3.790 9.169 6.286 15.040 34.450
Agosto ..........u.... 2.025 3.809 0.445 6.786 13.810 40.442
Septiembre ......... 2.357 4.132 0.216 6.797 21.444 46.411
Octubre ............. 2.425 4.464, 0.440 6.864 17.667 50.520
Noviembre ......... 2.383 4.358 10.022 6.840 17.809 44.353
Diciembre ........... 2.313 4.277 0.585 6.146 21.049 46.137
1951 Enero ............... 2.510 4.663 10.138 6.841 17.114 50.502
Febrero .............. 2.106 4.258 9.455 6.455 18.358 39.802
Marzo .......oceenn. 2.630 4.600 10.038 6.043 21.555 42.679
Abril ..o 2.565 4.494 10.023 6.858 18716 40.441
Mayo .....cccoeeeneen 2.490 4.269 9.373 6.756 17.066 42.522
Junio ...l 2.504 4.475 10.041 6.888 21.850 42.840
Julio ................. 2.108 4.105 0814 6.907 16.013 33.307
Agosto 2.404 4.171 10.121 — 14.070 45.885
Septiembre ......... 2.408 4.222 0.346 6.490 22.541 41.765
Octubre ............. 2.730 4.922 10.490 — 18.317 50.846
Noviembre ......... 2.635 4.444 10.322 —_ 18.521 48.127
Diciembre .......... 2.458 4-338 - —_ — 21.627 42.062
(1) A partir de Febrero, zonas americanas ® Inglesns. '
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OFERTAS DE LICENCIAS DE EXPLOTACION

Patente 183.737. Mejoras introducidas en los sis-
temas de television en colores (L. 14.300).

Patente 186.307. Un aparato para componer fo-
tograficamente lineas justificadas de texto (L.

14.380).

Patente 181.136. Un dispositivo de verificacién
de aparatos de mando o de aparatos analogos o de
ejercicio con estos aparatos (L. 14.569).

Patente 157.892. Un dispositivo de alumbrado (R.
L. 14.570).

Patente 157.954. Un procedimiento para el tra-
tamiento de fibras animales con el fin de reducir con
tendencia a afieltrarse (R. L. 14.571).

Patente 165.058. Un procedimiento para tratar
materfal fibroso (R. L. 14.572).

Patente 142.650. Mejoras en el deslustrado y car-
ga de materias textiles (R. L. 14.573).

Patente 149.944. Un dispositivo para el devanado
y tratamiento ulterior de seda artificial recién hilada

(R. L.. 14.574).

Patente 181.477. Mejoras introducidas en los me-
dios de guia para corrientes anulares (R. L. 14.575).

Patente 181.478 Mejoras fintroducidas en los me-
dios de guia para corrientes anulares (R. L. 14.576).

Patente 176.520. Un aparato para desfibrar ma-
teriales (R. L. 14.577).

Patente 172.040. Un procedimiento para desfi-
brar materiales (R. L. 14.578).

Patente 186.153. Mejoras introducidas en los ju-
guetes de ruedas (L. 14.527).

Patente 177.581. Un dispositivo para fabricar ar-
ticulos elasticos de punto moldeado empleando hilo
de urdimbre inelasticos o elasticos, asi como hilos de
trama eldsticos y asperizables (R. L. 14.580).

Patente 155.871. Nuevo dispositivo de conducto
especialmente aplicable a la distribucién de aire acon-
dicional (R. L. 14.581).

Patente 181.480. Mejoras introducidas en la pre-
paracién de aceros de niquel-cromo (R. L. 14.582).

Patente 182.621. Mejoras fintroducidas en la ma-
nufactura de aceros aleados (R. L. 14.583).

L. YO DE PLZABURD
Oficial

Yy A e

en propledad industrial Barquillo, 26

OFICINA VIZCARELZA
FUNDADA EN 1865

MADRID  Teléfono 15961

Patente 184.875. Un procedimiento de deshidra-
tacion por centrifugacion de lodo para la fabricacién
de cemento (L. 14.584).

Patente 172.730. Mejoras introducidas en los dis-
positivos de sujecion de la plancha de aguja de una
maquina de coser (R. L. 14.585).

Patente 157.955.
L. 14.586).

Un trinquete de relojeria (R.

Patente 181.823. Un procedimiento para el trata-
miento de los fliidos por radiaciones (R. I.. 14.588).

—

Modelo de Utilidad 14.061. Un pafnal (R. L.
14.587) '

Patente 181.273. Un procedimiento para la pre-
paracién de una emulsion fotogrifica sensibilizada
(R. L. 14.589).

Patente 181.499. Mejoras en la correccion de los
colores por mdscara en la fotografia de colores (R.

L. 14.590).

Patente 181.500. Mejoras en la fotografia en co-
lores (R. L. 14.501).

Patente 181.501, Un procedimiento de obtencidn
de una imagen colorada en una capa de emulsion de
halogenuros de plata (R. L. 14.592).

Patente 181.502. Un procedimiento de obtencién
de una imagen colorada en una capa de emulsién a
los halogenuros de pla‘a (R. L. 14.593).

Patente 181.503. Mejoras en los acopladores co-
lorados (R. L. 14.504).

Patente 181.506. Mejoras en los procedimientos
fotograficos (R. L. 14.505%).

~ Patente 181.507. Mejoras en los procedimientos
fotograficos de inversion (R. .. 14.596).

Patente 182.540. Un procedimiento de prepara-
cion de emulsiones fotograficas que contienen un an-
ti-velo (R. L. 14.597).

Patente 182.601. Un procedimiento de prepara-
cion de emulsiones (R. .. 14.508).

Patente 172.105. Un procedimiento con el dispo-
sitivo correspondiente para la ejecucion de filetes
multiples en las maquinas de roscar de herramientas
(R. L. 14.600).

c/c Banco Hispano Awnerices
(Sue. Av. José Antomie)
Telegr.: VIZCARBLS .

PATENTES, MARCAS, NOMBRES COMERCIALES, ROTULOS DE ESTABLECIMIENTO, ETC.
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Produccién de Lingote de Hierro en los principales paises

Fecha Bélgica Francia Luxemburgo Canadd Italia Inglaterra EE. UV,
Miles de toneladas e e
1+ [ RRS——— 4.041 10.362 2.906 1.188 727 7.711 43.298
A0 i sxnrossassesnasnunasannnannenss 3.365 10.072 2.473 823 588 6.292 32.262
{712 [P — 3.198 8.206 2.053 474 554 3.833 18.722
s 7 T ——— 3.804 7.927 2.512 997 874 8.629 37.723
1938 ienrneemsinnsaenannsnirernrnnss 2.426 6.073 1.551 774 930 6.870 19.468
(o 7 1+ YO R r— 3.059 7.441 1.778 845 1.101 8.108 32.366
TOAD smsinics s sponms s madsow mariim i wm 1.790 3.684 1.050 1.323 1.124 8.337 42.999
{7, ) (R 1.422 3.348 1.344 1.572 I.115 7.511 51.425
(1Y L [P —— 1.269 3.840 1.692 1.981 976 7.726 55.251
EOJR svsnenvmnmnmnasusmianmmnmmumnsns’ 1.631 4.920 2.202 1.774 727 7.302 56.944
T 7Y R ROT— 713 2802 1.344 1.836 309. 6.864 56.148
[+ | — 732 1.178 212 1.788 75 7.212 49.128
NOMD «nxxmnusnamsnnssanssnsensnnuannss 2.172 3.456 1.368 1.380 205 7.872 41.268
(7 P R—— 2 821 4.885 1.818 1.024 385 7.906 53.707
(17 PR ——— 3.936 6.562 2.616 2.088 526 9.420 55.188
(7 R yp— 3.745 8.363 2.372 2.147 445 9.650 49.169
FOB0 & cauw nisxnwionssn sxn pasunumeasninn 3.697 7.770 2.499 2.250 569 9.788 50.348
|4 PR — — 8.744 3.158 — — 0.809 —
1913 Media mensual ......... 207 433 209 106 35 868 2.621
1931 Su ST — 275 691 180 49 55 327 1.564
1932 o seeamiens 238 444 172 13 41 302 743
1933 B s 228 529 157 21 47 350 1.129
1034 PO e 242 512 162 37 47 506 1.358
1045 T 61 o8 17 149 6 601 4.004
1946 o el 181 288 114 115 17 656 3.439
1947 GRS SEFS 235 407 151 160 32 658 4.476
1948 " e 328 547 218 174 438 785 4.599
1949 e v— 312 696 197 178 37 804 4.097
1950 o e 308 647 208 188 47 815 4.945
1951 P — - 728 263 — — 817 -
TR T o S —— 303 687 177 182 38,3 760 4.802
Febrero ooicanunsnsmsnnnsan 271 634 171 151 35 748 3.786
IIATZO  wownssonnmsinenn w mac 310 475 199 174 40,5 950 4.174
.3 " | [OS—— 285 621 188 181 44,7 744 5.059
MBYD ,onsnesviessensvanssn 202 653 188 189 60,4 945 5.312
JUNio coviiiiiiiiiiea 205 650 204 104 49,2 740 §.I11
Julio v, 220 628 208 191 53,4 711 5.333
F T T —— 269 503 213 200 63,6 890 5.235
Septiembre .............. 333 654 227 197 61, 760 5.168
AT 384 743 246 202 52,3 788 5.375
Noviembre ............... 362 705 244 204 394 980 4.887
Diciembre ............... 373 733 234 104 31,2 768 5.106
JOET " BRI soroxcenscooommonmnises 380 740 248 281 38 930 5.347
Febrero .......coevvueennn. 368 658 238 189 50 756 4.696
Marzo ....cvouveaseranraass 414 723 261 218 73 744 5.458
ABHL anesxnxessiasnisnarn 407 711 256 209 87 727 5.342
L £y L O — 404 730 260 220 116 025 5.600
Junio weoeersevisnanconsne 408 720 270 211 1 744 5.423
j |71 7, R ——, 389 724 270 207 111 740 5.507
AQOStO wneereciienarisin 413 704 273 207 107 920 5.500
Septiembre .............. 406 703 2 214 103 756 5.343
Octubre .........ccceeenns 429 776 289 223 965 5.622
Noviembre ............... 414 774 265 - — 707 5.301
Diciembre ............... — 781 259 - — 8os —
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OFERTAS DE LICENCIAS DE EXPLOTACION

Modelo de Utlhd:ld 17. ()64 Un medio de conexion
para un aparato cléctrico alojado en una caja (L.
13.913).

Adicion 184.556. Un dispositivo de seguridad para
aparatos de flifido a presion (L. 14.599).

Patente 172.080. Una maquina de roscar de he-
rramientas {R L. 14.601).

Patente 173.032. Mejoras introducidas en los
aparatos de lavado a chorro (R. L. 14.602).

Patente 157.500. Una disposicion para montar
armas de fuego (R. L. 14.603).

Patente 145.926. Mejoras en la fabricacion de
racores para tubos (R. L. 14.604).

Patente 145.927. Mejoras en la fabricacién de
racores para tubos (R. L. 14.603).

Patente 169.096. Un dispositivo para rellenar con
pimiento o productos anilogos (R. L. 14.605).

Patente 150.635. Un aparato para la desinsecta-
cion de productos alimenticios (R. L. 14.607).

Patente 181.932. Mejoras introducidas en la pre-
paracion de emulsiones para estampar tejidos (R. L.

14.608).

Patente 181.933. Mejoras introducidas en las
emulsiones a usar en la decoracion de telas (R. L.

14.609).

Patente 147.607. Un elemento calentador, con el
interruptor correspondiente, para maquinas vulcani-
zadoras de reparar neumdticos de automoéviles y de-
mids articulos de caucho o cauchutados (R. L. 14.610).

Patente 176.553. Un dispositivo para la combina-
cion automdtica de niimeros telefénicos previamente
colocados, espedialmente destinado para avisar tele-
fonicamente tentativas de robo con fractura, princi-
pios de incendio y para otros usos de control (R. L.
14.611),

Patente 185.704. Perfeccionamientos introducidos
¢n la construccion de electrodos para tubos eléctricos
de descarga (L. 14.612).

Patente 187.530. Un tubo de descarga con am-
polla de materia vitrea tal como cuarzo (L. 14.613).

Patente 187.642. Un tubo de descarga con am-
polla de materia vitrea tal como cuarzo (I, 11614)

A YO DE BLZABURTU OFICINA
axentes Oficiales y Asesores

an propiledad industrial

Barquillo, 26

Patente 1 57.499 Una d:sposhcmn para el control
de trenes (R. L. 14.616).

Patente 182.809, Un perfeccionamiento en los
dispositivos de disparo, especialmente en los 'sistemas
de gatillo de las armas por lo menos semiautomaticas
de culata abierta (L. 14.617).

Patente 172.225. Un dispositivo para la suspen-
sion de v.ehlculos (L 14.615).

Patente 181.469. Un aparato para extraccion de
fases solidas o liquidas en contra-corriente (R, L.
14.618).

Patente 183.013. Un dispositivo para tramas para
telares circulares (R. L. 14.619),

Patente 143.389. Banco para fabricacién de tubos
por empuje destinado a estirar techos previamente
perforados en forma de copa (R. L. 14.621).

Patente 156.641. Perfeccionamientos en los re-
ductores de presion de gas (R. L. 14.622),

Modelo de Utilidad 5.912. Mqoras en las bote-
llas (R. L. 14.620).

Patente 133.448. Un procedimiento para fabricar
el krypton y el xenon a partir del aire atmosférico
(R. L. 14.623).

Patente 186.712. Un precedimiento de construc-
cion de permutadores de color (L. 14.623).

Patente 176.729. Un procedimiento de preparar
un polimero estabilizado de 6xido organosilicico (R.

L. 14.625).

Patente 185.252. Una finstalacion para la fabrica-
cion de placas y tubos de sustancias fibrosas especial-
mente de amianto-cemento (L. 14.338).

Patente 129.305. Mejoras en los sistemas de ra-
dio-sefiales (R. L. 14.6206).

Patente 133.234. Perfeccionamientos en los méto-
dos de television (R. L. 14.627).

Patente 133.256. Mejoras en los métodos de te-
levision (R. L. 14.628),

Patente 133.312. Un método para registrar y re-
producir impulsos ecléctricos (R. L. 14.629).

Patente 133.335. Un dispositivo de descarga de
electrones (R. L. 14. 630)

VIZCARELZA
FUNDADA EN 1865

MADRID

e/e Banco Hispano Americanc
(Sue. Av. Josd Antonio,

Telegr.: VIZCARELZa

Teléfono 15961

PATENTES, MARCAS, NOMBRES COMERCIALES, ROTULOS DE ESTABLECIMIENTO, ETC.

Boletin Minero ¢ Industrial

140 Marzo -9s:



Produccion de Acero en los principales paises
Fecha Bélgica Francia Luxemburgo Canadé Italia Inglaterra EE. UL.
Miles de toneladas

TOREY o s mccs s B i 4.110 9.716 2.702 1.400 2.122 9.791 57.330
OB xi wotctmnimn v s mimi s wmnicarma i 3.354 9.444 2.270 1.026 1.743 7-443 41.353
IENRE. oot son o oo M penc 3.105 7.816 2.035 683 1.409 5.286 26.362
TEIDD 0 o e s 0w o 3.168 6.686 1.981 1.134 2.026 11.974 48.534
TCPRT i s s mm mm mi 3.863 7803 2.510 1.425 2.009 13.192 51.380
1038 o 2.279 6.137 1.437 1.174 2.307 10.565 28.805
(o [ O 3.104 7.882 1.829 1.407 2.321 13.433 47.897
L U S 1.804 4.416 1.315 2.045 2.256 13.183 60.765
{17 | S RR— 1.624 4.308 1.248 2.460 2.064 12.510 75.150
(7 L S ——— 1.380 4.488 1.560 2.821 1.932 12.9060 78.047
DML st mmsomii s e e 7 R A e 1.670 5.124 2.148 2.725 1.728 13.240 80.501
TONR, s i m o m S e i 631 2.006 1.260 2.745 1.032 12.312 81.324
DS s mcnyna e asmens s 732 1.656 264 2.616 396 12.012 72.300
(oY T S 2.280 4.404 1.276 2.112 1.152 12.888 60.420
IO wsca o wiamichsin ki s m s et s i 2.801 5.750 1.713 2.652 1.701 12.926 76.915
XOB: o nsmoxinsieeston s mwimims mmmmpnan s 3.912 7.24€ 2.448 2.004 2.124 15.114 80.316
I040 weiiiiiiiiiie e aaas 3.843 0.123 2.273 2.891 2.047 15812 70.642
(0 1] 3.763 8651 2.451 3.009 2.324 16.554 87.721
TEVET " o oo b s e — 0.832 3.078 — - - 15.885 95.374
1913 Media mensual ........... 202 300 109 92 77 649 2.650
1931 P s 259 651 169 57 117 440 2.196
1032 S T 232 469 163 28 116 445 1.158
1933 ® L asawenes 227 548 153 34 147 594 1.967
1034 A T 245 512 160 64 154 750 2.197
1045 W eeminw 61 138 21 218 33 1.001 6.025
1046 o - 100 367 106 176 96 1.073 5.035
1947 T 241 479 143 221 141 1,077 6.409
1048 B e 326 603 204 242 177 1.259 6.693
1949 N e 320 760 189 240 170 1.317 5.886
1950 R A 313 220 204 258 177 1.370 7.310
1051 B e - 819 230 — — 1.323 7.047
1950 Enero ... ...ccooeivinn.n. 315 772 170 263 183 1.240 7-104
Febrero .......coooeene.. 273 718 169 262 172 1.321 6.163
Marzo ..ccoveeeirennnnnnn. 301 504 197 267 200 1.676 6.792
Abril i, 284 697 180 254 178 1.317 7.450
Mayo .cccoevieinniininnns 204 726 182 264 103 1.621 7.758
JUDIO cuvasaiosions sosmmpmuns o 300 739 200 251 187 1.272 7.377
11 L R ——— 214 672 205 240 206 1.122 7.322
BoOBES iivvisine msisssnnn 266 629 215 255 181 1.417 7.466
Septiembre ............... 368 741 224 249 206 1.325 7.433
Octubre: ...ccocvveenivnnn, 401 853 243 267 206 1.333 7-929
Noviembre ............... 369 802 240 263 200 1.707 7.268
Diciembre ......ceovvnnns 378 796 226 264 206 1.203 7.569
1051 LEnero ....oocociiiiiiien. 400 830 246 281 216 1.855 8.022
Febrero ...vivennranns 383 749 242 235 212 1.325 7.045
LT R — 423 817 257 286 238 1.286 8.229
ADril e 422 829 251 283 241 1.313 &.020
Mayo .iiceeeeveeenenennnnn, 410 816 251 284 275 1.540 8.250
Junio i, 433 832 263 266 268 1.252 7-853
Julio v, 390 708 201 249 276 1.040 7.874
PN 429 763 266 260 229 1.351 7.923
Septiembre ............... 404 782 257 243 258 1.231 7852
Octubre ....ovverirerennds 400 894 288 281 27 1.529 8.270
Noviembre ....coeeo.... 426 8356 247 279 - 1.284 7977
Dicicmbre ....cccovivnnnn. — 866 219 S — 1.170 8.059
Boletin Minero e Industrial 141 ~Marzo 1952



ODFERTAS DE LICENCIAS DE EXPLOTACION

Patente 140.725. Un aparato de transmision de
control de frecuencia (R. L. 14.631).

Patente 168.502. Mejoras introducidas en los me-
canismos impulsores (R. .. 14.632).

Patente 172.509. Un detector para ondas modu-
ladas en frecuencia o en fase (R, L. 14.633).

Patente 179.271. Un sistema de radio-vision (R.
L. 14.634).

Patente 184.877. Un aparato para estabilizacion
de frecuencia de ‘oscilaciones de microondas (L.

14.6353).

Patente 186.971. Un aparato para estabilizar la
frecuencia de un oscilador de microondas (I.. 14.636).

Patente 187.039. Un sistema para la estabilizacion
de osciladores de microondas (L. 14.637).

Patente 142.487. Un procedimiento para producir
un producto o composicion detergente (R. L. 14.638).

Patente 145.726. Un procedimiento para producir
sulfato de amonio (R. L. 14.639).

Patente 158.925. Un procedimiento para obtener
fosfatos acidos de calcio en un proceso ciclico a partir
de fosfatos tricilcicos y dcido nitrico (R. L. 14.640).

Patente 186.854. Una eolica o molinete productor
de fuerza motriz (L. 14.641).

Patente 179.349. Un sistema de elementos de vi-
drio para el alumbrado (R. L. 14.642).

Patente 147.001. Un precedimiento para aumen-
tar la diafanidad de las pliczas opticas reduciendo el
exponente de refraccion en las superficies de limite
de dichas partes (R. .. 14.643).

Patente 168.322. Un aparato refrigerador de ab-
sorcion (R. L. 14.646).

Patente 176.162. Un método para formar una
mecha de fibra textil (R, L. 14.647).

Patente 178.494. Un aparato para formar una
mecha de fibra textil (R. I.. 14.648).

Patente 186.821. Un procedimiento para el crac-
king oxlidativo de hidrocarburos no aromaticos (L.
14.457).

Modelo de Utilidad 12.241. Un sujetador de pelo
(R. L. 14.649).

Modelo de Utilidad 12.242. Un rizador de pelo
(R. L. 14.650).

Patente 149.819. Una célula electrolitica (R. I..
14.653).

Patente 143.104. Mejoras en la fabricacion de tu-
bos y articulos tubulares de metal (R. L. 14.654).

Patente 143.673. Mejoras en los aparatos para
fabricar tubos metdlicos y otros articulos tubulares

(R. L. 14.655).

Patente 157.783. Un sistema con un espejo esfé-
rico y un elemento de correccion (R. L. 14.656).

Patente 166.605. Un proéedimientn de revestir
papel, cartulinas y hojas fibrosas (R. L. 14.657).

Patente 147.541. Un procedimiento de fabrica-
cion de los dispositivos de combustibilidad asimé-
trica del tipo de superficie de contacto seca (R. L.
14.658).

Patente 185.797. Un aparato eléctrico especial-
mente un freno eléctrico (L. 14.659).

Patente 187.066. Perfeccionamientos introduci-
dos en los aparatos de medicion eléctrica (L. 14.600).

Patente 147.945. Una bujia con distancia de chis-
pas deslizantes para motores de combustion (R. L.

14.661).

Patente 187.041. Un dispositivo para la toma au-
tomatica de aire comprimido de Ja tuberia de los
frenos de funcionamiento indirecto con dicho aire

(L. 14.662).

Patente 133.863. Un sistema de suspension de
electrodo para horno eléctrico (R. L.. 14.663).

Patente 172.149. Un procedimiento de tratar la
carga en hornos eléctricos de fusion (R. L. 14.664).

Patente 172.498. Un procedimiento para la cons-
truccion de mesas giratorias para hornos eléctricos

(R. L. 14.665).

Patente 187.131. Pala automitica perfeccionada
para perforaciones (L. 14.666).

Patente 180.216. Mejoras introducidas en la fa-
bricacion de casquillos para ldmparas (L. 14.667).

OFICINA VIZCARELZA
FUNDADA EN 1865

A.Y O. DE ELZABURTD
Agentes Oficiales y Asesores

en propiedad industrial Barquillo, 26

MADRID  Teléfono 15961

¢/c Banco Hispano Americano
(Sne, Av, José Antonio)
Telegr.: YVIZCARELZA

PATENTES, MARCAS, NOMBRES COMERCIALES, ROTULOS DE ESTABLECIMIENTO, ETC.

Boletin Minero ¢ Industrial

142 Marzo 1952



Produccién de Mineral de Hierro en Marruecos Espafiol

Mes 1951 1950 Meses 1951 1950
Enero ............eoeeve.. Tons.  57.908 DT BEIEETS mesocnnmmocnmmnnns Tons.  57.048 70.112
Febrero .................. ” 64.734 79.534 Enero/Febrero ........ ” 122.642  158.646
Marzo .c.cvveevvininnanes . 88.763 85.881 Enero/Marzo .......... " 211.405  244.527
ADbril v ? 76.763 69.151  Enero/Abril ............ ” 288.168  513.678
Mayo ..ocovvenrinrenanns ” 82.309 63.505 Enero/Mayo ........... 370.567  377.273
Junio ...eiiiiiiiinns " 65.680 47.174 Enero/Junio ........... ” 436.247  424.447
| | 1, S — ” 35.532 65.615 Enero/Julio ............ ” 521.779  490.002
ALOosto weirrernannnaness ” 83.348 80.687 Enero/Agosto ......... ? 605.127  570.749
Septiembre ............. i 85.532 73.042 Enero/Septiembre ... ” 600650  644.6q1
85| —— ” 87.420 72.235 Enero/Octubre ........ ” 778.079  716.026
Noviembre .............. ” - - 75652 Enero/Noviembre ... ” — 702.573
Diciembre ............... ” — 65.950 Enero/Diciembre ... ” e 858.528

(Estadisticas preparadas por la Liga Vizcaina de Productores con datos del Instituto Nacional de Estadistica).

Exportacion de Mineral de Hierro de Marruecos Esparfiol

ANO Espaila | Alemania | Holanda | Francia |Inglaterra| Italia | Polonia | Bélgica 9;;::83 TOTAL
Toneladas
ZOTY. winimsismmmirnns s - —_ —_ —_ 6.100 - — _ - 6.100
1920 .ivvrnnieranneens - 253.725 598860 33.067 75998  37.574 55.635 —— - 1.054.850
1030 iionciiavuncenens - 216.672  351.166 33.910 80.300 57.101 50.219 — 0.734 808.102
1 v, | (O SO — 103.303 280.413 80.949 22.289 — 35.827 — 42.324 505.105
1032 wxuerrerresnennnns 2.066 24.535 35.657 50.425 10.742 2.033 24.837 4.110 2.537 166.842
1033 ceoreeTedeenrnnres 2.030 30.005 114.879 77.080 108.783  44.141 11.201 3.350 27.050 410.608
1034 weverrrnneernnnnns 10.150 266.687 109.203 186.010 230.415 — 25.578 0.830 11.338 840.220
1935 civevrrecvrnennens 8.430 502.282 96.380 64.083  201.256 —- 64.534 10.241 0.044 1.167.704
1 (v T 8.430 502.282 96.380 64.083 101.180 6.191 70.512 0.771 13.255 1,052,084
[+ |- T S - 800.680  245.291 -— 182.736  146.703 49.3-9 - - 1.424.735
[+ S 13.251  742.402 7.552 — 163.806  397.406 — 17.062 — 1.341.650
[ o . 43.000  412.510 16.850 5.357 128103 425.472 —_ — 6.700 1.038.205
[V T L 53.070 - 12.383 70.840 41.510 103.972 — 7.724 - - 390.508
{17 ) SR 89.487 - - - 438.289 — — - - - 527.776
) {17 U T 115.740 — - - 400.882 - - - - 576.622
{17 L, S 03.232 e — - 615.679 - - ol - 708.011
1044 “iveviirannennnn. 111430 .- — - - 563,621 —_ —_ — - 675.051
TOUE: sk o 82,172 — 7.338 - 625.414 - - - - - 714.524
1040 ..covvviinriniine 100,605 — 16.545 - 603.450 — - .- - 819.600
1047 “evvirvrrinennenns 136,112 — 55.013 — 711.532 —_ —_ . —_ 002.6:7
1048 .ooiiviiiviieene. 150846 — 211.404 — 440.917 0.845 = 5.075 50.021 886.110
1040 ovvriievernnnnes - 223.622 4.219 73.587 - 489.407 — — 12.535 76.009 870.469
1950 tiivienirrnnernnns 238.728 — 130.843 30.502  464.820 —_ —_— 31.666 67.766 064.015
1951 Encro ... 10.511 — 7.620 7.562 32.510 — - 5.037 8.8g0 73.030
Febrero ...... 25.336 — 30.406 — 21.985 —- - - 6.404 84.131
Marzo ........ — —_ 11.550 —_ 24.258 —_ - — — 35.808
Abril ......... 22.632 .- 26.479 3.238 31.020 - — - - - 83.378
Mayo ..o.ov... 22.540 - 20.058 13.169 28.000 - - - - — 83.816
Junio ......... 23.137 — 28110 2.300 27.506 - — —— - 83.0062
Julio ... a 24.773 - 30.003 - 26.136 - - - - 83.074
Agosto ...... 5.041 —— 26.635 10.048 26.517 - - —_ - — 60.141
Sepbre, ...... 25.736 - 23.726 4.110 33.901 —_ - 4.000 — 01.473
Octubre ...  28.733 7.575 5.720 4517 23.497 — — - — 70.044
Novbre, ...... 23.023 —_ 14.800 - 24.137 — — 6.45¢ - 68.411

Estadistica preparada por la Liga Vizcaina de Productores con datos de la Estadistica de Aduanas,
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Produccion de Mineral de Hierro

en Espaiia y en Vizcaya

FECHA Espafia Vizcaya

Exportacion de Mineral de Hierro
de Vizcaya—Puerto de Bilbao

FECHA Extranjero Cabotaje

1920 ivieiiiiiniiiins Tons. 6.546.648 2.603.202  1g2q ........eceuerue.. Tons. 1.767.362  126.249
1930 weeveiiiviiiiiininns 7 5517211 2.346.404 KD i A i 7 1.849.003 70.692
IQ3T .ecevvrnesnsssnnsnnnes 73090203 1.512.357  1O30 ..ccoviiiiieeiiann " 806727  90.843
1935 weeirieinaeiiunins v 2815150 1.508.048 g3z . " 1015234  48.330
1936 wiovieiniiinnes " 22066288 1397082 1936 .. ... " 1.007.965  28.946
1037 wovernvunemininininnns U 12060742 749242 1937 i » 839089 83542
1938 v T 2544045 1.820021 g3 ... ”  LOILJI7  132.047
1030 wanysrmnpruwsnnsnae T 2.441.508 1.675.757 1030 weveereeeeerieeseennnnn. ” 742.005 79.668
TMO weeenrvasmansareaenes 72236102 1512348 1940 e, 7 gor.156 53812
BEL  roorw xnrxmummmnn mnnnzn " 1718979 982662 g4 ... . 157.325  68.164
TOAZ uosnnnsnsassnsnnnanss ” 1.606.161  778.3516 YOUZ werreerererererenens ” 441865 75025
X048 <vsinwuindon nmmannnumen 7 1.587.817  752.428 1043 wveeeeeeeereereeeneenn, ” 246030  80.082
EOU. s suawassssannansn 7 1.508610  780.300 144 +verereeererreneeseens » 270.910 74.766
1945 ceeevnenennennnninann UOLA7L377 0 SOT450  qgus e " 17.206  67.587
1046 v Uo1596.212 727002 1646 i, o 192.729  77.918
(o7 U L5I391T 680.300 1047 iiiiiiiiieieeiinn, . 203.522  89.724
1048 oo U 1630727 683.264 1948 .......cceceeeneeee. » 220213 278614
DM v nmn s 7 1876295 750802 1040 .eeeiiiiiiiiireiinnns » 244.065  85.614
1950 weiiriieirinneeinnas 72087792 870.103 1950 ....cceeceeerreraenne » 233503 83071
TOST vevvvrnnnininnnns T 2227068 890492 IOBT ueieeiiiiiirnienienns ” 434804  143.641
1913 Media mensual ” 821.805 322,049 1913 Media mensual. ” 254.526 1.468
1929 ” ? 545-554 216041 192 - o 147.280 10.520
1930 = " 459767 105341 1930 » ” 154083 5.801
-[947 ” »” 126.159 574 42 1047 2 , ” 16960 7.477
1948 " N 135803 56938 1948 o ” 18351  23.217
1049 7 " 156.357 62574 1949 - o 20.338 7.134
1950 K " 173.982 72.509 1950 . ” 19.458 6.0922
1951 " : — 74:207 1951 . " 36233 11970
1950 Enero .......... Y 157447 73352 1050 Enero ........... - 17.165 7.818
Febrero ....... 7 156.789  72.038 Febrero ......... ” 16.418 4.852
Marzo ........... " 187.454 80.47: Marzo ............ ” 21.727 8754

Abril e " 169.086 68.907 ADbril .ovvevnnnnnn. ” 23.270 6.975
1L, NG, v 176.595 81.611 Mayo ............ ” 32.916 6.009
Junio ............ " 164.680  75.305 Junio ............. - 17.160 4.845

|1}, JS S ” 186.582 77.340 Julio oeveernnnnns o 13.020 5.160
Agosto .......... 7192795 73.867 Agosto ......... . 8.185 7.490
Septiembre .... ” 196.666 70.063 Septiembre .... ” 7.195 10.956
Octubre ........ "’ 173.086 64.763 Octubre ......... i 30.780 6.206
Noviembre .... " 172.846 63.150 Noviembre .... " 24.705 4.570
Diciembre ... 7" 154.150 60.137 Diciembre ...... ” 20.962 9.356

1951 Enero ........... " 170.768 64427 1951 Enero .......... " 32.503 5.427
Febrero ....... . 176.213 63.223 Febrero ......... ” 42.309 9.953
Marzo .......... ” 174.884 73.327 Marzo ........... - 59.080 0.493

Abril ...oenenens " 185.971 71.28¢ Abril ..einnes k 36.861 12.755
L J— " 182.819 72.946 MayD scaseusarser ” 30.603 0.528
Junio ...eeeeuen. ” 186.146 79.265 177 Y —— " 23649  12.900

Julio weeeeeneennn. ” 196.655 70.174 Julio ...ceveenes ” 30.650 12.141
Agosto ......... 7 211.406 80.982 Agosto .......... ” 46.315 15.775
Septiembre ... ” 204.873 73.375 Septiembre ..... ” 36.037 15.28€
Octubre ......... ” 200.871 8o.125 Octubre .......... ” 18.002 14.923
Noviembre .... " 218.148 83.302 Noviembre ..... ” 40.559 8.717
Diciembre ...... ” — 78.002 Diciembre ...... "’ 38056  16.741

1952 Enero ............ ” 37.370 10.498
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Producctén Siderargicaen Vizcaya

Fecha

.....................
.....................
....................

1913 Media mensual.
1929 "

1030
193 T "
1935
1047
4R
1040
1080
1051

1050 Enero ...........

Julio ..o,
Agosto .........
Septiembre ....
Octubre .........
Noviembre ....
Diciembre

1951 Enero ............

Junio ............
Julio ............
Agosto ..........
Septiembre ....
Octubre .........
Noviembre
Diciembre

1052 Enero

Tons.
"

"
»”
»”
"
"
»
L1

"

Boletin Minero e Industrial

Produccién Siderargica en Espafia

Tons.
»

"
»”
»”
»”
1]
"

»

Hierro  Acero Fecha
311.818 242,472 1913 ceeiiiiriniininnnn.
424.979 563766 1929 ..........ceeeieenn.
344.187 524723 1030 .eeieiiiiiiiinen.n.
247.768  206.697 1033 -oiiriiiiiiiiiininns
255673  324.367 1934 .oiiiiiiiiiiininnn.
243.486  354.938 1035 ..ooiiiiiiiiiinans
150.308  219.829 1936 ... .................
107.997 96821 1037 oo,
304.583  363.1Y7 1038 ...l
331.868  400.081 1939 .ierriiiiiiiiiinnn.
423.482  470.940 1040 ........... .. .......
331.885 308818 1941 ...l
323.322 366.340 1042 ........cooininnn...
347017 376878 1043 ...l
314706  368.248 1044 ...l
283.207 313454 1045 .oiiiiiiiiieninnanns
202.582 352,151 1946 .........c.oeoeenal.
307.038  335.554 1047 .eeiiiiiiiiiininnnn.
301.830 330790 1048 .......ciiiin...
330.432  350.171 1040 .ccceiiriiiniiininnns
366.428  423.479 1950 ...ciiiiiiieieninans
337.645  304.T4T  TO5T ceeiiiiiiiinnninnn..
25.085 20,206 1913 Media mensual
35415 4698 1929 ”

28.682 43.726 1930 ”

20.483 26.804 1931 ”
20.086 20.571 1035 N

25.587 28044 1047 ”

25.152 27.335 1048 "

28,328 20.806 1049 v

30.535 35010 1050 R

28.137 32.845 1951 h

31.032 35.382 1050 Enero ... .
27.120 31.Q07 Febrero ...
32.703 36.434 Marzo ..........
32.819 34.161 Abril ...
34.372 42.102 Mayo ............
31.646 36.068 Tunio ... ...
30.025 34.088 11 L
32.134 36.814 Agosto ... ..
33.446 36.428 Septiembre
30.449 31.704 Octubre ... ..
27.063 35.037 Noviembre ....
22.720 28.110 Diciembre .....
21.736 30.061 1951 Enero ...
23.183 28.166 Febrero .........
26.013 33.386 Marzo ...........
22.127 31.797 Abril ...
28.829 36.004 Mayo .. ........
31.612 37.164 Junio

20.740 35.042 Julio .............
32.664 33.133 Agosto ..........
32.350 30.399 Septiembre ...
33.879 34.978 Octubre .........
28.040 34.561 Noviembre ...
27.463 27.560 Diciembre ...
26.420 20.870 1952 Enero ...........

145

Hierro Acero
424.774  316.336
748.936  1.003.459
615.583  924.534
329.703  506.653
362.670 646.856
341.114 504.710
225.572  372.720
131.974  166.537
436.417  573.530
473.360  584.270
579-386  604.870
535.742  574.304
535.208  601.306
583.701  653.689
550.830  495.269
476.754  438.569
493.455  575.361
503.384  548.269
522.405  623.605
619.209  651.623
664.683  779.022
648738  784.848

35.308 26.365

62.411 83.621

51.208 77044

30.388 53.780

28.426 49.559

41.048 45.688

43.541 51.974

51.606 54.30T1

54.778 64.514

51.061 65.404

55.614 61.692

48.048 58.252

55.922 66.028

56.023 63.804

58.115 74.262

54.937 63.244

53.862 63.244

55.510 68.117

59.394 70.860

59-799 63.773

53.404 61.049

46.679 57.931

46.135 62.072

45.755 56.588

53648  64.708

50.005 62.850

58.723 71859

58.715 74.114

55.315  67.013

50.763  62.347

57-299 62.347

50.180 60.614

52.126 68.578

52.074 50.165

52.115 58.662

- Marzo 1952



TALLERES DE ERANDIO, S. L.

OFICINA TECNICA DE PROYECTOS

-

19

Armaduras y Construcciones Mctdlicas - Gruas Puentes |

y de carretun - Griias de P tico.

Caldereria de hierro y cobre - Forja - Fundicién de hierro
Mecédnica General.

Reductores de velocidad - Construccién maquinaria para
minas - Reparacién de Buques - Molinetes y Maquinillas.

Servomotores.

N

Fabrica y Oficinas: ). L. Goysaga, 9 - Teléf. 10168 |

Erandio-Bilbao

CUESTA DEL ZARZAL
CALLE PARTICULAR, 3
TELEFONO NOM. 333915
CHAMARTIN DE LA ROSA

MADRID

HUERTAS DE LA VILLA, 16

TELEFONO NUM. 17375

BILBAOD

CONSTRUCCION DE COMPRESORES
PARA AMONIACO

Instalaciones completas para
Féabricas de hielo y cémaras
de conservacion y congelacion
de toda clase de articulos.

CONSTRUCCIONES
FRIGORIFICAS

INSTALACIONES - MAQUINARIA - ACCESORIOS

TELEGRAMAS: TOBARRE

— VI —

CONSTRUCCIONES

METALICAS

v

FABRICA DE VAGONES

DE TODAS CLASES

PRODUCTORA
DE METALES
AMURRIO BILBAO PREGIUSOS, S A
| Tetéf. 1 iTeldt. 11589 Astarloa, 7, 4° — BILBAO

LA MAQUINA DE DIBUJAR DE
CARACTERISTICAS EXCEPCIONALES . . .

. r

Industrias de precision

ARBEO

Aguirre, nim. 9 - Telétono 15879 - Apartado 527
B I L B A O

6
Ferretera Montafesa, S. A.

TORRELAVEGA

Fundiciones de acero. —Hierros y Metales.—Chapa embutida.

METALISTERIA FERRO-NAVAL

TRABAJOS DE METALISTERIA EN
GENERAL. - ESPECIALIDAD
EN FERROCARRILES Y BUQUES

José Maria Escuza, 4 - Teléfono 35130 - BILBAOD



Sociedad Anénima
Talleres OMEGA

Maquinaria de Elevacion,
Forja, Talleres de Maqui-
naria, Fundicién,

Apartado. 6.—BIL B A O

AN PEDRDO
E ELGOIBAR
Sociedad Anénima
BILBAO
ALTOS HORNOS
ACERO - LAMINACION

s
S
D

]
INDUSTRIASREUNIDAS DE ELORRIO, . L.

TALLERES DE FUNDICION
HIERRO COLADO Y MALEABLE
Cadena “Ewart’s”. — Tuercas
exagonales. —Mlqulnaris agricola
e industrial. — Carcasas-motores
—Resistencias eléctricas.-Varilla
soldadura autégena. — Parrillas
para calderas, etc.

Teléfcmo 21 ELORRIO (Vizcaya

6
CORDELERIAS (Fabricas de)

SASIETA Y ZABALETA
CORDELERIA MECANICA
Fasricas ex LEMONA
Omris: P. Uribitarte, 3, 2.° Tel. 19851
BILBAO

L]
BUSATO

TALLERES MECANICOS
DE PRECIS.ON

D.
hltus de lillll un lo-
tipos de
hlrlmlll de |.l.h ailul

@ ¥ precisi

Alameda, 13 (Recalde-Berrl) - Tel. 13529 - BILBAD

10
VALENTIN RUIZ
Soldadura autbégena
y eléctrica
Calderetas y pailas
Galvanizacién
Matico, 21 y 23 - Telf. 10241
B I L B A o

3
TARNOW y Cia. Ltda.

Féabrica de Brochas, Pinceles
y Cepilleria

7
ZUBIZARRETA

E IRIONDO

Talleres Mecéinicos

11 -

SATURNINO
VERGARA

Entallacién y Fundicién de

Oficinas y Almacenes: Accesorios para Automobviles Metales
Espartero, 11, 13 - Tel. 16167 y Bicicletas Uribarri, 8 - Teléfono 10819
B 1 L B A O ERMUA (Vizeaya) | B I L B A O
' 8 12

UNION QUIMICA DEL
“ALBERT",S. A.. PAPELES |NORTEDEESPANAS.A.
Fébrica de herramientas CIANOGRAFICOS Fibrica de Productos
cortantes de precision. S. A Qumgc?’ o Ba‘.mcaldo
= % x*do de zinc
Apartado 27 Papeles de dibujo y telas. Oficinas:
Teléfono 124 Alameda Mazarredo, 39 Busnos Alres, 4 - Apart. 508
DURANGO (Vizecaya) BILBAO  Apartado.430/B I L B A O

is
COMPARIA NACIONAL
DE OXIGENO, S A.

Ozxigeno, Acetileno disuelto, A
ratos original J H. para sol a-
dura y corte autégenos y Elec-
trodos para soldadura eléctrica.
Fébricas: Deusto-Bilbao, Rente-
ria y Vergara (Guiphzcoa)
Oficinas y Almacenes: Bilbao.
Rndrixuez Arlat, 8. Munlco. 358

JUAN C. CELAYA e Hijos
Awtilleros de Construccién y Repa-

racién de Buques. — Talleres de
Ajuste, Caldereria y Forja.—Fun-
Mcelén de Hierros y Metales, —

Construcciones y Reparaciones. —
Inspeccién de Bugues.—Desguace
de buques.
DESIBRTO-BERANDIO
Teléfono 19.661

16

EUSTAQUIO BILBAO

Cristo, 22 - Teléfono 16611
BILBAO

Talleres mecanicos y Fundi-
cién de hierro, Construccién
y reparacién de maquinaria

16
Bombas de todos los siste-
mas, Compresores de aire,
Calderas de wvapor, motores
y Transmisiones
JOSE GOENAGA
Alomeda Mazarredo, nim. §
Teléfono 15063
o

B I L B A

7

"IZAR”. A.

S.

Fabrica de Muelles, Brocas
y Herramientas
Fébrica en:
AMOREBIETA (Vizcaya}
Teléfono, 16

Oficinas:
Diputacién, nfimero 4, 1.°
Teléfono, nlimero 14433

B I L B A O

A CAIA DE AHORROS VIZCAINA

'!IS }

SOCIEDAD DE|
| SEGUROS MUTUOS|
DE vrzcavAl

Sobre Accidentes de Trabajo |
Constituida en el afio |
1900 por industriales
pertenecientes al Centro
Industrial de Vizcaya.

Calle de Ercilla, nimero 6
B I L B A (o}

19

Bs

para cualquier volumen y presion,
con polea o con wmotor acoplado.
También: Compresores, Molinos,
Tritur wores, Tostadores, Mezclado-

res ¥y Amasadoras. Pidase oferta a

VICTOR GRUDER Y CIA.. LTDA

A. S. Mamés, 35-BILFAO-T. 18500 |

20
CASTANOS,

'URIBARRI Y CIA

Retuerto - Baracaldo

| Fabricante de Cuerdas e hilo,
| Cuerdas de Abaci, Sisal y
| Coco, Hilos de Abaci y Sisal
| “Hilo de agavillar”, Malletas

“Atlanta”

| TALLERES ELEJABARRI, S. A.

“MUGURUZA“

| VENTANAS METALICAS-PER-
| SIANAS DE MADERA-CIERRES

METALICOS-MUEBLES META-
LICOS.

Particular Alzola, 11 — Apdo. 448
BILBAO

INVIERTE UNA GRAN PARTE DE LOS
FONDOS QUE SE LE CONFIAN, EN COLO-
CACIONES DE FINALIDAD SOCIAL QUE,
DENTRO DE LA MAYOR SEGURIDAD

Y GARANTIA, BENEFICIAN AL PUBLICO.

Capital autorizado
Capital en circulacion
Fondos de reserva

BANCO CENTRAL

Alcala, 49 y Barquillo, 2 - MADRID

265 Sucursales y Agencias en las principales
plazas de Espafia y Marruecos.

200.000.000 de ptas.
150.000.000
150.000.000

>

]

CORRESPONSALES EN TODAS LAS
PLAZAS IMPORTANTES DE ESPANA
Y DEL EXTRAN]JERO.

- Vil —



L .
BERGE Y COMPANIA

Consignatarios de la
Empresa de Navegacién
IBARRA Y C*, S. C.

en Bilbao y Santander

Oficinas:
Ercilla, nim. 14
BILBAO

En Santander:
Paseo de Pereda, nimero 13

Envases Metilicos

BARRENECHEA
GOIRI Y C. L.

Litografia sobre Metales
Fabrica:

Iparraguirre, 17

Oficinas:
A. Recalde, 36

Telétono 12943

B I L B A O

CAJA DE AHORROS
MUNICIPAL
DE BILBAO

Institucién Benéfica con la
garantia del Excelentisimo
Ayuntamiento

OFICINAS CENTRALES:
Gran Via, 23 y Astarloa, 7

Sucursales y agencias en la capi
tal y en los principales pueblos de
Vizcaya.

Agencias en Madrid:
Alcala. 27 y Preciados, 9.

1
MUTIOZABAL Yy Cia., S.A.

Construccién y Reparacion
de Buques

Teléfono, 19547
Axpe :-:
B I L

Vildosola y Compaiifa §. L.

FABRICACION deFERRETERIA
CLAVOS GALVANIZADOS
ESTAMPACIONES

Y CUBIERTOS.
Direction Postal: DURANGO (Vizcaya)
Il_lr ecc. Telegr.: SOLANGO - Teléf. 154

Erandio
B A O

HIJOS DE
MENDIZABAL
Fabrica de Ferreteria
DURANGO
Tornillos y tuercas de hierro

Cadenas de hierro de todas
clases

Apartado 1
Teléfono 2

D URANGDO

7

INDUSTRIAS LUKE, S, A.

Talleres de restauracion de
metales. Bafios d¢ CROMO,
Niquel, Oro, Plata, Cadmio,

etcétera

©

Gordéniz, 22, 1.°

B I L B A

a

Astilleros San Martin - Construedién
y reparacién de buques - Dique seco
de carena: eslora, 432 P. I.: Man.
ga. 57 P. I.: puntal, 23 P. L
Caldererfa en general - Estructuras
hidriulicas y Reguladores auto-
méticos - Compuertas y clerres hi-
dréulicos - Maquinaria en general.
Fundicién y Talleres de Reyerta.
Fundicién de hierro y bronces.
Esmalteria - Esmalte espeeial anti-
4cido - Bafieras de fundicién es-
maltadas - Cocinas de todas clases

CORCHO HIJOS, S. A.
Fundada en el afio 1855

CORCHO HIJOS, 8.
Apartado B3.—SANTAND
Telegramas: COR
Clave: ABC 6+ E
Tel.: San Martin, 39-28 y
Reyerta, 16-62

A.
ER
CHO
DIO.
39.29

Aislando térmicamente las calde-
ras, tuberias, locomotoras, barcos,
ete., ete.,, OBTENDREIS GRANDES
ECONOMIAS DE COMBUSTIBLE

S. E. DE PRODUCTOS

DOLOMITICOS|

SANTANDER
Representante en Vizcaya:
Comercial Vaeco-Cantibrica, 8. A.
Ercilla, 4 - BI L B A O

Lo

ANGEL BILBAO ARANA

Construceiones Mecinicas, Cons-
truecién de Méguinas y Accesorios
para la industria PAPELERA
Especialidad en tallado
de Engranajes

Paiticular de Alzola, 2 - Tel, 10890
B 1 L B A O

(o]

n

BANCO HISPANO
AMERICANO
MADRID

Capital:

Pesetas 300.000.000
Reservas:

Pesetas 400.000.000

CASA CENTRAL
MADRID
Plaza de Canalejas, num. |

BILBAOD
Oficina Pral.: Gran Via, 4

18
Compafiia General de

VIDRIERIAS
ESPARNOLAS

Sociedad Anénima
BILBAO - Apartado 11
Teléfs, 97,610, 97618 y 97619

Féabricas de vidrio plano y
botellas en Bilbao y Jerez
de 1a Frontera - Fabricacién
Mecénica de Vidrio Plano y
especialidades por el sistema
FOURCAULT

12

COMPANTIA
M I N E R A
BILBAINA, S. A.

Calle
B I

nfimero §
(o]

Navarra,

L B A

13
VIGAS I Y FORMAS U
Hierros Comerciales

Chapas - Flejes

R N

H ERURETRA

A M O

Teléfono 13247

Aguirre, nim. 32

B A O

B I L

14

BONIFACIO LOPEZ

METALES

Carburo de Calcio

Ferro - Aleaciones

Teléfonos 11058 y 13648
Alameda de Recalde, 17

B I L B A O

18

COMERCIAL
Q UIMTICDO
METALURGICA

Sociedad Anénima
Teléfono nimero 19382
Alameda Mazarredo, 8
B I L B A O
TELEGRAMAS:
QUIMICA - BILBAO
Apartado naGm. 52

Materias primas y suminis-

tros para industrias - Espe-

cialidades para  fundicién,

Plombagina, Negros de gra-

fito, Crisoles, & - Suministros

ripidos y calidades inmejo-
rables

17

MIGUEL PEREZ
F U ENTE 8§
Luchana, 4
Apartado 490
Teléfono 15527

L B A O

B I

Metales Antifriccion.—Solda-
duras de Estafio. — Estafio
marca «CONCHA», especia
para hojalata, de 99,8"/,de ley

18

FABRICA

R ODURTIGO
SANCHEZ DIAZ
Cubiertos de Acero estafiado
De Alpaca, Plateados - Cu

chillos con mango de Alpaca
y Plateados

Oficinas:
Buenos Aires, 9
Teléfono nimero 11665

B 1 L B A O

— Vil —



Lejia “CHIMBO”
SORONDDO
Y COMPARNIA

Estrada Zancueta (Basurto)
Estrada Masustegui
(Basurto)
Teléfonos nfim. 11987, 14083

2
ESTAMPACIONES

S ANZ

UTENSILIOS DOMESTICOS

Botones Metdlicos — Estuches =

nsignias — Hebillas — Precintos

Herrajes y Ruedas para Muebles

Bafio de Oro, Plata, Cobre ,Latén,
etcétera.

TIVOLI, 18 - Teléiono 123?2_-_Ill_l.Llll

CARRETES Y PALOMILLAS

(para bicicletas)
Ejes, Carrefes y Tlnngnlm

(para coches de nifios

Fusiles, CarabinasyPistolas
(de juguete) _

FABRICANTES:

DOMINGO ACHA Y
COMPANIA, S. LTDA.

General Mola, 22
ERMU A (Vizcaya)

FABIO MURGA

ACEBAL,
Ingeniero . Industrial
Electrodos para Soldadura
Eléctrica. Trabajos de Sol-
dadura Eléctrica y Autdgena.
Aparatos de Soldar al arco.
Talleres y Oficinas:
VALMASEDA  (Vizcaya)

Teléfono niim. 15

Reservado para
ZUBIA y COMPANIA
E L O R R I O

(Vizcaya)

6

Fcﬂjas y Fundiciones de Beasain,
Sucesores de Bernedo y Compafila, S. A.

Fébrica de Herramientas - Manu-
facturade Llaves de Moleta y fijas
Forjay Estampacién - Fundiciones
de Hierro y Acero

Teléfono 4
Telegramas y Telefonemas LLAVES

BEASAIN  (Guipuzcoa)

The American Expres In. Co

x B I L B A O

7

TALLERES
DE ORTUELLA

CASA MARISCAL,S. A.
(Sucesores de Ibarra y Cia.)

Fundicién, Ajustaje
y Caldereria

Tuberia de Hierro fundido.
Maquinaria en general para
Mineria

Telegramas:
MARISCAL - GALLARTA
ORTUELLA - BILBAO

CAFRANGA- ADUANA

Suc. de Siinz de Vicufia
(Fundada en 1870)
Paseo Colén, 58 - Telf. 358
I RUN

Agentes en todos los
puertos y fronteras.

Transportes
Importaciones.
Exportaciones.
Transitos.

Corresponsal:

internacionales.

8

Cia. de Seguros Reunidos
LA UNION Y EL
FENIX ESPANOL

Seguros:
Contra incendios - Vida

Maritimos - Cascos y Mer-
cancias - Valores - Accidentes
del Trabajo e individuales |
Responsabilidad civil - Auto- |
moviles - Camiones - Carros |
Confra robo y tumulto po- |

pular |
Subdirectores en Vizcaya:
MAURA Y ARESTI, LTD.

Arenal, 3 - Teléfono. 11027

|
10

Fabrica de cemento Portland
Artificial
“ZIURRENA"”

Oficinas: Fueros, 2 .
Teléfono: 12258

B I L B A

13

o

Reparacién Eléctrica
de Automdviles

“IBARRONDO?”

(Establecido en 1917)

Henao 4 - Teléfono 18916,

" cizaLLas

APARTADO 22 -

BILBRO

17

Tubos de Hierro y Acerv
soldados y sin soldadura y
toda clase de accesorios

COMPANIA GENERAL

DE TUBOS, S. A.
Central:
Alameda de Urquijo, n.° 37
BILBAO
Sucursales:

BARCELONA, Urgel, 43—

MADRID, Cardenal Cisne-

ros, 70.—SEVILLA, Arjona,

4, dupd.—GIJON, Plaza de
la E. del Norte, 3.

Talleres y almacenes prales.
GALINDO - BARACALDO

o’ I

13

FUNDICIONES
ITUARTE, S. A

(Antes Vda. e Hijos
de Ignacio Ituarte)

Fundicién de Bronces y
Hierro niquelado, platea-
do, dorado y cobreado.
Ejecucién de toda clase
de TRABAJOS
SOBRE DIBUJO

Castafios, 11 - Teléfono 12013 |
o

B I L B A

14
Sociedad Andénima

JOYERIA Y
PLATERIA DE
GUERNICA

Fabrica de Cubiertos Plata,
Metal blanco plateado, Alpa-
ca pulida, Acero inoxidable,
Acero estaiiado brillante,
Cuchilleria de mango platea-
do y hoja inoxidable, Cuchi-
lleria de mango de alpaca y
hoja inoxidable.

GUERNICA (Vizcaya)

18
Fundiciones y Talleres

|{OLMA, CIA. LTDA.
Hierro maleable, Colado,
Latén, Bronce, Aluminio

Cadenas de maleable

D U R A NG O
(Vizcaya)

|

19

Miaquinas de extraccion

A vapor y eléctricas de

todos tipos para pozos

y planos inclinados de
minas.

INSTALACIONES
INDUSTRIALES, S. A.

Teléfono n.o 14673
Apartado, nGim. 393
TALLERES:

Particular de Alzola.

B I L B A O

18
HIJOS DE VICINAY

Fabricacién de Cadenas
OCHANDIANDO

¢Uizcava)

n
Foto y Huecograbado

" »”

A R T E

Alameda de Urquijo, 86
Teléfono 10021

B I L B A o

20

Materiales para Minas, obras
y Ferrocarriles — Carriles,

Aceros — Cables — Tuberias
Yunques — Herramientas

ANGEL PICO
Arbieto, 1 . Teléfono, 14813

Telegramas:

PICLAR

A O

-_— X -
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NOEVA MONTANA QUIJANO, §. A

Fébricas de

FORJAS DE BUELNA Y NUEVA Ml]NTAﬂA

Apcrtado 139y 38 —  Teléfonos nims. 3829 y 3910
Direccién Telegrdfica «NUQUISA»

SANTANDER

La Vasco Navarra
SOCIEDAD ANONIMA DE SEGUROS

ACCIDENTES-INCENDIOS
Domicilio social: PAMPLONA

COMPARIA GENUINAMENTE ESPANOLA
DELEGACION EN VIZCAYA:

Bailén, nimeros 5 y 7, principal
Teléfono nGimero 10056

B I L B A o

| JABONERA BILBAINA,

LA ESPERANZA

CONSTRUCCIONES MECANICAS
INSTALACIONES INDUSTRIALES - FUN-
DICION HIERRO COLADO HIERRO
MALEABLE - BRONCE Y LATON - FORJA
AJUSTE - CALDERERIA - CERRAJERIA
HERRERIA - COCINAS ECONOMICAS
MAQUINARIA PARA TEJERAS.

JULIAN DE ABANDO, §. A.

HENAO, 46 — Teléfono 18595
BILBAO

SIERRAS
ALAVESAS

MAQUINARIA DE CALIDAD

PARATRABAJAR LA MADERA
Apartado.56. Vitoria.

S. A.
Jabones TREBOIL e 1ZARRA

TELEFONOS
Fabrica: 14920

14931

Oficinas:

| Particular de Alzola, n.° 14.—Apartado n." 103

LABORATORIO ODIMICO DE LUGHANA
IGNACIO BARRENENGOA

Quimico analitico y consultante
Sucesor de H. ROLAND HARRY
Alameda de Recalde, 2 - BILBAO - Tel. 19920

Andlisis de minerales, metales, hierros y aceros, aceites
minerales y productos industriales
Demuestres sobre Minas, cargamentos, control de pescs
en todo Espana y en el extranjero.

Representante en Espaiia de los Laboratories de
). CAMPBELL HARRY & Ce. Ltda.
183 Cathedral Road (Cardiff)
248 Schieweg (Rotterdam)




i

LA INNDUSTRIAL

Gran Tejera Mecknica

L. CASTILLO Y C*
1

\

Teléfono 17835

' BASURTO :: BILBAO

FABRICA DE POLEAS
DE CHAPA DE ACERO

| LA FERRETERA

VIZCAINA

. (Sociedad Anbénima)
DURANGO (Vizcays),

Telt_lono,a-AMn.'4

Ruedas de Automéyil, Cubos
de forma italiana, Abrazade-
ras, Arandelas, Cogedores,
Sartenes y Calderos marti-
llados, etc,, etc.

-0 Broca - Chapas Magnéticas - Aceros Especiales -

sldu_llll e Alos Hornos de Vizcaya

BILBAO
FABRICAS EN BARACAIDO X SESTAO

Lingotes - Aceros - Carnlcs Vignole - Carriles Phoenix

des Piezas de Forja - -Fabricacié6n de Hoja de "‘.:l.
Lateria -~ Envase.

Fabtielciﬁn de ALQUITRAN BENZOL Y TOLUOL
Flota de la soc:edad OCHO VAPORES con
33.600° toneladas de carga.

Dirigir toda la corresppndencm a:

ALTOS HORNOS DE VIZCAYA - Apart. 116
B I L Bk o

BANCO DE BILBAO~
: FUNDADO EN 1857
Administracién Central:

Servicio Extranjero:

Capital escriturado.. .. .. ..

{Autorizado por Ia Direccid

... Ptas. 300.000. 000.-_

Capital  desembolsado. . . . ..
RESEIVAS.. « o v vuavson v o
Capital desembolsado y reservas.. ' Plas. 543.479.500,—

" (Balance al 31-12-50) .

Extensa red de Sucursales,
Corresponules en todos los paises.

Gral. de Banca y Bolsa con el n.* 836)

BILBAO
‘MADRID

as. 226.419.500,— .
> 317.000.000,—

ACEROS

FINOS

“HEVA?”

SOCIEDAD ANONIMA

ECHEVARRIA

BILBAO

ACEROS PARA HERRAMIENTAS
CONSTRUCCION, MUBLLES MINAS, ETCETERA

I'lTRIﬁlIl RCHEVERRIA, S. 1. - mmu

ESPECIALIDADES INDUSTRIALES -
Herramientas para agricultura, mineria y obras.
Aceros especiales. — Piezas forjadas.
Hierros laminados.—Chapa fina negra, magnética,

resistente a la corrosion.

5

fompatfa Anénima “BASCONIA”

Teléfonos: FABRICA, 12110 - BILBAO, 13555
Apartado 30.—Telegramas: -BASCONIA—B I L B A O

Aoero -.I-uu-)hrum — Laminacién. — Hoja de lata. — Cubos ¥y
bafios galvanizados. ‘Sulfato de hierro. — Vagonetas, vﬁm

CONSTRUCCIONES xrmnou

BANCO DE VIZCAYA

FUNDADO EN 1901
Casa central: BILBAO

Capital escriturado. .. .. 300.000.000 de: pesetas
Desembolsado .. ... .. . 260.000.000 > »
Reservas 310.000. 000 » o»
82 Sucursales “
50 Agencias urbanas en: Alicante; Bilbao, Madrid,

Barcelona, Valencia, San Sebastidn, Sevilla, Tarragona,
Zaragoza y Baracaldo .
110 Agencias de pueblos en diferentes provincias.

(Aprobado por la Direccién General de Banca y Bolsa, con-el n.® 880).

RO EGUREN, . Ingenirn Sucesar: B, OF FURE

_BILBAO
OFICINAS TECNICAS

Estudios, Proyectos e instalaciones Hidro-Elée-

tricas completas. — Construccién, Montaje y

Conservacion de Ascensores, Montacargas, etc.—

Almacenes de Aparatos, Conductores y Mateniles
eléctricos.

FABRICA DE LAMPARAS “T.IT A N ”
LA CORUNA - MADRID - SEVILLA - VALENCIA

Eduardo K. L. Earle

Fébrica de Mesales no férricos
LEJONA (Vizcaya)

COBRE - LATON - ALPACA - ALUMINIO

EN TODAS SUS ALEACIONES
Aleaciones ligeras de alta resistencia marca

R Rt g s aredl LT RN T

Telegramas y Telefonemas: EARLE - BILBA®
Direccién postal: APARTADO 60 — Teléfono 98121 al 98124

- Yoa e 4 L B A o

Madrid '~ Virlato,[55

arcelona — Ludovice_Pio, 7

villa — Torneo, 46
Depésito en Zaragoza — Madre J. Vedr.n:. 18
 Bilbao — Dr. Arellza, 4

ALMACENES:

- XI — ' R



Sociedad Andmima
TALLERES DE DEUSTO
Apamtado, 4:-BILBAO
Fabricaclén de aceros
moldeados

hierros
sletema SIEK:HNS ¥y
Eectrodos, plezas de forja, ete.

ACEROS MOLDEADOS
~ Talleces de Forja y. Maquinaria

TROQUELES
PERFILES ESPECIALES
"ESTAMPACION
TALLER MECANICO

Talleres “LA SALVE”, . L.
Camine de fa Salve, 2 Teléfonos 13175-10681
Bl LB R D

Flbtic.déa. de
Barnices y Pinturas
MACHIMBARRENA Y

MOYUA, S. A.

‘Teléf. 12065 - Apartado 291

B L et B, SRy a0

-

I 8 OR'S., A

.

~ Fibrica de Productos
celuldsicos, esmaltes

.y Barnices sintéticos.
G000
Apartado, néimero 544
Teléfono, ntim. 65474
LUCHANA-BARACALDO

e N
CAJAS
PARA
CAUDALES
DE ALTA
CALIDAD

ARCAS

CRUBER:

BILBAO: thopn k. 7€ =+ MADRID 1 tugy, &

5

CALDERERIA
GALVANIZACION
Acumuladores de aire, De-
pésitos, Tanques, Cisternas,
Aljibes, Autoclaves, Termo-
sifones, Pailas, Tuberias,
Chimeneas, Construcciones

metélicas, Toda clase de tra-
" bajos en chapa, sobre plano.

“EL VULCANO
ESPARNOL?"”
. de
Vda. de Francisco Azategui
B 1 L B A O

F. TUBAU-ALEGRET

Apariade 5.008 — BARCELONA

Solicita fdbricas de impor-

tancla en maquinaria y herra- |

mientas de precisién, para
trabajar zonas Aragén, Ca-
talufia y Levante, clientela

‘| propia y amplias referencias

comerciales y bancarias.

8
Talleres de Lamiaco

MOISES PEREZ Y C*
: S.C. L.

' Tallado de engranes cénicos
y rectos. — Construcciones
Mecénicas. — Fundicién de
Hierro y Metales.—
Construccién de cambios de
marcha
patente ero 132.660. —
Constmcc:ﬂn y reparacién
de toda clase de méquinas.

Teléfono 97805

LAS ARENAS
(Bilbao)

9
TUBOS Y METALES
Buenos Aires, nfimero 4
Teléfono nlmero 16833
Tuberfas y accesorios.—
Chapas y flejes de hierro
galvanizado. — .Anfifriccién.
Perdigones “M AT A", etc

EFECTOS NAVALES
Ripa, 1 - Teléfono 13119
Aceites y grasas.—Amiantos,
Gomas. — Empaquetaduras.
Jareia y Cables. — Cotones.
Pinturas en pasta ¥y
preparadas, — Barnices.

| ORTIZ DE ZARATE

E HIJOS
Apartado 184 - BILBAO

motores marinos’

S

i
. Sociedad Metalargica

«tDURO-FELGUERA>, S. A.
. | capital Social:

125.000.000 Pesetas

CARBONES grueses ¥ menudes de fodas clates
mmm’umm bt!

Sk o s, LAGTE
ey

DIQUE SECO para la reparac'on de b
das ui-l‘rl constrecldn, eo ﬁll-i.’ 2
" 'Domiciilo Secial: MADRID
Barqulilo, 1 — Apartade 529

Ofletnas Coatrales: LA FELOUERA (Astorlas) Ap.1

11

Sociedad Espafiola
de Construcciones Metélicas
“TPTALLERES
DE ZORROZA"”
Apartado, 19~ BILBAO

Capital desembolsado:’
18 500.000 pesetas

Fnbncanteu de:

Metal Deployé, Ejes de Transmi-
pidp, Plezas de forja y de Fundi-
clén, Cadenas «GALLE», Caldereria
Aparatos de Elevacién y Manuten-
clén Mecdnica, Material para Fe-
rrocarriles, Maguinaria para Buques
Maquinaria ' en general, Motores

~

12

FRIGORIFICOS
DEL NORTE, S. A.

Grandes almacenes fngor{fl
cos para la conservacién de
géneros alimenticios. -
Departamentos
independientes . para:

Huevos - Bacalao. - Carnes

Tocino - Manfecas - Quesos

Avesi- Caza - Pescados

Salazones - Frutas - Géneros

congelados - Fabrica de hielo
General Salazar, 14
Teléfono 14488

BI-L{;A’O

DICION
ALLER
ANICOS
JULTIAN ARIRO

JHierro maleable americano
a nficleo negro (patentado).

COLADO Y METALBS
Articulos de ferreterfa, Ta-

2T §
EHH,
Hwow

U
E

0’-!2

-£aiPa | lleres Mecinicos, Fabricacién
M|de cojinetes de en

automdtico por anillo y bolas
Teléfono n.* 7 1y

ELORRIO (Vizcaya) -

Aceros al horno eléctrico:”

SEMI-ACEROS
Aleaciones ' Especiales

SARRALDE
Fabricacién de Piezas.
segfinplano

Zumérraga - Villarreal
(Guipfizcoa)

Te!egramas:

SARRALDE

‘I‘eléfomnﬂm«osn.
ZUMARRAGA

16

Fundiciones Especiales

“OBEREN

Botica Vieja, 9
Teléfono 13742
DEUSTO-BILBAO

= :
TALLERES Y FUNDI-
CIONES JEZ, S.'L.

(antos Jemeln, Errastl
y ‘Zeuitagoys, 8. L.)

Construcciones metélicas y
mecénicas - Material ferro-
viario = Fundiciones,
Apartado .nfim, 271
Telegramas: J E Z
Iparraguirre, 58 y 60
Teléfono n.° 13747
M. y Butrén, g ¥ 5
‘Teléfono 'n.* 12243

BILB,_AO

-

17
ELORRIAGA, 8. A,

Fibrica de Contadores de agus
TAVIRA»

SAN SEBASTI&N

Contadores de agus, mhnu de veloci-

dad y volamen, = oom.lt- ]r
extransibles, para mi’&:ni

ciales para agua calionte mlu. o
tedos los t'nhbru -Gmgﬂ.
Wol = Laboratorios' de verijica
cién y estaciones de emsayo y contre

18
Talleres Mecdnicos de
Precisién, . L. PREMETA

Construccién de mdquinas
Fresadora - Copiadoras.

Erandio e BILBAO

e, q | A

o GO T = A by Bt

de hélie

W,



Sociedad Franco - Espafiola
DE ALAMBRES, CABLES
TRANSPORTES Y AEREOS

FABRICA MAS ANTIGUA DE ESPANA
(Fundads el aflo1898)

DESTERTO-BRANDIO.—Telétono 16880 .—Apartado 67.—BILBA O

OONSTRUOCION DE TRANVIAS ADREOS Y PUENTES COLGANTES
Alambres de acero de todes clases ¥ de hierro

2l oot ol

Al b

3 e d
PARA ARCHIVAR ESTADISTICAS, CARTAS,
DOCUMENTOS, ETC, EMPLEE MUEBLES
e e — .
DE ACERO DE PRODUCCION NACIONAL DE

Roneo - Unién Cerrajera, S. A.

VISITE NUESTRA EXPOSICION"

GRAN VIA, NUM. 25
L B

A o

; Griias - Puentes-griias -

COMPANTA EUSKALDUNA

De Construccién y Reparacién de Buques

Direocién Postal: APARTADOS NUMEROS 13 y 16
Domicilio: PLAZA .DE BELGICA, 2- TELEF. 11200
Direccién Telegrifica: EUSKALDUNA - BILBAO

t Commdomdmdobmmmbuuﬂon-ydmhﬁ

mentos flotantew-—Grandes digues secos para reparaciones, recono-

cimientos, limpiesa y pintura de fond Y, - ién de trenes
vohdommtorlu.' torae, hes, w ¥ demis materiy
mévil y fijo pars ferrocarriles, — Construceiones y reparaciones

mechnicas y metilions en general.

‘ _
GORTAZAR HERMAHOS. S. A
Ingenieros — Victor, 5-7 — BILBAO '

o

Oficina Técnica + Proyecto y Construccién de toda
‘clase deinstalacionés de maniobrag

transporte mecanicos.
TALLERES de FUNDICION, A)J STE yCA LDERERIA :

Elevadores - Transportadores
por Cadenas flotantes y rastreras - Cintas transporta-
doras ﬂ]as y portétiles, metdlicas, de goma, de tablillas
. Tornos de extraccién - Monta-car,
CONSTRUCCIONES METALIC. S

_Direceln . 1:17 Bilbao
Oficina técnica - 10827 - Blibao

Telélonos:
2 -Talleres - 98530 - Baracaldo

PRODUCTOS QUIMICOS Y

ABONOS MINERALES

~ Fébricas en Vizcaya (Zuazo Luchana, Elorrieta y

Guturribay), Oviedo (La Manjoya), Madrid, Se-

vila (El Empalme), Cartagena, Barcelona (Ba-

dalona), Madlaga, Caceres (Aldea-Moter) y Lisboa
(Trafaria)

. |
SUPERFOSFATOS ' Y ABONOS COMPUESTOS
GEINCO (ANTIGUA SOCIEDAD GENERAL DE ,
INDUSTRIA Y COMERCIO). — NITRATOS.
SULFATO AMONICO. — SALES DE POTASA. —
SULFATO DE SOSA.—ACIDO SULFURICO
ANHIDRO. — ACIDO NITRICO. — ACIDO'
CLORHIDRICO.—GLICERINAS.

Los pedidos en BILBAQ: a la :
Sociedad Anénima Espafiola de la Dinamita
Apartado 157

a Unién Espaﬂbla de Ex'plocivoi.
Apartado 66

OVIEDO: a Sociedad Anénima “Santa Barbara”
Apartado 31 _
SERVICIO AGRONOMICO:

LABORATORIO para el anilisis de las tierras
Abonos para todos los cultivod y adoomdou a
todos los ten-eno.

MADRID :

: : SOC.IIIEDAD A'ﬁomuA :
Talleres de Guernica

MAQUINAS - HERRAMIENTAS
MATERIAL DE GUERRA

nﬁu
TELEGRAMA.S :
"TALNICA - TELEFONO NUM. s

GUERNICA (ESPARNA)

7 : " ik
PRODUCTOS VULCANIZADOS, S. L.

&

FABRICA DE GOMA'S

Fabricacién de toda clase de articulos de
. caucho - Especialidad en recubrimiento de
conductores eléctricos.

Aguirre, ral. lzgda.
bty Oficinas: { T:I.!ue ﬂ'& :
‘ . [ Botiga Vieja, 45
Fdbrica: Teléfono 10419
. .
Telegramas: PROES [ BILBADO

[

\ —"‘xul"'



i O |
La Metalirgica Vascongada

TUBILLAGA, MENDIVIL ¥ GIA.
BARRAS DE COBRE Y LATON
(Redondas, cuadradas, exagopales, ete,)

BARRAS MAQIZAS Y PE RADAS
(En cobre rojo y al manganeso, sspeclales
para vironillgs.)

TUBOS DE COBRE Y LATON |

(Estirados sin soldadura.)
PEBFILES ESPECIALES en cobreylatén

Domicilio social: Rod Arias, 1
bajo. - Fdbrica: (Baracalde)
Teléfonos: Oficina, 10251
[Fébrica, 19588 BILBAO

8

LAINDUSTRIAL

CERRAJERA, S. ‘A.
Especialidad en:
Ferreteria Naval
Teléfono n.o 14

E L:O R R

ORBEA ¥ Gia., S, en

I

((PASCHYC.,S.L.

\O_

Taleres Miguel
- dePrade, 8. A.

Lavaderos Mecénicos de Carbén
Tuarbinas Hidrdulicas
Bomuvas Centrifugas

Tudela, 4 Telétono 1.439

VALLADOLID

o g GrR A
HIJO DE M. DE
GARAVILLA

Fébricas de C vas de Pescad
¥ Vegetales en LEQUEITIO, HARO
. Y RINCON DE SOTO

Calst Central;
LEQUEITIO  (Vizcaya)

ws. B, CL1."

"l!ﬂllf-mlﬁll Gomercial
A a” 5. A
Astarioa, 9 - R, Arias, 29
Apartado 13 — Tel, 19717
BILBAO

Maquinaria para la Industria y
Qbras Pablicas.—Herramienta en
general.—Acesorios.

Alameda de Recalde, n.o 30
Apartado, 244 — Teléf. 17863
‘ BILBAO

“Representantes gene-

4

rales de la M. A. N.”

10 173
LEZAMA Y C.' LTDA.

Talleres de Laminacién- de Hierro
¥y Acero en Perfiles Comerciales ¥
Especiales

. FABRICA
ARECHAVALETA  (Guiptzcoa)
: Teléfono 60

14
R.

-

SOLER,
Sdad. Ltda. 4
Hierros, aceros

y carbones
. Anselmo Clavé, 30.

Teléfono 1918
L K R I DUA

7.
Lamizacion en Irio de

s
balajes, Embaticlon, J apliea-
clones - ‘Precintos y pas de Precotar,

de ylenas

Alvarez Vizquez, S. A.
Apertado 290 ~ Telegrames: AMALVAR

11

Joaquin Echauri Murguia

<7

APARTADO 384 - TELEFONO 33011

BILBADOD

MAQUINAS. - HERRAMIENTAS E PRECISION. = CABEZA-
LES AUTOMATICOS Y PEINES PARA ROSCAR - APARATOS

Telélonos: 11,280y 11.289
. DE CONTROL Y PARA ALTA MECANICA. - TRATAMIENTOS

Bicicletas, Maquinaria,, Hiirka y-Welsss &

. Fundicién URBI -~ BASAURI (Vizcays) ¢ TERMICOS DE ACEROS FINOS.
EIBAR (Guipiizcoa). 12 ' -
NI : o 4 Wl - | SILVINO SAINZ|'" ; .
Pt iadtd l'[:dn" L JOSE CRUZ URRETA Ealler- de Con:ll;truccioneé‘ y Féibrica de Curtidos
T on ica de U Cia. eparaciones Metilicas, Cal- >
Redes, Hilgs y Cuerdas e l'a) derg:‘i':,_ Soldadura autégena | H - I J O 8 D E
MANUEL GARCIA | Accesorios de Bicicletas Teléfonos:
: £ 7o TR Taller, 11609 F. ARESTI, LTDA.
Teléfono, 6o Especialidad en Bujes Domicilio, 19200 3
Deusto : BILBAO|DURANGO (Viscaya)

B E R M E O[ERMUA (Vixaya)

PRADERA HERMANOS
Sociedad Anénima .- BILBAO '
CASA FUNDADA EN 1838

COBRE—LATON— ALPACA
ALUMINIO — ZINCUPRAL
‘Fundicién.-Refinacién. -Laminacién. - Estiraje.
Trefilerias. - Tornillerfa. - Estampacién. - Forja.
' Galvanizado.

[Ty L LU ¥ LTI

S. ROCHELT.S.A.

=CASA FUNDADA EN 1858~

FABRICA oe ENVASES METALICOS -
' ' QON !lc%
Metales « A - 4’4"'
<>
Chapas @
Tubos

Flejes
A I .mbr." -

APARTADO _Nt'JM. 107
Numero 10955.-Oficina de Bilbao
Nimero 24 (Galdidcano) Fabrica

Vda. de Epalza, §, 10 N
Apartado 120 - BILBAO

16§
Teléfonos 11018 y 11020 Te onog {

x SOOTEDAD BILBAINA BE i
MADERAS Y
ALQUITRANES, 8. A. |

Derivados del alquitrin de la-hula

2
COMERCIAL
VICARREGUI S. A.

Hierros - Ferregerh
Suministros Industriales

ALMACEN DE SAL
SOCIEDAD

SALES MARINAS ' RESERVADO PARA

. OFICINAS: Barroeta Aldamar, nimero 8 L UM ;
floss 2. ORAbarTL, 10;& Apr i (Frente a la Aduana) ' - V. M, = h?g:l?{“:
TELEF : ' Marfa aro, nfim. 21
Fibrica: 10862 - Oficina: 10471 Tclﬁqno, 16447 :
o SRR AREOT BN R R K Teléfono, 17426 - BILBAO

LV



LA NUEVA CENTRAL DE
FIG O LS RIEGOS Y FUERZA DEL EBRO CON

OS calderas BABCOCK & WILCOX, cada una de una vapori-
zacion maxima de 4o toneladas por hora a 24 kgs. por ecm? y 400° C.
Rendimiento 84 °|, quemando schlamms de lignito.
El sistema BABCOCK de combustién en forma pulverizada, junto con el
hogar BAILEY metalico, retrigerado por agua, permite altos rendimien-
tos quemando combustibles inferiores, a la vez que asegura un minimo

costo de entretenimiento.

soceomy Espadocn o consrauccines BBGOCK & WILCOX - siosno

Genirales Térmicas - Grdas y Tramsporfadores - Construcciones Meldlicas - Locomeloras y Auiomofores
Tubos de Acero estirade "

1

iICONTRIBUY A

AL MEJOR APROVYECHA =~
MIENTO DE LA ENERGIA
ELECTRICA NACIONAILY

Instalando CONDENSADORES “BIANCHI que al mejorar su factor

de potencia reducirdn en un 20 °/, las pérdidas por consumo de energia

reactiva, vy ademas asi ayudara a la posible DESAPARICION DE
RESTRICCIONES ELECTRICAS.

"BIANCHII; s. A.

Direccion y oficinas: RECALDE
SAN SEBASTIAN (Recalde) Fabricas: | p A g A JE S

ESPECIALISTA en CONDENSADORES

v aserencia tecwica e s THE TELEGRAPH CONDENSER CO. LTD. (LoNDRES)

Solicite sin compromiso folleto explicativo sobre <Condensadores
Eléctricos, para el mejoramiento del factor de potencias.

= XY=



“FACTORIAS VULCANO”

I;nrique I.orenzo Y [ia., ;

V.

GRANDES TALLERES DE
CALDERERIA GRUESA Y
CONSTRUCCION NAVAL,
FUNDICION, ASTILLEROS

DOLI p A S TOS » Y VARADERO
MONOCARRI Ll ;
MONTACARGAS, SKIP.

v

|l

JUAN J

vVIGO [Esmﬂémoy

APARTADO 132
Teldforios: 1234 (Cenfralita) 'y 2537

@ Compaﬁl'a Auxiliar

de Ferrocarri|es

OSE KRUG.

FABRICA DE MATERIAU FERROVIARIO
BE K-8 K T-N (Guipdzcon)

e, . Sb.  sio.
AGUIRENA 8, ‘A 1"+ —+ - . - (
ALF.

Ercllla, pdm. 17 — BILBAOD

CAPITAL: 4.000,000 Ptas, | Pistones MAQUINAS DE COSER

MAQUINARIA'Y MATER'AL ELECTRICO -MA- | '

QUINAS, HERRAMIENIAS — ACERUS ESPE- .

CIALES.—Delagados para Expafia de la fir- A L B A\ lL 'F A

ma inglesa JONAS Y COLVER. (Aceros . . . | )’ s [ ] A [ ]
NQY0), RODAMIENTOS. — Delegados para

Espafia de In casa Ingless RANSOME- - {

MARLES-BEARING Co. Faof- APARTADO N.* 30 Teilegramas: ALFA
S e e g ,_.‘" TELEFONO 242 ‘ EIBAR (Guijpuzcoa)

RODRIGUEZ ARIAS 8

FURDICIONES- ElN - ===
NTIYNCY GARCIA DE LEGARDN w0.5cC OQ Ul LL A

- XVI —

Ca Foronia Vizcins, Hawao, 8 i1 BILBA
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