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Sucursales para Espafia

M A D 'R-J1

Calle de Sevilla, 4
(en el Inmueble de la Compaiiia)

COMPARNIA GENERAL DE SEGUROS

CONTRA LOS

RESPONSABILIDAD CIVIL

BARCELONA.
Ronda de San Pedro, 17

La “ZURICH” trabaja, ademas de en Espafia y Suiza, en casi todos los Paises importantes de
Europa, asi como en los Estados Unidos de América y Canada.

CAPITAL SOCIAL SUSCRITO: Francos Suizos 30.000.000 (en acciones nominativas),

Capital desembolsado.

Reservas Técnicas y libres . . ;
Reservas para operaciones en Espana en 31 12-46

AGENCIAS en todas las capitales de provincia y pueblés importantes

Francos suizos.
Francos suizos.
Pesetas

21.000.000
345.735.910
18.068.204
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FUNDICION
BOLUETA, S. A
Apartado 26 - Teléfono 13423

BILBAO

Cilindros, Ruedas, etc., etc.
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latas, etc., etc.
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ARANZABAL, s. A.

VITORIA

Lubrificacicn
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TALLERES SAN MIGUEL, §. L

Construcciones Metdlicas - Ventanas y Puertas -
de Acero - Cierres Metdlicos - Persianas de
Madera - Stores Autométicos para Arrolla-
| miento de Cortinas TASMI

Apartado 405 — Teléfono nam. 17689
BASAURI-BILBAO

CEMENTOS DORTLAND
DE LEMONA

Apartado 228 — Teléfono num. 13.52}
BILBAO
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FABRICA de ENVASES METALICOS

Hoja de lata
Metales
Chapas
Tubos

Flejes
Alambres

Vda, de Epalza, n.* 6. 1°
Apartado 120
Twméfonos 11019 y 11020

PRADERA HERMANOS

Sociedad Anénima .- BILBAO
CASA FUNDADA EN 1838

COBRE~LATON— ALPACA
ALUMINIO — ZINCUPRAL

Fundicién.-Refinaci6n. - Laminacién. - Estiraje.
Trefilerias. - Tornillerfa. - Estampacién. - Forja.
Galvanizado.

APARTADO NUM. 107

: Taléfonos: Nimero 10955.-Oficina de Bilbao
i ' Numero 24 (Galdacano) Fabrica

6

ZARA

* TALLERES AUXILIARES DE FUNDICIONES, §.1.

Maquinaria para Fundiciones

U Z (Guipuzcoa)

BILBARO ArARTADO242-TEL.15.869 \

 TUBOS Y ACCESORIOS, §. A. (T. A, §. A)

Fundicién de accesorios de tuberia - Fundicién gris —
Fundicién maleable — Grandes talleres modernos en
Luchana, para la produccién en serie, de piezas pe-
quefias en fundicién gris y en fundicién maleable —
Piezas para conduciones eléctricas — Maquinaria
eléctrica — Maquinaria agricola — Construcciones
mecdnicas — Instalaciones de transporte — Mecani-
zacién de toda clase de piezas fundidas sobre dibujo,
modelos 0 muestras.

Apartado postal 470 — BILBAO
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Tubos y Hierros Industriales, §

Y ubos de acero forjado y sin soldadura
ACCESORIOS MARCA “GF”
TERRAJAS “MEISELBACH”
VALVULAS, GRIFERIA
B R I D A S

Almacenes en:

MADRID — BARCELONA — VALENCIA
SEVILLA—ZARAGOZA—BILBAO

®
FABRICA DE BARNICES

ESMALTES Y PINTURAS
Muinuzuri, Lefrane Ripolin, 8. A.
ESMALTES Y BARNYCES SINTETICOS

Especialidades para todos los usos

APARTADO NUMERO 49
B I 1 B A o)

Plomos v Estafios Lnniinadns, 5. A

TUBOS DE ESTANO PURO Y PLOMO
ESTANRADO PARA ENVASES.—PAPEL DE
ESTANO Y ALUMINIO EN HOJAS
Y BOBINAS—CAPSULAS METALICAS
PARA BOTELLAS Y FRASCOS.—TAPONES
DESTILAGOTAS PARA FRASCOS DE
ESENCIA, PERFUMES, ETCETERA

Telegramas: PL OMO S
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COMPARIA ANONIMA DE

S E 6 U R O S

(FUNDADA EN 1900)
INCENDIOS - VIDA
TRANSPORTES - ACCIDENTES
Domicilio social:

Plaza de D. Federico Moyfia, nimero 5— B IL B A O

Subdirecciones y Agencias
en todas las capitales y poblaciones importantes

Edificios propiedad de la Compaifiia en
BILBAO, MADRID, BARCELONA, SEVILLA, COR-
DOBA, VALLADOLID, SANTANDER, ANDUJAR

S. A. “TUBOS FORJADOS”

BTT.RAOND

La primera establecida en Espafia el afio 1892

Tubos de acero forjado, negros y galvanizados,
con roscas y manguitos. — Postes, Palomillas
serpentines, Tuberias, etc.

APARTADO NUMERO 1c8
TELEFONO NUMERO 11353
Direccion telegrafica y telefénica:

TUBOS-BILBADO

il(lNSTlllllJTll” NACIONAL
MAQUINARIA ELEGTRICA. §. o

B A BesR B CrA CRETO N
DE MAQUINARIA ELECTRICA

FA BRLGAGEN € O D.O-B A
APARTADO NUMERO 72 - TELEFONO 1840
F A B R I'C'A_AECNGER EA=-N0O 5 A" :

APARTADO NUM. 12 - TELEFONOS 31 y 6

UNCETA Y COMPANIA

APARTADO NUMERO 3
TELEFONO NUMERO 7
GUERNICA - (Vizcaya)

PISTOLAS ASTRA REGLAMENTARIAS
ESCOPETAS DE CAZA ASTRA

TALLERES “LLAR”I

PUENTES, DIFERENCIALES, ENGRANAJES, BASCULANTES
- HIDRAULICOS, FRENOS, TRANSFORMACIONES DE RUEDAS

LARREA Y LAUCIRICA

RECONSTRUGCION DE CAMIONES CON MOTORES “DIESEL %
TELEFONO NUMERO 12351

BILBAO — BOLUETA

AJURIA, S. A.
VITORIA

MAQUINARIA AGRICOLA

Fabricas' en Vitoria y Araya

(Alava)

Sucursales en los principales Centros.Agricolas
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APLICACION

DEL PLUS DE CARGAS FAMILIARES

por el Dr. AMADO FERNANDEZ HERAS, Delegado de Trabajo Diplomado

Puede afirmarse, sin temor a ser desmentido, que
el Plus de Cargas [FFamiliares es una de las institu-
ciones de la legislacion social espanola que mas
arraigo ha alcanzado entre los trabajadores por cuen-
ta ajena y entre las propias empresas, que la ven
con extraordinaria simpatia, ya que merced a ella
se consigue ‘“‘acomodar la remuneracion del traba-
jador a las cargas de la familia, de manera que el
aumento e las cargas corresponda al aumento del
salario”, lo que constituye objeto de especial alabanza
para Su Santidad Pio XI en la enciclica *Quadra-
gessimo anno

Por ello, v convencidos del interés que a todos
ofrece, empresas y trabajadores, conocer los crite-
rios de interpretacion de la Orden de 29 de Marzo
de 1046, reguladora con caricter tnico del referido
Plus, emanados del Ministerio de Trabajo, al que
compete cuanto ataie a la aplicacion de la mencio-
nada disposicion, como de toda la legislacion laboral,
daremos noticia de las resoluciones mis importantes
que aclaran la aplicacion de aquélla, ya que otra cosa
no es posible, dado el espacio disponible.

Ambite de aplicacion

Segun el articulo 1.” de la Orden, ésta es apli-
cable "a todos los trabajadores por cuenta ajena en
los que concurran determinadas circunstancias y salvo
las exclusiones que se consignan, sea cualquiera su
actividad laboral, con las excepciones que la propia
disposicion senala, v el cardcter de la empresa o en-
tidad privada o ptblica de que dependan”™

Iiste ambito de aplicacion es mucho mayor que
el de la Orden de 19 de Junio de 1945, reguladora
del Plus antes de 1. de Abril de 1946, que afectaba
tan sélo “a las empresas dedicadas a la industria
v al comercio”

Actualmente, como repetidamente se tiene resuel-
to, tiene derecho al Plus de Cargas Familiares el
personal de Corporaciones y Organismos oficiales que
no tenga la condicion de funcionario, siendo ademas
no pocas las entidades de este caricter que, con lau-
dable espiritu social, otorgan voluntariamente el Plus
a sus funcionarios, con normas especiales en unos
casos v ateniéndose a la Orden de Marzo de 1946
integramente, en otros.

FFondo distribuible

Dice el art, 6. de la Orden de 29 de Marzo que
“el Plus se satisfara con cargo a un fondo apor-

tado por la entidad correspondiente y constituido,
como regla general, por el 10 por 100 de la néomina
o por el porcentaje fijado o que se fije para cada
actividad™

Elévase del 5 al 1o por 100 el minimo destinado
a Plus y son no pocas las Reglamentaciones que
fijan un porcentaje superior a ¢ste. He aqui los vi-
gentes en 1.° de Abril de 1949:

Veinte por cidnto.—Banca Privada y Seguros,

Quince por ciento.—Aceite y derivados, Adere-
zado y relleno de aceituna, Agua, Aztcar y Alcohol
de melaza, Bebidas carbonicas y jarabes, Botones,

Carbon y Cuencas ligniferas, Cerveza, Confiterias v
Pastelerias, Cueros repujados y Marroquineria, Cho-
colates, Bombones y Caramelos, Electricidad, Ferro-
carriles explotados por el Estado, Ferrocarriles de
uso puiblico, Fésforos, Gas, Industrias Carnicas, Ma-
dera, Minas de Fosfatos, Azufre, Talco, Potasa y
otras explotaciones, Optica y mecanica de precision,
RENFE, Resinera, Siderometaltirgica, Telefonica,
Vidrio, Vinicola, asi como Comercio y Farmacias de
Barcelona y Sevilla.

Cinco por ciento.—Conservas de pescados y sa-
lazones v Pesca maritima.

Diez por ciento.—Las actividades no menciona-
das, regidas por Reglamentaciones Nacionales de
Trabajo o por la Orden de 31 de Diciembre de 1045.

Ha de tomarse como base para obtener el fondo
la nomina integra, es decir, antes de hacer deduc-
cion de las cantidades que han de descontarse al
personal por impuesto de Utilidades, cuotas de Se-
guros sociales, Montepio v sindical.

Los haberes de enfermos y accidentados han de
incrementar el fondo de Plus de Cargas Familiares
por el total de la nomina durante el tiempo que los
mismos han de percibir el Plus en cuestion por apli-
cacion del articulo 14 de la Orden.

En cuanto a las cantidades que se satisfacen en
concepto de subsidio de paro por escasez de energia
eléctrica por aplicacion del Decreto-Iey de 3 de Agos-
to de 1945 y disposiciones complementarias, se tiene
resuelto que la parte de subsidio de paro que abona
PODFE a las empresas no se computa para el Plus
de Cargas Familiares, pero si en cambio la cantidad
que la empresa abona a su personal sin trabajar
que el mismo ha de recuperar ulteriormente. Dis-
puesto por Orden conjunta de los Ministerios de
Trabajo e Industria y Comercio que desde 1.° de
Enero de 1949 en Catalufia, Guiptizcoa y Vizcaya,
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por aplicacion del Decreto-Ley de 25 de Febrero del
propio afio, todo el subsidio corra a cargo de
PODFE, sin recuperacion por los trabajadores, en
las citadas provincias, ninguna de las cantidades per-
cibidas por el personal sin trabajar por falta de ener-
gia eléctrica incrementard el fondo del Plus.

En cuanto a la Reglamentacion de la Madera, se
tiene resuelto que el Plus transitorio del 10 por 100
del articulo 122 de la Reglamentacion mencionada,
debe integrar el fondo del Plus, pero no los premios
por antigiiedad entregados por una sola vez de acuer-
do con la Orden de 30 de Abril de 1947.

Importe de la nomina

La regla general es que el importe de la misma
lo integran cuantas cantidades, por obligacion legal
o0 concesion graciosa, se abonan al personal, sin mas
exclusiones que las que taxativamente se comprenden
en el parrafo segundo del art. 7.°. Entre las cantidades
excluidas se encuentra la participacion en los benefi-
cios implantada va en casi todas las actividades, por
aplicacion del art. 26 del Fuero de los Espaioles.

Integra la némina el plus que por trabajos ex-
cepcionalmente  penosos, toxicos o peligrosos esta-
blece el art. 53 de la Reglamentacion Siderometa-
largica de 27 de Julio de 1946, pero no la indemni-
zacion que por desgaste de herramienta fijan Das-
tantes Reglamentaciones cuando tal herramienta es
propiedad del trabajador, ni las comisiones que se
satisfacen a quien no se halle ligado por la emypresa
por contrato de trabajo ni se encuentre afectado por
la Reglamentacién correspondiente. :

Familiares que otorgan derecho a puntos

Es éste uno de los extremos de la Orden que ha
~dado lugar a mayor ntimero de aclaraciones.

Desde luego, los hijos naturales no otorgan de-
recho a puntos, no surtiendo efectos para conceder
derecho a Plus los hijos adoptivos mas que en el
caso de que se trate de la adopcion hecha con todos
los requisitos de la legislacion vigente. Y de ascen-
dientes y hermanos tnicamente aquellos cuyo paren-
tesco con el perceptor del Plus tenga su origen en
la familia legitima son los que dan derecho a pun-
tos, equiparandose a los padres y hermanos de] tra-
bajador, los de su conyuge y los padrastros y her-
manastros de ambos. Por analogia con lo dicho res-
pecto a los hijos adoptivos, un trabajador no tendra
derecho a puntos por la persona que lo haya tenido
come hijo mas que en el caso de que aquélla lo
hubiese adoptado legalmente, no bastando la mera
adopeién de hecho.

A pesar de que la Orden habla solamente de hijos
y no de descendientes —en contraste con los ascen-
dientes, que expresamente se mencionan en el apar-
tado c) del art. 8°— se considera que otorgan de-
recho a puntos también los nietos huérfanos que vi-
ven a cargo v expensas del trabajador, asimilandose
a los hijos, equiparandose a efectos de puntos a los
hermanos menores de 14 afios o impedidos para toda
actividad que excedan de dicha edad, las hermanas
del trabajador mayores de 6o afios,

El hijo interno en Colegio, Seminario, Sanatorio,
cteétera, otorga derecho a puntos cuando la pension
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y vestuario o una de las dos cosas corran a cargo
del padre, no correspondiendo el cobro del Plus $i
ni una ni otro son satisfechos por el ascendiente,
no computandose, a efectos de puntos, el hijo que
se encuentre en el servicio militar, ya que se estima
que en tanto se halla en filas no constituye carga
para el hogar doméstico.

Para que el aprendizaje en que un hijo menor
de 18 se encuentre no impida al padre cobrar pun-
tos por ¢l, es condicion indispensable que el contrato
se encuentre formalizado con arreglo a la legislacion
vigente, es decir, a tenor del Titulo III de] Libro II
del Texto refundido de la Ley de Contrato de Tra-
hajo, aprobado por Decreto de 31 de Marzo de 1044
v publicado en el “Boletin Oficial del Estado de 11
de Abril siguiente vy la correspondiente Reglamen-
tacion de Trabajo, no bastando se le llame aprendiz
al menor si no se han cumplido los requisitos de las
disposiciones mencionadas.

Un trabajador cuyo padre se encuentre en paro for-
7050, no tiene derecho a percibir punto alguno de Plus,
por continuar siendo éste el cabeza de familia y con-
siderarse transitoria su situacion de falta de trabajo.

F2lta de vivienda vy transitoriedad del trabajo

Como regla general es condicion indispensable
para la percepcion del Plus la convivencia, bajo el
mismo techo, de los familiares que otorgan derecho
a él. Tal regla tiene, aparte de la cstancia de los
hijos en establecimientos docentes o sanitarios de
que se ha tratado en el apartado anterior, las muy
importantes a que se refiere la Circular g1 de la
Direccion General de Trabajo, de 17 de Noviembre
de 1947. Determina tal Circular que en aquellos casos
en que por un trabajador se justifique documental-
mente ante la Comision de Plus de la empresa en
que presta sus servicios que la causa de hallarse sepa-
rado de su familia es la imposibilidad de encontrar
vivienda, tendra derecho a percibir los puntos co-
rrespondientes y también cuando por el caricter
transitorio de su permanencia en el lugar de trabajo
no haya lugar al cambio de domicilio, siempre que,
ademas, tanto en uno como en otro caso, acredite con
documentos expedidos por las Autoridades del lugar
de residencia de sus familiares las circunstancias de
no trabajar éstos y que se hallan verdaderamente a
su cargo, sin existir separacion de hecho ni aban-
dono de familia, justificando también que periodi-
camente remite a sus familiares cantidades iguales
o superiores a lo que por puntos perciba,

Ha venido esta Circular a solucionar el problema
(ue se plantea a no pocos trabajadores, que oriun-
dos de lugares distintos a los en que prestan sus
servicios no encuentran vivienda para traer a su fa-
milia alli donde trabajan y el de los otros que tra-
bajando eventual o circunstancialmente no procede
lleven a su familia a vivir en su compaiiia. Pero con
estimable cautela se exige la justificacion de que los
familiares en cuestion se encuentran a cargo del tra-
bajador y que éste les avuda al menos con la cantidad
que el Plus de Cargas Familiares supone.

En otro articulo continuaremos el examen de
resoluciones relativas a la aplicacion de la Orden de
20 de Marzo de 1046.
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La Construccién de Vagones en Espaiia y la Importacién

La precaria situacion en que se encuentran los
ferrocarriles espafioles, ha movido a la Direccién de
la. RENFE a tomar medidas heroicas. Indudable-
mente la situacion del transporte por via férrea ha
ido empeorando lenta pero inexorablemente a partir
de 1931, en que al hacerse cargo la Republica de
nuestras vias férreas comenzo a vivir de lo que el
anterior régimen habia realizado eficazmente. La
guerra civil destruy6 casi la mayor parte del parque
de material de nuestros caminos de hierro. Mucho
de ¢l se perdio por accion inevitable de guerra, pero
un gran tanto por ciento quedé destrozado por la
incuria e ignorancia del enemigo, que depositd en
manos del personal mas incompetente, aunque mas
marxista, lo mejorcito de nuestros trenes.

A partir de la victoria, nuestras autoridades fe-
rroviarias y todo el personal a sus érdenes han efec-
tuado una dura tarea, digna del mayor elogio. Han
sabido sacar, casi de la nada, un parque de material
nuevo. Pero aqui viene el quid de la cuestion: este
parque de material tiene hoy el mismo nivel que
tenia en 1936. No es preciso encomiar el esfuerzo:
se encomia por si solo. Pero las necesidades espa-
fiolas han aumentado en progresion geométrica, nues-
tra poblacion viajera sube como la espumma, y el tri-
fico de mercancias se acrece con el prometedor ritmo
industrial de la nacion. Nuestro parque de material
es hoy, pues, insuficiente.

El problema esti claro, y hay que llegar a ¢l
con resolucion. El ferrocarril es una cosa viva digna
del mismo mimo que un nifio. No cabe el tender un
rail y dejarlo alli por los siglos de los siglos, ni hacer
un vagon y lanzarlo a rodar dias y noches sin des-
canso. [s preciso renovar, v en la renovacion esta,
precisamente, el progreso del ferrocarril. La nacion
mas adelantada en cuestion ferroviaria, los Estados
Unidos, renueva su material en un 25 por 100 cada
ano. O sea, que un rail es retirado de su via a los
cuatro anos de su uso.

‘El 19 de Enero pasado, el Caudillo recibié a los
miembros del Consejo de Administracion de la
RENFE, los cuales fueron a exponerle los proyec-
tos de reforma de los servicios de la primera em-
presa ferroviaria espafiola. Esta reforma, segin se
explico al Jefe del Estado, implica la inversién de
4.000 millones de pesetas, y de 300 a 400 millones
de doblares. Una vez invertido este dinero, la inten-
sidad del trafico seria considerablemente aumentada
v la mejoria se haria sentir saludable y eficazmente
en todo el sistema econdmico nacional,

Importacion de material

El empleo de este dinero es cuestion de primor-
dial interés para la economia nacional. Ante la pe-
rentoriedad dimanante de nuestras penurias ferro-
viarias, la RENFE ha decidido proceder a la impor-
tacion de material rodante extranjero. Aprovechando
el vigente tratado comercial franco-espafiol, Espaiia
ha contratado con Francia la adquisicién de cien co-
ches de viajeros. Digamos de paso que al calor de
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este tratado, Bilbao ha logrado también la importa-
cion de 20 trolebuses, A estos cien coches franceses
hay que anadir la compra de 750 vagones de mercan-
cias adquiridos en los Estados Unidos y que han
comenzado a llegar, convenientemente desmontados,
al puerto de Bilbao, desde Baltimore, Maryland, a
bordo del buque “Manuel Calvo™.

Guipiizcoa posee la mds importante factoria

Esta adquisicion de material rodante francés y
norteamericano es lo que causa alarma en los me-
dios industriales espafoles. Guiptizcoa no puede que-
dar ajena a este sentir, porque de las 14 grandes
empresas vagoneras espafiolas, integradas con un ca-
pital superior a los 300 millones de pesetas, nuestra
provincia cobija a las mais importantes factorias de
Espafa y a otra de las mas potentes v acreditadas.

Ya se sabe que este nimero de vagones es una
gota de agua en nuestro parque de material rodante,
que sin duda llega a los cien mil vagones. Pero tam-
poco hay duda en que puede mostrar una ruta a
seguir. Y es necesario ahorrar divisas. Y atn hay
otra cuestion mas importante: “La industria vago-
nera es una de las industrias genuina y auténtica-
mente autdrquica existente en nuestra patria”, Nues-
tras fabricas son capaces, a pleno rendimiento, de
fabricar 8.000 vagones nuevos por afio, y de reparar
muchos de los que se encuentran en uso. Iin el plazo,
de diez a doce afios, nuestras factorias podrian crear
un parque de material ferroviario completamente
nuevo. Nuestras fabricas han producido vagones
para Francia y para Bélgica. Atn rodaran por las
planicies uruguayas los vagones pintados de gris que
el buque aleman “Numberg” embarcé en Pasajes
hard unos veinte afios para los ferrocarriles de la
Repiiblica Oriental del Uruguay. lLos guipuzcoanos
estamos orgullosos de ello, v acudiamos al muelle
pasaitarra para ver como un buque germano llevaba
los vagones hispanos a un pais de la América her-
mana.

Resulta también que, si bien el material francés
que ha de venir es nuevo, los vagones norteamerica-
nos son usados. Se trata de desecho del Ejército
vanqui. Una vez terminada la guerra, las autoridades
de Estados Unidos han decidido venderlos baratos,
antes de tirarlos al mar o refundirlos. Estos vago-
nes estaban primitivamente destinados a Birmania,
pero los 3.150 kilometros de via férrea del pais de
las pagodas se han quedado sin material yanqui. Es-
tos vagones tienen un inconveniente: sus ruedas son
de fundicion, material que en Espafia es altamente
inconveniente, y que incluso esta prohibido por la
legislacion ferroviaria. En Estados Unidos las rue-
das de fundicion marchan bien porque el pais es de
grandes llanuras y la renovacion de carriles se hace
como dijimos antes, cada cuatro anos.

‘En Espaiia, la renovacion se hace muchisimo me-
nos espaciada y nuestra orografia es francamente
dura. Precisamente, la CAMPSA tiene en Santurce
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cien vagones cirternas que no se usan por ser de
fundicion sus ruedas, pero cuando comiencen a mar-
char por nuestras vias los vagones norteamericanos,
las cirternas de la CAMPSA rodaran también,

Una solucion idealisima a este problema, que pro-
porcionara vagones magnificos a nuestros ferroca-
rriles, son ruedas adecuadas y completamente nue-
vas, trabajo a miles de obreros y beneficios a im-
portantes factorias, serd el empleo de divisas en ad-
quirir materias primas de gran calidad. Actualmente
las fabricas espafiolas se hallan tan escasas de pri-
merias_materias que solo fabrican unos 200 vagones
por ano entre todas, hierro, acero, tornillos, maderas,
compradas en el extranjero y repartidas entre las
fabricas daria un gran empujon a este problema.
Recientemente una Comision belga hizo una oferta
a Espafia de suministro de mil vagones nuevos, Es-
pafia contraofertd pidiendo estos mil vagones, si Bél-
gica enviaba mmterial suficiente para 2.000 vagones
mds, y aun no se ha recibido la respuesta belga.
Cohonestar ambas posiciones es, sin duda alguna, una
sabia medida econémica.

De todos modos, hay que tener en cuenta que la
adquisicion de estas materias primas tampoco es fi-
cil. Hoy, cada pais consume su propia produccion.
Y Espana no es una excepcion, Toda nuestra pro-
duccion de hierro y acero es sostenida integramente.
Atin necesitamos mas. Por su parte, parece que Nor-
teamérica prefiere, con mucho, vender los vagones
que el hierro. Este material, convertido en vagon de
ferrocarril, aunque sea usado, deja mas beneficio al
vanqui que la chatarra o el hierro en bruto. Incon-
cebible proceder economico americano que quiere
guardarse a un cliente que hasta hoy en dia es poco
adinerado.,

El montaje de los vagones norteamericanos en
Espana es operacion que ni produce trabajo ni be-
neficios, Es un juego de chicos. Considérese el pro-
blema con carifio y decision. Hace falta que trabajen
nuestras competentes fabricas, que ganen, que den
jornales a miles de obreros —en Guipiizcoa hay cerca
de 4.000 que viven de esta industria—.

“El 25 de Febrero Gltimo, publicabamos un repor-
taje sobre la importacion de vagones de ferrocarril
de los Estados Unidos y sobre la capacidad de pro-
duccion de las empresas vagoneras nacionales.

La decision de la RENFE de importar tales va-
gones, vistas las perentorias necesidades de nuestros
transportes ferroviarios, no podia dejar de llamar la
atencion en Guiptizcoa, donde tales cuestiones inte-
resan enormemente, ya que nuestra provincia es sede
de importantes factorias constructoras.

In el trabajo de nuestro colaborador no se ha
querido, en ningin momento, criticar negativamente
la resolucion de la RENFE. Bien al contrario, se
ha querido expresar un punto de vista de buena fe
acerca de la cuestion, como es el sustentado por nues-
tro colaborador, decidido partidario de la importa-
cion de materias primas en lugar de productos ma-
nufacturados,

A continuacion insertamos gustosamente una
nota que nos remite el Secretario General del Con-
sejo de Administracion de la R. E. N. F. E., en la
que se rebaten los puntos de vista de nuestro cola-
borador y que publicamos en prueba de nuestro de-
cidido proposito de esclarecer en lo posible todo lo
referentc a esta cuestion.

"Ll Sr. Arrieta censura la adquisicion de mate-
rial ferroviario en el extranjero y lamenta el dafio
que c¢con injusto olvido se hace de la gran industria
¢spaiiola perfectamente equipada,

Es extrafia la critica del Sr. Arrieta cuando él
mismo reconoce: Que no hay material metaltirgico
suficiente en Espafia para el trabajo de nuestras in-
dustrias constructoras. Que hay necesidad de impor-
tarlo del extranjero. Que no es posible conseguir
estos suministros si simultineamente no se adquieren
algunos productos manufacturados. Y que le consta
que en los contratos que se estudian de adquisiciones
en el extranjero se impone siempre, al par que el
suministro de determinadas unidades, el del material
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metallirgico para construir en Espana un mucho ma-
vor niimero de la misma clase de unidades.

Nada tiene J]a R. E. N. F. . que anadir en de-
fensa de sus resoluciones y de la forma justa y pa-
tridtica con que procede; utilizando con la armonia
necesaria los medios que en [Espafia existen v los
que pueden obtener del extranjero, para lograr la
mas rapida mejora del ferrocarril y la maxima in-
tensidad posible de trabajo en la industria espafola.

Ningtn industrial, ningtin espafol consciente pue-
de, ante estos problemas, hacer critica desfavorable
a las resoluciones tomadas por la R.[E. N. F. E. en
este sentido,

La segunda parte de la censura del Sr. Arrieta,
relativa a la compra de 740 vagones en Norteamé-
rica, es decir, del 1 por 100 de nuestro Parque, es
atn mas lamentable y més injusta, porque acusa
faltas que no han existido. Los vagones no son usa-
dos; son absolutamente nuevos; han sido revisados
previamente por Ingenieros muy expertos de la
R. E. N. F. E. en Norteamérica; y se han exami-
nado los resultados experimentales perfectamente
satisfactorios obtenidos en Portugal.

El coste de este material sin uso alguno, es solo
del 40 por 100 del valor de una adquisicion similar
construida en Espafia; v a los tres meses de adqui-
ridos estaran rodando.

Es incierto que no exista autorizacion para que
circulen ruedas de fundicion, pues la Seguridad, sa-
biendo que la clase de fundicion actual no es la que
la vieja ley prohibia. hubo de autorizarla lo mismo
que lo han sido en Portugal y en otros paises.

Se ha tratado, pues, de aprovechar una ocasion
para adquirir un material fuerte, solido Y MUY
ECONOMICO, que podra prestar INMEDIATOS
SERVICIOS al transporte publico, sin que, ademas,
por ninglin concepto, dada su cuantia, pudiera alte-
rar los trabajos que la industria espafiola tenga que
realizar.”

(De “La Voz de Espaiia”.)
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Condit_:iones de Trabajo en los Estados Unidos

Mano de obra. - Obreros

La falta de mano de obra aparece por todas par-
tes, o casi por todas partes, y sigue justificando los
altos salarios en América, los cuales servian antano
de atractivo a millones de europeos. Como consecuen-
cia directa, la mecanizacion se esfuerza en todos los
sectores en disminuir la carga extraordinariamente
fuerte de los gastos de mano de obra.

A la escasez y los precios de la mano de obra
americana se agrega el problema de su cualidad. El
obrero americano es, en el fondo, un pedn especia-
lizado cuya formacion esta asegurada rapidamente al
puesto de trabajo, porque el aprendizaje del oficio
es inexistente, por lo menos en el sentido de nuestro
concepto del trabajo.

Tenemos que precisar: si el oficio es, en efecto,
muy especializado, no es lo mismo en las fabrica-
ciones, que pueden ser muy diversas en una empresa
considerada.

Se ha escrito mucho y se ha lamentado atin mas,
sobre los limites del obrero americano. Por cierto,
su especializacion representa para la Empresa y para
el hombre mismo un peligro evidente, pero no hay,
no existe un problema social y el obrero parece feliz
por penetrar y conocer a fondo su tarea en vez de
cumplir imperfectamente en gran escala. Hay, pues,
una diferencia fundamental de concepto; sin embar-
go, no hay duda que es a esta especializacion que
los Estados Unidos deben en parte el rendimiento
elevado de sus fabricas, lo cual permite una remu-
neraciéon que compensa amipliamente las satisfaccio-
nes profesionales del obrero europeo.

El “torno™, es decir, la marcha de obreros for-
mados y su reemplazo por nuevos elementos es, por
cierto, elevado, pero la Empresa no parece darle im-
portancia mayor, pr ecisamente por la clase de nuevos
clementos, que no es, practicamente, inferior a la
de los obreros que se van.

Por cierto, se hace por todas partes grandes es-
fuerzos para atraer y conservar la mano de obra,
en funcion de su escasez y no tanto por su clase. Es
igualmente inexacto decir” que el obrero de edad estd
condenado al paro.

Iemos encontrado numerosos compaiieros, de
edad avanzada, en los talleres americanos. Vamos a
dar la prueba de una fabrica con un efectivo de
14.000 personas, de las cuales 2.500 tienen mas de
15 afios de servicio y que se han constituido en “Club
de Ancianos”, siendo objeto de unas atenciones de
la Direccion, que utiliza sus socios como interme-
diarios para informar al conjunto del personal sobre
la situacion, los resultados adquiridos y los provec-
tos sobre el porvenir de la Empresa.

Sobre el plan “rendimiento”, a pesar de la habi-
lidad que puegda tener una gran especializacion, es
necesario tener en cuenta ciertos factores psicold-
gicos, facilitando el obrero americano la obtencion
de resultados a menudo muy elevados. Su tempera-
mento, el clima en el cual vive, los estimulantes de
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los cuales dispone, su comprension de la téenica de
organizacion y su amor a la competicion les empu-
jan a “producciones record”, por ser priacticamente
libertados de todas preocupaciones materiales,

El mayor inconveniente de esta especializacion
no parece, para la Empresa, quien a su vez debe de
hacer frente a situaciones dificiles. Estamos pensan-
do en ciertos obreros inocupados que hemos visto
esperando delante de su maquina un abastecimiento
retrasado y cuyos jefes nos dijeron de no poder em-
plearlos en otros puestos, momentineamente sobre-
cargados.

Hay que buscar en este sistema una de las ra-
zones de gravedad que tienen rapidamente las crisis
econémicas en este pais; a los parados de un ramo
les cuesta mucho adaptarse rapidamente a otros
trabajos.

Enipleados

Otra consecuencia en este estado de
puede encontrar en la proporcion relativamente cle-
vada del personal no directamente productivo en re-
lacién con la mano de obra. En la casa Ford, por
ejemplo, se encuentran 5.000 empleados y unos 75.000
obreros. Sin embargo, esta proporcion —demasiado
elevada seglin el criterio de los industriales ameri-
canos— no es mucho mayor a la de las empresas
suizas, al contrario. No obstante, los trabajos de pre-
paracion, de clasificacion, de marcha y de verifica-
cion, estan alli mas desarrollados que aqui; lo mismo
que las funciones relativas al control del presupuesto
y a la vigilancia de los precios de coste.

El personal propiamente administrativo, el que
no ayuda, por lo menos indirectamente, en la pro-
duccién, estan francamente mal situado en compa-
racion con su (‘(,Iegq —obrero— y los sueldos que
tienen figuran, casi siempre, en la misma. ; Hace falta
buscar en este problema de salario una cxplicnci:'m
de su poca eficacidad?

Lo que podemos afirmar es que fuimos sorpren-
didos de ver la inferioridad de su valor profesional
v de su rendimiento, que es dos o tres veces mis
bajo que el de nuestros empleados en las oficinas
suizas.

cosas s¢

Técnicos

Por lo que se refiere a los técnicos, es probable-
mente la mayor preocupacmn actual de los jefes de
empresas, quienes qu1eren hacer grandes esfuerzos
para remediar una situacion que les parece perjudi-
ciales a sus intereses. J.as técnicas a la par rara
e insuficientemente calificadas para el papel que les
piden cada vez mas. El industrial americano quiere,
al nivel de los técnicos, unos jefes que tengan unas
cualidades idénticas a las suyas, el grado de desarro-
llo correspondiente a la carga confiada.

No se sittian las capacidades técnicas en el pri-
mer plano y no se da preferencia a otras cualidades.
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En unos de 1los actuales informes, efectuado con
2.000 jefes de empresas, contestaron como sigue, en
lo que se refiere a cualidades primordiales con ca-
racteristicas de mision de un jefe:

Cardeter . .....coooviiiiiineann. 41 %
0o 17 %
Eficiencia .......c.covveiiiiiinl, 15 %
Psicologia .....oooviviiniinienni, 14 %
Conocimientos téenicos ......... 13 %

Para elevar el nivel de los técnicos, la mayoria de
las empresas se someten actualmente a grandes sacri-
ficios : cursos, publicaciones, periodos de pruebas uni-
versitarias, etc. Por todas partes los industriales se
declaran encantados por los resultados obtenidos y
estan satisfechos de los progresos en el rendimiento
en los talleres dirigidos por mandos formados en esa
nueva escuela,

Tiempo de trabajo. - Horario

La semana de 4o horas en cinco dias de 8 horas
esta totalmente generalizada v el caso de horas su-
plementarias es excepcional. IEn cambio, no es raro
ver trabajar dos o tres cuadrillas de obreros.

IEl horario tiene su base en la jornada continua:
de 8,30 6 ¢ hasta 17 6 17,30, con corta interrupcion
de unos 30 minutos para la comida, tomada en el
mismo lugar. Volveremos, sobre las comodidades da-
das al personal, sobre ese particular.

Sindicatos

LLos industriales americanos se quejan mucho de
la potencia que poseen actualmente las “Uniones”
potencia que les han quitado, efectivamente, cierto
numero de sus poderes anteriores y que, sobre todo,
les hacen correr ¢l riesgo permanente de ser llevados
a unos conflictos, los cuales, en su origen, no toca el
personal de sus empresas, metido en ellos exclusiva-
mente por solidaridad.

Por otra parte, ¢l industrial americano pasa por
cvidentes dificultades en materia de salarios, y debe
actualmente someterse a unas exigencias que le im-
pide a menudo remunerar el mérito, lo sittia frente
a tarifas en serie, las cuales ponen en peligro la
iniciativa y el esfuerzo individual.

Remuneracion y coste de vida

El problema de la remuneracion esta condicio-
nado por la falta de mano de obra, por una parte,
v por dos comprobaciones pricticas, que son: el sa-
lario elevado, que es la mejor garantia de un fuerte
rendimiento, y el consumo, rlcl cual depende la su-
hida del coste de vida.

Los sistemas de salarios a destajo funcionan to-
davia, pero no hay duda a que una fuerte tendencia
se inicia en favor de] salario a la hora, encontrado
por nosotros en la mayoria de las empresas y para
Ja mayor parte de las operaciones. Esta tendencia,
contra la cual los jefes de empresas han intentade
en vano de luchar, pero admiitida ahora, esta en la
Pase de los crecidos esfuerzos hechos en el dominio
de los estudios de movimientos por una parte y de
la clasificacion profesional por otra.
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A trabajo pagado por hora corresponde, eviden-
temente, un rendimiento minimo mas bajo del cual.
en la clasificacién profesional, no existe todavia, pero
numerosos estudios cientificos demuestran que sin
modificacién de las tarifas horarias y sin realizar
nuevas reformas, se puede, con perfeccién de la orga-
nizacion y modificacion del puesto de trabajo, obte-
ner aumentos de rendimiento en un 30 %.

Mas el americano sabe que cuanto se ha hecho
en materia de organizacién y mecanizacion, perdura
a un margen posible de mejora del rendimiento de
25 9 ; esto depende esencialmente de la buena vo-
luntad de la mano de obra, de este peculiar resorte
humano por el cual se haria él socio, si pudiese.
Iista creencia empuja al industrial americano en sus
esfuerzos en favor del mejoramiento del ambiente
social de su empresa, le empuja también hacia solu-
ciones de remuneracion colectiva complementaria,
por el estilo de las cuadrillas auténomas de Dubrenil
o del salario proporcional de Schueller,

Hemos dicho los esfuerzos que se hacen en la
clasificacion de los oficios. Esos esfuerzos llevan con-
sigo estudios metodicos de tiempo, cuyos objetos son :

1) Instituir una escala progresiva de salarios con
base bien equilibrada y correspondiendo al valor real
de cada individuo.

2) Evitar los salarios demasiado bajos o dema-
siado elevados.

3) Adaptar el individuo a cada profesion.

4) Esclarecer la organizacion en cada servicio
con una descripcion completa de las profesiones que
agrupa. '

5) Estimular la promocion,

La clasificacion esta hecha considerando exclu-
sivamente el trabajo; toda remuneracién complemen-
taria justificada por valores individuales sin estar
automaticamente excluida, pero pudiendo agregarse
2| salario con base normal asi definida.

En fin, tenemos que sefialar de como las cargas
sociales estdn casi nulas; el americano prefiere guar-
dar entero su salario; tomar, é] mismo, sus respon-
sabilidades para con los diversos riesgos.

Que lo haga o no lo haga, eso es cosa suya, pero
el hecho exp]im ciertas liberalidades patronales en
los servicios sociales cuya amplitud da mucho que
pensar a los industriales de Europa. Ellos deben de
soportar fuertes cargas del Estado sobre ese par-
ticular.

;Qué es de los salarios y del nivel de vida?

Algunas cifras documentaran nuestras observa-
ciones ;

En las empresas de construcciones mecanicas o
eléctricas asi como relojeria, aviacion, construccion
de automoviles, etc.,, no hemos encontrado salarios
inferiores a un dolar y medio, o sea alrededor de
6 francos suizos. En cambic, notamos muchos sala-
rios superiores a esta base, salarios que llegan hasta
3 v 4 dolores por hora, por ejemplo, en los obreros
de herramientas, etc.

;Cual es el coste de vida frente a tales ganancias ?

Para dar una idea sobre bases mucho mayores
que lo que pudiéramos hacer nosotros mismos, vamos
a dar el resultado de un informe efectuado hace
poco, por el gran periodico americano “New York
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Times™. Pondremos frente a cada producto el ni-
mero de horas y minutos de trabajo necesarios al
obrero corriente americano para procurarse uno de

los articulos consignados.

Horas
Pan blanco ...........cocvuvuin.... 1 ke 0,15
Harina Dlanca ..................... [ 0,11
Macarrones (1.* clase) ......... (R 0,18
Aztlicar en terrén ................. P 0,12
Costillas de ternera .............. I 0,16
Mantequilla salada ............... 1 1,47
Aceite ..o 1 litro 0,50
Sal e 1 ke. 0,07
Leche ..o 1 litro 0,11
Huevo (1.* clase) ................ 1 0,03
Té e 1 kg. 1,27
A€ ., vasucnncnisanmnnnsomsvunusens P 0,350
Cerveza 1 hotella 0,00
Jabon de tocador ................. 1 pastilla 0,12
Jabon de colada .................. 1 . 0,11
Cigarrillos wooevviiniiieeieiininnn, 2¢ 0,00
Vestido sefiora algodon .......... I 2,22
Traje sefiora (hechura sastre). 1 12,54
Traje caballero lana ............ 1 25,20
Calzado hombre .................. I par 7,15
Calzado mujer ..................... L 5,52
Calcetines algodon (hombre)... 1 0,15

Como se puede comprobar, a pesar de la infla-
cion evidente soportada actualmente por los Estados
Unidos, a pesar del aumento de coste de vida (65 %
sobre 1939), el ingreso corriente del obrero ameri-
cano queda bastante mds elevado que el del obrero
suizo o sueco, sin embargo tan privilegiado,

Aquel estado de cosas explica el bienestar de cada
uno y el hecho, por ejemplo, de que la mayoria de
los obreros poseen su coche personal.

Este bienestar, ese nivel de vida elevado, los no-
taremos en muchas otras cosas, por ejemplo en la
manera de arreglar la casa, cuyas propiedades dis-
ponen de gran confort, en la manera de vestir, en
las distracciones, etc.

Si damos una ojeada sobre la tarifa de salarios,
tenemos que seialar que aquélla tiene tendencia en
haber una curva idéntica a la de Suiza. Tocante a
los obreros, los empleados en primer lugar, los maes-
tros y los jefes estin relativamente mal pagados.
Ahora las probabilidades de mejorar su porvenir y
las probabilidades de mejorar sus bases de sueldos
son mucho mayores que en Furopa.

En cambio, si la escala de los salarios obreros
de la misma calificacion estd, por decir asi, horizon-
tal, no es lo mismo para las demas gentes, por ejem-
plo los ingenieros. No podemos decir cifras, puesto
que, hablando con ingenieros que ganan 300 déla-
res al mes, hemos encontrado otros, mucho menos
numerosos, que ganan a su vez 3.000 dodlares en el
mismo tiempo. He ahi también de cémo el especia-
lista estq preferido y puede aspirar a las mas altas
posibilidades.

Vida v obras sociales

El horario de trabajo por una parte y la escasez
de mano de obra por otra, han llevado al industrial

americano a hacer gastos relativamente importantes
a favor de las comodidades de su personal. Esos mo-
tivos no son, sin embargo, solos en la base de su
politica; ¢l esta profundamente convencido del po-
der que puede tener el ambiente general de la fabrica
sobre el rendimiento de la mano de obra y hace es-
fuerzos para crear un clima que no tenga un contraste
demasiado Dbrutal con su hogar.

El obrero americano queda Dbastante escéptico
frente a las obras sociales de ayuda. Por eso, el jefe
de empresa americano consagra poco dinero a las
“obras™ en general y los altos sueldos compensan
para él esta falta de seguridad.

Si no piensa mucho en la vejez y por consiguiente
no ahorra, el obrero americano tiene seguros —con
buenas ventajas— de accidentes, paro, enfermedad,
invalidez y muerte prematura.

La Metropolitan Life Insurance Co., por ejem-
plo, posee ella sola una cartera de 42 millones de
polizas,

Comedores

Cada fabrica posee una cantina a la disposicién
de su personal, donde cada uno puede, a su conve-
niencia, calentar su comida, si no comer algunos pla-
tos hechos a precios muy reducidos, algunas veces
de balde. Esas comidas estan organizadas de ma-
nera rapida, poniendo personal para mostrador.

Las cantinas estin casi siempre en una sola sala,
con el presidente o director comiendo con toda sen-
cillez con el mas modesto colaborador. El obrero que
(uiere comer en su misnvo taller estd autorizado en
hacerlo.

Distribuidores automdticos

Cerca a su puesto de trabajo el personal puede,
merced a unos distribuidores autométicos, procu-
rarse una serie completa de productos, refrescos u
otros, tales como leche, coca-cola, jugo de naranja,
chocolate, avellanas, crema, cigarrillos y también el
“inevitable cherring-gom”.

Por los cigarrillos, es interesante observar c6mo
la mayoria de las empresas autorizan al personal
obrero y empleado en fumar en los lugares del tra-
bajo.

Ciertas firmas observaron sobre ese particular
como la interdiccion de fumar ejerce una influencia
desfavorable en el rendimiento.

Ciertas compaiias de seguros intervinieron a fa-
vor de la libertad de fumar, estimando cémo de la
interdiccion resultan desobediencia e imprudencia
que pueden ser causa de siniestros.

Por el contrario, la interdicciéon esti rigurosa-
mente en vigor en todos los locales presentando un
peligro de incendio o de explosion.

Salas de lectura y de reposo

Esos locales estin a menudo lujosamente insta-
lados. Estan completados por juegos diversos y aun
por pequenos mostradores, vendiendo golosinas y
menudos objetos ftiles.
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Asistencia médica

La mayoria de las fabricas poseen, en suplemento
de la enfermeria de primeros cuidados, un verdadero
servicio médico, cuyos primeros objetivos son:

a) Ayudar a elegir el trabajo correspondiente a
cada aptitud fisica y psicologica del hombre.

b) Denunciar las deficiencias fisicas que se de-
ben de tratar.

¢) Denunciar las enfermedades graves incompa-
tibles con el puesto ocupado o que pueden empeo-
rarse por el trabajo,

d) Prevenir las posibilidades de contagio.

e) Animar al trabajador para vivir en condicio-
nes de higiene, permitiéndole mejoria de salud, para
mas tarde ambicionar rendimientos y remuneracion
mas elevadas.

El servicio médico funciona: 1) al contratar
obreros; 2) en el curso del trabajo bajo forma de
consultas obligatorias o no. En cuanto la Empresa
llega a cierto efectivo, el médico esta ayudado por
una o varias enfernteras, que pueden también tra-
bajar como asistentes. En las firmas importantes, el
servicio tiene también un dentista, un servicio de ra-
diografia, una sala de rayos X, etc.

( ‘L'I(IJ'.\‘

Il conjunto de la mano de obra puede estar agru-
pado en un mismo grupo, que esti constituido por
clubs de orquestas, coral, deportes, etc. En ellos el
obrero encuentra sus camaradas fuera del trabajo.
[in la Life Insurance Co., por ejemplo, de 45.000

Compafiia Anénima “BASCONIA"
DIVIDENDO ACTIVO

A partir del dia 6 del proximo mes de Junio, v
por los Bancos Hispano-Americano, del Comercio y
Bilbao, de esta plaza, se pagara a las acciones actual-
mente en circulacion el dividendo activo complemen-
tario, libre de impuestos y contra cupén num. 75,
acordado repartir por el Consejo de Administracion
de esta Compaiiia,

Bilbao, 27 de Mayo de 1949.—El Presidente del
Consejo de Administracion, Pedro F, de Gandarias.

empleados que tiene, mas de 10.000 forman parte
de uno u otro de los 12 clubs de la Sociedad.

Iin ellos, igualmente, nada de jerarquia, el pro-
pietario no tiene ningn inconveniente en jugar al
golf —ser vencido o vencedor-— por el dltimo de
los obreros, La fabrica anima esos contactos huma-
nos y pone terrenos e instalaciones a la disposicion
de los grupos asi formados. El ejemplo de la Na-
tional Cash Register Co., en Dayton, es una de las
mds perfeccionadas.

Publicaciones

No es raro, en una Empresa americana, ver un
periodico de fabrica, de los cuales algunos de ellos
son de una fecundidad increible, Todos abogan por
interesar al obrero o al empleado a la vida del pro-
pio negocio y de informar los unos y los otros sobre
los acontecimientos de la comunidad, casamientos,
defunciones, cosas de deportes, etc.

A todos esos informes se les dan la mayor publi-
cidad y todo se ilustra con fotografias.

Otro estilo de publicidad merece una mencion
especial, por lo que se refiere al perfeccionamiento
de la mano de obra. Algunas de esas revistas son
verdaderas obras de arte, reuniendo, bajo forma
atractiva y facil de comprender, el conjunto de los
conocimientos relativos a un oficio o a un grupo de
profesiones,

En esta niisma categoria se pueden encontrar
otros folletos para uso de los jefes; tratados de com-
portamiento para con los obreros, asi como de las
reglas del mando.

(De “Cheff”.)

Sociedad Anénima “ECHEVARRIA"

De acuerdo con lo que determina el Titulo ITT de
los Estatutos de esta Sociedad, se convoca a Junta
General ordinaria de sefiores accionistas, que se ce-
lebrara el dia 18 del proximo mes de Junio, a las
doce y media de la mafiana, en su domicilio social:
Alameda de Urquijo, 4 (chalet).

Bilbao, 23 de Mayo de 1049.—FEl Secretario ge-
neral.

(BSPRCIALIDABES EN MATERIAL DE PROTECCION!

Gran surtido en MASCARILLAS contra toda clase

de polvos incluso finisimos en forma coloidal.—

EQUIPOS RESPIRATORIOS de aire fresco y

otros en ejecuciones especiales.—TRAJES IMPER-

MEABLES, chaquetones y sombreros mineros.—

GAFAS, viseras, botas y todos los demés elemen-
tos de proteccién.

v

OTTO WOESSNER - Travesera de Gracia, 67-Tel. 86517 - BARGELONA
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Comité de Normas Alemdn. — Normas de herra-
mientas de corte. Apéndice. Bilbao: Idit. Bal-
zola, 1949. 12 pags. Formato A 4 (210 x 297 mm.)
15 pesetas,

Indice

Plaquitas de corte de acero rapido.
Herramientas de corte con cuchillas de acero ra-
pido. Cuchillas para desbaste, rectas.

Cuchillas para desbaste, curvadas.

Cuchillas para desbaste de interiores.
Cuchillas de costado para interiores.
Cuchillas para afinar, en punta.
Cuchillas para afinar, de filo ancho.
Cuchillas de costado, rectas.
Cuchillas de costado, curvadas.

Cuchillas de costado para escuadrar.

Legislacion del Estad

1. JEFATURA ESTADO,
PRESIDENCIA GOBIERNO.

Jefatura Estado.
Guineca.

I.I

Presupuestos para 1940,
L. 21 Ab, - B, 0. 22,

Arrendamiento wrbano. Modifica preceptos de la Ley.

L. 21 Ab. - B, 0. 2.

Colonizacién interior. Regula la de grandes zonas re-
gables.

L. 21 Ab, - B. 0. 22

Ferrocarriles. Fomento de mejoras en los de via es-
trecha.

L. 21 Ab, - B. 0. 22,

Guinea. Regula la concesion de emancipacion plena a

los indigenas,

L. 21 Ab. - B. 0. 3.

1.2 Presidencia Gobierno.

IFerrocarriles. Transportes “Urgentes” y “Preferentes”

en Abril.

0. 29 Mar. - I 0. 1 Ab,

Asziicar. Prorroga para la campaina 1049-50 las normas
sobre produccion de la de remolacha.
Cire, 15 Mar, - B, 0, 1 Ab.

Resina. Regula la campaia resinera de 1048-49.

Cire. 11 Ab, - B, O, 28,

ASUNTOS EXTERIORES
Asuntos Exteriores.

2.
2.1

Saldos con Alemania. Convenio con Francia y Estados
Unidos e Inglaterra para adhesion de Espaiia a los acuerdos
de Bretton Woods,

B. 0. 28 Ab.
s. HACIENDA
5.1 Hacienda.

Tribunales Econémico-Administrativos. Modifica la com-

posicion de los Provinciales,

0. 5 Ab. - B. 0. 1+

G R A F |

Reseiia

A

El Deutscher Normenausschuss (Comité de Nor-
mas Aleman) recopila la totalidad del trabajo de nor-
malizacion en Alemania. Las normas editadas llevan
la contrasefia DIN (“Das Ist Norm” esto es
normal) y son e] resultado del trabajo cooperativo
de productores, intermediarios y consumidores, con
la ayuda oficial. -

El avance de la técnica lleva consigo la revision
de las normas, pudiendo resultar una cualquiera de
ellas modificada. Por esto, y cuando no se hava espe-
cificado otra cosa, todo compromiso relativo a una
norma DIN debe referirse a la altima edicion de Ia
nornda original editada en aleman al formato DIN
A 4 (210 x 297 mm.).

Publicada en 1945 la recopilacion de normas DIN
de herramientas de corte creadas hasta entonces, de-
bido al progreso anteriormente sefialado han sufrido
diversas de ellas modificaciones fundamentales que
dan lugar a la publicacion de este apéndice, cuyas
normas anulan a las respectivas de la edicion an-
terior.

o en Abril de 1949

Aduwanas. Normas sobre
régimen de trinsito aéreo,

transporte de mercancias cn

0. B. 15
Recargo por premio del oro en liquidaciones

5 Ab, - 0.

Aduanas.
de arancel.
) 0.

24 Ab. - B. 0. 30

6. INDUSTRIA Y COMERCIO,
AGRICULTURA Y TRABAJO
6.1 Industria y Comercio.

Abastecimiento.  Articulos que exigen guia para circular.

Cire, 31 Mar. - B, 0. 6 Ab
Calzado. Senala caracteristicas de materias primas a
emplear en la fabricacion de determinadas calidades,
Res, 30 Mar. - B, 0. 6 Ab.
Electricidad. Instrucciones y Reglamentos sobre instala-
cion de centrales, lineas y estaciones transformadoras.

0. 23 Feb, - B. 0. 10 Ab
Ingenieros industriales. Autoriza la creacion de Cole-

2108,
D. 2 Ab. - B, 0, 28,

Impiantacion de Industrias. Dispone remision de datos

y de necesidades por empresas en vias de instalacion o
ampliacion.
0. 27 Ab, - B. 0, 30
Madera. Normas sobre venta de maderas en clase dnica
por almacenistas,
Cire. 7 Ao, - B, 0, 12
6.3 Trabajo
Enfermedad. Dispone la  publicaciéon de Balances ¥

Cuentas de Colaboradoras del Seguro en la Revista de Tra-
bajo. .

OBRAS PUBLICAS

Obras Piblicas

Trolebuses. Unifica las condiciones de los Pliegos de

Concesion de Lineas por Ayuntamientos y Diputaciones,
0. 26 Mar. - B. 0, 16 Ab

0. T Ab, - B. O. 10

7.
7.1
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LICENCIAS DE EXPLOTACION DE PATENTES
Se concederdn licencias para la explotacién industrial de las siguientes patentes espaiiolas. Los solicitantes deben
dirigirse al Registro de la Propiedad Industrial - Madrid

Patente niim. 168.370 de Victor A. Victor, por
“Método para la fabricacion de un tejido o material
con pelo™.

Patente ntm. 172.179 de Victor A. Victor, por
“Aparato para la fabricacion de un tejido o mate-
rial con pelo”.

Modelo de utilidad nim, 9.492 de Vda. de P.
Gimbernat, por “Juego de rodamiento o cojinete de
direccion para bicicletas™,

Modelo de utilidad ntim. 9.533 de Vda. de P.
Gimbernat, por “Cuadro de bicicleta”.

Patente nim. 172.964 de I.a Rigide, Société Ano-
nime, por “Mdaquina herramienta para trabajos de
copia portapieza o portaherramienta gobernados hi-
draulicamente™,

Patente ntim. 171. 236 de José Ylla-Conte, por
Procedimiento para la preparacion de infusion de
café”.

o

Patente ntim. 173.380 de Schweizerische Ioko-
motiv und Maschinenfabrik, por *““Aparato depura-
dor para aire y otros gases”.

Patente nim. 172884 de Schweizerische I.oko-
motiv und Maschinenfabrik, por *‘Mecanismo de en-
ganche transversal, para bastidores de vehiculos fe-
rroviarios”’,

Patente nim. 167.779 de Sociedad Anénima Pro-
gil, por “Procedimiento ¢ instalacion para la fabri-
cacion de hexacloruro de henceno™.

Patente nim. 174.075 de Moisés Malki, Boris
Matzkin vy Aron Luis Goldman, por **Acumulador
de corriente eléctrica™.

Patente nam. 173.486 y certificado de adicion
nim. 175.872 de Nemesio Truque ILlobet, por “Apa-
rato delineador automdtico de costuras, adaptable a
toda clase de tijeras’.

Modelo de utilidad nm. 12.517 de Enrique Ca-
sanovas Camps, por “Frasco con tapon de segu-
ridad™,

Patente ntim. 173.612 de Francisco Batalla Fai-
della, por “Perfeccionamientos en la fijacion de los
carriles a las traviesas de ferrocarril”.

atente ntim. 121.042, por “Perfeccionamientos
en las cajas aspirantes de maquinas de papel y ma-
quinas analogas”.

Société
marcha

Patente nim. 157.007 de Sulzer Freres,
Anonyme, por *“Mecanismo de inversion de
para motores de combustion™,

Société
marcha

Patente ntim. 157.077 de Sulzer Freres,
Anonyme, por “Mecanismo de inversion de
para motores de combustion”,

Patente nam. 157.561 de Sulzer Freres, Société
Anonyme, por “Motor de combustion a dos tiempos
con pistones opuestos”.

Patente nim. 144.534 de Les Usines de Melle
v Firmin Boinot, por “Procedimiento e instalacion
para conducir fermentaciones alcohdlicas indus-
triales”.

Patente ntiim. 145.114 de Les Usines de Melle,
por “Medios para la deshidratacion de liquidos or-
ganicos por destilacion azeotrépica™.

Modelo de utilidad ntm. 7.401 de José Luis Ma-
rimon y José Ros Gili, por “Cochecito para nifios™.

Patente nim. 159.907 de Ildefonso Torrents y
Tranvias de Barcelona, S. A., por “Perfeccionamien-
tos en la fabricacion de hilo de trole para ferroca-
rriles, tranvias, trolebuses y otras instalaciones cléc-
tricas”.

Patente nam. 160.807 de. Mariano Ballber, por
“Perfeccionamientos en los telares sin lanzadera™.

Patente nam. 160.841 de Mariano Ballber, por
“Perfeccionamientos en los telares sin lanzadera™,

Patente niim. 141.208 de Industrial Montalfita.
S. A, por “Perfeccionamientos en la fabricacion de
panas con pelo por trama’.

Patente ntim. 161.828 de Casablancas High Draft
Company Limited, por “Mecanismo torcedor y hobi-
nador para fibras textiles”.

Patente ntim. 157.002 de Daniel Blanzart, por
“Procedimiento de algodonizacion de las fibras largas
vegetales™,

Patente naim. 168.003 de Segismundo Claveria
Torrents, por “Perfeccionamientos en la fabricacion
de suelas de trenza para alpargatas y calzados simi-

.

lares™.

Patente ntim. 136.298 de Sd. Ama. Louvroil et
Recquignies, por ** Perfeccionamientos en los elemen-
tos recalentadores tubulares™.

Pueden solicitarse datos previos a:

JOSE MARIA BOLIBAR - Ingeniero Agente de la Propiedad Industrial
Paseo de Gracia, 45 - BARCELONA
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JURISPRUDENCIA SOBRE ACCIDENTES DE TRABAJO

Sentencias del Tribunal Supremo

(Continnacion del numero anterior)

No cabe considerar indemnizable una hernia
cuando de los hechos probados se deduce que el
esfuerzo realizado no fué violento, imprevisto ni
anormal, con relacién al trabajo habitual del obre-
ro, sin que, ademas, la informacién realizada ex-
prese nada de esas circunstancias y sin que exista,
por ultimo, una prueba categéricy de los médicos
que dictaminaron sobre el caso. (1 Junio 1940).

No puede ser considerada indemnizable aquella
que al producirse no produjo los mareos y vo-
mitos caracteristicos, ni en los reconocimientos de
que fué objeto el obrero se aprecidé roturas o des-
garros en la parte abdominal, ni equimosis, ni en-
rojecimiento, ni tumefaccién, ni edemas del con-
torno del anillo y ninglin sintoma de violencia
caracteristico de las hernias de esfuerzo, y cuando.
ademas, el obrero pudo continuar su trabajo. (28
Junio 1940).

No es indemnizable la sufrida por un obrero
que, si bien en el trabajo experimenté un fuerte
dolor que le hizo proferir un grito y suspender
de momento el trabajo, reanudé éste a los pocos
instantes y lo continué en dias sucesivos durante
mes y medio, lo que revela que la hernia no fué
preducida por traumatismo y esfuerzo. (24 Sep-
tiembre 1940).

No puede considerarse como indemnizable
cuando de las diligencias practicadas existe con-
tradiccion en si el esfuerzo que se atribuye como
causa de la misma, lo hizo al levantarse o para
no caerse, (4 Febrero 1941).

No demostrado que la misma sea de las de
esfuerzo originado por el trabajo, procede no con-
siderarla como tal. (20 Febrero 1941).

En las hernias de esfuerzo han de influir para
su calificacién notoriamente, los sintomas que las
determinan, y cuando éstos no se advierten en cir-
cunstancias que anuncien su producciéon por acci-
dente, no es dable incluirlas como indemnizables.
(12 Marzo 1941).

No puede considerarse como indemnizable
aquélly producida en un obrero en el que se mani-
fiesta de modo claro e indudable su predisposicién.
(21 Abril 1941).

No puede considerarse como tal aquella que
de todos los elementos aportados al juicio apa-
rece la predisposicion del obrero y que en cual-
quier momento podia producirse la salida de la
hernia, (22 Noviembre 1941).

No es indemnizable aquella producida a un
obrero al realizar un trabajo en él habitual, que
le permitié continuar durante la jornada su tra-
bajo. (25 Febrero 1942).

No puede considerarse indemnizable aquella
que, segiin la referencia del propio actor, se le
produjo indolora. (23 Mayo 1942).
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No es indemnizable aquella que en su pro-
duccion no guarda relacion alguna con accidente
de trabajo. (6 Julio 1942).

Las circunstancias del hecho, permitiendo al
actor terminar la carga que en aquel momento
realizaba y marchar solo, sin requerir auxilio mé-
dico hasta el dia siguiente, contraria el tipo her-
niario traumatico y de esfuerzo, (5 Febrero 1943).

10. Cuéando procede el pago de la indemniza-
cién en caso de reproduccién o en otros casos.—
Como lo que la Ley determina no es la lesion,
sino la incapacidad, carece de derecho a ser in-
demnizado el obrero que ya lo habia sido por
otra hernia que le produjo incapacidad permanen-
te. (14 Febrero 1927).

No puede alegarse haberse pagado ya indem-
nizacion, cuando la hernia anterior se produjo en
1924, siendo operado el obrero y quedado til, y
la nueva se ha producido en 1937. (15 Abril 1940).

11. No existe infraccién del apartado 2.° del
articulo 17.—No puede estimarse infraccién del
apartado 2.° del articulo 17 del Reglamento de
Industria cuando se da la condicién de obrero no
predispuesto, en virtud de presunciéon juris tan-
tum de sanidad del obrero, no enervada por prueba
en contrario a la existencia de un esfuerzo anormal
al trabajo preparatorio de su oficio. (9 Junio 1944).

12. Gastos de operacién y jornales.—En caso
de hernia operada, sélo son de cuenta del patrono
los gastos de operaciéon y los jornales de conva-
lecencla, con la limitacion que sefiala el articulo
23 del Reglamento de Industria, (4 Diciembre
1939).

Art. 20. CALLO RECALENTADO.

Cuando el callo recalentado ocasiona pérdida
de dedos o falanges precisas para el trabajo, se
convierte en incapacidad parcial permanente. (5
Octubre 1931).

Si se ha declarado que la lesién ha producido
una inutilidad para el trabajo habitual, esta de-
claracion basta para no aplicar el cuadro de va-
loraciones, (8 Octubre 1931).

Si bien la Ley dispone se considere esa lesion
como incapacidad temporal, no se puede interpre-
tar este precepto en otro sentido que en el de
no constituir por si mismo dicha lesion; pero no
asi en el caso de que de ello se deriven dafios que
el legislador calific6 de otro modo y dispuso in-
demnizar en mayor cantidad. (18 Diciembre 1931).

El callo recalentado constituye por si solo in-
capacidad temporal, pero puede dar origen a in-
capacidad permanente si de é] se originan lesiones
que la Ley califica como tales. (18 Diciembre
1931).
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El callo recalentado produce incapacidad par-
cial permanente, cuando la misma resulta no sélo
de su recalentamiento, sino de deficiencias en el
tratamiento. (8 Julio 1932).

La muerte ocurrida cuando después de haberse
producido una contusiéon en el pie se present6 la
lesion conocida por “callo recalentado™ y se in-
fectd, es indemnizable, aunque con ello se rebelase
v provocase una diabetes, que el obrero padecia
con anterioridad. (21 Enero 19353).

Art. 21. ABONO DE LAS

INDEMNIZACIONES EN
FORMA DE RENTA.

1. Concepto de la indemnizacién.—Las in-
denmizaciones, son garantia del obrero de que le se-
ran curadas las heridas que el trabajo le produzca,
asegurada su incapacidad contra el hambre y ampa-
rado en la ociosidad impuesta por aquéllas. (12 Fe-
brero 1926).

Tienen el caracter de compensacion econdémica por
los perjuicios que sufra el obrero a causa de las
secuelas que le hayan producido una disminucion per-
manente de su aptitud para el trabajo (21 Noviem-
bre 1939).

La indenmizacién por accidente de trabajo repre-
senta la compensacion econémica que la Ley otorga
al obrero que en el ejercicio de su funcién social ve
disminuida en mayor o menor grado su capacidad
para el mismo por causa del accidente (3 Enero 1940).

Para fijarla, la Ley no atiende al concepto hom-
bre, sino al concepto obrero. (27 Enero 1940).

Representa una compensacién econémica a la pér-
dida de aptitud para el trabajo. (12 Febrero 1940).

Lo que la Ley indemniza no es simplemente una
lesion anatomica, sino las consecuencias directas de
ella en relacion al trabajo habitual del obrero, tra-
ducidas en disminucion de su rendimiento econdémico.
(22 Mayo 104z). '

La finalidad principal de la indemnizacién con-
siste en commpletar al trabajador sus salarios norma-
les, que por la incapacidad no puede obtener sola-
mente con el trabajo que por motivo de aquélla le
sea permitido realizar. (16 Diciembre 1940).

No es el defecto fisico ni la intensidad del dafio
lo que la Ley indemniza, sino la disminucién de la
capacidad laboral a consecuencia de las lesiones. (10
Enero 1941).

Lo que la I.ey compensa no es el defecto o pérdida
corporal fisica. (11 Febrero 1941).

Tres elementos valoran la indemnizacién por ac-
cidente de trabajo: lesion, modo ¢émo las taras ana-
tomicas y organicas del paciente permiten a éste se-
guir desenvolviendo su actividad y limite de ésta con
relacion a la singular aptitud que cada profesion
exige (1 Marzo 1044).

2. Las indemnizaciones no tienen el caracter
de herencia.—Il.a indemnizacién no tiene el ca-
racter de herencia. (22 Mayo 1928).

No son herencia, sino compensaciéon de perjui-
cios. (5 Marzo 1040).

3. Las indemnizaciones no pueden devengar
intereses.—I.a indemnizacion por accidente de
trabajo no pueden devengar intereses. (30 Diciembre
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1929, 4 Octubre 1930, 8 Mayo 1933 y 23 Enero 1940).

4. De quién son propiedad las indemnizacio-
nes y gastos de sepelio.—Como desde que se pro-
duce todo accidente obliga al patrono a abonar una
indemnizacién, y si muere a pagar los gastos de se-
pelio, y como estas partidas son propias del obrero,
a él le corresponden, bien personalmente o a sus cau-
sahabientes. (9 Octubre 1913). (Esto solo ha de en-
tenderse por las rentas devengadas en vida del obrero).

5. ¢Pueden reclamarse por los herederos del
obrero las indemnizaciones por incapacidad?>—Por
ser personales, las indemnizaciones no pueden recla-
marlas los herederos del obrero lesionado. (3 Junio

1927).

Art. 22. SALARIO.

1. Concepto general del salario.—El salario
ha de entenderse fijo y permanente, no eventual, ya
por aumento de horas de trabajo, ya por octupacion
accidental. (13 Julio 1917).

Como base de la indenmizaciéon debe tomarse el
salario que el obrero devengase el dia del accidente.
(14 Febrero 1920).

Debe entenderse por salario para el computo de
obligaciones la remuneracién que el obrero perciba
en forma de salario fijo y la que devengue por pri-
mas de trabajo, manutencion, habitacion, etc. (25
Abril 1923).

El proposito legislativo respecto al salario fué el
de que el obrero reciba por el siniestro de que sea
victima una cantidad igual a la que devengaria si
continuase trabajando sin incapacitacion. (27 Febre-
ro 1924).

El obrero tiene derecho al total de su salario, o
sea, a lo que gane independientemente del jornal. (11
Julio 1927).

Aun cuando un distingo gramatical pudiera su-
gerir la duda, salario y sueldo son vocablos que se
usan indistintamente. (18 Febrero 19209).

A la remuneracion que el obrero tuviese cuando
sufrio el accidente debe acomodarse la fijacion del
salario. (14 Marzo 1929).

Salario es la remuneraciéon que gane efectivamen-
te el obrero al ocurrirle el accidente. (12 Enero 1931).

No tiene el caracter de salario-base el declarado
por el patrono en la pdliza de seguro, contrato éste
en que por estar el operario ausente tiene la cualidad
de tercero. (10 Febrero 1930).

2. Concepto de la normalidad en las remune-
raciones.—Si el obrero ganaba en una época del
afio un jornal y en otra otro mayor, teniendo ademas
durante todo el afio casa-habitacion, al ser normales
los jornales, aunque distintos, debio a ellos atenerse
el juzgador al fijar el computo, sin optar por el mas
favorable a los patronos, aunque ocurriese el acci-
dente en la temporada de menos jornal. (15 Enero
1917).

E! caracter de normalidad de las remuneraciones
depende de que se satisfagan siempre, aunque la can-
tidad varie. (1 Julio 1927). ,

Admitiendo el articulo 37 del Reglamento de In-
dustria que por salario se entiende la remuneracion
o remuneraciones que efectivamente gane el obrero
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y que se computaran como tales solo cuando tengan
caracter normal, de ese concepto de la normalidad
depende el computo, y como no es incompatible con
la modalidad de abono que significa el de dietas ni
tampoco con la de gratificaciones, para dilucidar si
éstas o aquéllas son o no computables en cada caso,
no ha de bastar que se establezca la diversidad de con-
ceptos, sino que precisa quede determinado el mo-
dulo que tipifique la inclusion o que se excluya, por
lo que no es suficiente para eliminar el concepto de
dietas hacerlo sélo notar. (6 Octubre 1939).

Ha de entenderse por salario el que el obrero re-
cibe como producto de su trabajo y del cual puede
disponer. (17 Febrero 1940).

No tiene concepto de ingreso normal, a efectos
de salario, las quinielas para un pelotari. (17 Febre-
ro 1940).

Cuando se trate de caso en que se obtenga can-
tidad fija, mas incrementos usuales inconcretos, no
debe tenerse por tipo para el salario sélo el fijo. (1
Marzo 1940).

“La anormalidad” se caracteriza por la concu-
rrencia de causas distintas de las previstas en el ré-
gimen de cualquier proceso, las cuales influyen sobre
¢l y originan consecuencias excepcionales. (12 No-
viembre 1943).

a) Propinas.—Las propinas estan comprendi-
das en e] salario. (23 Marzo 1928).

(Hoy va han desaparecido como integrantes del
mismo.)

b) Seguros Sociales.—Al no percibir de mo-
mento el obrero beneficio por razén del retiro obrero
v al no beneficiar tampoco al mismo en su emolu-
mento lo que el patrono paga por seguro de acciden-
tes del trabajo, no puede suponerse incrementado el
jornal por importe de estas cuotas. (31 Marzo 1041).

¢) Primas de fabricacién.—Si el obrero, a
mas del sueldo, tenia un tanto por ciento determina-
do de los minerales que extrajera o de su valor, de-
ben computarse en el salario. (9 Mayo 1932).

A los efectos de accidentes de trabajo se consi-
dera como parte del mismo para el computo del sa-
lario las primas de fabricacion que la Empresa daba
como consecuencia del trabajo a que se dedicaba de
fabricacion de material de guerra, dado que dichas
primas deben considerarse normales por la clase de
trabajo. (23 Abril 1940).

d) Comisiones.—Teniendo el siniestrado asig-
nado un sueldo fijo de 200 pesetas mensuales, mas
un 2 por 100 de retribucion en concepto de comisiéon
de las ventas que realizaba durante los viajes, esa
retribucion tiene caracter normal a efectos de la de-
terminacion de la indemnizacion. (18 Abril 1923).

e) Gratificaciones.—L.as gratificaciones de un
agente ferroviario son normales y estin comprendi-
das en el salario. (21 Febrero 1933).

Admitiendo el articulo 37 del Reglamento de In-
dustria que por salario se entiende la remuneracion
o remuneraciones que efectivamente gane el obrero,
v que se computaran como tales sélo cuando tengan
caracter normal, de este concepto de la normalidad
depende el computo, y como no es incompatible con
la modalidad de abono que significa el de dietas ni
tampoco con la de gratificaciones, para dilucidar si
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éstas o aquéllas son o no computables en cada caso
no ha de bastar que se establezca la diversidad de
conceptos, sino que precisa quede determinado el mo-
dulo que tipifique la inclusién o que se excluya. (6
Octubre 1939).

f) Horas extraordinarias y primas de traba-
jo.—Debe entenderse por salario para el computo
de obligaciones, la remuneracién que el obrero per-
ciba en forma de salario fijo y que la devengue por
primas de trabajo, manutencion, habitacién, etc. (25
Abril 1923).

Para el concepto de normalidad, no se exige que
los abonos por horas extraordinarias, primas de tra-
bajo, etc., consistan en una cantidad fija, invariable
y permanente, siempre que se satisfagan, y aunque
la cantidad varie por las causas que sean. (1 Julio
1927).

Las horas extraordinarias y las primas por ren-
dimiento que continuamente y sin interrupcion per-
ciba el obrero, son computables a efectos del salario
(10 Junio 1932).

El concepto de normalidad de la regla del articulo
22 de la Ley de Accidentes del Trabajo, no exige que
los abonos por horas extraordinarias, primas de tra-
bajo, etc., consistan en cantidades fijas e invariables,
sino que basta se satisfaga siempre, aunque la can-
tidad varie. (24 Febrero 1941).

g) Dietas—Admitiendo el art. 37 del Regla-
mento de Industria que por salario se entiende la
remuneracion o remuneraciones que efectivamente
gano el obrero y que se computaran como tales, s6lo
cuando tengan caricter de normal, de este concepto
de la normalidad depende el computo; y como no es
incompatible con la modalidad de abono que signi-
fica el de dietas, ni tampoco con la de gratificaciones,
para dilucidar si éstas o aquéllas son o no computa-
bles en cada caso, no ha de bastar que se establezca
la diversidad de conceptos, sino que precisa quede de-
terminado el médulo que tipifique la inclusién o que
se excluya, por lo que no e suficiente para eliminar
¢l concepto de dietas hacerlo solo notar. (6 Octubre
1939)-

Las dietas que el obrero percibia para que co-
miera, cenara o durmiera fuera de su domicilio, no
pueden computarse a efecto del salario base para el
calculo de la indemnizacion, porque dichas dietas s6lo
tienen el caracter de posibles, y dadas para evitar,
por las circunstancias del momento, una disminucion
del salario fijo. (22 Febrero 1943).

El plus que un obrero percibia para trabajar
fuera de su residencia, no puede tener el caracter
de salario, pues no encaja en el concepto de norma-
lidad exigido por el articulo 22 de la Ley y es solo
un medio calculado en su cuantia para evitar merma
del salario estipulado, originado por mayor gasto.
(19 Diciembre 1943).

h) Asistencia y lavado.— Lo que el obrero
perciba por asistencia y lavado de ropas, debe in-
cluirse en el salario. (11 Julio 192%).

i) Manutencién.—Debe entenderse por sala-
rio para el computo de obligaciones, la remuneracion
que el obrero perciba en forma de salario fijo y la
que devengue por primas de trabajo, manutencién,
habitacion, etc. (25 Abril 1923).
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En el salario, debe incluirse la manutencion. (25
Noviembre 1931).

La prueba del promedio de la manutencion in-
cumbe al obrero en el caso del apartado ¢) del ar-
ticulo 22. (9 Enero 1933).

De modo expreso, el articulo 37 del Reglamento
de 31 Enero 1933, recoge la manutencion como ele-
mento integrante del concepto salario para el conrpu-
to de las obligaciones establecidas en el mismo. (12
Noviembre 10943).

3. Salario que debe tomarse como base para
la indemnizacién.—a) Minimo.—Debe aplicarsc
la cantidad de dos pesetas, senaladas como minimo,
cuando no conste exactamente el verdadero salario,
prohibiendo solamente graduar indemnizacion con sa-
lario mas bajo. (21 Enero 1932).

Se calculara el recargo de horas extraordinarias
sobre el salario minimo, y nunca sobre un jornal
inferior pactado. (4 Marzo 1932).

Hay que atenerse para el salario a lo marcado
en las Bases o Reglamentos de Trabajo vigentes, ya
que no puede aplicarse otro mas bajo que realmente
percibiera el obrero o aprendiz, con prohibicion de
la Ley. (12 Febrero 1934).

En el caso de Bases de Trabajo, ha de estarse
para fijar e] salario al determinado en éstas, cuando
tienen caracter obligatorio. (13 Febrero 1934).

Aunque esta establecido que hay que atenerse al
salario que de derecho le corresponda al obrero, aun-
que de hecho lo perciba menor, esta doctrina no se
puede aplicar a un obrero que fué trasladado de un
servicio a otro ganando menos jornal, y en el que ocu-
rrio el accidente a consecuencia del cual fallecio. (2
Abril 1935).

Aun cuando el salario que cobra el aprendiz es
inferior a dos pesetas, se tomaran como base dichas
dos pesetas, aunque la peticion obrera fuera menor,
pues envuelve renuncia de derechos, nula ante la Ley.
(3 Enero 1940).

Para el computo de obligaciones establecidas por
la Ley de Accidentes, el salario no se considerari
menor de dos pesetas. (3 Enero 1940).

Rigiendo en la fecha del accidente para los tra-
bajos de pastor el jornal minimo de seis pesetas,
seglin las Ordenes publicadas por el Ministerio co-
rrespondiente, éste debe ser el que se tome por base
para la indemnizacién, aunque el pactado fuera me-
nor, que por perjudicar al obrero y a lo estatuido
obligatoriamente, no se debe tener en cuenta. (30
Marzo 1943).

No se explica pueda aplicarse descuento alguno
a quien por su trabajo no percibe salario, y cuando
para el supuesto se fija el minimo diario, a su con-
cepto sin mermas habra que atenerse. (18 Abril 1945).

b) Salario pactado.—No obstante e] caracter
protector del obrero de la legislacion social, la vo-
luntad de las partes debe predominar, salvo en casos
en que el salario resulte contrario a las leyes, Bases
de trabajo y pactos colectivos. (29 Enero 1941).

No existiendo Bases de trabajo que regulasen el
jornal del lesionado, el salario mutuamente fijado con
libertad por patrono y obrero, es el que debe servir
de base para fijar la indemnizacion. (29 Enero 1941).

Aun declarada la eventualidad del trabajo, no es

Boletin Minero ¢ Industrial

posible aplicar para la fijacion del salario la norma
del apartado f) del articulo 37 del Reglamento de
Industria, tomando como base ¢l senalado por los
Jurados Mixtos en la comarca o el medio del par-
tido judicial, por la razéon de que ello solo puede
hacerse a falta de pacto expreso respecto a la remu-
neracion, que en este caso estaba convenida. (12 Fe-
brero 1941).

El que el jornal que cobraba e] siniestrado fuera
superior al que aparece indicado en el contrato, es
cuestion ventilable entre los contratantes del seguro,
pero ajena al accidentado, por lo que el asegurador
debe responder del que cobrase, sin perjuicio de los
derechos que pudieran asistirle para repetir en su
caso contra su contratante. (17 Diciembre 1942).

Rigiendo en la fecha del accidente para los tra-
bajos de pastor el jornal minimo de seis pesetas, se-
giin las Ordenes publicadas por el Ministerio corres-
pondiente, éste debe ser el que se tome como base
para la indemnizacion, aunque el pactado fuera me-
nor, que por perjudicar al obrero y a lo estatuido
obligatoriamente, no se debe tomar en cuenta. (30
Marzo 1943).

¢) Fijacién del salario cuando sélo se traba-
jan ciertos dias de la semana.— Percibiendo un
obrero 9,12 pesetas de jornal diario, aunque sélo lo
percibiese tres dias a la semana, que eran los que
trabajaba, es lo cierto que éste debe ser el que sirva
de base para el calculo del capital. (25 Octubre 1941).

d) Salario en trabajos de domingos y dias
festivos. — Si el accidente ocurrio en domingo,
para fijar la indemnizacion ha de sumarse al salario
el recargo por horas extraordinarias. (8 Mayo 1933).

Trabajando contratado un obrero para domingos
y dias festivos, con un salario de 20 pesetas, y ga-
nando en log restantes dias de la semana un salario
de ¢,50 al servicio de otro patrono, y habiendo su-
frido el accidente al servicio de quien le pagaba 20
pesetas, éste es el que debe servir de base para la
fijacion de la pension. (7 Febrero 1944).

e¢) Fijacion de salarios cuando se realizan
trabajos extraordinarios.—Se regula el salario por
el de la categoria profesional efectiva y no por el
trabajo que realizaba de modo extraordinario el acci-
dentado. (9 Noviembre 1927).

f) Fijacion de salarios en trabajos eventua-
les.—Si el obrero estaba contratado como bracero
dedicado a la carga y descarga de camioneta, con
salario de 4,50 pesetas, a éste debe atenerse, aunque
sufriese el accidente conduciendo un vehiculo, pues
su misiéon contratada era la otra. (4 Septiembre
1934).

Pagandose una retribucion de 20 pesetas por el
trabajo personal del obrero, carro y hueyes, y de-
mostrado que un carretero en el distrito municipal
tiene como salario el de 6 pesetas, éste debe ser el
que sirva de base para la indemnizacion. (24 Mayo
1041).

No puede tener el caricter de trabajo eventual
el contratado para los domingos y dias festivos, que,
aunque cuando no fuera el trabajo a que se dedi-
caba con mayor frecuencia el obrero, tenia una con-
dicion de permanencia y fijeza incompatible con la
eventualidad, por lo que no le es de aplicacion el
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apartado f) del articulo 37 del Reglamento de In-
dustria. (7 Febrero 1944).

g) Salario en trabajos a destajo.—Para fijar
el salario a destajo, no ha de atenerse solo al pro-
medio de lo devengado en los dias en que trabajo,
sino al que se pagaba al obrero en condiciones seme-
jantes. (28 Octubre 1911).

La indemmizacion del obrero destajista, debe de-
terminarse por Ja cuantia de la remuneracion liquida
a obreros de iguales condiciones. (6 Abril 19235).

No cabe estimar como destajista a un contratista
de trabajo por parejas o grupos, y para fijar su sa-
lario base hay que atenerse al que obtiene como tal
trabajador, sin lucro especial distinto. (24 Agosto
1939)-

En las ocasiones en que los ingresos estén inde-
terminados, se deben regular como indica la letra d)
del articulo 37 del Reglamento de Accidentes en la
Industria a efectos de salario. (1 Marzo 1940).

Probado que el salario que percibia el obrero por
los trabajos a que se dedicaba cuando sufri6 el acci-
dente que le produjo la muerte y que realizaba a
destajo era el de 18,20 pesetas diarias, tal remune-
racion es la que debe servir de base para el computo
de las obligaciones que la Ley de Accidentes sefala
en el articulo 22 y para computar la indemmizacion
que corresponde en aplicacion del articulo 29 del Re-
glamento. (22 Enero 1945).

El concepto de retribucion en caso de destajo, no
puede tener otro cariacter que el de retribucion nor-
mal, aunque de tipo variable. (23 Octubre 1943).

En el caso de trabajo a destajo, abandona el le-
gislador el criterio de salario minimo y salario segiin
Bases de trabajo, por inaceptables al caso, y lo sus-
tituye en armonia con la naturaleza del trabajo, dele-
gando en el poder judicial la facultad de regular
prudencialmente en cada caso la cuantia del salario,
habida cuenta del rendimiento medio de obrero de
capacidad semejante a la del accidentado para pro-
ducir obras iguales o analogas. (10 Octubre 1945).

El salario remunerador de trabajo a destajo no
se aparta del concepto “normalidad”, ya que, de
suyo, se devenga conforme arreglo preestablecido
como rectorag permanentes y actuales de la relacion
ordinaria de trabajo en su modo y retribucién. (10
Octubre 1945).

h) Salario en obreros almadraberos. — Pres-
tando el obrero servicio en la almadraba, su salario
estaba compuesto, ademas del de 4 pesetas diarias,
por el importe de la racion diaria del pan y el tanto
por ciento expresamente pactado, mas la parte ali-
cuota convenida en el reparto del valor de la pesca.
(24 Febrero 19471).

CUANTIA DE LAS
INDEMNIZACIONES
POR INCAPACIDADES.

Art. 23.

1. Indemnizacién por incapacidad temporal.—
Segtin lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley, el
patrono debe abonar a la victima del accidente por
incapacidad temporal, una indemnizacién igual a las

tres cuartas partes del jornal diario, hasta el dia en
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que se halle en condiciones de volver al trabajo o
se le d¢ alta por incapacidad permanente. (8 Marzo
1043).

2. Indemnizaciéon por incapacidad permanen-
te total.—Calificada la incapacidad como perma-
nente total para la profesion habitual del conductor
de vehiculos, debe indemnizarse en forma de renta,
como dispone el primer parrafo del articulo 26 de
la Ley de 8 de Octubre de 1932, en la cuantia orde-
nada en la regla tercera del articulo 27 del Regla-
mento. (7 Julio 1945).

3. Indemmizacién por incapacidad permanen-
te por transcurso de mas del afio de curaciéon.—
Transcurrido el afo, si no se puede definir otra inca-
pacidad, debe clasificarse en la parcial permanente,
(25 Agosto 1925, 20 Enero 1928, 21 Enero 1930,
13 Octubre 1933 y 10 Enero 1940).

En caso de intoxicacion saturnina, no procede
calificar dicha enfermedad como incapacidad perma-
nente antes del afio de ser baja el obrero. (14 Octu-
bre 1932).

Al transcurrir el afio, debe calificarse la incapa-
cidad como permanente, pero no parcial, sino la que
resulte del detrimento corporal, por lo que puede y
debe calificarse en cualquiera de las tres formas que
puede tener la incapacidad permanente. (16 Mayo
1935).

Al transcurrir el afio, la incapacidad se rige por
las permanentes, por lo que debe concretarse qué
clase de incapacidad permanente queda al obrero. (25
Septiembre 1933).

Para declarar como permanente la intoxicacion
saturnina, es preciso, por ser una enfermedad cré-
nica, transcurra un afio desde la fecha de la baja.
(5 Diciembre 1933).

El pago de la incapacidad temporal solo dura un
aio, y pasado éste, la indemnizacion se rige por las
permanentes. (29 Enero 1940).

Asi como las incapacidades permanentes “per sé”
se caracterizan porque la lesion deje luego, despucs
de curada, indeleble signo que aminore o suprima la
capacidad productora del obrero, las temporales don-
de en su curacion se invierta mis de un aio, por lo
que son permanentes, no requieren tal signo. (3 Julio
1940).

Precisa que la curacion médica dure més de un
afto para que nazca esta incapacidad. (19 Octubre
1940). _

Sélo en el caso de que las lesiones sufridas por
el accidentado precisen para su curacion médica o
efectiva mas de un ano, se da lugar a que por el
mero transcurso del tiempo la incapacidad temporal
se convierta en definitiva. (19 Octubre 1940).

Para estimar permanente esta incapacidad después
de transcurrido un afio desde que empezd, se exige
que la incapacidad subsista. (25 Enero 1043).

Constituye esta incapacidad el haberse cumplido
la fecha del afio del accidente sin haberse obtenido
la curacion. (27 Octubre 1943).

Si la incapacidad se prolonga mas de un afio, ha
de regirse por las normas de las permanentes; a falta
de datos suficientes para calificar aquélla de parcial
o total, ha de entenderse parcial, sobre todo cuando
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la lesion presente caracteres que inducen a presumir
que dicha incapacidad resultante no ha de ser total.
(3 Julio 1045).

4. Efectos del empeoramiento o retraso en la
curacion del obrero por causas extrafias al patrono
en caso de incapacidad temporal y a resultas de
la indemnizacién.—Si el obrero es culpable de su
empeoramiento por abandono de la asistencia facul-
tativa, la responsabilidad por incapacidad temporal
se limita al tiempo necesario para la curacién normal.
(11 Noviembre 1923).

Si el proceso curativo del obrero se prolong6 por
manejos suyos que lo agravaron, cesa la responsa-
bilidad patronal de asistencia y pago de jornales. (14
Noviembre 1923).

El hecho de que el obrero, al ser llamado se in-
corporase al Ejército, no es ¢bice a la obligacion
patronal del pago de las tres cuartas partes del jor-
nal, (20 Junio 1927).

El retraso con que el patrono tuviese noticias del
accidente y el no haber por ello utilizado por su
parte la direccién facultativa, no es por si sola cir-
cunstancia que pueda oponerse a la existencia del
derecho a indemnizacion. (7 Marzo 1931).

5. Desde cuando es exigible la indemniza-
ciébn.—a) En incapacidad temporal. Los auxi-
lios por incapacidad temporal, son siempre exigibles
desde la fecha del accidente hasta la curacién o el
transcurso de un afno. (27 Octubre 1922).

b) En incapacidad permanente.—So6lo tiene
derecho el obrero al percibo de indemnizacion por
incapacidad permanente desde la fecha de la cura-
cion. (23 Abril 1940).

6. Liquidacion de los dias festivos.—a) En
incapacidad temporal.—En las incapacidades tem-
porales, no puede aplicarse el descuento de dias fes-
tivos, ya que no obedecen a las mismas causas que
las permanentes. (26 Noviembre 1914).

h) En incapacidad permanente. — (Actual-
mente, los dias festivos son siempre computables).—
Si no se probd se prestd servicio en dias festivos,
debe exceptuarse del pago de la renta los dias de
descanso dominical. (28 Febrero 1928, 13 Marzo
1033, 8 Septiembre 1939 v 4 Marzo 1941).

Si no se trabajé en dias festivos, deben descon-
tarse los 52 domingos del afio. (13 Marzo 1933).

No se pueden descontar los dias festivos si el
obrero cobraba salario en ellos. (17 Octubre 1933).

De la indemnizacion equivalencia del jornal han
de descontarse los domingos de cada afio, cuando no
se justifique el trabajo en esos dias. (8 Septiembre
1039).

Han de descontarse de la indemnizacion los dias
festivos en que, siendo obligatorio el descanso, no se
hubiere trabajado ni, por tanto, percibido emolumen-
to. (13 Mayo 1040).

Para que se descuente el importe de los domin-
gos, solo podria hacerse probando que el obrero uti-
lizo realmente el descanso antes del accidente y no
percibio salario por los dias de reposo. (8 Octubre
1040).

Cuando estuviese determinado por cantidad dia-
ria el salario, debe descontarse el importe de los dias
en que, no siendo obligatorio el descanso, no habria
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correspondido al obrero percibir el salario. (2 Di-
ciembre 1940).

Al fijar la renta de incapacidad permanente, ha
de descontarse en el computo del jornal que sirve
de base, el correspondiente a los domingos no tra-
bajables ni en efecto trabajados, (2 Abril 1943).

Desde la publicacion del Reglamento para la apli-
cacion de la Ley de Descanso Dominical en 21 Enero
1041, quedaron derogadas todas las disposiciones so-
bre descanso dominical y tnicamente en vigor la Ley
de 13 Julio 1940 y su Reglamento, que en su articulo
48 dice que todo trabajador tiene derecho a percibir
el salario integro del domingo, sin que contenga nin-
guna excepcion para el caso de accidente de trabajo.
(30 Octubre 1944).

A partir de la publicacion del Reglamento de 25
Enero 1941, son de aplicacion las disposiciones del
articulo ¢ de la Ley de Accidentes, y aplicables a los
accidentados los beneficios concedidos en general. (22
Marzo 1043).

Deben incluirse en la indemnizacion los dias fes-
tivos. (18 Abril 1945).

El apartado b) del articulo 37 del Reglamento
atafie aun en el supuesto de que sea en casos de no
percibirse remuneracion alguna, y, respecto a éstos,
no engrana con lo determinado en el parrafo ante-
pentltimo del articulo 27 del Reglamento, y parte del
supuesto de que se perciba jornal y no se hubieren
abonado los dias de descanso disfrutados. (18 Abril
1945).

7. Indemnizacién en caso de muerte por ope-
raciones de hernia.—No puede considerarse como
accidente Ja muerte de un obrero a consecuencia de
operaciéon de hernia, cuando no se ha probado que
ésta sea de las indemnizables, (1 Julio 1941).

Practicada al obrero una operacion, de la que so-
brevino una nefritis a consecuencia de la cual falle-
cid, existe entre el accidente que produjo la hernia
y la muerte una relaciéon de causa a cfecto, que da
lugar a la responsabilidad patronal. (17 Diciembre
1918).

& Coexistencia de cobro de rentas y disfrute
de jornales.—L.a percepcion de renta no es incom-
patible con seguir trabajando con el mismo jornal
que antes del accidente. (23 Abril 1926).

9. Aplicacién para los aprendices del caso de
que se cobre renta con mayor salario.—lLo dis-
puesto en el parrafo segundo del nimero 4 del ar-
ticulo 27 del Reglamento de Industria, es inaplicable
a la incapacidad parcial permanente que sobrevenga
a un aprendiz, porque el texto del Reglamento se
refiere al caso de incapacidad para la profesion ha-
bitual, y ese concepto no puede extenderse al caso
de los aprendices, que son obreros en formacion. (3
Enero 1940).

Art. 24. GRAN INVALIDEZ.

1. Quiénes son grandes invalidos.—ILos gran-
des invalidos tendrin que probar, no solo que sean
incapacitados para el trabajo, sino, ademas, que no
pueden realizar por si solos los actos mas necesarios
para la vida. (23 Enero 1941).

(Continuard.)
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LICENCIAS DE EXPLOTACION DE PATENTES
Se concederan licencias para la explotacién industrial de las siguientes patentes espafiolas. Los solicitantes deben
dirigirse al Registro de la Propiedad Industrial - Mad:”

Patente ntm. 157.018 de Enrique Kuss, por
“Perfeccionamientos en la fabricacién de casquillos
para lamparas eléctricas™,

Paterte nim. 159.769 de Fratelli Tortorelli, por
“Molino de martillos de aspiracién invertida, con
batidor secundario y eliminaciéon de los clavos o
similares para la proteccion de la rejilla™.

- Patente ntim. 16g.434 vy certificado de adicion
nim. 160.872 de Marcel Chalos, por * Perfecciona-
mientos en la armadura pretensa para construccio-
nes precomprimidas”,

Patente niim. 164827 v certificado de adicion ni-
mero 168.131 de Schweizerische Lokomotiv und
Maschinenfabrik, por *Mejoras en el soporte elastico
para los cojinetes de los ejes en los vehiculos sobre
carriles™,

Patente ntm. 150.883 de Giovanni Rossi, por
“Caldera de vapor de elementos tubulares”.

Patente niim. 157.825 de L'Unién Francaise Com-
merciale et Industrielle, por “Un procedimiento para
el tratamiento de fibras o materiales fibrosos que
contienen queratina’.

Patente niim. 157.932 de Sté. Ame. d'Innovations
Chimiques dite: Sinnova ou Sadic, por *Procedi-
miento para la fabricacion de alcohol de peso molecu-
lar clevado™.

Patente nim. 142747 de Jaime Font Mas, por
" Procedimiento para determinar la profundidad del
agua en la ruta seguida por un buque”.

Patente niim. 160.793 de Giacinto Diotti v la
S AL L CoIoSta. Ama. Agricola Industriele per
la Produzione Italiana di Cellulosa, por *Procedi-
miento para utilizar los componentes de la cafia co-
mun (Arundo Donax) distintos de la celulosa™.

Patente ntim. 160.818 de Paolo Marpillero, por
*Procedimiento para obtener una lejia de bisulfito
con una riqueza en base v SOz regulable dentro de
amplios limites, especialmente apropiada para el tra-
tamiento e vegetales de peso especifico elevado™.

Modelo de utilidad nianw. 7.238 de Fabricacion
de IEnvases Metdlicos, S. A., por **Arandelas u otras
juntas con hordes protegidos™.

Patente niim. 160.036 de Louis Fauran y Abel
Charles Chaduteau, por “Aparato para la toma de
vistas cinematograficas o fotograficas™.

Patente ntim. 166.816 de Mario Tamini, por “Ins-
talacion para el transporte a pie de obra de mate-
riales de todas clases, por medio de recipientes como
cestas, cajas y analogos”.

Patente nam. 166.913 de Mairo Tanvini, por “Dis-
posicion para facilitar el transporte de recipientes
como cestas; cajas y analogos, desde un vehiculo a
un plano fijo o viceversa”.

Patente ntm. 143.020 de Daniel Macias, por
“Aparato para afilar las puntas de las guarniciones
de carda”. :

Patente nim. 141.870 de Societe Alsacienne de
Constructions Mecaniques, por “Una mejora en los
talleres automaticos”™.

Patente naim. 160.842 de Ernesto Mario Conconi,
por “Instalaciéon para la preparacion y tratamiento
de filtros oligodinamicos para la esterilizacion y fil-
tracion de liquidos contaminados™.

Patente nim. 137.097 de Pietro Beretta, por *“Fu-
siles con canones superpuestos’’.

Patente niim. 160.239 de Societe Continentale et
Coloniale de Constructions Societe Anonyme, por
“Perfeccionamientos en las uniones para tubos de
hormigon con ligadura de alambre”.

Modelo de utilidad ntim. 10.660 de Francisco de
P. Mas Farnés, por “Disposicion para el montaje de
las agujas hipodérmicas y trocares en las jeringas
para inyecciones”.

Patente nim. 126.204 y certificado de adicion
nim. 137.870 de Schweiz. Lokomotiv und Maschi-
nenfabrik, por * Perfeccionamientos en el mecanismo
de cambio de marcha con embragues accionados por
aceite a presion, especialmente para embarcaciones”,

Patente nam. 159.613 de Schweizerische Loko-
motiy und Maschinenfabrik, por *Bogia articulada
de dos o mas ejes para vehiculos que circulan sobre
carriles”.

Patente niim. 147.832 de Ellis Miller, por **Pro-
cedimientc para chapear metales”.

Patente niim. 160.512 de Saint Freres, Société
Aninyme, por “Disposicion de guia de las lanzaderas
en los telares circulares™.

Pueden solicitarse datos previos a:

JOSE MARIA BOLIBAR - Ingenicrc Agente de la Propiedad Industrial
Paseo de Gracia, 45 - BARCELONA
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LA VENTA DE LOS PRODUCTOS INDUSTRIALES
ESTUDIO DEL MERCADO Y MOTIVOS DE COMPRA

El sefior que se dirige a una casa para efectuar
una compra responde a una impulsion que le incita
a efectuar este gesto,

Este estimulo, esta impulsion es lo que los espe-
cialistas en materias de estudio del mercado y de la
venta, llaman *“los motivos de compra”. Puesto que
el impulso de clientela invita al consumidor a fre-
cuentar tal o tal casa determinada; la razon de com-
pra, ella, la empuja a adquirir tal o cual objeto.

Si se quiere estudiar los motivos de compra, es
necesario en primer lugar, hacer una distincion en-
tre los productos industriales y los productos de con-
sumo. Un producto es industrial cuando esta desti-
nado a unos utilizadores industriales (fabricas, ta-
lleres, etc.), sea como producto terminado, sea en
estado de producto de medio fabricar o para trans-
formar. Se clasifica en la categoria de consumo,
cuando sirve al hombre para satisfacer sus necesi-
dades personales o familiares.

Hoy nos limitaremos en examinar la categoria
de los productos industriales y procuraremos deter-
minar cuiales son las diferentes ramas que se unen
a ella y las razones de compra que las caracterizan.

Segin sus clases y sus usos, los productos in-
dustriales se pueden agrupar en cinco familias. A\
pesar de que esta clasificacion no presenta un ca-
racter absoluto, ella constituye una guia en materia
de estudio del mercado y de la eleccion del método
de distribucion. ILa delimitacion entre dos grupos
esta hecha a menudo por una diferencia pequefiisima.

1. Instalacion vy maquinariz

a) Clase del producto.

Este grupo comprende el equipo principal de la
empresa, del cual depende en gran parte la forma,
la cualidad y el volumen de la produccion.

Esos productos son de un precio unitario elevado,
Duran, generalmente, varios afios y no dan lugar a
compras repetidas, si no frecuentes. Istan fabrica-
dos con disefios especiales o pedidos hechos por ne-
gociaciones preliminarias entre fabricante y compra-
dor. Siendo hechos “a medida” para cliente deter-
minado, su fecha de entrega es relativamente larga
v las ventas de existencias son practicamente nulas.

by Ejemplos.

Las maquinas de papel, los telares, las maquinas
de laminar, arcas y cajones, los puentes transborda-
dores, las calderas, las maquinas compresoras, la
gran herramienta tal como las presas de estampar,
las carrocerias de automoviles, los generadores, los
transformadores, etc.

¢) Mercado.

Es facil por un fabricante de maquinas de papel
o para un instalador de cilindros de laminar poner
la lista completa de los compradores eventuales. Por

regla general esta lista se limita sencillamente en
algunas firmas importantes.

I<s, sin embargo, bastante incierto saber cuando
un comprador eventual tiene que decidirse en hacer
un pedido. Por el contrario, cuando esta dado el
pedido, se puede casi asegurar que no sea repetic.
por el mismo cliente antes de que haya transcurrido
hastante tiempo.

Asi, ciertos elementos del mercado se encuentran
temporalmente “‘saturado”™ a continuacion de una
compra,

La experiencia demuestra que las instalaciones y
maquinarias estaban compradas e instaladas durante
los periodos de euforia (es decir, bienestar econo-
mico). El gran problema de los fabricantes de tales
productos consiste en desembolsar dinero en su em-
presa y mantener un cuerpo de técnicos durante los
anos de menos venta,

d) Motivos de compra.

Antes de que un industrial se decida a comprar
una pieza importante, tiene que asegurarse de la in-
tegridad del constructor, de su competencia técnica,
de sus referencias, de sus medios de adaptar el pro-
ducto a su preciso uso, de sus tradiciones industria-
les, de sus capacidades, de asegurar un buen servicio
de reparaciones y de mantener un huen depdsito de
piezas de recambio suficiente para evitar las suspen-
siones de marcha de las cuales depende la vida de la
empresa,

Aqui, ninguna fantasia, ninguna razon variable
de compra, ninguna decision precipitada, la cuestion
es de importancia primordial y si no se toma el
tiempo necesario para resolverla, el porvenir se en-
carga de arrepentirse de una decision périma,

e) Métodos de venta,

La colaboracion intima de los servicios del cons-
tructor con los del comprador se emprende antes del
pedido; seguidamente el constructor tiene el deber
de enterarse de lo que es con la'maquina en fun-
cion. El asegurara el servicio de las piezas sueltas y
la ayuda- técnica en periodo de averias. Ia relacion
estrecha del enlace que hay que mantener y el valor
de las sumas puestas, excluyen lo que pudiera hacer
un intermediario entre el constructor y el comprador
de una instalacion que debe de funcionar durante
largos anos.

El método de venta mdas empleado es la venta
directa. El servicio directivo del constructor se des-
plaza con frecuencia; los representantes son, o téc-
nicos experimentados o ingenieros especializados v
acostumbrados, a la vez con problemas de construc-
cion, de funcionamiento y de utilizacion. Tales re-
presentantes no se juzgan sobre el ntimero de pedi-
dos que consigan en un periodo de tiempo determi-
nado, puesto que hace falta un gran ntimero de visitas
antes de llegar a la conclusion.

Boletin Minero e Industrial

207

Abril 1949
e



El métedo de remuneracion mas corriente es el
sueldo fijo con ciertas primas marcando eventualmen-
te la conclusion de un pedido de cierta envergadura.

La organizacion comercial debe de preveer el
mantenimiento de un contacto seguido con los clientes
eventuales con el fin de poder entrar en negociacio-
nes en cuanto las probabilidades de compra se pre-
cisan,

Conforme se acerca hacia los productos de un
precio de compra mas corriente y que se pueden fa-
bricar por un ntimero mayor de industrias, el método

de venta puede tener ciertas excepciones que se indi-

caran a proposito de la clase siguiente,

f) Decision en la compra,

Las compras de instalacion y de maquinaria es-
tan estudiadas y previstas de antemano. Ellas com-
portan unos fondos importantes y un cambio en el
balance. La decision para hacer un pedido se toma

siempre en el consejo de administracion, direccion
general, etc.

Il.  Equipos accesorios

Gradualmente se pasa de las instalaciones y ma-
qunarias al grupo de los equipos accesorios.

a) Clase de los productos,

Este grupo comprende unos productos mas estan-
dardizados, que se dirija a un mayor niimero de clien-
tes eventuales asi como a una variedad de industrias
mds extensas que las instalaciones y maquinarias.

Los equipos accesorios hechos a medida no son
de mucha fabricacion. Algunos pueden estar alma-
cenados, sino en conjunto, por lo menos en ciertos
mecanismos esenciales, de manera que reduzcan las
fechas de entrega. El precio unitario es menos ele-
vado, la compra mayor v la venta mas regular.

b) Ejemplo.

Camiones, cajas de registrar, clasificadores, mue-
bles de despacho, relojes de apuntar, maquinas de
escribir, etc... Iista clasificacién comprende igual-
mente las piezas de recambio de esos diversos pro-
ductos. Tos motores de potencia media, los ventila-
dores de fibrica, por ejemplo, entran igualmente en
esta misma categoria.

¢) Mercado.

El mercado estid compuesto por una lista mucho
mis larga de compradores eventuales: algunos em-
piczan a perderse en el anonimato. Il mercado es
mds variado, menos concentrado geogrificamente y
a menudo mas denso que el de las instalaciones, Se
suplica con frecuencia en un mercado industrial
(ventiladores de fabricas, gruesas llaves inglesas, etc.)
v en un mercado corriente (ventiladores de casas,
estuches de herramientas personales, etc.).

d) Motivos de compra.

Como en el grupo precedente, los motivos de com-
pra son esencialmente justos y fundados. La compe-
tencia es mds numerosa y los precios se comparan
aunque la téenica del constructor, su integridad, sus
medios de servicio queden en primer lugar.
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¢) Meétodos de venta,

La venta directa es la mas empleada en ¢l mer-
cado industrial. Es la regla general para los produc-
tos de valor unitario elevado cuyo funcionamiento
seguido designa una colaboracion estrecha entre el
constructor y el comprador, como en el caso de las
maquinas de escribir, maquinas de calculos, cadenas
de transmision, etc. Sin embargo, segin la clase del
producto y la del mercado, el constructor puede tener
preferencia para vender por intermediario de los al-
macenes industriales o recurrir a la colaboracion y
servicios de un agente de fabricas.

Los almacenes industriales compran y venden por
su cuenta, reparten sus gastos de venta sobre un ni-
mero mayor de articulos; lo que no puede hacer el
constructor. Pero no sigue en la venta con tanto in-
terés cada uno de sus productos como lo hiciera el
constructor mismo. .

El agente de fabrica no compra y vende por su
cuenta; €l reparte sus gastos de venta sobre un ni-
mero mayor de articulos; lo que no puede hacer el
constructor. Pero no sigue en la venta con tanto in-
terés cada uno de sus productos como lo haria el
constructor mismo,

El agente de fibrica no compra, sino que deja
al constructor al cuidado de facturar directamente.
Tampoco no es responsable del pago; él visita un
territorio general delimitado por acuerdo de ante-
mano v presenta un surtido de productos sin com-
petencia. Puede asi repartir sus gastos de viajes en
una cifra de ventas mas importante, que no pudiera
hacerlo el fabricante de uno de los productos v se
acomodd con una retribucion inferior a los gastos si
fuesen representados por el mantenimiento de un
representante directo de la misma casa.

El modo de retribucion mas empleado es la co-
mision, la cual varia segiin el mercado y el producto
de una fraccion de alrededor de 1 % a 10 %.

Si el mercado de consumo merece los gastos y
la pena de un esfuerzo especial, el constructor puede
tener cierto interés en probarlo en una region propia

f) Decision de compra.

Si Ja direccion no toma siempre la iniciativa de
la compra, es atn ella que se encarga de la decision
final. Segiin los productos y la directiva de la firma,
puede dejar una parte mas o menos grande de ini-
ciativa y de responsabilidad a los jefes de servicios
directamente interesados con la utilizacién de los
equipos accesorios.

I11.  Productos de medio-fabricar piezas sueltas

a) Clase de los productos.

Esta categoria comprende una serie de diversas
piezas sueltas o de mecanismos que vienen a incorpo-
rarse a un ‘“conjunto” conservando mas o menos su
individualidad y unos productos de medio-fabricar
habiendo pasado por una serie de transformaciones
desde el estado primero de materia bruta.

h)  Ejemplos.

Engranaje, carburadores, cadenas, baterias de
acumuladores, neumdticos, vialvulas, segmentos de
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pistones, tacones de goma, rodamiento de bolas, pro-
ductos quimicos, hilos de cobre. barras de aceros,
pequefios motores para refrigeradores o para moto-
hombas agricolas, etc.

c)

Tales productos se dirigen generalmente a un
doble mercado: el mercado de los constructores del
“conjunto™ en el cual el producto de medio-fabricar
0 la pieza suelta se incorpora y el mercado de reem-
plazo constituido por el utilizador final del conjunto
que se desea reemplazar por una pieza desgastada.
Asi los acumuladores, los neumaticos, el azticar sin
refinar, las harinas, tienen salida, a la vez, hacia el
fabricante v hacia el consumidor industrial.

Mercado.

El mercado “constructor”™ depende mucho de los
programas de fabricacion del conjunto y del éxito
de la venta de este mismo conjunto.

Por ejemplo, la venta del carburador, de las cajas
de engranajes, a un constructor de autontoviles, de-
pende de su programa de fabricacion, el cual, a su
vez, depende del éxito que tiene el coche para con
Ja clientela.

Un fabricante de piezas sueltas seguira de cerca
el pedido para el “conjunto’, su éxito con la clien-
tela, el efecto de la moda y los programas de fabri-
cacion del constructor en vista de apreciar su propio
mercado. Se nota un mismo recelo con los produc-
tores de materias brutas.

El mercado de reemplazo esti mas extenso, mas
repartido, menos individualizado, y por eso de con-
trol menos fécil.

d)

Cuando el constructor del conjunto compra al
por mayor un producto de medio-fabricar o una pieza
suelta, es que generalmente reconoce en su abaste-
cedor la ventaja de especializacion industrial.

Se concibe dificilmente como una empresa, utili-
zando una gran cantidad de barras de acero, compre
en su bettn la acereria que les abastezca.

Motivos de compra.

IEn muchos casos, sin embargo, el constructor esta
tentado por incorporar en su fabricacion la pieza
suelta que compra al por mayor. Asi, ciertos cons-
tructores de automoviles fabrican ellos mismos sus
carburadores, sus rodamientos de bolas, sus segmen-
tos de pistones, sus valvulas, etc.

El fabricante de productos de esta categoria debe
de tener la preocupacion constante de sacar un pro-
ducto de clase y de funcionamiento impecables, man-
teniendo un avance técnico y evitando de cargar su
precio de coste con un porcentaje demasiado fuerte.
por gastos de venta.

Por su calidad seguida, por su integridad, por un
buen concepto de su responsabilidad de fabricante,
por una colaboracion estrecha en el plan técnico y
por una gran flexibilidad en el servicio de venta, el
fabricante debera evitar que el constructor no tenga
el deseo de fabricar ¢l mismo el producto que compre.

¢) Métodos de venta.

El constructor o el jefe de empresa compra los
productos de esta clase por cantidad, por contratos

(mercado por tonelaje de aceros o por abastecimiento
de neumaticos correspondiente al programa anual de
fabricacion).

LLa necesidad de mantener un estrecho enlace y
gastos de venta reducidos, obliga a hacer con fre-
cuencia la venta directa del fabricante al constructor,

Ciertos productos de medio-fabricar, de tipo co-
rriente y sin marca, pueden ser encaminados hacia el
mercado “constructor” o hacia el mercado de reem-
plazo por los mismos medios de venta; pero, cuanto
mas esta identificado el producto por una marca, mas
hay interés en venderlo directamente en una venta
hecha por la Direccion con los constructores v de
mantener una organizacion comercial separada para
llegar al mercado de reemplazar.

Un contratista, igual que un constructor, puede
necesitar un surtido en pequenas cantidades, en pro-
ductos de medio-fabricar o en piezas sueltas.

Entonces interviene el almacén industrial o el al-
macenista de hierro, cuyo papel es precisamente de
proveer a una gran variedad de pedidos en pequenas
cantidades.

Para ciertos productos de medio-fabricar de clase
uniforme que se pueden surtir indistintamente por
muchas fuentes, conio por ejemplo la tela de algodon
crudo, los corredores-comisionistas que estan al co-
rriente de las casas de abastecimientos los mas ven-
tajosos v de las necesidades, constituyen el modo v
la via de distribucion, el menos costoso,

Los fabricantes de productos de esta categoria se
estan preguntando algunas veces hasta qué punto de-
ben de hacer publicidad para sus productos acerca
del gran pablico (acumuladores, neumdticos, carbu-
racdores, tacones, pistones, cristaleria, etc.).

[.a proporcion mas o menos elevada de los gas-
tos hechos por tal tipo del producto depende de la
inrportancia de la pieza suelta en el funcionamiento
del conjunto v del grado de individualidad que él
mantiene. Se concibe, por ejemplo, que un fabri-
cante de carroceria haga publicidad con sus modelos,
porque se puede elegir un coche por su carroceria.
Al contrario, el fabricante de mangos de puertas y
la casa de hojas de carroceria intentarin en balde
publicidad de sus productos en este mismo coche.

f)

Si se trata de la compra de una pieza suelta a
titulo de reemplazo, el que toma la iniciativa en cier-
tos casos es el comiprador final o {ltimo, si no el
comprador del servicio de los abastecimientos.

Decision en la compra.

En cambio, si se trata de mercados de cantidades
v de sumas relativamente importantes, la decision
es, generalmente, el hecho de la Direccion, bajo aviso
anticipado de su especialista. IEn efecto, aparte la
importancia de los mercados, éstos son de caracter
para influir de manera mds o menos directa sobre
la clase vy el coste del producto terminado; elementos
que son, casi siempre, del resorte exclusivo de Ia
Direccion.
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1V.  Abastecimientos de consumo
y de conservacion

a) Clase de los productos.

Esta clase comprende una serie de articulos cuyo
papel es de poca importancia sobre el producto final;
sin embargo, son indispensables a la marcha normai
de la ‘Empresa.

b Ejemplos.

IEscobas, lamparas, clavos, remaches, pitrmes_.' gra-
pas, aceites de maquinas, combustibles diversos, ar-
ticulos de despacho, libreria, articulos de clasificar,
cintas de maquinas de escribir, etc.

¢) Mercado.

(ada Empresa tiene necesidad de este tipo de
productos. El mercado esta dividido en gran nimero
de compradores eventuales cuyo poder de compra es
mas o menos grande segiin su actividad personal.

d)  Motivos de compra,

Si la clase de esos diversos productos no tiene
importancia, es el argumento del precio el que toma
el primer lugar. Al comprador le gusta también la
entrega rapida de su pedido.

¢) Métodos de venta,

Los almacenes y los comerciantes especializados
son generalmente utilizados por los fabricantes de
abastecimientos de consumo y conservacion para po-
ner sus articulos al alcance del comprador o de su
teléfono.

Cuando un fabricante tiene un surtido suﬁcienlc
de articulos, puede interesar una sucursal de vent:
con depdsitos en los centros importantes de consumo.

f) Decision de compra.

La compra de los articulos de este grupo es el
dominio incontestado del clasico comprador. Iiste,
consulta algunas veces a los jefes de servicios sobre
sus preferencias ,pero la mayoria de las veces es él
quien efectia regularmente sus compras segiin sus
necesidades corrientes. El valor medio del producto
es poco. La Direccion estima, por regla general, como
el jefe de abastecimientos debe de ser un juez sufi-
ciente de la clase de los productos de esta categoria
v espera de ¢l la conclusion de comprar al precio
mas bajo que se le ofrece en el mercado.

. Materias Drutas

a) Clase de los productos.

Las materias brutas son los productos de las mi-
nas o de Ja tierra de preparaciones elementarias.

b)Y  Ejemplos.

Algoddn, seda bruta, plantas de tabaco, trigo,
azticar en bruto, lana en bruto, goma, litex (zumo
propio de muchos vegetales), hierro, fundicion, fun-
dicion de estafio, de cobre, etc,

¢) Mercado.

Las materias brutas entran, a la vez, en los pro-
ductos de consumo y en los productos industriales.
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Figuran en el origen de la mayoria de los objetos
fabricados.

El estudio de su mercado permite, sin embargo,
dar a conocer rapidamente las principales industrias
de consumo y en esas industrias las empresas las
mas importantes,

d) Motivos de compras.

La calidad del producto final depende en gran
parte de la clase y de la uniformidad de la materia
principal que entra en su composicion. Ll compra-
dor se apresurari en tener la seguridad, para sus
compras, a menudo de interés capital, por no pagar
mas del curso para nmterias de clase y cualidad de
duracion.,

e) Métodos de venta.

Cada materia bhruta sigue sus leyes de distribu-
cion peculiar. El algodon se vende de yna manera
muy distinta de los métodos empleados por los es-
tablecimientos de siderurgia. [Los contratos interna-
cionales entre productores dan igualmente su fisono-
mia peculiar en cada nfercado.

Sin embargo, existe cierto numero de funciones
comunes en la venta de la mayoria de las materias
brutas. Deben de estar ajustadas, clasificadas en lotes
de clases uniformes; las compras, siendo efectuadas
en cantidad, la prosperidad de la EEmpresa dependeri
del curso fijado.

Asi se ve en el mercado de materias brutas en
las bolsas de mercancias, la ley de oferta y demanda
para la fijacion de la bolsa. IZsas bolsas permiten
no solamente fijar y conocer los cursos, mas cubrirse
de una compra al contado por una operacion inversa
en el mercado a plazos.

Para cierto ntmero de materias brutas, existe
holsa *“mundial®,

f) Decision de compra.

IZs el patrén o un especialista que esti directa-
mente en contacto con esta bolsa y que decide cuanto
¥ como se debe de comprar. La decision de compra
imfluye no solamente sobre los beneficios del ejer-
cicio en curso, pero mas bien sobre el mercado del
producto terminado.

A titulo de ejemplo, los “hilados™ de algodén se
venden corrientemente segiin el curso del algodon
bruto de cierta clase, mas un “margen” de precio,
llamado “margen™ de filatura. Se ve asi como el
“hilado™ tiene un mercado mas o menos importante,
segin como el curso del algodén bruto fijado por
¢l nfercado esté mas o menos hajo.

Mientras transcurra un periodo largo antes de
(ue una decision relativa a la compra de una insta-
lacion esté tomada, la compra de materia se hace en
un tiempo relativamente breve, segtin la oportunidad.
Al contrario, el abastecimiento de consumo y de con-
servacion se compra casi al dia.

La psicologia del personal

El trato entre el personal y la Empresa esta do-
minado por la idea del contrato de trabajo. Pues, lo
sabemos por experiencia, un contrato no es dura-
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dero si no satisface a los dos partidos interesados.

;Oué hace falta para obtener esta doble y mutua
confianza ?

Por parte de la Empresa, se pide que el trabajo
de cada uno esté efectuado con cuidado, rapidez v
precision, Ademds se exige puntualidad, o sea el
estricto respeto de las horas de trabajo.

Como ¢l valor de cualquier personal crece con la
experiencia, la [Empresa tiene interés en conservar
cuanto mas cada miembro del personal de su servicio,

Todo miembro del cuerpo social tiene, a su vez,
un interés en poseer una posicion estable y dura-
dera. Vemos como el contrato de trabajo implica,
al igual de toda operacion industrial, el factor tiempo.
Para que un obrero quede en su puesto v cumpla
con su trabajo con alegria y satisfaga a sus jefes,
es necesario que le guste su labor. Asi es indispen-
sable clasificar y definir, fijar con cuidado los tra-
bajos que se deben de cumplir en el seno de una
misma firma y de procurar a cada persona la labor
(ue convenga lo mejor a sus aptitudes y a sus ca-
pacidades.

Los estudios sobre la psicologia moderna nos en-
sefan como el hombre no esta enteramente libre en
la eleccion de su profesion.

Para ser feliz, para dar su plena medida, el hom-
bre debe de seguir su inclinacién innata, no sola-
mente en el dominio profesional, pero en cada acto
requeriendo cierta decision.

Para que cada persona empleada en una firma
esté satisfecha en su trabajo, es preciso en primer
lugar que esté¢ ocupada en una labor que responda
plenamiente a su personalidad. Es, a esta tarea de
adaptacion entre el elemento humano y el trabajo
de cumplir, que el servicio de contratar el personal
debe de prestar una atencion siempre renovada.

:De qué medios dispone este servicio para al-
canzar con toda seguridad posible este objeto esen-
cial ?

En ciertas capitales hay, el dia de hoy, Institutos
de estudios psicotécnicos provistos de todos los me-
dios modernos para efectuar con éxito comparacio-
nes psicologicas. En muchos casos, el examen del
candidato por una de esas Instituciones puede dar
indicaciones acertadas.

(El Servicio encargado del personal mismo debera
siempre examinar las personas que se presentan para
llegar un cargo determinado bajo tres aspectos muy
distintos:

I. Médico.
II.
ITI.

Un examen médico para cada candidato nos pa-
rece necesario. El factor salud tiene, en efecto, un
papel rigurosamente importante en el cumplimiento
de todo contrato de trabajo, cual sea su temporada.
Este examen médico seria incompleto si no fuese
acompafiado por una radiografia del torax, pero ser-
viria para denunciar eventuales lesiones pulmonares.

Los resultados de este primero y fundamental
examen seran sefialados sobre una ficha especial lla-
mada “ficha médica”.

Social.
Aptitudes.
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El candidato se presentara, después, delante de
una persona encargada de exammnar sus aptitudes.
Segin los casos, esta persona procederi a un exa-
men psicotéenico. Ella procedera, acto seguido, al
estudio de los antecedentes profesionales de stbdito
que pide colocacion. Para eso, debe de tomar en con-
sideracion los certificados escolares eventuales, diplo-
mas de estudios, asi como las atestaciones escritas
dada al candidato.

Eso necesita una conversacion prolongada con la
persona ofreciendo su trabajo, asi como un contacto
con los que fueron sus jefes anteriormente. Todos
esos informes se apuntaran sobre una segunda ficha,
que se llamara ‘“ficha de aptitudes”. Por fin, una
asistente social indagara sobre la posicion social; es
importante, sobre todo, conocer el mundo en el cual
vive la persona con quien se desea trabajar, saber
su situacion de fantilia y conocer en la medida po-
sible su situaciéon pecuniaria.

Los resultados de este tercero y ultimo informe
se apuntaran sobre una tercera ficha, la “ficha so-
cial”. Estas tres fichas serin del mismo tamafio, pero
de colores distintos, y constituiran el fichero del in-
teresado,

Luego, este fichero seri transmitido (salvo ficha
médica, que queda estrictamente confidencial) al que
dirige el Servicio de Contratos del personal. Este
jefe procedera, en primer lugar, en una clasificacion
de los documentos (la ficha social estando provista
de una fotografia del candidato), y luego, de acuerdo
con el Servicio de Contrato, a la recepcion de las
personas que quiere ver, De este modo puede decidir
de la eleccion en vista del Contrato que se haga, siem-
pre en forma de contratos de pruebas.

Cuando la Empresa es bastante importante, con-
viene examinar de la manera indicada mas arriba
“cada™ persona deseando un empleo, aunque no se
tenga necesidad inmediata de sus servicios. Es inte-
resante proceder asi en un analisis continuo del mer-
cado del trabajo y de darse cuenta de sus posibi-
lidades.

El personal especializado, por otra parte, existe
en namero bastante reducido y el estudio que acon-
sejamos permitira asi sondear las fuentes de los com-
petidores.

Conviene, en efecto, no olvidar nunca, aunque
fuese altamente organizada una imprenta, que “cada
servicio vale lo que valen las personas que lo ase-
guran”,

El andlisis seguido del mercado del trabajo per-
mite asi precaverse para las necesidades de la mano
de obra venidera y estudiar, al mismo tiempo, los
que puedan contratar las empresas competidoras.

El Servicio de contratar ha hecho su papel; el
obrero, el empleado a la dependencia estan contra-
tados y entran en funcion. El Servicio de contratar
entrega su informe al Servicio Social, el cual ahora
les guiaran y seguiran sus evoluciones. Hemos hecho
la experiencia con las firmas donde domina el ele-
mento femenino y de como es preferible asegurar
el Servicio Social y el Servicio de Contratar por
mujeres ; aunque éstas tengan, por regla general, me-
nos autoridad sobre el personal femenino que los
hombres; pero disponen, sin embargo, en la mayoria
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de los casos,de mejor comprension de los problemas
del trabajo femenino. Tienen, por otra parte, si se
les educan y eligen bien, infinitamente mas tacto que
sus colegas masculinos.

JCudles son las larcas de este Servicio social?

I. Se tratari de aqui en adelante seguir con los
jefes-directos, el trabajo de cada miembro del cuerpo
social y verificar en cada deficiencia las causas socia-
les o médicas. .

IEn general, este procedimiento permite remediar
mucho mejor a eventuales ausencias que el antiguo
método de represiones y sanciones.

II.  Se tratarid de mejorar progresivamente las
cualidades profesionales del personal. Esto sera, evi-
dentemente, en primer lugar la tarea de los jefes
técnicos, pero en muchos casos sera objeto de una
verdadera educacion profesional en el cual sera agre-
gado un servicio especial, “el Servicio de Perfeccio-
namiento”,

Algunas de las funciones del Servicio Social estan
perfectamente conocidas y generalmente admitidas;
vigilarda asi el cumplimiento de las horas de trabajo,
se encargara de vigilar la puntualidad y la limpieza
personal de cada uno.

Con su Servicio médico, seguira vigilando la sa-
lud de cada uno de los miembros del personal y dar
asistencia y primeros cuidados en caso de accidente
o de enfermedad repentina, En cada grande empresa,
un médico v una enfermera estarin de servicio du-
rante todas las horas de trabajo.

Por otra parte, el Servicio del personal vigilara,
bajo otros aspectos, el bienestar v salud del cuerpo
social. Se encargara de dirigir y de controlar el co-
medor del personal, el cual, en nuestra época, cuando
a menudo la familia entera esta trabajando, consti-
tuye el inico medio de asegurar una comida sana y
abundante para todos.

El aliviard, asi, a la madre de familia del peso de
la casa. Es evidente que este comedor del personal,
asi como las salas de recreos puestas a la disposicion
del personal, deben de ser locales claros, alegres v
bien ventilados.

(I£s necesario dar a cada uno, en cierta medida,
algunas horas de descanso en el curso de la jornada
normal hecho por un buen rendimiento.

Xl Servicio social organizard por otra parte, y de
acuerdo con los miembros del personal, unas repre-
sentaciones teatrales, unas sesiones recreativas, unas
excursiones y también unos bailes,

En una medida posible publicara una revista im-
presa, relatando los acontecimientos importantes tra-
tando de la misma firma o de cada uno de sus miem-
bros. Segun el método americano, esta revista se
manda a domicilio y no en el lugar del trabajo. La
impresion hecha de este modo es mucho mas fuerte
v este medio asegura una cohesion mas estrecha entre
los miembros del cuerpo social que cualquier otro
método.

Esta revista puede contener articulos destinados
a los conocimientos técnicos del personal. A este fin,
deben de colaborar los maestros, jefes de servicios
directos y sobre todo el Servicio de “Perfecciona-
miento profesional”.

Boletin Minero e Industrial

212

Con eso vamos a estudiar este Servicio de “Per-
feccionamiento profesional™. Muchas de las grandes
empresas téenicas se dieron cuenta desde hace tiempo
de la necesidad de dar unos cursos tratados de sus
especialidades a ciertos miembros de sus equipos.
Esos ensayos siempre dieron satisfaccion. Iin otras
empresas, el problema esti todavia mas arduo. Como
dicho en otro articulo, la venta es un hecho que no
permite ninguna estandardizacion, mientras se trata
entre individuos y no de una manera automatica e
mmpersonal. En aquello se manifiestan, realmente, el
talento, las aptitudes y toda la actividad de los ele-
mentos especializados y perfectamente entrenados,

El estudio cientifico de la venta aparece en casi
todos las grandes tiendas bien organizadas por el
programa del Servicio de Perfeccionamiento. Hemos
sefialado como ciertas tiendas suecas ensenan a sus
vendedoras a andar, a expresarse correctamente, a
situar rapidamente la posicion social, los medios y
deseos de cada cliente. Los cursos de venta seran
dados por especialistas conociendo a fondo este pro-
blema, asi como los métodos de enseflanza los mas
modernos,

Los cursos técnicos tratando los “puntos de ven-
ta’ en cada articulo se dan por los jefes. Se puede
proceder en unas visitas de fabricas para dar mejor
a conocer los procedimientos de fabricacion por em-
pleados encargados con la venta de los productos.
En la medida de lo posible, €sos cursos se daran
durante las horas de trabajo (por ejemplo, durante
las horas ““huecas™ en la mafiana) por no usurpar
el descanso del personal, lo que pueda dar lugar a
ciertas oposiciones.

La **Nordiska-Aktieholaget” da cursos de len-
guas extranjeras a sus empleados para la venta, pero
esos cursos se practican fuera del trabajo, participa-
cion voluntaria y hasta pagada por los alumnos.

X1 problema de los salarios y sueldos del perso-
nal ha sido estudiado a menudo; no podemos entrar
aqui en el examen, aunque superficial, de las venta-
jas e inconvenientes de los diversos modos de retri-
bucion. Basta sefialar como la empresa tenga ven-
taja en pagar salarios los mas elevados posibles. £l
personal bien pagado trabaja muicho mejor y los suel-
dos elevados estan compensados por la cantidad, la
clase del trabajo asi como por el esmero del personal,
cuyo interés propio e intereses de la casa estan
unidos.

Ademas no hace falta nunca olvidar como mu-
chas empresas industriales, v casi todas las de venta
al detalle, trabajan por el mercado interior; ahora
sobre este mercado, las masas de empleados y obre-
ros figuran no solamente como personal pagado, sino
también como consumidores, de modo que se pone
a la disposicion de las masas de los clientes los me-
dios necesarios a sus compras.

El problema del descanso, que ha tenido en la
legislacion social de antes de la guerra un papel muy
importante, esta destinado a tener otra vez el pri-
mer puesto en nuestras preocupaciones por el por-
venir. Proporcionan al hombre la fuerza para efec-
tuar su trabajo. Ellos son las bases de la vida de
familia, del desarrollo cultural de las masas v, final-
mente, de su consumo. (De “Chefs").
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Sentencias y Resoluciones de Cuestiones Sociales

1.24 Accidentes de Trabajo.
Muerte de un obrero por desprendimicnto de piedra
cuando desde el trabajo iba a su domicilio

Es indemnizable como accidente del trabajo por
existir nexo o causalidad entre dicho accidente y el
trabajo si se sufrieron las lesiones mortales cuando
¢l obrero se dirigia, después de la jornada, a su do-
micilio, pasando por el tnico sitio practicable, dada
la topografia del terreno, siendo victima de un des-
prendimiento de piedras, que va en ocasiones ante-
riores se habian producido.

(Sentencia de 30 de Septiembre de 1947). “Revista de
Trabajo™. Abril 1048.

1.24 Accidentes de Trabajo.
Recluso que se aceidénta trabajando por propia
iniciativa en tareas sin remuncracion y . sii

redunir pena

No existe relacion laboral y, por consecuencia,
no puede estimarse accidente del trabajo el sufrido
por ¢l recluso de una prision provincial, lesionado
durante el trabajo de peon realizado dentro del re-
cinto de la carcel mientras ejecutaba tarea, no ya
sin mandato expreso, sino contraviniendo ordenes,
va que se encontraba prohibido trabajar en dias fes-
tivos y los trabajos los hacia por propia iniciativa,
sin redimir pena ni recibir remuneracion,

(Sentencia de 1 de Junio de 1947). “Revista de Tra-
bajo”. Abril 1048

1.24 Accidentes de Trabajo.

Justificacion de la condicion legal de wviuda ¢ hijos
de obrero muerto en accidente del trabajo

No combatida en primera instancia la cuestion
de si la demandante v sus hijos eran o no legalmente
viuda e hijos del fallecido, no podra tal cuestion de-
batirse en casacion; y aunque pudiera ello hacerse,
no seria eficaz si la sentencia declard la existencia de
tal viuda ¢ hijos, y, ordenando dicha sentencia la
aportacion de certificados de nacimiento, consta que
fueron aportados oportunamente; y no puede privar
los beneficios concedidos por tal sentencia ¢l que ta-
les certificaciones no se encuentren unidas a los
autos a causa de haberse enviado a la Caja Nacional
de Accidentes del Trabajo para tramitar la concesion
de pension,

(Sentencia de 30 de Septiembre de 1047). “Revista de

Trabajo”. Abril 1048
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1.24 Accidentes de Trabajo.

Carencia del derecho al pago por el patrono de ho-

norarios al médico que por su cuenta designé un

arcidentado que estaba debidamente asistido y de la

que no se dié cuenta a la cmpresa hasta terminado
el tratamiento

Si nunca fué negada la asistencia médica, se ca-
rece de derechos al pago de honorarios a un facul-
tativo que espontancamente designd el trabajador, no
comunicando a la Compaiia dicha eleccion sino des-
pués que terming el tratamiento.

(Sentencia de 26 de Septiembre de 1047). “Revista de
Trabajo”. Abril 1048.

.24 Accidentes de Trabajo.

Negativa del accidentado a continuar tratamiento
ineficaz

Una vez curado el flemdn difuso, causa del pa-
decimiento, fué el accidentado sometido a tratamiento
de diatermia y radioterapia para readaptacion fun-
cicnal del miembro lesionado, sin que produjera in-
cremento alguno en los movimientos ni aumentase
la fuerza de la mano, por lo que, ante lo problematico
del éxito y después de someterse a largos ensayos,
renuncio el accidentado a seguir el tratamiento, a
causa de su delicada salud y avanzada edad y sin que,
en opinién del Tribunal, influyeran motivos que no
fuesen moralmente justos vy legalmente aceptados.
IEn tales circunstancias, tal negativa a seguir trata-
miento no puede perjudicar los derechos del acciden-
tado, y va la jurisprudencia del Tribunal Supremo
adoptod criterio similar, razonando en casos analogos
aue se debe reconocer al accidentado la facultad de
resistir un plan médico que las vicisitudes de la do-
lencia proclaman erroneo, a menos que se proceda
maliciosamente con el fin de agravar la responsabi-
lidad patronal (sentencia de 28 de Marzo de 1913);
que los Tribunales no pueden obligar a los acciden-
tados a someterse contra su voluntad a intervenciones
quirtrgicas, y la adaptacion de aparatos ortopédicos
no obsta al reconocimiento de la incapacidad (sen-
tencia de 3 de Julio de 1928); y. finalmente, que el
hecho de que una pérdida de vision pueda desapa-
recer por intervencion quirtirgica es contingencia que
no se opone a la realidad de una incapacidad (senten-
cia de 10 de Marzo de 1925).

(Sentencia de 30 de Septiembre de 1047). “Revista de
Trabajo™. Abril 1048,

1.24 Accidentes de Trabajo.

Incapacidad parcial permmnente para la profesion de

minero entibador por pérdide de falanges del dedo

medio de la mano derecha y rigidez articular del
indice, anular y meiique

El minero entibador que perdio las dos primeras
falanges del dedo medio de la mano derecha y guedd
con rigidez articular de los indice, anular y mefiique
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de igual mano, padeciendo en definitiva mufion del
tercer dedo de la mano derecha con posicion per-
manente de semiflexion y con dificultad en el resto
de los dedos de la misma mano para realizar movi-
mientos de extension y flexion, necesarios para la
normal funciéon de pinza, que, no obstante, podia
con tales dificultad realizar, tiene incapacidad par-
cial permanente para la profesion.

(Sentencia de 26 de Septiembre de 1947). “Revista de
Trabajo”. Abril 1048.

1.24 Accidentes de Trabajo,

Incapacidad total producida por la pérdida de la wi-

sion total de un ojo en obrero que por enfermedad

progresiva perdié la del otro, y que ha de ser indem-
nizada con la resultancia total de ambas pérdidas

Si un obrero sufria antes del accidente enfer-
medad progresiva en el ojo derecho, lo que suplia
con la vision normal del izquierdo, y pierde por el
accidente la vision total de este tltimo, es preciso
reconocer que las lesiones mermaron la capacidad de
trabajo en la medida de la suma de ambos padeci-
mientos, o sea la pérdida total de la vision del ojo
izquierdo y disminucion del go por 100 de la del
derecho, lo que origina una incapacidad permanente
y total para todo trabajo, desde el momento en que
sin la produccion del accidente no se hubiera visto
el obrero privado totalmente de su capacidad de tra-
bajo; las posibles modificaciones que en su capaci-
dad pueda tener el accidentado en el futuro es su-
puesto previsto por el legislador en los articulos 72,
81 y concordantes del Reglamento de 31 de Enero
de 1933.

(Sentencia de 2 de Julio de 1047). *Revista de Tra-
bajo™. Abril 1048,

1.24 Accidentes de Trabajo,

Pérdida total de la wvision del ojo derecho de un
machacador de piedra

Si se dio de alta con incapacidad a un obrero v
¢éste reclamo antes del ano, no puede estimarse la
prescripeion de accion; v si la lesion al ojo derecho,
producida al mismo durante el machaqueo de pie-
dra, di6 por resultado una nébula en la cornea re-
ductora de la vision del ojo a un octavo, previa
correccion de su hipermetropia, no atenuable con el
tiempo, y que por la concurrencia de otras circuns-
tancias se graduaba la pérdida de 87,50 por 100 de
la vision normal, equivalente a la pérdida total. ori-
ginante de la correlativa pérdida de capacidad pro-
fesional, procede declarar la existencia de incapaci-
dad permanente y parcial para la profesion habitual.

(Sentencia de 30 de Septiembre de 1047). “Revista de
Trahajo™. Abril 1048.

1.24 Accidentes de Trabajo.

Ligera desviacion del cuboides, corregible con

calzado adecuado y que no es incapacidad in-
demanizable

No desvirtuada en adecuada forma la declara-
cion de hecho probado, seglin la cual el obrero quedo
con capacidad para su trabajo habitual, no procede
la indemnizacion, y por ello no puede considerarse
incapacidad parcial permanente para la profesion ha-
bitual una ligera desviacion del cuboides, corregible
con calzado adecuado.

(Sentencia de 2 de Julio de 1047). “Revista de Tra-
bajo”. Abril 1948.

.24 Accidentes de Trabajo,

El cuadro de wvaloraciones no impide al jusgador

rdconocer la existencia de incapacidades cuando las
lesiones disminmeyan la capacidad de trabajo

El cuadro de valoraciones establecido por el ar-
ticulo 17 de la Ley de Accidentes del Trabajo en la
Industria y del 133 de su Reglamento tiene caracter
enunciativo y no limitativo; por ello el juzgador
podra indemnizar como incapacidades permanentes
aquellas que disminuyan efectivamente la capacidad
del obrero para su trabajo.

(Sentencia de 25 de Septiembre de 1047). " Revista de
Trabajo”. Abril 1048.

* K kK

Las incapacidades comprendidas en el cuadro de
valoraciones que establecio la legislacion de acciden-
tes del trabajo son de caricter enumerativo y no
limitativo, por lo que el Magistrado del Trabajo pue-
de apreciar con arreglo a la prueba, en €l caso en
que se disminuye la capacidad de trabajo, la calidad
de accidente indemnizable, como ocurrird en el caso
en que se hubiera declarado incapacidad permanente
para la profesion a causa de amputacion de la se-
gunda falange y casi totalidad de la primera del pul-
gar de la mano derecha del accidentado.

(Sentencia de 23 de Septiembre de 1047). “Revista de
Trabaje”, Abril 1048,

1.51 Quebrantamiento de forma.
Omision de sequnda citacion en pleito sequido du-
rante la vigencia del Codigo de Trabajo de 1926

Aplicable al pleito en el tiempo en que se tra-
mito el parrafo ultimo del articulo 462 del Codigo
del Trabajo, que entonces regia, fué¢ obligado, si la
citacion se efectué por cédula, efectuar nueva cita-
cion por vez segunda, con apercibimiento de seguir
el juicio sin la presencia del citado si éste no com-
parecia, y al omitirse tal requisito ha de apreciarse
el quebrantamiento de forma, apreciable en recurso
promovido por tal circunstancia.

(Sentencia de 2 de Julio de 1947). *Revista de Tra-

hajo™. Abril 1047.
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3.47 Banca Privada,
Prevision, - Salarios

a) Cotizaciones.—De acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 42 de las Ordenanzas de 20 de Sep-
tiembre de 1946 y Resolucion de 4 de Febrero si-
euiente, la prima se devengari sobre los salarios
reales, aunque ¢stos rebasen de 30.000 pesetas y, €n
cuanto al recargo del 100 por 100 establecido en e!
apartado ) de dicho precepto solo se aplica a los
incrementos el primer mes de su disfrute.

b) Jubilaciones. — El volumen de la prestacion
asistencial para quienes cotizan por 35.000 pesetas
sera ] determinado en los apartados 2." y 3.° del
articulo 37, con un limite del 75 por 100 6 22.500
pesetas,

(Resolucién de 14 de Abril de 1048). “Revista de Tra-
bajo. . Abril 1047.

3.41 Fibras diversas.

Aplicacion. - Salarios

Carpinteros.—Se desestima la peticion formulada
por los mencionados profesionales al servicio de la
industria yutera, en la que se interesa percibir la
yemuneracion establecida por las Ordenanzas de 3
de Febrero de 1947 para la Madera, teniendo en
cuenta que se hallan comprendidos en la de 11 de
Abril siguiente v el criterio que inspira la unidad
de empresa, como célula econémica nutrida por los
sectores que integran su patrimonio laboral, de acuer-
do con el articulo 5." de la ey de 16 de Octubre
de 10942, '

(Resolucién de 31 de Marzo de 1048). ~ Revista de Tra-
hajo"”. Abril 1047.

3.42 Frio industrial.

Trabajo penoso. - Aplicacién

Carga de barras—Il contrato a que se contrac
el art. 39 de las Ordenanzas de 20 de Septiembre
de 1947 es aplicable a los trabajadores ocupados en
la carga y descarga de las mencionadas barras, y,
por tal consecuencia, el incremento remunerativo,
siempre que manipulen hielo en la citada facna, mas
de dos horas en el transcurso de la jornada.-

Resolucion Abri! de

de 8 de 1048). " Reyista de Tra-

hajo™. Abril 1047.
3.41 Seguros.
Inspectores. - Condiciones
a)y  Trabajos. — La asimilacion que establece el

art. 10 de las Ordenanzas de 28 de Junio de 1947
a oficiales v auxiliares de primera no puede inter-
pretarse cn el sentido de que las empresas estin
facultadas, sin anuencia de los inspectores y subins-
pectores administrativos, para dedicarlos de manera
permanente a trabajos propios de las categorias cita-
das en primer término.

b) Viajes.—A los efectos del art. 63 de la Re-
glamentacion, los mencionados profesionales deben

tener un domicilio senalado, aun cuando su funcion
esencial consista en inspeccionar diversas zonas, La
precedente residencia es la que se tendra en consi-
deracion para los fines previstos en el art. 68.

(Resolucion de 14 de Abril de 1948). “ Revista de Tra-
bajo™. Abril 1047.

3.5 Comercio en general.
Excedencias. - Matrinionio

Dote en Madrid—De acuerdo con lo dispuesto
en el apartado final de las normativas laborales adop-
tadas en 25 de Abril de 1045, la dote es obligatoria
no solo para las mujeres ingresadas con posterioridad
a su vigencia, sino también para las que vinieran
prestando servicio anteriormente y contraen matri-
monio.

Para lo sucesivo, véase ¢l art. 69 de la Reglamen-
tacion nacional aprobada por Orden de 10 de Fe-
brero de 1048.

(Resolucion de 15 de Abril de 1048). “Revista de Tra-
bajo™. Abril 1047.

3.5 Cfa. Arrendataria de Fésforos.
Destajos. - Liquidacion

Mejoras parciales.—Cuando la empresa liquida el
trabajo efectuado por unidad de obra, de acuerdo
con los articulos 36 v 37 de las Ordenanzas de 17
de Julio de 1947, no tienen obligacion de generalizar
la prima excepcional que viene concediendo a los
obreros varones que en determinada fibrica efec-
than servicio de idiosinerasia laboral femenina a ex-
tinguir para el personal masculino.

(Resolucion de 15 de Abril de 1948). “Revista de Tra-
hajo™. Abril 1047.

2.6  Telefdnica.
Inuspeceion. - Libros visita

Centros auténomos.—Il.os atendidos en régimen
familiar v a comision carecen de nexo dependencial
con la empresa a los efectos laborales, segin deter-
mina el apartado d), art. 2. de las Ordenanzas de
20 de Junio de 1947. No obstante, los encargados
de los mismos, siempre que tengan personal a sus
ordenes, estin obligados a proveerse del “Libro de
visitas”, aunque los trabajadores pertenezcan a su
propia familia, de acuerdo con lo dispuesto en las
Reales Ordenes de 22 de Agosto de 1921 y 22 de
Octubre de 1927.

(Resolucion de 14 de Abril de 1048). “Revista de Tra-
bhajo™. Abril 1047.

4.9 Seguros Sociales.

Teniendo concedida a tercera persona la explo-
tacion del servicio de peluqueria y manicura de un
hotel, es responsable del pago de cuotas el individuo
explotador del servicio, el cual tiene la condicion de
patrono respecto a los trabajadores a quienes el acta
se refiere, quedando relevado el dueiio del hotel de
toda responsabilidad a estos cfectos.

(Resolucion de 27 de Marzo de 1048). “Revista de Tra-
bhajo™. Abril 1047.
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A pesar del cuidado con que se ha redactado el
documento, denominandole **Contrato Civil de Servi-
cio”, se advierte que en ¢l concurren todos los requi-
sitos esenciales de un verdadero contrato de trabajo,
va que el productor se compromete a prestar sus
servicios a la empresa efectuando el trabajo en la
misma fibrica y suministrandole ésta el material y
utiles necesarios, participando en la producciéon me-
diante una remuneracion fijada por unidad de obra;
por ello no goza el interesado de independencia al-
guna en su trabajo, sino que ha de efectuarlo con-
forme a oOrdenes superiores y segun las necesidades
de la empresa.

Procede que dicho productor se encuentre ase-
gurado, pues son irrenunciables los derechos del tra-
bajador, segin queda establecido en el art. 26 de
la Ley de Contrato de Trabajo, siendo nulos los
contratos en aquella parte que se oponga a las nor-
mas establecidas y demas disposiciones ministeriales.

(Resolucion de 8 de Abril de 1948). “Revista de Tra-
bajo™. Abril 1047

4.2 Seguro de Enfermedad.

La afilacion de los trabajadores a domicilio es,
en términos generales, voluntaria y potestativa de
los propios interesados, los cuales habran de solici-
tarla por escrito de acuerdo con lo determinado en
el art. 94 de la Orden de 19 de Febrero de 1946
(texto refundido). Unicamente es obligatoria para
aquellas ramas de la produccion que, en sus respec-
tivas Reglamentaciones de Trabajo, se disponga la
creacion de Cajas de Compensacion para la practica
obligatoria de los Seguros Sociales de los trabaja-
dores a domicilio.

Cuando dichos trabajadores figuren afiliados les
serda de aplicacion la Orden de 5 de Noviembre de
1947 en cuanto a los heneficios que prescribe el De-
creto de 24 de Noviembre de 1945.

(Resolucion de 6 de Abril de 1048). “Revista de Tra-
hajo™. Abril 1047.

4.2 Seguro de Enfermedad.

Salvo disposicion expresa en contrario de alguna
Reglamentacion de Trabajo, son perfectamente com-
patibles las prestaciones que otorgan los Montepios
y Mutualidades creados en las indicadas Reglamen-
taciones con aquellas otras procedentes de los Segu-
ros Sociales Obligatorios, Por ello, 1a indemnizacion
de gastos funerarios establecida en el Seguro Obli-
gatorio de Enfermedad es independiente de la que
puedan disfrutar los asegurados inscritos en los
Montepios Iaborales.

(Resolucion de 9 de Abril de 1048). “Revista de Tra-
hajo™. Abril 1047.

4.2 Seguro de Enfermedad.

Cuando una Empresa comience a actuar, asi como
cuando aquella que no tenga personal contrate a al-
guno o varios para sus actividades, este personal
debera realizar la primera y segunda eleccion, y si
no se llegase al computo del 66 por 100 de votos
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para elegir entidad tnica, deberd optar la Empresa,
sin que la Caja Nacional pueda adscribirse a los
asegurados de estas Empresas sin haberse cubierto
los tramites senalados en las instrucciones de esta
Direccion General de 23 de Septiembre de 1947,
que son en lo sucesivo obligatorias.

(Resolucion de 7 de Abril de 1048). " Revista de Tra-
hajo”. Abril 1947.

4.6 Subsidio Familiar,

stablecido el hecho indiscutible de que la socie-
dad anonima es una personalidad perfectamente de-
finida y diferenciada de la de sus consejeros, y fi-
jado también que éstos dependen de aquélla, puesto
que por ella son elegidos y a ella rinden cuentas
de su gestion, queda patentizada con indiscutible evi-
dencia la obligacion de la entidad de afiliar a sus
consejeros al régimen de Subsidio Familiar, pues no
cabe confundir la definicion de obrero con el sentido
mucho mas amplio de trabajador por cuenta ajena,
empleado por la legislacion de Subsidio Familiar,
como lo prueba el hecho de pagar cuotas una mul-
titud de personas que ejercen autoridad propia y
que estan expresamente excluidas de la definicion
de obrero en la ley de Contrato de Trabajo y en la
de Accidentes.

(Resolucion de 23 de Marzo de 1048). “Revista de Tra-
bajo”. Abril 1047.

.11 Contrato de Trabajo. - Sujetos.

Los matadores de toros tienen el concepto legal
de trabajadores

Con arreglo a lo declarado en ¢ de Junio de 1947,
por sentencia del Tribunal Supremo, se califica de
contrato de trabajo el realizado entre un matador
de toros y la enpresa taurina, a causa de estar di-
chos profesionales sujetos a la Reglamentacion Na-
cional del Trabajo aprobada por el ministro del ramo
en 17 de Junio de 1943 y concurrir los requisitos
exigidos por la vigente Ley de Contrato de Trabajo
al pactarse retribucion y establecerse la dependencia
del matador respecto a namero v clase de reses a
lidiar, razén por la cual habran de ser ventilados los
pleitos entre matadores de toros y las empresas ante
la jurisdiccion laboral cuando existan discrepancias
sobre el cumplimiento de lo contratado, sin que obste
a tal soluciéon el que los matadores sean a su vez
patronos de los subalternos, porque no puede ello
incluir a tales matadores en la excepcion del art, 7.°
de la Tey sobre el Contrato de Trabajo.

(Sentencia de 26 de Junio de 1947). “Revista de Tra-
bajo”. Mayo 1048

.11 Contrato de Trabajo. - Sujetos.

Los boleteros de frontones en que se cruzan apuestas
son considerados como trabajadores a los efectos de
la Ley de Contrato de Trabajo

Las personas encargadas en los frontones de pe-
lota de suministrar a los espectadores talones indi-
cativos de las apuestas, v que reciben el nombre de
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boleteros, han de estimarse trabajadores compren-
didos en el art. 1.” del texto refundido de la Ley
de Contrato de Trabajo, por contribuir al lucro de
la Empresa y comodidad de los espectadores, razén
por la cual tendran derecho a la legislacion de pro-
teccion sobre despido vy a la retribucion sefialada en
la Reglamentacion pertinente de trabajo, debiendo
en la readmision pagarseles la cantidad que resulte
de la suma de la retribucion fija y promedio de pro-
pinas, en ¢l periodo comprendido entre el despido y
dicha readmision,

(Sentencia de 30 de Junio de 1047). “Revista de Tra-
bajo™. Mayo 1948

1.11 Contrato de Trabajo. - Sujetos.

Jefes de produccion de empresas de Seguros
que tienen el cardcter de empleados sometidos
a la Ley de Contrato de Trabajo

El Reglamento de Trabajo en los Seguros no
excluye de su régimen a los jefes de produccion, y
si la funcion que realizaba el actor bajo la denomi-
nacion antedicha no era idéntica a la de una Agencia
de Seguros exenta del régimen laboral, segtin el apar-
tado b) del prinmer articulo de dicha Reglamentaci6n,
porque ¢l trabajo prestado no era obtencién, gestién
y administracion de operaciones de Seguros, sino la
mis compleja de capacitar los cooperadores en la
produccion y dirigirlos ya educados, sin facultad de
operar autonomamente en ningtn sentido, ello lleva
a la conclusion de que se trata de persona sujeta a
la Ley de Contrato de Trabajo con dependencia di-
recta, sueldo fijo y otras condiciones que caracte-
rizan al empleado y que dan lugar a la intervencion
de la jurisdiccion del trabajo para enjuiciar el des-
pido. '

(Sentencia de 2o de Junio de 1047). “Revista de Tra-
bajo”. Mayo 1048

.11 Contrato de Trabajo. - Sujetos.

Adunque se admita la posibilidad de percibir

refribuciones, no puede estimarse trabajador

quien no tiene' la dependencia laboral que pre-
cisa el contrato de trabajo

No puede reclamar ante la jurisdiccion laboral
quien en una empresa de transportes intervenia en
la compraventa de coches, con sueldo v comisién por
unidad vendida, y no existia la dependencia que ca-
racteriza a las relaciones laborales, aunque esté ad-
mitido que puedan percibirse en estas relaciones la
percepcion de las retribuciones en forma de comision.

(Seitencia de 12 de Junio de 1947). “Revista de Tra-
hajo™. Mayo 1048.

1.13 Salario.

La falta de pago de salarios no puede servir
de base para cxcluir a un dependiente de la
calificacién de trabajador

El hecho de no abonarse retribucion por los ser-
vicios prestados por un dependiente de zapateria no
puede calificar tales servicios de no laborales y ex-
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cluidos, por tanto, de la proteccion otorgada por la
legislacion vigente a los dependientes de tales esta-
blecimientos.

(Sentencia de 24 de Junio de 1947). “Revista de Tra-
bajo”. Mayo 1948.

1.13 Salario.

Han dé pagarse los minimos establecidos por
las Reglamentaciones del Trabajo

Cuando se ha comprobado que se pagaron can-
tidades inferiores a lo que debia percibirse en la
categoria reconocida, segiin las Reglamentaciones del
Trabajo aplicables, es preciso condenar a la percep-
cion de lo dejado de abonar,

(Sentencia de 3 de Julio de 1947). “Revista de Tra-
hajo”. Mayo 1048,

1.13 Pagas extraordinarias.

Derecho a la percepeion de las mismas

Si aparece que no fueron percibidas unas pagas
extraordinarias que los demis trabajadores percibie-
don durante el tiempo a que se contraen los servi-
cios, es preciso declarar el derecho a la percepcion
de dichas pagas extraordinarias.

(Sentencia de 12 de Junio de 1047). " Revista de Tra-
hajo™. Mayo 1048,

1.14 Extincién de contrato.

Abandono de trabajo por cl cobrador
' de ung linca de autobuses

El cobrador de una linea de autobuses que acu-
di6, como de ordinario, a la hota prefijada a las ofi-
cinas para conocer el servicio asignado, vy compro-
bado que tenia que comenzarlo unas horas mas tarde
marché en el entretanto a un har, donde se embriagd,
por lo que acudié nuevamente a las oficinas dos horas
antes e comenzar el servicio para comunicar que
no podia comenzarlo, negiandose a indicar la causa
de su decision y a solicitar permiso de la empresa
para no comparecer a la hora sefalada, incurre en
abandono de servicio, que puede ser sancionado como
justa causa de despido.

(Sentencia de 26 de Junio de 1047). “Revista de Tra-
hajo”. Mayvo 1048

1.14 Extincién de contrato.

Tustas causas: abuso de confianza

La caducidad de instancia en accién de despido
hay que apreciarla en casacién aunque no se hubiera
discutido en Ja Magistratura; pero comprobada la
existencia de un abuso de confianza v planteado el
procedimiento dentro del plazo reglamentario, es pre-
ciso absolver a la empresa en vista de la declaracién
de justo despido.

(Sentencia de 10 de Junio de 1047). “Revista de Tra-
hajo™, Mayo 1048.
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1.13 Extincién de contrato.

Neo hay despido indemnizable cuando cesan
los scrvicios al finalizar el ticmpo convenido

Si se fijo por ambas partes el fin del contrato de
trabajo para un momento determinado, no es posible
declarar la existencia de un despido injusto, ya que
se habia previsto la terminacion de la relacion con-
tractual para un determinado momento, y asi se¢ obro
en consecuencia con dicho convenio,

(Sentericia de 4 de Junio de 1047). °
bajo”, Mayo 1948

*Revista de Tra-

1.19 Descanso dominical.

Pago del domingo: no puede realizarse cuando
ye fué abonado

Si se percibio por el actor un salario global sema-
nal superior al representado por el maximum sena-
lado por las bases de trabajo para los dias laborables
v domingos, no podra reclamarse el pago de la fiesta
dominical, porque la misma va se habia percibido
anteriormente y no es posible percibirla dos veces

(Sentercia de 24 de Junio de 1947). " Revista de Tm-
bajo”. Mayo 1948,

1.13 Salarios.

Entregada al final de unos servicios cierta cantidad

en conceflo de servicios especiales prestados, hay

que computar esa cantidad para el pago de horas
extraordinarias

Habiéndose entregado una cantidad en concepto
de gratificacion especial por servicios prestados, ha-
bri que computar dicha cantidad al resolver sobre
el derecho a percibir horas extraordinarias traba-
jadas.

(Sentencia de 13 de Junio de 1947).
bajo”. Mayo 1048,

“Revista de Tra-

3.2 Contrato de trabajo.
Actividades. - Compatibilidad

Empleado de Administracion local. — No existe
precepto en la ordenacion laboral comun y genérica
que impida al interesado ejercer también otros tra-
bajos en determinado sector de la industria textil,
salvo lo que al efecto se disponga en el Reglamento
organico del Cuerpo a que pertenece. Estas circuns-
tancias imposibilitan la aceptacion de lo solicitado por
¢l reclamante sobre la preferencia para ocupar la
plaza que atiende en simultaneidad el funcionario
aludido,

(Resolucion de 14 de Mavo de 1948),
bajo”. Mayo 1048,

Revista de Tra-

2.42 Retribuciones.

JArtes Grificas. - Beneficios. - Participacion

Cardcter —Teniendo en cuenta el que atribuye a
este “salario progresivo™ la Orden de 31 de Enero
de 1048, complementaria de la de 23 de Febrero de
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1044, no es computable con otras mejoras totalmente
diversificadas en su finalidad esencial, como las que
venian percibiendo los trabajadores por carestia vital.
Unicantente éstas pueden absorber el 20 por 100 a
que se contrae la disposicion de 1o de Abril de 1047,
siempre que resulten de volumen superior y, por
tanto, mas favorables para el personal,

(Resolucion de 30 de Abril de 1948). “Revista de Tra-
bajo”. Mayo 1948
3.43 Jornada.

Banca privada. - Jornadas. - Sabados

Uniformidad —Teniendo en cuenta que los tra-
bajos excepcionales a que se contrae el art. 31 de
la Reglantentacion de 20 de Septiembre de 1946
persiguen la finalidad de salvar durante la jornada
normal, por las tardes, el exceso de labor que se
acumula cuando los citados dias coinciden con el
tltimo del mes o pentltinto del ejercicio, no cabe dar
una interpretacion literal al primer parrafo del men-
cionado precepto ni imponer a todas las Empresas
bancarias una duracion de ocho horas dichos sibados,
puesto que tienen la facultad de reducirla siempre
que nrantengan intangible la retribucion al personal.

(Resolucion de 28 de Abril de 1048). “Revista de Tra-
bajo”. Mayo 1048.

2.42 Retribuciones.

Comercio en gencral. - Gratificaciones.
Liquidacion

a) Cuantiac—Las gratificaciones establecidas en
el art. 46 de la Reglamentacion de 10 de Febrero
de 1048, estin constituidas por el sueldo inicial y
los aumentos periodicos devengables por antigiiedad.

b) j
en el transcurso del afto tiene derecho a la parte
alicuota de servicios correspondientes al 18 de Julio
v Navidad y los coeficientes de participacion en Dhe-
neficios o de ventas, con arreglo a la modalidad esta-
blecida por la empresa.

¢) Seccion 4. —Corresponde a ésta igualmente
la gratificacion relativa a las ventas o a los beneficios,
siendo aplicable a todo el personal.

(Resolucion de 30 de Abril de 1048).
bajo”. Mayo 1048.

“Revista de Tra-

2.42 Retribuciones.

Comercio en general. - Salarios. - Awmentos

a) Antigiiedad —los cuatrienios, a que se con-
trae el art. 42 de las Ordenanzas de 10 de Febrero
de 1048, se computan desde los veinticinco afios, v,
por tanto, el dependiente que cumpla treinta solo ha
podido devengar el primero,

b)  Aprendices—Percibiran la remuneracion es-
tablecida por el art. 40 para la anualidad en que se
encuentran, sin que sea forzoso invertir los cuatro
afos preceptivos, teniendo en cuenta la dispensa par-
cial admitida por el art. 25 para cubrir vacantes de
categoria superior. El paso a ayudante se verificara
al terminar el aprendizaje y a dependiente, cualquiera
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que sea el tiempo transcurrido en aquella categoria,
al cumplir los veintidos anos, salvo que aiun se en-
cuentre aprendiendo en dicha edad.

¢) Ascensos—De acuerdo con el grupo Il y
art. 25 de la Reglamentacion, el pase de ayudante
a dependiente es automatico a los veintidos anos
de edad.

d)y Cajeros—lLos que prestan servicio en los es-
tablecimientos mercantiles percibiran las remunera-
ciones consignadas en el art. 4o para los auxiliares
de Caja.

~.42 Retribuciones.

Comercio en general. - Seguros. - Liquidacion

a) Plus especial—El establecido en el art. 40
de las Ordenanzas de 10 de Febrero de 1948, tienc
el caracter de salario a los efectos de la estimacion
dispuesta por el Decreto de 12 de Marzo ultimo v,
en consecuencia, esta sujeto a la liquidacion de cuo-
tas para seguridad social.

(Resolucion de 11 de Mayo de 1048). * Revista de Tra-
Mayo 1048,

bajo™.

2.42 Retribuciones.
Contratas ferroviarias. - Clasificacién.
Subcapatas

Asimilacion.—De acuerdo con los arts. 6. v 25
de las Ordenanzas de 14 de Agosto de 1947, el pro-
fesional de referencia que con anterioridad a la vi-
gente reglamentacion se le retribuia con una peseta
mas que a los trabajadores a sus ordenes (general-
mente tres), procede equipararlo econémicamente a
la categoria de jefe de grupo.

{Resolucion de 30 de Abril de 1048). * Revista de Tra-

bajo”. Mayo 1048,

2.42 Retribuciones.

Quimico-industrial. - Beneficios. - Participacion

Resultados—Teniendo en cuenta las disposicio-
nes complementarias al articulo 33 de las Ordenan-
zas de 26 de Febrero de 1946, procede que la par-
ticipacion en beneficios se liquide con arreglo a las
formulas acordadas, aun en el caso que la entidad
no reparta dividendo y tenga satisfechas a su per-
sonal tres pagas extraordinarias, adenris de las obli-
obligatorias preceptivas.

(Resolucion de 23 de Abril de 1048). " Revista de Tra-

hajo”. Mayo 1048,

3.42 Retribuciones.
Ouimico-industrial. - Beneficios. - Sequros
Cuwotas. — No las devengan para los efectos de

seguridad social los beneficios a que se contrae el
art. 33 de las Ordenanzas de 26 de Febrero de 1946,
v disposiciones complementarias. teniendo en cuenta
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lo preceptuado en el art. 4.%, apartado 11) del De-
creto de 12 de Marzo altimo, sobre estimacion de
salarios para liquidacion de primas por seguros y
subsidios de cardacter obligatorio.

(Resolucion de 30 de Abril de 1048). *Revista de Tra-

bajo”. Mayo 1048.

2.42 Retribuciones.

Quimico-industrial. - Toxicidad. - Pluses

a) Colorantes—Como complemento de lo pre-
ceptuado en la Reglamentacion de 26 de Febrero de
1046 v unificando discrepancias surgidas al interpre-
tar la Orden de 20 de Junio de 1947, se aclara que
la prima de dos pesetas diarias establecida para la
industria de colorantes minerales, pinturas y barni-
ces, debera circunscribirse a los obreros que trabajan
en las secciones consignadas en dicho articulo.

b) Explosivos—Se aclara en las industrias que
los preparan el concepto de “recinto peligroso™, de-
biendo entenderse que no es la totalidad de la fa-
brica o taller, sino la parte de aquéllos afectable por
el dafio, la cual serda dictaminada por la Delegacion
de trabajo respectiva, en cada caso concreto, previo
informe de Ja Jefatura del Distrito Minero corres-
pondiente.

¢) Plisticas.—En las industrias que claboren es-
tas materias se abonara el “plus™ de dos pesetas dia-
rias a las secciones mds directamente afectadas v
principalmente en la que se realicen mezclas y aque-
llas otras denominadas de *“pastillaje”.

d)  OQuimico-Farmacia. — 1 parrafo 4.°, adicio-
nado al citado articulo por la Orden de 20 de Junio
de 1947, se aplica tinica y exclusivamente a las men-
cionadas industrias, que en virtud de la disposicion
aludida se rigen por la Reglamentacion general de
20 de IFebrero de 10946, a la cual se contraen los tres
primeros apartados del art. 38 y no comprendian,
por tanto, la naturaleza de las sustancias quimico-
farmacéuticas y la especial peligrosidad que las hace
acreedoras al “plus™ de dos pesetas.

(Resolucion de 13 de Mayo de 1048). “Revista de Tra-
bajo™. Mayo 1048,

JUAN TIKTIN
SUMINISTROS AUXILIARES

Alcals, 102 - MADRID - Telegr.: Auxiliar

—

VAGONES MINA - RODAMENES
JAULAS PORTA -RODILLOS
PALAS — ESCARPIAS

y demas accesorios para MINAS
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3.42 Retribuciones.
Sequros. - Beneficios. - Liquidaciéon

Riesgos mirxtos—A\ los efectos de lo dispuesto
en el apartado ¢) del art. 36 de las Ordenanzas de
28 de Junio de 1947, cuando coexistan en la misma
empresa Mutualidades que se dedican al Seguro
Obligatorio de Enfermedad y otros ramos de la pre-
vision se creara un fondo con la mensualidad de los
empleados adscritos al primer riesgo, mas los por-
centajes resultantes de aplicar el mencionado pre-

cepto, distribuyéndose la suma obtenida en propor-
cion a los sueldos de todo el personal,

(Resolucion de 28 de Abril de 1948). * Revista de Tra-
bajo”. Mayo 1048,

3.41 Ambito y Clasificacién.

Siderurgia v metalurgia. - Instalaciones.
Tendido de lineas

Asimilacion—Dispuesta la aplicacion de las Or-
dneanzas de 27 de Julio de 1946 a los trabajos de
tendido de lineas para la conduccion de energia eléc-
trica y electrificacion de ferrocarriles y trolebuses,
el personal tendri la siguiente equiparacion :

LABORES

CATEGORIAS EQUIVALENCIA

Excavacién y apertura de hovos. Hormigonado

Armado e izado de postes,
castilletes metalicos, etc., y accesorios,

Montaje de lineas, Catenarias y transversales ...

Soldadura
Raspado y pintado H.* .

Administracién obra

Auxiliares

Las restantes actividades, que no se mencionan, tie-
nen igual equivalencia y nomenclatura profesional
que la establecida en el capitulo II de la Reglamen-
tacion Siderometaltirgica vigente.

(Resolucion de 23 de Marzo de 1048). * Revista de Tra-
hajo™. Mayo 1048

3.41 Clasificacién.

Siderurgia v melalurgia. - Instalaciones,
Tendido de lineas

a) Desplazamientos.—Tienen éste y los restan-
tes apartados, con relacion a las Ordenanzas sidero-
metaltirgicas, algunas diferencias impuestas por la
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Contramacstre
IEspecialista de

Jefe de linea
Capataz especialista ...

Peoén adelantado... Especialista de 2.*
Capataz de montaje ... Encargado
Montador de 1.%... Oficial de 1.*
Montador d» 2.... Oficial de 2.
Peon adelantado... Especialista de 2.*

Jefe de brigadas...
Montador de 1.*...
Montador de 2.*...
Montador de 3.%...
Peén adelantado. ..

Encargado

Oficial de 1.*
Oficial de 2.
Oficial de 3.
Especialista de 2.*

L]

Oficial

Ayudantz

Oficial de 1.7 6 de 2.
Oficial de 3.

a

Pedn adelantado. .. Especialista de 2.

Peon de raspado Pebén ordinario.
Auxiliar... ... ... .. Auxiliar administrativo,
Vigilante de noche ... Vigilante,

Vigilante de obra Idem,

Carpintero | Oficial en su clase,
Cantero... | Tdem id.
Barrenero .| Idem id.
Albaiil ... - | Idem id.
Herrero. .. . | Idem fd.
Electricista ... | Idem id.
Chéfer de camion .| Idem id.
Pintores .| Idem id.

caracteristica especial de cada trabajo, entre ellas:
El personal que se desplace mas de dos kilémetros
del casco urbano de su residencia percibiri diaria-
mente un plus de 7,50 pesetas en concepto de reem-
bolso para comida fuera del domicilio.

b)  Enfermedad —Al personal “complementario”™
se le reservariy la plaza durante cuatro meses, sin
que el sustituto adquiera ningun derecho.

¢) Interrupciones—Ll tiempo de espera, debido
a causas de orden climatologico, sera abonado por
la Empresa con ¢l 50 por 100 de la retribucion por
hora sencilla.
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Exportacion de Mineral de Hierro de Espana

Estados |
Fecha Inglaterra Holanda Bélgica Francia Unidos Alemania Olios Tolal
: —| . ; —
- ————————— Miles de Toneladag —————————

MONY 2o v wmom e i i s 4.819 2.511 03 390 go 983 45 8.907
NGB0 xn srercenmon mon mmncmmistie wts i 2.547 1.828 48 353 33 774 11 5.504
(1511 [ RUU. U PR —— 1.700 971 34 238 68 689 18 3724
119%3 SPPTT TR 840 547 20 117 4 332 12 1.872
1932 tevirieieiiiieeiiie e 848 233 19 105 2 97 5 1.309
TORT smisnswnsmnnsnmansesasiinn itunis 876 311 23 119 7 71 4 1411
T3 smanmnscmotsns wiusnnborasnnssiynen 1.235 30y 25 73 4 62 10 1.778
TOBE . ooirrmnnsansssnsssiarsiansnatned 1.085 499 3L 34 3 228 11 1.803
EOB0 cunesininnrn s smisionoin gai s s uigs 633 317 38 37 2 94 9 1.130
TOR7 | =i soiemrnnins s bt s n i S — - - —— - — —- -
TGS, -xniansoinsissnenasssnmsns gasasan — —- -- - - — — —
TR0 530wz nma minarnie e e i 426 192 39 —~ 25 555 24 1.261
TOACH sermscretoion il i oon bt Mt I 3 61 O - 7 - 31 800
TOAT s wicsiesonin i s ssonim e Mgt 289 —_ - 144 7 118 I 559
TOMYE emmmwncmwmie i wm ae xR 229 - - 314 o 128 - 671
) (0 Y. I S 249 - — 172 5 162 3 501
TOAA, 755 25 7555 5 4 Rr s wn RARB I A5 ipm 220 — — 201 — 106 — 527
TEREE soni i s Mmoo et IR S 219 36 6 - - - — 261
TORO wcnndesnn siios s snnamicnns sennns 727 61 - — - - 1 789
113 X b RS 725 23 -_— — - I 720
TOA 751 69 —- - - 22,7 (1 843
1913 Media mensual ......... 401,5  200,2 5.4 32.5 755 82,3 3,7 742,2
1920 "’ . 212,2 153.3 4,0 204 2,7 64,5 - 466,1
1930 " R s 142,1 80,9 28 19,8 5.0 57,4 1,5 310.3
1030 " T 70,0 45,5 1,6 0,7 — 27,6 1,0 156.0
1032 " P rtmccndt ' 70,6 19,4 1,5 87 - - 80 - 109,0
1933 8 T 73,0 259 1,9 9.9 — 5.9 — 117.5
1034 . P 102,90 28,2 2,0 6,0 — 5,1 —_ 148,1
1035 b Y 00.4 41,5 2.5 2,8 — 19,0 — 157.7
1036 " B i 52,7 26.4 3.1 3,0 - 7.8 - O, 1
1937 " T e — — — -- — —_ — —
1038 = AN, - - - . - - - —
1030 " U S 35.5 16.0 3.2 - 2,0 46,2 2,0 105,0
1040 " B e 57,0 5,0 — —_ e — 2.5 66,6
1041 " T 24,0 — — 12,0 — 9,8 — 46,3
1042 " . 10,0 — — 26,1 — 10,6 - 55.0
1043 " R T 20,7 - — 14,3 - 13,5 — 49,2
1044 " T 18.3 — - 16.7 — &8 — 43,9
1045 " T 18,2 3,0 — — —_ — - 21,7
1046 " T 5 5.8 - — - - — 65,7
1047 i Rt s 58.7 1,9 - - — - - 60.7
1048 Y e 62,5 5.8 — —_ — 1.8 —_ 70,2
1048 Julio ..cocooeiiriiininnnn. 779 11.1 — - - 4.1 - - 03,2
' AZOStO oo, 76.0 18,6 — — — 3.1 — 07,8

Septiembre .............. 53.1 11,3 - - — 2,0 —- 66,5

Octubre .....oooovvennnn.., 7 5.8 — — - 2,1 0,2 77,0

Noviembre ........... 53,8 2,5 - - - 3.8 - 6o,1

Diciembre ...........:... 100,0 2,0 — — — —- - 11,0
1040 Enero ...l 67.3 7.5 4,0 i e - - 78.8

Febrero .ooooooviiinn, 65.5 2.6 — — — 1.7 — 69.9
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LICENCIAS DE EXPLOTACION DE PATENTES
Se concederdn licencias para la explotacién industrial de las siguientes patentes espaifiolas. Los solicitantes deben
dirigirse al Registro de la Propiedad Industrial - Madrid

Patente ntm. 160.521 de Saint Freres, Société
Anonyme, por “Disposicion para el peinado de hilos
de urdimbre v la fijacion del hilo de trama en un
telar circular”,

Patente niim. 109.599 y certificado de adicion ni-
mero 170.473 de Sté. Any, d'Innovations Chimiques
Sinnova ou Sadic, por “Mejoras en el procedimiento
para la obtencion de dcidos alifaticos sulfonados v
sus ésteres”.

Patente niim. 106, 367 de S. A. Alfa Romeo
Milano Napoli v Wifredo Pelayo Ricart, por “Per-
feccionamientos en los motores a dos tiempos con
distribuidor rotativo®,

Patente nam. 161.381 v certificado de adicion n1-
mero 161.604 de Societe Louvroil-Monthard-Aulno-
ve, por “Mejoras en el horno de carbonizacion”,

Patente nam. 160.269 de Emilio Cabal Dalby,
por “Mejoras en los procedimientos de calcinacion
de dolomias, magnecitas, calizas, margas, yesos y
otros minerales sinlares”.

Patente nim. 159.407 de Motta & Biffoni, por
“Generador de acetileno™,

Patente ntin. 134.238 de Palestine Potash Li-
mited, por *Perfeccionamientos en la obtencion de
singenita y de sulfato potdsico a partir del cloruro
pul:'l:-‘-it:(l".

Patente nam. 160.811 de Industriaktiebolaget,
Luxor, por “Perfeccionamientos en los aparatos fo-
nograficos”,

Patente niim. 160.800 de Aktieselskapet Norsk
Aluminium Company, por “Procedimiento para la
extraccion de aluminatos de cal con lejia de carbo-
nato de sosa”.

Patente niim. 166.536 de Alex Friedmann Kom-
mandit-Gesellschaft, por “Caja de engrase para ve-
hiculos que circulan sobre carriles”.

Patente niim. 165.796 de Ellis Miller, por **Pro-
cedimiento para la fabricacion de chapas o materiales
metalicos contpuestos de diferentes metales™,

Patente nim. 165.468 de José Viscasillas y Joa-
quin de Robert, Marqués de Robert, por “Mecanis-
mo de cambio de velocidades progresivo”,

Patente num. 164.458 de Henri Regnault, por
“Procedimiento para la fabricacion de reostatos es-
pecialmente apropiados para regular la intensidad lu
minosa de las lamparas eléetricas de incandescencia’,

Modelo de utilidad nim. 10.258 de Alberto Cai-
xal, por *“Saco guardarropa”.

Patente nim. 161.610 de Aktieselskapet Norsk
Aluminium  Company, por *‘Procedimiento para la
obtencion de escorias de aluminio calcico con una
riqueza en acido silicico superior a 10 por 100 apro-
piadas para la extraccion directa con soluciones de
carbonato sodico”.

Patente ntumn. 146.379 de Casablancas High Draft
Company Ltd. v Fernando Casablancas, por “Per-
feccionamientos referentes a mecanismos para el es-
tiraje de nwechas textiles”,

Patente nim. 160.424 de Alfred Bichi, por ** Per-
feccionamientos en las ruedas moviles para ventila-
dores y hombas centrifugas”.

Patente num. 160.613 de Alfred Biichi, por
“Rueda movil para ventiladores o hombas centri-
fugas’.

Patente niim. 161.125-de Alfred Biichi, por *“Tur-
bina con rueda mavil libre, especialmente apropiada
para gases calientes”.

Patente niim. 148.929 de Juan Mird Trepat, por
“Un perfeccionamiento en la construccion de los des-
vios v cruces de las vias de tranvias y ferrocarriles™,

Pueden solicitarse datos previos a:

JOSE MARIA BOLIBAR - Ingeniero Agente de la Propiedad Industrial
Paseo de Gracia, 45 - BARCELONA
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Importaciéon de Mineral de Hierro en Inglaterra

| Argelia
TQI3 coiieiiiiiiiiieeiaaas 759
FLO . S —_—
0] R —-
1020 iiiiiiiiiiiiii i 864
1928 L 705
1920 coiviiiiiiiinienaaneenenn 927
LGIO: wons st w00 macn w i R et 782
JOBE o sz siesmmsmdomnnsins 956
1038 1.334
1030 coreieieaeiiiee e 1.502
115716 S 1.162
FOGT oo 1
TO42 e 1
19X & PPN 305
TO44 woiveeeiieieeieaneianns 636
TO45 oo 1.093
1046 it 1.444
O Y U 1.179
1048 i 1.446
1913 Media mensual 632
1914 . -
915 7 v —
1920 72
1928 66,2
1929 77,2
1930 65,1
1935 79,6
1938 " 11,1
1939 125,1
1040 g6,8
1041 -
1042 —
1943 " 25,4
1044 53—
1045 o1,—
1046 120,3
1047 08,2
1048 120,5
1048 Julio ...l 150,—
Agosto ..o, 124,9
Septiembre ......... 90,5
Octubre .............. 05,9
Noviembre ......... 56,8
Diciembre ......... 22,5
1049 Enero ................ 55,1
Ifebrero ............. 55.3
Marzo ...coooeennn.. 114.6

i
Fecha |
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Francia

o

t\}'-']

h
- =1 W

-~

N

Nomueca

Miles de tonelmdas

487

155
218
513
482
418
571
359

225

Espafia

4.525
0.095
4.509
4.102
2.189
2.619
1.804
1.128
502
5607
055
264
238
265
2006
22;
734

753
785

377
508
3760
341,8
1824
2i8.2
150,3
94.__...
49.3
47.2
54,5
22,0
19,8

000 ey ~g ~
“‘6‘“:&\{4{
Nt R oo

N0
o
4=

92.3
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Marruecos
Espafiol Suecia Otros Total
| —— i —
- 366 587 7-230
187 456 132 6.418
147 442 131 4393
67 724 107 5623
53 310 116 4.087
268 773 424 4502
158 1.283 389 5.101
124 1.147 1.026 5.239
44 488 2,063 4-548
384 —  1.631 2.283
443 — L1239 [.921
541 — 783 1.804
573 — 757 2.172
012 631  1.509 4.068
508 1.939 1658  6.487
660 2146 1.693 6.777
449 3179 2285 8675
— 30,5 48,9 602,5
15,5 38— 11— 5348
12,2 36,8 10,0 366,—
0,55 258 89 4685
44 258 96 3405
223 0644 353 375.1
13,1 1069 32,4 425,—
1,0 05.5 85,35 436,5
36 406 1719  379—
32— — 1359 190,2
369 — 1032  160—
450 = 65,2 1578
47.7 — 63,— 181,—
5I,— 525 1257 339—
498 1615 1381 540.5
55— 1788 141,—  564.7
374 374 2649 7229
41,2 304,1  304.3 927,1
270 2088 2310 7085
37+ 2344 2318 730.0
40,4 299,3 2006 734.7
36,3 282,09 2321 749,—
208 1686 140,—  401,2
40,5 2051 1023 548,0
19.2 2566 44,5 492.3
47.8 2381 102.6 6520



Patente 141.092. Perfeccionamientos en los
neumaticos y en la superficie de rodadura de los
mismos (R. L. 10.410).

Patente 142.650. Mejoras en el deslustrado y
carga de materias textiles (R. L. 10.411).

Patente 157.954. Un procedimiento pary el tra-
tamiento de fibras animales con el fin de reducir
su tendencia a afieltrarse (R. L. 10.412).

Patente 145.683. Perfeccionamientos en los re-
calentadores del agua de alimentacion de las cal-
deras de vapor, con miras a su aplicacion par-
ticular a las locomotoras (R. L. 10.415).

Patente 143.423. Mejoras en la recuperacion
del anhidrido sulfuroso de gases (R. L. 10.418).

Patente 143.424. Mejoras en la recuperacion
del anhidrido sulfuroso de gases (R. L.. 10.419).

Patente 143.425. Mejoras en la composicion
del anhidrido sulfuroso de gases (R. L. 10.420).

Patente 117.812. Perfeccionamientos en las ma-
quinas de afeitar de seguridad (R. L. 10.421).

Patente 146.172. Un procedimiento para la
conversion de gases nitrosos, procedentes en es-
pecial de la combustion del amoniaco en acido
nitrico (R. L. 10.422). '

Patente 145.664. Mejoras en los dispositivos
de encorchado para maquinas de encorchar ho-
tellas (R, 1. 10.423).

atente 120.305. Mejoras en los sistemas de
radio senales (R. 1.. 10.424).

Patente 133.234. Un método para registrar v
reproducir impulsos eléctricos (R. L. 10.425).

Patente 133.256. Mejoras en los métodos de
television (R. 1. 10.426).

Patente 133.312. Un método para registrar v
reproducir impulsos eléctricos (R. L. 10.427).

Patente 133.335. Un dispositivo de descarga
de electrones (R. 1. 10.428).

Patente 140.725. Un aparato de transmision
de control de frecuencias (R. L.. 10.429).

Patente- 168.502. Mejoras introducidas en los
mecanismos impulsores (R. L. 10.430).

OFERTAS DE LICENCIAS DE EXPLOTACION

Patente 172.569. Un detector para ondas mo-
duladas en frecuencia o en fase (L. 10.431).

Modelo de Utilidad 3.197. Material de cons-
truccion apropiado para formar cubiertas (R. L.

10.433).

Patente 149.944. Un dispositivo para el deva-
nado y tratamiento ulterior de seda artificial recién
hilada (R. L. 10.434).

Patente 172.129. Un dispositivo diferencial
electro-mecanico de transmision de energia con
regulacion «continua de velocidad, combinado o
no con un cambio de velocidades mecanico (L.

10.435).

Patente 172.730. Mejoras introducidas en los
dispositivos de sujecion de la plancha de aguja
de una maquina de coser (L. 10.436).

Patente 157.871. Mejoras en las cerraduras de
cilindro (R. L. 10.437).

Patente 157.955. Un trinquete de relojeria (R.
I.. 10438).

Patentg 160.597. Un dispositivo para hacer
hilos de seda artificial con fluctuaciones de nu-
mero o titulo (R. 1., 10.439).

Patente 157.771. Un procedimiento para el tra-
tamiento hiimedo de hilos de seda artificial en na-
vecillas, fabricados en un proceso de trabajo in-
interrumpido (R. L. 10.440).

Patente 147.751. Una bomba centrifuga mejo-
rada para liquido (R. L. 10.441).

Patente 140.9038. Un motor de combustion re-
frigerado por aire (R. L. 10.442).

Patente 159.030. Mejoras en los vehiculos au-
tomoviles, especialmente en los tractores agrico-
las de oruga (R. L. 10.443).

Patente 145.760. Mejoras en los dispositivos
de desconexion especialmente en los sistemas de
bloqueo de armas automaticas con culata abierta

(R. L. 10.444).

Patente 167.773. Un procedimiento de obten-
cion de anhidrido tngstico (R. L. 10.445).

Patente 149.708. Un procedimiento para la fa-
bricacion directa y vibro-compresion de moldea-
dos, hojas y articulos perfilados, por medio de
pasta de cemento, eventualmente fibroso. o por
medio de toda otra pasta, permitiendo obtener
productos con zonas de espesor diferente (R. L.
10.446).

A.Y O. DE ELZABURU OFICINA

Agentes Oficiales y Asesores

en propiodad industrial Barqlﬁno’ 26
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VIZCARELZA
FUNDADA EN 1865

MADRID

e/c Banco Hispano Americano
(Sue. Av. José Antonio)

Telegr.: VIZCARELZA

Teléfono 15961
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PRODUCCION DE CARBON EN ESPANA

Cok
Fechas Antracita Hulla Lignito Total Metalurgico
-—- Toneladas

LOHO0 i i i s i i e e B R R 64.427 2.514.545 01.133 2.674.105 381.000
TOTR romnsnms srcssass on s in S5k 55 Snimn SRR AR RES 232.517 3.783.214 276.701 4.202.522 505.677
LOITA. s hisx < miapaia i wremun s nan e s 228.302 3.005.080 201.057 4.424.439 246.625
1028 oot 389.393 5.081.115 422.504 6.793.012 880.555
TGHDED s s R DM MMM R I 400.744 6.608.572 438.0951 7.547.267 714.243
TUDF00 xR i R . K R R A R A RS R K 523.575 6.596.232 388.032 7.507.839 675.540
TOFT e ncaremnsotagins s wes an s o) Rde 1 S kR s b 524.689 6.566.230 341.466 7.432.385 503.115
TOZ2 ittt et 547.761 6.306.205 336.292 7.100.257 360.352
TOR3 covenennetennntinnet e e §72.440 5.426.560 301.014 6.300.014 427.453
TOR. uaiid sine s S5 8 2445 5505 3 BR R AR R SR R 03 644.621 5.287.308 208.643 6.230.662 485.634
(o 1S 649.573 6.206.831 321.474 7.267.878 514.473
TO4O e 1.095.875 7.765.602 560.404 0.430.971 862.573
1107 P, 1.148.332 7.614.246 703.2106 0.555.794 8or1.123
TOAZ ortet et ettt et 1.242.932 8.014.256 1.105.501 10.362.749 814.355
TOUD ocr v e m =it ionmesh einm it o i i s i 1.151.762 8.438.816 1.112.016  10.702.504 753.108
(e . R T SR, 1.516.035 8.068.700 1.202.220  11.686.955 839.744
BIOAE rnmmm simsin i w s mims i wim s s aimr s e s 1.520.532 0.202.539 1.350.774  12.082.845 770.714
{57 [ SRR A 1.495.993 0.188.234 1.322,451  12.006.678 763.551
TOAT et 1.412.624 0.087.956 1.267.527  11.768.107 820,350
TOG8 s 1.448.016 8.054.736 1.391.002  11.793.754 845.951
1900 Media mensual ..................... 5.702 209.545 7-594 222.841 31.749
1913 R kR Rk N 19.376 315.267 23.005 357.708 49.639
1014 B Amcan R RS 19.025 325.423 24.254 368.702 20.252
1928 Yo 32.449 498.426 35.208 566.083 56.712
1929 Y 41.645 550.714% 36.570 628.938 50.520
1930 i —— 43.631 549.685 32.325 625.651 56.295
1031 s sReR AT 43.724 547.185 28455 619.364 41.926
1932 P erreeercnscnnes 45.646 525.266 38.024 500.186 30.779
1033 B rrwcrmmEauR s RaRS 47.703 452.213 25.084 525.000 35.621
1934 xRk 53.718 440.616 24.886 510.220 - 40.446
1035 s 54.131 524.735 26.789 605.655 42.072
1040 P e R SR 91.322 647.141 47.450 785.014 71.881
041 T, 05.604 634.520 66.101 700.316 66.760
1042 B eeeerearmerrariens 103.577 667.854 02.130 863.562 67.862
1043 C 95.0%0 703.234 02.667 801.881 62.759
1044 S 126.336 747.301 100.184 973.011 69.078
1045 T 127.461 766.878 112.564 1.006.903 64.226
1046 B et saeEas 124.666 736.070 115.672 074.873 65.619
1047 T ereenevarmeranne 117.718 757.329 105.627 0R0.674 68.363
1048 s R S ST 120.668 746.261 115.016 0R2.812 70.405
1048 Enero ......oooiiiiii, 097.905 602.865 120.719 911.489 55.085
Febrero .....cocooovviiiii i 112.546 670 807 110865 804.218 35.085
Marzo .o.ooooviviiiiiiiiiiii 131.732 742.583 115.281 080.506 66.510

Abril 135.289 765.756 120.506 1.021.641 65.477

Mayo .ooeeniiiiiii 120.096 758.532 114.827 1.002.455 70.719

JUINNG " cten s in s isienn xe s 2 insmmirasn nmn 128.5235 771.333 100.501 1.000.449 71.416

Julio oo 123.261 791.772 114.183 1.020.216 74.224
Agosto ovviiiiii 115.080 772.569 108,108 005.447 75.103
Septiembre ... 124.310 764.135 117.333 1.005.778 77.033
Octubre .........ocoooviiiiiiiin.. 121.262 751.560 120.177 093.005 77.033
Noviembre ........ccoooveiienin... 122.358 760.826 122.100 1.005.284 70.142
Diciembre ......ooooiiiiiiiiil. 106.652 712.392 117.132 036.17 70.124

10490 Enero .oovvviiiiiiiiiiiiiiiiinnns 113.700 699.978 119.925 933.602 1.022
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OFERTAS DE LICENCIAS DE EXPLOTACION

Patente 158.681. Un aparato para separar por
medio de una suspension de “arena” en “agua’”,
materiales solidos de distintos pesos especificos
(R. L. 10.447).

Patente 121.324. Mejoras en las pantallas de
lamparas eléctricas (R. L. 10.448).

Patente 136.673. Una instalacion para la fabri-
cacion de clavos y objetos similares (R. L.
10.449).

Patente 173.147. Mejoras introducidas en las
estructuras para andamiajes (L. 10.450).

Patente 158.603. Un conductor automatico de
varios polos (R. L. 10.451).

Patente 146.061. Un aparato de soldadura eléc-
trica (R. L. 10.452).

Patente 138.408. Mejoras en los elementos para
facilitar la unién por pernos de las piezas de cons-
truccion (R. L. 10.455

Patente 165.333. Un procedimiento para se-
parar, segun su peso especifico mezclas de sus-
tancias solidas, cuyas particulas se diferencian
entre si en sus dimensiones y peso especifico, des-
tinado particularmente a mezclas que contienen
catbéon mineral (R. L. 10.456).

Patente 158.925. Un procedimiento para ob-
tener fosfatos acidos de calcio y nitrato calcico
en un proceso ciclico a partir de fosfatos trical-
cico y acido nitrico (R, L. 10.457).

Patente 145.726. Un procedimiento para pro-
ducir sulfato de amonio (R. L. 10.458).

Patente 172.525. Mejoras introducidas en las
bocinas electromagnéticas para ondas guiadas (R.
I.. 10.459).

Patente 155.889. Un procedimiento de deseca-
cion, con el aparato correspondiente asociado con
un horno, para el tratamiento ulterior de la ma-
teria desecada (R. L. 10460)

A.Y O. DE ELZABURTU
Agentes Oficiales y Asesores

ea propiedad industrial Barquillo, 26

OFICINA VIZCARELZA
FUNDADA EN 1865

MADRID  Teléfono 15961

Patente 156.087. Un aparato para desecar subs-
tancias al vacio (R. L. 10.461).

Patente 172.118. Mejoras introducidas en la
manufactura de bobinas aisladas (R. L. 10.4062).

Patente 141.345. Un procedimiento para la ob-
tencion de hidrocarburos valiosos, por tratamien-
to catalitico con gases hidrogenadores agregados
de materiales carbonaceos destilables (R. L.
10.4603).

Patente 145.779. Tratamiento térmico de ma-
teriales carbondceos y catalizadores convenientes
(R. L. 10.464).

Patente 145.885. Procedimiento para la obten-
cion de productos hidrocarburos valiosos, a partir
de materiales carbonosos destilables liquidos, se-
misolidos o fundibles que contienen substancias
asfalticas (R. L. 10.463).

Patente 130.041. Procedimiento para imper-
meabilizar o fijar capas de tierra permeable 0 mo-
viles tales como suelos arenosos y otros menos

porosos (R. L. 10.460).

Patente 158.436. Un embrague de friccion de
discos multiples (R. L. 10.468).

Patente 160.466. Un procedimiento para la ob-
tencion de una lejia alcalina que contiene oxigeno

activo (R. L. 10.469).

Patente 133.606. Mejoras en las maquinillas o
navajas de afeitar de seguridad (R. L. 10.470).

Patente 142.487. Un procedimiento para redu-

cir un producto o composicion detergente (R. L.

10.4;;1).

¢/c Banco Hispano Americano
(Sue. Av. José Antonio)

Telegr.: VIZCARELZA
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Embarques de Mineral de Hierro por

el Puerto de Bilbao

I Cantidad

]
i Destino
Nombre del vapor | Bandera Salida Cargador | Tons. f Puerto Nacién
1048
Regina. Danesa. Agosto Wild y Cia. 178 Rotterdam. Holanda.
Zuidland. Holandesa. » 2 Id. 608  Garston. Inglaterra.
Sea Fisher. Inglesa. " 2 Export. Minera. 3.882 Brigton Ferry. Id,
Leke. Noruega. " 6 Wild y Cia, 3933  Rotterdam. Holanda.
Sea Fisher. Inglesa. - 7 Id. 3.857  Port Talbot, Inglaterra.
Zele. Id. " 6 1d. 3-006 G]asgow_ Id,
Maren. Sueca. " 12 Vulcaan. 2.030 Port Talbot. 1d.
Marvel, Panameiia. . 10 Exp . Minera. 2.614 Rotterdam. Holanda.
Federal Trader. Inglesa. ” 20 Wild y Cia. 4-290 Id. Id.
Marey. Noruega. - 14 1d. 578  Cardiff. Inglaterra.
Ria de Vigo. Espafiola. " 16 - <port. Minera 5841 Brigton Ferry. Id.
Seberg. Danesa. " 25 Id. 2.803 Rotterdam. Holanda.
Bes. Id. " 30 Wild y Cia. 657 Id. Id.
Dashnood. Inglesa. " 31 Wulcaan. 2641 Brigton Ferry. Inglaterra.
Punta Begona, Espafiola. Septbre 3 Wild y Cia. 745 Rotterdam. Holanda.
J. Catherine, Holandesa. -, Id. 666  Brigton Ferry. Inglaterra,
Ferecia, Id. » 0 Id. 515 1d. Id.
Hedda. Sueca. ” 18 Id. 2.355 Id. 1dl.
Castillo Almansa. Espafiola. ” 23 Vulcaan. 1.846 Por Talbot, Id.
Nina.‘ Noruega. Octubre 2'? Exportadora Minera. 2.35! Rotterdam. 1d.
Maurita, Id. " > Wild y Cia, 2064  Emden. Holanda.
Orneborg. Danesa. “ - Id. 2.834 Port Talbot. Inglaterra,
Esla. Noruega. g Id. 638  Cardiff. Id.
George Canning. Inglesa. 'f Exportadora Mineia. 3.811 Brigton Ferry. Id.
Orneborg. Danesa. 15 Dickinson, 2.729 Emden. Holanda.
Triton. Sueca. 20 Wild y Cia. 2.890 Port Talbot. Inglaterra,
Parita 11. Panameia, 3(_) Qrconcra._ Cardiff. Id.
Njord. Id. Novl 25 Explot. Minas. 2575 Rotterdam, Holanda.
Marvel. Inglesa. soypre. 1< Orconera, 4.218 Inmingham. Inglaterra,
Abisbrook. Suéca. 12 Franco Belga. 390 Garston. 1d.
Britkom. Inglesa, 17 Orconera. 5.762 Twvne Dock. 1d.
Triton. Sueca. 19 Franco Belga. 2.609 Port Talbot. Id.
Punta Almina, [Espaiiola. 10 Orconera. 1.350 Brigton Ferry. 1d.
Miraflores. Id. 22 Explot. Minas. 4.904 Rotterdam, Holanda.
Federal Mariner. Canadiense. 22 Orconera, 4090 Workington. Inglaterra
Noyle. Inglesa. » 25 Leguizamén. 2946 Cardiii. 1.
Hawokinge. Id. Dichre. 3 Orconera. 4.000 Workington. Id.
Avisbrook. Id. " 7 Id. 4181 Middbsbroug. 1d.
Taboga. Panamefia. o Ocharan. 2.55 Rotterdam, Holanda.
Holmside. Inglesa, " i; Orconera. 3.798 Port Talbot. Inglaterra,
Jamine, Danesa. " 24 Leguizamén y Nifez. 23584  Rotterdam. Holanda.
Orneborg. Id. # 27 Franco Belga. 2.804  Port Talbot.  Inglaterra,
1949

Erica. Noruega. Enero 3 Orconera. 2.845 Port Talbot. Inglaterra.
Taberg. Sueca. » 3 Id. 1.977  Workington. 1d.
Miraflores. Espaifiola. " s Exportadora Minas, 4.819 Rotterdam. Holanda.
Waston Ferris. Inglesa. » 14 Leguizamén. 2.268 Cardiff. Inglaterra,
Cyons Sears. Id. ” 26 Orconera. 2.303 Workington. Id.
Galvin Goggin.’ Id. ” 31 Franco Bellga. 2.250 Port Talbot. 1d.
Willian Brewrter. Id. Febrero 8 Franco Belga. 2082  Workington. Inglaterra.
Frederikborg. Danesa. " o L. Leguizamén. 2.224  Rotterdam. Holanda.
Southern Island. Inglesa. » 10 Ochara v Aburto. 1.785 Cuebeck. Inglaterra.
Greathope. Id, & 16 Altos Hornos. 3.280 Tyne Dock. Id.
Audacia, Holandesa. 16 Franco Belga. 380 Mersey. Id,
Achuri. Espatfiola. o 19 Altos Hornos. 3632 Sunderland. Id.
Cornelia B. Holandesa. £ 23 Altos Hornos. 743 Brigton Ferry. Id,
Maywood. Inglesa. " 21 Comercial Vicarregui. 2.154 Port Talbot. Id,
Ivan Kendrup, Danesa. ” 25 Exportadora Minera. 3.212 Igmuiden, Holanda.
Kastle. Finlandesa. Marzo 4 Farnoc Belga. 2.742 Port Talbot. Inglaterra.
Larghlan. Inglesa. & 8 1d. 2,127 Workington. Ld.
Wastan Ferris, 1d, 8 Coemrcial Vicarregui. 2.200 Cardifr. 1d.
Hildur. Sueca. 14 Ocharan y Aburto. 3.152 Ijmuiden. Holanda,
SNA 10, Francesa. 12 Franco Belga, 4.010 Amberes, Id.
Grenthaps. Inglesa. 14 Altos Hornos. 3.104 Twvne Dock. Inglaterra.
Arnwood. Id, 24 Exportadora Minera. 2.560 Ijmuiden. Holanda.
Taarborg. Danesa. 26 Altos Hornos. 3.330 Workington. Inglaterra.
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Embarques

de Mineral de Hierro por el Puerto de Bilbao

Clasificados por minas

Franco Belga Ocharan Suministros comerciales
Barcos Tons Barcos Tons. Barcos Tons.
LA Banh o s 2695 | Willodale . 24ty |C. AlMANSA i i 1807
tstad Arhem ...o.ooovocicrennnnn. 5.310 H;w‘fhﬁ; T | ). Dunean L. 2119
mpire Sheperhd .................. 2626 | Lifie Macrks ... 2003 |Glanowen ... 2.662
EE 0y L O — 2.560 Eriksberg ....: : 1_75'0 Empire Clausman ............... 1.053
MAYWOOT curvsm-=xanivmsasmusunmnxunss 2117 | Hedert N 2.013
-:’?Illmt'lo?d :23 Burdale .........cccccccveeeevvivennn. 4.395 Exportadora de Minas
LHOGAIE: coxomn v owamunaumnxnessxedsn 4 Empire Clausman ........o....... 1.486 B 6 Tous.
Blla .c.oooviniininnisiniinniinnenes 3321 | ArneWoOd .o.ooveeeeeeeireeiinns 2.704 )
Ninna Lau .o 1505 | Tabo@a cvovooveesioeeeeeee e 2558 | Sea Fisher 1.882
Ninna Lao ... L505 | Sonthern Island ..........oo.. 1785 | Marral w.....oooooovmioons _’:614
Galdames ....coccooeereeieerencees 4707 L HAIAUE  coos oo 3152 | Ria de Vigo < 841
Tynemouth . ..o 4d73 Ning oo e Il
Ifh Camarifias woouommmmmmsesees - 2100 Chéavarri George Canning .................. 3.811
T2arDOrE coovevscconermsncnmansnnsanns  JufO5 Mirafl 8
Stad Arhem ......coooeeeveeeeen. 5.336 Barcos Tons. .-I'lra c})\fg:s s e 4.819
GIRIOWED crvrrinsessmmverransinrsense 2301 | =—————m———— — - '\\ran . }t‘"‘h“p """""""""" ‘}'_’}lf
TynemOouth —ovovorrrreosmirior 4233 Alvesford 3.542 ATION OO, onnunns nnnmnennssummssgass 2.500
Tynemouth ... 39990 | Carbonia .....coo ciiiiiiiiiieniaens 2.877
Trebol weveeieiniriiiiiiiiiiainaenn, 3275 JIEMA oo 1.670 Leguizamén
Empire Clausman ............... 2383 |Irma ...... ccoerriieeeieee e 1.712 Barcos Tons.
Empire Condorton ............... L.722 I : .
Zelo ...conmsvsimmmiemmnnisonmmines 2RO Niafiez \Iedltcrrangm Trader ......... 1.314
Stad Arhem ........ocovroene... 5.884 T Nettie  ..oveieeriiriiniiieiiieeinnnnns 634
((}:lanom;'jn ........................... 2.338 Barcoe ONS: | Hovding .oooovooviiiieiiennn 2.282
armead ... 3.732 - et -
Stefanos ...... 600 |Windar ........oooveiiiiiiiinnnnnn, 1.614 Tl:i)nl:l';' 3296
............................... 037
Empire Shepherd ................ 2441 |Ella .o e 3.184 Punta Begofia ..................... 758
Burdale “ 4055 | Staal ... 4008 | Franka .....coooooooeiiien 500
 £1 . 5040 | NeptUno wwvvesssmommmansmumimenyene 5020 | NOYIE wovovevereereeeeeeiernn . 2.046
Burdale .o venmrersssinssvrms 4327 | Pranka .....cocooemsumest o 498 | Janine .oooeeriioiiiie, 1.404
Actini:f ............................... 397 | Lolita Artaza .........cccoevvnnenne 2.254 | Waston Ferrys .oooooovvvinii 2.268
Sea Fisher ...................o..... 3822 | Maywood ......cccovriiiirienninnnn 2,330 | Frederik BOTZ wevveeeeeeeennins 2.224
Facto .....o.coovvveevieeiiiiirinnnnenn. 2,140 | Janine . e, 11QO
Ashgate ....oooooviiiiiiiiiiiiiinnn, 2.31 Frederik Bor;.. .................... 411
Marey ... 45; Altos Hornos
Omlandia .........cocoovvvieinennnn. 478 : : Barcos Tons.
Fiducia .........cocovevvcvrcveen 260 WREATCEy A -
HeENtiK oo 1.558 Barcos Tons Sreathope ~. s rscccossmimarns 3.280
MATEY oo oo 502 | —— : . ! z‘\:churi_ ................................ 3.632
FEWavi oo 2.181 Wastan Ferris .oooviiiiiiiinnn, 2.200 %“"“—'}ha B 743
Trebol ..o 3.886 SITERIN Eoeiienaeman KN
Nordeeg .ooooovvvvviiiiiieiiennnnn. 3.028 o Faarborg ... 3351
Ivan Kendrup ....oooveeinii.. 3.186 rconera "
Facto .ooocviiiiiiiiiiiiiinnn 2,100 Barcos Tons Turabuxl, 8. A.
NJord .o reneicemnunssnsrrnenvas 300 | ——— B Barcos Tons
TrIEON e ineneeines 2669 Le(chworth R g
Orneborg ..oooovvviieeiiiieeinnn. 2.804 | LetchWorth ... .oooooomoos :;g; Burdale ... 4.205
Erica ... [T 1.077 | Bruce M. 3.631 B:rucg Mo 3.552
Salvin  GOEEIN wvevvevccicvcices 2250 | TCIAE cooeeeeeeieeeeecesessasenaenn G.q11 | Thetis e, 2.508
William Brewrter .............. 2.082 | Burdale .........cocormreresereenres 4568 | FHAT ARIUA i, 341
Audacia ..o 380 |Lea Mistral ......ccccoocrceinnrn 4101 :
JEABEE.  onnvixuonns s s nooms 2.742 Burdale :_4:” ExPIOtadora Minas
Larglan .....ooooiiiiiiiiiiiiiineinn, 2.127 | Uranemberg ..................... 6.306 Barcos Tons.
SNA 10 i, 4.010 | Sea Mistral .. ... iorr il 4.306 i}
UranembBerg . .ooomms anansnsnnes 6.483 Q{If“‘;l """"""""""""""""" 2.575
: Miraflores .....coooovvveeciiinnnnn. .
Comercial Vicarregui i'egrgM:stral ....................... 4.4;; iratiore 4.004
.................................. 2.0
Barcos Tons. | Taarborg .....ccccoeeevvvvviecrennn..  3.566 Retolaza
FE Toorbosy ...cooovvviiiiiiiiininnnnne. 3.474 i Barcoe Tons
Burdale .......ccocovvivniiiiinnnnnn 4.150 [Slemish ....oooooiviiiiiiiiiiinn. 2624 |
Burdelp o smnn s 4074 | Parita Il ... 2.434 | Glanrhyd . 2.623
Certo woveveeeeeeeeeeressiieneennnnn.. 2,227 | Avisbrook 4.218 | Osrric -. - 1.937
Burdale .....iccocnnnie 2105 | DI  oooemisoommsnmotmsnmmns 5762 | Empire Crasman ............... 2.520
Concordia .......ccocevviininniicnnnns 3.537 | Punta Almina ..................... 1.350 | PUX 1.032
Concordia ......ooooviiininicnninnss 113 | Federal Mariner .................. 4.090
Bruce M. ... .................. 33508 | HawoKinge .........cc.ccoecec. 4.000 Vulcan
Ferocia ..........cccevieiiiniiiiinnnen. 507 | Avisbroak 4181 Barcos Tons
MHEEEY o s s snomy eemmnnsd nubiging 132 | HOIMBIAE o omes s soxmmmummmnns s 3.708
EWavi cooiiiiiiiiiinivieiieeennns 2.181 | Taberg ....cocovvvevrivvcvncerrnnnnee. 2845 | Dashnood ..ooovviiniiiiniiiinnnnnn. 2,641
Maywood .........cccccicciosin 2.154 | Tyrus Sears ........coooviiinnnn. 2,303 | Castillo Almanm e 1846
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Embarques de Mineral de Hierro por el Puerto de Bilbao

Clasificados por puertos de destino

Inglaterra

Holanda

Workington

Vapor Tons.
1047
Febrero Effie Maerke ...... 2.003
Julio Iciar woooovvvvinninnnnn, 6.411
Agosto Sea Mistral ...... .er  4.407
Septbre. Bruce M. ... 3.412
1048 |
Junio LHOME woasinnsingss 2.508 |
Novbre. Federal Mariner. 4.090
Dicbre. Howokinge ......... 4:090 |
19409 !
Enero Taberg ............... 4.000 |
Enero Tyrus Sears ........ 2.303 |
Febrero William Brewrter. 2082
Marzo Larghlan 2.127
Marzo Taarborg ............ 3.351
Newcastle =
Vapor Tons. |
1945 ‘
Dicbre.  Alresford .............. 3.500 |
1946 |
Mayo Glanowen ............. 2.532
Junio C. A. Banck ......... 2.605
Julio Garesfield ............ 3.157
1948 . |
Febrero Empire Clausman ... 1.053
Febrero Empire Clausman ... 1.486]
Grangemouth |
Vapor Tons. :
19046 '
Enero Windar ............... 1.614
Enero Ella .........ccnvee. 3184
Mayo Hedera ................ 3.551 I’
1047 |
Enero Copernicus ........... 2.652|
Novbre, Grenaa ..........ce.... L71T|
1048 !
Julio Taberg ...cocoovviinns 3.037
Middlesbrough |
Vapor Tons |
1046 " |
Mayo Osbur .................. 2.167 |
Mayo Varing ................. 1.733
Agosto  Rita ..................... 2.076 |
1947 |
Febrero Tynemouth ... 3.990 |
Novbre. Resistance ........... 2.051
1048 [
Dicbre, Avisbrook ............ 4.181 |
Birkenhead
Vapor Tons.
1047 |
Enero Tynemouth 4.233
1048 |
Abril Ferocia ............c.... 507 |
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Cardiff
Vapor Tons.
1048
Marzo Burdale ........... ... 4.205
Marzo Bruce M, ........... 3.552
Abril Halmstad .............. 2.274 f
Junio Staal ................. 4.008
Junio Neptuno ............ 5.029
Julio Maywood ........... 2,180 |
Agosto  Federal Trade ...... 4.290]
Octubre Omeborg ............ 2.834
Octubre Tritén ............... 2.800
Novbre. Moyle ......c.......... 2.046
1949
Enero Waston Ferrys ... 2.268
Marzo Wastan Ferrys ... 2.200 |
Brigton Ferry |,
Vapor Tons. :
1048 [
Julio Franka .............. 49(1‘_
Julio Punta Begofia ... 3.037
Julio Franka ...ccoeceeoin. 500 |
Agosto Imdland ............. 608 |
Agosto  Marey .............. 78
Agosto  Bes .. ccoeeiiiiinnnnn. 657!
Sept, Punta Begofa ..... 745I
Sept, J. Catherine ....... 666 |
Sept, Ferecia .oo.ooo.oo...... 515 f
Octubre Esla ................... 638 |
Novbre. Punta Almina 1.350|
1049 |
Enero Cornelia B ........ 743"
Dagenham [
Vapor Tons. |
1046
Febrero Hasting ... ........ .. 1.437
Julio Glanowen ... ... .... 2.740
1047
Enero Tynemouth . .. ..... 4.472
Glasgow
Vapor Tons.
1046
Septbre. Spero .. ............... 2.265
Octubre Glanrhyd ............. 2.623
1048
Enero Empire Crosman... 2.520
Marzo Orneborg ........... 2.843
Agosto  Sea Fisher ........... 3.837
Emden
Vapor Tons.
1048 |
Octubre Nina .................. 2.35T1 |
Octubre George Caming ... 3.811]|

Rotterdam

Vapor Tons
1048
Agosto  Sea Fisher ........... 3.882
Agosto Maren ................. 3.030
Agosto  Marvel ................ 2.614
Agosto Ria de Vigo ...... 5.841
Agosto  Seberg ................ 2.893
Sept, Dashnood ............ 2.641
Sept, Castillo Almansa. 1.940
Novbre. Marvel ................ 2.575
Novbre. Miraflores ........... 4904
Dicbre.  Taboga ............... 2.558
Dicbre.  Janine ................ 2.684
1049
Enero Miraflores ........... 4.819
Febrero  Fiederik Dorg .... 2.633
Marzo SNA 10 ooenennnne 4.010
Igmuiden

Vapor Tons
1949
Marzo Hildur ................ 3.152
Marzo Arnwood ............ 2.500

Port Talbot

Vapor Tons
1047
Dicbre. Ella ..o, 3.180
Dicbre. Burdale................ 4.150
Dicbre. Burdale ............... 4.074
1048
Junio Ewavi ................ 2.181
Julio Trebol ................ 3.886
Julio Nordberg ............ 3.028
Julio Facto cooooovvvieinnn.. 2,100
Agosto  Zale ..................... 3.000
Sept. Hedda ................ 2.355
Octubre Maurita ............... 2.064
Octubre Orneborg ............ 2.729
Octubre Parita .................. 2.434
Novbre. Tritébn ... ... .. ... 2.660
Dicbre. Holmaide ............ 3.708
Dicbre.  Orneborg ............ 2.804
1949
Enero Erica ......ooocoinl 1.977
Enero Talvin Goggin .... 2.250
Febrero Naywood ........... 2.154
Marzo Kaste ................. 2.742

Inmingham

Vapor Tons
1947
Septbre. Empire Shepherd. 2.441
Septbre. Burdale ............... 4.055
Octubre TIciar .................... 5.040
1048
Enero Certo covvivvninninnn. . 2.227
Mayo Ashgate 2.314
Novbre. Avisbrook ........... 4.218
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Produccidon

de Carbon en los principales paises

Fecha

Bélgica Francia Alemania (1) Poionia Inglaterra EE. UU.

— ———————————— Miles de toneladas —_—

TIOIES: * s oo s e i it s 22.841 40.844 100.109 40.072 287.430 517.057
TO20 toiiiiiiiieeiieeiienis 26.940 53780 163.441 46.236 262.045 552.300
LGB0 e s wiws wumman smcunnmmensns 27.415 33.900 142.669 37.500 247.795 487.078
TOFT  wnxpsnnenmsivus i naipasns 27.042 50.011 118.640 38.205 222.08] 400.735
FORD 1 xstmsion iinmnsen omnisiumistics 21.424 46.267 104.741 28.835 212.083 326.192
TO33 cevnerienmnenieaeneneaans 25.278 16.887 100.602 27.350 210.430 347.608
(0% ¥ S 26.366 47.623 125.011 20.233 224.501 376.377
 (v; | 26.503 46.213 143.003 28.545 225815 385.120
1930 oo 27.867 45.228 158.283 20.747 232.114 447.848
(0 I AP 20.859 44.346 184.513 36.218 244.267 451.223
1038 o 29.585 46.504 186.179 38.104 230.636 358.015
TEEAD) =ratnnmoiomiinnn i o nmsins 20.844 50.216 158.016 - 235.050 404.915
R »nneicnasxcnsoen st smemeimass 25.539 30-324 154.656 — 227.808 464.712
LSS SO 26.722 43.200 158.856 — 200.650 517.564
1057 - 25.055 43.807 158.256 . 208.230 583.339
S 23.743 42.456 158.616 - 202.112 589.386
(o Y.V, R 13.508 25.260 135.336 - 197.231 620.000
OAE . oxun nenpaninsns i unmns 15.720 33.572 41.208 25.200 184.920 571.872
LA vunian o mmim iimmn sy 22.734 43.686 65.832 47.292 102.407 533.019
BOQT 5w icinansinnie s mamammsin 24.391 44.950 85.711 50.120 202.022 613.251
1048 e 26,688 42.384 100.896 70.272 190.470 500.610
1913 Media mensual ...... 1.903 3.403 15.842 3-414 28.743 43.088
1029 T 2.244 4.481 13.620 3:852 21.837 46.026
1030 P e 2.284 4.491 11.889 3.125 20.649 " 40.590
1931 L 2.253 4.167 0.886 3.188 18.581 33.394
1932 e 1.785 3.855 8728 2.402 17.673 27.182
1933 S 2.106 3.907 0.140 2.279 17.536 28.967
1934 T 2.197 3.068 10.417 2.436 1R.708 31.365
1935 MR e 2.208 3851 11.916 2.378 18.818 32.004
1936 BRI 2.322 3.768 13.190 2.478 19.343 37:320
1937 7 2.488 3.695 15.376 3.018 20.355 37.601
38 T L 2.465 3.875 15.514 3175 19.219 20.834
930 7 L 2.486 4.184 13.167 10.587 33.742
1990 7 Ll 2.128 3.277 12.887 — 18.091 38.725
1041 . 2.226 3.599 13.237 - 17.471 43.130
1042 S 2.087 3.650 13.187 — 17.352 48.611
1043 A 1.978 3.537 13.217 - 16.842 49.115
1044 SR 1.125 2.104 11.277 - 16.436 51.666
1045 s 1.309 2.797 3.433 2.099 15.410 55.080
46 T L 1.804 3.640 5.485 3.040 16.034 44.418
1947 L. 2.033 3.746 7.163 4.927 16.910 51.104
948 7 L 2.224 3.007 8.408 5.850 15.873 49.218
048 Jalio: s nmmmnsons 1.987 3.835 0.028 6.058 14.330 48.039
AgOStO ovvrirnininns 2.180 3.455 8.677 6.018 14.278 53433
Septiembre ......... 2.338 3.767 8738 6.056 20.692 21839
Octubre ............ 2.431 450 0.002 6.259 17.200 12,087
Noviembre ......... 2.338 2.577 8.936 6.537 17.419 40415
Diciembre .......... 2.441 4.246 0.344 3.972 20.087 49.38%4

19049 Enero ............... 2.436 4-406 0.438 6.025 16.777 40168
Febrero ............. 2.331 }.241 0.100 5.032 17.521 12,908
Marzo .....ceevvenens -- 4.733 — 0.401 22.002 31.908

(1) A partir de Febrero, zonas americanas ¢ inglesas,
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Produccion de Lingote de Hierro en los principales paises

Fecha Bélgica Francia Luxemburgo Canadd Italia Inglaterra EE. LU,
- Miles de toneladas ———  — 0 —
NS o cm pmun i b it st 2.48;5 5.207 2.510 1.280 427 10.425 31.462
TOBY. sz w0 m i e s B 4.041 10.362 2.906 1.188 727 7.711 43.208
1030 ot 3.365 10.072 2.473 825 588 6.292 32.262
1 (9% 3 E R 3.108 8.206 2.053 - 474 554 3.833 18.722
ADBZ cvnsin svmgsisinnri st o iy 2.749 5.537 1.960 163 495 3.631 8.922
TQ33 «eeevernnainnnnn A R e 2.745 6.359 1.888 262 567 4.202 13.560
TO34 ceeeeinaeaie e 2.907 6.155 1.955 448 573 6.074 16.300
TO35 ceeeiiie e 3.023 5.790 1.872 667 704 6.527 21.716
1030 oo 3.161 6.23c 1.087 767 816 7.845 31.527
DORT scxnssn sk imunss seemnsRin s shsias 3.804 7.927 2.512 697 874 8.629 17723
1038 e 2.426 6.073 1.551 774 030 6.870 10.468
10 1O P 3.059 7.441 1.778 845 1.101 8.108 32.366
TO40 coniiiiiii i 1.790 3.684 1.050 1.323 1.12 8.337 42.099
(47 S SR, 1.422 3.348 1.344 1.572 1.115 7.511 51.425
TO42 e 1.269 3.840 1.692 1.981 976 7.726 55.251
TO43 et 1.631 4.920 2.202 1.774 727 7.302 56.044
TO4G oo e 713 2.892 1.344 1.836 309 6.864 56.148
100 732 1.178 212 1.788 75 7.212 49.128
1046 .o, 2.172 3.456 1.368 1.380 205 7.872 41.268
GRELT oot o s o e e M 2 821 4.885 1.818 1.924 1;85 7.906 53.707
AR oo e e ot iciuoemoi b 3.036 6.562 2616 2.088 526 0.420 55.188
1913 Media mensual ......... 207 433 209 106 35 868 2.621
1020 S 336 863 242 99 60 642 3.608
1930 . n B i 280 839 206 o8 48 524 2.688
1031 T 275 691 180 49 35 327 1.564
1032 G- 238 444 172 13 41 302 743
1033 e 228 529 157 21 47 350 1.129
1934 e e 242 512 162 37 47 506 1.358
1035 TR s 252 2 156 55 58 544 1.809
1936 Y 263 510 165 64 68 653 2.627
1937 T 317 660 209 83 73 719 3.143
1038 P Y . 203 500 129 64 77 572 1.622
1040 Y amemxes 149 306 148 70 91 675 2.607
1930 S 235 620 87 110 93 694 3.583
1041 . 118 279 112 131 093 626 4.285
1942 T 105 320 141 165 81 643 4.604
1043 D 136 410 191 147 60 608 4.745
1944 e 50 241 112 153 26 572 4.678
1045 s 61 o8 17 149 6 601 4.004
1046 T 181 288 114 115 17 656 3.439
1047 s 235 407 151 160 32 658 4.476
1048 B 328 347 218 174 43.8 785 4.500
1948 Junio .......oooiiiiiiennnn. 231 557 222 170 64.7 020 4.527
Julio o 325 2 214 182 66,4 695 4.445
Agosto ..ooiiiiiiiininn.. 347 602 232 185 60.4 707 4.767

Septiembre ...l 354 490 238 177 62.7 020 4.72
Octubre ......coevvnnennn.. 369 402 239 187 40.7 744 5.008
Noviembre ............... 359 635 2; 107 314 752 4.80%
Diciembre ............... 377 677 257 1R0 23.8 894 3.076
1640 Enero ... 376 604 247 186 25.1 723 5.103
Febrero ..ol 355 663 237 176 . 746 4.730

Marzo ....coocovvviiinnnnn. — 752 259 . — 009 o

Boletin Minero ¢ Industrial 233 Abril 1949



Produccion de Acero en los principales paises
Fecha Bélgica Francia Luxemburgo Canadd Itatia Inglaterra EE. UU.
Miles de toneladas
DIPET « m i i i i N R R 2.430 4.687 1.310 1.110 034 7.787 31.802
QK o nox e vom s on 8 5 S WA KRR MR 4.110 9.716 2.702 1.400 2.122 9.791 57.330
(0% 1o 3-354 9.444 2.270 1.026 1.743 7.443 41.353
170% 3 ST OP 3.105 7.816 2.035 683 1.400 5.286 26.362
(v L - S 2.700 5.638 1.056 345 1.360 5.340 13.901
1033 «eeiieiiie e 2.731 6.576 1.845 417 1.771 7.137 23.605
EOBH. oxmemmnnmus xunxwsonenmimenhinsuain 2.948 6.147 1.932 771 1.850 9.002 26.370
IORE «ovuvussvvebvusvuasiemsnmmsanss 3.023 6.255 1.837 937 2.212 10.017 34.640
TOBG: o mxsnx mms s n F RS AASRRASS 3.168 6.686 1.981 1.134 2.026 11.974 48.534
TORT e o o e e e 3.863 7.803 2.510 1.425 2.009 13.102 51.380
OB - nsnnxns wunnnsnins v ansassxufeasns 2.279 6.137 1.437 1.174 2.307 10.565 28.8035
(3% (o PR S 3.104 7.882 1.829 1.407 2.321 13.433 47.897
TO4O ot 1.894 4.416 1.315 2.045 2.256 13.183 60.765
TOAT e 1.624 4.308 1.248 2.460 2.064 12.510 75.150
1042 toniiiiiiiii e 1.380 4.488 1.560 2.821 1.932 12.060 78.047
TOUD & mi etk man e s s 1.670 5.124 2.148 2.725 1.728 13.240 80.5091
TOUT: 2 icm ik Mo i 5 AR B 631 2.096 1.260 2.745 1.032 12,312 81.324
TO45 tereeeiiatiei e e 732 1.656 264 2616 396 12.012 72.300
1046 oo 2.280 4.404 1.276 2.112 1.152 12.888 60.420
TO47 cenieen it 2.891 5.750 1.713 2.652 1.701 12.926 76.915
TO48 o 3.012 7.246 2.448 2.004 2.124 15.114 80.316
1913 Media mensual ........... 202 390 109 02 77 649 2.650
19209 T 342 809 223 116 176 816 4.778
1930 Y 349 - 787 189 85 145 620 3.446
1931 T L 250 651 169 57 117 440 2.196
1932 T 232 469 163 28 116 445 1.158
1933 7 227 548 153 34 147 594 1.967
193¢ L 245 512 160 64 154 750 2.197
1935 7 L 252 521 153 70 184 834 2.286
1936 T 263 557 165 04 168 097 4.044
1937 T L 321 657 209 118 175 1.0G9 4.281
938 T 189 511 119 97 192 880 2.400
1939 T 258 656 152 117 193 1.119 3.991
19490 T L 157 368 109 170 188 1.008 5.003
1941 7 L 135 359 104 205 172 1.042 6.262
1942 7 L 115 374 130 235 161 1.080 6.503
1993 " L 139 427 179 227 144 1.103 6.715
1944 7 L 52 174 105 228 86 1.025 6.776
1945 7 Ll 61 138 21 218 33 1.001 6.025
w96 T 190 367 106 176 06 1.073 5.035
1047 T 241 479 143 221 141 1.077 6.409
48 T 326 603 204 242 177 1.250 6.603
1048  Junio .....oooiiiiiiiinnn, 231 614 2¢9 235 104 1.500 6.583
JUBD s sepnnrmnmcannses 317 638 168 222 102 943 6.413
AQoSto .ioiiiiiiiiiiini, 352 612 218 239 166 1.101 6.747
Septiembre ............... 353 ‘540 222 234 160 1.500 6.727
Octubre .ovrwonmsnwmnnns 372 456 224 256 182 1.207 7.246
Noviembre ............... 352 682 22 252 178 1.231 7.003
Diciembre ............... 304 711 243 254 168 1.433 7.050
1040 Enero .................... 370 734 228 238 150 1.175 7.424
Febrero .................. 359 720 226 235 - 1.20.1 6.771
MAYZO «vomsssismusiornnpans - 827 2354 — - 1.500 7.610
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PRODUCCION DE MINERAL DE HIERRO EN ESPANA EN 1949

Mes 1049 1948 Meses 1949 1948
Enero ..........o.o Tons.  139.545 118632 Enero .................... Tons.  130.545 118.632
Febrero .....coo......... v — 188.189  Enero/Febrero ........ "’ - 300.821
Marzo .....ccceevvinnnns v - 132943 Enero/Marzo ......... "’ - 1439.764
ADEIL «osinmmensmunsannnmnss " - 143.133 Enero/Abril ............ v - 582.807
Mavo wovviiiiiiii, v - 140.937  Enero/Mavo .......... h - 723.834
Junio ool v - 125.214  Enero/Junio .......... h - 849.048
| (s R —— v - 146.575  Enero/Julio ............ i 005.673
Agosto ......ceveuininnnn Y - 130.560 Enero/Agosto ........ v - 1.126.233
Septiembre ..., "’ . 140.645 ILnero/Septiembre ... v 1.126.233
Octubre oo, " 133.807  Enero/Octubre ....... ke . 1.260.040
Noviembre ............. " - 147.673 Enero/Noviembre ... v 1.407.713
Diciembre ............. -— 121.644 Enero/Diciemb e ... v - 1.520.357
Media mensual ....... " - 127.446 Total .....occnvnrninnn, v — 1.529.357

(Estadisticas preparddas por la Liga Vizcaina de Productores con catos de la Dircecion General de Minas),

PRODUCCION DE LINGOTE DE HIERRO EN ESPANA EN 1949

Mes , 1049 1948 Meses 1949 1948
Enero ........ooienll. Tons, 45.572 31.917 Enero .............o...... Tons, 44.572 31.917
Febrero .ccvvvrvencrninsss v - 37.030 Enero/Febrero ....... . - - 68.956
Marzo ..oooovvininnnnn., " - 41.252 Enero/Marzo ......... v — 110.208
Abril " — 45.260  Enero/Abril .......... N — 155.468
Mayo ...ccovveeennnne. i 44.942  Enero/Mayo ........... h - - 200.410
Junio ... " — 42.402  Enero/Junio .......... a - - 242812
Julio .. " — 45.205  Enero/Julio ............ " - 288.107
Agosto i " — 45.175  Enero/Agosto ........ a 333.282
Septiembre ............ " - 46.761  Enero/Septiembre ... a 380.043
Octubre ................. - — 145.498  Enero/Octubre ....:.. v — 425.541
Noviembre ............. h - 17.664  Enero/Noviembre .., h - - 173.205
Diciembre ............. " — 46.549  Enero/Diciembre ... " - 510.754
Media mensual ....... a — A3.2T2  TOLALl worsrnarmermonnuanins . : 510.754

PRODUCCION DE ACERO EN ESPANA EN 1949

Mes 1040 1948 Meses 1949 1948
Enero ..o, Tons. 50.078 34232 Enero ................... Tons. 50.979 34.232
Febrero ................. " - 35008 Enero/Febrero ....... v - 69.240
Marzo ...l v — 39.924 Enero/Marzo ......... . — 109.164
P 1) | [T " — 41712 Enero/Abril ........... . — 150.876
Mayo .coocvviiviniinn.n. h —- 45.586  Enero/Mayo .......... v - 1G0.462
Junio .oiceniinnninranes . — 44.927 Enero/Junio ........... v ~ 241.389
Julio ool " — 52.348  Enero/Julio ............ v - 203.737
Agosto oo v —_ 49.045  Enero/Agosto ........ " - 342.782
Septiembre ............. v - 51.782  Enero/Septiembre ... " — 304.504
Octubre ................. v —_— 47.902  Enero/Octubre ....... v — 142.466
Noviembre ............. v - 52.517 Enero/Noviembre ... v - 404.083
Diciembre .............. N 533.124  Enero/Diciembre ... v - 548.107
Media mensual ....... " 48.675 Total ..cooiiiiiiiininnn... ” - 384107

(Estadisticas recopiladas por la Liga Vizcaina de Productores).
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Produccion de Mineral en Vizcaya

FECHA
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1913 Media mensual ............
1029 O
1036 0 s
931 7
1932 7 L
(o 7 : SO US
1934 7
1935 7 L
941 T L
942 L
1943 7
(7.1
1945 L
046 7
1047 SR
o4&
19048 Enero ..........ooooviiiiininn.

FebIero ..xuverxvsmrsermvsamns

Marzo ....ccocvvevieinnennas

ADbril

Mayo ....oooevvivviniinennnn,

75137 T —

j L1 0} s S

Agosto ooiiiiiiiiiiii

Septiembre .................

OctUDrE o ninicntcisaonion

Noviembre .................

Diciembre ..................
1040 Enero ...

HEBTEED i socime s asumsmmsnes

Marzo oo

Abril

Boletin Minero e Industrial

"

Preduccion

Exportaciéon de Mineral de Vizcaya
Puerto de Bilbao

FECHA Extranjero Cabotaje
3864.593 1913 .o Tons. 3.054.321 17.621
2603292 1920 ..........iiiiiiinnnn T 1767362 126.249
2.346.494 1930 .......ccoiiiiiiiiienn, 1.849.003  70.692
1.512.357 03T cvoiveeeininiinennnnns 806.727  90.843
LII2.500 1032 ......cccccvninennnnnnns " 753.861  70.967
1.229.357  IQ33 -iecvrervrrieiinrnanenns " 846.406 80.591
1.349:402 1034 ..oeviviniiiiiiannninn " 838.087 64.253
1.598.048 1935 .....ccieinnn ennnins " 1015234  48.350
1.397.082 1036 ... iiiiieeeiiiins " 1.007.965  28.046
749242 1037 ciiiins ciiiiiinnes " 839.089 8.542
1820021 1938 . .....cicmnirmninnnine YLOILZI7 132.947
1.675.757 1030 «ovvvvrriiiririiiinnns " 742005  79.668
1.512.348 1040 ...c.ccnminiinntannnnns " 401.156 53.812
082.662 1941 .....coiiiiin e, " 157.325 68.164
gt LTS R — " 441.865 75.925
DEIASE IR 5 pnrocs ecnin aswnmmioon " 246.930 89.982
780306 1944 ...iiviiiiiiiiiii, 270.910 74.766
501450 1045 oovnivenenaneininnns " 17.296 67.587
7279002 1046 ..o i " 192.729 77.918
680.300 1947 coiiiiiiiieaas ” 303.522 89.724
683.264 1048 ..o i, ” 220.213 278.614
322.049 1913 Media mensual. 254.526 1.468
216.941 1929 . ” 147.280 10.520
195.541 1930 ¥ 154.083 5.891
126.029 1931 " 67.227 7.570
92.700 1932 " 62.821 5.913
102.446 1933 o 70.533 6.716
112.450 1034 " 69.840 6.354
133245 1035 " 84.449 4.029
81.888 1941 ’ 13.110 5.688
64.876 10942 ’ 36.822 6.327
62.702 1943 " 20.577 9.998
65033 1944 " 22.575 6.230
41787 1045 ! 1.441 5.632
60.663 1046 " 16.060 6.493
57-442 1947 - 16.060 7477
56.03%3 1048 ” 18.351 23.217
51.466 1048 Enero .. ........ ” 22.008 6.692
53.680 Febrero ......... ” 15.722 6.738
50.106 Marzo ........... " 2.843 6.916
61.117 Abril ............ " 7.648 6.112
58.548 Mayo .....ccoeuns " 22.471 6.235
66.772 Junio ............ " 12.611 11.393
67.288 Julio ............ v 27.681 7.581
52.763 Agosto ......... v 30.265 3.270
57.073 Septiembre ... ' 14.030 5.383
53.192 Octubre ........ ' 16.3709 10.036
54.5600 Noviembre ... 13.620 03.283
47.603 Diciembre ...... " 34.026 114.073
55.562 1930 Enero ........... 15.421 0.833
54.443 Febrero ......... 14.733 3.763
62.480 Marzo .......... " 34.000 7.515
63.473 Abril 10.731 5.045
236 Abril 1949



Prodacctén Siderargicaen Vizcaya

Fecha
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TO45 cevvinnnnnn ieanns
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O s womssnin ns essons soe u "’

1948 ... ”

1913 Media mensual. Tons.

19@ " (1]

1930 » » .

193| t L "

1932 " M

1933 | )

1934

1935, "

1941 »” "

1042 " ”

I943 " LE]

1944 " "

1945 "

19‘46 b

1947 " ”

1948 Enero ............ v
Febrero ......... .
Marzo ........... "
Abril ... ”
Mayo ............ -
Junio ............ '
|11 [T, O— ’
Agosto ......... "
Septiembre ...
Octubre ........

Noviembre ....
Diciembre .....

Enero
FFebrero
Marzo
Abril

1049 Enero ..........
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Produccion Siderargica en Espafia

Hierro Acero Fecha

311.818 242472 1913 ....oocooiiiiiniinn.
424.979  503.766 1920 ...
344.187  524.723 1930 ... e nne.
245.796 320651 1031 ...l
183.976  301.815 10932 . ...
247.768  206.697 1033 -oiiiiiiiiiiiiiiin
255673  324.367 1934 -+ -eeiiiiiniainnn
243.486  354.938 1935 ... eeiiiinns
150.308 219.829 1936 ... ... ...
i{07.997 06.821 1937 .

304.583  363.117 1938 ... .. ...
331.868  409.981 1939 . ... el
423.482  470.040 1940 ........... ...l
331.885 308818 1941 ...l
323.322  360.340 1042 .............oeeeeees
347.017 376878 1943 ..............
314.706  368.248 1944 ...l
283.207  313.454 TO45 .ceorieiiiiiniiinnnn
202.582  352.150 1946 ...l
307.05T  330.537 1047 -iiiiiiiiiiiiiiiinnns
301.828 328028 1048 ...

25.985 20,206 1913 Media mensual

35.415 46.98. 1929 ”

28.682 43.726 1930

20.483 26.804 193!

15.331 25.151 1932
. 20.647 24.724 1933

21.300 27.030 1034

20.086 29.571 1035

27.657 33234 1041

26.942 30.533 1942

28.918 31.400 1043

26.225 30.687 1944

23.600 26.121 1045

24.380 20.345 1946

25.587 28.044 1047

1948

21.052 23.011 1048 Enero ...........

21.652 22.343 Febrero .........

26.544 25.842 MATZO wessunas

25.466 25.738 Abril wasmenmnnuns

24.942 26.242 Mayo ...........

24.616 28.159 Junio .....ooeuses

25.602 28.333 Jalie cascomenuss

26.129 20.302 Agosto .........

26.G05 28.838 Septiembre ...

25.100 27.864 Octubre ........

26.377 31.275 Noviembre ....

27.464 20.200 Diciembre .....
23.048 28674 1049 Enero ...........

20.020 25.570 Febrero .........

27.329 21.9g08 Marzo ..........

28.966 30.647 Abril ...

237

Tons.

"

Hierro Acero
424.774  316.336
748.936  1.003.459
615.583  924.534
472.665  645.366
206.481 532.403
329.703  506.653
362.670  646.856
341.114  504.710
225.572 372.720
131.974  166.537
436.417  573.530
473.360  584.270
579.386  604.87
535.742  574.304
535.298  601.306
583.701  653.689
550.830  495.269
476.754  438.569
493.455  575.361
503.384  548.269

519.226 596842

35.398 26.365

62.411 83.621

51.298 77044

39.388 53.780

24.706 44.367

27.475 42.221

30.222 53.904

28.426 49:559

44.645 47.856

44.608 50.108

48.641 54.474

45.902 41.272

39.729 36.547

41.121 47946

41.048 45.688

2768  49.736

33.917 34.232

37039  35.008

41.252 39.924

45.260 41.712

44.992 45.586

42.402 14.927

45.044 57.719

44.826 54.458

46.397 55.022

45.248 50.670

47.419 54.499

46.817 56.308

44.319 54.740

46.734 47.616

47.275 48.300

51.220 58.584

Abril 1949



TALLERES DE ERANDIO, S. L, CONSTRUCCIONES

OFICINA TECNICA DE PROYECTOS METALICAS
Armaduras y Construcciones Metdlicas - Griias Puentes | F/B.iICA DE VAGONES

y de carreton - Grias de Pértico.

Caldereria de hierro y cobre - Forja - Fundici6én de hierro
Mecdnica General.

DE TODAS CLASES

Reductores de velocidad - Construccién maquinaria para '
minas - Reparacion de Buques - Moliuetes y Maquinillas.

Servomotores. A

? |
Fabrica y Oficinas: J. L. Goyoaga, 9 - Teléf. 10168 | AMURRIO BILBAO
Erandio-Bilbao Teléf. 1 Teléf. 11589

FABRICA ELECTRO-TECNICA LA MAQUINA DE DIBUJAR DE
= [ARACTERISTICAS EXCEPCIONALES . . .

Material eléctrico de \ ..,
Industrias de precisién

ARBEO

Aguirre, nim. 9 - Telétono 15879 - Apartado 527

B I LB A O

‘ ‘ CAFRANGA- ADUANA

b \/] A S | Suc. de Séinz de Vicufia

Automodviles y Transportes

REFRIGERACION-RADIO

(Fundada en 1870)

i Paseo Colén, 58 - Telf. 358
\ I RUN
1 ! | Agentes en todos los
BELTRAN, CASADO Y Cia., §. A | o 5 ot
| Transportes internacionales.
i Importaciones.
BILBAO VITORIA | Exportaciones.
i E J B ! Transitos.
Marqués del Puerto, 1 Calle de Dato, 34 RA N i Corresponsal:
Teléfono 16960 Teléfono 1747 | | The American Expres In. Co



1
Sociedad Andénima
Talleres OMEGA
Maquinaria de
Forja, Talleres
naria, Fundicion.
Apartado. 6.-B I L B A O
2
Calzados de Goma
JOSE M. GARAY
Y SESUMAGA
Retuerto, 24.
BARACALDO

3
TARNOW y Cia. Ltda.

y Cepilleria
Oficinas y Almacenes:
Espartero, 11, 13- Tel. 16167
B I L B A O

“ALBERT",S. A.

Fabrica de herramientas
cortantes de precision.

Apartado 27
Teiéfono 124

DURANGO (Vizcaya)

7

‘IIZAR”. A.

S.

Fabrica de Muelles, Brocas
y Herramientas
Fébrica en:
AMOREBIETA (Vizcaya)
Teléfono, 16
Oficinas:

Diputacién, nimero 4, 1.°

Teléfono, niimero 14433

B I L B A O

21

Elevacion, |
de Maqui- |

'ALTOS

Teléf. 98580

[ Papeles
[
| BILBAO Apartado. 430

>

SAN PEDRDO
DE ELGOIBAR
Sociedad Anénima
BILBAO

i

GRACIA, S. A

Apartado 177—~BILBA O
[Fundicion y Construccion de
Maquinariz
Telegramas: “GRACIASA”
Teléfono 10671

7

"ZUBIZARRETA

Fabrica de Brochas, Pinceles

I RIONDDO
Talleres Mecdnicos
Accesorios para Aufomoviles

‘ y Bicicletas

I ERMUA

(Vizcaya)

E SRy
. PAPELES
CIANOGRAFICQS

I S. A

de dibujo y telas.
Alameda Mazarredo, 39

118

SOCIEDAD DE

SEGUROS MUTUOS
DE VIZCAYA|

Sobre Accidentes de Trabajo .

Constituida en el afio
19oo por industriales
pertenecientes al Centro
Industrial de Vizcaya.

Calle de Ercilla, niimero

B I L B A (o]

. HORNOS,|
| ACERO - LAMINACION

(]
TALLERES “CORONA”
Ponte y Ferrin, S. L.

| Maquinas de vapor marinas hasta
| 400 caballos

cas de conservas
Rempeiro, 28 VIGO Teléf, 1124

10
VALENTIN RUIZ

Soldadura aut6gena
y eléctrica
Calderetas y pailas
Galvanizacion

Matico, 21 y 23 - Telf. 10241
B I L B A O
11
SATURNINO
VERGARA

Enfallacién y Fundicién de

MARCELINO IBANEZ

Fabrica de tubos de hierro
¥y acero
Accesorios de todas clases

Plaza del Funicular
B I L B A

(0]

19

VenIiI

para cualquier volumen y presion, |
con polea o con motor acoplado. |

| También: Compresores, Molinos,

6 | Trituradores, Tostadores, Mezclado-

rea ¥ Amasadoras. Pidase oferta a
| VICTOR GRUPER Y CIA. LTDA.
| A. 8. Mamés, 35-BILEBAO-T. 1850

A CAIA DE AHORROS VIZCAINA

INVIERTE UNA GRAN PARTE DE LOS

FONDOS QUE SE LE CONFIAN, EN COLO-

CACIONES DE FINALIDAD SOCIAL QUE,

DENTRO DE LA MAYOR SEGURIDAD

Y GARANTIA, BENEFICIAN AL PUBLICO.

Capital autorizado
Capital en circulacion
Fondos de reserva .

— Vil —

Tostaderos y autoclaves para fabri- |

Metales
Uribarri, 8 - Teléfono 10819 |
B I L B A o]
e I

D E BETOLAZAI

BANCO CENTRAL

Alcala, 49 y Barquillo, 2 - MADRID

113

| COMPARIA NACIONAL
DE OXIGENO, S A.
Oxigeno, Acetileno disuelto, Aga-
ratos original J H. para solda-

dura y corte autégenos y Elec-
| trodos para soldadura eléctrica.

Fabricas: Deusto-Bilbao, RHente-
ria y Vergara (Guipazcoa)

| Oficinas y Almacenes: Bilbao.
| Rodriguez Arias, 8. Apartado, 358
| ) )
| 14

| JUAN C. CELAYA e Hijos

Astilleros de Construccion y Repa-

| racién de Buques. — Talleres de
| Ajuste, Caldereria y Forja.—Fun-
| dicibn de Hierros y Metales. —
| Construcciones y Reparacdiones. —
| Tnspeecién de Buques.—Desguace
de buques.

|

| DESIEPRTO-ERANDIO
| Teléfono 19.661
| S— -

| 15 S

|

| EUSTAQUIO BILBAO
| Cristo, 22 - Teléfono 16611
j BILBAO

| Talleres mecanicos y Fundi-
cion de hierro, Construccién
| v reparacién de maquinaria
T — R
}Bombaﬁ de todos los siste-
mas, Compresores de aire,
Calderas de vapor, motores
| y Transmisiones
|JOSE GOENAGA

| Alomeda Mazarredo, niim. s
| Teléfono 15063

i B I L B A 0]

ARMENTIA 7 CORRES

Talleres de Fundicién y
Construccion
de
Magquinaria

Teléfono niimero 1248

Apartado numero 40

' Calle de la Magdalena
VITORIA

265 Sucursales y Agencias en las principales
plazas de Espafia y Marruecos.

200.000.000 de ptas.
150.000.000 »
150.000.000 »

CORRESPONSALES EN TODAS LAS
PLAZAS IMPORTANTES DE ESPANA
Y DEL EXTRAN]JERO.



1
BERGE Y COMPARIA

Consignatarios de la
Empresa de Navegacion

IBARRA Y C* s. C.

en Bilbao y Santander

Oficinas:
Ercilla, niim. 14
BILBAO

En Santander:

Paseo de Pereda, niimero 13

CAJA DE AHORROS
MUNICIPAL
DE BILBAO

Institucion Benéfica con la
garantia del Excelentisimo
Ayuntamiento

Oficinas:

Calle de Navarra, nimero 3
Plaza de los Santos Juanes

Sucursales en los principales
pueblos Je la Provincia

%

Talleres de Lezama, S. A.

calle José M* Oldva ri, 1

Apartado 756 — Tel. 10 471
BI1ILDBADO

Vildéso!a y Compaiifa, §. 1.

FABRICACION de FERRE 1 ERIA
CLAVOS GALVANIZADOS
ESTAMPACIONES

Y CUBIERTOS.
Direction Postal: DURANGO (Vizcaya)
Ditecc. Telegr.: SOLANGO - Teléf. 154
i -
HI]JOSs D E
MENDIZABAL

Fabrica de Ferreteria
DURANGO

Tornillos y tuercas de hierro
Cadenas de hierro de todas
clases

Apartado 1
Teléfono

D URANGO

2

Envases Metalicos

'BARRENECHEA
'GOIRI Y C. L.

Litografia sobre Metales

Fabrica:

|

|

| Iparraguirre, 17
6

| |

| Oficinas:
‘ A. Recalde, 36
I Telé"ono 12043
|

'B I L B A O
2

INDUSTRIAS LUKE, §. A.

Talleres de restauracion de
metales. Bafios de CROMO,

Niquel, Oro, Plata, Cadmio,

etcétera

Gordébniz, 22, 1.°

B I L B A O

a

¥ reparacifén de buques - Digue seco
de carena; eslora, 432 P, 1.: Man-
ga. 57 P. 1.: puntal, 28 P. L
Caldereria en general - Estructuras

méiticos - Compuertas y clerres hi-
driulicos - Maquinaria en general.
| Pundicién y Talleres de Reyerta.
| Fundicién de hierro y bronces.

Astilleros San Martin - Construccién |

hidr4ulicas y Reguladores s&uto- |

10

BANCO HISPANO
AMERICANO
MADRID

Capital desembolsado:
250.000.000
| Reservas 212.680.173,92

Ptas.
»

_ CASA CENTRAL

i Plaza de Canalejas, nim. |

Sucursal de Bilbao
|P|aza de Espaia, numero |

In

M I

VIGAS I Y FORMAS U

Hierros Comerciales

Esmalteria - Esmalte especial anti- |

fcido - Bafierag de fundicién es-
| maltadas - Cocinas de todas clases

'CORCHO HIJOS, S. A.
Fundada en el afio 18565

ICORCHO HIJOS., 8. A.
| Apartado 83 —SANTANDER
|Telegramas: CORCHDO
/Clave: ABC 58 EDIC.
Tel.: San Martin, 39-28 y 39-20
Reyerta, 1082

SON
IAS
HO

o=

UTCHIN
NDUSTR
EL CAUC

Sociedad Andnima

MADRID

Sucursal en Bilbao:
Colén de Larredtegui, n.o 43

Teléfono 12565

de todas clases para la
industria

33 y 35, Santisima Trinidad

Tuberia para aire comprimi- |
do v todos los usos - Correas |
para transmisiones - Correas |
Transportadoras - Articulos |

Chapas Flejes
'R A M (0] N |
|H E R R E R A
Teléfono 13247
Aguirre, niim, 32
B 1 L B A O
13
BONIFACIO LOPEZ
|

METALES

Carburo de Calcio

| Ferro - Aleaciones

| Teléfonos 11058 y 13648

Alameda de Recaide, 17
|

I L B A O

— Vil —

COMPANTIA
N E R A
BILBAINA, S. A. |

Calle Navarra, nimero §
B I L B A 0o
12

Compaifiia General de

VIDRIERIAS
'ESPANOLAS

Sociedad Anénima
BIiLBAO - Apartado 11
Teléfs, 97,610, 97618 y 97619

Fibricas de vidrio plano y
botellas en Bilbao y Jerez
de la Frontera - Fabricacidn
Mecanica de Vidrio Plano y
especialidades por el sistema
FOURCAULT

15
'COMERCIAL
QUIMTICO
METALURGICA

Sociedad Anénima

| Teléfono nGmero 16382
| Alameda Mazarredo, 8
/' B 1 L B A O

: TELEGRAMAS:

| QUIMICA - BILBAO

| Apartado nim. 52

| Materias primas y suminis-
tros para industrias - Espe-
cialidades para fundicion,
Plombagina, Negros de gra-
| fito, Crisoles, & - Suministros
rapidos y calidades inmejo-
rablcs

8
" METALES - ALEACIONES

OUX1DOS METALICOS

|MIGUEL PEREZ
'F U ENT E 8§

| Luchana, nimero 8
Apartado nim. 490
Telegramas:

. MIFUENTES

| Teléfono niim. 15527

I L B A O

FABRICA

R ODURTIGDO
'SANCHEZ DIAZ

Cubiertos de Acero estatiado
De Alpaca, Plateados - Cu
chillos con mango de Alpaca
. y Plateados

Oficinas:

Buenos Aires, 9
Teléfono namero 11665
1 L B A

| B o



Lejia “CHIMBO” !
SORONDO |
Y COMPANIA

Estrada Zancueta (Basurto) |
Estrada Masustegui i
(Basurto) :

Teléfonos nim. 11987, 14083 I

2

J
T ALLERES

'DE ORTUELLA]

CASA MARISCAL,S. A.
(Sucesores de Ibarra y Cia.)

Fundicién, Ajustaje
y Caldereria

| Tuberia de Hierro fundido.

| Maquinaria en general para

DISPONIBLE
|

EARI!BT(ES Y DALOMILLAS

para bicicletas)

Ejes, Carrefes y Tapacubos

(para coches de nifios)

Fusiles,CarabinasyPistolas
(de juguele)

FABRICANTES: _
DOMINGO ACHA Y|
COMPARIA, S. LTDA.

General Mola, 22 |
ERMUA (Vizcaya)i

+

FABIO MURGA
ACEBAL,
Ingeniero Industrial
Electrodos para Soldadura
Fléctrica. Trabajos de Sol-
dadura Eléctrica y Autoégena.
Aparatos de Soldar al arco.
Talleres y Oficinas:
VALMASEDA  (Vizcaya)
Teléfono nGm. 15

Reservado para
ZUBIA y COMPARNIA |

E L ORTZ RTI O

(Vizcaya)

]

Forjas y Fundiciones de Beasain, |
Sucesores de Bernedo y Compaiila, S. A. I
Fébrica de Herramientas - Manu- !
factura de Liaves de Moleta y fijas |
Forja y Estampacidn - Fundiciones |
de Hierro vy Acero |
Teléfono 46
Telegramas y Telefonemas LLAVES

BEASAIN  (Guipizcoa) |

| Madrid, Barcelona,

| Cia.

Mineria
Telegramas:
MARISCAL - GALLARTA
ORTUELLA - BILBAO

8
SEGURIDAD

Es la cualidad maestra de
los neumaticos

FIRESTONE
HISPANTIA

Fabrica y Oficina Central:
BASAURI (BILBAO)

Teléfonos 17827-28-29
Apartado nGmero 406
Sucursales en:
Sevilla,
Valencia, La Corufia,
Depésito en M J R C1 A

de Seguros Reunidos
LA UNION Y EL
FENIX ESPANOL

Seguros*
Contra incendtos - Vida
Maritimos - (Cascos y Mer-
cancias - Valores - Accidentes
del Trabajo e individuales
Responsabilidad civil - Auto-
moviles - Camiones - Carros
Conftra robo y tumulto po-
pular
Subdirectores en Vizcaya:
MAURA Y ARESTI, LTD.

Arenal, 3 - Teléfono 11027

10

HIJO DE
MIGUEL MATEU

HIERROS
A CEROS
MAQU NARIA

Barcelona - Madrid

Bilbao - Valencia

" clzaLLas

APARTRADO 22 -

BILBAOD

12

FUNDICIONES
ITUARTE, S. A

(Antes Vda. e Hijos
de Ignacio Ituarte)

Fundiciép de Bronces y
Hierro niquelado, platea-
do, dorado y cobreado.
Ejecuciéon de toda clase
de TRABAJOS
SOBRE DIBUJO

Castanos, 11 - Teléfono 12013

B I L B A

13
Scociedad Andnima

JOYERIA Y
PLATERIA DE
GUERNICA

Fabrica de Cubiertos Plata,
Metal blanco plateado, Alpa-
ca pulida, Acero inoxidable,
Acero estafiado brillante,
Cuchilleria de mango platea-
do y hoja inoxidable, Cuchi-

o

1

| Tubos de Hierro y Acero
soldados y sin soldadura y
toda clase de accesorios

COMPANIA GENERAL

DE TUBOS, S. A.

| Central:

| Alameda de Urquijo, n.o 37
BILBAO
Sucursales:

BARCELONA, Urgel, £3.—
MADRID, Cardenal Cisne-
ros, 70.—SEVILLA, Arjona,
4, dupd.—GIJON, Plaza de
la E. del Norte, 3.
Talleres ¥ almacenes prales.
GALINDO - BARACALDO

(Vizcaya)

Fundiciones y Talleres

'OLMA, CIA. LTDA.

Hierro maleable, Colado,

L.atén, Bronce, Aluminio

Cadenas de maleable

Maquinas de extraccion

A vapor y eléctricas de

todos tipos para pozos
| vy planos inclinados de
| minas.

?INSTALACIONES
 INDUSTRIALES, S. A.

! Teléfono

ne 14673
Apartado, nim. 393

TALLERES:

lleria de mango de alpaca y |

hoja inoxidable.
GUERNI1CA (Vizcaya)

14

HIJOS DE VICINAY

Fabricacion de Cadenas
OCHANDIANDO

¢Vizcava)

15

Foto v Huccograbado

A R T E

Alameda de Urquijo, 86

Teléfono 10021

B I B A

L

— [ X -

Particular de Alzola.

L B

B

119

I A O

Materiales para Minas, obras
| v Ferrocarriles — Carriles,

| Aceros — Cables — Tuberias
I Yunques — Herramientas

i
|
i
|
!ANGEL PICO

Telegramas:

i Arbieto, 1 - Teléfono, 14813
E PICLAR

L B A O
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Sociedad Audnima JOSE MARMA QDIJANO

(Fundadas en 1873)
Acero Martin Siemens - Hierros comerciales - Alambres de todas clases

GRIS BRILLANTE RECOCIDO COBRIZO
GALVANIZADO ESTARADO

Puntas de paris - Tachuelas simiente - Alcayatas grapas - Espino
artificial - Enrejados telas metdlicas - Cables de acero - Muellee
resortes - Otras manufacturas de alambre

FORJAS DE BUELNA
Apartado niim, 130 SANTANDER

6

La Vasco Navarra

SOCIEDAD ANONIMA DE SEGUROS

ACCIDENTES-INCENDIOS
Domicilio social: PAMPLONA

COMPARNIA GENUINAMENTE ESPANOLA
DELEGACION EN VIZCAYA:
Bailén, nameros 5 y 7, principal

Teléfono nimero 10056

B I L B A o

LA ESPERANZA

CONSTRUCCIONES MECANICAS
INSTALACIONES INDUSTRIALES - FUN-
DICION HIERRO COLADO HIERRO
MALEABLE - BRONCE Y LATON - FORJA
AJUSTE - CALDERERIA - CERRAJERIA
HERRERIA - COCINAS ECONOMICAS
MAQUINARIA PARA TEJERAS.

JULIAN DE ABANDO, §. A.

HENAO 46, — Teléfono 18595
BILBAO

@

4 SIERRAS
" MAVISAS

MAQUINARIA DE CALIDAD

PARATRABAJAR LA MADERA
Apartado.56. Vitoria.

JABONERA BILBAINA, S. A.
Jabones TREBOIL e I Z AR

TELEFONOS
Fabrica: 14920
Oficinas: 14931

Particular de Alzola, n.° 14.—Apartado n." 103

Industrias Reunidas Minero-Mefaldrgicas,

FABRICACION DE LINGOTE DE COBRE EN TODAS LAS

CALIDADES — BRONCES DE TODAS CLASES —LATONES —

METALES ANTIFRICCION «TERMAL» - METAL <ZALMUC»

(aleaciones de zinc, sustitutivas del latén) — ANTIMONIO — SUL-

FURO DE ANTIMONIO (en polvo y en aguias) — OXIDO DE

ANTIMONIO — METALES DE IMPRENTA y demis aleaciones
y metales no-férricos.

SAN ADRIAN DE BESOS (BtrCclonl) y
ALMURADIEL (Ciudad Real)
ASUA (Vizcaya)

ALAMEDA MAZARREDO, 7 -
Telegramas “METALNOFER”
BILBADO

Delegacion Propia: MADRID, Avda. del Generalisimo, 30, bajos

FABRICAS en: j

Teléfono 16944
Apartado 385



Ly 7

LA INDUSTRIAL | FABRICA DE POLEAS
DE CHAPA DE ACERO

Gran Tejera Mecanica - ,
LA FERRETERA

V I.Zi€C:A I N A
(Sociedad Anbémima)
DURANGO (Vizcaya)
Teléfono, 3 - Apartado, n.° 4

L. CASTILLO Y C*
e

Ruedas de Automévil, Cubos
de forma italiana, Abrazade-
ras, Arandelas, Cogedores,
Sartenes y Calderos marti-

Teléfono 17835

BILBAO

BASURTO :-: lladgs. etc., etc.

Sociedad de Altos Hornos de Vizcaya

BILBAO
FABRICAS EN BARACALDO Y SESTAO

Lingotes - Aceros - Carriles Vignole - Carriles Phoenix

o Broca - Chapas Magnéticas - Aceros Especiales - Gran-

des Piezas de Forja - Fabricacién de Hoja de Lata.
Lateria - Envase,

Fabricacién de ALQUITRAN, BENZOL Y TOLUOL
Flota de la sociedad: OCHO VAPORES con
33.600 toneladas de carga.

Dirigir toda la correspondencia a:

ALTOS HORNOS DE VIZCAYA - Apart. 116
B I L B A (o]

BANCO DE BILBAO
FUNDADO EN 1857

Administracién Central: BIL B A O
Servicio Extranjero: MADRID

Capital escriturado.......... 300.000.000 ptas.
Capital desembolsado........ 208.000.000 »
e e e SR T 231.730.000 »
Rapital desembolsado y Reser- -
WS L 2 sl 20 Al e 439.730.000 »

——

EXTENSA RED DE SUCURSALES.
CORRESPONSALES EN TODO EL MUNDO.

ACEROS INOS “HEVA?”
SOCIE AD ANONIMA
ECHE RRIA

BAO
ACEROS RRAMIENTAS

PARA H
CONSTRUCCION, MUELLES, MINAS, ETCETERA

4
PATRICIO ECHEVERRIA, §. A. - LEGAZPIA
ESPECIALIDADES INDUSTRIALES .
Herramientas para agricultura, mineria y obras.
Aceros especiales. — Piezas forjadas.
Hierros laminados.—Chapa fina negra, magnética,
resistente a la corrosién.

: ]
Fundiciones “SAN MIGUEL"
de ECHEVARRIA Y COMPANIA

Fundiciones de Hierro y toda clase de Metales.
Especialidad en Articnlos de Ferreteria.
Direccién Postal: APARTADO NUMERO 16

YURRETA DURANGO

Compaiia Andnima “BASCONIA”

Teléfonos: FABRICA, 12110 - BILBAO, 12555
Apartado 30.—Telegramas: BASCONIA—B I L B A O

Acero «Siemens-Martin» — Laminacién. — Hoja do lata. — Cubos
bafios galvanizados. — "Sulfato de hierro. — Vagonetas, volquetes,

CONSTRUCCIONES METALICAS

BANCO DE VIZCAYA

FUNDADO EN 1901
Casa central: BILBAO

Capital escriturado..... 250 000.000 de pesetas
» desembolsado... 220.000.000 > »
Reservas ............. 255.000.000 » »

Balance al 31 Diciembre 1947: 10.541.630.293,65 pesetas

80 Sucursales

45 Agencias urbanas en Bilbao, Madrid, Barcelona,
Valencia, San Sebastidn, Sevilla, Sagunto, Tarragona.
Zaragoza y Baracaldo.

120 Agencias en diferentes provincias.

R. DE CGUREM, Ingeniero Sucesor: B. DE EGUREN

BILBAO
OFICINAS TECNICAS

Estudios, Proyectos e instalaciones Hidro-Eléc-

tricas completas. — Construccién, Montaje y

Conservaciéon de Ascensores, Montacargas, etc.—

Almacenes de Aparatos, Conductores y Materiales
eléctricos.

FABRICA DE LAMPARAS “TITA N ”
LA CORURNA - MADRID - SEVILLA - VALENCIA

3 Eduardo K. L. Earie

Fébrica de Merales no férricos
L-E:].O-NqAT ‘¢ Vi.z ¢cavyal)

COBRE - LATON - ALPACA - ALUMINIO

EN TODAS SUS ALEACIONES
Aleaciones ligeras de alta resistencia marca

E A R L 18] M I N
Telegramas y Telefonemas: EARLE - BILBAO

Direccién postal: APARTADO 60 — Teléfono 95121 al 98124
B I L B A

Madrid — Viriato, 55
Barcelona — Ludovico Pio, 7
Bilbao — Dr. Areilza, 4

o

ALMACENES: }

— R —



Sociedad Anénima
ZALLERES DE DEUSTO
Apartado, 41- BILB A O
Fabricacién de aceros y hierros

moldeados sistema SIEMENS y
Electrodos, plezaa de forja, ete.

ACEROS MOLDEADOS
Talleres de Forja y Maquinaria

TROQUELES

PERFILES ESPECIALES
ESTAMPACION
TALLER MECANICO

Talleres “LA SALVE", S. L.

Camino de la Salve, 2 Teléfonos 13175-10681
1O S G S8 ]

BRS8N A

Fabrica de Productos
celulésicos, esmaltes

y Barnices sintéticos.
GO0Y

Apartado, nimero 544
Teléfono, nirm. 65474
LUCHANA-BARACALDO

.

EL MATERIAL
INDUSTRIAL, C. A.
Ibafiez de Bilbao, 9
Apartado, nim. 194
Teléfono n.° 12030
BT LRy RS
Capital: 3.000.000 de pesetas
SUCURSALES:

Parcelona - Madrid - San Sebastién
Sevilla - Valencia - Zaragosas

Delegados exclusivos parala ventade

Maquinaria — Herramientas
Accesorios — Rodamientos

Bombas—Motores |

Transmisiones

ENGRANAJES FONT-
CAMPABADAL, S. A.

Fabricacién de
Barnices y Pinturas

YTTYY

MACHIMBARRENA Y
MOYUA, S. A.

Teléf. 12065 - Apartado 201

B T B, AgO

F. TUBAU-ALBGRET

Apariado 5.008 — BARCELONA

Solicita fébricas de impor-

tancia en maquinaria y herra-
mientas de precisién, para
trabajar zonas Aragén, Ca-
talufia y Levante, clientela
propia y amplias referencias
comerciales y bancarias.

8
Talleres de Lamiaco

MOISES PEREZ Y C*

SoCE:
Tallado de engranes conicos
v rectos. — Construcciones
Mecanicas. — Fundicién de
Hierro Metales.—

Constru(:cié);l de cambios de
marcha para motores marinos
patente ntmero 132.660. —
Construccién y reparacidén
de toda clase de méquinas.

Teléfono g780s

L A8 “ACRIEVNCA B
(Bilbao)

5 .
CALDERERIA
GALVANIZACION
Acumuladores de aire, De-
pésitos, Tanques, Cisternas,
Aljibes, Autoclaves, Termo-
sifones, Pailas, Tuberias,
Chimeneas, Construcciones
metilicas, Toda clase de tra-
bajos en chapa, sobre plano.

Sociedad
“mL - VULCANO
B S PARNROL”

AZATEGUI & CIA.
B.. i1 5 oLasBie A~0

9
TUBOS Y METALES
Buenos Aires, nfimero 4
Teléfono nfimero 16833
Tuberias y accesorios.—
Chapas y flejes de hierro
galvanizado. — Anfifriccién,
Perdigones “M AT A", etc.

EFECTOS NAVALES
Ripa, 1 - Teléfono 13119
Aceites y grasas.—Amiantos.
Gomas, — Empaquetaduras.
Jarcia y Cables. — Cotones.
Pinturas en pasta ¥
preparadas.— Barnices.

ORTIZ DE ZARATE
E HIJOS
Apartado 184 - BILBAO

10
Sociedad Metalargica
«DURO-FELGUERAS, S. A,

Capital Social: 125.000.000 Pesetas.

CARBONES gruesos y menndos de todas clases
% "f-:' gas de alumbrade.-COK -t:i.il'.
ﬁmm de carboaes: lulﬂm DESHIDRA-
TADD, BENZOLES, SULFATO AMONICO, BREA,
GREOSOTA y ACEITES pesadas.-LINGOTE al cok.-

HIERROS y imu laminados.-ACER0 moldeado.
VIGUERIA. CHAPAS y PLANOS ANCHOS.- CHAPAS

lales ‘:1 cal RILES para minas

de via ancha y estrecha.-TUBLRIA

dida_ verticalmente para conducclones de

a1 sar It ' presenes GRS

¥ pana s ’ A

T s ARMADAS. - ARAADURAS
METAL:CAS

DIQUE SECO la reparac'on de b r-
m;'g. Ia construcgln, ull’]'::.”

Domlcillo Social: MADRID
Barqulilo, 1 — Apartado

Oficinas Centrales: LA FELGUERA {Asturias) Ap.1
11

Sociedad Espafiola
de Construcciones Metélicas
“TALLERES
DE ZORROZA"”
Apartado, 19 - BILBAO

Capital desembolsado:
18.500.000 pesetas

Fabricantes de:

Metal Deployé, Ejes de Transmi-
slén, Plezas de forja y de Fundi-
clén, Cadenas «GALLE», Caldereria
Aparatos de Elevacién y Manuten-
cién Mecénica, Material para Fe-
rrocarriles, Maquinaria para Bugues
Maquinaria en general, Motores
Diesel. 3

12

FRIGORIFICOS
DEL NORTE, S. A.

Grandes almacenes frigorifi-
cos para la conservacién de
géneros alimenticios.
Departamentos
independientes para:
Huevos - Bacalao - Carnes
Tocino - Mantecas - Quesos
Aves - Caza - Pescados
Salazones - Frutas - Géneros
congelados - Fabrica de hielo
General Salazar, 14
Teléfono 14488

B* ' TYALSA B AN

is

FUNDICIONES

Y TALLERES @&

MECANICOS DE
JULIAN ARINO

Hierro maleable americano-
a nficleo negro (patentado).

COLADO Y METALES:

Articulos de ferreteria, Ta-
lleres Mecanicos, Fabricacidn
de cojinetes de engrase
automatico por anillo y bolas

Teléfono n.* 7
ELORRIO (Vizcaya)

15

Aceros al “horno eléctrico:
SEMI-ACEROS
Aleaciones Especiales

SARRALDKE

Fabricacién de Piezas
segiun plano

Zumérraga - Villarreal'
(Guiptizcoa)

Telegramas:
SARRALDE

Teléfono. nfimero 312
ZUMARRAGA

16

-

Fundiciones Especia\les

“(BEREN"

Botica Vieja, 9
Teléfono 13742
DEUSTO-BILBAO

13
TALLERES Y FUNDI-

CIONES JEZ, S.L.

(antes Jemein, Errasti
¥y Zenitagoya. 8. L.)

Construcciones metélicas y
mecinicas - Material ferro-
viario - Fundiciones. _
Apartado nfim. 271
Telegramas: J E Z
Iparraguirre, 58 y 60
Teléfono n° 13747
M. y Butrén, g ¥ 5
Teléfono n.® 12243

B 'I. .L  -BusilkixQ

17
ELORRIAGA, S. A.

Fébrica de Contadores de agus
«TAVIRA»
SAN SEBASTIAN

Contadores de agus, sistemas de veloci--
dad y volumen. = Tipos corrientes y
ank -u“' para hakitaad - e
ciales para agoa caliente generales, en-
todos loa calibres. - Grandes, de hélic
Woltmann. = Laboratorios de verifica
cién y estaciones de emsayo y contro

18
Talleres Mecdnicos de
Precision, S. L. PREMETA.

Construccién de méquinas.
Fresadora - Copiadoras.

BILBAD

Erandio

— XII —



Sociedad Franco - Espafiola
DE ALAMBRES, CABLES
TRANSPORTES Y AEREOS

FABRICA MAS ANTIGUA DE ESPARA
(Fundads el afio 1898)

DESIERTO-BRANDIO.—Teléfono 16890 —Apartado 67—BILBAO

OONSTRUOCION DE TRANVIAS AERREOS Y PUENTES COLGANTES
Alambres de acero de todas clases y resistencias.—Alambres de hierro

PARA ARCHIVAR ESTADISTICAS, CARTAS,
DOCUMENTOS, ETC, EMPLEE MUEBLES
DE ACERO DE PRODUCCION NACIONAL DE

Roneo - Unién Cerrajera, S. A.
VISITE NUESTRA EXPOSICION

GRAN VIA, NUM. 25
B I L B A o)

COMPANIA EUSKALDUNA

De Construccién y Reparacién de Buques

Direccién Postal: APARTADOS NUMEROS 13 y 16
Domicilio: PLAZA DE BELGICA, 2 - TELEF. 11200
Direccién Telegrifica: EUSEALDUNA - BILBAO

Construccién de toda clase de b emb cod ¥ demfs ele-
mentos flotantes.—Grandes digues secos para reparaciones, recono-

ientos, limpi ¥y pi a de fondos. — Construccién de trenes
voladores, autovias, 1 toras, h W y demis materii.
mdévil y fijo para ferrocarriles, — Constr ¥y reparaci
ava y LA e §

GORTAZAR HERMANOS
Ingenieros de Minas - Calle del Victor, 7 - BILBAO

Oficina técnica de preparacién de proyectos y presupuesto’
Talleres de construcciones metélicas

Cintas transportadoras.—Transportadores de sacudidas.—
Elevadores de Cangilones. — Griias. — Tranvias aéreos
(enganche patentado “FLEKO").—Planos inclinados.—
Tornos de extraccién.—Fundicién de toda clase de piezas
de maquinaria en hierro y bronce.—Aire comprimido.—
Preparaciépn mecinica y tratamiento de minerales
HUMBOLDT.—Grandes grias “ARDELTWERKE".—
Turbinas “ESCHER WYSS”. — Venta de toda clas~
de magquinaria y ftiles.

Teléf.: 13919 y 13917, BILBAO - 96931, BARACALDO

PRODUCTOS QUIMICOS Y

ABONOS MINERALES

Fébricas en Vizcaya (Zuazo, Luchana, Elorrieta y

‘Guturribay), Oviedo (La Manjoya), Madrid, Se-

villa (El Empalme), Cartagena, Barcelona (Ba-

dalona), Mélaga, Caceres (Aldea-Moter) y Lisboa
‘ (Trafaria)

‘SUPERFOSFATOS Y ABONOS COMPUESTOS
‘GEINCO (ANTIGUA SOCIEDAD GENERAL DE
INDUSTRIA Y COMERCIO). — NITRATOS.

‘SULFATO AMONICO. — SALES DE POTASA.— .

SULFATO DE SOSA.—ACIDO SULFURICO
ANHIDRO. — ACIDO NITRICO. —'ACIDO
«CLORHIDRICO.—GLICERINAS.

Los pedidos en BILBAO: a la
‘Sociedad Anénima Espafiola de la Dinamita
Apartado 157

MADRID : a Unién Espafiola de Explosivos
Apartado 66

“OVIEDO: a Sociedad Anénima “Santa Barbara”
Apartado 31
SERVICIO AGRONDMICO:

LABORATORIO para el andlisis de las tierras
Abonos para todos los cultivos y adecuados a
todos los terrenog

ORMAZABAL IRIONDO

SOCIEDAD ANONIMA

Talleres de Guerni_c___a

MAQUINAS - HERRAMIENTAS
MATERIAL DE GUERRA

THEIE . E G RN Mo AV
TALNICA - TELEFONO NUM. 5

GUERNICA (ESPARA)

* SOCIEDAD IBERICA
DE AMIANTOS, SAL

Rua de Picaria, 75,
v Oporto (Portugal)
Teléfono 5719

Laminacién de hierros Telogramas: IBERQLITE

Yy aceros

Distribuidora de amiantos portu-

gueses en polvo, rama y fibra

A para todos los usos industriales
en cualquier tonelaje.

Envio de muestras: Gratis
rédpidamente.

Deseamos Agentes para Espafia

Gregorio Balparda, 22
Apartado 45 — BILBAO

s T —



1 g
La Metalirgica Vascongada

UBILLAGA, MENDIVIL ¥ CIA,
BARRAS DE COBRE Y LATON
(Redondas, cuadradas, exagonales, ete,)

BARRAS MACIZAS Y PERFORADAS
(En cobre rojo y al manganeso, especiales
para vironjlles.)

TUBOS DE COBRE Y LATON
(Estirados sin soldadura.)

PEBFILES ESPECIALES en cobreylatén

Demicilio social: Rodri¢uez Arias, 1,
bajo. -Fébrica: A (Baracaldo)
Teléfomos: Dficina, 10251
Fébrica, 19588 BILEAO

L ]
HIJO DE M. DE
GARAVILLA

Fébricas de Conservas de Pescados
¥ Vegetales en LEQUEITIO, HARO
Y RINCON DE 80TO

Casa Central:
LEQUEITIO (Vizcaya)

10
LEZAMA Y C." LTDA.
Talleres de Laminacién de Hierro
¥ Acero en Perfiles Comerciales y
Especiales
OFICINAS
R de Uribitarte, ntmero 2

2

LAINDUSTRIAL

CERRAJERA, S. A.
Especialidad en:
Ferreteria Naval
Teléfono n° 14

B L O R ey Y )

ORBEA ¥ G, . en €

Bicicletas, Maquinaria,
Fundicién

(Guipiizcoa)

EIBAR

L3
Banco Exterior de Espaia

Entidad Oficial de Crédito
MADRID

Sucursal de Bilbao:
ALAMEDA DE URGULJO, 10
Teléfonos 12104 - 12105

Talleres Miguel
de Prado, §. A.

Lavaderos Mecédnicos de Carbén
Tuarbinas Hidrdulicas
Bomuas Centrifugas

Tudela, 4 Teléfono 1.439

VALLADOLID

6
GUILLERMO PASCH
Y HERMANOS

Alameda de Recalde, n.o 36
Apartado, 244 - Teléf. 17850
BILBAO

“Representantes gene-
rales de la M. A. N.”

7

CONSTRUCCIONES
MINERO-FERROVIARIAS, L.
Gregorio de la Revilla, 33
Apartado 673 — Tel. 16.731

B L BisAys0O

Teléfono 13577 - BIL B A O

FABRICA
ARECHAVALETA (Guiptzcoa)

Teléfono 60

11

laminacitn en Irio de de Acero para em-

3 § demds aplica-

clones - Precintes y Miquinas de Precintar.
E£stampacion de |lezas metdlicas,

Alvarez Vazquez, S. A.
Apartado 200 — Telegramis: AMALVAR
Telélonos: 11.280 5y 11.289
Fébrica y Oficinas en
URBI -~ BASAURI (Vizcaya)

12

SILVINO SAINZ

Taller de Construcciones y

Reparaciones Metilicas, Cal-

dereria, Soldadura autdgena
Teléfonos:
Taller, 11609
Domicilio, 19200

Deusto :: BILBAO

13

U A el
*Sociedad Espaiiela -Comercial
Industrial” §. A.

Astarloa, 9 - R. Arias, 29
Apartado 13 — Tel. 19717

BILBAO
Magquinaria para la Industria y

Obras Pablicas.—Herramienta en
general, —Acesorios.

14

R. 5 0"h EiR%

Sdad. Ltda.
Hierros, aceros
y carbones
Anselmo Clavé, 30.
Teléfono 1918
LB TR-As DA

17

Fabricacién Mecénica de
Redes, Hilos y Cuerdas

MANUEL GARCIA
Teléfono, 6o

BB R oOMISE 7O
18

Reparacién Eléctrica
de Automoéviles

“IBARRONDO?”

(Establecido en 191
llonnFa 4 - T':lmm? 170)010.

B I L B A (o]

19

e ~

CAJAS

| PARA
CAUDALES

DE ALTA

CALIDAD

Pidan Cotdloges §

CRUBER:

BILBAC: thogsa & 85 ¢ = MADRID : tues, &

20

Fabrica' de cemento Portland
Artificial

"1« ZITURRDBNKNZ

Oficinas: Fueros, 2
Teléfomo: 12258
1SR AR PR Y e
21

ANGEL BILBAO ARANA

Construcoiones Meofnicas, Cons-
truceién de Méquinas y Accesorios
para la industria PAPELERA
dad en tallado
de Engranajes

Particular de Alzola, 2 - Tel. 10890
B (3 B A 0
22 :

MUTIOZABAL
Y FERNANDEZ
Construccién y Reparacién

de Buques
Teléfono, 19547

Axpe :: Erandio
Bi g Tiko ol roo b ot i b

28 . - ﬁ
TRUST INDUSTRIAL

M. MEDINA y Cia.
Colon de Larreategui, 45, bajo-
Teléfono 13.435

BILBAD

TOBERAS, TEMPLILLOS,.
PLATOS DE COBRE PARA
HORNOS ALTOS.

TALLERES ELEJABARRI, 8. A.
“MUGURUZA“

VENTANAS METALICAS-PER-
SIANAS DE MADERA-CIERRES
METALICO?:I%BEBLBS META-

Particular Alzola, 11 — Apdo. 48"
BILBAO

27
CASTARNOS,
URIBARRI Y CIA.

Retuerto - Baracaldo
Fabricante de Cuerdas e hilo,
Cuerdas de Abacd, Sisal y
Coco, Hilos de Abacé y Sisal
“Hilo de agavillar”, Malletas

“Atlanta” :

28
COMERCIAL
VICARREGUI, S. A.

Hierros - Ferreteria
Suministros Industriales
Oficinas:

Maria Diaz de Haro, niim. 21

Teléfono, 17426 - BILBAO
20

. RESERVADO PARA
L U. "M

30
ALMACEN DE SAL
SOCIEDAD
SALES MARINAS

Barroeta Aldamar, nimero 8.
(Frente a la Aduana)

Teléfono, 16447
B I} L B A (o]

15
Fébrica de aparatos eléctricos

para usos domésticos
VICTOR URIZAR
ZALDIVAR: (Vizcaya)

23

Aislando térmicamente las calde-
ras. tuberias, locomotoras, barcos,
ete.. ete.,, OBTENDREIS GRANDES
ECONOMIAS DE COMBUSTIBLE
S. E. DE PRODUCTOS
DOLOMITICOS

SANTANDER
Representante en Vizcaya:

Comercial Vasco-Cantdbrica, 8. A.

Ercilla, 4 -BI L B A O

31
SOCIEDAD BILBAINA DE

MADERAS Y
ALQUITRANES, S. A.

Derivados del alquitrdn de la hulla
OFICINAS:

José M. Oldbarri, 1, 1.0 - Apar. 318

TELEFONOS:

19862 - Oficina: 10471

A O

Fébrica:
! - R

JOSE CRUZ URRETA
(antes Urreta y Cia.)

Accesorios de Bicicletas
Especialidad en Bujes

ERMUA  (Viscaya)

16

Fabrica de Curtidos

H- T 7 o5 DR
F. ARESTI, LTDA.
DURANGO (Vizcaya)

24

UNION QUIMICA DEL
NORTE DE ESPARNA S. A.

Fabrica de Productos
Quimicos en Baracaldo

Oxido deé zinc
Oficinas:
Buenos Aires, 4 - Apart. 502
B I L B A (o]

32

SOCIEDATD
G'E/N E_R A'L
DE PRODUCTOS
CERAMICOS

Gran Via, nm. 1
B L B A o
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Fl G O | S LA NUEVA CENTRAL DE

RIEGOS Y FUERZA DEL EBRO CON

OS calderas BABCOCK & WILCOX, cada una de una vapori-

zacién maxima de 4o toneladas por hora a 24 kgs. por cm? y 400° C.
Rendimiento 84 °|, quemando schlamms de lignito.

El sistema BABCOCK de combustion en forma pulverizada, junto con el

hogar BAILEY metlico, retrigerado por agua, permite altos rendimien-

tos quemando combustibles inferiores, a la vez que asegura un minimo

costo de entretenimiento.

SOCIEDD ESPRROLYOF CONSTRUCEIONES ﬂﬂﬂllﬂl]ll § WHEOX - siemo

Centrales Térmicas - Gries y Transportadores - Constraceiones Mefdlicas - I.n:mlnm l Auntomotores
Tubos de Acero estirado

" OMPRESORES
VERTICALES DE AIRE

«La normalizacién es decisiva en Ia reduccldm
de costos y del c;plts] inmovilizado»,

—————
Manuales de normas DIN (tamafio A 5)

c
i

s,
1 Normaa tundomentales * . : an ‘ ‘
4 Introduccién . : . ! by , ,
5 Materiales y perfiles .. A : 140
a Eusayo des combuostibles . =7 .~ - % 8

23  Partes de una locomotora ’ . 50 l :

a Utenadlios do  medids et B0 -
47  MAquinas herrunienias bn | PAR.A MINAS Y OBRAS
62  Catdlogo de normas tm:ucldn 4 i ;

of Ditujos de carpinteria .. ... . e Al ¥ 5 4 "

Recopilaciones DIN (tamafioc A 4)

Relractarips, Herramientas de _corts. Goma, Muslles ¥
_ ballestgs. Clasificacidn decimal. Hormigdn. Cements,
Normas navides, Elaboracia da la madera, Martillos
do ferja. Quimica (laboralorios), Blcicletas, Lisves
fijan. Frosas, machos y terrajas. Calderas de wvapor.
Broocas, avellinadorss ¥ escariadores, Elementos de
neclunamiente, Elemsntos deo engrase, Tornillos. 1d-
mnr. Automoviles, Lubricantes, ete., ete.

Técnica general

a0 Ewcritura a migquina .. . oLl Bt s P . 0

608 Tensibn, resisiencia eléetrica fim| < 30

808 b 14, encuadernado. 3 X e as

800 Refractarios para calderas, N 12.6 |

512 Iimpresos, .. 4 - : 18 ;

818 Ahorro de lnmricnmtn B |

617 Fichas AWEF (wllditess catum.'ul , |

818 Medidas do preeistdn ... ... ... eyt 0 |

22 Curvo para calcadores. ! e i es” Twes ‘a5

828  Instrucclones de medida ... ... oo oG el 10

827 Instruccionss do trazado . 1

628 Tnstrucciones do Mmade ... ... .. L]

m mwuﬂﬁ- AWF | o Y A e |

T rm e B : COMPRESORES IBER

8485 14 encuadernado T T ARSI L [T 4
Mmmdomaemwn. 81 L B A O
Editorinl B A L Z O L A Libreria Técnica :

Apartado 131 — BILBAO — Teléfono 12221 Apartado 383 - Telegramas “CISA’

— X



“LA VULCANO"”

Enrique-lorenzo y [ia., f

ELEVADORES ¥ TRANSPORTADOIES DE TODOS

SISTEMAS v DADA TOOA CLASE Df MEDCANCIAS

¥ MATEGIALES o

TRANSPOATADORES PORTATILES . . v .
MADUATIAS ADILADORAS

MONTACARGAS 4 SKID 4

GRANDES TALLERES DE
CALDERERIA GRUESA Y
CONSTRUCCION NAVAL,
FUNDICION, ASTILLEROS

JUAN 'JOSE KRUG | Y VARADERO

Agartado 479  BILBAO  Telefono 12927

POLIPASTOS ELECTZICOS ,

CABRESTANMTES 3 BRUAS .

9

VIGO EsPINEIRD)
APARTADO 132
Feléfonos: 2533-2637

@ Companla Auxlllar

de Ferrocarr||es

FABRICA DE MATERIAL FERROVIARIO

MAQUINAS DE COSER

B E A/S AT N (Guipdgzcoa)
o <
AGUIRENA, S. A. | /A
Aguirre, nim. 9 — BILBAOD ol :

CAPITAL: 4.000.000 Ptas. . | Pistones

!
MAQUINARIA'Y MATERIAL ELECTRICO-MA- |

QUINAS, HERBAMIENTAS — ACERUS ESPE-
CIALES. —Delegados para Espaha do !a fir- A\ ]L lF A\
ma inglesa JONAS Y COLVER. (Acerss A . L B )9 § ® A °

NQVD). RODAMIENTODS. — Delegades pars
EspaBa do la coss ingless RANSOME-

MARLES-BEARING Co. | APARTADO N.” 30 ¢ Teiegramas: ALFA
L e e e g I TELEFONO 242 EIBAR (GuiplUzcoa)

RODRIGUEZ ARIAS 8

FUNDICIONES ENN %====

YTIR=YNa ] GARCIA DE LEGARDA HLJO,S.C‘C OQ UI LL A

— XVl =
La EproriaL Vizcaina, Hexso, 8 :: B/ LBAO




Autorizaciones para instalacién de nuevas industrias o ampliacién de las existentes, concedidas

Nombre y apellidos

Aguirre Arteabarro, José ..

Industrias Lacteas
Vizcainas, S. L.

Sasieta y Zabaleta, S. A. ...
Textil Bilbao .......coevvnennnn.

Cementos Asland, S. A. ......

Piedras y Derivados, S. A.
Pavimentos y
Revestimientos Adrefer.

Talleres de Miravalles, S. A.

Andonegui Beristain, Tomas
Benito Serra, Pedro

Manufacturas Permet, S. A.

El Vulcano Espaiiol ..........

Tetracero, S. A, ~oveeiiinnn

Izarra Larrea, Vicente ...

Trefiladora Madrilefia, S. A,

en el 1 trimestre de 1949

Poblacién

6. SINDICATO NACIONAL DE LA MADERA

Bedia (Vizcaya)

Clase de industria Resolucion B. 0. E. favorable  guservaciones
Montar un centro de
transformacion de cner-
gia eléctrica en su fa- o
brica de carpinteria. “B. O. V.” 21-2-1949 Ampliacion

7. SINDICATO NACIONAL DE GANADERIA

Biibao Pasteurizacion de leche y

fabricacion de derivados. “B. O.

10. SINDICATO NACIONAL TEXTIL

Lemona (Vizcaya) ...

Bilbao ........ccviciieeveririnennee. Tendido de linea acrea
trifasica derivada de la
linea “Bedia - Amorebie-
ta" e Eléctrica Irurat-
Bat, hasta su fabrica de

Astepe (Amorebieta). “B. O.

13. SINDICATO NACIONAL DE LA CONSTRUCCION

Basurto-Bilbao ................... Montaje de linea acrea
trifasica de transporte de
energia eléctrica entre la
cantera de Basurto y el
monte Arraiz. “B. O.
Rarcelona ...occiccniceerinivanenia Cal hidraulica .....cccoeevennnn. “B. O.
Bilbao o msscoorsnomssnaoransnsi Elementos para la

construccién.  “ B, O.

| 14. SINDICATO NACIONAL DEL METAL

Montar en ¢l centro de
transformacion de ener-
gia eléctrica que tiene
instalado en su fabrica
de Miravalles, un trans-

formador.

Compases micrométricos ...

Tratamientos térmicos
de piezas de acero, fa-
bricadas por otros Talleres

Centro de transformacion

Miravalles (Vizcaya) ....... .

Elgoibar (Guiptizcoa) .. ...
Bilbao

Galddcano .....ooeeevviiiinnnns .

en sus Talleres. “B. O.

Talleres de caldereria y
construcciones mecani-
cas, con objeto de com-
pletar ¥ mejorar la pro-

Bilbao

duccion. “B. O.

Transformacion de
elementos metalicos, en
otros de alta resistencia,
para construcciones de
hormigén. armado me-
diante un proceso de
torno y estirado en frio. "B.
Construccion de maquinas

Ermua (Vizcaya)

herramientas. “B. O.

Lisiviacion de cenizas
cobrizas para obtencion
de cascarilla de cobre v
tratamiento de esta 1l-
tima para su transfor-

Madrid

....................... TivTT

macién en lingote. “B. O.

Cordeleria mecanica ......... “B. O.

00

“B. O.

0. v.”

V." 2-2-1949

V." 31-1-1949

V." 0-3-1949

" 28-1-1949
.. 21-2-1040

<

V.7 2-3-1949

V.” 12-1-1049
E.” 15-1-1949

V." 17-1-1049

V.7 17-1-1949

V." 19-1-1949

19-1-1049

V." 24-1-1949

V." 24-1-1949

Nueva ind.

Ampliacion

Ampliacion

Nueva ind.
Nueva ind.

Nueva ind.

Ampliacion
Ampliacion

Nueva ind.

Ampliacion

Ampliacion

Nueva ind.

Nueva ind.

Nueva ind.

Boletin Minero ¢ Industrial

Abril 1949



Nombre y apellidos

Poblacién

Clase de industria

Resolucion B. 0. E. favorable  saservacients

Crucelegui, S, A. ...............

Pradera ¢ Hijos, S. A.
Ramon.

Hijos de Vicinay, S. en C.
Lopez, Daniel B. ...............

Industria Espaiiola de
Perlas Imitacion, S, A.

S. A. Montajes
Electro-Navales.

Paredes Noguera, José A. ...
Lépez Barrera, Eustasio ...

Garcia de Legarda (Hijo)...

15. SINDICATO NACIONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS

Resinas Sintéticas, S, A.

Bilbaina de Empresas
Quimicas, S. A.

Cia. Nac. Transformadora
de Plasticos, S. A.

Villuendas Silves, Antonio.

Bilbaina de Industrias
Quimicas, S. A

17. SINDICATO NACIONAL DE AGUA Y ELECTRICIDAD

Mancomunidad de
Vecinos de los Barrios
de Berastegui y
Ondarzas (Bermeo).

Qaletin Minero ¢ [ndustrial

Bilbao

Miravalles (Vizcaya) ........

Ochandiano (Vizcaya)

Madrid | xA{il017 PRI L M ¥,
Baleares

Desierto-Erandio

Madrid
BIHDED it At b manill

Bilbao

Barcelona .....oocovvvevvvnneiinns

Bilbao

Las Arenas

Madrid

Bermeo (Vizcaya)

Instalacion de maquinaria
en su taller de construc-
cion de maquinaria.

Montaje en su fabrica
de Miravalles un nuevo
centro de transforma-
cidén, en sustitucion de 3
transformadores que se
encuentran instalados.
Cadenas de acero
moldeado.
Trabajo de diamante iy sus
aplicaciones industriales.

Perlas y articulos
de bisuteria.

Instalacién en st actual
taller de reparaciones
para instalaciones eléc-
tricas de casas y barcos,
de la maquinaria precisa
para montaje y repara-
cion de motores, dina-

mos, transformadores,
alternadores, aparatos de
telegrafia, telefonia, etc.

Plata coloidal. )

Reparaciones electro-
mecanicas, para dedicar-
se a la construccion de

aparatos eléctricos di-
VErsos.

Fundicion de metales
con la instalacion de una
seccion dedicada a fun-

dicion inyectada.

Resinas maleicas v

ftalico-carbonidicas.

Instalar un centro de
transformacion y cana-
lizacion subterranca para
servicio de la menciona-

da industria sita en
Zorroza-Bilbao.

Moldeado de resinas
sintéticas.
Revestimiento pinturas del
interior de habitaciones.

Instalacion en su fabrica
de productos quimicos de
una seccion destinada a
la obtencion de sulfuro
de zinc.

Instalacion de un centro
de transformacion para
alumbrado de los veci-
nos de los barrios men-
cionados.

“B. O.
“B. O.
“B. O.

“B. O.

“B. O

“B. O.

“B. O.

“B. O.

“B. O.

“B. O. E.”

“B. O.

“B. 0. V."

A

R

E.”

E."

V.

V"

v."

28-1-1949

" 31-1-1049
T 11-2-1949

" 12-2-1949

" 12-2-1949

" 18-2-1949

23-2-1049

28-2-1949

19-3-1049

28-1-1949

31-1-1049

2-2-1949

12-2-1049

9-3-1049

7-1-1949

Ampliacion

Ampliacion
Ampliacion

Nueva ind.

Ampliacion

Ampliacion
Nueva ind.

Ampliacion

Ampliacién

Ampliacion

Ampliacion

Ampliacion

Nueva ind.

Ampliacion

Nueva ind.

Abril 1949



Nombre y apellidos

Poblacién

Clase de industria

Resolucion B. 0. E. favorable  thservaclonss

Fuerzas Eléctricas del

Noroeste, S. A.

Union

Hidroeléctrica del

Cantabrico.

Hidroeléctrica Espanola,

S. A

Union

Eléctricas Leonesas, S. A. ...

Iberduero, S. A, wviiiiiiinnns

Loizaga Iichevarria,

Segundo.

Garcia y Gascon, S. A, ...

Eléctricas Leonesas, S. A. ...

Eléctricas de Carballero,

S. L.

Sociedad Hidroeléctrica

del Chorro.

Eléctrica Madrilena.

Eléctrica Madrileia.

La Corufia ...voscnuunsasanuasvsins

Toledo .oovvvvvviiiicnnninninnnnnns

Oviedo

Madrid

Madrid ......cciceemncnnrennnnnssinnn

T8O verusiiviinssevnnninsndaintns

Bilbao ..crvciiisrmmrmasnsinmmricies

Baracaldo

Fuentes del Béjar ...

Instalar una linea
trifasica desde la central
de Las Conchas a la
frontera portuguesa en
Llovios, para intercone-
xion con la central del
Lindoso de Electra de
Lima.
I.inea de transporte de
energia eléctrica entre
Pantoja y la estacion de
transformacion de Afio-
ver del Tajo.

Instalar una linea de
transporte de energia
eléctrica partiendo de la
linea de su propiedad
existente entre la sub-
central del Naranco Tér-
mica de La Felguera pa-
ra enlazar con la nueva

central térmica de Lada.

Instalacion de una
subestacion de transfor-
macion en el término de

Fuencarral, empleando
maquinaria extranjera.

Construccion de una linea
de transporte de energia
eléctrica entre las sub-
estaciones del Puente de
la Princesa, propiedad
de Saltos del Alberche,
y la del Cerro de la Pla-
ta, de la propia Unién

Eléctrica Madrileia.

Linea trifiasica que
enlazara la subestacion
de Ledn, final de la li-
nea Ponferrada - Leon,
con la central de Saltos

del Nansa en Tudanca.

Trasladar a la planta
de nueva central térmi-
ca de Burceiia las anti-
guas calderas de la pri-
mitiva planta, asi como

el turbo grupo.

Instalar una linea aérea
trifasica de doble circuito.
Instalar una linea trifasica
que tendra su origen en
la subestacion de Sori-
huela y su final en
Fuentes del Béjar.
Instalacion trifasica entre
la subestacion de Iber-
duero, S. A, v la de la
Entidad peticionaria en
La Baiieza.

Central hidroeléctrica,
sobre el rio Bubal, en el
término municipal de
10 ' Carballero.

Tendido de una linea
trifasica entre la Cen-
tral Malpasillo, en Cor-

doba, v subestacion
“Empalme en Osuna’”.

“B. 0. E.” 15-1-1940 Ampliacion

“B. 0. E.” 15-1-1940 Ampliacion

“B. O. E.” 15-1-1940 Ampliacion

“B. O. E.” 19-1-1049 Ampliacién

“B. O. E.” 27-1-1949 Ampliacion

Nueva ind.

" 28-1-1040

“B. O. V.” 28-1-1040 Ampliacion

Nueva ind.

“B. 0. V. 7-2-1949

“B. 0. E." 28-2-1940 Ampliacion

Ampliacion

" 28-2-1049

“B. O.)E."” 28-2-1949 Nueva ind.

“B, O. E." 28-2-1940 Ampliacion

Botetin Minero e Industrial

Abril 1949



Nombre y apellidos Poblacién Clase de industria Resolucidn B. 0. E. favorable  ouservacions

Electra de Viesgo, S. A. ... Oviedo .....cccoeecvveveveenn....  Linea de transporte
de energia eléctrica des-
de la actual linea de
Santa Cruz a La Fel-
guera hasta la nueva cen-
tral de la Cia. Eléctrica

de Langreo, en Lada. "B.

Eléctrica de Caceres, S. A, Céaceres .....o.co.oeoovennnnn... Tendido de una linea
trifdsica entre Plasencia

v la subestacion de Jaraiz. “D.

Eléctricas Leonesas, S. A.... LeOn ..c.oooeevvveeeveenennn..  Construcciéon de una linea
de transporte de energia
cléctrica entre Barco de
Valdeorras, en Orense,
v la fabrica de Cemen-
tos Cosmos S. A, en To-

Sociedad Industrial ral de los Vados (Leon). “B.
Castellana, S. A. Valladolid .......................... Red de abastecimiento
Fuerzas Eléctricas de aguas en Valladolid. " B.
de Navarra. Pamplona ...........m.......... Satistacer las necesidades

crecientes de energia

Aguas de San Cugat eléctrica de Pamplona. "B.
del Vallés, S. A. San Cugat de Vallés ......... Abastecimicnto de agua

potable desde Barcelona
al término municipal de

San Cugat del Vallés. " B.

Navarro Garcia, Julian ...... Madrid ..o o Construccién de una
central de energia eléc-
trica mediante el apro-
vechamiento del rio Do-

Aguas y Saltos del bra, en Asturias. “B.
Zadorra, S. A. Madrid ... ~am  Prolongacion de la linea

Villarreal, limite de la
provincia de Alava, has-
ta la Chimenea del

Equilibrio, situada en

Undarraga. "B.

Electra del Gorbea, S. A. ... Amurrio ........c.ccoovvevuven... Aumentar la potencia
instalada en el interior
de los centros de trans-
formaciéon de la red de

. . . distribucion de la ciudad

. ; de Orduiia denominados
“Adoberias”, “Fabrica

de Yeso” v “La Muera”

a 173, 70 v 25 kilovatios

respectivamente. " B.

Baltogar, S. A, ................. Luchana-Batacaldo ...... <o Instalacion de un centro
de transformaciéon en
Luchana-Baracaldo para

servicio de dicha industria., “B.

Eléctricas Leonesas, S, L.... Len .......oocoovveviivivoo . Sustituir la linea de
Oteruelo a Santa Maria
del Paramo por otra de
Hospital de Orbigo a
Santa Mar’a del Paramo

a fin de mejorar el

servicio. “B.

Iberduero, S. A. ............ «. Bilbao ..o Yieeenen Subestacion de transfor-
macion de Cordovilla,
Mirasol y Ramirez, S. L., en Navarra. “B.
Esteban. Albacete ..........cccoeeeeeovnon.. Tendido de un ramal de

linea trifasica a 30.c00
voltios entre la linea ge-
neral La Marmota a
Contreras, hasta la sub-

t estacion de Madrigueras. “B.

18. SINDICATO NACIONAL DEL PAPEL, PRENSA Y ARTES

Papelera del Cid, S. A, ...... Burriana (Castellén) ... .. Instalar un molino de
recorte de papel, de

Empresa Suministradora procedencia succa. “B.

de la Tarjeta Nacional

de Identidad. Madrid ... ....................... Talleres de imprimir ......... “B.

0. E." 1-3-1949

0. E." 2-3-1949

O. E.7 2-3-1949

O. E.7 2-3-1949

0. E.7 2-3-1949

0. E." 2-3-1949

0. E." 4-3-1949

0. V." 14-3-1949

=
-

16-3-1949

0. V.” 21-3-1040

0. E.” 22-3-1049

0. E.” 22-3-1049

0. E." 23-3-1940

GRAFICAS

O. E." 7-1-1940

0. E." 29-3-1949

Nueva ind.

Ampliacion

Ampliacion

Ampliacion

Ampliacion

Nueva ind.

Nueva ind.

Ampliacion

Ampliacion

Ampliacion

Ampliacion

Ampliacion

Ampliacion

Ampliacion

Nueva ind
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