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El papel social y econémico de losingenieros y de lps técnicos

por J. H. E. FRIED, de la Oficina Int

Los problemas de los trabajadores técnicos
han sido estudiados por la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo desde sus primeros aiios. Ya
en 1921, a peticion de una asociacion francesa de
ingenieros y técnicos, la Oficina publico un in-
forme provisional sobre la situacion de los téc-
nicos, el cual sirvié de base, después, a una en-
cuesta mucho mas detallada que llevé a cabo la
Oficina, en colaboraciéon con la Comision de coope-
racion intelectual de la Sociedad de Naciones,
sobre las condiciones de vida de los ingenieros v
los quimicos en la industria. En 1928, el Consejo
de administracion creé una Comision consultiva
de trabajadores intelectuales, que celebrd siete
reuniones desde su fundaciéon hasta 1939, estu-
diando diversas cuestiones, tales como las rela-
tivas al reclutamiento y a la colocacion de los
trabajadores intelectuales. a la igualdad de trato
entre nacionales y extranjeros en el trabajo inte-
lectual, a los contratos colectivos de los periodis-
tas y a la proteccion de los titulos profesionales.
Recientemente, ¢l Consejo de administracion ha
resuelto, en su ror." reunién, constituir una ‘Co-
mision consultiva de empleados y trabajadores in-
telectualés a base tripartita.

El presente articulo sobre la situacion de los
ingenieros y de'los técnicos y sobre el papel gue
han de desempefar en la aplicacion de la politica
ssocial se basa en un estudio preparado por la
Oficina para el Congreso técnico internacional que
tuvo lugar en Paris, en junio de 1946.

Una de las tareas mas urgentes e imperiosas
de la trasguerra es la de convertir en realidad todo
lo que ha hecho posible el constante progreso de
la técnica. En este empefio corresponde a los in-
genieros y a los técnicos un importante papel,
que puede ser decisivo en muchos casos.

El desarrollo técnico de la industria es cons-
tante; en todas partes, numerosos ingenieros y
técnicos se aplican con tesonero esfuerzo a des-
cubrir nuevos métodos y perfeccionamientos de
la produccion, ensanchando sin cesar la esfera de
sus actividades. Este desarrollo ejerce una influen-
cia de large alcance sobre los métodos de pro-
duccion. Para formarse una idea de.sus efectos

o! del Trabsj

basta considerar el ejemplo de la mecanizacion
de la agricultura, que promete hacer desaparecer,
con el tiempo, la insuficiencia ¢ronica de alimen-
tos que hasta ahora han sufrido muy vastas re-
giones del mundo y que puede también transfor.
mar esencialmente las condiciones de vida y de
trabajo e incluso el régimen social de los trabaja-
dores agricolas, los cuales forman todavia la ma-
yoria de la poblacion en casi todos los paises. El
perfeccionamiento de los métodos de produccion
conduce a modificaciones en ¢l consumo y en la
distribucion, en el empleo y en los moyimientos
de poblacion, en la exportaciéon y en la impor-
tacion.

Esta intima relacion entre el desarrollo técnico
y la evolucion social y econoémica no ha pasado
inadvertida para los gobiernos y han sido nume-
rosas las encuestas a que han procedido, durante
las altimas décadas del siglo, a fin de reunir una
documentacion completa y exacta que sirviera de
base a las medidas legislativas y de gobierno mas
pertinentes. Esas investigaciones han demostrado
que las repercusiones de la evolucion tecnologica
son tan hondas que todos los palbe% se preocupan
de determinar como ]mede ser “dirigido el pro-
greso técnico de manera que se realicen los obje-
tivos sociales propuestos y, sobre todo, como se
puede combatir el desempleo tecnologico y con-
seguir la plenitud del empleo.

El método mas directo de abordar el problema
consiste en distinguir bien los fines de los medios
reconociendo que la técnica es un medio, mientras
que el progreso econéomico y social es el fin. La
primera tarea gue se impone es definir en lineas
generales los objetivos economicos que se han de
alcanzar y. entonces, pueden ser determinados los
métodos técnicos que han de emplearse. Se ha
admitido casi universalmente que el progreso
social y econdomico depente esencialmente del
progreso técnico; perb se va extendiendo también
la creencia de que el desarrollo de la técnica puede
v debe inspirarse ampliamente en consideraciones
sociales. ‘Cada dia se tiende mas a desechar, la
nocion de que el progreso técnico es una fuerza
ciega que el hombre no puede dominar, ; Qué ma-
quinas han de emplearse con preferencia y qué
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industrias g debenrfomentarse? ; Qué métodos de
pwdu,ccwn deben ser. 1)r0h1bfdos? ¢ Oué materias
primas han de ser utilizadas? ;Cuales investiga-
ciones han de ser estimuladas vy cudles abando-

o

nadas? Todas estas cuestiones son consideradas

hoy dia de, interés nacional-—y en muchos casos

internacional—y corresponde, por lo tanto, a Ia
colectividad en su conjunto resolverlas o, por lo
menos, influir en su solucién, o bien deben ser
reglamentadas por medio de acucrdos mtemacm-
nales. El progreso técnico, en efecto, solo “tiene
valor en la medida, en que contribuye a satisfacer
las- lempmas aspiraciones de la colectividad ase-
gurandole su bienestar. En otros términos, la or-
ganizacion técnica ha de regirse por considera-
ciones de origen social y requiere que se com-
prenda plenamente Ja necesidad de una -coopera-
¢ion internacional. -

Tal es, poco mas o menos, la definicion de los
términos “planismo™ e “ingenieria social” a que
se recurre actualmente en numerosos paises, en
particular los gue se hallan empenados en la gi-
gantesca tarea de la reconstruccion. En los paises
que no han sufrido directamente los estragos de
la guerra, la opinién general se va dando cuenta
cada vez mas de la necesidad de una accion elabo-
rada para prevenir los riesgos que comporta el
sistema_industrial (desempleo tecnoldgico, insu-
ficiencia de salario, inestabilidad del empleo y mo-
notonia deprimente de la vida de los trabajadores,
utilizacion desigual de los recursos y del desarro-
llo econémico con la consiguiente penuria, cn
medio de una abundancia real y potencial, etc.).
I.a urgencia de estos problemas se impone cada
dia mads, lo que se explica, en parte, por la com-
plejidad de la organizacion industrial actual, asi
como por la creencia de que la técnica es hoy dia
capaz de resolver dichos problemas. En efecto
;quién negaria que los males de cardcter mas in-
mediato de los principios de la era industrial eran
peores que los que la sociedad sufre actualmente,
v que los progresos de la técnica, aun aumen-
tando los peligros que pudieran resultar de una
organizacion industrial defectuosa, abren perspec-
tivas sin precedente?

En tal estado de cosas ;qué situacion ocupan
los ingenieros! y los técnicos como grupo pro-
fesional? En primer lugar, para llevar a cabo con
éxito las tareas que han sido brevemente enmun-
ciadas, no so6lo es indispensable su asesoramiento
v su colaboracién sino que, por su parte, tienen
gue compenetrarse ellos mismos de todas las res-
ponsabilidades de orden.social v politico que han
de asumir, En segundo lugar. por diferentes que
sean sus problemas y sus tareas, los ingenieros 'y
los técnicos de los distintos paises ““hablan el mis-
mo idioma”, es decir emplean métodos de trabajo
y de investigacion, se rigen en su profesion por
normas y principios de orden moral que son idén-
ticos, en su esencia, como lo son sus intereses de
orden social y econémico. A pesar de ello, los in-
genieros han sufrido, hasta cierto punto, de su
especializacion y de su falta de contacto con los
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otros grupos sociales, delda m a_maner ;quu
sufi.’

ciencia de sus contactos con los especialistas téc-
nicos. Por ultimo, no se debe perder «e vista el
hecho de que los ingeniéros y los técnicos, inven-
tores y creadores de las nuevas tc'cnuaa y de sus
aplicaciones, no escapan a las repercusiones so-
ciales de_la evolucion de la tecnologia y sus acti-

vidades contribuyen tanto a determinar sus pro-
pias formas de vida como las de sus concindada-
nos, Esto se debe principalmente a la condicion
de empleado a sueldo en que trabajan, en su gram
mayoria, los ingenieros y los técnicos. s ¢ciertc
que ellos dirigen y dan 6rdenes, pero no lo es
nmenos que son, a su vez, dirigidos y reciben or:
denes. La legislacion y la practica que rigen las
relaciones de trabajo, las negociaciones colectivas,
las escalas de remuneracion, etc.. ejercen influen-
cia inmediata sobre ellos y sus familias; estin

-.omprenmeb en los regimenes del seguro social;

estan sujetos a las contingencias de coadlcmnc.c.
de trabajo defectuosas y a sufrir los efectos dei
desempleo, de la misma manera que pueden dis-
frutar, en otros casos, de condiciones de trgbajo
favorables y de la plenitud del empleo. En una
palabra, su situacion depende de las condiciones
generales de la colectividad por entero y estan
directamente interesados en su prosperidad y en
sus progresos como cualGuier,otro grupo social.

De ahi que numerosos observadores compe-
tentes de muchos paises estimen que los ingenie-
ros v los técnicos deben ser integrados, en mayor
proporcion que hasta ahora, en la vida social y
politica, tanto en el terreno nacional como en el
orden internacional..

Las estrechas relaciones que guarda el trabajo
de los ingenieros y de los técnicos con los factores
de caracter social ¥ con la politica economica de
cada pais se comprenderin mas facilmente si
antes se exponen, siquiera.sea brevemente, las di-
versas cuestiones alrededor de las cuales se con-
centra hoy dia la atenciéon general.

Importancia creciente da la labor de investigacion.

El desarrollo de la técnica ha sido muy des-
igual. En ciertos sectores se han impulsado mu-’
cho las investigaciones mientras que se descui-
daban en otros. Las aplicaciones de los nuevos
descubrimientos hechos han sido numerosas en
ciertos paises o en ciertas regiones o industrias,
pero no en todos; son pocos los casos en que la
masa del puablico se ha aprovechado suficiente-
mente de los progresos técnicos y cientificos, En
una palabra, las realizaciones han sido muy infe-
riores a las posibilidades potenciales y se ha tro-
pe?ado con dificultades para coordinar la técnica
econdomica y la técnica snmal con las técnicas de
produccion.

En cuanto a la investigaciones de orden téc-
nico, las tendencias actualm parecen ser' las si-
guientes:

1. El hecho mis notable es el considerable
desarrollo dado a las investigaciones sistematicas
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emprendidas o proyectadas, tanto en el terreno
de la teoria pura, que aspira Gnicamente a ad-
quirir nuevos conocimientos, como en el de la
ciencia aplicada, es decir de los estudios que tienen
por objeto mejorar los productos y los métodos
de produccién y concebir otros nuevos. Cada vez
se comprueba mas que las investigaciones a que
dan lugar los problemas puramente abstractos, o
que parecen serlo, pueden conducir a resultados
practicos del mayor interés,

No existe, por tanto, demarcacion alguna pre-
cisa entre la labor de investigacion y el ingenio
de produccién, que ha sido definido con acierto
como la altima etapa de la transformacion de la
idea en realidad concreta, asi como tampoco existe
separacion alguna entre el ingenio productor y el
realizador, es decir la organizacion propiamente
dicha del proceso de produccion.

2. La importancia que se concede cada vez
maés a la investigacion ensancha considerablemen-
te la esfera de actividades profesionales 'de los
ingenieros; las perspectivas que se ofrecen a ellos
son, asi, mayores y mejores, aumentando, por ende,
la influencia que ejercen sobre la vida de la co-
lectividad.

3. El desarrollo sistematico de la experimen-
tacion y de la investigacion exige maquinas e ins-
talaciones cada dia mas complicadas y costosas.
L.os recursos financieros necesarios para llevar a
buen término las investigaciones emprendidas por
los 1)r0cedimientora modernos son tan importantes
«que, en la mayoria de los casos, el Estado los
proporciona por medio de créditos abiertos en el
presupuesto de la nacion o con subvenciones de
diversa forma, :

4. Las investigaciones de primera importan-
cia han de ser emprendidas, en la mayoria de los
casos, por un grupo de hombres de ciencia. El
investigador aislado se va haciendo cada dia mas
excepcional.

5. Al mismo tiempo (ue las empresas indus-
triales extienden sus servicios de investigacion,
las Universidades y otras instituciones cientificas
despliegan una actividad creciente en ese terrcno.

6. Se comprueba a la vez que los trabajadores
sienten mayor interés por la labor de investiga-
cion. Es muy significativo, en efecto, el hecho de
‘que el Congreso de sindicatos britanicos haya
adoptado en '1945 una resolucion por la_que se
pide al gobierno la creacion de un Consejo de
fomento nacional, formado por hombres de ciencia
¥y por técnicos asi como por representantes de los
sindicatos obreros, con 'la misién de desarrollar
los recursos nacionales e industriales hasta el ma-
ximum de su capacidad, y que, ademds, haya re:

clamado la constitucion de un Comité cientifico

para asesorar al Congreso de sindicatos britanicos
7. Incluso en los paises que se han mantenido
hasta ahora menos industrializados, se reconoce
“va la necesidad de intensificar las mvestlgacwnes
sistematicas,
8. Los gobiernos toman una parte cada vez
mds activa en ese movimiento emprendiendo, fo-

]

mentando y dirigiendo los trabajos de investiga-
cion. Los créditos dedicados a tal objeto por el
gobierno de los Estados Unidos se han elevado

.de 70 millones aproximadamente, en 1939, a 706

millones de délares, en 1944, afio en que las in-
vestigaciones cientificas fueron efectuadas por el
gobierno en la proporcion aproximada de 30 por
ciento por establecimientos oficiales, de 55 por
ciento por la industria privada y de 15 por ciento
por organismos de mvest:gacmn sin fines lucra-
tivos.

9. En ciertos paises, la industria, las institu-
ciones de ensefianza superior, los centros de in-
vestigacion especializada y el gobierno han unido
sus recursos en un esfuerpo comin de estudio y
experimentacion, Esta colaboracion desborda a
veces las fronteras y se hacen esfuerzos para des-
arrollar el intercambio de personal téenico y de
informaciones cientificas.

10. La organizacion de la investigacion es
objeto de “planes” o de “programas’ bien estu-
diados, tanto de caracter nacional como interna-
cional. Las organizaciones de ingenieros y hasta
las personalidades cientificas mas famosas mues-
tran ‘el mayor interés por estas cuestiones. El
desarrollo de las investigaciones atomicas es solo
un aspecto—el mds espectacular, por cierto—«lel
problema. I.a forma y la amplitud que ha de darse
a esos planes son objeto de animadas discusiones.
Las miltiples actividades de la investigacién cien-
tifica o técnica abarcan, en efecto, una gama in-
mensa de objetivos, desde el mas general hasta
el mds especifico. En este factor, entre otros, se
basa la opinion frecuentemente formulada de que
el plan debe ponerse al servicio del investigador
cientifico cuando se trata de investigaciones fun-
damentales, mientras que en las investigaciones
aplicadas el investigador debe estar al servicio
del plan.

Desarrollo de la organizaciéon
cientifica de la producc:én

En los momentos actuales, la mds urgente ne-
cesidad es aumentar la produccion, elevar el ren-
dimiento del trabajo. Por eso se concede tanta
importancia a la organizacion cientifica del tra-
bajo y de la produccion.” Este aspecto relativa-
mente nuevo de la organizacion cientifica de la
empresa estd siendo desarrollado por asociaciones
privadas, por la colaboracion entre la direccion
y el personal de las empresas, por iniciativa de
los gobiernos, por las Universidades y otras ins-
tituciones docentes y por el intercambio'de las
experiencias ‘realizadas entre los diversos paises.
Los ingenieros industriales y los directores téc-
nicos estan estudiando la influencia que ‘eje
sobre la produccion ciertos factores, tales como
el acondicionamiento de los locales de trabajo;
la forma de las herramientas, la duraciéon de la
jornada de trabajo, la*monotonia o la diversidad
de la labor, los diversos elementos que influyen
sobre la fatiga muscular o mental, los cambios de
mano de obra, el ruido, el alumbrado, la ventila-
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cion, la teniperatura, ete. El estudio de esos pro-
blemas y la aplicacion de las conclusiones a que
se pueda llegar ponen a los ingenieros en contacto
directo con los especialistas en cuestiones de re-
laciones de trabajo, de medicina el trabajo, de
orientacion y seleccion profesionales -y de psico-
logia aplicada a la industria. Esta 'colaboracion
ha tenido por resultado la aplicacion creciente a
la' organizacion cientifica del trabajo de los meé-
todos empleados por las ciencias técnicas, tales
como la experimentacion, los tests v la reduccion
de los problemas técnicos a una serie de términos
cuantitativos y mensurables. Al mismo tiempo, se
va dando mayor importancia a los factores psico-
logicos, “intangibles”, en los métodos aplicables
al personal, a la produccion y a la direccion. de la
explotacion.

La aprension que inspira a los obreros, en ge-

neral, el “taylorismo” es conocida; son muchos
los que temen; en efecto, que: con ese término se
trate sélo de un medio de forzar el ritmo del tra-
bajo y acelerar la producciéon a toda costa. En
realidad, sila “racionalizacién” y la organizacion
del trabajo han dejado hasta ahora algo! que desear,
ello no ha sido por su caracter demasiado cienti-
fico sino més bien por no serlo suficientemente
~sobre todo, por no haber sabido:déterminar cien-
tificamente la influencia del faetor humano y del
factor psicolégico en el proceso del trabajo. El
mismo Taylor, al contrario de lo que se ccree ge-
neralmente y separandose en ese punto de algunos
de sus discipulos, se daba perfecta cuenta de la
importancia capital que tiene para la organiza-
i6n cientifica del trabajo la personalidad humana
del trabajador. -

Esto nos lleva a examinar las relaciones dc¢
los ingenieros y de los técnicos con los trabaja-
dores, puesto que han de tomar decisiones que
tienen con frecuencia una influencia directa sobre
la situacion' profesional del trabajador. En las em-
presas de menor importancia, los ingenieros y los
técnicos asignan muchas veces una labor deter-
minada a uno o varios trabajadores individual-
mente; en empresas mas importantes ayudan al
jefe del personal o a los capataces en la desig-
nacion del personal que ha de hacer un trabajo
determinado, En muchos otros aspectos represen-
tan también la autoridad del empleador. La labor
y la actitud de los ingenieros encargados de la
organizacion cientifica del trabajo pueden tener
asi una grande influencia sobre las relaciones de
trabajo. El estudio analitico «e las exigencias téc-
nicas/ de cada empleo u ocupacion ha adquiride
mucha importancia- y: se .aplica -en. numerosos
casos y; en particular, para fijar normas que sirvan
a calcular el rendimiento individual o colectivo y
las diferentes escalas de salarios o sueldos; para
contratar y destinar al personal a los empleos mas
adecuados con arreglo a un criterio basado en
dicho analisis, asi como para la orientacién pro-
fesional y la redaccion de los programas de for-
macion dentro y fuera de la fabrica; para asesorar

y ayudar a los servicios de seguridad; para me-

jorar las relaciones entre el personal y la direc-
cion, estableciendo de manera clara y precisa nor-
mas objetivas de rendimiento; para hacer posible
las comparaciones exactas entre la produccion,
las condiciones de trabajo, los salarios y sueldos
del personal de los diferentes establecimientos
industriales, independientemente de la distinta
terminologia empleada; para eliminar las activi-
dades inttiles desde el punto de vista técnico o
econémico; para servir de base, por tltimo, a una
reorganizacion téenica de las ocupaciones y al per-
feccionamiento «de los métodos de produccion y
administracion, Como se ve, el analisis del tra-
bajo, como se practica actualmente, no se limita
al simple estudio del tiempo en que puede ser
hecho, sino que ha de abarcar, para ser completo,
los siguientes puntos:

1) Lo que hace el obrero (analisis de lo que
constituye realmente la tarea o tareas del empleo
estudiado, teniendo en cuenta todas las interven-
ciones fisicas o mentales que requieren del obrero) ;

2)  Coémo lo hace (analisis de las maquinas y
herramientas que emplea y de los movimientos
que hace el obrero);

3) Por qué lo hace (resultados que se han
de obtener de la ejecucion de la tarea de un obrero
determinado; tal es el punto escnclal del analisis
de un trabajo dado);

4) Aptitudes requer:das (conocnmentos ted-
ricos; formacion y experiencia profesionales, habi-
lidad manual, concentracion mental, destreza, pre-
cision y caracteristicas personales exigidas),

Para poder llevar a cabo las arduas tareas de
la reconstruccion importa mucho que, siempre
Gue sea posible, la tarea ‘convenga al: hombre
tanto .como el hombre a la tarea. Se va recono- -
ciendo cada vez mas que las relaciones de tra-
bajo son relaciones humanas y que el rendimiento
sube o baja en la misma proporciéon en que sean
o no atendidas las aspiraciones legitimas del tra-
bajador. Se debe hacer constar de nuevo a este
respecto que los problemas de la organizacion
cientifica del trabajo y 'del anélisis de los empleos
no soélo interesan a los trabajadores manuales
sino que también afectan directamente, en muchos
casos, a los ingenieros y a los técnicos. En efecto,
la racionalizacion y el estudio -analitico de las
tareas no se limita a las ocupaciones manuales
y, desde el momento en que gran numero de in-
genieros y técnicos tienen que realizar una labor
especializada en aplicacion de planes de division
del trabajo sumamente desarrollados, sus propias
tareas, su satisfaccion personal y profesional, sus
posibilidades de ascenso y su remuneracion no
pueden: escapar ‘a la influencia de los métodos
aplicados a la organizacion de su propio trabajo
v a la determinacion de. sus funciones.

En varios paises y, en particular, en Bélgica,
Francia, Gran Bretafia, los .Estados Unidos y
la U. R. S. S, los problemas de la organizacion
cientifica del trabajo han merecido muy grande
atencién; pero, hasta la fecha, no parece que se
hayan hecho progresos en la coordinacién inter-
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nacional de todos esos esfuerzos. Y, dentro de
los diversos paises, los progresos realizados han
sido muy desiguales, habiéndose avanzado en cier-
tas industrias mucho méis que en otras. Las exi-
gencias de orden econdémco y ‘téenico del’ mo-
mento actual reclaman imperiosamente nuevos
progresos de la organizacion cientifica del tra-
bajo. En este terreno, todo induce a pensar que
se ofrecen grandes pérspectivas a'los ingenieros
y a los técnicos que posean ideas originales y sufi-
ciente amplitud de miras para abordar los proble-
mas de orden técnico y humano que se¢ plantean.

 Industrializacion.

I.a mayor parte de la poblacion del mundo no
ha llegado atn a alcanzar la “edad industrial”. El
grado de industrializacion alcanzado no  difiere
s6lo de un pais—\a otro, sino también dentro del
mismo pais, segan las industrias y las ramas de
produccién. ‘El rendimiento por hord-obrero, la
tipificacion de los métodos, la explotacion de nue-
vas invenciones, la labor de investigacion, la or-
ganizacion cientifica del trabajo y de la produc-
cién, asi como los métodos de formacion del per-
sonal difieren en 'muy amplia 'medida incluso en
los paises industriales.

‘La industrializacion es una tarea compleja y
delicada, pero los paises que la abordan actual-
mente pueden inspirarse en la experiencia y en
las realizaciones de otras naciones que les han pre-
cedido en esta direccion. La guerra ha demos-
trado—si todavia se necesitan pruebas—que, cuan-
do las'condiciones se.prestan a ello, se puede pasar
sin transicion de la carreta de bueyes al avién con
menos’ dificultades que las que hubo que vencer
-para;introducir: la primera locomotora a vapor.
Segiin 'un- informe reciente, una empresa de Kenia
produce casas prefabricadas que son edificadas en
un solo dia poriun equipo compuesto de diez obre-
ros no calificados y de un solo obrero semicalifi-
cado, indigenas todos ellos, para vivienda de la
poblacién africana que ha vivido hasta ahora en
chozas de adobe o «de paja y hojas:secas. Los
habitantes de ciertas regiones atrasadas ban dado
pruebas de poseer aptitudes técnicas muy nota-
bles y muchos de ellos llegan a ser excelentes tra-
bajadores calificados, mecanicos; técnicos e inge-
nieros, La teoria de Darwin de la evolucion no

: se aplica - al procesode industrializacion ; los paises
-enque-el desarrollo-ha comenzado recientemente
no tienen necesidad de-pasar por todas las etapas

-que han: tenido que -atravesar sucesivamente -los

paises -que hicieron obra de pioneros. Li2s inven-
ciones mas modernas de la construccion mecanica,
asi como las técnicas mas recientes en materia
administrativa o social, pueden servirles de mo-
delos.

Pero, si los paises de desarrollo reciente no
pudieran contentarse con métodos y técnicas de
segundo orden, les seria imposible emprender su
industrializacion sin estudiar antes los efectos que
podrian resultar, tanto inmediatamente como en
un futuro remoto, para las poblaciones interesa-

das. Esta transformacion influira necesariamente
y muy a fondo sobre la economia, sobre el ré-
gimen social y la vida de familia, sobre las' con-
diciones de vida y de trabajo e incluso sobre las
ideas y la politica del pais en que tenga lugar.
Se han dado casos en el pasado en los que la
industrializaciéon ha provocado la destruccion de
valores culturales sin implantar condiciones sa-
tisfactorias emr su lugar. Se insiste actualmente
sobre la necesidad de estudiar con toda atencion
la repercusion posible que tendrian las técnicas
totalmente nuevas al aplicarse a una poblacion
de un tipo de cultura dado, debiendo coordinarse
la industrializacion con una politica social realis-
ta. Los programas actuales tienden a evitar que
los progresos se efectiien al azar y generalmente
ge preocupan de combinar la evolucién industrial
con la modernizaciéon de la agricultura, con el me-
joramiento de las condiciones de higiene y de'la
vivienda y con la creacién de mayores facilidades
de instruccion. Se reconoce va, hoy en dia, que la
industrializacién tendria efectos contraproducen-
tes si provocara un empobrecimiento de la eco-
nomia o de otro orden para las poblaciones inte-
resadas, y la Oficina Internacional del Trabajo
ha puesto siempre de relieve estos peligros,

Como realizador de esta transformacion, el téc-
nico especializado tiene¢ que dar pruebas de una
gran comprension, de manera que los efectos per-
judiciales de la industrializacion queden reduci-
dos al minimum y resulten compensados con
creces por ventajas indiscutibles, En particular,
cuando los técnicos son extranjeros, su actitud
personal asi como las medidas que recomienden
o apliquen constituiran un factor cuya importan-
cia para las relaciones internacionales e interra-
ciales no debe desdefiarse, Ellos pueden ser o bien
los embajadores de la buena voluntad, o bien sem-
brarin, involuntariamente, la desconfianza e in-
cluso la xenofobia.

Empleo y remuneracién de los
ingenieros y de los técnicos.

La situacion econdémica de los ingenieros y

“de los técnicos ha estado influida y continuari

estandolo, ‘al parecer, por cierto niimero de ten-
dencias, algunas de las cuales datan de afios-an-
teriores a la guerra, mientras que otras se-han-
manifestado durante las hostﬂ:dades Y despues
de-ellas:>:00 ~asin .

L1 Enla mayorm de los paises industriales,
el nimero de empleados, en general, y el de los
que han hecho estudios de segunda ensefianza o
superiores, en particular, aumentan con relativa

* rapidez, mientras que el nimero de los trabaja-

dores manuales s6lo crece a un ritmo moderado o,
incluso, disminuye. Por ejemplo, en los Estados
Unidos, en 1920, las industrias de transformacion
y las mecanicas absorbian el 29 por ciento de la
poblacién activa; en 1040, este porcentaje -bajo
a 23,4; en cambio, el de empleados de oficina paso
de 7,1 en 1920 a 10,2 en 1040; por ultime, el por-
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centaje de trabajadores intelectuales se elevo de
48 a 74"

Las repercusiones que ha tenido en la agricul-
tura la aparicion de nuevas técnicas son todavia
mis” sorprendentes. La aplicacién creciente de
procedimientos mecanicos hace posible producir
mas con menos trabajadores. En los Estados Uni-
dos, en 1920, el 26,2 por ciento «de la poblacion
activa se dedicaba a la agricultura, a las explo-

taciones forestales o a la ganaderia. En 1940, este”

procentaje era solo del 18.8. Asi, pues, en 20 afios,
la proporcion de personas ocupadas en esta rama
de actividad descendié de mas de la cuarta parte
de la poblacion activa a menos de la quinta parte.

2. [Entre los ingenieros y los técnicos, el na-
mero de personas que trabajan por,su propia cuen-
ta ha disminuido; hoy en dia, la gran mayoria
de estos especialistas la constituyen los emplea-
dos en la industria privada, los funcionarios o los
militares.

En casi todos los paises, las perspectivas
de empleo que se ofrecen a los ingenieros y a los
técnicos son excelentes; no sélo en los paises in-
dustrializados, sino hasta en los menos desarro-
llados, las ofertas de empleo son mis numerosas
que las «demandas, las personas conocedoras
creen que esta situacion continuara durante cierto
tiempo. Por consiguiente, el niimero de ingenie-
ros y de técnicos que habrin de dedicarse a la
enseflanza en establecimientos docentes, secunda-
rios y supriores, o en escuelas profesionales, habra
de ser mas elevado que antes de la guerra.

4. Por otra parte, los ingenieros y los téc-
nicos, comprendidos los que trabajan por su cuen-
ta, han sufrido mucho de las consecuencias de Ia
crisis mundial de 1930 y afios siguientes, Estan
pues directamente interesados en los esfuerzos que
se hacen, tanto en el terreno nacional como en el

internacional, para conseguir la plenitud del em-

pleo y prevenir las crisis econémicas y el desem-
pleo. En este como en otros aspectos, los inte-
reses profesionales y econémicos de los ingenie-
ros y de los técnicos no difieren en nada de los
objetivos y aspiraciones de los otros grupos so-
ciales.

5. La industria emplea un niimero—a la vez'

relativo y absoluto—de ingenieros diplomados que
crecen sin cesar; pero, por regla general, sus suel-
dos no han aumentado en la misma proporcién
que los sueldos o salarios de los otres trabaja-
dores. Los sueldos de los técnicos poseetores de
una formacién profesional menos avanzada han
manifestado, a veces, una tendencia ascendente,
no siendo raro comprobar que las escalas supe-
riores de sueldos de los técnicos se han situado a
un nivel mas alto que las escalas inferiores de los
ingenieros de formacion completa,

6. Debido al hecho de que la inmensa ma-
yoria de los ingenieros v de los técnicos se ganan
la vida como asalariados, cada dia se interesan
mas en-las negociaciones colectivas, asi como en
la reglamentacion y el mejoramiento de las con-
diciones «de empleo, de las horas de trabajo, de

4

los descansos, de las vacaciones pagadas, de los
plazos e indemnizaciones de despido, de las me-

-didas de seguridad y asistencia sociales y demas
disposiciones del mismo orden que tienden a me-
jorar la situacion econdmica y el nivel de vida
de las personas ocupadas en cada industria, habida
cuenta de las circunstancias particulares de cada
grupo interesado.

7. Las diferencias que se observan entre la
remuneracion de los ingenieros jovenes y la de
los que han alcanzado ya cierta edad y ocupan
cargos importantes es, a veces, muy considerable.
Los aumentos de sueldo por antigiiedad suelen
ser lentos. So6lo una minoria relativamente redu-
cida de ingenieros puede aspirar a los mas altos
sueldos que corresponden a los cargos de di-
reccion.

Algunas personas muy al cotriente de la cues-
tion estiman excesivas las diferencias que existen
entre los sueldos de los ingenieros ordinarios y
los de los titulares de cargos superiores Se hace
observar asimismo que los ingenieros jovenes, que
suelen vivir dificilmente durante sus afios de es-
tudio, una vez encuentran colocacién aspiran a
fundar una familia, pero tropiezan con la dificul-
tad de no contar con los recursos necesarios dada
la modestia de su sueldo. Del mismo modo, los
ingresos del personal dedicado a la investigacion
son a menudo considerados insuficientes en rela-
cién con la importancia, tanto econémica como
cientifica, del trabajo que realizan.

8. En ciertos paises los ingenieros que poseen
una formacion completa se resiste a aceptar car-
gos en los que tendrian que ocuparse directamen-
te de la produccion y explotacién, porque  estos
empleos “en la fabrica” o “en el tajo” son pagados
con salarios inferiores a-los de otros sectores de
la profesion.,

9. La remuneraciéon v las perspectivas de as-
censo difieren de una rama de la industria a otra
dentro del mismo pais; los ingenieros de forma-
cién completa muestran, por tanto, mds preferen-
cia por'unas ramas que por otras.

/ 10. Son cada vez mas numerosos los ‘inge-
nieros y los técnicos empleados como funciona-
rios o que ocupan otros cargos en las adminis-
traciones nacionales o provinciales, en los muni-
cipios o en otros organismos publicos. En dife-
rentes paises, la remuneracién de los funcionarios
encargados de trabajos cientificos se da mante-
nido tradicionalmente por debajo de [a que se
paga en la industria privada al personal de cali-
ficaciones de! mismo valor. Se vienen haciendo
esfuerzos, en particular desde el fin de la guerra,
para poner remedio a esta situacion, acercando la
remuneracion de los funcionarios dedicados a tra-
bajos cientificos al nivel de los salarios pagados
en la industria privada.

En cuanto a la influencia que pueden tener
la remuneracion y las condiciones de empleo de
los trabajadores intelectuales de los servicios pii-
blicos sohre las aplitadas en el sector privado a
esos mismos trabajaderes, o viceversa, es una
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ctestién que depende de las perspectivas de em-
pleo en las diferentes ramas de la profesion. Asi,
por ejemplo, la remuneracién de los ingenieros
especializados en ciertas actividades, como los que
construyen caminos y puentes, que son empleados
sobre todo por las autoridades publicas, influiran
en gran escala sobre los salarios pagados a los
ingenieros de caminos y puentes de la indusiria
privada y la influencia inversa se ejercera por la
de los ingenieros dedicados a la produccién en el
sector industrial no nacionalizado.

La influencia ejercida por las escalas de sa-
larios fijadas por los gobiernos, o bajo su control,
sobre los salarios pagados por las empresas pri-
vadas ha de ser asi mucho mayor en los paises
que han emprendido programas de nacionaliza-
cion. Los planes y los métodos de nacionalizacion
varian considerablemente de un pais a otro y, a
veces, dentro del mismo pais, de una industria a
otra, Por consiguiente, los métodos de fijacion de
los salarios y de las demais condiciones de empleo
de los trahajadores intelectuales ocupados en esas
industrias difieren grandemente, desde la nego-
ciacién individual ‘hasta la intervencion legisla-
tiva., Por la misma razén, la situaciéon del ernplen
puede revestir formas diferentes, desde la inamo-
vilidad garantizada al funcionario publico hasta
la inestabilidad de un contrato temporal, mani-
festindose también diferencias en las condiciones
en que ocupa el titular su cargo, en las disposi-
ciones que rigen el ascenso, en las garantias de
- aumento de sueldo, en los derechos pasivos, de
jubilacion, etc, En estas cuestiones, la influencia
sobre las condiciones que prevalezcan en el sec-
tor privado no puede desdefarse; por otra parte.
el éxito de las nacmnah?anoneb dependera en
gran medida de la satisfaccion y de la actitud leal
que muestren los ingenieros y los técnicos ocu-
pados en los establecimientos nacionalizados.
Ciertos sintomas autorizan a pensar que, en las
industrias v empresas nacionalizadas, la situacion
economica y las condiciones de empleo de los
trabajadores intelectuales, sobre todo de los que
ocupan cargos de mucha responsabilidad, serin
tan favorables o mds atn que las que se aplican
en las industrias privadas al personal que ocupa
cargos de funciones andlogas.

11. Conviene asimismo advertir que los pro-
gresos técnicos han obligado a aumentar conside-
rablemente el nimero de ingenieros y de técnicos
que necesitan las fuerzas armadas y los servicios
oficiales relacionados con ellas,

12.  En casi todos los paises beligerantes se
tomaron medidas durante la-guerra para que pu-
dieran aprovechar las autoridades puablicas los co-
nocimientos especializados del personal técnico
civil. Los buenos resultados obtenidos asi deter-
minardn quizds a los gobiernos a aplicar dispo-
siciones analogas en época de paz, Una ley me-
jicana reciente dispone, por ejemplo, que los tra-
bajadores intelectuales pueden ser obligados a
prestar el “servicio social”. Por “servicio social”
se entiende “el trabajo de caracter temporal y me-

diante retribuciéon que ejecutan los profesionales
o estudiantes en ‘interés de la sociedad y del Es-
tado”. En estos casos, la remuneracién debe ser
suficiente para que los trabajadores intelectuales
pueden mantener un nivel de vida adecuado.

13. No existe acuerdo completo sobre el prin-
cipio y el alcance de la uniformidad que pudiera
darse a las escalas de remuneracién aplicables a
los ingenieros. Sin embargo, en la mayoria de los
paises, han sido fijadas unas escalas detalladas de
remuneracion por algumas asociaciones de inge-
nieros-consultores, aplicables a los miembros de
la profesién,

14. En los principales paises industriales es
frecuente que una misma sociedad emplee a un
numero importante de ingenieros y de técnicos;
por ejemplo, un servicio de los laboratorios de la
Compaiiia de teléfonos Bell, que sélo contaba con
siete ingenieros en la generacion pasada, emplea
ahora a varios centenares. Resulta asi que muchos
ingenieros tienen que hacer trabajos corrientes
en los que no tienen plena utilizacion sus cono-
cimientos. Con el fin de elevar a un nivel que
corresponda a sus calificaciones los ingresos de
estos tabajadores y poder utilizar plenamente sus
capacidades se esta reclamando actualmente la
aplicacion de métodos mas flexibles para los cam-
bios de destino y para los ascensos dc los inge-
nieros.

15. Los ingenieros y, en menor grado, los
técnicos que ejercen su profesion como empleados
tienen un interés especial en dos cuestiones. Se
trata de dos problemas que—como lo prueban las
discusiones desarrolladas y las resoluciones adop-
tadas antes de la guerra por las Comisiones con-
sultivas de empleados y de trabajadores intelec-
tuales creadas por la O. I. T.—no son de ficil
solucién, ni en el orden nacional, ni en el orden
internacional. El primero de estos problemas es
el que plantea la limitacion eventual, por la ley
o por otros medios, del derecho de los trabaja-
dores de esta categoria a bandonar el servicio de
un empleador y a poner su actividad profesional
al servicio de otro (clausulas para impedir la com-
petencia). El segundo problema se refiere a los
derechos de los trabajadores intelectuales asala-
riados sobre sus invenciones, la concesién de pa-
tentes, de una remuneracion extraordinaria y de
la _propiedad industrial por sus invenciones, etc.

16. La industrializaciéon de ciertos paises o de
ciertas regiones permitiri probablemente a mu-
chos ingenieros v técnicos encontrar colocaciones
pecuniariamente interesantes en paises extranje-
ros; pero la medida en que podrin aprovechar
dichas ocasiones dependera de la reglamentacion
de las migraciones de trabajadores intelectuales.
Conviene hacer notar gue, en 1935, la Comyision
consultiva de trabajadores intelectuales de la Ofi-
cina Internacional del Trabajo solicité de la Or-
ganizacion “que se prosiguiera la elaboracién de
reglamentaciones internacionalés que aseguren a
los trabajadores intelectuales, como a los trabaja-
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dores manuales, la 1gua1(l1¢l de trato efitre nacio-
nales y extranjeros”.

17.  La creacién de una red de organismos in-
ternacionales exigirda también el empleo de un nu-
mero mayor>que antes de la guerra de técnicos de
las profesiones intelectuales, en calidad de fun-
cionarios o de especialistas internacionales,

18. [Existe una tendencia creciente entre los
ingenieros y los técnicos a constituir sindicatos
u organismos de caracter sindical. El programa
de uno de estos sindicatos contiene la declaracion
siguiente: “Los técnicos no han recibido nunca
una remuneracion proporcionada a la contribucion
que aportan al progreso técnico y econémico.
Nuestra organizacion ha sido creada para ase-
gurar a todos los técnicos asalariados el nivel de
vida y de seguridad econémica a que tienen de-
recho por su formacién y sus realizaciones y para
elevar la posicion material y moral de los traba-
jadores intelectuales”. Algunos de estas organi-
zaciones se interesan asimismo en las medidas que
tienden a ensanchar las funciones de los miembros
de las profesiones intelectuales en la vida cultural
y social y en la difusion de los conocimientos
téenicos. y

\
Proteccion de las normas de las
profesiones intelectuales.

Con el fin de mantener normas profesionales
elevadas vy proteger los intereses de los trabaja-
dores intelectuales tanto como los de la’ colecti-
vidad, se han hecho esfuerzos en diferentes paises
para proteger los titulos de los ingenieros.

En 1933, la Comisién consultiva de trabaja-
- dores intelectuales de la Oficina Internacional del
Trabajo solicitd gue se “recabara la adopcion de
un acuerdo internacional por el que los diferen-
tes Estados se comprometieran a reglamentar por
via legislativa la concesion y el uso de los titulos
de ingeniero conferidos por las Universidades y
las Escuelas técnicas superiores, debiendo parti-
cularmente prohibirse de manera expresa el uso
de tales titulos y diplomas si no se reunen las
condiciones impuestas por la ley”. Hasta ahora
no han sido adoptadas otras medilas a este res-
pecto.

En ciertos paises, la proteccion del titulo de
ingeniero ha tropezado con dificultades, ya sea
porque el diploma correspondiente difiere de valor
segtin los establecimientos que lo expidan, ya por
el hecho de que en los paises de lengua inglesa
ciertos trabajadores que poseen una formacion
técnica, pero no universitaria, —Ilos conductores
de locomotoras, por ejemplo—son designados tra-
dicionalmente con el nombre de ingenieros.

Han reclamado también los ingenieros que la
ley exija el registro oficial de los ingenieros di-
plomados. Una legislacion semejante prescribiria
a las autoridades publicas la obligacién de confiar
exclusivamente a ingenieros inscritos en el regis-
tro la ejecucién de obras de cierta importancia
e incluso iria mas lejos limitando el ejercicio de
la profesion. en cualquier forma que fuera, a los

ingenieros diplomados que formarat parte activa
de una asociacion de ingenieros oficialmente reco-
nocida. Se puede esperar mucho mis de disposi-
ciones de este género que de los esfuerzos inten-
tados para reglamentar el uso del titulo de inge-
niero; pero un sistema semejante plantea cierto
nimero de problemas. L

Las actividades y las responsabilidades de los
ingenieros son tan diversas que es dificil llegar a
una definicion de la profesion que satisfaga a todo
el mundo. En diciembre de 1937, como resultado
de discusiones que duraban desde 1911, llegb a
aprobarse una definicion por la Asociacion Ame-
ricana de Ingenieros y otras organizaciones de
trabajadores intelectuales de los Estados Unidos.
Segtin esta definicion, los servicios profesionales
del ingeniero comprenden “‘las consultas, la labor
de investigacion, el estudio de modelos y el control
de la construccion o del funcionamiento de ma-
quinas, dentro de toda clase de empresas, de toda
construccion de obras de ingenieria o de edificios,
de toda f:h)ricaci('m de herramental o de material
para instalaciones técnicas, de todo trabajo indus-
trial y de obras e todas clases, de caricter pu-
blico o privado, que interesen o pongan en juego
el bienestar publico, la seguridad de la vida, de
la salud o de la propiedad. cuando los servicios
de esta clase exijan la aplicacion de principios,
métodos y cilculos de las técnicas de la inge-
nieria”’,

Se ha propuesto que el ejercicio de la profe-
sion de ingeniero, segtn sé acaba de definir, sélo
se autorice a los ingenieros inscritos en el re-
gistro correspondiente, siempre que se trate de la
preparacion de planes de obras publicas o de su
ejecucion. Sin embargo, se ha reprochado a esta
definicion los términos demasiado generales en
que esta concebida.

El mismo hecho de que la profesion de inge-
niero tenga una esfera de actividades que se va
ensanchando cada dia mas se opone a la preciq\('m
que se quisiera dar a las condiciones de su ejer-
cicio. No existe método alguno de aceptacion ge-
neral por el que se pueda establecer una distincién
entre las cinco ramas de que se compone tradicio-
nalmente esta profesion, a saber: ingenieria civil,
construccion mecanica, técnica eléctrica, indus-
trias quimicas, industria minera y metalurgia. Es
todavia mas dificil determinar ]a extension exacta
de las diferentes categorias profesionales de que
se compone cada una de esas ramas y decidir en
qué punto el arte de la mgemena se confunde,
por ejemplo, con el de la quimica. de la arqui-
tectura o del comercio. Si las (ltsposlcmnes regla-
mentarias de la expedicion del titulo de ingeniero
no tienen en cuenta sus especializaciones, limifin-
dose a conceder a los aspirantes calificados un
titulo de “ingeniero profesional” o de “ingeniero
colegiado™ o inscrito en el registro corresponlien-
te, un tal diploma no constituira siempre garantia

‘suficiente de que su titular posee la competencia

requerida para llevar a cabo las tareas que se le
confien. Por otra parte, si la inscripcion de un
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ingeniero no le autoriza a ejercer mas que en un
sector profesional estrictamente delimitado, su es-
fera de actividades podria resultar injustamente
restringida.

¢Quién debe expedir la patente o el diploma?
Se pueden ofrecer tres posibilidades: puede ser
otorgado por asociaciones, colegios o camaras de
ingenieros, por tribunales oficiales examinadores
especialmente constituidos al efecto, por estable-
cimientos de ensefianza técnica, Escuela ¢ Uni-
versidades. Desde luego, estas tres soluciones no
se excluyen unas a otras, pudiéndose combinar
entre si; por ejemplo, si una asociacion de inge-
nieros ha sido habilitada para expedir diplomas
(lo que implica asimismo el derecho de negarlos
o retirarlos), sus prerrogativas, asi como los prin-
cipios que debera aplicar, habrin de ser fijados
normalmente por el poder legislativo central o na-
cional. Y, si la posesion de tal diploma consti-
tuye una condicion previa para el ejercicio legal
de la profesion o de actividades profesionales de-
terminadas, sera necesario que el Estado vigile la
actuacion de las asociaciones o, por lo menos que
sea posible recurrir contra sus decisiones ante una
autoridad administrativa o docente. Por otra par-
te, los tribunales examinadores oficiales seran for-
mados generalmente de representantes de asocia-
ciones reconocidas de ingenieros y de representan-
tes «le establecimientos de ensefianza quperior o
bien de estos ultimos solamente. Subsiste,-sin em-
hargo otra dificultad : dado el nimero de asocia-
ciones de ingenieros que existen en ciertos paises,
sera dificil determinar a cudles de ellas se ha de
conceder o negar el privilegio de expedir diplomas,

Se considera. a veces, que los ingenieros de-
bieran tener sus propios Colegios profesionales, a
los que se atribuirian prerrogativas y privilegios
analogoq a los que poseen, en cierto nimero de
paises, los Colegios de médicos o de abogados.
Se debe, sin embargo, tener en cuenta que, en
muchos paises, los médicos y los abogados pueden
ejercer libremente su profesion en cuanto obtienen
el titulo correspondiente de una Facultad ; ademas.
sus actividades y responsabilidades pueden defi-
nirse mas facilmente que las de los ingenieros.
Se debe advertir asimismo que, diferenciindose en
esto de las profesiones médica y juridica, sélo en
casos relativamente raros ejercen su profesion los

- ingenieros bajo su propia responsabilidad y que
fa gran mayoria de ellos se someten a un régimen
de responsabilidad del establecimiento o la ins-
titucion a cuyo servicio estin empleados.

Se puede concebir, por ultimo, que la tenden-
cia manifestada en favor del diploma y de la ins-
cripcion obligatorias de los ingenieros comporta
el riesgo de llegar a un exceso de formalismo en
Ttuanto a las condiciones puestas al ejercicio de
la profesion. Se tiende hoy en dia a confiar cargos
de un alto grado de responsabilidad y de remu-
neracion elevada a personas que, sin tener una
formacion cultural de tipo determinado, han de-
mostrado su valor con realizaciones positivas.

Thomas Edison no poseia ningtn diploma uni-
versitario.

Los prol)lcmas que pl'mtcan la pmteccmn de
los titules, la inscripcion de los ingenieros y la
expedicion de diplomas conducen a una cuestion
de orden mas general: ;cuil es y cudl debiera ser
el papel desempefiado por las organizaciones pro-
fesionales especializadas. compuestas exclusiva-
mente de ingenieros, en la fijacion de las condi-
ciones el ejercicio de la profesion y en el control
de los miembros de ésta? La principal dificultad
consiste generalmente en distinguir las cuestiones
que se aplican exclusivamente a los ingenieros de
las que, aunque de gran importancia para estos
altimos, interesan en primer lugar a la colecti-
vidad por entero. Sin duda alguna, existen ciertos
problemas de. orden técnico que no presentan in-
terés mas que para los miembros de la profesion
considerada, y que ésta es la mas calificada para
resolverlos; pero las custiones de verdadera im-
portancia no pueden dejar indiferente al resto de
la poblacion, Es lo que sucede con los tres gran-
des problemas que preocupan de ordinario a las
Camaras u organismos profesionales, a saber:
a) el nivel de los estudios tedricos y practicos
que ha de exigirse a los aspirantes al ejercicio
de tal profesion; h) las condiciones de ingreso en
la profesion, es decir las exigencias de orden pro-
fesional, personal, juridico, etc., que debe llenar
toda persona que aspire a ser miembro recono-
cido de la profesion de una manera definitiva;
¢) la remuneracion de los servicios de los profe-
sionales, comprendiendo las tarifas minimas que

“deberan aplicarse.

Estas cuestiones interesan a todos—empleado-
res, gobiernos. colegas de la profesion, clientes,
miembros de otras profesiones, consumidores de
diferentes categorias, etc.—. De ahi que la Timi-
tacion de las prerrogativas, de los derechos y de
los deberes de los organismos profesionales sex
una tarea de una complejidad enorme y revista
la mayor rm}mrtancm. no s6lo desde el punto de
vista nacional, sino también desde el punto de
vista internacional.

La forma en que se resuelven esas cuestiones
depende en gran medida de las condiciones y de
las tradiciones nacionales; si no se consigue de-
finir exactamente Ja jurisdiccion de los organis-
mos profesionales, existiri siempre un peligro de
favoritismo y de discriminacién que pudiera con-
ducir a dar a la profesion el caricter de “coto
cerrado™ con tendencias monopolizadoras.

Ensefianza y formacién técnicas.

Formacion teérica de los
ingenieros y de los técnicos.

En el informe publicado con los resultados de
una encuesta sobre la formacion de los ingenie-
ros, llevada a cabo en los Estados Unidos, de 1923
a 1929, por la Sociedad de desarrollo de los es-
tudios preparatorios de la carrera de ingeniero,
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bajo la direccion del doctor W. E. Wickenden,
figuraba la conclusion siguiente:

Todo programa completo de los estudios pre-
paratorios de ingenieria tiene que comprender tres
técnicas de cardacter muy distinto: la primera en-
sefia a dominar las fuerzas naturales; la segunda.
a dirigir a los hombres, y, la tercera, a justipre-
ciar los valores... Una verdadera disciplina jpro-
fesional ha de tratar no sélo de la ciencia y de la
técnica, sino también de las disposiciones perso-
nales, de las consideraciones morales y de las
responsabilidades inherentes a toda funcién so-
cial que distinguen y caracterizan cada profesion.

Esta afirmacion sigue teniendo todo su valor,
En lo que concierne a la formacion teorica de los
ingenieros, las siguientes tendencias merecen ser
destacadas:

1. Se insiste con frecuencia sobre la nece-
sidad de reservar a la ensefianza de las ciencias
sociales un lugar mas importante que el que se
le concede de ordinario, de manera que los in-
genieros se encuentren en condiciones de desem-
penar el papel que les corresponde en la evolucion
general y en las reformas que se han de ir intro-
duciendo y de ejercer plenamente sus aptitudes
de direccién y.de iniciativa en la fabrica, en la
colectividad y en toda la nacion. Se ha recomen-
dado asimismo que los estudiantes de ingenieria
se sometan obligatoriamente a un aprendizaje ma-
nual en las fabricas, que dediquen una parte de
su tiempo a actividades de caracter social y que
se extiendan sus estudios uno o dos anos mas
para que puedan adquirir una formacion general
v social mas avanzada.

2. En ciertos paises se exige que la especiali-
zacion no comience demasiado pronto, y en nin-
glin caso antes del segundo o tercer afio de en-
sefianza técnica superior. Una formacion técnica
general es,-en efecto, necesaria, no solo para res-
ponder a la complejidad creciente de la tecnologia,
sino también para facilitar los cambios de activi-
dades que puede hacer necesarios la eventualidad,
cada dia menos.rara, de grandes transformaciones
de orden técnico, economico o politico. Aunque
la especializacion es de rigor en la era del maqui-
nismo, no se debe olvidar que es a la vez (y lo
sera cada vez mdas) una era de gran movilidad,
no solamente fisica sino también intelectual y
profesional.

3. Las aptitudes de los individuos—es decir
los factores mentales que determinan el grado en
(que es posible mejorar su rendimiento—son, por
la mayor parte, inherentes a su personalidad y,
por consiguiente, no estan sujetas a variacion. La
experiencia demuestra cudn frecuente es que los
jovenes elijan la carrera de ingeniero sin tener
una nocion clara de las aptitudes que exige. De
ahi que la suma de conocimientos normalmente
adquiridos por’ esos estudiantes no corresponda
siempre a sus aptitudes; sus realizaciones profe-
sionales y su propia satisfacciéon personal son, por
tanto, inferiores a las que pudieran obtener en
otras circunstancias, y la sociedad, considerada

en su conjunto, no se aprovecha plenamente de
sus calificaciones particulares. Una encuesta efec-
tuada en los Estados Unidos sobre los estudios
preparatorios de la carrera de ingeniero ha reve-
lado que, por cada cien aspirantes a esta profesion
que ingresaron en los establecimientos de ense-.
fanza técnica durante los ultimos afos de la dé-
cada de 1920-1930, no mis de treinta y ocho lle-
garon a terminar sus estudios, y veintiocho sola-
mente obtuvieron el titulo dentro de los plazos
normales,

Se han emprendido, por consiguiente, esfuer-
zos metodicos en ciertos paises para poner a la
disposicion de la gente joven informacicones exac-
tas respecto de las aptitudes requmeridas por las
diferentes profesiones y respecto de las caracte-~
risticas particulares de las diversas carreras. Ade-
mas de la orientacion profesional, se concede tam-
bién una importancia creciente a los consejos in-
dividuales dados a los estudiantes, y se ha hecho
la propuesta de que se observe muy de cerca la
proporcion de jovenes que llegan a terminar los
estudios de la carrera que han escogido, debién-
dose disuadir a los jovenes que no parezcan reunir
las aptitudes necesarias para la rama de activi-
dades elegida, a fin de que interrumpan sus es-
tudios cuando todavia estin poco adelantados, y
facilitarles el ingreso en los cursos e otra rama
prefesional, incluso cuando han alcanzado ya una
etapa avanzada de sus estudios, -

4. Con el fin de evitar una orientacion defec-
tuosa de la mano de obra, de los esfuerzos y de
los recursos financieros, y procurar a la vez apro-
vechar mejor las facilidades de formacion, los cen-
tros de segunda enseinanza’y de ensefianza técnica
superior han obtenido buenos resultados adaptan-
do, en colaboracion con la industria y con_ los
servicios oficiales, los programas y la organiza-
cion de los estudios a las necesidades del momen-
to. Por su parte, las autoridades publicas, de
comun acuerdo con los centros de ensenanza, las
instituciones cientificas y las organizaciones de
empleadores y de trabajadores, eStudian periodi-
camente las tendencias del empleo y las nuevas
calificaciones que se requieren para las diversas
profesiones, :

5. Se han tomado disposiciones especiales
para facilitar a los veteranos de la guerra y, en
general, a las personas que han tenido que inte-
rrumpir . sus estudios por causa de la guerra, la
reanudacion de sus estudios en los establecimien-
tos de ensefianza superior. Una Recomendacion
adoptada por la Conferencia Internacional del
Trabajo en su 26" reunién contiene la cliusula
siguiente :

Deberia colocarse a las personas que hayan
tenido que interrumpir o entorpecer su*formacion
profesional o sus estudios superiores, a causa de
un servicio de guerra, ya sea militar o civil, por
la accion del enemigo o a causa de resistencia al
enemigo o a las autoridades dominadas por el
enemigo, en situaciéon de continuar o completar
su formacién profesional o su educacién, a con-
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dicién de rque prueben su capacidad y progreso
constante; y- se les deberian otorgar asignaciones
durante su formacion profesional y sus estudios,

En ciertos. paises se procura facilitar, el acceso .

a la profesion de personas calificadas sin tener en
cuenta sus recursos pecuniarios. Se estima, en
particular, que las condiciones de ingreso en los
establecimientos de ensefanza.técnica no. debie-
ran comprender discriminacion alguna en cuanto
a las personas que, a) poseyendo la . capacidad in-
telectual requerida, carezcan de los medios mate-
riales para subvenir por si mismas a, sus necesi-
dades durante sus estudios, b) no, hayan,podido
anteriormente, por_causas ajenas, a su veluntad,
seguir los estudios del. programa. preparatorio
normal, c) deseen comenzar ¢ .continuan sus es-
tudios superiores a una edad que exceda del limite
normal. P ac o129

La formacién de lon traba)adorea

CEI'SE WLUBLH! Lotkerbie; presidente de la
secti6n ‘del' Norte' de Inglaterra de la' Asociacién
dé ingenieros de ‘minas, de la industria eléctrica
y dé'la’ construccién mecanica, refiriéndose a la
posibilidad de adquirir conocimientos mis desarro-
llados cue''debiera ofrecerse a los jévenes traba-
Jadores ha decldrado recientéemente (respecto de
las minas de carbon) : “Todo aprendiz debiera re-
cibir una formacién que abarcara a la vez la téc-
nica dela eléctricidad’ y' la de la meécénica, ‘de
suerte que, ‘empleando'la frase de Napoledn, se

pueda decir también que lleva en su caja de he-

rramientas el bastén ‘de ingeniero-jefe”.

Bajo'la presién de las circunstancias creadas

por la: gueérra, los paises que siguieron libres han
desarrollado -mucho las posibilidades de estudio
y de formacién profesional*ofrecidag a los traba-
jadores. En ¢l Canada, por ejemplo, el gobierno
federal ha adoptado una ley en 1942 mbre la for-
macion profesional que estimula, por ‘medio de la

concesion de subvenciones a ‘todas las provincias,”

a crear cursos profesionales’y planes de aprendi-
zaje bajo control oficial. En la U, R."S!' S, ‘los
poderes piblicos’ crearon, a partir de octubre de
1940, uha red ¢ada vez mds densa de escuelas pro-
fesionales. Desde mayo de 1941 hasta julio de 1044,
1.880.000 j6venes trabajadores han recibido su di-
ploma en estas escuelas (sih contar los trabaja-
dores' qite han seguido 10s cursds técnicos supe-
riores o los 'de las Universidades).

En los ‘paises 'liberados, se- concede atencion
muy ‘especial ‘a” estas ‘cuestiones. En Francia,
desde 1a liberacion, se, ha trazado un Vasto pro-

grama de creacién de centros profesionales (cuyo’

nimero se'elévé de’goo, eén 1944, a 1.800, en 1045,
siendo el niimero previsto para 1946''de 2.500),

con el fifi de réémplaZar ‘en"gran' parte ‘el apren=-

" dizaje eft €l talle} por -drta formacion sistematica

~ En Chécoeslovaquid, 1os ¢ursos profesioffales com-

plementarios, obligatorios ‘durante dos afios, han
de multiplicarse y agregarse a las escuelas téc-
nicas de segundo grado; se han tomado otras dis-

“calificados y semiintelectuales.

posiciones para la reeducacion profesional de unos
400.000 O 500.000 jovenes de ambos sexos que
fueron movilizados para traba]ar en las fabricas
alemanas, * '

Aunque se preconiza cada vez mids la forma-
cién de aprendices y de trabajadores en los esta-
blecimientos de enseflanza técnica y' profesional,-
no se pierde por ello de vista las indiscutibles ven-
tajas de la formacién en el trabajo mismo. En
este terreno, la guerra ha favorecido la introduc-
cion de muy interesantes innovaciones, 'y, en gran.
parte, ha sido gracias a la cooperacién de los in-
genieros y de los técnicos si Ja formacion en la
fabrica misma ha dado tan excelentes resultados,
habiéndose recurrido en gran-escala-a ella desde

" que terminaron las hostilidades.

Intercambio de personal y de
conocimientos técnicos.
Se reconoce hoy dia mas que nunca que el
intercambio entre los paises de los conocimientos
técnicos constituye una condicion del progreso e
incluso, por cierto, una condicién indispensable de
la paz mundial, Al constituir la Organizacion para
la educacion, la ciencia y la cultura, las Naciones
Unidas han creado un poderoso instrumento de
desarrollo y de colaboraciéon universal en ese te-
rreno. I.os técnicos .profesionalés han sido siempre |
partidarios muy activos del intercambio de cono-
cimientos y de expericncias entre todos los paises.
Se posee ya una valiosa experiencia en la or-
ganizacion de este intercambio. Por ejemplo, en
el Commonwealth britinico los progresos cienti-
ficos y sus aplicaciones se iniciaron en 1878, al
crearse el “Imperial Institute”; en 1929, se fundo
Conse;o de los servicios imperiales de agri-
cultura ; désde 1942, los Dominios mantienen re-
presen;acmnes cientificas en Londres, y, durante
la. guerra, se cre6 el “British Commonwealth
Scientific Office”, con el fin de ¢oordinar la labor
cientifica desarrollada a través de todo el Com-
monwealth y mantener un intercambio de infor-

“maciones cientificas con los Estados Unidos. Una

Conferencia cientifica imperial se reunié en Lon-
dres, Cambridge y Oxford en junio-julio de 1946
para estudiar los métodos de colaboracion en cues-
tiones cientificas -de interés directo para los go-
biernos del Reino Unido, de los Dominios y de la
India. Ciertos paises, como, por ejemplo, Gran
Breta.lna Estados Unidos, Suec1a, Suiza, han adop-
tado programas oficiales de “relaciones cultura-
les” con objeto de fomentar el intercambio de
personal 'y de conocimientos técnicos con otros
paises. El programa comprende el intercambio de
profesores y técnicos especialistas; la formacion,
en Universidades, laboratorios o fabricas, de es-
tudiantes e ingenieros de nac1ona11dad extranje-
ra ;T concesion de becas, tanto en 1os paises ‘que

'_-cnvian ‘estudiantes al Extran;ero ‘comoen los que
“los reciben’; 1a" ¢olaboracién con ‘organizaciones

técnicas y cientificas de otros paises; la invita-

‘cién de extranjeros a congresos y conferencias;
* la difusién de publicaciones cientificas, de perio-
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dicos técnicos, de films y de microfilms; el envio
de misiones técnicas a paises extranjeros a peti-
cion de su gobierno, etc,

La recomendacién sobre la organizacion del
empleo en el periodo de transicién de la guerra
a la paz, adoptada por la Conferencia Interna-
cional del Trabajo en su reunién de 1944, invita
a los Miembros de la Organizacién a cooperar,
en caso necesario, con el fin de reanudar y des-
arrollar, la formacién,y la reeducacién profesio-
nales, y precisa que esa cooperaciéon debera com-
prender, en particular, la formacién de instruc-
tores procedentes de otros paises, la cesion de
instructores profcstonales experimentados a otros
paises y el suministro de libros de texto y demas
material de ensefanza.

No es necesario decir que en los paises que
han sufrido durante la guerra todos los estragos
de la ocupacion enemiga; la necesidad de una
asistencia organizada, desde luego, de la mayor
urgencia. El Profesor Jan Belehradeck, Rector
de la Universdiad Charles de Praga, ha descrito
en los términos mgulentes la situacién de Che-
coslovaquia:

El 17 de noviembre de 1939, a raiz de mani-
festaciones de estudiantes fomentadas por agen:
tes provocadores alemanes... todas las universida-
des y todos los establecimientos de ensefianza
técnica superior que existian en el llamado “Pro-
tectorado” fueron cerrados por un decreto de
Hitler. Segiin estadisticas oficiales relativas al
campo de concentracién de Mathausen (Austria),
en el que se hallaban la mayoria de las victimas
que se deploran entre las personalidades cienti-
ficas checas, s6lo sobrevivieron unas diez perso-
nas por cada cien prisioneros ordinarios checos,
mientras que, de seiscientos intelectuales deteni-
dos, s6lo seis pudieron volver a sus hogares.

Seis afios de completa interrupcion de toda ac-
tividad cientifica, de hermético aislamiento del
mundo exterior, sin posibilidad alguna de con-
seguir periddicos y libros extranjeros, de consi-
derables destrozos materiales cometidos por los
invasores en numerosos laboratorios, de desmon

taje y transporte a Alemania de muchos aparatos

de gran valor, procedentes de otros laboratorios,
constituyen un obstaculo demasiado grande para
que la ciencia checa pueda rehabilitarse por
si sola.

Hay motivos para pensar que, en el periodo
que se inicia, se podran desarrollar y perfeccionar
nuevos métodos de intercambio de conocimientos
técnicos. Se han puesto ya de relieve, por ejemplo,
las ventajas de la cooperaciéon entre paises de
una misma region de la tierra. Por resoluciones
adoptadas en la tercera Conferencia de los Es-
tados de América Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo se ha recomendado: la
adopcién de métolos sistematicos para establecer
o intensificar el intercambio regular entre los go-
biernos y las organizaciones de empleadores y de
trabajadores, de todas las informaciones que pue-
dan ser dtiles para el desarrollo o perfecciona-

miento de la formacién profesional; la cesién reci-
proca entre los Estados de herramental y mate-
riales necesarios para aumentar el nimero y las

. actividades de las escuelas y los talleres de for-

macién profesional; la creacién de centros de for-
macion superior de los aspirantes a instructores
seleccionados; el intercambio de aprendices y de
educandos entre los paises; la organizacién en
los paises de América de cursos regulares de
formacion técnica para todos los trabajadores de
esos paises, sin distincién de nacionalidad,

Es imposible tratar a fondo de todos los as-
pectos del papel social y econémico del ingeniero
y del técnico en los limites a que necesariamente
ha de sujetarse un articulo. Este ripido examen
bastard, sin embargo, para mostrar que las pro-
fesiones técnicas ocupan un lugar preferente en
la sociedad contempordnea y que los problemas
que han de ser resueltos con la colaboracién y la
intervencion activa de los técnicos son multiples
y complejos. No faltan espiritus pesimistas que
critican el desarrollo del maquinismo y le hacen
responsable de muchos males. Hasta se sostiene.
a veces, que €l progreso técnico debiera detenerse
por algin tiempo. Los defensores del progreso
técnico reaccionan instintivamente contra esos
consejos de desesperacién, porque estin conven-
cidos de que se puede y se debe recurrir a la téc-
nica con fines constructivos y que, si se aprove-
chan mas completamente los recursos que la na-
turaleza ofrece al hombre, podra contar éste con
una eficaz ayuda para cicatrizar las heridas cau-
sadas por la guerra y crear condiciones que per:
mitan eliminar, poco a poco, una de las princi-
pales causas de guerra: la escasez y la miseria.

Por otra parte, los profesionales técnicos, con
su sentido mds agudo de Ja necesidad urgente de
avanzar cada vez mas por la via del progreso, se
impacientan, a veces, ante la complejidad de los

"“ problemas que han de tratar los especialistas en

cuestiones sociales, econdémicas y politicas. Pero
los especialistas de la técnica, orgullosos con
razén de los anos de trabajo experimental y de
ensayos que representan cada una de sus reali-
zaciones capitales, han de reconocer a su vez que
es tan dificil armonizar las fuerzas sociales y eco-
némicas divergentes como lo es armonizar las di-
vergentes fuerzas naturales. Una comprension
mutua entre los hombres de ciencia y los que, por
su vocacion o el mandato recibido, han de pre-
parar las formulas de la politica econémica y
social; una justa apreciacion reciproca de sus
respectivas tareas y dificultades, asi como de la
influencia que ejercen unas sobre otras sus ideas
y 'sus realizaciones, son de una importancia capital
para la consecucién de los objetivos a que since-
ramente tienden unos y otros,

Lo que vemos realizarse gradualmente hoy dia,
lo que viene constituyendo cada vez mis la fina-
lidad perseguida por aquellos que, en numerosas
esferas de actividad, ven mis lejos que el porvenir
inmediato, es la integracion de la sociedad en un
solo orden coherente.
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EL ACUERDO COMERCIAL CON FRANCIA

El dia 8 del mes de Mayo se firmé en Madrid
¢l acuerdo comercial y financiero entre Espafa y
Francia, cuya aplicacién en su conjunto sera a toda
la zotia del franco y, por otra parte, al territorio
peninsular e insular de Espaiia, a los territorios de
Ceuta, Melilla, Protectorado espaiiol de Marruecos
y colonias espafiolas.

El acuerdo firmado entrari en vigor a los quince
das de la fecha de su firma, por una duracion de un
afio, aplicindose, brovisiona!ment.e, -a partir del 15
de Mayo de 1948.

En la misma fecha y como anejos al acuerdo
comercial se efectué la firma de dos protocolos adi-
cionales y cuatro cambios de notas. '

En el primer protocolo se prevé el establecimien-
to de un‘procedimiento para estimular y favorecer
las exportaciones a Francia, satisfaciendo ventajas
a ciertas exportaciones, a costa de una cuenta cuyos
ingresos se obtendran satisfaciendo las importacio-
nes de Francia una tasa reducida, excluyéndose a
su vez ciertos articulos (carbon, fosfatos, peliculas,
colorantes, etc.).

Por el segundo protocolo se hace referencia a
ciertas mercancias, seialindose los cupos para las
metrépolis y territorios extrametropolitanos, consig-
nindose facilidades de buena disposicién por parte
de cada Estado y posibilidades de cupos superiores
a los previstos en el acuerdo. ;

Una de las partes del protocolo consigna el ré-
gimen de “clearing” y los cupos a intercambiar en-
tre las zonas marroquis, espafiola y francesa.

Los cambios de notas se refieren a los saldos del
“clearing” y su eventual liquidacién a través de ter-

ceras divisas, cuestiones arancelarias, etc.

Las mercancias a ‘intercambiar, previstas en el
acuerdo comercial citado, figuran en las listas ane-
jas A (exportaciones francesas a Espafia) y B (ex-
portaciones espafiolas a Francia) clasificadas de acuer-
do con la tarifa aduanera francesa y el arancel
espafiol respectivamente, y que se consignan a con-
tinuacién dada la importancia del volumen econé-

mico-financiero del acuerdo firmado.

LISTA A. — Exportaciones Fr;ncosai a Espaiia.

. ™y Valor en

PRODUCTOS Cantidades milones frs.
Corindén blanco superior ... ... L wee ar s e b e 100 tonecladas -
Abrasvos aplicados para usos industriales ... 50 o4 A £
Magnesia electrofundida ... ... ... . o o e e 10 14 =
Carbén: Hulla para cok o de vapor ... ver 210,000 i =
Aglomerantes para fundicidn... ... ... .« .o ae 1.500 " =
BRI - o o T i e, Ll e o Senel | At 4" en e D . 400.000 5 T
Bauxits ‘FoM. vie i e wes e ke sk U B - 4.000 3 Sz
Manufacturas dc vidrio para laboratorio ... ... ... .. - = : »,
Vidrios de optica en bruto ... ... et T T i 10
Cristales en bruto para gafas, mculoros o coloreados W o —_ ’ e
Bloques refractarios Corhort ... ... ... .. 300 toneladas : o
Manufacturas de silice y cuarzo fundido ... < -_ "
Eravieens ‘para: Fetvocatidles: ..o bl odi an woet | aps. | sk, Loxk =t P M & T
R (s e e e e ol T o et M = | Traetssneny omyat 35 25.000 toneladas : e .
Rafia... ... el Jet BT A 80T 1000 " ' " —~
Caballos de tiro (brctones y percherones) . g tmeut 125 cabezas. . iy {.a =
T Y e T e Lo G6oo " v a7
Correas de CUETO... ... .o oo aee aee ons et 10 toneladas © 3 g
Ferroaleaciones al boro -... 2 " : B Ty Lad
ACRIOR” SADECIANRS. .. wii  uiew aiwt was s shsi JaEE | evE T pas ssies : 750 n 3 =%
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Valor en .

AL T PRARYCTOS S [ g A T 931U D A

Productos siderfirgicos ' L
(perfiles, redondos, railes, hierros comerciales, etc;; excluidala chapa).  6.000 i —
Trefilados, hilos de acero estirado, tubos de fundicidn,
tubos de acero soldados e imanes.  3.000 ” —
Chapa magnética para’ métores ... .. 0" e -~
Brongce.al gUSINIO ... 5 a5l sl niton -afiouBI0 M aisddoin, - Hn WAS(RS 151 - L
8y ye SRy B i S e e LA A R R (o o inpa n o
Titanb>-aluminio ... e -
Ferroalaminig 0! ;70qals L0ohd 1 290R10LT D2nhiie £ Y =
AJeacibn, de SHERAGID ol & wlnliilidinneesy aBkta] «ahiw ok, 320 g0 ‘50 i -
Silicio, "metat... .. L goiga? —_
Motores de gasolma, petroleo y drescl ’ i R
{para usos agricolas o industriales, a partlr de Zo HP) —_ 50
Material para obras piblicas, ncluso compresores ... ... St A R A s 200
Material para trabajos navales y néuticos’ (faros bahzam:entos. TV TS TR peas L] L
dragas, grias y suministros varios para 'la conslrucuén nayal). -1-' . . 6oo
Maquinas, herramientas y material mecanico diverso ... ... — 400
Instrumentos de precis®in (épticos de topografia y meteorologia) : — 8o
Magquinaria textil y sus' repuestos ... .. ... abaug.ds 2oisims— 100
Maquinaria agricola - (tractores, implementos y plezas suelta.s) ves, ( bin 13 2ol 300
Clasificadores de semillas, pulverizadores de motor y especmles .
{ i cosechadoras y bombas de eje vertical. 4 i OV g 40
Material de vln:ﬁcacién S R { - ‘20
Material de |mprcs:6n y para moldear el p.apel y el cartén ; oy lesrniitaa " g 161t yieters nn o ob
material para artes graﬁcas — i 6o
Utgl,lauc para las iilustcipg calnecgs. oos L i e ea e - : 40
Material para la produccién del frio (aparatos 2OUIEY ST KM 90 Bled) & 2] !

y material frigorifico para instalaciones mdustr:alcs y pesqueras), ¢ ol b Tt ir1bnotd ’ 35
Maqumana para-la industria quimica iiv il Wid e O T e AL - 125
Maqutaria para la produccién y transporte de la emrg:a hldroelectnca

(equipos de centrales, aparatos de regulacién y control, contadores, iy ’

turbinas, alternadores, aparellaje, conmutatrices y material eléctrico

para subestaciones ferroviarias, etc.) ... .. .. ... .. .o oae . —_— - 400
Material ferroviario en general (se‘iahzaclén enclavamientos, autovias,

materal mévil y de traccién y otro material vario- excepto vagones) i A ET21 1.400
Aisladores de porcelana con partes metilicas para’ dltas tensmnes' P 400 toneladas. —
Tubospath -alumbrido. elotricn i 5 il s and s eer et YR - ; : - 50
Lamparas “fluorescentes y aparellajelauxiliar ... ... ... .. .. .. .. L o 55, 25
Aparatos fotograficos, idem para microfilms, etc. ... ... ... ... ... .. - g 25
Peliculas y papeles fotograficos ... .. .. —_ e - wid 120
Aparatos tomavistas y de proyeccion cmematograﬁca ¥ sus accesorios ... — _ 100,
Pelicula cinematogrifica sin impresionar ... .. .. .. .. .. .. .. — ' : ey /-
Peliculas cinematogrificas >mpresionadas ... ... ... ... ... eer eer s 40 films -
Material electromédico y radiolégico’... "I 'n. o o w0 - O .
Material médico quirrgico ... ... i et — : 45
Instrumental para odontologia y productos dc protcsm denta] - “20 )
Motocicletas de pequeiia cilindrada (basta 1 1/4 HP.) ... ... ... ... .. e 5 45
P T U S e T VN N S VR e LR 3.000 unidades 1l
Avtobissts 'y AtobrNes e TIea o o v o ave s e e e A i 400 4 ¥ 1
Camighetas. hasta i 1,5 fomeladas =, @l dn Yoot e N A i —
Camiopes (de "menos de 5 MONCIAAE i i 195 et ans onio mem o man L e 450 i3 . R
Tractores de carrctera y camiones de 5 6 més toneladas ... ... .. .. 500 . " _ e iioe)
Piezas sueltas y accesorios para vehiculos, automéviles y camiones ... -— 500
Trolebuses y sus lincas ... ... O s E< S oo i | e i S —_ : 100
Productos intermedios para fahncaaén de colorantes 20 toneladas -
Clorobenceno... ... . e e 200 5 , —
Materias colorarites derwadas del a.lqultran de hul]a T W e e O 200 49 : —— -
Accites esenciales y productos aromiticos naturales ... .. ... .. .. — 200
Nitrato de sosa cristalizado al 98 por 100 ... ... ... oo er wee e 300 toneladas -
Eper Tl abon-" ' Gl i o AN e R SR e i 1.000 % =
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Almendras _w%wﬁwmf--- -
Mﬁlqau.a'r._,.a.._; e

ru- e

Semillas ,horhcolu el
Semdlla. de pino .. Y e o o g dne
Plantas medicinalcs. ,....;w. s ah sert

Palo de regaliz ... :
Anis en grano ... '!?
Pepita 3
¥ a hjﬁﬁuﬁq Nede sl

. Valor en
PRODUCTOS Cantidades millones frs.
DA A il
Cianuro de sosa, 128/130... od NS, - PRTE L (A 100 = —
Acido iérmico 5 - 100 " -
Cloruro de bario cr:stahzado al 93 por 100 ... - 500 ¥ —
Altimina calcinada i 5.000 " -
Alcaloides PR AREPT L 1177 DS isto - 12
Productos quimicos para usos farmacéuticos ... — 100
Productos quimicos industriales var%os - % 300
Taninos sintéticos solubles en agua, alcohol o éter 100 toneladas -—
Perborato de sosa o o 60 i —
Especialidades farmacéuticas ... — 100
Sueros y vacunas... IR S Vg L 8 — 100
Sueros v vacunas para usos veterinarios ... — 40
Goma copal ... 50 toneladas --
Plantas aromaticas oo x — : . a3,
Semilla de remolacha azucarera ... ~ 200 toncladas 3 —
Goma arabiga... ... BN, s R b 500 7 —_—
Libros, periddsos y cdiciones musicales ... i -- 150
Tules, bordados y encajes - 20
Dorados y ornamentos de iglesia ... — 15
Confecciones de alta costura... ’ —_ 20
Hilos de nylén ... -- ’ 25
Cedazos para molincria ... — 45
Cintas y galones de terciopelo Y — 10
Patata dc siembra = 3.000 toneladas e
Vainilla ... S 10 " iy
Pimienta.. e’ 50 ” -—
Otras especias Bl 5 o 150 o -
Vinos espirituosos y almhnlalm “ — So
Varios - 500
LISTA B. — Exportaciones Espafiolas a Francia.
; Valor
PRODUCTOS Cantidades en pesetas
- S
Garaiiones W 80 unidades _
Burras de vientre i - -
Ovinos (merinos negros) ... ot 30 " —_
Pescado de mar en f{resco ... e 25.000.000
Pescado seco... : - £ — 1.500,000
Tripas secas saladas... e 1 tonclada —
Cochinilla 40 " s
Pimentdn 10 " -
Patata temprana... P e 16.000 " —
Frutas y legumbres irescas, (‘cmptuada ]a patata ) Ios pimientos ... . 12.000.000
Seamlla de habas... 500 toneladas —
2.000 % —_
HM]M“ i .Eﬁ?iJH fi -s:ﬂi*imuw?& 100000 " —
. i“'—' - J'?"' 'h'
Pasa.s Y P AT STE Y AT e
.-Alm@mi e T T PR l"‘-.E}_‘_.:?-‘{- g

i“"""?"‘

J Jiu iy
rfm L

F By nes

-45 Brsatkal nan

i
1
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Valor

PRODUCTOS Cantidades en pesetas
Extracto Jde regaliz 200 i _—
Cafias — 700.000
Aceite de olna ek s 10.000 toncladas -
Conservas de pescado en aceite 2.500 o -
Vinos comunes 500.000 hectolitros -
Jerez, Milaga y otros vinos de licor similares - 4000.000

Piritas

250.000 toneladas

Magnesia c.ﬁunddn 2.000 . —
Arcdla de alfareria 400
Blenda A ; 8.000 -~
Mineral de 1l!ll},\lt|l<1 300 -
Antimonio 20 i
Mercurio 250 -
Oxido de zinc 400 i -—
Litopin 1000 -_—
Minio 1.000 -
Sueros, vacunas y especialidades farmacéuticas 0.000.000
Aceites vitaminicos de atin - F. 500,000
Cargut para cirugia ... - 250.000
Crin de Florencia 3.750 kilos —
Colofonwas 2000 toncladas —
Aceites esenciales.. —_ 6.000.000
Esencia de ‘.ucahptm AT 10 toneladas -
Peliculas cinematograhcas unpu-.um.ul 1S 40 films —_—
Pieles brutas de cordero ... ... — 5.000.000
Picles brutas de cordero lechal — 5.000.000
Picles brutas de cabrito y paston ... —_ 7.500,000
Picles brutas de caloyos ... — 1.500.000
Pieles de “moutén doré™ tenidas ... . 2,000.000
Cuerdas y tripas industriales... 2 toneladas -
Corcho (tapones de) ... = -—

+ 50 milimetros ... 210 —

— 50 milimetros ... 120 » =

plancha 150 7 -

discos y varios : 25 . --
Libros; periodicos ¥ c{llcmm\ mumcalu — 7.500.000
Hilos y redes de pescar, de algodén ... — 5.000.000
Tegjidos de rayon, incluso tejxlos para {forreria — 5.000.000
Alpargatas o 6.000.000
Azulejos de qu.t — -
Loza sanitaria —_— 1.000.000
Plomo i, ™ el R et o S 3.000 toneladas e
Géneros de punto de algodon - 5.000.000
Tules, bordados y encajes . —_ 1.000.000
Material mecamico para Africa (I.el \om, \rlatcnal

para el tratamiento de las naranjas. Material de
; fundicion de plomo. Barco de pesca. - 4.000.000

Material para molinos arroceros =28 6.000.000
Reparacion de navios — 2.500.000
Varios it 25.000.000

Illllﬁlll.lllllllll IN Ill'l‘llllll. IIB lllll‘!l:!lﬁl'

Gran surtido en MASCARILLAS contra toda clase

de polvos incluso finisimos en forma coloidal.—

EQUIPOS RESPIRATORIOS de aire fresco y

otros en ejecuciones especiales.—TRA JES IMPER-

MEABLES, chaquetones y sombreros mineros.—

GAFAS, viseras, botas y todos los deméds elemen-
tos de proteccién.

v
OTTO WOESSNER - Travesera de Gracia, 67 -Tel. 86517 - BARCELONA
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ENSAYOS DE

LOS ACEROS

MACROGRAFIA

LLos ensayos macrograficos permiten conocer
la distribucion y orientacion de la estructura cris-
talina de los aceros y la cantidad y localizacion
de las impurezas, defectos e irregularidades, ob-
servando a simple vista o con una lupa de 5 a 10
aumentos las superficies o secciones transversales
del acero cuidadosamente pulidas y atacadas con
reactivos apropiados.

En muchos casos conviene efectuar los ensa-
yos macrograficos antes que otros, como el mi-
croscopico,  andlisis quimico. ensayo de dureza,
etcétera, pues con ellos se puede conocer de ante-
mano la distribucion y. orientacion de las impu-
rezas, la importancia de los defectos y establecer
un programa ordenado sobre los trabajos a rea-
lizar posteriormente, para poder determinar la ca-
lidad de una pieza de acero y determinar como y
donde deben hacerse los ensayos posteriores.

El ensayo macrografico es un verdadero en-
sayo de corrosion y la observacion de la estruc-
tura se puede hacer gracias al ataque quimico que
sufre el material.

Teniendo en cuenta el fin que se persigue en
el ensayo macrogrifico, se pueden distinguir los
. siguientes casos:

1.°  Estudios que se realizan para conocer la
estructura dendritica de las piezas en bruto de
colada,

2. Macrografias efectuadas para conocer los
defectos quimicos del material, desigualdad de
composicion, presencia de zonas segregadas, pre-
sencia de fésforo, azufre, etc. :

3. Macrografias para estudiar el comporta-
miento de los trabajos de forja y estampacion,
orientacion de las fibras, etc,, y

4. Ataque de las secciones transversales de
lag harras y piezas para observar la presencia de
‘grietas, soja, pliegues, etc.

Preparacion de la muestra.

Antes de efectuar el ataque siempre hay que
preparar cuidadosamente la muestra, para que la
observacién sea clara. Primero se corta la pieza
y se planea cuidadosamente la- superficie que se
quiere estudiar, con limadora, fresadora o.a mano;
luego se puede rectificar a maquina, aunque no
es necesario y finalmente se pule con papel de
esmeril de diversos grados, pasando siempre del
mis grueso al mds fino hasta llegar al oo, El grado
de pulido es variable y depende del tamafio de la

pieza y del reactivo de ataque empleado. Dspués

de pulida la superficie, conviene desengrasarla con
un poeco de algodén empapado en gasolina y luego
se lava con otro algodén empapado en alcohol. y
se seca al aire. ' |

IMPRESION DE LAS SEGREGACIONES
DE AZUFRE

Sl ! i AL

De:.pue: de preparada y pulida la I‘I‘lll(:witld..

suele ser recomendable en los aceros al carbono

v de baja aleacion, efectuar antes que ningun ofro

ensayo macrografico, la impresion de azufre que

da una idea muy clara del gradeo de pureza, del

material y de la pomhlc existencia de zonas se-
gregadas.

Por medio de este ‘ensayo que también 'se co-
noce con el nombre de “Impresiéon Baumann™, se
obtiene una idea muy clara del porcentaje de azu-
fre y de su distribucion, :

Después de preparada la superficie del mate-
rial en la forma explicada anteriormente, se intro-
duce una hoja de papel fotografico con-la cara
sensible hacia abajo en una cubeta de cristal o
porcelana esmaltada, con Acido sulfarico diluido
(al 2 %) durante unos 10 minutos,

Luego se saca €l papel esperando unos segun-
dos hasta que termine de gotear y se coloca sobre
la superficie del acero que se quiere estudiar, de
forma que toque sobre aquélla la emulsion foto-
grafica sensible, manteniendo bien el contacto por
medio de una ligera presion durante 20 segundos
a un minuto. Luego se lava el papel con agua co-
rriente y se introduce en un bafio de fijador foto-
grifico corriente de hiposulfito de sosa para quitar
el bromuro, y dejar fiada completamente la ima-
gen y luego se lava en agua y se deja secar al aite.

Las manchas negras que aparecen denotan la
presencia de zonas ricas en azufre.

La reaccién reveladora ocurre en la siguiente
forma: El acido sulfirico que lleva empapado el
papel reacciona con los sulfuros que contiene el
acero y se desprende acido sulhidrico que reaccio-
na con el bromure de plata del papel fotografico,
produciendo en el papel manchas oscuras de sul-
furo de plata que sefialan la existencia del azufre
en el acero,

Con el papel fotografico -se puede operar sin
preauciones especiales a la luz del dia, porque las
reacciones que ocurren son distintas de las de la
impresiéon positiva de¢ fotografia que exigen el
manejo de esos papeles en la oscuridad,

. Ry

OTROS ENSAYOS MACROGRAFICOS

Después de terminada la impresion de’ azufrc
se puede utilizar.la misma superficie de la mues-
tra para realizar. otros ensayos . macrograficos.
Estos se pueden verificar por inmersion cuando
el reactiva de ataque .es lento, y por pintado con
un pincel o algodén cuando es rapldo o la super-
ficie es grande.
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Con k)-a,atnqus:s rapnﬂos ac obt:encu la mmgt'u
||mc.mgraf1ca inmediatamente, pero son muy su-
perficiales y se¢ alteran facilmente, siendo conve-
niente cubrirlos con un’barhiz protector si se
quiere conservarlos.

Los ataques lentos al contrario, penetran pro-
fundamente en el metal y se conservan sin difi-
cultad,

Los diferentes tlpoa de ataque se pueden cla-
sificar en dos grupos:

1." Los ataques con dcido que sirven para se-
falar fuertes irregularidades del material, zonas
decarburadas, cementadas, grictas, pliegues, re-
chupes, etc., ¥y también dan una idea aproximada
de la macroestructura,

2. Los ataques con reactivos especiales que
descubren la macroestructura del material con la
orientacion de los cristales y de la fibra, desta-
cando también algunas de las irregularidades y
defectos que se descubren en el ataque con dcidos.
Estos reactivos son casi todos a base de cobre y
las figuras que aparecen son sefaladas casi siem-
pre por la presencia de fosforo en las uniones de
los cristales. Por eso algunos procedimientos de
cnsayo sirven a la vez para determinar la estruc-
tura y la presencia de fosforo.

ATAQUE CON ACIDOS

Conviene comenzar siempre con un ataque li-
gero para luego continuar con otros mis intensos.
Suele utilizarse la siguiente composicion:

25 partes de dcido nitrico y
75 partec. de agua
A BBl o g TR TR e Tl Bal: aE
Con este ataquc se destaca muy claramente en
los aceros al carbono y de baja aleacion, grietas,
defectos, fuertes irregularidades, rechupes, zonas
cementadas o decarburadas, trozos soldados, etc.
Cuando se desea observar exclusivamente cemen-
taciones o zonas decarburadas, puede utilizarse un
reactivo todavia mas débil formado por una solu-
cion de acido nitrico al 5 % en alcohol.
También se suele utilizar:
100 partes de icido clorhidrico (1,19)
300 partes de dcido sulftrico  (1,84)
600 partes de agua.
Otro reactivo bastante empleado es:
20 partes de acido sulfarico,
100 partes de agua.
El atague con este reactivo es bastente lento
y debe durar 24 horas y sirve para destacar la
existencia de sopladuras, poros, rechupes, etc.

i it

ATAQUE EN CALIENTE

Cuando se quiere efectuar un ataque profun-
do. se efectfia con dcido en caliente.

Este sistema de ensavo se suele emplear casi
siempre para desbastes y palanquillas v rara vez
nara barras delgadas, y sirve para determinar poro-
sidades, rechupes, inclusiones, grietas u otras irre-
gularidades en las ‘secciones transversales,

Para hacer el ensayo se cortan discos de 10

a T3 hm, de e;;pc-,ot\ gu(\!{c ﬁh;urﬂ? Iijan pné
dejar bien lisa la superficie que se va atacar.

Las probetas se sumergen en una solucion ca-
liente a 75° de icido clorhidrico al 50 % (una parte
de clorhidrico comercial y una parte de agua).
La duracion del ataqce depcmlc del analisis del
acero, de la masa de la probeta y de la clase de
estudio que se va a realizar. Los aceros al car-
bono se suelen tener menos tiempo que los aceros
aleados, Para los acros al carbono y de baja
aleacion, el ataque suele durar 30 minutos, pro-
longindolo hasta 35 y 45 minutos para los de
media_ aleacion. A los aceros de alta aleacion y
al tungsteno, asi como los rapidos, se les tiene
60 minutos.

Convjene de vez en cuando sacar la probeta
del acido para ver como avanza el ataque y evitar
un ataque demasiado profundo que dard resulta-
dos erroneos, pues el aspecto de la prueba depende
en gran parte de la preparacion de la muestra,
la concentracion, temperaturas del dcido y tiempo
de ataque. Luego se lava la probeta ¢n chorro de
agua, y finalmente con alcohol, dejindola secar
al aire,

Hay que estar muy acostumbrado para enjui-
ciar correctamente este ensayo y su valor depende
en gran parte de la habilidad v C‘iperlﬂlﬂa del
observador.

Otra solucion que también suélé Ser bastante
empleada, es la siguiente:

1 parte de dcido clorhidrico concentrado.
2 partes de acido sulfiirico concentrado; y
3 partes de agua.

Se calienta a 80° y la duracion del ataque suele
ser aproximadamente de '30 minutos. El resultado
del ataque con icido caliente se puede observar
manchando la superficie atacada después de ter-
minado el ensayo con tinta de imprimir y obte-
niendo luego la impresién sobre un papel blando
que se coloca sobre esa superficie, presionando
fuertemente durante algunos momentos.

OTROS ATAQUES UTILIZADOS PARA

CONOCER LA ORIENTACION DE LA ES-

TRUCTURA Y DETERMINAR LA PRESEN-
CIA DE FOSFORO

Persulfato amoénico.

Este es un método que revela muy ripidamen-
te la orientacion de la fibra en piezas estampadas,
forjadas,; segregaciones, variaciones de estructura,
cteétera,

Consiste en atacar durante 30 segundos con
una quiuc'ién de 1 a-2 grs. de persulfato amonico
en 10 cm.’ de agua. la superficie del metal que se
quiere estudiar, ‘

Yodo.

Este procedimiento de atagque es muy antiguo
y fué usado por Osmond. El ataque lo efectuaba
empleando una gota de tintura de vodo por cen-
timetro cuadrado de superficie y dejaba que el
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ataque continuase hasta que el llqmdo se hubiera
decolorado. . \

Stead utilizaba una solucion compuesta por
0,08 grs. de yodo, 0,08 grs. de )oduro potaslco ¥
0,08 grs, de agua completando con 100 cm.’ de
alcohol y cuando la coloracion del yodo desapa-
recia, se lavaba con agua y luego se secaba con
alcohol.

También se emplea mucho el siguiente reac-
tivo que ataca al metal muy rapidamente.

Yodo sublimado ...... 10 grs,
Yoduro potasico ...... 20 "
AGUA  iicngiensngnd i 100 cm.

Cuando luego se quiere sacar fotografias del
atague, conviene que éste se prolongue durante
media hora,

ATAQUES CON REACTIVOS
A BASE DE COBRE

Reactivo de Rosenhain.

Acido clorhidrico ......... 100 cm.
Cloruro de cobre ......... 10 grs.
Cloruro férrico ............ 3 "
Cloruro estafioso ......... o5 "
F. T 1 T SO SR S NOSy S5 1.000 ¢m.

Al atacar el acero con este reactivo y con otros
que citaremos mas adelante, preparados con sales
cupricas, ¢l cobre se deposita y se adhiere fuerte-
mente, principalmente sobre las zonas de ferrita,
siendo las regiones mas puras las que antes se
ennegrecen. En las zonas perliticas y en las zo-
nas impuras con mucho foésforo, el deposito de
cobre es menor y quedan mas claras.

La duraciéon del ataque suele durar de 10 se-
gundos a 1 minuto.

Con un trozo de algodén himedo en alcohol
se va eliminando el cobre que se deposita. Si el
cobre se adhiere fuertemente, una solucion de
0,50 % de persulfato amonico facilitara su arran-
que. oideres

Humfrey.
Cloruro de cobre y-amonio ... 120 grs.
Agua ......... N AN L iy 1.000 c¢m.’

El proceso que se sigue es el siguiente:

Se sumerge la cara pulida que se quiere exa-
minar hacia abajo en la solucion hasta que se le
forma una pelicula de cobre. Cada tres minutos
se le limpia esa pelicula hasta que la estructura
es muy marcada. A medida que se ha iniciado el
ataque se va afadiendo dcido clorhidrico a la so-
lucién hasta un maximo de 50 cm’. Las zonas
diferentes aparecen con un relieve muy marcado.
Marcidndose también las dendritas y las grietas.

El ataque dura de 20 minutos a una hora.

Heyn. ' -

“Utilizo diferentes reactivos. Uno de ellos, de

atague muy rapido, es el siguiente:

Cloruro de cobre y amonio ... 10 grs.
Agua destilada 120 cm.’
 Suele ser suficiente un minuto de ataque.
Este reactivo se conserva indefinidamente,

Después de bien pulida la superficie se limpia
con algodén embebido en alcohol y después se
introduce la pieza en el reactivo con la cara pu-
lida hacia abajo teniendo cuidado que el reactivo
bafie bien toda la superficie. La accion del reac-
tivo es electrolitica, Se deposita cobre esponjoso
en una cantidad equivalente al hierro que entra
en solucion. Hace falta evitar las burbujas de
aire que impediran, el deposito de cobre, Conviene
mantenet el liquido en agitacién para evitar que
haya desigualdad de ataque. Este debe de durar
de uno a dos minutos. El depdsito de cobre se
elimina frotando la superficie con un trozo de
algodén empapado en agua. Se lava luego bien
la pieza con alcohol hasta la desaparicion com-
pleta del agua para evitar que se oxide la super-
ficie.

Reactivo de Stead n.” 1.

Esti compuesto por:

CliCl. 5 - aatidie 10 grs.
ClgMg..... 40 »
[ 1) o i 10 cm?®
Ba® . 20 »
Alcohol. . . . . 1.0000 »

Conviene disolver las sales en una pequefia
cantidad de agua caliente. El reactivo se aplica
gota a gota.

También se emplea bastante otro reactivo de-
bido a Stead, llamado n.” 2, cuya composicion. es
la siguiente:

Cloruro caprico ............ 5 grs.
Cloruro magnésico ......... B e
Acido clorhidrico ........... 1 em.’
¥y 1 T T T 20 ”
FARohOL i e e it e, NOON 2

La duracion del ataque sera de un minuto,
Para la segregacion de fosforo, Le Chatelier
empleaba el siguiente reactivo:

Alcohol etilico ........

100 cm.
Agua ...... R 15 LR e el o) JEEy
Cloruro caprico ........... I gr.
Acido picrico w.iceuennns wive 0,5

Cl H. concentrado ..+ 2

Otro reactivo bastante empiea:dro es el de Fry,
que esta compuesto de:

APHA Lo oneidainin PR VAT S 480 cm.’
Alcohol 3. iuswaise e B2 MR |
Cristales de cloruro de cobre, 8 grs.
Clorhidrico concentrado .... 150 ”

Se utiliza sobre todo para aceros especiales.
Después de atacadas las zonas ricas en fésforo
quedan menos coloreadas que el resto.
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Indice para la Rec_opi|aci6n. y Ordenacién de

Sentencias y Resoluciones de Cuestiones Sociales

’

e Sentencias del Tribunal Supremo, . 1.4  Derechos Pasivos.
2. Sentencias del Tribunal Central de Trabajo; : 1.41  Pensiones.
3 Resoluciones de la Direccién General de Trabajo. | 1.42  Jubilaciones.
4. Resoluciones de la Direccion General de Prevision. v
1.5 Recurso de casacion,
Sentencias 'del Tribunal Supremo. y.5151} Diichrabtamisato déforme.
I.1 Contrato de Trabajo. s ) 1.52 ' Infraccién de la Ley.
1.2 Seguros Sociales. 1.53  Recurso extraordinario de revision. -
1.3 Reglamentaciones de Trabajo.
14  Derechos pasivos. - 2. Sentencias del Tribunal Central de Trabajo.

I. Recursos de casacion, ;
5 s 2.1 Recursos ‘de suplicacién.

211 Despido.
212 Cuantia.
2.13  Salarios.

I.1 Contrato de Trabajo. 3

1.11  Concepto, Naturaleza, Sujetos.
1.12  Requisitos, efectos.

-

1.13 Salario. : " . i L
I.l‘; Suspensién del contrate, Extincién del Contrato. s Resolclones de I, Direccidd' Gdrieral de? Trabajo.
115 Prescripcidnes de acciones, 3.1 Jurisprudencia administrativa.

Irrenunciabilidad de beneficios. 32  Contrato de trabajo.
1.16  Contrato de embarco, 33 Seguros Sociales..
1.17 Trabajo de mujeres y nifios. 34 ! Reglamentaciones nacionales,
1.18  Jornada, Trabajo nocturno. ) : . 35 Reglammmci_oncs Provineiales,

1.19 ~ Descansos y vacaciones. 3.6 Reglamentaciones de' Empresa.

37 Formacién profesional,
L2 Seguros sociales. 38 Servicio social de la mujer.
1.21  Maternidad. 3.0 Varios.
1.22 Subsidio familiar.
1.23 Enfermedad. 3.4 Reglamentaciones naci(;nales.
1.24 Accidentes de Trabajo. 3
1.25 Invalidez.
1.26  Vejez.
1.27 Muerte.

341 Ambito y clasificacion.

3-42 Retribucién y remuneraciones.
3.43 Jorndda.

3-44 Plantillas. - Excedencias.

38 g 3.45 Premios. - Faltas. - Sanciones.
.29 - Varios. : :

3.46  Seguridad e higiene.
%3 Reglamentaciones de Trabajo. 347  Previsién.

3.48  Prescripcién de acciones.

1.31  Reglamentaciones nacionales. 340 - Varios.

1.32 Reglamentaciones  Provinciales.
1.33 = Reglamentaciones de Empresas.

ez 4 Resoluciones de Ja Direccion General de Prevision.

1.31 Reglamentdciones nacionales. .

sgur Ambitory clasifieacién wzsa o . 41 Alkcidentes ‘de Trabajo.
1.312 Retribuciones y remuneraciones. y - 42 “Seguro de Enfermedad.
1.313 Jornada. 4.3 Seguro de Silicosis.
1.314 Plantillas. - Excedencias. 44  Scguro de Maternidad.
1.315 Premios, faltas, sanciones. 4.5 Subsidie de Vejez.
1.316 Seguridad e higiene. 3 4.6 Subsidio Familiar.
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¥ Sentencias y Resoluciones de Cuestiones Sociales

1,24 Accidentes de Trabajo.

Responsibilidad del asegurador

El régimen del contrato del seguro de acci-
déntes, en cuanto a sus elémentos personales,
reales y formales, nudo juridico de la relacion
entre asegurador y patrono, es materia que no
condiciong la legislacion del trabajo, sino que co-
rresponde a la jurisdiccion civil; y si bien es cierto
que el contrato de seguro de responsabilidad civil
por accidente del trabajo interviene en los juicios
ante la Magistratura laboral es tan sélo para afir-
marse o negar en ellos su existencia como hecho,
o como hecho también decir si su vida juridica
se hallaba extinguida en el momento en que el
patrono asegurado requeria su funcion. Las sen-
tencias de 26 de Agosto de 1916, 27 de Septiembre
de 1918, 25 de Julio de 1929, 6 de Marzo de 1930,
17 de Abril y 30 de Octubre de 1941, 15 de Oc-
tubre de 1942, 4 de Enero, 28 de Abril y 28 de
Diciembre, de 1945, 21 de Marzo, 17 de Mayo y
7 de Julio de 1946 y otras muchas observan la
indispensable distincién “seguro” como puro ele-
mento del juicio sobre accidentes del:trabajo, ac-
tuando en cada caso concreto como patrimonio
sustituido del patrono, papel tinico que le corres-
ponde en la esfera del Derecho social, y “seguro™
considerado como contrato del cual emana el de-
recho y el deber para tal sustitucién.

(Sentencia de 7 de Octubre de 1946).
Abril 1047.

“ Revista de
Trabajo”.

.11 Concepto, Naturaleza, Sujetos.

No esta comprendido en contrato de trabajo el
director técnico de un grupo minero

Tay que. considerar cargo directivo incluido
en las excepciones del art. 7 de la Ley de Con-
trato de'trabajo al director técnico de un grupo
minero designado primeramente por la adminis-
tracion judicial de una empresa y después por el
propietario de la misma, cargo que ni estaba limi-
tado en su ejercicio por relaciéon de subordinacion
o dependencia y que aparecia como un co-rector
de las citadas explotaciones; por lo tanto, el men-
cionado director no puede considerarse obrero
sometido a las normas de la Ley de Contrato de
trabajo y sus reclamaciones deberan sustanciarse
ante la jurisdiccién ordinaria, por no ser compe-
tente de la jurisdiccién laboral para entender en
la cuestién,

(Sentencia de 9 de Octubre de 1946). “Reyista de

Trabajo”. Abril 1947,

Servicios de buena vecindad, excluidos del
contrato de trabajo

Las personas que realizaron servicios de buena

vecindad con animo: de ayudar a una sefiora en-
ferma y acerse acreedoras a su agradecimiento o
a justa reciprocidad en condiciones anilogas no
pueden posteriormente pedir una retribucion por
los servicios prestados, ya que esos servicios estin
comprendidos en el apartado b) del art. 2 de la
Ley de Contrato de trabajo como exceptuados de
las normas que regulan las relaciones entre pa-
tronos y trabajadores.

(Sentencia de ‘23 de Octubre de 1946). “Revista de

Trabajo™.. Abril 1047.

1.14 Suspensién del Contrato. :
Justas causas de despido: Carta a los consejeros
de una sociedad anénima en tono agresivo y

desconsiderado

El hecho de elevar los empleados de una so-
ciedad andnima una carta a los consejeros de la
empresa, en la que, en lugar de realizar una cri-
tica serena para la licita defensa de los intereses
de los trabajadores, se adopta tono agresivo y
se lanzan frases irrespetuosas, es causa motiva-
dora del justo despido de los autores del tlocu-
mento, quienes no pueden reclamar contra el des-
pido eficazmente ante la Magistratura de Trabajo
en solicitud de su readmision o indemnizacion,

(Sentencia de 28 de Octubre de 1946) “Revista de
Trab'qo Abril 1947.

La caducidad de acci6én obra por ministsrio
de la Ley

Aunque ninguna de las partes alegue en juicio
por despido tramitado ante la Magistratura de

Trabajo la caducidad de accion, ella opera por,

ministerio de la Iey y, por lo tanto, el mero trans-
curso del lapso de tiempo {ijado produce la ca-
ducidad. -
(Sentencia de 11 de Octubrc de 1946) “Revista de .
Trabajo”. Abril 1947.
Necesldad de aviso para que pueda justlhcar la-
. ausencia al trabajo

Para la justificacion de la ausencia al trabajo. .

por causa de enfermedad es preciso que dicha en-
fermedad- se ponga- en conocimiento- del patrono-.
para que éste pueda comprobar la realidad de la
misma, y si dicho aviso no se da y no se ha de-
mostrado la imposibilidad de darlo en tiempo
oportuno para realizarse dicha comprobacibn, po-
dri estimarse que no hay causa para la ausencia
al trabajo y no aceptarse la existencia de una jus-
tificaciéon de dicha ausencia, con lo que se dara
lugar a justo despido. -

(Sentencia de. 3 de Octubre.de. 1946).
Trabajo”. Abril 1047.

“Revista_ ac
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38  Servicio social de la mujer.
Aplicacién.—Finalidades

EFECTIVIDAD.—Teniendo en cuenta la fi-
nalidad que inspira la Orden de 26 de Noviembre
de 1946 estableciendo el Servicio Social para la
mujer obrera manual y subalterna, se encarece
de las autoridades laborales, en cada demarcacién
jurisdiccional, colaboren con la Seccién Femenina
de F. E. T, y de las J. O. N. S. para que no se
demoren los éptimos frutos que persigue el pre-
cepto sobre formacion religiosa, doméstica v cul-
tural de las operarias y empleadas comprendidas
en el mismo. :

(Circular de 31 de Enero de 1947). “Revista de Tra-
bajo”. Abril 1947.

3.6 Reglamentaciones de Empresa.

Petréleos.—Campsa.—Mujeres.—Excedencia

OPCION.—La prevista en el apartado ¢), ar-
ticulo 24 de la Reglamentacion de 5 de Abril de
1045, seguird rigiendo para las mujeres que con
anterioridad a la vigencia de las mencionfdas Or-
denanzas estuvieran prestando servicio a la en-
tidad, tanto solteras como casadas, aunque con
reserva del citado derecho, deberd mantenerse el
criterio de excedencia forzosa para las ultimas, in-
gresadas con posterioridad.

(Resolucion de 12 de Marzo de 1937). “Revista de
Trabajo”. Abril 1047.

3.42 Retribucién y remuneraciones.
Banca privada.—Antigiiedad.—Trienios

ACUMULACION.—Teniendo en cuenta lo
dispuesto en los articulos 21 y 26 de las Orde-
nanzas de 20 de Septiembre de 1946, se desestima
el recurso formulado por una jefe de quinta, adu-
ciendo que los premios de antigiiedad deben in-
crementar una superremuneracion que voluntaria-
mente le habia otorgado la empresa, maxime re-
sultando que en los estados periédicos remitidos
por la entidad a este Centro Directivo las condi-
ciones econdémicas del reclamante se ajustan to-
talmente a los preceptos legales.

(Resolucidén de 7 de Marzo de 1047). “Revista de Tra-
bajo”. Abril 1947.

Banca privada.—Servicio militar.—Remuneracién

MILICIA UNIVERSITARIA.—La situacion
economica de guienes ostentan la graduacion de
alférez’ se determina en el articulo 63 de las Or-
denanzas de 20 de Septiembre de 1946, aclarado
por Acuerdo inserto en el “Boletin Oficial del Es-
tado” correspondiente al 3 de Marzo de 1947,
apartado n). '

(Resolucion de ‘10 de Marzo de 1947). “Revista de
Trabajo™. Abril 1947.
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Quimicoindustrial.—Salarios personal transitorio
LIQUIDACION.—EI personal ajustado para

‘trabajos especificos, que por su caracter espora-

dico no encaja dentro de las conceptuaciones de
fijo y eventual, previstas en el articulo 22 de las
Ordenanzas de 26 de Febrero de 1946, tiene de-
recho a la remuneracion establecida para su ca-

- tegoria profesional, incrementada proporcional-

mente con los restantes emolumentos fijados en
dicha regulacion.

(Resolucién de 12 de Marzo de 1947). “Revista de
Trabajo”. Abril 1947.

3.44 Plantillas. - Excedencias,

Quimicoindustrial.—Excedencias.—Matrimonio

PLAZO.—Para ejercer el derecho a que se
contrae el articulo 53, apartado 2, de las Orde-
nanzas de 26 de Febrero de 1946, se fije el de tres
meses, contados a partir de la fecha en que cobro
fuerza de obligar la mencionada regulacion. No
obstante, ante la posibilidad de algin perjuicio,
por no haber tenido el precedente término la su-
ficiente difusion, se abre otro de treinta dias, ini-
ciados con el presente Acuerdo,

(Resolucion de 12 de Marzo de 1947). “Revista de
Trabajo". Abril 1947.

3.47 Previsién.

Textiles.—Sector Varios.—Beneficios.
Aplicacién

TRABAJOS ADMINISTRATIVOS. — Los
efectuados en Industrias Artisticas Agrupadas,
correspondientes a los_talleres que integran de-
terminada Fundacion, estan sujetos a la euota del
8 por 100 que por la Caja de Jubilaciones y Sub-
sidios a la Actividad Textil establece la Orden
de 17 de Junio de 1946, sobre las cantidades que
haya satisfecho por concepto de remuneracion du-
rante el ejercicio econémico a los productores ads-
critos en el mencionado ciclo laboral, tanto obre-
ros puramente manuales como empleados de ofi-
cina, maxime teniendo en cuenta que su nicleo
principal corresponde a la presentada rama y el
principio que inspira la unidad de empresa nu-
trida con todos los sectores que integran su pa-
trimonio. ; :

(Resolucién de 2 de Marzo de 1947). “Revista de
Trabajo”. Abril 1047. i

4.2 Seguro de Enfermedad.

Destino de las primas correspondientes a’ liqui-
daciones levantadas por la Inspeccién de Trabajo

En relacion con.las consultas a que se hace
referencia posteriormente, se resuelve:

“Empresas que en tiempo habil eligieron En-
tidad Colaboradora sin haber producido la afilia-
cion de sus productores; donde debe ser ingresado
el importe de la liquidacion levantada por la Ins-
peccion de Trabajo™.
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En tal supuesto, y como quiera que las citadas
Empresas no han llevado a cabo atn la afiliacién
ni han empezado a cotizar por sus obreros asegu-
rados, el importe de tal liquidacion levantada por
la Inspeccion de Trabajo debera ingresarse en la
Caja Nacional del Seguro de Enfermedad.

“Si, suponiendo que tales cantidades debieran
ser ingresadas en la Caja Nacional, deben seguir
las Empresas pagando sus sucesivas primas men-
suales en la Caja o en la Entidad Colaboradora
que eligieron”

Sefialado anteriormente que el importe de las
actas de liquidacion debe ser ingresado en la Caja
Nacional, y habida cuenta de que las Empresas
eligieron en tiempo habil Entidad Colaboradora
las sucesivas primas mensuales deberan ser in-
gresadas en la Entidad Colaboradora elegida, la
que se hara cargo de las prestaciéones del Seguro
a partir de la fecha en que se inicie la cotizacion
normal después de levantada el acta de liqui-
dacién.

“Empresas que eligieron en tiempo habil En-
tidad Colaboradora y ‘no hubieran efectuado la
afiliacion de todos sus productores, siendo levan-
tada liquidacion por la Inspeccion de Trabajo res-
pecto a los mismos y también respecto a diferen-
cias encontradas en las primas de los trabajadores
que fueron afiliados; destino que en uno y otro
caso deba dar a la liquidacion practicada”.

Con respecto a los productores que no hubieran
sido afiliados, se estara a lo sefialado en el parrafo
segundo. En cuanto a las diferencias de primas
encontradas en actas de liquidacion por aquellos
trabajadores que fueron afiliados, el destino del
importe de dichas diferencias pasara a la Entidad
Colaboradora que haya otorgado las prestaciones
del Seguro y haya efectuado la afiliacién de los
citados ‘asegurados.

(Resolucion de 26 de Marzo de 1947).
Trabajo”. Abril 1947.

“Revista de

4.6 Subsidio Familiar,

Cémputo de plazo de carencia

Se resuelve, en cuanto a la interpretacién que
debe darse sobre la fecha de terminacién del pe-
riodo de carencia sefialado en el articulo 77 del
Reglamento de 11 de Noviembre de 1943, que se
considera.deben abonarse las prestaciones del Se-
guro en las enfermedades cuyo parte de alta se
produzca el dia séptimo a contar del de baja, ya
que ello supone una ligera mejora de las presta-
ciones economicas, sin menoscabar en nada la su-
jecion al plazo de carencia establecido en el ar-
ticulo de referencia.

Concepto de b-eneﬁmano
N R N i K '
Los padres de (IOb hijos naturalcs menores de
catorce afios, uno de los cuales no ha sido inscrito
en el Registro Civil, no tienen derecho a percibir
el subsidio familiar qué les corresponde hasta

tanto cumplan dicha obligacion legal. Viviendo

" separadamente los padres, le correspondera el sub-

sidio a quien los tenga bajo su amparo.
(Resolucién de 5 de Marzo de 1947). “Revista de Tra-
bajo™. Abril 1947.

¢Pueden ser beneficiarios los bisnietos?

Tanto en el régimcn general como envel es-
pecnal agropecuario, s6lo se consideran beneficia-
rios a los nietos, por precepto del articulo 11 del
Reglamento de 20 de Octubre de 1938 y articu-
lo 28 del de 26 de Mayo de 1943; por lo que se
desestima el recurso, aunque el esposo de la re-
clamante se encuentra incapacitado para el tra-
bajo vy sus dos bisnietos sean huérfanos de madre
y hayan sido abandonados por su padre.

(Resolucién de 5 de Marzo de 1947) “Revista de Tra

bajo™. Abril 1047.

¢Procede la aplicaciéon del régimen general a la
esposa de un trabajador al servicio del Municipio?

El difunto esposo de la reclamante presto sus
servicios en un Ayuntamiento hasta el 28 de Mar-
zo de 1941, dedicandose posteriormente a ocupa-
ciones de caracter eventual por cuenta de varios
patronos, trabajando también en el mismo Ayun-
tamiento cinco dias no consecutivos, falleciendo
poco mas tarde. Reclamado el subsidio de viu-
dedad por su esposa, se declara de aplicacion la
rama general, siempre y cuando retina los requi-
sitos sefialados en la Orden de 11 de Junio de
1941, especialmente el que su difunto marido
haya figurado inscrito en el régimen general de
subsidios familiares a partir de la fecha de su cese
en el Ayuntamiento. -

(Resolucnon de 5 d¢ Marzo de 1047)
bajo”. Abril 1947.

“Revista de Tra-

1.14 Suspensién del Contrato.

Caso que no constituye ninguna de las fhentadas
justas causas

La compra de unas pinturas que, al no ser ade-
cuadas al objeto que se destinaban. fueron ven-
didas para con su importe comprar una maquina
de escribir con destino a las oficinas de la em-
presa, acto que realizaron unos empleados de gran
antigiiedad y de buena conducta, con el conoci-
miento de los superiores, con-buena fe y sin animo
de lucro personal, no podri estimarse como fraude
o abuso de confianza que sirva de justificacion
para el despido de dichos empleados.

(Resolucion de 14 de Abril de 1047). “Revista de Tra- (Sentencia de 15 de Noviembre de 1046). “Revista de
bajo”. Abril 1947. Trabajo”. Mayo 1047.
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.15 Presc_r_i_pdones de acciones,
Se ha de aplicar de oficio vor el Magistrado
sentenciador, sin necesidad de invocarla las

partes litigantes

En los juicios por reclamacion de indemniza-
ciones de despido no es posible aplicar la pres-
cripeion, seghin reiterada jurisprudencia del Tri-
bunal Supremo, sino que es pertinente la cadu-
cidad de accién si transcurrieron los plazos mar-
cados por las disposiciones vigentes para plantear
esa suerte de reclamaciones, caducidad que de
oficio, y aun sin proponerla las partes, habra de
accionarla el Magistrado sentenciador.

(Sentencia de 29 de Noviembre de 1946). " Revista de
Trabajo”. Mayo 1947.

1.14 Suspensién del Contrato, Extincién del Contrato.

- \ - - - - -
Plena eficacia de la transacciéon en materia de des-
pidos, por no encontrarse prohibida en tales casos

El niimero 2 del articulo 9 de la Ley de Con-
trato de trabajo se refiere a hechos futuros, y por
ello no atafie a las transacciones en materia de
despidos, que se refiere a hechos pasados y que
no se encuentra prohibida por precepto legal al-
guno; en consecuencia, es eficaz la transaccion
realizada en una reclamaciéon por despido, y mas
si los obreros percibieron cantidades por dicha
transaccion.

(Sentencia de 22 de Noviembre de 1946). " Revista de

Trahajo”. Mayo 1947.

1.51 Quebrantamiento de forma.
Necesidad' de formular protesta en el momento
del quebrantamiento de forma

Para la eficacia de los recursos de casacion
por guebrantamiento de forma es preciso formu-
lar ta oportuna pretesta contra la denegacién de
prueba.en el mismo momento en que se produjo
tal denegacion. ‘

(Sentencia de 8 de Noviembre de 1946). “Revista de
Trabajo”™. Mayo 1047

Utilizacion de procurador

Cuando el actor en su demanda anuncié el em-
pleo de procurador no es preciso comunicarle los
propositos que respecto a tal punto tenga el de-
mandado.

(Sentencia de 27 de Noviembre de 1946). " Revista de
Trabajo”. Mayo 1947.

Pr— -

1.52  Infraccién de la Ley.

Motivacién de los recursos

Segiin reiterada jurisprudencia de la Sala So-
cial, para que puedan prosperar los recursos de
casacion por infraccion de ley o doctrina legal es
preciso que se citen no sélo el articulo 487 del
Cédigo del Trabajo, sino también el namero del
mismo que ampare €] recurso.

(Sentencia de 13 de Noviembre de 1946). “Revista de
Trabajo”. Mayo 1947.

3.41 Ambito y clasificacién,

Banca privada.—Antigiiedad.—Subalternos

Cémputo.—No existe razon que justifique sean
excluidos de beneficios como empleados quienes
tienen acceso a dicha categoria, procedentes de
la de “botones”,.en el grupo de subalternos, por
cuya circunstancia, de acuerdo con el apartado f)
de la Resolucion de 4 de Febrero de 1947, en su
relaciéon con el articulo 26 de las Ordenanzas de
20 de Septiembre tltimo, tienen derecho a que se
les compute la mitad del tiempo servido en ésta.

(Resolucién de 14 de Marzo de 1947). “Revista de
Trabajo™. Mayvo 1047,

Banca privada.—Categoria de plazas.-—Traslades

Condiciones.—.os jefes trasladados a plaza de
categoria distinta a la de su anterior destino, de
acuerdo con la Resolucion de 4 de Febrero de
1047, grupo' 11, apartado a), en su relacion con
las Ordenanzas de 20 de Septiembre de 1946,
tienen derecho a conservar sus beneficios, pero
no puede sostenerse integramente el mismo cri-
terio sobre calificacion profesional para que ésta
lleve implicito el mayor sueldo fijado en la loca-
lidad de superior rango con la misma conceptua-
cion, maxime cuando no, fueron confiadas idén-
ticas funciones a las ‘ejercidas. No obstante, la
entidad bancaria debe encomendar al interesado
un servicio similar al que desempefaba en su pro-

cedencia, y sobre cuyo extremo puede resolver

este centro directivo,
(Resolucion de 14 de Marzo de 1947).
Trabajo™. Mayo 1947.

“Revista de

'3.43 Jornada.

. Banca privada.—Nocturnas.—Jornadas

Inexistencia.— Teniendd en cuenta que los ar-
ticulos 32 y 33 de la Reglamentacion de 20 de
Septiembre de 1946 s6lo admiten dos horas ex-
traordinarias, comprendidas en el margen de las
veintidos hasta las seis, periodo nocturno consig-
nado en la legislacion laboral para las industrias
que funcionan a tracto seguido, resulta extrana
la consulta formulada, porque la idiosincrasia del
servicio no exige el trabajo excepcional invocado.

(Resolucion de 17 de Marzo de 1947). “Revista de

Trabajo™. Mavo 1947.
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3.46 Seguridad e higiene.
Construccién y obras ptblicas.—Accidentes.
Comunicacién

Libro de salarios.—Las sugerencias que for-
mula sobre la hoja duplicada del Registro, esta-
blecido por Orden de 14 de Enero de 1946, para
cumplimiento de lo previsto en los articulos g3
y 183 del Reglamento de 31 de Enero de 1933,
sobre infortunios laborales en la industria, es
ajena a la competencia de este centro rector, y
corresponde a la Direccion General de Prevision.

(Resolucién de 21 de Marzo de 1947). “Revista de
Trabajo”. Mayo 1947.

3.41  Clasificacién Personal..

Misaico.—I.os trabajadores expertos contra-
tados para que fabriquen dicho material en el
propio tajo se adscribirdn al' grupo-cuarto, sib-
grupo B) (oficios auxiliares), comprendidos en
el articulo 11 de las Ordenanzas de 3'de Abril
de 1946, y las categorias que se les’ asignen co-
rresponderin a la clase segunda del mismo pre-
cepto, segiin las circunstancias laborales de cada
profesional.

Proporcionalidad.—La establecida en el articu-
lo 36 de la Reglamentacién para oficiales de pri-
meia, categoria segunda, y ayudantes, s¢ entiende
que el porcentaje respectivo corresponde a cada
profesion. .

(Resolucién de 21 de Marzo de 1047).
Trabajo”. Mayo 1947.

“Revista de

Papelera (Industrial).—Clasificacién.— Personal

a) Administrativos: Oficial segundo.—E! as-
censo a la indicada categoria se efectuara me-
diante dos turnos alternos: el primero, por rigu-
rosa antigiiedad entre los auxiliares, y el segun-
do, por concurso de méritos entre los mismos, de
acuerdo con el articulo 20 de las Ordenanzas de
3 de Abril de 1946.

b) Oficios =zuxiliares: Pintado, etc.—En el
indicado ciclo, matizado o gofrado de papel, el
personal adscrito se clasificard como de “Oficios
auxiliares”, comprendidos en el articulo 34 de la
citada reglamentacion.

“Cuando los trabajos citados en dltimo término
se efectien por Empresas ajenas a Papeleria, ner-
tenecientes a industrias graficas, de manipulado,
etcétera, se regiran por las Normas complementa-
rias de papel.

(Resolucion de 14 de Marzo de 1947).
Trabajo”. Mayo 1947.

“Revista de
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3.42 Retribucién.

Construccion y obras publicas.— Plus de

distancia.—Inclemencias

Liquidacion.—El caso de los productores que
personados en la obra np han podido prestar ser-
vicio a causa de perturbaciones atmosféricas es
ajeno a la regulacion establecida en el articulo 67
de las Ordenanzas de 3 de Abril de 1946, por cuya
circunstancia la consulta sobre su liquidacion
debe formularse al Servicio, Especial de Mon-
tepios y Mutualidades ILaborales, de acuerdo con
los articulos 8 al 10 de las normas .pm\ 1~.mnale~.
de 28 de Noviembre altimo.

(Resoluciéon de 21 de Marzo de 1947)
Trabajo”™. Mayo 1947.

“Revista de

Ladrillos y tejes.—Beneficios.—Participaciéon

Liquidaciones.—De acuerdo con el apartado 5.°,
articulo 40 de las Ordenanzas de 26 de Septiem-
bre de 1946, y teniendo en cuenta la solicitud for-
mulada por diversos productores y empresas, la
distribucion se efectuara aplicando el 2,50 por 100
sobre las remuneraciones satisfechas, calculadas
por la declaracion de seguros sociales para los tra-
bajadores comprendidos en los mismos. La men-
cionada base se incrementari con el “plus de ca-
restia”. El porcentaje se liquida también por horas
extraordinarias, destajos y primas de rendimiento,
I.a parte alicuota de salarios sefizlada a los fines
de participacion sera revisable cuando las circuns-
tancias lo aconsejen o varie el precio de los pro-
ductos origen e la regulacion laboral.

(Resolucién de 27 de Marzo de 1947).
Trabajo™. Mayo 1947.

“Revista  de

Pesca maritima.—Plus familiar.—Salarios

Estimacién,—-A los efectos del articulo 38 de
la Reglamentacion de 28 de Octubre de 1946, en
su relacion con el 7.° de la Orden de 29 de Marzo
del mismo afo, la némina se integrard por el tolal

‘de remuncraeiones abonadas al personal, no solo

fijas, sino también por primas de tonelada, co-
rrespondientes a todas y cada una de las catego-
rias que forman la dotacion del buque, exceptc
el capitan por ser convencional la cuantia de éste.

(Resolucion de 14 de Abril de 1947). “Revista de
Trabajo”. Mayo 1947.

3.41  Clasificacién.

Quimice-industrial.—Aplicacién,—Industrias

a) Oxido de hierro.—Ia fibrica de tritura-
cibn y secciones mineras de dicho producto se
hallan comprendidas en el grupo ¢); articulo 1.° de
la Reglamentacion de 26 de Febrero de 1946,
aunque no se destine a pinturas la totalidad del
oxido extraido. No obstante, -teniendo en cuenta
el caricter aclaratorio de este acuerdo, por fallar
el recurso que interesaba se comprendiera la men-
cionada actividad en la Reglamentacion de Mi-
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neia Meétdlica, surtira efecto a partir del 20 de
inero de 1947, en que la correspondiente Dele-
gacion se pronuncié en instancia sobre la materia.

b) Resinas sintéticas.—-I.as Empresas dedi-
cadas a su “moldeo” se hallan comprendidas en
laJ)resente regulacion, con efectos a partir de esta
fecha.

(Resolucion de 28 de Marzo de 1947). “Revista de
Trabajo”. Mayo 1947.

3.42 Remuneraciones.
Quimice-industrial.—Gratificaciones. — Cémputo

Enfermedad.— El personal enfermo tiene dere-
cho a las gratificaciones periddicas establecidas
en el articulo 47 de la Reglamentacion de 26 de
Febrero de 1946, sin que pueda enervarse la men-
cionada obligacion empresal por cotizar primas
para el Seguro, va que la misma aportacion pre-
visora se efectia cuando el obrero se encuentra
en plena actividad. Ademds, como la remunera-
cion mientras el operario se halla dado de baja
por tal circunstancia es inferior a la normal, pro-
cede otorgar idéntica consideracion al trabajador
ausente por dicha causa que al que se entuentra
prestando servicio,

(Resolucién de 14 de Abril de 1047). “Revista de
Trabajo”. Mayo 1947.

Tranvias de La Corufia.—Plus de carestia
Creacién :

Orden.—Se establece el mencionado plus para
todo el personal de la Empresa, consistente en
el 20 por 100 de'los salarios basicos previstos en
el articulo 31 de la Reglamentacion.de 4 de Marzo
de 1945.

-Tendra cardcter transitorio y revisable, y no
se computaria para extraer cuotas de seguridad
social,

La Direcciéon General de Trabajo queda fa-
cultada para dictar las normas complementarias
que exija la presente disposicion, que se publicara
en el “Boletin Oficial” de la provincia, de acuerdo
con la ley de 16 de Octubre de 1942.

(Resolucién de 24 de Marzo de 1947). “Revista de
Trabajo”. Mayo 1947.

3.44 Excedencias.

Quimico-industrial.—Excedencias. — Matrimonio

Opcién.—La relativa el parsonal femenino que
hubiese contraido matrimonio con anterioridad a
las Ordenanzas de 26 de Febrero de 1946 se ejer-
cera en el plazo de tres meses, contados a partir
del presente acuerdo, el cual debe de ser publi-
cado n el tablon de anuncios de la Empresa, para
que las trabajadoras comprendidas en el aparta-
do 2., articulo 55 de la citada Reglamentacion,
puedan solicitar sus beneficios con derecho a las
mensualidades de indemnizacion legal,

(Resolucion de 14 de ~Abril de 1947). “Revista de
Trabajo”. Mayo 1947.

4.2 Seguro de Enfermedad.
Riesgos protegidos por el Seguro

El Seguro de Enfermedad tiene como fines los
especificamente determinados en el articulo 1.° de
la Ley y concordante de su Reglamento, quedando
protegidos todos los riesgos de enfermedad no
comprendidos en los apartados a), b) y ¢) del
articulo 2 del Decreto de 11 de Noviembre

de 1043.

En consecuencia, toda lesion que. no pueda
considerarse como accidente de trabajo, enferme-
dad profesional o enfermedad intercurrente (a que
se refiere el articulo 33 del Decreto-Ley de 8 de
Octubre de 1932), debe estar comprendida como
enfermedad protegida por la legislacion de dicho
Seguro. . .

(Resoluciéon de 26 de Abril de 1947). "Revista de
Trabajo”. Mayo 1947.

Productores que trabajen por dos o mas Empresas
| ;] % i

' Cuando exista tal circunstancia y las rentas
de Trabajo que perciban en conjunto excedan de
9.000 pesetas, tope maximo fijado, debera esta-
blecerse la proporcionalidad de dichas rentas de
trabajo, determinando la cantidad que de cada una
de las Empresas haya de computarse, cuya can-
tidad sera la cifra que como producto resulte de
operar con los tres términos que son conocidos,
o sea: el total de las rentas de trabajo que en con-
junto perciba, el tope de 9.000 pesctas y la cifra
que'como retribuciéon obtenga de cada una de las
Empresas por separado.

En su consecuencia, las Empresas para quienes
simultineamente preste servicio un productor, al -
afiliar a éste al Seguro declararan la totalidad de
las rentas de trabajo que de ellas perciba, si bien
haran la oportuna indicacion de que dicho ase-
gurado trabaja en ofra u otras Empresas, sefia-
lando el nombre de ésta, con objeto de que por
la Delegacion del Instituto Nacional de Prevision
se determine la cuantia computable de las refe-
ridas rentas de trabajo y sefiala a cada entidad
patronal la clase de salario por la que ha de co-
tizar, en tanto no se preduzca variacion en la re-
tribucion del asegurado.

De no hacerse constar, al afiliar a un produc-
tor, que éste trabaja para otras Empresas, el ase-
gurado y su patrono seran responsables del ex-
ceso de prima que puedan satisfacer, que no sera
devuelto por ningiin caso.

Las Empresas a quienes se refiere este caso
deberan proveeise del oportuno documento que
acredite las rentas de trabajo que el productor
perciba de cada una de ellas, por separado, con
objeto de que pueda servirles de justificante en
caso necesario ante la Inspeccion de Trabajo.

(Resoluciéon de 3 de Mayo de 1047). “Revista de
Trabajo”. Mayo 1047.
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“Memoria Comercial e Industrial de la Provincia
de Madrid”. - Afio 1946, {

En un volumen de cerca de 9oo paginas han
publicado recientemente las Cimaras Oficiales de
Comercio y de la Industria de Madrid, su *Me-
moria Comercial ¢ Industrial” correspondiente al
ano de 1946, .

Todos los aspectos econdémicos, tributarios,
sociales, geograficos, etc., ete. de la provincia,
aparecen perfectamente reflejados en este trabajo
con profusion de datos estadisticos, asi como gl"l.-
ficos, mapas, planos, etc.

Se estudia, primeramente, el factor fisico de
la provincia, o sea su territorio, clima 'y geoeco-
nomia, y asimismo el factor humano y el utillaje
economico, referido al desarrollo deysu poblacion,
a la distribucion de la misma, a la péblacion obrera
¢ interesantes sobre el gran Madrid y cuanto
afecta a las vias'y y medios de cmnumcacmn Yy trans-
porte, canales y riegos, energia Ielt_ctr‘l_c_a. ense-
flanza profesional y técnica, etc., etc. Un capitulo
especial recoge los datos estadisti¢os compara-
tivos de la Agricultura, Ganaderia, Mineria y Sel-
vicultura de la Provincia. En capitulos especiales
se estudia con todas sus caracteristicas. siuacion
actual, etc,, ete,, la industria y el comercioide
Madrid, con extenso-detalle de. los mismos, Los
transportes y comunicaciones (interurbanos, ur-
banos, correspondencia, teléfonos, telégrafos, etc.)
comprenden un capitulo especial, asi como cuanto
se refiere a los gastos generales (tributacion,
alumbrado, cargas sociales), anormalidades en el
comercio vy los Consumos; directos e industriales.

Se dedica una amplisima atencion, aparte de
a la Banca y- Bolsa. a_las Haciendas locales, con
su refle}o tributario en la industria y en el co-
mercio, como asimismo a asuntos tan importantes
como los Precios y el Trabajo. Con respecto a los
primeros, s¢ conocen con todo detalle por ‘este
Anuario toda clase de precios, <de alimentacion v
de tasa—para el plblico y economatos—, asi como
de las materias primas empleadas en la industria.
Con respecto al trabajo se comprenden hasta
nueve Secciones especiales que ‘hacen referencia
al Censo Obrero, Paro y colocacion, Remunera-
cién del trabajo, Jornada y vacaciones, Trabajo
a domicilio, Seguros Sociales, Accidentes, Insti-
tuciones de caracter social y el Indice de dispo-
siciones legales sobre Reglamentacion del Tra-
bajo.

Por dltimo, procede destacar el extenso capi-
tulo que se dedica a los Empresarios, donde ha-
llara el lector el Censo de contribuyentes de la
industria madrilena, en la Capital y Provincia, por
partidos judiciales, asi como el de los comerciantes
y un interesantisimo resumen de Sociedades anod-

nimas que existian en Madrid en 31 de diciembre
de 1945, asi ‘como colectivas, Timitadds, comandi-
tarias, civiles y comunidad de bienes, con detalle
y su domicilio, fecha de constitucion, objeto social,
etcétera, etcétera, v el movimiento de sociedades
de todasclases habido durante el afio de 1946.

Se trata, en resumen, de una obra de extraor-
dmano interés para cuantos qmeran conocer de-
allddameutc en todos sus aspectos écondémico,
sceial, geograficd: dgrario, tributario, etc.; ‘¢te.; la
Capital de: Espaiia y su Provincia. 1 - :
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“Guia de la literatura - espafiola  técnico-indus-
trial”. - Bilbao. - Editorial Balzola. - 2." edi-
cibn. - 1948. - 110 pagineas. - Formato 4/3 A 6. -
(105 x 197 mm.). 10 pesetas. |

INDICE
Indice CD.
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51 Matematicas.
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54 ,Quumca. 7 G B dasdo
620.1 Ensayo de matclmlcs R B
621.1° Vapor. - y
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621.4 Motores,
621.7 Talleres.
624  Ingenieria civil.
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65 Comercio. -
66 Quimiotecnia, /
- 67 Industrias varias.
69 Edificacion.

Indice alfabético.
Indice de autores.
Clave de editores.

RESEXA

La actividad de nuestras c(lltm iales pone a
disposicion de ' Tos técnicos industriales espaiioles
numerosos libros técnicos que figuran en sus di-
versos catalogos, En estos catalogos, naturalmen-
te. no se tiene en cuenta sus puntos de 'vista vy,
por lo tanto, los libros que les interesan estin
agrupados con otros que dificultan la consulta.

Para facilitar esta basqueda se ha publicado
esta obra en su 2. edicién, que prestari grandes
servicios a nuestros técnicos e industriales y que
sera el catalogo de consulta obligado para la ma-
teria.
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Siguiendo el sistema de la 1. edicion, en la
que se inicio, estan ordenadas en el catalogo las
fichas por la clasificacion decimal. Se acompaina
también un repertorio alfabético al final de la
obra, con objeto de permitir el uso a quienes no

estan versados con este sistema de clasificacion.

Estan-recogidas en el catalogo algunas obras
Gue no son propias de la técnica industrial, pero
con las que conyiene contar en las bibliotecas
técnicas como obras de consulta o de cultura ge-
neral. Se ha recogido la literatura reciente de
técnica superior (con exclusion, por lo general,
de la elemental) hasta el aiflo 1g47, inclusive.
También se da una lista de revistas basada en
el. magnifico y recientemente publicado Anuario
de la Prensa Espaifiola (editado por la Delegacién.
Nacional de Prensa) completada con las revistas
técnicas publicadas en espafiol fuera de Espaia
v con las escritas en portugués:

— T - —

“Lattmann”. - Publicidad. - Modos y medios de
propaganda. - Bilbao. - Editorial Balzola. -
1948. - 69 paginas, 22 figuras. - Formato A 5
(148 x 210 mm.) - 20 pesetas,

INDICE
Prologo. '
Introduccion, 3 .
i Compruebe la importancia de esta obra!

I Planeamiento,

1.1 ;Por qué anunciar?

1,2 ¢Qué anunciar?
1.3 :Para quién anunciar?
1.4 :Por quién anunciar?

1,5 ;Como anunciar?

1,6 Medios econémicos necesarios.

2 Ejecucion. ‘
3. Control.

4 Retrospeccié‘n_ ;

5 Una conversacion imaginaria.

6 Palabras finales.:

7 Documentacion,

8 Indice alfabético.

RESENA

Los libros existentes sobre propaganda llena-
rian una biblioteca, que creceria considerablemen-
te cada ano. Una obra mas soélo podra prevalecer
cuando ofrezca al lector utilidad efectiva, cuando
abra nuevos horizontes y presente ideas originales,

Son numerosisimas las personas que sin co-
nocimientos especiales necesitan anunciar., Gene-
ralmente no disponen de tiempo ni humor para
leer libros gruesos. Desean conocer lo practico
e inmediato,

Con esta finalidad se ha publicado esta obra
que no quiere ser un tratado de ensefianza ni estd
escrita para técnicos de publicidad, aun cuando
también puede facilitagles iniciativas. Ha de ser,
ante todo, una ayuda para el profano que anuncie.

e — > ———

“The fint ten years” “Los primeros diez afios”. -
Manchester Oil Refinery Limited.

En este libreto se describen los trabajos rea-
lizadog por la Compaifiia ‘“Manchester Oil Re-
finery Limited” durante sus diez primeros afos
de ft'lnciohamiento._desdc el montaje en Diciem-
bre de 1936 de sus instalaciones de refineria de
petroleo.

En un principio las instalaciones consistieron
en una planta de destilacion de alto vacio, con
las instalaciones de tratamiento y filtracion, tan-
ques de almacenamiento, laboratorios, oficinas y
servicios auxiliares, Pero desde aquellos primeros
dias Jas instalaciones se ha aumentado considera-
blemente. Se han mejorado las diferentes seccio-
nes de tratamientos quimicos, se han montado
otras nuevas de produccion de sulfonatos y al-
coholes, de produccion de energia y de laboratorios
de investigacion,

Los proyectos se han hecho con el doble fin
de aumentar la capacidad de transformacion de
los petroleos crudos v

-

corregir productos termi-
nados de acuerdo con la demanda impuesta por

el constante progreso de las industrias.

Para el montaje de fabricas se eligio Man-
chester como lugar mas adecuado para la recep-
cion del petréleo. y distribucién posterior de los
productos elaborados. Dentro de un radio de 100

Al
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millas estin situados el 65 por 100 de los consu-
midores de aceite transformado y 40 por 100 de
la industria de lubrificantes de aceite.

Antes de la instalacion de esta: refineria los
suministros de aceites transformados, aceites blan-
cos, parafinos, eran- obtenidos casi-enteramente
en ultramar, Gracias a la Manchester Oil Refi-
nery, durante la guerra se pudieron transformar
en Inglatera anualmente 2.500 toneladas de acei-
tes blancos, 1.700 teneladas de liquidos parafina-
dos y 6.000 toneladas de aceites lubrificantes pe-
sados.

Durante los bombardeos una bomba cayé en
la base de la torre «le destilacion fraccionada, pero
las instalaciones de energia permitieron conti-
nuar la produccion a un ritmo restringido, efec-
tuandose la reparacion en tres semanas.

[.Los tanques de almacenamiento tienen una
capacidad de 10,000 toneladas.' Su instalacion de
destilacion tiene un excepcional grado de flexi-
bilidad, pudiéndose trabajar una gran cantidad
de aceites crudos, incluyendo el aceite pesado con
menos de 5 por 100 de contenida hirviente por
debajo de 230",

La capacidad nominal es de 300 toneladas por
dia. Sin embargo es capaz de trabajar mas y for-
zada, habiéndose llegado a los momentos dificiles
de la guerra a producciones de 450 toneladas

‘diarias,
[La planta de extraccion fué montada con los
planos preparados por Edelenan Gessellschaft

m. b. H., y mejorada luego con los resultados ob-
tenidos con Ja propia experiencia.

Los departamentos destinados a la produccion
de parafinas y naftenos se montaron de acuerdo
con la técnica moderna. Las unidades estan pro-
vistas con calentadores en los cuales el vapor de
los evaporadores es usado para el calentamiento.

Los extractos de los petroleos aromaticos se
producen en cuatro grados. Una de las ultimas
derivaciones de la empresa es la fabricacion de
aceites lubrificantes y aceites para herrfmncnu-\
cortantes, Cou'itantemcnle aumenta la demanda
de aceites con determinadas caracteristicas de vis-
cosidad, temperatura, resistencia a la oxidacion,
etcétera.

Actualmente el laboratorio de investigacion
esta efectuando ensayos en gran escala, para re-
solver a sus clientes muchos problemas que rela-
cionados con esta materia han planteado.

Compafiia Anénima “BASCONIA*

De acuerdo con lo que determina el Titulo 111
de los Estatutos de esta Sociedad, se convoca a
Junta general ordinaria de sefiores accionistas, que
se celebrara el dia 2 del proximo mes ‘de Junio,
a las doce y media de la mafiana, en su domicilio
social, Alameda de Urquijo, 4 (chalet).

Bilbao, 10 de Mayo de 1948.-:El Secretario
General,

@ Compaﬁia Auxilliar

de Ferrpca_rri|es

FABRICA DE MATERIAL FERROVIARIO
B EASAIN

(Gnipﬁaco-)

AGUIRENA, S. A.

Aguirre, nim, 9 — BILBAD
CAPITAL: 4.000,000 Ptas,

Pistones

X L.B

MAQUINARIA Y MATERIAL ELECTRICO —MA-
QUINAS, HERRAMIENTAS — ACER0S ESPE-
CIALES. —Delegados para Espafia de la fir-
ma ingless JONAS Y COLVER. (Acerss
NQV0). RODAMIENTOS. — Delegados para
Espafia de la casa inglesa RANSOME-
MARLES-BEARING Co.
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'ALF A, s.A.

APARTADO N.” 30
TELEFONO 242

Teiegramas: ALFA
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"TRANSFORMADORES -

ARROLLAMIENTOS CONTINUOS EN
HELICE Y DE BOBINAS EN DISCO

Los arrollamientos de todos los transformadores de
mMediana y gran potgicid sonstruidos per General Elée:
trica Espanola, son del tipo “continuo®, bien en hélice
o de bobinas en disco. ;

El arrollamiento en hélice se distingue del cilindrico
corriente porque sus diferentes espiras estin compues-
tas de varios conductores en paralelo unos sobré otros
y' |as espiras esran separadas ctre si por piezas de car-
tén aislante. De esta forma, cada espira tiene gran espe-
sor ‘radiil, péro su dimension axiaf es muy pequena.

uedando entre cada dos de ellas amplios canales por
jonde puede circular el aceite facilmente. Ademis, la
totalidad del bobinado va sobre un tubo aislante de
gran rigidez mecinica y dieléctrica per intermedio de
tiras aislantes longitudinales, dando {ugar también a
que queden amplios canales de aceite entre el tubory el
bobinado.

El bobinado de bobinas. en disco es de cons-
truccion idéntica’ a'la anterior, salvo que cada es-

ira de un bobinado en hélice corresponde a una
Elobina en este tipo de arroHamiento, teniendo cada
pa de @stas dos o (varias espiras pudiendo gada

4

una de cllas estar compuesta de un conductor o va-
rios en paralelo.

En ambos tipos de bobinado, cuando hay varios
conductores en paralelo, se efectian las correspondien.
tes transposiciones con objeto de que la corriente se
distribuya por igual entre todos ellos. También ambos
son del tipo continuo, es decir, que tanto el conductor

| Eomo su aislamientd no ﬁrcscmm solucién de continui-

dad desde ¢l principio hasta el fin del bobinado
Como puede apreciarse por lo que antecede estos
tipos de arrollamiento son muy compactos y de gran
rigidez dieléctrica, lo que les permite soportar elevadas
sobretensiones y esfuerzos electrodinimicos, teniendo
por Otra parte gran superficie de refrigeracién, por lo
cual pucdg:n soportar sobrecargas de urgencia mas ficil-
mente que otros tipos de arrollamiento. Unido esto
a la calidad de los materiales empleados y al esimero
con que.sc fabrica el arrollamiento y se efectia la pre.
paracién previa del conductor, hace que los transfor-
madores construidos por General Eléctrica Espaiola
ayuden a nuestros clientes a realizar un servicio de
suministro de energia eléctrica de gran calidad.

GENERALED ELECTRICA
ESPANOLA



i JEFATURA ESTADO,
. 'PRESIDENCIA GOBIERNO

1.1 Jefatura Estado

Ferrocarriles. Transportes “Urgentes” y “Preferen-

tes” en Febrero.

0. 28 Ene. < B. 0. 1 Feb,

Moneda. Aplaza hasta el 1 de Marzo la aplicacién
de cambios favorables a divisas procedentes de bicnes

espafioles en el extranjero.

0. 31 Ene, - B. 0. 1 Feb

Armas y explosivos. Modifica articulos del Regla-

mento,

D. 12 Feb, - B, 0. 29.

2. ASUNTOS EXTERIORES
2.1 Asuntos Exteriores

! Bienes de extranjeros. Deésbloquea los bienes de na-
cionales de determinados paises. .
: 0. 31 Ene. - B. 0. 7 Feb.

5. HACIENDA
5.1 Hacienda

Cooperativas. Aplicacion a las mismas de exenciones
fiscales.

0.°27 Ene. -'B. 0. 5 Feb,

' Impuesto de derechos reales. Ley, Reglamento y Ta-
rifas del Tributo, :
D. 7 Novbre. 47 (10 al 23 Feb, 1948).

Bancos. Normas sobre apertura de Sucursales ban-

carias,

D. 6 Feb. - B, 0. 18

L1

Usos. Normas para el cobro ejecutivo del fributo
por restriccion de gasolina.
0. 9 Fev, - B, 0. 12,

. Recaudacién. Procedimiento para ejercitar ¢l retracto

por Ios proptetanos embargados por deudas f:qcalcs
0. 25 Feb. - B. 0.

Aduanas. Recargo por prima del oro en las ltqulda-
c:oneo de Marzo
0. 27 Feb. - B, 0. 29

6. INDUSTRIA Y COMERCIO
AGRICULT‘URA ‘I‘RABAJO

6.1 Industria y Comﬂ'cio

Pesca. Fija caractcrmt:cas de embarcaciones para
pesca de arrastre remolcados.

0. 29 Ene. . B. 0. 5 Feb,

Briquetas. Precios de las de carbén suministradas
desde 1-11-19045 a 31-10-1047.
1 Cire, 31 Ene. - B, 0. 8 Feb,

" Pinturas y barnices. Normas sobre fijacién de’ con-
tingentes de divisas para importacion de¢ primeras ma-

terias. g ]
0. 3 Féb. - 'B. 0. 9.

Smdentrgla Precio de sus productos

0. 17 Feb. - B. 0. 24

6.2 A(ncu}mra

AzGcar. Modelo de contrato para la compraventa
de cafia.
0. 27 Ene, - B, 0 2 Feb,
Azficar. Zonas de comrataclon y precios para la cam-
pafia'azucarera 1948-1949.
0. 27 Ene, - B. 0. 2 Feb,

Azicar, Preclo de la cafia para la campaiia 1948-1049.
0, 27 Ene, - B, 0. 2 Feb,

=&

- nal. Trabajo.

f‘l'.éf.g?i.’décic':’n' dé-h"Eiiddo’“ en".'Feb-r..aﬁd“’- de t9‘48

Azficar, Modelo de contrato para la campafia remo-
lachera azucarera 1948-1049.
4 0.'27 Ene. - B. 0. 2 Feb,
Azticar. Normas sobre contratacion de remolacha en

Burgos.
0. 17 Feb. - B, 0. 18,

6.3 Trabajo

Enfermedad. "Establece tipo del 8 por %o para ' la
prima del seguro desde 1-1-1948.

0. 29 Ene. - B, 0 Sl'eb

Am Gr&fm Aclara normas sobre aplicacion de

gratificaciones.
. - Res. 23 Ene, «'B. 0, b ¥Feb,

Construcciones y obras piblicas. Normas sobre uso
de cartillas profesionales -por los trabajadores.
Res, 20 Ene, - B. 0. 6 Feb.
Metalgrafica. Modificacion de la Reglamentacion Na-
cional Trabajo. d
0. 31 Die. - B. 0. 10 ¥eb,
Artes Graficas. Maodificaciones en la Reglamentacién
Nacional del Trabajo.
0. 31 Ene.

Modificaciéon de la Reglamentacién. Nacio-

- B, 0. 11 Feb,
Quimica.
Res. 6 Feb, - B, 0. 12,
Minas.

Normas sobre retribucion de los ramperos
de 1.* ;

Aec. lhb-BOl2

Gas. Rectificacion de Ia chlamcntanon Nacwnal
del Trabajo.
% el ] Res. 4 Feb, - B. ©. 13,

Maderera. Aclara clasificacion de ebanistas.
Res. 20 Ene. - B. 0. 15 Feb

Ag'ua gas y electricidad. Licenciados al servicio de
estas industrias, sujetos a la Reglamentacion Nac:onal
del Trabajo.

0. 10 Feb, - B, Q.; 16,

Viviendas protogldu Fija limites a los presupuestos
de viviendas construidas por empresas para su personal

0. 12 Feb, - B. 0. 22,

Fianza por arrendamiénto, Norma sobre declaracién

de ‘movimiento de- fianzas. i :
- 0. 16 Feb, - B. 0. 23,

Normas sobre abono de plus de distancia,
_ Res. 12 Feb, - B. 0. 23.
Hullera. Anticipo por el Instituto Nacional Prevision

a dnchas empresas® del amporlc plus cargas familiareé.
D. 20 Feb. - B, 0.]26.

Cemento.

7. OBRAS PUBLICAS
7.1 Obras Pblicas '

Obras hidriulicas. Normas para solicitar reduccion
de los plazos fijados para la construccnon de obras
hidraulicas,

D. 30 Em. - B, 0. 4 Feb,

Ferrocarriles. Normas para entrega de, reserva obli-
gatoria de traviesas.

- 0. 3 Feb, - B, 0. 4,

Indice de reduccién de precios para Enero.
: 0. 16 Feb, - B. 0. 22
Ferrocarriles. Normas sobre peticion de cOnstruccién

%o u'ans{ercncla de vagones particulares.
0. nr P‘eb . B 0. 23.

Contratas.

8.-, GOBERNACION .
8.1 Gobernacién

Enfermedad. ‘Aclara normas para designaciéon como
Médicos del seguro de enfermedad, a los médicos titu-

lares o' de asistencia domiciliaria. b
\ 0. 26 Ene. - B. O; 16 Feb.
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PRODUCCION DE CARBON EN ESPANA

l Cok
Fechas Antracita Hulla Lignito Total Metaldrgico
Toneladas
000 uk chhihann s sRURA SRS Eh bus £ sEERATale 64.42F  2.814.343 01.133  2.674.10% 381.000
1913 ...% S§D S UANANRAIAAA o eba A E S u et 232.517 3.783.214 276.791 4.292.522 598,677
[+) 7 RPN SAREBabn A BAERR B EBo A D 228,302 3.005.080 291.057  4-424.439 246.628
1928 Uil 389.303 5.081.115 422.504 6793012 880.555
TG0 2 BN 0R AL IO AN T A e 400.744 6.608.572 438951  7.547.267 714.24
(17t e T e R St H LR A 523.575 6.506.232 388.032 7.507.830 675.5
4 5,3 (PP RIS Pl SRl WA 2 e o, CUACT 524.689 6.566.230 341.466 7.432.385 503.115
TO3R i wiane e AihaRaotin saride nisks s HORY baate 547.761 6.306.205 336.292 7.100.257 369.352
g e e e Aty S e h S e 572.440 5.426.560 301014  6.300.014 427.453
(o P DRSS @ o B IAR AT R SO 644.621 5.287.398 208643  6.230.662 485.634
1035, eraseraresnssusasenpnsssnsnunssossnsnnsanes 649.573 6.206.831 321.474 7.267.878 514.473
TOLD . 0 v vuns o aro PR o TH LT B TR APt m 1.095.875 7.765.602 560.404 = 0.430.971 862.573
TOQT (5 ains s ST TR e A Tk & o ey e 1.148.332 7.614.246 793.216 9.555.794 8or1.123
(v b AHSTES CEENE: - B 010 S e e s rt 1.242.932 8.014.256 1.105.561  10.362.749 814.355
(1 V.1, VAT P PROAp o RS BN SRR S ¢ 1.151.762 8438816 1.112.016 10.702.504 753.108
TOME: wiidisnnissn: canvhesTeninn ahae gl 1 i 1.516.035 8.968.700 1.202.220 = 11.686.955 839.744
TOME, usiicyuin yuiing SERRRTRS SR e £ 1.520.532 0.202.539 1.350.774 12.082.845 770.714
1040 .0 il e e RuEas o5 s ST o v n e 1.495.993 0.188.234 1.322,451 12.000.678 763.551
T e v e T T AL SH . o5 o 1.412 624 9.087.956 1.267.527 11.768.107 820359
1900 Media mensual .................... ‘ 5.702 200.545 7.504 222841 31.749
1913 . s i st 19.376 315.267 23.065 357.708 49639
1914 ” 19.025 325.423 24.254 368.702 20.252
1928 B N xS0y S M 32.449 498.426 35.208 566.083 56.712
1929 Al e Sl b i 41.645 550.714 36.570 628.938 50.520
1930 AR SR e e 43.631 549.685 32.325 . 625.651 56.295
1931 # P S 43.724 547.185 28.455 619.364 41.926
1932 -+ S DUV o S o 45.646 525.266 38.024 599.186 30.779
1033 P o Al S ) 7 47.703 452.213 25.084 525.000 35.621
1934 s leL R AT 53.718 440.616 24.886 510.220 40.446
1035 Tt saa bt ek 54.131 524.735 26.789 605.655 42.072
1040 P i e L B 9Q1.322 647.141 47.450 785.914 71.881
1041 Ratan el i anilirey 05.604 634.520 66.101 796.316 66.760
1042 R IR R R il 103.577 667.854 92.130 863.562 67.862
1043 e eoe e o i 95.980 703.234 92.667 891.881 62.759
1944 U G075 aekmmomeuned 2800 gl 126.336 747.391 100.184 973.011 69.978
1045 ZRTESE IR 1 T B ot L 127.461 766.878 112.564 1.006.903 64.226
1046 B el e 124.666 736.070 115.672 074.873 65.619
1047 L PR 117.718 757-320 105.627 0R0.674 68.363
Q47 ARGEO LN eviaavdSon v b AThw 109.241 738.494 104.849 052.584 66.518
Bdbretty o pin ik 90.624 690.725 107.397 897.746 62.875
NEATE G AL B1NE Ssios. 2] 116.139 766.157 107.875 0990.171 60.268
7 0T RN Tl o i 115.588 755.801 104.456 975.845 67.711
MBVO: o idss miry Elimsde e = saiieh 131.314 820.651 110,133 1.062.008 75948
3 EIE TR Lt S ORI AR T o 120.103 760.527 03.405% 974.035 70.749
Tl 0: 2125 i3 is  ahbi i sl d 115.603 770.014 101.935 087.552 70.719
ARREE0.u 22 ITHSEL Sonar ke 117.324 768.691 08.138 084.153 60.477
Septiembie: il Gt Srlnn 121.485 757.203 102.491 981.269 67.751
8 o1 e Ty ST n RS DR ey o 125.689 786.245 115.683 1.027.617 68.914
Noviembre ........c.cccveeennnnenaitd 123.122 765.686 110.204 0999.012 63.629
DI TET 113 7 R LR AT o S 117.392 707.672 I ro‘cﬁr 036.02% 66.800
/s
1048 . ENero ...........iziwiivivicds svoviu 97.905 602.865 120,719 911.489 55.085
{500y Ty et TR AP i A 112.546 670,807 110.865 804.218 55.085
Boletin Minero e Industrial 222 Mayo 1948



Embarques de Mineral de Hierro por el Puerto de Bilbao

Cantidad |

Destine

Neombre del vapor Bandera ‘ Salida ‘ Cargador Tons. I Naclén

1947
Tynemouth. Inglesa, Marzo 4 Orconera. 4.530 Port Talbot. Inglaterra.
Concordia. Danesa. » 11 Orconera. 3.760 Id. Id.
Empire Clausman.  JInglesa, " 22 Franco Belga. 2.383  Inmingham. Id,
Orvar. Sueca. " 12 Exportadora Minas.  2.273  Cardiff. 1d.
Eriksberg. 1d " 14 Ocharan. 1.750  Workington. Id.
Concordia, Danesa. " 24 Orconera, 3644  Port Talbot. Id.
Hedert, Holandesa., Abril 2 Ocharan. 2.913  Ijmuiden. Holanda,
Empire Canderton.  Inglesa. - 29 Franco Belga. 1.722  Inmingham. Inglaterra.
Glanowen. 1d. » 23 Exportadora Minas. 2795  Cardiff. Id.
Letchworth. 1d. ” 30 Orconera. 4.483  Port Talbot, Id.
Brucenos. Id. Mayo o . Id 3.641 Id. Id.
Zelo. Id. [ > Franco Belga. 2840 Inmngham. Id.
Letchworth. 1d. " 19 Orconera. 4.477  Port Talbot. Y
Stad: Aruhem. Holandesa. ” 16 Franco Belga. ' 5.884  Ijmuiden. Holanda,
Letcheworth. Inglesa, " 3r Orconera. . 4537 = Port Talbot. Inglaterra.
Elanowen. 1d. Junio 14 Franco Belga. 2338 Inmingham. 1d.
Bruce M. 1d. TJulio "¢ Orconera, 3.63t  Port Talbot. Id.
Iciar, Espafiola. " 12 Id. 6.411  Workington. 1d.
Burdalo. Inglesa. » 16 - Id. 4568  Port Talbot. Id.
Sea Mistral, 1d. » 28 Id. 4.101  Sunderland. I1d.
Burdalo. 1d. " 30 Id. 4.431 Port Talbot. Id.
Uraniemberg. Id. Agosto 1 Id. 6.306 Id. Id.
Cormead. 1d. " g Franco Belga. 3.372  Inmingham, 1d.
Sea Mistral. Id. " 12 Orconera. 4.306  Sunderland, Id.
Uraniemberg. 1d. " 19 Id. 6.483 Port Talbot. Id.
Sea Mistral. Id. - 28 I1d. 4.407  Workington. vId
Empire Sheperd. Id. Septbre. 6 Franco Belga. 2.441  Inmingham. Id.
Stefanos. Griega. " 3 Id. 600  Garston. I1d.
Bruce M. Inglesa. » g Leguizamén, 3.413  Workington. Id.
Burdale. 1d.. - 24 Franco Belga. 4.055 Inmingham. 1d.
Norg, 1d. " 23 Orconera. 2.030  Por Talbot. 1d.
Tazrborg. Danes=a. » 20 Id. 3-566 1d. 1d.
Iciar. Espafiol. Octubre 13 Frango Belga. 5.040  Inmingham. Id.
Grenaa, Danesa. Novbre. _ 4 Leguizamén, 1.711 Grangemouth. Id.
Resistance, Inglesa. " 2t Id. 2,051  Middlesbrough. Id. :
Burdale. 1d. " 27 Ocharan, 4.395 Port Talbot, 1d.
Slemish. Id. Dicbre. 2y Orconera. 2524  Port Talbot. Id.
Castillo Almansa. Espaiiola. ” 5 Suministros Comerc. 1.807 Sunderland. Id.
Ella. Sueca. " 24 Leguizamén, 3.180  Port Talbot. Id.
Burdale. Inglesa. " 12 Vicarregui. 4.150 Id. Id.
J. Dunean, b 7 1 " 26 Suministros Comerc. 2.119 Cardiff. Id.
Burdale. 1d. " 24 Vicarregui, 4.074 Port Talbot. Id..
Glanowen, 1d. “ 20 Suministros Comerc. 2.662 Tyne Dock. 14,

1048
Empire Clausman, Inglesa. Enero o Leguizamén. 2.520  Glasgow. Inglaterra.
Certo. Id. " 10 Vicarregui. 2227  Inmingham. Id.
Burdale. Id. " 17 Id. 4.193  Port. Talbot, 1d.
Dux, Noruega. " 20 Leguizamén, 1.932 Id. Id.
Selska. Inglesa. Febrero 3 Id. 2.998 Id. Id.
Maywood. Id, -1 14 Id. 2.207 Id. 1d:
Empire Clausman. Id. b 11 Suministros Comerc.  1.053 Tyne Dock. 1d.
Empire Clausman. Id, " 13 Ocharan, 1.486 Id. I1d.
Burdale. Id, 3 4 Franco Belga, 4.327  Port Talbot, Id.
Concordia. Danesa. 4 20 Vicarregui. 3.537 Id. I1d.
Concordia. Id, » 20 Id. 113 Id. Id.
Orneborg. 1d. Marzo 2 Leguizamén, 2.843 Glasgow. 1d.
Bruce M, Inglesa. », o Vicarregui. 3.508  Port Talbot. Id.
Glanowen. . 1d. o 16 Leguizamén. 2.710 Id. Id..
Burdale. Id. % 17 Tarabusi, S. A. 4.2905  Cardiff. Id.
Bruce M. Id. i 29 Id. 3.552 Id. Id.
Halmstad: Sueca. Abril 7 Leguizamén. 2.274 Id. Id.
Meditg_l;;gngan al Inglesa. » 8 Id, 1.314  Brigton Ferry. Id.
Ferocia. ) - Holandesa. d 2 Vicarregui. 507  Birkenhed. rrNTd - A
Nettie, 8 Id » 22 Leguizamén. 634 = Brigton Ferry. Id.
Actinia... Id. g 27 Franco Belga, 307 Id. 714, *
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E‘!‘hﬁa‘fqdés de’‘Mireral ‘d¢’ Hierro por ol 'Puerto ‘de ! Bilbao

R ralnc-t; Belga

~Barcose Tons.

Clasificados por minas_

Ocharan
Barcos

Dartmouth Park ...oveevveennnas
I weaford 2 s TR '
Dartmouth Park
SEmpire Adhe ... 000 0L AR
Ly E11a 1T R AR Pr ¢ S
tiouwe ot
1illa
0 PR SRR S e
s.eeland
linge
tileno *.. ).
Willodadd®L i 18,
(larbonia
Yalken
1dla .....;
Osbor M.
T g R L
M i tal s 302 Mo E L A0
T T O A Rl -
t:lanowerns
e B o e
Stad Arhilem .ol U0LNLNLS 5310
\impire Sheperhd ..................
A ZIAIE By St s o ke wining
Maywood! L5 0L 050
Maywood' \........couuniininih
‘Nillodale . s
Blr . e i R d

g fVr U E | \EERE TAT L

Winna L§0 .....ccrmeprprorats o
Galdames
Tynemouth
Ria Camarifias
T ARTDOrE, jieen s iounv S
Stad Arhem
Glanowen ......
Tynemouth
TYNEmogth: ... censnprate
oy e PR SRR L A gt T b e
Empire Clausman
Empire Condorton ...... hafede
i) | B S SR S P s
Stad Arhpm *... oo ddiaiphicngss
3 Loy T TR IR e
T Lo VRO N IR e 4
Stefanos
Empire Shepherd
2100 LT SRR R S ST SRR
TCIATR 1203 ohmctd o on reeserseenibodaeatia
Burdale
ACHNIR ' b1 -ersseveresiarlbnile o

Comercial Vicarregui

Barcos Tons.

.Alvesford e

/| Taarborg

Burdale
Burdale
Certo
Burdale. bl i sraidi o fifins
CoNCOPdIBT. orunrnsnniviuens s W GTIGY
Concordia {...:...oe-B0dlod. du
Bruce /MBEL S panransnaidid in
Ferocia, Bk . .cconimepssansenadbibing

4.150
45974
2.227
4-193
3537

A ssassnnannan

3.508
507

113 -

0T G AT £ TR
Willodale
Howding
Effie Maerks Lo g
Eriksberg  ....:.Hi 003

Hedert G800 0005
Burdale "% 00000100 SBL
Empire Clausman o.l......0....

Chavarri
Barcoe

Carbonia
Irma .....os5uis
Lrma -, ..o YOt Gl vppgsuis

ik Nfifiez

Taramona
Barcos

Orconera
Barcos

ST AR TDOTE "t} -5k o wesinsriins shexaat sy
Mar Rojo
MAr . Bojo o i s saxneas s
Mar Rojo ....

Tynemouth ....

Concordia ...
CONCORAIR innneneur iy Eis seavanss
Lethewerth .....

Bruceros
Letchworth .......
Letchworth
Bruce M,
1 E T, Y R Wi ity Afwns o e
Burdale
P N (T R
Burdale
Uranemberg
Sea Mistral
Uranemberg
Sca Mistral
Norg

Toorbosy
SETT AESRRIIN | SE

Barcos.

4.407
2.030
3.566

3.474
2.624

1 - . - .
Suministros comerciales

Tons.

C. Almansa ........ Sl Al G o
J. Duneéan
Glanowen
Empire Clausman .............

Explotadora de Minas

Barcos Tons.”

Spero
GRERREREl s o T N
Orvar: . seaignla s ntf
Glanowensaot &l oo ienninnnnnis

Leguizamén

Barcos Tor_ls.

2,612
2.624
2.154
2.917
2.652
3.412
1.71T
2.051
3.180
2.908
2.207
2.840
2.710
2.274
1.314
634

(0] 0Ty G 3 R ] T ve ol
Empire Sheperhd
Spero ....... N 2 A A
Garesfield 4ni...iicidinensanes ot
CoperniGus 1l i s sisess. e nidial
Bruce M.

Grenaa ........
REMEIANCE. L. imcinviainmmisbussintd
4 HE R Y 0 T e AESRR CRR N
Selalead...eablsgtl uiainissnansisdan
MayWood bl s i cartines il
OrneBatEy bl .. s brsmamsistevinas
Glanowen 5Ll 222
Halmstad bLiii o
Mediterrangan Trader .........
NGB~ < St B s i e nr S

Mac-Lennan

Barcos Tons.

WiHlodile ;1 oaininiessinatenn ransinn’ . SROTE

Ubieta

Barcos

Tarabusi,
Burdale
1L T Y R S DO SR

Orde;'iana

Barcos

Retolaza

Barcos

Glanrhyd ...lideicisessanmiine.
O IETIC wrevosawbipitledisnnnsunannnns
Empire Crasman ...............
Dux

AGUA

INSALUS
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Embarques de Mineral de Hierro por el Puerto de Bilbao

Clasificados por puertos 'do destino

Inglaterra

Heolanda

Workington

Vapor Tons.
1946
Octubre Mar Rojo ............ 4.763
Dicbre. Mar Rojo ............ 4.515
Marzo Eriksberg .....cc..... 1.750
1947
Enero Howding ............. 2.132
Febrero Osrric .......ccoeeve.. 1.937
Febrero Effie Maerks ...... 2.003
Julio Iclaf il e O4TL
Agosto  Sea Mistral ......... 4.407
Septbre. Bruce M. .......... 3.412
Newcastle
Vapor Tons.
1045
Dicbre.  Alresford .............. 3.500
1046
Enero Empire Anan ...... 3.000
Abril Carbonia ...cccoceveee 2,747
Mayo Glanowen ............. 2.532
Junio C. A, Banck ......... 2.695
Julio Garesfield ............ 3.157
1048
Febrero Empire Clausman ... 1.053
Febrero Empire Clausman ... 1.486
Grangemouth
Vapor Tons.
19046
Enero Windar ........ccet . 1.614
Enero Ella 2z, cborinenasns. 184
Mayo Hedera .......vic00000e 3.85T
19047
Enero Copernicus ........... 2.652
Novbre, Grenaa ..........ve.... L711
Middlesbrough
Vapor Tons.
1046
Marzo Carbonig ......c.onee.  2:877
Mayo OsbUT vovri vunsmaienes 2.167
Mayo Varing ...ccocovevennee. 1733
Agosto Rita ........cvvcieennnns 2.976
19047
Febrero Tynemouth ......... 3.000
Novbre, Resistance ........... 2.03
Birkenhead
Vapor Tons.
19047
Enero Tynemouth ......... 4.233
1048
Abril Ferocia ..........coooee. 5071

Cardiff
Vapor Tons.
1946
Agosto  Spero .................. 2.206
Agosto  Maywood .......,..... 2.213||
Septbre. Willodale ............ 2.414
Octubre Ella.............ccevvee. 3.321
Novbre. Garesfield ............ 2,086
Novbre. Galdames ............ 4.808
Dicbre.  Galdames s........... 4.707
Abril Glanowen ............ 2.795
19047
Febrero ~Mar Rojo ............ 4.550
Marzo OFIVar ... teeviinnenns 2.273
Dicbre. J. Dunean ...ccuiieen 2.IX0
1948
Marzo Burdale ............... 4.203
Marzo Brice M. ....cos 3.552
Abril Halmstad - .............. ‘- 2.274
Brigton Ferry
Vapor Tons.
1048
Abril Mediterrangan T. ... 1.314
Abril PletARE™ i pnommmosins v 634
Abril Actinia ... 397
Dagenham
Vapor Tons
1946
Febrero Hasting ............... 1.437
Julio Glanowen ............ 2.740
1947
Enero Tynemouth .... ..... 4.472
Glasgow
Vapor Tons
1046
Agosto - Glanrhrs ............... 2.612
Septbre. Spero ...... T ' 2.154
Septbre. Garesfield ............ 2.917
Septbre.  Spero w.eccccccoveerenn.  2.26%
Octubre Glanrhyd ervdenranaen 2023
1048
Enero Empire Crosman... 2.520
Marzo Orneborg ......ev... 2.843
Irlam
Vapor Tons
1947
Enero Mar Rojo ............ 4.675
Sunderland
1947 i
Julio Sea Mistral ......... 4.101
Agosto  Sea Mistral ......... 4.306
Dicbre. C. Almansa ......... 1.807

Ijmuiden

Vapor Tons.
1047
Enero Ria Camarifas ... 2.100
Enero Stad Armhen ...... 5.336
Abril Hedert ..o iriinv. 2.013
Mayo Stad Armhen ...... 5.884

Port Talbot

Vapor Tons.
1946
Septbre. Punta Almina ...... 1.337
Octubre Ella ...............ce.... 3.187
Novbre. Taarborg ............. 3.474
Dicbre.  Taarborg .w.......... 3.405
Dicbre. Mar Rojo ..... . 4.525
Dicbre. Taarborg ............. 3.482
1947

© Julio Broes M b 3.631
Julio Burdgle ............... 4.568
Julio Burdale . ....cccoeees 44310
Agosto Uraniemberg ...... 6.306
Agosto  Uraniemberg ...... 6.483
Septbre..  Norg ....ib. L0 2.030
Septbre. Taarborg .............. 3.566
Novbre, Burdale ............... 4.395
Dicbre.  Slemish 2.624
Dicbre. Elld ~onidids 3.180
Dicbre. Burdale 4.150
Dicbre. . Burdale ............... 4.074
1048
Enero BUrdRle  soissasaanmatis 4193
Enero DX icensiaimmresnnni. . TH02
Febrero Selska .........c.c.... 2,008
Febrero Maywood ............ 2.207
Febrero Burdale .............. 4.327
Febrero Concordia ............ 3.537
Febrero Concordia ............ I13
Marzo Bruce M. ............ 3.508
Marzo Glanowen ............ 2.710
Inmingham

Vapor Tons.
1947 ‘ :
Enero Glanowen ............. 2.361
Marzo Trebol vveeniiness 3275
Marzo Empire Clausman . 2.383
Abril Empire Conderton. 1.722
Mayo Zelo yiaiiidl ITRTRLT 2.840
Junio Glanowen .......... 2.338
Agosto  Carmead ............. 3.732
Septbre. Empire Shepherd. 2.441
Septbre. Burdale ............... 4.055
Octubre Iciar .......o..... ol 5.040
19048
Enero Certo xeoviveiniliee..  2.237

Boletin Minero e Industrial

225

Mayo 1948



Produgciéon de Carbén en los principales paises

Fecha Bilgica Francia 'Alemania Polonia lnglmrrt EE. L.
—— - —— Miles de toneladas
TOI3: svdicssivesbome wdin Favs 22.841 40.844 190.100 . 40.972 287.430 517.057
1Q20; siviviviviiiiviani s 26.940 53.780 163.441 46.236 262.045 552.309
10300 sosismisnnessiee 27.415 53.000 142.669 37.506 247.795 487.07
1031 wiveies P TP S o 27.042 30017 118.640 38.265 222.081 400.735
TOAT) cowiivenivi i 21.424 46.267 104.741 28.835 212.083 326.192
1033 ssssvisisvinsmsdrmavansnes 25.278 46.887 100.692 27.356 210.436 347.608
1034 iosivivinsisdsiviini v 26.366 47.623 125.011 20.233 224.501 376.377
IO iaaiegivssiiespsiinvivs 26.503 46.213 143.003 28.545 225815 385.129
1030 cosioiiniyibars oS 27.867 45.228 158.283 20.747 232.114 447.848
71 AR S FRE | SO 20.850 44.346 184.513 36.218 244.267 451.223
16938 coaanipnlinda it 20.583 46.504 186.179 38.104 230.636 338015
P ARSI e 20.844 30.216 158.016 - 235.050 . 404.015
{5 Lo AR RO 25.530 — 154.656 — 227.808 464.712
70775 (At T 26.722 43.200 158.856 — 200.656 517.564
VOEY b nraneh b bvmsss pms 25.035 43.807 158.256 — 208.230 583.330
LOUR! orcxvpsrnsssmnssonssrammans 23.743 42.456 _158.616 - 202.112 580.386
(27 1 (R e B 13.508 25.200 135.330 — 197,231 620.000
TOAS 5avainnstnrmesmersatbinss 15.720 33.572 41.208 25.200 184.920 571.872
OB .ivicivanseomindi@idies o 22.734 43.686 65.832 47292 192.407 533.010
(7 | JERRENERNSIR P B o ¥ SRR 24.391 44.939 85.711 50.129 202.922 613.251
1913 Media mensual ... 1.003 3.403 15.842 3.414 28.743 43.088
1029 ML b 2.24 4.481 13.620 3.852 21.837 46.026
1930 SR L) 2.284 4-491 11.88¢9 3.125 20.649 40.500
1031 AN LA 2.253 4.167 0.886 3.188 18.581 33.399
1032 STy D e 1.785 + ' “ 3.853 8728 2.402 17.673 27.182
1933 oy, 2.106 3.907 0.140 2.279 17.536 28.967
1034 s TN 2.197 3.968 . 10,417 2.436 18,708 31.365
1933 p 2.208 3851 11.916 2.378 " 18.818 32.004
1030 ... M fearde 2.322 3.768 13.160 2.478 . 19.343 37.320
1937 el | [P 70 2.488 3.695 15.376 3.018 20.353 37.601
1938 R S T 2.465 3875 15.514 3.175 19.219 20.834
1930 sl B - ] 2.486 4184 13.167 - - 19.587 33.742
1940 M o e s 2.128 — 12.887 — 18.991 38.723
IAE T e s 2.226 3.500 13.237 - 17.471X 43.130
157 S T 1 e 2.087 3.6350 13.187 - 17.352 48.611
12 1L S et o e 1.078 3-537 13.217 — 16.842 49.115
1044 BT A 1.125 2.104 11.277 —- 16.436 51.666
1045 e e 1.309 2.797 3433 2.000 15.410 55.980
1046 N b 1.804 3.640 5.485 3.940 16.034 44.418
IOy = < el 2.033 3.746 7.163 4.927 16.910 51.104
1947 Emners ..., 2.146 4.147 6.517 4.548 15.066 58.173
Febrero ..ic.i.ivines 1.956 4.077 6.554 4.137 13.350 50.475
MarZo «iiceceeionenes 2.198 4.438 7.358 4793 19.528 54.741
Abril o 2.184 4.046 6.208 4.650 14.924 41.246
Mayo .....occcveunnnn 2.081 3.850 6.350 4.459 19.274 55.368
Junio ., AR 2011 3.255 6.597 4.581 19.504 47.272
1§ 7o e sl S 1.860 3.808 7.359 5. 13.542 30871
AZRStO’ +.rsirprrsanses 1.827 3.546 7.424 3.107 13.501 50.670
Septiembre ......... 2.006 3.785 7-570 5.367 19.198 52.214
Octubre ..l 2.144 4.437 8052 5.761 16.342 56.803
Noviembre ......... 1.911 2.447 7.046 5.421 17.28¢ 51.676
Diciembre .......... 2.067 323 0 a7.967 5.210 19.254 54.641
1048 Enero ............... 2.243 4.562 7.087 5.601 16.704 54.341
Febrero ..oooevnenns —_— — A — 16.663 48.140
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Produccion de Lingote de Hierro en fos principales paises

Fecha Bélgica Francia Luxemburgo Canadd Italia Inglaterra EE. UU,
Miles de tonelades —M—M—MmMmM8M———————
(1] i SO LSS 1 £ SO 2.485 5.207 2.510 1.280 427 10.425 31.462
 ve 7. SEPRONL T Skt LR -0 4.041 10.362 2.006 1.188 727 7.711 43.208
QRO nnma Febdiaimanmnanafabirnle e 3365  10.072 2.473 - 823 588 6.292 32.262
(s 7 T oY LN SIS &1/ WS 3.198  B.206 2.053 474 554 3.833 18.722
(o7 - SDSPREE S| & W SRS Y 2.749 5.537 1.960 163 495 3.631 8.922
TG wnecenrnseremnensnransnsonmtduens 2.745 - 6.359 1.888 262 567 4.202 13.560
[ - 7 RS ¥ L -1« 3 S 2.907 6.155 1.055 448 573 6.074 16.300
Lo ;1 e EUTE RN % S 3.023 5.790 1.872 667 704 6.527 21.716
XOAD: 5 ns v g rdgnt el diess vent i Bs s " 3.161 6.23¢ 1.087 767 816 7.845 31.527
F (17, y ZARPRLA L L SN {4 S 3.804 7.927 2.512 97 874 8.629 37.723
OB oo 0 s sy BV e 2.426 6.073 1.551 774 930 6.870 10.468
T, MRS X T, SN 155 8 S 3.050 7.441 1.778 845 1.101 8.108 32.366
(1T DIV TES 3 IR S 1.700 3.684 1.050 1.323 1.124 8.337 42.999
o b EESERISAR ) R e 1O 1.422 3.348 1.344 1.572 I.115 7.511 51.425
a7 LR s ) §5.50 SHGPER N 2 1 RS 1.269 3.840 1.692 1.981 976 7.726 55.251
(v [ RS 34835 TSI Lo M 1.631 4.920 2.202 L 1.774 727 7.302 56.944
o 7 AR £ S I G (o B 713 2892 1.344 1.836 309 6.864 56.148
IGYS " voverrosi ddvvdesvvns fu B avin 732 1.178 212 1.788 75 7212 49.128
{71 ORSUNOPRIE IR SERTREE & A W3S 2.172 3.4560 1.368 1.380 205 7872 = 41.268
O wup s s ki waaiewunnd S ead e 2 821 4.885 1.818 1.924 383 7.906 53.707
1913 Media mensual ......... 207 433 209 106 33 868 2,621
1929 P e e 336 863 242 99 6o 642 3.608
1030 SO 280 839 206 o8 48 524 2.683
1931 AR 273 691 180 49 55 327 1.564
1032 N R A% EECY 4 238 444 172 13 41 302 743
1933 S 228 529 157 21 47 350 1.129
1934 T ke 242 512 162 37 47 506 1.358
1035 SORPUCRRS o SN 252 482 156 35 58 544 1.809
1936 B o 263 519 165 64 68 653 2.627
1937 T e 317 660 209 83 73 719 3-143
1038 B i e 203 500 129 64 77 572 1.622
1939 ° et A . < S 235 620 148 70 o1 675 2.697
1040 L e 149 300 87 110 93 694 3.583
1041 R . b 118 279 112 131 93 626 4.285
1042 ek AR T 105 320 141 165 81 643 4.604
1043 e RN ¢ - i 136 - 410 191 147 60 608 4.745
1044 S RIS UL 0 0 £ 50 241 112 153 26 572 4.678
1045 SRR ¢ ARSI 61 o8 17 149 6 601 4.004
1946 sl SRRID L AR 181 288 114 115 17 656 3.439
1047 T = | e 235 407 151 160 32 658 4.476
RO TR ko scnsmol e 223 402 105 170 13,8 762 4615
Febrero .......covvvvvennns 201 360 113 145 14 512 4.128
MrEOR. - sugside i deenssn 223 408 125 162 18,3 500 " 4.647

ABTS Lo i nzcmiand Babcidhane 2235 416 132 158 31,6 7 4.381
Mayo . coieaiaennadviilaanns 229 428 141 150 52,1 577 4.600
JURIO: Sharan nnnnn it anpnna 228 386 158 160 52 585 4.363
JUHO i nennnnsisipinanenn 236 409 171 154 50,6 726 4.150
AZOSE0" . . coesvaiobFebusicns 221 22 172 162 458 597 4.460
Septiembre ......0 . 106 435 174 164 30,2 610 4353
Octubre .....cocovievnnnnnn 272 466 183 162 32,1 818 4.743
Noviembre .......ccoens 271 5 160 168 24,5 3 4.5350
Diciembre .....c.ccceenen. 2( 368 175 160 19,6 838 4.697
1048 . Enefid.! .l canbiginnian 300 459 170 161 — 683 4712

Febrero ' voiacaseapacnnasis - - —— 187 - —_ 715 —_
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Produccion de Acero en los principales paises
Fecha Bélgica Francia Luxemburgo Canadé Italia Inglateria EE. UU.
_ Miles de tonelad
MR, oo S st it i s m 2,430 . 4.687 1.310 I.110 034 7.787 31.802
L 020 i i e i s st m e 4.110 9.716 2.702 1.400 2122 9701 . 37.330
L OAC ,m v m xm i e wm i s v 3.354 9444 2.270 1.026 1.743 7.443 41:353
LOZE: &« memm n s 5 imm s s g =i n 3.105 , 7.816 2.035 683 1.400 5.286 26.362
LOZL «usisisps Pyapses o Somsstositon 2.700 5.638 1.956 345 1.306 5.346 13.901
ROIR.: s mugigne spoe s i px e S v 2.731 6.576 1.845 417 1.771 7.137 23.603
OOZek ¢ &awn xnsinivigy ahnsnsanssnsREYSnnsnn 2.948 6.147 1.932 771 1.850 0.002 26.370
(0% T NC R 2 S 3.023 6.255 1.837 937 2.212 10,017 34.640
DO, 1 5/wxn o 1 Nl 3.168 6.686 1.981 1.134 2.026 11.974 48.534
LORT o vsms fru e S e ot oo i 3.863 7.803 2.510 1.425 2.009 13.102 51.380
051 R WEREE TR 2 E e 2.279 6.137 1.437 1.174 2.307 10.565 28.803
TQAD . » v nmixn piimgici 5 5w xmaimnm w5 pg ' 3.104 7.882 1.829 1.407 2.321 13-433 47897
ROQD, «xnmiutins i e i n e i s 1.894 4.416 1.315 2.045" 2.256 13.183 60.765
RT3 s ey g ma g g 1.624 4.308 1.248 2.460 2.064 12.510 75.150
TMAR - s sxw mx wghet €h ve m mm i mn wcw 1.380 4.488 1.560 2.821 1.032 12.06¢ 78.047
(7 TR S - R 1.670 5.124 2.148 - - 2725 1.728 13.240 80.591
M s i m apAiy mm i m wii m 631 2.090 1.260 2.745 1.032 12.312 81.32.
TOLE L e nson g o8 o s gmnsieniidt s v e sice f . 732 1.656 264 2,616 396 12,012 72.300
(17 (TP PR ey S 2,280 4-404 1.270 2.112 1.152 12.888 60.420
NDA7= nonennghigsuanuinispaafibones sns 2.891 3.750 1.713 2.652 1.701 12,020 76.915
1913 Mendia mensual ......... 202 360 109 92 77 649 2.650
1929 AL 342 809 225 116 176 816 4.778
1930 T 349 787 189 85 145 620 3446
FORT % - i S osmiswedv 259 651 169 57 117 440 2.196
1932 IR TR 232 469 163 28 116 445 1.158
1933 Vo e 227 548 153 34 147 504 1.967
1034 W s ewhwaMemas 245 512 160 64 154 750 2.197
1935 Sy . Seesswaie 252 321 153 70 184 834 2,286
1936 i T 263 557 165 94 168 997 4.044
1037 ST G PR, 321 657 200G 118 175 1.000 4.281
1938 oo gl S OR. 189 511 119 97 102 880, 2.400
1039 N NERTITTer 258 636 152 117 193 1.11Q 3.901
1040 ;AR T 157 368 109 170 188 1.098 5.063
1941 ;S AE. ST 135 350 104 205 172 1.042 6.202
1042 o R - 115 374 130 235 161 1.080 6.503
1043 R R el 139 42 170 22 144 1.103 6.715
1044 SRR, WL 52 174 105 228 86 1.025 6.776
1945 S e 61 138 21 218 33 1.001 06.025
1946 - TRIENE g 100 367 100 176 96 1.073 5.035
1047 W e T maennh 241 479 143 <221 141 1,077 6.40G
1047 Enerodi..i.csiibiuiose 231 484 97 227 2 1.219 .6.544
Febrero .....ccccciueeenns 200 446 106 208 81 837 5.826
MEEBOS = neeendysbobssssans 229 496 18 245 117 797 6.620
Abribos. . Nt G 234 505 127 229 153 1.109 6.389
%, Ey (ot MO Y- e 228 503 133 221 166 992 6.640
THDEO™ 5 wcexinsmis S Fpunanmes 232 463 147 216 150 1.032 6.322
Juliorsiiiidtiinnaas 241 473 163 211 170 1.077 3.090
Agoglq «oive il turivinna 227 458 158 212 154 951 6.334
Septiembre ............... ‘200 530 165 212 147 1.081 . 6.15¢
Octubre ........occoeennen. 203 568 175 233 163 1.307 0.859
Noviembre ............... 265 416 150 232 1560 1.110 6.362
Diciembre ........couis 206 408 168 2006 143 1.234 6.682
1048 Enero .....ooceecviiincnnns 314 552 166 233 - 1.142 6.770
FeDTere. wvupxcaninmsnxnssna — — 17 — - 1.175 —-
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PRODUCCION DE MINERAL DE HIERRO EN ESPANA EN 1947

“Mes 1048 1947 Meses 1948 1947
7917 s R OO R, & Tons. 118.632 L4508, . ENEED. 7 inhikinianannann Tons. 118.632 114.508
Hebrero . ..cciereeissnces 5 188.189  117.530 Enero/Febrero ........ i 300.821 232.038
1, X L e el S " —— 129.24¢ Enero/Marzo .......... . - 361.278
Fa10) ] R P e S % - 113.012 Enero/Abril .......... . - 474.260
ARV o ipnsinsi s hom i mmne - 138.300 Enero/Mayo ........... o - 612.590
U0 o i R et & — 142,193  Enero/Junio ............ & — ., 764983
O . B A e i - 131711 Enero/Julio ............ 2 — . 886.4u4
AGOBLO’ Jiiviiiiiaanian S - 114830 Enero/Agosto ......... 1 — 1.001.324
Septiembre. .:ivieceeenns e -— 185.772  Enero/Septiembre ... 2 - 1.187.0G0
Qctubre o siisageiness " — 244852 ‘Enero/Octubre ........ 4 - 1.431.942
Noviembre ............ > - 106:232 Enero/Noviembre ... W -- 1.628.174
Diciembre .............. & - 113.703 Enero/Diciembre .... - — 1.741.877
Media mensual ........ i - I45R50 SCRatal: 2 ... .vriipsnibaing £1 - 1.741.877

’ ¢

“(Estadisticas preparadas por la Liga Vizcaina de Productores con datos de la Direcciéon General de Minas).

PRODUCCION DE LINGOTE DE HIERRO EN ESPANA EN 1947

Mes 1948 1947 Meses 1948 1947
ENero .. uiswusasmsinnnn Tons. 31917 R S AL D T oy AR T A S R Tons.  31.917 41.418,
Febrero o ..concasceanas " 37.030 40.7828  Enero/Febrero ........ " 68.956 82.200
MALZO:, oy, s b: — 42.316 ~Enero/Marzo ......... SRTIDRT e 124.522
DTN iy nswn s s e & -— 30.683 Enero/Abril ........... * — 164.203
L ) TS At L S - 46.232 = Enero/Mayo ........... 4 — 210.437
Jublio ... SRWEA 3N —— 43212 ‘Enéro/Junio ............ "z — 253.649
BMHO . it B E S v & — 43.584 Enero/Julio ............ g — 297.233
AgOostQ - L. buernianianni g — 42.506  Enero/Agosto ......... o - 339.742
Septiembre. ........ o g e e 40856 Enero/Septiembre ... g — 380.599
OCtUbLe: il i sy % e 44.495 Enero/Octubre ........ . e 425.004
Noviembre ............. A - “42.280 Enero/Noviembre ... 5 - 467374
Diciembre! Lil...... .. " - 35.311  Enero/Diciembre .... e -— 302.685
Media mensual ....... % - 41.800 BB . o i e iy 2 - 502.683

PRODUCCION DE ACERO EN ESPANA EN 1947

Mes s 1948 1947 Meses 1948 1947
Enero ....... S ke e Tons.  34.232 SAABE . “EREFOr ivisdanianpannmnns Tons.  34.232 44.488
Hebrero Lol . 35.008 43671 Enero/Febrero ........ n 69.240 88.150
Marzo .00 S - 49671 Enero/Marzo .......... & — 137.830
o ] R KRR A S LR 2 — 44.512 Enero/Abril ........... % — 182.342
& T AR O SR i — 47.204 Enero/Mayo ........... M —- 220.636
11 1L AR R LN T3 —_ 47.765 Enero/Junio ............ 43 — 277.401
1)1 o MNAE S A SR ) — 45.564 Enero/Julio ............ i 322.905
Agosto ....... (1} S S ger - 43.587 .Enero/Agosto ......... % - 366.552
Septiembre ............ 2 —- 41.673 Enero/Septiembre ... GEPTEIER 408.225
I0ehabre O 2 Ll 45.485 Enero/Octubre ........ 4 - 453.710
Noviembre.7............. S — 42.808 Enero/Noviembre ... " - 496.608
Piciembre V.iiovoeeenins % - 44.229 Enero/Diciembre ..... " —_ 540.837
Media mensual ....... " — A50000 ST otal L i i R " — 540.837

(Estadisticas recopiladas por la Liga Vizcaina de Productores).

“
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i

Producciéon de Mineral en Vizcaya

Exportacién de Mineral de Vizcaya
Puerto de Bifbao

FECHA Preduccién FECHA Extranjero Cabotaje

15 g T AR e el AT 7 43 M Tons.  3.804.503  10I3,..cccresausurserernnns Tons. 3.034.321 17.621
1020 . ieviniiiiiiininrn e - 2.603:202° 1020',:...ckrinnnreneiansanes ”  1.767.362  126.249
T3 T PR L L e T ) | g it 2.346404 1030 ......ccccieurerineerasi ¥ 1.849.003  70.692
VDR N o s 2 il e mswmiwi § KBk na ) LB BT TBRE s vis depres hmminng »” 8006.727 90.843
7o R R PPN Ll S AN 030 L BP9 < HOBD drsuaipingnnndnnnesion 4 753.861 70.967
I933 emrruennensesssn s (L LBRON3E7 1 POFT e iicanriipysaniienenns " 846.406 . 80.501
e d N P M MR i/ NiBA04D2 UFBAAA, ok iudiiunt i nsene 7 838087  64.253
g R A FE R P 1G0BI0UB . YRR L. .. i rriiins ” 1015234 48.350
T e e S P ® At T (1 R A " 1.007.965 28.046
O T R T Fer A JEA A e S & e o B (" AN S 2 839.089 8.542
(3 F P ARSI S (RS- o) PBOUI0RE - IR ... s Ty ans e ann »oTR Y7 182.047
L LT SO A (O R S LOTBIOT - ATORY sorinsutdusheicsnn v inek o 742.005 79.668
; (1%, [ O DO Do M S STl Y B h T oY (AR T AT LA 2 401.156 53.812
{87l P S Sl LR M * (o 2Rt IR 107 1 4, AT IR Sl ” 157.325 68.164
{07 D R an b aet 4R A RN o iy EYOEN SNGRE o g A LB (7 Rl B R 4 441.865 75.025
{0 b R YR e ST SR i AP g 752.428 Q4R & Kt s iane " 246.930 89.082
T T R RS " 780.300 1044 rnuioac -paisessegs 3 % 270.910 _ 74.766
fods! . A2 A VIEN Ak, X I 5OT.450 Q45 ...t ettt L 17.206.' . 67.587
TR | it s s any pa p 0 o N ¥ TRTOOZ . TQMY it B nonen i 2 192.729 77918
{707, RO IO N M St S T 4 SO0 . Yy s 203.522  80.724
1913 Media mensual ............ » 322.049 1913 Media mensual. " 254.526 1.468
1929 RN R N I i 216.041  1929° " it 147.280 10.520
1030 {75 S W S e T eI 1 195.541 1930 - 154.083 5.801
1931 e R R ST i 126.029 1931 5 ot 67.227 7.570
1032 P o AT R & 92.709 1932 - 62.821 5913
1933 i S AR P Y gt 102.446 1933 o 70.533 6.716
1034 T vt e = 112.450 1934 s 69.840 6.354
1035 T : 133.245 1935 B 84.449 4.029
1041 7% RN L S T W Y 81.888 1941 e 13.110 5.688
1042 R ) S IO ¥ 64.876 1942 ot 36.822 6.327
RO T L S N ] i 62702 1943 % g 20.577 9.998
{07 P i Y £ SRS - S Y 5 65.033 1944 22.575 6.230
1045 ¥ror T4 AT 3 41.787 < 1045 & Y1y €1 er.441 5.632
1946 B Ll TR o S 60.663 1946 0 16.060 6.493
1047 BACRL 3t s 6 57.442 1047 ot % 16.660 7.477
IO BN 03 xiamnslamninainanpass ¥ 54608 1947 Enero :i......... . 30.127 7:979

D OEG S «xoisk hnn s e wyoa " 55.149 Febrero ......... e 15.792 6.448

|8 T TV R AT SR IR " 61.877 Marzo. ......cceues - 26.076 9.925

Abnlasie S sba L il U5 4 68.446 Abril % " 8.939 6.397

% 0 ey S R 2 63.422 MEYDS Lt s > 22.571 8.608

L ETT oWl R LSRRI v & 65.009 Tumiioneiis feott " 4.537 12.995

R 01 1T e oS AT e 2 60.161 Jullo <tz o gz ay 16.948 7.759

WP R T ST B % 53.085 Agosto. ......... 4 35.243 7.921

Septiembre ....i........i0 ¥ 50.173 Septiembre ... £ 10.60 7.852

CERDEE : i o e e s & 54.660 Octubre ......... 15.591 4912

Noviembre ........cccevunees # 45.397 Noviembre ..... B 3.762 3.626

DIGIembre ociirnnn i ¥ 48.322 Diciembre ...... " 12.976 5.212
1948 Enero ..........cccviinees ” 51.466 1048 Enero .......... k 22.008 6.692

FEDIero.  .iiusisyansnsbondnanas ; 53.680 Febrero ......... " 15.722 6.738
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Produccién Siderdargicaen Vizcaya

Fecha

(913 T rbasrvvineass

1929 BTV v SRR TR o s =«

1930 .

{ekd DO o

1932 #,.......‘.., ........

193380, .0dE . % Ao

1034 oAy L

103581 i fHat:- - B

TOR0 arrri e tetne s mn

LORY  vinnman b nih niniicy

POAB: 2i0i b8ty sus anmnnimans

[y o S RN TR A

1 [ e AR

0 T S o e

7 R S R,

i% -.l d .i.l

PO oo .

1045 33454 43422

IO NS A

o7 SRR ol B S

‘1913 'Media mensual.

1929 :,
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‘1933 >
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1935 :'

1041

1042 -

1043 '

1944 = fin
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1946 . ki

<1047 %

M0 Julig. o i
Agasto’ ...
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Qctubre.....o...
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Diciembre ......

1047 Enero’ ...l
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Marzo caow s s
s 1) w i e P P
MAYO s veie
JUBB dpy i pin s
§ L R
AgOosto <uiaa sy

o Septbre. ...

w3 Octubre DN

;!»
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Produccién Siderdargica en Espafia

Hierro Acero Fecha Hierro Acero
Tons. 311.818 242472 I19I3 .cooorrniinirinnne Tons.  424.774  316.336
” 424.970 "7'563.766 1929 ....veeeeiicaiiesnee. ¢ 748.936 1.003.459
% 344- 18707524723 1930 eecenenrncermnnaiin R 615.583 * 924.534
. 245.790"  -326.651 ' 193K :pidenir wbisAtnini-s X 472.665  045.360
1 183,976  301.815 1932 .orveieiiiiiinneniin 3 296.481  532.403
Y 247.7687.206.607 1933 «:erecerciiiniiiaiins N 329.703  506.653
v 255673 ) 324367 1934 i :’ 362.670 - 646.8560
i 243.486 354.938 1935 iiieiiiiiinen | '341.114  594.710
"’ 159398 219.829 1036 ...coooiiiiiiirpinnen % 225.572  372.720
P 107.097  06.821 ' 1937 -.oiicansciniiiiiaden % 131.974  166.537
" 894.583 0ingGpnI7 19381101 86T - 8-, 436.417 | 573.530
K 331.868  400.081 1930 rerrerrereririnenns /s 473.360 = 584.270 .
£ 423.482 479040 1940 ........5 AL - 579.386 694 870
i 331885 308818 TQAL iiissvenmmugivaniens e 535.742  574.304
% 323.322 3066.340 1042 ........oocciiniinee ¥ 535.208  601.306
LIV 1 347017 1376878 1048 rivs-ri-siiisimneenwn * 583.701 . . 0653.680
-2 354700368248 1044 (3.5-54-bb gbid--2. 43 b 550.830 495.269
[’ 12831207, 1 1313454 1045 cieerieeniniinin = 476.754  438.509
Vi CRGEEN L I3 Rer 1046 .ooeeeeeeerneerenee. o 493.455  575.361
£ AT OETFER0.82 . " TOAY oo i nmnrdeninsan s A 502.140  582.352
Tons. > 25085 = 20206 I9I3 Medra mensml Tons. 35-308 26.365
o 35.415 46.98. 1929 : 62.411 83.621
y 28.682 43.726 1930 & 51.208 77044
1 20.483 26.804 1931 % 39388 53780
“ 15.331 25.151 1932 . 24706 . 44.367
: 20,647 24.724 1933 - 27.475 42.221
* 21.306-  27.030 1934 " 30.222 53.004
. 20086  29.571 1935 28.426  49.559
» 27.657 33234 1941 44645  47.856
> - 26,942 30.533 1042 44.608 50.108
: 28.018  31.406 1043 4 48.641 54-474
" 26,225 30687 1044 7 45.002 41.272
23.600 ' 26.121 1945 - S 39.729 36.547
W 24.3%0 20.345 1046 # ; 41.121 47.946
2 25.587 = 28044 1047 " o 41845 48529
i 24.609 31.327 4 3
1046 Julio ............. 42.336 409.013
: 24.625 28.417 Agosta’ ., v & 43.410 47.576
g 24.116 27132 Septiembre ... 41.616 44.430
i 25.802 20878 Octubre ......... i 42.364 48.849
P 24.441 | 28176 Noviembre ... v 30897 ' 44.011
g 18.485 22.642 Diciembre ..... N 36.015 39.831
” 22.827 27.642 1947 Enero ........... 1 41418 | 44.4%8
o 23.547 27.510 Febrero. ......... ) 40.788 43.071
o 25.250 34.205 Marzo:, obadenis. " 42.316 49.071
2 . 24.286 26.836 Abril i X . 30.683 44.512
7 27.202 28.617 O A SRR e 46.232 47.294
” 25.312 27.626 JUni0:. usinanns ” 43.212 47.765
g 27.628 26.867 Julio, «aeiuisriv o 43-584 45.564
'- 27043 F AGOSIRRLENT N '..-‘4,2.48&.;. 47.395
25.003 Septbre, w.i..... -1 408560 "41.673
. 1728701« Octubre ......... " 44.495. "_; 45.485
. 26272 Noviembfe ... 't 42280 « 42.808
28734 Diciembre ...... 735006 47.407
. 23.021° 1048 Enero i, 0 33100 40456
21.652 22343 Febrero .i...... T 37.039 35.008
231
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TALLERES DE ERANDIO, S. L, | CONSTRUCCIONES

OFICINA TECNICA DE PROYECTOS METALICAS
Armaduras y Construcciones Metédlicas - Grias Puentes SODIEN D VAGONES
y de carreton - Griias de Pértico. | DE TODAS CLASES

Caldereria de hierro y cobre - Forja - Fundici6én de hierro
Mecdnica General.

Reductores de velocidad - Construccién maquinaria para |
minas - Reparaciéon de Buques - Moliuetes y Maquinillas.
Servomotores. -
.

5
Fabrica y Oficinas: J. L. Goyoaga, 9 - Teléf. 10168 |  AMURRIO BILBAO
Erandio-Bilbao ‘ Telét. 1 Teléf. 11589

FABRICA ELECTRO-TECNICA LA MAQUINA DE DIBUJAR DE°
=———————————"| [ARALTERISTICAS EXCEPCIONALS . .

Material eléctrico de Industrias de precision

Automdviles y Transportes ,
| ARBEO

REFRIGERACION-RADIO |

Aguirre, nim. 9 - Telétono 15879 - Apartado 527

Boo:l LB A O

7

 CAFRANGA- ADUANA

| M A | Suc. de Sdinz de Vicufia
l/ ! (Fundada en 1870)
| Paseo Colén, 58 - Telf. 358
' I RUN

Agentes en todos los
puertos y fronteras.

B[l]ﬂ““’ EHSH““ ' Eiﬂ" s' H !'l'rat;sportcs lintc.rnaciona!cs‘ .
I mportaciones.
BILBAO VITORIA S UJRANEU T £ Kol a5

Marqués]del Puerto, 1 Calle de Dato,” 34 {Corresponsal:;
Teléfono 16960 Teléfono 1747 | The Amarican’Expresiln.’Co

Exportaciones.

RODRIGUEZ ARIAS 8

FUNDICIONES EN s
 BILBAO [adks eoanon 100,50 C OQ UILLA

AR 7 )




Sociedad Anénima
Talleres OMEGA

Maquinaria de Elevacion,
Forja, Talleres de Maqui-
naria, Fundicion,

Apar'tadoﬁ —BILBAO

2
Calzados de Goma
JOSE M. GARAY
Y SESUMAGA
Retuerto, 24. Teléf. 98580
BARACAL D

3
TARNOW y Cia. Ltda.

Fabrica de, Brochas, Pinceles |

y Cepilleria
Oficinas ¥y Almacenes:
Espartero, 11, 13- Tel. 16167
B S FROUR  oneiniQ

N PED
EL(:OIB R
Sociedad Anénima
BILBAO
ALTOS HORNOS
ACERO - LAMINACION

L]
S A
DE

6

GRACIA, S. A.

Apartado177~BILBA O
Fundicién y Construccion de
Maquinariz
]Tc]cgramas “GRACIASA”

Telefono 10671

iZUBIZARRETA
IRIONDO|

E

Talleres Mecénicos

Accesorios para Aufomoviles
y Bicicletas

ERMUA (Vizcaya)

%

“ALBERT",

Fébrica de herramientas
cortantes de precisién.

Apartado 27
Telétono 124

DURANGO (Vizcaya)

i7

wEZk R S A

Fabrica de Muelles, Brocas
y Herramientas
Fabrica en: '

AMOREBIETA (Vizcaya)
Teléfono, 16

Oficinas:
Diputacién, nimero 4,
Teléfono, niimero 14433

N ey PONEN Y Y

S. A.

1.0 |

o

8

PAPELES
CIANOGRAFICQS
S. A
Papeles de dibujo y telas.
Alameda Mazarredo, 39
BILBAO Apartado 430

|18

=
SOCIEDAD DE

| SEGUROS MUTUOS
/DE VIZCAYA

| Sobre Accidentes de Trabajo

Constituida en el afio
1900 por industriales
pertenccientes al Centro
Industrial de Vizcaya.

R O | TALLERES

Ponte y Ferrin, S. L.

M-aqum.u ds vapor marinas hasta

400 eaballos

? Tostaderos y autoclaves para féibri-

cas de conservas
Rompeiro, 28 VIGO Teléf, 1124

|10

VALENTIN RUIZ
Soldadura autdgena

y eléetriica
Calderetas y pailas

Galvanizacién
Matico, 21 y 23 - Telf. 10241
B i) Li 7B A (o]
= S il J

SATURNINDO

VERGA R A

Entallacién y Fundicién de

Metales
Uribarri, 8 - Teléfono 10819
B I L Bt K o
= x e

MARCELINO IBANEZ
DE BETOLAZA
Fabrica de tubos’de hierro

Yy acero
Accesorios de todas clases

Plaza del Funicular
T; L B A

K

1
!

Vnntllad Bs

I
I
)

—

para cualguier volumen y presion, |
| con polea © con motor aeoptado_ |

También: Compresores,’ Molinos,

Caue de Efcllla. nimero 6 THlI.'II adores, Tostadores, Mezelado-

B L iy "BrYA

O | VICTOR GRUBER Y CIaA..

m ¥ Amasadoras, Pidase oferta n'

LTDA.

| A. 8. Mamés, 356-BILBAO-T. 18500

LA CAA DE AHORROS VIZCAINA

INVIERTE UNA GRAN

PARTE DE LOS

FONDOS QUE SE LE CONFIAN, EN COLO-

CACIONES DE FINALIDAD SOCIAL QUE,

DENTRO DE LA MAYOR SEGURIDAD

Y GARANTIA, BENEFICIAN AL PUBLICO.

|
i
|
i

BARNCO

“CORONA” <

(o

18
! OMPARIA NACIONAL
DE OXIGENO, S A

| Oxigeno, Acetileno disuelto, Apa-
ratos original J  H. para solda-

| dura y corte autdégenos y Elec-
trodos para soldadura eléctrica.
Fabricas: Deusto-Bilbao, Rente-

i ria y Vergara (Guipizcoa)

| Oficinas y Almacenes: Bilbao,

| Rodrlxue: Arlu 8. Apartado, 358

JUAN C. CELAYA e Hijos

Astilleros de Construceldn y Repa-
racién de Bugues. — Talleres de
Ajuste, Caldereria’ y Forja—Fun-
| dicién de Hierros y Metales, —

. | Construcciones y Reparaciones, —

Inspeccién de Buques.—Desguace
de bugques.
DESIPRTO-ERANDIO
Teléfono 19.661

118

| EUSTAQUIO BILBAO

‘ Cristo, 22 - Teléfono 166711
! BILBAO

| Talleres mecanicos y Fundi-
| cién de hierro. Construcdién
y reparacion de magquinaria

186
Bombas de todos los siste-
| mad, Compresores de aire,
Calderas de vapor, motores
y Transmisiones
JOSE GOENAGA
Alsmeda Mazarredo, niim, §
Teléfono 15063
I L B A

ARMEH'I’IA J I}llHIIES

Talleres de Fundicién y
Construccién
de
Magquinaria

B o

Téléfond nimero 'l2:l'8
Apartado nfamero 40
Calle de

 VITORIA

la Magdalena

CENTRAL

Alcal, 49 y Barquillo, 2 - MADRID

255 Sucursales y Agencias en las principales
plazas de Espaiia y Marruecos.

......

Capital autorizado

Capital en circulacién
Fondos de reserva

..... 200.000.000 de ptas.
..... 150.000.000 2
..... 127.000.000 >

CORRESPONSALES EN TODAS LAS
PLAZAS IMPORTANTES DE ESPANA
Y DEL EXTRANJERO:

- v -



t ,
BERGE Y COMPARIA

Consignatarios de la
Empresa de Navegacion

IBARRA Y C* §. C.

en Bilbao y Santander
Oficinas:
Ercilla, niim. 14

BILBAO

En Santander:

Paseo de Pereda, niimero 13

CAJA DE AHORROS
MUNICIPAL
DE BILBAO

Institucion Benéfica con la
garantia del
Ayuntamiento

Oficinas:

Calle de Navarra, nimero 3
Plaza de los Santos Juanes

Sucursales en los principales
pueblos Je la Provincia

L}

Talleres de Lezama, S. A.

calle José M * Olévarri, 1

Apartado 756 — Tel. 10.471
B - PRy

aivilials. . oF b
Vildosola y Compaifa, §. L.
FABRICACION deFERRETERIA
CLAVOS GALVANIZADOS
ESTAMPACIONES
Y CUBIERTOS.

Directién Pestal: DURANGO (Vizcaya)
ljr__a_u.:l_‘,l_u_’r.: SOLANGO - Teléf. 154

HIJ0Os ! "p'E
MENDIZABAL

Fabrica de Ferrcteria
DURANGO
Tornillos y tuercas de hierro

Cadenas de hierro de .todas
clases .

Apartado 1
Teléfono 2

D URANG O

Excelentisimo |

Envases Metilicos

BARRENECHEA
GOIRI Y C. L.

Litografia sobre Metales

Fibrica:

Iparraguirre, 17

Oficinas:
A. Recalde, 36

Telé"ono 12043 |

M P - o e 3 i

B
INDUSTRIAS LUKE, 8. A.

Talleres de restauracion du:1
metales. Bafios de CROMO, |
Niquel, Oro, Plata, (':auin'licp,!I

ftcétera

Gordéniz, 22, 1.°

B T B Bt nk

a

Astillerog San Martin - Construccién
y reparacifn de buques - Dique seco |
de carena; eslora, 432 P. I.: Man- |
Fa. 57 P. L: puntal, 23 P. L |
Caldereria en general - Estructuras
hidriulicas ¥ Reguladores s:to-
miticos - Compuertas y clerres hi-
driulicos - Maquinaris en general.
Fundicién y Talleres de Reyerta.
Fundicién de hierro y bronces.
Esmalteria - Esmalte especial anti-
4cido - Bafieras de fundicién es- |
maltadas - Cocinas de todas clases |

CORCHO HIJOS, S. A.|
Fundada en el afio 1855

CORCHO HIJOS, 8.
Apartado B3—SANTANDE
Telegramas: CORCH
Clave: ABC 5» EDI
Tel.: San Martin, 390.28 y 39-
Reyerta, 16-62

;
|

(o]

A.
R
o

Q

3

= Ml

UTCHINSO
NDUSTRIA
EL CAUCH

OQwZ

Sociedad Anénima

33 ¥y 35, Santisima Trinidad
MADRID

Sucursal en Bilbao:
Colén de Larreitegui, n.o 43

Teléfono 12565

Tuberia para aire comprimi- |

do y todos los usos - Correas

para transmisiones - Correas

Transportadoras - Articulos

de todas clases para la
industria

10

BANCO HISPANO
AMERICANO
MADRID

Capital desembolsado:
250.000.000 Ptas.
Reservas 212.680.173,92 »

CASA CENTRAL
Plaza de Canalejas, nim. |

Sucursal de Bilbao
Plaza de Espafia, nimero |

11

COMPANTIA

-1 WEE R A
BILBAINA, S. A.

Calle Navarra, nimero §
- PR A B A0
12

VIGAS I Y FORMAS U |
r

Hierros Comerciales

Chapas - Flejes s

ReA5AS M- 50

H_ERRERA

Teléfono 13247

Aguirre, nim. 32

Lt B iy O

B0

13

BONIFACIO LOPEZ

METALES

Carburo de Calcio

Ferro - Aleaciones

Teléfonos 11058 y 13648
Alameda de Recalde, 17

B OCpligUYB i AN AD

: rables

14
Compafiia Generai de

VIDRIERIAS
ESPARNOLAS

Sociedad Anénima
BILBAO - Apartado 11
Teléfs, 97,610, 97618 y 97619

Fabricas de vidrio plano y
botellas en Bilbao y Jerez
de la Frontera - Fabricacidn
Mecénica de Vidrio Plano y
especialidades por el sistema
PO R CAREAST

by e’ o
'COMERCIAL
1O° U .M. L0
. METALURGICA
i Sociedad Anénima
. Teléfono namero 16382
| Alameda Mazarredo, 8
| "B 1 L5 BAA O
| TELEGRAMAS:
| QUIMICA - BILBAO
| Apartado nGm. 52
| Materias primas y suminis-
tros para industrias - Espe-
cialidades para fundicién,
Plombagina, Negros de gra-
fito, Crisoles, & - Suministros
rapidos y calidades inmejo-

|18
METALES - ALEACIONES
OXIDOS METALICOS

'MIGUEL PEREZ
'F UENTE ¢

N |

Luchana, ntimero 8

Apartado ndm. 490
Telegramas:
| MIFUENTES

Teléfono nim. 15527
B I L B A

(o]

FABRICA

R:O. 0B E 1@ O
SANCHEZ DIAZ

Cubiertos de Acero estafiado

De Alpaca, Plateados - Cu-

chillos con mango de Alpaca
y Plateados

Oficinas:
Buenos Aires, 9
Teléfono niimero 11665
BUIT BRITHAW O

— VI —



Lejia “CHIMBO”
SORONDO
Y COMPANIA

Estrada Zancueta (Basurto)
Estrada Masustegui
(Basurto)
T'eléfonos ntim. 11987, 14083

DISPONIBLE|

| MARISCAL - GALLARTA

CARRETES Y PALOMILLAS
(para bicicletas) |
NmﬁmMan@m

(para coches de
Fusiles, GarabinasyPistolas
(de juguete)

FABRICANTES: _
DOMINGO ACHA Y
COMPANIA, S. LTDA. |

General Mola, 22 i
ERMUA (Vizcaya)

|

FABIO MURGA

ACEBAL,
Ingeniero Industrial

Electrodos para Soldadura
Eléctrica. Trabajos de Sol-
dadura Eléctrica y Autdgena.
Aparatos de Soldar al arco.

Talleres y Oficinas: .

VALMASEDA (Vizcaya)
Teléfono nGm. 15

7

2-AL LR R ES
DE ORTUELLA

CASA MARISCAL, S. A.
(Sucesores de Ibarra y Cia.)

Fundicién, Ajustaje
y Caldereria

Tuberia de Hierro fundido.
Maquinaria en general para
Mineria

Telegramas:

ORTUELLA - BILBAO

" CIzALLAS

RPARTADD 22

BILBAOD

SEGURIDAD

Es la cualidad maestra de
los neumaticos

FIRESTONE
HISPANTIA

Fabrica y Oficina Central:
BASAURI (BILBAO)

Teléfonos 17827-28-29
Apartado nfimero 406
Sucursales en:
Madrid, Barcelona, Sevilla,
Valencia, La Coruiia.

-

Deposito en MU R C1 A

Cia. de Seguros Reunidos!
LA UNION Y EL }
FENIX ESPANOL |

|

Seguros:

| Contra incendtos - Vidai

Maritimos - Cascos y Mer- |
cancias - Valores - Accidentes |
del Trabajo e individuales
Responsabilidad civil - Auto-
moviles - Camiones - Carros
Contra robo y tumulto po-
pular
Subdirectores en Vizcaya:
MAURA Y ARESTI, LTD.

Arenal, 3 - Teléfono. 11027

5
Reservado para

 ZUBIA y COMPARIA

Ba b0 SRR IO
(Vizcaya)

6

Focias y Fundiciones de Beasain,

s de Bernedo y Compahia, §. A.

Fébrica de Herramientas - Manu-

facturade Llaves de Moleta y fijas

Forjay Estampacidn - Fundiciones
de Hierro y Acero

Teléfono 46
Telegramas y Telefonemas LLAVES

BEASAIN  (Guipizcoa)

10

BIJ0 DE
MIGUEL MATEU

HIERRO.S
ACEROS
MAQUINARIA

Barcelona - Madrid

Bilbao - Valencia

12

FUNDICIONES
ITUARTE, S. A.

(Antes Vda. e Hijos
de Ignacio Ituarte)

Fundiciéy de Bronces y
Hierro niquelado, platea-
do, dorado y cobreado.
Ejecucién de toda clase
de TRABAJOS
SOBRE DIBUJO

Castanos, 11 - Teléfono 12013
B I L B A O i

[13

Sociedad Anénima

JOYERIA Y
PLATERIA DE
GUERNICA

Fabrica de Cubiertos Plata,
Metal blanco plateado, Alpa-
ca pulida, Acero inoxidable,
Acero estafiado brillante,
Cuchilleria de mango platea-
do y hoja inoxidable, Cuchi-
lleria de mango de alpaca y
hoja inoxidable.

GUERNICA (Vizcaya)

14

Tubos de Hierro y Acerv
soldados y sin soldadura y
toda elase de accesorios
COMPARNIA GENERAL
DE TURBOB; B.°k
. Central:
Alameda de Urquijo, n° 37
BILBAO
Sucursales:
BARCELONA, Urgel, ¢3.~—
MADRID, Cafdenal Cisne-
ros, 70.—SEVILLA, Arjona,
4, dupd.—GIJON, Plaza de

la E. del Norte, 3.

Talleres y almacenes prales.

GALINDO - BARACALDO
(Vizcaya)

-

17"
Fundiciones y Talleres

OLMA, CIA. LTDA.

Hierro maleable, Colado,

Latén, Bronce, Aluminio

Cadenas de maleable

DSOS TR AN GO

(Vizcaya)

{

| Maiquinas de extracciéon
| A vapor y eléctricas de
| todos tipos para pozos
i y planos inclinados de
; minas.

| INSTALACIONES
INDUSTRIALES, S. A.

Teléfono n.° 14673
Apartado, nim. 393
TALLERES:

Particular de Alzola.

: ki) P | L LA s

B

14

HIJOS DE VICINAY
Fabricacién de Cadenas
OCHANDIANDO
¢Vizcaya)

18
Foto y Huecograbado

“ »

A R THE

Rodriguez Arias, 10
Teléfono 10021

5 BN

L

B A

19

Materiales para Minas, obras
¥ Ferrot_:arrilcs — Carriles,

Aceros — Cables — Tuberias
Yunques — Herramientas

ANGEL .- PILCO
Arﬁieto. 1 - Teléfono, 14813

Telegramas:
PICLAR

B oYL B TR AR YO

—r X —



LA ESPERANZA

CONSTRUCCIONES MECANICAS
INSTALACIONES INDUSTRIALES - FUN-
DICION HIERRO COLADO HIERRO
MALEABLE - BRONCE Y LATON - FORJA
AJUSTE - CALDERERIA - CERRAJERIA
HERRERIA - COCINAS ECONOMICAS
‘ _ MAQUINARIA PARA TEJERAS.

JULIAN DE ABANDO, §. A.

HENAO 46, — Teléfono 18595
.r BILBAO

@

SIERRAS
ALAVESAS

jiadadadadaias

UL SN W (WU
TV ErLryry] L
bbb e b - b
L

T TEJIDOS METALICOS, ALAMBRES Y DERIVADOS

RIVIERE

fociiean AwWoaNIMa

BARCELONA MADRID PAMPLONA
oA 3. PIDRO, 38 €. PRADD. & AV. 5. JORDL 7

MAQUINARIA DE CALIDAD

[
F—-)oncnucmu NACIONAL |-

B i PARA TRABAJAR LA MADERA

Al Al Tht Apartado.56. Vitoria.

Sociedad Andnima JOSE MARA QUUJAN0 @ JABONERA BILBAIN

rNEL AL
(Fundadas en 1873) | Jabones TREBOL e IZARRA
‘Acero Martin Siemens - Hlerrod comerciales - Alambres de todas clases - - N
GRIS BRILLANTE RECOCIDO COBRIZO ' I TELEFONOS
GALVANIZADO ESTARADO i =
Pantas de paris - Tachuelas simiente - Alcayatas grapas - Espino [ Fabrica: 14920
artificial -. Enrejados telas metdlicas - Cables de acero - Muelles
resortes - Otras manufacturas de alambre . 0 fi ¢ inas: 1 4931
FORJAS DE BUELNA | ;
Apartado nim, 139 SANTANDER | Particular de Alzola, n.’ 14.—Apartado n.’ 103

6 I

La 'Vasco Navarra | lndusirias Reunidas Minero-Mefalirgicas, &

l FABRICACION DE LINGOTE DE COBRE EN TODAS LAS

SOCIEDAD ANONIMA D_,E SEGUROS | CALIDADES — BRONCES DE TODAS CLASES - LATONES -
ACCIDENTES-INCENDIOS | T v on de) Iatoc)— ANTIMONIO = UL~
2 | aleaciones de zinc, sustitutivas del latén) — MONIO — SUL~-

E \ | FURO DE ANTIMONIO (en polvo y en agujas) — OXIDO DE
Domicilio social: PAMPLONA | ANTIMONIO—~METALES DE IMPRENTA ¥ demds aleaciones

y metales no-férricos.
COMPANIA GENUINAMENTE ESPANOLA |
DELEGACION EN VIZCAYA: i

SAN ADRIAN DE BESOS (Barcelona) y
FABRICAS en: 4 ALMURADIEL (Ciudad Reall
ASUA (Vizcaya)

Bai]&i’ numeros 5 Y 7 principal | ALAMEDA MAZARREDO, 7 —  Teléfono 16944
T : § 4 Telegramas “METALNOFER” — Apartado 385
eléfono ntmero 10056 . B LB AunD
B I L B A o Delegacién Propia: MADRID, Avda. del Generalisimo, 30, bajos



- BASURTO . :-:

%

- Capital totalmente desem-

bolehdo 0. 5 <. el _
‘Reservas..........ix 4., 207.000.000  »
" Capital y Reservas ...... 407.690.000 -

 DATRICIO ECHEVERRIA, S, A, - LEGAZDIA

"YURRETA

&l ) 7

LA INDUSTRIAL
DE-_CHAPA DE ACERO

Gran Tejera Mecénita .
: LA FERRETERA

"V 1.Z.C A T N A
(Sociedad Anérima)
DURANGO (Vizeaya)
Teléfono, 3 - Apartado, n.v 4

L —— — 1

Ruedas de Automdvil, Cubos
de forma italiana,” Abrazade-
ras, Arandelas, Cogedores,
Sartenes y Calderos marti-
llados, etc., etc.

L. CASPILLO Y C#

Teléfono 17835 .

BILBAO

FABRICA DE POLEAS |

Sociedad de Alios Hornos de Vizeasa

‘BILBAO

| FABRICAS EN BARACALDO Y  SESTAO

Lingotes = Aceros - Carriles Vignole - Carriles Phoenix

| o'Broca - Chapas Magnéticas - Aceros Especuales - Gran-

des P:gzas de Forja - Fabricacion de Hma de Lata.
Lateria - Envase,

-Fabricacién de ALQUITRAN BENZOL Y TOLUOL

Flota de la sociedad: OCHO VAPORES con
33.600 toneladas. de . carga. ;

Dirigir toda la correspondercia a:

ALTOS HORNOS DE VIZCAYA - Apart. 116

B R S B D AR D

BANCO DE BILBAO
FUNDADO EN 1857 . - _

Admi'nistracién Central: ILBA
D |

0
Servicio Extranjero: MA RID

' 200.000.000 ptas.

EXTENSA RED DE SUCURSALES. =~
CORRESPONSALES EN TODO EL MUNDO.

EGHEVARRIA

&CEROS PARA HERRAMIENTAS
CONSTRUCCION"MUELLES, MINAS, ETCETERA .

ESPECIALIDADES INDUSTRIALES

‘Herramientas para agrictliura, mineria y obras.

Acéros especiales, — Piezas forjadas.

Hierros laminados,—Chapa fina negra, magnetlca
resistente a la corrosion. '

[ & : : e :
Fundiciones **SAN MIGUEL"
+ de ECHEVARRIA Y COMPANIA
"Fundiciones de Hierro y toda clase de Metales.
Especialidad en Articnlos de Ferreteria.
Illl'.cclﬁl'l Postal: APARTADO NUMERO 16 2

DURANGO

6 < ¢ < ; : SN
Compaiiia ‘Anémima “BASCONIA”
Teléfonos: FABRICA, 12110 - BILBAO, 12555

Apartado 30.—Telegramas: BASCONIA—BI L B A O

Acero sSiemens-Martiny, — Laminacl6n. — Hojn de lata. — Cubos ¥
bafios galvanizados. — "Sulfato de hierro. — Vagonetas, volquetes,

e CONSTRUCCIONES METALICAS

Reservas . ..... PG
‘Balance al 31 Diciembre 1947; 10.541.630.293,65 pesetas

' BANCO DE VIZOAYA

FUNDADO EN 1901 :
Casa central: BILBAO

Capital escriturado. .. .. 1260 000.000 de pesetas
»  desembolsado... 220.000.000 > »
230.000.000 » »

80 Sucursales * :

41 Agencias urbanas en Bilbao, Madrid, Barcelona,
Valencia, San Sebastian, Sevilla, Sagunto, Tarragona.
Zaragoza y Baracaldo. .

- 120 Agencias en diferentes provincias.

-H Ot tGUREN, Innamrs Sucasor: B, IIE [iIIII[I

BILBAO
OFICINAS TECNICAS

Estudios, Proyectos e’ instalaciones Hidro-Eléc- .

tricas completas. — Construccién, - Montaje 'y
Conservacion ‘de Ascensores, Montacargas, etc.—
Almacenes de Aparatos, Conductores y Materiales

S g electrlcos A .

I‘ABRICA DE LAMPARAS R LT AN
LA CORUNA MADRID SEVILLA VALENCIA

. ._ _
Eduardo KoL Earle
Gran Fibrica de Metales no férricos de
LEJONA "(Vizecaya)

Gran Premio y Medalla de Oro en Ja Exposiciér_:'
« Internacional de Barcelona, 1929 3

COBRE - LATON - ALP‘ACA - ALUMINIO -

~ EN TODAS SUS ALEACIONES
Aleaciones ligergs de alta resistencia marca

E Ai BT RS PN S N

Tdegrnmas v Tde!qnemas EARLE - BILBAO
D1reoc16n postal APARTADO 60 - Teléfono, 17995

£ : B e ¢ B A0

A

= X] -



o  WRERT T
1
*  Sociedad Anénima
TALLERES DE DEUSTO
Apartado, 41- BILBA O
Fabricacién de aceros y hierros
moldeados sistema SIEMENS y
El o8, piezas de forja, ete.
ACEROS MOLDEADOS
. Talléres de r‘m_-js' ¥ Maquinaria

%

"TROQUELES
% PERFILES ESPECIALES

"ESTAMPACION |
TALLER MECANICO

_‘Tailares “LA SALVEZ, S. L.

Camino de la Salve 2 Telmnu 132?.'»10591
B IL5B O

L R | . r
e PRI OR TBL A
Fibrica de Productos
celuldsicos, esmaltes -
¥ Barnices_siritéticos.
- )

Apartado, namero-m
Teléfono, m’zm. 65474

: LUCHANA-BARACALDO :

E'L MATERIAL
- INDUSTRIAL, C. A.

Ibifiez de Bilbao, 9
Apartado, niim. 194
‘Teléfono  n.° 12030
B.ILBAUDO
Capital: 3.000.000 de pesetas
SUCURSALES: 1

Parcelona - Madrid - San Sebastifn
Sevilla - Valencia - Zaragozs

DLelegados e_Xcln'dell parala ventade

Maquinaria — Herramientas
Accesorios — Rodamientos
Bbmhas—Motores
Transmisiones

ENGRANAJES FONT-
CAMPABADAL, S. A.

- \
Fabricacibp-de
. Barnices y Pinturas

vy r

[ -

'MACHIMBARRENA Y
‘4 MOYUA, S. A.

“| de didmelre
[PEIFI&IM!. VIGAS ARMA
2 METAL:CAs

Teléf. 12065 - Apartado. 291

PN RO TAYS O

F. TUBAU-ALEGRET.

Apariado 5.008 — BARCELOKA

—

Solicita fébricas de impor-
tnricia en maqumarlu y heérra-

‘|'mientas de preemmn, para

trabajar zonas Aragén, Ca-

taluia. y Levante, clientela

propia’y amplias referencias
comerciales y bancarias.

10 : .

| Sociedad. Metaldrgica . .

tDURO-FELGUERA: S. A
Capital Social; 125.000 000 Pauul

| CARBONES grueses y mevedos de todas clases y
i emthla para |s e ahnuﬁ.—tﬁ mlt
para usos d
uﬂlac{n de wluu: l.l.{l!:l IBII
; LDU m SULFATO . AMOKICD,
ACEITES pesadas. Llll:tﬁm il col -

lmm ithc[l RO
YIWE!‘M mm Mlbs ANCHOS.- wm
alderas.-CABEILES para minas
I cmurril ut ancha y estrecha.-TUBZRIA
Ida verticalmente para conducclopes de
[ agua, lnrﬂmﬂ% Gesde lllsl:nh 1_::&1::;
¥ pana las ozes, A

Bn

; DIQUE $EGO paca la reparac'dn do bugues y
das para la constraeglon, en @ijon. gnf

| Domieillo Social: MADRID
Barguillo, 1 — Apartado 529 '

Offlsas Centrales: LA PELGUERA (Astartas) Ap.

14 . ‘ P
FUNDICIONES
Y TALLERES
MECANICOS DE

JULIAN ARINO

-Hierro maleable americano

a nficleo négro (patentado),

-COLADO Y METALE'S

Articulos de ferréteria, Ta-
lleres Mecanicos, Fabricacién
de cojinetes de engrase
automético por anillo y bolas

- Teléfono ne 7
ELORRIO (Vizcaya)

:l_l_._&
t : \ ]
Sociedad Espafiola

de Ccms}ruccionea Metélicas

‘DE ZORROZA”
Apartado, 19 - BILBAO

Capital desembolsado

- 18.500.000 pcsctas

Fabricantes de:

'Mttal Deployé, Ejes de Transmi-
slén, Plezas de forja y de Fundi-
cién, Cadenas «GALLE», Caldereria
Aparatos de Elevacién y Manuten-
| cién MecAnica, "Material para Fe-
rrocarriles, Maquinaria para Bugues
annjnaﬂs en general, Motores
Diesel.

L=

MOISES PEREZ Y C.
A GBI

“Tallado de engranes cénicos

¥. rectos.. — Construcciones
Mecanicas. — Fundicidn- de
Hierro y Metales. =
Consfruccién de cambios dé
marcha para motores marinos
patente. niimero 132.660. —
Construccién ~y  reparacién
de toda® clase de mdquinas.

Teléfono 97805
LAS ARENAS

(Bilbao) . ' =

5 > ;
"CALDERERTIA
GALVANIZACION

Acumuladores de aire, De- |

pésitos, Tanques, Cisternas;
“ Aljibes, Autoclaves, Termo-
sifones, Pailasg, Tubcnas
~ Chimeneas, Construccio;ges
metélicas, Toda clase de tra-
bajos en chapa, sobre plano.

]
TUBOS Y METALES
Buenos Au-es niimero 4
Teléfono nt‘amem 16833
Tuberfas y accesbrios.—
Chapas y flejes de hierro
galvanizado. — Antifriccién,

Perdigones “M AT A", etc. | mecinicas - Material ferro-

% EFECTOS NAVALES
" Ripa, 1 - Teléfono 13119
Acc:tes y grasas,—Amiantos.

TaIlgEres d'e_ Lamiaco’

12

DEL NORTE, S. A:

| Grandes a!maccnes frigorifi-

cos para la conservacién de
*  géneros alimenticios.
-Departamentos
" independientes para: -
Huevos - Bacalao - Carnes
Tocino - Mantecas - Quesos
Aves - Caza - Pescados
Salazones - Frutas - Géneros
congelados - Fabrica de hielo
. General Salazar, 14
Teléfono 14488

L R e VA

ST AE L ERES|

FRIGORIFICOS|"

15
Aceros al horno 'eléctrico:

SEMI-ACEROS
Aleaciones Especiales,

ARR A L DE
Fabricacién de Piezas *
segfin plano
Zumérraga - Villarreal .
(Guipfizcoa).

Telegramas: ,
SARRALDE.

.~ Teléfono, nfimero 312
ZUMARRAGA

S

16 .

Fundiciones Especiales

“OBEREN"

Botica Vieja, 9
4 Td&ono‘ 13742

.DEUSTO BILBAO

A8 s -
‘TALLERES Y FUNDI-
CIONES JEZ, S. L.

(antes Jemein, Errazti
* ¥ Zenitigoya, S. LJ'

+Construcciones metalicas y

viario. -. Fundiciones.

"Apartaﬁo, niim. 270

B %

M #

ELORRIAGA, S A,

Fébrica de Contadores de a
et CSTAVIRAY
SAN SEBASTIAN

Confadores de agus, sistemas de veloci-
dad y volumen, -‘l‘u_pos corrientes .y

ext para . = Espe=
clales para ma caliente alﬂ'nl'm en
tados los caiibres. - Grn‘fo- de hédlic

Wollmasn. = Labosatorios de verifica,
cign y estaciones de, enayo y eul!o

185 0

_ Gorfag, — l-:.mpaquetaduras { Téelegramas: J E Z ¥
Sociedad jarstaiyi Cables. — Cotones. .Ipa,ﬂéﬁm 87y 60 i Talleres Mecinicos de
» . .- k
“EL VULCANO Pinturas pasta vy 1éfc ) Precision,8.L. PREMETA
: .~ Ipreparadas.-— Barnices. Teléfobo 0.0 13747 PR T
ES.PANOL"” > - ' M.y Butrén, 3 v s Construccién de méquinas
. s ORTIZ DE' ZARATE Sl 00|
AZATEGUI & CIA. |  E HIJOS" st Wt
BTkt B Ao Asrado i8¢  BILBAO (g 17 4 B A7 OlErandie=" ~ - BYLRAQ
« - o i .

— XII —.



Sociedad Franco - Espaiiola
"DE ALAMBRES, CABLES
TRANSPORTES Y AEREOS

MAS ANTIGUA DE FspAm

(Fundada el gfio 1808)

" FABRICA

== =
r'a

DESIERTO-BRANDIO.—Teléfono 16890.—Apartado 67 —BILBA O

CONSTRUCCION DE TRANVIAS ABREOS Y PUENTES COLGANTES

Alambres do acero de todas clases y resistencias.——Alambres de hierro

A ' : A e
PARA "ARCHIVAR_ESTADISTICAS, CARTAS,
- DOCUMENTOS, ETC, EMPLEE MUEBLES

DE ACERO DE PRODUCCION NAGIONAL DE

Roneo - Unién Cerrajera, S. A.

VISITE NUESTRA EXPOSICION-

GRAN VIA, NUM as .
L B A

B .0

-
-

.
#

PRODUO’I‘OS QUIMICOS Y

ABONOS MINERALES

Fébricas en Vizcaya (Z.mzo, chhana Elorrreta y

Gwurribay), Oviedo (La Manjoya), ‘Madrid; Se-

villa (El Empalme), Cartagena, Barcelona (Ba-

dalona) Malaga, Caceres (Aldea—Moter) v Lisboa -

(Trafaria)

SUPERFOSFATOS Y ABONOS COMPUESTOS
GEINCO. (ANTIGUA SOCIEDAD  GENERAL DE
INDUSTRIA Y COMERCIO). — NITRATOS.

. SULFATO AMONICO. — SALES DE POTA‘SA.—:I :

SULFATO DE SOSA.—ACIDO SULFURICO
ANHIDRO. — ACIDO NITRICO. — ACIDO
CLORHIDRICO.—-GLICERINAS.,

: Los- pedidos en BILBAO: a la -
Sociedad Anénima Espafiola de la .Dinamita
. _Apartado 157 :

‘MA DRID : a Unién Espafiola de Explosivos

Avrartado 66

OVIEDO: a Soc1edad Anénima “Santa Bﬁrbara”
Apartado 31

SERVICIO AGRONOMICO :

LABORATORIO para el analisis de las’ tierras |

‘Abonos -para todos los cultivos y adecuados a
' todos los terrenos 4

7

scimientos, limpieza ¥y pintura de fondo)

-ORMAZABAL IRIONDO

COMPANIA EUSKALDUNA

De Construccién y_ReparaéiSn de, Buquu

Direceidn Postal: APARTADOS NUMEROS 13 y 16
" Domicilip: PLAZA DE _BED?ICA. 2 - TELEF. 11200
Direccién , Telegrifica: * EUSKALDUNA' - - BILBAO'

‘Comlmocmn de toda clase de bliqués, embarcaciones ¥ demis ol

mentos flotantes.—Grandes digues secos pwa reparaciones, recono-
< Construceién. de trenes
voladores, autovias, lo¢omotoras, coches, ‘Wag y demé terial
mdvnl ¥ fijo para ferrocarriles, — Construceiones y reparaclones
mac!micu y mstﬂim en general. <

GORTAZAR HERMANOS

-Ingenieros de Minas - Calle  det Victor, 7 - BYLBAO _
.+ Oficina _técnica de preparauén de proyectos y. prewwestﬂt

Talleres de construcciones m cas

Cmtas transportadOras -—Transportadores de saclyhdas‘— o
. Elevadores de Cangilones, ,— Griias. — Tranvias aéreos

(enganche patcntado “FLEKO") —Planos inclinados.—

‘Tornos de extraccion.—Fundicidn de toda clase de piezas

de ‘maquinaria en hierro y bronce.—Aire comprimido.—-

Preparaciédn mecanica ¥ tratamiento de minerales

HUMBOLDT.—~Grandes griias “ARDELTWERKE".—

Turbinas “ESCHER WYSS”, — Venta de toda clase
. de maquinaria v Gitiles.

Teléf.: 13019 y 13917, BILBAO - 96931, BARACALDO

. 4 B el

SOCIEDAD ANONIMA

Ialleles de Guerm'cla

-MAQUINAS - HERRAMIENTAS
MATERIAL DE GUERRA

. _.._! .‘ “-- .v
T E'LE GRAM@A S :
- TALNICA - TELEFONO NUM. 5
¥

GUERNICA (ESP&NA)

sni:mnm IBERICA
DB AMIANTOS, SARL

Rl.'m ce Plcaria. 75, :
_\0Oporto (Portugal)

Telé(ann 5719
Telegramas: IBEROLITE

o 4

Laminacion de hierros
‘ 'y aceros

A

Distribuidora de amiantos portu
gueses en polvo, rama y fibra
para todos los usos indusiriales
-, en cualquier tonelaje.

Envio de muestras:

Gregorio Balparda, 22 SmuARLIaN: Gratis

Apartado 45 — BILBAD ~

* Deseamos m:_mm

—Xm -

-



* Tudela, 4 |

_CERRAJERA,

IVBILLAGA, MENBIVIL ¥ GIA,
BARRAS DE COBRE Y LATON

. (Redondas, cuadradas, exagonsies, ete,)

BARRAS MACIZAS Y PERFORADAS
(Ea nlrlnic yal mnrlmn. especiales
para_wiron

T'UBOS DE COBRE Y LATON
(Estirados sin soldadura.) -

PIBFILEB ESPECIALES en cobray Jatén

lﬁl‘llil. 19588 lll.llﬂ

La Mol’a|6r.gica Vascongada |

° : y
HIJO DE M. DE |
GARAVILLA

Fihbricas de C vas de P
¥ Vogetales en LEQUEITIO, HARO
Y RINCON DE SOTO

Casa Central:
LEQUEITIO (Vizcaya)

LEZAMA ‘Y C." LTDA.

1, Talleres de Laminacién de Hiérro

¥ Am en - Pertiles Comerciales y
Especiales
OFICINAS

LA INDUSTRIAL
S. A.

Especialidad en:

Ferreteria® Naval

Teléfono. n° 14 =+
E L O R- R. I o

__ llﬂﬂﬁl J lilil.,s EEI II_

Btcicle&as. Magquinaria,
- PFundicion

EIBAR (Guipfzcoa) |

iam Exlerior de Iiim

Entidad Oficial de Crédito
MADRID -

b Sl.ll'.'l;‘l’lll de Bilbao:
ALAMEDA DE URGUIJO, 10
Teléfonos #2104 - 12105

Talleres Mignel
A e Prado, §. A.

Lavaderos Mecdnicos de Carbdén
Tarbinas Hidréulicas
Bomuas Centrifugas

VALLADQLID

¢ \

GUILLERMO PASCH

Y HERMANOS
Alameda de Recalde, n.o 36

Apartado, 244 - Teléf. 17850

BILBAO
“Representantes gene- | —
rales de la M. A. _N.”
T -

CONSTRUCCIONES

MINERO-FERROVIARIAS,S.L. |

Gregorio de la Revilla, 33

Teléfono'1.439.

R “de Url bitarte, niimerds 2
Teléfono 13577 - BI L B A 0
FABRICA
ARECHAVALETA teu:nnsenal
Teléfono 60

11

uunau L] Ml de de Acero para em-
balajes, Embuticl hllll.ll demis aplica-
clones - Precintos quinas de Precamlar.

Nllnﬂhltuuunlillm.
Alvarez Vazquez, S. A.
Apartado 290 -~ Telegram's: AMALYAR

Telbfonos: 11. 280y 11.288
Fébrica y Olictuas en
URElI - BASAURI (Vlzuya)

12

uILVINO SAINZ :

Taller de Construcciones y
Reparaciones Metdlicas, Cal- £
dereria,’ Soldadura autdgena
Teléfonos:
Taller, 11609
Domicilio, 19200
Deusto :: BILBAO

13

o T i o 4l

- “Sociedad Elpliinla' ?m[ll

Industrial

Astarloa, 9 - R. Arias, 29

.Apartado 13 — Tel. 19717

BILBAO:

Maquinaria para la Industria v
Obras Pﬁbﬂcts.—ﬂerr-mlenta en
general.—Acesorios.

14 :

R 80 L E R

Sdad. Ltda.

Hierros, aceros
'y carbones
Anselmo Clavé, 30.
Teléfono 1918

L E R-X D A

.1 17

I'B.’

Fabricacién Mecénica de
Redes, *Hilos y Cuerdas

'MANUEL GARCIA

Teléfono, 6o

B E R M
18 P
Reparacién Eléctrica

de Automoéviles

E O

“IBARRONDO”

(Establecido en 1917)
Henao 4 - Teléfono 18916,

ol et A <O

19 -

Mﬂﬂ conptlt uh arce poda catdiogo
mas importente del ramo

M.ATI‘I-IS. GRUBER. - BILBAG
Suwrulonlhdﬂd. Ferrax, 8. .

20

Fibrica de cemento Portland’

- Artificial
“ZIURRENA"”
Oficinas: Fueros, 2

L Teléfono: 12258
| S e S AR N

21
ANGEL BI LIBAO ARANA

Construcdiones Mechnicas, Cons-

truceidn de MAquinas y Accesorios

para la industria PAPELERA
*_ Bspeclalidad en tallado
de Engramajes

Pa ticular de Alzola. 2 - Tel, 10890

B B e

22

£ B 7S

Y FERNANDEZ

Construceién y « Reparacién
‘de Buques ~

= Teléfono, 19547

A xpe- =i

B I L

B A O

15 s
Fiabrica de aparatos eléctricos

para usos domésticos

VICTOR URIZAR

23 .

Aiglando térmicamente las calde-
ras. tuberias, locomotoras, barcos,
ete., etc., OBTENDREIS GRANDES

ECONONIAS. DE COMBUSTIELE’

S. E. DE PRODUCTOS
DOLOMITICO S
SANTANDER

Erandio‘

“

30

MUTIOZABAL)|

28
TRUST INDUSTRIAL
M. MEDINA y Cia.

" Colén de Larredtegui, 45, bajo

Teléfono 13.435
BILBAD

TOBERAS, TEMPLILLOS,
PLATOS DE COBRE  PARA
HORNOS ALTOS.

208 A . .
TALLERES ELEJABARRI, 8. A.
“MUGURUZA* b

o Sy
VENTANAS METALICAS-PER-
SIANAS DE MADERA-CIERRES
METALICO ?jbcigg.BLBS_ META-

Particalar Alzola, 11 — Apdo. M8
BILBA 0

27
CAS T A ﬂ' Qs
URIBARRI Y CIA
* Retuerto - Baracaldo
Fabricante de Cuerdas e hilo,
Cuerdas de Abacd, Sisal y’
Coco, Hilos de Abaca y Sisal

“Hilo de aga\nllar" Malletas
“Atlanta” y

C OMERCIA L
VICARREGUI, S. A..

" Hierros - Ferreteria
Suministros Industriales
* Oficinas:
Marfa Dfaz de Haro, nim. 21
Teléfono, 17426 - BILBAO

ISR AN K L5 ,__.._,_._._._.,__ .

290
RESERVADO PARA
L. U. M

ALMACEN DE SAL
SSOCIEDAD
~ SALES MARINAS
Barroeta Aldamar, nlimero 8
_ (Frente a la Aduana)
Teléfono,. 16447 X
BT (B O

31

SOCTEDAD BILBAINA BE
MADERAS Y
ALQUITRANES, S.-A.

Derivados del alquitrén de 1a hulla
©  OFICINAS:
José M, Oldbarri, 1, 1.0 - Apar, 318

—

Apartado 673 — Te’ 16.731 | ZALDIVAR (vw) Comercial ?:;%:t:::::;. A, -!'nb\rlen: 19862 - ﬂg:!u: 10471
B I L.B:-A-.0. - Erci]la,4-BILB-AOB ESL 5B A RO
s, s 18 24 32 g _ 2
. =N - UNION QUIMICA DEL .

. JOSE CRUZ'URRETA | - gy 50, e Curtidos NORTE DEESPANAS.A | S O € 1 E'D A D
(antes Urreta y Cia.) P ar ' Fibrica de Productos {G 'E N E-R A L
. HIJOS DE “Quimicos en Baracaldo. {DE PRODUCTOS
Accesorios de Bicicletas Ox‘do de zinc CERAMICOS
Especialidad en Bujes |F. ARESTI, LTDA. Oficinas: -

] S ' 3 ; x Buenos Aires, 4 - Apart. 502 Gran Via, nfim. x
ERMUA (Vizcaya) | DURANGO (Vizcaya) |B I L B A OB 1T LB A D

,— . XiV — <



F'GOLS LA NUEVA CENTRAL DE

. - RIEGOS Y FUERZA DEL EBRO CON
OS calderas BABCOCK & VVILCOX cada una de una vapori-
zacibn maxima de 4o toneladas por hora a 24 kgs. por em? y 400° C.

Rendimiento 84 °|, quemando schlamms de lignito.

El sistema BABCOCK de combustién en forma pulverizada, junto con el

hogar BAILEY metlico, refrigerado por agua, permite -altos rendimien-

tos quemando combustibles inferiores, a la vez que asegura un minimo

costo de entretenimiento.

auiam i o consmucmes BABCOCK § wuuux m

Cenfrales Térmicas - Grdas y Transporiadores Comsirucciones Meflicas - l.nnnmllm l Automotores
Tubos de Acere estirado |

COMPRESORES
VERTICALES DE AIRE

——— e T s
«La normalizacion es decisiva en la reduccién
de costos y del capital inmovilizado».

Manuales de normas DIN (tamaiic A 5)

I
|
1 Normns !undnmmmln 5 a0 |
4 Introdnocidn .. S = T s s = &0 ‘ ‘ : ’ ’
B MAlieialen -y DAPtM .5 A, Carkn ses bl A KU :
.  Ensayo de combustibles .. .0 .. cees gie 8
23 Fartos do una locomotors 3 AT TR LA TR 30 ‘ .
31 Utensdlios de . medidn 'y S bl T | F ot iy 50 | -
47  Miguinas herramlentos ool R VT T 69 PARA MINAS Y OBRAS
bl Cataloge e normas traduc AR ... . . s 16 |
[2.] Dibujon 85 corpInterii .. o een ! eewm wenl any dan ] I

Recopilaciones DIN (tamafio A 4)

Refractariod. Herramienins de corte. Goma. Muelles y
ballsstan, Clasificacién decimal, Hormigdn. Cémento.
Normas pavales. Elaboracién de la madera. Martillos
de for)s, Quimien (laboratorios). Bicleletas, Ilaves
fiina. Fresae, machos y terrains. Calderas de vapor.
Brocas, avellnoadores ¥ escaripdores. Elomentos do {
neclonamisnto. Elemontosn de engrase, Tornillos, Li- i
muy. Auntomdviles; Lubricantes, ete., etc,

Técnica general
403 ‘Beeritnrn o miquitin ;.. o cear Dwer ceed basl - wes 10

608 Tensldn, reslstencia eI&cu-lca a e ol en e g oM S yan wleet Ly
608b 14, encundernado, ' 36
000  Refractarios para calderna, 12.56
612 Impresos. ... \ $=7 aun FE il Pabs K arE J e 16
618 Ahorro de lubricantes | = o inavE iy ]
, GIT TFichas AWK im!lﬂuﬂ culfdugo) : ST
G18° Meodidas do precisién .. o Mirab, o g T A B 20
620 L preparncibn do proyectos ... ... .. .. s 20
622 Curso para caleadorea. s e Ly e 7 e
6246 Instrucciones de medida ... A Y 10
027 Instrucciones de frazado ... ... e oas., d 10
G28 Instrucelones de Mmado, .. . = ahid B 10
gg: :In‘:jtmadu?uunehn AWE | N et b e
5 de 1a Hieratura thonlom ... ... ..o ees e 8 O

ARP  Fequemn de org. dal Enndo 8 ()‘V‘
£46  Trabajos manunles ... LA e e C pRES RES IBERIA' s' A'
646 b Td. encuadernado & {it]] i L

Miquinas reproductoras de plunoa Fll!'lﬂl B l L B A O

Editorial B AL Z O L A Libreria Técnica -

Apartado 131 — BILBAO — Teléfono 12221 Apartado 383 ~ Telegramas "“CISA"

i —
.

=5 g T e



“LA VULCANO"”

Enrique-’lorenzo y [ia., g

<

GRANDES TALLERES DE
CALDERERIA GRUESA Y
CONSTRUCCION NAVAL,
FUNDICION, ASTILLEROS

Y VARADERO -

lhl I Bparteds AT9
. Telafane 12972,

JUAN JOSE KR N

VIG O (esrINEIRO)
APARTADO 132
Teléfonos: 2533-2637
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Autorizaciones para instalacién de nuevas industrias o ampliacién de las existentes, concedidas

Nombre y apellidos

en el 1* trimestre de 1948

Poblacién Clase de industria

Resolucidn B. 0. E. favorable  oaserracionss

Sociedad Bilbaina
de Maderas y

Alquitranes, S. A. Bilbao .....ccccoeiriinnans WL

ﬁeﬁa Zabala, Marcelino ......

Soga Fcrnéndcz.. José

Solano, Ramédn

Fernindez Valderrama,
Tebtimo.

Garcia, Abelardo y
Gorostiza, Fernando.

Fundiciones Ituarte, S. A. ...

Unceta ¥y Cor:pafiia, S. A. ...

Pastor Zabala, Antonio, y
 Ortazar Montorio, Mario.

Larrinaga Zubizarreta,
Florentino.

Metales Centrifugados, S. A.

6. Sindi_catq Nacional de la Madera

Montar en su fabrica
sita en Luchana-Bara-
caldo, dos condensado-
: res trifasicos.
Linea aérea trifasica
en Giiefies, derivada de
la red de “Plomos y
Estaifios Laminados”
hasta su serreria y
centro de transformacion.
Instalacién de
diversas maquinas
en su carpinteria.
Montar una central
hidroeléctrica en
su serreria de

Olalde (Amoroto).

Baracaldo (Vizcaya)

Mendeja (Vizcaya) ...... sy

12. Sindicato Nacional del Vidrio y la Ceramica

Tubo de vidrio neutro,
calibrado para inyecta-
bles y usos industriales.

14. Sindicato Nacional del Metal

Portugalete (Vizcaya) .a..... Aparatos de medida,
control y regulacién.
Bilbao ..... AT CNEPRT I Stk & i Instalar én su seccién

de fundicién centrifu-
gada, 13 maquinas ho-
rizontales para aumen-
tar la producciéon de
camisas de fundicion
centrifugada, destinada
a la fabricacion y re-
paracién de motores -
de explosion.
Transformacién parcial
de su industria de fa-
bricacién de  armas
de ' fuego, para la ob-
tenciéon de piezas de
de maquinaria de in-
dustria textil.

Guernica (Vizcaya)

Instalar un taller
mecanico para repa-
raciones de maquinaria

’ de panaderia.

BIDAO " ijis vicaisbleshiicenkaimhssed

Instalacién de diversas
mAaquinas para la cons-
truccién de divisoras
automAticas de panaderia,’

wessennne . Mejorar su industria

de fundicié~ inyectada,

con la instalacién de

cuatro méquinas he-

) : rramientas, para el

y 3 mecanizado de las pie-
RS zas fundidas que groduce.

Bilbao ..... TP A o i Vo v

Bilba0. v ivenqus reiinigehn

“ B

"B,

“B.

“B.

“B.

“B. (

“ B_

“B,

B

LV

N

By

"

Bt et

16-2-1048 Ar?_pliacién

20-2-1948 Ampliacién

15-3-1048 Ampliacién

22-3-1948 Ampliacion

12-1-1048 Nueva

7-1-1048 Nueva

7-1-1048 Ampliacién

. V.” 12-1-1048 Ampliacién

. V.” 13-2-1948 Nueva

. V.7 13-2-1048 Nueva

. V.” 16-2-1948 Amplii(:ién

Boletin Minero e Industrial



25 Nombre. y apellidos o -5 - Poblagibn . -

mmdo dndpstris. ;- Resolusidn B & favormbly , 5 wrmias

Espaiiola de Metalizacién ...

b RIS JHIET

Forjas y Alambres

del Cadagua, S. A.

Dufiaiturria y

Estancona, S. A.

Unceta y Compaiiia, S. A, ...

1)

Trefilerias del Nervién ......

Talleres Nestas .. ..ccouueunueees

Alejo Echart, S. A. .........
Construcciones
Plastico-Metaldrgicas.

Dauden, Hijo de Wenceslao.

Llimona Colomar, José ......
Legarreta Martinez, Eusebio,

L& Conchita, 5." A.iiin. i

Ayuntamiento de Munguia.

Denato-Bilbao . b,

Durango (Vizeaya)

_ Guernica (Viicaya)

Bilbao

Baracaldo (Vizcaya) ..:...

ﬁr}ontar un centro de
transformacién, que -
conectard a 14 Ilh:: Riligs v XM S
que pasa por aquel lugar. “B. O. V.” 18-2-1948 Ampliacion

ﬂﬁrﬁi} & Hideta

fabrica de Alonséte-
gui (Vizcaya) 10 con- PR |
densadores  estaticos
‘Arirasicos, con objeto
de mejorar el factor
de poténcia de sus

instalaciones. “B. O. V.” 18-2-19048 Ampliacién

‘Instalacién de un centro

de transformacion en
su fabrica de Durango. “B. O. E.” 20-2-1948 Nueva
* Transformacién parcial 3
de su industria de fa-
bricacién de armas de
fuego para la fabrica-
cién de herramientas,
remachado, excavado, B
picado, barrenado, et-
cétera, movidas por
aire comprimido. “B. O. V.” 3-3-1048 Ampliacion
Instalacién de un horno
eléctrico que partiendo
dé niideral de hierro
produzca hiergo colado
, ¥ acero para atender a
las propias necesidades
de la fabrica de esa
Empresa sita en De-
sierto-Erandio (Bilbao). “B. O. V." 8-3-1048 Ampliacién
Instalacién -de warias
maquinas herramien-
tas, al objeto de au-
mentar la produccién
: de fresadoras. “B, O. V.” 24-3-1048 Ampliacion

15. Sindicato Nacional de Industrias Quimicas

Burcefia (Baracdldo) .......

L
Hidrogenacién de grasas ... “B. O. V.” 12-1-1948 Ampliacién

Articulos de materias
plasticas y combina-
dos con metales, como
material eléctrico, etc. “B. O. V.” 1-3-1048 Nueva

17. Sindicato Nacional de Agua y Electricidad

Calamocha (Teruel)

Palma de Mallorca

Bilbao

‘Instalacién de un grupo

de reserva térmico,
compuesto de una ma-
quina de vapor en su

A ¥

i* §ti1048 AmipHacién

central “El Porvenir”, :*B. O. E
Distribucion de agua potable. “B. O. E.” 28-1-1948 Ampliacién
Centro de transformacion
en su finca del barrio
de Irazagorria Gorde- 26) s | T F BF:
juela (Vizcaya). '“B. O. V." 28-1-1948 Ampliacién
Central hidroeléctrica ......... “B. O. V.” 11-2-1948 Ampliacién

Tendido de linea aérea
trifisica que tendra su
origen en la linea de
alta tensién de la Com-
paiila Irurak-Bat en
las proximidades del
caserio de Goicoeché- %
varri v su final en una
estacion transformadora. “B. O. V.” 16-2-1048 Ampliacién

SR Wi o odustrial

9 ' o [alvrdahal o 'ﬁﬂﬁw



Nombre y apellidos

Clase de industria

Resolucién B. 0. E, favorable

Iberduero, S. A. .cvvvviirenne :

Cooperativa Eléctrica
de Ceberio.

S. A. Tramwais et
Electricite d Bilbao.

Mallona, Pedro vy
Rique, Gregorio.

Mallona Llona, Pedro ¥
Rique San Esteban,
Gregorio.

El Arte de Imprimir,
Dionisio Alvarez.

Lépez Marin,
Eugenio Gabriel

BilbS0 | woiisrininrrconiummaiiss

Ceberio ...ouvicniveine iR v

Gamiz-Fica (Vizcaya) .......

Gamiz-Fica (Vizcaya) ..cou

BilBAG il Rt Massas v na=via

Bilb20 .iscxcivsanssisnannvrnns e

Montar una segunda
linea de transporte de
energia eléctrica entre
las Subcentrales de
Lejona y Las Arenas
(Guecho).

Instalacion de tres lineas
monofasicas entre Eli-
zondo y Orbezu, desde
Ermitabarri al barrio
de Ugarte, vy al barrio
de Eluso con centro

de transiormacion.

Instalacién de un grupo
convertidor a vapor de
mercurio, con su ape-
rillaje de alterna y con-
tinua en sustitucion de
uno de los grupos rota-
tivos de la Subcentral
de Burceiia (Baracaldo).

Montaje de linea
eléctrica, instalando
dos centros de trans-
formaci6én, para alum-
brado de los barrios.

Construir una linea
trifisica, desde la li-
nea ya establecida en
Bedia-Munguia de la
Cia. Eléctrica Irurak-
Bat y su final en una
estacion de transfor-
maciéon emplazada en
el barrio de Mendoza
instalando otra esta-

cion transformadora.

Instalar una maquina de

imprimir en su imprenta.

Instalar una maquina
automdtica, en su in-
dustria de imprenta.

“B.

pd ¥

“ B'

“B.

18. Sindicato Nacional de Papel, Prensa y Artes Graficas

*B. 0. E*

. V." 16-2-19048 Ampliaciéon

. V.” 16-2-1948 Ampliacion

. V." 20-2-1048 Ampliacién

. E.” 25-2-1048 Nueva

“B. 0. V." 25-2-1048 Ampliacion

7-1-1048 Ampliacién

“B, 0. V." 20-2-1948 Ampliacién

Boletin Minero e Industrial
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