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FERROMINERIA HERMOSO

Suministro de material ferroviario y

' maquinaria en general para minas,

. Obras Pablicas y Ferrocarriles.
Talleres de construccién y reparacién

de material del ramo en general.

CASA CENTRAL EN MADRID:

Marﬁﬁ de Vargas, 12
Teléfono 51093

DELEGACION EN BILBAO:

Plaza de Espafa,
(Edificio del Banco Vitalicio)




COMPRESORES
 DE AIRE

HERRAMIENTAS

MARTILLOS

PERFORADORES NEUMATICAS: -
MARTILLOS REMACHADORAS
PICADORES Y CINCELADORAS

- ° : t .
MAQUINAS TALADRADORAS
AGUZADORAS Y RECTIFICADORAS
CARGADORAS APISONADORAS
NEUMATICAS POLIPASTOS

CONDE DE XIQUENA, 13 — MADRID APARTADO 650
TELEFONO 49416

B =11 -

Lo



Sucursales para Espaiia

RICH

M A D R I

Calle de Sevilla, 4
(en el Inmueble de la Compafiia)

COMPANIA GENERAL DE SEGUROS

CONTRA LOS

ACCIDENTES

Y LA

RESPONSABILIDAD CIVIL

D B AR

CELONA

Ronda de San Pedro, 17

La “ZURICH” trabaja, ademas de en "Es.p'aﬁa y Suiza, en casi todos los Paises importantes de
Europa, asi como en los ‘Estados Unidos de América y Canada.

CAPITAL SOCIAL SUSCRITO: Francos Suizos 30.000.000 (en acciones nominativas),

Capital desembolsado.

- Reservas Técnicas y libres .
Reservas para operaciones en Espann en 3[ l2 46
AGENCIAS en todas las. capitales de provincia y pueblos importantes
EN BILEA O D. LAZARO MARTINEZ, RIPA. 5 °:-: Teléfono 16621

M- B ‘A
SOCIEDAD ANONIMA

- " Vagon.tas y Vias. .
Materiales para Ferrocarriles, Minas,
Obras Pablicas e lodustrias

Alameda de Mazarredo, 41
Teléfono 12420 — BILB A O

Vda. de Dionisio Larrinaga

"Fabricacién de Ballestas y Mue-
.lles para Automdévilcs y Camioneg

Alameda de Mazarredo, 51 |

Teléfono 13.853
B 1 I.

!
ELECTRODOS INGLESES
“MUREX WELDING”

ASTIGAREAGA Y BILBAO

Alamedas R calde, 7
Teléfono nim. 10117

BILBAO

'B I L B A O

5

f:ll)r:ca dc Pinturas,. Es-
maltes, Barnices, Secantes,
Disolventes, M asillas.

JOSE ALDAY SANZ
Apartado 703
Gral. Salazar, 10.- Tel. 16615
Direcciéon teleg. UNIVERS
. ﬁ_“—___.

B 0O 1

N A S

Unica fabtica en Vizcaya
OFICINAS:

B A O

| Cilindros,

General Concha, 12
B I . L B A (0]

7
FUNDICION
'BOLUETA, S. A
Apartado 26 - Teléfono 13423
BILBAO

Ruedas, etc., etc.

VENTILADORES

DE ALTA,MEDIA.Y BAJA PRESION
—TODO& LOS CAUDALES ——

LAENCARTADAY

Francos suizos.
Francos suizos.
Pesetas

,s » -
PEDRO BARBIER.
S. L.

Fabrica' de Alambres, Ta-

chuelas, Clavos, Llaves para
latas, etc., etc.

Teléfono 14487 - Apartado 37
La Pefia :: BILBAO

21.000.000
345.735.910
18.068.204

ELECTRODOS
“MUREX WELDING”
ASTIGARRAGA
Y BILBAO
Licenéiado Poza, nimero 29
Teléfono 10117
B I L B A-O

10

FDEZ. DEL CAMPO, 21
TELEFONO 13103

(TATURADORES

BII.BAO




© Cabezal con pelnss de corle Tangenelal

 TALLERES SAN MIGUEL, -S. 1.

| Construcciones Metdlicas - Ventanas y Puertas
| de Acero - Cierres Metdlicos - Persianas de
| Madera - Stores Automdticos para Arrolla-
| . miento de Cortinas TASMI

Apartado 405 — Teléfono num. 17689
BASAURI-BILBAO

UEMENTUS PORTLAND
" DE LEMGNA

MAQUINA PARA ROSCAR

Rosce todos satemas o Qerechs
e iwquierds desde & o 25°%

‘) dhdmetra

Monopoles 3 velocidades. Fare cheps  Nary 2% _ .

Lubrifcacion o los Peines ‘ ARANZABAL, s a. Do, ¢ Wi Apartado 228 — Teléfono num. 13.521
VITORIA

; | BILBAO
2 : : — - - - - I - 5 — - . e ———————————————————————— - ..
PRADERA HERMANOS
Pl T s =W UE) oo Sociedad Andnima .- BILBAO
RICARDO SLROCHELT SiAL CASA FUNDADA EN 1838

FABRICA de ENVASES METALICOS: |

1

COBRE — LATON— ALPACA

Hoja_de lata ALUMINIO — ZINCUPRAL

Metales

Chapas Fundicién.-Refinacién. - Laminacion. - Estiraje.
Tubos Trefilerias. - Tornilleria. - Estampacion. - Forja.
Flejes * Galvanizado.

Alambres

APARTADO NUM. 107

Numero 10955.-Oficina de Bilbao
Numero 24 (Galdacano) Fabrica

TALLERES AUKILIARES DE FUNDICIONES, §.L

F Maquinaria para Fundiciones
ZARAUZ _ -(Guipﬂicoa)-

TUBOS ¥ ACCESORIOS, S. A. (T, 1. §. 1)

Vda, de Epalza, n.* 6 1°
Aparlado 120
Teiéfonos 11019 y 11020

Teléiénos: ‘ {

6

Fundicién de accesorios de tuberia - Fundicién gris —
Fundicién maleable — Grandes talleres modernos en
Luchana, para la produccién en serie, de piezas pe-
quefias en-fundicién gris y en fundicion maleable —
Piezas para conduciones eléctricas — Maquinaria
eléctrica — Magquinaria agricola — -Construcciones
mecdnicas — Instalaciones de transporte — Mecani-
zacion de toda clase de piezas fundidas sobre dibujo,
modelos o muestras.

Apartado postal 470 — BILBAO
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Tubos y Hie\rros Industriales, 3

“Tubos de acera forjado y sin soldadura
ACCESORIOS MARCA “GF”
TERRAJAS “MEISELBACH?"”
VALVULAS, GRIFERTA
B R I D A S

Almacenes en:

MADRID —BARCELONA —-VALENCIA
SEVILLA—-ZARAGOZA—-BILBAO

€

. FABRICA'DE BARNICES

- ESMALTES Y PINTURAS

Munuzuri, Lefrane Ripolin, S. A.
ESMALTES Y BARNYCES SINTETICOS

.

Especialidades para todos los usos

APARTADO NUMERO 49
B 1 L . B A O

Plomos ¥ Estatios Laminados, §. A.

TUBOS DE ESTARNO T"UR() Y PLOMO*
ESTANADO PARA ENVASES--PAPEL DE .

ESTARO Y ALUMINIO EN HOJAS
Y BOBINAS—CAPSULAS METALICAS
PARA BOTELILAS Y FRASCOS-—TAPONES
DESTILAGOTAS PARA FRASCOS DE
ESENCIA, PERFUMES, ETCETERA

PLOMOS
V A L M A S E D A

Telegramas:

UNCETA Y COMPANIA

"APARTADO NUMERO 3
TELEFONO NUMEROQ 7
. GUERNICA - (Vizcaya)

PISTOILLAS ASTRA REGLAMENTARIAS

F‘SC()I‘P ‘5 IJI" (»\71\ ASTRA_

TALLERES “LLAR?”

PUENTES, DIFERENCIALES, ENGRANAJES, BASCULANTES

HIDRAULICOS, FRENOS, TRANSFORMACIONES DE RUEDAS

LARREA Y LAUCIRICA

RE_C(SNSTRUC(JI(JN DE CAMIONES CON MOTORES “DIESEL
TELEFONO NUMERO 12351

BILBAO — BOLUETA

‘*AURORA"

COMPARNIA ANONIMA DE

SEGUROS

(FUNDADA EN 1900)
INCENDIOS - VIDA
TRANSPORTES - ACCIDENTES
> Domicilio social: '
Plaza de D. Federico Moyfia, nimero s—B I L B A O
Subdirecciones y Agencias
en todas las capitales y poblaciones importantes
Edificios propiedad de la Compaiiia en
BILBAO; MADRID, BARCELONA, SEVILLA, COR- .
DOBA VALLADOLID SANTANDER ANDUJAR

S.A TUBOS I*ORJADOS”

BrTrm.mAO

La primera establecida en Espafia el afio 1892

Tubos de acero forjado, negros y galvanizados,
con roscas y manguitos, — Postes, Palomillas
serpentines, Tuberias, etc.

APARTADO NUMERO 1c8.
TELEFONO NUMERO 11353
Direccion telegrifica y telefonica:

;I‘UBOS-BILBAO

E-mmsnwmm NACIONAL

MAI]I]INAI!]A ELEETI!II]A . A

FA B R I C A CI ON
DE MAQUINARIA ELECTRICA
FABRICA EN CORDOBA:

APARTADO NUMERO 72 - TELEFONO 1840
FABRICA EN REINOSA:

APARTADO NUM.: 12 - TELEFONOS 31y 6

'AJURIA, S.A.

VITORIA
MAQUINARIA AGRICOLA

Fabricas en Vitoria y Araya
(Alava) : '

Sucursales en los principales Centros Agricolas

— W
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EL COMERCIO DE MINERALES DE - HIERRO

PRODUCCION, IMPORTACION Y EXPORTACION

por LUIS BARREIRO

Durante el presente siglo las guerras mundiales de 1914-18 y 1939-44 han modificado
completamente las relaciones comerciales de todas las naciones y ademds han transformado
la estructura econdémica de muchas de ellas. Antes de la primera guerra —en 1913— los prin-
cipales paises productores de Minerdl de Hierro eran los siguientes:

Estados Unidos
Alemania
Inglaterra
Francia

Espcﬁ'o

Svecia .

62.972.000 toneladas

30.749.000
16.253.000
21.918.000
10.789.000

7.476.000

Todos estos paises consumian sus propias producciones, menos Espafia que exportaba el
75 por 100 de su produccién y Suecia que exportaba casi toda su produccién. Estos dos pai-
ses, juntamente con otros de menor importancia minera, no podian beneficiar sus produccio-

nes por falta de combustibles o de instalaciones.

La produccién mundial de Mineral de Hierro pasé de 148 millones de toneladas en 1913
(afio anterior a la primera guerra) a 158 millones de toneladas en 1938 (afio anterior a la se-
gunda guerra); por lo tanto el incremento de un afio a otro ha sido justamente de 10 millones

de toneladas.

Durante el periodo transcurrido entre las dos guerras el trafico de Minerales llegé a nor-
malizarse, aunque no adquirié la importancia que tuvo antes del afo 1914, ya que en esa
época la industria siderdrgica mundial sufrié una grave crisis. )

PRODUCCION DE LINGOTE DE HIERRO

»

Ao EE. UU. Inglaterra Alemania Francia Mundo
_ _ (Miles de toneladas) ‘
1913 .. 31.462 10.425 16.642 5.207 78.809
1920 . 37.517 8.164 6.016 3.433 62.076
1935 . 21.716 6.527 12.846 - 5789 74150
1938 . 19.468 6.870 18.595 6.049 87.550
Boletta Misere o Tndustril 208 Jullo:Aigosto 1947



La declaracién de guerra en el segundo semestre de 1939 produio:inmedig}al:nente una
reaccién en el comercio de minerales. Los bandos beligerantes, comprendiendo la importancia
que esta primera materia adquiria para la fabricacién de municiones, armas, tanques, bu-
ques, efc., se preocuparon de aprovisionarse de este elemento y, o bien pusieron en explotacién
~ yacimientos en sus propios térritorios, o bien consiguieron embarcarlo en otros paises, donde
la navegacién no era peligrosa. o

- - -
Asi, por eiemplo, la importacién de Mineral en Inglaterra sufrié alteracién. La proceden-
¢ia de los Minerales importados en Inglaterra fué modificada como puede verse en el estado
siguiente:

1938 1941 1943 1945
_ (Miles de foneladas)

Svecia . .. . . . . . . . 1283 — — 631
Norvega. .- . . . . .- . . . 571 — — -
Francia . T 318 = — —_
F.spoﬁo'. e % of mgx ¥ = % = - 571 3 — -—
Marrvecos E. . . . . . . . . 591 265 265 226
Argelia . . . . . . . . . . 1.334 i 1 305 1.095
Sierra Leona . . . . . . . . 192 920 502 - . 795
Terranova . . . . . . . . . 44 © 245 3 325
Brasil. . . . . . . . . . . © 38 —_ 262 289
Ofros paises . . . . . . . . 160 849 _ 557 713
Total . . . . . 5102 2283 1894 4074

Las reducciones en los diez afios de 1936 a 1946 han sido: Noruegd,'de 436.000 tons.
~a 8.000; Francia, de 233.000 tons. a 115.000; Tunez, de 607.000 tons. a 89.000 tons.; Espaiiq,
de 1.185.000 tons. a 735.000. En cambio los aumentos principales tueron los siguientes: Ma-
rruecos espafol, de 165.000 tons. a 598.000 tons.; Terranova, de 135.000 tons. a 685.000 tons.;
Sierra Leona, de 379.000 a 608.000 tons. La diferencia en la importacién total de mineral en
Inglaterra de 1938 (afio anterior a la guerra) a 1946, fué de un millén y medio de toneladas.
La causa de la reduccién de Noruega ha sido que las instalaciones de carga en sus puertos
fueron destruidas port los olemar)és durante la pasada guerra. -

Inglaterra, nacién que antiguamente era una gran consumidora de los Minerales de Hie-
rro de Espafa, importé en afios pasados lo siguiente:

1900 . 6.293.000 toneladas
1913 .. 7.411.000
1918 . 7.209.000
1938 . 5.104.000

y procedente de la provincia de Vizcaya:

1.790.893 toneladas

1920 .
1925 . . 1.136.094
1929 .. . 1.168.178
1935 . 522771 "
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Al ver' que este ceniro de suminisiro venia disminuyendo se preocupé de buscar otras
zonas mineras, entre las que merecen destacarse Terranova, en América del Norte, y Sierra
Leona, en Africa.

Inglaterra importé de Terranova en 1935, 23.000 tons. contra 685.000 tons. en 1946, y
de Sierra Leona 156.000 tons. en 1934 contra 408.000 tons. en 1946.

Las distancias de estas dos regiones a los puertos ingleses es de relativa importancia,
y sin embargo los fletes no guardan relacién con” la distancia de nuestros puertos al Reino
Unido de la Gran Bretafia. Recientemente se han cotizado para el transporte de Minerales de
Hierro a Inglaterra los “fletes siguientes: Terranova/Middlesbrough, 35 chelines; Melilla/Costa
Oeste, 29 chelines; Bilbao/Costa Oeste, 27 chelines; Almeria/inglaterra, 35 chelines.

De los tres principales paises siderirgicos, -Inglaterra es el que presenta mayor interés
en el comercio mundial de Minerales de Hierro. Controladas por el Gobierno las compras
durante la pasada guerra, se ha creido conveniente continuar centralizando en un solo orga-
nismo este aprovisionamiento. Por este motivo se constituyé en Londres el 1.2 de Abril de 1944,
con una duracién minima de dos afios, la British Iron & Steel Corporation (Ore) Limited. Esta
nueva entidad efectda la compra exclusiva de los Minerales para cederlos a los consumido-
res, sin perjudicar a los antiguos comerciantes que se dedicaban con anterioridad a este ne-
gocio. La venta a las fdbricas la hace esta Corporacién y ella fija los precios. Entre los Gltimos
contratos de Mineral firmados por Inglaterra figura uno con Suecia por 2 millones de tonela-
das para entregar durante el segundo semestre de 1947 y el primero de 1948.

Durante los 27 anos de vida del BOLETIN MINERO E INDUSTRIAL, venimos insistiendo
en la necesidad dé que por el Estado, o mejor dicho sus organismos técnicos, se estudien las
reservas de mineral de hierro de esta Provincia, asi como las de otras regiones, y estamos
convencidos, ahora mds que nunca, de esa necesidad. Nacién tan importante como los Esta-
dos Unidos se estd preocupando en estos momentos del estudio de yacimientos “estratégicos”
de Minerales de Hierro para un futuro. Mr. E. W. Davis, Director del Laboratorio Experimen-
tal de Minerales de la Universidad de Minnesota (amigo™ nuestro, a quien tuvimos el gusto
de acompaiiar en las visitas a las minas del Norte) esté actualmente colaborando en estos tra-
bajos. Espaiia no debe dejar de aprovechar toda su riqueza minera, que es considerable.

EMPRESAS EJEMPLARES
Afio 1947

L.as Empresas premiadas con el diploma corres-

José Gisbert, del Ramo Textil, de Barcelona.

pondiente a este titulo en e] presente afio, con mo-
tivo de la fiesta de la Exaltacion del Trabajo, son:
Eduardo I«‘érmr Pastor, fabricante de Curtidos,
de Valencia.
Hilaturas Caralt Pérez, S. A., de Barcelona.
Renedo, S. A., Géneros de Punto, de Burgos.

Itur, Suceso;"es, S. A., fabricantes dc. Extracto
de raiz de Regaliz, de Zaragoza.

Con el diploma de productores ejemplares, han
sido premiados:

José Maria Alcantara, minero Pefharroya.

David Juarrero, empleado de la

Naval”, de Bilbao.

“Constructora

Mariano Martin, obrero de

la CAMPSA, de

Avila. '
~

FEugenio Pesquera, San-

Perito Industrial, de

tander.

Pedro Segurun, maquinista de la RENFE, de
Pamplona,
José Tapia, Auxiliar de Farmacia, de Almeria.

Felipe Prieto, albaiil, de Zamora.
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Confederacién Nacional de Mon{épl'os; Mﬁiuaféﬁdes y
Entidades Gestoras y Colaboradoras de Previsién Social

El Reglamento dictado para la aplicacion de la
Ley de Montepios y Mutualidades de 6 de diciem-
bre de 1941, en su articulo 37 (1), determind que,
tan pronto lo permitiera la necesaria difusion y
desarrollo de las Federaciones a que se refiere el
capitulo cuarto del mismo, se constituiria la Con-
federacion Nacional en virtud de disposicion del
Ministerio de Trabajo.

Ia considerable importancia adquirida en estos
altimos anos por las Entidades privadas de Pre-
vision Social, tanto por lo que se refiere al na-
mero de asegurados y al volumen y cuantia de
las prestaciones que otorgan, como a la actividad
que despliegan en determinados sectores de la
Prevision Social, tanto voluntaria como obligato-
ria, y, al propio tiempo. el intenso movimiento
federativo v de agrupacion de Colaboradoras que
ha cristalizado en fecundas realidades con prefe-
rencia por cuanto se refiere al cometido especifico
que le habia sido senalado en el art. 35 (2) del
citado Reglamento, aconsejan la inmediata cons-
titucion de una Confederacion Nacional de Mon-
tepios, Mutualidades y Entidades gestoras y co-
laboradoras de Previsién Social,

De la expresada Confederacion no seria justo
excluir a aquellas Compafias mercantiles, Mutua-
lidades patronales y Cajas de Empresa que operan
en los ramos de los Seguros Sociales y de Acci-
dentes  del Enfermedad, y nrenos
cuando a su celzboracion los resultados obtenidos
en uno y otro campo del Seguro resultan eficien-
tes, razon por la cual el apartado 10 del art. 2 del
Decreto de 23 de diciembre de 1944, en el que
se fijaron las bases para el Seguro Total, deter-
miné que el sistema en proyecto contendria las
disposiciones fundamentales en punto a la cola
loracion de los Entidades aseguradoras en las
prestaciones y beneficios del Seguro Total.

Trabajo y

Asimismo v como medida de indiscutible in-
terés para que en el plazo inmediato pudiera es-

tablecerse la conjunta consideracion de riesgos

“que dicho sistema de seguro presupone, se ha

considerado conveniente el que en la Confedera-
cion Nacional queden igualmente integradas las
Empresas de “caricter privado comprendidas en
cl régimen de “Pago autorizado o impuesto” de
In Caja Nacional de Subsidios Familiares, merced
a las cuales e! pago v liguidacion de los referidos®
beneficios, con preferencia en las actividades in-
dustriales, se efectian tan satisfactoriamente.

. En su virtud, v de acuerdo con el parrafo
segundo del art. 37 (3) del Reglamento de 26 de
mayo de 1943 y disposiciones concordantes,

1l Ministerio de Trabajo ha dispuesto:

Articulo 1. Se constituye la Confederacion
Nacional de Montepios, Mutualidades y Entida-
colaboradoras de Prevision So-
cial, como el érgano superior de orientacion y
representacion colectiva de las Entidades que en

des gestoras v

sus Estatutos se enumeran, v tiene por fin esen-
cial cooperar con el Poder piblico a la mas com-
pleta v rapida puesta en prictica del régimen
de seguridad social v a conseguir su mas per-
fecto y eficaz funcionamiento.

Art, 2. ILa Confederacion podra recurrir
ante ¢l Ministerio de Trabajo de cuantos actos
administrativos, acuerdos y resoluciones resulten
o considere lesivos. a los derechos que a la misma
se le confieren en sus Estatutos o a los que se le

otorgaran en las disposiciones que se dicten por

este Ministerio.

De las resoluciones del Ministerio de.Trabajo
la. Confederacion podrda recurrir en via conten-
cioso-administrativa, de acuerdo con las disposi-
ciones vigentes,

Art. 3. La Confederacion queda facultada
para obtener del Instituto Nacional de Prevision
y de sus organos centrales, provinciales y locales,
de Organismo gestor del Seguro de Enfermedades
Profesionales, del Instituto Social de la Marina,
del Servicio de Reaseguro de Accidentes del Tra-
hajo, del Instituto Nacional de Medicina, Higiene
v ‘Seguridad en el Trabajo y. en general, de las
Instituciones v Organismos dependientes de este
Departamento cuantos datos estime prdeisos
para el cumplimiento de sus fines y de las fun-
ciones a ella encomendadas. Asimismo vendrd
nhligada a facilitar los antecedentes que le fueren
interesar por dichas Instituciones y Organismos,
siempre y cuando no afecten a la mas fiel reserva
del secreto profesional del Seguro, que de modo
especial se le tenga encomendado.

Art. 4. La Confederacion disfrutard de los
mismos beneficios ¥ exenciones fiscales de¢ todo
orden que a las Mutualidades v Montepios de Pre-
vision Social conceden los arts, 1 y 10 (4) de la
Ley de 6 de diciembre de 1941.

Madrid, 8 julio 1947.
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ESTATUTOS

- . CAPITULO I

Constitucién.

Articulo 1. En la Covfederaciéon Nacional de
Montepios, Mutualidades v Tntidades gestoras v

colaboradoras de Prevision Social quedaran in-
tegradas:
a) La Federacion de Mentepios ¥y Mutuali-

dades de Cataluna v Baleares.

I.a Federacion de Montepios y Mutualidades
del Norte,

La Federacion de Montepios
de Galicia, Ledn v Asturias.

La Federacion de Montepios
del Centro de Iispaia.

La Fedesacion de Montepios
de Levante. . _ .

La Federacion de Montepios y Mutualidades
del Sur, Canarias y plaza de soberania espafiola
en el Norte de Africa.

bh) Las Agrupaciones especiales a que se re-
fiere el art. 38 (5) del Reglamento de 26 de mayo
de 1043, dictado para la aplicacion de la Ley de
6 de diciembre de 1041, cuando en las zonas en
que actien o en los respectivos domicilios de
las Entidades agrupadas no cstén comprendidos
en el ambito de una misma Federacion de Mon-
tepios y Mutualidades.

¢) Las Mutualidades o Montepios .de Pre-

v Mutualidades
y Mutualidades

y Mutualidades

vision Social que actien en dos o mdas provin-.

cias no incluidas en la zona de una misma Fe-
deracidon,

d) Las Mutvalidades que operen en el ramo
del Seguro Obligatorio de Accidentes del Tra-
hajo o colaboren en cualquier otro ramo de los
seguros y subsidios sociales obligatorios, siempre
_que dichas Entidades revistan caracter nacional
o estén autorizadas para realizar tales actividades
en provincias pertenecientes a Federaciones dis-
tintas. .

e) Las Entidades colaboradoras de Seguro
Obligatorio de Enfermedad.

f) lLas Cajas de Empresa que (‘umplan fines
de prevision social y las Empresas privadas com-
prendidas ‘en el régimen- de “Pago autorizado o
impuesto” de la Caja Nacional de Subsidios Fa-
mihares cuando unas u otras actien ¢n zonas o
territorios no situados dentro de los limites de
una misma Federacion, _

g) Las Companias mercantiles de Seguros
que actien o colaboren en alguno de los ramos
“de los Seguros o Subsidios sociales obligatorios,
cualquiera que sea su ambito de actuacion de los
mismos.

h)  Los Montepios o Mutualidades de funcio-
narios ptiblicos de cardcter nacional, provincial o
local, va pertenezcan éstos a Estado, Provincia o
Municipio.

i) Las Entidades o Instituciones de prevision
social que expresamente determine el Ministerio

de Trabajo. mediante Orden dictada al efecto a
propuesta de la Direccion General de Prevision,
o asi determine por Ley cuando se trate de am-
pliar la competencia. de la Confedma('mn en re-
lacion con los apartados anteriores; y

j) Los Montepios o Mulualldadcs' laborales,
cnaifdo por la Ley expresamente se determine.

Personalidad juridica.

Art. 2. La Confederacion tiene personalidad ”
juridica propia y distinta de la.que respectivamen-
te ostenten las Entidades integradas por ella.

En su consecuencia, la Confederacion ‘tendra
plena capacidad juridica para adquirir, poseer,
gravar y enajenar toda clase de bienes y derechos,
contraer obligaciones, realizar cuantos actos y
contratos se relacionen con el cumplimiento de
sus fines y para instar los procedimientos que
fueran oportunos al ejercicio de las acciones y ex-
cepciones que puedan corresponderle ante los Tri-
bunales de Justicia y las Autoridades, Organis-
mos, Instituciones v Dependencias de la Admi-
nistracion Publica.

Domicilio. - Delegaciones. - Agencias.

Art. 3. La Confederacion tendri su domicilio
en Madrid v podra establecer las Delegaciones y
Agencias, provinciales o locales, que estime ne-
cesarias para el mejor cumplimiento de las fun-
ciones y servicios a la misma asignados, pero sin
menoscabo de las funciones que a las respectivas
Federaciones correspondan,

Provincias de cada Federacion,

Art. 4. Conforme a lo dispuesto en el art. 1
de los presentes Estatutos, en las Federaciones
mencionadas en ¢él tinicamente quedaran integra-
dos los Montepios y Mutualidades de todas cla-
ses, sus Agrupaciones, Cajas de Empresa y Em-
presas de “Pago autorizado o impuesto™ que,
ademas de estar domiciliada dentro del territorio
aue.spara cada una de aquéllas seguidamente se
senala, no extienda sus operaciones fuera de los
limites del mismo.

Federacion de Montepios y "Mutualidades de
Catalufia y DBaleares: Provincias de Barcelona,
Gerona, Lérida, Tarragona y Baleares.

Federacion de Montepios y Mutualidades del
Norte: Provincias de Vizcaya, Alava, Cu11)l‘17(‘0;1
Navarra, Zaragoza, Huesca y Teruel.

Federacion de Montepios y Mutualidades de
Galicia, Asturias v Leodn: Provincias de La Co-
rana, Lugo, Orense, Pontevedra, Oviedo, Leon,
Zamora, Palencia, Valladolid y Salamanca.

Federacidon de Montepios vy Mutualidades del
Centro de Espafia: Provincias de Madrid, Toledo,
Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Burgos, San-
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t'llhh-l' Logrofio, Soria, Segovia, Avila,.C;'tceres

v Badajoz.

Federacion de- Montepios y Mutualldades de
Levante: Provincias de Valencia, Castellon, Ali-
cante, Albacete y Murcia.

Federacion de Montépies y Mutualidades del
Sur: Provincias de Sevilla, Cordoba, Jaén, Huel-
va, Cadiz, Mdlaga, Granada, Almeria, kas Pal-
mas, Santa Cruz de Tenerife y plazas de Sobe-
rania espafiola del Norte de Africa.

Las relaciones: que mantengan con la Confe-
deracion las Entidades expresadas en el parrafo
primero de este articulo necesariamente quedaran
establecidas a través de la Federacion a que las
mismas pertenczcan. .

A su vez serdn intervenidos por la Confede-

racion los Convenios o Conciertos que las Insti--

tuciones o Lmpresas integradas directamente en
eila celebren con las Federaciones o con las Enti-
dades que éstas comprendan.

Representacion ante organismos oficiales.

Art. 5. La Confederacion, en cuantos asun-
afecten al interés general.de las Entidades
confederadas, ostentaran la representacion de las
mismas ante el Ministerio de Trabajo, el Insti-
tuto Nacional* de Prevision, sus organos corres-
pondientes el Instituto Social de la Marina, el
Servicio de, Reaseguro de Accidéntes del Trabajo,
el instituto Nacional de Medicima, Higiene v Se-
aguridad en el Trabajo, v ante toda clase de Aute-
ridades, Corporaciones, Dependencias y Organis-
mos de la Administracion Puablica. Asimismo, y
con caricter especial, podri asumir ‘la que, en
forma reglamentaria, voluntariamente le confie-
ran las diversas Entidades e l:ht]tll(‘mnec de pre
visidn social.

tos

Funciones de la Confederacion.

Art. 6. Ademas de las consignadas en otros
articulos de los vresentes Estatutos, correspon-
derd a la Confederacion el tumphm:entn de las
siguientes funciones

1. Asesorar a [as Entidades confederadas
para que ¢éstas y las Instituciones de Previsién

que formen parte de las mismas ajusten su régi-
men juridico, administrativo, financiero v conta-
ble a lay normas v disposiciones vigentes.

2. Orientar a las Federaciones de Montepios
v Mutvalidades en- el cumplimiento de ios fincs
scnalados en el art. 35 (6) del Reglamento para la
aplicacion de la T.ey de Montepios vy Mutnali-
dades

3. Infundir a las Entidades confederadas un
perfecto sentido de solidaridad entre las mismas,
encaminado primordialmente a conseguir que en
todo momento su actuaciéon revista la maxima efi-
cacia en la esfera de la prevision social, tanto vo-
luntaria como obligatoria.

1. Establecer cvantos servicios fueren nece-
sarios en armonia y correspondencia con los que

tengan o deban mantener,gtanto las Federaciones”
de Montepios y Mutualidades como las demas En-
tidades confederadas.

5. Remitir al Ministerio de Frabajo los da-
tos estadisticos correspondientes a la actuacion de
las Entidades confederadas y los resiimenes y es-
tados comparativos resultantes de las estadisticas
formalizadas por las Federaciones y Agrupacio-
nes de Montepios y Mutualidades.

6. Fomentar la conservacion de Instituciones
privadas de Prevision Social de caracter tradicio-
nal, ¢ imprimir a las mismas adecuado sentido
evolutivo de acuerdo con los principios y tenden-
cias a que responden las modernas orientaciones
de nuestra legislaciop social.

7- Promover la creacion de nuevas Entida-
des e Instituciones de Prevision Social voluntaria
Yy muy especialmente de aqmlhq que tengan por
ﬂl)]('to la cobertura de los riesgos enunciados en
el nimero quinto del art. 12 (7) del Reglamento
para la aplicacion de la Ley de Montepios y Mu-
tualidades.

8 Mantener un Servicio de Estudios y Pu-
blicaciones encargado de coadyuvar a la difusion
de la previsién social y de investigar los proble-
mas y cuestiones relativas a la misma.

9. Preoponer al Ministerio de Trabajo las
medidas que estimen convenientes para llevar a
cabo, si fuera necesario, la mejor simplificacion
de las obligaciones v operaciones que practiquen
ias distintas entidades, en relacién con la Previ
sion Social voluntaria, y las que, de comtn acuer-

do con el Instituto Naciongl de Prevision, se con-

venga establecer para facihitar la liquidacion de
cuotas de los Seguros y Subsidios rsociales obli-
gatorios y su compensacion con las prestaciones
que a sus vroductores correspondan, asi como el
mejor sistema de lignidacion conjunta que para
la unificacion de tales seguros o de la seguridad
cocial se estimase mas adecuvada.

ro. Intensificar las prestaciones que hayan
de dispensarse a los invilidos del trabajo a través
del “Servicio de Readaptacion TFuncional”, que,
en su caso, sera creado por la Confederacion, con
la asistencia v el asesoramiento de los Organis-
mos técnicos dependientes del Ministerio de Tra-
bajo, especialmente del Instituto de Medicina,

Higiene y Seguridad del Trabajo, en relacion con

anilogo servicio, del Instituto Nacional de Pre-
vision, .

i11.  Elevar al Ministerio de Trabajo las pro-
pucstas e informes que considere necesarios con
respecto a la estabilidad técnica de las entidades
gestoras v colaboradoras de Prevision
fusion de dichas entidades, creacion por las mis-
mas de agrupaciones especiales, proyectos y pla-
nes de instalaciones sanitarias y, general,
cuanto estime pertinente en lo relativo a la cons-
titucion, régimen, funcionamiento, (l1solucmn y
liquidacion de dichas entidades.

12. Dictaminar sobre la interpretacion y
cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y demas
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disposiciones que integran la Legislacion del Ré-
‘gimen de Seguridad Social y acerca de cualquier
m acion reglamentaria que haya de intro-
ducirse.

13. Informar al Ministro.de Trabajo o al Di-
rector general de Prevision sobre cualquier ma-
teria relacionada con la Prevision Social.

14. Proponer al Ministerio de Trabajo las
disposiciones legales que a su juicio deban dic-
tarse o a las reformas ya existentes, que se con-
sideren necesarias para el perfeccionamiento y la

buena marcha del régimen de seguridad social.

15. Informar preceptivamente a la Direccion
General de Prevision en cuantos expedientes se
instruyan por la misma relativos a la inscripcion

y al funcionamiento de las entidades enumeradas

en el art. 2.

-16. Dictaminar, con cardcter preceptivo, so-
bre la fijacién y revision de las tarifas de primas
o cuotas, bases técnicas, prestaciones y reservas
-0 excedentes, asi_como sobre las normas que se
dicten para la inversion de ¢stas y para su dis-
posicion en los casos previstos en las normas vi-
gentes y que afecten, tanto a'las medidas de pre-
vision, tanto voluntdrias como obligatorias, tra-
mitindose cuanto a estas tltimas pueda corres-
ponder, a través de sus representantes en los or-
ganos rectores de los Seguros Sociales, por cuanto
a la especial competencia de los mismos se refiere,

17. Dictaminar con igual cardcter, sobre cual-
quier medida de Prevision Social obligatoria que,
directa o indirectamente, pueda establecerse en las
Reglamentaciones de Trabajo. o disposiciones ana-
logas.

18. Vigilar, conforme a las normas que el
Consejo directivo acuerde, el funcmnann(,llm de
las entidades confederadas, sin perjuicio de la
‘alta funcién inspectora que el Ministerio de Tra-
bajo realice por sus érganos propios, cumplimen-
tando con extremada diligencia cuantas funciones
de comprobacion, denuncia, informacién o con-
trol, pueda delegarle la Administracion publica.
Dicha vigilancia lo sera independientemente de
cuanto a los Organos rectores de los Seguros So-
ciales que haya dispuesto,

19. ‘Proponer para su designaciéon a las per-
sonas que hayan de representar a las entidades
colaboradoras del Régimen de Seguridad Social
en todos los Organismos en que asi proceda.

20. Estudiar y proponer al .Ministro de Tra-
- bajo las adecuadas medidas para la coordinacion
de las funciones y servicios atribuidos actualmen-
- te a las distintas entidades y ‘organismos que
actian en la Previsién Social, y que sean juris-
diccionales de la Confederacion.

21. Todas aquellas que le sean encomenda-
das por el Ministerio de Trabajo a través de
la Direccion General de Prevision.

-

CAPITULO II

T TR TR . L A S o I L

ORGANIZACION Y REGIMEN
Organos rectores.

Art. 7. Los drganos rectores de la Confede-
racion seran la Asamblea, el Consejo, la Comision’
Permanente, el Presidente, 2 Vicepresidentes y el
Consejero Delegado.

"Constitucién de la Asamblea,

Art. 8 ILa Asamblea de la Confederacion es-
tara integrada por el Presidente, los Vicepresi-
dentes, el Consejero Delegado en su caso, por
los miembros del Consejo y los Vocales que en
este articula se expresan, los cuales seran elegi-
dos por las entidades comprendidas en el art, 1,
conforme a las normas que apruebe el Ministerio
de Trabajo a propuesta del Consejo Provisional
de la Confederacion, constituido de acuerdo con

lo establecido en los articulos transitorios de los

presentes Estatutos.

7, por las Federaciones y Montepios y Mutua-
lidades, eligiéndose 2 por la Federacion mds an-
tigua, y 1 por cada Federacion registrada.

1 por las Agrupaciones especiales de Mon-
tepios y Mutualidades.

3 por los \Tontop:os o Mutu'thdades de Pre-
vision Social, segiin se especifica en el aparta-
do ¢) en el art, 1.

3 por las Mutualidades patronales autorizadas
para practicar el seguro de accidentes de trabajo,
segun especial mencion del punto anterior.

3 por las Mutualidades Colaboradoras del Se-
guro Obligatorio de Enfermedad, y 1 por las
Companias Mercantiles que colaboren en el mis-

Mo seguro,

3 vor las Cajas de Empresa en régimen de pago
autorizado o impuesto del de Subsidio Familiar.

4 por las Companias Mercantiles que operen
en ¢l ramo del Seguro Obligatorio de Accidentes
del Trabajo, y

2 por los Montepios o Mutualidades de Fun-
cionarios Pﬁblicos; y

1 libremente designado por el I\fIll‘llbtel‘l(-) de
Trabajo.
Representaciéon de la Asamblea.

Art. 9. - La Asamblea, debidamente convocada
y constituida, representa la totalidad de las en-
tidades v Empresas confederadas, siendo el or-
gano gestor suprémo de Ia Confederacion.

‘Reunién Ordinaria de la Asamblea.

Se reunird con caracter ordinario del primer
semestre para examinar la marcha de los asun-
tos y actividades de la Confederacién y discutir
y aprobar, en su caso, la Memoria, halance v
cuentas anuales de la misma, que seran cerrados
en 31 de diciembre:
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Reunién Extraordinaria de la Asamblea.

Con caracter extraordinario se reunira, siem-
pre que asi lo acuerde el Conséjo de la Confe-
deracion o lo solicite la tercera parte de ]0:, miem-
“bros de la Asamblea.

Los acuerdos se adoptarin’ por mayoria de
votos y seran ejecutivos y obligatorios, cual-
quiera que sea el nimero de los miembros que
concurran, )

Modificacion de los Estatutos.

No obstante lo dispuesto en el parrafo an-
terior, presentes Estatutos podrin modifi-
carse con el voto favorable de los dos tercios de
los miembros de la Asamblea general, expresa-
mente convocada con cardcter extraordinario a
dicho objeto. Ias reformas o modificaciones in-
troducidas s¢ comunicaran al Ministerio de Tra-
bajo, entendiéndose que no proceden observacio-
nes ni reparos sobre su contenido si dicho De-
partamento no las formula dentro del plazo de
diez dius, contados a partir de la fecha de su pre-
sentacion.

los

Constituciéon del Consejo de la Federacion.

Art. 10. El Consejo de la Confederacion es-
tard formado por el Presidente, los Vicepresiden-
tes, el Consejero-Delegado en su caso, el Secre-
tario general de la Confederacion y los siguien-
tes Vocales, elegidos en la-Asamblea de su seno:

4 Vocales, respectivamente, elegidos por las

Federaciones de Montepios v Mutualidades ex-

presadas en el apartado a) del art. 1 de estos Es-
tatutos, correspondiendo 2 a la Federaciéon mas
antigua,

1 Vocal elegido por las Agrupaciones espe-
ciales de Montepias y Mutualidades compren-
didas en el apartado b) del art. 1,

1 Vocal por las Mutualidades o Montepios de
Prevision Social en las gue concurra la circuns-
tancia expresada en el apartado ¢) del art. 1.

. 2 Vocales elegidos por las Mutualidades pa-
tronales de Accidentes del Trabajo incluidas en
¢l apartado citado del art. 1.

2 Vocales olegi(loé por las Mutualidades que
colaboren en el Ramo del Seguro Obligatorio
de Enfermedad,

2 Vocales por las Empresas ptivadas compren-
didas en el Régimen de “Pago autorizado o im-
puesto” de la Caja Nacional de Subsidios Fami-
liares.

2 Vocales elegidos por las Compafias' Mer-
cantiles que actiien en el Ramo del Seguro Obli-
gatorio de Accidentes del Trabajo y 1 elegido por
las Compafnias Mercantiles de Seguros que cola-
boren en el Seguro Obligaterio de Enfermedad.

1 Vocal en representaciéon de las Mutualida-
des y Montepios de Funcionariog Piblicos.

2 Vocales elegidos libremente por la Asamblea.
« de libre dengnac:on del Ministerio dé Tra-
bajo
El Secretario del Consejo tendra voz, pero
no voto, en el mismo,

Renovacién del Consejo.

Art. 11. Los miembros del Consejo, con ex-
cepcion del Consejero Delegado y del Secretario
general, serin renovables por mitad cada cinco
afios. Al comenzar el ultimo trimestre de cad#
quinquenio se pracederi por sorteo a la designa-
cion de los Vocales que hayan de cesar. Los Vo-

cales podran ser reelegidos sin limitacion,

Los nombramientos definitivos de Consejero
Delegado y de Secretario general se efectuardn
cuando, transcurrido el periodo inicial y ya en
normal funcionamiento la Confederacion, asi lo
acuerde expresamente el Consejo.

Funciones del Consejo.

Art. 12.
fedcracmn

1. Acordar cuanto fuere preciso para el de-
bido cumplimiento de las funciones asignadas a
la Confederacion ‘en los presentes Estatutos y ele-
var al Ministerio -de Trabajo las propuestas y
consultas que a tal objeto considere necesarias o
puedan corresponderle por precepto estatutario,

Corrcspomlc al Consejn de la Con-

2. Emitir los informes que por dicho Minis-
terio le fueren interesados, .

3. Proponer, para su designacién, los repre-
sentantes de la Confederacion que hayan de for-
mar parte.en las Juntas, Consejeros, Comités o
Comisiones de Instituciones y Organismos pii-
blicos o privados.

4. Acordar la convocatoria de la Asamblea
para someter a la resolucion de la misma aquelios
asuntos que por su importancia asi lo requieran.

5. Adoptar las medidas que sean proceden-
tes en ejecucion de los acuerdos y decisiones de

‘la Asamblea.

6. Examinar la Memoria, balances v cuentas
anuales de la Confederacion que sean sometidos
a estudio y aprobacion de la Asamblea.

7. Aprobar los Reglamentos a que deban
ajustarse la organizacion y funcionamiento de los
servicios confederales.

8. Delegar las facultades que estime opor-
tunas en persona al efecto designada, que actuara.
como Consejero Delégado, ostentando la repre-
sentacion permanente del Consejo para la mejor
eficacia de su cometido,

9. Establecer la plantilla del p(‘l’:-‘.on:_ll, 151
como sus condiciones, sueldos y gratificaciones.

10. Autorizar los contratos, actos y negocios
juridicos de la Confederacion y resolver sobre la
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necesidad o conveniencia de que se ejerciten las
aceiones y excepciones que en derecho le corres-
pondan,

11 Cuantas funciones y facultades no estén
expresamente reservadas a la Asamblea o le sean
conferidas por ella, asi como aquellas otras que
se estimen de interés para el mejor desempeifio
de su cometido,

Nombramiento del Presidente ‘);IVicepresidente.

Art. 13.  El Presidente de la Confederacion lo
nombrara el Ministerio de Trabajo entre los in-
cluidos en la terna que le sera propuesta por el
Consejo de la Confederacion. '

Idéntico sistema se observard para designar
a los Vicepresidentes, si bfen las dos ternas que
a tal objeto se propongan necesariamente estaran
formadas con Vocales del Consejo que represen-
ten, los de una, a las Mutualidades, Montepios
o Cajas de Empresa no inscritas en el Registro
creado, por Ley de 14 de Mayo de 1908, y los
de la otra, a las Mutualidades v Compaifiias a pri-
ma fija inscritas en dicho Registro.

Facultades del- Presidente.

Art. 14. El Presidente ostentara la represen-
tacion de la Confederacion Nacional de Monte-
pios. Mutualidades y Entidades gestoras y cola-
horadoras de Prevision Social, ante toda clase de
Organismos y Autoridades, incluso los Tribuna-
les de Justicia, con plenitud de atribuciones y res-
ponsabilidad en la mision que se le encomienda.

I.e corresponde asimismo:

a) I.a convocatoria y presidencia-de la Asam-
blea, del Consejo y de la Comision Permanente
en sus sesiones ordinarias y extraordinarias y de-
cidir las votaciones en caso de empate.

b) La ejecucién y cumplimiento de los acuer-
dos de la Asamblea, del Consejo y de la Comision
Permanente.

¢) La alta direccion tecmca y administrativa
de la Confederacion.

d) La firma de cuantos documentos publi-
cos y privados hayan de autonzarse en nombre
de la Confederacion.

Las facultades expresadas en este articulo po-
drian conferirse en todo o en parte al Consejero
Delegado.

Facultades. del Consejero Delegado.

Art. 15. El Consejero Delegado desempena-

ra, ademas de las {funciones que el Consejo le en-

comiende, en la forma y con el alcance que es-
pecificamente se determine, aquellas otras que ex-
presamente le sean atribuidas en los Reglamen-
tos de régimen interior. -

Constitucién de la Comisiéon Permanente.

Art. 16. La Comisiéon Permanente del Con-

'sejo estarda constituida con el Presidente, los Vi-

cepresidentes, el Consejero-Delegado en su caso,
el Secretario de la Confederacién y 6 Vocales del
Consejo.

El Secretario asistira a las sesiones de la Co-
misién con voz, pero sin voto.

Facultades de la Comision Permanente.

Art.

17. Corresponde a la Comision Perma-
nente: '

1. Velar por el exacto cumplimiento de los
preceptos legales y reglamentarios relativos a la
Confederacién v a los servicios de la misma.

2. Vigilar la estricta observancia de los pre-
sentes Estatutos y Reglamentos de servicios y de
régimen interior, asi como la puntual ejecucion
de los acuerdos adoptados por la Asamblea y Con-
sejo.

3. Informar la Memoria, balance v cuentas
anuales de la Confederacion., que elevari a exa-
men del Consejo, v éste sometera a estudios )

aprobacion de la Asamblea.

4. Dictaminar los asuntos que a su especial
informe pueda someter el Presidente e intervermir
con plenitud de funciones en cuantos asuntos se
incorporen en la orden del dia, no sélo vor ini-
ciativa de la Presidencia, sino también por ex-
preso deseo de cualquiera de sus componentes

5. Nombrar el personal al servicio de la Con-
federacion y resolver las cuestiones relativas al
mismo.

6. Cumplimentar las funciones que le enco-

. miende el Consejo por delegacién’ de su cometido

e intervenir en cuantas cuestiones se estimen de¢
interés para la mejor marcha de los fines confia-’
dos a la Confederacion, a cuyo efecto se reunird
con cuanta frecuencia sea necesaria y siempre quc
lo solicite la tercera parte de sus componentes,

Reglamento de Régimen Interior.

Art. 18. El Reglaménto de régimen interior
de la Confederacion contendra 'las disposiciones
relativas al funcionamiento de los érganos rec-
tores de la misma y al de sus servicios centrales
de caracfer administrativo, asi como las normas
fundamentales de organizacion y régimen a que
habran de ajustarse los servicios confederales que
se establezcan en cumplimiento del namero 4 dei -
art. 6 de los presentes Estatutos.

Dicho Reglamento, una vez aprobado por la
Asamblea, sera sometido a examen del Ministe-
rio de Trabajo, el que podra ejercer derecho de
veto en el plazo de treinta dias; a partir de la
fecha de registro en dicho Departamento.
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-~ CAPITULO III

LT AT ]

- . o
DERECHOS Y DEBERES DE LAS

ENTIDADES CONFEDERADAS
Utilizacién de Servicios de la Confederacion.

Art. 19. Ademdas de los que se refieren en
otros articulos de los presentes Estatutos, y que
en especial afectan al sentido de hermandad y de
diligente defensa de los respectivos intereses, las
entidades integradas en la Confederacidon tendran
derecho a utilizar los servicios que ésta mantenea,
ateniéndose en ¢l ejercicio del mismo a las nor-
mas que se fijen en los Reglamentos de régimen
interior, '

Asimismo podrin proponer al Consejo en re-
lacion con sus especiales fines cuantas iniciativas,
estudios y proyectos sean considerados de inte-
rés por el mismo, notificindose a través de su
representacion ordinaria la resolucién que pros
ceda.

N -
Informacién de las” Entidades
' Confederadas a la Federacién.

Art. 20. ILas entidades Confederadas remiti-
rin a la Confederacion los datos y antecedentes
que para el mejor cumplimiento de sus funciones
les fueren solicitados por ésta.

Cuotas.

Art. 21, Para atender al establecimiento de
la Cénfederacion y a la organizacion y sosteni-
miento de sus servicios, las entidades vendidn
obligadas a satisfacer, ademas de la cuota inicial
que harin efectiva al ingresar en_la misma, !a
que con caracter ordinario les sera liquidada tri-
mestralmente, con sujecion a los tipos que a pro-
puesta del Consejo apruebe la Asamblea para cada
grupo o clase de entidades, y aquellas que en
igual forma scan acordadas con caricter extraor-
“dinario. ;

Incumplimiento de obligaciones.

Art. 22, El incumplimiento por las entida-
des Confederadas de .las -obligaciones impuestas
a las mismas, tanto en orden a lo preceptuado en
los presentes Estatutos como sobre acuerdos o
decisiones firmes de los Organos rectores, deter-
minara la aplicacion de las medidas y sanciones
que se establezcan en ¢l Reglamento de régimen
interior, o aquellas especiales que puedan elevarse
al Ministerio Proteetor,

ARTICULOS TRANSITORIOS
Formacién de la Comisién Constituyente.

1. Formarian parte de la Comision Constitu-
vente de la Confederacion 2 representantes -de
la Federacion de Montepios y Mutualidades mas
antiguas y 1 de las restantes Federaciones de
Montepios y Mutualidades que figuran inscritas

en la Seccién de Montepios y Mutualidades del
Ministerio de Trabajo; 1 representante de las
comprendidas en el apartado b); 2 de las com
prendidas en el ¢); 2 de las comprendidas en
el d); 2 de las comprendidas en el e); 2 del f);
1 de g); 1 del h) del art. 1 de estos Estatutos
que designe dicho departamento ministerial y 1 li-
bremente nombrado por el Ministerio de Trabajo.

Reunidos los Vocales de la Comisién Consti-
tuyente expresados en el parrafo anterior, bajo
la presidencia del de mas edad de los mismos,
acordaran las ternas que, conforme a lo dispuesto
en el art, 13 de los presentes Estatutos serdn ele-
vadas al Ministro de Trabajo para que éste pro-
ceda al nombramiento del Presidente v Vicepre-
sidente de la Confederacion Nacional de Monte-
pios, Mutualidades y Entidades gestoras y cola-
boradoras de Prevision Social,

Nombramiento interino de Secretario General.

2. Tan pronto como el Presidente v los Vi-
cepresidentes se hayan posesionado de sus car-
gos, la Comisién se reunird para proceder al nom-
bramiento de- Secretario general interino de la
Confederacion, y si lo estimare necesario, o asi
lo acordare el Protectorado, al’ de la persona que
provisionalmente hava de desempeiar el cargo de
Consejero Delegado.

Facultades de la Comisiéon Constituyente.

3. La Comision C(ll“lrititll}'f,‘l]tt_‘ de la Confe-
deracion se hallard investido con plenitud de po-
deres, de cuantas facultades y atribuciones con-
sidere conveniente ejercitar para el establecimien-
to de la Confederacion Nacional de Montepios,
Mutualidades y Entidades gestoras y colaborado
ras de Prevision Social y, muy especialmente, ie

. corresponderd :

a) Fijar el domicilio de la Confederacion,
conformé a lo dispuesto en el art. 3 de estos Es-
tatutos v adoptar los acuerdos y medidas que se
precisen para la debida instalacion de las Ofici-
nas Centrales de la Confederacion.

Orientat el movimiento federativo de los Mon-
tepios v Mutualidades de Prevision Social, de
acuerdo con lo establecido en el art, 4 de los
presentes Estatutos, con sujecion al cual, que-
daran constituidas las Federaciones de Montepios
y Mutualidades a que el mismo se refiere,

¢) Formalizar el censo general de las enti-
dades Confederadas clasificando a éstas en la
clase o grupo que respectivamente le correspon
da, v determinar el. nimero de votos que cada
una de ellas haya de emitir en las elecciones de
los Vocales del Consejo y de los miembros de -la
Asamblea,

d) Someter a la aprobacion del Minjsterio
de Trabajo las normas que deban observarse en
dichas elecciones, asi como-el criterio que hubiere
adoptado para el computo de los votos a que se
refiere el apartado anterior.
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e) Redactar los proyectos de Reglamentos
de régimen interior que habri de presentar a es-
tudio y aprobacion de la primera Asamblea de Ja
Confederacién.

f)  Acordar con car'lcter provisional y previa
aprobacion -del Ministerio de Trabajo los tipos
que hayan de aplicarse para determinar las cuotas

que haran efectivas las entidades Confederadas
" en cumplimiento de lo establecido en el art. 21
de estos. Estatutos. 3

g) Nombrar al servicio de la Confederacion
el personal que considere preciso para. el mejor
. cumplimiento de las funciones comprendidas en
el presente articulo.

h) Las sanciones especiales a que se rcfwrz-
el art. 22 de los presentes Estatutos.

Primera Asamblea de la Confederaciéﬁ.

4. La Comisién Constituyente presentard a
la primera Asamblea de la Confederacion la Me-
" moria, Balance y cuentas correspondientes al pe-
riodo de su gestion, asi como el proyecto de pre-
supuesto de gastos e ingresos a que habra de
ajustarse el primer ejercicio de la misma.

Consejo de la Confederacion.

5. Después de celebrada la primera Asamblea
de la Confederaciéon cesaran los Vocales de la
Comision Constituyente a que se refieré el pri-
‘mer articulo transitorio, constituyéndose el Con-
sejo de la Confederaciéon con los Vocales que re-
sulten eclegidos en- cumplimiento de lo dispuesto
en el art, 10 de los presentes Estatutos.

Madrid, 8 Julio 1947.

(1) Art. 37 del Reglamento de la Ley de 6 Diciem-
 bre 1941.—~No vendrin obligadas a ingresar, en las Federa-
ciones las Mutualidades o Montepios nacionales;, ni tampoco
los§ que constituyeren los funcionarios publicos, ya perte-
nezcan éstos al Estada, Provincia o Municipio,

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, las
Entidades que en ¢l mismo se expresan ingresaran en la
Confederacién Nacional que en su dia se constituya en vir-
tud de disposicion del Ministerio de Trabajo y tan pronto
lo permita la necesaria difusion y desarrollo alcanzado por
las Federaciones a que ¢l presente Reglamento se refiere.

(B. O. E. 10 Junio.1943.)

(JJ Art. 35. Apartado 10 del Art.
-23 Diciembre 1044.—E] proyecto contendra las disposiciones
fundamentales relativas a las modificaciones que habran de
introducirse en la organizacidn y funcionamiento del Insti-
tuto Nacional de Prevision, conforme a las necesidades im-
puestas por la nueva ordenacién, asi como las que deben
establecerse en punto a la colaboracién de las entidades ase-
guradoras en las prcstacioms y beneficios del Seguro total
y a la que en régimen de concierto scgmra prestanto la
Organizacion Sindical respecto de los campesinos y produc-

tores autéonomos.,
. (B. 0. E. 13 Enero 1045.)

(3) Art. 37 del Reglamento de la Ley de 26 Mayo 1943
No vendrin obligadas a ingresdr en las Federaciones las
Mutualidades o Montepios nacionales, ni tampoco los que
constituyeren los funcionarios pablicos, ya pertenezcan éstos
al Estado, Provincia o Municipio.

No obstante lo establecido en el p:irrafo anterior, las
Entidades que en el mismo se expresan ingresaran en la

Confederacién Nacional que en su dia se conshtuya en vir-’

2 del Decreto de

tud.de disposicién del Ministerio de ‘Trabajo y tan pronto
lo permita la necesaria difusién y desarrollo alcanzado por
las Federaciones a que ¢l presente Reglamento se refiere.

(B. O. E. 10 Junio 1043.)

(4) Arts. 1 y 10 del Reglamento de -la Ley de 6 Di-
¢iembre 1041.—I. Se consideraran Mutualidades o Monte-
pios, a los efectos de la presente Ley, las asociaciones que
con aquella dendéminacién o cualquiera otra, y sin animo de
lucro, ¢jercen una modalidad de previsién de caracter social
o benéfico, encaminada a proteger a ssus asociados o a sus
bienes contra circunstancias o acontecimientos de caracter
fortuito y previsible a' los que estin expuestos mediante -
aportaciones directas de los asociados o proccdentt.s de otras
entidades- o personas protectoras. ) =

10. Las Mutualidades o Montepios, comprendidos en la
presente Ley, cuyos Estatutos sean ‘aprobados por el Mi-
nisterio de Trabajo, estarin exentos de las contribuciones
industrial y de utilidades sobre la riqueza mobiliaria, y de
los impuestos del Timbre, Derechos Reales y sobre los bie-
nes de las personas juridicas por los actos o contratos en
que intervengan, documentos que formalicen o expidan y
bienes que formen parte de su capital o reservas. Igua]-'
mente estaran exentds de los recargos municipales y pro-
vinciales sobre las referidas contribuciones y de las exaccio-
nes y arbitrios de las corporaciones locales que graven los
actos, contratos, documentos y patrimonios de las referidas
entidades.

-(B. O. E. 16 Diciembre 1941.)

(5) Art. 38 del Reglamenio de la Ley de 26 Mayo 1943
Las Mutualidades y Montepios que deseen voluntariamente
constituir agrupaciones especiales para ¢l cumplimiento de de-
terminados servicios, tales como los de clinicas, sanatorios, co-

* lpnias veraniegas o de reposo y otros ana]ogos, podran, aunque

pertenezcan a diferentes provincias, constituir dichas agru-
paciones previa autorizacién_ de la Direcciéon. General de
Prevision, que habra de aprobar la Reglamentacién que se
proponga para las citadas agrupaciones.

(B. 0. E. 10 Junio 1043.)

(6) Art. 35 del Reglamento de la Ley de 26 Mayo 1943
Ademas de las que especificamente se establezcan ‘en sus
respectivos Estatutos’ y Reglamentos, corresponderd a las
Federaciones el cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Asesorar a las Entidades federadas en cuantas con-

" sultas las mismas le dirijan, y muy especialmente en cuanto

se¢ reficran a los calculos actuariales para la ﬁjac:on de las
cuotas de sus asociados, cuantia de las prestaciones y reser-
\ras necesarias para an.ndcrlds
- La rccop:lac:éu en la provincia respectiva de acuerdo

cou [aa instrucciones emanadas del Ministerio de Trabajo,
d¢ los datos estadisticos correspondientes a los diversos tipos
de seguros establecidos en e] art. 12 de este Reglamento. -

3. La Organizacién de Servicios de Prevision en favor
de aquellos asociados que por disolucion de la Entidad, cam-
bio de residencia o cualquier otra causa, y en virtud de su
edad, estada de salud y circunstancias pcr-\onalu que en los
mismos concurran, no pudieren obtcmr su ingreso en otro
Montepio o \flutualldad

4 Rcascgurar los riesgos asum1dos por las Entidades
Federadas s:cmpre que la constitucion y funcionamiento del
oportuno servicio hayan sido aprohados por ¢l Ministerio de
Trabajo.

5. La propaganda 'y d:ius:on de la Prevision y Seguros

_ Sociales,

6. La creacién de organismos de conciliacién y arbitraje’
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse entre las
Asociaciones federadas o de éstas con sus -asociados.

(B. 0. E. 10 Junio 1043.)

(7) Apartado 5 del Art. 12 del Reglamento de la Ley
de 26 Mayo 1943—Las que tengan por objeto cubrir los
riesgos que afecten al.mobiliario o ajuar doméstico de los
productores: sus instrumentos de trabajo, el patrimonio de

. los artesanos; a los ganados, cosechas y aperos de labranza;

a las embarcaciones y artes de pesca, o, en general, a cual-

quier otra clase de bienes, muebles o inmuebles de los mu-

tualistas, siempre que la prima a safisfacer no sea fija.
(B. O. E. 10 Junio 1043.)

’
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Comisién_ Constituyente de la Confederacién hNa;ionlal de Monieﬁu’os,
Mutualidades )}-Eniidades Gestoras y Colaboradoras de Previsién Social

(O. 23 Julio 1947 - B. O. E. 9 Agosto 1947)

De conformidad con_ lo dispuesto en el ar-
ticulo transitorio primero de la Orden de este

" Ministerio, de 8 del corriente mes aprobando los

Estatutos de la Confederacion Nacional de Mon-

tepios, Mutualidades y Entidades Gestoras y Co-
laboradoras de Prevision Seocial, y en relacion

con lo determingdo en el art. 1 de los expresados
Estatutos,

El Ministerio de Trabajo ha dispuesto:

Que la Comision Constituyente “de la expre-

*sada Confederacién quede constituida por los se-

nores . gue a continuacion se expresan en virtud

de la representacion que a cada uno de los desig

nados corresponde. _
D. Joaquin Cunillera Camprubi y D. Fernan-
(ln Benet Rasbo, por la Federacion de \'Inr‘itepio%

~ Mutualidades de Cataluna y Baleares como mas

antigua de las que en la ‘actualidad figuran ins-
critas en el Registro Oficial correspondiente.

D. José Muiiiz Orellana, en representacion de
las resfantes Federaciones de Montepios 'y Mu-
tualidades hasta hoy constituidas.

D. Isidro de Gregotrio, en represgntacion de

las Agrupaciones ebpeualcs sefaladas er
tado b) del citado art. 1,

D. Miguel Rosillo y Ortiz Cafavate,
Rosillo vy D. Francisco Marin y

el apar-

Conde

de Barranco,

Marqués de la Frontera, en representacion de las
Mutualidades o Montepios de Prevision  Social,
a que se refiere el apartado c).

D. José Yanguas Messia y D. Fernando Sua-
rez de Tangil y de Angulo Conde de Vallellano,
en representacion -de las Entidades senaladas en
el apartado d). :

D. Ernesto Anastasio Pascual y D. José Ro-
driguez de Mendoza, en representacion de las Lin-

-tidades Colaboradoras del Seguro Ol)lwa'ur o de

Enfermedad, segun el apartado. e).

D. José Navarro Reverter y Gomis y D. Fran-
cisco de Aritio Gomez, por las Cajas de Empre-
sas de Prevision comprendidas en el régimen de
“Pago autorizado e impuestos” de la Caja Na-
cional de Subsidios Familiares, que cita el apar-
tado f).

D. Fernando Armengol Tubdu, por las Com-
panias Mercantiles de Seguros a que se refiere
el apartado g).

D. Ignacio Muiioz Rojas, por los Montepios
0 Mutualidades de Funcionarios puablicos; v

D. Camilo Menéndez Tolosa, como de libre
designacion de este Departamento,

‘I.o que comunico a V. I. para suconocimien-

to, traslado a los interesados y demas efectos.

Madrid, 23 Julio 1947.

Sindicato Provincial del Papel, Prensa y Artes Gréficas
| ' ‘ PRECIOS DEL PAPEL '

1.618.—

producido por procedi-

Registro delinitivo de precios mim.
PPapel de hilo o barba,
mientos cldsicos,

Tarifas de precios maximos para el papel de
hilo o barba producido por procedimiento clisico
(exclusivamente con trapqs de lino o algoddon de
hojas con harbas naturales, filigranas grabadas,
encolado por inmersion con cola animal y secado
al aire, queda registrada con caracter general

para todos los fabricantes incluidos en el grupc

de hilo o barba del Sindicato Nacional del Papel,
Prensa vy Artes Graficas,

Papel 1." folio .......ocovvvininnns 15.50 l)ll‘-\ Kg.
Papel hilo de 2. folio ............ 15,— v
Papel hilo de 3." folio ............ 13,50 - " .
Papel hilo de 4. folio .....,...... 12— " "
Papel hilo 1.* M/mayor ......... 1860 "
Papel hilo 3.* M/mayor ......... 16,20 " "
Papel valores extra ............... 21,70 "7 -
Papel verjurado .................. 23,25 " ”
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Papel verjurado a mano . ....... 3I,—

Papel verjurado Ingres ......... 20,15 ' ”
Papel verjurado Ingres color ... 2520 7 '
Dibujo lapiz ............. R 17,05 " "
Dibujo lavado .......civeviivinnnns 23,25 7 "’
Dibujo acuarela .......c........... 23,25 " ”
Acuarela a mano .................. 3485 7
Cartulina 1. 1860 -7 .
Cartulina 2." " "

Cartulina 3.° ....cccooveiriineenns. 16,20 " :
Cartulina colores .................. 1860 " .
Papeles secantes blanco y rojo. - 14,05 7 ’

Papeles secantes rojo y verde. 16,25 " "

Bilbao, Julio 194;.
* Se ofrecen Licencias Explotaciéon Patente

153.355: “Perfeccinamientos en las armaduras 'y
encofrados "empleados en la construccion de los
H 3 L1} I

pisos de cemento armado”. Razén: Casa MA-
NUEL DE RAFAEL, Caspe, 6o, Barcelona.
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Reglamentacion Nat:|ona| c|e| Trabajo

en las Empresas de Seguros

(O. 28 ]unlo 1947 - B. O. E 20 .lullo 1947)

FEl Ministro de Trabajo ha ordenado lo siguiente:

Ilmo. Sr.: Visto ¢l proyecto de Reglamentacion Nacional
del Trabajo en las Empresas de Seguros, elcvado por esa
Direccion General con fecha 28 de los corricntes. y en uso
de las facultades atribuidas a este Ministerio, he acordado:

Primero.—Aprobar la expresada Reglamentacion Nacio-
nal del T rahaju en las Empresas de Seguros, con efectos
a parlir de 1.° de Junio de ‘1947, fecha desde la cual se abo-
naran los nuevos aucldos y los pluses que en aquélla se
“establecen.

QL;,Im(lu—\utonzar a la Dlrcccmn Gencra] de Trabajo
para dictar cuantas disposiciones exija la aplicacion del ci-
“ado Reglamento Nacional, extender sus preceptos a otras
actividades, con las modificaciones que fueren precisas y
acordar normas privativas, con caricter total o parcial, para
las Empresas cuya cxcepeional situacion exija tales normas.

Tercero.—Las Delegaciones y Magistraturas del Trabajo,
cuando tengan que citar a una Empresa, lo haran a la sucur-
_sal provincial que corresponda,

Cuarto—Il Reglamento Nacional que se aprueba sera
publicado con la presente Orden en ¢l “Boletin Oficial del
Estado™.

REGLAMENTACION NACIONAL DEL TRA-
BAJO EN LAS EMPRESAS DE SEGUROS

b CAPITULO I
OBJETO Y EXTENSION

Articulo 1. Las presentes Ordénanzas regulan las rela-
ciones de trabajo en las Empresas de Seguros de caricter
privado, cualquicra que sea su denominacién.

A estos efectos, sé consideran Empresas de Seguros:

a) Las Entidades Aseguradoras, es decir: las Sociedades
Anénimas y las Mutualidades, tanto- nacionales como extran-
jeras que, por ‘el sistema de prima fija o mutuo, se dediquen
a cubrir riesgos asegurables, ya en seguro dlrecto, ya ‘en
recaseguro,

*b) Las Agencias que tengan por objeto la obtencién, o
la gestion y administraciéon de operaciones de seguros, bien
-para distintas Entidades Ascguradoras, bien para una sola
de ellas. A estos efectos, se asimilan a las Agencias las
antiguas Entidades de Lomraseguro hoy denominadas de de-
fensa del Asegurado.

. Art. 2. Salvo precepto expreso, se entenderin excluidos
de las presentes normas:

a) Los miembros de los Consejos de Administracion o
de las Juntas directivas; cualesquiera que sean su denomi-
nacién y funciones.

b) El personal de la Empresa que ejerza funciones de
alta direccién o alto gobierno, caracteristica de los siguientes
cargos u otros semgjantes: Director o Gerente de fa Em-
presa, Subdirector gencral, Secretario general, ete. En todo
caso, para la exclusion del pesonal a qtie se refiere este apar-
tado, sera requfbnto indispensable que su retribuciéon sea su-
perior a la maxima establectda en las presentes Ordenanzas.

c) Los Agentes de Seguros, cualquiera "que sea su de-
nominacion, afectados por la Orden del Ministerio de Ha-
cienda de fecha 7 de Mayo de 1947. Pero el personal que
tengan a su servicio estard sujeto a las disposiciones de esta
Reglamentacion, de acuerdo con lo prevenido en el articulo
anterior, )

Art. 3. Los preceptos de este Reglamento obligaran ¢n
todo el territorio nacional, es detir: ‘en la Peninsula, islas
adyvacentes v plazas de soberania.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 4. La organizacion préactica del trabajo, dentro de
las normas y orientaciones de este Reglamento Nacional y
de las disposiciones legales, es facultad exclusiva de la Di-
reccion de la Empresa, que responderd de su uso-ante el
Estado. ) i

Los sistemas de racionalizacién, mecanizacion y division
del trabajo que se adopten para la eficiencia y rendimiento
del personal no podran nunca perjudicar la formacién pro-
fesional que ést¢ tiene el derecho y el deber de completar
y perfeccionar con la practica diaria.

Las Empresas no deberdn olvidar que la buena marcha
de la produccién y, en definitiva, su prosperidad depende de
la satisfaccion interior del personal, la cual nace, no sélo
de una retribucién decorosa y justa, sino de que estén asen-
tadas sobre la justicia, las relaciones todas de trabajo vy,
en especial, las que sean consecuencia del ejercicio de la
libertad que se les reconoce. Y se esforzaran por despertar
v ascgurar en los empleados. un eficiente sentido de solida-
ridad con los fines sociales; a tal efecto, ingluiran en .el
Reglamento de Régimen Interior, conforme a sus especiales
caracteristicas, las oportunas normas, y estableceran los 6r-
ganos o métodos mas adecuados, tanto para informar al
personal sobre la marcha de la produccién como para recibir

‘sus iniciativas y sugestiones acerca de sus problemas y su

mejoramiento.

Las En1prc=as de un mismo grupo ﬁuanc:u.ru podran or-
gamzar sus servicios cncomcndando a un empleado funciones
de mas-de una de ellas.

CAPITULO I
DEL PERSONAL

SECCION 1.*
Clasificacién por razén de la permanecncia

Art. 5. El personal se clasificard segiin su permanencia
en la Empresa, en fijo o de plantilla, eventual e interino.

Es fijo el que se precisa de médo permanente para reali-
zar el trabajo normal y ordinario de la Empresa.

Personal eventual es el que $e contrata para atenciones
extraordinarias de duracion limitada; este personal se puede
tomar por tiempo cierto no superior a un afio o para obras
o trabajos determinados.

Es personal interino el que se toma cuando sea necesario
suplir a un empleado fijo al cual se le reserve su puesto por
plazo no superior a dos afios o que ‘se halle en servicio mi-
litar. La duracion. delcontrato sera la exigida por dlch.ua
circunsfancias.

Las necesidades pcrmancntcs jamas podran ser atendidas
por. personal eventual.

La condicién del personal se determinara atcndwndo a
la naturaleza de la necesilad para cuya satisfacciéon se con-
trata y no al nombre que se le haya dado o al simple carac-
ter temporal del contrato. Los casos de duda se interpre-

_taran en favor de la mayor fijeza.

Art. 6. Solamente podria contratarse personal eventual
para las categorias de Auxiliar de segunda o de primx:ra o
para cua]qumra de las (le los Grupos I1I o IV, previa auto-
rizacién de la Direccién General de Trabajo ante la cual
s¢ presentard solicitud razonando la necesidad y exponicndo
las categorias que se desean contratar y sus condiciones de
trabajo.
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Las Fmprcsas podrén_tomar el personal interino que pre-
cisen sin mas que comunicar a la’ Diseccién General de Tra-
bajo o a la Delegacién Provincial corre‘;pondlente seglin
aquéllas sean nacionales o provinciales, las cmldm:ones de
trabajo y los nombres y circunstancias del interino y del
sustituido, asi como la fecha en que, por haberse reintegrado
éste al trabajo o haber sido cubierta su plaza, cesen los
servicios de aquél.

Siempre que haya personal en paro de las categorias que

se precisen para cubrir plazas de eventuales o interinos, de-
bera solicitarse del Sindicato correspondiente.

La retribucién de uno y otro sera, al mgnos, la fijada en
el presente Reglamento, percibiendo ademis las pagas extra-
ordinarias y los pluses reconocidos, o que-se reconozcan, al
personal de plantilla, Cobraran por =némina especial y ten-
drian derecho a que se les avise ¢l término del contrato, por
lo me€nos, con un mes de tiempo, ¥ a que se les indemnice
con una mensualidad y media por cada afio, d fraccién su-
perior a seis meses, que hayan trabajado. .

En todo caso, tanto el personal.eventual como el interino
tendra, en igialdad de circunstancias, la preferencia que <l
Reglamento interior determine para ocupar las vacantes que
se produzcan en la Empresa. .

Las infracciones de lo dispuesto en la prcscntc Seccion
seran sancionadas en la forma y cuantia que establece el
presente Reglamento. : :

SECCION 2*
Clasificacién por la funcion

Art. 7. Atendidas las especiales caracteristicas del tra-
bajo en las Emp*e-ﬂ: de Seguros y las funciones atribuidas

al personal que las ;sirve, se clasmcara éste en los su_.,uun- .

tes' grup()b.
Jefes.
lI. Personal titulado.
IT1. Administrativos,
IV. Subalternos, .
V. Profesionales y Oficios Varios.

-

Jefes

Art. 8 "Son Jefes los empleados de la Empresa que, con
o sin poderes, y teniendo conocimientos tedricos y pric-
ticos de las funciones y trabajos que se realizan en ella,
llevan la dircccién y gobierno de la misma o de alguno de
sus Organismos, Ramos, Secciones o Negociados, de cuya
marcha y actividad son directamente responsables.

Dentro de este grupo se comprenden tres categorias:
Jefes Superiores, Jefes de Seccion y Jefes de Negociado.

Jefes Superiores——Son Jefes Superiores los que tienen a
su cuidado la alta direccién y responsabilidad de mas de
una Seccién de la Empresa, ya en las oficinas ocntralcq ya
en las plovmbhles

Jefes dc Seccion—Se consideran Jefes de Seccidn quie-
nes dirigen, en las oficinas centrales o en las provinciales,
¢l trabajo de uno o mas Jefes de Negociado,

. -Jefes de Negociado—Comprende esta categoria a los que
ticnen a sus oOrdenes uno o mas Oficiales y dirigen el tra-
hajo de éstos en alguno de los Negociados u Organismos
inferiores que la Empresa tenga establecidos o establezea
para el mejor cumplimiento de sus fines, o en alguna sucur-
sal que, por su movimiento, no cuente cor distintgs Nego-
- ciados, Tendran asimismo, por lo menos, categoria de Jefes
de Negociado, aun cuando. ¢jerzan mamndo sobre personal de
categoria inferior a la de Oficial, quienes en las Direcciones
G&m‘ra]es de Entidades ascguradur‘ls tengan a su cargo fun-
ciones que :mpl:qucn jerarquia genéricamente superior a la
de Oficial.

Cada Empresa podra establecer en su Reglamentacion de
‘Régimen Interior la categoria de Subjefes en favor de quic-

nes colaboren con los Jefes en sus funciones y les sustituyan

2N sus ausencias,

Personal titulado

Art. 9. Forman el Personal titulado 108 Actuarios, Pro-.
fesores Mercantiles y cuantos, con titulos universitario o de
idéntico rango, presten a una sola Entidad aseguradora, o
a varias del mismo grupo financiero, con caracter exclusivo
o preferente, los trabajos para cuyo ejercicio les faculta di-
cho titulo mediante un sueldo o tanto alzado y sin sujecion,
por tanto, a los aranceles o escalas de honorarios cornentes
en la rcspcctwa profesion.

Aclministrativos

Art. 10, Comprende este grupo a todo el personal que
efectiie trabajos administrativos o de oficina y no esté espe-
cialmente incluido en otro cualquiera,

-Se distinguen las siguientes categorias: Oficiales, Auxi-
liares de primera y Auxiliares de segunda.

Oficiales—Integra -esta categoria el personal que desarro- -
lla normalmente trabajos que requicran estudio y resolucion
de problemas tedricos y practtco; de la tccmca y mecinica
aseguradora,

Se comprenden en ella Jos Inspectores Admm:stratwm
que son los empleados cuya misién habitual consiste.en efec-
tuar, fuera de las oficinas a que cstin adscritos, funciones
de inspeccién técnica o administrativa para cuya realizacién
se requieran los conocimientos propios de los Oficiales. -

Awviliares de primera—Comprende ¢sta catcgoua al per-’

- sonal que, con dominio comp]eto de la mecanica de seguros

y con conocimientos genéricos de su téenica, desarrofla tra-
bajos propios de ésta iniciados o estudiados por personal de
categoria superior, o ejecuta con iniciativa propia trabajos
habituales de la prictica ascguradora.

Incluye esta categoria a los Subinspectores Administra-
tivos, o sea aquellos cuya misién habitual consiste en efec-
tuar, fuera de la oficina a que estén adscritos, funciones de
in%p-.ccién téenica o administrativa para cuyd realizacion no
se rcqm(-ran COIIO(.lml{‘T‘I‘IOS superiores a los propios del Auxl-
liar de primera,

Auxiliares de segunda—Forman esta categoria quienes se
limitan a realizar trabajos administrativos de caracter me-
canico o para los cuales solamerite se requieren conocimien-
tos de cultura general.

En el caso de que un empleado realice distintas funcio-
nes sera clasificado en la categoria a que corresponda la
funcién superior.

Por via de orientacion, y con el tnico fin de facilithr la
més perfecta aplicacion a la realidad de las definiciones con-
tenidas en Jos anteriores parrafos, se¢ incluyen los siguicntes
cjemplos encaminados a reflejar, pot contraste, los criterios
que han servido para diferenciar las tres categorias profe-
siohales que quedan definidas.

TRABAJOS DIMANANTES DE LA PRODUCCION

Oficiales.—Estudios de riesgos, tarificacion y condiciones
de contratacion.

Aunxiliares de 1.* - Aplicacion de tarifas y condiciones’
contractuales, segin’ normas que requieren estudios técnicos
previos, ¥y ejecucion, con propia iniclativa, de los demas tra-
bajos habituales para completar pélizas o proposiciones de
Seguros y sus documentos complementarios.

Auxiliares de 2.*—Confeccion, mecanografiada o manual,
de polizas y-praposiciones; v, en general, trabajos de copia“
o transcripcion de texjos o datos en fichas, recibos, registros,
estados, etc., y manejo, o, archivo, de los mismos.

TRABAJOS DE REASEGURO

Oficiales—Interpretacion, para su aplicacion practica, de

“los contratos de reaseguro, con capacidad para determinar

los excedentes y retenciones, y preparaciéon de cuentas o es-
tados de liquidacion,

Aunxiliares de I‘-——'\p]lcar en la preparacién de los esta-
dos, -anulacién, avisos, cuentas de liquidacién y doeumentos
complementarios, instrucciones o normas fijadas como con-
secuencia de estudios técnicos previos.
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Auxiliares de 2.1 — Trabajos que consistan en simples
operaciones aritméticas, copia o transcripcién, mecanogra-
fica o manual, de textos o datos en fichas, estados, etc, y
manejo o archivo de los mismos.

TRABAJOS DE SINIESTROS

Ofm.m'es —Estudio de expedientes de siniestros con apli-
cacion a los mismos de condiciones contractuales.

Auxiliares de 1.*—Aplicaciéon practica a los expedientes
de siniestros de instrucciones dictadas como consecuencia de
estudios técnicos; y €jecucion, con iniciativa, de los trabajos
habituales para completar los datos y documentos necesarios.

JAuviliares de 2."—Simples operaciones aritméticas; copias
y transcripciones, mecanogrificas o manuales, de textos o
datos en los expedientes que se abran o cancelen, o en fi-
chas, registros o estados; y archivo de los mismos.

TRABAJOS DE CONTABILIDAD

Oficiales—Trabajos que requicren enjuiciamiento de los’
asientos a que dan lugar los problemas contables con. aper-
tura y cierre de. libros. =

Auxiliares de 1.*—Realizacién practica de asientos con-
tables con arreglo a notas ¢ instrucciones dictadas después
de estudiar los problemas contables, y c¢jecucién, con inicia-
tiva, de los trabajos habituales en las cuentas de Agencias
y*auxiliares,

Auxiliares de 2*—Trabajos de simples
méticas; copias o transcripciones,
les, de textos o datos en libros,
manejo o archivo de los mismos,

operaciones arit-
mecanograficas o manua-
fichas o estados, etc, y

TRABAJOS DE .ESTADISTICA

Oficiales. — Confeccion de diagramas y acoplamiento al
cuadro de- la tabuladora Watson o sistemas similares; cla-
boracién, analisis y estudio de resultados y experiencia cs-
tadisticas.

Auwxiliares de 1. -—anpﬂacwn y seleccion de datos, per-
forado de fichas en los ¢quipos Watson o similares y, en
general, los demds trabajos habituales para la wnicccnon de
estadisticas.

Auxiliares de 2.*~Trabajos que consisten en simples ope-
raciones aritméticas, copias o transcripciones, mecanografi-
cas 0 manuales de relaciones o datos en estados, fichas, etc.,
y manejo o archivo de los mismos.

TRABAJOS GENERALES

Oficiales—~Estudio ¢ interpretacion de condiciones de los
contratos de -Agentes y Productores; trabajos propios de
administracion de inmuebles, vy, en general, cuantas funciones
requieran discernimiento o interpretacion de normas, contra-
tos 0 disposiciones, Correspondencia para cuya redaccién sean
necesarios los conocimientos. de los Oficiales en los distintos
trabajos_ previstos para ¢stos.

Auxiliares de 1.*—Realizacion practica de trabajos segin
instrucciones derivadas de estudios ¢ interpretaciones técni-
cas, como los corresponsales o redactores a base de notas
¢ indicaciones breves. Por asimilacion se comprenden los ta-
quimecanografos con velocidad superior a cien palabras por
minuto y traduccién correcta y directa a maquma en seis
minutos,

Auxiliares de 2.*—Taquimecandgrafos con menor rendi-

miento del sefalado para los Auxiliares de 1.*, Mecandgra-
fos, Corresponsales que realicen su trabajo sobre modelos
impresos o transcribiéndo modelos previamente redactados,
copistas, telefonistas, vigilantes de enfermos, archiveros vy,
en general, trabajos de tipo mecanico.

Subalternos

Art. 1. Son Subalternos los que, dentro o fuecra, de las
oficinas desempefian funciones de vigilancia, de recados y
de cobros y pagos.

Se establecen las siguientes categorias:

Conserjes, Co-
bradores, Ordenanzas y Botones:

Conserjes—Son los que con cardcter general tienen a su
cargo las funciones -subalternas de la Empresa y la disci-
plina y vigilancia del personal que las realiza.

Cobradores—Son aquellos "que al servicio de una sola
Empresa de Scguros, y por cuenta de ésta; tienen la mision
de realizar cobros y pagos fuera de las oficinas.

El cobro, por los Agentes de Seguros te los recibos co-
rrespondientes a las operaciones por ellos intervenidas, no
les califica como Cobradores ni, por tanto, les incluye en
la presente Reglamentacion.

Ordenanzas—Son los que tienen a su cargo la vigilancia
de los locales de las oficinas, la copia a prensa de documen-
tos, el franqueo y la recogida y entrega de correspondencia
y la ejecucién de los encargos y recados que se le enco-
mienden.

Botones—Son los Subalternos mayores de catorce anos
y menores de veinte, que realizan funciones similares a las
de los Ordenanzas. ’ :

Profesiones y oficios varios

Art. 12, El Grupo de Profesiones y Oficios Varios com-
prende el personal que realiza, con caracter permanente para
una sola Empresa o para varias de la misma organizacién
financiera, funciones distintas de las especificas del Seguro.

E1 presente Grupo incluye, entre otros:

a) Los Practicantes y las Comadronas que poscan los
correspondientes titulos oficiales; los Enfermeros o Enfer-
meras oficiales y sus Ayudantes; los Guardas y personal

subalterno de clinicas, h8spitales o sanatorios, siempre que

. todos ellos presten su trabajo a la Empresa en locales de

ésta 'y de modo exclusivo o preferente,

b) Los Mecanicos de maquinas auxiliares, los Conduc-
tores de automoéviles, los Cristaleros, Carpinteros, Electri-
cistas ¢ Impresores que trabajen la jornada normal que la
Empresa tenga establecida,

c¢) El personal de limpicza contratado directamente por -
la Empresa aseguradora.

d) Los Porteros de edificios cuando cstos sean propie-
dad de la Empresa de Seguros y estén ocupados, en su ma-
yor parte, por. las oficinas centrales, provinciales o auxiliares
de la propia Entidad.

En el Reglamento interior cada Empresa determinara el
personal de este grupo que tenga a su servicio, estableciendo,
ademds, las correspondientes categorias, si las hubiere.

SECCION 3
Ingresos y ascensos

GRUPOS | y ll.—Jefes y personal titulado

Art. 13. El Reglamento de Régimen’ Interior fijara las
normas y sistemas conforme a los cuales han. de efectuarse
los ascensos del personal de la Empresa a las categorias de
Jefes de Negociado y Jefes de Seccion, asi como a las Jefa-
turas que pueda haber dentro del Grupo II, segiin la. propia
organizacion de la Entidad. Y sefialard asimismo las con-
diciones que habran de exigirse al personal ajeno que deba
ingresar al servicio de la Empresa.

GRUPQO [ll.—Administrativos

Art. 14. En las catcgonas de Oficial o de Auxiliar de
primera, ¢l ingreso se hard mediante pruebas de aptitud entre
e! personal de categoria inferior y personal subalterno de
la propia Empresa que lo solicite. A falta de personal apto
de la prop:a Empresa, podran cubrir las vacantes de aque-
llas categorias con profesionales de otras Empresas, o en
paro, cualquiera que sea su edad, o con no profesionales
cuya edad no exceda de treinta y dos afios si aspiran a
Oficiales y de veintiocho si las vacantes fucscn de Auxiliar
de primera, .

Las plazas de Interventores y Subinspectores administra-
tivos se proveeran, en primer término, con empleados de la
propia I‘mprcsa mediante concurso libremente resuelto por
clla; y si no los hubiere en condiciones, podra nombrarse
pcrsonal ajeno.
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El ingreso en la categoria de Aumhar de segunda ten-
dra lugar previo examen de cultura genera] al que podran
concurrir los subalternos, los profesionales en paro, y cuan-
do no los haya o sean declarados aptos, los no profesionales
menores de veinticinco afios. )

La Direccion General de Trabajo, a peticiéon de las Em-
presas, y previo informe del Sindicato, .podra aytorizar ex-
cepciones a la edad de ingreso en los casos que considere
debidamente justificados -y condicionar tales autorizaciones a
la elevacion del sueldo-base.

Cada Empresa consignara en su Reglamento de Régimen
Interior la forma y condiciones en que han de efectuarse
las pruebas de aptitud que se establezcan, seglin categorias,
para acreditar la debida formacién tedrica y practica reque-
rida por éstas, evitando los esfuerzos memoristicos indtiles,
a cuyo efecto se deberd reconocer el derecho de los oposi-
tores a solicitar los libros de consulta que puedan ser nece-
sarios en los ejercicios de orden prictico "que realicen,

En todo caso las pruebas de aptitud a que deba some-
terse el personal ajeno a la Empresa, sea o no profesional,
seran, por lo menos, iguales en extension e intensidad a
las que se hayan establecido para el personal propio de la
Empresa,

GRUPO |V.—Subalternos

Art. 15, En ¢l Grupo IV normalmente se harda el in-
greso por las categorias de ,Botones y Ordenanzas entre
profesionales en paro inscritos en la Oficina Local de Co-
locacion, o a falta de éstos, entre n@® profesionales de catbree

a dieciocho afios, si se trata de Botonu y de veinte a vein-

tisiete, si de Ordenanzas,

Las vacantes de Cobradores se proveerdn con los Orde-
nanzas de ia Empresa mayores de veintitrés afnos que.lo
soliciten; a falta .de éstos, con profesionales en paro, y si
tampoco los hubiere, con no profesionales cuya edad no sea
superior a treinta afios.

Las Conserjerias se cubrirdn con personal de la propia
Empresa, y solamente ¢n ¢l caso de que no lo haya se auto-
‘rizari la provisién con personal ajeno, sea o no profesional.

Al personal subalterno se le exigird saber leer y escribir
y las cuatro reglas.

Las IEmpresas desarrollarin en su Reglamento interior
las anteriores normas, concretando las condiciones, preferen-
cias, pruechas de aptitud, etc.,, a que hayan de ajustarse para
hacer los correspondientes nombramientos, segfin los casos.

GRUPO V.—Profesiones y oficios varios

Art. ;6. Cada Empresa detallara en su Reglamento par-
ticular los requisitos de edad y aptitud intelectual y fisica
que ha de exigir al personal comprendido en este grupo de
Profesionales y Oficios Varios, asi como la forma de acre-
ditarlos, estableciendo, ademds, las normas para el ascenso
entre las diversas categorias, cuando a ello hubiere’ lugar.

Art. 17. A los efectos del presente Reglamento se con-
sideraran profesionales a quienes hayan trabajado, al menos,
durante un afio consecutivo en una misma Empresa de Se-
guros sin haber perdido esta condicién como consecuencia
de fallo dictado por la Magistratura de Trabajo o de reso-
lucion adoptada por el Sindicato Nacional de acuerdo con
lo dispuesto en estas Ordenanzas,

Se otorgara idéntica consideraciéon a los Agentes de Se-
guros que acrediten haber ejercido ésta profesién sin nota
desfavorable durante un plazo minimo de tres afos para una
o varias Empresas de Seguros. '

Las Oficinas de Colocacién inscribirin como profesiona-
les del Seguro tan sélo a quienes demuestren poseer alguna
de las condiciones establecidas en los parrafos precedentes
por medio de certificacién expedida por el Sindicato Na-
cional,

Art. 18. El Sindicato Nacional del Seguro someteri a
la aprobacién de la Direccion General de Trabajo los pro-
gramas y ejercicios que con caricter minimo se juzguen
adecuados para el ingreso en las diversas categorias, de-

biendo incluirse en aquellos temas fundamentales de cultura

general y de formacién patridtica. Estos programas y ejer-
cicios podrian ser ampliados. por cada Empresa siempre que

lo exijan sus especiales neces:dades y lo apruebe la Direc-
cién General de Trabajo, previo informe sindical, Por tanto,
¢l Sindicato, al hacer su propuesta, como las Empresas, al
ampliar los programas minimos, tendrin muy presente lo
que establece el parrafo quinto del art. 14 en relacién con
el caracter de las pruebas de aptitud.

La propuesta del Sindicato comprendera también la re-
gulacion de los puntos y preferencias que hayan de otor-
garse por titulos o conocimientos especiales, y por los estu-
dios realizados en las Escuelas Profesionales de Seguros.

Art. 19. Las pruebas de aptitud que se establecen en los
articulos precedentes serin juzgadas por un Tribunal que,
aparte los representantes de los organismos de ex comba-
tientes y demis que legalmente puedan tener intervencion,
estard integrado por el Jefe de la Empresa o persona en
que éste delegue; por un representante del Sindicato Na-
cional del Seguro, y por dos Vocales libremente designados
por la Empresa, ya entre su personal de categoria superior
a la°vacante, ya entre personas competentes ajenas a ella.
La Presndctma del Tribunal corresponde “al Jefe de la Em-
presa o a su Delegado.

Art. 20. Las Empresas vendran obllga.das a comunicar
al Sindicato Provincial o Nacional, scgiin tengan centros de
trabajo en una o mas provincias, las convocatorias para pro-
veer plazas de ingreso o de ascenso, debinedo enviarse la
comunicaciéon por duplicado en el caso de que pueda presen-
tarse personal ajeno a la Empresa, a fin de que ¢l Sindicatp
curse uno de los ejemplares a la Oficina de Colocacion, El
cnvio se hard, al menos, con dos meses de. anticipacion a
la fecha en que hayan de celebrarse las pruchas, y el Sin-
dicato podra formular los reparos que juzgue oportunos ante
la Direccion General de Trabajo, la cual decidirdi en de-
finitiva. .

Tan sélo en las convocatorias a que pueda acudir per-
sonal ajeno, y no en las que se hagan para el de la misma
Empresa, se observarin las disposiciones sobre  colocacion
de Mutilados y de ex combatientes y preferentes; los pro-
fesionales tendrin derecho a la preferencia que Jas Leyes
establecen {inicamente en el caso d¢ que retnan los requi-
sitos exigidos para obtener la doble condicién dc preferentes
y de profesionales,

Se establece en favor de los huérfanos y viudas de em-
pleados y de los hermanos menores que viviesen en su com-
paiifa ¥ a su costa, preferencia- absoluta para cubrir ¢l 25
por 100 de las plazas del cupo libre. El Reglamento de Ré-
gimen Interior dictara las oportunas normas para el dcs-
arrollo de este precepto.

Art. 21. Las Empresas que lo deseen podran establecer
también en su Reglamento particular el reconocimiento mé-
dico de los que aspiren a ingresar en cllas; el resultado ad-
verso de tal reconocimiento, que en todo caso serd previo
a las pruebas de aptitud, impedird tomar parte en éstas.

Art, 22. Salvo pacto en contrario, todo el personal ajeno
a la Empresa que entre a su serwcm cualquiera que sea la
categoria por la que efectlie el ingreso, estard 5u]ct0 a“un
periodo de prueba cuya duracién seri de un aifio para los
Jefes, Personal titulado y Administrativos, y de tres meses
para los Subalternos y Profesiones y Oficios Varios, y aun
para quienes, perteneciendo a alguno de aquellos tres pri-
meros grupos, pasen directamente de una Empresa a otra.

Sin embargo, las Empresas que despidan a personal ad-
ministrativo o subalterno que hubicse cumplido, respectiva-
mente, tres meses o un mes del periodo de prueba que queda
sefalado, tendran la obligacion de hacer constar debidamente
las razones de su decision.

SECCION 4.*
Formacién del personal

Art, 23. Las Empresas de Seguros dedicaran especial
atencién al perfeccionamiento de la formacién profesional’
de sus empleados, y estin obligadas a facilitar a los Botones,
desde el dia de su ingreso, los medios de instruccién nece-
sarios para su pase al Grupo Administrativo.

Para el cumplimiento de estos deberes ,las Empresas pro-
porcionarin material, profesorado, local, etc., o abonaran
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matriculas u honorarios en establecimientos de ensefianza,
o en las Escuelas profesionales del Sindicato, si existieran
en la localidad.

Tanto las Empresas como las Escuelas Profesionales del
Sindicato procuraran. obtener el mayor aprovechamiento de

los clementos - personales, materiales y econémicos de que’

dispongan y armonizar las horas de clase con las de trabajo.

El personal pondri ¢l mayor interés y celo en aprove-
char las ensefianzas que se le proporcionep. La falta de
asistencia a las clases de los menores de veinte afios sera
fusta causa de despido.

. SECCION s* '3 i+
-3 =" ' 1

Plantilla-relacién del personal

Art. 24. Cada Empresa fijard su plantilla general, la de
cada una de sus Sucursales, Ramos, Secciones, etc., en el
Reglamento de Régimen Interior de acuerdo con su organi-
zaciéon v necesidades propias, debiendo tenerse en cuenta que
la  simple prevision en el presente Reglamento Nacional de
las diversas categorias profesionales no supone para las Em-
presas obligacion de tenerlas todas. En cada uno de los cen-
tros de trabajo las Empresas tendrin al dia, a disposicion
del personal, la plantilla correspondiente al mismo tomada
del Reglamento interior,

Con el fin de determinar la proporcién normal entre las
diversas categorias del Grupo III ¥ la que deba guardar la
plantilla de Jefes con Ta del expresado grupo, se incluye
como anejo al presente Reglamento un“baremo aplicable a
cada centro de trabajo, que podri ser modificado en mas o
en menos para cada Empresa, segin sus propias necesidades
y organizacién, Las modificaciones seran acordadas, cual-
quiera que sca la  extensién territorial de la Entidad afec-
tada, por la Direccién General de Trabajo, previo informe
del Sindicato Nacional del Seguro y los demas que se esti-
men oportunos.

Las peticiones de clasificacién profesional y la actuacién
de la Inspeccion de Trabajo en esta materia se ajustaran
a la Orden de 29 de Diciembre de 1045, teniendo en cuenta
que los informes reglamentarios han de expresar, en todo
caso, con la méxima precisién, los trabajos que los intere-
sados realicen, a fin de que puedan aplicarse debidamente
los preceptos de las presentes Ordenanzas.

En el caso de que la resolucién de la Delegacién de Tra-
bajo signifique aumento de la plantilla prevista para el cen-
tro de que se trate, deberi aquél elevar a la Direccion Ge-
neral los expedientes instruidos con la propuesta de resolucion
de cada uno de ellos y con un informe sobre otras modi-
ficaciones que debieran introducirse en la plantilla para ajus-
tarla a la realidad. Para ello deberda oir la Delegacion tanto
a la Organizacién sindical como a la Inspecciéon de Trabajo
y a una Comisién de personal integrada en Ja misma forma
que se' establece en la disposicién transitoria,

Art .25. Asimismo deberan las Empresas formar anual-
mente, déntro del mes de Enero, la relacion de los empleados
que le presten servicio. Estas relaciones, de las cuales habra
un ejemplar en cada centro de trabajo, se darian a conocer
al personal antes del 10 de Febrero y expresarin los nom-
bres, edad, categoria y afios de servicio en ésta y en la Em-
presa; y ademas, en relacién con el personal de los Grupos
III, IV y V, los sueldos que disfruten, los aumentos por
tiempo de servicio que hayan obtenido y la fecha en que
les corresponda alcanzar el préximo aumento.

Antes del dia 2o de Febrero el personal podra hacer ante
la Direccion de la Empresa las observaciones que crea opor-
tunas en defensa de los derechos que puedan serle desco-
nocidos al formar la expresada relacion.

La Empresa examinard dichas observaciones en plazo de
cinco dias, y en el caso de que no las acepte de plano, acor-
dara la formacion de expediente, en el que deberd recoger
las manifestaciones del interesado, las pruebas que presente
y las que la propia Empresa pueda aportar, La duracién

del expediente no excederd de veinte dias. Y en los cinco
siguientes a su conclusién se dictar la resoluciéy que proceda.

El personal podré recurrir contra ésta en el plazo de cinco
dias ante la Direccién General o ante la Delegacién Pro-
vincial de Trabajo, segfur la extensién territorial de la Em-
presa, debiendo resolverse el recurso, previo informe del Sin-
dicato corréspondiente y a la vista del expediente instruido
por la Empresa, en el plazo de quince dias.

En todo caso, las Empresas enviarin a los organismos
expresados en el parralo anterior copia de las resoluciones
negativas que acuerden, dentro de los cinco dias siguientes
a su notificacién al interesado.

i I : B

CAPITULO IV

i
o

RETRIBUCION

Art. 26, A cfectos de lo dispuesto en las presentes Or-
denanzds, se clasifican las poblaciones en cuatro grupos:

Grupo A:

Barcelona, Bilbao, Madrid, Sevilla y Valencia,

Grupo B: T .

Coruita (La), Mailaga, Palma de Mallorca, Pamplona,
San Schastian y Zaragoza.

[ .

Grupo C:

Albacete, Alcoy, Alicante, Badajoz, Burgos, CAceres, Ca-
diz, Castellén de la Plana, Cartagena, Ciudad Real, Cérdoba,
Ferrol del Caudillo (El), Gerona, Gijon, Granada, Huclva,
Jaén, Jerez de la Frontera, Las Palmas, Leén, Lérida, Lo-
grofio, Murcia, Oviedo, Palencia, Salamanca, Santa Cruz de
Tenerife, Santander, Tarragona, Toledo, Valladolid, Vigo
y Vitoria.

Grupo D:

Almerfa, Avila, Cuenca, Guadalajara, Huesca, Lugo,
Orense, Pontevedra, Segovia, Soria, Teruel, Zamora y las
demés poblaciones no comprendidas en los grupos anteriores.

Art.

27. Se establecen para los Jefes los sueldos si-
glientes : ;

Jefes ‘Superiores—~Tendrin como minimo ¢l sueldo base
correspondiente al empleado de mayor categoria que tengan
a sus ordenes, incrementado en un 35 por 100; la misma
regla sc¢ fijard para la fijacion de la cuantia de los cua-
trienios, que disfrutarin en niimero de cuatro.

Jefes de Seecién—1.325, 1.200, 1.125 y 1.025 pesetas men- -
suales, segin la plaza en que sirvan pertenczea al grupo
A, B, C o D. Tendran derecho, al menos, a cuatro cua-
tricnios de 100 pesetas cada uno.

Jefes de Negociado.—1.050, 950, 875 y 800.pesctas men-
suales, en las plazas de los grupos A, B, C y D, respecti-
vamente, con cinco cuatrienios de 75 pesetas mensuales
cada uno,

Las categorias de Subjefes, donde las haya, tendran,
como sueldo minimo, la media aritmética de lo que tengan
sefialado las categorias entre las cuales se enctientre la Sub-
jefatura. )

Art. 28. EI sueldo minimo del Personal titulado serd,
durante los dos primeros afios, de 1.200 pesetas mensuales;
pasado aquel tiempo, se fijarin [ibremente por encima de
aquella cantidad los sueldos y cuatrienios a que tenga dere-
cho, y que seran, por lo menos, los senalados para los Jefes
de_ Seccion. ' .

~ Art. 29. Para el personal del Grupo Administrativo se
establece la siguiente escala de sueldos:-
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Grupo Grupo Grup& Grupo
CATI-;GORIAS A . B C D

Oficiales (con seis cuatrienios
de 60 psetas mensuales en

todos los Grupos) ........... 850 775 725 O35
Auxiliar de primera (con secis

cuatrienios de 40 pesetas

mensuales  en  todos los

Grupos ...icccceevevienncnnenn.. 025 550 500 425
Auxiliar de scgunda de mis de .

veintitrés afios (con seis cua-

tricnios de 30 pesetas men- . )

suales en todos los Grupos) 475 400 360 330
Auxiliar de segunda de die- '

ciocho a veintitrés aiivs ... 400 ° 360 330 300
Auxiliar de segunda de menos

de dieciocho afios ............ 275 250 225 200

Art. 30. Los sucldos de los Subalternos seran los si-
guicntes ¢
. ) Grupo Grupo Grupo Grupo
CATEGORIAS A B D

Conserjes (con cuatro cuatrie-
nios de 40 pesctas mensua-

les en todos los Grupos) ... 025 550 500 425
Cobraodres (con seis cuatrie-

nios de 30 ‘pesctas niensua-

les en todos los Grupos) ... 500 450 400 360
Ordenanzas (con seis cuatrie-

nios de 25 pesetas en todos a

los Grupgos) ....cccecrennenneness 400 375 350 325
Botones de 18 a 20 afios ... 215 200 175 150
Idem de 16 a 18 afios ........ 150 135 120 100
Idem de 14 a 16 afios ......... 110 100 90 75

Las Empresas podran establecer la retribucion de los Co-
bradores en-atencién al niimero de recibos cobrados; pero
la formula que para ello se adopte habra de permitir a los
de normal rendimiento alcanzar, por lo menos, un ‘10 por
100 shore los minimos anteriormente establecidos.

Profesiones y oficios varios

Art. 31. Los Practicantes y las Comadronas tendran los
sueldos y demds condiciones econdémicas que en el presente
Reglamento se” establecen para los Auxiliares primeros del
Grupo Administrativo,

Los Enfermeros y las Enfermeras se asimilaran, para
estos efectos, a los Auxiliares de segunda.

Los Ayudantes de Enfermero se asimilaran a Peones.

Los Oficiales de Oficio tendran asignados los jornales de
18,00, 17,50, 16.75 ¥

cuatrientos de 0,60 pesetas.

Los Ayudantes de Oficio disfrutaran los salarios de 14.50,
13,50, 1300 y 1225 pesetas, segln el grupo en que esté
clasificada la poblacién en que estén destinados. Con seis
cuatrienios de 0,40 pesetas.

Los Peones tendran el jornal de 12,50, 11,50, 11,00 Y 975
rcqpcctlvamcntc en los grupos A, B, C y D. Con seis cua-
trienios de 0,25 pesetas. .

Los Aprendices de Oficio tendran los siguientes jornales:

Grupo Grupo -Grupo Grupo
A B c D

CATEGORIAS
Aprendices, primer afio ...... 450 400 3,50 3:.25
Segundo afio .. 6,25 550 . 500 4,25
Tercer anio ............. vee. 850 775 700 6,50
_Cuarto afio .....ccececeeereiveeeee. IL50 10,75 10,00 0,00

Los Mecanicos-Conductores de automéviles se asimilaran
a Oficiales de Oficio, y los simples Conductores, a Orde-
nanzas, percibiendo, ademds, una gratificacion, que sera de
1,50 pesetas diarias para aquéllos v de 1,00 para éstos.

Los Porteros de edificios se asimilardn a los Ordenanzas.

Las Mujeres de limpieza percibirin por hora 1,75, 1,50,
1,25 v 1,00 pesctas, segiin ¢l grupo en que esté incluida la
poblacién en que trabajen.

16,00 pesetas, seghn la poblaciéon en
que sirvan pertenczca a los grupos A, B, C o D. Con scis

Art. 32. Los aumentos por cuatrienios se computarin
en cada categoria y se percibiran desde el primer dia del
mes- siguiente al en que se cumplan.

" Los-aumentos por ascenso se dc\rcngar{m desde cl dia en
que se alcance la nueva categoria, siempre que la vacantc
se cubra dentro del plazo de tres meses.

En caso de ascenso se asignara al empleado el sueldo
base de la nueva catcgoria a menos que éste sea igual o
superior al sueldo que viniese percibiendo. En estos filtimos
casos, el ascendido tendra derecho al sueldo de la nueva
escala inmediatamente superior al que cobraba antes del as-
censo y a devengar integramente, cuando le corresponda, el

Jimporte de los cuatrienios que cumpla en la categoria a la

cual ascendid.

Art. 33. Las Empresas abonarin a todo el personal afec-
tado por las presentes Ordenanzas, dos mensualidades extra-
ordinarias ;: una, con ocasmu del 18 de Julio, Ficsta de Exal-
tacion del Traba]o y otra, en visperas de Navidad.

Art. 34. El que sustituya a otro empleado que . ocupe
puesto de superior categoria a la suya tendra derecho, una
vez pasado el primer mes de la sustitucién, y mientras
dure ésta, a percibir ¢l sueldo de la categoria superior, salvo
caso de que al sustituido se le pague, a]l mcnos, el 50 por
100 del sueldo.

Art. 35. Los Sucldos y condiciones ccondémicas de toda
indole cstablecidos en la presentec Reglamentacién ticnen la
condicién de minimos. En todo caso, las mejoras que cada
Empresa acuerde respetarian la necesaria jerarquia del per-
sonal, principio jerirquico que esta Reglamentacion reafirma.

En ¢l Reglamctﬁo interior se consignarin todas las con-
diciones econdémicas mas favorables que actualmente tengan
establecidas o quieran establecer las Empresas; las cantida-
des fijas que se.concedan como indemnizacién por residencia
en las plazas cuyo indice de vida u otras circunstancias lo
exijan.: los sueldos superiores a los minimos fijados en esta
]'{cglanlmt.tci(m que deben establecer las Empresas cuya si-
tuacién econémica lo permita o cuyo personal, por su capa-
cidad o rendimiento, merezca csta mejora.

Las indemnizaciones por_residencia no tendrin nunca la
consideracion de sueldo.

rt. 36. El personal de Seguros participard, scgin las
reglas que a continuacién se establecen, en los resultados
favorables que su Empresa obtenga en cada ejercicio:

A) Las Entidades aseguradoras repartiran entre su per-
sonal comprendide en la Reglamentacion ¢l 0,25 por 100
de sus operaciones de negocio directo en los Ramos de Vida
y Accidentes del Trabajo y el 1 por 100 en los demis Ra-
mos, mas la mitad de dichos porcentajes sobre sus acepta-
ciones en Reaseguro. con ¢l minimo de media mensualidad
de sucldo sin plus de carestia de vida. No se computarin las
primas del Seguro Obligatorio de Enfermedad.

B) Las Empresas Gestoras ¥le Seguros abonarim a su
personal, por este concepto, media mensualidad de sueldo,
también sin plus de carestia de vida.

C) Las Empresas haran efectivas las cantidades que
correspondan, en concepto de participacion, con antcr:«m:la(l
al 30 de Junm de cada ano

D) lLos {'mpkadob que cesen en una Empresa antes de
terminar ¢l e¢jercicio quedaran excluidos de la participacion
que en ¢l presente articulo se establece.

E) Las Empresas podran acordar que queden excluidos
de la participacion los empleados que no hubieran puesto ¢l
debido interés y celo en su labor, sometiéndose para ¢llo a
las formalidades que se determinan en el capitulo VII vy
dando a las cantidades correspondicntes ¢l destino que en él
se establece.

F) Cuando el personal de varias Empresas del mismo
grupo financiero o que actfie bajo la misma direccién tra-
baje en locales comunes o con una interdependencia que
aconseje evitar diferencias, podrian constituir aquéllas, con
las cantidades que cada una habria de repartir entre sus em-
pleados por este concepto, un fondo tnico, que se distribuira
entre ¢l personal de todas las Empresas en proporcién a
los sueldos.
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CAPITULO V . -

JORNADA.—HORAS EXTRAORDINARIAS.
VACACIONES.—PERMISOS

“Art. 37. Para los Grupos de Jefes, Personal Titulado y
Administrativo la jornada de trabajo sera la siguiente: del
1 de Octubre al 15 de Junio, cuarenta .y ocho horas sema-
nales, distribuidas a razon de ocho horas diarias, menos
los sibados en que solo se trabajari cuatro horas por la
maiiana; los dias de jornada de-ocho horas habri una in-
terrupcion minima de dos horas para comer. Del 16 de
Junio al 30 de Septiembre la jornada diaria, incluso los
sibados, sera de seis horas, si bien la Direccidon General de
Trabajo, a propuesta de los Sindicatos Provinciales y aten-
didas. las condiciones climatologicas de cada provincia, podra
acordar que el periodo de jornada reducida se inicie en pri-
mero de Junio para terminar el 15 de Septiembre.

La jornada de subalternos podri exceder en cuarenta
minutos diarios la establecida en ¢l parrafo anterior, de-
biendo consignarse debidamente en el Reglamento de cada
Empresa,

Para ¢l personal de Profesiones y Oficios Varios se fi-
jard la jornada en el Reglamento interior, de acuerdo con
las bases o Reglamentos de Trabajo correspondientes o con
las especiales caracteristicas de su labor. Los porteros de
edificios, con vivienda en éstos, no tendrian horario de tra-
hajo y estan uhllgdtlm a dejar persona que les sustituya en
sus ausencias y vacaciones.

Dentro de los limites scialados, las Empresas podran
establecer en su Reglamento horarios especiales para el per-
sonal que haya de permanecer de guardia, asi como para
aquel cuyas funciones requicran horario distinto del general.

Art. 38. No podran trabajarse mas de dos horas extra-
ordinarias al dia, salvo autorizacion expresa en los casos
plenamente justificadds, ni mas de voscientas cuarenta al ano.

El personal que retrase ¢l despacho del trabajo que le
esté asignado, siempre que tal retraso no sea consecuencia
de exceso en la asignacion o de falta de plantilla, vendra
obligado a efectuar sin retribucién alguna las horas extra-
ordinarias que se precisen para ponerse al corriente hasta
el limite de ¢ien horas anuales, Estas horas no serian acumu-
lables de un aifio para otro, ni podran distribuirse en forma
que suponga un aumentp normal o-casi normal de la jor-
nada, ni cfectuarse durante el periodo de jornada intensiva
de verano, )

Las restantes horas extraordinarias seran remuneradas a
razon de la catorceava parte del sueldo mensual, mis el
50 por 100 de aumento, quedando excluidos de esta percep-
cion los Jefes superiores.

En todo caso, sc procurari que cl trabajo extraordina-
rio no impida asistir a las escuelas o cursillos de capacita-
cion; en caso preciso se acudira a la Delegacion de Trabajo
para que armonice las discrepancias.

La Direccién de la Empresa deberda comunicar a la Ins-
peccion de Trabajo y al Sindicato Provincial, antes de co-

nienzar las horas extraordinarias, los dias y las dependencias

en que hayan de trabajarse y los nombres de los empleados
que hayvan de ocuparse en ellas, concretando para cada uno
la hora de comienzo y la dé¢ término del trabajo extraor-
dinario y si se trata o no de horas remunecradas.

I'n todo caso, las comunicaciones a que se refiere el pa-
rrafo anterior se pasaran al libro .copiador, de correspon-
dencia, antes de comenzar dichos trabajos extraordinarios.

I.as Empresas entregaran al personal unas libretas indi-
viduales en las que ¢l Jefe de su Seccion anote y firme las
horas extraordinarias que aquél trabaje, llevando ademas
cada uno de estos Jefes un cuaderno, relacion o fichero en
que hagan constar los mismos datos que en las referidas
libretas individuales; en caso de discrépancia se estara a
lo que resulte de ¢stas. El Sindicato podri examinarlas
siempre que lo crea oportuno.

Art. 30. El personal de Seguros que lleve un afio al
servicio de la Empresa disfrotard, sin merma de su retri-
bucién, las vacaciones que a continuacién se establecen, se-
gln su antigiiedad sea inferior o superior a quince afios:

Jefes y Personal Titulado, veinte o veinticinco dias na-
turales.

Personal Administrativo y de Profesiones Varias asimi-
lado a aquél, quince o veinte dias naturales,

* Personal subalterno o de Oficios Varios no comprendido
en el Grupo anterior, dicz o quince dias naturales.

De la anterior escala se cxceptiia el personal menor de
veintiin afios, para el cual la vacacion serd de veinte dias
consecutivos, cualquiera que sca su categoria y Grupo a que
pertenezca, siempre que estos dias sean para asistir a cam-
pamentos, cursos, viajes, etc, segiin Orden 20-12-1945.

También se exceptiia el personal que con anterioridad al
presente Reglamento viniese disfrutando vacacion de mayor
duracién,

Las vacaciones se concederian en las fechas que emplea-
dos y Empresas establezcan de conrin acuerdo, o a falta de
éste, en' las que ordene la Magistratura de Trabajo.

En caso e necesidad justificada del servicio, las Empre-
sas podran solicitar de la Magistratura de Trabajo que los
Jedes superiores, los Jefes de Seecion o ¢l personal titulado
disfruten su vacaciéon en dos periodos, siempre gque ninguno
de ellos sea inferior a ocho dias naturales.

Cuando un empleado deje de prestar sus servicios a la
Empresa antes de haber disfrutado sus vacaciones, percibira
en efectivo la retribucion de los dias que proporcionalmente
le correspondieran, teniendo en cuenta el tiempo transcurrido
desde la fecha en que se rintegréd al trabajo después de las
vacaciones anteriores,

Salvo en estos casos, las vacaciones no podran compen-
sarse en metalico,

Si ¢l empléado durante su vacacion retribuida ralizara
para si o para otro trabajos que contrarien ‘la finalidad del
descanso que aquélla tiene atribuida, deberd reintegrar a la
Empresa la remuneracion percibida durante los dias de quc
s¢ trate.

Art. 40. Las Empresas concederian las licencias que se
sbliciten, siempre que no excedan del total de diez dias al
afio y medie causa justificada, tal como: fallecimiento de
padres, conyuge, hijos, nietos y hermanos, matrimonio del
empleado, . alumbramiento de esposa u otro de naturaleza
analoga. Los Réglamentos interiores concretaran las causas
y la duracion de la hccucia que se deba conceder por cada
una de ellas. - _

En otros casos extramrdinarios y debidamente acredita-
dos, cstas licencias se otorgaran por ¢l tiempo supcrlor a
tres meses que sea preciso, seg@n las circunstancias; pero
deberan convenirse las condiciones en que s¢ concedan, pu-
diendo acordarse el no percibo de haberes e incluso el des-
cuento del tiempo cxtraordmarlo de licencias, a efectos de
antigiicdad.

En ningin caso las licencias podran descontarse de las
vacacionés.

CAPITULO VI

ENFERMEDADES. — ACCIDENTES.
JUBILACIONES.—FALLECIMIENTOS

Art. 41. Las Empresas harin frente por su propia cuen-
ta a las obligaciones que se establecen en ¢l presente capi-
tulo, debiendo contratar para ello seguros colectivos o indi-
viduales que garanticen su cumplimiento ¥ fijar en el Re-
glamento interior el sistema que adopte. )

En uno y otro caso seri necesario someter,” por dupli-
cado, las poélizas suscritas al Sindicato Nacional del Seguro,
a fin de que certifique en uno de los ejemplares que los de-
rechos que se otorgan al personal no son inferiores a los
que el presente Reglamento establece.

Art, 42 Las Empresas establecerin en su Reglamento
de Régimen Interiot la cuantia® de los subsidios que nayan
de abonar a su personal en caso de enfermedad o e acci-
dente, sea o no éste del trabajo, v las condiciones para su
disfrute. Dichos subsidios, que no podrin ser inferiores al
75 por 100 del sueldo, se cobrarian durante el plazo maximo
de un afio, a contar desde el primer dia en qut se falte al
trabajo por cualquiera de las causas expresadas.

En el caso de que los empleados accidentados o enfer-
mos perciban indemnizacién o subsidio por razén de los segu-
ros establecidos por las Leyes sociales, las Empresas solo
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vienen obligadas a abonar la diférencia entre la indemniza-
cién o subsidio legal y la que haya fijado la propia Empresa.

X1 empleado con derecho al percibo de subsidio o indem-
nizacion, scgtin las Leyes de Accidentes del Trabajo o En-
fermedad, que incurra en falta que le prive de tal derecho,
perdera también el de percibir la parte suplementaria a ¢argo
de la Empresa,

El personal comprendido en el Régimen del Seguro de
Enfermedad tendra derecho a la asistencia médico-farma-
céutica del mismo y a la complementaria que la- Empresa
cstablezca para él y para el no- afectado por dicho Régimen.

Art. 43. El personal fijo de Seguros tiene derecho a

solicitar de su Empresa que le conceda anticipos hasta un
maximo de seis mensualidades de sueldo para hacer frente

a los gastos extraordinarios y justificados que pueda tener

por razén de accidente o de enfermedad contraida por el
propio empleado o por su coényuge, ascendientes o descen-
dientes que dependan de él econOémicamente, siempre que,
dado el régimen establecido por las Leyes o por la propia
Fmpresa, tales gastos deben ser costeados por el personal.

[Estos anticipos no devengarin interés y se autorizarin
mediante entregas que no podran exceder del 25 por 100 del
sucldo; en el caso de ser el propio empleado quien haya
sufrido ¢l accidente o la enfermedad, no podra comenzar la
amortizacion hasta que aquél se reintegre al trabajo y per-
ciba la totalidad de su sueldo, y se dardn por ‘cancelados

_automaticamente, en la cuantia que reste por amortizar, a
la fecha de jubilacion o fallecimiento del que los hubicse
solicitado.

La peticion de estos anticipos deberd hacerse a la Em-
presa. acompafando dictamen médcio que acredite la nece-
sidad de la operacion, tratamiento, etc., para cuyo pago se
soliciten; la Empresa podra someter ¢l caso al dictamen de
otro médico v denegar o reducir el anticipo cuando el nuevo
dictamen no reconozca en todo o parte aquella necesidad.

Los anticipos por otros conceptos se regularin en el, Re-
glamento de Régimen Interior,

Art. 44. Se establecen dos clases de jubilacién;: por in-
validez para el trabajo y por edad.

Iin ambos casos, ¢t jubilado tendrd derecho a una pen-
sion vitalicia, que se obtendra multiplicando el 3 por 100 del
altime sueldo percibido por el nifhero de afios servidos a la
Empresa, con el limite maximo ‘del 75 por 100 de dicho
sueldo., a

La jubilacién por invalidez tendra lugar siempre que al
aiio de producido el accidente o la enfermedad, el empleado
no pueda reintegrarse al trabajo; pero tendra derecho a
que se le reserve su plaza, al menos por otro afio, si la
Empresa no sciala plazo superior en su Reglamento par-
ticular; trauscurrido este plazo, la jubilacién sera definitiva
v debera proveerse la vacante.

L.a jubilacién por e¢dad se 'podra acordar por la Em-
presa, previo expediente de incapacidad, o a peticion de los
empleados cuya edad exceda de sesenta afios; cumplidos
los setenta, la jubilacién seri forzosa. El Reglamento intg-
rior determinara los requisitos y tramites a que han de
sujetarse tanto el expediente de incapacidad y la peticion
de los interesados como la declaracidon de jubilacion forzosa.

La pension de jubilacién por edad no cesard en ningan
caso hasta la muerte del jubilado, cualquiera que sea la
ocupacion o empled al que ¢l mismo se dedique después de
la jubilacion.

La pension de jubilacién por invaliflez sélo cesara en el
caso de que ¢l jubilado obtenga en la misma Empresa o en
otra un empleo retribuido, al menos con el 75 por 100 del
sucldo que disfrutaba al sufrir el accidente o contraer la
enfermedad. Si la retribucion no alcanzara este porcentaje,
se reducira la pension a la diferencia entre éste y el sueldo
del nuevo empleo. i

Art. 45. En caso de {fallecimiento de un empleado en
activo, la Empresa abonara tantas mensualidades de sueldo
como aitos completos le hubiese servido, con el tope minimo

de tres mensualidades, siempre que el fallecido deje alguno’

de los parient® que a continuacién se expresan: viuda, hijos
legitimos o naturales reconocidos, hermanos huérfanos que
estuviesen a su cargo o padres pobres, sexagenarios o inca-
pacitados, Los hijos o hermanos solo tendran derccho en el
_caso de que sean menores de veintitrés afios y no estén

colocados ni cobren retribucién algupa, o cuando, aun exce-
diendo de dicha edad, scan indtiles para el trabajo. |

Si el empleado falleciese en situacién de jubilado, se
abonari a los. derecho-habientes antes expresados la mitad
de la indemnizacién establecida en el parrafo anterior.

Art, 46. En ningGn caso se reduciran’las pensiopes de
jubilacién ni la indemnizacién por muerte, aun cuando los
jubilados o los derccho-habientes del fallecido perciban otras
pensiones, subsidios o indemnizacién por razén de cualquier
seguro legal o voluntario.

Art. 47. Siempre que se haga referencia al sueldo men-
sual para efectos de subsidios, pensiones e indemnizaciones,
no deberan computarse las cantidades que se abonen por
razén de cargas familiares, pagas extraordinarias u otros
conceptos semejantes. .

.

Art. 48. El personal en periodo de prueba queda exclui-
do del régimen de previsiqn que el presente capitulo csti-
blece, teniendo tan sélo los derechos que las Leyes generales
le reconozca; en caso de enfermedad o accidente quedard
suspendido dicho periodo por el plazo que las disposiciones
vigentes le concedan para reintegrarse al trabajo.

Se excluye igualmente al personal de limpicza,

Art. 49. Los Jefes de Empresa y demis personal ex-
cluido de este Reglamesto, en virtud de lo dispuesto por el
apartado b) del articulo segundo, tendra derecho a acogerse,
sin mas que solicitarlo, al régimen de prevision establecido
o que se establezca para los empleados.

CAPITULO VII
PREMIOS FALTAS Y SANCIONES

Art. 50. En ¢l Reglamento particular de cada Empresa
se establecera la forma de premiar la conducta, rendimiento,
laboriosdiad o condiciones sobresalientes del personal.

Los premios podrdn consistir en viajes o bolsas de es-
tudios, cantidades en metilico, sobresueldos, ete., y llevarin
anejas la concésién de puntos o preferencias para el pase
de unas a otras categorias,

Fn el fondo de premios se¢ ingresard, en todo caso, <l
importe de las multas que se impongan al personal y cl de
las economias que la Empresa pueda hacer como consecuen-
cia de la aplicacién de sanciones. '

Art. 51. Las faltas, aparte las de puntualidad, cuya es-
pecial haturaleza exige un régimen particular, se clasifica- |
ran en leves, graves y muy graves.

Son leves: Las faltas que asi scan calificadas por cada
Empresa en su Reglamento interior.

Son graves: Las cometidas contra la disciplina en ¢l tra-
bajo o contra el respeto debido a los superiores, compa-
fleros o subordinados.

La falta de asco que produzca queja justificada de los
compaiieros de. trabajo.

La falta no justificada de asistencia.

La disminucién voluntaria del rendimiento normal de la
labor.

La asistencia al trabajo en estado de embriagucz.

El guebrantamiento o violacion_de secretos, o de la re-
serva obligada, sin que produzca gran perjuicio a la Em-
presa,

Dedicarse a .otras oeupaciones retribuidas- sin permiso
escrito de la Empresa, ’

Simular la presencia de otro empleado, fichando o fir-
mando por él; ausentarse sin licencia del centro de trabajo,
fingir enfermedad o pedir permiso alegando causas no exis-
tentes y otros actos semejantes que puedan proporcionar
la Empresa una informacién falsa,

Son muy graves: El trabajo para otras Empresas de
Seguros sin autorizaciéon de la Empresa. )

Los malos tratamientos de palabra u obra, o la falta
grave de respeto o consideracién, a los Jefes o a sus fami-
liares, asi como a los compaiieros y subordinados.

El fraude, hurto o robo,-tanto a la Empresa como a los .
compaiieros de trabajo.

" La deslealtad, el abuso de confianza y, en general, los
actos que produzcan perjuicio grave a la Empresa.

-
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La enumeracién de faltas que antecede no es limitativa,
sino simplemente enunciativa. El Reglamento de Reglmen
Interior habra de completarla, sefialando, ademds, las cir-
cunstancias que determine el cambio de califiaccién de la
falta y clasificando las de consideracién o respeto debido
al pablico.

El abuso de autoridad por parte de los Jefes sera con-

siderado siempre como falta muy grave. El que lo “sufra,
debera ponerlo inmediatamente en conocimiento del Jefe de
la Empresa, que ordenari la inmediata instrucciéon de ex-
pediente,
Art. s52.
accesorias,
Las principales son: ’

Las sanciones se clasifican en principales ¥y

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Multa hasta un dia de haber.

Por faltas graves:

Disminucidn o pérdida total del periodo de vacaciones.

Multa no superior a la séptima parte de una mensualidad.

Recargo hasta ¢l doble de los afios que la vigente Regla-
mentacion establece para los aumentos® por tiempo de ser-
vicios,

Inhabilitaciéon temporal, por plazo no superior a cuatro
afios, para pasar a categoria superior,

Reprensiéon pihblica.

Por faltas muy graves:

Pérdida total de la antigiiedad.

Pérdida total o definitiva de la categoria; si se tratase
de Jefes o de Cobradores, podra clasificarse como Oficiales
u Ordenanzas, respectivamenté. Suspensiéon de empleo y suel-
do por tiempo no inferior a tres meses ni superior a seis.

Inhabilitacién definitiva para pasar a categoria superior.

Despido, .

Dentro de los limites fijados, y teniendo en cuenta su
experiencia y caracteristicas, cada Empresa determinari en
su Rq,l.mmnto de Régimen Interior la graduacién de las fal-
tas y sangiones,

Por regla general ¢l despido se reservari para los rein-
cidentes en faltas muy graves, excepto en los casos de malos
tratos de palabra u obra a los Jefes, o de fraude, hurto o
robo o abuso de confianza, con perjuicio grave para la Em-
presa, que seran castigados en todo caso con dicha sancién.

Las sanciones que en ¢l orden laboral puedan imponerse
se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los
Tribunales cuando la falta cometida pueda constituir delito o
de dar cuenta a las Autoridades gubernativas, si procediesc.

Art. 33. Las sanciones accesorias se¢ impondrin siem-
pre por la Magistratura de Trabajo, como consecuencia de
falta grave o muy grave, y podrian consistir en:

Eliminacion temporal o definitiva del censo profesional,

~ siempre que la sancién impuesta sea la de despido y lo acon-
sejen la naturaleza o circunstancias de la falta.

Indemnizacién de daios y perjuicios a la Empresa.

Siempre que se imponga cualquiera de las sanciones acce-
sorias, la Magistratura dara cuenta a la Delegacién Pro-
vincial de Trabajo, a los efectos oportunos.

Art. 54. El retraso de mas de cinco minutos del per-
son«l ‘obligado a firmar o fichar la entrada se sancionara
con multas del 1a por 100 del haber de un dia; en el caso
de que estas faltas se repitan en el mismo mes mas de tres
veees, la multa sera del 20 por 100 por cada falta, a partir
de la cuarta, y ‘de medio dia de haber a partir de la sép-

tima; la repeticion de esta falta mas de diez veces en el’

mismo mes sera considerada como falta muy grave.

Art, 55. Corresponde al Jefe de la Empresa la facultad
de imponer las sanciones por faltas leves, graves o muy
graves, sin otra excepcion que la de despido, que se reserva
a la Magistratura de Trabajo, ante la cual formulara aquél
la correspondiente propuesta.

No seri necesaria la previa instruccion de cxpediente
en los casos de faltas leves, pero si lo serd en los de faltas
graves o muy graves. El Reglamento interior determinard
los tramites y plazos del expediente, cuya duracién no po-

dra exceder de dos meses, sobre la base de que sea oido
el inculpado y que se le admitan cuantas pruchas proponga
en su descargo; asimismo concretard dicho Reglamento los
casos de faltas muy graves en que la Empresa podra acor-
dar, como medida previa, la suspensién de empleo y sucldo
por el tiempo que dure el expediente.

Las sanciones graves o muy graves que imponga la Em-
presa al personal, seran recurribles ante la Magistratura de
Trabajo en el término de diez dias,

Tanto en el caso de recurso como en el de propuesta de
despido, ¢l Magistrado de Trabajo resolverd por auto, den-
tro del plazo de diez dias, a la vista del expediente de la
Empresa y con audiencia del interesado, que podra aportar
las pruebas que a su derecho convenga. .

La resolucién que dicte la Magistratura hara las oportu-
nas declaraciones sobre sanciones accesorias, forma de ha-
cer efectiva la indemnizacién de dafios y perjuicios a la
Empresa v consecuencias econdémicas definitivas de la sus-
pensién de empleo y sueldo que hubiera acordado la Em-
presa, como medida previa. Cuando la Magistratura no dé
lugar al despido, la Empresa quedara en libertad para im-
poner cualquier otra de las sanciones muy graves.

Art. 560. Las Empresas anotarin en los expedientes per-
sonales de sus empleados las sanciones graves que se lcs
impusieran, pudiendo anotar también las reincidencias en fal-
tas leves. .

El Reglamegto interior determinara los casos o condicio-
nes en que la ‘conducta y actuacién del sancionado, poste-
riores a la falta, anulen estas notas desfavorables.

También la Empresa debera dar cuenta inmediata al Sin-
dicato de todo hecho que dé lugar a la instruccién de expe-
diente, v en el plam de diez dias le remitird copia de éste
cuando la sancién sea la de despido.

Art. 57. Las Delegaciones de Trabajo podrin sancionar
a las hmpresas que infrinjan la presente Reglamentacion
con multas de 500 a 5.000 pesctas, o proponer a la Direc-
cién General que eleve en cuantia hasta 25.000, en casos de
reincidencia, o cuando asi lo aconsejen la naturaleza o cir-
cunstancias de la falta o de los infractores. .

En estos casos, la Direccién General de Trabajo. ademis
de imponer la sancién ccondémica, podra proponer al Minis-
tro del Ramo el cese de los Jefes, Directores generales o
miembros del Consejo de Administracién responsables de la
conducta de la Empresa, y el Gobierno, a propuesta del Mi-
nistro de Trabajo, acordar su inhabilitacién temporal o de-
finitiva para ocupar aquellos cargos um otros semejantes, o de
jefatura, en cualesquiera Empresa.

Art. 58. Cuando en un estableclmwnto. sucursal, etc., sc¢
falte reiteradamente a las prescripciones de este chlatmnto
8 de las Leyes reguladoras del Trabajo, el Director que esté
al frente incurriri en falta muy grave, y, aparte la sancion
ccondmica que a la Empresa pueda imponerse, segiin lo dis-
puesto en ¢l apartado anterior, podrid también ser inhabili-
tado temporal o definitivamente para ocupar puestos de di-
reccion o de jefatura en cualquier actividad; esta resolucion
debera adoptarse por ¢l Ministro de Trahajo, a . propucsta
del Director general.

CAPITULO VIII

REGLAMENTO INTERIOR

Art. 50. Toda Empresa de Seguros estia obligada a re-
dactar su Reglamento de Régimen Interior, cuya aprobacion,
asi como la de sus modificaciones, corresponde a la Dele-
gacién o a la Direccién General de Trabajo, segin radiquen
en una o varias provincias las dependencias que la Empresa
tenga establecidas. '

Estos Organismos - deberan solicitar el informe del Sin-
dicato correspondiente y podran recabar el oportuno aseso-
ramiento de una representacion de la Empresa y de su
personal, no empezando a correr el plazo legal establecido
para dicha aprobaclon hasta que sean evacuados los infor-
mes y asesoramientos que s¢ hubiesen pedido.

Dicho Reglamento no sc limitara a reproducir todas las
disposiciones de las presentes Ordenanzas, sino que deberi
reﬁe]arlas en cuanto estd exigido por la organizacion, ca-
racteristicas y -necesidades de la prop:a Empresa, cuidando
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sobre todo de establecer el régimeri dentro del cual habri de
cjcrcernla libertad que se le reconocé en determinadas ma-
terias, ¢n las cuales se les faculta para que se tracen “su
propia norma, pero no para que prescindan de ella, De modo
especial recogera las condiciones que el personal disfrute
por encima de las minimas establecidas en ¢l presente Re-
glamento, -

En todo caso, se ajustarin los Reglamentos de Régimen
Interior al orden de materias y distribucién, en capitulos y
secciones, de las presentes Ordenanzas, si bien deberan sub-
dividirse aquéllas cuando sea conveniente,

Para facilitar ¢] examen de los proyectos de Reglamento
mterior y de sus modificaciones deberan presentarse acom-
panados de un informe conciso, aunque completo, en el cual
se recojan las particularidades y caracteristicas de la Em-
presa, relativas a las diversas materias en las que se deja
su concrecion definitiva al Reglamento interior, tales como:
personal excluido de la Reglamentacion, orgammuon de la
Empresa, categorias profesionales que precisen en cada uno
de los Grupos, normas para el ingreso y ascensos de jefes
y para las distintas pruchas de aptitud, preferencia de los
huérfanos de los empleados, establecimiento de!l reconoci-
miento médico, régimen que adopte para la formacion del
personal, etc., etc.

L.as Empresas que dejen de cumplir la obligacién que
este articulo les impone seran sancionadas por la Direccidén
General de Trabajo con multas de 500 a 10.000 pesetas,

CAPITULO IX
DISPOSICIONES VARIAS

Autorizacion para dedicarse a otras actividades

Art. 60. El personal de Seguros no podri cjercer otra
actividad retribuida sin previa autorizacion de la Empresa,
que procurard concederla siempre que tut actividad no pro-
duzca disminucién del rendimiento que el empleado le debe,
ni represepte desdoro para el cargo.

La Empresa debera fundar su resolucion cuando fuera
negativa,

Dote por matrimonio

61. El personal femenino que contraiga matrimo-
nio tendra derecho a una dote equivalente a tantas mensua-
lidades ‘de su sueldo como afios de servicio haya prestado
a la Empresa, contandose a estos efectos como afio completo
la {racciém superior a seis meses; pero quedari en situacion
de excedencia forzosa ,con derecho a reingresar en caso fe
incapacidad o fallecimiento del marido, ocupando la primera
vacante que se produzca en su categoria, siempre que lo
solicite dentro de los seis meses siguicntes.

Despido del personal de limpieza

Art. 62. El personal de limpieza podri ser despedido en
cualquier momento, sin mas que abonarle una. indemnizacion
equivalente a cien horas, cuando no s¢ haga por acuerdo de
la Magistratura,

Traslados ,

Art. 63. Por las caracteristicas del trabajo en las Em-
presas de Seguros, los traslados de poblacion se harin siem-
pre de acuerdo con el personal, sin que er ningiin caso puedan
aquéllas acordarlo por su sola iniciativa, ni éste exigirlo,
aunque exista vacante en el lugar que solicite.

Las mn.(llcwne:. del traslado se harin constar por es-
crito, sin que el personal, salvo pacto en contrario, pueda
reclamar que se le reintegre a su antiguo puesto ni hacer
valer en ¢l nuevo las condiciones que anteriormente tuviese
o pudiera haber conseguido de no haber aceptado el traslado.

Dentro de la misma poblacién, las Empresas podran tras-
ladar al personal de una a otra oficina o llevarle a otra
Empresa, siempre que ésta pertenczea al mismo Grupo y sc
respeten, al menos, cuantos derechos tuviera reconocidos el
personal. x

.Servicio militar

Cese voluntario del personal

Art. 64 El personal de Seguros podria despedirse en
cualquier momento sin mas obligacion que la de avisar a la
IEmpresa con tres meses de anticipacion, cuando sy categoria-
sca superior a la del Oficial, o con un mes si tuviese esta

* categoria u otra inferior.

Recibido ¢l aviso por la Empresa, podrd ésta prescindir
de los servicios del- empleado antes de que finalice el plazo
de aviso; pero en tal caso deberia abonarle lo que reste de
dicho plazo.

La infraccién de este precepto o el abandono o disminu-
cion del trabajo antes de que finalice el plazo de aviso, s¢
conceptuara por el Sindicato como nota desfavorable del em-
pleado. que serd sancionado por aquél con la pérdida de su
condicién de profesional por plazo no superior a tres meses,
o0 a seis ¢n caso de reincidencia.

Cesidn, traspaso
o simple sustitucion de una Empresa

Art. 65. Las LEmpresas que juridicamente o de hecho
contintien ¢l negocio de otra, se harin cargo del personal
de ésta, que quedari sometido al régimen de la adquirente,

En ningin caso ni por ningin concepto la Empresa ad-
quirente podri despedir personal suvo o de la Empresa ab-
sorbida, pudiendo unicamente, previa autorizacion expresa,
amortizar las vacantes que ocurran.

Secguros durante
caso de movili-
guerra, se ajus-
atendiendo a la
ser llamada su

Art. 66. La retribuciéon del personal de
¢l tiempo normal de servicio militar, o en
zacjon total o parcial, incluso-por causas de
tard a las siguientes normas, que sc.fijan
situacion familiar en que se encuentre al
quinta.

a) Los solteros o viudos sin hijos que
a su cargo padres pobres, incapacitados o
hermanos menores o incapacitados,
alguna,

b) Los cabezas de familia con una persona a su cargo
percibiran ¢l 50 por 100 de su sugldo.

¢) Por cada persona mas que tenga a su cargo ¢l cabeza
de familia percibira, sobre ¢l 50, por 100 senalado en ¢l
apartado anterior, un 10 por 100 del sueldo, con el tope
miximo del total de éste, cuando las personas que vivan a
su costa sean cinco o mds,

IEn todo caso, siempre que las obligaciones militares per-
mitan a! personal asistir al trabajo durante dos o mas horas
consccutivas, percibird la parte proporcional correspondiente
a las horas trabajadas; pero esta cantidad, sumada a la que
cobre en virtud de lo (lhpll(‘\hl cn los anteriores 'l[)artndos.
no podra rebasar en ninghan caso el sucldo que tuviera asig-
nado.

Este - personal percibira integramente lo que le corres-
ponda por cargas la1mlnrc~.

tampoco tengan
*sexagenarios o
nu percibirin - cantidad

Uniformes

Art, 67. Los uniformes serin ('mtw:ulm por las Empre-
sas, (ue conservaran su propiedad.

El Reglamento de Régimen Interior fijard los empleos
para los que establezca el uso del uniforme, su duracion vy
las normas pertinentes para su mejor uso v conservacion
decorosa, pudiendo imponerse la obligacion de costearlo, a
quicnes no lo tengan en debidas condiciones de presentacion
a los seis meses de su entrega. Los descuentos que con este
motivo ,s¢ hagan no podrin exceder de 10 pesctas mensua-
les para los Botones 'y de 15 para ¢l resto del personal
uniformado. )

Viajes
Art. 68. El Reglamento interior fijara las condiciones
¢n que ¢l personal de Seguros ha de realizar los viajes que

la Empresa le ordene ¥ determinard la cuantia de las dictas
v clases de billetes, segin categoria.
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Disposiciones adicionales

Privera. Plus de carestia de vida—El personal sujeto
a la presente Reglamentacion tendra derecho a percibir so-
bre los salarios establecidos en aquélla, un plus de carestia
de vida equivalente al 25 por 1oo de los mismos. Este plus
s¢ pagara mensualmente y tendrd caricter circunstancial,.
transitorio y revisable, a juicio de la Direccion General de
Trabajo, no computindose, por tanto, para la fijacién de
cuotas de los seguros sociales.

SEGUNDA.  Plus de Cargas fomiliares—El fondo del plus
de cargas familiares se constituira con el 20 por 100 de las
néminas correspondientes, y se regira por las normas esta-
blecidas en la Orden de 29 de Marzo de 1946,

TeRCERA.  Empresas mixtas.— Lds Agentes de Seguros
que se dediquen a otras actividades, ademas de las propias
de una Empresa gestora de Seguros, aplicaran la presente
Reglamentacién a todo su personal, salvo expresa excepcién
concedida por la Direccién General ‘de Trabajo, que fijara las
condiciones de la misma sobre la base de que se apllqucn a
todo el personal. La excepcién no podra otorgarse si no se
acreditd debidamente la situacion econémica en que se funde
¥ que ¢l nimero de empleados que se dedican a la actividad
no aseguradora es, por lo menos, igual o superior al de los
que se consagran a <sta actividad. En todo caso se otorgara
previos los informes gue la Direccion General estime oportu-
nos, entre ellos el del Sindicato Nacional del Seguro.

Disposiciones transitorias

Privera,  Comision de Clasificacion—Para la determi-
nacion de las plantillas, acoplamicento del personal a la nueva=
Reglamentacion y fijacion de sus nuevos sueldos, se consti-
tuiri en cada Empresa una Comision integrada en la ‘si-
guiente forma:

Por todo el personal bajo la presidencia del Jefe de la
Empresa, o persona en quien delegue, en las Empresas que
no tengan mas de 10 empleados,

*Y en las ‘que cuenten con 11 & mas, por un presidente,
que podra ser ¢l Jefe de.la Empresa, o persona en quien
delegue, ¥ por cinco empleados, dos de ellos designados por
la- Empresa y tres por el Sindicato, que procurara elegirlos
entre quicnes tengan, por lo menos, la categoria de* Oficial.

En el caso de que una Empresa tenga centros de trabajo
en distintas localidades, la Comisién dictara las oportunas
normas a que han de sujetarse las Subcomisiones, que de-
berdn constituirse en cada uno de ellos en-igual forma que
la antériormente establecida.

Las Comisiones levantaran acta de sus reuniones ,actuan-
do de Secretario el empleado que la propia Comision designe
al constituirse, entendiéndose que cuando la Empresa tenga
mas de diez empleados el nombramiento deberd recacr en
uno de los nombrados por el Sindicato.

Cualquicra de los Vocales tendra derecho a formular con
toda libertad votos particulares, que deberan hacerse cons-
tar en acta,

Las actas con los votos particulares seran clevadas por
¢l Secretario, en el término de cuarenta y ocho horas, a
una Comision Central que funcionara en ¢l Sindicato Na-
cional de Seguros, y que estara formada por ¢l Jefe de la
Seccion Social y ‘por tres representantes de Empresa y otros
tres del personal, de los que hayan constituido Ja Comision
asesora del Ministerio, La Comisién actuard cualquicra que
sea el nimero de asistentes,

Esta Comisién Central tendra por finalidad asegorar la
recta aplicacion de los principios contenidos en las.presen-
tes Ordenanzas y asesorari al Ministerio en cuantas cues-
tiones le sean sometidas.

A 1l cfecto examinara las actas y [_‘tmsuItas que eleven
las Comisiones de Empresa y las resolvera, consultando pre-
viamente a la Direcciéon General de Trabajo siempre que las
cuestiones planteadas supongan interpretacion de las presen-
tes Ordenanzas. :

SeGUNDA. “Aplicacion del baremo—En los cinco dias in-
mediatos a la constitucion de las Comisiones de Empresa,
procederin éstas a la aplicacion del baremo, determinando
la plantilla que en principio se establezca para cada una de
las categorias o grupos comprendidos en el mismo.

TercERA.  Clasificacién del personal v determinacién de

sus funciones—Se hard conforme a las siguientes normas:

a) Cuando la categoria que tenga atribuida un empleado
coincida con las funciones que realiza, serd confirthado en
dicha categoria,

%) Cuando el empleado c]ccute funciones mferlorcs a
las que estin asignadas a la categoria que ostente, man-
tendra ésta, entendiéndose comprendido en la categoria in-
ferior solamente a efectos de cémputo y en la - categoria
superior a todos los demis efectos. La Empresa podra csta-
blecer, con»ugnandolo con la debida claridad, que la plaza
se amortice en el momento en que deje la vacante el em-
pleado que la venga cubriendo, o bien acopldrsc a un pucsto
vacante de su propia categoria, sin que en ninglin caso pueda
ésta serle rebajada.

c) En el caso de que el empleado realice funciones de
categoria superior a la que tenga asignada, consolidari dicha
categoria superior, aunque con ello ¢l nimero de empleados
que la integren exceda del quc correspondiese por aplicaciéon
del baremo.

d) La mitad de las vacantes que puedan resultar c¢n
cada categoria, una vez ap’icada la norma anterior, s¢ cu-
briran por antigtiedad entre empleados que, en primero de
Enero de 1945, tuviesen treinta afios cumplidos y, al menos,
diez completos de servicios a la Empresa: la otra mitad se
proveera por el procedimiento que el presente Reglamento
establece en la seccién tercera del capitulo tercero,

Cuarta. Recursos contra la clasificaciéon,—El personal
que no esté conforme con la resolucion de la Comisidn, po-
dri acudir ante la misma en reposicion en ¢l plazo de diez
dias siguientes a la notificacion del acuerdo; y contra el
nuevo acuerdo que adopte,. cabra recurso en igual plazo de
diez dias ante la Dircccion General de Trabajo.

QuiNta.  Determinacion de las plantillas—Se considerari
que la plantilla de la Empresa es la real, o sca la derivada
de las. funciones, siempre que sea superior o inferior a la
que resulte del barémo, debiendo cumplir para ello lo dis-
puesto en el art. g4.

Las Comisiones de todas las E mpresas (-lcvaran a la
Comision Central las plantillas numéricas y las que resulten
de la aplicacion del baremo en cada Empresa,

Sexta.  Acoplamiento econémico.—Clasificado el perso-
nal con arrcg!o a lo dispuesto en las anteriores normas, se
le fijard como sueldo la cantidad que resulte de sumar a
los nuevos sueldos-base de su categoria el 1 por 100 por
cada afio o fraccién superior a seis meses que el personal
hubiera trabajado en la Emipresa hasta el 31-de Diciembre
de 1942, vy el importe del cuatrienio que hubiere devengado
en la categoria después de 1.° de Enero de 1943.

En ningtn caso el personal podri percibir cantidad infe-
rior a la catorceava parte del total cobrade por los empleados
desde 1.° de Junio de 1046 hasta el 31 de Mayo de 1947, -

-SEiriMa. Programas—El Sindicato Nacional del Se-
guro debérd presentar a la Direccidn General de Trabajo,
antes del dia 15 de Noviembre proximo, los programas y
ejercicios a Jue se refiere el art. 18,

Octava. Reglamento de Régimen Interior—Las Empre-
sas de Seguros enviarin a la Direccion General e Trabajo,
en ¢l plazo de tres meses, siguientes a la publicaciéon de las
presentes Ordenanzas, dos ejemplares del Reglamento de Ré-
gimen Interoir ajustado a aquéllas y acompanado del opor-.
tuno informe,

Novenas.  Personal femenino—Cuando contraiga matri-
monio ¢l personal femenino que hubiera sido ingresado con
anterioridad a 17 de Julio de 1043 y siga ¢n la Empresa,
tendra derecho a optar entre continuar trabajando o quedar
en situacion de excedencia, con los derechos establecidos en
la presente Reglamentacion, El plazo para ejercer este de-
recho de opcidn serd de doce meses, a partir de la fecha en
que se case,

Disposicién final

Queda derogada la Reglamentacion Nacional aprobada
por Orden de 30 de Junio de 1043.

Madrid, 28 de Junio de 1047—El Director General de
Trabajo, Agustin Miranda Junco.

- .
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ANEXO

Baremo para determinar la proporcién rnormal entre las di-
versas calegorias del Grupo 111 v la que debe guardar la
plantilla de Jefes con el expresado (';ru,ho

Con la finalidad cxprcq'uh en el parrafo q(gumlo del
art, 24, se establece el siguiente baremo tipo, sin perjuicio

de que pueda modificarse, en mis o en menos, para cada
Empresa, seglin sus propias necesidades y organizacion.

No se computaran, sin embargo, por entenderse su ni-
mero totalmente discrecional para las Fmpresas; los Jefes
excluidos de la Reglamentacién, 1os Inspectores y Subins-
pectores administrativos, el Personal titulado, ¢l de Profe-
siones y Oficios Varios y ¢l Subalterno.

i [] { —— I I I I
ORciales ivmonmms 1 1 1 I I I 2 2 2 2 3
Auxiliares 1.* ... 1 I 2 2 2 3. 3 4 4 5 5 5 5 6- 6 6 7
Auxiliares 2* ... 1 1 2 2 3 3 3 4 4 5 5 5 5 6 6 6 7 7
Total suconpe I 2 3 4 5 6 7 8 0 10 I 12 13 14 15 16 17 18
JEEES vrrverrreerirrearnns 1 2 2 2 2 2 "2 2 2 2 3 3 3 3 3
Oficiales  ..oomniennersss 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 6 6 6 7 7 7
Auxiliares 1.* .......... 7 7 7 8 9 9 0 10 10 I I 11 12 12 12 12
Auxiliares 2* ... 7 7 8 8 8 9 9 9 10 10 10 10 10 10 I I
o T 10 20 21 22 23 24 25 20 27 28 20 30 31 32 33 34
JEES wevrrrrieriererennn. .3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5
OBCiales ..oxeaspandsmanens 8 8 8 [ 0 9 "0 9 0 0 10 10 I 11 11 11
Auxiliares 1.* .......... 13 14 14 14 5 15 16 17 17 18 18 19 19 20 20 20
Auxiliares 2.* 2 12 12 12 13 13 13 13 13 13 14 14

.......... 11 11 12 12

Total ......ovvue... a5 30 37 38 39 40

Para mis'de 50 cmpleados se mantendran las siguientes proporciones: Jefes, ¢l 10 por 100;

41 42 43 4 45 46 47 48 40 0

Oficiales, ¢l 23 por 100;

Auxiliares de 1., ¢l 4o por 100,. vy Auxiliares de 2.*, el 27 por 100.

LA EQUITATIVA, REASEGUROS
(Fundacién Rosillo)
LA EQUITATIVA NACIONAL.

" Total

ACTIVO. . . i 5
RESERVAS TECNICAS .
PRIMAS DEL EJERCICIO. . .
BENEFI. 108 DEL EJERCICIO .

VIDA. — ACCIDENTES. — INCENDIOS."

En edificlos propledad:

En otros edificios:

GRUPO EQUITATIVA

Controlado por

FERMIN ROSILLO

Integrado por dos Compaﬁiaé de Seguros genuinamente espaifiolas

CIFRAS DEL ULTIMO BALANCE DE LA commut REASEGURADORA
" (Ejercicio de 1944)

RAMOS EN QUE OPERAN:
— TRANSPORTES. — ROBO.
TODA CLASE DE REASEGUROS EN TODOS LOS RAMOS Y EN LAS DISTINTAS FORMAS.

Domit.:ilio social: ALCALA, 63, entresuelo — MADRID
(Edificio en copropiedad)
OFICINAS AUXILIARES

BARCELONA: Paseo de Grucia, 88. — VALENCIA: Plaza del Caudillo, 26. — CEUTA: (‘enernl(;énmzjurduna 18.
PALMA DE MALLORCA General Goded, 28.

SANTANDER: Marcelino S. de Sautuola, 10.— LA CORUNA: Cantén Pequefio, 22.— TANGER: Goya, 5.
ZARAGOZA: Paseo de la Independencia, 34. — OFICINAS EN PO_RTUGM..: Rua Augusta, 27.—LISBOA.

CAPITAL SOCIAL

Suscrito Desembol.
Ptas. Ptas.
- 10.000.000 5.000.C00
£ 5% @ 5.000.000 2.525.000
. . . 15.000.000 7 .625.000

Pesetas

114.103.754,87
. s o ow 58.110 449.00
« & s 28.118.506,95
« o0 628 575,44

— ENFERMEDAD.

Poletin Minero e Industrial : 321

© Julio-Agosto 1047



Reglamentaciones

Aceite y sus derivados.

0. 18- 4-1947.—B. O. E.

Aceituna, aderezo y relleno de
O. 18- 4-1947.—B. O. E.

Aceituna (recoleccion de)

O. 14-10-19490—B. O. E. 17 Octubre ......
0. 18-12-1943.—B. O. E. 26 Diciembre .....
0. 30-11-1944.—B. O. E. 4 Diciembre .....
0. 26-11-1945—B. O. E. 6 Diciembre .....

Actividades no reglamentadas.

O. 31-12-1945—B. O. E.

R. 4- 3-19496—DB. O. E.

- O. 15-.7-1947.—DB. O. E. 18 Julio ..........

Aglomerados (Minas Carbén).

0. 22- 2-1947—DB. O. E. 4 Marzo ........
5 Junio .......... :

R. 30- 5-1947—DB. O. E.

2 Mayo
R. 20- 6-1947—B. O. E. 19 Julio ..........

2 Mayo ..........

5 Enero 1946 ...
R. 5 1-19046.—B. O. E. 16 Enero .........

5 Marzo ...ovees

N aé:iona|es- de Trabajo

Reg]amenta.mon
R(.Ltnflcacmn de los arts. 37 y 49 de la Reglamentacion.

.Anexo a Reglamentacion de la Inddstria

del Aceite y sus derivados.

1.t _Reglamentaciéﬁ.
2" Reglamentacion.
3." Reglamentacién.
4." Reglamentacion.

Regulacion de estas actividades.
Subsanaciéon de omisiones,
Sobre Peritos y Técnicos industriales
de estas actividades,
Establece con caracter general
la gratificacion del 18 de Julio.

1." Reglamentacion.

Aclaraciones sobre el ambito funcional de las Normas

- aprobadas por la Orden d¢ 22 Febrero 1947 y la
remuneracion del personal femenino. -

Agua (captacion, elevacion, conduccion y distribucion).

O. 12- 81946—B. O. E.

0. 22- 2-1947—B. O. E. 2 Marzo

R. 10- 5-1047.—B. O."E. 22 Mayo ..........

Agricolas, faenas

0. 31- 3-1947.—B. O. E. 12 Abril 1947 .....

Agropecuarios.

0. 17- 7-1947.—B. Q. E. 24 Julio ......... :

Alpargateras (Industrias).

0. 18- 3-1947—B. O. E. 22 Marzo ........

Ari:es Graficas.

0. 23- 2-1944—B. O. E. 27 Febrero ...
B. O. E. 18 Marzo 1944 ...

R. 5- 4-1944—B. O. E, 10 Abril ..........

. 0. 30- 9-t944—B. O. E. 7 Octubre ......

0. 28 7-1945—B. O. E. 7 Agosto .......
0. 17-10-19045.—B. O. E. 23 Octubre ........

O. 10- 4-1947.—B. O. E. 12 Abril ..........

3 Septiembre ....
R. 11-10-1946.—B. O. E. 24 Octubre ........

r." Reglamentacion.
Rectificacion de erratas.
Armoniza algunos preceptos de las
Reglamentaciones de Agua, Gas y Electricidad.
Aclaratoria de la O. 22 Febrero 1947.

Tleva en un 20 % los salarios minimos para las
distintas faenas agricolas o ganaderas.

Normas especiales sobre el régimen
de la gratificacion del 18 de Juhn

. ) &
Lo

1.* Reglamentacion,

1." Reglamentacion.
Rectificacion de errores.
Referente al art. 65 del mismo Reglamento.
Normas complementarias para el trabajo
en la Industria de Manipulado de Carton.
Normas complementarias en la Industria
del Manipalado del papel de fumar.
Normas complementarias de la Orden
de 28 Julio 1945 (papel de funnr)
Aumenta salarios vigente desde 23-2-1944 en' un 20 %.
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Azucareras (Industria, refinerias de azicar y -fabricaciéon de alcoholes de melaza).

0.
O.
O.
0.

Bacaladeras (factorias).- .

0. 18- 1-1947.—B. O E.

11-10-1g41.—B.
30-12-1943.—D.
30-12-1944.—~1B.
30-11-1946.—B.

B.

Banca.

(0N
R,
R
(OR
R,

R.
0.
0,
R.
0.
.

R.

Cajas generales de Ahorro Popular.

0. 24- 4-1046.—B. O. E.

R. 27- 5-19046.—B. O. E.

28- 4-1942.—B.
8- 5-1942.—DB.
22-12-1042.—B.
19- 7-1944.—DB.
28~11-1044.—B.
30-11-1944.—B.

28- 7-1045.—D.

20- 2-1046.—D.

10- 6-1046.—B.
20- 9-1940.—1B.
4- 2-1047.—B.
4- 3-1947.—R.

Calzado.

0.
R.

27- 4-1046.—B.
27- 7-1046.—B.

-~
@)
=

-
—d

O,
0.

Canales de Taibilla.

0. 24- 2-1947.—B. O.

Carbdén, Minas de

).
IR.

O
R.
(OX
R.
1.
).
0.

0.

R.,

6- 6-1992.—D.
16- 7-1942.—B.

B.
31- 7-1942.—B.
3-12-1942.—B.
8- 5-1943.—B.
5-10-1944.—DB.
13- 4-1945.—B.
8- 6-1045.—B.
26- 2-1046.—B.

B.
24~ 4-1046.—B.

5

8- 5-1946.—B.

1- 6-1946.—B. O. E. 13 Junio ...........

O,
O,
O,
O,
O.
O,
O.
O.
O.
O,
O.
O.

O.

00000

OeLCco00

5 000

. E.

E.

E

E.

Marzo 1947

=

E.

31 Octubre
20 Enero 1944 ...
26 Enero 1945 ...
2 Diciembre .....

4 Enero 1947 ....

I Enero 1943 ...

1 Diciembre .....
4 Diciembre ...

M

22 Febrero

27 Septiembre ....

1 oen

Julio 1942 ...

Abril 1940 ...

e e e 1 T

1." Reglamentacion.

Normas ampliatorias de la Reglamentacion,
Plus de Carestia de Vida.

2." Reglamentacion.

Rectificacion de erratas.

1." Reglamentacion.

1." Reglamentacion.
Aclaraciones a la Reglamentacién.
Aclaraciones.
Modificaciones.
Interpretativa del art. 52 del Reglamento,
Armoniza preceptos O. 19 Julio 1944
© con los del Reglamento.
Modifica el art. 37 y la disposicion adicional 1.* v seiiala
nuevos sueldos a determinados empleados. -
Dispone se abone al personal una paga extraordinaria
' con cargo al ejercicio econémico 1945.
Sobre jornada intensiva aplicable en el ano 1046.
2." Reglamentacion, vigente desde 1.° Abril 1946.
Subsanando erratas e interpretando preceptos
de la Reglamentacion.
IZstabilidad de la proporciéon maxima en la
participacién sobre los beneficios,

1." Reglamentacion.
Aclaraciones,

1." Reglamentacion.

Subsanacion de erratas y omisiones.

1." Reglamentacion,
Aclaraciones.

. Rectificacion de errores,.

Montepios.
Aclaraciones.
Plus de Carestia de Vida.

" Aclaraciones al Reglamento.

Exencion del servicio militar activo.

Normas para la exencion del servicio militar,

2." Reglamentacion.

Rectificacion de errores, .

Sobre el ingreso de 0,50 pesetas por tonelada métrica
de carbén producida en las Cajas o

Mutualidades de Prevision.

Aumentos periddicos correspondientes a los

. Practicantes y Maestros titulados.

Subsanacion de errores.
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0. 6- 7-1946.—B. O. E. 22 Julio ............ Clasificacion del personal de los hornos de Cok.

0. 6- 7-1946.—B. O. E. 22 Julio ........ ....  Rectificacién de sueldos a determinado personal.
R. 8- 7-1046.—B. O. E. 1 Agosto ......... Sobre quinquenios al personal que haya pasado de
' T L . obrero a empleado después de implantarse la vi-
Dt . s g . - gente Reglamentacion y sobre compensacion en

_ . metdlico. de las vacaciones. -

R. 8- 7-1946—B. O. E. 1 Agosto ......... Aclaratoria del apartado 3.° del art. 20 de la nueva
A Reglamentaciéon (relativa a los Practicantes).
R. 8- 7-19046—B. O. E. 11 Agosto ...... ... Aclaratoria del art. 15 sobre nimero de Jefes adminis-
' : trativos de 2." correspondiente a los grupos mineros

: . . con mas de 250 trabajadores. -

R. 14-12-1046.—B. O. E. 4 Enero 1947 ... Incluyendo 1a categoria de Listero

; . : en la nueva Reglamentacion.

=

2 Marzo .......... Prorrogando—«en 3 dias mas—el plazo de 15 dias esta-
blecido en el parrafo dltimo del art. 70 de la pre-
sente Reglamentacion, para que el trabajador san-
cionado por falta grave o muy grave pueda
interponer la correspondiente accion ante la Ma-
gistratura de Trabajo, cuando el centro de trabajo,
a que esté afecto, radique en localidad distinta de

. . aquella en que esté situada la Magistratura.

"0. 25- g-1947—B. O. E. 1 Mayo ..... AU Modificando la redaccion del art. 89 de la Reglamen-

‘ tacion de 26 Febrero 1946, declarando subsistente
la prima de asistencia al trabajo y conteniendo las
. normas aplicables en cada caso de ausencias -jus-

tificadas o injustificadas.

0. 16- 5-1947—B. O. E. 27 Mayo ............ Bonificacion por trabajo nocturno a quienes lo realicen

' T durante méds de un mes y licencia retribuida de
. : 7 dias, por matrimonio, a los destajistas,
0. 21- 6-1947—B. O. E. 28 Junio ........... Modelos:" de instancias que debe elevar el personal
. minero, de certificados que a las mismas deben
. unir las Empresas y de relaciones nominales que

- deben ser remitidas a las Comisiones Regwn'lles

~.de Movilizacion Industrial,

0. 24- 2-1947—8B O,

.
.

Carga y descarga, estiba y desestiba. . , ' i g s Bl A

0. 6- 9-1939—B. O.. E. 28 Septiembre ... ‘ *

O. 27- 3-1943—B. O. E. 5 Abril ............ Modificacion del Capitulo IX

0. 14- 3 1947~B O. E: 4 Mayo ....... s s Deroga expresamente las dos anteriores, por estar
. comprendidas tales labores en la Reglamentacion

T A . ¢« de Trabajos Portuarios.

Cementos, f'l’)l’lcab de

O, 6- 4-1946.— B O. E. 15 Abril .......i0uue 1'.stah](.(‘c Plus de Carestia de Vida, equw:dcnlc
al 20 % de los jornales minimos.

-0, t.1.- 3-1947—B. O. E. 25 Marzo NS 1. Reglamentacion Nacional de Trabajo.

R. 14- 4-1947—B. O. E. 23 Abril ............  Rectificando erratas.

Cementos, Industrla de Derivados del (losetas, baldosas, horrmgon de ccmento etc.).

() 16- 7-1946—B. O. E. 18 Julio ............ * Reglamentacion. IR
Ceramica. - : : - PO
0. 26-11-19046—B. O..E. 4 Diciembre * Reglamentacion. '

R. 14- 1-1947—B. O. E. 23 Enero ....... v Suh‘ianacmn de erratas.
“R. 27- 3-1947—B. O. 'E. 3 Abril ............ Mlaracmnes (definicion, retribucion, pnmas, etc.).
Cereales, recoleccion de

00. 27 Mayo y 2, 3, 26 y 30 Junio 1941 ... Primeras condiciones laborales para el afio 1942.

0. 26- 5-1942—B. O. E. 30 Mayo ........... Prorroga de las mismas.

0. 21- 5-1943—DB. O.. E. 29 Mayo ............ * Declara subsistentes las mismas condicionés anteriores,
0. 29- 5-1944—B. O. E. 23 Junio ...... s Declara subsistentes las mismas condiciones anteriores.
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Cervecera.

0. 4- 1-1947—B. O. E. 8 Enero ........... 1. Reglamentacién.

R. 14- 2-1947—B. O. E. 20 Febrero ......... Subsanacién de errores.

'Cihematograf‘ia‘.

O. 28- 9-1944—B. O. E. 6 Octubre ........ * Reglamentacion,

B. O. E. 25 Octubre 1944 . Rectlflcacwn de erratas.
R. 25-11-1944.—B. O. E. 30 Noviembre .... Aclaraciones. '

Comercio y Farmacias de Vizcaya.

O. 31- 1-1946.—B. O. V. 15 Febrero ........, 1.* Reglamentaci()n,
- R. 30- 6-1946.—B. O. V. 9 Agosto ......... Sestao, Baracaldo, Guecho y Portugalete,
' se incluyen en la misma Zona de Bilhao
' a efectos de retribucion del personal. -

. Compaiifa Arrendatana del Monopoho de Petréleos (C. A. M. P. S, A))

0. 5- 4-1945—B. O. E. 13 Abril ............ . Reglamentacion.
B. O. E. 30 Junio 1945-.... Aclaraci(’)n al nimero segundo del art. 52.
B. O. E. 26 :Abril 1946 ..... Rectificacién de erratas.
0. 30- 4-1947.—B. O. E. 24 Junio ........... " "Aprueba, coh -cardcter provisional, los Estatutos

Reglamentarios de la Mutualidad.

Compaiiia - Internacional de Coches-Camas y de los Grandes Expresc.)s Europeos.

O. 15- 4-1947—B. O. E. 2 Junio ............ 1." Reglamentacién. _
O. 24- 5-1947—B. O. E. 2 Junio ............ Constituye Mutualidad Prevision para

el personal de esta Compaiiia.

Compaiiias Ferroviarias,"servicios contratados con persoﬁal ajeno a sus plantillas.

0. 16- 1-1940—B. O, E. 22 Enero .......... g A R(;glamentac_ién.
O. 31-10-1942—B. O. E. 11 Noviembre .... Modificacién de varios articulos.
- O0 a1 3-i944—B. O. E- 17 Marzo ........... ~ Incluye en la Reglamentacion el personal de

. llmplcza de los coches en ruta.

K. 7- 3-19045—R. T. Julio-Agosto 1045 ... St}l)l’(, remuneracion de obycros eventuales
e - jue trabajen en domingos.
0. 27- 9-1046.—B. O. E. 4 Octubre ........ Aumentando en el 15 % el Plus de Carestia de Vida.
Compania de “Lineas Aéreas Iberia”. )
O. 4- 7-1947.—B. (). E. 3 Agosto ......... 1." Reglamentacién. ‘
Conservas y salazones de pescado y- S|mllares '
O. 17- 7-1930—DB..0O. E. 29 Julio ............ g Al l{eglamentacmn
0. 20- 2-1946.—B.-O. E. 22 Febrero- ........ Mod:f:ca el régimen de retribucion del per»(mal
Consignatarias de Buques (-E}npresas).
O. 1- 5-1947.—DB. O. E. 25 Mayo 1. Reglamentacién.
- Construccién 'y Obras Piblicas. .

O. 3- 4-1946.—B. O. E. 14 Abril ......... 1.t ch]anlentacién,
R. 13 6-1946.-—B. O, E. 21 Junio ........... Referente a la Industria de ‘piedra artificial.
R 27- 6-1940.—B. O. E. 3 Julio ............ Rectificacion de errores. g
R. 28- 6-1946.—B. O. E. 5 Julio ............ Aclaratoria de la chlameut'icién
O.. 28-11-1046.—B. O. E. 7 Diciembre ..... Normas provisionales régimen de prevision,
R. 14-12-1946.—B. O. E. 6 Enero 1947 ... Amplia aplicacion Reglamento Construccion y ()I)ms

Pablicas al personal de Embarcaciones, Artefactos
flotantes y Ferrocarriles auxiliares de las obras de
Puertos y a todos aquellos trabajadores empleados
en la construccion o reparacion de los mismos.
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R, 13-

R. 23-
0. 14-

R. 22-

R. 22-
‘R. 26-

2-1947—B. O.
1-1947—R. T.
1-1947.—R. T.
2-1947.—B. O.
2-1947.—B. O.
5-1947.—B. O.
2-1947—R. T.

i

2:1947.—R.

R. z1- 6-1947.—B. O.

Corcho, Industria del

0. 30-11-1946.—B. O.

0. 24- 5-1947—B. O:

Cuencas lignitiferas.

0. 28- 2-19046.—B. O.

0. 9-

0. 12-12-1946—B. O. E.
R..28- 2-1947—B. O. E.
R. 15-,3-1947—B. 0. E.

3-1946.—B. O.

E. 11 Febrero .........

Marzo 1947

Marzo 1947
E.

17 Febrero .........

-

E. 22 Febrero ......... :

E. 29 Mayo’

Marzo 1947 .
Marzo 1947 .

Curtido, Industrias del

1 Julio .

18 Di..ciemhrc

. 18 Junio

2 Marzo .ooeeenns

11 Marzo

24 Diciembre .....

15 Marzo

3 Abril .

D. 30- 4-1947.—B. O. E 12 Junio

Electricidad, Agua y Gas.
0. 22- 2-1947—B. O. E.

-

-2 MAarzo ,.ccesseass

R. 10 5-1047—B. O. E: 22 Mayo

Interpretaciones sobre ambito de aplicacién empleados
administrativos, plus de distancia y excedéncias
del personal femenino,

_ Indemnizacién por defuncién, compatibilidad entre las

asistencias dispuestas por el Decreto 2-3-1944 y
las establecidas en el art. 105 de la Reglamenta-
cion 3-4-1946 y art, 15 de las' normas aprobadas
por Orden 26-11- 1946
Aclaratoria de las vacaciones durante el eyerc:cm 1046.
Autoriza a_Montepios de estas industrias para esta-
blecer concieros con las Organizaciones Gremiales,
a fin" de satisfacer el Subsidio de Paro por
inclemencias del tiempo. :
Aplicacion de esta Reglamentacion al Servicio
de Colonias Penitenciarias militarizadas.
\Clara extremos relativos a casos de abono dél plus de”
distancia, tratados en otra Resolucion de 5-2-1947.
Definicién del caracter eventual del trabajador. ’
Participacién en los beneficios de los trabajadores fijos,
de obra o de plantilla que cesaren durante el
" ejercicio 1046, y determinacion de los conceptos.
remunerantes sujetos al pago de¢ la prima de
seguros sociales.

'\uldra.torla de la Reglamentadion en lo

relativo a la cartllla profesional.

1." Reglamentacion.
Aprobatoria Estattitos Reglamentarios Montepios,
~con caracter provisional,
Subsanando errores padecidos en el art, 126
de estos Estatutos, se pul)llco en el
B. O. E. del'6 de Julio de 1947.

' chlamentacmn
Dt.roga la de 28 Febrero 1946 y dispone rija en ‘las
Cuencas Lignitiferas la Reglamentamon aprobada
por Orden de 26 Febrero-1946, para las Minas de
Carbon, Zona 1. (Asturias).

Fl

1." Reglamentacion. -

Rectificdcién de errores.

Subsanacién de errores .(zonas).

?\prucba con caricter provisional, los T'statutm 1\-.-
glamentarios del Montepio de Prevision Social.
El art, 78 de estos Estatutos aparece corrcgido
en el B. O: E. del 6 de Julio 1947.

Armonizacién de algunos preceptos de las Reghmen-
taciones de estas tres Indusarias (a.umentoc; peno-
dicos, calculo del sueldo base de trabajadores que
vinieran disfrutando emolumentos superiores a los
consignados en las Reglamentaciones, plus - cir-
cunstancial del 10. %, jubilaciones, deberes de
Empresa respecto al personal de poca antigiiedad
afiliado al Montepio).

Normas aclaratorias (irretroactividad de la O. 22 Fe- -
brero, fecha arranque bienios y qumquemos as-
censos, etc.).
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Energia Eléctrica (Produccion, Transformacién, Transporte y Distribucion).

. 22-12-1944—B. O. E. 30 Diciembre .... 1. Reglamentacion.

R. 10- 1-1945—B. O. E. 18 Enero ........... Rectificacion de errores,

R. 4- 4-1945—B: O. E. 8 Abril ............ Aclaraciones, -

R. 10- 3-1945.—R. T. Julio-Agosto 1945 ... Salario de peones eventuales.

R. 15- 4-1945—R. T. Julio-Agosto 1945 ... Salario del personal femenino.

R. 26- 4-1945—R. T. Julio-Agosto 1943 ... Clasificacién de poblaciones.

L. 15- 5-1945—B. O. E. 17 Mayo ............ Dispone que las Empresas de Energia Eléctrica, no
' . . acogidas al régimen de beneficios establecidos para

v ) . .- las Industrias de “interés nacional”, podran gozar

de desgravacion por la Tarifa 3.* sobre la Contri-
bucién de Utilidades de la Riqueza Mobiliaria.
Comision Conciliadora en Empresaq
de 50 6 mas trabajadores de p]mmlh
Modifica arts. 50 (personal eventual) y 103 (jornada
inferior a 4 horas) de la chlament"lcién y regula
el trabajo de las mujeres de Innpmn
'\plamcmn de bienios a la totalidad del p(,rsoml
greso de aspirantes y- meritorios, edad minima
16 afios, periodo de prueba, etc.
22 Febrero .........- Eleva en un 10 % los salarios y dispone que el fondo
‘ del Plus de Cargas Familiares se cifre
' en el 15 % de las néminas.
"\r]'u atoria de la Reglamentacion.
Jor nada nocturna de 11 noche a 7 maifiana, con un 20 %
de recargo sobre el jornal base inicial.

O. V. 30 Abril ............

=
-
P

4-1945.—B.

0. 28- 7-1945—B. O. E. 6 Agosto .......

R. 23- 4-1045—R. T. Junio 1945 ...coovnenennn.

0. 16- 2-1946.—B. O. E.

R. 24- 4-19046—B. O. E.
0. 11-10-1946.—B. O. E

29 Abril
1 Noviembre ....

=

- Ensefianza privada. .

: l.‘ ‘Reglamentacion.

* Reglamentacion.
Recllfrcacmn de (‘rratas
\cl1r1uone-

. 28 Noviembre ....
. 23 Septiembre

. 11 Octubre 1643 .
. .7 Noviembre
. 30 Septiembre

. 28 Noviembre ....
. 12 Febrero. .........

0. 24-11-1942—B.
0. 20- 9-1943.—B..
B

R: 28-10-1943.—B.
0. 27- 9-1044.—B.
0. 15-11-1046.—B.
R. 29- 1-19047.—B.

3." Reglamentacion.
Aclaraciones,

0000000
OoEEEEE

-
=

Espectaculos, locales de (Cinematografo—teatro, circo v variedades—deportes (pelota,

fatbol y temmis), piscinas, carreras de galgos, cabaflos y- bicicletas).

0. 31-12-1945—DB. 0. E. 22 Enero 19_{6 s Reglamentamon
0. 28 3-1946.—B. O.-E. 10 Abril ............ Aumento de los haberes al personal que se indica.
K. 16- 3-1946—B. O. E. 10 "Abril ............ Normas aclaratorias.
R. 30- 7-1946.—B. O. E. 21 Octubre ....... Aclaracienes referentes al persomal de “piscinas™,
Explotacion de FF. CC. por el Estado. : -
- 0. 15- 3-1046.—DB. O. E. 22 Marzo ........... 1." Reglamentacion.
R. 0- 5-1046—B. O. E. 16 Mayo ........... Rectificacion de errores,
R. 27- 5-1046.—B. O. E. 7 Junio ........... Aclaraciones.
R. 14- 4-1947—B. O. E. 23 Abril ............ Subsanando errores.

<. 23 Abril |

“FF. CC. de Catalufia, S. A.”, y “FF. CC. de Sarria a Barcelona, S. A.”

Reglamentacion provisional.

O. 27-11-19045—DB. O. E. 12 Diciembre .....

'FF. CC. de Uso Piblico (Via Estrecha). o

0. 10-10-1946.—B. O. E. 20 Octubre
R. 23-12-1946.—B. O. E. 4 Enero 1947 ...

1." Reglamentacion.
Subsanacion de erratas.
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Fibras Artificiales, fabricacion de

0. 30- 3-1946—B. O. E. 12 Abril ..0......... 1." Reglamentacion. -
0. 30- 5-1947.—B. O. E. 5 Junio ............ Liquidacion de beneficios sociales que puedan corres:
- pondr a los obreros de esta industria durante el
afio1946 y derogacién—a partir del 1.* de Enero
de 1947—del art. 74 de la Reglamentacién de 30
Marzo 1946 y de la excepcion consignada en el
apartado a) de la Orden.de 17 Junio 1946.

Fibras textiles (Instituto de. Fomento de Produccion de)

0. 4-12-1043—B. O. E. 8 Diciembre ..... Reglamento del personpal.

' B. O. E. 10 Dicbre. 1943 ... Rectificaciéon de errores.
' Fésforos, Industria de _ | E
0. 17- 7-1947—B. O. E. 7 Agosto ....... .. 1" Reglamentacion,

Ganaderas, faenas

0. 31- 3-1947.—B. O. E. 12 Abril ........ iy E lua en un 20 % los salarios minimos para
. - las faenas agrlcol'ls o ganaderas.

Gas, Industria del

. E. 10 Marzo ........... 1." Reglamentacion.

0. 8 3-19046—B. O

_ B. O. E. 2 Abril 1946 .... Rectificacion de errores.
0. 22- 2-1947—B. O. E. 2 Marzop .......... . Armoniza algunos preceptos de lds

' - Rcolamentdcxonca de Agua, Gas y ElCCtI’lcldad

R. 10- 5-1947.—B. O. E. 22 Mayo ............ Aclaratoria de la O. de 22 Febrero 1947.
Guantes de Piel, confeccion de ‘ :
0. 22- 1-1947—B. O. E. 24 Enero weieeeeeee LY Reglamentacion.
R. 15- 3-1947—B. O. E. 3 Abril ............ Rectificacion de errores.

. Harinera, Industria

0. 28- 7-1945—DB. O. E. 19 Agosto ...... ... 1." Reglamentacion. )
R. 21- 81945.—B. O. E. 27 Agosto ......... Subsanacion de erratas.

Hilos comerciales y redes de pesca.

0. 15- 7-1943.—B. O. E. 24 Julio ............ Normas Especiales.

0. 8- g4-1947—B. O. E. 19 Abril ............ Modifica tabla de salarios.

Hotelera (Industria) y de Cafés, Bares y Similares.

.0, 1- 5-1930.—B. O. E."23 Mayo ........... * Reglamentacion.
0. 15- 7-19492—B. O. E. 18 Julio ............ Mod:f:c'lcmn de-algunos articulos,
-0, 7-11-1942—B. O. E. 12 Noviembre-.... ‘\10(1|flcauon de algunos articulos.
0. 30- 5-1944.—B. O. E." 8 Junio ............ * Reglamentacion.
0. r1-11-1944—08. O. E. 19 Noviembre .... Adaracmneq
O. 17- 1-19045—B. O. E. 13 Febrero ........ Se redactan uucvunentc y aclaran varios articulos.
0. 27- 7-1945—B. O. E! 25 Agosto ........ V" Aclaratoria (1):rectoreq y Subdirectores
e técnicos de hotclc~.).
0. 14- 1-1047.—B. O. E. 18 Enero ........... Nueva redaccion arts. 31 y 32
I * (cierre por reforma y cierre por temporad.n)
R. 23- 5-1947.—B. O. E. 29 Mayo ............ Introduce ciertas categorias profesionales (barnizado- -

res, tapiceros, fontaneros, pulidores y cerrajeros)
en la Seccién de -Servicios Auxiliares de la Regla-

. _ mentacion de Hosteleria.
5-1047.—DB.-O. E. 1 Junio ............ Declara obligatoria la posesion de la “cartilla profe-
. sional” para todos los obreros de la industria de .
Hosteleria, Cafés, etc. - .

0.
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R. 17- 1-1947—R. T. Marzo 1947 ............ . No procede compensar en metilico lis faltas de asis-
’ tencia voluntaria del profesional a las comidas du-
rante los dias en que le corresponde el descansc

_ semanal.
R. 24- 1-1947.—~R. T. Marzo 1947 ....ovvvunn. Aclaratoria de los preceptos relativos a
gratificaciones y vacaciones.
Maderera, Industria )
Q.. 3— 2-1947.—B. O. E.  9 Febrero ........ 1." Reglamentacion.
R. 23- 4-1947—B. O. E. 22 Mayo ........... Aclaratoria relativa a'pinches, mujeres de limpieza, emi-

balado, aprendizaje, profesionales empleados en
oficios clasicos no peculiares de la industria made-
. . rera, retribucion del personal femenino, etc.
0. 30- 4-1947—B. O. E. 22 Mayo. ............ Normas relativas a Mutualidades,
: -~ ) . antlguedad y vacaciones.

Médicos al servicio de Entidades de Asistencia Médico-Farmacéutica

0. 4-10-1946.—B. O. E. 15 Octubre ........ = Condiciones de traba_]n
L]

R. 14- 4-1947—B. O. E: 23 Abril ........... Ix(lacmnado con_la anterior,

Metalgrafica y de Construccién de Envases Metalicos.

0. 1-10-1992—B. O. E. 5 Octubré ........ ' . Rtg]amentaciéﬁ
0L 1g-11-1042.—B. O. E. 19 Noviembre ... l'dl)rlta% de conserva que producen envases,

. ' para su propio consumo.
R. 14- 3-1945—R. T. Junio 1945 ...c.cev.o.... Concepto de'salario a efectos Gratificacion de Navidad.
0. 20- 2-1946.—B. O. E. 22 Febrero ........ Aumento de salarios. _ : '
0. 14-12-1946.—B. O. E. 18 Diciembre ..... Modifica cuadro de sueldos

vy salarios, plus de cargas familiares; .
) . . plus de peligrosidad y gratificaciones.
R. 17- 4-1047—B. O. E. 28 Abril ............ Imluyc detalle de jornales correspondiente a Pinches *
. o varones, omitido en la relacion de salarios de la
Orden 14 Diciembre 1946. '

Marma Mercante.

O. 1- 5-1947—B. O E. 23 ‘\Ia,\-n weeeeeeneee 1LY Reglamentacion.

Metropoli__tano de .Madrid., S. A,

0. 10- 2- 1943 —B. O. E. 14 Febrero ... 1." Reglamentacion.
: B. O. E. 28 Febrero 1943 . Rectificacion de errores, .
0. 18 3-1946—B. O. E. 21 Marzo ........... Modificacion de determinados conceptos (listeros, sis-

tema de ascenso a ‘- Oficiales de 1.%, gratifica-.
ciones, quinquenios, plus de cargas familiares,
plus de carestia de vida).

Minas Metalicas.

O. 12- 4-1945~B. O. E. 29 Abril ............ 1. Reglamentacion. r e
R. 8- 5-1945—B. O. E. 17 Mayo ........... Aclaratoria’de varios extremos.
0. 30~ 7-1946.—B. O. E. 1 Agosto ......... Mmhflczrcmn de algunos articulos (sueldos y salarias,
' s _ aumentos periddicos y computo de antigiiedad).
- 0. 14-12-1946.—~B.- O. E. 18 Diciembre ..... Aumento de salarios; plus de viaje, etc.).
0. 20- 5-1947—B. O. V. 4 Julio ............ Modificacién del ntm. 3 del art. 52_de la I{cg]amm
' ' ' taciéon 12 Abril 1945, sobre vacaciones m'vumas
_ del personal obrero y subalterno.
0. z0- 6-1947—B. O. E. -1 Julio ............ © Autoriza el aumento de jornada en las
i labores subterrineas.
0. 20- 6-1947—B. O. E. 2 Julio ............ I]d(‘( extensivos 10> preceptos de la Or(len 30 Julio
i ' . 1046 a -la 4* Zona de la Seccion 1. Hierro.

Boletin Minero e Industrial _ 220 : ' . Julio-Agosto-1947



O. 20- 6-1947—B. O. E. "2 Julio ...... (A Crea los Mntepios de Previsién para el personal.
R. 27- 6-1947—B. O. E. 12 Julio ....... e Achrando que es de aplicacién a todas las actividades
C, - integradas en el Reglamento Nacional de Trabajo’
* dé Minas Metalicas la nueva redaccion del art. 45
establecido en el apartado 3 de la Orden de 30
de Julio de 1946.

 Minas de Potasa. _
R. 18-10-1945—R. T. Enero 1946 .......... ». Aplicacion de los prccejztoa de la Reglamentacion
para las Minas Mealicas a las de Potasa
de las provincias catalanas.
Navieras Espafiolas (Empresas). _
0. 1- 5-1947—B. O. E. 24 Mayo :........... 1.".Reglamentacion.

Notarias.

D. 27- 6-1947—B. O. E. 25 Julio ............ \m mas sobre organizacion de régimen de
. trabajo  de los empleados.

Obras y Comisiones administrativas de Puertos (Juntas de) "’

Q. 17- 6-194.6.—1%. O. E. 20 Junio ........... L ch]amentaciéﬁ.
R. 23-10-1946—R. T. Nov.-Dic. 1946 ..... .. Despidos de Caballeros Mutilados..
R. 22- 1-1947—R. T. Marzo 1947 ........... « Aclaratoria sobre servicios de Profesional

de Medicina y Cirugia menores.

Optica y Mecénica de Precision.

- 0. 16- 7-1942—B. O. E. 18 Julio ............ Normas aclaratorias del trabajo.
0. 12- 2-1946.—B. O. E. 23 Febrero ........ Aclaratoria. -
"Panaderia.,.
0. 12- 7-1946.—B. O. E. 19 Julio ....... ,...- 1." Reglamentacion.
R. 20- 7-1946.—B. O. E. 26 Julio ............ Subsanacién de erratas.
R. 23-10-1946.—R. T. Nov.-Dic. 1946 ........ Choferes.
R. 23-10-1946.—R. T. Nov.-Dic. 1946 ."..... Industrias mecanizadas. o
0.7 30- 4-1947.—B. O. E. 28 Mayo ......i..... Aprueba, con caricter provisional, los Estatutos regla-

mentarios del Montepio Nacional de Prevision .
Socidl de los Trabajadores de esta Industria y
modifica los particulares del art.-55 de la Regla-
mentacion de 12 Julio 1946 en cu anto se opong'm
: a estos Estatutos. .
R. 30- 5-1947.—B. O."E. 13- Junio. ............ Subsanando errores padecidos en los
' : Estatutos de la Multmlld-ul

Pap-elera.

0. 3- 4-1946.—B. O.

E. 7 Abril ..o, 1.* Reglamentacion.
R. 17- 6-1946.—B. O. E. 24 Junio ............ Subsanacion de errores,
R. 20- 1-1947.—B. O. E. 26 Enero ........... Aclaracion de varios extremos.
" Penitenciario, trabajo )
D. 8 2-1946—B. O.'E. 6 Marzo ........... Reglamento.
Pesca Maritima.
O. 28-10-1946.—B. 0. E. 13 Noviembre .... 1.* Reglamentacion,
R. 14--5-1947—~B. O. E. 22 -Mayo ........... Aclaratoria de diversas dudas."
O. 10- 6-1947—B. O. E. 15 Junio .......... Horas extraordinarias del personal

dé las embarcaciones.
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Plomo, Minas de -

~ 0. 16- 7-1942—B. O. E. 18 Julio ......... .--  1." Reglamentacién.

0. 31- 7-.1992—B. O. E. 7 Agosto ......... - :

BB:. OO. 16 y 25 Agosl.o EOEZ n s mocmme s " Rccnf:cacmneq . :

R. 14-11-1942—B. O. E. 19 Noviembre .... Clasificaciéon y porcentajes (le obreros del exterior, etc.
R. 16-12-1942—B. O. E. 21 Diciembre ..... Rectificacion de errores.

0. 25- 5-1043.—B. O. E. 29 Mayo ............ Plus de carestia de Vida computable como salario,
O. 18- 9-1944—DB. O. E. 6 Octubre ........ Plus de Cargas Familiares. '

O.12- 5-1945—B. O. E. 20 Mayo ............ Modificacion salarios de los maquinistas..

O. 31- 3-1946.—B. O. E. 1o Abril ........ =.... Aumento de 25 % en_los haberes del personal,

R. 19- 5-1947—B. O. E. 23 Mayo ............ DPrima de distancia.

O. 17- 6-1947—B. O. E: 1 Julio ............ Modifica la chhmentarum dL 16 Julio 1942.

Portuarios, trabajos _
O. 14- 3-1947—B. O. E. 4 Mayo ............ 1." Reglamentacion,

Porterias de fincas.urbanas de Vizcaya.

. 16- 7-1946.—B. O. V. 2 Agosto ......... 1t ]{eg]ammqt.aciéﬁ.

Prensa.

0. 22-12-1944—R. O. E. 29 Diciembre ..... -1." Reglamentacion.

R. 22- 1-1945—B. O. E. 3 Febrero ....... Aclaratoria de varios extremos.

"R, 10- 1-1945.—B. O. E. 18 Enero .......... Rectificacion de errores.

R. 12- 1-1945—B. O. E. 10 Febrero ......... Aclaratoria de varios extremos.

0. 23- 1-1946—B. - O."E, 28 Enero ........... Normas vacaciones personal subalterno y obrero, amor-
: tizacion de vacantes, retribucion por nocturnidad

B} ‘al personal de la seccion de composicion.

Quimicas, Industrias :

0. 26- 2-1046—B. O. E. 5 Marzo .......... 1." Reglamentacion.,

R. 30- 3-1946.—B. O. E. 10 Abril ............ Normas aclaratorias.

R. 30- 3-1046.—B. O. E. 10 Abril ............ Rectificacion de errores. _

R. 25- 5-1046.—B. O. E. 7 Junio ........... “Aclaratoria (re-»'ario§ extremos.

R. 21- 3-1946.—R. T. Abril 1946 ............ “. ‘Retribucion por aumentos periodicos.

R..31-12-1046.—R. T. Marzo 1947 ............ Participacion .en los beneficios del ano 1946.

O. 18 4-147—B. O. E. 2 Mayo ........... Rectificaciéon ambito funcional, actividades que pasan
. a ser regijdas por Reglamentacion de In(Iustrias del
. _ Aceite y sus derivados.

0O..20- 6-1947.—B. O. E. 1 Julio ............ Dispone la adicion—a continuacion del 1rt 72 (]t] Re-
’ ' - : glamento Nacional de Trabajo—de un nuevo ca-
pitulo XII que regula la institucion de Prevision
- Social de los trabajadores en las Industrias Qui-

" micas. :

" Quimico-Farmacéuuca (Industria)

0. 6- 8»1943 —B O. E. 10 Agosto ......... . Reglamentacwn
. O. E. 18 Agosto 1943 ... Rcctlhcacmn de errores.
R. 20~ 1-1045. —B O. E. 7 Febrero......... Directores técnicos” de almacenes de drogas.
O. 11- 4-1946.—B. O. E. 26 Abril-............ Elevacién de los salarios en in 30 %.
0. 20- 6-1947—B. O. E. 1 Julio ............ Dispone la aplicacion de la Reglamentacion Nacional

de Trabajo de 26-2-1946 a-las Industrias Quimico-
Farmacéuticas, y deroga la Reglamentacion apro-
bada para éstas por Ordden’de 6 de Agosto de 1943.

Radio-comunicacién, Empresas de

0. 24- 5-1946.—B. O. E. 27 Mayo ........... 1." Reglamentacion.
Radiodifusién, _
O. 11- 6-1047.—B.-0. E. 19 Junio ............ 1.* Reglamentacién.
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R.E. N. F. E.

0. 29-12-1944.—B. O. E.

Resinera, Industria

0. 16- 3-1943.—B. O. E.
B. O. E.
0. 18- 6-1947.—B. O. E.
0. 14- 7-1947—B. O. E..

Salinera.

0. 30- 6-1947—DB. O. E.

18 Marzo ..

23 Junio ..
5 Agosto

Sanatorios, personal de

R.

Seguros, Empresas de

.}
O. E. 8 Agosto 1943 ... -
Ta
et
O.

0.

R.
R
0O,

4= 3-1996.—DB. O. V,

30- 6-1943.—B.
B.
22-10-1946.—R.
7-10-1046.—R.
28- 6-1947—B.

E. 17 Julio

14 Enero 1945 ...

5 Abril 1943 .....

Nov.-Dic. 1946 ........

Nov.-Dic.
E. 20 Julio

Sidero-metalargica, Industria

0.
0.

R.

R.

R.

0,

11-11-1938.—DB:
16- 7-1042.—B.

B.
7-12-1042.—D.

23- 3-1943.—

25-10-1943.—B.

30-11-1943.—B. O. E.

O,
0.
Q.
O.

O.

13

1946 ........

E. 23 Noviembre ....

E. 18 Julio

E. 16 Agosto 1942 ...

Diciembre .

E. 1 Noviembre

5 Diciembre .....

Circ. Direc. Gral. Trabajo 1 Mayo 1944

Prensa de Bilbao 23 Mayo 1944.
0.
O.
0.
T.

0. 28- 7-1045—B.
R. 13- 9-1045.—B.
R. 15-10-1045.—D.
R: 22-10-1045.—R.
R. 31-12-1045-—D.
R. 18 2-1046.-D.
R. 26- 3-1046.--R.
0. 27- 7-1046.—D.
0. 12- 810946.—B.
R. 20- 9-1046.—R.
R. 9-10-1046.—R.
R, 0-10-19046.—R.
R. 23-10-1046.—R.
R. 23-10-1046.—R.

5 2 3 23 A 00 =202

E. 23 Agosto

E. 20 Septiembre ....

E. 23 Octubre
Enero 1046

V. 25 Febrero
Abril 1046

. 2 Agosto

. E. 22 Agosto

Nov.-Dic. 1046
Octubre 1046
Octubre 1046
Nov.-Dic.

Nov.-Dic. 1946

. .13 Enero 1046 ...

1. Reglamentﬁcién.

1." Reglamentacion.

Rectificacion de errores.

Aplicacion de los Seguros Sociales.
1.* Reglamentacion.

2" Reglamentacion.

Declara aplicable la Reglamentacion de
actividades no- reglamentadas.

1." Reglamentacion,
Rectificacion de errores.
Sobre computo de antigiiedad.
Sobre pagas extraordinarias.
2." Reglamentacién. ,

1." Reglamentacion.
2." Reglamentacion. -
Rectificacion de errores.
Porcentajes de oficiales profesionales y
turnos ascenso administrativos.
De aplicacion a fabricas de méaquina® de escribir
y sus talleres de reparacion.

. . Declara aplicable esta Rtglammtm ion a I‘mprcata

montaje o reparacion de maquinaria, etc.
Modificacion de los arts. 32, 38,30 ¥y 40. -

Concepto de “aprendiz”.

3." Reglamentacion.,

Rectificacion de errores.

Normas complementarias. )

Aumentos permchcoq a empleados que disfrutan sueldos
superiores "a los minimos rcgl'unent'mm

Desgaste de herramientas,

Gratificacion de Navidad durante el Servicio Militar.

© Clasificacion de los aprendices declarados

“no aptos”
4." Reglamentacion..
Modificacion de los arts. 27, 28, 29 y 32
de la Reglamentacion de 27 Julio 1946.
Abono del periodo de vacaciones
al trabajador en servicio militar.

en el examen de capacidad.

Retribucion basica para la indemnizacion de accidentes
de trabajo anteriores a 1. Agosto 1946.
Importe de las primas que ha de aportar ‘
. la Empresa para la Mutualidad.
Retribucion’ del personal en las operaciones
que se realicen con el estano.

Valoracion, de los quinquenios,
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R. 23-10-1946.—R. T. Nov.-Dic. 1946 ........
R. 23-11-1946.—B. O. E. 8 Diciembre ".....

R. 4-12-1946.—B. O. E. 17 Diciembre
R. 20- 1-1947, comunicada
por la Delegacion Prowvincial
de Trabajo de Vizcaya.

R. 13- 1-1947.—R. T. Marzo 1947 ............
R. 20- 1-1947.—R. T. Marzo 1947 ............
R. 4- 2-1947, remitida al ‘

Iltmo. Sr. Delegado de Trabajo de Madrid.

R. 17- 3-1947, coniunicada telegraficamente
a la Delegacion Provincial de
. Trabajo de Vizcaya.

L}
R

R. 25- 3-1047—B. O. E. 8 Abril ............
R. 25- 2-1947.—R. T. Marzo 1947 ..........

R. 7- 7- 1947—~Nota del Delegado
Provincial de Trabajo Prensa
Local 11 Julio.

17 Julio ...... -

=3
v,

R. 14- 7-1047.—B. O.

Tabacalera, S. A.

0. 28- 6-1946—B. O. E. 4 Julio ............
R. r1- 1-1947—B. O.. 13 Enero .ol
R, 11- 1-1947.—B. O.

Taurino, Espectaculo

O. 17- 6-1943—DB. 1 Julio ...

O. E.
0. 10- 2-1944.—B. O. E. 14 Febrero .......
0. 5- 7-1944—B. O. E. 14 Julio ............
0. 3- 4-1045—B. O. E. 8 Abril ............
0. 24- 1-1047—B. O. E. 27 Enero ...........

Tejas y Ladrillos. .
0. 26- 9-1946.—B. O. E. 5 Octubre ........
R. 7-10-1946.—DB. O. E. 24 Octubre .......
R. & 1-1947—=B. O. E. 13 Enero ...........

13 Enero ... "

No procede estimar el tiempo destinado al apreadizaje
para los efectos de antigiiedad.

~ Subsanacion de errores observados

en la Reglamentacion.
Aclaraciones.

No debe computarse la Gratificacion de Navidad

) en las primas para Mutualidad.
IFiestas’ recuperables_del personal administrativo.
P’lus de distancia.

El 4 % de aportacién a la Mutualidad, establecido en ¢l
© articulo g9 de la Reglamentacion, es de obligatoria
aportacion para todas las Empresas, sin que quepa
alegar, para eximirse de este deber, la no obtencion

de beneficios o haber sufrido pérdidas.

En los casos de excedencia con dote, previstos en el
articulo 72 del Reglamento, las Empresas afectadas
comunicarin la concesion a la Direccion General
de Trabajo y a la Delegacion Provincial de Trabajo.

Aclara el art. 52. Trabajo nocturno.

Declara comprendidos a los profesionales

“Odonto-mecinicos” en el art. 2 de la
Reglamentacion de 27 Julio 1946.

o

Interpretacion del parrafo 11 del art. 72 de la Regla-
mentacion sobre las excedencias de las pujeres
solteras que se hallaban colocadas en la Industria
al entrar en vigor la Reglamentacion de 27
Julio 1046. ' :

Introduce en la Reglamentacion la categoria de “Jefes

de Muelle o Encargados generales”, grupo de
persenal téenico, sub-grupo de técnicos de gingui
les, barcos en prueba y diques, con retribucion
igual a la de los Pilotos y Segundos Maquinistas.

-

1. Réglamentacion.
Subsanacién de erratas.
Aclaraciones.

1." Reglamentacion.,

Modifica el art. 55 del Reglamento.

Aportaciones de los profesionales para el Montepio.
Modificacion de varios articulos del Reglamento.
Nueva redaccion de varios articulos del Reglamento.

1." Reglamentacion.
Rectificacién de errores.
Aclara preceptos relativos a la edad de .
admision de pinches y imujeres y al abono
del “plus de distancia™.
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Telefénica Nacional de Espafia, Compaiiia

0. 17- 7-1945—B. O. E.

0. 20- 6-1947.—DB. O. E.

Textil, Industria,

1 Agosto .........

10 Julio

Sector Algodoén:
O. 1- 41943—B. O. E. 1 Mayo ..........
0. 7- 2-1944—B. O. E. 25 Febrero ........
0. 18 6-1946.—B. O. E. 24 Junio ...........
0. 12- 7-1046—B. O. E. 18 Julio ............
O. 16-11-1946.—B. O. E. 26 Noviembre ....
0. 26- 3-1947.—DB. O. E. 5 Abril ......ceon..
0. 8 g4-1947—B. O. E. 19 Abril .........
Sector “Fibras diversas”.
O. 11- g-1947~-B. O. E. 24 Abril ............
O. 29- 4-1947—B. O. E. 7 Mayo ............
R. 30- 6-1947.—DB. O. E. 12 Julio ............
Sector Géneros de Punto:
0. 4-10-1946.—B. O. E. 12 Octubre ........
0. 19- 7-1947.—B. O. E. 26 Julio ............
Sector Lanero:
0. 28- 3-1943.—1B. O. E. 13 Abril ............
- B. O. E. 16 Mayo 1943
O. 17- 1-1945—DB. O. E. 9 Febrero .........
O. 29-11-1946—B. O. E. 7 Diciembre ...
0. 31- 1-1947—B. O. E. 4 Febrero .........
0. 21- 2-1947.—B. O. E. 28 TFebrero .........
0. 26- 3-1947.—B. O. E. 29 Marzo ...........

Boletin Minero e Industrial

Modificaciones al Reglamento
aprobado el 15 Marzo 1940.
2.* Reglamentacion.

1. Reglamentacion,

Modifica el Reglamento.

De aplicacion a los sectores de ‘“algodon™, “lana”,
“hilos comerciales”, “redes” y “boinas™: permisos
retribuidos de 7 dns naturales por razom de ma-
trimonio, gratificacion del 18 de Julio.

Normas especiales de trabajo para.la

Industria Textil Algodonera, dedicada al
aprovechamiento de desperdicios,

Normas especiales para las industrias

textiles algodoneras, dedicadas a la
fabricacion de mantas y muletones.

- Modifica las tablas de salarios del Reglamento apro-

bado por Orden de 1 Abril 1943 y compluncntado
por Orden de 7 Febrero 1944.

Modifica las tablas dé salarios-en las industrias de
hilos comerciales y redes de pesca, aprovechamiento
de desperdicios y mantas y muletones.

Reglamentacién aplicable al cifiamo, lino, yute, espar-
to, sisal, abacd, formio, coco ramio, fibra platanera
y demds fibras suceddneas.
Normas especiales para industrias -
de obtencion de fibra de lino.
Aclara y complementa diversos extremos de las normas
éspeciales de Trabajo para las Indusrias de ob-
tencion de Fibras de Lino.

1." Reglamentacion. - . A

Se modifican las tarifas de salarios minimos, conte-
nidas en el art. j2. apartado 2) inciso b) de la
Reglamentacién.

1.* Reglamentacion.
Rectificacion de errores,
Normas especiales para las industrias dedicadas
a la fabricacion de boinas.
Normas especiales para las industrias
dedicadas’a la fabficacién de mantas de
lana y mantas y muletones de mezcla.
Normas especiales para las industrias dedicadas
a la fabricacion ‘de alfombras y tapices.
Normas especiales para las industrias dedicadas
a la fabricacion de cintas de carda.
Sustituciéon de las tablas de salarios contenidas
en el Reglamento Nacional de Trabajo para
el sector lana de la Industria Textil.
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R. 28- 3-1947.—B. O.

26- 6-1947.—B. O. E. 5 Abril

R. 25- 4-1947—B. O. E.

Sector Sedero:

0. 31- 1-1946.—B. O. E.
R. 13- 2-1946—B. O. E.
0. 2- 3-1946—B. O. E. 9 Marzo

10 Febrero

Sector Yutero:

. E. 4 Marzo
. E. 21 Agosto

0. 2+ 371938.—B.
0. 14- 8-1943.—B.

0. & 5-1945.—B.
0. 28- 6-1946—B.

. E. 16 Mayo
E. 5 Julio

oo 00

Tranvias: Sociedad Madril.eﬁa de Tranvias.

O. 20- 7-1942—B. O. E. 26 Julio
B. O. E.

0. 30- 5-1945—DB. O. E. 6 Junio

0. 8&i11-1946.—B. O. E. 10 Noviembre ....

Tranvias de Bilbao: (Sociedad Tramways et

0. 30- 7-19045—B. O. V. 22 y 24 Agosto ...
17 Diciembre ...

R. 25-11-1945—B. O. V.

0. comunicada 26-1-1046.—B. O. V. 8 Feb.

Tranvias de la Ciudad Lineal:
0. 5-10-1944.—B. O. E. 11 Octubre

0. 12- 7-1945—B. O. E. 19 Julio

2 Mayo ..

sesssaaas

17 Febrero .........

1 Agosto 1942 ..

0. &11-1046.—B. O. E. 10 Noviembre ...

Por la que se aclaran y complementan las normas espe-
ciales de trabajo para la Industria dedicada a la
fabricacion de alfombras y tapices.

Rectificacion de errores y subsanacion de omisiones en
las Normas especiales para las industrias dedicadas
a la fabricacion de alfombras y tapices.

Modifica las tablas de salarios de las normas especiales
de trabajo para las industrias dedicadas a la fabri-
cacion de boinas (O. 17 Enero 1945-1B. O. & ¢
Febrero 1945) y de mantas de lana y mantas y

" muletones de mezcla (O. 29 Noviembre 1946
B. O. E. 7 Diciembre 1946).

1.* Reglamentacion.

Rectificacion de errores.

Se adapta a las modalidades especiales ¢e fabricacion
de Cinteria, Trencilleria y Pasamaneria, ¢l Regla-
mento Nacional de Trabajo para el Sector Sedero
de la Industria Textil.

Retribuciones basicas,
Establece aumento transitorio de 20
sobre retribuciones basicas.
Aumentos de retribucion y Plus de Cargas Familiares.
Modifica retribuciones con cardacter
transitorio y establece dos zonas.

%

1.* Reglamentacion,

Rectificacion de errores,

Modificacion de varios articulos del Reglamento
(elevacion de sueldos y jornales, paga extraordi-
naria del 18 Julio, ratificacion de la cantidad
destinada al Plus de Cargas FFamiliares y- Plus
de Carestia de Vida).

Modificacion del Reglamento,

Electricité de Bilbao y
Compaiiia del Trainvia Urbano de Bilbao.

Declara aplicable la Reglamentacion de los
“Tranvias de Bilbao”, a la Empresa Mixta
de Transportes Colectivos de Bilbao. -
Declara de aplicacion a la LII‘l[llLs(l “Tranvia
Eléctrico de Bibao™ a Durango y Arratia.

Vi | roon |

Se regiran por la Reglamcnta{ ion de
“Sociedad Madrilefia de Tranvias™.

Hace extensivas al personal de estas Emprésas las
modificaciones introducidas en la Reglamentacion
de la “Sociedad Madrilefia de Tranvias™ por. la
Orden de 30 Mayo 1045. .

Modificaciones en la Reglamentacion del Trabajo
de la “Sociedad Madrilena de Tranvias” y de la
“Compaiiia Madrileiia de Urbanizacion (Tranvias
de la Ciudad Lineal).
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Tranvias de Miranda, S. A., de Santander:

Q. 25- 3-1944.—DB. O. E. 1 Abril ............ 1." Reglamentacion.

R. 24- 4-1944.—8B. O. E. 5 Mayo .......... Rectificacion de errores.

Tranvias y FF. CC. de Valencia:

- 0. 16- 6-1943.—B. O. E. 22 Junio ...........
B. O. E. 31 Julio 1943 ..... Rectificacion de errores.
0. 23- 9-190460.—B. O. E. 4 Octubre ........ Establece Plus de Carestia de Vida,
. _ consistente en el 20 % de la retribucion base,

“en favor de todo el personal.

Trapos y Desperdicios, Industrias de (Explotacion de)
R. 4- 3-1946—B. O. V. 15 Marzo :......... " Han de regirse por la Orden de 31 Diciembre 1045,

B. O. E. 5 Enero 1946, que es la Reglamentacion
de Trabajo de Actividades no reglamentadas.

Vidrio, Industria del

0. 21- ()—I().-:}().——[_’n. U E. 29 SCl)lit‘llll)re . R 1 l{cglalncn.tacién_
* B. O. E. 20 Nov. 1946 ..... Subsanacion de erratas.
R. 5-12-1946.—B. O. E. 12 Diciembre ..... Aclaratoria_de conceptos referentes a definiciones de

personal, trabajos a prima tarea o destajo, trabajos
penosos y Tribunales de Calificacion.

. 25 Febrero ........ Modifica los arts. 32, 98 y 100 de la Reglamentacion
“otras percepciones del personal”, “indemnizacion
por gastos de transporte urbano” y “condiciones
mais beneficiosas”.

=1

0. 22- 2-1947.—B. O.

0. 30- 4-1947.—B. O. E. 17 Junio .......... Aprobatoria, con caricter provisional, de los
’ o Estatutos Reglamento del Montepio.
0. 1- 7-1947—B. O. E. 14 Julio .......... . Modifica los arts. 17, 18, 27 y 98 de la

Reglamentacion 21 Septiembre 1946,

.

Vinicdlas, -Industrias.

0. 20- 3-1947—0B. O. E. 30 Marzo ........... 1." Reglamentacion. .
R. 30- 6-1947.—B. O. E. 15 Julio ............ Subsanacion de errores.
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;LICENCIAS DE EXPLOTACION DE PATENTES
Se conceden licencias para la explotaclén industrial de Jas siguientes patentes espanolas. Las solicitudes deben di-
se al Registro de la Propiedad Industrial - Madrid

— e e

Modelo de Utilidad nam. 5.601,
pania, S. A,, por:

nas e coser y similares™

de Latex His-

Patente ntim. 107.692 y su certificado adicion nu-
mero 117.156, de Montecatini Societa Generale per
I'Industria mineraria ed agricola, por: *Perfeccio-
namientos en el procedimiento patra la aplicacion de
acido nitrico concentrado partiendo de la oxidacion
del amoniaco™ ‘

Patente ntm, 161.010, de Aktieselskapet Norsk
Aluminium Company, por: “Procedimiento para la
obtencion de escorias de aluminato calcico conuna
riqueza en acido silicico superior a 10 por 100 apro-
piadas para la extraccion directa de soluciones de
carbonato  sodico™

Patente ntim. 160.800, de Aktieselskapet Norsk
Aluminium Company, por: “Procedimiento para la
extraccion (l(- aluminatos de cal con lejia (lc carbo-
nato de sosa”

Modelo de Utilidad nam. 7.238, de Fabricacion
de Envases Metalicos, S. .. por: "Arandelas u
otras juntas con bordes protegidos™

Patente niim. 161.255, de Schweizerische Loko-
motiv- und Maschinenfabrik, por: “Disposicion para
el gobierno automatico de los' mecanismos de cambio
de velocidades, especialimente para vehiculos con mo-
tores de combustion™

de Miguel Abad
malla cuadrada o

Modelo de .Utilidad nany. 7571,
v Ribera, por: “Tela metalica de
rectangular”

Modelo de Utilidad. niim. de Antonié Mar-
ca, por:

atrapamoscas o aplicaciones

1.303.
similares™

Patente nim. 161,381 y su certificado adicion nt-
mero 161.604, de Societe Louvroil-Monthard-Aul-
nove, por: “Mejoras en ¢l horno de carbonizacion”

_ Patente nim. 148322, de Fratelli Tortorelli, por:
“Aparato cerrado para la elaboracion de helados con
visibilidad de su interior durante ¢l funcionamiento”

Patente ntim. 160.424, de Alfred Biichi, pos:

“Perfeccionamientos en las ruedas moviles para ven-
tiladores y hombas centrifugos™.

Patente ntim, 160.613, de Alfred Bichi, por:
“Rueda movil para ventiladores o hombas centri-
fugas”

Patente .nim. 161,125, de Alfred Biichi, por:

“Turbina con rueda movil libre, especialmente apro-
piada para gases calientes”

“Correa inextensible para maqui-

--neradores

“Un chinche o clavito para la fijacion de-

Modelo de Utilidad ntm. 7.277, de Sociedad
Etnolégica del Penades, S. A., por: “Regla de co-
rreccion para ebulloscopios y otras aplicaciones™

Patente nim. 148.549, de Raul Pateras Pescara,
por: “Perfeccionamientos en la regulacion de los ge-
de fltido comprimido de pistones libres.
que bajo presiones de marcha variables alimentan
mdquinas receptoras tales como turbinas”

Patente nam. 148.651, de Raul Pateras Pescara,
por: “Perfeccionamientos en los medios de accio-
namiento del sistema propulsor de un aerodino, es-
pecialmente de un aerodino que deba poder uu]u-
cionar a gran altura”.

Patente num. 161.971, (I(. Raul Pateras Pescara
y Sté. d’Etudes et de Participations Eau-Gaz-Elec-
tricite-Energie, S. A., por: “Perfeccionamientos en
los auto-compresores de émbolos libres”

Patente nim. 139. 631, de Arturo Caprotti, por:
“Distribucion por valvulas con mando oscilante™

Patente ntim. 161.611, de Aktieselskapet Norsk
Aluminium Company, por: “Procedimiento para la
obtencion de escorias de aliminato calcico con menos
de 10 por 100 de acido silicico apropiadas para su
transformacion en altmina”

Patente nim. 161.771, de Aktieselskapet Norsk
Aluminium Company, por: ** Procedimiento continuo
para el tratamiento de aluminatos de cal”

Patente nam. 162.0106, (‘lL Aktieselskapet Norsk
Aluminium Company, por: “Procedimiento para la
obtencion electrotérmica de escorias de aluminato
calcico con mas de 10 por 100 de dcido silicico a
partir de silicatos aluminosos y pobres en hicerro,
especialmente  Labradorita v Andalucita™

Patente ntim. 151.769, de Frithjof Lehre, por:
“Perfeccionamientos en las tuercas de fijacion aute-
niitica”

Patente ntim. 161.779, de Schweizerische Loko
motiv- und Maschinenfabrik, por: “Mecanismo bi-
draulico de embrague o acoplamiento”

atente num. 148.520, de Schweizerische Loko-
motiv- und Maschinenfabrik, por: **Disposicion de
los 6rganos de regulacion en los compresores rota-
tivos con camara de trabajo falciforme™

Patente ntiim. 160.805, de Max Koller
por: “Mecanismo de cepillo para tamices

& Co,
moviles™

Patente nam. 160.521, de Saint Freres Societe
Anonyme, por: “Disposicion para el peinado de hilos
de urdimbre y la fijacion del hilo de trama en un
telar circular”

Pueden solicitarse datos previos a:

v

JOSE MARIA BOLIBAR - Ingeniero Agente de la Propiedad Industrial

Paseo de Gracia, 45 - BARCELONA
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~-B I BLI O

“Introduccién en la normalizaciéon”, - Bilbao. -
Edit. Balzola. - 2." edicion: - 1947. - 232 pags. -
Formato A 5 (148 x 210 mm.). - 50 pesetas.

Indice:

1. Introduccion,
2. Normas generales,
3. N®rmas técnicas.
4. Dibujo.
5. Ajustes.
6. Roscas, .
7. Aceros.
& Metales.
9. Ensayo de materiales.
10.  Tornillos. Tuercas. Arandelas. Pasadores,
Remaches,
11, Chavetas,
12, Transmisiones.
13. Engranajes. *
14. Rodamientos.
15. Elementos de accionamiénto,
16.  Electrotecnia.
17.  Construccion,
18 Textil,
19.  Estadistica,
20. Apéndice.
: .
Reseta

Esta obra ha sido traducida de la Introdue-
cion en las Normas DIN, esperando servir a la
labor de normalizacion en Espafia y paises de
habla espanola. -

Relativamente a la 8* edicidon alemana las va-
riaciones han sido pocas. Se ha incluido un mavor
namero de hojas de normas completas; se ha dado
mayor extensiom a normas de tolerancia
DIN-ISA a expensas de las DIN. Se han conser-
vado integras la mayoria de las notaciones, como
en ajustes -DIN y materiales, modificindose tan

las

solo en aquellos casos, como las roscas, que-

tienen ya en castellano notaciones.definidas, con-
signandose ademas en talés casos como informa-

“cidn la notacién alemana.

.

La 2" edicion espaiola amplia notablemente
la 1." y recoge las ultimas ediciones de las normas
incluidas.

“Catélogo de Normas traducidas”. - Bilbao. - Edi-
torial Balzola. - 1947, - 84 pags. - Formato A 5
(148 x 210 mm.). - 15 pesetas.

Indice:

Clasificacion decimal: de normas. .
Indice numérico.

Resena:

-
Las normas alemanas DIN (“Das ist
Norm” = esto es normal) son el resultado del
trabajo cooperativo de productores, intermedia-

" al 17.630,

G RAFI A-

rios y consumidores, con la ayuda oficial. El
avance de la técnica lleva consigo la revision de
las normas, pudiendo resultar una cualquiera de
ellas modificada. Por esto. y cuando no se haya
especificado otra cosa, todo compromiso relativo
a una norma DIN debe referirse a fa qltima edi-
cion de la norma original al formato DIN A 4
(210 x 297 mm.). '

Las “Einheitsblitter” u hojas de unificacion
ticnen el caricter de norma provisional. Llevan
la contraseiia DIN E.

Los pedidos y referencias de normas han de
hacerse siempre por su ntumero, sin olvidar las
contraseiias que le procedan.

. Para la subdivision de los epigrafes se ha adop-
tado la CD, siendo el orden utilizado en las fi-
chas el siguiente: ntimero de la norma, fecha de
su edicion y, tntre paréntesis, numero en negrita
de la edicion traducida segun el indice al prin-
cipio de este catalogo, edicion en cifras romanas
v pagina del libro. (Las normas en azules se lle-
van numeracion de paginas). A continuacion fi-
gura el titulo de la norma.

Sociedad An6nima “ECHEVARRIAY

En el sorteo para amortizacion de obligaciones
hipotecarias de esta Sociedad, correspondiente al
vensimicnto de 1.7 de Octubre proximo. verificado
ante ei Notario de esta Villa, D. Celestino Maria
del Arenal, el dia 24 del actual. han resultado
ammortizados los titulos ntmeros 4.301 al 4.310,
2651 al 4.660, 4.751 al 4.760, 4.801 al 4.810, 4.841
al 4.850, 5.101 al 5110, 5.261 al 5.270, 5.301 al
5.310, 5.411 al 5.420, 5.501 al 5510, 5.591 al 5.600,
5.071 al 5.680, 5.791 al 5.800, 5.901 al 5.g10, 8401
al 410, 8721 al 8730, 8881 al &8¢0, go11 al
0.020, 90351 al 9.060. 9.161 al 9.170, 9.221 al 9.230,
0.331 al 9.340, 9.631 al G.640, 9.691 al G.700, 10.211
al 10.220, 10.601 al 10.610, 11.011 al 11.020, 11.061
al 11.070, 11.071 al 11.080, 11.841 al 11.850, 11.88)
al 11.8go, 12.201 al 12.210, 12.211 al 12.220, 12,481
al 12,490, 12.631 al 12.640, 12.761 al 12.911
al 12.920, 12.081 al 12.990, 13.451 al 13.001
al 13.610, 13.911 al 13.920, 13.081 al 14.031
al 14.040, 14.001 al 14.100, 14.111 2l 14.151
al 14.160, 14.231 al 14.240, 14.301 2l 14.351
2! 14.360, 14.681 2l 14.690, 15.351 al 15.381
al 15.390, 15.601 al 15.610, 15.711 al I
21 15.736, 15.881 al 15.8g0, 16.011 2l 1
al 17.370, 17.501 al 17.510, 17.531 al 17.621
al 16.250, 17.181 al 17.190, 17.261 al 17.361
17.831 al 17.840, 17.851 al 18.051
18.331 al 18.340, 18.341 al 18.381
18.561 al 18.570, 18.691 al 18.761
19.601 2l 19.610, 19.791 al 19.001
10.910, .

jsilbao, 26 de Julio de 1947.—El Secretario
General, '

12.770,
13.400,
13.990,
14.120,
14.310,
I 5.3(}( ),
15.720, 1
16.020,
17.540.
17.270,
| ?.86(},
18.350,
18.700,
19.800,

[N

Svn
- I

al 18.060,
al 18.390,
2l 18,770,
al

Boletin Minero e Industrial

Julio-Agosto 1947



LICENCIAS DE EXPLOTACION DE PATENTES
Se 'com:ederén licencias para la éxplotacién industrial' de las siguientes patentes espafiolas. Los solicitantes deben
dirigirse al Registro de la Propiedad Industrial - Madrid

Patente nam,
Anonyme, por:
deras en los telares circulares”,

160.512, de Saint Freres, Societe

Patente ntrh. 134.258, de Palestine Potash Limi-
ted, por: “Perfeccionamientos en la obtencion de
smgcmta y de sulfato potasico a pamr del cloruro
potabu.o .

Patente ntim. 144.534, de Les Usines de Melle
y Firmin Boinot, por: “Procedimiento e instalacion
~para  conducir fermentaciones alcohdlicas indus-
triales™ .

atente ntim. 145.114, ‘de ‘Les Usines de Melle
Sd. Ama., por: “Medios para la deshidratacién de
liquidos organicos por destilacion azeotréopica”™

Patente nanr: .131.946, de Férnand Sornet, -por:
“Nuevo procedimiento para dorar bizcochos, paste-
les, pan y productos anilogos”

Patente nium. 142.374. y certificado adicion na-
mero 142.580, de Sté. Amedes Hauts Fourneaux
de la Chiers, por: “DPerfeccionamientos en el apa-
rato para el temple de carriles”

Yatente ntim. 151.767, de Urbain Jules Leon
Thuau, por: “Procedimiento para la fabricacion de
productos complejos de peso molecular elevado™

Patente ntm. 153.669, de Paul Michaut; por:
“Procedimiento para la fabricacion de barnices a base
de urea y formaldehido™ :

Patente num 138.028, de Francisco M. l"u] Per-
pinyda, por: “Un procedimiento para la baqueliza-
cion de tejidos™. |

Patente niim. 148.934, de La Rigide Société Ano-
nyme Rorschach, por: ““Mecanisnto para ugulm los
“movimientos de avance de una parte de maquina
sometida a la influencia de uno o mas cilindros hi-
driulicos”

Patente nuam.
S. AL, por:
rejos para la pesca de arrastre”

Jatente ndam, 123.750, de E. I. Du Pont "de
I\uunurs and Co., por: “Procedimiento para la pre-
paracion de productos de polimerizacion de los deri-

vados halogenados por sustitucwn del butddieno”.

160.851, de Hijos de J. Barreras,

’atente niim 148.500, dc Serge Vaallath y Sté.
des Telephones Picart Lebas, por: “Perfecciona-
nfientos en las disposiciones que permiten la ampli-
ficacion por medio de-lamparas termionicas de las
vibraciones mecanicas producidas por laminds, cuer-
das, diapasones, varillas vibrantes y analogos™

“Disposicion de guia de las lanza- -

“Perfeccionamientos en las artes o apa-

Patente niim. 143.003, de Macdonald Steam Wa-
ving Limited, por: “Un procedimiento perfeecionado
para el tratamiento de fibras o nmterias fibrosas que
contengan queratina”

Patente nim. 146.251, de Electrical Research
Products Inc., por: *“Sistema electromecinico trans-
formador de vibraciones”

Patente nim. 160.842, de Lrnesto Mario Con-
coni, por: “Instalacién para la preparacion y trata-
miento de filtros oligodinimicos para la esteriliza-
cion y fltracion. de liquidos contaminados™

-

Patente ntim. 162.453, de Schweizerische Loko-
motiv- und Maschinenfabrik, por: **Mecanismo hi-
draulico de transmision y acoplaniento™

P

Patente ntm, 153.154, .de Industrial Salinera,
S. A., por: “Procedimiento para la obtencion del
Lromo partiendo de las aguas madres de las salinas™

Patente ntim, 161.584, de Sté, Louvroil-Mont-
bard-Aulnoye, por: “Perfeccionamientos en los hor-
nos de carbonizacion” '

Patente nim. 147.832, de Ellis Miller, por: * Pro-

cedimiento para chapear metales™

Patente ntm. 148.5006, de Arturo
beras, y Angel Mercader Rigualt, por:

miento para obtener fotografias no estercoscopicas
que dan la sensacion de relieve”

Punyed Ilo-
“Procedi-

Patente nam. 151.857, de Pablo Cardellach, por:
“Sistema -de -distribucion y aprovechanvento de los
rayos solares”™

Patente niim. 123.865, de Teletype Corporatjon,
por: “Un nuevo sistema de telegrafia y de sus apa-
ratos correspondientes”™

Patente ntim. 144.828 y su certificado adicion ni-
mero 146.905, de. Antonio Fenetti, por: *Provedi-
miento para la fabricacion de fibras textiles artifi-
ciales a base de caseina y de fibras mixtas de caseina
y celulosa” '

Patente niim. 157.077, de Sulzer Freres Societe
Anonyme, por: “Mecanismo de inyversion de mar-
cha para motores de contbustion”

Patente ntint, 149.017, de Alberto Monche, por:
" Perfeccionamientos en
de agua”

los calentadores  elécetricos

Pueden solicitarse datos previds a:

D. ]OSE MARIA BOLIBAR - Ingeniero Agen-te de la Propiedad Industrial
Paseo de Gracia, 45- BARCELONA
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“LA EQUITATIVA NACIONAL"

Extensién de actividades del Grupo “Fermin Rosillo”

El - dia 30 de méyo de 1947 tuvo lugar en su domi-
cilio social, calle de Alcali, ntimero 63, entresuclo, la
Junta general de LA EQUITATIVA NACIONAL,
Compaiiia Anénima de Seguros, en la que fueron apro-
badas la Memoria, Balance y Cuentas correspondientes
al ¢jercicio de 1046 . .

Presidié la Junta el presidente del Consejo de Ad-
ministracion, Excmo. Sr. D. Fermin Rosille, asistiendo
a la misma los siguientes consejeros:

Excmo. Sr. D. José Falco vy Alvarez de Toledo, conde
de Elda; Excmo. Sr. D. Pedro Gual Villalbi; Ilmo. sefior
. Tomas Higuera Pueyo, marqués de Arlanza; seiior
D. Manuel Scijo Neiro; Ilmo, Sr. D. Manuel de Bofaruli
v Romaiia y Sr. D. Fausto Rosillo Luque-Ballesteros.

Excusando por razones salud,
Exemo. Sr. conde de Romanones, que delegd en ¢l
sefior presidente.

Casi el totai de acciones, mias de un 9o por I10u, tu-
vicron representacion en la Junta, la que aprobd, por
unanimidad, los documentos presentados a la misma y

su asistencia, de el

la feliz gestiébn de su Consejo y Direccion General.

De la lectura de la Memoria y Balance entresacainos
los siguientes datos, que dan una idea de la labor des-
arrollada y del éxito obtenido durante el ejercicio de
1046, que sitta a LA EQUITATIVA NACIONAL en
un lugar destacado en ¢l mercado asegurador.

.La organizacion de Agencia se ha desarrollado de
tal mancra durante ¢l afio 1046 que ello ha dado como
resultado el duplicar la organizacion existente en el ejer-
cicio de 1045. La-produccién en primas del ejercicio ha
ascendido a 9.550.727,47 pesctas, teniendo un aumento
sobre el afio anterior de pesectas 4.056.443,04, o sea de ca=i
5.000.000 ¥ que representa un 107,88 par 100 de auniento,
lo que es mas que duplicar la cifra del ejercicio pasado.
en toda su magnitud la cifra enunciada
en cuenta que LA EQUITATIVA NA-
1944 recaudd 30.150 pesetas, llegando, a
de ser controlada dicha Compania por
D. Fermin Rosillo, a casi una cifra Jd¢

Para apreciar
hay que tener
CIONAL, en
dos anos
‘¢l Excmo. Sr.
10.000.000 de pesetas en primas del ejercicio.

los

Reparto de beneficios a sus asegurados

En ¢l afio 1046 fucron efectuados los primeros pagos
de beneficios a los asegurados, primcipalmente a los de
- Rentas Vitalicias, cuvos beneficios son anuales, quedando,
después de los beneficios .otorgados, un fondo de partici-
pacion dé 322.659,04 pesetas para afos posteriores. lExce-
di¢ndose de su compromiso con los asegurados del Ramo
de Vida,.por el texto d¢ sus contratos, LA EQUITA-
TIVA NACIONAL otorgd a los mismos un tanto por
ciento superior al 50, a que se compromete en dichog con-
tratos, Los pagos cfectuados a los asegurados ascienden
va a la respetable cifra de 1.620.351,13 pesctas, los cuales
s¢ realizaron a satisfaccion de los mismos.
LA EQUITATIVA NACIONAL,
afio bajo el nuevo _control, continuando el establecimiento

en ¢l segundo

de¢ oficinas para ¢! mejor servicio de los asegurados,
conto, al término del ejercicio de 1946, con once oficmas
situadas en las principales poblationes de Espaiia. Tani-

hién LA EQUITATIVA NACIONAL ha pasado a sér

copropietaria de un inmueble, a mas de tener a sgu  dis-

posicion los inmuebles de su hermana y Reaseguradoin
LA _EQUITATIVA (Fundacion  Rosillo), Compaiiia
Andonima de REASEGUROQOS, La finca adufrida en co-
propicdad es la de Velizquez, niimeros 4 y 6, inmejo-
rable adquisicién por ¢l precio en que fué :1;I{|lliri(in_ la
" propiedad y la situacién privilegiada de la misma, uno
de los mejores sitios de Madrid.

Como uno de los hchos mas importantes del ejercicio
de 1946, merece destacarse la apertura de la Sucursai c.n
Cuba, de la Compaiiia, ¢ inscripcion de la misma, cuyas
oficinas estan situadas en La Habana, en el edificio del
Palacio Aldana, en la misma plaza donde se halia el
Capitolio, con lo que LA EQUITATIVA NACIONAL
desarrolla su campo de accidon a Hispanoamérica, reaii-
zandose, por este acto de LA EQUITATIVA NACIO-
NAL, un servicio que no sélo redunda en beneficio dec
la misma, sino también de lx economia espafiola.

Fn la Memoria se hace constar la importancia del

_ TIVA . (Fundacion

" Grupo Asegurador FERMIN ROSILLO, cuyo capital

social suscrito aseiende a 15.000.000 de pesctas y el -des-
embolsado a 10.000.000 de pesetas, al sumar los capitales
de las dos Compaiias controladas y dirigidas por ¢l
LExemo. Sr. D. Rosillo, LA EQUITATIVA
(Fundacion Rosillo) Cnmp.aﬁia Andnima de REASI
GUROS y LA EQUITATIVA NACIONAL. Tambi¢n
se hace presente el haberse interesado LA EQUITA
Rosillo) Compania Andnima
REASEGUROS en la importante Compailia portugucsa
ATLAS, por cuyo hecho, ¥ ¢l de haber sido nombrado
presidente  de don Fermin Ro,
¢illo, las tres Compaiiias llegan a una coordinacion c¢n -

Fermin

us

la Asamblea General
toda su actuacion.

Del Balance de LA EQUITATIVA NACIONAIL
merece destacarse que el Activo pasa de 10.306.040,48
pesetas a 16.515.076,22 pcscl:l;" v las Reservas Técenicas
de 3.108.7200 a 8.691.333,40 pesetas, de los cuales 7.287.557
pesetas corresponden a Reservas Matematicas, que son
garantia de los Asegurados del Ramo de Vida, A mas de
estas reservas se constituyen otras de menor montanic.

Por dltimo, resaltemos la impnrtancia del beneticio
conseguido que se eleva a 3521.170,33 pesetas, lo que cs
de gran satisfaccion para los accionistas v ascguragdos
del Ramo. de Vida, de la Empresa, por el sisterma de
participacion en los beneficios y, sobre todo, al tener en
cuenta ser extraordinario que una Compaiiia, en su se-
gundo afio de estar inscrita en lgs Ramos en que lo esta
LA EQUITATIVA NACIONAL haya podido llegar a
este resultado, cuando es corrjente, v estd reconocido
como téenico, ser casi-imposible la obtencion de benefi-
cios en una Compaiiia de Séguros en tan breve plazo.

No es, por lo tanto, dé extraiiar la felicitacién una-

nime de todos los accionistas al Consejo de Adminis-

tracién y Direccién General por su actuacién durante
¢l ejercicié de 1946. .
(Autorizado por la Direccién General de Seguros.)
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LICENCIAS DE EXPLOTACION DE PATENTES
Se concederan licencias para la explotacn&n industrial de las siguientes patentes espafiolas. Los solicitantes deben
dirigirse al Registro de la Propiedad Industrial - Madrid

Patente niim. 161.282, de Juan Batllé Ibafiez,
. por: “Procedimiento de obtencion de nuevos altos
polimeros organicos, aptos para la formacion de ma-
- sas plasticas en laminas, peliculas, fibras artificiales
y similares”

Patente ntim. 166.366, de Sulzer Freres, Societe
Anonyme, por: “Vehiculo accionado por motor de
contbustion interna”™

atente num. 1_66.264, de Sulzer Freres, Societe
Anonyme, por: “Perfeccionamientos en los telares
con-hobina de trama fija y mecanismo de .mordazas
para la insercion de la trama”.

Patente nim, 166.100, de O¢l & Chemie-Werk
A. G., por: “Procedimiento para fabricar un aglu-
tinante para ntcleos de arena para fundiciéon, par-
tiendo de lejias residualés de sulfito”

DPatente niim, 165.978, de Ramén Mas 111, por:
“Mecanismo pulsador eléctrico para lanzaderas de
telares”

Patente ntim. 151.711 y certificado adicion na--
mero 151.762, de Silvio Benigno Crespi, por: “Per-
feccionamientos en el tratamiento de la leche u otros
hquu!m alimenticios, especialmente de estructura glo-
bular” '

Patente niim. 166.355, de Baumwoll-Spinnerei
& Weberei Wettingen, por: “Procedimiento para la
obtencion de efectos en la fabricacion de tejidos”.

Patente niim. 166.356, de Baumwoll-Spinnerei
& Weberei Wettingen, por: “Mecanismo dplicable
a les telares para la obtencion de efectos en la fa-
bricacion de tejidos”.

Patente m'lm 166.344, de Soler Hermanos y Cia.,
S. L., por: “Perfeccionamientos en la wnstrut‘uml
de bujardas para picar piedra”.

Patente niim. 1066.341, de Louis Faiveley, por:

“Mecanismo para la maniobra de los pantografos o -

paralelogramos articulados de toma de corriente, para
locomiotoras eléetricas y otras aplicaciones”

Patente ntim. 165.080, de Lovel Reynolds Sim-
mons, por: “Perfeccionamientos en los grupos o es-
tructuras de transporte”

166.256, de Sulzer Freres, Societe
“Mecanismo regulador con servo-

Patente ntim.
Anonyme, por:
motor”

Patente nim. 162.716 y certificado adicion ni-
mero 165.918, de Societe d’Application des Brevets
Cotal, por: “Perfeccionamientos en los mecanismos
electromagnéticos de embrague v de freno”

EME

Patente niim. 166.150, de Societe d’Application
des Brevets Cotal, por: “Mecanismo electromecanico
de cambio de velocidades™

Patente niim. 163.779, de Jean Stieffatre, por:
“Maquina para el tratamiento mecinico continuo de
materiales lefiosos o celulsicos prensados en balas
y su transformacion en estiércol artificial”,

Patente ntim. 148.798, de Arthur Kruse, por:
“Mecanismo para dar torsion a las mechas de pre-
paracion en hilatura”.

Patente niim. 160.807, de Mariano Ballber, por:
“Perfeccionamientos en los telares sin lanzadera”

Patente niim. 160.841, de Mariano Ballber, por:
“Perfeccionamientos en los telares sin lanzadera”

Jatente ntim. 167.173, de Enrique Casanovas,
por:. “Perfeccionamientos en la fabricacion de ma-
letas™ .

Patente niim. 166.662, de Vda. de P. Gimbernat,
por: “Mecanisnio de mando para frenos de bicicleta™

Patente_ntim. 167.892, de Schweizerische Loko-
motiv- und Maschinenfabrik, por: “Soporte elastico
para lns ejes (Ic los vehiculos que circulan sobre ca-
rriles’

Patente ntim. 166.327, de S. A. Alfa-Romeo Mi-
lano Napoli y Wilfredo Pelayo Ricart, por: “Per-
feccionamientos en los nmwtores a dos tiemipos con
distribuidor rotativo” 4

Patente ntim. 166.326, de S. A. Alfa-Romeo Mi-
lano Napoli y Wifredo Pelayo Ricart, por: “Sistema
de lubricacion previa de los motores de explosion
especialmente de los motores de aviacion provistos
de lanzador de inercia”.

Patente ntim. 165.700, de Ellis Miller, por: “Pro-
57 I

cedjmiento para la fabricacion de chapas o materiales

mietalicos compuestos de diferentes metales™

Patente nam. 167.632, de Sociedad Anoénima
Cros, por: “Procedimiento para la fabricacion de
sulfuro de carbono”

Patente ntim. 165.797, de Ellis Miller, por: “Hor-
no para la fabricacion de chapas o materiales me-
tdlicos compuestos de diferentes metales”

Patente nim. 161.274 y su certificado adicion na-
mero 163.282, de Pierre Reichardt, por: “Perfec-
cionanientos en el aparato detector, especialmente
aplicable para descubrir escapes de agua”

Pueden so]icitiue

datos previos a:

JOSE MARIA BOLIBAR - Ingeniero Agente de la Propiedad Industrial

Paseo de Gracia,

45- BARCELONA
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PRODUCCION DE CARBON EN ESPARA

y . Cok
Fechas Antracita Hulla Lignito + Total Metajargico
: Toneladas
T 1403 e ise w8 e R B BT S s i o MR KRR 64.427 2.514.545 . 01.133 2.674.105 381.000 -
IQIZ cceercrsvursrnnsnrornensersnsncinssnsorsoncs 232.517 3.783.214 276.791 4.2092.522 505.677
TOLA, s rinnsnssrisnissanspassnisnssnusvns shavessnss 228.302 3.605.080 201.057 4-424-439 246.625
TO28 cevmessmsssmannes swanmuswenuns isn wnmaass e 389.393 5.681.11%5 422.504 6.793.012 880.555
RI20) ot § R S R A A M i 4¢9.744 €.608.572 438.951 7.547.257 714.243
OO opsoncare e s i i i sl 523.575 6:596.232 388.032 7.507.839 675.546 .
TOZT teeeneeneneaes e et eae e aaaanen 524.689  6.506.230 341.460 7.432.385 . 503115
EOTZ e vcmr i inars s i s s g AN 547.761 6.300.205 336.292 7.190.257 369.352
OIG T (v w1 n m §72.440 5.426.500 301.014 6.300.014 427.453
TR, e hricmt st i s e e A R Ao 644.621 . 5.287.308 208.643 6.230.662 485.634
TOAE s ns sl donsna i imn axa s xma iwn simmass 649.573 6.206.831 321.474  7.267.878 514.473
YOAG ok mmomninimiin im ot s ms i s s SR 1.095.875 7.765.692 560.404 9.430.971 2.573
BT . i e 518 e i 0 S Wi 1.148.332 7.614.246 703.210 0.555.794 8or1.123
LOAZ oottt e eeaana s 1.242.032  8.014.256 .1.105.561  10.362.749 814.355
(0 ¥ S PP 1.151.762 8.138.816 1.112.016  10.702.504  ° 753.108
{07, 7 SR URUS SURE RSO SRS 1.516.035 8.968.700 1.202.220  11.686.955 839.744
FOAE £ oo iom mon s U R R e B A T WV 1.520.532 0.202.530 1.350.774  12.082.845 770.714
TG oo vmrcnvommmsionsis we en e b S B = S i 1.495.993 0.188.234 1.322.451  12.000.658 763.551
1900 Media mensual ..o 5.702 200.545 " 7.504 222.841 © 31749 )
1013 o R SR 19.376 315.267 . 23.005 357.708 49.639
1914 U AR . 19.025 325.423 24.254 368.702 20.252
1028 S TR [ 32.449 498.426 35208  500.083 50.712
1020 E L b eontfaRmiennors 41.645 550.714 36.570 628.938 50.520
1930 S CT I SOOI o S 43.631 540.685 32.325 625.651 56.295
1931 ST R 43724 547.185 28.455 619.364 41.926
1932 SCRPL PR SR B 45.646 525.260 , 38.024 500.186 30.779
1033 LA S T 47.703 452.213 25.084 525.000 35.621
1934 R TN S 53.718 440.616 24.886 510.220 40.4460
1035 U . S 54-131 524.735 26.780 605.055 42.072
1040 o s e e g1.322 647.141 47.450 785.014 7881
1041 7 05.60.4 634.520 606.101 700.316 66.760
7 - 103.577 667.854 02.130 863.562 67.862
YOAT. o2 7 . e evstate 95.980 703.234 02.6067 891.881 62.750
1944 7 s 126.336 747.391 100.184 073911 ~ 60.078
1045 7 i 127.461 700.878 112.504 1.000.903 64.220
1046 T 124.666 765.686 110.204 1.000.554 63.629
1040 BTG ,wusinwxersussasnmnssnssasrawsika 141.352 757.031. 103.350 1.002.633 66.144
Febrero .oovvviiiiiiiiiiiieiinnn 140.881 714.539 118.564 " 073.0%4 50.862
Marzo oioeiviiiiiiiiiieeeeee 143.829 776788 110.734  1.040.351 66.375
B] e momin e s e o 144.742 758.516 104.717 1.007.975 62.381
............................... 126.766 764.831 110.673 1.002.270 64.321
................................. 117.039 745.461 103.135 965.635 63.915
................................... 110.233 760.273 100.232 0970.738 64.871
AROBED cpoisommmmnmnaincs oy sicmn 116.207 701.673 108292 . 1.016.172 64.814
Septiembre ..o 111.283 764.462 99.058 974.803 63.329
Octubre ...... i e A i R 124.748 23.704 121.628 1.070.170 64.141
IR IEIR onsmmiicoomes B 113.658 707840 . 120.597  1.032.005 63.645
EIEASIRINAS o mcwisnimarm s v mm s 105.255 732.126 112.451 049.832 50.753
1047 - BENELO . cuvionsannuin Siwsmums o s sisuias 109.241 738.404 1 104.849 052.584 66.518
Febrero .oooveeviiiiiiiiiiniiiinnnen 99.624 690.725 107.397 897.746 62.875
Marzo i - 116.139 766.157 107.875 990.171 60.268
................................. 115.588 755.801 _104.456 975.845 67.711
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OFERTAS DE LICENCIAS DE EXPLOTACION"

Patente 160.874. Un procedimiento de fabricar
de fundicion blanca, objetos resistentes al desgas-
te, al aplastamiento y a la formacién de grietas
(R. L. 8643).

Patente 151.206. Mejoras en la separacion de
materias minerales (R. L. 8.644).

Patente 148.288. Un procedimiento de separa-

cion electrostatica de materiales brutos de cemen<

to (R. L. 8.643).

Patente 166.186 bis. Un procedimiento para’la-
minar un tulo metilico ahusado (L. 8.646).

Patente 132.363. Un cargador accionado por la
expansion de gases para ametralladoras y similares

(R. L. 8.647).

Patente 133.790. Un arma de fuego automatica,
especialmente ametralladora (R. L. 8.648).

Patente 106.813. Mejoras en la produccion sin-
tética del amoniaco (R. L. 8.649).

Patente 111.805. Una bomba o motor (R. L.
8.650). ' '

Patente 163.701. Mejoras introducidas en los
hornos o tanques para fundir vidrio (R. L. 8.651).

Patente 166.824. Mejoras introducidas en los
tanques u hornos para fundir vidrio (L. 8.652).

Patente 148.761. Mejoras en cajas registrado-
ras, miaquinas de calcular y andlogas (R. L. 8.653).

Patente 166.601. Una maquina destinada al cui-
dado de suclos, entarimados y similares, tal como
una méiquina de cepillar o frotar, una enceradorg
0 maquina analoga (L. 8.654).

~ Patente 137.392. Mejoras en la produccién por
hidrogenacion destructora de combustibles no deto-
nantes y o antidetonantes para motores a partir de
aceites medios (R. L. 8.148). )

’atente 134.978. Un procedimiento para la pro-
duccion de hidrocarburos por tratamiento de mate-
riales carbonosos destilables con gases hidrogenado-

res (R. L. 8.149).

= . Patente 138.663. Procedimiento para la hidroge-
nacion destructiva de materiales carbonosos destila-
bles (R. L. 8.150). '

Patente 139.114. Un procedintiento para la hi-
drogenacién destructiva de carbon, en particular de
lignito o de materiales carbonosos sélidos o analogos
(R. L. 8.151). ’

Patente 147.446. Un procedimiento para trabajar
residuos de la hidrogenacién bajo presion de mate-
riales carbonosos destilables (R. L. 8.152).

Patente 138.613. Mejoras en el procedimiento
para la produccién de hidrocarburos valiosos por tra-
tamiento con gases hidrogenadores de materiales
carbonosos destilables (R. L. 8.153). .

Patente 135.188. [Irocedithiento perfeccionado
para la hidrogenacion destructiva de materiales car-
bonosos solidos que contienen elementos basicos (R.

L. 8.134). ' . 3

Patente 135.080. Mejoras en e] procedimiento
para la hidrogenacion destructiva de materiales car-
bonosos (R. L. 8.1553). '

Patente 145.956. Mejoras en los dispositivos so-
portadores de carga y amortiguadores de - choque o

vibraciones (R. L. 8.260).

Patente 155.839. Un procedimiento de  deseca-
cion, con el aparato correspondiente, asociado con
un horno para e] tratamiento ulterior de la materia
desecada (R. L. 8.377).

Patente 140.407. Mejoras en ¢l tratantento con-
tinuo con gases hidrogenadores de materiales carbo-
nosos (R. .. 8.452).

Patente 144.678. Mejoras en las suspensiones neu-
maticas para vehiculos (R. L. 8.517).

~ Patente 166.448. Un procedimiento de obtencion
de aceites partiendo de resinas (I.. 8.653).

Patente 161.412. Una prensa, especial, pero no
exclusivamente, una prensa de estampar _(R. L.
8.650). .

Patente 160.023. Un dispositivo para fabricar la-
hores de tejidos de nyllas (R. L. 8.657).

Patente 130.382. Procedimiento para la empaque-
tadura de un drbol contra una caja, dispuesta encima
de ¢l, contra la cual ejecuta desplazamientos espe-’
ciales (R. L. 8.658).

Patente 136.674. Un aparato para fabricar clavos
de herraduras (R. L. 8.659).

Patente 127.103. Mejoras en la fabricacion “de
hilo (R. T.. 8._660).

Patente
hilo (R. L.

127.104. Mejoras en la f:;hfic:tci:’m de
8.601).

Patente 166.512. Un procedimiento para obtener
resinas ‘artificiales endurecibles (L. 8.662).

A. Y O. DE ELZABURTU
Agentes Oficialos y Asesores
en propiedad industrial

OFICINA VIZCARELZA
| FUNDADA EN 1865

Barquillo, 26 MADRID Teléfono 15961

c/e¢ Banco Hispano Americano
(Sue. Av, José Antonio)
Telegr.: VIZCARELZA
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Embarques de Mineral de Hierro por

~

el Pueﬂo -'de. Bi|Bao

‘ Cantidad

Destine

-

MNombre del vapor { Bandera Salida | Cargador I Tens. I Puerto Nacién
1946
Maywood. Inglesa. Agosto 8 Franco Belga. 2117 Grangemouth.  Inglaterra.
Spero. . Id. " 14 Explotadora Minera.-. 2.296  Cardiff. “1d.
Empire Shepherd. Id. " 7 Orconera. 2788  Port Talbot. Id.
Glanrhyd. 1d. N 0 Lezama Leguizamén. 2.612  Glasgow. Id.
Maywood. 1d. 20 Franco Belga. 2.213 Cardiff. Id.
Empire Shepherd. 1d. " 28 Lezama Leguizamén., 2624  Workington. Td.
Spero. 1d. Septbre. 9 Id. 2.154  Glasgow. Id.
Garesfield. Id. Agosto 30 QOrconera, 3.128  Port Talbot. 1d.
Willodale. Id. . Septbre. 13 Federico Mac Lennan. 2.075  Workington. Id.
Taarlozy. Danesa. " 10 QOrconera. 3.570 Port Talbot. Id.
Garesfield. Inglesa. : 12 T.ezama Leguizamén, 2.917 Glasgow., Id.
Taarborg. - Id, 18 Orconera. 3.597 Port Talbot. 1d.
Spero. Id, N 21 Ignacio Ubieta. 2.265  Glasgow. Id.
Punta Almina. Espaiiola. 19 QOrconera. 1.337 . Port Talbot. 1d.
Willodale. Inglesa. " 28 Franco Belga, 2.414  Cardiff. Id.
Garesfield. 1d. " 25 Ogconera. 3.094 Workington. Id.
Ella. Sueca. Octubre 18 Franco Belga. 3.321  Cardiff. Id.
Willodale. Inglesa. " 11 Ocharan, 2,417 Inmingham. Id.
Glanrhyd. Id. " 12 Retolaza. 2.623 Glasgow. Id.
Mar Rojo. Espafiola, " 11 Orconera. 4763  Workington. Id.
Ella, Sueca. " 28 Id. -3.187  Port Talbot. Id. .
Garesfield. Inglesa. Novbre. 11 Explotadora Minas; 2086  Cardiff. Inglaterra.
Galdames. Espafiola. " 14 Orconera, 4.808 Id. Id.
Taarborg. Danesa. " 19 Id. 3.474 Port Talbot. Id.
Ninna Lau, Id. T 23 Franco Belga. 1.505  Ijmuiden. Holanda.
Galdames. Espafiola. Dicbre, 10 Id. 4.707  Cardiff. Inglaterra.
‘Mar Rojo. Id. « M 3 Orconera, 4.515  Workington. Id.
Taarborg. : Danesa. i 28 Franco Belga. '3.405 Port T'albot. Id..
Mar ‘Rojo. - Espafiola. " 26 Orconera. 4.525 Id. Id.
1947 -

Taarborg. Danesa. Encro 13 Orconera. 3.482 Port Talbot. Id.
Tynemouth. ' Inglesa. " 18 Franco Belga. 4.472  Cardiff. Id.
Ria Camarinas. LEspaiiola, "’ 9 Id. 2.100 Ijmuiden. Holanda.
Mar Rojo.: Id. " 14 Orconera. 4.675 - Yrlam. Inglaterra.
Howdipg. Sueca. " 22 Qcharan. 2,132 Workington. Td.”
Stad Armhen. Holandesa . 25 Franco Belga. 5.336  Ijmuiden. Holanda.
Glanowen. Inglesa. B 17 Id. : 2.361 Zumingham, Inglaterra.
Tynemouth. ©Id. " 31 Id. 4233 Birkenhead. Id.
Copernicus, Panameiia. ” 31 Leguizamén. 2.652  Workington. 1d.
Osrric. Sueca. Febrero 8 Retolaza, 1.937 Id. Id.
Mar Rojo. Espafiola. " 4 Orconera. 4.543 Port Talbot. . Id.
Tynemouth. | Inglesa. " 15 Franco Belga. 3.990  Middlesbrough. - Id.
Effie Neerks. Danesa. " T4 Ocharan y Aborto. 2.003 Workington. Id.
Mar Rojo. Espaiiola, " 22 Orconera, 4.550  Cardiff. Id.
Trebol Panameina. Marzo 4 IFranco Belga, 3.275 Inminghan, Id.
Tynemouth. Inglesa, “ 6 Orconera. 4.530 Port Talbot. Id,

. Concordia. . Danesa. ' 1T Orconera. 3.760 Id. Id.

- Enipire Clausman. Inglesa, 22 Franco Belga. 2.383 Inmingham. Id,
Ofrvar. Sueca. 12 Exportadora Minas. 2.273 Cardiff. Id.
Eriksberg. Id. ' 14 QOcharan. 1.750 Workington. Id,
Concordia. Danesa. 24 QOrconera, 3.044 Port Talbot. Id.
Hedert, Holandesa. - Abril 2 QOcharan. 2.013 Ijmuiden. .Holanda.
Empire Canderten.  Inglesa. " 20 Franco Belga. 1.722  Inmingham. Inglaterra.
Glanowerr. 1d. ’ 23} Exportadora Minas. 2.705 Cardiff. 1d.
Letchworth, Id. " 30 Orconera. 4.483 Port Talbot. Id.
Brucenos. Id. Mayo. 9 Id. 3.641 Id. Id.
Zelo. Id. " 7 Franco Belga. 2.840 Inmngham. Id.
T.etchworth, Id. . " 10 Orconera. 4.477 Port Talbot. 1d.
Stad Aruhem. Holandesa. " ; 16 Franco Belga. 5.884 . Ijmuiden. Holanda.
Letcheworth, Inglesa, " 31 Orconera. © 4.537 Port Talbot. Inglaterra.
Elanoten, : Id. Junio 14 Franco Belga. 2.338 Inmingham. 1d.
Bruce M. Id. Julio 9 Orconera. 3.631 Port Talbot, Td.
Tciar. Espaiiola. " 12 Id. 6.411 Workington. Id.
Burdalo. Inglesa. i 16 Id. . 4.5608 Port Talbot, Id.
Jea Mistral Id. 7 28 Id. 4.101 Sunderland. Id.
Burdalo. Id. "’ 30 Id. 4.431 Port Talbot. . Id.
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OFERTAS DE LICENCIAS DE EXPLOTACION

Yatente 164.004. Mejoras en los émbolos con ani-
llos autolubrificantes que forman una empaquetadura
de laberinto (L. 8.6603).

Patente 166.639. Mejoras introducidas en los tre-
nes de aterrizaje para aviones (L. 8.664).

Patente 146.519. Mejoras en el ‘funcinnamivnto
de las retortas \utual"b de carbonizacion (R. L.
'8()(1-.”

Patente 123.634. Mejoras en luces laterales, es-
cotillones o portas de barcos (R. L. R.666).

Patente 166.930. Un procedimiento de sujetar ca-
peruzas a proyectiles (1. R.667).
y — .
Patente 146.439. Mejoras en los acoplamientos
hidrdulicos (R. L. 8.608).

Patente 142.503. Un dispositivo para la mezcla
de liquidos (R. L. 8.669).

Patente 161.914. Mejoras introducidas en los en-
ganches para conectar un dispositivo remolcable a
un vehiculo tractor .R. L. 8670).

Patente 152.122. Mejoras en la produccion de
articulos de goma o materiales similares, o que con-
tengan una u otros (R. L. 8.6,1)

.

Patente 152.157. Mejoras en el procedimiento
para producir péliculas u hojas 1)crfurad.1s (R. L.
8.672). .

Patente 148.384. Una prensa continua perfeccio- .

nada para trabajar la pasta’alimenticia o anilogas

(R. L.. 8.673).
Patente 160.759. Un aparato refrigerador (L.
8.674). ’
“Patente 1;;[.6;';3. Mejoras en el enfriandento de

los motores (R. L. 8.673).

Patente 152,308, Una instalacion para la conver-
sion de "gases nitrosos procedentes en especial de la
combustion del amoniaco en acido nitrico (R. L.
8.676).

" Patente 137.958. Aparato pan el reflejo de sacos
por trasiégo del nmtcrnl (R. L. 8.677).

Patente 146.351. Mejoras en-el método de- confi-
gurar tubos (R. L. 8.678).

Patente 146.865. Mecjoras eil la fabricacion de

hidrocarburos particularmente la alqullacmu de éstos
(R. L. 8(,())

Patente 131.209. Un procedimiento perfeccionad:
y su aparato especial correspondiente para la medi
cion y distribucion de flaidos (R. L. 8.680).

Patente 1 53 059. Una espoleta de destruccion av
tomatica (R. L. 8.681).

Patente 153.060." Un muuelle de volante para ¢ -

poletas de tiempo con mecanismos.de relojeria (1t
L. 8.682).

Patente 166.117. Un detector de incendios
8.683). -

Patente 152.687. Un procedimiento para recupe-

rar potasio de soluciones diluidas (R. L. 8.684).

Patente 161.469. U procedimiento, con el dis-

positivo correspondiente, para producir espuma airea
da para la extincion de incendios (R. L. 8.685).

Patente 138.368. Maquina de recogida rectiline:

para hacer mallas (R. L. 8.686).

Patente 146.395. Una espoleta de percusion ex
trasensible para proyectiles diversos (R. .. 8.687)

+ Patente 166.987. Mejoras introducidas en las ca
naras para hojas de maquinas de afeitar (I.. 8.688)
Un

* Patente " 166.436. transformador

guiadas (L. 8.639).

Patente 166.438. Un filtro para ondas electro
nfagnéticas que se propagan en una guia dieléctric:
(L. 8.690).

Patente 166.437. Un procedimiento para la adap
tacion de una discontinuidad en una guia de onda
<]Curmm1w1wtuas (L. 86091).

Patente 1(~. 507. Un generador de frccuenmaq de
cimétricas estabilizadas, aplicable en particular a la
radio-comunicaciones en ondas ultracortas (L. 8.602

Adicion 166.550. Un generador de frecuencias d¢
cimétricas estabilizadas, aplicable en particula- a la
radio-comunicaciones en ondas ultracortas (L. & 53

Patente 146.378. Un procédimiento para la e
boracion de catalizadores (R. L. 8.604). -

Patente 124.203. Mejoras en la division o crac
king de aceites hidrocarburos (R. .. 8.603).

Patente 147.303. Un procedimiento para la poli
merizacion catalitica’ de olefinas normalniente gasec

sas (R. L. 8.696).

Patente 143.618. Un_procedimienfo para el tra
tamiento de combustibles para motores (R. L. 8.697

el

A. Y O.DE ELZ&BUBU
Agentes Oficiales y Asesores

‘en propiedad industrial Earquillo, 26

OFICINA VIZCAR‘ELZA
FUNDADA EN 1865

MADRID Teléfono 15961

(Sue. Av. José Antonio)
Telegr.: VIZCARELZ
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Embarques de Mineral de Hierro por el

Franco Belga
Barcose

Tons.

Empire Wegwer ....cocveeverees

Empire Elgar ....c.ciceveeiiennnns
Dartmouth Park ......cocvnennee
Alvesford ..oooovvvvviiiiiiiniinnnnnnes
Dartmouth Park .......coo.......
impirc Aune
1141 - e ——

FIOUWE .evrininiiinniiensesasnesnananss

tlla
P LY. [
].inge
tileno

Willadale

(‘arbonia ...
1'alken
1illa
t)sbur
'Vartin‘g
ainstad A AP
1.inge

tilanowerns
\Vilk
v A. Banh
titad Arhem

impire Sheperhd .......ocevennns

vilanrhyd

‘daywood ...oiiiieninercennener e

Maywood
Nillodale

Winna Lao
Galdames .

Tynemouth

R:a Camarifias ...ccccovvevevennens
Taarborg .cooevevviveveeeiibennnnnns
Stad Arhem
Glanowen
Tynemouth .oooveviiiiiiiinniina.,
Tynemouth ......coceeevnnnennnnn.ns
Trebol .voen...... eesas eriianinnns

Empire Clavsman ...............
Empire Condorton
Zelo

Stad Arhem ...
Glanowen ,....coeeuvnnn.

3.548
3655
4.200
3.500

Clasificades por minas

Barcos

Orconera
Barcos

Tons.
Carsbiield, - caomnmsmommsenos oo 3.120 .
BIEE ooammoiies oinn s e e an i R A 3.144°
Garesfield .........c.oevv vvrirvnnnn 3.157
Glanowerns ......ccccccoevvievnnnen.. 2.603
GlADOWELDE o v cortunsmmumincamnnssn 2.740
Empire Sheperhd ................. 2.788
Garesfield: . ccooviierviconnsennnt fians 3.128
TRATIOZY o luuarusracabuinnsnsmnrsamuns 3.597
Punta Almina .................. .. 1337
Garesfield ........ccooemanneirinpnennis 3.004
Mar ROJO wivveviies st 4.763
B8 cucioescansions MO MR AR 3.187
INICTARIOE  itntson i e iieuscn i s 4.808
L ORI e eichsosommomonniossssn 3.474
Galdames ...........cocvievevvieinnnnns . 4.808
Taarborg ..... cocccoevvevnnienneennns 3474
Mar ROJ0 sowwicamnsousdonsite 4.515
IMar ROJO .cooevvrvniiiniiiiiiennn -4.525
| Taarborg ...ooecovvvereieinneeeenennn. 3.482
IMar ROJO ....coovvvisinnriennennne. 4675
IMar Rojo xosssuomossminms s 4.550
IMar ROJO ..ovvirnniiniienenincnnns 4.543
|'l'_v|1tmoulh __________________________ 4.530
Concordia ........cceeenen... e 3.760
Concordia .....ccovviiniininrinninnes 3.643
Lethewetth oo coossnasss coone 4.483
BrUCATOS ..coxssrennmansannsnisanniue  FulWfI
Letchworth ...........cccccoevnniinn. 4.477
Letchworth .....cccvvviiininnnns 4.537
BInes My : consfong: somsisiasi 3.631
£ 7] o O S G.411
|Burdale ........ccvvevvvirineniinee, 4.568
(Lea Mistral .........ccocovvvvnenne. 4.101
| Burdale 4.431

Hedora vveesiones convereennenienens -3

Ocharan
Barcos Tons.
Askeladden .. ...coovevevnniiiinenn.. 3.666
LEREE . cndiooonns a2
Willodale ..cvoivemsmresmmsnnanay - 20417
HoOWAIDG . onmrermctommnenarrmnx ST 32
Effie Macrks .......ccoeeeeinine. 2,003
Eriksberg .......ccovvvveevnieniin. 1750
HEOETE con smmmnnamasumensmo 2.013
Chavarri
Barcos ~Tons.
Alvesford ......cccovvvviienieeinnninees 3.542
Carbonia ....oooee oiiiiieeiininannn 2.877
I o 1 - PO UL, (1 1
Irma ...coooiiinciciniiiniae., 1712
Nafez '
Barcos Tons.
WiNAAE ovreeeerereeereeerseresrens 1.614
ElA; conmaosmmtiosonio sommaosys. S0
Taranﬁona
Tons

Puerto de Bilbao

Explotadora de Minas.
Barcos Tons.
BDEES: Soommssmon st o 2.206
Garesfield .......... 2.986
BT T R 2.273
GlAaNOWen .oovvveeeeeeeeeeeaennnnn, 2.70%
Leguizamén
Barcos Tons.
Glanrhrs ...ocovvveiviiiiiiiiiiann 2.612
Empire Sheperhd .......... 2.624
521 o R PR 2.154
Garesfield . .....cooviiiviiininnnn. 2.017
COpernicus .....ccccevvvvvierreeens 2652
Mac-Lennan
Barcos Tons.
i
|Willodale ......cocccvvveeieinn v, 2.075
Ubieta
Barcos Tons.
iS]Jcro ................................... © 2.265
|
! Ordenana
s ~Barcos . Tons.
ESpero .................................... 2.265
PRI somoironoomooniimmeexsmnss 2.067
| -
I Retolaza
Barcos - Tons
Glanrhyd- ........ooviiiiiieinnne 2:623
]
| Osrric wuveennnn.,.. Rt Rl 1.937

.

AGUA INSALUS

Boletin Minero e Industrial

346

Julio-Agosto 1947



OFERTAS DE LICENCIAS D E EXPLOTACION

Patente 143.717.
merizacion de parafinas normales de cadena recta

(R. L. 8.698).

- Patente 143.997. Un procedimiento para la pro--

duccion de hidrocarburos de elevado poder antide-
tonante ¢ hirviente dentro ‘del orden de condicion de
los contbustibles para motores (R. L. 8.699).

Patente 135.294. Un método para calentar flli-
dos, especialmente hidmcztrlmradus (R. L. ,00)

Patente 128.098. Ln procedimiento para la con-
version de aceites hidrocarburados (R. L. 8.701).

Patente 134.671. Un proceslimiento para produ-
cir sales con bU]Jbldl]Udb punmta(lmes de bases (R.
I.. 8 /02)

’atente 161.892. \Ic;orab en las hélices de pale-
tas (1_|uslahlc~, para buques (R. L. 8.703).

Patente 161.893. Un aparato para transmitir im-
pulsos de funcionamiento a distancia (R. L. 8.704).

Patente 157.840. Un procedimiento para la fa-
bricacion de aceites de resina o substancias similares
(R. L. 8.705). '

atente 149.905. Un procedimjento para la fa-
bricacion de un cable para corrientes de gran mtm-
sidad (R. L. 8.706).

Patente 146.876. Un método de laboreo y extrac-
cion de sales de sus menas ( R. L. 8.707).

Patente 162.613. Un método de conservar y pre-
servar pescado (L. 8.708).

Patente 167.463. Mejoras introducidas en los mo-
vimientos diferenciales para el vaivén de rodillos afi-
ladores de cardas (L. 8.709).

Patente 166.405. Un motor de combustion com-
presor de la mezcla (L.-8.710).

Patente 134.652. Un procedimiento para prepa-
rar lactonas de gran nantero de eslabones que pre-
senten mas de once atomos de carbono en el nuc]eo
lactonico (R. L. 8.711).

: Patente 148.374. Un horno metaltirgico (R; L.
8.712). -

Patente 164.670. Mejoras introducidas en la cong-
truccion de vehlculns automoéviles destinados al trans-
porte de mercancias (L. 8.713). .

Patente 138.434. Perfeccionamientos en los vol-
quetes basculantes para el amontonamiento ‘de ma-
© teriales (R. L. 8.714).

Un procedimiento para la- iso- .

Patente 105.538. Una aleacidn resistente al fuego
con elevada resistencia eléctrica (R. L. 8.715).

Patente 137.994. Un método de flotacion espu-
mosa (R. L. 8.716).

Patente 132.184. Mejoras y perfeccionamicntos
en sistemas de television (L. 8.717).

Patente 146.018. Procedimiento para separar de
los minerales de silvina sus componentes solubles y

valiosos (R. L. 8.718).

Modelo de utilidad 3.100. Un .dispositivo de ilu-
minacion para maquinas de coser (R. L. 8.719).

Patente 146.306. Una turbina axial a vapor, (lc
accion o de reaccion, con distribuidor movil ([\
8.720).

Patente 131.339. Método™ para dar capas de alu-
minio o de almumms de .nlummm por tratamiento
anodico (R. L..8.721).

‘atente 126.737. Perfeccionamientos relacionados
con el tratamiento de' las superficies de objetos de
aluminio o de aleacion de aluminio (R. L. 8.z22)

Patente 126.738. Perfeccionamientos relativos al
tratamiento de las superficies de objetos de aluminio
o aleacion de aluminio (R. L. 8.723).

Patente 165.182. Mejoras en la construccién de
carrocerfas para vehiculos” de carretera (L. 8.724).

Patente 160.184. Mejoras en la fabricacion de

vigas-constituidas a base de laminas de acero (R. L
752)-

Patente 135.071. Un método de fabricar lentes,
prismas o dispositivos opticos similares (R. L. 8.720).
Patente 166.553. Mejoras introducidas en las jun-
tas de dilatacion para carriles (L. 5.727).

Patente 166.554. Mejoras introducidas en las
uniones de junta para carriles (L. 8.728).

Patente 160.096. Una disposicion para el mando
de tambores rotativos de posicion horizontal o in-

clinada (R. L. 8.729).

Patente 142.278. Un método para calentar o en-
friar materiales pulverulentos (R. L. 8.730).

Patente 151.530. Un vehiculo de motor, utilizable
como tractor y para impulsar nmqumm, de trabajo

(R. L. 8.731).

A. Y 0. DE ELZABURU
ggentes Oficiales y Asesores
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Emba rques

de Mineral de Hierro por el

Clasificados por puertos de destino

Puerto

de Bilbao

Inglaterra

Holanda

Workington Cardiff Ijmuiden
Vapor Tons. Vapor Tons, Vapor Tons.
1945 1946 1046
Novbre. Dartmouth Park ... 4.767| Epero Alresford ............. 3.542| Marzo GOUWS coveeeeeeee. 2.924
1046 Febrero Ella wcoeeeeveennnnienn. 3.052| Abril Zeeland . 3.702
. Marzo Willodale ........... 2.367{ . Marzo Linge ...ccooovvvnennnns 3.034
Enero ]?at‘t'_mouth Park ... 4.000]  Api] Irma emeiiiiiiin. 1679 Mayo Linge v.ocoonvveiineenes 3145
Agosto  Empire Shepherd... 2.624|  April Falken ................. 1.722|| Junio Stad Arhem ......... 5.310
Sept. Willodale - Abril Irma .........ooeecoe. 1.712|| Novbre. Ninna Lau ....... 150§
Sept. . Garesficld Mayo Hainstad .............. 2.236
Octubre  Mar Rojo Junio Vilk ...ccoovrereeerr... 2.508( 1947 .
Dicbre. 1\{_Ia; ROJO mooooocus * Julio Empire Shepherd... 2.626|| Enero Ria Camarifias ... 2.100
Marzo Eriksberg ... Julio” Glanrhyd 25609 Enero Stad Armhen ...... 5.336
1047 Agosto  Spero ........ v.. 2.206|  Abril Hedert ....cccccoo.... 2913
. . Agosto  Maywood ............. 2.213| Mayo Stad Armhcn v 5.884
Enero  Howding . 2.132|  Septbre. Willodale ............ 2.414
Febrero  Osrric ... 19371 Octubre Ella ....oocovvevevreen. 3.321 :
Eebrero  Effie Macrks ....... 2.003| Novbre. Garesfield v.oooon..... 2.086 Port Talbot
Julio Teiar i, 6.411| Novbre. Galdames ....."...... 4.808 Vapor Tons
Dicbre.  Galdames sa......... 4.707
Newcastle Abril Glanowen .......... 2795| 1946 .
Vapor Tons.| | 047 Marzo  Gleno .......cceeeee..e. 3.014
) Mar Roi Junio Garesfield ............ 3.120
1045 f;iebrero Oarar OJO wreverpreen 2‘350 Junio 31T N 5 77 |
Dicbr el e 3.500 AIZ0 IVAL sammnncaninnnns 2243 Julio Glanowen ............ 2.603
icbre. - Dagenham Julio .Spcro crreerererneennn. 2,265
1046 Agosto  *Maywood ............ 2.117
Vapor Tons Agosto  Empire Shephcrd 27788
Enero Empire Anan ...... 3.000 Agosto  Garesfield . . 3128
Abril garbonia e 2747 1046 Septbre. Taar{)ozy .............. 3.579
Mayo slanowen ....o.o...... 2:532 - o Septbre. Taarborg ............. 3.507
Junio C. A. Banck ......... 2.605 Fell?rero lélastmg """"""""" 1437 Septbre. Punta Almina ...... 1.337
Julio Garesfield ............ 3as7| Julio RN oo BIR] - Qctybre  EIIS |, oecmscomomnes 3.187
. 1047 Novbre. Taarborg ............. 3.474
Grangemouth " Dicbre.  Taarborg w........... 3.408
i Tons Enero Tynemouth .......... 4.472 Dicbre. Mar ROJO vovvveernne. 4.525
- Androssan Dicbre.  Taarborg ............. 3.482
1046 Vapor Tons 1047
Enero Windar ...ccccovvnnnin 1.614 Febrero  Mar ROJO wovuvnn.  4.543
Enero 1] | 3.184 .1 046 Marzo Tynemouth .......... 4.530
Mayo Hedera ... 355F| “n\porag (01 5 (TN 1.763| Marzo Concordia ............ 3.760
1047 Abril Ella ....cooveeeveeeee. 3.319 Marzo  Concordia ............ 3.644
94 X Abril Lethewerth ......... 4.483
Enero Copernicus ........... 2.652 Glasgow Mayo Brucenos ........... 3.04L
} Tamir Pt Mavo Letchworth ......... 4.477
Middlesbrough P Mayo Letchworth ......... 4.537
Vs Tons. Julio Bruce M. ............ 3.631
ol i 1946 Julio Burdgle .....cccoceie. 4.568
1046 - Agosto  Glanrhrs ............... Julio Burdale .....c...cc....  4.431
Septbre. Spero ....cccoeeeee....
Marzo Carbonia .............. 2.8%7 geptbrc. Garesfield ............ Inmingham
Mayo Osbtr conucvemmmmnmmis  2LG7 eptbre. Spero sw..iccenirnnns
Mayo Varing .........c.eeo...  1.733| Octubre ‘Glanrhyd Fap or. Toms
Agosto Rita . ....ccovveeeiinnne. 2,076 . Irl 1046
rlam
1947 Vapor Tons.| .Octubre Willodale ............ 2.417
Febrero Tynemouth ......... 3.999 ) 1947 .
; 1947
. : . Enero Glanowen ....... verns 2301
Bir kb\;‘ hend T Enero Mar Rojo ......... o 4675|  Marzo Trebol ........... reeees 3.275
apor ons Marzo Empire Clausman . 2.383
: Suaderland Abril Empire Conderton. 1.722
1947 . 1947 ’ Mayo Zelo wuviiiiiviiinnn.. 2,840
Enero Tynemouth ......... 4.233| Julio Lea Mistral ....... 4101 Junio Glanowen ... 2.338
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OFERTAS DE LICENCIAS DE EXPLOTACION

Patente 162.816. Mejoras en la fabricacion de
esferas para aparatos de relojeria, para contadores,
instrumentos de medicion y similares (R. L. 8.732).

Patente 112.015. Mejoras en la extraccion del eti-
leno de las mezclas gaseosas (R. L. 8.733).

Patente 143.964. Un procedimiento para extraer
substancias condensadas durante el enfriamiento de
gases en acumuladores de frio (R. L. 8.734).

Adicion 131.447. Mejoras en la purificacion dc
zinc metdlico (RS L. 8733). .

Patente 131.406. Mejoras en la vnlatlllmcmn del
zine (R. L. 8.736).

Patente 160.871. Un procedimiento de carbura-
cion de gases y w carburador para la realizacion
de dicho procedimiento (R. L. 8.737).

Mejoras introducidas en lag

Patente 165.610.

prensas de balancines de doble compresion (L. 8.73R).

Patente 148.342. Un (hspn\rtwo para el apila-
miento automatico de los lll'lpl('«t‘)q a la salida de
las maquinas rotativas de imprimir (R. L. 8.730).

’atente 123.492. Mejoras eii los dispositivos ten-
sores graduados para nu’nquinas de coser (R. L. 8.740).

‘Patente 123.493. \Iqm as en los dispositivos ﬁu-
jetadores «de -agujas para miquinas de coser (R. L
8.741).

‘atente 127.125. Un mecanismo expulsor del alza
de alimentacion para maquinas de coser (R. L. 8.;?42).

Patente 1.2, ra-, Un agarrabucles para lll<l(|llllhl‘>
de coser (R. L. 8743).

Patente 142.813. Un dispositivo acoplador (R. L.
3-?44)-

Patente 144.811. Un procedimiento para la trans.
formacion de la autoinduccion de un carrete (R. L.

8.745).

Patente 14; 581. Un aparato de television (R. L.
8.7 v ‘(})

Patente 147.331. Un filtro de handa (R. L. 8.747).

Patente 145.160. Un montaje ]ma la transmision
de ()‘s("lld(I(}IlC:-, eléctricas (R. L. 8.748).

Patente 147.421. Un procedimiento con la dis-
posicion correspondiente para la transmision de se-
fales de television (R. L. 8.749).

~

Patente 141.713. Un receptor de radio (R. L.
750)- '
Patente 137.315. Un montaje para la recepcion

selectiva de seiales de alta frecuencia (R. L. 8.751).
. ‘ -
Patente 153.716. Un niontaje para la recepcion
selectiva de seiales de alta frecuencia (R. L. 8.752).
Patente 144.655.
8.753)- .

Patente 147.986. Un generador para oscilaciones
eléctricas (R. T.. 8.754).

Vilvulas termionicas (R. L.

Patente 141.174. Un monatje para retroacopla-

) tI.174 P . 1
miento, especialmente para producir | corrientes de
una caracteristica (l{] tipo de dientes de sierra (R. L.

8.755)- : _ .

Patente 155.010. Una disposicién con el procedi-
miento Lorrcspon(llcnu. en television (L. 8.756).

146.200., Una instalacion para la televi-
8.757). B

Patente
sion (R. L.

Patente 146.270. Una disposicion para la sinto-
nizacion de un receptor de oscilaciones eléctricas (R.

L. 8.75R).

Patente 143.637. Un montaje para regular la fre-
cuencia (R. L. 8%350).

143.636. Un montaje modulador (R. L.

JPatente
3}'(10). ° -
Patente 130.185. Un control de amplificacién (R.

L. 8.761).

Patente 138.311. Un receptor superheterodino
(R. T.. 8762). .

Patente 136.082. Mejoras en los aparatos radio-
receptores (R. L. 8.763). :

Patente 135.765. Un receptor de radio (R. L.
8.764).

Patente 164.0R0. Un mecanismo amortiguador de
choques por friccion, especialmente para vagones de
ferrocarril (R. I.. 8.763).

Patente 157.782. Un procc:l'imicnm para fabricar
cuerpos huecos de tablas delgadas (R. L. 8.766).

‘atente 162.975. Mejoras ‘en los- separadores de
polvo (R. L. 8.767).

" Patente 160.430. Mejoras en los elementos hue-
cos de albafiileria (R. L. 8.768).

A, TO. PR BLZABURT
A _Oﬁ_.- Yy A o8
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Producciones extranjeras de Carbén

Fecha Bélg ca Franc a - Fecha Inglaterra EE U
———Miles tons. ——— Miles tons.
1)z, PR 22.841 BOSNE  TONE soutousssnmusnigxis ot Eass 287.430  517.057
i -+ RO 26.939 OBEED  I0B0 .vuvne:coxnnsynansanshnnepsnymmnn 257.006  552.300
| SRR R—— 27.414 082208  TOFO wnfemniinsicummsim it s i Eovaord 243.881 487.078
REXEFT ; ronnmoonsconcnsion sl K ko i 27.042 BRADY DAL eccnzincmonmtusmmsdofdmmme 210.450  400.735
LORZ sowrmoumswsie s apsamicn ki s i suun i - 21.423 E2.002 1032 . oiiadeitamnnsainmseredunnvsnins 208.733  326.192
TRPRE  cmmansiis s e imxnicaigon s 25260  58.502 1933 ..... o i e oA e mrcm 207.112  347.608
TCRT 1r xS i e e R 26.380 | 50952 1934 ... -ecveeseeseesseseressiens 220.726 377875
O ™ o s oo wommis i s o xm 26.506 ATTLE  TOFE oxmotiusmusmunstsipaissimtasin 222.249 385.129
1036 iviiinirieieeie e Bl AT T s Smcacni oo 228.448  447.848
1037 weveeuermeenrensanstensitennnnns 20.681 A5328 1087 i diresmooamny i ad e 240.303  451.223
LOAD  ocaernnmns snmme s e i iraniss 20.585 46.504 1038 it 230.636 ¥ 358.013
QT wnorc b winoisamobainmammnnsia 20.844 50.210 10930 eiiriiiiiiiiiiiiiiiiaans 235.050 404915
TR0 s me b e SR 25.530 —_ TOA0 wennermenpurasennonedessndunin’ ; 227.898  464.712
TOREL. . i oni M K iecm i m i 26.722 43200  IQ41 .eerrieninnnn. R . 200656 - 517.504
TO42 wuvevnnenesionsersnnnraeannenans 25.055 AR007 XORD i Ksipinass s 208.230  583.330
(17, ORI o 23.743 J2A50." DO w2iamiswrmesanninsmmsmpxamenss 202.112  580.386
LORA, n s i s S e 13.508 25.200  TO44 ceeniiiiiiiiii 197.231  620.000
YOE scwmswimon s wi sk s s 15.720 33-572 1045 erieieiiiiniiiannreeaeaes 184.020 571.872
TOAD cooiotonin o i s wmonns s s 22.734 REED  DOAE e sk nuesornss i s e 102.407  533.010
1913 Media mensual ........ 1.903 3.403 1913 Media mensual ............ 23.052 43.088
1929 ” IR 2245 © . 5713 192 L L L 21.492 46.006
1930 T TR 2284 5601 1930 T 20.323  40.589
1931 B Lt conmey 2.253 5.202 1931 R o0 S 18.288 33394
19032 R OPPER 1.785 4.807 1932 P e 17.394 27.182
1933 BT et 2.108 4875 1933 R A A 17.250  28.967
1934 B v 2.199 4.991 1934 " R TOTI T 18.393 31.480
1035 o 2.200 3964 1035 . 18.521 52.004
1036 o YRR — 2.230 3.886 1936 Pr ks 19.037 37.320
1937 . o SO g 2.473 3821 1937 SO VP PCAN. 20.031 37.602
1638 S P 2.465 3.915 1038 R P ST 10.219 20.834
1939 Mo Slsmsmocss 2.487 4.212 1939 " aessigeses 10.587 33.743
1946 P e 2.128 — . 1940 A ARG 16.901 36.226
1041 s kamemeseses 2.227 3.651 1941 . N ki 17.471 43.130
1042 B oo 2.088 3.600 1942 = P e 17.352 48611
1043 W mimiimenern 1.978 3.591 1043 S —— 16.842 49.115
© 1044 B R 1.125 2.216 1944 S, 16.436 51.666
1045 o S 1.310 2.881 1045 o VR W 15.410  47.656
946 7 1.804 3.640 1046 T 16.034 44-418
1040 ENero .ccciccuesvorsiiunmgsn 1.944 3779 1046 Enero ... .........ccoeennn + 15.010 53-570
Febrero .oovvvvvinannn.. 1.813" 3.614 Febrero ............ Esnmns 15.878 46.680
Marzo ........... TR RO, 1.929 4.014 Marzo ......iccoveveiennnn. 16.806 56.274
Abril 1.885 3.884 Abril 15.147 7.666
MaYO .ovvezmmecnmcnnens 1.893 4.003 1 TR —— 17.258 22914
JUNIO! ;svmee smmoesstesmasmns 1.797 3.716 JUNIG somuobbobiapunsa i 15700  40.203
j L 4 (1 S ———— 1.823 4.115 Julio o 15.371 51.227
Agosto weeviiiiiiinil 1.838 3.949 AQOStO eeiiiiiienns 13.496 54.316
Septiembre ...ooooenenn. 1.887 3.865 Septiembre ............... 16.549 50.018
OCHIBIE onminsssasmannnn 2.085 4.470 CIGHDTE. v mimmansinws 17.132 55.700
-Noviembre ............... 1.961 " 3.082 Noviembre ............... - 15.534 38.446
Diciembre ......c.ocoo.e. 1.886 .. 3.992 ~DItIembre . ovomsncnsinas 18.436 43.000
1947 * ENero .ivficoossssminiiaen 2.146. 4.417 1947 LEnero ...« 15.066 58.075
Febrero .ovcvviiiinennnns " 1.056 4.077 Febrero il .5.0500 b 19.528 . 46.786
Marzo ..c.e-cessescapuseass - 2108 4.447 MAarzo ipeeeecisetiiansanss : 10.528 *  54.396
- ) Abril esc i it 14.024 41.175
Mayo “...... I —— e " 14.879 —

Estadistica preparada por la Liga Vizeaina de Productores con datos de las Naciones Unidas y la Federacién Britdnica Sidertrgica.
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TALLERES DE ERANDIO, S. L,
OFICINA TECNICA DE PROYECTOS
=

Armaduras y Construcgiones Metdlicas - Griias Puentes
y de carreton - Griias de Pértico.

Caldereria de hierro y cobre - Forja - Fundicién de hierro
Mecédnica General.

Reductores de velocidad - Construccién maquinaria para
minas - Reparaci6n de Buques - Moliuetes y Maquinillas.

Servomotores.

- .
‘v"

Fabrica yﬁOﬁcinas: J. L. Goyoaga, 9 - Teléf. 10168
Erandio-Bilbao

CONSTRUCCIONES
METALICAS

FABRICA DE VAGONES
DE TODAS CLASES

<L

AMURRIO

-BILBAOD -

Teléf. 1 Teléf. 11589

PABRICK ELECTRO-TECNICA.
Material eléctrico de

Automdviles y Transportes

REFRIGERACION-RADIO

BELTRRY, CASHOO Y Cia. §. 1.

BILBAO

" Marqués del Puerto, §
Teléfono 16960

VITORIA

Calle de Dato, 34
Teléfono 1747

LA MAQUINA DE DIBUJAR DE
CARACTERISTICAS EXCEPCIONALES . . .

|nd_usir-ias de precisién

ARBEO

Aguirre, nim. 9 - Telétono 15879 - Apartado 527

B I LB A O

IMA

7

: CAFRANGA-ADUANA
' Suc. de Séinz de Vicufia
(Fundada en 1870)
Paseo Colén, 58 - Telf. 358
I RUN
Agentes en todos los
puertos y fronteras.

y

Transportes internacionales.

Importaciones.

. Exportaciones. -

Transitos.

DJRANEU'

| The American Expres In. Co

Corresponsal:

FUNDICIONES EN
GARCIA DE LEGARDA HUU,S.CI._C OQ UI L LA

BILBAO

RODRIGUEZ ARIAS 8
TELEFONO-13518

—_ Vi —



Prodaccioaes Minero Siderdargicas en Inglaterra

Mineral de Hierro Hierro  Acero
Fecha Produccidn Importacién Fecha Producei Prod

Miles tons. ——— Milgs tons, ——

'+ (S URRea—— 16.253 B.230 " IOTF anxomesssannsnmssnnnnanenmnionnnnn 10.260 7.664
| 16770 SN R RISRREE 13.427 8623 1020 ..c.iceiiiiiiiiiiiiiiiiniine, 7.580 9.636
D00 a5 o oo o e i B i e 11.814 AT38  XQBO Hanianh nimn mnmnwwmta st wi s 6.192 7.325
(1§ A——————— 7.748 ZUAD:  TOBE < mnceimwmimwmmuson i woin s sicasin 3.773 5.202
(1) - O o 7.446 1705, 1032 .ovessrsesmniscansansinsansasanns 3.574 5.2601
7 i, SRRSO - 7.581 DI  TOBE mxmmnsmnmmmmpsrensonsoni s - 4136 7.024.
OB szrmissyimesmnmamusns pnes mummen 10.757 4359 1034 ceiieiiiiiiiiiiiriae © 5.0060 8.849
TUFRE, v i oot s e R im0 11.070 ABAT  TOFE v iroamas s s nig woe e 6.424 0.858
TO30 sneoraramnnsnansintandissuasssns 12.490 5.000 1030 ..iiiiiiiiiiiie e 7.721 11.784
1937 eeeninnn. vy b an e AR 13.977 D052 TOBT wwmmrssmmpmisonsamnypermnss sxn 8.493 12.084
LOIBB, 0025 Rmimimensou siesin s e 11.661 EAOL "~ TO38 <cnsirsnamusamuinsvneaminnannmnnn 6.761 10.397
0 (o TP SRR SR 14.485 BR300 " TOF0 veconoswsmansnunpasastsamens anin 7.080 13.221
{07, Lo S RO ——" A 17.702 4.548 1040 .iieiiiiiiiiiiiiiee i 8.204 12.975
TOAT eeeiieeaeeeeeeeeeesdeeeeeneianes 18.974 2283 1041 ceiiiiiiiiiiee e 7.392  12.312
p 117 - RO 19.005 LGZE  TOAR s menmammenm e s sncs sinsxnin 7.725 12.041
1043 cenennenns S 18.404 RRAE  IDMR . s sienenssainammmpmnninReintosss 7.187 13.031
11 Y RPN 15.471 2,167 1044 i 6.736 12.142
1045 ovnnnnnn s 14.170 4060 1945 seevarxerunvinnmmsanenxoragensens 7.224 12.000
1946 ... n 1 e R R R T — - 1040 enineie i 7-980 13.000
1913 Media mensual ©.......... g 1.354 602 1913 Media mensual ............ 854 638
1020 P i 1.119 468 10929 S e 632 803
1030 " b manyeal 084 345 1930 S 516 610
1031 B i 645 176 1931 7 eeeieeeens 314 433
1032 B wesRave 620 149 1932 PR e xemRamu 207 438
1933 B e anaa - 632 226 1933 T 344 585
1934 T 896 363 1934 T e 497 737
1935. BT e 922 370 1935 T e 535 821
1030 S T 1.041 400. 1036 907 000 sonexowe 643 082
1037 T 1.165 B70 1087 200 waeososs 708 1.082
1938 A e -Q72 425 1038 T e 563 866
1039 T 1.207 436 1939 T 6605 1.102
10,40 i S 1.475 379 1040 O 683 1.081,
1041 U R 1.581 190 1941 T 616 1.020
1042 P 1.658 160 1042 ey A 644 1.078
1043 P 1.541 158 1043 B e e 500 1.080
1044 B e 1.28¢9 180 1044 LR s 561 1.012
1045 PR R AN R 1.180 339 1045 st U SO 602 1.000
J(}!ﬁ R " asmasananaans ) o s I<).|() T e 666 1.088
1946 Julio ........ . &8 625 1046 Julio wooieiiiiiiiiiii _ 647 995
ACOSLO oo e 802 604 Agosto v, 640 995
Septiembre ... 016 562 Septiembre ......coooeinll 640- 1.050
Octubre .......ccoevvvvennnn. 026 571 Octubre ...cocivviinns NP 686 1.120
Noviembre .......coceeu.ns 88y 571 Noviembre .......... L armans 678 . 1.161

. Diciembre ......c.coccnenaen 868 523 Diciembre ..........cceusee. 777 1.199
1047 Enero ..o, 872 464 1047 Enero ...l 762 1.219
Febrero .....coceveeieinnnen. 585 306 PEDTEE0" «ousmcnspsinsmasnsnmss 512 837

[ E T o AR 688 400 Marzo .ivecsvsimenmearmcnns 492 784
ABril 832 560 Abril ...ovcriiriirsren e 6096 1.182
Mayo oeviiiiiiiiininnns 8356 044 Mayo .vviviiiiiiiininnnn, 568 976

-Estmllsﬂca_ preprarada por la Liga Vizcaina de Productores con datos de las Naciones Unidas ¥ da Federacién Britinica Siderargica.
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PRODUCCION DE

MINERAL DE HIERRO EN

Mes 1947 1046°
Enero ..o l'ons 180.483  186.090
Felbrero ..oovvveennnn.. "’ 183.729 188.690
MATZO mxsimvins moamans 198.907 194.128
Abril 188.566  187.650
Mavo oovvviiiiiinnenns " —— 217.384
JUnio cooviiieiniiinnn. i — 101.141
Julio oo, v — 207.547
Agosto ......cocieennn. " - 213.169
Septiembre ..ouiw.u v - 211.080
Octubre’ ....coczeeee. "’ — 205.580
Noviembre ........... . — 179.358
Diciembre ............. " — 183.430
Media mensual ...... . - 197.096

Meses

Enero
Enero/Febrero
Enero/Marzo ........
Enero/Abril
Enero/Mayo
Enero/Junio
Enero/Julio ...........
Enero/Agosto
Enero/Septiembre .
Enero/Octubre
IEnero/Noviembre ...
Enero/Diciembre ...

“Total

ESPANA EN 1947

1047 1946
Tons. 180.483  -186.000
i 364.212  374.7
. 563.110  508.908
751.685  756.558
- 973.942
v - 1.165.083
” — 1.372.630
” - 1.585.600
" —  1.790.779
. — 2.008.365
” - 2.181.723
- 2.305.153

2.365.153

(Estadisticas preparadas por la Liga Vizcaina de Productores con datos de la Direccion General de Minas).

PRODUCCION DE LINGOTE DE HIERRO EN ESPANA EN 1947

Mes 1947 1046 Meses 1047 1940
Enero ..oococvevvenennns Tons. 41.418 44602 Enero .................. Tons.©  41.418 44.601
[Febrero .o.oooevvenen.. v 40.788 37.619  Enero/Febrero ...... ” 82.206 82.221
Marzo .oovveevninnn. 42.316 39.144 Enero/Marzo ......... " 124.522 121.365
FiY 1) o [ ——— 30.083 41.560 Enero/Abril .......... " 164.205 162.925
Mayo ....covecevnssennas — 41080 Enecro/Mayo ......... "’ — 204.005
| L {7 (¢ S S R—— "’ - 40.040 Enero/Junio ......... & — 244.945-
) 11 [ . - 42.336  Enero/Julio ........... - - 287.281 -
AGOSLO ovniiiienennans —_ 43.410  Enero/Agosto ...... T — 330601
Septiembre ........... — 41.016  Enero/Septiembre ... ” — 372.307
Octubre ..o " - 42.364 Enero/Octubre ...... v - 414.671
Noviembre ........... . - 30807 Enero/Noviembre ... - 7 - 454-5068
Diciembre ............ — 36.015 Encro/Diciembre ... v — 490.583
Media mensual ...... - 40881 Total ....c.oinitenninn. - 490.583
PRODUCCION DE ACERO EN ESPANA EN 1947
Mes : 1047 1946 Meses 1047 1946
IENero cieeciviiniieenens Tons. 44.488 51975 Encero ..l Tons. 44.488 51.975
[Felirerl  woccwmanninann 43.671 48.511  Enero/Febrero ...... ' &.159 100,480
Marzo ...cccocvvnenaenns 40.671 54.143 Enero/Marzo ......... 137.830 154.029
Abril 44.512 57.040 Enero/Abril .......... 182.342 212,569
Mayo: ey — 55.553 Iinero/Mayo ......... -— 208122
Junio -— 52700 Enero/Junio ......... h - - 320.912
711+ O— — 49.013  Enero/Julio .......... 369.925
AZOStO civiiiiiii — 47.576  Enero/Agosto ....... —_ 417.501
Septiembre ... - 44.450  Encro/Sceptiembre .. " - 461.951
OCIEE s sen - 48849 Enero/Octubre ...... - — 510.800
Noviembre ........... — 44.011  Enero/Noviembre ... " - 555.711
Dicienibre ............. - 30834 Enero/Diciembre ... — 505.545
Media mensual ... . - 49.628 - Total ,..ooooovvvninnen. v —_ 505.545

(Estadisticas recopiladas p;:br la Liga Vizcaina de Productores).
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Producciéon de Mineral en Vizcaya

Produccion

Exportacién de Mineral de Vizcaya
Puerto de Bilbao

FECHA Extranjero Cabotaje
KB s nrpensd wocunma e o s ica Tons., 3.864.593 1913 ceeuvevivvnivininrnnnnn. Tons. 3.054.321  17.621
TR0+ mienwrsodonesn SRS —— ¥ - 2003202 1920 ii.eeierrnrieieneenennes 7 1.767.362 - 126.249
110X o " 2.346.494 1930 .....ccrurenrrniennnnn. " 1.849.003 70.602
15 % 3 S PP " T.5T2.357 = TOR, munmmosnims tunsticnninnsinn 800.727 00.843
(57 - DS, NS . LIT2.500 1032 ceoeneenneiennnanans 753.861 70.967
TOBT 5 amsimannmumesin i eumnnneamssiammess v 1.220.357 1033 c-cceeaeemreninarnsanss o 846.406 80.501
L0 ” 1.340.402 1934 -evuvervnrnnrnrencnnanns " 838.087 64.253
TOZE 5vunxurvnsrmunmmasn mmnmmewanumnesnn ” LEGBOIE TOFE wvrunscummnnnneamununmss " 1.015.234 48.350
IORG: e mrimminie i e bonn s s R RS ” 1.307.082 1936 .iiiiniiiian, ' 1.007.905 28.946
D3R oo o macs s m e B v 749-242 1937 cieeiiiiiiiiiiiiiaaans " 839.08¢ 8.542
RIRE &b om0 A e sl R Y 1.820.021 1938 . ..cciiiiiiiiian. . LOLL7¥7  132.047
LORG v «rvcasmoin mmousin onin s sy s " LSRR T cocomsamansanenngnuinny 742.005 70.668
EOBO ctn msrmmnni wmie s 5w o s e i 5 1.512.348 1040 oot 401.1560 53.812
(5" ) RO SSE J8 " 082.662° 1941 «.oviiiiiit e 157.325 68.164
TOA2 ettt " 778510 1042 i 441.805 75925
TOAT o oo N e e o oG R " FEDADE YU 5= rnsmns gt rmsms amunsis 246.930 0.082
(17 O P, ” 780.300 1044 oiiiiii ” 270.910 74.766
MORE i nisiinsiosmssianim s 45 dRERF~ RRIAA PR TR ” BOLAB0  XIGAB wusnnsonnvanrnismavmesns " 17.206  67.587
(571 § RN YRR R ” 727962 1046 ..coneinniiiiintinnne " 102.729 77.018
1913 Media mensual ............ " 322.049 1913 Media mensual. " 254.526. 1.468
1929 B e e ” 216.9041 1929 " ” 147.280 10.520
1030 " o0 P e v 195.541 1930 154.083 5.801
1931 T " 126.029 1931 ” 67.227 7.570
1032 "’ ” 92.709 1932 ” 62.821 5.013
1933 M et ” 102.446° 1933 5 ” 70.533 6.716
1034 B RnRE s 112,450 1934 y ” 60.840 6.354
1035 ” R s o 133.245 1935 " 84.449 4.020
1041 B 8 By " 81.888 1941 ’ " 13.110 5.688
(o - S e — . 64.876 1942 ’ " 36.822 6.327
1943 " . ” 62.702 1043 & # 20.577 9.098
1044 Y e " 05.033 1044 ' " 22.575 6.230
1045 e e ? 41.787 1045 . & 1.441 5.632
1046 S S S ” 60.663 10946 ; N 16.060 6.493
1045 Julio .c.ceeen.... e s s ” 38.561 1045 Julio ......c...... » . 5.246
BPOD ccuna s surcmsmscszssmasan 2 35.687 Agosto ........... ” — 7.030
Septiembre ................. " 30.405 Septiembre ..... " L — 7-519
Octubre ......ccooovviininnnn. ” 31.444 Octubre ......... ” — 5.818
Noviembre .......cccoevenins ” 30.841 Noviembre ...... ” 13.520 . 7.187
Diciembre ................... . 51.835 Diciembre ...... ” 3.767 8.514
1046 Enero ...o.ooovviiviiinininns " 60.603 1946 Enero ........... ” 0.787 7.179
Febrero ....coovvvviviviinnnn. ” 62.226 Febrero ......... ” 9.777 8.175
MATED wivuimneiamminssrnssinssn 7 50.702 Marzo ........... . 10.618 2.879
Abril o g 50.023 Abril ..eveen..n. T 13742 2.879
Mayo .oivveiiiiieieieeen, " 70.336 Mayo .....c...... " 21.5064 10.153
Junio ... PPN ” 75.697 Julio ..cooenenne. ” 16.930 6.144
Julio®.ccovvviviinnnnnn, PR ” 61.503 Junio ... T 12,508 5.542
ALOSHD: isnsmsrnssansomnarbimm " 58.308 Agosto .......... . 10.967 7.083
Septiemibre «cccousnimsmnnsss ” 50.062 Septiembre ..... v 22.469 6.586
971111 1) o JRSURSR—— ” 58.420 Octubre .....:... " 27.469 6.586
Noviembre ......ccoccvvnnin. ” 57.164 Noviembre ..... ” 18.585 9.991
Diciembre .....coooeeeninnn, ” 54.738 Diciembre ...... ” 0.223 3.821
1047 Enero o.ooooooeiiiienean.. " 54.608 1947 Enero ............ ” 30.127 7.970
Febrero .....iocoiiiiiiins ” 55.149 Febrero ......... ” '15.702 6.448
Marzo ...occoeeieiiiiinennanns ” 61.877 MELZG: o:owsavizan ” 26.076 0.025
1) o R S ” 08.446 V-4 1 R S— ” 8.939 6.397
MAYO swsanmarmrspmumsscayms " 63.422 Mayo .eeeenn.. ” 22.571 .60%
JUDIG. . scovsrmcs sonswurmmmasnrnsnns % — Junio ...l "’ 4.537 12.995
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Produccién Siderargica en Vizcaya

Fecha

1929
1930
l()3|
1932
1933
1034
1935
1041
1042
1043
1044
1945
1046

1045

1046

1047

»
1]

Julio ...
Agosto ..coeennns
Septiembre .....
Octubre .........

Noviembre

Diciembre ......

Enero ....oc.....

Febrero ...

Marzo .......... .
- Abril ...

Mayo ......
Junio ......
Julio .......
Agosto ...
Septiembre

Octubre .........
Noviembre .....

Diciembre

Enero ...........
Febrero .........
Marzo ....... s
Abril e

Mayo .....

JUnio .c.scxsernan

Produccion Sideruargica en Espafa

Hierro Acero Fecha . Hierro Acero
311.818 . 242.472 1913 ....... eeresteennnge Tons.  424.774  316.336
424.979  §563.766 1920 cioieiiiiiiiiin " 748.936  1.003.459
344.187  524.723 1930 .oociiiiiiiiniiiann " 615.583  0924.534
245796  326.651 1031 .ooooiiiiiiiiiinnn. ” 472.665  645.300
183.976  301.815 1032 «oeeiiiiiiiiiiinn " 206.481 532.403
247768 296697 1033 reeviniiieiiniiiiin ” 329.703  500.653
255673  324.367 1034 oo 362.670  646.8356
243_486 354,938 MBS =scxusnmnmnmesmm st 341.114 504.710
159.398 219.829 1036 iviien e ” 225.572 372.720 °
107.997 96.821 1037 -oooeeieeeiiieiiiiins ” 131.974 166.537
304.583 - 363117 1038 ... " 436.417  573.530
313868 409981 1930 - oo i 473.360  584.270
423.482 4790.040 1040 ... " 570.386  694.870
331.885 308818 1041 ... "’ 535742  574.304
323.322 366.340 1942 ...coocrcrinnaniiont " 535.208 601.300
347017 376878 T043 --oooiiiiiiiiiiiinan. i 583.701  653.689
314.706  368.248 1044 ...t ' 550.830  405.269
283.175 312498 1045 -oeiiiiiiiiiiins " 470.694  560.018
292,581 352260 1046 ... . " 480.405 * 617.554
25.985 20.206 1913 Media mensual.  Tons. 35.398- 26.365
35.415 46.98 1929 "’ ’ 62.411 83.621
28682 43726 1930° v . " 51.208 77.044
20.483 26.804 1031 v " 139.388 53.780
15.331 25151 1932 . . 7 - 24.706  44.367
20.647 24.724 1933 h ot 27.475 42.221
21.306 27.030 1034 : " 30.222 53.004
20.086 20.571 1033 " " 28426 749559
27.657 33.234 1041 h T . 44643 47.856
26.942 30.533 1042 . ” 44.608 50.108
- 28.018 31.400 1043 ” T 48.641 54.474
26.225 30.687 1044 "o " 45.002 41.272
23.508 26044 1045 . i 30.224 46.681
24.380  20.355 19460 " N 40.783 51.463
25.730 24.886 1045 Julio ............. i 42.916 45.608
22.126 19.309 Agosto .......... ” 36.574 42.081
20.158 25.131 Septiembre ..... " 3R.147 46.980
21.525 18.977 Octubre ......... " 38.279 40.026
21.960 22.227 Noviembre ... .. " 38839 40.337 .
24.052 28.704 Diciembre ...... " 39.038 48.842
28.544 31.130 1946 Enero "....... o ” 44.602 51.975
23.055 20.392 Febrero ......... " 37.619 48:511
24.946 20.777 Marzo ........... " 30.144 54.143
24.194  33.003 Abril oo L 41560  57.040
24.943 31.401 Mayo .vescasans " 41.080 55.553
24.977 29.797 Junio ............ ” 40.940 52.700
24.568  31.327 Julio ooveeeeen. . ¥ 41.970  51.484
24.585 28.521 Agosto ... ” 43.256 53.142
24.116 27.132 Septiembre ... " 41.416 48.230
25.811 20.881 Octubre ......... o 42.173 50.819
24.441 28.195 Noviembre ..... N 30.824 49.470
18.401 22.642 Diciembre ...... " 35.821 43.497
22.827 27.642 1947 LEnero ........... " 40.873 47.174
23.547 25.510 Febrero ......... v 40.459 47.734
26.250 34.205 Marzo ........... v 43.731 55.080
24.286 26.836 « Abril Ll " 30.600 48.498
27.202 28621 - Mayo .ocessinss h 46.132 47543
25.312 27.6206 Junio ............ v 42.806 52.491
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Sociedad Anénima
Talleres OMEGA

Maquinaria de Elevacion,
Forja, Talleres de’Maqm-
naria, Fundicion.

Apartado. 6—B I L B A O

2 .
Calzados de Goma

JOSE M. GARAY

Y SESUMAGA

Retuerto, 24. Teléf. 98580
BARACALDDO

3 T -
- TARNOW y Cia. Ltda.
Fabrica de Brochas, Pinceles

y Cepilleria -
Oficinas y Almacenes:
Espartero, 11, 13- Tel. 16167
B I L B A o

: )
“ALBERT'",S. A.

Fébrica de herramientas
cortantes de precision.

Apartado 27
Teiéfono 124

DURANGO (Vizecaya)

7

“IZAR", S.A

Fibhrica de Muelles, Dropcas
y Herramicntas
Fabrica en:
\MOREBIETA (Vizcaya)
Teléfono, 16

~ Oficinas:

'Iiiputacién, niimero 4, I.°
Teléfono, niimero 14433

B I L B A O

N PED
ELGOIB
Sociedad Anénima
BILBAO
ALTOS HORNOS
ACERO - LAMINACION

5
S A R O
DE AR

3
TALL_ERB,S “CORONA”
Ponte y Ferrin, S. L.

Miquinas de vapor marinas hasta
400 caballos

Tostaderos y autoclaves para fibri.
cas de conservas

Rempeiro, 28 VIGO Teléf, 1124

6

Fundicién y Construccion de
Maquinariz
Telegramas: “GRACIASA”
Teléfono 10671

7
ZUBIZARRETA
E IRIONDO

Talleres Mecanicos

Accesorios para Aufomodviles
y Bicicletas

ERMUA

=
PAPETLES
CIANOGRAFICQS

| S. A -

| Papeles de dibujo y telas.
Alameda Mazarredo, 39

BILBAO Apartado. 430

(Vizcaya)

.18

.|SOCIEDAD DE|

|
'SEGUROS MUTUOS
'DE VIZCAYA

| Sobre Accidentes de Trabajo
1
Constituida en el afio
1goo por industriales
pertenecientes al Centro

i Industrial de Vizcaya.
|
|

'B "1 L B A O

LA CAIA DE AHORROS" VIZCAINA

INVIERTE UNA GRAN PARTE DE LOS

FONDOS QUE SE LE

CONFIAN, EN COLO-

CACIONES DE FINALIDAD SOCIAL QUE,

DENTRO DE LA MAYOR SEGURIDAD

: v
Y GARANTIA, BENEFICIAN AL PUBLICO.

GRACIA, S. A
Apartado 177~-BILBA O

1
..:9

Calle de Ercilla, nimero 6

10
VALENTIN RUIZ
Soldadura autdgena
y elédctrica
Calderetas y pailas
Galvanizacién
Matico, 21 y 23 - Telf. 10241
B I L B A O
p—y o ————————

SATURNINO
VERGARA

Entallaciéon y Fundicion de
Metales

Uribarri, 8 - Teléfono 10819 |

B I L B A o

13
COMPARNIA NACIONAL
DE OXIGENO, S A.

Fabricacién de Oxigeno, Acelileno di-
suelto, Aparatos Original J: H, paras ol=
Fadura y corte antégenos y Electrodo
para soldadura eléctrica,
Fabrica: DeusloaBilbao, eléfoncs 10743
y 11871.— Reuteria (Guiptzcoa) teléfo-
no 6081,—~0Oficinas y Almacenes: Bilbao,
Rodriguez Arias, 8. Apartado 358,
teléfunos 15371 y 13896,

14
JUAN C. CELAYA e Hijos

Astilleros “de Construccién y Repa-
racién de Bugques. — Talleres de
Ajuste, Caldereria y Forja.—Fun-
dicién de Hierros y Metales. —
Construcciones y Reparaciones. —
Inspeccién de Bugues.—Desguace
de buques.
DESIBERTO-ERANDIO
Teléfono 10.661

15

EUSTAQUIO BILBAO

Cristo, 22 - Teléfono 16611
BILBAO

Talleres mecanicos y Fundi-
cién de hierro, Construcciéon

|-y reparacion de maquinaria

12 _
MARCELINO IBANEZ |
DE BETOLAZA|
Fabrica de tubos de hierro

y acero
Accesorios de todas clases |

Plaza del Funicular
B I L B A

ol

=

res

Vnnﬁld'u

para cualquier volumen y presion, |
con polea o con motor acoplado.

También: Compresores, Molinos, |
Trituradores, Tostadores, Mezclado-
res ¥ Amasadoras. Pidase oferta a

VICTOR GRUBER Y CIA. LTDA. |-

A. 8, Mamés, 35-BILBAO-T. 18502 |

16
Bombas de todos los siste-
mas, Compresores de aire,
Calderas de vapor, motores
y Transmisiones

JOSE GOENAGA
Alameda Mazarredo, nim. 5
Teléfono 15063

L B A

B I

'ARMENTIA v CORRES

' Tallerres de Fundicién y

Construccion
de
Maquinaria

Teléforio niimero 1248
Apartado niumero 40
Calle de la Magdalena
VITORIA

BANCO CENTRAL

Alcala, 49 y Barquillo, 2z - MADRID

193 Sucursales y Agencias en las principales
plazas de Espafia y Marruecos

Capital autorizado -

" Capital en circulacién ....

Fondos de reserva

200.000.000 de ptas,
117.500.000 ”
50.000.000

»

Este Banco esta autorizado para la venta de Che-
ques de Viajeros en Doélares y Libras Esterlinas.
CORRESPONSALES EN TODAS LAS
PLAZAS IMPORTANTES DE ESPANA
Y DEL EXTRAN]JERO.
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BERGE Y COMPANIA

Consignétarios de la
Empresa de Navegaci6n
IBARRA Y C* S§. C.

" en Bilbao y Santander

Oficinas:
Ercilla, nfim. 14
BILBAO
En Santander: _
Paseo de Pereda, nfimero 13

Envases Metalicos

BARRENECHEA
GOIRI Y C. L.

Litografia sobre Metales
Fabrica:.

Iparraguirre, 17

Oficinas:
A. Recalde, 36

Telé’ono 12043

B I L B A O

10

_BANCO HISPANO
AMERICANO

MADRID
Capital desembolsado:
260.000.000  Ptas.

Reservas 212.680.173,92. »

CASA CENTRAL
Plaza de Canalejas, nim. |

Sucursal de Bilbao
Plaza de Espafia, nimero |

CAJA DE AHORROS
MUNICIPAL
DE BILBAO

Institucién Benéfica con la
garantia del Excelentisimo
Ayuntamiento

Oficinas:

Calle dé Navarra, nlimero 3
Plaza de los Santos Juanes

Sucursales en los principales
pueblos Jde la Provincia

3

Talleres de Lezama, S. A.

calle José M ™ Oléva:ri, 1

Apartado 756 — Tel. 10 471
BILBADO

Vildosela y Compaifa. §, L..

FABRICACION de FERRETERIA
CLAVOS GALVANIZADOS
ESTAMPACIONES

Y CUBIERTOS.

Direccidn Postal: DURANGO (Vizcaya)
Direce. j‘alnﬂr.: SOLANGO - Teléf. 154

[

HIJOS bDE

MENDIZABAL
Fabrica de Ferreteria

DURANGO -

Tornillos y tuercas de hierro |

Cadenas de hierro de todas
clases

Apartado 1
Teléfono

D U R A NG O

2

INDUSTRIAS LUKE, § A

Talleres de restauracion de

| metales. Bafios de CROMO,

Niquel, Oro; Plata, Cadmio,

etcétera

©

Gordéniz, 22, 1.°

I. L B A

Astillerog San Martin - Construccién
y reparacifn dé buques - Digue seco
de carena; eslora, 432 P, I.; Man-
ga, 57 P. L. puntal, 23 P. L
Caldereria en general - Estructuras
hidriulicas y Reguladores &xto-
mitieos - Compuertas y cierres hi-
drfiulicos - Maquinaria en general.
Fundicién y Talleres de Reyerta.
Fundieién de hierro y bronces.
Esmalteria - Esmalte especial anti-
fcido - Bafieras de fundieién es-
maltadas - Cocinas de todas clases

CORCHO HIJOS, S. A.
Fundada cn el afio 18556

CORCHO HIJOS, 8. A.
Apartado 83.—SANTANDE
Telegramas: CORCH
Clave: ABC 50 EDPIC.
Tel.: -San Martin, 39-28 y 39-20
Reyerta, 16-62 .

(o)

S
I

o=m*®

UTCHINSON
NDUSTRIAS
EL CAUCHO
‘Sociedad Anénima

33 y 35, Santisima Trinidad
MADRID

Sucursal en Bilbao:
Colén de Larreitegui, n.° 43

Teléfono 12565

Tuberia para aire comprimi-
do y todos los usos - Correas
para transmisiones - Correas
Transportadoras - Articulos
de todas clases para la

industria

R
o|

|18

11

COMPANRTIA
M I N E R A
BILBAINA, S. A.

Calle Navarra, niimero 5
B I L B A O
12

VIGAS I Y FORMAS U
Hietros Comerciales

Chapas - F_lejc-s

R A M O N
HERTPRETRA

Teléfono 13247

Aguirre, niim. 32

B I

BONIFACIO LOPEZ

METALES

Carburo de Calcio

Ferro - Aleaciones

Teléfonos 11058 y 13648 |
Alameda de Recalde, 17

B I L B A O
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Compaiiia General de

VIDRIERIAS

/IESPARNOLAS

Sociedad Anénima’
BILBAO - Apartado 11
Teléfs, 97,610, 97618 y 97619

Fibricas de vidrio plano y
botellas en Bilbao y Jerez
de la Frontera - Fabricacidn
Mecéanica de Vidrio Plano y
especialidades por el sistema
FOURCAULT

15
COMERCIAL
QUIMTICO
METALURGICA

* Sociedad Anénima

Teléfono niimero 16382
Alameda Mazarredo, 8
B I L B A O
TELEGRAMAS:

QUIMICA - BILBAO.
Apartado naim. 52

Materias primas y suminis-
tros para industrias - Espe-
cialidades para fundicién,
Plombagina, Negros de gra-
fito, Crisoles, & - Suministros
rapidos y calidades inmejo-
rables

16

- METALES - ALEACIONES
OXIDOS METALICOS

MIGUEL PEREZ
F UENTE 8

Luchana, nimero 8
Apartado nﬁm."qgo
Telegramas:
MIFUENTES

Teléfono ntim. 15527

B 1 L B A O

"N
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FABRICA
R ODRTIGDO
SANCHEZ DIAZ
Cubiertos de Acero estafiado
De Alpaca, Plateados - Cu-

chillos con mango de Alpaca
vy Plateados

Oficinas:,
Buenos Aires, 9
Teléfono niimero 11665
I L B A’

B (o]
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Lejia “CHIMBO”
SORONDO
Y COMPANIA

Estrada Zancueta (Basurto)

Estrada Masustegui .
(Basurto)
Teléfonos nim. 11987, 14083

2

J. J. MUNOZ MENDIZABAL

Fabrica en DURANGO

Curtidos, correas de transmisi‘n,
cueros industriales. Barniees para
Aviacion etc.

Oficinas Centales:
BILBAD: Subida de San Pedro, nim. 1 al 11
Aptdo. 827 - Teléfono 14531-Telg. A1amnrinla

CARRTES ¥ DALOMILLAS

(para bicicle as) g

Ejes, Carretes y Tapacobos |

(para coches de nifios)

Fasiles, CarabinasyPislolas
(de jug

uete)

FABRICANTES:
DOMINGO ACHA Y
COMPANIA, S. LTDA.

General Mola, 22
E.R M U A (Vizcaya) .

‘ ) "
FABIO MURGA |
ACEBAL, |
Ingeniero I;zdustrial '

Electrodos para Soldadura
Eléctrica. Trabajos de Sol-
dadura Eléctrica y Autogena.
Aparatos de Soldar al, arco.

Talleres y Oficinas:
VALMASEDA
Teléfono nGm. 15

(Vizcaya)

Reservado para
ZUBIA y COMPANIA
EL OURT RTIO

Forjas y Fundiciones de Beasain,

Sucesores de Berneqo y Compaiila, S, A.
Fébrica de Herramientas - Manu-
facturade Llaves de Moleta y fijas

Forjay Estampacién - Fundiciones
de Hierro y Acero

Teléfono 46
Telegramas y Telefonemas LLAVES

BEASAIN  (Guipuzcoa)

TALULETRES
DE ORTUELLA

CASA MARISCAL,S. A.
(Sucesores de Ilbarra y Cia.)
Fundicién, Ajustaje
y Caldereria
Tuberia de Hierro fundido.
Maquinaria en general para
Mineria

Telegramas:

MARISCAL - GALLARTA

8 .
SEGURIDAD

Es la cualidad maestra de
los neumiticos

FIRESTONE
HISPANTIA

| Fabrica y Oficina Central:

BASAURI (BILBAO)

Teléfonos  17827-28-29
Apartado niimero 406
Sucursales en:
Madrid, Barceiona, Sevilla,
Valencia, La Coruiia,
Deposito en M URC1 A

9

Cia. de Seguros Reunidos
LA UNION Y EL
FENIX ESPANOL

Seguros:
Contra incendtos - Vida
Maritimos - Cascos y Mer-
cancias - Valores - Accidentes
del Trabajo e individuales
Responsabilidad civil - Auto-
moviles - Camiones - Carros
Confra robo y tumulto po-
pular
Subdirectores en Vizcaya:
MAURA Y ARESTI, LTD.

Arenal, 3 - Teléfono. 11027

HIJO DE
MIGUEL MATEU

HIERROS
ACEROS
MAQUINARIA

109

Barcelona - Madrid

Bilbao - Valencia

11

FUNDICIONES
ITUARTE, S. A

(Antes Vda. e Hijos
de Ignacio Ituarte)

Fundicién de Bronces v
Hierro niquelado, platea-
do, dorado y cobreado.
Ejecucién de toda clase .
de TRABAJOS
SOBRE DIBU J O

Castafios, 11 - Teléfono 12013
B I L B A 0]
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Tubos de Hierro y Acero
soldados y sin soldadura y
toda clase de accesorios

COMPANIA GENERAL
DE TUBOS, S. A.
Central:

Alameda de Urquijo, n.e 37
BILBAO
Sucursales:
BARCELONA, Urgel, 43—
MADRID, Cardenal Cisne-
ros, 70.—~SEVILLA, Arjona,
4, dupd.—GIJON, Plaza de
la E. del Norte, 3.

Talleres y almacenes prales.
GALINDO - BARACALDO

(Vizcaya)

17

Fundiciones y Talleres
OLMA, CIA. LTDA.
Hierro maleable, Colado,
Latén, Bronce, Aluminio
Cadenas de maleable
D U R A NG O

(Vizcaya)

13

Sociedad Anénima

JOYERIA Y
PLATERIA DE
GUERNICA

Fabrica de Cubiertos Plata,
Metal blanco plateado, Alpa-
ca pulida, Acero inoxidable,
Acero estafiado brillante,
Cuchilleria de mango platea-
do y hoja inoxidable, Cuchi-
llerfa de mango de -alpaca y
hoja inoxidable,

GUERNICA (Vizcaya)

14

HIJOS DE VICINAY
Fabricacién de Cadenas
OCHANDIANDO

(Vizcaya)

15 ’
Foto y .Huecograbado

3

A R T E ”

Rodriguez Arias, 10
Teléfono 10021

B I L B A O

18

Maquinas de extraccién
A vapor y eléctricas de
todos tipos para pozos
y planos inclinados de
minas.
INSTALACIONES
INDUSTRIALES, S. A.

Teléfono n.o' 14673
Apartado, nim. 393
TALLERES:
Particular de Alzola.

B I L B A O

19

Materiales para Minas, obras

1y Ferrocarriles — Carriles,

Aceros — Cables — Tuberias
Yunques — Herramientas

ANGEL PICO
Ad:i'e-to. 1 - Teléfono, 14813

Telegramas:

PICLAR

A O
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TELAS METALICAS
EXTRAFUERTES

= e
T

S
RIVIERE

MADRID
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BARCELONA
ROA. 5. PORO, 38

PAMPLONA
AV. §. JORGE, 7

:‘->vnonuc1on NAC

Sociedad Audnima JOSE MARLA ODIJANO

(Fundadas en 1873)
Acero Martin Slemens - Hierros comerciales - Alambres de todas clases

GRIS BRILLANTE RECOCIDO COBRIZO

GALVANIZADO ESTARADO
Puntas de paris - Tachuelas simiente - Alcayatas grapas -
artificial - Enrejados telas metdlicag - Cables de acero

resortes - Otras manufacturas de alambre

-FORJAS DE BUELNA
Apartado ntim. 139 SANTANDER

Espino
- Muclles

6

La Vasco Navarra
SOCIEDAD ANONIMA DE SEGUROS

ACCIDE;\ITES-INCENDIOS
Domicilio social: PAMPLONA

COMPANIA GENUINAMENTE ESPANOLA
DELEGACION EN VIZCAYA:
Bailén, nimeros 5 y 7, principal

niimero 10056

B A

Teléfono

B I L

|

LA ESPERANZA

CONSTRUCCIONES MECANICAS

INSTALACIONES INDUSTRIALES - FUN-

DICION HIERRO COLADO HIERRO
| MALEABLE - BRONCE Y LATON - FORJA
| AJUSTE - CALDERERIA - CERRAJERIA
| HERRERIA - COCINAS ECONOMICAS
MAQUINARIA PARA TEJERAS.

JULIAN DE ABANDO, §. .

"HENAO 46, — Teléefono 18595
BILBAO

oLLrs

@

N ALAVESAS

MAQUINARIA DE CALIDAD

PARA TRABAJAR LA MADERA
Apartado.56. Vitoria.

;ABONRRA BILBAINA, S. A.
Jabones TREDBOL e I'ZARRA-
TELEFONOS
Fabrica: 14920
Oficinas: 14931

Particular de Alzb]a. n.’ r4.—Apartado n.’ 103

lnﬂ_ust'rias Reunidas Minero-Mefalirgicas, &

FABRICACION DE LINGOTE DE COBRE EN TODAS LAS

CALIDADES ERONCES DE TODAS CLASES - ],!’\"T(]NES —

METALES ANTIFRICCION «TERMAL» - METAL «ZALMUC-

(aleaciones de zinc, sustitutivas del lat6n) — ANTIMONIO — SUL-

FURO DE ANTIMONIO (en polvo y en agujas) — OXIDO DE

ANTIMONIO — METALES DE IMPRENTA y deméas aleaciones
y metales no-férricos.

SAN ADRIAN DE BESOS (Barcelona) y
ALMURADIEL (Ciudad Real)

FABRICAS en: {
ASUA (Vizcaya)

ALAMEDA MAZARREDO, 7
Telegramas “METALNOFER”
" B1LBADO

Delegacion Propia: MADRID, Avda. del Generalisimo, 30, bajos

Teléfono 16944
Apartado 385




L . 7

LA INDUSTRIAL

Gran Tejera Mecénica

Teléfono 17835 | ras, " Arandelas,

BILBAO llados, etc., etc.

BASURTO  :-:
BANCO DE BILBAO
FUNDADO EN 1857

Administracién Central: BIL B A O
Servicio Extranjero: MADRID
Capital totalmente desem-
bolsado'............... 200.000.000 ptas.
Reservas .........cc.u.. 207.000.000 »
Capital y Reservas ...... 407.690.000 »

EXTENSA RED DE SUCURSALES.
CORRESPONSALES EN TODO EL MUNDO.

B —

3
‘ACEROS FI-NOS“‘HEVA”
SOCIEDAD ANONIMA

ECHEVARRIA

BILBAO

"ACEROS PARA HERRAMIENTAS
CONSTRUCCION MURLLES, MINAS, ETCETERA

BATRIBII] ECHEVERRIA, §. A. - LEGAZDIA

ESPECIALIDADES INDUSTRIALES

‘Herramientas para agricultura, mineria y obras.
Aceros especiales. — Piezas forjadas.
Hierros laminados.—Chapa fina negra, magnética,
~ resistente a la corrosion.

5 3 . .
Fundiciones “SAN MIGUEL"
de ECHEVARRIA Y COMPANIA-

Fundiciones de Hierro y toda clase de Metales
Especialidad en Articnlos de Ferreteria. -
Direccién Postal: APARTADO NUMERO 16

YURRETA DURANGO

I:nmnnmn Anomma “BASCONIA”

Teléfonos: FABRICA, 12110 - BILBAO, 12555
Apartado 30.—Telegramas: BASCONIA'—B I.L B A O

Acero «Siemens-Martin» — Laminacién. — Hoja de lata.—Cubos ¥
bafios galvanizados. — "Salfato de hierro. — Vagonetas, volquetes,

CONSTRUCCIONES METALICAS

FABRICA DE POLEAS
DE CHAPA DE ACERO

LA FERRETERA
VIZCAINA
(Sociedad Andémnima)
DURANGO (Vizcaya)
Teléfoﬁé, 3 - Apartado, n.° 4
Ruedas de Automévil, Cubos
| de forma italiana,Abrazade-

Cogedores,
Sartenes y Calderos marti-

Sociedad de Alfos Hornos de Vizcaya
BILBAO .

FABRICAS EN BARACALDO Y SESTAO

Lingotes - Aceros - Carriles Vignole - Carriles Phoenix

o Broca - Chapas Magnéticas - Aceros Especiales - Gran-
des Piezas de Forja - Fabricacion de Hoja de Lata.
Lateria - Envasé.

Fabricacion de ALQUITRAN, BENZOL Y TOLUOL
Flota de la sociedad: OCHO VAPORES con
33.600 toneladas de carga.

Dirigir toda la corresppndencia a:

ALTOS HORNOS DE VIZCAYA. - Apart. 116
B I L R 1 A ‘0

BANCO DE VIZCAYA

FUNDADO EN 1901
_Casa central: BILBAO

250 000.000 de pesetas
»  desembolsado... 210.000.000 > » -
Reservas 206.000.000 » »

Balance al 31 Diciembre 1946: 8.596.394.563,16 pesetas

79 Sucursales. _
38 Agencias urbanas en Bilbao, Madrid,- Barcelona.

Capital escriturado.....

- Valencia, San Sebastian, Sagunto, Tarragonay Zaragoza,

120 Agencias en diferentes provmmas .

R. OF EGUREN, - Ingeniero Sucesor: B. DE EGUREN

BILBAO
OFICINAS TECNICAS

Estudios, Proyectos e instalaciones Hidro-Eléc-

tricas completas. — Construccién, Montaje y

Conservacion de Ascensores, Montacargas, etc.—

Almacenes de Aparatos, Conductores y Materiales
eléctricos.

FABRICA DE LAMPARAS “TITAN?”

LA CORUNA - MADRID - SEVILLA - VALENCIA

Eduardo K. L. Earle
Gran Fabrica de Mctales no férricos de
LEJONA (Vizcaya)
Gran Premio y Medalla de Oro en la Exposicion

Internacional de Barcelona, 1929

COBRE - LATON - ALPACA - ALUMINIO
EN TODAS SUS ALEACIONES.
Aleaciones ligeras de alta resistencia marca

E A R L U M I N

Telegramas y Telefonemas: EARLE - BILBAO
Digeccién postal: APARTADO, 6o - Teléfono, 17995

B I -3 B A o
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‘Sociedad Anénima
TALLERES DE DEUSTO
Apartado, 41- BILBA O

Fabricacién de aceros y hierros

moldeados elstemia SIEMENS 5y |-
“ Electrodos,

piezas de ete.
ACEROS MOLDEADOS

Ta]]e_l‘u de Forja y Maquinaria

forja,

< :
TROQUELES
PERFILES ESPECIALES

ESTAMPACION
TALLER MECANICO

Talleres “LA SALVE”,

C. Larredtegui, 40, 1.0 Teléf
B ILB

S. L
13175-10691
o

8

I S OR"S. A.
Fabrica de Productos
celulésicos, csma]tés

y Barnices’ sintéticos.
[l

Apartado, nlimero 544
Teléfono, nim. 65474‘
LUCHANA-BARACALDO

1 :
EL MATERIAL
INDUSTRIAL, C. A.
Ibafiez de Bilbao, 9
Apartado, niim. 194
Teléfono n.° 12030
B I LBAO
Capital: 3.000.000 de pesetas
SUCURSALES:
Barcelona - Madrid - San Sebastian
Sevilla - Valencia - Zaragozs
Delegados exclusivos parala ventade
Maqulmrna — Herramientas
Accesorios — Rodamientos
Bombas—Motores
Transmisiones

ENGRANAJES FONT-
CAMPABADAL, S. A

CALDERERTIA
GALVANIZACION
Acumuladores de aire, De¢-
positos, Tanques, Cisternas,
Aljibes, Autoclaves, Termo-
sifones, Pailas, Tuberias,
Chimeneas, Construcciones
metalicas, Toda clase de tra-
bajos en chapa, sobre plano.

Sociedad
“EL VULCANO
ESPARNOL?”

AZATEGUI & CIA.

B I L B A O

Fabricacién de

" Barnices y Pinturas

MACHIMBARRENA Y
MOYUA, S. A.

e
A

Teléf. 12065 - Apartado .291

B- I L B A

F. TABAU-ALEGRET

Avarfado 5.008 — BARCELONA

Solicita fébricas de impor-

tnncia en maquinaria y herra-

mientas de preeision, para
trabajar zonas Aragon, Ca-
taluda y Levante, clientela
propia y amplias referencias
comerciales y bancarias.

0 |

|

10 .
Sociedad Metaldrgica

«DURO-FELGUERA:», S. A.
Capital Social: 125.000 000 Pesstas

CARBONES groesos y menudos de tedas clases ¥
especiales para gas de alumbrado.-COK melalir- -
gico § para usos domésticos. -Suhgl‘lllﬂll dela
destilaclon de carbones: ALQUITRAN DESHIDRA-
TADD, BENZOLES, SULFATO AMONICO, BREA,
:mzukm ACEITES pesadas. -LINGOTE al gok.
CEROS laminados.-ACERD moldeado.

\flt'.IJEm CHAPAS fi rmlus ANCHOS.- CHAPAS.
especiales para cafleras.-CARRILES para minas
errocarriles de via ancha y estrecha, -TUBERIA
undida verlicalmente para conducclones de
auna. gas ¥ electricidad. desde 40 hasta 1250 m/m
de didmetro ¥ para todas las presiones.-CHAPAS
I'Bnrllnill»\s. VIGAS  ARMADAS. - ARMADURAS

METALICAS

DIQUE 3ECO para la reparac’dn de bugues y gra-
__das para la construcglon, en Gijén,

Domicillo Social: MADRID
Barqulilo, 1 — Apartado 529

ificinas Ceatrales: LA FELBUERA (Asturtas) Ap.{
11.

Soc_iedad Es?aﬁola
de Construcciones Metalicas
“TALLERES
DE ZORROZA"”
Apamdo, xg-BILBAO

Capital desembo]sado
18.500.000 pesetas

Fabricantes de:

Metal Deployé, Ejes de Transmi-
sién, Piezas de forja y de Fundl-

cién, Cadenas «GALLEw, Caldereria |

Aparatos de Elevacién y Manuten-

ci6n Mechnica, Materlal para Fe-

rrocarriles, Maguinaria para Buques

Maquinaria en general, Motores
Diesel

5'
Talleres de Lamiaco

MOISES PEREZ Y C.*
S. C. L.

Tallado de engranes conicos
v rectos. — Construcciones
Mecainicas. — Fundicidon de
Hierro y Metales.—

Construccién de cambios de-

marcha para motores marinos
patente namero 132.660. —
Construccién y reparacibn
de toda clase de miquinas.

Teléfono g780s

LAS ARENAS
(Bilbao)

12 ¥
FRIGORIFICOS
DEL NORTE, S-. A.

Grandes almacenes frigorifi-
cos para la conservacién de
géneros alimenticios.
Departamentos
independientes para:
Huyevos - Bacalao - Carnes
Tocino - Mantecas - Quesos
Aves - Caza - Pescados
Salazones - Frutas - Géneros
congelados - Fabrica de hielo
General Salazar, 14
Teléfono 14488

B 1 L B A O

14

FUNDICIONES
Y TALLERES
MECANICOS DE
]ULIAN‘AR-INO

Hierro maleable americano
a niacleo negro (paténtado).

COLADO Y METALES

Articulos de ferreteria, Ta-
lleres Mecanicos, Fabricacién
de cojinétes de engrase
automaitico por anillo y bolas

Teléfono n.* 7
ELORRIO (Vizcaya)

15 .

Aceros al horno - eléctrico:
SEMI-ACEROS
Aleaciones Especiales

A RRALDE

Fabricacién de Piezas
segun plano
; Zumérréga - Villarreal
(Guipﬁz_coa)

S

Telegramas:
SARRALDE,

Teléfono, niimero 312
UMARRAGA
16

Fundiciones Especiales

“OBEREN”

Botica Vleja,
Teléfmo 13742

DEUSTO-BILBAO,

9
TUBOS Y METALES
Buenos Aires, nfimero 4
Teléfono niimero 16833
Tuberias y accesorios.—
Chapas y_flejes de hierro
galvanizado. — Antifriccién.
Perdigones “M AT A", etc.

EFECTOS NAVALES
Ripa, 1 - Teléfono 13110
Aceites y grasas.—Amiantos.
Gomas, — Empaquetaduras.
Jarcia y Cables. — Cotones.
Pinturas en pasta y
preparadas.— Barnices.

ORTIZ DE ZARATE
E HIJOS
Apartado 184 - BILBAO

13 =
TALLERES Y FUNDI-
CIONES JEZ, S.L.

(antes Jemein, Errasti’
¥ Zemitagoya, S. L.) -

Construceiones metalicas .y
mecanicas - Material ferro-
viario - Fundiciones.
Apartado nfim. 271
Telegramas: J E Z
Iparraguirre, 58 y 60
Teléfono n.° 13747
M. y Butrén, 3 3, 5
Teléfono n.° 12243

B I L B A O

17
ELORRIAGA, S. A.

Fébrica de Contadores de agus
TAVIRA»

SAN SEBASTI!\N

Contadores de agus, sistema« de veloci-
dad y volumen. - Tipos corrientes y
extransibles, para habitaciones, = Espe=~
ciales pars agua caliente generales, en
todos loa calibres - Giandes, de hélice
Woltmann - Laboatorios de verifica=
citin v estaciones de en.ayo y control

18
Talléres Mecanicos de
Precision, S. L. PREMETA

Construccién de midquinas
Fresadora - Copiadoras.

Erandio BILBAO

— XII —



Sociedad Franco - Espaiiola
" DE ALAMBRES, CABLES
TRANSPORTES Y AEREOS

MAS- ANTIGUA DE ESPARA

(Fundada el afio 1898)

FABRICA

- DESIERTO-ERANDIO.—Teléfono 16890.—Apartado 67—~PILBA O

_ CONSTRUCCION DE TRANVIAS AEREOS Y PUENTES COLGANTES
Alambres de acero de todas clascs y resistencias.—Alambres de hierro

3
PARA ARCHIVAR ESTADISTICAS, CARTAS,

DOCUMENTOS, ETC, EMPLEE MUEBLES
DE ACERO DE PRODUCCION NACIONAL DE

Roneo - Unién Cerrajera, S. A.
VISITE NUESTRA EXPOSICION

GRAN VIA, NUM. 25
L B

PRODUCTOS QUIMICOS Y

ABONOS MINERALES

Fabricas en Vizcaya (Zuazo, Luchana, Elorrieta y

Guturribay), Oviedo (L.a Manjoya), Madrid, Se-

villa (El Empalme), Cartagena, Barcelona (Ba-

dalon‘t) Malaga, Céaceres (Aldea-Moter) y Llsboa
(Trafaria) .

SUPERFOSFATOS Y ABONOS COMPUESTOS
GEINCO (ANTIGUA SOCIEDAD GENERAL DE
INDUSTRIA Y COMERCIO). — NITRATOS,
SULFATO AMONICO. — SALES DE POTASA.—
>ULFATO DE SOSA.—ACIDO SULFURICO
ANHIDRO. — ACIDO NITRICO. — ACIDO
CLORHIDRICO.—GLICERINAS.

LLos pedidos en BILBAQO: a la
Scciedad Anénima Espafiola de la Dinamita
Apartado 157

MADRID : a Unién Espafiola de Exploswos_.

Aprartado 66

OVIEDO: a Sociedad Anomrna “Santa Barbara
Apartado 3r

SERVICIO AGRONOMICO:

LABORATORIO para-el analisis de las tierras
Abonos para todos los cultivos y adecuados a
todos los terrenog

.

— X1 —. :

CU\IPAMA EUSKALDUNA

De Construcc:on y Reparacién de Buques

Direccién Postal: APARTADOS NUMEROS 13 ¥ 18
Domicilio: PLAZA DE BELGICA, 2 - TELEF. 11200
Direceion  Telegrifica: - EUSKALDUNA - BILBAO

Construceién de toda clase de buques, embarcaciones y demés ele-
mentos flotantes,—Grandes diques secos para reparaciones, recono-
cimientos, limpieza ¥ pintura de fondos. — Construtcién de trenee
voladores, autovias, locomotoras, coches, wagones y deméfs material
mdévil ¥ fijo para ferrocarriles, — Construcciones y reparaciones

mecinicas y metilicas en general, 2

'

GORTAZAR HERMANOS

Ingenieros de Minas - Calle del Victor,*7 - BILBAO

Oficina técnica de preparacién de proyectos y presupuestos
Talleres de construcciones metalicas

Cintas transportadoras.—Transportadores de sacudidas.—
Elevadores de Cangilones. — Grfias.-— Tranvias- aéreos
(enganche patentado “FLEKO").—Planos inclinados.—
Tornos de extraccion.—Fundicién de toda clase de piezas
de maquinaria en hierro y bronce.—Aire comprimido.—
"Preparacidn mecanica y tratamiento de minerales
HUMBOLDT.—Grandes griias “ARDELTWERKE"”.—"
Turbinas “ESCHER WYSS”, — Venta de toda clase’
de maquinaria.y “titiles.

Teléf.: 13919 ¥ 13917, BILBAO - 96931, BARACA_LDO‘

SOCIEDAD AI\.I(.)NIMA
Talleres de Guernica

MAQUINAS - HERRAMIENTAS
" MATERIAL DE GUERRA

E.
T ELEGURAMA S :
TALNICA - TELEFONO NUM, 5

GUERNICA

(ESPANA)

SOCIEDAD IBERICA
“DE AMIANTOS, SARL

Ria de Picaria, 75,
Oporto (Portugal)
Teléfono 5719
Telegramas: IBEROLITE

ORMAZABAL IHII]NIII]I
v

Laminacién de hierros
y aceros

A

Gregorio Balparda, 22
Apartado 45 BILBAD

Distribuidora de amiantos portu

gueses en polvo, rama y fibra

para todos los usos industrialei
en cualquier tonelaje.

Envio de muestras:
rapidamente,

llssnun_ms Agentes para Espafia

e

Giratis,




1

La Meia[drgica Vascongada

JUBILLAGA, MENDIVIL Y CIA.

BARRAS DE COBRE Y LATON
(Redondas, cuadradas, exagonales, ete,)
" BARRAS MACIZAS Y PERFORADAS
(En cobre rojo y al manganeso, especiales
. para vironillos.) .
TUBOS DE COBRE Y LATON
(Estirados sin soldadu:a.)

PEBFILES ESPECIALES un cobreylatén | 10

Bomicilio social: Rodr{¢uez Arics, 1,
- bajo. -Fdbrica: BURCENA (Baracaldo)
Teléfoncss Oficina, 10251
Fébrica, 19588 BILBAD

| Talleres de Laminaci6n de Hierro

0 o
HIJO DE-M. DE
GARAVILLA

Fibricas de C vas de Pescad
¥ Vegetales en LEQUEITIO, IIARO
Y RINCON DE S0TO

- Casa Central:
LEQUEITIO (Vizcaya)

LEZAMA Y C:." LTDA.

¥ Acero en Perfiles Comerciales y
. ales
OFICINAS

de Uribitarte, nfimero 2

2
LAINDUSTRIAL
CERRAJERA, S. A.

Especialidad en:

Ferreteria Naval

Teléfono n.° 14
E L O R R

I O

_EIRBEA y Cia., S.en C.

Bicicletas, Maquinaria,
Fundicion

(4 I BAR (Guipl’lzcoa)

Ilmn Exterior de Espaiia

Entidad Oficial de Crédito
~ MADRID

Sucursal de Bilbao:
ALAMEDA DE URGUIJO, 10
Teléionos 12104 12105

Talleres Miguel
de Prado, §. A.

Lavaderos Mecdnicos de Carbon
Turbinas Hidrédulicas
‘Bomuas Centrifugas

Tudela, 4  Teléfono 1.439

VALLADOLID

a

GUILLERMO PASCH
Y HERMANOS
Alameda de Recalde, n.o 36
Apartado, 244 - Teléf. 17850

BILBAO

“Representantes gene-
rales de Ia M A N”

7

«CONSTRUCCIONES
" MINERO - FERROVIARIAS, §. L.»
calle José M.* Oldavarri, |

* Apartado 673 — Tel. 10471
BILBAGO
8 . -

JOSE CRUZ URRETA
(antes Urreta y Cia.)

Accesorios de Bicicletas
Especialidad en Bujes

ERMUA (Vizcaya)

'l‘e]éfono 13577 - BIL B A O

FABRICA “
ARECHAVALETA {Guiplzcoa)
Teléfono 60

1
Laminaclén en Irio de Flejes de Acero para em-
balajes, Embuticlon, 'I'enr. dos y demis aplica-
clones - Precintos y Maguinas de Precintar.
Estampacion de | lezas metdlicas.
Alvarez Vazquez, S. A.
Apartado 200 -- Telegram:s: AMALVAR
Telélomos: 11.280y 15.289
Fébrica y Ofictnas en
URBI - BASAURI (Vizcaya)

12 s =
SILVINO SAINZ,
Taller de Construcciones y
Reparaciones Metalicas, Cal-
dereria, Soldadura autdgena
Teléfonos:

Taller, 11609
Domicilio, 19200
Deusto  :-:

BILBAO

DOMINGO GUZMAN
Agente de Aduamnas
Consignatario de Buques

Alameda Mazarredo, nim. 8
Teléfono, 16733
"L B A

(o]

B I

14
R. SOLER,
© Sdad. Ltda.

Hierros, aceros

y carbones
Anselmo Clavé, 3o.
Teléfono 1918

E R I D A

L

15
Fabrica de aparatos eléctricos

para usos domésticos
VICTOR URIZAR

ZALDIVAR (V:ma)

16

Fabrica de Curtidos
HIJOS DE
F. ARESTI, LTDA.

DURANGO

© (Vizcaya)

17

Fabricacién Mecénica de
Redes, Hilos y Cuerdas

MANUEL GARCIA

Teléfono, 6o
B E R M E ©O

s

Reparacion Eléctrica
de Automébviles
“ITBARRONDO?”
(Establecido en 1917)

Henao 4 - Teléfono 18916,
B I L B A O
= — . .
Anles de comprar un arca psda catdlogo
8 la labrom mas importante del ramo
MATTHS. GRUBER. - BILBAO
- Sucursal en Madrid: Ferroz, 8
50 . R
Fabrica de cemento Portland

Artificial
“ZIURRENA”
Oficinas: Fueros, 2
Teléfono: 12258

B I L B A

21

0

ANGEL BILBAO ARANA

Construcdiones Mechnicas, Cons-

trucciéon de Miquinas y Accesorios

para la industria PAPELERA
Especialidad en tallado

de Engranajes
Paiticular de Alzola, 2 - Tel, 10800
B I_ L B A o]

——eeeeee S —

.-2

MUTIOZABAL

Y FERNANDEZ|

| Construccién y

Reparacion
de Buques .
Teléfono, 19547

Axpe :: Erandio
B I L B A O

Aislando térmicamente las calde- |

ras. tuberias, locomotoras, barcos,
etc., etc.,, OBTENDREIS GRANDES
ECONOMIAS DE COMFEBUSTIBLE

S. E. DE PRODUCTOS

I DOLOMITICO S|

SANTANDER
Representante en Vizcaya:
Comercial Vasco-Cantibrica, S. A.

Ercilla, 4 - B I L B A_Q
24

UNION QUIMICA DEL
NORTE DE ESPANA S. A.

Fabrica de Productos
Quimicos en Baracaldo

Oxido de zinc

Oficinas:
Buenos Aires, 4 - Apart. 502
B I L B A O

— XIV —

A1

28TRUST INDUSTRIAL -
M. MEDINA y Cia.
Colon de Larreategui, 45, bajo
Teléfono 13.435

BILBAD

TOBERAS, TEMPLILLOS,
PLATOS DE . COBRE PARA
. HORNOS ALTOS.

26

TALLERES ELEJABARRI, s A.
“MUGURUZA“
VENTANAS METALICAS-PER-

SIANAS DE MADERA-CIERRES
METAI.ICOT-—IEHFSZBLES META-

Partlcular Alzola, 11 — Apdo. 48
B I 1. B A O

27
CASTANOS,
URIBARRI Y CIA.
Retuerto - Paracaldo

Fabricante de Cuerdas e hilo,
Cuerdas de Abaca, Sisal y
Coco, Hilos de Abaca y Sisal
“Hilo de agavillar”, Malletas
“Atlanta”

28 _
COMERCIAL
VICARREGUI, S. A.

Hierros - Ferreteria
Suministros- Industriales
Oficinas:

Maria Diaz de Haro, nim. 21
Teléfcmo 17426 - BILBAO

2'} BREE

RESERVADO PARA

L. U. M.

30
A_LM‘ACEN DE SAL
S 0 CIEDAD
SALES MARINAS
Barroeta Aldamar, nfimerc 8
(Frente a la Aduana)
Teléfono, 16447
B I L B A

(o)

SOCIEDAD BILPAINA DE

'M.ADERAS Y
| ALQUITRANES, S. A.

Derivados del alquitrin de la hulla
OFICINAS:

. .Jasél\[ Olabarri, 1, 1.0 - Ann.r,_-':lla
! 3 TELEFONOS:
Fibrica: 19862 - Oficina: 10471
B r L B A O
132 '
SOCIEDAD
G ENE R.A L
DE PRODUCTOS
CERAMICOS
Gran Via, nim. 1
B I L B A O



FIGOLS LA NUEVA CENTRAL DE.
RIEGOS Y FUERZA DEL EBRO CON

OS calderas BABCOCK & WILCOX, cada una de una vapgri- |
zacion maxima de 4o toneladas por hora a 24 kgs. por cm? y 400° C.

Rendimiento 84 °|, quemando_schlamms de lignito. |

El sistema BABCOCK dé combustién en forma pulverizada, innto con el :

hogar BAILEY metalico, retrigerado por agua, permite altos rendimien-

tos quemando combustibles inferiores, a la vez que asegura un minimo

costo de entretenimiento.

o oo . s BCIC & WICO- s

I:anlnlas Térmicas - Grdas y Trnnsnamlms Constrncciones Mefdlicas - Lanumalarns y Ammnlnras_
'I‘nlln: de Acero estirade

'COMPRESORES
Manuales de normas DIN (tamafio A 5) Gos |[ VERTICALES DE AIRE
Normns fundamentales m. . .. T 3: ‘ o c l s A o

———E——
«La normalizacién es decisiva en la reduccién
de costos v del capital inmovilizados.

1
4 Introduceidn
5

£ Materinies ¥ pr_‘rtllﬂ } LI N ! g 100
B e L PARA MINAS Y OBRAS
o3 Purtes do una locomotora <. \ ’ ’ a0
81 ' Utlendllies de medida s AN v T B0
47 Miquinas herramientas A 1]
58 Calilogo normas traducldas: ... ... - e .
58 Dibujos de carpinteria ... . n - ]

Recopilaciones DIN (tamafio A 4)

Refrnotnrios, Herramientas do corto. Goma. Muelles -¥
ballestas, Claslflcacidn decimal., Hormigdn. Cemento,
Normns naviles, Elaborpeidn de o madera. Martlllos
da forja. Quimiea (laboratorios). Bicicletans. Lilaves
fijna. Terrajus ¥y machos. Calderas de vapor. Fresas.
Brocas, Avellanadores. Escariadores, ele, oté

Técnica general |

a0s Eseritura & miquing . ; .. 0 |

808 l‘mndn reslstentia eléotrica ... ... ... e B

608 b Id. “encundernado. - dog T e i s S e as

600  Refractarios para ca!d'.eru 18,5

812 Impresos. ... T el = T 156 S
810 Ahorro do lubricantes B I - T f 5

617 _ Fichas AWF. £ apid LSl bRl e el = .

618 Medidas do rlreehlén e = Nt W F 7 20

G20 La preparacldn do proyectos ... ... ... ... ... W

622  Curso para calondores. e ST Matm ol LAITR W s RN

635 TInstruceiones fichas AWF ... ... ... ‘... .. 40

600 Baaiesk 85 orer Ok My i b COMPRESORES IBERIA;, S. A
Mdquinas reproductoras de planos PERFECTA. B I L. B A o

Editorial B AL Z O L A Librerfa Técnica
Apartado 131 — BILBAO — Teléfono 12221 Apartado 383 - Telegramas “CISA”

XN

A



“LA VULCANO?”

<

GRANDES TALLERES DE

CALDERERIA GRUESA Y

CONSTRUCCION NAVAL,

FUNDICION, ASTILLEROS
Y VARADERO

5

VIGO (espifiEIRO)
APARTADO 132
Teléfones: 2533-2637

TRANGFORMADIN:

i A GENERAL ELECTRICA ESPANOLA ha
Ilcgado, en'la fabricacién nacional de trans-
formadores, a los mdximos niveles, tanto en po-
tehcia—20.000 KVA—como en tensién
—138 000 voltios—. Asi lo acreditan las insta-

ELEVADORES ¥ TRANSPORTADORES D TOpOS

- laciones hechas por nuestra Casa a las Socieda-
SISTEMAS v DARA TODA CLASE Of MEBCANCIAS

~ des Iberduero, Hidroeléctrica Espaiiola, Riegos ¥ MATERALES o
: y Fuerzas del Ebro, Electra de Viesgo, y otras g TOANSPOATADORES BORTATILES o
imporsantes Compafifas. 0 . MADUIAS ACILADORAS
La fabricacién de transformadores ¢s sélo un MONTACARGAS 4 SKID ,
aspecto de la produccidn de la GENERAL POLIPASTOS ELECTMICOS ,

ELECTRICA ESPANOLA, que alcanza igual- *_ : CABAESTANTES y SRUAS -
mente a motores, alternadores, interruptores,
8 desconectadores y, en general, toda clase de !

maquinaria cléctrica. - JUA” UOSE KpUG

Agartodo 479  BILBAO  Telefono 12927

GENERAL ‘&:@; ELECTRICA
ESPANOLA

BILBAO MADRID BARCELONA ZARAGOZA  SEVILLA

- XVI =

La Epitoriar Vizcafwa, Hexao, 8 :: BILBA
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.ﬁ]orizacioné’s para infstalacién de nueyas industrias o ampliacién de las existentes, concedidas

.

en el 2° trimestre de 1947

Resoluciﬁn B. 0. E. favorable

Nombre y apellidos Poblacién Clase de industria Obsarvaclones
4. Sindicato Nacional de la Vid, Cerveza y Bebidas
Frigorificas Artibay .......... Jemein (Vizcaya) . Hielo iievviieeevieiinnesiinnennnes “B. O, V.7 2-4-1047 Nueva
Chausson Cuadriello, .
' Santiago. Erandio (Vizcaya) ............ Hielo ... RN S “B. 0. E.” 24-4-1947 Ampliacién
6. Sindicato Nacional de la Madera
Maderas Vizcaya .....c...c.oee Bedia (Vizcaya) .....cecooeeern,.  Suministro de
) ) energia eléctrica a su
serreria mecanica. “B. O. V.” 2-4-1947 Ampliacién
Tableros de Fibra, S. A. ... Valladolid ........cccoevvvunennnn, Tableros de fibra ............... “B. O. E.” 11-6-1947 Nueva
La Aeronautica, S. A. ...... Bilbao .=....ccoeiveeessecnneene..  Tableros y contrachapados. “B. O. E.” 13:-6-19047 Ampliacién
Francisco Yugueros, Andrés. Sodupe (Giiefies) .. ............ Montar en su -
serreria un centro de
transformacién. “B. O. E.” 16-6-1947 Ampliaciéon
Albizua, Lorenzo ............... Bedia (Vizcaya) ........c..o.... Un nuevo centro
de transformacion
para los servicios te ) P
su serreria mecinica. “B. O. V.” 27-6-19047 Ampliacién
_ 10. Sindicato Nacional Textil
Hilaturas Casals, S. A, ...... Alfarras (Lérida Hilaturas de algodon ......... “B. O. E.” 24-4-1947 Ampliacién
Rios v Cia. S. en C, ......... Valencia .................eeeceennn.. Instalar en su .
. fabrica de hilados ‘
tejidos y trenzados
de yute y esparto. “B. O. E.” 16-5-1947 Ampliacién-
La Industrial Vizcaina, S. L. Guernica (Vizcaya) Alpargatas y zapatillas ...... “B. O. V." 20-6-1947 Ampliacién
12. Sindicato Nacional del Vidrio y Ceramica
Ateca Echevarria, Juan ...... Meiiaca (Vizcaya) ............. Industria de ceramica ..... “B. 0. V." 2-4-19047 Ampliagién
14. Sindicato Nacional del Metal .
Dulclaux Barrenechea,
José Manuel. Bilbao .reeccocevviviieisinneeeee. Aparatos frigorificcos
electro automaticos,
para usos domésticos
y compresores fri-
« gorificos industriales. “B. O. V." 2-4-1047 Nueva
Trefilerias del Nervion, S. L.  Erandio-Bilbao .................. Instalar una seccién para
trefilar rollos de hierro. “B. O. V.” 11-4-1047 Ampliacion
Talleres Mecanicos N. G. ... Baracaldo (Vizcaya) ......... Montaje de un centro
de transformacion de
Forjas y Alambres energia eléctrica. “B. O. V."” 11-4-1047 Nueva
del Cadagua. Alonsétegui (Vizeaya) ....... Instalacion -de una
seccion de laminado p
de fleje en frio. “B. O. V.” 11-4-1947 Ampliacion
La Industrial Plistica ‘ )
y Metalirgica. ‘Bilbao .........ccoovvueiiiinnnnns Accesorios de bicicletas ... “B. O. V.” 14-4-1947 Ampliacion
Dace Baquero, - o
José Luis - “Talleres .
Mecanicos Doce”. BRilbao ...c.ccoooivvvmriiiniannnnncans Implantacién de
taller miecanico. “B. O. V." 23-5-1047 Nueva
Tzar, S. A. .ccooeervvvnvisennnnn..  Amorebieta (Vizcaya) ...... Ballestas, muelles v
% herramientas de corte. “B. ©O. V.” 6-6-1947 Ampliacion
Construcciones Co "
Electromecinicas
: A. R A, S. L Bilbao woceceivieievsecineneen. Taller electromecénico ....... “B. O. V." 18-6-1047 Ampliacién
Industrias Elsa, S. A. ...... Lejona (Vizcaya) ............... Maquinas, herramientas
v motores eléctricos. “B. O. V.” 20-6-1947 Ampliaciéon
Ferrovias vy
Siderurgid, S. A. Bilbao ....cc..ccceceeeeciiciiieeene. Construccion y reparacion
de maquinaria. “B. O. V."  2-7-1047 Ampliacién
Forjas de la Ria
José Valdés. Erandio (Vizcaya) ........... Forja de hierro v de latén. “B. O. V.” 2-7-1947 Nueva
Reprodugido del Boletin Minero e Industrial 1 . . Julio-Agosto 1947



Nombre y apellidos

Poblacién

Clase de industria

Re‘sal.iﬁn B. 0. E. favorable  opservaciones

Duiiaiturria y

Zabala Bilbao, Juan

Explosivos Modernos, S, A.

Trinolitas, S. L. wvccvvenirevenes
Manufacturas Casalfe, S. L.
S. E. de Carburos Metilicos.

"Hidrogenadora del

. Cantabrico.

.

Soc. Espaiola

Carburos Metilicos.
Severino.

Urquijo Candina,

Cirion Escauriaza,

Antonio Maria.

Arbona Tabeus, Angel
Agra, S. A.

Moxinckel, Enrique

Ochoa de Alda,
Alberto -

Navarro Garcia, Serafin
Fabrica de Productos

Quimicos e Industriaies.

Corral Herrero, Higinio

-

Hidroeléctrica Ibérica

Iberduero.
Iberduero, S. A. ...
Iberducro, S. A.
El Gas, S. Ao cooveeie
 Iberduero, S. A. ....weeee.
Iberduero, S. A. .....ccovennn.

Taillefer, S. A, ..cooooviinniiiwne

Estancona, S. A.

“Milkaut ™.

. Bilbao

*
Durango (Vizcaya) ............
Algorta (Vizcaya) ..........iw.

15. Sindicato Nacional de Industrias Quimicas

Barranco de Tahodio

(Santa Cruz de Tenerife).

Uges (La Coruiia)
SANTANEEL  cxccums e cscmnnersmsasvs
B0 ¢ [r |- RO R —

B0 rxernricsnss suxisenrauzmonsmnn

Vigo (Pontevedra)
Bilbao

Bilbao ...... .......
Madrid

Galdacano (Vizcaya)

Ortuella (Vizcaya)

Baracaldo ( \’iica_va ) R

Baracaldo (Vizcaya)

17. Sindicate Narional de Agua y Electricidad

Bill)aé

Bilbao .eooiiiiiiieiiiians ——

Soller (Baleares) ........ovee...

11§ | 7 (o SR ——

Huesca

Milaga

Construccién de maquinaria.
Taller mecanico

Explosivos
Explosivos
Cepillos dentales ...
Hidrogeno electrolitico. .......

Hidrogenacion de
aceites v

grasas.

. :

Hidrogeno electrolitico ......

Piezas moldeadas de
resinas sintéticas.

Lejias por dectrolisis .........
Manufacturar
materias plasticas.
Grasas comestibles ............
Diclorofluormetano-gas
.para uso de las instala-
ciones frigorificas.

Pasteurizacion de leche
v productos licteos.

Cloruro aménico y
otros derivados.
Regenerados de goma
para el empleo de
caucho virgen.
Mejorar lasindustria

de goma, instalando
un taller mecanico.
Nitrobenzol

Tendido de un
cable subterraneo.
Ampliar su red de
alta tension mediante
la sustitucion de las
Jdiieas  actuales a 46
kilowatios Esla-Sala-
manca Esla-Venavente.
Desviar la linea general
Esla-Bilbao.
Ampliar su central
térmica * sustituyendo
los dos grupos Diessel
actual de zooy 100 HP.

por uno de 6oo HP.

Derivacion de la
linea de Santa Coloma
de Carabias a Leon.
Interconexion de ias
centrales Iberduero de
Lafortunada y Argoné
de la Compaiiia de
fluido eléctrico a
110.000 voltios.
Instalar una linea
de transporte eléctrico
entre¢ lag centrales de-
nominadas San Pas-
cual ¥ San Eugenio.

“B.
“B.

“B.

“B.
“B.

“B.

“B.

“B.
“B.

“ B.

[ B.

“B.

“B.

0.
0.

-

o000

=
L

o

o9

O.

°0 0 © © ©

»
”

v.”
\Y%

I

<

V.”

<

7-7-1947
7-7-1947

6-4-1947
6-4-1947

" 24-4-1947

24-4-1047

18-4-1947

27-4-1947

5-5-1947

" 16-5-1047
11-6-1047

18-6-1047

20-6-1047

Y 20-6-1047

T 20-6-1047

' 20-6-1047

27-6-1947
27-6-1947

16-4-1047

* 20-6-1047

20-6-1947

' 20-6-;94;

" 20-6-1947

20-6-1947

20-6-1047

Ampliacion
Nueva

Nueva
Nueva
Ampliacion
Nueva

Ampliacion
Nueva
Nueva
Nucva’
Nueva
Nueva

Nueva,

Nueva

Ampliacion
Ampliacion

Ampliacion
Nueva

Ampliacion

Ampliacion

Ampliacién ,

Ampliacié'n

Ampliacion

Ampliacién

Ampliacion
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.-N‘ombre y apellidos .

Poblacién

Clase de industria

Resolucidn B. 0. E .favorable

Bservaciones

Fuerzas Eléctricas del
Noroeste, S. A.

Fuerzas Eléctricas de

Navarra, S. A. Famplona .c......cc.c..

-

Iberduero, S. A.

k110 1 A —— LS. - Malaga

Comunidad de Vecinos del

Barrio de Mefacabarrena. Menaca (Vizcaya)

" Eléetra Arguibarria, S. A, «.. Oca (Bérriz)

Garcia Caamaio, Félix.
“Jaega”.

Aperribay Zubiaurre, .
Francisco.

Policarpo

Uribe,
. Erezuma, Florencio.

Iberduero, S. A.

Empresa Nacional
Hidroeléctrica de
Ribagorzana.

S. Hidroeléctrica
del Chorro.

Fuerzas Hidroeléctricas
del Segre, S. A. Barcelona ..............

Iberduero, S. A. ...ccoiivnnens

Iberduero, S. A. .....ccco...... Bilbao

La Corufia ......ccocvvevnvencnnnns

Echévarri (Vizcaya) .........

Barcelona ....cccceceveiviimicnnnns

MARETE crrrincommmnnissisamammmsss

Instalar una
subestacion de trans-
porte eif El Ferrol

del Caudillo.

Tendido en una
linea de transporte
entre la central de
Maiieru v la subesta-
cion de transforma-
cion que se estable-

cera en Tafalla.

Instalar la red de
transporte, propiedad
de la empresa peticio-
.naria enlazando Ila
linea Esla-Bilbao con

la central de Trespaderne.

Aumento de capacidad
de la linea de trans-
porte entre Monda vy
Alheurin el Grande,
modificando su traza-

do y elevando la tension.

Montaje de un centro
de transformacion de
energia eléctrica para
el servicio de alum-

brado de dicho barrio.

Aumentar la potencia
térmica de la central
de Oca sustituyendo el

actual motor “Diessel”.

I Tendido de una

linea  aérea trifasica.

Tendido de una

linea aérea trifasica.

Nueva instalacion
para los barrios de
Mechicas, Achicas, Ba-

rayas v Garibizuri.

Construccién y montaje
de linea eléctrica en

la zona de ésta.

Construir una linea
trifaisica ‘que tendra
su origen en la central
de Llauset térmico
municipal de Bono
provincia de Huesca
y terminar en_Cheralls

Linea de . transporte
eléctrica trifisica en-
tre las centrales de-
nominadas Gaitacino
(Malaga) y Malpasillo

(Cérdoba).

Construccién y
montaje de la central
de pie de presa del
Pantang de Oliana
sobre el rio Segre

(Lérida).

Linea de conexion
entre las centrales de

“Esla” y “Villalcampo™.

Ampliar la subestacion

de Hernani (Guiphizeoa),”

(Lérida).

‘uB'

“B.

“ B’

“ B

“ B

“ B

“B.

i B.

“ B

“B,

@ B

“ ]-:“
“p.

) \;- "

" 20-4-1047

22-4-1947

24-4-1047

24-4-1047

30-4-1947

28-5-1047

" 28-5-1947

28-5-1947

6-6-1947

11-6-1047

11-6-1047

11-6-1047

11-6-1047

11-6-1047

11-6-1047

Nueva

Ampliacion
.

Ampliacion

Ampliacion

Nueva

Ampliacion

Ampliacion

Nueva =

Nucva

Nueva

Nueva

Nueva

Nueva

Ampliacion

Ampliacién
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