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Martillos perforadores y picadores de carbén

Grupos motor-bomba para achique y lavaderos.
Motores — Cables — Aceros — Tuberias — Herramientas

Correas americanas para transportadores y trasmisiones.
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olad. Metalirgica Duro-Felgtera

(Compania Andénima)

Capital social 77.500.000 pesetas

Carbones gruesos y menudos de todas, clases. — Cok metaltir-
gico.—Subproductos de la destilacién de casbones: alquitran hidra-
tado para el asfaltado de las carreteras; benzoles auto, quitamanchas
y solvente; sulfato aménico con el 21 por 100 de nitrégeno; brea, creo-
sota y aceites pesados para motores semidiesel e impregnacion de tra-
viesas. —Lingote de cok para todos los usos industriales. —Hierros y
aceros laminados en barras de todas clases y formas para el comer-
cio.— Viguerias y demas hierros de construccién. —Chapas, planchas
y planos anchos.—Chapas especiales para calderas.—Carriles para
minas y ferrocarriles de via ancha y estrecha. — Acero extra dulce mar-
ca X., equivalente al hierro sueco.—Tuberia fundida verticalmente en
bateria para conducciones de agua, gas y electricidad, desde 40 hasta
1.250 m/m de didmetro y para todas las presiones.—Chapas perfora-
das.—Vigas armadas. —Armaduras metalicas y demds trabajos de
gruesa caldereria. — Acero moldeado.

Los productos de estas fabricas han sido reconocidos y acepta-
dos por el Registro del Lloyd de Londres.

Primera casa en Espafia que funde todos los tubos vertical-

mente.
Domicilio sacial y oficina ceatral de Venlas: MADRID
Alcala, 55 : Apartado 529

Telegramas y telefonemas: DURO-MADRID

Oficinas de embarques: GIJ O N

'Apartado 51 — Telegramas y telefonemas: DURO-GIJON

Oficinas centrales de Fabricas y Minas

LA FELGUERA (Asturias)

Telegramas y Telefonemas: DURO-SAMA DE LANGREO
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Asociacién de Ayudantes y Capataces Facultativos de Minas
y Féabricas Metaldrgicas de Asturias

Extracto del acta de la Asamblea gene-
ral celebrada en Oviedo el dia 22 de
Febrero de 1931,

En el local de la Cdmara de Co
mercio se celebré la Asamblea ge-
neral ordinaria de la Asociacién,
bajo la presidencia del sefior Presi-
dente de la misma.

Fué leida y aprobada el acta de
la sesi6én anterior. Igualmente fue-
ron aprobadas sin discusién las
cuentas generales de 1930, presen-
tadas por el sefior Tesorero, cuyo
detalle va en otro lugar de este
namero. :

Seguidamente ley6 el sefior Se-
cretario la Memoria reglamentaria,
sobre la cual se abrié discusién,
especialmente enla parte relativa
d la solicitud de mejora de sala-
rios.

En este punto se entablé una
discusién amplisima, enJa que in-
tervinieron muchos de los presen-
tes. Una gran parte de los orado-
res se mostré decididamente parti-

daria de que la Asociacién evolu-
cione en sentido de colaboracién
con otras organizaciones de la mi-
nerfa asturiana, a fin de obtener de
los patronos mineros un trato en
armonfa con lo que son y represen-
tan los Ayudantes y Capataces de
Minas en la minerfa asturiana, asf
como para crear el régimen de
pensiones de retiro que exigen las
necesidades mineras.

Otros de los asistentes, sin opo-
nerse resueltamente a la totalidad
de opiniones de los anteriores, dis-
creparon en cuanto a la conducta
que la Asociacién debe mantener
en las cuestiones obrero-patrona-
les, en las que sus asociados cons-
tituyen un factor intermedio, de
poca intensidad material, pero de
gran fuerza moral, indispensable
en todas las industrias.

Solicitaron algunos la convoca-
toria de una Asamblea general ex-
traordinaria para tratar exclusiva-
mente los distintos puntos de vista
que se habian expuesto, propo-
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niendo la adopcién de medidas que
resolvieran la situacién creada.

Después de una gran discusion,
se acordé que por la Junta Central,
recogido el espiritu de las manifes-
taciones emitidas en la Asamblea,
se trate el asunto en la forma que
se estime m4s conveniente para la
Asociacién, con la mayor actividad
posible.

Se tomaron en consideracién y
pasaron a la Junta Central para su
mejor desarrollo y cumplimiento,
una propuesta de la seccién de
Mieres, relativa a modificacién del
articulo 18 del Reglamento de la
Escuela de Ayudantes de Minas de
Mieres; otra de la misma seccién
para modificar el 31 de la Asocia-
cion, relativo al nombramiento de
Presidente; una del asociado don
José Sudrez Rodriguez. para que
se proteste del informe emitido por
la Junta de Patronato del Orfanato
Minero, en que afirma que no exis-
ten mds que dos Asociociones de
trabajadores mineros en Asturias;
otra del mismo para llevar adelan-
te una Federacién con los Vigilan-
tes y empleados mineros, y otra
también del mismo relativa a dar
un voto de confianza a la Junta
Central para que trate todos estos
~asuntos en la forma que convenga,
siempre atenida al mejor cuidado
de los intereses sociales.

Por unanimidad fué elegida la
siguiente Junta Central para el afio

de 1931 y hasta fin de Febrero.

del 32:
Presidente: Don Nicanor Fer-
nindez. :

Tesorero: Don Augusto Alva-
rez.
Vocales del Nal6n: Don Manuel
Camblor y don Jestis Sudrez.

Vocal del Valle del Caudal: Don
Andrés Sudrez Cueva.

Todos los cuales, con el Secre-
tario general y el vocal que elijan
las secciones de Castilla, formardn
la Junta Central.

Y no habiendo mds asuntos de
qué tratar, el Presidente levant la
sesion.

RENOVACION DE SECCIONES

Se han renovado las Directivas de
las Juntas locales. quedando constitui-
das en la forma siguiente:

SECCION DE ABLANA
Presidente; Don Eusebio Patén.
Secretario: Don Juan José Bayén.
Tesorero: Don José G. Guisasola.
Qocales: Don Celestino Muniz. don José An-
tonio Huerta y don Higinio Alonso.

SECCION DE TURCN

Presidente: Don Antonio Hevia Rubinal.

Secretario: Don Tedfilo Rodriguez Prieto.

Tesorero: Don Jenaro Mier.

Vocales: Don Manuel Miranda y don Luis
Qutiérrez,

SECCION DE SAN MARTIN

Presidente: Don Enrique de la Torre.

Secretario: Don Juan Felechosa Vazquez,

Tesorero: Don Francisco Garcia.

Vocales: Don Valentin Iglesizs Campal. don
Victor Velasco Llaneza y don José Antonio Sudrez

SECCION DE SAMA

Presidente: Don Jests Suéarez Moro.

Secretario: Don Florentino Garcia Fernandez.

Tesorero: Don Victor Castelo Romén.

Ribliotecario; Don Ramén Malo.

Voczles: Don Candido Huerta, don Luis Gon-
zalez Garcia, don Secundino Fernandez. don
Reineiro Baraganio y don Jesds A. Braga.
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La Mineria LLeonesa

Damos en la cubierta de este
nlimero un grabado de la instala-
cién exterior del pozo propiedad de
la Sociedad Hullera Vasco-Leone-
sa; perforado en Cinera para ex-
plotar, mediante el mismo, las ca-
pas de carbdn bajo el nivel del valle,
hasta 150 metros, que es la pro-
fundidad del nuevo pozo.

Constituye esta nueva instala-
cién un conjunto de toda moderni-
dad, en el que hay una mdquina de
extraccién de tltimo modelo, lam-
pisterfa cou discos giratorios sobre
columna vertical, dosificadores au-
tomaticos y cepillos giratorios, ofi-
cinas perfectamente dotadas para
los distintos servicios, botiquin y
hospital de urgencia. sala de apa-
ratos de salvamento y una gran
sala dedicada a aseo del personal
de todas las categorias, provista de
cuartos de bafio, duchas, lavabos,
retretes, perchas para guardar la
ropa, etc., todo ello especialmente
estudiado para llenar su objeto a la
maxima comodidad y amplitud ,
para 300 personas.

La fuerza motriz es producida
por la misma empresa en una cen-
tral térmica en la que existen cal-
deras de vapor de tipo moderno
para aprovechar los residuos de
mayor pobreza, muy abundantes
en aquellas explotaciones.

Parece que la empresa est4
orientada en el sentido social, pro-
yectando la construccién de gran-
des grupos de casas para emplea-

dos y obreros, Hospital y el esta-
blecimiento de un montepfo.

Si la obra social se extendiera
a la confeccién e implantacién de
un buen régimen de retiro de vejez,
con sus anejos de viudedad y or-
fandad, tan indispensables en la
mineria del carbén, mediante el
cual pudieran los trabajadores de
las minas disfrutar de pensiones
trasmisibles a sus familias, habria
dado la empresa un avance decisi-
vo ¢n el aspecto mas descuidado
hasta hoy en toda Espafia, en que
si bien se procura que las instala-
ciones materiales puedan ser obje-
to de comparacién ventajosa con
otras extranjeras, se olvida casi
por completo que el factor hombre
es digno de ser atendido y mejora-
do, y que una de las misiones de
los patronos es elevar el bienestar
de los obreros hasta el limite posi-
ble, implantando instituciones so-
ciales que lleguen al nivel de las
extranjeras, de quienes estamos
separados muchos afios; muchos
mds de los que razonablemente co-
rresponden.

Tales parecen ser los propdsi-
tos de la Vasco-Leonesa.

Silo hace, daria una provecho-
saleccién a otras empresas de la
minerfa del carbén, que en el as-
pecto social aiin estdn en el si-
glo XIX, aunque sus instalactones
materiales compiten con cualquie-'
ra de las extranjeras de potencia
equivalente.
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NOTAS ESTADiSTICAS Y FINANCIERAS

—
Fin Cotizacién de Valores Industria- Fin
de Enero les o Corporativos de Febrero
' Aoolon--

96,00 | Duro Felguera..,....... 98,50
119,50 | Haullera Espafiola.... ...| 129,00
190,00 | Halleras de Sabero... .. 190,00

» H. Vasco-Leonesa. .. ...| 085,00

30,00 | Oeste de Sabero........ 30,00

200,00 | Siderurgica de Ponferrada 200,00
» Minas de Teverga....... >
» M. del cobre y cobalto, -

» Banco de Gijén.. »

» Banoco Mmero Induatrul »
Obligaciones
Pctocs o _leebinlaiuind s

89,00 | 5° %o Duro Fulguera, 1906., 89,00

86,00 | 5 °, 1928. 85,50
100,00 6°[° H. Espaﬁoln, 1924.] 101,00
100,00 | 6° 1926. 101,00

08,50 | 6 1, Fﬁbr:u de Mieres.. 97,50

88,00 | 6 °[, Sgoa. de Ponferrada. 86,50
102,00 6 °[o Aymto. de Gijén....| 103,00

» 6 °t, Tranvias de Gijén.. . »
» 5°, » S »

Importacién de carbones en Espaiia

La importacién total de combustibles en Es-
paiia durante los afios de 1929 y 1980, fueron los
indicados en las cifras que siguen, en toneladas,

1929 1930
Antracitas........... 112.328 109.022
HULLAS
Para consumo interior. 1.429.678 1.202.459
Depésitos ﬂot.anten 168.757 218.485
Depéut.os francos . 118.718 142 424
? ............... 285.222 240.710
Aglomerados. ........ 28 344 27.631
Totales.,. 2.143.047 2030.731

Por las cifras que anteceden se vé cuénto
mérgen queda atn para el desarrollo de lalindus-
tria hullera espafiols, antes de que la produccién
exceda de las necesidades nacionales. Por lo que

. afecta a Asturias, la produccién de hulla bajé,
en 1930 en relacién a 1929, en 79.00C taomlufn
salvo la posible rectificacidn, que no ha de alte-
x;a en cantidadas importantes las cifras publi-

as,

Producciéon de Carbones

La produccién carbonera de Espaiia en 1930
fué la siguiente:

HULLA
N [ ST R 4.708.787
EOON e v ihaceis mieslewi s d 765.557
Ciulad Real ... ...... 422578
Gordobe: T seicaas R 240.052
Palencin............ . 201.851
Sevilla. s ey . 182.000
LAl e va s s i nlatoasls 22.032
LOgroBo . <. covs J 5 oa vo 3.967
Tobalcs's iz 6.546 824
ANTRACITA
L LR A LA 203.676
Palencia. ......... A 155.724
Condoba .5 s i v vave 153.045
" Asturias....... b 17.619
Lokl <o nnsis 820.004
LIGNITO

g r T eS| 107.468
Barcelona. ........... 97.901
LRSS e D e e 66.435
ZATAZOZR. o..nauileesas 41.003
Balnares i e s 31.576
Santander...... ...... 23.234
Guiplizeos............ 12.500
Polals 5o 380.202

Mercado carbonero de Asturias

Exporfaci6n por mar
Durante el mes de Enero del quinquenio gque
se cita, la exportacién de earbén de los puertos

de Asturias fué en toneladas, por los muelles del
Estado:

AROS GLION AVILISS  SAN ESTEBAN
1927 130.095 66.105 47.904
1928 98.179 43.263 31.457
1929 162 982 61.896 56.757
1930 170.906 80 418 48.074
1031 160.978 60.369 55.635

Produccion de Garb6n Inglés
En los afios 1929 y 1930 la produccién carbo-
nera inglesa, refartlda por trimestres. fué la si-

guiente, en toneladas inglesas (1.016 kgs.)
1929 1930
Primer trimestre. 66 078 300 67.909.900
Segundo  id. 61.442.000 57.999 300
Tercer s TR 62.532.200 56.336.400
Cuarto id. . 66.665.700 61.512.600
Total en el afio.  256.718.200 243 758.200
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L05 SEGUROS DE VEJEZ DE LOS MMINEROS Y EMPLEADOS BELGAS

EL DE MINEROS

Estda préxima a terminar la forma-
cién del censo general de los trabaja-
dores de las minas espanolas, median-
te el cual se tiene conocimiento de las
caracteristicas de estos obreros, en sus
aspectos de edad, estado, hijos, sala-
rios y anos de servicio. Sobre ellos ha-
bréd de fundarse el estudio para la im-
plantacién de un régimen de seguro de
vejez de estos trabajadores, cuya labor
es considerada agotadora, por lo cual
en todas las naciones se someten a un
régimen especial de retiro.

Anticipindonos al momento en que
ha de discutirse tan interesante cues-
tion, daremos a conocer algunos deta-
lles de la nueva ley de retiros para los
‘mineros , que Bélgica promulgé en
Agosto pasado, para entrar en vigor en
1 de Enero del ano actual. Tiene im-
portancia segyir al dia las modificacio-
nes de las leyes de retiros de los mine-
ros belgas, por ser su mineria del car-
bén andloga a la astur-castellana, en
cierto modo, y por haber sido la Caja
general belga de retiros una de las
orientadoras de la ley espanola de reti-
ro obligatorio, en cuanto a los proce-
dimientos técnicos.

Bélgica, que estaba algo atrasada
en ciertos seguros sociales, fué de las
mas activas en este particular en el
pasado decenio, estableciendo durante
su transcurso la ley de mineros de
Agosto de 1920; Ja general de seguros
de vejez, de Diciembre de 1924; la de
pensiones para empleados, de Marzo
de 1925; la reforma de esta misma ley,

de Junio de 1930, yla de los mineros,
de 1 de Agosto de 1930, a que nos va-
mos a referir en grandes lineas, que
completa y modifica la de 1920.

Entran en esta ley todos los obreros
mineros, atin los extranjeros, pero és-
tos para tener derecho a los beneficios
del Estado, precisan que sus paises de
origen concedan a los belgas la misma
ventaja.

Siguiendo criterio opuesto a la ley
general de seguros, que ordena una
aportacion fija de obreros y patro-
nos, en esta de los mineros la cuota
exigida es del tres por ciento de los
salarios a los obreros, y el cuatro por
ciento de la misma cifra, a los patronos
Se tiene en cuenta la indemnizacién
que el obrero perciba por concepto de
enfermedad o accidente del trabajo,
para descontarle el tres por ciento. No
se computan las entregas en especie.
El Estado se reserva el derecho de au-
mentar las aportaciones anteriores, en
otro medio por ciento a cada parte.

Para los efectos de una distribu-
cién posterior del capital entregado,
los obreros se dividen en siete catego-
rias. segtin el importe de los salarios
percibidos, empezando la primera por
los que cobren menos de 16 francos al
dia y terminando en los que perciben
mas de 56.

La aportacién del Estado es valora-
ble segin las edades de los mineros,
Hace bonificaciones en distintas for-
mas, que llegan en los mayores de 56
afios al ciento por ciento de las obre-
ro-patronales, sin pasar de mas de
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1,200 francos, con las cuales nutre el
fondo nacional, del cual se abonan las
pensiones complementarias.

Los asegurados o sus descendien-
tes, disfrutan;

a) De una renta vitalicia de vejez,
que se convierte en viudedad, origina-
da por la capitalizacion de las entre-
gas obrero-patronales;

b) Complementos de renta a car-
go del Fondo nacional;

¢) Mejoras para las viudas con hi-
jos, y

d) Suministro gratuito de carbon.

A las viudas con hijos, aparte de la
pensién que le corresponda, se abona
una bonificacion por cada hijo menor
de 16 anos, en la forma siguiente: 360
francos por un hijo, 450 por dos, 540
por tres, 630 por cuatro, 720 por cinco,
810 por seis, 900 por siete y 990 por
ocho o mas. La pensién de viudedad
se regula segan la edad, desde el 35 al
50 por 100 de la del esposo, segun ten-
ga de 41 anos en adelante.

En caso de orfandad, las cantida-
des que corresponden a los menores
de 16 afos, se entregan a las famillas
o entidades que recojan a los huérfa-
nos, que reciben, en este caso, 720
francos cada uno.

L.a edad de retiro, cuestién impor-
tantisima en los trabajos de la mina,
quedo¢ fijada en 60 afos, con facultad
de bajar a 55, si el obrero ha trabajado
en el interior 30 afnos como minimo.
Pueden usar de esta facultad los ma-
quinistas de los pozos de extraccion,
que son obreros del exterior.

Los capitales originados por las en-
tregas de los mineros solteros, viudos
o divorciados, que no puedan ser des-
tinados a otro objeto, pasan al Fondo
nacional.

Los obreros incapacitados antes de
la edad de retiro, que estuvieran suje-
tos a la ley de 10 de DiZiembre de 1924,
y demuestren ciertos afos de servicios,
tienen derecho a la percepcion de 120
francos por ano de servicio, para los

casados, o 90 para los solteros, viudos
o divorciados, con un minimo de 1.800
francos y un maximo de 3.600 para los
casados, que baja a 2.700 para los sol-
teros, viudos o divorciados.

Los organismos encargados de to-
das las gestiones relativas a esta ley,
son la Caja general de Ahorro y retiro
y el Fondo nacional de retiro de los
obreros mineros, creado en virtud de
la ley de 30 de Diciembre de 1924.

El Consejo de Administracién de
este fondo estd constituido por seis
representantes patronales, seis de los
obreros mineros, y delegados de los
ministerios de Industria, Trabajo y
Previsién Social y de Hacienda. Todos
para un plazo de seis afios.

Esta ley, como rectificacién y am-
pliaciéon de otras anteriores, contiene
en un cuidadoso articulado, las reglas
necesarias para el buen desenvolvi-
miento de los principios generales, en
las que atiende con todo detalle a to-
dos los particulares de entregas, abo-
nos, liquidaciones, tarifas, edades,
etc., que merecen ser conocidos, pero
que no pueden entrar en un articulo.

Como adicional a esta ley se dispo-
ne un abono anual de 1.200 francos
para cada minero del carbén, mayor
de 65 aitos, que hubiera abandonado
los trabajos hulleros antes de 26 de
Mayo de 1914, habiéndose ocupado en
ellos, en el interior, mas de 30 anos.

EL DE EMPLEADOS

Asi como en Espaia no existe ley
especial de seguro de vejez para los
mineros, tampoco la hay para los em-
pleados, aunque las dos clases queden
incluidas en la general de retiro obli-
gatorio.

En poco més de cinco afnos Bélgica
implanté un régimen de retiro para los
empleados, y lo corrigié en términos
de importancia. El hecho de estable-
cerlo y corregirlo en tan breve plazo,
indica en primer término, la necesidad
de proteger, adecuadamente a sus ca-
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racteristicas, a un sector del trabajo
distinto de los demads, que en casi todo
el mundo estd fuera de la accién de
las leyes sociales, quiz4 a causa de su
poco volamen, o de la dificultad de su
deslinde, o acaso, como en Espaina,
por suponérsele de fuerte economia y
capaz de resolver por si mismo el pro-
blema de su vejez.

No siendo posible exponer en pocas
lineas todo el mecanismo de una ley
como la a que nos referimos, expon-
dremos tunicamente los trazos prin-
cipales de su extructura, y anotaremos
las diferencias mas salientes entre la
ley de 10 de Marzo de 1925 y la refor-
ma que lleva fecha de 18 de Junio.

La primera dificultad con que de-
bieron tropezar los legisladores belgas,
fué la de senalar quién es empleado y
qué se entiende por empleado. En la
ley espanola de retiro obligatorio, en-
tran los trabajadores segtn el salario
que perciban—recordemos que est4n
excluidos los que cobren mas de 4.000
pesetas—; en Bélgica esa separacion se
hace, no en virtud de la cuantia del
salario, sin6 en el de la funcién que se
desempena. ¢Como se deslinda el em-
pleado del obrero?

Ni la ley belga de 1925, ni la refor-
ma de 1930, define al empleado. La pri-
mera establece que se someten a laley:

Primero. Los empleados de los
dos sexos, de nacionalidad belga, afec-
tos, en Bélgica o el extranjero, a una
firma belga;

Segundo. Los empleados de na-
cionalidad extranjera, ocupados en
Bélgica por una firma belga o una su-
cursal de firma extranjera establecida
en Bélgica;

Tercero. Los empleados de los dos
sexos afectos a un establecimiento pu-
blico, salvo los del Estado, provincias
y municipios, y otros de establecimien
tos benéficos;

Cuarto. Los periodistas.

Para aquella ley los empleados es-
taban en estos cuatro apartados.

En la reforma de 1930 se amplia
considerablemente la zona de protec-
cién legal. Entran en ella, ademés de
los empleados de los niimeros primero
y segundo de la anterior, los del Esta-
do, las provincias y los municipios, los
de establecimientos de utilidad puabli-
ca que no se rijan por un estatuto es-
pecial donde se concedan derechos de
retiro personal, viudedad y orfandad.

Se asimilan a empleados, para los
efectos de esta ley, los periodistas pro-
fesionales —ya se concreta quien es pe-
riodista—los miembros del personal
de ensenanza privada a quienes no al-
cancen otras leyes, las personas que
ejerzan la profesién de artista lirico o
dramético, y los masicos ligados a una
empresa por contratos de un mes co-

-mo minimo. Asi como quedan todavia

indefinidos los empleados que pudié-
ramos decir industriales, se definen
perfectamente otros de tipo maés inte-
lectual; artistas de teatro, mdasicos,
periodistas.

Esta indefinicién no puede conside-
rarse como defecto de la ley; acaso sea
un acierto producido por la gran capa-
cidad social de los legisladores belgas,
dejando adrede a decretos posteriores,
mas facilmente reformables que la ley,
el cuidado de ir acotando las distintas
variedades que, en nombre y en fun-
cién, presenta la cualidad de em-
pleado.

Si la ley determinara categérica-
mente quiénes son empleados, o habria
de contener una terminologia muy ex-
tensa o corria el riesgo de eliminar de
sus beneficios, por falta de expresioén,
empleados cuya funcién y nombre no
constara al legislador.

Tal ha sucedido en Espana con la
Gltima disposicion relativa a los acci-
dentes del trabajo. Acaso por falta de
documentacién practica, el Cédigo del
Trabajo implantado por la dictadura
con fecha 25 de Agosto de 1923, al in-
cluir «<los que preparan o vigilan el
trabajo de los demas», cita a mayordo-
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mos, mayorales, cachicanes y listeros.
Presumiendo que le quedaban algunos
nombres, pone después un etc. Real-
mente lo que habra sucedido es que
quien redacté la disposicién sélo co-
nocia cierta terminologia rural: mayor
domo, cachican; completamente des-
conocido en la industria, donde hay
mucha gente que prepara y vigila el
trabajo de los demas, que realmente
quedo fuera de la ley.

En la ley belga de 1925, la carga
econ6mica para el empleado era de
cinco por ciento de su remuneracion,
que bajaba a tres para quienes no lle-
garan a 6.000 francos de salario. Los
patronos contribuian con otro cinco
por ciento.

La ley del 30 corrige este particular
reduciendo el impuesto el tres por
ciento para los empleados; pero entra
a contribuir toda la posible variedad=-
de sus percepciones, como indemniza-
cion de vida cara, comisiones, gratifi-
caciones, tantos por ciento sobre los
beneficios, entregas en especie.

El patrono baja su cotizacién hasta
cuatro por ciento de la remuneracion
del empleado, en todas sus formas,
hasta el ano de 1960; sube a cuatro y
un tercio para el periodo de 1961 al 75;
a cuatro vy dos tercios para el de 1976
al 90, y llegara al cinco por ciento a
partir de 1991. Esta escala a tan largo
plazo indica hasta qué punto se con-
sidera definitiva la ley.

En la ley de 1925 de la cotizacién
obrero-patronal, se destina una parte
a nutrir—como en la ley de mineros—
un Fondo complementario de auxilio a
los empleados. Ahora este fondo se
nutre directamente por éstos y patro-
nos, en la forma siguiente: los emplea-
dos nacidos antes del 1 de Enero de
1875, abonardn 90 francos anuales; 75
los que nacieron de 1875 al 79; 60 los
nacidos de 1830 al 84; 45 los de 1885 al
89, y 30 los de' 1890 a 94, Quedan libres
de esta contribucién los menores de
35 anos. Los patronos abonaran anual-

mente por cada empleado, 120 francos
hasta el ano de 1960, 80 desde 1961 a
1975, y 40 francos de 1976 a 1990. Es-
tas cotizaciones son ademas de las de
los tantos por ciento que hemos dicho.

Las cotizaciones del empleado son
descontadas por el patrono. Quien
cambie de patrono en el transcurso de
un ano. no dejara la cantidad fija anual
mas que a uno de ellos. El cambio de
patrono da derecho al empleado a ce-
sar en la cotizacion si ésta alcanzoé en
el afio la suma de 540 francos; pero los
patronos sucesivos habran de conti-
nuar hasta el limite de 720 a 900 fran-
cos, segtn el periodo.

La cotizacién era obligada en 1925
para quienes percibieran hasta 15,000
francos de salario, con un aumento de
500 francos por cada hijo menor de 16
anos. Se elevé ahora la suma a 18.000
francos.

A la cotizacién obrero - patronal,
cuya cuantia queda indicada anterior-
mente, hay que agregar la del Estado.
Esta es la que determina la ley general
de seguros de vejez de 10 de Diciembre
de 1924, como sigue:

100 por 100 para los nacidos de 1862
a 1869; 75 para los que nacieron de
1870 a 1875; 69 para los de 1876 a 1881;
50 para los de nacimiento posterior a
1882. En la reforma no hubo variacién
en cuanto a la aportaciéon del Estado.
Como una de las grandes dificultades
cuando se implanta un régimen de se-
guros de vejez, estd en salvar los inte-
reses personales de los asegurados de
mayor edad, que no pueden hacer ca-
pitalizacién apreciable, en este caso de
los empleados, a ellos mismos se les
exige un mayor tributo, imponiéndose
otro el Estado. a fin de lograr las me-
jores rentas posibles en el minimo de
tiempo.

l.a edad de retiro para los varones
se ha fijado en las dos leyes en la edad
de 65 anos. Pero el asegurado puede
obtener la liquidacién a partir de los
55 anos, previo aviso con anticipacién
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de 15 meses en la ley del 25, que se re-
duce a12 en la del 30. Para las muje-
res, la edad minima se ha fijado en 60
afios, también con facultad para recla-
mar su pensioén a los 55 en la ley del
25, que se reduce a los 50 en la refor-
ma Gltima.

‘Como en el seguro de los mineros,
las entregas efectuadas en la cuenta de
un asegurado y en el fondo de auxilio
complementario, dan derecho:

Primero. A pensién vitalicia de
vejez;
Segundo. A renta de viudedad,

siempre que el matrimonio hubiera
sido efectuado antes del disfrute de
persién por el asegurado. La pensién
de viudedad varia segin la edad dela
viuda, entre 35 y 50 por 100 de la pen-
sién vitalicia del marido, y

Tercero. A una pensién para cada
uno de los hijos menores de 18 anos,
cuya cuantia se determinard por un
decreto posterior.

Cuando el asegurado es soltero,
viudo o divorciado, y fallece antes de
comenzar el percibo de la pensién, el
capital formado con las entregas obre-
ro-patronales, se destina en cuantia de
tres séptimos a sus descendientes, as-
cendientes o parientes hasta cierto
punto; los cuatro séptimos restantes,
pasan al fondo complementario. En
caso de fallecimiento después de entrar
en disfrute de pensién, todo el montan
te de esa cuenta se remite al fondo
comun,

Si el asegurado es hembra, tiene
derecho, en caso de fallecimiento antes
de percibir pensién, a dejar el 30 por
100 de la renta que pudiera obtener, a
favor de las personas que ella sostu-
viera. :

En la ley de 1925 los organismos
del seguro eran la Caja general de Aho-
rro v Retiro, y las entidades asegura-
doras que lo solicitaran y fueran acep-
tadas por el Gobierno. Para intervenir
en todas las cuestiones que se origina-
ran con la aplicacién y desarrollo de

la ley, se creabaun Consejo Superior
de Pensiones para los empleados que,
por un decreto posterior, se constituy6
con diecinueve miembros, de los cua-
les tres eran nombrados representando
alos empleados, otros tres a los pa-
tronos, y el resto elegidos por el Esta-
do, segan ciertas normas. Al reformar
la ley se conservé la organizacién de
este Consejo, dejando su composieién
tamcién reservada a un real decreto.

En la reforma se cred, consideran-
dola como uno delos organismos del
seguro, una Caja Nacional de Pensio-
nes para empleados, admitiéndose,
como anteriormente, la Caja General
de Ahorro y Retiro y los establecimien
tos que se acepten por el Consejo Su-
perior. Como innovacién interesante
figura en el articulado que entre los
organismos que pueden ser aceptados
para realizar operaciones de seguro de
los empleados, se hallan las Cajas au-
té6nomas que establezcan las empresas
comerciales, industriales o financieras,
o los Jefes, con limitaciéon de que estas
Cajas no pueden hacer mas operacio-
nes que las de seguros de empleados,
y siempre con la obligacién da que sus
consejos de administracion estén cons
tituidos por niimero igual de emplea-
dos y patronos. La Caja Nacional de
pensiones se administra por un Con-
sejo formado por cinco miembros re-
presentantes de los empleados, cinco
de los patronos y cinco mas del Esta-
do, mas un Director-gerente.

Hay otra variante de cierto interés
practico; en la ley del 25 el empleado
elegia el organismo en que deseaba de-
positar sus entregas; el patrono, el
suyo, que seria el mismo del empleado
o no. A primera vista se nota lo com-
plicado de esta disposicién en caso de
que cada parte eligiera distinto orga-
nismo. En la reforma es el empleado el
que elige; el patrono queda obligado a
admitir el organismo designado por el
primero. Puede cambiarse de Caja,
pero después de tres afios, y con pre-
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vio aviso de tres meses de anticipa-
cién. Igualmente al entrar al servicio
de un nuevo patrono.

Un capitulo entero estd dedicado a
regular detalladamente cuanto se re-
fiere a pensiones de vejez, viudedad y
orfandad, y se menciona un auxilio de
invalidez, cuya cuantia se determinara
oportunamente, a las personas sujetas
a esta ley, en tanto se instituye un se-
guro de invalidez.

La lectura de la rdpida enunciacién
del contenido de las dos leyes belgas
de seguro obligatorio—mineros y em-
pleados —da a entender cuédnto camino
falta por recorrer en Espafna en estos
particulares. Existe la ley de retiro,
obligatoria desde 1921, pero falta en
ella la aportaciéon obrera, forzosa en
los nuevos regimenes de seguro de ve-
jez; no se establecié norma alguna que
diferencie las distintas variedades de
trabajadores, variedades que exigen le-
yes independientes, adaptadas a las
diferentes caracteristicas del asegura-
do. Toda una labor enorme a realizar.

A ella debieran contribuir en pri-
mera linea los que se denominan em-

pleados, gente trabajadora que posee
cultura superior a la media espanola,
pero tan alejada de si misma que su
anica actividad, fuera de la profesio-
nal, ha de ser impulsada por motores
agenos; con frecuencia de indole pa-
tronal, religiosa o politica, menos finos
y agiles, socialmente, que sus simila-
res extranjeros.

Una minima parte de las energias
que se consumen por los empleados
en tratar euestiones agenas, dedicada
a estudiar y resolver las propias, da-
rian en breve plazo como resultado un
cambio completo en cuanto a la im-
plantacién de leyes que aseguren la
vejez, viudedad y orfandad, de que tan
necesitados estan. Esperarlo todo de
los gobiernos, de los patronos o de los
organismos creados para activar y com
pletar esta misién tan noble de preve-
nir la vejez a quien es capaz de preve-
nirse, es la mayor prueba de incapaci-
dad social que puede dar quien en la
esfera profesional es alma y vida de las
actividades industriales de todo géne-
ro, clase sobrada de vigor, pero falta
de voluntad y conocimientos sociales.

Pancracio Garcia LOPEZ

LIBROS QUE RECOMENDAMOS POR SU UTIBIDAD Pesetes Cts

Album de Rotulacién de planos, por C. Barbao . 505
Emén:j e de tierras y muros de sostenimiento, por Julio R. . 18,00
El Carbén y sus aplicaciones, por A, Lucio Villegas 40,00
Construcciones de hierro, por 40,00
Metalografia y tratamientos térmicos. Hierros y aceros, por Lana Serrate 30,00
Topografia, por C. Pasini . 30,00
Construcciones rurales, por V. Miccoli . 1400
Modelos de edificios econémicos . 1600
Tratado prictico de edificacién, por E. BarLeré . 40,00
Canteras y minas, por S. Bertolio 32,00
Formulario del Ingeniero, por Garuffa 20,00
Manua! del [ngeniero «Hitte» (dos tomos publicados) 72,00
Manual del Ingeniero constructor y del Arquitecto, por Max Foester 35,00
Maunual del fabricante de ladrillos, por J. Von 9,00
Mecénica industrial, por Ph., Moulan 3200
Metalurgia general, por H. O. Hofman 50-00
Ajustador y Montador, por J. Merlot 26-00

ica, por O, Murani 4800
La industria lechera, por L. Morelli 10 00
Tratado de lecheria, por Dr. W. Fleischmann . 4000
La cria del cerdo, por E. Marchi 1400
Manual préctico de Avicultura, por A. Caballero 1000
Dibujo lineal, por A, Gird (Texto y Atlas) . 3000
Atlas Estatigrafico de la cuenca hullera de Asturias, por Luis Adaro . 200
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LAS FUTURAS ENSENANZAS N HUESTRAS ESCUELAS PROFESONALES

Se trata de reorganizar el plan de
ensenanza en las Escuelas de Capata-
ces de Minas, (llamémosles asi; pues
ésta denominacién tan debatida, mere-
ce capitulo aparte). Por considerar és-
te asunto de capital importancia para
los futuros titulados, pues que de ello
ha de depender el papel que hayan de
desempefiar en el importantisimo ra-
mo de la Industria Minero-Metalargica
y en otros muchos, nos proponemos
emborronar unas cuartillas, que ex-
pondremos a nuestros compaiieros de
ahora, de los que esperamos tengan la
bondad de leerlas, por si encuentran
que merecen ser tomadas en conside-
racion.

Bien sabemos que cuanto podamos
decir sobre el particular, son cosas
harto sabidas y algunas, por lo mis-
mo, hasta olvidadas, pero serviran por
lo menos para poner una vez mas de
manifiesto un éstado latente y siempre
sentido.

Aprovechemos para este momento,
cuantas consecuencias nos proporcio-
na la ensefianza, de experiencia y cir-
cunstancias de la vida, y aportemos
cada uno nuestro granito de arena,
para la gran obra de hacer que los fu-
turos companeros de esta modesta y
tan sufrida clase, ocupen el lugar que
legitimamente les corresponda, comen-
zando para ello, por hacer que salgan
de la Escuela respectiva con la instruc-
cién indispensable, pero segura, para
dedicarse dignamente a la profesién
para que se les faculta, con arreglo a

las necesidades de la época actual,
puesto que facilmente se reconocera,
que las necesidades de hoy son muchi-
simo mayores que las de hace cuarenta
afios, y para dar a conocer a todo
aquel que pueda interesarle, que los
estudios hechos en nuestras Escuelas
responden cumplidamente al fin pro-
puesto, para que desaparezca el dicho
«si hay algunos» por que esto nadie
puede negarlo.

No hablemos de deficiencia de en-
sefianza en nuestras Escuelas; siné ha-
gamos que se preparen los que hayan
de ser sus alumnos para recibir aque-
lla con el mayor provecho posible. Si
se pudiese medir la capacidad e inteli-
gencia de los individuos, nos seria fa-
cil observar lo siguiente: que alumnos
de igual inteligencia y diferente prepa-
racién al ingresar (aGn teniendo igual
aplicacién) habian de terminar la ca-
rrera con diferencia de instruccién mu-
cho més grande que la habian comen-
zado, llevando generalmente los mas
atrasados esta diferencia que va siendo
cada vez mayor a medida que los afios
pasan, colocandose por esta causa en
plano de inferioridad, mientras que los
mas adelantados vuelan facilmente a
esferas mas elevadas donde pueden ob-
tener buen porvenir. Sabemos que hu-
bo y hay compaieros, gloria de la cla-
se, que por sus méritos han consegui-
do colocarse en brillante posicién; pues
bien, estos dignos compafierosque tan-
to nos honran, han llegado a esa posi-
cién, unos porque estando bien prepa-
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rados les fué mas facil y provechosa la
carrera, es decir que se han asimilado
mejor las enseilanzas de los profesores;
otros por que después de terminada,
se impusieron una nueva cruzada para
seguir estudiando precisamente lo que
necesitaban saber al ingresar y tam-
bien al salir de la escuela, cosas que no
hacen mas que los privilegiados en in-
teligencia y dotados de gran tenacidad
para no desmayar, ademéas de encon-
trarse para ello en circunstancias pro-
picias. No sera aventurado predecir
que si estos mismos compaineros hu-
biesen salido de la escuela respectiva
mejor preparados para la lucha por la
vida, hubiesen llegado con menos tra-
bajo a colocarse en un plano infinita-
mente superior.

Veamos bien las necesidades para
buscarles la solucién posible; a la mis-
ma ensenanza y refiriéndonos a nues-
tro antiguo plan de cuatro anos, se le
pudiera sacar gran partido teniendo los
alumnos al ingresar la suficiente pre-
paracion. Sabido es que acuden a nues-
tras escuelas, alumnos hijos del traba-
jo, con muy escasos conocimientos, no
por eso menos dignos de la mayor
atencién y menos merecedores de los
mayores estimulos para que lleven a
feliz término sus nobles aspiraciones;
para ello es forzoso reconocer que para
comenzar nada menos que una carrera
profesional en la que se han de tener
grandes responsabilidades, (debemos
no eludirlas, siné reclamar las que le-
gitimamente nos correspondan) se ne-
cesita cierto grado de cultura que no es
posible adquirir con sélo los cursos de
la escuela. Los que por comenzar mal
preparados, se ven precisados a repetir

anos, salen al fin generalmente en con-
diciones desventajosas por no haber
tenido una ensefanza gradual y meté-
dica. Ya se traté de remediar en parte
este defecto creando esa forma elemen-
tal (Maestros Mineros) y superior (Ca-
pataces) pero que a nuestro modesto
parecer no resuelve el asunto a no ser
para crear titulados de acuerdo con las
altimas disposiciones, que sirven para
prestar sus servicios en regiones deter-
minadas, o sea unos facultativos como
para andar por casa solamente, siendo
asi que los futuros titulados deben ir
con sus modestos pero firmes conoci-
mientos hasta alli donde el So! alum-
bre, para bien propio, de la industriay
de Espaia. Estos hijos del trabajo que
se inclinan hacia el estudio son gene-
ralmente de los que «quieren» y no de
los que se les «obliga», asi que son
particularmente para la industria, de
los que se puede esperar mucho; sélo
les falta posibilidad de llevar a feliz
término sus aspiraciones proveyéndose
de conocimientos reales para poder ser
atiles; por lo tanto es obligatorio no
hacerlos concebir esperanzas e ilusio-
nes al concederles prematuramente un
titulo profesional que los desenganos
se encargan en destruir, siné ver la
manera de que no se pierdan esas fuen-
tes de energias que tratan de brotar.
Si en nuestras Escuelas se presen-
tan alumnos debidamente preparados,
conscientes y dispuestos a recojer to-
talmente cuantas ensefnanzas reciban,
el profesorado que sienta su mision,
no se vera precisado a «restringirse»
en sus explicaciones; desaparecera
aquello de que para mineros es bas-
tante; habra entre ellos el estimulo na-
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cido por el progreso de sus alumnos, e
ideardn formas cada vez mas eficaces
de ensefianza y se irdn modificando los
textos en los cuales hay con frecuencia
la frase lamentable de que no se extien-
den mas por no permitirlo la indole
elemental etc., el cual viene, a fuerza
de repetirlo, a empequenecer libros
muy bien escritos.

Por las razones que quedan expues-
tas— si razones pueden llamarse —y
otras muchas que pudieran aducirse,
nos permitimos dar a conocer la reor-
ganizacion que de todo punto conside-
ramos necesaria.

La preparacion para ingresar en la
Escuela, segin nuestro humilde pare-
cer ha de ser a base de algunos anos
de estudio; para que este ofrezca la su-
ficiente garantia, seria buena la de exi-
gir a los aspirantes el Grado de Bachi-
ller Elemental y un exdmen de ingreso
de Matemaéticas y Dibujo, equivalente
al programa del Grado de Bachiller
Universitario.

Esta exigencia para el ingreso, tan
necesaria y que pudiera creerse que
cerraria el camino de acceso a los obre-
ros, la creemos mny facil de resolver,
si se prepara convenientemente lo ne-
cesario para que asi les pueda ser fac-
tible. Alli donde haya una de nuestras
Escuelas, habra personas de valia que
percatdndose de la importancia del
asunto, se interesen con decisiéon de
estas cuestiones que tanto afectan a la
vitalidad del pais, y tomen a su cargo
la tarea laboriosa, hasta dificil, pero no
imposible, de gestionar lo necesario
para que en los grandes centros de tra-
bajo, los trabajadores puedan estudiar
el Grado de Bachiller Elemental, pro-

porcionando libros y matriculas a infi-
mo precio, ademas de profesorado
adecuado y hacer que los Catedraticos
de los Institutos vayan a examinarlos a
los pueblos de los mismos centros de
trabajo.

Ninguno de nuestros compareros
dejaré de reconocer la importancia que
en nuestra profesién tienen las Mate-
maticas, por la diversidad de proble-
mas que en cualquier momento a cada
cual se le pueden presentar, para que
en este caso se le preste toda la aten-
ciéon que merecen. Por lo tanto ingre-
sando en la Escuela en las condiciones
que quedan indicadas, a fin de evitar
equivocos y como una garantia y ali-
ciente al mismo tiempo, se podria as-
pirar a que el estudio de las Matemati-
cas, base principal de la carrera, estu-
diadas en el primer ano, lo fuesen de
tal manera que si algin titulado pudie-
ra y quisiera seguir la carrera de Inge-
niero de Minas, se las pasaran en el in-
greso de la nueva carrera.

Si la reorganizacién que queda ex-
puesta llegase a ser un hecho en breve
plazo, hemos de confesar nuestras as-
piraciones en este asunto. Son las si-
guientes: Transcurridos veinte anos
después de implantada la reforma en
todas sus partes, hacer una excursion
para visitar a los futuros companeros
que tanto en el pais como allé en los
altimos confines de la tierra habria co-
locados por ella, y recabar de cada uno
de ellos una hoja de laurel con una de-
dicatoria que alegres y jubilosos la da-
rian con gusto, en loor a la Escuela de
que procedieran; de regreso con tan
preciosa carga gestionariamos en Mie-
res, que el dia del Corpus se instalase
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el altar para celebrar misa, adosado a
la pared de entrada ala Escuela y en la

calle de Camposagrado en el paso de -

la procesién del Santisimo, un arco de
Triunfo adornado con las banderas de

la region de cada Escuela y debajo de
cada bandera las ofrendas recogidas.

P. A.
Enero de 1931.

INN O T X

Mejora de categoria

En virtud de la reforma de planti-
llas con arreglo al presupuesto en vi-
gor, han ascendido a Ayudante mayor
de primera del Cuerpo de Minas, don
Rodrigo Varé Cejalvo, con sueldo de
11.000 pesetas, y a Ayudante mayor de
segunda, don Luis Navarrete Aragoén,
con 10.000.

Por la misma circunstancia han as-
cendido; a Celador mayor con 10.000
pesetas de sueldo, don Faustino Diaz
Fernandez, y a Delineante mayor, tam-
bién con 10.000 pesetas, don Serafin
Murcia Gonzalez

A todos ellos nuestra enhorabuena.

Transporte por nuevo
procedimiento

Leemos en la «Revista Minera», de
Madrid:

«Cable aéreo en Asturias. — Varias
Sociedades hulleras asturianas proyec-
tan la construccién de un gran cable
aéreo que partiendo de Laviana vy si-
guiendo el curso del Nalén hasta el
valle Carrocera, se enlace luego por
cuatro tramos rectos al puerto de Gi-
jon, formando su conjunto una linea
de 40 kilé6metros. Su capacidad seria
de 125 toneladas hora y aseguraria el
transporte de 500.000 toneladas de car-
bén y de 150.000 de minerales y made-
ra de retorno. Con ello se mejoraria
notablemente la explotacion del valle
de Langreo. especialmente las minas
del Coto del Musel, Duro-Felguera y
Empresa Nespral.

Estas entidades proyectan la cons-

CIASS

titucion de una Sociedad de tipo coo-
perativo, que, de llevarse a la practi-
ca, produciria indudables beneficios a
la economia espanola».

Necroloégicas

En el Rollo (Rebollada), ha fallecido
el 24 del pasado Enero, don Manuel
Puerta, hermano de nuestro compa-
nero don Salustiano Puerta.

A toda la familia, especialmente al
querido amigo Salustiano, expresamos
el testimonio de nuestro sincero pesar.

—En Ablana, el dia 5 del corriente,
fallecié dona Inocencia Fernandez, ma
dre de nuestro companero don Adolfo
Figares Fernandez.

A toda la familia, especialmente al
hijo de la finada, enviamos enviamos
el testimonio de nuestro mas sentido
pésame.

—En Olloniego fallecio el 8 del co-
rriente el querido amigo don Angel
Hevia Rubinat, uno de nuestros mas
activos companeros. Habia prestado
sus servicios desde varios afnos como
Jefe en las explotaciones mineras de
«Quintana y Bertrand», en donde ha
dado pruebas inolvidables de su acti-
vidad, su saber y sus simpatias per-
sonales.

A toda la familia del fenecido com-
panero, especialmente a la sefora viu-
da e hijos, entre los que se encuentra
nuestro companero don César, envia-
mos el testimonio de nuestro sentido

pésame.
=TS YIRS
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federacién de Ayudantes de Minas y Fdbricas Mefalirgicas de Asturias

CUENTAS RELATIVAS AL ANO DE 1930

INGRESOS
E FECHAS _ é o f_\l (:‘- EF'T o "-5 i Pesetas y
Mayo.a v Entrega de la Asociacion de Mieres, a cuenta de sus
CUOEAS uv 5000w srorsiiss arars e vie siveims mass @ swEs o wies e s 125,00
Diciembre ..| Entrega de la misma Asociaciéon, por resto de sus cuo-
£aS de 1930 « oo ii ittt e 275,00
Id. Entrega de la Asociacién de Bilbao, por sus cuotas de
los afnos de1929y 1930 . ..vovviienenernnnnnnnnn 150,00
Id. Entrega de la Asociacion de Linares, por su cuota de 1930 51,00
Suma de ingresos....| 601, 00
GASTOS
Défctt debafio de 1929 sacvansin se v osmions ssaacises 76,85
Enero ...... Varios, segtin nota que obra en Secretaria............. 52,70
Febrero. . ... Idem iemy === awavrseieeses 52,05
Marzo...... Idem oM @ < ¢ Ghessesvsawmmes 70,40
Abril . ...... Idem jdem’ == ssssasassieas 50,70
Mayo....... Idem fdem @@ - Gssssesaweses 51.55
Jando: iseves Idem fdéml @000 st 51,50
Julio Idem fdEll @200 Swmcweasesass 53,80
Agosto ... .. Idem idemt 3= 3= csseswssenedan 51,00
Setiembre...| Idem idem e 50,70
Octubre....| Idem idem 00 i 88,90
Noviembre..| Idem idem e 53,95
Diciembre ..| Idem idem ... 54,95
Suma de gastos....| 759,05
RESUMEN
(astoSsssnai i s saich S8 759,05 ptas.
INGresos. ... ss snsssnasana neaea 601,00 »
Déficit para1931.............. 158,05 »

El Presidente,
Desiderio Marin

Madrid 21 de Diciembre de 1930

El Secretario,
Manuel lirado
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COTIZACIONES Y PRECIOS

Hierros laminados
Precios de almacén par. detalle

Cotizacién de la Casa Iglesiaz, Blanco, Limitada
Felipe Menéndcz, 3—~GIJON.

Pesetas 100 kgs

Redondos y cuadrados,de 527 m m 59
Id, » de 8al0 » 57
Id. » della75 » 52
Id. » de76a 120 » 56
Pletmas y llantas, de 31 a 120 por 4
MBS .. .c.ac ves seavrercraans 52
Plehnas y llant,aw, de 10 a 30 por 4
¥ A8, .iaseeereaiarie s wees 54
Angulos y simples Tes, de 25 a 44
milmebros, . c.ccoruerssrrseasoes 54
Angulos y nmples T, ‘de 45 a 120. . 50
Id. » 15a20.. 61
Pasamanos.. «.cceesessnans areve, 60
Chapasde2 mts.por 1de3 a5m/m 64
Id. »2 » » 125 ad » 62
Id. »2 » »1>85a25 » 58
Id. »2 » »122 a2d» 72
Id. » 2 » 1 » ],7581 » 5
Id. »2 » =»1»08a0) » 82
Hierros U,de 302250 .... ...... 53
Id. 1.de80a220........... o 51
Id, I,de240a320.... ....... 53

Para cantidades de imporfancia, precios especiales,
Metales de antifriccion

Cotizacién de la Sociedad Anénima ADARO, de
Gijén, fecha 10 Octubre.

Ptas. Kilo

Metal antifriccion marea «Dants,. . ... 1.80
» » »  «Magron.... 215

» » »  «Babbit - Ma-
rine», ... 2.0
» » » «Unieume,.. 4,25

» > «Copperdhar-
dened»,,.. 540
» » » A, U.T.0 1000

Para partidas de importancia, precios especiales.
Metales varios

Ptas. Kilo
Plomo Figueroa, lingotes de 7 kgs.. . 0,99
Estaiio. Lingotes de 12 a 13 kgs. ..... 7,10
Estaflo. Barritas. . .........ce.0 ,u0a 7,50

Aluminio. Chapas de 2 por | metros... 550
Aluminio. Lingotes de 98/99 °;, de pu-
PORB . uapneoe soaanvearisscensnsis 3,65

Antimomo Panes de 98/99 °/, de pu-
......................... 240
Cabre Chapas de 2 por 1 motros. .... 4,30
Cobre. Barras cuadradas ..... ....... 4,65
Cobre. Lingotes.........oovvuivnnenns 3,10
i, CREDRE. v avwwnre: wtrisisioss ciows i 140
Zino, Lingotes.. ... vsvesiisnane sise S 1,16
Mercurio, Frasco de 75 libras. ,..... £ 22.6-0

CARBONES ASTURIANOS
Para industrias protegidas, R. D. 6 Agosto 1927

CLASES Franes horde | Sobre vatin mina
Cribados.,........ 52,25 44,75
Galletas.......... 52,25 44,75
Granzas...... ... 4325 35,75
Menudos......,... 38 65 31.15
Briquetas......... 57,75 50,25

Para industrias libres

Cribados y galletas 55,58 Variable
Granzas.,......... 42/47 segin
Menudos.......... 3833 | procedencias
Cok metalirgico., . 68

Cok de pilas...... | 40

Briquetas. ....... | 59

Carbones ingleses, Cardiff, para ex~

portacion
Chelines
tonelada
Almirantazgo primera..... .. ..., 20
» segunda............. 19/9
Menudos superiores, de vapor....... 13/0a13/6
» inferiores, » » . 110a120
Cok metalirgico........o0ovvunnn., 32a36
Briquetds..... se sesivenvane, o, 20a21/0
Antracita Swansea, cribado, suporior 36 a 37/6
» B Cobbles........ 40 a 45

Mercado de fletes

Informacién recibida de la Casa consignataria de
D. Desiderio Martin.—GIJON,

Los fletes para carbén se contratan hoy a los
precios que siguen:

_ Pesetas
Gijén/Santander............c000uune 11,00
(Gijén/Bilbao. ....... WAt ey 12,00
(Gijén/San Sebastidn...........0000 14,00
Gijoén/Pasajes. .......ccvrnrininns . 15,00
Gijén/Huelva-Cadiz............ ... 14,00 ,
Gijon/Sevilla.....oovveinniinnnnnns 14,00
Gijén/Valencia. ..o ovvirvns vavnnns 15,00

Gijén'Barcelona......... ..ovvenns, 14,00
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extendida en hojas haciéndola pasar
por entre rodillos pesados. El articulo
que ha de producirse se fabrica con
estas hojas. Como variante, se puede
hacer pasar la mezcla de caucho por
moldes bajo presién, y como esta ope-
racion es mas barata que la extension
en hojas, se emplea este método lo mas
generalmente posible.

El procedimiento de la vulcaniza-
<ién no puede describirse aqui detalla-
damente; baste decir que cuando la
mezcla de caucho, azufrey otros in-
gredientes se calienta (generalmente a
la temperatura de 120° a 150° C. duran-
te el espacio de }-3 horas) se verifica
un cambio de propiedades. Emplean-
dose pequeias cantidades de substan-
cias conocidas bajo el nombre de ace-
leradores, pueden reducirse considera-
blemente la temperatura y el tiempo de
calentamiento, pudiéndose efectuar la
vulcanizacién de manera satisfactoria
a temperaturas de 100° C. y a(n mas
bajas. Por lo general debe excluirse el
aire, va encerrandose el caucho en un
molde, ya colocdndose desnudo en un
recipiente (vulcanizador), en que se
introduce vapor a una presién suficien
te para mantener la temperatura desea-
da (curacién al descubierto), Hacién-
dose convenientemente la mezcla, esto
es, agregandose ciertos ingredientes
tales como el litargirio, se puede tam-
bién vulcanizar el caucho desnudo, en
hornos abiertos al aire. La vulcaniza-
cién con azufre se llama generalmente
«vulcanizacién o curacién en caliente»,
para distinguirla de otro método en el
cual se omite el azufre, y el caucho
queda expuesto a la accién de cloruro
de azufre, sea en forma de vapor sea
muy diluido en sulfuro de carbono.

Este método, conocido bajo el nom
- bre de «curacién en frio», conviene

ElL. CAUCHEHO

(CONTINUACION)

sélo a las hojas finas, pues su accién
queda limitada a las capas exteriores. .
Esto se aplica, aunque en grado me-
nor, al procedimiento de Peachey, en
que la vulcanizacién se opera por el
tratamiento sucesivo en los gases de
4cido sulfhidrico y acido sulfuroso.
Finalmente, debe citarse el procedi-
miento Schidrowitz, mediante el cual
se vulcanizan los glébulos o particulas
de caucho en latex. Al secarse o coa-
gularse éstos, se obtiene el caucho en
el estado vulcanizado.

El método que se suele emplear
para vulcanizar el caucho para la fa-
bricacién de los articulos empleados
por los ingenieros es el de moldes.
Estos estan hechos de metal, general-
mente de acero, aunque algunas veces
se emplean aluminio y otras aleacio-
nes; las aleaciones de cobre, sin embar
go, deben evitarse siempre, pues el co-
bre ejerce una accién nociva sobre el
caucho. Los moldes se hacen en dos o
mas piezas y pueden ser de construc-
cién complicada para un articulo de
forma compleja. Se coloca un pedazo
de la mezcla o pasta de caucho vulca-
niza en el molde, que se cierra después -
por presién, ya mediante una prensa
de tipo apropiado, va por medio de
pernos. Los moldes van puestos en se-
guida en una paila de vapor y calenta-
dos durante el tiempo y a la tempera-
tura que sean necesarios. Otro media
consiste en calentar los moldes, que
en este caso deben tener superficies
exteriores paralelas y lisas, poniéndo-
los entre los platos huecos de una
prensa. Estas prensas de vulcanizacién
desempeifian el doble cometido de su-
ministrar la presién necesaria para ce-
rrar los moldes y después el calor que
hace falta"para vulcanizar el caucho, y
que se obtiene enviando vapor en los
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platos huecos. La cantidad de pasta de
caucho que se pone en los moldes,
debe averiguarse y mantenerse cons-
tantemente pesandola, pues si la can-
tidad no es suficiente, e! articulo resul-
ta defectuoso y si es excesiva se des-
perdicia pasta, que no puede utilizarse
de nuevo, a menos que se someta a un
procedimiento de recuperacién. Es ne-
cesario emplear siempre un pequeno
exceso de pasta, que escapd mientras
se cierra el molde, por canales especia-
les hechos al efecto. La introduccién
de la pasta en el molde, de forma que
éste quede completamente lleno sin
desperdicio excesivo, no es siempre
cosa facil. El coste de los moldes es un
elemento importante en el costo total
del articulo, particularmente si sélo se
necesita-un pequeno namero de articu
los. Este factor debera tenerse en cuen-
ta al determinar la forma de dar a los
articulos de caucho, y explica lo eleva-
do de los gastos que origina el tener
que modificar el trazo primitivo. Ver-
dad es que el caucho puede yulcanizar-
se sin moldes y que asi se hacen algu-
nos articulos, pero no es posible obte.
ner sin molde un producto denso y
duro con contornos bien definidos.
Para economizar los moldes es po-
sible algunas veces semivulcanizar el
caucho en el molde, calentandolo bas-

tante tiempo para que se solidifique, y .

completar después el tratamiento al
descubierto con vapor, pero en la ac-
tualidad es mejor reducir aceleradores
apropiados, a los cuales ya se ha he-
cho alusién.

* Algunas veces los articulos se en-
vuelven en tela de algodén; asi, la ca-
mara de aire de un neumatico de auto-
moévil puede hacerse arrollando una
hoja de pasta de caucho alrededor de
un mandril de aluminio y luego, sobre
la capa de pasta, unatira de algodon
en espiral, cuiddndose de que ésta vaya
arrollada muy apretadamente para que
el caucho no se desplace durante la
vulcanizacién, que se efectia en segui-

da en un vulcanizador de vapor bajo
presion. Este método se adopta tam-
bién para las mangueras, si bien las
tuberias de caucho de reducido didme-
tro se vulcanizan frecuentemente sin
mandril ni envoltura. La pasta sale de
la prensa en forma de tubo, y se recoge
an una bandeja rotativa cubierta con
una capa blanda de yeso. Esta bandeja
va dentro del vulcanizador tal como
esta. En tales casos debe cuidarse de
mezclar la pasta de tal modo que con-
serve su forma y no se aplaste por
efecto del calentamiento en el vulcani-
zador, hasta que la vulcanizacion haya
llegado al punto de solidificarse la
masa.

Conviene decir ‘aqui algunas pala-
bras acerca de las materias de mezcla,
o sean las que se agregan al caucho
cilindrado para modificar, perfeccio-
nar o hacer méas barato el producto
vulcanizado. Claro esta que estos in-
gredientes tienen que consistir ya en
materias sélidas finamente pulveriza-
das en substancias liquidas o plésticas
susceptibles de mezclarse con el cau-
cho.

Por lo que hace a la primera cate-
goria, hay que insistir en la importan-
cia de una buena pulverizacién. Cuan-
to mas pequeias las particulas, tanto
mejor. El tamafio de dichas particulas
es méas importante que la naturaleza
del ingrediente; en efecto la mayoria
de los ingredientes son quimicamente
inertes.

Hubo un tiempo en que el caucho
rojo estaba en boga y se consideraba
superior en calidad al blanco, al negro
y al gris. Esta idea popular carece de
todo fundamento concreto, sino es
que el color rojo se obtenia mediante
el empleo de sulfuro de antimonio,
ingrediente relativamente costoso y,
por lo tanto, empleado solamente para
articulos de clase superior. En la ac-
tualidad, el sulfuro de antimonio es

mas _barato y se emplea todavia exten--

(Continuard)
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Convocatoria para pensiones

en el extranjero

La Gaceta del dia 25 de Febrero pu-
blica una R, O. relativa a una convo-
catoria para pensionar dos Técnicos de
industria y veinticuatro obreros ma-
nuales. La parte dispositiva de dicha
R. O. dice:

«1.° Que se apribe el anuncio con-
vocatoria de dos pensiones en el ex-
tranjero para Técnicos de industria
( Peritos industriales) y veinticuatro
pensiones para obreros manuales,
comprendiendo estos altimos los co-
rrespondientes a las industrias meta-
largicas (incluidos trefiladores, lami-
nadores y fundicién), construcciones
mecénicas (incluidos los soldadores),
industrias eléctricas (incluidos los bo-
binadores, tracciéon, etc.) industrias
aeronauticas (incluidos los montado-
res de construcciones metalicas, mon-
tadoresde motores, constructores, etc.,
industrias textiles, industrias deriva-
das de la agricultura e industria y ofi-
cios varios, con exclusién de las indus-
trias del Estado.

2.° Que se faculte al Centro de
Perfeccionamiento obrero y Oficina
central de documentacion Profesional
para que el personala dscrito a dicho
servicio realice los trabajos necesarios
a que dé lugar la ejecuciénde la presen-
te convocatoria, utilizando los servi-
cios de Orientacién y Seleccion Pro-
fesional, y realizdndose los viajes que,
segan las disposiciones legales, deban
hacerse al extranjero, asi como los que
ocasione el curso preparatorio.»

Una visita a los sondeos: de Gijon

El dia 26 de Febrero los alumnos de
cuarto afno de la Escuela de Ayudantes
de minas, visitaron los sondeos que
en Pinzales y San Martin de Huerces
realiza la Sociedad Felgueroso Herma-
nos, para investigar a profundidad la

situacién, potencia y cantidad de las
capas de carbén que existen en aquella
zona.

El sefior Patac explicé sobre el te-
rreno carbonifero asturiano, e hizo una
descripcion de los trabajos efectuados
por los seiiores Felgueroso, de las ca-
pas de carbén cortadas, fésiles encon-
trados y expuso su opinién de cual era
el tramo carbonifero que se estaba des-
cubriendo con los sondeos.

Por Don Constantino Felgueroso,
competentisimo compaifero nuestro,
se dieron toda clase de facilidades para
que los alumnos visitaran todas las
instalaciones sondeo, por lo cual aque-
llos quedaron muy agradecidos.

Deseamos que la iniciativa del senor
Patac sea imitada por otros profesores
de la Escuela de Mieres, con lo cual la
educacién técnica de los alumnos po-
dra elevarse sobre el rutinarismo de
las clases tedricas.

Resolucién de un Concurso

Ha sido resuelto el Concurso anun-
ciado para Setiembre Gltimo, para pro-
veer dos plazas de Delineantes de mi-
nas, habiéndose nombrado para ellas
a los companeros don José¢ Cuadrado
Suédrez y don José Maria Arcauz Men-
dizabal.

Recordamos que segtn el Real De-
ereto de 15 de Noviembre tltimo, rela-
tivo a la reforma de los estudios en las
Escuelas de Ayudantes de Minas, las
plazas que vaquen en lo sucesivo en
los Cuerpos de Auxiliares, Celadores y
Delineantes de Minas, serdn sacadas a
oposicion.

Correspondencia administrativa

Francisco Garcia Galindo, (Alme-
ria). —Recibido suscripcién para todo

el aiio de 1931. También su carta del

14 de Febrero. Saludos.
Enrique Marmol Rodriguez. (Ner-
va).—Iden, idem.



“ \@'
), 4

e gt I

ull ' L

1

El rendimiento de una herra-
mienta depende mucho de los ele-
mentos que componen los 6rganos
de su distribucién.

La mdssencilla es la distribucién
del aire por medio de la Jigera y
movible bola.

Casi sin roce se mueve en todas
direcciones; cierra y abre los canales
de wire, sin desgaste, no obstante el
gran trabajo a que estd sometida. En gemela distribucién se encuen- i
tra la pequefiay ligera bola en muchas herramientas neumdticas

FLOTTMANN proporcionando buenas condiciones de paso de co-

rriente de aivey h rciendo aumentar el ntimero y fuerza de los golpes.

Estd a la vista que en estos sencillos érganos de distribucién,

los martillos perforadores y picadores FLOTTMANN, atin en ma-

las condiciones de trabajo, funcionan con seguridad completa.

Pidan gratis y sin compromiso, folletos y visitas de nuestros represenfantes

MADRID — Jorge Juan, 49 — TELEFONO 51213




¥ "
i TALLERES DE Funmaon v MECANICOS

. JULIO FERNANDEZ

ATUOUDANTE DE MINAS

Fundicién de hierro, bronce y demds aleaciones
' Fundicién de toda clase de piezas para Ferroca-

rriles, Minas y Fabricas.=Fundicién de cociner(a,

bujes, luceras y toda clase de piezas para el ;
‘ comercio
: Wy
LA FELGUERA Garretera de Gijon “2
TP R e
CORREAS

de Cuero, Pelo de Camello,
BALATA legitimas inglesas,
de Telas engomadas “Tripletoro-Cord“,
de Goma y Telas para transporte.
Tubos de goma para aire comprimido
marca “Para“ y “Paracord".

“Casa Tripletoro* - MADRID
Claudio Coello, 6 - Apt. 789

"IMEEIN EXRIA”

REVISTAMENSUAL
TARIFA DE ANUNCIOS

Plana entera, porunafio . . . 150 pesetas
Media plana, id. [ [ TR AR | |
Cuarto de plana, id. BT T Paieawh o OGRY »

Por inserciones sueltas, 20 por 100 de aumento.
Reclamos y noticias en el texto, precios convencionales



o

SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAL ASTURIANA

FABRICAS DE OREDA Y GlJON

ACEROS MODELADOS MARTIN SIEMENS Y ELECTRICOS, DE

CUALQUIER DUREZA Y PARA TODA CLASE DE PIEZAS,
HASTA 20 TONELADAS DE PESO

MATERTAL PARA MINAS, FERROCARRILES
Y TRANVIAS

RUEDAS DE ACERO
RODAMENES pE RODILLOS, TUBO Yy CAZOLETA
Aprararos DE FRENO PARA PLANOS INCLINADOS
ENGRASES EN BRUTO O FRESADOS
BARRAS DE MINAS
CARRILES
PUNTAS : ALAMBRES :: ESPINO

DIRIGIR LA CORRESPONDENCIA AL DIRECTOR DE LAS

FABRICAS DE MOREDHA Y GIJON
APARTHADO 23. GIJON
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