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REGLAMENTO

de la Federacién Nacional de Asociaciones de Ayudantes Fa-
cultativos de Minas y Fabricas Metalurgicas de Espafia

CAPITULO T

Objeto de la Federacién

Artfenlo 1.° Para esludiar y resolver cunantas cuestiones
de toda indole afecten a los Ayudantes Facultativos de Minas y
Fabricas Mefalurgicas, se constituye en Madrid, por tiempo ili-
mitado, esta Federaecion Nacional, infegrada por todas las Aso-
ciaciones de Ayudantes de Minas que existen en la aclualidad
y las que en lo sucesivo puedan organizarse.

Art. 2.° FEl domicilio social estari establecido provisional-

o

mente en el Paseo del Prado, nimero 46, piso 2.° derecha,
CAPITULO II
Régimen de la Federacién

Art. 3. La Direccion v Administracion de la Federacion
estardn encomendadas a una Junta ejeculiva, con residencia en
esta Corte, compuesta de Presidente, Secrelario, Tesorero y un
Vocal, renovados anualmente y pudiendo ser reelegidos.

Arl. 4.° También ejercera funciones directivas el pleno de
la Federaci6n, que se compondrd de la Junta ejecufiva y de un
delegado de cada una de las Asociaciones.

Art. 5.° TLa Junta Ejecutiva deberi reunirse, por lo menos,
una vez ai ines, 'y ol Pleno, una vez al afio, a no ser que rir-
cunstancias exeepcionales exijan reuniones extraordinarias.

CAPITULO III
Sostenimiento de la Federacién
Art, 6.° El capital social estara formado por las cuotas
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con que mensualmente contribuirdn todas las Asociaciones, cu-
ve importe serda proporcional al ntimero de Asociados que cada
una de ellas fenga, cuya cuantia se determinard en la primeiﬁ"
Junta General que se celebre.

Art. 7.° El fondo de reserva se ird formando con todas lag ;
cantidades que resulten sobrantes, después de cubierlos todos
los gastos que mensualmente haya que satisfacer. .

Art. 8.,° El capital que exista el dia que la Federaciéon sea
disuelta, ecualquiera que sea la causa de su disoluecion, des-
pués de cubiertos todos los gastos y atenciones que hubiera
pendientes, se repartird entre los pobres, en la forma que se
acuerde por una comisién que se nombrard a este efeclo y que
se compondra de la Junta Ejecutiva y un representante de las
Asociaciones, como minimun.

Art. 9.° Los fondos serdn desl.mados al sostenimiento de
ia Federacién y con ellos se cubrirdan los gastos de oficina e
imprevistos, haciéndose mensualmente un restimen de cuentas |
que estard a disposicion de las Asociaciones, por conducto de
sus Juntas Directivas.

Arf. 10.° Las Asociaciones enviaran trimestralmente a la :
Junta Ejecutiva, una relacién de asociados en la que Pxpresa-v.'
ran sus destinos o lugar en que residan los que se hallen exg v
cedentes, a fin de saber en todo momento la situacion de ellos
y para que sirva de norma al estado de cuentas.

CAPITULO IV

Obligaciones de la Federacién

Art. 11.° La Federacién estd obligada, principalmente, a
intervenir en todas las cuestiones de findole moral y material
que afecten a los Ayudantes Facultalivos, procurando siempre
el mejoramiento de sus aspiraciones.

Art. 12.° Las Asociaciones federadas, al hacer alguna re-
clamacién, bien sea de orden econémico o moral, estin obliga-
das a dar cuenla de ella a la Junta Ejecutiva, la cual la remi-
lird a las restantes Asociaciones, para su estudio, por si fuera
necesaria, en algin caso, la intervencién de la Federaciéon Na-
cional,

Art. 13.° Las Asociaciones federadas tienen la obligacién
de acatar las érdenes que dimanen del pleno de la Federacion,
asi como igualmente la de estudiar las cuestiones que envie
la Junla Ejecutiva, dando su conformidad o poniendo los re-
paros que estimen necesarios.

Art. 14.° La Federacién tendra un O6rgano oficial proplo S
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v en tanto se lleva a la prdactica su publicacién, pasard a serlo
de la Federacién Naecional, EL FACULTATIVO DE MINAS de
a Asociacién de Asturias, euya revista déber4a remitir a cada
Asociacion federada el nimero de ejemplares que sus asocia-
dos solicilen.

Art. 15.° La Junia en pleno, se compondria del Presidente,
que serd el mismo de la ejeculiva, de toda esta junta, y de
un delegado especial de cada Asociacion, teniendo todos voz v
voto “en las discusiones. El Secretario, sélo tendra voz de in-
formacion.

Art. 16.° Los acuerdos del pleno, serdn respetados en todas
sus partes por las Asociaciones federadas. Solo serdn desecha-
dos y puestos a nueva discusién, cuando lo soliciten la mitaa
mdas una de las Asociaciones que integran la Federacidn.

Art. 17.° La Asociacion que no acate los acuerdos del ple-
no de la Federacion, sufrira la sancién moral que sea acordada.

CAPITULO V

CHARGOS DIRECTIVOS
El Presidente

Art. 18.° El Presidenle, en unién del Secrelario, llevari la
firma de la Federacion en todos los asuntos que a la misma se
refieran ¥y serda su representante oficial.

Art. 19.° E! Presidente tendra las obligaciones siguientes:

A)l Presidir toda clase de Juntas y dirigir las discusiones.

B) Senalar dia y hora para celebrar las sesiones.

C) Firmar loda la correspondencia y despachar con el Se-
cretario los asuntos encomendados a la Federacion.

D) Conferir, como representante legal de ella, los poderes
necesarios para la defensa de los infereses de la entidad en los
asuntos judiciales, civiles y administrativos.

E) Dar cuenlta a las Asociaciones federadas de las gestio-
nes qué practiquen en los asugtos que aquellas le encomienden,
¥y de cuanto pueda afecfar a los inlereses profesionales de los
asociados.

F) Adoptar por sf cuantas resoluciones erea y sean con-
venientes a los intereses de la Federacion, dando cuenta de
ellas inmediatamente a las Asociaciones federadas.

G)y Intervenir las cuentas y libros de contabilidad.

El Secretario
Art. 20.° FEl Seeretario es el auxiliar inmediato dei Presi-
dente y con arreglo a lo dispuesto en el artieulo 18, en unidn
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de éste, llevarda la filrma de la Federacién en todos los asuntos
de ella.

Art. 21.° Serd obligacion del Secrefario:

a) Redactar y autorizar las actas de las Junias.

b) Despachar con el Presidente todos los asuntos de la
Federacidn. -

¢) Llevar los libros-registiro de correspendencia y 1-ca-
mentacién oficial, eustodiar y ordenar ésla y cuantos efecltos
pertienezean a la Federacidon, que seran inventariados por él, no
permitierdo se extraigan documentos ni objeto alguno del do-
micilio de la Federaritn, sin orden expresa del Presidente.

d) Llevar un libro-registro de las Asociaciones federadas,
en el que se exprese el nimero de asociados de cada una de
ellas, en situacion y destino oficial o partienlar y cuanios da-
los estime convenientes.

e) Facilitar las nolicias que se le pidan por los asociados
0 quienes les represente.

f) Formar un archivo de cuantas dmpomc:onm oficiales se
hayan dictado .y se dicten referentes a la carrera y servicios v
destino de los Ayudantes Faculfativos de Minas.

g) Conservar ordenados los ejemplares de la revista orga-
ro de la Federacién, vy de las profesionales a que eslé suserita
6sta, dando cuenta al Presidente de los articulos o trabajos
profesionales que se publiquen y que merezcan su atencion.

h) Examinar la doeumentaciéon y correspondencia que re-
mitan las Asociaciones.

El Tesorero

Art. 22.° El Tesorero serd el encargade de la custodia de
lodos los fondos de la Federacidén, bajo su mas estrecha res-
ponsabilidad.

Art. 23.° Sera obligacién del Tesorero:

A) Recibir y dar entrada en Caja a las cantidades que
en concepto de cuota mensual abonen las Asociaciones federa-
das.

B) Pagar los gastos de la Federacion, mediante compro-
bante con el V.° B.° del Presidente. '

C) Llevar el libro de Caja y los que sean necesarios para
la contabilidad.

D) Haecer un resimen mensual de ingresos y gastos, para
poder conocer el eslado de fondos.

E) ZExtender los recibos por cuotas de las Asociaciones,
que firmard en unién del Presidente.
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El Vocal

Art. 24.° El Vocal desempefiard cuantas comisiones le con-
fie el Presidente y ejerceri interinamente los cargos que que-
den vacantes.

Art. 25.° En las Juntas y sesiones que se celebren, tendrd
voz y voto. .

Madrid, 10 de Mayo de 1%21. (Es copia).

Este Reglamento ha sido aprobado por el Excmo. sefior Go-
bernador Civil de Madrid con fecha 2 de Sepliembre de 1921,

COMENTARIOS 4 LA LEY DE NINAS, FRANCESA

El régimen de las concesiones mineras en Franeia era, has.
ta la promulgaciéon de la Ley actual, regida por la Ley de
21 de Abril de 1810, que presentaba los tres caracleres s'-
guientes:

a) La concesién donaba al concesionario la propiedad ds!
subsuelo, vonsiderada como una propiedad particular, perpeliua
v trasmisible como todos los demds bienes, con la sola diferen-
ria de que la mina conecedida no era divisible sin una previa
aalorizaciéon del gobierno,

b) La concesién era gratuila y no obligaba al concesiona-
rio a censo alguno relalivo al Eslado.

¢) La mina era un inmueble, y las sociedades explotadoras
se consideraban como sociedades civiles.

El primer péarrafo del articulo primero de la nueva Ley, cam-
hia por completo los fundamentos de las conecesiones mineras
para lo sucesivo; impone obligaciones econdémicas relalivas al
Kstado y a los factores de la produccién minera y limita el

tiempo de la concesién. Es' decir, sustituye la perpetuidad y la

gratitud, por la limitacién y la participacion.
Ha sido muy discutido el caso de si debiera lener cardcter de
relroactividad v si debieran, en consecuencia, someterse a esta

nueva Ley las concesiones existentes, habiendo predominado el

criterio de que las anliguas concesiones contintien rigiéndose
por la Ley de 1810, y las nuevas, aun las solicitadas por las so-
ciedades actuales, habrin de someterse a la nueva Ley.

El parrafo cuarto del articulo segundo determina que al final
ae la concesiéon pasan al Estado todos los bienes, obras, inslala-
cicnes, ele., de las sociedades o panticulares que hubieran servido
paia la concesién, pero se hace excepeidén de olros bier‘ws, a los
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sueles alude ¢l péarrafo quinto, que son expropiables por el
Fstado.

Tales son las viviendas de obreros que pudieran ser cons-
{rufdas por las sociedades explofadoras, pero que no son necesa-
rias para la explotacion, y las habitaciones que se hubieran cons-
truido con arreglo a las Leyes de Casas baratas.

Otra cuesti‘n sumamente debatida al estudiar la nueva Ley,
fué la d2 la jarticipacion en los beneficios, por el Estado y los
empleadcs, Bien pronto se llegéd a un acuerdo en cuanto al prin-
cipio, esto es, a que deben participar de los beneficios los obre
rcs, empleados y el Estado. Pero en lo relativo a la cuantia y
forma de partieipacion, la discusién fué larga y empenada, al-
canziando algunas opiniones hasta la inclusion en la Ley de una
escala fija de distribuciém, para que no pudiera soslayarse o
prineipio fijado, prevaleciendo al fin el eriterio de que en los plie-
gos de condiciones se impusieran a suficientes garantias conlra
el peligre apurtitado, y, ademés, el Comité consultor habria da.
estudiar con ads calma cuanto se refiere a los repartos, hasla
encontrar la forma mas adecuada y justa de participacion.

Otra cues!ién bastante debatida fué la relativa a la fijacion
del salaric mimimo a satisfacer a obreros y empleados en las mi-
nas, pretenai“ndoge por algunos diputados que fuera fijado por
la misma TLey. Aceptado el prineipio, se limita la Ley a recogerio
e imponerlo a los concesiomarios, pero dejando en libertad a los
organismos oficiales para fijar en el pliego de condiciones, las
relativas a este tan importante asunto, evitando con ello en lo su-
cesivo todo molivo de paro en los trabajos mineros por cuestio-
nes de salario.

VARIACIONES EN LA DECLINACION

POR LA CONVERGENCIA DE MERIDIANAS

Admifido el -paralelismo de las imeridianas en corlas exten-
siones, en consecuencia queda admitido como constante el va-
lor de la declinacidn; de ahi gque obtenida la declinaciéon de una
brijula en una meridiana, se adopte el mismo valor en (rabajos
practicados en otro lugar. :

Es de todos sabido (si bien no de todos aplicado), hasta
qué lfmite se puede aceplar como constante la declinacion, y a
partir de¥ cual se precisa modificarla. La convergencia de meri-




EL FACULTATIVO DE MINAS 479

diamas hace que la declinacién warie con la longitud y ‘latitud
geografica. Para una convergencia de 1 minulo sexagesimal una
separacién de unos 100.000 metros en numeros en el ecuador y
en nuestras latitudes 36° a 43° unos 2.000 metros; es decir,
que la diferencia de declinacién ‘enire dos puntos que disten
entre si 2 kildmetros en sentido del paralelo es 1 minuto, en
mas, si es al oriente del punto de origen y en ménos si a
occidente. ‘

Refiriendonos a nuestra pmvincia,_ si con una brijula que
en !a meridiana de Mieres declind 15° 10’ se hace un levanta-
miento en Ribadesella que dista 60 kilometros de longitud geo-
grafica oriental, deberd aumentarse la declinacién en 30 mi-
nutos y sera 15° 40'. En el limite occidental, Castropol que
dista 120 kildmetros deberi modificarse en menos 1 grado y
sera 14° 10°; con la latitud también varia la declinacién pero
en menor cuantia.

Para una convergencia de 1 minulo que antes citamos y
que da una separaciéon de 2.000 metros en paralelo, en senlido
del meridiano o sea perpendicular es en cantidad tal gque hace
no sea lenida en cuenta en la prdctica de lps levantamientos,
que nunca abarcan tanta extensidn.

R. Caminal
Turdn, 1921.
i R s s e R

TEMAS DE EDUCACION SOCIAL

L0 QUE ES H0Y Y L0 QUE DERIERA SER LA EDDCACIN OBRERA

No [.n'ete_:uicnm:s descubrir el Mediterrdneo, pero si sentimos
el irresistible deseo de llevar al lector ante la inmensidad del
mar.

Vano esfuerzo, en efecto, el que malgastdramos en descubrir
la importancia de una educacidén obrera; pero siempre tendre-
mos por corto el que empleemos en poner ante los ojos de los
que no se han acercado al mar ni lo han visto, la enorme =ner-
gia que duerme en ¢él, y la forma de despertarla.

Pero antes hemos de preparar al lector profano, describien-
do a grandes rasgos lo que es hoy la formacién de nuestro
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chrero; una formacién absolutamente cautomdtica» y «a la bue-
na de Dios», si la comparamos con el esquema de una forma-
ci6n _normal. De esta comparacién recogeremos una idea sin-
tética del abandono en que la educacién obrera se encuentra,
Nos extrafiard entonces cémo en estas condiciones pueden for-
marse obreros instruidos y cullos, y comprenderemos y admi-
raremos el inusitado sacrificio, al par que las excepcionales fa-
cultades de estos hombres. Y esto nos servird para meditar
sobre los valores que una educacién obrera haria surgir y que
hoy pasan sin dejar huella.

Veamos, pues, lo que hoy constituye la formacién obrera.
Tenemos como primera materia para nuestra labor un nifio
cuyo valor lo integran tres factores principales: sus facultades
innatas, la educacién gue ha reecibido denfro del hogar, cons-
ciente o inconscientemente y la educacién del medio. Estos fres
factores, encauzados, moldeados o transformados por una ins-
truceién primaria mejor o peor, componen el perirecho con
que entra a la lucha el futuro obrero. Y decimos a la lucha, por-
que, aunque parezea raro, todo el perfodo de la formacién pro-
fesional del! futuro obrero es, en vez de una elapa serena, una
liweha constante.

Dejando aparie el ecaso del nifto anormal, del que hablare-
mos en otra oecasidn, nos encontramos como punto de partida
en el eritico momento de la orvientacién del futuro obrero.

Se ha eserito ya bastante sobre este tema, pero se ha hecho
muy poco fuera de lo puramente experimental. También nos -
otros nos aventuraremos a decir algo. Por ¢l momento, -nos li-
mitaremos a resumir en dos tipos los mdviles que impulsan al
futuro obrero hacia un determinado oficio: la conveniencia y la
necesidad. s

"Ni la una ni la otra pueden presumir de buenas consejeras,
puesto que no obran por libre albedrio; pero, al fin'y al cabo, la
primera ofrece algo que rinde provecho en un p:'in(:i'piu. Y, des-
de luego, a los que disponen de medios econdémicos les lleva
hacia los estudios universitarios, en los que, con algo de pa-
ciencia, se sienta rdapidamente plaza de jefe y hasta de capitan
general, con menos facullades de lo que la genle cree, y desde
luego rara vez con las aptitudes necesarias.

Pero también dejaremos por ahora esta parte escabrosa de
la edueaciéon obrea que se entiende por ensefianza féenica,
porque, al fin y al cabo, es una instruecion y una diseiplina cul-
tural, que aun en pequefia parte ya quisiéramos tener dentro

-

proy T
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del campo tan «ampliamente restringido» de la educacién obrera.

Tenemos, pues, por necesidad o por conveniencia, abande-
nado nuestro muchacho a sus propios medios en el taller, en la
fdbrica o en la explolacién minera o agricola. Durante uh pe-
riodo de servidumbre disfrazada con el nombre de aprendizaje,
absorbe los conoeimientos rutinarios que buenamente llegan a
¢l, a veces mediante el «robo» a los compafieros que los ocul-
tfan, y se va formando poco a poco una_cultura moral, ciudada-
na y social, correspondientes-a las que dimanan del taller y
de la calle.

Y he aqui a nuestro muchacho hecho ya un obrero y casi
un hombre. ;Cual es el fruto obienido de esta plantacion com-
pletamente silvestre. que nuestra civilizacién no se alreve a
estudiar en serio, quizds por vergiienza de no haberlo hecho ya?

El resultado es simplemente el que producen varias fuerzas
en numero, intensidad y direceidn desconocidas: cualquiera.
Unas veces sera bueno y otras veces seriq malo. Las gentes da
buena fe nos mostrardn los buenos resullados para convencer-
nos de que todo marcha bien, y en todo caso para advertirnos
de que los resultados que se obluvieran con una organizacién
de 1a educacion obrera no valdrian los sacrificios necesarios. Las
genles pesimistas nos mostrarfan en cambio los malos para
tratar de probarnos que con la actual organizacion del trabajo
no es posible obtener nada provechoso.

Lo mismo de los unos que de los otros podremos sacar pro-
vechosas ensefianzas esludiando las causas que en un ¢aso ¥
otro motivan la diferencia del resultado; y asi lo haremos cuan-
do tratemos de desarrollar el plan normal de la formacién obre-

ra. Ahora nos contentaremos con agrupar los resullados segun -

las facultades individuales que en ausencia de todo cullivo, ¥
habida cuenta del medio, son las principales determinantes del
desarrollo del individuo. .

El obrero de facultades escasas, bien de inteligencia, de
voluntad o de entereza, es la primera victima de este «cullivo»
<ilvestre. Ni cindadano ni obrero, su capacidad serd perdida
para la sociedad y para la industria. Primera baja en todo paro
forzoso, gravilard en tiempo normal como una venganza de la
Providencia sobre la organizacidn de la produceion, destruyen-
do todo el estimulo de perfeccionamiento y toda valoraeion jus-
ta del trabajo, y, por ultimo, impondri el criterio igualatorio
del pe6n. Son las plantas que el descuido ha hecho crecer y que
merman la produccién cuando no ponen en peligro la cosecha,..
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En primer lugar advertimos que entendemos por educacién
chbrera no solamente la formacién profesional, sino el cultivo
de la inlteligencia del obrero para ponerlo en condiciones v su-
minigirarle los medios de desarrollar sus facultades hasta don-
de le sea posible.

Es menester, por lo tanto, que comencemos a ocuparnos
del futuro obrero al terminar su instruccién primaria, y aun
dentro de ésta ejerzamos ya una cierta influencia para la de-
terminacién de sus aptitudes. -

Es necesario, por el efecto simultdneo de un preaprendizaje
y de una orientacién profesional, preparar la entrada del obre-
ro en la vida del trabajo bajo una forma mds humana y con
mayores garantias de acierto.’

Es forzoso después orgnizar el aprendizaje de los oficios
vy la formacién cultural del obrero en la forma que le correpon-
de, no solamente como tal obrero, sino como hombre ¥ como
ciudadano, para -que con ella pueda cumplir conscientemente
sus deberes, y en lodo momento, y cualquiera que sean sus fa-
cultades, esfar capacitado para desarrollarlas integralmente.

Es menester después seguir la obra cultural y la formacidn
profesional de los que se sientan capaces de seguir adelante,
manteniendo abiertos todos los caminos y con facil acceso. De
ello dependera el que se pueda contar con elementos unifarios,
con subalternos y con jefes capaces y aptos, que sabrdn cola-
borar conscientes de lo que representan en la economfia del
pais y conscientes de su deber de hacerlo y de su responsabi-
lidad social.

Y, por ultimo, no hay que olvidar la educacién complemen-

taria del obrero adulto, edueacidén que aun dentro de una orga-

nizacidén integral es necesaria para atar algunos cabos sueltos,
que faculta ademds para avanzar mdas rapidamente en una trans-

formaecion y permitird, infundiendo cultura, la formacidén del -

ambiente favorable necesario para cimentar: una obra de tal
importancia y de tal peso.

Y en este aspecto complemeniario de la educacidén del obre-
ro adulto hay un aspecto que va adquiriendo gran importancia

y que no ha sido considerado aun en todo su valor. Me refilero
al reaprendizaje por transformaciones de la industria, por cam- |
bios de herramental, por variaciones en las' demandas de per-
sonal, efe. En'la actual evolucidon del progreso industrial, este

fenémeno ha de ser cada vez més frecuente, y nada més peli-

groso para la industria que no poner un remedio a las conse- :

Cucl e e e

e T ) T Y e
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cuencias por medio de un aprendizaje en el mismo oficio o en
~otro.

Queda por mencionar la obra de la educacidn industrial de
los anormales y la reeducacién de los mutilados. He aqui dos
cuestiones que a primera vista se presentan algo desconcertan-
tes en medio de una obra social, por sus ribetes de inhumani-
dad. Muy olra es, sin émbargo, la finalidad de ambas, como
veremos cuando nos oeupamos especialmente de ello.

Con el resumen que antecede de una formacién normal obre-
ra qque con ella lavindustria estaria organizada racionalmenle,
dispondria de un obrero consciente y con un sentimiento de res-
ponsabilidad, dispondria de jefes competentes y sabria recogér
de nueve al obrero que de ella es eliminado, adaptando sus fa-
cultades ignoradas o sus facultades redueidas por un accidente.

Grande es el plan, en verdad, pero no puede ser pequeno si
se medita el numero de cientos de miles de nifios que no reci-
ben otra instruccidn que la primaria. Higase el cdleulo, si la
estadistica lo permite, a6l nimero de muchachos que se orien-
tan hacia estudios universitarios y comparémoslo con los que
gque en el mismo periodo ingresan en los talleres, fabricas y ex.
plotaciones mineras y agricolas, Véase la magnitud de la ohra
que para aquéllos hay acumulada y digase si puede ser pequefio
el plan de una educacién obrera.

Si hacemos este caleculo no nos asombraremos de la inmen-
sa labor que estid por hacer, ni de las incaleulables pérdidas
que la economia nacional experimenta por este concepto, dejan-
do dormidas tantas facultades y quizd el genio que necesilara
para su resurgimiento.

Ahora bien: no se tenga el femor ni la esperanza de que
pste inmenso plan suponga una movilizacion de actividades que
conduzean a la reacion de una nueva red escolar ¥ de una nue-
vo escalafén de profesorado, y alrededor de todo el nuevo lin-
glado su ejército de intereses creados y el nido de precedenles
Cfunestos. -

‘Nada mads lejos de nuestro dnimo ni de la eficacia de la obra.
Ni la escuela hemos de buscarla ni hemos de abhogar por la
ereacion de un personal especial. Intereses, desde luego, los
hemos de agrupar alvededor de la obra, pero no en relacién con
los medios empleados, sino con los fines, tnico medio de hacer
posible toda transformaecién del régimen inicial, base a su vez
del  necesario desarrollo.

Precedentes -tampoco hemos de aconsejarlos; pero,. en 1odo
caso, si alguno se nos presenta imprescindible, procuraremos
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sea como el famoso funesto precedente a que recieniemente
aludié un ministro de la Gobernacién: haremos una obra que
todo el mundo admire y respete.

César de Madariaga
FRAESE
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REALES DECRETOS SOBRE MINERIA

Creando la Subdireccién de Minas

X P OSITCEOIN

SENOR: El creciente desarrollo que desde hace tiempo vie-
ne advirtiéndose en la Agricultura patria, se ha acentuado con-
siderablemente en los ultimos afos, demandando, como con-
secuencia, una mayor atencién del Poder Publico para fan im-
portantisimo ramo de la riqueza nacional. Al propio Liempo ha
sido cada vez mds notoria la conveniencia y utilidad para nues-
tro pafs, de proteger y fomentar todos aquellos servicios en-
comendados al ramo de Montes.

Por otra parte, se ha evidenciado también la conveniencia
de facilitar la mds intima conexién entre las diversas indusirias
reveladoras de la actividad nacional, procurando que el mu-
tuo complemento de las mismas facilite el desenvolvimiento ¥
prosperidad de todas ellas, para lo cual es ademds condicidn
indispensable que estén en relacién con aquellos organismos
dedicados especialmente a facilitar las fransacciones comercia-
les, asi en el inferior del pais como con el extranjero.

Atendiendo estas consideraciones .y procurando llevarlas a
“la practica, ha crefdo el Ministro que suscribe llegado el mo- ¢
mento de que la actividad de la Direccion general de Agricul-
tura se dedique exclusivamente a fomentar la prosperidad de .
ésta y el desarrollo de nuesira riqueza florestal, seguro de que,
voncenirada en estos dos fines la labor del mencionado Centro
directivo, los resultados fructiferos de ella no se hardn es-
perar. ¢ 4TS5

Para lograr este fin, precisa segregar de dicho Centro to-
dos los servicios del ramo de Minas, los cuales, por otra pars
te, encuentran adecuado éncaje, por las razones antedichas,
dentro de la Direccion general de Comercio e Indusfria, en la
que fnlimamente relacionados con toda la actividad industrial
espafiola podra obtenerse de aquéllos el mdéximun de su rens
dimiento. .
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Determina ftambién la modificacion de servicios que se pro-
pone a V. M. el profundo convencimiento que el pais abriga de
que continuard en progresion rdpida y ecreciente el desarrollo
y prosperidad de la Agricultura ¢ Industria espafiolas, y por
ello, pensando en un proximo porvenir lisonjero para ambas,
gs conveniente organizar dichas Direcciones generales de moda
tal, qug rapidamenlte puedan ser fransformadas en Deparla-
mentos ministeriales, al igual de lo que acontece en paises don-
de el desenvolvimiento de las mencionadas fuenles de riqueza
ha aleanzado mayor esplendor.

Por lo expuesto, el Ministro que suseribe tiene el honor de
someter a la aprobacion de V. M. el siguienle proyeclo de De-
crelo.

Madrid, 16 de Sepliembre de 1921.—SESOR: A. L’ R. P, dé

V. M., José Maestre.
REAL DECRETO

De acuerdo con mi Consejo de Ministros, a propuesta del
de Fomento,

Vengo en decretar lo siguiente:

Artieulo 1.° Todos los servicios del ramo de Minas, tanto
centrales como provinciales, a cargo del Ministerio de Fomento,
constituiran una Subdireccion de Minas y dependerdn en lo su-
cesivo de la Direceién general de Comercio e Industria, a la cual
quedaran asimismo afectos el CGuerpo Nacional de Ingenieros
de Minas v los Auxiliares y Suballernos.

Artfculo 2.° Los diversos servicios de Minas conservaran
su aectual organizacion, dieldndose por el Ministerio de Fomen-
fo y por las Direcciones generales de Agricultura, Minas y Mon-
tes vy de Gomercio e Induslria las disposiciones necesarias, a
fin de que antes de ferminar el mes actual hayan pasaido del
primero al segundo de dichos Centros directivos el personal
y los ecréditos destinados para los servicios de Minas.

Las Direcciones generales a que afecla la moditicacion ds
sepvicios se denominardn en lo sucesivo de «Agricultura y Mon-
tes» y «Comercio, Indusiria y Minas». ¥

Dado en Palacio a diez y seis de Sepliembre de mil nove.
‘cientos veintiuno.—ALFONSO.

Nombramiento de Subdirector de Minas
[imo. Sefor: En cumplimiento de lo dispuesto en el R. D. de
16 del actual, por el que se ordena que todos los servicios del
ramo de minas, tanto -centrales como provinciales, a cargo de




486 + : B, FACULTATIVO DE MINAS

¢ste Ministerio, constituiran una Subdireceidon: de Minas y de-
penderan en lo . sucesivo de la Direceidn general de su .digno
cargo.
S. M. el REY (g. D. g.) ha tenido a bien nombrar Subdirector
" e Minas al Ingeniero de dicho Cuerpo Don. José Ruiz.Valiente.
De Real Orden lo.digo a V. 1. para su conocimiento y efec-
tos. Dios guarde a V. L. muchos afos. Madrid, 23 de Sepltiembre
de 1921 —MAESTRE.
Senor Diveclor General de Comercio, Industria y Minas.

ORDENANDO LA CONSTITUCION DE' CAMARAS' MINERAS
EXPOSICION

SESOR: Agrupados los intereses comerciales, industriales,
nauticos, agricolas y de la propiedad urbana del pais, en orga-
nismos que con la denominacion de Cadmaras fienen a su cargo
el cuidado de aquéllos, y-procuran el desarrollo de dichos ra-
mos, actuando en la economia - naeional en representacion de
los mismos, viene hace liempo advirtiéndose la: necesidad y
conveniencia, de reunir en andloga forma los intereses mineros,
que son, por su importancia, una de las bases de la: riqueza
nacional. :

Para lograr lal fin, basta crear las Gamaras Mineras, -esla-
hleciendo la colegiacidn obligatoria; inspirdndose para el fun-
cionamiento de éstos nuevos organismos, en los principios fun-
damentales que ‘regulan el de las Gamaras de Comercio, In-
dustria y Navegacion, Agricolas y de la Propiedad mrbana, si
hien con aquellas modificaciones que las modalidades peculia-
res de los intereses mineros aconsejen inftroducir.

Ha de ser el fin esencial de las Camaras Mineras el femento
de la indusiria minero-metalurgica del pais, a ecuyo objeto ele-
varan al Gobierno las propuestas que estimen econveniente .y
facilitardn aquellos informes y nolicias que puedan interesar
al Poder publico. Guidavdn de divalgar la ensefianza- de la Mi-
neria, creando o subvencionando Escuelas e Instituciones que
4 lal fin se encaminen, procurando en ellas dar a la ensefianza
un caracler practico que sirva de completo a los estudios ted-
ricos de las profesiones de Ingeniero y Avudante dedicados a
la mineria.

Bl Ministro de Fomento, José Maestre.

Ha ‘liempo se pretende la formacion de i catdlogo de la ri-
queza minera de la Nacion, que pueda servir de base para las
relaciones comerciales de Espafia, y . conociendo el Poder pt-
blico la importancia.que.para la:economia nacional representa
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tal trabajo, disposiciones de aguél han proeurado gque se llevara

a lLérmino. No ‘hasido asi aun, por desgraeia, y es indudable
que las -CAmaras Mineras pueden contribuir poderosamente' a

1a formacion de estadisticas 'que: facililen la realizacidn .de tal -
propdsito, por .el conocimiento exacto que han de lener de esle

importantisimo ramo de la riqueza nacional.

Sabido es que existen importanfes ‘zonas mineras, cuya ‘ex~
plotacidn se - hace difieil: en unas porque costosas invesligacio-
nes previas son necesarias; en olras, porque unicamente me-= -
diante costosos desagiies, que: exigen un esfuerzo mancomuna- -
do, la riqueza mineral puede ser explotada, y muchas, finalmen-
te, por carecer de medios de transporte que aproximen los mi-
nerales a las principales arterias ecirculatorias. del paifs. Podréan
los nuevos organismos facilitar la resolueidn de las dificultades -
expuestas acomeliendo las empresas que para ellos se preeise,
a cuyo fin, podrdan ser autorizados por el Ministro de Fomenlo
pana emilir empréstitos.

Mas con ser- t-ah -imporiantes las misiones: que seialadas: -
quedan, aiun lo es m#as aquella que se relaciona con la aceién .
social que las Camaras pueden y deben ejercer en los conflic~
tos que se originen entre el capilal y el trabajo, pues podrin -
con la autoridad que les presta, “tanto  su representacion como:
el profundo conocimiento de las cuestiones que se diriman, in-.
tervenir en ellas, procurando el coneierto de los intereses an- .
tagonicos, cooperando asi eficacisimamente a las acciones . de .
Gobierno que no pueden ejercerse de un modo efectivo sin el
concurso de organismos sociales que las complementen. Y la
autoridad de eslos organismos serd aun mayor si alienden, co-
mo qum‘aml.nit, lo harén, eon preferente cunidado, a todas las
cuestiones que se relacionen con la higiene y salubridad de las
minas, a fin. de higienizar los trabajos mineros, y procurar
ademdas. la conveniente distribucién del. personal necesario en
los missnos, mediante la ereacién de Bolsas del Trabajo:que fa-
¢iliten la colocacion precisa del personal obrero

Por estas consideraciones, el Ministro que suscribe tiene el
honor de someter a la aprobacion de V. M. el siguiente pro-
vecto de Decreto.

Madrid, 23 de Sepliembre de 1921.

SESOR: A L. R. P. de V. M., José Maestre.

REAL DECRETO

A propuesta del Ministro de Fomento y de acuerdo con Mi
Consejo de Ministros,

Verigo en decrelar lo siguiente:




488 : EL FACULTATIVO DE MINAS

Artieulo primero. Es obligatoria la colegiacion de todos los
propietarios de minas, [Sociedades de todas clases, formadas
para su explotacion, arrendadores y, en general, de todas aque-
llas personas nalurales y juridicas que se dediquen a esla in-
dustria.

‘Apticulo segundo. Estas Cdmaras seridn Cuerpos consulti-
vos de la Administracién publica, y serin necesariamenie oidas
sobve los proyectos, modificaciones arancelarias, en lodo aquello
que a toda clase de industrias afecla, asi como a la tributacion
a que intente sujetarse la indusiria a que representan y a las
variaciones que pueda sufrir su actual legislacion.

Articulo tercero. El fin de estas Corporaciones seri el fo-
mento de la industria minera, a cuyo efecto propondran al
Gobierno las modificaciones que estimen necesarias y convenien-
fes, para lo cual se relacionarian con la Direccion general de
Comercio e Indusiria. Seria obligacién suya principalmente la
formaciéon de estadisticas mineras, suministrar informes a las
autoridades o particulares que lo soliciten, facilitar la ense-
fianza de la mineria, ereando o subvencionando Escuelas e Ins-
titutos que a tal fin se encaminen, dirimir por medio de juicios
arbitrales las diferencias gque enire sus socios se suscilen, alen-
der con preferente cuidado a la higiene y salubridad de las mi-
nas, proponiendo. cuantas reformas la prdctica les aconseje, y
crear Bolsas de Trabajo minero, para que en todo tiempo pue-
da saberse el personal obrero que sobre o falte en cada regidn.

Podrdn contratar empréstitos, mediante la previa autoriza-
cién del Ministro de Fomento, para llevar a cabo cualquiera de
esfos fines que se les encomiende, a cuyo efecto podrin con-
certarse varias Camaras entre si, asi como reunirse en Asam-
bleas generales, siempre que el Ministro de Fomento lo autori-
ce, en las cuales proeuraran llegar a una solueién armdnica en
lo que afecta a sus intereses. También podrdn como perso-
nas jurfdicas adquirir toda clase de bienes. »

Articulo 4.°  Se creard una Cdmara minera en lodas aque-
llas provineias en donde existan minas en explotacién, con do-
micilio en la capital, asf como en Melilla y Ceuta. Podrdn igual-
mente crearse Camaras mineras en las ciudades donde existan
Sindicatos de productores de minerales, reconocidos oficialmen-
te con anterioridad a la publicacidén del presente Real Deereto.
como aecontece en Linares y Carlagena.

Cada Camara constarda del nimero de miembros que deter-
mine el Ministro de Fomento a propuesta de la misma, y te-
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niendo para ello en cuenta el nimero de minas en explotacion
o denunciadas, el capital que representen., numero de propiela-
rios y el de frabajadores que se necesiten.

El nimero de miembros de que cada Cdmara conslara no
podrda ser inferior al de 10 ni superior a 40. '

La ,jurisdit:tién de la Camara comprenderda la de toda la
provineia, si no existiese en ella mas que la de la capital. En
los casos en que existiera mias de una Gamara dentro de la
misma provineia, se fijara el territorio que cada und compren-
da, que en todo caso abarearia el que corresponda a cada. Sin-
dicato minero en aquellas Camaras que se hubieran constituido
con arreglo a lo dispuesio en el primer pdrrafo del presente ar-
ticulo.

Las Cdmaras podran crear represenlaciones o delegaciones
en las localidades en que por el gran desarrollo de esta indus-
tria lo estimen conveniente o necesario. s

En aquellas provincias donde la mineria no se hubiera des-
arrollado o notoriamente fuera insuliciente para la creacidn de
una Camara, se sumardn los eleclores a la Cadmara de la pro-
vineia inmediata que seolicilen, debiendo procurarse se efeetie
‘a agregacion a la gque menos induslria minera lenga,

Articulo 5.° Las Camaras mineras lendrdn derecho a ele.

gir un Voeal cuando estén constitufdas por 20 o menos miem-
hros, ¥y dos si pasan de ese numero, para gque las represenlen
en los Consejos provinciales de Fomento y en las Junlas de
Obras de Puertos, de euyos cargos serian posesionados por los
Presidentes respeclivos, previa presentacion de los nombra-
mientos, pudiendo ser designados lambién los Voeales- coopera-
dores v considerandose modifieadas con esta disposicion ‘de di-
chos organismos. : '
I Articulo 6.° Todo socio o elector de la Cidmara estard obli-
gado. a su soslenimiento con una cuota que fijara la Gorpora-
eion, cuyo maximo no podra exeeder de 25 peselas al Lrimestre.
Dentro de esta suma, las CAmaras fijardn una escala de cuolas
por grupos y calegorias, leniendo para ello presenle el canon
ae superficie que cada uno pague o las utilidades que cada mina
dé cuando estén pn explolacién. i 3

Para ser eleclor y elegible se requerivd ser,espanol, mayor
de edad sin distineién de sexo y lener completa su ecapacidad
civil, Las mujeres casadas. los menores e incapacitados, ejer-
citardn este derecho por medio de sus representantes legales.

Los exiranjeros solo podran ser eleclores siempre que lle-
ven diez afios de residencia y cinco en el ejercicio de la industria.
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El cargo de Miembro de la CaAmara durari seis afos v seran
renovados por mitad cada lres

Cada Camara tendra un Presidente que la representara y
sera el encargado de la ejecucidon de sus acuerdos, uno o dos
Vicepresidentes, un Tesorero y un Conlador.

Las personas que hayan de desempenar estos cargos se
nombraran al constituirse las CGamaras, y ademds después de
cada renovacion (rienal. Cada Gamara tendrd un Secretario per-
manente ¥ retribuido, con consultiva, sin volto, nombrado li-
bremente por la Corporaeidn.

Artienlo 7.° Se autoriza a las CaAmaras para nombrar Vo-
cales cooperadores con derecho a intervenir en todas las discu -
siones y con volo en cuantos asuntos juzgue la Camara conve-
niente concedérsele en su Reglamento de régimen interior.

Estos Vocales seran elegidos pnire las personas que no
siendo asociados eleclores rednan condiciones especiales y pue-
dan ser utiles para los fines de las mismas.

El nimero de Voecales cooperadores no podri exceder de. la
quinia parfe del de miembros que constiluya la Camara.

Articulo 8.° Las GCédmaras quedardn obligadas a remitir
anualmente para su aprobacidn al Ministro de Fomento sus pre-
supuestos generales y especiales de cada obhra que realice, las
cuentas de ambos y una. Memoria de los trabajos ejecutados.

Articulo 9.° Las Camaras Mineras dependerdan direclamente
del Ministerio de Fomenlo, el eunal dietarda, en el plazo de Ires
meses, las disposiciones complementarias que fuesen precisas
para la ejecucién de este Real Decrelo.

Dado en Palacio a veintitrés de Septiembre de mil noveecien-
I

tos veintiuno.—ALFONSO.
El Ministro de Fomenlo, José Maestre.

eI essstsee et ansnstanetsany I0RIIILINISLINLILIALILIILIILLILLILNILLINLNIL
LA CUESTION OBREBA DE LAS MINAS DE ASTURIAS

Informe de los Ryudantes de Minas y Vigilantes Mineros

En la Jefatura de Minas de la provineia, y ante la Comisidn
féenica enviada por el ministerio de Fomento para estudiar
10s “asuntos econdmico-sociales de la minerfa asturiana, in-
formé el dia 7 de Septiembre una representacion de la Aso-
ciacion de Ayudantes de Minas de Asturias, formada por don
Angel Hevia, don Waldo Vazquez y don Pancracio Gareia Lépez.

T



EL FACULTATIVO DE MINAS 491

ixpusieron estos sefiores ante la Comisién la forma en que
funciona la Asociacién de Avudantes de Minas y su doble fi-
nalidad: mejorar las condiciones econémicas de sus asociados
y ohtener del Estado una serie de disposiciones encaminadas
a lograr que los Ayudantes de Minas ocupen al servicio del
Estado y fuera de ¢él, aquellos puestos a que se consideren
acreedores en virtud de sus estudios.

Luego de explicar su siluacion actual frente a los organis-
mos patronales, comunicaron a la Comisiéon que no considera
la Asociacion de Ayudantes, como sistema logico el de las al-
zas y bajas de salarios, sind que desean que los elementos lra-
bajadores tengan una parlicipacion en los benelicios que se
oblengan por las Empresas mineras, participando asimismo de
las responsabilidades.

Al efecto solicitan la fijacion de un salario minimo para el
obrero y sueldo minimo para cada categoria de empleados, va-
riable periodicamente, segin el coste de la vida, y una parte
de los beneficips realizados por las Empresas.

Dieron ecuenta de la Federacion que forman las Asociacio-
nes de Ayvudantes y Vigilanles Mineros, en libertad cada una
de ellas para los asuntos peculiares de cada cual y unidos
para la obra de la solidaridad soeial bajo una sola direceion
v pensamiento.

En lo que se refiere a sus aspiraciones acerca del Estado,
expusieron sus peliciones ya presentadas para que se creara
el Cuerpo de Subalternos de la Mineria, dependiente del de In-
genieros; se reformara el Reglamento de Policia’ Minera, con
mayores atribuciones para los Ayudantes y se unilicara y per-
feccionara la enseflanza en fodas las JIscuelas de Ayudantes
de Minas y muy especialmente en la de Mieres.

Por la Secretaria de la Asociacion de Ayudantes de Minas
<o remitiran a la Comisién algunos documentos relalivos a 1os

puntos explicados, que sirvan de base para conocer exacta-

mente el eriterio de los Ayudantes de Minas de Asturias en el

problema social-minero.

Rodorssssstdenssscrsisessd feesseessesesssasataiasats]
PROEL.EMAS DE ACTUALIDAD

LA REDUCEION DF SALARIOS £ 05 PERIODOS DF CRISIS INDUSIRIAL

En casi todo el mundo la agitacion obrera gira actualmente
en torno a la defensa de los salarios de guerra. Y los palronos,
que Lropiezan con la imposibilidad de trabajar manteniendo ta-
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les salarios, lratan de convencer a los trabajadores de que es
inutil su resistencia y, en algunos paises, estudian la manera
de adoptar sistemas de refribuecién més justos que los actuales,
pero que sean viables.

Sobre este tema ha versado el diseurso presidencial de un
gran industrial inglés, Mr. W. L. Hichens, en la sesién de aper-
fura de la Seccién de Economia de la Asociacion Britanica,
Mr. Hichens reconoce francamente que muchos hombres de ne-
gocios se hallan hoy convencidos de que es excesiva la parti-
cipacion del capital en los beneficios industriales, y, por consi-
guiente, los obreros no perciben una justa retribucion. Sin em-
hargo, el salario depende de ciertas leyes fundamentales, y la
pretension de los obreros de pereibir «la remuneracion apete-
cida por una poblacion eivilizada de este tiempon», es, segun el
orador, «un ideal cuya realizacion puede no ser posible en todo
momento», puesto que el salario esta en relacion con la ri-
queza acumulada en una coleclividad, ¥ dicha riqueza, que en
épocas de prosperidad y progreso aumenta evidentemente, dis-
minuye, en cambio, en los periodos de depresion o refroceso
De donde- deduce mister Hichens que los salarios lienen que
variar de una época a otra, y es inatil pretender que ningin
pais garantice de modo permanente el salario «que pueda sa-
tisfacer a una poblacion civilizada». :

Ahora esta el mundo alravesando un 1Jt.1'fmiu de crisis in-
dustrial que ha sucedido a la intensa aetividad de la guerra.
Y es inevitahle, por tanto, que los salarios bajen. Los obreros
dicen continuamente que el salario tipo debe ser el de 1914
mias un suplemento proporcionado al encarecimiento de la vi-
da desde aquella época. Pero el hecho es que el mundo esld,
sin duda, hoy mas pobre que en 1914, y que, ademds, en el caso
especial de Inglaterra, el comeprcio de exporfacion va desapare-
ciendo, a causa de la coneurrencia de Alemania y los Eslados
Unidos. Por consiguiente. lo que procede, desde un punto de

vista prdaclico, segtin Mr. Hichens, no és andar preocupados en

sefalar el salario lipo deseable, sino averiguar cual es el que
puede pagarse sin que se cierren las fabricas. Y esla cuestion
stlo ‘puede ser resueita mediante una leal discusidn entre Tn-
tronos ¥ obreros, en la cual 'los patronos aclaren sineceramente
la situaecidn actual. Asi se demosiraria cémo en muchas indus-
trias los preeios han bajado mds rdapidamente que los costes
de producecién, y hoy se esld lrabajando en pérdida. Lo cual
puede admitirse témporalmente, porqué no es razonable que
todos los sacrificios sean soporiados por los obreros, pero sé-
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lo femporalmente, puesto que de oftro modo no acudiria capital
a las industrias y éstas acabarian por perecer.

Mr. Hichens lamenta que los Sindicatos obreros sean hosti-
les al sistema de refribuecidn al trabajo segin su productividad,
por considerar que dicho sistema es uno de los procedimientos
més seguros de aumentar la eficiencia de la produceidn.

Después pasa a examinar las leorias que sostienen que el
salario debiera hallarse en relaciéon con la prosperidad [inan-
ciera de las industrias y aun con sus quehranfos—si bien no
es tan frecuente esta tltima cpinién—. A juicio de Mr. Hichens,
el sistema de la participacidén en los beneficios puede o no ser
un valioso complemento del salariado, pero ningin régimen de
coparticipaciéon o de cooperacion puede substituirlo, por la sen-
cilla razén de que es imposible que el frabajador viva sin la
garantia de un ingreso Unico. La esencia del sistema del sala-
rio es que fodo obrero tiene segura su retribucién, gane 0
pierda la Empresa para la cual trabaja, y el salario fundamen-
fal que sirve de base a la remuneracién de los obreros califi-
cados debe estar determinado por el coste de la vida y no so-

lamente por consideraciones de pérdida o beneficio. No hay

posibilidad de establecer otra base prdctica para un sistema de
~ retribucién, digan lo que quieran soeialistas o sindicalislas.

Un defecto que Mr. Hichens encuentra al sistema de parti-
cipaci6n en los beneficios es el de que para que pueda resultar
al capitalista, satisfactorio, se hace preciso que sea muy eleva-
da la proporeién que guarde el capital con relacién al importe
de los salarios, pues en otro caso el beneficio del capitalista se-
ra insignificante. _

Para el orador, la cuestién fundamental que se plantea tan-
to a los directores del capilal como a los del elemento obrero,
es la de defender los intereses de ambos y no obstinarse egofs-
tamente en salvar los del uno a costa de los del otro. Es me-
nester que reconozean la necesidad de obrar mancomunada-
mente. El arbitraje no puede mirase como solucién inmediala,
puesto que para ser eficaz tiene que ser aceptado voluntaria-
ménte por la mayoria de los dos bandos en disputa; pero es la

meta a que debe de aspirar la civilizacién. kn este sentido son

muy beneficiosas las informaciones puplicas cada vez que un
conflicto industrial se suscita. Es indispensable que cada vez se
conozea mejor la realidad de la vida industrial, si se han de
evitar las luchas enitre patronos y obreros.

Sobre todo, nadie debe dudar de que los salarios dependen de
la producecidén total de cada pals, y, en consecuencia, tienen que
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subir si la producecién aumenta, y bajar si disminuye. El salario
fundamental, o sea el salario del obrero inferior, debe ser un
salario vital, es decir, un salario que permita el desenvolvimien-
to fisico, moral e intelectual de los ciudadanos de un pais civi-
lizado. Pero es inttil pretender que ese salario vital pueda ha-
llarse basado permanentemente en un nivel dado de civilizaeidn,
¢in6 que tiene que fluctuar por perfodos y ha de depender prin-
cipalmente de que las indusirias del pais estén en situacidn
progresiva, estacionaria o decadente.

Jaméas hubo un momento—termina diciendo Mr. Hichens—en
gue fuera tan necesario como ahora que todos busquen una so-
lueién razonable al problema de los salarios. La prosperidad ar-
tificial que siguidé a la guerra ha terminado ya, y hoy el mundo
econémico se halla en plena reacién. Nadie puede profelizar
lo que ha de durar la_depresién industrial; pero es forzoso que
los beneficios y los salarios disminuyan. Y los obreros tendrdn
que convencerse de que no hay medio de evitar la reduccion de
los salarios, asf ecomo de que los capitalistas no tienen la culpa.
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Cables de acero :: Lamparas de seguridad
para minas y toda clase de aceesorios para
las mismas :; Vasos de fabricacion alemana
Redes y Redines ;! Alambre de hierro galva-
nizado y de espino :: Puntas de Paris :: Tu-
beria y amcececesorios de todas clases :: Teji-
dos metalicos extrafuertes para lavaderos
y enrejados :: Herramientas en general
para minas y ferrocarriles :: Especialidad
en palas de acero :: Solieitense precios
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ACEROS MOLDEADOS MARTIN SIEMENS y ELECTRICOS,
DE CUALQUIER DUREZAy PARA TODA CLASE DE PIEZAS,
HASTA 20 TONELADAS DE PESO

MATERAL PARA MINAS, FERROCARRILES ¥ TRANVIAS

RUEDAS DE ACERO

RODAMENES DE RODILLOS, TUBO Y CAZOLETA
APRRATOS DE FRENO PARA PLANOS INCLINADOS

ENGRANES EN BRUTO O FRESADOS

BARRAS DE MINAS

CARRILES

PUNTAS:: ALAMBRES :: ESPINO
Dirigir la correspondencia al Director de las 5

Fabricas de Moreda y Sijén
Apartado 21 .——GIJONJ
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GIJON OVIEDO
LIBERTAD, 8 y 10 JESUS, Num. 20
GRANDES ALMACENES DE MATERIAL Y MAQUINARIA ELECTRICA E INDUSTRIAL

Venta de motores, transformadores, dinamos, ete.

Talleres electro-mecénicos, econ personal eompetente
para la reparacion y montaje de toda clase

de maquinaria eléetriea e industrial.

TODA CLASE DE INSTALACIONES

Especiaiidad en instalaciones modernas invisibles de

GUZ-TIMBRES-TEGESONOS

Representante general para Asturias de

La Maquinaria Minera Moderna

Material para minas de la acreditada marca «Flottmann»

Compresores de aire, perforadoras a pereusion, marti~
llos perforadores de todos los tipos, remachadores,
buriladores, maquinas rozadoras para earbon, aeero
en barras y en barrenas eonfeecionadas.
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JORDI & YMBERT

LAURIA, 19 'BARCELONA

Proveedores de las principales empresas mineras de Espaia

LAMPARAS DE SEGURIDAD Y ACCESORIOS

DE TODA CLASE PARA LAS MISMAS  ::

TUBOS : REDES :: MECHA : BANDAS PARAFINADAS
PIEDRAS PIROFIRICAS : ARANDELAS : CEPILLOS, ETC. -
APARATOS PARA LLENAR LAS LAMPARAS
MAQUINAS PARA LA LIMPIEZA DE LAS REDES .

LAMPARAS DE ACETILENO

CORREAS DE CUERO, PELO DE CAMELLO,
: BALATA, ALGODON, GOMA, erc. @ :-

UNIONES :: TIRETAS : GRASA ADHERENTE :: CRUPONES
CUERO ENGRASADO PARA VALVULAS = TUBOS DE GOMA
EMPAQUETADURAS :: CARTON AMIANTO

CHAPAS  PERFORADAS

: CABLES DE ALAMBRE DE ACERO : :

CABLES PLANOS SIN FIN DE ABACA Y CANAMO -
PARA TRANSPORTADORES DE BRIQUETAS, ETC. 3

RESORTES DE ACERO DE TODAS CLASES |
ALAMBRES DE ACERO PULIDO (CUERDA DE PIANO)
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