PROGRAMACION DE LAS TECNICAS DE
TRABAJO INTELECTUAL EN EL C.O.U.

1.—NORMATIVA.

Una de las finalidades asignadas al
Curso de Orientacion Universitaria es
el adiestramiento de los alumnos en
las técnicas de trabajo intelectual, es-
pecialmente en las que son propias del
nivel universitario.

La normativa legal reguladora del
C.0.U. sefiala que «se sigue conside-
rando esencial ejercitar al alumno en
técnicas de trabajo intelectual, tanto en
los métodos exigidos por las distintas
materias, como en seminarios formal-
mente dedicados a técnicas de traba-
jo intelectual».

Especialmente se detalla en el apar-
tado segundo de la O. M. de 13 de julio
de 1971 (B. O.E. 20-7) al hablar de la
metodologia del C.0.U. El texto legal
en este punto dice: «La teoria y la
practica estan estrechamente vincula-
das y se procurara que el alumno ten-
ga contacto con el método de investi-
gacion que en ocasiones coincidira
con el didactico. La ensefianza magis-
tral y colectiva dard paso al trabajo
personal y a la elecciéon responsable
de tareas. El ejercicio de las capacida-
des légicas y expresivas tendra priori-
dad sobre la mera recepcidén de cono-
cimiento. Exposiciones verbales y es-
critas, recensiones y resimenes, dis-
cusiones en grupo, deben iniciar al
alumno en el ejercicio del pensamiento
critico».

En otro apartado de la misma orden
se determina el horario que debe des-
tinarse a estas técnicas de trabajo in-
telectual, en seis horas semanales.
Estas horas pueden emplearse en tra-
bajos personales o cooperativos que
inicien al alumno en la investigacion
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y la creatividad, en el adiestramiento
en la metodologia implicita de cada
una de las areas del saber, y en semina-
rios sobre aspectos generales de las
técnicas de estudio y trabajo intelec-
tual. En cualquiera de los casos son
horas de permanencia de los alumnos
en el centro, computables a todos los
efectos como horas lectivas para pro-
fesores y alumnos.

Es l6gico suponer que la programa-
cién y ejecucion del plan de Seminarios
a realizar en el C.0.U. es tarea espe-
cifica de la Direccién y la Jefatura de
Estudios, que a través de las tutorias
deberan determinar el numero, teméa-
tica y extensiéon de los mismos, asi
como el profesorado especializado que
debera impartirlos. En dichos Semi-
narios, ademas de tratar la tematica
general del trabajo intelectual, sus ca-
racteristicas y exigencias, cabe incor-
porar toda la problemética del alumna-
do sobre el mundo del estudio y sus di-
ficultades. Las actividades a realizar
en los mismos, que nunca deberan es-
tar enmarcados en un area del saber
concreto, y por tanto no especificas de
un departamento determinado, seran
realizadas por personal especializado
(psicolégos, pedagogos, expertos en
documentacién y bibliotecas, etc.), que
desde diversos puntos de vista, orien-
ten e introduzcan de manera practica
a los alumnos en el contenido y manejo
de las principales técnicas de estudio
y trabajo intelectual. ‘

Sin embargo, en el desarrollo de las
T.T.1tde cada area cientifica concreta

1 T, T. 1. = Técnicas de Trabajo Intelectual.
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se ven directamente implicados los De-
partamentos docenies del Centro,
puesto que no cabe impartir una serie
de técnicas practicas y unas directri-
ces metodoldgicas concretas, inde-
pendientemente de su contexto cien-
tifico.

El profesorado debe asumir esta
tarea, y cada vez con mayor exigencia
ha de afrontar la obligacién de infor-
mar, orientar y adiestrar al alumno en
las técnicas de estudio y trabajo que
cada disciplina exige.

IL—JUSTIFICACION DE LA INCORPO-
"RACION DE LAS T.T.I. EN EL C.O.U.

No podemos quedarnos en el carac-
ter normativo. Necesitamos justificar
la incorporacion de las T.T.I. al curri-
culum del C.0.U.,, desde un plano de
exigencia educativa. Intentaremos
conseguirlo, apoyandonos en tres ra-
zones fundamentales, que brevemen-
te vamos a exponer.

A.—En primer lugar existe una razén
I6gica, apoyada en un principio de eco-
nomia del esfuerzo. Todo trabajo de-
be racionalizarse, dosificarse, de ma-
nera que se pueda lograr por la via mas
facil, y con los medios méas asequibles
¥y menos costosos para el sujeto, pero
a la vez obteniendo de él la mayor ren-
tabilidad. El trabajo intelectual, como
cualquier otro tipo de trabajo, exige
un esfuerzo que igualmente puede pla-
nificarse, someterse a pautas, efectuar-
se con ciertas normas, en funcién de un
mejor rendimiento. La actitud del sujeto
ante el estudio, y el umbral de resisten-
cia o fatiga, estan estrechamente rela-
cionados con este principio.

B.—Hay una segunda razén que po-
demos llamar psicoldgica. El éxito de
un sujeto en determinados estudios
no depende tanto de su capacidad in-
telectual, como de las técnicas de ba-
se y de estudio que posee. Las investi-
gaciones psicopedagdgicas, cada vez
con mayor fuerza, nos demuestran el
papel prioritario de las técnicas y ha-
bitos de estudio y trabajo intelectual
en el rendimiento del alumno. Consti-
tuye uno de los indices mas claramente
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configurados para predecir el éxito es-
colar. Todos sabemos que los buenos
alumnos no son sélo fruto de buenas
aptitudes intelectuales, sino también de
una adecuada organizacién y habitua-
cién del esfuerzo.

C.—Por ultimo existe una razén di-
déactica. El conocimiento de una mate-
ria no supone simplemente recoger una
serie de informaciones mas o menos
interesantes, retenerlas e incluso sa-
ber utilizarlas. Debemos ser capaces
de hacer llegar al alumno a dicho cono-
cimiento a través de un método cienti-
fico, de un redescubrimiento personal.

Debe ‘aprender a observar, reunir
datos, enjuiciarlos, y llegar, personal-
mente, a una interpretaciéon cientifica
de los mismos. Iniciarle en definitiva
en las técnicas de la investigacién. Se
realizard asi el fin primordial de todo
proceso de ensefianza: aprender a
aprender.

Estas razones justifican, desde nues-
tro punto de vista, la incorporacién de
las T.T.l. en la programacién del C.O.U.

Tales técnicas, le confieren a este
curso, ademas del caracter orientador,
una finalidad propedéutica, en tanto
que preparan a los alumnos al trabajo
peculiar de la ensefianza superior.

lIL—OBJETIVOS

Si quisiéramos expresar en unos pun-
tos concretos qué objetivos fundamen-
tales persigue la incorporacién de las
T.T.I. en el C.0.U., podriamos formu-
lar los siguientes:

1.—Informar a los alumnos sobre las
técnicas y recursos que facilitan el pro-
ceso de estudio-aprendizaje.

2.—lniciar a los estudiantes en ‘la
investigacién, haciéndoles captar que
todo aprendizaje creativo debe supo-
ner un redescubrimiento personal.

3.—Orientar a los alumnos ante la di-

.versidad de metodologias que implican

las diferentes materias, suministrando-
les los principales elementos técnicos
para afrontar el trabajo intelectual en
cada una de ellas.



4.—l ograr que el estudiante valore
el trabajo en grupo como un medio
eficaz de formacién, desarrolle acti-
tudes positivas hacia el mismo y se
habitde en las técnicas cooperativas.

5.—Informar al alumno sobre los me-
dios de documentacién que la comuni-
dad le ofrece al mismo tiempo que se
adiestre a su manejo y uso.

IV.—PROGRAMACION DE
CONTENIDOS.

Existen varios modelos de programa-
cidon de contenidos. Los méas conocidos
son el de J. M. Corzo (Técnicas de tra-
bajo intelectual. Ediciones Anaya 1972)
la de A. Lazaro Martinez (Revista Bor-
dén, nam. 187, marzo 1972) y la del
I. C. E. de la Universidad Compluten-
se incluida en el manual «Curso de
Orientacién Universitaria: Analisis de
una experiencia» (editado por el Ser-
vicio de publicaciones del M. E. y C.).
Tanto estas programaciones como la
que a continuacién formulamos, coin-
ciden en buena parte de la teméatica
y aspectos a desarrollar.

La programacién que presentamos
se estructura en ocho unidades tema-
ticas, que a su vez se pueden desarro-
llar en una serie de puntos, algunos de
los cuales sugerimos a titulo de ejem-
plo. La determinacién especifica de
estos puntos siempre estara supedita-
da a las necesidades de unos alumnos
concretos y a las posibilidades del Cen-
tro.

He aqui la programacién que propo-
nemos:

1.—El trabajo intelectual y la vida uni-
versitaria.

1.1. El trabajo intelectual.

e El trabajo y el hombre: proble-
matica.

e Principales caracteristicas del T- I.

e Clasificacién y estudio de los di-
versos tipos de T. I.

e Exigencias del T. I.

1.2. El trabajo intelectual y la ense-
fanza superior.

e Sentido y funciones de la Ensefian-

za Superior.

e La vida y la vocacidon universita-
rias.

e Principales T.T.l. a nivel universi-
tario.

2.—Bases psicoldgicas del trabajo in-
telectual.

Dada la importancia de que el alum-
no tenga conocimiento de los factores
psiquicos que influyen el proceso de
estudio-aprendizaje, se sugieren los
siguientes puntos o temas que pueden
constituir ndcleos de trabajo para los
seminarios y coloquios. Queremos ad-
vertir que en la exposicién de los mis-
mos no se trata de impartir una leccion
magistral de psicologia, sino, por el
contrario, utilizando un estilo coloquial,
presentar los temas desde un punto
de vista practico, llevando al alumno
a descubrir por si mismo las bases psi-
quicas de su esfuerzo intelectual.

Los puntos que se pueden conside-
rar, segin nuestro criterio, son los si-
guientes:

e El proceso de estudio.

e Qué es el aprendizaje, como se
aprendey factores que intervienen.

e Funcién de la inteligencia y las
aptitudes mentales.

e Los problemas de actitud, moti-
vacion y atencion en el aprendi-
zaje.

e Papel de la memoria. Factores
que contribuyen al olvido.

e Importancia de los habitos y la fa-
tiga. Normas para una higiene
mental.

e Influencia de la relacién y actitu-
des docentes-discente en el
aprendizaje.

e Los problemas de adaptacion vy
conflicto respecto al medio (fa-
milia, centro, ambiente, amigos)
y su influencia en el rendimiento.

e Valoraciéon del rendimiento inte-
lectual en funcién de las posibi-

lidades propias. Causas del fra-
caso escolar.
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3.—Principios generales del estudio y

trabajo intelectual.

3.1. Condicionamientos externos.

e Tiempo y lugar de estudio. Aspec-
tos materiales y condicionamien-
tos que influyen en su realizacion.

3.2. Planificacion del estudio.

e Programacién del estudio: horario.
La organizacion y la distribucién
del trabajo y el ocio. Provisién de
materiales.

3.3. Metodologia en el estudio.

e Lectura. El proceso lector: Veloci-
dad y métodos para perfeccionar-
lo. Lectura critica. Métodos de lec-
turas.

e Las clases y los apuntes. Actitud
a tomar en clases y conferencias.
Concentracién de la atencién. Va-
loracién critica. Cémo tomar no-
tas y apuntes. Contrastacion vy
complementacién de los mismos.

e Confeccion de fichas, esquemas y
resimenes. Como realizarlos. Su
interpretacién y posterior utiliza-
cion.

e Manejo de material auxiliar: fiche-
ros, diccionarios, tablas, mapas,
y otras fuentes de documentacion.

e Preparacién de exadmenes. Reglas
mnemotécnicas. Actitudes y reco-
mendaciones aconsejables.

4.—Estudio de las principales técnicas
de expresion.

18

4.1. Técnicas de expresion escrita.

e Informes: Documentos. Traduccio-
nes. Esquemas. Presentacion.de
trabajos, etc.

4.2. Teécnicas de expresién oral.

e Conferencias. Didlogos. Entrevis-
tas. Mesas redondas, etc.

4.3. Técnicas de expresién plastica.

e Realizacién de mapas, planos, cro-
quis, diagramas, etc.

4.4. Técnicas de expresion dinami-
ca.

e Iniciacién a la expresion gestual y
corporal, mimica, ritmo, dramati-
zacion, etcétera.

5.—lniciacion al trabajo cientifico in-
dividual.

e Metodologia del trabajo cientifico:
fases.

e Monografias. Estudios criticos. Pro-
yectos personales. Trabajo de in-
vestigacion.

e Papel del profesor en este tipo de
trabajo.

6.—Iniciacion al trabajo cientifico coo-
perativo.

6.1. El trabajo en equipos.

e Necesidad del trabajo en equipos.
Formaciéon de equipos. Distribu-
cion de funciones.

6.2. Técnicas de trabajo en equipo.

e Discusiones en grupo. Cologuios.
Debates. Seminarios. Comisiones.
Estudio de Documentos técnicos.

e Discusioén dirigida. Panel. Foro. En-
trevistas publicas.

e Utilizacién de técnicas especiales:
Role-Playing. Philips 66. Tormenta
de ideas, etc.

7.—Metodologia del estudio por areas.

8.—Técnicas bibliograficas y de docu-
mentacién.

o Bibliotecas y Archivos. Organiza-
ciéon y clasificacion de libros, re-
vistas y documentos. Utilizacién
de ficheros y catalogos.

e Utilizacién de medios audiovisua-
les (cine, dia-positivas, magnetéfo-
no, etc.).

e Utilizacion de los recursos didac-
ticos que ofrece la comunidad (vi-
sitas a museos, fabricas, etc.).

V.—ORIENTACIONES
METODOLOGICAS.

Tanto los contenidos de las T.T.l.
del C.0.U., como los métodos emplea-
dos para su desarrollo, deben estar
directamente relacionados con las fi-
nalidades de dicho curso.

Teniendo esto en cuenta, a continua-
cién vamos a desarrollar las principa-



les directrices metodoldgicas que a
nuestro juicio deberian tenerse pre-
sentes, en el desarrollo del programa
gue hemos presentado.

Con la 1.2 unidad tematica preten-
demos lograr que los alumnos descu-
bran el estudio como un trabajo real,
con sus exigencias y peculiaridades
y las notas distintivas del mismo a ni-
vel de la Ensefianza Superior, a la
cual se encaminan.

La segunda unidad trata de infor-
mar a los alumnos sobre los fundamen-
tos y problemas psicol6égicos que siem-
pre estan presentes en todo proceso
de aprendizaje, con el fin de que el su-
jeto llegue a tomar conciencia de sus
posibilidades y limitaciones.

El caracter predominantemente psi-
colégico de estas dos unidades, hace
recomendable que la realizacion de las
mismas esté a cargo de un experto en
psicologia.

Con las unidades tercera y cuarta,
se pretende, previa una informacion,
gue el alumno se adiestre en los prin-
cipios y técnicas que contribuyen a
llevar a cabo un estudio eficaz. La rea-
lizacién de esta unidad debera tener
un caracter eminentemente practico,
que lleve al alumno a incorporar a su
estudio personal las directrices que
se expongan.

El contenido fundamentalmente di-
dactico de estas unidades reclama la
intervencién, en el desarrollo de las
mismas, de un especialista en peda-
gogia.

Con los tres puntos siguientes (5.6.7.)
se pretende iniciar al sujeto en el tra-
bajo cientifico, llevandole a descubrir
sus caracteristicas y exigencias, asi
como la conveniencia y necesidad de
realizarlo cooperativamente. Inicia-
do el sujeto en las caracteristicas ge-
nerales del método cientifico, debe apli-
carlo, con matices especificos en cada
una de las disciplinas que cursa.

La exposicion sobre las caracteris-
ticas y técnicas generales del trabajo
cientifico, asi como del trabajo coope-

rativo, debe estar a cargo de un peda-
gogo. Sin embargo la aplicacion practl-
ca en cada area concreta es tarea ine-
ludible del departamento docente. Ca-
da profesor debe asumir esta respon-
sabilidad, y tenerla presente en sus pro-
gramaciones a lo largo del curso.

El caracter practico de la tltima uni-
dad (8) exige para su realizacion, el
contacto directo del alumno con los me-
dios y recursos que la comunidad le
ofrece (bibliotecas, museos, centros
de documentacion, etc.).

Los seminarios y actividades sobre
estas unidades tematicas deben pro-
curar realizarse en el primer cuatrimes-
tre, a efectos de que en el segundo, el
alumno pueda llevar a la practica los
conocimientos obtenidos. Es recomen-
dable que cada departamento dedique
la primera quincena del curso a dar
a‘conocer a los alumnos, las técnicas
de trabajo intelectual especificas de su
disciplina, que habran de seguir du-
rante el mismo.

Contando con la asignacion de seis
horas semanales, la Direccidén y Je-
fatura de Estudios determinaran el ho-
rario mas adecuado en eada caso.

VI.—BIBLIOGRAFIA

En la Seccion de Documentamon de
este numero, se |nc|uye una bibliogra-
fia sistematizada sobre técnicas de es-
tudio y trabajo intelectual.
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