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En este articulo se estudian las caracteristicas de 1a
poblacidén parada asturiana. Con tal Ffin se estiman modelos
gstadisticos tipo "logit’ para cada sexo. De esta forma se evalua
la incidencia de cada atributo =n las preobhabilidades de gue
hombres vy mujeres estén parados vy las disparidades existentes

entre ambos sexos.

1. INTRODUCCION

En esta investigacidn se trata de conocer las
caracteristicas personales relevantes, desde el punto de vista
econsmico, de 1la poblacidn parada, en el caso particular del

mercado de trabajo asturiano.

tas variables éstudiadas se agrupan del siguiente modo: A)
Cualificacidn profesional ( formacidn genérica, formacidn
especifica, motivo de abandono del empleoc )3 B) Responsabilidad
familiar ( posicién en la familia, existencia de hijos
dependientes )3 C) Edad; vy D) Otros factores adicionales (

presencia de parados en el hogar y tamafo del municipio ).

Para realizar 1las estimaciones pertinentes se utilizan
madelos estadisticos de tipo logistico. Esta metodologia permite
evaluar el impacto particular de cada caracteristica en 1la

prcbabilidad de que una persona esté parada una vez descontado el



En esta seccidn se estudia la incidencia del paro atendiendo
a la cualificacién del individuo. La cualificacidén profesional
tiene tantos aspectos que es practicamente imposible medirla con
una sola.variable. Agui se trata de aproximar a través de diver—
zas variables que representan algunos de sus componentes mas
important=ss. Estas wvariables se pueden agrupar, como vya se
indicd, &n tres conjuntos: Formacidn genérica, Formacidén especi-
fica y Motivo de abandono del empleo, cuyo significado se precisa

despues.

En general, se espera que las personas activas mas cualifi-
cadas tengan una probabilidad de estar en paro menor que aquellas
menos cualificadas. Un mayor nivel de cualificacidén supone una
mayor inversidén en capital humano - y normalmente es indicativo de
una mayor productividad. Asi pues, para un determinado nivel de
salarios, y a igualdad de otras condiciones, las personas mas
cualificadas seran preferidas por los demandantes de trabajo a
las menos cualificadas y, consecuentemente, es menos probable que

estén paradas.

No obstante, como es obvio, las cualificaciones pueden
deteriorarse si no se actualizan. La obsolescencia de las mismas
debilita su potencial productivo. Fara captar este fenémeno aqui
se recurre al motivo de abandono del empleo por despido. Se
supone que cuando una persona es despedida, en la mayoria de los
casos es debido a que su productividad ha descendido con relaciodn
a su salario y que este descenso revela el deterioro de sus

cualificaciones.
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medida en gue los estudioco realizados es una componente de la
inversién en capital humano, a una formacidén genérica mas amplia
deberia corresponder una menor probabilidad de estar en paro.
Segin los datos anteriores las probabilidades estimadas sso
adaptan bien a estas prediciones, al msnos hasta 21 nivel d=
estudios medios; pero el hecho de gque t=21 probabilidad aumenta
para los estudios superiores requiere alguna consideracidén

particular un poco mas compleja.

Cuadro 1
FROBABILIDAD DE FERTENECER A LA FOBLACION FARADA
SEGUN EL NIVEL DE ESTUDIOS

MUJER HOMBRE
Frimarios
O menos 12,2% b6,5%
Medios ?.4% 1,6%
Superiores 15,4% 4, 8%

La contratacidén de personas con estudios superiocres supone
normalmente wunos costes mas altos™ que la de una persona con
estudics de un nivel inferior debido a que aquellos wvan

destinados a unos empleos que exigen i1importantes gastos en

35pbre la existencia de unos costes fijos de contratacidn
mas altos conforme aumenta el nivel de cualificacidn puede
consultarse dos trabajos cldsicos en esta materia: Doeringer, F.
Fiore, M. (1971), Internal labor markets and manpower analysis,
Lexinton, Existe traduccidén castellana, Mercados internos de
trabajo v andlisis laboral, Servicio de publicaciones del Minis-
terio de Trabajo, Madrid (1985). 0i, W. (1962), *Labor as a
quasi—fined factor®, Journal of political sconomy, N2 70.
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hombre.
Cuadro 2
FROBABILIDAD DE FORMAR FARTE DE LA POBLACION FARADA

SEGUN LA CATEGCRIA LABORAL

MUJER HOMBRE
Empresarios,
profesionales,
altos. administ. 0,4% 0,8%
fdministratives,
mandos intermed. 7. 5% 1,6%
Operarios 12,2% &, 5%

En la medida que estas tres categorias laborales represen-—
tan tres grandes grupos de ocupaciones gque <cse corresponde con
distintos niveles de cualificacidén y responsabilidad, 21 Cuadro
anterior muestra que la probabilidad de estar en paro varia en
sentido inverso a tales niveles, como se esperaba, y con gran

intensidad.
.2. BSector de actividad
A continuacién, en el Cuadro 3, se expone la probabilidad de
estar en paro segin el sector de actividad.
Entre 1los tres sectores destaca la probabilidad nula co-

rrespondiente al sector agropesquero. En otra pélabras, haber

trabajado en la agricultura o en la pesca determina una probabi-



probabilidad de estar en paro del sexo femenino es menor en
aquellas actividades de servicios. En cambio, el hombre parece
adecuarse mejor a las actividades industriales que a 1las de
servicios y en funcidn de ello la correspondiente probabilidad es

menor en las actividades industriales.

. Euxperiencia laboral

En el Cuadro 4 aparecen las probabilidades
correspondientes a experiencia laboral medida por los meses de
trabajo. Facilmente se puede comprobar =1 fuerte impacto que

tiene =sta variable en la probabilidad de estar en paro.

Cuadro 4
FROBABILIDAD DE FERTENECER A LA FOBLACIOCN FPARADA
SEGUN L0OS MESE DE EXFPERIENCIA LABORAL

MUJERES HOMBRES
12 meses o menos 47,.7% 14,6%
Entre 12 vy 24 me. 22,1% 21, 7%
Mas de 24 meses 12,2% 6,5%

En el caso de las mujeres la probabilidad de estar en paro
sigue una pauta claramente inversa respecto de los meses de
experiencia: Conforme aumenta la experiencia, dicha probabilidad

desciende. Sin embargo, en el caso del hombre este patrén no es



un motivo de abandono del empleo que puede considerarse indicati-
vo del estado de las cualificaciones individuales. En general,
las personas despedidas son en muchos casos mano de obra redun-—
dante o de escasa productividad?® y, en este gentido, 2]l despido
se utiliza agqui como indicador de que las cualificaciones estan
deterioradas. En consecuencia, dificilmente encontrarian otro
2mpleo estas personas. De tal forma que, el motivo despido, a
igualdad de otras condiciones, determina que la probabilidad de
estar en paro aumente enormemente, como indica el Cuadro
anterior. Merece la pena resaltar que dicho aumento situa la

probabilidad de paro en el nivel mais alto registrado para ambos

Sexos.
Cuadro S
FROBABILIDAD DE FORMAR FARTE DE LA FOBLACION FARADA
SEGUN EL MOTIVO DE ABANDONO DEL EMFLEO
MUJERES HOMBRES
Despido » 70,6% 58, 0%
No despido ' 12, 2% 6, 5%

111. BRESPONSABILIDAD FOMILIAR Y FARD

En esta seccién se estudia la influencia en la probabilidad

“Un argumento similar es empleado por Nickell, J. en la obra
antes citada. También se puede encontrar esta ide desarrollada en
Garcia, J.3; Folo, C. y Raymond, J. (1984), Principales rasgos

del desempleo masculino en Espafa”, Papeles de econgia, N2 24,
11



Un patrén semejante al anterior se da también en la probabi-

lidad de estar en paro segin la existencia de hijos dependientes.

En el Cuadro 7 se puede comprobar como tales probabilida-
des, conforme a lo previsto, descienden para ambhos sexos cuando

axisten hijos.

Cuadro 7
FROBABILIDAD DE FERTENECER A LA FOBLACION FPARADA
SEGUN LA FRESENCIA DE HIJOS DEFENDIENTES

MUJER ' HOMBRE
Con hijos dep. » 5, 6% Z,4%
Sin hijos dep. 12,2% &, 5%

Es Ffacil observar que el impacto de la existencia de hijos
dependientes sobre 1a probabilidad de estar en paro es bastante
similar para las personas activas de ambos sexos. En el caso de
la mu}er, dicha probabilidad se reduce un 54% aproximadamente vy,

en el caso del hombre, un 48%.



Cuadro 8
PROBABILIDAD DE PERTENECER A LA FOBLACION PARADA
SEGUN LA EDAD

MUJER HOMERE
16-24 atios I, 1% 10,9%
25-44 12,2% b, 1%
45-64 1,2% ?, 4%

En el Cuadro 8 se puede advertir gue solamente las

probabilidades de estar en paro correspondiente al hombre sigue
un patrdén consistente con las ideas expuestas en el parrafo
anterior. For el contrario, la probabilidad relativa a la muij=zr
sigue un patrén inverso. En el casoc del hombre, tal patrén se
puede representar por una V' y en el caso de la mujer por la
misma letra pero invertida. Esto es, para =1 hombre la probabili-
dad de estar en paroves mayor en las edades extremas que en las
centrales, mientras que para la mujer la mayor probabilidad de
estar en paro se da en estas intermedias. Un comportamiento
similar fue detectado para las mujeres casadas en el conjunto de

la economia espancla”.

En un trabajo anterior®, dedicado al estudio de la partici-

“Vease Raymond, J. y Castafer, J. ( 1788 ), ’Algunos rasgos
de la actividad y el paro segin la Encuesta de Condiciones de
vida y Trabajo en Espafna’®, Documentos de trabajo, Fundacién Fond
para la Investigacién Econémica y Social, N2 33.

aLorehces, J. ( 1991 ), *Caracteristicas personales vy
probabilidad de pertenecer a la poblacidén activa del Principado

de Asturias’ Condiciones de vida v trabaio en Asturias,
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municipio de residencia no parece ejercer influencia
significativa alguna sobre la probabilidad de que una persona
=2sté en paro. No obstante, como se puede comprobar en el Anexo,
el signo positivo del parametro correspondiente a esta variable
tanto &n 21 caso de la mujer como en 21 del hombre indicaria que
21 hecho de vivir en un municipio de menos de 25.000 habitantes
incrementa tal probabilidad en relacidén con los municipios mas

grandes.

1. Fresencia de parados en el hogar

De acuerdo con los datos del Cuadro 9, la existencia de
parados en el hogar frente a la no existencia de estos determina
gue la probabilidad de estar en paro, en el caso de los hombres,
se multiplica por mas de 2 y, en el caso de la mujer, por mas de

1,6.

Cuadron
FROBABILIDAD DE FORMAR PARTE DE LA FPOBLACION FPARADA
SEGUN LA EXISTENCIA DE PARADOS EN EL HOGAR

MUJERES HOMBRES
Existen parados
en el hogar 20,5% 12, 4%
No existen parados

en el hogar 12,2% &, 1%
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Las wvariables estudiadas representan 1la cualificacién
individual, la responsabilidad familiar, la =2dad y otros factores
adicionales. La investigacidén confirma que la cualificacién
orofesional tiene una gran trascendencia sobre 1la situacién de
paro: cuanto menor sea el nivel de cualificacién de una perscna
mayor =25 la probabilidad de gque este parada.

tla formacidén de tipo genérico ( estudios primarios,
snsefanzas medias y superiores ) no parece tener una influencia
significativa <sobre 1a probabilidad de estar en paro vy, en
gensral, se puede decir que tiene menor importancia que 1la
formacidn especifica ( formacién adgquirida en el puesto de traba-
jo . Entre las variables representativas de este tipo de
formacién, la experiencia profesional ( medida en meses de
ejercicio del oficia ) tiene una gran influencia. Sobre todao, en
el caso de la mujer, la probabilidad de estar en paro desciende

drasticamente conforme aumentan los meses de experiencia.

Los resultados obtenidos con la categoria laboral ( empresa-
rios..; administrativos..; operarios ) indican que, efectivamen-—
te, una mayor formacién de puesto de trabajo y una mayor respon-
sahilidad hacen disminuir sensiblemente 1la probabilidad de estar

en paro.

Se ha comprobado tambien gue, en el caso de las mujeres, la
probabilidad de estar en paro es mayor en las actividades in-—-
dustriales. Sin embargo, en el caso del hombre tal probabilidad
es mayor para las actividades de servicios. Esta disparidad
parece deberse a la desigual adecuacidn de cada sexo a unas u

otras actividades.
La pérdida del empleo por despidao, tomade agui como

indicativo del deteriorc de las cualificaciones, determina el

mayor incremento detectado de la probabilidad de estar en paro.
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En este Anexo se presentan las =stimaciones de 1los modelos

Logit de pertenencia a la poblacidén parada en Asturias.

La variable dependiente toma el valor unitario si el indivi-

duo =std en paro y el valor ceroc si estd ocupado. Las variables
independientes también son de tipo dicotdmico. A la derecha del
nombre de cada variable apareée el coeficiente estimadeo y debajo,
entre paréntesis, el estadistico “t°. Al final, se exponen los
datos que permiten evaluar la calidad estadistica de las estima-—

ciones realizadas.

ESTIMACION DE UN MODELO ’LDGIT’ DE LA PROBABILIDAD
DE ESTAR EN FPARO EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

MUJERES HOMBRES
Constante -2,81635 —-4,87051
(-4,151) (-7,372)
Nivel de estudios:
Prim. o menos Referencia Referencia
Medios -0, 286187 -1,39343
(-0,354) (-2,005)

Superiores 0, 269061 0,513352E-01

M
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Cabeza de familia

Otras posiciones

No presencia de hijos

dependientes

Edad:

16-24 anos

25-44

45-64

Otros factores:

Presencia de otras
personas paradas en

el hogar

Municipio de
25.000 habitantes

-0,724335 Reterencia

(-0,9219)
Referencia 1,146298
{1,939}
0,842477 0,603764
(1,244) (1,154)
-1,48477 0,636613
(—1,693) (1,0192)

Referencia

Referencia

-2,46843 0,47332
(—-2,234) (0, 8353)
0,617890 0,7803446
(0,9464) (1,660)
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