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Laliteratura sobre blsqueda de empleo descansa sobre el concepto de salario de reserva, entendido
como aquel que hace al individuo estar indiferente entre aceptar una oferta salarial o rechazarla 'y seguir

buscando. Es decir, sefidla el limite entre las situaciones de empleo y paro de un individuo.

Ademés, dadalatasade llegadade ofertas salariales y su distribucion, cuanto mayor sea €l salario de
reserva, menor serdla probabilidad de que un individuo acepte una oferta de empleo, y por tanto, mayor sera

laduracion esperada de su periodo de paro

El principal obstéculo alahorade estudiar empiricamente los determinantes del salario dereserva
€es que éste no es observable para el investigador. L os Unicos sal arios observables son los de individuos que

trabajan, por |o que habran aceptado una ofertano inferior asu salario de reserva.

En cambio, resulta rel ativamente sencillo obtener datos sobre la duracion de periodos de desempl eo.
La mayor parte de los trabajos empiricos han aprovechado la relacion entre salario de reservay duracion
anteriormente mencionada para estudiar los determinantes de dicho salario. Concretamente, utilizando
técnicas econométricas adecuadas, se estima la influencia de determinadas caracteristicas personales o
ambiental es sobre la duracién del desempleo, suponiendo que dichainfluencia se produce atravésdel salario
dereserva. Asi, por ejemplo, la existencia de prestaciones por desempleo o de algiin familiar ocupado en el
hogar aumentan la duracion del desempleo porque se supone que provocan, ceteris paribus unaumentodd

salario de reservadel individuo®.

No obstante existen otras variables que también afectan ala duracion del desempleo y que tampoco
son observables: por g emplo, laintensidad de busgueda o |a tasade recepcién de ofertas por parte del parado.
Este caracter inobservable hace que sus efectos sobre la duracion no se pueden aislar del efecto del salario de
reserva. Por giemplo, normalmente se comprueba que los cabeza de familia permanecen menos tiempo
desempleados que otros miembros del hogar. Este hecho se atribuye a que laresponsabilidad de mantener ala
familia reduce su salario de reserva. Sin embargo, también podria pensarse que la misma responsabilidad
aumenta sus exigencias salariales. En este caso, la menor duracion observada habria que atribuirla a una

mayor intensidad de busqueda.

En egte trabgo se pretende estimar la influencia de las caracteristicas personales,
labordes y territorides de los individuos sobre su salario de reserva a partir del Pandl de
Hogares de la Union Europea (PHOGUE, 1994). En esta encuesta se recoge informacion
sobre € ingreso mensud neto por € que los parados estarian dispuestos a aceptar un
empleo, lo que se puede considerar una buena aproximacion del saario de reserva. De esta

forma, se digpone por primera vez en Espaia de una fuente de datos con informacién sobre

e-mal: sampedro@econo.uniovi.es

L véase Kiefer y Neumann (1989)



el sdaio de reserva de los parados, 1o que permitira estimar @ efecto de las variables

predichas por lateoria sobre dicho saario.

Los datos provienen de una fuente disefiada para la Unidén Europea, y condituyen
una submuestra para Espafia, por 1o que su representatividad es cuestionable. No obstante,
la riqueza informativa que contiene acerca de las caracteristicas de |os parados nos anima,
con toda precaucion, a iniciar un trabgo que cubre una laguna importante sobre € andisis

de las variables que condicionan € sdario de reserva de los parados.

En la primera parte dd trabgo se expone, de forma breve, un modelo de busqueda
dd que se deducen los determinantes dd sdario de reserva. A continuacion, se comentan
los principaes trabgos que han aplicado estos modelos para estimar la duracion del
desempleo en Espaiia. En la tercera seccidon se comentan la fuente de datos y las variables
utilizadas. En la seccion cuarta se presentan los resultados de la estimacion y, por Gltimo,
s incluye un gpartado de resumen y conclusiones. En d Apéndice se ofrece informacion

detallada sobre la construccidn de las variables y la seleccion de lamuestra,



|.- Los modelos de busqueda: € lado dela oferta.

En la actuaidad, los denominados "modelos de blsguedd’ ocupan una parte
importante de los trabgjos, tanto tedricos como empiricos, sobre € desempleo. Su éxito se
debe, en gran medida, a que condituyen un indrumento Util para € edudio dd
funcionamiento de los mercados de trabgo, ad Stuarlos en un contexto de incertidumbre y

dotarles del carécter dinamico del que carecen otros enfoques.

La primera generacion de trabgjos dentro de esta linea de invedigacion la
congtituyen los modelos tedricos de oferta 'y su posterior desarrollo empirico centrado en la

duracién del desempleo.

El estudio tradiciona de la oferta de trabgo se centra en la eeccion de los
individuos entre renta y ocio. Cedas las preferencias de los trabgadores, los precios y la
renta no sdarid digponible, cada individuo tomara la decison de participar o no en €
mercado de trabgjo. Sin embargo, la decision de participar no implica necesariamente que
e individuo vaya a trabgar. Por gemplo, en determinados mercados de trabgjo la
impodcion de un sdaio minimo puede impedir que encuentren trabgo todos los

individuos que lo desean.

Egte enfoque estético no incorpora uno de los eementos esenciades de la definicion
de parado: la busqueda de emplec®. Esta es en si misma un proceso dindmico (ya que
requiere tiempo) que e lleva a cabo en un contexto de incertidumbre, caracteristicas que €

mode o tradiciona no contempla

Los modelos de busgueda consideran que € individuo ya ha tomado la decison de
participar en e mercado de trabgjo y, por lo tanto, se centran en la duracion del proceso de
blsgueda, @ cua se entiende como una inversion por parte del desempleado, con € objeto
de obtener una renta mayor en € futuro.

2 Las actuales estadisticas i nternacional es sobre mercado de trabajo recogen la biisqueda de empleo como

requisito fundamental para considerar desempleado a un individuo.



El modelo més sencillo parte dd enfoque de Lippman y McCdl (1976), en d que
e individuo desempleado conoce la digtribucion de ofertas sdarides y toma sus decisiones
sguiendo la denominada “edrategia de parada Optima’ o “edrategia dd sdaio de
reserva’. Cada vez que recibe una oferta, e parado compara € vaor neto esperado de
aceptar esa oferta con @ de rechazarla y seguir buscando. El proceso de busqueda se
detendra cuando € primero exceda a segundo.

A continuacién desarrollaremaos un gemplo, tomado de Mortensen (1986), que nos
serd Util alo largo de este trabgjo. Supondremos un individuo neutra d riesgo, que percibe
un subsidio b e incurre en un coste ¢ por periodo mientras esta desempleado y buscando. S
descuenta la renta futuraaunatasa r y s To es @ tiempo de espera hasta la llegada de la
primera oferta de empleo, la sucesion de rendimientos futuros esperados de su actividad de

busqueda de empleo se puede escribir como:

Vo = E[g°(b- c)e’dt + e max{Vo, Vi (w)}]

dendo Vi(w) d vaor presente de estar empleado a sdaio w, esto es, la renta neta
presente descontada de aceptar la ofeta S d individuo mantiene su empleo

indefinidamente y no sigue buscando, dicho vaor presente se puede escribir como:
Vi(w) = E[§we"d]

La expresion (1) se puede interpretar de la sguiente manera. El primer término del
lado derecho es la renta neta esperada durante € periodo de busqueda de empleo hasta la
llegada de la primera oferta. El segundo término representa @ valor actud de la deciSon

gue setoma una vez recibidala oferta, esto es, la ganancia atribuible ala busqueda

La decison de aceptar 0 rechazar una oferta sdarid viene determinada por un
sdario de reserva (w;). El individuo lo fija d comierzo de cada periodo maximizando €
rendimiento esperado de su blsgueda, y sera tal que le haga estar indiferente entre aceptar
la oferta sdarid o rechazarla y seguir la blsgueda, esto es, vendra determinado por \p =
Vi (W;). La estrategia Optima para € tabgador serd rechazar cudquier oferta sdaria
inferior a w; y aceptar la primera que supere dicho vaor. A partir de la ecuacion que

@

@



recoge la renta neta descontada de la actividad de busqueda, Vo, trataremos de obtener una

expresion parael sadario de reserva.

Llamando | ¢ a la tasa de llegada de ofertas, suponiendo que € periodo de tiempo

que transcurre entre la llegada de una oferta y la sguiente sigue una distribucion
exponencid y que dichas ofertas de empleo son independientes de |os tiempos precedentes

de espera, laexpresion (1) se puede escribir como:

(b-c)+1 anax{vo,vl(vv)} dF(w) ®

Vo=
lo+r
Esta ecuacion representa, por lo tanto, € vaor o riqueza dd trabgjador durante la
blsqueda.

Por otro lado, € vaor de etar empleado d sdaio w 9 € individuo mantiene €
empleo indefinidamente es:

w
r
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Un trabgjador desempleado que reciba una oferta w elegira entre \p y Vi(w). El
trabgjador se convertira en empleado s y sdlo s w > w;, donde w; es @ salario de reserva

gue viene dado por Vo = Vi(w).

Sugtituyendo Vo por Vi(w;) en (3) tendremos:

~——

(t; 4 ITO O(V:(W) - vi(w,)) dF(w ) (5)

Wy

Vi(w,)=

Aidando V1 (wy) y teniendo en cuenta (4), finamente obtendriamos:



w, =(b- ¢ +IT°¥C‘)(W- w, ) dF(w)

Seglin esta Ultima expresion, un aumento tanto del subsidio de desempleo como de
la probabilidad de recibir una oferta hace aumentar € sdario de reserva; por € contrario,

un aumento del coste de busqueda lo reduce.

S w, fuese obsarvable, seria posble edimarlo a patir de esta ecuacion
directamente. En generd, los sdarios que s ofrecen d individuo sdlo se observan s
acepta € empleo, es decir Unicamente se dispone de informacion salaria sobre ocupados, o
lo que es lo mismo, la digribucion sdarid observada esta truncada. Este importante
inconveniente ha sido solventado en algunos trabgos. Lancaster y Chesher (1983) deducen
los parametros estructurales del sdlario de reserva de los desempleados britanicos a partir
de una encuesta en la que los individuos declaran su sdaio de resrva y d sdario que
esperan ganar una vez encuentren empleo. Los autores centran su aencion en la dagticidad
del sdlario de reserva respecto a las prestaciones por desempleo y a la tasa de llegada de
ofertas. Encuentran que dichas eagticidades son mayores para los individuos que llevan

més de un afio en & paro que paralos que llevan menos de 13 semanas desempleados’.

Para @ caso espafiol, Fernandez (1992), con datos de la E.P.A y la Encuesta anexa
sobre Ganancias y Subempleo del segundo trimestre del afio 1990, estima los
determinantes de los sadarios ofrecidos e induce un sdario de reserva para cada individuo
utilizando la informacién sobre los sdarios observados y € hecho de que éstos congtituyen
una digribucion truncada de la verdadera distribucion de sdarios, sendo € punto de
truncamiento precisamente € sdario de reserva. Los resultados de la estimacion establecen
que laedad y € nivel de estudios afectan positivamente d sdario de reserva, mientras que

s cabeza de familia tiene un efecto negativo sobre € sdario que los individuos exigen

3 Mas concretamente, calculan que el aumento de una libra en la prestacion por desempleo incrementa, en
promedio, el salario de reserva de los individuos que Ilevan mas de un afio en el paro en 25 peniques, por
sblo 21 peniques de aumento en los parados que han pasado menos de 13 semanas en el desempleo. Por
otro lado, deducen que un aumento del 10% en la tasa de llegada de ofertas (0 equival entemente una
reduccion del 10% en el tiempo medio de espera entre ofertas) incrementa el salario de reserva de los
parados de larga duracion en 27 peniques frente a los 23 peniques de los individuos con una duracion

inferior alas 13 semanas.

©)



para aceptar un empleo. La influencia del sexo y @ estado civil es contraria a lo que a

priori se esperaba, ya que ser hombrey estar casado a parecer reduce €l salario de reserva.

Al margen de estos trabgjos, y seguramente por € carécter inobservable del sdario
de reserva, la literatura empirica de los modelos de blsgueda se ha centrado en una

implicacion inmediata de la estrategiadel sdario de reserva: laduracion del desempleo.
Il.- Laduracion del desempleo.

Para que un trabgjador sdlga dd desempleo en un momento dado son necesarias
dos condiciones. que reciba una oferta de trabgo y que la acepte. Por este motivo, la

probabilidad de sdir del desempleo en un momento del tiempo (h) es:
h=1,xP

donde | ¢ es la probabilidad de que € individuo reciba una oferta, P es la probabilidad
de que la acepte y, de acuerdo con lo expuesto en la seccion anterior, P=1- F(Wr).
Evidentemente, cuanto mayor sea la probabilidad de abandonar € desempleo, menor
sd la duracion esperada dd mismo. Por lo tanto, cudquier variable que dafecte
negativamente d sdario de reserva afecta también negativamente a la duracion de la
blsgueda. Aqui edtriba la importancia de evaluar € efecto de agunas variables sobre €

sdario dereserva.

Los méodos utilizados para estudiar la duracion ded desempleo se basan en la
utilizacion de dos conceptos fundamentaes la funcidn de riesgo, h(t), y la funcion de
supervivencia 0 permanencia, S(t). La funcidén h(t) también se conoce como la tasa de
sdida dd desempleo, y mide la probabilided de abandonar € mismo en € momento t,
dado que se ha estado desempleado hasta t. S(t) indica la probabilidad de que la
duracion seaigud o superior at.

Para la esimacion de las funciones de riesgo y supervivencia se pueden utilizar
técnicas no paramétricas y paramétricas. En @ primero de los casos, no es necesario

definir forma funciond dguna para redizar la esimecion, mientras que en & segundo

)
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d. Sin embargo, € andiss no paramétrico s0lo es riguroso 9 los individuos de las
submuestras andlizadas son  estadisticamente idénticos en todas las caracterigticas que

puedan afectar a la duracion, excepto la que ha servido paradividir la muestra.

Los métodos paraméricos, por su parte, requieren la eeccién de una forma
funciond, tanto para la funcion de riesgo como para la de supervivencia. Se trata de
especificar la dependencia que existe entre la probabilidad de sdir del desempleo y una
serie de variables explicativas que caracterizan a cada individuo. Incluyendo todas las
variables relevantes, es posible separar € efecto que gerce cada variable, de forma que
S evitan, en cieta medida, los problemas que se presentaban en la estimacion no

paramétrica.

Una especificacion utilizada con frecuencia es la funcidn de riesgos

proporcionaes :
h(t,x, b, hy) = hy(t) &

donde h es la funcion de riesgo, t @ tiempo, x las varidbles explicativas, b € vector de
pardmetros y hy unafuncidn de riesgo base que también puede especificarse.

Blanco (1995) estima las tasas de riesgo para una submuestra de la Encuesta de
Condiciones de Vida y Trabgo (1985). Encuentra que la educacidn afecta postivamente
a la probabilidad de abandonar € desempleo, aunque parece poco determinante & hecho
de tener estudios universitarios de ciclo largo. Los cabezas de familia, que suden buscar
empleo con mayor intensgdad, tienen mayor probabilidad de dgar € paro. Cuantos mas
familiares estén trabgando, més fé&cil resulta volver d empleo. Este resultado no es
habitual en otros trabgos, pero se puede interpretar @mMo un grado de conexion con €
mercado de trabgo que facilita € reempleo. Por Ultimo, la longitud total del periodo
durante & que se tiene derecho a percibir prestaciones por desempleo afecta negativa y

sgnificativamente alatasa de riesgo, dargando asi la duracion ddl desempleo.

)
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Edte tipo de estudios empiricos sobre la duracion del desempleo han proliferado
en los Ultimos afios®, y muy particllamente agquéllos que hacen hincapié en los efectos
de la percepcidon de prestaciones por desempleo. La literatura reconoce dos efectos de
las prestaciones por desempleo sobre € sdario de reserva y, por lo tanto, sobre la
duracion del desempleo. Por una parte, un incremento de las prestaciones aumenta €
vador de continuar parado. Este es € denominado “efecto desincentivo’, que implica
que, mientras d individuo esti recibiendo prestaciones, S se incrementan éstas 0 se
darga @ periodo de percepcion, su sdario de reserva aumenta. Por otra parte, S la
probabilidad de ser despedido es podtiva, un incremento en las prestaciones por
desempleo aumenta € valor de estar ocupado (que estaria compuesto entonces por €l
sdario mas las prestaciones a recibir en caso de despido). Es € denominado “efecto
incentivo”, puesto que aceptar un empleo con una determinada probabilidad de despido
implica que en d futuro € individuo tendra d derecho a percibir una prestacion por
desempleo mayor.

Estos resultados tedricos permiten establecer una prediccion respecto a la
evolucion tempora de la probabilidad de sdir dd paro: ésta sera congtante o decreciente
en los primeros momentos de los periodos de paro, pero a medida que € individuo se
acerca a la findizacion de la duracion potencid de las predtaciones, d vador de
continuar parado disminuye, y € individuo reducirA su sdaio de reserva Esto
provocara que la probabilidad de sdir dd paro aumente. En concluson, € efecto
desincentivo actuara d comienzo dd episodio de paro aunque después sera compensado
por € efecto incentivo. Respecto a efecto neto sobre la duracion del desempleo, la
prediccion tedrica es ambigua. Sin embargo, puede pensarse que d efecto incentivo es
pequeiio y que d efecto desincentivo domina, 0 que hace esperar que los periodos de

desempleo se prolonguen segun aumentan las prestaciones recibidas o su duracion.

Bover, Arellano y Bentalila (1996) investigan empiricamente la influencia de las caracteristicas
individuales y de la situacion ciclica de la economia sobre la probabilidad de encontrar empleo, con
especial atencion a los efectos de la percepcion de prestaciones por desempleo. Para ello utilizan un panel
rotatorio de la E.P.A. durante €l periodo 1987 -1994. Encuentran que la percepcion de prestaciones por

desempl eo reduce sensiblemente |la tasa de salida del paro. Por ejemplo, para un individuo que esta en su

4 Andrés et al. (1989) y Gonzalo (1996) son ejemplos de trabajos empiricos aplicados a caso espafiol de

caracteristicas similaresalas del estudio de Blanco (1995).
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tercer mes de paro, la probabilidad de salida del desempleo es el doble si no recibe prestaciones. También
observan que las tasas de salida son prociclicas, aunque se ven afectadas en mayor medida por el hecho
de recibir o no prestaciones que por cambios en €l ciclo. Confirman |la existencia de histéresis, reflgjada

en unas tasas de salida decrecientes a medida que se incrementala duracién individual del paro.

Otros trabgos relevantes en & andliss de los efectos de las prestaciones por
desempleo sobre la duracién dd mismo en d mercado de trabgo espafiol son Ahn 'y
Ugidos (1995), Cebrian et al. (1995) o Garcia (1996).

Como ya se ha apuntado, todos estos trabgos estiman € efecto de distintas
variables sobre la duracion de los periodos de desempleo. Se supone que dicho efecto se
produce a través dd sdario de reserva es decir, las caracterigticas que eevan dicho
sdario reducen la probabilidad de que un individuo acepte una oferta de empleo y, por
tanto, aumentan la duracién del paro. Sin embargo, la duracion también se ve afectada
por otros factores dificiles de aidar, como la intensdad de blUsqueda. La novedad del
trabgo condse en evaduar de forma directa la influencia de las caracterigticas de

individuo y de su entorno sobre € saario de reserva.

[1l.- Losdatos

La base de datos, como ya se adelantd, es d Pand de Hogares de la Unidn
Europea (PHOGUE) que e rediz6 a finaes de 1994. A Espafia le corresponden 8000
hogares de los 84.541 que condituyen @ tamafio muestral inicid para toda la UE. Se
dispone de exhawstiva informacién sobre caracteristicas sociodemogréficas de todos los
miembros que integran € hogar (sexo, edad, nive de estudios, rdacion con € cabeza de
familia, estado civil, historid labord, etc.) y de los propios hogares (clase de vivienda,
equipamiento, ingresos procedentes de distintas fuentes, etc.)

De los 17.908 individuos entrevistados, 2.066 etan en paro segin d criterio
empleado por la EP.A. A todos élos se les pregunta cud seria € ingreso mensua neto
por d que estarian dispuestos a aceptar un empleo, es decir, se les pide que declaren su
sdario de reserva. ES una pregunta directa, persond y, por tanto, la respuesta recogera

importante informacion sobre la Situacion ddl individuo y sus expectativas.

® Mayores del6 afios.
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Suponiendo una ecuacion semilogaritmica para @ sdaio de reserva®, la
discusdon s ha de centrar en la deccion de variables explicativas, integradas en d

vector X dela dguiente expresion:
Inw, =X"b+e
donde e es una perturbacion deatoria con mediacero y varianza congtante.
El vector X contiene, obviamente, variables que representen la productivided
potencial del parado y otras caracteridticas relacionadas con su sdaio de reserva

caacteridicas  sociodemogréficas, capitd  humano, dtuacion  familiar, circunstancias

laboraes previas y comunidad auténoma de residencia.

En la Tabla 3 se presenta la interpretacion de las variables utilizadas en la estimacion del salario

dereserva’.
Tabla3
Descripcion de las variables utilizadas en la estimacion del salario dereserva
VARIABLE [TIPO [TNTERPRETACION
VARIABLE DEPENDIENTE

Logwr Continua Mide, en logaitmos, d vdor dd
sadaio de resarva mensud neto dd
individuo

VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS

Sexo Dicotomica Toma € vaor 1 paa las mujeres y O
paralos hombres

Edad Continua Mide laedad del individuo

Edad "2 Continua Mide & cuadrado de la edad dd
individuo

VARIABLES DE CAPITAL HUMANO

Bésicos Dicotémica Toma d vdor 1 9§ € individuo posee
estudios basicosy 0 en caso contrario

Secundaria Dicotdémica Toma d vdor 1 9 d individuo posee
edudios secundarios y 0O en caso
contrario

Diplomados Dicotomica Toma d vdor 1 9 d individuo posee

® Esta es la especificacion més habitualmente utilizada debido a la distinta dispersion que tienen las
variables explicativas, en sumayoriaficticias. [Kiefer y Neumann (1979)]

" Paramayor detalle sobre la construccién de dichas variables véase el Apéndice.

©
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un titulo universtario de ciclo corto o
equivaente y 0 en caso contrario

Licenciados

Dicotdmica

Toma € vador 1 9 d individuo posee
un titulo universtario de cido largo,
equivdente o poduniversitario y 0 en
caso contrario

POSICION EN LA FAMILIA

Cabeza

Dicotomica

Toma d vdor 1 § € individuo es €
cabeza de familiay O en caso contrario

Cdnyuge

Dicotdmica

Toma d vdor 1 9 d individuo es
conyuge de la persona principd o
cabeza de familiay 0 en caso contrario

Hijo

Dicotdmica

Toma € vaor 1 9 € individuo es hijo
de cabeza de familia y 0 en cao
contrario

Otro familiar

Dicotémica

Toma d vdor 1 9 d individuo tiene un
parentesco con € cabeza de familia
diginto d de cdnyuge o hijo y 0 en
caso contrario

SITUACION FAMILIAR

Otro parado

Dicotomica

Toma d vador 1 § en € hogar de
individuo hay otro parado y O en caso
contrario

Algun ocupado

Dicotomica

Toma d vador 1 § en d hogar de
individuo hay dgin ocupado y 0 en
caso contrario

Ingresos 1

Dicotomica

Toma d vaor 1 d los ingresos netos
mensudes en d hoga dd individuo
son inferiores a 125.000 pts. y O en
caso contrario

Ingresos 2

Dicotdmica

Toma € vador 1 s los ingresos netos
mensuales en d hogar dd individuo s
Stlan entre las 125.001 y las 185.000
pts. y O en caso contrario

Ingresos 3

Dicotémica

Toma d vaor 1 d los ingresos netos
mensuales en d hogar dd individuo s
Stuan entre las 185.001 y las 245.000
pts. y O en caso contrario

Ingresos 4

Dicotdmica

Toma d vaor 1 § los ingresos netos
mensudes en € hogar de individuo
son superiores alas 245.000 pts.

CIRCUNSTANCIASLABORALES

Parado sin experiencia

Dicotdmica

Toma d vdor 1 9 € individuo no ha
tenido experiencia labord previay 0 en
caso contrario

Primario

Dicotdmica

Toma € vdor 1 s d Ultimo trabgo de
individuo fue en d sector primario y 0
en caso contrario

Indudtria

Dicotdmica

Toma € vdor 1 s d Ultimo trabgo de
individuo fue en la indudria y O en
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Caso contrario

Congtruccion

Dicotémica

Toma d vaor 1 9 d ultimo trabgo dd
individuo fue en la congtruccion y O en
caso contrario

Sarvicios

Dicotémica

Toma d vaor 1 9 d ultimo trabgo dd
individuo fue en d sector serviciosy 0
€en caso contrario

Administracion Plblica

Dicotémica

Toma d vaor 1 9 d ultimo trabgo dd
individuo fue en la administracion
publicay 0 en caso contrario

Parado de largaduracién

Dicotémica

Toma d vdor 1 9 d individuo lleva
desempleado més de 12 meses y 0 en
Caso contrario

Prestaciones

Dicotémica

Toma € vaor 1 9 € individuo recibe
aguna prestacion econdmica o subsdio
de desempleo y 0 en caso contrario

VARIABLES TERRITORIALES

Andaucia

Dicotémica

Toma d vador 1 9 € individuo resde
en Andduciay 0 en caso contrario

Aragon

Dicotomica

Toma € vador 1 9 d individuo reside
en Aragon y 0 en caso contrario

Asurias

Dicotdmica

Toma € vador 1 s d individuo resde
en Adturiasy 0 en caso contrario

Baeares

Dicotdmica

Toma d vador 1 9 € individuo resde
en Baearesy 0 en caso contrario

Canarias

Dicotdmica

Toma € vdor 1 § d individuo reside
en Canariasy 0 en caso contrario

Cantabria

Dicotdmica

Toma € vador 1 s d individuo resde
en Cantabriay 0 en caso contrario

Catduna

Dicotémica

Toma € vdor 1 9 d individuo resde
en Catadufiay 0 en caso contrario

Cadilla-Ledn

Dicotdmica

Toma € vdor 1 § d individuo reside
en Cadtilla-Ledn y 0 en caso contrario

Cadilla-LaMancha

Dicotomica

Toma d vdor 1 9 d individuo resde
en Cadilla-La Mancha y 0 en caso
contrario

Extremadura

Dicotémica

Toma € vador 1 s d individuo resde
en Extremaduray O en caso contrario

Gdicia

Dicotémica

Toma € vdor 1 9 d individuo resde
en Gdliciay 0 en caso contrario

Madrid

Dicotdmica

Toma € vdor 1 § d individuo reside
en Madrid y O en caso contrario

Murcia

Dicotomica

Toma € vador 1 s d individuo reside
en la Comunidad Murciana'y O en caso
contrario

Navarra

Dicotomica

Toma € vador 1 s d individuo reside
en Navarray 0 en caso contrario

Pais VVasco

Dicotémica

Toma € vdor 1 9 d individuo resde
en Euskadi y 0 en caso contrario

LaRigja

Dicotdmica

Toma d vdor 1 9§ € individuo resde
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en LaRiojay 0 en caso contrario

Vdenca Dicotémica Toma d vdor 1 9 € individuo resde
en la Comunidad Vdenciana y 0 en
Caso contrario

En la Tabla 4 s presentan los edtadisticos descriptivos de las varigbles
mencionadas, que corresponden a los 1.785 parados, con edades de comprendidas entre

16 y 65 afos, que componen lamuestra

Tabla4

Esadisticos descriptivos de las variables utilizadas en la estimacion

VARIABLE [ MEDIA | DESVIACION TIPICA
VARIABLE DEPENDIENTE
Logwr® | 11,39 | 0,38
VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS
Sexo 0,49 0,50
Edad 31,26 11,49
Edad 12 1109,46 855,09
VARIABLES DE CAPITAL HUMANO
Bésicos 0,36 0,48
Secundaria 0,52 0,50
Diplomados 0,04 0,21
Licenciados 0,05 0,23
POSICION EN LA FAMILIA
Cabeza 0,22 0,42
Cdnyuge 0,19 0,39
Hijo 0,52 0,49
Otro familiar 0,04 0,20
SITUACION FAMILIAR
Otro parado 0,36 0,48
Algun ocupado 0,64 0,48
Ingresos 1 0,46 0,49
Ingresos 2 0,26 0,44
Ingresos 3 0,13 0,33
Ingresos 4 0,13 0,34
CIRCUNSTANCIAS LABORALES

Parado Sin experiencia 0,20 0,40
Primario 0,05 0,23
Indudtria 0,16 0,36
Construccion 0,10 0,30
Servicios 0,42 0,49
Adminigtracion Plblica 0,04 0,20
Parado de larga duracién 0,59 0,49

8 En niveles, la media del salario de reserva declarado por los individuos es de 95.375,42 pts., siendo su
desviacién tipica 37.266,59.
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Prestaciones | 0,29 | 0,45
VARIABLES TERRITORIALES
Andaucia 0,22 0,41
Aragbn 0,02 0,14
Adurias 0,03 0,17
Baleares 0,03 0,17
Canarias 0,06 0,25
Cantabria 0,03 0,18
Cataluna 0,09 0,28
Cadtilla-Ledn 0,05 0,22
Cadilla-LaMancha 0,03 0,19
Extremadura 0,05 0,22
Gdida 0,04 0,20
Madrid 0,08 0,27
Murcia 0,03 0,17
Navarra 0,02 0,16
Pais VVasco 0,05 0,23
LaRigja 0,02 0,14
Vdenda 0,08 0,27

V.- Laestimacion

A continuacion s presentan los resultados de la edtimacion, redizada por
Minimos Cuadrados Ordinarios. El individuo de referencia es varon, con estudios
bascos, que no es cabeza de familia, ni conyuge ni hijo, es € Unico activo en d hogar,
no tiene experiencia en d mercado de trabgo, los ingresos familiares no superan las

125.000 pts., Ilevamenos de un afio en & desempleo y reside en Navarra,



Tablab

Estimacion del salario dereserva

VARIABLE COEFICIENTE ESTADISTICO T
Constante 10,73 99,64
VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS
Sexo -0,19 -9,52
Edad 0,03 7,37
Edad "2 -0,4E-03 -6,66
VARIABLES DE CAPITAL HUMANO
Secundaria 0,06 3,47
Diplomados 0,28 7,15
Licenciados 0,35 9,18
POSICION EN LA FAMILIA
Cabeza 0,14 3,08
Cdnyuge -0,5E-02 -0,13
Hijo 0,02 0,62
SITUACION FAMILIAR
Otro parado 0,01 0,82
Algun ocupado -0,01 -0,66
Ingresos 2 0,03 1,82
Ingresos 3 0,04 1,70
Ingresos 4 0,09 3,24
CIRCUNSTANCIAS LABORALES
Primario 0,3E-02 0,94
Indudtria 0,04 1,43
Construccion 0,08 2,30
Servicios 0,02 0,98
Adminigtracion Plblica 0,05 1,23
Parado de larga duracion -0,02 -1,72
Prestaciones 0,04 2,30
VARIABLES TERRITORIALES

Andaucia -0,06 -1,20
Aragbn -0,11 -1,6
Adurias -0,17 -2,72
Baeares -0,14 -2,16
Canarias -0,11 -1,93
Cantabria -0,13 -2,08
Cataluna -0,06 -1,20
Cadlilla-Ledn -0,16 -2,74
Cadlilla-LaMancha -0,10 -1,63
Euskadi -0,03 -0,60
Extremadura -0,15 -2,68
Gdida -0,22 -3,68
Madrid -0,07 -1,37
Murcia -0,06 -1,02
LaRiga -0,07 -1,04
Vdenda -0,03 -0,60

18
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Las variables sociodemogréficas son dtamente sSgnificativas. Los coeficientes
edimados sugieren que las mujeres exigen un menor sdaio que los hombres paa
aceptar un empleo. Este resultado puede explicarse por factores como sus menores
expectativas sdarides. Por otro lado, la edad hace aumentar € sdario de reserva,
aunque a tasas decrecientes, td y como indica € <€gno negativo de la variadle
“Edad"2”.

El nive de edudios tiene un efecto podtivo sobre d sdaio que los individuos
exigen para aceptar un empleo, reflgando la mayor productividad que se les supone a
individuos con mayor capitd humano. Un licenciado exigiria, por término medio, y a
iguddad de otras caracterigticas, un sdario superior en un 35% a de un individuo con
estudios basi cos para aceptar un trabgjo.

De las tres varidbles que identifican otras tantas posciones en la familig,
Unicamente la de cabeza o persona principa resulta sgnificativa El coeficiente positivo
gue acompafia a dicha variable indicaria que ser cabeza de familia incrementa  sdario
de reserva. Probablemente, este aumento en & sdario de reserva, consecuencia de la
responsabilidad de aportar € mayor porcentge de renta a la familia, se vea compensado
por una mayor intensdad de blsgueda, de forma que € resultado fina es una reduccion
en la duracion del desempleo de los cabezas de familia congtatada en numerosos

trabgos empiricos.

En cuanto a la situacion laboral del resto de miembros de la familia, la presencia de otro parado
en el hogar deberiareducir el salario de reserva de los individuos, mientras que contar con algiin miembro
ocupado deberia de aumentarlo. Sin embargo, con la muestra utilizada parece que estas circunstancias no
son relevantes. El individuo no reduce su salario de reserva aunque en su hogar haya mas parados ni o

aumenta por el hecho de que alguien trabgje.

En lo que respecta al sector de actividad, |os distintos grados de cualificacion que se requieren, o
caracteristicas tales como la mayor 0 menor precariedad en el empleo asociada a cada uno de los €llos,
pueden afectar a salario de reserva de los parados con experiencia laboral previa. Ademés, cabe esperar

gue ser parado en busgqueda del primer empleo tenga un efecto negativo sobre el salario de reserva.

Seglin  nuestros  resultados, los Unicos parados con experiencia que tienen

sdaios de reserva dgnificativamente més eevados que los de primer empleo son los
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gue han trabgado anteriormente en la condruccion. Llama la aencion que una
experiencia labord previa en la Indugtria 0 en la Administracion Plblica, con las
cudificaciones que a priori se suponen para ser contratado en ambos sectores, no resulte
determinante para hacer variar de manera sggnificativa € sdario de reserva respecto d
gue exigen los parados sin experiencia, aunque este resultado si podria esperarse en €

caso del sector servicios e incluso parad sector primario

La duracién del desempleo también es una variable que razonablemente tiene que tener un efecto
negativo sobre el salario de reserva. Desde un punto de vista tedrico, sélo se obtienen salarios de reserva
constantes si se supone un horizonte temporal infinito. En el momento en que se relaja este supuesto, €
salario de reserva se vuelve decreciente. Las razones intuitivas que estan detras de este hecho son varias:
por un lado, a medida que aumenta el tiempo que un individuo pasa en el paro, se reducen sus
aspiraciones salariales, ya que es consciente de que su capital humano se deprecia, |o que le hace menos
atractivo paralas empresas; por otro, a medida que pasa el tiempo, el parado agota sus fuentes alternativas

de renta (prestaciones, ahorros, etc.), lo que puede inducirle a aceptar ofertas salariales mas bajas.

En la estimacion se observa edta relacion, ya que d llevar més de un afio en

paro reduce en un 2% e saario de reserva.

Recibir prestaciones por desempleo hace aumentar € sdaio de reserva Este
resultado coincide con € de la mayoria de trabgjos sobre duracion y, en este sentido,
confirma la exisencia dd “efecto desincentivo” que parece tener € hecho de recibir
prestaciones a la hora de sdir del desempleo. Por otro lado, como cabria esperar, a
medida que los ingresos familiares aumentan también lo hace @ sdaio de reserva
Ambas varidbles actlan en d mismo sentido, ya que hacen aumentar € vaor dd ocio
del parado.

Por ultimo, hemos incluido la comunidad auténoma de residencia del individuo como variable
explicativa para tratar de controlar la elevada heterogeneidad de los mercados locales de trabajo. Las
diferencias se reflgjan en tasas de paro, distribucion de salarios, niveles de proteccion social, etc. Las
comunidades con salarios de reserva significativamente menores son: Galicia, Asturias, Castilla-Ledn y
Extremadura. Esto podria indicar que los parados de estas regiones tienen peores perspectivas que €l
resto, ya que estarian dispuestos a trabajar por salarios relativamente mas bajos. En este sentido, merece
la pena destacar que residir en Andalucia —la region que mas alta tasa de paro tenia en 1994 (16 puntos
porcentuales superior a la de Galicia y 11 a la de Asturias)- no hace disminuir el salario de reserva
respecto a de Navarra. Es decir, la alta tasa de paro (que quizés no recoja fendmenos como € de la

rotacién en el empleo) no sereflejaen un menor salario de reserva.
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V.- Resumen y conclusiones

En este trabajo se han estimado |os determinantes del salario de reserva de los parados a partir de
los datos del Panel de Hogares de la Union Europea (PHOGUE, 1994). En concreto, se dispone de
informacion sobre el salario mensual neto que los individuos parados exigirian para aceptar un empleo y

sobre |as caracteristicas personales y ambiental es relevantes.

Alguno de los resultados obtenidos se sitian en la misma linea que los recogidos en
investigaciones previas. Asi, se observa que la educacion y las prestaciones por desempleo aumentan el
salario de reserva. En cambio, otros parecen contradecir conclusiones tradicionalmente aceptadas: por
egjemplo, ser cabeza de familia aumenta el salario de reserva, cuando en la literatura se apunta el efecto
contrario. Probablemente este mayor salario de reserva sea compensado por una mayor intensidad de
busqueda, que es imposible controlar con los datos disponibles. No obstante, seguramente si es posible
profundizar en este resultado a partir de nuevas especificaciones de la figura de cabeza de familiay de la

variable duracién.

Por otra parte, nuestros resultados apoyan una prediccién tedrica habitual de los modelos de
blsqueda, seguin la cual a medida que aumenta la duracion del desempleo €l salario de reserva tiende a
disminuir, dado un horizonte temporal finito y un mercado de capitales imperfecto. Esta es una de las
pocas evidencias empiricas disponible acerca del efecto de la duracién del desempleo sobre el salario de

reserva, relacion que normalmente no se estima debido alaausencia de datos sobre dicho salario.

Por dltimo, se han obtenido también resultados interesantes para bs variables territoriales,
incluidas en la estimacién para controlar la heterogeneidad de los mercados de trabajo regionales. Como
se ha podido observar, en algunas Comunidades Auténomas | os salarios de reserva son sustancialmente
menores que en el resto, como en los casos de Galicia, Asturias, Castilla-Ledn o Extremadura. Este
resultado parece indicar unas peores expectativas para estos parados que las que se pueden inferir a partir,
simplemente, de |as tasas de paro locales.
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Construccion delasvariables
Las variables utilizadas pararecoger el nivel de estudios se han construido de la siguiente forma:

13) Estudios basicos, paralos individuos con estudios primarios, sin estudios o analfabetos (que
en el PHOGUE no se distinguen).

2%) Ensefianza secundaria, paralos individuos que han completado el primer nivel de ensefianza
secundaria (bachillerato elemental, E.G.B. ciclo superior 0 ensefianza secundaria obligatoria), €l
segundo nivel de ensefianza secundaria (bachillerato superior, B.U.P., C.0.U) u otras titulaciones

superiores (incluye FPIl y modulo 3 de F.P.).

33 Diplomado, en el caso de que el individuo haya obtenido un titulo universitario de ciclo corto

0 equivalente.

4% Licenciado, si € nivel méas alto de estudios completado es el correspondiente a un titulo

universitario de ciclo largo, equivalente o postuniversitario.

Respecto al sector de actividad, la construccién de las distintas categorias merece un comentario
maés detallado. En primer lugar el 22,46% de los parados no tienen experiencia laboral previay, por tanto,
no se les puede asignar sector, aunque se reconocera como primera categoria de esta variable la de
“Parados sin experiencia’. De los desempleados que declaran haber trabajado en alguna ocasién, 90 no
responden a la pregunta sobre la actividad que desarrollaba el establecimiento en el que trabajaron, por o

gue han sido eliminados de la muestra.

Por otro lado, el panel recoge el sector de actividad segin la Clasificacién de Actividades
Econémicas (N.A.C.E.) a dos digitos®: 60 actividades distintas que se agrupan en 17 secciones. Cualquier
criterio para agregar esas secciones 'y considerar un nimero més reducido de sectores se podria calificar

de arbitrario. En este trabajo se ha optado por lasiguiente clasificacion:

Sector Primario: actividades 01, 02 (seccién A) y 05 (seccién B) delaN.A.C.E.
Industria: actividades 10 ala41 (seccionesC, Dy E).

Construccion: seccion F, actividad 45 delaN.A.C.E.

Servicios: SeccionesG, H, I, J, K, M, N, Oy PdelaN.A.CE.

Administracion Pablica: codigo 75 (seccion L).

9 Consliltese: “Panel de Hogares de la Unién Europea (PHOGUE). Metodologia’. I.N.E., Madrid, 1996.
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La duracién del periodo de desempleo que sufre cada individuo es una variable cuya
construccion merece también un comentario mas detallado. Para los individuos con experiencia |aboral
previa se dispone de informacion acerca del afio en € que finalizé su dltimo trabgjo. Si fue durante los
anos 1993 y 1994 se precisa €l mes en el que se dej6 de trabajar por 1o que obtener el nimero de meses
gue dichos individuos llevan en €l paro resulta sencillo. Si los individuos declaran haber tenido su Ultima
experiencialaboral durante el mes en que se realizé la encuesta se les asigna un periodo de paro de 0,5, es
decir, 15 dias.

Si el dltimo empleo finalizé entre 1980 y 1992, Gnicamente se dispone de la informacion sobre el
afo concreto, pero no del mes. Para evaluar en meses la duracién del paro de estos individuos se han

supuesto 6 meses de paro en el primer afio.

Por dltimo, a los individuos que declaran haber tenido su Ultimo empleo antes de 1980 se les

asignala duracion maximade 14 afios mas los transcurridos de 1994 en el momento de la encuesta.

Este célculo estara sesgando los periodos de duracion a la baja, pero obsérvese que se trata de
individuos que llevan desempleados al menos 14 afios. Nuestra intuicion es que a estos individuos no se
les tendra que considerar verdaderos parados, ya que probablemente sus caracteristicas personales o las
del hogar no les sitllen en una posicién de blsqueda activa de trabajo. De hecho, el 92,22% son mujeres

con una edad media que superalos 44 afios y de las que el 83,13% tiene algin ocupado en lafamilia

En lo que respecta a los parados sin experiencia, se ha calculado su duracion del desempleo en
funcién de la edad que tenian al finalizar los estudios. Se puede dar la circunstancia de que €l individuo
haya finalizado los estudios el mismo afio en el que efectud la encuesta, por lo que la duracién de su
periodo de desempleo seria nula. En estos casos se ha optado por suponer que el individuo terminé sus
estudios en junio de 1994 con lo que llevara en el desempleo |os meses transcurridos desde entonces hasta

el momento de laencuesta.

Seleccidon de la muestra.

Una vez diminadas las observaciones que presentan agun valor desaparecido™®
se obtiene una muestra de 1.874 parados para los que se dispone de informacion
completa. Sin embargo, y a la vida de la elevada media de los periodos de duracion,

37,67 meses, se ha procedido a depurar la muestra, diminando agunos individuos que

19 No se dispone de informacién sobre losingresos netos mensuales en el hogar de 64 individuos. Ademés
13 individuos no declaran su salario de reserva, no se pueden construir las duraciones de 27 ya que
presentan valores perdidos en alguna de | as variabl es que se requieren para su obtencion y, por ultimo, no
se puede catal ogar el sector de actividad de 90 parados.
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se declaran parados y que realmente no deberian ser consderados como taes, ya que -
dadas sus caracteridticas persondes y, fundamentamente, familiares - no parecen estar
desarrollando una blusgueda de empleo activa, y ta circundancia les dtlda en una

posicion de desempleo “permanente’.

Fijémonos en concreto en los 89 individuos que llevan desempleados méas de 10
ahos y que tienen agun ocupado en € hogar. En la sSguiente tabla se presentan adgunos

datos de interés.
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TablaA.l
Estadisticos descriptivos de losindividuos con duracion del desempleo superior a 120 mesesy que

tienen alglin ocupado en el hogar .

VARIABLE MEDIA DESVIACION TIPICA
Sexo 0,85 0,36
Casados 0,79 0,41
Edad 37,47 8,81
Ingreso familiar per cépita’™ 36.795,56 17.465,37

Es decir, € 85% son mujeres. Estan casados € 79% y su edad media es de 37,47
afios (6 afios superior a la media de toda la muestra). Estas caracteristicas trazarian un

perfil de individuo poco activo en la busqueda de empleo, por lo que se ha optado por
eliminarlos.

1 El ingreso medio per cépitadel resto delosindividuos es de 38.898,68 pts.
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