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ESTATUTOS Y REGLAMENTO

DEL

ATENEO OBRERO DE GIJON

ESTATUTOS

PriMeERrO. Para dedicarse exclusivamente a fines
de enseflanza y fomentar la cultura entre la clase obrera,
se crea una Sociedad denominada Ateneo (brero, con
domicilio en esta villa. Con idénticos fines, podra esta-
blecer sucursales en los distintos barrios de Gijén cuan-
dolo crea conveniente.

SEGUNDO. La acepcion de obrero que se asigna a su
caracter, se aplicard a toda persona que tenga por prin-
cipal elemento de vida el ejercicio de un oficio o profe-
sién manual o intelectual.

TEeERCERO. El gobierno del Ateneo Obrero corres-
ponde a una Junta Directiva elegida por el sufragio di-
recto de los socios y por mayoria de votos, con designa-
cién del cargo.

Cuarto. La practica de las funciones del Ateneo
Obrero, sera regulada por el Reglamento General que a
continuacién va inserto, y por los especiales que se es-
tablezcan para cuantos servicios se implanten.

Quinto. Aiin cuando sea permitida la discusién o
controversia, sobre cuestiones politicas, entre los socios,

ain el que estos pertenezcan a partidos o profesenl
ideas politicas encontradas, colectivamente no podra e
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Ateneo inclinarse a ninguna orientacién, debiendo per-
manecer neutral y sin filiacion determinada en el campo
de la politica. . -

SExTo. La Sociedad no podré disolverse en tanto
cuente veinte socios activos por lo menos.

SepriMo. En caso de disolucion, se venderdn en su-
basta piblica todos sus enseres y mobiliario y el importe
que se obtenga se destinara a aumentar el capital de la
fundacion benéfica local titulada Institucion Blikstad.
Los libros y material de ensenanza se donarén al Centro
o Centros instructivos de caracter popular, establecidos
en esta villa, que la Directiva designe.

REGLAMENTO GENERAL
TITULO I
Objeto de la Sociedad

ArTticuLo 1.° Serd objeto del Ateneo Obrero de
Gijon el sostenimiento de clases de instrucién primaria y
superior, donde se expliquen aquellas materias indispen-
sables a la perfeccion de una profesién manual, en forma
tedrica o practica; de pintura, misica y declamacion; la-
bores y ensefianzas del hogar para la mujer; idiomas li-
teratura e historia, y, en general, fomentar y sostener
cuanto directa o indirectamente pueda contribuir a la ma-
yor ilustracion (% cultura de los asociados ysus familiares.

Art. 2. Consecuente con el objeto indicado, el
Ateneo podra prestar ayuda moral 3/ pecuniaria a lasini-
ciativas de sus asociados que redunden en beneficio dela
cultura, como pueden ser grupos excursionistas, cuadros
declamatorios o cualquiera otra manifestacion que se re-
pute de elevada finalidad.

TITULO 1I
Constituciéon de la Sociedad

ArT. 3° El Ateneo Obrero de Gij6n, lo constitui-
ran las siguientes clases de socios: activos o de niimero,
protectores, corresponsales, y de mérito.
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Activos. Los que satisfagan la cuota mensual anti-
cipada de una peseta.

Protectores. Los que satisfagan mensualmente una
cuota superior a la ordinaria, y los que, siendo socios de
niimero, se distingan con repetidas donaciones o servi-
cios extraordinarios que, a juicio de la Directiva, se con-
sideren de utilidad para el desenvolvimiento de la misién
cultural de este Ateneo,

Corresponsales. Los que designe la Directiva en
. localidades de la peninsula o extranjero, que puedan con-
tribuir a la difusién y propaganda de la obra de este Cen-
tro, sin remuneracion alguna, excepto la atencién de los
dispendios que ocasione el cumplimiento de sumisi6n re-
presentativa.

De Mérito. Aquellos socios protectores, activos o
corresponsales que se hayan distinguido por lo relevante
y itil de los servicios prestados a la Sociedad. Su pro-
puesta, asi como la de los corresponsales, la hara la Di-
rectiva y la sometera a la sanci6n de los socios en Junta
ordinaria.

La Junta Directiva podra expedir pases de socios
transeuntes, valederos por un mes y solamente por una
vez a una sola persona siempre, que asi lo solicitare algu-
no de los socios, para lo cual el solicitante presentara a
su designado. Transcurridodicho término, caducarén los
pases, y las personas que los hayan obtenido habran de
ingresar como socios si desearen frecuentar el Ateneo.

Art. 4.° Podran sersociosactivosdel Ateneotodas
las personas mayores de 15 afios que lo soliciten. Para
el ingreso se requiere la garantia de dos socios y la apro-
bacion de la Junta Directiva.

Art. 5.° Todos los socios, tanto activos como pro-
tectores, son iguales en derechos y deberes. Sin embar-
go, con objeto de que este Ateneo Obrero nunca pierda
el caracter que sus fundadores le imprimieron, sélo ten-
drén voto en las Juntas Generales y seran elegibles pa-
ra los cargos de la Directiva aquellos que estén compren-
didos dentro de la calificacion establecida en el articulo
2.° de los Estatutos. ;
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ARrT. 6.° El socio que por propia voluntad se sepa-
re del Ateneo deberd comunicarlo por escrito a la Direc-
tiva, a fin de que esta lo tenga en cuenta por si deseara
ingresar nuevamente.

Cuando tenga que ausentarse de la poblacién, o caso
de que temporalmente se encuentre sin trabajo, lo
pondréa en conocimiento de la Directiva, con objeto de
no perder sus derechos y relevarse del pago de la cuota
mientras durare su ausencia o situacién de paro, debien-
Rarticipar el regreso o vuelta al trabajo ala expresada -

unta. :

ArT. 7.° El que audeudase dos cuotas sera amones-
tado por el Presidente, quien le concedera un plazo de 8
dias para satisfacerlas, y si no las abonara pasado este
plazo, sera dado de baja con pérdida de todos sus dere-
chos. Si después de algun tiempo deseare ingresar de
nuevo en la Sociedad, debera abonar las cuotas que de-
j6 en descubierto al ser dado de baja.

ArT. 8.° Si algiin socio cometiera actos contrarios
al Reglamento ?r al buen orden que debe observar den-
tro del local del Ateneo, sera apercibido gor la Junta
Directiva, y, si reincidiese, ésta convocara a la Gene-
ral, la cual, después de expuestas las causas que moti-
varon la convocatoria y oido lo queé se alegue en cargo
y defensa, dictara una resolucién inapelable. Para es-
tos casos, se hard la convocatoria con antelacién de
quince dias al objeto de dar al socio acusado facilidad
para justificarse.

ArT. 9.° Cuando algin socio tenga, o presuma
tener, motivo de queja de la Junta Directiva o de
cualquiera de los individuos que la componen, de-
bera exponer ante ésta sus agravios o quejas, y
si no fuera atendido le quedara el derecho de procurar,
ajustandose a lo que dispone el niimero 2.° del articulo
13, la celebracion de Junta General extraordinaria, ante
la que, en forma correcta, podra exponer lo que consi-
ggretoportuno, para que aquella decida lo mas conve-

iente.
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TITULO I
De Iag Juntas Generales

Art. 10. La Junta General de socios reglamenta-
riamente constituida, representa la totalidad de los mis-
mos, y se compondra de los socios protectores y de nii-
mero reunidos para_usar de su derecho, previa convo-
catoria de la Junta Directiva.

Arr. 11. Las Juntas Generales seran ordinarias y
extraordinarias. Se celebrard una Junta General ordi-
naria en el mes de Enero de cada aiio. Tendrén el ca-
racter de extraordinarias, las convocadas para asuntos
urgentes por la Junta Directiva por si o a peticién de
socios, con arreglo al articulo 13.

ART. 12. Corresponde a la Junta General ordinaria:

1.” Discutir la memoria anual que la Junta Directi-
va presentard dando cuenta de la marcha general de la
Sociedad.

2.° Examinar y aprobar o rechazar las cuentas del
ejercicio anterior presentadas por la Junta Directiva.

° Sancionar la propuesta de socios de mérito y
nombramiento de corresponsales, presentada por la
Directiva.

4.° Deliberar y resolver sobre todos los asuntos
que, no siendo privativos, segiin el Reglamento, de
las Juntas Generales extraordinarias, le sean some-
tidos por la Junta Directiva o por los socios, a los que
corresponde la mas amplia iniciativa para proponer
cuanto crean conveniente en interés del Ateneo y de la
consecucion de los fines que la Asociacién se propone
realizar.

5.° Renovacién de los cargos de la Junta Directiva,

ART. 13. Se celebrara _ﬁmta Genedal extraordi-
naria:

1.° Cuando lo crea oportuno la Junta Directiva.

2. Cuando lo pidan por escrito diez socios, expre-
sando las causas que a ello les mueve.

ART. 14 Tanto las Juntas Generales ordinarias co-
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mo las extraordinarias se celebrardn de primera convo-
catoria siempre que esté presente la-quinta parte de los
socios por lo menos. Estas primeras convocatorias se
haran-anunciando la Junta, con ocho dias de anticipa-
ci6n, en los diarios de la localidad.

Caso de no reunirse el nimero de socios que indica
el parrafo anterior, ias Juntas Generales se celebrarin
de segunda convocatoria dentro de los ocho dias si-
guientes a la primera; entendiéndose que los acuerdos
serén vélidos cualquiera que sea el namero de socios
presentes, a excepcion de las Juntas a que se refiere el
articulo siguiente, enla que seré precisa la asistencia
de cincuenta socios por lo menos.

ART. 15. Para reformar cualquier articulo de este
Reglamento es preciso convocar a Junta General ex-
traordinaria con este solo objeto, entendiendose bien
que el articulo 5.° no es reformable, puesto que, al ha-
coebrlo, perderia esta Sociedad el caracter de Ateneo

rero.

ARrT. 16. Las votaciones seran secretas: 1.° Cuan-
do se trate de eleccién de cargos; 2.° Cuando se trate
de juzgar la conducta de algin socio o de la Junta
Directiva; 3.° Cuando lo pidan diez socios presentes.

ARTICULO IV
Direccién del Ateneo

ArT. 17. La direccién del Ateneo estard enco-
mendada a una Junta Directiva compuesta de Presi-
dente, Vicepresidente, Secretario, Vicesecretario, Te-
sorero, Contador, Bibliotecario 1.°, Bibliotecario 2.°,
Vocal 1.° y Vocal 2.°, (elegidos por la Junta General,
como determinan el articulo 3.° de los Estatutos y el
articulo 27 de este Reglamento), y por los Presidentes
de las Secciones y Sucursales del Ateneo, que serdn
considerados como vocales natos y tendran voz enla
Junta Directiva. pero no voto.

Ademas, habrd un Cuerpo Consultivo formado por
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las personas que hayan ejercido, por eleccién directa,
el cargo de Presidente del Ateneo.

ArTt. 18, El Presidente'del Ateneo ejerce las fun-
ciones propias de su cargo; resume en si la autoridad
de 1a Junta Directiva; en unién del Secretario ejecuta
hace cumplir los acuerdos de las Juntas General y Di-
rectiva y firma los recibos de cuota de los socios.

ARrT. 19. El Vicepresidente sustituye en un todo al
Presidente en casos de ausencia o enfermedad, o por
delegacion. :

Art. 20. El Secfetario levantaré acta de todas las
sesiones que se celebren; mantendra la corresponden-
cia, que firmara con el Presidente, y ejercera las de-
méas funciones inherentes a su cargo, incluso la de Ar-
chivero de la Sociedad.

ART. 21. El Vicesecretario, sustituye al Secreta-
rio en todos los casos de ausencia o enfermedad, o por
delegaci6on. Extenderd los recibos para el cobro de las
cuotas de los socios; llevara un libro-regisiro de éstos;
en el que inscribird por numeracién correlativa sus
nombres y apellidos, ocupacién, domicilio y fecha de
ingreso y baja.

ArT. 22. El Tesorero es el encargado de guardar
los fondos de la Sociedad, verificando el ingreso o sa-
lida de los mismos en virtud de cargaremos o libra-
mientos expedidos por el Contador, con el V.° B.” del
Presidente. Debera llevar, al efecto, un libro de cargo y
data de todas las operaciones de Caja, y firmard con
el Presidente los recibos de cuotas. En las Juntas Di-
rectivas ordinarias dara cuenta del movimiento de fon-
dos habido en el mes anterior.

Arrt. 23. EIl Contador intervendra todos los cobros

z pagos, de los cuales tomar4 razén; extendera los li-
ramientos y cargaremes; se haré cargo de los recibos
de cuotas dispuestos para el cobro, entregandolos al
Conserje, quien le devolvera, para ser archivados, los
3ue resulten- fallidos; llevara la contabilidad, clara y
etallada, de cuanto se relacione conla vida econémica
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del Ateneo, y, al final del ejercicio, presentara un esta-
do gereral de cuentas.

RT. 24. Los Bibliotecarios tendran a su cargo la
Biblioteca y el Gabinete de lectura, cuya conservacion
y fomento procuraran por todos los medios que les su-
giera su buen celo, y turnarin en el servicio mensual-
mente. Llevardn un /ndice de los libros que constituyen
la Biblioteca, en el que estardn anotados el titulo, nom-
bre del autor, clase, procedencia y fecha de adquisi-
cién de cada obra. Este /ndice servird de base para la
formaci6n del inventario de la Biblioteca, verificiandose

or medio de €l la entrega de la misma cuando cambie
a persona-que ejerza el cargo de Bibliotecario. La
Junta Directiva redactard el Reglamento para el régi-
men interior de la Biblioteca.

Arrt. 25. Los Vocales suplirdn accidentalmente,
por designacién de la Directiva, los cargos vacantes

or ausencia, dimisién o enfermedad. y desempefaran
as comisiones que la Junta les confie,

ART. 26.. Todos los cargos de la Junta Directiva
son voluntarios y gratuitos, renunciables y reelegibles.

Si alg(n individuo renunciara el cargo que desempe-
fiare, habra de hacerlo por escrito, y al juicio de la Jun-
ta Directiva queda el convocar a la General para cubrir
la vacante.

Sin embargo, se supone que renuncia el cargo quien,
sin causa justificada, deje de asistir consecutivamente
a tres sesiones ordinarias.

Art. 27. La Junta Directiva sera elegida por el
sufragio directo de los socios reunidos en Junta Gene-
ral. No seran elegibles los menores de 25 afios, ni los
que no tengan el caracter de obreros, segtin el concep-
to fijado en el articulo 2.° de los Estatutos.

La duracion de los cargos serd de dos afios. En los
ailos pares se renovaran los cargos de Presidente, Vi-
cesecretario, Tesorero, Bibliotecario 1.° y Vocal 2.° y
los restantes en los afios impares.

ARrT. 28. La Junta Directiva celebrard una sesién
mensual, que se denominard ordinaria, en la primera
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decena del mes, y las extraordinarias que se juzguen
necesarias. Para unas y otras se convocara por pape-
letas que firmara el Secretario.

En las reuniones ordinarias se acordard o denegara
la admisién de nuevos socios, quedando obligada la Jun-
ta, en el segundo caso, a dar a los proponentes explica-
cién de los motivos que la hubieren movido a tomar tal
resolucién.

Los acuerdos de la Directiva serdan validos siempre
que estén presentes cinco de los miembros elegidos di-
rectamente por la Junta General.

La Junta Directiva se reunird, por lo menos, dos
veces al afo con el Cuerpo Consultivo formado por los
expresidentes del Ateneo, para dar cuenta a éstos del

- estado de la Sociedad; pudiendo ademas ser convoca-

do dicho Cuerpo Consultivo cuantas veces la Directiva
lo estime conveniente.

TITULO V
De las ensefianzas del Ateneo

ART, 29. Siendo la instruccién el objeto primordial
de este Ateneo, se cuidara celosamente de tener esta-
blecido el mayor niimero posible de catedras g' que es-
tas funcionen con toda la perfeccién compatible con el
estado econ6mico de la Sociedad.

Podran asistir a las clases los que sin ser socios del
Ateneo se matriculen durante el curso de ensefianzas y
satisfagan la cuota que sefiale la Directiva el principio
de cada curso.

ARrT. 30. En el mes de Agosto de cada afio, la Jun-
ta Dircctiva, de acuerdo con los Profesores, establece-
réd el programa general, de ensefianza del curso pré-
ximo, asi como las horas de clase, el nimero de alum-
nos que pueden ser admitidos para cada asignatura y la
duraci6n del curso. Cada profesor expondra el progra-
ma que se proponga explicar.

RT. 31. Los trabajos que efectien los alumnos
dentro del Ateneo, serdan propiedad de este, y quienes
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por estos trabajos se distingan, seran recompensados,
B’evio informe del Profesor, en la forma que la Junta
irectiva crea conveniente.

ATR. 32. El cargo de Profesor, asi como otro cual-

giera remunerado, es incompatible con los de la Junta
irectiva del Ateneo, pero no con los de las Secciones
y Sucursales,

ART. 33. Los cargos de profesor serdn provistos
por concurso entre los de la localidad, prefiriéndose en
igualdad de méritos los que hayan sido o sean sotios

el Ateneo, y, entre estos tiltimos, los que cuenten ma-
yor antigiiedad.

La Directiva fijard la retribucién de cada profesor
al comenzar el curso.

Cuando alguno de los profesores cometiera faltas en
el desempefio de su_mision, la Junta Directiva podra
suspenderlo de empleo y sueldo temporalmente, for-
mandole expediente que sera llevado a una Junta Ge-
neral convocada al efecto, la cual acordard, si procede,
la separacion definitiva.

: TITULO VI
Subdivision del Ateneo

Art: 34. Dentro del Ateneo podrén crearse nue-
vos organismos, denominados Secciones, que tendran
por objeto el cultivo especial de cualquiera de las ma-
nifestaciones de la Ciencia o el Arte que redunden en
beneficio de la cultura de los socios, en armonia con lo
establecido en el articulo 2. de este Reglamento.

ArT. 35. Cada Seccion tendra su Reglamento pro-
pio, no pudiendo sus disposiciones hallarse en oposi-
cién con las de este,

Los Reglamentos particulares de las Secciones de-
berén ser aprobados por la Junta Directiva del Ateneo,
a cuya sancién se someteran también los principales
acuerdos que tomen las mismas.

ArT. 36. Cuando en alguno de los barrios extremos
de Gijén hubiese suficiente niimero de socios para sos-



tener en €l clases de ensefianza, podra ser creada una
Sucursal de este Ateneo. :

Los socios de las Sucursales son en todos los casos
socios del Ateneo, y viceversa, con la tinica sglvedad
de que, para tener voz y voto y demas derechos, es pre-
ciso estar incluido en la lista de socios del organismo en
que se pretenda ejercitarlos. ;

Art. 37. Para la creacién de una Sucursal, es pre-
ciso, o estar dentrp de lo determinado en el articulo an-
" terior, 0 que una comisién que represente a gran niime-
ro de vecinos del barrio en que se pretenda crear aque-
lla, se comprometa a subvenir a las necesidades del
nuevo organismo y hacer los trabajos preparatorios
para su constitucién.

ArT. 33. La reglamentacién de las Sucursales se
hara al tenor de lo dicho en el articulo 35.

Art. 39. Las Sucursales disfrutaran de-toda la
autonomia que necesiten aunque sometiendo al conoci-
miento del Ateneo sus principales acuerdos, a fin de
que aquellas marchen siempre de perfecta armonia con
la Central. :

ARrT. 40. En la primera decena del mes de Enero
de cada afo, presentaran las Sucursales a la Central
una memoria descriptiva de su marcha general y estado
econ6émico, suministrando cuantos datos crean de utili-
dad para ser incluidos en la Memoria-resumen que se
presentara a la Junta General del Ateneo.

ART. 41. La Junta Directiva del Ateneo tiene en
todo tiempo el derecho de inspeccidon en las Secciones y
Sucursales, y podra enviar uno de sus miembros a to-
das las juntas que unas y otras celebren. A este efecto,
al convocar para cualquiera de estas juntas, lo comuni-
caran a la Directiva del Ateneo.

TITULO VII
Disposiciones generales

Art. 42. La Junta Directiva nombraré y separaré,
cuando lo estime oportuno, los funcionarios y demas
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em#leados que considere convenientes; determinaré las
obligaciones de cada uno y fijara los respectivos suel-
dos y asignaciones en armonia con las necesidades y re-
cursos de la Sociedad.

De cada nombramiento dara cuenta a la Junta Gene-
ral en la primera reunién ordinaria que se celebre.

Todo el personal retribuido del Ateneo estaréd a las
inmediatas 6rdenes del Presidente y del Secretario, o de
quienes ejerzan esas funciones.

ART. 43. Paratodo lo no previsfo en este Regla-
mento, se estard a lo que acuerde la Junta Directiva,
representacion legitima de la Sociedad.

Gij6n 28 de Mayo de 1915.

EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO,

L. Merediz Avelino Blanco

ARTticuLo ApicioNAL. El domicilio del Ateneo
Obrero de Gijon, se halla en la calle de Covadonga,
niimero 3, y ocupa todo el edificio.

Presentado en este Gobierno Civil, hoy dia de la fe-
cha, a los efectos de la Ley de Asociaciones.
Oviedo 23 de Junio de 1916.

EL GOBERNADOR,

M. 8. Ortiz
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