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INTRODUCCION

El presente documento denominado Trabajo Fin de Master pretende dar a conocer
las conclusiones obtenidas una vez terminado el periodo del Practicum en el IES Santa
Barbara, disefiar la Programacion Didactica perteneciente a 4° curso de la ESO y
elaborar el Proyecto de Innovacion.

Se estructura en tres apartados independientes entre si pero al mismo tiempo
conectados que nos permiten conocer como se imparte la ensefianza de la materia de
Tecnologias y abordar una propuesta de innovacion a nivel de aula.

Los dos primeros apartados constituyen la Memoria del Trabajo Fin de Méster, en
el segundo dedicado a la Programacion Didactica se contempla el Proyecto de
Innovacion que se detalla en un tercer apartado.

En el primero de ellos, denominado “Reflexiones sobre el Practicum”, se resumen
las conclusiones mas relevantes sobre mi experiencia en el centro, haciendo un
paralelismo entre la realidad del dia a dia y el marco tedrico a traves de las asignaturas
cursadas en el Méster.

En el segundo apartado, titulado “Programacion didactica de Tecnologias para 4°
de ESO”, se ha disefiado y planificado la programacion de la materia para 4° de la ESO,
perteneciente al curso académico 2011/2012, teniendo en cuenta la normativa vigente.

El daltimo apartado estd dedicado a la elaboracion del Proyecto de Innovacion
Educativa, titulado “Conexion curricular con el desarrollo de tareas profesionales”, con
el que se pretende completar el curriculo para 4° ESO a traves del asesoramiento laboral
mediante el conocimiento de las competencias profesionales relacionadas con cada una
de las unidades didacticas del curso.

Todo lo aprendido durante el Master y la experiencia del Practicum culminan con
este documento que estoy seguro me ayudara en mi futura labor docente.

Por ultimo, quiero agradecer a mi tutor Marcelino Fernandez-Raigoso Castafio por
su colaboracién ya que sin su ayuda no hubiera sido posible este Trabajo Fin de Master.
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1.- PRESENTACION

Este apartado contiene el analisis y reflexion sobre la practicas profesionales
realizadas por el autor del presente Trabajo Fin de Master en el IES Santa Béarbara
durante el curso académico 2011/2012.

Durante el Practicum se han puesto en préactica los conocimientos adquiridos en
las materias cursadas a lo largo del Master en Formacion del Profesorado de la
Universidad de Oviedo.

Los conocimientos adquiridos permiten obtener una vision global del &mbito
educativo y muy especialmente en la Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.
La formacién recibida proporciona unas pautas muy valiosas para los estudiantes, en
materia de educacion, que son puestas en practica en los diferentes Institutos de
Ensefianza Secundaria.

Desde mi punto de vista, los contenidos teoricos de las materias del Master
ayudan a comprender la realidad existente en los centros, su organizacion, la relacion
con las familias, las medidas encaminadas a la atencion a la diversidad, los problemas
de convivencia que pueden surgir entre los propios alumnos y un amplio conjunto de
elementos que conforman la compleja realidad del proceso educativo.

Por tanto, el periodo de préacticas es una valiosa experiencia que nos debe llevar a
reflexionar sobre los retos y dificultades que los futuros profesores tendremos que
afrontar en nuestra practica profesional.

Mi labor como docente en el IES Santa Béarbara, ha sido gratificante en todos los
sentidos, mas incluso de lo que hubiera imaginado, por este motivo me gustaria en un
futuro que espero no sea muy lejano, poder dedicarme a la labor educativa de la que
espero aportar y aprender mucho de ella.

Finalmente, quiero agradecer al personal docente del IES Santa Barbara por el
buen trato recibido, al Equipo Directivo por la excelente organizacion de nuestro
periodo de préacticas, y muy especialmente al Departamento de Tecnologia, con mi tutor
David Zapico Montes y el profesor Angel Luis Garcia por su ayuda, por el trato
recibido y buen quehacer diario.
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2.- ASPECTOS RELATIVOS AL IES SANTA BARBARA

Contexto

El I.E.S. Santa Béarbara esta situado en el municipio de Langreo, en el distrito
urbano de La Felguera.

Langreo es un municipio de la cuenca hullera central de Asturias que por su
ubicacion e importancia demografica se configura como la cabecera de la comarca
conocida como Valle del Nalon.

La mineria del carbdn y la industria siderometalirgica han sido los determinantes
del crecimiento urbano de Langreo, sin embargo, desde hace varias décadas Langreo
sufre una gran crisis minero-industrial, lo que ha supuesto para la poblacién del concejo
la emigracion, el desempleo y el envejecimiento.

El alumnado que acude al centro pertenece en general a familias de nivel medio y
a familias desfavorecidas pertenecientes a grupos étnicos e inmigrantes.

Caracteristicas del centro

El centro consta de un edificio de tres plantas, donde se ubican los despachos del
Equipo Directivo, la sala de profesores, los departamentos, las aulas, los talleres, los
laboratorios, la biblioteca, la conserjeria...adicionalmente, los alumnos/as disponen de
dos patios en los que se incluyen una cancha polivalente de futbol-sala y baloncesto.

Por su ubicacion el centro tiene un buen acceso para profesores y alumnos,
disponiendo de aparcamiento para el personal del centro.

El cuerpo de personal docente esta formado por 56 profesores, destaca el grado de
comparierismo y buena sintonia entre los mismos, resaltar el papel del Equipo Directivo
que durante muchos afos trabajando juntos ha formado un grupo de personas con gran
capacidad de organizacion y de trabajo que se ve reflejado en el dia a dia del IES Santa
Barbara.

En el centro se imparte la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria y las
modalidades de Humanidades y Ciencias Sociales, Ciencias y Tecnologia en la etapa de
Bachillerato.

Caracteristicas del alumnado

Al centro acuden un total de 376 alumnos/as, aunque la inmigracion en la zona no
es muy elevada, al Instituto acuden alumnos de origen hispanoamericano, polaco y
brasilefio. El alumnado perteneciente a minorias étnicas representa el 11 % del total, por
lo que en el Departamento de Orientacion existen una profesora de Servicios a la
Comunidad. El alumnado del centro se puede considerar como heterogéneo, en cuanto a
motivaciones y capacidades para el aprendizaje, con diferentes intereses académicos y
profesionales.

Juan Miguel Otero Colmenero 6
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Elementos de identidad

El centro se plantea una serie de objetivos, tanto en el ambito social como el
pedagogico relacionados con los valores que se pretende fomentar entre el alumnado,
los cuales se recogen en el Proyecto Educativo de Centro (PEC).

En el &mbito social, uno de los objetivos prioritarios es el de educar a los alumnos
para que puedan ejercer plenamente su libertad, facilitindoles su ejercicio desde la
responsabilidad y desde su grado de madurez, asi como potenciar la solidaridad, la
tolerancia y el pluralismo de ideas, sin que exista discriminacion alguna por razones de
Sexo.

Adicionalmente, el centro se plantea en el &mbito social objetivos como el respeto
por el medio ambiente, el fomento del consumo responsable, el desarrollo sostenible en
armonia con la naturaleza asi como favorecer el sentido critico por parte del alumnado
que les ensefie a valorar la realidad que les rodea forman parte de los pilares de la
transicion a la etapa adulta.

En el &mbito pedagdgico, el centro se propone ofrecer las mismas posibilidades de
formacion a todo el alumnado, atendiendo a sus intereses, capacidades, motivaciones y
necesidades, favoreciendo la metodologia individualizada e incluyendo la orientacion y
la accion tutorial como elementos bésicos de la funcién docente. Otro de los objetivos
es que el alumnado conozca y valore el patrimonio cultural, artistico y natural de
nuestra region contextualizando su aprendizaje.

Adicionalmente, el centro se plantea en el ambito pedagogico objetivos como
fomentar en el alumnado el sentido critico y la capacidad de analisis, asi como, dotar a
los profesores y a los alumnos/as de medios que les permitan adaptarse de manera
creativa y critica a los cambios sociales y pedagdgicos.

Como es ldgico, el centro se compromete y se preocupa por su alumnado
haciendo todo lo posible para que puedan alcanzar los objetivos de aprendizaje que cada
Departamento propone para los diferentes cursos escolares.

Documentos v Programas Institucionales

Los documentos de tipo institucional, Proyecto Educativo de Centro y el Plan
General Anual pertenecen al segundo nivel de concrecion dentro de los niveles
regulados por la normativa vigente, estableciéndose como primer nivel de concrecién el
Real Decreto 1631/2006 elaborado por la Administracion educativa estatal y el Decreto
74/2007 del Principado de Asturias elaborado por la Administracion educativa regional.

En ellos el centro marca las directrices que se van a seguir en materia de
educacion a todos los niveles, adaptandose al contexto que le rodea y a las
caracteristicas y necesidades del alumnado.

El Proyecto Educativo de Centro (PEC) recoge lo dispuesto en el articulo 121 de
la Ley Organica de Educacién (LOE), considerando oportuno destacar muy
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especialmente las actuaciones del centro para la prevencion de conflictos a través del
Plan Integral de Convivencia.

Existen medidas encaminadas a la prevencion, deteccion, mediacién y resolucion
de conflictos, en donde no solo intervienen los profesores sino también el alumnado a
través de la formacion en mediacion que reciben para la resolucion de conflictos entre
iguales.

Adicionalmente, el profesorado se involucra de forma activa realizando las
guardias oportunas en el aula de convivencia, donde los alumnos, antes de ser
expulsados por conductas inadecuadas, pasan para reflexionar y reconducir conductas
poco deseables.

Por tanto, el papel del profesorado es indispensable y gracias al esfuerzo de todos
existen pocos problemas de convivencia entre el alumnado.

El Plan General Anual del IES Santa Béarbara propone para este curso académico,
como aspectos destacables mejorar las tasas de promocion vy titulacion, reducir el
abandono escolar y mejorar la convivencia.

He sido testigo del esfuerzo por reducir el absentismo escolar por parte del
profesorado, tutores, jefatura de estudios y departamento de orientacion. Se incide con
las familias en la importancia de la asistencia a clase de sus hijos y en casos de
absentismo el centro se encuentra en contacto permanente con las instituciones
pertinentes al respecto como el Equipo de Intervencion Técnica de Apoyo a la Familia,
la policia local y Servicios Sociales de la zona.

No olvidemos que el absentismo escolar es la antesala del siguiente paso en la
vida academica de un alumno, que no es otro que el abandono final de los estudios.

En relacién al Plan de Atencion a la Diversidad (PAD) me parece en lineas
generales bueno porque con las medidas de atencion a la diversidad aprobadas responde
a las necesidades del alumnado y del contexto, sin embargo, no existen medidas
concretas para el alumnado de altas capacidades o excelente rendimiento escolar.

Si queremos fomentar una educacion en la que se trate a los alumnos con igualdad
de oportunidades, hay que prestar las atenciones necesarias, acorde a las posibilidades
existentes, a cada alumno de forma individualizada, de acuerdo a sus caracteristicas y
necesidades, incluidos los alumnos de altas capacidades.

Una vez realizada esta reflexion, considero que el Departamento de Orientacion
del centro se involucra de forma muy activa, incorporando todas las medidas necesarias,
dando un adecuado tratamiento a la diversidad para garantizar una educacion que dé
respuesta a las competencias basicas y los objetivos de la etapa para todo el alumnado.

El Plan de Atencion a la Diversidad tiene en cuenta el contexto en el que se
encuentra el IES Santa Béarbara, influye en la diversidad del tipo de alumnado que acude
como consecuencia de los diferentes entornos culturales, algunos desfavorecidos desde
el punto de vista educativo.
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El Plan de Atencion a la Diversidad dispone de las medidas necesarias como el
programa de refuerzo de materias no superadas, el plan especifico para el alumnado que
no promociona de curso, asimismo, el centro ha establecido y organizado los
agrupamientos de tipo flexible, por ambitos, programas de refuerzo y/o desdobles en la
etapa de la ESO.

Como medidas de caracter extraordinario el centro cuenta con el Programa de
Diversificacion Curricular, al que he acudido de forma regular en 4° de ESO, vy el
Programa de Apoyo a la integracion para los alumnos con necesidades educativas
especiales y con dificultades de aprendizaje, al que también he acudido y que tan
buenos resultados ha dado en cursos académicos anteriores.

Es destacable la buena coordinacion y seguimiento de todas las medidas de
atencion a la diversidad del centro, reuniones de tutores de nivel, reuniones de equipos
docentes, sesiones de evaluacion, reuniones departamentales y sesiones de coordinacion
con el Departamento de Orientacion y Equipo Directivo.

El Plan de Accion Tutorial (PAT) concentra los objetivos y actividades
planificados de forma prioritaria en el alumnado, desarrollando diferentes lineas de
actuacion para cada uno de los cursos, las actividades relacionadas con los temas de
orientacion académica y profesional tienen lugar en Bachillerato sin embargo, seria
adecuado que se dedicaran algunas actividades de este tipo en 4° ESO que coincide con
el final de etapa.

El PAT con las familias y profesorado no aparece desarrollado, pero de alguna
forma esté implicito en los diferentes documentos institucionales.

El centro estd adscrito a 14 programas en diferentes dmbitos, considerando
oportuno destacar dos de ellos, el Proyecto Profundiza y el Programa de Refuerzo,
Orientacion y Acompafiamiento (PROA).

El Proyecto Profundiza destinado a aquellos alumnos con mayor motivacion para
aprender girando en torno a la tematica Ciencia y Tecnologia a traves del cine. He
podido constatar “in situ” las ventajas que proporciona este proyecto para el alumnado
participante, la adquisicion de conocimientos nuevos, la puesta en practica de los
mismos en diferentes materias del curso y una motivacion extra para el estudio que se
ha traducido en una mejora del rendimiento académico, por lo que estoy seguro que
tendra su continuidad en cursos académicos posteriores.

Por otro lado, el Programa de Refuerzo, Orientacion y Acompafiamiento (PROA),
en su modalidad de acompafiamiento en la etapa de la ESO, me ha parecido muy atil
para aquellos alumnos/as que necesitan de un apoyo “extra” por las tardes para la
elaboracién de sus deberes, a través de la coordinadora del programa he comprobado
que los resultados de cursos anteriores han sido muy buenos, por lo que iniciativas
como ésta deben perdurar en el tiempo por el beneficio del alumnado.

Juan Miguel Otero Colmenero 9
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Dentro de los planes de concrecién del Departamento de Orientacion figura el
Programa de Orientacion Académica y Profesional, con el objetivo de facilitar la toma
de decisiones de cada alumno/a respecto a su itinerario académico y profesional.

Esto implica el conocimiento de si mismo, el conocimiento del sistema educativo,
los accesos al sistema laboral y el conocimiento de las competencias profesionales en
relacion con los contenidos estudiados por parte del alumnado. EI conocimiento de
dichas competencias orienta al alumno/a para elegir una opcion académica en funcion
de las salidas profesionales en las que se considere mas capacitado.

Relacion familia-centro docente

La colaboracién entre el centro y las familias juega un papel muy importante en el
desarrollo de los alumnos/as, considero que el alumnado se beneficia mejorando la
conducta, incrementando su motivacion hacia el estudio, desarrollando actitudes
positivas hacia el centro e incrementando el rendimiento escolar, cuando las familias y
profesores colaboran de forma mutua. Los efectos positivos de esta colaboracion van
desde la mejora de la conducta en general, incremento de la motivacion hacia el estudio,
desarrollo de actitudes positivas hacia el centro e incremento del rendimiento escolar.

Asimismo, la colaboracion entre centro y familias produce efectos positivos en el
profesorado, en los padres/madres y en el propio centro escolar, el cual ve incrementada
su eficacia educativa disminuyendo los indices de fracaso escolar en el alumnado.

A este respecto la LOE en su articulo 1. Principios del sistema educativo, enfatiza
de la importancia del esfuerzo compartido entre las partes implicadas en el proceso
educativo, citando a las familias:

“El esfuerzo compartido por el alumnado, familias, profesores, centros,
Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad”

En el IES Santa Béarbara, la implicacion de las familias en las actividades es
escasa, a modo de curiosidad a la Escuela de Familias asisten de forma regular unos 14
padres y madres. Desde el Departamento de Orientacién me aseguran gque la mayoria de
las familias que asisten son precisamente aquellas que menos lo necesitan, por lo que se
intuye que la implicacién del resto de padres/madres es inapreciable.

El centro tiene que ser el hilo conductor entre familias y profesores, sin embargo,
no todas las areas de cooperacion descritas por el psicologo y filésofo Epstein se
encuentran igual de representadas en los centros. Es evidente que la comunidad
educativa tiene que duplicar esfuerzos para que las familias colaboren mas con los
centros, en ayudar dentro de sus posibilidades e implicarse en las tareas escolares que
sus hijos llevan para casa.

Juan Miguel Otero Colmenero 10
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En definitiva, profesores, familias, alumnos y centro escolar componen un marco
que permite crear una comunidad educativa capaz de dar respuesta a los deseos
educativos que tienen las familias para sus hijos.

Mi valoracion personal es que desde el Departamento de Orientacion hacen todo
lo posible para fomentar la participacion de las familias en las actividades, el hecho de
que este curso escolar se haya puesto en marcha el periédico escolar es prueba de ello.

Departamento de Tecnologia

El Departamento de Tecnologia esta formado por dos profesores con plaza fija 'y
con un objetivo comdn: que los alumnos/as se interesen y aprendan Tecnologia.

Una vez revisada la programacion didéctica del Departamento, se constata que la
metodologia propuesta incide muy especialmente en el método de resolucion de
problemas aplicado al método de Proyectos, tal y como figura en el Decreto 74/2007,
debido al marcado enfoque préactico y funcional de la materia. A traves del Proyecto
Técnico propuesto para 4° de ESO, se pone en practica algunos de los rasgos mas
representativos de dicha metodologia como el trabajo cooperativo, el respeto por las
opiniones ajenas y la implicacion de cada alumno en la consecucion de un objetivo
coman.

Entre los objetivos prioritarios, existe uno comun a todos los cursos: que los
alumnos/as conozcan y respeten las normas de seguridad en los trabajos en equipo
realizados en el taller, puesto que este espacio serd utilizado de forma constante a lo
largo del curso como un recurso mas. Objetivo transversal que implica tanto aspectos
cognitivos como comportamentales y fomenta valores profesionales entre el alumnado.

El Departamento tiene a su disposicion todo tipo de recursos, en el taller hay 6
mesas de experimentacion, todo tipo de materiales, panel de herramientas manuales, una
taladradora de columna, taquillas y material didactico.

En relacién a la atencién a la diversidad, se establece que se realizaran
adaptaciones no significativas en cuanto a tiempos y ritmos de aprendizaje. Una de las
adaptaciones propuestas es adecuar los niveles de contenido y actividades segun los
diferentes ritmos de aprendizaje a travées de actividades de ampliacion y refuerzo.

El Departamento participa en el Plan de Lectura, Escritura e Investigacion (PLEI)
de forma activa, con la lectura habitual del libro de texto, dictando algunos contenidos y
ejercicios, elaborando y exponiendo ante el resto de la clase trabajos, etc.

Las actividades extraescolares propuestas me han parecido adecuadas e
interesantes para el alumnado que cursa esta materia, ya que visitan diferentes
instalaciones industriales relacionadas con los contenidos estudiados, lo que permite al
alumnado valorar la importancia del desarrollo tecnoldgico en el Principado de Asturias.
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3.- ANALISIS DEL CURRICULO OFICIAL PARA 4° DE ESO

El curriculo de la materia de Tecnologia para la etapa de la ESO es muy denso y
extenso al mismo tiempo, a pesar de no tener experiencia como docente entiendo que el
namero de horas son insuficientes para poder ensefiar la materia.

Los contenidos de Tecnologia en esta etapa se integran en diferentes bloques
ligados entre si, generando una estructura que ayuda al alumnado a comprender la
interrelacion de conocimientos. Igualmente existe una interconexion entre contenidos
novedosos Y los ya desarrollados con anterioridad, tal y como puede apreciarse en el
curriculo de 4° de la ESO.

Todos los blogques por separado 0 en grupo proporcionan recursos e instrumentos
para el desarrollo de un Proyecto Técnico donde se pone en practica el proceso de
resolucion técnica de problemas a partir del método de proyectos recogido en el
apartado de orientaciones metodolégicas del Decreto 74/2007.

Los contenidos para 4° de ESO se integran en los siguientes bloques: instalaciones
en viviendas, electronica, tecnologias de la comunicacion, control y robotica, neumatica
e hidraulica, tecnologia y sociedad.

En Instalaciones en viviendas sus contenidos son nuevos para el alumnado, los
cuales deben adquirir conocimientos sobre los elementos que conforman las
instalaciones en viviendas comprendiendo su funcionamiento. A este bloque le
corresponde una unidad didactica: Instalaciones en Viviendas.

El bloque de Electrénica es una continuidad logica del bloque de Electricidad
perteneciente a 3° ESO, sus conocimientos son necesarios debido al constante avance de
todo tipo de dispositivos electronicos. Se destinan dos unidades didacticas: Electronica
y Electrénica Digital.

Los contenidos de Tecnologias de la comunicacion avanzan en conocimientos en
relacion a bloques similares en 2° y 3° de ESO, se destina una unidad didactica donde el
alumnado aprenden el uso y funcionamiento de los distintos tipos de comunicacion
alambrica e inalambrica.

Control y robdtica integra los conocimientos que los alumnos/as han ido
adquiriendo a lo largo de cursos anteriores y de los contenidos de Electronica del
presente curso. Le corresponde una unidad didactica: Control y robdtica.

El blogque de Neumatica e Hidraulica es nuevo para los estudiantes, sin embargo,
estd relacionado con la electrénica y la robdtica por el empleo en ciertas actividades
industriales de robots neumaticos e hidraulicos controlados por ordenador. Para este
blogue se destina una unidad didactica con el mismo nombre.

En el caso de Tecnologia y Sociedad, parece l6gico que el alumnado finalizada la
etapa de la ESO reflexione sobre el avance de la tecnologia a lo largo de la historia y sus
implicaciones econdmicas, sociales y medioambientales. A estos contenidos le
corresponden una unidad didactica: Tecnologia y sociedad.
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4.- REFLEXIONES SOBRE LA DOCENCIA

Durante el periodo de practicas he impartido clases en 4° de ESO y 1° de
Bachillerato, en todo momento me he sentido integrado en mi labor docente y con mis
alumnos/as.

Desde el principio he establecido relacién directa con el grupo, me he aprendido
sus nombres y las sesiones han sido estructuradas mediante la realizacion de esquemas
relativos a conceptos mas importantes como ayuda para los alumnos/as.

La comunicacion e interaccion con mis alumnos/as ha sido correcta y adecuada,
he empleado un volumen de voz apropiado, dirigiéndome a toda la clase y mostrando
seguridad en las exposiciones tedricas y practicas.

He iniciado las unidades didacticas con un debate, fomentando la participacion
por parte de los alumnos y trabajando diferentes competencias basicas: autonomia e
iniciativa personal, social y ciudadana y en comunicacion linguistica.

En las clases, se han intercalado las contenidos tedricos con las actividades y la
utilizacion de las TIC’s, visualizando videos o realizando exposiciones en powerpoint
para afianzar los contenidos de la unidad. Asimismo, he intentado en todo momento
despertar el interés por los contenidos a través de su aplicacion en la vida real, tratando
de lograr la implicacion y motivacion del alumnado.

Todos los dias se ha realizado un pequefio repaso del dia anterior a traves de
formulacion activa de preguntas con una metodologia activa y participativa que
favorezca la consolidacion de contenidos.

He procurado repetir varias veces aquellos conceptos e ideas esenciales utilizando
ejemplos y enfatizando en los contenidos mas importantes.

Para que los alumnos/as puedan alcanzar ciertas competencias bésicas es
indispensable el trabajo personal, para ello se han realizado actividades individualizadas
que posteriormente se corregian en el aula ya que normalmente su realizacion era
encomendada como tarea para casa.

Desde mi punto de vista, los objetivos que me he propuesto que alcancen mis
alumnos han sido logrados, en parte por la metodologia empleada a tenor de los
resultados obtenidos en las pruebas escritas, por tanto, no ha sido necesaria ninguna
prueba de recuperacion para ninguno de los cursos.

En relacién a la atencion a la diversidad, he incidido mas en aquellos alumnos
menos motivados por aprender, haciendo que participen mas en determinadas
actividades. Asimismo, para el alumno de altas capacidades he propuesto diversas
actividades de ampliacion. Las clases se han ajustado al tiempo de exposicién de los
diferentes contenidos e incluso se ha realizado una sesidn para el repaso y aclaracién de
dudas antes de la prueba escrita de la unidad.
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5.- ASIGNATURAS MASTER Vs PRACTICUM

Como ya he destacado en la presentacion, durante el Practicum se han puesto en
practica los conocimientos adquiridos en las materias cursadas a lo largo del Master, a
continuacion se presenta unas reflexiones sobre los contenidos vistos en dichas materias
y su relacion con el periodo de practicas.

Procesos y contextos educativos

En el médulo de Organizacion, analizamos los sistemas educativos existentes
hasta la actualidad dénde se incidia en la normativa vigente a dia de hoy, basico para
entender el &mbito educativo de nuestro pais y del Principado de Asturias en concreto.
Asimismo, los contenidos relativos a los documentos institucionales donde aprendimos
las caracteristicas de tipo organizativo de los IES, de gestion...conocimientos basicos
para entender el PEC, la PGA, RRI, PCC y otros documentos del centro en el que
realizamos las préacticas.

En Orientacion y Tutoria, nos ensefiaron a planificar y realizar el Plan de
Atencion Tutorial (PAT) para alumnos, profesores y familias, elemento fundamental de
cualquier centro de ensefianza secundaria, analizando la estructura y funciones del
Departamento de Orientacion.

Este modulo me ha ayudado a valorar la importancia de un buen tutor, que se
impligue en mantener una comunicacion fluida con las familias y atender a los
alumnos/as. He asistido de forma regular a reuniones de tutores y a tutorias, destacando
el buen trabajo realizado, especialmente en la prevencion del absentismo escolar.

En Atencion a la Diversidad, nos ensefiaron a planificar y realizar el Plan de
Atencién a la Diversidad (PAD), pero sobre todo a concienciarnos de la necesidad de
tener muy en cuenta las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones e intereses del alumnado. Nos ensefiaron a que las medidas de atencion a
la diversidad, ya sean ordinarias o extraordinarias, responden a las necesidades
educativas del alumnado que como futuros docentes tendremos que tener siempre en
cuenta.

He asistido de forma regular al programa de diversificacion para 4° de ESO, al
programa de refuerzo educativo y apoyo con una profesora de Pedagogia Terapéutica,
constatando la necesidad de organizar contenidos y actividades adaptadas a las
caracteristicas del alumnado asi como del procedimiento de seguimiento de las medidas
de atencion a la diversidad a través de las reuniones de tutores de nivel, reuniones de
equipos docentes, sesiones de evaluacion...en las que he estado presente.

En el médulo de Comunicacion en el Aula, hemos aprendido que las habilidades
docentes y la comunicacion son claves para conseguir un buen clima en el aula,
haciendo uso de las mismas durante las clases del periodo de practicas he observado el
buen resultado producido.
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Sociedad, familia y educacion

En el bloque de Género y Derechos Humanos, analizamos la influencia que ha
tenido hasta nuestros dias, el género en la educacién y la importancia de ensefiar a
nuestros alumnos/as en igualdad de condiciones y oportunidades tanto para hombres
COMO para mujeres.

Por otro lado, en el bloque de Familia y Educacion hemos analizado la relacion de
los padres/madres con sus hijos y las técnicas para mejorar dicha relacion, a veces
deteriorada por la contraposicion de intereses. Asimismo, se ha incidido en la
importancia de que las familias participen y colaboren con el centro docente, mediante
el fomento de actividades en las seis areas de cooperacion descritas por Epstein:

El centro como fuente de ayuda a las familias.
Las familias como fuente de ayuda para el centro.

Colaboracion de los padres y madres en el centro.

w0 Ddp P

Implicacion de los padres y madres en las actividades de aprendizajes de sus
hijos/as en casa.

5. Participacion de los padres y madres en los érganos de gestion y decisorios del
centro.

6. Conexion y coordinacion del centro y las familias con otras entidades
comunitarias.

He entendido la importancia de que la familia se involucre en el centro
participando en las actividades propuestas, sin embargo, la implicacion de las familias
en el IES Santa Barbara es escasa, a pesar de los esfuerzos del Departamento de
Orientacion en cambiar dicha situacion a través de diferentes lineas de actuacion.

La colaboracidn entre el centro y las familias juega un papel muy importante en el
desarrollo de sus hijos, los efectos positivos van desde la mejora de la conducta, el
incremento de la motivacion hacia el estudio, el desarrollo de actitudes positivas hacia
el centro e incremento del rendimiento escolar. Evidentemente, la colaboracion entre el
centro y las familias produce también efectos positivos en el profesorado, en los
padres/madres y en el propio centro escolar, el cual ve incrementada su eficacia
educativa disminuyendo los indices de fracaso escolar en el alumnado.

Esta asignatura me ha ensefiado a poner en practica durante mis clases estrategias,
procedimientos y lenguaje de trato igualatorio para hombres y mujeres, fomentando, por
ejemplo, que en las actividades grupales participara al menos una mujer e intentara
llevar el liderazgo del grupo.
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Complementos de formacién

En esta asignatura he aprendido aplicaciones relacionadas con la informatica que
nos pueden venir bien para mi futuro como docente, como por ejemplo una wiki
educativa, los entornos de trabajo colaborativo y herramientas de comunicacion, la
utilidad de las lineas de tiempo y de los mapas conceptuales...Durante el desarrollo de
alguna de las sesiones he utilizado esta herramienta educativa para que los alumnos/as
afiancen contenidos.

En la parte de Tecnologia se ha reflexionado a cerca de la historia y evolucion de
la tecnologia, del papel en el futuro del docente, del trabajo en equipo, de la mujer en el
ambito laboral tecnoldgico...han sido clases muy participativas por parte del alumnado.
Me ha aportado las ventajas que puede tener para el alumnado el trabajo en equipo, las
pautas que deben seguir los alumnos/as para elaborar y exponer convenientemente un
trabajo de tipo técnico.

Diseno v desarrollo del curriculo

Por mediacion de esta asignatura hemos aprendido la jerarquia normativa, la
estructura, organizacion de las ensefianzas del sistema educativo espafol, asi como los
principios y elementos esenciales del curriculo de la Educacion Secundaria.

Nos han ensefiado a disefiar y desarrollar una programacion didactica y a elaborar
una unidad didactica, ambas “documentos” de manejo diario en los institutos.

Esta asignatura me ha dado una vision general de todo el sistema educativo,
entendiendo los contenidos de los documentos institucionales del IES Santa Barbara y
las programaciones didacticas del Departamento de Tecnologia.

Tecnologias de la informacidon y comunicacion

Esta asignatura nos sirvid para comprender la importancia del uso de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en el aula, a través de la elaboracion
de un blog y a tener un primer contacto con el portal de Educastur.

Me he dado cuenta de los diferentes servicios educativos a disposicion del docente
que la red ofrece y que se pueden utilizar en un momento dado para mejorar el proceso
ensefianza-aprendizaje, como por ejemplo, la pagina web del instituto, los programas de
simulacidn, las infografias de tipo educativo para afianzar contenidos, etc.
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Aprendizaje y desarrollo de la personalidad

Estudiamos el componente psicologico del ser humano, su desarrollo fisico y
psiquico asi como las diferentes teorias de aprendizaje, estilos de pensamiento...

Me ha servido para comprender las necesidades educativas de los alumnos con
ciertos perfiles, pero en especial al alumnado de altas capacidades y las estrategias de
intervencién educativa disponibles ya que uno de los alumnos pertenecia a este perfil.
Como medida educativa el alumno fue adelantado un curso en su etapa de primaria
hasta situarlo en el nivel de competencia curricular acorde a sus conocimientos, su
integracion es total pero seria conveniente que este tipo de alumnos asistieran a un
grupo flexible para altas capacidades, para que dispongan de las ampliaciones
curriculares necesarias, opinion que comparte la familia.

Aprendizaje v ensefanza de la disciplina

Nos ha servido para elaborar una unidad didactica pero sobre todo a exponerla de
forma correcta mientras el resto de comparieros y el profesor hacian de tribunal, por lo
que me ha servido de simulacion para las futuras oposiciones.

En la segunda parte de la asignatura, hemos disefiado y construido un proyecto
técnico en grupos de tres alumnos, lo cual nos ha servido para familiarizarnos con el uso
de las herramientas del taller.

Innovacidn e iniciacidn a la investigacion

Mediante esta asignatura hemos elaborado dos proyectos uno de innovacion y otro
de investigacion en el ambito educativo. Previamente la profesora nos ha ensefiado los
criterios que definen cada uno de los proyectos y los aspectos a tener en cuenta para su
realizacion.

Me ha aportado la necesidad de innovar e investigar a nivel de aula, departamento
0 de centro para detectar aspectos susceptibles de mejora en nuestra préactica
profesional.

La tierra a través del tiempo

Los contenidos de esta asignatura se relacionan con el sistema solar, el tiempo
geoldgico y el clima, he creido conveniente escogerla como optativa por mi interés por
la historia geoldgica de la Tierra desde su origen hasta nuestros dias.

La tierra a través del tiempo, me ha reforzado la necesidad de cuidar nuestro
medio ambiente y de fomentar el desarrollo sostenible entre el alumnado.

Para la exposicion de contenidos se ha utilizado durante las clases medios
audiovisuales, el programa powerpoint. He aprendido a que unas buenas diapositivas
con un buen formato e intercalando textos con imagenes de forma adecuada, ayudan a
asimilar los contenidos por parte del alumnado.
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6.- PROPUESTA INNOVADORA

La propuesta innovadora, presente a lo largo de la Programacion Didactica y
desarrollada en el apartado Proyecto de Innovacion Educativa, se basa en la
intensificacion del interés por los estudios de base tecnoldgica a partir de su vinculacién
con la actividad laboral, partiendo de la actuacion educativa a nivel de aula, y
constituyendo la misma el punto de partida de la estrategia didactica. Esta ligada al
curriculo oficial para 4° de ESO recogido en el Decreto 74/2007, estableciendo la
conexion pertinente entre el desarrollo de tareas profesionales y el curriculo de
Tecnologia.

Durante el Practicum he asistido a diversas tutorias, una de las cuales era de
orientacion laboral para 2° de Bachillerato. En dicha sesion los alumnos/as se limitaban
a navegar por el portal Educastur y para mi sorpresa la gran mayoria de los estudiantes
aun no sabian qué estudios cursar el préximo afio.

En ese momento me percaté de la importancia de un buen asesoramiento laboral y
coémo la materia de Tecnologia podia complementar esa linea de actuacion en beneficio
de los alumnos/as, al tiempo que constaté la posibilidad de que estas actuaciones,
integradas en la actividad docente, constituyen un referente de actuacion para la
consecucion de competencias y conocimientos por parte del alumnado.

7.- CONSIDERACIONES FINALES

Una vez terminado el periodo de practicas, tras haber analizado y reflexionado
sobre diferentes aspectos del ambito educativo, me he dado cuenta de las dificultades
que entrafia la labor docente, del esfuerzo que conlleva, del grado de compromiso y de
los retos a los que se enfrenta la profesion.

Ante la situacion de variedad de nuestros alumnos en nuestras aulas, el docente
debe conocer las técnicas y habilidades necesarias para garantizar, en la medida de lo
posible, el éxito en su profesion.

Para ello, los futuros docentes sabemos que tendremos que ganarnos dia a dia a
nuestros alumnos para generar confianza y finalmente liderarlos de forma que el clima
en el aula sea el idoneo para todos.

Por altimo, son muchos los aspectos a tener en cuenta, pero con la formacion y
experiencia adecuada los futuros profesores estdn preparados para garantizar una
educacion de calidad en contenidos y valores, pilares béasicos de una sociedad
desarrollada y competitiva.

Me gustaria terminar mis reflexiones sobre el periodo de practicas, citando las
palabras de Aristoteles:

“Ensefiar no es una funcion vital, porque no tiene el fin en si misma;
la funcion vital es APRENDER”
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PRESENTACION

La Tecnologia, como el conjunto de conocimientos cientificos, técnicos y
tecnoldgicos, trata de resolver problemas y satisfacer necesidades individuales o
colectivas, mediante la fabricacion y uso de objetos, maquinas, sistemas técnicos, etc.

La especialidad que nos ocupa, se caracteriza por ser una materia con un marcado
enfoque préactico y funcional.

La aceleracion que se ha producido en el desarrollo tecnolégico durante el siglo
XX justifica la necesidad formativa en este campo, asi lo ha entendido nuestro pais al
incorporar estos conocimientos al curriculo de la ensefianza obligatoria.

La materia de Tecnologias en la Educacién Secundaria Obligatoria trata de
fomentar el aprendizaje de conocimientos y el desarrollo de las capacidades que
permitan la comprension de los objetos técnicos y su utilizacién, incluyendo el manejo
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC’s) como herramientas de
este proceso.

Finalmente, se plantea el desarrollo de la capacitacion necesaria para fomentar el
espiritu innovador en la busqueda de soluciones a problemas existentes.
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1.- INTRODUCCION

La Programacién Did&ctica es un documento que ocupa el tercer nivel de
concrecion dentro de los niveles regulados en la normativa vigente, permitiendo
responder a la realidad del Principado de Asturias en el marco de nuestros institutos y
mas concretamente al IES Santa Béarbara de La Felguera.

La Programacién asume el compromiso de garantizar una educacion de calidad y
consecucién de las competencias bésicas.

La presente Programacion se ha disefiado para el cuarto curso del Area de
Tecnologias, en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, de acuerdo con la
normativa vigente y teniendo en cuenta las directrices establecidas en el Proyecto
Educativo de Centro, procurando facilitar su uso mas o menos cotidiano en el centro.

Esta propuesta es un documento abierto y flexible, adaptado a las caracteristicas
del alumnado vy a su realidad educativa, que se ird enriqueciendo en cursos académicos
posteriores.

La Programacion didactica que se desarrolla retne los siguientes aspectos:
e Contexto
e Competencias Basicas
e Objetivos
e Contenidos
e Tiempos de programacion
e Metodologia
e Recursos y materiales didacticos
e Evaluacion
e Atencion a la diversidad
e Actividades extraescolares y complementarias
e Contenidos transversales (Educacion en Valores)
e Plan lector, escritor e investigador (PLEI)

e Unidades didacticas

Juan Miguel Otero Colmenero 22



S, TRABAJO FIN DE MASTER “Tecnologia y asesoramiento laboral en 4° de ESO”

2.- CONTEXTO

2.1.- FISICO

El I.E.S. Santa Béarbara esta situado en el municipio de Langreo, en el distrito
urbano de La Felguera. Langreo es un municipio de la cuenca hullera central de
Asturias que por su ubicacion se configura como la cabecera de la comarca del Nalon.

La mayoria de su poblacion, unos 43.000 habitantes, reside en los distritos de
Sama y La Felguera, ocupando la vega del rio Nalon, mientras el resto se disemina por
un numeroso conjunto de pequefias entidades de poblacién. De los 82 km2 de extensidn
del término municipal, unos 7 estan fuertemente urbanizados por los usos residenciales
e industriales. Los 75 restantes estan ocupados por praderias, bosques y en menor
medida, tierras de labor agricola.

La mineria del carbdn y la industria siderometalirgica han sido los determinantes
del crecimiento urbano de Langreo. En los barrios obreros se asentd un importante
namero de inmigrantes y a estos se sumaron los residentes locales que también fueron
abandonando mayoritariamente el area rural.

Desde finales de los afos sesenta, Langreo sufre una gran crisis minero-industrial,
lo que ha supuesto para la poblacion del concejo la emigracion, el desempleo y el
envejecimiento.

Para la materia de Tecnologia este contexto fisico proporciona un legado
industrial de gran valor debido a la innovacion tecnologica que tuvo lugar a principios
del siglo XX. El alumnado tienen la oportunidad de conocer las implicaciones sociales y
economicas de aquella época y su evolucion a lo largo de la historia hasta llegar a la
actualidad.

El Departamento de Tecnologia dispone de una mayor variedad a la hora de
seleccionar las salidas extraescolares segun los diferentes procesos industriales
estudiados y su facilidad para realizarlas.

En muchos casos el alumnado tiene contacto directo con profesionales que en su
actividad ponen en practica competencias vinculadas, en mayor o menor nivel de
formacién y experiencia, con los contenidos propios a la materia de Tecnologia:
electricistas, electromecanicos, soldadores, torneros, ingenieros industriales, maestros
de taller,...
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2.2.- LEGISLATIVO

La LOE, en su capitulo Il articulo 6, define el curriculo como “el conjunto de
objetivos, competencias basicas, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de
evaluacion de cada una de las ensefianzas del sistema educativo que regulan la préctica
docente”. Los elementos béasicos del curriculo se desarrollan en respuesta a las
siguientes preguntas:

e (Qué ensefiar?: decidir el grado de concrecion de las intenciones educativas
fijando los objetivos y los contenidos.

e ;Cuéndo ensefar?: distribuir los contenidos en el tiempo.

e /Como ensefiar?: la metodologia a emplear, buscando la manera de estructurar las
actividades de ensefianza-aprendizaje para lograr los objetivos especificados.

e (Qué, como y cudndo evaluar?: es imprescindible realizar una evaluacién que
permita comprobar si se alcanzaron los objetivos deseados.

La presente Programacion Didactica del Departamento de Tecnologias se
establece como tercer nivel de concrecion curricular, adecuando los objetivos del curso
al contexto del centro, asi como a las caracteristicas y necesidades del alumnado.

La normativa que se ha seguido para la elaboracion de la presente Programacion
Didactica se recoge a continuacion:

e Ley Organica de Educacion. LOE 2/2006, de 3 de mayo (BOE 4 de mayo de
2006).

e Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, sobre las ensefianzas minimas de la
Educacion Secundaria Obligatoria (BOE 5 de enero de 2007).

e Reglamento Orgéanico de los IES Real Decreto 83/1996, de 26 de enero (BOE 21
de febrero de 1996)

e Decreto 74/2007, de 14 de junio, sobre el Curriculo de Educacion Secundaria
Obligatoria (BOPA 12 de julio de 2007)

e Resolucion de 6 de agosto de 2001, sobre las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria (BOPA
13 de agosto de 2001).

e Resolucién del 27 de noviembre de 2007, sobre la evaluacion del aprendizaje del
alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria (BOPA 13 de diciembre de 2007)

e Decreto 249/2007, de 26 de septiembre de 2007, sobre derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia (BOPA 22 de octubre de 2007).

e Resolucion del 5 de abril de 2011, por la que se aprueba el calendario escolar para
el curso académico 2011/2012 (BOPA 16 de abril de 2011).

e Circular de inicio de curso 2011-2012, de 26 de agosto de 2011, de la Consejeria
de Educacion y Universidades.
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2.3.- CARACTERISTICAS DEL CENTRO

Los elementos de identidad que definen el IES Santa Barbara son: el centro con
sus caracteristicas de tipo organizativo y formativo, su ubicacién, el alumnado, el
profesorado, el personal no docente, las familias y la AMPA.

A nivel formativo los niveles educativos acogidos al centro son la Educacion
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, en jornada intensiva de mafianas con horario
de 8:30 a 14:20 h y con recreo de 20 minutos. Existe adicionalmente entre otros, un
programa de refuerzo educativo en horario de tardes de 1600-18:00 h de lunes a jueves
para alumnos que cursan la ESO.

El centro imparte los itinerarios de Humanidades y Ciencias Sociales, asi como,
Ciencias y Tecnologia.

El centro dispone de tres plantas donde se ubican las aulas, departamentos,
laboratorios y todos aquellos espacios destinados a la labor educativa. Asimismo, cuenta
con cafetera, salon de actos, gimnasio y patio.

El Gnico handicap en relacion a las instalaciones del centro es la no existencia de
ascensores para acceder a las plantas superiores, con las dificultades que esto supondria
para el caso de alumnos con discapacidad motriz a pesar de disponer de rampa de
acceso a la entrada del centro.

Esta ubicado a la entrada de la localidad de La Felguera en el barrio del Pilar y el
acceso al mismo es facil y comodo.

Aunque la inmigracion en la zona no es muy elevada, al Instituto acuden algunos
alumnos de origen hispanoamericano (colombianos, argentinos, brasilefios...). Bastante
maés elevado es el alumnado perteneciente a minorias étnicas y/o culturales (40 alumnos
y alumnas, aprox. un 11 % del total) por lo que en el Departamento de Orientacion
existe una profesora de Servicios a la Comunidad.

El alumnado del centro se puede calificar como “heterogéneo”, muy variado y
diferente, tanto en nivel académico, como en gustos o0 en expectativas.

Actualmente la plantilla del centro esta constituida por 56 profesores con una
presencia mayoritaria de mujeres. Entre el profesorado existe un buen clima de relacion
y alto grado de comunicacion.

Los funcionarios no docentes y el personal laboral estd compuesto por 10
personas, se trata de un personal eficiente con un elevado grado de compromiso con la
tarea.

La participacion de las familias se centra principalmente a través del contacto con
el tutor o tutora, sin embargo, dicha participacién no es muy elevada en las diferentes
iniciativas que el centro pone a disposicion de las mismas.

Se trata de un centro muy activo, esta adscrito a un elevado nimero de programas
institucionales y de apoyo a la accion educativa, en beneficio del alumnado y sus
familias.
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2.4.- CARACTERISTICAS DEL GRUPO Y DEL DEPARTAMENTO

Para la ensefianza de la Tecnologia el Departamento dispone de un aula ubicada
en la planta baja del Instituto y del taller contiguo al aula donde se elaboran todo tipo de
proyectos tecnolégicos.

El mobiliario del aula es muy completo, adicionalmente el Departamento dispone
de un aula de informéatica dotada con 16 ordenadores y cuyo ratio es de un ordenador
por alumno.

Para que el profesor pueda impartir sus clases dispone de una mesa con ordenador
y con cafién proyector para apoyar su docencia con medios audiovisuales. La pizarra es
clasica y la disposicién de las mesas es en grupos de tres formando dos filas.

El taller cuenta con el material y las herramientas necesarias para la ejecucion de
todo tipo de proyectos, asimismo, dispone de 6 mesas distribuidas a lo largo de una
superficie aproximada de 80 m? ideal para el nimero de alumnos.

Asimismo, el Departamento de Tecnologia dispone de un buen nimero de libros
de diferentes editoriales, articulos, revistas y documentales relacionados con la materia.

El Departamento esta formado por dos profesores con destino fijo implicados de
forma activa en el aprendizaje del alumnado, que imparten docencia en las etapas de la
ESO y Bachillerato.

El curso 4° de la ESO objeto de la presente Programacion estd formado por
alumnos pertenecientes a las lineas B y C. El grupo esta formado por 16 alumnos de los
cuales 3 son mujeres.

La procedencia del alumnado es en su totalidad de origen espafiol, parecen
interesados por la materia pero no en profundidad, sin embargo, la labor docente para
motivar al alumnado es clave en el éxito del aprendizaje.

La actitud del grupo es en general correcta y presenta gran capacidad para las
actividades de tipo grupal, se implican de forma muy activa en aquellas actividades que
requieren el aula-taller como lugar de trabajo.

Frente a la heterogeneidad existente en el centro, consecuencia logica de los
diferentes tipos de alumnado y niveles, el grupo se caracteriza por ser homogéneo con
conocimientos, intereses y motivaciones similares, entre los que existe un alumno de
necesidades educativas especificas dictaminado de altas capacidades durante la etapa de
primaria. Dicho alumno se ha acelerado un afio académico como medida de
intervencién educativa, destaca por su capacidad de organizacion, liderazgo y una
excelente expresion escrita.

Por medio de la evaluacion realizada en cursos anteriores se concluye que el
rendimiento académico del alumnado es normal, en lineas generales la tasa de
alumnos/as con asignaturas pendientes relacionadas con la Tecnologia no llega al 10 %.
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3.- COMPETENCIAS BASICAS

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 y en el anexo | del Real Decreto
1631/2006, de 29 de diciembre, las competencias basicas que se deberan adquirir en la
ensefianza basica, y a cuyo logro debera contribuir la Educacion Secundaria Obligatoria,
son las siguientes:

1. Competencia en comunicacion linguistica.
Competencia matematica.
Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico.

Tratamiento de la informacion y competencia digital.

Competencia cultural y artistica.

2

3

4

5. Competencia social y ciudadana.

6

7. Competencia para aprender a aprender.
8

Autonomia e iniciativa personal.

Las competencias basicas son el conjunto de habilidades que deben ser alcanzadas
por cualquier alumno/a al finalizar la ensefianza obligatoria para poder lograr su
realizacion personal, ejercer la ciudadania activa, incorporarse a la vida adulta de
manera satisfactoria y ser capaz de desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de
la vida.

Implica un cambio de enfoque desde una ensefianza centrada en los contenidos
hacia el desarrollo de determinadas capacidades cognitivas, motrices, interpersonales
etc, vinculadas al alumnado.

La presente Programacién de la materia de Tecnologia pretende promover la
consecucion de todas ellas:

1. Competencia en comunicacion linguistica.

En esta materia, esta competencia implica la adquisicion de un vocabulario
técnico adecuado a través de la busqueda, analisis, seleccidn, resumen y comprension de
la informacion técnica. Mediante la elaboracion de exposiciones orales de los trabajos
técnicos se favorece el desarrollo de la expresion oral, utilizando los medios
tradicionales y el apoyo de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TICs).

A través del Plan Lector, Escritor e Investigador (PLEI) se favorece el desarrollo
de la competencia en comunicacion linglistica para comprender, aprender, escribir y
comunicarse, siendo mas competente en el uso de una lengua.
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2. Competencia matematica.

Muchos de los contenidos técnicos implican la aplicacion directa de las
matematicas, mediante el uso instrumental de distintas herramientas tales como la
medicion, el calculo de magnitudes, el uso de escalas, la lectura e interpretacién de
graficos y la resolucion de problemas.

Todos ellos confluyen en la resolucion, en la vida cotidiana, de situaciones
cotidianas en las que se precisa aplicar conocimientos matematicos.

3. Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico.

Esta competencia se adquiere mediante el conocimiento y comprension de
objetos, procesos, sistemas y entornos tecnoldgicos, y a través del desarrollo de
destrezas y habilidades técnicas para manipular objetos.

Ese conocimiento de los objetos y del proceso en que se inserta su fabricacion le
permitira al alumno actuar para lograr un entorno mas saludable y para consumir mas
racionalmente.

4. Tratamiento de la informacion y competencia digital.
Implica el uso de los medios digitales para el trabajo, el ocio y la comunicacion.

Esta competencia se puede adquirir mediante el uso de las TIC, especialmente en
lo que se refiere a la localizacion, procesamiento, elaboracion, almacenamiento y
presentacion de la informacion.

5. Competencia social y ciudadana.

Esta competencia se ve favorecida a través de la expresidn de ideas y
razonamientos, la toma de decisiones mediante el dialogo, el respeto por las opiniones
ajenas, etc., son habilidades sociales que mejoran la capacidad de trabajo en equipo. Los
agrupamientos para la elaboracién de proyectos técnicos favorecen la habilidad para las
relaciones humanas y de conocimiento de la sociedad.

6. Competencia cultural y artistica.

Esta materia contribuye a la adquisicibn de esta competencia mediante el
conocimiento del desarrollo tecnolégico a lo largo de la historia y su influencia directa
en el desarrollo cultural de los pueblos.

Asimismo, el disefio de objetos técnicos propicia el acercamiento al arte.
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7. Competencia para aprender a aprender.

El analisis de procesos, reflexion de interrelaciones, transferencias de procesos...
facilitan el desarrollo de estrategias propias de esta competencia.

Por otro lado, la competencia para aprender a aprender se favorece mediante la
elaboracion de mapas conceptuales y esquemas de los contenidos teoricos
pertenecientes a las diferentes unidades didacticas.

8. Autonomia e iniciativa personal.

Se favorece por la puesta en practica de la metodologia intrinseca de esta materia
para abordar los problemas tecnoldgicos: planteamiento del problema, planificacién del
proyecto, ejecucion, evaluacion, propuestas de mejora... De la misma forma, ese
proceso permite desarrollar cualidades personales como la iniciativa, la superacion
personal, la perseverancia, la autonomia, la autoestima. ..
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3.1.- COMPETENCIAS BASICAS Vs UNIDADES DIDACTICAS

Las unidades didacticas propuestas para 4° de ESO son: 1. Electrénica (E); 2.
Electronica Digital (ED); 3. Tecnologia de la Comunicacion (TC); 4. Control y
Robotica (CR); 5. Control por ordenador (CO); 6. Neumatica e Hidraulica (NH); 7.
Instalaciones en Viviendas (IV); 8. Tecnologia y Sociedad (TS).

En la siguiente Tabla se relacionan las competencias/subcompetencias
consideradas como prioritarias en funcion de las unidades didécticas.

COMPETENCIAS/SUBCOMPETENCIAS UNIDADES

1.- Comunicacién linguistica (CL) E|ED|TC|CR|CO |NH|IV

TS

a.-Adquirir el vocabulario especifico para
comprender e interpretar mensajes relativosala| X | X | X | X | X | X | X
tecnologia y a los procesos tecnoldgicos.

b.-Utilizar la terminologia adecuada para redactar

. M X X | X | X | X | XX
informes y documentos técnicos.

2.- Matemética (CM) E|ED|TC|CR|CO |NH|IV

TS

a.-Emplear las  herramientas = matematicas
adecuadas para cuantificar y analizar fendmenos,
muy especialmente la medicion, el uso de escalas, X X | X
la interpretacion de graficos, los célculos basicos
de magnitudes fisicas...

3.- Conocimiento e interaccion con el mundo
fisico (CF)

TS

a.-Conocer y comprender objetos, procesos,
sistemas y entornos tecnoldgicos.

b.-Conocer y utilizar el proceso de resolucion
técnica de problemas y su aplicacion para | X | X X | X | X
identificar y dar respuesta a distintas necesidades.

c.-Desarrollar destrezas y habilidades para
manipular objetos con precision y seguridad.

d.-Favorecer la creacion de un entorno saludable
mediante el analisis critico de la repercusion
medioambiental de la actividad tecnologica y el
consumo responsable.

4.- Tratamiento de la informacion y
competencia digital (CD)

TS

a.-Manejar la informacién en sus distintos
formatos: verbal, numérico, simbdlico o gréafico.

b.-Localizar, procesar, elaborar, almacenar y
presentar informacion con el uso de la tecnologia.

c.-Utilizar tecnologias de la informacion con
seguridad y confianza para obtener y reportar
datos y para simular situaciones y procesos
tecnoldgicos.

Juan Miguel Otero Colmenero 30




ek

T = .
(&7 TRABAJO FIN DE MASTER

“Tecnologia y asesoramiento laboral en 4° de ESO”

COMPETENCIAS/SUBCOMPENTECIAS

UNIDADES

5.- Social y ciudadana (CS)

ED

TC

CR

CO

NH

a.-Preparar a futuros ciudadanos para su
participacion activa en la toma fundamentada de
decisiones.

b.-Explicar la evolucion historica del desarrollo
tecnolégico para entender los cambios
econdmicos que propiciaron la evolucion social.

c.-Desarrollar habilidades para las relaciones
humanas que favorezcan la discusion de ideas, la
gestion de conflictos y la toma de decisiones bajo
una actitud de respeto y tolerancia.

6.- Cultural y artistica (CC)

ED

TC

CR

CO

NH

a.-Poner en funcionamiento la iniciativa, la
imaginacion y la creatividad.

b.-Conocer como la evolucion de los objetos
tecnologicos a lo largo de la historia ha estado
influenciada por la cultura y el arte de cada
sociedad.

7.- Aprender a aprender (AA)

ED

TC

CR

CO

NH

a.-Desarrollar estrategias de resolucion de
problemas tecnologicos mediante la obtencion, el
andlisis y la seleccion de informacién util para
abordar un proyecto.

8.- Autonomia e iniciativa personal (Al)

ED

TC

CR

CO

NH

a.-Desarrollar cualidades personales como la
iniciativa, el espiritu de superacion, la
perseverancia ante las dificultades, la autonomia
y la autocritica.

b.-Fomentar el acercamiento autdnomo Yy creativo
a los problemas tecnoldgicos, valorando las
distintas  alternativas y  previendo  sus
consecuencias.

Tabla 1 Distribucién de competencias por unidades
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4.-

OBJETIVOS GENERALES

4.1.- OBJETIVOS DE ETAPA

A continuacion figuran los objetivos de la etapa de la Educacion Secundaria

Obligatoria, recogidos en el articulo 23 perteneciente al capitulo I11 de la Ley Orgénica
de Educacién, que contribuiran a desarrollar en los alumnos/as las capacidades que les
permitan:

A.

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre
las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos
como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la
ciudadania democratica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion
entre hombres y mujeres.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los
conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion
bésica en el campo de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la
comunicacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion,
el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura, en
la lengua castellana y, en su caso, en la lengua asturiana.

Comprender y expresarse al menos, en una lengua extranjera de manera
apropiada.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias
y de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

Juan Miguel Otero Colmenero 32



S, TRABAJO FIN DE MASTER “Tecnologia y asesoramiento laboral en 4° de ESO”

K. Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar

las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la préactica del deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Conocer y valorar la dimensiébn humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

Apreciar la creaciéon artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y
representacion, desarrollando la sensibilidad estética y la capacidad para disfrutar
de las obras y manifestaciones artisticas.

. Conocer y valorar los rasgos del patrimonio linguistico, cultural, histérico y

artistico de Asturias, participar en su conservacion y mejora y respetar la
diversidad linglistica y cultural como derecho de los pueblos e individuos,
desarrollando actitudes de interés y respeto hacia el ejercicio de este derecho.

4.2.- OBJETIVOS DE MATERIA

La ensefianza de las tecnologias en esta etapa tendrd como objetivo el desarrollo

de las siguientes capacidades:

a.

Abordar con autonomia y creatividad, individualmente y en grupo, problemas
tecnoldgicos trabajando de forma ordenada y metddica para estudiar el problema,
recopilar y seleccionar informacion procedente de distintas fuentes, elaborar la
documentacion pertinente, concebir, disefiar, planificar y construir objetos o
sistemas que resuelvan el problema estudiado y evaluar su idoneidad desde
distintos puntos de vista.

Desarrollar destrezas técnicas y adquirir conocimientos suficientes para el
andlisis, intervencion, disefio, elaboracion y manipulacion de forma segura,
precisa y responsable de materiales, objetos y sistemas tecnologicos.

Analizar los objetos y sistemas técnicos para comprender su funcionamiento,
conocer sus elementos y las funciones que realizan, aprender la mejor forma de
usarlos y controlarlos y entender las condiciones fundamentales que han
intervenido en su disefio y construccion.

Expresar y comunicar ideas y soluciones técnicas, asi como explorar su viabilidad
y alcance utilizando los medios tecnoldgicos, recursos graficos, la simbologia y el
vocabulario adecuados.

Adoptar actitudes favorables a la resolucion de problemas técnicos, desarrollando
interés y curiosidad hacia la actividad tecnoldgica, analizando y valorando
criticamente la investigacion y el desarrollo tecnolégico y su influencia en la
sociedad, en el medio ambiente, en la salud y en el bienestar personal y colectivo.
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f.

mater

Comprender y diferenciar las funciones de los componentes fisicos de un
ordenador asi como su funcionamiento y formas de conectarlos. Manejar con
soltura aplicaciones informaticas que permitan buscar, almacenar, organizar,
manipular, recuperar y presentar informacion, empleando de forma habitual las
redes de comunicacion.

Asumir de forma critica y activa el avance y la aparicion de nuevas tecnologias,
incorporéndolas a su quehacer cotidiano.

Actuar de forma dialogante, flexible y responsable en el trabajo en equipo, en la
blasqueda de soluciones, en la toma de decisiones y en la ejecucién de las tareas
encomendadas con actitud de respeto, cooperacion, tolerancia y solidaridad.

Analizar y valorar criticamente la importancia del desarrollo tecnoldgico en la
evolucion social y en la técnica del trabajo, en especial en el caso asturiano.

A continuacion se relacionan convenientemente los objetivos de la etapa y de la
ia, permitiendo establecer la vinculacion existente entre unos y otros.

Objetivos de Etapa Objetivos de la Materia
A h
B a, h
C h
D h
E a,bcfg
F a, de
G a9
H d
J [
K a,eh
L b
M [

Tabla 2 Relacion entre objetivos de la etapa y de la materia
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4.3.- OBJETIVOS DEL CURSO

Los objetivos que nos hemos fijado desde el Departamento de Tecnologia que

alcancen nuestros alumnos/as para 4° de ESO son los siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Conocer el funcionamiento basico de un circuito electronico. Estar capacitado
para montar y comprender su funcionamiento.

Utilizar programas de simulacion de circuitos eléctricos y electrénicos para
analizar su comportamiento.

Entender las puertas légicas y su utilidad en diferentes circuitos.

Comprender los principios de las tecnologias de la comunicacion: telefonia, radio,
television etc.

Utilizar de forma responsable Internet como medio de busqueda de informacion y
de comunicacion.

Identificar los diferentes tipos de sensores utilizados en sistemas automaticos
presentes en la vida cotidiana.

Comprender los diagramas de bloques de sistemas de control.
Entender los fundamentos del control por ordenador.

Conocer el funcionamiento y los principales componentes de los circuitos
neumaticos e hidraulicos.

Conocer las principales aplicaciones de los circuitos neumaticos e hidraulicos,
identificando maquinas que emplean este tipo de circuitos.

Identificar y describir el funcionamiento de los elementos mas importantes de las
instalaciones basicas de la vivienda.

Valorar la importancia del uso adecuado de las instalaciones desde el punto de
vista de la seguridad y el ahorro energético.

Conocer los hitos fundamentales en la historia de la Tecnologia.

Explicar las consecuencias producidas en la humanidad por la aparicion de
inventos clave.

Trabajar en equipo valorando y respetando las ideas ajenas, asumiendo con
responsabilidad las tareas individuales y respetando las normas de seguridad en el
taller.

Identificar actuaciones profesionales que precisan de la aplicacion de los
contenidos y competencias vinculadas a la materia de Tecnologia.
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Por mediacion de los contenidos de las diferentes unidades didacticas el
Departamento pretende que los alumnos/as alcancen los objetivos de curso. En la
siguiente tabla se relacionan los objetivos con las unidades didacticas propuestas para el

presente curso.

Objetivos U. Didacticas
Conocer el funcionamiento basico de un circuito electronico. E y P. Técnico
Estar capacitado para montar y comprender su funcionamiento.
Utilizar programas de simulacién de circuitos eléctricos y E
electrénicos para analizar su comportamiento.
Entender las puertas légicas y su utilidad en diferentes circuitos. ED
Comprender los principios de las tecnologias de la TC
comunicacion: telefonia, radio, television etc.
Utilizar de forma responsable Internet como medio de bdsqueda TC
de informacion y de comunicacion.
Identificar los diferentes tipos de sensores utilizados en sistemas CR
automaticos presentes en la vida cotidiana.
Comprender los diagramas de bloques de sistemas de control. CR
Entender los fundamentos del control por ordenador. CcoO

Conocer el funcionamiento y los principales componentes de los
circuitos neumaticos e hidraulicos.

NH y P. Tecnico

Conocer las principales aplicaciones de los circuitos neumaticos

e hidraulicos, identificando méaquinas que emplean este tipo de NH
circuitos.
Identificar y describir el funcionamiento de los elementos mas Y
importantes de las instalaciones basicas de la vivienda.
Valorar la importancia del uso adecuado de las instalaciones

: : " v
desde el punto de vista de la seguridad y el ahorro energético.
Conocer los hitos fundamentales en la historia de la Tecnologia. TS
Explicar las consecuencias producidas en la humanidad por la TS

aparicion de inventos clave.

Trabajar en equipo valorando y respetando las ideas ajenas,
asumiendo con responsabilidad las tareas individuales y
respetando las normas de seguridad en el taller.

Proyecto Técnico

Identificar actuaciones profesionales que precisan de la
aplicacion de los contenidos y competencias vinculadas a la
materia de Tecnologia.

E, ED, TC, CR,
CO, NH, IV

Tabla 3 Relacion objetivos de curso — unidades didacticas

(se utilizan las claves alfabéticas identificadas en la pagina 30)
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S5.-

CONTENIDOS GENERALES

Los contenidos a desarrollar en esta materia se fundamentan en la normativa

vigente:

Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria.

Decreto 74/2007, de 14 de junio, por el que se regula la ordenacién y establece
el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en el Principado de
Asturias.

Los contenidos curriculares para cuarto curso de la ESO se dividen en seis

bloques tematicos y se han disefiado nueve unidades didacticas.

5.1.- BLOQUES DE CONTENIDOS

Los contenidos de esta materia para 4° de ESO se integran en los siguientes

bloques:

Bloque 1. Instalaciones en viviendas
Bloque 2. Electrdnica

Bloque 3. Tecnologias de la comunicacion
Bloque 4. Control y robotica

Bloque 5. Neumatica e hidraulica

Bloque 6. Tecnologia y sociedad

La estructura de cada uno de los bloques viene dada por:
Bloque 1. Instalaciones en viviendas

- Analisis de los elementos que configuran las instalaciones de una
vivienda: electricidad, agua sanitaria, evacuacion de aguas, sistemas de
calefaccion, gas, aire acondicionado, domotica, otras instalaciones.

- Acometidas, componentes, normativa y simbologia. Analisis, disefio y
montaje en equipo de modelos sencillos de estas instalaciones y sus
componentes utilizando normativa basica y simbologia normalizada.

- Andlisis de facturas domésticas.

- Ahorro energético en las instalaciones de viviendas. Arquitectura
bioclimética.
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Bloque 2. Electronica

Electronica analdégica. Componentes basicos, simbologia, analisis y
montaje de circuitos elementales.

Electronica digital. Aplicacion del &lgebra de Boole a problemas
tecnoldgicos béasicos. Puertas logicas.

Uso de simuladores para analizar el comportamiento de los circuitos
electrénicos.

Bloque 3. Tecnologias de la comunicacion

Descripcion de los sistemas de comunicacién alambrica e inaldmbrica y
sus principios técnicos, para transmitir sonido, imagen y datos.

Utilizacion de tecnologias de la comunicacion de uso cotidiano.

Bloque 4. Control y robotica

Experimentacion con sistemas automaticos, sensores, actuadotes y
aplicacion de la realimentacion en dispositivos de control.

Disefio y construccion de robots.

Uso del ordenador como elemento de programacion y control. Trabajo
con simuladores informéaticos para verificar y comprobar el
funcionamiento de los sistemas disefiados.

Bloque 5. Neumaética e hidraulica

Descripcion y analisis de sistemas hidraulicos y neumaticos, de sus
componentes y principios fisicos de funcionamiento.

Disefio mediante simuladores de circuitos basicos empleando simbologia
especifica.

Ejemplos de aplicacion en sistemas industriales.

Desarrollo de proyectos técnicos en grupo.

Bloque 6. Tecnologia y sociedad

Valoracion del desarrollo tecnoldgico a lo largo de la historia, haciendo
énfasis en el caso asturiano.

Anélisis de la evaluacion de objetos técnicos e importancia de la
normalizacién en los productos industriales.

Aprovechamiento de materias primas y recursos naturales.
La informacién como materia prima. Repercusiones: brecha digital.

Adquisicion de habitos que potencien el desarrollo sostenible.
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5.2.- UNIDADES DIDACTICAS

A lo largo del presente curso académico 2011/2012 se ha fijado la siguiente
relacion de unidades didacticas con su correspondencia con los bloques de contenidos.

Bloque de Contenidos Unidades Didécticas

1.- Instalaciones en viviendas 7.- Instalaciones en viviendas

o 1.- Electronica
2.- Electrénica e e
2.- Electronica digital

3.- Tecnologias de la comunicacion | 3.-Tecnologia de la comunicacion

. 4.- Control y robotica
4.- Control y robotica
5.- Control por ordenador

5.- Neumatica e hidraulica 6.- Neumatica e hidraulica

6.- Tecnologia y sociedad 8.- Tecnologia y sociedad

Tabla 4 Relacion entre bloques de contenidos y unidades didacticas

Las unidades didacticas propuestas cubren por completo los bloques de
contenidos, esta distribucion busca mantener la continuidad entre dichos contenidos y
seguir un orden que favorezca el aprendizaje de los alumnos/as.
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6.- TEMPORALIZACION

Para la elaboracion de la temporalizacion de contenidos se ha tenido en cuenta la
siguiente normativa vigente:

e Duracién de las sesiones: Resolucion del 6 de agosto de 2001
e NCde sesiones previstas por semana: Decreto 74/2007
e Calendario académico: Resolucion del 5 de abril de 2011

e Calendario de evaluaciones establecidas para este afio académico: Recogido en el
Plan General Anual (PGA)

Los contenidos teoricos se desarrollan a lo largo de los tres trimestres y la
elaboracion del proyecto técnico propuesto por el Departamento se planifica para la
segunda evaluacion.

El curso comienza con un repaso de conceptos basicos de dibujo técnico
necesarios para la elaboracion del informe técnico del proyecto, continuando con los
contenidos relacionados con la materia de Tecnologia.

Se disponen para la docencia de tres horas semanales, que considerando 35
semanas Utiles de curso, supone un total de 105 horas lectivas para todo el curso
académico, incluyendo las horas destinadas a salidas extraescolares y las dedicadas a
examenes.

A continuacion se presenta la propuesta de temporalizacion, abierta y flexible en
funcion de las circunstancias que pudieran surgir a lo largo del curso, teniendo en
cuenta las unidades didacticas y otros elementos que conforman el desarrollo de la
materia (repasos de contenidos y elaboracion de Proyectos Técnicos).

Trimestre Unidad Didactica N° de sesiones
Repaso de dibujo técnico 5
Electronica 12

o Electrénica digital 12
Tecnologia de la comunicacion 6
Control y robética 7
Control por ordenador 9
2 Neumatica e hidréulica 9
Proyecto: Vehiculo eléctrico con direccion hidraulica 9
Instalaciones en viviendas 27
¥ Tecnologia y sociedad 9

Tabla 5 Temporalizacion de contenidos

Juan Miguel Otero Colmenero 40



‘;i:r:‘@"f'ﬁi}‘: TRABAJO FIN DE MASTER “Tecnologia y asesoramiento laboral en 4° de ESO”

7.- METODOLOGIA GENERAL

La metodologia que se presenta ha sido elaborada considerando en primer lugar
los principios pedago6gicos de la Educacion Secundaria Obligatoria en Asturias,
recogidos en el articulo 11 del Decreto 74/2007, y las orientaciones metodoldgicas
recogidas en el mismo decreto en la propuesta curricular de Tecnologia abordada en el
Anexo I1.

En segundo lugar, adecuando esta propuesta del curriculo oficial a las
particularidades del centro y curso.

Se plantea la necesidad de desarrollar actividades que permitan la consecucion de
tres fines:

1. Adquisicién de los conocimientos técnicos y cientificos necesarios para la
comprension y el desarrollo de la actividad tecnolégica.

2. Aplicacion de los mismos al analisis de los objetos tecnologicos existentes.
3. Resolucion de problemas utilizando el método de proyectos.

La metodologia didactica considera los siguientes aspectos, cuyo objetivo serd
favorecer el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje:

e Atencion a la diversidad y alumnos con diferentes ritmos de aprendizaje

Para ello se programa un conjunto diversificado de actividades, las cuales deberan
ser organizadas y secuenciadas en funcion de las dificultades y progresos observados en
el alumnado.

e Favorecer el trabajo en equipo

La realizacion de proyectos técnicos a lo largo del curso mejora la capacidad para
resolver problemas técnicos por parte de los alumnos/as promueve la colaboracion y el
trabajo en equipo.

La finalidad es que los alumnos/as se ayuden mutuamente para alcanzar objetivos
comunes respetando las opiniones ajenas y favoreciendo la igual de oportunidades entre
hombres y mujeres.

e Metodologia activa y participativa

Se fomenta la metodologia activa y participativa por parte de los alumnos/as,
facilitando la construccidn de aprendizajes significativos.

Cada dia, un alumno/a sera el encargado de recordar a la clase lo que se ha
explicado el dia anterior, integrando actividades de busqueda y “descubrimiento” con el
trabajo personal y el seguimiento de la docencia académica.
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e Las TIC formard parte del desarrollo metodolégico

Son una excelente herramienta para la obtencion, procesamiento y comunicacion
de la informacidn en sus diferentes manifestaciones (textos, imagenes, sonidos).

Se propone el uso de las TIC como medio de aprendizaje a través de la
elaboracion de trabajos, fomentando por un lado un uso responsable y por otro lado
promoviendo en el alumnado el desarrollo de la capacidad critica ante los mdltiples
canales de informacion presentes en la red.

e Se estimulara el habito de la lectura y la mejora de la expresién oral y escrita

Para ello se promovera la lectura diaria dentro del aula de los contenidos de la
unidad didéactica por parte del alumnado.

Se favorecera la mejora de la expresion escrita mediante la propuesta de trabajos
escritos y su posterior correccion.

Finalmente, a través de la exposicion publica de los trabajos al resto de
comparieros se mejorara la expresion oral del alumnado.

e Desarrollo personal

Se fomentara el trabajo individual del alumno/a en el aula a través de diferentes
actividades con el objetivo de favorecer la autonomia e iniciativa personal del alumnado
y la competencia matematica en aquellas actividades de resolucion de problemas.

e Seincluira el asesoramiento laboral como elemento basico de la funcién docente

El alumnado identificard las competencias profesionales vinculadas con los
contenidos de las unidades didacticas, con el objetivo de conocer su utilidad en el
mundo laboral.

7.1.- ACTIVIDADES

Las actividades que permitiran conseguir los objetivos planteados para el curso,
de acuerdo con los conocimientos a adquirir y en consonancia con los principios
metodologicos definidos, son:

e Actividades de presentacién: introducen los contenidos concretos de la unidad
didactica.

e Actividades de conexidn: permiten trabajar los huevos contenidos adquiridos.

e Actividades de motivacion: suscitan la curiosidad de los alumnos/as
predisponiéndoles hacia los nuevos contenidos que se van abordar.

e Actividades de aplicacion: puesta en préactica de los conocimientos adquiridos.

e Actividades de refuerzo y ampliacién: destinadas al alumnado con diferentes
ritmos de aprendizaje.
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7.2.- TECNICAS DE TRABAJO EN AULA
Para cada una de las unidades didacticas del presente curso escolar se propone la

siguiente linea metodologica:

Todas las unidades se inician con la elaboracion de un indice de contenidos.

Debate inicial sobre algun aspecto concreto de la unidad favoreciendo la
participacion del alumnado con el objetivo de desarrollar la competencia social y
ciudadana asi como la autonomia e iniciativa personal de los estudiantes.

Lectura de los contenidos de la unidad por parte de los alumnos/as favoreciendo
la competencia en comunicacion linguistica, para posteriormente explicar dichos
contenidos por parte del profesor.

Esquema de contenidos con la participacion del alumnado favoreciendo la
competencia en aprender a aprender.

Actividades de presentacion, conexion, motivacion y aplicacion de los
conocimientos adquiridos.

Actividades destinadas a la atencion a la diversidad.

Actividades de ampliacion de conocimientos a realizar por el alumnado para casa,
se trata de una investigacion recopilando informacion a través de diferentes
medios, fomentando el uso responsable de Internet y favoreciendo el desarrollo de
la capacidad critica ante la variedad de informacion.

Exposicion de la actividad de investigacion ante el resto de la clase favoreciendo
la comunicacion linguistica y expresion oral del alumnado.

En el desarrollo de cada unidad el profesor asesorard al alumnado en aquellas
competencias profesionales relacionadas con los contenidos tedricos explicados.

Repaso de contenidos y actividades mas relevantes, a fin de establecer elementos
cognitivos y competenciales relevantes, asi como su relacién con otros contenidos
propios de la materia.

Las actividades se realizaran a medida que se vayan explicando los contenidos

tedricos, en todo momento, para contenidos y actividades se utilizaran aquellos recursos
basados en las tecnologias de la informacién y comunicacién que se consideren
oportunos. En aquellas unidades que lo requieran se utilizara el software de simulacién
adecuado para simular procesos tecnoldgicos previos a su montaje real.

El Departamento propondra los Proyectos Técnicos que considere mas idoneos a

lo largo de los bloques de contenidos oportunos.
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7.3.- ORGANIZACION ESPACIOS-AGRUPAMIENTOS

En relacion a la organizacion de espacios y agrupamientos para la ensefianza de
Tecnologia en 4° de la ESO, considerando la realidad del IES Santa Barbara, se presenta
la siguiente propuesta:

Espacios Utilizaciéon Agrupamiento
Presentacion de Unidades Didacticas Grupo clase
Aula Parte tedrica del Proyecto Actividades grupales de 4
Exposiciones de trabajos grupos de 3 alumnos y 2
grupos de 2 alumnos
Tareas especificas del proyecto Actividades grupales en 4
Taller Tareas especificas de las unidades: grupos de 3 alumnos y 2
14y6 grupos de 2 alumnos
Aula Visualizacion de simulaciones en las

de Informatica

Actividades individuales:

unidades: 1y 6 un ordenador por alumno

Biblioteca Uso indir_ecto de pL:quueda de Individual_
informacion Grupo reducido
Espacio - Actividades individuales
. Visitas
Exterior

Actividades grupales

Tabla 6 Organizacion de espacios
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8.-

RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

Para el desarrollo de la materia de Tecnologia de 4° ESO, siguiendo las

orientaciones metodoldgicas expuestas y con garantias de un grado aceptable de
consecucién de los objetivos propuestos por el Departamento, se precisa una serie de
medios y recursos:

Aula y aula-taller

Materiales propios del taller de tecnologia como son las herramientas manuales,
maquinas-herramientas, Utiles y aparatos de medida, etc.

Materiales de uso técnico: madera, plasticos, acero, pegamentos, componentes
eléctricos y electrdnicos, etc.

Materiales utilizados para obtener informaciones técnicas: planos, manuales,
tablas, catadlogos comerciales, etc.

Publicaciones técnicas o de tipo general que contengan informaciones Utiles para
la realizacion de las actividades propuestas

Pizarra

Medios Audiovisuales: video, T.V., cafion de proyeccion
Ordenador

Camaras de fotografia y video digitales

Otros recursos que se consideren oportunos como un blog, una wiki, etc.

Materiales didacticos alumnos:

Libro de texto: Editorial Santillana. Proyecto: Los Caminos del Saber

Materiales de uso propio: libreta tamafio A4, papel A4 80 gr/m2, laminas A4,
lapiz o portaminas dureza HB, goma, boligrafo, escuadra, cartabon y regla
graduada, rotuladores calibrados, compas etc.

Materiales didacticos profesores:

Libro de texto: Editorial Santillana. Proyecto: Los Caminos del Saber

Materiales de uso propio: apuntes, fotocopias, actividades, actividades de atencion
a la diversidad, videos, recomendaciones bibliogréaficas, etc.

Es indispensable tenerlos disponibles en cualquier momento de forma que puedan

ser utilizados cuando el profesor lo requiera.

Juan Miguel Otero Colmenero 45



e

;,‘v :3«\ & ;
‘;;;112‘57; !’y TRABAJO FIN DE MASTER “Tecnologia y asesoramiento laboral en 4° de ESO”

9.- EVALUACION

El articulo 20 del capitulo IV del Decreto 74/2007 recoge: “El profesorado
evaluara a sus alumnos y alumnas teniendo en cuenta los diferentes elementos del
curriculo. Los criterios de evaluacion de las materias seran referente fundamental para
valorar tanto el grado de adquisicion de las competencias basicas como el de
consecucion de los objetivos.”

Con el fin de evaluar los conocimientos y progresos de los alumnos/as hay que
considerar en qué medida alcanzan los objetivos propuestos por el Departamento de
Tecnologia para el curso. Los criterios de evaluacién y minimos exigibles para cada una
de las unidades didacticas determinan en qué grado alcanzan cada uno de los objetivos
didacticos, por ello se concentra el proceso de evaluacion en los criterios de logro,
pertinencia, eficacia y eficiencia.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno/a se fija al finalizar cada uno
de los trimestres del curso, a traves de las calificaciones que reflejan el grado de
consecucion de los objetivos por parte del alumnado, para ello se procedera a evaluar de
forma operativa cada una de las unidades didacticas.

9.1.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A fin de concretar unas pautas basicas de cara a la evaluacion del alumnado, se
establece para este curso la siguiente tabla:

Queé Cémo Cuando
s . Durante el desarrollo de las
Analisis de incidentes
) clases
Actitudes
. [ Durante el desarrollo de las
Observacion sistematica .
clases practicas en taller
Cuaderno de clase Al finalizar la unidad
Conocimientos teéricos | Trabajos En el transcurso de la unidad
Prueba escrita Al finalizar la unidad
o o Cuaderno de clase Al finalizar el Proyecto
Conocimientos practicos _
Actividades de taller En el transcurso del Proyecto

Tabla 7 Procedimientos de evaluacion
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Las actitudes:

Por medio del analisis de incidentes, entendidos como comportamientos
relevantes en relacién con aspectos tales como ejecucion de tareas, relacion con
compafieros, resolucion de problemas, participacion, etc.

La observacion sistematica tiene en cuenta el modo en que se llevan a cabo las
actividades realizadas en el taller y el comportamiento entre los alumnos/as. Para ello se
utiliza una lista de control donde se recogen cada uno de los integrantes de cada grupo,
las tareas realizadas por cada uno de ellos, las observaciones que el profesor estime
oportunas y la fecha.

Los conocimientos tedricos:

Para evaluar los conocimientos tedricos adquiridos por el alumno/a se utiliza el
cuaderno de clase, los trabajos realizados y la prueba escrita.

El cuaderno de clase debe contener todos los contenidos tedricos explicados, las
actividades realizadas en clase y las enviadas por el profesor para casa.

El cuaderno de clase es un excelente procedimiento de evaluacion, no sélo por los
contenidos sino por permitir analizar la expresion escrita, la limpieza, el orden, la
capacidad de sintesis, la capacidad para realizar esquemas, etc.

Los alumnos deben disponer del cuaderno a lo largo del curso académico de
forma continuada.

En los trabajos individuales y colectivos se evalla la capacidad para buscar,
localizar y sintetizar la informacion, para posteriormente exponer dichos contenidos con
una adecuada expresion oral ante el resto de la clase.

Finalizada la unidad se realiza una prueba escrita tedrico-practica para evaluar los
conocimientos adquiridos por los alumnos/as, siendo un indicador para valorar el logro
de los objetivos por parte de los mismos.

Los conocimientos practicos:

Se evalua el trabajo realizado por los alumnos en el taller a través de los proyectos
técnicos propuestos por el Departamento.

Se revisa la memoria del Proyecto Técnico antes de iniciar su construccién en el
taller.

Adicionalmente, se evallan las actividades realizadas en el taller encaminadas a la
elaboraciéon del Proyecto Técnico. Se tiene en cuenta el grado de implicacion del
alumno/a, la capacidad para trabajar en equipo, el respeto a las opiniones ajenas, el
cumplimiento de las normas de seguridad, la habilidad en el manejo de herramientas, su
correcto funcionamiento, su acabado, el tiempo destinado para su elaboracion, etc.
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9.2.- CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion del curso recogidos en el Decreto 74/2007, han
servido de referencia para establecer las adaptaciones oportunas en funcién de la
programacion.

Definidos los objetivos de aprendizaje se han establecido los criterios de
evaluacion correspondientes a cada una de las unidades didacticas.

9.3.- CRITERIOS DE CALIFICACION

Con el fin de obtener una valoracion lo méas objetiva posible con respecto a los
objetivos alcanzados por los alumnos/as a tenor de los siguientes criterios de
evaluacion, identificados con anterioridad (logro de conocimientos, pertinencia de
realizaciones, eficacia, eficiencia en la resolucion de problemas y proyectos técnicos).

e Bloque 1: Pruebas objetivas.
La puntuacion minima para hacer media es de 4 puntos.
e Bloque 2: Cuaderno de clase, trabajos, proyectos etc.

Para hacer media hay que tener entregados todos los trabajos y la puntuacion
minima para hacer media es de 4 puntos.

e Bloque 3: Actitud, puntualidad, trabajo y comportamiento.

Todos los alumnos tienen 5 puntos en este apartado, nota de la que se iran
restando negativos (0,5) o sumando positivos (0,5). La nota podra oscilar entre cero y
diez.

Notas de evaluacion parcial v final

Para determinar la nota de evaluacion se suman las puntuaciones que consiga el
alumno/a en cada uno de los blogues anteriores, teniendo en cuenta la siguiente
ponderacion:

- Bloque 1: 40 %
- Bloque 2: 30 %
- Bloque 3: 30 %

Para aprobar los alumnos deben alcanzar una nota total de 5 sobre los 10 puntos
posibles.

Para determinar la nota de la evaluacion final se calcula la media de las tres
evaluaciones. Para hacer esta media y ser calificados positivamente, los alumnos deben
tener aprobadas o en su caso recuperadas todas las evaluaciones.
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10.- MEDIDAS DE RECUPERACION

Para los alumnos/as que han sido evaluados negativamente y que por tanto no han
logrado alcanzar los objetivos de curso propuestos por el Departamento, se fijan las
siguientes medidas de recuperacion:

- Realizacion de trabajos.
- Realizacion de proyectos técnicos.
- Realizacion de exdmenes de recuperacion

Las actividades de recuperacion seran de diferentes tipos, repaso de contenidos
tedricos, actividades practicas de aplicacion de dichos contenidos y por ultimo
actividades donde se ponga en practica el razonamiento de los alumnos/as.

10.1.- EVALUACION DE LA PRUEBA EXTRAORDINARIA

Los alumnos que como resultado de la evaluacion final ordinaria hubieran
obtenido calificacion negativa podran realizar una prueba extraordinaria en las fechas y
horarios que establece el centro educativo.

Dicha prueba versa sobre los aspectos basicos del curriculo que el alumno no
hubiera superado y constara de una prueba escrita.

Si un alumno/a no ha superado uno o varios trimestres, el Departamento lo
examina de los contenidos pertenecientes a los trimestres no superados. Asimismo,
presentaran todas las actividades y el cuadernillo debidamente cumplimentado.

En caso de que el alumno/a no se presenta a la prueba obtiene una calificacion
negativa en toda la materia.

10.2.- ALUMNADO QUE PIERDE EL DERECHO A SER EVALUADO DE
FORMA ORDINARIA
Dichos alumnos/as realizan una prueba escrita correspondiente a todos los
contenidos vistos a lo largo del curso académico y entregan las actividades realizadas
durante el curso académico. Adicionalmente, si el Departamento lo cree conveniente, el
alumno/a realiza al menos uno de los Proyectos Técnicos propuestos en la
Programacién Didactica.

10.3.- ALUMNADO CON LA MATERIA SUSPENSA DE CURSOS ANTERIORES

Aquellos alumnos de 4° ESO con la asignatura de Tecnologia suspensa de cursos
anteriores, seran evaluados por el profesor que imparte clase durante el presente curso
académico.

Para superar dicha materia los alumnos/as deben presentar los trabajos que el
profesor indique y superar las pruebas escritas durante el presente curso.
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11.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

Tal y como establece el Decreto 74/2007, de 14 de junio, del Principado de
Asturias, la Educacion Secundaria Obligatoria se organiza de acuerdo con los principios
de educacion comun y de atencion a la diversidad del alumnado.

Se entiende por atencién a la diversidad el conjunto de actuaciones educativas
dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones e intereses, situaciones sociales, lingiisticas y de salud del alumnado.

Las medidas de atencion a la diversidad responden a las necesidades educativas
concretas del alumnado y a la consecucion en el mayor grado posible de las
competencias béasicas y los objetivos de la etapa.

11.1.- MEDIDAS ORDINARIAS

El grupo de alumnos/as perteneciente a 4° de la ESO es homogéneo, sin embargo,
no todos tienen los mismos niveles de conocimientos, intereses y capacidades. Por esta
razon, es indispensable adaptarse a las peculiaridades y necesidades de aquellos
alumnos que necesiten una atencion mas individualizada.

Para aquellos alumnos en los que se detecten problemas de aprendizaje, se
realizan actividades especificas adaptadas a sus caracteristicas:

e Adaptaciones curriculares no significativas, suponen ajustes que no modifican
sustancialmente la programacion propuesta para el grupo y que no afectan a las
ensefianzas basicas del curriculo oficial.

e Actividades de distinto grado de dificultad, de refuerzo para alumnos/as con
dificultades de aprendizaje y de ampliacion para los mas interesados y sin
problemas de aprendizaje.

e Agrupamientos flexibles que permitan el refuerzo colectivo a un grupo de
alumnos atendiendo las dificultades surgidas en un momento del proceso
educativo y a través de pequefias modificaciones (contenidos, actividades,
agrupamientos,...)

En todo caso, para los alumnos/as que se considere necesario un atencién mas
individualizada se fomentara su participacion en aquellas actividades que se consideren
oportunas.
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11.2.- MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,

corresponde a las Administraciones educativas asegurar los recursos necesarios para que
los alumnos/as que requieran una atencion educativa diferente de la ordinaria, por
presentar necesidades educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje,
por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema
educativo, o por condiciones personales o de historia escolar, puedan alcanzar el
maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos
establecidos con caracter general para todo el alumnado.

Para aquellos alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo, se

aplican unas medidas de atencion a la diversidad de caracter extraordinario:

Alumnado que presenta necesidades educativas especiales. Se aplicaran las
adaptaciones curriculares significativas a través de las adaptaciones curriculares
individuales (ACI), las cuales recogeran la disminucién de contenidos y objetivos
modificando los criterios de evaluacion. Asimismo, las asociadas a
discapacidades fisicas o sensoriales se realiza una adaptacion de la metodologia y
de los recursos didacticos para que puedan seguir el curso académico con
normalidad.

Alumnado con altas capacidades intelectuales. Precisan medidas de adaptaciones
curriculares de ampliacion, tanto si hay adelanto como reduccion del periodo de
escolarizacion, y de indole organizativa, para introducir actividades de
enriquecimiento. Su finalidad es ofrecer aprendizajes mas ricos y variados
modificando con profundidad y extension el contenido asi como la metodologia a
emplear en la ensefianza de este tipo de alumnado.

Alumnos con integracion tardia en el sistema educativo espafiol. Se aplicaran las
medidas y programas de refuerzo necesarios que faciliten su integracion escolar y
la recuperacion de su desfase curricular. Asimismo, se estableceran programas de
inmersion linguistica orientados al alumnado que por su procedencia y momento
de incorporacién, presenten graves carencias en la lengua castellana. Esta
atencién serd, en todo caso, simultanea a su escolarizacion en los grupos
ordinarios, con los que compartiran el mayor tiempo posible del horario semanal.

Para la atencion a la diversidad del alumno de altas capacidades el Departamento

propone medidas de adaptacion curricular de ampliacion, a través de la profundizacion
de contenidos mediante la realizacion de trabajos de investigacion relacionados con los
contenidos tedricos de cada unidad didactica.
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12.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Como complemento a las actividades propuestas para su desarrollo en el aula, y
en funcion de algunos objetivos planteados en la Programacién Didactica, el
Departamento de Tecnologia pretende, si se dan las circunstancias adecuadas, realizar
las siguientes actividades:

. » Unidades )
Actividad Evaluacién o Comentarios
Didacticas
Visita a Metal Solar 22 1,4y5 Desplazamiento en autocar
Visita a MUSI y Arcelor 3a 8 Desplazamiento en autocar

Tabla 8 Prevision de actividades extraescolares

La visita a la empresa Metal Solar esta relacionada con los contenidos
pertenecientes a las unidades de Electronica, Control por Ordenador y Control y
Robdtica. Se trata de una visita en la que los alumnos/as conocen una actividad
industrial totalmente robotizada dedicada a la construccion de paneles fotovoltaicos.

La visita al Museo de la Siderurgia (MUSI) y Arcelor estan relacionadas con la
unidad de Tecnologia y sociedad, en la que los estudiantes podran conocer el pasado
industrial de La Felguera motor de la economia asturiana y espafiola durante décadas y
el futuro con la visita a la aceria.

La realizacion de estas actividades, asi como las fechas y horarios de cada visita
se iran concretando en funcién del desarrollo y de las circunstancias del curso
académico.

Se comunicara al Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares (DACE) y a la Jefatura de Estudios las fechas con la antelacion
suficiente en caso de posibles modificaciones. Este Departamento esta abierto a la
coordinacion con otros Departamentos para aquellas iniciativas que se consideren
oportunas.
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13.- CONTENIDOS TRANSVERSALES

La Ley Orgénica de Educacion en el articulo 22 del capitulo 3: “Sin perjuicio de
su tratamiento especifico en algunas de las materias de la etapa, la comprension lectora,
la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las tecnologias de la
informacién y la comunicacion, y la educacion en valores, se trabajaran en todas las
areas”.

Partiendo del convencimiento de que los temas transversales deben impregnar la
actividad docente y estar presente en el aula de forma permanente, en la materia de
Tecnologia se tratan de forma profunda los aspectos de tipo medioambiental, la
seguridad e higiene en el trabajo, las repercusiones sociales del desarrollo tecnoldgico,
el papel de la mujer en el mundo laboral en igualdad de condiciones que los hombres,
etc.

Educacion moral y civica

Este valor se trabaja a través del respeto a los deméas y a las opiniones ajenas en
aquellas actividades de tipo grupal, como por ejemplo en la elaboracion de proyectos
técnicos. Asimismo, la materia de Tecnologia fomenta el desarrollo entre el alumnado
de principios generales de valor que ayudan a enjuiciar criticamente la realidad.

Educacion para la paz vy los derechos humanos

Este tema sera el marco en el que se desarrollen todos los contenidos del area de
Tecnologia a través de las reflexiones y los debates que puedan generarse con motivo
del tratamiento de diversos temas monograficos, asi como en el andlisis de las
consecuencias del desarrollo tecnoldgico.

Adicionalmente, potenciar unas relaciones de paz entre los actores del proceso de
ensefianza-aprendizaje y la organizacion democratica del aula creando un clima positivo
resolviendo los conflictos que pudieran producirse.

La utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC’s) por
parte del alumnado fomenta la importancia en la sociedad actual del derecho a la
intimidad. Los trabajos grupales especialmente en la elaboracion del Proyecto Técnico
facilita que los estudiantes valoren el trabajo de sus comparieros fomentando la
solidaridad.

Educacidn para la interculturalidad

Este valor tiene como objetivo el respeto a los demas y a sus culturas, generando
un clima favorable para la integracion en el aula para que los alumnos/as reconozcan y
acepten las diferencias existentes en la sociedad actual.

Educacion vial

La educacion vial tiene un tratamiento especifico por mediacion del Programa
adscrito al centro, inculcando a los alumnos/as el sentido de la responsabilidad y el
respeto en las normas de circulacién.
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En el marco de la seguridad en el taller los alumnos aprenden a respetar las
normas relativas a las reglas de seguridad en sentido estricto.

Educacién para la salud

Partiendo de un concepto integral de la salud como bienestar fisico y mental, se
plantean dos tipos de objetivos. Por un lado que los alumnos adquieran un conocimiento
progresivo de las principales enfermedades profesionales, asi como el modo de
prevenirlas o curarlas, y por otro lado, desarrollar habitos de salud, higiene corporal y
de prevencion de accidentes.

En este sentido, la materia de Tecnologia incide muy especialmente en la
seguridad e higiene en los trabajos técnicos realizados en el taller.

Educacién para el consumidor

Se plantea la educacion para el consumidor a través del desarrollo de actitudes
criticas hacia el consumismo Yy la degradacion ambiental, asi como las habilidades para
la toma de decisiones sobre la compra de bienes, la utilizacion méxima de los recursos y
consideraciones ecologicas.

A través de la elaboracion por el alumnado de la relacion de materiales y el
presupuesto necesario para la realizacion de los proyectos técnicos ejercitan previsiones
sensatas y responsables.

Educacién para la igualdad de oportunidades entre ambos sexos

Se manifiesta a través de un reparto no discriminatorio de los diferentes tipos de
tareas, fomentando y respetando la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres. El
respeto a las opiniones ajenas, independientemente del género, es un ejercicio de
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

Educacion ambiental

Se plantea al alumnado la adquisicién de conocimientos suficientes para tener una
comprension de los principales problemas ambientales y su relacion con la tecnologia a
través de los contenidos teoricos.

La materia de Tecnologia, favorece entre el alumnado el desarrollo de
capacidades y técnicas para relacionarse con el medio sin contribuir a su deterioro, asi
como habitos individuales que contribuyen al desarrollo sostenible.

Los temas referidos a la educacidon en valores estan integrados dentro de los
contenidos y de los objetivos de esta programacion, sin embargo, existen situaciones
diversas como debates, comentarios, preguntas, etc, que pueden surgir a lo largo del
Ccurso y que permiten incorporarlos en ese momento.

El Departamento de Tecnologia, esta concienciado de la importancia de dichos
temas en la formacion integral del alumno y estando expectantes para, cuando la
ocasion sea propicia, generar debates y andlisis sobre los mismos.
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14.- PLAN LECTOR, ESCRITOR E INVESTIGADOR

La implantacién del Plan Lector, escritor e investigador (PLEI) en el Centro
implica el compromiso, por parte de todo el profesorado y desde cada una de las &reas,
para impulsar procesos y estrategias en la mejora de las competencias necesarias
mediante la practica habitual de la lectura y de la escritura.

Desde el Area de Tecnologia se contribuye a dicha finalidad mediante el uso de
formatos no verbales (simbologia de sistemas técnicos, esquemas graficos, dibujo
técnico,...) y verbales (textos expositivos, exposiciones orales,...).

La contribucion especifica del Departamento de Tecnologias se llevaréa a cabo de
la siguiente forma:

e Lectura habitual del libro de texto.

e Parte de los contenidos de la materia se proporcionan al alumno mediante el
dictado, lo que implica un habito diario de escritura por parte del alumno.

e Se aprovechard el momento de corregir ejercicios para que los alumnos lean el
enunciado de los mismos.

e Laelaboracion de memorias de proyectos o trabajos también contribuye a mejorar
tanto la escritura como la redaccion.

e La exposicion publica de trabajos facilita el habito de la lectura y favorece el
desarrollo de la expresion oral.

e Durante el proceso educativo aparecen palabras y expresiones que necesitan
aclaracion por parte del profesor y que enriquecen el vocabulario del alumno/a.
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15.- UNIDADES DIDACTICAS

La materia de Tecnologia para 4° curso de ESO se ha dividido en 8 unidades
didécticas y un proyecto técnico.

Unidades y proyecto técnico se desarrollan en funcién de los objetivos de
aprendizaje, contenidos, competencias basicas y criterios de evaluacion. Asimismo,
aparecen recogidos los contenidos transversales para cada una de ellas.

Los contenidos siguientes se consideran comunes para todas las unidades
didécticas por su relacion con la propuesta de innovacion, salvo para el Proyecto
Técnico y la unidad Tecnologia y sociedad.

I.  Conceptuales

e Salidas laborales: plan de formacién, competencia general, competencias
profesionales, funciones, areas de actividad y entorno profesional.

Il. Procedimentales

e Profundizacion en conocimientos sobre titulaciones relacionadas con la
Tecnologia.

I1l.  Actitudinales

e Interés por la Tecnologia y sus salidas laborales.

e Asumir la importancia de los contenidos teoricos para el desempefio de una
actividad laboral.

e Valorar la repercusion del aprendizaje en la toma de decisiones académicas y
profesionales.

Nota en relacion a las fichas de cada unidad:

Las competencias basicas figuran con sus iniciales en letras mayusculas, las letras
minusculas indican las subcompetencias.

Los objetivos de curso correspondientes a cada unidad vienen especificados con
ndmeros.

Se ha utilizado este sistema por motivos de espacio.
Las competencias basicas se pueden consultar en las paginas 30 y 31.

Los objetivos de curso se pueden consultar en las paginas 35 y 36.
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UNIDAD DIDACTICA 1: ELECTRONICA

e Objetivos de curso: 1-2-16

e Temporalizacion: 12 sesiones

e Relacion de Competencias Bésicas: CL-CM-CF-CD-CS-CC-AA-Al

Obijetivos de Aprendizaje Criterios de Evaluacién C. Bésicas
- Describir las caracteristicas y
Identificar los componentes funcion de los componentes
necesarios para montar un circuito . 1pon ClLa-b, CFa
. basicos de un circuito
electronico. L
electrénico.
nocer el | mpefan . .
Conocer el papel que desempefian | ¢, onder ef funcionamiento de | CLa-b, CFa-b
los diferentes componentes de un L - .
A - circuitos electronicos sencillos. CDa
circuito electronico.
Conocer los estados de Conocer el transistor y su CLb, CFa-b
funcionamiento de un transistor funcionamiento. AA
CFa-b-c-d
Saber coémo montar circuitos Disleﬁar y montar Ci_rl‘;UitOS CDa-c, CSc
electronicos simples. electronicos sencillos.
P CCa, AA, Ala
Aprender a utilizar un software de Simular circuitos electronicos CDa-d. AA
simulacidn de circuitos eléctricos y sencillos a través del software ’
electronicos. adecuado Ala

Contenidos
I.-  Conceptuales

e Componentes de un circuito electronico: resistencias, condensadores, diodos y

transistores.

e Condensadores: funcionamiento y tipos.
e Transistor: uso como interruptor y como amplificador.
e Semiconductores y diodos. Diodos LED.

Il.-  Procedimentales

e Utilizacidn del polimetro para analizar el estado de componentes electronicos.
e Realizacién de montajes de circuitos electronicos.
e Disefio de circuitos eléctricos y electronicos con el software apropiado.

Actitudinales

e Asumir la necesidad de utilizar los simuladores eléctricos antes de su instalacion.
e Reconocimiento de la importancia de los sistemas electrénicos en nuestra

sociedad.
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EDUCACION EN VALORES
Educacion para la salud

La evolucion técnica de las Gltimas décadas en este campo ha permitido la
creacion de sistemas que ayudan al ser humano cuando ha perdido alguna funcion
corporal, como en el caso de la utilizacién de protesis en personas, sondas que con el
empleo de amplificadores permiten recuperar parte de la funcién auditiva.

La investigacién en este campo tiene como objetivo la mejora de la calidad de
vida de aquellas personas que tienen algun tipo de discapacidad fisica, visual, auditiva
etc.

Educacion para el consumidor

A la hora de disefiar y construir circuitos es importante que los alumnos/as
comprendan la necesidad de reutilizar componentes de aparatos inservibles, para
prolongar la vida util de los mismos, facilitando el ahorro econdmico por la compra de
nuevos componentes.

Educacion ambiental

Los alumnos/as deben ser conscientes del impacto ambiental generado por los
desechos electronicos si no se depositan en los lugares adecuados para ello. Para ello,
pueden contribuir depositando las pilas gastadas en los lugares que el centro habilite y
reutilizando los componentes electronicos.

Educacion para la igualdad de oportunidades entre ambos sexos

El hecho de que las mujeres cada vez mas aumenten su presencia en el mundo
tecnoldgico produce que la igualdad de oportunidades entre ambos sexos sea cada vez
mas una realidad.

Hacer hincapié de esta realidad ayuda a fomentar una actitud de igualdad entre
hombres y mujeres favoreciendo que cada vez mas mujeres se interesen por las salidas
profesionales en el mundo tecnoldgico.
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UNIDAD DIDACTICA 2: ELECTRONICA DIGITAL

e Objetivos de curso: 3-16

e Temporalizacion: 12 sesiones

e Relacion de Competencias Béasicas: CL-CM-CF-CD-CC-AA-Al

Obijetivos de Aprendizaje Criterios de Evaluacién C. Bésicas
Conocer las propiedades del
algebra de Boole. Elaborar tablas de verdad CM, CFb
Obtener la primera forma canénica | Obtener adecuadamente la primera
. - CM, CFb
a partir de una tabla de verdad forma candnica
Implementar una funcion légica Disefar circuitos con puertas CFa, CDa-c
utilizando circuitos digitales I6gicas que cumplan una CCa, AA, Ala
elementales determinada funcién
Identificar la puerta logica
Utilizar diferentes puertas logicas | necesaria para cumplir una funcion
. L N CFa, CDa
en diferentes circuitos en un circuito
Aprender algunas de las o ] )
caracteristicas basicas de los Describir el funcionamiento de CLa-b, CFa-b
circuitos electrénicos CDa

circuitos integrados

Contenidos

I.-  Conceptuales

Procedimentales

Algebra de Boole. Operaciones booleanas.

Planteamiento digital de problemas tecnoldgicos.
Implementacion de funciones ldgicas.

Circuitos integrados: caracteristicas, evolucion y ejemplos
Puertas logicas: Tipos y familias l6gicas.

Utilizacién de puertas ldgicas en circuitos.

Construccion de tablas de verdad.
Obtencion de la primera forma candnica a partir de una tabla de verdad.

Disefio de mecanismos y circuitos que incluyan puertas logicas.

[ ]
[ ]
e Elaboracion de una funcidn l6gica a partir de puertas logicas.
[ ]
[ ]

Utilizacion del software de simulacion.

Actitudinales

e Valorar la importancia de los circuitos integrados y su influencia en todos los

ambitos de la sociedad.
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EDUCACION EN VALORES
Educacion para el consumidor

Con la utilizacién del software de simulacion de circuitos se disefian y se ponen
en funcionamiento antes de ser montados en la realidad. De esta forma, se evita el
deterioro de algunos componentes si se conectan en un circuito sin realizar previamente
una simulacién virtual.

Los alumnos deben ser conscientes de que hay que utilizar el software de
simulacién previamente al montaje real del circuito como medida para el ahorro
econdmico y medioambiental del desecho de los componentes electronicos.
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UNIDAD DIDACTICA 3: TECNOLOGIA DE LA COMUNICACION

e Objetivos de curso: 4-5-16

e Temporalizacion: 6 sesiones

e Relacion de Competencias Bésicas: CL-CF-CD-CS-CC-Al

Obijetivos de Aprendizaje Criterios de Evaluacién C. Bésicas
Conocer los principales sistemas de Explicar como se llevaa cabo la| | 54 cpa-b-c
comunicacion a lo largo de la comunicacion via radio, :
O o~ . CSh, CCb
historia. television y teléfono.
Describir los sistemas de Interpretar esquemas en los que
telefonia, radio o televison aparece la manera de transmitir CFa, CDa
mediante diagramas de bloques. los sistemas de comunicacion.
Explicar las diferencias
Diferenciar entre los distintos existentes entre los distintos CEa
receptores telefonicos actuales. receptores de teléfono
empleados en la actualidad.
Conocer los métodos empleados Destacar ventajas e
en la actualidad para lograr una inconvenientes de los distintos | CFa-c-d, CSa-c
comunicacion de calidad. medios de comunicacion Alb
Conocer las caracteristicas de los Conocer el funcionamiento y
nuevos formatos empleados para aplicaciones de los sistemas
P P P CFa, CDa, AA

divulgar iméagenes y sonidos.

para almacenar imagenes y
sonidos.

Contenidos
I.-  Conceptuales

e Los sistemas de comunicaciones

e Descripcion de los sistemas de comunicacion alambrica e inalambrica y sus
principios técnicos, para transmitir sonido, imagen y datos. (Minimo)

Formato mp3

Il.-  Procedimentales

Los sistemas de localizacion por satélite: el GPS
Almacenamiento optico: CD, DVD y Blu-rey

El futuro de las comunicaciones en el hogar

e Descripcion de las comunicaciones en los sistemas de telefonia, radio y television.
e Elaboracion de archivos mp3 a partir de archivos musicales en otro formato.

Actitudinales

e Valorar la contribucion de la tecnologia para lograr una comunicacion mas

eficiente entre las personas.
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EDUCACION EN VALORES
Educacion moral y civica

Esta unidad permite concienciar a los alumnos/as sobre la importancia de
desarrollar la capacidad de ejercer de manera critica la libertad del uso de los diferentes
sistemas de comunicacién para lograr una conexion mas eficiente entre las personas.

Educacion para el consumidor
Es importante que los alumnos/as actien como consumidores responsables

evitando la pirateria de mdsica, peliculas y software, siendo conscientes de los
perjuicios econdmicos que ocasionan a las empresas de los sectores involucrados.
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UNIDAD DIDACTICA 4: CONTROL Y ROBOTICA

e Objetivos de curso: 6-7-16

e Temporalizacion: 7 sesiones

e Relacion de Competencias Bésicas: CL-CF-CD-CS-CC-AA-Al

Obijetivos de Aprendizaje Criterios de Evaluacién C. Bésicas
Identificar automatismos en
sistemas técnicos cotidianos.
Conocer los principios,
elementos y aplicaciones de CLa-b, CFa,
distintos sistemas de control. Comprender el funcionamiento Ala
de los principales tipos de
Sensores.
Interpretar el diagrama de .
i Elaborar diagramas de bloques | cra. cDa. AA
blogues de un sistema de de sistemas de control.
control. Ala
o Diferenciar los componentes de
D|st_|ngU|r_ !a estructuray un robot y describir sus CLa, CFc, CCa
configuracion de un robot. principales caracteristicas
Valorar criticamente el impacto N CFa, CSb-c,
o Valorar la contribucion de la
de la automatizacion en la " . .
robotica a la industria. CDb

sociedad actual.

Contenidos
Conceptuales

Introduccion a la robética

Sistemas de control: introduccion y definicién

Elementos de un sistema de control
Tipos de sistemas de control: lazo abierto y lazo cerrado

([ ]
o
e Representacion grafica del funcionamiento de un sistema de control
o
o
o

Robots. Tipos y componentes

Procedimentales

e |dentificacion de automatismos en sistemas técnicos cotidianos
e Diferenciacion de los elementos de un sistema de control

Actitudinales

e Valorar la contribucion de la robotica a procesos industriales y su aplicacién a

sistemas técnicos cotidianos
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EDUCACION EN VALORES
Educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos

Esta unidad didactica es una buena oportunidad para estimular a las alumnas a
potenciar su interés por la tecnologia, a participar en ambitos tecnolégicos en igualdad
de oportunidades que los hombres que por tradicion cultural no es lo habitual.

Para ello, es necesario fomentar que las alumnas tengan posiciones de liderazgo
como por ejemplo que asuman la direccion de grupos de trabajo organizando el trabajo
de sus propios compafieros.
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UNIDAD DIDACTICA 5: CONTROL POR ORDENADOR

e Objetivos de curso: 8-16

e Temporalizacion: 9 sesiones

e Relacion de Competencias Bésicas: CL-CM-CF-CD-AA-AI

Objetivos de Aprendizaje Criterios de Evaluacion C. Bésicas
Distinguir los principales
Conocer los fundamentos del elementos de entrada y salidade| CLa-b, CCb
control por ordenador i
un sistema de control
Conocer los fundamentos Elaborar procedimientos ClLa, CM,
basicos del lenguaje de sencillos de control en lenguaje
programacion LOGO. CDa-c, Ala
. Distinguir los principales
Comprender el concepto de sefial elementos de entrada y salida de CLa-b
analogica y de sefial digital un sistema de control
Representar diagramas de . . CFa-b, CSb,
blogues de un sistema de control Elaborar diagramas de flujo CDa. AA

por ordenador

Contenidos
I.-  Conceptuales

Bases del control por ordenador

Controladoras e interfaces de control: tipos

Codificacién de programas en MSWLogo
Interfaces de control y programacion

([ ]
o
e Codificacién de programas en BASIC
o
o
o

Diagramas de flujo

Il.-  Procedimentales

e Interpretacion y elaboracion de diagramas de flujo
e Elaboracion de programas sencillos en Logo y BASIC

I1l.-  Actitudinales

e Valorar positivamente el impacto que puede suponer en la vida cotidiana, en
particular en el hogar, la adopcion de automatismos y el control remoto por

ordenador

e Apreciar el trabajo complejo y planificado que exige el montaje de sistemas de

control.
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EDUCACION EN VALORES
Educacion para el consumidor

El control automético en las viviendas puede tener consecuencias interesantes
desde el punto de vista del consumidor, como por ejemplo utilizar determinados tipos
de sensores que permiten ahorrar energia con el consiguiente beneficio para el
medioambiente.

Calentar en exceso una vivienda o utilizar el aire acondicionado, mientras las
ventanas estan abiertas, son ejemplos que no permiten un ahorro y eficiencia energética.

Por lo tanto, es necesario incidir a nuestros alumnos/as en la importancia de
optimizar el consumo de energia como por ejemplo a través de sensores de luz que
apagan y encienden las luces de forma automatica, manteniendo incluso a oscuras una
estancia si no hay nadie en ella.
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UNIDAD DIDACTICA 6: NEUMATICA E HIDRAULICA

e Objetivos de curso: 9-10-16

e Temporalizacion: 9 sesiones

e Relacion de Competencias Bésicas: CL- CM-CF-CD-CS-CC-AA-Al

Obijetivos de Aprendizaje Criterios de Evaluacién C. Bésicas
Conocer los principales elementos | Describir la funcion de cada uno
que forman los circuitos de los elementos que constituyen CLa-b
neumaticos e hidréulicos. un circuito neumatico e hidraulico.
Interpretar los circuitos neumaticos
hidrauli ilizando |
_ _ e hidraulicos utilizando la CLa-b, CM,
Comprender el funcionamiento de simbologia adecuada.
los circuitos neumaticos e Resolver problemas relacionados CFb-c, CDa,
hidraulicos. con los principios fisicos basicos AA, Ala
del comportamiento de los fluidos
neumaticos e hidraulicos.
Conocer IIa ex_lste_r:ua de sof:\_/vare Utilizar software de simulacion CFb, CDa-b,
para simufar CIrCUItos neumaticos € | - para elaborar circuitos sencillos.
hidraulicos. CCa, AA, Ala
e Identificar aplicaciones de las
Conocer las principales lcar apiica o CFa
. L . tecnologias hidraulica y neumatica
aplicaciones de tipo industrial. CSb-c

en sistemas industriales.

Contenidos
I.-  Conceptuales

e Neumatica: principios, elementos, simbologia, funcionamiento y aplicaciones

basicas.

e Hidraulica: principios, elementos, simbologia, funcionamiento y aplicaciones

basicas.
e Principio de Pascal.
e Leyde continuidad.

Procedimentales

e Funcionamiento de circuitos neumaticos e hidraulicos.
e Descripcion de la funcién de los componentes basicos de los circuitos neumaticos

e hidraulicos.

e Resolucion de circuitos hidraulicos simples mediante la aplicacién del principio de

Pascal.

I1l.-  Actitudinales

e Valorar la importancia de los sistemas neumaticos e hidraulicos en nuestra

sociedad.

e Apreciar las diferentes aplicaciones de los sistemas neumaticos e hidraulicos.
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EDUCACION EN VALORES
Educacion ambiental

Los alumnos/as por medio de los contenidos presentes en la unidad pueden
apreciar las ventajas ambientales que presentan los sistemas neumaticos desde el punto
de vista ambiental respecto a otros sistemas, ya que no contaminan contribuyendo su
utilizacién a la proteccién del medio ambiente.

Ademas, hay que resaltar que son econdmicos respecto a otros sistemas, pues
utilizan un recurso gratuito e inagotable como es el aire.
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UNIDAD DIDACTICA 7: INSTALACIONES EN VIVIENDAS

e Objetivos de curso: 11-12-16

e Temporalizacidn: 27 sesiones

e Relacion de Competencias Bésicas: CL-CF-CD-CS-CC

Obijetivos de Aprendizaje Criterios de Evaluacién C. Bésicas
Conocer los principales Identificar y explicar las
componentes de las redes de funciones de los componentes CLa, CFa,
distribucién de agua, electricidad, basicos de las instalaciones de | g A A
gas y calefaccion. una vivienda.
Conocer las normas de seguridad Describir las normas bésicas de
relacionados con el uso de las seguridad y mantenimiento de CFc, CSa
instalaciones en viviendas. las distintas instalaciones.
Analizar los elementos
Entender las facturas domésticas. | componentes de las facturas de los | CFa, AA, Alb
distintos suministros domeésticos.
Describir las reglas de
. ” g CLa-b, CFhb-d,
Comprender las principales normas |  conservacion energetica en un
de ahorro energético. hogar y enumerar las ventajas de la CSa, Alb
arquitectura bioclimatica.
Conocer los sistemas de Explicar las caracteristicas CFa-d, CDa-c,
comunicacion presentes en la generales de los sistemas de cChb
vivienda telefonia, radio y television
Contenidos

I.-  Conceptuales

Procedimentales

e Identificacion de los elementos de cada instalacién.
e Aplicacion de las medidas de seguridad en el manejo de las instalaciones.

Actitudinales

Elementos propios de las diferentes redes: electricidad, agua, gas y calefaccion.
Analisis de facturas domésticas. (Minimo)
Ahorro energético en las instalaciones de viviendas. Arquitectura bioclimatica.
Otras instalaciones de la vivienda: telefonia, radio y television.
Aparatos para la comunicacion y el control: domética.
Seguridad y mantenimiento de las instalaciones.

e Reflexionar sobre la complejidad de las redes de distribucion y el esfuerzo en

infraestructuras que requiere la acometida de los distintos servicios.

e Valorar las principales normas de ahorro energético en las instalaciones.
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EDUCACION EN VALORES
Educacion para la salud

Concienciar a los alumnos/as de la aplicacion de las normas de seguridad en el
uso de las instalaciones presentes en una vivienda ya que muchos accidentes ocurren en
el hogar por desconocimiento de las normas bésicas de seguridad de estas instalaciones.

Educacion para el consumidor

Comparar los distintos precios de los mismos servicios segin compafiias
distribuidoras diferentes, analizando en detalle dichos servicios y las diferencias
existentes entre las compafiias suministradoras.

Insistir en la necesidad del ahorro energético en la utilizacion de las instalaciones
presentes en el hogar.

Educacion ambiental

Concienciar en los alumnos/as de que el consumo de electricidad y gas de uso
domestico supone la existencia de centrales contaminantes y la utilizacion de recursos
no renovables, parcialmente en el caso de la electricidad y totalmente en el caso del gas
natural.
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UNIDAD DIDACTICA 8: TECNOLOGIA Y SOCIEDAD

e Objetivos de curso: 13-14

e Temporalizacion: 9 sesiones

e Relacion de Competencias Bésicas: CL-CF-CD-CS-CC-Al

Obijetivos de Aprendizaje Criterios de Evaluacién C. Bésicas
- . ClLa-b, CFa
Conocer los hitos fundamentales en Idenyflcar los _prmmpales avances
. . técnicos ocurridos a lo largo de la | CDa-b-c, CCb
la historia de la tecnologia. A
historia.
AA
Conocer las consecuencias Explicar las modificaciones
derivadas de la aparicion de sociales y econémicas ClLa-b, CDa-b-
inventos clave. producidas por los inventos en | ¢, CSc, CCa-b
cada periodo historico. Ala
Comprender la_relacion existente| /.. jas repercusiones de la | CLa-b, CDa-b-
entre la evolucion histdrica de la evolucion tecnologicaen la | ¢, CSb-c, CCa
tecnologia y el desarrollo de la calidad de viqda ’ AA A’I
historia de la humanidad. ' , Ala
: CLa-b, CFd
Adquirir habitos que potencien el _Explicar los problemas CDa-b-c. CS
desarrollo sostenible. medioambientales derivados de la a-b-C, LoC
actividad tecnolégica. Alb

Contenidos
I.-  Conceptuales

e Cronologia de la ciencia y la técnica a lo largo de la historia de la humanidad: la
Prehistoria, la Edad Antigua, la Edad Media, la Edad Moderna, los siglos XXy

XXI.

e Hitos técnicos en la historia del ser humano. Los periodos de la historia desde el

punto de vista tecnologico.

e El impacto social de la tecnologia: revolucion industrial y revolucién electrénica.
e Impacto del desarrollo tecnolégico en Asturias.

e El futuro de la Tecnologia.

Procedimentales

e Interpretacion de esquemas, tablas y lineas cronoldgicas que muestran la aparicion

de los hitos tecnoldgicos.

e Investigacion sobre la evolucidn de los objetos tecnolégicos.

I1l.-  Actitudinales

e Valorar los aspectos sociales y econdomicos del desarrollo tecnolégico.
e Aceptar la idea de gque la evolucion técnica mejora las condiciones de vida.
e Toma de conciencia ante el deterioro del medio ambiente y el agotamiento de los

recursos naturales.
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EDUCACION EN VALORES
Educacion ambiental

Uno de los inconvenientes del desarrollo tecnoldgico es la contaminacion
medioambiental. Para gran parte de la poblacion, la polucion es algo ligado a la ciencia
y la tecnologia, por tanto, es indispensable que los alumnos tomen conciencia de la
confrontacion existente entre la mejora de calidad de vida que supone la evolucion
tecnoldgica y el deterioro medioambiental producido por la explotacion de los recursos
naturales.

Para lograr minimizar el impacto ambiental hay que lograr un desarrollo
sostenible en armonia con la naturaleza que nos rodea.
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PROYECTO TECNICO
VEHICULO ELECTRICO CON DIRECCION HIDRAULICA

Objetivos de curso: 1-9-15
Temporalizacion: 9 sesiones
Relacion de Competencias Basicas: CL, CM, CF, CD, CS, CC, AA, Al

Obijetivos de Aprendizaje Criterios de Evaluacién C. Bésicas
Preparar la documentacion
Elaborar la memoria técnica asociada al seguimiento del CLa-b, CM
proyecto en todas sus fases conel | CDa-b-c, AA
vocabulario técnico adecuado.
Comprender el funcionamiento del | Conocer el papel que desempefian
T . : CFa-b, AA
circuito eléctrico. los diferentes componentes.
Comprender el funcionamiento del | Conocer el papel que desempefian
S : CFa-b, AA
circuito hidraulico. los diferentes componentes.
Manejar correctamente las . I
. Realizar un buen disefio y
herramientas respetando las normas . CFc, CCa-d
; acabado del vehiculo.
de seguridad.
Acabar el vehiculo en el tiempo
Adquirir habitos que potencien el | destinado para su elaboracion y CFd, CSa-c
trabajo en equipo. comprobar su correcto Ala-b
funcionamiento.
Contenidos

Conceptuales
Magnitudes eléctricas: voltaje e intensidad.

Componentes de un circuito electronico: conmutadores, resistencias variables.
El motor eléctrico.

Hidraulica: elementos y funcionamiento.

Principio de Pascal.

Procedimentales

Utilizacién del polimetro para analizar el estado de componentes electronicos.
Realizacién de montajes de circuitos eléctricos e hidraulicos.

Empleo de las técnicas manuales para la elaboracidn de objetos tecnoldgicos
aplicando las normas de seguridad.

Actitudinales

Respetar las normas de seguridad en el uso de herramientas y materiales en el
taller.
Desarrollar las habilidades necesarias en el manejo de las herramientas.
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EDUCACION EN VALORES
Educacion para la salud

Concienciar a los alumnos/as de la importancia de la aplicacion de las normas de
seguridad en el uso de las herramientas en el aula taller para prevenir accidentes.

Educacion para el consumidor

En el informe técnico que los alumnos/as deben realizar previamente, existen
varios apartados destinados a los materiales necesarios y el presupuesto para llevar a
cabo el proyecto.

Comparando los distintos precios de diferentes distribuidores los estudiantes
aprenden a analizar las diferencias existentes y por tanto escogiendo aquellos que mejor
se adaptan a sus necesidades.

Educacion ambiental

Por mediacion del reciclado de algunos de los materiales los alumnos/as toman
conciencia de reutilizar para otras actividades aquellos materiales que en este proyecto
han sido desechados.

Por otro lado, utilizar componentes de segunda mano también favorece que los
estudiantes tomen conciencia del impacto ambiental generado por los desechos si no se
depositan en los lugares adecuados o no se reciclan para otros usos.

Educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos

Cualquier proyecto técnico es una buena oportunidad para estimular a las alumnas
a potenciar su interés por la tecnologia y a participar en ambitos tecnologicos en
igualdad de oportunidades que los hombres.

Para ello, la composicion heterogénea de los grupos de trabajo favorece que las
mujeres asuman la direccién de los mismos organizando el trabajo del resto de
comparieros.
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PROYECTO FINAL DEL MASTER EN FORMACION DEL PROFESORADO
DE EDUCACION SECUNDARIA OBILGATORIA, BACHILLERATO Y
FORMACION PROFESIONAL

PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA

“CONEXION CURRICULAR CON EL
DESARROLLO DE TAREAS PROFESIONALES?”
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1.- DIAGNOSTICO INICIAL

1.1.- IDENTIFICACION DEL AMBITO DE MEJORA

Durante el periodo de Précticas en el IES Santa Barbara y analizado los planes de
concrecion del Departamento de Orientacion en relacion al Programa de Orientacion
Académica y Profesional (POAP) he identificado una linea de actuacion susceptible de
mejora.

Dicho programa se canaliza a través del Plan de Accion Tutorial (PAT) mediante
unas actividades encaminadas a informar a los alumnos/as sobre todo de Bachillerato,
sobre los diferentes estudios a los que pueden optar. He asistido a una de las tutorias y
el asesoramiento realizado por el tutor se basaba en facilitar a los estudiantes
informacidn sobre los estudios que fueran de su interés y a que éstos indagaran a través
del portal Educastur.

El méximo responsable de dicho proceso orientador es el tutor asesorado por el
Departamento de Orientacion, surgiéndome una serie de reflexiones: ¢puede ayudar en
el asesoramiento el profesor de una materia, en este caso de Tecnologia?, ¢el tutor
puede orientar a todos los alumnos/as por igual independientemente de su especialidad?,
¢la coordinacion entre el profesor implicado, el tutor y el Departamento de Orientacion
beneficia y motiva al alumnado en la consecucion de objetivos académicos y laborales?.

Todas estas cuestiones, me han hecho reflexionar sobre el papel que puede jugar
el docente en su materia para asesorar a sus alumnos/as sobre las salidas profesionales.

Con esto no quiero decir que el papel del tutor en este aspecto sea poco relevante,
sino que ambas acciones se pueden complementar en beneficio de los estudiantes.

Una deficiente orientacion profesional puede llevar a que algunos alumnos/as
tomen decisiones erroneas respecto a su eleccion del itinerario académico, lo que les
puede llevar a un fracaso académico y profesional.

Para que su eleccidn sea un éxito, el alumno/a debe conocerse a si mismo, conocer
el sistema educativo, los accesos al sistema laboral y conocer las competencias
profesionales en relacion a los contenidos estudiados.

El profesor de Tecnologia en 4° de ESO puede apoyar el asesoramiento a sus
alumnos/as a traves del conocimiento de dichas competencias, facilitando la eleccién de
una opcién académica en funcién de las salidas profesionales en las que éstos se
consideren mas capacitados.

El cuarto curso de la ESO coincide con el final de etapa, por lo que se deberia
incidir mas en este tipo de actuaciones con el objetivo de facilitar la toma de decisiones
de cada alumno/a respecto a su itinerario académico y profesional. Una vez terminada
esa etapa, los alumnos/as tienen dos salidas, el mercado laboral o seguir estudiando.
Dada la situacién actual, la segunda opcién es la mas adecuada, sin embargo, es
necesario que el alumnado conozca las competencias profesionales relacionadas con las
salidas profesionales para ayudarles en su eleccién del itinerario académico a seguir.
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1.2.- CONTEXTO DE ACTUACION

La innovacion se llevard a cabo a nivel de aula en el transcurso de la explicacion
de las diferentes unidades didacticas, relacionando los contenidos tedricos explicados
con las competencias profesionales necesarias para ejercer diferentes desemperios
laborales. En todo caso, el Departamento establecerd las pautas de actuacion
colaborando con el Departamento de Orientacién y el tutor del curso.

2.- JUSTIFICACION Y OBJETIVOS

De la Torre (1992) define la innovacion como “la propuesta y desarrollo de un
plan para cambiar y mejorar algun aspecto concreto del proceso educativo del curriculo
(contenidos, metodologia, recursos, evaluacion...), organizativo o de gestion de
relaciones entre profesores, alumnos/as, de formacion del profesorado, de mejora de los
aprendizajes, etc”.

Asi Havelock y Huberman (1977) definen la innovacién como una serie de
transformaciones de ideas y recursos en materiales, practicas, instituciones y acciones.

Ambas definiciones me parecen muy acertadas y bajo mi punto de vista describen
el concepto y sentido de la innovacion educativa.

El Proyecto de Innovacion propuesto cumple con las caracteristicas de la
innovacion educativa, se trata de un proceso planificado y fundamentado, involucra a
personas y grupos, transforma ciertas practicas del proceso ensefianza-aprendizaje,
integra diversos elementos y da respuesta a una necesidad de mejora.

Esta propuesta de innovacion basada en el asesoramiento sobre las competencias
profesionales del desempefio laboral relacionado con las unidades didacticas de 4° de
ESO, es de vital importancia por ser final de etapa, donde muchos de los alumnos/as se
encuentran desorientados en relacion al itinerario académico y profesional a seguir.

2.1.- OBJETIVOS

Este Proyecto de Innovacion tiene como objetivo final o prioritario el desarrollo
competencial de los contenidos de caracter tecnoldgico a través de su relacion con las
actividades profesionales.

Los objetivos especificos que se pretenden alcanzar son los siguientes:

e Desarrollar pautas que posibiliten relacionar con conocimientos tedrico-practicos
a lograr en la materia con competencias requeridas para el desempefio profesional.

e Estimular el pensamiento critico.
e Favorecer el conocimiento de si mismo.
e Mejorar la capacidad de la “toma de decisiones.”

e Valorar la materia de Tecnologia y sus salidas profesionales.
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3.- MARCO TEORICO DE REFERENCIA

Como ya se ha hecho referencia con anterioridad, el objetivo final de la presente
innovacion educativa es que el alumnado conozca las competencias profesionales del

desempefio laboral relacionado con las unidades didacticas de 4° ESO, propias de la
materia de Tecnologia.

El conjunto de competencias profesionales con significacion en el empleo, que
pueden ser adquiridas mediante formacion modular u otros tipos de formacidn, recibe el

nombre de cualificacién profesional (Ley 5/2002 de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional).

Es el conjunto de competencias {conocimientos y capacidades) vdlidas para el
ejercicio de una actividad laboral que pueden adquirirse a través de la formacién
o de la experiencia en el trabajo.

Las cualificaciones se agrupan en 26 familias y cinco niveles.

Que és una CUALIFICACION PROFESIONAL

DATOS DE IDENTIFICACION
DENOMINACION
NIVEL
COMPETENCIA GENERAL
ENTORNO PROFESIONAL

UNIDADES DE COMPETENCIA FORMACION ASOCIADA
Unidad de competencia 1 Médulo formativo 1
Unidad de competencia 2 Médulo formativo 2
Unidad de competencia N Mdédulo formative N

El Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP) se organiza en
familias profesionales y niveles. Asi, se han definido 26 familias profesionales,
atendiendo a criterios de afinidad de la competencia profesional de las ocupaciones y
puestos de trabajo detectados, y cinco niveles de cualificacion, de acuerdo al grado de
conocimiento para realizar dicha actividad laboral.

Las familias profesionales relacionadas con los contenidos de Tecnologia en 4°
ESO son:

e Electricidad y Electrénica
e Instalacion y Mantenimiento
e Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

e Informética y Comunicaciones

Por lo tanto, desde un punto de vista formal, las competencias profesionales son
los conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de la actividad profesional.
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3.1.- ESTRUCTURA DE LA CUALIFICACION

A cada cualificacion se le asigna una competencia general, en la que se definen
brevemente los cometidos y funciones esenciales del profesional.

Se describe también el entorno profesional en el que puede desarrollarse la
cualificacion, los sectores productivos correspondientes, y las ocupaciones o puestos de
trabajo relevantes a los que ésta permite acceder.

la cualificacion relacciona con la funcidn principal y es
reconocible en el sector

| 5 miveles que se determinan segiin el grado
DATOS DE IDENTIFICACION de complejidad, autonomia, responsabilidad

Estructura de ‘ Nao indica categoria profesional, se

[ DENCMINACION | necesarios para realizar una actividad laboeral,
[ AIVEL [ Brewve exposicidn de los cometidos y

[ COMPETENCIA GENERAL funciones esenciales del profesional.

[ ENTORND PROFESIONAL [

Tipo de organizaciones, drea o servicio
dentro de la organizacidn.

Sectores productivos, scupaciones y
puestos de trabajos relevantes

La mayoria de las salidas profesionales relacionadas con las unidades de 4° ESO
estan relacionadas con las Formacién Profesional o con estudios universitarios.

Dicha formacion en el sistema educativo espafiol estd regulada por el Real
Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre y comprende un conjunto de ciclos formativos
organizados en modulos profesionales de duracion variable y contenidos de tipo tedrico-
practico adecuados a los diversos campos profesionales.

Los ciclos formativos de grado medio y superior estan referidos al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

El objetivo de esta formacidn es que los alumnos/as adquieran las capacidades que
les permitan desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacion objeto
de los estudios realizados.
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4.- DESARROLLO DE LA INNOVACION

4.1.- PLAN DE ACTIVIDADES

Para su desarrollo en primer lugar se deben dar a conocer a los alumnos/as las
salidas laborales que estén ligadas a los contenidos del curso pertenecientes a cada una
de las unidades didécticas:

Unidades Titulaciones Ciclos de grado Ciclos de grado
Didacticas Universitarias medio superior
Técnico superior
en desarrollo de
o o ) productos
_ Grado en In_genlerl_a Tecnlco_en equipos | electrénicos.
Electronica electrénica industrial y | electronicos de o ]
automatica. consumo. Tecnico superior
en sistemas de
telecomunicacion e
informaticos.
Técnico superior
en sistemas de
regulacion y
- Grado en Ingenieria Técnico en equipos | control
Electronica electrénica industrial e instalaciones automaticos.
digital y

automatica.

electrénicas.

Técnico superior
en desarrollo de
productos
electrdnicos.

Tecnologia de la
comunicacion

Grado en Ingenieria en
tecnologias y servicio
de telecomunicacion.

Técnico en
instalaciones de

telecomunicaciones.

Técnico superior
en sistemas de
telecomunicaciones
e informaticos.

Técnico superior
en desarrollo de
productos
electrdnicos.

Control y
robotica

Grado en Ingenieria
electronica industrial y
automatica.

Técnico en
instalaciones
eléctricas y
automaticas.

Técnico superior
en sistemas de
regulacion y
control
automaticos.

Técnico superior
en desarrollo de
productos
electrdnicos.
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Unidades Titulaciones Ciclos de grado Ciclos de grado
Didacticas Universitarias medio superior
Grado en Ingenieria Tecnico en
informatica en S|s_,tem_a?c "
tecnologias de la Tecnico superior en m:g;zlg OMAHEDs
C informacion. y
ontrol por desarrollo de o )
ordenador aplicaciones Tecr_utco SUng’IOI’
Grado en Ingenieria Informaticas. ?ggsdfagirgﬁsy °
electroln!ca industrial y control
automatica. automéaticos
Técnico superior
en mantenimiento
aeromecanico.
Grado en Ingenieria de
Tecnologias Mineras.

[ Técnico en Técnico superior
Neumética e - L
hidraulica o elec'tromecanlca de |en mantenimiento

Grado en Ingenieriaen | vehiculos. de equipo
Tecnologias industrial.
Industriales.

Técnico superior
en automocion.

Instalaciones en
viviendas

Grado en Ingenieria en
tecnologias industriales.

Grado en Ingenieria
eléctrica.

Técnico en montaje
y mantenimiento de
instalaciones de
frio, climatizacion y
produccién de
calor.

Técnico superior
en mantenimiento
de instalaciones
térmicas y de
fluidos.

Técnico superior
en instalaciones
electrotécnicas.

Técnico superior
en sistemas de
telecomunicacién e
informaticos.

Tabla 1 Salidas laborales vinculadas a la materia de Tecnologia en 4° de ESO
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El conocimiento por parte del alumnado de las salidas laborales potencia su
desarrollo formativo, al establecer la relacion de las competencias profesionales
vinculadas a las mismas, a través de los contenidos de la materia de Tecnologia.

El itinerario cientifico-tecnolégico ha sufrido en los Gltimos cursos académicos un
descenso en el numero de tasas muy considerable, mediante este Proyecto de
Innovacion se pretende reforzar los &mbitos cognitivos que el alumnado percibe como
mas abstractos para que sean conscientes de su vinculacion con las salidas laborales
relacionadas con la Tecnologia.

Muchas de las salidas laborales estan relacionadas con el contexto del centro, no
olvidemos que Langreo y en concreto la localidad de La Felguera, ha sido una de las
zonas mas industrializadas durante el siglo pasado. El ferrocarril de Langreo impulso el
desarrollo de unas comarcas, que tendrian una importancia industrial de primer orden a
nivel nacional, con el establecimiento posterior de las fabricas siderargicas de Gil y de
Duro, el incremento de la produccién de carbdn y el asentamiento en la zona de un gran
nimero de empresas auxiliares.

Por tanto, este Proyecto de Innovacion vinculado con la materia de Tecnologia
tiene si cabe alin mas sentido en una zona industrial y minera como Langreo.

Para cada salida profesional se daran a conocer en primer lugar sus unidades de
competencia, areas de actividad, el plan de formacion y la normativa vigente.

Los objetivos de aprendizaje y contenidos de la unidad: Instalaciones en
viviendas, se interrelacionan con las unidades de competencia y las areas de actividad
de cada una de las salidas laborales.

Obijetivos de aprendizaje:

1. Conocer los principales componentes de las redes de distribucion de agua,
electricidad, gas y calefaccion.

Conocer las normas de seguridad relacionadas con el uso de las instalaciones.
Entender las facturas domésticas.

Comprender las principales normas de ahorro energético.

o~ W

Conocer los sistemas de comunicacion presentes en la vivienda.

Contenidos:

Elementos propios de las diferentes redes: electricidad, agua, gas y calefaccion.
Andlisis de las facturas domesticas.

Ahorro energético en las instalaciones de viviendas. Arquitectura bioclimatica.
Otras instalaciones de la vivienda: telefonia, radio y television.

Aparatos para la comunicacion y el control: domética.

o g &> L N oE

Seguridad y mantenimiento de las instalaciones.
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El Proyecto de Innovacién afecta a todas las unidades didacticas, sin embargo, se
vinculan preferentemente los siguientes perfiles profesionales relacionados con la
unidad n° 7 e identificados por el Instituto Nacional de Cualificaciones (INCUAL):

INSTALACIONES EN VIVIENDAS

TECNICO EN MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE FRIO,

CLIMATIZACION Y PRODUCCION DE CALOR

UNIDADES DE COMPETENCIA OBJETIVOS
Montar y mantener instalaciones de refrigeracion comercial e industrial. 1-2-4
Montar y mantener instalaciones de climatizacion y ventilacion. 1-2-4
Montar y mantener instalaciones de produccion de calor. 1-2-4
Montar y mantener redes de agua y de gases combustibles. 1-2-4

AREAS DE ACTIVIDAD CONTENIDOS

Instalador/mantenedor de instalaciones de calefaccion y agua caliente
sanitaria. 1-6
Instalador/mantenedor de instalaciones de calefaccion y climatizacion. 1-6
Instalador/mantenedor frigorista. 1-6
Instalador de gas. 1
Mantenedor de instalaciones auxiliares a la produccion. 6

PLAN DE FORMACION

Maquinas y equipos frigorificos.
Instalaciones frigorificas.

Instalaciones de climatizacion y ventilacion.
Instalaciones de produccién de calor.
Instalaciones de agua y gas.

Instalaciones eléctricas y automatismos.

Técnicas de mecanizado y union para el montaje y mantenimiento de instalaciones.

Administracién, gestion y comercializacién en la pequefia empresa.
Electrotecnia.

Seguridad en el montaje y mantenimiento de equipos e instalaciones.
Formacion y Orientacion Laboral.

MAS INFORMACION

Titulo y ensefianzas minimas: Real Decreto 2046/1995, de 22 de diciembre.
Curriculo: Real Decreto 1151/1997, de 11 de julio.
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TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TERMICAS

Y DE FLUIDOS

UNIDADES DE COMPETENCIA

OBJETIVOS

Diagnosticar y localizar averias a partir de sintomas del equipo o
instalacion.

1

Poner en marcha la instalacion midiendo pardmetros y realizando pruebas.

1-2

Controlar los parametros de funcionamiento de la instalacion.

2-4

Obtener los datos necesarios para programar el montaje y mantenimiento de
las instalaciones.

1

Calcular costes de mano de obra, equipos y elementos para elaborar el
presupuesto.

Planificar, ejecutar y supervisar los procesos de montaje y mantenimiento
de equipos.

1-2-4

Establecer los niveles de repuestos minimos para el mantenimiento de las
instalaciones.

1

AREAS DE ACTIVIDAD

CONTENIDOS

Jefe de equipo de montadores de redes y sistemas de distribucion de
fluidos.

1-6

Técnico de frio industrial.

1-6

Frigorista.

1-6

Técnico de climatizacién y ventilacion-extraccion.

1-6

Instalador y mantenedor de calefaccion.

1-6

Supervisor de montaje de instalaciones térmicas.

1-6

Jefe de equipo de mantenimiento de instalaciones de calor.

1-6

PLAN DE FORMACION

Sistemas eléctricos y automaticos.

Equipos e instalaciones térmicas.

Procesos de montaje de instalaciones.

Representacion graficas de instalaciones.

Energias renovables y eficiencia energética.

Gestion del montaje, de la calidad y del mantenimiento.
Configuracidn de instalaciones térmicas y de fluidos.
Mantenimiento de instalaciones frigorificas y de climatizacion.
Mantenimiento de instalaciones calorificas y de fluidos.

Formacidn y orientacion laboral.

MAS INFORMACION

Titulo y ensefianzas minimas: Real Decreto 220/2008, de 15 de febrero.
Curriculo: Orden EDU/2200/2009, de 3 de julio.
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TECNICO SUPERIOR EN INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

UNIDADES DE COMPETENCIA

OBJETIVOS

Desarrollar equipos e instalaciones de distribucion de energia eléctrica en
media y baja tension.

1-2

Desarrollar y mantener instalaciones singulares en el entorno de edificios.

Desarrollar y mantener equipos de control automatico e instalaciones
automatizadas para viviendas y edificios.

Organizar, gestionar y controlar la ejecucion y mantenimiento de las
instalaciones electrotécnicas.

Realizar la administracion, gestion y comercializacion en una pequefia
empresa.

AREAS DE ACTIVIDAD

CONTENIDOS

Lineas eléctricas de distribucion de energia eléctrica en media y baja tension.

1

Instalaciones de electrificacion en baja tension para viviendas y edificios.

1

Instalaciones singulares (antenas, telefonia, megafonia, seguridad y energia
solar fotovoltaica) para viviendas y edificios.

1-4

Instalaciones automatizadas “domoticas” para viviendas y edificios.

Técnico en supervisién, verificacion y control de equipos e instalaciones
electrotécnicas.

PLAN DE FORMACION

Técnicas y procesos en las instalaciones eléctricas en media y baja tension.
Técnicas y procesos en las instalaciones singulares en los edificios.
Técnicas y procesos en las instalaciones automatizadas en los edificios.
Gestion del desarrollo de instalaciones electrotécnicas.
Administracion, gestion y comercializacion en la pequefia empresa.
Informatica técnica.

Desarrollo de instalaciones electrotécnicas en los edificios.

Desarrollo de instalaciones eléctricas de distribucion.

Relaciones en el entorno de trabajo.

Calidad.

Seguridad en las instalaciones electrotécnicas.

Formacion y Orientacion Laboral

MAS INFORMACION

Titulo y ensefianzas minimas: Real Decreto 621/95, de 21 de abril.
Curriculo: Real Decreto 192/96, de 9 de febrero.
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TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS DE TELECOMUNICACION E
INFORMATICOS

UNIDADES DE COMPETENCIA OBJETIVOS
Conf_ig_l{rar, implantar y mantener sistemas de telefonia, de radio y de 5
television.
Configurar, implantar y mantener sistemas informaticos. 5
Configurar, implantar y mantener sistemas telematicos. 5
Administrar y gestionar una pequefia empresa o taller.

AREAS DE ACTIVIDAD CONTENIDOS

Técnico en telefonia. 4
Técnico en redes locales y telematica. 4-5
Técnico de explotacion de sistemas de radio y television. 4
Técnicos de retransmisiones y enlaces. 4
Técnico en control central de sistemas de television. 4
Técnico en sistemas informaticos mono y multiusuario. 5
Técnico en sistemas multimedia. 5

PLAN DE FORMACION

Sistemas de telefonia.

Sistemas de radio y television.

Arquitectura, equipos y sistemas informaticos.

Sistemas operativos y lenguajes de programacion.

Sistemas telematicos.

Gestion del desarrollo de sistemas de telecomunicacion e informaticos.
Administracion, gestion y comercializacion en la pequefia empresa.
Desarrollo de sistemas de telecomunicacion e informaticos.
Relaciones en el entorno de trabajo.

Calidad.

Seguridad en las instalaciones de telecomunicacion e informatica.

Formacion y Orientacion Laboral.

MAS INFORMACION

Titulo y ensefianzas minimas: Real Decreto 622/1995, de 21 de abril.
Curriculo: Real Decreto 194/1996, de 9 de febrero.
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Los objetivos que se pretenden conseguir con las fichas son:

Reforzar el desarrollo cognitivo del alumnado al establecer las relaciones entre los
objetivos de aprendizaje y contenidos de las unidades didacticas con las unidades
de competencia y las areas de actividad de las salidas profesionales.

Potenciar su interés por el &mbito tecnoldgico mediante la interrelacion de los

contenidos formativos con las competencias y los perfiles profesionales.

Motivar a los alumnos/as de la importancia de los contenidos estudiados.

Favorecer la proliferacion de vocaciones.

Para aquellos alumnos/as interesados en una de las salidas laborales se ampliara la

informacion con otra ficha en la que se incluye:

Nivel de estudios.

N° de horas de formacion.
Familia profesional.
Competencia general.
Competencias profesionales.
Entorno profesional.

Direcciones de interés.

El Departamento de Orientacion y el tutor permanecerdn en todo momento

informados de aquellos alumnos/as que se han interesado en ciertos perfiles
profesionales por si creyeran oportuno realizar alguna linea de actuacién en ese sentido

en las

horas de tutoria.
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MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE FRIO,
CLIMATIZACION Y PRODUCCION DE CALOR

e Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio
e Duracion: 2000 horas

e Familia Profesional: Instalacion y Mantenimiento

COMPETENCIA GENERAL

Realizar las operaciones de montaje, mantenimiento y reparacion de instalaciones de
frio, climatizacién, calefaccion, agua y gases combustibles en edificios,
instalaciones de proceso continuo y auxiliares a la produccion, con la calidad
requerida, cumpliendo la reglamentacién vigente y en condiciones de seguridad.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Poseer una vision de conjunto y coordinada de las fases de los procesos de montaje
en los que estd involucrado, comprendiendo los principios y funcionamiento de
instalacion y equipos, la funcion de las diversas maquinas y equipos que integran las
instalaciones de refrigeracion industrial, de climatizacion, de agua y de gases.

Interpretar manuales de mantenimiento y montaje, planos, especificaciones técnicas
y otras informaciones asociadas a los equipos que le permitan realizar su trabajo con
eficacia y seguridad.

Mantener y reparar equipos realizando operaciones de desmontaje/montaje y
sustitucion de grupos y elementos de los mismos restableciendo las condiciones
funcionales.

Realizar las operaciones de montaje, ensamblado de subconjuntos de los equipos,
redes y conexionado de los sistemas eléctricos y de comunicacion de las
instalaciones de refrigeracion industrial, climatizacion, agua y gases.

Diagnosticar el estado de los elementos de las maquinas y equipos utilizando los
procedimientos de medida, programas informatizados de autodiagnosis.

Interpretar y comprender la informacion de los instrumentos de control y
funcionamiento de la instalacién con el fin de intervenir sobre los sistemas para
obtener la maxima eficiencia energética de la instalacion.

Organizar los trabajos y los recursos necesarios para la realizacion del
mantenimiento de los equipos y el montaje de las instalaciones, realizando su
distribucidn, control y registro de datos.

Valorar la repercusion del tiempo de parada de los equipos, minimizando el tiempo
empleado para la reparacion y asegurando que se realiza con la fiabilidad, calidad y
seguridad adecuadas.

ENTORNO PROFESIONAL

Este profesional se integrara en los servicios de mantenimiento de instalaciones de
edificios, auxiliares a la produccién y de proceso continuo de los diversos sectores
productivos, y en las divisiones de montaje de las instalaciones de refrigeracion
industrial, de climatizacion, de calefaccion, de agua y de gases, siempre
dependiendo organicamente de un mando intermedio.
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MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TERMICAS Y DE FLUIDOS

e Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior
e Duracion: 2000 horas

e Familia Profesional: Instalacion y Mantenimiento

COMPETENCIA GENERAL

Planificar, gestionar, y supervisar el montaje y el mantenimiento de las instalaciones
térmicas y de fluidos, en edificios y procesos industriales, de acuerdo con los
reglamentos y normas establecidas, siguiendo los protocolos de calidad, seguridad y
prevencion de riesgos laborales y respeto ambiental.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Obtener los datos necesarios para programar el montaje y el mantenimiento de las
instalaciones.

Configurar las instalaciones que no requieran proyecto para seleccionar los equipos
y elementos que las componen.

Calcular los costes de mano de obra, equipos y elementos para elaborar el
presupuesto de montaje y mantenimiento.

Planificar los procesos de montaje y mantenimiento a partir de la documentacion
técnica o de las caracteristicas de la obra.

Supervisar o ejecutar los procesos de montaje y mantenimiento de equipos,
maquinas e instalaciones controlando los tiempos y la calidad de los resultados.

Diagnosticar y localizar averias a partir de los sintomas del equipo o instalacion.

Elaborar programas de mantenimiento y los procesos operacionales de intervencion.

Establecer los niveles de repuestos minimos para el mantenimiento de las
instalaciones.

Poner en marcha la instalacion para asegurar la adecuacion a las especificaciones.

Aplicar criterios de eficiencia energética de acuerdo a los reglamentos de aplicacion.

Aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion propias del sector, asi
como mantenerse continuamente actualizado en las mismas.

Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo, cumpliendo las normas de
competencia técnica y los requisitos de salud laboral.

Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el ambito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnologicos y organizativos de su entorno profesional.

Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originadas
por cambios tecnoldgicos y organizativos.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

ENTORNO PROFESIONAL

Este profesional ejerce su actividad en las industrias de montaje y mantenimiento de
instalaciones térmicas y de fluidos relacionadas con los subsectores de climatizacion
(calefaccidn, refrigeracion y ventilacidn) y produccién de agua caliente sanitaria en
el sector industrial y en el sector de edificacidn y obra civil.
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INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

e Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior
e Duracion: 2000 horas

e Familia Profesional: Electricidad y Electronica

COMPETENCIA GENERAL

Desarrollar equipos e instalaciones de distribucion de energia eléctrica en media y
baja tension, centros de transformacion, instalaciones singulares y de
automatizacion para edificios destinados a viviendas, usos comerciales e
industriales, partiendo de las especificaciones técnicas y econémicas acordadas con
el cliente.

Coordinar y supervisar la ejecucion, puesta en servicio, verificacion vy
mantenimiento de dichas instalaciones.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Analizar los anteproyectos, especificaciones técnicas y, en general toda la
documentacion asociada a proyectos de equipos e instalaciones electrotécnicas.

Elaborar informes de factibilidad y elaborar la documentacion técnica de equipos e
instalaciones electrotécnicas, realizando los calculos necesarios y aportando las
soluciones constructivas.

Poner a punto y controlar la construccion, montaje y funcionalidad de los equipos e
instalaciones electrotécnicas.

Participar en la definicion de especificaciones de calidad y fiabilidad para la
construccion de los equipos e instalaciones electrotécnicas, preparando y ejecutando
las verificaciones, pruebas y ensayos prescritos.

Poseer un amplio conocimiento y dominio de las tecnologias y de los dispositivos
que configuran los equipos e instalaciones electrotécnicas y de las técnicas y medios
utilizados para las medidas de los parametros caracteristicos de los mismos.

Participar en el establecimiento y/o mejora de procesos de mantenimiento de los
equipos e instalaciones electrotécnicas, colaborando en el desarrollo de instrumentos
especificos que optimicen dichos procesos.

Diagnosticar averias en equipos e instalaciones electrotécnicas con la fiabilidad,
precision y pulcritud requeridas, interpretando la documentacion técnica de los
mismos y operando con destreza los instrumentos, equipos Yy herramientas
“hardware” y “software” adecuados, respetando las normas de seguridad.

ENTORNO PROFESIONAL

Este profesional ejerce su labor en diversas areas de actividad econdémica donde los
equipos e instalaciones electrotécnicas constituyen una parte importante de su
actividad (ingenierias, empresas de montaje de equipos e instalaciones de
distribucién de energia eléctrica en baja y media tensidn, instalaciones de
electrificacion para viviendas y edificios, de instalaciones de energia solar
fotovoltaica, entre otros).
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SISTEMAS DE TELECOMUNICACION E INFORMATICOS

e Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior
e Duracion: 2000 horas

e Familia Profesional: Electricidad y Electronica

COMPETENCIA GENERAL

Desarrollar proyectos asi como gestionar y supervisar el montaje y mantenimiento
de las infraestructuras comunes de telecomunicaciones y de sistemas y equipos de
telecomunicaciones a partir de la documentacion técnica, normativa vy
procedimientos establecidos, asegurando el funcionamiento, la calidad, la seguridad
y la conservacion medioambiental

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Desarrollar proyectos de instalaciones o sistemas de telecomunicaciones obteniendo
datos y caracteristicas para la elaboracion de informes y especificaciones.

Calcular los parametros de equipos, elementos e instalaciones, cumpliendo la
normativa vigente y los requerimientos del cliente.

Elaborar el presupuesto de la instalacion, cotejando los aspectos técnicos y
econdmicos para ofrecer la mejor solucion al cliente.

Configurar instalaciones y sistemas de telecomunicacion, con las especificaciones y
las prescripciones reglamentarias.

Planificar el montaje de instalaciones y sistemas de telecomunicaciones segun
documentacion técnica y condiciones de obra.

Realizar el lanzamiento del montaje de las instalaciones partiendo del programa de
montaje y del plan general de obra.

Supervisar y/o ejecutar los procesos de montaje de las instalaciones y sistemas,
verificando su adecuacion a las condiciones de obra y controlando sus avance para
cumplir con los objetivos de la empresa.

Supervisar y/o ejecutar los procesos de mantenimiento de las instalaciones,
controlando los tiempos y la calidad de los resultados.

Realizar la puesta en servicio de las instalaciones y equipos de telecomunicaciones,
supervisando el cumplimiento de los requerimientos y asegurando las condiciones
de calidad y seguridad.

Elaborar el estudio béasico de seguridad y salud para la ejecucion de las
instalaciones, determinando las medidas de proteccion, seguridad y prevencién de
riesgos.

ENTORNO PROFESIONAL

Este profesional ejerce su actividad en empresas del sector servicios, tanto privadas
como publicas, dedicadas a las telecomunicaciones, integracion de sistemas, redes
de banda ancha, telematica y medios audiovisuales, como desarrollador de
proyectos, integrador de sistemas y supervisor del montaje y mantenimiento de las
instalaciones e infraestructuras, bien por cuenta propia o ajena.
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4.2.- AGENTES IMPLICADOS

Este Proyecto de Innovacion plantea la necesidad de poner en marcha acciones
dirigidas al conocimiento de las competencias profesionales relacionadas con los
contenidos de 4° ESO, final de etapa donde los alumnos/as debe decidir sobre su futuro
académico mas inmediato y su futuro profesional a largo plazo.

Est& coordinado por el Departamento de Tecnologia, poniendo a disposicion de
los estudiantes un asesoramiento tecnoldgico-profesional orientado al fomento de la
toma de decisiones, el conocimiento de si mismos, promoviendo vocaciones cientifico-
tecnoldgicas, desarrollando y estimulando el interés por la tecnologia.

Los profesores son parte activa, sin embargo son los alumnos/as los protagonistas
principales y a quiénes va dirigida esta iniciativa en su beneficio.

Para conseguir los objetivos propuestos el Departamento de Tecnologia llevara a
cabo el plan de actividades en coordinacién con el Departamento de Orientacion y el
tutor del curso.

4.3.- MATERIALES DE APOYO

Los recursos necesarios para poner en marcha este Proyecto de Innovacion se
basan principalmente en el material elaborado por el Departamento de Tecnologia y uso
de las Tecnologia de la Informacion y Comunicacién (TIC's).

Cuando el profesor lo considere oportuno el material elaborado puede se
complementado por la visita a diferentes direcciones de Internet como las siguientes:

e http://todofp.es/

En este portal el alumno/a encontrara toda la oferta formativa en Formacion
Profesional, Ciclos de Grado Medio, Ciclos de Grado Superior, Programas de
Cualificacion Profesional Inicial (PCPI) y los centros por comunidades
autonomas donde se imparten los estudios.

Cuenta también con diferentes servicios como la orientacion profesional o la FP
en el ambito laboral.

e Www.educastur.es/

Por mediacién de los programas de orientacion académica y profesional
disponibles en el portal Educastur, se priorizan aquellas actuaciones que propicien
el contacto del alumnado con el mundo laboral, promoviendo el uso de
herramientas de orientacion como las rutas laborales disponibles en el siguiente
enlace: http://web.educastur.princast.es/proyectos/rutaslaborales/.

Dispone de tinerarios educativos, ItePasas disponibles en el siguiente enlace:
http://www.educastur.es/index.php?option=com_content&task=view&id=2248&l|
ternid=244.
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e https://www.educacion.gob.es/iceextranet/

En esta direccion de Internet se accede al Instituto Nacional de las
Cualificaciones (INCUAL), creado por el RD 375/1999, de 5 de marzo, adscrito
al Ministerio de Educacién y con dependencia de la Direccién General de
Formacidon Profesional.

Las competencias de este organismo se centran en el desarrollo y mantenimiento
actualizado del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y la
elaboracion de los instrumentos de apoyo necesarios para la evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral y la formacion.

Como recurso extraordinario se plantea la charla de un profesional de una de las
salidas laborales para que explique a los alumnos/as su trayectoria académica y
profesional.

Este profesional incidird en la importancia de los contenidos estudiados para el
desempefio de una actividad laboral y su relacion con diferentes areas de actividad, asi
como aquello que considere mas relevante para aconsejar a los estudiantes.

Posteriormente se iniciaran los turnos de preguntas para que los estudiantes
puedan aclarar todas las dudas al respecto.

El profesor mantendra informado al tutor y al Departamento de Orientacidn, por si
consideran oportuno realizar alguna actividad en hora de tutoria en relacion a la charla
informativa.
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4.4.- FASES

El cronograma del Proyecto de Innovacidbn se ajusta a la siguiente
temporalizacion, desarrollada para una unidad did&ctica cualquiera del curso:

e Fasel

En la primera sesion se dard a conocer a los alumnos/as las salidas laborales
relacionadas con la unidad, entregando las fichas correspondientes.

e Fase?

En el desarrollo de cada unidad se explicaré a los alumnos/as la relacion existente
entre las unidades de competencia de las salidas laborales y los objetivos de
aprendizaje de la unidad, asi como la relacidn entre las areas de actividad y los
contenidos estudiados.

e Fase3

En una de las Gltimas sesiones, el profesor establecera preguntas abiertas al
alumnado para conocer el grado de interés por las salidas laborales.

e [ase4

En la sesion anterior al repaso de la unidad, se informard a los alumnos/as
interesados en ciertas titulaciones sobre el nivel, duracién, competencia general,
competencias profesionales y entorno laboral a través de las fichas destinadas al
respecto.

Las fases no deben incidir en la marcha normal de la unidad didactica para
cumplir con la temporalizacion de contenidos propuestos desde el Departamento.

5.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA INNOVACION

Al inicio de cada unidad mediante un cuestionario se recogeran los conocimientos
previos del alumnado en relacion a las competencias profesionales y areas de actividad
de los contenidos que los alumnos /as van a aprender.

Finalizada cada evaluacidn, se utiliza el mismo cuestionario para conocer el grado
de comprensién cognitiva adquirida por parte del alumnado en relacion al desarrollo
competencial de los contenidos aprendidos a través de su relacion con las actividades
profesionales. Posteriormente, se analizan los datos y se obtienen las conclusiones
oportunas al respecto, asimismo se daran a conocer las propuestas de mejora en relacion
a la innovacion educativa.

El seguimiento de la misma se efectuara a través de la observacion sistematica a
lo largo de las clases donde se tiene en cuenta el interés de los alumnos/as sobre las
titulaciones y salidas laborales relacionadas con la materia de Tecnologia de 4° curso.

El Departamento de Tecnologia elaborara un informe sobre la evaluacion vy
seguimiento de la innovacion que sera remitido al tutor y al Departamento de
Orientacion.
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6.- SINTESIS VALORATIVA

6.1.- EFECTOS EN LA MEJORA DE LA ENSENANZA

Tenemos que tener presente que el curso 4° ESO es el final de etapa y por tanto
los alumnos/as deben ser asesorados en la medida de lo posible académicamente y
profesionalmente.

Identificar los temas curriculares con el desarrollo de ciertas tareas laborales a
través de las competencias profesionales puede producir en los alumnos/as una mejora
de la capacidad de analisis y la toma de decisiones, lo que es beneficioso en su futuro
personal.

Por experiencia propia, los alumnos/as estudian para aprobar, esta innovacién
educativa les ayuda a entender que los contenidos estudiados tienen mucho que ver con
la realidad y el desempefio futuro de su labor profesional. Por este motivo, el que sean
conscientes de que los contenidos de 4° ESO son la base para poder iniciar otros
estudios les ayudara a motivarse en aquellos casos en que una actividad laboral les
parezca interesante y a mostrar interés por aquellos contenidos tedricos que a buen
seguro antes no apreciaban.

El hecho de que un alumno esté interesado por una salida profesional, le motivara
a seguir estudiando y por tanto a mejorar su rendimiento académico.

6.2.- PUNTOS FUERTES Y PUNTOS DEBILES

Creo conveniente resaltar los puntos fuertes de la innovacion y aquellos que son
susceptibles de mejora.

e Puntos Fuertes
- Relaciona contenidos formativos y actividades profesionales.
- Profundiza en conocimientos de asesoramiento laboral.
- Contribuye al desarrollo de la capacidad de analisis y reflexion.
- Mejora la capacidad de toma de decisiones académicas.
- Favorece el conocimiento de si mismo.
- Estimula la motivacion y el rendimiento académico.
- Contribuye a mejorar el interés por la Tecnologia y sus salidas laborales.

- Contribuye a la aparicién de vocaciones laborales.

e Puntos Débiles

- Baja identificacion de las repercusiones académicas debido a las
caracteristicas propias del momento socioevolutivo del alumnado.

- El tiempo disponible
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6.3.- VALORACION FINAL

La presente innovacion educativa ha de ser bien planificada por el escaso tiempo
que se dispone, ya que el curriculo de Tecnologia es muy denso, si se quieren lograr los
objetivos propuestos. Es necesario que el profesorado se involucre activamente y que la
comunicacion e interaccion con el alumnado sea tal que logre despertar su interés y
curiosidad.

El propésito final es complementar y ayudar a mejorar esta linea de actuacion que
a mi juicio se realiza de forma muy superficial, en este sentido uno de los principios del
sistema educativo espafiol recogidos en la LOE cita: “La orientacion educativa y
profesional de los estudiantes, como el logro de una formacién personalizada, que
propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores”.

Las innovaciones educativas son beneficiosas siempre que se evalle y si se
considera oportuno se continle en afios posteriores, entiendo que aqui radica la
diferencia entre simples novedades y una auténtica innovacion.

El papel del docente en la innovacion educativa es primordial, puesto que a traves
de la observacion y experiencia en el aula puede detectar carencias que le convierten en
un agente critico del fendmeno educativo, por tanto, el lugar donde el docente desarrolla
su labor profesional es el espacio natural para aplicarlas.

Esta innovacion tiene muchos efectos positivos para la ensefianza y para los
alumnos/as sus principales beneficiados, sin embargo, para los profesores los efectos
también son muy positivos, contribuye a mejorar la satisfaccion personal, mejora la
relacion con los estudiantes y el compromiso con la tarea educativa.

Para mejorar la innovacion, seria recomendable extenderla a 1° de Bachillerato,
sin olvidarnos de aquellas materias que son susceptibles de realizar la conexion de
determinados temas curriculares con el desarrollo de ciertas tareas profesionales,
beneficiando a mas alumnos/as e implicando a mas profesores para mejorar la
ensefianza en definitiva.

En todo momento el Departamento de Orientacion y el tutor del curso
permanecerian informados sobre la evaluacion y seguimiento de la innovacidn, en caso
de que se deduzcan resultados positivos para el alumnado se podria promover la
implicacién de mas profesores si el Departamento de Orientacion y el Equipo Directivo
lo considerasen oportuno.
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PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA

e Oferta formativa de Formacion Profesional. Disponible en: http://todofp.es/.

e Orden EDU/2200/2009, de 3 de julio, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos. (BOE n° 193, 11 de
agosto de 2009).

e Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL). Disponible en:
https://www.educacion.gob.es/iceextranet/.

e ltinerarios  educativos  del portal Educastur. Disponible en:
http://www.educastur.es/index.php?option=com_content&task=view&id=2248&l|
ternid=244

e Real Decreto 621/1995, de 21 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Instalaciones Electrotécnicas y se fijan las correspondientes
ensefianzas minimas. (BOE n° 190, 10 de agosto de 1995).

e Real Decreto 622/1995, de 21 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos y se fijan las
correspondientes ensefianzas minimas. (BOE n° 191, 11 de agosto de 1995).

e Real Decreto 2046/1995, de 22 de diciembre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Frio, Climatizacion y
Produccion de Calor y las correspondientes ensefianzas minimas. (BOE n° 37, 12
de febrero de 1996).

e Real Decreto 192/1996, de 9 de febrero, por el que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Instalaciones Electrotécnicas. (BOE n° 60, 9 de marzo de 1996).

e Real Decreto 194/1996, de 9 de febrero, por el que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Sistemas de Telecomunicacién e Informaticos. (BOE n° 57, 6 de marzo de 1996).

e Real Decreto 1151/1997, de 11 de julio, por el que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Montaje y
Mantenimiento de Instalaciones de Frio, Climatizacion y Produccion de Calor.
(BOE n° 214, 6 de septiembre de 1997).

e Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la
Ordenacion General de la Formacion Profesional del Sistema Educativo. (BOE n°
3, 3 de enero de 2007).

e Real Decreto 220/2008, de 15 de febrero, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos y se
fijan sus ensefianzas minimas. (BOE n° 55, 4 de marzo de 2008).
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