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1. PLANTEAMIENTO Y OBJETIVOS DEL TRABAJO

El objetivo del presente trabajo es mejorar las condiciones
laborales de una empresa ficticia del sector del Metal, para garantizar la seguridad

y salud de los trabajadores que actualmente integran la misma.

Los objetivos de éste trabajo se basan en establecer, implementar
y mantener la metodologia a seguir en la realizacion de las evaluaciones de

riesgos en los trabajadores, para ello:

Identificar y analizar los riesgos que se presenten tanto en la fase

produccion como en la de mantenimiento o reparacion.
Eliminar de inmediato los factores que puedan suprimirse facilmente.
Evaluar los riesgos que no van a eliminarse inmediatamente
Planificar la adopcion de medidas correctoras.

Esta evaluacion de riesgos se aplicara a todos los lugares y puestos
de trabajo de la empresa, asi como también a los equipos de trabajo de los que

esta disponga.

2. PROCEDIMIENTOS, MATERIALES Y METODOS

Para desarrollar este trabajo, me he basado en el método

desarrollado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
En la metodologia empleada se distinguen los siguientes apartados:
e Identificacion del riesgo
e Probabilidad o frecuencia de ocasion del riesgo.
e Severidad del riesgo.
e Valoracion del riesgo.
e Estimacion del riesgo.

e Evaluacion de los riesgos de la seguridad en el trabajo.
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3. DESARROLLO, RESULTADOS Y DISCUSION
GENERAL

El desarrollo, los resultados obtenidos y la discusidn de este trabajo

figuran en el anexo de este documento.

4. CONCLUSIONES

Este trabajo me ha servido para poner en practica los
conocimientos adquiridos tanto tedricos como practicos en el Master de
Prevencion de Riesgos Laborales. Debido a la oportunidad que he tenido de poder
realizar las practicas en el HUCA (Hospital Universitario Central de Asturias), he

podido realizar un trabajo lo mas cercano a la realidad desde mi punto de vista.

Para obtener los datos que aparecen en el anexo de este trabajo he
tenido que acudir a la normativa relativa a la prevencion de riesgos como también

a la del sector del metal.

La realizacion de una buena evaluacion de riesgos, nos llevara a
prevenir dafios a la salud y seguridad de nuestros trabajadores, a partir de la
eliminacioén de los factores de riesgo cuando sea posible, mediante la evaluacion
de los que no se pueden eliminar y con la planificacion de unas medidas

correctoras.

En la evaluacion adjunta en el anexo se especifica para cada riesgo

una serie de medidas preventivas a realizar.

Una vez conocidas las actuaciones que se deben realizar, desde el
punto de vista de Seguridad y Salud solo queda ponerlas en practica y tratar que
se resuelvan lo antes posible para que la empresa sea un entorno seguro para los

trabajadores.

En este trabajo se ha podido observar la complejidad a la hora de
evaluar los riesgos que se producen en una pequefia empresa la cual cuenta con

14 trabajadores.
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1. EXPOSICION DE MOTIVOS

El trabajo es la ejecucion de tareas que implican un esfuerzo fisico o
mental y que tienen como objetivo la produccion de bienes y servicios para
atender las necesidades humanas, hoy en dia un bien en estado de escasez,
principio basico para la realizacion humana, medio de desarrollo econémico y
modo de insertarse en la sociedad. Para que estos preceptos se materialicen, el
trabajo debe realizarse evitando cualquier menoscabo en la salud del trabajador,
entendiendo la misma segun la definicion de la OMS (Organizacion Mundial de la
Salud) “La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social y no
solamente la ausencia de afecciones o enfermedades”. La OMS también viene
utilizando el concepto de «enfermedades relacionadas con el trabajo» para
referirse a aquellos trastornos de la salud que, pese a no ser originados
exclusivamente por el trabajo, se ven influidos por las condiciones laborales de

una forma importante.

Aunque no siempre se ha tenido ese concepcion de la salud, siendo
necesarios siglos de evolucion para que esta vision de la salud y en particular de la
salud laboral sea una realidad, comenzando las primeras actuaciones con un
marcado caracter reparacionista hasta que en la actualidad se aplican medidas
prevencionistas con el objetivo de garantizar la proteccion de la salud y seguridad

de los trabajadores.

La prevencion no evoluciona tan rapido como seria deseable y esto es
porque depende de las conciencias y de los medios con los que se vaya contando
en la civilizacion. ElI conocimiento cientifico técnico no es suficiente para la
adopcion de las medidas necesarias sino que debe acompafiar todo un proceso
social en el que se asuma la problematica, tanto a nivel cultural, laboral, como

social y, a partir de este progreso, se obtengan resultados efectivos.

No se puede prevenir lo que no se conoce, por tanto, como es légico, la
informacion en materia de prevencién de riesgos es fundamental. Pero,
lamentablemente, pueden reconocerse situaciones en las que no se respeta la
prevencion por motivos que no son el puro desconocimiento, sino por motivos,

técnicos, culturales o economicos. El proceso histérico y social tiene mucho que
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ver con estas circunstancias y su conocimiento es la base para una estrategia

preventiva.

Generalmente, la prevencion triunfa a través de varias generaciones, en
una generacion nace un riesgo, bien por determinadas précticas o bien porque el
progreso crea nuevas maquinarias que los traen anexos; en la siguiente generacion
tal riesgo es reconocido como riesgo en si mismo; y, como tal riesgo se combate

en una tercera generacion, que promulga una normativa o ley para su control.

Son numerosos los pactos y acuerdos que marcaron el camino de las
actuales normas de caracter prevencionista, muestra de alguna de ellas la
encontramos en el Pacto Internacional Numero 1496, de 19 de diciembre de
1966, de la Organizacion de las Naciones Unidas y ratificado por el Estado
Espaiol, asi en su art. 7, recoge que “Los Estados partes en el presente Pacto
reconocen el derecho de toda persona al goce de condiciones de trabajo,
equitativas y satisfactorias, que le aseguren en especial la seguridad y la higiene

en el trabajo.”

Otra referencia de gran calado esta situada en la Carta Comunitaria de los
Derechos Sociales Fundamentales de los Trabajadores, de 9 diciembre de 1989.
Queda recogido en el art. 19 que “Todo trabajador debe disfrutar en su lugar de
trabajo de condiciones satisfactorias de proteccion de su salud y de su seguridad.
Deben adaptarse medidas adecuadas para proseguir la armonizacién en el
progreso de las condiciones existentes en este campo. Estas medidas deberan tener
en cuenta, en particular, la necesidad de formacion, informacion, consulta y
participacion equilibrada de los trabajadores en lo que se refiere a los riesgos a los
que estén expuestos y las medidas que se adopten para eliminar o reducir esos

riesgos”.

En el transcurrir de los afos, las directivas europeas que fueron traspuestas
al ordenamiento juridico espafiol, establecieron preceptos méas especificos,
concretos y rigidos sobre como realizar la actividad preventiva en sus diferentes

versiones y actuaciones.

La ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales tiene por objeto

promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacion de las
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medidas y el desarrollo de actividades necesarias para la prevencion de los riesgos

derivados del trabajo.

Este Proyecto de Fin de Master estd enmarcado en el sector industrial,
sector que histéricamente ha estado muy ligado a la prevencion de riesgos
laborales por razones de base. Una importante parte del mundo preventivo reside
en la rama de la Seguridad Industrial, responsable del correcto estado de
instalaciones y equipos de trabajo. Pero no menoscabando las otras especialidades

como son la Higiene Industrial y la Ergonomia y Psicosociologia.

El planteamiento de este Proyecto Fin de Master, se basa en la necesidad
legal de evaluar las condiciones de seguridad a los trabajadores de la empresa del
sector Metal, de los distintos equipos de trabajo, mas concretamente, realizar el
estudio de los riesgos y su posterior adecuacion de las deficiencias de esta

empresa del metal.

Para la correcta adecuacién de los equipos de trabajo, lo primero se
realizara un analisis de los riesgos que generan, este analisis, servird como punto
de partida de la adecuacion, revelando los puntos sobre los que mas tarde se

tendra que actuar.

Los riesgos detectados deberdn ser eliminados y los que no se puedan
eliminar se deberan de controlar y reducir a los minimos niveles residuales, para
ello, se analizard los requisitos que exige la legislacion asegurandose de este
modo la correcta aplicacion de dichas medidas correctoras, ademas de situarlas en

unos niveles de exigencia y seguridad superiores a los exigidos legalmente.
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2. OBJETIVO

Obtener unas mejores condiciones laborales, garantizando la seguridad y
salud de los trabajadores, presentes en la mayoria de talleres del sector del metal y
responsables de un gran numero de accidentes e incidentes laborales, procediendo
en un primer término a analizar los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores y méas adelante proponer las medidas correctoras para eliminarlos,
aunque como mas adelante veremos, la ley permite un cierto nivel de riesgo

residual.

Debemos detectar la totalidad de riesgos que presenten, pero no solo en su
fase productiva, sino también debemos contemplar las fases de mantenimiento o

reparacion, a menudo relegadas a un segundo plano e incluso olvidadas.

Por otro lado deberemos tener presente que los riesgos detectados afectan
practicamente en su totalidad al trabajador/es de los diferentes equipos de trabajo,
tanto en fase productiva como en la de mantenimiento, pero determinados riesgos
pueden llegar a afectar a los denominados “trabajadores expuestos”, los cuales en
un principio no realizan una utilizacion efectiva del equipo pero que quedan

expuestos a ciertos riesgos al situarse en la denominada “zona peligrosa”.

3. NORMATIVA

El primer paso para entender la situacion en la que estamos inmersos, es
realizar un analisis y un marco conceptual del ordenamiento juridico y de las
exigencias legales que nos son de aplicacion, estudiando la diferente legislacion

en la que deberemos basar este Proyecto Fin de Master.

Las bases de la prevencion de riesgos laborales y de la promocion de la
seguridad y salud de los trabajadores, dentro del ordenamiento juridico espafiol, la
encontramos en la Constitucion Espafiola de 1978, dentro del Capitulo 111 del
Titulo 1° de los principios rectores de la politica social y economica, mas

concretamente en el Art40.2, sefalando que “Asimismo los poderes
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publicos...velaran por la seguridad e higiene en el trabajo...”, quedando plasmada

la intencion intervencionista del estado.

Laboralmente hablando, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
Marzo, por el que se aprueba la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ofrece
avances en cuanto al grado preventivo como queda reflejado en su art. 19.

El siguiente escaldn de referencia es una regulacién plenamente especifica
en materia de seguridad y salud en el trabajo, la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre
de Prevencion de Riesgos Laborales., “Esta ley supuso un cambio conceptual en
Esparia pretendiendo implantar un modelo preventivo global e integrado, es decir,
se trata de potenciar una prevencion de los riesgos laborales que implique a todos

los agentes interesados y que esté presente en todas las fases productivas”.

Dicha Ley se consolida como la espina dorsal de la normativa espafiola en

cuanto a prevencion de riesgos laborales como queda plasmado en él:

J El Art. 2 al recoger el caracter de esta norma: “A tales efectos, esta
Ley establece los principios generales relativos a la prevencién de los
riesgos profesionales para la proteccion de la seguridad y de la salud, la
eliminacion o disminucion de los riesgos derivados del trabajo, la
informacion, la consulta, la participacion equilibrada y la formacion en

materia preventiva”.

Debido al objetivo del Proyecto Fin de Master, se debe realizar una

mencion especial a los siguientes supuestos de derecho de la Ley 31/1995:

o El Art. 14 establece el derecho de los trabajadores a una proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud, convirtiéndose este precepto en una
obligacion de todo empresario. En cumplimiento de este deber, el
empresario debe garantizar la seguridad y salud de sus trabajadores en todos
los aspectos relacionados con el trabajo, desarrollando una accion

permanente de seguimiento de la accion preventiva.

o Por su parte el Art. 15 establece los Principios de la Accidn
Preventiva, consolidandose estos como una hoja de ruta para realizar

cualquier accidn preventiva.
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Estos principios establecen las siguientes premisas:
1. Evitar los riesgos.

2. Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

3. Combatir los riesgos en su origen.

4. Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la
concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los
métodos de trabajo y de produccion, con miras, en particular, a atenuar el trabajo

mondtono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.
5. Tener en cuenta la evolucidn de la técnica.
6. Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningan peligro.

7. Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en
ella la técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las

relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.
8. Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
9. Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

o En el Art. 17 se hace referencia a los equipos de trabajo y medios
de proteccion y establece que el “empresario adoptara las medidas
necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados para el
trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto, de

forma que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores al utilizarlos”.

o En el Art. 42 se recogen las responsabilidades de los empresarios
en materia preventiva, fijando que sus incumplimientos pueden derivar en
responsabilidades administrativas (Compatibles ademas con
indemnizaciones por dafios y perjuicios y de recargo de prestaciones del

sistema de Seguridad Social) asi como penales y civiles.

La evaluacion inicial tendrd en cuenta aquellas otras actuaciones que
deban desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre

proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. La
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evaluacion serd actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo
caso, se sometera a consideracion y se revisara, si fuera necesario, con ocasion de

los dafios para la salud que se hayan producido.

El Real Decreto 39/1997 del 17 de Enero, Reglamento de los servicios de
prevencion (BOE 31/01/1997). Establece los distintos tipos de servicios de

prevencion: propio, ajeno y mancomunado.

Respecto a la legislacion especifica relativa a equipos de trabajo, debemos

destacar:

El Real Decreto 1215/1997 en el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los
equipos de trabajo. Este R.D. es fruto de la transposicion de la Directiva Marco
89/655/CEE.

El Real Decreto 1215/1997, en su art. 3, establece las obligaciones
generales del empresario, siendo este quien adopte las medidas necesarias para
que los equipos de trabajo que se pongan a disposicion de los trabajadores, sean
adecuados al trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados al mismo,
de forma que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores al utilizar dichos

equipos de trabajo.

Real Decreto 485/1997, de 14 de Abril, sobre disposiciones minimas en
materia de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo. La Directiva
92/58/CEE, de 24 de junio de 1992, establece las disposiciones minimas en
materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo. Mediante el presente
Real Decreto se procede a la transposicion al Derecho espafiol.

El Real Decreto 486/1997, de 14 Abril, por el que se establecen las

disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Buena parte de las materias en este Real Decreto, condiciones
constructivas de los lugares de trabajo, iluminacion, servicios higiénicos y locales

de descanso, etc., han estado reguladas por la Ordenanza General de Seguridad e
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Higiene en el Trabajo, aprobada mediante Orden de 9 de marzo de 1971.

Real Decreto 286/2006, de 10 de Marzo, sobre la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al
Ruido.

Real Decreto 773/1997, de 30 de Mayo, sobre disposiciones minimas

sobre la utilizacion por los trabajadores de los equipos de proteccién personal.

Real Decreto 487/1997, de 14 de Abril. Disposiciones minimas de

seguridad y salud relativas a la manipulacién de cargas que entrafie riesgos.

Real Decreto 488/1997, de 14 de Abril. Disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de

visualizacion.

Real Decreto 374/2001, de 28 de Mayo. Disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la proteccion de los trabajadores contra los riesgos

relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

Real Decreto 1311/2005, de 4 de Noviembre. Sobre la proteccion de la
seguridad y salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que pueden

derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas

4. METODOLOGIA

4.1. METODOLOGIA EMPLEADA

Para la realizacién de la evaluacién de riesgos derivados del trabajo se ha
utilizado el método desarrollado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene

en el Trabajo.

Para la evaluaciéon de los riesgos en cada uno de los distintos trabajos
realizados en la empresa, se ha establecido una valoracion de la probabilidad de
que ocurra un accidente por una situacion de peligro, y el dafio que causaria al

trabajador en caso de materializarse el accidente.
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En la metodologia empleada se distinguen los siguientes apartados:

4.2. IDENTIFICACION DEL RIESGO
Inicialmente en cada uno de los diferentes puestos de trabajo se identifican
los posibles riesgos de accidentes a los que estan expuestos los trabajadores.

Los riesgos se han codificado y agrupado con los criterios dictados por el

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

4.3. PROBABILIDAD O FRECUENCIA DE OCASION DEL RIESGO
Para el célculo de la probabilidad o frecuencia de ocasion del riesgo se ha
realizado la siguiente clasificacion:
Identificacion del Riesgo y Estimacion de Riesgos:
a) Baja: es muy raro que se produzca el dafio.
b) Media: el dafio ocurrira en algunas ocasiones.

c) Alta: es mas probable que se produzca el dafio.

PROBABILIDAD (de que ocurra el dafio)

Alta (A) El dafio ocurrira siempre o casi siempre

Media (M) El dafio ocurrird en algunas ocasiones

Baja (B) Eldafo ocurrira raras veces
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4.4. SEVERIDAD DEL RIESGO

Para el célculo de la severidad del riesgo se ha tomado el siguiente patrén

de clasificacion:

a) Baja o Leve (Ligeramente dafiino).
b) Media (Dafiino).

c) Alta o Grave (Extremadamente dafiino).

45. VALORACION DEL RIESGO

La valoracion del riesgo se ha efectuado mediante la tabla adjunta,
teniendo en cuenta la severidad del riesgo y la probabilidad o frecuencia de

ocasion del riesgo

SEVERIDAD

Ligeramente dafiino (LD) - Dafios superficiales: cortes y magulladuras

pequenas, irritacion de los ojos por polvo.

- Molestias e irritacion. Dolor de cabeza,
disconfort.

Daiiino (D) - Laceraciones, quemaduras, conmociones,

torceduras importantes, fracturas menores.

- Sordera, dermatitis, asma, trastornos
musculo-esqueléticos, enfermedad que genera
incapacidad menor.

Extremadamente dafino (ED) | _ ampytaciones, fracturas mayores,

intoxicaciones, lesiones multiples, muerte

. - Cancer y otras enfermedades crénicas que
acorten severamente la vida.
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4.6. ESTIMACION DEL RIESGO

Para los riesgos identificados se ha estimado la severidad del riesgo y la

probabilidad o frecuencia de que el riesgo pueda darse o la frecuencia con que

éste se da o aparece.

ESTIMACION DEL RIESGO

CONSECUENCIAS Ligeramente Daiiino (D) Extremadamente
dafino (LD) dafino (ED)
PROBABILIDAD
. Riesgo trivial Riesgo tolerable | Riesgo moderado
Baja (B)
(T) (TO) (M)
Media (M) Riesgo tolerable | Riesgo moderado | Riesgo importante
(TO) (M) 0
Alta (A) Riesgo Riesgo importante | Riesgo intolerable

moderado (M)

0

(IN)

Los niveles de riesgo asi definidos, forman la base para decidir si se

quieren mejorar los controles existentes o implantar otros nuevos, asi como la

temporizacion de las acciones. En la siguiente tabla se presenta como sugerencia

el siguiente criterio como punto de partida para la toma de decision, asi como la

indicacion de los esfuerzos necesarios para el control de los riesgos y la urgencia

con la que se deben adoptar las medidas de control, dichos niveles deciden la

accion preventiva que debe realizarse, priorizando esta accion segun los criterios

que definen cada nivel, siendo éstos los siguientes:
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RIESGOS ACCION Y TEMPORIZACION

TRIVIAL (T) - No se requiere accion especifica.

TOLERABLE - No se necesita mejorar la accion preventiva, sin

(TO) embargo se deben considerar soluciones mas rentables o
mejoras que nNnO supongan una carga econdmica
importante.

- Se requieran comprobaciones periodicas para asegurar
que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

MODERADO (M) |- Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas para
reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado.

- Cuando el riesgo moderado estd asociado con
consecuencias extremadamente dafiinas, se precisara una
accion posterior para establecer, con mayor precision, la
probabilidad de dafio como base para determinar la
necesidad.

IMPORTANTE (I) |~ No debe comenzar el trabajo hasta reducir el riesgo.

- Puede que se necesiten recursos considerables para
controlar el riesgo.

- Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta
realizando, debe remediarse el problema en un tiempo
inferior al de los riesgos moderados.

INTOLERABLE - No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta reducir
el riesgo.
(IN)

- Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos
limitados, debe prohibirse el trabajo.
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4.7. EVALUACION DE LOS RIESGOS DE LA SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

A la hora de realizar el andlisis sobre la Seguridad en el Trabajo que
presenta la empresa que vamos a visitar como futuro Técnico de Prevencion de

Riesgos Laborales deberemos seguir un protocolo de actuacion:

1) Deberemos evaluar los distintos lugares de trabajo que existan en el
centro, en los que los trabajadores deban permanecer o a las que puedan acceder

en razon de su trabajo.

2) Deberemos evaluar los distintos equipos de trabajo utilizados para
desarrollar la actividad.

3) Ademas, deberemos evaluar los riesgos existentes en cada puesto de

trabajo.

5. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La empresa del sector Metal, (empresa ficticia), es una metalisteria que se

dedica, a la fabricacion, transformacion y venta de materiales metalicos.

La empresa del sector Metal se centra principalmente en la construccion e
instalacion de rejas, balcones, marquesinas, expositores, vitrinas, vallas metélicas,
puertas, caldereria de chapa fina, decoracion industrial y cualquier objeto metalico
encargado por el cliente, utilizando como materia prima principalmente hierro,
aluminio, acero inoxidable, etc. Es una empresa joven creada a mediados del
2014.

La empresa se compone de un equipo de profesionales altamente
cualificados, flexibles y con una amplia experiencia, caracteristicas que le
permiten tener entre sus clientes tanto a multinacionales afincadas en la region

como a particulares.
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La empresa del sector Metal, (empresa ficticia), dispone de unas
instalaciones, situadas en el Principado de Asturias, mas concretamente en el

poligono de industrial de Loredo. Ademas, cuenta con varias vias de acceso
desde distintas carreteras.

3

La nave tiene una superficie Util de 1000 metros cuadrados, y 250 metros
de oficinas que se encuentran sobre un altillo. Los vestuarios y aseos principales

se encuentran en el nivel 0, que es donde se desarrolla toda la actividad mas
pesada.
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Las oficinas, se encuentran situadas en la entreplanta, también poseen
vestuarios y aseos, ademas de un pequefio almacén. Al lado de la nave, en el
exterior, existe un aparcamiento para unos 20 vehiculos, y espacio suficiente para

la carga y descarga de materiales.

Todos los trabajadores estan contratados a jornada completa, con un
horario de trabajo de 8 horas al dia, desde las 8 horas de la mafiana hasta las 14
horas del mediodia (con 30 minutos de descanso, entre las 10 y 10:30 de la
mafana para desayunar), y, posteriormente desde las 16:00 hasta las 18:00 horas
de la tarde.

5.1. PUESTOS DE TRABAJO ESTUDIADOS

Tiene una plantilla de 14 trabajadores, entre los cuales esta el puesto de:
jefe de taller, delineante industrial, pintores, conductor, metalistas, ingeniero

técnico, comercial y administrativo, con jornada partida.

El comercial es la persona encargada de abrir mercado y captar clientes,
junto con el Ingeniero técnico analiza los posibles pedidos y los presupuesta. Una
vez confirmados estos pedidos son enviados a la oficina técnica, donde el
delineante realiza los planos y despieces. Los planos son recepcionados por el Jefe
taller que a su vez distribuye el trabajo a las distintas parejas de metalistas, y
finalmente los productos que requieren un acabado superficial son enviados a la

seccion de pintura.

La relacion de los diferentes puestos de trabajo se adjunta a continuacion:
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PUESTO DE TRABAJO | N° TRABAJADORES
Jefe de taller 1
Delineante 1
Pintor 2
Conductor 1
Administrativo 1
Metalista 6
Comercial 1
Ingeniero técnico 1

Los metalistas trabajan en parejas formando 3 equipos compuestos por un
oficial de 1° y otro 2°. Ambos realizan los mismos trabajos aunque el nivel de

destreza no es el mismo.

Las maquinas de la empresa estan repartidas en diferentes zonas de la

nave, diferenciando las zonas de uso de las de circulacion de vehiculos, etc.

Los medios de extincion, sefializacion de emergencia, luminarias de
emergencia, etc se encuentran de acuerdo a las exigencias minimas dispuestas, por

lo que en este ambito no existen problemas.

Respecto a los equipos de trabajo que la empresa del sector Metal posee

para el desarrollo de la actividad, son:
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EQUIPOS DE TRABAJO NUMERO DE EQUIPOS
Cizalla o cortadora de chapa 1
Plegadora o dobladora 1
Curvadora 1
Soldador oxiacetileno 1
Taladro de columna 1
Sierra de cinta 1
Sierra de disco o circular 2
Cabina de pintura 1
Fresadora 1
Torno 1
Taladro de mano 3
Esmeriladora-pulidora 2
Esmeriladora 3
Compresor 2
Soldador por arco eléctrico 3

Maés adelante realizaremos un analisis de los equipos de trabajo y sus

riesgos.
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6. SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

6.1. DENOMINACION DEL PUESTO.

DENOMINACION DEL PUESTO

JEFE DE TALLER

SECCION, INSTALACION O
PROCESO

TALLER METALICO, TALLER DE
PINTURA Y OFICINA TECNICA

DESCRIPCION DE LAS TAREAS
REALIZADAS

Supervisa los trabajos de montaje,
inspeccion.

DURACION Y FRECUENCIA DE
LAS TAREAS

8 HORAS DIARIAS

MAQUINARIA'Y EQUIPOS
UTILIZADOS

Pantalla de visualizacion de datos,
impresora, flexmetro, calibre, regla y
otros aparatos de medida ademas de
teléfono.

HERRAMIENTAS MANUALES Y
ELECTRICAS

Aparatos de medida.

MATERIALES MANEJADOS: tipo,

N Varios
tamario y peso
MEDIOS MECANICOS DE .
CARGA No utiliza
SUSTANCIAS Y PRODUCTOS No utiliza

QUIMICOS EMPLEADOS

MEDIDAS PREVENTIVAS
EXISTENTES

Extintores Manuales, Alumbrado de
Emergencia, proteccién diferencial.

EQUIPOS PROTECCION
INDIVIDUAL

Protector auditivo homologado, casco
de Seguridad, guantes de cuero.

ESTAN LOS TRABAJADORES,
RESPECTO A LOS RIESGOS:

e Informados

e Formados

DENOMINACION DEL PUESTO

DELINEANTE

SECCION, INSTALACION O
PROCESO

OFICINA TECNICA
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS
REALIZADAS

Preparar y revisar los proyectos a partir
de croquis y de detalles especificos
aportados por el ingeniero para el
proceso de fabricacion.

DURACION Y FRECUENCIA DE
LAS TAREAS

8 HORAS DIARIAS

MAQUINARIAY EQUIPOS
UTILIZADOS

Pantalla de visualizacion de datos,
impresora, proter, flexmetro, calibre,
teléfono, fax, material de oficina y
escritorio (grapadora, etc.)

HERRAMIENTAS MANUALES Y
ELECTRICAS

Corta papel, tijeras, clter, grapadora.

MATERIALES MANEJADOS: tipo,
tamario y peso

Material de oficina

MEDIOS MECANICOS DE

CARGA No utiliza
CARGA MANUAL DE N
MATERIALES: tipo, tamafio y peso | '\ U2
SUSTANCIAS Y PRODUCTOS .
No utiliza

QUIMICOS EMPLEADOS

MEDIDAS PREVENTIVAS
EXISTENTES

Extintores Manuales, Alumbrado de
Emergencia, proteccion diferencial.

EQUIPOS PROTECCION
INDIVIDUAL

Botas de seguridad, gafas y casco. ( En
obra)

ESTAN LOS TRABAJADORES,
RESPECTO A LOS RIESGOS:

e Informados

e Formados
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DENOMINACION DEL PUESTO

COMERCIAL

SECCION, INSTALACION O
PROCESO

VENTAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS
REALIZADAS

Contacto con clientes, visita y venta

DURACION Y FRECUENCIA DE
LAS TAREAS

8 HORAS DIARIAS

MAQUINARIAY EQUIPOS
UTILIZADOS

Equipo informético, impresora,
fotocopiadora, Vehiculo de la empresa,
Teléfono, fax.

HERRAMIENTAS MANUALES Y
ELECTRICAS

Corta papel, tijeras, cuter, grapadora,
Propias administrativo.

MATERIALES MANEJADOS: tipo,
tamano y peso

Material de oficina

MEDIOS MECANICOS DE
CARGA

No utiliza

CARGA MANUAL DE
MATERIALES: tipo, tamafio y peso

Material de oficina ( no significativa )

SUSTANCIAS Y PRODUCTOS
QUIMICOS EMPLEADOS

No se utiliza

MEDIDAS PREVENTIVAS
EXISTENTES

Extintores Manuales, Alumbrado de
Emergencia, proteccion diferencial.

EQUIPOS PROTECCION
INDIVIDUAL

Filtro en pantalla de datos

ESTAN LOS TRABAJADORES,
RESPECTO A LOS RIESGOS:

e Informados

e Formados

29




Evaluacion de Riesgos Laborales de la Empresa del Sector Metal

DENOMINACION DEL PUESTO

INGENIERO TECNICO

SECCION, INSTALACION O
PROCESO

OFICINA TECNICA

DESCRIPCION DE LAS TAREAS
REALIZADAS

Certificacion de los proyectos de las
obras de los clientes, realiza las
mediciones utiliza vehiculo de la
empresa.

DURACION Y FRECUENCIA DE
LAS TAREAS

8 HORAS DIARIAS

MAQUINARIAY EQUIPOS
UTILIZADOS

Vehiculo de la empresa, Teléfono, fax,
Equipo informatico, impresora,
fotocopiadora.

HERRAMIENTAS MANUALES Y
ELECTRICAS

Corta papel, tijeras, clter, grapadora.

MATERIALES MANEJADOS: tipo,
tamano y peso

Material de oficina

MEDIOS MECANICOS DE
CARGA

No utiliza

CARGA MANUAL DE
MATERIALES: tipo, tamafio y peso

Material de oficina ( no significativa )

SUSTANCIAS Y PRODUCTOS
QUIMICOS EMPLEADOS

No se utiliza

MEDIDAS PREVENTIVAS
EXISTENTES

Extintores Manuales, Alumbrado de
Emergencia, proteccion diferencial.

EQUIPOS PROTECCION
INDIVIDUAL

Filtro en pantalla de datos

ESTAN LOS TRABAJADORES,
RESPECTO A LOS RIESGOS:

e Informados

e Formados
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DENOMINACION DEL PUESTO

ADMINISTRATIVO/A

SECCION, INSTALACION O
PROCESO

OFICINA

DESCRIPCION DE LAS TAREAS
REALIZADAS

Se ocupa de diferentes actividades,
temas relacionados con personal,
contacto con las asesorias para
preparacion de néminas, contacto con
clientes, recepcion, temas relacionados
con la contabilidad.

DURACION Y FRECUENCIA DE
LAS TAREAS

8 HORAS DIARIAS

MAQUINARIAY EQUIPOS
UTILIZADOS

Teléfono, fax, equipo informatico,

impresora, fotocopiadora

HERRAMIENTAS MANUALES Y
ELECTRICAS

Corta papel, tijeras, cuater, grapadora y
propias de administrativo/a

MATERIALES MANEJADOS: tipo,
tamario y peso

Material de oficina

MEDIOS MECANICOS DE
CARGA

No utiliza

CARGA MANUAL DE
MATERIALES: tipo, tamafio y peso

Material de oficina ( no significativa )

SUSTANCIAS Y PRODUCTOS
QUIMICOS EMPLEADQOS

No se utiliza

MEDIDAS PREVENTIVAS
EXISTENTES

Extintores Manuales, Alumbrado de
Emergencia, proteccion diferencial.

EQUIPOS PROTECCION
INDIVIDUAL

Filtro en pantalla de datos

ESTAN LOS TRABAJADORES,
RESPECTO A LOS RIESGOS:

e Informados

e Formados
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DENOMINACION DEL PUESTO

CONDUCTOR

SECCION, INSTALACION O
PROCESO

TRANSPORTES

DESCRIPCION DE LAS TAREAS
REALIZADAS

Contacto con clientes, visita y venta

DURACION Y FRECUENCIA DE
LAS TAREAS

8 HORAS DIARIAS

MAQUINARIA'Y EQUIPOS
UTILIZADOS

Camién con grua, utiles de carga.

HERRAMIENTAS MANUALES Y
ELECTRICAS

Caja herramientas para mantenimiento
del camion en caso de averia.

MATERIALES MANEJADOS: tipo,
tamano y peso

Materiales metalicos

MEDIOS MECANICOS DE
CARGA

Grua del camion

CARGA MANUAL DE
MATERIALES: tipo, tamafio y peso

Materiales metalicos

SUSTANCIAS Y PRODUCTOS No se utiliza
QUIMICOS EMPLEADOS
MEDIDAS PREVENTIVAS Extintores  Manuales,  Inspeccion

EXISTENTES

Técnica de Vehiculos, Botiquin

EQUIPOS PROTECCION
INDIVIDUAL

Botas de seguridad, casco, guantes

ESTAN LOS TRABAJADORES,
RESPECTO A LOS RIESGOS:

e Informados

e Formados
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DENOMINACION DEL PUESTO

METALISTAS DE 1°, 2°, 3°

SECCION, INSTALACION O
PROCESO

TALLER METALICO

DESCRIPCION DE LAS TAREAS
REALIZADAS

El manejo de torno, fresadora, cizallas,
sierras de cinta o circulares, taladros,
equipos de soldar y, en general,
cualquier méaquina adecuada al trabajo
que se realiza.

DURACION Y FRECUENCIA DE
LAS TAREAS

8 HORAS DIARIAS

MAQUINARIA'Y EQUIPOS
UTILIZADOS

Equipos de soldadura, fresadora,
plegadora, pulidora, cizalla, curvadora,
torno, etc.

HERRAMIENTAS MANUALES Y
ELECTRICAS

Amoladora, taladros

MATERIALES MANEJADOS: tipo,
tamario y peso

Piezas metalicas de diversas formas.

MEDIOS MECANICOS DE
CARGA

Grua puente

CARGA MANUAL DE
MATERIALES: tipo, tamafio y peso

Materiales de poco peso

SUSTANCIAS Y PRODUCTOS
QUIMICOS EMPLEADQOS

Desengrasante

MEDIDAS PREVENTIVAS
EXISTENTES

Extintores Manuales, Alumbrado de
Emergencia, proteccion diferencial.

EQUIPOS PROTECCION
INDIVIDUAL

Protector auditivo homologado, casco
de Seguridad, guantes de cuero, botas
de seguridad antideslizantes, mascarilla
de proteccion al polvo.

ESTAN LOS TRABAJADORES,
RESPECTO A LOS RIESGOS:

e Informados

e Formados
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DENOMINACION DEL PUESTO

PINTOR DE 1°, 2°

SECCION, INSTALACION O
PROCESO

TALLER DE PINTURA

DESCRIPCION DE LAS TAREAS
REALIZADAS

Dar tratamientos superficiales a las
piezas con imprimacion y finalmente el
acabado definitivo con la pintura
elegida por el cliente

DURACION Y FRECUENCIA DE
LAS TAREAS

8 HORAS DIARIAS

MAQUINARIAY EQUIPOS
UTILIZADOS

Cabina de pintura, compresores

HERRAMIENTAS MANUALES Y
ELECTRICAS

Lijadora orbital, pistola de pintura

MATERIALES MANEJADOS: tipo,
tamafio y peso

Piezas metalicas, botes de pintura, etc.

MEDIOS MECANICOS DE
CARGA

Grla manual, carro de ruedas

CARGA MANUAL DE
MATERIALES: tipo, tamafio y peso

Materiales de poco peso

SUSTANCIAS Y PRODUCTOS
QUIMICOS EMPLEADQOS

Desengrasante

MEDIDAS PREVENTIVAS
EXISTENTES

Extintores Manuales, Alumbrado de
Emergencia, proteccion diferencial.

EQUIPOS PROTECCION
INDIVIDUAL

Protector auditivo casco de Seguridad,
guantes de cuero, botas de seguridad,
mascarilla de proteccion

ESTAN LOS TRABAJADORES,
RESPECTO A LOS RIESGOS:

e Informados

e Formados
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Fecha de evaluacion (inicio/fin):
SECTOR | 07/07/2016

METAL | Técnico evaluador:

Gemma Alvarez Sanchez

EVALUACION PUESTO/TAREA

] Evaluacion Trabajadores
F,\)/ﬂlllzgsgg de Loredo, s SECTOR METAL |DENOMINACION DEL PUESTO: | 1] Inicial 1
2 2
< (o] 1 - H
CATEGORIA: Delineante N°. Trabajadores: 1 | Delineante 3 2
4

Peligro Probabilidad | Consecuencias | Estimacion

RIESGOS IDENTIFICADOS Medidas preventivas
S|N|PA|B [M |A |LD [D[ED |T|TO |M

Caida de personas al mismo nivel

Presencia de objetos, herramientas, materiales, etc. en | * Se mantendra el orden en la zona de trabajo,
zonas de paso no dejando herramientas ni ningun otro objeto

en zonas de paso o de accesibilidad necesaria.

X X X X
* Extremar precauciones en las mediciones en
obra que puedan provocar caidas (restos de
piezas, escombros, aceite, etc.).
Carga mental
Por la responsabilidad de la gestion y el trato con el | * El servicio de prevencion ofrece atencion
personal psicolégica en caso de que la responsabilidad | X X X X

genere problemas de este tipo.
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Pisadas sobre objetos, herramientas y otros materiales
colocados indebidamente en zonas de paso o en las

Evaluacion de Riesgos Laborales de la Empresa del Sector Metal

* Mantener la zona de trabajo en adecuadas
condiciones de orden y limpieza

mediciones en obra. N . , X X X X
Uso de calzado con plantilla resistente a la
perforacion
Sobreesfuerzos
Debido al uso de pantalla de visualizacion de datos * Evite los giros e inclinaciones frontales o
durante la practica totalidad de la jornada: trastornos | laterales del tronco. Tenga en cuenta el
musculo esqueléticos derivados de la adopcién de alcance manual de los objetos (teléfono, etc.). X X X X

- posturas estaticas prolongadas
- posturas inadecuadas

* Cambie las posturas o tareas a menudo
durante el dia, a fin de reducir las
consecuencias de posturas estéticas
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SECTOR | Fecha de evaluacion (inicio/fin):
METAL |97/07/2016 EVALUACION PUESTO/TAREA

Técnico evaluador:
Gemma Alvarez Sanchez

Evaluacion Trabajadores
Poligono de Loredo s/n SECTOR METAL | DENOMINACION DEL PUESTO: | 1| Inicial 1
MIERES 2 2
CATEGORIA: Comercial N°. Trabajadores: 1 | Comercial 3 3
4

RIESGOS IDENTIFICADOS Medidas preventivas Peligro | Probabilidad | Consecuencias | Estimacion

S|IN|PA|B |M |A |LD |D|ED |T|TO (M
Sobreesfuerzos ) . o
Debido al uso de pantalla de visualizacion de datos * Evite los giros e inclinaciones frontales o

durante la practica totalidad de la jornada: trastornos | laterales del tronco. Tenga en cuenta el
musculo esqueléticos derivados de la adopcion de alcance manual de los objetos (teléfono, etc.). X N X X
- posturas estaticas prolongadas

posturas inadecuadas * Cambie las posturas o tareas a menudo

durante el dia, a fin de reducir las
consecuencias de posturas estaticas

Caida de personas al mismo nivel

Presencia de objetos, herramientas, materiales, etc. en | * Se mantendra el orden en la zona de trabajo,
zonas de paso no dejando herramientas ni ningln otro objeto

en zonas de paso o de accesibilidad necesaria.

* Después de cada trabajo, se procedera a la
limpieza de la zona, dejandola libre objetos
y/o sustancias que puedan provocar caidas.
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Fecha de evaluacion (inicio/fin):
SECTOR | 07/07/2016

METAL | Tecnico evaluador:

Gemma Alvarez Sanchez

EVALUACION PUESTO/TAREA

Poligono de Loredo, s/n ’ Evalua.lc_ion Trabajadores
MIERES SECTOR METAL |DENOMINACION DEL PUESTO: | 1|Inicial 1

2 2
CATEGORIA: Ingeniero N°. Trabajadores: 1 | Ingeniero Técnico Industrial 3 3
Téc. Industrial 4

Peligro Probabilidad | Consecuencias [ Estimacion

RIESGOS IDENTIFICADOS Medidas preventivas
S|IN|PA|B |M |A |LD |D|ED |T|TO |M

Caida de personas al mismo nivel _
Presencia de objetos, herramientas, materiales, etc. en | * Se mantendra el orden en la zona de trabajo,
zonas de paso no dejando herramientas ni ningun otro objeto
en zonas de paso o de accesibilidad necesaria.

X X X X
* Extremar precauciones en las mediciones en
obra que puedan provocar caidas (restos de
piezas, escombros, aceite, etc.).
Carga mental
Por la responsabilidad de la gestion y el trato con el | * El servicio de prevencion ofrece atencion
personal psicoldgica en caso de que la responsabilidad | X X X X

genere problemas de este tipo.
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Pisadas sobre objetos, herramientas y otros materiales
colocados indebidamente en zonas de paso o en las

Evaluacion de Riesgos Laborales de la Empresa del Sector Metal

* Mantener la zona de trabajo en adecuadas
condiciones de orden y limpieza

mediciones en obra. N . . X X X X
Uso de calzado con plantilla resistente a la
perforacion
Sobreesfuerzos
Debido al uso de pantalla de visualizacion de datos * Evite los giros e inclinaciones frontales o
durante la practica totalidad de la jornada: trastornos | laterales del tronco. Tenga en cuenta el
musculo esqueléticos derivados de la adopcién de alcance manual de los objetos (teléfono, etc.). X X X

- posturas estaticas prolongadas
- posturas inadecuadas

* Cambie las posturas o tareas a menudo
durante el dia, a fin de reducir las
consecuencias de posturas estaticas
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SECTOR | Fecha de evaluacion (inicio/fin):

METAL 07/07/2016

Técnico evaluador:
Gemma Alvarez Sanchez

EVALUACION PUESTO/TAREA

Poligono de Loredo, s/n
MIERES

CATEGORIA:
Administrativa

SECTOR METAL

N°. Trabajadores: 1

Evaluacion Trabajadores
DENOMINACION DEL PUESTO: | 1] Inicial 1
2 2
Administrativa 3 3
4

RIESGOS IDENTIFICADOS

Peligro Probabilidad | Consecuencias | Estimacion

Medidas preventivas
S|IN(PA|B |[M |A |LD |D|[ED [T|TO |M

Sobreesfuerzos

Debido al uso de pantalla de visualizacion de datos
durante la préctica totalidad de la jornada: trastornos
musculo esqueléticos derivados de la adopcion de

- posturas estaticas prolongadas

- posturas inadecuadas

* Evite los giros e inclinaciones frontales o
laterales del tronco. Tenga en cuenta el
alcance manual de los objetos (teléfono, etc.).

* Cambie las posturas o tareas a menudo
durante el dia, a fin de reducir las
consecuencias de posturas estaticas
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Caida de objetos por desplome o derrumbamiento

Almacenamientos inestables * Realizar almacenamientos estables, en
funcién del peso y el volumen de los
Sobrecarga de estanterias materiales

* Tener en cuenta la resistencia de las X X X X
estanterias (no sobrepasar la carga maxima)

* Establecer un orden de almacenamiento de
tal forma que los productos mas pesados se
encuentren siempre en la parte inferior de las
estanterias.
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SECTOR|07/07/2016

Fecha de evaluacion (inicio/fin):

METAL | Téecnico evaluador:

Gemma Alvarez Sanchez

EVALUACION PUESTO/TAREA

Poligono de Loredo, s/n
MIERES

CATEGORIA: Jefe de taller

SECTOR METAL

N°. Trabajadores: 1

Evaluacion Trabajadores
DENOMINACION DEL PUESTO: | 1| Inicial 1
2 2
Jefe de taller 3 3
4

RIESGOS IDENTIFICADOS

Peligro Probabilidad | Consecuencias | Estimacion

Medidas preventivas
S|IN|PA|B |[M |A |LD |D|ED |T|TO |[M

Caida de personas al mismo nivel

Presencia de objetos, herramientas, materiales, etc. en

zonas de paso

* Se mantendra el orden en la zona de trabajo,
no dejando herramientas ni ninglin otro objeto
en zonas de paso o de accesibilidad necesaria.

X X X X
* Extremar precauciones en las mediciones en
obra que puedan provocar caidas (restos de
piezas, escombros, aceite, etc.).
Carga mental _ _
Por la responsabilidad de la gestion y el trato con el * La mutua de trabajo ofrece atencion X X X X

personal

psicoldgica en caso de que la responsabilidad
genere problemas de este tipo.
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Pisadas sobre objetos, herramientas y otros materiales
colocados indebidamente en zonas de paso o en las

Evaluacion de Riesgos Laborales de la Empresa del Sector Metal

* Mantener la zona de trabajo en adecuadas
condiciones de orden y limpieza

mediciones en obra. . _ ) X X X X
Uso de calzado con plantilla resistente a la
perforacion
Sobreesfuerzos
Debido al uso de pantalla de visualizacion de datos * Evite los giros e inclinaciones frontales o
durante la préctica totalidad de la jornada: trastornos | laterales del tronco. Tenga en cuenta el
musculo esqueléticos derivados de la adopcién de alcance manual de los objetos (teléfono, etc.). X % %

- posturas estaticas prolongadas
- posturas inadecuadas

* Cambie las posturas o tareas a menudo
durante el dia, a fin de reducir las
consecuencias de posturas estaticas
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SECTOR|07/07/2016

Fecha de evaluacion (inicio/fin):

METAL | Téecnico evaluador:

Gemma Alvarez Sanchez

EVALUACION PUESTO/TAREA

Poligono de Loredo, s/n
MIERES

CATEGORIA: Conductor

SECTOR METAL

N°. Trabajadores: 1

Evaluacion Trabajadores
DENOMINACION DEL PUESTO: | 1| Inicial 1
2 2
Conductor 3 3
4

RIESGOS IDENTIFICADOS

Peligro Probabilidad | Consecuencias | Estimacion

Medidas preventivas
S|IN(PA|B (M |A |LD |D|ED [T|TO |M

Caida de personas a distinto nivel

* Se mantendra limpia la zona de carga y
descarga, (eliminando restos de piezas, X X X X
escombros, aceite, etc.).

Caida de personas al mismo nivel

Presencia de objetos, herramientas, materiales, etc. en

zonas de paso

* Cuando tenga que bajar o subir de la cabina
lo hara frontalmente a ésta, utilizando los
peldafios dispuestos a este fin; no subira a X X X X
través de las llantas, ni bajara saltando. Uso de
calzado con plantilla resistente a la
perforacion.

Caida de objetos en manipulacién

Durante el transporte y/o durante la carga y descarga,

etc.

* Las slingas seran revisadas periédicamente,
sustituyéndolas cuando se aprecie el mas X X X X
minimo defecto.
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* No utilizar las herramientas para usos
distintos de aquellos para los que han sido
fabricadas.

Golpes y/o cortes por objetos y herramientas
Utilizacion de herramientas

* No llevar a cabo modificaciones las X X X
herramientas en la pluma

* Siempre se elegird la herramienta mas
adecuada para el trabajo a realizar

Pisadas sobre objetos * Mantener la zona de carga y descarga en
Pisadas sobre objetos, herramientas y otros materiales | 2décuadas condiciones X X X X
colocados indebidamente en zonas de paso o de . : .
accesibilidad necesaria Uso d_e calzado con plantilla resistente a la
perforacion
* Se debera utilizar proteccién auditiva
cuando se utilice cualquier equipo que lo exija
su manual de instrucciones.
Exposicién a ruido
b X X X X

Uso de equipos de trabajo * Los trabajos ruidosos se realizaran, en la
medida de lo posible, en el momento en que
existan en el taller el menor nimero de
personas expuestas.
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SECTOR|07/07/2016

Fecha de evaluacion (inicio/fin):

METAL | Téecnico evaluador:

Gemma Alvarez Sanchez

EVALUACION PUESTO/TAREA

Poligono de Loredo, s/n
MIERES

CATEGORIA: Metalistas 1°
, 20

SECTOR METAL

N°. Trabajadores: 1

Evaluacion Trabajadores
DENOMINACION DEL PUESTO: | 1| Inicial 1
_ 2 2
Metalistas 1° , 2° 3 3
4

RIESGOS IDENTIFICADOS

Peligro Probabilidad | Consecuencias | Estimacion

Medidas preventivas
S|IN|PA|B |[M |A |LD |D|ED |T|TO |[M

Caida de personas al mismo nivel

* Se mantendra el orden en la zona de trabajo,
no dejando herramientas ni ninglin otro objeto
en zonas de paso o de accesibilidad necesaria.

Presencia de objetos, herramientas, materiales, etc. en |, Después de cada trabajo, se procederé a la X X X X
zonas de paso limpieza de la zona, dejandola libre objetos
y/o sustancias que puedan provocar caidas
(restos de piezas, herramientas, aceite, etc.).
Caida de objetos en manipulacion
Durante el transporte de equipos de trabajo, enseres, | * Uso de calzado con puntera reforzada X X X X

etc.
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Pisadas sobre objetos

Pisadas sobre objetos, herramientas y otros materiales
colocados indebidamente en zonas de paso o de
accesibilidad necesaria

* Mantener la zona de trabajo en adecuadas
condiciones de orden y limpieza

* Uso de calzado con plantilla resistente a la
perforacion

Golpes y/o cortes por objetos y herramientas
Utilizacion de herramientas eléctricas

* No utilizar las herramientas para usos
distintos de aquellos para los que han sido
fabricadas.

* No llevar a cabo modificaciones las
herramientas.

* Siempre se elegird la herramienta mas
adecuada para el trabajo a realizar (tamafio,
calibre, peso ...)

Contactos térmicos
Operaciones de soldadura

* Uso de guantes de proteccién contra
contactos térmicos

Contactos eléctricos

Durante la conexién y desconexidn de equipos, por
contacto con masas puestas accidentalmente bajo
tensién (contactos indirectos)

* No usar conexiones intermedias
(“ladrones”), que no garanticen la continuidad
de la toma de tierra.

* Nunca se deberan desconectar los aparatos
tirando del cable
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Exposicion a sustancias nocivas o téxicas
Humos de soldadura * Los trabajos de soldadura se realizaran

siempre en lugar bien ventilado, en el caso de
no ser posible, se utilizara un sistema de X X X
extraccion localizada

Exposicién a radiaciones no ionizantes * Uso de proteccion ocular contra radiaciones
Durante las operaciones de soldadura no ionizantes.

* Se debera utilizar proteccién auditiva
cuando se utilice cualquier equipo que lo exija
su manual de instrucciones.

Exposicién a ruido X X X X
Uso de equipos de trabajo * Los trabajos ruidosos se realizaran, en la

medida de lo posible, en el momento en que
existan en el taller el menor nimero de
personas.
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* Siempre que se realicen trabajos en los que
se puedan proyectar particulas sélidas, se
deberan utilizar equipos de proteccion
individual, los cuales deberan estar
debidamente certificados (Ej.: gafas de

Proyeccién de fragmentos o particulas seguridad, protector facial, etc.).
Operaciones con riesgo de proyeccion de particulas X X X X

; _ .o . .
(repasar con esmeriladora, arranque de viruta, etc.) Ses'if;gr? q:JOe Zitr;allgﬁ?chrlizajs?es degb:ecl)rsé r(]que
Proyecciones de soldadura P proyectar particu’as, se o

utilizar equipos de proteccion individual, los

cuales deberan estar debidamente certificados
(Ej.: gafas de seguridad cerradas y
mascarilla).

Sobreesfuerzos
Debido al desarrollo de su trabajo maneja cargas * Siempre que sea posible se utilizaran medios
pesadas: trastornos musculo esqueléticos derivados de | auxiliares para la elevacion y transporte de

la adopcién de * posturas forzadas prolongadas * cargas pesadas, tales como grdas, carretillas,
posturas de agarre inadecuadas etc.

* Si los pesos que se manipulan son X X X
superiores a 25 kg. Procure reducir los pesos
y/o la frecuencia de su manejo.
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SECTOR

METAL 07/07/2016

Fecha de evaluacion (inicio/fin):

Técnico evaluador:
Gemma Alvarez Sanchez

EVALUACION PUESTO/TAREA

I ] i0. 5/ i Evaluacion Trabajadores
Poligono de Loredo, s/n DENOMINACION DEL ‘s
MIERES SECTOR METAL PUESTO: ; Inicial ;
- (o] H «
CATEGORIA: Pintores 10, 20| N Trabajadores: 1/ o000 10 90 3 3
4
RIESGOS IDENTIEICADOS Medidas preventivas Peligro Probabilidad | Consecuencias | Estimacion
S [N|[PA |B |[M (A |LD [D|ED [(T|TO [M|I]IN
Pisadas sobre objetos _
Pisadas sobre objetos, herramientas y otros materiales * Mantener la zona de trabajo en
colocados indebidamente en zonas de paso o de adecuadas condiciones de orden y
accesibilidad necesaria. limpieza X X X X
* Uso de calzado con plantilla
reforzada
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* Siempre que se realicen trabajos en
los que se puedan proyectar
particulas sélidas, se deberan utilizar
equipos de proteccién individual, los
cuales deberan estar debidamente

Provec_cién de frqqmentos 0 partl'_culas certificados (Ej.: gafas de seguridad,
Operaciones con riesgo de proyeccion de particulas protector facial, etc.). X X X X
- Pintura con pistola * Siempre que se realicen trabajos en

los que se puedan proyectar
particulas liquidas, se deberan
utilizar equipos de proteccion
individual (Ej.: gafas de seguridad
cerradas y mascarilla).

Exposicion a sustancias nocivas o tdxicas
Humos de soldadura * En el manejo y utilizacion de
cualquiera de estas sustancias se
debera seguir en todo momento las
instrucciones indicadas en la etiqueta
y en la ficha de datos de seguridad
de los mismos

* Esta informacién debera estar a
disposicién de los trabajadores.

* La realizacion de estos trabajos se
realizard en zonas bien ventiladas o
en su defecto dotadas de una
aspiracion localizada.
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* Se deberd utilizar proteccion
auditiva cuando se utilice cualquier
equipo que lo exija su manual de
instrucciones.

Exposicion a ruido o | x X X X
Uso de equipos de trabajo * Los trabajos ruidosos se realizaran,

en la medida de lo posible, en el
momento en que existan en el taller
de pintura el menor nimero de
personas expuestas.
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6.2. EQUIPOS DE TRABAJO

Con respecto a la maquinaria, realizaremos un analisis de los equipos de
trabajo utilizados en la empresa, definiéndolos y detectando sus riesgos, ya que al
ser equipos de nueva adquisicion, no se observan deficiencias con respecto a la
normativa, el R.D. 1215/1997, de 18 de julio donde se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los

trabajadores de los equipos de trabajo.

6.2.1. Mecanizado

Es un procedimiento de fabricacion basado en la conformacion de los
metales a través de la utilizacién de diversas maquinas herramientas. Cada
maquina herramienta tiene un proceso tipico de mecanizacién de piezas,

pudiéndose clasificar en tres grandes grupos:
2.4.1 Méaquinas que trabajan por arranque de viruta.
2.4.2 Maquinas que trabajan por abrasion.

2.4.3 Méaquinas que trabajan por deformacion del metal.

6.2.2. Maquinas que trabajan por arranque de viruta

Con este procedimiento, se reducen progresivamente las dimensiones y se

da forma a la pieza mediante el continuo arranque de material en forma de viruta.
Dentro de este grupo cabe destacar las siguientes maquinas herramientas:

Torno: Es una maquina herramienta en la que la pieza a mecanizar esta
sometida a un movimiento de rotacion, siendo conformada por una herramienta
animada con un movimiento de avance que puede ser paralelo, vertical u oblicuo
al eje de giro de la pieza. Mediante el torneado, se pueden mecanizar superficies

cilindricas, conicas, perfiladas y roscadas, tanto interiores como exteriores.
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Taladro: Con el taladro se obtienen agujeros cilindricos o cénicos
mediante la penetracién de una herramienta animada, llamada broca, con un

movimiento de rotacion.

Fresadora: Es una maquina que mediante el giro de una herramienta,
Ilamada fresa, mecaniza las superficies de las piezas que se desplazan con

movimiento rectilineo bajo la herramienta.

Riesgos

* Atrapamientos producidos por la necesidad de intervenir manualmente en
el punto de operacion, la puesta en marcha intempestiva, las bancadas moviles, la

ropa holgada, el volante de maniobra, etc.

* Golpes producidos por proyecciones de virutas, de utiles o trozos de los

mismos, llaves de apriete y demas.
* Heridas y quemaduras producidas por manipulacion de virutas.

» Afecciones cutdneas y respiratorias producidas por fluidos de

mecanizado (aceites y taladrinas) y de polvos metalicos.

* Descargas eléctricas provocadas por contactos con partes activas o masas

puestas accidentalmente bajo tension.

 Riesgo de incendio por calentamiento anormal del equipo eléctrico,

proyeccion de virutas calientes, nieblas de aceite, etc.

Medidas preventivas
* Algunas de las medidas a adoptar para evitar los atrapamientos son:

- Colocar pantallas de proteccién, barreras o resguardos que
impidan, en lo posible, el acceso libre al punto de operacion en el

momento de trabajo.

- Suprimir las operaciones de medicién de cotas con la herramienta

o0 la pieza en marcha.
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- Eliminar el acabado con lima (utilizar pulidoras, esmeriladoras,
etc.), e instruir correctamente al operario para que lleve ropa ajustada y no

utilice guantes ni lleve anillos, cadenas y collares.

* Los golpes pueden ser reducidos teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones: colocacion de resguardos protectores o pantallas para recoger y
evitar las proyecciones de virutas, asegurarse del amarre y colocacion de la pieza,
utilizacion de llaves con dispositivo expulsor para impedir que salgan disparadas
durante el arranque de la maquina y proteger al operario con gafas en caso de
haber eliminado, por razon justificable, el resguardo correspondiente.

» Para protegerse de las heridas y quemaduras derivadas de la
manipulacion de las virutas serd necesario la utilizaciéon de utiles rompe virutas.
Es aconsejable utilizar algun dispositivo para eliminar automaticamente la viruta

por medio de cintas transportadoras o aspiraciones.

* Con frecuencia, durante los procesos de mecanizado, se estd expuesto a
emisiones de polvo y nieblas de aceite producidas, principalmente, por los fluidos
de corte y polvos metalicos. La medida mas efectiva para contrarrestar las
afecciones de origen cutaneo y respiratorio que provocan estas emisiones, es la

instalacion de aspiraciones localizadas cerca de las fuentes de emision.

» Las maquinas deben estar dotadas de puesta a tierra o de disyuntores
diferenciales para evitar posibles contactos eléctricos indirectos. A fin de evitar
contactos directos se deberan alejar los cables y conexiones de los lugares de

trabajo y de paso, recubrir partes en tension con material aislante, etc.

» La seguridad eléctrica para evitar incendios durante la utilizacion de
maquinas herramientas pasa, basicamente, por conseguir una buena calidad de las
tomas de tierra, la instalacion de disyuntores diferenciales, proteccion del circuito
contra sobreintensidades y evitar, en lo posible, la acumulacién de elementos

empapados con aceite.
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6.2.3. Maquinas que trabajan por abrasion

Estas maquinas mecanizan las piezas mediante el arranque de pequefias
virutas por medio de una herramienta especial llamada muela abrasiva. Las
maquinas, dependiendo del tipo de trabajo a realizar, reciben distintos nombres:
esmeriladoras, afiladoras y rectificadoras.

Esmeriladora: Consta de una muela y el motor que la acciona. Puede ser
fija o portatil. En ocasiones como es el caso, uno de los extremos del eje, lleva

acoplado un disco de pulir.

Riesgos

* Proyeccion de particulas o fragmentos de la muela debido a: velocidad
excesiva, eleccién incorrecta del abrasivo, excesiva fuerza de incidencia de la

pieza, paradas bruscas y falta de proteccion.

* Proyeccion de objetos y atrapamientos debidos a montajes defectuosos
de las piezas y a giros invertidos, acufiamientos involuntarios de la pieza entre el

porta piezas y la muela, utilizacién de prendas no ajustadas y a distracciones.

Se debe recordar al operario la utilizacion de guantes de seguridad para la

manipulacion de la viruta pero no para el mecanizado de la pieza.

* Descargas eléctricas debidas a contactos directos o indirectos a causa de

una falta de doble aislamiento o de puesta a tierra de la instalacion eléctrica.

* Posibilidad de quemaduras por desprendimientos de chispas y particulas

incandescentes.

Medidas preventivas

* Los riesgos caracteristicos de este tipo de maquinas se centran,
fundamentalmente, en el hecho de que existe una muela que gira normalmente a
gran velocidad y puede romperse. Con el fin de evitar cualquiera de los riesgos

gue puede provocar tal circunstancia, se tendran en cuenta una serie de normas:
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- Elegir la muela apropiada para el trabajo a realizar.

- Golpear ligeramente la muela esmeril con una pieza no metalica 'y
comprobar que produce un sonido claro (similar al del cristal). En el caso

de un sonido mate o cascado, puede significar la existencia de grietas.
- No montar una muela que haya recibido un golpe fuerte.

- Comprobar que la separacion maxima entre la muela y el soporte

no sea superior a 5mm.

- Durante el montaje comprobar que la muela esté equilibrada, que
los discos de fijacion sean iguales y que las tuercas de fijacion no estén
apretadas en exceso.

- Colocar las protecciones necesarias en la maquina.

- Cuidar durante el trabajo que la velocidad no sea excesiva, no
acufar la pieza entre muela y soporte, evitar incidir con fuerza sobre la

pieza y no parar la maquina ni bruscamente ni presionando contra la pieza.

- Utilizar equipos de proteccion personal adecuados (gafas,

pantallas, etc.).

- Colocar protecciones de tipo cabina o pantalla, aislando el puesto

de trabajo.

- No abandonar las maquinas portatiles hasta que la muela esté

totalmente parada.
-Prestar atencidn durante el trabajo.

* Con referencia a los peligros eléctricos, las medidas preventivas a

adoptar recomendadas son:

- Proteger las maquinas portatiles con un doble aislamiento.
- Conectar la maquina a un sistema de tierra eficaz.
- Resguardar las partes activas del circuito eléctrico.

* Para protegerse de las posibles quemaduras las acciones mas frecuentes
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- Colocar protecciones en la maquina.
- Utilizar un atil porta piezas.

- Usar equipos de proteccion personal (gafas, guantes, caretas, etc.).

6.2.4. Maquinas que trabajan por deformacion del metal

Las principales operaciones de mecanizado por deformacion son: el corte,
el plegado, el embutido o combinaciones de las mismas. Estas operaciones se
realizan mediante estampas o Utiles accionados por prensas, o bien mediante
movimiento circular como es el caso de las curvadoras. Las maquinas
herramientas usadas con mas frecuencia son: prensas, plegadoras, cizallas y

curvadoras de rodillos, enderezadoras, etc.

Plegadora: Es similar a una prensa y concebida para la realizacion de
pliegues de gran longitud, con matrices rectas. El accionamiento puede ser por

excentricas o por cilindros hidraulicos.

Cizalla: Es una maquina similar a la plegadora, que en lugar de estar
dotada de una estampa de plegado, lleva una estampa de corte destinada a ser
utilizada para los metales en laminas. Si lo que se desea es cortar piezas macizas,

debera usarse la sierra para metales, ya sea del tipo cinta, disco o tronzadora.

Curvadora de rodillos: Tiene como elementos de trabajo basicos tres
rodillos; dos de éstos estan situados en un plano inferior y el tercero, colocado
sobre los anteriores, es regulable en altura. Al girar los rodillos inferiores,
arrastrados por un motor, arrastran la chapa que es obligada a pasar entre ellos y el
rodillo superior. Variando la altura de éste Gltimo, se consigue variar la curvatura

de la chapa.

Riesgos

* Atrapamientos por objetos en movimiento.
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» Caida de objetos durante el transporte manual de las piezas o en su

apilamiento.
« Cortes con objetos afilados.

» Descarga eléctrica por contacto con elementos activos o contacto

accidental con las masas.
En particular, las prensas tienen unos riesgos especificos:
* Aplastamiento entre los utiles.

* Golpes y proyeccion de fragmentos.

Medidas preventivas

* Los riesgos caracteristicos de este tipo de maquinas son los ocasionados
por el movimiento de la corredera o cilindro, que en su movimiento de
conformacion crea puntos de atrapamiento peligrosos. Estos atrapamientos se
producen tanto dentro del punto de operacion como fuera de él. Dentro del punto
de operacion, el riesgo se debe fundamentalmente a la deficiente concepcion del
sistema de proteccion, a la falta del mismo, accionamientos involuntarios y a
repeticiones del ciclo. Fuera del punto de operacion, son debidos normalmente a

la falta de proteccion de los elementos mdviles (bielas, volantes, etc.).
Las medidas preventivas a adoptar seran las siguientes:

- Estas maéaquinas deben tener un paro de emergencia y la
disposicion de los mandos debe ser tal que el operario pueda distinguirlos

y manipularlos facilmente.

- Utilizar ropa de trabajo ajustada y efectuar las operaciones de

mantenimiento, reparaciones o limpieza con la maquina parada.

- Proteger los elementos moviles (volantes, ejes, etc.), asi como los
mandos de accionamiento, para impedir una marcha accidental, utilizando

pulsadores empotrados 0 mando de pedal con capuchdn protector.
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- Utilizar dobles mandos de seguridad (evitara que el operario
introduzca las manos en la zona de atrapamiento cuando la maquina esté

funcionando).

- Utilizar herramientas auxiliares para la alimentaciéon y/o

extraccion (prensas).
- Poner la condicién de rearme en los mandos.

- Dotar a la maquina del dispositivo antirrepeticiéon (mecanismo

que evita la repeticion del ciclo).

- 'Y por ultimo, colocar resguardos de enclavamiento y detectores
de presencia o en su defecto, otro tipo de resguardos que se adecuen a los
trabajos a realizar y que limiten la accesibilidad al punto de operacién,
deteniendo el ciclo de la maquina o bien impidiendo el acceso fisico al
mismo. Es importante situarlos a suficiente distancia de la zona peligrosa
de tal manera que cumplan la funcion que tienen encomendada, reducir la

peligrosidad de la maquina.

* Para minimizar el riesgo de caida de piezas es frecuente utilizar medios
de manutencion automatica, efectuar amarres correctos y disefiar apilamientos
equilibrados. Es aconsejable, a su vez, la utilizacion de calzado de seguridad y, a
fin de eliminar el riesgo de corte producido durante la manipulacion inadecuada
de las piezas, se recomienda la utilizacién de elementos mecanicos y guantes de

proteccion.

» Las medidas adoptadas contra el riesgo de descargas eléctricas son las
usuales: una buena conexién a tierra, dotar a la instalacion de disyuntores
diferenciales, utilizacion de prendas de proteccion y asegurarse del buen estado de

las tomas de corriente y de los bornes.

* En las prensas son frecuentes los riesgos de golpes y proyecciones del
material. La sujecion correcta del Gtil en el cabezal de la pieza y la realizacion de
un mantenimiento preventivo, son dos de las acciones que permiten un control
eficaz de dicho riesgo. Asimismo es recomendable el uso de equipos protectores

tales como: gafas de seguridad, botas y mandil.
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6.2.5. Soldadura

El soldado es la operacion de unir, por diversos procesos, las piezas
metélicas a base de transformar las superficies de union en estado plastico o

liquido, utilizando calor, presion o0 ambos sistemas al mismo tiempo.

Entre los diferentes tipos de soldadura, se encuentran como mas habituales

los siguientes: soldadura oxiacetilénica y eléctrica.

La soldadura oxiacetilénica se alimenta con oxigeno o aire y un gas
combustible, mezclandose ambos componentes antes de que se produzca la
combustién en la propia boquilla del soplete. El calor funde las superficies
metéalicas de las piezas a soldar, produciéndose la union de las mismas. Pueden
utilizarse fundentes quimicos para proteger la soldadura de la oxidacion y facilitar

de esta forma la union.

También es posible realizar, con un sistema parecido, operaciones de corte
con gas (oxicorte). El metal se calienta por medio de un soplete y se dirige, hacia
el punto de corte, un chorro de oxigeno que posteriormente se mueve a lo largo de

la linea que desea cortarse.

En cuanto a la soldadura eléctrica, destacar que se establece un arco
eléctrico entre el electrodo y la pieza a soldar, conectada a una fuente de corriente
alterna o continua. La temperatura, cuando las piezas se funden, alcanza los 4.000

° C aproximadamente.

Generalmente, es necesario afiadir metal fundido a la union por medio de
la fusion del propio electrodo o bien por la fusion de una varilla de aportacion
independiente que no esta conectada a la corriente.

6.2.6. Soldadura oxiacetilénicay corte con gas

Riesgos

* Explosion por presencia de gas inflamable (acetileno).
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* Incendio.

* Quemaduras por exposicion a radiaciones intensas o salpicaduras de

particulas de metal incandescentes.

* Inhalacion de humos procedentes de la soldadura.

Medidas preventivas

» La existencia de gas acetileno en el aire en proporciones comprendidas
entre el 2% y el 80% puede provocar explosiones. Para evitarlas se recomienda
una adecuada ventilacion y la realizacion de una inspeccion para garantizar que no
haya fugas de gas. Esta deteccidn se llevara a cabo con agua jabonosa y nunca con

la llama.

» Al existir riesgo de incendio, debe prestarse especial atencion a los
tabiques, suelos, objetos o residuos y en general a todo material combustible que

debe ser eliminado o protegido adecuadamente por chapas o placas ignifugas.

* Pueden producirse quemaduras en los ojos y en otras partes del cuerpo
expuestas como consecuencia de salpicaduras de particulas de metal
incandescente. Asimismo las radiaciones intensas procedentes del soplete y del
metal incandescente del arco de soldadura pueden ocasionar molestias al operario
y a las personas situadas cerca de la operacion, debiéndose tomar precauciones.
Normalmente, las pantallas de soldadura dan resultados satisfactorios
consiguiendo una proteccion eficaz de los ojos frente al calor y a la luz irradiada

por la operacion.

Cuando se emite metal fundido o particulas calientes, deben utilizarse los
equipos de proteccion adecuados tales como: delantales de cuero, manoplas,

casco, etc.

 Para evitar la inhalacion de humos metalicos y otros contaminantes
desprendidos durante las operaciones de soldado, se instalaran cerca de la fuente
unos ventiladores localizados que ayudaran a la extraccion de los mismos. Si no

es posible la ventilacion local serd necesario utilizar un equipo de proteccion
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respiratoria. En general, el aire extraido no debe reciclarse. Solo se reciclara si no
hay niveles peligrosos de gases tdxicos y si el aire extraido se hace pasar por un

filtro de alta eficacia.

En la soldadura oxiacetilénica se adoptardn, como generales, las

siguientes:

- EI mantenimiento del equipo es fundamental. Los sopletes deben
mantenerse en buen estado Yy limpiarse periddicamente (utilizar
Unicamente una varilla de madera dura o alambre de latén). Los
reguladores se conectaran por medio de mangueras especiales reforzadas

con lona, de tal manera que no sea posible su deterioro.

- No lubricar ni manejar con las manos sucias de grasa o aceite las

valvulas, racores o cualquier otro elemento.

- Las botellas de oxigeno y acetileno deben almacenarse
separadamente, especialmente en aquellos locales destinados al

almacenamiento de materiales inflamables.

- Asimismo las botellas deben estar protegidas de la radiacion solar
u otras fuentes de calor y situarse de forma que se puedan transportar
facilmente en caso de incendio. Para ello deberan utilizarse carretillas
especiales y en ningln caso sera aceptado el transporte mediante

electroimanes.

- En las zonas de almacenaje, la iluminacion eléctrica debera ser
antideflagrante o exterior al almacén. En el caso de corte con gas
(oxicorte), los equipos de oxicorte tienen unos riesgos especificos, por
ello, sélo deben ser utilizados por personas instruidas en su manejo y que
conozcan los riesgos del equipo y las medidas preventivas que se deben

adoptar. Entre estas medidas hay que destacar las siguientes:
- Deben emplearse las presiones recomendadas por el fabricante.

- Los sopletes, mangueras y reguladores se mantendran bien

cerrados, limpios y exentos de grasa o aceite.

63



Evaluacion de Riesgos Laborales de la Empresa del Sector Metal

- Los reguladores y caudalimetros, asi como los aparatos de
precision, no deben someterse a golpes o cambios bruscos de presion y

solo se emplearan para el gas especifico para el que estan fabricados.

- No debe manejarse una instalacion que carezca de las valvulas

antirretorno adecuadas.

- La instalacion y todo el material debe ser sometido a examen y
revision periddica. Cuando se noten defectos se aconseja la intervencion

de los servicios de reparacion y mantenimiento del fabricante.

6.2.7. Soldadura eléctrica

Riesgos

* Quemaduras en piel y 0jos por exposicion a la radiacion del arco

eléctrico (radiacion ultravioleta).
» Contactos eléctricos e incendios.

* Inhalacion de humos y gases toxicos procedentes de la soldadura.

Medidas preventivas

* Las quemaduras en piel y ojos resultantes de la exposicion a la radiacion
del arco eléctrico de soldadura o del metal caliente, pueden ser muy peligrosas,
por tanto se debe utilizar el equipo de proteccion adecuado y seguir las siguientes

medidas preventivas:

- Llevar guantes no inflamables, camisa de manga larga, pantalones
sin vuelta (para evitar que se alojen chispas), botas, pantalla de soldar (con
cristal inactinico) y gorra para proteger el cabello, de forma que la piel
quede protegida de la radiacion del arco y de las chispas del metal caliente.
Es también conveniente un delantal no inflamable como proteccion contra

el calor y las chispas.
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- Cuando se permanezca en una zona donde se estén formando
chispas y proyecciones de metal deben utilizarse siempre gafas de

seguridad, ya que pueden saltar a distancias considerables.

* El paso de la corriente eléctrica por el cuerpo humano puede causar
guemaduras, graves heridas e incluso la muerte. En los trabajos de soldadura
eléctrica se pueden producir accidentes debidos a contactos eléctricos, para

evitarlos es conveniente recordar que:

- Las partes metalicas en tension no deben entrar en contacto con la
piel desnuda o ropas mojadas o humedas. Asegurarse de que los guantes

estén secos.

- Conectar la maquina a un cuadro eléctrico con diferencial y tierra
apropiada. La seccion de cable de tierra debe ser igual o mayor que la

seccidn de la fase activa.

- No utilizar cables de soldadura gastados, estropeados o con el
aislamiento deteriorado. No sobrecargar el cable. Aislar siempre las
conexiones y los empalmes. Utilizar siempre el equipo en buenas
condiciones. Desconectar el equipo de la red cuando se realicen

operaciones de mantenimiento o de cambio de elementos.

- Cuando no se esté soldando, desconectar el equipo ya que una
descarga accidental de corriente puede causar sobrecalentamiento con el
consiguiente riesgo de incendio. No enrollar nunca el cable de soldadura

sobre el cuerpo.

- Asegurarse de que el cable de masa esté conectado a la pieza de

trabajo lo mas cerca posible del area de soldadura.

- Mantener todo bien seco, incluyendo la ropa, la zona de trabajo,
los cables de soldadura, los portaelectrodos y las maquinas de soldadura.
Arreglar inmediatamente las fugas de agua.

* Si el equipo de soldadura no se revisa adecuadamente puede ser causa de

accidentes graves debido a incendios o descargas eléctricas. Por ello, deberan
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realizarse revisiones periddicas del equipo de soldadura tomando las siguientes

precauciones:

- Procurar, siempre que sea posible, que las revisiones de la
instalacion asi como las reparaciones y trabajos de mantenimiento sean

realizadas por personal cualificado.

- Mantener el equipo alejado de: fuentes de calor (hornos), lugares
humedos (pozos de agua, aceites y grasas), ambientes corrosivos, asi como

de las posibles inclemencias del tiempo.

- Mantener todos los dispositivos de seguridad y los chasis de las

maéaquinas en buenas condiciones de trabajo.

* Los gases que se desprenden cuando se sueldan metales recubiertos o
tratados pueden resultar peligrosos y, a consecuencia de ello, sera preciso reforzar
la ventilacion o utilizar un equipo de proteccion respiratoria. Se extremara el
cuidado en los espacios cerrados ya que pueden causar irritaciones y molestias si

se respiran durante un periodo de tiempo prolongado.

Instalacion de aire comprimido

Existen dos equipos de aire en la empresa. Uno de ellos suministra a los
diferentes puestos de los metalistas aire comprimido, el otro es exclusivo para la
cabina de pintura. Estan formados por un equipo encargado de la produccién de
aire, un compresor, un refrigerador, un depdsito donde pueda almacenarse el aire,
un secador, y unas canalizaciones flexibles o rigidas que distribuirdn el aire por la

instalacion.

Riesgos

* Quemaduras con partes calientes del equipo.

* Exposicion a elevadas dosis de ruido.
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* Explosiones de aparatos que funcionan con fluidos a presion.

Medidas preventivas

* Existe un riesgo de quemaduras debido al contacto directo con las
superficies calientes del propio compresor. Se consigue reducir en gran medida si
el compresor cuenta con un sistema de refrigeracidn y si sus accesos se encuentran
correctamente delimitados. Con esta medida eliminaremos los contactos
involuntarios y, a su vez, el peligro de atrapamiento con partes moviles del

compresor.

* Es posible que en un puesto de trabajo cercano a un compresor se esté
expuesto a un exceso de ruido, por encima de los niveles permitidos, que pudiera
generar con el tiempo los sintomas propios de una hipoacusia profesional. Este
peligro se reduce eficazmente si se consigue ubicar los compresores en salas

especificas y si se montan sobre bancadas antivibrantes.

» Existe un riesgo evidente de explosion si se produce un aumento
excesivo de la presion interior del compresor, por encima de la de disefio, asi

como por una disminucion de la resistencia del mismo.

A fin de evitar este riesgo, se llevaran a cabo todos los mantenimientos
periddicos especificados en la normativa de aparatos a presion. Se revisara y
mantendra en optimas condiciones toda la instalacién, incluyendo los 6rganos de

control que actlan sobre el aparato.

6.2.8. Cabina de pintura

En los talleres mecanicos hay otro tipo de actividad que esta sometida a
unas especificaciones particulares como son las operaciones de pintado realizadas

en las cabinas de pintura.

Los productos a aplicar se pulverizan mediante pistola de aire comprimido.
Los disolventes que facilitan su aplicacion pasan a estado de vapor y las particulas

solidas quedan en suspension en el ambiente.
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Riesgos
* Exposicion a sustancias nocivas o toxicas en el proceso de pintado.
* Exposicion a elevadas dosis de ruido.

* Posturas forzadas y manipulacién manual de cargas.

Medidas preventivas

* Segin los resultados de las mediciones que determinaran las
concentraciones del ambiente de trabajo se adoptaran, o bien, protecciones
colectivas como ventilacion forzada, cortinas de agua, pistolas ecoldgicas, etc., 0
protecciones individuales, mascarillas con filtro de carb6n activo o con filtro

mecanico.

* Al igual que todos los aparatos que funcionan con aire comprimido, las
cabinas de pintura estan expuestas a elevados niveles de ruido. Si no es posible

reducir el ruido, deberan suministrarse protectores auditivos.

* A veces la operacion de pintado exige al operario la adopcion de posturas
forzadas que repercuten negativamente sobre su salud. A fin de evitar estas
posturas se deberan utilizar escaleras, que faciliten dicha operacion. Se evitard, en
lo posible, la manipulacion manual de cargas por encima de la altura de los
hombros y por debajo de las rodillas. Es conveniente alternar tareas que impliquen

cambios de postura, asi como realizar pequefias pausas en el trabajo.

* Para disminuir los riesgos derivados de la manipulacion manual de

cargas se deberan seguir las siguientes recomendaciones:

- Si se dispone de equipos de ayuda como carros, plataformas
elevadoras, etc., se deberdn utilizar. Ademas, se debera realizar un
mantenimiento periodico de dichos equipos a fin de asegurar su correcto

funcionamiento.

- El espacio de trabajo debera ser suficiente para permitir moverse

sin problemas y acercarse a la carga sin realizar posturas forzadas.
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Ademaés, debe mantenerse limpio y ordenado evitando de esta forma

golpes y caidas accidentales.

- Cuando la actividad lo permita, se solicitara la ayuda de otras

personas si el peso o las dimensiones de la carga lo requieren.

- Como norma general, se recomienda manipular las cargas

manteniéndolas lo mas cerca posible del cuerpo.

- Se evitara la inclinacion y el giro de la espalda mientras se maneja
una carga. lgualmente se evitara realizar movimientos bruscos con la

carga.

- Se evitara recorrer distancias demasiado grandes de elevacion,

descenso o transporte de cargas.

- Para reducir la fatiga fisica se debera establecerla rotacion de

tareas, reducir el ritmo de trabajo o introducir pausas de trabajo.

7. HIGIENE INDUSTRIAL

7.1. OBJETO DE ESTUDIO.

El presente informe tiene por objeto valorar el riesgo a la exposiciéon a
ruido en los puesto de trabajo mas expuestos de la empresa del sector Metal,
(empresa ficticia) es una metalisteria que se dedica, a la fabricacion,
transformacion y venta de materiales metélicos tiene una plantilla de 14
trabajadores, entre los cuales esta el puesto de: jefe de taller, delineante industrial,
pintores, conductor, metalistas, ingeniero técnico, comercial y administrativo, con

jornada partida.

Desde el punto de vista de la evaluacion del ruido, el trabajo en la empresa
del sector Metal, a la hora de fabricar sus productos, es el riesgo que tiene mas

relevancia a la hora de estudiar los niveles sonoros existentes, ya que durante su
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realizacion el ruido generado se enmarca en niveles elevados. Donde mas ruido se

produce es en la seccién de fabricacién y de pintura.

La medicion se llevo a cabo en las zonas de trabajo y en la forma que suele
ser habitual. En general, los metalistas, la mayor parte de las labores de trabajo
que realizan suelen ser variadas dentro de su categoria profesional a lo largo de la
jornada. Por tanto, los ruidos que se generan son tanto variables como fluctuantes
en el tiempo, existiendo periodos de tiempo en los que éstos se producen con
mayor 0 menor intensidad, dependiendo por su puesto de la actividad que se esté
realizando. Con respecto a los pintores, estos pasan muchas horas de su jornada en
la cabina de pintura, dotada de una fuerte extraccion y por consiguiente unos

niveles de ruido elevados.

Para la realizacion de este informe se han seguido los criterios establecidos

en la legislacion de aplicacion y normativa de referencia.

7.2. METODOLOGIA

7.2.1. CRITERIOS DE APLICACION

Las normativas de referencia seguidas para la elaboracion de este estudio

son:
e Ley 31/1995: Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
e Real Decreto 39/1997: Reglamento de Servicios de Prevencion.

e Real Decreto 286/2006: Proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores frente a los riesgos derivados de la exposicion al ruido.

e Real Decreto 485/1997: Disposiciones minimas en materia de sefializacion

de seguridad y salud en el trabajo.

e Real Decreto 773/1997: Disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccion

individual.
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e UNE-EN-458 Sobre seleccion, empleo y mantenimiento de protectores

auditivos.

e UNE-EN60651:1996; UNE-EN60804:1996; UNE-EN61252:1998; UNE-
EN61672:2005 sobre equipos de medicién.

Las mediciones, se realizan siguiendo el protocolo referenciado en los

Anexos I1'y 111 del RD 286/2006 teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Para efectuar las evaluaciones de los niveles sonoros, se ha seguido el
criterio de determinar la dosis personal de ruido, es decir, la relacion de nivel de
presion sonora-tiempo de exposicidn que reciben los operarios en el curso de sus
funciones normales. En definitiva se trata de determinar la dosis de ruido que un
operario recibe a lo largo de una jornada de trabajo (Nivel Diario Equivalente)
medida en dB(A). Al mismo tiempo se comprobara en cada puesto de trabajo si se

dan niveles de ruido poco significativos medidos en dB(C).

Puesto que los niveles sonoros son fluctuantes en el tiempo y considerando
los movimientos que el trabajador realiza para la ejecucion normal de su tarea, las
dosis personales de ruido se miden con un equipo dosimétrico acoplado a la ropa
del trabajador y que por lo tanto acompafia al mismo en sus desplazamientos y
movimientos, situdndose el micr6fono de estos equipos en la proximidad de los
pabellones auditivos del trabajador para que el ruido captado sea de igual
magnitud que el recibido por el operario.

Las determinaciones, se deberan efectuar sobre todos los trabajadores
expuestos o un namero representativo de ellos, en las condiciones de trabajo mas
frecuentes y cubriendo un intervalo de tiempo que permita asegurar, con
suficiente fiabilidad, que el resultado obtenido es representativo de toda la
jornada.

Como complemento a las determinaciones dosimétricas se han efectuado
mediciones sonométricas. Dichos valores son mediciones puntuales que nos
pueden dar una idea del nivel sonoro existente durante la realizacion de cada

actividad. Hay que tener en cuenta que los mismos no son sélo consecuencia del
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ruido que originan los focos ruidosos mas cercanos al punto de medida, sino que

ademas, influye el ruido ambiental existente en toda la zona.

7.2.2. EQUIPO DE MEDICION

Tipo de aparato

Observaciones

Dosimetro (CASELLA CEL- 6X0) Serie 610/620

Puede medir valores de pico

Calibrador (CASELLA-120) UNE-EN 60942-2005

Estos equipos cumplen con los requisitos exigidos en el anexo n° 111 del

Real Decreto 286/2006 y fueron verificados, antes y después de su utilizacién con

un margen de precision de 0.5 dB(A), segin normas del fabricante.

7.2.3. MEDICIONES DOSIMETRICAS Y/O SONOMETRICAS

i : *Leq |**Leqg, |***Lpico
Seccion Puesto Tiempo de
P dB(A) | ddB(A) | dB(C)
exposicién (horas)
Taller metalico 3I>/I2e§alistas de 1° 8 82.6 82.6 121.4
Taller de pintura | Pintores de 1° y 8 78.4 78.4 116.8
20

(*)Leq: Nivel sonoro continuo equivalente obtenido en la medicion.

(**)Leq, d: Nivel equivalente diario. Nivel sonoro continuo equivalente

referido a jornadas de 8 horas.

(***)Lpico: Valor pico medido en dB(C)
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Observaciones:

Las mediciones fueron efectuadas en los puestos de trabajo objeto de
estudio cuando se realizaban las actividades que vienen siendo habituales

actualmente.

Las determinaciones dosimétricas, se llevaron a cabo sobre la mayoria de
los trabajadores que se encontraban en las instalaciones mientras ocupaban los

puestos que se reflejan en el cuadro de resultados.

Las citadas mediciones, se realizaron durante un periodo suficientemente
largo, con el fin de obtener un promedio fiable de los niveles sonoros a los que
realmente estan sometidos los operarios. El tiempo de medicién en cada puesto de

trabajo, fue el adecuado y representativo del nivel de exposicion.

Por otra parte, para efectuar la valoracion se considerard que los operarios

permanecen en su puesto de trabajo durante 8 horas al dia, 40 horas semana.

Para los puestos de trabajo que no cumplan la anterior hipoétesis, la
Empresa podra efectuar una valoracion mas exacta conociendo los tiempos reales
de exposicion de los operarios, (mediante fichas de trabajo), dias trabajados,
operaciones ruidosas realizadas, niveles sonoros correspondientes a éstas, etc., y
aplicando posteriormente con toda esta informacion, las ecuaciones
correspondientes, recogidas en el R.D. 286/2006 sobre “proteccion de los

trabajadores frente al ruido”.

T
LAeq, d=LAeq + 10 log —--
8

En el caso de los puestos donde se midio sobre distintos trabajadores,
teniendo en cuenta que los niveles obtenidos, en las mediciones dosimétricas,
corresponden a operaciones representativas de la actividad que realizan
habitualmente y considerando que cada trabajador, dentro del mismo grupo de

exposicion, puede efectuar cualquier operacion con mas o menos probabilidad, los
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resultados obtenidos para cada uno de ellos pueden ser aplicables al resto, por lo
que la dosis de ruido (LAeq, d) indicada para las mismas corresponde al valor

promediado del grupo calculado de acuerdo con la siguiente expresion:

1i=n
LAeq,d=10log -—- - 10 0,1 LAeq, i
ni=1

Donde: LAeq, d = Nivel diario equivalente promedio. n = NUmero de

mediciones individuales.

LAeq, i = Nivel de presion acustica continuo equivalente correspondiente

a cada medicion individual.

7.2.4. MEDICIONES SONOMETRICAS

A continuacion se indican los resultados de mediciones puntuales

realizadas con sondmetro durante el desarrollo de diversas actividades:

PUNTO/PUESTO/ZONA DE NIVEL SONOMETRICO EN
MEDIDA/OPERACION dB(A)

Dentro de cabina de pintura 70-116

Golpeo con martillo 90-122

7.3. VALORACION DE LOS RESULTADOS

Para valorar los resultados obtenidos, es necesario tener en cuenta la

normativa existente en nuestro pais sobre este tema. A este respecto, la legislacion
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vigente queda marcada por el Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo” sobre
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos

relacionados con la exposicion a ruido™.

En el mismo se fija un valor limite de exposicion Leq,d=87 dB(A) y L
pico = 140 dB(C). Al aplicar el valor limite de exposicion para determinar la
exposicion real del trabajador al ruido se tendrd en cuenta la atenuacién que

procuran los protectores auditivos individuales utilizados por el trabajador.

Ademas este Real Decreto marca dos tipos de valores de exposicion que

dan lugar a una accion:

-Valor superior de exposicion que da lugar a una accién: Leq,d=85 dB(A)
y L pico =137 dB(C).

-Valor inferior de exposicion que da lugar a una accion: Leq,d=80 dB(A)
y L pico = 135 dB(C).

Por tanto la clasificacion de los puestos de trabajo estudiados segun los
niveles de exposicion que da lugar una accion que se refleja en el siguiente
cuadro, por comparacion directa con los valores obtenidos en el cuadro de

resultados:

Leq,d>85dB(A) y/o L pico >= 137 dB(C)

Leq,d>80 dB(A) y /o L pico > 135 dB(C)

Valor superior de exposicién que da lugar

a una accion

Valor inferior de exposicién que da lugar
a una accion

Pintores de 1°y 2°
Metalistas de 1°y 2°

Por lo tanto para el caso que nos ocupa se supera el limite de exposicién

dados por la empresa.
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7.4. RECOMENDACIONES TECNICAS.

En primer lugar, es preceptivo atenerse a los requerimientos contenidos en

el Real Decreto 286/06, sobre el ruido en ambiente laboral, que configuran el

marco dentro del cual se han de fundamentar el resto de las recomendaciones

técnica

ACTUACION A SEGUIR SEGUN EL R. D.
286/2006 SOBRE RUIDO

Leqg,d >85 dB(A) y

L pico=137 dB(C)

Leq,d >80
dB(A)y L
pico=135 dB(C)

Elaborar y ejecutar un programa de X

medidas técnicas u organizativas

Informacion y formacion X X

Consulta y participacion de los trabajadores X X

Suministrar prendas de proteccién personal A todos los A todos los
expuestos** expuestos**

Senalizar los lugares con riesgo y establecer X

limitaciones de acceso a los mismos, segun

R.D. 485/97, de 14-4-97

Audiometrias Trienal Quinquenal

Registro y archivo de datos segun Ley X X

31/1995

Evaluacion de la exposicion Anual Trienal

*No es obligatoria su utilizacion. ElI empresario deberd fomentar la

utilizacion.

**De uso obligatorio. EI empresario debera velar por el uso.
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Medidas a implantar

Facilitar informacion y formacion a los trabajadores sobre los riesgos

derivados de la exposicion al ruido.

Realizar audiometrias, (control médico de la audicion del trabajador, cada
tres afios en los puestos cuya dosis diaria supera los 85 dB(A) recomendamos

audiometrias anuales a los trabajadores expuestos.

Los datos de la evaluacién de exposicion a ruido se conservaran de manera

que permitan su consulta posterior.
Realizar mediciones de ruido periddicas cada afio.

Segln se ha visto anteriormente, Unicamente en el caso de existir puestos
de trabajo en los que se superen los 85 dB(A) de nivel sonoro continuo
equivalente para jornadas de 8 horas, como es el caso que no ocupa en estos
puestos, seria obligatorio aplicar las medidas técnicas y/o de organizacion
tendentes a reducir la exposicion a dicho nivel sonoro. Dentro de las posibles

medidas cabria apuntar:

Se deberia realizar una revision de la insonorizacién de la cabina de
pintura, el acristalamiento, que la puerta cierre completamente a fin de que el

trabajador tenga que utilizar el protector lo menos posible.

En cuanto a la Seccion metélica, las maquinas deberian tener un
mantenimiento periddico registrandolo a fin de que se reduzca lo menos posible el

ruido emitido.

Tambien se debe valorar la posibilidad de cabinado de algunas de las

maquinas.

Por ultimo, con respecto a los equipos de proteccion auditiva, habrd que

tener en cuenta las siguientes consideraciones:
Cumplir con las especificaciones de la C.E.E.

Adaptarse a los trabajadores que las utilicen, teniendo en cuenta sus

circunstancias personales y las caracteristicas de sus condiciones de trabajo.
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La atenuacion que deben proporcionar ha de conseguir, como minimo, que

cada puesto quede en el nivel de accion inmediatamente inferior al que

actualmente se encuentra. No obstante, es recomendable que dicha atenuacion

permita que la dosis diaria de exposicion a ruido resultante, se mantenga entre 65

y 80 dB(A). En este caso, de acuerdo con los niveles de exposicion a ruido

detectados, el protector a elegir debera tener una atenuacion 20 dBM30dB para

adaptarse a los puestos estudiados.

Segun los datos de los protectores auditivos utilizados por los trabajadores

de la empresa en estas tareas son los siguientes:

Auriculares antirruido SILENTA BELLA H=28 dB M= 20 dB L= 13 dB,

con lo cual tenemos una atenuacién de M= 20 dB, los valores de la exposicion con

estos puestos seria como indica la tabla:

i : *LeqdB(A) |**Leq,d *** |_pico
Seccion Puesto Tiempo de
P dB(A) dB(C)
exposicion
(horas)
Taller Metalistas 8 Sin Sin Sin
de 1°y 2° protector=82.6 | protector=82.6 | protector=121.4
metalico
Con protector | Con protector | Con protector
auditivo= 62.6 | auditivo=672.6 | auditivo= 101
Taller  de | Pintores de 8 Sin Sin Sin
protector=78.4 | protector=78.4 | protector=116.8
pintura 10y 2°

Con protector
auditivo=59.6

Con protector
auditivo=59.6

Con protector
auditivo= 98.8

Teniendo en cuenta estos valores y mientras se toman las medidas técnicas

correspondientes, se hace obligatorio utilizar los protectores auditivos

facilitados por la empresa mientras se encuentran en la nave de fabricacion.
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7.5. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS

Todos los puestos de trabajo evaluados en este estudio quedan dentro del
ambito de aplicacion del Real Decreto 286/2006, es decir sobrepasan los 80
dB(A) de nivel diario equivalente (LAeq, d). Es imprescindible tener en cuenta
que si se supera el nivel de exposicion habra que tomar las medidas correctoras
oportunas con caracter inmediato para reducir la exposicion. Los puestos en los
que se ha obtenido una dosis de ruido superior a los 85 dB(A), la empresa debe

realizar mediciones de ruido anuales.

Las medidas preventivas a considerar se encuadran, basicamente, en las
actuaciones que la empresa debe llevar acabo segun se refleja en la tabla del de

este informe.

Se recuerda que las posibles sanciones derivadas del incumplimiento de la
legislacion en materia de Prevencion de Riesgos estan tipificadas en el Real
Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de Agosto. Asi mismo, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley de Prevencién y en el articulo 9, del Real Decreto 286/06,
debe informarse a los representantes de los trabajadores de la realizacion y

resultado de este informe.

En el presente informe también se incluyen un conjunto de medidas
preventivas que deben integrarse en la Planificacion de la Actividad Preventiva de
la empresa y este estudio higiénico es un documento abierto que debera ser
revisado cuando se produzcan cambios en la actividad laboral o en las condiciones

de trabajo.
De todos modos se debe formar e informar a los trabajadores de:
- la naturaleza de tales riesgos.

- las medidas tomadas en aplicacion del R.D. 286/2006, con objeto de
eliminar o reducir al minimo los riesgos derivados del ruido, incluidas las

circunstancias en que aquellas son aplicables.

- Los valores limite de exposicién y los valores de exposicion que dan

lugar a una accion.
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- Los resultados de las evaluaciones y mediciones del ruido efectuadas,

junto con una explicacion de su significado y riesgos potenciales.

- El uso y mantenimiento correctos de los protectores auditivos, asi como

su capacidad de atenuacion.

- La conveniencia y la forma de detectar e informar sobre indicios de

lesion auditiva.

Respecto a las vibraciones, estan son apreciadas en las herramientas
mecanicas manuales rotativas o de percusion que transmiten vibraciones a la
mano del trabajador. Se han detectado este tipo de oscilaciones en las siguientes

maquinas:
e Amoladoras
e Pulidoras
e Sierra de cinta

e Taladros percutores

De todos es conocido que la exposicion a determinados niveles de
vibracién transmitida a la mano puede originar diferentes tipos de trastornos a los

trabajadores.

Si bien la exposicion en la empresa del sector Metal se realiza en
momentos puntuales con cortos e intermitentes trabajos, o que minimiza la
duracion de la exposicion, también la magnitud de las vibraciones no es

considerada elevada al ser estas herramientas manuales.

Por lo tanto como medidas preventivas, se debe considerar la utilizacion de
equipos de proteccion individual, como son los guantes antivibratorios, que si
bien no garantiza una proteccion total del trabajador, estos pueden reducir la

vibracién que llega al trabajador.
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8. ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

En esta Gltima parte del informe, se ha escogido los puestos de trabajo
desarrollado por el administrativo, delineante, ingeniero técnico, jefe taller y
comercial para analizar la evaluacién de puestos con pantallas de visualizacion de

datos.

8.1. OBJETO DE ESTUDIO

Los principales riesgos asociados al uso de equipos con pantalla de
visualizacion de datos son: los trastornos musculo-esqueléticos, la fatiga visual y
la fatiga mental. Todos los problemas de salud conocidos que pueden asociarse a
la utilizacion de equipos con pantalla de visualizacion pueden ser evitados
mediante un buen disefio del puesto, una correcta organizacion del trabajo y una

informacion y formacion adecuadas.

En esta en este apartado se pretende informar sobre los problemas musculo

esqueléticos asociados al trabajo de oficina, y sobre las relaciones fundamentales
entre la aparicion de molestias y las caracteristicas del puesto de trabajo,

agrupadas en los siguientes apartados: entorno de trabajo, silla de trabajo, mesa de

trabajo y ubicacion del ordenador.

Problemas musculo esqueléticos asociados al trabajo de oficina

Los problemas de tipo musculo esquelético asociados al trabajo de oficina,
particularmente en las tareas informaticas, se deben a los siguientes factores:
Movilidad restringida, asociada al trabajo sedentario. Malas posturas, (asociadas
tanto a la forma de sentarse) falta de apoyo en la espalda, posturas con la espalda
muy flexionada, como a la posicién de la cabeza-cuello (flexion o torsion del
cuello al escribir o mirar la pantalla, respectivamente) y a la posicion de los brazos
y mufiecas mientras se teclea (brazos sin apoyo, falta de sitio para apoyar las

mufiecas, desviacion cubital de las manos al teclear).
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Figura superior Posturas inadecuadas mas frecuentes en el trabajo de
oficina: 1 giro de la cabeza; 2 falta de apoyo en la espalda; 3 elevacion de
hombros debido al mal ajuste de la altura mesa-asiento; 4 falta de apoyo para las

mufiecas y antebrazos; 5 extension y desviacion de la mufieca al teclear.

La conjuncion de estos factores (malas posturas mantenidas durante
periodos de tiempo prolongados) determina la existencia de esfuerzos musculares
estaticos. Este tipo de esfuerzos corresponden a pequefias contracciones de
diferentes grupos musculares, fundamentalmente de la espalda, cuello y hombros,
contracciones que se mantienen de forma prolongada a lo largo de la jornada de
trabajo. Aunque su nivel es lo suficientemente bajo para que los usuarios no los
perciban, este tipo de pequefios esfuerzos es suficiente para provocar fatiga y
dolores musculares, sobre todo en aquellas personas que llevan una vida

sedentaria con poco ejercicio.

Ademas, la posicion sentada supone una sobrecarga en la zona lumbar de
la espalda, que estd sometida a esfuerzos mecanicos superiores a los que se
producen de pie. Este factor es importante en personas que ya padecen lesiones de
espalda pudiendo, incluso, contribuir a la aparicion de alteraciones lumbares,
junto con otros muchos factores ajenos al trabajo (fumar, vida sedentaria, cuidar

nifios pequefios, esfuerzos fuera del trabajo, etc.).
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Finalmente, la posicion sentada puede dar lugar a otros problemas de tipo
circulatorio (entumecimiento de las piernas), debido a la presion del asiento en los

muslos y corvas y a la poca movilidad de las piernas.

El objeto de esta parte del informe es comprobar si las condiciones de
utilizacion de pantallas de visualizacion, se ajustan a los valores establecidos por
el RD 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion y la Guia

Técnica que lo desarrolla.

8.2. CRITERIOS DE EVALUACION

Real Decreto 488/1997, de 14 de Abril, (transposicién de la Directiva
90/270/CEE) sobre Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al

trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.

De acuerdo con la Guia Técnica que desarrolla el Real Decreto 488/1997,
se establece el siguiente criterio para determinar la condicién de trabajador
usuario de PVD:

a. Los que pueden considerarse "trabajadores” usuarios de equipos con
pantalla de visualizacion: todos aquellos que superen las 4 horas diarias 0 20
horas semanales de trabajo efectivo con dichos equipos.

b. Los que pueden considerarse excluidos de la consideracion de
"trabajadores” usuarios: todos aquellos cuyo trabajo efectivo con pantallas de

visualizacion sea inferior a 2 horas diarias 0 10 horas semanales.

c. Los que, con ciertas condiciones, podrian ser considerados
"trabajadores"” usuarios: todos aquellos que realicen entre 2 y 4 horas diarias, 0

bien entre 10 a 20 horas semanales, de trabajo efectivo con estos equipos.
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8.3. IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Administrativa: Se ocupa de diferentes actividades dependiendo del area
en la que esté realizando el trabajo. Realiza temas relacionados con el personal,
recepcion, contabilidad. Estd unas 7 horas al dia frente a pantallas de

visualizacion.

Delineante: Preparar y revisar los proyectos a partir de croquis y de
detalles especificos aportados por el ingeniero para el proceso de fabricacion. Esta

unas 7 horas al dia frente a pantallas de visualizacion.

Ingeniero técnico: Certificacion de los proyectos de las obras de los
clientes, realiza las mediciones, calculo de estructuras. Esta unas 4 horas al dia

frente a pantallas de visualizacion.

Jefe taller: Inspecciona diariamente los equipos de trabajo del taller,
desarrolla acciones correctivas para reparacion inmediata si asi fuese necesario.
Supervisa los trabajos (montaje, inspeccion técnica y pruebas de funcionamiento)
que requieren su experiencia. Detalla diariamente en forma escrita las tareas
ejecutadas detallando material, repuestos y toda informacién técnica necesaria de
registrar. Mantiene el taller limpio y ordenado, guarda y controla las herramientas
usadas durante su intervencion. Esta unas 3 horas al dia frente a pantallas de

visualizacion.

Comercial: Contacto con clientes, visita y venta. Esta unas 2 horas al dia

frente a pantallas de visualizacion preparando las visitas y revisando la agenda.

Sus tipos de contratos son a jornada laboral completa, trabajan 8 horas al
dia, desde las 8 de la mafiana hasta las 14 horas del mediodia (con un descanso de
30 minutos para desayunar, entre las 10 y 10:30 de la mafiana), y posteriormente

desde las 16 horas hasta las 18 horas de la tarde.
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8.4. METODOLOGIA DE LA EVALUACION

Con objeto de realizar el presente estudio, se ha utilizado el “Test para la
evaluacion de puestos de trabajo con pantallas de visualizacion”, presente en la

Guia Técnica que desarrolla el Real Decreto 488/1997.

En la empresa, se ha diferenciado los puestos de trabajo con pantallas de
visualizacion de datos (administracion y oficina técnica), y en este grupo existen

cinco trabajadores.

A los cinco trabajadores que desempefian los trabajos con pantallas de

visualizacion en la empresa, se les ha realizado el cuestionario de evaluacion.

8.5. RESULTADOS

EMPRESA: Metal_Lloreo

PUESTO DE TRABAJO: Administrativa

Fecha de recogida de datos: 07/07/2016

EQUIPO INFORMATICO

ITEM INCUMPLIDO

12) ¢Puede regular la altura de su pantalla? NO CUMPLE (Sobre el
R.D.488/1997)

TOTAL ITEMS INCUMPLIDOS SOBRE: 1
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MOBILIARIO DEL PUESTO

ITEM INCUMPLIDOS

39) ¢Le resulta incomoda la inclinacion del plano del asiento? NO
CUMPLE (Sobre otras normas)

40) ¢Es regulable la altura del asiento? NO CUMPLE (Sobre el
R.D.488/1997)

41) ¢El respaldo es reclinable y su altura regulable? (Debe cumplir las
dos condiciones) NO CUMPLE (Sobre el R.D.488/1997)

42) En el caso de necesitar Vd. un reposapiés, ¢dispone de uno? NO
CUMPLE (Sobre el R.D.488/1997)

TOTAL ITEMS INCUMPLIDOS SOBRE: 4

ENTORNO DE TRABAJO

ITEM INCUMPLIDOS

49) En caso de existir ventanas, ¢dispone de persianas, cortinas o "estores"
mediante los cuales pueda Vd. atenuar eficazmente la luz del dia que llega al
puesto? NO CUMPLE (Sobre el R.D.488/1997)

50) Esté su puesto orientado correctamente respecto a las ventanas? (ni de
frente ni de espaldas a ellas) NO CUMPLE (Sobre otras normas)

TOTAL ITEMS INCUMPLIDOS SOBRE: 2

PROGRAMAS DE ORDENADOR

ITEM INCUMPLIDO

TOTAL ITEMS INCUMPLIDOS SOBRE: 0
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ORGANIZACION Y GESTION

ITEM INCUMPLIDO

TOTAL ITEMS INCUMPLIDOS SOBRE: 0

EMPRESA: Metal _Lloreo

PUESTO DE TRABAIJO: Delineante

Fecha de recogida de datos: 07/07/2016

EQUIPO INFORMATICO

ITEM INCUMPLIDO

1.) ¢Considera adecuado el tamafio de los caracteres? NO CUMPLE
(Sobre el R.D.488/1997)

12) ¢Puede regular la altura de su pantalla? NO CUMPLE (Sobre el
R.D.488/1997)

TOTAL ITEMS INCUMPLIDOS SOBRE: 2

MOBILIARIO DEL PUESTO

ITEM INCUMPLIDOS

30) ¢Puede ajustar la altura de la mesa con arreglo a sus necesidades? NO
CUMPLE (Sobre otras normas)

39) ¢Le resulta incomoda la inclinacion del plano del asiento? NO
CUMPLE (Sobre otras normas)

40) ¢Es regulable la altura del asiento? NO CUMPLE (Sobre el
R.D.488/1997)
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41) ¢El respaldo es reclinable y su altura regulable? (Debe cumplir las
dos condiciones) NO CUMPLE (Sobre el R.D.488/1997)

42) En el caso de necesitar Vd. un reposapiés, ¢dispone de uno? NO
CUMPLE (Sobre el R.D.488/1997)

TOTAL ITEMS INCUMPLIDOS SOBRE: 5

ENTORNO DE TRABAJO

ITEM INCUMPLIDOS

47) a. ¢Alguna luminaria u otro elemento le provoca reflejos molestos en
la pantalla? NO CUMPLE (Sobre el R.D.488/1997)

49) En caso de existir ventanas, ¢dispone de persianas, cortinas o "estores
mediante los cuales pueda Vd. atenuar eficazmente la luz del dia que llega al
puesto? NO CUMPLE (Sobre el R.D.488/1997)

TOTAL ITEMS INCUMPLIDOS SOBRE: 2

PROGRAMAS DE ORDENADOR

ITEM INCUMPLIDO

TOTAL ITEMS INCUMPLIDOS SOBRE: 0

ORGANIZACION Y GESTION

ITEM INCUMPLIDO

TOTAL ITEMS INCUMPLIDOS SOBRE: 0
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EMPRESA: Metal_Lloreo

PUESTO DE TRABAJO: Ingeniero Técnico

Fecha de recogida de datos: 07/07/2016

EQUIPO INFORMATICO

ITEM INCUMPLIDO

12) ¢Puede regular la altura de su pantalla? NO CUMPLE (Sobre el
R.D.488/1997)

TOTAL ITEMS INCUMPLIDOS SOBRE: 1

MOBILIARIO DEL PUESTO

ITEM INCUMPLIDOS

29) ¢Las superficies de trabajo son de acabado mate? NO CUMPLE
(Sobre el R.D.488/1997)

30) ¢Puede ajustar la altura de la mesa con arreglo a sus necesidades? NO
CUMPLE (Sobre otras normas)

39) ¢Le resulta incomoda la inclinacion del plano del asiento? NO
CUMPLE (Sobre otras normas)

40) ¢Es regulable la altura del asiento? NO CUMPLE (Sobre el
R.D.488/1997)

41) ¢El respaldo es reclinable y su altura regulable? (Debe cumplir las
dos condiciones) NO CUMPLE (Sobre el R.D.488/1997)

42) En el caso de necesitar Vd. un reposapiés, ¢dispone de uno? NO
CUMPLE (Sobre el R.D.488/1997)

TOTAL ITEMS INCUMPLIDOS SOBRE: 6
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ENTORNO DE TRABAJO

ITEM INCUMPLIDOS

49) En caso de existir ventanas, ¢dispone de persianas, cortinas o “estores"
mediante los cuales pueda Vd. atenuar eficazmente la luz del dia que llega al
puesto? NO CUMPLE (Sobre el R.D.488/1997)

TOTAL ITEMS INCUMPLIDOS SOBRE: 1

PROGRAMAS DE ORDENADOR

ITEM INCUMPLIDO

TOTAL ITEMS INCUMPLIDOS SOBRE: 0

ORGANIZACION Y GESTION

ITEM INCUMPLIDO

TOTAL ITEMS INCUMPLIDOS SOBRE: 0

EMPRESA: Metal_Lloreo

PUESTO DE TRABAJO: Jefe de Taller

Fecha de recogida de datos: 07/07/2016

EQUIPO INFORMATICO

ITEM INCUMPLIDO

12) ¢Puede regular la altura de su pantalla? NO CUMPLE (Sobre el
R.D.488/1997)
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15) ¢Puede regular la inclinacion de su teclado? NO CUMPLE (Sobre el
R.D.488/1997)

24) (El disefio del “ratén” se adapta a la curva de la mano ...? NO

CUMPLE (Sobre otras normas)

TOTAL ITEMS INCUMPLIDOS SOBRE: 3

MOBILIARIO DEL PUESTO

ITEM INCUMPLIDOS

30) ¢Puede ajustar la altura de la mesa con arreglo a sus necesidades? NO
CUMPLE (Sobre otras normas)

40) (Es regulable la altura del asiento? NO CUMPLE (Sobre el
R.D.488/1997)

41) ¢El respaldo es reclinable y su altura regulable? (Debe cumplir las
dos condiciones) NO CUMPLE (Sobre el R.D.488/1997)

42) En el caso de necesitar Vd. un reposapiés, ¢dispone de uno? NO
CUMPLE (Sobre el R.D.488/1997)

TOTAL ITEMS INCUMPLIDOS SOBRE: 4

ENTORNO DE TRABAJO

ITEM INCUMPLIDOS

49) En caso de existir ventanas, ¢dispone de persianas, cortinas o “estores"
mediante los cuales pueda Vd. atenuar eficazmente la luz del dia que llega al
puesto? NO CUMPLE (Sobre el R.D.488/1997)

50) Esta su puesto orientado correctamente respecto a las ventanas? (ni de
frente ni de espaldas a ellas) NO CUMPLE (Sobre otras normas)

TOTAL ITEMS INCUMPLIDOS SOBRE: 2
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PROGRAMAS DE ORDENADOR

ITEM INCUMPLIDO

TOTAL ITEMS INCUMPLIDOS SOBRE: 0

ORGANIZACION Y GESTION

ITEM INCUMPLIDO

TOTAL ITEMS INCUMPLIDOS SOBRE: 0

EMPRESA: Metal _Lloreo

PUESTO DE TRABAJO: Comercial

Fecha de recogida de datos: 07/07/2016

EQUIPO INFORMATICO

ITEM INCUMPLIDO

12) ¢Puede regular la altura de su pantalla? NO CUMPLE (Sobre el
R.D.488/1997)

15) ¢Puede regular la inclinacion de su teclado? NO CUMPLE (Sobre el
R.D.488/1997)

24) (El disefio del “raton” se adapta a la curva de la mano ...? NO

CUMPLE (Sobre otras normas)

TOTAL ITEMS INCUMPLIDOS SOBRE: 3
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MOBILIARIO DEL PUESTO

ITEM INCUMPLIDOS

30) ¢Puede ajustar la altura de la mesa con arreglo a sus necesidades? NO
CUMPLE (Sobre otras normas)

39) ¢Le resulta incomoda la inclinacion del plano del asiento? NO
CUMPLE (Sobre otras normas)

40) ¢Es regulable la altura del asiento? NO CUMPLE (Sobre el
R.D.488/1997)

41) ¢El respaldo es reclinable y su altura regulable? (Debe cumplir las
dos condiciones) NO CUMPLE (Sobre el R.D.488/1997)

42) En el caso de necesitar Vd. un reposapiés, ¢dispone de uno? NO
CUMPLE (Sobre el R.D.488/1997)

TOTAL ITEMS INCUMPLIDOS SOBRE: 5

ENTORNO DE TRABAJO

ITEM INCUMPLIDOS

49) En caso de existir ventanas, ¢dispone de persianas, cortinas o “estores"
mediante los cuales pueda Vd. atenuar eficazmente la luz del dia que llega al
puesto? NO CUMPLE (Sobre el R.D.488/1997)

50) Esta su puesto orientado correctamente respecto a las ventanas? (ni de

frente ni de espaldas a ellas) NO CUMPLE (Sobre otras normas)

TOTAL ITEMS INCUMPLIDOS SOBRE: 2

PROGRAMAS DE ORDENADOR

ITEM INCUMPLIDO

TOTAL ITEMS INCUMPLIDOS SOBRE: 0
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ORGANIZACION Y GESTION

ITEM INCUMPLIDO

TOTAL ITEMS INCUMPLIDOS SOBRE: 0

8.6. CONCLUSIONES. MEDIDAS PREVENTIVAS

Como se puede observar los problemas suelen ser comunes para todos los
trabajadores de la oficina, si bien existe alguna variacion dependiendo del espacio
fisico que ocupen dentro de esta (cerca de la ventana, debajo de la fuente de luz,
etc.). Por ello las medidas preventivas que procedan se han agrupado por aspectos
a analizar (Equipo Informatico, Mobiliario del Puesto, Entorno de Trabajo,

Programas de Ordenador, Organizacion y Gestion).

8.6.1. Equipo informatico

A) Conclusiones:

- Respecto a la utilizacion del equipo informéatico, ninguno de los

trabajadores puede variar la altura de la pantalla.
B) Medidas Correctoras:

- Se debera garantizar que los puestos de trabajo estén dotados de pantallas
de visualizacion de datos que puedan ajustar la altura de la pantalla con el fin de
optimizar los &ngulos de vision. El angulo de vision 6ptimo es el de cero grados y
en ningun caso debe exceder de 40° para cualquier area Util de la pantalla en

cuestion.

Las operaciones de ajuste pueden realizarse mediante mecanismos que
formen parte del monitor de la pantalla o mediante dispositivos auxiliares
acoplados al soporte de apoyo del monitor. Dichos mecanismos deben ser de facil

manejo y no presentar ninguna ambigledad en su actuacion.
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- La adquisicion de una pantalla de mayor nimero de pulgadas para el
delineante, teniendo en cuenta que es un trabajo de precision, y no puede estar

constantemente realizando zoom.

- La adquisicion de 2 ratones para el comercial y jefe taller, asi como dos
teclados con posibilidad de inclinacion.

8.6.2. Mobiliario del puesto de trabajo

A) Conclusiones:

- Los trabajadores manifiestan que la altura del asiento no es regulable y
con respecto al respaldo, que esté y su altura no es regulable. Ademas, considera

incémoda la inclinacion del plano del asiento.

- El Ingeniero técnico tiene una mesa con acabado brillante, produciendo

reflejos.
B) Medidas correctoras:

- Con objeto de mejorar las condiciones ergondémicas de los puestos de
trabajo debera hacerse entrega a cada trabajador de una silla que cumpla con todos
los principios ergondmicos (subsanando, por tanto, las deficiencias descritas por
el trabajador). Ademas, en aquellos casos donde no se pueda regular la altura de la
mesa Yy la altura del asiento no permita al usuario descansar sus pies en el suelo se
pondra a disposicién del trabajador un reposapiés. Los reposapiés deberan tener

las siguientes caracteristicas:
e Inclinacion ajustable entre 5° y 15° sobre el plano horizontal.

e Dimensiones minimas de 45 cm de ancho por 35 cm de

profundidad.

e Superficies antideslizantes, tanto en la zona superior para los pies

como en sus apoyos para el suelo.

- Sustitucion de mesa del Ingeniero técnico, o darle un acabado superficial

mate a la que ya tiene.
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8.6.3. Entorno de trabajo

A) Conclusiones:

- Respecto al entorno de trabajo se obtiene como conclusién que los
puestos de trabajo no mantienen una correcta orientacién de las pantallas y
documentos, exceptuando el Ingeniero técnico, y que las ventanas no disponen de

persianas o cortinas que puedan atenuar la luz del dia.
- El delineante recibe reflejos de la lucenaria.
B) Medidas correctoras:

- Se recomienda estudiar la posibilidad de orientar adecuadamente la PVD,
respecto a las ventanas, con el fin de evitar los reflejos que se originarian si la
pantalla se orientara hacia ellas, o el deslumbramiento que sufriria el usuario, si

fuera éste quien se situara frente a las mismas.

Estas medidas pueden ser complementadas-sustituidas mediante la
utilizacion de cortinas o persianas que amortiglen la luz, o mediante mamparas en

las salas que dispongan de ventanas en mas de una pared.

- El delineante debe de reorientar su mesa de trabajo. Cambiando la
colocacion de la mesa. Analice si puede colocar el ordenador en otra parte de la

mesa, pero siempre que en la nueva ubicacién trabaje sin posturas forzadas.

8.6.4. Programas de ordenador

Respecto a la utilizacion de los programas informaticos no se aprecia

desviaciones importantes.

8.6.5. Organizacion y gestion

Respecto a la organizacién y gestion no se aprecian desviaciones

importantes.
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9. ANEXOS

ANEXO |. AYUDAS PARA LA EVALUACION Y
PREVENCION DE RIESGOS

1. TEST PARA LA EVALUACION DE PUESTOS CON
PANTALLAS DE VISUALIZACION 36 PRESENTACION

El Real Decreto 488/1997 de 14 de abril, que traspone la Directiva
europea 90/270/CEE sobre PVD, conlleva la necesidad de realizar una evaluacion

de los puestos de trabajo equipados con pantallas de visualizacién de datos.

Esta necesidad, unida a las dificultades que plantea la evaluacion de los
miles de puestos de trabajo que actualmente incorporan equipos con pantallas de
visualizacion, ha movido al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo a elaborar el presente test de evaluacion, destinado a facilitar la deteccion
y correccion sistematica de las deficiencias mas comunes que se pueden presentar

en este tipo de puestos de trabajo.

Este test constituye una adaptacion del anterior “Test de autoevaluacion de
puestos de trabajo con pantallas de visualizacion”, editado por el LN.S.H.T. en la

coleccion “Cuestionarios”.

En el presente test se han integrado los aspectos basados en los
requerimientos legales existentes (R.D. 488/1997 de 14 de abril y R.D. 564/1993
de 16 de abril) con otros requisitos complementarios basados en las normas
técnicas disponibles sobre PVD (ISO 9241, EN 29241 y UNE-EN 29241).

El test incluye, al final, una serie de instrucciones para realizar su
evaluacioén, asi como las indicaciones necesarias para comprobar el grado de
cumplimiento del R.D. 488/1997 sobre PVD vy, complementariamente, verificar

otros aspectos técnicos del acondicionamiento ergonémico del puesto.
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No obstante, es preciso ser conscientes de que el test es un instrumento de
evaluacion que tiene sus limitaciones y, por tanto, se podrian presentar casos en
los que no sea suficiente su aplicacion para determinar, con certeza, la adecuacion
de algunos aspectos ergonomicos. En tales casos, el test deberia ser
complementado con los andlisis de un técnico especialista en el

acondicionamiento de este tipo de puestos.

El test puede servir también de base para la realizacion de estudios
estadisticos que permitan conocer los problemas que se presentan con mayor
frecuencia en un conjunto de puestos con PVD, correspondientes a una
determinada empresa o colectivo de usuarios, a fin de racionalizar la gestion de
las correcciones que, en su caso, sea preciso llevar a cabo. También puede resultar
de gran utilidad para probar la adecuacion de nuevos equipos, mobiliario y

programas de “software” antes de su implantacion definitiva.
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ESTABILIDAD DE L& IMAGEN

POLARIDAD DE PANTALLA

*fjuste ol brllo al madvimo. Escoriba & lineas
compietas. Dinja la mirada hacia un lade de la
pariala de manera gque, sin mikda directa-
meme, la vea por el rabilo del oj™

£ Ve Vid. parpadear la imagen?

[=] o

“fjuste de nuevo o brille a sw nivel habiual y
cbserse aleniamente las lineas represemadas
en la pantaiia®™

iPercibe movimesntas o vibmacsones inde=
seables en la imagen?

(=] -

9. gPuede elegir entre polaridad positiva o
nsgativa de la pantaila? {Ver figura).

COMBINACION DE COLOR

&JUSTE DE LUMINOSIDADVCONTRASTE

{Puede ajustar faciimente el brillo wo o
confrashe enkre los caracieres y ol fondo de
la partaila?

[*] =

10 "En llos hewios que debe visualizar en la panta-
lla duranie su tarea™

£5e representan habifuaimente caracbenes
rojos sobre fondo azul o viceversa?

&l HO

AEGULACION: GIRO E INCLIMACION

PANTALLA ANTIRREFLECTANTE

*Crscunezra lnlaimens la pantala, mediamie el
control de belo, y oréniela de manera oue se
refigje en eila aiguna fuente luminosa (venta-
na, lmpara, oic.)*

Observe si esa fueme produce reflejos inlen-
so05 en la pamialla (en cuyo caso no exishinia

tratamiento amirmedeqo).

£ Tiene tralamiero antirmefiejo s pantalia®

[+] =

11. gPuede reguiar taciimente la inolinacidn y
el giro de su pantalla? {Ver figura).

-3

M &l

REGULACION: ALTURA

12 ¢ Puede regular ia altura de su pantalla?

(Bien por ser neguiable b akua de la mesa
sobre la gue estd colocada la pantalla o por
serio la propia pantaila, sin tener que reowrir a
la utiizaddn de objoios tales como libros, o).

e i
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AEGULACION DE LA DISTANCIA

GROSOA

13. $5e puede ajustar facilmente la distancis

de la pantalla [moviendola en profundidad)
para conseguir una distancia de vision ade-

cuada a sus necesidades?

TECLADD

16. ¢El feciado tiene un grosor excesivo, que
hace incomoda su utilizaciin?

a* FiLA

APOYO ANTEBRAZOS = MAMNOS

INDEPENDENCIA DEL TECLADO

14. ¢El teciado es independiente de la paria-
a?

17. ¢Existe un espacio suficiente para apoyar
las manos yo aniebrazos delante del becia-
do? (ver figural.

REFLE./OS EM EL TECLADOD

REGULACION DE LA INCLINACION

18. {Puede reguiar ba inolinacion de su fecia=
do? (Ver figural.

18. ¢lLa superficie del teclado es mate para evis
tar reflejos?

[ :

MMEPOSICION DEL TECLADO

18. glLa distribucion de las teclas en el leclado
dificulia su localizacion y wilizacion?

m
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CARACTERISTICAS DE LAS TECLAS

M. ;Las caracieristicas de las teclas [forma,

tamano, sepamoidn, eic) e permiien pulk
sarixs taciimente y sin smor?

o :

1. gla heerza requerida para el accionamierta
de las feclas le pemmite pulsarias con facilk
dad y comodidad #

] :

LEGIBILIDAD DE LOS SIMBOLOS

22, rLos simbsolos de las teclas son faclimente
lesgibbes?

] :

LETRA H ¥ OTROS SIGHOS

23, ginoluye su teclado todas las ietras y sige
nos del idioma en que trabaja habituaimens

] :

RATOM

4. En ol caso de que uilios 1n “raiin” como dis.
posithvo de entrada de dasos:

5y dissho == adapla a la curva de ia
mano, permitiendole un accionamienio
comda

ZConsidera gue el movimiento del ocursor
en la pantalla se adapka satistactonaments
al que wsied realiza oon el *midn™3.

MO =1l

MESAMSUPERFICIE DE TRABAJID

SUPERFICIE DE TRABAJD

ZlLas dimensiones de la superficie de trae
bajo =on suficiernes para siuar fodos ios
elementos (pantailxs, beclada, documens
tos, material acoesona) comodamenie ™

ESTABILIDAD

ZEl tablero de trabajo soporta sin moverse
el peso del equipo y el de cualquier persos
ra que eveniualmende se apoye en alguno
de sus bordes?

ACABADOD
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Las aristas y esquinas del mobiliario
festan adecuadamente redondeadas?™
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22, Las superficies de trabajo 2son de acabada
mate, para evitar los refiejos? SILLA
ml =11
ESTABILIDAD
BJUSTE

31 LS50 siila de trabajo ke permite una posicidn
esabie [exenta de desplazamienios nvo-

30 iPuede ajustar la altura de la mesa con iuntarios, balanceos, riesgo de caidas,
amegio a sus necesidades ? et
HDI = D &l
BEORTADOCUMENTOS 3. iLa silla dispone de cinco punios de apoyo
en o susio?
3. En ol caso de predsar un atnl o portadoou-
manios, pdispone Ud. de &? [ 5
a—

15i no precisa de &, no oconieste)

CONFORTABILIDAD
]

35 .LEl disefio de la silla le parece adecuado

para permitirie una liberad de mowimien-

i cispana de un aird, contesie a ks preguntas 1os y una postura confortable?

aly b

31. aj 2Es reguiable y estable? MO

=] :

3. b) (5= puede situar junic a la pantalla?

] :

ESPACIO ALOJAMIENTD PIERHAS k

36 LPuede apoyar la espaida completamenie
en el respaldo sin gue o borde del asienbo
ie presione 2 parle posterior de las piere

nas? (Ver figural

32 .El espadio disponible debajo de la supers
ficie de trabajo es suficients para permitirie
ura posicidn comoda?

wo] - H =
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7. (El asiento tiene e borde antedor adecuas

damente redondeada ™ ARISTE

d40. ;Es regulable la altura del asiero ¥

[} :
38, (El aséento estd recublertio de un maderial
transpirable? 41. :El respaldo es reclinable y su altura regu-
labde ¥ {Debe cumplir lxs dos condiclores).

[<] : o

3. gle resulta incomoda la inclinescicn del
plano died asiento? (Ver figura).

REPOSAPIES

42. En ol caso de necesiar Vo un reposapeis,
fdispone de uno?
{|5i no predsa de l, no comesas)

[] :

43. En caso afirmalio,

tlLas dimensiones del reposapiés o pare-
&l [ cen suficienies para colocar los ples con
comodidad ?

El =
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ENTORNO DE TRABAJO

ESPACID DE TRABAJD

34

iDispone de espacio suficieme en tormo a

U puesio para acceder al misma, asi coma
para levantarse y serdarse sin dificulad?

ILUMINACION: HIVEL DE ILUMINACION

ZLa luz disponible en su puesto de trabajo
e resubta sulicients para leer sin dificuitad
los dooumendos?

ila luminosidsd de los doousmentos o
otros elementos del entormo es muchao
mayor gue la de su pantalla encendida?

{¥Ver figura).

REFLEJOS

47T,

Alguna |luminaria {lamparas, flusnesosntes,
#lC...] o ventana, u obtros elementos brillare
fes del entorno, gle provocan refiejos
modestos en uno o mas de los siguientes
edemeenbos del puesto?

47.

4.

47.

4.

a) paurrhalis

o) meess o superficie de trabajo

m

d] cuaiguier atro elemento del puesto

m

DESLUMBRAMIENTOS

. ¢Le molests en la vists alguna luminaria,

venlana u otro cbjeta brillante siuada fren-
e @ Wd.?

m

VENTANAS

105

. Casp da existir vemianas, sdispone de per-

sianas, cortinas o "esiores” mediamte los
cuales pueda Vd. atenuar eficaemerde la
luz del dia que liega al pussta?

[=] n

. ¢Esta oriemtado su puesto correctamente

respeoio a las ventanas ¥ {ni de frende ni die
espaldas a ellas) {Ver figura).
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VIHTANS L CELTTS

gy | Ttey ey gl gl

e

RLNDO

E1.

(El nivel de ruide ambiental exisienie e
dificufla la comurnilcacion o la atencian eni
su trabajo?

] =

. En caso alirmatva, senale ouales son las

principales fuentes de ruido que e perburs
ban:

. d} Los propios equipos informatioos

(impre:sora, ardenador, eto.}

[=] no

. bj Oros eguipos o instalaciones

(=] v

&2. o} Las conversacionss die oiras pCrsonas

&2, dj Otras fuentes de roido (ieléfono, etc)

m

CALOR

53, (Dwranie muchos dias del anc le resulta
dessgradable la temperatura existente &n
su puesto de rabajo?

=] -

54, gSiente Yd. molestias debidas al calor

desprendide por kos equipos de frabajo
existentes en ef local?

m

HUMEDAD DEL AIRE

65, sMota YWd. habiluaimente sequedad en e
ambiere?
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PROGRAMAS DE ORDENADOR

&0. :El programa le facilita la comeccidn de

56. ;Considera gue cada programa que utiliza
s¢ adapta a |a tarea que debe nealizar? BrTOfes, indicandole, por ejempilo, el tipo de
error cometide y suginendo posibles aler-
nativas?

[= - 3

B0 51

57. (Considera gue los programas que emplea
son taciles de ubilizar?

(=] -
58. ;Esips programas se adaptan a SUS COMO- 61. ;Los programas utilizados le presentan la
cimienios y experiencia? infprmacion a wn ritmo adecuado?

2. ;PFam ¥d. la informacion en pantalla es

59. (Los programas emplesados ke proporcios
nan ayudas para su wilizacion? mastrada en un formaio adecuado?

[] = [+] =

PRESENTACION DE LA IMFORMACION
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ORGANIZACION ¥ GESTION

ORGAMIZACION DEL TRABAJD

FORMACIOMN

3. ¢ 5¢ encuenira sometido habitualmerie a

una presidn excesiva de tiempos en la rea=
lizacion de su tarea?

m

&4, JLa repetitividad de s tarea ie provoca
aburrimiéento & insatistaccion?

m

&5. (B trabajo gue realiza habitualmente, e

produce siuaciones de sobrecarga y de
fatiga meental, wisual o posiwail?

m

&6. (Realiza su trabajo de forma aislada o con
pocas paosibilidades de contacto con otras
personas?

=1 ]

58, sle ha fadilitado la empresa una formacicn

especifica para la larea gque realiza en la
actualidad ?

[<] =

53, ;Le ha propordionado la empresa informa-
cidn sobre la forma de utilizar correctas

mente ol squips ¥ mobiliario existente en
su puesto de trabajo?

[«] 5

RECOMOCIMIENTOS MEDICOS

PALSAS

&7.a) (El tipe de actividad que realiza e permis
e seguir su propio ritmo de trabajo y hacer

poquenas pausas voluniarias para prevenin
la fatiga®

[=] .

&7.b] “En ¢l caso de haber respondido negaiti-
vamenie a la pregunta amterior”

i Realiza cambios de actividad o pausas
perigdicas reglamentadas para prevenir la
fatiga?

[=] "

La wigilancia de la salud proporolonada por
la empresa gincluye reconocimientos
medicos pericdicos donde se Henen en
Cueenka:

T0.a) ios problemas visuales,

o] =

T0.b] los problemas musculoesguelebioos,

[+] =

T0.c) la tatiga mendal?

[*] ;
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INSTRUCCIONES PARA LA EVALUACION DEL TEST

A pontinuacidn se incluye una serie de “Hojas Fesumen de Aespuesias” donde debe anotar, euclusivamenie, las nes-
puosias marcadas por Uid. on las casilas de :l:l:.-lmm{D} del lest gue acaba de realizar.

De esta forma. las anctaciones oue apanezcan en las hojas resumen refiejaran las ceficiencias encontradas en su
puesio oo Trabaja.

Las hojas resumen esidn organizadas en cinco apartacos, al final de cada unc de los cuales se puede hacer el cam-
putn de los fhems incumplidos en reacion con el equipo inlormatioo, mobdiano, entoma de trabajo, programas de orde=
nador y organizacion del frabajo.

Finalmense, on las hojas resumen enoonrarad una serie oe casilas oon la indicacion {FLD}

Estas casilas distinguen ios Hems reteridos, exdusivamenie, a los equenmienios del Aeal Decreio 4881987 de 14 de
abnil, trasposician oe la Directiva 90/2TWCEE, sobre PYD, a fin ce tagirar la verficadcn de su cumplimienio.
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HOJA RESUMEN DE RESPUESTAS

ress wewruces ( [])

EQUIPO DE TRABASD (INFORMATICO)

1. gConsidera adecuado o t@maho de los caracienes 7 RO
2. jLos diterencia tooos con faolidad? RO
3. 3Se ven con igual nitidez on fodas ks zonas? RD
4. jConsidera que los caracieres y las linexs esian bien separados y se distinguen 7 RO
§. iVe usted parpadear la imagen® RO
6. Percibe movimienios o vibraciones indeseables en la imagen? RO
7. iPuede ajusiar tadimenbs el brlla'conrasie enre caracienes y fondo de pantalla? RO
8. ;Tens ratamienio antrredejo la pantalla®

4. jPusde elegir enine polandad positiva o negativa de la pamala®

10. j5Se representan habfualmenie caracieres rojos sobre fondo azul o wioevwersa?

11. ;Fuede reguiar facimense la indinacion y el g de su pantala™ RO
12 jPuede regular la altera de su pantaila? RO
12, ;5o punde ajustar fGcimenie la distancia de la pantala -7

14. ;El teclado es independiente de la pantalla? RD
18, jPuede regular la inclinacion de su teclado? RO
1E. jEl eclado Sens un geosor ecesho .7

1¥. jEuisha un espacio para apoyar manas yha aniebrazos ... 7 RO
1B, jLa supericie del teclado es mate? RO
18, jlLa distribunon de las teclas difioula su looalizacion ... 7 RD
200 jlas carasiensioas de las teclas le pemiten pulsaras tadimente RO
21, jla tuerza requerida para acoionar iedas e permite pulsarias... ¥

22, ;Los simbolos de las fedas son fadimente legibles? RD
23, pincluye su leclado todas b letras y signos .7

24. pEl gisaho del "ratdn” se adapia a la curia de la mana .7

28 ;Considera gue of movimienio del cursor en la pantalla ... 7

TOTAL [TEMS INCUMPLIDOS (Para el equipo informatico)
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HOJA RESUMEN DE RESPUESTAS

reus meumeuocs ( [] )

EQUNFT DE TRABAJO (MOBILIARKS)

26. jLas dimensiones de la superfide de trabajo son suficemes..? AD
27. 4El tablero de trabajo soporia ol peso del equipo.....?

28. jlas aristas y esguinas ool mabdiano estan redondoacis?

29. jlas superficies de ¥abajo son de acabado mate? Al
30. ;Puede ajstar la altura de la mesa?

31. gDispone de atnil? Rl
31.a) ;Es regulable el airi? Al
31.b) ;Se puede siuar jumo a la pantalla? AD
32. iEl espaoo debajo de la supericie de trabajo e permilie estar comooo ! Al
33. ;5usila de frabajo ke permibe una posicion estable? AD
34. ylasila dspone de cinoo puntos de apoyo en el suela?

38. ;El disefio de la sila le parece adecuado y condortable AD
36. gPuede apoyar la espalda completameme en o respalda...?

37. iEl asemio tene o borde anienor adecuadaments redondeado™

38. ;El asienio esta recublerio de un maienal transpirable ¥

39. ilLe resuka inodmoda la incinacian del plano del asiemo*

40. ;Es regulable la abura del asiero? AD
41. ¢El respaido es recinable y su atura regulable ¥ Al
42 pDispone de reposapies? [en el caso de necesiano) RO

43.

iLas dimensiones del reposapiés e parecen suficientes para colocar los pies?

TOTAL ITEMS INCUMPLIDOS (Para el mobiliario)
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HOJA RESUMEN DE RESPUESTAS

reus meuenocs [ )

ENTORND DE TRABAMD

44, ; Dispone de espacio sufidente en iomo a su puesio para moverse sin cificaitad?

48, ;La lur disponible le resukta suficients para ke sin dificultad los dooumanios?

4E. ;La luminosidad del eniomo & mayor que |a de la pantaila encendida™

4¥.a) gAlguna luminaria u oo elemento ke provoca reflejos molesios en la pantala™

47.0) £ En ol teciada®

4¥.c) i En la mesa o superfide de trabaja?

47.d) £ En cualguier ofro elemenio del puesio?

48 ;Lo molesia en la vista alguna luminara v oim objeio brillanie, situado frente a Vol ¥

45, ; Dispone de persianas, cotinas o "esiores™

B|B|B|E|B|E|E|B|8

B0, ; Estl onentado s puesio corectamenie nespecio a las venlanas®

&Y. ;El nivel de ruido ambiental e dificulta I comunicaddn o la atencidn®

&2 2) ;Los eouipos informatioos son la princinal fuente de nuida?

BZ b} ;Lo son ofros equipos o instalaciones?

BZ.0) ;Lo son las conversaciones do oiras personasy

82 d) Otras fuenies de ruido {heléfono, oo )

B3, ;Duramie muchos dizs al afo e resulta desagradabie la temperatura en el rabajo?

B4, ;Siente ¥d. molestias debidas al calor procedentes de los equipos do Fabajo®

EE.  ;Biota Vo habitualmenhe sequedad an o ambients?

B8

TOTAL DE iTEMS INCUMPLIDOS (Para el entorna de trabajo)
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HOJA RESUMEN DE RESPUESTAS

reusmeumercos ([ ] )

PROGRAMAS DE ORDENADOR

&5. ;Comsidera que los programas gue utiliza se adaptan a la tarea?
&7. jComsidera gue ios programas gue emplea son iSoies de wilizar?

&8. ;Los programas s adapian a sus conocimisnios y oxperioncia?

5|5|58(8

B

£Los programas empleados le proposdonan ayudas para su wilizacion?
0. ;El programa be faciita la corecdon de ermores y sugiere altemativas?

&1. ;Los programas ke presemtan la informadcn a un fimoe adecuado ®

5|5

&2. ;Para %¥d. la informacidn en pantala es mosirada en fomato adecuada?

TOTAL DE ITEMS INCUMPLIDOS (Para los programeas)

ORGAMIZACION ¥ GESTION

. {50 oncuena sometica habituaimente a una presidan de tiempo exceska al realizar su tarea’®

. iLa repetitivicad de la area le provoca aburrimienio @ insatsfacddn?

=]
=2
&%, ;El imbajo que realiza habiualmenie le peodusce fatiga mental, visual o postural?
&5. ;Aealiza su frabajo aisadamenie o oon poco contacio con oiras personas ¥

&7.a) ¢Pusde seguir su propio ritmo de trabajo y hacer pausas a voluntaa 7

&7.b} En caso conirano, grealiza cambios de actividad o pausas reglamentadas... ¥

58. ;Lo ha faciitado la empresa una formaoidn especitica para la tanea... ¥

54. ;Lo ha proporcionado la empresa indommacidn de odmo wilizar of eguipo de trabajo

f0.a) ;La wiglanoia de la salud iene en cuenta los problemas: visualesF

f0bj ;La wigilancia de la salud tens en cuenta ios problemas musculoesquolaboos*

5|5|B|5|5|8

f0.0) ¢ La wigilanoia de la salud tiene en ouenta la fadga mental®

TOTAL DE ITEMS INCUMPLIDOS (Para la organizacion y geston]

TOTAL DE ITEMS INCUMPLIDOS (Todos los factones)

Chservadones: Las casilas con la indicacian {Hﬂ}mm:mhmmmah:mm
o5 del Feal Decredo 4BR/1997, qua fraspone la Dinectiva SOVZRWCEE, soben PYVDL
Eil item n® 23 se refiere a lo preceptuado por a A.0O. 55401 253 de 15 de abril
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